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MINISTERIO DE LA GOBERNACION

Exposicion

SENOR: Hace algunos aiios que los
Secretarios de Ayuntamiento solicitan
con insistencia una reglamentacién que
fije perfectamente sus deberes y les re-
conozca tambien aguellos derechos que
garantizandolos su situacion contra los
vaivenes de la politica, dignifiquen y
despierten estimulus poco compatibies
con la inestabilidad de condiciones y
aun de posesion del cargo a4 que hoy es-
tan sujetos.

La publicacion de los reglamentos de
Secretarios de Diputacionese provincias
les y de Contadores de fondes provin-
ciales y. municipales, hecha en 11 de
Diciembre de 1900, vino & legitimar ain
mas el natural anhelo de agquellos fua+
cionarios, ineursos en. URa excepeion
desfavorable, que no cabe atribur & la
menor importancia de sus servicies, cu'
ya extension puede apreciarse bien con
s6lo un ligero examen del capitulo ter-
cero del reglamento adjunto, en que se

_recopilan los mé&s importantes.

Reconocida en varias ocasiones la
justicia de tal demanda, quedaba la du-
da de.cual seria la. opiniéon dominante
en las Corporaciones municipales con
relacién 4 ella; y, para desvanecerla,
publicése en la Gacete de 18 de Agosto
de 1902 un proyecto de reglamento, con-
cediendo un plazo de sesenta dias para
que todos los Ayuntamientos expusieran
cuantas observaciones 0 reparos les su-
giriese el nuevo régimen. El resultado

de esta informacion fué, en general, tan

tfavorable al espiritn del reglamento,
que aquella. duda puede considerarse
plenamente desvanecida,

La ley Municipal demanda, por otra
parte, esta reglamentacion, pues al es-
tablecer, en su art. 122, que los cargos
de Secretarios de Ayuntamientos se
proveeran <previo concurse, comunis-
cando el nombramiento.al Gobernadors,
encierra la promesa de una. serie de re-
glas mediante las cuales esos concurses
se realicen. .

- Base importante y '‘cooperacién va-=
liosa ha prestade & este trabajo la la-
bor meritisima de la Junta nombrada
por Real orden de 10 de Julio de 1900,
y.las modificaciones que se han. intro-
ducido en su proyecto responden 6 al
résultado de la.informacién publica in-
dicada 6 4 un concepto mas respectivo
de la extension que corresponde A las
tunciones reglamentarias.

‘No se trata de mermar las facultades
de lod Ayuntamientos para elegir entre
los solicitantes, pero si de exigir 4 és-
tos, previamente, calidades y. conoci=
mientos  demostrades por la practica 0
_mediante examen ¢ por la combinacion:
de ambos tedios.

A este fin se encaminan lus dos pri-

meros ‘capitulos del adjunto reglamento,
comenzando por limitar los efectos de
éste 4 los Ayuntamiento mayores de
2.000 habitantes. Esta limitacién se
funda en consideraciones de dos érde-
nes: el de derecho, porque el articulo 2.°
de la ley de 2de Octubre de 1877, si
bien declara subsistentes todos los ter-
minocs municipales, establece como cone
dicién precisa para merecer ese con-
cepto, entre otras, la de que no baje de
aquel nimero el de habitantes residen-
tes; y el sconémico, porque Municipios
menores no pueden contar con recur-
sos suflcientes en su presupuesto para
dotar la plaza de Secretario en relucién
con las condiciones que se determinan
para lo sucesivo.

Aparte de las calidades sefialadas por
ol titulo 5.° de la ley, se exige un titulo
de aptitad para poder acudir al concur-
80 cuyos plazos y forma se determinan,
Estos titulos se dividen en dos catego=
rias: los que facultan para concursar
vacantes en Municipios mayores de
15.000 habitantes, 6 en capitales de pro-
vincia, y los que permite optar & las de-
mas, teniendo en cuenta para esa divi-
sién, por una parte, la necesidad de
mayor cultura; en relacién con la ma-
yor importancia de las poblaciones; 'y

por otra, la conveniencia de dar facili-

dades para adquirir los titulos de se=
gundo orden, evitando & los aspirantes
los saerificios que representaria la nece-
sidad de hacer sus ejercicios en Madrid.
Por esto se crean un Tribunal superior
en Madrid para losde la primera catego-
ria y otro en cada una de las provincias
para los de la segunda, exigiendo tam-
bién un ejercicio mas y el conocimiento
de un programa mas extenso 4 los unos
que & los otros, Se ha buscado cuidado-
samente en la composicién de los Tribu-
nales la competencia y la independen«
cia de los Jueces, eligiéndolos entre los
organismos mais respetables y mas ale-
jados entre si y confiriendo su designa-
clon & Autoridades de diversos érdenes.
Siguiendo el prineipio que al comenzar
se ha expuesto, reconécese desde luego
con aptitud probada & los Secretarios
que acrediten diez afios de servicio, y
se faculta para coucursar plazas'en ca-
pitales de provineia 6 poblaciones ma-
yores de 15.000 habitantes 4 los que,
ademés de poseer un titulo expedido
por Tribunal provincial, acrediten cin-
co aflos de servicios,

Los Ayuntamientos quedan en absos
luta libertad de elegir, sin preferencias
ni limitaciones, entre todos los que reu-
nan las condiciones indicadas y ssolici-
ten la vacante, y el Gebierno, por si ¢
por medio de los Gobernadores de pro-
vincia, no se reserva otro dereche que
el de inspeccionar los expedientes, para
cvidar de que se observen las disposi-
ciones legales reglamentarias, en
cumplimiento de sus deberes constitue
cionales,

Solo en el caso de que la Corporacion
deje transcurrir sin nombrar los plazos
seilalados, podra hacerlo el Goberna-
dor, sometiéndose 4 las prescripeiones
del reglamento; medida necesaria para
evitar el posible abuso de una resistene
cia pasiva, y que se ejecuta hoy con re-
lacion & los Contadores.

Ninguna modificacién se establece
respecto 4 la legislaciéon vigente en lo
que se refiere 4 incapacidades ¢ incom-
patibilidades, salvo clasificar méas cui-
dadosamente unas y otras.

Para la concesién de licencias se dice
tan reglas determinadas, cuya necesi-
dad ha demostrado la practica, recono-
ciendo & las Corporaciones la suficiente
amplitud en esta materia; pero fijando
limites que nacen de la naturaleza mis-
ma del servicio, gue no debe estar en-
tregado indefinidamente & sustitutos, en
contra del espiritu del reglamento,

Es el capitulo 3.° una recopilacién de
las funciones, deberes y atribuciones
encomendadas y reconocidas & los Se-
cretarios de Ayuntamientos por dispo-
siciones anteriores, atendiéndose las de-
mandas hechas por algunas Corperacio-
nes de que el Secretario abra la corres-
pondencia é informe en los expedientes
de suspensién de acuerdos solamente
cuando el Alcalde se lo erdene.

Refiérese el capitulo 4,° 4 sueldos y
jubilaciones, y al tratar de él es nece-
sario recoger y aclarar un error en gque
se ucurre al interpretar el art. 74 de la
ley Municipal entendiendo que al fijar
como una de las atribuciones especiales
de los Ayuntamieuntos el nombramiento
de sus empleados y agentes en todos los
ramos les autoriza para fijar libremente
su retribucién. Claro esta gque ese es el
principio‘general;'pero al ‘tratar de los
Secretarios, de los Contadores y - de los
Depositarios, condiciona de diferentes
modos esa libertad, dandosela comple-
ta en lo que se refiere 4 Depositarios y
agentes para la recaudacion, y: reser-
vando dicha facultad, de manera expre-
sa al tratarse de los Contadores, y de
manera tacita al tratarse de los Secre-
tarios, 4 la autoridad que haya de dic-
tar las medidas reglamentarias para la
oposicion en su case, para el concurso
eu otro. S6lo asi tendria explicacién el
art. 167, en su péarrafo 2.°, que hel-
garia en absoluto si fuera una simple
repeticion de la regla general y ésta no
tuviera otra excepcién que la expresa
del art. 156,

Esta doctrina se apoya ademis en
otra razén de simple buen sentido. El
concurso, establecido por la ley; la ese
tabilidad, que todas las Corporaciones
reconocen como beneficiosa para el buen
servicio, serian'dos palabras totalmente
vanas si los ‘Aydntamiéntos p an
sefialar, aumentar 6 disminuir & su afs
bitrio el sueldo de sus Secretarios, y jor
das las disposiciones para dignificar el

cargo quedarian & merced de esta fa-
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cultad, por lo cual podrian burlarseina
directamente.

Es notoria, sin embargo, la dificultad
de tomar una base de clasificacién que
satisfaga todas las exigencias de la jus-
ticia, y por este motivo, al adoptar co=
mo tal el numero de habitantes, atens
diendo al trabajo y 4 las necesidades
presumibles, alin se creyd conveniente,
tuera de los limites maximo y minimo,
dejar a los Ayuntamientos cierta elasti=
cidad para que pongan en relacién el
sueldo con otras circunstancias especia-
les, pasajeras ¢ permanentes, y muy es-
pecialmente con la mayor ¢ menor hols
gura de su presupuesto.

En cuanto & jubilaciones y pensiones,
se reconoce la facultad de los Ayunta-

_mientos para concederlas, limitandolas
en arwonia con las disposiciones que ri-
gen para los funcionarios del Estado.

En el capitulo 5.° se consignan las ga-
rantias de estabilidad, sefialando deta-
lladamente las faltas en que pueden in-
currir los Secretarios, las correcciones
que deben impondrseles y el procedis
miento para lus suspensiones y destitu-
ciones, cuidando de sefialar plazos im-
prorrogables que imposibiliten la pro-
longacion por tiempo indeterminado; de
penalidades que deben imponerse rapi-
damente cuandoc estén justificadas, y
borrarse y anularse con la misma rapi-

- dezreuando no lo estén, Respecto & fa-
cultades, en este punto, de Alcaldes,
Ayuntamientos 'y Gobernadores, se de-
senvuelven exactamente los preceptos
del art. 124 de la ley. 3
Los ariiculos adicionales y transito-
rios establecen el respeto 4 los derechos
adquiridos por los Secretarios nombra-
dos hasta hoy en forma legal; seilalan
un plazo de sesenta dias para que aqueés
llos que estén suspendidos y no destitui-
dos; con arreglo 4 las disposiciones vi=
gentes puedan reclamar su reposicion
ante este Ministerio, y, por ultimo, re-
conoce & los aspirantes declarados ap-
tos para el cargo de Secretarios de Die
putacion la iacultad de concursar las
vacantes que ecurran  hasta que se ve-
rifiquen los examenes & que se refiere el
capitulo 1.°% disposicion  fundada en la
semejanza de los conocimientos que pa-
ra Unos y otros cargos se exige, y enla
conveniencia de evitar, en lo posible, el
nombramiento de Secretarios interinos
en el periodo que ha de mediar hasta
que puedan realizarse dichos examenes.

Tal es el reglamento gue el que sus-

cribe tiene el honor de someter & la
aprobacién de V. M, en el adjunto pro-
yecto de decreto.

Madrid 14 de Junio de 1905,

SENOR:

AL R.P.deV. M,
Augusto Gonzalez Besada.

Real Decreto
A propuesta del Ministro de la Gober-
nacion, y de acuerdo con el parecer de
Mi Consejo de Ministros,
Vengo en decretar lo siguiente:
Articulo tnico. Con cardcter provie
sional se pone en vigor el adjunto re-
glamento de Secretarios de Ayunta-
miento. Bo plazo breve informara acer-
ca de dicho reglamento, para su refor=
ma 6 aprobacién con el caricter de de-
finitivo, la Comision permanente del
Consejo de Estado, segin dispone el
numero 8.° del art. 27 de la ley de b de
" Abril de 1904,
Dado en Palacio & catorce de Junio
de mil novecientos cinco.

ALFONSO

El Ministro de 1a Gobernacién,
" Augusto Gonzalez Besada.

“slijetos 4 las disposiciones de este re-

_diatamente recibos expedidos por el
.Alcalde 4 los interesados ¢ & sus repre-

REGLAMENTO 1
DE SECRETHRIOS DE AYONTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO

DE LOSf NOMBRAMIENTOS DE SECRETA-
RI0S.—DE LAS VACANTES, —FORMA DE
PROCEDER PARA NOMBRAR.—CONCUR-
80, — RECLAMACIONES CONTRA LOS
MISMOS, — EXAMENES,

Articulo 1.° Los Ayuntamientos de
Municipios mayores de 2.000 habitantes
nombrarén sus Secretarios con sujecién
al concurso establecido en el art. 122
de la ley de 2 de Octubre de 1877.

La forma de este concurso y los de-
rechos y obligaciones que crea quedan

glamento,

Art. 2.° En el plazo de diez dias,
después de ocurrida una vacante de los
Secretarios comprendidos en el articulp
anterior, el Alcalde, bajo su mas estric-
ta responsabilidad, la comunicara al
Gobernador, dando cuenta al Ayunta-
miento en la inmediata sesién ordinaria
que celebrs, en la cual quedars acorda-
do el concurso.

Dentro de los tres dias siguientes, el
Alcalde remitira & la Direccion general
de Administracién certificado literal de
la sesién, acompafiado del documento
justificativo de la vacante, siendo éste
en caso de defuncién el certificado del
Registro civil. La Direccién de Adminis-
tracién, en el plazo de diez dias habiles,
anunciara la vacante y concurso en la
Gaceta, y los Gobernadores de todas las
provincias haran reproducir dicho
anuncio en los BOLETINES OFICIALES.

Art. 3.° Los concursos seran siein-
pre por el plazo fijo de treinta dias héd-
biles, en cuyo término improrrogable,
que se contara desde la publicacién del
anuncio en la Gaceta, Se presentaran
en el respectivo Ayuntamiento las ins-
tancias de los aspirantes dandose inme-

séntautes.

Art. 4.° Para optar al concurso se
necesita acompafiar 4 la instancia la
siguiente documentacion:

Primero, Los aspirantes cuyo na--
cimiento sea anterior 4 la publicacién
de la ley vigente del Registro civil,
presentaran la fe de bautismo para
acreditar que son mayores de veinti-
cinco afios de edad, requisito indispen-
sable para optar al concurso y los na-
cidos con posterioridad 4 la fecha cita-
da presentarau la certificaciéon de Re-
gistro civil correspondiente, 6 del Con-
sulado si han nacido en el extranjero.

Segundo, Certificacién de buena
conducta, expedida por el Ayuntamien-
to donde conste empadronado como re-
ridente durante dos afios por lo menos.

Tercero. Certificacién haciendo
constar que difruta de la plenitud de los
derechos civiles, expedida en virtud de
mapdamiento del Juzgado 6 Juzgados
respectivos, en la forma prevenida pa-
ra estos casos.

Cuarto, Certificacién, expedida en
virtud de orden del Alcalde por el Se-
cretario 6 Secrctarios de los Ayunta-
mientos en cuyo término hubiese tenido
el aspiranre su residencia durante los
dos tltimos afios, expresando que no se
encuentra privado de los derechos poli-
ticos.

Quinto, Certificacién. expedida por
el actuario del Juzgado del partido en
que tenga la vecindad el solicitante de
que éste no se halla procesado ni sufrié
condena alguna, 6 que de la impuesta
esta rehabilitado.

Sexto. Certificacién, librada por la
Secretaria del Ayuntamiento & que coe
rresponda la vacante, en que conste
que el aspirante no se halla comprendi-
do en ninguno de los casos 4.%, 65.°, 6.° y
1.° del art. 123 de la ley Municipal vi-

gette,

Séptimo. Certificacién o titule de
aptitud, expedido por el Tribunal su-
perior cuando sé trate de vacantes en
Municipios mayores de 156.000 habitan-
tes 6 en capitales de provincia, y por
los Tribunales provinciales en los de-
mads casos, salvo la excepcidn conterida
en el art. 14,

Quedan exceptuados de la presenta-
cion de este certificado 6 titulo de apii-
tud los Secretarios de Ayuntamientn
que acrediten més de diez afios de set-
vicios como tales en Municipios mayo=
res de 2.000 habitantes, extremo que
deberan justificar debidamente.

Art. 5.° EIl Alcalde convocard 4 ses
sion extraordinaria, acreditando en for-
ma que 88 ha hecho la citacion 4 todos
los Concejales. Dicha sesidn extraordi-
naria tendra lugar dentro de los dies
dias siguientes al tltimo del concurso, y
en ella se hard el nombramiento por
mayoria y en la forma prevenida por el
art. 106 de la ley Munieipal vigente.

Art. 6.° Una vez acordado el nom-
bramiznto, el Alcalde, en los Munici-
pios que no excedan de 15 000 habitan-

. tes, remitira ‘el expediente con toda la

documentacion presentada por los ase
pirantes al Goberrador civil de la pro-
vincia, el cual, en un plazo que no po-
drid exceder de veinte dias, y con au-
diencia previa de la Comisién provin-
cial, corregird las infracciones regla-
meutarias si las hubiere.

En el caso de existir infraccién grave
que anule el nombramiento, se' devol-
vera el expediente en el indicado plazo
al Ayuntamiento, amonestandole y pre-
viniéndole que celebre de nuevo sesién
extraordinaria en el plazo de cuarto dia
para corregir las informalidudes come-
tidas y proceder & nuevo nombrae
miento, LB 8 ;

Art. 7.* B8i se tratase de Municipio
mayor de 15.000 almas, se dari cuenta
al Miaisterio de la Gobernaci6n, remi-
tiéndale el expediente con toda la docu-
mentacion presentada ,por los aspiran-
tes, 4 fin de-que en e} plazo improrros

gable'de treinta dias pueda corregir las,
infracciones regiamentarias que note,

reselviendo lo que proceda.

Art. 8.° Durante los plazos sefiala-
dos en los - articulos anteriores, podriu
expouer cuanto & su derecho convenga
ante el Gobernador civil« el Ministro
de la. Gobernacidn, seginlos casos, to-
dos los aspirantes al concurso y los ve-

cinos del Ayuntamiento &4 que afecte el |

nombramiento. AL :

Art. 9.° Transcurridos dichos plazos
sin que el Ministro 6 el Gobernador ci-
vil resuelvan, se publicara en la Gaceta
6 en el BOLETIN OFICIALde la provincia
respectivamente el nombramiento, que-
dando firme y definitivo,

Art, 10. 8i los Ayuntamientos deja-
sen transcurrir el plazo marcado para
nombrar sin hacer uso del derecho con-

signado en la ley Municipal vigente, se }

sntenderd que renuncian voluntaria-
mente 4 él, En este caso se remitird el
expediente al Gobernador, el cual, en un
plazo que no podra exceder de diez dias,
acordara el nombramienfo, con sujecién
a las coudiciones establecidas en los ar-
ticulos correspondientes de este regla-
mento. Contra el nombramiento hecho
en esta forma procederd el recurso de
alzada ante el Ministerio de- la Gober-
nacién dentro de los plazos establecidos
en el art. 7.*

Art. 11. El que al ser nombrado Se-
cretario de Ayuntamiento se encontrase
en alguno de los tres primeros casos que
fija el art. 123 de la ley en su apartado
2.°, debera maunifestar por escrito ante
el Ayuntamiento, y en el término de
tres dias, contados desde aquel en que
se le notificé el nombramiento, que ha
presentado la renuncia del cargo que
venia desempefiando,

8i pasado este término aparece que el
Becretario de yn Ayuntamiento se en-
cuentra comprendido en alguno de los

| k|

tas08-que Bhumera el mismo Apartads
2.° de la ley, cesard en el ejercicio del
cargo, y el Ayuntamiento declarari |a
vacante, '

Art. 12, En todas las capitales dg
provincia se constituird en el tltimg
mes de cada aflo un Tribunal presidido,
donde hubiere Universidad, por el Ree.
tor de la misma 6 un Catedratico ep
quien delegue, y compuesto de otro Cae
tedratico de lu Facultad de Derecho, de.
signado por el Claustro un Letradoe,
nombrado por el Colegio de Abogados;
el Director del Instituto, un Abogade
del Estado, nombrado por el Delegado
de Hacienda; un Concejal designado por
el Gobernador; el Secratario de la Di.
putacién provincial y un Secretario. de
cualquier Ayuntamiento de la provin.
cia, designado por el Presidente del Tris
bural y que actuard de Secretario de
éste, sin voto. - BEiD :

En las capitales donde no existe Unh
versidad presidird el Tribupal el Presi.
dente de la Diputacién, y serd Vocal un
Diputado “provincial, designade por el
Presidentey que tenga el caracter de
Letrado. : G

En Madrid se constituira el Tribunal
en Ja siguiente forma: Presidente, el Di-
rector de Administracién, y Vocales, el
Catedratico de derecho Administrative
de la Universidad Central, un Ministro
del Tribunal de Cuentas, designado por
su Presidente; un Abogado, designado

.por e! Colegio 'de Madrid; un Catedri-

tico de krancés, nombrado por el ‘Mi-
nistro de Instruccion pablica; un Con-

‘cejal del Ayuntamiento de Madrid, de-

signado por la Corporacién, y el Secre-
tario del Ayuntamiento de Madrid. Ac-
tuard como Secretario, sin voto, un Je-
fe de Administracién, designado por el

' Ministro de la Gobernacién.

Art. 13. Para que estos Tribunales

" puedan actuar se requiere la asistencia,

por lo menos, de la mayoria de sus ip-
‘dividuos. ; ‘ g

Art. 14. Todos los aspirantes que.des.
seen obtener titulos de aptitud para Ses
cretarios de Ayuntamiento én Munici-
pios de 2.000 4 156.000 habitantes, ex-
ceptuados loe de capitales de provincia,

‘harédn sus exdmenes ants cualquiera de

los Tribumales provinciales.

Ante el Tribunal superior de Madrid
actuaran todos los que deseen obtener

-titulo de aptitud para Secretario de

Ayuutamiento en Munijcipio mayor de
15.000 habitantes ¢ en capital: de pro-
vincia, aun que su vecindario. sea infe-
rior 4 dicha cifra. Los titulos de aptitud
expedidos por los Tribumales provin-
ciales facultardn, no obstante, para
concursar plazas en Municipios mayo-
res de 15.000 habitantes 6 en capitales
de provincia, siempre que el aspirante
acredite, ademas, cinco afios de servie
cios come Secretario en Municipio ma-
yor de 2,000 habitantes,

Art. 16. Los ezAmenes i que se re*
fieren los articulos anteriores serin de
dos grados, 6 sea; aquellos que hayss
de verificarse ante los Tribunales pro-
vinciales, y aquellos otros que deban
tener lugar ante el Tribunal superior.

Art, 16, El Tribunal superior fof*
mulari el programa que hayader
para los examenes de su grado, som#:
tiéndole & la aprobacion del Ministro dé-
la Gobernacién. Cada Tribunal provin®
cial formulara también su programa ¥
lo remitirA 4 la Direccién general de
Administracién, que, en vista de ellosy
redactard y la someterd & la aproba-
cién del Ministro el que ha de regir E‘
ra todos de una manera uniforme. Es*
tos programas se publicaran en la Ga-
ceta y on los BOLETINES OFICIALES con
ocho meses de anticipacién, cuando me=
nos, & la fecha de los exdmenes, |

Art. 17. Los ejercicios para los a8-
pirantes que hayan de actuar ante los
Tribunales proviuciales serdn dos, uno
tedrico y otro practice. Kl ejercicio teo-




tico versara sobre las siguientes ma-
terias:

1.° Gramatica Castellana,

2.° Aritmética y contabilidad econ

‘ relacion A los servicios del Estado.

3.° Nociones de Derecho administra-
tivo.

4,* Hacienda publica, y especial-
mente Tribunal de Cuentas, Presupues-
tos generales del Estado y Contabilidad
proviacial y municipal.

5.° Legislacion general de los servi-
cios mas importantes del Estado, Le-
gislacion provincial y municipal, de
reclutamiento y reemplazo, de aguas,
caza y -pesca, de minas, electoral, de
policia, de guarderia ruraly forestal y
de expropiacion forzosa.

6.° Disposiciones relativas 4 los ser.

. yicios encomendados al Secretariado.
Los examinandos contestaran, en un
tiempo que no podra bajar de media
- hora, & una pregunta sacada 4 la suerte
de cada una de las:tres primeras mate-
rias, y a dos de cada una de las tres ul-
timas,

Art. 18. Para los aspirantes al cargo
en Municipios mayores de 15,000 habi-
tantes, los ejercicios seran tres.

En el primero, los examinandos con-
testaran por escrito 4 una pregunta
sacada & la suerte; de 'las que al efec
to se formulen per el-Tribunal, relacio=

snada con Legislacién municipal é Histo-

. ria de los Municipios; redactando, en el
término de tres horas, una disertacién
sin corsultar libros, documentos ni dato
alguno, ni recibir ayunda ni instruccion
de nadie; y 4 este fin se encerrarin en
un local los que practiquen el ejercicio,
vigilados convenientemente por el per=
sonal que designe el Tribunal.

Transcurridas las tres horas de la an-
stedicha clausura, los examinandos en-

‘tregaran inmediatamente sus respecti-
vas Memorias al Seeretario del Tribunal,
guien: dara recibo de:ellas; las-sellara
y rubricara en todas sus hojas; las ano-

otara y registrari, numerindolas, y las

someterd 4 la censura del Tribunal.
Este, dentro de los quinee dias siguien-
ites, se reunira en: sesion piblica para
que los interesados lean sus trabajos, y
terminada la lectura, calificaréd el ejer-
cicio en sesién secreta, cousignando la
cenguracen el acta, dela gue se remiti-
ra copia cerficada- 4 la Direccion gene-

‘ral de Administracién, publicaAndose en
la tabla de anuncios la lista de aspiran=
tes aprobados.

Art. 19, El segundo ejercicio teorico

Vversard sobre las siguientes materias:

1.° Gramatica castellana en toda su

~ extension y Aritmética y Contabilidad.

2, Francés (curso completo).
8.° Nociones .del Moral y Derecho
usual.
4.° " Derecho politico y administra-
bivo.
5.° Derecho civil y Legislacion pe=
nal.
 6.° (Hacienda publica, Economia po-
litica y- Estadistica.
7.° Legislacién general provincial,
municipal y electoral, de reclutamiento
Y reemplazo, aguas, caza y pesea, en-
sanche de poblaciones, miuas, polieia,
“.expropiacion forzosa, guarderia rural
Y forestal, orden publico y espectdculos
' plblicos, reuniones y asociaciones y dis-
Pociones relativas al Secretariado. _
Los aspirantes | contesterdn, ~en un
tiempo que no podra ser menor.de. me-
Adig hora ni exceder de una; 4 una pre-
gunta de cada una de Jasiseis primeras

~ aterias, y 4 cuatro dela séptima, tos

das sacadas & la suerte, !
Durante el ejercicio nose interrumpi

“ra al gque lo practique; pero & continua- .

“ei6n los Jueces del Tribunal podran ba-

eerle alguna observacion para que am:
t“plie la-doetrina eXpuesta en sus contes:
~laciones. . j
. Terminado el ejercicio de cada dia, el
+Tribunal ecalificara en. sesién secreta;
" Ppublicando los nombres de: los: .apmba.l

dos e la tablade anuncios, ¥ remitien- |

do copia del acta con los ejercicios 4 In
Direccién general.

Art. 20. ., El ejercicio practico sera
anilogo en ambos Tribunales, consis-
tiendo en la tramitaciéon de un expe-
diente y redacciéon de actas figurando
una sesion; fundamentando-y esplicando
por escrito cuanto al ejercicio se refie-
re, con el fin de demostrar competercia
en la practica de las funciones propias
del cargo.

El Tribunal calificara en la forma
prevenida para el pritaer ejercicio.

Art, 21, El aspirante que no haya
logrado la aprobacion en coalguier ejer-
cicio no podra actuar en el siguiente.

Art. 22, . En los ejercicios & que se
refieren los articulos 18 y 20 actuarén
simultdneamente todos los aspirantes,
salvo cuando su ntiimero exigiese la dis
vision en grupos y dias distintos, & jui-
cio del Tribunal,

Art, 23, Los aspirantes seran lla-
mados 4 los ejercicios por el orden ‘que
determine un sorteo previo, que se
anunciara oportunamente.  Si alguno
justificara debidamente la falta de pre-
sentacion en su turno, sera llamado &
eXamen por Ultima vez 4 la conclusién
del respectivo ejercicio, perdiendo todo
derecho si entonces no se presenta.

Art, 24. El resultado del sortev y el
dia en que han de comenzar los exd=
menes se anunciaran en la Gaceta de
Madrid y en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia, y todas las demds operacio=
nes en las tablas de anuncios fijadas &
la puerta del local cn que el Tribunal
celebre sus sesiones.

Art. 25. El Tribunal no calificard
los ejercicios por nota, limitdndose &
expedir el titulo de aptitud 4 los que
haya aprobado en todos los. ejercicios.
Estas certificaciopes de aptitud irdn
autorizadas con la firma del Presidente,
un Vocal y el Secretario.

Art, 26, Los Tribunales de exame
nes, una vez terminadas sus funciones,
remitiran 4 la Direccién de Administra-
cion lista. certificada , y  debidamente
autorizada por el Presidente y. el Se-
cretario, de todos los aspirantes decla-
rados. aptos, ordenangdolos con relacién
al mérito, de sus.ejercicios. Estas listas
se publicardn en la (Gaceta, llevAndose
ademas.en la Direccién un registro es-
pecial de. todos los que se encuentran
en condiciones legales de optar 4 Jos
concursos, por poseer el titulo de ap-
titud,

CAPITULO II

DE' LAS CAPACIDADES PARA, SER SECRE-
TARIO. —INCAPACIDADES. — INCOMPA-
TIBILIDADES. — NOMBRAMIENTOS DE
INTERINOS.— LICENCIAS. — EXCEDEN-
CIAS,

Art, 27, -No' podran ser. nombrados
Secretarios nii en propiedad ni interi-
nawmente: i

1.° < Los Concejales del mismo Ayun-
tamiento.

9.°  Los Vocales de la Junta/de Aso-
ciados.

3.° ' Los particulares ¢ facultativos
que tengan contratos ¢ compromisos de
servicios con el Ayuntamiento 6 el co-
min de vecinos,

4.°  Los queidirecta ¢ indirectamente
, tengan parte .en.servicios, contratas 6
.suministros dentro del término  munici-
pal, por .cuenta, del. Municipio, de:la
cprovingia 6 .del Estado.

5.° _ Los que tengan  peudiente: cues-
tion administrativa: 6 judicial con el
Ayuntamiento 6 con los establecimiens
tos que-se hallen bajo. su dependencia
6 administracion, _

6.2 Los, deudores: & fondos munici-
. pales como-segundos contribuyentes.

7.° . Los que hayan sufrido senteacia

cuando después habiesen obtenido. in

condenatoria por cualquier delito, ah?

dulto de la pena impuesta, siempre qu

no estuvieren rehabilitades, ¥ dquellos |

que hubiesen sido procesados por deli-
tos 6 faltas cometidas en el ejercicio de
cargos municipales, provinciales ¢ del
HEstado, salvo el caso de absolucién li-
bre con todos los pronunciamientos fae
vorables.

Art. 28. El carge de Secretario es
incompatibie:

1.2 Con todo otro municipal.

2.° Con los de Notario, Escribano y
Secretario de Juzgado municipal,

3.% 1 Con toda retribucién, gratifica-
cién, comision. 6 encargo de ninguna
Empresa constituida en Espafia ¢ en el
extrangero que tenga relacion indus-
trial 6 comercial con el Municipio,

4.° Con todo cargo 6 comision retris
buida del Estado 6 de las Diputaciones.

5.° Con el gjercicio de la Abogacia
de los Tribunales contenciosos, y en los
ordinarios cuando en el asunto sean
parte el Estado; la provincia ¢ el munis
cipio.

6.° Con todo cargo judicial.

Art, 29. Justificado en cualquier
tiempo. que un Secretario de Ayun-
tamiento estA comprendido en alguno
de los casos de.incapacidad ¢, inecompa-
tibilidad, el Alcalde ordenara que cese
inmediatamente en el ejercicio del car-
g0, ¥ se anunciara la vacante en la for-
ma prevenida por este reglamento.

Art. 30. Enlos Ayuntamientos so-
metidos & este reglamento habra un
Oficial mayor, nombrado por la Corpo-
racion, y que sustituira al Secretario en
caso de ausencia, enfermedad, suspen-
cién 6 vacante.

Art. 31. Los Sacretarios sélo podran
hacer uso de licencia en los casos sis
guientes:

1.° Con sueldo, por enfermedad jus-
tificada, con la debida certificacién ex-
pedida por dos Médicos, que designara
el Alcalde, por un tiempo que no exce-
da de mes y medio, pudiendo disfrutar
de otro medio sin susldo. Transcurridos
los dos meses, y acreditindose que. con-
tinua la enfermedad, sera declarado ex-
cedente y se publicard la vacante.

2.° ' Para asuntos propios, sin sueldo,
por tres ‘meses, siempre que no hubiere
disfurutade'licencia en ningln concepto
durante un afio.

3.“ 'Para descansc, por un mes, con
medio sueldo, siempre que medie la
condicién del easo anterior. La conce-
sién de estas licencias sera discrecional
en'el Ayantamiento.

4.° ' Licencia ilimitada 6 excedeacia,
4 peticidon del interesado, que &e en-
tendera renuncia & la plaza que desem-
peila, y que seri declarada -vacante,
Esta renancia no le imposibilitara de
obtar al cargo en concurscs posteriores,

Art..32. Ningan Secretario tendrd
derecho para reclamar haberes por ser-
vicios .que; no haya desempeiiado, ex-
ceptuandose solamente los casos deter-
minados en el articulo anterior,. apar-
tados 1.2y 3.° :

En caso de suspensién ilegal, el Se=
cretario tendra derecho 4 ejercitar las
acciones que. reserva 4 todos los em-
pleados municipales el art.3.° del Real
decreto.de 15 de Agosto de 1902,

CAPITULO 111

DE LAS FUNCIONES, DEBERES Y ATRIBU-
CIONES DE LOS SECRETARIOS DE AYUN-
TAMIENTO,

‘Art:33. ' Las obligaciones de los Se-
cretarios de Ayuntamiento son:

1.* Asistir sin voz ni voto, 4 todas
las sesiones de Ayuntamiento, sean or-
dinarias 6 extraordinarias, dandole
cuenta de la correspondencia, expe:
dientes y demés asuntos sobre que haya
de dictarse resolucién, en la forma y
orden que el Presidente le haya preve-
nido,.al fijar la del dia, pudiendo. ser
auxiliado por les funeionarios munici-

pales que estime necesarios para el me»

jor servicio, . ;

-4

2.  Redactar el acta de cada sesién,
especificando en ella el nombre del que
ejerza las funciones de Presidente, los
de los Concejales que asistan, la hora
en que comienza y acaba la sesién, los
acuerdos que se adopten, :las discusio-
nes que hubiere, con expresién, espe-
cialmente, de los fundamentes que las
minorias aleguen para razonar sus vo-
tos, las votaciones que se verificaren, y,
si fueren nominales, los nombres de los
Concejales, con determinacion del sen-
tido en que emitan un voto, y todos
cuantos incidentes ocutrieran y fueran
dignos de consignar.

3.° Leer, al principio de cada se-
sién, el acta de la precedente, transcri-
ta fielmente en el libro respectivo, sin
enmiendas ni raspaduras, y silas hu-
biese, salvindolas al final, cuidando de
recoger las firmas de los asistentes, con
arreglo 4 lo prevenido en el art, 107 de
la ley Municipal, y estampando la suya
entera en-el lugar correspondiente.

Durante el plazo de ocho dias procu-
rard, por cuantas gestiones considere
procedentes, con todos los debidos res-
petos, & los individuos que forman la
Corporacion, obtener de ellos las expre-
sadas firmas, y si transcurrido:dicho
plazo, contado desde la sesién en que el
acta quede-aprobada, no las obttiv-iese,
dara cuenta por escrito al Alcalde, el
cual lo comunicara al Gobernador de la
provincia 4 los efectos de los articulos
180 y 183 'de la.ley Municipal vigente.

Las observaciones que se hiciesen &
las actas al proceder & su lectura se
consignaradnen la de la sesiénen que
se dé cuenta de ellas.

Las actas referentes i las sesiones
que -celebre el Ayuntamiento para las
operaciones ‘de reclutamiento se lleva-
ran en un libro especial.

4.* Cuidar de que on el libro de ac-
tas del Ayuntamiento, que es un instru.
mento publico y solemne, se consignen
tcdos los acuerdos, puesto que el que
no conste explicito y terminante en el
acta correspondiente ro tendra valor,
siendo de responsabilidad del Secretario
el que dicho libro de actas esté exten-
dido en papel del sello correspondiente,
numeradas y rubricadas todas sus ho-
Jas por el Alcalde y selladas con el del
Ayuntamiento y con cuantos requisitos
estan preveniaos por las leyes para ess
tos casos.

5.° Formular a fio de cada mes, en
las capitales de provincia y de partido
y pueblos que tengan mas de 4 000 ha-
bitantes, y de cada trimestre en los de-
mas, uo- extracto claro y especificado
de los acuerdos tomados por el Ayunta-
miento durante los plazos expresados.

Este extracto se sometera 4 la apro-
bacién del Ayuntamiento en la primera
sesion que celebre después del tiempa
marcado en el parrafo anterior; debien=
do éste acordar inmediatamente acerca
de €l y el Alcalde dar cuenta al Gober=
ggdo‘r del acuerdo en el plazo de tres

ias,

Los Gobernadores, cumpliendo el ar-
ticule ' 109 de la ley Municipal, caida-
rdn especialmente de este servicio, 4 fin
de que los vecinos puedan ejercer sus
derechos de fiscalizacion y alzada con=
tra los acuerdos de las Corporaciones.
Uba vez recibidos en los Gobiernaos es-
tos extractos se publicarian inmediata=-
mente en ios' BOLETINES OFICIALES.

6.* Cuidar de que todas las reglas
establecidas en los preceptos anteriores
se apliquen también 4 las actas y sesios
nes de -la Junta Municipal, levandoese
en ' libros separados de las del Ayuunta-
miento y con las mismas formalidad.es.

7.% ~Permanecer en la Secretaiia las
horas de oficina, tanto ordinazias como
extraordinarias.

8.°  (a) Abrir la correspondencia ofi-
cial, siel Alcalde delegase en ¢l 4 este
efecto; extractar las solicitudes ¢ ins-
tancias, - en - el caso de que se incoe ex-

‘pediente -por cousecuencia de ellas, &




pxtender la certificacion del acuerdo del
Ayuntamiento 6 decreto del Alcalde que
lo origine,

(b) Numerar y extractar los docu-
mentos que acompafan 4 la instancia
y demés que deban tenerse en cuenta
para la resolucion,

(¢c) Extender los decretos y las: di-
ligencias de su competencia que requie-
ra la tramitacion del expediente.

(d) Consignar su dictamen conciso y
razonado, con expresion de las disposi-
ciones legales en que se apoye.

(¢) Anotar en cada expediente, bajo
su firma y con el V.” B.® del Alcalde,
la resolucion del Ayuntamiento.

9.° Redactar las minutas de los
acuerdos y resoluciones del Ayunta-
miento que deban consignarse en el li-
bro de actas y en los expedientes res-
pectivos y las de las comisiones de que
haya de darse cuenta 4 la Corporacion
en pleno.

10. Prepararen la forma expuests
en el apartado 5.°, y cuando no haya
Secretario especial del Alcalde, los ex-
pedientees que éste debe resolver por si
anotando las resoluciones y redactando
las minutas en la misma forma que que-
da prevenido para las de los Ayunta-
mientos y Comisiones,

11. Certificar de todos los actos ofi-
ciales del Ayuntamiento, expidiendo en
virtud de acuerdo de éste 6 decreto del
Alcalde y en el papel correspondiente,
las certificaciones a que hubiese lugar,
lascuales no seran valederas sin el Visto
Bueno del Alcalde y el sello de la Cor-
poracion.

12. Certificar de todos los actos ofi-
ciales del Alcalde en los pueblos donde
éste no tenga Secretario especial, y ex-
pedir las certificaciones 4 que hubiere lu-
gar respecto de ellos, en Ja misma for-
ma y con los mismos requisitos exigidos
para las actas de los Ayuntamientos.

13. Dirigir y vigilar 4 los emplea-
nos nombrados por el Ayuntamiento ¥
por el Alcalde, correspondiéndole, en
su consecuencia:

(a) Comunicar las horas que seiale
el Alcalde, tonto crdinarias como exe
traordinarias en las oficinas municipa-
les.

(b) Distribuir los trabajos entre los
diferentes funcionarios adscritos 4 la
Secretaria.

(¢) Inspeccionar constaniemente to-
das las cficinas municipales, 4 fin de que
los funcionarios cumplan exactamente
los deberes que les estan encomendados.

(d) Apercibir & los funcionarios mu-
nicipales, por los defectos que observe
en el desempefio de sus respectivos car-
gos, por falta de asistencia ¢ de consi-
deracion hacia su persona 9 representa-
cién oficial, haciendo constar el aperci-
bimiento en el expediente personal del
funcinario castigado,

(¢) Dar cuenta al Alcalde de las fal-
tas en gue incurran los funcionarios si
reinciden después de apercibidos, y pro-
poner las multas que deban imponerse
o la suspension en su caso.

Para la imposicién de estas penas se
instruira sumariamente un expediente
en el que se justifique la comision de la
falta, y se pasara en el mismo dia al Al-
calde para laresolucién que estimase
procedente, con previa audiencia del in-
teresado y admitiéndole sus cargos.

14. Auxiliar 4 las Juntas periciales

sin retribucién especial en la confec-

__cion de amillaramiento y repartos, Pa-

ra la realizacion de estos trabajos utili=

zar4 también, sin retribucion especial,

1os servicios de los funcionarios adscri-
tos 4 las oficinas municipales.

i,  Desempeiiar cualquier otra mi-
sion qu'e las disposiciones legales le atri-
buyan, 0 ol Ayuntamiento 6 el Alcalde
le confien deitro de la esfera y objeto
de su empleo.

Los Secretarios tendran muy sn cuen-
ta los reglamentos especiales, como e

 de Contadores de 11 de Diciembre de

1900, respetando las funciones y facul-
tades de estos funcionarios.

Art. 34. Serd también obligacion
del Secretario del Ayuntamiento en
donde no hubiese Archivero, custodiar
y ordenar el Archivo municipal.

En su consecuencia, debera:

1.° Formar el inventario de todos
los papeles y documentos que hubiere
en el Archivo, por aiios correlativos, y
dentro de cada aiio, por materias, 6 se=
gun sea la naturaleza de los asuntos
4 que aquéllos se refiera, cuidando de
que por ningln concepto salgan del lo-
cal en que se custodie.

2.° Colocar y enlegajar los expresa=
dos papeles y documentos con la debida
separacion de afios y materias.

8.° Procurar su conservacion en el
mejor estado posible.

-4° Adicionar todos los aflos el in-
ventario con un apéndice que tendra la
debida expresién de los papeles y docu-
mentos en él comprendidos.

5. Remitir &4 la Diputaciéon provin-
cial una copia del inventario autorizada
con el V.° B.° del Alcalde y el selle del
Ayuntamiento.

t.* Remitir 4 la Diputacién provin-
cial en el mes de Febrero de cada afio
una copia del apéndice del inventario
correspondiente al afio anterior en la
misma forma y con los mismos requisi=
tos que la del inventario.

Art. 35. Donde no hubiere Contador
municipal, sera de cargo del Secretario
llevar los registros de entradas y sali-
das de caudales, autorizar los libramien-
tos y tomar razon de las cartas de pago.

En el desempeiio de estas funciones
se atemperara estrictamente 4 las dis-
posiciones establecidas en la ley organi-
ca y en el reglamento de Contadores de
fondos provinciales y municipales apro-
bado por Real decreto de 11 de Diciem-
bre de 1900.

Art. 36. Siendo los Secretarios de los
Ayuatamientos, Secretarios de las Co-
misiones en que las respectivas Corpo-
raciones se dividen, asi permanentes
como especiales, podran delegar su
asistencia 4 las mismas y el despacho
de los asuntos 4 ellas correspondientes,
en empleados competentes de la Secre-
teria, siempre que para ello haya causa
justificada.

Art. 37. LosSecretaria tendrin es-
pecial cuidado en cumplimentar los
acuerdos de la Corporacién previo mans
dato escrito del Alcalde, y & este efecto,
observaran lo prevenido en la ley Mu-
nicipal, acerca de publicacién de los
mismos, de la tramitacién de los recur-
sos de alzada 6 de queja, asegurando la
libre accion de los vecinos para poder
entablar dichos recursos, y facilitaran
al efecto, la documentacién y certifica-
ciones que soliciten de los actos realiza-
dos por la Corporacién.

Art. 38. Seridn responsables de la
forma en que se hagan las notificacio-
pes 4 los vecinos de todo acuerdo mu-
nicipal 6 providencia gubernativa que
deban comunicar, siendo causa de
amonestacién y aun de suspension si las
notificaciones no se hiciesen en la for-
ma prevenida para estos casos por la
ley de procedimiento administrativo de
19 de Octubre de 1889 y reglamento
para su ejecucién de 22 de Abril de
1890

Art. 39. En los casos en que los Al-
caldes hayan de suspender acuerdos
por si 6 & instancia de cualquier resi-
dente cou arreglo al art. 168 y sfgaien-
tes de la ley Municipal, los Secretarios
informaran previamente y por escrito
en el expediente si asi se les ordena,
asesorando en derecho y con estricta
sujecion 4 los preceptos legales para
que los Alcaldes puedan actuar en cues
tién de tanta importancia con verdade-
ro corocimiento de las disposiciones le-
gales al ejercitar libremente sus fun-

ciopes.

Art. 40, Los Secretarios cumpliran
todos los mandatos de la Corporacién y
del Alcalde, dirigiéndose, cuando éste
asi lo ordene y segun proceda, & los Te-
nientes de Alcalde, Concejales, funcio-
narios y depeundientes muuicipales, cor-
poraciones y particulares, Las comu-
nicaciones 4 las Autoridades superiores,
Diputaciones, Centros de! Estado y Al-
caldes de otros pueblos, serdn siempre
suscritas por el Alcalde Presidente.

También deberan cuidar muy espe-
cialmente de los siguieutes servicios:

1.° Operaciones de quintas desde el
alistamiento de los mozos hasta el in-
greso de los mismos en Oaja, instru-
yendo los expedientes de excepciones
legales, de ausentes y de préfugos, con
arreglo 4 la legislacién vigente de Re-
clutamiento y Reemplazo.

2.° Preparar el expedisnte de reno-
vacién de la Junta municipal todos los
aflos, y de las demas en los periodos
que corresponde,

3.° Auxiliar 4 la pericial en la cla-
sificacion de débitos cobrables é inco-
brables hasta la declaracion de parti-
das fallidas.

4.° Intervenir en la formacién de
listas de elegibles para compromisarios
de Senadores y rectificacion del Censo,
y preparar los expedientes para las
elecciones de Senadores, Diputados &
Cortes, Dipatados provinciales y Conce-
jales.

5.° Examinar y cursar los presu
puestos, cuentas y matriculas de Escue-
las publicas,

6.° Formar los planes de aprove-
chamentos forestales, y redactar las
actas de entrega y reconocimiento de
los montes y de las subastas que se
celebren.

7.° Formular los expedientes para
el cupo de consumos, conciertos, repar-
tos, y demds incidentes del impuesto.

8.0 (onfeccion de los apéndices al
amillaramiento, recuenta de ganaderia
y repartos de rustica, pecuaria y urba-
na, padrones de edificios y solares, ma-
tricula de industrial, padrén de carrua-
jes de lujo, de la contribucién sobre
utilidades, y examinar y anotar las
altas y bajas que durante el afio pue-
dan presentarse en Secretaria,

9.* Autorizar, con dos testigos ecn
los pueblos donde no haya Notario ci-
vil, las capitulacionos matrimoniales,
en las que los bienes aportados no exs=
cedau de 2.500 pesetas en total, contas
dos los del marido y de la mujer.

Art. 41, Con la debida anticipacion
4 los dias sefialados para la celebracion
de las sesiones formaran y entregaran
al Alcalde la lista de los asuntos que
estan pendientes de resolucién por el
Ayuntamiento; & fin de que el Alcalde,
cou perfecto conocimiento, pueda for-
mar la orden del dia, para la sesion.
Cuidaran, bajo su mas estricta respon-
sabilidad, de que dicha orden del dia,
lo mas clara y detalladamente posible,
se reparta & los Concejales con vein=
ticuatrc horas de anticipacién &4 la se-
sién, fijandose ademés un ejemplar de
la misma en la tabla de edictos para
conocimiento del publico, y procuran-
do, si fuese posible, su publicacién en
los diarios locales.

Art, 42. En el mes de Enero de cada
afio formularan una Memoria en que se
den & conocer los acuerdos tomados en el
afio anterior, estado de los servicios esta-
blecidos y cuanto se refiera al méas com-
pleto conocimiento de la administracion
municipal. A esta Memoria acompaiia-
ran los estados que justifiquen la situa-
cién econoémica del Ayuntamiento, ¥
entre ellos, muy especialmente, uno
comprensivo de la liquidacién del pre-
supnesto, que sera formado por la Con-
taduria. También se especificaran los
créditos pendientes y sus conceptos 'y
las fechas en que se remitieron las cuen-
tas para su aprobacion al Gobernador

civil de la provirncia.

Aconipafiard asimismo & la Menicrig
un inventario general de todos los bie.
nes muebles é inmuebles y derechos que
pertenezcan A la Corporacién, expre.
sando la causa de las altas 6 bajas ocy-
rridas durante el afio anterior, el cual
inventario se publicara cada cinco afiog
en el BOLETIN OFICIAL de la provincia,

Estas Memorias se pondran en conge
cimiento de la Corporacién en la tltima
sesién que se celebre en el mes de Ene.
ro de todos los afios.

Los Ayvuntamientos, desde 8.000 resi.
dentes en adelante, remitirdn inmedia.
tamente dos ejemplares, debidamente
certificados, con el V. B.° del Alealde,
uno al Ministerio de la Gobernacién y
otro al Gobernador civil de la provin.
cia, Los demds Ayuntamientos remiti
ran la Memoria al Gobierno civil donde
se archivard, para poder falicitar datos
4 la Administracién central,

Art. 43. Seran responsables de la
méas perfecta organizaciéon de los sers
vicios de' reclutamiento, bagajes, alo-
jamientos, censo, estadisticas, padrounes
municipales y cuanto se refiera al sers
vicio, disfrutando de la mas amplia li-
bertad para la organizacion del perso-
nal administrativo que actuara bajo su
dependencia directa.,

Art. 44, Dedicarian especial cuidado
4 cuanto se refiere 4 servicios electora-
les, en armonia cen lo prevenido en las
leyes vigentes, decretos de adaptacion
y disposiciones especiales dictadas por
el Ministerio de lu Gobernacién y Junta
central del Censo, siendo personalmen-
te responsables de las deficiencias que
se noten en estos servicios por falta de
conocimiento de la legislaciéon especial
y asesvramiento en derecho. i

Art. 45, Asistiran, sin poderse excu-
sarse, & no ser por causa de enfermedad
justificada, 4 todos los actos que celebre
la Corporacidn, puesto que de ellos tie-
ne que certificar, y usara las insignias
que le correspondan,

Art. 46, Las Secretarias y Archivos
municipales radicarin siempre en el
pueblo cabeza del distrito municipal,
sin que puedan trasladarse & ningdo
otro del mismo, aunque el Alcalde ¢ el
Sindico, 6 ambos 4 la vez residan fuera
de dicho puebla.

Art. 47. Los Secretarios de los
Ayuntamientos lo seran también de los
Alcaldes, estando 4 susordenes para
auxiliarles en todas sus funciones y ac-
tos administrativos y gubernatives.

Art. 48, Seran asimismo Secretarios
de las Juntas municipales, entendiéndo-
se que ésta es una funcién ordinaria do
su cargo. -

CAPITULO IV

SUELDOS Y JUBILACIONES

Art. 49. Los sueldos de los Secreta*

rios se sujetaran a la siguieute escala:
Madrid y Barcelona, 12.600 pesetas.

Municipios mayores de 100.000 habi*
tantes, de 7.600 a 8.600 pesetas.

Idem de 50.001 & 100,000 idem, d®
6.000 & 7.000 idem.

Idem de 385.001 & 50.000 idem, d@
5.000 & 6.000 idem.

Idem de 25.001 & 35.000 idem, de
4.000 & 5.000 idem.

Idem de 10,001 a 25.000 idem, d®
3.000 4 4.000 idem.

Idem de 7.001 & 10.000 idem de 2.000
4 3.000 idem '

Idem de 4.001 & 7.000 idem, de 1.500
4 2.000 idem. b

Idem de 2.001 & 4.000 idem de 1.600
fdem.
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determinara con arreglc 4 los censo®
Oficiales que se publiquen en el Institd®
to Geografico y Estadistico. Fioe)

Estos sueldos regiran desde el primer
presupuesto que se forme, una vez V1
gente este reglamento, entendiéndos®
sin perjuicio de los derechos adquiridos;

es decir, que los que disfruten sueldod |




mayores & 10d establecidos éh la escala
gradual anterior contiauaran disfrutan-
dolos mientras desempefien la plaza.

La vacaute se anunciard con el suel-
do que le corresponda, segin la escala
anteérior.

-Art. 50. Los Secretarios no percibi-
tan otro sueldo 6 emolumentos que los
sefialados al cargo en el articulo ante-
riof. ;
d Art. 61. Los Ayuntamientos, tenien-
do en cuenta lo prevenido para estus
casos, resolveran, como asunto de su
competencia, las solicitudes de jubila-
cién de los Becretarios 6 de subvencio-
neés para Montepios, procurando armo-
nizar sus acuerdos con la legislacién
vigente para los funcionarios del Es-
tado.

_ Art. 52, El Ayuntamiento podra
también jubilar de oficio 4 su Secretas
rio cuando reuniese las condiciones re-
glamentarias para ello- y se hallase fisi-
camente impedido para el servicio.

.. Para declarar la jubilacién de oficio
fendra que adoptarse el acuerdo cuane
do menos por las dos terceras partes de
la totalidad de los Concajales que com-
pongan el Ayuntamiento.

Art. 563. Los Ayuntamientos que no

subvencionen Montepio de BSecretarios,
podran conceder pensiones 4 las viudas
y buérfanos de los que al fallecer con-
tasen veinte afios de servicio, no exce-
diendo aquéllas de la tercera parte del
mayor sueldo disfrutado por mas de dos
aflos por el causante. Cuando la pension
sé conceda & los huérfanos separadae
mente tampoco excedera en total de la
proporcién indicada.
_Art, b4, . Cuando el Secretario falle-
ciese después de diez afios de servicios,
podra la Corporacion conceder, en cas
lidad de socorro, 4 su viuda 6 huérfanos
ol importe de una puga anual como
maximo.

Art. 56. Los Gobernadores cuidaran
de que no se consigne en los presupues-
tos municipales ningtn crédito para sa-
tisfacer psnsiones, jubilaciones ni orfan-
dades cuando no se hayan cumplido las
prescripciones de este reglamento, Los
vecinos podrin impugnar el otorgamien-
to de cualgnier pensién mediante el re-
curso de alzada establecido por el artie-
culo 25 de Is ley, contandose los plazos
desde que se hayan cumplido las forma-
lidades determinadas en los articulos
109 y 146 de la misma. Estos derechos
prescribiran, tanto para el Gobernador
tomo para los vecinos, cuando las pen-
siones so hayau consignado en un pre-
Supuesto y este haya sido aprobado y
tjecutado sin protesta ni recursos acer-
ta de] particular.

CAPITULO V
COEKRECCIONES DISCIPLINARIAS, — SUS-

PENSJONES Y DESTITUOIONES. — RE:
CURSO CONTRA LAS MISMAS

. Art. 56. Los Secretarios de Ayunta-
miento ioncurrirdn en responsabilidad
civil, administrativa 6 penal, segiin la
naturaleza de la falta, omisién ¢ causa
que la motive.

Asimismo indemnizariap, previa la
formacion del debido expediente, los
dafios, y perjuicios que causaren a los
fondos ¢ intereses que les estan confia-
dos,

Art. 67, Los Secretarios selo podran
cesar en sus destinos desde la publicae
cién de este reglamento:

1.° Por sentencia 6 auto delos Tri-
bunales,

2.°* Por separacion motivada, pre-
via la debida formacién de expediente.

3.° Por jubilacién.

4.° Por los motivos sefialados en el
art. 29,

Art. 58. Se consideran faltas leves:

1. Las faltas injustificadas de asis-
tencia, cuando no pasen de tres dias
hébiles durante un mes.

2.* La falta de laboriosidad y celo
en los asuntos del servicio, siempre que
no haya causado perjuicio & los intere-
ses municipales.

3.° La desconsideraciéon ¢ falta de
respeto & sus superiores,

Art. 69. Beran faltas graves:
1. La malversacion de fondos.
2.° El cohecho.

3.* La prevaricacion.

4.* El abandono de destino.

5.° La insubordinacién y la desobe-

diencia.

6. La reincidencia por tercera vez
en falta leve,

Estas fultas deberédn acreditarse me-
diante el oportuno expediente, en que
sera oido el interesado.

Se considerarén como incurses. en

falta grave y perderan inmediatamente

sUS cargos:

Los que sufrieren aiguna pena correc-
cional ¢ aflictiva.

Los quebrados 6 concursados no reha-
bilitados. i

Los deudores en cualquier forma a
fondos publicos ¢ por alcance de cuenta
con  declaraciénn de responsabilidad
criminal.

Art. 60. Las faltas leves seran cas-
tigadas por el Alcalde con amonesta:
cién 6 privaciéon de haber por el plazo
maximo de treinta dias, 6 suspensién
por el mismo plazo.

Art. 61. Las faltas graves serdn
castigadas por el Ayuntamiento con la
destitucién acordada eu la forma preve-
nida para estos casos sin perjuicio de
las responsabilidades de otro orden 4
que dieren lugar.

Art. 62. Los Alcaldes pueden sus-
pender A los Secretarios por las causas
expresadas en el art. 60 y cuando so
instruya expediente de separaciéon. En
el primer caso la suspensién no podra
durar mas de treinta dias y en uno y
otro el Alcalde dari cuenta documen-
tada al Gobernador para su conoci-
miento.

Transcurrido dicho plazo el Secreta-
rio serd reintegrado en sus funciones
y devengara sus haberes, bajo la res-
ponsabilidad personal de los Concejales
y del Alcalde,

Art, 63. Para destituir & un Secre-
tario se instruira por el Alcalde 6 Cone
cejal en quien delegue un expediente en
que se formalicen-los cargos y se acre-
diten con la documentacién necesaria.
Una vez terminada la instruccién se
pondra de manifiesto todo lo actuado al
interesado, por el término de diez dias,
dentro del cual presentard sus descar-
gos con todas las certificaciones y do-
cumentos que reclame como precises
para su defensa y que no podran negar-
sele sin motivo justificado. Estos expe-
dientes serin resueltos en un plazo de
veinte dias desde la fecha en que termi-
ne la audiencia.

Si transcurriese este plazo ¢ el de se-
senta dias desde que se incod el expe-
diente sin que éste sea resuleto, se rein-
tegrard al Secretario en el desempefio
de sus funciones, sin perjuicio de la re-
solucidn final que recasiga.

La destitucién por acuerdo del Ayun-
tamiento solo sera valida cuando la vo=
ten las dos terceras partes de la totali-
dad de los Concejales, en cuyo caso se
informara al Gobernador, envidndole
copia del acta,

Art. 64. El Gobernador, mediante
causa grave, podrd también suspender
y destituir 4 los Secretarios, dando cuen-
ta al Gobierno, quien, & instancia 6 con
audiencia del Secretario destituido ¢
suspenso, y oyendo al Consejo de Esta-
do, adoptara la resolucién que estime
oportuna, en un plazo que no podri ex-
ceder de sesenta dias.

Art. 65. Oontra los acuerdos de sus-
pensién y separacién adoptados por los
Alcaldes y los Ayuntamientos, podran
los interesados recurrir, en el término
de treinta dias, ante el Gobernador de
la Provincia, que remitira el expediente
forzosamente & informe de la Oomisién
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provincial, resolviendo en un plazo que
no podra exceder de otros treinta.

Esta resolucién pondra término & la
via administrativa.

Art. 66. Cuando las faltas que cos
mitieran los Secretarios pudieran dar
lugar & procedimientos criminales, el
Alcalde designara4 una comisién espes
cial para formar el debido expedients,
donde sera oido el interesado, y admiti-
da su defensa escrita, elevindose el ex-
pediente al Gobernador para que, pre-
vio informe de la Comisién provincial,
pase el tanto de culpa 4 los Tribunales,

Art. 67. Los Secretarios serdn per-
sonalmente responsables por los perjui-
cios que puedan irrogarse, bien 4 la Ad-
ministracién municipal, bien & los par-
ticulares, cuando proeedan de defecto
legal en la forma en que hayan sido he-
chas las notificaciones,

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANBIs
TORIAS

1.* Respetando los derechos adqui-
ridos, este reglamento regird en todas
sus partes para los Secretarios de Ayun-
tamientos, en Municipios mayores de
2.000 habitantes, que estén nombrados
con arreglo 4 lo prevenido en los artis
culos 122 y 123 de la ley Municipal vi-
gente, desempefiando sus cargos en pro-
piedad.

2. Todos los Secretarios de Ayun-
tamiento que estuviesen suspensos de
sus cargos por tiempo determinado 6 ‘n-
determinado, acudirdn en un plazo de
sesenta dias, desde la publicacién del
reglamento, al Ministerio de la Goberna-
cién, reclamando su legal reposicién y
acompafiando al efecto los antecedentes
necesarios para justificarlo., El Ministe-
rio, oyendo al Ayuntamiento y & la Co-
misién provincial respectivos, resolve-
ra en otro plazo igual.

Los Secretarios cuyo derecho & volver
al servicio se reconozca, ocuparan in-
mediatamente sus puestos, quedando
sujetos & las disposiciones de este regla-
mento.

3.* En tanto no se verifican los exa-
menes & que se refiere el capitulo 1 °,
quedan habilitados para concursar las
vacantes que ocurran los aspirantes
que hayan sido declarados aptos para
ocupar plazas de Secretarios de Dipu-
taciones, con arreglo al reglamento de
11 de Diciembre de 1900, estimaindose
este titulo como equivalente & los exi-
gidos en el parrafo 7.° del art. 4.°

Madrid 14 de Junio de 1905.—=Apro-
bado por S. M.=AUGUSTO GONZALEZ
BESADA,
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