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Miércoles 21 de Marzo de 1866.

DE LA PROVINGIA DE LAS BALEARES.

Num. 3208.

ARTICULO DE OFICIO.

1865.

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
'DE LAS ISLAS BALEARES.

Num.

Subsecretaria.—En la Gaceta de Ma-
drid del dia 10 de este mes, se encuentra
inserto el reglamento orgénico de las car-
reras civiles de la administracion piblica,
aprobado por S. M. con fecha del &, cu-
Jo lenor con la esposicion que e precede,
€8 como sigue:

SENORA: — La ley de 25 de Junio de
1864 establecio reglas para el ingreso
dscenso en las carreras civiles de la Admi-
vistracion publica, que ban servido de an-
lemursl contra impacientes é injustificadss
ambiciones, y deben'ser cimiento en que
se funde ¢l buen érden administrativo.

Para alcanzarlo y satisfacer las undni-
mes manifestaciones de la opinion pablica,
el gobierno de V. M. ha desarrollado las
disposiciones legales vigentes en el adjunto
Reglamento orginico de las carreras civi-
les, y las ha complementado de una ma-
fera restrictiva, conforme, en general,
con la opinion emitida por el Consejo de
Bstado e pleno, con cuanto ha creido efi-
3z para que el favor ceda de una vez el
Puesto 4 los merecimientos v servicios; pa-
fa que sean preferentemente atendidos los
tesantes que disfraten sneldo del Estado;
Para que el ingreso en la Administracion
s0lo s logre can titulos académicos que
Spongan conocimientos adquiridos 6 pré-
"0 exdmen que acredite suficiencia; y pa-
ra dar_ garantias de estabilidad 4 los fun-
“onarios que hayan justificado en cierto
Mmero de afios de servicios su celo, su
dboriosidad y su honradez, dejando sin
embargo espedida la accion de los Minis-
lros responsables en lus categorfas mds

€levadas, coyos individuos deben hallarse |

Sempre identificados con las miras

- y los
Propésitos del Gobierno.

Detallanse, por otra parte, las correc-
ciones disciplinales que podrdn imponerse
4 los empleados civiles, lo cual era nece-
sario, concediéndoles, como & la mayoria
se les concede, la inamovilidad.

Vuestro Consejo de Ministros, se lison-
jea, Sefiora, de que la estricta observan-
cia del reglamento que hoy tiene la hon-
ra de someter & la aprobacion de V.M.,
y 8l que aspira 4 dar firmeza de ley, le-
vard el drden, el concierto y la moralidad
4 la Administracion; evitard que las even-
tualidades politicos perturben eo adelante
la boena gestion de lus pegocios; engen-
drara la confianza de los funcionarios; des-
perterd su celo y su interes por el mejor
servicio; hard imposibles exigencias injus-
tificadas, y permitira contar con la coope-
racion inteligente de un buen personal ad-
ministrativo; redundando todo ello en bien
y provecho del Estado.

Madrid & de Marzo de 1866.=SENO-
RA:—A. L. R. P. de V. M.—El Presi-
dente del Consejo de Ministros, Ministro
de la Guerra, Leopoldo O*Donnell.==Ei
Ministro de Estado, Manuel Bermudez de
Castro.=FEl Ministro de Gracia y Justi-
cia, Fernando Calderon y Collantes.=EI
Ministro de Hacienda, Monnel Alonso Mar- !
tinez.—El Ministro de Marina, Joan de
Zavala,==El Ministro de la Gobernacion,
José de Posada Herrera.=—EIl Ministro de
Fomento, Aotonio Aguilir y Correa.—
El Ministro de Ultramar, Antonio Cdnovas
del Castillo.

REAL DECRETO.

De acuerdo con lo que me ha propues-
to mi Consejo de Ministros, y oido el de
Estado,

Vengo en aprobar el siguiente

REGLAMENTO ORGANICO.

DE LAS

CARRERAS CIVILES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

CAPITULO PRIMERO.

De las categorias y clases de los empleados
de la Admimstracion civil.

Articulo 1.° Los empleados en las car-

retas civiles de la Admivistracion publica
se dividiran en las calegorfas siguientes:

Jefes Superiores.

Jefes de Administracion.
Jefes de Negociado.

L Oficiales.

5.2 Aspirantes 4 Oficiales.

Habra ademas la clase de subalternos, sin
que sus individuos tengan caracter de em-
p_lgados publicos, salvos los derechos adqui-
ridos.

Articulo 2.° Losempleados de primera
categoria disfrutaran al ménos 5.000 escu-
dos de sueldo.

Los de la segunda estarin subdivididos
en cuatro clases, con los sueldos de £.000,
3.500, 3.000 y 2.500 escudos.

Los de la tercera categoria se subdivi-
dirdn en tres clases, con 2.400, 2000y 1.600
escudos.

Los de la cuarta en 5, con 1.£00, 1,200
1.000, 800, 600 escudoes.

Y los de la quinta, en tres con 500, 400
y 300 escudos.

Los sueldos de los subalternos no quedan
sujetos & escala determinada, pertenecien-
do & e:ta clase todos los que preslen un
servicio puramente material, cualquiera que
sea la asignacion 0 premio que se les se-
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Art. 3. Miéniras no se determine otra
cosa por una ley, lo dispuesto en los arti-
calos arteriores y en los que siguen, refe-
rentes al nombramiento, ingreso y ascen-
so de los empleados civiles, no compren-
de:

Por razon de sus funciones:

A los Consejeros de Estado y demas em-
pleados que ejercen atribuciones consulti-
vas.

Por razon de su oranizgacion especial:

1.° Al tribunal de cuentas del reino y
empleados que sirven en el mismo.

2.2 Al fiscal, secretario general, oficia~
les mayores, tenientes fiscales, oficiales y
aspirantes del Consejo de Estado.

Por razon de su especial instituto:

1.° A los individuos de la carrera di-
plomética y de la consular.

2.° A los ingenieros de los tres cuer-
pos civiles.

3.° Al cuerpo de Telégrafos.

£.° Al Profesorado.

5.2 A los empleados facultativos del ra-
mo de Estadistica; y

6.° A los empleados de vigilancia, de
carceles y de presidios que, con indepen—
dencia de las demas carreras del Estado,
se regiran por un reglamento especial.

Por razon del érden distinto en que fun-
cionan:

A.° A los magistrados, jueces y funcio-
narios ausiliares de la administracion de
justicia.

2.2 Al ministerio fiscal.

Los individuos de los cuerpos é inslitu-
tos espresados quedaran sujelos, por su ca-
racter de empleados piblicos, 4 las disposi-
ciones del presente reglamento, en todo
cuanto no estd previsto en las leyes 6 regla-
mentos especiales porque aquellos caerpos 6
1ustitutos se rijan.

Art. 4.° Cuando cualquiera de los in-
dividnos & que se contrae el articulo pre-
cedenle pase a conlinuar sus servicios en
la Administracion general, no podra oplar
a mayor ventaja que la que le corresponda
regulando la categoria de su anterior destino
por la que en la carvera de la Adminis-
tracion, propiamente dicha, esté sefialada
al sueldo que en aquella hubiese disfru-
tado,

Lo dispuesto anteriormente no compren-
de & los empleados de la Administracion ac-
tiva 6 coasulliva que tengan sebalado dis-
tinto 6rden de ingreso y ascenso por una
ley especial organica del cuerpo 6 instituto
en que sirvan,

Cuandn estos empleados pasen & servir
en las demas carreras del Estado, queda~
ran somelidos & las prescripciones genera—
les del presente reglameato; si bien ao po-
dra obligarseles a aceptar deslino fuera
del cuerpo 0 institalo en que hoy sirven.

Art. 5.° Estan comprendidos en las ca-
tegorias 'y clases que establece el art. 2.°
segun sus respeclivos sueldos, los ausilia-
res y escribientes de plaata de las Secre-
tarias del despacho, y los que, con la mis-
ma o diversa denominacion, sirvan lambien
destinos de planta en las oficinas centrales
0 provinciales con nombramiento real, 6de
jefes superiores, siempre que por la indo-
e de sus funciones no deban ser conside-
rados en la clsse de suballernos.

Art. 6.° La posesion personal es la que
da derecho al sueld» y consideraciones ane-
jas & los cargos puablicos de las diversas
carreras civiles de la Administracion.

Art. 7.2 No se salisfard haber alguno
por razon de los empleos 6 cargos publi-
cog, ni se considerard habilitado para el
uso de honores de las diferentes carreras
de la Administracion, al que no-esté pro-
visto del real despacho 6 titulo correspon-
diente, en el que se le baya acreditado el
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dia de-la toma de posesion, y en el que
consten la clase, sueldo y calegoria del em-
- pleado, y el deslino G honores que se le han
-conferido, y sin que se hayan cumplido las
demas formalidades prevenidas en los rea-
les decretos de 28 de noviembre de 1851 y
12 de seliembre de 1861.

CAPITULO 1L

e los honoresy consideragiones de los b
empleados de la administracion civil. %
Art. 8.° - Los funcionarios de la primera
calegoria tendran el tratamicnlo de ilug=

trisima, y los de la segunda el de Seiio-
ria, salvo el superior que por otros concep-
tos pueda corresponderles. Sin embargo, 6l
fnncionario de mayor gerarquia no dara al
inferior en sus relaciones oficiales trata—
miento supericr al que el mismo tenga por
razon de sus funciones 6 pér.otro’ gon=
ceplo. E

goria lendran los mismos honores y congi-
deraciones, cualquiera que sea la clase 4
que pertenezcan.

AT 107 Solo padran - concaderse honne
res de.la categoria superior inmediata, al
liempio de la jubilacion, como recompensa
de los buenos servicios y merecimientos del
jubi‘ado, 0 por servicios especizles prestados
en cazos de epidemia, alteracion del érden
pablico i olros estraardinarios, prévio espe—
diente juslificativo y andiencia de la seccion
respectiva del Consejo de Estado. Estas con-
cesion' s se -hiaidn-con exencion .del. pago
de los-derechos que corvespondan. En min-
gun caso se concederan honores de jefe su-
petior 0 de jefe de administracion 4 los que
no perlenezcan a la carrera administrativa.

Art. 1. Los empieados de la, primera
categoria usaran el uniforme de los minis-
tros del estinguido "Consejo de Hacienaa.
Loz de la segunda ¢l correspondiente § ofi=
cia'es de las secretarias del despacho que
eran al mismo liempo secrctarios con ejer-
cicio de decretos. Los de la, tercera el de
meros oficiales de las propias secretarias del
despacho. Los de la coarta el de oficiales
del archivo delos ministerios, Los delaquin-
ta categoria y los suballernos wo usaran uni-
forme, escepto aquellos que por razon de su
servicio lo tengan sefialailo.

Att. 12, Sin embargo de lo dispuesto
en el articolo anterior, seguiran usando su
actual uniforme todos aguellos funcionarios
que lo tuvieren especial, y podra desig-
narse especial tambien 4 los que cada mi-
nisterio considere conveniente.

CAPITULO TII.
Del ingreso de los empleados.

Art. 13. Los que no hubieren servido
anleriormente al E-tado podrin ingresar en
las ‘carreras civiles de la administracion pt-
blica en la clase e subalternos, v en las
Categorias de aspirantes 4 oficial y ofi-
ciales, veuniendo las condiciones siguien-
tes: ‘

Para ingresar enla clase de subalter~
nos: e

1.* “'Ser mavor de 48 aiios. :

2.2 Acreditar buena conducta moril, y

3.%  Tener la conveniente aptitad.

Paraingiesar en'la ealegoria de aspirantes
a oficial: - yil 4

4.* ' Ser mayor de 16 afins.

2.8 Acreditar buena condueta moral, y

3.2 Demostrar su aptitad para el res-
peclivo ramo en eximen publico.

En igualdad de calificaciones sera pre-
ferido el que tenga titulo de bachiller ¢ acre-
dite estudios especiales superiores ¢ de fa~
cultad.

Para ingresar en la calegoria de oficial, -

que es'la cua
estableces: & s
1.%  Ser.mayor de 22 aiios.
2. Acreditar buena conduela moral, y
3." Tener gradode licenciado 0. doclor
en derecho eivil o administrativo; 6 mn ti-
tuio académico que acredile haber termi-

ado una carrera superior 6 especial facul-
taliva,

rta-de las que este reglamento

Avt. 9.° Los empleados de cada caté-"

Para los fines de este articulo se con-
siderardn Unicamente litnlos acadbmicos,
ademas de los de los do doctor ¢ licen-
ciado en cualquiera de las seis facullades
que establece el art. 31 de la vigente ley

terminacion de las carrerasgsiguientes
». La de ingeuieros de cainings, capales y
pueMos, &' & .- o -
= La de ingepnieros de minas.
_La de ingenieros de mantes. &~
“La de ingenieros agronomos.., ¢
~La de ingenieros industrigles.
“La de ingenieros’ mecanicos,
La de bellas artes. :

&,
&

Faticg B

Y eg

La del notariado.

La de profesores mercantiles.

Art. 15, Asi en Madrid como en pro-
vincias se formaran los tribunales de exa-
mens parascada ramo, designindose 6 pu-
blicdndose anticipadamente los funciona—
rids “caledraticos 0 profesores que han de
componerlos y los ejercicios que han de
praclicar los examinandos,

Art. 15. 'Las calificaciones serdn: so-
bresaliente; bueno; aprobado; reprobado.
Las liztas de los examinados segun sus ca—
lificaciones y los espedientes de exfimen se
remiliran al centro 6 auloridad & que cor-
responda hacer el nombramiento.

Art. 16, Ademis dedas circunstancias
espresadas y del examen segan-los casos

carreras civiles otras cualidades v requt-
sitos, segun la indole especial de las fun-

[“ciones de eada ramo,

Arl. 17. Los que hayan servido ante-
riormente al Estado v tengan la necesaria
aptitud, podran ingresar de tiuevo en la
misma 6 equivalente clase 4 la ‘en que
cesaron, regolada ‘por el suelds, & en la
inmediata superior si conlasen ‘en aguella
dos aflos de servicio efectivo, siempre que
los . destinos que " hubidsen desempefiado
fuesen de planta v los hubieseu servido en
propiedad. Aqueilos que bubiesen servide
destinos que deban repularse comprendi=
dosen la clase de cuballernos solo podran
ingresar en ella, sea cualquiera el sueldo
que di:frutaron.

Art:48. - Los'que hubieren piestado ser-
vicios en el ejéreito vy la armada podran
tambien tensr ingreso en lss carreras ei-
viles ‘de la administracion pablica, sien-

| dovaplos para ellas, bien en Ia elase de

‘subalternos si pertepecieron & la de tropa
bien' en cualquicra de las diversas cate-~
gorias, habiendo perteneeido & las de ofit
ciales y jefes en clase cuyo sueldo sea
igual 6 inferior al que disfrutaron en aclivo
servicio. '

Art. 19. Los que actualmente sirven al
Estado en las diversas carreras civiles v
militares podrin ingresar en distinto ramo
pero-en la misma clase, 6 sea con sueldo
igual al que disfruten, supuesta siempre la
necesaria aptitud.

Art. 20. Las permutas que soliciten
empleados del mismo o de diverso ramo
o ministerio solo podran concederse cuando
fueren convenientes al servicio y los in-
‘leresados tengan igual sveldo.

Art. 21, Tos secretarios y deposilarios
de ayunlamiento y los empleados de: lodas
‘clases cuyos sueldos se paguen de fondos
municipales 6 provinciales, podrau ingre-
sar en las carreras de la administracion
civil, regulandose su categorfa por el suel -
do que disfruten, siempre que reunan la
‘necesaria aplilud y que por servicios an-
teriores en la administracion publica 6 por
la forma de ingreso v ascenso en la ad-
ministracion provincial 6 municipal estén
dentro de las prescripeiones del presente

reglamento.
CAPITULO 1IV. .
De los ascensos en las carreras civiles.

Art. 22. Las vacantes de ‘la primera

eleccion rocaerd precisamente en jefes de
admihistracion de primera & segunda clase

J

que cuenten en ella dos afos al ménos de
anligiiedad.
Esceptaase el cargo de subsecretario, al

de instruccion publica, los obtenidos: & I._:a,

pedran exigirse @ los' qle ingresen en, lag’

calegorfa seran de libre provision: pero la |

La de diplomética, ** SRS

cual podran oplar los que hayan sido elegi-
dos diputados en tres elecciones generales.

El que por esle medio oblenga la catego-
ria de jefe superior de administracion, para
conservarla y poder oplar 4 otros destinos
‘de la misma calegoria necesitard cumplir
dof afoggde servicio en el cargo de subse-

crelarios & -
“Art. 230 Las vacantes que resglten en

cada una b las clases de la segunda cale-
goria.se conferiran por: eleccion entre los
empléados de la elase inferior inmediata,
s1iY antes que cuenten en ‘ella dos

jual tlase 4 la de la vacanle. La
leteera®parte de las vacantes de cada clase
ba de proveerse, miéntras los haya, en ce-
satles que disfruten haber por clasificacion
y reunan las espresadas condiciones.

Art. 2k, Serd de libre eleccion el car-
g0 de, gobgrnador de proviucia; pero el nom-
brawsiento babra de recaer en los que reu-
nan-alguna ‘de lascircunstancias siguientes:

Ser senador 6 haber sido elegido diputa—
do en dos elecciones generales.

Tener la aplitud necesarta para ser nom-
brade.senador, .

he e

tracion efectivos.

Ser 60 haber sido magistrado 6 fiscal de
aundiencia. s s

Ser mariscal de campo, jefe de escuadra,
brigadier gog@nel 6:capitan de navio efec—
lives. . &G T g

Ser & haber $idd presidente de Consejo 6
de diputacion provincial dos veces, ¢ una

de la de Madrid.

Ser 6 haber sido consejero provincial mas
de coatro aiios.

Ser’ 6 haber’ 'sido dlcalde de eapital Je
provincia de primera clase dos veces.

Ser & haber sido alealde de capital de pro-
vinciadesegunda y lercera ¢lase. lres ve-
ces. - $2005 26

-Ser 0 haber sido catedrilico de. término
0 de ascenso, con dos aflos de anligiiedad

en esla nltima clase.

Ser 0 haber sido oficial de la clase de pri-
meros del Consejo de Estado con' tres aiios
de antigtiedad en la misma. !

Ser'd haber sido avxiliar 'mayor deun
ministerio, jefe 1 oficial de ‘ana direreion
generdl 6 de enalquiera otra dependencia
con_la categorfa de jefe de negociado de pri-
mera clase durante lres alos, 6. secretario
de gobierno de provincia de primera clase,
subgobernador 4 alcalde-corregidor - du-
raute el mismo lismpo. e

Ser 0 haber cido contador del tribunal
de Cuentas del reino de primera 6 segunda
clase, con tres anos de antigiiedad en esta
uliima,

Haber sido juez de lérmino durante log
mismos Ires anos.

Pagar una de las tres mavores cuotas
como abogado en Madrid: las dos primeras
cuolas en capital de;provincia de primera
clase: y la mayor en las capitales de segun-
da y lercera, - , _

Pagar &,000 reales de contribucicn ter—
ritorial, habiendo sido dos veces diputado
provincial o alcalde. _ .

Arl. 25, Eu casos estraordinarios el go~
bierno podra nombrar gobernador de pro-
vincia @ quien no redna alguna de las ¢ir-
cunstancias prescritas en el articulo anterior,
por golo el liempo que duren las circuns-
tancias que hagan calificar el caso de es-
traordinario.

Art. 26. Los que sin ser jefes de admi-
nistracion 6 ballarse en posesion.de una
categoria equivalente, regulada por el suel-
do, sirvan destinos de gobernadores de pro-
vincia durante un afio, se considerara que
ingresan én la clase ‘coarla de la segunda
de las calegorias que establece esle regla-
mento; a los dos anos de servicio se repu-
lard qee‘ascipnden &'1a clase: tercera; & Ins
tres ailos a la clase segunda, y 4 los cinco,
a la primera. , '

Art. 27. Las vacantes de la tercera Yy
cuarta categoria se proveern, miéntras
existan cesantes que disfruten haber, por

|

clasificacion: una vacante en.los cesantes

alternativamente. Y estinguidos los cesanles

Set jefe superiorior & jefe de adminis-

Hyo scrvicio, 0 entre logeesan=-

i aciada

con sueldo, Ta primera y segunda vagy
por antigiiedad y la tercera por eleccigy
Art. 28.  En las clases de la quingy 5
legoria proveera:- 1
La primera vacante por anligiiedag ¢
existiesen en el ramo empleados de |, ol
inmediata inferior. ; '
Y.la segunda y tereera, b todas g
existe clase inferior, “on céSantes de i
sueldo, 0 en-los que ‘hubieren obtenidy

- jores calificaciones, y llenado las demag
| diciones de ingreso. .

- Ark. 20, En todas lag-calegorias ol s
censo concedido al turno'de antigiiedag:
caerd precisamente en el empleado que gy
pe el primer lugar en la escala de la g
inferior inmediata, sea cualquiera el deg
que desempeiie y el punto donde resigy

Cuande existan escalas parciales doy
de un ministerio en las que no haya des|;
de todas las ‘calegorias, los compreng
en la clase mas elevada de esas escalas
Ciales enlrardn en concurrencia para |y
tarnos de antigiiedad con los de la esgl
general 6 ramo en que resulte la vacaniag
clase superior. ,
= Si_algun empleado por no variar de e,
dencia 6 por cualquier otro molivo deg
particular interes renunciase al ascenso g
le correspondiese por antigiiedad, se le g,
servara en su clase y se dard el ascens g
que le siga en laescala, v asi sucesivameny

Es potestalivo en el gobierno alender
no a las razoves que se espongan por |y ‘
empleados para no cambiar de vesiden
aun repunciando al ascenso. N

Art.30.  Las vacanles que en todasly
calegorias correspondan al turno de eieceig
se proveeran de cualquiera de los modosg-
guienles: P BagJilnE g

1.° En los empleados de 1a clase infefig
inmediata que cuenten.en ella dos afios(y
servicio efectivo.

2.° En cesantes de igual ramo y clasg|
~de la inferjor jinmediata, contando en ¢l
dos ailos de servicio, que no disfruten -
ber por clasificacion.

3.%  En los empleados adtivos! de i
clase que sirvan en diferentes ramos,

k.2 En’ cesante de otros ramos que (i
frateu haher por clasificacion y hayan s
vido en clase ignal & la de la vacante,

5.% En los que sin haber servido ale
riormente al Estado, llenen las condicie
nes exigidas para el ingreso en las car
ras segun la clase & que correspenda la v
cante que ha de proveerse.

En los casos primeros y segundo de e
articulo, cuaniocl empleado'd el cesante b
ya servido solamenle una parte de los di
afios en el empleo de la clase inferior ii-
mediata, v los ‘restantés en  destinos
sueldo superior, se acumularé el tiempo
estos tllimos -computindole como  servil
en el primeio, ;

Art. 31 Para hacer compatible lo &f
tablecido en la ley orginica del Consejod
Estado respecto & 'las vacantes de Jibre el
cion que ocurran en el mismo, con o dis
puesto en la ley de 25 de junio de 1864,k
provision de dichas vacantes se snbording
rd & lo prevenido ou este reglamenio. B
SU'Virtud, para ingresar on cualquiera d
las plazas que corvespondan ‘al turno (¢
eleccion en aquel cueipo,. serd preciso b
ber disfrutado durante dos afios en plan
efectiva el sueldo inmediato inferior al e
la categoria que eslé en correspondencs
con la que haya de obtenerse en el Gon
sejo. i

Art.. 32. Las plazas de archiveros qu
vaguen en cualquiera de los ramos de i
admireistracion civil v ecenomica se daril:

Una’ vacante al ascenso y otra por elét-
cion a individuos del cuerpo de archiver®
bibliotecarios: que vemnan las condiciont
que'establece este’reglamiento ‘para la cale:
goria, y. sueldo . & que corresponda la ¥
canle. . i i

Art. 33, Las. vacantes que: correspod
dan & laeleccion en la tercera, coarla |
quinta  categoria, podrin proveerse pif
oposicion cuando asi lo eslime el gobie”

AT W

- M0, 0 lo reclame la naturaleza del serviel
con sucldo y olra por antigiiedad y eleccion

a qae los empleados se destinen.
Tambien podran proveerse por concur
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entte los empleados que ldvieren” aptitud
ara ser nombrados con arreglo 4 ‘lo dis-
puesto en el art.; 32, > ;
Art. 3k, Los cesantes & quienes se dé
colocacion con sueldo igual al'mayor“que
disfrataron dentro de'las clasés de la ter-
cera, cuarta y quinta calegoria,'y" en des~
{inos que no sean de fianza, ' perderdn si
1l0 lo-aceptan. “el derécho 4 continvar per-
cibiehdo el haber'de cesantia. o1
-/No habra Tagar a este "iltimo “Yespecto
del cesanle que jastifique en debida forma
hallarse,  fisicamente imposibilitado para
servir temporal 6 perpétuamente. Eo el
"p‘riﬂle" caso conlrae p! cesapte la “mlg?ﬂiﬂn
de justificar su’ iputilidad todos Ins  meses
antes de firmar la némina de su haber pa-
givo. En el segundo serd jubilado, si pu
diese serlo, con arreglo & las disposiciones
vigenles; y si no, se le escluird del escala-

fon sin opcion & ser colocado en lo sucesi-

vo, aunque con ‘derecho-d eoufinvar per-
cibiendo su baber de césante, *

El que no disfrut> este haber serh mera- .

mente: dado’ de“baja en el escalafon; sin
perjuicio de gque, pneda obtener su jubila-
cion si le correspondiese con ‘arreglo a las
disposiciones vigentes. '

bl .

CAPITULO V.
8o 3014l { »
Del nombramiento de los "empleados de la
it “Admainisiracion’ évil,
“rt. 35 El nombrawmiento para ‘em-
leos de las dos primeras calegoriag  se
'Edré por Real decrelo, y para los de las
estantes por Real orden.

Los ministros podran delegar el pom-

bramiento de empleos de la quinta cate-
govia cn los jefes de los centros directi-
Y08,

" La circunstancia de ser hechos los nom-
bramientos ‘de dicha quinta: categoria por
Real orden 6 por delegacion del minis—
lro, no alribuye & los nombrados dere-

-chos «pasivosi de que hastaiaqui o -han

disfrutado, miéntras no les sean declara-
dos por una ley.

_ Los nombramientos de los- subalternos
se hardn por los jefes de los centros 6
dependencias respectivas.

o todos los nombramientos se espresa-
ran las circunstancias del agraciado y el
arliculo de este reglamento en que s¢ le
considere. comprendido. ‘
 Art. 36. Los ordenadores y los inter—
ventores que dispongan 6 intervengan el
pago de haberes & empleados de  nnevo
ingreso, nombrados sin los requisitos lega-
les, 6 & los ascendidos sin reunir las cir-
cunstancias necesarias, serdn responsables
de las cantidades que en tal concepto se
salisfagan. Solo podran eximirse de esta
Tesponsabilidad, que recaera en su caso so-
bre quien ‘corresponda, cuando despues de
haber hecho por escrito las oportunas ob-
servaciones para que se subsanen dichas
faltas justifiquen haber recibido érden, tam-

I€0 por escrilo, de sus inmediatos superio-
res para llevar a efeclo los pagos sin la de-
bida formalidad.

Art. 37, Si en la ley de presupuesios se
disminuyese el sueldo de un destino, no por
esto el empleado perderd la categoria que
hubiese obtenido por su nombramiento an -
lerior, si este se hubiese ajustado & las pres-
ripctones legales, entendiéndose desde en-
lonees que sirve en comis on ¢l destino cuyo
sueldo haya sido objeto de reduccion.

Art. 38.  Cuando por el contrario re-
sulte aumentado en la ley de presupues-

t?s el sueldo de un destino de planta, si
P

aumenlo solo supone para el que lo

esempefie el ascenso de un grado dentro’

e la categoria en que sirva, podrd conti-
huar en ¢l si cuenta dos afios de anligiie-
dad en sy clase; pero si el anmento equi-

Vale & mas de un grado, 6 el que sirve el
empleo no cuenta dos aios de antigiiedad, |

3¢ nombrard 4 olro que tenga la aptitud
legal becesaria, confiriéndose las respltas
de este alique con menor: sueldo servia el
destino, i

Arl. 39, No podrh rebajarse por el
Gobierno el sueldo seialadod un destino
bara confer.rlo & quien no tenga la aplitud

f

legal nedesaria.

VAL B0. En casos excepcionales podrd
el Gobisrno nombrar & un empleado para
que desempefie en comision un deslino de
categorfa superior & la suya, pero sin
conferitle el' sueldo sefialado @ este tiltimo
destino.

Si hubiere de salir del punto de su resi-
deneia, podra otorgarle una ‘gratificacion 4
titele de ‘indemnizacion, con cargo al siel-
‘do"senialado en el presupuesto para el des-
tino superior que el empledado vaya & de-
sempedur. '

““Las comisiones & que se conlrae este ar-
dicalo no podran esceder nunca de seis
feses,

Art. k1. No podrd lser nombrado ni
servir'‘plaza ‘de Jefe u Oficial de Ja Sec-
cion ‘de Fomento de una provincia el que
sea natural de la misma. Esla disposicion
se-hard estensiva, 4 virtad de Reales de-
ccreios expedidos por 'los respectivos Minis-
‘ler'ios, & los empleados de otros ramos en
los que saaplicacion fuese conveniente.

Art. 420 En el caso de que el Gobier-
no nombre 4 un cesafite para un des-
tino inferior & su calegoria, se entenderd
hecho” el nombramiento e comision, aun-
que no se esprese.

Si el nombrado para un destino de me-
nor importancia y suelde fuere un emplea-
do activo, se entenderd hecho el nombra-
miento ' con'relencion de la plaza que de-

sempene.
; GAPITULO VI

Del término para tomar posesion de los
empleos civiles.

Art. 43." No podrd esceder de un mes
el término que se sefiale 4 los empleados
de la Peninsula ¢ islas adyacentes, para to-
‘mar posesionss de sus destinos, ni de dos
meses si_hubieren de prestar fianza.

Sin embargo de lo dispuesto en el par-
rafo anterior, serd obligatoria para los
empleados la toma de posesion dentro de
cualquier otro término menor que el go-
bierno les seiale.

Art. 4% Los plazos de presentacion de
los empleados civiles se contaran desde la
fecha de la credencial para los de nuevo
ingreso y para los que se encuentren en
uso de su licencia; y desde el dia siguiente

al en que cesen en sa anterior destino

respecto de los ascendidos O trasladados.

Solo podrian prorogarse ‘los referidos
plazos por otro mes en virtud de causas
debidamente justificadas 4 juicio de la au-
‘toridad que  hubiere . hecho el nombra-
miento.

Art. 45. Quedard sin efecto el nom-
bramiento el empleado que no habiendo
obtenido la préroga & que se contrae la
tltima parte del articulo anterior, deje de
presentarse en el término legal 4 tomar
posesion de su destino. En el caso de que
disfrate haber como cesante, perderd con-
forme & lo dispuesto en el art. 34 su de-
recho 4 él yel que tenga & jubilacion,
comunicindose por el ministerio respec-
tivo'la Orden correspondiente & la junta
de clases pasivas 4 fin de que se suspenda
el pago.

El interesado podra reclamar de esta de-
erminacion ante el ministerio de que pro-
ceda la orden, en el plazo de un mes, con-
tado desde el dia en que se le haga sa-
ber; y si justificare las causas que e im-
pidieron presentarse 4 servir el destino
para que fué nombrado, pedrd ser reha-
bilitado en el goce del haber ‘de cesante,
yen el derecho d jubilacion, oyéndose pré-
‘viamente & la seccion'del ramo del Conse-
:jo de Estado, '

Cuando se desestimaren 1a§ razones eg--

puestas por el iateresado; le quedara espe-
dito. su derecho para reclamar por la via
contenciosa ante ¢l Consejo de Estado en
el plazo de dos meses, contado desde el dia
en que se la comunique la resolucion gu-
bernativa. :

El que no goce de haber da ¢esantia sk

ra dado de baja en el escalafon de Sul

clase.
Arl? 46. EI

empleado disfrutara el

sucldo del anterior destino hasta que tome
posesion del nuevo, mis si se escediera
del plazo ‘seialado al efecto, perderd todo
derecho & sueldo desde que ceso en el pri-
mero, aun cuando obtenga rehabilitacion
para lo sucesivo.

Solo en el caso de que pruebe plena-
mente la imposibilidad en que estuvo de
presentarse por causas no imputables 4 su

voluntad, tendra derecho al abono de suel-

do por "el p'azo de presentacion que’ le
fué senalado, aun cuando haya sido decla-
rado cesante, :

Art. 47. El empleado ascendido 6 tras-
ladado que dentro del plazo - de presenta-
cion pasare & situacion pasiva, percibird
el sueldo del destino anterior hasta la
fecha en que se le declare cesante 6 jubi-
lado.

Art. 48. En los ascensos de los em-
pleados dentro de las dependencias en que
sitvan, se. entenderd tomada la posesion. el
dia en que el jefe comunique la. orden al
interesado.

Art. 49. El gobierno podra trasladar

libremente 4 los empleados de uno'a otro !

punto en la Peniusula é islas adyacentes,

siempre. que no desciendan de: clase ni se

les exija fianza.
CAPITULO VI

De la sepavacion de. los empleados de la
. administracion cu.il.

Art. 50.  El gobierno podra separar li-
bremente & los empleados que, sin ' baber
obtenido sus cargos por oposicion, no
hayan cumplido seis afios efectivos de
servicio en alguna de las carreras del Es-
tado ¢ de la administracion provincial 6
municipal.

Art. 51, Los' empleados que’ cuenten
de seis 4 quince afos de servicio podrin
ser separados en viriud del espediente en
el que coste, por informes de dos de' sus
jefes & lo ménos, que no reunen las con-
diciones de moralidad, aptitad, lealtad y
aplicacion necesarias para el buen desem-
peiio de sus cargos. Si las fallas' que se
les atribuyan no costituyen delito, podran
ser repuestos despues de trascurrido un afio
desde la fecha de'su separacion.

Art. 52. Los empleados que hayan
cumplido 15 afios de servicio efeclivo solo
podran ser separados por causa grave, con
su audiencia y prévio informe de laseccion
respectiva del Consejo de Estado. En este
caso solo podrin volver & ser colocados
en virtud de nuevo espediente 'y oido el
Consejo de Estado en pleno.

Art. 53. Se esceptian de lo dispuesto
en los articulos anteriores, los jefes de
administracion. EI gobierno podra sepa-
rarlos libremente y ellos renunciar sus
cargos sin perder los derechos pasivos que
les correspondan.

CAPITULO VIIL

De los escaafones y ojas de servicios.

Art. 54, Todos los empleados en las
diversas carreras civiles dé la administra-
cion publica figurardn por clases y anti-
gtiedad en escalafones que se publicarin
anualmente,

Art.’55. Los empleados de la primera
y segunda calegoria figuraran en cada mi-
nisterio en una sola escala general.

Art. 56. Los de las demas categorias
serdn comprendidos en escalafones por

‘ramos, segun la clasificacion que haga

cada ministerio, teniendo en cuenta la in-
dole y naturaleza de las respectivas fun-
ciones y la anilogia que haya entre los
distintos servicios.

Esto no obstante, desde la clase supeé-

rior dé cada uno de los escalafones par-

ciales podra ‘pasarse 4’ otro diverso esca-
lafon del mismo ministerio: que compren-

‘da categorias 6 clases mas elevadas, en-

trando’ para el ascenso ‘por antigiiedad en
concurrencia con los que en este figuren.

Art. 7. Los escalafones se formaran
por clases, 6 sea por el drden de sueldos,

fidrando en ellos los actaalés empleados

por la antigiiedad de servicio enla res-
pectiva clase.

5

Art. 58. El “0rden de preferencia ea
cada clase se regulara por el tiempo efec-
tivo de servicio que tenga en ella el em-
pleado, contado desle ¢l dia de la pose-
sion v deducido el de ccsantia.

Si durante esta hubicre tenido el em-
pleado alguna comision con sueldo igual
al que disfrutd, este tiempo se le” contard
como de servicio en su clase. Tambien se-
rd tepido ‘en cuenta ¢l que el empleado
haya servido eon igual 6 mayor sueldo en
diverso ramo 6 ministerio.

Art. 59.  Los que cuenten' igual anti-
gilicdad en una misma ‘clase, se colocaran
21 la escala por el 6rden de mayor niimero
de anos de servicios, 'y resultando el mis-
mo tiempo, por edad.

Art. 60. Los que hubiesen disfrutado
mayor sueldo en destino de planta servido
en propiedad, tendran derecho de prefe-
rencia entre los de su clase, figurando 4 la
cabeza de las escalas por el 6rden de los
sueldos que hubieren disfrutado y por el
tiempo de servicio que contasen en la cla-
se superior respectiva.

Art. 61. Publicados los escalafones en
la Gaceta 6 en los Bolelines oficiales res-
pectivos, los empleados que ingresen en
una clase por virtud de permuta ocupa-
rin el 1ltimo lugar en ella, sea cualquie-
ra la antigiiedad de sus servicios en la
misma. Los que procediendo de otros ra-
mos fueron nombrados en vacantes de
eleccion, ocuparin tambien el viitimo lu-
gar de la clase,’ & noser que hubieren ser-
vido anteriormente cn ella en el propio
ramo para que se les nombre.

Ein este caso se les computard la: anti-=
giiedad con arreglo al tiempo de servicio
efectivo que cuenten en la clase, salvo lo

«dispuesto en el parrafo segundo del arti-

culo 58. Tendran asimismo la colocacion
que les corresponda en las escalas, confor-
me 4 lo prevenido en Jos articulos desde
el 57 al 60, los que ascendieron en . tur-
no de antigiiedad habiendo dislrutade an-
teriormente - sueldo igual O superior: .

Los cesantes que ingresen en la propia
clase y ramo-en que cesaron se colocardn
en la escala con arreglo & la antigiiedad
de servicio efectivo de su clase.

Los cesantes que tuvieren ingreso en su
mismo ramo en clase inferior 4 la en que

hubiesen servido en propiedad seran co- -

locados en la escala con la prelerencia
que determina el art. 58.

Art. 62. En los cscalalones por ramos
separadamente, pero & continuacion de los
empleados activos de cada clase, figurardn
los cesantes de la misma por el orden de
preferencia que para aquellos determinan
los articulos 58 y 60, y baciéndoze cons-
tar el sueldo de clasificacion, si lo dis-
frutan,

Art. 63. Los qu2 hubiesen cesado en
oficinas que se hayan estingnido, serin
comprendidos en los escalafones de los
ramos que corran: hoy con los asuntos 6
incidencias de aquellas.

Art. 64 El empleado que se considere
perjudicado por el puesto que se le desig-
ne en el escalafon de los de su clase, 0
por el que & otras se sefiale con perjuicio
suyo, podra reclamar por la via guberna-
tiva ante el ministro respectivo en el pla-
zo de un mes, contado desde el dia en que
se hubiere publicado oficialmente el esca-
lafon, y de la resolucion que aquel. .dicte
podrd alzarse por fa via contenciosa ante
el Consejo de Estade, dentro  de los dos
meses signientes ol dia en gue se le haga
saber, la resolucion gubernativa.

Art. 65. No es obligatoria la forma-
cion y publicacion de los escalafones en
la clase de subalternos. _

Art. 66. En el mes de¢ diciembre de
cadz afio estenderan los, jeles de | todas las
dépendencias, y remitirin 4 la oficina su-
perior del respeclivo ramo, notas de eon-
cepto de:los empleados que estén & sus
ordenes, calificativas de su aptitud, aplica-
cion y probidad, y darén cuenta 4 la vez

.de los trabajos eslraordinarios que hubie-

sen desemperiado, .y de los 'méritos espe-
ciales contraidos. ‘
Las hojas de servicios se formaradn vy




o

A

continuardn de oficio por los respectivos |

centros directivos.
Si el empleado variase Je ramo, la ofi-
cina superior de que depeada pasard ofi-

cialmente su hoja de servicios y notas de |

concepto 4 la del ramo en que ingrese.
Si fuese declarado cesante 6 jubilado 6 si
falleciese, pasara la hoja de servicios & la
junta de clases pasivas.

Art. 67. Por los respectivos ministe-
rios podrin instruirse espedieates de cali-
ficacion de los empleados cesantes de las
diversas carreras de la administracion, y
con audiencia de la seccion correspondien-
te del Consejo de Estado declararlos inu-
tilizados para el servicio.

Los que sean declarados en tal situa-
cion quedarin escluidos de los escalafones
y sin derecho 4 ser colocados; pero con-
servardn los pasivos que por las leyes les
correspondan.

Gontra la declaracion de inutilizados
para el servicio podran les interesados
acudir & la via contenciosa ante el Conse-
jo de Estado en el término de dos meses,
contados desde la fecha en que se les haga
saber la resolucion gubernativa.

Cesando el motivo de la inutilidad po-
dra el interesado wolver al servicio, ins-
truyéndose espediente con audiencia de la
seccion correspondiente del Consejo, en
cuyo caso serd colocado en el escalafon en
€l lugar que ocupaba 4 su salida.

CAPITULO IX.

De las licencias.

Art. 68. Les empleados de las diver-
sas’ carreras civiles de la administracion

publica podrén disfrutar licencias tempo-

rales para restablecer su salud y para
asuntos propios.

Art. 69. No se concedera licencia al-
guna sino & solicitud del empleado, cur-
sada por su inmediate jefe. Cuando se
fandare en falta de salud, habrd de justi-
ficarse debidaments, Cuando faere " para
asuntos propios, el jefe inmediato al dar-
le curso deberd esponer si de la concesion
se sigue algun perjuicio al servicio pi-
Bl i

En el caso de que el jefe inmediato del
empleado no se comunique directamente
con el gobierno, su informe debera tras-
mitirse por el jefe superior de la depen-
dencia. '

‘Art. 79. Bl término miximo de las li-

‘cencias pot ‘falta de salud serd de 45 dias

en su primera concesion, si se hubieren
de usar en la Peninsula éislas adyacentes,
Se podrin olorgar las proregas indispen-
sables, justificaindose su necesidad. Para
asuntos propios serd de un mes el maxi-
mun de las licencias, prorogable 4 peticion
de los interesados solamente por 15 dias,
siempre que el servicio lo permita.

Art. 71, Las licencias para pasar & pai-
ses estranjeros, cualquiera que sea la cau-
sa que las molive, no podrin esceder en
primera concesion de des meses, proroga-
bles por causas justificadas por otro mas.

Art. 72. El empleado que usare licen-
cia para restablecer su salud disfrutard
durante ella sueldo entero y la mitad en
las prorogas. Cuando la usare para asun-
tos propios, disfrutard niedio sueldo, y
ninguno en las prorogas. Las prorogas de
licencia para el estranjero serin siempre
sin sueldo.

Arvt. 73.  Cuando dentro de un aiio
usare ¢l empleado de mas de des meses de
licencia por causa de enfermedad, y de un
mes para asuntos propios, no s contara
lo que esceda de tres meses por tiempo de
seryicio, ni para su antigiiedad en los es-
calafones. »

Art. 74. Caducarin las licencias de
que no se hubiere hecho uso al mesde ha-
ber sido comunicadas 4 los interesados, y
las concedidas 4 empleados que obtengan
nuevo destino.

Art. 75. Las licencias v prorogas se-
rin concedidas por reales Ordenes & por
las autoridades y jeles de que procedieren
los nombramientos.

Cuando las licencias que se soliciten

no escedan de 15 dias, podrin contederse
por los jefes superiores de las dependen-
cias, oyendo siempre al jefe & cuyas inme-
diatas ordenes sirvan los empleados.

Art. 76. Quedara cesante el emplea-
do que se ausentare sin licencia 6 auto-
rizacion competente, y el que no hubiere
regresado al terminar el plazo que se le
concediere, sin perjuicio de lo demis & que
haya lugar, segun los casos y circunstan-
cias, con arreglo 4 lo que dispone el ci-

digo penal.
CAPITULO X.

De las correcciones disciplinales que pue-
den imponerse 4 los empleados publicos.

Art. 77. Incurririn en las penas disci-
plinales que establece este capitulo:

1.°  Por faltar de obra, de palabra 6
por escrito al respeto & sus superiores: &
las consideraciones debidas 4 sus iguales,
0 4 los particulares que en las oficinas
promuevan sus solicitudes; y por el mal
trato & sus subordinados. :

2.° Por falta de aplicacion; por el des-
cuide 6 negligencia en el desempeno de
los deberes anejos 4 su cargo.

3. Por faltar & las reglas de 6rden y
disciplina interior de las dependencias, 6 4
cualesquiera otra establecida por los re-
glamentos especiales de los ramos en que

_sirvan,

4.°  Por comprometer el decoro del em- .
pleo.

9.2 Por publicar escritos en defensa de

su comportamiento eficial 6 contra el de
otros. sin especial permiso del ministro de
que dependan.

Art. 78. Las correcciones que podrin
imponerse por la via gubernativa scran:

1.* La reprension privada.

2.* La reprension piblica ante el con-
sejo de gobierne 6 de disciplina que esta-
blezcan los reglamentos particulares de las
dependencias.

3.* La suspension de sueldo.

4* La suspension de empleo y suelde.

2. La cesantia.

6." La separacion motivada.

Art. 79. Se corregirin con represion
privada 0 en su caso reprension piblica,
en laforma que determina el arliculo an-
terior, las faltas leves comprendidas en los
niimeros 1.2, 2.2,3.2 y 4.2 del ar-
ticulo 77 que mo tengan sefialada mayor
correccion en los articulos sigunientes:

Art. 80. Se castigardn con suspension
de sueldo desde 10 dias a4 20.

1.2 La reincidencia de las faltas leves
4 que se refiere el articalo ‘anterior.

2.© Las faltas de respeto & los supe-
riores, cuando no hayan sido de traseen-
dencia,

3.©  Las demdis faltas comprendidas
en los nimeros 1.2, 2.2, 3.° y 4.°
del art. 77 de que haya resultado perjuicio
al sorvicio piblico.

Act. 81. Se corregirdn con suspension
ile empleo y sueldo por el tiempo de 20
dias & 30:

1.© La reincidencia en las faltas enn-
meradas en el articulo anterior:

2.© Las faltas & que se refieren los
ntimeros 1.©, 2.2, 3.° y 4.2 del arti-
culo 77 que hayan producido graves per-
juicios, & no ser que tengan senaladas ma-
yores correcciones en los reglamentos es-
peciales de los ramos respectivos.

3 © La publicacion de escritos & que
go refiere el namero 5. ° del citado arti-
culo 77.

Art. 82. Se declarara cesante al que
reincida en las faltas que se hayan corre-
gido con arreglo & lo prevenido en el ar-
ticulo anterier.

Art. 83. La separacion molivada se
impondrad siempre que la falta que origine
la cesantia, segnun lo prevenido en el ar-
culo anterior, haya producido perjuicio
grave en los intereses piablicos 6 en los de
los particulares.

Art. 84, Las penas de reprension po-
drin imponerse por los jefes de las ofici-
nas respectivas, cualquiera que sea su ca-
tegoria. Las de suspension de sueldo, par
los gobernadores de provincia cuando se

trate de empleados dependientes de su au-
toridad, sin perjuicio de las'demés dificul-
tades que les confiere la ley para el go-
bierno y administracion de las provincias;
y por los jefes inmediatos del empleado
sujeto 4 la correccion, que tengan al mé-
nos la categoria de jefes de administracion.

La de cesanlia y separacion motivada
se impondrdn por los ministros y jefes su-
periores & quienes. corresponda el nom-
bramiento de los empleados incursos en la
pena administrativa.

Art. 80, La pena de suspension seim-
pondrd siempre por escrito; la de repren-

sion privada se impondra de palabra, pero
anolandose en un libro que deberan lle-
var los jefes de las oficinas; la de reprension
piblica se impondra en la forma que de-
termina el articulo 78, y se anotari en
el mismo libro.

Art. 86. Para hacer efectivala respon-
sabilidad administrativa en los casos 4 que
se refieren los articulos 80, 81, 82 y-83
se instruird espediente, que constara:

1.2 Del parte oficial del jefe del em-
pleado presunto autor de la falta.

2.© De la defensa de este por escrito.

3.° De todas las diligencias necesa-
rias para el esclarecimiento de los hechos.

4.©  De la calificacion de la falta re-
lativamente 4 la graduacion establecida en
los articulos anteriores; calificacion que
hard el jefe & quien cor:esponda imponer
la pena; y

5.2  De la resolucion fundada, que se
dictard en vista de lo 4ue resulte.

Art. 87. Cuando'los jefes que hayan
de imponer la pena no sean los inmedia-
Los superiores de los autores de-las faltas,
podrén delegar en quienes tengan esle ca-
racter el encargo de instruir los espedien-
tes gubernativos 4 que se refiere el arti-
culo anterior.

Art. 83. Los espedientes deberdn. ter-
minarse & los diez Jias de tener noticia de
la falta al jefe & quien toque la resolucion.
Solo podra ampliarse este término por el
tiempo necesario, no escediendo de un mes
en su totalidad, cnando el mencionado jefe
no resida en el punte donde se ha instrui-
do el espediente. : <

Art. 89. ' Quedarin libres de responsa-
bilidad los jefes y recaerd toda sobre los
subalternos, siempre que aparezca que la
falla procede de error, descuido @i omision
en aquella parte del servicio 4 que los je-
fes no pueden aplicar la minuciosa atencion
que incumbe 4 los subaiternos en el de-
sempeiio del encargo que les estd confiado.

Art. 90. Los empleados sujetos & pro-
cedimiento criminal ante los tribunales de
justicia solo podrén disfrutar hasta que re-
caigasentencia ejecutoria la mitad de sueldo.

Guando no sedicte auto de prision con-
tra ¢l empleado, 6 se alzare el que hubie-
re recaido, el jefe & quien corresponda su
nombramiento, teniendo en cuenta las cir-
cunslancias de cada caso, podrd autori-
zarla para que conlinie en el desempeiio
de su destine, percibiendo entonces su suel-
do por entero. i -

Las disposiciones de este articulo no se
observardn cuando otra cosadeterminen los
reglamentos generales de la administracion
respecto & los procedimientos incoados por
alcances ¢ malversacion de caudales ¢ efec-
tos publices.

Art. 91. Si el empleado encausado fue-
re absuelto libremente, tendrd derecho al
abono de la parie de sueldo que haya de-
jado de percibir; 4 ser repuesto en su des-
tino, si este no se hubiere provisto, 6 en
olro caso 4 ser comprendido en el escala-
fon entre los cesantes, con derecho & la
primera vacante de eleccion que ocurra en
su clase y ramo.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Miéntras que en los presupuestos gene-
rales no se ajusten todas las dependencias

de la administracion piblica civil 4 lascla- |

sificaciones y escalas de sueldos que deter-
mina el art. 2. <, se considerard i todos
los que tienen sueldos no espresados en
dichas escalas, comprendidos, por lo que
respecla & su categoria, en la clase cor-

respondiente al sueldo superior més apro.
ximado al que disfruten. E

DISPOSICION FINAL.

Quedan derogadas todas las disposicig.
nes anteriores que se opongan al presenty
re%amento. j

ado en Palacio 4 cuatro de margg de
mil ochocientos sesenta y seis.—Estd yy.
bricado de la Real mano.—El presidey
del Consejo de minisiros, Leopoldo (’Dop.
nell.

He dispnesto su ingercion en este Bole.
tin para su debida publicidad. Palma 13
de Marzo de 1866.—Primitivo Sering,

Num. 1866.

Quintas.—El Escmo. Sr. Ministro defy
Gobernacion, con fecha 46 del actoal my
comunica la Real érdena signiente:

«La Reina (Q. D. G.) ha tenido & bigy
mandar que despues de verificado el sortg
para la quinta del ahe actusl se suspenda
las demas operaciones Jdel reemplazo hasy
nueva érden.—De la de S. M. lo digo §
V. S. para que disponga su cumplimien-
to.»

Con este sobjeto he dispussto se inserly
en el presente nimero del Boletin oficiy|
para conocimiento de los Ajyuootamiento
de esta provincia, recordindole al propio
tit;mpo el deber en que se hallan de veri-
ficar el sorteo en ¢l primer Domingo dg
préximo mes de Abril conforme esta map-
dado en el art. 58 de 1a ley de 30 de epe-
ro de 185€, no descuidando de remitir}
este gobierno de provincia las dos copiss
literales del acta del mismo sorteo en cum-
plimiento de lo prescrito en el art, T0 de
la referida ley. Palma 20 de Marzo de
1866.—Primitivo' Serina.

L.a Asociacion

compaita general de sequros mifuos
de empleados.

Por acuerdo del consejo de wvigilaneis
de la misma, se convoce por medio del
presente & los seiores sécios de la Comps-
fifa, para la reunion ordinaria de! presenle
atio, que deberd tener efecto, prévia laan-
torizacion competente, el dia 1.° de abrl
proximo & las doce de la mahana en el lo-
cal que ocupan las oficinas de la direccion
calle de Espoz y Mina, nim. 3. '

Madrid 1.° Marzo 4866. = El presi-
dente del consejo de vigilancia. —Maria-
no G.* Cembreras. = El secretario. Jost
M." Mafias,

PALMA.=Imprenta de Guasp.




