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. GOBIERNO DE CANTABRIA

2. Personal

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
ORDEN de 12 de julio de 1999, por la que se regulan

las bases y el programa a los que habra de ajustarse.

la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas
del Cuerpo Tecnico Superior de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

La Orden de la Consejeria de Presidencia de 30 de
septiembre de 1993 establecia las bases y el programa a
los que habria de ajustarse la convocatoria de pruebas
selectivas mediante el sistema de concurso-oposicion a
plazas del Cuerpo Tecnico Superior de la Diputacion
Regional de Cantabria.

Examinadas las referidas bases, asi como la Ley de
Cantabria 1/4998, de 6 de febrero, de regularizacion del
personal laboral temporal e interino de la Administracion
de la Diputacion Regional de Cantabria, resulta necesario
proceder, con caracter previo a la proxima convocatoria, a
una nueva regulacion de las citadas bases y programa,
con el objeto de clarificar su estructura y contenido, asi
como la naturaleza de sus diferentes ejercicios y fases.

En base a lo anteriormente expuesto,

DISPONGO

Articulo primero.- Hacer publicas las bases y programa
a los que habra de ajustarse la convocatoria de las prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo Técnico Superior
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, que quedaran
redactados de la siguiente forma:

«BASES DE LA CONVOCATORIA»
1. - Normas generales

1.1. - Alas convocatorias de pruebas selectivas para el
Cuerpo Técnico Superior de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, les sera aplicable lo
dispuesto en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
de Funcion Publica, en las disposiciones reglamentarias
correspondientes y en las presentes bases.

1.2. - El procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de concurso-oposicion, cuya realizacion se ajus-
tara a las siguientes particularidades:

—~La fase de oposicion sera realizada por todos los
aspirantes, con las excepciones que se indican para el
turno de promocion interna, al que podran acceder los
funcionarios de carrera de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, de conformidad con
lo prevenido en el articulo 67.1 de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

—|_a fase de concurso sera realizada por ios aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicion, estén inclui-
dos en el articulo 2 de la Ley de Cantabria 1/1998, de
Regularizacion del Personal Laboral Temporal e Interino
de la Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria.

—L0S aspirantes que procedan del turno de promocion
interna tendran preferencia sobre el resto de los aspiran-
tes para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se
oferten.

—La eleccion de vacantes por el resto de los aspirantes

se efectuara por el orden definitivo de puntuacion.

1.3. - La fase de oposicion estara formada por los
siguientes ejercicios:

M.E.C.D. 2016

Primer ejercicio. Eliminatorio:

.El primer ejercicio consistira en responder por escrito a
un cuestionario de ciento veinticinco preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta,
sobre el contenido cﬂmpletﬂ del prngrama gue figura
como anexo a esta Orden.

El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de
ciento veinte minutos.

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta
correcta sera de 0,08 puntos, restandose de la puntuacion
total asi obtenida, 0,02 puntos por cada respuesta inco-
rrecta. La puntuacion maxima posible a obtener en este
ejercicio sera de 10 puntos.

Para superar el primer ejercicio sera necesario que la
puntuacion total obtenida conforme a los criterios senala-
dos en el parrafo anterior, alcance 6 puntos.

Quedaran eximidos de la realizacion de este ejercicio
los aspirantes incluidos en el turno de promocion interna.

Segundo ejercicio. Eliminatorio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo
maximo de cuatro horas, cuatro temas de entre seis saca-
dos al azar por el Tribunal del programa que figura como
Anexo a estas bases, distribuidos de la siguiente forma:

—Un tema del grupo |.

—Dos temas del grupo Il.

—Un tema del grupo lil.

' —Dos temas del grupo V.

Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el
aspirante, apreciandose fundamentalmente la capacidad
y formacion general, la precision y rigor en la exposicion y
la claridad de ideas. Este ejercicio se valorara de 0 a 10
puntos, siendo necesario 5 para su superacion.

Tercer ejercicio. Eliminatorio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazc:
maximo de tres horas, un informe sobre el supuesto o
supuestos practicos que el Tribunal determine y que esta-
ran relacionados con las materias del programa, pudién-
dose consultar textos legales. ,

Este gjercicio debera ser leido ante el Tribunal por el
aspirante, apreciandose fundamentalmente, la capacidad
y formacion general, la precision y rigor en |la exposicion y
la claridad de ideas.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con
el opositor sobre las cuestiones relacionadas con los
temas relacionados, durante quince minutos como
maximo.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la prepa-
racion y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos
del aspirante a la resolucion de los problemas practicos
planteados. Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario 5 para su superacion.

Procedimiento de calificacion:

La calificacion de los ejercicios que deban ser leidos
por los aspirantes se hara mediante papeletas. La califi-
cacion sera la media aritmeética de las puntuaciones asig-
nadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta
que no computaran las dos notas extremas (minima vy
maxima). A estos efectos el Tribunal no podra actuar de
forma conjunta con los miembros suplentes.

1.4. - La fase de concurso sera realizada por los aspi-
rantes que, habiendo superado los ejercicios eliminatorios
de la fase de oposicion, estéen incluidos en el articulo 2 de
la Ley de Cantabria 1/1998 de regularizacion de personal
laboral temporal e interino de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser apli-
cados para aprobar la fase de oposicion y no podran
superar el cuarenta por ciento de la puntuacion global
obtenida en la misma.

La valoracion de los servicios prestados en la
Administracion Publica de Cantabria se hara teniendo en
cuenta los efectivamente prestados a la misma hasta la
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fecha de publicacion oficial de esta convocatoria como
funcionario interino ocupando un puesto perteneciente al
Cuerpo Tecnico Superior, a razon de 0,25 puntos por mes
completo de servicios, hasta un maximo de 3 anos com-
pletos. |

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacion final de la fase de oposicion, a efectos
de establecer la relacion definitiva de aspirantes aproba-
dos en el proceso de seleccion.

1.5. - Ejercicio voluntario y de merito.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selec-
tivo, podran optar por la realizacion de un ejercicio para
acreditar el conocimiento y comprension de ingles o fran-
cés. Dicha prueba consistira en traducir sin diccionario
dos textos, uno de forma directa y otro de forma inversa,
durante cuarenta y cinco minutos. Estos textos seran pro-
puestos por el Tribunal, en el idioma elegido por el aspi-
rante.

La calificacion de esta prueba sera de 0 a 10 puntos, si
bien sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

La puntuacion obtenida en este ejercicio, siempre que
haya sido igual o superior a cinco puntos, se sumara a la
del proceso selectivo a fin de determinar el orden de pre-
lacion para la eleccion de destino.

2. - Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos 18 anos.

c) No padecer enfermedad o estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que impida ejercer las funciones de
las plazas a cubrir.

d) No haber sido objeto de sancion disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o acce-
soria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalentes, expedido por el
Estado Espanol o debidamente homologado.

3.- Solicitudes

Las solicitudes de participacion en las pruebas selecti-
vas se presentaran en el plazo de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria» de la convocatoria que se realice al
efecto, de acuerdo con lo que en la misma se establezca.

Los derechos de examen, asi como Sus exenciones y
forma de pago seran los que determine la oportuna con-
vocatoria.

4. - Admision de candidatos

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes se
publicara en el «Boletin Oficial de Cantabria», la relacion
provisional de candidatos admitidos y, en su caso, exclui-
dos, debiendo especificarse en este ultimo supuesto la
causa, asi como el plazo de subsanacion, si procede.

Transcurrido el plazo para alegaciones, se publicara en
«Boletin Oficial de Cantabria» Ia lista definitiva de candi-
datos admitidos y excluidos, contra la cual se podra inter-
poner recurso de alzada ante el Gobierno de Cantabria,
de conformidad con lo prevenido en la Ley de Cantabria
2/97, de 28 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria («Boletin Oficial de Cantabria» numero 90, de 6
de mayo de 1997).

M.E.C.D. 2016

5. - El tribunal calificador

El Tribunal Calificador estara constituido en la forma
siguiente: .

Presidente: Consejero de Presidencia o persona en
quien delegue.

Vocales: Tres representantes de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, uno de los cuales, al
menos, debera pertenecer al mismo Cuerpo al que se
opte.

Dos representantes sindicales designados por sus
correspondientes organos de representacion.

Secretario: Sera designado por el consejero de
Presidencia y actuara con voz, pero sin voto.

De la misma forma se designara a los miembros del
Tribunal Suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o
suplentes, siendo imprescindible en tode caso la presen-
cia del presidente y del secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandoselo al consejero de Presidencia,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, («Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviem-
bre) de Reégimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco anos inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la correspon-
diente convocatoria. El presidente podra solicitar a los
miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas anteriormente.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal, en caso de que concurran las citadas
circunstancias.

Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes,
tendran la condicion de funcionarios de carrera, habiendo
de poseer una titulacion igual o superior a la exigida para
acceder a las plazas convocadas. Ademéas, deberan per-
tenecer a un grupo de igua! o superior titulacion al exigido
para el acceso al proceso selectivo. El Tribunal no podra
estar formado mayoritariamente por funcionarios pertene-
cientes al mismo cuerpo de cuya seleccion se trate.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selecti-
vas la autoridad convocante publicara en el «Boletin
Oficial de Cantabria» resolucion por la que se nombre a
los miembros del Tribunal y sus suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de aseso-
res especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas.

El Tribunal sera competente para resolver todas ias
cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases.

El presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios, que no deban ser
leidos ante el Tribunal, de la fase de oposicion sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
excluyéndose aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos gue permitan conocer la identidad
del opositor.

6. - Desarrollo de los ejercicios

Los ejercicios de la fase oposicion comenzaran en el
dia, lugar y hora que en su momento se fijen. El orden de
actuacion de los aspirantes se fijara en la correspondiente
convocatoria, siendo convocados en llamamiento unico y
resultando excluidos quienes no comparezcan.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candi-
datos carece de los requisitos necesarios para participar
en el mismo, lo comunicara a la Direccion General de la
Funcion Publica a los efectos oportunos.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion del anuncio de las restantes
pruebas en el «Boletin Oficial de Cantabria». Estos anun-
cios se haran publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores pruebas, con veinticua-
tro horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mis-
mas si se trata de un nuevo ejercicio, o con doce horas, al
menos, de antelacion si se trata de repetir un mismo ejer-
CiCiO.

Los resultados de cada ejercicio, se haran publicos por
el Tribunal en los locales donde se hubieran realizado.

7.- Sistema de calificacion

Finalizadas las distintas fases del proceso selectivo, se
ordenara a los aspirantes que hubieran superado todos
los ejercicios obligatorios mediante la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de ellos y las puntuacio-
nes, cuando proceda, de la fase de concurso, declaranao
el Tribunal aprobados definitivamente a un numero de
aspirantes igual al de plazas convocadas, atendiendo a la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposi-
cion y de concurso.

El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

La relacion de aspirantes seleccionados se hara
publica por el Tribunal, exponiendola en los locales donde
se hubiera realizado el dltimo ejercicio, senaiandose |a
fecha y lugar de la realizacion del ejercicio voluntario y de
merito.

La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario y de
mérito, se sumara a la del proceso selectivo, a fin de
determinar el orden de prelacion para la eleccion de des-
tino.

El Tribunal hara publica la relacion de aspiranies apro-
bados por orden de la puntuacion definitiva alcanzada,
exponiéndola en los locales donde se hubiera realizado el
ultimo ejercicio eliminatorio, y enviara una copia certifi-
cada a la Consejeria de Presidencia.

En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo, primero, a la calificacion de la fase de oposicion,
a continuacion, la mejor nota obtenida en el tercer exa-
men, posteriormente, la mejor nota obtenida en el
segundo examen y, por Ultimo la mejor nota obtenida en el
primer examen.

8. - Presentacion de documentos

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde que
se haga publica la relacion de aprobados, los aspirantes
que figuren en ella, deberan presentar en la Direccion
General de Funcion Publica los siguientes documentos:

—Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad en.

vigor.

—Fotocopia compulsada de la titulacion académica exi-
gida o certificacion academica que acredite tener cursa-
dos y aprobados los estudios completos correspondien-
tes.

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto
de sancion disciplinaria firme de separacion del servicio
de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni
haber sido condenado mediante sentencia penal firme a
la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

—Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite el servicio. Este
certificado debera ser expedido por el facultativo de medi-
cina general de la Seguridad Social que corresponda al
interesado, y en caso de que éste no este acogido a cual-
quier Regimen de la Seguridad Social, por los facultativos
de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social.

—Los aspirantes que hayan optado por el turno de pla-
zas reservadas a minusvalidos, deberan presentar certifi-

M.E.C.D. 2016

cacion expedida por la Direccion General de Bienestar
Social que acredite tal condicion y su capacidad para
desempenar las funciones que correspondan al Cuerpo
Técnico Superior.

—Declaracion, en su caso, de la condicion de funciona-
rio de carrera de cualesquiera de las Administraciones
Publicas. _

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente certificacion del orga-
nismo competente de la Administracion Publica de que
dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en el expediente personal.

9. — Nombramiento de funcionarios de carrera

El nombramiento como funcionario del Cuerpo Tecnico
Superior debera ser publicado en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Articulo seqgundo.- La presente Orden entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion integra en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y contra la misma podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Gobierno de Cantabria en
el plazo de un mes a contar desde el dia de su entrada en
vigor.

Santander, a 12 de julio de 1999.—El consejero d
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez. -

ANEXO
Temario del Cuerpo Técnico Superior

GRUPO |.- DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERE-
CHO COMUNITARIO.

1.- Lineas fundamentales del constitucionalismo espa-
nol. El concepto de constitucion. La Constitucion como
norma juridica.

2.- Los principios constitucionales: El Estado social y
democratico de derecho. Los valores superiores en la
Constitucion Espanola.

3.- Los Derechos Fundamentales: Evolucion historica y
conceptual. Las declaraciones de derechos y su proble-
matica juridica. Los derechos fundamentales, las liberta-
des publicas y los derechos economicos y sociales en la
Constitucion.

4.- La proteccion de los derechos fundamentales: La
via judicial preferente y sumaria. El «<habeas corpus» y el
recurso de amparo constitucional. Instituciones internacio-
nales de garantia.

5.- La participacion politica. Democracia directa y
representativa en la Constitucion Espanola.

6.- Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados
y Senado: Composicion y funciones. La funcion parla-
mentaria de control del Gobierno en Espana; distintas
modalidades. Organos dependientes; el Tribunal de
Cuentas y el Defensor del Pueblo.

7 .- El Tribunal Constitucional. Organizacion, composi-
cién y atribuciones. El Poder Judicidl. El Consejo General
del Poder Judicial.

8.- La Corona; atribuciones. El Gobierno en el sistema
constitucional espafiol. Composicion. La designacion y
remocion del Gobierno y su presidente. -

9.- La organizacion territorial del Estado. Antecedentes
historicos de las Autonomias. Tratamiento constitucional y
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modelo en la Constitucion espanola de 1978. Caracteres -

del derecho a la autonomia. Los principios de unidad y
autonomia.

10.- El periodo de transicion en las Autonomias. E! sis-
tema preautonomico. Los regimenes preautonomicos.
Las transferencias de competencias, funciones Yy
servicios. Los Estatutos de Autonomia. El sistema esiaiu-
tario. El Estatuto como norma institucional basica de cada
Comunidad Autonoma.

11.- El proceso de aprobacion de los Estatutos. Las
Comunidades con autonomia plena. El procedimiento
para el acceso gradual a la autonomia. La reforma de los
Estatutos de Autonomia.

12.- Estatuto de Autonomia de Cantabria (l): El proceso
autondmico de Cantabria. El Titulo Vil de la Constitucion
y su aplicacion a Cantabria. Iniciativa autonomica y pro-
ceso legislativo de tramitacion y aprobacion del Estatuio
de Autonomia para Cantabria.

13.- Estatuto de Autonomia de Cantabria (ll): La etapa
autondmica provisional; promulgacion, publicacion vy
entrada en vigor del Estatuto de Autonomia para
Cantabria. Régimen transitorio de las Instituciones politi-
cas de Cantabria.

14.- Estatuto de Autonomia de Cantabria (lil):
Competencias asumidas por la Comunidad Autonoma de
Cantabria. Mecanismos complementarios de ampliacion
de competencias. Traspaso de funciones y servicios;
Régimen juridico y procedimiento. ~

15.- Los elementos institucionales en las Autonomias.
El territorio, la poblacion y el poder autonomico; los pode-
res autondmicos: Legislativo, ejecutivo y judicial; especial
referencia a la Comunidad Autonoma de Cantabria.

16.- Las competencias de las Comunidades

'Auténomas. El sistema de distribucion de competencias,

en particular los criterios de asignacion de las competen-
cias vy la interpretacion y la aplicacion del sisiema en su
conjunto. Férmulas de ampliacion de las competencias
autonomicas al margen de los Estatutos.

17.- Coordinacion y control en el Estado de las
Autonomias; Especial referencia a los convenios de los
Entes Autondémicos. El delegado del Gobierno en las
Comunidades Auténomas. Las funciones de armonizacion
y control de las Cortes Generales. La revision jurisdiccio-
nal a través del Tribunal Constitucional y la jurisdiccion
contencioso-administrativa de las normas y los actos
autonomicos.

18.- La Administracién Local: Regulacion constitucio-
nal. Entidades que integran la Administracion Local.
Lineas generales de la organizacion.

19.- Las competencias del municipio y de la provincia.
Los regimenes municipales y provinciales especiales. Las

relaciones entre los entres Locales y las Administracioness

Territoriales Superiores.

20.- Las Comunidades Europeas; antecedentes y obje-
tivos. Proceso de integracion de Espana en la CEE. EI
Tratado de Maastricht: Génesis, elaboracion y principios
fundamentales.

21 - El Tratado de Adhesion de Espana a la CEE. La
plena integracion de Espana en la CEE. Repercusion de
las politicas sectoriales comunitarias.

5o . Las fuentes del Ordenamiento Comunitario:
Derecho originario y derivado. Reglamentos, directivas y
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decisiones. Aplicacion por los Estados Miembros del
Derecho Comunitario. Papel de las Comunidades
Auténomas en la aplicacion y recepcion del Derecho
Comunitario.

23 .- El Acta Unica Europea. El Consejo Europeo, el
Consejo de Ministros y la Comision de las Comunidades
Europeas. Referencias al Parlamento Europeo y el
Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.

24.- La Libre Circulacion de Mercancias Yy
Trabajadores. Referencia a los rasgos fundamentaies de
las politicas comerciales y la politica social.

o5 - Derecho al Establecimiento y la Libre Prestacion
de Servicios. Libertad de Circulaciéon de Capitales. L0s
Fondos Estructurales.

26.- Las Politicas Comunes. La Politica Agricola
Comtin y la Politica Pesquera. La politica de competencia.
Politica de transportes; las redes transeuropeas. Politica
Exterior y de Seguridad Comun. Otras politicas y acciones
comunes.

27.- La Unién Econémica y Monetaria; antecedentes y
significado. El Tratado de Maastricht y la Union
Econdmica y Monetaria; criterios de convergencia y
Sistema Europeo de Bancos Centrales. El transito hacia
la moneda tnica; el euro y el nuevo Mecanismo de Tipos
de Cambio.

GRUPO Il — DERECHO ADMINISTRATIVO.

1.- Bases historicas de la Administracion Publica y del
Derecho Administrativo; el nacimiento del régimen admi-
nistrativo. El Constitucionalismo y el Estado de Derecho.,
Derecho Administrativo y Adminisiracion Publica. La
Administracion como sujeto de derecho. Los limites del
Derecho Administrativo y la aplicacion a la Administracion
del Derecho Privado.

2 - El ordenamiento juridico-administrativo. Principios
de articulacion y relaciones internormativas. Las Fuentes
del Derecho Administrativo: Referencia a la costumbre,
las préacticas y precedente administrativo.

3.- La aplicacion del ordenamiento juridico-administra-
tivo. Validez. Eficacia. Vigencia, en el tiempo y en el
espacio.

4.- La Ley. Concepto y clases. Iniciativa legislativa .
Procedimiento de elaboracion de la Leyes.

5.- El ordenamiento juridico-administrativo y la autono-
mia de las nacionalidades y regiones. Leyes y reglamen-
tos autondmicos; su relacion con las normas estatales.
Los conflictos entre normas y la clausula de prevalencia
del Derecho estatal.

6.- Las disposiciones normativas con fuerza de Ley.
L os Decretos-Leyes. Los Decretos Legislativos. Anaiogias
y diferencias. Los Tratados Internacionales.

7.- El reglamento. Concepto y naturaleza; su distincion
con los actos. Titulares de la potestad reglamentaria.
Inderogabilidad singular de los reglamentos. La norma
reglamentaria y la Ley.

8.- Clases de reglamentos. Régimen juridico de la val-
dez de los reglamentos.

9.- Control judicial de la legisiacion.delegada y potestad
reglamentaria. Significado y alcance del control sobre nor-
mas reglamentarias. Los Tribunales Contencioso-
Administrativos y la legislacion delegada.
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10.- El principio de legalidad en la Administracion
Publica. Potestades regladas y discrecionales.
Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites y control de la discrecionalidad.

11.- El acto administrativo. Concepto. Clases.
Elementos. Requisitos de los actos administrativos: De
fondo y de forma.

12.- El silencio administrativo. Concepto. Naturaleza.
Fundamento. Los Actos Presuntos: Régimen Juridico.

' ™

13.- Eficacia de los actos administrativos.
Presupuestos. Determinaciones accesorias: Condicion,
término y modo. Ejecutividad y accion de oficio.
Suspension de la eficacia.

14.- La ejecucion del acto administrativo. La ejecucion
como materializacion del acto: Limites. Medios de ejecu-
cion forzosa.

15.- La invalidez del acto administrativo. Clases de
vicios y sus efectos. Irregularidades no invalidantes.
Excepciones a la invalidez de los actos; transmisibilidad,
conversion, conservacion y convalidacion. Revocacion y
revision de los actos administrativos.

16.- El procedimiento administrativo. Concepto y cla-
ses. Principios. Su regulacion en el Derecho positivo.

17.- El procedimiento administrativo comtin. Fases.
Procedimientos especiales.

18.- Los recursos administrativos. Concepto y natura-
leza. Clases. Regimen Juridico de los diferentes recursos
en la Ley de Régimen Juridico y de Procedimiento
Administrativo Comun. Referencia a la Ley de Cantabria
2/97, de 28 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria. Especialidades de los recursos administrativos
en materia tributaria.

19.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. La Ley
29/98, de 13 de julio; principios que la informan. Su natu-
raleza, extension y limites. Organos y competencias de
los mismos.

20.- Las partes en el proceso contencioso administrativo.
El objeto del recurso contencioso-administrativo. El proce-
dimiento en primera y Unica instancia. El procedimiento
abreviado.

21.- Hecursos contra providencias, autos y sentencias;
apelacion, casacion, casacion para la unificacion de doc-
trina, casacion en interés de la Ley y revision. Ejecucion
de Sentencias.

22.- Los contratos de las Administraciones publicas;
concepto, clases, elementos y principios. Procedimientos
de licitacion y formas de adjudicacion.

23.- Tipos de contratos de la Administracion; adminis-
trativos, privados y mixtos. Contratos administrativos de
obras, servicios publicos y suministros. Contratos admi-
nistrativos de consultoria y asistencia técnica, de servicios
y de trabajos especificos y concretos no habituales. |

24.- La expropiacion forzosa. Naturaleza, justificacion y
elementos de la potestad expropiatoria. La declaracion de
utilidad publica o interés social. El procedimiento general
expropiatorio; acuerdo de necesidad de ocupacion; fija-
cion del justiprecio; pago y toma de pesesion.

25.- Garantias jurisdiccionales en el procedimiento
expropiatorio. La reversion. Garantias economicas; la
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retasacion. El procedimiento expropiatorio de urgencia.
Los procedimientos especiales.

26.- La responsabilidad patrimonial de las Administra-
ciones Publicas. Evolucion. Presupuestos. Efectividad de
la reparacion. La accion de responsabilidad. La responsa-
bilidad administrativa en el ambito del Derecho privado. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades, funciona-
rios y personal de la Administracion; la accion de regreso.

27.- Formas de accion administrativa. El fomento, en
especial las subvenciones. La policia administrativa y sus
clases.

28.- El servicio publico: Conceptos. Evolucion y crisis.
Los modos de gestion del servicio publico. La gestion
directa.

29.- Modalidades de la gestion indirecta de los
Servicios Publicos: La concesion, Naturaleza y régimen
juridico. Las empresas publicas y mixtas.

30.- La potestad sancionadora de la Administracion:
Principios que la informan. El procedimiento sancionador.
La resolucion sancionadora y la suspension de su ejecu-
toriedad.

31.- La Administracion General del Estado; régimen
juridico y principios. Organizacion central; 6rganos supe-
riores y directivos. Organizacion territorial; Delegados del
Gobierno, Subdelegados del Gobierno y Servicios territo-
riales. La Administracion Institucional del Estado. Los
Organismos publicos.

32.- Los dorganos consultivos en la Administracion
espahola. Sus clases. El Consejo de Estado. La
Administracion fiscalizadora y de control. La Intervencion
General del Estado y el Tribunal de Cuentas.

33.- Los organos de gobierno y administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria. El Gobierno;
Composicion y competencias. La Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria; régimen juridico y
principios. Estructura administrativa; 6rganos superiores y
drganos directivos. Las Consejerias.

34.- La funcion publica en el ordenamiento espanol.
Evolucion histérica. Regulacion constitucional de la fun-
cion publica. Funcion Publica del Estado, de las
Comunicaciones Auténomas y de los Entes locales; espe-
cial referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

35.- Clases del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Nocion de funcionario publico.
La relacion de servicio entre el funcionario y el Ente
publico; Sus caracteres, nacimiento y naturaleza.
Potestad de organizacion de la Administracion y derechos
adquiridos de los funcionarios.

36.- El personal al servicio de la Administracion
Publica. Regimen juridico del personal. La modernizacion

‘de la Administracion Publica: Propuestas.

37.- Contenido de la relacion juridica funcionarial.
Situaciones. Derechos, deberes e incompatibilidades de
los funcionarios. El regimen disciplinario; especial referen-
cia a la Comunidad Autonoma de Cantabria.

38.- Los derechos economicos de los funcionarios.
Retribuciones basicas v complementarias. Los derechos
pasivos de los funcionarios. Seguridad Social de los fun-
cionarios publicos.

39.- Organismos de gestion de la funcion publica.
Principios fundamentales para el acceso a la funcion

®
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publica; técnicas de seleccion de los funcionarios.
Cuerpos y escalas de funcionarios publicos. La carrera
administrativa y provision de puestos de trabajo; referen-
cia a la Comunidad Autonoma de Cantabria.

40.- El dominio publico. Concepto y naturaleza.
Elementos: Sujeto, objeto y destino. Afectacion, desafec-
tacion y mutaciones demaniales.

41.- Régimen juridico del dominio publico. Potestades
administrativos y régimen de proteccion. Uso de los bie-
nes demaniales; autorizacion, concesion y reserva dema-
nial.

42 .- El patrimonio privado de las Entidades Publicas.
Régimen Juridico. Potestades de la Administracion.
Régimen de adquisicion, uso y enajenacion.

43.- El dominio publico hidraulico; naturaleza y regimen
juridico. Aprovechamientos comunes, especiales y priva-
tivos de las aguas publicas. Organizacion administrativa y
planificacion hidrografica de las aguas terrestres.

44 - El dominio publico maritimo-terresire; naturaleza y
régimen  juridico. Zonas que lo integran.
Aprovechamientos directos, especiales y privativos; regi-
men de autorizaciones y concesiones.

45 .- El patrimonio forestal; naturaleza y regimen juri-
dico. Los montes; concepto y clases. Deslinde de montes
publicos. Régimen de aprovechamiento y proteccion.

46.- Minas; naturaleza, régimen juridico y aprovecha-
miento de recursos mineros. Obras publicas; concepto,
naturaleza, régimen juridico y clasificacion. Demanio via-
rio; naturaleza y regimen juridico. Tipologia, uso y protec-
cion de carreteras. |

47 .- El Orden publico. Policia de orden y seguridad
publica; régimen juridico, principios y clases. Proteccion
Civil; régimen juridico, principios, organizacion y planes.

48.- El sistema sanitario publico; naturaleza, regimen
juridico y distribucion de competencias. El Sistema
Nacional de Salud.

49.- La proteccion del medio ambiente. Espacios natu-
rales protegidos. Evaluacion de impacto ambiental.

50.- El Patrimonio Histdrico-Espanol; naturaleza, régi-
men juridico, principios y bienes que lo integran. Bienes
de interés cultural y de singular relevancia. Patrimonio
arqueoldgico y etnografico. Patrimonio documental y
bibliografico; archivos, bibliotecas y museos.

51.- Ordenacion de los transportes por carretera; regi-
men juridico y competencias de la Comunidad Autonoma.
El Comercio Interior y la Defensa del Consumidor.

52.- Urbanismo; naturaleza y evolucion historico-nor-
mativa. Régimen juridico y distribucion de competencias.
Régimen urbanistico del suelo; tipos de suelo y parame-
tros de valeracion. El planeamiento urbanistico; clases y
regimen juridico.

53.- La ejecucion del planeamiento; sistemas. Régimen
de uso y edificacion del suelo; la licencia. Disciplina urba-
nistica. Breve referencia al régimen urbanistico y de orde-
nacion territorial en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

GRUPO Ill - ESTRUCTURA ECONOMICA , GESTION

" PRESUPUESTARIA Y HACIENDA PUBLICA.

1.- La Contabilidad Nacional. Definicion y analisis de
los principales magnitudes macroeconomicas: Producto
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Nacional; Renta Nacional. La funcion de consumo:
Consumo y Ahorro; la inversion. Breve referencia al
Sector Publico Espanol.

2.- Analisis de los distintos sectores productivos: El
Sector Primario. Rasgos macroeconomicos basicos de la
evolucion del sector en Espana. Evolucion actual y vision
de futuro. La Politica Agricola Comun de la Comunidad
Europea.

3.- El Sector Energético: Recursos energeticos en
Espana. La energia en Espana y en la Comunidad
Europea. La estructura del consumo energetico en
Espana. Los subsectores de petroleo, carbon y energia
nuclear en Espana.

4.- El Sector Industrial: Vision historica del desarrollo
industrial. La industria espanola en el marco europeo.
Analisis comparativo. Configuracion actual del sector
industrial. El sector de la construccion en Espana.
Productividad, rentabilidad y competitividad industrial.

5.- El Sector Servicios: Evolucion y caracteristicas.
Crecimiento econdmico y expansion de los servicios en la
economia espanoia. Composicion del sector por ramas de
actividad. Estructura productiva interna.

6.- El Sector Exterior: Evolucion histerica reciente.
Distribucion geografica del comercio. Especializacion
comercial de la economia espanola. Los movimientos de
capital. El endeudamiento exterior.

7.- La Renta Nacional de Espana y su distribucion:
Distribucion sectorial de la renta. Distribucion espacial.
Analisis comparativo con Ila Comunidad Europea.
Consumo, Ahorro y Formacion de Capital en Espana.

8.- Analisis espacial de la economia: Las disparidades
regionales y su evolucion en Espana. El mapa economico
regional. La Comunidad Europea y la politica de desarro-
llo regional: Politicas regionales y sectoriales. Regiones
industriales en declive: La Cornisa Cantabrica.

9.- La Estructura Econdmica de Cantabria: Evolucion
historica y situacion actual. Analisis de los distintos secto-
res productivos: Sector primario; sector industrial y sector
servicios. Perspectivas de futuro de la economia de
Cantabria. :

10.- Modelo econémico de la Constitucion. El sector
Publico Economico. lLas Empresas Publicas. Las
Sociedades Estatales y Autonomicas.

11.- El presupuesto: Concepto y clases. Presupuesto
por programas: Objetivos; Programas y su evaluacion.
Presupuesto en base cero: Objetivos; Unidades y paque-
tes de decision. Asignacion de prioridades. Creditos
Presupuestarios. Gastos Plurianuaies.

12.- Los presupuestns generales del Estado:
Concepto, estructura y contenido. Elaboracion, aproba-
cion, ejecucion y control del presupuesto.

13.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Regulacion en la Ley de
Finanzas de la Diputacion Regional de Cantabria.
Estructura del presupuesto. Clasificacion organica, eco-
némica y funcional. Documentos contables.

14.- Los Tributos: Concepto, naturaleza y clases. .
Sistema tributario espanol. Principios Generales contenidos
en la Constitucion y estructura basica del sistema vigente.

15.- La relacion juridica tributaria: Concepto y elemen-
tos; el hecho imponible, el sujeto pasivo y los responsa-
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bles; la base imponible y SUS regimenes de determina-
cion; la base liquidable, y el tipo de gravamen y la deuda
tributaria.

16.- La financiacion de las Comunidades Auténomas:
Principios de la Ley Organica de Financiacion. Recursos
ordinarios. Los ingresos patrimoniales. Los ingresos tribu-
tarios propios y especial referencia a las tasas y su régi-
men juridico.

17.- Los ingresos y tributos de procedencia estatal. Los
tributos cedidos. La Ley de Cesion: Régimen juridico.
Alcance de ia cesion en relacion con la gestion tributaria.
El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados y el impuesto sobre sucesiones y
donaciones; caracteres. Breve referencia al impuesto
sobre el patrimonio.

18.- Recursos extraordinarios de las Comunidades
Autonomas. El Fondo de Compensacion Interterritorial:
Caracteres. Las operaciones de credito de las
Comunidades Autonomas. La emision de deuda publica.

‘GRUPO |V - DERECHO LABORAL, POLITICAS
PUBLICAS Y CIENCIA DE LA ADMINISTRACION.

1.- El Derecho del trabajo. Su especialidad y caracte-
res. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Principios inspi-
radores; jerarquia normativa, norma minima y horma mas
favorable.

2.- El Convenio colectivo; naturaleza, régimen juridico
y clases. Partes legitimadas. Procedimiento negocial.
Contenido y eficacia. Breve referencia al Convenio
Colectivo del personal laboral al servicio de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

3.- El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza; el
contrato como fuente de obligaciones. Elementos; con-
sentimiento, objeto y causa. La forma del contrato.
Derechos y obligaciones de la relacion laboral.

4.- Modificacion del contrato de trabajo; la movilidad
funcional y geografica y las modificaciones sustanciales.
Suspension y extincion del contrato de trabajo; causas y
efectos.

5.- Modalidades de contrato de trabajo; criterios de cla-
sificacion. Contratacion indefinida; naturaleza y medidas
de fomento. Modalidades de contratacion temporal. Los
contratos formativos. Contratos a tiempo parcial. La rela-
cion laboral especial de alta direccion; naturaleza y régi-
men juridico.

6.- Condiciones de trabajo. Jornada y horario.
Interrupcion de la jornada; descansos, vacaciones y per-
misos. La remuneracion del trabajador; naturaleza, conte-
nido vy tipos.

7.- Régimen de representacion del personal laboral.
Comités de empresa y delegados de personal; natura-
leza, composicion y competencias. La representacion
sindical en la empresa. Breve referencia al Consejo
Econdmico y Social de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

8.- Regimen disciplinario laboral: El poder empresarial
de direccion; faltas y sanciones de los trabajadores.
Jurisdiccion social; naturaleza, régimen juridico, principios
y organos competentes. Administracion laboral; distribu-
cion de competencias y organos.

9.- El Sistema de Seguridad Social; naturaleza y nive-
les de proteccion. Estructura y tipos de regimenes.
Inscripcion de empresas, afiliacion, altas y bajas, cotiza-
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cion y recaudacion. Accion protectora; situaciones de
necesidad, contingencias y prestaciones.

10.- Conflictos de trabajo: Concepto y encuadramiento.
Clasificacion de los conflictos colectivos. Procedimiento
de solucion de conflictos: Conciliacion, mediacion y arbi-
traje. La huelga y el cierre patronal.

~ 11.- La Administracion como Servicio Publico: Su rela-
cion con el ciudadano. La cultura administrativa.

12.- Sistemas administrativos comparados: El sis-
tema administrativo inglés. El sistema administrativo
frances y la administracion de los Estados Unidos de
America.

13.- El sistema administrativo espanol. Evolucion y
lineas de reforma y modernizacion.

14.- La planificacion de la gestion publica. El proceso
de planificacion. La planificacion estratégica y operativa.

15.- La organizacion. Teorias de la organizacion y ele-
mentos esenciales de las mismas.

16.- La direccion en las organizaciones. Fases del pro-
ceso de direccion. La decision y sus tecnicas de apoyo.
Estilos de direccion: La Direccion por objetivos.

17.- Sistemas y procesos de control. La planificacion y
el control. Standares de control. Informacion y control del
tiempo real.

18.- Analisis de las politicas publicas: Necesidades y
alternativas. Objetivos de la evaluacion: Métodos.

19.- El personal al servicio de la Administracion Publica
Espanola: Alternativas para la configuracion de la relacion
juridica con el empleado publico. Fases de la evolucion de
la Funcion Publica espanola.

20.- La planificacion de los recursos humanos; natura-
eza Yy objetivos. Instrumentos de planificacion; las
Relaciones de Puestos de Trabajo, la Oferta de Empleo

0S puestos de trabajo.

21.- Los procedimientos de seleccion de personal:
Clases y tecnicas. La seleccion en la administracion
espanola: Oferta Publica de Empleo y procedimientos de
seleccion. La formacion en la Administracion Publica.

22 .- La provision de puestos de trabajo: Clases. Disefno
de las carreras profesionales. La provision de puestos de
trabajo en la Administracion Publica. Sistemas. La carrera
y la promocion profesional.

23.- Las relaciones laborales en las Administraciones
Publicas; representacion, participacion y negociacion
colectiva de los empleados publicos. Los derechos de sin-
dicacion y de huelga en el Sector Publico.

24.- La comunicacion en las organizaciones; Lineas y
redes de comunicacion. El proceso de la comunicacion.
Las comunicaciones informales; el rumor. Barreras y obs-
taculos de la comunicacion; estrategias de mejora.

25.- Definicion y papel de las direcciones de recursos
humanos. Alternativas de mejora. Motivacion y satisfac-
cion en el trabajo. Factores esenciales.

26.- El Management. Teoria general de sistemas. El
Management como proceso de toma de decisiones.
Fundamentos de direccion estratégica.

PUiblico y los Planes de Empleo. Analisis y valoracion de
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27.- Analisis de las organizaciones empresariales.
Enfoques sobre la naturaleza de la empresa. El sistema
empresa.

28.- Diseno y evaluacién de organizaciones. Estructura
formal e informal. Comunicacion, autoridad y liderazgo.
Disenoc estructural. Factores de contingencia.

29.- El grupo; naturaleza y clases. Etapas de formacion
del grupo. La decisidon grupal; tecnicas nominales de
grupo. Dinamica de grupo; la reunion.

99/246547 :

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 12 de julio de 1999, por la gue se convo-
can pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo
Técnico Superior de la Administracion de Ia
Comunidad Autonoma de Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.c) de la
Ley de Cantabria 4/1993,de 10 de marzo, de Funcion
Publica («Boletin Oficial de Cantabria», extraordinario
numero 4, de 1 de abril de 1993) y demas normas concor-
dantes que sean de aplicacion, se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo Técnico Superior de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
de conformidad con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas

1.1.- Se convocan para su cobertura por funcionarios
de carrera de nuevo ingreso un total de diecisiete (17)
plazas pertenecientes al Cuerpo Tecnico Superior de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
Grupo de Titulacion «A», correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio 1996 («Boletines
Oficiales de Cantabria»,numeros 76 y 87 de abril de
1996).

1.2.- Del total de plazas convocadas se reservara un
6% (1) para su cobertura por personas con un grado acre-
ditado de minusvalia igual o superior al 33% , de acuerdo
con las previsiones recogidas en el articulo 49.1 de la Ley
de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, en concordancia
con lo prevenido al efecto en la disposicion adicional deci-
monovena de la Ley 30/1984,de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica. Todas aquellas
plazas que no se cubran por este turno de reserva, se
incorporaran al turno libre.

1.3.- Asimismo, y conforme preve al efecto el articulo
67.1 de la citada Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, se reserva un 30% (5) de las plazas convocadas
para su cobertura por el turno de promocion interna.
Todas aquellas plazas que no se cubran por este turno se
incorporaran al turno libre. Podran participar en el turno de
promocion interna, indicandolo asi expresamente en la
correspondiente solicitud de participacion, todos aquellos
interesados que, ademas del requisito de titulacion exi-
gido en el parrafo e) de la base 5.1 de esta Orden, tengan
la condicion de funcionario de carrera de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria perteneciente a
un cuerpo de un grupo de titulacion inmediatamente infe-
rior, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, en los términos previstos en el citado pre-
cepto legal.

2. Bases y Programa

Las bases y el programa a que ha de ajustarse la pre-
sente convocatoria, son las contenidas en la Orden de |a
Consejeria de Presidencia de 12 de julio de 1999, publi-
cada en el «Boletin Oficial de Cantabria», numero 142, de
19 de julio de 1999.
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3. Presentacion de solicitudes

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, presentaran su solicitud en el correspondiente
impreso oficial, que sera eniregado gratuitamente en el
Registro General de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria (calle Casimiro Sainz , numero 4,
39003 de Santander), v que se ajustara al modelo nor-
malizado que se publica como anexo a la presente, en el
plazo de veinte (20) dias naturales contados desde el
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial de Cantabria», solicitud gue ira acompa-
nada de fotocopia visible del Documento Nacional de
Identidad, el cual habra de encontrase en vigor en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes.

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas al excelentisimo
sehor consejero de Presidencia, y se presentaran en el
citado Registro General o, en su caso, en cualesquiera de
los lugares y medios senalados en los articulos 38.4 y
concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del
Estado», de 27 de noviembre). Los meros errores de
hecho que pudieran derivarse de la solicitud podran ser
subsanados en cualguier momento, de oficio 0 a instancia
escrita de los interesados.

4. Derechos de examen

4.1.- Los derechos de examen seran de 2.200 pesetas,
y seran objeto de ingreso en la cuenta corriente numero
0085-0902-010000096750 del «Banco de Santander»,
agencia urbana nimero 2, sita en calle Hernan Cortes, 61,
de Santander, abierta a nombre de «Diputacion Regional
de Cantabria».

4.2.- En |la solicitud de participacion en esta convocato-
ria debera figurar el sello de la entidad financiera donde se
realice el pago de los derechos de examen.

4.3.- Estaran exentos del pago de estos derechos de
examen los interesados que se encuentren en situacion
legal de desempleo, que acreditaran con la presentacion
de la cartilla de demandante de empleo expedida, al
menos, con un mes de antelacion a la fecha de publica-
cion de la presente convocatoria.

4.4.- Los derechos de examen tienen la considera-
cion de ingresos de derecho publico, y no seran objeto
de devolucion, exceptuandose a los inieresados que
fueran excluidos del proceso selectivo por no reunir 10s
requisitos de participacion exigidos en esta convocato-
ria, y previa instancia presentada al efecto por aque-
llos, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Final Tercera del Decreto 49/1985, de 10 de junio,
sobre indemnizaciones por razon del servicio («Boletin
Oficial de Cantabria» nimero 95, de 14 de junio de
1985).

5. Condiciones y requisitos de participacion

5.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los interesados deberan reunir a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los
siguientes requisitos: _

a) Estar en posesion de la nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos dieciocho anos.

c) No padecer enfermedad o estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que impida ejercer las funciones de
las plazas a cubrir. '

d) No haber sido objeto de sancion disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualesquiera
Administraciones publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a ia pena principal 0 acce-
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soria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalentes, expedido por el
Estado Espanol o debidamente homologados.

5.2.- Todos estos requisitos deberan de ser acredita-
dos, caso de superarse el proceso selectivo, en la forma
indicada en la base decimotercera de esta Orden.

6. Admision de aspirantes

.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
se publicara en el «Boleiin Oficial de Cantabria»
Resolucion del consejero de Presidencia aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su caso,
excluidos, debiendo especificarse en éste Ultimo supuesto

la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de sub-

sanacion, si procede.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la
finalizacion del plazo para alegaciones, se publicara en el
«Boletin Oficial de Cantabria» resolucion del consejero de
Presidencia aprobando la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, y contra la cual podra interponerse
recurso de alzada ante el Gobierno de Cantabria de con-
formidad con lo prevenido en la Ley de Cantabria 2/1997,
de 28 de abril, del Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria
(«Boletin Oficial de Cantabria» numero 90, de 6 de mayo
de 1997).

7. Proceso selectivo

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las
plazas convocadas sera el de concurso-oposicion, cuya
realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los
aspirantes, con las excepciones que se indican para los
aspirantes del turno de promocion interna.

D) La fase de concurso sera realizada por los aspiran-
tes que, habiendo superado la fase de oposicion, estén
incluidos en el articulo 2 de la Ley de Cantabria 1/1998, de
6 de febrero, de regularizacién del Personal Laboral e
Interino de la Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria («Boletin Oficial de Cantabria», niimero 32, de
13 de febrero).

c) El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado
por los aspirantes incluidos en la relacion definitiva de
aprobados, y siempre que hayan indicado en el modelo de
solicitud de participacion tal circunstancia, sefialandose
expresamente en la misma el idioma, inglés o francés,
por el que se opte, en su caso.

d) Los aspirantes que procedan del turno de promocion
interna tendran preferencia sobre el resto de los aspiran-
tes para la eleccion de los puestos de trabajo vacantes
que se oferten.

e) La eleccion de vacantes por el resto de los aspiran-
tes se efectuara por el orden definitivo de puntuacion, una
vez sumada las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y, si procede, en la de concurso, asi como, en
su caso, la obtenida en el ejercicio voluntario y de meérito.

/.2. Fase de oposicion.

7.2.1.- La fase de oposicion consta de tres ejercicios,
todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.2.2.- Primer gjercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1.- El primer ejercicio consistira en responder a
un cuestionario de ciento veinticinco preguntas, con cua-
tro respuestas alternativas por cada pregunta, siendo so
correcta una de ellas, y que versaran sobre el contenid
del Programa que figura como anexo a la Orden de
Consejeria de Presidencia, de 12 de julio de 1999, por

-

oo
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que se regulan las bases y el programa a los que habra de
ajustarse la convocatoria de pruebas selectivas mediante
el sistema de concurso-oposicion a plazas del Cuerpo
Tecnico Superior de la Comunidad Auténoma de
Cantabria («Boletin Oficial de Cantabria», nimero 142, de
19 de julio de 1999).

7.2.2.2.- La puntuacion que se otorgara a cada res-
puesta correcta sera de 0,08 puntos, restandose de la
puntuacion total asi obtenida 0,02 puntos por cada res-
puesta incorrecta. La puntuacion maxima posible a obte-
ner en este ejercicio sera de 10 puntos.

7.2.2.3.- El tiempo para la realizacion de esta prueba
sera de ciento veinte minutos.

7.2.2.4.- Para superar este primer ejercicio, sera nece-
sario que la puntuacion total obtenida conforme a los cri-
terios expuestos alcance seis puntos.

7.2.2.5.- Quedaran eximidos de la realizacion de este
primer ejercicio los aspirantes incluidos en el turno de pro-
mocion interna.

7.2.3.- Segundo ejercicio. Eliminatorio.

7.2.3.1.- Consistira en desarrollar por escrito, durante
un plazo maximo de cuatro horas, cuatro temas de entre
seis sacados por el Tribunal del Programa a que se refiere
:Ea base 7.2.2.1. de esta Orden, distribuidos de la mgmente
orma:

— Un tema del Grupo — I: Derecho Constitucional y
Derecho Comunitario.

— Dos temas del Grupo — II: Derecho Administrativo.

— Un tema del Grupm — |lI: Estructura Econdmica,

Gesticn Presupuestaria y Hacienda Publica.
— Dos temas del Grupo — IV: Derecho Laboral, Politicas
Publicas y Ciencias de la Administracion.

7.2.3.2.- Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal
por los aspirantes, apreciandose fundamentalmente la
capacidad y formacién general, la precision y el rigor en la
exposicion y la claridad de ideas.

7.2.3.3.- Este ejercicio se valorara de cero a diez pun-
tos, siendo necesario cinco puntos para su superacion.

7.2.4 - Tercer ejercicio. Eliminatorio.

7.2.4.1.- Consistira en desarrollar por escrito, durante
un plazo maximo de ires horas, un informe sobre el
supuesto o supuestos practicos que determine el tribunal,
y que estaran relacionados con las materias del
Programa, pudiendose consultar textos legales.

7.2.4.2.- Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal
por los aspirantes, apreciandose fundamentalmente la
capacidad y formacion general, la precision y el rigor en la
exposicion y la claridad de ideas.

7.2.4.3.- Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dia-
logar con el opositor sobre cuestiones relacionadas con
los temas planteados durante un tiempo maximoe de
guince minutos.

7.2.4.4.- En la calificacion de este ejercicio se valorara
la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos del aspirante a la resolucién de los problemas
practicos planteados. Este ejercicio se valorara de cero a
die.z,puntos, siendo necesario cinco puntos para su supe-
racion.

7.2.5.- Calificacion de los ejercicios que hayan de ser
leidos ante el Tribunal.
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7.2.5.1.- La calificacion de los ejercicios que deban ser
leidos ante el Tribunal por los aspirantes se realizara
mediante papeletas.

7.2.5.2.- La calificacion a otorgar a cada aspirante sera
el resultado de la media aritmética de las puntuaciones
asignadas mediante papeleta por cada miembro del
Tribunal, no computando a estos efectos las puntuaciones

maxima y minima concedidas 0, en su caso, una de las.

que aparezcan repetidas como tales, dividiendose el total
por el numero de papeletas restantes, siendo el cociente
obtenido la puntuacion a otorgar.

7.3.- Fase de concurso.

7.3.1.- La fase de concurso sera realizada por los aspi-
rantes que, habiendo superado los ejercicios eliminatorios
de la fase oposicion, estén incluidos en el ambito de apli-
cacion del articulo 2 de la Ley de Cantabria 1/1998, de 6
de febrero, de regularizacion del Personal Laboral
Temporal e Interino de la Administracion de la Diputacion
Regional de Cantabria.

7.3.2.- Los puntos de la fase de concurso no podran
ser aplicados para aprobar la fase de oposicion, y no
podran superar el cuarenta por ciento de la puntuacion
global obtenida en la misma.

7.3.3.- La valoracion de los servicios prestados en la
Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, se realizara teniendo en cuenta los efectiva-
menie prestados en la misma hasta la fecha de publi-
cacion de esta Orden como funcionario interino que
ocupe un puesto perteneciente al Cuerpo Técnico
Superior, a razon de 0,25 puntos por cada mes com-
pleto de servicios, hasta un maximo de tres anos com-
pletos. |

7.3.4.- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumara a la puntuacion final de la fase de la fase de opo-
sicion, a efectos de establecer la relacion definitiva de
aspirantes aprobados en el proceso de seleccion.

7.4.- Ejercicio voluntario y de merito.

7.4.1.- Los aspirantes que hayan superado €l proceso
selectivo, podran optar por la realizacion de un ejercicio
para acreditar el conocimiento y comprension del idioma
inglés o francés , segun la opcion que, en su caso,
hayan realizado los aspirantes en su solicitud de partici-
pacion.

7.4.2.- Esta prueba consistira en la realizacion de una
traduccion escrita directa y otra inversa, sin diccionario, de
dos textos propuestos por el Tribunal, durante cuarenta y
cinco minutos.

7.4.3.- La calificacion de esta prueba sera de cero a
diez puntos, si bien sera necesario obtener cinco puntos
para superarla. La puntuacion obtenida en este ejerci-
cio, siempre que haya sido igual o superior a cinco pun-
tos, se sumara a la obtenida en el proceso selectivo a
fin de determinar el orden de prelacion en la eleccion de
destino.

8. Sistema de calificacion

8.1.- Finalizadas las distintas fases del proceso selec-
tivo, se ordenara a los aspirantes que hubieran superado
todos los ejercicios obligatorios mediante la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos y la puntua-
cion, cuando proceda, de la fase concurso, declarando el
Tribunal definitivamente aprobados a un numero de aspi-
rantes iqual al de plazas convocadas, atendiendo a la
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suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposi-
cion y en la de concurso.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un numero de aspi-
rantes superior ai de plazas convocadas.

8.3.- La relacion de aspirantes seleccionados se hara
publica por el Tribunal, exponiendola en los locales donde
se hubiera realizado el ultimo ejercicio obligatorio, sena-
landose en aquélla la fecha y lugar de realizacion del ejer-
cicio voluntario y de mérito.

8.4.- La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario y
de mérito se sumara a la obtenida en el proceso selectivo,
a fin de determinar el orden de prelacion en la eleccion de
destino.

8.5.- El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes
aprobados por orden de la puntuacion definitiva alcan-
zada, exponiéndola en los locales donde se hubiera reali-
zado el ultimo egjercicio eliminatorio, y enviara una copia
certificada a la Consejeria de Presidencia.

8.6.- En caso de empaie, el orden se establecera aten-
diendo, primero, a la calificacion total obtenida en la fase
de oposicion. De continuar el empate, se atendera a la
mejor nota obtenida en el tercer gjercicio eliminatorio y, de
persistir la situacion de empate, éste se dirimira acu-
diendo a la mejor nota obtenida en el segundo ejercicio
eliminatorio y, por ultimo, a la mejor nota obtenida en el
primer gjercicio eliminatorio.

9. Desarrollo de los gjercicios

9.1.- En las pruebas que requieran lectura o exposi-
cion verbal, el orden de actuacion de ios aspirantes se
iniciara por la letra «Q», segun resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de
15 de abril de 1999 («Boletin Oficial del Estado»,
numero 92 , de 17 de abril ), por la que se hace publico
el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de Ia
Administracion General del Estado («Boletin Oficial del
Estado», nimero 85, de 10 de abril), siendo convocados
los aspirantes en llamamiento Unico y resultando exclui-
dos quienes no comparezcan.

9.2.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el
tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candi-
datos carece de los requisitos necesarios para participar
en el mismo, lo pondra en conocimiento de la Direccion
General de Funcion Publica de la Consejeria de
Presidencia a los efectos oportunos.

9.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
sera obligatoria la publicacion del anuncio de las res-
tantes pruebas en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las anteriores prue-
bas con, al menos, veinticuatro horas de antelacion al
comienzo de las mismas si se trata de un nuevo ejerci-
cio, o con doce horas de antelacion si se trata de repe-
tir el mismo ejercicio.

9.4.- Los resultados de cada ejercicio se haran publicos

- por el Tribunal en los locales donde se hubieran realizado.

9.5.- Para poder acceder a la realizacion de cada uno
de los ejercicios de que consta el proceso selectivo, los
aspirantes deberan de ir provistos del Documento
Nacional de Identidad en vigor.
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10. Tribunal

10.1.- El Tribunal calificador estara constituido en la
forma siguiente:

— Presidente: El consejero de Presidencia o persona
en quien delegue.

— Vocales:

a) Tres representantes de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, uno de los cuales, al
menos, debera pertenecer al mismo Cuerpo al que se
opte.

b) Dos representantes sindicales designados por sus
correspondientes organos de representacion.

Secretario: Sera designado por el consejero de
Presidencia , y actuara con voz pero sin voto.

10.2.- De la misma forma se designara a los miembros
del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara .en el
«Boletin Oficial de Cantabria» Resolucion por la que se
nombre a los miembros del Tribunal y a sus suplentes.

11. Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacion del primer ejercicio eli-
minatorio se anunciara mediante resolucion del consejero
de Presidencia, que sera publicada en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

12. Confeccion de lista de espera para la cobertura,
con caracter interino, de ias vacantes
que se puedan producir

12.1.- Concluido el proceso selectivo, se procedera a la
confeccion de una lista de espera para la cobertura, con
caracter interino, de las vacantes que se puedan producir,
constituida por aquellos aspirantes que, habiendo supe-
rado el proceso selectivo, no puedan ser nombrados fun-
cionarios de carrera por no encontrarse, en razon a la
puntuacion global obtenida en aguél, dentro de la relacion
definitiva de aprobados a que se refiere la base 8.1 de la
presente Orden, fijandose en diez (10) el nimero maximo
de aspirantes a incluir, en su caso, en la citada lista de
espera.

12.2.- El orden de inclusion en la lista sera el que
resulte de la puntuacion obtenida en las pruebas supera-
das. En caso de empate, se aplicaran los criterios diri-
mentes prevenidos en las bases 8.6.

12.3.- Una vez confeccionada la lista de espera, se
procedera a su publicacion oficial en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

12.4.- La validez y eficacia de la lista de espera cesa-
ran automaticamente una vez sea publicada en el
«Boletin Oficial de Cantabria» la resolucion de un nuevo
proceso selectivo para el acceso al Cuerpo Técnico
Superior y, en todo caso, transcurridos dos anos desde la
publicacion de la citada lista.

12.5.- Corresponde a la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia la gestion y tra-
mitacion de l|a lista de espera.

12.6.- Se crea una Comision Paritaria de Control y
Seguimiento de la lista de espera, que estara compuesta
por un representante de las organizaciones sindicales con
representacion en la Junta de personal, e igual numero de
representantes de la Administracion, y que estara presi-
dida por un funcionario de carrera designado por la
Direccion General de Funcion Publica de la Consejeria de
Presidencia.
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12.7.- Los integrantes de la lista que hubieran sido
nombrados funcionarios interinos volveran a ocupar la
posicion que les correspondiera en ella, una vez finali-
zada su situacion de interinidad.

12.8.- La renuncia injustificada a la cobertura o desem-
peno del puesto ofertado conllevara la exclusion definitiva
de la lista.

13. Presentacion de documentacion acreditativa

13.1.- En el plazo de veinte dias naturales desde que
se publiquen en el «Boletin Oficial de Cantabria» la rela-
cion de aprobados, los aspirantes que figuren en la misma
deberan de presentar en la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia los siguientes
documentos:

a) Fotocopia legible del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica

exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos correspondientes.
- ¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
objeto de sancion disciplinaria firme de separacion del
servicio de cualesquiera Administraciones publicas, ni
haber sido condenado por sentencia penal firme a |la pena
principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado medico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que incapacite
para la prestacion del servicio. Este certificado debera
ser expedido por el facultativo de medicina general de
la Seguridad Social que corresponda al interesado o,
caso de que este no estuviera acogido a cualquier
Régimen del Sistema de Seguridad Social, por los
facultativos de la Consejeria de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social.

13.2.- Los aspirantes aprobados que hubieran optado
por el turno de plazas reservadas a minusvalidos debera
de presentar, ademas de la documentacion prevenida en
la base 13.1, ceriificacion expedida por la Direccion
General de Bienestar Social de la Consejeria de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, que acredite la condicion de
minusvalido del interesado y su capacidad para el desem-
peno de las funciones que correspondan al Cuerpo
Tecnico Superior.

13.3.- Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la
condicion de funcionarios de carrera de cualesquiera de
las Administraciones publicas, estaran exentos de justifi-
car las condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner su nombramiento, debiendo de presentar unicamente
la siguiente documentacion:

a) Declaracion de la condicion de funcionario de
carrera de cualesquiera de las Administraciones publicas.

b) Certificacion del organismo competente de la
Administracion publica de la que dependa, acreditativa de
la condicion del interesado y demas circunstancias que
obren en el expediente personal.

14. Entrada en vigor e impugnaciones

14.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

14.2.- Contra la presente Orden y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podra interponerse recurso de alzada ante el
Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes a contar
desde el dia de su entrada en vigor.

Santander, 12 de julio de 1999.—El consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez
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GOBIERNO DE CANTABRIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO TECNICO SUPERIOR DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, CONVOCADAS POR ORDEN DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA DE
FECHA 12 DE JULIO DE 1999, BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA NUMERO 142, DE FECHA 19 DE JULIO DE 1999

DNI

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO

DOMICILIO: Calle o plaza y numero

LOCALIDAD C. POSTAL

PROVINCIA TELEFONO

OPOSICION

CONCURSO-OPOSICION

PROMOCION INTERNA

OPTA A LA RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON
MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR AL 33%

] PERSONA CON DISCAPACIDAD compatible con las funciones del CUERPO TECNICO SUPERIOR. Indiquese las adap-

taciones en tiempo y medios necesarias para la realizacion de 108 SJEICICIOS! ... o

Ejercicio voluntario y de merito:

Ingles

Aporta fotocopia de cartilla de demanda de empleo, para justificar exencion de derechos de examen.

Frances

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella y que reudne las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada, comprometien-
dose a aportar docurnentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran, adjuntando a esta solicitud fotocopia

del DNI en vigor.

d

Rratnen odgn o sl e e g
(FIRMA DEL SOLICITANTE)

ESPACIO RESERVADO PARA EL SELLO DEL REGISTRO DEL

GOBIERNO DE CANTABRIA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN EN LA
CUENTA NUMERO 0085-0902-010000096750 DE LA AGENCIA URBANA
NUMERO 2 DEL BANCO DE SANTANDER. CUANTIA: 2.200 PESETAS

SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE CANTABRIA.

. 99/246562

M.E.C.D. 2016

(Blanca) Para la Administracion * (Rosa) Para la Entidad Bancaria * (Azul) Para el Interesado
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

OHDEN de 12 de julio de 1999, regulando las bases y
el programa a los que habra de ajustarse la convoca-

toria de pruebas selectivas, mediante el sistema de

concurso-oposicion, para el acceso a plazas del
Cuerpo de Gestion de la Gﬂmumdad Autonoma de
Cantabria.

La Orden de |la Consejeria de Presidencia de 30 de
septiembre de 1993 establecia las bases y el programa a
los que habria de ajustarse la convocateria de pruebas
selectivas mediante el sistema de concurso-oposicion a
plazas del Cuerpo de Gestion de la Diputacion Regional
de Cantabria.

Examinadas las referidas bases, asi como |la Ley de
Cantabria 1/98 de 6 de febrero, de regularizacion del per-
sonal laboral temporal e interino de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria, resulta necesario pro-
ceder, con caracter previo a la préxima convocatoria, a
una nueva regulacion de las citadas bases y programa,
con el objeto de clarificar su estructura y contenido, asi
como la naturaleza de sus diferentes ejercicios y fases.

En base a lo anteriormente expuesto,

DISPONGO:

Articulo primero.- Hacer publicas las bases y programa
a los que habra de ajustarse la convocatoria de ias prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo de Gesticn de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, que guedaran redac-
tados de la siguiente forma:

«BASES DE LA CONVOCATORIA»
1. - Normas generales

1.1. - Alas convocatorias de pruebas selectivas para el
Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, les sera aplicable lo dispuesto en
la Ley de Cantabria 4/93, de 10 de marzo, de Funcion
Publica, en las disposiciones reglamentarias correspon-
dientes y en las presentes bases.

1.2. - El procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de concurso-oposicion, cuya realizacion se ajus-
tara a las siguientes particularidades:

—La fase de oposicion sera realizada por todos los
aspirantes, con las excepciones que se indican para el
turno de promocion interna, al cual podran acceder los
funcionarios de carrera de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos pre-
venidos en el articulo 67.1 de |la Ley de Cantabria 4/1993,
de- 10 de marzo, de Funcion Publica.

—La fase de concurso sera realizada por los aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicion, estén inclui-
dos en el articulo 2 de la Ley de Cantabria 1/1998, de
Regularizacion del Personal Laboral Temporal e interino
de la Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria.

—Los aspiranies que procedan del turno de promocion
Interna tendran preferencia sobre el resto de los aspiran-
tes para cubrir los puestos de trabajo vacanies que se
oferten. .

—La eleccion de vacanies por el resto de los aspirantes
se efectuara por el orden definitivo de puntuacion.

- 1.8. - La fase de oposicion estara formada por los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Eliminatorio:

El primer ejercicio consistira en responder por escrito a
un cuestionario de cien preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta, sobre |0s
contenidos de la parte referida a Derecho Constitucional,
Derecho Administrativo y Administracion.

El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de
noventa minutos.

M.E.C.D. 2016

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta
correcia sera de 0,1 puntos, restandose de la puntuacion
total asi obtenida, 0,025 puntos por cada respuesta inco-
rrecta. La puntuacion maxima posible a obtener en este
ejercicio sera de 10 puntos.

Para superar el primer ejercicio sera necesario que la
puntuacion total obtenida conforme a los criterios senala-
dos en el parrafo anterior, alcance seis puntos.

Quedaran eximidos de la realizacion de este ejercicio
los aspirantes incluidos en el turno de promocion interna.

Segundo ejercicio. Eliminatorio:

El segundo ejercicio consistira en responder por escrito
a un cuestionario de cien preguntas con cuatro respues-
tas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, sobre
los contenidos de la parte referida a Gestion Financiera y
Tributaria, Gestion de Personal y Sequridad Social.

El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de
noventa minutos. _

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta
correcta sera de 0,1 puntos, restandose de |la puntuacion
total asi obtenida, 0,025 puntos por cada respuesta inco-
rrecta. La puntuacion maxima posible a obtener en este
ejercicio sera de 10 puntos.

Para superar el seqgundo ejercicio sera necesario que
la puntuacion total obtenida conforme a los criterios sena-
lados en el parrafo anterior, alcance seis punios.

Tercer ejercicio. Eliminatorio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo
maximo de dos horas, un informe sobre el supuesio o
supuestos practicos que el Tribunal determine y que esta-
ran relacionados con las materias del programa, pudien-
dose consultar textos legales.

Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el
aspirante, apreciandose fundamentalmente, la capacidad
y formacion general, Ia precismn y rigor en la exposicion y
la claridad de ideas.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar
con el opositor sobre las cuestiones relacionadas con
los temas relacionados, durante diez minutos como
maximo.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la prepa-
racion y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos
del aspirante a la resolucion de los problemas practicos
planteados. Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos y
sera necesario un 5 para su superacion.

Procedimiento de calificacion:

La calificacion de los ejercicios que deban ser leidos
por los aspirantes se hara mediante papeletas. La califi-
cacion sera la media aritmética de las puntuaciones asig-
nadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta
que no computaran las dos notas extremas (minima y
maxima). A estos efectos el Tribunal no podra actuar de
forma conjunta con los miembros suplentes.

1.4. - La fase de concurso sera realizada por los aspi-
rantes que, habiendo superado los ejercicios eliminatorios
de la fase de oposicion, estén incluidos en el articulo 2 de
la Ley de Cantabria 1/98 de regularizacion de personal
laboral temporal e interino de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser apli-
cados para aprobar la fase de oposicion y no podran
superar el cuarenta por ciento de la puntuacion global
obtenida en la misma.

La valoracion de los servicios prestados en la
Administracion Publica de Cantabria se hara teniendo en
cuenta los efectivamente prestados a la misma hasta
la fecha de pubiicacion oficial de la convocatoria de las
pruebas selectivas como funcionario interino en puesto
perteneciente al Cuerpo de Gestion, a razon de 0,25 pun-
tos por mes completo de servicios, hasta un maximo de
3 anos completos.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
réan a la puntuacion final de la fase de oposicion, a efectos
de establecer la relacién definitiva de aspirantes aproba-
dos en el proceso de seleccion.

1.5. - Ejercicio voluntario y de merito |

L os aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
podran optar por la realizacion de un ejercicio para acreditar
el conocimiento y comprension de inglés o francés. Dicha
prueba consistira en traducir sin diccionario dos texios, uno
de forma directa y otro de forma inversa, durante cuareniay
cinco minutos. Estos textos seran propuestos por el
Tribunal en el idioma elegido por el aspirante.

La calificacion de esta prueba sera de 0 a 10 puntos, s
bien sera necesario obiener un minimo de 5 punios para
superarla.

La puntuacion obtenida en este ejercicio, siempre que
haya sido igual o superior a cinco puntos, se sumara a la
del proceso selectivo a fin de determinar el orden de pre-
lacion para la eleccion de destino. |

2. - Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas seiec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos 18 anos.

c) No padecer enfermedad o estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que impida ejercer las funciones de
las plazas a cubrir.

d) No haber sido objeto de sancion disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o acce-
soria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio
de funciones publicas. : :

a) Estar en posesién del titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero o Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalentes, expedido por
el Estado Espafol o debidamente homologado.

3.- Solicitudes

- Las solicitudes de participacion en las pruebas selecti-
vas se presentaran en el plazo de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria» de la convocatoria que se realice al
efecto. de acuerdo con lo que en la misma se estabiezca.

| os derechos de examen, asi como Sus exenciones y
forma de pago seran los que determine la oporiuna con-
vocatoria.

4. - Admision de candidaios
Concluido el plazo de presentacion de solicitudes se

publicaré en el «Boletin Oficial de Cantabria», ia relacion

provisional de candidatos admitidos y, en su caso, exclui-
dos, debiendo especificarse en este ultimo supuesto la
causa, asi como el plazo de subsanacion, si procede.

Transcurrido el plazo para alegaciones, se publicara en
«Boletin Oficial de Cantabria» la lista definitiva de candi-
datos admitidos y excluidos, contra la cual se podra inter-
poner recurso de alzada ante el Gobierno de Gantabria,
de conformidad con lo previsto en la Ley de Cantabria
2/97, de 28 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria («Boletin Oficial de Cantabria» nimero 90, de 6
de mayo de 1997).

5. - El tribunal calificador

E| Tribunal Calificador estara constituido en la forma
siguiente:
"Presidente: Consejero de Presidencia o persona en
quien delegue. _

M.E.C.D. 2016

Vocales: Tres representantes de la Administracion de |a
Comunidad Auténoma de Cantabria, uno de los cuales, al
menos, debera pertenecer al mismo Cuerpo al que se
opte. |

Dos representanies sindicales designados por sus
correspondientes organos de representacion.

secretario: Sera designado por el consejero de
Presidencia y actuara con voz, pero sin voto.

De la misma forma se designara a los miembros del
Tribunal Suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o
suplentes, siendo imprescindible en todo caso Ia presen-
cia del presidente y del secretario.

L os miembros del Tribunal deberan absienerse de
intervenir, notificandoselo al Consejero de Presidencia,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, («Boletin Oficial del Estado» de 27 de
noviembre) de Régimen Juridico de las Administracicnes
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspiranies
a pruebas selectivas en los cinco anos inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la correspon-
diente convocatoria. El presidente podra solicitar a los
miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas ante-
riormente. :

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal, en caso de que concurran las citadas
circunstancias.

Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes,
tendran la condicién de funcionarios de carrera, habiendo
de poseer una titulacion igual o superior a la exigida para
acceder a las plazas convocadas. Ademas, deberan per-
tenecer a un grupo de igual o superior titulacion al exigido
para el acceso al proceso selectivo. El Tribunal no podra
estar formado mayoritariamente por funcionarios periene-
cientes al mismo cuerpo de cuya seleccion se trate.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selecti-
vas la autoridad convocante publicara en el «Boletin
Oficial de Cantabria» resolucion por la gue se nombre &
los miembros del Tribunal y sus suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de aseso-
res especialistas para las pruebas correspondientes a l0s
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
iécnicas.

El Tribunal sera competente para resolver todas las
cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases.

El presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicion, que no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspiran-
tes, excluyéndose aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor.

6. - Desarrollo de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase oposicion comenzaran en el
dia, lugar y hora que en su momento se fijen.

El orden de actuacion de los aspiranies se fijara en la
correspondiente convocatoria, siendo convocados en lia-
mamiento tnico y resultando exciuidos quienes no com-
parezcan.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candi-
datos carece de los requisitos necesarios para participar
en el mismo, lo comunicara a la Direccion General de la
Funcion Publica a los efectos oportunos.

Una vez comenzadas ias pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion del anuncio de las restantes pruebas
en el «Boletin Oficial de Cantabria». Estos anuncios se
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haran publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las anteriores pruebas, con veinticuatro horas, al
menos, de antelacion al comienzo de las mismas si se trata
de un nuevo ejercicio, 0 con doce horas, al menos, de ante-
lacion si se trata de repetir un mismo ejercicio.

Los resultados de cada ejercicio, se haran publicos por
el Tribunal en los locales donde se hubieran realizado.

7. Sistema de calificacion

Finalizadas las distintas fases del proceso selectivo, se
ordenara a los aspirantes que hubieran superado todos
los ejercicios obligatorios mediante la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada unc de ellos y las puntuacio-
nes, cuando proceda, de la fase de concurso, declarando
el Tribunal aprobados definitivamente a un numero de
aspirantes igual al de plazas convocadas, atendiendo a la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposi-
cion y de concurso.

El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

La relacion de aspirantes seleccionados se hara
publica por el Tribunal, exponiéndola en los locales donde
se hubiera realizado el ultimo ejercicio, sefalandose la
fecha y lugar de la realizacion del ejercicio voluntario y de
merito.

La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario y de
mérito, se sumara a la del proceso selectivo, a fin de
determinar el orden de prelacion para la eleccion de des-
tino.

El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes apro-
bados por orden de la puntuacion definitiva alcanzada,
exponiéndola en los locales donde se hubiera realizado el
dltimo ejercicio eliminatorio, y enviara una copia cetrtifi-
cada a la Consejeria de Presidencia.

En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo, primero, a la calificacion de la fase de oposicion,
a continuacion, la mejor nota obtenida en el tercer exa-
men, posteriormente, la mejor nota obtenida en el
segundo examen y, por ultimo, a la mejor nota obtenida en
el primer examen.

8. - Presentacion de documentos

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde que
se haga publica la relacion de aprobados, los aspirantes
que figuren en ella, deberan presentar en la Direccion
General de Funcion Publica los siguientes documentos:

—Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en

vigor.

—Fotocopia compulsada de la titulacion academica exi-
gida o certificacion académica que acredite tener cursados
y aprobados los estudios completos correspondientes.

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto
de sancion disciplinaria firme de separacion del servicio
de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni
haber sido condenado mediante sentencia penal firme a
la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

—Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite el servicio. Este
certificado debera ser expedido por el facultativo de medi-
cina general de la Seguridad Social que corresponda al
interesado, y en caso de gue éste no esté acogido a cual-
quier Régimen de la Seguridad Social, por los facultativos
de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

—|os aspirantes que hayan optado por el turno de pla-
.zas reservadas a minusvalidos, deberan presentar certifi-
cacion expedida por la Direccion General de Bienestar
Social gque acredite tal condicion y su capacidad para
desempenar las funciones que correspondan al Cuerpo
de Gestion.

—Declaracion, en su caso, de la condicion de funciona-
rio de carrera de cualesquiera de las Administraciones
Publicas.
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Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del orga-
nismo competente de la Administracion Publica de que
dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en el expediente personal.

9. — Nombramiento de funcionarios de carrera

El nombramiento como funcionario del Cuerpo de
Gestion debera ser publicado en el «Boletin Oficial de
Cantabria». |

Articulo sequndo.- La presente Orden entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacicén integra en el «Boletin Oficial
de Cantabria» y contra la misma podra interponerse recurso
de alzada ante el Gobierno de Cantabria en el plazo de un
mes a contar desde el dia de su entrada en vigor.

Santander, a 12 de julio de 1999.—El consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

ANEXO
Temario del Cuerpo de Gestion
DERECHO CONSTITUCIONAL

1.- Lineas fundamentales del constitucionalismo espa-
fiol. El concepto de constitucién. La Constitucion como
norma juridica.

2.- Los principios constitucionales: El Estado social y
democratico de derecho. Los valores superiores en la
Constitucion Espanola.

3.- Los Derechos Fundamentales: Evolucion historica y
conceptual. L.as declaraciones de derechos y su proble-
matica juridica. Los derechos fundamentales, |as liberta-
des publicas y los derechos economicos y sociales en la
Constitucion.

4.- La Corona. Atribuciones segun la Constitucion
Espanola.

5.-'Las Cortes Generales. Congreso de |los Diputados y
Senado: Composicion y funciones. La funcion parlamentaria
de control del Gobierno en Espana; distintas modalidades.

6.- Organos dependientes de las Cortes Generales. El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

7 .- El Tribunal Constitucional. Organizacion, COmposi-
cion y atribuciones.

8.- El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la

justicia. El Consejo General del Poder Judicial.

9.- El Gobierno en el sistema constitucional espanol.
Qompasicién. La designacion y remocion del Gobierno y
su presidente. |

10.- El Estado de las Autonomias. Tratamiento consti-
tucional y modelo de Constitucion espanola de 1978.
Caracteres del derecho a la autonomia. Los principios de
unidad y autonomia.

11.- Los Estatutos de Autonomia. Tipos de Estatuto. El
sistema estatutario. El Estatuto como norma institucional
béasica de cada Comunidad Autonoma.

12.- Estatuto de Autonomia de Cantabria (l): El proceso
autondémico de Cantabria. El Titulo VIl de la Constitucion
y su aplicacion a Cantabria. Iniciativa autonomica y pro-
ceso legislativo de tramitacion y aprobacion del Estatuto
de Autonomia para Cantabria. La etapa autonomica provi-
sional. Régimen transitorio de las Instituciones politicas de
Cantabria.

13.- Estatuto de Autonomia de Cantabria (ll):
Competencias asumidas por la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Mecanismos complementarios de ampliacion
de competencias. Traspaso de funciones y servicios; regi-
men juridico y procedimiento.

14.- Los poderes autonémicos: Legislativo, ejecutivo y
judicial. El idioma, los simbolos y la capitalidad autonomica;
especial referencia a la Comunidad Autonoma de Cantabria.
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15.- Las competencias de las Comunidades
Auténomas. El sistema de distribucion de competencias,
en particular los criterios de asignacion de las competen-
cias y la interpretacion y la aplicacion del sistema en su
conjunto. Férmulas de ampliacion de las competencias
autonomicas al margen de los Estatutos.

16.- La Administracion Local: Regulacion constitucio-

nal. Entidades que integran la Administracion Local.

Principales competencias.

GRUPO |l — DERECHO ADMINISTRATIVO Y
ADMINISTRACION

i.- El ordenamiento juridico-administrativo. Fuentes y
principios de articulacion. '

2.- La Ley. Concepto y clases. Iniciativa legislativa .
Procedimiento de elaboracion de la Leyes.

3.- El ordenamiento juridico-administrativo y la autono-
mia de las nacionalidades y regiones. Leyes y reglamen-
tos autonomicos; su relacion con las normas estatales.
Los conflictos entre normas y la clausula de prevalencia
del Derecho estatal.

4.- Las disposiciones normativas con fuerza de Ley.
Los Decretos-Leyes. Los Decretos legislativos. Analogias
y diferencias. Los Tratados Internacionailes.

5.- El reglamento. Concepto y naturaleza; su distincion
con los actos. Titulares de la potestad reglamentaria.
Caracteres de los reglamentos y su distincion con los
actos. Limites al ejercicio de la potestad reglamentaria.
Clases de reglamentos.

6.- El administrado, concepto y clases. Las situaciones
juridicas del administrado. La capacidad. Causas modifi-
cativas de la capacidad. Los derechos subjetivos. Otras
figuras subjetivas activas y pasivas.

7.- El principio de legalidad en la Administracion. El
acto administrativo. Concepto. Clases. Elemenios.
Requisitos de los actos administrativos: De fondo y de
forma.

8.- El silencio administrativo. Concepto. Naturaleza.
Régimen de los actos presuntos en la Ley de Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento
administrativo comun.

9.- Eficacia de los actos administrativos. Presupuestos.
Determinaciones accesorias: Condicion, término y modo.
Ejecutividad y accion de oficio. Suspension de la eficacia.

10.- La ejecucion del acto administrativo. La ejecucion
como materializacion del acto: Limites. Medios de ejecu-
cion forzosa.

11.- La invalidez de! acto administrativo. Clases de
vicios y sus efectos. Irregularidades no invalidantes.
Excepciones a la invalidez de los actos; transmisibilidad,
conversion, conservacion y convalidacion. Revocacion y
revision de los actos administrativos.

12.- El Procedimiento Administrativo. Concepto y cla-
ses. Principios. Su regulacion en el Derecho positivo.

- 13.- El Procedimiento Administrativo Comun. Fases.
Procedimientos especiales.

14.- Los recursos administrativos. Concepto y signifi-
cado. Clases. El recurso como procedimiento administra-
tivo: Principios generales.

15.- Los recursos en la nueva Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun. Especialidades de 10S recursos
administrativos en materia tributaria. Referencia a la Ley
de Cantabria 2/97, de 28 de abril, de Regimen juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Diputacion Regional
de Cantabria.

16.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. La Ley
29/98, de 13 de julio; principios que la informan. Su natu-
raleza, extension y limites. Organos y competencias de
los mismos. Las partes en el proceso contencioso admi-
nistrativo. El objeto del recurso contencioso-administra-
tivo. El procedimiento en primera y unica instancia. El pro-
cedimiento abreviado. Ejecucion de Sentencias.
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17.- Los contratos de las Administraciones publicas;
concepto, clases, elementos y principios. Procedimientos
de licitacion y formas de adjudicacion. Concepto y carac-
teres de los contratos de obras, de servicios publicos, de
suministros, de consultoria y asistencia técnica, de
servicios y de trabajos especificos y concretos no habi-
tuales. ;

18.- La expropiacion forzosa. Naturaleza, justificacion y

‘elementos de la potestad expropiatoria. La declaracion de

utilidad publica o interés social. El procedimiento general
expropiatorio. Garantias jurisdiccionales y economicas en
el procedimiento expropiatorio. El procedimiento expro-
piatorio de urgencia.

19.- La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Evolucion. Presupuestos.
Efectividad de la reparacion. La accion de responsabili-
dad. La responsabilidad administrativa en el ambito del
Derecho privado. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades, funcionarios y personal de la Administracion;
la accion de regreso.

20.- La potestad sancionadora de la Administracion:
Principios que la informan. El procedimiento sancionador.
La resolucion sancionadora y la suspension de su ejecu-
toriedad.

21.- Principios juridicos de las relaciones de organiza-
cion: La coordinacion como principio general. Los princi-
pios de las relaciones organicas.

22 - La Administracion General del Estado; regimen
juridico y principios. Organizacion central; érganos supe-
riores y directivos. Organizacion territorial; Delegados del
Gobierno, Subdelegados del Gobierno y Servicios territo-
riales. La Administracion Institucional del Estado. Los
Organismos publicos.

23.- Los organos de gobierno y administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria. El Gobierno; compo-
sicion y competencias. La Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria; regimen juridico y
principios. Estructura administrativa; organos superiores y
organos directivos. Las Consejerias.

24 - El dominio publico. Concepto y naturaleza.
Elementos: Sujeto, objeto y destino. Afectacion, desafec-
tacion y mutaciones demaniales.

25.- Régimen juridico del dominio publico. Potestades
administrativas y régimen de proteccion. Uso de los bie-
nes demaniales; autorizacion, concesion y reserva
demanial.

GESTION FINANCIERA Y TRIBUTARIA.

1.- Los presupuestos generales del Estado: Concepto,
estructura y contenido. Elaboracion, aprobacion, ejecu-
cion y control del presupuesto.

2.- Los Presupuestos: Generales de la Comunidaad
Auténoma de Cantabria. Regulacion en la Ley de
Finanzas de la Diputacion Regional de Cantabria.
Estructura del presupuesto. Clasificacion organica, eco-
nomica y funcional. Documentos contables.

3.- El presupuesto: Concepto y clases. Presupuesto
por programas: Objetivos; Programas y su evaluacion.
Presupuesto en base cerc: Objetivos; Unidades y paque-
tes de decision. Asignacion de prioridades. Créeditos
Presupuestarios. Gastos Plurianuales.

4.- Modificaciones de los créditos iniciales.
Transferencias de créditos. Creditos extraordinarios.
Suplementos de créditos. Ampliaciones de creditos.
Incorporaciones de créditos. Generaciones de creditos.
Desglose de aplicaciones presupuestarias.

5.- Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad pre-
ventiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica.
Control del gasto publico en Espana. Especial referencia
al control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

6.- La contabilidad publica y la planificacion contable. El
Plan General de Contabilidad Publica. Fines, objetivos,
ambito de aplicacion y caracteristicas. Principios contables.
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7.- Contabilidad presupuestaria y contabilidad de ges-
tion. Los grupos de cuentas: Estructura y contenido.
Liquidacion y cierre del ejercicio. La Cuenta General del
Estado. : ,
~ 8.- Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Orga-

nos competentes. Fases del procedimiento. Contraido.
Intervenido. Ingresos en formalizacion. Documentos con-
tables que intervienen en la ejecucién de los gastos y de
los pagos.

9.- Gastos para la compra de bienes y servicios.
Gastos de transferencias: Corrientes y de capital. Gastos
de inversion.

10.- Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obliga-
ciones presupuestas. Pagos por ejercicios cerrados.
Pagos «a justificar». Anticipos de Caja Fija.

11.- Los Tributos: Concepto, naturaleza y clases.
Sistema tributario espanol: Principios Generales contenidos
en la Constitucion y estructura basica del sistema vigente.

12.- La relacion juridica tributaria: Concepto y elemen-
tos; el hecho imponible, el sujeto pasivo y los responsables;
la base imponible y sus regimenes de determinacion: la
base liquidable, y el tipo de gravamen y la deuda tributaria.

13.- La financiacion de las Comunidades Auténomas:
Principios de la Ley Organica de Financiacion. Recursos
ordinarios. Los ingresos patrimoniales. Los ingresos tribu-
tarios propios y especial referencia a las tasas y su régi-
men juridico.

14.- Los ingresos y tributos de procedencia estatal. Los
tributos cedidos. La Ley de Cesion: Régimen juridico.
Alcance de la cesion en relacion con la gestion tributaria.

15.- El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados: Caracteristicas. Principios
basicos sobre el hecho imponible, sujeto pasivo, base
imponible, beneficios fiscales, devengo y prescripcion.

16.- El impuesto sobre sucesiones y donaciones:
Concepto y caracteristicas en la legislacion vigente.
Principios basicos en los elementos de este tributo. Breve
referencia al impuesto sobre el patrimonio.

17.- Recursos extraordinarios de las Comunidades
Autonomas. El Fondo de Compensacion Interterritorial:
Caracteres. lLas operaciones de crédito de las
Comunidades Autonomas. La emision de deuda puiblica.

GESTION DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL.

1.- El regimen juridico de la Funcion Publica. Ley
30/84, de 2 de agosto y Ley 4/93, de 10 de marzo de la
Funcion Publica de la Diputacion Regional de Cantabria.

2.- El personal al servicio de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Clases y regu-
lacion normativa.

3.- Seleccion y provision de puestos de trabajo, promo-
cion profesional. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario.

4.- Situaciones administrativas. Derechos y deberes de
los funcionarios. Regimen retributivo e indemnizatorio.

5.- Analisis del regimen disciplinario: Faltas y sancio- .

nes. Procedimiento. Especial referencia a la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

6.- Regimen de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones publicas; régimen juri-
dico, ambito y principios. Autorizacion y reconocimiento de
compatibilidad; especial referencia a la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

7.- La Ley Organica de Libertad Sindical. La participa-
cion de los funcionarios en la determinacion de las condi-
ciones de trabajo y la negociacion colectiva. Organos de
representacion; Juntas de Personal y Delegados de
Personal.

8.- El personal laboral al servicio de Ilas
Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. El con-
trato laboral: Contenido, modalidades, suspension y

extincion. Negociacion Laboral. Conflictos y convenios

colectivos.
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9.- El sistema espanol de la Seguridad Social. La
Ley de Bases. Principios informadores. El texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social:
Estructura y contenido. |

10.- Accion protectora. Contingencias cubiertas.
Concepto y clases de prestaciones. Caracteres de las
prestaciones.

11.- Incapacidad Temporal: Concepto y causas que la
motivan. Prestacion economica. Nacimiento, duracion y

~ extincion del derecho al subsidio.

12.- Jubilacion: Concepto y requisitos. Determinacion
de la cuantia de las pensiones. Invalidez Permanente:
concepto, naturaleza, grados y calculo de prestaciones.
Muerte y supervivencia; naturaleza, sujetos causantes,

pbeneficiarios y prestaciones.
99/246557

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 12 de julio de 1999, por la que se convo-
can pruebas selectivas para el ingreso, mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, en el Cuerpo
de Gestion de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.c) de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidn
Publica («Boletin Oficial de Cantabria» extraordinario
numero 4, de 1 de abril de 1993) y demas normas concor-
dantes que sean de aplicacion, se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en el Cuerpo de Gestion de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
de conformidad con las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas

1.1.- Se convocan para su cobertura por funcionarios
de carrera de nuevo ingreso un total de once (11) plazas
pertenecientes al Cuerpo de Gestidn de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, Grupo de
Titulacion «B», correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 1996 («Boletin Oficial de
Cantabria» numeros 76 y 87 de abril de 1996)

1.2.- Del total de plazas convocadas se reservara un
9% (1) para su cobertura por personas con un grado acre-
ditado de minusvalia igual o superior al 33% , de acuerdo
con las previsiones recogidas en el articulo 49.1 de la Ley
de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, en concordancia
con lo prevenido al efecto en la Disposicion Adicional
Decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. Todas
aquellas plazas que no se cubran por este turno de
reserva, se incorporaran al turno libre.

1.3.- Asimismo, y conforme prevé al efecto el articulo
67.1 de la citada Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
se reserva un 30% (3) de las plazas convocadas para su
cobertura por el turno de promocion interna. Todas aquellas
plazas que no se cubran por este turno se incorporaran al
turno libre. Podran participar en el turno de promocién
Interna, indicandolo asi expresamente en la correspondiente
solicitud de participacion, todos aquéllos interesados que,
ademas del requisito de titulacion exigido en el parrafo e) de
la base 5.1 de esta Orden, tengan la condicion de funciona-
no de carrera de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria perteneciente a un cuerpo de un
grupo de titulacion inmediatamente inferior, a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, en los
terminos establecidos en el citado precepto legal.

2.- Bases y Programa

Las bases y el programa a que ha de ajustarse la pre-
sente convocatoria, son las contenidas en la Orden de la
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Consejeria de Presidencia de 12 de julio de 1999, publi-
cada en el «Boletin Oficial de Cantabria» nimero 142, de

=19 de julio de 1999.

3.- Presentacion de solicitudes

3.1.- Quienes deseen tomar parte.en estas pruebas
selectivas, presentaran su solicitud en el correspondiente
Impreso oficial, que sera entregado gratuitamente en el
Registro General de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria (C/ Casimiro Sainz , nimero 4,
39003 — Santander), y que se ajustara al modelo normali-
zado que se publica como anexo a la presente, en el
plazo de veinte (20) dias naturales contados desde el
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el

«Boletin Oficial de Cantabria», solicitud que ira acompa-

nada de fotocopia visible del Documento Nacional de
Identidad, el cual habra de encontrase en vigor en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.- Las solicitudes iran dirigidas al excelentisimo
senor consejero de Presidencia, y se presentaran en el
citado Registro General o, en su caso, en cualesquiera de
los lugares y medios senalados en los articulos 38.4 y
concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del
Estado» de 27 de noviembre). Los meros errores de
hecho que pudieran derivarse de la solicitud podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a instancia
escrita de los interesados.

4.- Derechos de examen

4.1.- Los derechos de examen seran de 2.200 pesetas,
y seran objeto de ingreso en la cuenta corriente nimero
0085-0902-010000096750 del «Banco Santander», agen-
cia urbana numero 2, sita en calle Hernan Cortés, 61, de
Santander, abierta a nombre de «Diputacion Regional de
Cantabria». |

- 4.2.- En la solicitud de participacion en esta convocato-
ria debera figurar el sello de la entidad financiera donde se
realice el pago de los derechos de examen.

4.3.- Estaran exentos del pago de estos derechos de
examen los interesados que se encueniren en situacion
legal de desempleo, que acreditaran con la presentacion
de la cariilla de demandante de empleo expedida, al
menos, con un mes de antelacion a la fecha de publica-
cion de la presente convocatoria.

4.4.- Los derechos de examen tienen la consideracion
de ingresos de derecho publico y no seran objeto de devo-
lucion, exceptuandose a los interesados que fueran
excluidos del proceso selectivo por no reunir los requisitos
de participacion exigidos en esta convocatoria, y previa
instancia presentada al efecto por aquellos, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Disposicion Final Tercera del
Decreto 49/1985, de 10 de junio, sobre indemnizaciones
por razon del servicio («Boletin Oficial de Cantabria»
numero 95, de 14 de junio de 1985).

5.- Condiciones y requisitos de participacion

5.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los interesados deberan reunir a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los
siguientes requisitos: -

a) Estar en posesion de la nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos dieciocho anos. .

¢) No padecer enfermedad o estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que Impida ejercer las funciones de
las plazas a cubrir.

d) No haber sido objeto de sancion disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualesquiera Adminis-

M.E.C.D. 2016

traciones publicas, ni haber sido condenado mediante
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de
inhabilitacion absoluta o especial para el EJE!'CICIG de fun-
ciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero o Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de tercer Grado o equivalentes, expedido por
el Estado espanol o debidamente homologados.

5.2.- Todos estos requisitos deberan de ser acredita-
dos, caso de superarse el proceso selectivo, en la forma
indicada en la base decimotercera de esta Orden.

6.- Admision de aspirantes

1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
se publicara en el «Boletin Oficial de Cantabria»
Resolucion del consejero de Presidencia aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su caso,
excluidos, debiendo especificarse en éste ultimo supuesto
la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de sub-
sanacion, si procede.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la
finalizacion del plazo para alegaciones, se publicara en el
«Boletin Oficial de Cantabria» Resolucién del consejero
de Presidencia aprobando la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, y contra la cual podra inter-
ponerse recurso de aizada ante el Gobierno de Cantabria
de conformidad con lo prevenido en la Ley de Cantabria
2/1997, de 28 de abril, del Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria («Boletin Oficial de Cantabria» nimero 90, de 6
de mayo de 1997)..

7.- Proceso selectivo

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las
plazas convocadas sera el de concurso-oposicion, cuya
realizacion se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicion sera realizada por todos los
aspirantes, con las excepciones que se indican para los
aspirantes del turno de promocion interna.

D) La fase de concurso sera realizada por los aspiran-
tes que, habiendo superado la fase de oposicion, estén
incluidos en el articulo 2 de la Ley de Cantabria 1/1998, de
6 de febrero, de regularizacion del Personal Laboral e
inferino de la Administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria («Boletin Oficial de Cantabria» numero 32, de
13 de febrero).

c) El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado
por los aspirantes incluidos en la relacion definitiva de
aprobados, y siempre que hayan indicado en el modelo de
solicitud de participacion tal circunstancia, sefialandose
expresamente en la misma el idioma, inglés o frances, por
el que se opte, en su caso.

d) Los aspirantes que procedan del turno de promocion
interna tendran preferencia sobre el resto de los aspiran-
tes para la eleccion de los puestos de trabajo vacantes
gue se oferten.

e) La eleccion de vacantes por el resto de los aspiran-
tes se efectuara por el orden definitivo de puntuacion, una
vez sumada las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y, si procede, en la de concurso, asi como, en
Su caso, la obtenida en el ejercicio voluntario y de merito.

7.2.- Fase de oposicion

7.2.1.- La fase de oposicion consta de tres ejercicios,
todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

- 7.2.2.- Primer ejercicio. Eliminatorio:
7.2.2.1.- El primer ejercicio consistira en responder a
un cuestionario de cien preguntas, con cuatro respuestas
alternativas por cada pregunta, siendo solo correcta una
de ellas, y que versaran sobre los contenidos de la parte
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referida a Derecho Constitucional y a Derecho
Administrativo y Administracion del Programa que figura
como Anexo a la Orden de la Consejeria de Presidencia
de 12 de julio de 1999, por la que se regulan las bases y el
programa a los que habra de ajustarse la convocatoria de
pruebas selectivas mediante el sistema de concurso-opo-
sicion a plazas del Cuerpo de Gestion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria («Boletin Oficial de Cantabria»
numero 142, de 19 de julio de 1999).

7.2.2.2.- La puntuacion que se otorgara a cada res-
puesta correcta sera de 0,1 puntos, restandose de la pun-
tuacion total asi obtenida 0,025 puntos por cada res-
puesta incorrecta. La puntuacion maxima posible a
obtener en este ejercicio sera de 10 puntos.

7.2.2.3.- El tiempo para la realizacion de esta prueba
sera de noventa minutos.

7.2.2.4.- Para superar este primer ejercicio, sera nece-
sario que la puntuacion total obtenida conforme a los cri-
terios expuestos alcance seis puntos.

7.2.2.5.- Quedaran eximidos de la realizaﬁién de este

primer ejercicio los aspirantes incluidos en el turno de pro-

mocion interna.

7.2.3.- Segundo ejercicio. Eliminatorio.

7.2.3.1.- El segundo ejercicio consistira en responder a
un cuestionario de cien preguntas, con cuatro respuestas
alternativas por cada pregunta, siendo solo correcta una
de elias, y que versaran sobre los contenidos de la parte
referida a Gestion Financiera y Tributaria'y a Gestion de
Personal y Seguridad Social del Programa indicado en la
base 7.2.2.1 de la presente Orden.

7.2.3.2.- La puntuacion que se otorgara a cada res-
puesta correcta sera de 0,1 puntos, restandose de la pun-
tuacion total asi obtenida 0,025 puntos por cada res-
puesta incorrecta. La puntuacion maxima posible a
obtener en este ejercicio sera de 10 puntos.

. 7.2.3.3.- El tiempo para la realizacion de esta prueba
sera de noventa minutos.

7.2.3.4.- Para superar este segundo ejercicio, sera
necesario que la puntuacion total obtenida conforme a los
criterios expuestos alcance seis puntos.

7.2.4.- Tercer gjercicio. Eliminatorio.

7.2.4.1.- Consistira en desarrollar por escrito, durante
un plazo maximo de dos horas, un informe sobre el
supuesto o supuestos practicos que determine el tribunal,
y que estaran relacionados con las materias del
Programa, pudiéndose consultar textos legales.

7.2.4.2 .- Estie ejercicio debera ser leido ante el Tribunal
por los aspirantes, apreciandose fundamentalmente la
capacidad y formacion general, la precision y el rigor en la
exposicion y la claridad de ideas.

7.2.4.3.- Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dia-
logar con el opositor sobre cuestiones relacionadas con
los temas planteados durante un tiempo maximo de diez
minutos.

7.2.4.4.- En la calificacion de este ejercicio se valorara
la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos del aspirante a la resolucion de los problemas
practicos planteados. Este ejercicio se valorara de cero
a diez puntos, siendo necesario cinco puntos para su
superacion.

7.2.5.- Calificacion de los ejercicios que havan de ser
lefdos ante el Tribunal.
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7.2.5.1.- La calificacion de los ejercicios que deban ser

leidos ante el Tribunal por los aspirantes se realizara

mediante papeletas.

7.2.5.2.- La calificacion a otorgar a cada aspirante sera
el resultado de la media aritmeética de las puntuaciones
asignhadas mediante papeleta por cada miembro del
Tribunal, no computando a estos efectos Ias puntuaciones
maxima y minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales, dividiendose el total
por el numero de papeletas restantes, siendo el cociente
obtenido la puntuacion a otorgar.

7.3.- Fase de concurso.

7.3.1.- La fase de concurso sera realizada por los aspi-
rantes que, habiendo superado los ejercicios eliminatorios
de la fase oposicion, estén incluidos en el ambito de apli-
cacion del articulo 2 de la Ley de Cantabria 1/1998, de 6
de febrero, de regularizacion del Personal Laboral
Temporal e Interino de la Administracion de la Diputacion
Regional de Cantabria. 1

7.3.2.- Los puntos de la fase de concurso no podran
ser aplicados para aprobar la fase de oposicion, y no
podran superar el cuarenta por ciento de la puntuacion
global obtenida en la misma.

7.8.3.- La valoracion de los servicios prestados en la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria,
se realizara teniendo en cuenta los efectivamente presta-

dos en la misma hasta la fecha de publicacion de esta

Orden como funcionario interino que ocupe un puesto per-
teneciente al Cuerpo de Gestion, a razon de 0,25 puntos
por cada mes completo de servicios, hasta un maximo de
tres anos completos.

7.3.4.- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumara a la puntuacion final de la fase de la fase de opo-
sicion, a efectos de establecer la relacion definitiva de
aspirantes aprobados en el proceso de seleccion.

7.4.- Ejercicio voluntario y de merito.

7.4.1.- Los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, podran optar por la realizacion de un gjercicio
para acreditar el conocimientc y comprension del idioma
inglés o francés , segun la opcion que, en su caso, hayan
realizado los aspirantes en su soiicitud de participacion.

7.4.2.- Esta prueba consistira en la realizacion de una
traduccion escrita directa y otra inversa, sin diccionario, de
dos textos, respectivamente, propuestos por el Tribunal
en el idioma elegido por el aspirante, durante cuarenta y
cinco minutos.

7.4.3.- La calificacion de esta prueba sera de cero a
diez puntos, si bien sera necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superarla. La puntuacion obtenida en
este ejercicio, siempre que haya sido igual o superior a
cinco punios, se sumara a la obtenida en el proceso
selectivo a fin de determinar el orden de prelacion en |a
eleccion de destino.

8.- Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizadas las distintas fases del proceso selec-
tivo, se ordenara a los aspirantes que hubieran superado
todos los ejercicios obligatorics mediante la suma de |as
puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos y la puntua-
cion, cuando proceda, de la fase concurso, declarando el
Tribunal definitivamente aprobados a un numero de aspi-
rantes igual al de plazas convocadas, atendiendo a la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposi-
cion y en la de concurso.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas.
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8.3.- La relacién de aspirantes seleccionados se hara
publica por el Tribunal, exponiéndola en los locales donde
se hubiera realizado el ultimo ejercicio obligatorio, sena-
landose en aquélla |la fecha y lugar de realizacion del ejer-
cicio voluntario y de merito.

8.4.- La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario y
de mérito se sumara a la obtenida en el proceso selectivo,
a fin de determinar el orden de prelacion en la eleccion de
destino.

8.5.- El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes
aprobados por orden de la puntuacion definitiva alcan-
zada, exponiéndola en los locales donde se hubiera reali-
zado el ultimo ejercicio eliminatorio, y enviara una copia
certificada a la Consejeria de Presidencia.

8.6.- En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo, primero, a la calificacion total obtenida en la fase
de oposicion. De continuar el empate, se atendera a la
mejor nota obtenida en el tercer ejercicio eliminatorio y, de
persistir la situacion de empate, éste se dirimira acu-
diendo a la mejor nota obtenida en el segundo ejercicio
eliminatorio y, por ultimo, a la mejor nota obtenida en el
primer ejercicio eliminatorio.

9.- Desarrollo de los gjercicios.

9.1.- En las pruebas que requieran lectura o exposicion
verbal, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
por la letra «Q», segin Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica de 15 de abril
de 1999 («Boletin Oficial del Estado» numero 92, de
17.04.99), por la que se hace publico el resultado del
sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba

el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio -
de la Administracion General del Estado y de Provision

de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado («Boletin Oficial del Estado» numero 85,
de 10 de abril), siendo convocados los aspirantes en
llamamiento Unico y resultando excluidos quienes no
comparezcan.

0.2.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el
tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candi-
datos carece de los requisitos necesarios para participar
en el mismo, lo pondra en conocimiento de la Direccion
General de Funcion Publica de la Consejeria de
Presidencia a los efectos oportunos. |

9.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
sera obligatoria la publicacion del anuncio de las restantes
pruebas en el «Boletin Oficial de Cantabria». Estos anun-
cios se haran publicos por el Tribunal en los locales donde

‘se hayan celebrado las anteriores pruebas con, al menos,

veinticuatro horas de antelacion al comienzo de las mis-
mas si se trata de un nuevo ejercicio, 0 con doce horas de
antelacion si se trata de repetir el mismo ejercicio.

9.4.- Los resultados de cada ejercicio se haran publicos
por el Tribunal en los locales donde se hubieran realizado.

9.5.- Para poder acceder a la realizacion de cada uno
de los ejercicios de que consta el proceso selectivo, los
aspirantes deberan de ir provistos del Documento
Nacional de Identidad en vigor.

10.- Tribunal

10.1.- El Tribunal calificador estara constituido en la
forma siguiente:

—Presidente: El consejero de Presidencia o persona en
quien delegue.
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—\/ocales:

a) Tres representantes de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, uno de los cuales, al
menos, debera pertenecer al mismo Cuerpo al que se opte.

b) Dos representantes sindicales designados por sus
correspondientes organos de representacion. ‘

Secretario: Sera designado por el consejero de
Presidencia , y actuara con voz pero sin voto.

10.2.- De la misma forma se designara a los miembros
del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara en el
«Boletin Oficial de Cantabria» Resolucion por |la que se
nombre a los miembros del Tribunal y a sus suplentes.

11.- Calendario de las pruebas

El lugar y la fecha de realizacion del primer ejercicio eli-
minatorio se anunciara mediante Resolucion del conse-

jero de Presidencia, que sera publicada en el «Boletin

Oficial de Cantabria»

12.- Confeccion de lista de espera para la
cobertura, con cardacter interino, de las
vacanies que se puedan producir

12.1.- Concluido el proceso selectivo, se procedera a la
confeccion de una lista de espera para la coberiura, con
caracter interino, de las vacantes que se puedan produci,
constituida por aquellos aspirantes que, habiendo superado
el proceso selectivo, no puedan ser nombrados funciona-
rios de carrera por no encontrarse, en razon a la puntuacion
global obtenida en aquél, dentro de la relacion definitiva de
aprobados a que se refiere la base 8.1 de la presente
Orden, fijandose en diez (10) el numero maximo de aspl-
rantes a incluir, en su caso, en la citada lista de espera.

12.2.- El orden de inclusion en la lista sera el que
resulte de la puntuacion obtenida en las pruebas supera-
das. En caso de empate, se aplicaran los criterios diri-
mentes previstos en las bases 8.6.

12.3.- Una vez confeccionada la lista de espera, se
procedera a su publicacion oficial en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

12.4.- La validez y eficacia de la lista de espera cesa-
ran automaticamente una vez sea publicada en el
«Boletin Oficial de Cantabria» la resolucion de un nuevo
proceso selectivo para el acceso al Cuerpo de Gestion y,
en todo caso, transcurridos dos anos desde la publicacion
de la citada lista.

12.5.- Corresponde a la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia la gestion y tra-
mitacion de la lista de espera.

12.6.- Se crea una Comision Paritaria de Control y
Seguimiento de la lista de espera, que estara compuesta
por un representante de las organizaciones sindicaies con
representacion en la Junta de personal, e igual numero de
representantes de la Administracion, y que estara presi-
dida por un funcionario de carrera designado por la
Direccion General de Funcion Publica-de la Consejeria de
Presidencia.

12.7.- Los integrantes de la lista que hubieran sido .
nombrados . funcionarios interinos volveran a ocupar la
posicidn que les correspondiera en ella, una vez finalizada
su situacion de interinidad.

12.8.- La renuncia injustificada a la cobertura o desem-
pefio del puesto ofertado conllevara la exclusion definitiva
de la lista.
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13.- Presentacion de documentacion acreditativa

13.1.- En el plazo de veinte dias naturales desde que
se publiquen en el «Boletin Oficial de Cantabria» la rela-
cion de aprobados, los aspirantes que figuren en la misma
deberan de presentar en la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia los siguientes
documentos:

a) Fotocopia legible del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica
exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
academica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos correspondientes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
objeto de sancion disciplinaria firme de separacion del
servicio de cualesquiera Administraciones publicas, ni
haber sido condenado por sentencia penal firme a la pena
principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado medico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico que incapacite para la
prestacion del servicio. Este certificado debera ser expe-
dido por el facultativo de medicina general de la
Seguridad Social que corresponda al interesado o, caso
de que este no estuviera acogido a cualquier Régimen del
Sistema de Seguridad Social, por los facultativos de la
Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

13.2.- Los aspirantes aprobados que hubieran optado
por el turno de plazas reservadas a minusvalidos debera
de presentar, ademas de la documentacion prevenida en
la base 13.1, certificacion expedida por la Direccion
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General de Bienestar Social de la Consejeria de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, que acredite la condicion de
minusvalido del interesado y su capacidad para el desem-
peno de las funciones que correspondan al Cuerpo de
Gestion.

13.3.- Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la
condicion de funcionarios de carrera de cualquier
Administracion publica, estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
nombramiento, debiendo de presentar uUnicamente la
siguiente documentacion:

a) Declaracion de la condicion de funcionario de

- carrera de cualquier Administracion Publica.

b) Certificacion del organismo competente de la
Administracion publica de la que dependa, acreditativa de
la condicion del interesado y demas circunstancias que
obren en el expediente personal.

14.- Entrada en vigor e impugnaciones

14.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

14.2.- Contra la presente Orden y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podra interponerse recurso de alzada ante el
Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes a contar
desde el dia de su entrada en vigor.

Santander, 12 de julio de 1999.—El consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

°
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GOBIERNO DE CANTABRIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE GESTION DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, CONVOCADAS POR ORDEN DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
DE FECHA 12 DE JULIO DE 1999, BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA NUMERO 142, DE FECHA 19 DE JULIO DE 1999

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: Calle o plaza y nimero
| OCALIDAD C. POSTAL PROVINCIA TELEFONO
. OPOSICION PROMOCION INTERNA
CONCURSO-OPOSICION ] OPTA A LA RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON
: MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR AL 33%

PERSONA CON DISCAPACIDAD compatible con las funciones del CUERPO DE GESTION. Indiquese las adaptaciones
en tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios:.... e S it G Sl

Aporta fotocopia de cartilla de demanda de empleo, para justificar exencion de derechos de examen.

Ejercicio voluntario y de mérito: Inglés Frances

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada, comprometién-
dose a aportar documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran, adjuntando a esta solicitud fotocopia
del DNI en vigor.

gl A e e S T s Y el e e B 1 e e e
(FIRMA DEL SOLICITANTE)

ESPACIO RESERVADO PARA EL SELLO DEL REGISTRO DEL | JYUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN EN LA
GOBIERNO DE CANTABRIA CUENTA NUMERO 0085-0902-010000096750 DE LA AGENCIA URBANA
NUMERO 2 DEL BANCO DE SANTANDER. CUANTIA: 2.200 PESETAS

SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA

(Blanca) Para la Administracién » (Rosa) Para la Entidad Bancaria » (Azul) Para el Interesado

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE CANTABRIA.

99/246569

M.E.C.D. 2016
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 14 de julio de 1999 por la gue se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de
Diplomados y Técnicos Medios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Teniendo en cuenta la inaplazable necesidad de provi-
sion de plazas de Técnicos Informaticos existente en la
Direccion General de Ordenacion Administrativa e
Informatica de la Consejeria de Presidencia, al objeto de
garantizar el normal funcionamiento de los servicios publi-
cos y desarrollar el Plan Informatico en curso, a propuesta
de la Secretaria General de la citada Consejeria, recabados
l0s oportunos informes y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 4/1993, de 10 de marzo de la Funcién Publica
(«Boletin Oficial de Cantabria» extraordinario niimero 4 de
1/4/93); Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se requ-
lan los procedimientos de ingreso del personal al servicio
de la Administracion Auténoma de Cantabria («Boletin
Oficial de Cantabria» de 15 de julio de 1987); Decreto
43/1987, de 22 de junio sobre distribucién de competencias
en materia de personal; Decreto 6/1995, de 15 de febrero
sobre incompatibilidades funcionales del personal al
servicio de la Diputacion Regional de Cantabria, asi como
la Legislacion Basica y supletoria de la Administracion del
Estado en materia de Funcion Publica, se procede a la
convocatoria de pruebas selectivas para cubrir, por el pro-
cedimiento de oposicion, las siguientes plazas:

1. Numero y caracteristicas

1.1 Se convocan seis plazas de Técnicos Informaticos
(analistas de sistemas y técnicos de gestion de sistemas),
pertenecientes al Cuerpo de Diplomados y Técnicos
Medios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria. Se reservara una plaza para ser cubierta
por persona con minusvalia, con un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo con el
articulo 49.1 de la Ley 4/1993 en concordancia con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica.

1.2. Del total de las plazas se reservara un 30% para
ser cubiertas por aspirantes en turno de promocidn
Interna. Este cupo de reserva asciende a dos plazas.

1.3. Los aspirantes que ingresen por el turno de pro-
mocion interna tendran preferencia sobre el resto de los
aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes que
se ofrezcan.

1.4. Las plazas sin cubrir, de las reservadas al turno de
promocion interna, se acumularan a las del sistema de
acceso libre. |

1.5. Los aspirantes solo podran participar en uno de los
tres turnos. .

1.6. La adjudicacion de plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con
la puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el
proceso, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.3. de
esta convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes que deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos,
todos ellos referidos al Ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes:

2.1. Tener nacionalidad espanola.
2.2. Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

2.3. Estar en posesion del titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero o Arquitecto Técnico, Formacion
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Profesional de tercer grado o equivalente, expedido por el
Estado Espanol o debidamente homologado.

2.4. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que impidan el desempeno de las funciones y
tareas de las plazas a cubrir.

2.5. No haber sido objeto de sancion disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualesquiera Adminis-
traciones Publicas, ni haber sido condenado mediante
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

Los aspirantes que concurran a estas plazas por el
turno de promocion interna deberan pertenecer a alguno
de los Cuerpos y Escalas del grupo C de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, tener una anti-
guedad de, al menos, dos anos en el Cuerpo y Escala al
que pertenezcan, y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria, a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el pre-
sente proceso selectivo, deberan hacerlo constar en soli-
citud ajustada al modelo que figura en el anexo | de la pre-
sente convocatoria, que sera dirigida al excelentisimo
senor consejero de Presidencia y se presentara en el
Registro General del Gobierno de Cantabria, (calle
Casimiro Sainz, numero 4, Santander) todo ello, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992
ae Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contado a partir del siguiente a la publica-
cion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Cantabria». En el mencionado Registro General se facili-
taran gratuitamente ejemplares del modelo de solicitud a
los interesados. |

3.2. Los aspiranies deberan manifestar en su solicitud
que reunen todos y cada uno de los requisitos establecidos
en la base segunda de esta convocatoria, con referencia a
la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presenta-
cion de instancias, debiendo acompanar a la solicitud una
fotocopia del documento nacional de identidad en vigor.

En el apartado destinado a sistema de acceso, los
aspirantes por el turno de acceso libre seleccionaran el
recuadro «oposicion». Los aspirantes que opten por el
turno de promocion interna lo reflejaran en el recuadro
correspondiente. | :

3.3. Los derechos de examen seran de 2.200 pesetas, que
se ingresaran en la c/c n® 96.750 del «Banco de Santander»,
Agencia Urbana numero 2 de la calle Hernan Cortés, 61 de
Santander, a nombre del Gobierno de Cantabria, indicando
«Examen de Tecnicos Informaticos (Cuerpo de Diplomados y
Tecnicos Medios)». El original del resguardo justificativo del
Ingreso debera acompanar a la solicitud.

3.4. Estaran exentos del pago de estos derechos de

examen los interesados que se encuentren en situacion
legal de desempleo, que acreditaran con la presentacion
de la cartilla de demandante de empleo expedida, al
menos, con un mes de antelacion a la fecha de publica-
cion de la presente convocatoria.

3.5. Los aspirantes afectados por algln tipo de disca-
pacidad lo podran hacer constar en la correspondiente
Instancia, indicando las adaptaciones en tiempo y medios
necesarias para la realizacion de los ejercicios.

3.6. El organo convocante, por si o a propuesta del pre-
sidente del Tribunal, dara cuenta a los 6rganos competen-
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tes, de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
autoridad convocante, o aquella en que hubiese dele-
gado, dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y, en
su caso, excluidos en el proceso de seleccion, la cual se
hara publica en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Dentro de los diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la anterior relacion, los aspi-
rantes que figuren como excluidos, podran formular las
alegaciones que consideren oportunas en orden a la sub-
sanacion de los defectos que motivaron su exclusion.

Finalizado dicho plazo, la autoridad convocante dictara
Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin

iicial de Cantabria».

4.2. Quienes definitivamente hayan sido declarados
excluidos del proceso de seleccion, podran formular
recurso de alzada ante el Gobierno de Cantabria, en el
plazo de un mes, conforme determina el articulo 74 de la
Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de abril, de Regimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria.

5. Tribunal calificador

5.1. Sera de aplicacion, por lo que se refiere a la constitu-
cion del Tribunal y la adopcion de acuerdos, o previsto al
respecto en el capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, del Regimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.2. El Tribunal calificador adoptara las medidas preci-
sas, en aquellos casos en gue resulte necesario, de forma
gue los aspirantes con discapacidad, gocen de similares
condicliones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de los aspirantes. En este sentido, se estableceran
para las personas con discapacidad que asi lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles
y medios para su realizacion.

5.3. El presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar gue los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.4. A los efectos de comunicaciones y demas. inciden-
cias, el Tribunal tendra su sede en la Consejeria de
Presidencia.

5.5. El contenido de las disiintas pruebas que confor-
men la fase de oposicion debera ser aprobado por el
Pleno del Tribunal.

5.6. El Tribunal no podra declarar aprobados a numero
de aspirantes superior al de plazas convocadas, siendo
nulo de pleno derecho todo acto en contrario.

5.7. El Tribunal calificador sera nombrado por el conse-
jero de Presidencia y estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El consejero de Presidencia, o persona en
quién delegue.

Vocales:

Tres representantes de la Administracion del Gobierno
de Cantabria y dos representantes de las organizaciones
sindicales designados por sus correspondientes érganos
de representacion.

Secretario: Un funcionario del Gobierno de Cantabria,
que actuara con voz y sin voto.
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Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes,
tendran la condicion de funcionarios de carrera, habiendo
de poseer una titulacion igual o superior a la exigida para
acceder a las plazas convocadas. Ademas, deberan per-
tenecer a un grupo de igual o superior titulacion al exigido
para el acceso al proceso selectivo. El Tribunal no podra
estar formado mayoritariamente por funcionarios pertene-
clentes al mismo cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejer-
cicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

5.8. Los miembros del Tribunal designados deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad com-
petente, y los aspiranies podran recusarlos, cuando con-
curran en los mismos las circunstancias previstas respec-
tivamente en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Igualmente los miembros del Tribunal quedaran afecta-
dos por las normas de incompatibilidad previstas en el
articulo 14 del Decreto 6/1995, de 15 de febrero sobre
iIncompatibilidades funcionales del personal al servicio de
la Diputacion Regional de Cantabria.

6. Procedimiento de seleccion

6.1. El sistema de seleccion aplicable en la presente
convocatoria sera la oposicion.

6.2. La oposicion consta de cuairo ejercicios de carac-
ter obligatorio y eliminatorio.

a) Primer gjercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, un tema de entre tres elegidos al
azar por el Tribunal, de los comprendidos en el programa
de materias que figura como Anexo |l a estas bases.

Estaran eximidos de la realizacion de este ejercicio los
aspirantes que participen por el turno de promocion
interna.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas, el supuesto o supuestos
practicos que el Tribunal determine y que estaran relacio-
nados con las materias del temario que figura como anexo
lll, no pudiéndose consuliar textos ni apuntes.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la prepa-
racion y correcta aplicacion de los conocimientos teoricos
del aspirante a la resolucion de los problemas practicos
planteados.

c) Tercer ejercicio.

Consistira en exponer oralmente, durante un maximo
de veinte minutos, un tema, a elegir entre dos extraidos al
azar, de los comprendidos en el temario del anexo lll de
esta convocatoria.

l.os opositores dispondran de 15 minutos para la pre-
paracion de este ejercicio, sin que puedan consultar tex-
tos o apuntes. Durante |la exposicion podran utilizar el
guidn que, en su caso, hayan realizado.

El Tribunal valorara fundamentalmente la precision y el
rigor en la exposicion, asi como la claridad de ideas.

d) Cuarto ejercicio.

Consistira en la traduccion escrita del idioma inglés, sin
diccionario, de un texto propuesto por el Tribunal, durante
una hora.

6.3. Todos los ejercicios de |a oposicion se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar un
minimo de 5 puntos. El opositor que no alcance dicha
puntuacion en algun ejercicio quedara definitivamente eli-
minado.
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En todos los ejercicios, la calificacion se hard, para
cada opositor, sumando los puntos consignados por los
miembros del Tribunal, excluyendo las puntuaciones
maxima y minima o, en su caso, alguna de las que apa-
rezca repetida como tales, y dividiendo el total por el
numero de puntuaciones restantes. El cociente obtenido
constituira la calificacion del ejercicio. |

6.4. Los ejercicios de la oposicion comenzaran en el
dia, lugar y hora que en su momento se fijen en la
Resolucion de aprobacion de la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos.

En aquellas pruebas que requieran lectura o exposi-
cion verbal, el orden de actuacion de los aspirantes se ini-
ciara por la letra «Q», segiin Resolucion de 15 de abril de
1999, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado
(«Boletin Oficial del Estado» de 17 de abril).

*6.5. Todo aspirante que no se halle presente al
comienzo de alguno de los ejercicios, quedara automati-
camente excluido del proceso de seleccion.

Desde la terminacion de una prueba, hasta el comienzo
de la siguiente, deberan transcurrir setenta y dos horas como
minimo y cuarenta y cinco dias naturales como maximo.

6.6. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las restantes pruebas en el «Boletin
Oficial de Cantabria». Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevorejercicio.

El Tribunal, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7. Propuesta de nombramiento y presentacion
de documentos

7.1. Terminada la calificacion de los aspirantes el
Iribunal publicara en el tablon de anuncios del Gobierno
de Cantabria la lista de los mismos y calificaciones obte-
nidas por cada uno, a la vez que elevara al consejero de
Presidencia la relacion de candidatos que hayan obtenido
las maximas puntuaciones, dentro del limite de las plazas
convocadas, formulando las correspondientes propuestas
de nombramiento, que sera objeto de publicacion en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

7.2. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
que se haga publica la relacion de aspirantes aprobados,
los interesados que figuren en ella, deberan presentar en
la Direccion General de Funcion Publica los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida que
hizo constar en la solicitud.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido

objeto de sancion disciplinaria firme de separacion del

servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas,
ni haber sido condenado mediante sentencia penal firme
a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite el servicio. Este
certificado debera ser expedido por el facultativo de medi-
cina general de la Seguridad Social que corresponda al
Interesado, y en caso de que éste no esté acogido a cual-
quier Regimen de la Seguridad Social, por los facultativos
de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.
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e) Los aspirantes que hayan optado por el turno de pla-
zas reservadas a minusvalidos, deberan presentar certifi-
cacion expedida por la Direccion General de Bienestar
Social que acredite tal condicion y su capacidad para
desempenar las funciones que correspondan al Cuerpo
de Diplomados y Técnicos Medios.

f) Declaracion, en su caso, de la condicion de funcio-
nario de carrera de cualesquiera de las Administraciones
Publicas.

7.3. El incumplimiento de alguno de estos requisitos
determinara la pérdida de todos los derechos a incorpo-
rarse al puesto de trabajo obtenido, procediéndose segui-
damente a la anulacion de todas las actuaciones practica-
das, y sin perjuicio de las responsabilidades en que en su
caso pudieran serle exigidas.

7.4. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
del Organismo de la Administracion Publica de que
dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

8. Confeccion de lista de espera para la cobertura,
con caracter interino, de las vacantes
que se puedan producir

8.1. Concluidas las pruebas selectivas se confeccio-
nara una lisia de espera para el nombramiento, en su
caso, de funcionarios interinos, conformada por los aspi-
rantes que no habiendo aprobado el proceso completo
hubieran superado al menos dos ejercicios del mismo.

8.2. El orden de inclusion en la lista sera el que resulte
de la puntuacion obtenida en las pruebas superadas. De
persistir la situacion de empate, éste se dirimirda acu-
diendo a la mejor nota obtenida en el segundo ejercicio
eliminatorio y, por ultimo, a la mejor nota obtenida en el
primer ejercicio eliminatorio.

8.3. Una vez confeccionada la lista de espera, se pro-
cedera a su publicacién oficial en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

8.4. La validez y eficacia de la lista de espera cesaran
automaticamente una vez sea publicada en el «Boletin
Oficial de Cantabria» la resolucion de un nuevo proceso
selectivo para el acceso al Cuerpo de Diplomados
y Técnicos Medios (Técnicos Informaticos) y, en todo caso,
transcurridos dos anos desde la publicacion de la citada lista.

8.5. Corresponde a la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia la gestion vy tra-
mitacion de la lista de espera.

3.6. Se crea una Comision Paritaria de Control y
Seguimiento de la lista de espera, que estara compuesta
por un representante de las organizaciones sindicales con
representacion en la Junta de personal, e igual nimero de
representantes de la Administracion, y que estara presi-
dida por un funcionario de carrera designado por la
Direccion General de Funcion Publica de la Consejeria de
Presidencia.

8.7. Los integrantes de la lista que hubieran sido nom-
brados funcionarios interinos volveran a ocupar la posi-
cion que les correspondiera en ella, una vez finalizada su
situacion de interinidad.

8.8. La renuncia injustificada a la cobertura o desem-
peno del puesto ofertado conllevara la exclusion definitiva
de la lista.
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9. Toma de posesion

Una vez efectuado el nombrarniento por el consejero
de Presidencia, los nombrados deberan tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriax.

10. Impugnacion de la convocatoria y de los actos
dictados en su desarrolio

La presente convocatoria que entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de

Cantabria», junto con sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella, asi como de la actuacion del
Tribunal calificador, podran ser impugnados por los intere-
sados, de conformidad con lo establecido en la Ley
2/1997, de 28 de abril,de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracién de la Diputacién Regional de
Cantabria.

Santander, 14 de julio de 1999.—El consejerc de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS
MEDIOS (INFORMATICA) DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, CONVOCADAS POR ORDEN DE LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA DE FECHA 14 DE JULIO DE 1999, BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA NUMERO 142, DE FECHA 19 DE JULIO DE 1999

DNI PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO

DOMICILIO: Calle o plaza y niimero

LOCALIDAD C. POSTAL PROVINCIA TELEFONO
OPOSICION PROMOCION INTERNA
CONCURSO-OPOSICION OPTA A LA RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON

MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR AL 33%

Indiquese las adaptaciones en tiempo y medios necesarias

Ejercicio voluntario y de mérito: Inglés

PERSONA CON DISCAPACIDAD compatible con las funciones del CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS.

para la realizacion de los ejercicios: ...

Aporta fotocopia de cartilla de demanda de empleo, para justificar exencién de derechos de examen.

Frances

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere Ia presente instancia y DECLARA que son ciertos

los datos consignados en ella y que retine las condiciones

exigidas en la convocatoria anteriormente citada, comprometién-

dose a aportar documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran, adjuntando a esta solicitud fotocopia

del DNI en vigor.

St PR S e e e CE TR | e e R s S e L

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

GOBIERNO DE CANTABRIA

CUENTA NUMERO 0085-0902-010000096750 DE LA AGENCIA URBANA
NUMERO 2 DEL BANCO DE SANTANDER. CUANTIA: 2.200 PESETAS

SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE CANTABRIA.

M.E.C.D. 2016

(Blanca) Para la Administracion = (Rosa) Para 1a Entidad Bancaria (Azul) Para el Interesado
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ANEXO I

Programa de materias comunes
(Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios)

Estructura economica y social de Cantabria

TEMA 1.- La poblacién de Cantabria. Estructura y
estratificacion social. Poblacion activa, poblacion ocupada
y desempleo. La cohesion economica y social.

TEMA 2.- La estructura economica de Cantabria: Evo-
lucion historica y situacion actual. Analisis de los distintos
sectores productivos: Sector primario, sector industrial y
sector servicios. Perspectivas de futuro de la economia de
Cantabria.

Derecho Constitucional y Derecho Autonomico

TEMA 3.- La Constitucion Espanola de 1978. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Proteccion de los
derechos fundamentales. Organizacion territorial del
Estado, especial referencia a las Comunidades
Autonomas.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia como norma insti-
tucional basica. El sistema de distribucion de competen-
cias. Formulas de ampliacion de competencias al margen
de los estatutos.

TEMA 5.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria. El
proceso autonomico de Cantabria; iniciativa autonomica,
tramitacion y aprobacion del Estatuto de Autonomia.

TEMA 6.- La organizacion institucional de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria. Competencias asumidas por la
Comunidad Autonoma de Cantabria. Mecanismos comple-
mentarios de ampliacion de competencias.

TEMA 7.- Los organos de Gobierno y Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria; regimen juri-
dico, principios, estructura y competencias. La Hacienda
Publica de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Derecho Administrativo y Funcion Publica

TEMA 8.- El ordenamiento juridico-administrativo.
Principios de articulacion y relaciones internormativas.
Las fuentes del Derecho Administrativo.

TEMA 9.- La Ley; concepto y clases. Disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Los Decretos Leyes y los
Decretos Legislativos. El reglamento; naturaleza, clases y
distincion de los actos administrativos.

TEMA 10.- El acto administrativo. Concepto, clases y
elementos. El régimen juridico del silencio administrativo.

TEMA 11.- Eficacia de los actos administrativos.
Presupuestos. Ejecutividad. Suspension de la eficacia. La
invalidez del acto administrativo. Clases de vicios y sus
efectos. Transmisibilidad, conversion, conservacion y con-
validacion.

TEMA 12.- El Procedimiento Administrativo. Concepto
y clases. Principios. Su regulacion en el derecho positivo.
El procedimiento administrativo comun.

TEMA 13.- Los recursos administrativos: Concepto,
naturaleza y clases. Regimen Juridico de los diferentes
recursos en la Ley de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Comun. Breve referencia a la Ley 2/1997,
de 28 de abril, de Regimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria.

A
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TEMA 14.- La Funcion Publica en el Ordenamiento
espanol; especial referencia a la Ley de la Funcion
Publica de Cantabria 4/1993 de 10 de marzo. Clases de
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria. Relacion de servicio entre el fun-
cionario y el Ente Publico: Sus caracteres, nacimiento y
naturaleza. Potestad de organizacion de la Administracion
y derechos adquiridos de los funcionarios.

TEMA 15.- Provision de puestos. Derechos y deberes
de los funcionarios. Situaciones administrativas. Regimen
disciplinario con especial referencia a la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria.

TEMA 16.- Derechos economicos de los funcionarios.
Retribuciones basicas y complementarias. Derechos pasi-
VOs y seguridad social de los funcionarios. Breve referen-
cia al Régimen de Representacion y Participacion de los
empleados publicos.

Teoria de la organizacion

TEMA 17.- La organizacion y la planificacion de los
recursos. Recursos Humanos y materiales en la organiza-
cion administrativa.

TEMA 18.- La direccion. Tipos de direccion. La patrtici-
pacion en la direccion y en la gestion. Las reuniones de
trabajo.

TEMA 19.- Definicion y papel de las direcciones de los
Recursos Humanos. Planificacion de los Recursos
Humanos: Concepto y tipo. La planificacion de la Gestion
Publica. La planificacion estratégica y operativa.

Union Europea

TEMA 20.- Las Comunidades Europeas. Los Tratados
Constitutivos y el Acta Unica Europea. Las instituciones
comunitarias.

TEMA 21.- Las fuentes del Ordenamiento Juridico

* Comunitario. Derecho originario, derecho derivado.

Heglamentos, directivas y decisiones. Las relaciones
entre el derecho comunitario y el derecho de los estados
miembros. Las funciones de los estados miembros en la

aplicacion del derecho comunitario.

TEMA 22.- Las libertades basicas del Sistema
Comunitario y el intervencionismo publico. Las politicas
comunes. La politica regional y su incidencia en la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

ANEXQO Il

Programa de materias especificas para Informatica
(Cuerpo de Diplomados y Tércnicos Medios)

Andlisis de Aplicaciones
TEMA 1.- Concepto de ciclo de vida y fases.

TEMA 2.- Analisis de requerimientos.
TEMA 3.- Andlisis.de datos: Modelo entidad/asociacion.

TEMA 4.- Analisis de procesos: Descomposicion fun-
cional.

TEMA 5.- Analisis de procesos: Diagrama de flujo de
datos. | :

TEMA 6.- Disefio de datos: Modelo logico relacional y
normalizacion.
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TEMA 7.- Diseno de funciones: Diseno de |la estructura
modular y de la interfase de usuario.

TEMA 8.- Diseno de funciones: Especificacién de
modulos y cuadernos de carga.

TEMA 9.- Disefo de un plan de pruebas del sistema.

TEMA 10.- Diccionario de datos. Funcionalidad.

TEMA 11.- Uso de generadores de codigo y herramien-
tas de 4° generacion en las fases de diseno e implemen-
tacion.

TEMA 12.- Conceptos fundamentales de bases de
datos.

TEMA 13.- Introduccion a la metodologia métrica 2.
TEMA 14.- Conceptos basicos de orientacion a objetos.

TEMA 15.- Conceptos basicos de cliente servidor.

Gestion de Sistemas

TEMA 16.- Conceptos sobre el «<hardware» de grandes
sistemas. |

TEMA 17.- Conceptos béasicos de sistemas operativos.

TEMA 18.- Monitorizacion del uso del sistema opera-
tivo. ,

TEMA 19.- Conceptos de sistemas de teleproceso.
TEMA 20.- Conceptos de bases de datos.

TEMA 21.- Aplicacion de modificaciones al sistema
operativo y el «software» de base.

TEMA 22.- Gestion de almacenamiento en disco.

TEMA 23.- Mantenimiento y perfeccionamiento de apli-
caciones.

TEMA 24.- Gestion de la migracion de aplicaciones.

TEMA 25.- Politica de salvaguarda/recuperacion de ia
informacion. Plan de contingencias de una instalacion.

TEMA 26.- Conceptos fundamentales del «hardware»
y «software» de comunicaciones. -

TEMA 27 .- Estadisticas de ocupacion. Costes.

TEMA 28.- Conceptos de proceso distribuido y cliente
servidor. :

TEMA 29.- Actualizacion del «software» en un entorno
distribuido.

TEMA 30.- Distribucion, control y mantenimiento de la
documentacion.

Produccion Informatica

TEMA 31.- Organizacion del centro de proceso de
datos. |

TEMA 32.- Responsabilidades y tareas asignadas al
personal de Produccion Informatica.

TEMA 33.- Criterios de presupuestacion y control del
coste de un proyecto.
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TEMA 34.- Aplicaciones a medida frente a aplicaciones
estandar. Criterios de decision.

TEMA 35.- Componentes fundamentales del «hard-
ware» de una instalacion. Tipos de ordenadores y perifé-
rcos.

TEMA 36.- Conceptos basicos de sistemas operativos.

TEMA 37.- Conceptos de gestores de «spool”’» Gestion
de salidas de los procesos.

TEMA 38.- Seguridad fisica y logica de un CPD.

TEMA 39.- Politicas de salvaguarda/recuperacion de la
informacion.

TEMA 40.- Conceptos de los lenguajes de control de
trabajos (JCL).

TEMA 41.- Planificacion de trabajos y los recursos
necesarios.

TEMA 42 - Control de la ejecucion de trabajos y rendi-
mientos.

TEMA 43.- Herramientas de ayuda a la produccion

~informatica (gestores de consola, de «spool», de cade-

nas).
TEMA 44 .- Dimensionamiento de equipos.
TEMA 45.- Conceptos basicos de redes de comunica-

cion: Topologias y «hardware» de redes.

Gestion y control de redes de comunicaciones usuarios
TEMA 46.- Conceptos de redes de comunicacion.

TEMA 47 .- Estandarizacion de redes. Modelo OSI.

TEMA 48.- Nivel fisico: «Hardware» para la transmision
de datos.

TEMA 49.- Nivel de enlace de datos: Protocolos de
acceso y tipologias.

TEMA 50.- Nivel de red: Principios de interconexion.
TEMA 51 .- Transporte de paquetes de informacion.
TEMA 52.- Gestion de sesiones de comunicacion.

TEMA 53.- Nivel de presentacion: Representacion de
datos y criptografia.

TEMA 54.- Nivel de aplicacion. Introduccién a los
Servicios.

TEMA 55.- Redes TCP/IP. Conceptos y utilidades.

TEMA 56.- Redes de area local: Sistemas operativos
de red. Servicios que proveen.

TEMA 57.- Administracion de redes de area local.
Gestion de datos y usuarios.

TEMA 58.- Proteccion y seguridad en redes de area
local. Antivirus.

TEMA 59.- Principios de conectividad entre
«Mainframes» y redes de area local.

TEMA 60.- Introduccion a los protocolos de las redes
publicas de datos (X25, RDSI, «<Frame Relay»).
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Funcion Publica
RESOLUCION

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y
habiendo finalizado el plazo de admision de instancias para
participar en el concurso-oposicion de promocion interna
para la cobertura de puestos de trabajo de capataz de la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca, cuya convo-
catoria fue publicada en el «Boletin Oficial de Cantabna» de
fecha 16 de abril de 1999 (numero 76), y correccion de erro-
res publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria» de fecha
10 de mayo de 1999, n®. 92 por la presente,

RESUELVO

1%.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos
que se detallan a continuacion, por reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria.

72.124.768. ABAD LOPEZ, Santiago.

13.791.180. ABASCAL FERNANDEZ, Joaquin.
72.023.602. ABEDUL SANTA CECILIA Jose Antonio.
13.913.588. ALONSO FERNANDE?Z, Pablo.
13.758.766. ALVARADO CANALES, Manuel.

18.023.886.
72.025.669.
72.009.735.
72.123.657.
72.023.524.
13.772.025.
13.683.168.
13.930.013.
13.902.724.
72.122.788.
13.902.555.
13.915.267.
13.722.825.
13.906.325.

72.118.756.

72.120.519.
13.707.213.

BIELSA NOGUES, Ana Isabel.

CANO CANO, Ignacio.

CANO GOMEZ Roberto.

COLIO FEF{NANDEZ Francisco.
CRESPO CRESPO, JOSE Maria.
CRESPO HERHEHO Juan Bautista.
CUESTA CUESTA, Angei Dionisio.
DFAZ DIAZ, Alfredc: Jose.

DIEZ SAlZ, Gonzalo.

FEF{NANDEZ BARRIO, Manuel Antonio.
FEHNANDEZ FERNANDEZ, Alfonso.
FEHNANDEZ GARCIA, Jesus
FERNANDEZ RABAGO. Jaime Bautista.
FERNANDEZ SAN EMETEHIO Jesus.
FEHNANDEZ SIERRA, José Manuel

13.726.008. FERNANDEZ NAVAMUELAHGUESO Javier.

GAHCIAANDHES Tomas.
GARCIA HEFIF!EHO Adolfo.

72.118.135. GINER BUSTARA, José Ramén.

13.719.010.

72.121.788.
13.906.831.
13.921.632.
13.736.388.
72.123.765.
13.904.589.
72.121.301.
13.905.046.
12.722.555.
13.752.227.
13.697.597.
72.116.810.
13.102.149.
14.246.955.
72.122.659.
22.718.137.
72.122.236.
72.015.487.
72.122.536.
72.023.301.
30.560.926.
13.913.209.
13.920.899.
13.771.917.
13.926.964.
72.018.288.
13.895.682.
13.887.374.
72.123.093.
72.120.485.

M.E.C.D. 2016

GOMEZ ALVAREZ Enrique.
GOMEZ AF{GOESO Joseé Domingo.
GOIVIEZ CASTANO, Francisco.
GOMEZ QUINTANA Antonio.
GONZALEZ GONZALEZ Luis.
GONZALEZ HERRERO, Carlos Jesus.
GONZALEZ HERRERO, Jose Manuel.
GONZALEZ RABAGO, FIDdD|fD
GONZALEZ SAlZ, Julrc:

HOYOS HOYOS, JDSé Antonio.
JIMENEZ LOMBERA, Tomas.
_LOMBERA ALQU EGUI Fidel.

_OPEZ ORTIZ, Jemnlmn

LOPEZ VAHONA Javier.

MAGADAN PAHDO, Javier.
MANCHADO PEREZ, Pedro.
MANTILLA GARCIA, Alberto.
MARINA CUESTA, Angei
MARTINEZ F’ENA Fernando.
NARVAEZ FEHNANDEZ Basilio.
PALMA HERNANDEZ, Jesus Manuel.
MACAZAGA, Joseé Vicente.

F’EHEZ CAHHAL Emilio.

PEREZ GUTIERREZ, Anibal.
PIEDRA DEL VALLE, Manuel.
RABAGO RUIZ, Carlos Melchor.
REVUELTA COBQO, Julio.

RIVERO PEREZ, Manuel Candido.
RODRIGUEZ GUTIERREZ, Hilario.
RODRIGUEZ RUIZ, Juan Luis.
ROMERO MARTINEZ, Emilio Daniel.

13.763.468. ROZAS AGUERA, Inocencio.
13.720.073. RUBIO CANO, José Manuel.
72.021.596. RUEDA ORIA, Gregorio.
13.768.174. RUIZ GARCIA, Antonio.
13.919.575. RUIZ GOMEZ, Juan Carlos.
72.123.895. RUIZ MANTILLA, Angel Tomas.
72.119.995. RUIZ MANTILLA, Moisés.
13.749.131. RUIZ SANUDO, Angel

13.764.669. SAN MILLAN GONZALEZ, Joaquin.
13.921.732. SANUDO LOPEZ, José Marlann
13.728.641. SUMILLERA BOO, Francisco.
13.904.056. TORRE MADRAZO, Victor José.
72.023.646. VIAR ROZAS, Alfredo.

13.736.671. VILLEGAS HEVUELTA José Jacinto.
72.252.531. VITORIA DIEZ, José Luis.
72.123.155. ZUBELZU FIUIZ Esteban.
72.122.136. ZUBELZU RUIZ, Juan.

13.926.216. ZULUAGA GONZALEZ Juan Maria.

2°.- Declarar excluidos provisionalmente, por los moti-
VoS que se senalan, a los aspirantes que se relacionan,
quienes tendran un plazo de diez dias a partir del
siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» de esta Resolucion, para la subsanacion de
las causas que dieron lugar a la exclusion:

13.909.682. Renedo Sanchez, Carmelo. No acredita
permiso de conducir.

13.721.716. TORIBIO TORIBIO, Angel. No consta 5
anos o mas de antigiiedad.

Contra la presente Resolucion podra interponerse
recurso de alzada ante el Gobierno de Cantabria, en el
plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Cumplase la anterior resolucion y traladese para su
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 9 de julio de 1999.—El consejero de

Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.
99/244539

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

ANUNCIO

No habiendose podido notificar al interesado a través
del Servicio de Correos, la iniciacion de procedimiento
sancionador que se cita, se hace publico el presente
anuncio en cumplimiento de lo previsto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Resolucion: Iniciacion procedimiento sancionador
numero 52/99. Nombre y apellidos: Don Eustaquio de la
Cruz Jiménez. DNI; 10.807.553. Domicilio: Avda. de Los
Condes, s/n. Localidad: Bezana. Motivo: Acampada ilegal.

A partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
publicacion del presente anuncio, queda abierto el plazo
de diez dias durante el cual el interesado podra dar vista
del expediente en la Direccion General de Turismo (Paseo
de Pereda, 31-1.°), formular alegaciones y presentar los
documentos e iInformaciones que estime pertinentes.

Santander, 12 de julio de 1999.—El! director general de

Turismo, Fermm Unzué Pérez.
99/244752

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
VIVIENDA Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

La Comision Regional de Urbanismo, en sesion de fecha
27 de mayo, continuada el 4 de junio y finalizada el 10 del
mismo mes, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:
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«Aprobar definitivamente la modificacion puntual de
las Normas Subsidiarias de Noja, consistentes en el cam-
bio de clasificacion de una parcela de suelo apto para
urbanizar a suelo urbano.»

Lo gue se hace publico en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 124 del texto refundido de la Ley del
Suelo y en el articulo 7072 de la Ley reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Contra el anterior acuerdo, que no agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el
Consejo de Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes
a contar de la presente notificacion, sin perjuicio de inter-
poner cualquier otro recurso que se estime oportuno.

~ Santander, 30 de junio de 1999.—El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas Martinez.

-

1. Antecedentes y objetivos

La construccion de viviendas sociales en el municipio
de Noja, cuya carencia ha sido puesta de relieve en
numerosas ocasiones, es una constante demanda de un
sector de la poblacion que asi lo ha solicitado reiterada-
mente al Ayuntamiento. Para responder a dicha
demanda, y una vez conocidas las necesidades reales en
el presente y su posible incremento a medio plazo, se ha
estudiado la posibilidad de gestion de suelo publico del
patrimonio municipal para la construccion de tales vivien-
das, sin que ninguna de las parcelas de titularidad muni-
cipal reuniera las condiciones adecuadas para ello, por
razones de superficie, ubicacion u otras circunstancias.
En consecuencia, se ha optado por la adquisicion de
terrenos destinados a dicho fin, procurando que ello no
suponga un coste adicional ni una merma del patrimonio
publico, para lo cual, tras las gestiones correspondientes
con diferentes propietarios, se ha llegado a un acuerdo
con particulares propietarios de terrenos parcialmente cla-
sificados como suelo urbanizable para promover una
Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias de Noja.
Mediante este sistema, los terrenos urbanizables pasa-
rian a clasificarse como urbanos (B1), se procederia a la
proteccion integral de una parcela que cuenta en su inte-
rior con un edificio de interés historico-artistico y un area
arbolada, se resolveria la situacion urbanistica de una
pequena parcela inedificable, de 294 metros cuadrados,
contigua a las anteriores, y, lo que es mas importante, el
municipio adquiriria gratuitamente una finca edificable de
una superficie de total de 5.502 metros cuadrados, que
destinaria en parte a la construccion de aproximadamente
32 viviendas sociales, sirviendo el resto de ésta para
actuaciones municipales de diversa indole, entre ellas, en
concreto, la de compensar urbanisticamente limitaciones
Impuestas a los particulares como consecuencia del
desarrollo de planes de proteccion medioambiental o de
modificaciones de las normas urbanisticas que pudieran
dar lugar a indemnizaciones.

2. Parcelas afectadas

—TT == — e —— — e

N° PARCELA TITULAR SITUACION | SUPERFICIE M2 CALIFICACION
CATASTRAL CATASTRAL | S/ NN.SS.
7344101 Hnos. Botella Pombo | B® Cabanzo 3.144 Urbano B1
7344102 Hnos. Botella Pombo | B® Cabanzo 3.141 Urbano B1
| 7344105 Construcciones Noja | B® Cabanzo 294 | Urbano Bi (162 m2)
Urbanizable (132 m2)
'I 7341205 Hnos. Botella Pombo | B® Cabanzo | 12,585 | Urbano B1 (1.365 m2)
. ! .J | Urbanizable (11.220m2)
L SR TSR | =B A e el |
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3. Estado actual y entorno

La parcela 7344102 contiene una antigua edificacion
solariega de gran interés y una frondosa area arbolada.
Ambas, edificacion y fronda merecen ser conservadas,
destinandose a espacio libre privado.

El resto de parcelas actualmente son prados sin mas
interes, enclavadas en una zona parcialmente consoli-
dada por la edificacion y que tienen vocacion de ser edifi-
cables.

4. Modificacion urbanistica propuesta

Segun convenio urbanistico que firman el Ayuntamien-
to de Noja y los titulares del resto de parcelas, se modifica
la actual calificacion particular de cada parcela, creando
una Unidad de Ejecucion, de la que se concretan sus
determinaciones en la ficha redactada a tal efecto.

En sintesis, esta Unidad de Ejecucion supone la reca-
lificacion como suelo urbano B1 de las parcelas situadas
en el barrio Cabanzo, tanto a las areas de las mismas que
ya estaban asi calificadas como las que estaban clasifica-
das como suelo urbanizable.

Del aumento de edificabilidad que Iégicamente se pro-
duce participa el Ayuntamiento, que en la consiguiente
reparcelacion obtendra, segun se recoge en el convenio,
como cesion obligatoria y gratuita una parcela de 5.502
metros cuadrados de superficie bruta aproximada.

Asimismo, la parcela 7344102 queda protegida tanto la
edificacion, recogida en el Catalogo de Edificios
Singulares con el numero ES.B.10, como el arbolado y
con los limites actuales se calificara como espacios libres.

5. Justificacion de la conveniencia y oportunidad

Se justifica la conveniencia de la modificacion puntual
y el consiguiente convenio urbanistico con los siguientes
argumentos:

El presente convenio trata de llegar a una urbanizacion
mas acorde con las lineas generales de planeamiento en
el municipio de Noja, procurando que el suelo se utilice en
congruencia con la utilidad publica y la funcion social de
la propiedad, garantizando el cumplimiento de las obliga-
ciones y cargas derivadas de la misma, a que hace refe-
rencia el articulo 3 de la vigente Ley del Suelo.

La practica convencional, que anula distintos intereses
urbanisticos, tiene ya una larga tradicién en el urbanismo
de nuestro pais, siendo participes de la misma los muni-
cipios con problematicas urbanisticas irresolubles o,
cuando menos, de compleja resolucion.

La nueva normativa en esta materia la consideramos
constituida por la aprobacion del texto refundido de la Ley
sobre Ordenacion Urbana, que ampara estas legitimas
aspiraciones, dando cobertura legal a estas pretensiones
municipales en la ejecucion y configuracion del urbanismo.

Tradicionalmente, esta forma de actuar se venia utili-
zando en supuestos aislados de suelo urbano, pasando a
jugar un papel preponderante la convencion urbanistica
en la novedosa legislacion, donde, si bien no se mani-
fiesta de forma expresa, se alude indirectamente, con-
forme puede apreciarse en las actuaciones asistematicas
O aisladas en suelo urbano a que hace referencia el
articulo 31 de la Ley del Suelo al decir: .

«1. En suelo urbano, cuando se trate de terrenos no
incluidos en una unidad de ejecucion, el derecho al apro-
vechamiento urbanistico se entendera adquirido por la
aprobacion del planeamiento preciso en cada caso»; asi
como el articulo 185 y mas especificamente el articulo
187 de la misma Ley del Suelo, o también, dentro de
ellas, la intervencion que la norma propone, de mediacion
ae la Administracion en las transferencias de aprovecha-
miento, a que se refiere el articulo 196 de la repetida Ley
del Suelo, y todo ello con referencia a las actuaciones
asistematicas en suelo urbano. |

En el supuesto que nos ocupa, se procura garantizar la
adecuada ejecucion del planeamiento en Noja llevando al



Pagina 5376

Lunes, 19 de julio de 1999 — Boletin Oficial de Cantabria

Numero 142

cumplimiento mas preciso de las cargas disenadas en el
mismo y de los deberes revistos en la novedosa Ley del
Suelo, concretamente en el articulo 7, donde se consti-
tuye el principio de participacion de la comunidad en las
plusvalias generadas por el planeamiento al decir:

«La participacion de la comunidad en las plusvalias
generadas por la accion urbanistica de los entes publi-
cos...», y el articulo 20, donde se configura la distribucion
de los beneficios y el debido cumplimiento de los deberes
de cesion de terrenos destinados a dotaciones publicas;
ejecucion de la urbanizacion en los plazos previstos en el
plan, en la legislacion urbanistica autonémica o estatal;
cesion del aprovechamiento correspondiente, etc., al
decir: «La ejecucion del planeamiento garantizara la dis-
tribucion equitativa de los beneficios y cargas entre los
afectados e implicara el cumplimiento de los siguientes
deberes legales:

A) Ceder los terrenos destinados a dotaciones publi-
cas.

B) Ceder los terrenos en gue se localice el aprove-
chamiento... |

C) Costear y, en su caso, ejecutar la urbanizacion en
los casos previstos. -

D) Solicitar la licencia y edificacion...

E) Edificar los solares...

La nueva Ley del Suelo concibe la edificacion como un
proceso secuencial y escalonado, con el cumplimiento de
una serie de deberes tendentes a la consecucion de la
edificacion final y patrimonializacion de lo edificado
mediante una adquisicion gradual de facultades (a urbani-
zar, al aprovechamiento urbanistico, a edificar y a la edifi-
cacion como culminacion del proceso a que se refiere el
articulo 23 de la Ley del Suelo).

Estas facultades se adquieren mediante el cum-
plimiento de unos deberes legales o impuestos por el pla-
neamiento y ante la falta de adaptacion de las Normas
Subsidiarias vigentes a esta nueva Ley del Suelo, estas
cargas pueden articularse obviamente, en aras al principio
de equidistribucién de beneficios y cargas, a traves del
pacto o convenio, cuya norma fraccionada debe ser
refrendada por el Pleno de la Corporacion; sin perjuicio de
que desde la misma Ley del Suelo se disefien, salvando
con ello el principio de reserva de ley, imperante en limiia-
ciones al derecho de la propiedad impuesto por la
Constitucion Espanola en su articulo 33.

Régimen juridico

El presente pacto o convenio se enmarca dentro de los
convenios administrativos que vienen determinados en
los articulos 2 y 3 de la Ley de Contratos del Estado al
establecer que «La Administracion podra concertar |0s
contratos, pactos ¢ condiciones que tenga por conve-
niente siempre que no sean contrarios al interes publico,
al ordenamiento juridico o-a los principios de buena admi-
nistracion y debera cumplirlos a tenor de los mismos, sin

perjuicio de las prerrogativas establecidas, en su caso, a
favor de aquella».

Finalidad que se pretende

El Ayuntamiento de Noja especialmente en los ultimos
afios, ha procurado incrementar considerablemente su
patrimonio municipal del suelo, bajo el criterio de que esta
disposicién de terrenos es la forma idonea para poder
dotar al municipio de las instalaciones y servicios que el
progreso social constantemente nos viene demandando,
para con ello llegar a cumplir las aspiraciones ideales de
la comunidad municipal.

Con el convenio y la modificacion puntual se consigue:

—Completar la trama urbana en el barrio Cabanzo.

—Proteger la «Casa Botella», el arbolado y la integridad
de la finca en su conjunto, calificdandolo como espacios
libres.

—Conseguir gratuitamente suelo para la edificacion,
como el Ayuntamiento estime oportuno, de viviendas para

M.E.C.D. 2016

las familias mas desfavorecidas del municipio, y otros
fines compatibles, aumentando de esta forma el patrimo-
nio municipal de suelo. -

La oportunidad esta justificada en la lista de espera
para la obtencion de viviendas en régimen especial den-
tro del actual Plan Nacional de Vivienda.

6. Justificacion de calculos

PROPIEDAD | SITUAGION ACTUAL SITUACION TRAS MODIFICACION |
{a concretar en el proyecto de compensacion) i
r m2 m2 } m2 | m2 .‘
'i sup. parcela | Edificabilidad | sup. parcela | Edificabilidad !
TE | !' ;
'Hnos.Botella|  18.870(a)] 12.189(b) 13.452(d) 14528 (f)
E -, el i ; |
| sis02 5.942 |
| 5 !
= 5 i .'
Const. Noja 204 | 221(0) | 210(e) 227(e)
| | i ’
: j | | |

TOTALES 19.164 | 12.410 - 19.164 | 20.697

. i

(@) 3144m2+ 3141m2 + 12.585m2 = 18.870m2

(b)  (7.650m2 x 1,08m2/m2 ) + (11.220m2 x 0,35m2/m2 ) = 12.189m2
() (162m2 x 1,08m2/m2 ) + (132m2 x 0,35 m2/m2 ) = 221m2

(d) 3.141m2+ 10.311m2 = 13.452m2

(e} Al ser imposible edificarse por si mismo, se compensara
economicamente y se incorporara a la propiedad de las Hnos. Botella,

(f) 13.452m2 + 1,08m2/m2 = 14.528m2

Observaciones

1) Se cumple el articulo 128.2 del texto refundido de la
Ley del Suelo, sobre la prevision de espacios libres muy
sobradamente. -

2) El aprovechamiento correspondiente a los particula-
res resulta de aplicar a la superficie reparcelada el coefi-
ciente 1,08 metros cuadrados/metro cuadrado de edifica-
bilidad de la ordenanza B1.

3) El aprovechamiento total de la unidad que se recoge
en la ficha es la que resulta de aplicar el parametro de edi-
ficabilidad de la ordenanza B1.

4) Del aprovechamiento correspondiente a los herma-
nos Botella habra de detraerse el ya edificado en la «Casa
Botella» (800 metros cuadrados), a la hora del calculo de
la edificabilidad.para nuevas edificaciones.

5) La cesién al Ayuntamiento supera con creces el por-
centaje sobre el aprovechamiento medio previsto en la
Ley.

7 Ficha de determinaciones urbanisticas de la UE

O
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UE «Cabanzo».

Numero de propietarios:  Dos.

Superficie total bruta: 19.164 metros cuadrados.

Clasificacion del suelo: B1. Espacios libres. Proteccion
Integral.

Cesiones:

—Las propias de los viales a los que da frente.

—Parcela edificable de uso residencial de 5.502 metros
cuadrados aproximadamente, con destino a la construccion
de viviendas segun el Plan Nacional de Vivienda, y/o otros
usos compatibles que el Ayuntamiento estime oportuno.

Sistema de actuacion:

Compensacion.

Tramites:

Proyecto de compensacion y estudio de detalle.

Aprovechamientos maximos:

—Superficie maxima edificada: 20.697 metros cuadrados.

—Superficie maxima ocupada: 4.319 metros cuadrados

—Alturas: PB+3+PBC.

Condiciones particuiares:

—Se recogeran en convenio urbamstlco estas determi-
naciones.

—El proyecto de compensacion determinara las parce-
las, superficies y aprovechamientos siguientes.

PARCELA [SUP | CONDICIONES | EDIF. |'OCUP. | PROPIETARIO
M2 EDIFICACION | MAX.M2 | MAX. | DEFINITIVO

Espacios Libres i
Proteccion Integral. : ;
A 3.141 | ( edificio, arbolado, 800 400| Hnos. Botella |
limites) (actual)| (actual) |
|
B* 10.521| Ordenanza B1 13,955|  2.550| Hnos. Botella '
! i
- = ; |
& 5.502! Ordenanza B1 5.842 1.363 | Ayuntamiento de !
Noja :

* La propiedad de los hermanos Botella debera com-

pensar economicamente a «Construcciones Noja por 227

metros cuadrados de edificabilidad.

—Seran de aplicacion las condiciones generales de la
edificacion de las Normas Subsidiarias de Noja, supri-
miéndose expresamente la limitacion de longitud maxima
de fachada. :

—De conformidad con el articulo 307 de la vigente Ley
del Suelo los apartados relativos a las cesiones antes
descritas se haran constar en nota marginai en la inscrip-
cion de las fincas particulares.

—lgualmente, si al tiempo de firmar el convenio existe
alguna carga o gravamen sobre las parcelas objeto de
esta modificacion, establecida por persona privada,
publica o juridica, tal persona o entidad debera compro-
meterse, mediante documento publico, que igualmente se
inscribira como nota marginal en el registro de parcelas, a
que las cesiones mencionadas anteriormente a favor del
Ayuntamiento de Noja se encuentren libres de toda carga,
gravamen o responsabilidad por razon de su procedencia.

—Todas estas escrituras de cesion a favor del
Ayuntamiento deberan ser formalizadas por los partlculares

Noja, octubre de 1998.-Los Servicios Técnicos
Municipales.

Noja, 9 de diciembre de 1998.—Aprobacion inicial, el
secretario (ilegible).

Noja, 9 de marzo de 1999.—Aprobacion provisional, el

secretario (ilegible).
99/235255

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
, Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

La Comision Regional de Urbanismo, en sesion de
fecha 27 de mayo, continuada el 4 de junio y finalizada el
10 del mismo mes, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

M.E.C.D. 2016

Aprobar definitivamente las normas complementarias
del Plan General de Ordenacion Urbana de Marina de
Cudeyo, relativas al sendero de ribera entre Pontiejos,
Elechas y Pedrena.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 124 del texto refundido de la Ley del
Suelo y en el articulo 70.2 de la Ley reguladora de las
Bases del Regimen Local.

Contra el anterior acuerdo, que no agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el
Consejo de Gobiernc de Cantabria, en el plazo de un mes
a contar de la presente notificacion, sin perjuicio de inter-
poner cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Santander, 30 de junio de 1999.—El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

l. MEMORIA INFORMATIVA

1.- ANTECEDENTES:

Por el lim® Sr. Alcaide-Presidente del Ayuntamiento se ordena alos Servicios
Técnicos Municipales procedan a elaborar Proyecto de NORMAS COMPLEMENTARIAS sl
vigenta Plan General de Ordenacion Urbana, definitivamente aprobado poria Comision Reglonal
da Urbanismo en sesldn celebrada el dia 4 de mayo de 1.887, publicado an el Boletin Oficial de
Cantabria del 27 de julio de 1.987 para que, una vez dictaminado por la Comisidn Municipa! de
Urbaniamo, se eleve al Pleno Corporativo alos efectos de aprobariniclaimants, si proceds, referido
Proyecto de Normas Complementarias e niciar la reglamentaria tramitacién conforme a la vigente
Lay del Suslo.

2.- CONSIDERACIONES PREVIAS:

En ol mes de Diciembra de 1.685, por la Demarcacién de Costas_ en
Cantabria, Direccién General de Costas, del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambients, se redacta PROYECTO DE SENDERO DE RIBERA EN PONTEJOS, ELECHAS Y
PEDRERA, de! Término Municipal de Marina de Cudeyo (Cantabria), Clave 38/21.

La Comiaidn Municipal de Urbanismo, en su sesidn de fscha 28 de fabrero
de 1.688, m:aminaalmeodnduSuﬂamdaﬁlb&mquu con "cilara vocacién ecoléglca que
parmitird a1 uso y disfrute de la costa en gran parte del arco sur de la Bahia de Sartander”,

pretende las siguientes actuaciones:

* Longitud fotal del sendero: 7.350 ml., dividido en custro tramos que se diferencian
fundamentaiments por el tipo del entorno en qua se enmarcan.

* Tramo [: Corresponde al nicleaa da Pobiejos. Su entomo es predominantementa urbano.
Ei sendero se proyecta con firme de hormigén impreso, e incluya bancos de obra de fébrica,
slemsntos vegetales y caramiento de las fincas limitrofes como limits del passo,
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Incluys un Estudic de impacto Amblental que contempla la salvaguardia
de las sspacies vegetales existentss.

Con fecha 8 de julio de 1.998, la Direcclon General de Costas resueive

aprobar tecnicamente el PROYECTO DE SENDERO DE RIBERAEN PONTEJOS, ELECHAS Y |

PEDRENA, Témnino Municipal de Marina de Cudsyo (Cantabria), que ha sido examinado por e
Oficina de Supervisién de la Subdireccion General de Actuaciones en la Costa, reuniendo los
requisitos exigidos por el Decrato 3410/1875, de 25 de noviembre.

En el Boletin Oficial de Cantabria nimero 200, del 4 de oclubre ds 1.886, se
inserta anuncio de la Dembrcacidn de Costas en Cantabria por el que se somele a Informacion
PGblica, por plazo de 20 dias habiles, el Proyecio de Sendero de Ribera de acuerdo con lo
praceptuadoen los erticuloa 45 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y 97 de su Reglamento
General, aprobado por Real Dacreto 1.112/1889, de 1 de diclembre y medificado por el Real
Dacrato 1.471/1882, de 18 de septiembra.

El Ayuntamiento-Plano, en sesion mlahrac?a al dis 20 de julio de 1.988,
udnpia. antre otros, acusrdo municipal para solicitar de la Diputacién Regional de Cantabria el inicio
da los trémiles de exproplacién da termanos incluidos en el Proyecto de Sendero de Ribera en
Pontejos, Elechas y Pedrefia, de este Término Municipal, conforme anexo incorporado el
expedienta, hablda cuenta de que el Ayunlamiento tiene la aulcrizacion del resto de lss
propledades afectadas por las obras previstas en el citado Proyacto. 3

Por el Jefe de la Demarcacion de Costas en Cantabria con fecha, 1 de
sapliembre da 1.988, sa remite oficio al Ayuntamiento de Marina da Cudeyo para comunicarie que
s ha redactado una addenda al Proyecto de Ribera, que debe ser tenida en cuenta a los efeclos

das gestionar la plﬂnadhpmibiﬁctadd-&hﬂun'gﬁusmrlus para ejecutar las obras.

Al mismo tiampo se indica al Ayuntamiento la necasidad de disponer de los
terroncs afectados no disponibles adn, paralo qus se ramiiié Proyecto téenico a fin de tramitar ante
el Goblama da Cantabria expediente de expropiacién forzosa por el procedimiento de urgencia.

Con fecha 27 de octubre de 1.968, por los Ssrviclos Técnlcos Municipales,
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3. DETERMINACIONES DEL PLAN GEHERAL.I}E—UQHW
sauna 0F

Cudeyo, definitivamente aprobado por la Cu{nisién Regional de Urbanismo, en sesion calebrada
8l dia 4 de Mayo de 1.987, y dentro del eplgrafe de ESTRUCTURA GENERAL, se conilene:

“Motivado porias tendenclss actusles de proservacién y mantenimiento de fa
Costa, poiftica urbenistica spoysda Incondiclonalmente por este Eguipo
Radactor, se ha creldo necesarlo plasmar en esia Modiicecién del Plan
General de Ordenacitn Urbana de 1.984 un detallado estudio del estado del
litoral del Municiplo atenciendo a lag diversas clasiicaciones y calificaciones
urbanisticas, en los temrenocs bafisdos porla Bahia de Santander, a los efactos
de su comparacién y anélilsis critico”

M.E.C.D. 2016

Se desglosan los diversos tipos da suelo que dan & la Costa, identificando
su localizacién an planos de ordenacidn del PGOU y desagregando las diversas clasificaciones,
caiificaciones, sistemas o actuaciones singulares; resumiéndose que;

TIPO8 DE BUELD METRODS FORCENTAJE [%
GCARRETERAS 2.310 17,90
PROTECCION MEDIO FISICO 5670 43,38
PROTECCION MEDIO RURAL 480 3,68
S ESPACIOS LIBRES PUBLICOS 595 4,68
AREAS EBPECIALES 1.670 13,00
URBANIZABLE INDUSTRLIAL 245 2,88
INDUSTRIAL URBANO 140 1.00
PLAN ESPECIAL "EL URRO" 530 412
- PABEC MARITIMO EN PEDRERA 250 7.47
URBANG REBIDENGIAL 250 : 2,02

12,840 100

Segln el Plan citado, "ef andlisis critico de /os datos anteriores nos
ilevaré a fas conclusiones sigulantes:

- El suslo urbanc resigencial e Industrial bafiado directamente por fa mar representa
tan solo 745 ml, ol 5,80% deal total de Ia Costa de Marina de Cudeyo.

~ El suslo protegldo expresamente an contacto directo con la mer supone e mayor
procentaje, 8.034 mi., es decir el 47% del total de /a Costa.

- La parts dal vierio existents (resaltar una vex més que no ge disefla carretera siguna
"par la Costa®) frontera con el mar supone 2.310 ml., el 18% del total y corresponden a
sendos tramos en Pontefos (del puente al B® del Puerto} y Pedrefia (zona del Muelle hasta
el Puente de Somo).

- Que las dreas exentas de adificaciones, pablicas o cuasi pablicas (Espacios Libres,
Pedrosa, Golf, Paseo Maritimo, etc) arrofan un saldo de 3.225 ml., un 28% del total.

- Por tltimo, que &l Suelo Profegldo, Viario publico, Espacios Libres, Paseo Maritimo
y Arsas Especlales (Pedrosa, Golf de Pedrefia) suponen 11.563,00 ml., el 90,22% del total
del fitoral de Marina de Cudeyo, porcentaje que habla por sl mismo del alfo grado de

orefeacion wgiibppm la Costa del Municipio.”

4.- ELECCION DEL INSTRUMENTO DE PLANEAMIENTO:

Entre los diversos Instrumenios de Pianeamienio que la vigente Ley del

Suelo arbitra para el desarrolio de las previsiones o esirategias Plan General de Ordenacion

Urbana del Municipio de Marina de Cudeyo se ha estimado, como mas idoneo para conseguir los

objetivos propuestos: ESTABLECIMIENTO DE UN SENDERO DE RIBERA ENTRE LOS

PUEBLOS DE PONTEJOS, ELECHAS Y PEDRERNA, Ia formulacin de unas NORMAS COM-
PLEMENTARIAS gl Plan General,

No se elabora una Modificacion Puntual del Planeamianto Municipal por
encontrarse el Ayuntamiento, en la actualidad, tramitando el Proyecto da Revision y Adaptacion
del Plan General de Ordenacidn Urbana a las nuavas necesidades y a la nueva Legislacién
Urbanlstica surgita de la Lay 8/1888.

Tampoco sa utiliza Ia técnica de Plan Especial por el modestio alcance de la
actuacion pretendida por el Ayuntamiento y, de alguna manera, para evitar conflictos innecesarios
con les futuras subdirecirices Regionales de Ordenacion del Litoral en elaboracion por ia
Consgjeria de Medio Ambiente y Ordsnacion del Territorio del Gobierno de Cantabria.

Por olra parte, no se frata de novar las previsiones déi Plan General da
Ordenacién Urbana del Municipio de Marina de Cudeyo, sino, simplements, complementar el
Modalo Terrilorial establacido por el propio Plan Genearal y su estrategia para el Borde Litara!:rtal_
como se ha indicado en epigrafes anterioras.
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. 5.- ALCANCE DE LAS NORMAS COMPLEMENTARIAS:

El erticuln 74 dela Ley 1/97 de Cantabria, da 25 de abyil, de medidas urgentes

en materia da négimen del suelo y ordanacién urbana, define la naluraleza de las Normas
Complementarias al establacer: ;

1.- Las Normas Complementarias de los Planes Generales tendrén por objato
ragular aspectos no previstos o insuficientements dasarrcliados por aquélios.

2.- Estas Normas contendrén las siguientes detaminaciones:

7.- CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

A mediados de los afios ochenta, el Ayuniamiento de Marina de Cudeyo
procedid a Modificar, globaiments, el Plan General de Ondenacién Urbana definitivamente
aprobado en el afio 1.984, recaysndo ia aprobacion definitiva, del Plan vigente, el 4 de Mayo de
1.087.

En aquelia época, el Plan General de Ordanacisn Urbana ya mostrd su
preccupacién por las politicas conssrvacionistas del teritoric y, de manera especial, por fa
presarvacion, proteccion y puesta en valor dela Costa dal Municipio de Marina de Cudeyo, tal como

£l e :
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s NE EGANA
de los Planes Generales, asl como ﬂ%%ﬁummmn DE
‘ SECRETARI
MARI

NA DE Cl DEYO

wapa A B |

d) Disposiciones que complementen las aa{ﬁnin&dam ﬁfﬁnm a la edifica-
x A oG
cién y & las Gbras de ubanizacién, o que subldn, avediviles’ deficiencias de Ia

ordenacion.

@) Previsiones para edificios o servicios pablicos Eﬂﬁmu asdoinletés genaral

= 5 4 ’hr‘. nE E L 3 D 'DE
o comunitano en suglo Insuﬁ{ﬂﬂnt&rﬁﬂna BEL AVURTAM 2l

PR A i |

3.- Las Normas Complementarias no podrén an ningln caso modificar la calificacion
del suelo nl altsrar las dsterminaciones del Plan General que complementen.

El precedente bloque de legalidad fija los limites entra los que se puedse
desenvolver el presente Proyecto de Normas Complamentarias al Plan General de Ordenacion
Urbana del Municipio de Marina de Cudeyo para el establecimiento de SENDERO DE RIBERA
ENTRE LOS PUEBLOS DE PONTEJOS, ELECHAS Y PEDRENA, haciéndose notar que:

1.- Las presentes Normas Complementarias no modifican, en ningun caso, con
relacidn al vigente Plan General de Ordenacién Urbana, la ssiructura general y
organica del 1arritorio; las clasificaciones y calificaciones del suelo; eus dstermina-
cionas urbanisticas: ni su estrategia, previsiones y actuaciones.

2.- Selimila puray simplemente a "concretary pormenorizar” aspectos locales del
{ratamienio urbanistico del Borde Litoral, previstos por el Plan General, pero
insuficientemente desarroliados por abordar un espacio da 12.840,00 ml.

3.- Con las Normas Complementarias que ghora s8 redacten sa regularén los
aspactos insuficientemente desarroltados por el Plan General, en jusia correspon-
dencla y armonia con la vigente Ley de Colas, en base a un Proyecto redactado,
tramitado y sprobado por el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio
Amblante,

«

Il. MEMORIA DESCRIPTIVA JUSTIFICATIVA

.- FINES Y OBJETIVOS DE SU FORMULACION:
/

Las presentes NORMAS COMPLEMENTARIAS del PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANA DEL MUNICIFIO DE MARINA DE CUDEYQ, tienen por objeto reguiar
aspecios insuficientements desarrollados por el éste &n cuanto a determinadas actuaciones
péblicas en |a zona de sarvidumbre de trénsito de la Ley de Costas, cuyo tratamiento urbanistico
(clasificaciones, caiificaciones y Areas Especiales) fué dafinido por el Plan General de 1.967 y
recogido en sus diversos Documentos.

Tiene como finslidad concreta la de incorporar, al Pleneamiento Municipal,
sl PROYECTO DE SENDERO DE RIBERA EN LOS PUEBLOS DE PONTEJOS, ELECHAS Y
PEDRERA, formulado por 8l Estado Espafiol, que con “clara vocacién ecoléglca permitiré el
usoy disfrute de la costaen gran parte del arcosur de laBahla de Santander”, materializapdo

. |as previsiones del Plan General en el sentido de "preservacion y mantenimiento de la Costa”

da Marina de Cudevo, complementando sus previsiones y determinaciones urbanisticas.

M.E.C.D. 2016
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o Prgrsslo = SENDEI D
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a) Se conoce cual va a ser el {ratamiento urbanfstico-amblental de una pieza del
bords litoral. :

b) El proyscto que define Ia actuacién armoniza perfectamenie con las previsiones
y estratagia del Plan General sobre los espacios litoraies.

¢} No es posible dilatar més la ejecucién del proyacto de SENDERO DE RIBERA por
riesgo de pérdida de fondos europeos y nacionalas.

d) Hnﬂnpﬂlmaimhaﬁuﬁbﬂ pretendida al Proyacte de Revisidn del Pian
General de Grdenacion Urbana, aprobado iniciakmente, demorado como conse-
cuencia de su adaptacion a la nusva Ley 6/38 del Estado Espafiol.

¢) El instrumento Urbanistico idéneo para dar cabida al Proyecto de SENDERO DE
RIBERA es la formulacién, tramitacién y aprobacién da NORMAS COMPLEMEN-
TARIAS al PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA,

8.- DETERMINACIONES DEL AMBITO DE APLICACION:

El 4mbito de aplicacién de las presentes NORMAS COMPLEMENTARIAS
@3 gl aspacio fisico delimitado y determinado por el Proyecto Técnico y su Addenda, redaclado por
of Ministario de Obras Piblicas, Transportes y Medio Ambiente, suscrito por el Inganiero de
Caminos D. David Carlos Sainz Garcia, aprobado tecnicaments por la Direccion General de
Costas con fecha, B de julio de 1.896, y su Addenda aprobada tecnicamente en el aflo 1.998.

Su trazado y plants gaoméatiica, con todos los slementos funcionales dsi
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menta aprobado por la Comisidon Regionai de Urbanrsma el 4 ?a
NORMAS COMPLEMENTARIAS, no alteran, en nada, sumntanx!-p,maje

LAmatid

trazado de un SENDERO DE RIBERA en al Oesle de la Costa del Municipin de Marina de Cudeyo,

No plantea, pues, conflicto alguno con la ordenacidn urbanistica vigente.

10.- LEGISLACION DE CARACTER SECTORIAL:

Ademés de la propia Legislacién Urbanistica recogida en la Ley 111897, de
Cantabria, de 25 de abril, ds medidas urgentes en materia de régimen del susio y crdanacitn
urbana, y la Ley Estatal 6/1998, de 13 deabril, sobre régimen del suelo y valoraciones, es dedirecta
aplicaclén la siguiente Legistacién Sectorlal: :

* Loy 22/88, de 28 de julio, de Costas.

* Real Decrato Legislativo 1.471/88, de 1 de diciembre, por el que se apruaba al Reglamento
General ds la Ley de Costas, modificado por RD 1,112/92, de 18 da septiembre,

* Decrets de Cantabria 60/93, de 24 de agosio, por el que 8a regulan las autorizaciones de
usa en la zona da sarvidumbre de proteccion da costas y el procedimiénto sancionador,

" Decreto de Cantabria 50/91, de 29 de abril, da Impacto Ambiental.

La cilada legislacién es cumplida por ¢! presente proyecto de NORMAS
COMPLEMENTARIAS.

Il. MEMORIA NORMATIVA

11.- SOBRE LA CLASIFICACION DEL SUELO:

F

En virlud del articulo 74 do la vigenta Loy dal Suelo, las NCRMAS
COMPLEMENTARIAS estén habilitadas para establecsr.

a) Disposiciones que complementen las dut!ﬁninﬁdﬂnaa referentes & edificacidn y & las
obras de urbanizacisn, o que suplan eventualas deficiencias de la ordenacion,

'b} Previsiones para edificios o servicios plblicos y otros fines de intarés gensaral o comunitaric *
en suelo insuficiantemente dotado; no pudiendo::

i) Modificar la calificacidn del suelo
ii) Alterar las daterminaciones del Pian General.

Como se puede apreciar en la Documentacién gréfica de las presentes
NORMAS COMPLEMENTARIAS (planos de Ordenacién y Proyecto), no se modifica clasificacién
nl la calificacién urbanistica del suelo contenida en el vigente Plan General de Ordenacion Urbana.

Tampoco 8e alteran |as determinacionss urbanfsticas del Plan General
referidas a las condiciones aspecificas de edificagion.

Se establacan disposicionas que complernantan las previsiones del PGOU
an cuanto a la consecucién de fines de marcado Intenés plblico umrninmmunihminm
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Cantabria. en virtud del Decreto de la Emnunid&dﬂuiénmmﬁﬂﬂﬂm do 4ago-atn deteliados
an el Proyecto de SENDERO DE RIBERA ENTRE LOS PUEBLOS DE PONTEJOS, ELECHAS

Y PEDRENA.

M.E.C.D. 2016

Las (inicas obras de urbanizacién que sepuedéh aﬁculﬂr sérfinjas definidas
an o! Proyecio y Addenda de SENDERO DE leg I;EHE
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

La Comision Regional de Urbanismo en sesion de fecha
27 de mayo, continuada el 4 de junio y finalizada el 10 del
mismo mes, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

«Aprobar definitivamente la modificaciéon puntual del
Plan General de Ordenacion Urbana de Piélagos, consis-
tente en la reduccion de un vial situado en la zona de La
Arnia, sin que eilo.implique la aprobacion de la delimita-
cion de la unidad de ejecucion».

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 124 del Texto Refundido de la Ley del
Suelo y en el articulo 70.2 de la Ley Reguiadora de las
Bases del Regimen Local.

Contra el anterior acuerdo, que no agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el
Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes
a contar de la presente notificacion, sin perjuicio de inter-
poner cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Santander, 30 de junio de 1999.—El secretario de la

Comision Hegmnal de Urbanismo, J. Emilio Misas Martinez.
99/235244

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

La Comision Regional de Urbanismo en sesion de fecha
27 de mayo, continuada el 4 de junio y finalizada el 10 del
mismo mes, adopto, enire otros, el siguiente acuerdo:

«Aprobar definitivamente la modificacion puntua! del
Plan General de Ordenacion Urbana de Pielagos, consis-
tente en la reduccion de longitud de un vial sito en
Mortera, sin que ello impligue la aprobacion de la delimi-
tacidn de la unidad de ejecucion».

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 124 dei Texic Refundido de la Ley del
osuelo y en el articulo 70.2 de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Contra el anterior acuerdo, que no agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el
Consejo de Gobierno de Cantiabria, en el plazo de un mes
a contar de la presente notificacion, sin perjuicio de inter-
poner cualquier otro recurso gue se estime oportuno.

Santander, 30 de junio de 1999.—E! secretario de la

Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas Martmez
99/235246

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a infor-
macion publica, por periodo de quince dias, el expediente
numero 304067, promovido por don José Gonzalez de
Villaumbrosia y Campos, para la construccion de vivienda
unifamiliar, en suelo no urbanizable de Ajo del ITIUT’!ICIPID
de Bareyo.
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La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.2
planta). | -

Santander, 28 de junio de 1999.—E! secretario de la

Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas Martinez.
99/227584

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articuio 44.2 del
Reglamento de Gestién Urbanistica, se somete a infor-
macion publica, por periodo de quince dias, el expediente
numero 304062, promovido por dofa Eudosia Diego
Fernandez, para la construccion de vivienda unifamiliar,
en suelo no urbanizable de Monte Cordero-Santiliana dei
Mar del municipio de Santillana del Mar.

La documentacion correspondiente gueda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision
Regional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.2
planta). |

Santander, 22 de junio de 1999.—-El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
Q9/222267

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO -

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 gel
Reglamento de Gestion Urbanistica, se somete a informa-
cion publica, por periodo de guince dias, el expediente
niimero 304050, promovido «Funeraria Acebo, S. L.», para
la construccion de funeraria y tanatorio, en suelo no urba-
nizable de Villegar del municipio de Corvera de Toranzo.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Regional
de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.2 planta).

Santander, 15 de junio de 1999.—El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas

Martinez.
9g/217664

CONSEJERIA DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

EDICTO

No habiéndose podido notificar por el Servicio de
Correos, debido a cambio de direccion, la Resolucion
recaida el precedimiento sancionador 13/99/con, incoado
por e! Servicio de Consumo a «lnnovacion Tecnologica
Sistemas, S. L.», se procede, a.efectos de su conoci-
miento y de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, a la notificacion por
medio del presente edicto; haciendo saber a la firma inte-
resada que dispone del plazo de un mes, contado a partir
del dia de la publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», para presentar contra aquella recurso ordina-
rio ante el excelentisimo sefior consejero de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social; y comunicandole, asimismo,
que, de no interponer recurso administrativo alguno, el
pago de la sancion debera realizarse en la Cuenta de
Recaudacion del Gobierno de Cantabria 0 en cualquier
oficina bancaria, para lo que sera imprescindible recoger
en estas dependencias, sitas en el nimero 8 de la calle

.Marqués de la Hermida, los correspondientes documen-

tos «abonare» que no han sido recibidos.

Vistas las actuaciones correspondientes al proce-
dimiento sancionador de referencia, iniciado como conse-

M.E.C.D. 2016

cuencia de reclamacion formulada por don Fernando
Plaza Salas, y tomando en consideracion los siguientes
motivos: |

1.—Hechos acreditados.

1.1.- En diciembre de 1997, el reclamante adquirio, por
un precio total de 181.000 pesetas, a la firma inculpada en
el establecimiento comercial que posee en la quinta
planta del Pasaje de Peha, 2, de Santander, un ordenador
personal «Pentium 200 Mhz», que incluia CD-ROM 24x y
tarjeta de sonido «sound blaster» de 16 bytes; siendo ins-
talado el aparato en su domicilio por personal de ia firma
vendedora.

1.2.- El reclamanie denuncia que a los pocos dias
detecta problemas con el CD-ROM, el cual no lee correcta-
mente; y que no le ha sido devuelto el CD de su propiedad
que contiene los «drivers» de instalacion de la tarjeta de
sonido y la guia de usuario de la misma gue le habian sido
pedidos por el instalador, don David Covarrubias, para rea-
lizar otras instalaciones similares por cuenta de la empresa.

1.3.- Habiendose comprometido el gerente de la
empresa ante la Inspeccién de Consumo a devolver el CD
y la guia del reclamante, asi como a acudir a su domicilio
a comprobar el funcionamiento del CD-ROM, a dia de hoy
no se ha recibido nofificacién justificativa alguna por parte
de la empresa, de acuerdo con los terminos senalados en
el acta.

2 —Tipificacion.

2.1.- Los hechos anteriormente citados son constitu-
tivos de infraccion administrativa leve en materia de
proteccién al consumidor, por fraude en la garantia y
arreglo de bienes de naturaleza duradera, prevista en
el articulo 3.1.5 del Real Decreto 1.945/83, de 22 de
iunio («Boletin Oficial del Estado» de 15 de julio), en
relacion con lo establecido en los articulos 27 de la Ley
de Cantabria 6/98, de 15 de mayo {«Boletin Oficial de
Cantabria» de 10 de junio), y 34.4. de la Ley 26/84, de
19 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 24),
General para la Defensa de los Consumidores y
Usuarios.

2.2.- La infraccion descrita podra ser sancionada con
multa de hasta 500.000 pesetas, graduada de acuerdo
con las circunstancias del caso (articulo 35 de la Ley
26/84 y 131 de la Ley 30/92).

3.—Antecedentes y responsabilidades.

Se considera responsable de los hechos probados a la
entidad mercantil imputada en el procedimiento,-en su
condicion de vendedor e instalador del bien adquirido por
el reclamante.

Aceptando integramente los motivos reflejados en la
Providencia de Iniciacion del procedimiento, de fecha 22
de abril de 1989, debidamente notificada a los inieresados
en fechas 28 de abril y 31 de mayo de 1999 («Boletin
Oficial de Cantabria»), y no habiendo sido aquéila contes-
tada oportunamente por la empresa encartada, la misma
pasa a ser considerada desde este momento propuesta
de resolucion de acuerdo con lo establecido en el articulo
13.2 del Real Decreto 1.398/93, de 4 de agosto («Boletin
Oficial del Estado>» del 9).

Vistos los textos legales citados y demas normas de
general y procedente aplicacion, este Servicio de
Consumo, en virtud de la competencia conferida por el
articulo 37, de la Ley de Cantabria 6/98.

RESUELVE

Imponer a «Innovacion Tecnologica de Sistemas,
Sociedad Limitada», inculpada en el presente proceai-
miento, la sancion de ochenta mil (80.000) pesetas de
multa, de acuerdo con la naturaleza y circunstancias de la
infraccion cometida. :

Santander, 7 de julio de 1999.—El jefe del Servicio de
Consumo, Gonzalo Sanchez Moreno.

99/239493
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4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras

RESOLUCION del consejero de Presidencia del
Gobierno de Cantabria, por la que se anuncia con-
curso procedimiento abierto

Objeto: 99.3.8.26 «Redaccion del proyecto se supre-
sion del paso a nivel de Santa Cruz de Bezana».

Tipo maximo de licitacion: Nueve millones (9.000.000)
de pesetas. No se procedera la admision de variantes de
conformidad con los dispuesto en el articulo 88.2 de la
LCAP.

Plazo de ejecucion: Cuatro (4) meses.

Garantias: La provisional 2% del presupuesto de lici-
tacion. La definitiva, el 4% del presupuesto de licita-
cion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de
Contratacion y Compras de la Consejeria de Presidencia
del Gobierno de Cantabria, calle Casimiro Sainz, nimero
4, Santander, hasta las trece horas del trigesimo (30) dia
natural siguiente a la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria»; en caso de coincidir en
sabado o festivo, se aplazara hasta la misma hora del
dia siguiente habil. En esta dependencia se encuentran
de manifiesto el proyecto, pliego de condiciones y
demas documentacion del contrato a disposicion de los
licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del martes o jueves
habil siguiente al dia de finalizacion de presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que deben
presentar los licitadores: La sehalada en la clausula
numero 15 del pliego de clausulas administrativas parti-
culares.

Santander, 8 de julio de 1999.—El consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez |
99/244612

ll.
1

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras

RESOLUCION del consejero de Presidencia del
Gobierno de Cantabria por la que se anuncia con-
curso procedimiento abierto.

—0Objeto numero 1: 99.5.1.64 «Tratamientos selvicolas
de proteccion en montes de utilidad publica de la Seccion
forestal [il».

Tipo maximo de licitacion: Dieciseis millones novecientas
setenta y siete mil ciento cuarenta y cuatro (16.977.144)
pesetas. No procedera la admision de variantes de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 88.2 de la LCAP.

Plazo de ejecucion: Doce (12) meses.

—Objeto numero 2: 99.5.1.68 «Creacion y mejora de
pastizales en montes de la comarca Xlii».

Tipo maximo de licitacion: Diez millones novecientas
noventa y siete mil cuatrocientas diez (10.997.410) pese-
tas. No procedera la admision de variantes de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 88.2 de la LCAP.

Plazo de ejecucion: Ocho (8) meses.

Garantias: La provisional el 2% del presupuesto de lici-
tacion. La definitiva el 4% del presupuesto de licitacion.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia de la
Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro Sainz,
numero, Santander, hasta las 13 horas del vigesimo sexto
dia natural siguiente a la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria»; en caso de coincidir en
sabado o festivo se aplazara hasta la misma hora de! dia
siguiente habil. En esta dependencia se encuentran de
manifiesto el proyecto, &l pliego de condiciones y demas
documentacion del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las 10 horas del maries o jueves
habil siguiente al dia de finalizacion de presentacion de
ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que deben de
presentar los licitadores: La senalada en la clausula nimero
14 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Santander, 12 de julio de 1999.—El consejero de

Presidencia, en funciones, Emilio del Valle Rodriguez.
99/244596

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO Y COMUNICACIONES

Relacion de contratos menores correspondientes al segundo trimestre de 1999

Objeto del contrato

Fabricacion y colocacion de vallas para senalizacion
del Parador de Turismo de Limpias

Procedimiento

Fabricacion y colocacion de placas para establecimientos
de turismo rural ‘

Difusion de acfiwdades formatwas del Centm de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Suministro y colocacion de estantenas para archwo
de la Direccion General de Industria

e e e R e T m—

e e e . e St 2 s R

e r e —

Edicion estudio evaluacion del PIB del subsectc:r
turistico en Cantabria

P S (S

Instalacion de proteccion frente a ca pldas de altura en Ia

| fachada del Centro de Higiene y Salud en el Trabajo

Redaccion del proyecto de urbanizacion del pohguna
mdustnal de Las Navas Cabezon de Ia Sal

= s LR e e

L N e L d = e o

M.E.C.D. 2016
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Importe Adjudicatario adjudicacion
e O ORGP el b U Sl _Ley 13/1995
1.160.000 C&C Publicidad Aris. 57y 177
1.930.000 Séris&in, Sistemas Graficos  Arns. 57 y 177
. 652.036  Amparo Coterillo, S.L. ~ Arts. 57 y 202
' 387.138  Javier Gomez Lainz Arts. 57 y 177
577.000  Creatica, S Chaaay __Arts. 57y 202
_QLQQ_D.{IQQ Vertical Cantabria ‘ Arts. 57y 121 ‘)
1 985 000 Pedro Lopez Lopez Ans_-;. 5? y 202




Numero 142

Lunes, 19 de julio de 1999 — Boletin Oficial de Cantabria

Pagina 5383

mm oot aois s e

Procedimiento

S e

o m—— e A e . ]

Objeto del contrato Importe Adjudicatario adjudicacion
il tg : A e SRR N D R S Ley 13/1995
~ Evaluacion de las distintas soluciones a la insercion del

ferrocarril en el medio urbano en diversas localidades Diseno de Ingenieria
y su aplicacion a la ciudad de Santander - 1.890.000  y Arquitectura, S. R. C. Arts. 57 y 202
Entrega de documentacion en las actividades de formacion
del Centro de Seguridad y Salud en el Trabajo 612.606  Amparo Coterillo, S. L. ~ Ars. 57y 177
Instalacién de 20 stands en la | Muestra
de Turismo de Cantabria e - 1.999.840  Viajes Altamira, S. L. - Ars. 57y 202
Adqu:sminn de diverso material de regalo
para congresos e e s e T
Recuperacion y rehabilitacion del Monumento al Indiano,
Penacabarga o SR e e e - 1.950.000 Ramon Gomez Sanchez Arts. 57y 202
Edicion del «Boletin de Informacién Turistica ;
de Cantabria» v 3 845.698 C&C Publicidad Arts. 57 y 202
Establecimiento y colocacion de placas para :
establecimientos de turismo rural ~ 1.980.000  Serisan, Sistemas Graficos  Aris. 57y 177
Proyecto complementario de la reparacién y mejora
de la Estacion de Autobuses de Santander 4.898.123  Obras Huarte, S. A. ~ Arts. 57y 121
Material de consumo para imparticién de un curso de la
programacion n.= 1 de medios propios del Plan FIP 1999 . 390.765  Alumafeil =~ ~ Arts. 57y 177
Adquisicion de un video presentador para el Centro |
de Seguridad y Salud en el Trabajo o 14060007, Tormos; S: L. Arts. 57y 177
Pagina de publicidad de los cursos de formacion para
el empleo FSE 1999 en el periodico «Alerta» 1.189.000  Anaya i = ATS 52y 209
Pagina de publicidad de los cursos de formacion para
el emplec FSE 1999 en el periodico «El Diario Montanes» 1.189.000  Anaya T Arts. 57 y 202
Limpieza del Centro de Formacion Ocupacional
de Torrelavega 419.584  Cliner, S. A. Arts. 57 y 202
Guias cursos del Plan FIR i e e 359. 600 ~ Idono. Amparo Catenl!ﬂ__s_ L. Arts. 57y 202
Adquisicion de mobiliario de oficina para
la Direccion General de Turismo 11625107 OfidocotSy = e i Als S A T
Reforma de iluminacion e instalacion eléctrica
en BT para informatizacion de oficinas i 3.453.920  Guselec, S. L. Arts. 57y 121
Urbanizacién del entorno de la terminal -
de autobuses de Laredo 4440554 Construcciones Sobrino, S. A. Arts. 57y 121
Adquisicion armario seguridad para productos inflamables para
el laboratorio del Centro de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ 550.000  Carl Roth, S. L Aris. 57 y 177

—__—.——_I_J i BT R N R m—— ——

Santander, 7 de julio de 1999 —El secretarlﬂ general, Guillermo Cortés Gémez.

99/238280

Il ADMINISTRACION DEL ESTADO

3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccion Provincial de Cantabria
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/03 de Torrelavega
Correccion de errores de edicto de subasta

El jefe de la Unida de Recaudacion Ejecutiva Numero
Tres de la Seguridad Social de Cantabria,

Hace saber: Que en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
numero 135, de fecha 8 de julio de 1999, pagina 5.067, en
el expediente que se sigue contra don Carlos E. Saiz
Tresgallo, se ha detectado el siguiente error:

Donde dice: «Procéedase a la celebracion de la citada

subasta el dia 9 de septiembre, a las diez horas».
Debe decir: «Procédase a la celebracion de la citada
subasta el dia 9 de septiembre, a las once horas».
Torrelavega, 12 de julio de 1999.—El recaudador ejecu-

tivo, Javier Martinez Velasco.
09/245542

M.E.C.D. 2016

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Negociado de Régimen Interior
ANUNCIO

En virtud de |la establecido en el articulo 71 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre se resuelve la modificacion
de la lista de admitidos del concurso-oposicion para
cubrir 21 plazas de profesor colaborador de la Banda
Municipal de Musica, incluyendo en la misma, una vez
subsanadas las faltas de su no admision, a los siguien-
tes aspirantes:

Don Joaquin Marco Garcia.
Don Carlos Roch Catala.
Don Luis Soldevilla Alvarez.

Santander, 1 de julio de 1999.-El alcalde, Gonzalo

Pifieiro Garcia-Lago.
99/245123
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3. Economia y presupuestos

ARPELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF EXDE/AR F.EHVIO MNUM ENVIO TIPO
AMGEL PEREZ HIJOS 8 L B39252218 1189777 /91 01/06/99 0102 AP
ANID BACHIR 013%3295K 4B27/97 01/06/99 Dans AP
AYUNTAMIENTO DE SANTANDEH ANTOLIN PELAZ ANGEL 13752065C 4165/98 gl/06/9% 1565 AP
ANTOLIN ROJO DAVID 201955988  1878/83  D2/06/9% 1019 AP
ANTON MIGUEL TEODORO 13116995A  48339/97 01/06/99 na08 AP
" = " ANTON VIRUEGA CARLOS 08265258 4887 /99 02/06/799 3382 AP
Servicio de Recaudacion ANUARDE GIL FRANCISCO 13695396T 4434738  01/06/99 1626 AP
APARICIO SOLER JUAN JESUS 137402648 3176/97 01/06/99 0720 AP
APARICIO VEGA EMILIOD 137318517 4919/95 01706799 D207 AP
AN UNCIO APFLICACIONES GEMERALES PINTURA § L B39098947 4715/97 01/05/99 0eS2 AP
APLICACIONES TECNICAS DE LIMPIEZA S L Bp39351580 2002/9% 02/06/99 1108 AD
; = ARABAOLAZA PORTILLA JORQUIN FERNANDO 13698175L  2669/95 G1/06/99 D186 Ap
Con arreglo a io dispuesto en los articulos 105 y 126 de ARAUJD VALLE ANGEL . 100060408  3963/99  02/06/39 2595 A
- : - e ARAUHA LLAMOS MABIR ASUNCICH 136698112 558799 D2/06739 o0BES AP
la vigente Ley General Tributaria, modificados por el ARCE GARCIA GERMAN 0196456 12032/90  01/06/99 133 M
- 5 irig ARCE HAMELINK GUSTAVO ANDRES .
articulo 28 de la Ley 66/1997 («Boletin Oficial del Estado» ARCE SANTAMARIA GERMAN 36sldcor 2354799 02/06/99  1BL  ae
i " ARCO ARCE MNHRIA LUISA 13714528L B74/99 02/06/599 030 AP
de 31 de diciembre de 1997), por =] prEEE-'ﬂtE anuncio se ARCO PERLA JULIO 136713656  2276/99  02/06/99 1297 AP
. R S T, . . s ARCONADA VELASCO ANDRES 136795B0FP 6277/99  10/06/%9 0435 AP
cita a las personas o entes juriaicos que a continuacion se ARCREGO § A A39315213 4347/36 01/06/99 0388 AP
! - - E RS ARENAL LLATA VALENTIM 13688125C Bl5/96 g1/06/99 0zal AP
re*ﬂﬂlﬂnan, a quienes no ha sido pDSIbEE‘ notificar por cau- AREMAS HERRERA FERNANDO 19845240 1135::51 .uljnajaa D809 AP
2 i 3 ARIAS GONZALEZ ERRIQUE 14674503C 24231/99 D02/06/99 13497 AR
sas no imputables a este Servicio (organo responsable de Sl AEei anEl 150ei Jek0 urloeldn" & lo2kE i Ae
la tramitacion), para gue comparezcan en la Recaudacion ARREDONDO AGUIRRE MARTA JUNCAL 13729065C  3468/98  01/06/98 1460 AP
. e . £ . ; ARRIBR MENOYOD VENTURA 10280074V ~ 4753/33  D2/06/99 3199 AP
de Tributos Municipales, calle Antonio Lopez, numero 6, ARIGTE TECET ARt ECAT L e R e
: - ABROYD FLA FRANCISCO RAFAEL 136846692 2923799  D2/UB/YY 1742 AP
bElJD,. en Santﬂnder, dE nueve a Cﬂtﬂl“CE hﬂ'rﬁs, en EI p'ﬂZﬂ AREOYO PLA MOMSERRAT 136986351 1973/97 01/06/99 0568 AP
‘ : Py = ARTAEE DIEZ MARIA LUZ MARNUELA 137009218 5566/99  02/06/99 4129 AP
de’ d|§2 d!atsi COntanS dESdE ﬁ(i S[g]LHEnIE al de Ea pL'Itha ARTEPASAN S A A35050851 96037/91 01/06/99 nogs AP
ASERAGUA CANTABRIA S L B19ZB8527 5662/98 01/06/99 1868 RE
Cion ae €S E _EHUHECIU, para noticaries pﬂr Eﬂn’tparecenpta RSISTENCIA CANTABRA 5 A A19029B06 SBG3/93 0Z/06/99 4063 AP
actos administrativos que les afectan cuyas referencias ASTORQUIA HEVIA LUIS 138700478 721/90  02/06/9 01T AP
constan SegUidamEnte, con If:l EdvertenCia dE que Si no ;g:g;g gg:;g:":ﬂﬂ ELISED FLORENTINO ;g{;;fg‘:i i;;;;:g gﬁg:jg: ;;g:‘ AP
" W - - O *F le"“"L H?
atienden este requerimiento la notificacién se entendera AURORA LOPEZ JAVIER 137043437  1979/99  02/06/99 1088 AP
0 ! ; - AURORA SUAREZ VICENTE 137274735  4157/96 01/05/99 0377 AP
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente AUTO ESCUELA PIQUTO S A A39069679  B14/99 02/06/99 0256  Ae
abtn P ;. AUTO ESCUELA SARDINERO S C G39101936 13332/98 D1/06/99 1988 AP
al del vencimiento del plazo senhalado para comparecer: AUTOESCUELA BRIO § L 839362116  S484/37  01/06/9 0991 AP
E RUTOLUZ SAMRHIEGD 5 C G393241518 502895 p2/06/99 4094 AP
fj 3y f : AYESTARAN REBOLLO FRANCISCO 136718108 5129797 01/06/99 0949 AP
] [ . ] AZCUENAGA VAREA EMILIO 137603526 1686/96 01/06/99 0307 AP
rﬂcedfmfenrc_r gue motiva !a_s nnﬂﬂc&cmneg. Apremio s L T oue/aE 01 06,08 00l 2
administrativo-providencia apremio e P A e e
] BAILEH VALDIVIA MIGUEL 13698389A 1021/97 01/06/9%9 us05 RE
APELLIDOS Y WOMBRE G RALCH SOCIAL WIF EXFPE/AB F.ENVIO HNUM ENVIO TIPD BALAGUER REVILLA JOSE ANTONIO 13727201L 5110/89%  02/06/99 3478 AP
-------------------------- o s e ton bE e s s s e p e s s e BALDIZAN BLANCO CANDIDA 13506641Y  5619/98 = 01/06/99 1958 AP
A B TALLER IMPRENTA Y FUBLICIDAD S5 L B39335989 5580/98 01/06/59 1850 AP BALSATRGUI GONZALEZ AITOR 162848241  1291/98 01/06/599 1157 AP
AT REQS ESTANCIAS 8L £39409503  2421/39  02/06/99 1336 AP BARATA BUSTAMANTE FRANCISCA FILOMENA 137248250  2734/97  01/06/99 0658 RE
ABAJRS Tﬂﬂﬂlﬂgﬂjégﬁn:;ﬁﬂﬁb ;g;gggzzi lgiiﬁ:: ggjggig: Efgi AP BARAYGON RUBYLLOW § L B3922907% S078/98 0Ql/06/99 1755 AP
ABARKATEGUL A Ap BARARANO PERAL MAXININO 137764430 2538/99  02/06/99 1467 AP
ABASCAL CASTILLO FRANCISCO JAVIER 137343045 3874/99 02/06/99 2521 RP BARBR IBAREZ FELIX RUBENM 202029888 5236/99 02/06/9%9 3573 AP
ABABCAL SAINZ JESUS 1372047 TH 2082/99 02/06/95 1160 RP BARBERO DIEZ CRRLOS 137608650 48%59/99 02/06/98 3785 AP
ABRICAL SOUSR VICTORIA EUGENIA 03729224G 13641/9E 01/06/99 2003 AP BARCENA BOLADD CRRMELO 1373189BR S5BE7/99 0z /06/9% 4049 AP
ABASCAL THANSPORTES Y EMCAVACIOMES 5 A A39055710 4251798 Ql/06799 1584 AP BARCENA RUIZ MARIA CARMEM 72120640T 1320/98 0L/06/9% 1161 AP
ABDERPAHIN FAHMI 2360/99 02/06/99 1354 AD a 1 H -ta v 1962530758 3298 a6/0 a8
ABEIJON PESSI HELSON' JAVIER X00000000 2091759 02/06/99 L1685 AP H:EEEI: ggﬂﬁ:ﬁﬂ:ngiﬂggL S lgTEUgﬂﬁH 5@35;33 Egﬁﬂgiag iggi :§
ACEDO SOL1G MARIA PILAR 136856825  4681/39  02/06/99 3138 AP BARREDA RODRIGUEZ PEDRO 137295652 12463798  01/06/59 1956 AE
ACEREDA FERNANDEZ GABRIEL LUIRGEIR S ORI L O LI UG/ 0 = i 0 IS B S At BARREDO KOLINUEVO GONZALO 13288222H  4105/96  01/06/99 0374 AP
ACOBAR § L BE0670975 12628/96 01/06/9% 0469 AP -
ACQUATUR CARTABRIA § L 839393954  2451/99  02/06/99 1411 AP SRR To BOSithr L Ta e v iER bt i e R o3 ve s i e TN
ADAN TORRES ANGEL 72778854T 5347/99 02/06/99 1659 AP ;
, BARRIUSO SAHCHEZ ISIDORD 135163395 2600/98 GOL1/06/9%9 1301 AP
ADYSER EDIFICIOS INSTALACIONES 3 A A3IB046936 © 6015/97 10/06/39 0048 AP i e 50 TT8938 | 33136/97  Ol/oEs06 5747 i
AGEINSER § L nE1151805 550/59 D2/06/99 0084 AP ¥
AGUADD GOMEZ RICARDO 12045058V 2751 /96 01/06/39 034z 1 HARHBUL HAYA FRRHNCISCOD 141225T4E 3669/95 0z2/06/99 2350 AP
AGUDO BRUZUELA AURORA 13762402¢ 172%/99 D2/06/99 0910 AP DRSS R LLOR  ERRAROR 13790383 = 1352/37  01/06/33 2530 it
d ; BASIC CENTER LAS ALEMAMAS 8 L P39348016 13276/57 01/06/99 1080 AP
AGUERD GOMEZ JUAN JOSE 13758656X 5110/98 01/06/99 1760 AP
3 BASTERRECHER MOYR JOSE MRRIA 13675225T S458797 gL/06/559 DESE AP
AGUERD MUROZ JOSE MANUEL 136660157 184/91 D01/06/99 0002 I ARYELRE LT e e e e e e 5
ERO 13517352 G488/95 10/06/99 0640 AP
:gﬂILhR?EEi?LgﬁzzﬂigtiﬂﬂR 300020285  483%5/99 uajnﬁigg 1267 AD BARUELOS ECHEBARBIMA FELIPE 145836968 2770/95%  02/05/99 1619 AP
3197 0 3 BEDOYA MACHD JESUS. MRRTIN 137584198 3519/98 g01/06/95 1483 RE
AGUILAR SOLOBRIAHMO ELVIER 1372871860 3397/99 02/06/3%9 2131 AF
AGUILERAR MARTIN LUIS MARIR 201884252  2520/99 D2/06/39 1452 AP BELLO ARROYO JOSE LUIS 13683076F  4518/37 01/06/35 OG54 RP
AGUILEHA MARTIN ROBERTO 20199597F  4B28/99 02/06/99 12860 AP BENEITEZ LAVIN AMANCIO 14377607p  7344/3%  Z8/06/99 1353 AP
AGUIRRE GOMEZ GERMAN 137011850 5R44/99 02/06/99 4030 AR BERITEZ MEJIAS JOSE ANGEL 2B58B5279M 3427795 02/06/99 2155 KPR
AIZPURUA CARRAL GUMERSINDO 137244143 16686/99 02/06/99 1023 AP BENITO BENITC FRANCISCO O7TH40538E 1486795 0250699 0744 RP
AJA GONZALEZ JACINTO ANGEL 137333142 1189/37 01/06/39 0520 AP BENITO SAN-MIGUEL VICTOR 201934027 935/97 01/06/%9 0494 AP
AJA GUTIERREZ CARLOS 137027580  4205/99 02/06/99 2769 AP BEPASATEGUI BRAVO MANUEL 136971220 6330/99  10/06/99 0486 AP
ALANDETE SERRANO GHISLAINE SANDRINE 137823272 60B9/97 01/06/99 1033 Ab BERMEJO ZUBELZU MARIA EMMA OLIVA 138B7351C 4106/99 02/06/99 2700 AE
ALCINO MARUEL X01956716 4614/98 01/06/99 1657 AP BERMARD FERNANDEZ BEMJAMIN 13771780R  28%9/97 01/06/59 0682 AP
ALCITURRI POMBO MARIA PILAR 50293107L  3907/9%  02/06/93 2548 AP BESTCHASTHYXH VLADIMIR ®¥21987428 2156/9% 02/06/499 1206 ‘AP
ALDAY LOPEZ-ALONSO MARIA DOLORES 137630654 1348/9%9 1¢/0R/989 Diqaz AP BETRANZIOS WUNBCH ALBERTD 137284560 £232/99 10/06/99 G391 AP
ALEJOS DIEGO JOSE LUIS 13650254X  2732/3%  02/06/98 1569 AP BEZANILLA ALCAINE DANIEL 1377784BC . 1776799 02/06/59 0948 AP
ALFAGENKE LAV1N RUBEN 720410753 1993/99 02/06/99 1100 AP BEZANILLA BECI IRENE 136777462 5518/9% 02/06/99 4085 AP
ALIMENTACION DISTINTO S L BI9203823  4631/91  D1/06/33 0879 AE BEZANILLA BEIVIDE JOSE ALBERTO 13680261L  3500/98  01/06/95 1464 B
ALLENDE ESPINOSA ANDRES ANTONIO 136952158 . 4317/99  02/06/39 3018 AR AEZANILLA SANTIBAREZ MARIA SONIA 137267734 11758/98  01/06/99 1923 AP
iiﬁ;ﬁg"iinfggTéﬁﬁﬁﬁiu 5 L gggag;;:g fg;gi;g g;iggigg ;gfg :: BRIENATI ELENA ALICIA SUSAMA PODOOOASE  2711/97 01/06/99 0655 AP
' - _ BLANCO CUBRIA MARIA 202175018  4124/99  02/06/99 2716 AP
itgﬂfg gg:iﬁigﬂggrfﬁ?ﬁi i:;;ggg;ﬁ ;g;g;g; giigg;;g ?ig; :g BLANCO CUETARA FRANCISCO JOSE 137309200 5689/99  (2/06&/99 9513 AP
NG GE . ! - 1 BLANCO DIAZ ALFREDO 137451310 1339799 02/06/99 0629 AP
ALONSO CIMIANG JOSE MABIA 137591 76R O87/99 cz2/06/99 D387 AD
ALons Cono JosE 1018 ARl s G el BLANCO PEDROSA JUMN 136793338 | 4011/91  01/06/99 000y A¢
ALONSO DIAZ FRANCISCO JAVIER 1376837436 3361/95 02/06/99 2100 AP .
: BODCH GUTIERREZ MARIA BELEN 13750872L 5370798 01/06/99 1815 Al
ALONSO FERNANDEZ MARIA YOLANDA 13715524R  4270/9%  02/06/99 2817 AP Rl e AT A s s e 5
ALONSO FERNANDEZ NEMESIO 721155230  6156/59%9 10/06/99 0315 AP . . $ 93
A Y TN el S e D A i BOISARD FERMIN CRRISTINE 500003855  4320/97  01/06/99 0836 AP
ALONSO MARCOS PAULINO 13692045F  1359/98  02/06/99 0642 AP R ot o MUY e L L AR A e Sl
ALONS0 MERING FERMANDO CRISTIAN 201978528 1361/98 01/06/99 1166 AP :gi:gg igtigiﬁ:ﬁs JOSE e bl S L ngg:fgg :ggg :ﬁ
ALONSO MONTES JOSE 137199028  1865/9% 02/06/99 1014 AP LA - CARLOS !
BOLIVAR ALONSO JOSE ANTONIO 13563743E  S5661/99 02/06/499 g9l AP
ALONSC REYMUNDO RAFAEL 2268077400 1317/99 02/06/99 0617 AP
BOLIVAR MEHCCAL MARIA JOSE 137564540 1316/99  D2/06/99 2856 AP
ALONSD RUIZ ENRIQUE 13796617K  3860/97 01/06/99 0780 AP
Nowso s w0 S s e oms S e e ey e
! BONILLA EALEZ JOSE 5 AP
BRLORSD RUIZ MANUEL 13T659095F 4992797 gl/0&6/99 0933 AP BORDETAS MORAH ROSA MARIA 137339338 3966/99 G2/06/99 20913 AP
ALCHALT R RERMAIA AINOLIBE A Snaa S i a 0L 0B/ Sy LARG = D AR BORJA BORJA CARMELO 12210128  916/92 01/06/9% 0110 AP
ALOMED WILLRIATH AMA TEANEL 137173510 5221798 01L/s06/99 1T7E8S AP BORJA VARGAS ALEJANDRD 09723743 £768/57 01/06/99 1025 AP
ALQUIFUR S L B39347737 1407/96 01/06/99 J300 AP BOUCETACUI ARDERRAHIM 500003513 2263797 01/06/99 0538 AP
ALQULEUR 8 & B39347737  1407/96  01/06/39 0301 AP BRAVO CARRASCO MARIA ISABEL 13685272L  4604/39  02/06/99 3082 AP
ALQUIMOTO IRISE S A AJ9101969 4800/98 01/06/99 1701 AP
BRAVO SARO JOSE LUIS 13723906R 3428/37 01/06/599 0746 AP
ALOQUTHO ALCINO MANDEL 12043025H 3050/90 01/06/99 1305 AP el e FIRSREST IREST IS L nijheres = o
:f:?:: ::igz S :gig:g:ﬁ: i?::ig: gi:gg;;g i;gé :ﬁ BREA FERMANDEZ MARIA CONCEPCION 13730818  5251/88  01/06/99 1796 Ap
: : BAIBASANT 5 L B3I9352745 4305/99 02/06/99 2847 AP
ALVARALCL MAVA SO LD A3T33373L 1324148 T 0L L0013 3341 DE BRIZ SOMAVILLA MIGUEL ANGEL 10554028T 4442797 01,/06/59 0A5E AP
ALVARADO HAVA JOSE ALBERTO 13795374C 1142/97 01/06/99 0515 AP
BROCCOFL 5 L 839260211 5742/97 01/06/39 1023 AP
ALVARADO SANCHEZ MARIA TERESA 1055918BA +1756/98  02/06/99 0937 AF ;
¥ RRUGOS VELAZOQUEZ JUAN CARLOS 20202809T 5249/99  (02/06/99 3585 AP
ALVAREZ ALVAREZ MARIA VICTORIA 10851487H 120367/91 01/06/99 0104 AP
AR A TANG . DESED 13T16110E 3488799  03/06/89 2548 i BUDIRG CARBOMERD ALFCHSC 13795150 3786799 02/D06/99 2446 AP
= RUDIAC CARBONERO SILVIA MARIA 306061258  1908/99  02/06/99 25448 AP
ALVAREZ FERMANDEEZ ANGEL 136330428 726/99 02/06/99 0176 AP
n BUELGA TERAN DAVID 137449283  2408/99 02/06/99 1387 AP
ALVAREZ GALLD ALBERTO 201850203 1%82/96 o1/06/99 0302 AF
ALVAREZ GRANDA JESUS LINO 10575308T 4097799 02/06/99 2633 AP BURDOR  COURER. ‘BALLY JANE A01058446  1268/39  02/06/93 0582 AR
ALVAREZ FPENDAS LUIS ALEJANDHO 13738104C  5091/98 D1/06/99 1757 AP A L e e L138RASIAL. S 2bi03D "~ 02/06/99 gRael s,
ALVAREZ RODRIGUEZ ROBERTO 720326808  S498/93  02/06/99 1765 AP BURGUERA RAHOS HARIA I3SABEL 138614778 5023/99  02/06/99 3406 AP
ALVAREZ TRASETRA FERNANDA 13775406G 1030/95 02/06/99 04724 AP BOSTAMANTE GRARIDO GREGORIO 136982 14N 939/98 01,/06/95 1127 AP
ALVEAR IBANEZ MARIA MERCEDES 13741218Y  B01/3%  02/06/99 0248 AP BUSTARA GARCIA MARIA TERESA 136047420 = - 772/98. 1 01/06/99 1113 AR
ALVES ARDOYO VANESSA 202140472 1396/99 02/06/99 0672 AP BUSTILLO FERNANDEZ CARLOS 13735460K ?TTTfBB 02/06/9% 3218 AP
AMAMZAGULIO HADUCHO MOHAMEDR 00001TE6H 3084/97 01/06/99 0708 AP .BUSTILLD GANDARILLAS JUSTO JOSE ?IE%!EUEH 5747/98  01/06/75%9 1861 AP
AMO MARTIN MANUEL 13720281E 842/99 02/06/99 02749 AP CABALLERO SARDIHA RLFREDO 116900450 1052/89 02/06/99 0444 AP
AMOR ALONSO PEDRO JOSE 13290578M  498L/98 01/06/99 1737 AP CABRRAS CAMPOS ANTCHIO 13689738T 5847/9%9 02/06/99 4033 AP
AMOR- POD EUGENIO 202110103 3215759 02/06/99 1980 AP CABEDEROQS DE VACUNC & L A15223433  5079/9% = 02/06/99 3452 AP
AMPARAN GARCIA RAMON FELIPE 136959608 3518/%8 01/06/99 1468 AP CABEZA GRRCIA ESTEBAN 10177779A  3610/35  D2/06/53 2304 AP
AMDRES OLAVARRIA MIGUEL ANGEL 137015000 1846796 DN1/06/99 0311 AP CABEZA GUERRA RUFINO ALEJANDRO 13733739W 3383/98  01/D6/99 1442 AP
ANDREU MARINERD MANUEL 137572220 3639/97 01/06/99 0757 AP CABLEADOS ¥ SISTEMAS DE TELECO B3940BB93 12996/98  01/06/99 1978 AR
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APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SCCIAL
CABLER 96 5 L

CABO SAMCHEZ MANUEL

‘CABRERA ARCE PEDRO ROBERTO
CABRERC CABRERA JOSE

CACHO GUTIERREZ OCTAVIOQ

CADELO ESCALONA MARINA ENGRACIA
CAGIGAL LORETO MARIA ISABEL
CAGIGAS SANCHEZ CARLOS JAVIER
CAGIGAI VILLALBA ROGELIO
CAHILL DAVID JOHN

CALDERON FELICES CARLOS
CALDERON RAMOS MARIA SOLEDAD
CALLEJA ELGUERO JUAN

CRLLEJA GUTIERREZ DEMETRIO

 CALLEJA MADRAZO MANUEL ANTONIO

CALLEJA RODRIGUEZ LORENZO EVARISTO
CRLLEJO GARCIA GLORIA

CALVR MARTINEZ EUSEBIQ

CALVO HAYA JESUS

CALYOC REBOLLEDQ JOSE ANTONIO
CALVO RIVAS JUAN ANTOMIO

CCALVQ STERRA JOSF MARTA

CALVO SIMON DOMINGO

CALVO VILLAR SANTIAGD JOSE

CALZADA ASPIUNZA NICOLRS JORQUIN

'CALZGN ROSA RAMON ANGEL

CAMACHO GOMEZ-PALACIO ANGEL
CAMARA DIADE

CAMBLER JAMESON 5 L

CAMING CAMIND MARIA CARMEN
CAMINO ISASMENDI DAMASO
CAMPO CAMPO ARSENIO

CAMPO LOPEZ JOSE MARIA

CAMPO RIOS JESUS ANGEL

CAMPO TORRE SANTIAGO

CAMPOS ARREDONDO MIGUEL ANGEL
CAMPOS BOLIVAR JOSE ARTONIO
CAMPUZANO SCMORNOC MIGUEL
CAMUS JORDAN JULIO

CAMUS RODRIGUEZ FIDEL

CAMALES SERRANO JOSE MANUEL
CANALES TEXTIL § A

CANALES TRUEBA JOSE MANUEL
CANDUELA ROIZ MAMDEL
CANDUELA 5 A

CANO DIEZ GUTIERREZ Y GUADAN 8 L
CANO PELAYO JOSE MANUEL
CANTABRISA ESPECTACULOS 8 C
CANTERA NUEVA DE ESCOBEDO 8 L
CANTERA REVILLA ANA MARIA
CANTERRA S A !
CANTSEGUR S L

CARRMELOS LA MILAGROSA S A
CRRAVES ENTERRIA EDUARDO
CARDABA MUBOZ SANTIAGO
CARNICERIAS MIERES 5 L
CARPACHE BERMUDEZ MARIA AMAYA
CARRAL MIERA ALFONSO

APELLIDOS Y NOMBHE O RAZON SOCIAL .
CARRAL MIERA MON HOBEL

CARRANCEDO PELAYO FRANCISCO
CARRANDI PEREZ JOSE RAMOH
CARRASCOSA DIEGO ISIDROD

CARRERA BEZANILLA DOMINGO
CARRERAS FRIAS TEODORD

CARRIAZO RLONSO RAMON
CARRILLO-RUIZ FRACISCO

CASADO RUIZ JUAN MRNUEL 3
CASAMAYOR CUARTERD MARIA DESAMPARA
CASANGVA DIEGO EDUARDO

CASAR GUNDELFINGER MARIA CARMEN
CASARES GUTIERREZ JESUS

CASAS CANTABRIR S A

CASTANEDO CARAS HILARIO CESAR
CASTANEDO SAN-MIGUEL JOSE MANUEL
CASTANEDO SOPELANA JAIME WARCELINC
CASTANEDO SOPELAMA SILVIA
CASTANEDA CUARTAS JOSE LUIS
CASTNREDA PEREZ MARIHA

CASTARO ROTAECHE VERANCIO JAVIER
CASTELLANOS GARCIA ALEJAKDRO
CASTILLO FERNAMDEZ JOSE ANTOMIC
CASTILLO LOFEZ CAROLINA

‘CASTILLO PRLAZUELCS RAFAEL

CASTILLO QUINTANA BARBARR
CASTILLO REVOELTA MANUEL
CASTILLO SRLAZAR VICTOR MANUEL
CASTILLO VERGARA PEDRO ANTONIO
CASTIREIRAS SUAREZ JOSE ESTEBAN
CASTRESANR GONZALEZ CESAR IGHACIO
CASDS0 CALOCA MIGIEL

CASUS0C CAVIA RUFING

CAZENAVE ARABAOLAZA JUSTO
CAZORLA SANCHIS JOSE LUIS

CEA MORA ENCARRNACION

CEBALLOS FERNANDEZ LUIS SIMOH
CEBALLO3 GONZALEZ ROSA HARIA
CEBALLOS RODRIGUEZ ALICIA

CEJUDO HERNANDEZ RAFAEL

CEJUDO. PEREZ JOSE ANTONLO
CELADOR JIMENEZ LUIS

CENTRO ESTUDIOS DISCOVERY § L
CERECEDA COLADO JOSE IGNACIO
CERECEDO MADRAZO ARA MARIA
CERREDUELA BARRDL JOSE ANTCNIO
CERHEDUELA BARRUL YOLARNDA
CERREDUELA MOLINA JUAN

CERRC AMPARAN JUAH

CERRO ESCUDERO CRISTINA

CERRO ESCUDERO JUAN

CERRC ESCUDERQ VIRGINIA
CESAREQ LANEA S A

CESAREQ LANZA S A

CESAREO RIVA JAIME

CHAPERQ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER
CHARLES COCPER DAVID

CHEZRBAL 5 L
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F.ENVIO HUM ENVIO TIPO

01/06/99
02/06/99
01/06/99
01/66/59
01/06/99
01/06/23
01/06/55
01/06/99
D2/06/5%
01/06/99
01/06/95
02/06/93
02/06/99
02/06/399
02/06/35
01/06/99
02/06/29
02/06/99
01/06/99
02/06/99
02/06/99
G2/06/99
01/06/59
01/06/99
02/06/9%
02/08/39
02/06/35
0Z/06/23
02/06/95
02/06/39
02/06/99
02/06/99
02/06/59
01/06/99
01/06/39
01/06/398
01/06/59
02/06/59
02/06/59
01/06/99
02/06/53
01/06/99
02/06/39
02/06/53
10/06/32
01/06/99
02/06/99
01/06/99
02/06/89
01/06/99
01/06/39
01/06/99
02/06/59
02/06/53
- 01/08/95
01/06/93
02/06/99
B2/06/93

£.ENVIO

e W ES WS

MIF EXPE/n5
B39388905 1779/97
138857788  17B0/99
137457448 4359/98
013730428  4532/96
13675901D 3558/98
13701511¢ 1014/98
20202667L  5696/97
13740942Y B45R/85
135066994  5486/99
008648020 12538/97
137599008 12671/%8
721197103  1946/99
13794178C 5871/99
13876380C 3033/99
137024156  3662/99
201922910 4473/98
1377478BL 2271/98
137949918 5384/99
13749744 17815/95
13709778F  2458/99
13769899y 5659/99
13752690R 5747/9%
13271652P  2752/98
137802820 2644/96
13702670y  4508/99
13730633R 5B16/99
13491081G 730/99
#01629045  3420/8%
B39434055 2694/99
720484621  1572/99
13492841y  1760/99
202039957 5107/99
13745035M 1B14/99
137680075Q 2003/38
201898512  2645/98
137460218  2127/97
136216280 12465/98
72118371 3123/9%
20196377F  1027/99
135584087  3365/97
20199413 5938/9%
A35018619 5010/97
13626101G 5939/93
137142485 4473/99
A38004122 13955/98
B39307905 5736/98
720167623 466/99
G39343777  3189/95
B3IS002787 5536/99
13665756F  3723/98
R39232277  4604/937
B36322995 1117/97
A4B01B535 4077/99
10728518F  4015/99
136979896 7+466/98
B39369723 12694/97
20204460  3398/99
20196113C  1841/99

NIF EXPE/An
201926188  4994/99
13825329Y 4223/97
13796576  3329/99
13752790D  5852/99%
20205236  4863/93
20258214R  2714/98
13671289C  7248/97
13796994F 5860/99
137845000 5111/39
01100260 12059/98
13898510R = 4301/98
13649205Q  3497/%9
721228635  5B57/95
A39048350 11115/98
136458668  2946/9%
1371006%E 7753/96
137548870 117185/98
13762564FP 5724/99
13653554H  3068/99
137190330  2805/9%
137311838 1262/98
137643528 1099/96
13766529V  3866/98
72057110L  1750/9%
137728034  1258/92
145560030  5147/9%
13635063V 731/95
13681161W  6686/94
1377594068  4324/97
332B0675C  3@89/99
137968875  3030/99
13770747A 732/9%
13658583  l605/99
13696966Y 4452/99
19898752A  3032/99
13720506V 3356/99
137674227 4506/99
201967637  1598/97
20194914V 297495
251387543 3243/96
13755436X  5763/97
13796567V 4631/98
B39297304 5697/97
502600528 161B/98
137736115 2758/99
137242894  1053/97
72051806M  2955/93%
72043188E  5524/97
13650938R  1102/99
72043863Cc 1779/35
202093187 1133/99
20203978L  1195/99
A39031224 7601/93
A39031224 7601/93
13529758  1084/95
13754666E 12489/97
000021545  3798/97
B3937B906 2044/97

02/06/53
01/06/99
02/08/99
02/06/39
02/06/99
01/06/39
01/06/49
02/06/99
02/06/99
01/06/99
01/06/99
02/0€/99
01/06/99
10/06/99
02/06/99
61/06/99
0L/06/99
02/06/99
02/06/99
02/06/39
01/06/399
01/06/99
01/06/99
02/06/99
02/06/93
02/06/99
02/06/99
01/06/99
01/06/99
02/06/39
02/06/99
02/06/99
02/06/99
02/06/3%
02/06/39
02/06/39
02/06/39
01L/06/99
01/06/39
01/06/35
01/06/99
01/06/99
01/06/95
01/06/39
02/06/99
01/06/99
02/06/98

01/06/99.

0Z2/06/99
02/06/99
02/06/399
02/06/599
01/06/39
10/06/59
D2/06/39
01/06/39
01/06/99
01/06/99

mnma

0556
0591
1607
(0337
1476
1136
1015
0255
A7517
1054
1961
1065
4058
1881
2345
1633
1253
J6h6
0282
1416
3921
3952
1333
0338
3009
4007
01860
2149
1568
0799
0335
3476
0977
1219
1307
0578
1951
1305
0421
0741
4101
U335
4102
25986
0119
1880
Doéd
0150
3796
1506
0302
0512
2677
2632
151%
1059
2132
0554

AP
AP
AR
A?
AP
AP
AP
AP
AZ

AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP

NUM- ENVIO TIPFO

=

3386
0822
2072
4038
3288
1326
1034
4044
3479
1941
1594
2214
p221
0104
1762
0434
1928
3933
1862
1644
1155
0294
1525
0927
0575
3506
0181
0167
0837
2535
1828
ola2
0821
2972
16847
2095
3007
0543
0181
0355
1024
1663
1016
1192
1608
0509
1768
03487
0474
0951
0453
0533
0129
0010
0462
1053
0774
0574

—————

AP
AP

mhbhiommhnm

o= e
.

AP

S

AP

AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP

AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP

AP
AP

RP
AF
AP
AP
AP
AV
AP

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCTAL
CHORESM 5 L

CIERRES Y AUTOMATISMOS CEMATIC 5 L
CIMIANO BUZARCO FRANCISCO JOSE
CISHERDS CELIS JOSE AMGEL

CISNERDS GUERRA MARGARITA

CO MENDES FERNANDO MARUEL

COBC MIRONES ALVARD

CODEVASA

COFEBA S A

COHEN PAUL ISIDORO

COLINA ZALDIVAR JOSE LOUIS

COLLANTES PEREZ-VIZCAINO JOAQUIH
COLOMA FRESHO FRANCISCO JAVIER
COLVEE BEMLIOCH ELENA

COMERCIAL DULCESAN. S C

COMEMCLAL MIGUENS 5 L

COMERCTAL RAFAEL LOFEZ ALONSD 5 L
COMERCIALIZACION DESPIECE VACUHO 8 A
COMITRE IGLESIRAS ANTONIO

COMPARIA DE SERVICIOS CANTABR
COMUNIDAD BIENES ALFON-SALV RUIZ PEREZ
COMUNIDAD FROP PROVELOD

CONCERLIRICA 5 L

CONDE MUMGUIA CLARRA

CONEJD DOMINGUEE SANTIAGO

CONGARMA 94 S L

CONGELRDOS LA PIRRMIDE S L
CONGELADDS SME 5 L

CONSCANT S L

CONSMISAN 5 L

CONSTRUCCIONES ALVARADO JEREZ 8 A
CONSTRUCCIOMES ALVE S A
CONSTRUCCIONES ASTUSA S L
CONSTRUCCIONES BARD 5 C
CONSTRUCCIONES BOTAS PRINCIFADO § L
CONSTRUCCIONES EFE CALDEROH
CONSTRUCCIONES ESTRUCTURAS Y RESTAURAC
CONSTRUCCIONES GEAPE 5 L
CONSTRUCCIONES HNOS CAREDO CORES 5 L
CONSTRUCCIONES JAND S L
CONSTRUCCIONES JESUS VILLAR QUINTANA S A
CONSTRUCCIONES MONTERESA 5 A
CONSTRUCCIONES RODRIGO PABLO S L
CONSTRUCCIONES - VIAMARIN
CONSTRUCCIONES ¥ ESTRUCTURAS WUSER 5 &
CONSTRUCTORA CABO MAYOR S A
CONTRATAS ¥ APORTACIONES S L
CONTHERAS ARAMBURU ISAAC
COOPERATIVA LECHERA SAM

CORBARAN RUIZ JUAN PEDRO

CORCOBADD CALVO MANUEL

CORDNA FERRERD JESUS M i
CORPORACION INTERNACIONAL RATIN 5 A
CORRAL MORAN MARIA

CORRER AYALA FERMANDD EDGARDO

CORTA SAIZ FERNANDO

CORTE ROVIRALTA ANA MARIA

CORTES CCRTES FRANCISCO

APELLIDOS ¥ HOMBHE O RAZONM SOCIAL
CORTES GABAUDAM FRAMCISCO
CORTES GONZALEZ CARMEN
CORTES JIMENEZ ANTOMIOD
CORTES-VALLE QUINTANILLA MARIA CONCEPCIO
CORTIGUERA RUIZ ELENWA ;
COS VALLINA MARIA CROZ

COSIO ALONSO ANTONIO

COSIO ARIZA JOSE GOMZALO
COTERA MALDONADO FRANCISCO ALBERTO
COTERA MALDONADO LUIS JOSE
COTERILLO POLANCO MARCELINO
COTERO MARTINE? GEMA

COVIMER S L

COZ PENA PASCASIO

CREPACHI JIMEREZ ANTONIO
CHESPO GARCIA RAMOR

CRESPEC MARTIN JCAN JOSE

CRESPO PEREZ VICTORINO ROBERTO
CRIADD LAVIN JOSE EMILIO
CRISZRFER 5 A

CRUZ ANDRES REYES

CRUZ SANCHEZ-PASCUALA JULIO
CUADRADO CANALES RICARDO FEDE
CUBA GARCIA LUIS JESUS

CUENDE FERMAMDEZ ISAAC

CUESTA DOMINGUEZ ARIEL EDUARDO
CUESTA RTVAS .JUAN ANTONIO
CUETO TAMES JESUS

CUEVAS BALLESTEROS JOSE MARIA
CUEVAS CRALLO JOSE LUIS

CUEVAS SANCHEZ MODESTO
CURBERR RIDAURA CARMEN

CUTRIN MONTES JOSE JAIME

DA SILVA JUSTINIANO

DA=STLVA JUSTINIANO JOSE

DALE EATHERINE LOUISE

DARRAGH ROSE MARGRRET

DELGADO MARINA AQUILINO
DELGADO MOMTES JOSE LUIS
DEVALMO S A :

DIA OUMY EALTOUM

DIAZ BARQUIN MARIA ROSARIO
DIAZ BRAUM EDUARDO

DIAZ CAGIGAL MANUEL JOSE

DIAZ CANALES JOSE MANUEL

ULhZ DIAZ MARIA CRUZ

DIAZ FRAILE MRNDEL ANMGEL

DIAZ GARCIA LUIS

DIAZ GONZALEZ RANIBAL

DIAZ GOWZALEZ ARTURO

DIAZ GUTIERREZ AURELIO

DIAZ MURIAS ROBERTO

DIAZ MURIEZ ESTHER

DIAZ HIEMBRO MANUEL

DIAZ PALOMARES MARCELINO

DIAZ PEREZ Y CIAR 5 A

DIAZ !URRESTI ROBERTO MAHUEL
DIAZ-BEDIA BEGORA JAVIER

—_——————

HIF

B39265051
B39362942
137350640
0'7220895F
135726353
X2413062V
13721711A
A39082250
A39042981
05364251F
13724071T
137021283
137375142
13730375L
G39375153
E33101522
035339106

A33082250

136700546
539429337
E35019443
GO3935283
839405048
20190665T
755141 39X
B39346648
839309851
B39287339
39222223
B39397088

A39035748
A39015698

B33401785
G35216833
B33502360
035050810
B39306667
B39054424
B39231212
B39033667
A39052428
A39000161
E39400833
B39415650
A39296108

R39043641

B39235809
14921935E
F3%003629
364762661
134655018
12313217Y
AOB132409
107052238
02524785
1375269236
120372637
135569E4W

HIF

o o o e s o s o e B e i o e

07802440N
15892443H
137717715
13755685Y
2021572175
137560860
138622535
10847454X

13775800L

13728055E
72012005V
13736%06H
B39326137
134994042
100213537
136415104
13652312X%
13750846C
13754043¢C
A39232723
137542654
14261514L
137174721X
X02495593
135354126
13759953
137715741Y
10572823R
14840019M
1378158B5P
13723611V
138554000
137663600
000035792
013568162
01801918
500003525
12565123¢
13764356
R718082286

. K16863986M

13685517C
13552438X
137706680
137329108
137141214
13886E46M
10711750%
137444438
13693875C
16344568D
139215475
13745993A
13679775L
13776985P
A390159583
137866618
137516465

EXPE/AR

2155/98
12065/98
3073/58
2135/99
J188/599
2427 /98
5266/96
4336/98
4420/98
5255/99
4392 /96
4294/99
5291/99
1744/99
1560/96
4252/58
1091/99
4433/99
£448/%0
20%8/95%
2460/97
6032/99
2693/99
4034/97
3407/99
13177/97
5818/9%
562E/98
4351/9¢6
5822/99
9462/99

734/99
6653/499
9000/95
13302/98
5164798
6005/95
1496/92
11903/96
£395/55
5165/59A8
2863/99
4975/597
5401/98
4983797
4100737
5499799
2808/99
1804/9%
5875/949
6416/9%
5401/9%
7708795
4522/58
1981799
1494/99
1046/599
2261/986

EXPE/Ru

7717/99
1901/99
3674798
1215799
2247799
5813/98
5163/98
5182/98
4931 /98
2603/99
1855/94
2301/5%
4394 /98
3000/57
3133/59
4625/98
331%/9%
4575/9%
3034/99
7753/99
2275/98
2749/55
4669/95
5739/39%
B6Z2/97
13400/97
1581/599
3008/95
2275/99
4252/99
4559/98
3631/96
1925/99
5433/97
2608/96
3356/99
3447/97
6223/98
1390/98
736/99
3493/98
3363797
1794/99
4247/98
7807/99
5007/49%
1942 /98
1999/93
1759/99
5295/95
731/98
2316/99
2130/98
3225/57
5117/98
43596/98
5477/99
4757/97

F.ERVIO NUM ENVIO TIPOD

01/06/98
01/06/99
02/06/98
02/06/9%
01/06/599
01/06/9%
01/06/9%
01/06/9%
02/06/39
01/06/99
02/06/99
02/06/59
02/05/99
01/06/59
01/06/53
02/06/99
02/06/99
01/06/98
02/08/9%
01/06/99
10/06/99
02/06/99
01/06/99
02/06/59
01/06/9%
02/06/93
01,/06/99
D1/06/99
02/06/99
10/06/99
02/06/93
28/06/%8
10/06/589
28/06/99_
01/06/399
10/06/9%
10/06/59
01/06/95
02/08/99
01/06/94
02/06/98
01/06/49
01/06/58
01/06/99
01/06/59%
02/G&/58
02/06/%9
D2/06/99
02/06/99
10/06/99
02/08/99
28/06/99
01/06/89
02/06/98
D2/06/98
02/06/99
01/06/9%

F.ENVID

28/06/99
02/06/99
01/06/98
02/06/9%
02/06/99
01/06/99
01/06/9%
o1/06/99
01/06/39
02/06/3%
01/06/99
02/06/9%
01/06/99
0l/06/98
02/06/99
01/06/99
02/C6/99
02/06/99
02/06/99
28/06/99
01/06/99
02/06/59
02/06/99
02/06/99%
01/08/99
01/06/93
02/06/59
02/06799
02/06/599
02/06/539
01/06/99
01/06/99
02/06/99
01/06/99
01/06/9%
02/06/9%
01/06/9%
10/06/99
02/06/99
02/06/99
01/06/95

01/06/99

02/06/99
01/06/99
28/06/39
02/06/59
0L/06/55
02/06/3%
02/06/39
01/06/35
02/06/93
02/06/99
01/06/99
01/C6/99
01/06/9%
01/06/99
02/06/99
01/06/98

1237
1942
1383
1196
1960
1266
1803
1602
1622
3597
0291
2837
3615
0572
0213
1582
0467
2958
0335
1172
0617
01393
1567
0800
2138
10775
3009
1860
0289
4013
0152
0184
1408
0023
0955
1778
0168
0007
0456
1381
1775
1680
0928
1822
05929
0804
3766
1647
0970
4056
0569
3E96
2201
1644
1050
0742
0435
0326

HUM ENVID

2208
1034
1485
0546
1276
1830
1777
1783
1726
1514
0172
1314
1616
4700
1915
1662
2083
3062
1831
22356
1250
1598
3129
3945
0483
1082
0804
1812
1296
2800
1650
0363
1053
0978
1303
2586
0743
0047
(EbE
0186
1463
0733
G962
1582
22713
3394
1216
1105
0334
G212
0187
1325
1233
0726
1763
1617
3750
0B3E

- e - R T TR N N U G R R R g i o g sy

01/05/93 -

AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
RP
AP
AP
AP
AP
AP
RP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
RP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AR
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
RP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP

TIPO

AP
AP
AP
AP
RP
ne
AP
AP
AP
RE
AP
AP
RP
AP
AP
AF
RF
AF
AP
Al
AF
AP
RP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
RF
AF
AP
AP
AP
AP
AF
AP
AP
AP
AP
AF
AP
AP
AF
AP
AF
AF
AP
AP
AP
RP
AP
AP
AP
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APELLIDOS Y HOMBRE O RAZON SOCIAL NIF EXPE/AR F.ENVIO NUM ENVIO TIPO APELLIDCS ¥ NOMRRE O RAZON SCCIAL NIF EXPE/Au F.ENVIO HUM ENVID TIFO
DIAZ-BUSTAMANTE ULLOA GILBERTO 0024619TM  5913/99  02/06/99 4086 AP FERNARDEZ-ORURA AGUERO AMA _ 13788556X  2036/99  02/06/99 1128 AP
DIEGD ANDRES GOMZALO 72123007K  2287/89 (QZ2/06/99 1311 AP FERNAMDEZ-CRUNA CEVALLOS LUZ MARIA 13694004 12B12/%8 01/06/9% 1568 AP
DIEGO DOBARGANES NURIA 137839808 . ©163/97  10/06/9%° 0057 AP FERHMANDEEZ-ORURA ITURBE JAIME 13728449W  5492/99  02/06/99 3760 AP
DIEGO FEHMANDEZ JOSE 13724680M 4748799 0Z/06/9% 3196 . AP FERNANDEZ-ORURA ITURBE JUAN 13693051R  2142/97 01/06/9% 0579 AP
DIEGD HERRERA FEAMINA 13575958R 1845/99 28/06/949 2299 AP FERNAHNDEZ-REGUERA DIARZ PEDRO LOIS 13735525y 4947/99 02/06/99 3351 AP
DIEGO TEZANOS JOSE LUIS 13767002F  4262/97 01/06/99 0§28 AP FIGUERNS FERNANDEZ MANUELA 135653005 5016/98  01/06/9% 1744 AP
DIELECTRO VIVO VIDAL BALASCE S A ACB035289 15860/93  10/06/49 0012 Ap FIGUERO MURIZ JOSE ANTONIO 13684022B  38E4/98 01/06/9% 1528 AP
DIEZ AGUERD RAFAEL 13746070M 28B3/95 02/05/99 1709 AP FONTESECA SANTAMRRIA JOSE MANUEL 13771053 1672/98 01/06/99 1185 AP
DIEZ AJA GUTIERREZ MARIA ANGELES 13753813C. 12186/97 01/06/99 1044 AP FORHA S A : A39037878 5126/98 OL/0E/99 1765 AP
DIEZ CABANES EMILIO ALBERTO 136736024  2517/98 01/06/9% 1285 AP FOSSOUL PALICIO CONSTANTINO ENRIQUE 053310532 16861/95  01/06/99 0273 AP
DIEZ CALLEJR MARIA ASUNCION 51371095C 2223/99 02/06/99 1259 AP FRAGA MONTES MARIA LUJISR 136915917  2802/99  (2/06/99 1642 AP
DIEZ GARCIA FELIPE 20204390V 5132/98 01/06/99 1768 AP FRANCO CUESTA JESUS 12732590C 1659/%6 01/06/99 0305 AP
DIEZ GARCIA JOSE FRANCISCO 13751018P 5319/98 ﬂifﬂﬁfgﬂ 1818 AP FRANCC GALARZA OSCAR EDUARDO 13728761A 4495 /96 01/06/39 03%6 AP
« DIEZ GONZIRLEZ AGUSTIHA 137212304 4068 /98 01/06/9%9 1554 AP FRESNO FERNANDEZ MARIA ANGELES 13766600F 3664/90 01/06/39 1452 AF
DIEZ HERA ANA MARIA 719182030 1813/99 02/06/399 0976 AP FRIO INDUSTRIAL SANTANDER S A A3904642C 6140/97 10/06/99 0054 AF
DIEZ HOYO ANTONIO ELISEQ 002522B6E 4682/99 02/06/59 3139 AP FUENTE BARRRIO FELIFE JOSE 20198074n - 5884/99 02/06/39 4064 AP
DIEZ MARTINEZ JESUS MARIA 137271827 3363/9% 02/06/39 2102 AP FUENTE BOADR FELIX 136257400 743/99. 02/06/99 0153 AP
DIEZ PASTOR IGHACIO 32834G61E £699/98 0r/0&/99 1322 AP FUENTE CAMFOCOSIC MARIA CARMEN 137731980 2313/99 02/06/99 1323 AP
BIEZ PERR VISITACION 137260940 4027/99 02/06/739 2641 BF FUSHTE CRESPQ TNMACULADA 137666872 4909/99 02/06/99 3322 AP
DIEZ RAUIZ JOSE IGHACIO 147070326 3246/93 02/06/99 2003 AP FUENRTE FERNANDEZ JUAN CARLOS 13729305F 1444/99 02/06/99 07909 AP
DIEZ SEDANO DOMICIO 126315608  4549/99 02/08/39 3043 AP FUENTE FERNANDEZ MARIA CONCEPCION T2120004p  284%9/99  02/06/99 1677 AP
ULEd VILLAPUN MARIA ELEWA 13748605%  4019/99  02/06/99 2635 AP FUENTE SANCHEZ FAUSTING 136835830  4124/97  01/06/99 0806 - AP
DIEZ-VELASCO MARTINEZ ENRIQUE 13748297R  473/99  02/06/99 0067 AP FUENTECILLA FERMANDEZ JOSE RAUL 149343737  4968/98  01/06/99 1733 AP
DIOS GARCIA MARIRA 13926407E  4C40/97  01/06/99 JB01 AP FUENTECILLA RECA PRUDENCIO 14206328X  4036/9% 02/06/99 2850 AP
DISTRIBUCIONMES SAN MILLAN 5 C 539211974 9099/95 10/06/93 0024 AP FUENTES MAGRANER MARIA LUISA 1996685126 141495 02/08/99 DER4 AP
DISTRIBUIDORA CCMERCIAL PIQUIC S L B39203682 5475/99 02/06/99 3748 AP FUENTES SORIA JESUS J 20430000C 5449/98 01/06/99 1828 AP
DISTRIBOIDORA COMPONENTES 8 A A358062344 2463/97 01/06/99 085% AP FUOOLI GIL MONICA A00558625 219%9/59 02/06/99 1240 AF
[} SANTOS FESTAS ANTONI1O 137513672 3502/98 . 02/06/99 2219 AP FUSTER PEREZ MARIA ANGELES 21609054W 3a51/95 02/06/99 2502 AP
DO=-NACIMIENTO DO-SANTOS FLORENCIA X00003670 2B79/87 01/06/99 0E8d AP GABARRI JIMENEZ CARMEN 20215604 3779/9% 02/06/95 2441 AP
DOMINGO PORTILLA ANA ISRREL 137400666 2151/99 02/06/89 . 1204 AP GADEA REARL HELIOS MABRCELINO 19942263K 61390/5% 10/06/599 0349 AR
DOMINGUEZ BONINI MARCO X01892964 1975/9% 02/06/99 1085 AP GRINZA BLANCO SANTIAGO 13725833P 6321/9% 10/06/99 0477 AP
D0S-ANJOS MENUEL ALBERTO, i X00561844 4356/98 01l/06/99 1606 AP GALERIAS LOS CASTROS & L R35223730 4812/97 ul/06/99 0904 AP
DOS-BANTOS FACHO FERNANDO 800003647 892/57 0L/06/99 0487 AP CGALLEGO GORGOJO ANTORIO 136276995  2499/95 01/06/99 0185 AP
DOSSIER & C GI90B0B90 B924/95 01/06/99 0258 AP GALVAN VELASCO MARIANO 20197313R 3954/98  01/06/99 1539 AP
DROGUERIA SOL § A A39071220 5259/99 02/06/99 3592 RP GAMAR 5 C B639292180 4153797 01/06/93 0812 AP
DUAL MONTOYR ANDRES 2018040BL 3670/98 01/06/99 1494 AR GAMIR PEREZ JUAN IGMACIO 0457663 TH 1835/99 02/06/99 %50 AP
DURAN CALVO MARIA RAQUEL 20204426F 3742/99 (02/06/99 2408 AD - GANCEDO LOSRDA ROBERTO 13729193X  3056/9%  02/06/99 1851 AP
DORAN GONZALEE JOSE LUIS 137038958 51098/91 01/06/99 0060 - RP GRNCEDO ORTE' EMMA 13719270T 1556/99 02/06/95 0788 AP
DOVAL JIMENEZ RICARDO 20197288E 3252/98  (01/06/59 1417 AP GANDARA GONEZALEEZ MANUEL 13751868 12484/96 01/06/59 0466 AP
DUVAL JIMENEZ RICARDO 20197288E 119217/98 01/06/599 1832 AE GANDARA RUIEZ ANA CARRMEN 13727018¢C 6621/98 01/06/99 1913 AP
DUVAL PEREZ MANUEL 137590948 5890/99 02/06/98 4068 AP GANDARA SALZ MIGUEL 134753453 6B&/95 02/06/99 0136 AR
ECHEVARRIA 1SA JOSE ANTOMIO 137016638 2353/96 01/06/99 0332 AR GANDARILLAS CELRYETA JOSE MARIA 136379350 1026/99 02/06/99 16825 AP
ECHEVARRIA RUIZ JUAN ANDRES 137el087A 4151799 (Q2/06/99 2737 AP GARATE CONEJO ANA MARIA 13742448V 3272/99 02/06/99 2026 AP
ECHEVARRIA VARELA PEDRO 20212072y 2928798 01/06/99 1362 AP GARAY ISR JOSE LUIS 13478B35F 264B/98 01/06/9% 1308 AP
EDICIONES KALER § L BOL107663 5718/98 41/06/99, 1876 AP GARCIR ALLICA MANUEL 13740624K 4?21!31 01/06/99 TGET AP
EDIFICACIOHES NORTE S A A39078100 B799/494 01/06/98 0173 AP GARCIA ALONSO JOSE MIGUEL 13759145C 3269/39 02/06/99 2024 AE Ii
EICHEMBERGER NICOL EMILIO ROBERT X1987665K 5947/98 10/06/9% 0075 AP GARCIA ARBIZA EMILIO 136584127 13336/94 01/06/99 0180 AP
=JE DE DISENO S A R39083076 13094/94 d1/06/99 0179 AP GARCIA AUSIN JUAN ANTONIO 130683560 S614/99 02/06/3%9 3857 AP
EL HASWAQUI ABDELOURHAE X1434764R 3102/96 d1/06/598 1395 AP GARCIA BARUELOS JUAN 14829554H 1196/%9 02/06/9% 0534 AP
El. MARIHERO &8 C : G39051750 3909/99 02/06/99 0334 AP GARCIA BECERRO AHTONIO MESIAS 07680699K 1230/93 02/06/99 . Q557 AP
ELECTRICIDAD AGUSTIN 5 L B39022728 55G1/99 02/06/99 3815 AP GARCIA BENEITEZ MARIA CARMEN 117300780 5545/99 02/06/99 3602 AP
ELECTRICIDAD FRANCISCO SIERRA S L B39412341 2167/98 01/06/99 1240 AP GARCIA BEZANILLA JAVIER 20190708C 5083799 EEIBEISE 3455 AP
ELECTRICIDAD LUMA 5 C G39060421 5227/35 01/06/99 0211 AP 'GARCIA RLANCOD LUIS 127275030 4431 /97 01/06/39 0BS54 AP
EMFRESA INGENIERIR Y AUTOMAT CANTABRA SA RA39094374 3055/959 02/06/99 1854 AP GARCIA CABALLERO ANTONIO 136867430 2243/97 0L/06/99 0593 AP
ENYTEL 5 L B19239728 5783/98 01/0&6/99 1886 AP GARCIA CANAL ANGEL - 13716585Y 837/97 01/06/99 0478 AP
ERASUN AZCARATE ISABEL 137197 3BP 1964/494 UZ/06/99 1080 AP GARCIR CASTANO UJOSE 5ﬂUUU§1El 2331/497 0L/06/499 0605 Al
ESCALANTE GALRM JUAM 13751987K 5461/98 01/0€/99 1829 AP GARCIA CASTELLANOS MARIA ISABEL 13740110W 1668/99 02/06/59 gags AP
ESCALANTE GALAN MARIA 13763585V 4395/989 02/06/99 2923 AP GARCIA CASTELLANOS MARIA JESUS 13721992p. 5033737 01/06/99 05941 AP
APELLIDOS Y NOMBRE O Eﬂﬂﬂﬂ SOCIAL NIF EXPE/Au F.ENVIO HNUM ENVIO TIPD APELLIDOS ¥ HOMBRE (O RAZON SOCIAL NIF EXPE/Ap F.ENVIO NUM ENVIO TIPD
ESCALERA HERMOSA ARTURO 13706763M 1386/589 02/06/99 d664 AP GARCIA CELIS MARIA ELOISA 13690141N S00B /98 01/06/99 1741 AF
ESPIGARES OMTAROM JOSE LUIS 13703283k 3105798 01/06/99 1396 AP GARCIA COLLANTES AURELIC 13851915¢ 2864/99 02/06/99 1691 AP
ESPINA GUTIEHREZ ELOY 131795217 2839/98 01/06/99 1348 AP GARCIA CCRTES JUAN CARLOS 137628015 4183799 02/06/59 2157 AP
ESPINOSA MONTILLA ANA MARIM BELEN 1380894728 11932798  01/086/99 1933 AP GARCIA COS EUGENIR 721215760 3705/99 02/06/99 2378 AP
ESTEBAN PEDRIZA JUAR CARLOS TO236044R 45672/98 01/00/99 1669 AP GARCIA CRIADO PEDRD MANUEL 13731330PF 100242/51 01/06/99 00%1 AP
EATERAN PEDRIZA SARA D3418588Y  3865/98 01/06/99 1524 AP GARCIA ESCANDOH GERARDO 13644836V 2727/99 02/06/99 1586 AR
ESTEVELZ SANTOS CARMEN 12248280R 4836/98 01/06/99 1710 AP GARCIA FERNANDEZ BELEHN L 137T61979K 5588/69 02/06/99 3838 AP
ESTRUCTURAS METALICAS FALAGAN S L B39227459 6201/98 10/06/9% 00394 AP GARCIA FERNANDEZ DIOHWISIO 136867828 £3222/91  (1/06/99 nose AR
ESTUDIOS COCINA S R L B39016829  4460/98 01/06/99 1631 AP GARCIA FERMANDEZ JOSE 13723108C 6402799  10/06/99 0555 AF
EXCLUSIVAS MARTINEZ REDA 5 A R39217203 4538/98 01/06/9% 1647 AP GARCIAR FERREIRO ADOLFO JOSE 136959415y 2975799 g2/06/399 1784 AP
EXPLOT MONTARESAS THANSP Y SERVICIOS $§ A A39071584 2931/97 01/06/99 (689 AF GARCTA FOMTENLA JURN CARLOS 35286695A 17689/91 01/06/99 0nZ4 AP
EXFOGER C B E35293154 1675/499 02/06/95 HiNRE AP GARCIA GALDOS JOSE MARNUEL 134705728 4737/58 leﬂﬁfﬂﬂ_ 1699 AP
EXPFOSITO CRESPQ EVA MARIA 13784381K 4968/99 g2/06/99 1370 AP GARCIA GRRCIA ELOY 13711600M 2856/97 01/06/9% 0680 AP
EZQUERRA 50TO MARIA ROSARIO 13705080E 2031/99 02/06/9% 1125 AP GARCIA GARCIA MANUEL ANTONIC T2045291E 4172/97 01/06/9%9 UB1S AP
FALAGAYN FALAGAN MAXIMILIANOQ 136630440 5196/98 01/06/99 178€E AP GARCIR GONZALEZ JOSE DAVID 137686168 2978/98 01/06/59 1373 AR
FALAGAN SANTAMARIA ANDRES 13775352p 4364 /97 D1/06/99 0923 AP GARCIA GOMZALEZ LUIS 136342527 25838/91 01/06/99 0047 AP
FRMOCAN S5 L B39358288 1677/98 01/06/39 1197 AF \GARCIA GONZALEZ ROBERTO 137661812 5325/597 01/06/99 0969 AP
FERNANCEZ ANDUAGA EZEQUIEL 13888154H 2692/55 02/06/89 3815 AP GARCIA GOTIERREZ ROBERTO CARLOS ' 20195408M 2298/95 02/06/99 1312 AP
FERNANDEZ CALLEJO JOSE MACARIO 137761727 4872/97 01/0R/99 (512 AP GARCIA GUTIERREZ YOLANDA L2T727944C 3373/9% 02/06/99 2112 RP
FERNANDEZ CAMAL LUIS 13774027V 1613/9¢ 01/06/99 0303 AP GARCIA JOAD ANTCHIO »01821138 5302/98 01/06/99 1806 AP
FERNANDEZ CAFPDEPONT CABMEN 13734477G 5046/93 02/06/99 3425 AF GARCIA LECUE MARIA YOLANDA 137537860  1808/99 02/06/5%% 0973 AP
FEHNANUESL CARDEROSA LUIS EUGENIO 138956458 1155/93 01/06/989 D120 AP GARCIA LOPEZ FELIX PAULING 13767067A 5176798 01/06/589 1883 AP
FERNANDEZ CASUS0O JOSE MANUEL 135712538 269R/98 D1/06/9% 1321 AP GARCIA MACHADCO ANA ROSA 09329212K 5519/97 01/06/99 gaas AP
FERNANDEZ DIEGO LUIS 13740815V 3862/99 (2/06/99 2511 AD GARCIA MACHADO LUIS MARIR 20196573C 745799 02/06/9% 0145 AP
FERNANDEZ DIEZ SILVIA 130252722, 13474/98 D1/06/94 13996 AP GARCIA MARCCS MARCELINO 00501516R 2BE96/98 01/06/9% 1335 AP
FERNANDE? ESCALADA EMILIO 20196525H  3637/99 02/06/99 2324 AP GARCIA MARTIMNEZ ALFREDO 13784497E 1715/9% 02/06/99 04901 AP
FERNMANDEZ FERNANDEZ JESUS MARUEL 13734985Y 6845795 pL/06/9% 0234 AR GARCIA MARTINEZ FRANCISCA r2268962J £441/98 13!55395_ 0593 AP
FERNANDEZ FERMANDEZ MANUEL 13785078A 2493/97 01/06/39 0g22 AP GRRCIA MERTHO JOSE ANTONIO 151398333C 4475/98 0l1/06/99 1634 AP
FERNANDEZ GARCIA JESUS 136642638 2365/99 02/06/99 1775 AP GARCIA ORTEGR ENRIQUE 13756093T 5085/98 01/06/99 1756 AP
FEPNAKDEZ GARCIA MANUEL JESUS 138958538V 2736/99 02/06/99 1501 AP GARCIA PCRELADOR CESAR ANTOMIO 2T251825E 1950/99 g2/06/99 1089 AP
FERNANDEZ GARCIA MAXTMO 13772682V J352/98 01/06/99 1440 ap GARCTA RIOJA MARIA YOBARNA 16603320 2B56/99 02/06/95 16684 Az
FERNANDEZ GARCIA RAUL ANTONIO 137572318 77984791  01/06/9% 0077 AP GARCIA RODRLGUEZ CARLOS PABLO 130604748  5273/9%9  Q2/0&/99 363 AP
FERNANDEZ GOMEZ ARLEJANDRO 202002328 §622/99 02/06/99 095 AP GARCIA RODRIGUEZ FRUSTINO 13B895356M 4701/98 01/06/59 1676 AF
FERHANDEZ GOMEZ FRANCISCO JAVIER 13748151Q 3374/9% 02/06/99 2113 AP GARCIA SAMTIBRNEZ LUCIA 13728199  4716/99 02/06/99 3166 AP
FERNANDEZ GONZALEZ EMILIC 13740479A 2471/98 Dl1/06/599 12713 AY GARCIA SIERARA ROBERTO 13778090D 5924193 02/06/3% 1091 AE
FERNANDEZ GOMZALEZ LULS RAFREL 138072838 145/95  D2/06/99 0043 AP GARCIA URSUEGUIA ALFONSO 137443070 3722/%9  02/06/99 2392 AP
FERNANDEZ GUTIERREZ EDUARDO 30592414E 6279/95 10/06/959 0437 AP GARCIA-LOZAND GARCIA JOSE 1Z2BE5353G 6012/99 10/06/99 0115 AP
FERNANDEZ GUTIERREE MARIA ANGELES 13782456M 3801/595 02/06/85 2461 AR - GARCIA-MONCO CARRA JUAN CARLOS 137267840 6137/9% 10/06/99 0296 AP
FERNAKDEZ HELGUERA GENOVEVA 13568706V 4697/98 01/06/99 1675 AP GARCIA-MURC TAMARGO FEHNAMDO 13625773E 2965/98 02/06/99 1778 AP
FERNANDEZ LANVIN LAURA 72043262V 3945/9%9 02/06/99 2578 af CARCIA-REVILLO SOLAR FRANCISCO 20195602L 4273/59 02/06/99 2820, AP
FERNANDEY LOPEZ VALERIANO 13474190P 140/99 02/06/99 0190 Ap GARRIDD FERNANDEZ MIGUEL AHGEL T20501221H 4369/98 01/06/799 1609 AP
FERHANDEZ MARTINEZ BERMNARDINO 13841605K 4954/95% D2/06/93 J3G6e6 AP GRRRIDO-CER GARCIAR LAURA 20197478M 4371/9% 02/06/99 2903 AP
FERNARDEZ MARTINEZ GARBIRE 1469E6791K 5310/9% 02/06/99 3629 AP GARRIGA SORDO MARIR GEMA 13735353Y 1847/99 02/06/99 1066 AP
FERNANDEZ MARTINEZ JOAM JOSE 13720233C  1621/9%8 01/06/99 1193 AP GASCON ROSADO FERMIN 020402498  £372/99 10/06/99 0527 RP
FERNANDEZ MIGUEL JOSEFINA 137031179 4115/599 02/06/99 3165 AP GAUDIS B L B35256201 5201/97 01/06/99 0857 AP
FERMANDEZ MONJE JOSEFA 13781718G 11084/97 28/06/99 0447 AP GEREZ CUESTA PEDRO JOSE 137953114 1548/99 02/06/99 0782 AP
FERMANDEZ MORANTE MARTA 13796671Y 5738/97 01/06/98 1021 AF GEREZ PEREZ TEODORO 13742601D 1217/88 01/06/99 1150 AP
FERNANDEZ MCORANTE OSCAR 72049595W 2413/99 02/06/99 1391 AP GEREZ VALLE JOSE FRANCISCO 137121714% 6405/59 10/06/99 0558 AP
FERNMANDEZ ONTAVILLA JOSE ANTONIO 13762815Y 4748/98 01/06/99 1690 AP GESTION MODULAR 92 § L B39245006 5626/99 02/06/99 3863 AP
FERNANDEZ PELAEZ CARLOS T2046974R 3860/95 02/06/53 2509 AP GESTIONES SERVICIOS INFORM NORTE 5 L 839076530 6312/3% 10/06/99 0468 AP
FERNANDEZ PELAEZ IRENE 720464280  3612/95 02/06/99 2306 nP GIL GUTIERREZ SANTIAGO 13708937V 1284/93 02/06/99 0594 AP
FERNANDEZ PORTILLA MIGUEL 137316365 1743/%% 02/06/99 0921 AP GIL HERNANDEZ MARIA LUISA 137947228 3638/%9 02/0a6/99 2325 AP
FERNANDEZ PRIETO MARGARITA 13658001a 741/99  02/06/99 0191 AP GIL REVUELTA SILVIA 137107716 4782/99  02/06/9% 3223 AP
FERNANDEZ SAINI FELICIAMOQ MANUEL 136359082 5452/97 01/06/98 0583 AP GIMENEZ GIMEMEZ DCMINGD 13791282p 1730/99 02/06/99 0911 AP
FERNANDEZ SAN-SEBASTIAN JAVIER 13728544  1137/99 02/06/9% 0497 Ap GIMENEZ HERNANDEZ TOMAS T2037453G 2779/97 01/06/99 0666 AP
FERNANDEZ SANCHEZ JUARA MARIA 052711518 3217798 017067949 1412 AP GOITIA SANCHEZ VICTOR 137868950% 2151/95 ol/06/99 olevy Ap
FERMANDEZ VICENTE MARIANO 13683571C T42/99  02/06/99 0192 AP GOMEZ ALAMC GONZALO 26447503 2060/99 02/06/9% 1144 AP
FERNANDEZ Y 1.OPEZ CONSULTO IMMOBILIA 3 L B3i%9411400 1171/98 01/06/99 1144 AP GOMEZ RALEGRE CESAREQ 137409597 3389/98 01/06/99 1443 AP
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GOMEZ EORBOLLA CRARLOS 13768293X 4759/98 01/06/99 1693 AP GUTIERREZ GOMEZ JOSE LAURERND 13727340C  1427/97 01/06/99 0533 AP
GOMEZ CAGIGAS ROBERTO 145878466 2087/97 01/06/99 0571 AP GUTIERREZ GOMEZ JOSE MIGUEL 13670302E 751/99 02/06/99 o201 AP
GOMEZ CALLEJA DAVID 201904248 12711/93  01/06/99 0134 AF GUTIERREZ GONZALEZ MARIA SONIA 137715813D 52083/98 02/06/99 3617 AP
GOMEZ CALLEJA JAVIER : 20188294k 2775/97 01/06/99 G665 AP GUTIERREZ GUTIERREZ PEDRO JOSE 139253400 £29/93 02/06/99 0102 AP
GOMEZ CASTAREDA LUIS MANUEL 13777040V  3943/98 01/06/39 1538 AP GUTIERREZ HERRERA ANA MARIA > 13896460K  2952/93 02/06/9% 1766 AP
GOMEZ CRESFO MARIA HREBECA 1374395%4E 5753/93 02/06/99 3956 AP GUTIERREZ ISUSI JOSE MARIA 135936871C 1201/98 01/06/99 1147 AP
GOMEZ DIAZ MARIA ISAREL 13692895Y 4618/93 02/06/39 1092 AP GUTIERREZ LANDA ALFREDO JOSE 13747568  4557/98 01/06/39 1649 AP
GOMEZ FERNANDEZ JULIO MAMUEL 13715867R  1854/99 02/06/99 1005 AP GUTIERREZ LINARES JUAN CARLOS 13753514C  1%91/97 01/06/99 0564 AP
GOMEZ FRANCO PRUDENCIO 137855950 3569/8%9 02/06/99 2271 AP GUTIERREZ MARTINEZ FRANCISCO JOSE 13772720K B85/99  02/06/99 0316 AP
GOMEZ FUENTE MARIA I3ABEL 137247625 5404/99 02/06/99 3699 AP GUTIERREZ PAZ SONIA 13789234k  2614/98 0L/06/99 1304 AP
GOMEZ GARCIA JESUS 13641536Y 5003/9%  02/06/99 1392 AP GUTIERREZ POLANCO MARTA 72122338L 5781/99 02/06/99 3979 AP
GOMEZ GARCIA JOSE MARIA 137461854 5116/96 01/06/%99 0416 AP GUTIERREZ SAIZ MAXIMO 13962186J  5549/9%  02/06/9%9 3805 AP
GOMEZ GOMARA ELENR 137300358 5061/99 02/06/99 3437 AP GUTIEHREZ SAN-ROMAN REMIGIO 13768250E 77446/91 D1/06/99 0075 AP
GOMEZ GOMEZ ALBERTO 137635036 4055/99  02/06/99 2662 AP GUTIERREZ VIELBA MANUEL ANGEL 721251408 2239/9% 02/06/99 1265 AP
GOMEZ GOMEZ ALFREDO BENWITO 13675669F 6355/99 10/06/99 0510 AP " HARD PORRES MONICA 13754805T 5253/98  02/06/99 1588 AP
GOMEZ GONZALEZ EMILIA 13766T22A 4B36/97 01/06/99 0908 AP HRAZAS CAMPO GRBRIEL 13722404y 4516/98  01/06/99 1642 AP
GOMEZ GONZALEZ JOSE MARIA 137211948 110828/91 01/06/99 00497 AP HELGUERA LANZA ALBJAHDRO 13694661R B4460/91 01/06/99 pos2 AP
GOMEZ GUEMES MARIA LUISA 1371146858 1176/93 02/06/99 0522 AP HERAS CANDELAS FELIX 13630833K 3297/9%  02/06/939 2047 AP
GOMEZ GUTIERREZ MOISES GERARDO 15116801M 108187/91 01/06/99 0096 AP HERAS FRAGA PABLO 045689820  2222/97  01/06/59 D5HS AP
GOMEZ MARTINEZ MANUEL 12728218R 827/95 02/06/93 0266 AP HEREDIA HEREDIA CARMEN 40825054P 3855/98 01/06/9% 1521 AP
GOMEZ MIER PATRICIA 201960068 6793795 01/0&/59 0231 AP HERMANDEZ ARGUELLO § L B39337456 2462/57 01/06/99 061d AP
GOMEZ MURNOZ MARIA 13506173k B394/99 28/06/99 2654 AP HERNRNDEZ BORJA ALFREDO 13728563R 2811/97 01/06/9% 0672 AP
GOMEZ OBREGON MIGUEL AMGEL 20196550C 4509/9% 02/06/99 3010 AP HERNANDEZ BORJA ANTONIO 13752275T 3570/58  01/06/99 1477 AP
GOMEZ PEREZ MANUELA - 13577246R  B8402/99 2B/06/99 2660 AP HERNANDEZ BORJA CARLOS 137154150 140/81 01/06/99 0001 AP
GOMEZ PORTALES RAUL 72035826X  3265/95 02/06/99 2020 AP HERMANDEZ BORJA RAMON 13759946N  3049/97 01/06/99 0704 AP
GOMEZ RUIZ ALBERTO 137683611X  4723/9% 02/06/9%9 3172 AP HERMANDEZ CASTELLON JOSE ENRIQUE 13795033R  2665/38  01/06/99 1313 AP
GOMEZ SAN-FEDRO MARIA CARMEN 13687859F 3585/95  02/06/9% 2283 AP ' HERNANDEZ CERREDUELA ALFREDO 72056870D 49B4/99 02/06/93 3381 AP
GOMEZ SANTIAGO CARLOS ALBERTO 13786775T 2526/99 02/06/99 1457 AP HERNANDEZ DUAL RAMON 20198091C  3710/99 (02/06/99 2383 AE
GOMEZ TIJERA MARIA CARMER 13891331K  4031/99 02/06/59 2645 AP HERNANDEZ FERNANDEZ AMNGEL 13715129 4268/99 02/06/99 2815 AP
GOMEZ URRUTIA GREGORIO 14553579F 3232/9% 02/06/99 1591 AP HERMANDEZ GRBARRI JESUS 13632875C  4539/97 01/06/99 0866 KP
GOMEZ ‘¥ CAMUS PROMOTORES S L B19316419 3861/59 02/06/99 2510 AP HERNANDEZ GASARRI RAMON 13700315C  4802/99 02/06/9%9 3237 BP
GOMZALEZ AGUILERA DAVID 720372188 5756/98  01/06/99 1882 AP HERNANDEZ HERNANDEZ CARLOS 12123235L  2642/97 01/06/99 0644 AP
GONZALEZ AJA MARIA CARMEN 13737857A  4798/96  01/06/99 0407 AP . HEFRMANDEZ HERNANDEZ MARCO 72059482D 2963798 01/06/99 1369 AP
GONZALEZ ALVAREZ JULIO CESAR : 51695450Y 3333798 01/06/99 1431 AP HERMANDEZ PISR RNTONINO 72120795V 3645/99  02/06/99 2331 AP
GONZALEZ AURCRA MATALIA 13774225 4464/98 01/06/5% 1632 AP HERNANDEZ BISA JESUS 20200862 3863/97 01/06/99 0781 AP
GONZALEZ BORRAZ JUAH RAMOYN 137769068 5374/98 01/06/99 1816 AR HERNANDEZ PISA MARIA ASCENSION 20203552F 3917/99 02/06/93 2554 AP
GOMZALEZ CAMBIS JOSE MANUEL 137007048 18832/%91 01/06/99 0030 AP HERNANDEZ VIZARRAGA ADELA 202025138 1512/%98  01/06/99 1181 AP
GONZALEZ CARRERA MIGUEL ANGEL 097220816 1253/94 01/06/99 0148 AP HERNANDEZ VIZARRAGA JESUS 20211847 5293/98 01/06/99 1804 AP
GOMZALEZ CASTANO LUISA MARILLAC 13736606V  SR08/93 02/06/99 4001 AF HERPAMAR CANTABRA 5 L B39403704  2385/93 02/06/99 1363 AP
GONZALEZ CARIBANC MODESTO 13696902E 5473/99 02/06/9% 3748 AP HERRADON IBANEZ ANDRES 50677301K  SB20/93  (2/06/99 4011 AP
GOMZALEZ CHRISTINE LOUISE X0829215L  2366/99  02/06/39 1357 AR HERHAN PEREZ MARIA DOLORES 12190167Y  1292/99 02/06/99 0601 AP
GOHZALEZ CORBRLAMN ANTONIO 51863049G S5B876/93 02/06/99 * 4057 AP HERRERA BARCENA MARIA FRANCISCA 13721460M 2493/96 01/0€/99 bkkl AP
GONZALEZ CORDUBA DIAZ JULIO 02172383  6212/99 10/06/99 0371 AF HERRERA BERNALDO-QUIROS EDO 13697168R 193/99  02/06/9% 0012 AP
GONZALEZ CRISTINE LOUISE ¥00829215 14B0/98 O0L/06/39 1178 AP HERRERA CAMTERAR JOSE GERMAN 137523352 3647/99 02/06/39 2333 RE
GONZALEZ CUESTA DOMINGO JOSE ; 137812834  4246/97 01/06/99 0826 AP HERRERA RODRIGUEZ VICENTE 13877357P  609%/89 10/06/99 0259 AE
GONZALEZ DIAZ FRRNCISCO JOSE 139331395 1076/93 02/06/99 0455 AP HERRERA VARON ALFONSC 137330598 12575/97 01/06/99 1055 AP
GONZALEZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO 13576365V  3%22/99 02/06/99 2558 RF HERRERAS GOMEZ MARIA PILAR 137102594  1443/59 02/06/99 ° 0708 AP
GOMZALEZ GARCIA ALEJANDRO ANGEL 13707587k  2119/99 02/06/99 1186 RE HERRERO GOMEZ JOSE ANTONIO 137840847 13738/58 01/06/99 2008 AP
GONMZALEZ GARCIA OSCAR MARMUEL 13792235p 2260/93 02/06/99 1287 A HERRERO HIERRO CARLOS JOSE 07210861Q 3173/98 01/06/99 1403 AP
GOMZALEZ GARCIA SANDRA 20195406A 2734/99 02/06/99 1590 AP HEPRERO VEGA FERNANDO ISIDRO 123647235 2617/99 02/06/99 1522 RE
GONMZALEZ GIL FRANCISCO JAVIER 136955937 3515/93 02/06/99 2227 RP HERREROS UBALDE CARLOS 13777127Th 4293/%6  01/06/99 0383 AP
GONZALEZ GOMEZI MARIA JOSE 1376474BF  2191/93 02/06/99 1234 RP HEHREZUELO GRAN CAROLINA 13728376K  5900/99  02/06/99 4074 AF
GONZALEZ GOMZALEZ FRANCISCO 137295180  2375/98 01/06/29 1258 AP HERREZUELD GRAN LUCIO ENRIQUE 137768085 1107/99  02/06/99 0479 AP
GONZALEZ GONZALEZ GEMA CECILIA 137804910 3369799 02/06/99 2108 AP HEWITT AMY CAROLYN X02083266 1753/99 02/06/99 0930 AP
GONZALEZ GUEMES ANA ISABEL 13746482A  1409/98 01/06/99 1169 AP HIBARS GANDARILLAS JOSE ANTONIO 13695139L  1094/99 02/06/99 0459 AP
GOMZALEZ GUTIERREZ EMILIO JOSE 137902640 1820/93  02/06/9% 0981 hP HIDALGO FERNANDEZ ANTONIO 136858370 23036/91 01/06/39 0038 AP
GONZALEZ GUTIERREZ GUMERSINDO 13626667H 3156/93  02/06/99 1934 AP HIDALGO GARCIA ADOLFC RAMCM 137546698 3402/99 02/06/93 2135 AP
GONZALEZ GUTIERREZ MANUEL 13565060  3225/57 01/06/99 0725 AP HIDALGO TEJERINA JESUS 3018/99 02/06/99 1819 AP
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL RIF EXPE/AH F.ENVIO HOM ENVIO TIPO APELLIDOS Y NOMBRE O RAZCH SOCIAL NIF EXPE/A0 F.ENVIO NUM ENVIO TIFQ
GONZALEZ JOARISTI MARIA FRAHNCISCA 72123468 12210/97 01/06/99 1045 AP HIERRC FEEMANMDEZ JOSE LUIS 13710711Cc.  2925/99  [(2/08/99 1744 AP
GONZALEZ JORDE CESAR 201935328 3334798 01/06/99 1432 AP HIGUERA PUENTE AMALIA 137118547 4834/99 02/06/99 3266 AP
GONZALEZ LAHDAZABAL MANUEL 13662228k 3902/9% 02/06/99 2544 AP KI1JO EDUARDO MIGUEL 5 L B35003264 6196/97 10/06/99 0058 AP
GOMEZALEZ LEVA. PILAR 38784941T 4875798 01/06/49 1716 AP KIJOSA MARTIN ANTOMINO 12662330w 4588796 01/086/9% f344 AP
GONZALEZ LLARENA JUSTO 13752016V 635/92 01/06/99 0108 AP HINOJRR CAMARA JOSE 71920868Y 5230/99 02/06/99 3569 AP
GONZALEZ LOPEZ MANUEL 20197618F 13290/97 01/06/%9 1081 AD EISPASILOS SANTANDER S A A39299557 4986/97 01/06/99 0931 AP
GONZALEZ MENDEZ MANUEL ANGEL 46302202M 903/97 01/06/99 0488 AP HIVIUR S C G39100888 100349/91 01/06/99 0093 AP
GONTALEZ ORTEGA ALFONSO 137917476 1699/98  01/06/99 1215 AP HOCES-GUARDIA GOMZALEZ JULIA 13735311% 3150/93 02/06/99 1961 AP
GONZALEZ PICALLO ARTORO 32595054Y 3526/96 01/06/99 03860 A HOJAS CRUZ ROSA MARIA 136650520 3557/98 D1/06/99 1475 AD
GOWZALEZ PRIETO LUIS JAVIER 136308755 BOD/53 02/06/99 0245 AP HOLANDA IBARS JUAN ' 137682502  2621/97 0L/06/99 0641 LD
GONZALEZ PUENTE JOSE LUIS ' 13728286T  4646/%7 01/06/99 0878 AP HOLGUERAS VELASCO MARIA JULIA 13687605Y 5871/9% 02/06/99 4053 AP
CONZALEZ RARSCOM LUIS MIGUEL 13722083v  4616/58 01/06/99 1659 AP HOMEYANDS MARK DOUGLAS ¥X01501938 5583/98 01/06/4%9 1849 AP
GONZALEZ REVILLA CLARA 136255138 8%0/37 01/06/9% 0484 AP HONTARON MAZON MARIA ANTONIA 13545125F 2365/99 02/06/99 1356 AP
GONZIALEZ RODRIGUEZ ALFONSO 13782422V 5787/97 01/06/39 1027 AP HOPER CANTRBRIA 5 L B39238282 5009/97 D1/06/99 0938 AP
GONZALEZ RODRIGUEZ ALFONSC 13776980A 3350/398 01/06/99 1438 AP HORNERO GARCIA FRANCISCO JOSE 13690795  2106/59 02/06/994 1178 AP
GONZALEZ RODRIGUEZ JUAM CARLOS 13757272Y  40B6/9%  02/06/99 2683 AP HORRA LOPEZ MARIA ASUCENA 13713327F 4779/99 02/06/99 3220 AP
GONZALETZ RODRIGUEZ MARIA JESUS 13720127y  3734/99 02/06/9% 2402 AP - HORTS MANTECA FRANCISCO JUSE 094567278 3408/98  01/06/99 1449 AR
GONZALEZ RUIZ ANA ISABEL 01388555 5637/39% 02/06/95 3874 AP HOSTELERIA HORTE S A KR39077102 4534/98  01/06/99 1646 AP
GONZALEZ RUIZ JOSE MAMUBL 135167410 5928/97 10/06/9% 0045 AP HOYA BUSTAMANTE JOSE FELIPE 137874550 1439793 02/06/99 0707 AP
GOMZALEZ RUIT MANUEL 13628422w  2336/39 02/06/99 1754 RE HOYO CAGIGAS MARIA PILAR 13711917F  $370/99  10/06/99 0525 AP
GONZALEZ SAGASTIZABAL JOSE LUIS 202050650  2197/9%  02/06/99 1238 AP HOYO DIEZ PEDRO 721190850 2780/98 01/06/9% 1336 . AP
GONZALEZ SAGASTIZABAL JUAN ANTONIO 13703660F 5059/9%  02/05/39% 3435 AP HOYO RIVAS MARGARITA 13472584K  6220/93  10/06/99 0379 RP
GOHZALEZ SALZ JAVIER 72054084Y 3685/98  01/06/99 1498 AP HOYUELA SUERO MARIA JESUS 137615817 S806/99% 0Z/06/99 4000 AP
GONZALEZ SALAS JOSE 13501898R = 155%/3%8 01/06/39 1188 AP HOZ VEGA JAVIER 13692722V  4431/9%8 01/06/9% 1625 AP
GOHZALEZ SARABIA JUAN MANUEL 137081540 12400/98 01/06/99 1950 AP HUERGA ROQUE MARIA ANGELES 02858101Y 2319/99  02/06/9% 1328 AP
GONZALEZ SOBERON ENRIQUE 202083892 42%6/93 (02/06/33 2833 AP HUERTA GARRASTACHU AURELIC 00000B79H  5963/%8  10/06/39 0076 AP
GOHYALEZ TOCA CELESTIHA 13656648F  631%/9%9  10/06/99 0475 AP HUTDOBRO GONZALEZ § A A39220090  4785/%9  02/06/99 3225 AP
GONZALEZ TOME MARIA JOSEFA 13701749  2726/97 01/06/3% U656 AP HUIDOBRO MORANTE LUIS MIGUEL 201884528 S667/99  02/06/99 3895 AP
GOMZALEZ~-ORTEGA RECIO VANESA 72039366P 12383/97 01/06/99 1048 AP HURTADO BEZANILLA ELOY 137691942 1561/93 02/06/99 0791 AP
GONZALEZ-S0LIS VALLE MARCOS 720486628  2530/96 01/06/99 0337 AP BURTADO ESCOBEDO CRISTOBAL 137853580  4851/93 02/06/39 3355 AP
GONZALD SANTOS JUAN CARLOS 721196634 5211/99 02/06/39 a555 AP ' HORTADO MARTINEZ JOSEFA 224190548 4727/98 (1/06/99 1684 AP
GOULAR SAMURE CELIA DO CARNO ¥1752095R  20854/97 01/06/%9 0679 AP TAM EDWIN FRASER X004997631 2162/9%9 02/06/99 1210 AP
GOYANES MCNTES MANUEL 09981B65RA 5190/97 O01/06/99 0955 AP TBARGUEN ALVAREZ RICARDO 135173620 192%/93 02/06/39 1056 AP
GRANDE GARCIA MARIA ROCIO 127366782 2882/9% 02/06/99 1708 AP TBARS VELASCO DAVID 720448002 4105/93 02/06/93 2699 AP
GRUBE JOHANES PATRICK Q00378722  4989/98  01/06/99 1738 AR IBASETA CABANAS JAVIER 20189594x  3407/97 01/06/99 0745 AP
GRUPO IRELCA S L B39327275 7302/94  01/06/39 0169 AP IBASETA ZARAGOZA BORJA 72058045%  5974/99  02/08/99 4137 _, AP
GUARDO ARCE FLORENCIA 14372556V 18011/95 28/06/99 0180 AP IBERAUTO SANTANDER 8 A L A35379144 4116/99  02/06/99 2709 ‘AP
GUELRENZU ECHEVARRIA FERMIN 165702440 5240798  01/06/9% 1792 AP IBERTRATE EMPRESA TRABAJC TEMPORAL 5 L B39365473 13212/97 01/06/39 1076 AR
GUEMES ALONSO FRANCISCO JAVIER 13783163L 3085/98 0L/08/99 1391 AP IBI0 5 A LABORAL A33030382 §950/96 (1/06/99 0436 AP
GUEMES ALONSO JOSE ALEJANDRO 13785695R  1976/99 02/06/99 1086 AP IBRIGA DIABEL ¥1222629H 4929/98  01/06/99 1725 AP
GUEREDIAGA GARCIA FRANCISCO JAVIER 72020056H  B284/95  01/06/99 0252 AP *GARTUA RODRICUE? BERNARDO 137715120 1899/9%  02/06/99 1032 AP
GUERREIRA PI FRANCISCO JRCORBQ 13665030V 3826/95 02/06/99 2481 AP IGLESIAS FUENTES FRANCISCO JAVIER 137432272 B50/9% 02/06/99 0285 AP
GURIDI ARANGO SREGID 720422908 - 5973/39 02/06/59 4134 AP IGLESIAS POZO CLEMENTINA 12560793  1509/93 02/06/59 1039 AP
GUTIERREZ ARGUESO NARCISO 13861497H  6216/98 10/06/99 n09a AP IGLESIAS S0TO DAMIEL 13674216 1857/93  02/06/99 1007 AP
GUTIERREZ BARQUIN MANUEL : 13726245y  5115/3%  02/06/53 3483 AP IGLESIAS VALDES GONZALO MANUEL 10518264L 1112/9%  02/06/99 D483 AP
GUTIERREZ BERMEJO MARIA BELEW 1371815928  1112/98 10/06/99 0066 AP INCERA SAN-MARTIN EDUARDO 13776684Y 930/99 02/06/39 0348 AP
GUTIERREZ BLANCO JOSE ANTONIO 13763822R 4763793 02/06/99 3207 AP INDURAIN CUERNO JOSE MIGUEL 136820690 2566/99  02/06/99 1487 AP
GUTIERREZ BLANCO JOSE MARIA 13667643P 13404/98  01/06/99 1991 AP INDUST TRANSF METACRILATO S L B39262589 1010/9% 02/06/99 0406 AP
GUTIERREZ CALVIRO CARLOS 137927626 4418/98 01/06/99 1621 AP INDUSTRIAS ELJD S A A39023734 5216/94  10/06/93 0015 AP
GUTIERREZ CAMUS RAMON 137404850 3619/39  02/06/99 2312 AP INDUSTRIAS ELJC § A A38023734  6256/9% 10/06/93 0415 AP
GUTIERREZ CMAMORRO AURELIANO 13912292y 4386/97 01/06/99 nE4da AP INFANTE VASCO MARIA CONCEPCION 13783125F 11807/98 01/06/99 2010 AP
GUTIERREZ CUETO EMILIO 20120776P  3220/99  02/08/33 1384 AP INGENIERIA Y COMSTRUCCION DEL 839417851 2088/38 01/06/99 1225 AP
GUTIERREZ FERNANDEZ FERNANDO 148389797 3797/98 0L1/06/99 1514 AP INGUANZO GONZALEZ DAVID 202086852y  31B5/99  02/06/99 1557 AR
GUTIERREZ FERNANDEZ FRANCISCO 139114938  4430/99  02/06/99 299§ AP INICIATIVAS MEGAR S L BBO1BA113 807/97  ©1/06/99 0489 AP
GUTIERREZ FERNANDEL JORGE 13791703Y 4582/99 (02/06/99 3068 hP INMOBILIARIA COVACHOS 3 A A39235452 5263797 01/06/9% 0962 AR
| GUTIERREZ GANIA MARIA ANGELES GEM 137156018 2645/99 - 02/06/99 1541 AP INMOBILIARIA PUENTE VIESGO S L B33334024 5668/99  02/06/9% 0088 AP
GUTIERREZ GARCIA AMA MARIA 13628614%  6981/94 01/06/99 ole8 AP INOXIDABLES CANTABRIA S A AJ9068309 S041/98  01/4D6/99 1748 AP
GUTIERREZ GOMEZ FEDERICO AUGUSTO 137467480 3643/38 . 01/06/39. - 1483 © . AP INSTALACIONES TECNICAS DE CAL B19327879 2251/99 02/06/39 1279 AP
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IWNTERIORES AMBROSIO VAQUERC 5 L
INTERSY 5 L
INVERAT 8 L
INVERSIONES SANTANDER 5 A
IRARA FOZAS ANTONIO

IRIONDO FERNENDEZ JOSE ALBERTO
IRRIGA DIABEL :
I15A GONZALEZ FRANCISCO MANUEL
ISLA BERMUDEZ ENRIQUE

1SLA PEREIRA ENRIQUE

ISLA PEREIRA JOSE

ISUARDTI ALVAREZ AHDRES

ITURBE HERRERA JOSE LUILS

ITURBE SANCHEZ ROSA BLANCA
IVARS ACEDO MARIA ZRIDA
IZARZUZAGA MARTIMABEITIA ROSA
IZQUIERDO HMAGRLDI JUAN MARIARO
IZQUIERDO MARTINEZ JOSE JAVIER
IZ0UIERDO ORIA 8 C

IZQUIERDO PAUL MARIA INMACULADA
1ZQUIERDO VEWERO MARIA CARMER

J BLANCO 5 L
JABRANE MOHAMED
JAEN FABOS CESAR

JAEN MUROZ MARIA CARMEN

JALOGUL

S L

JARA GUTIERBEZ CARMEN

JAURENA MURILLO BEATRIZ AMPARD
JAURENA POZO MIGUEL ANGEL
JENARC LLERANDI JOSE MAXIMO
AMAYA JUAH CARLOS
BARRUL GABRIEL
ESCUDERO EDUARDO
ESCUDERO JESUS
FERNANDEZ MARIN ANGELES
GUARDERC JOSE
HERNARDEZ ADOLFO

JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMEHEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMEREZ
JIMENEZ
JIMENEE
JIMENEZ
JIMENREZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIHENEZ
JINENEZ
JIHENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENED
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMEREZ
JIMENEZ

JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEE
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JIMENEZ
JINENEZ

ADCLFO
ANTONIO
CARLOS
CARMEN
EDUARDO
JUANAR MAHIA
LUIS

MANUEL
MARIA CRRMEN
MARIA LUZ
PEDRO
PURIFICACION
RAMON

MEDINA JUANH ANTONID
NIETO JOSE EMRICUE
OSILLO ASUKRCION

PEREZ ISAARC

RODRIGUEZ JOSE ANTOWIO

SAHCHEER
VAZQUEZ
VAZQUEZ

JORQOIN
ADELA

ELVIRA

APELLIDOS Y ROMBRE O RAZON SOCIAL

- - S T e e e e e i =

JIMENEEZ VAZQUEZ ENCARNACICN
JIMENEZ VIARA ANTONIO
JIMENEZ VIANA AURELIO JUSTO
JINENEZ VIARA JULIO

JOSE ABILIO Y SCLEDAD 5 C

JOSE ANTONIO GONZALEZ FERMANDEZ 5 A

JOSE HAKUEL
JOUKOV MIKHAIL
JUAH A TOME 5 L
JUAH FERHANDEZ TERESA ANGELES
JUANCO SANCHEZ ROBERTO
JURQUEHRA GARCIA MARIR JESUS
JUPEMAR § C P

KING MARSHAL JOH

KOHLER THOMAS
KOMALSKI LECH
KVATERNIE BOROBIO VILIM CARLOS
LABRADOR BADILLO JUAN FRARCISCO
LAFUENTE MENDIZABAL MANUEL
LAGO ALVAREZ JUAN CARRLOS
LAGOERR RODRIGUEZ JOSE ANTOHIO
LAHERA UGARTUA ANTUNLO

ILLAR SANCHEZ LUIS ANTONIO
LAMILLAR SARCHEZ TOMAS JESUS
LANZA PANDO CABMEN MRRIA
LANZA RIVERO MIGUEL AKNGEL
LANZRA SAINZ MRRIA MAR
LARALDE LOPEZ ROSA MARIA
LASA CRUZ HMARIA CARMEN
LASER SONG 5 C
LASO MENACAR AQUILIHO
LASC PEDRAJA ANGEL
LASD SAN-SEBASTIAN PILAR INES
LASTRA GALAN FAFAEL
LASTHA GARCIA ANTONIO
LASTRA GONZALEZ FERMANDO
LASTHRA RODRIGUEZ ANGEL
LASTRA SANCIFRIAN EDUARDO
LASTRA Y URIARTE 5 C
LASTRERA S L
LAVIN MERINC JOSE LUIB
LEAL FERNANDEZ JOSE CARLOS
LEAL VEGA ROMAN
LEIRAS BRAVO SERGID
LEIVA HOURQUEIGT PEDRO LUIS
LEON BARRDL MARCOS DIEGO
LEON GANDARA VICTOR JESUS
LEON GAVARRL ELISA

LEON LEON ADOLFO

LERA PRADA FRANCISCO JAVIER
LESARRI FERNANDEZ JUAN IGNACIO
LESTT 5 L
LIARO BALDIZAN MARCO ANTONIO
LIARO GUTIERREZ MARIA AURORA
LIANO HOZ FRANCISCO

LIARD PARAMO JESDS

LIMPIEZAS FRANSIS S C
LIMPIRAAS VENECIA § L

M.E.C.D. 2016

NIF

B3933715%9
B39322987
B392739390
R39312475

43762673W

136716273
135701504
13765110R
13775015Q
13635222V
13733782E
138774366F
201688396P
14241206C
137092768
137168521X
G19071972
07761047L
13755837C
BI5089479
FO0S55757
137817387
04534751
B39402177
13915872K
20191536C
13670288P
20200304
137870440
17165827F
13737148F
13772017P
137260964
137172818
' 202169673
12052065B
202178900
3344457215
13760011F
137640528
137678184
137865321P
13728036A
201523300
72058399C
137730484
20217233M
202195648
28571470L
135871722
13751954R
20210152Y
137619356
720489859V
712053501K
13784991%

H1F

1378459928
055453348
05344014X
137364892
G3I9351226
A39074550
13708443K
M00077523
B39271663
1385934bY
B0023124Y
137314258
G39362124
®02603537
000030220
A010B3438
07489146R
002713432
314683790
137062905
137445730
13710620K
13894675F
13882366A
13732314
20202361N
137507200
2015916240
13790525%
G33336169
13758973
135648392
13761793L
13777602G
13554982R
137031884
13783158V
13906103G
39078823
B48849145
13760236R
137257190
135299360

46770855

13624284G
32807063R
13756119Y
J0683177G
136912836
13761674
334320322

- B39079736

137002580
720361143
20198825H
137736780
35040712
B32097738

EXPE/An

4425/97
5700/97
1236/%8
16037/95
6303 /499
4050/98
2994 /99
TAB9 /95
2528/98
53B6/99
5143/97
2458/37
3457/58
6362/99
4959/99
6327/99
5553/97
941/97
2660/96
2343/93
3305/99
1072/989
3092/98
11926/98
2389/93
1745/99
2470/97
B0ES/99
6475/93

4967/99

3557/95
5013796
2585/97
4231/97
3311/99

B45/99
S543/97
4903/99
8999/93
1720/397
2481/98
5715/97
2857/39
3398/87
4053/98
IBT6/99
4830/99
4204/59
5595/97
4385/98
5348/98
B812/99

692/93
1988/98
4289/3%
2861/9¢
3252/58
2564/97

EXPE/An

3993/99
5837/99
3086/97
1972/99
3111795
1770/39
3846/99
1480/39
4615/38
57T36/59
4428799
4820/53
1491/96
4438/53
4397/97
5463/97
2028/99
5514/98
6271/99
5352/93
2664/96
aB96/98

12712/98

5975/93
4340/96
1714/98
1817/95
1240/95
5666/99
1656/97
1215/97

498/97
4566/99
2765/33

11121/97

5835/33
2133192
3683/97
3620/59

12360/38
13848/38
13466/97

3104/96
1750/58
£951/99
2692/97
1825/93
3164/99
3277/97
2817/9%
3271/99
1948/97
4642/98
1825/98
5183/98
5193799
7849/95
4500798

F.ENVIO NUM ENVIOQ TIFO
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01/06/99
01/06/93
01/06/39
01/06/99
28/06/99
01/06/99
02/06/99
01/06/99
01/06/99
02/06/93
01/06/99
01/06/99
01/06/235
10/06/93
02/06/33
10/06/93
01/06/99
01/06/9%
01/06/9%
02/06/99
02/06/933
02/06/39
01/06/35
01/06/99
02/06/39
02/06/39
01/06/39
10/06/99
10/08/99
02/06/93
02/06/38
01/06/39
01/06/99
01/06/99
02/06/99
02/06/%3
01/06/99
02/06/99
01/06/99
01/06/99
01/06/599
01/06/39
02/06/33
01/06/93
01/06/99
02/06/59
02/06/9%
02/06/53
01/06/9%
01/06/9%
01/06/9%9
2B/06/99
02/06/39
01/06/99
02/06/93
01/06/95
01/06/93

01/06/%9

F.ENVIO NUH ENVIO TIPO
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02/06/9%
02/06/99
01/06/99
02/06/99
01/06/9%
02/06/99
02/086/98
02/06/99
01/06/94
02/06/9%
02/06/99
02/06/39
10/06/99
02/06/9%
01/06/99
0L/06/98
g2/0e/95
01/06/99
10/08/99
02/06/99
01/06/99
01/06/99
01/06/9%
p2/06/99
01/06/99
01/06/99
02/06/9%
02/06/99
02/06/99
01/06/99
G1/06/99
01/06/99
N2/06/99
02/06/99
28/06/99
02706/99
61/06/%9
61/06/99
01/06/9%
01/06/98
10/06/99
01/06/98
01/06/99
01/06/99
02/06/99
01/06/9%
02/06/99
02/06/99
01/06/9%
02/06/9%
B2/06/99
01/06/99
01/06/99
10/06/39
01/06/59
0z2/06/99
01/06/99
0i/06/949

0853
1017
1151
0271
1655
1545
1800
0240
1289
J688
0852
0bl6
1457
0517
3361
0483
1005
0496
0339
1344
2053
0452
1393
1931
1373
0523
0620
0229
0627
3363
2261
0437
0634
083z
2056
0282
1002
3317
0131
0552
1274
1026
1685
0744
1559
2523
3262
2168
1008
1614

1812

2943
0142
1218
2835
1352
0422
0686

2614
4024
07111
108
0189
0343
2498
0733
1658
3942
2952
3254
0026
2961
0851
0aa8
1124
1838
0429
3663
0340
1904
1564
4138
U387
1202
0974
N563
3804
0548

0521

0471
3364
1614
0448
4022
0118
0764
0764
1974
0117
1083
0439
1203
4114
065¢
0585
1942
0732
1655
2025
0564
1665
0067
1784
3341
0247
1637

AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AF
AF
AF
AF
R
AP
AP
AP
AP

AP
AP
AP

AP

AP
AP
AP
AF
AP
AP
AP

APELLIDOS ¥ NOMBRE O RAZON SOCIAL

LLAMAR MONTES EDUARDO

LLANO GARCIA OSCAR

LLATA SALAS ANTONIO
LLORENTE ARCE JULIA

LOFES DOMINGOS JOSE
LOFEZ ALUNDA EMILIA

LOPEZ BURZACO JARIME

LOPEZ CASTRA MOISES

LOPEZ CUEVAS RAEL
LOFEZ CUEVAS RAEL
LOPEZ DIAZ ROBERTO
LOPEZ DIAZ TOMAS
LOPEZ ECHEVARRIA JUAN

LOPEZ HREAS JESUS

LOPEZ FRUNEDA PILAR
LOPEZ RAMOS ANTONIO
LOPEZ RAMOS RICARDO

LOPEZ VARCHA RUBEN

LOSADA MORANTE PEDRO
LODISE FISHER SHEELAK

LUIS SERRARD COREADO

MACIAS MACIAS MANUEL
MRDCAL 3 L

MADRALO PEREZ MARIA

e i

MADRAZO SALMON JOAN

MAFE ALQUILER 5 L
MAFE ALQUILER S L

MALO BADIA JAVIER
MRHCEBO BARCENA MANUEL

MANRIQUE

MANSO BARCEMA 1RIGO

MARFEA 5
MARGALLO

-MARCO MEJIARS MARLOS

MARIN WIETC ANTONIO

MARMOLES

MARPA 5 C

MARTIN ARIAS JULLA

MARTIN MANUT PHILIPPE

MARTIN NAVARRO RNDRES
MARTIN PASCUA RAMCH
MARTIN RANDO ADOLFO

MARTIN SANCHO PAULA

MARTINED

TINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTIHEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MARTINEE
MARTINEZ
MAHTINEZ
MARTINEZ
MARTINEZ
MRARTINEZ
MARTINEZ

NIE
LIRON SOLANA ALEJANDRO 13777845V
136437538
LLANILLO BANDO ANTONIO JESUS 13770945V
13942694%
LLANOS VALLINES MANUEL FRANCISCO 13573734P
LLATA ALVAREZ JOSE ANTONIO 13785505H
137033235
LOMBANA ECHEVARRIA JUAN JOSE 137960749F
*0219347L
137794765
LOPEZ BAROCS AMGEL ALBERTO 1376998 7W
LOPEZ BARCS FRANCISCO ANGEL 137047846
13741425Y
LOPEZ CARRERAS MARIA ESTRELLA 00378605H
136782240
LOPEZ CASUSO SAUL GIOMAR 202160270
72038758K
72038758K
137871104
13568725J
1372148480
LOPEZ ESTEBAN MARIA AHTONIA 010764954
LOPEZ GONZALEZ MANUELA
13713205F
LOFEZ LOPEZ DOMINGA BELEN 13122649E
LOFEZ MENWENDEZ LUIS ARGEL 72121555HK
LOPEZ OLBRICH INGRID ELIZABETH ¥06418305
LOPEZ FARDO FERNANDO MARCELINOG 1363038080
137741830
136673480
136986H6R
LOPEZ TORTAJADA FERNANDO 13640604V
137303030
LOPEZ VELA JESUS MARIA 13673991p
LOPEZ VILLEGAS MARIA PILAR 13737463T
LOPEZ VILLEGAS MARIA PILAR 137374637
LOPEZ-ALONSO POLVORINOS JOSE MANDEL 13603253H
LOPEZ-CHACAHRA DIAZ-ROMERAL MARIA 137372880
LOPEZ-DORIGA CORCHO CARLOS 00009118X
LOPEZ-DORIGA DOMINGO FERNANDO 13684062H
LOPEZ-DORIGA GAYE LUIS FELIPE 13575565E
LOPEZ-TAFALL DIAZ SANTIRGD 142250068
13711294N
LOZANO HIGUERO PINTO MANUEL 50532613A
LUARCA MARTINEZ PURIFICACION 137072960
LUBRICANTES SANTANDER S L R39397732
135615727
MACHIN VILLAR SILVERIO 13631777
MACHO GUTIERREZ JUAR CARLOS 137815452
07822281G
B39327879
MADRAZO HELGUERA JOSEFA 137760228
MADRAZO HELGUERA JOSEFA 137760228
MADRAZD NUREZ JOSE LUIS 136993150
13905176E
MADRAZD QUTNTANA CARLOS 13751143H
APELLIDOS ¥ NOMBRE O BRZON SOCIAL NIF
720604097
MAESTEGUI HERRERC ESTEBAN 20209808F
B39264684
219264684
MAGDALENA MENCHACA MARIA JESUS 13661608E
I061378B5A
13512843K
MANCERO CIFITRIA MANUEL 13637950R
MANERO GUTIERREZ JOSE PAULO 13728474G
DIEGO PEDRO 13561467T
34080869K
MARCANO SUMINISTROS MARITINOS S A A3I9068416
13795%826C
¥ B39212948%
TORAL ALBERTA 13882512Y
MRRIN GUTIERREZ PRESENTACION 00A70683A
12629512M
MARMOLERIA HIJOS ROBERTO SANCHER 5 A A39052055
MARMOLERIA RUIZ CALDERON S A A39052220
Y PIEDRA ESCOBEDO 5 L B39342779
639240638
MARQUEY SANCHEZ CELIA MARIA 13751029%
MARTES FRIAS FLORENTINA ®01356702
137338610
MARTIN CORRAL MARIA BELEN 09286483A
MARTIN GUTIERREZ BARBARA 72038067C
00002555%
MARTIN MARTIN FRANCISCO JUSE 12178111%
MARTIN MIRANDA JOSE ANTOMIO 202023167
137849478
137318287
247362294
MARTIN REYES EDUARDO JAVIER 13793840G
720546850
ABERASTURI ANTONIO 13T4569E6E
ALVAREZ MARIA ANGELA 136803888
BEDIA HIBOLITO 137199295
CAFARROS ADRIANA 20189706F
CAPARROS ANA 1371574776
DIZGO DEMETRIC 136731318
DIEZ JOSE LUIS 136847842
FERNANDEZ ANGEL LUIS 13793018X%
FERNANDEZ ANTONIO 13707474A
FUENTE LUIS 13080542D
GARCIA CRISTINA ° 71242909H
GARCIA JOSE ANTONIC 137812480
GOMEZ MARGARITA 137704726
GONZALEZ JOSE MARIA 137181100
GONZALEZ MARIA CARMEN 202109882
HASSAN JOSE GREGORIO %X00214822
LAVIN MIGUEL 13648969%
OTERG MIGUEL ANGEL 13686087Y
PCRRES JAVIER 13630114F
RODRIGUEZ FERNAHDO 13795385p
ROSALES ROBERTO 13701774F
RUTZ JOSE MANUEL 072175798
RUIZ MONTSERRAT 137600853
SANCHEZ JUAN MANUEL 198725244

MARTINERZ

EXPE/AD

5630/9%
4748/99
6368,/99
1500/98
3J9B88/95
1003/95
£913/99
2302/98
4287797
1333/97
3eq2/97
811/99
Dl142/98
5102/99
3705/96
13025/97
5473/98
360/99
2075/99
5942/99
5135799
45484/37
4868799
f346/499
2919/598
1611/57
14247583
5292/97
12323/98
5447/99
9183/98
3595/99
1222797
5026/97
1059/90
25759/91
59B8&/99
9112/91
5774799
6216/99
9164/96
E428/99
2730/98
18310/91
§994/99
3991/59
4847/86
12156/58
2973/98
4291/91
2659/97
3435/99
§972/81
1231/96
5943/99
12913798
4738/99
34527939

EXPE/AR

3308/949
5555/99

125863/97
12963797

2262/99
2750/83
9238./98
8007/97
4224799

93511/91

9032/99
5318/98
5157798
5020/38
1677/96
4274/99
B841/99
5802/97
1232/92
2924/99
5202/98
1477/98
JB92/99
4807/98
1334/99
2T74B/99
3784/97
9297/96
1458/93
6446/99
3383/97
1065/93
2344/95%
5387/99
3687/99
1014/95
1394 /98
3201/99
3777/99
5798/9%

561/99
4702/39

503/99
5076/99
4683/96
4653/97
1105/98
3936/97
3605/98
2463/99
3346/98
2880/99
4878/98
1588/98
4689/99
5197 /9%
5114/99
2262/97

F.ENVIO NUM ENVIC TIPO

02/06/99
02/06/9%
10/06/93
01/06/99
01/06/99
01/06/99
28/06/99
01/06/99
0L/06/99
01/06/99
01/06/99
02/06/9%9
D1/06/99
02/06/99
01/06/59
01/06/99
01/06/99
02/06/99
02/06/93
02/06/99
02/06/98
01/06/9%
02/06/99
28/06/95
01/06/99
01/06/99
02/0&8/89
01/06/99
01/0&6/99
02/06/99
01/06/99
02/06/99
01/06/99
D1/06/99
01/06/99
D1/06/89
02/06/83
01/06/89
02/06/99
10/06/499
01/06/59
10/06/98
01/06/99
01/06/99
26/06/9%
02/06/5%
01/06/9%
01/06/9%
01/06/99
01/C6/99
01/06/99
02/06/599
01/08/99
01/06/99
02/06/99
01/06/499
02/06/9%
02/06/99

F.ERVIO NRUM ENVIO 'TIPO

e . e e i e o s e (N e G Y (Y R S B e o

01/06/99
02/06/99
01/06/99
10/06/99
02/06/59
02/06/99
28/06/99
01/06/99
02/06/499
01/06/99
28/06/99
01/06/589
01/06/99
01/06/93
01/06/59
02/06/99
02/06/99
01/06/99
N1/06/99
n2/06/98
01/06/99
01/06/9%
02/06/99
01/06/9%
02/06/99
02/06/99
01/06/99
01/06/99
02/06/59%
10/06/99
o1/06/99
02/06/99
02/06/99
02/06/9%
D2/06/99
02/06/99
01/06/99
02/06/99
02/06/99
02/06/99
02/06/93
02/06/99
02/06/99
02/06/99
01/06/99
01/06/99
01/06/99
01/06/99
01/06/9%

- 02/06/38

01/06/29
D2/06/59
01/06/99
01/06/99
02/06/99
02/06/99
02/06/99
01/06/23

3185
0523
1180
0200
0236
1665
1595
083l
0528
0753
0254
1769
3471
0364
1069
1632
0044
1155
1105
3498
0875
3292
3033
1359
0544
0654
0563
1346
3728
1921
2292
0523
0940
1386
0046
4145
0010
3974

0375
0441’

0581
1330
00249
3065
2612
0410
1943
1370
aoo3
0648
2163
0526
0258
4106
1972
3187
2177

e e e s

3867 .

AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AY

.T

¢
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APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NIP EXPE/An F.ENVIO NUM ENVIO TIPO APELLIDOS Y NOMBRE O RAZOM SOCIAL NIF EXPE/AB F.ENVIO NUM ENVIO TIPD
MARTINEZ SERAS HIPCLITO 135834608 4751/95 02/06/9% 3198 AP MAVES CASTARERA S L B39433651 9291/99 28/0D6/%9 3264 AP
MARTINEZ SCTO ISABEL AZUCEMA 137460548 5011/99 02/06/99 3397 AP NEGHETE ANAVITARTE.JUAN CARLOS 1371606860 3180/99 02/06/93 1852 AP
MARTINEZ TORREGROSA SUSANA T2043173C  5103/98  01/06/99 1758 AP NIARG ABDOUL ARZIZ 00OC0B8798BN  3723/98 01/06/93 1504 AP
MARTINEZ TRUEBA MANUEL ANGEL 137875017 5958/99 02/06/59 4121 AD " MIETO RIDS S C G3%243605  5232/99 D2/06/99 3570 AP
MARTINEZ~-ALBORNQZ SOLANO VICENTE 13746132C 13808/98  01/06/99 2011 AP HIRGE S C G39226188  5258/9% 02/06/99 3591 AP
MARTINS MIGUEL X0561836H 13234/98 01/06/99 1583 AP MISTAL REGELA PEDRO 13739978P  6221/99 10/06/99 0380 AP
MARURI UGARTE MARIA CRARMEN 13633281P 5841/8%9 02/06/99 4027 AP NOCEDA LLANO MARIA CARMEN 18045127E 5602/98 01/06/99 1653 AP
MASTRETTA GARCIA FERMANDO 137244362  B10/37 01/06/93 0475 AD NOCTURNO CATSEGUR S L B39406921 1443/968 01/06/%9 1172 AP
MATEQO CUEVAS ANDHES 13664825L 13555/38 01/06/99 2001 BP NOGALES EINEL HAFAELA 138668728 9301/99  28/06/99 3272 AP
MATEO RODRIGUEZ JUAN JOSE 137856627 5246/98 01/06/99 1755 AP NORIEGA ECHEVARRIA LUISR EVA 137958040 5345/33 0Z/06/92 3657 AP
MATERTALES CONSTRUCCION CHACARRE 5 L B39360011 2437/97 01/66/95 0614 AP NORIEGA OLAVARRIA MARIA SOLEDAD 13761745V 4861799 0Z/06/99 3286 AP
MATIA SRMCHEZ JESUS 13479135¢p 4160/98 01/06/99 1564 AP NORIEGA SEGHERS BRONO 13777622R 943/98 01/06/9% 1128 AP
MATO JARA ROBERTO ‘ 20198539F 3140/97 01/06/39 0715 AP NORTAIRE 5 L B39235270 17606/95 01/05/99 0276 AP
MAYD HERVAS JOSE 410927207 2120798 01/08/59%9 1232 AP NORTECOH S A A39101373  7644/%3 01/06/99 0130 AP
MAZA CUESTA MARIA CARMEN 720120071  3438/98 01/06/99 1452 AP N¥OVO FERNANDEZ LEOMARDO 136716398 17134/95 01/06/9% 0271 AP
MAZA HIGUERA JOSE 13568661F 5773/99 02/06/9% 2973 AP NOVOA CASTANEDO LUIS MIGUEL 137127371E  2308/99  02/06/99 1319 AP
MAZA LOPEZ ANTONIO 13651552V  4604/34 01/06/9% 0160 AP NUEVOS CALZADOS CARTABRIA S A A39262712 1527/99 02/06/3%9 0768 AP
MAZA LOPEZ MARIA MONTSERRAT 72025291D 5283/98 01/06/99 1802 AP NUINBA NUSVAS INVERSIONES PATR AS0715481 930B/93 28/06/%5 3278 AP
MAZARRASA ALVEAR FUENCTSLA 137181060 4775/99 02/06/99 3216 AP NUREZ ESPINACO CLARA 115786186 9309/99  28/06/99 3279 AP
MAZO GARCIA MARIA PILAR 13737780 3458/99  02/06/99 2181 AP NUREZ INICIATIVA S L B39100060 9311/99  2B/06/9%9 3281 AF
MAZORRA LOSADA JESUS 137070798  4146/97 01/06/99 CE11 AP RUREZ OVANDO SET 20201441K 504/98 01/06/399 1122 AP
MEDIO BOSMEDIANO MARTA LUISA 107731578  758/9%  02/06/99 0208 AP NUREZ RILOBA JOSE ANTONIO 13774707F 4B70/939  02/06/99 3294 AP
MEDIOS DIRECTOS S L ' ‘B39360557 1474/99 02/06/5% 0727 AP OBESO FONTE ANGEL 13859121F 6128/9% 10/06/95 0287 AP
MELERC DIAZ ADOLFD 137739831 2587/98  01/06/99 12499 AP 0BS5S0 NIEDA CLARINA VIOLETA 37560961 4465/93 02/06/99 2981 AP
MELERC ULLIBARRI MIGUEL ANGEL S0790165K 4422/99 02/06/99 2946 AP QBREGON AGUADO ANTGNIO 05202154P 9316/99 28/06/99 3284 AP
MEWDES VITUREIRA HENIO DOS REI X00563576 1736/99 02/06/49 0917 AP OBREGON MIGUEL EMILIC 1372664BH  5870/93  02/06/9% 4052 AP
MENDEZ CASMAL MARIA CARMEN 136691890 1085/99 02/06/99 0463 AP OCEJA FIGUERAS EMILIO JUAN JOSE 13717133W  4704/98  01/06/99 1677 AP
MENDEZ RODRIGUEZ MARIA ASUNCION 13733855A 2817/98 01/06/99 1343 AP OCEJA FIGUERAS SILVIA 720331500 5557799 02/06/99 381z AP
MENDIGUREN LUQUERD AWNA ISABEL 137661248 2353/99 02/06/98 1250 AP OCEJA MAZAS ANGEL 13701558K 1826/97 0l1/06/89%9 0557 AP
MENESES VELARDE JOSE LUIS 13728082y  4841/99  02/06/9% 3272 AP OCEJO DURAND BELEMN 13746256F 11593/97 01/06/59 1040 AP
MENOCAL SANTAMARIA ELOY CIRIACO 13545668K  2454/97 01/06/9% 04615 AP OCEJO REVUELTA ESTHER 137736078 5719/98  01/06/%9 1877 AP
MENSAJERCS PEflA LABRA 5 C 39205661 6153/95 01/06/99 0226 AP OCEJO RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER 13764533E '3050/99 02/06/9% 1845 AP
MENSAJEROS PERALABRA S L B39303383 992/57 01/06/99 0500 AP OCEJO SUAREZ JOSEFA 136584022 5400/39  02/06/%9 1695 AP
MERINO GOMEZ FEDERICO JOSE 136872169 1007/97  01/06/9% 0503 AP OCHOA GONZALEZ-ALAIZA MIGUEL 15130188Y 6055/99 10/06/99 0215 AP
MERTNO RUBIO VITONES 135270723 11511/51 01/06/9% 0012 AP OCYR S A A30083084 6324/99% 10/06/99 0480 AP
MERIND VICENTE JESUS FIDEL 13673428C  4425/99  02/06/99 2949 AP ODRIOZOLA GALAH PURIFICACION 13750465% 5753/39 02/06/58 3962 AP
MESALR DECORACION 5 L B39332127 4992/99 02/06/39 3384 AP DJEDA PEREZ JOSE LUIS 90000704 9605/356 28/06/99 0713 AR
MESONES COBO ROSA MARIA 13687191Y 48458/99 02/06/39 3275 AP OLAIZ RUIZ PEDRO FLTINO 13692908BL  3036/899 02/06/9% 1832 AP
MESONES FERNANDEE LUZ MARIA 160419288 3500/93 02/06/39 2217 AR OLASCORGA GOITIA JOSE ANTCHIO 13610251R 632B/99% 10/05/99 04c4 AP
MIER PEREA JULIO 202026852 4438/58  01/06/39 1627 AP OLAVARRI PEREZ ANTONIO JOSE 13699843 3071796 01/06/99 1388 AP
MIERA DIRUBE RAFAEL CARLOS 13721090A 5053/%8  01/06/99 1750 AP OLAVARRI SUAREZ ABRAHRM 20213054 12335/%8 01/06/9% 1947 AP
MIERA PUENTE JORGE VICENTE 108553126  4776/99 02/06/39 1217 AP OLAVARRIA FRECHTLLA JUAN MANUEL 137193896  4372/98 01/06/99 1610 AP
MIGUEL CAMALES MARCOS 13712215 5164/95 01/06/99 Dalg AP OLEA BAQUERQ MARIA MERCEDES 137100477 5256/99  02/06/99 3539 AD
MIGUEL CELIS DAVID 137094548 397B/95  01/06/39 0199 AP OLIAS TAVIRA FERMANDO D6266212T  5022/9%  02/06/53 3405 AP
MIGUEL LORENZAMA JONATAN 202085867  2090/98 01/08/3% 1230 AP OLIVENZA RODRIGUEEZ JULIAN 16220915p  3RE1/99  02/06/99 2361 AR
MIGUENS RIO SALVADOR JUAN 136679688  4434/99 02/06/99 2957 - ' AP ONANDIA BARRIUSO MARIA PIEDAD 137735130 5502/39 02/06/9% 3769 AP
MIJANCOS RODRIGUEZ MARIA GEMA 13792361C 1247/96 01/06/99 02358 AP ONTARON PEREDO ANTONIO 137510128  2662/97  01/06/5% 0649 AP
MIJON ALVAREZ RICARDO 136886482 4187/9%  02/06/9% 2761 AP CRDOREZ ORTIZ EZEQUIEL 13714006A 4247/99 02/06/99 27498 AE
MILLAN SANCHEZ JESUS ANTONIO 13740102v 6456759 10/06/3% 0610 hE ORDORA PEREZ SANTOS 13673012R T06/29 0Z2/06/99 0156 AP
MIMOS EXCLUSIVAS DEPORTE S A A39231766 5056/98 01/0&/99 1751 AP ORGANIZACION IMPOLSORA DE DIS G47337118 2368/9%  (2/66/99 1359 AR
MINCHERO SAN-MARTIN ALBERTO 13745466  3375/99  02/06/95 2114 AF ORIA MANCEBRD EULALIA 9340/99 28/06/99 3300 AP
MINGUEZ GAGO MARIA LUZ 12701686 3703795 02/06/99 2176 AP ORIZACLE ESPANA MARIA AURORA 13714255  4720/99 02/06/9% 1163 AP
MINI MOTOS INDOOR 5 L B39424007 67171/99 28/06/99 1526 AP ORHAMEMTALES CARTABRIA S L B39081351 €148/98 10/06/49 0088 AP
MINTEGUIAGA GUTIERREZ JOSE MANUEL 145950198 2072/96 01/06/9% 0321 AP ORTEGA HELGUERA AURORA 515811128 4357797 01/06/99 0841 AP
MIELA DE INVEESIONES S L B4B914097 9206/99 28/06/9% 3203 AP ORTEGA LEIS JUAM ANTOMIO 202084699 2572/9% (2/06/99 1491 AP
MIRALLES WILLEBRANDS LEDHOR HA 720413502 2398/33% 02/06/9% 1380 AP ORTEGA MURCZ JUSE LUIS 1378G360C 3536/96 01/06/9% 0361 AP
WIRANDA FUENTE MARCOS 13791138Q 2708/9% D2/06/99 1576 AP ORTEGA OROZCO ANTONIO 137636948 5245798 01/0&/98 1794 AP
MIRONWES GARCIA ROMAN 11869935F 0214/93  28/06/99 3210 AP ORTEGA BEGUERO AGUSTIN 136769398 = 966/9% 02/05/99 0371 AP
APELLIDOS Y MOMBRE O BAZON SOCIAL NIF EXPE/Ab F.ENVIO RUM ERVIC TIPD APZLLIDOS Y NOMERE O RAZOR SOCIAL HIF E}[ng'ﬁn F.ENVIO NUM ENVIO TIFO
HIRTH CALDERON CARLOS REYIO 201883050  4580/99 02/06/99 1066 AP ORTEGA SEOANE JORGE FELIX 136675320 . 5351/98 01/06/39 1813 AP
MIYARES GONZALEZ-COTO JULIO ANTONIC 10772071  6363/99 10/06/39 0518 AP ORTECA SEOANE YOLAMDA 2021703488 2905798  02/06/99 1730 AP
MODINO GUTIERREZ MARGRRITA 136971788 4690/97 01/36/5%9 0867 AP ORTIZ CAMENO MARIA ANGELES 13749823p 106B/99%  02/06/99 0445 AP
MOHAMED ABDULLAH AMJAD 028780748 4123/93 02/06/99 2721 AP ORTIZ DE RUIZ MARIA TERESA X02610754 2607/9%  02/06/99 1512 AP
MOHSENI RAYENI SAYED MORTEZA ¥00528397 3140G/99 02/06/399 1920 BE ORTIZ FERNANDEZ ALFREDO 720246568 9353/8% ZB/06/99 3307 AP
MCNAR CARRERA CASTC 136716920 4955/97 01/06/99 0922 AP ORTIZ SAINZ ANA ISABEL 202015070 3997/9% 02/06/99 2618 AP
MONAR INGENIEROS 2 L B383164B4 10244/95 01/06/39 0264 AP ORTIZ SOLTS FRANCISCO 13772844F 2419/9% 02/06/99 1394 AP
MONS GONIALEZ SONSOLES 72044079Y 4189/96  01/06/99 1563 AP ORTUZAR GUILLAMON JUAN IGNACIC 1490083BN  3312/99 02/06/95 2057 AP
MONSERRAT MONGE JAIME MIGUEL 20202442R  43b67/98° 01/06/99 1608 AP ORUE GOMEZ ROBERTO 139813935 4145/99 02/06/99 2731 AP
MONTAJE ELECTRICO METEMOSA 5 A A39013701 5319/95  01/06/99 0214 AP OTADDY CASTANEDO JOSE LUIS 136747580  9365/99  28/06/99 3316 AP
MONTAJE ELECTRICO METEMOSA S A R390137C01 5319795 10/06/99 0020 AP OTERD COSSIO FRANCISCO 137212638 756/99 02/06/99 0209 AP
MONTAJES ANCAR S L B39350352  4824/33 02/06/93 3258 AP OTERO FORNARIS GUILLERMO S0804034R 9368799  28/06/99 3317 AP
MONTAMER CORTES ALEJANDRR MARIA X00563761 5799799 02/06/99 3993 AP OTERD MATAMALA FRANCISCO 136639108 1050/99 02Z/06/99 Ddip AD
HGHTAHEEH DE PRDIEECI'I*I EEHTH. B35325541 17“11"99’ '.'I'E.-"DEHEEI' 315" i“' OTL PINHO I-'RHHEIEED mm laﬁﬂllﬂﬂ gj‘”_fgﬂ zﬂ',ru.ﬁfgg 3319 AP
MONTERC MONTERO ROMILIO X01301908  1505/97  01/06/939 536 AP OUTEIRIRO SANTIN FRANCISCO 137345678 4219/99  02/06/99 2780 AP
MONTES GONZALEZ JOSE ANTONIO 137671485 1419/97 01/06/99 0532 AP OYARZARAL CUEVAS JOSE F 17205976K 9377/99  28/06/99 3325 AP
MONTOYA LASTRA BEHITC CARMELD 137882771  2561/%B Q1/06/99 1293 AP PABLO MANZANG LUIS ALEERTO 16254015F 9378/9% 28/06/9% 13126 AP
MONTOYA OFORTO ALFREDO 13705633W  2779/9%9 02/06/99 1624 AP PARTO SAN CIBRIAN LORENZO 13574874K 9379/99 28/06/99 3327 AP
MONTOYA OPORTO JOSE 137025076  3434/98 01/08/39 1431 AP PADRONES GARCIA JOSE ALBERTO SOETT6L4N  2257/98  01/06/9%9 1248 AP
MONTOYA SAIZ JOSE LUIB 1355591449 48p7/793 02/0E6/99 3320 AF PAEL MAICAS ALFREDO 20151835C - 1859/99  02/06/9% 1008 AF
MONZON VILLAMBROSA MARIA YOLANDA 1376T406C 4593/99 02/06/99 3075 AP DAET MARA GONZALO 02183522V 5441/99 02/06/99 3724 AP
MORA MARCO NICOLAS ANTONIO 500004350 2690/97  01/906/59 0651 AP PALACIOS ORDICA FERNARDC JAVIER 137867450 5266/98  01/06/99 1799 AP
MCRAL PEREZ FRANCISCO JAVIER 05657035R 3980799 02/06/99 2604 AP PALAZUELOS FERMAMDEZ FELIX 137481492  3072/99 02/06/39 1R64 AD
MORALEJA MARTIN ANTON1O 136587372  9236/99  28/06/39 3227 AP PALAZUELCS FERNANDEZ FRANCISCO 137941634 2340/99 02/06/99 1341 AP
MORALES SYLVIA ESTER 5693/99 02/06/99 3916 AF PALLEJA CASTELLVI GERARDO ENRIQUE 164852231 12867/97 01/06/99 1063 AP
MORANTE SOTO PILAR 13687320C 1863/93 02/0€/33 1013 AP PANADERTA TRIGO § C 639220199  760/93  02/06/99 0210 AP
NORCILLO LOSR ANGEL 00510417R  6366/99  10/06/93 0521 AP PRNDO GONZALEZ FELICIANA 13633552A 5312/97 01/06/93 0966 AP
MORENO AYERDI ATAMASIO 136439436 111101/91  D1/06/949 0098 AP PANDO MOLLA ISIDORO ENRIQUE 137415650 3337/98  01/06/39 1433 AP
MORENO LOPEZ LUCIA 137429920 2460/33  02/06/33 1418 AR PANDO PEROJO ISIDORO 146514920  846/99 02/06/39 0283 AP
MORENC RODRIGUEZ JOSE FERNANDO 13624675G¢  5847/98  0D1/06/%2 1897 AP PAFELNOR S L B39203153 1748/9% 02/06/99 032§ AP
MOREND VALBUENA CESAR 13785288F 1919/97 01/06/99 0562 AP BARAMO SANCHEZ GUILLERMO 4710/99 02/06/99 1162 AP
MORON RUIZ FERNAKDO LUIS , Y OTRA 137646918 6387/99 10/0&/99 0541 AP PARDS FEEMANDEZ OSCAR MANUEL 137684637TR  5786/99  02/06/99 3944 AP
MOSTOS HARD S A 735074380 4582/97 01/08/33 0872 RE PARDO OJEDA JUAN JOSE 137074730 - 5170/99  02/06/99 1523 AP
MOTOS GIMENMEZ RAMOCN 125096850 1939/96 01/06/99 0312 AP PARDO OJEDA MARIA JOSE 13736458F 3521/98 01/06/9¢9 1470 AT
MOTOS HERMANDEZ MARIA LOURDES 125693350 S08/98 01/06/8% 1123 AF PARRA GOMEZ ROSR MABTA 137460938  2658/93  02/06/39 1546 AP
MOZOS BLANCO JOSE 13020224Q 3625/33  02/06/33 2316 AP PARRADO VAZQUEZ LUZ DIVINA 149551251  3856/99 02/06/99 2507 AP
MUEBLES SOLARES 5 A A35022298 6358/39 10/06/33 0513 ne PASCUAL CORTES-VALLE IVAM 13795884R  4938/97 01/D6/99 n91g AP
MULET SOLER CARLOS 73988303V © 4304/38  01/06/3% 1596 AP PASCUAL OSABA FRANCISCO JAVIER 13748560  B839/39 02/06/99 0276 AP
MURIEDAS CALVA MARIA 20195657R  1246/99  02/06/92 0563 RP PASCUAL PIMEIRO MARIA TERESA 13675840V 4551/96  01/06/99 0398 AP
MURIEL PERICACHO JULIO ROBERTO 137352438 9278/99 28/06/9% 3255 AP PASCUAL PRIETO ROSARM 137537247 2377/99 02/06/99 1354 AP
MURILLO FERNANDEZ ESPERARZA Z2B8410544R 9279/%9 28/06/9% 3250 AR PAYO FERNANDEZ MARIA ROSA 72013773C 4062799  02/06/99 T6h6 AP
MURO ARECHEDERRA MARIA GLORIA 14826982F  2230/99 28/06/99 3257 AP PAZ RUIZ JOSE MIGUEL 13757145V 4BB7/97 01/06/39 0914 AP
MUNIZ ALBARRAN EDUARDO 13790959k 3293/8% 02/06/9% 2044 AP PAZ SOLANA CARLOS FRANCISCO 137057736 2040/57 01/06/99 0573 AP
MURIZ PEREDA JUAN CRRLOS 13710642C 6322/498 10/06/9% 0478 AP PEDRAJA 5 L B38020912 4607/93 0Z/06/99 1064 AP
MUROZ HELO JOSE EDUARDO 13711248M 6155/9% 10/06/99 0314 AP PEDEO SASTRE ROBERTO 02490144A 3626/99  D2/06/39 2317 Ap
MUROZ PEROJO ALBERTO 137808758 2469/99 0Z/06/99 1426 AP PEDROSA CAMUS ROSARIO 13579079V 2529/98  02/06/39 1460 AP
MURCZ PEROJO MARCOS 201902754  4158/38 01/06/93 1563 RE PEDROSA PAVON LUIS 202021677 2612797 D1/06/99 0637 AP
NUROZ RIVAS MARIA LUISA 13763483F 3090/97 O01/06/99 0710 AP PEDROSO VALLEJO JOSE ANTONIO 12754805V  4806/99 02/06/99 3241 AP
MUROZ RUEDA RAFAEL BENJAMIN 194676038 2279796 01/06/99 0329 AF PELAEZ ARIAS LUZ ELENA ¥15736758 1758797 01/0€/89 LT | AP
MuR0Z SAIZ-CALDERON FRANCISCO 202084401  5535/97 01/06/99 1000 AP PELAEZ CARRERAS CARLOS 12241585L 5656/99  02/06/99 3869 AP
MARAH BONAZZA 4436/93  02/06/399 2333 RE PELAEZ FERNANDEZ-ARGUELLES BEATRIZ 105640426 4F72/38  01/06/%9 1714 AP
MAJAEVA 8 L B330Se235  6157/31  10/06/99 0036 AP PELAET IZQUIERDO IRENE MARINA 135040220 4275/98  01/06/99 1589 AP
MAVAMUEL SAI7 MARIA PILAR 136742957 16179/91  01/06/89 0021 AP PELAYO CAND CARLOS 13789220F 2631799 02/06/9% 1533 AP
HAVARRO FERNANDEZ AVELINO ALFREDO 13724974T 2336/93  01/06/99 0121 AP PELLON FERMANDEZ-FONTECHA ALFONSO 137178338  3115/98  01/06/99 1398 AP
NAVARRO GOWZRLEZ CARMEN 502865961J 4168/99 02/06/9% 2744 AP PELLON RICONMDO CONCEPCION 136662935 5220/99 D2/06/99 31567 np
NAVARRO MENOYQ FRAMCISCO JAVIER 240B7332F  2361/98  01/06/93 1281 AP PELLON VELA EDUARDO SANTOS 137466070 13904798  UL/Ub/9Y 2016 AF

: NAVEDD CAMAZON FRAMCISCO JAVIER 137383266 2200799 02/06/99 1241 AP PERAGOS BORDETAS MANUEL 137778568F 4442799  02/06/9% 2065 AP
NAVEDO CAMAZON TGNACIO 137115760  2304/99  02/06/99 1316 AF PENTLLA VERGARA MARIA CARMEN 13686158 1247/9%  02/06/99 0568 AP
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FERAITA FERNANDEZ CARLOS
PERCAG § L

PEREDA GARCIA JOSE LUIS
PEREDA GONZALEZ MARIA TERESA
PEREZ ACURA JOSE RAMON
PEREZ ALARZA MARIA

PEREZ ALDAY JOSE IGNACIO
PEREZ BENITO NURIA

PEREZ BLANCO MARIA TERESA
PEREZ BUEZO JUAN

PEREZ CAMUS MARIANO

PEREZ CANO JAIME

PEREZ CANO LUIS ALBERTO
PEREZ CARBALLO PEDRC ANGEL
PEREZ CASO MARIA REYES
PEREZ CEBALLOS JOSE IGNACIO
PEREZ CO5 SEBASTIAN

PEREZ CRESPO ALFREDO

PEREZ DIAZ CONCEPCION

PEREZ DUAL MARIA DOLORES
PEREZ ECHEVARRIA ANTONIO
PEREZ FERNANDEZ ANGEL

PEREZ GARCIA BORIFACIO
FEREZ GARCIA FROILAN

PEREZ GONZALEZ FRANCISCO
FEREZ GUTIERREZ LUIS

PEHEZ HERNAMDEZ ANTONIO
PEREZ HERNAMDEZ AURELIO
PEREZ IBAREZ LUIS

PEREZ JIMENEZ DOLORES

PEREZ JIMENEZ PEDRO

PEREZ LAVIN JOSE ALBERTO
PEREZ MATED TEODORO

PEREZ MUROZ JOSE .

PEREZ DBREGON MANUEL LUIS
PEREZ PEREZ EMILIO

PEREZ PEREZ JAVIER

PEREZ PEREZ JESUS

PEREZ PERA CARMEN

PEREZ PISA RHTONIO

PEREZ PUENTE AMELIA

PEREZ PUENTE LUIS

PEREZ RODRIGUEZ CARMEN MARIA
PEREZ RODRIGUEZ LUIS

PEREZ SAIZ ANGEL

PEREZ SANCHEZ JOSE

PEREZ SARASIBAR JULIO MIGUEL
PEREZ SOLANA ROCIO

PEREZ SORIANO LUIS FERNANDO
PEHEZ VARGAS ABRAHAM

PEREZ VAZQUEZ MIGUEL

PEREZ ZATARAIN JACINTO
PEAFAPLAST 5 A

PERTANES HERNANDEZ BENITO
FEROJD MUSY PEDRO ARNTONIO
PESCADOS ISASI S A

PESCADOS ¥ MARISCOS CANTABRIA 5 A
PESCAL S L

APELLIDOS Y NHOMBRE O RAZCN SOCIAL
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PEYO 28 S5 L
PEAALVER FERNANDEZ PARBLO
PERAS CRBREDO MARIA PURIFICACION
PERIL MINGUEZ JOSE JAVIER
PIANNO AVILA ANTONIO
PIANNO RUIZ JOSE LUIS
PICAZO GARCIA FEDERICO
PICOM 5 C
PLUAL ALONSO ROSA MARIA
PIERRE SEBASTIEN THOMAS M
FINDECOR 5§ C
PINEDO OTAOLA JOSE IGNACIO
PINILLA RULZ MARIA LUISA
PIS DIAZ FRANCISCO
PISA BORJA MARIA ANGELES
PISA PEREZ MARIA AMTONIA
PIRAL OCEJA RAMOH CLEMENTE
PIARN GAMAZO ISABEL EVA
PLAZA GARCIA EAHT{HGG
PLAZA OTERO LUIS °
PLAZA PEDRO JOSE MIGUEL
PLAZA PEDRO JOSE MIGUEL
POBLET GARCIA ALEJANDRO
POLANCO CALLE MIGUEL ANGEL
POLANCO GARCIA ROBERTO ANTONIO
POLO ABAD JESUS
POLO CALVO HMARCELINO
FOLO CALVO VALENTIM
PONCELA MALLO SANTIAGO MARIO
POMCELR PEfIA BEATRIZ
PONCIO ORDONEZ JUAN CARLOS
FOO CORD RAMON
POPOV DIMITRI
PORRES BLESA ERIK
PORRES BUENQ JAIME
PORRES BUENOQ JAIME
PORTILLA CECIN MARIA ASUNCION
PORTILLA FERNANDEZ JOSE FERNANDO
PORTILLA VILLEGARS MARIA TERESA
POSADA MUJICA MARIA CARMEN
POVEDA VALLEJO JOSE MARIA
POVES CHATE PEDRO

o0 FONS MARIA CARMEN
PRADS MACHO GREGORIO
PREFARRICADOS CANTABRIA 5 L
PRELLEZO GONZALEZ RESTITUTO
PRELLEZO RASILLO ANA LUISA
PRELLEZO RUTZ FRANCISCO
PRIETO ALOWSO FELIX
PRIETO CASTRO JESUS
FRIETC FERNANDEZ JOSE ENRIQUE
PRIETO GIL RAFAEL
PRIETO IGLESIAS AMALIA
PRIETO JIMEMEZ ROBERTO
FRIETO VALLE MARIA MERCEDES

FROCESOS INDUSTRIALES Y METALLICOS 5 A
PROCESDS INDUSTRTALES Y HETALICOS 5 A

EROFITT SIMON LAWRENCE

M.E.C.D. 2016

———

13872915D
B39257785
13894306Y
13729181K
108354970
720559134
138933458
202027584

13708158C
13628453
20191237¢C
13781380X
13714791Y
20194447%
201886538
137160271
13705879H
1365%8333R
202189935
13761059K
15166256X
138914410
09464554P
1376C174X
137698373
13736898%
12145447K
1378749598
T6942004NH
13783360
13752180C
12633195p
24752832NW
13778248Y
13787141K
137927964
17865884
13491930Y
13750813X
13612374T
13492150
131354498
13901 866E
13645600
253510427T
115301860
13772954W
13675624R
T2049242V
136805078
117660297
A392195897
20206953G
137813238
AJSDESH1E
A39053947
B3%231675

B79548129
13733807R
13703559K
13667860H
137184580
13751121L
04526600Q
(39079637
13667725K
X1748719Y
G39242276
14575281C
136788042
72036007F
13696193K
720134528
13568190b%
13744422a
078223954
136062110
136863688
136863588
46239061E
13684719H
13695553L
T0032564W
13676953A
126247160
13693AR36R
712034591y
09257249
136917548
01720941N
359000531Y
X1584870D

720303332
13675634H
135548802
721216380
72027656F
022447771
13667504F

B39312186
135030604
13731081N

09754467Y
13654726V
137140190
137260232
117257165
13779841Y
10788381R
A39251133
A39291133
55659690N

EXPE/A®m
2319/95 10/06/99
5468/99 02/06/99
3187/99 (02/06/93
3509/98 (01/06/99
7250793 01/06/99
3786/89 02/06/99
5070/88 01/06/99
5527/87 01/06/%9
161799 02/06/9Y9
9618/97 26/06/35
92762/91 01/06/9%
5347/98 01/06/9%
4279/96 Q1/06/9%9
4886/98 01/06/99
5664/99 02/06/9%9
1802/97 0Q1/06/9%
8135/95 01/06/9%
76978/91  01/06/99
3539/59 02/06/99
4308/98 01/06/99
3640/57 01/06/99
9484/99 28/06/99%
3360/96 01/06/99
9488/93 2B/06/99
2282/99 02/06/99
3403/98 01/06/99
208%37/91 01/06/99
4214/96 01/06/99
9497/95 28/06/99
3409/99 02/06/99
3723/99 02/06/99
5623799  02/06/99 .
4572/99 02/06/99
5574/98 01/06/99
2650/39 0Z/06/9%
4358/97 01/06/99
2052/96 01/06/99
824/97 01/06/99
12142/96  01/06/99
26259791  01/06/99
11555/98  01/06/499
748/96  28/06/99
4516/99  28/06/99
763/99 02/06/99
2B16/97 01/06/99
9526/39  28/06/99
986/99  02/06/99
5151/99 (02/06/99
3608/98 01/06/99
2141/93 02/08/9%9
9811/96 01/06/39
1105/98 02/06/99
€351/99 10/06/99
764/99  02/06/9%
3564/97 01/06/99
49689/97 01/06/99
4393/9% 02/06/9%
47968/97 01/06/99
EXPE/A= F.ENVIO
2309/93% 02/06/99
4958/95 02/06/99
4829/99 02/06/99
3144/39 02/06/59
6522/55 01/06/93
4985/97 01/06/99
2338/99 02/06/92
4188/97 01/06/99
4654799 02/06/99
2374/98 01/06/93
4709/98 01/06/99
2528/99 02/06/99
5085/99 02/06/99%
4620/99% 02/06/93
2135798 01/06/99
3594/99 (02/06/99
491/94 01/06/99
6243/98  10/06/99
4115/99 02/06/99
765/99 02/06/99
1766/93  02/06/99
17€6/99 10/06/99
3237/99 02/06/99
4310/99 02/06/99
2517/97 01/06/99
975/99 02/06/99
1855/98 0L/0&6/9%
335a/98 01/06/99
4388/96 01l/06/8%
3671799  02/06/99
3491/97 01/06/99
13339/98 01/06/99
9565/99  2B/06/99
9566/99  28/06/99
2397/98 01/06/99
9567/599 28/06/99
3953797 01/06/99
4125/99  02/06/99
2935/99 N2/06/99
5533/97 01/06/9%
5212/99  02/06/9%
3343/99  02/06/99
4995/98 01/06/99
0584/9% 28/06/99
12384/96 01/06/99
A687/95 Q01/06/99
1210/96 01/06/99
9587/99 26/06/99
GB0B/99  2B/06/99
7600/95 01/06/99
2056/99 02/06/93
2516/97 01/06/9%
4783/97 D1/086/9%
5257/99 02/06/9%9
4347/98 01/06/99
581/99 02/06/9%
581/93 02/06/99
4950/97 01/06/99

1320
3360
3261
1924
0229
0930
1340
0818
3117
1257
1679
1459
3465
3094
1235
2291
0146
0402
2708
0215
0940
0131
1995
2851
0624
0361
1522
1446
0390
2352
0749
1989
3454
3455
1263
1456
0792
2711
1753
1001
3556
2084
1739
3467
0464
0257
0354
3463
1563
0241
1142
0623
0300
35590
1605

291
0092
0921
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NUM ENVIO TIPO

e R T P L T . S R RS S N

AP
AP
AF
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AR
AP
AR
AF
AP
AF
AP
AF
AF
AF
AF
AP
BF
AP
AP
AP
AP
AP
RP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
¥
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AF
AP
AP
AP
ne
AP
AP
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PROHISCASA 5 A

PROMCCION VIV SANTANDER
PROMOCIONES EDIF MIGUEL ANGEL
PROMOCIONES ¥ CONT PERA SAGRA 5 L
PROMOTORA AZUR 5 A

PROMOTORA SOMO S A

PROVELD 5 L

PROVELO § L

PUBLICANT 5 L

PUEBLA GARCIA JOSE

PUENTE CANTABRIA S C

PUERTA GONZALEZ ALBERTD JOSE
PUERTA YLLERA GABRIEL

PUERTAS SAMCHEZ MANUEL ANGEL
PUGA MALDONADO DAVID

PULIDO S0TO ELENA :
PUMARES GRRCIA MANUEL LUIS
QUARK INVESTMENT GROUP S L
QUEVEDO TRAREZ LUISA ISABEL
QUINTANA GARCIA CARLOS HUGO
QUINTANA PANDO JOSE HUMBERTO
QUIROS LASTRA ALFONSO

QUIROS LASTRA ALFONSO
QUIRONES GARGCIA MARTA TERESA
RABA SATINZ JOSE LUIS

RAMIREZ CUESTA MARIA

RAMIREY RAMIREZ NIOVE BELEN
RAMIRO LOPEZ RNTONIO

RAMIRD TRAPOTE GREGORIO
RAMCOS FERHANDEZ CABMEN

RANMDS FRANCES MARIA PILAR
RAMOS MARTINEZ BENIGHO

RAMOS NAVARRD FERNANDO

RAMDS PALACIOS MANUEL
RASINES DUSTAMANTE MARIANO
REAL LASTRA JOSE

REAL 'MARTIMEZ DANIEL

REAL MARTINEZ GOMZALO

REAL REGUERO JOSE ANGEL

REANT CIANCIONI MARTINA JULIEW
RERANAL COLINO FRANCISCO JAVIER
REBANAL FEENANDEEZ MOMICA
REBANAL MUROZ IVAM

REEOLLAR SAMCHEZ JUAN
REBOLLEDC GOMEZ ANGEL ANTONIO

REEOLLEDO MOHEDANO FRANCISCO ANTONIO

REBOLLO CALVC MARIA 1SAEEL
RECAMBIOS MARFE 5 L

RECIO ALVAREZ MARIA ROSARIO
RECIO LOPEZ CARLOS JAVIER
RECIO FRADILLO VIRGINIA
RECREATIVOS SANTANDERINOS § A

RECUPERACIONES INDUSTRIALES GALA 5 A

REDELA 5 L

REDIGRAF 5 C

REDOHDO LISSARRAGUE MARIA JESUS
REDONDO MUELA LUCIO JESUS
AEFEMESA S A

APELLIDOS Y NOMBRE O RARON SOCIAL
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REFORMAS ALPINA 5 A

REIGADAS GARCIR FEBRMIN
RENTERIA SANCHEZ MRRIA ELISA
REPRESENTACIONES KORDHA 5 A
REPRESENTACIONES RAFAEL GOMEE C B
RETRAINERS COMPANY 5 L

REVERT ARCE AGUSTIN ANTONIO
REVERT CALLEJA ROBERTO
REVESTIDO GALLEGD CONCEPCION
REVESTIMIENTODS VICRILICOS LOAB S C
REVILLA CARPINTERD MOMEBERRAT
REVILLA ROMAN JUAN CARLOS
REVIMPER S A

REVUELTA CUESTA JESUS

REVUELTA MADRAZO ADRIAN
RIARCHO SANTAMARIA JOSE LUIS
RICALDE GARCIA RAMON

RICONDO SOMOZA PEDRO

RINCON CAMPOS RAFAEL

RIO CANTABRIA S L

RIO FERNANDEZ LUIS MANUEL

RIC GONZALEZ JOSE MIGUEL

RIO GONZALEZ MARIA ESTHER

HIO MARTINEZ GERARDO

RIO RODRIGUEER JAVIER

RIO SOTA AMA ISABEL

RIOCAVR S L

RICS DOS-AMJOS MARIA TERESA
RIOS LOPEZ GERARDO

RICS ORIA HILARIO

RIOS PEDRAJA EMMA

RIOS VAQUERD CESAR

RI0S VAQUERC JUAN MANUEL

RISS0 SAGARRAGA ANA MARIA
RIVA GUTIERREEZ JOSE LUIS

RIVAS BOLADO MARIA MARTA

RIVAS DIEZ AGOSTIN

RIVAS GARCIA FLORINDA MARIA
RIVAS PEREZ MILAGROS

RIVAS VILLAR IGHACIO JOSE
RIVERO RUIZ MARIA PILAR

ROBLES MARTIR FRARCISCO
RODEHAS PALOMING JAVIER
RODRIGO MELLADD JULIAN
RODRIGUEZ RLBA JUAN ANTONIO
RODRIGUEZ ALVAREZ ANGEL RAFAEL
BOCRIGUEZ ARROYO RCODOLEFO
RODRIGUEZ BARTCLOME JOSE MIGUEL
RODRIGUEZ BENGOCHEA CARLOS JESUS

RODRIGUEZ BEZANILLA JOSE FRANCISCO

RODRIGUEZ BEEZANILLA HURIA
RODRIGUEZ CACHO EDUARDO
RODRIGUEZ CANALES MARIA VIOLETA
RODRIGUEZ COBO CARLOS JESUS
RODRIGUEZ COLLADD HORTENSIA
HODRIGUEZ FEHMANUEEZ JOUSE LUIS
RODRIGUEZ FERHRNDEZ JOSE MARIA

RODRIGUEZ FERNANDEZ JUSTO FERNANDO

NIF
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AJ9286869

28431512
B39296827
A33036916
A33073606
839312954
5393120854
B39062625
20195454H
639291380
137452295
02492127p
13713268R
720539676
201679528
13692266K
339430764
13684389X
13776008C
024649012
137456868
137456860
I6482436C
137739544d
13667898W
%1381692J
452462338
13723731E
72118269K
137167591
13740587L
13720082F
13479594F
137762800
137629377
13749812K
13761907H
12312574F
X1864872D
L3747772H
720542072
137960113
13793432
1372667T4K
13790897M
137442569
839331352
50298639E
137163451
052523393
239037684
A39079496
B39377304
G39324728
013961550
14917588H
A39014675

9602 /99
9603/99
S5458/97

T66/99
4405/97
17566/85
17586/95
4432 /97
4610/99
4450/83
6378/99
9622/99
1618/88
5953/99
1986/99
5178/499
9627/99
4815/95
1059/89
4991/99
11951 /98
2595189
4148/99
5513/99
1694/99
10022/98
5370/99
3392/98
10027798
3863/96
4950/99
11517/96
10032/98
2640797
1122/97
4721/99
1676/99
3453799
1495/97
5139/96

955/99
11136/96
2305799
6074/585
3855/97
1891 /99
1017/98
2954 /94
4631795
3960/99
5569/%3
4731/98
4842/97
1678/99
12177499
2287/9%
5034/98

EXPE/AR

F.ENVIO NUM ENVIO TIFO

01/06/98
28/06/93
28/06/9%
01/06/99
02/06/95
C1/06/33
28/06/99
28/06/99
01/06/39
02/06/3%
01/06/99
10/06/99
28/06/92
02/06/99
02/06/39
02/06/99
02/06/95
28/06/99
01/06/99
02/06/99
02/06/99
01/06/39
02/08/95
02/06/99
02/06/49
02/06/99
28/06/99
02/06/99
01/06/98
28/06/95
01/06/99
02/06/98
01/06/99
28/06/59
01/06/99
01/06/98
02/06/93
02/06/98
02/06/99
01/06/9%
01/06/99

02/06/99

01/06/99
02/06/99
D1/06/93
01/06/99
D2/06/95
01/06/99
02/06/95
02/06/99
02/06/99
01/06/39
01/06/99
01/06/99
02/06/99
02/06/33
02/06/99
01/06/99

0552
3478
3479
0986
0216
0852
0172
0173
08335
3087
0123
0533
34594
0832
4122
1094
3529
3498
0206
0857
3383
1335
1508
1927
3778
1026
0738
deie
1445
0740
1523
3354
0454
0742
0643
0514
3170
0872
2178
0535
0417
0365
0452
1317
0225
0779
1026
1137
1767
3102
2589
0125
1685
0308
0874
0547
1306
1747

NUM ENVIO TI2O

-

AP
AP
AP
AP
AP
AP
KB
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AR
AP
AP
AE
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
RP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP

-

- G —— e i L R o g, - i s

A38077870
13700841V
13696520C
A359040621
E35094958
B39405287
13764007H
137662502
13476461E
635048871
13778438M
13779736E
A390586821
13731089C
13783761L
137231918
13479750
137315930
137703767
B393I5ERHE
137022173
721163721
721234137
13795013G
137868830
137378824
B39203096
X0581B07E
720508335
13649092H
137849300
201943587
13782127K
00781413V
1375431243
138960054
13777191F
13694419
137023978
72040192
20203332V
13711815M
137192274
069554672
12581170D
13745861A
13741880R
12668305C
13693632F
13771617
13795693V
137698588
20205061%
720435688
136682720
12745175
136247814
20190827R

1723796
£343/99
1571/98
6634795
8454 /95
3602/98
41645/96
1774/96
4605/9%
4905/97
5784/95
5665/97
5400/98
5945/99
1364/99%
768/098
3328/97
5610/98
4955/99
2222799
4134/99
4042 /98
5045/97
4814/98
3972/99
5845/9%
4657/499
2719/97
5960/99
6456/99
4972/48
4732/599
1570/99
5138/87
52593/91
3510/99
4230/97
965/99
2399/99
3887 /99
11583/98
A1685/98
3285/98
3042/98
4211/99
3425799
1005/97
6153/99
10691 /984
2964/95
2342/95
78871/91
2754/9%
3883/96
2B6/96
5133/5%
4288/96
3492 /96

01/06/93
10/06/88
02/06/339
10/06/99
01/06/89
01/06/99
01/06/89
01/06/52
02/06/93
01/06/53
02/06/59
01/06/59
01/06/99
02/06/93
02/06/593
02/06/%9
01/06/99
01/06/59
02/06/59
02/06/59
02/06/99
01/06/95
01/06/99
01/06/99
02/06/99
02/06/59
02/06/59
01/06/9%
02/06/99
10/06/99
01/06/593
02/06/59
02/06/99
01/06/99
01/06/99
02/06/59
01/06/93
02/06/39
02/06/99
02/06/9%
0L/06/59
01/D6/99
01/06/99
01/0E/89
02/06/99
02/06/99
01/06/99
10/06/89
10/08/99
02/06/59
02/06/99
01/06/99
02/06/95
10/06/99
01/06/533
02/06/533
01/06/59
01/0&6/99

-\‘-
1|
L
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APELLIDOS
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EXPE/AD

F.ENVIO NUM ENVIO TIPO

APELLIDOS ¥ NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF EXFE/An F.ENVIC NODM ENVIO TIPO
RODRIGUEZ FERREIRA CARLOS 35244549Q 6199/95 01/06/99 0227 AP SANCHEZ GAMARRD MARIA LUISA 136395910 1125/99 02/0D6/99 0483 AP
RODRIGUEZ FRESNO MERCEDES 136827155  3885/99  02/08/99 2532 AP SANCHEZ GOMEZ AIDA 72045350 2187/38 01/06/99 1241 AD
RODRIGUEZ FUERTES MONICA 137864230 1775/99  02/06/99 0947 AP SANCHEZ GOMEZ ALBERTO 137445360 5694/98 01/06/93 1872 AP
RODRIGUEY GARCIA CRRLOS ALBERTO 13791082¥ 5601799  D2/06/99 3847 AP SANCHEZ GOMEZ CRISTINA 20208350%  4755/99 02/06/99 3232 AP
RODRIGUEZ GARCIA JOSE FRANCISCO 13651649E 2883797 01/06/99 0685 AP SANCHEZ HIERRO COMSUELD S0829688X  5739/97 01/06/99 1022 AP
RODRIGUEZ IGLESTIAS JOSE MARIA 137381423 4778/597  01/06/92 0895 AP SANCHEZ MANZANARA MARIA CARMEN J4586984K 3254/98 01706799 1418 AP
RODRIGUEZ LOPEZ LUIS JAVIER 202138727 2084/97 01/06/99 0576 AP SANCHEZ MAZCN JULIAN 135186594 30577/31 01/06/99 0055 AP
RODRIGUEZ MARCOS JOSE CARLOS 13756573C  4387/98 « 01/06/99 1615 AP SANCHE? OMDAL JURM 9996/99 28/06/99 3731 AP
RODRIGUEZ PALENCIA JAIME 13661888G 4484/95 02/06/59 2993 AP SANCHEZ ROMERO ENRIQUE 21984805W  S060/99 0Z/06/99 3436 AP
RODRIGUEZ SANZ MARIANO 201860308  3464/9%  D2/06/99 2188 AF SANCHEZ SANCHEZ EMILIO RICARDO 136702458 5403/99 02/06/99 3698 AP
RODRIGUEZ SOLORZANO LUCIANO 13715738  3546/33  02/06/23 2252 AP SANCHEZ TAREERO JOSE AURELIO 136593475  592%/99  02/06/99 4089 AP
RODRIGUEZ VALENTI MARIA SOLEDAD 13760538Y 3653/97  01/06/99 0761 AP SANCHEZ VICENTE JUAN MANUEL 14640080C 5842/98 01/06/99 1896 AP
ROJO OCINA ANDREA 14692272X  123/99  10/06/99 0120 AP SANCHEZ-PASCUALA ORO MRRIA ROSARIO 513202338 9937/99 28/05/99 3732 AP
ROJG PORRES JULIAR 13265766X  3783/3%  28/06/33 3506 AP SANCHO REVERTE TERESA 134B5689F  4255/99  02/06/39 2838 AP
ROJO VALLEJO IGHACIO 202091660 4615795 02/06/99 3050 AP SANDERPLAS S L B39363153 13223/98 01/06/99 1987 AP
ROMEQ MAZR SAMUEL JUAN 72032618E  4365/39  02/06/93 2898 AP SANGAONES CASTARERR JOSE 37151445p0 3558/39  02/06/99 2262 AP
ROMERO RODENAS LUIS 13737385  2843/97  01/06/33 0676 AP SANTACRUZ RUISOTO JOSE LUIS 137195088 2250/96  01/06/99 0325 AP
ROYD MARTEL LUIS FRANCISCO 05386622E 2243/99 02/06/99 1272 AP SANTAMARIE ALONSO ALRERTO 139214328 10035/99 28/06/99 3755 AP
ROZAS RODRIGUEZ VICTOR MANUDEL 1371711396 1160/99 02/06/89 0511 AP SANTAMARIA FLEITAS INMACDLADA 137574554  31R6/99 02/06/99 1958 AP
RRAPE CANTABRIA S L B39371992 13255/97 01/06/99 1078 AP SANTAMARIA OLAVARRIA DAVID 13707662F  4129/97  01/06/9% 0807 AP
RUBALCABA CANTERA MARIA LYDIA 13751374L  5917/39  02/06/93 1084 AzZ SANTANDER PUBLISERVICE MARKETING 5 L B30410626 4227/98  01/06/9% 1575 AP
ROBIO REYES JOSE MANUEL 131325340 B41/98 01/06/9Y 1116 RP SANTIAGO EUMARA EDUARDO 137250604F 31746/99 02/06/99 2412 AP
RUCRBADO SAMPEDRO UBALDO 136352357  4792/58  01/06/99 1698 AP SARTOS CABALLERD FRANCISCO 13733338V 10056/99  28/06/93 3766 AP
RUEDA ECHEVARRIA LUISA MARIA 13904558T  1285/33  0Z/06/39 0535 R2 SANTOS GARCIA VICTOR MANUEL 13673163p 10425/96 01/06/99 0449 AP
RUILOBA CALZADA MARIA MANUELA 13771118y 3120/36  01/06/99 0353 AP SANTOS RODRIGUEZ CONSTANCIO 13539411C 1278/98  01/06/95 1156 AP
RUILOBA GUTIERREZ CARLOS 127939542  5611/99  (02/06/99 3855 AP SANUY MONTENEGHO JUAN 7271728858 3226/98  01/06/9%9 1414 AP
RUIZ AJR ELOY x0003421T7  1259/98 01/06/9% 1154 AL SANZ ARANDA MIGUEL JOSE 45212187Y  7715/99%  02/06/98 Nz25 AP
RUIZ ALDACO ALFREDO ANTONIO 137351978 913/99 02/06/5% 0337 AP SANZ PALMA CARLOS 13663709F 13586/97 01/06/92% 1086 AP
RUIZ ALONSO SANTIAGO 6932/93  28/06/99 1680 AP SANZ TRUJEDA ANGEL PATRICIO 137888835  4706/97  01/06/9% 0830 AP
RUIZ RLVAREZ FLORENTINO 13561983  5434/39  02/06/59 3720 AP SARDON GOMEZ AURELIA 13473447R 10073799  28/06/39 3776 AP
RUIZ ARCE JUAN 137321400  6448/39  10/06/39 0600 . ar SARR LAMINE . %1409379p 2898/38 D01/06/99 1356 AP
RUIZ ARENAL JACOBO LUIS 72043810J  2896/99 02/06/99 1719 AP SAURA SANCHEZ SANTIAGO 13762006  4B03/99  0Z2/06/9% 3238 AP
RUIZ BUENO ANTONIO DARIO 13679133K 4603/98 01/06/9% 1654 AP SCHURRER GCABRIEL FRANCISCD 2312/99  0Z/06/99 1322 AP
RAUIZ CASTANEDA JOSE FELIPE 137270256 2123/39 02/06/99 1189 AP SECADES FERNANDEZ-VELASCO INE 13708056  4970/%8 01/06/9% 1734 AP
RUTZ DOMINGO JUAN CARLOS 13730262F 10263/98  01/06/%8 1924 AP SEGUHDO MIGUEL Y ANTONIO GONZA 11696878%  6262/99  10/06/99 0440 AP
RUIZ GARCIA SOTERO MARUEL J2026%37E  1624/99 02/06/99 0835 RE SEGURIDAD HIGIENE 5 L B39729094S 5440/%7 01/08/9% 0380 AP
RUIZ GOTIERREZ JOSE BERNARDO 1363288BE 13034/33 01/06/99 0136 AE SELLES GONZALEZ JOSE MIGUEL 136781808 2794/87 01/06/39 0660 AP
RUIZ GUTIERREZ JUAN JOSE 13736677L  5039/99  02/05/99 3418 AE SENOSIAIN CANQ MARIA YOLANDA 13778401K  3934/99 02/06/99 2568 AP
RUIZ LONGO ELOY 13746664R 15868/35  01/06/93 0270 AP SEOANE AJA MAXIMINO 13742752E  3232/98 01/06/99 1415 AP
RUIZ LOPEZ ARMAMDO 14223594n  9842/95 28/06/59 3637 AF SEQANE HAYA ANGEL RAMON 137609276 876/99 02/05/99 0308 RE
RUIZ MACHD JOSE CARLOS 13897833%  4873/39  02/06/99 3296 AP SERHIRT ABDALLAH 2081/85  02/06/38 1985 | L ap
RUIZ TINEZ EUSEBIO 13731468P 2478/37. 01/06/99 0621 AR SEENA HERMOSA MARIA 13793773Y 3913/99 02/06/99 e LS AP
RUIZ OCEJO GERARDD ANTONIO 13768334  3025/9%  02/06/5% 1824 AP CEROP B C G3I9057708 6413799  10/06/9% 0566 AP
RUIZ ORTIZ VIDAL 136565632 6785/98  28/06/99 0555 AP SEROPSA S L BA9267604 12160796 01/06/99 0463 AP
RUIZ PRIETO UESUS MANUEL 137358188  5381/93 02/06/98 3684 AP SERRANQ ECHEVARRIA JORQUIN 1376895505 4786/98 D1/06/9% 1697 AP
RUIZ REIGADAS RAMON JAVIER 14587036E 17713/91 (01/06/39% 0025 RP SERRAND PEREZ-RUSTAMARTE GONZALO 20197057K T66/99  0Z2/06/9%9 3210 AF
RUIZ RUIZ FELIPE 13744920 3408/39  02/06/99 2139 AP SERRANQ SERNA FELICIANO J0188666W 5550/99  02/06/99 3839 AP
RULZ SAINZ LUILIS 13572592Q  2930/99 02/06/59 1748 AP SERRAT LOPEZ RAFAEL 13782105E 4524/57 01/06/99 06876 AP
RUOIZ SAMPERIO JOSE ANTONIO 13695194 3221798 01/06/99 1433 AP SERVICIO OBRAS PUBLICAS § C 13057708 6166/98 10/06/3% 009l AP
RUIZ SAN-MARTIH ANTONIO 1358045322  3321/97 01/06/9% 0788 AP SERVICIOS HOTEREROS CANTABRIA S A 39072079  3795/%9  02/06/9% 24589 AP
RUIZ SRANCHEZ GEMA 137252168  2364/36  01/06/99 0333 A2 SERVICIOS TECHICOS INGENIERIA CIVIL 5 A A39066352 4368/59  02/06/93 2901 AP
RUIZ SANCHEZ RAIMUNDO CARLOS 137144B5E 2285/87 01/06/5% 0501 AP SERVILEASE $ A AB0185051 2201/99 (0Z2/06/99 1242 AP
RUIZ SANTOS LUIS MANUEL 137458538 120551/91  01/06/99 01086 AP SERVINET INFORMATICA Y TELECO B19433578  2567/99  02/06/99 1488 AP
RUIZ SISNIEGA JOSE MANUEL 137623%98A 2138/99 0z2/06/39 1198 - AP SEYE BOLLE ¥0014465p 4338/98 01/08/99 1603 AP
RUIZ TORRE CARLOS MANODEL 137549476 4733/96 01/08/39 0404 AP SIANG JINEU ¥01395511 1646/97 01/06/59 0547 AP
RUIZ TRUEBA ALFREDO NICOLAS T72010374L  4698/99 02/06/99 3152 AP SIERRA ALBAJARA MARIA MAR 137B1607F  2728/98  01/06/99 1328 AD
RUTALER . LAGTAASEALONA 137194307  2974/98  01/06/33 = 1311 . AP SIERRA ALONSO CARMEN CATALINA 13744B65L  414B/93 02/06/°9 2734  RAP
SKRERANE MOHAMED 500004440 3510/97 01/06/3%9 0732 AP STERRA LOHUIZ CARLOS JULIO %02565072 4750/59  02/06/93 3197 AP
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF EXPE/A@  F.ENVIO NUM ENVIO TIPO APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NIT EXPE/AR  F.ENVIO NUM ENVIO TIPO
SACRISTAN GATO LUCIANO 137355B3E  @8492/35  01/06/99 0256 . AP SIERRA MORA CARLOS JULIO 019891438  4542/99- 02/06/9% 3037 ~ AP
SAENZ SUERC JURN MANUEL 13772191k 2163/97  01/06/58 0582 AP S1EMRA PERA MARIA CONCEPCION 136867756  4195/99  02/06/99 2765 AP
SAEZ ABASCAL NURIA MARTA 13763316R  2000/37 01/06/93 0570 AP SIERRA ROQUENT JOSE MARIA,Y OTHA 137089750 6338/99  10/06/99 0494 AP
SAINZ SERRANO JESUS MIGUEL 13724875Q 772/83 02/06/99 D222 AP SIERRA SOLANA JUAN IGNACID 13793402A 5121/88 01/06/99 1764 AP
SAINZ-AJA REVUELTA TOMAS 16397453y  6477/99 1D/06/99 0629 AP SIERRA SOUTO JUAN FRANCISCO 136788548  4714/57 01/06/9% 0891 AP
SAINZ-MAZA CASTILLO VICTOR 136317500 5810/39  (0Z/06/59 4003 AP SIERSA TRUERA JUANA MARIA 13764R14G  4869/99 D2/06/99 3293 AP
SAINZ-MAZA LOPEZ GILBERTO 137624078 227799 02/06/59 0018 AP STSTEMAS FINANCIEROS 8 A AZE042125 778/99  02/06/59 0228 AP
SAIZ DOBLAS JAVIER 20209171z 3254/97  01/06/9% 0729 AP SOBERON GONZALEZ FRANCISCO 137225745 1518/99  02/06/99 0761 AP
SRIZ GARCIA RAUL 20200054m  4010/97  01/06/3% 0736 &P SOBRADO CASTILLO ISAAC 72048565F 1861797 01/06/99 0558 AP
SAIZ HERRERO MARIA MAR 20201018A  3965/99 02/06/9%9 2591 AP SOBRING LLERA MARIA JOSE 72040972C  4259/98 - 01/06/99 1587 AP
SAIZ LAVID ALVARO '13687242B  5909/9%  02/06/99 4078 AP SOCIPER § L R390B1377 4296/98  01/06/99 1593 RP
SAIZ RUIZ CELIA 13904788T 6094739 10/06/9% 0254 AP SODA G TOCA 5 L R35383450 1594797 01/06/8%9 0542 AD
SAIZ SANZ MIGUEL 20196400P 5910/99  02/06/593 4079 AP SOGEID £ A A3904B8491  £257/5%8  10/06/99 0102 AP
SAIZ TERAN RUTH 72055556Y 3954/99  02/06/99 2584 AP SOLANA ARENAL BERNABE 13777254R  1844/99 02/06/99 90g AP
SALAMANCA ACEDO ANTONMIO 091680515  4882/3%  02/06/93 3303 AP SOLANA GARCIA ESPERANZA 137788325 5760/99  02/06/99 3963 AP
SALARRULLANA VERDA JUAN 17800091T  6123/35  10/06/39 . 0288 ~ AP SOLANA MIERR ELVIRA 13745673E  1792/99 02/06/9% 0960 AP
SALAS ARROYO DANTEL 13711973V 2620/97  01/06/99 0640 AP SOLANA PEREZ VICENTE 13715954L 12897/91  01/06/33 0014 AP
SALAS FERNANDEZ JRAVIER 137607762 ~ £803/96  01/06/93 0408 = AP SOLANO IRASTORZA FELIX 004520308 10526/36 01/06/9% 0450 AP
SALAS SRAINZ ANGEL 13587828R 13628797 D1/06/99 1083 AP SOLANO RUIZ FELIX 13737871V 2494/99  0Z/06/99 1440 AP
SALAS SAIZ JURN LUIS 13793821pF 2788/9% 02/06/99 1631 AP SOLAR GONZALEZ PEDRO JOSE 13772057% 4806/98 01/06/99 1763 AP
SAUASS SAIAS WOSE Shith LI6GTASL0 R A0T) i 0206/ 38 2 et UG LESIAL SOLTS GUTIERREZ DOMINGO JOSE 13699090z  2493/98 01/06/9% 1278 AP
SALAS VILLAFRANCA VALERIANG 10520486x  2575/33  10/06/93 0137 AP SOLO TEJADOS. 5 A A39051420 1805/99  D2/06/9% 0971 AP
SALAZAR GONMZALEZ ROUBEN JAIME 720516438 3556/99 02/06/99 2293 AP SOLORZANC DIEGO ANTONID, ¥ 1 115635607 10665/98  26/06/95 0768 AP
SALAZAR PORRAS MARIA DOLORES 30498616H 3545/99 D2/06/93 2251 AP SOLORZANG WOUDSMA LUIS 137744143 1803/99  0Z/08/99 0969 AP
SALGADO ORTIZ FERHANDO 136651698  S088/97  01/06/98 0347 AP SOLRAYMAR S R A39304340  989/98  01/06/9% 1133 AP
SALINAS GONZALEZ ANTONIO 1317071774 6377/98  01/06/99 1910 hP SOMAZA (UIJANG GERARDO 137370388 4340/57  01/06/99 G838 AP
SALVADOR GARCIA ANGEL 136628168 3026/98 01/06/99 1373 AP SOMOZA VEGA FRANCTSCO 137814424 2404793  02/06/39 1385 AP
SALVADOR MATEU MONICA 20203783p 13633/97 (01/06/35 1091 AP SONICAN S L B319316563 2440/53  02/06/99 1404 AF
SAMEE IDRISSA X01341186 2B55/99 02/06/99 1683 AP SOPACAMA § L B3%3415062  6B44/93% 2B/06/39 15939 AP
SAMPEDRO CONDE JUAN CARLOS 137606358  4832/93  02/06/99 J2¢4 BE SOPERA MORALEJA JOSE JAVIER 137499021  4786/59  02/06/99 3226 AF
SAMPEDRO GERRU ROSALIA 137039892 13555/98  01/06/39 2000 AP SOPERA TURIAO JOSE RAMON 137866474 5528/97  C1/06/39 0993 AP
SAMPEDRO ZURIZARRETA INMACULAD 131740050 6111/99 10/06/89 0270 BF SORTA PEDRAJA JORGE JUAN 201904338  3964/98  01/06/99 1541 AP
SAN-FMETERIO GARDARAR MARIA AURDRA 13696802a 3962/96 01/08/9%9 0371 AP S0SA MACHADO MARTA DOLORES 20196542  1058/97 01/06/99 0510 AP
SAN-JUAN BCO AURORA 133501347 10387/97  28/06/93 - 0431 AP S0TO LOPEZ MARIA CONSUELO 137156980  3653/99  02/06/99 2336 AP
SAN-JUAN CARPINTEROC JOSE ANTCHIO 13721086E 7406793 01/06/99 0128 AP SOTO SALRS ANGEL 137844527 4652/97 01/06/39 0880 AP
SAN-JUAN RAMON HR 10021/33  28/08/99 3146 ap SOTORRIO GOMZALEZ RICARDO 137518398  2508/93  02/06/99 1447 AP
SAN-JUAN VERDE BASILIA 136567720 4261/9% 02/06/39 2803 AP SOTRES NOVOR FERMIN 13792570  3717/%8  01/06/99 1502 AP
SAN-MARTIN HERREROS MANUEL AGUSTIN 13704268y  1225/99 02/06/99 554 AP SUAREZ MOBAN JOSE MARIA 10770047K  4368/97 01/06/%9 0845 AP
SAN-MIGUEL ERIZE OSCAR 720416503  3712/87 | 01/06/99 0768 AP SUAREZ PERAS JOSE CARLOS 136924427  B07/99  02/06/52 0250 AP
SAN-MIGUEL IDIGORAS FRANCISCO 13932500C  1226/99 02/06/53 0555 AP SUCASACA ALONSO-CELADA ANA 137511027 4299/99 02/06/99 2841 AP
SAN-MIGUEL INDIGORAS REMEDIOS 13768589F 2159/99 02/06/99 1208 AP SUCASAGA ALOWSO-CELADA JOSE 13770194W  1082/9% 02/06/99 0460 AP
SAN-MIGUEL LOMBRARA JOSE RAMON 13753675C 23823/91 01/06/99 0040 AP SUGASAGA MARKETING DIRECTO S L B38302211 5551797 01/96/99 1004 AP
SAN-MILLAN BARRAGAN VICTOR FERNANDO 13773854M  4561/97 . 01/06/99 0870 AP SUPERMERCADOS MAKUEL VALDES S A A39200977  5004/97 01/06/99 0937 AD
SAN-MILLAN GARCIA JESUS ANGEL 13700036V 3448/98  01/06/59 1455 AP SUPERMERCADOS MANUEL VALDES § A A13200977 S004/97 10/06/39 0042 AP
SAN-SEBASTIAN GOMZALEZ MERCEDES 1369796BL  1665/99 02/06/99 0863 AP SUSANOR S A RI9062435 SBEB/99  02/06/99 4050 AP
SAN-SEGURDO CASTAREDA MARIA SOMSOLES 13475269Y 4837/9%  02/06/59 3263 AP SUSTROI S L B3I9408562  2077/98  ©01/06/9%9 1227 AP
SANCHA HERRERA MARTA LUCIA 13738815 1104/9% 02/06/99 0476 AP TALBOT BRIAN THOMAS 500003337 3449797 01/06/95 0748 AD
SANCHEZ ACOSTA ELOY 709583935 5009/98  01/06/99 1742 AP TALL ALIOU X01660006 3174799 02/06/99 1949 AP
SANCHEZ ARAGONES ROSALIA 23467184P 3343/%8 01/08/98% 1436 AP TALLERES ELECTRICOS BARCEMA 5 A A39282613  5521/89 02/06/99 3785 AP
SANCHEZ CAMPO MARIA ISREEL 13773618E  5000/97 01/06/58 0535 Ap 7A70N PUENTE ANTONIO 136B6248Y  4515/80  02/06/99 N6 AP
SANCHEZ CASANUEVA LUIS ALFREDO 13769611V  4714/98 01/06/599 1682 AP TE SOAP TREE TERE S A 239077086  5046/98 0l/06/99 17490 AP
SANCHEZ CASANUEVA SIXTO 13756432V 2078/99  02/06/9% 1157 A? TECNOENERGIA CLIMATIZACION S L B39380423 1771/97 01/06/99 0555 AP
SARCHEZ COR(Q JOSE LUIS 13703284E 994/98 01/06/99 1134 AP TEJA FRANCISCO YOLANDA 137717918 5270/98  D1/0€/99 1800 AP
. SANCHEZ DIAZ OSCAR 137882817  4443/98  01/06/99 1628 AP . TEMA CANTABRIA S L B39440334  33B1/9% 02/06/93 2117 AP
SANCHEZ ESCAGEDO EMILIC ROBERTO 13628764E  3516/99 02/06/99 2228 AP TERAN BARRERA ANDRES 137751268  3852/98 01/06/39 1518 AD
SANCHEZ FERNANDEZ ANA ISABEL 13790283V 5208/%9  02/06/39 3352 AP TERAN PONTANTLLA JOSE LUIS 138774360 1290/37  01/06/99 0525 AP
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SR i e T TR T R e D RO S T R i D L VA JIMENEZ MARIA ARAN Z
TERAN REOYO FERNANDO JOSE 13744530Y  4855/99  02/06/99 VAZQUEZ BASRUL ROSALIA 137100150 5457/96 ' 01/06/99 0425 AR
TERRADO PABLO RAMON 4108449570  3350/99  02/06/99 VEGA ALONSO JOSE MANDEL 00695221T  1558/93  02/06/99 0789 = AP
TEZANOS DOSAL JOSE 13764118K 3270/98 D01/06/3% VEGR AL?&REE MANUEL 135543;1H 3367/99 02/06/93 2106 AP
TEZANOS SOLORZANO GUSTAVO 13740293R 12585/97  01/06/99 VEGNIRERIENR NARER, VIGTORIA 119248521, © | 237/9%, 102/06/3% 0 D01 AR
VEGA BERISA 5 A A39050343 2426799 02/06/99 1399 AP
TIMON DIEGO JOSE ANTONIO 13795867F 3376/97 01/06/%9
VEGA CAPA JESUS RAMON 13737149p 5143/96  01/06/99 1770 AP
TISA CANTABRIA 8 L B392457682 12207/96 10/06/99
VEGA CAPDEVILLA FERNANDO 137407868  4082/93 02/06/9% 2680 AP
Foch (IFHn MARENR. Li6T1anex LUGHIASS gaas/Oal VEGA GOMEZ ISMAEL 137466395  4771/99 02/06/99 3212 AP
ROGR GRBARLES: JOSB, ATCHIR 136342908  3942/95  01/06/93 VEGA GONZALEZ ALFONSO 13746268L  6396/99 10/06/99 0550 AP
BUCREITVRNE Rk 202044006 5178/96  01/06/33 VEGA IGLESIAS VIRGILIO 121146268 2204/93  02/06/99 1245 AP
TOLEDO CANALES ANA YOLANDA 137508248  3445/98 01/06/39 VEGA PORTILLA MARIA CARMEN 784/939 02/06/99 0234 AP
TOLOSA ABASCAL MARIA EMILIA 137755640 1553;99 02105;99 VEGA SANTOVENIA MIGUEL 138968915 34685/98 01/06/99 1462 AP
TOP ALY %15077870 2803/97 01/06/99 VELA CRESPO ELVA ESTHER 136684350  724/99  02/06/99 0174 AP
TORCIDA CAMACHO LUIS 137529768 3567/99  02/06/99 VELAHDE GOMZALEZ-TORRE ANA LUISA 13706399D 19723/93 01/06/99 0144 AP
TORRADO DIAZ JUAN MILENCO 72036259y 4682/98 01/06/99 VELARRA PALAZUELOS ANTONIO 1359&5;25 4:4ui95 ggiggjss g;gg AP
TORRE BOLADO MARTA CARMEN 13728244G 1599793 02/06/%9 VELASCO AEDO PILAR 13729591V 91/99 g9 AP
TORRE GONZALEZ MARTA DOLORES 13712732V  59808/9% 02/06/99 VELASCO BLARCO MAXIMINO 117367020 6427/9%  10/06/99 0580 AP
TORRE MONTES FRANCISCO ANTONIO 13771210Y 9442/95 01/06/99 VELASCO NTAZ JOSE ALBERTO 13661259  5493/9%  02/06/33 3761 AP
TORRE OLAVARRIA JOSE ROBERTC 13707795% 5192/9%  02/06/9% VELASCO NAVAMUEL PABLO 13777112C  4880/99 02/06/99 3301 AP
TORRE PANDO MARIA PILAR 13756055F 3211/99 D2/06/99 VELASCO SEGURA TRINIDAD 191763618 3279/99 02/06/99 2032 REP
s VELEZ CEBALLOS MARIR PARLOMA 13682907T 5246/95 02/06/98 3582 AP
TORRES MOYA MARIA ROSARIO 50048161T  4413/99 | 02/06/39
~ VENA ALONSO MARIA TERESA 137951625  3524/99  02/06/99 2234 AP
TORRES VILLA JUAN ANTONIO ¥01230749 3891/97 D1/06/99 5
VERDE CAMARERO ANTONIO JAVIER 136731935 978%/9% 01/06/99 0262 AP
s edta et Tl et HjaaIt A el s VERDEJA REIGADAS ISABEL 13734779F  4573/98  01/06/93 <1651 AP
TRADINGRORT 5 A A39220314  5155/98  01/06/39 VIA GOMEZ RAMON 136326518 860739  02/06/99 0294 AP
TRANSCRFESA S L B39343436  4249/98  01/06/99 VIADERD MARTINEZ JOSE MANUEL 136928897 2276/97 01/06/9% 0533 AP
TRANSESCUDO 5 L B39443734  2950/93 02/06/93 VIADERD MARTINEZ LUIS FELIPE 137085380 3170/97  01/06/99 0719 AP
TRANSPORTA S A 39002764F  6235/98  10/0€/33 VIDAL CORBERA CLAUDIO 361812594 5171/98 01/06/99 1781 AP
TRANSPORTES FERCALLE § L R4BBE2551 3159/99 02/06/99 VILA MANCINA RAMON 13658544V 809797 01/06/9% 0490 AP
TRANSPORTES MAR CUESTA S L B19400263  1422/99 02/06/39 VILDA GUTIERREZ JOSE VENANCIO 137479545  4273/97  01/06/9% 0829 AP
TRAHSPORTES OBRAS PERALABRA § A A39089297 4341/98 01/06/99 VILDA GUTIERREZ MARIA BEGOHA 13726522F 5913/9% 02/06/99 41080 np
TRANSPORTES POSTIGO 5 A A3I0001953 12048/96 01/06/99 YILLA CUTIERREZ AGUSTIN ALFONSO 13479501y  3351/98 01/08/99 1439 AP
TRANSPORTES TRANSPESOL S L B39408778 35&5;55 02/06/99 VILLA ROMAN MARUEL FRANCISCO ig:g:iﬂjﬂ i:;;:ag g};ggﬁgg 135; :g
TREINTA ¥ OCHO 8§ A ATET09343 2680/97 10/06/9% VILLA SANCHEZ JOSE ENRIQUE 53K 101
TRES L INTERNACIONMAL S A A39031620 5210/99 02/06/9% VILLAMERIEL GARCIA RCBERTO 13768947C 3174/99 (02/06/99 1951 AP
TRILLO FIDALGO CANDIDO 763329450 4173799 02/06/99 VILLAMIL CALVA JOSE FEDERICO 20192030 5673/98 01/06/99 1870 AP
TRUEBA CORTES ANTONIO 13651621C 1127/99 02/06/9% VILLAR BADA BLAMCAR HIEVES 139052500 5112/98 (0Ll/06/9% 1761 AP
TRUEBR EZQUERRA ALEJANDRA 720566807  4850/99  02/06/99 VILLAR LAGARRIGUE ALEJANDEO Q0Z43615E 5641/99 02/06/99 i8R AP
TROEBA LERMA JOSE MARIA 13683305F 6198 VILLAVERDE MEDRANO RUFINO FRANCISCO 136910037  934/98 01/06/99 1125 AP
; £ /99 106/06/99 ¥
VILLEGAS DIEZ LUIS EDUARDO 13982090X 5085/97 01/06/99 0945 AP
TUDELA PABLO JUAN ANTONIO 13662239E  4B816/99 02/06/99 .

& At 8 219965374 2203/95 || 02/06/99 VILLEGAS POMAR MARIA HIEVES 13694361W | 3567/96 01/06/99 0362 AP
UNIQU L . ; VINICOLA MONTAPESA S A A39005285 16975/05 01/06/99 0275 AP
URIA LASTRA JUAN CARLOS 13713705V 4644/38  01/06/33 VISO PIEDRA JULIO MIGUEL 136994828  4316/97 01/06/39 0835 AP
URIARTE PINILLOS JRVIER 13781666C 1912/98  02/06/33 VIZARRAGA JIMENEZ ADOLFO 126590857 2784/99  02/06/98 1629 AP
URIBE REGUEIRC JOSE MANUEL 32374509L  5771/99  02/06/39 VIZARRAGA LEON ADOLEO 11081086F 2920/98 01/06/93 1360 AP
UYBARRETA NORMAN B x00359190 5796/97 01/06/33 VIAA PAGOLA DIEGO 720445376 5519/89  02/06/99 3783 AP
VALBUENA VALBUENA BORJA 13789233C  2749/87 01/06/99 vIfiA PEREZ RICARDO 013861092 3119/99  02/06/99 1902 AP
VALDEMORO CORO ANGEL LUIS 513830598 5413/98 01/06/99 WORK SANTAMDER § A A35009940  534/53  02/06/%9 0081 AP
VALDERRABANO BARCENA CONSTANTLIHO 115739061  6160/99  10/06/99 WORK SANTANDER § A 239099940  671/93 02/06/%9 0121 AP
VALERO ARTOLA CARLOS 025130037 5743/89 02/06/9% YEDRA PUENTE FRANCISCO 137320262  2255/97 01/06/99 0535 AP
VALIENTE ALOWSO ISIDORO ALBERTO 08477275% 10831/98 01/06/9% YEDRA PUENTE JOSE MANUEL 721127334 250796 01/06/99 0283 AF
VALLE FUERTES FERNANDO 1317026141  6386/50 10/06/9% ZAMANILLO BRAGADO JOSE ANTOHIO 137047942  3459/98  01/06/99 1458 AP
VALLE GOMEZ CARMEN 137797876 5206/489  02/06/99 ZAVALA SAINZ JOSE MARIA 13690169V 2201/98  01/06/99 1242 AP
VALLE LOPEZ LUIS ENRIQUE 20196880M 4%50/%7 01/06/99 ZHOLI GUL X00537459 5088/39 02/06/39 3459 AF
VALLEJO ALVAREZ AGUSTIN 137659948 3793/99  02/06/99 ZHU SHU JING XU0B46034  3314/98° 01/06/93 1423 AF

2 IGMANTOVICH ANOREI ¥01650578 1657/97 D1/06/99 0549 AP
VALLEJO TOCA MARIA RAQUEL 13671325%  783/99  02/06/99 e S a6 o 25
YALLIN COBO JAIME 40316494k  1898/93  02/06/39 SORRILLA" FEARANDES NEMEEANDD /
VALLIN COLLADO JOSEFA 138354380  5965/99  02/06/99 :
VALLIN SAIZ FRANCISCO 13691166m 1163/99 02/06/39 APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF EXPE/aR F.ENVIO HUM ENVIO TIPO
VARELA PUENTE MARIA VICTORIA 13729492% 3730/98 01/06/93 1507 R o o e o o o e o e e s e ey SNRT L e e R R e S S

137399860 2791796 01/06/59 0344 AP

VARGAS GONZALEZ JOSE FRANCISCO 2ULOAGA TRUEBA IGHACIO 001555878 10989/98  28/06/99 0784 AP

Santander, 8 de julio de 1999.—El recaudador, Manuel Fuente Arroyo.
99/242701 .
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