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A los productores cuyas condiciones economicas superan las normales de la

categoria que detentan se les respetara la diferencia a titulo personal
abonandoseles en el futuro, incrementadas en concepto de diferencias

personales.

. DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO -
Y COMUNICACIONES

Articulo 6.- JERARQUIA DE NORMAS.- El presente Convenio regularﬁ las
relaciones laborales entre BS ELEGTRODOMESTICOS, S.A. y sus

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«BS-Electrodomeésticos, S. A.»

CONVENIO COLECTIVO 1.997-98-99

PREAMBULO

Las Partes, Direccion y Trabajadores, asumen la necesidad de un nuevo
marco de relacionss en el que, desde actitudes renovadas se busquen

saluciones que resuelvan con exito los crecientes retos que entrana un
Mercado cada vez mas competitivo.

La satisfaccion del Cliente, desde la doble perspectiva de un producto o
servicio optimo a un coste competitivo, debe convertirse en el objetivo

fundamental del trabajo.

La consecucién del mencionado objetivo, redundara en un mejor
posicionamiento de BS ELECTRODOMESTICOS, $S.A., y en el
aseguramiento y mejora de las condiciones de todos sus trabajadores.

Para alcanzar este objetivo es necesario que exista un clima laboral de
confianza cooperacion y respeto entre Direccion, Representantes y
Trabajadores en el que,

« el dialogo sea la forma de resolver los problemas,

« se desarrolle la motivacion adecuada para conseguir con la
necesaria formacién hacer las cosas bien hechas, orientandose
hacia nuevas formas de organizacion del trabajo basadas en
conceptos de ilexibilidad, calidad, capacidad de respuesta, eic.,
informadas siempre con criterios de seguridad y preservacion de la

salud laboral.

« Todos los colaboradores participen a traves de los cauces de
comunicacion establecidos en los Proyectos y Planes que en cada
momento constituyan el futuro de la Empresa, en el ambito de su
actividad y con respeio de nuestra obligaciones con la Sociedad

(Medio Ambiente).

Consecuentes con ello y con los Acuerdos alcanzados suscriben el siguiente
TEXTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- OBJETO.- El presente Convenio Colectivo establece y regula
las normas por las que han de regirse las relaciones entre la empresa BS
ELECTRODOMESTICOS, S.A., Planta de Santander, y sus trabajadores.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL.- Este Convenio Colectivo sera de
aplicacion al centro de trabajo que la Empresa tiene en la actualidad en la
Avda. Eduardo Garcia del Rio 30 de esta ciudad.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL.- El presente Convenio entrara en vigor el
dia de su firma, retrotrayéndose los efectos economicos al dia 1 de Enero

de 1.997, y permaneciendo vigente hasta el 31.12.1.9989.

Se dard como denunciado de forma automatica sin que medie documento al
efecto, con un mes de antelacion al limite de su vigencia.

Articulo 4.- REVISION Y RESCISION.- La representacién social podré
solicitar la revision de este Convenio si disposiciones de ambito superior
estableciesen mejoras que, consideradas global y anualmente, superasen

las condiciones en el pactadas.

Articulo 5.- COMPENSACION Y ABSORCION.- Las condiciones de este
Convenio compensan, absorben y sustituyen en su totalidad las que rigieron

hasta su vigencia por mejora pactada, unilateralmente concedida por [BS
ELEGCTRODOMESTICOS, $.A., Iimperativo legal, contrato individual,
Convenio Colective o cualquier otra causa.

Asimismo, las disposiciones futuras que puedan suponer modificaciones
economicas en los conceptos retributivos o de condiciones no salariales,
solo tendran eficacia, si global y anualmente consideradas, superasen el
total del convenio, pues en caso contrario, se consideraran absorbidas por

las mejoras en &l establecidas.,
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frabajadores, estando supeditadas sus normas a aquellas disposiciones
legales de naturaleza obligatoria debiende considerar en todo lo demas los
pactos contenidos en el presente texto de mayor rango,

En lo no previsto, las partes declaran como subsidiarias las disposiciones
contenidas en la extinguida Ordenanza Laboral Siderometalurgica, en tanto
no se opongan ni vulneren las disposiciones de EblE Convenio, ni las de

caracter general, legales y reglamentarias.

Asimismo, las partes convienen que todas las condiciones pactadas, forman
un todo organice e indivisible a todos los efectos.

Articulo 7.- VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL CONVENIO
COLECTIVO.- A los efectos del enunciado, se constiftuye una comision
compuesta por cinco vocales de la representacién social que hayan sido
acreditados titulares para las deliberacicnes, y la Direccién.

La Comisidon celebrara reuniones cuantas veces sea preciso, para cualquier
tema. .

La reunion de la Comision de Vigilancia e Interpretacion se celebrara a
peticion de la Direccidon, del Comité de Empresa o de las Secciones
Sindicales, con las limitaciones estipuladas en este articulo. Los acuerdos
de esta Comision seran de inmediata aplicacion (sin perjuicio de las
acciones administrativas o judiciales que pudieran corresponder).

Articulo 8.- RECONOQCIMIENTO "AD PERSONAM".- Se respetan en sus
propios términos las condiciones que detenten a titulo personal los
trabajadores afectados por este acuerdo en concepto de derecho adquirido,
si bien congeladas en su cuantia economica actual, hasta su extincion o
cancelacion pactada, ya que la misma podra ser objeto de absorcién por

variaciones futuras.

Articulo 9.- AMBITO PERSONAL.- Este Convenio Colectivo afectara al
personal de la empresa BS ELECTRODOMESTICOS, $.A. en su centro de

trabajo de SANTANDER.

Queda expresamente excluido el personal al que se refiere el articulo
primero, tres-c; y el ariculo segundo, uno-a), del Estatuto de los
trabajadores, asi como cualquier otra exclusion expresa que pudiese
acordarse entre las partes directamente afectadas.

Se excluyen asimismo de sus disposiciones econdmicas los que
expresamente prefirieron suscribir acuerdos privados con la Direccidn, o en
funcion del desempeno de cargos, teniendo no obstante estas personas
garantizadas las percepciones maximas sefialadas para sus respectivos

grupos profesionales.

También se excluyen los que desempenen cargos directivos y en general,
los no incluides en las tablas salariales que se estipulan.

Articuio 10.- CLASIFICACION PROFESIONAL.- Se sustituye el sistema de
Catagorias profesionales vigente hasta la entrada en vigor de este Convenio
por el de Grupos Profesionales que queda estructurade con cinco, que
recogen y sistematizan distintas actividades con sujecion a critenos tales
como autonomia, formacion, iniciativa, responsabilidad, etc., etc,

Los trabajadores, cuya retribucion no se reduce como consecuencia de esta
reestructuracion se integrardan en los distintos grupos profesionales
produciendose la movilidad funcional en el ambito de los mismos.

Los grupos se distinguiran por un ordinal y se subdividiran a efectos
econémicos en niveles, hasta cinco, identificados con letras, con el siguiente
desarrollo:

GRUPO PROFESIONAL 1

Los frabajadores pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad
directa en la gestion de una o varias areas funcionales de la Empresa, o
realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman
decisiones ¢ paricipan en su elaboracion asi como en la definicion de
objetivos concretos. Desempefan sus funciones con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada
en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden, normalmente con el personal encuadrado en el numero 1
del baremo de Bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende a titulo indicativo, las siguientes categorias:

Directores que reportan a Direccion General o a Subdirecciones
Generales.

GRUPO PROFESIONAL 2

Son trabajadores que con alto grado de autonomia, iniciativa Yy
responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales
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definidos, o gue tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion
humana. También aquellos responsables directos de Ila integracion,
coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma area funcional.

Formacion: Titulacion universitaria de grado superior o medio, ©
conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, completados con
una experiencia dilatada en su sector profesional.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los numeros 1, 2
y 3 del baremo de las Bases de cofizacion a la Seguridad Social.

Comprende las siguientes categorias:

Tecnico Organizacion
Técnico [+D

Técnico Calidad

Técnico Proceso

Técnico Medio Ambiente
Teécnico Salud Laboral
Técnico Prevencion Riesgos
Jefe Administrativo

GRUPO PROFESIONAL 3

Son aquellos trabajadores que, con o sin responsabilidad de mando,
realizan tareas con un contenidc medio de actividad intelectual y de
interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad
técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que
suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo

menor.

Formacion: Titulacién de grado medio Teécnico especialista de segundo
grado y/o con experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el baremo
numeros 3 y 4 de las bases de cotizacidn a la Seguridad Social.

Comprende las siguientes categorias:

Técnico Organizacion
Técnico 1+D

Tecnico Calidad
Técnico Proceso
Técnico Medio Ambiente
Técnico Salud Laboral
Técnico Prevencion Riesgos
Técnico Informatica

Jefe Administrativo

Jefe Taller

Delineante Proyectista

GRUPO PROFESIONAL 4

Aquellos trabajadores gue realizan trabajos de ejecucion autonoma que
exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento por su parte comportando,
bajo supervision, la responsabilidad de las mismas.

Formacion: BUP. ESO. Formacion Profesional o equivalente, completada
con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adguiridos en el

desempeno de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos
numeros 4 y 8 de las Bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende las siguientes categorfas:

Técnico de Organizacion
Técnico I+D

Teécnico Calidad

Técnico Proceso
Técnico Medio Ambiente
Técnico Salud Laboral
Técnico Prevencion Riesgos
Técnico Informatica

Jefe Equipo

Encargado

Analista

Delineante

Oficial Administrativo
Profesional Cficios

GRUPO PROFESIONAL &

Aquellos trabajadores que ejecutan tareas bajo dependencia de mando o de
profesionales de mds alta cualificacién dentro del esquema de la empresa,
normalmente con alto grado de supervision, con un periodo de adaptacion.
Pueden requerir esfuerzo de atencion aunque exigen preferentemente
esfuerzo fisico.

Formaciéon: BUP, ESO, Formacién Profesional, Graduado Escolar o
Certificado de Escolaridad o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion con formacién especifica en el puesto de trabajo o
conocimientos adquiridos en el desempenio de la profesion.

N?nnalrnanta comprendera las categorias encuadradas en los baremos
numeros 5 y 10 de las Bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende las siguientes categorias:

Técnico Organizacion
Analista
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Auxiliares

Delineante

Oficial Administrativo
Portero-Recepcionista
Ordenanza

Vigilante

Chéfer

Almacenero
Profesionales de Oficio
Especialista
Peon-Especialista
Pedn

Los Grupos 2, 3 y 4 se estructuran en tres niveles retributivos, A, B, y C.
El Grupo 5 se estructura en cinceo niveles retributivos: A, B, C, Dy E.

Correspondera a la Direccion el establecer los criterios de creacion de
nuevas categorias y la asignacion de trabajadores a las mismas, asi como
los cambios entre Niveles, categorias y Grupo Profesional.

El personal clasificado en el Grupo 5, ingresara con el nivel "E", en el que no
podra pemmanecer por més de 24 meses, al termino de los cuales accedera
al nivel "D" en el que su permmanencia no excedera de 30 meses.

Transcurrido el periodo conjunto de 54 meses, sera clasificado como minimo
en el nivel "C" del repetido Grupo 5.

Articuio 11.- POLITICA DE EMPLEO.- Los contratos de trabajo temporales
o eventuales que hubieran agotado los plazos maximos de duracion
contemplados en cada momento en las disposiciones legales vigentes, al
término de las prorrogas legales posibles se convertiran en contratos fijos en
un numero equivalente al 10% del saldo medio de la plantilla anual de
contratos temporales o eventuales del ano anterior, siempre que los
incrementos de produccion lo hiciera necesario.

CAPITULO i
SALARIOS

Articulo 12.- SALARIO O SUELDO BASE DE CONVENIOQO.- Se recogen en
tabla anexa los correspondientes a cada uno de los niveles retributivos de

cada Grupo Profesional.

Articulo 13.- COMPLEMENTOS PERSONALES.- Todo el personal
percibird aumentos periddicos por anos de servicio consistentes en el abono

de quinguenios en la cuantia senalada en la tabla anexa.

No se computaran, a efectos de antigiiedad los pericdos en tiempos de
excedencia, licencias no retribuidas o cualquier ofra circunstancia similar.

Se computara la antigiiedad en razon de la totalidad de los afios de servicio
en la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional en que el personal
se encuentre encuadrado. También se estimaran los servicios prestados en
periodo de prueba y por el personal eventual complementario cuando este
pase a ocupar plaza en la plantilla, asi como los tiempos de excedencia

forzosa por nombramiento para cargo publico o sindical.

Los aumentos periddicos por anos de servicio comenzaran a devengarse a
partir del primer dia del mes inmediato al cumplimiento del quinquenio.

Articulo 14.- TOXICO, PENOSO Y PELIGROSO.- A fin de compensar que
cualquier puesto sea definido como foxico, penoso y peligroso, se abona a
todo el personal un complemento por ese concepto equivalente al 30% del
salario base, porcentaje maximo posible, recogido en tabla anexa.

Este concepto se abonara todos los dias, excepto domingos.

Articulo 15.- COMPENSACION ASISTENCIA.- Se acuerda un suplido
mensual de importe 3.111,- pesetas, para todo aquel trabajador que asista
diariamente a su puesto de trabajo, cuya prima se abonara mensualmente.

A los efectos del computo y percepcion de la prima referida no se tendra en
cuenta las licencias retribuidas, la incapacidad laboral transitoria que
requiera hospitalizacion, y el accidente de trabajo acaecido en el centro
laboral y acreditado por el Servicio Medico de Empresa, y el ejercicio del

derecho a la huelga legal.

Articulo 16.- COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD, CANTIDAD O CALIDAD

(PRIMAS).- Los trabajadores percibiran en concepto de prima por
rendimiento, unas cantidades segun la tabla del anexo. Las formulas de

aplicacién del sistema de pago seran las siguientes:

1- Trabajadores o grupos que trabajan con el tiempec asignado por el
Departamento de Métodos y Tiempos, segun las normmas de

croncmetraje.

A estos trabajadores se les retribuira de acuerdo con el baremo de
incentivos que se refleja en el anexo.

2- Personal perteneciente a secciones en las que trabajan operarios
comprendidos en el numero anterior y cuya actividad no es
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objetivamente apreciable a efectos de determinarla o no ha sido
determinada: a este personal se le retribuird de acuerdo con la media
de la actividad alcanzada por la seccién en que realizé su trabajo,
modificada por un coeficiente corrector variable de 1 a 0,85 a juicio de

su jefe inmediato.

3- Trabajadores que trabajan en secciones donde no existe personal
afectado por el nimero 1.

A estos trabajadores se les retribuira de acuerdo con la media obtenida
por la fabrica modificada por un coeficiente oscilable entre 0,85y 1, a
juicio de su jefe inmediato. Los trabajadores sometidos al sistema de
frabajo a control directo, que no puedan frabajar toda o parte de la
jomada en trabajos controlados, tendran garantizada |a percepcion de
la prima que suponga la media de su actividad obtenida en la
penultima decena. Si el no poder trabajar a control fuera por causa de
fuerza mayor, averia, corie de fluido eléctrico, falta de materias primas,
eic., tendran garantizada la prima correspondiente al 100 de actividad.

Teniendo estas ultimas disposiciones caracter de garantia se establece:

a) Que si la actividad media del trabajador en la peniltima decena es
inferior a la de la seccién en que presta servicios y no esta medido

directamentie, percibira la media de la seccidn.

b) Que la prima correspondiente al 100 de actividad garantizada por
fuerza mayor no se computara para el calculo de la actividad media.

Los empleados percibiran, en concepto de incentivo, el que se indica
en el anexo.
En relacion con el contenido de este articulo, las paries ratifican la vigencia

de la interpretacion dada al mismo por la Comision de Vigilancia e
interpretacion del Convenio Colectivo que se contiene en Acta de 10 de

noviembre de 1.981.

Articuio 17.- PRIMA DE CALIDAD.- Consiste en un valor econémico que
retribuye la mejora de Calidad obtenida desde los niveles maximos

conseguidos (el del afio 96 como referencial para el 97, y para los anos
sucesivos el maximo histérico de los valores anuales medios de los

parametros F.P.Y y Q respectivamente por gamas).

Dicho valor econdmico sera comun para todos los trabajadores del Centro a
los que les sea de aplicacion el Convenio, al entender que es tarea de todos
por igual la consecucién de mejores niveles de Calidad,

La Prima Anual de Calidad, para el nivel de consecucion 100% sera de
12.730 Ptas. por trabajador, que se veran aumentadas para el afio 1.998
con el incremento acordado, quedando la cantidad obtenida consolidada

para el ano siguiente y asi de manera sucesiva.

Para la valoracion de la prima se tomara como base los valores obtenidos
en el ano antenor Q y F.P.Y. por gama de aparatos y los objetivos marcados
por la Direccion.

El reparto de la prima sera entre los valores Q y F.P.Y al 50%
estableciendose por la Direccidn anualmente los objetivos a alcanzar asi
como las ponderaciones porcentuales. Para cobrar la prima, cualquiera de
los valores (Q y F.P.Y) no debe ser inferior a los valores obtenidos
anteriormente, ya que supondria la pérdida total de la misma.

Las cantidades fijadas se abonaran anualmente, a afio vencido, una vez
constatados los valores Q y F.P.Y.

Anualmente se estableceran nuevos objetivos con tabla de valores.

Por consiguiente el importe a devengar por el personal se integrara por el
valor porcentual correspondiente a los objetivos alcanzados en el ano, vy el
importe de cada uno de los valores consolidados si se alcanzaran los niveles

del ano anterior, en su caso.

Articulo 18.- INCENTIVO DE PRODUCTIVIDAD GLOBAL.- Se abonaran
por este concepto 3.183 pesetas al mes si se alcanza colectivamente el
nivel 127 de actividad media mensual de fabrica, a todos los trabajadores,
salvo a los que no alcancen la actividad minima individual exigible (114).

En el computo de cada uno de los cuatro trimestres naturales se admite la
recuperacion de la media mensual.

Articulo 19.- PLUS NOCTURNO.- Al personal que trabaje en el relevo de
noche se le abonara el plus senalado en tabla anexa cada dia que preste

este servicio.
Queda exceptuado del cobro de la bonificacién por trabajo noctumo el

personal vigilante de noche, porteros y serenos que hubieran sido
contratados para realizar su funcion durante el periodo noctumno,

expresamente.
De igual manera, quedan excluidos del mencionado suplemento todos

aquellos trabajadores ocupados en jomada diuma que hubieran de realizar
obligatoriamente trabajos en periodos noctumos a consecuencia de hechos

0 acontecimientos calamitosos o catastraficos.

Articulo 20.- PLUS FESTIVO.- Al personal que realiza trabajo programado
con descanso semanal no coincidente con domingo se le abonard en
concepto de plus festivo, la cantidad de 777,- pesetas por domingo o festivo

trabajado.
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La compensacion por festivo trabajado para los trabajadores sujetos a ciclos
de servicios continuados, sera el importe de la diferencia entre el valor de
las horas ordinaria y el de |a extraordinaria correspondiente.

Articulo 21.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.- Las pagas reglamentarias de
julio y Navidad se abonardn a razén de 30 dias de salaric base, mas la
antigiedad correspondiente en todos los casos, e incentivo en el caso de los
empleados, y todo en proporcion a la asistencia del trabajador en el
semestre anterior, siendo de aplicacién esto tltimo al personal de nuevo

ingreso.

Estas pagas reglamentarias se abonaran los dias 16 de julio y 18 de
diciembre. Si estos dias fuesen festivos se abonaran el dia anterior.

Los empleados percibiran, el 15 de setiembre, una paga extraordinaria de
una mensualidad de sueldo base, con la antigledad correspondiente e
Incentivo y los obreros dos de quince dias de salario base y antigliedad, los

dias 1 de marzo y 1 de setiembre.

En tabla anexa se cifra el valor de una paga extraordinaria de una
mensualidad sin el valor de antigliedad ni de incentivo de empleados.

Articulo 22.- REMUNERACIONES POR TIEMPOS IMPRODUCTIVOS.- La
forma de remuneracion por tiempos improductivos serd la siguiente:

DOMINGOS.- Salario base y antigliedad, en proporcion a la asistencia en
la semana.

FESTIVOS.- Salario base, complemento T.P.P. y antigiiedad.

INTERRUPCION DE JORNADA POR BOCADILLO.- Salario bass,
complemento T.P.P., antigliedad y prima de actividad 100.

VACACIONES.- Salario base y antigliedad de todos los dias; El plus
T.P.P., los dias que no sean domingo; Los promedios individuales diarios
de prima y nocturno del trimestre anterior, 24 dias: El promedio individual
de los festivos del trimestre anterior, los festivos sin prima del periodo de

vacaciones.

JORNADAS DE FUERZA MAYOR.- Salario base, complemento téxico
penoso y peligroso, antigiledad y prima correspondiente a actividad 100.

DIAS PERMISOS RETRIBUIDOS.- Salario base, complemento téxico,
penoso y peligroso y antigiiedad.

Los dias laborales no trabajados (sdbado libres, puentes etc.) como
consecuencia del reparto de la jommada anual y que no tienen
consideracion de vacaciones se abonaran por los conceptos salario base,

complemento T.P.P. y antigiledad.

Articulo 23.- REVISION SALARIAL.- Las tablas que se adjuntan son el
‘esultado de la aplicacién de la revisién acordada para 1.997. Para los afios
1.998 y 1.999, segun el mismo Acuerdo, se verdn incrementadas por un
rorcentaje igual al .P.C. real incrementado en el 0,75% para cada ano.

=stos incrementos se aplicardn también al resto de conceptos salariales
ncluidos en este capitulo, que se mantienen en sus mismos términos.

CAPITULO I
JORNADA

Articulo 24.- JORNADA - La jornada méxima para 1.997, 1.998 y 1.999,
sera de 1.766 horas efectivas, considerando como efective para el personal
de jomada continuada de ocho horas, los 15 minutos de descanso de

bocadillo.

Para el personal con jornada partida las horas de trabajo efectivo anuales
seran de 1.766.

Para el personal en régimen de servicio continuado, vigilancia y porterfa la
jornada sera de 1.766 horas anuales de trabajo efac:twu

La jornada de oficinas sera de 1.740 horas anuales de trabajo efectivo.

Los empleados mantendran sus computos de jomada anual segln el
servicio a que estén adscritos.

Articulo 25.- HORARIOS.- Los horarios basicos siguen siendo de 6 a 14, 14
a22y22ab (tumos), el de 8a 12 y 13,30 a 17,30 (discontinua).

En relacién con los hararios, el trabajador viene obligado a estar en su
puesto de trabajo, habiendo marcado, respectivamente, a las 6, a las 14 y a
las 22, y a las 8, computdndose retraso en el supuesto de no cumplir estas
exigencias y falta de asistencia injustificada si el retraso es superior a 60
minutos, que se deducirdn, en todo caso, no permitiéndose la entrada a este
personal; si el retraso es superiur a 30 minutos, se deduciran 60.

En los trabajos continuos el trabajador saliente que haya de ser relevado no
abandonara su trabajo sin gue llegue su sustituto o sea debidamente

relevado.

A este fin, el mando intermedio superior debera disponer el relevo o convenir
con el interesado la prolongacion de la jornada antes de transcurrir una hora
desde el momento en que debié ser relevado. Al personal que dobla se le
abonara ocho horas de presencia, como extraordinarias, teniendo 60
minutos para comer, abonandosele el importe de la comida por la Empresa.,
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Asimismo, al objeto de conseguir una mejor coordinacion con el resto de
Centros de Trabajo de la Empresa, los empleados estan sujetos al turno
central, horario gue se desarrolla en los terminos siguientes:

Horario computable: 8 a 17,30 h.

Interrupcion para la comida no inferior a 30 minutos ni superior a 90 minutos,
comprendidos entre las 14 y las 15,30 horas.

Horario de coincidencia: De 8 a 17.

Se establece la posibilidad de acumular al viernes una hora semanal para
que el horano de dicho dia pueda concluirse a las 16 horas, con
coincidencia en cualquier caso de 9 a 16.

Excepcionalmente, durante los meses de Julio, y Agosto, este horario podré
modificarse pudiendo duranie este periodo realizarse jormada continua de
7,00 h.10" a 15,00 h (nunca el computo anual sera inferior a 1740 horas)

En el periodo de jomada parida la Empresa abonard la cantidad de 560
ptas. por dia, en concepto de ayuda para la comida al personal sujeto a éste
regimen.

Fuera de sus horarios y salvo autorizacion especial no se permitira al
personal la entrada en la fabrica.

Articulo 26.- FLEXIBILIDAD DE JORNADA.- Para dar respuesta a las
necesidades de programacidn, optimizando el tiempo de ftrabajo, se
establece la flexibilidad de jornada en los siguientes términos:

La flexibilidad, que no sera superior al 6% de |la jornada anual, sera
prioritariamente con cargo a ia jomada diaria y si con la ampliacion de ésta a
9 horas no se cubrieran los objetivos de programacion, podra recurrirse a
trabajar los sabados, en turno de 6 a 14 y con una bonificacion de un 15%
de las horas de trabajo realizadas en este dia de la semana, para su ulterior
reintegro en tiempo de recuperacion. Sera conjunta para toda la Planta, pero
podra utilizarse parcialmente por secciones y/o tareas cuando sea necesario
para la programacion, con conocimiento de la Comision que se constituye
para su seguimiento. La recuperacién de la flexibilidad podra realizarse
durante toda la vigencia temporal del Convenio y, si es posible, por jornadas
completas. |

En el ambito de la mencionada Comision de Seguimiento de la Flexibilidad
de Jomada, se elaborard a comienzo de cada ano el Calendario Laboral,
que quedara sujeto a cuantas modificaciones se acuerden en la citada
Comision, determinadas por las necesidades de produccion, siendo este
criterio, debidamante contrastado, el que defina de manera prioritaria todas
las actuaciones.

Finalmente, en relacion con estas materias y al objeto de hacer coincidentes
los Calendarios de empleados con jomada anual de 1.740 horas, la duracién
diaria de su jomada y/o la semanal en su caso y los correspondientes
repartos, se acomodaran mediante el mecanismo de flexibilidad, para que,
en aras de alcanzar la mejor atencion de las necesidades productivas
significadas anteriormente, se produzca la maxima coincidencia posible,
salvo que las necesidades departamentales determinen otras prioridades

que justifiquen calendarios especificos.

Articulo 27.- VACACIONES.- Las vacaciones anuales para todo el personal
seran de 30 dias naturales que se senalaran en dos periodos: 21 dias en los
meses de julio y/o agosto, de forma que la fabrica, si lo hace necesario la
demanda, pueda pemmanecer abierta la mayor parte del ano, en cuyo caso
se haran los tumos correspondientes, y el resto hasta los 30 dias naturales
en otra época, preferentemente coincidiendo con las fiestas de Navidad. El
plazo de aviso para la modificacién de las vacaciones no podréa ser inferior a

dos meses.

El Calendario que se confaccione anualmente segun lo establecido en el
articulo 26, senalara a priori las fechas de vacaciones fijandose asimismo
los dias de exceso de jomada, Las fechas gue no tengan consideracion
oficial de festivas podran modificarse con la antelacion necesaria en la
repetida Comision de Seguimiento, de acuerdo con lo establecido en el

repetido articulo 26.

En caso necesario y excepcionalments, la Direccién designara al personal
gque durante esos periodos haya de efectuar labores de limpieza,
mantenimiento y trabajos necesarios concertando las fechas en que estos
productores disfrutaran sus vacaciones con una antelacion minima de un
mes. El personal de mantenimiento podra acordar las fechas de disfrute en
los periodos comprendidos entre el 1 de enero de 1.997 y el 30 de junio de
1,998, el 1 de enero de 1.998 y el 30 de junio de 1.999 y el 1 de enero de

1,999 y el 30 de Junio del 2,000, respectivamente.
Los trabajadores gue en la fecha determinada para el disfrule de las

vacaciones no hubieran completado un ano efectivo en la plantilla de la

empresa, disfrutaran de un numero de dias proporcional al tiempo de
servicios prestados, pudiendo ser acoplados en los dias que hubiesen de
trabajar en misiones gue no supongan vejacion ni menoscabo para su
formacion profesional. En el supuesto de que durante las mismas cerrase la
fabrica, sin darle ocupacién efectiva, el productor en cuestion percibira la

totalidad de los haberes correspondientes.

Representando las vacaciones un descanso debido a la dedicacion al
trabajo durante el afio, no podran utilizarse para trabajar en otras Empresas
y serdn proporcionales a los dias realmente trabajados en el ano anterior a
la fecha de su disfrute, computandose a estos efectos como trabajo los dias
de ausencia por accidente o enfermedad, pero no las ausencias

injustificadas.
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Al dejar de pertenecer a la empresa se abonara a todo el personal el importe
proporcional de vacaciones que le corresponda. En caso de fallecimiento del
trabajador, este importe se satisfara a sus derechohabientes.

Articulo 28.- PERMISC DE ASISTENCIA.- Este permiso solo afectara al
personal incluido en Convenio.

Todos aquelios trabajadores que no hayan faltado al trabajo ningtin dia del
ano anterior, bien sea por enfermedad, como por accidente, o por cualquier
otra razén que no sea la de disfrutar de permiso de los llamados abonables
que figuran en el articulo 30 Licencias Retribuidas del Convenio, disfrutaran
anualmente dos dias de pemmiso abonable. No produciran perdida del
derecho a dicho permiso las faltas de puntualidad que no onginen sancion ni
la inactividad [aboral motivada por huelga legal. Tampoco se computaran las
horas de enfermedad cargo empresa para asistencia al medico de cabecera,
inferiores a tres, cuando el trabajador se haya incorporado a su puesto en su

horario correspondiente.

Los trabajadores deberan solicitar a su mando dicho permiso con una
semana de antelacion.

El mando para dar el visto bueno, debera comprobar fundamentalmente dos
circunstancias:

a) Posibilidad por necesidades de trabajo de poder concederlo.
b) No superar el 12% de absentismo en su seccion por cualquier causa.

Si se dieran estas dos circunstancias, el mando tramitara a la Oficina de
Personal, con su visto bueno, la citada soliciiud. La Oficina de Personal, 24
horas antes de la fecha de peticion de disfrute, lo concedera o denegara,
segun que el trabajador cumpla o no los requisitos exigidos.

El trabajador que no hubiera disfrutado al finalizar el afio sus dos dias de
permiso, se le abonara el importe del salario integro de dos dias laborables,

dado que dicho derecho caduca anuaimente.

Las solicitudes de estos permisos se extenderan en un impreso especial,
que se entregara en la Oficina de Personal.

El disfrute de este Permiso de Asistencia no penaliza a efectos del abono de
compensacion de asistencia.

Articulo 29.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Se clasifican en:

- HORAS EXTRAS DE FUERZA MAYOR
- HORAS EXTRAS ESTRUCTURALES
- HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS DE FUERZA MAYOR. Son aqusllas que vengan exigidas
por la necesidad de prevenir o reparar siniestros y otros analogos cuya no

realizacién produzca evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a
terceros, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas.

Para estos supuestos, la compensacion economica sera del 140% sobre el
valor de la hora ordinaria.

HORAS EXTRAS ESTRUCTURALES. Son las necesarias por pedidos o
periodos punta de produccién, cuando éstos son imprevisibles, o su no

realizacion produzca grave quebranto a la actividad y ello sea evidente;
ausencias imprevistas, las necesarias para la puesta en marcha y/o
paradas, cambios de tumo y otras analogas.

Estas horas se pagaran al 140% y seran siempre voluntarias.

HORAS EXTRAS. Son las que la Empresa utiliza para hacer mas
produccion y que no estan contempladas en los supuesios anteriores.

Estas horas se pagaran al 140% y seran siempre voluntarias.

En ningun caso los trabajadores podran realizar mas horas exiras que las
que permite la legislacion vigente, 80 al ano.

Articulo 30.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.- Se concederan licencias por la
duracion y en las condiciones siguienies:

1.- MATRIMONIO.- Todo el personal fijo en la empresa tendra derecho a
disfrutar, al contraer matrimonio, licencia retribuida de 16 dias laborales, y
en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos de consanguinidad y

afinidad, 1 dia natural.

2.- NACIMIENTO DE HIJOS.- Los trabajadores tendran derecho a
disfrutar de un pemiso retribuido ds 3 dias laborales con motivo del

alumbramiento de cada uno de sus hijos.

3.- ENFERMEDAD GRAVE.- Con este motivo los trabajadores tendran
derecho a disfrutar de licencias retribuidas, variables segtin los casos, en

la forma siguiente:

- De conyuge, hijos y padres consanguineos o politicos, dos dias
laborales.

- De abuelos, nietos o hermanos, de consanguinidad o afinidad, dos
dias naturales.

A los efectos de este apartado se considerara como enfermedad grave: la
hospitalizacién, intervencion quirdrgica y el ingreso de urgencia. En este
ultimo caso el trabajador debera incorporarse al puesto de trabajo antes
de las dos horas posteriores a la hora fijada como salida en el parte de
urgencia. A un proceso de gravedad corresponde una licencia, si bien se
entienden procesos distintos, aquellos que exijan intervencicnes distintas,
aunque sean en el mismo periodo de hospitalizacion, y aquellos en los
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que se prescriban varias intervenciones en centros ¢ instituciones que
requieran desplazamiento a otras provincias.

Cuando el alumbramiento exija intervencion quirdrgica se concedera
licencia por ambos conceptos.

Asimismo el trabajador que no desee incorporarse al puesto de trabajo
antes de las dos horas posteriores a la de salida de urgencia, se
considerara el tiempo de la jomada laboral que reste, como permiso no

retribuido.

4.- FALLECIMIENTO.- Con este motivo, los trabajadores tendran derecho
a licencia retribuida segun los casos, en la forma siguiente:

- Conyuge.- 7 dias naturales.- Esta licencia se prorrogara hasta 15
dias naturales cuando el trabajador tenga hijos menores de 5 anos a
su cargo.

- Hijos consanguineos: 4 dias naturales.

- Hijos politicos o padres, hermanos, abuelos o nietos consanguineos
o politicos: 3 dias naturales.

- Tios o sobrinos consanguineos o politicos: | dia natural.

DISTANCIA.- En los casos de nacimiento de hijos, fallecimientos y
enfermedades graves, la duracidn de las licencias se ampliara en funcion
de la distancia

- En un dia natural, si es igual o superior a 75 kilometros.
- En dos dias naturales, si es igual o superior a 250 kilémetros.
- En tres dias naturales, si es igual o superior a 500 kilémetros.

5.- ASISTENCIA A CONSULTA MEDICA DE ESPECIALISTA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.- El trabajador tendra licencia a estos fines, por el
tiempo necesario, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de
trabajo se prescriba esta consulta por el facultativo de Medicina General,
debiendo presentar previamente el volante justificativo de la referida
prescripcion medica y posteriormente el justificante de haber asistido al
especialista.

6.- TRASLADO DE DOMICILIO.- Por este motivo, los trabajadores
tendran derecho a licencia retribuida de 1 dia natural.

7.- EXAMENES.- Los trabajadores inscritos en cursos organizados por
centros oficiales y reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia
para la obtencion de un titulo académico a tenor de la Ley General de
Educacion, asi como los que concurran a oposiciones para ingresar en
cuerpos de Funcionarios Publicos, tienen derecho a licencia en los
terminos que se establece:

a) A los permisos necesarios, por el tiempo maximo de diez dias al
ano, para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion, sin alteracion ni disminucion alguna de sus
derechos laborales, a tales efectos también podréan pedir la division
de las vacaciones anuales en periodos distintos de los previstos en
el articulo 27 de este Convenio, siempre que sea compatible con la
organizacion razonable del trabajo en la empresa.

b) A prestar sus serviciocs, en el casc de que asistan a los cursos que
se senalan anteriormente y en el tumo que mejor facilite el
cumplimiento de sus obligaciones escolares,

8.- DEBERES PUBLICOS.- Los trabajadores justificandolo debidamente
tendran derecho a faltar al trabaje, sin perdida en su retribucion, cuando
sean convocados en forma reglamentaria para el cumplimiento de
funciones inexcusables de caracier publico o derivadas de los cargos
electivos de caracter sindical que ostenten, siempre que se trate de
reuniones preceptivas o reglamentarias convocadas por organizaciones
sindicales en las que los trabajadores las desempenen.

Si las ausencias al trabajo se prolongaran por mas de 16 horas
consecutivas, o se repitieran mas de las horas mensuales de garantia, el
trabajador perdera su derecho a exigir el salario o diferencia entre aquel y
las indemnizaciones que perciba por el desempeno del cargo sindical.

Si tales trabajadores trabajaran a incentivo, tendran derecho a percibir en
dichas licencias la media de la prima conseguida en |a penuitima decena.

9.- ASISTENCIA A ACTUACIONES JUDICIALES.- Sera considerada
como cumplimiento del deber publico la asistencia a actuaciones
judiciales en que el trabajador sea citado en forma legal, en asunto
judicial en que el mismo, y por sentencia firme, no sea declarado autor,
cémplice o encubridor del delito originador de la intervencion judicial.

Todos los que tengan que hacer uso de estos permmnisos estan obligados a
justificar el tiempo que necesitaron.

10.- Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendran derecho a una hora de reduccion de jornada, que podran dividir

en dos fracciones.

11.- Quien por razones de guarda |legal fenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos o a un disminuido fisico o psiquico que no
desempene otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de
la jomada de trabajo con la disminucion proporcional del salario, entre, al
menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

NOTA.- En todos los momentos que en el presente articulo se dice

conyuge se entendera iguaimente aplicable a la persona que

habitualmente convive maritalmente con el trabajador.

Si la empresa lo creyera oportuno, el trabajador debera justificar la
convivencia habitual.

M.E.C.D. 2016

CAPITULO IV
REGIMEN ASISTENCIAL

Articulo 31.- L.T. ENFERMEDAD.- Durante el tiempo de baja por
enfermedad, la Empresa complementara hasta el 100% del salario real, con
la prima media cobrada por el personal indirecto en dicho mes, a partir del
dia decimosexio de la baja. En los 15 primeros dias tambien se
complementara hasta el 100% siempre y cuando el absentismo global de la
fabrica, no supere el 6,5% por los conceptos de enfermedad y accidente.

Articulo 32.- L.T. ACCIDENTES.- En los casos de baja temporal por
accidentes de trabajo la Empresa completara la retribucion desde el primer
dia de la baja y por un periodo maximo de 12 meses, prorrogable por 6
meses mas, hasta el total de la retribucién que realmente tendria que

percibir el trabajador por toda clase de conceptos.

Articulo 33.- DISMINUCION DE FACULTADES PARA EL TRABAJO.-
Cuando un trabajador tenga mermadas sus facultades para el trabajo y esa
disminucién no sea determinante de calificacion oficial de Incapacidad

Permanente, podra solicitar un puesto compatible con su aptitud.

La disminucion fisica la dictaminara el Servicic Medico, quien, junto con el
Comité de Empresa, determinaréa cual sera el puesto adecuado para cada

caso concreto.

A estos fines, el Comité de Empresa propondra los cambios precisos entre
el personal no disminuido para crear la vacante necesaria y la Direccion
destinara a ella al trabajador cuyas facultades estén disminuidas.

El tramite de dictamen del servicioc medico de empresa no sera necesar%u
para aquellos trabajadores que con anterioridad a la firma de este convenio

hayan sido objeto de calificacion de Incapacidad Permanente Parcial.

Articulo 34.- RESCISION POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL,

COMPLEMENTO EMPRESARIAL.- Cuando el trabajador sea calificado por
la Comision Técnica o la Jurisdiccion Laboral como incapacitado

permanente total, se rescindira automaticamente su contrato laboral. BS
ELECTRODOMESTICOS, §.A., en estos casos completara la pension de la
Seguridad Social hasta el 100% del salario liquido de su nivel de
encuadramiento profesional en la fecha de rescision del contrato,

manteniéndose fijo este complemento vitaliciamente. Este complemento no
sard absorbible por posteriores mejoras de las prastaciones de la Seguridad

Social.

Articulo 35.- SEGURO DE VIDA.- Se mantiene el Seguro de Vida en sus
mismos términos con cargo a la aportacibn de [BS
ELECTRODOMESTICOS, S.A. de 3.768,- Ptas. anuales por cada
trabajador de plantilla y otras 400.000 ptas. anuales para mejorar el capital
asegurado.

Los trabajadores seguiran realizando sus aportaciones al seguro de vida en
las mismas condiciones.

El Seguro de vida podrd ser mejorado por todos los trabajadores que lo
deseen y en caso de mejora del capital asegurado la diferencia sera
abonada por el interesado.

El Comité de Empresa determinara la entidad aseguradora con la que se
concierte el riesgo.

Articulo 36.- ECONOMATO LABORAL.- Acordado el cierre del economato,
en sustitucion del mismo se concierta un servicio con empresa especializada
que elija el Comite de Empresa, abonando canon de adscripcion.

La compensacion economica que se establece es de un importe de 13.632,-
ptas. anuales por trabajador ‘en plantila que incluyen el canon de
adscripecion.

La cantidad resultante de deducir a la expresada cifra el importe del canon,
se abonara a cada trabajador, por mitades, en los meses de julio y
diciembre, no siendo transferible a otros ejercicios.

El Comitée de Empresa ejercerd la supervision y seguimiento del servicio,
mediante una comision delegada que actuara de conformidad con lo
establecido en las disposiciones vigentes.

Articulo 37.- ELECTRODOMESTICOS.- Los productores en activo que
hayan prestado servicios durante mas de un ano, tendran derecho a adquirir
electrodomeésticos para uso propio fabricados con las marcas de los centros
fabriles y comercializados por el Grupo. El plazo para comprar
electrodomeésticos a precio de convenio, sera de 6 anos por aparato de cada
serie, siendo dicho precio el de coste industrial mas el coste de transporte.

Tambien tendran este derecho los acogidos a los Fondos de Promocion de
Empleo y los Jubilados de la Empresa, abonando el producto al contado en

el momento de |la entrega del albaran.

Con las actuales estructuras de Empresa y en tanto se mantengan, en
relacion con la venta de recambios y reparaciones se seguiran las siguientes
normas:

Reparaciones a Personal.
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BS Interservice cobrara integro el importe de la factura (desplazamiento +
mano de obra + piezas). La copia del Boletin de trabajo se entregara en las

Oficinas de Personal de la Empresa, para que alli les sea abonado el
descuento establecido (25%) en la ndmina del mes siguiente, despues de
comprobar que el empleado pertenece a la Plantilla, y que la reparacion se
ha hecho en un aparato adquirido para uso propio.

En el momento de hacer la reparacion el empleado, o la persona que en
dicho momento esté en el domicilio, debera manifestar, para que conste en
el Boletin de trabajo, la condicién de pertenencia a la Plantilla.

Venta de repuestos en mostradores de los Centros Propios de BS
Interservice.

BS Interservice asume un descuento del 30% sobre P.V.P. en la compra de
piezas por parte del personal de la Empresa, siempre que estas compras se
realicen en los Centros de BS Interservice.

El empleado acreditara su condicion de tal presentando o, el carnet
identificativo de la Empresa, o el D.N.IL.

Periddicamente, BS Interservice enviara a la Oficina de Personal, relacion
nominal de estas compras para su conocimiento, y comprobacion de que la
compra se ha realizado por un empleado en Plantilla, y que el repuesto
corresponde a aparatos que el empleado destina para uso propio. En caso
de que exista alguna falsedad, con independencia de la responsabilidad
disciplinaria, debera reintegrar el importe del descuento indebidamente

realizado.

Articulo 38.- OBSEQUIO DE NAVIDAD.- Se mantiene el obsequio de
Navidad compuesto por productoes adecuados, por cuantia de 5.820,- ptas.

Este obsequic se entregard coincidiendo con la Paga Extraordinaria de
Navidad.

Articulo 39.- PREMIO DE MATRIMONIO.- Todo trabajador que contraiga
matrimonio durante la vigencia del presente convenio tendra, como premio,
una cocina, la de més valor de las incluidas en la tarifa de precios vigente, o

su equivalencia en producto.

Articulo 40.- AYUDA SUBNORMALES.- La Empresa aportara 6.529 ptas.
por cada hijo subnormal, a los trabajadores que perciban esta aportacion de
la Seguridad Social.

CAPITULO V
SINDICAL

Articulo 41.- COMITE DE EMPRESA. FUNCIONES.- Sin perjuicio de los
derechos y facultades concedidas, por las leyes, se reconoce al Comite de
Empresa las siguientes funciones:

A.- Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion en general del sector economico al
que pertenece la Empresa, sobre la evolucion de los negocios y la
situacion de la produccion y evolucion probable del empleo en la

Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la Cuenta de
Resultados, la memoria y de los documentos gue se den a conocer a
los socios, v en las mismas condiciones que a estos.

c) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, ceses tolales o parciales, definitivos o
temporales de aquella, y las reducciones de jomada; sobre el traslado
total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los pianes de

formacién profesional de la Empresa.

d) En funcién de la materia de que se frata:

1.- Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacion y
control de trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias:
estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas e
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

2 .- Sobre la fusidon, absorcién y modificacion del "status” juridico de la
Empresa, cuando eilo suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

3.- Se facilitara al Comité de Empresa el modelaje de contrato de
trabajo que habitualmente se utilice, asi como los documentos
relativos a la terminacion de la relacion laboral, estando legitimado
para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en
su caso, la Autoridad Laboral competenie.

4.- Sobre sanciones impuestas p»::f faltas muy graves, y en especial
los supuestos de despido.

5.- Conocer, trimestralmente al mencs, las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan,
asi como el movimiento de ingresos, ceses y ascensos.
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B.- Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguienies materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de

Sequridad Social y Empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las

acciones legales oportunas ante la Empresa y los organismos o
Tribunales compeientes.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo de trabajo en
la Empresa.

C.- Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de
obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares.

D.- Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimienio y el

incremento de la productividad de |a empresa.

E.- Se reconoce al Comité de Empresa la capacidad procesal, como organo
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo

relativo al ambito de su competencia.

F.- Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y c)
del punto "A" de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa, y en especial de todas aquellas materias sobre las
que fa Direcci6n sefiale expresamente el cardcter reservado.

G.- El Comité velara no solo por que en los procesos de seleccién de
personal se cumpla la normativa vigente, sino también por los principios
de no distincion, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de

empleo.

Articulo 42.- GARANTIAS.

a) Ninguin miembro del Comité de Empresa podra ser despedido ©
sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del ano
siguiente a su cese, salvo gue éste se produzca por revocacion o
dimisién y siempre que el despido o la sancion se basen en la
actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si
el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a ofras causas, debera tramitarse expediente
contradictorio, en el que serdn oidos aparte del interesado, el Comité
de Empresa y el Delegado del Sindicato a que pertenezca, en &l
supuesto de que se hallara reconocido como tal en el senc de la

Empresa.

Poseerdn prioridad de pemmanencia en la Empresa respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por
causas tecnolégicas ¢ economicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion economica o
profesional por causa © en razon del desempenoc de su

representacion.

c) Podrédn ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa,

en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o

| distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso

| productive, aquellas publicaciones de interés laboral o social,

comunicando todo ello a la Direccion de la Empresa y ejerciendo
tareas de acuerdo con la normativa iegal.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

Asimismo, no se computaran, dentro del maximo legal de horas el
exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion
de miembros del Comité como componente de comisiones
negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectacos y
por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a traves de
las cuales transcurren tales negociaciones y cuando la Empresa sea
afectada por el ambito de negociacion referido.

e} Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del Comité o Delegados ds
Personal a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacién organizados por sus sindicatos, Institutos de Formacion y

otras entidades.

. Articulo 43.- SECCIONES SINDICALES. RECONOCIMIENTO.- Cuando los

sindicatos o centrales posean en la Empresa una afiliacion superior al 10%
de la plantilia, la representacion del sindicato o central sera ostentada por un

delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante
titularidad personal debera acreditarlo ante la Direccién de modo fehaciente,
reconociendo esta, acto seguido, al citado Delegado su condicion de

representante del sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical deberad ser trabajador en activo en la Empresa y
designado de acuerdo con los Estatutos de la central o sindicato a quien

representa. Serd preferentemente miembro del Comité de Empresa.

Articulo 44.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES.

. 1.- Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa,
y de los afiliados del mismo en la Empresa y servir de instrumento de
comunicacion entre su central sindical o sindicato y la Direccion de la

Fmnrasa
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2.- Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, Comités Paritarios de
Interpretacion y Convenic Colectivo, con voz y sin voto y siempre que
tales 6rganos admitan previamente su presencia.

3.- Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la
Empresa pueda poner a disposicion del Comité de Empresa de
acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
proceda. Poseera las mismas garantias y derechos reconocidos por
la Ley, Convenio Colectivo y por el Acuerdo Marco Interconfederal a

los miembros del Comité de Empresa.

4.- Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato en particular.

5.- Seran, asimismo, informados y oidos por la Empresa con caracter
previo:
a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores, cuando revista caracter
colectivo, o del centro de trabajo general y sobre todo proyecto o
accion empresanal que pueda afectar sustancialmente a los

intereses de los trabajadores.

c¢) La implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas

efectivas de trabajo.

7.- Con ia finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores
en general, la Empresa pondra a disposicion del sindicato cuya
representacion obstente el Delegado, un tablon de anuncios que
debera establecerse dentro de la Empresa y en lugar donde se
garantice, en medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por

todos los trabajadores.

8.- En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9.- La Direccion facilitara la utilizacién de un local a fin de que el
Delegado representante del sindicato ejerza las funciones y tareas
que como tal le correspondan.

10.- Los delegados sindicales cehirdan sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que les son propias.

11.- Cuota Sindical. A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
centrales o sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere
este apartado, la Empresa descontara en la Nomina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacion de tal operacién, remitira a la
Direccion de la Empresa un escrito en el que se expresara con
claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece,
la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o
libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad.

La Empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacion
en contrario, durante pariodos de un ario.

La Direccion entregara copia de la transferencia a la representacién
sindical en la Empresa.

12.- Excedencias.- Podra solicitar la situacion de excedencia aquel
trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia
provincial, a nivel de secretariado del sindicato respectivo y nacional
en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal situacion
mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a la Empresa, si lo solicitara, en el termino de un
mes al finalizar el desempeno del mismo.

13.- Participacidén en las negociaciones de Convenios Colectivos. A los
Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional de las
centrales reconocidas en el contexto del Acuerdo Marco

Interconfederal, implantadas nacionalmente, y que participen en las
comisiones negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su
vinculacion como trabajadores en active en la Empresa, les seran
concedidos permisos retribuidos a fin de facilitarles su labor como
negociadores y durante el transcurso de la antedicha negociacion,
siempre que la Empresa este afectada por la negociacién en

cuestion.

Articulo 45.- ASAMBLEAS.- Se estara en lo dispuesto en el Estatuto del
Trabajador.

Articulo 46.- VOTACIONES.- Cuando se someta a la asamblea, por parte
de los convocantes, la adopcion de acuerdos que afecten al conjunto de los
trabajadores, se requerira para la validez de estos el voto favorable,
personal, libre, directo, secreto, incluido el voto por correo, de la mitad mas
uno de los trabajadores del centro de trabajo.

La Direccion reconocera las decisiones tomadas de esta forma.
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ANEXQO
NORMAS DE ORGANIZACION Y DISCIPLINA

NORMAS GENERALES DE ORGANIZACION.

La facultad y responsabilidad de la organizacion de la Empresa sera de la
competencia exclusiva de la Direccion, sin perjuicio de las facultades de
asesoramiento, orientacion y propuesta del Comité de Empresa, de

conformidad con las disposiciones vigentes.

No obstante la Direccién comunicara previamente al Comité de Empresa las
variaciones de puestos, modificacion de tumos, saturacion de actividades y
revision de cronometraje. Para la reestructuracion de la plantilla de la
Empresa por causas economicas o tecnoldgicas la Direccion, con una
antelacion de 30 dias, intentara acuerdo con el Comiié de Empresa, sin
perjuicio de sus facultades ni de la resolucién oportuna de la Autoridad

Laboral.

Se tratara en lo posible, de que a cada productor le sea encomendada la
gjecucion de una funcion definida, para conseguir con ello el maximo
rendimiento, elemento este necesario para el desarrollo de la Empresa.

DETERMINACION DE RENDIMIENTO

Se mantiene el actual sistema (centesimal) para la determinacion del
rendimiento como base del complemento de actividad (prima).

La Direccion no obstante, podra modificarie sin perjuicio para los
productores, que a igual actividad en el sistema actual deberan percibir el

mismo complemento.

Con independencia de esto, cualguier productor podra ser saturado de
trabajo senalandose por el Servicio de Métodos y Tiempos las tareas
adecuadas, sin que por ello se deba aumentar la retribucion que viene

percibiendo.

El rendimiento minimo exigible sera en términos generales, el 100
centesimal y el optimo el 135,

Se pueden distinguir tres clases de actividad: minima, normal y optima.

a) Actividad Minima. Es la desarrollada por un individuo normalmente
constituido conocedor de su trabajo, que lo realiza en unas condiciones
normales, sin grave fatiga, fisica y mental, con un esfuerzo razonable y

sin detrimento de su integridad.

Como elemento comparativo puede equipararse a la velocidad o ritmo
de movimientc que desarrolla un individuo de constitucién normal, que

andando sobre suelo honzontal llano, recorre, a la temperatura de
10%/18% centigrados y sin carga, 1,25 metros por segundo, que

equivale a 4,5 Kms/hora aproximadamente.

b} Actividad Normal.- Es la desarrollada por un individuo normalmente
constituide , laborioso en su trabajo, gue lo efectia en unas
condiciones normales, sin gran fatiga, fisica ni mental, con un esfuerzo

adecuado y sin detrimento de su integridad.

c) Actividad Optima.- Es la que puede desarrollar un individuo
normaimente constituido, muy especializado en su ftrabajo, que lo
realiza con un 6ptimo de efectividad y con un minimo de gestos sin
perdida de tiempo y optimo esfuerzo.

Como elemento comparativo puede equipararse a la desarrollada por
un individuo de constitucion normal, que andando por un suelo
horizontal llano recorre, a la temperatura de 10%18° centigrados v sin
carga, 1,66 metros por segundo, que equivale a 6 Kms/hora
aproximadamente.

d) Coeficiente de recuperacion o de descanso.- Para definir el valor de

una operacion, es preciso tener en cuenta, ademas del tiempo de
ejecucion, el necesario para la compensacion del esfuerzo que realiza

el trabajador.
e) Periodo de Adaptacion.- Es el periodo de tiempo que transcurre desde

que el trabajador se especializa en un trabajo detaerminado,
correctamente ejecutado, hasta que alcanza la actividad exigible.

f) Rendimiento Optimo.- Es el que corresponde al trabajo realizado a
actividad optima, es decir, 135, por un productor en un periodo
determinado de tiempo, incluido el tiempo de descanso.

La actividad alcanzada se calculara por medio de la siguiente formula;

Tiempo concedido x Cantidad producida
Horas invertidas

Las actividades estaran supeditadas a la obtencion de la calidad aceptable
por el Departamento de Control de Calidad, es decir, que el trabajador que
por causa imputable a el produzca la falta de calidad se vera privado del
computo de la pieza o trabajo defectuoso, para el calculo de la prima que a

el pueda corresponder.

REVISION DE CRONOMETRAJES.
-0s tiempos podran ser cambiados por alguno de los hechos siguientes
1.- Porreforma de Metodos y procedimientos industriales.

2.- Cuando hubiere incurrido de modo manifiesto e indubitado en errar de
calculo o medician.
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3.- Si en el trabajo hubiere habido cambio en el numero de trabajadores
o alguna otra modificacion en las condiciones de aqguel.

CASOS DE BAJO RENDIMIENTO

Cualquier actividad por debajo de las exigibles anteriormente indicadas, por
ser escasas y deficitarias, son sancionables.

A todos los efectos del cémputo de la actividad desarrollada por cada
productor no seran considerados los tiempos improductivos en los que aguel
debe quedar inactivo por causas ajenas a su voluntad.

No sera sancionable la no obtencion de la actividad minima exigible en los
supuestos que influyan causas ajenas a la voluntad del productor,
determinadas estas de manera clara y comprobable,

METODOS Y TIEMPOS.

En todo momento, por la Direccion o los productores, podra pedirse la
ravision de métodos o cronometrajes, de cualquier puesto, y modificarse,

En este caso, se reuniran dos miembros del Comité de Empresa y dos
tecnicos de la Empresa, quienes, si llegan a un acuerdo, decidiran la
procedencia de la revision.

En caso de disconformidad, el trabajador podra recurrir al arbitraje de la
Autoridad Laboral.

En tanto se resuelve por la Comision o por la Autoridad Laboral, en su caso,

se seguira el criterio de los Servicios de Métodos y Tiempos vy en su caso, la
resolucion de la Comision o la Autoridad, tendran efecto retroactivo.

Cada puesto o equipo de trabajo scmetido a control tendra, en todo
momento, las hojas resumen de analisis de los trabajos que en &l se puedan
efectuar, en sitio visible y resguardado, para la informacién del afectado o

afectados.

En estas hojas de analisis figuran el Titulo EN VIGOR para tedos los
trabajos cuya previsible estabilidad en duracion sera de seis meses y
PROVISIONAL para la de previsible duracion inferior.

DISCIPLINA

La facultad disciplinaria, de conformidad con la legislacion vigente, es de |a
compelencia de la Direccion, que no obstante informara simultaneamente al

Comité de Empresa.

En cuanto a tipificacion de faltas y cuantia de las sanciones se estara, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, a lo siguiente:

FALTAS

- Se entiende por falta, toda accion u omision que suponga quebranto de los
deberes de cualquier indole, impuestos por las disposiciones laborales

vigentes y por el Convenio Colectivo.

Toda falta cometida por un trabajador, se clasificara atendiendo a su
importancia, transcendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.

La enumeracion de las faltas, es meramente enunciativa y no implica que no
puedan establecerse otras analogas.

FALTAS LEVES.

12.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la
debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

22.- No notificar con cardcter previo 0, en su caso, dentro de las 24 horas
siguientes a la falta, la razon de la ausencia al trabajo, a no ser que
se pruebe |a imposibilidad de haberlo hecho.

32.- El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causare perjuicio de
alguna consideracion a la Empresa o a los companeros de trabajo o
fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada como

grave o muy grave, segun los casos.
42 - Pequenos descuidos en la conservacion del matenal.
59.- No atender al ptblico con la correccion y diligencia debidas.
62.- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de domicilio.
7°.- Discutir con los companeros dentro de la jormada de trabajo.
8%.- Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

FALTAS GRAVES.
Se calificaran como faltas graves las siguientes:

12.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

22 - Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias

sin causa que lo justifique. Bastara una sola falta, cuando tuviera que
relevar a un companero o cuando como consecuencia de la misma se
causare perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

32.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados
en la familia, que puedan afectar a la seguridad social y, en su caso,
a las prestaciones de proteccion a la familia. La falsedad u omision
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maliciosa en cuanto a la aportacion de estos datos, se considerara
como falta muy grave.

4% - | a desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccion a nuevos metodos de
racionalizacion de ftrabajo o modemizacion de maquinaria, que
pretenda introducir [a Empresa, asi como negarse a rellenar las hojas
de trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para
la Empresa o companeras de trabajo, se considerara falta muy grave.

5°.- Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

6%.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

72.- La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para si o para sus companeros, o peligro de averias para las
instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave. En todo
caso, se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas o aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

8%.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos pariculares durante la
jomada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de la

Empresa.

92.-El bajo rendimiento y la disminucién voluntaria en el rendimiento
normal.
10%.- La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad)

aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancion gue no sea la de amoneastacion verbal.

FALTAS MUY GRAVES
Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

1%.- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un
periodo de seis meses, o veinte en un ano.

2%.- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos. o
cinco alternos en un mismo mes.

3°.-El fraude, deslealiad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus companeros de trabajo
como a la Empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las
dependencias de la misma o durante acto de servicio en cualquier

lugar.

42 - La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que
existe falta, cuando un trabajador en. baja por uno de tales motivos,
realice frabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.

También se comprendera en este apariado toda manipulacion hecha
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

52.- La embriaguez durante el trabajo.

62.- Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados
de la Empresa,

7°.- Revelar a elementos extranos datos de reserva obligada.

8¢ - Dedicarse a actividades incompatibles o gue impliquen competencia
hacia la misma.

92.-Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes, companeros y subordinados, 0 a sus

familiares.
102.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

112.- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.
122.- Originar rinas y pendencias con sus companeros de trabajo.

13%2.- Las derivadas de lo previsto en los nimeros 3, 5 y 8 del apartado
anterior. | ;

142.- El bajo rendimiento continuado y la disminucion voluntaria y
continuada del rendimiento,

152.- La reincidencia en faltas graves aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido

sancionadas.

No se considerara injustificada la falta al trabajo que derive de la
detencion del trabajador, si éste, posteriormente, es absuelto de los

cargos que se le hubieren imputado.

ABUSO DE AUTORIDAD

La Empresa considerard como falta muy grave y sancionara en
consecuencia, los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus

directivos, jefes o mandos intermedios.

Se considerard abuso de autoridad, que un superior comseta un hecho
arbitrario con infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal, y con
perjuicio notorio para un inferior; en este caso, el trabajador perjudicado 1o
pondré en conocimiento del Comité de Empresa, y lo comunicara por escrito
a su jefe inmediato, quien tendra la obligacion de tramitar la queja hasta la
Direccion de la Empresa. Si cualquiera de ellos no lo hiciera o a pesar de
hacerlo insistiera en la ilegalidad cometida, el asi perjudicado dara cuenta
por escrito, en plazo no superior a quince dias y por conducto del Comité de
Empresa, a la Autoridad competente, la que si estima infraccion ordenara a
la Direccion de la Empresa el envio de los antecedentes del asunto y si,
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previos los asesoramientos que se estime oportunos resultara probado el T
hecho, resolvera lo que proceda. < ‘ I
oo
Si la resolucion adoptada por la Direccion de la Empresa sobre la falta de ':Il‘ 1 wn o o = o2
abuso de autoridad, con conocimiento del Comité de Empresa, no sl |&€ | & |8 |8 | &
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sancion de las previstas en este convenio. ' — ] ET —'!' 1 . e
|
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- Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco aios para ascender. e < - l
mDespido S s R P B T e g e R
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3 & & 5 o5 = manteniendo aquellas condiciones que estuvieran disfrutando
: _J_ — fueran mas beneficiosas.
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En el caso de gue dicho Convenio Estatal no estableciera period
de carencia alguno, se establece el compromiso de reunirse la
partes negociadoras, al objeto de establecer la férmula d

adaptacion.

3.— CLASIFICACION PROFESIORAL:

En funcidn de sus aptitudes, titulaciones y contenido general de
trabajo, los trabajadores afectados por el presente Convenic
quedaran adscritos a alguna de las categorias siguientes {(cuya
definiciones constan en el Anexo I):

.-~ TITULADOS SUPERIORES, NIVEL A.
.~ TITULADOS SUPERIORES, NIVEL B.
.-~ TITULADOS DE GRADO MEDIO.
ADMINISTRATIVOS.

.- TECNICOS EN OFIMATICA.

.- AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.

.~ SUBALTERNOS.

el

=] O Lnoalks L3 ba
|

4.,— CONTRATACIONES:

Con caracter general 7y habida cuenta los trabajos a realizar
el principic de estabilidad en el empleo, la contratacion gue S
realice sera de caracter fijo o indefinido. No obstante, teniend
en cuenta gque existen trabajos o actividades gue por su propi
naturaleza no tienen cardcter permanente o indefinido, tamble
sa podrdn realizar contratos temporalss. con exclusion expres
de los contratos a Tiempo Parcial con Zuracidn inferior a 1

horas/semana o 48 horas/mes.

5.,— PROCEDIMIENTO DE ACCRESO A LOS PUESTOS DE TRABAJO:

Sard regquisito preceptivo para cubrir las vacantes o los puestc
de nueva creacion que se produzcan, independientemente de cuz
sea el tipo de contratacion, la preparacicn de una convocatorl
interna gue permita la promocion ¥, en 5u caso, acceso a esc
nuevos puestos a los trabajadores de CC,00. de CANTABRIA.

En primer lugar, se procederd a realizar un concurso de trasladc
para cubrir las vacantes o puestos de nueva creacion, entre todc
los trabajadores gque tengan destinc en distinta localidad a 1
del puesto gue se pretenda cubrir.

En caso de que dicho concurso de traslado guede desierto, s
procedera a convocar un concurso entre tcdos los trabajadores g
CC.00., independientemente de la catsgoria profesional gqu
ostenten o de la jornada de trabajo que disirutaran.

gi, una vez realizados los pasos senalados anteriormente, e
puesto no ha sido cubierto, podra sacarse: a convocatoria externa

En ningin caso se procedera a cubrir las vacantes. por medio ¢
Contratos con Empresas de Trabajo Temporal, ni por medio &
Contratas: sin embargo y en el caso de estas, podra contratars

a empresas especializadas, siempre y cuando ello no supong
reduccion de la plantilla existente, eliminacion de personal, r
exista ningun trabajador de CC.00. con contrato a tiempo parcis

que pueda desarrollar el trabajo que pretenda adjudicarse.
6.~ COMPOSICION DE LA COMISION DE PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO

Para la seleccidn de personal gque haya de contratarse Y i
realizacidén de ‘las pruebas objetivas gque deben pasarse, 5
constituird una comision de la gue formara parte:

Un miembro de la Comision Ejecutiva.
El responsable de la Secretaria o Departamento para e

o

que haya de prestar sus servicios el contratado o 1

persona a gquien aguel delegue.
c) El Secretario de Administraclon,
= d) Un Delegado de: Personal, salvo en 1los casos d
convocatoria externa; por tanto, tan sdlo en la
salecciones en las gue participen los trabajadores d

CCL 00,

Excepcionalmente, podra formarse parte de dicha Comisicn gqule
decidan los miembros de la misma.

7.— FORMACION PROFESIONAL:

Adaptacién de la jornada de trabajo para la asistencia a curso
de formacidn profesional y a la concesidn de permiso oportuno d
formacién o perfeccionamiento profesional, con reserva de pussto
de trabajo, si las necesidades de la Secretaria lo permiten.

Derecho a la asistencia remunerada a los cursillos de formacio
que organice el Sindicato.

Derecho al disfrute de los permisos necesarios para COnNcCurrir
examenes, asi como una preferencia a elegir turno de trabajo, s
tal es el régimen instaurado, cuando curse con regularida
astudios < para la obtencién de un titulo, tanto  a nive
profesional, como de otras titulaciones, siendo obligateria 1

presentacidn de justificantes.

M.E.C.D. 2016

8.- SALUD LABORAL:
Revisidn médica anual y voluntaria.

Cualguier enfermedad del trabajador gque pueda diagnosticarse por
la Seguridad Social como ocasionada por las condicilones de
trabajo, sera a los efectos de este acuerdo, considerada como

enfermedad profesional. 4

En el caso de enfermedades profesionales, no reconocidas como
tales, el trabajador tendra derecho a permisos retribuidos para
su curacidn, asi como el abono, por parte de la Unidén Regional
del costo gue suponga su  rehabilitacion. Los requisitos
imprescindibles para reconccer una enfermedad laboral sera el
diagndstico de dos facultativeos y el wvisto bueno de un miembro
de la Ejecutiva Regional y un Dslegado de Personal.

En situacidon de Baja por accidente, enfermedad © maternidad,'se
abonard el 100% de su retribucidn, i1ncluidas las subidas anuales
v la consclidacién de un nuevo trienio, durante la situacidn de

Baja meédica.

Tras trabajadoras, durante el periodo de gestacion tendran
derecho a cambio de puesto de trabajo, cuando la tarea que
realicen pueda perjudicar la salud de la madre o del feto.

En ningin casg se computara como absentismo &1 tiempe utilizado
para asistencia meédica durante el periodo de embarazo o
postparto, asi como asistencila medica del hijo.

9.- JORNADA DE TRABAJO:

La jornada de trabajo seréd de 35 horas semanales, distribuidas
de lunes a viernes, a razon de 8 horas diarias de 9,30 h. a 14,00
h. vy de 16,30 h. a 20,00 h., librando de forma alterna el viernes
por la tarde, excepto en los meses de Julio y Agosto que sera de
5 horas diarias (9,30 h. a 14,30 h.).

8in perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, la jornada
anual de trabajo efectivo se establece en 1.600 horas, de modo
gque las horas trabajadas de mas en dicho computo anual Seran

compensadas en dias de descanso.

Al objeto de posibilitar a la direccion del Sindicato la apertura
por la tarde durante los meses de Julio y Agosto, exXpresamente
se acuerda gue podrd procederse a contratar una persana para
dedicarse a la atencién al publico y del teléfono; igualmente,
se admite dicha posibilidad sin necesidad de contratacion,
siempre y cuando alguno de los trabajadores del Sindicato,
voluntariamente v con Acuerdo de los Delegados de personal acepte
encargarse de dichas funcicnes y en dicho horario de tarde.

10.- VACACIORES Y FIESTAS:

Rl periodo de vacaciones anuales se fija en 22 dias laborales (se
computarin tan sélo los dias de trabajo efectivo de Lunes a
Viernes, descontandose los s2bados, domingos y festivos) Y con
derecho a percepciones del salario base;, antigledad ¥ 1los
complementos salariales gue vinieran percibiendoc regularmente
durante el afic de referencila.

Se tendrdn en cuenta para el disfrute de las wvacaciones el
mantenimiento de los servicios 2n el departamento para el que se

trabaje.

Antes del 15 de Abril de cada afio se elaborara el acuerdo con la
representacion de 1os trabajadores, del calendario
correspondiente, dando preferencia a los meses de Junio, Juliog,
Agosto y Septiembre, pudiendose excluir aquellas faechas gue

coincidan con Elececiones Sinfiicales y Congresos.

Para el casao de que un trabajader vea colncidir su periodo da
vacaciones establecido en =21 cCalendar:a =-itado en 21 anterior
parrafo con un proceso de Baja medica, podra disfrutar de dichas
vacaciones en el momento de ser dado de Alta, siempre ¥ cuando
la Baja se haya producido antes de comenzar las vacaclones Y, en
todo caso, no pudiendo rebasarse &l afio natural para su posterior
disfrute; =in embargo, cuands la Baja sea prodiucida por una
hospitalizacidn, tanto si esta se produce antes o durante al
periodo de vacaciones, le sera respetado el periodo de descanso,
en el momento de ser dado de Alta, con el tope temporal del

primer trimestre del sigulente afo natural.

Los dias 24 v 31 de Diciembre se consideraran a todos los efectoes
como festivos.

11.- PERMISOS RETRIBUIDOS:

Los permisos necesarios retripuidos para la asistencla a gimnas:ta
de preparacion al parto, asi como 105 necesarios para al
seguimiento de tratamientos de fecundacidn asistida.

E]1 tiempo necesario en los casos de intervenciones de cirugia
pldstica o estética, asi como consulta médica, aportando los

correspondientes justificantes.
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FPor @1tima, se establecen las sigulentes licencias yv/o permisos
retripbuidos:

- Dos dias por nacimiento de hijos.

- Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacion de
conyuge ¥y familiares hasta &l segundo grado, pudiéndose repartir,
previa comunicacion a la emprasa, en cuatro mediecs dias.

Estas licencias por hospitalizacion tendran la misma duracion gue
la propia hospitalizacion, <on el limite maximo de dos dias
sefilalados anteriormente,

- Tres dlas naturales por fallecimiento de familiares hasta el
segundo grado.

—- Sagrte dias naturales por fallecimiento de conyuge.

- El dia de la boda en casc de matrimonic de padres, hijos ¥
hermanos.

—~ Dos dias por traslado de domicilic.

ciséls horas anuales para acompaiamiento a consuirtas medicas
] oy

miliares de primer grado, debiendo aportar 21 justlficante.

=x

Die
gde fa
Cuando por las causas previstas en los apartados anteriores, el
trabajadoer/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, s=
ampliara la licencia con arraglo a la sigulente escala:

- Desplazamientos entre 250 v 500 Kms.: 1 dia.
- Desplazamlientos superiores a 500 Kms.: 2 dias.

La referencia a 1los grados se debe entender tanto a los
consanguineos como & los afines, admitiéndose {(en referencia a
éstos ultimos) que son tanto los consanguineos del conyvuge como
de la pareja de hecho (para cuya acraditacidén, serd naecesario un
certificado del Registro de Parejas de hecho o de Convivencia,
con un minimo de 3 meses de antelacidn).

1Z.- EXCEDERCIAS Y PERMISOS NO RETRIBUIDOS:

Todos los trabajadores de Comisiones Obreras de Cantabria gue
tengan m#Asg de un afio de antigliedad, tendran derecho a solicitar
una excedencia, cuya duracioén no podra ser inferior a sels meses
ni superiocr a tres afies. Dicha excedencla se entendersd siempre
concedida sin derecho a percibir retribucion alguna y sin que el

periodc de excedencla compute a ningun efecto.

El derecho de excedencia sdlc podra volver a ser disfrutado por
el mismo trabajador si han transcurrido tres anos desde el final

de la anterior excedencia.

En los casos de excedencia, la incorporacion al puesto de trabajo
serd inmediata y deberd ser sclicitada por escrito con un mes de

antelacion a la fecha en qgue finalice 21 periodo de sxcedencia.

En casos excepcionales y por motivos justificados se podran pedir
permisos no retribuldos inferiorss a seis meses.

13.- DERECHOS SINDICALES:

La Ejecutiva Regional, a propuesta de los delegados de personal,
e reuniridn para tratar de las cuestiones gue por su importancia
se considere deban ser tratadas de manera conjunta, pudiendo
dicha Ejecutiva nombrar una Comisidn gue la represente,

Los trabajador=as Lendran dereche a tiempo rcetribuido para 1la
realizacién de asambleas en tiempo de trabajo, con un maximo de
16 horas anuales [de reunidn ¥ no de disfrute a titulc
individual ), debiendo ser previamente avisada la direccicn con
un minimo de una s=amana.

14.- ANTIGUEDAD:

La retribucidn por antigliedad consistird en trienios del 3% del
salaric base gue se perciba. Los aumentos periddicos por afios de
antigiuedad comenzaran a devengarse a partir del primer dia del
mes siguiente a la fecha en gue se cumpla cada trienio.

15.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS:

Los trabajadores afectados por el presente acuerde percibiran
tres pagas exXtraordinarias por importe del salarioc base mas

antigiedad vy complementos.

16.~ SUBIDA SALARTAL:

Ambas partes acuerdan una subida salarial para el afio 1.998
equivalente a un 3,1% (I.P.C. previsto + 1 punto) sobre todos los
conceptos retributivos gue se vengan percibiendo, con una
cldusula de revisién salarial gque operard en caso de que el
I.P.C. de dicho pericdo supere el 2,1%.

Para el segundo afio de vigencia del presente convenio (1.95%89},
se acuerda una subida salarial igual al I.P.C. previsto de 1.999
més 1 punto, operandoc la revisiédn salarial si el I.P.C. real del

99 supera al previsto.

M.E.C.D. 2016

17.— ANTICIPOS SALARIALES:

Todos los trabajadores fijos tendran derecho a la concesion de
una mensualidad en concepto de ‘anticipo, con ocbligacidn de
devolverla an los siguientes 12 meses (mediante retencion &n las
nominas de dicho pericdo)}, =s1in posibilidad de concesion de un
nuevo anticipo antes de la devolucion integra del anterior.

En " todo caso, dicha concesidon del anticipe no podra 'ser
disfrutade de manera simultanea por un numero de trabajadores
superiores al 20% de la plantilla.

18.- ROPA DE TRABAJO:

El personal subalterno recibira cada ‘afo bien '2 batas, bien 2
Monos de Trabajo (segun el puasto de trakajo a dasempefiar), amen
del calzado adecuado para el desarrollc de su trabajo.

19.~ PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

En todo caso, se exigird para proceder a la imposicidén de
cualquier tipo de sancion a los Delegados de personal y para la
imposicion ‘de Faltas Muy Graves al resto del personal, 1la
incoacclion de un axpediente disciplinario .en el gue ,
necesarliamente, debera nombrarse un Instructor y un Secretarioc.

La 1neccacclion del expediente habra de. comunicarse por ascrito,
simulténeamente, al interesado y a los Delegados de Personal, los
cuales podrdn intervenir en cuantas pruebas se realicen para el
esclarecimiento de los hechos supuesstamente cometidos.

La duracidén del mencionado expediente no podra prolongarse mas
alla de quince dias desde gue fuera comunicado al interesado y
a los Delegados de Personal; con posterioridad, estos emitiran
informe por escrite, en un plazo de 3 dias, que sera preceptivo
¥ previo a la imposicién de la sanciodn.

El incumplimiento de cualguiera de los requisitos mencionados,
motivard la NULIDAD de pleno derecho de la sancidn impuesta.

20.- CLAUSULA DE DENUNCIA Y PRORROGA DE VIGENCIA DEL CONVENIO:

A los 'efeéectos previstos en el art. B6 del E.T., se considerard
denunciado el Convenlo Colectiveo el dia 1 de Enerc del ano 2.000,
$in perjuicio de lo cual ambas partes acnerdan que hasta el
momento en que se proceda a la firma del Convenio Colectivo para
el ano 2.000 y siguientes (caso de ser Convenio plurianual),
Segulran vigentes todas las clausulas, tanto normativas como
obligacionales, plasmadas en el presente Convenio.

21 .- ADHESION Y NUEVAS COMPETENCIAS DEL ORECLA:

Las partes acuerdan que la solucidon de conflictos labores que
afecten a trabajadores y empresa incluidos en el ambitoc de
aplicacion de este Convenic, se someterdan a la intervencion del
Organismo de Resoluciodn Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Cantabria (O.R.E.C.L.A.) siempre gue el conflicto se origine en
los sigulentes ambitos materiales:

A ) Los conflictos colectivos de interpretacidn y Aplicacion
definidos de conformidad con lo establecido en el art. 151
del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas
durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro
acuerdo o pacto colectivo, debido a 1la aexistencia de
diferencias substanciales y constatadas que conlleven el
bloqueo de la negociacién correspondiente por un periodo de
al menos sels meses a contar desde el inicio de 1la
negaoclacion.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una
huelga © gue se susciten sobre la determinacidn de los
servicios de seguridad, mantenimiento y servicios minimos
en casoc de huelga.

d) Los conflictos debidos a discrepancias surgidas en el
periodo de consultas exigido por los articulos 40, 41, 47
Y 51 del Texto Refundide de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. ] -

g) Conflictos individuales o plurales de:

1.- Clasificacidén profesional y trabajos de diferentes
categorias.

2.- Hﬂvili&aﬂ geografica y cambios de puesto de trabajo.
3.~ Reconocimiento de permisos, licencias y pluses de
convenlio.

4, - Horarios, turnos de trabajo y vacaciones.
3.~ Movilidad funcional.

B.- Reclamacidn de cantidades en cuantia inferior a 300.000
ptas.

7.- Sanciones que no conlleven despido.
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Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesicon de las
partes al referide Organc extrajudicial de sclucion de

conflictos, ‘con el @ caracter de eficacia’ general @ y. ‘en
consecuencia, .con el alcance de gue el pacto obliga a
empresarios, representaciones sindicales y trabajadoras a

plantear sus discrepancias, con cardcter previoc al acceso a la
via judicial, al procedimiento de mediacidn-conciliacion dal
mencionado Organismo, no siendo por lo tanto necesario la
adhesidn expresa e individualizada en cada discrepancia o
conflicto de las partes, salvo en el caso de sometimiento a
arbitraje,; al cual los firmantas de aste Convenio se compromatan
también & 1mpulsar y fomentar.

22.— COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION:

Se crea una Comisidn Paritaria de interpretacidn y aplicacién de
este Convenio, gque estara formada por los miembros de cada una
de las partes que figuren éan el Acta de constitucion de la mesa
negociadora del Convenio.

La Comislion se reunirda tTantas veces comg se8a hecesario, a
requerimiento de cualguiera de las partes, al objeto de analizar
el cumplimiento y 1la problemdtica gque pudiera surgir por
aplicacidén e interpretacion del presente Convenio Colectivo,
levantdndose Acta cada vez gque se reiinan. !

23.- JUBILACION VOLUNTARIA A LOS 64 ANROS:

Las partes expresamente acuerdan la posibilidad de la jubilacion
voluntaria para el trabajador y obligatoria para la empresa a los
64 aflos con el 100% de sus derechos pasivos, en la forma
articulada por el Beal Decreto 1.194/85, de 17 de Julio.

Pagina 2629

pussta en funcionamiento y desarrollo de hojas de cdadlculo,
procesddores de textos, graficos, etc..; generacidn de programas
sencillos y adaptacion da otras genéricas, Su actividad ira
ligada también al apoyo técnico y asesoramiento del resto del
perscnal.

6, AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Es el trabajador qgue, bajo la direccion de la Ejecutiva Regional,
realiza tareas de apoyc administrativo tales como atencidn al
publico en general, informacidn sobre actividades y servicios dal
sindicato, control de ingresos y gastos efectuado en el modelo
facilitado a tal " fin, manejo 'de teléfonos, centralitas
telefdnicas, fax, telex, etc.., mecanografiado de ascritos,
introduccion de datos en el ordenador, reserva de billestes,
despacho de correspondencia, asambleas, jornadas, cCoOngresos,
etc... ¥ todas agquellas de caracter mecanico y buroccrdtico,
necesarilas para el adecuado desarrollo de la actividad sindical.

2.~ SUBALTERNO:

a) Conserje: Es el trabajador que realiza trabajos de
vigilancia de puertas, accesos, hace recados dentro v fuera de
la oficina, recoge, reparte v entrega correspondencia, realiza
las tareas de fotoccpias de documentos cuidando de la corracta
limpieza y puesta apunto de la mAquina, se ocupa de aguellos
trabajos alementales de mantenimiento gue  no requlieran
especlalizacion v, en general, tocdos aquellos trabajos
secundarios encomendados por la Ejecutiva Regional.

b) Limpiador: Es el trabajador gue realiza los trabajos de
limpieza en los locales del Sindicato.

Santander, a 23 de Marzo de 1.998,.

24 .- DERECHO SUPLETORIO: N ]
5

En lo no previsto expresamente por el presente Convenio, se
astarada a lo regulado tanto en la Ordenanza Laboral de 0Oficinas

y Despachos (en tanto en cuanto no sea sustituida PO un Convenio — TITULADO SUPERIOR - A 227.969 ptas./mes
General u otra Ordenanza Laboral ¥ a pesar de su derogacion - TITULADO SUPERICR - B 206.640 ptas./mes
expresa) y por el resto de las disposiciones de caracter general. — TITULADO MEDIO 185.312 ptas./mes
: — ADMINISTRATIVO 142 .653 ptas./mes
Santander, a 23 de Marzo de 1.996. - TECRICO EN OFIMATICA 142.653 ptas./mes
— AUXILIAR ADMINISTRATIVO 120.45%]1 ptas./mes

- — SUBALTERNO . 102.516 ptas./mes

ALN-E-X 0.1 Santander, a 23 da Marzo de 1.988.

Santander, 13 de abril de 1998.—El director general de
Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo de
1997), la jefa de Ordenacion Laboral, Maria Josefa Diego

Revuelta.
98/95514

“DEPINICION DE FUNCIONES DE CADA CATEGORIA"
1.— TITULADO SUPERIOR, NIVEL A:

Ps &l trabajador en posesiodn de un tituleo de Grado superlor gue,
habiendo sido exigido para el acceso a la categoria, esta unido
al Sindicato por un contrato laboral superior a 2 afios, para
ejercer las funciones gue el mismo le habilita y S5iempre gue
preste sus servicios con caradcter exclusivo, sSin sujsclon a la
escala habitual de honorarios de su profesidn.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES '

Direccion General de Trabajo

= L. B: - -] :
Tl R e R Convenio colectivo de la empresa «Barrero y

Dominguez, S. L.»
ART.1 — AMBITO FUNCIONAL,

Es el trabajador an posesidn de un titulo de Grado superlior que,
habiendo side exigido para el acceso a la categoria, esta unido
al Sindicato por un contrato laboral inferior a 2 anos, para
ejercer las funciones que el mismo le hahilipa Y siempre gue
preste sus servicios con caracter exclusivo, sin sujeclon a la

escala habitual de honorarios de su profesion. Los preceptos de este Convenio Colectivo regulan las relaciones

laborales de los trabajadores de la empresa BARRERO Y DOMINGEZ, 5.L con
sede en EL ASTILLERO (Cantabria).

3.- TITULADO DE GRADO MEDIO:
El presente Convenio Colectivo obliga y vincula a sus firmantes y partes

Es el trabajador en posesion de un titulo de Grado medio: gusa, representadas.

habiendo sido exigido para el acceso a la categoria, esta qnidu
al Sindicato por un contrato laboral para ejercer las ?unclnnes
que el mismo le habilita y siempre que preste sSus Servicics con
cardcter exclusivo, sin sujecién a 1la escala habitual de

honorarios de su profesion.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no
podrd pretenderse la aplicaclén de una o varias de sus normas haciendo
omisién del resto sino que, a todos los efectos, ha de ser aplicado y observado

en su integridad.
4.~ ADMINISTRATIVO:

ART.2 — AMBITO PERSONAL,

Es el +trabajador gque, poseyendo conocimientos de ma;anica
administrativa, informdtica y contable, realiza con iniciativa
-personal y bajo la direccidén de la Ejecutilva Regional, tgdns
agquellos trabajos reconocidos por la ;nstumhra y los hdédbitos
mercantiles propios del personal de oficina y despacho necesarios
para el normal desarrollo de la actividad del sindicato.

El presente convenio regira y sera de aplicacion a todos los trabajadores
que formen parte de la plantilla de la empresa. Quedan excluidos de este
ambito los tipificados como “altos cargos”™ y aquel otro personal que pacte

5.- TECNICO EN OFIMATICA: acuerdos particulares con la empresa.

Es el trabajador gue poseyendo un titulo de F.P. II en la rama
informatica o ciclo formativo equivalente o Cursoc de Capacitacion A = P 4 RI
del INEM de andlogos contenidos, realiza tareas relacionadas con
el manejo cualificado del ordenador, sus periféricos y otras

instalaciones informdticas y ofimaticas, funciunamigpt:rde redes,
Internet, instalacion y control de equlpos. resolucion de averias
simples. incluvendo montaje y desmontaje de aparatos; asimismo,

M.E.C.D. 2016

El presente Convenio sera de aplicacion en el Centro de trabajo
existente en la Comunidad Autonoma de Cantabria.
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ART; 4 — AMBITO TEMPORAL,

El presente Convenio tiene una vigencia de TRES ANOS, comprendiendo
el periodo entre el 01-01-97 y el 31-12-1.,999, ambos dias inclusive.

ART.5 — DENUNCIA

Este convenio se considerara denunciado, por ambas partes, en tiempo
y forma con un mes de antelacién a la fecha del vencimiento.

La representacion de los trabajadores hara entrega a la otra parte de la
plataforma para el posterlor convenio durante el transcurso del mes de
Diciembre de 1.999 y de forma simultidnea, se fijara la fecha de inicio de las
negociaciones,

ART.6 — CONDICIONES PARTICULARES MAS BENEFICIOSAS

Las condiclones personales en concepto de retribuciones de cualquier
tipo que, estimadas en su conjunto y computo anual, resulten mas
beneficlosas que las contempladas en el presente convenio, se respetaran y
mantendran a titulo particular durante el tiempo que se pacte.

La empresa queda facultada para que pueda suscribir acuerdos
personales y temporales con cualquier trabajador, siempre que suponga una
mejora en las condiciones econdmicas, manteniéndolas "AD PERSONAM"

ART.7 — RETRIBUCIONES

Las retribuciones pactadas para los afios de vigencia del presente
convenio son las que se reflejan en los anexos num. 1,2y 3.

La subida acordada para el affio 1999, supone una elevacion del 2,5 %
para los Oficiales de 1* "A” y del 3% para las restantes categorias, respecto de
las tablas salariales vigentes para el afio 1998 precedente.

En el supuesto de que el Indice de Precios al Consumo, elaborado por el

Instituto Nacional de Estadistica, supere en el afo 1999, las subidas
acordadas, se efectuara una revision a partir del momento en que se superen

los porcentajes fijados, exclusivamente desde la fecha en que sean rebasados
los 2,5 % y 3% respectivos y hasta el dia 31.12.99. La hipotética diferencia
resultante se liguidard en una paga wnica durante el transcurso del mes de
Enero del afio 2000, sin caracter consolidable, es decir que las bases
permanecerian inalterables.

=

— IDADR IBUTIVA

a) Personal obrera. por las caracteristicas propias e inherentes de la empresa,

queda establecido que las retribuciones han sido tomadas en base a la
unidad de hora de trabajo efectivo, para lo cual en su estimacion
economica, ya se han considerado y tenido en cuenta las partes
proporcionales correspondientes a los dias Domingo, Sabado y festivos.

b) Personal empleado. este personal percibira sus retribuciones bajo
modalidad de sueldo mensual.

ART.9 — PLUS DE VINCULACION (ANTERIOR DE ANTIGUEDAD)

A partir de la fecha de vigencia del presente convenio, 01.1.997, queda
suprimido este concepto. Se respetan los derechos adquiridos por el personal
FIJO DE PLANTILLA a la fecha indicada, y en los anexos 4.1 y 4.2 se indican las
cantidades reservadas para cada trabajador, que permaneceran inalterables en
el futuro. Este plus no sera absorbible ni compensable, manteniéndose
estrictamente “ ad personam”, durante el tiempo de su vinculacién por cada

trabajador a la empresa.

ART, 10 — GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Quedan establecidas dos gratificaciones, una en Julio y otra en Navidad,
que se abonaran en base a los importes reflejados en las tablas de los anexos
N°®1, 2 y 3 de este convenio, con el incremento, en su caso, dei % de
antigliedad que a cada trabajador le corresponde segln indicaciones del
anexo 4, y su pago se hara en efectivo, como maximo, los dias 15 de Julio y 20

dg Diciembre, respectivamente.

M.E.C.D. 2016
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Estas gratificaciones serdn retribuidas en proporcién al tiempo trabajado
en la empresa, prorrateandose, cada una de ellas por semestres naturales del
ano que se otorguen.

Los periodos de LT derivados de Accidente Laboral se computarian como

tiempo trabajado a los efectos de la percepcion de las gratificaciones
extraordinarias contempladas en este articulo.

ART.11 — PRIMA DE ABSENTISMO

Con el objeto de incentivar la colaboracion de los trabajadores en la
reduccion de absentismo y propiciar de tal forma un incremento de la
productividad, en el caso de que el absentismo general por todos los
conceptos no supere el 4%, queda establecida una prima especial en la cuantia
que se refieja en los Anexos N° 1, 2 y 3 de este convenio. El importe total que
se cita, sera abonado en dos plazos: el primero (50%) en fecha 30 de Abril y el
segundo (50%) en fecha 31 de Octubre, y sera de forma proporcional al tiempo
de trabajo en la empresa.

ART.12 — FOMENTO DELAS CONTRATACIONES

Las partes firmantes de este Convenio con la finalidad de dar estabilidad
al empleo existente, asi como fomentar y generar nuevas contrataciones,
establecen, en esta materia, los siguientes compromisos:

1. Durante la vigencia del presente Convenio se incorporaran a la
plantilla en calidad de FIJOS, al menos, 3 trabajadores de los que
nayan permanecido contratados anteriormente bajo la modalidad de
cualqguier tipo de contrato temporal/eventual.

2. Contrato eventual. El contrato de duracion determinada por
circunstancias de mercado, acumulacién de tareas o excesos de
pedidos regulado del Estatuto de los Trabajadores podra tener una
duracion maxima de 13 meses y medio en un pericdo de .18 meses
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

3. Contrato por obra o servicio determinado. Se podran llevar a cabo
contrataciones acogiéndose a esta modalidad para aquellos trabajos

O tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
. empresa.

4. Contrato de practicas. Con objeto de fomentar esta modalidad de
contratacion, y a fin de coadyuvar a la capacitacion profesional de los
nuevos titulados, se fijarda para el primer afio de contrato, como
retribucion minima para fa jornada completa, correspondiente al 70
por cierto del salario de Convenio establecido para la categoria del
Of.2° del presente Convenio, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 2317/1993, del 29 de Diciembre, en proporcion al
tiempo trabajado.

Para el segundo afo de permanencia en la empresa los
trabajadores afectados percibiran el 85 por ciente del salario
establecido en el Convenio para la misma categoria de OF. 2°.

ART.13 — COMPLEMENTO LT.

En los casos de I.T derivada de accidente laboral, la empresa abonara un
complemento que garantice la diferencia entre la prestacién que corre a cargo
de la Entidad que cubre tal contingencia y el 100% de las retribuciones brutas
ordinarias a las que tiene derecho el trabajador.

Durante el tiempo que cada trabajador permanezca en situacién de I.T.
estara disponible y se prestard a pasar los reconocimientos médicos que la
empresa disponga, sin que ello comporte ningun tipo de gasto para el
lesionado.

ART. 14 — TRABAJO NOCTURNO

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22 horas y las
06 horas.

Todos |os trabajadores que presten servicio dentro del horario indicado
tendran derecho a percibir un plus de Nocturnidad, que consistira en el 25%
sobre el salario/hora reflejado en las tablas de los anexos de este convenio,
durante las horas que permanezcan trabajando en el mencionado periodo
nocturno.
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ART.15—C ENTOS POR TRAB TOXI
Y PELIGROSOS

PENOSOS

Los trabajadores que presenten sus servicios en puestos de trabajo
excepcionalmente penosos, téxicos y peligrosos, percibirdn un complemento
del 20% si se da una de las tres circunstancias, de 25% si se dan dos de las tres
clrcunstancias, y el 30% si se dan las tres conjuntamente,

Este complemento se calculara sobre el salario base establecido por
hora en el presente convenio, para la categoria de oficial de 1* "A”.

Este complemento se reducira a la mitad si se realiza el trabajo
excepcionalmente peligroso, penoso o toxico, durante el periodo superior a 60
minutos por dia sin exceder de la media jornada.

Pero mutuo acuerdo entre la direccién de la empresa y el Comité o
Delegados de Personal, se podra sustituir el abono de los complementos a que
se refiere el parrafo anterior por las sigulentes condiciones:

- Cuando se dé una de las tres causas, reduccion de la jornada semanal en 4
horas.

- Cuando se den dos de las tres causas, reduccion de la jornada semanal en
4 horas y abono del 5% sobre el salario base del Oficial de 1° "A".

- Cuando se den conjuntamente las tres causas, reduccion de la jornada
semanal en 4 horas y abono de 10% sobre el salario base del Oficial de 1*
YA,

ART.16 — HORAS EXTRAORDINARIAS

Solo se realizaran horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en el caso de riesgo de perdida de materias primas, pedidos o periodos
de punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u ofras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de |a empresa.

. La retribucién de las horas extraordinarias sera conforme a los importes
reflejados en al tabla de retribuciones que contiene {os anexos 1, 2 Y 3 de este
Convenio.

ART.17 — JORNADA LABORAL.

5e pacta una jornada de 1.792 horas de trabajo efectivo para la vigencia
del presente Convenio.

Los trabajadores que presten sus servicios en el régimen de jornada
continua (turnos), dispondran de una pausa de 15 minutos de descanso a la
mitad de la jornada, sin que este tiempo de pausa sea considerado como
trabajo efectivo.

Se confeccionara un calendario anual que sirva de orientacion y base
para la distribucion de la jornada, asi como el horario de trabajo teniendo en
cuenta que han de considerarse como dias laborables los comprendidos entre
los Lunes y Viernes, ambos inclusive.

ART.18 — VACACIONES

Todos los trabajadores afectados por este convenio disfrutardn de una
vacacion anual de TREINTA dias, de los cuales al menos 21 seran laborables.

_ La retribucién de las vacaciones sera la cuantia que para cada categoria
se fija en la tabla de retribuciones que contienen {os Anexos de este Convenio,
a la que deberd afadirse, es su caso, lo correspondiente al capitulo de
antigiledad, conforme refleja el anexo 4.

El personal que por no llevar un afio en la empresa aun no tenga el
derecho a disfrute de vacaciones, dispondra de un periodo proporcional al
tiempo que permanezca en la empresa.

Mediante acuerdo de partes, las vacaciones podran ser disfrutadas de
forma Ininterrumplda o de forma fracclonada, respetando en lodo caso, el
derecho del trabajador a disponer de 21 dias naturales ininterrumpidos.

M.E.C.D. 2016

ART.19 — LICENCIAS RETRIBUIDAS

Todo trabajador, previo aviso y justificacion en cualquier caso, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a retribucion base, por el tiempo y motivos
que continuacion se indican: :

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio del propio trabajador.

8) Dos dias l|aborables por ef nacimlento de hijo, pudiendo repartirse en
cuatro medios dias, a opcion del trabajador.

C) Dos dias naturales por enfermedad grave de los padres, abuelos, hijos,
hermanos y nietos, tanto naturales como politicos

D) Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos y
hermanos naturales o politicos

E) Siete dias naturales por fallecimiento del cényuge
F} Un dia laborable por traslado de domicilio habitual

G) En caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos naturales, el dia de
celebracion del acto.

H) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un beber inexcusable
de caracter publico o personal. Cuando conste en una norma general o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que disponga ésta en
cuanto a la duracion de la ausencia y compensacién econdémica.

En el supuesto de que el trabajador, por el cumplimiento del aludido deber
inexcusable, percibiere alguna indemnizacién, se descontara ésta de la
retribucion a que tuviere derecho la empresa.

1) Para las funciones sindicales o de representacion del personal de la

empresa, en los propios términos establecidos legaimente.

Cuando por motivos de los casos previstos en los apartados b), c) y d) el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, se ampliara la licencia
establecida con arreglo a la siguiente escala:

- Desplazamiento entre 75 y 250 Km 1 dia.
-~ Desplazamiento entre 251 y 500 Km 2 dias.
~ Desplazamiento a 500 Km 3 dias.

ART, 202 -PERMISOS SIN RETRIBUCION

Toda trabajador podra disponer de permiso SIN RETRIBUCION, en la
forma y condiciones que a continuacion se indican:

a) Este permiso serda como maximo de 4 dias por afio natural.

b) El trabajador que desee disponer del referido permiso, debera comunicarlo
a la empresa con una antelacion de, al menos, 3 dias.

¢) El numero maximo de trabajadores que podra tener opcion de disponer,
simultineamente, del permiso regulado en este articulo sera el  que se
concrete en la siguiente escala:

Plantilla hasta 20 trabajadores (1 trabajador)
Plantilla de 21 a 50 trabajadores (2 trabajadores)
Plantilla superior a 50 trabajadores (3 trabajadores)

De forma independiente y por acuerdo concreto entre la empresa y el
trabajador, se podra d@spuner de permiso sin retribucién por tiempo inferior a
una jornada, sin necesidad de guardar en tal caso el plazo senalado para el
preaviso.

ART. 212- ASISTENCIA Al MEDICO

Los trabajadores dispondran de permiso retribuido con el salario base,
por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta medica de
especialista de Seguridad Social, cuando, coincidiendo con el horario de
consulta, se prescriba dicha consuita por el Facultativo de medicina general,
debiendo presentar, previamente, el trabajador al empresario el volante
Jjustificativo de mencionada prescripcion medica. En los demas casos hasta el
limite de 16 horas-afo.
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ART. 222 - URO DE ACCID i

%

La empresa mantendra concertada, con el coste de las primas
exclusivamente a su cargo, una poliza de Seguros para todos los trabajadores,
en orden a las coberturas y riesgos de fallecimiento e invalidez permanente
derivadas de accidente de trabajo, incluidos los ® in itinere”, que garantice al
trabajador accidentado, o a sus causahabientes, el percibo de las siguientes
indemnizaciones:

1) 3363750 ptas. en caso de invalidez permanente derivada de
accidente de trabajo.

2) 2794500 ptas. en caso de invalidez permanente absoluta derivada
de accidente de trabajo.

3) 2070000 ptas. en caso de fajlecimieﬁln del trabajador por causa
derivada de accidente de trabajo.

En todo caso, la referida pdliza sélo abarcara los procesos iniciados a
partir de la vigencia de la péliza y validez de la misma.

ART, 232 - EXCEDENCIA

Todo trabajador, con al menos, una antigiiedad en la empresa de dos
afios, tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a dos anos, ni superior a 5

afos.

Este derecho no podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador
hasta que no transcurra un periodo de 2 afios desde el final de la anterior

excedencia.

El trabajador excedente sdlo conserva un derecho preferente al
reingreso a la empresa en las vacantes que se produzcan de Igual categoria y

profesion.

En el caso de designacldon para el desempeioc de cargo publico
representativo en funciones sindicales de ambito superior al de la empresa, el
trabajador excedente conserva el derecho a la reserva de plaza en su puesto de
trabajo, debiendo reintegrarse al mismo en el plazo de dos meses, contados a
partir de la fecha de cese en el cargo o funciones publicas que dieron lugar a la

excedencia. -

ART. 24% - DIETAS Y VIAJES

La dieta completa se abonara a razén de 4000 ptas./dia, durante los 3
primeros dias.

Cuando el desplazamiento sea superior a 3 dfas dicha dieta, a partir de!
cuarto dia, inclusive, sera a razén de 3500 ptas./dfa.

La media dieta se abonard a razén de 950 ptas.;‘di’a.-
5i los gastos originados por el desplazamiento, alojamiento y comida
sobrepasasen las cantidades indicadas, el exceso sera abonado por la

empresa, previo conocimiento de los mismos y debida acreditacién por el
trabajador.

ART. 252 - PRENDAS DE. TRABAJO

La empresa entregara a todo el personal productivo dos buzos de
trabajo al afio, ademds de todas aquellas prendas de proteccién personal que
sean precisas para evitar y prevenir el riesgo de accidentes laborales,
relacionados con sus respectivos puestos de trabajo.

De no existir acuerdo entre la empresa y sus trabajadores, en cuanto a

la dotacién de dichas prendas de proteccién, se estara a la decisién del
Gabinete Provincial de Sequridad e Higiene en el Trabajo.

ART.262-CUOTA SINDICAL

: A peticion expresa y escrita de todos aquellos trabajadores afiliados a
alguna Central Sindical, la empresa descontara en su némina el importe de la
cuota sindical correspondiente a los citados trabajadores.

El importe asl recaudado le sera dado al destino que disponga cada
Central Sindical.

M.E.C.D. 2016

ART. 272- JUBILACION

Para todos aquellos trabajadores que antes de cumplir la edad de
jubilacién reglamentaria, en cuanto subsistan los actuales porcentajes
reductores respecto a las prestaciones atribuidas a esta circunstancia, opten
por jubilarse anticipadamente después de una permanencia minima en la

empresa de 10 aiios, se les otorgard una indemnizacién con arreglo a la
siguiente escala:

Jubllacion a los 60 afos de edad 8 mensualidades clé salario neto
Jubilacion a los 61 afios de edad / mensualidades de salario neto
Jubilacion a los 62 afios de edad 6 mensualidades de salario neto
Jubilacion a los 63 afios de edad 4 mensualidades de salario neto
Jubilacion a los 64 afios de edad 2 mensualidades de salario neto

GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

ART. 282 - PRINCIPIOS BASICOS

La empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente.

Admitird que todos los trabajadores afiliados a un sindicato pueden
celebrar reunjones fuera de las horas de trabajo y sin perjudicar la actividad
normal de la empresa. No podra despedir a un trabajador o perjudicar de
cualguier forma, a causa de su afiliacién o actividad sindical,

Tampoco podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que
se afilie o renuncia a su afillacion sindical. Los sindicatos podrdn remitir
informacion a todas aquellas empresas en las que se dé suficiente y apreciable
afiliacion sindical a fin de que sean distribuidas fuera de las horas de trabajo y
sin que, en ninglun caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

ART.29% - COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS

Los Delegados Sindicales de Personal y el Comité de Empresa tendrdn las
siguientes competencias.

/
a) Recibir informacién, que les serda facilitada trimestralmente, al menos,

sobre la evolucion general del sector econdmico al que pertenece la
empresa, sobre la situacion de la produccion y evolucién probable en la

empresa

b) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y en el caso de que
la empresa revista la forma de socledad por acciones o participaciones, de
los demds documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas
condiciones gue estos. :

¢) Emilir con caracter previo a las ejecuciones por parte del empresario de las

decisiones adoptadas por este, sobre las siguientes cuestiones:

1-. Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos
0 temporales, de aguella.

2- Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

3-.. Planes de formacién profesional de la empresa

4-. Implantacion o revision de sistemas de organizacién y control de
Trabajo.

5-. Estudio de tiempos establecidos dentro del sistema de primas o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

d) Emitir informe cuando la fusidn, absorcién o modificacién del status
Juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
del empleo.

e) Conocer los modelos de contrato de trabajo escritos que se utilicen en la
empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacidn
laboral.

f) Ser informados sobre las sanciones impuestas por faltas muy graves.
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g) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiental laboral y el mecanismo de prevencion que se utilicen.

EJERCER UNA I ABOR DE:

a) Vigilancia del cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y Empleo, asi como el respeto de los pactos, condiciones y
Usos que se encuentren en vigor en las empresas, formulando en su caso,
las acciones legales oportunas ante el empresario y los Organismos o
Tribunales competentes.

b) Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el
desarrollo del trabajo de la empresa, con las particularidades en este orden
por el art. 19 de Estatuto de los Trabajadores.

€) Participacion en la gestién de obras sociales establecidas en la empresa
para el beneficio de los trabajadores o de sus familiares

d) Informar a todos sus representados de los temas y cuestiones sefialados en
los parrafos anteriores, en cuanto directa o indirectamente tengan o
puedan tener repercusion en las relacliones laborales.

Los informes que deban emitir los Delegados de Personal o el Comité de
Empresa, a tenor de las competencias reconocidas en los apartados c) y d) de
este articulo, deberan elaborarse y ser presentadas en un plazo de 15 dias.

Se recornoce a los Delegados de Personal o al Comité de Empresa, como
organos para ejercer accionen administrativas o judiciales en todo lo relativo
de sus respectivas competencias, por decisién mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa o delegados de Personal,
observaran sigilo profesional en todo lo referente al contenido de los
apartados a), b), ©) y d) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer a
los cargos para los que fueron elegidos y, en especial, en todas aquellas
materias sobre las que la Direccion sefiale expresamente de caricter
reservado. En todo caso, ningtn tipo de documento entregado por la empresa
al Comité de Empresa o Delegados de Personal, podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de aquella y para distintos fines de los que motivaron su
entrega.

GARANTIAS :
Los miembros -del Comité de Empresa o Delegados de Personal, en

Cuenlo representantes legales de los trabajadores, tendrin las siguientes
garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por
faltas graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del propio
interesado, el Comité de Empresa o Delegados Sindicales.

b} Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de
los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion de la
relacion laboral por causas tecriolégicas o econémicas.

€) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandado, salvo en le caso de
que este se produzca por revocacién o dimision, siempre que el despido se
base en la acclén u omisién del trabajador en el ejercicio de su
representacion, sin prejuicio por lo tanto, de lo establecido en el art. 54 del
Estatuto de los Trabajadores. Asi mismo, no podra ser discriminado de su
promocién econémica o profesional en razén precisamente del desempefio
de su representacién.

d) Expresar colegialmente, si se trata del Comité de Empresa o Delegados de

Personal, con libertad sus opiniones sobre fas materias en la esfera de su
|\ representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
| desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social
' previa comunicacion a la empresa.

€) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas, cada uno de los
miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal en cada centro
de trabajo, para le ejercicio de sus funciones de acuerdo a la siguiente

escala;

Plantilla hasta 100 trabajadores................... 15 horas
Plantilla superior a 100 trabajadores....... «evs- 20 horas

M.E.C.D. 2016

‘Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas a horas retribuidas
a que se refiere este articulo para prever la asistencia a cursis de formacién
organizados por Sindicatos u otras entidades de formacion.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este articulo Ia
asistencia a cursos de formacion antes sefialados, sera preciso que la Central
Sindical gue convogue a los representhn tes de los trabajadores lo comunique a
la empresa, con una antelacion de la menos 48 horas.

En cualquler caso, todas las ausencias de los representantes sindicales
para la realizacién de gestiones o consultas propias de su cargo, deberan ser
Justificadas por escrito firmado por un miembro de Ia maxima responsabilidad
dentro de [a Central Sindical de la que se trate, haciendo constar claramente y
de forma concreta la hora de comienzo y financiacién de gestion. La ausencia
de este requisito no tendra el caracter de justificacion legal.

ART. 30% - ACUMULACION DE HORAS SINDICALES

Las horas retribuidas de los Delegados de Personal del Comité de
Empresa, podran ser mensualmente acumuladas en unién o varios de sus
componentes.

Por acuerdo de la Direccion de la Empresa y los Delegados de Personal
0 Comite de Empresa, esta acumulacién podra hacerse efectiva en le Delegado
Sindical. Tal acumulacién solo sera posible en representantes pertenecientes a
una misma central sindical.

ART. 312 - COMISION DE VIGILANCIA E INTERPRESTACION

Se crea una comision de vigilancia e Interpretacion de las normas
comprendidas en le presente Convenio Colectivo, intrigada por una persona
que designe la Direccion de la Empresa y el Delegado de Personal.

La parte que promueva una reunion del tal cardcter, debera ponerlo en
conocimiento de la otra parte con antelacion minima de tres dias, facilitando al

mismo tiempo, el orden del dia de los temas propuestos a tratar.

ART. 322 -NORMAS SUPLETORIAS

En todo lo no previsto en este presente Convenio Colectivo sera aplicado
lo establecido en las disposiciones legales de general aplicacion, slempre que
se de [a circunstancia de rango superior.

gy e eI O B 3. 1 1. I B s B, it e R

Las cantidades gue pudieran corresponder en concepto de atrasos por
apticacion de este Convenio Colectivo seran satisfechas por la empresa, 15
dias después de la firma del mismo.

Astillero, 3 de marzo de 1998.—Por la empresa (ilegi-
ble).—El delegado de personal (ilegible).

ANEXO NUMERO 1

RETRIBUCIONES PARA EL. ANO 1997

El computo total se obtendra
calculando en base a

1792 horas
SALARIOD TRANSPODRIE ¥ PAGA PAGA PRIMA TOTAL
CATEGOMA |BasESHOR NSTAMCIA EXTRA EXTHA ARSEMTIS
o) HOIRLA bt JULIS Mawvipan WD s
N T ST i i R AT EL |
OF, 14"A" 730 119 o8 121550 121550 121550 0000 2049994
OF. 148" 620 o7 58 105500 105500 1055C0 60000 1783220
OF, 2% &11 21 i 102700 102700 102700 &0000 1730020
OF. 30 592 B6 58 99500 99500 99500 &0000 | 1477412
ESPLTA. SBS B2 58 96950 96950 96950 60000 | 1650050
PEON ab2 BO 58 93500 93500 93500 60000 | 1594900
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NORMALES/ORDIARIAS ANEXO NUMERO 4.1

PREMIQ DE VINCULACION

.-

OFICIAL DE 18

OFICIAL DE 2% OFICIALDE3* ESPLTA PCOM

A 8
e —— P R,
1 400 1300 1275 1150 P00 800 Formula para el calculo:
VALOR HORAS EXTRAS
NOCTURNAS ' Plus/hora x 2101 horas/afio (*)
DOMINGOS/FESTIVOS R ripMe patafmes
OFICIAL DE 11 ! 14 pagas/afo
OFEICIAL DE 2® OFICIALDE 3" ESPLTA PEOM
A 3
mﬁﬂmﬂ k3
e 7 e e R José Blas Gayoso 20% a 140 Ptas./hora = 294280 ANO
21020 MES
Miguel A. Sanz 20% a 140 Ptas./hora = 294280 ANO
ANEXO NUMERO 2 ' 21020 MES
Francisco Gomez 20% a 135 Ptas./hora = 283770 ANO
RETRIBUCIONES PARA EL ARO 1998 20269 MBS
El computo total se obtendra :
calculando en base a Ramoén Gomez 20% d 135 Ptas.!hura Fee 283770 ANO
1792 horas be 20269 MES
2 R oo T José Perdigones 7% a 50 Ptas./hora = 105100 ANO
- TH ORTE. Y e
} CATEGORIA i R HIETARCEA ““fﬂ"ui”f” EXTRA EXTRA tnﬂﬁli:g’l‘lﬁ- ikl 7507 MES
or 1A | 750 122 58 124750 | 124750 | 124750 | 60000 | 2100810 .
OF 158" | 655 102 58 108750 | 108750 | 108750 | 40000 | 1844730
OF. 21 433 96 58 lo7as0 | 107350 | 107350 | o000 | 1792354
aF. 3t 613 91 58 104100 | 104100 | 104100 | socco | 1737804
EsptTa. | 605 & 5 1674007 | 1014007} 101400 | 60000 7} 1707772 (*) Se toman 1792 horas de jornada anual y se afiaden 155 horas por la
Pe 562 85 58 97600 | 97600 | 97600 | 60000 | 1652000 asignacion repercutible en cada gratificacién extraordinaria.
ANEXO NUMERO 4.2
VALOR HORAS EXTRAS
NORMALES/ORDIARIAS
OFICIAL DE 14 5 i 25 Oficial de 1°....... e D0 e ptas Salaria/ hora
ok b ESPLTA 3]
e LR S BB OFICIAL A8 2% ..eeiectieieaieareerssesecsssssseessensenneey 675 plas. Salario/hora

w.ﬂ_.—m#ﬂ—-ﬂ-—‘-.-—ﬂ

1400 1300 1975 ‘1150 200 800 ORclal de 3t o tabeieimienendy 1025 “ptas. Salario/hora

NOCTURNAS
DOMINGOS/FESTIVOS TABLA DE QUINQUENIOS:

OFICIALDOE 1 ®
CIFICIAL DE 2% OFICIAL DE 3" ESPLTA. PEGOMN

__A,ﬂ_z;ﬁlg.:m#-ﬂﬂmm_: 1= : 22 3= 4“
iss e taon 1823 140 W el O OFICIALDE 18 35* 70° 105° 140°
OFICIAL DE 2f 34 468" 101* 135°
OFICIAL DE 3¢ 31* 62" ?3° 125*
* Pts./ hora
ANEXO NUMERQ 3 Bases para el calculo de la ANTIGUEDAD, durante los afios 1997, 1998y
1999.
i . Santander, 15 de abril de 1998 —El director general de
REW'BUHif“pufft:ﬂmm—%ﬁw Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo de
e 1997), la jefa de Ordenacién Laboral, Maria Josefa Diego
1792 horas HEUUEHE..
98/96694
CATEGORIA nﬁnaﬁtﬂﬁa AV THSE?‘EEE? MNEACHON :mhﬂr; é‘m ABsEnTis | TOTAL
A e HORA AR Juno MAVDAD MO oty -
'@migﬁmﬁ—-———__hm
— e CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
or. 107B" | 475 107 58 112250 | 112250 | 112250 | 40000 | 1902030 Y COMUNICACIONES
OF. 28 652 101 54 111000 | 111000 | 111000 | #0000 | 1844312 : s 3
OF. 3¢ 430 57 58 107750 | 107750 | 107750 | 6oooo | 1789970 DIFECCIGH General de Trabajo
ESPLTA. 625 71 S8 104350 | 104350 | 104350 60000 | 1760058 : el 4
S T P = e i | eoe. | doooo 1| 70T Acuerdo sobre el proceso de negociacion colectiva
' - - de «Sniace, S. A.»
VALOR HORAS EXTRAS
NORMALES /ORDIARIAS I. ANTECEDENTES
&y 3 nado que en la apertura del -proceso de negociacion, ambas par
A D e EiTAl PEDN tes coincidieron en la oportunidad de realizar una revisidn
A B completa del Convenic Colectivo que data en su dltima redac-
14001000 pee L s 2 ciacicn puede prolongarse por un periodo dilatado de tiempo,
las partes acuerdan pactar una revisién de los conceptos eco-
némicos previstos en 21 Convenio vigente en los términos gue
a. continuacion se senhalan.
NOCTURNAS .
DOMINGOS/FESTIVOS De esta forma, ambas partes negociadoras iniciardn un proceso
: de revisién del texto del Convenio gue concluird una vez gue
e e s A DE S ERPLTA = PECH se finalice la redaccién del nuevo texto en su totalidad, sal
A B vo gue las partes, durante el proceso, acuerden la entrada en
1650 1590 1525 14 1100 et pecial interés.

M.E.C.D. 2016
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Con este acuerdo se extiende la vigencia del presente Conve-
nio, durante todo el periodo de revisién del vigente texto,
hasta una fecha que, como mdximo serd el 31 de diciembre de
1.999, fecha hasta donde alcanza el pacto econdmico aquf al-
canzado.

II. ACUERDO DE INCREMENTO SALARTAL
A) La revisién salarial para 1.998 serd de:

* Un 2,4 % fijo sobre todos los conceptos incluidos en el
Convenio Colective a excepcion de la compensacién economi-
ca prevista para el supuesto de tramitacién de la invali-
dez. Este incremento tendrd efectos desde el 1 de enero de
1.998 y se aplicard en la némina del mes de marzo.

* Ademds de este incremento salarial fijo se acuerda un in-
cremento variable de hasta el 1 % en funcidn del cumpli-
miento de unos objetivos que estdn especificados a conti~
nuacion.

B) Para 1.999 se establece el siguiente acuerdo de revision
* salarial: =

* EL IPC real del afio 1.998 en concepto fijo sobre las ta-
blas resultantes del incremento salarial final, tanto fijo
como variable, aplicado en 1.998.

* Un variable que igualmente se fija en un 1 % en funcién
del.cgmplimlenta de unos objetivos gque estd igualmente es-
pecificados a continuacidn.

El pago se realizara:

* 30.06.98.~ Parte variable a cuenta (en su caso) correspon
diente a seis meses. .

* 31.01.99,- Parte fija en la revisidn sobre las tablas en
en 1.998 sin incorporar el variable.

* 31.03.99.- Actualizacion una vez confirmade el variable
en 1.998.

* 31.03.99.~ Pﬁrte variable (en su caso) correspondiente al
ano completo, ajustado por la cantidad entrega
da a cuenta.

' * 30.06.99.— Parte variable a cuenta (en su caso) correspon
diente a 6 meses.

* 31.03.00.- . Parte variable (en su caso) correspondiente al
anou completo, ajustado por la cantidad entrega
da a cuaenta. e

3

El porcentaje de incremento variable correspondiente a 1939
; €N su caso, se incorporard a las tablas salariales base
de negociacidn del futuro convenio colectivo, a partir del
1 de enero del ano 2.000.

Los objetivos sobre los gue giyard ]la parte variable son:

* Producclon de Celulosa, Fibrana y Poliamida.

* Resultado operativo antes de amortizaciones.

Afio 1.998 Ano 1.999
(1) produccién celulosa Tm.  32.083  32.083
(1) ) fibrana Tn. 24.550 26.400
(1) L poliamida Tm. 3.850 3.850
(2) resultado operativo Mpts.  1.188 1.227

R e S e il - e v i  wrS —

(1) Del Plan de Viabilidad, cuenta de explotacicén primero v
sequndo ano.

(2) Idem. anterior:

Ano 1.998 Ano 1.999
resultado operativo ____--;;;_ 4;;
amortizaciones 735 T35
total R RS

El cumplimiento de los objetivos se verificard, con los datos
aportados por la empresa, por un comité tripartito en el que
estén representados la empresa, los trabajadores ¥ un repre-
sentante de COYPSA.

Tndng los datos son conformes con la =situacidn actual viiila
prevista en el Plan ds Viabilidad.

La evaluacidén de los objetivos se realizard de acuerdo con la
Ponderacion y férmula siguientes:

M.E.C.D. 2016

Ponderacidén Objetivo Real * cumpli-

miento
produccion celulosa ;;-; ------ ;;; _____ ;;;__ ;;;;;;;;E;;
i fibrana 20 % Opt Rpt Rpt/Opt=Cpt
" poliamida 10 % Cpp Rpp Rpp/Opp=Cpp
resultado operativo 45 % Oro Rro  Rro/Oro=Cro

PoE-5.0
CASO 1 CASC 2 CASO 3

12 cpc2 0,85Pcp=cpc; | <0,8=Ppc = 07  Cpo> 1oPpe = 1
1Z cpt > 0,8=Pct=Cpt; Cpt<0,8=2Ppt = O; Cpt> 1=2Ppt = 1
12 CppZ 0,8=> Ppp=Cpc; Cpp<0,8=rPpp = 0; Cpp> 1=>Ppp = 1
e e L s
Indice Variable revisién = 0,01 x (Ppc x 0,25 + Ppt x 0,20 +

Ppp ¥ 0,10 + Pro 0,45) iy

* Para los indices de produccidn y resultado operativo se es-
tablece un limite minimo de cumplimiento del 80 % por deba-
jo del cual el peso relativo de este objetivo es cero.

* El peso maximo de cualquiera de los objetivos es 100 %.

* Las mediciones se realizan semestralmente sobre los seis ne
ses anteriores, siendo el objetivo el 50 3 del objetivo a-

nual.

* En casos de fuerza mayor con paradas en la produccidén por
tiempo superior a treinta dias continuados o sesenta dias
dlternos, dentro de un mismo semestre natural, a efectos de
la evaluacidn de los objetivos se computard dentro del obije
tivo el equivalente tedrico que se hubiera conseguido caso
de no haber existido la causa de fuerza mayor (por cada dia
de parada el obijetivo dividido entre 365 dias).

* No se considerard causa de fuerza mayor las huelgas de cual

guier tipo promovidas por los trabajadores, asi como tampo-
co cualguier tipo de parada ocasionada por &stos.-—

ANEXO |

- KNETO A BOJAS ESTADISTICAS (APTDO. 3.1.2) -

-------

RELLCTON DX CATEGORIAS PROFESIOHALES ¥ RENDNERACIONES AWOLLES - A0S 1.991 - 1,993 -

SALLAERIO

NTHERO e R e i beio bl

COEFICLENTES  CATEGURIAS PROFESIGHALES TRANT. 300 -1.991 o - §ooes

1,75 & HJER LIMPIEIA; FREGADORA; CAMARERO; ORDEMANIA ....... . §  L.570.743,-  1.609.465,-

1,75 # VIGILANTE DE SEGURIDAD; VICTLANTE JURADD .........0vess B 1.571.743,-  1.609.465,-
1,80 * ESPECTALISTA DE FABRICACION; OFICIALA; CARRETILLERD 2¢:

1 L 1 | S e S R S e S P i 297 1,581.678,~ 1.619.638,-

1,%0 B OFICIAE 30 e S v eI A §  1.613.565,~ 1,652.20,-

2,10 ¢ INUDANTE EMCARGADD; MAESTRA FABRICACION: COHIUCTOR .... 30 L.645.286,- 1.684.773,-

2,20 * QFICIAL 1' -INCLUIDO HAQUINISTA ~; AUNILIAR LABORATORLO

215 COHDUCTOR - NECIHICO; POGORERD 1' ........... 09 1.657.132,- 1.696.903,-

Ejm *ﬁﬂﬂ[.lﬂl!ﬂﬂﬂ'ﬂﬂﬂ 1" EEEssssssrssgdmAaI R YRR R R R i 11.?“’5-“"- ii?"?.?"?,"‘

2,50 % ENCARGADO FPABRICACION: ENCARCADO SERVICIOS GENERALES;
ENCARGADO FOCOMERQS; ENCARGADG.VIGILAWTES; MAESTRO OFI-
CT0; OFICTAL ADMINISTRATIVO 2¢; DELINEANTE 2'; CRARADOR
= CODIFICADOR DE INFORMATICA ........o0i..n.c. R T 57 1.726.454,- 1.767.889,-

3,60 * OFICIAL ADHINISTRATIVO 1'; DELIMEINTE 1'; OPERADOR IN-

FORMATICA oocoverninnsinmbvpsonsvainnsinss L7 1.745.700,- 1.788.621,-

2,70 4 TECHICO AGYILIAR; MAESTRO TALLER; ANALISTA LABORATORIO;
JEEE ADHINISTRATIVO 2'; PROCRIMADOR TMPORMATECA ....... ) 1.997.888,-  1.841.037,-

2,85 W s T e e e T e { L096.724,~  1.921.%5,-

2,85 ¢ JEFE ADHIWISTRATIVO 14 TITULLDO HEDIO; XMALISTA DE TH- .

FD;:!L!“F—I. PR B R R R w E R ?! II-E::'EIT:.."*-' 1|?:'1'1£5;"

3,20 FATELERL el Y 3 L0 B e P e B s 20 2004949, 2.073.548,-

Santander, 8 de abril de 1998.—El director general de
Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo de
1997), la jefa de Ordenacion Laboral, Maria Josefa Diego

Revuelta.
98/93668
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Articulo B8° . DELEGADOS DE PREVENCICN DE RIESGOS LABORALES
Articulo 53° - DELEGADOS DE PREVENCION AUTONOMICOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo del sector de fabricacion, venta y
distribucion de pan en Cantabria

CAPITULO | - AMBITO DE APLICACION. VIGENCIA Y DURACION .

CAPITULO X! - FORMACION

Articulo 60° - FORMACION DE LOS TRABAJADORES

CAP|TULO XIl ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 61°%- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

CAPITULO Xlil.- FALTAS. SANCIONES, PRESCRIPCION Y
PROCEDIMIENTO

Articulo 62° - DE LOS EMPRESARIOS
Articulo 83° - DE LOS TRABAJADORES
Articulo 64° - SANCIONES

" Articulo 65° - EJECUCION Y PRESCRIPCION DE SANCIONES

Articulo 68° - PROCEDIMIENTO

Articulo 1°- PARTES CONTRATANTES.

Articulo 2°.- AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION.
Articulo 3°.- AMBITO FUNCIONAL.

Articulo 4°.- AMBITO PERSONAL
Articulo 5°.- AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA Y DURACION.

CAPITULO Il - COMPENSAGION, ABSORCION, GARANTIA “AD PERSONAM'

Articulo 6°.- COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA “AD PERSONAM".

CAPITULO XIV.-E ESAS EN Si DE DEFICIT O PERDI

Articulo 67° - CLAUSULA DE DESCUELGUE Y RECUELGUE.

CAPITULO XV.- COMISION PARITARIA

CAPITULO Il - SALARIOS Y RETRIBUCIONES.

Articulo 7°.- INCREMENTO SALARIAL.
Articulo 8°- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.

Articulo 9°.- CLAUSULA DE REVISION VARIABLE.
Articulo 10°%- COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD.

_Articulo 11°- PLUS EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE.
Articulo 12°.- PLUS DE ME c SEMIMECANIZACH CAPITULO X\i.- O.R.E.C.L.A.

Articulo 13°.- INCENTIVO POR ELABORAGION DE PIEZAS PEQUERAS,

Articulo 14°,- EXCESO RENDIMIENTO EN PANADERIAS A RENDIMIENTO. Articulo 69°.- ORGANO LA RESOLUCION E UDICIAL DE CONELICTOS

Articulo 15°.- BOLSA DE VACACIONES. DE CANTABRIA. 1
ﬁm"—: COMISION PARITARIA DE N T

Articulo 16°- DIETAS, j
Articulo 17°,- RACION DE PAN. CAPITULO | - AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA Y DURACION .

Articulo 18°%.- RECIBO DE SALARIOS,
Articulo 18°.- LIQUIDACIONES Y FINIQUITOS.

CAPITULO IV.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 68° - COMPOSICION, FUNCIONAMIENTO Y FUNCIONES

Articulo 1°- PARTES CONTRATANTES.

EL presente Convenio Colectivo; se concierta entre la Asociacién Cantabra de
Industriales de Panaderia (ACIPAN), en representacion empresarial y las Centrales
Sindicales Unién General de Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC,00), por

N\ GRATIFICACIO ORDINARIA DE 0. + _
ATIFICACION EXTRAORDINARIA DE SAN HONORATO. parte y representacion de los trabajadores.

Articuio 2°.- AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo, sera de aplicacion en todo el territario de la Comunid

/- JORNADA LABORAL, VACACIONES Y LICENCIAS. ,

Axti o. JORNADA LABORAL :
-Ia?.:'! -2 vg&cmissﬂmum_gs ( Auténoma de Cantabria.
# > q:
Articulo 25°.- CALENDARIO LABORAL. i
AR =i T Articulo 32.- AMBITO FUNCIONAL.
Articulo 26°.- DESCANSO SEMANAL Y FIESTAS. Adiedlo - QFY -

* El presente Convenio Colectivo, obliga a todas las Empresas dedicadas a la elaboracion,
distribucién y venta de pan, cualquiera que sea su denominacion que estén establecidas o
que se establezcan en la Comunidad Auténoma de Cantabria, asl como al personal que
durante el periodo de vigencia del mismo, esté contratado al servicio de las mismas.

Quedan incluidas asi mismo en este ambito aquellas empresas que se dediquen a
la fabricacion, venta o distribucion de cualquier tipo de masas cuyo principal compenente
sea la harina y que no se rijan por ningun ofro convenio colectivo sectorial ya sea n
o hacional, asi como las dedicadas a la elaboracion de obleas, etg...

Articulo 27°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Articulo 28.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Articulo 298° - DESCANSO DOMINICAL Y SEMANAL ..
Articulo 30°.- EXCEDENCIAS.

Articulo 31°.- CLASIFICACION PROFESIONAL.
Articulo 32°.- DEFINICION DE CATEGORIAS.
Articulo 33° - AD FUNCI L.

Articulo 34° - TRAB E CATEGORIA SUPERIOR.

Articulo 34° - TRABAJOS DE CATEGC
Articulo 38° - TRABAJOS DE CATEGORIA INFERIOR.
Articulo 36° - MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Articulo 37° TRASLADOS.

as partes, convienen en otargar al Convenio, el cardcter de instrumento juridico
s relaciones de trabajo. Unicamente podré ser modificado por aquellas normas
ario absoluto, o de Convenio Colectivo de ambito territorial superior, que [

o sea mas favorable para los trabajadores.
El presente Convenio, entrard en vigor en la fecha de su firmg, si bien sus efectos
scondmicos se retrotraeran al 1° de Enero de 1997 y tendrd una duracién hasta el 31 de
Diciembre del 2.000.

Hasta la firma de Wm&n[n a la terminacién del
mismoenvigor. /AT A s
CAPITULO Il - COMPENSACION. ABSORCION, GARANTIA “AD PERSONAM"

CAPITULO VIl - CONTRATACION.

Articulo 38° - PERIODQ DE PRUEBA.
Articulo 39° - CONTRATO PARA LA FORMACION. y
Articulo 40 - CONTRATO EN PRACTICAS.

Articulo 41° - CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

Articulo 42°- CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.
Articulo 43° - CONTRATO DE MINUSVALIDOS.

Articulo 44°.- CONTRATO DE RELEVO.

Articulo 45°- CONTRATO FIJO DISCONTINUO,
culo 46°.- INCEN JUBILACION TICIPADA.

-

O TEMPORAL, VIGENCIA Y DURACION.

ndra el

Articulo 6°.- COMPENSACION. ABSORCION, GARANTIA “AD PERSONAM”.

Las condiciones econdmicas establecidas en este Convenio tienen caracter de minimas
y se aplicaran en el caso de jornadas inferiores a la semana normal que se pacte,

CAPITULO Vill - DERECHOS DE INFORMACION Y PARTICIPACION SINDICAL.

Articulo 47°.- DERECHOS DE INFORMACION SOBRE CONTRATACION.
Articulo 48° - DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y SINDICALES.

Articulo 48° - GARA .
Articulo 50° - ACUMULACION Y CONCENTRACION DEL CREDITO HORARIO,

Articulo 51° - DESCUENTO DE LA CUOTA SINDICAL EN LA NOMINA.
——

CAPITULO IX - EMPLEO, /'7' e
ACION DE EMPLEO ESTABLE.c— .

- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

culo 537 - PRENDAS DE TRABAJO |
iculo 64° - ENF DAD Y ACCIDENTES DE TRABAJD

Articulo 64° - ENFERMEDAD Y AGCIDENTES DE TRABAJO
Articulo 58° - CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTO.
Articulo §6°.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS. /
Articulo 57° - MUJER TRABAJADORA. e

M.E.C.D. 2016

efectuando los oportunos promateos en fodos sus conceplos economicos, excepio en lo

relativo al plus extrasalarial de transporte.
Los conceptos econdmicos establecides en este convenio absorveran y compensaran

todos los existentes en el comienzo de su vigencia, cualquier que sea el origen,
denominacién ¢ naturaleza de los mismos, respetandose a titulo personal aqueilas

condiciones mas beneficiosas. 1 .
Los aumentos de retribuciones que se produzcan o los nuevos conceptos que se pueda

establecer, durante la vigencia del Convenio por disposiciones de cardcter general, solo

afectaran al mismo, cuando consideradas su conjunto y en computo anual, superen a las
pactadas en el mismo. En caso contrario serdn absorbidas y compensadas, subsistiendo

el Convenio en sus propios términos y sin medificacion alguna de su articulado.

CAPITULO }ll - SALARIOS Y RETRIBUCIONES.

Articulo 7°.- INCREMENTO RIAL.

El incremento salarial cormespondiente a 1997, serd del |.P.C. real mas el 0.75% pnr\

todos los conceptos salariales, excepto en el plus exirasalarial de transporte, sobre los que
se perciblan en 1996 y quedan establecidos en las tablas salariales que se adjuntan como

anexaos.
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Para los siguientes afios de vigencia del presente convenio la subida saiarial sera la
siguiente:

1.898: |.P.C. real mas 0.75%

1.899: |.P.C. real mas 1.25%

2.000:1.P.C. real mas 1.25%

La subida salarial anual se llevara a cabo subiendo el IP.C. previsto méas un
porcentaje de la subida salarial del 75% de la pactada, de tal medo que la revisién Gus:
haya de realizarse impida que los trabajadores hayan de devolver dinero, en el caso
que el |.P.C. real fuera inferior al previsto mas la subida pactada. En caso de que saf%
f.:anﬁ -a-devolver a las empresas lo que se lievara a cabo sera una revisién de las tablas

-garaniiza, er todo caso, un incremento salarial igual al .P.C. real mas |a subida
actadae-para cada afio de vigencia del presente convenio. : @

Articulo 8°.- CLAUSULA DE REVISION VARIABLE. '
Se establece una clausula de revisién, de caracter esmiwmwsm

aquellos trabajadores cuya relacion laboral se exunga antes de gue se pueda aplicar Ia
clausula de revisién general.

En el caso de que en el momento de la extincion de la relacion laboral, el Glitimo dato
conocido del Indice de Precios al Consumo Interanual, establecido mensualmente por el
INE, alcanzara un incremento superior al |.P.C. previsto, se efectuara una revisién salarial
en el exceso sobre la cifra indicada, garantizandose a los trabajaderes los porcentajes
sobre el .P.C. recogidos en el art. 7°.

Articulo 10°- COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD.

A partir del 31.12.1288, el plus de antiguedad pasara a denominarse “plus consiladado
de antiguedad”.

Los trabajadores que hasta esa fecha hayan generado antiguedad, mantendr'ah
‘como plus consolidado de antiguedad”, una. cantidad igual al tramo en el cual se
enconirasen en la mencionada fecha. Los que no hubieran cumplide un bienio o
quinquenio completo, se quedaran con la parte proporcional al tramo en que se
encontraren. El mencionado plus, no sera absorvible y sera revalorizado anualments, en el
mismo porcentaja que los regulados en el articulo 7°, no siendo por tanto este plus u
porcentaje del salario base.

Los crecimientos de la antiguedad seran congelados a fecha 31 de diciembre
1.999, para todos los trabajadores que hubieran estado disfrutando de la misma,
generando pius por tal concepto los trabajadores que no la hubieran comezado a generar
a fecha 1 de enero de 1.988, asi como a los nuevos trabajadores que se hubieran
contratado, o se contrataren con posterioridad a esa misma fecha como trabajadores por
tiempo indefinido. A cambio de lo anterior las empresas del sactor. se obligan a tener a
fecha 31 de diciembre de 1.998 el 60% de sus plantillas compuesta por trabajadores
contratados por tiempo indefinido y & fecha 31 de diciembre de 1.999. o] 80% de sus
plantillas formada por trabajadores contratados de la misma forma, mateniendo &l mismo
porcentaje en al futuro.

Para el computo de la antigiedad, se tendra en cuenta todo el tiempo de sarvicio &q I3
empresa, considerandose como efectivamente trabajado todos los dias o meses en gue S&.:
haya percibido el salaric o remuneracién, bien sea por servicios prestados o
vacaciones, licencias retribuidas y los periodos de baja por enfermedad comun)
enfermedad profesional o accidentes de trabajo.

As| mismo serdn computables, el tlempo de excedencla forzosa per nombramiento
politico o sindical y la prestacién del servicic militar realizado de forma voluntaria o

ara la antiglledad en razén de los afios de servicios prestados en la empfesapé
anto el tiempo prestado durante el periodo de prueba y como temporal,
#HT10 0 contratado par obras o servicios determinados, cuando el trabajadar”

mina-“tabla calculo antiguedad”. ; e
Articulo 11°- PLUS EXTRASA DE TRANSP 4f
El prgsente plus sera pasado a salario base en un plazo de siete afjos/de acuerdo con

siguiente tabla:

Ao 1.997: -De 328 pts pasan 47pts, quedan 281 pts.
-De 243 pts pasan 35 pis, quedan 208 pts.

Afio 1.998: -De 281 pts pasan 47 pts, quedan 234 pts.
-De 208 pts pasan 35 pts, quadan 173 pts.

Afic 1.999:- De 234 pts pasan 47 pts, quedan 187 pts.
- De 173 pts pasan 35 pts, quedan 138 pts,

Ano 2,000: -De 187 pts pasan 47 pts, quedan 140 pts.
-De 138 pts pasan 35 pls, quedan 103 pts.

Afo 2.001: -De 140 pts pasan 47 pts, quedan 83 pts,
-De 102 pts pasan 35 pts, quedan 68 pts.

Afia 2.002: -De 93 pts pasan 47 pts, quedan 46 pis.
-De 68 pts pasan 35 pts, quedan 33 pis.

Afio 2.003: -De 46 pts pasan 46 pts, quedan 0 pts.
-De 33 pts pasan 33 pts, quedan O pts.

En todo caso las cantidades establecidas seran incrementadas anualmente en el
salario base una vez practicada (sobre citado salario base anualmente) la subida
establecida en el articulo 7° del presente convenio colectivo o en el que en el futuro, y

hasta su total terminacion, lo sustituya.

M.E.C.D. 2016

Articulo 12°.- PLUS DE MECANIZACION Y SEMIMECANIZACION.

Estos p]!uses. consistiran respectivamente en las empresas mecanizadas 1‘
semimecanizadas, para los trabajadores de obrador dedicades a Ia elaboracién del pan g

un 20% y un 15% de los salarios base de convenio.
Se abonaran todos los dias en que se tenga derecho al salario y ademé#s en |

gratificaciones de Verano, Navidad y San Honerato.

Articulo 13°.- INCENTIVO POR ELABORACION DE PIEZAS PEQUERNAS.

ativo por este concepto, se establece en 0.226 Plas., es decir, 22 .6 céntimos por
cada pieza fabricada de pan de lujo en piezas de 100 gramas o infericres, para el afic

1.897;

per jomada semanal. Los posibles excesos de sobre dicho rendimiento, se abona

razéy de 25.52 pisikg, para 1.997, Para el afio 1.998 5gr&d&76.19 pIS/RU~

Articulo 15°.- BOLSA DE VACACIONES.

En esta empresas se establece un rendimiento minimo de 720 Kgs. de harina y flombr.
a

-

7

Durante el periodo de vacaciones, se abonara a todos los trabajadores por este concepto,
las cantidades establecidas en las tablas salariales anexas al presente convenio.
Si las mismas, son objetc de prorrateo, se prorrateara igualmente su importe.

Articulo 16°.- DIETAS.

Para el afio 1.897 su importe se fija en 2.771 Ptas. la dieta completa y en 1.064 Plas Ia
media dieta; Para el afic 1.988 las cantidades seran 2.844 pts y 1.092 respectivamente.

Articulo 17°.- RACION DE PAN.

Se entregard a todos los trabajadores 1 Kg. de pan diario, asl como en descansecs
semanales, dias de fiesta, dias de vacaciones e igualmente mientras el trabajador
permanezca en Incapacidad Temporal. Quisnes ostentan el titulo de familia numerosa

percibirin medio Kg. més mientras dure tal situacion.

Articulo 18°.- RECIBO DE SALARIOS.

El recibo de salarios, serd segun el modelo que establezca la Legislacién vigente en
cada momento. Asi mismo debera aparecer en e la base de colizacion cormespondiente, la

clasificaciéon profesional del trabajador y denominacién de la empresa, N.LF. y N° de

Seguridad Social de ambos. :
A partir del 1 de enero del afio 2.000 debera aparecer el “plus de antiguedad

consclidada”, en los recibos de salarios, en pesetas y porcentajes. El calculo porcentual
se llevara a cabo teniendo en cuenta, para él mismo, [a columna “tabla calcplo
antiguedad” de las tablas salariales.

Articulo 19°- LIQUIDACIONES Y FINIQUITOS.

El preaviso de extincién del contrato, debera ir acompafiado de propuesta de liquidacién,
con 15 dlas de antelacién al momento del cese, para contratos superiores a seis meses de
duracion y de 8 dias para los de menor duracion, que deberd especificar con toda claridad,
junto a Jos demas conceptos adeudados al trabajador, los correspondiente a atrasos de

convenio y los derivados de las clausulas de revision salarial. -
ando el empresario obvie este requisito, la firma del trabajador solo supondrd ka

|
£

Las empresas, abonaran a todos los trabajadores, una gratificacién extraordinaria, ¢
motivo de la Natividad del Sefior, en cuantia equivalents a 30 dias—Ge salario bage,
incrementados con los aumentos por tiempo de servicio o plus consclidade de antiguedac
y pluses de mecanizacién o semimecanizacién, que para categoria profesional estér
sefialados.

Esta gratificacion extraordinaria, se abonara antes del dia 23 de Diciembre de cada afic
y su devengo se efectuara el 1 de Julio y del 31 de Diciembrs de cada afio.
En su caso se prorrateara, en funcién del tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 21°.- GRATIFICACION EXTRACRDINARIA DE VERANO.

Las empresas, abonardn a sus trabajadores, una gratificacién extraordinaria de verano,
en cuantia equivalente a 30 dias de salario base, incrementados con los aumentos por
tiempo de servicio o plus consolidado de antiguedad y pluses de mecanizacién o
semimecanizacion, que para cada categorla estén sefialados. :

Esta gratificacion extracrdinaria , se abonara antes del dia 15 de Julic de cada afio y su
devengo se efectuara entre el dia 1 de Enero v el 30 de Junio de cada afio.
En su caso se prorrateara en funcién del tiempo efectivamente trabajado,

Articulo 22°.- GRATIFICACION EXTRAORDINARIA DE SAN HONORATO. ’g

Todas las empresas, abonardn a sus trabajadores, una gratificacién extraordinaria, co
motivo de [a festividad del Patrono del Sector de Panaderia, el dia 16 de Mayo, Festividad
de San Honorato, consistente en 30 dias de salario base, incrementados con los aumentos
por tiempo de servicio o plus consolidado de antiguedad y pluses de mecanizacién o
semimecanizacion que para cada categoria estén sefialados.

Esta gratificacion se abonara el dia 15 de Mayo, en el caso de que asi se solicite por los
representantes legales de los trabajadores o por acuerdo mayoritario de estos en el caso
de que no existiesan, dentro del sigulente mes & la firma de aste convenio y su devengo se
efectuara entre el dia 1 de Enero y el 31 de Diciembre de cada afio. Esta gratificacién
extraordinaria, podra ser prorrateada mensualmente, junto a las demas percepciones, en

el recibo salarial correspondiente.



Pagina 2638

Viernes, 1 de mayo de 1998 — Boletin Oficial de Cantabria

Numero 87

En su caso se profmrateara, en funcién del tiempo efectivamente trabajado.

CAPITULO V.- JORNADA LABORAL, VACACIONES Y LICENCIAS.

Articulo 23°- JORNADA LABORAL

La jornada laboral maxima semanal serd de 40 horas de trabajo efactivo, distribuidas de

Lunes a Sdabado, ambas inclusives.
- Los trabajadores, tendréan derecho a 15 minutos por tumno, para tomar el bocadillo, ng-
hsutdndose Jos mismos como de trabajo efectivo dentro de |a jornada laboral, excepto

. 8N cuyo caso Se respetaran esos usos y costumbres .
: lates son conscientes de fomentar la creacion de empleo estable Y
apiuntamentd con otras medidas tendentes a posibilitarlo acuerdan realizar una paulati
sduccigi-de jomada en computo anual, si da maxima a partir de
Sapvenio la siguiente:

997; 1810 horas. L Sl
1.998: 1800 horas. A _;’_,:I; i :_,,;

1.999: 1790 horas.

2.000:; 1780 horas.

La jornada maxima ordinaria diaria sera de 8 horas, excepto lo dispuesto en el
articulo 26 del presente Convenio Colectivo,

Todo trabajader, que por necesidades de la produccion, tuviera que iniciar su junta
ordinaria de trabajo, antes de las cuatro de la mafiana, percidira par este concepto durante
el afio 1.997 un plus de 300 pesetas vy de 308 pesetas para el afic 1.998, por cada hora
que se adelante el horario de entrada. En todo caso se respetaran las mejores condiciones
que los trabajadores tuvieren a titulo individual ofy colactivas con sus empresas y por este
concepto. Este plus se incrementara cada afio en el mismo porcentaje que lo dispuesto en
al articulo 7° del presente convenio colectivo.

Articulo 24°.- VACACIONES ANUALES.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, tendran derecho a unas
vacaciones anuales retribuidas de 26 dias laborables.

El personal que no lleve trabajando un afio en la empresa, disfrutard de la pa
proporcional que le corresponda.

Ei derecho a las vacaciones de los trabajadores, es irrenunciable, indispenible y n
puede ser sustituido por compensacién econémica alguna, excepto en el caso de extincién
de la relacion laboral, sin que se hubiesen disfrutado. En esté dltime caso la retribucién
de las vacaciones comprenderan el salario base, los aumentos periédicos por tiempo de
servicio o plus consolidado de antiguedad, fos pluses de mecanizacion o
semimecanizacién sagun corresponda y la boisa de vacaciones, todo ellc en proporcion a

los dias de vacaciones que en todo caso les hubieran correspondido disfrutar.

Articulo 25°- CALENDARIO RA

Anualmente, se elaborard por la empresa en el primer mes del afio, el ::a!andaﬁuJ
laboral, previe acuerdo con los representantes de los trabajadores, a quienes se entrega

una copia de! mismo y que deberd ser expuesto en un lugar visible de cada centro dg
trabajo.
El calendario, recogera |a expresion exacta de la distribucion de la jormada anual;
* Horario de trabajo diario.
* Jornada semanal y anual.
* Descanso durante la jornada.
* Descanso entre jormadas y semanal.

* Dias festivas.y ofros dias inhabiles. .
rabaiadd afiadido al fijado en el calendario laboral, tendra Ia consideracién d

el
i

afe ] ctimplimiento del descanso semanal, todas las empresas establece

sus clzdros horarios desde las cuatro horas del lunes a las quince horas del sabado. Por

lo tanto, se suspenderan fodas las actividades entre las quince horas de! sabado y las

cuatro de la mafiana del lunes. Igualmenﬂwﬁmm@;cién, venta o distribucién

de pan durante las siguientes fiestas: 1 nero, 6 de Enero, Viernes Santo, 1 de Mayo Y
25 de Diciembre y el dia 16 de Mayo (San Honorato) siempre y cuando esie ultimo no
caiga en sabado o lunes.

Los trabajadores aceptardn las medidas que adopten las empresas, adecuando los
cuadros horarios, para la fabricacién y distribucion de pan los sabados en las visperas de
las fiestas indicadas en el pérrafo anterior, tendentes al abastecimiento normal de la
clientela, siempre dentro del limite méaximo de 9 horas de jornada laboral, establecido en la
legislacion vigente. |

El personal que trabaje dias festivos disfrutara del oportunc descanso compensatorio,
dentro de las dos semanas posteriores a la fiesta trabajada y en su defecto una
compensacién econdmica, segun la siguiente formula: salaric base + antigtiedad o plus
consolidado de antiguedad+ plus de mecanizacién, semimecanizacion o media diaria def
axceso de elaboracién del mes anterior + plus de transporte, todo ello multiplicado por el
175%. Previo acuerdo entre empresa y trabajador, podrd compensarse el disfrute de
alguno o todos de tales dias, acumulandolos a los que correspondan como vacaciones

reglamentarias.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83 y 84 del Estatuto de los Trabajadores,

lo establecido en este articulo no podré ser objeto de negociacién o modificacion
convenios de ambito inferior al presente.

Articulo 27°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador previo aviso y justificacién podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por los motivos siguientes y por los dias naturales que se indican.

a) 3 dias por fallecimiento, enfermedad grave y hospitalizacion del conyuge, hijos, padres

y hermanos. -
b) 2 dias por fallecimiento de nietos y abuelos. Tanto en este caso como en el precedente,

podran ampliarse a dos més cuando se necesite realizar un desplazamiento superior a
100 Kms.

c) 3 dias por alumbramiento de esposa, ampliable a dos mas si se despiaza a mas de E

Kms.
d) 1 dia por matrimonio de hijos o hermanos, ampliable a 2 si la ceremonia tiane lugar

mas de 100 Kms. de |a localidad donde presta servicio el trabajador,

M.E.C.D. 2016

k) értiermipo mﬁﬁMar el carnet de manipujader de alimentos/, ol |

El parentesco en los casos indicados en los apartados anteriores, lo sera por

!

consanguinidad o afinidad.

8) 15 dias en caso de matrimonio.

f) 1 dia por traslado del domicilio habitual. =
g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu
plblico y personal.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los terminos

woidos legal o convencionalmente.
necesario para que las mujeres embarazadas asistan a consulta ginecologica,

enatales y clases de preparacion al parto, en cumplimiento de lo dispuesto en

le de carautari

conducir, Z

A lodos los efeclos de las presantes licencias y su disfiute se asimilan las parejas de
heche con independencia de su orientacion sexual.

Articulo 28%.- HORAS EXTRACRDINARIAS.

Quedan suprimidas las horas extraordinarias de caracter habitual, como medida de
fomento del emplec. No obstante por necesidades productivas, tecnicas o de organizacion
de la empresa, se prodran realizar hasta un maximo de 60 horas extraordinarias que
excedan de la jornada anual establecida.

Las horas extraordinarias seran compensadas con tiempo de descanso de comun
acuerdo entre el trabajador y la empresa y deberan ser disfrutados dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacién a razon de una hora y cuarenta y cince minutos por hora
trabajada. Cuando el descanso no fuera posible seran abonadas por parte de la empresa
con un recargo det 50% sobre el valor de la hora ordinaria. En todo caso la realizacion de

las mismas tendra caracter voluntario.

Articulo 29%.- DESCANSO DOMINICAL Y SEMANAL..

Desde las quince horas del sabado y hasta las cuatro horas del lunes qu
terminantements producir, vender o distribuir pan en Cantabria para las empresas
trabajadores sujetas al presente Convenio o que las afecte.

Los trabajadores que por circunstancias personales realizen la jomada habitual en
5 dlas tendran por tanto uno més de descanso semanal, sin que tenga ningun ofro efecto a
efectos del computo de las vacaciones que al ser de 26 dias laborables incluyen los

sabados en tal concepto.

Por circunstancias realmente excepcionales la patronal ACIPAN, previa puestfen
conocimiento de los sindicatos firmantes, podré permitir que algunas emprasas fabriqhen,
distribuyan o vendan pan en los horarios establecides como de descanso, previo astu
de las excepcionales circunstancias.

Articulo 30%.- EXCEDENCIAS.

Las excedencias en el sector podran ser forzosas y voluntarias. Solo fas forzosas

daran derscho a la conservacion del puesto de trabajo y se concederan al trabajador en
DAGLITE rcunstancias legaimente establecidas. Los efectos de la axcedanciﬁ

' G

; gce expreamente que el trabajo que se desarrolla en el obrador de
panaderia es un frabajo de equipo, por lo que cualquiera de los trabajadares podréa ser
llamado a desamollar trabajos de distinta categoria en ayuda de sus compafieros, y cuan
su trabajo propio se lo permita, a fin de poderse llegar a una mejor radje nalizacion

En consecuencia con lo anterior, se astahiac_g,.que—lwe-ﬂwhaigd s afectados por
presente convenio estardn clasificades en los siguientes grupes y categorias:

A) Tecnicos:

Director Generai.
Jefe de Fabricacion.
Jefe administrativo.
Jefe de ventas.

B) Personal Administrativo:

Oficial de 1* admtvo.
Oficial de 2* admtvo.
Auxiliar admtve.

C) Personal de elaboracion:

Encargado.
Oficial de Pala yfo Pastelero.

Oficial de Masa.
Oficial de Mesa.

Ayudants.
Aprendiz de primer y segundo afio.

D) Personal mercantil:

Encargado.
Vendedor/a de despacho.

E) Personal complementario:

Macanico.

Conductor
Mayordomo
Repartidor

Personal de Limpieza.
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r General. es el empleado que organiza, informa, distribuye y establece los
criterios que han de seguir todas las secciones de la Empresa, siguiendo las directrices de

la direccidn de la misma.

Jefe de Administracion: es el empleado con dependencia de la direccion de la
empresa o del director general, es responsable de la gestion administrativa de la empresa.

Jefe de fabricacion: es el empleade que con mando y responsabilidad cuida dea toda
el proceso de fabricacion siguiendo las directrices de la direccién de la empresa.

Jefe de Ventas- : Es el empleado que cuida v organiza toda la gestién de las ventas
da la empresa, siguiendo las directrices de la direccién de la misma.

B) PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Oficial de Primera: Es el empleado que bajo las drdenes del Director General o Jefe
Administrative, realiza trabajos de caracter administrativo con iniciativa y responsabilidad.

Oficial de Segunda: Es el empleade que realiza trabajos administrativos,
subordinado a un Jefe u Oficial de Primera, sin personal a sus érdenes.

Auxiliar: Es el empleado mayor de 18 afics, que se dedica a operaciones
elementales administrativas y en genarai a las puramente mecanicas. inherentes al trabaj

de la oficina o despacho.
C) PERSONAL DE ELABORACION: :

Encargade: Es el empleado que poseyendo los conocimientos técnicos de
elaboracion en todas sus fases, y bajo las 6rdenes inmediatas dal Jefe de Fabricacién o de
fa Direccion confrola y coordina el proceso productivo, colaborando en su realizacién y

desempefiando las funciones de Jefe de todo el personal de elaboracion.

Oficial de Pala y/o Pastelero: Es el empleado que realiza las labores inherentes a Ia
coccion del pan yfo pasteles, manteniendo limpio el horno u hormos a sus servicio., bien
por si mismo o encargando la verifiquen los ayudantes o aprendices bajo su vigilancia.

Cficial de Masa: Es el empleado que tiene a su cargo los trabajos de amasadg y «
preparacion de la levadura, cuidando asi mismo el buen funcionamiento y estado de |
amasadoras, efectundo su limpieza por si mismo o encargando la verifiquen los ayudantes

o aprendices bajo su vigilancia.

Aprendiz de primer oly segundo afio! Es el Trabajedor que esta ligado en

empresa por un contrato de formacién, en cuya virtud el empresario se obliga por si o
otro a ensefiarle el oficio. /”_R r"ﬁr}-ﬁ\

D) PERSONAL MERCANTIL:

. Encargado: Es el empleado que bajo las ordenes inmediatas de la Direccién o Jefe
de Ventas, esté al frente de la seccién y dirige la labor del personal de la misma.
colaborando en las ventas y acabados, responsabilizandose de la buena marcha de Ia
misma y dando cuenta a la direccién de las diferentes vicisitudes.

Vendedor/a de Despacho: Las tareas basicas de este empleado/a es la venta y cobro
de todos los productos que comercializa la empresa. Se le encomienda asi mismo la
obligacion de conservar limpio su lugar de trabajo.

E) PERSONAL COMPLEMENTARIO.

Mecanico: Es el empleado, que cuida del perfecto estado de las maquinas e
instalaciones de la empresa, realizando las reparaciones necesarias de caracter general.

Conductor; Es el empleado que con el permiso de conducir adecuado, realiza rasl
tareas de reparto de los productos de la empresa desde el lugar de fabricacion a sus
destinos, cobrando su importe. Encargandose asi mismo de la carga y descarga del

vehiculo.

Mayordomo: Es el empleado, que realiza las tareas de recuento del pan y
distribucién del mismo, dentro de cada panaderia con destino a las sucursales y
despachos llevando los cuademos de apuntes, pizarras o libros auxiliares que se utilicen

en la empresa.

Repartidor: Es el empleado que toma al comienzo de su jomada una :anmd&d
determinada de productos, repartiendolos y cobrandolos en los domicilios de los
clientes,

Farﬂunal de Limpieza: Es el empleado/a que realiza la limpleza del centro

3 dependencias. @’ ﬁ

: ad funcional en el seno de la empresa, no tendra otras limitaciones que las®
titulaciones académicas o profesionales precisas, para ejercer la-

preata an laboral y por la pertenencia al grupo profesional. A falta de definicion de
grupos profesionales, la movilidad funcional podra efectuarse entre categorias

profesionales equivalentes

LIDAD FUNCIONAL.

M.E.C.D. 2016

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes al grupo
profesional o a categorlas equivalentes solo serd posible si existen razones técnicas u

organizativas que lo justificasen y por el iempo imprescindible para su atencién.
La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y

sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, teniendo derecho a la refribucién
correspondiente a las funciones que efectivamenta realice, salvo en los casos

encomienda de funciones inferiores, en 105 gque mantendra la retribucidn de origen.
cabra invocar las causas de despido objetivo de Inepttud sobravenida o de faita de la

adaptacién en los supuestos de realizacién de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional

- Articulo 34° - TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funcicnes de Superior

categoria a las del grupo profesional o a las categorias equivalentes, por un periédo,

superior a cuatro meses durante un a2fic 0 a seis meses duranta dos afios. el trabajador
podra reclamar el ascenso, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondients.
Estas acciones serdn acumulables. Contra la negativa de la empresa y previo informe dsl
Comité o en su caso de los Delegados de personal, el trabajador podra reciamar ante [a

jurisdiccion competents.
El cambie de funciones distintas de las pactadas. requerira el acuerdo de las partes o

en su defecto el scmetimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo, Art. 41 del R.D.L. 1/1895del E.T.

Articulo 38° - TRABAJOS DE CATEGORIA INFERIOR.

Si como consecuencia de la movilidad funcional a un trabajador se |
encomendasen frabajos de inferior categoria, se le mantendrén las retribuciones de su
categoria de origen, siendo, la movilidad por el tiempo indispensable y necesaric de la
causa gue o origine.

Articulo 36° - MOVILIDAD QEGGRAFI;&

La empresa solo podra efectuar desplazamientos de los traba;a:lums en base a
razones tecnicas, organizativas o de produccién debiendo el empresario abonar adamas

de los salarios, todas los gastos de viaje y dietas.

Sl el desplazamiento tiene una duracién supennr a doce un pericdo de i
afios, se considerara trasiado.
Afitulo 372 TRASLADOS.

spresentantes legales de los trabajadores, tanto si el traslado es individuzal como
duracién de dicho periodo no podra ser inferior a 30 dias. El trabajador
el traslado podré optar por la no aceptacion y la extincién de su relacion—
laboral; con derecho al recibo de una indemnizacién de 40 dias de salario por afio de
servicio profrateandese por meses los periodos inferiores a un afio y con un maximo de
doce mensualidades.

En el supuesto que el trabajador opte a dicho traslado. percibird, a parte de su salario,
una compensacion por los gastos de viaje y dietas tanto los propios como los de los
familiares a su cargo. Dichos gastos no serdn inferiores al costo real que le ocasione al

trabajador. -
ﬁﬂ]} CAPITULO VI - cnmmmm

Articulo 38° - PERIODO DE PRUEBA.

- Podra concretarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra

exceder:
a ) Técnicas titulados: Seis meses

b) Resto del persaonal: Quince dias

2°.- Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes a su categorla profesional y puesto de trabajo que desempefie como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de resolucién de la relacién laboral que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durants su transcurso sin nacesidad de
previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna
debiéndose comunicar el desistimients por eserito.

3% Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desentimiento, el
contrato producira plenos efectes computidndose el tiempo de los servicios prestados

efectos de antigliedad.

Articulo 39° - CONTRATO PARA LA FORMACION.

Las empresas podran utilizar el contrato para la formacion de jovenes con ¢l objeto
posibilitar al trabajador la formacion necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o
puesto de trabajo. Las normas de obiigado cumplimiento por las que se regiran estas
contrataciones seran las siguientes:

Edad entre 16 y 20 afios.
Duracion, minima de seis meses y maxima de 2 afios. Las prorrogas seran de seis

meses hasta llegar al tope de los dos afics, momento en el cual se transformaran en

indefinidos.
El salario de estos contratos sera como minimo del 85% del que corresponde a a

. categoria de Ayudante.
Se podra contratar para formarse en las siguientes categorias: Oficial

Oficial de Masa, Oficial de Mesa y Oficial Administrativo.
A la finalizacion del mismo, en caso de que la empresa optara por no hacer fijo

trabajador, le abonara una indemnizacion equivalente a 12 dias de salario por afio
servicio.

lu#ﬂ-CGN TO

5, minima de seis meses y maxima de dos afios. Se podran pactar prorrogas
asta la duracion maxima de dos afios, momento en el que se fransformara en
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“Las categorias que podran ser objeto de contrato en practicas seran aquellas que
para el desempefio de sus funciones exijan Titulo Universitario de grado medio o superior
); (YY)

formacion profesional de grado medio o superior, o Titulos recongc mente
equivalentes para el ejercicio profesional. R S BT

El Salario del primer afo sera del 80% y en el segundo afio del S0%, de los salarios
del puesto de trabajo a cumplir.

En el caso de que a la finalizacion de este contrato la empresa opltara por no

transformarlo en indefinido, se le abonara al trabajador una indemnizacion equivalente a
12 dias de salario por afio de servicio.

Articulo 41° - CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

En los contratos realizados bajo esta modalidad, su jornada de trabajo nunca sera
inferior al 50% de la jornada ordinaria de trabajo. Podran ser celebrados de forma eventual
o indefinida.

En cuanto a su duracion, minima y maxima, sera |a establecida legalmente.

Los contratos eventuales celebrados bajo esta modalidad contractual que a su
finalizacion no sean transformados en indefinidos percibira el trabajador una
indemnizacion de 12 dias de salario por afio de servicio y en proporcion a la jomada
trabajada.

Articulo 42°- CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION.

La duracion maxima de este contrato sera de 12 meses en un periodo de 18.

Su objeto sera la cobertura, por exigencias puntuales del mercado, por acumulacion
de tareas o excesos imprevistos de pedidos y en su formalizacion se especificaran las
circunstancias concretas por las que se realiza.

Si a su finalizacion no fuere transformadoe en indefinido, se le abonara al trabajador
una indemnizacion equivalente a 12 dias de salario por afio de servicio.

Articulo 43° - CONTRATO DE MINUSVALIDOS.

Las empresas con mas de 50 trabajadores deberan contratar en su plantilia al menos
un 2% de trabajadores minusvalidos con garantia de cumplimiento de la legisiacion
vigente.

Articulo 44°.- CONTRATO DE RELEVO.

£

De acuerdo con la legislacion vigente las empresas se obligan a sustituir a Ensk
trabajadores que cumplan 64 afios y deseen pasar, por su propia voluntad a la situacinh
de jubilacion anticipada por otro trabajador. l

Articulo 45°.- CONTRATO FIJO DISCONTINUO.

aungue de naturaleza intermitente podran celebrar conirataciones con la modall
g discontinuos con una jornada anual indeterminada y jornada ordinaria & fi
pleto.

- Su orden de llamamiento sera por antiguedad y se le comu 3 los trabaj
afectados cuando se produzca Wsi canm se
oportunamente en el tablon-de gnunci . »

| Cuando estos trabajadores no esten de alta en la empresa su relacion laboral se
considerara interrumpida. No obstante si algun trabajador no fuere llamado por orden de

antiguedad, se entendera despedido y podra interponer demanda por despido en cuanto
tenga conocimiento de la no llamada, pero en todo caso a los dos meses de no haberse

producido esta.

Articulo 46°.- INCENTIVO POR JUBILACION ANTICIP A.

Con objeto de gue los trabajadores puedan irse jubilando de forma voluntana al
cumplir los 60 afies, las empresas ayudaran o gratificaran a los mismos cen las sigulentes
remuneraciones.

A los B0 aflos 10 mensualidades .

A los 61 afios 8 mensualidades.

A los 62 afios 6 mensualidades.

A los 63 afios 4 mensualidases.

A los 64 afios 2 mensualidades.

CAPITULO Vit - DERECHOS DE INFORMACION Y PARTICIPACION SINDICAL.

Articulo 47°.- DERECHOS DE INFORMACION SOBRE CONTRATACION.

E| empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia
basica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion de los
contratos de relacion especial de alta direccién, sobre los que se establece el deber de

noftificacién a la representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenidoe del contrato a la legalidad
vigente, esta copia basica contendré. todos los datos del contrato a excepcion del numero
de D.N 1. el domicilio, el estado civil, y cualquier otro que de acuerdo con la Ley Orgénica
1/1982, de 5 de Mayo, pudiera afectar a la infimidad personal del trabajador. T

La copia basica se entregara por el empresario, en un plaze no superior a diez digs
desde la formalizacion del contrato, a los representantes legales de los rab_ajadara
quienes la firmaran a efectos de acreditar que se ha producido la entrega. Posteriormente,
dicha copia basica se enviara a la oficina de empleo. Cuando no exista representacion

jegal de los trabajadores también debera formalizarse copia basica .y remitirse a |a oficina

de empleo. _ #
Los representantes del personal asf como los de las asociaciones empresariales

los sindicatos firmantes y a peticion de estos tendran acceso, a la copia basica d? 105
stos en virtud de su pertenencia a la comision paritaria observaran sigilo profesional
' ieha documentacién para fines distintos de los que motivaron su

»<Krio notificara a los representantes legales de los trabajadores las prorrogas
rafos de {rabajo a los que se refiere el apartado primero del pr‘as-an‘te :am::ulu_
denuncids correspondientes a los mismos en ol plazo de los 10 dias siguientes

ra-ugar. H

M.E.C.D. 2016

Articulo 48° - DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y SINDICALES.

*Principios Sindicales:

Las partes, por las presentes estipulaciones, ratifican una vez mas su condicion de
interlocutores valides y se reconocen, asi mismo, como tales en orden a instrumentar, a
través de sus organizaciones, unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto

mutuo vy tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite
nuestra dindmica social.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente y admiten que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar
reuniones. recabar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de frabajo y
sin perturbar la actividad normal de las empresas.

Las empresas no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que
no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical ni ampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical. Los
sindicatos podran remitir informacion a todas las empresas a fin de que esta s@a «
distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que, en tado caso, €l ejercicio de tal practi¢a
pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los centres de trabajo que

tengan elegidos Delegados de personal o Comité de Empresa, existirdn tablones
anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados podran insertar

comunicados.

Articulo 49° - GARANTIAS.

Los miembros del Comité de Emprasa y los Delegados de Personal come representantes
legales de los trabajadores tendran las siguientes garantias:

N

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves; o
muy graves en los que seran oldos, aparte del interesado., ef Comité de. Empresa o

Delegados de Personal . i

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los dema
trabajadores en los supuestos de suspension o extincién por causas tecnolégicas
{{nnmms. organi zativas productivas o de fuerza mayor

No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones dentro del aﬁ;é

siguiente a la expiracién de su mandato, siempre que el despido o sancién se base en

6n deltraba jador en el e ejercicio de sU representacion. Asl mismo, no podra /s:y
ado &p-Su promocién econdmica o profesional en razén por el desempefio de/su

colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en ias

‘hcarnientss a la esfera da su representacién, pudiendo publicar y distribuir, sin
5rmal desenvolvimiento del trabajo las publicaciones de interés laboral 0 Y

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada une de los miembros del

comité o delegados de peesormal en cadecentra de traba ara el «Enjlsfrnn:k.:ii::nJa:l_ggﬂ?.r

Delegados de personal: La representacion de los trabajadores en la empresa o
centro de ftrabajo que tengan mas de cinco trabajadores y menos de cincuenta
corresponden a los delegados de personal.

Los trabajadores elegiran mediante sufragio libre personal, secreto y directo a los
delegados de personal en la cuantia siguiente:

Hasta 30 trabajadores 1 Delegado
de 31 a 49 trabajadoras 3 Delegados

Los Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario [a
representacion para la que fueron elegidos y tendran las mismas garantias Y
competencias establecidas para los Comités de Empresa.

Los Delegados de Personal observarédn las normas que scobre sigilo profesional
ostan establecidas para los miembros de los Comités de Empresa en el articulo 65 del

E.T.

Comité de Empresa: Es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses,
constituyéndose en cada centro de trabajo, cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores

En la empresa que tenga en la misma provincia o municipios limitrofes, dos o mas
centros de trabajo cuyos censos no alcancen 50 trabajadores, pero que en su conjunte fo
sumen, se constituira un Comité de Empresa conjunto.

Competencias:

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal tendran las siguientes f|
competancias:

1° - Reclibir informacion, que le sera facilitada trimestraimente, al menaos, sobre |a
evolucion general de| sector economico al que pertenece la empresa, Sobre la situacion d
la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y gvoluci
probable del empleo en la empresa :

2° . Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresariod
decisiones adoptadas por este sobre las siguientes cuestiones: |

a) Reestructuracién de plantila y sus ceses fotales o parciales, definitivos

temporales de aquella.
A b) Reduccién de jornada, asl como el traslado total o parcial de las instalaciones.

¢) Planes de formacion profesional de [a empresa

d) Implantacién o revisién de sistemas de organi acion y control de trabajo

e) Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de'p 0 i VoS

: v
valoracién de puestos de. trabajo. /»'"_““\\ nﬁ\
| b R B .!.ﬂ

20. Sar informados de todas las sanciones impuestos por faltas graves y/o muy
graves.

e
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4°- Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indica de
absentismo y sus causas, los accicentes de trabajo vy enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los Indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

5°. Conocer los modelos de contrato de trabajo escritos que se utilicen en [a
empresa, asi como de los documentos relativos a fa terminacion de la relacicn laboral.

- Ejercer una labor:

a) Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de

Seguridad Social y empleo, asl como de los pactos, condiciones y usos de empresa e
vigor, formulando en su caso las acciones oportunas ante el empresario, la Gumisi;‘
Paritaria, El Organismo para la Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de

Cantabria y los organismos o tribunales Competentes. gk

b} De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en
desarrollo de trabajo en la empresa.

6° - Participar cuando se determine por mutuo acuerdo, en la gestién de obras
sociales establecidas en la empresa, en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

7° - Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el establecimiento de
cuantos medidas procuren el mantenimiento v el incremento de la productivid dx.:{
acuerdo con lo pactade en este Convenio Colectivo y demés disposiciones o acuerd

futuros.

8° - Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialadas
este articulo:

a) En cuanto directa o indirectamente, tengan o pueda repercusién en las

Mﬂmmﬁ

ite-d® sus funciones y competencias por decision mayoritaria de sus miembros.
2° - Los Miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto al igual qua los
Dalegados de Personal en su caso, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
pamrafos del apartado (competencias), aun cuando dejen de pertenecer al mismo o sef
Delegados de Personal y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccién
sefiale expresamente. el caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de dn-::;;z;
P 1

entregado por la empresa al Comité podra ser utilizado fuera del estricto ambito de
y pare distintos fines de los que metivaron su entrega.

Articulo 50° - ACUMULACION Y CONCENTRACION DEL CREDITO HORARIO.

1°-Se estableceran pactos o sistemas de acumulacién de horas de los distintos miembros
del Comité de Empresa o Delegados de Personal, a nivel de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, pertenecientas a un mismo Sindicato en uno o varios de sus miembros, sin
rebasar el maximo total determinado legaimente pudiendo quedar relevado de su trabajo
sin perjuicio de su remuneracidn y con un méaximo de un liberado por cada Sindicato que
posee la condicion de mas representativo en asta sector (UG.T.y C.C.0.0)

2%l a patronal del sector, ACIPAN comunicard a las empresas encuadradas en este
convenio la posibilidad de lo dispuesto en el parrafo anterior asi comeo su conveniencia,
para facilitar dicha acumulacién horaria de los Delegados de Personal o miembros de
Comités de Empresa pertenecientes a un mismo Sindicato.

Articulo 51° - DESCUENTO DE LA CUOTA SINDICAL EN LA NOMINA.

La empresa procederd al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y alla
correspondiente transferencia a solicitud del Sindicato del trabajador afiliado y previa
solicitud expresa y por escrito del trabajador.

CAPITULO X - EMPLEO.

Articulo 52° - CREACION DE EMPLEO ESTABLE.

En contraprestacion con la congelacién del concepto de antiguedad ambas partes
conscientes de dar al sector una estabilidad necesaria en la contratacion y el empleo
acuerdan que a la entrada en vigor de este convenio colectivo mediante su publi an
el B.O.C. todas y cada una de las empresas reguladas por el mismo se regiran

siguiente manera; .
Todos los trabajadores que trabajen en el ambito funcional de este convenio seran '\

contratados directamente por las empresas a fraves de la oficina publica del .N.E.M.
Como unica excepcion acuerdan que solamente se podran realizar contratos de
puesta a disposicion a traves de empresas de trabajo temporal para aquellas tareas para
las cuales sean necesarias personas que sefectuen trabajos u oficios no recogidos en las
categorias laborales definidas en el presente convenio colectivo y por un tiempo

superior a cuatro meses en un periodo de doce meses.
Las empresas deberan fransformar en contratos indefinidos todos los contratos™

de los trabajadnras de sus plantillas con los tipos de contrato [aboral

. estan contratados, a fin de evitar fraudes y picarescas.
CAPITULO X - SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO f M

Articulo 52° - PRENDAS DE TRASAJO

Todas las empresas afectadas por este convenio entregardn a cada trabajador un
equipo de prendas de trabajo al ario.

Cuando la entrega se haga por primera vez, entregaran dos equipos. Asi mismo y
como complemente a las prendas anteriormente citadas, las emprasas entregaran a los

M.E.C.D. 2016

repartidores, un equipo de prendas de agua al afio, consistente en: Chaqueta. pantalon v
botas.

Durante el transcurso del aflo cualquier trabajador podra solicitar al empresario un
equipo de prendas para sustituir estas por rotura, siendelo concedido entregando a i:ambm
el equipo antiguo.

Articulo 54° - ENFERMEDAD Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Todos los trabajadores que se encuentren en I.T. derivado de accidents de trabaj
o enfermedad profesional, percibirdn de la empresa un complemento mientras dure
situacion consistente en la canlidad necesaria que complemente lo que perciba d
seguridad Social o de la Mutua aseguradora correspondiente hasta completar el 1
sus refribuciones salariales percibidas por el en el mes anterior en que se produzca la I.T..

comun o accidente no faboral que conlleve la hespitalizacién del trabajador

Sera considerado como accidente de trabajo el que se pueda originar en el trayecto
que recorre el trabajador "IN ITINERE®, esto es desde su domicilio al centro de trabajo y
viceversa,

Los citados complementos comprendidos en ests articulo tendran un limite
de 80 dias.

Articulo 55° . CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTO.

Todas las empraesas efectuaran a sus frabajadores que por razén de su actividad
tienen contactos con’los alimentos, fos reconocimientos médicos necesadas exigidos a tal ;

fin, propios a su condicién de manipulador de alimentos.

Articulo 56°- RECONOCIMIENTOS MEDICOS.-

mujer puede ser discriminada por

6n de sexo y realizando el mi
trabajo gue el hombre tendra l{fual salario. Por el presente convenio se reconoce a ja x
les siguiente derechos, al igual que 21 antenor: e

- Prohibicién de realizar trabajos toxicos, penosos y peligroses, duranie el embarazo y el
periodo de lactancia.

- Cambio de puesto de trabajo por embarazo o lactancia, cuando suponga peligro para la
madre o el feto, sin merma de retribucion, categoria ¢ del derecho a |a reincorporacion

posterior.

- Derecho a no trabajar en horario nocturmo o tumos durante el embarazo y pericdo de
lactancia.

- Permisos retribuidos necesarios para los examenes prenatales y clases de preparacion al
parto, en cumplimento de la nueva ley de prevencion de riegos laborales

- Tendrdn derecho. asi mismo. al reconocimiento ginecolégico en el reconocimiento
medico general, recogido en el articulado del presente convenio.

- Tendra derecho a una reduccién horaria diaria retribuida de una hora. durante el peri ‘.
de lactancia La opcion de disfrutar dicha hora bien al comienzo o al final de la jornada sera

opcion de la trabajadora.
Articulo 58° - DELEGADOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Los sindicatos a través de los miembros de los Comites de Empresa o Delegados de
persanal comunicaran a la empresa y a los organismos competentes €l nombramiento de
los delegados de Prevencién de riegos laborales en cumplimiente de 1a Ley 31/1.955 de 8
de Noviembre, publicada en el B.O.E. de! 10 de noviembre y estando en vigor desde el 10

de febrero de 1.996

Articulo 59° - DELEGADOS DE PREVENCION AUTONOMICOS (
Se reconoce por medio del presente convenio la potestad de nombramient :

b

parte de los sindicatos mayoritarios y firmantes del presente convenio colectivo (U.
CC.00.) la posibilidad de nombrar un delegado de prevencién autonémica cada uno
ellos con la retribucién horaria necesaria para llevar a cabo sus obligaciones de visita de
Ias distintas empresas del sector tras comunicar previamenta los Sindicatos a la Patronal
Sertor~al nombramiento de cada Delegado de Prevencién de cada una de I

entrales sh (Cicate 3 firmantes.

. LU A
Articulo 60° - FORMACION DE LOS TRABAJ ADORES

Los trabajadores que deban pressntarse a examen como consecuencia de

matriculades en un centro oficial, por razén de cursar estudios o carrera profesiqnal,
solicitaran permiso de la empresa, que debera serles concedido por el tiempo necesarno

hasta un maximo de 200 horas anuales por ano, sin que e mismo tenga caracter de
permise o licencia retribuida. En todo caso la Paironal acepta lo dispuesto en los i
acuerdos para la formacion continua firmadas a nivel nacional.

CAPITULO Xl ORGANIZACIOMN DEL TRABAJO

Articulo 61°.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccién del
empresario o persona que delegue.
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En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumido en el contrato de trabajo, el
trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracién en el trabajo que marguen las
disposiciones legales, los convenios colectivos y [as ordenes o instrucciones adoptadas
por aquel en el ejercicio regular de sus facultades de direccién y en su defecto, por |
usos y costumbres En cualquier caso, ef trabajador y el empresario se someteran en suys
prastaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y
control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberas,
laborales, guardando en su adopcién y aplicacién la consideracion debida a la dignida
humana y teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuides en su
caso.

CAPITULQ Xlii.- EALTAS. SANCIONES, PRESCRIPCION Y PROCEDIMIENTO

Articulo -DE LOS PRES S

En materia de instrucciones y sanciones se estara a lo dispuesto en la Ley &
de 7 de Abril, sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social y disposi
legales vigentes [

EBBH
nes

Articulo 63° - DE LOS TRABAJADORES

s cometidas por los trabajadores, al prestar sus servicios en la empresa, se
ion de su importancia y transcendencia en: Leve, Grave y Muy vae;é

leves las siguientes:

ltas de puntualidad en la asistencia al trabajo de hasta treinta minutos de
retraso, sin la debida justificacién, cometidas durante el periodo de 30 dias.

- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se faita al trabaj
motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberio efectuado,

- E|l abandono sin causa justificada del puesto de trabajo. Si como consecuen ‘
mismo se, causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuera causa de
accidente a sus compaferas de trabajo, esta falta podra ser considerada como Grave o
Muy Grave, segun los casos. Fequenos descuidos en la conservacion del material. Falta

de aseo y limpieza personal.
- No atender al ptblico con la diligencia y correccion debida.

- Las discusicnes sobrs asuntos extrafics al trabajo dentro de las dependencias de la
empresa o durante actos de ervicio. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio

podran ser consideradas como falta muy grave.

- Ealtar al trabajo tres dlas en el mes a menos que exista una causa que I justifigue.

Se clasificaran como faltas Graves las siguientes.

Mas de cinco faltas. no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante un periodo de treinta dias.

Faltar cinco dias al trabajo, durante un periodo de treinta, sin causa que lo justifique.  /
La simulacién de enfermedad o accidente. /

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia del trabajo; si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase. perjuicio notorio para la emprasa, pgdra
sar considerada como muy grave,

Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por aqusl. S
La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

La imprudencia en actos de servicio si implicase riesges de accidente para el trabajador
para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones podra ser considerada
comao muy grave

Raalizar sin el oportunc permiso trabajos particulares durante la jornada, asl como
emplear para usos propios herramientas de la empresa incluso cuando ello ocurra fuera de
la jornada de trabajo., _

Embriaguez fuera de actos de servicio, vistiendo uniforme de la empresa.

L a reincidencia on falta leve (excluida la de puntualidad) aunque sea de distinta a.ﬂuai:l.lr‘.zﬂé‘%‘Q

dentro de un trimestre habiendo mediado amonestacién verbal o escrita 55
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en un periodo de tres meses o

veinte durante seis meses. d
ETTran _<|a4fiad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto. robg=

-
" [ Ry =

presas como a los compareros de trabajo o a cualquiera persona dentro de -
Sndeficias de la fAbrica o durante acto de servicio én cualquier lugar.

ssanarecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, ttiles,
inaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la

mpresa.
fiuada y habitual falta de aseo Y limpieza, de tal indole que produzca q

justificada de sus compafieros de trabajo.
Violar el secreto de la correspondancia o documentos reservados de la empresa.

Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva  opligada
Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarade incompatibles de forma

expresa.

- Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeio y consideracion a
sus jefes y familiares as.i como a companeros y subordinados.

. Causar accidente graves por negligencia o imprudencia inexcusables.

- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidac

- El originar frecuentes e injustificadas rifias y peleas con sus companeres de trabajo

. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa

_ dentro de un semestre.

Articulo 64° - SANCIONES

Las sanciones maximas que procede lmponer en cada caso, segun las faltas
cometidas seran las siguientes:
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\_ﬁlﬂ presa, dentro de su departamento, ¥ mientras dure tal situacion.

Por faltas leves:
Amonestacién verbal.

- Amonestacién por escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias

Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a seis dias.
- Suspensién de emplec y sueido de tres a quince dias.

Paor faltas muy graves

-Suspensién de empleo y sueldo, de quince a sesenta dias
Jnhabilitacién por plazo no superior a tres afios para el paso a categorla superior.

-Despido

La retirada del permiso de conducir administrativa o judicialmente a los Conductores 0
Repartidores, llevara aparejado que la empresa se sompromete mientras dure tal *
situacion, a proporcionar al personal afectado un puesto de trabajo dentro de la propia
empresa garantizandosele su salario, siempre y cuando se den los siguientes requisitos: EA

~Gue el hecho causante de la retirada no se deba a la alteracion de las condicion
motivada por voluntad del trabajador (embriaguez, droga,—

o sea reincidente en hechos que motiven la retirada del permiso dentro

dos afios naturales.
El tador se compromete a realizar el cambio de puesto de trabajo que le

3
Cuando no se den los supuestos para el cambio del puesto de trabajo se considerara

retirada o suspension del permiso de conducir como falta muy grave con las
consecuencias que la misma lleva parejas.

Articulo §5° - EJECUCION Y PRESCRIPCION DE SANCIONES

Todas las sanciones impuesta seran ejecutivas desde que se dicten, sin peruicio
de! derecho que le corresponda al sancionado a reclamar ante la jurisdiccion competente,

Respecto a la prescripcion las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a
los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en la que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse

cometido.

Articulo 66° - PROCEDIMIENTO

1.- Corresponde a la direccion de la empresa 0 persona en quien delegue la facultad de
otorgar pramios o imponer sanciones.

2 - Las empresas comunicaran a la representacion legal de los trabajadores y al delega
<indical en su caso, las sanciones por faltas graves y muy graves que impongan ajlos

trabajadores

3 - No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Sera necesarid la
instruceién de expedientes para la imposicion de sanciones por faltas graves o m
graves. En fodo caso la otificacién  de las mismas sera hecha por escrito, donde
detallara el hecho que constituye la faita y la naturaleza de la sancién que se imponga,
salvo en la amonestacion verbal.

Si para esclarecer los hechos la empresa decidiera la apertura de expediente para la
imposicién de sanciones el interesado tendra derecho a formular un pliego de descargos y
a practicar las pruebas que proponga y sean procedentes a juicio del instructor, debisndo
concluirse en plazo no superior a 10 dtas, teniendo el instructor un piaze de 5 dias para
emitir el fallo del citado expedients sancionador.

4.- En los casos en que se imponga una sancién por falta grave o muy grave & los
representantes legales de los trabajadores que se encueniren en el desempafio de sus
cargos, o a aquellos de los que no hubiera transcurrido un afio desde la extincién defsu .

mandato, sera preceptiva la incoacion de un expediente, que se ajustara a las siguient bl
normas:

ampresa notificara al trabajador ia aperiura de expediente, comunicandole
ante el pliegade cargos en ol que se contengan los h hos en que se basa el

| ins T dar4 traslado de este escrito al interesado para que, en el plazo de r:i!'\
dias, exponga las alegaciones y proponga la practica de las pruebas que astirme
pertinentes.

Asimismo, este escrito sera nnﬁﬂcagufiq-{gpreaentacidn legal de los trabajadores para
que, en el plazo de cinco dias realice en su caso jas alegaciones que consicers operunas.

d)) Finalizada la incoacion del expediente, la empresa notificara al trabajador por escrito, la
sancion impuesta, la fecha desde la que surtira efecto v los hechos en gue. se funde,

CAPITULO XIV.- EMPRESAS EN SITUACION DE DEFICIT O PERDIDAS
Articulo 67° - CLAUSULA DE DESCUELGUE Y RECUELGUE

Las empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse dafiada por la aplicacion de Ia
subida salarial del presente convenio celectivo podran no aplicar el régimen salarial del

presente afio 1.997

Para ello deberén solicitar a la Comisién Paritaria su intencién de no aplicacién de dicha
subida salarial. asi como la documentacién contable y precisa que. justifique la solicitud ¢

tal medida.
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Quedaran sin efecto todas aquellas actuaciones, que amitan tales notificaciones| y
documentaciones contables debidamente acreditadas o en su caso cerificada
autenticidad por el Registro Mercantil demostrando pérdidas contables durante 1.996,

La comision paritaria se reunira en el plazo de quince dias desde la comunicacién de la _
solicitud y la recepcién de la documentacion acreditativa citada anteriorments.

En esta reunién la comisién estudiara la documentacién aportada y aceptara o denunciara
a la autoridad competente cuando asi lo estime oportuno, el uso indebido de la posibilidad
de descuelgue prevista en el art®,82.3 de la Ley 1/1.995 de 24 de marzo. Una misma
empresa no podra descolgarse mas de dos afios seguidos de la subida salarial del
presente convenio colectivo o de tres afios en un periodo de siete. -

El descuelgue si asi lo autoriza la Comision paritaria solo afectara a los 2/3 de la subida
salarial correspondiente al afio en curso siendo de obligada aplicacion el tercio restante.

Las empresas, cuando la comision Paritaria las autorice el descuelgue, solo se podran I
descolgar del incremento salarial siendo de obligado cumplimiento el resto del convenio-|

colectivo.

Cuando una empresa pretenda descolgarse hasta el tope de dos afios seguidos debegg
solicitar la autorizacion de la comision paritaria cada uno de los dos afios GA

az-te : rizadas para haberlo llevado a cabo
sbiifadasd recolgarse a las condiciones normativas y/o salad que estan
L mﬂmﬂ.ﬂtﬂfh ,.4-"--——_‘--"'-\

CAPITULO XV.- COMISION PARITARIA

ARTICULO 68° - COMPOSICION, FUNCIONAMIENTO Y FUNCIONES

1.- Se establece una Comision Paritaria cuyas funciones seran :

a ) las de mediacion arbitraje y conciliacién en los confiictos gue le sean sometidos
b} Las de interpretacién y apllﬁa:iﬁn de lo pactado.
c) Las del seguimiento del conjunto de los acuerdos

d) Recibir, estudiar y autorizar o denegar las solicitudes presentadas por las empresas en;
base al articulo 67 del presente convenio colectivo. debiendo guardar el debido sigilo
profesional de dichas documentaciones Los acuerdos que alcance la Comisién Paritaria
en cuestiones de interés general se consideraran parte del presente convenio colactivo
basico y tendran su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran a la autoridad
laboral para su registro. La comisién estard compuesta por cuatro representantes de

centrales sindicales (2 por U.G.T. y 2 por CC.00.) firmantas del presente convenig y
cuatro de la asociacidn empresarial ACIPAN, que seran nombrados de entre

pertenecientes a la comisién negociadora del convenio.
4.- Reglamento de funcionamiento:

a) Reuniones.- La Comisién Faritaria se reunira:

- Cuando sea requerida su intervencién,

- Para el estudio de las solicitudes presentadas por las empresas que soliciten su
autorizacion para acogerse al 67 del presente convenio colectivo.

b) Convocatorias.- La comisién paritaria serd convocada por cualquiera de las
organizaciones firmantes, bastando para ello una comunicacion escrita, en la que se

expresaran los puntos a tratar en el orden del dia. i
La Comision paritaria se reunird dentro del termino que las circunstancias acongejen en

funcién de la importancia del asunto, pero en ningln caso se excederd de quincd dias ax
partir de la convocatoria. -

Si eumplido dicho termino la Comisién no se ha reunido el efecto sera el siguiente:
entenderd agotada la intervencién de la Comisién Paritaria, pudiendo el interesado
ejercitar las acciones que considere pertinentes, excepto las referidas al art® 67 del

sa entendera vélidamente constituida la Comisién cuando asista |
udir a las reuniones conds

IE : . requeriran en cualquier caso el
arabie del 60% de cada una de las dos representaciones. De cada reunion se

levantard acta que sera fiimada por quienes hagan de Secretarios y un rupres&%
Aunﬁﬂ}

cada parte.
Se fiia el domicilia de la Comisiona Paritaria en las sedes y domicilios siguientes;

FEDERACION REGIONAL DE ALIMENTACION, BEBIDAS Y TABACOS DE U .G . T.C/
RUALASAL, 8-4 PLANTA 39001 SANTANDER

SINDICATO REGIONAL DE ALIMENTACION, BEBIDAS Y TABACOS DE CC.O0 C/
SANTA CLARA, 5 - 2* PLANTA 38001 Santander

ASOCIACION CANTABRA DE INDUSTRIALES DE PANADERIA (ACIPAN) C/ RUALASAL
1-1°IZQDA 38001 SANTANDER

Obligatoriedad de sometimiento a la Comisién Paritaria.- Las partes se abligan a sometera
la Cgmisién Paritaria todas las cuestiones de interés general que se susciten con caracter
previo a cualquier accién judicial o administrativa, sin perjuisio del ejercicio posterior de los
derechos colectivos.

En todo caso. debera negociarse bajo el principic de buena fe. 3
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CAPITULO XVI.-O.R.E.C.LA. {

iculo  69°.- PARA LA RESOLUCION EXTRAJUDICIAL

Articulo 69°.- ORGANO PARA LA RESOLU
CONFLICTOS DE CANTABRIA. .

Ambas partes, en representacion de los trabajadores y de las empresas incluidos
en el ambito subjetivo de este convenio, se someten expresamente, a los proecadimientos -
de conciliacion y mediacion del Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Cantabria, para la resolucion de los conflictos colectives de indole colectiva o
plural, que puedan suscitarse entre las partes en el ambito territorial de Cantabria y
especificamente, en los siguientes tipos de conflictos laborales:

a) Los conflictos colectives de interpratacion y aplicacion definidos seq
establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante |2 negociacion
un Convenio Colectivo u ofro acuerdo o pacto colectivo,

c) Los conflictos que den lugar a fa convocatoria de una huelga o que se susciten
sobre la determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga. .

d) Los~conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas
Exigido peamicllos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los Tﬁbﬂjﬁdﬂfﬁﬂ.

_ Q .ﬂﬁ! °.- COMISION PARITARIA DE FORMACION.

o

\ =

ndo que es un derecho y una condicion laboral que permite
desarroliarse a los trabajadores en todas sus dimensiones, garantizando la reduccion de
las desigualdades de cualificacion y su desarolio profesional y humano, posibilitando del

mismo modo una mayor competitividad de las empresas. = /’_\\
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PLAN PARCIAL DE ORDENACION DEL SECTOR 7.
«BARCENILLA» DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
DEL TERMINO MUNICIPAL DE PIELAGOS (CANTABRIA)

NORMAS URBANISTICAS

|- GENERA LIDADES.

} 1.1.- Objeto.

Es objeto de estas Normas Urbanisticas (Art. 6.1, Reglamento de Planeamiento)
establecer las determinaciones minimas que deben regular las acciones de planeamiento,
urbanizacion y edificacion que se lleven a cabo al amparo del presente Plan Parcial.

1.2.- Am bito Territorial.

El ambito de aplicacion de estas Normas Urbanisticas es el Sector 7 " Barcenilla " de
suelo Urbanizable Programado del Término Municipal de Piélagos.

1.3.- Vigencia.

La vigencia del presente Plan Parcial es indefinida, sin perjuicio de las modificaciones a
gue hubiera lugar,

1.4.- Interpretacion.

Estas normas de interpretacion atendiendo & su contenido y con sujecion a los objetivos
y finalidades de las mismas expresadas en la Memoria y demas documentos del Plan

Parcial

En caso de duda o imprecision prevalecera la situacion mas favorable a la menor
edificabilidad y a la mayor dotacion para equipamientos comunitarios.

1.5.- Contenido,

El presente Plan Parcial segin el Art. 5.7. del Reglamento de Planeamiento se haya
Ccompuesto de los siguientes documentos:

1.3.- Proyectos de Urbanizacion.

Objeto.

Para llevar a la practica las determinaciones de los Planes Parciales en suelo
urbanizable, deberan redactarse Proyectos de Urbanizacian siempre que se trate de
desarrollar integramente el conjunto de determinaciones del planeamiento que se
trate de ejecutar. '

Los Proyectos de Urbanizacion tendran como exclusiva finalidad el desarrollo de
todas las determinaciones del planeamiento en cuanto a obras de urbanizacion,
tales como wialidad, abastecimiento de agua, alcantarillado, energia eléctrica,
alumbrado publico, jardineria y otras analogas, sin (jue en MINEUN caso quepa
modificar ninguna de las previsiones del planeamiento que desarrolien, no contener
determinaciones sobre ordenacion o régimen del suelo v la edificacion.

Ambito.

El Proyecto de Urbanizacion debera referirse a la totalidad del ambito del Plan
Parcial.

Contenido y Documentacion,

Los Proyectos de Urbanizacion se ajustaran a lo dispuesto en el punto V.33 vy sus
apartados del V.3.3.1 al V.3.3.13 de las Normas Urbanisticas del Plan General de
Ordenacion del municipio de Piélagos y a la Ley del Suelo..

La memoria resumen recogera las caracteristicas de los proyectos especificos de
todos los servicios proyectados, asi como un resumen de los presupuestos parciales
v totales de las obras de urbanizacion Estudiar y resolver el enlace con las
sistemas generales o secundarios del municipio, earantizado su viabilidad mediante
compromisos de los responsables de las compafias suministradoras de cada
servicio o del Ayuntamiento en el caso de los que de €l dependan.

2.4.- Normas de Urbanizacion.
2.4.1.- Normas para la Red Viaria.

En el Suelo Urbanizable Programado el sistcma viario se proyectard de acuerdo a las
necesidades de circulacion y ajustandose a las siguientes caracteristicas-

- Memoria

- Planos de Ordenacion

- Normas Urbanisticas

- Plan de Etapas

- Estudio Economico Financiero

1.6,= Tarminu!ug_in.

Para facilitar la comprension de estas Normas y evitar dudas en cuanto a su
interpretacion se establece las mismas definiciones que en las Normas Urbanisticas del
Plan General de Ordenacién urbana de Piélagos en su punto 112 1. Definiciones.

2.- REGIMEN URBANISTICO DEL SUFLO.
2.1.- Estudios de Detalle.

Objeto.

En-desarrollo del contenido de este Plan Parcial podran redactarse Estudios de
Detalle limitados a las siguientes finalidades:

a) Establecer alineaciones y rasantes completando las que ya estuviesen
sefialadas en el suelo urbano, en las condiciones que, en su caso, fijen s
presentes Normas,

b) Reajustar y adaptar las alineaciones y rasantes previstas en el Plan Parcial
de acuerdo con los criterios y condiciones que en su caso se establezcan.

¢) Ordenar los volimenes de acuerdo con las especificaciones y himitaciones
que se establezcan en este Plan Parcial.

d) Completar, en su caso, la red de comunicaciones definida en los MisSmos,
con aquellas vias interiores de uso y dominio privado y trafico no continuo
que resulten necesarias para proporcionar acceso a los edificios cuya
ordenacidn concreta se establezca en el propio Estudio de Detalle

En la elaboracion de Estudios de Detalle se estara a lo dispuesto en los articulos 14
v 91 de la Ley del Suelo y 65 del Reglamenta de Planeamiento.

Formulacién y aprobacién.

Los Estudios de Detalle se ajustaran a lo dispuesto en el punto V.3.2. de las Normas
Urbanisticas del Plan General de Ordenacion del municipio de Piélagos y a la Ley del
Suelo,

12.2.- Parcelaciones y Reparcelaciones.

La realizacion de parcelaciones y reparcelaciones dentro del ambito cubierto por
estas INormas, se regira por lo dispuesto en los Asticulos 257 al 259 de la Ley del
Suelo, y el Titulo III del Reglamento de Gestion (art. 71 al 130), ademés de por lo

que se indica a continuacion.

Los Proyectos de Parcelacion y Reparcelacion se ajustaran a lo dispuesto en el
punto V.3.4. de las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacién del

municipio de Piélagos y a la Ley del Suelo.

M.E.C.D. 2016

a) Los tramos de carreteras de las redes Estatal y Regional que tengan puntos de
contacto con el Suelo Urbanizable Programado deberan tener un tratamiento acorde con
lo que determinan Ja Ley de Reglamento de Carreteras actualmente vigentes.

b} El establecimiento de accesos desde la red viaria interior a las carreteras de las redes
Estatal y Regional se hara desde los punto indicados en los correspondientes Planos
Normativos y respetando lo que sobre el particular establece el vigente Reglamento ce

Carreteras.

¢} Los viales a ubicar en Suelo Urbanizable Programado. que constituyan parte de los
Sistemas Generales de comunicaciones, se ajustaran a las reservas de suelo de dominin
publico establecidas en los correspondientes Planos Normativos, si bjen se podra
moditicar su trazado con la necesaria justificacion. Los viales afectos a Ios Sistemas
Generales de comunicaciones pueden ser de dos tipos, segun se indico en la Norma

I1.2.1.2.
d) Los viales de primer orden tendran las signientes caracteristicas:

- Se ajustaran a lo dispuesto en el punto 11.5.2. para calles colectoras de las las
Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion del municipio de Piélagos.

- Calzada con dos bandas de circulacion v 6 m_ de anchura.

- Dos bandas laterales de aparcamiento de 2 m. de anchura.

- Dos aceras pavimentadas de 2 m. de anchura.

- La distancia minima de las edificaciones al eje de la calzada seré de 12 m._ si bien
solo son de dominio publico los 7 m. mas proximos a dicho eje.

- El radio minimo del trazado sera de 9 metros

¢) Los viales de segundo orden se ajustaran a lo dispuesto en el punto 1152 de las
Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion del municipio de Piglagos.

f) El acceso directamente desde las parcelas a los viales integrados en los Sistemas
Generales de Comunicaciones, se atendra a lo establecido en las Normas Urbanisticas del

Plan General de Ordenacién Urbana del municipio.

g) Los viales interiores a ubicar en el Suelo Urbanizable Programado y no integrados en
los Sistemas Generales de Comunicaciones, cumpliran las siguientes condiciones.

- Las sendas o aceras para peatones tendran una anchura minima de 1.50 metros
y una pendiente maxima del 12%,
- Las calles exclusivas para peatones tendran una anchura minima de 4 metros, y

una pendiente maxima del 12%.

- Las vias de circulacion para vehiculos contaran con dos bandas de circulacion
de 6 m. y dos aceras de 1,50 m. cada una y una anchura minima de 9 metros, una
pendiente maxima no superar el 20%.

- 81 se disponen aparcamientos laterales en las calzadas, el ancho minimo de esta
franja sera de 2,20 metros para los aparcamientos en linea y de 4,5 metros para
los aparcamientos en bateria.

- Cuando en las vias de circulacion para peatones, por ser mayor la pendiente del
trazado que la permitida, hayan de usarse tramos con peldafios, éstos no tendran
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una aitura superior a 15 cm. ni huella menor de 35 cm. los tramos de escalera no

podran tener mas de 10 peldanos.
- Se provectaran obligatoriamente rampas y lugares de cruce para minusvalidos.

2.4.2.- Normas para el abastecimiento de aguas.

Se ajustaran a lo dispuesto en el punto V.3.3.7.2. de las Normas Urbanisticas del
Plan General de Ordenacion del municipio de Piélagos.

2.4.3.- Normas para el saneamiento.

Se ajustaran a lo dispuesto en el punto V.3.3.7.3. de las Normas Urbanisticas del
Plan General de Ordenacion del municipio de Piélagos.

2.4.4.- Normas sobre energia eléctrica y alumbrado puablico.

Se ajustaran a lo dispuesto en el punto V.3.3.7.4. de las Normas Urbanisticas del
Plan General de Ordenacién del municipio de Piélagos.

Los centros de transformacion deberan localizarse sobre los terrenos de propiedad
privada y su extension armonizara con el caracter y edificacion de la zona.

Deberan respetarse por las edificaciones las servidumbres previstas en el
reglamento respecto a las lineas de alta tension en sus tendidos agreos.

2.4.5.- Plantaciones.

Serd de aplicacion lo dispuesto en el punto V.3.3.9. Plantaciones de las Normas
Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana, en los viales de penetracion.

3. CONDICIONES GENERALES DE LA EDIFICACION,

3.1.- Condiciones generales de altura.

Se atendran a lo dispuesto en el punto 11.2.2.1. de las Normas Urbanisticas del Plan
General de Ordenacion Urbana del municipio. '

3

En cada frente de parcela los banqueos seran de longitud uniforme.

g) No se permitican mochetas o piares de [abrica por encima del banqueo
horizontal mas que en las puertas de entrada y en las lindes de parcela con parcela

f) En caso de que haya que sostener taludes sobre linde de zona publica, pod.a
admitirse que el basamento de la cerca llegue hasta una aitura que no sobrepase en
20 cms. el nivel de tierras que sostenga, sin que por ningun concepto la altura del
basamento medida por el exteriar de la parcela sea mayor de 2,50 mts

B)Cercas entre linderos de parcelas.

a) Las cercas entre linde de parcela empiezan a contarse a partir de los 5 mis. del
frente de fachada.

b) Estas cercas se realizaran segun convenga de mutuo acuerdo de los colindantes
pero siempre sin que su altura maxima opaca exceda de 1,0 metros.

4.- CONDICIONES GENERALES DE USO.
4.1.- Usos considerados.

- Vivienda

- Hosteleria

- Comercial

- Oficinas

- Espcctaculos

- Salas de reunion
- Religioso

- Cultural

- Deportivo

- Sanitanio

- Talleres artesanos

4.2.- Graduacion de usaos.

El presente Plan puede’ graduar la procedencia de un uso determinado de la edificacion
en un elemento territorial determinado del Suelo Urbano. En este sentido, los usos

posibles podran graduarse como © usos permitidos “, " usos tolerados " y " usas
prohibidos " La definicién general de estos conceptos puede confrontarse en el punto
12372 de las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana y las

exigencias requeridas para la implantacion de tales usos son las siguientes:

3.2.- Condiciones generales de edificabilidad.

Se ajustaran a lo dispuesto en el punto 11.2.2.2. de las Normas Urbanisticas del
Plan General de Ordenacion del municipio.

La superficie bajo cubierta si carece de posibilidades de uso o esta destinado a
alguna de las instalaciones anteriores.

En la manzana se medira sobre la superficie comprendida dentro de las alineaciones
exteriores de la misma.

3.3.- Condiciones generales de los elementos arquitectonicos.

Se atendran a lo dispuesto en el punto 11.2.2.3. de las Normas Urbanisticas del Plan
General de Ordenacion Urbana del municipio.

3.4.- Normas para la Construccion de Cercas.

i.a construccion de las cercas de las parcelas de propiedad privada se ajustara a lo
establecido en lo siguiente:

A) Cercas lindantes con zona publica.

a) Se entiende por cercas lindantes con zona publica las siguientes;

- Linde con calles.

- Linde con pasos de peatones.

- Linde con zonas verdes.

- Linde con colindantes de parcela en los primeros 5 m. a partir de la fachada

de la calle.

b) Las cercas seran de maxima diafanidad, es decir, se procurara con ellas evitar
que las calles y demas zonas que limiten adquieran aspecto de encajonamiento que

afee el conjunto estético del Sector.

c) la altura maxima de la cerca no podra exceder de 1,00 m. sobre nivel de aceid,
medida en el centro de cada banqueo.

d) La coronacion del basamento sera horizontal formando banqueos Cada
banqueo tendra en su centro una altura maxima sobre el nivel de acera de 80 cms. y
la diferencia entre la altura del banquec en su centro ¥ cualquiera de sus extremos
nunca exceder de 20 cms. ;

Las alturas a que se refiere esta norma se miden sobre la correspondiente vertical y
se cuentan desde nivel de bordillo de acera en el exterior de ésta.

En calles muy pendientes en que esta norma obligase a banqueos muy cortos el
banqueo tendra una longitud maxima de 6 mts. con una altura maxima en el centro
de 70 cms. sea cualquiera la altura que se obligue entonces a los extremos.

M.E.C.D. 2016

-

|- Usos permitidos - Para desarrollar el aprovechamiento de un uso permitido de
la edificacion. basta la existencia de la correspondiente licencia de obras.

2 - Usos tolerados.- Para desarrollar el aprovechamiento de un uso tolerado de la
edificacion es necesario disponer de un informe favorable emitido por la Comision
Municipal Permanente, ademas de la correspondiente licencia de obras.

3 - Usos prohibidos - Para desarrollar el apravechamiento de un uso prohibido de
la edificacion. es necesario realizar previamente a cualguier otro pracedimiento la
modificacion correspondiente del presente Plan General,

4.3.- Aparcamientos.
A) Tipologia
Se encuentran los siguientes tipos de aparcamientos:

- Aparcamiento anexo a vivienda unifamibiar para uso exclusivo de los usuarios
de l1a vivienda.

- Aparcamiento en planta baja, semisotano o $01ano anexo a vivienda plurifamiliar
para uso exclusivo de los usuarios de la vivienda.

- Aparcamiento en planta baja, semisotano o sotano anexo a usos de servicio o
industrial de la edificacion.

- Aparcamiento en especiales abiertos.

Cuando de la aplicacion de las determinaciones minimas expresadas en metros cuadrados
de aparcamiento resulte un nimero fraccionario de plazas de aparcamiento, la fraccion
igual o menor a 1/2 se podra descontar. Toda fraccion superior a 1/2 se computara como
un espacio mas de aparcamiento.

Los espacios de estacionamiento exigidos por estas Normas deberdn agruparse en areas
especificas sin producir excesivas concentraciones que den lugar a vacios urbanos, ni a
excesivas distancias a las edificaciones e instalaciones.

Con exclusion de los accesos, isletas, rampas y areas de maniobra, para cada plaza de
estacionamiento deberd preverse como minimo una superficie de suelo rectangular de
2.20 metros de ancho por 5,0 metros de largo.

Todo ecspacio de estacionamiento debera abrirse directamente a la calzada de las vias
urbanas mediante una conexion cuyo disefio garantice suficiente seguridad
principalmente para los peatones, y sea eficaz en su forma de dar acceso y salida a los
vehiculos, coherentemente con los movimientos de trafico.

Los espacios abiertos destinados a aparcamiento habrén de integrarse en el paisaje
urbano propio de la zona donde se localizan. A estos efectos se dispondran plantaciones
de arbolado, jardineria, taludes, mobiliario urbano u otros elementos que aseguren esta
integracion.

En las areas de aparcamiento se prohibe todo tipo de actividad relacionada con la
reparacion.
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En todo uso legalmente permitido que no figure relacionado en esta Norma, deberin
preverse en los proyectos de edificacion las plazas de aparcamiento en cantidad no
menor a la requerida por el uso mas similar de entre los indicados, que sera precisado por

el Ayuntamiento.

B) Condiciones de las plazas de garaje.

Cada plaza de garaje dispondra de espacio de dimensiones minimas 2,20 x 5.0 metros,
sin ser inferior a 20 m2 ni superior a 30 m2.

En los pgarajes y aparcamientos publicos para automoviles habra de reservarse
permanentemente en la planta de mas facil acceso y lo mas proximo posible al mismo, al
menos una plaza por cada 100 de la capacidad total para vehiculos que transporten
pasajeros minusvalidos. La anchura de estas plazas sera de 2,90 m.

Las condiciones de disefio exigidas a los aparcamientos seran las mismas exigidas al uso
"garaje-aparcamiento” en el apartado I1.2.3.7. de las Normas Urbanisticas del Plan

General de Ordenacion Urbana. Cabe afiadir que en los espacios abiertos que se destinan
a aparcamientos de superficie, no se autorizan mas obras o instalaciones que las de

pavimentacion y sefializacion v se procurara que sean compatibles con el arbolado y
ajardinado.

4.4.- Uso de vivienda,

Las condiciones de disciio exigidas serin Jas mismas del apartado 11.2.3 6. de las Normas
Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana.

4.5.- Servicios piblicos o semipiiblicos: uso de hosteleria,

Las condiciones de disefio exigidas serin complementarias del apartado 11.2.3.8. de las
MNormas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana.

‘4.6.- Servicios publicos o semipiiblicos: uso comeréial.

Las condiciones de disefio exigidas seran complementarias del apartado 11.2.3.9. de las
Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana.

4.7.- Servicios piiblicos o semipublicos: uso de oficinas.

Las condiciones de disefio exigidas seran complementarias del apartado 11.2.3 10, de las
Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana.

4.8.- Servicios publicos y semipiiblicos: use de especticulos.

Las condiciones de disefio exigidas seran complementarias del apartado 1123 11. de las
Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana.

4.9.- Servicios pablicos y semipiblicos: uso de salas de reunion.

Las condiciones de disefio exigidas seran complementarias del apartado 11.2.3 12 de las
Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana,

4.10.- Servicios publices y semipiblicos: uso religioso.

Las condiciones de disefio exigidas seran complementarias del apartado 112 313, de las
Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana.

4.11.- Servicios publicos y semipiiblicos: uso cultural.

Las condiciones de disefio exigidas seran complementarias del apartado I1.2.3.14. de |as

Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana

4.12.- Servicios publicos y semipiiblicos: uso deportivo.

Las condiciones de disefio exigidas seran complementarias del apartado 11.2.3 15. dc las

Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana.

4.13.- Servicios publicos y semipriblicos: uso sanitario.

Las condiciones de disefio exigidas seran complementarias del apartado I1.2.3 16, de las

Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana

4.14.- Industria: uso de talleres artesanos.

Las candiciones de disefio exigidas seran complementarias del apartado 11.2.3.20 de las

Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana.

5.- CONDICIONES GENERALES ESTETICAS.

Las condiciones de disefio exigidas seran las del apartado 11.2.4 de las Normas

Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana del municipio,

M.E.C.D. 2016

Para la regulacion de estas condiciones, asi como para unificar, en lo posible, desde el
punto de vista estético, los diversos criterios sobre los proyectos de edificacion. se
considerara los siguientes extremos:

- Empleo de materiales en el exterior similar.

- Disposicion del emplazamiento de las edificaciones a los efectos d.l
mantenimiento de las perspectivas del paisaje

- Empleo de colores en fachadas que no atenten a la estética del paisaje

- Las edificaciones situadas en parcelas de ladera cuyo acceso se verifique por
cotas altas, quedaran suficientemente retiradas de la calle, para evitar la vision
inmediata desde la misma de las cubiertas o locales de servicio. En caso necesario
deberan situarse entre la edificacion y la calzada bosquetes de vegetacion que
oculten la perspectiva. -

- No se podran establecer elementos como castilletes para depositos de agua.

anuncios u otra clase de elementos que no estén de acuerdo con la estética de Ia
edificacion y del paisaje.

6.- NORMAS PARTICULARES DE CADA ZONA.

6.1.- SISTEMA DE ESPACIOS LIBRES DE DOMINIO Y USO PUBLICO.
Definicion y caricter.

Comprende el area de jardincs de dominio y uso publico y esparcimiento de la poblacion
en los que predominara el suelo destinado a la plantacion de espacios vegetales de la
zona. Estos espacios, tendran caracter de dominio publico y uso publico.

Condiciones de volumen,

No se admitiran en los mismos ningin Lipo de construcciones, como no sean las de
caracter auxiliar para conservacion de aquéllos, [os cuales alcanzaran como méximo una
nc}lpaci:ﬁp del 5 por 100 de la superficie total del sistema interior de espacios libres y una
edificabilidad no mayor de 0,07 m2/m2. La altura de 1a edificacion no podra exceder de

los 3,0 m. Para el resto de las condiciones de edificabilidad y uso, se cumplird lo
preceptado en el vigente Plan General de Ordenacion Urbana de Piélagos.

6.2.- EQUIPAMIENTO DOCENTE.

Definicion y cardcter.

Edificios de equipamiento comunitario destinados principaimente a la ensefianza,
Tendran caracter de dominio y uso publico.

Condiciones de volumen e higiénicas.

a) Alineaciones y rasantes.- Son las definidas en los planos normativos.

b) Edificabilidad. - Se sujetara a lo determinado en el siguiente cuadro:

Ocupacion méxima | Edificabilidad maxima
Destino sobre parcela neta sobre parcela neta
Centrode EGB 40% | m2/m2
Guarderia 40% 1 m2/m2

) Altura méxima- La altura maxima permitida serd de 7 m. correspondientes a 2
plantas.

d) Altura de pisos.- La altura libre de pisos sera de 3.00 m. como minimo en los locales
de ensefanza y 2,50 m. en el resto.

¢} Cerramientos.- La altura méxima del cerramiento en fabrica sera de 1.00 m
autorizandose a sobrepasar esta con setos vegetales o protecciones diafanas
estéticamente admisibles,

f) Espacios libres.- Deberén arbolarse y ajardinarse en un 30 por 100 al menos de su
superficie. |

Condiciones de uso.
Usos permitidos.
Se permiten las instalaciones para un centro de Guarderia

Usos tolerados,

a) Vivienda.- Con una superficie maxima de 120 m2 y un nimero maximo
de una, para uso exclusivo del guarda o portero del ¢entro de Guarderia.
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6.3.- EQUIPAMIENTO SOCIAL. 6.7.1.- RESIDENCIAL.

Definicién y cardcter. Condiciones comunes a zonas residenciales.

a) Altura miaxima: Serd de 6 m. sobre la rasante del terreno hasta el techo del

Comprende la zona asi calificada en el plano de zonificacion destinada a equipamiento a0 | , .
ultimo forjadeo correspondiente a dos plantas.

comunitario y de relacion al servicio del conjunto de la poblacion. Tendran caracter de

dominio y uso privado. e
b) Retranqueos minimos:

Condiciones de volumen. A fachada: 5 metros.

a) Alineaciones - Son las definidas en el plano de alineaciones rasantes. A linderos: 5 metros.

¢) Separacion entre edificaciones: La altura del mas alto con un minimo de ©

b) Edificabilidad méxima - 1,00 metros cuadrados construibles por cada m2 de
| MEtros.

parcela neta.

d) Espacios libres: Deberan arbolarse y ajardinarse al menos el 50 por 100 de su

c) Superficie ocupada maxima.- 30 por 100 de la parcela neta. :
superficie.

d) Altura maxima de la edificacion.- Dos plantas equivalentes a 7 metros. : :
e) Cerramiento lo dispuesto en el art. 3-4

e) Tipologia de la edificacion - Libre. i ‘
f) Aparcamientos lo dispuesto en el art, 4-4

f) Cerramientos.- La altura maxima del cerramiento en fabrica sera de 1,00 m.
autorizindose a sobrepasar ésta con setos vegelales o protecciones diafanas
estéticamente admisibles.

g) Condiciones estéticas:

En agrupacion de viviendas, los acabados seran similares en todas las
fachadas.

Condiciones de uso. En caso de viviendas agrupadas, la longitud maxima de fachada no
superara los 30 metros.

[Jsos permitidos: Sanitario y Administrativo.
h) Tipologia:

Residencial. Vivienda unifamiliar aislada, pareada o agrupada.
6.4.- EQUIPAMIENTO COMERCIAL.
1} Usos,
Definicién y caricter.
Residencial 1. Vivienda unifamiliar y multifamiliar.

Comprende la superficies construibles destinadas al equipamiento comercial para

servicios de interés piblico y social del Sector. Tendran carfcter de dominio y uso Residencial 3. Vivienda unifamiliar y multifamiliar.
privado.
El uso de los locales comerciales sera el de compraventa al por menor o permuta de Condiciones maximas de aprovechamiento de cada una de las manzanas.
mercancias, comprendidas en las agrupaciones relacionadas de acuerdo con la
clasificacion Nacional de Actividades Economicas. a) Residencial |
Manzana n°] Superficie neta 7318 m?
‘Condiciones de volumen. Maximo n° de viviendas 18 viv.
Edificabilidad total 3.420 m?
Ocupacion: 30% Ocupacion 30%
Manzana n°2 Superficie neta 9.166 m?
Tipologia edificatoria, Maximo n® de viviendas 23 viv.
Edificabilidad total 4.370 m?
Las superficies construidas con uso comercial se situaran en planta baja en edificios Ocupacion 30%
exprofeso o en edificios con el uso residencial.
Manzana n°3 Superficie neta 6.138 m?
Maximo n° de viviendas 16 viv.
Edificabilidad total 3.040 m?
6.5.- RED DE COMUNICACIONES. Ocupacion 30%

Constituye el conjunto de espacios asi calificados en el plano de zonificacion, Otros aprovechamientos lucrativos con uso residencial u otros usos complementarios:

organizados para facilitar el acceso rodado a las distintas parcelas previstas en aquel, asi

como la red peatonal Superficie neta 1.785 m?
Edificabilidad total 2. 146 m?
Sobre estos espacios no se permitira ningun tipo de edificacion. El tinico uso permitido Ocupacion 30%
sera el de trafico rodado y peatonal.
Estos espacios tendran el caracter de dominio y uso piiblico b) Residencial 3.
Superficie neta 3.458 m?
Maximo n° de viviendas 10 viv.
it : Ocupacion 30%
Constituye el conjunto de espacios calificados asi en el plano de zonificacion, 6.7.2.- USOS COMPLEMENTARIOS.

organizados para dar cabida a las plazas de aparcamiento que se vinculan al Sector.

Condiciones comunes a las zonas de usos complementarios.

Estos espacios tendran caricter de dominio y uso piblico y no se admitiran en los

mismos ningun tipo de construcciones. a) Altura maxima. Sera de 9 m. sobre la tasante del terreno hasta el techo de

ultimo forjado correspondiente a tres plantas.

b) Retranqueos minimos:

6.7.- ZONA DE APROVECHAMIENTO LUCRATIVO.
- A alineaciones 5 metros.

El aprovechamiento lucrativo del presente Plan Parcial se efectia desarrollando cada una
de las manzanas en las cuales se divide este tipo de suelo, existiendo tres zonas (1, 8, 9 ) - A linderos 5 metros.
para el aprovechamiento Residencial y una (nica zona para Situar los usos

complementarios. c) Separacion entre edificaciones. La altura del mas alto con un minimo de 9

metros.

Cada zona consta de varias manzanas con sus respectivos aprovechamientos, numeradas

en ¢l plano de zonificacion, componiéndose de la siguiente forma; d) Espacios libres. Deberan arbolarse y ajardinarse al menos ei 40 por 100 de su

superficie.
Ragidencia)s]sie s nttone i S il s ot s Manzanas 1-4

Usos complementarios 2.........ocoivie st Parcelas e) Cerramientos. Lo dispuesto en el art. 3.4.

M.E.C.D. 2016
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f) Aparcamientos. Lo dispuesto en el art. 4.

g) Condiciones estéticas. La longitud maxima de fachada no superara los 50
metros. ;

h) Usos permitidos.

- Hosteleria,

- Comercial.

- Oficinas.

- Espectaculos.

- Salas de reunion.
- Religioso,

- Cultural

- Deportivo.

- Samtario.

- Talleres artesanos.

1) Usos tolerados.

- Residencial

Santander, mayo de 1995.—Firma ilegible.
98/78759

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

La Comision Regional de Urbanismo, en su sesion de

fecha 27 de febrero de 1998, adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:
Aprobar definitivamente el plan parcial del poligono 2
en Nestares, término municipal de Campoo de Enmedio,
posponiendo la publicacion del acuerdo en el «Boletin
Oficial de Cantabria» a la remision del correspondiente
texto refundido y a la prestacion de la garantia a que se
refiere el articulo 46.c) del Reglamento de Planeamiento
Urbanistico.

Remitido el citado texto refundido y habiendose comu-
nicado por el Ayuntamiento de Reinosa que la citada
garantia ha sido prestada, se procede a la publicacion del
acuerdo junto con las normas urbanisticas del plan parcial
en cumplimiento de lo establecido en los articulos 124 del
texto refundido de la Ley del Suelo y 70.2 de la Ley regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el anterior acuerdo, que no agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso ordinario ante el
Consejo de Gobierno de la Diputacion Regional de
Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde la pre-
sente publicacion, sin perjuicio de interponer cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Santander, 8 de abril de 1998.—El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

Il ORDENANZAS

II. 1.- DISPOSICIONES GENERALES
(. 1.1, OBIETO Y AMBITO:

1. Las presentes Normas Urbanisticas henen por ohjeto la reglamentacion de uso de los terrenns
y Ia edificacién piblica y privada en el dmbitw del Plan Parci *Polipona 2 (Nestares)”, que
desarrolla ¢l Poligono de "Suclo apto para la Urbanizacio "‘(I ligond 2 (Nestarcs), de las
Normas Subsidiarias del Ayuntamienio de Campéo de Enmedia {texfo refundido).
4 R

En los planos de Ordenacion General se delimitan las zonas en que se divide el ambito de cste
Plan Parcial, Las condiciones particulares de las distintas zonas se incluye en el Apartado 1T-3,
y s basa en las generales de edificacion y uso que se esteblecen en las Normas Urbanisticas
de las Normas Subsidiarias del Ayuntamienio de Campéo de Enmedio (rexto reiundido).

Bt

3. La concesitn de licencias de edificacion se regird por lo dispuesto en la Ley del Suelo, en
las citadas Normas Urbanisticas v en las Ordendnzas Municipales.

I1. 1. 2. EEECTOS
L. aprobacidn del Plan Parcial le confiere los efectos deé ejecutividad, publicidad y ohhi-

gatoriedad senalados por el Texto Retundido de la Ley del Suelo en su tiwlo HI, Capiiulo
RS

M.E.C.D. 2016

L

Frod

L)

[

II. 1. 3. CONTENIDO DEL DOCUMENTO

Fl-aleance normativo del Plan Parcial sera ¢l comprendido en los documentos gue lo nre-
pran y que de acuerdo con el Articulo 57 del Reglamento de Planeamiento son:

al La Memoria, en la que sé recogen las conclusiones del anilisis urbanistico del drea v
se expresan y justifican la necesidad de formulacidn del Plan Parcial y los criterios para
la adopcion de las determinaciones gue éste establece,

b}  Las Normas Urbanisticas, que constituyen el documento normativo por excelencia del
Plan. lijando las condiciones para su desarrollo,

¢} El Plan de Etapas, que ordena temporal y espaciaimente la ejecucin de las determi-
naciones del Plan Parcial,

d) El Estudio Econimico-Financiero, que expresa las previsiones para la efecuva reali
zacion en el tempo de las determinaciones programadas cn un periodo de cuatro anos,
Evalua ademas el coste econGmico de hu ejecucion de tales determinaciones v su co
rrelacin con los recursos piblicos y privados disponibles a tal efecio.

e} Lus Planos de Ordenacidn, en los que se expresan gréificamente las determinaciones
normativas del Plan Parcial. L
i | 2 "'-,’ .‘l-‘ :
SR S ]
En caso de discrepancia entre documenios graficos y literarios, se olorgara printicia at texto
sobre el dibujo y en las discrepancias entre documentos graficos tendrd primacia 1 de mayor
escala sobre el de menor, salvo que del texto se desprendiese una interpretacion en Sentilo

COMLrario. -~

n caso de discrepancias entre documenins escritos primard siempre el texto de lus Normas
Urbanisticas.

I[. 1. 4. VIGENCIA

Este Plan Parcial entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en ¢l Baletin Oncial de
Cantabria. Su vigencia serd indefinida, sin perjuicto de su revision de acuerdo con lo previsio
en el Articulo 11.1.6. de estas Normas.

II. 1. 5. MODIFICACION

S¢ entiende por modilicacion del Plan Parcial cualquier alteracion de los elementos o determ-*
naciones concretas contenidas en él, que pueda realizarse sin contemplar o alicrar Ta globalidad
del mismo, por no afectar u uspecios sustanciales confipuradores de las caracieristicas bisicas
de 14 ordenaciaon.

st considerard modificacion cn todo caso;
a)  Las referidas a las condiciones volumetricas de los edificios.
h) las referidas a alteraciones de las alineaciones ohligatorins y maximas.
¢} Laallcracion dc los limites de los espacios publicos de cesion se supongan una reduc-

cian de la superficie de los mismos en mas de un 10 por ciento.

No se considerard modificacion ni revision del Plan Parcial la modificacion de las rasantes a
través del Proyecio de Urbamzacion.

[1. 1. 6. REVISION

La alteracion de aquellas determinaciones que no pueden ser consideradas modificacion del
Plan Parcial, supondra la revision del mismo.

S¢ considerara en todo caso como revision:

a4} El cambio o sustitucion de la tpologia edif:rg:ﬁmria asigpada a cada una du las parcelas.
hien por una tipologia ya definida cn el Pian'ﬁn::ialj hien por oira no incluida en el

oy r = -
Plan Parcial, i R

u
gt

b) Laalteracion sustancial del sistema viario rodado y/o peatonal. Se‘entenderd producido
un cambio sustancial cuando como consccuencia de la nueva ordenacion los itinerarios
de acceso mMids COTo a una MANZANA 0 A un equipamicnlo sc incremenien cnnas de un
veinle por ciento. '

II. 1. 7. LEGISLACION SUPLETORIA

Todos aquellos aspectos no regulados expresamente en este Documento se regican por 1o
establecido en las Normas Subsidiarias del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio (lexio re-
fundido).

 REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO:
2. 1. DETERMINACIONES GENERALES

Ll suelo comprendido en el dmbiraterritorial de este Plan Parcial estd clasificado como "Suelo
apto para la Urbanizacion” en las Normas Subsidiarias de Campéo de Enmedio ({exto relun-
didu).

[:l uso plobal tijado para este Poligono es el de residencial, cspecificando como uso pormeno-
rizade predominante el de Unifamiliar,

S0n usos tolcrados los que s¢ especifican para cada zona cn las correspondientes Ordenanczas
particulares.

En los planos n"s. 12 y 13 (viales) sc especifican las calles del Plan Parcial. En cllas se per
mite la implantacion del mobiliario urhano que se considere adecuado asi coma la instalacion
de los elementos y dispositivos necesarios para el funcionamiento de las infruestructuras enre-
rradas.

Las vias urbanas definidas en los planos n®s. 12 y 13 (viales), asi como las instalaciones de
vardcter municipal contenidas cn cl, pasardn a ser conservadas por ¢l Ayuntamicnto, una vez
recibidos por ¢l mismo, para el cual podra imponer las condiciones precisas y realizar las
INSpecciones NCCesarias para controlar su ejecucion,



Pagina 2650

Vierne's, 1 de mayo de 1998 — Boletin Oficial de Cantabria

LE=

i

H.

il. 2. 2. SISTEMA DE ACTUACION

La gestion y cjecucion de las deicrminaciones de este Plan Parcial se llevard a efecio por
el Sistemna de Compensacion previsto en los articulos 157 a 161 del Texto Retundida de la
I.ey del Suelo.

[I. 2. 3. PARCELACIONES

d
Se considerard parcelacién toda division o subdivision simultdnea o sucesiva de terrenos en dos
o mis lotes, cumpliendo las condiciones dc paglcia minnna.

I a parcelacion urbanistica estard sujela a o disputsto en la Ley del Suclu y sus reglanenios,
v demds disposiciones aplicables.

o
; L (o b S ; ik . My B
Para las ‘Areas de edificacion unifamiliar serid condicion previa a la concesion de licencia de
edificacion la presentacion de un proyecto de parcelacion urbanistics, que podra estar integrado
en ¢l Proyecio de Compensacion.

1. 2. 4. PROYECTOS DE URBANIZACION

Para la wialidad del Plan Parcial debera redsctarse un Proyecio General de Urbanizacion gue
debera incluir los siputentes prupos de obras de urbanmzacion:

a) Excavacion y movimichto de ticrras.

h} Pavimentacian de viarw,

¢}  Redes de riego e hidrantes contra incendios.

d) Redes de cvacuacion de aguas pluviales v residuales.

¢)  Red de disiribucion de agua.

7 Red de distribucion de energis eléctrica,

g) Canalizaciones de lelccomunicacion,

hy  Pargues, jardines y acondicionamiento de espactos libres,
1) Alumbrado pablico.

Este Proyecto de Urbanizacian deberd resolver el enlace de los servicios urbanisticos del secror
con los penerales de la ciudad, verificando que éstos tienen la suficiente doracion o capacidad.

En ningin caso ¢l Proyecto de Urbanizacién podrd cantener determinaciones sobre ordenacion,
régimen del suelo o de la edilicacion, sin perjuicio de que pueda efectuar las adaptaciones de
detalle exigidas por las caracteristicas del suclo v subsuclo cn la cjecucion material do las
ubras.

El contenido del Proyecto de Urhanizacion serd el establecido en ¢l articulo 69 del Reglamento
de Planeamiento Urbanistico, complementado con o dispuesto en las Normas. Urbanisticas del
planeamiento municipal.

Urbanizgeion de viales:

Se establecen dos tipos de viales sepan clastficacion establecida en las Normas Subsidiirias
del Ayuniamiento de Enmedio.

A.- VIA URBANA DE PRIMER ORDEN:
B.- VIA lJRBANA DFE SEGUNDO ORDEN

A

El tipo de seccion esta indicado cn Ia memoria -:bemfrar:strul:mrqs asi coma la definicion de
cada una de ellas en planos, que cumpliran las Normas de Diseno relativas a viales de las
Mormas Subsidiarias. i

La seccidn del pavimenio de la calzada de las vias se preve una sub-base pranular de zahorra
(C), una base granular macadam (B) v mezcla bituminosa con acido ofilico cn calienic
sermidensa S-20{A).

Los espesores varian en funcion del tipo de via.

| 5 aceras serdn pavimentadas con loseta de ccmento recibidas con mortero de cemento a
uimit capi de hormigén de 10 cms. de espesor. [as aceras wan rematadas por ¢l lado de |a
calzada con bordillos de hormigdn prefabricado de 17 x 25 de seccion.

Las aguas pluviales se recogeran a ambos lados de |a calzada para lo cual se preveran con
pendientes descendentes del 1,5% desde el centro de la calzada alos laterales de ta misma.

Ahastecimiento de agua:

Su trazado se ajustard a lo especiticado en el plano n® 15 (abastecimiento) del presente Plan
Parcial v el proyecto de urhanizacion desarrollara:

INFORMACION PREVIA

Plano altimétrico de la zona a servir, incluyendo el punto de toma.

Ordenanzas municipales:

Planos de ordenacion, incluyendo zonificacion, usos, parcelacion, aliura de cdifi-
cacidn, ‘densidad de poblacién, lrazado viario y otros espacios piblicos.

Perbiles longitudinales y transversales-tipo dc la red viaria,

De jnfragstruclira:

Certificado de Ja Enlidad Sumimstradora garantizando caudal v presion disponible
en el punto de toma una vez derivado aquél.

Situacion de las instalaciones subterrfineas como clectricidad. alumbrado, gus,
telefonia, aleantarillado, drenaje.

Geotécniea:
Naturaleza del terreno hasta una pmfuntlidad(' de 2 m.

CRITERIO DE DISERO
Trazado de |a red:

La instalacion estara compuesta por: punto de toma en una conducclon o deposito,
conduccion de alimentacion y red de distribucion.

Punto de toma:

Si la presion es suficiente la red de distribucion se conectard directamente @ I con-
duccion dcl sistema.

Si Ia presidn es insuficienie serd necesario elevar el agua por un grupo hidroneu
matico de presion que garantive |& presion necesaria exigida en calculo.
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Conduccion de alimentacion:

Conduce c! agua desde la toma hasta la red de distribucion,

Se llevard a ser posihle por debajo de las aceras tal y como se indica en el plano de
trazado.

Se duplicard la conduccidn en los tramos que presenten una mayor probabilidad de
averia o sean de dificil acceso y reparacion.

Scpuira un trazado repular formado por alincaciones larpas y angulos abiertos. a pro
tundidad uniforme, con las variaciones precisas para evitar irregnlaridades. sohre todo
puntos altos, evitando profundidides que impidan la reparacion con medios normales.,

MNunca guedara por cncima de la linca piczomelrica.

Red de distribucion:

Estara formada por las siguientes conducciones: arterias, distribuidores y ramales de
acomefida.

Lus tramos serdn lo mds reclo posible,

La maxima curvatura, sin empleo de piezas especiales, serd la que permita el jucgo
dé las juntas.

Las conducciones sc situaran bajo las accras.

Arterias;

Conducen el agua desde la conduccion de alimentacion hasta los disiributdores.

Su funcion principal es de conduccitn y cn general no se conectarin a ellas ramales
de acometida.

Distribuidores: LA
Conectados a las arterias, conducen el agua desde stas hasta los ramales de aco-
metida. : el
! S
Ramales de acometid:: : ¢

Conectados # los distribuidores conducen el agua hasta las arquetas de acometda.
(‘uando un ramal de acometida no se haya previsto, su instalacion podra efectuarse
con la conduccion en carga,

CONDICIONES DE PRESION

La presion cstatica Pe en cualguicr punto de la red de distribucion no serd superior
a4 60 m.c.d.a.

La presion P en cualquier punto de la red se obtiene restndo de fa estitica Pe la
pérdida de carpa J. La presion minima necesaria ¢cn cualgquicr punto de la red se obtiene
en Chilculo.

Cuando la toma proportione, al comienzo de la red de distribucion. una presion su-
perior a 60 m.c.d.a. sc dispondra entre cl punio de loma y la red una valvula reductora
de presion.

Cuando las sobrepresiones se produzean en déterminadas zonas debido o diferentes
altimétricas entre distintos seclores del mismo, se dividira la red cn pisos, es decir. en
sectores escalonados independientes, conectados entre si por una conduccion provista
de una vilvula reductora de presion. En este caso sc considerara cada piso comao uni
mstalacién independiente en la cual el punto de toma coincxde con la valvala reduciora,

Se instalard en paralelo con la valvola reductora una llave de paso que permita ¢l
paso del agua en caso de averia en la vilyula reductori,

Cuando la presion aguas arriba sea igual o mayor al doble de la maxima presion est-
lica aguas abajo se colocaran dos vdlvulas reductoras en paralelo.

SEPARACION CON OTRAS INSTALACIONES

Las conducciones de abastecimicnto de agua csiardn separadas de los conductos de
otras instalaciones por unas distancias minimas cn cm. dadas en la Tabla siguiente ¥
medidas entre generatrices interiores en ambas conducciones, y guedarin sieimpre por
encima de |la conduccion de alcantarillado.

En caso de no poder mantener las separaciones minimas especificadas se toleraran
separaciones menores sicmpre que se dispongan prolecciones especiales.

[nstalacion Separacion horiz, en vin. Separacinn vert. en cm.
Alcamarillado: Gl 56
(ias: 50 50
Electric - ala; 3 30
Electric - baja; 20 20
Telefonia: 30 e

NUMERQ DE VIVIENDAS DI CALCULO:

Se oblendrd sumando a las vivicndas reales las eguivalentes a otros usos. dererminadas, en
funcion del ndmero de habitantes de mucleo residencial y del wso considerado. El uso de
incendio solamente se tendrid en cuenta a efectos de comprobacidon de la red.

Sc considerara una medida familiar de 4, 2 individuos.

Us o VIVIENDAS
ST B o L] et T [y Rl 8 e A8 B gl L S iy Bl sl b et e 280
Equip. cada 100 m#. constriidos: oo, 4
Superficies ajardinadas cada 1.000 m2. ..... 2

SECCION RAMAL DE ACOMETIDA:

VAT LS LS st e S e et S s 81
Viviendas equiv. & equip.: 778100 x 4 .. 3l
Viviendas cquiv. a jardines: 17x 2 .o 34

Total viviendas de cileulo: ...t 147

Seccion minima para 147 viv/cale.: ........ 110 mm. de polictileno alta densidad,

CONSUMO DIARIO Y CAUDAL PUNTA TOTAL:

El consumo diario y ¢l caudal punta totales, se obtendran multiplicando ¢
numern N de viviendas de ailculo por la dotacion y caudal punta unitario
determinados. En las dotaciones estdn incluidas las pérdidas en la red.

Dotacifin 1./Vvda/dia .............. e a3
(Caudal punta L/Vvda/seg. ......... ey VR LG F

Numero 87
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1. Insmalacion de bocas de riego: Pt = Py -+ Pc + Pa
o) e abliaeian: siendo;

,

1),

Instalaciones de distrihucion de agua para riego de superticies ajardinadas y limpicra de
calles, Partirdn de la instalacidon de distribucion de agua y el provecto de Urhanizacion debers
contemplar;

INFORMACION PREVIA
[Je suministro:

Caudal, presion y continuidad del agua suministrada por la red de abustecimiento.

De proyecto:

Planous de calles y/o de superficies ajardinadas.
CRITERIO DE DISENO:

Instalacion de bocas de riego:

Se compongc de;
Distribuidor: Desde la toma de la red general hasta las derivaciones. con llave de com-
pucrid en su comienzo. Cada distribuidor servird como maximo a 12 bocas de riego. Su dii

melro serd de 80 mm.

Derivacion: Desde el distribuidor hasta la boca de riego. Cada derivacidmn servird
solamente a una haca de riego. Su didmetro serd de 40 mm,

Hoca de ricgo: Conectada a la derivacion permitira el acoplamiento de manguera.

Insialacion hocas de incendio:

Estaran conectadus a la red mediante una conduccidn para cada boca, provisma cn su
comienzo de una llave de paso. y cl proyecto de Urbanizacion deberd contemplar:

PLANQS DE OBRA:
Planta de Ja red:

Se representard por su simbolo los clementos de la instalacion y se numeraran, Se
acompanard una relacion de la especificacion que corrcsponde a cada clemento numerado,
cxpresando el valor numérico dado a sus parametros.

Perfiles longitudinales:
Contendrdn todos los datos altimétricos de la red y de la superficie del terreno.

Perfiles transversales-lipo:

Precisardn la posicitn de las conducciones en las secciones tranSversales de la red viana.

Detalles:
Se representaran gralicamente los detalles de elementos.

Sdncamiento:

La red de saneamiento propuesto prevera una red unitaria por debajo de la calzada a
profundidad y pendientes necesarias para poder acometer al pnzo de salida del sector.

Las tuberias iran de hormigén con cnchufe de campana y junta de goma.

¥
Se colocarin pozos de registro en todas las intersecciones de colectores v acometidas a la
red, asi como cada 50 mis. de conduccion,

El cileulo de la red se atendrd a o dispuesto en las Normas Tecnologicas Espanolas.

[l trazado de la red se ajustard a lo dispuesto en el plano n* 14 (saneamientn) del presente
Plan Parcial,

r
o

Red de distribucion de energia eléctrica:

El cilculo de las redes de baja tension en el Proyecio de Urbamizaciom se realizard de
acuerdo con lo dispuesio en el Reglamento Electrotéenico de Baja Tension (Real Decreto
2413/1973 de 20 de Septiembre vy Real Decreto 2295/1985 de ¥ de Octubre), las Normas
Tecnoldgicas de la Edificacion asi como las Normas Particulares de la Compaiia Clécirica
"Elcetra de Viespo™ cumpliran las condiciones schaladas en la Memoria de Infracsiructuras de
este Plan Parcial.

SEPARACIONES:

Las lincas de alta y baja tension guardardn entre si 0 respecto a otras instalaciones las
SEPArAciones Siguientes en m.

Lincas dc baja wension o
Linca de ielefonia, agua, gas Lineas de Al Tension
alcantarilladn, ete, ' S ‘
Entre lineas de jguiks
iension. 0,08 (1)
Alta lensian 025

Cntre lineas de distinta
ension (.25 (2)

Biaja Tension 0,20 0.25

Separacién, cn m.

o ey

(1} Cuando estén wendidas cn la misma zanja.
(2) kEsta separacion se podei reducir a (0,08 m. coando la linea de menor tension se introduzca

en un tubo prolector,

CALCUILO DE LA POTENCIA TOTAL PREVISTA:

La potencia total prevista en la actuacion se reparic en dos zonas, zona superior y zona
inferior. siendo la potencia prevista en cada zona de actuacion Proen KW, obteniéndose
mediante la expresion:
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Pv:  Potencia cn KW correspondicnic a viviendas.
Pc: Potencia en KW correspondienie a edificios de equipamiento.
Pa:  Potencia en KW correspondiente a la red de alumbrado piiblico.

LUONA SUPERIOR:

Pv: 5B Vwdas. x5 Kw/Vvda, = 200 Kw.
Pe: 780 M2, x 100 W/M?2, =78  Kw,
Pa: 4250ML x ISWIMX = 637Kw.

Pt= 290 Kw + 78 Kw + 6.37 Kw = 374,37 Kw.

Para dar servicio a dicha potencia se colocard un centro de transformacion de 400 Kw.

ZONA INFERIOR:

Py 24 Vvdas, x5 Kw/Vvda = 120 Kw.
P 2 s
Pa: 4.54T M2 x 1, SWiM2, = 5§82 Kw.

Pr— 120 Kw + 6,82 Kw = [27 Kw.
Para dar servicio a dicha potencia se colocara un centro de transformacion de 250 Kw.
;
CENTRO DE TRANSFORMACION:

-.
hI-

Normas:

Reglamentos e Instrucciones complementartas del Ministerio de Industria y Energia.
Normas del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Ordenanzas y Normas Municipales.

Mormas particulares de lus Compaliias Suministradoras, aprohadas por las correspondicntes
Delegacioncs del Ministerio de Industria y Energia, o por ta Direccion General de la Energia,
0, en su defectn, publicadas pur los Servivios de Normalizacion de las propias Compaiias.

Acuerdos entre Companias Suministradoras de distintos servicins.

Caracicristicas generales de locales:

Instalados para reducir la iensién de la linea de acometda co alta tension a 2203800V, v
distribuir la energia hacia las lincas de distribucion en baja tension.

Se¢ colocardn dos centros de transformacion, uno en la zona superior ¥ con una potencia de
400 Kw y otre en la zone inlerior y con una polencia de 250 Kw,

El locul no albergara en su intejor ninguna instalacion ajena a su luncion.

|.as condiciones de estungueidad al agua de paredes, techos, cubierta y suelo serdn analogas
a las de un edilicio destinado a vivienda.

- Se dispondra un acceso libre ¢ inmediato al centro desde el exterior para el personal de la

Empresa Suministradora, que permita el paso de vehiculos para carga y descarga de materiales.
El piso (forjado o solera) estari calculada para una sobrecarga de 3.500 Kg/m?.. unifor-
memenie repartida.

Debajo de cada transforinador sc construira un pozo de dimensiones en planta, en cm. 140 x
90 y profundidad no inferior a 50 cm., para recogida de eventuales perdidus de liquido refri-
gerante, y que se coneclard # un pozo de recogida, que en ningun caso debe estar conectado

al alcantarillado.

Fl local estard defendido coutrit la entrada de apgun exterior. sobreclevindose al menos 30 cm.
sobre el nivel fredrico en los locales de superficic o protegiendose mediante drenajes © iniper-
meabilizacion en los cerramientos. En cualquier caso junto a la enlrada se dispondri una arque
ta sumidero concetada al sancamiento. 3

El local tendra un mivel de iluminacion minimo de 150 lux, eonsepuido al menos con dos pun-
tos de luz, con interruptor, junto a Ja entrada, v una buase de enchufe.

- Tendrd una pueria de acceso que abrird hacia el exterior de 2.30 m. de alwra y 1,40 m. de

anchura, como minimo.

Rquerird un espacio adicional al senalado, para ei acceso de personas. maquinaria y para la
salida del aire de ventilacion. El accesu para lus personas se realizari por escalera con pelda
nos de huella minima 22 cm. y tabica maxima 25 cm, disponicndo de trnpilla matdlica aba-
tible, defensas de superficie y de barandillas que permitan un empleo segura. [.a cabezada sera
al menos de 2 m. Para ¢l acceso de maquinaria castird una trampa o losa practcable de
dimensiones minimas 2,20 x 1,40 m.

Para la ventilacion del local se preverin dos huecos de 12.000 em?. para entrada de aire (resco
y salida de are caliente,

- Se dispondrd una entrada de are fresco desde el exterior, por medio de un pannillo adyacenic

a la zona donde se situen los transformadores, de anchura minuma 60 cois. con rejilla superio
horizontal, sistema de recogida de aguas, y aberturas inferiores junio al foso. También podra
resolverse la toma de aire fresco mediante vn sistema de pocetes de 90 x 90 cm, con rejilla
superior recogida de agua y un conducto de hormigon en forma de S, de didmetro adecuado.
Los huecos para la salida de aire caliente se realizarin en la parte superior de la fachada.

- Conforme a lo que establece la Norma Bésica de la Edificacion NBE-CPI-91:

"Condiciones de Proteccion contra inccndios en los Edificios” v sus Anexos. el local debers
cumplir las siguientes condiciones:

- Sera sector de incendio.

- L.os materiales de revestimiento serian sicmpre de clase MO.

- Sus cerramientos lendrdn una resistencia al fuego no menor 120 RE. y las puertas 60
RE.

Eslas dotuciones son aplicables a locales cuyos huecos esten provisios de rejillas de cicrre
automitico en casn de incendio. En caso contrariv, fos misinos deberdn incrementarse de forma
yue se consigan. indénticos efecios.

Las condiciones y exigencias a los componentes dc ambos tipos de instalacion sc ajustaran
a lo especiticado en la mencionada NBE-CFP1-91.
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11, Red de alumbrado publico:

Se dispondrd discurriendo cn forma subterranea por debajo de las accris.

El ceniro de mando sc situard en un lugar secundario de la escona visual urbana quo no
ocasione inconvenientes a los crudadanos. :

[l diseio concreto de los elementos de la red deberd prever ima vida ecomdmica superior
a 15 afos. . a
TP
Los soportes v Columnas v luminarias o globos difusores se eligirin de acuerdo can las
condiciones cstéticas de la cditicacion. :

Se exigird la utilizacién de equipos de alia calidad: conductores que satisfagan las normas
UNE, soportes adecuadamente protegidos de la corrosion; luminarias cerracdas con sisieinas
apticos que minimicen su envejecimicnto: limparas de alta ehicacia y larga vida media y redu
cida depresion.

Las caracteristicas minimas que deberdn cumplic aparecen en el cuadro sipuiente:

TRAFICO RODADO PEATONES
PARAMETROS . ; i z
Adecuado Exigencias Fxigencias Zonas exclusivas
Scpuridad |

[liminaria 35 lux 12 Jux B lux 5 lux i
'.

VL Iniformidad

Elnm.!nwd. 1:3 1:4 1:6
i Neslumbramicii-

0 (*) SCO NCO
L ; asid
T* de ealor

correlacionada 4.000 K E|

(*) Normas MU 1965,

Se recomienda el uso de colomnas inferiores a 4.5 mis.

Se recomienda el uso de limparas de vapor de sodio de alta presion a de vapor de mercurio,
color corregido, de 220/400 W G 220/250 W. El proyecto de urbanizacién dehera definir lodas
las caracteristicas de potencia, secciones, intensidad y caidas de twension de la red de
alumbrado: asi como las caracteristicas de columnas y lummarias o glohios.

12. Jardineria:

Las zonas verdes de uso piblico se ajardinarin por los promotores con arbustos x
arbolado de especies autdctonas de 1a zona y iratamicnto de suelo de Bieil v eCommie
conservacion.

I.2.5. PROYECTOS DE EDIFICACION -

Los Proyectos de Edificacion se redactaran con el detalle ¥ caracleristicas gque requiern
la debida cjecucion de las obras comprendidas, con arreglo a Io dispuesto en las reglamen-
iueiones 1écnicas aplicables. :

{1. 3. ORDENANZAS DE EDIFICACION:

Se cumplirdn los criterios de urbanismo habilabilidad del Apartado 11T de las Norimss
Suhsidiarias del Ayuntamienro de Enmedio ( Texto Refundido).

En cada ordenanza se especilican las condiciones de uso ¥ de valomen a que ha de atencrse
cualquier tipo de construccion en cada una de Jas 20Nas e que se divide el suelo comprendido
en el dmbito del Plan Parcial.

Las alineacioncs y rasantes son las sciialadas cn los planas.

Las Ordenanzas previstas en el presente Plun Parcial que aparecen especificudas cn el plano
correspondicnte de zonificacion son las siguientes

ORDENANZA PDENOMINACION Y
N ZONA
[ B.D. Residencial de Baja Densidad.
2 E.Q. Equipamiento y Servicios.
3 L.U.P, Zomas Libres Verdes.

1. 3.1. ORDENANZA N°1: RESIDENCIAL DE BAJA DENSIDAD

I, 3.1.1. Definicion

Villas y chalets aislados 6 adosados en parcelas cxelusivas y dotados de huerla 0
espacios verdes privados,

'y

[1. 3.1.2. Condicioncs de Editicacion

Parcela minima.- 100 w7,
Frente minime de g parccla.- 6 m.

Alincaciones.- 1.as definidas en fos planos del presente Plan Parcial, que pueden ser rei-
jusiadas mediante Estudio de Detalle. Para la creacion de nuevas calles se deberd trami
tar y aprobar la oportuna modificacion.

Disiancias v relrangqucos.- s .
- Retranqueo a alineacion oficial 3 m. {para edificacion abieria).

- Retrangueos a lindecros: 3 m. _
. Disncia minima entre edificaciones: la mitad de la aliura de las mds alta con

un minimo de 3 m.

Se admite la edificacion conjunta y agrupada de parcelas cusiido se colcentre la su
perficie editicable, correspondiente a varias unidades de vivienda, de modo que _mdu:;
ellas dislruten comunitariamente del espacio libre resultante. cumpliéndose los siguicnies

FCAUISITOS:
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a)  La superficie total de la actuacion no podrd ser inferior al resultado de miln-
plicar la parcela minima por el nimero de viviendas de la comunidad.

b) La edificabilidad y ks vcupacion de suelo tofales que resulten del conjunio de
la ordenacion, no podran superar el sumatorio de valores que resultarian de
aplicar a cada parcela edificable sus indices correspondientes.,

¢} Silos cditicios se distribuyen en torno &l manzana o de otro modo gue delimie
espacios libres, la forma de ¢stos scia tal que permita la inscripeion de su imie
rior de un circulo de didimetro superior a 30 M. Los espacios libres interiores
concctaran con la via piiblica rompiendo las hileras de parcelas con pasos pea
tonales de 5 M. de anchio minimo cada 40 M. como miximo de fongitud,

d) A los cspacios libres de edificacidn resultantes de la ordenacion de conjunto se
les podrd conferir en su totahidad o en parte la condicion de mancomunados. gue
se establecerd por escritura publica en el Registro de la Propiedad.

e} CPanmo la ordenacidn de Ju agrupacion de viviendas, como las edificacioncs.
endrin un tratamiento de disefio unitario,

Altucyindxima.- 6,5 m. equivalente a dos plantas, desde el alcro hasta cualquier punio

del terreno en contaclo con la edificacion (B+1},

Alura hibre de pisos. - 2.50 m. como minimao,

- =

[EHICno .- Seran de | m. de altura en |a zona de retranqueon, pudicndo reba-
sarse con elementos didfonos, o seto vivo, hasia un maxung otal de 2 m.

Altura maxima de la planta baja. 3,50 m.

Fondo miximo de la cdificacidn.- 12 m.

1. 3.1.3. Condiciones dec Uso
Lisos permindos.- Vivienda.

Lisps tolerados.- Los siguientes:
- Agropecuario
- Hosteleria
- Comercial (en planta baja de viviendas)
- Cultural
- Deportivo (sin especladorcs)
- Sanitario {consultorios y-dispensarins)
- Talleres driesanales de menos de 25 C.V.
. Almacenes y depdsitos (computibles con las viviendas).

I.os Ayuntamientos podran tolerar Ia aplicacion de la Ordenanza n 7 "[ndustria” en

el suelo calificado como "Residencial Baja Densidad” siempre que la distancia entre edi-
ficios dustriales y edificios residenciales sea superior a 757m.

Usos prolibidos.- .05 resiantes,

Aparcamiento.- Cada vivienda dispondri como minimo de una plaza de garaje fuera
de la via pabhca.

11, 3.1.4. Condicioncs Eslé.t_iﬂn
Prohibicion de planta baja abierta (sobre pilares exentos).

Composicion libre en o restante.

I1. 3.2. ORDENANZA N°®2: EQUIPAMIENTOS ¥ SERVICIOS

[l 3.2.1. Defnicion -

[

Instituciones v edificios de equipamienio comunitario pabhco.

1. 3.2.2. Condicivnes de Edificacion

Parcela minima.- No se fija. Il solar debe tener un minimo de 10U in. de fachada y ouros
lanios de fondo. RS
Ocupacion mixima.- 30 %,

Edificabilidad mdxjma.- 2 m3/m?,

Alincaciones.- Las definidas en el planeamiento.

Distanciias ¥y retranqueos.-
- Retranguew a dlineacion olicial 3 m.
. Retranqueos a linderos: 1a mitad de la altura, con un minima de 3 m.
Distancia minima entre edificacioncs: 1pual a la altura, con up minimo de Sm.

Alpura mixima.- 9,5 m. sobre gl nivel del terreno, equivalente a3 plangas (B+ 1)

Alura libre de pisos.- 2.50- m. como minimo.

i

ity {tapias).- | m. de alura. pudiendo rebasarse con elementos dilionos.

[1:3.2.3. Condiciones de Uso
Lisos pepnitidos.  Los siguientes:

- Hosreleria

- Comercial

- O¥ficinas

- Especticulos

- Salas de reunion
- Religioso

- Llultural

- Deportivo

- Saniano

- Transporte
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IIsns tolerados.- Vivienda, para puarderia.

En las dreas de equipamiento de Nestares se admite la posibilidad de aphicacién de
la ordenanza de zona (Residencial Baja Densidad. Ordenanza n* 4), con las siguienies
condicipnes: 1. Se redactard una Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias con
el objetivo de definir, (con las caracieristicas concretas que el Ayuntamiento deterinine)
la ordenacion precisa de la unidad de actuacion que habrd de ser aprobada por la
C.R.U. y debiéndose destinar al menos un 50% de la edificabilidad 4 do$ uSgSerni-
todos de equipamiento y el resto a uso residencial. 2.- La gestian de 'Fa":lljﬁ'fﬂﬂ‘g :

Actuacion requicre la aprobacion del correspondiente Proyecto de reparcelacioni® a fin_

de posibilitar el reparto equitativo de carpas y benelicios entre los propietarios afecs

tados.
Usos prohibidos.- Los restantes, |

Il. 3.2.4. Condiciones Fstéricas

Composicion libre,

II. 3.3. ORDENANZA N°3: ZONAS LIBRES VERDES
i, 3.3.1. Definicion

Espacios destinados dentro del suelo urbano o urbanizable a plantaciones de arbolado
v jardincria, con lnalidad esiética y de esparcimiento de la poblacion. Admue uso
deportivo al aire libre.

1. 3.3.2. Condiciones de Edificacion

Ocupacion maxima.- 10 %.

Edificabilidad méxima.- 0.01 m*/m?’.
Alincaciones - tas definidas cn ¢l planeamienta,

Distaugcias ¥ retranqueos. -
- Retranquen a alineacion oficial: 20 m.
- Retrangueos a linderos: 20 m.
- Distancia minima entre edificaciones: 100 m.

Altura maxima.- 4 m. svbre ¢l nivel del terrenn; equivalenic n | plan,

Cerramiento (tapias).- U.50 m. de altura, pudiendo rehasarse con elementios difonos.

. 3.3.3. Condicioncs dc Liso
Iisos permitidos.- Conservacion ecologica (parques y jardines).

Usos lolerados.- 1.os siguientes:

3 i
Especticulos: al aire libre y cubicrios, cuando lo permitan las candicionts-de edi-
ficacion,
- Hosteleria:  puestos de bebidas,
- Almacenes y depositos: dtles de jardineria.

1Jsos prohibidos.- lLos resiantes,

Aparcamiento.- | plaza fuera de 1a via publica por ciada 100 m?. de edicacion,

I1. 3.3 4. Condiciones Eslelicas
Las cdificaciones deberdn respetar ¢l ambichie de la zona verde.
98/89621

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion General de Urbanismo y Vivienda

La Comision Regional de Urbanismo, en su sesion de
fecha 27 de febrero de 1998, adopto, entre otros, e
siguiente acuerdo:

Aprobar definitivamente el plan parcial UP-1 «Quintana
Campo», en Reinosa, promovido por «Riverebro, S. A.»,
quedando pospuesta la publicacion del acuerdo en e
«Boletin Oficial de Cantabria» a la remision del corres-
pondiente texto refundido y a la prestacion de la garantia
a que se refiere el articulo 46.c) del Reglamento de
Planeamiento Urbanistico.

Remitido el citado texto refundido y habiendose comu-
nicado por el Ayuntamiento de Reinosa que la citada
garantia ha sido prestada, se procede a la publicacion del
acuerdo junto con las normas urbanisticas del plan parcial
en cumplimiento de lo establecido en los articulos 124 del
texto refundido de la Ley del Suelo y 70.2 de la Ley regu-
ladora de las Bases del Regimen Local.

Contra el anterior acuerdo, que no agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso ordinario ante el
Consejo de Gobierno de la Diputacion Regional de
Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde la pre-
sente publicacion, sin perjuicio de interponer cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Santander, 8 de abril de 1998.—El secretario de la
Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

M.E.C.D. 2016
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I NORMAS URBANISTICAS

1, 1. 1. OBJETO Y AMBITO

Las presentcs Normas Urbanisticas lienen por objeto la reglamentacion del uso de Ins 1erre-
nos y la edificacion piblica y privada en el ambito del Plan Parcial "Quintanal-Campoo™.
que desarrolla cl sector de Suclo lirbanizable Programade UP-1, todo ello de acucrdo con
las cspecificaciones contenidas en el articulo 61 de] Reglamento de Plancamiento Lrba-

NisHco.

—

[sd

En ¢l plano de Calificacion del Suelo se delimiran las zonas en que se divide ¢l ambito de
csre Plan Parcial. Las condiciones particulares de las distintas zonas se incluyen en el apar-
tado 11-3 y se basan en las gencrales de edificacion y uso que sc establecen en las Normas
Urbanisticas del Plan General de Ordenacion tirbana de Reinosa.

1. Lu concesién de licencias de cdificacion se regira por lo dispucsto en !a Ley del Suelo. en
las ciladas Normas Urbanisticas v en Ias Ordenanzas Municipales.

o
L]

I, 1. 2. EFECTOS

La aprobacian del Plan Parcial le conlicre los efectos de ciecutividad, publicidad y t_:l.mh—
eatoriedad sefialados por el Texto Refundido de la Ley del Suelo en su titulo 111, Capitulo
V.

by _

I. Elaleance normativo del Plan Parcial serd el comprendido en los documentos que lo inte
gran y gue de acuerdo con ¢l Articulo 57 del Reglamento de Planeamiento son:

a) La Memoria, en la que se recogen las conclusiones del andlisis urbanistico del area
y s& expresan ¥ justifican la necesidad de formulacion del Plan Parcial ¥ los criterios
para la adopcion de las determinaciones que ésie cstablece.

b) Las Normas Urbanisticas. que constituyen el documento normativo por excelencia
del Plan, fifando las condicioncs para su desarrollo,

¢)  El Plan de Etapas, que ordena temporal v espacialimente la ejecucion de las deter
minaciones del Plan Parcial.

d)  El Estudio Econémico-Financiero, que expresa las previsiones para la efectiva rea-
lizacion en el tiempo de las determinaciones programadas en un periodo de cuatro
ais. Fvalua ademas el coste econdmice de la ciecucion de tales deterninaciones
y su correlacion con los recursos piblicos v privados disponibles a tal efecio.

¢} Los Planos de Ordenacién, en los que se cxpresan graficamente las determi-
naciones normativas del Plan Parcial,

T

En caso de discrepancia entre documentos grificos y literarios, se otorpard primacia al exio
sobre ¢l dibujo v en las discrepancias entre documentos graficos lendra primacia cl de
mayor escala sobre el de menor. salvo que del texio sc desprendiese una inierpretacion en
sentido contrario,

*

En caso de discrepancias enire documentos escritos primara siempre el texiv de 'las Normas
L frbanisticas.

I, 1. 4. VIGENCIA

Este Plan Parcial entrara cn vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oticial
de Cantabria, Su vigeneia sera indefinida. sin perjuicio de su revision de acuerdo con lo
previsto en el Articulo 11 1.6. de estas Normas.

1. 5 MODIFICACION

Se entiende por modificacion del Plun Parcial cualquier altcracion de los elementos o deter
minaciones concretas contenidas en él, que pueda reahzarse sin contemplar o alterar Ia lu-
Iiilidad del mismo, por no afectar & aspectos sustanciales conliguradores de las caracie
Fistitus basicas de la ordenacion.

| )

Se considerara modilicacion en todo caso:
4)  las referidas a las condiciones volumélricas de los edificios.
b}  Las referidas a alteraciones de las alineaciones obligatorias y maximas.

¢} La alieracion de los limites de los espacios publicos de cesion que Supongan uni re-
duccidn de la superficic de los mismos en mas de un 10 por cicito.

3. Nose considerard modificacion m revision del Plan Parcial Ta modificacion de las rasantes
A lravés del Proyecto de Urbanizacion.

. 1. 6, REVISION

l. Laalteracion de aquellas determinaciones que no pueden ser consideradas modificacion del
Plan Parcial, supondri la revision del mismao.

3. Se considerard cn todo caso como revision:

a)  El cambiv o sustitucion de la tipologia edificatoria asignada a cada una de las par-
celus, bicn por una tipologia ya definida en el Plan Parcial o bien por atra no mchui-
da en el Plan Parcial.

by La alieracion sustancial del sistema viario rodado y/o peatonal. Se emendera pro-
ducido un cambio sustancial cuando como consecuencia de la nueva ordenacion 1os
itinerarios de 4cceso mAs Corto a una Manzana O & un equipamientio se incrementen
en mas de un veinte por ciento.
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Jis it e

. 7. LEGISLACION SUPLETORIA

Todos ayucllos aspectos no regulados expresamente en este [DOCUmEnio se regiran por
lo establecido en las Normas Urbanisticas del Plan General.

REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO:

DETERMINACIONES GENERALES

I}l suelo comprendido en el Ambito territorial de este Plan Parcial esté clasificado como sue-
lo urbanizable programado en el Plan General de Ordenacion Urbana de Reinosa.

2. [l uso global lijado para este sector es el residencial cn tipologia de vivienda unifamibiar.

3. Son usos permitidos los que se especifican para cada zona en las correspondientes Orde-
nanzas particulares.

4.  En cl plano de red viaria se deline la seccion de las calles del Plan Parcial. De ellas sc per-
mite la implantacion del mohiliario urbano gue se considere adecuado asi como Ia nsta-
lacion de los elementos y dispositivos necesarios para el funcionamiento de las infraestruc-
luras enterradas v acrcas.

Il. 2. 2. SISTEMA DE ACTUACION

La gestion y ejecucion de las determinaciones de este Plan Parcial se Hevara a electo por
el Sistema de Compensacion previsto en los articulos 157 a 16] del 'I'exto Refundido de la
Ley del Suelo. ;

[i. 2. 3. PARCELACIONES

1. Sc considerara parcelacion toda division o subdivision simulidnea o sucesiva de terrenos en
dos o mas lotes, cumpliendo las condiciones de parcela minima.

2. La parcelacion urbanistica estara sujeta « lo dispuesto en la Ley del Suelo y sus reglamen-
tos, y demds disposiciones aplicables,

3. Para las dreas de edificacion unitamiliar serd condicion previa a la concesion de licencia de
edificacion la presentacion de un proyecto de parcclacion urbanistica, que podra estar inte
grado en el Proyccto de Compensacion.

.24, YECTOS DE URBAN 3!

. Para [a totalidad del Plan Parcial deberd redacrarse un Provecto General de Urbanizacion
que deberd incluir los siguientes grupos de obras de urbanizacion:

a)  Excavacion y movimiento de Lierras,

hy Pavimcntacion de viario.

t)  Redes de ricpo ¢ hidrantes contra incendios.

d)  Redes de evacuacion de aguas pluviales y residuales.

e)  Red de distribucion de agua.

) Red de distribucion de energia elécirica.

g)  Canalizaciones de relccomunicacion.

h)  Pargues, jardines y acondicionamiento de espacios libres.
1)) Alumbrado publico.

- - 5 “p y =L :

=.. Este Proyecto de Urbanizacion debera resolver el enlace de los servicios urbanisticos del
seclor con los generales de la ciudad, verificando que éstos tienen la suficiente dotacion o
capacidad.

3. En mingun caso el Proyecto de Urbanizacion podrd contener determinaciones sobre orde-
nacion, régimen del suelo o de la cdificacion, sin perjuicio de que pueda efecruar las adap-
laciones de deralle exigidas por las caracteristicas del suelo y subsuclo en la ejecucién mate-
rial de las vbras.

1 Tl contenido del Proyecto de Urbanizacion sera el establecido en el articulo 69 del Regla-
mento de Planeamiento Urbanistico, complementado con lo dispuesto ¢n las Norinas Urba
nisticas del planeamicnio municipal.

1.2, 5. PROYECTOS DE EDIFICACION

Los Proyectos de Edificacion se redactaran con cl detalle y caracteristicas que requiera
In debida ejecucion de las obras comprendidas. con arreglo a lo dispuesto en lus reglamen-
tciones técnicas aplicahles.
1f. 3. ORDENANZAS DE EDIFICACION:

A fin de regular Ia asignacion pormenvorizada de los usos contemplados v la ejecucion de
las ubras de edificacion, sc definen las siguientes Ordenanzas, cuyo ambilo concreto de apli-
cacion serd el definido en el Plano de Calificacion del Suclo:

ORDENANZA NY | RESIDENCIAL UUNIFAMILIAR.

ORDENANZA N" 2: EQUIPAMIENTOS.
ORDENANZA N 3: ESPACIOS LIBRES,
DRDENANZA NP 4: RED VIARIA,

1.1. ORDENANZA N“1: RESIDENCIAI UNIFAMILIAR:

1. 3.1.1. Definicidn
Corresponde esta Ordenanza a la zona delimitada en el plano de Caliticacion del Suclo.

La tipulogia edificatoria es de construccion unifamiliar aislada o adosada.

IL. 3.1.2. Usps

El uso caracteristico es de Vivienda Unifamihar,

M.E.C.D. 2016

lLos usos compatibles son los que se sehalan a continuacion:

- Educativo.
Sanitario Asistencial.

- Deportivo.

- Espacios libres.

Se entenderd por usos prohibidos, todos los no senalados en la relacion anterior.

I1. 3.1.3. Condiciones de Edificacion

La parcela minima se establece en doscientos cincuenta (250) metros cuadrados, ¥ no po-

dran producirse frapmcentos que conduzean a ld formacion de linderos frontales menores de
B M.

11. 3.1.4. Posicidn de la edificacion en la parcela

a) Retrangueo u lindero frontal de dos (2) metros.

b) Retranqueo a linderos laterales y posterior igual a la mitad de la alura de | edili-
cacion, con un minimoe de tres (3) metros.

Se admire la edificacidn conjunta y agrupada de parcelas coando se concentre la superticie

edificable, correspondiente a varias unidades de vivienda. de modo que todas ellas distruten
coimunitariamente del espacio libre resultante, cumplicndose los siguiciles requisitos:

11, 3.1.5,

a) l.a superficie total de la actuacion no podrd ser inferior al resultado de multiplicar

la parcela minima por el ndmero de viviendas de la comunidad.

b) La edificabilidad y la ocupacion de suelo totales que resulten del conjunto de i orde

nacion, no pedran superar el sumatorio de valores que resultarian de aplicar a cada
parcela edificable sus indices correspondientes,

c)  Si los edificios sc disiribuyen cn torno a la manzana o de otro modo que delimite
espacios libres, la forma de éstos serd tal que permita la mscripcion de su interior
de un circulo de didmetro superior a 30 M. Los espacios libres interiores conectaran
con la via piblica rompicndo las hileras de parcelas con pasos peatonales de 5 M.
de ancho minimo cada 40 M. como maximo de longitud.

d) A los espacios libres de edificacion resuliantes de la ordenacion de conjunto se les

padra conferir en su totalidad o en parte 1a condicion de mancomunados, que se esta-
blecerd por escritura publica en gl Registro de la Propiedad.

¢} Tanto la ordenacion de la agrupacion de viviendas. coma las edificaciones, tendran

uin ratamicnto de diseno unilarm.

Ocupacion de la parcela

La ocupacion maxima de la parcela nela se establece en el cuarenta (40) por ciento. En

el computn de la ocupacién se excluyen los patios abicrios o cerrados, La limitacion de
vcupacion afectyd también a plania bajo rasanle o sOlaNos.

I-J

ki

II. 3.1.6. Edificahilidad e

;|

; S
[l fndice de edificabilidad neta por parcela se establece en 0,4323 (A} @ 0.43204B)
metros cuadrados edificables por cada metro cuadrado de parcela. :

A efectos de cilculo de la superhicie computable a electos de edilicabilidad se micluira
toda la superlicie consiruida con altura igual o SUpErior a un Metro y cincuenta centimerros
(1,50 metros), con independencia de su situacion respecto a la rasanle.

I1. 3.1.7. Altura de la Edificacion

I.a altura maxima de la editicacion serd de dos planias. con 7 metros medidos desde Ta ra-
sanle de la acera al alero, cuando se trate de edificaciones en hilera o adosada. aphcindose
en edificaciones aisladas lo establecido para medicién de alturas en edificacion abierta.

La altura maxima de pisos se considera libre, cumpliéndose la limitacion plobal anerior.

Se permite la construccion de una planta sofano dedicada a garaje o almaceén de la vivienda
yue no computara como editicabilidad.

Se autoriza 14 construccion de aticos o hajo cubierta. siempre que se den las circunstancias
sipuicnics:

4)  No dispongan de acceso directo desde el exterior de la vivienda.,

by  Satisfacer lus condiciones penerales de volumen e higiénicas de las prescnies Normas
Urbanisticas. en caso de destinarse a piezas habitables.

¢} Sila edificacion ticnen cubicrta inclinada, los locales situados bajo clla no podran
rebasar ¢l espacio definido por los planos a 45 de pendicnie maxima, trazados de_sdi:
la interseccion de la linex de fachada con la cara inferior del forjado de la ultima
planta, pernmitiendose los miradores o galerias por encima del plano de cuberra.
segtin repulacion del Articulo 1V.2.6.5, de las Normas Urbanisticas del Plan Ge-
neral. La altura maxima de cumbrera serd de 3,75 metros por encima del borde del

Alero.

d) Cuando la cubierta sea azotca, podran disponerse torreones o dticos, que deberian
estar comprendidos en los planos de cubierta del apartado anterior, tal como se indi-
ca en el Apartado 1V.2.6.5. del Plan General. La altura maxima por encima de la
cara inferior del dltimo forjado serd de 4 metros.

I1. 3.1.8. Condicionecs higiénicas

| as condiciones higiénicas, de calidad y estéticas son las establecidas en las Normas Urb-
nisticas del Plan General.,
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11.3.2. ORDENANZA N"2: EQUIPAMIENTOS:

oo e

Corresponde esra Clrdenanza a {a zona delmitada en el plano de ‘f-f:il_'?'tig:.ac'rﬁﬁ‘dul suclo,

1. 3.2.2, Usus
El uso caracteristico es el de equipamiento socio-culiural,

Los usos compatibles:
- Educativo.

Publico-Administrativos.
- (Cardcicr recreativo,

Se entenderd por usos prolubidos, todos los no seiialados en la relacion anterior.
Cualquier transformacion dentro del uso giobal de Eguipamiento debe tramitarse como

solicitud de licencia de uso que puede dencgarse previa qustificacion del interés social del
Equipamiento cxisiente.

IL. 3.2.3. Condiciones de Edificacion

Lua posicion de la edilicacion sc considera libre sicmpre guc:
- No queden medianeras al descubigrto.

- Las edificaciones deberdn retranquedrse de los linderos laterales v posterior una distan-
cia gual a la mitad de la alwra de la edificacion, con un minimo de cuatro meiros.

11, 3.2.4. Edificabilidad

La edificahilidad maxima se establece en un metro cuadrado construido por cada metro
cuadrado de parcela.

11. 3.2.5. Altura de Ju Edificacion

e establece la limitacion de tres alturas y diez. merros al alero.

Esta altura podra aumentarse hasta 3 plantas y docc mctros, cuando las condiciones de!
SETVICIO asi lo requeriesen.

11, 3.3, ORDENANZA NY3: ESPACIOS LIBRES:

1. 3.3.1. Definicion

Corresponde esta Ordenanza a la zona delimitada en el plany de Cilificacion del Suelo,
A :
i

I1. 3.3.2. Usus

L : : SN e S
Comprende el uso caracteristico destinado a plantaciones de arholado vy jardineria y dreas
de juego y recreu para ninos. Lt
S¢ admiten como usos compatibles:
- Socio-culturales y Recreativos cn calcporia | y Deportivo, ambos al aire libre, per-
miténdose que el escenario v dependencias anexas cstén cerradas con clementos
f1jos.

Se entenderd por usos prohibidos, los no incluidos en las relaciones anteriores.

11. 3.3.3. Coudiciones de Edificacian

Serdn las necesarias para llevar a cabo los usos pormenorizados’ permitidos.
[ edificabilidad neta maxima serd (0.2 M=/M?2,

| as edificaciones no podran ener una altura mayor de 6 metros.

[ 3.4, ORDENANZA N"4: RED VIARIA:

IT. 3.4.1. Definicidn

(Corresponde esta Ordenanza a los viales atectados por €] presente Plan Parcial, senalados
e los planos.

I[. 3.4.2. Usos permitidos

Se permite el desarrollo de los movimientos de las personas y los vehiculos de transporte
a5i como la permanencia de estos dltimos estacionados. En las aceras sera admisible la cir-
culacidn restringida de vehiculos con objeto de acceder a parajes y dreds de estacionamicnio,
asi coino facilitar las operaciones de carga y descarga.

Ii. 3.4.3. Condiciones de urhanizacion

Las secciones seran las sefialadas en el Plan de Viales N™ (3 ).
Las aceras, farolas y demds clementos de mobiliario urbapo se atendeni o loy criterios
municipales, a fin de mantener la armonia con cl entorno. '

98/89618

- "
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V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

_ 2. Anuncios de Tribunales y Juzgados___

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICE®

Se hace saber, para conocimiento de la persona a
cuyo favor pudieran derivarse derechos de los actos
administrativos impugnados y de quienes tuvieren intere-
ses directos en el mantenimiento de los mismos, que por
las personas y entidades que se relaciona a continuacion
se han formulado recursos contencioso-administrativos
contra los actos resenados, al que ha correspondido los
numeros que se indican de esta Sala:

594/98.—Don Jose Alberto Fraile Diez contra la
Resolucion dictada por el Ayuntamiento de Reinosa en
fecha 19 de enero de 1998, denegando indemnizacion
solicitada en virtud y resarcimiento de los danos y perjui-
cios que le ocasionaron en el incendio ocurrido en los
calabozos municipales cuando estaba detenido.

599/98.—Comunidad de propietarios de los portales
numeros 13, 15 y 17 de la travesia del Espiritu Santo
de Laredo contra la Resolucion dictada por el
Ayuntamiento de Laredo en fecha 26 de febrero de
1998, otorgando licencia municipal para la construccicn
del edificio «El Tinaco» en la travesia del Espiritu
Santo, de Laredo.

600/98.—«Surbacan, S. A.» contra la desestimacion
presunta de la Diputacion Regional de Cantabria del
recurso interpuesto el 14 de octubre de 1997 en reclama-
cion cantidad adeudada a la empresa recurrente.

605/98.—Don Jose Antonio Miranda Escandon contra
la Resolucion dictada el 27 de enero de 1998 por la
Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social de la
Diputacion Regional de Cantabria, desestimando recurso
contra acuerdo de fecha 3 de noviembre de 1997 por el
gue se impone sancion pecunaria por una presunta falta
grave en materia de proteccion al consumidor.

607/98.—«Comercial Estragoiti, S. L.» contra la
Resolucion dictada por el Ayuntamiento de Cabezon de la
Sal en fecha 4 de diciembre de 1997, por el que se
ordena la subsanacion de deficiencias a la empresa cons-
tructora segun informe de TEDESA.

609/98.—-Don Jose Carrera Bustillo contra I|a
Resolucion dictada por el Ayuntamiento de Santander en
fecha 28 de noviembre de 1997 en materia de valoracion
de puestos de trabajo.

611/98.—Don Jesus Sanchez Gutiérrez contra la
Resolucion dictada por la Direccion General de la
Guardia Civil en fecha 27 de enero de 1998, dene-
gando el derecho a la percepcion del complemento de
productividad.

617/98.—«Ciudad de Transportes de Santander»
«CITRASA, S. A.» contra la Resolucion dictada por el
Ayuntamiento de Santander de fecha 19 de enero de
1998, denegando la exencion en el impuesto sobre bie-
nes inmuebles solicitada.

619/98.-Don Angel Visoqui Castro contra Ia
Resolucion dictada por el Gobierno de Cantabria en fecha
16 de marzo de 1998 del consejero de Obras Publicas,
Vivienda y Urbanismo, por la que se desestima la recla-
macion interpuesta por los danos causados en el vehiculo
de su propiedad a causa de un desprendimiento de qui-
mas y ramas en la carretera comarcal que discurre entre
Treceno y Roiz.

623/98.—Dona Maria del Carmen Somonte Gutierrez
contra la Resolucion dictada por el Ayuntamiento de
Santander de fecha 16 de enero de 1998 desestimando
la anulacion de la liquidacion de la deuda tributaria por el
impuesto municipal sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana como consecuencia de la
transmision de una tercera parte indivisa de terrenos des-
critos en escritura publica.
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627/98.—Don José Ramon Alfaro Otero contra la
Resolucion dictada por el Gobierno de Cantabria de fecha
15 de octubre de 1998 desestimando recurso interpuesto
contra la Resolucion dictada el 12 de agosto de 1997 por
la Consejeria de la Presidencia sobre incompatibilidad
para la realizacion del ejercicio privado con el ejercicio del
trabajo médico como facultativo especialista en el hospital
de Santa Cruz de Liencres.

633/98.—Don Mariano Perera Madrazo contra Ila
Resolucion dictada por el Gobierno de Cantabria de fecha
22 de enero de 1998 de |la Secretaria General Tecnica de
la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo,
desestimando recurso interpuesto contra el acuerdo de la
Comision Regional de Urbanismo de fecha 10 de sep-
tiembre de 1996 por el que se denego la autorizacion para
la construccion de una vivienda unifamiliar en suelo no
urbanizable de Arnuero.

635/98.—Dofa Petra Castillo Castillo contra la certifica-
cion de acto presunto dictada con fecha 10 de enero de
1998 del Ayuntamiento de Santander, sobre responsabili-
dad patrimonial.

637/98.—Dona Maria Teresa Solar Viota contra la
Resolucion dictada por el Gobierno de Cantabria de fecha
3 de marzo de 1998 desestimando recurso interpuesto en
materia de responsabilidad patrimonial por la caida
sufrida en la Residencia de Tiempo Libre «Francisco
Marcano», dependiente de la Direccion General de
Bienestar Social.

Lo que se anuncia para que sirva de emplazamiento de
guienes con arreglo a los articulos 60, 64 y 66 en relacion
con los 29.b y 30 de la Ley de esta Jurisdiccion, puedan
comparecer como codemandados o coadyuvantes en los
indicados recursos.

Santander, 31 de marzo de 1998.—El secretario (firma
ilegible).

98/82632

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA EN CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 186/98

Dofia Amparo Colvee Benlloch, secretaria de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Por el presente se hace saber: Que en esta Sala, en el
recurso de suplicacion numero 186/98, interpuesto por
dofia Rosa Abal Martinez, contra sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social Numero Uno de Cantabria, en los
autos numero 461/97, seguidos en concepto de despido
se ha dictado sentencia en resolucion de dicho recurso,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Que desestimamos el recurso de suplicacion inter-
puesto por dofia Rosa Abal Martinez, contra la sentencia
dictada por el Juzgado de lo Social Numero Uno de
Cantabria, con fecha 5 de noviembre de 1997, a virtud de
demanda seguida por la recurrente contra «Concasar,S.
A.», «Geriza, S. A.» y Fondo de Garantia Salarial, y en
consecuencia, confirmamos la sentencia recurrida, salvo
en el concreto aspecto de los salarios de tramitacion a
cuyo pago se condena a la primera de las demandadas
en la cuantia de 145.

469 pesetas.

Notifiquese esta sentencia a las partes y a la fiscalia
del Tribunal Superior de Justicia, previniéndole de su
derecho a interponer contra la misma recurso de casacion
de doctrina ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo,
dentro de los diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de su notificacion.

Devuélvanse, una vez firme la sentencia, los autos al
Juzgado de procedencia, con certificacion de esta resolu-
cion y déjese otra en el rollo a archivar en este Tribunal>.

Y para que sirva de notificacion a la demandada
«Geriza, S. A.» y su liquidador senor Olasategui, actual-
mente en paradero desconocido y demas partes interesa-
das en este proceso, una vez publicado el presente en el
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«Boletin Oficial de Cantabria», expido el presente en

Santander, 25 de marzo de 1998. Firma ilegible.
98/78599

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA EN CANTABRIA
EDICTO
Expediente numero 1.236/96

Dona Amparo Colvee Benlloch, secretaria de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia en Cantabria,
Doy fe y certifico: Que en el recurso de suplicacion
seguido en esta Sala con el numero 1.236/96, a instancia
de don Antonio San Martin Sande contra «Scadesa, S.
L.», «<Semat, S. A.» y «Sama, SRL», sobre cantidad, se
ha dictado sentencia con fecha 26 de marzo de 1998,
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Desestimamos el recurso de suplicacion interpuesto
por «Semat, S. A.» y «Sama, SRL», contra la sentencia
dictada por el Juzgado de lo Social Numero Cuatro de
Santander, con fecha 15 de abril de 1996, en virtud de
demanda formulada por don Antonio San Martin Sande
contra «Semat, S. A.», «Sama, SRL» y «Scadesa, S. L.»,
sobre cantidad, y en consecuencia, confirmamos la sen-
tencia recurrida. Dese a los depositos constituidos el des-
tino legal correspondiente. Notifiquese esta sentencia a
as partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia,
oreviniéndoles de su derecho a interponer contra la
misma recurso de casacion para la unificacion de doctrina
hara ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, den-
tro de los diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de su notificacion, debiendo consignar la parte deman-
dada, si recurriere, la cantidad de 50.000 pesetas que
seran ingresadas en la cuenta que la Sala IV de lo Social
del Tribunal Supremo tiene abierta en la oficina del Banco
de Bilbao-Vizcaya de la calle Génova, 17, de Madrid
(clave oficina 4043), debiendo el recurrente hacer entrega
del resguardo acreditativo en la Secretaria de la Sala al
tiempo de personarse en ella. Devuelvanse, una vez firme
la sentencia, los autos al Juzgado de procedencia, con
certificacion de esta resolucion y déjese otra certificacion
en el rollo a archivar en este Tribunal. Asi por esta nuestra
sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamoss.

Y para que sirva de notificacion a la empresa deman-
dada «Scadesa, S. L.», actualmente en paradero desco-
nocido, expido el presente en Santander, 31 de marzo de

1998.—Sin firma.
08/85326

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA
Sala de lo Contencioso-Administrativo

EDICTO

Se hace saber, para conocimiento de |la persona a cuyo
favor pudieran derivarse derechos de los actos adminis-
trativo impugnados y de quien tuviere intereses directos
en el mantenimiento de los mismos, que por la persona y
Entidad que se relaciona a continuacion se han formulado
recursos contencioso-administrativos contra los actos
resefados, a los que han correspondido los ndmeros que
se indican de esta Sala:

2.357/97.- Don Diego Trueba Palacio, contra la
Resolucion de la Diputacion Regional de Cantabria, dic-
tada por la Consejeria de Turismo, Transpories,
Comunicaciones e Industria. relativa al expediente admi-
nistrativo 476/95, por la que se confirma la Resolucion de
fecha 23 de mayo de 1997 imponiendo una sancion al
recurrente de 200.000 pesetas de multa.

2.583/97.- Don Jesus Alberto Sisniega Sainz Trapaga,
contra la Resolucion de la Jefatura Provincial de Trafico,
de fecha 4 de septiembre de 1997, dictada en el expe-
diente nimero 39-004-349.605-8, por la que se impone
una sancion de multa al recurrente, de cuantia de 50.000
pesetas.
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2.604/97.- Dona Elena Sierra Lopez, contra la
Resolucion del Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional de Cantabria, de fecha 2 de octubre de 1997,
desestimatoria de la reclamacion nimero 1.615/986, refe-
rencia V/C interpuesta contra el expediente de comproba-
cion de valores incoado por la Consejeria de Economia y
Hacienda de la Diputacion Regional de Cantabria por el
impuesto de actos juridicos documentados.

2.642/97.- Dona Carmen Lopez Martines, dofa
Carmen Laso Lopez y don Juan Ramén Marquina
Sanchez, contra la Resolucién del Consejo General de
Colegios Oficiales de Farmacéuticos, de fecha 30 de junio
de 1997, desestimando los recursos ordinarios interpues-
tos contra acuerdo de la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Farmacéuticos en Cantabria, de fecha 17 de
febrero de 1997, denegando autorizacion de oficina de
farmacia en Santander.

2.715/97 .- Don Francisco Barahona Dominguez, con-
tra la Resolucion del Tribunal Econémico-Administrativo
Regional de Cantabria por la que se acordé desestimar la
reclamacion interpuesta por el recurrente sobre revalori-
zacion del valor catastral de un inmueble propiedad del
recurrente.

2.717/97 .- Dona Maria José Llano del Barrio, contra la
Resolucion del Tribunal Economico-Administrativo
Regional de Cantabria por la que se acordd desestimar la
reclamacion interpuesta por el recurrente sobre revalori-
zacion del valor catastral de un inmueble propiedad del
recurrente.

2.719/97.- Don Marcelino Diaz Cuetos, contra la
Resolucion del Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional de Cantabria, por la que se acordo desestimar la
reclamacion interpuesta por el recurrente sobre revalori-
zacion del valor catastral de un inmueble propiedad del
recurrente.

2.721/97 .- Don José Maria Fernandez Gonzalez, con-
tra la Resolucion del Tribunal Econémico-Administrativo
Regional de Cantabria, por la que se acordd desestimar Ia
reclamacion interpuesta por el recurrente sobre revalori-
zacion del valor catastral de un inmueble propiedad del
recurrente.

2.723/97 .- Don José Maria Hernando Toribio, contra la
Resolucion del Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional de Cantabria, por la que se acordo desestimar la
reclamacion interpuesta por el recurrente sobre revalori-
zacion del valor catastral de un inmueble propiedad del
recurrente.

2.725/97 .- Dona Aranzazu Goni Aranzabal, contra la
Resolucion del Tribunal Economico-Administrativo
Regional de Cantabria, por la que se acordd desestimar la
reclamacion interpuesta por el recurrente sobre revalori-
zacion del valor catastral de un inmueble propiedad del
recurrente.

2.727/97.- Don Gustavo Fuentes Celis, contra la
Resolucion del Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional de Cantabria, por la que se acordd desestimar la
reclamacion interpuesta por el recurrente sobre revalori-
zacion del valor catastral de un inmueble propiedad del
recurrente.

2.729/97.- Don Gustavo Fuentes Celis, contra la
Resolucién del Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional de Cantabria, por la que se acordé desestimar la
reclamacion interpuesta por el recurrente sobre revalori-
zacion del valor catastral de un inmueble propiedad del
recurrente.

2.731/97.- Don Clemente Torralbo Solana, contra la
Resolucion del  Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional de Cantabria, por la que se acordo desestimar la
reclamacion interpuesta por el recurrente sobre revalori-
zacion del valor catastral de un inmueble propiedad del
recurrente.

2.732/97.- Donha Teresa Laso Garcia, contra la
Resolucion del Tribunal Econdmico-Administrativo
- Regional de Cantabria, por la que se acordo desestimar la
reclamacion interpuesta por el recurrente sobre revalori-
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zacion del valor catastral de un inmueble propiedad del
recurrente.

2.733/97.- Donha Teresa lLaso Garcia, contra la
Resolucion del Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional de Cantabria, por la que se acordd desestimar la
reclamacion interpuesta por el recurrente sobre revalori-
zacion del valor catastral de un inmueble propiedad del
recurrente.

2.734/97 .- Don Ramon San Miguel San Josgé, contra la
Resolucion del Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional de Cantabria, por la que se acordd desestimar la
reclamacion interpuesta por el recurrente sobre revalori-
zacion del valor catastral de un inmueble propiedad del
recurrente.

2.735/97.- Don Arcadio Jaén Flores, contra la
Resolucion del Tribunal Econdémico-Administrativo
Regional de Cantabria, por la que se acordd desestimar la
reclamacion interpuesta por el recurrente sobre revalori-
zacion del valor catastral de un inmueble propiedad del
recurrente.

2.737/97.- Don Fernando Pellon Vélez, contra la
Resolucion del Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional de Cantabria, por la que se acordd desestimar la
reclamacion interpuesta por el recurrente sobre revalori-
zacion del valor catastral de un inmueble propiedad del
recurrente.

2.761/97.- Don Eduardo Gonzalez Gutiérrez, contra la
Resolucion del Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional de Cantabria por la que se acordd desestimar la
reclamacion interpuesta por el recurrente sobre revalori-
zacion del valor catastral de un inmueble propiedad del
recurrente. :

2.766/97 .- «Lotaba, S.L.», contra las Resoluciones del
Tribunal  Econdomico-Administrativo  Regional de
Cantabria, de fecha 28 de septiembre de 1997, corres-
pondientes a las reclamaciones por las cuales se desesti-
man los recursos interpuestos por la recurrente contra los
nuevos valores catastrales asignados para el ano 1997 a
los inmuebles propiedad de la entidad recurrente.

2.767/97.- «Promociones y Construcciones Targo,
S.A.», contra la Resolucion del Tribunal Econdmico-
Administrativo Regional de Cantabria, de fecha 28 de sep-
tiembre de 1997, correspondiente a las reclamaciones por
los cuales se desestiman los recursos interpuestos por el
recurrente contra los nuevos valores catastrales asigna-
dos para el ano 1997 a inmuebles propiedad de la entidad
recurrente.

2.775/97 .- Dona Luisa Santibanez Martin y once mas,
contra la Resolucion del Tribunal Economico-
Administrativo Regional de Cantabria, de fecha 27 de
noviembre de 1997, sobre el impuesto de bienes inmue-
bles de naturaleza urbana, correspondiente al ejercicio
1997 (valor catastral).

Lo que se anuncia para que sirva de emplazamiento de
quiene con arreglo a los articulos 60, 64 y 66 en relacion
con los 29.b y 30 de la Ley de esta jurisdiccion, puedan
comparecer como codemandados o coadyuvantes en los
iIndicados recursos.

Santander, 26 de marzo de 1998 .—El secretario (ilegi-
ble).

98/80517

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO

Se hace saber, para conocimiento de las personas a
cuyo favor pudieran derivarse derechos de los actos admi-
nistrativos impugnados y de quienes tuvieren intereses
directos en el mantenimiento de los mismos, que por las
personas y entidades que se relacionan a continuacion se
han formulado recursos contencioso-administrativos con-
tra los actos resenados, a los que han correspondido los
numeros que se indican de esta Sala:
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75/98 —Don Guillermo Liano Castaneda, contra la
Resolucion del Ayuntamiento de Camargo, sobre denun-
cia urbanistica respecto a la anchura de via y construc-
cion de aceras.

138/98 —Dona Elvira Pérez Celada, contra Ia
Resolucion del Ayuntamiento de Torrelavega, de fecha 16
de diciembre de 1997, sobre sancion aparcamiento.

191/98.—Don Fermin Fernandez Fernandez, contra la
Resolucion de la Diputacion Regional de.Cantabria, de
fecha 18 de noviembre de 1997 de la Consejeria de
Ganaderia, Agricultura y Pesca, desestimando solicitud de
subvencion a prima de rocas nodrizas, campana de 1996.

318/98.—«Entidad Candina, S. A.», contra |a
Resolucion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, de fecha 28 de noviembre de 1997, desestimando
recurso interpuesto contra diligencias de embargo.

325/98.—Don Joaquin Escajedo Arrese, contra la
Resolucion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, de fecha 24 de noviembre 1997, por la que se
desestima el recurso ordinario formulado contra reclama-
cion de deuda expedida contra el recurrente, en concepto
de descubierto en el Régimen de Autonomos.

361/98.—Don Ceésar Diaz Porras, conira Ias
Resoluciones del Tribunal Economico-Administrativo
Regional de Cantabria, de fecha 27 de noviembre de
1997, sobre notificaciones del nuevo valor catastral.

363/98.—Don Nicolas Clemente Gutierrez Fernandez,
contra la Resolucion del Tribunal Economico-
Administrativo Regional de Cantabria, de fecha 27 de
noviembre de 1997, desestimando reclamacion contra
notificacion del nuevo valor catastral. |

413/98.—Don Alberto Manchado Segura, contra las
Resoluciones del Ayuntamiento de Santander, por las que
se imponen al recurrente sanciones por supuestas infrac-
ciones de estacionamiento (OLA).

415/98.—Dofla Emilia Alonso Marcos, contra Ia
Resolucion del Ayuntamiento de Pielagos, de fecha 25 de
abril de 1997, sobre licencia de obra concedida a la pro-
motora «Promociones Valle de Mortera, S. A.».

419/98.—«Promociones Inmobiliarias Nates, S. A.»,
contra la Resolucion de la Diputaciéon Regional de
Cantabria, de fecha 24 de noviembre de 1997, dictada por
la Consejeria de Industria, Turismo, Trabajo vy
Comunicaciones, dictada en el expediente numero
103/96, acta 786/96-SH desestimando recurso inter-
puesto contra sancion por supuesta infraccion de determi-
nados articulos de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

421/98.—Dofna Milagros Sancibrian Muniz, contra la
Resolucion del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana,
de fecha 2 de febrero de 1998 por la que se desestima la
reclamacion interpuesta en fecha 19 de septiembre de
1997, en relacion a construccion pared.

425/98.—Dona Maria Josefa Marin Garcia, contra la
Resolucion del Ayuntamiento de Santander, sobre acto
presunto de la Resolucion desestimatoria de la responsa-
bilidad patrimonial efectuada a dicho Ayuntamiento como
consecuencia de una caida sufrida el dia 15 de enero de
1997, en la calle Canalejas, esquina calie Casimiro Sainz.

427/98.—Don Manuel Campo Viadero, contra la
Resolucion de la Diputacion Regional de Cantabria, sobre
denegacion en virtud de actos presuntos de salarios y
haberes, por actos de representacion sindical desde
febrero de 1991 a abril de 1992 (Consejeria de Sanidad).

429/98.—Don Antonio Guzman Gutiérrez, contra la
Resolucion de la Diputacion Regional de Cantabria, de
fecha 29 de enero de 1998, desestimando recurso inter-
puesto contra la Orden de 5 de noviembre de 1997 por Ia
que se resuelve dejar sin efecto el concurso de meritos
convocado el 18 de diciembre de 1996 respecto a los
puestos de trabajo de jefe de Servicio de Vivienda y
Patrimonio Arquitectonico y jefe de Servicio de
Urbanismo, al haberse modificado la forma. -

431/98.—Dona Maria Jose de Llanos Benavent, contra
la Resolucién del Ayuntamiento de Piélagos, de fecha 30
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de enero de 1998 por el que se ordena la demolicion de
una nave-almacen sita en Puente Arce, barrio La Calzada,
numero 25.

433/98.—«Arce Soto y Asociados, S. L.», contra la
Resolucion del Ayuntamiento de Santander, desestimato-
ria presunta por silencio administrativo del recurso inter-
puesto contra la liquidacion del impuesto sobre activida-
des econdmicas, correspondientes al ejercicio del ano
1996.

435/98.—Dofa Mercedes Urcelay Iglesias, contra la
Resolucion del Ayuntamiento de Polanco, desestimatoria
presunta de la solicitud de concesion de sepultura en
suelo adoptada en acuerdo del Pleno en sesion extraordi-
naria de fecha 11 de noviembre de 19983.

457/98.—«Mercancia de los Corrales de Bueina,
Sociedad Anonima» (MECOBUSA), contra la Resolucion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de fechas
9 de diciembre de 1997 y 4 de febrero de 1998, que denie-
gan la devolucion de las cuotas de noviembre de 1996 a
septiembre de 1997, por el trabajador don Saturnino
Fernandez Ricondo.

Lo que se anuncia para que sirva de emplazamiento de
quienes con arreglo a los articulos 60, 64 y 66 en relacion
con los 29.b y 30 de la Ley de esta jurisdiccion, puedan
comparecer como codemandados o coadyuvantes en los
indicados recursos. -

Santander, 25 de marzo de 1998.—El secretario (ilegi-
ble).

98/80511

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO

Se hace saber, para conocimiento de las personas a
cuyo favor pudieran derivarse derechos de los actos admi-
nistrativos impugnados y de quienes tuvieren intereses
directos en el mantenimiento de los mismos, que por las
personas y entidades que se relacionan a continuacion se
han formulado recursos contencioso-administrativos con-
tra los actos resefados, a los que han correspondido los
nimeros que se indican de esta Sala:

493/98.—Don Miguel Garcia Pérez contra la denega-
cion presunta por silencio administrativo del Ayuntamiento
de Santander en reclamacion de indemnizacion por lesio-
nes sufridas con motivo del funcionamiento anormai de
los servicios publicos, expediente numero 32.840/97.

494/98.—Don Pedro Marzo Lafuente contra la Resolucion
de fecha 28 de enero de 1998 dictada por el Gobierno de
Cantabria, desestimando recurso interpuesto contra la
Resolucion sobre homologacion puesto de trabajo como
funcionario transferido de la Administracion del Estado.

495/98.—Don Francisco Bravo Castillo contra la
Resolucion de fecha 30 de octubre de 1997 del Tribunal
Econémico-Administrativo Regional de Cantabria, por el
que se acuerda desestimar la reclamacion contra el
acuerdo dictado por la AEAT, Administracion de
Torrelavega, en reclamacion con el IRPF correspondiente
al ejercicio de 1994, reclamacion numero 39/09533/96,
referencia S/J.

499/98.—Don Luis Astorquia Hevia contra la Resolucion
dictada en fecha 22 de diciembre de 1997 por el Gobierno
de Cantabria resolviendo solicitud de dejar sin efecto el
acuerdo de la Direccion General de la Funcion Publica, 13
de noviembre de 1997, sobre sancion y reclamacion de
haberes.

501/98.—Dofa Maria José Vacarcel Vinas y dos recu-
rrentes mas contra el Decreto 6/98, de 27 de enero dic-
tado por el Gobierno de Cantabria, declarando de urgen-
cia la ocupacion de los bienes y derechos afectados por |a
ejecucion de la obra «carretera Cuchia inferior-Cuchia
playa», a instancias del Ayuntamiento de Miengo.

508/98.—Don Calixto Alonso Fernandez contra la
Resolucion dictada en fecha 19 de diciembre de 1997 por
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el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de
Cantabria, desestimando recurso interpuesto contra
acuerdo de la Oficina Liquidadora de Santona depen-
diente de la Diputacion Regional de Cantabria, en expe-
diente de comprobacion de valores a efectos del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

509/98.—«Centros Comerciales PRYCA, S. A.» contra
la Resolucion de fecha 2 de enero de 1998 dictada por la
Consejeria de Industria, Turismo, Trabajo vy
Comunicaciones de la Diputacion Regional de Cantabria,
expediente sancion 214/98 confirmando |la de 16 de sep-
tiembre de 1997 por una supuesta vulneracion del articulo
37.2 del RDL 1/1995, de 24 de marzo que es confirmato-
ria a su vez de la propuesta de sancion contenida en el
Acta de Infraccion 767/97, de 23 de junio.

510/98.—Dona Ania Maria Cruz Soto contra la
Resolucion de fecha 13 de febrero de 1998 de Ia
Delegacion de Gobierno sobre exencion de visado para la
obtencion de permiso de residencia inicial.

511/98.—«L.aboragua, S. A.» contra la presunta desesti-
macion del Ayuntamiento de Voto de la reclamacion del
pago del importe de las obras que se realizan para dicho
Ayuntamiento.

514/98.—Don Victoriano Punzano Martinez contra la
Resolucion de fecha 20 de febrero de 1998 dictada por la
Delegacion del Gobierno declarando improcedente la jubi-
lacion por incapacidad permanente para el servicio.

517/98.—Compania mercantil «Construcciones Eugeni
Nava Viar, S. A.» contra la Resolucion dictada en fecha 20
de enero de 1998 del Ayuntamiento de Santander, apro-
bando liquidacion a abonar por la entidad recurrente, eje-
cutora de las obras de apuntalamiento realizadas en el
edificio numero 10 de la calle Amos de Escalante.

518/98.—«Nartin Cano, S. L.» contra la Resolucion dic-
tada por el Tribunal Economico-Administrativo Regional
de Cantabria de fecha 6 de febrero de 1998, sobre tasa
fiscal de juego.

520/98.—Don Leopoldo Tirado Canedo y don Antonio
Fernandez Cobo contra la Resolucion dictada por el
Tribunal Economico-Administrativo Regional de Cantabria
de fecha 30 de enero de 1998, desestimatoria de las
reclamaciones para la devolucion de las retenciones de
IRPF como consecuencia de las indemnizaciones por la
rescision de contrato laboral.

521/98.—Dona Isabel Loépez Lejardi contra Ia
Resolucion dictada por el Ayuntamiento de Marina de
Cudeyo de fecha 16 de enero de 1998, relativo a la valo-
racion de los puestos de trabajo del personal al servicio de
la Corporacion.

522/98.—Don Pedro Baamonde Garcia contra la
Resolucion dictada por el Tribunal Economico-
Administrativo Regional de Cantabria de fecha 29 de octu-
pre de 1997, expediente numero 19.402/97, en relacion a
la valoracién catastral del inmueble sito en la ca!le
Floranes, numero 57, 1B.

523/98.—Don Pedro Baamonde Garcia contra la
Resolucion dictada por el Tribunal Economico-
Administrativo Regional de Cantabria de fecha 29 de octu-
bre de 1997, expediente numero 19.452/97, en relacion a
la valoracion catastral del inmueble sito en la calle Amos
de Escalante, numero 10, bajo.

524/98.—Don Pedro Baamonde Garcia contra la
Resolucion dictada por el Tribunal Econdmico-
Administrativo Regional de Cantabria de fecha 29 de octu-
bre de 1997, expediente numero 12.672/97, en relacion a
la valoracion catastral del inmueble sito en la calle
Cervantes, numero 6, bajo.

525/98.—«Banco Espanol de Credito, S. A.» contra la
Resolucion dictada por la Tesoreria General de la
Seguridad Social en fecha 19 de diciembre de 1997,

desestimando recurso interpuesto contra las actas de

liquidacion numeros 97/3278, 97/3279, 97/3280, 97/3281
y 97/3282, imponiendo cinco liquidaciones de cuotas con
recargo de mora.
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526/98.—Don Julian Primitivo Gonzalez Pascua contra
la Resolucion dictada por el Ayuntamiento de Soldrzano
de fecha 30 de diciembre de 1997, sobre solicitud de
licencia para construir un cierre en corral.

527/98.—Dona Ragquel Zaballa Fernandez contra Ia
Resolucion dictada por el Ayuntamiento de Santander de
fecha 8 de enero de 1998, dictada en expedientes nime-
ros 346.687 y 349.781 por la que se acuerda imponer
sanciones con motivo de dos presuntas infracciones del
articulo 18.1 de la ordenanza limitadora del aparcamiento.

529/98.-Don Manuel Alvarez Pérez contra la
Resolucion dictada por el Ayuntamiento de Torrelavega de
fecha 8 de enero de 1998 por el que se deniega la licencia
de obras de reforma.

530/98.—«Nat Young Constructor, S. L.» contra la -
Resolucion de fecha 10 de febrero de 1998 dictada por el
Gobierno de Cantabria, por la Consejeria de Industria,
Turismo, Trabajo y Comunicaciones desestimando
recurso interpuesto conira el acuerdo de 6 de octubre de
1997 de la Direccion General de Trabajo por el que se
Impone sancion a la entidad recurrente.

531/98.—Dona Marcia Cristiana Da Silva Neves contra
la Resolucion dictada por la Delegacion del Gobierno
decretando expuision, de fecha 2 de diciembre de 1997.

532/98.—Don Antonio Segundo Gutiérrez Gonzalez
contra la Resolucion de fecha 16 de febrero de 1998 dic-
tada por la Delegacion de Gobierno en Cantabria, por la
que se acuerda denegar el permiso de armas tipo «E».

533/98.—Don Jesus Gomez Rivas y don Angel Tazon
Maza contra la Resolucion dictada por el Tribunal
Economico-Administrativo Regional de Cantabria de
fecha 30 de enero de 1998, desestimatoria de las recla-
maciones para la devolucion de las retenciones en el
Impuesto del Rendimiento de las Personas Fisicas como
consecuencia de las indemnizaciones por la rescision de
contrato laboral.

535/98.—«Recreativos Bierzo, S. L.» contra Ila
Resolucion dictada en fecha 5 de enero de 1998 del
secretario general técnico de la Consejeria de Presidencia
de la Diputacion Regional de Cantabria, por la que se ha
confirmado la medida cautelar de precinto y depdsito
adoptada por el Servicio de Control de Juegos de Azar de
la Direccion General de Policia de Santander, con relacion
a una maquina expendedora en base a un acta de infrac-
cion y precinto de fecha 19 de diciembre de 1997.

Lo que se anuncia para que sirva de emplazamiento de
quienes con arreglo a los articulos 60, 64 y 66 en relacion
con los 29.b y 30 de la Ley de esta jurisdiccion, puedan
comparecer como codemandados o coadyuvantes en los
indicados recursos.

Santander, 27 de marzo de 1998.—El secretario (ilegi-

ble).
98/80944

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CASTILLAY LEON

EDICTO
Expediente numero 39-12 B/98

Don Ezequias Rivera Temprano, presidente de |la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid,

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto

recurso que ha quedado registrado con el numero 39-

12B/98, por el procurador don Alvaro Sanchez Corral, en

nombre y representacion de Asociacion para la Defensa
de los Recursos Naturales de Cantabria (ARC

A), contra Resolucion de la Confederacién Hidrografica
del Duero de 27 de octubre de 1997, por la que se auto-
riza la ejecucion de obras de encauzamiento del rio

Camesa y de ampliacion de factoria en la zona de policia

de dicho rio, en terrenos de la sociedad peticionaria

«Cementos Alfa, S. A.», en termino de Valdeolea

(Cantabria). |
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En dichos autos y en Resolucion de fecha se ha acor-
dado anunciar la interposicion del mencionado recurso en
la forma establecida en el articulo 60 de la Ley reguladora
de esta Jurisdiccion, para que llegue a conocimiento de
los que tengan interés directo en el asunto y quieran coad-
yuvar en él a la Administracion y de cuantos puedan tener
interés o algun derecho en el acto recurrido y estimen
poder comparecer en los autos en concepto de demanda-
dos, segun lo dispuesto en el articulo 64 de la citada Ley
jurisdiccional.

Valladolid, 2 de marzo de 1998.—Firma (ilegible).
98/91081

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER
Seccioén Tercera
REQUISITORIA

Expediente numero 12/97

Nombre y apellidos de la acusada: dona Daria Borja
Dual, natural de Santander (Cantabria), hija de don
—rancisco y de dona Amelia. Fecha de nacimiento: 7 de
marzo de 1980. Domiciliada udltimamente en camino
barsusi, 6 - 3° izquierda, barrio Polueta, Bilbao.
Procedimiento abreviado 12/97 del Juzgado de Primera
nstancia e Instruccion Numero Ocho de Santander.
Delito: Obstruccion a la justicia.

Comparecera, dentro del término de diez dias, ante la
Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de Santander,
con el fin de responder de los cargos que le resulten,
apercibiéndole de que, de no verificarlo sera declarada
rebelde y le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Santander, 19 de marzo de 1998.—El presidente (ilegi-

ble).—El secretario (ilegible).
98/75863

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER
Seccion Tercera
REQUISITORIA
Expediente numero 12/97

Nombre y apellidos del acusado: don Andrés Amaya
Salazar, natural de Bilbao (Vizcaya), hijo de don Blas y de
dona Maria Pilar. Fecha de nacimiento: 13 de enero de
1974. Domiciliado ultimamente en camino Ibarsusi, 6 - 32
izquierda, barrio Polueta, Bilbao. Procedimiento abreviado
12/97 del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
Numero Ocho de Santander. Delito: Obstruccion a la justi-
cia.

Comparecera, dentro del término de diez dias, ante la
Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de Santander,
con el fin de responder de los cargos que le resulten,
apercibiéndole de que, de no verificarlo sera declarado
rebelde y le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Santander, 19 de marzo de 1998.—El presidente (ilegi-
b!ﬁ).ﬂEl secretario (ilegible).

98/75856

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER
Seccion Segunda

EDICTO
Expediente numero 304/96

Don Francisco Javier Herrero Ruiz, secretario de la
Seccion Segunda de la ilustrisima Audiencia Provincial
de Santander.

Doy fe y hago saber: Que en el recurso de apelacion
civil rollo de Sala niimero 304/96, se ha dictado sentencia
con fecha 20 de noviembre de 1997, cuyos encabeza-
miento y fallo son del tenor literal siguiente:
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Sentencia numero 352/97 —llustrisimos senores magis-
trados, don Javier de la Hoz de la Escalera, don Miguel
Fernandez Diez y don Bruno Arias Berrioategortua. En la
ciudad de Santander a 20 de noviembre de 1997. Vistos
en tramite de apelacion ante esta Seccion Segunda de la
ilustrisima Audiencia Provincial de Santander los presen-
tes autos de juicio de menor cuantia numero 25 de 1990,
rollo de Sala nimero 304 de 1996, procedentes del
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de Santona,
seguidos a instancia de doha Mercedes, dona
Concepcion y don Agustin Martinez Sinde, don
Baldomero Sainz Blanco y dona Maria Auxiliadora
Sanchez Garcia contra don Genaro Portilla Abascal, dona
Palmira Viadero Abascal, don Marcelino Viadero Abascal,
don Eladio Viadero Abascal, dona Aurelia Viadero
Abascal, dofia Agustina Viadero Abascal, dona Consuelo
Viadero Abascal, doha -Antonia Viadero Abascal, don
Narciso Viadero Abascal, don Joaquin Oceja Martinez,
dofia Maria Teresa Oceja Martinez, doha Ana Maria de la
Hoz Oceja, don José Luis de la Hoz Oceja, dona Isabel
Sinde Miranda y personas desconocidas e inciertas que
pudieran tener derechos derivados de los discutidos en
este proceso o interés directo en actos de ellos nacidos.
En esta segunda instancia ha sido parie apelante dona
Mercedes, dofa Concepcion, don Agustin Martinez Sinde
y dofna Auxiliadora Sanchez Garcia, representados por la
procuradora senora Simon-Altuna Moreno y defendidos
por el letrado senor Lépez de la Calzada, y apelada, doha
Marfa Teresa y don Joaquin Oceja Martinez y dona Ana
Maria y don Jose Luis de la Hoz Oceja, representados por
el procurador senor De Llanos Garcia y defendidos por el
letrado senor Herrera Garcia de Leaniz; declarandose en
rebeldia a don Genaro Portilla Abascal, doha Palmira, don
Marcelino, don Eladio, doha Aurelia, dona Agustina, donha
Consuelo, dofia Antonia y don Narciso Viadero Abascal y
a dofna Isabel Sinde Miranda. Es ponente de esta resolu-
cion el ilustrisimo sefior magistrado don Javier de la Hoz
de la Escalera.

Fallamos: Que estimando como estimamos parcial-
mente el recurso de apelacion interpuesto por la repre-
sentacion de dofa Mercedes, dona Concepcion y don
Agustin Martinez Sinde y don Baldomero Sainz Blanco y
dona Maria Auxiliadora Sanchez Garcia contra la ya
citada sentencia del Juzgado de Primera Instancia
Numero Uno de Santoha, debemos revocar y revocamos
parcialmente la misma soélo en cuanto estima la excepcion
de cosa juzgada en relacion con los pedimentos 1 c¢), d),
e)y g) (sic), 2, 4 y 5 de la demanda interpuesta por dichos
recurrentes, para en su lugar y entrando a conocer del
fondo del asunto, desestimar como desestimamos todas
esas pretensiones; en lo demas, con desestimacion en
otra parte del recurso, debemos confirmar y confirmamos
dicha sentencia, todo ello, con expresa imposicion a los
recurrentes de las costas de esta alzada. Asi por esta
nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firma-
MOoS.

Concuerda bien y fielmente lo anterior relacionado con
su original obrante en el libro de sentencias civiles de |a
Secretaria de esta Seccion Segunda, a que me remito. Y
para que sirva de notificacion en legal forma de la senten-
cia dictada a los demandados-apelados; don Baldomero
Sainz Blanco, dofna Isabel Sinde Miranda, don Genaro
Portilla Abascal, don Marcelino Viadero Abascal, don
Eladio Viadero Abascal, dofa Aurelia Viadero Abascal,
dofia Agustina Viadero Abascal, dona Consuelo Viadero
Abascal, dona Antonia Viadero Abascal, don Narciso
Viadero Abascal y cuantas personas desconocidas e
inciertas que pudieran tener derechos derivados de |os
discutidos en este proceso o intereés directo en actos de
ellos nacidos; todos ellos en situacion procesal de rebel-
dia, por medio del presente edicto y su publicacion en el
«Boletin Oficial de Cantabria», haciéndoles saber que
dicha resolucién no es firme y que contra la misma cabe
interponer recurso de casacion ante esta misma
Audiencia en el plazo de diez dias, para ante la Sala
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Primera del Tribunal Supremo, expido la presente en
Santander, 19 de diciembre de 1997.—El secretario judi-

cial, Francisco Javier Herrero Ruiz.
QR/80968

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 385/97

Dona Paz Aldecoa Alvarez Santullano, magistrada-jueza
del Juzgado de lo Penal Numero Tres de Santander,

Hago saber: Que en el juicio oral numero 385/97,
seguido en este Juzgado por un delito de robo contra don
Antonio Escudero Pérez y otro, en ignorado paradero, se
ha dictado la sentencia de fecha 14 de enero de 1998,
cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Raul Linero
Camacho y a don Antonio Escudero Perez, como autores
directos y responsables de un delito de robo con fuerza en
grado de tentativa, ya definido, concurriendo en ambos la
agravante de reincidencia y la atenuante analogica de toxi-
comania, a la pena para cada uno de ellos de 250.000
pesetas de multa con veinticinco dias de arresto sustituto-
rio en caso de impago, previa excusion de su bien, y a que
de forma conjunta y solidaria indemnicen a «Lidl
Autoservicio Descuento, S. A.» en 269.236 pesetas, mas
el interés legal previsto en el articulo 921 de la LEC, asi
como al abono de las costas causadas.

Abonense, en su caso, las medidas cautelares acorda-
das privativas de libertad o derecho para el cumplimiento de
la pena, bien sea, en el primer caso, rebajando la multa en
diez mil pesetas por cada dia efectivo de privacion de liber-
tad, bien sea computandolo de modo real en otro caso.

Contra esta sentencia puede interponerse recurso de
apelacion en el plazo de diez dias y en este mismo
Juzgado, a partir de la ultima notificacion a las partes.
Durante este periodo se hallaran las actuaciones en
Secretaria a disposicion de las mismas. El recurso de ape-
lacion se formalizara mediante escrito fundado en el que
se fijara el domicilio para notificaciones que se redactara
conforma indica el articulo 795 de la LEC.

Asi por esta mi sentencia, de la que se deducira testi-
monio para su union a los autos de su razon, juzgando en
esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion al acusado don
Antonio Escudero Pérez, en ignorado paradero, se expide
el presente.

Santander, 10 de marzo de 1998.—La magistrada-jueza,

Paz Aldecoa Alvarez Santullano.—El secretario (ilegible).
98/78469

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 574/89

Don Antonio Da Silva Fernandez, juez sustituto del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero
Uno de Santander y su partido,

Hace saber: Que en los autos que a continuacion se
diran obra dictada resolucion en la que se ha acordado
requerir y notificar al demandado en los terminos siguientes:

Requiérase a don Alejandro Ramirez Escobar a fin de
que en el plazo de diez dias proceda a abonar a dona
Dolores Echevarria Obregon la cantidad adeudada de
6.589.342 pesetas de principal mas 1.752.135 pesetas de
Intereses, acreditando el pago documentalmente para su
constancia en autos, todo ello bajo apercibimiento de que
transcurrido dicho plazo sin haber efectuado el ingreso se
procedera sin mas tramites al embargo de sus bienes en
cuantia suficiente para cubrir las cantidades adeudadas.
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Requiérase a don Alejandro Ramirez Escobar a fin de
que en el plazo de diez dias designe letrado que le
defienda o solicite le sea designado de oficio, bajo aperci-
bimiento de que transcurrido el plazo sin haberlo hecho,
sera declarado en rebeldia; quede entretanto en suspen-
sion la tramitacion del presente procedimiento.

Hagase saber al senor Ramirez Escobar que la
Comision de Asistencia Juridica Gratuita de Cantabria ha
estimado la solicitud de dona Maria Dolores Subiela
Perez, con reconocimiento excepcional del derecho de
asistencia juridica gratuita a la misma.

Y se extiende el presente para que sirva de notificacion
y reguerimiento en legal forma a la parte demandada don
Alejandro Ramirez Escobar, en ignorado paradero.

Santander, 26 de marzo de 1998.—El secretario (ilegible).
98/82673

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 97/95

Don Antonio Da Silva Fernandez, juez sustituto del
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de
Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria de quien refrenda se siguen autos de quiebra
voluntaria niumero 97/95 en los que se ha dictado auto
numero 176/97, sobre aprobacion de convenio, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

- Parte dispositiva.—Su senoria don Antonio Da Silva
Fernandez, juez sustituto del Juzgado de Primera
Instancia Numero Uno de Santander, decido: Aprobar el
convenio votado favorablemente en la junta de acreedo-
res celebrada en fecha 22 de julio de 1995, transcurrido
en el tercero de los hechos de esta resolucion, en conse-
cuencia firme que sea la misma se deja sin efecto el auto
de declaracion de quiebra de «Tapicerias Emilio, S. A.»,
de fecha 7 de febrero de 1995, y lievese a efecto el men-
cionado convenio, debiéndose rendir por el depositario
cuenta de su administracion dentro del plazo de quince
dias y cesando con ello en sus funciones, hagase publico
este auto mediante edictos que se fijen en el sitio publico
de costumbre e inserten en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y en el mismo periédico en el que se publico la
convocatoria de aquella junta; librese mandamiento por
duplicado para el senor registrador encargado del Registro
Mercantil de esta provincia; expidanse para ello los corres-
pondientes despachos que procedan y se soliciten por los
procuradores para su diligenciado, y poniendo en las
actuaciones certificacion del mismo incluyase el presente
auto en el libro de sentencias. Asi o dispongo y firmo.

Se hace saber a los interesados que el contenido inte-
gro del auto y de las actuaciones se encuentran en este
Juzgado sito en la avenida Pedro San Martin, s/n, Palacio
de Justicia, Santander.

Y para que sirva de notificacion en forma a todos los
efectos dispuestos a los interesados, libro la presente que
firmo, en Santander, 23 de marzo de 1998.—El juez susti-

tuto, Antonio Da Silva Fernandez.—Ante mi (ilegible).
98/82149 :

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 353/95

Don Antonio Da Silva Fernandez, juez sustituto del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero
Uno de Santander y su partido,
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Hace saber: Que en los autos que a continuacion se
diran obra dictada la sentencia, cuyos encabezamiento y
fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia 83/98: En la ciudad de Santander, 26 de
marzo de 1998. El ilustrisimo senor don Antonio Da Silva
Fernandez, juez sustituto del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Numero Uno de los de esta capital,
habiendo visto los presentes autos de juicio declarativo
ordinario divorcio un solo cényuge registrado bajo el
numero 353/95, sobre accion de divorcio, promovidos por
dona Maria del Carmen Lopez Garcia, representada por
la procuradora senora Rueda Brenosa, contra don Matias
Gomez Garcia, que figura declarado en rebeldia.

Fallo: Que debo declarar y declaro disuelto por divorcio
el matrimonio de por dona Maria del Carmen Lopez
Garcia contra don Matias Gomez Garcia, contraido el dia
20 de noviembre de 1969, con los siguientes pronuncia-
mientos anadidos:

Se acuerda la disolucion del réegimen economico matri-
monial de los conyuges.

Dado el ignorado paradero del demandado don Matias
Gomez Garcia, notifiquese al mismo la presente senten-
cia por edictos que se insertaran en el tablon de anuncios
de este Juzgado y se publicaran en el «Boletin Oficial de
Cantabria». |

Firme que sea esta resolucion, comuniquese al
Registro Civil donde consta inscrito el matrimonio de los
conyuges litigantes.

Contra la presente sentencia cabe interponer recurso
de apelacion en este Juzgado para ante la Audiencia
Provincial de Santander en el término de cinco dias con-
tados a partir del siguiente a la notificacion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testi-
monio para su union a los autos, lo pronuncio, mando y
firmo. -

Y se expide el presente para que sirva de notificacion
en legal forma a la parte demandada don Matias Gomez
Garcia, en ignorado paradero.

Santander, 27 de marzo de 1998.—El secretario (ilegi-

ble).

98/82677

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

EDICTO
Cédula de notificacion
Expediente numero 11/96

En el procedimiento menor cuantia 11/96 seguido en el
primera instancia numero diez de Santander a instancia
de CP travesia de Los Canos, numeros 1, 3, 5y 7, contra
don José y don Antonio Pinillo Diez del Valle, don Carlos
Casanueva Ramos, don Angel Péerez Cruz y don Pedro
| 6péz Castanera, sobre menor cuantia, se ha dictado la
sentencia que, copiada en sus encabezamiento y fallo, es
COmo sigue:

Sentencia nimero 40/98.—En Santander a 20 febrero
de 1998. ,

Dona Maria Angeles Hormaechea Sanchez, jueza sus-
tituta del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
Numero Diez de Santander, ha visto y examinado los pre-
sentes autos de demanda de juicio de menor cuantia
seguidos en este Juzgado bajo el numero 11/96, a instan-
cias de la comunidad de propietarios travesia de Los
Canos, nimeros 1, 3, 5 y 7 bis, representado por la pro-
curadora de los Tribunales senora Morales Moreno, con-
tra don José Pinillo Diez del Valle y don Antonio Pinillo
Diez del Valle, representados por el procurador de los
Tribunales senor Aguilera San Miguel; contra don Carlos
Casanueva Ramos, representado por el procurador de los
Tribunales senor Aguilera San Miguel; contra don Angel
Pérez Cruz, representado por la procuradora de los
Tribunales senora Vara Garcia y contra don Pedro Lopez
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Castanera, en situacion procesal de rebeldia, sobre defi-
ciencias en la construccion.

Fallo: Que desestimo la demanda interpuesta por la
comunidad de propietarios travesia de Los Canos, nume-
ros 1, 3, 5y 7 bis, representada por la procuradora de los
Tribunales senora Morales Romero, contra don José
Pinillo Diez del Valle y don Antonio Pinillo Diez del Valle,
representados por el procurador de los Tribunales senor
Aguilera San Miguel; contra don Carlos Casanueva
Ramos, representado por el procurador de los Tribunales
senor Aguilera San Miguel; contra don Angel Perez Cruz,
representado por la procuradora de los Tribunales senora
Vara Garcia, y contra don Pedro Lopez Castanera, en
situacion procesal de rebeldia, absolviendo al anterior de
las pretensiones formuladas en su contra, con abono de
las costas procesales por el demandante.

Librese testimonio de la presente que se llevara a los
autos de su razon, guedando el original en el presente
libro. Notifiquese.

Al demandado que se encontrare en rebeldia se le noti-
ficara la presente resolucion mediante su insercion en los
periodicos oficiales, si no se interesara su notificacion per-
sonal por el actor en el plazo de tres dias contados desde
el conocimiento de la misma.

Esta sentencia no es firme, procediendo contra la
misma recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial
de Santander, por escrito en este Juzgado, en el plazo de
cinco dias desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al
demandado don Pedro Lopez Castanera, extiendo y firmo
la presente en Santander, 6 de marzo de 1998.—Firma lIle-

gible.
98/89865

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 199/97

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Dos de los de Santander,

Hago saber: Que en el cognicion numero 199/97, ins-
tado por dofa Maria Aurora Gomez Sanudo, contra dona
Maria Carmen Montes Gonzalez y don Antonio Gutierrez
Alonso se ha acordado por resolucion del dia de la fecha
emplazar a la herencia yacente de dona Carmen Montes
Gonzalez para que comparezca en autos y conteste por
escrito con firma de abogado en ejercicio, si lo creyere
oportuno, en el improrrogable plazo de nueve dias habi-
les, contados a partir del en que tenga lugar el emplaza-
miento, apercibiéndole que de no hacerlo se dictara provi-
dencia declarandole en rebeldia y dando por contestada
la demanda. Las copias de la demanda se encuentran a
su disposicion en Secretaria.

Santander, 1 de abril de 1998.—El secretario (ilegible).
98/85307 :

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 843/95

Dona Nieves Sanchez Valentin, secretaria del Juzgado de
Primera Instancia Dos de Santander,

Hace saber y participa: Que en los presentes autos de
juicio ejecutivo 843/95, promovidos por Caja Madrid,
representado por la procuradora senora Torralbo
Quintana, frente a don Domingo Olgado Guillén y donha
Maria Victoria Aspiazu del Campo, sobre reclamacion de
480.034 pesetas de principal, mas otras 200.000 pesetas
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presupuestadas para intereses, gastos y costas, sin per-
juicio de liguidacion final; en cuyos autos y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 1.444 y 1.460 de la LEC,
se ha acordado citar de remate al deudor don Domingo
Olgado Guillen y dona Maria Victoria Aspiazu del Campo
por medio de edictos, al encontrarse en la actualidad en
paradero desconocido y para que en el plazo de nueve
dias se persone en autos en forma legal y pueda opo-
nerse a la demanda ejecutiva instada, con apercibimiento
de que en otro caso se declarara su rebeldia procesal y le
parara el perjuicio a que haya lugar en derecho.
Haciéndose constar que se ha practicado embargo de
bienes de su propiedad sin previo requerimiento de pago.
Y para que sirva de citacion de remate al deudor arriba
indicado, expido el presente en Santander, 26 de marzo

de 1998.—La secretaria, Nieves Sanchez Valentin.
98/82679

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

AUTO
Expediente numero 204/92

En la ciudad de Santander a 20 de marzo de 1998.
Dada cuenta, lo precente unase al juicio de su razon,
dandose la copia a la representacion contraria, y

HECHOS

1. Que por la representacion de la parte acteora se inter-
pPuUso recurso de reposicion contra la resolucion de fecha
11 de marzo de 1998.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Que a la vista de lo manifestado por |la representa-
cion de la parte actora, procede estimar el recurso por las
alegaciones contenidas en el escrito presentado y en con-
secuencia acordar la remision de oficio del edicto librado
para la notificacion y emplazamiento ante la audiencia del
demandado rebelde heredero de dona Pilar Fernandez
Camino.

Vistos los articulos citados y demas de general aplica-
cion, su senoria, por ante mi el secretario, dijo: Que dando
lugar al recurso de reposicion interpuesto contra la provi-
dencia de fecha 11 de marzo de 1998, por la representa-
cion de la parte actora, se deja sin efecto dicha resolucion
recurrida y, en su lugar, se acuerda librar el edicto para la
notificacion y emplazamiento ante la Audiencia Provincial
del demandado rebelde heredero de dona Pilar
Fernandez Camino, remitiendose de oficio al «Boletin
OFicial de Cantabria» para su publicacion.

Contra este auto cabe interponer recurso de apelacion
en este Juzgado en el plazo de cinco dias a partir de su
notificacion, que se resolvera conjuntamente con la apela-
cion principal.—Firma ilegible.

98/89878

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

EDICTO
Exped’fenre numero 665/96

Dofia Nieves Sanchez Valentin, secretaria del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Numero Dos de
Santander, |

Hace saber: Que en los autos de menor cuantia

numero 665/96, promovidos por Caja Cantabria, frente a

don Julian Lépez Mier y doha Francisca Bueno Ferre, en

reclamacion de 893.461 pesetas de principal, en cuyos
autos se ha acordado emplazar a los referidos demanda-
dos para que en el plazo de diez dias habiles se personen
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en autos en forma legal, mediante procurador que les
represente y letrado que les defienda.

Haciendoseles saber al propio tiempo que se ha practi-
cado embargo de bienes de su propiedad, sin la precep-
tiva diligencia de embargo dada la situacion de ignorado
paradero de los mismos.

Y para que sirva de emplazamiento en forma a los refe-
ridos don Julian Lopez Mier y donha Francisca Bueno
Ferre, libro el presente en la ciudad de Santander, 12 de

marzo de 1998.—La secretaria, Nieves Sanchez Valentin.
Q8/77116 _

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 50/91

Don César Gil Margareto, magistrado juez del Juzgado de
Primera Instancia Numero Dos de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio declarativo menor cuantia reclama-
cion cantidad numeroc 50/91, seguidos a instancia de
«Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», representado en autos por
el procurador don Dionisio Mantilla Rodriguez, contra don
Paulino Luis Manzanal Garcia, actualmente en ignorado
paradero. Y por resolucion de esta fecha, se ha acordado
requerir a dicho demandado a fin de que dentro del plazo
de seis dias habiles comparezca en autos y presente en
la Secretaria de este Juzgado los titulos de propiedad de
la finca embargada, finca urbana numero 304, piso sexto,
inscrita al libro 217, folio 1.435 vy finca 18.790 del Registro
de la Propiedad Numero Cuatro de Santander.

Y para que sirva de requerimiento al demandado don
Paulino Luis Manzanal Garcia, expido el presente, en
Santander, 19 de marzo de 1998.—El magistrado juez (ile-

gible).
98/75368

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE SANTANDER

Expediente numero 620/96

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de Santander,

Hace saber: Que en los autos que a continuacion se
diran obra dictada la sentencia cuyos encabezamiento y
fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 6 de mayo de
1998.

El ilustrisimo sefor don Esteban Campelo Iglesias,
magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero Tres de los de esta capital, ha visto los presentes
autos de juicio ejecutivo promovidos por Caja de Ahoiros
y Monte de Piedad de Madrid, representado por la procu-
radora dona Ursula Torralbo Quintana y dirigido por
letrado, contra «Trans-Noja, S. L.», don César Felipe
Haya Martinez, don Joaquin Angel Rivas Gandara y dona
Consuelo Ruiz Sanchez, representado por la procuradora
de los Tribunales doha Ana Escudero Alonso.

Fallo: Que con desestimacion de las excepciones ale-
gadas por el demandado comparecido don Joaquin Angel
Rivas Gandara y dona Consuelo Ruiz Sanchez, debo
mandar y mando seguir adelante la ejecucion hasta hacer
trance y remate del bien embargado y demas que sean de
la propiedad de la entidad mercantil «Trans-Noja,
Sociedad Limitada», de don César Felipe Haza Mariinez,
don Joaquin Angel Rivas Gandara y su esposa, dona
Consuelo Ruiz Sanchez y con su producto entero y cum-
plido pago a la actora Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Madrid, de la cantidad de 1.447.301 pesetas de princi-
pal y de otras 900.000 pesetas que provisionalmente se
calcula para los intereses pactados y costas, a cuyo pago
se condena solidariamente al demandado.
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Contra esta sentencia podra interponerse en este
Juzgado recurso de apelacion en el plazo de cinco dias a
contar desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y se expide el presente para que sirva de notificacion
en legal forma a la parte demandada «Trans-Noja, S. L.»,
en ignorado paradero.

Santander, 25 de marzo de 1998.—El secretario (ilegi-
ble).

98/82685

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE SANTANDER

EDICTO
Expediente ntimero 274/97

En virtud de resolucion del senor don Esteban
Campelo lglesias, magistrado juez de instruccion tres de
esta ciudad, en que se ha acordado notificar la sentencia
recaida en el juicio de faltas de referencia, cuyos encabe-
zamiento y parte dispositiva, son los siguientes:

Sentencia numero 60/98. —En Santander a 30 de marzo
de 1998.

Vistos por el sefior don Esteban Campelo Iglesias, juez
de instruccion tres de esta ciudad, los autos de juicio ver-
bal de faltas de referencia, seguidos ante este Juzgado,
sin intervencién del Ministerio Fiscal en la representacion
que la Ley le asigna, entre don Gregorio Alvarado Lopez,
don Francisco J. Martinez Florez, don Gonzalo Cobo
Abascal y don José A. Alvarado Nava, cuyas circunstan-
cias personales constan en autos, por supuesta falta de
amenazas y danos. :

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de los
hechos enjuiciados a don Francisco Martinez Florez, don
Gonzalo Cobo Abascal y a don Jose Alvarado Nava, con
declaracion de oficio de las costas procesales.

Y para que sirva de notificacion en forma a don
Francisco J. Martinez Florez, quien se encuentra en igno-

rado paradero.—El secretario (ilegible).
98/86894

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 239/97

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de Santander, |

Hace saber: Que en los autos que a continuacion se
dirdan. obra dictada la sentencia cuyos encabezamiento y
fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia 78/98.—En la ciudad de Santander a 5 de
marzo de 1998.

El ilustrisimo sefor don Esteban Campelo lglesias,
magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia
Ntmero Tres de los de Santander, habiendo visto los pre-
sentes autos de juicio declarativo de menor cuantia, pro-
movidos a instancias de «Empresa Comercial de
Recreativos, S. A.» y en su representacion el procurador
de los Tribunales don Ignacio Calvo Gomez y en su
defensa letrado, contra don José Luis Martinez Collado,
en rebeldia.

Fallo: Que estimando la demanda formulada por
«Empresa Comercial de Recreativos, S. A.», represen-
tada por el procurador sefior Calvo Gomez, contra don
José Luis Martinez Collado, incomparecido en la litis,
declaro la resolucién del contrato suscrito por los litigantes
con fecha 3 de agosto de 1995 y condeno a dicho deman-
dado a indemnizar a la entidad actora en una cantidad a
determinar en ejecucion de sentencia, y que se determi-
nara hallando la media de los rendimientos mensuales
obtenidos por la maquina instalada por esia, hasta el
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abandono del negocio, multiplicando ésta por el nimero
de meses que queda por cumplir conforme al plazo pac-
tado y su producto a su vez por dos, como numero de
maquinas cuya instalacion se encuentra legalmente auto-
rizada y fue expresamente pactada, asi como al pago de
las costas procesales causadas en esta instancia.

Contra esta sentencia podra interponerse en este
Juzgado recurso de apelacion en el plazo de cinco dias a
contar desde su notificacion. '

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testi-
monio para su union a los autos, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y expido el presente para que sirva de notificacion en
legal forma a la parte demandada que se encuentra en
ignorado paradero.

Santander, 13 de marzo de 1998.—El secretario (ilegl-
ble).

98/77125

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 14/98

En virtud de resolucion del senor don Esteban
Campelo Iglesias, magistrado juez de instruccion tres de
esta ciudad, en que se ha acordado notificar la sentencia
recaida en el juicio de faltas de referencia, cuyos encabe-
zamiento y parte dispositiva son los siguientes:

Sentencia numero 64/98. —En Santander a 30 de marzo
de 1998.

Vistos por el sefior don Esteban Campelo Iglesias, juez
de instruccion tres de esta ciudad, los autos de juicio ver-
bal de faltas de referencia, seguidos ante este Juzgado,
con intervencion del Ministerio Fiscal en la representacion
que la Ley le asigna, entre dofia Maria Isabei Ortiz
Fernandez y don Manuel Crespo Cobo, cuyas circunstan-
cias personales constan en autos, por supuesta falta de
malos tratos.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de los
hechos enjuiciados a don Manuel Crespo Cobo, con
declaracion de oficio de las costas procesales.

Y para que sirva de notificacion en forma a dona Maria
Isabel Ortiz Fernandez, quien se encuentra en ignorado

paradero.—El secretario (ilegible).
98/86900

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
- NUMERO TRES DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 8/97

En virtud de lo acordado por el sefior secretario don
Emiliano José del Vigo Garcia, de conformidad con |a pro-
puesta de providencia dictada con esta fecha en los autos
de cogniciones 8/97, en los que por el abogado del Estado
se ha pedido notificar la sentencia al demandado cuyo
domicilio se desconoce, a través de edictos publicados en
el «Boletin Oficial de Cantabria», cuyos encabezamiento
y fallo son del tenor literal siguiente:

El ilustrisimo sefhor don Esteban Campelo lglesias,
magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion Numero Tres de Santander, habiendo visto l0s
presentes autos de juicio declarativo de cognicion, promo-
vidos a instancias de Consorcio de Compensacion de
Seguros y en su defensa el letrado abogado del Estado,
contra don César Canales Alonso.

Fallo: Que estimando en todas sus partes la demanda
formulada por el Consorcio de Compensacion de Seguros
contra don César Canales Alonso, incomparecido a la litis,
debo condenar y condeno al demandado a que tan pronto
sea firme esta resolucion abone a la parte actora la suma
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de 158.488 pesetas reclamadas como principal, los inte-
reses legales de expresada cantidad desde la fecha de
presentacion de la demanda en el Juzgado hasta su total
pPago, asi como al pago de las costas del presente juicio.
Y para que sirva de notificacion en legal forma a don
Cesar Canales Alonso expido la presente.
Santander, 24 de marzo de 1998.—E] secretario,

Emiliano José del Vigo Garcia.
98/78517

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 176/96

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Nimero
Tres de Santander,

Hace saber: Que en los autos que a continuacién se
diran, obra dictada la sentencia cuyos encabezamiento '
fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander, 18 de diciem-
bre de 1997.

El ilustrisimo sefior don Esteban Campelo Iglesias,
magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia
NUmero Tres de los de esta capital, ha visto los presentes
autos de juicio ejecutivo, promovidos por «Banco Central
Hispanoamericano, S. A.», representado por la procura-
dora dona Estela Mora Gandarillas y dirigido por letrado,
contra «Exclusivas Rivero, S. A.», declarado en rebeldia,
y don Eduardo Herrera Bernaldo de Quirés, representado
por la procuradora de los Tribunales dofia Ana Escudero
Alonso, y dirigido por la letrada dofia Pilar Gémez
Fernandez.

Fallo: Que estimando la excepcidn de falsedad de Ia
forma alegada por el ejecutado comparecido respecto a la
letra de cambio de vencimiento, 30 de septiembre de
1995, y desestimada la excepcién de plus-peticion,
mando seguir adelante la ejecucion hasta hacer trance y
remate del bien embargable y demas que sean de |a pro-
pledad de la entidad mercantil «Exclusivas Rivero,
Sociedad Anénima» y don Eduardo Herrera Bernaldo de
Quirés, hasta cubrir la suma de 1.798.599 pesetas, res-
Pecto a la primera y de 1.272.869 pesetas respecto al
segundo, y otras 500.000 pesetas, presupuestadas para
Intereses legales desde el vencimiento de los cuatro o tres
cambiales, respectivamente, hasta su pago y para costas,
a lo que condeno expresamente al demandado.

Contra esta sentencia podra interponerse en este
Juzgado recurso de apelacion en el plazo de cinco dias a
contar desde su notificacion.

ASI por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y expido el presente para que sirva de notificacion en
legal forma a la parte demandada que se encuentra en
ignorado paradero.

! Santander, 31 de marzo de 1998.—El secretario (ilegi-
le).

9B/87754

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE SANTANDER

Expediente numero 63/95

Dofha Ana Maria Vega Gonzalez, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Ntimero Cuatro de
Santander,

Doy fe y testimonio: Que en autos de Juicio de faltas
nimero 63/95 seguidos por estafa y por resolucién de
fecha 1 de abril de 1998, se ha acordado el embargo de
bien del condenado don José Luis Garcia Marugan, cuyo
domicilio actual se desconoce, siendo el bien objeto de
embargo el siguiente:

—Finca urbana sita en Tres Cantos, Madrid. plaza sector
foresta N. 30, referencia catastral, urbana 0060502, 0003ZE,
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habiendose practicado ya el embargo de su bien sin previo
requerimiento de pago, dado su ignorado paradero.

Y en cumplimiento de lo ordenado y con el fin de que
sirva de notificacion en forma a don José Luis Garcia
Marugan, en ignorado paradero y a los efectos de su
publicacion en el tablén de anuncios de este Juzgado y en
el «Boletin Oficial de Cantabria», expido el presente en
Santander, 1 de abril de 1998 —La secretaria, Ana Maria

Vega Gonzalez.
98/86907

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 746/94

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Nimero
Cuatro de Santander, |

Hace saber: Que en los autos que a continuacion se
diran obra dictada la sentencia, cuyos encabezamiento y
fallo, son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 30 de octubre
de 1997.

El ilustrisimo sefor don Ignacio Mateos Espeso, magis-
trado-juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
Numero Cuatro de Santander; habiendo visto los presen-
tes autos de juicio de cognicién niimero 746/94, Promovi-
dos a instancias de «Sociedad Estaciones de Servicio
Puertochico, S. L.» y en su representacion el procurador
de los Tribunales don Pedro Revilla Martinez, contra don
Pedro Salmon Bolado, hallandose en rebeldia en este
procedimiento, y

Fallo: Que estimando integramente la demanda dedu-
cida por el procurador don Pedro Revilla Martinez en
nombre y representacion de «Sociedad Estaciones de
Servicio Puertochico, S. L.» dirigida por el letrado don
Jesus Macias del Barrio, contra don Pedro Salmon
Bolado, debo condenar y condeno al demandado a abo-
nar a la entidad actora la cantidad de 154.000 pesetas
mas el interés previsto en el articulo 1.109 del Cddigo
Civil, asi como al pago de las costas causadas.

Contra esta sentencia podré interponerse en este
Juzgado recurso de apelacion en el plazo de cinco dias a
contar desde su notificacion que se efectuara del modo y
forma que preve el articulo 769 de la LEC, dada la rebei-
dia de la parte demandada.

ASi por esta mi sentencia, de la que se expedira testi-
mMOonIo para su union a los autos, lo pronuncio, mando %
firmo.

Y se expide el presente para que sirva de notificacion
en legal forma a la parte demandada en ighorado para-
dero don Pedro Salmén Bolado.

Santander, 14 de noviembre de 1997.—F| secretario
(ilegible).

98/85724

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE SANTANDER

EDICTO
Expedijente numero 618/94

El secretario del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion Numero Cuatro de Santander.

Hace saber: Que en los autos que a continuacién se
diran obra dictada la sentencia cuyos encabezamiento y
fallo son del tenor literal siguiente,

Sentencia: En la ciudad de Santander, 4 de abril de
1995. El ilustrisimo senor don Rafael Losada Armada,
magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion Numero Cuatro de los de esta capital, ha visto
los presentes autos de juicio ejecutivo, promovidos por
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«Banco Central Hispanoamericano, S. A.», representado
por el procurador don Cesar Alvarez Sastre contra
«Proteccion y Seguridad de Cantabria, S. L.», don Josée
Angel Higuera Rucabado, don Manuel Higuera Canizo y
dona Adelina Rucabado Blanco, declarados en rebeldia, y

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la
ejecucion despachada hasta hacer trance y remate del
bien embargado a «Proteccién y Seguridad de Cantabria,
Sociedad Limitada», don José Angel Higuera Rucabado,
don Manuel Higuera Canizo y dona Adelina Rucabado
Blanco y con su producto entero y cumplido pago a la
parte actora de las responsabilidades por que se despa-
cho la ejecucion, la cantidad de 211.843 pesetas, importe
del principal y ademas al pago de los intereses pactados y
las costas, a cuyo pago debo condenar y condeno expre-
samente al demandado.

Contra esta sentencia podréa interponerse en este
Juzgado recurso de apelacion en el plazo de cinco dias a
contar desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y expido el presente para que sirva de notificacion en
legal forma a la parie demandada que se encuentra en
ignorado paradero.

Dado en Santander, 18 de marzo de 1998.—El secreta-
rio (ilegible).

98/76842

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 403/97

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Cuatro de Santander.

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo, numero 403/97,
promovido por «Ford Credit Europe PLC Espana» contra
«Alquifur, S. L.», dona Visitacion Arroyo Calero y don
Manuel Rojas Rivero, en reclamacion de un millon sete-
cientas treinta y un mil quinientas veinte (1.731 .520) pese-
tas, he acordado por providencia de esta fecha, citar de
remate a dicha parte demandada, «Alquifur, S. L.» cuyo
domicilio actual se desconoce, para que en el termino de
nueve dias se persone en los autos y se oponga si le con-
viniere, habiéndose practicado ya el embargo de sus bie-
nes sin previo requerimiento de pago dado su ignorado
paradero. De no personarse le parara el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Santander. 11 de marzo de 1998.—El secretario (ilegi-
ble).

98/77142

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CINCO DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 706/97

Dofia Carmen de la Roza Gonzalez Torre, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero
Cinco de los de Santander,

Hace saber: Que en los autos 706/97, seguidos como
procedimiento judicial sumario del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, a instancias de «Caja de Ahorros de
Santander y Cantabria», representado por don Cesar
Alvarez Sastre. contra dofia Maria del Pilar Sancho
Landa, dona Evangelina V. Coronado Ramos Yy dona

Sotera Garcia Echevarria, en reclamacion de credito hipo- -

tecario, se ha acordado notificar a traves del presente a
dofa Evangelina V. Coronado Ramos, cuyo actual para-
dero se desconoce, la existencia de las referidas actua-
ciones y al mismo tiempo se le requiere para que dentro
del término de diez dias habiles satisfaga a la parte actora
la suma de 6.348.635 pesetas, mas los intereses que a
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los tipos pactados se devenguen, bajo apercibimiento de
que de no efectuar el pago de |as cantidades adeudadas
en el referido término se continuara el tramite hasta la
venta en publica subasta de la finca, para hacer pago de
aquellas al ejecutante.

Y para que sirva de cedula de notificacion y requeri-
miento en forma a la codemandada dona Evangelina V.
Coronado Ramos, cuyo actual paradero se desconoce,
por el término y con el apercibimiento expresado, expido
la presente en Santander, 31 de marzo de 1998.—-La

secretaria, Carmen de la Roza Gonzalez Torre.
ag/91089

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CINCO DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 705/95

Dofia Carmen de la Roza Gonzalez-Torre, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero
Cinco de Santandet,

Envirtud de lo acordado por el ilustrisimo sefior magis-
trado juez de primera instancia numero cinco de
Santander, en los autos 705/95, seguidos como procedi-
miento judicial sumario del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, a instancia de «Banco Central
Hispanoamericano, S. A.», representado por la procura-
dora dofa Estela Mora Gandarillas, contra don José Luis
Setién Barbapolo, en reclamacion de credito hipotecario,
se notifica por el presente a don Jose Luis Setien
Barbapolo, cuyo actual paradero se desconoce, la exis-
tencia de las referidas actuaciones y se requiere al mismo
para que dentro del término de diez dias habiles satisfaga
a la parte actora la suma gque se reclama que asciende a
5.332.432 pesetas, mas los intereses pactados y las cos-
tas y gastos que se devenguen, bajo apercibimiento de
que de no efectuar el pago de la cantidad adeudada en el
referido término se continuara el tramite hasta la venta en
publica subasta de la finca, para hacer pago de aquélla al
ejecutante.

Y para que sirva de cedula de notificacion y requeri-
miento en forma a dicho demandado, a los fines, por el
término y con el apercibimiento expresado, expido la pre-
sente, en Santander, 31 de marzo de 1998.-La secretaria,

Carmen de la Roza Gonzalez-Torre.
98/87765

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SEIS DE SANTANDER

EDICTO
Cédula de notificacion y emplazamiento
Expediente numero 570/97

En autos de menor cuantia seguidos al numero
570/97 a instancia de dofia Maria Luisa Altuna Gomez,
contra «Soluciones Técnicas Aplicadas S. A. L.», don
José Ignacio Echezarreta Corredera y don Guillermo
Barros Bedia, sobre menor cuantia, se ha dictado la
resolucion del tenor literal siguiente:

Propuesta de providencia secretario don Ernesio
Casado Rodriguez.

En Santander a 12 de marzo de 1998.

El anterior escrito tnase a los autos de su razon; se
tienen por hechas las manifestaciones que en el mismo
se contienen y, en su virtud, emplacese al codemandado
don Guillermo Barros Bedia por medio de edicios que se
publicaran en el tablon de anuncios de este Juzgado y
an el «Boletin Oficial de Cantabria», haciéndole saber
que debera comparecer en el procedimiento dentro del

término de diez dias, bajo apercibimiento, en €aso con-

trario, de ser declarado en rebeldia, siguiendo el juicio su
curso.
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Hagase entrega del edicto a la procuradora de la parte
actora, quedando facultada para intervenir en su diligenciado.

Lo que asi se propone y firma. Doy fe.—~Conforme, el
juez sustituio.—El secretario.

Y como consecuencia del ignorado paradero del code-
mandado don Guillermo Barros Bedia, se extiende Ia pre-
sente para que sirva de cédula de notificacion y emplaza-
miento en Santander, 12 de mazo de 1998 —E] secretario,

Ernesto Casado Rodriguez.
98/77158

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SEIS DE SANTANDER

EDICTO
Cedula de notificacion
Expediente numero 493/91

En el procedimiento de referencia se ha dictado Ia
resolucion del tenor literal siguiente:

Cedula de notificacién.—En virtud de lo acordado en
autos de referencia, por medio de la presente se notifica
al demandado que se dira, que en el dia 14 de enero se
ha celebrado tercera subasta sobre los bienes de s pro-
piedad embargados en dicho procedimiento, habiéndose
ofrecido por la parte ejecutante, «Ballestas y Basculantes
Martin, S. A.», la cantidad de 301.000 pesetas, vy resul-
tando inferior a las dos terceras partes del tipo de Ia
segunda subasta, con suspension de la aprobacion del
remate, se le hace saber el precio ofrecido para que, sile
conviniere, dentro de los nueve dias siguientes al recibo
de esta notificacion, pueda:

a) Pagar al acreedor liberando los bienes.

b) Presentar persona que mejore la postura ofrecida,
haciendo el depdsito del 20% del tipo de la segunda
subasta y que fue de 1.500.000 pesetas, o

¢) Pagar la cantidad ofrecida por el postor a que se ha
hecho mencion anteriormente, obligandose al propio
tiempo a pagar el resto del principal y las costas en los
plazos y condiciones que ofrezca y que, oido el ejecu-
tante, podra ser aprobado por el juez.

Santander, 23 de enero de 1998.

Y como consecuencia del ingorado paradero de
«Abascal Transportes y Excavaciones, S. A.», se extiende
la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Santander, 26 de febrero de 1998 —Firma llegible.
98/77254

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SIETE DE SANTANDER

EDICTO
Cedula de notificacion y emplazamiento
Expediente numero 55/98

En autos de menor cuantia seguidos al nimero 55/98

a instancia de don Faustino Bear Palacios, contra dofa
Carmen Baldor Arronte, sobre menor cuantia, se ha dic-
tado la resolucion del tenor literal siguiente:

Providencia magistrada jueza dofia Cristina Nogués
Linares.—En Santander a 3 de abril de 1998.

Dada cuenta, el anterior escrito de fecha 2 de abril de
1998 presentado por el procurador sefior Calvo Gomez,
interesando el emplazamiento del demandado en |a per-
sona del procurador sefior De Llanos Garcia 0, alternati-
vamente, por edictos, Unase a los autos de su razén.

No ha lugar a lo solicitado en cuanto al emplazamiento
en la persona del procurador mencionado. Conforme a lo
pPrevenido en la Ley y dado el paradero desconocido de
dona Carmen Baldor Arronte. emplacese a la misma en
legal forma para que, si le conviniere, dentro del término
de diez dias, se persone en los autos por medio de abo-
gado que le defienda y procurador que le represente, bajo

M.E.C.D. 2016

apercibimiento que de no verificarlo sera declarado en
situacion legal de rebeldia procesal, dandose por pre-
cluido el tramite de contestacidn.

Para -que tenga lugar, publiquense edictos en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y tablon de anuncios del
Juzgado.

Lo acuerda y firma su seforia, doy fe.—El magistrado
juez.—El secretario.

Ycomo consecuencia del ignorado paradero del
demandado dona Carmen Baldor Arronte, se extiende |a
presente para que sirva de cédula de notificacion y empla-
zamiento en Santander, 3 de abril de 1998.—E| secretario
(llegible).

98/89881

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SIETE DE SANTANDER

EDICTO |
Cedula de notificacion
Expediente nimero 505/96

En el procedimiento de referencia se ha dictado la sen-
tencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal
siguiente:

Sentencia nimero 209/97 —En Santandera 17 de junio
de 1997.

La sefiora dona Cristina Nogués Linares, magistrada
Jueza de primera instancia niimero siete de Santander y
su partido, habiendo visto los presentes autos de terceria
mejor derecho 505/96 seguidos ante este Juzgado, entre
partes, de una, como demandante, «Banco Exterior de
Espana, S. A.», con procurador don Dionisio Mantilla
Rodriguez y letrado sefior Revenga Sanchez, y de otra,
como demandado, «Banco Espanol de Crédito. S. A.»,
con procuradora dona Belén de la Lastra Olano y letrada
senora Ruiz Olivares de Francisco, y don Delfin Rosado
Romeu, dona Sara Marta Saiz Rejado, don José
Echezarreta Palazuelos, dofa Pilar Corredera Moreno,
don José Ignacio Echezarreta Corredera, dona Sara
Rezola Aldaz, don Guillermo Barros Bedia, doha Maria
Esperanza Saiz  Fernandez y «Promociones,
Distribuciones y Mantenimientos, S. A.», CIF A-39232288.
en situacion procesal de rebeldia, sobre terceria de mejor
derecho, y -

Fallo: Estimo integramente la demanda formulada por
el procurador don Dionisio Mantilla. en la representacion
que ostenta de «Banco Exterior de Espafa, S. A.», frente
a don Delfin Rosado Romeu, dofia Sara Marta Saiz
Rejado, don José Echezarreta Palazuelos, dona Pilar
Corredera Moreno, don José Ignacio Echezarreta
Corredera, dona Sara Rezola Aldaz, don Guillermo Barros
Bedia, dofia Maria Esperanza Saiz Fernandez
«Promociones, Distribuciones y Mantenimientos», CIF A-
39232288 en situacion procesal de rebeldia y frente a
«Banco Espanol de Crédito, S. A.», que se allano y, en
consecuencia, declaro que el «<Banco Exterior de Espana,
Sociedad Anonima» tiene derecho a ser reintegrado del
iImporte del crédito que reclama en el procedimiento eje-
cutivo numero 630/94 del Juzgado de Primera Instancia
Numero Ocho de Santander, con cargo al precio que se
obtenga en la subasta a celebrar, en su caso, en el juicio
ejecutivo nimero 557/92 respecto a la finca registral
numero 48.405-N del Registro de la Propiedad Ntmero
Uno de Santander, libro 948, tomo 2.218, con anterioridad
y preferencia al pago que haya de hacerse con dicho pre-
cio al «Banco de Madrid, S. A.», acordando que se haga
entrega, entonces, al demandante de la suma que se
obtenga en la subasta en la cantidad necesaria para
cubrir el principal reclamado, intereses y costas.

Las costas del pleito se imponen al demandado
rebelde, a salvo las correspondientes al codemandado
comparecido, «Banco Espanol de Crédito, S. A.», sobre
las que no se hace expresa imposicion.
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Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion que
se interpondré por escrito ante este Juzgado en término
de quinto dia.

Asi por esta mi sentencia, 10 pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de don
Delfin Rosado Romeu, dofa Sara Marta Saiz Rejado, don
José Echezarreta Palazuelos, dona Pilar Corredera
Moreno, don José Ignacio Echezarreta Corredera, dona
Sara Rezola Aldaz, don Guillermo Barros Bedia, dona
Maria Esperanza Saiz Fernandez Yy «Promociones,
Distribuciones y Mantenimientos, S. A.», CIF A-39232288,
se extiende la presente para que sirva de cédula de notifi-
cacion.

Santander, 23 de julio de 1997.—El secretario (ilegible).
98/84001

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SIETE DE SANTANDER

Expediente numero 269/97

Dofia Gemma Rivero Simén, secretaria del Juzgado de
Instrucciéon Numero Siete de los de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 269/97
seguido ante este Juzgado por amenazas, ha recaido la
sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son

del tenor literal siguiente:
. Sentencia.—En la ciudad de Santander a 20 de noviem-
bre de 1997: la magistrada jueza dona Cristina Nogues
Linares ha visto este juicio verbal de faltas seguido con
tervencion del sefor fiscal, en representacion de la
accion publica, cuyas demas circunstancias se descono-
cen.

Eallo: Absolver a dona Maria Angeles Torre Garcia de
la falta enjuiciada en las presentes actuaciones, decla-
rando de oficio las costas causadas.

Y por esta mi sentencia, Io pronuncio, mando Yy
firmo.—Fimado, Cristina Nogues Linares.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a dona
Maria Angeles Torre Garcia, expido la presente visada por
la sefora jueza en Santander, T de abril de 1998.—La

secretaria, Gemma Rivero Simon.
98/86918

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SIETE DE SANTANDER

EDICTO
Cédula de notificacion

Expediente numero 581/96

En el procedimiento menor cuantia 581/96, seguido en
el primera instancia nimero siete de Santander a instan-
cia de «Financiera Bancobao, S. A.», contra el represen-
tante legal de «Transportes Gebla, S. L.», don Angel
Gutiérrez Cruz, dona Blanca Maria Bezanilla Gomez y
dofia Pilar Cruz Alvarez, sobre menor cuantia, se ha dic-
tado la sentencia, que copiada en sus encabezamiento y
fallo, es como sigue:

En Santander, 10 de noviembre de 1997.-La senora
dofa Cristina Nogués Linares, magistrada-jueza del pri-
mera instancia numero siete de Santander y su partido,
habiendo visto los presentes autos de menor cuantia
581/96, seguidos ante este Juzgado, entre paries, de una
como demandante «Financiera Bancobao, S. A.», con
procuradora dofia Belén de la Lastra Olano y de otra
como demandado al representante legal de «Transportes
Gebla, S. L.», don Angel Gutiérrez Cruz, donha Blanca
Maria Bezanilla Gémez y dona Pilar Cruz Alvarez, con

procurador don Raul Vesga Arrieta, sobre menor cuantia,
" Fallo: Estimo parcialmente la demanda interpuesta por
la representacion de «Financiera Bancobao, S. A.», frente
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a la entidad «Transportes Gebla, S. L.», don Angel
Gutiérrez Cruz, dofa Blanca Maria Bezanilla Gomez y
dofa Pilar Cruz Alvarez y, en consecuencia, condeno a
dicho demandado a que solidariamente abonen al actor la
suma de tres millones ciento noventa y cinco mil cuatro-
cientas noventa y cinco (3.195.495) pesetas, asi como el
interés legal del importe de cada uno de los recibos no
satisfechos, desde el dia siguiente al de sus respectivos
vencimientos: sin hacer expresa imposicion de las costas
del pleito.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion que
se interpondra por escrito ante este Juzgado en termino
de quinto dia.

Asi por esta mi sentencia, 10 pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al
demandado representante legal de «Transportes Gebla,
S. L.», dofia Blanca Marfa Bezanilla Gomez y dona Pilar
Cruz Alvarez. extiendo y firmo la presente en Santander,

2 de abril de 1998.—La jueza, Cristina Nogués Linares.
98/91080

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SIETE DE SANTANDER

EDICTO
Cédula de notificacion
Expediente numero 237/97

En el procedimiento de referencia se ha dictado sen-
tencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente: .

Sentencia.—En Castro Urdiales a 25 de marzo de 1998.

L a ilustrisima sefiora dofia Raquel Crespo Ruiz, jueza
del Juzgado de Instruccion de Castro Urdiales y su par-
tido, habiendo visto los presentes autos de juicio de faltas
seguidos con el numero 237/97 por una falta contra las
personas y seguidos entre don Juan José Cortes Gomez,
como denunciante, contra don Ignacio Prieto Fernandez,
como denunciado, y cuyas demas circunstancias constan
en las actuaciones de referencia.

Eallo: Que debo absolver y absuelvo a don Ignacio
Prieto Fernandez de la presunta falta que se le imputaba
en cuanto a los presentes autos se refiere, declarando de
oficio las costas procesales.

Esta sentencia no es firme, procediendo recurso de
apelacion que debera interponerse por escrito y ante este
Juzgado en el término de los cinco dias siguientes a su
notificacion.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mandoy firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a don
Juan José Cortés Gomez, expido y firmo el presente en
Castro Urdiales, 1 de abril de 1998.—El secretario (ilegi-
ble).

98/87007

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

NUMERO SIETE DE SANTANDER
Expediente numero 286/97

Dofia Gemma Rivero Simoén, secretaria del Juzgado de
instruccion Numero Siete de los de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 286/97
seguido ante este Juzgado por lesiones-agresion, ha
recaido sentencia cuyos encabezamiento y parte disposi-
tiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia—En la ciudad de Santander a 19 de diciem-
bre de 1997: la magistrada jueza dona Cristina Nogues
Linares ha visto este juicio verbal de faltas seguido con
ntervencion del sefor fiscal, en representacion de la
accion publica, cuyas demas circunstancias se desconcen.

Eallo: Condeno a don Jaime Marquez Garcia como
autor criminalmente responsable de una falta de lesiones
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a la pena de un mes de multa, a razén de mil (1.000)
pesetas/dia, asi como al pago de las costas procesales.

En concepto de responsabilidad civil, indemnizara a
don Luis Manuel Peris Requena en la suma de seis mil
(6.000) pesetas, y al Hospital Marqués de Valdecilla en Ia
cantidad de 19.600 pesetas.

Y por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Fimado, Cristina Nogués Linares.

Ypara su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don
Jaime Marquez Garcia, expido la presente visada por el
senor juez en Santander, 1 de abril de 1998.—| a secreta-

ria Gemma Rivero Simon.
98/86925

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SIETE DE SANTANDER

EDICTO
Cedula de notificacion y emplazamiento
Expediente numero 517/97

En autos de juicio de cognicién seguidos al nimero
. 917/97 a instancia de «Repsol Butano, S. A.». contra dofRa
Guadalupe Garcia San Bartolomé, sobre cognicion, se ha
dictado la resolucion del tenor literal siguiente:

Propuesta de resolucion secretaria dofia Gemma
Rivero Simon.

Providencia magistrada jueza dofia Cristina Nogués
Linares.

En Santander a 9 de octubre de 1997.

Por recibido en este Juzgado el anterior escrito de
demanda, documentos y poder debidamente bastanteado
y copias simples, registrese en el libro de su clase, nume-
rese y formese correspondiente juicio de cognicion,
teniendose como parte en el mismo a « Repsol Butano,
Sociedad Andnima» y en su nombre al procurador don
Ignacio Calvo Gomez, representacion que acredita osten-
tar con la copia de escritura de poder general para pleitos,
que en su caso le sera devuelta una vez testimoniada en
autos, entendiendose con el referido procurador las suce-
sivas diligencias en el modo y forma previstos en la Ley.

Examinada la competencia de este Juzgado y capaci-
dad de las partes, se admite a tramite la demanda que se
sustanciara de conformidad con lo preceptuado en el
Decreto de 21 de noviembre de 1952, entendiéndose diri-
gida la misma frente a doha Guadalupe Garcia San
Bartolomé, a quien se emplazara en legal forma para que,
sl lo creyera oportuno, dentro del plazo de nueve dias.
comparezca contestandola por escrito y con firma de
letrado, bajo apercibimiento que de no verificarlo sera
declarado en situacion legal de rebeldia procesal, dan-
dose por contestada la demanda, siguiendo el juicio su
curso.

Lo que asi se propone y firma, doy fe.—Conforme, la
magistrada jueza.—Lal secretaria.

Y como consecuencia del ignorado paradero del
demandado doha Guadalupe Garcia San Bartolomé, se
extiende la presente para que sirva de cédula de notifica-
cion y emplazamiento en Santander, 16 de marzo de

1998.—La secretaria, Gemma Rivero Simdn.
08/77162

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SIETE DE SANTANDER

Expediente numero 470/97

Dona Gemma Rivero Simon, secretaria del Juzgado de
Instruccion Numero Siete de los de Santander.,

Doy fe: Que en el juicio de faltas nimero 470/97,
Seguido ante este Juzgado por hurto, ha recaido la sen-
tencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente:
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Sentencia.—En la ciudad de Santander a 26 de marzo
de 1998. La sefhora magistrada jueza dofia Cristina
Nogues Linares ha visto este juicio verbal de faltas
seguido con intervencion del sefior fiscal. en representa-
cion de la accioén publica, contra don Bounah Hamid y don
Gaizka Zabala, cuyas demas circunstancias se descono-
cen.

Fallo: Condeno a don Bounah Hamid y don Gaizka
Zabala como autores criminalmente responsables de dos
faltas de hurto a la pena, a cada uno de ellos Yy por cada
una de las faltas, de un mes de multa, a razén de mil
(1.000) pesetas dia, asi como al pago, por mitad, de las
costas procesales.

Y por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando V
firmo.—Firmado, Cristina Nogueés Linares.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don
Bounah Hamid y don Gaizka Zabala, expido la presente
visada por la sefiora jueza en Santander, 30 de marzo de

1998.—-La secretaria, Gemma Rivero Simén.
98/81018

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SIETE DE SANTANDER

Expediente ndmero 190/97

Dona Gemma Rivero Simén, secretaria del Juzgado de
Instruccion Numero Siete de los de Santander.

Doy fe: Que en el juicio de faltas nuimero 190/97,
seguido ante este Juzgado por hurto, ha recaido la sen-
tencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 16 de octubre
de 1997. La senora magistrada jueza dofia Cristina
Nogués Linares ha visto este juicio verbal de faltas
seguido con intervencion del sefor fiscal. en representa-
cion de la accion publica, contra don Bernabé Gonzalez
Calderon y don Luis Miguel Molina Alarcén. cuyas demas
circunstancias se desconocen.

Fallo: Condeno a don Bernabé Gonzalez Calderdn y a
don Luis Miguel Molina Alarcén, como autores criminal-
mente responsables de una falta de hurto a la pena, a
cada uno de ellos, de un mes de multa, a razoén de mil
(1.000)pesetas dia, y al pago por mitad de las costas pro-
cesales.

Y por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando %
firmo.—Firmado, Cristina Nogués Linares.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don
Luis Miguel Molina Alarcén, expido la presente visada por
la senora jueza en Santander, 30 de marzo de 1998 —| a

secretaria, Gemma Rivero Simon.
98/81025

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SIETE DE SANTANDER

EDICTO
Cedula de citacion de remate
Expediente numero 572/96

En virtud de lo acordado en resolucién de esta fecha en
los autos de referencia, por la presente se cita de remate
al demandado don Luis Enrique Rodriguez Pena, con DN
33.798.991 y «Roysa Asesores, S. L.» a fin de que en e
termino improrrogable de nueve dias habiles se oponga a
la ejecucion contra el mismo despachada, por la cantidac
de 893.717 pesetas de principal mas 450.000 pesetas cal-
culadas provisionalmente para intereses, gastos y costas,
si le conviniere, personandose en los autos por medio de
abogado que le defienda y procurador que le represente,
apercibiendole que de no verificarlo sera declarado en
situacion de rebeldia procesal parandole con ello el per-
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juicio a que hubiere lugar en derecho. Se hace constar
expresamente que, por desconocerse el paradero del
demandado se ha practicado embargo sobre el siguiente
bien de su propiedad sin previo requerimiento de pago:

Propiedad de don Luis Rodriguez Pena:

" Urbana, numero cinco, local para garaje, trastero o
cualquier otro uso permitido, marcado con el numero
cinco, situado en la planta baja del conjunto urbanistico
radicante en el pueblo de Soto de la Marina, Ayuntamiento
de Santa Cruz de Bezana, al sitio de El Tubo.

Del Registro de la Propiedad Numero Dos de los de
Santander, seccion Bezana, al libro 101, folio 144, finca
numero 10.603. -

Urbana, numero treinta y dos. Vivienda duplex, mar-
cada con el nimero cinco, en la parte Sur, situada parte
en la planta primera alta y parte en la planta bajo cubierta
del conjunto urbanistico radicante en el pueblo de Soto de
la Marina, Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Del Registro de la Propiedad Numero Dos de los de
Santander, seccion Bezana, al libro 116, folio 10, finca
numero 10.630.

Y para que tenga lugar lo acordado y su publicacion en
el tablén de anuncios de este Juzgado y en el «Boletin
Oficial de Cantabria», se expide el presente.

Santander, 20 de marzo de 1998.—El secretario (ilegi-

ble).
98/82162

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SIETE DE SANTANDER

EDICTO
Cédula de notificacion
Expediente numero 102/98

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucion del tenor literal siguiente:

Propuesta de resolucion secretaria dofia Gemma
Rivero Simén. Providencia magistrada-jueza dona
Cristina Nogues Linares.

En Santander, 27 de febrero de 1998. Por recibido en
este Juzgado el anterior escrito de demanda, documentos
y poder debidamente bastanteado y copias simples, regis-
trese en el libro de su clase, numerese y formese corres-
pondiente juicio de cognicion teniendose como parte en el
mismo a «Financiera Pryca, S. A., Entidad de
Financiacién» y en su nombre a la procuradora dona
Ursula Torralbo Quintana, representacion que acredita
ostentar con la copia de escritura de poder general para
pleitos, que en su caso, le sera devuelta una vez testimo-
niada en autos, entendiéndose con la referida procura-
dora las sucesivas diligencias en el modo y forma previs-
tos en la Ley.

Examinada la competencia de este Juzgado y capaci-
dad de las partes, se admite a tramite la demanda, que se
sustanciara de conformidad con lo preceptuado en el
Decreto de 21 de noviembre de 1952, entendiendose diri-
gida la misma frente a don Francisco Narvaez Garcia, a
quien se emplazara en legal forma para que, si lo creyera
oportuno, dentro del plazo de nueve dias, comparezca
contestandola por escrito y con firma de letrado, bajo
apercibimiento que de no verificarlo sera declarado en
situacion legal de rebeldia procesal, dandose por contes-
tada la demanda, siguiendo el juicio su curso.

Lo que asi se propone y firma, doy fe.

Conforme, la magistrada-jueza (sin firma).—La secreta-
ria (sin firma).

Y como consecuencia del ignorado paradero de don
Francisco Narvaez Garcia, se extiende la presente para
que sirva de cédula de notificacion.

Santander, 20 de marzo de 1998.-La secretaria,

Gemma Rivero Simon.
98/78538

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SIETE DE SANTANDER

EDICTO
Cédula de notificacion
Expediente numero 739/96

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucion del tenor literal siguiente:

Sentencia ntiimero 350/97: En Santander, 18 de
noviembre de 1997. La sefora dona Cristina Nogues
Linares, magistrada-jueza del Juzgado de Primera
Instancia e Instrucciéon Numero Siete de Santander y su
partido, habiendo visto los presentes autos de juicio eje-
cutivo niimero 739/96, seguidos ante este Juzgado, entre
partes, de una como demandante «Banco Exterior de
Espafia, S. A.», CIF A-28000776, representado por el pro-
curador don José Antonio de Llanos Garcia y de otra
como demandado don Javier Caballer Sancho, DNI
13.699.000 y dofia Isabel Maria Garcia Claudios, DNI
13.707.645, que figura declarado en rebeldia, en reclama-
cion de cantidad, y '

Fallo: Debo mandar y mando seguir adelante la ejecu-
cién despachada contra don Javier Caballer Sancho, DN
13.699.000 y dofia Isabel Maria Garcia Claudios, DNI
13.707.645 hasta hacer trance y remate del bien embar-
gado y con su importe integro pago a «Banco Exterior de
Espafa, S. A.», CIF A-28000776 de Ia cantidad de
830.189 pesetas de principal, mas 400.000 pesetas pre-
supuestadas por ahora para los intereses pactados y cos-
tas causadas y que se causen en las cuales expresa-
mente condeno a dicho demandado.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion que
se interpondra por escrito ante este Juzgado en téermino
de quinto dia.

Asi por esta mi sentencia, que por la rebeldia del
demandado se le comunicara en los estrados del Juzgado
y en el «Boletin Oficial de Cantabria», caso de que no seé
solicite su notificacion personal, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero del
demandado, se extiende la presente para que sirva de
cédula de notificacion.

Santander, 12 de marzo de 1998.—El secretario (ilegi-
ble).

98/78531

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO OCHO DE SANTANDER

EDICTO
Cédula de notificacion y requerimiento
Expediente numero 706/95

En autos de juicio ejecutivo seguidos en este Juzgado
de Primera Instancia de Santander con el numero 706/95
a2 instancia de «Banco Santander, S. A.», contra dona
Mercedes Garcia Fernandez, se ha dictado resolucion de
esta fecha que contiene el siguiente particular:

Requiérase al demandado para que dentro de seis
dias presente en la Secretaria de este Juzgado l0s titulos
de propiedad del bien embargado.

Dado el paradero desconocido del demandado, llevese
a efecto dicho requerimiento por medio de edictos que se
fijaran en el tablon de anuncios de este Juzgado y se
publicaran en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Se tiene por designado como perito para la tasacion
del bien embargado al demandado don Carlos Diez
Agliero, quien comparecera voluntariamente para la acep-
tacion y juramento del cargo.

Y para que sirva de requerimiento al demandado en
paradero desconocido, dona Mercedes Garcia
Fernandez, expido la presente en Santander, 12 de marzo

de 1998.—El secretario (ilegible).
OB/B9BB3
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO OCHO DE SANTANDER

EDICTO
Cedula de notificacion
Expediente numero 544/95

En el procedimiento menor cuantia 544/95 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Nimero
Ocho de Santander a instancias de dona Maria de la Cruz
Ibarglien Fonseca, contra don Francisco Javier Garcia
San Miguel, doha Maria Reyes Gonzalez Alonso y dona
Mayra Garcia Gonzalez sobre menor cuantia, se ha dic-
tado la sentencia, que copiada en sus encabezamiento y
fallo, es como sigue:

Vistos por el ilustrisimo sefor don Fernando Andreu
Merelles, magistrado-juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Nimero Ocho de los de Santander
y su partido los presentes autos de juicio declarativo de
menor cuantia seguidos en este Juzgado con el nimero
544/95, habiendo sido parte, de la una como demandante
dona Maria de la Cruz Ibargtien Fonseca, representado
por el procurador don Federico Fernandez Fernandez y
de la otra como demandado don Francisco Javier Garcia
San Miguel, declarado en rebeldia y dona Maria Reyes
Gonzalez Alonso y dofa Mayra Garcia Gonzalez, repre-
sentado por la procuradora dofia Carmen Martinez
Garcia, habiendo intervenido el Ministerio Fiscal y CONcu-
rriendo los siguientes.

Fallo: Que estimando la demanda presentada por dona
Maria de la Cruz Ibargiien Fonseca, contra don Francisco
Javier Garcia San Miguel, dofia Maria Reyes Gonzalez
Alonso y dona Mayra Garcia Gonzalez y en la que ha
intervenido el Ministerio Fiscal, debo declarar y declaro
que la menor Beatriz Ibarglien Fonseca es hija de don
Francisco Javier Garcia Gonzalez, DNI 20.192.733K.
Imponiendo las costas del presente procedimiento a la
parte demandada.

Firme esta resolucién oficiese al Registro Civil de
Santander, donde consta inscrito el nacimiento de Beatriz
Ibarglien Fonseca, para su anotacion.

Contra la presente resolucién podra iInterponerse
recurso de apelacion para ante la ilustrisima Audiencia
Provincial de Santander, dentro del quinto dia desde su
notificacion.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al
demandado don Francisco Javier Garcia San Miguel,
extiendo y firmo la presente en Santander. 18 de marzo de

1998.—El secretario (ilegible).
98/80503 .

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO NUEVE DE SANTANDER

| EDICTO
Cedula de notificacién y emplazamiento
Expediente numero 23/97

En autos de menor cuantia seguidos al nimero 23/97
a instancia de dofia Luzdivina Gémez Collado, contra don
Manuel Antonio Abascal Garcia, sobre divorcio, se ha dic-
tado la resolucion del tenor literal siguiente:

Propuesta de resolucién secretaria dofia Maria Fe
Valverde Espeso.

Providencia magistrado juez don Luis Garcia
Rodriguez.

En Santander a 22 de enero de 1997.

El anterior escrito con sus documentos, presentado por
la procuradora dofa Teresa Lépez Leira, promoviendo
demanda de divorcio, registrese.

Se tiene por parte a dicho procurador en nombre '
representacion de dona Luzdivina Gomez Collado, enten-
diendose con él las sucesivas diligencias con devolucién
del poder presentado, que en su caso se devolvera previo
testimonio en autos.

M.E.C.D. 2016

Se admite a tramite la demanda presentada, que se
sustanciara por los tramites establecidos en |a disposicion
adicional quinta de la Ley 30/1981. de 7 de julio.

Emplacese al demandado don Manuel Antonio Abascal
Garcia para que en el plazo de veinte dias comparezca en
autos por medio de abogado y procurador y conteste a Ia
demanda, bajo apercibimiento que de no hacerlo se le
declarara en rebeldia y se le tendra por precluido el tra-
mite de contestacion.

Dado el paradero desconocido del demandado don
Manuel Antonio Abascal Garcia, librese edicto que se
publicara en el tablon de anuncios de este Juzgado y
«Boletin Oficial de Cantabria».

Contra esta resolucion cabe recurso de reposicion en
el plazo de tres dias que se interpondra por escrito ante
este Juzgado.

Lo que asi se propone vy firma. Doy fe.—Conforme, el
magistrado juez.—El secretario.

Y como consecuencia del ignorado paradero del
demandado don Manuel Antonio Abascal Garcia, se
extiende la presente para que sirva de cédula de notifica-
cion y emplazamiento en Santander, 18 de marzo de

1998 —El secretario (ilegible).
9B/78541

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DIEZ DE SANTANDER

Cédula de emplazamiento
Expediente numero 572/96

En los autos referenciados anteriormente se ha acor-
dado el emplazamiento del demandado don Roman Leal
Vega y dona Marfa Jesus Gutiérrez Yannarelli, cuyo domi-
cilio se ignora, por medio de la presente, a fin de que en el
plazo de diez dias comparezca en los autos en forma, con
apercibimiento que de no hacerlo sera declarado en rebel-
dia y seguira el juicio su curso.

Y para que sirva de emplazamiento al expresado
demandado, libro y firmo la presente. en Santander, 31 de

marzo de 1998.—El secretario (ilegible).
98/96717

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DIEZ DE SANTANDER

Cédula de emplazamiento
Expediente numero 100/98

En los autos arriba referenciados se ha acordado el
emplazamiento del demandado herencia yacente o des-
conocidos e inciertos herederos de don Antolin Pila Mora,
cuyo domicilio se ignora por medio de la presente a fin de
que en el plazo de nueve dias comparezca en los autos
en forma, con apercibimiento que de no hacerlo sera
declarado en rebeldia y seguira el juicio su curso.

Y para que sirva de emplazamiento al expresado
demandado, libro y firmo la presente, en Santander, 7 de

marzo de 1998.~El secretario (ilegible).
98/78560

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DIEZ DE SANTANDER

EDICTO
Ceédula de notificacién
Expediente numero 506/97

En el procedimiento de cognicién nimero 506/97,
seguido en el primera instancia nimero diez de
Santander, a instancias de «Banco Central
Hispanoamericano» contra «Ashogar, S. A.», sobre cogni-
cion, se ha dictado la sentencia que, copiada en sus enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

En Santander, 4 de marzo de 1998. Visto por don Juan
Manuel Sobrino Fernandez, juez de primera instancia
numero diez de esta ciudad y su partido judicial, el juicio
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de cognicién seguido con el nimero 506/97, en virtud de
demanda formulada por la entidad mercantil «Banco
Central Hispanoamericano, S. A.», representado proce-
salmente por el procurador don Cesar Alvarez Sastire,
defendido por el letrado don Luis Sanchez Aramburu, con-
tra la entidad «Ashogar, S. A.», el cual fue declarado en
rebeldia, sobre reclamacion de cantidad, he pronunciado
en nombre del Rey la siguiente:

Sentencia numero 68/98. lll-Fallo: Que estimando
totalmente la demanda presentada por el procurador don
César Alvarez Sastre, en nombre y representacion de
«Banco Central Hispanoamericano, S. A.», debo conde-
nar y condeno a la entidad «Ashogar, S. A.», a que abone
al legal representante de aquélla‘la cantidad de 163.840
pesetas, mas los intereses correspondientes. Se imponen
las costas a la demandada de forma expresa.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de ape-
lacion en ambos efectos, en el plazo de cinco dias, a con-
tar desde su notificacion, a interponer ante ante este
Juzgado, para su conocimiento por la excelentisima
Audiencia Provincial.

Asi, por esta sentencia, juzgando definitivamente en
primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo su senoria.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al
demandado «Ashogar, S. A.», extiendo y firmo la presente

en Santander, 12 de marzo de 1998.—Firma ilegible.
g98/74639

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente nimero 316/94

DoAa Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de
Torrelavega,

Hago saber: Que en el juicio que se dira, se ha dictado
sentencia cuyos encabezamiento y fallo dicen asi:

Sentencia: En la ciudad de Torrelavega, 15 de diciem-
bre de 1997. Vistos por don Fermin Otamendi Zozaya, juez
de primera instancia nimero uno de la misma y su partido,
los autos de juicio cognicion, promovidos por «Finamersa,

S. A.», representado por el procurador senor Trueba

Puente, defendido por el letrado don Juan Luis Lobeto

Diaz, contra dofa Laura Garcia Gonzalez, en rebeldia.

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por

«Finamersa, S. A.», sustituida procesalmente por

«Hispamer, Servicios Financieros», «Establecimiento

Einanciero de Crédito, S. A.» contra dona Laura Garcia

Gonzalez debo condenar y condeno a esta a que pague

al actor la cantidad de 203.803 pesetas, mas los intereses

pactados en la condicion general tercera del contrato de
fecha 21 de junio de 1993, imponiendo las costas al
demandado. |

Lo inserto concuerda bien y fielmente con su original a
gue me remito, y para que conste y sirva de notificacion
en legal forma a dona Laura Garcia Gonzalez, en igno-
rado paradero, haciéndole saber que contra la misma
puede interponer recurso de apelacion ante el Juzgado
que la dictd, para ante la Audiencia Provincial de

Santander, dentro de los cinco dias siguientes al de Ia

publicacién de este edicto en el «Boletin Oficial de

Cantabria», expido el presente en Torrelavega, 24 de

marzo de 1998.—La secretaria, Maria Antonia Villanueva

Vivar.
g98/84011

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 97/97

Dofia Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de
Torrelavega,

M.E.C.D. 2016

Hago saber: Que en el juicio que se dira se ha dictado
sentencia cuyos encabezamiento y fallo dicen as:

Sentencia—En la ciudad de Torrelavega a 1 de sep-
tiembre de 1997. Vistos por don Fermin Otamendi
Zozaya, juez de primera instancia numero uno de la
misma y su partido, los autos de juicio verbal, promovidos
por don Diego Ruiz Arratibel, representado por el procura-
dor sefior Calvo Gémez, defendido por el letrado don
Lorenzo Vias, contra don José Leon Martinez vy
«Asociabus, S. L.», ambos en rebeldia, y contra la com-
pafiia de seguros «Alba», representado por el procurador
sefior Trueba Puente y defendido por el letrado sefor De
Simoén Altuna, como demandado.

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por don
Diego Ruiz Arratibel contra don Jose Leon Martinez,
«Asociabus, S. L.» y la compafifa de seguros «Alba»,
debo condenar y condeno a éstos a que paguen solidaria-
mente al actor la cantidad de ochenta y ocho mil quinien-
tas ocho (88.508) pesetas, la cual se vera incrementada
con el interés legal del dinero incrementado en un 50%
desde la fecha del siniestro y hasta su completo pago res-
pecto de la compania aseguradora codemandada, Impo-
niendo al demandado las costas del procedimiento.

Lo inserto concuerda bien y fielmente con su original a
gue me remito. Y para que conste y sirva de notificacion
en legal forma a don José Leon Martinez, en ignorado
paradero, haciéndole saber que contra la misma puede
interponer recurso de apelacion ante el Juzgado que la
dictd, para ante la Audiencia Provincial de Santander, den-
tro de los cinco dias siguientes al de la publicacion de este
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido el pre-
sente en Torrelavega, 16 de marzo de 1998.—La secreta-

ria, Maria Antonia Villanueva Vivar.
gg8/88885

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 462/97

Dofa Dolores de los Rios Andérez, jueza del Juzgado de
Primera Instancia Numero Dos de Torrelavega y su
partido,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue expediente
de dominio para inmatriculacion de finca numero 462/97 a
instancia de don Manuel Verdeja Verdeja, sobre la
siguiente finca:

Vivienda sita en Mazcuerras, barrio Villanueva de la
Pefa, San Juan, 7, referencia catastral 3571007, cuya
titularidad aparece a nombre de dona Clotilde Verdeja
Collado, y que linda al Norte, con via publica; al Sur, con
parcela a nombre de dofia Ramona Fernandez Crespo; al
Este, via publica, y al Oeste, parcela a nombre de dona
Clotilde Verdeja Collado.

Por providencia de esta fecha se ha acordado citar a
las hoy desconocidas e inciertas a las que pudiera perju-
dicar el presente expediente o que tengan algun interes o
derecho desconocido sobre la mencionada finca, a fin de
gue dentro de los diez dias siguientes a la citacion o a la
publicacion de este edicto pueda comparecer ante este
Juzgado en legal forma, a fin de alegar o que a su dere-
cho convenga.

Torrelavega, 10 de marzo de 1998.—El secretario (ilegi-
ble).

98/82700

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente nimero 324/97

Don Julian Manzanal Gémez, secretario del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Numero Dos de
Torrelavega (Cantabria),
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Hace saber: Que en este Juzgado se sigue juicio de
faltas con el nimero 324/97 (dimanante de diligencias
previas 1.154/97, por apropiacion Indebida), en el que
interviene como denunciante dofia Maria del Pilar Diaz
Serrano y como denunciado don Juan José Portilla
Cancela, en el que con fecha 23 de marzo de 1998 se
dicto sentencia, cuyo fallo, copiado literalmente dice-

«En atencion a todo lo expuesto condeno a don Juan
Jose Portilla Cancela como autor de una falta prevista y
penada en el articulo 623.4 del Codigo Penal, imponién-
dole la pena de un mes de multa con una cuota diaria de
200 pesetas, 6.000 pesetas, vy que indemnice al denun-
ciante en la cantidad de 49.857 pesetas en concepto de
Indemnizacion, todo ello con expresa condena en cos-
tas». Esta sentencia no es firme y contra la misma cabe
interponer ante este Juzgado recurso de apelacion en el
plazo de cinco dias, mediante presentacién de escrito
debidamente fundamentado. Y para que conste y sirva de
notificacion en forma don Juan José Portilla Cancela, el
cual se encuentra en paradero desconocido, expido el
presente en Torrelavega, 25 de marzo de 1998 —E| secre-

tario, Julian Manzanal Gémez.
98/78580

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente ndmero 373/97

Don Juligan Manzanal Gémez, secretario del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Numero Dos de
Torrelavega (Cantabria),

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue juicio de
faltas con el nimero 373/97 (dimanante de diligencias
previas 1.669/97, por insultos), en el que interviene como
denunciante el policia local nimero 20 y como denun-
ciado don David Zamanillo Bedia, en el que con fecha 23
de marzo de 1998 se dictd sentencia, cuyo fallo, copiado
literalmente dice:

«En atencion a todo lo expuesto condeno a don David
Zamanillo Bedia como autor de una falta prevista vy
penada en el articulo 634 del Codigo Penal, imponiéndole
la pena de veinte dias de multa con una cuota diaria de
300 pesetas, 6.000 pesetas, con absolucion de los poli-
cias locales nimeros 20 y 61, todo ello con expresa con-
dena en costas». Esta sentencia no es firme y contra la
misma cabe interponer ante este Juzgado recurso de ape-
lacion en el plazo de cinco dias, mediante presentacion de
escrito debidamente fundamentado. Y para que conste y
sirva de notificacion en forma a don David Zamanillo
Bedia, el cual se encuentra en paradero desconocido,
expido el presente en Torrelavega, 25 de marzo de

1998.—El secretario, Julian Manzanal Gémez.
08/78576

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 111/98

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Dos de Torrelavega.

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo, nimero 111/98,
promovido por «Banco de Santander, S. A.» contra dofia
Maria Angeles Martin Mazén, don Amalio Garcia Toyos y
sus herederos y herencia yacente o vacante de don
Amalio Garcia Toyos, en reclamacion de dos millones
seiscientas sesenta y ocho mil seiscientas treinta y dos
(2.668.632) pesetas, he acordado por providencia de esta
fecha citar de remate a dicha parte demandada, don
Amalio Garcia Toyos y sus herederos y herencia yacente

M.E.C.D. 2016

0 vacante de don Amalio Garcia Toyos cuyo domicilio
actual se desconoce, para que en el término de nueve
dias se persone en los autos, y se oponga si le conviniere,
habiéndose practicado ya el embargo de sus bienes sin
previo requerimiento de pago dado su ignorado paradero.
De no personarse le parara el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Tc;rrelavega, 16 de marzo de 1998.—El secrretario (ile-
gible).

98/77199

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE TORRELAVEGA

Expediente numero 311/97

Dona Araceli Contreras Garcia, secretaria del Juzgado de
Primera Instancia Numero Tres de Torrelavega,

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de cognicion
311/97 se ha dictado la sentencia cuya parte dispositiva
dice:

Fallo: Que estimando la demanda formulada por don
Leopoldo Antolin Castro, en su condicién de presidente de
la comunidad de propietarios del portal nimero 7 de la
calle Pintor Varela, de Torrelavega, contra dofia Emilia,
dona Angeles, don Pedro Angel, dofa Mercedes y dona
Gemma Vega Cobo, debo condenar y condeno a referido
demandado a que abone a la parte actora la suma de
ciento cinco mil quinientas (105.500) pesetas, asi como
los intereses legales devengados desde la fecha de la
interpelacion judicial hasta su completo pago, imponién-
doles ademas las costas causadas. Contra dicha senten-
Cia cabe recurso de apelacion a interponer en el plazo de
cinco dias, a contar desde el siguiente al de su notifica-
cion.

Concuerda con su original al que me remito. y para que
conste y su publicacion en el «Boletin Oficial» y sirva de
notificacion al demandado arriba mencionado que se halla
en ignorado paradero, expido el presente en Torrelavega,

31 de marzo de 1998.—Firma ilegible.
98/87988

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE TORRELAVEGA

Expediente numero 113/97

Dona Luisa Araceli Contreras Garcia, secretaria del

Juzgado de Instruccién Numero Tres de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas 113/97 se ha practi-
cado tasacion de costas que dice asi:

Se declara firme la sentencia pronunciada en el pre-
sente juicio. En consecuencia procédase a su ejecucion y
al efecto don Carlos Montero Urdiales abonara 15.000
pesetas de multa y la indemnizacion a don Joaquin Villar
Liano de 21.000 pesetas.

Concuerda con su original, en fe de ello, cumpliendo
con lo mandado, y para su insercién en el «Boletin Oficial
de Cantabria» y sirva de notificacién y traslado a don
Carlos MonteroUrdiales, que se encuentra en ignorado
paradero, expido el presente en Torrelavega, 25 de marzo

de 1998.—Sin firma.
98/81054

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE TORRELAVEGA

Cédula de citacion
Expediente numero 10/98

Por medio de la presente, en virtud de Io acordado en
el juicio de faltas numero 10/98 seguido en este Juzgado
sobre lesiones en trafico, en que figura como denunciante
don Juan José Suarez Alonso, he acordado citar al mismo
en el concepto mencionado a fin de que el préximo dia 21
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de mayo y hora de las diez, comparezca ante esle
Juzgado a la celebracion del correspondiente juicio, con
los medios de prueba de que intente valerse.

Y para que conste y a efectos de su insercion en el

«Boletin Oficial de Cantabria» y sirva de citacion al men-

cionado implicado, expido la presente en Torrelavega, 2

de abril de 1998.—El secretario (ilegible).
a98/89888

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 42/95

Don lLuis Sanchez Garcia, secretario del Juzgado de
Primera Instancia Numero Cuatro de Torrelavega
(Cantabria),

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de
juicio de cognicion con el nimero 42/95 a instancia de
«Hergovi, S. A.», representado por el procurador don
Francisco Javier Calvo Gémez, contra don Manuel Solar
Garcia y esposa, a los solos efectos del articulo 144 del
RH, en paradero desconocido, se ha dictado auto de
mejora de embargo cuya parte dispositiva es Ia siguiente:

Se acuerda la mejora del embargo trabado en fecha ©
de abril de 1996 del bien del deudor don Manuel Solar
Garcia en cantidad suficiente a cubrir la suma de doscien-
tas cincuenta y una mil novecientas tres (251.903) pese-
tas, verificandose dicha mejora sobre tarjeta de transporte
de ambito comarcal numero 49236996-0 y facturacion
pendiente de percibir por el demandado a cargo de
cementos «Alfa, S. A.».

Para que conste y sirva de notificacion al demandado
rebelde don Manuel Solar Garcia y esposa a los solos
efectos del articulo 144 del RH, en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el tablon de
anuncios de este Juzgado y en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Torrelavega, 13 de marzo de 1998.—El secretario, Luis

Sanchez Garcia.
0B/89889

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente nimero 361/97

Don Luis Sanchez Garcia, secretario del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Numero Cuatro de |os
de Torrelavega y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de
juicio ejecutivo numero 361/97 a instancias de «Banco
Central Hispanoamericano, S. A.», representado por la
procuradora senora Teira Cobo, contra don Pedro Vicente

Rebollo Fuentes, don Antonio Felipe Rebollo Elizalde y

don Antonio Maria Rebollo Fuentes, sobre reclamacion de
1.008.301 pesetas de principal mas 300.000 pesetas pre-
supuestadas para intereses, gastos y costas, sin perjuicio
de ulterior liquidacion y en cuyos autos se ha acordado
citar de remate por medio de edictos a los demandados
en ignorado paradero don Pedro Vicente Rebollo Fuentes,
don Antonio Felipe Rebollo Elizalde y don Antonio Maria
Rebollo Fuentes, para que en el término de nueve dias se
personen en los autos por medio de abogado y procura-
dor y se opongan, si les conviniere, a la ejecucion bajo
apercibimiento de que, de no realizarlo, seran declarados
en rebeldia y sequira el juicio su curso sin mas citarles ni
hacerles otras notificaciones que las que determine la Ley,
haciéndoles saber igualmente que se ha practicado
embargo sin necesidad de previo requerimiento de pago
por ignorarse su paradero sobre lo siguiente:

Urbana. En Barreda, inscrita al libro 490, folio 175,
finca nimero 36.389.

M.E.C.D. 2016

Y para que sirva de notificacion y citacion de remate al
demandado, en ignorado paradero, don Pedro Vicente
Rebollo Fuentes, don Antonio Felipe Rebollo Elizalde y
don Antonio Maria Rebollo Fuentes, expido el presente
en Torrelavega, 11 de marzo de 1998.—El secretario, Luis

Sanchez Garcia.
98/72168

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 393/97

Don Luis Sanchez Garcia, secretario del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Numero Cuatro de los
de Torrelavega y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de
juicio ejecutivo ntimero 393/97 a instancias de «Banco
Central Hispanoamericano, S. A.», representado por Ia
procuradora sefiora Teira Cobo, contra don Luis Edgardo
Mora Salamanca y dofa Erika lvonn Silva Salamanca,
sobre reclamacion de 197.810 pesetas de principal mas
100.000 pesetas presupuestadas para intereses, gastos y
costas, sin perjuicio de ulterior liquidacion y en cuyos
autos se ha acordado citar de remate por medio de edic-
tos a los demandados en ignorado paradero, don Luis
Edgardo Mora Salamanca y dona Erika lvonn Silva
Salamanca, para que en el término de nueve dias se per-
sonen en los autos por medio de abogado y procurador y
se opongan, si les conviniere, a la ejecucion bajo aperci-
bimiento de que, de no realizarlos, seran declarados en
rebeldia y seguira el juicio su curso sin mas citarles ni
hacetles otras notificaciones que las que determine la Ley,
haciéndoles saber igualmente que se ha practicado
embargo sin necesidad de previo requerimiento de pago
por ignorarse su paradero sobre el siguiente bien:

1. Furgoneta Mercedes Benz, modelo 310-D, matricula
Z-9560-AH.

2. \/ehiculo Opel, modelo Kadett 1.4, matricula Z-4026-
AH.

3. Vehiculo Fiat, modelo 130 berlina, matriculaM-2030-
AM.

Y para que sirva de notificacion y citacion de remate a
los demandados en ignorado paradero, don Luis Edgardo
Mora Salamanca y dona Erika lvonn Silva Salamanca y su
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido el
presente edicto en Torrelavega, 10 de marzo de 1998.—El

secretario, Luis Sanchez Garcia.
g8/72161

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 452/96

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de
Laredo,

En providencia de esta fecha dictada en los autos de
juicio ejecutivo numero 452/96 a instancia de Banco
Central Hispanoamericano, representado por el procura-
dor sefior Pelayo Pascua, contra don Roberto Garcia de
la Pastora Hermoso y dona Maria Luisa Camara L.6pez,
con domicilio en calle General Mola, 137, en ignorado
paradero, sobre reclamacion de 108.673 pesetas de prin-
cipal, mas 50.000 pesetas de intereses, gastos y costas
por providencia de esta fecha, por ignorarse el paradero
de los expresados demandados, se acordo el embargo
del siguiente bien:

—Parte proporcional que corresponda del salario que =l
demandado percibe como empleado de la empresa
«Ascensores Cenia, S. A.», con domicilio en Sevilla.
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Acordandose asimismo verificar la citacién de remate
por medio del presente edicto, en la forma prevenida por
el articulo 269 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, conce-
diendose al mencionado demandado el término de nueve
dias para que se persone en los referidos autos y se
oponga a la ejecucion si le conviniere, significandole que
estan a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado
las copias de la demanda y los documentos presentados.

Laredo, 10 de marzo de 1998 —Firma llegible.
98/77201 ~

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 37/97

Dona Angeles Oyola Reviriego, secretaria del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién Nimero Dos de
Laredo (Cantabria),

Hace saber: Que en este Juzgado a mi cargo se tra-
mita proceso de cognicién bajo el nimero 37/97, seguido
a instancia de la entidad «Repsol Butano, S. A.», repre-
sentada por el procurador sefior Cuevas, contra dofia
Manuela Alquegui Martinez, mayor de edad y vecina de
Ampuero, declarada en situacion procesal de rebeldia, en
Cuyo procedimiento se ha dictado la sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia nimero 151/97.—~En Laredo a 31 de mayo
de 1997.

Vistos los presentes autos de juicio de cognicion
numero 37/97, por don Edmundo Rodriguez Achutegui,
juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
Numero Dos de Laredo, instados por el procurador de los
Tribunales don Fernando Cuevas Inigo, en nombre y
representacion de «Repsol Butano, S. A.».. domiciliado en
Madrid, asistido del letrado don José del Rio Miera, con-
tra dona Manuela Alquegui Martinez, mayor de edad,
vecina de Ampuero, en situacion procesal de rebeldia.

Fallo: Estimar la demanda Interpuesta por don
Fernando Cuevas Inigo, en nombre y representacion de
«Repsol Butano, S. A.», condenando a dofa Manuela
Alquegui Martinez a que abone al actor |a cantidad de
110.215 pesetas, devengando interés elevado en dos
puntos y las costas del procedimiento, declarando
resuelto el contrato que les unia.

Contra esta sentencia puede interponerse recurso de
apelacion en el término de cinco dias desde su notifica-
cion, por escrito firmado por letrado, en este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, que sera notificada a las par-
tes legalmente y al demandado rebelde mediante edictos
y @ costa de quien corresponda, conforme los articulos
283 y 769 de la Ley de.Enjuiciamiento Civil, salvo que en
el termino de tres dias se solicite |a notificacion personal,
definitivamente juzgando en primera Instancia, lo acuerdo,
mando y firmo. .

Y para que conste y surta los efectos legales proce-
dentes en la notificacién de la sentencia a la demandada
rebelde, libro el presente, para su publicacion en el
«Boletin Oficial de Cantabria», en Laredo, 23 de marzo de

1998 —| a secretaria judicial, Angeles Oyola Reviriego.
98/82871

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 325/95

Dona Angeles Oyola Reviriego, secretaria del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Numero Dos de
Laredo (Cantabria),

Hace saber: Que en autos de Juicio ejecutivo nimero

325/95 seguidos a instancias de «Banco Exterior de

M.E.C.D. 2016

Espana, S. A.», representado por el procurador don
Fernando Cuevas Iiigo, contra don Aurelio lturriaga Pérez
y dona Sofia Cueva Hoz, en reclamacion de 2.769.020
pesetas de principal mas 1.500.000 pesetas para intere-
S€S y costas, se ha dispuesto practicar la citacion de
remate por edictos, concediéndose al demandado el ter-
Mino de nueve dias para personarse en las actuaciones y
anunciar su oposicion al despacho de ejecucion. Se hace
constar que se ha practicado el embargo sobre el bien
que luego se dira, sin previo requerimiento de pago dado
el ignorado paradero del demandado.

Se declara embargado el siguiente bien:

-Un terreno erial en el barrio de Angostina y Llosa que
llaman «El Helguero del Cerrillos.

-Prado en «Sierra Pilas» 0 «Somo», también conocido
por «Llano la Barcena».

-Prado en «Monte la Canaleja», en Guriezo.

-Labrantio al sitio de «La Quintanas.

Y para que sirva de citacion de remate a don Aurelio
turriaga Pérez, en ignorado paradero. expido y firmo el
presente en Laredo, 18 de marzo de 1998 —L a secretaria

judicial, Angeles Oyola Reviriego.
9877647

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE LAREDO

EDICTO
Expediente ntimero 184/97

Dona Angeles Oyola Reviriego, secretaria del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Ndmero Dos de
Laredo,

Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo numero
184/97, seguidos a instancia de «Banco Central
Hispanoamericano, S. A.», contra don Carlos Calleja
Fuica y don Diego Molinero Cos, sobre reclamacion de
cantidad, se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento
y fallo son del tenor literal siguiente:

En la villa de Laredo (Cantabria) a 4 de febrero de
1998.

Vistos los presentes autos de juicio ejecutivo numero
184/97 por la jueza del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion Numero Dos de Laredo, dofia Elena Bolado
Garcia, a instancia del procurador don Juanl uis Pelayo
Pascua, en nombre y representacion de «Banco Central
Hispanoamericano, S. A.», con domicilio social en Madrid
y asistido por el letrado don Luis Sanchez Aramburu, con-
tra don Diego Molinero Cos y don Carlos Calleja Fuica,
ambos declarados en situacién procesal de rebeldia,
sobre reclamacion de cantidad.

Fallo: Que estimando integramente la demanda inter-
puesta por el procurador senor Pelayo Pascua, en nom-
bre y representacion de  «Banco Central
Hispanoamericano, S. A.», debo mandar y mando seguir
adelante la ejecucion hasta hacer trance y remate del bien
embargado a don Diego Molinero Cos y don Carlos
Calleja Fuica por 5.243.400 pesetas de principal e intere-
Ses pactados y, en.su defecto, legales, con imposicion de
las costas causadas al demandado.

- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.476
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, contra la presente reso-
lucion cabe interponer recurso de apelacion dentro de los
cinco dias siguientes a su notificacion, que al demandado
rebelde se hara en los estrados del Juzgado y por medio
de edictos, si antes no se pide su notificacion personal.

Asl por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, lo pronuncio, mando y tirmo. Doy fe.

Ycomo consecuencia del ignorado paradero de don
Carlos Calleja Fuica y para que sirva de notificacion,
expido presente, en Laredo, 31 de marzo de 1998 —L a

secretaria judicial, Angeles Oyola Reviriego.
98/87623
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
DE CASTRO URDIALES

Expediente numero 145/95

Dofa Raquel Crespo Ruiz, jueza del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion de Castro Urdiales y su partido
(Cantabria),

Hace saber: Que en este Juzgado y con el numero
145/95 se tramitan autos de juicio de menor cuantia, pro-
movidos por dofa Maria Victoria Benito Quintana y otros,
representado por el procurador senor Cuevas IAigo, frente
a «Promotora Urdiales, S. A.» del que se desconoce su
domicilio y otros, sobre accion declarativa de dominio,
habiéndose dictado en el presente procedimiento con
facha 20 de febrero de 1998, sentencia cuyo fallo es del
tenor literal siguiente:

Que debo desestimar y desestimo integramente |a
demanda promovida por el procurador senor Cuevas
ifigo en representacion de dofia Maria Victoria Benito
Quintana, dofia Maria Luisa Benito Quintana, don Jesus
Benito Quintana, don Gonzalo Benito Quintana, dona
Maria Carmen Benito Quintana, dofia Maria Teresa Benito
Quintana y dona Maria Paz Benito Quintana y en su con-
secuencia debo absolver y absuelvo a «Frodima, S. L.»,
representado por la procuradora sefora Bregel Orella a
don José Alberto Laiz Sanchez, don Jose A. Rodriguez
Fiochi. don Rafael Léopez Alonso Polvorinos, don Luis
Francisco Coria Garcia, don Pedro Campos Cueto, don
Emilio Campos Cueto y don José Quinones Martinez,
representado por el procurador senor Ruiz Teijeiro y a
«Promotora Urdiales, S. A.» en rebeldia en lo que a los
presents autos se refiere, con expresa imposicion de cos-
tas a la parte actora, cuyos pedimentos han sido total-
mente desestimados.

Esta sentencia no es firme y frente a la misma cabe
interponer recurso de apelacion en el plazo de cinco dias
siguientes a su notificacion ante la ilustrisima Audiencia
Provincial de Santander.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, la pronuncio, mando Yy firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma al deman-
dado rebelde «Promotora Urdiales, S. A.», expido el pre-
sente en Castro Urdiales, 20 de marzo de 1998.-La

jueza, Raquel Crespo Ruiz.—El secretario (ilegible).
98/87015

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
DE CASTRO URDIALES

EDICTO
Expediente ntimero 141/98

Dona Raquel Crespo Ruiz, jueza de primera instancia de
Castro Urdiales y su partido, r

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo, ¢on el
niimero 141/98, se sigue expediente de dominio a instan-
cia de dofia Maria Eusebia Asuncion Burgaz Lopez,
mayor de edad, viuda, vecina de Castro Urdiales, con
domicilio en calle San Juan, nimero 26, bajo, y DNI
nimero 13.599.376-M, en su propio nombre y ademas en
beneficio de la comunidad de bienes que integra con su
hermano don Juan José Burgaz Lépez, para la inmatricu-
lacion en el Registro de la Propiedad de CastroUrdiales, a
su nombre, de la siguiente finca:

_Mitad individa de un terreno labrantio, al sitio de
Arroyuelos de Castro Urdiales, que linda: Este, herederos
de Pedueza, hoy don Enrique Rodriguez Basabe; Oeste,
herederos de don Toribio Llacuri, hoy don Miguel de la Via
y herederos de don Esteban Gabancho Laola; Sur, monte,
hoy herederos de don Esteban Gabancho Laola, y Norte,
herederos de don Lucas Ibarlucea, hoy don Miguel de |a
Via y herederos de Gabancho. Mide 5 areas 90 centia-
reas.

M.E.C.D. 2016

Esta incluida en la parcela catastral 2524015 VP 80225
0001 GX.

Por providencia de esta fecha se ha admitido a tramite
el expediente, al haberse cumplido los requisitos legales,
habiéndose acordado citar a los herederos o causaha-
bientes de don Esteban Gabancho Laola como titulares
de la finca en que catastralmente esta integrada, la que es
objeto del expediente y colindante a don Enrigue
Rodriguez Basabe, a don Miguel de la Via Martinez, a los
herederos o causahabientes de Pedrueza, a don Toribio
Llacuri y los de don Lucas Ibarlucea, como titulares ante-
riores y actuales de las fincas colindantes y a cuantas per-
sonas desconocidas, ignoradas o inciertas puedan resul-
tar perjudicadas con la aprobacion del expediente, para
que en el término de diez dias puedan comparecer en
legal forma ante este Juzgado a ejercitar sus derechos, en
orden a la pretension deducida.

Castro Urdiales, 31 de marzo de 1998.-lLa jueza,

Raquel Crespo Ruiz.—El secretario (ilegible).
98/87784

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE MEDIO CUDEYO

Expediente numero 167/97

Don Francisco Javier Fernandez Gonzalez, secretario del
Juzgado de Primera Instancia Numero Dos de Medio
Cudeyo,

Certifico: Que en los autos y entre las partes que se
diran, ha recaido la siguiente sentencia:

En Medio Cudeyo a 2 de diciembre de 1997.

Vistos por mi, José Luis Chamorro Rodriguez, juez del
Juzgado de Primera Instancia Numero Dos de Medio
Cudeyo vy su partido, los autos de juicio de cognicion
nimero 167/97, siendo parte demandante don Ramiro
Cobo Goémez, mayor de edad, vecino de La Cavada,
Ayuntamiento de Riotuerto, con DNI numero 13.547.366,
representado por el procurador don José Antonio de
| lanos Garcia, bajo la direccion de letrado, y como
demandado dona Maria Josefa Evarista Lopez Gonzalez,
con DNI numero 13.548.107: los herederos de don
Desiderio Fernandez Hoyo, de los que se conoce a don
José Félix Fernandez Lopez, don Fernando Fernandez
| 6pez, mayor de edad, vecino de Caldes de Montbui,
calle Monserrat, nimero 21, con DNI numero 13.731.795,
y don Eugenio Fernandez Lopez, mayor de edad, vecino
de Liérganes, con domicilio en paseo de Velasco, numero
7. con DNI numero 13.775.570-L; dona Maria Jose
Fernandez Lopez, mayor de edad, con DN| numero
10.203.658-K. todos ellos representados por la procura-
dora dofa Teresa Maria Hernandez Garcia, bajo la direc-
cion de letrado, y la herencia yacente de don Desiderio
Fernandez Hoyo y las personas desconocidas interesa-
das en la referida herencia, en situacion de rebeldia pro-
cesal, sobre reclamacion de cantidad. |

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por don
Ramiro Cobo Gomez, contra dona Maria Josefa Evarista
L6pez Gonzalez, los herederos de don Desiderio
Fernandez Hoyo, de los que se conoce a don Jose Felix
Fernandez Lopez, don Fernando Fernandez Lopez, don
Eugenio Fernandez Lopez y dona Maria José Fernandez
Lépez, y la herencia yacente de don Desiderio Fernandez
Hoyo y las personas desconocidas interesadas en la refe-
rida herencia, debo condenar y condeno a dichos deman-
dados a satisfacer al actor la cantidad de trescientas vein-
tisiete mil doscientas noventa y cuatro (327.294) pesetas,
mas sus intereses legales desde la interpelacion judicial,
y ello con impaosicién de costas a los demandados.

Notifiquese esta resolucion al demandado en rebeldia
procesal, en la forma prevista en el articulo 769 de la LEC,
salvo que la actora, en el plazo de tres dias, solicite la
notificacion personal.

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de ape-
lacion, en ambos efectos, ante la Audiencia Provincial de
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Santander, en el plazo de cinco dias, a contar desde el
siguiente a su notificacion, por medio de escrito funda-
mentado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unira certifica-
cion a los autos, juzgando en primera instancia, lo pro-
nuncio, mando y firmo. |

Lo preinserto concuerda con su original al que me
remito. Ypara que conste y para su publicacion Y que sirva
de notificacion al demandado en rebeldia, firmo la pre-
sente en Medio Cudeyo, 25 de marzo de 1998 —Firma ile-

gible.

98/78595

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
DE REINOSA

EDICTO
Expediente numero 69/98

Dona Ana Ruiz Madrazo, secretaria del Juzgado de
Primera Instancia de Reinosa (Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado vy bajo el nlimero

69/98 a instancia de don Juan Ignacio Alonso Alonso %
dona Asuncion Alonso Mateos, representados por el pro-
curador senor Pena Gémez, expediente de dominio para
la reanudacion del tracto sucesivo interrumpido de la finca
que al folio 225 del libro 11 del Ayuntamiento de Reinosa,
aparece inscrita la finca 1.053, que segun sus inscripcio-
nes primera, segunda y tercera se describe asi: Casa
hotel en esta villa de Reinosa, paseo de Casimiro Sainz,
sin nimero, compuesta de planta baja, dos pisos altos,
con jardin a la izquierda entrando y a su trasera: mide e!
edificio 9 metros de frente por 9 de fondo: el jardin de la
izquierda al frente 8 metros 15 centimetros por 10 metros
30 centimetros de fondo; el de la trasera 9 metros de largo
por 1,30 centimetros de ancho. Todo linda: derecha
entrando, jardin de otra casa hotel del interesado don
Juan Rouglan; izquierda, casa hotel de esta testamenta-
ria, y trasera, en una distancia de 3 metros, con la Verja
que le separa de la linea del ferrocarril del Norte.

Inscrita a favor de don Bautista Rouglan Oyharcabal,
dona Magdalena Rouglan de Bacons y dona Manuela
Echaniz lllarramendi por terceras partes iguales al falleci-
miento de don Juan Rouglan, en virtud de escritura auto-
rizada por el notario que fue de Reinosa, don José
Mariano Llorente, el 11 de octubre de 1923, cuya inscrip-
CIO se practico el 17 de octubre del mismo afio, causando
la inscripcion tercera. Ycancelacion del usufructo por falle-
cimiento de dona Maria Echéniz lllarramendi ocurrido el 1
de septiembre de 1938 en virtud de nota marginal practi-

cada el 27 de marzo de 1940. Se encuentra libre de car- -

gas y gravamenes; en el que por resolucion del dia de la
fecha se ha acordado citar a cuantas personas ignoradas
pueda perjudicar la inscripcion solicitada, a fin de que en
el plazo de diez dias, desde la publicacién del presente
edicto, pueda comparecer ante este Juzgado para alegar
lo que a su derecho convenga.

Reinosa, 23 de marzo de 1998.—L 3 secretaria, Ana

Ruiz Madrazo.
98/87788

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO NUEVE DE VALLADOLID

Negociado A
Cedula de notificacion

Expediente numero 458/97

R.S.98/73

En el procedimiento verbal 458/97-A. seguido en el pri-
mera instancia nimero nueve de Valladolid a instancia de
don Manuel Sanchez Rodriguez, contra don Gerardo

M.E.C.D. 2016

Sanz Salcines, empresa «Gerposa, S. A. », Y «Grupo
Vitalicio», sobre verbal, se ha dictado la sentencia que
copiada en sus encabezamiento y fallo son como siguen:

Sentencia numero 140.—En Valladolid a 6 de marzo de
1998.

Dona Lourdes del Sol Rodriguez, magistrada-jueza del
Juzgado de Primera Instancia Nimero Nueve de ésta y su
pariido, ha visto por si los presentes autos de juicio verbal
civil seguidos ante este Juzgado bajo el nimero 458/97-
A, sobre reclamacion de cantidad, siendo partes don
Manuel Sanchez Rodriguez, representado por el procura-
dor senor Rodriguez-Monsalve, como actor y el «Grupo
Vitalicio» representado por el procurador sefior Ramos
Polo, don Gerardo Sanz Salcines y empresa «Gerposa, S.
A.», ambos en situacion procesal de rebeldia, todos ellos
como demandados, se procede en nombre de S. M. El
Rey y por el poder conferido por el pueblo espanol, a dic-
tar la presente resolucion.

Fallo: Que desestimando la demanda formulada por el
procurador senor Rodriguez-Monsalve, en representacion
de don Manuel Sanchez Rodriguez, contra don Gerardo
Sanz Salcines y la entidad «Gerposa, S. A.», ambos en
situacion procesal de rebedia y contra la aseguradora
«Grupo Vitalicio», representada por el procurador sefior
Ramos Polo, debo absolver y absuelvo a la codemandada
de las pretensiones contra la misma ejercitadas, con
Imposicion de las costas procesales al demandante.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advir-
tiendoles que contra la misma se puede interponer
recurso de apelacion ante la ilustrisima Audiencia
Provincial de Valladolid, dentro de los cinco dia siguientes
a Su notificacion, previa su preparacion en este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al
demandado don Gerardo Sanz Salcines, extiendo y firmo
la presente en Valladolid, 11 de marzo de 1998 —L.a secre-

taria (ilegible).
98/70337

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
DE DAROCA (ZARAGOZA)

EDICTO
Expediente numero 45/97

Dona Maria Angeles Barcenilla Visus, jueza del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion de Daroca
(Zaragoza),

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio de faltas nimero 45/97 por estafa, y
resultando desconocido el domicilio del condenado por
resolucion de la fecha, se acordé la publicacion del fallo
de la sentencia recaida en fecha 14 de marzo de 1998,
que resulta del tenor literal siguiente:

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Eduardo
Valenzuela Suarez, como autor criminalmente responsa-
ble de una falta de estafa prevista y penada en el articulo
623, parrafo 4.2 del Cédigo Penal, a la pena de multa de
un mes, con una cuota diaria de 1.000 pesetas y a que
indemnice a don José Navarro Esteban en la cantidad de
12.550 pesetas. Todo ello con imposicién al condenado de
las costas procesales causadas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al
Ministerio Fiscal con indicacion de que contra la misma
cabe interponer recurso de apelacion ante la Audiencia
Provincial de Zaragoza dentro del plazo de los cinco dias
siguientes a su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma al condenado
y para su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria»
y colocacion en el tablén de anuncios de este Juzgado,
expido y firmo el presente, en Daroca (Zaragoza), 23 de
marzo de 1998.-La jueza, Maria Angeles Barcenilla

Visus.
98/77213
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE CAZORLA

EDICTO
Expediente numero 48/98

Dona Yolanda Zafra Barranco, secretaria del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Numero Uno de
Cazorla y su partido,

Hago saber: Que en esta Secretaria de mi cargo y a
instancia de dona Encarnacion Heredia Garcia, quien
tiene concedido el beneficio de justicia gratuita, se tramita
expediente de jurisdiccion voluntaria con el numero 48/98
sobre declaracion de fallecimiento de su esposo don
Ramon Pérez Fernandez, natural de Pozo Alcon (Jaen),
nacido el 29 de julio de 1926, hijo de don Juan y de dona
Francisca, que se traslado de su ultimo domicilio sito en
Quesada (Jaén) a Alfoz de Lloredo (Cantabria) por razo-
nes de trabajo en marzo de 1981, desapareciendo en el
mar el dia 22 de marzo de 1981, no teniendo noticias del
mismo desde dicha fecha y en cuyo expediente he acor-
dado en virtud de lo establecido en el articulo 2.038 de la
L. E. Civil. con relacion al 2.042 de referido texto legal, la
publicacion del presente edicto, dando conocimiento de la
existencia del referido expediente.

Cazorla, 30 de marzo de 1998.—La secretaria, Yolanda

Zafra Barranco.
Qg/87029

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 359/97

Dona Maria Jesus Cabo Cabello, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Uno de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos 359/97, seguidos
a instancia de don Juan Carlos Garcia Diaz, contra
«Tendidos Eléctricos Hugon» y otros, en reclamacion por
accidente, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva
dice:Desestimo la demanda formulada por don Juan
Carlos Garcia Diaz, contra INSS, TGSS, <«Mutua
Montafiesa», «Tendidos Elécricos Hugon» y FOGASA,
absolviendo a los codemandados de las pretensiones
deducidas en su contra.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniendoles
que ante la misma cabe interponer recurso de suplicacion,
para que ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria en el plazo de cinco dias habiles
siguientes al de su notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion al demandado
«Tendidos Eléctricos Hugon», actualmente en paradero
desconocido, expido el presente, en Santander, 2 de abril

de 1998.—(Firma ilegible.)
98/86930

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 705/97

Dofia Maria Jestis Cabo Cabello, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Uno de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos numero 705/97,
seguidos a instancia de don José Luis Gutierrez Jorrin,
contra INSS, TGSS, «Mutua Universal» y «Cantsegur,
Sociedad Limitada», en reclamacion por invalidez, se ha
dictado sentencia cuya parte dispositiva dice: Estimando
la demanda formulada por don José Luis Gutiérrez Jorrin,
contra INSS, TGSS, «Mutua Universal-Mugenat» vy
«Cantsegur, S. L.», declaro el derecho del actor a percibir
prestacion de |. T, con efectos desde el 7 de mayo de
1997, conforme a la base reguladora diaria de 6.004
pesetas, condenando al demandado a estar y pasar por
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esta declaracion, condenando a la empresa a abonar al
actor las diferencias de prestacion que resultan entre la
base cotizada (3.100 pesetas/dia) y la reconocida al actor
(6.004 pesetas/dia), sin perjuicio de la obligacion de anti-
cipo de la «Mutua», que podra luego repetir contra la
empresa por los descubiertos existentes, debiendo dedu-
cirse de las prestaciones devengadas desde el 7 de mayo
de 1997 la suma de 249.619 pesetas, que consta ha sido
abonada en pago delegado por la empresea.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniendoles
que ante la misma cabe interponer recurso de suplicacion,
para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria en el plazo de cinco dias habiles
siguientes al de su notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion al demandado
«Cantsegur, S. L.», actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente, en Santander, 2 de abril de

1998.—(Firma ilegible.)
98/86960

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 610/97

Dona Maria Jesus Cabo Cabello, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Uno de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos numero 610/97,
seguidos a instancia de don Francisco Oti Rasines y
otros, contra «Cantabria Television, S. L.», «Producciones
Santander, S. L.» y otros, en reclamacion por cantidad, se
ha dictado auto de aclaracién cuya parte dispositiva
dice:Que debo rectificar el error material advertido en el
antecedente de hecho primero de la sentencia de 13 de
marzo, haciendo constar que el letrado don Jose Maria
Fernandez Merlo, comparecio en representacion de don
Juan Carlos Garcia Canales y de dona Rocio Fernandez-
Fernandez Miranda, codemandados en la presente litis.

Notifiquese este auto a las partes, previniendoles que
ante el mismo cabe interponer recurso de reposicion en el
plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion al demandado
«Cantabria Television, S. L.», «Producciones Santander,
S. L.» y don Eduardo Cavada Ipina, actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente, en Santander, 31

de marzo de 1998.—(Firma ilegible.)
98/86950

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 783/96

Por tenerlo asi acordado por su senoria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha, en autos
de cantidad seguidos a instancias de don Frutos Abascal
Revuelta y cuarenta y dos mas, contra la empresa
«Refactarios Revilla SAL», con el numero 783/96, ejecu-
cion numero 164/97.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi:

Procede declarar al ejecutado «Refactarios Revilla
SAL», en situacion de insolvencia legal con caracter pro-
visional por importe de 9.293.568 pesetas. Insolvencia
gue se entendera a todos los efectos como provisional, y
procédase a archivo de las actuaciones previa anotacion
en el libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del
ejecutado. |

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial, advirtiéndose que frente a la misma
cabe recurso de reposicion en el plazo de tres dias habi-
les, ante este Juzgado.
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Una vez firme, librese y entréguese certificacion a la
parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial.

Y para que sirva de notificacién a «Refractarios Revilla
SAL», actualmente en ignorado paradero y demas partes
interesadas en este proceso particular, una vez que haya
sido publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria», y en
cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacion
procesal, se expide el presente en Santander. 30 de

marzo de 1998.~El secretario (ilegible).
98/82723

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 361/97

Por tenerlo asi acordado por su sefioria el ilustrisimo
senor magistrado del Juzgado de lo Social Nimero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de |a fecha, en autos
de cantidad seguidos a instancias de don Juan A. Portugal
Miron y seis mas, contra la empresa «Fabrica de Muebles
lllerias, S. L.», con el numero 361/97, ejecucion numero
10/98.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi:

Procede declarar al ejecutado «Fabrica de Muebles
lilerias, S. L.», en situacion de insolvencia legal con carac-
ter provisional por importe de 2.417.373 pesetas.
Insolvencia que se entendera a todos los efectos como
provisional, y procédase a archivo de las actuaciones pre-
via anotacion en el libro correspondiente. Y Sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nue-
Vos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial, advirtiéndose que frente a la misma
cabe recurso de reposicién en el plazo de tres dias habi-
les, ante este Juzgado.

Una vez firme, librese y entréguese certificacion a la
parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial.

Y para que sirva de notificacién a «Fabrica de Muebles
lllerias, S. L.», actualmente en ignorado paradero vy
demas partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de
Cantabria», y en cumplimiento de lo establecido en |a
vigente legislacion procesal, se expide el presente en

Santander, 25 de marzo de 1998 —E| secretario (ilegible).
98/80523

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 450/97

Dona Maria Jests Cabo Cabello, secretaria del Juzgado
de lo Social Ntimero Uno de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos ndmero 450/97,
Seguidos a instancia de don Andrés Gutiérrez Bear, con-
tra «Pinturas E. Minguez, S. L.» y «M. U. Gandara, S. L.»;
en reclamacioén por cantidad, se ha dictado sentencia
Cuya parte dispositiva dice: Estimando la demanda formu-
lada por don Andrés Gutiérrez Bear, contra «Pinturas E.
Minguez, S. L.» y «Pinturas M. U. Gandara, S. L.», con-
deno solidariamente a las codemandadas a abonar al
actor la suma de 246.912 pesetas, mas intereses morato-
ros.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniendoles
que ante la misma no cabe recurso alguno.

Y para que conste y sirva de notificacién al demandado
«Pinturas E. Minguez, S. L.», actualmente en paradero
desconocido, expido el presente, en Santander, 31 de

marzo de 1998.—(Firma ilegible.)
98/86967
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 7/97

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo sefior
magistrado del Juzgado de lo Social Nimero Uno de
Cantabria por providencia del dia de la fecha. en autos de
cantidad seguidos a instancia de don Miguel A. Gomez
Ruiz, contra la empresa «Fabricacion Modular de
Cantabria», «Cascos Turytrans, S. L.», «Estacion de
Servicios MAS» (dona Maria Angeles Sanchez) y «Norte
Kit, S. L.», con el numero 7/97, ejecucion niimero 55/98.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
fado auto que literalmente dice asi:

Acuerdo la ejecucion y decreto el embargo de bienes
propiedad de |a empresa apremiada «Fabricacidn
Modular de Cantabria, S. L.», «Cascos Turytrans, S. L.»,
«Estacion de Servicios MAS» (dofia Maria Angeles
Sanchez Noriega) y «Norte Kit, S. L.». sin previo requetri-
miento, en cantidad suficiente a cubrir el importe del prin-
cipal que asciende a 890.291 pesetas mas el 7,5% en
concepto de demora prevenido en el articulo 921 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, mas la suma de 90.000 pese-
tas que se calculan para costas y gastos, sin perjuicio de
ulterior liquidacion; dandose comision para Ia diligencia de
embargo a practicar a un agente de este Juzgado, asis-
tido del secretario o funcionario habilitado, a quienes ser-
vira el presente proveido del oportuno mandamiento, en
forma para la practica acordada, asi como solicitar el atxi-
lio de la fuerza publica si preciso fuera: guardandose en la
traba el orden y limitaciones que establecen los articulos
1.447 y 1.449 de la Ley de Enjuiciamiento Civil; libran-
dose, en otro caso, al Juzgado correspondiente el opor-
tuno despacho, para que practique las diligencias acorda-
das, requiriendo a la parte actora, caso de no encontrarse
bienes a la apremiada para que los senale. Notifiquese a
las partes a quien se hara saber que contra la presente
resolucion podran interponer recurso de reposicion ante
este mismo Juzgado en el plazo de tres dias: Y, asimismo,
en cumplimiento del articulo 249 de Ia Ley de
Procedimiento Laboral, notifiquese a los representantes
de los trabajadores de la empresa (comité o delegado de
personal) a los efectos de que puedan comparecer en el
proceso si lo consideran oportuno. De conformidad con lo
que dispone el articulo 247 de la Ley de Procedimiento
Laboral vigente, remitase comunicacion a los Registros
de la Propiedad, Ayuntamiento, Delegacién de Hacienda
y Jefatura Provincial de Trafico, a fin de que certifiguen e
informen si la empresa demandada posee, 0 no, bienes
de su propiedad en los que poder hacer traba. Requiérase
al fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de
quince dias inste lo que a su derecho convenga. La canti-
dad reclamada debera ser ingresada en cualquier oficina
del «Banco Bilbao-Vizcaya», en la cuenta que tiene
abierta este Juzgado con el niimero 3867000064005598.

Y para que sirva de notificacion a «Cascos Turytrans,
S. L.», actualmente en desconocido paradero y demas
partes interesadas en este proceso particular, una vez que
haya sido publicado en el «Boletin Oficial de Cantabrias y
en cumplimiento de |o establecido en Ia vigente legislacion
procesal, se expide el presente, en Santander, 25 de

marzo de 1998.—El secretario (ilegible).
98/82720

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 259/97

Por tenerlo asi acordado por su sefioria el ilustrisimo
senor magistrado del Juzgado de lo Social Ntimero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha, en autos



Pagina 2680

Viernes, 1 de mayo de 1998 — Boletin Oficial de Cantabria

Numero 87

de cantidad seguidos a instancias de don Antonio
Hernando Arce, contra la empresa «Comidasd Rapidas
Estaciones. S. L.», con el numero 259/97, ejecucion
numero 30/98.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice ast:

Procede declarar al ejecutado «Comidas Rapidas
Estaciones, S. L.», en situacion de insolvencia legal con
caracter provisional por importe de 690.375 pesetas.
Insolvencia que se entendera a todos los efectos como
provisional, y procédase a archivo de las actuaciones pre-
via anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nue-
vos bienes del gjecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial, advirtiéndose que frente a la misma
cabe recurso de reposicion en el plazo de tres dias habi-
les, ante este Juzgado.

Una vez firme, librese y entréguese cettificacion a la
parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial.

Y para que sirva de notificacion a «Comidas Rapidas
Estaciones, S. L.», actualmente en ignorado paradero y
demas partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de
Cantabria», y en cumplimiento de lo establecido en la
vigente legislacion procesal, se expide el presente en

Santander, 30 de marzo de 1998.—El secretario (ilegible).
98/82729

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 286/97

Por tenerlo asi acordado por su senoria el ilustrisimo
sefor magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha, en autos
de cantidad seguidos a instancias de don Angel Costales
Gonzalez, contra la empresa «Contratas San Francisco,
Sociedad Limitada», con el nimero 286/97, ejecucion
numero 4/98.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi:

Procede declarar al ejecutado «Contratas San
Francisco, S. L.», en situacion de insolvencia legal con
caracter provisional por importe de 279.301 peseias.
Insolvencia que se entendera a todos los efectos como
provisional, y procédase a archivo de las actuaciones pre-
via anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nue-
vos bienes del ejecutado.

__ BOLETIN

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial, advirtiéndose que frente a la misma
cabe recurso de reposicion en el plazo de tres dias habi-
les, ante este Juzgado.

Una vez firme, librese y entréguese certificacion a la
parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial.

Y para que sirva de notificacion a «Contratas San
Francisco, S. L.», actualmente en ignorado paradero y
demas partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de
Cantabria», y en cumplimiento de lo establecido en la
vigente legislacion procesal, se expide el presente en

Santander, 25 de marzo de 1998.—El secretario (ilegible).
98/60529

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

Expediente numero 1/98

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado de
lo Social Numero Dos de Cantabria,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen actuacio-
nes con el nimero 1/98, a instancia de dona Dolores
Salazar Porres. contra «Parrilla Argumosa, S. L.», sobre
despido, en los que con fecha 31 de marzo de 1998 se ha
dictado sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

Fallo: Que estimando la demanda formulada por la
empresa «Parrilla Argumosa, S. L.», debo declarar y
declaro improcedente el despido del actor, condenando a
la empresa a estar y pasar por esta declaracion, asi como
al abono de los salarios dejados de percibir desde el 9 de
diciembre de 1997 hasta el 25 de diciembre de 1997, a
razon de 3.987 pesetas/dia.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniendoles
que contra la misma podran interponer recurso de supli-
cacién ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
en plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente
al de su notificacion, previa consignacion, si recurriere la
demandada del importe total de la condena en la cuenta
de este Juzgado abierta en el Banco Bilbao Vizcaya
numero 5462000065000198, mas otra cantidad de 25.000
pesetas en la misma cuenta y en ingreso separado del
importe de la condena.

Y para que sirva de notificacion de la sentencia al
demandado «Parrilla Argumosa, S. L.», expido el presente
edicto, en Santander, 6 de abril de 1998.—La secretaria,

Mercedes Diez Garretas.
98/89890
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