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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

DECRETO 127/1996, de 23 de diciembre por el que
se declara de urgencia la ocupacion de los bienes y de-
rechos afectados por el proyecto de construccion de glo-
rieta y vial prolongacion de la calle Eguilior hasta su
interseccion con la calle Baldomero Villegas en San-
 lofia, a instancia del Ayuntamiento de Santonia.

El Ayuntamiento de Santofia (Cantabria)
ha tramitado expediente de expropiacion forzosa
por procedimiento de urgencia de los terrenos
ubicados en dicho municipio gue seguidamente se
describen, afectados  por el proyecto de
construccion de glorieta y vial prolongacién de
la c/ Eguilior hasta su interseccion con 1la c/
Baldomero Villegas de dicha villa.

Fincas objeto de expropiacion:

l.- Una parte de la parcela quinta
inscrita en el Registro de 1la Propiedad de

- Santonia, al tomo 1.304, 1libro 98, folio 189,
finca 8.691. Metros cuadrados a expropiar:
762,25. Figura un mitad indivisa en pleno

dominio y en usufructo vitalicio de la otra
mitad indivisa a nombre de D. Luis Linaje
Arriaga. PFigura por partes iguales 1la nuda
propiedad de la mitad indivisa, cuyo usufructo
ostenta su madre, a nombre de D. Francisco
Linaje Linaje, D. Daniel Linaje Linaje y D.
Emilio Linaje Linaje.

2.- La parcela sexta. Inscrita en el
Registro de la Propiedad de Santofla, al tomo
1.304, libro 98, folio 189, finca 8.692. Metros
cuadrados a expropiar: 290,56 (la totalidad).
Figura una mitad indivisa en pleno dominio y el
usufructo vitalicio de la otra mitad indivisa, a
nombre de D4 Luisa Linaje Arriaga. Figura por
partes 1iguales la nula propiedad de 1la mitad
indivisa, cuyo usufructo ostenta su madres, a
nombre de D. Francisco Linaje Linaje, D. Daniel
Linaje Linaje y D. Emilio Linaje Linaje.

En sesion plenaria extraordinaria
celebrada por el Ayuntamiento de Santofia el dia
15 desii Juljoiiiide 1.996, se aprobo el
correspondiente proyecto tecnico.

Igualmente en dicha sesion, se acordo
iniciar los tramites pertinentes para proceder a
la expropiacion forzosa por procedimiento de
urgencia de los referidos terrenos, asi como
solicitag del Consejo de Gobierno de 1la
Diputacion Regional de Cantabria la declaraciodn
de wurgencia de 1la ocupacion de los bienes vy
derechos afectados por la expropiacion. Se ha
practicado informacion publica por plazo de
guince dias mediante anuncios publicados en el
Boletan Oficial de Cantabria n< 170,
correspondiente al dia 23 de agosto de 1.996, en
el tablon de edictos de la Casa Consistorial, en
el periodico "El Diario Montafés", asi como
notificaci@n individual a los afectados por la
expropiacion.

Durante el plazo de exposicion al
publico se presentaron alegaciones por parte de
algunos de los afectados, las cuales en el pleno
municipal ordinario de 18 de octubre de 1.996,
fueron resueltas, siguiendose adelante con el
expediente. Asimismo en dicha sesion plenaria se
- volvio a solicitar del Consejo de Gobierno de la
Diputacion Regional de Cantabria la declaracion
de urgente ocupacion de los bienes y derechos
afectados por la expropiacion.

: Conforme a 1lo establecido en el
articulo . 22.2 del Estatuto de Autonomila para

M.E.C.D. 2016

Cantabria, de 30 de diciembre de 1.981 vy
apartado B) 5.7 del Anexo I del Real Decreto
2640/1982, de 24 de 3julio, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonbma de Cantabria en
materia de Administracion Local, el Consejo de
Gobierno de la Diputacién Regional de Cantabria
es competente para declarar de urgencia la

ocupacion de los bienes 'y derechos afectados por
las 1ndicadas obras.

_ La declaracion de urgencia se
justifica para facilitar el acceso Yy servicio al
poligono industrial de Santona, dado' que parte
de los servicios que debe tener ‘el poligono
industrial han de transcurrir por el vial de
prolongacion de la C/ Eguilior. ?

En su virtud, a propuesta del Ilmo.
Sk Consejero de Presidencia, vistos los
informes favorables y previa deliberacioén del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 18 de

diciembre de 1996.
Dt SOPUOEN GO s

Articulo unico.- De conformidad con 1lo
establecido en el articulo 52 de la vigente Ley
de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de
1.954, se declara de urgencia la ocupacion de
los bienes y gerechos afectados por el proyecto
de construccion de glorieta y vial prolongacion
de la calle Egqguilior hasta su interseccion con
la calle Baldomero Villegas en Santoiia, a
instancia del Ayuntamiento de Santofia, los
cuales han sido anteriormente descritos y cuyos
propietarios son D. Luis Linaje Arriaga, D.
Francisco Linaje Linaje, .D. Daniel Linaje
Linaje, D. Emilio Linaje Linaje y D8 Ma Luisa
Linaje Arriaga.

Santander a 23 de diciembre de 1996.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaguin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,

Emilio del Valle Rodriguez
96/264447

2. Personal

DECRETO 128/1996, de 30 de diciembre, por el
que se nombra rector magnifico de la Universidad
de Cantabria a don Jaime Vinuesa Tejedor.

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 18 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, en el articulo 80.1 de los Esta-
tutos de la Universidad de Cantabria, aprobados por
Real Decreto 82/93, de 22 de enero, y en el Real De-
creto 1.382/96, de 7 de junio por el que se aprueban
las transferencias universitarias, y cumplidos los tramites
previstos en dichas disposiciones, a propuesta de la con-
sejera de Educacion y Juventud y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion de 27 de di-
ciembre de 1996, vengo en disponer el nombramiento
como rector magnifico del excelentisimo sefior don
Jaime Vinuesa Tejedor, catedratico de la expresada Uni-

versidad. :
Santander, 30 de diciembre de 1996.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION
REGIONAL DE CANTABRIA,
José Joaquin Martinez Sieso

LA CONSEJERA DE EDUCACION
Y JUVENTUD,
Sofia Juaristi Zalduendo
96/270062

f
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DECRETO 129/1996, de 27 de diciembre por el
que se concede el titulo de Hijo Adoptivo de Can-
tabria a don Jesius de Polanco Gutiérrez.

En la persona del editor don Jesus de Polanco Gu-
tiérrez concurre una intensa biografia en la que cabe
destacar su espiritu emprendedor en los campos de la
cultura, la educacion y la informacion, su contribucion
desde el ambito empresarial y de la comunicacion a la
consolidacién de las libertades en Espafia, €l haber
vinculado el nombre de Santillana del Mar, emblema-
tico para todos los cantabros, a proyectos empresariales
internacionales y su labor de mecenazgo cultural ejer-
cida desde la villa de este nombre. |

Por lo expuesto, tramitado el oportuno expediente,
en el que se acreditan los méritos relevantes del sefior
Polanco Gutiérrez en beneficio de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria y vistos los articulos correspon-
dientes de la Ley de Cantabria 2/1987, de 6 de marzo,
de Honores, Condecoraciones y Distinciones de la
Diputaciéon Regional de Cantabria; considerando
ademas la Resolucion de la Asamblea Regional de Can-
tabria adoptada en sesion plenaria de 27 de septiembre
de 1996, a propuesta de todos los grupos parlamenta-
rios en la que se insta al Consejo de Gobierno a que
declare Hijo Adoptivo de Cantabria al editor don Jesus
de Polanco Gutiérrez, a propuesta del consejero de Pre-
sidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion de 27 de diciembre de 1996,

DISPONGO

Articulo uinico. Se concede la distincidn de Hijo
Adoptivo de Cantabria al editor don Jesus de Polanco
Gutiérrez.

DISPOSICION FINAL

| El presente Decreto entraréd en vigor el mismo dia
de su publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 27 de diciembre de 1996.

EI. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
Emilio del Valle Rodriguez
96/270102

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo de la empresa «1&jerias
La Covadonga, S. A.» para el ejercicio de 1996

Acta-resumen

Fecha: 10 de septiembre de 1996. Hora: Diecisiete.
Lugar: Oficinas de la empresa. Asisten:

Por el Comité de Empresa: Don Jests Edesa Me-
diavilla, don Julio Piedra Fernandez, don Santos Garcia
Galiano y don Simén Benito Santamaria.

Por la empresa: Don Leopoldo Arche Perez-Venero,
consejero director. |

M.E.C.D:. 2016

En el lugar, fecha y hora sefialados, con la asis-
tencia de los miembros del Comité de Empresa y la di-
reccion de ésta anteriormente sefialados, por una-
nimidad,

Se acuerda

Las relaciones laborales en €l seno de 1a empresa

«Tejerias La Covadonga, S. A.», durante el afio de 1996

se regiran por lo dispuesto en el convenio colectivo de
ambito estatal de Tejas y Ladrillos.

Este acuerdo tiene efectos desde el 1 de enero
de 1996 hasta el 31 de diciembre de 1996.

A las dieciocho horas se da por finalizado y apro-
bado el convenio colectivo para el actual ejercicio
de 1996.

Santander, 14 de noviembre de 1996.—EIl director
regional de Trabajo, José Luis Lopez-Tarazona Arenas.
06/228876

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
~ ¥ COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regicnal de Trabajo

Convenio colectivo de.trabajo de la empresa
«Fleischmann Ibérica, S. A.»

“El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas por las que han de regirse las

relaciones laborales entre 1a Empresa FLEISCHMANN IBERICA,S.A. y sus trabajadores.

Quedaré&n sometidos a las disposiciones del presente Convenio todos los trabajadores de la
Empresa.

Articulo 3° - AMBITO TERRITORIAI

Este Convenio Colectivo seré de aplicacién a todos los centros de trabajo de la Empresa ubicados
en Cantabria, tanto en la actualidad como en el futuro. :

Articulo 4° : AMBITO TEMPORAI

[l presente Convenio Colectivo entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de Enero de 1.996
y tendr una duracion de 1 afio.

A todos los efectos, el presente Convenio Colectivo se considera autométicamente denunciado
en tiempo y forma el 1° de Noviembre de 1.996.

\rticulo 5° : COMPENSACION Y ABSORCION

Las condiciones econémicas establecidas en el presente Convenio absor¥en y compensan las de
cualquier tipo que con anterioridad viniera disfrutando cualquier trabajador, y a su vez, seran
absoribles y compensables con las que en el futuro pudieran establecerse por disposicién legal
o reglamentaria, Convenio Colectivo, pacto individual o de cualquier ofra forma.

No obstante, las condiciones establecidas por normas, Convenios, o pactos posteriores, serén de
aplicacién cuando, estimadas en su conjunto, y en cémputo anual, sean mas beneficiosas 0
superen el nivel total de las otorgadas en este Convenio.

Se constituye una Comisién Mixta, que estard compuesta por un Representante de la Empresa
y por el Delegado de Personal de la misma, cuya Comisi6n tendrd las funciones de interpretacién,
arbitraje , conciliacién y vigilancia de lo pactado en este Convenio. :

Articulo 7° ; SALARIOS

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, los salarios de los trabajadores serdn los
que a continuacion se detallan.

CATEGORIA SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL
Encargado 02.088.- 1.381.323.-
Analista 1* 78.564.- 1.178.448.-
Oficial Administracion 1° 98.282.- 1.474.227.-
Oficial Administracién 2° 05.716.- 1.435.751.-
Auxiliar Adm. 71.516.- 1.072.094.-
Contramaestre 101765.- 1.526.476.-
Oficial 1* de fabricacién 81.036.- 1.215.535.-
Oficial 2* de fabricacidn 76.730.- 1.150.951.-
Especialista 75.223.- 1.128.347.-
Peones 69.826.- 1.047.391.-
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Articulo §° : ANTIGUEDAD

Los trabajadores que en |a actualidad presten servicios en la Empresa, percibiran complementos
por antigiiedad consistentes en DOS bienios del 5% sobre el salario base y un maximo de TRES

quinguenios del 7% del mismo.
El personal ingresado en la Empresa a partir del 1 de Enero de 1.994 no tendré complemento de
antigiledad alguno, cualquiera que sea el nimero de aftos de prestacion de sus servicios.

Articulc 9° ; PRIMA DE ASISTENCIA

Todos los trabajadores afectados por el presente Convento, percibiran durante ia vigencia del
mismo una prima de asisténcia de 4.368.- ptas. mensuales.

La percepcion de esta prima estard condicionada a ]a asistencia y puntualidad en el trabajo de
la forma siguiente: ;

Una faltx de asistencia o dos de puntualidad durante el periodo de un mes, daré lugar a la pérdida
del 50% de la prima dei referirdo mes, y dos o méas faltas de aistencia, o tres o més de
puntualidad, dard lugar a la pérdida total de dicha prima.

No tendrin la condicion de faltas de asistencia  efectos de percepcidn de la prima, sblamente
las vacaciones anuales o licencias retribuidas a que se refiere el articulo 14° del presente
Convenio Colectivo, cuyos dias de vacaciones y licencias se consideran a estos efectos como
realmente trabejados.

Independientemente, los trabajadores podrin disfrutar hasta un méximo de 4 dias al afio de
permiso no retribuido, para atender necesidades familiares o de otra indole, previamente
justificadas, siempre con consentimiento de la Direccion de la Empresa y en cuyos dfas el
trabajador perdera sblamente la parte de la prima mensual correspondiente al dfa o dfas de
ausencia, pero no la del resto del mes, siempre que no pierda la misma por otras ausencias.

Articulo 10°; GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad se abonaréin cada una a razdn de 31 dias
de salario base del Convenio, més antigiledad y mas complemento personal, en su caso.

Los trﬂhnjadufns afectados por el siguiente Convenio, percibirdn en concepto de participacién
en beneficios una gratificacion de 31 dias del salario base del Convenio, mas antigtiedad y mds
complemento personal, en su caso, que se abonard en el mes de Marzo.

Articulo 127 ; HORAS EXTRAORDINARIAS

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, a los trabajadores que vinieran prestando
sus servicios en la Empresa, desde antes de su entrada en viger, se les abonardn las horas
extraordinarias que trabajen en la cuantia que a continuacién se sefiala para cada una de las
categorias que asf mismo se indican. |

Categoria

Encargado 1.956.-
Analista de 1* 1,172.-
Contramaestre 2.125.-
Oficial 1* de fabricacidn 1.720.-
Oficial 2* de fabricacion 1.526.-
Especialista SEE 1.376.-
Pedn 098.-

La jornada laboral durante la vigencia del presente Convenio Colectivo serd de 40 horas
semanales de trabajo efectivo.

El personal afectado por el presente Convenio Colective disfrutard de un periodo de
vacaciones anuales de 30 dias naturales, planificado de acuerdo con la Direccién de la
E:mpresa, al objeto de evitar perjuicios o inconvenientes en el proceso de produccion,

Articulo 152 : PLUS DE DISTANCIA

' Los trabajadores que vinieran prestando servicios desde antes de la entrada en vigor de este
Convenio , percibirdn en concepto de plus de distancia, la cantidad de 16.- ptas. por ceda
kilémetro de recorrido que tengan para desplazarse desde su domicilio al centro de trabajo u
obra en que deban prestar sus servicios, cuando los mismos estén situados a mas de dos
kildémetros del limite del casco de su residencia, y a razon de un viaje de ida y otro de vuelta
al dia, descontando de tal recorrrido dos kilometros en cada uno de los dos viajes, sin que
pueda cobrarse, por este concepto, cantidad superior al 25% del salario base.

Los trabajadores que ingresen en la Empresa a partir de la fecha de entrada en vigor de este
Convenio, no percibirin cantidad alguna por este concepto.

ﬁﬂ{;”lﬂ ]ﬁ“'I”ﬁEEﬂEm EH!IQ?:DiQ“” ]DED

Todos los trabajadores de la Empresa deberin prestar sus servicios en cualquiera de los puestos

y centros de trabnjo de la misma ubicados en Cantabria, de acuerdo con lo que en cada momento
disponga la Direccidn de la Empresa en virtud de lo establecido en los articulos 5,C) y 20 del
Estatuto de los Trabajadores, sin que el cambio de uno a otro centro de trabsjo se considere

desplazamiente o traslado a ningiin efecto, :

Conforme a lo previsto en el articulo 2 Cuarta, del Renl Decreto n® 696/1980, de 14 de Abril, 1a
movilidad funcional del personal a la que se refiere dicho articulo no requerird incoar expediente
al efecto.

Cuando el desplazamiento a una obra situada fuera del centro de trabajo de la Empresa lleve un
tiempo de una hora, esa hora no es computable a efectos de trabajo normal, es decir, tiene el

M.E.C.D. 2016

trabajador que realizar las § horas/dia reglamentadas, o bien las que estén estipuladas de acuerdo
con la distribucion que se haga de las 40 horas semanales.

En el caso que el desplazamiento dure mas de una hora, las que excedan se entenderd que son
correspondientes a la jornada laboral, deduciendo de ellas la hora indicada anteriormente, p.e.

tiempo en [legar al punto de trabajo: 5 horas v sobre estas 5 horas se deduce la hora indicada
anteriormente, quedando 4 horas de la jomada consumidas en el desplazamiento y, por tanto, el
trabajador tiene que realizar las otras 4 horas restantes de su jormada o las que estén

reglamentadas. :

Si el desplazamiento se produce en sibados, domingos o festivos, esas horas no tendrén la
consideracion de horas extraordinarias y en compensacion el trabajador disfrutaré ese tiempo
empleado en el desplazamiento en igual cuantia durante la siguiente o siguientes jornadas
laborales normales.

Como es norma, las horas empleadas durante la comida, no entrarin dentro de la jornada laboral.
Si con motivo del desplazamiento el trabajador tiene que efectuar fuera de su domicilio la
comida o la cena, percibird una compensacidn econdimica en concepto de media dieta de 1.200.-
ptas,

El traslado hasta el punto de prestacion de servicios fuera del centro de trabajo de la Empresa,
serd por cuenta de la misma, empleando los medios de transporte que ésta indique, y en el caso
de que se realice en el vehiculo particular del trabajador, aquella abonara a ésta a razon de 35.-
ptas./km. recorrido, englobdndose en esta cifra todos los gastos del vehiculo, asf como peajes de
autopistas, aparcamientos, efc. |

En atencion a la calidad del trabajo que se realice en las reparaciones o montajes de obras
refractarias a realizar fuera del centro de trabajo habitual de la Empresa, ésta establece unas
primas especiales de acuerdo con el siguiente baremo.

Obra de gunitado 2.400.- pts. jornada
Obra de apisonado  1.8B00.- pts. jornada
Obra de hormigonado 1.375.- pts. jormada

Si por necesidades urgentes, durante la realizacion de una obra, se prestaran en un mismo dia,
mds de 12 horas, las pnmas serdn de doble cuantia.

Si los trabajos a realizar son los propios que se efectiian en el centro de trabajo habitual,
moliendas, clasificaciones de materias primas, ensacado, mezcla de materiales, piezas

prefabricadas, carga y descarga de camiones, cribados, etc. pero que por necesidades de la
Empresa se deban realizar fuera del centro de trabajo, éstos no devengardn las primas especiales
indicadas anteriormente, pero si las dietas de salida, si les comrespondieran conforme a lo
dispuesto en el parrafo 5 de este mismo art{culo.

LR = Q

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo disfrutarin de las licencias
retribuidas previstas en la Lepislacion vigente.,

9° : ]
La Empresa facilitard a los trabajadores un buzo o pantalén y camisa cada 6 meses.
Anticujo 20°: SEGURO DE ACCIDENTES

La Empresa se compromete a concertar con una Compafifa de Seguros una poliza que cubra el
riesgo de accidente de aquellos trabajadores que se desplacen a realizar reparaciones 0 montajes
fuera de su centro de trabajo y por el tiempo de duracidn de dichos trabajos.

La cuantia de las indemnizaciones a cubrir por estas pélizas serd la siguiente:

1) Dos millones de pesetas por fallecimiento del trabajador. |

2) Cuatro millones de pesetas por invalidez permanente y absoluta.
Los beneficiarnios de la indemmzncidn por fallecimiento del trabajador serin los eiegidos por el
titular de la péliza en cada caso. '

En todo lo no previsto en el presenie Convenic Colectivo se estard a lo dispuesto en la
Legislacion General o especifica sobre cada materia vigente o que se promulgue en el futuro.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman la representacion de la Empresa y de
los trabajadores.

Por la Empresa Por los trabajadores
EL DELEGADO DE PERSONAL

o8 __.h,Qa:‘fl Hore_cchforde?

Santander, 11 de noviembre de 1996 —E] director regional de Tra-
bajo, José Luis Lopez-Tarazona Arenas.
96/227297

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Industria
Autorizacion administrativa de instalacion electrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del De-
creto 2.617/66, de 20 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre de 1966), se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas principales se sefialan a conti-
nuacion:
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'Expediente nimero A. T. 149/96.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: El

Astillero.
~ Finalidad de la instalacién: Suministrar energia
eléctrica a la nueva urbanizacidn que «Residencial As-
tefic, S. L.», estd construyendo en la avenida de Chi-
clana, de El Astillero.

Caracteristicas principales:

[inea subterranea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 150 metros.

Niumero-de circuitos: 2.

Conductor: DHYV.

Origen de la linea: L. S. actual-C. T. B. Lavin-C. T.
[a Sara. -

Fin de la linea: C. T. Chiclana. |

Centro de transformacion:

Denominacion: C. T. Chiclana.

Edificacion tipo: Caseta.

Relacién de transformacion: 12.000 + 2,5 * 5 %
400-233 V.

Potencia: 630 kVA.

Presupuesto: 3.517.274 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto en esta Direccion Regional de Indus-
tria, Servicio de Energia, sita en Castelar, 1, y formu-
larse, al mismo tiempo, las reclamaciones por duplicado
que se estimen oportunas, en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Santander, 12 de diciembre de 1996.—El director
regional, Eduardo de la Mora Laso.

96/262041

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direcciéon Regional de Industria
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/66, de 20 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre de 1966), se somete a infor-
macién publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas principales se sefialan a conti-
nuacion: |

Expediente niimero A. T. 147/96.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, 5. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion:
Santander.

Finalidad de la instalacion: Esta nueva instalacion
sustituira al actual centro de transformacién denomi-
nado C. T. Marga, al estar previsto derribar el edificio
en el que se encuentra ubicado.

Caracteristicas principales:

Linea subterranea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 10 metros.

Numero de circuitos: 2.

Conductor: DHV.

Seccion: 150 milimetros cuadrados.

Origen de la linea: Linea actual Feve-Marga-C.
Cantabras.

M.E.C.D. 2016

Fin de la linea: C. T. Marga (nuevo).

Centro de transformacion:

Denominacion: C. T. Marga.

Edificacion tipo: Caseta.

Tipo: Celdas modulares.

Relacion de transformacién: 12.000 + 2,5 * 5 %
400-233 V.

Potencia: 400 kVA. |

Presupuesto: 2.936.735 pesetas. _

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto en esta Direccién Regional de Indus-
tria, Servicio de Energia, sita en Castelar, 1, y formu-
larse, al mismo tiempo, las reclamaciones por duplicado
que se estimen oportunas, en €l plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio.

Santander, 12 de diciembre de 1996 —El director
regional, Eduardo de la Mora Laso.

06/262048

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Industnia
Autorizacién administrativa de instalacion electrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/66, de 20 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre de 1966), se somete a infor-
macién publica la peticién de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas principales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente nimero A. T. 148/96.

Peticionaria: «FElectra de Viesgo, 5. A.». .

Lugar donde se va a establecer la instalacion:
Santander.

Finalidad de la instalacion: Esta nueva instalacion
sustituira al actual centro de transformacién denomi-
nado C. T. Cotrobal, que se encuentra €n un estado
precario. -

Caracteristicas principales:

I .inea subterranea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 75 metros.

Numero de circuitos: 1.

Conductor: DHV.

Origen de la linea: L. S. actual Cazoia-C. T.
Cotrobal.

Fin de la linea: C. T. Cotrobal (nuevo).

Centro de transformacion:

Denominacién: C. T. Cotrobal.

Edificacion tipo: Caseta.

Relacion de transformacién: 12.000 * 2,5 * 5 %
400-233 V.

Potencia: 400 kVA.

Presupuesto: 3.781.177 pesetas. |

Lo que se hace piiblico para que pueda ser exami-
nado el proyecto en esta Direccién Regional de Indus-
tria, Servicio de Energia, sita en Castelar, 1, y formu-
larse, al mismo tiempo, las reclamaciones por duplicado
que se estimen oportunas, €n el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Santander, 12 de diciembre de 1996 —FEl director
regional, Eduardo de la Mora Laso.

96/262046



Pagina 154

Miércoles, 8 de enero de 1997 — B. O. C.

Numero 6

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Industria
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del De-
creto 2.617/66, de 20 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre de 1966), se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas principales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 143/96.

Peticionaria; «San Mamés 92, S. L.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Ba-
rrio del Albulde, Meruelo.

Finalidad de la instalacion: Suministrar energia
eléctrica a la urbanizacion San Mamés 92, en la citada
zona.

Caracteristicas principales:

Linea eléctrica aérea y subterranea al C. T. San

Mames 92: |

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 420 metros (160 metros aéreos y 260 me-
tros subterraneos).

Conductor: LA-56 y DHV.

Origen de la linea: L. M. T. al C. T. del Barrio del
Albulde.

Final: C. T. San Mamés 92.

Centro de transformacion tipo interior denomi-
nado San Mamés 92:

Potencia: 2x400 kVA.

Relacion de transformacion: 12.000/380-220 V.

Presupuesto: 3.408.740 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto en esta Direccion Regional de Indus-
tria, Servicio de Energia, sita en Castelar, 1, v formu-
larse, al mismo tiempo, las reclamaciones por duplicado
que se estimen oportunas, en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Santander, 10 de diciembre de 1996 —EI director
regional, Eduardo de la Mora Laso.

97/571

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccién Regional de Industria
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del De-
creto 2.617/66, de 20 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre de 1966), se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas principales se sefialan a conti-
nuacion: |

Expediente numero A. T. 152/96.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

- Lugar donde se va a establecer la instalacion:
Rubayo. ' _ |

Finalidad de la instalacion: Suministrar energia
eléctrica a la nueva urbanizacion que «Gecasa» esta
construyendo en el sitio de Las Cagigas, de Rubayo.

M.E.C.D. 2016

Caracteristicas principales:

Linea eléctrica subterranea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 175 metros.

Numero de circuitos: 2.

Conductor: DHV.

Origen de la linea: Apoyo numero 10 LMT deri-
vacion a Rubayo. |

Fin de la linea: C. T. San Isidro.

Centro de transformacion:

Denominacion: C. T. San Isidro.

Edificacion tipo: Caseta.

Tipo: Celdas modulares.

Relacién de transformacion: 12.000 + 2,5 + 5 %
400-233 V.

Potencia: 250 kVA.

Presupuesto: 3.627.461 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto en esta Direccion Regional de Indus-
tria, Servicio de Energia, sita en Castelar, 1, y formu-
larse, al mismo tiempo, las reclamaciones por duplicado
que se estimen oportunas, en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Santander, 17 de diciembre de 1996.—ElIl director
regional, Eduardo de la Mora Laso.

06/264448

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

~ Direccion Regional de Industria

RESOLUCION de la Direccion Regional de
Industria en Cantabria autorizando el estable-
cimiento de la instalacion eléctrica en alta ten-
sion que se cila.

Expediente A. T. 120/96. ;

Visto el cxpediente incoado en el Servicio de
Energia de esta Direccion Regional de Industria en Can-
tabria, a peticion de «Electra.de Viesgo, Sociedad Ano-
nimay, solicitando autorizacion para el establecimiento
de las instalaciones eléctricas que se detallan mas ade-
lante, cumplidos los tramites reglamentarios ordenados
en el capitulo I1I del Decreto 2.617/1966, de 20 de oc-
tubre («Boletin Oficial del Estado» de 24 de octubre),

Esta Direccion Regional de Industria en Cantabria,
a propuesta del Servicio de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Centro de transformacion:

Denominacion: Cantarranas.

Tipo: Instalacion «in situ».

Seccionador-interruptor de lineas: ‘Tres.

Seccionador con fusibles: Dos.

Transformadores: Dos.

Potencia: 2 de 630 kVA.

Tension de transformacion: 12.000 + 2.5 + 5 %
380-220-127 V. -

Se instalaran tres seccionadores-interruptores con
poder de corte para dar cnirada a las tres lineas
existentes.
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Situacion: Ampuero.

Contra esta Resolucion, los interesados podran pre-
sentar recurso ordinario ante la Consejeria de Turismo,
Transportes y Comunicaciones e Industria en el plazo
de un mes, segin lo establecido en el articulo 114 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 9 de diciembre de 1996.—El director re-
gional, Eduardo de la Mora Laso.

96/258126

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Industria

RESOLUCION de la Direccion Regional de
Industria en Cantabria autorizando el estable-
cimiento de la instalacion eléctrica en alta ten-
sion que se cita.

Expediente A. T. 121/96.

Visto el expediente incoado en el Servicio de
Energia de esta Direccion Regional de Industria en Can-
tabria, a peticion de «Electra de Viesgo, Sociedad Ano-
nimay, solicitando autorizacion para el establecimiento

de las instalaciones eléctricas que se detallan mas ade-

lante, cumplidos los tramites reglamentarios ordenados
en el capitulo 111 del Decreto 2.617/1966, de 20 de oc-
tubre («Boletin Oficial del Estado» de 24 de octubre),

Esta Direccién Regional de Industria en Cantabria,
a propuesta del Servicio de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Centro de transformacion:

Denominacién: C. T. 3 Poligono Industrial.

Potencia; 160 kVA.

Transformador: 1.

Tension: 12.000 + 1,5 * 5 % para 380-230 V.

Celdas en linea: 2.

Situacion: Poligono industrial de Barros, Los Co-
rrales de Buelna. .

Contra esta Resolucion, los interesados podran pre-
sentar recurso ordinario ante la Consejeria de Turismo,
Transportes y Comunicaciones e Industria en el plazo

de un mes, segun lo establecido en ¢! aiticuio 114 de

la Ley de Régimen Juridicg de las Administraciones Pu-

blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,

el titular de la misma debera seguir los tramites esta-

blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.
Santander, 9 de diciembre de 1996.—ElI director re-

gional, Eduardo de la Mora Laso.

96/258139

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se sO-

M.E.C.D. 2016

mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Francisco Bordetas
Espada para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Elechas (Marina de Cudeyo).
[.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 87 planta).
Santander a 14 de noviembre de 1996.—El secre-
tario de la Comisién Regional de Urbanismo, José Emi-
lio Misas Martinez.
96/227791

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en €l articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Eric Adam Collins
Anderson para la construccion de vivienda unifamiliar
en suelo no urbanizable de Villanueva (Villaescusa).

I.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 87 planta).

Santander a 9 de diciembre de 1996.—El secreta-
rio de la Comisién Regional de Urbanismo, José Emi- °
lio Misas Martinez.
96/247940

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacién publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Andrés Sainz Carral
para la construccién de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de Pomaluengo (Castaiieda).

I .a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 87 planta).

Santander a 9 de diciembre de 1996.—El secreta-
rio de la Comision Regional de Urbanismo, José Emi-
lio Misas Martinez.

06/247926 .

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacién publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por dofia Maria Elsa Gonza-
lez Abascal para la construccion de vivienda unifami-
liar en suelo no urbanizable de Entrambasaguas. ',

La documentacion correspondiente queda expuesia
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 21 de noviembre de 1996.—El secre-
tario de la Comision Regional de Urbanismo, Jos€ Emi-
lio Misas Martinez. -

96/238552 '
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Isidoro Palacios Be-
doya para la construccidon de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Mazandrero (Hermandad de
Campoo de Suso).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 22 de abril de 1996.—E] secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.

06/ 78061

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Fidel Saez Alvaro para
la construccion de vivienda unifamiliar en suelo no ur-
banizable de Ubiarco (Santillana del Mar).

Ia documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 5 de diciembre de 1996.—EI secreta-
rio de la Comision Regional de Urbanismo, José Emi-

lio Misas Martinez.
06/247948

4, Subastas Y CONCUrsos
ASAMBLEA REGIONAL DE CANTABRIA

Resolucion de la Presidencia de la Asamblea Regional
de Cantabria por la que se anuncia procedimiento
de adjudicacion abierta, por concurso, para
la contratacion de la adquisicidn de un vehiculo oficial
monovolumen para uso de la Mesa y de los Servicios
de la Asamblea Regional de Cantabria

Objeto del concurso: Contratacion de la adquisi-
cion de un vehiculo oficial monovolumen para la Asam-
blea Regional de Cantabria.

Tipo de licitacidon: 3.000.000 de pesetas.

Plazo de ejecucion: El plazo de entrega sera de

treinta dias naturales desde la recepcion de la comuni-
cacion de adjudicacion del contrato por parte del ad-
judicatario.

Organo de contratacion: Mesa-Comision de Go-
bierno de Ia Asamblea Regional de Cantabria.

Modalidad de adjudicacion: Procedimiento
avierto, por concurso, con caracter urgente. .

Presentacion de proposiciones: Se presentaran en
el Registro de la Asamblea Regional de Cantabria, calle
Alta, 31-33, de Santander, de nueve a catorce horas, en
dias hdbiles, y en cualquier otra forma admitida en
derecho.

M.E.C.D. 2016

Los pliegos de condiciones estardn a disposicién
de los interesados en Ia Asamblea Regional de Canta-
bria, Servicio de Administracidn, Personal y Asuntos
Generales.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
ofertas sera de trece dias naturales, contados desde el
dia siguiente a la publicacién del anuncio del concurso
publico en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander a 19 de diciembre de 1996.—El presi-
dente de la Asamblea Regional de Cantabria, Adolfo
Pajares Compostizo.

96/264802

Il. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE MIENGO

ANUNCIO

: Por decreto de esta Alcaldia de fecha 18 de di-
ciembre de 1996, se ha procedido a delegar, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 43 y concordantes del Real
Decreto 2.568/86, en el primer teniente de alcalde, don
Juan Carlos Cabeza Martinez, las funciones de la

misma desde el 23 de diciembre de 1996 hasta el martes
dia 7 de enero de 1997.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 44.2 del Real Decreto 2.568/86.

Miengo, 18 de diciembre de 1996.—FE! alcalde
(ilegible).

56/269175

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON
ANUNCIO

Resolucidn de la Alcaldia de 26 de
diciembre de 1.996, por la que se aprueba la
lista definitiva de admitidos, constitucidn
del Tribunal y fecha del ocomienzo de los
ejerciclos del concurso—-oposicion para la
provisibn de una vacante de inform&tico, con
cometidos de auxiliar, vacante en la plantilla
del Ayuntamiento de Santa Maria de Caydn.

Finallzado el plazo de reclamaciones
contra la lista provisional de admitidos vy
excluldos y de conformidad con lo establecido
en las Bases de la convocatoria aprobada por
acuerdo del Pleno de la Corporacidon en sesiodn
celebrada el dia 24 de mayo de 1.996, - para 1la
provisidon de una plaza de informatice, con
cometidos de auxiliar, vacante en la plantilla
de este Ayuntamiento, por la presente resuelvo:

PRIMEROD.- Aprobar la lista definitiva de
admitidos y excluldos a 1ndicadas pruebas que
fidura en el anexo de la presente Resolucion.

SEGUNDD .- Se comunica a todos los
aspirantes admitidos deberan presentar, si no
1o han hecho ya, en el Ayuntamiento 1los
documentos que acrediten los méritos que

pretendan hacer wvaler en la fase del oconcurso
antes del dia 23 de enero de 1.997, para gue
puedan ser valorados por el Tribunal, cuya
reunion para la valoracion de 1los meritos
dentro de la fase del concurso, sera el dia 23
de enero a las 11,00 horas.
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13.- Diez Nufiez de Arenas, Raul
14.~- Fernandez Cabrero, Fernando
15.- Fernandez- Revuelta, Francisco Jose
16 .- Fernaindez Santander, Eva Maria
17.—~ Fuente de la, Alonso, Jose Antonio
18.- Garay Fernandez. Maria Angeles
19.- Garocia Colsa, Maria Eugenia
' 20.- Garcia Monreal, José Luis
21.- Garcia Palomo, Andrés
22 - Garcia Pintos, Jose Manuel
23 .- Garcia Ruiz, Ana Marila

TERCERO.- Se convoca a todos los
aspirantes admitidos para la celebracidn del
primer ejercicio el dia 4 de febrero de  Erer iy A
a las onoce (11,00) horas, deblendo presentarse
cori el documento nacional de identidad.

CUARTO.- E1 . Tribunal calificador estara
compuesto por los siguientes miembros: '

Presidente, el Teniente Alcalde, D. José

Gutierrez Anuarbe. " 24 .~ Gutierrez Fernandez, Marcos

Suplente, D. Jose bomingo  Pedrero, 25 - Joglar Garcia, Elena Maria
Conoejdal del Avuntamiento. 26 .- L6pez Castillo, Juan Manuel

: 27.— Lopez Fernandez, Ismael

Secoretario, D. Jalme Cossio Gomez ., 28.—- Mancebo Ignacio, Eduardo
Secretario del Ayuntamiento. 29 .- Manrique Gonzalez, Pedro Ruben

suplente, D. Miquel Sierra sSaro, Z20.—- Martinez Ruiz, Amado
funclionario de carrera del Ayuntamliento. #%1.- Molino Taz6bn, Maria Jesus

| 32.- Mora Fernandez, Julia

Vocales: _ 33.- Navarro Cifrian, Raul

D. Tomads Ruiz Pechero. representante de la %4 .- Nufiez Bravo, Pedro
Comunidad Autbénoma de Cantabria. 75 —~ Nufiez Martinez, José Antonio

Suplente., D& Marta Gonzalez Garcila, 76 .- Ortiz Ruiz, Maria Esther
representante de la Comunidad Autonoma de %7 - Prieto Gutierrez, Maria Angeles
Cantabria. 7Z8.~- Quevedo Canales, Cesar

D. José Emilio Garcia Ibafiez, funcionario 79 . - Rasillo Sisniega, Manuel
de carrera nombrado por el Presidente de la 40 .- Rebanal Lebeﬁa: Luls Maria
Corporacion. 41 .- Rios Lombilla, Enriqgue

Suplente, D. José M& Alvargonzalez Suarez, 42 .- Rodero Iglesias, Carlos
funcionario de carrera, nombrado por el 4% .- Ruiz de 1la Prada Maranon. Bernardo
Presidente de la Corporacion. 44 .- Saenz de Buruaga Fernandez, Manuel

D. Joseé Cadenas Prieto, funclionario de 45.- Sagarna Merino. Maria Encarnacion
carrera nombrado por el Presidente dei= l1a 46 .-~ Sainz Ruiloba, Jeslis Alfonso
Corporacion. 47 .- Salmbn Rivas, David

Suplente, D. José Antonio Moya Cazorla, 48 .- Sanchez Sanchez. Martin
funcionarlio de carrera nombrado por el 49 - Solana Balboa, Ricardo
Presidente de la Corporacion. 50.—- Toca Diego, Ana Guadalupe

D. Jaime Cossio Gbmez, Secretario del 51 .- Torres Cosio. Eduardo
Ayuntamiento de Santa Mar ia de Cayodn. 52 .- Zabala Antolin, Sandra

SuUp e, D. lque er e : St
funciun'ziigtde carrer:lg dél E:'unrt;:mientga de Santa Mam.i de Cay6n, 28 de diciembre de 1996.—EI alcalde,
Santa Maria de Cayén. Fernando Astobiza Ferndndez.

| 96/269088

QUINTO. - El1l orden de actuacion de 1los :
aspirantes se determinara medliante un sorteo
realizado inmediatamente antes del primer AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

ejercicio de la fase de oposicion.
Bases que han de regir el concurso-oposicion para

Los demas anuncios relacionados c¢on las : . - Sy
cubrir en propiedad una plaza de operario de servicios

pruebas, se publicaran en el tablon de anuncios

del Ayuntamiento y en los lugares donde se muiltiples, de Administracion Especial, que figura
hayan celebrado las pruebas. en la plantilla de este Ayuntamienio

Los aspirantes gque no concuriran al 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
presente llamamiento o a 1los sucesivos que se
produzcan se entendera que desisten del Eamjdo&ahpmmnmmmmﬁniﬁnpmninhmdacmmo—ﬂmmm
procedimiento selectivo. de una plaza de funcionario de este Ayuntamiento denominada Operario de Servicios Muitiples,

encuadrada en el Grupo E, segin la Ley 30/1984, incluida en la Escala de Administracion
Bspecial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficioa. Reguldndose la provision

Los miembros del tribunal podran ser Gk :
recusados vy deberan apstenerse en 1lo0sS ;n.fpuestns ﬁ:ﬂﬁmmdﬂlgﬂzﬁ;ﬁf;dﬁi?ﬁiigmgmmWﬂl
v formas establecidos en la legislacidn sobre 1 L,E plaza mencionada se halla dotada presupuestariamente con las retribuciones
procedimiento administrativo comun. correspondientes a su categoria.

Son funciones encomendadas al puesto de trabajo:
£ Tt a. Mantenimiento, vigilancia y control del servicio de abastecimiento de agua.y,
ocasionalmente, la lectura de contadores.
b. Vigilancia y reparaciones ordinarias del servicio de alumbrado piblico.
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS c. Notificaciones, convocatorias a sesiones, colocacion de Bandos, apertura y cierre
de dependencias municipales. ; -
1.- Abascal Gancedo. Javier | . d. Fumim?ud:apnynmmmsndminishnﬁm,tﬂamzmgh&o,inmhimy
2.— Abascal Gandarillas., Belen. fﬂfﬂﬁpﬂdedW,i:lmnWﬁm,}nugmlﬂ:mmﬁadﬁdﬂ
% - Alamo GOmez, Miauel. servicio, otras tareas de oficina a determinar por la jefatura de personal.
4.~ Allende Martinez. Blanca Amelia 2. JORNADA DF. TRABAJIO
5.- Anuarbe Vilarchao, 0Oscar |
6&.— Arredondo Carreira. Manuel La duracion de la jornada de trabajo ser de treinta y siete horas y media semanales, las
7.~ Bolado Perez-Camino, Javier :ualgumfndhm:ﬁ?fiemnﬂamymchquesemblmpnrclhymimlnm
8.~ Caclicedo Grau. Daniel funcién de las necesidades municipales.
9.~ Castafieda LOpez, Vicente 3 REQUISITOS DE L.OS ASPIRANTES
10.~ Cea Miquel, Jose Maria
11.- Cobo Pacheco, Yolanda Para tomar parte en el presente Concurso-Oposicion, los aspiranies deben reunir los
12.~ Colsa Salieto, Benjamin siguienies requisitos:

M.E.C.D. 2016
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Ser espafiol.

Tener complidos dieciocho afios de edad, y no exceder de cincuenta y cinco afios,

ambas edades referidas al dia en que finalice el plazo de presentacidn de

insiancias.

C. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. :

d. Esiar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, del Certificado de Estudios Primarios, de
Escolandad o equivalente.

e. Hallarse en posesion del Permiso de Conduccidn de Vehiculos de las clases A-2
y B-1.

f. No haber sido separado mediante procedimiento disciplinano, del servicio al

Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, m hallarse

inhabilitado para el ejercicio de las fimciones publicas.
g. Poseer el Camet de Manipulador de alimentos.

L=

4 INSTANCIAS..

Ias instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicidn en la que los aspirantes
deberin manifestar que reiinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a
la fecha de expimacién del plazo sefialado para la presentacion de instancias, y que se compromets
a presiar juramento o promesa en la forma legalmente establecida, se dingiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion, y se presentarin en el Registro General del Ayuntamiento.

El plazo de presentacion serd de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias también podrin
presentarse en los registros que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, del Régimen Jurldico
dle las Administraciones Piiblicas y del Procedimienio Administrativo Comuin,

Los derechos de examen se fijan en lac-.mudad de 1,000,-pts., y serdn satisfechos en el

momento de presentacion de instancias.
J ADMISION DF, ASPTRANTES

Expirado el plazo de presentacidén de solicitudes, por Resolucioén de la Alcaldia serd
aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial
de Cantabria y en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn, indicando el nombre, apellidos y
D.N.L de los admitidos v excluido, indicando las cansas de exclusién y concediendo un plazo de
diez dias para subsanacidn de defectos, lal y como establece el art. 71 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comun.

En la misma Resolucidn, el Alcalde determinard el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicion del Tribunal Calificador.

-

6 TRIBUNAYL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara integrado, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto de 7
de junio de 1991, por los siguientes miembros: .

- Presidente: el de la Corporacién, o miembro de ella en quien delegue.

- Secretario: el de la Corporacitn, o funcionario en quien delegue.

- Vocales: 1
Un representante de la Comunidad Autdnoma de Cantabna.
Un funcionario de carrera del Aynniamiento de Molledo.
Un miembro de la Corporacién.

El Trnibunal Calificador no podréa constituirse ni actuar sin la presencia de, como minimo,
tres miembros titulares o suplentes. Las decisiones se adoplarin por mayoria de volos de los
miembroa presentes, resolviendo en caso de empate el volo de calidad del Presidente.

Los componentes del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, y los
aspiranies podrin recusarles cuando concurrieran las circunstancias prewvisias en el art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

7 COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El lugar, fecha y homa de celebracion de los ejercicios de las pruebas selectivas, se fijard
en la Resolucién de la Alcaldia que declare Iz admisidn y exclusién de los aspirantes.

El orden de actuacidn de los aspirantes, cuando no sea posible Ia realizacion del ejercicio
de forma simultAnea, se iniciarh por aquél cuyo primer apellido empiece por la letra “N”.

Los aspirantes serin convocados provistos de su D.N.I. para cada ejercicio en llamamiento
{inico y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal, | no presentacién de un aspirante a cualquiers de los ejercicios en el momento de ser
llamado, determinars antomaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y,
en consecuencia, quedard excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas los anuncios de celebracion de las mismas se harmn
piiblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebmdo y en el Tablon de Anuncios del

Ayuntamiento.
8 PRUEDAS SELECTIYAS

Las pruebas del Concurso-Oposicion se compondran de una primera fase de Concurso y
de una segunda de Oposicion. La tase de Concurso no tendra cardcter eliminatorio, ni podra

{enerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

Enstdtﬂmrm

La valomcion del Concurso no podrd superar los 11 punlos (cuarenta por ciento del totn]
del Concurso-Oposicion), y se computara por los siguientes méritos:

i. Poseer el titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente. Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

ii. Servicios presiados en la Adminisiracién Publica, con la categoria de
encargado, en funciones analogas a las encomendadas en Ia presente plaza.
Se valomra 1 punto por afio de servicio, hasta un maximo de 4 puntos. La
acreditacion de estos servicios se realizard mediante documento expedido
por el organismo de la Administracién Publica que corresponda, y
especificAndose el liernpo de duracion de los servicios y las caracleristicas
cle los mismos,
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iii.  Servicios prestados en la Administracién Local, en puestos de trabajo de
la misma categoria y subescala objeto de la pln:r.anpmvm Se valorara 2
punto por afio, hasta un mximo de 4 puntos.

iv.  Cursos promovidos por instituciones publicas para formacion de personal
relacionados con los cometidos encomendados a la plaza. Se valorarin de
|a siguiente forma: cursos con una duracién minima de 60 horas lectivas:
1,5 puntos; cursos con una duracion minima de 40 horas lectivas: 0,5
puntos. Por este concepto se podran conseguir un maximo de 2 puntos.

Fase de Oposicion:

La fase de Oposicidén se compone de dos pruebas que serdn elimnatorias, y se valorarin
de 0 a 10 puntos cada una de ellas, sumando un total méximo de 20 puntos. Loe aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 punios en cada ejercicio serdn eliminados..

El primer ejercicio consistira en la exposicion oral, durante un mAXimo de diez minutos,
de dos temas extraidos al azar de entre los que figuran en el Anexo I de eatas Bases,

Fl segundo ejercicio consistird en uno o varios supuestos de cardcter practico, propuestos
libremente por el Tribunal, en relacidn con las funciones propias de la plaza

Las calificaciones se adoptarin sumando las puntuaciones oforgadas par los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el fotal por el nimero de asistentes en aquél, siendo el
cociente la calificacion definitjva. Las diferencias entre la puntuacién minima y méxima otorgadas
no podrin superar los 3 puntos.

9  RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO. :

Tearminada 1a calificacién de los aspimntes, el Tribunal publicard la relacion de aprobados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar ésfos el niimero de plazas convocadas, elevando
dicha relacion al Presidente de la Corporacidn para su nombramiento.

El aspirante propuesto aportart anie la Administracién, en el plazo de veinie dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las

condiciones exigidas para tomar parte en este Concurso-Oposicion, y que son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia compulsada del titulo exagido.

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcion a desempefiar.

Dnclnm:dnpnda 0 promesa de no haber sido sepamda mediante procedimiento
disciplinario de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones ptiblicas. ;

- Fotocopia compulsaca del Permiso de Conduccion de Vehiculos Bl y A2.
- Fotocopia compulsada del camet de manipulador de alimentos.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento. ;

El nombramiento sert publicado en el Boletin Oficial del Estado, debiendo el funcionario
nombrado tomar posesién en su puesio en el plazo mAximo de un mes contado desde la
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Si no tomase posesion en el plazo
indicado decaeran los derechos obtenidos como consecuencia del proceso selectivo.

10  INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y toinar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsio en las presentes Bases.

La aprobacion de las Bases de la Convocatoria y los actos administrativos derivados de
ellas y de la actuacién del Tribunal, podrén ser recurridos por los interesados en los casos y en la
forma prevista por la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Admimstrativo Comiin.

ANEXO 1

l - El municipio. Organizacién y competencias.
- El Procedimiento Administrativo Comn. Comunicaciones y Notificaciones.
3 Competencias municipales en materia de abastecimiento de agua.
J.- Normativa reguladora v actuaciones municipales en materia de alumbrade piblico.
5.- Actuaciones municipales en transmisiones de dominio de Bienes Inmuebles.

Molledo.—El alcalde, Gabriel Migica Castafieda.

- 96/269367

AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS
ANUNCIO
Oferta de empleo publico 1996

Region: Cantabria.

Corporacion: Ayuntamiento de Mazcuerras.

Numero de codigo territorial: 39041.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejer-
cicio de 1996, aprobada por el Pleno en sesion de fecha
20 de diciembre de 1996.

Personal laboral a tiempo parcial

Denominacion de la plaza: Auxiliar de Biblioteca
Municipal.
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Forma de selecciéon: Concurso-oposicion.

Situaciéon: Vacante.

Numero de plazas: Una.

Mazcuerras, 23 de diciembre de 1996.—E]! alcalde,
José Manuel Liafio Rodriguez.

96/268651

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE SELAYA
ANUNCIO

Instado por don Serafin Diez Cacicedo, en repre-
sentacién de la sociedad mercantil «Ferndandez Rosillo
y Cia, S. A.», la devolucidn de la fianza prestada para
garantizar las obligaciones derivadas del cumplimiento
del contrato de ejecucion de las obras de «instalacion
de decantador de aguas», constituida mediante aval
concedido por la «Compaiiia de Seguros y Reaseguros
Crédito y Caucioén, S. A.», en fecha 11 de noviembre
de 1994, por importe de trescientas veinte mil (320.000)
pesetas. L

Finalizado el plazo de garantia de un afio y reci-
bidas definitivamente las obras con la conformidad de
la Administracion, se pone en conocimiento del publico
en general la devolucién de la fianza depositada.

De conformidad con lo dispuesto en el numero 2,
parrafo segundo del articulo 86 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, durante el plazo de veinte dias, desde
la publicacién del presente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», pueden presentarse reclamaciones
en la Secretaria de este Ayuntamiento por quienes cre-
yeren tener algin derecho exigible a la citada empresa
por razon del contrato garantizado.

Selaya a 11 de noviembre de 1996.—El alcalde, J osé
Luis Cobo Fernandez.

96/240056 |

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

Anuncio del concurso

Aprobado por la Comisidn de Gobiernoc de este
Ayuntamiento el Pliego de Condiciones Econdmico-
Administrativas que han de regir el concurso para
1a contratacién en arrendamiento de un local con
destino a depésito de vehiculos y maquinaria del
Ayuntamiento, se exponen al publico durante el
plazo de ocho dias, contados a partir del
siguiente de la publicacidn del anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan
presentarse reclamaciones; simulténeamente se
anuncia el concurso, si bien la licitacidn se
aplazara cuando resulte necesario en el supuesto
que se formulen reclamaciones contra el pliego de
condiciones y éstas fueran admitidas.

Art. 1°.- OBJETO DEL CONCURSO

El presente concurso, tiene por objeto la
contratacién en arrendamiento de un local con
destino a depbsito de vehiculos y magquinaria del
Ayuntamiento, como uso principal.
\E’ El local debera ser de una planta baja, con una
buperficie maxima aproximada de 200 m2, una
‘Altura minima de 3 metros, equipado con puertas
de acceso que permita el acceso de vehiculos
industriales y estard ubicado en la entidad
local menor de Santa Cruz de Bezana, en el
perimetro comprendido entre las calles Respuela,
Trav. San Fernando, C/.San Fernando, &fnlaha
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Soledad, Avda. José M* Pereda y Avda. Menéndez
Pelayo de Santa Cruz de Bezana.

Art. 2° PROCEDIMIENTO

El contrato se celebrara por medio de concurso,
con sujecién a lo determinado en este pliego de
condiciones, y en lo no previsto en &€l, regira la
Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de Abril,
la Ley de Contratos de 1las Administraciones
Piblicas 13/1995, de 18 de mayo, y la Legislacidn
de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, asi Eomo
en lo que sea pertinente la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales 39/1988, de 28 de Diciembre y
la Ley de Arrendamientos Urbanos.

Art. 3°.- PRECIO

El precio anual miximo, del arrendamiento del
local de negocio se fija en la cantidad maxima de
UN MILLON CIENTO TRECE MIL SEISCIENTAS PESETAS,
incluido IVA.

Art. 4°.- GARANTIA PROVISIONAL

El depésito provisional que habrdn de consti-
tuir los licitadores sera de 22.272 ptas., CO-
rrespondiente al 2% del precio de licitacidn
fijado en el pliego de condiciones.

Art. 5° GARANTIA DEFINITIVA

El adjudicatario debera elevar 1la fianza
provisional a definitiva, la cual guedara fijada
tomando como base la renta anual aprobada.

Art. 6° DURACION DEL CONTRATO

El plazo de vigencia del presente contrato sera
de un aifio afos, a contar desde el otorgamiento
del correspondiente contrato de arrendamiento,
que se celebrara dentro del mes siguiente a la
notificacién de 1la adjudicacidén definitiva;
pudiendo prorrogarse por anualidades hasta un
maximo de cinco prérrogas, bastando que el Ayun-
tamiento no comunique la denuncia del contrato en
el mes inmediato anterior a la finalizacion del.
plazo de duracidén del contrato. Estas prorrogas
seran obligatorias para el arrendador.

Cada afio, desde la entrada en vigor del contra-
to de arrendamiento, se actualizara, aplicandose,
como maximo, el Indice de Precios al Consumo
fijado por el Instituto Nacional de Estadistica,
con efectos al utltimo dia del mes en el que se
otorgue el contrato.

Art. 7°.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Entregar el local en perfectas condiciones de
habitabilidad, asi como realizar durante la
vigencia del contrato, las obras precisas, a su
costa, y que no provengan de un uso inadecuado,
para mantener el local en perfectas condiciones
para el fin pactado. Asimismo, el Ayuntamiento,
durante toda 1la vigencia del contrato, podra
realizar las obras que estime convenientes para
el destino pactado.

Seran de cuenta del arrendador, los gastos que
se deriven de la celebracidén del presente concur-
so, tales como anuncios, impuestos, etc.

Art. 8° OBLIGACIONES MUNICIPALES

Deberi abonar la cantidad determinada en “la
adjudicacidén al contratista-arrendador, que sSgra
satisfecha por duodécimas partes a meses Venci-
dos.

Art. 9° CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

Las proposiciones se ajustaran sustancialmente,
en su redaccidn, al modelo inserto al final -de
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este pliego y se acompafaran, a las mismas, los
siguiente documentos:

a) Si los concursantes obran en representacion
de otros, poder notarial bastanteado para tomar
parte en este concurso, mediante diligencia
extendida por el Sr. Secretario de la Corpora-
cidn.

b) Documento para ]ustlflcar la titularidad del
derecho que faculta para arrendar el local.

Art. 10.- ENTREGA DE LAS PROPOSICIONES

Las proposiciones habran de entregarse bajo
sobre cerrado que podra ser lacrado y precintado,
y en su anverso firmara el licitador bajo el
siguiente epigrafe:

"Proposicién para tomar parte en el concurso
piblico convenido para la contratacidn en arren-
damiento de un local con destino a depdsito de
vehiculos y magquinaria del Ayuntamiento”.

Los pliegos de proposicidn se presentaran en el
Registro Municipal, de 9 a 13 horas, en los

veintiséis dias naturales siguientes a aquel en
que se publique en el Boletin Oficial de Canta-
bria el correspondiente anuncio.

El licitador entregard en el acto de presenta-

tades delegadas por el Pleno de la Corporacion
efectuarda la adjudicacidén o declarara desierto el.
concurso, si ninguno de los concurrentes cumplie-
re las condiciones del Pliego. La adjudicacion se
efectuard en su caso atendiendo las condiciones
ofrecidas.

-

Art. 13° RESOLUCION DEL CONTRATO

rrr S — ==

El incumplimiento por parte del contratista de
las obligaciones del presente contrato podra dar
lugar a la resolucidén del mismo.

MODELO PROPOSICION

Don/D*.
vecino: de ...---...
domicildo el e oo siilic i rdaasdsisicalle oS ivie
R N I S e e s s S s s Sl én
enterado del Pliego de condiciones gque ha de
regir el concurso convocado para la adjudicacidn
de la adquigicidén del arrendamiento de un local
con destino a depdsito de vehiculos y maguinaria
del Ayuntamiento, -presta total conformidad al
mismo y demando un precio anual de arrendamiento
d€ (et vecennsesarecasasesnnsaseas. ptas., I.V.A.
incluido. Fecha y firma
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Santa Cruz de Bezana, 26 de diciembre de 1996 —EIl alcalde, J.
Antonio Velasco Pérez.
96/268550

“cién, ademds del Documento Nacional de Identidad,
Oel resguardc: que acredite la constitucidn del
*dep051tﬂ provisional.

34

i

ﬁﬂ-

El hecho de presentar un Pliego presumira que
él licitador se halla perfectamente enterado de
f/tmdas las condiciones de este concurso, con
absoluta sumision a todas ellas.

Art 11°.- APERTURA DE PLICAS

El acto de apertura de los pliegos tendra lugar
en el tercer dia habil siguiente de haberse
cumplido el plazo de veintiséis dias naturales de
ser publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
el anuncio de licitacidn, salvo que coincidiese
en sabado, que se trasladara al primer dia habil
siguiente. A efectos de examen del expediente y
presentacién de plicas, los sabados no se consi-
deraran habiles, al permanecer cerradas 'las
oficinas municipales. La apertura de plicas
tendrd lugar a las doce de la mafiana en el Saldn
de Sesiones del Ayuntamiento, ante el Presidente
de la Corporacidn o el Teniente-Alcalde en quien
delegue y el Secretario la Corporacidn o funcio-
nario que le sustituya, que dara fé del acto.

Se darid por terminado el acto de apertura de
plicas sin efectuar adjudicacidn provisional y se
pasard el expediente a los servicios técnicos
municipales para que informen acerca de la mayor
o menor ventaja de las proposiciones presentadas.

Para la adjudicacidén del concurso, el Ayunta-
miento tendra en cuenta, conjuntamente, los
siguiente extremos acerca del concursante:

1°.- Situacidén del inmueble.

2°.- Estado de conservacion.

3°.- Accesos y comunicaciones.

4° .- Tamafio del local.

5°.- Mejor propuesta economica.

El 6rgano de contratacion tendra, alternativa-
mente, la facultad de adjudicar el contrato a la
proposicidén mas ventajosa, sin atender necesaria-
mente al valor econdmico de la misma, o declarar
desierto el concurso, en el caso de que considere
que ninguna de las proposiciones presentadas es
convenliente para los intereses municipales.

Art. 12°.- ADJUDICACION DEFINITIVA

-Terminadas las anteriores diligencias y en el
plazo maximo de tres meses, la Comisidén de
Gobierno Municipal, de conformidad con las facul-

5

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

Anuncio de licitacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de la
LCAP, se anuncia subasta, por procedimiento abierto y
tramite de urgencia, conforme al siguiente contenido:

I. 0Objeto del contrato.-. La 'contratacion  de . los
trabajos de ejecucidon de "COLECTOR PARA AGUAS PLUVIALES EN
ZONA DE COLEGIO MALACORIA, EN RIARO DE IBIO" del
Avuntamienlto de Mazcuerras, conforme al provecto y pliego
de condiciones aprobados por el Pleno en sesion de fecha 7
de agosto y 20 de diciembre de 1996, respectivamente.

IT.. Tipo de licitacion.- 4.063.452 'pesetas,. I.V.A,
incluido, mejorable a la baja. .

III- Plazo de ejecucion.- Tres meses contados a partir
del acta de replanteo.

IV. Garantia provisional.- Se fija en 81.270 pesetas.

V. Garantia definitiva.- El 4 por cien del imporle de
la adjudicacidn.,

VI. Pago.- El1 pago del precio de adjudicacion se hara
efectivo con cargo a la partida 441.623 del presupuesto, en
la. forma indicada en el articulo 30 del pliego de
condiciones economico-administralivas. '

VII. Publicidad del Pliego.- Estara de manifiesto en la
Secretaria 'del Ayuntamiento, todos los dias habiles
comprendidos dentro del plazo de presentacion de
praoposiciones. :

VIII. Exposicion del proyecto y pliego de condiciones
economico-administrativas.- Duranle los cualro primeros
dias habiles siguientes a la publicaciéon de esle anuncio,
suspendiéndose la licilacidn en caso de impugnacidn.

[X. Presentacién de proposiciones: Durante los Llrece
dias naturales siguientes a la puhkicacién del anuncio de
licitacion. Si el ullimo dia recayese en siabado, domingo o
festivo, se considerard como lal el siguienle dia habil.

X. Apertura de proposiciones.- Tendra lugar a las Lrece

horas del siguiente habil a la conclusion del plazo para
presenlacion de proposiciones.

XI. Modelo de proposicidn.- El recogido en el articulo
17 del plicpgu de condiciones cconomico-adminislral ivas.

Mazcuerras, 23 de dl-::lernbre de 1996.—El alcalde (ilegible).
96/268669
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AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO

Anuncio de licitacion

ASUNTO : Concuprse para la "Adguisicion e Instalacion de Juegos
Infantiles”.

La Comisién de Gobierno del dia de la fecha aprobd el Pliego de

Condiciones para la contratracion siguiente:

1.—~ ENTIDAD ADJUDICADORA:

al Organismo: Ayuntamiento de Astillero
N2 de Registro: 01320089

c) Namero de Ewpediente: 79/%0
2.~ OBJETO DEL CONTRATO:

a) . Descripcién del objete: Suministeo e instalacién coe Juegos
infantiles para distintas zonas del municipio de ASTILLERU.

b) Hamero de unidades a entregar: Articule 72. del Pliego de
Condiciones Téecnicas.

c) Division por lotes y'numerm: Articule 72. del Pliego
de Condiciones Tecnicas.

d) Lugar de entrega: fAyuntamiento de Astillero

e) Pl8=o de entrega: 60 dias de acuerdo con el Articulo 42 del Pliego
de Condiciones Adminmistrativas.

3.~ TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto
c) Forma: Adjudicacidan por concurso.

4 .- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Presupuesto: "Diez millones de pesetas” (10.000.000,-ptas.) IVA
incluido. tArticulo 32.)

5.~ GARANTIAS:

Provisional = "Doscientas mil pesetas™ (200.000,-ptas.).
Definitiva: 4% del precio de adjudicacion.

6.— OBTENCION DE DOCUMENTOS E INFORMACION:

a) Entidad: Ayuntamiento de Astillero

b) Domicilio: C7 San Jose, 10

c) Localidad: 394610 ASTILLERD

dl Telefono: (942) 54-00-18

) Telefax: (942) S54-08-55

£) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: 26 dias
naturales desde la publicacién del anuncio en el B.O.C.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA .-

Que no concurran alguna de las circunstancias de contratar wefaladas
en el Articulo 20 L.C.A.F.

Mo precisa clasificacion.

B.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

al Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a contar de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, hasta las 1%
horas Si el ddltimo dia es inhabil o sabado, se entenderd prorrogado al
primer dia habil siguiente.

bl Documento a presentap: TRES SUBRES con el contenida sefalado en la
Base Y2.

c¢)l  Lugar de presentacion: Registro del Ayuntamiento de Astillero en
la C/ San José, 10 .- 39610 ASTILLERU .-

9 .- APERTURA DE LAS OFERTAS:

El dia siguiente habil, excluido Gabado,” del sefialade para la
presentacién, a las 13 horas, por la Hesa de confrataciéon senalada conforme
Resalucion de Alcaldia de fecha 5 de Febrero'de 1.990 que formulara su
propuesta segin Articulo 82.2 de la B B 2 Yt e

10.~- OTRAS INFORMACIONES:

Criterios de valoracion del concurso sefalados en la Base 133, del
Pliego de Condiciones Acministratives.

11.- GASTOS:

A rcargo del adjudicatario.

En El Astillero, 20 de diciembre de 1996.—E] alcalde, Juan Ig-
‘nacio Diego Palacios.
96/268675

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

- Resolucion del Ayuntamiento de Torrelavega
(Cantabria) por la que se anuncia subasta para
las obras de «remodelacion de la plaza de la iglesia

| de La Asuncion»

Conforme a los Pliegos de Condiciones
econdmico-administrativas, aprobado por el Pleno
de la Corporacién en sesion extraordinaria
celebrada el dia 13 de Diciembre de 1.996, queda
expuesto al pGblico en esta Secretaria Municipal
para oir posibles reclamaciones por el plazo de
ocho dias, simultaneamente se anuncia la Subasta,
si bien condicionado a lo dispuesto en 1los
articulos 122 y 123 del Real Decreto 781/1.986,
Texto Refundido de Régimen Local y Ley de
Contratos de las Administraciones Piblicas 13/95.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo:
(Cantabria) .

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccidn
de Contratacidn.

c) Namero de expediente: 50/96

Ayuntamiento de Torrelavega

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Remodelacidén de 1la

Plaza de la Iglesia de la Asuncion.

b) Lugar de ejecucidn: Torrelavega (Cantabria).

¢) Plazo de ejecucidn: Seis meses desde la firma
del Acta de Comprobacidén del Replanteo.

3. Tramitaciodn,
adjudicaciodn:

procedimiento y forma de

a) Tramitacidbn: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta

4. Presupuesto base de licitacidn:..

Importe total: 36.475.528- Ptas.

5. Garantias:
Provisional: 729.512,- Ptas.
6. Clasificaciédn del contratista:

Grupo C, Subgrupo 6, Categoria d)

9

7. Obtencién de documentacidn e informacidn:

a) Entidad: Ayuntamiento de Torrelavega.

b) Domicilio: Boulevard D. Herrero n° 4. SeccioOn
de Contratacidn. .

c) Localidad y Cédigo Postal: Torrelavega 39300

d) Telefono: 89 03 50 -

e) Telefax: 88 14 00

f) Fecha limite para obtencidon de documentos e
informacién: Durante el plazo de veintiseis
dias mnaturales contados a partir del
siguiente al de la publicacidén del anuncio de
licitacién en el B.0.C. desde a las 8 a las
13 horas.

8. Presentacidén de ofertas o de las solicitudes
de participacidn:

a) Fecha limite de presentacidn: En horas de 8 a
13 horas, dentro del plazo de veintiseis
dias naturales contados a partir del siguiente
de la publicacién del anuncio de licitacidn en
el B.0O.C.
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b) Documentacidén a presentar: La indicada en el

Pliego de Condiciones.
c) Lugar de presentacidn:

1* Entidad: Ayuntamiento. Seccién de Contratacidn
2% Domicilio: Boluvard D. Herrero n° 4
3* Localidad y cédigo: Torrelavega 39300

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento

b) Domicilio: Boulevard D. Herrero n° 4

c) Localidad: Torrelavega

d) Fecha: Tendré& lugar al dia siguiente habil a
aquél en que se cumplan los veintiseis
dias naturales de la publicacidn del anuncio
en el B.0.C.

e) Hora: 12 horas.

10 .Castos de anuncios: Seran de cuenta del

adjudicatario.

Torrelavega, 18 de diciembre de 1996.—La alcaldesa (ilegible).
96/269162

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Resolucion del Ayunfamfenm de Torrelavega
(Cantabria) por la que se anuncia subasta para
las obras de «colector en el camino de La Capilla»

Conforme a los Pliegos de Condiciones
econémico-administrativas, aprobado por el Pleno
de la Corporacidn en sesion extraordinaria
celebrada el dia 13 de Diciembre de 1.996, queda
expuesto al piblico en esta Secretaria Municipal
para oir posibles reclamaciones por el plazo de
ocho dias, simultaneamente se anuncia la Subasta,
si bien condicionado a 1lo dispuesto en 1los
articulos 122 y 123 del Real Decreto 781/1.986,
Texto Refundido de Régimen Local y Ley de
Contratos de las Administraciones Piblicas 13/95.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de = Torrelavega

(Cantabria) .
b) Dependencia que tramita el expediente: Seccidn

de Contratacién.
c) Nimero de expediente: 51/96

2. Objeto del contrato:

a) Descripcibn del objeto: Colector en el Camino

de la Capilla. _

b) Lugar de ejecucidn: Torrelavega (Cantabria).

c) Plazo de ejecucidn: Ocho meses desde la firma
del Acta de Comprobacidén del Replanteo.

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de

adjudicacibn:
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta
4. Presupuesto base de licitacidn:.

Importe total: 37.860.937- Ptas.

5. Garantias:
Provisional: 757.219, - Ptas.
6. Clasificacidn del contratista:

Grupo E, Subgrupo 1, Categoria c)

M.E.C.D. 2016

7. Obtencién de documentacidén e informacidn:

a) Entidad: Ayuntamiento de Torrelavega.

b) Domicilio: Boulevard D. Herrero n° 4. Seccidn
de Contratacidn. -

c) Localidad y Cbdigo Postal: Torrelavega 39300

d) Telefono: 89 03 50 -

e) Telefax: 88 14 00

f) Fecha limite para obtencidén de documentos e
informacién: Durante el plazo de veilntiseils
dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacidn del anuncio de
licitacibén en el B.0.C. desde a las 8 a las
13 horas.

8. Presentacién de ofertas o de las solicitudes
de participacidn:

a) Fecha limite de presentacién: En horas de 8 a
13 horas, dentro del plazo de velntiseils
dias naturales contados a partir del siguiente
de la publicacién del anuncio de licitacién en
el B.O.C.

b) Documentacibén a presentar: La indicada en el
Pliego de Condiciones.

¢) Lugar de presentacidn:

1* Entidad: Ayuntamiento. Seccidn de Contratacidn
2®* Domicilio: Boluvard D. Herrero n° 4
3% Localidad y cbédigo: Torrelavega 39300

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento

b) Domicilio: Boulevard D. Herrero n° 4

c) Localidad: Torrelavega

d) Fecha: Tendra lugar al dia siguiente habil a
agquél en que se cumplan los veintiseis
dias naturales de la publicacidn del anuncio
en el B.0.C.

e) Hora: 12 horas.

10.Gastos de anuncios: Seran de cuenta del

adjudicatario.

Torrelavega, 18 de diciembre de 1996.—La alcaldesa (ilegible).
96/269172 ;

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Resolucion del Ayuntamiento de Torrelavega
(Cantabria) por la que se anuncia procedimiento
abierto y forma de concurso para la contratacion

del servicio de «ayuda a domicilio»

Conforme a los Pliegos de Condiciones
econdmico-administrativas, aprobado por el Pleno
de la Corporacién en sesion extraordinaria
celebrada el dia 13 de Diciembre de 1.996, queda
expuesto al piblico en esta Secretaria Municipal
para oir posibles reclamaciones por el plazo de
ocho dias, gsimultaneamente se anuncia el
Concurso, si bien condicionado a lo dispuesto en
los  articulos 122 vy 123 del " Real' Decreto
781/1.986, Texto Refundido de Régimen Local y Ley
de Contratos de las Administraciones Plblicas
13/95.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Torrelavega
(Cantabria) .

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccidn
de Contratacidn.

c) NOmero de expediente: 52/96

2. Objeto del contrato:
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a) Descripcidn del objeto: La contratacidn
mediante Procedimiento Abierto y forma de
Concurso del Servicio de "Ayuda a Domicilio".

b) Lugar de ejecucidbn: Torrelavega (Cantabria).

c) Plazo del Contrato: Tendra una duracidn de un
arno.

3. Tramitacidn,

. procedimiento 'y -
adjudicacion:

forma de

a) Tramitacidn: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacidn:

Se establecerén distintos precios dependiendo

de:

a) Destinatarios del Servicio (3* Edad,,
Minusvalidos, familia, Etc.

b) Tareas a desarrollar de acuerdo a lo

'~ expuesto en la clausula 3* del Pliego de
Condiciones.

Los precios no podran exceder de las
siguientes cantidades:

- Atencién Personal: 1.500,- Ptas. IVA incluido
- Limpieza de Hogar: 900,- Ptas. IVA incluido
- Atencibn Especializada: 1.500 Ptas.IVA incluido

5.0 Garantias:

Provisional: Los participantes en el Concurso
deberan presentar una fianza provisional del 2%
del presupuesto del Contrato.

Definitiva: Serda el 4% del presupuesto del
contrato.

6. Obtencidén de documentacidén e informacidn:

a) Entidad: Ayuntamiento de Torrelavega.

b) Domicilio: Boulevard D. Herrero n°® 4. Seccidn
de Contratacidn.

c) Localidad y Cédigo Postal: Torrelavega 39300

d) Telefono: 89 03 50

e) Telefax: 88 14 00

f) Fecha limite para obtencidén de documentos e
informacién: Durante el plazo de veintiseils
dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacibn del anuncio de licitacidn
en el B.0.C. desde las 8 a las 13 horas.

7. Presentacion de ofertas o de las solicitudes
de participacidn:

a) Fecha limite de presentacién: En horas de 8 a
13 horas, dentro del plazo de veintiseils
dias naturales contados a partir.del siguiente
de 1la publicacidén del anuncio de licitacidn
en el B.0O.C.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el
Pliego de Condiciones.
c) Lugar de presentacidn:

1* Entidad: Ayuntamiento. Seccién de Contratacidn
2* Domicilio: Boluvard D. Herrero n° 4
32 Localidad y cbdigo: Torrelavega 39300

8 .Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento

b) Domicilio: Boulevard D. Herrero n° 4

c) Localidad: Torrelavega

d) Fecha: Tendrd lugar al dia siguiente habil a
.aquél en gque se cumplan 1los veintiseis
dias naturales de la publicacidén del anuncio
en el B.0.C. '

e) Hora: 12 horas.

M.E.C.D. 2016

9. Gastos de anuncios: Seran de

adjudicatarios.

cuanta de los

Torrelavega, 18 de diciembre de 1996—1.a alcaldesa (ilegible).
96/269164

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE CARTES

Recaudacion Municipal

EDICTO

bon Cesar Diar Gonzaler, Tesorero del Exceleniisise Ayuntasiento de tﬂu.

MACE SABER: Que los sujetos pasives que a continuacién se relacionan figuran coso deudores a este Apntasiento por los siguientes
conceplos iapasitives:

ncabi ¢ conceplos perioda tetal
ALYARADO ROSARIO SANTA EMELAMIA 1.A.E. 1555 1623%
MYARET ALYARD, RANDM CIRCULACI N 1994-1995 15000
ALVARD MORAL, R1CARDO I.4.1. 1534 11316
ALVISAR RUBIO0, RAL CIRCULACION 1992 1080
ARCE GOMZALED, VIRGILID .81, 1534-1935 s
AREA LINITADS, S.L. 1.4 15% 5
ARMESTO MACTAS, MAMUEL L.l 155 19511
AROTAXCMA GOMEZ, JOSE Y OTROS 1.5.1. 1991 & 1995 13178
AROTANENA MONTES, RAFAEL RUSTICA 1533 A 159 1560
BARCERA FUENIE, N SALUD .01, 1593-15%5 8258
SEDOVA GOMEZ, AMGEL CIRCULACION 1593-1995 12080
BENITO WORIEGA, ROGELID CIRCULACION 1593-1995 11520
BERRIO JIMEREZ, ANGEL CIRCULACTON 1553-19%5 6130
MERIO ROORICUET, MAMUEL C1RTULACTON 1952-19%5 36500
BLANCO FUENTES RAMOM HROS RUSTICA 1994-1595 21763
BOLADD GARCIA WAMUEL P 1.8.1., AGUA-BASURA 1995, 1-3 TRL/9S 1301
CAA AMORROS SANTAMDER CAMTABRIA  L.B.I. 1993-19%5 153820
CARRAL LLERA, TMMACULADA C. CIRCULACION 154 15600
CARTES URBANIZACTONM AGUA-BASURA 1,2,3 IRL/%S 1273
CEFERING DIAZ, K. ERRIQUETA 1.8.1. 1995 30019
CERDA PUERTAS, S5.L. I.MLE. 1550-1531 1615
CERRO ALYARD, FRANCISCO L.L.I. 1955 13161
CONDE GARTIA, WAMUEL CIRCULACION 15541555 18840
CONSTRUCCIONES COMSGARDI ACLUA-BASURA 1,3 IR1/9S I5807
COMSTRUCCIORES GERPE, S.L. LAE. 1935 120
DIAZ BEDIA, HILAZIO 1.8.1,, RUSTICA 1991155 17
DIAZ ZUNZUMEGUT, MWANUEL Y OTROS 1.5.1. 1994-1995 12378
DIEZ FERXAMDET, ROSA X 1.8.1. 1954-19%5 36218
DONIS MEDINA, PEDROD CIRCULACI OX 1594-1995 15000
ERESTA VEGA, JOAQUIN 1.B.1., AGUA-BASURA 1855 17133
FERXAMDED FERRAMDED, HIPOLITO 1.AE. 15%0-1%31 15l
FERMANDED GARCIA, GRECORID 1.B:1s 199 018
FERMANDED LAVIN, MARCELIND T.0.1., AGUA-SASURA 1954, 1 TRI/9S 28476
FERNAMDEL SANCHEZ, CESARED 1.B.1., CIRCULACION, 1.A.E. 1991-15595, 1991-1995, 1991  Bo0é&)
FERMAMDET YILLALRA, MIGUEL AMGIL  CIRCULACICN 1993-1995 13200
FERMANDEZ VILLALBA, SCGUNDO CIRCULACT ON 1993-1995 12080

Que en los correspondientes Litulos ejecutives se dictaron por el Sr. Tesorerc las oportunas providencias de aprealo, en los
siguientes téraines:

“PROVIDENCIA1 En wse de las facullades que ne confieren los artfculos 98 ) y 100 del Reglasento General de Recadaciln,
disponge se proceda eleculivasente contra o) palrisenio del devder o las garantfas existentes en uso de las facullades que
1e confieren los arlfcules 1174/87 de Ja Ley General Tribularia de 16 de septiesbee y 106 del Reglamento Ceneral de Recaudacifn
de no producirse ¢] ingress en el plazo sefalado en el arl. 108 del citado Reglaments.” '

RECURSOS: De REPOSICION previo a) Contencioss-Mainistrative en el plazo de un nes ante el Tesorere,

L

En todo caso, ¢ procedisiento de apresio sblo st suspenderd en los térainos y condiciones sefialados en el art. 10
del Reglamento General de Recaudacifn,

A los citades dewdores se les concede un plazo de OCHD DIAS, contades a partir del siguiente ] de 1a publicacidn de este
[dicte en el Boletfn Oficlal de Cantabria para que hagan efectivos sus débites, previniéndoles que Lranscurrido el nisse
se procederd al esbarge de sus bieres sin wds notificacidn ni requeriniento, Asinisea, y en gual plaze, podrd designar  persona
residente en este mmicipio para que 1e represente y reciba las notificaciones a que hubiera lugar, Caso de o comparecer en diche

plaze por sf o persona que lo represente, serdn declarades en rebeldfa, no intentindose en lo sucesivo nis prictica de notifica-
ciones personales, realizindose las que procedan en la propia oficina de Recaudacitn,

Cartes, 25 de octubre de 1996—ElI tesorero, César Diaz Gonzalez.
96/260204

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO
Recaudacion Municipal

EDICTO

Dofa Rita Dlana Loper Escalanle, Tesorerc del Excelentfsise Apuntaaiento de Alfer de Lloredo,

HACE SABER: Que los sujelos pasivos que a continuacibn se relacionan figuran como deudores a esle Apntaniento por Tos siguientes
conceptos imposilives:

nroabre conteplos periodo tetal
ACASUSD GOMEZ, J, LUIS AGUA-BASURA 1531-1996 61184
ACASUS VAZQUEZ, RANUEL AGUA-BASURA 1531-1%36 G118
MGUERDS FERMANDEL, MARIBEL AGLA-BASURA 159219 11501
ALONS0 FROMCEDA, MARCELD ACUA-BASURA 1592-15M 15889
BLANCO GARCIA, MARIMA ACUA-BASURA, 1. CIRCULACION 1992-1955, 1956 1518
BLADD GOMIALEZ, MANEL CIRCULACION 1992-19%% 11564
DIAL LOPEZ, PEDRO HRQS DE RUSTICA 1551-1952 3184
DIAL MORALES, CELESTINO AGUA-BASURA 1591-1%92 {250
DIAT S0, 'INES CIRTULACH 50K 1989 4850
DIET NSO, JOSC MARTA CIRCULACTON, 1.B.1. URBAMA, 1.A.E. 1991-1995, 1593, 1551 {7511
FERMAMDEZ ABASCAL, ANTONID A -BASTRA 1591-15%2 5833
FERMAMDED CAYUSO, AMDRES RUSTICA. 1591-1%1 Fa 1y
- BARCIA DIAI, MERCEDES AGM-BASIRA 1992-193% 55006
BARCIA OLIVAS, MERCEDES AGUA-BASLEA 1591-19% 7605
GARCIA SAMCHEL, MATIVIDAD RUSTICA 1591-1%92 : 3626
GIRON ALONSO, JULIARA RUSTICA 1591-1592 AL
GOMIALED ECHEVARRIA, JULIA CIRCULACI O 1592 480
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GONZALEZ GARCIA, JUAN RANUEL CIRCULACION 15911935 50
GONIALED GONIALEZ NAYOR JOSE HRMA  RUSTICA 12}-1993 }m 1996 PRIETO DE PEDRO ISABEL ILA.E. 11.234  15/96
GONZALET GONIMLEZ, JOSE MEUA-BASURA 1930-19%6 81514
' mlﬂfg mg m ﬁfﬂm Ei s Sﬁn 1604 PROM. SOCIALES VALENCIANAS S.A. |.B.l.-Urbana 404.988 7/96
W:WJILEHELE 1 0IAL, I&SE'MIDHIU LAE, 1931 30845 1985 "' .B.l.-Urbana 419.163 17/96
CUTIERREZ FERRANDEZ, LUCIIOA RUSTICA 1991-1892 110 1994 AHEDO SIERRA CONCEPCION 1.B.I-Urbana 2.269 9/986
HERRERD GONZALD, ABFL RUSTICA 1991-19%5 5134 1994 N . " " 1.B.l.-Urbana 2.269 9/96
TELESTAS RUILORA, JOSE RUSTICA 1991-1%92 30 1995 . i 3 |.B.l.-Urbana 2.349 9/496
Flelam e o & L et e vy 8] Ubana 2349 91
LROERIS RUORICIEZ, JOSE RUSTICA 1911992 350 1520 : i LglsUItanags = a0fe o
LOPED GOMEZ, TOELFONSO RUSTICA 1,991-1,992 BN 1996 7 |.B.l.-Urbana 2.593 9/96
MARGUELLES FIGAREDO, GUILLERMD CIRCULACION, AGUA-BASURA 1,690-1.995, 1.994 52259 1996 ARTECHE BOLADO M* CARMEN |.B.l.-Urbana 2.593 9/96
T{Eﬁ.}ﬁﬂ? Eﬁmﬁ&ﬁ i :H.!;IEUL E.E-Lﬁl i:ﬁi 1895 BOLADO FERNANDEZ EMILIA 1.B.l.-Urbana 2.349 9/96
PEREZ CASTILLD, KILAGROS CIRCLACION 1,861,955 21561 1936 LB:l-Urhana 112,589 - 89
PEREZ GONIALEZ, ANTONIO RUSTICA 1.951-1.992 s 1994 BOLADO LAVIN RICARDO |.B.1.-Urbana 6.049 9/96
. PEREL GONIALEL, EXRIQUE RUSTICA 1,990-1.992 6231 19895 " ’ : .B.I.-Urbana 6.261 9/96
ﬁl MARTINEZ, ANGELINA CIRCULACION, I:UEH 1.992-1,5%, 1.9!; e 67864 1996 " " f |.B.l.-Urbana 6.912 9/96
[GUET DIAL, FELIFE 1.R.1. UREBAKA, ~BASURA 1.992-1.5%5, 1.59-1. 100454
Wft'ﬂﬂl EHIMI' lﬂm‘iLIu [lmm im_lﬂ T“‘E 1994 E?NSTRUC. PAHJ::YAS P%:RK E.L. f.BJ:UI‘DﬂnE 35.342 gf‘gﬁ
SADO RUIZ, JUM NAWUEL CIRCULACION 1.992-1.593 12880 1994 .B.l-Urbana  35.342 9/96
SERRANG PRIETD, RAFAEL AGUA-BASURA, 1.B.1.URBAMA, CIRCULACION  1992-1996, 1993-19%5, 1996  S246d 1994 . . i |.B.1.-Urbana 35,342 9/96
URREJOLA CALDERON, GLORIA Y OTROS 1.8.1. URBANA 1591-1954 11159 1995 " " " I.B.l-Urbana 16 579 9/96
VIVIENDA GUARDIA CIVIL NGUA-BASURA 15901954 29138 1995 - i 3 | B 1-Urbana 26 579 0/96
e e Tos correspondientes Uitulos ejecutivos se dictaron por el S Tesorero las oportunas - providencias de apreaio, en los 1995 . M " | B.l.-Urbana 16.579 9/96
siguientes Lérainas: 1995 PINEDO FERNANDEZ FERNANDO |B.l-Urbana  36.579 9/96
1984 " m 0 I.B.l.-Urbana 35,342 9/96

“PROVIDENCIAS En use de las Facultades que e confleren los artfcules 38 a) y 100 del Reglasento General de Recaudacidn,
dispongo st proceda efeculivasente conlra el patrisonic del deudor o las garantfas existentes en uso de las facullades que
1s conflaren los artfcules 1174787 de 1a Ley General Tributaria de 16 de septiesbre y 106 del Reglanento General de Recaundacidn
de o preducirse o ingreso en el plazo sefalada en el art, 108 del citado Reglasento.”

RECURSOS: De REPOSICION previe al Contencicsa-Mainistrativa en ¢l plazo de un mes ante el Tesorero,

En todo cass, el procedisiento de apreaio sflo se suspenderd en los Lérmines y condiciones  sefialados en el art. 10l
de] Reglaseato General de Recaudacifn,

A los cilades dendores se les toncede un plaze de OCHO DIAS, contados a parlir del siguiente al de 12 publicacidn de esle
Edicto en ¢ Boletfn Oficial de Cantabria para que hagan efectives sus débites, previniéndoles que transcurride el aiss
se proceders al esbargo de sus blenes sin ads nolificacin ni requerisiente. Asinisso, y en iqual plaze, podrd designar persona
residente en este mnicipio para que 1o represente y reciba las notificaciones a que hubiera lugar, Caso de no cosparecer en dicha
plazo por sf o persona que lo represente, serdn declarados en rebeldfa, mo intenlindase en lo sucesivo ads préctica de nalifica-

ciones personales, realizindose las que procedan en 1a propia oficing de Recaudacifn,

Alfoz de Lloredo, 20 de noviembre de 1996.—La tesorera, Rita
Diana Lopez Escalante.
96/260210

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

DON ANGEL DUQUE HERRERA, Alcalde-Presidente del limo. Ayuntamiento de Camargo.

HAGO SABER: Que habiendo sido totalmente infrucluosas las
diligencias praclicadas para la nolificacion de las liguidaciones  del Impuesto sobre
Aclividades Econ6micas e Impueslo sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, a los
conlribuyenles que a conlinuacién se relacionan, por desconocerse su paradero 0 carecer
de representante conocido en esle Municipio, 5é anuncia a lraves del presenie Ediclo, que
se ha girado a las mismas liquidaciones cuyos elemenlos susianciales tambien se detallan,
para que en el plazo de 10 dias habiles, contados a parlir del dia siguiente tambien habil, de
aquel en que aparezca inserlo su anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a8 los
contribuyentes, sus representantes, 0 personas interesadas en ello, puede examinar el texio
integro de las liquidaciones.

Contra la presente liquidacién podran inlerponer recurso de
reposicion ante el Ayuntamiento y en el plazo de un mes, a contar desde su nolificacion. Una
vez resuello expresamenle, podra interponer recurso cuntencioso-administrativo ante la Sala
de ésta Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Canlabria, en el plazo de dos
meses, contados desde el siguiente a la nolificacion del acuerdo de resolucion del recurso
de Reposicion. Transcurrido un mes desde |a interposicion del recurso de Repaosicion sin gue
se notifique su resolucion, se entendera deseslimado y el plazo para interponer el recurso
conlencioso-adminisirativo sera de un aflo, desde la fecha de presentacion del recurso de
reposicion, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier olro que estime conveniente.

Se advierle a los contribuyenles que aungue se interpongan los
recursos y reclamaciones aludidas, deben satisfacer las cuolas lribularias denlro de los
plazos que se delerminan en el vigenle Reglamento General de Recaudacion, o sea: si el
mencionado plazo de exposicién pablica de Ias liquidaciones vence entre los dias 1 y 15 del
mes de que se lrate podran ingresarse en la Tesoreria Municipal sin recargo hasla el dia 5
del mes siguiente o el inmediato habil poslerior; y si aquel plazo vence entre los dias 16 y
Gllimo de dicho mes, podran ingresarse sin recargo hasta el dia 20 del mes siguiente 0 el
inmediato habil poslerior.

A pariir de dichas fechas se iniciara el procedimiento de apremio de
acuerdo con lo delerminade en los ariculos 97 y 98 del Reglamenlo General de
Recaudacion.

Ao conlribuyente Conceplo Imporie Exp.
1995 GONZALEZ GARCIA EMILIO ILAE. 91.894 7/96
1995 INMOB. PUERTO VALALRTA S.A. LAE. 130.329  8/96
1996 ALM. DE PATATAS FAMILIA GOMEZ |LAE. 92.419 9/86
1996 ALONSO PILA JOSE RAMON LAE. 18.785 9/96
1996 GARCIA GUTIEREZ ANDRES ALBERTO LA.E. 47.817 9/98
1996 LLATA Y PORTILLA S.C. LA.E. 61.711  9/96
1996 MAZO GARCIA FERNANDO RAMON [LA.E. 31.284  9/96
1996 MONTANESA DE AUTOMOCION S.L. LA.E. 52445 9/95
1996 S.A. BEBIDAS CARBONICAS I.LA.E. 94 416  9/96
1996 INDUST. CARBONICAS MONTANESAS S.L. ILALE. 52921 14/96
1996 MELLADO MACARRILLA VICENTE JOSE LAE. 6.831 13/96
1996 BERALAN S.A. I.LAE. 58.419 15/96
1996 BLANCO GUARDADO CARLOS |L.A.E. 12,381  15/96
1996 EUROLAMINA S.L. LA.E. 110.079  15/96
1996 GUTIERREZ LLANOS M®* CARMEN |LAE. 14.391 15/96
1996 PLAZA CONST. MURIEDAS S.L. I.A.E. 38.931 15/96

M.E.C.D. 2016

Camargo, 5 de diciembre de 1996.—El alcalde, Angel Duque
Herrera. '
96/252601

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Recaudacion
| EDICTO
DON MIGUEL ANGEI, ALBERDI PORCELLI, RECAUDADOR
DE TRIBUTOS MUNICIPALES EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LAREDO.

HACE SABER: Que intentada la
notificacidén de diligencia de embargo de
sueldos a el deudor a la Hacienda Municipal que
se detalla a continuacion, en su domicilio

fiscal, resultando imposible llevarla a efecto
por ausentarse el interesado, se le requiere,
para que en el plazo de ocho dias habiles
contados desde el siguiente al que aparezca
publicado el presente edicto en el "Boletin
Oficial de Cantabria”, comparezca en el

‘expediente ejecutivo que se le sigue, por sl O

por medio de representante 1legal, a <fin, de
sefialar persona y domicilio para la practica de
las notificaciones a gque haya lugar en el
procedimiento, sin perjuicio del derecho a

comparecer, de conformidad con el articulo
103.6 del actual Reglamento General de
Recaudacion.

Numero de expediente: 417 /96,
Contribuyente D. VICTOR LOPEZ NOVALES, D.N.I.
13.741.720, Empresa I.N.E.M., Importe: 19.368.-

Transcurrido el plazo de 1ingreso
sefialado en el articulo 108 del Reglamento
General de Recaudacidn sin que hayan satisfecho
los créditos que se detallan, notificado de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 103 del
citado texto legal, en cumplimiento de la
providencia por la que se ordena el embargo de
los bienes de los deudores en cantidad
suficiente para cubrir el débito principal,
recargos de apremio, intereses de demora Yy
costas causadas en el procedimiento, Y
siguiendo el orden de prelacién establecido en
el articulo 131 de la Ley General Tributaria y
112 del Reglamento Genera{ de Recaudacidn, se
declara embargado el sueldo o salario que
perciben, los deudores mencionados, hasta
cubrir la totalidad de 1la deuda que tienen
contraida con este Ayuntamiento, teniéndose en
cuenta para su retencidén, la aplicacidn de los
porcentajes establecidos en el articulo 1.451
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Contra el presente acto de gestién
recaudatoria, de conformidad con lo establecido
en la Disposicidén Adicional Quinta de la Ley
30/92, de 26 de Noviembre, y articulo 14.4 de
la Ley 39/88, de 28 de Diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, podra interponer recurso
de Reposicidén ante este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes. Contra la resolucidén, expresa
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o presunta, de dicho recurso, podra interponer
recurso Contencioso Administrativo, ante 1la
Sala de esta jurisdiccién del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, previa comunicacidn a
este Ayuntamiento de Laredo. Todo ello, sin
perjuicio del derecho que le asiste, para
ejercitar cualquier otro recurso que Vd. estime
oportuno.

El procedimiento de apremio, aungue se
interponga recurso, sélo se suspendera en los
términos y condiciones que senala el articulo
101 del Reglamento General de Recaudacion.

En Laredo, 13 de diciembre de 1996.—El recaudador, Miguel
Angel Alberdi Porcelli.

96/261635

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
Recaudacion

EDICTO

Don Miguel Angel Alberdi Porcelli, recaudador
agente ejecutivo del Excelentisimo Ayuntamiento
de Laredo,

Hace saber: Que en el expediente ejecutivo
de apremio abierto en esta Recaudacion de
Tributos Municipales contra el deudor que a
continuacién se cita, por conceptos e importes
gque también se resenan:

~-Expediente 118/94: Doha Maria Ugarte Gomez,
con DNI. 50.268.710, con domicilio en la calle
Av. Torres Quevedo 3 de SANTANDER, por concepto
de Impto. sobre bienes Inmuebles-urbana y por un
importe total de 94.801.-pesetas. Con fecha de
diligencia de embargo diez de Abril de mil
novecientas noventa y seis.

Se ha intentado notificar a el mismo de la
diligencia de embargo sobre todo tipo de
devoluciones, que mas adelante se transcribe,
resultando infructuoso dicho acto por estar
ausente el deudor. Por lo que se le requiere a
este para que en el plazo de ocho dias hablles,
contados desde el siqguiente a la publicacidn del
presente edicto, comparezca por si o por medio
de representante en el expediente ejecutivo que
se le instruye, con 1la advertencia que de no
comparecer se le tendrd por notificado de todas
las sucesivas diligencias, hasta gue finalice la
sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que 1le asiste a comparecer; todo
ello ,a tenor de lo dispuesto en el articulo
103.6 del Reglamento General de Recaudacidn.

"DILIGENCIA DE EMBARGO SOBRE TODO TIPO DE
DEVOLUCIONES: Tramitdndose en esta Recaudacion
de mi cargo expediente ejecutivo de apremio
contra el deudor citado, por concepto y débitos
también resefiados, y conforme a lo dispuesto en
los articulos 112 y 122.1 del Reglamento General
de Recaudacidn:

Declaro embargadas todo tipo de devoluciones
de dineroc que la Administracidén de Hacienda
pueda hacer a favor de dicho deudor, por el
importe mdximo del total de la deuda citada.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
122.1 del Reglamento General de Recaudacidn,
notifiquese la presente diligencia a el deudor y
al senor jefe de 1la Administracién de Hacienda
en Laredo, con el apercibimiento de que, a
partir de la fecha de notificacioén, no tendra

cardcter liberatorio el pago efectuado al
deudor.Firmado, EL RECAUDADOR".
Contra el presente acto de gestidén

recaudatoria, de conformidad con lo establecido
en la Disposicién Adicional Quinta de la Ley
30/92, de 26 de Noviembre, y articulo 14.4 de la

Ley 39/88, de 28 de Diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, podrda interponer recurso de
Reposicién ante este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes. Contra la resolucidn, expresa o
presunta, de dicho recurso, podrda interponer
recurso Contencioso Administrativo, ante la Sala
de esta Jjurisdiccién del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, previa comunicacidén a
este Ayuntamiento de Laredo. Todo ello, sin
perjuicio del derecho que le asiste, para
ejercitar cualgquier otro recurso que Vd. estime
oportuno.

M.E.C.D. 2016

Se advierte que el procedimiento de apremio,
aunque se interponga recurso, solamente se
suspenderd en los términos y condiciones que se

senalan en el articulo 101 del Reglamento
General de Recaudacidn.

En Laredo, 25 de noviembre de 1996.—EIl recaudador, Miguel
Angel Alberdi Porcelli.
96/261620

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
Recaudacion
EDICTO

DON MIGUEL ANGEL ALBERDI PORCELL

{, RACAUDADOR—
DE TRIBUTOS MUNICIPALES EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LAREDO.

HACE SABER: Que intentada la notificacién
de diligencia de embargo de cuentas y depésitos
bancarios a el deudor para con este
Ayuntamiento de Laredo que mas aba‘jo se
detalla, en el udltimo domicilio conocido, la
misma han resultado imposible llevarla a
efecto; por hallarse ausente en horas de
reparto el mismo por lo que de conformidad con
el articulo 103.5 del actual Reglamento de
Recaudacién, se le tendrd por notificado, con
plena virtualidad legal del acto, mediante Ila
publicacién del presente edicto.

Numero de expediente: 276/96.Contribuyente
D. Vicente Deustua Garcia. D.N.I: 13.719.410W.
Entidad Bancaria: Banco Bilbao Vizcaya, numero
de cuenta 20-150.640-4. Importe: 282.504.-
pesetas.

Transcurrido el plazo de ingreso, senalado.
en el articulo 108 del -Reglamento General de
Recaudacidn, sin que haya satisfecho los
débitos perseguidos, notificados de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 103 del citado
texto legal, en cumplimiento de la providencia
por la que se ordena el embargo de los bienes
de el deudor en cantidad suficiente para cubrir
el principal del débito, recargos de apremio,
intereses de demora y costas del procedimiento;
v siguiendo el orden de prelacién establecido
en los articulos 131 de la Ley General
Tributaria y 112 del Reglamento General de
Recaudacién; se declara embargado, el saldo de
cuentas corrientes, de ahorro y a plazo, que
mencionado deudor mantien en la correspondiente
entidad bancaria, hasta cubrir los débitos
perseguidos.

Contra el presente acto de gestidn
recaudatoria, de conformidad con lo establecido
en la Disposicién Adicional Quinta de la Ley
30/92, de 26 de Noviembre, y articulo 14.4 de
la Ley 39/88, de 28 de Diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, podra interponer recurso
de Reposicién ante este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes. Contra la resolucién, expresa
o presunta, de dicho recurso, podréd interponer
recurso Contencioso Administrativo,  ante la
Sala de esta jurisdiccién del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, previa comunicacidn a
este Ayuntamiento de Laredo. Todo ello, -sin
perjuicio del derecho que le asiste, para
ejercitar cualquier otro recurso que Vd. estime
oportuno.

El procedimiento de apremio, aungue se
interponga recurso, s6lo se suspendera en los
términos y condiciones sefialados en el articulo
101 del Reglamento General de Recaudacidn.

3 En Laredo, 12 de diciembre de 1996.—EIl recaudador, Miguel
Angel Alberdi Porcelll.
96/261629
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4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
EDICTO

Habiéndose realizado las gestiones oportunas para ia notificacion del acuerdo de la
Comisién de Gobiemo de 28 Junio de 1996 a D. Francisco Javier Saiiudo Silva recaida en
e] expediente n? 1199-910577, en concepto de interesado en el mismo, sin que se haya
podido practicar, de conformidad con el n® 4 del art. 59 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de 26 de Noviembre de 1992, constando en el expediente como
ultimo domicilio conocido uno en Torrelavega (Cantabnia), se publica el siguiente acuerdo:

_--"1 6.~ INCLUSION EN REGISTRO DE SOLARES TERRENOS SIN URBANIZAR
INMUEBLE PLAZA CONSTITUCION, 4 (ANTES 12) Y REVOCACION DE LA
RESOLUCION POR LA NUE SE INICIA EL EXPEDIENTE DE VALORACION.- (Expte.
1199-910577).- S

Se da cuenta de propuesta de ln Secretaria Técnica de la Alcaldia, dictaminada
favorablemente por la Comisién informativa de Urbanismo del pasado dia 24, en la que se
propone la inscripcion en el Registro de Solares y terrenos sin urbanizar del inmueble n®

4 de la Plaza de la Constitucién (antes n? 12).

La propuesta es aprobada unanimemente adoptindose los siguientes acuerdos de
conformidad con lo establecido en los arts. 228 y 247.1 de la Ley del Sueio; R.D. 2187/178,
de 23 de Junio; 25 del Reglamento de Disciplina Urbanistica; 18 del Repglamento de
Edificacitn Forzosa y 63.3 y 105.1 de Ley 30/92:

PRIMERO: Convalidar, mnediante su ratificacion, el Decreto de la Alcaldia de 8-7-
1993 en lo pertinente a la inclusion en el Registro de Solares del inmueble n? 4 de la Plaza
de la Constitucion (antes n2 12).

SEGUNDO: Comunicar estos acuerdos al Registro de la Propiedad y a la Consejeria
de Fomento y publicarlo en el BIM y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

TERCERO: Recordar al propietario su obligacion de edificar desde que sea firme
la declaracion de ruina, en los plazos previstos en el planeamiento en vigor. Agotados dichos
plazos sin que el particular solicite licencia para la actuacién correspondiente, la
Administracién declarard medinnte resolucion expresa la aplicacion de régimen de venta
forzosn con fijocion del valor correspondiente al inmueble. El terreno con edificacion
declarada en ruina se valorarda, una vez incurso en situacion de venta forzoss, por e] 50%
del aprovechamiento susceptible de adquisicién, segun el aprovechamiento tipo vigente al
Lieinpo de la tasacion.

CUARTO: Iniciar expediente de revocacion de las actuaciones municipales relativas
al expediente de valorscidn. A tal efecto, se concedera un plazo de 15 dias a los int?r&sadns
en el expediente a fin de que manifiesten y aleguen cuanto lengan por conveiiente en
defensa de sus derechos e intereses legitimos.

QUINTO: Notificar estos acuerdas a la Consejeria de Culturn, al afectar la
declaracion de ruina a un inmueble incluido en el plan Especial de Proteccion del Oviedo

- -

ntiziio."ss=======s==sss=z===z==zz=a== Emmmmmoos—=m=s—o—CooSSSoESSSISSESSESSESSSS
Antizuo.

Contra el presente Acuerdo, los interesados podran interponer los siguientes
recursos:

a) El transcrito acuerdo agota la via administrativa, conforme a 1o estahlgcid? el
los arts. 52 de 1a ley de Bases de Régimen Local, 210 del Reglamento de Drga.m;ﬂi'_:lﬁﬂ,
Funcionamiento y Régimen Jucidico de las Corporacicnes Locales, ¥ 104 de la Ley e Regimen

Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,

b) Contra el acuerdo se podra interponer recurso contencioscadministrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Asturias, dentro de un plazo de dos meses contado a partir
del recibo de esta notificaciém, de conformidad con lo establecido en los arts. 37 y 58 da
la Ley Requladora de la Jurisdiccicn Contencioso—administrativa.

¢) Con cardcter previo a la interposicién de recurso contencioso-administrativo, se
deberh commicar a este Ayvuntamiento la intencién de interponer dicho recurso, de confonmidad
con lo establecido en el parrafo 3 del art. 110 de la Ley de Régimen Juridico anteriommente
citada.

d) La informacion sobre la recurribilidad procedente se efectia sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

EDzECIRED

Habiéndose realizado las gestiones oportunas para la notificacion del acuerdo de Ia
Comisién de Gobierno de 28 Junio de 1996 a D. Leopoldo Jose Safiudo Silva recaida en el
expediente n® 1199-910577, en concepto de interesado en el mismo, sin que se haya podido
practicar, de conformidad con el n® 4 del art. 59 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comtin de 26 de Noviembre de 1992, constando en el expediente como ultimo domicilio
conoecido nno en Santander, se publica el siguiente acuerdo:

-==*1.6.~ INCLUSION EN REGISTRO DE SOLARES TERRENOS SIN URBANIZAR
{INMUEBLE PLAZA CONSTITUCION, 4 (ANTES 12) Y REVOCACION DE LA
RESOLUCION POR LA OUE SE INICIA EL EXPEDIENTE DE VALORACION.- (Expte.

1199-910577).—- .

Se da cuenta de propuesta de la Secretaria Técnica de la Alcaldia, dictaminada
favorablemente por la Comision informativa de Urbanismo del pasado dia 24, en la que se
propone la inscripcion en el Regisiro de Solares y terrenos sin urbanizar del inmueble n®
4 de 1a Plaza de la Constitucién (antes n? 12).

La propuesta es aprobada unanimemente adoptindose los siguientes acuerdos de
conformidad con lo establecido en los arts. 228 y 247.1 de la Ley del Suelo; R.ID. 2187/78,
de 23 de Junio: 25 del Reglamento de Disciplina Urbanistica; 18 del Reglamentlo de
Edificacién Forzosa y 63.3 y 105.1 de Ley 30/92:

PRIMERO: Convalidar, mediante su ratificacién, el Decreto de la Alcaldia de 8-7-
1943 en lo pertinente a la inclusion en el Registro de Solares del inmueble n® 4 de |a Plaza
de la Constitucion (antes n® 12),

SEGUNDO: Comunicar estos acuerdos al Registro de la Propicdad y a la Consejenia
de Fomenlo y publicario en el BIM y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

TERCERD: Recordar al propietario su obligacion de edificar desde que sea firme
1a declaracion de ruina, en los plazos previstos en el planeamiento en vigor, Agotados dichos
plazos sin que el particular solicite licencia para Ila actuacién correspondiente, Ia
Administracion declarnrd mediante resolucién expresa la aplicacion de régimen de venta
forzosa con fijacidn del valor correspondiente al inmueble. El terreno con edificacion
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declarada en ruina se valorard, una vez incurso en situacion de venta forzosa, por el 50%
del aprovechamiento susceptible de adquisicidn, segin el aprovechamiento tipo vigente al
tiempo de la tasacion.

CUARTO; Iniciar expediente de revocacion de las actuaciones municipales relativas
al expediente de valoraciém. A tal efecto, se concederd un plazo de 15 dias a los interesndos

en el expediente n fin de que manifieslen y aleguen cuanto tengan por convenicnle en
defensa de sus derechos e intercses legitimos.,

L:E_UINTD: Notificar estos acuerdos a la Consejeria de Cultura, al afectar la
declaracion de ruina a un inmueble incluido en el plan Especial de Proteccidn del Oviedo

Anuguﬂ_".::::Ez=|;.=============================.—.=:ﬂ5===='=l============1:=.'.'l:=.1:!==.====

Contrn el presente Acuerdo, los interesados podrin interponer los siguientes
[EClrs0s;

a) El transcrito acuerdo agota la via adninistrativa, conforme a lo establecido en
los arts. 52 de la Ley de Bases de Régimen Local, 210 del Reglamento de Organizacion,
Rincionamiento y Réqgimen Juridice de las Corporacicnes Locales, y 109 de la Ley de Reqgimen
Juridico de las Adninistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

b) Contra el acuerdo se podra interponer recurso contencicso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Asturias, dentro de un plazo de dos meses contado a partirt
del recibo de esta notificacidn, de conformidad con lo establecido en los arts. 37 y 58 de
la Ley Requladora de la Jurisdiccidn Contenciosc-administrativa.

c) Con cardcter previo a la interposicitn de recurso contencioso-administrativo, se
debera commnicar a este Ayuntamiento la intencidn de interponer dicho recurso, de conformidad
con 1o establecido en el parrafo 3 del art. 110 de la Ley de Régimen Juridico anteriormente
citada.

d) Ia infonmacién sobre la recurribilidad procedente se efectia sin perjuicio de tue
se pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

En Oviedo, 21 de noviembre de 1996.—El concejal de Pla-
neamiento y Gestion Urbanistica, José Agustin Cuervas-Mons.
96/258106

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Acuerdo sobre condiciones de trabajo
del personal funcionario

CAPITULO 1
CONDICIONES GENERALES
CLAUSULA 1.— AMBITO PERSONAL

LLas normas contenidas en el presente acuerdo, seran de
aplicacién a todos los funcionarios del Ayuntamiento de San

Vicente de la Barguera.
CLAUSULA 2.~ AMBITO TEMPORAL

Las normas de este acuerdo que se ajustan a la normativa
legal y con las excepciones gue en el mismo se previenen, tendran
afecto desde la firma del acuerdo, y su vigencia. serd hasta el
11 de diciembre de 1998. No obstante, continuard en vigor a todos
ljos efectos hasta la entrada del - posterior acuerdo que, en su

caso, se firme. ;
CLAUSULA 3.— COMISION DE SEGUIMIENTO

A los 15 dias de su aprobacién se constituird una Comision
de Seguimiento, la cual asumird las funciones de interpretaciodn
vy desarrollo de lo acordado, y estard constituida por el Sr.
Alcalde-Presidente y un vocal de la Comisidén de Personal gue sea
iembro de la Comision Negociladora.

USULA 4.- DENUNCIA DEL ACUERDO

¥, El presente acuerdo se considera denunciado automdticamente

por ambas partes en la fecha de finalizacion del mismo.
CLAUSULA 5.— PRORROGA

Denunciade el acuerdo y hasta tanto se logre un nuevo
acuerdo expreso, se mantendrd en vigor en todo su contenido
normativo.

CAPITULO I1

CLAUSULA 6.— CONDICIONES MAS FAVORABLES

La entrada en vigor de este acuerdo implica la sustituciodn
de las condiciones de trabajo vigentes hasta la fecha, por lo gque
se establezcan en el presente acuerdo, por estimarse gue, en su
conjunto y globalmente consideradas, supone condiciones ‘mds
beneficiosas para los trabajadores, guedando, no obstante,
subordinados a cualquier disposici¢n de cardcter general que
pudiera tener efectos mds favorable y sin perjuicio en todo
momento de la aplicacién de la legislacién vigente.

CLAUSULA 7.~ UNIDAD DE ACUERDO

El presente acuerdo, que se aprueba en consideracidén a la
integridad de 1o acordado en el conjunto de su texto, forma un
todo, relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas serdan
consideradas globales e individualmente pero slempre con
referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

CAPITULO III .
PEOMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

CLAUSULA 8.~ JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral para el personal afectado por este
acuerdo serd el reflejo en 1los ANexos I y II de este acuerdo.
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se disfrutara de una pausa en la jornada laboral de trabajo
por un perfiodo de 20 minutos computables como trabajo efectivo
dentro de la jornada laboral, cuando se realicen” turnos de
horario ininterrumpido.

CLAUSULA 9.- VACACIONES ANUALES

El disfrute de la licencia anual reglamentaria se realizaréd
preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de mayo Yy
el 31 de octubre. En este caso, hay que considerar gue tratdndose

de un Ayuntamiento con enorme actividad en la temporada estival
por ser eminentemente turistico, a la hora de solicitar Yy
conceder las vacaciones se estudiard especialmente esta

circunstancia.

cada servicio y dentro del primer trimestre del ano, se
propondrd el calendario de permisos que deberd ser ratificado por
la Comisién de Seguimiento.

Los criterios de'fijacidn del mes de vacaciones y permisos,
se hardn de forma rotativa.

CLAUSULA 10.- PERMISOS Y LICENCIAS

Los trabajadores tendrdn derecho a licencia en los casos

legalmente establecidos, y en cualquier caso en las
circunstancias siguientes, de acuerdo con las previsiones
legales, debiéndose solicitar, al menos, con 48 horas de

antelacién, salvo casos extraordinarios debidamente justiciados.

1.- Por enfermedad: seqin dispone la legislacidn vigente.

2.~ Por matrimonio: 15 dias.

.- Por embarazo: la mujer tendrd derecho a un periodo de
licencia de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto
miltiples hasta 18 semanas, de acugrdo con 1o dispuesto en el
Articulo 4 de la Ley 3/89.

a) El permiso de licencia serd en ‘todo caso
irrenunciable, y a él1 podrd sumarse el periodo no disfrutado

antes del parto.

b) En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es

nenor de 9 meses, la suspensién tendrd una duracion mdxima de 8
semanas, contadas a partir de la resolucién judicial por la que
. e@ constituye la adopcién. Si el hijo adoptado es menor de 5 anos
y mayor de 9 meses, la suspension tendrd una duracidn médxima de

6 semanas.

c) En el caso de gque la madre y el padre trabajen,
aquella al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por gue el padre disfrute de hasta 4 de las ultimas semanas
de suspensidén, siempre gue sean ininterrumpidas y al final del
citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad, la
incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para la

salud.

d) En caso de adopcidén, si el padre ¥ la madre
trabajan, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Asimismo, las trabajadoras tendrdn derecho a una pausa
de una hora de su trabajo que podrén dividir en dos fracciones,
cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de 12 meses.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal de media hora con la misma

finalidad.

No obstante, este permiso podrda ser disfrutado
indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos

trabajen en el Ayuntamiento.

4.~ Para concurrir a exdmenes finales liberatorios y demas
uebas definitivas de aptitud y evaluacidn en centros oficiales.

5.- Por el nacimiento de un hijo o la muerte O enfernedad
rave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad: 2 dfas cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y 3 cuando sea en distinta regidn.
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6.~ Por traslado de domicilio por cambio de residencia: 1
dia. i

7.~ Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber ptblico o personal.

8.- Los representantes de los trabajadores, gque tengan
mandado en organizaciones de dmbito regional o nacional podran
disponer de un nimero de horas adicionales, en todo caso, por el
tiempo necesario fijado en la convocatoria de las actividades
para las que sean citados oficialmente.

9.~ Por asuntos propios o motivos particulares:

a) Por motivos particulares. A lo largo del ano, los
trabajadores tendrdn derecho a disfrutar hasta 6 dias de licencia
o permiso por asuntos particulares, no incluidos en lo indicado
en los puntos anteriores. Los trabajadores podrdn disfrutar
dichos dfas a su conveniencia, previa autorizacion, gue se
comunicard a la respectiva unidad de personal, ¥ respetando
siempre las necesidades del servicio, debiéndose solicitar con
48 horas de antelacién. Los citados dias se computardn como horas

de. trabajo efectivo.

b) No obstante, cuando la licencia exceda de 6 dias,
serd sin sueldo ni abono a ningun efecto hasta un maximn de 2

' meses de duracién cada dos anos los cuales se podrdn tomar de
manera alternativa.
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CLAUSULA 11.- DISMINUCION DE JORNADA

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de 6 afos o disminuido fisico o psiquico que no
desempeiie actividad retributiva tendrd derecho a una disminucidn
en la jornada de trabajo en un tercio o un medio, con la
reduccién proporcional 'de las retribuciones.’ :

CAPITUILO 1V

ACCESO, PROMOCION PROFESIONAL. TRASLADOS Y FORMACION DEL PERSONAL

CLAUSULA 12.- ACCESO

Durante el primer trimestre de cada afio natural como
consecuencia de las plantillas y del presupuesto aprobado por la
Corporacién, el Ayuntamiento formulard publicamente su oferta de
empleo que se negociard con los representantes sindicales, -
ajustdndose a los criterios fijados en la normativa bdsica

astatal.

Toda seleccién de personal deberd realizarse conforme a
dicha oferta mediante convocatoria piblica y a traves de los
sistemas de Concurso, Oposicién o Concurso-Oposicién en los que
se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad y se negociard los baremos de oposicién con 1la
representacién sindical.

Los procedimientos de seleccién cuidardn especialmente la
conexidén entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacidn a los
puestos de trabajo que se hayan de desempenar, incluyendo a tal
efecto las pruebas prdcticas que sean precisas.

La legislacién aplicable en relacién con el ingreso del
personal al servicio de la Administracion Local sera de:

-Ley 7/85 de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local.
-Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril.

-Real Decreto 364,/1995 de-10 de marzo.

Y todas aquellas disposiciones gue regulen posteriormente
el acceso a la Funcién Publica (Ley 30/B4 y disposiciones que la
desarrcllen. : ;

En todos los Tribunales © Comisiones de Valoraclién se
designard run miembro elegido por la Alcaldfa-Presidencia, a
propuesta de la Seccidén Sindical. Dicho representante debera
poseer una titulacién académica o profesional igual o superior
a la exigida para acceder a la plaza que se convoca. Dicho

-miembro formard parte del tribunal-en calidad-de-vocal -con voz -

\V

y voto.

La Delegacién de Personal informara puntualmente al
Secretaric General de la representacidn seindical de 1la

composicién nominal de los tribunales de las pruebas de acceso,
las bases de convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracidn de

los ejercicios.

Acceso de disminuidos fisicos: la Corporacidén reservara en
la Oferta de Empleo Piublico el ntumero porcentual para los
disminuidos fisicos que la ley prevea, cumpliendo asi la Ley
13/82 de 7 de abril de integracidon social de minusvdlidos vy
articulo 5, apartado 1 2 del Real Decreto 152/85 de 6 de

febrero sobre Oferta de Empleo Publico.

A tal fin se haré constar en la Oferta de Empleo Publico el
nimero, denominacién y caracteristicas de la plaza que se trate.

En ningin caso el desempefio de un puesto de trabajo
reservado a personal eventual constituird mérito a la Funcidén

Piblica o a la Promocién Interna.

LAUSULA 13.- PROMOCION

1.- La promocién interna consiste en el ascenso desde un
upo de titulacién a otro del inmediato superior previo
mplimiento de los requisitos ¥y superacién de las pruebas

.establecidas al efecto.

2.- Para participar en las pruebas de promocién interna los
funcionarios deberdan tener antigiiledad de, al menos, dos anos en
el grupc a gue pertenezcan el dia de la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes de participacién y poseer la
titulacidén y el resto de los requisitos establecidos con caracter
general para el acceso al Cuerpo o Escala al que aspira a

ingresar.

3.- El Ayuntamiento se compromete a reservar, CORO minimo
el 50% de las plazas que se convoguen para la Promocidén Interna.

cuando por aplicacién de dicho porcentaje resultase un numeroc
impar, dicha plaza se atribuird alas de Promocién Interna.

4.~ En las convocatorias podrd establecerse la exencidn de
las pruebas sobre aguellas materias cuyo conocimiento se haya
acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo O Escala
de origen. i [ 'Lﬁﬁﬁﬁ?

5.~ Fl sistema de Promocién Interna se ajustara a 1lo
establecido en la Ley 30/1984 de 2 de agosto, con especial.
referencia a la nueva Disposicién Adicional Vigésima Segunda
anadido por el articulo 61 de la Ley 42/1994 de 30 de diciembre
reguladora de la Promocién Interna del Grupo D a C: en el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo (articulos 73 y 80) y en el
Titulo IV del Acuerdo de la Federacién Espanocla de Municipios ¥y
Provincias-Sindicatos cde 8 de junio-de 1995 sobre condiciones de °
traba‘jo en la Funcién Pdiblica para el periodo 1995-1997 (BOE de
30 de junio de 1995) respecto a los criterios de carrera

aplicables a cadauﬁrupn,“arbitrandﬁ medidas hasta.el limite-gue
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establezca la legislacién vigente para reducir o suprimir los
programas y/o ejercicios del procedimiento selectivo de que se

trate.

El Ayuntamiento se compromete en el plazo de 3 anos a
reclasificar a todo el personal.

CLAUSULA 14.- PROVISION

En esta materia se aplicard el Real Decreto 364/1995 de 10

de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso .

del personal al servicio de la Administracidén General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocioén profesional de
los funcionarios civiles de la Administracidn General del Estado.

Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por
concurso o libre designacién, asi como sus correspondientes
resoluciones, se hardn en el B.0.C. y en los tablones de anuncios
de los centros de trabajo, asi como del Municipio.

lLas convocatorias deberdn incluir en todo caso, los
siguientes datos y circunstancias:

-Denominacién nivel y localizacidén del puesto.
-Requisitos indispensables para desempernarlo.

-Baremo para puntuar los meéritos.

-Puntuacidén minima para la adjudicacidn de las vacantes

convocadas.

En las Comisiones de Valoracidn estardn representados la
Comisién de Personal y 1los de Delegados Sindicales del

Ayuntamiento.

Todos los miembros de la Comisidn de Valoracion tendran voz
y voto, salvo el Secretarioc de la misma, que tendra voz pero no

voto.

CLAUSULA 15.- FORMACION

Los trabajadores municipales tienen derecho a ver facilitada
la realizacién de estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesiocnales, la realizacidén de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de renovacion
y capacitacién profesional organizados por -la Administracidn
Central, Periférica, Autondémica y Local, y por centros oficiales,
asi como las centrales sindicales dentro del plan de formacion
continua. J

Los trabajadores que cursen estudios y de formacion Yy
perfeccionamiento proifesional, tendran preferencia para elegir
turno de trabajo, en su,caso, y, de vacaciones anuales, asi como
la adaptacidén de la Jjornada ordinaria de trabajo para la
asistencia,de los cursos, si ello es posible.

_ La Corporacién directamente o en régimen de concierto.con
centros . oficiales o . reconocidos,  -organizard - cursos -de
capacitacién para la adaptacion de los trabajadores a las

modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, as{i

como a los cursos de reconversién profesional para asegurar la
estabilidad del trabajador en un supuesto de transformacidn o
modificacién funcional, dando publicidad de los mismos a través
del tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en todas las

dependencias.

Se asume la regulacién que en materia de Formacidén se
contiene en el Titulo V del Acuerdo Federacién Espanola de
Municipios y Provincias~-Sindicatos de 8 de junio de 1995.

En estos supnestos el tiempo de asistencia a,0s CUrsJds se
considerard como trabajo efectivo.

CAPITULO V

CLAUSULA 16.— CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Los Conceptos Retributivos de la Funcién Piblica Municipal
se regulardn de conformidad a lo establecido en la legislaciodn

vigente.

Se revisardn los salarios en la Mesa de Seguimiento y se
robarda su eguiparacién con otros Ayuntamientos, durante el

riodo de los tres anos del presente acuerdo.

=i
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:; USULA 17.— IGUALDAD SALARIAL

La cuantfa global asignada en coémputo anual a los puestos
de trabajo cubiertos por personal funcionario, sera igual a la
de los puestos equivalentes del personal laboral, en aplicacién
del principio de "a igual puesto y funciones igual retribucidn",
al margen de los conceptos y cuantias de cada uno, y se devengara
en el momento gque resulte mds favorable con arreglo a la

normativa aplicable al grupo de personal que establezca en su
convenio el pago con mayor antelacidn.

CLAUSULA 18.- SERVICIOS Y HORAS EXTRAORDINARIAS

S6lo se abonardn los servicios extraordinarios dgue se

encuentren previamente autorizados por el responsable del
servicio, justificados y debidamente probados.

Los trabajadores que presenten servicios extraordinarios en
virtud de lo dispuesto en esta cldusula, tendrdn derecho al abono
- econdémico de los mismos.

Respecto a los distintos tipos de horas @xtranrdinqrias,hse
acuerda lo siguiente:

a) Hora extraordinaria de realizacidn obligatoria: Las
que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar
siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes.
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cada hora de trabajo que se realice sobre la duracidn
maxima de la jornada ordinaria, se abonard con un incremento del
75 % sobré el valor del salario/hora. Cada hora extraordinaria
realizada en Sdbado, Domingo o Festivo se--abonard con 'un
incremento del 100%.

a) Horas extraordinarias estructurales de Ilibre
aceptacién: Tendrdn esta consideracidn las horas extraordinarias
exigidas por periodos punta, ausencias, imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas

de la naturaleza del servicio.

b) el Ayuntamiento se compromete a abonar los servicios
y hora extraordinaria dentro de los treinta dias a partir de la

realizacidén de los mismos.

: d) Las llamadas al trabajo por caucas de emergencia o
para restaurar un servicio tendrdn un plus de 2.300 Ptas.

CLAUSULA 19.- INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIO

Si por necesidades del servicio, el trabajador se viera
obligado a utilizar su propio vehiculo, éste serd indemnizado por

los siguientes conceptos:

a) Si se tratase de automdévil, serd la cantidad que
resulte, a razén de 25 Ptas. por kildmetro recorrido.

b) Si se tratase de motocicletas, serd a razon de 12
Ptas. por kilometro recorrido.

L.as dietas se abonardn de acuerdo con la legislacidn
estatal, :

CARITULO VI
MEJORAS SOCIALES
CLAUSULA 20.—- SEGURO DE VIDA, ACCIDENTE Y RESPONSABILIDAD CIVIL

El Ayuntamiento estard obligado a concertar o ampliar y a
pagar las primas de una péliza de seguros en beneficio de sus
trabajadores, o, en su caso, de sus herederos, que cubren los
siguientes riesgos con los siguientes capitales:

Fallecimiento
a) Por causa natural 2.000,000 ptas.
b) Por accidente de circulacidn 4.000.000 ptas.
c¢) Por accidente de no circulacidn 6.000.000 ptas.
Invalidez
a) Invalidez absoluta o permanente 6.000.000 ptas.

b) Invalidez parcial o permanente derivadas de un
accidente * :

~ * El porcentaje sobre dicho capital (6.000.000 Ptas) que
corresponda a la pérdida o mutilacién sufrida segun las
condicioncs de la pdliza.

Responsabilidad Civil

Se establecerd un seguro de Responsabilidad Civil. El dmbito
y los riesgos cubiertos serdn estudiados previamente a su
concertacién por la Comisidn de Seguimiento.

Se establecen 60 dias a partir de la firma de este acuerdo
con fecha tope de entrada en vigor de las nuevas pdélizas de

Seguros.
CLAUSULA 21.— ANTICIPOS SOBRE HABERES

El Ayuntamiento concederd a los empleados que lo soliciten,
previo informe de 1la Comisién de Seguimiento, anticipos
reintegrables de hasta dos meses del total devengados cuando lo
necesiten para sus necesidades. Estos anticipos no:devengaran
intereses ninguno, su reintegro serd por mensualidades iguales,
en un mdximo de 14 meses, aungue se podrd reintegrar en menos
tiempo del concedido. Excepcionalmente la corporacidén estudiara
otras peticiones en este sentido.

;':?LAUEULE 22.- AYUDA POR NATALIDAD Y NUPCIALIDAD

En concepto de Nupcialidad o Natalidad, se otorgard una
ayuda, en cada. caso, de NUEVE MIL PESETAS, sin perjuicio de otro
tipo de prestaciones complementarias establecidas.

CLAUSULA 23.- AYUDAS ECONOMICAS PARA PROTESIS

Los funcionarios del Ayuntamiento y sus beneficiarios
(cényuge e hijos), que no cobren pensién ni. sueldo alguno, previa
presentacién de la correspondiente factura de compra donde
aparezca claramente: nombre de la empresa, NIF, domicilio, fecha
y numero de factura, desglose e IVA, y previo informe meédico,
tendrdn derecho a las siguientes ayudas econdémicas con una
limitacién de 40.000 ptas. anuales por todos los conceptos Yy
unidad familiar.

a) Para gafas 50 %, con un maximo de 10.000 ptas.

b) Para dentarias 50 % del coste de cualguier intervencidn
o protesis con un maximo de 25.000 ptas.

c¢) Para aparatos ortopédicos n'auditigns el 50 % y el 1[]:::r

% por accidente o enfermedad laboral.

¢
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CLAUSULA 24.— VIVIENDAS SOCIALES

En el caso de que se hagan viviendas soclales en el
Municipio,'el Ayuntamiento reservard la cuota que le corresponde,

para losg funcionarios qgue las soliciten, cumpliendo 1los

requisitos del Decreto correspondiente.’
| CAPITULO VII
SEGURIDAD E HIGIENE
CLAUSULA 25.-~ NORMATIVA APLICABLE

Serd de aplicacién en la materia reguladora en el presente

Capitulo la normativa estatal vigente referida a Salud Laboral
e Higiene y Seguridad en el Trabajo.

CLAUSULA 26.— COMPETEMNCIAS

" E1 Reglamento define las funciones y competencias del comité
de Seguridad e Higiene. Las mismas vendrédn referidas.a todo lo
que afecta a esta materia, y en especial las referentes a medidas
de proteccién, campaias de deteccién de deficiencias,
investigacién de las causas de accidente y enfermedades laborales
y propuesta de soluciones, asi como propuestas de adopcion de
medidas especiales en los servicios en que los trabajadores esteé
expuestos a un mayor grado de contaminacién y riesgo. =

CLAUSULA 27.- MEDIDAS PREVENTIVAS

a) Realizacién de reconocimientos médicos, andlisis de-
sangre y orina, fotoxeracion, etc., anualmente a todos los

traba‘jaderes municipales.

Por parte del Comité de Seguridad e Higiene y Servicios
Médicos correspondiente, se establecera el calendario anual de
revisién médicas, debiendo ir en todo caso el trabajador a dicha
revisién en dia laboral, siendo notificado por el Servicio Médico

al interesado el resultado del mismo.

El Servicio remitird a la seccidn de Personal informe de
aquellos trabajadores que no han pasado reconocimiento médico
anual: se comunicard al trabajador la obligacién gue tiene de
pasar dicho reconocimiento. En caso contrario, justificard de
forma fehaciente que no padece enfermedad infecto-contagiosa.

CLAUSULA 28.- DEFENSA JURIDICA

La Corporacién dispensard a todo su perscnal el
asesoramiento y en su caso la defensa legal y proteccidn por los
hechos producidos con motivo de su actuacidn al servicio de la
Corporacién, con el planteamiento individualizado que cada caso
requiera, y su indemnizacién si procede. Sin perjuicio de que se

reserve las acciones legalmente exigibles cuando 1lo estime
oportuno.

CLAUSULA 29.-_?E5TU&RIG

_ La Coxporacidén garantizard la entrega de uniforme, ropa, Y
calzado a los operarios de limpieza y de los uniformes completos
correspondientes a la Policia Municipal. :

CAPITULO VIIT
CLAUSULA 30.- DERECHOS SINDICALES

para todo lo relacionado con derechos y deberes sindicales,
representacién, derechos de reunién, informacién y huelga se
estard a lo dispuesto en la Ley 9/87 de 12 de junio, de Organos
de Representacién, Determinacidn de las Condiciones de Trabajo
y Participacién del personal al servicio de las Administraciones

Publicas, Ley Orgédnica de Libertad sindical 11/85 de 2 de agosto,
ley 30/84, de Medidas para 1a Reforma de la Funcién Publica Yy
disposiciones aprobadas en la 0.I.T. y ratificadas por el
Gobierno . Espanol, salvo determinaciones que se' aspecifiquen en

otros apartados del presente acuerdo.
i

CLAUSULA 31.— DERECHOS Y COMPETENCIAS DEL DELEGADO DE PERSONAL

Es competencia del Delegado de Personal la defensa de los
intereses generales y especificos de los trabajadores del
ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, Y @i particular la
negociacién de sus condiciones salariales cuando lo autorice la

legislacidén vigente.

El Delegado de Personal deberd ser informado de las
;ﬁh{guientes materias y tendrd las siguientes competencias:

= a) En todas las cuestiones gue afecten a los empleados

3

stos efectos se le convocard a las mismas.

b) Ser informado con caracter previo a la adopcidn de todos
los acuerdos y resoluciones en materia de personal referentes a
premios y sanciones.

c) Tendrd acceso y podrd emitir informes en cualquiera otros
expedientes en materia de personal, previa peticién formulada al

efecto.

d) Plantear y negociar ante los érganos correspondientes de
la Corporacién cuantos asuntos procedan en materia de personal,
régimen de prestacion de servicios, condiciones de seqguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo y régimen de asistencia,
sequridad y previsidn social en lo que sea competencia de la

Corporacion.

M.E.C.D. 2016

W

*?Eﬁnicipales y.que se traten en las comisiones Informativas. A

e) Tanto el Delegado de Personad como lo5 representantes de
las Secciones Sindicales dispondrdn de un crédito mensual de 15
horas de las correspondientes a su jornada de trabajo, sin

_disminucién de sus retribuciones, para el ejercicio de gus |

funciones de representacién. Para la utilizacién de este derecho
avisardan, con cardcter general, con 48 horas de antelacién, o 24
horas como minimo al Jefe del Servicio, que dard cuenta, inmediata
a la Corporacién. Dichas horas serén acumulables mes a mes hasta
un médximo de 80 horas al afo.

Queda fuera de este cémputo las horas empleadas en el
periodo de negociacidén del acuerdo y las: solicitadas por la
Corporacidn. ! _

f) La Corporacidén facilitard al Delegado de Personal el
local y los medios necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, as{ como de tablones de anuncios para su difusidn en
los distintos centro de trabajo.

CLAUSULA 32.- ASAMBLEAS

Los trabajadores tendrén derecho a celsbrar Asambleas en las
dependencias del Ayuntamiento, asi como disponer de un maximo de
6 horas anuales retribuidas para realizar las mismas, éstos
procurardn no obstaculizar la buena marcha de los servicios Yy
seran notificados con antelacidén a la Corporacidn.

CLAUSULA 33.- DERECHO A LA HUELGA

La Corporacidén reconoce el derecho a la huelgﬁ de todo. el
personal en los términos previstos por la Cconstitucidn y el resto
de las disposiciones legales vigentes en esta materia.

Los sindicatos convocantes propondrén los servicios minimos -
a realizar. De no ser aceptada esta propuesta, se abrira proceso
negociador, pudiendo establecerse en el mismo, formulas de
arbitraje voluntario en caso de discrepancia.

CLAUSULA 34.—- REGIMEN DISCIPLINARIO

Las faltas y sanciones se regirdan por la legislacidn
vigente, tanto estatal como autondmica.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- Cuando por causas, imputables a la Corporacidn o por
necesidades del servicio, algiin trabajador no hubiese disfrutado
de la totalidad de los beneficios contemplados en sste acuerdo
(vacaciones, vestuarios, etc.) la Corporacién se compronete a
otorgarlas dentro del primer trimestre del siguiente ano.

Por lo que se refiere a los 6 dias de asuntos propios,
cuando no se pudieran disfrutar durante el ano natural, se podra
prorrogar tal disfrute hasta el 31 de enero del ano siguiente.

SEGUNDA.—- Cualquier condicién gque vifilera disfrutando el personal
que no haya sido expresamente anulada,  se mantendra en su

~integridad.

TERCERA.- El1 Ayuntamiento una vez conocido el I.P.C. real,
aplicard una revisién de forma gque las retribuciones brutas
queden como minimo igual a dicho I.P.C. real.

La instrumentacidén de esta revisién, se establecerd a partir
de la desviacién existente del IPC previsto y la tasa interanual

' de precios noviembre scbre noviembre. Dicha revisién se incluira

en la nomina de los empleados municipales del mes de enero, Y
serd consolidable a todos los efectos.

CUARTA.- En casc de incapacidad laboral transitoria, el
Ayuntamiento asegurard al personal funcionario, el 100% del
salario real.

QUINTA.- En el primer trimestre de 1997 se elaborard y tramitara
de conformidad con la normativa de aplicacién la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento y su correspondiente
valoracién. Las consecuencias econémicas de la valoraciodn de los
puestos de trabajo tendrd efecto desde el 1 de enero de 1997.

San Vicente de la Barquera, 26 de noviembre de 1996.—Por la
Administracion (ilegibles)—Delegados del personal funcionario
(ilegibles).

ANEXO 1
CALENDARIO LABORAL

para el afno 1996, se considerardn fiestas laborables de
cardcter retribuido y no recuperables, las siquientes: '

o o Rerional

Ano Nuevo

Epifania del Serior

San José

Jueves Santo

Viernes Santo

Fiesta del Trabajo
Santiago Apostol
Asuncion de Ntra. Senora.
Ntra. Senora del Pilar
Todos los Santos

Dfia de la Constitucidn
Natividad del Sefor

1 de Enero (lunes)

6 de Enero (sd&bado)

19 de Marzo (martes)

4 de Abril (jueves)

5 de Abril (viernesj

1 de Mayo (miercoles)

25 de Julio( Jjueves)

15 de Agosto (jueves)

12 de Octubre (sd&bado)

1 de Noviembre (viernes)
6 de Diciembre (viernes)
25 de Diciembre(Miércoles)
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San Vicente Martir
El Mozucu

22 de Enero (lunes)
9 de Septiembre (lunes)

Otras fiestas

| Se reconoce como dias festivos no recuperables, ademds de
los senalados reglamentariamente por la Administracién del
Estado, de la Comunidad Autdénoma y del Municipio, las siguientes:

22 de Mayo (miercoles) Santa Rita (Patrona
i Empleados Municipales)
24 de Diciembre (martes) Nochebuena '
31 de Diciembre (martes) Nochevieja
ANEXO 11
JORNADA LABORAL
AT

De Lunes a Viernes: de 8 a 15,30 horas

Eg:Egpal_ﬂﬂ_la_Egligiﬂ_ngﬂl

de 8,30 a 15,30 horas
de 10,00 a 17,00 horas
de 14,00 a 21,30 horas

Este horario corresponde a toda la semana.

L

Personal de Limpleza

De lunes a viernes: de 8,00 a 14,00 horas
Sdabado: de 7,00 a 10,30 horas y de 14,30 a 16,30

Domingo: - de 6,30 a 10,00 horas.

El sdbado librardn dos barrenderos y estos realizardn 1los
trabajos del Domingo, Yy sus zonas las limpiardn los tres
restantes.

El Domingo el trabajo lo realizardn los dos trabajadores que

libraron el sédbado.
e alternardn los dias libres del sabado de una semana corll

el domingo de la siguiente. |

Los dias de fiesta gue sean entre semana los trabajardn el
turno gque 1libré el ultimo domingo, éstos librardn al dia
siguiente de la fiesta. |

En las fiestas de La Folia, El Carnaval, La Barquera Yy el
Mozucu, trabajard toda la plantilla, disfrutando el dia libre
entre semana.

El Barrendero D. Anselmo Calderén Gonzdlez, librara todos

los Domingos.

' Persopal Trabajos Multiples
De Lunes a Viernes De: 7,45 & 15,I5 horas.
Pausa Laboral

Todo el personal al servicio de este Ayuntamiento gque

realice su jornada laboral ininterrumpidamente, dispondrda de una
pausa de 20 minutos en su jornada laboral, computable a efectos

de trabajo y teniendo en cuenta que esta interrupcidn no deberd
afectar nunca a la buena marcha de los servicios gue presta el
Ayuntamiento; en el caso de Oficinas, el personal deberd
alternarse a la hora de ausentarse para que en ningun caso falten
varias personas al mismo tiempo.

En el caso del .personal de serviclos, deberdn ausentarse
—4grdos a la misma hora: de 10 a 10,20 horas.

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Convenio colectivo para el personal laboral
CAPLTULO I
CONDICIONES GEMERALES

CLAUSULA 1.- AMBITO PERSONAL

Las normas contenidas en el presente acuerdo, serd de
aplicacién a todo el personal laboral del Ayuntamiento de San

Vicente de la Barguera.

CLAUSULA 2.- AMBITO TEMPORAL

&

[L.as normas de este acuerdo gue se ajustan a la normativa
legzl 7 con las excepciones que en el mismo se rrevienen, tendréan
efecto desde la firma del Convenio y su vigencia serd hasta el
11 de diciembre de 1998. No obstante, continuard en vigor a todos
los efectos hasta la entrada del posterior acuerdo gque, en su

caso, se firme.
CLAUSULA 3.- COMISION DE SEGUIMIENTO

A los 15 dfas de su aprobacién se constituird una Comlsion
de Sequimiento, la cual asumird las funciones de interpretacidn
y desarrollo de lo acordado, y estard constituida por el Sr.
Alcalde-Presidente y un vocal de la Comisidén de Personal que sea
miembro. de la Comisidén Negociadora.

CLAUSULA 4.— DENUNCIA DEL ACUERDO

El presente acuerdo se considera denunciado automaticamente
por ambas partes en la fecha de finalizacion del mismo.

M.E.C.D. 2016

CLAUSULA 5.- PRORROGA

Denunciado el acuerdo y hasta tanto se logre un nuevo
acuerdo expreso, se mantendrd en vigor en todo su contenido

normativo.

CAPITULO I1

CLAUSULA 6.— CONDICIONES MAS FAVORABLES

La entrada en vigor de este acuerdo implica la sustitucidn
de las condiciones de trabajo vigentes hasta la fecha, por lo gque
se establezcan en el presente acuerdo, por estimarse gue, en su
conjunto y globalmente consideradas, supone condiciones mas
beneficiosas .para los trabajadores, gquedando, no obstante,

subordinados a‘cualquier disposicién de cardcter general gue .

pudiera tener efectos mds favorable:y sin perjuicio en todo
momento de la aplicacidén de la legislacién vigente. ;

CLAUSULA 7.— UNIDAD DE ACUERDG

El presente acuerdo, que se aprueba en consideracidn a la
integridad de lo acordado en el conjunto de su texto,:forma un
todo, relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas seran
consideradis globales e individualmente pero siempre con
referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

CAPITULO IIT
CLAUSULA B8.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral para el personal afectado por este
acuerdo serd la del Anexo II.

Se disfrutard de una pausa en la jornada laboral de trabajo
por un periodc de 20 minutos computables como trabajo efectivo
dentro de la jornada laboral, cuando se realicen turnos de
horario ininterrumpido.

El horario normal de trabajo asi como el calendario serd los
que se detallan en el Anexo I de este acuerdo.

CLAUSULA 9.-— VACACIONES ANUALES

F1 disfrute de la licencia anual reglamentaria se realizara
preferentemente en el perfodo comprendido entre el 1 de mayo Yy
el 31 de octubre. En este caso, hay que considerar que tratdndose
de un Ayuntamiento con enorme actividad en la temporada estival
por ser eminentemente turistico, a la hora de solicitar vy
conceder las vacaciones se estudiard especialmente esta

clrcunstancia.

cada servicio y dentro del primer trimestre del ano, se
propondré el calendario de permisos que deberd ser ratificado por
la Comislidn de Segulmliento.

Los criterios de fijacién del mes de vacaciones y permisos,
se hardn de forma rotativa.

CLAUSULA 10.— PERMISOS Y LICENCIAS

Los trabajadores tendrdn derecho a licencia en los casos
legalmente establecidos, y en cualguier caso en las
circunstancias- siguientes, de acuerdo con las previsiones
legales, debiéndose solicitar, al menos, con 48 horas de
antelacién, salvo casos extraordinarios debidamente justiciados.

1.- Por enfermedad: segun dispone la legislacion vigente.
2.- Por matrimonio: 15 dias.
4.— Por embarazo: la mujer'tEHQrﬁ derecho a'un periodo de

licencia de. 16 semanas idinterrumpidas, ampliables por ‘parto
miltiples hasta 1B semanas, de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 4 de la Ley 3/89. | : S

) (0 ;;rrrinif:n de liconeia.  sord. en, todo  oashio
irrenunciable, y a ¢l podrd sumarse ¢l perfodo no disfrutado

anbton del parto.

L) En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptade es
menor de 9 meses, la suspensidn tendrd una duracion mdaxima de 8
semanas, contadas a partir de la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcién. 5i el hijo adoptado es menor de 5 anos
y mayor de 9 meses, la suspension tendrd una duracidén maxima de
O comanas. v

c) En el caso de que la madre y el padre trabajen,
s6lo uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

Asimismo, las trabajadoras tendrdn derecho a una pausa
de una hora de su trabajo gue podrdn dividir en dos fracciones,
cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de 9 meses.

No obstante, este permiso podrd ser disfrutado

indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos
trabajen en el Ayuntamiento.

4.~ Para concurrir a exdmenes finales liheratorios y demas -

prucbas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales.

5.- PorL el nacimientc de un hijo o la muerte o enfernedad
grava de un ltamiliar hasta el sequndo grado de consanguinidad o
afinidad: 2 dias cuando el suceso se¢ produzca en la misma
localidad, y 3 cuando sea en distinta reqgidn.

6.- Por traslado de domicilio por cambio de residencia: 1
dial X

U
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7.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber pliblico o personal.

8.- Los .representantes de los trabajadores, gque tengan
mandado en organizaciones de dmbito regional o nacional podrén
d%spnner de un nuimero de horas adicionales, en todo caso, por el
tiempo necesario fijado en la convocatoria de las actividades
para las que sean citados oficialmente.

9.~ Por asuntos propios o motivos particulares:

: a) Por motivos particulares. A lo largo del ano, los
trahajgduras tendrdn derecho a disfrutar hasta 6 dias de licencia
0 permiso por asuntos particulares, no incluidos en lo indicado
en los puntos anteriores. Los trabajadores podrdn disfrutar
dlchng dfas a su conveniencia, previa autorizacidén, gque se
cul::-munlr::ara a la respectiva unidad de personal, ¥y respetando
siempre las necesidades del servicio, debiéndose solicitar con
48 horas de antelacidén. Los citados dias se computaran como horas
de trabajo efectivo.

i b) No obstante, cuando la. licencia exceda de 6 dias,
serd sin sueldo ni abono a ningun efecto hasta un médximo‘de 3
meses de duréc'dn'cada dus anos, los cuales sﬂ'pndrén tomar de
manera alternfdtiva. 5 ;

w40 * !
Fn los supuestos en que las fliestas recoygidas en el

calendario Laboral lo sean en domingo (v.gr. 24 y 25 de diciembre
en 1995) se concederan en dfas laborables, en coincidencia con
los criterios gque se establezcan en el conjunto de las

Administraciones Pliblicas.
1%
CLAUSULA 11.- DISMINUCION DE JORNADA

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algtin menor de 6 anos o disminuido f{sico o psiquico gue no
desempeice actividad retributiva tendrd derecho a una di~minucidn
en la jornada de trabajo en un tercio o un medio, con la
reduccién proporcional de las retribuciones.

CAPITULO 1V

ACCESO. PROMOCION PROFESIONAL. TRASLADOS Y FORMACION DEL PERSONAL

CLAUSULA 12.- ACCESO

Durante el primer trimestre de cada ano natural como
consecuencia de las plantillas y del presupuesto aprobado por la
Corporacién, el Ayuntamiento formulara piblicamente su oferta de
empleo que se negociard con los representantes sindicales,
ajustdndose a los criterios fijados en la normativa . bdsica

estatal .

Toda seleccién de personal deberd realizarse conforme a
dicha oferta mediante convocatoria publica y a través de los
sistemas de Concurso, Oposicién o Concurso-Oposicidn en los que
se garanticen los principios de lgualdad, mérito, capacidad ¥y
publicidad y se negociard los baremos de oposicién con la
representacion sindical.

Los procedimientos de seleccidén cuidaran especialmente la
conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los
puestos de trabajo gue se hayan de desempenar, incluyendo a tal
efecto las pruebas prdcticas gue sean precisas.

La legislacién aplicable en relacién con el ingreso del
personal al servicio de la Administracién Local sera de:

~-Ley 7/85 de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local.
-Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril.
-Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Y todas aquellas disposiciones que regulen posteriormente
el acceso a la Funcién Publica (Ley 30/84 y disposiciones que la
desarrollen.

1 -

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracién se
designara up miembro elegido por la Alcaldia-Presidencia, a
propuesta de la Seccién Sindical. Dicho representante debera

poseer una titulacién académica o profesional "igual o' superior-

a la exigida para acceder a la plaza gue -se convoca.. Dicho

miembro formard parte del tribunal én1calidad de vocal con voz.

y voto.

La Delegacién de Personal informard puntualmente al
Secretario General de la la representacién sindical de 1la
composicién nominal de los tribunales de las pruebas de acceso,
las bases de convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracidén de

los ejercicios.
[

Acceso de disminuidos fisicos: la Corporacidén reservard en
la Oferta de Empleo Piblico ‘el "numero porcentual para los
disminuidos fisicos que la ley prevea, cumpliendo asi{ la Ley
13/82 de 7 de abril de integracién social de minusvalidos ¥y

_articuleo .5, -apartado- 1-7y--2 dal Real" Decreto 15z2/55 de-6 -de’

febrero sobre Oferta de Empleo Publico.

A tal fin se hard constar en la Oferta de Empleo Puiblico el
nimerc, denominacién y caracteristicas de la plaza que se trate.

En ninguin caso el desempefio de un puesto de trabajo
reservado a personal eventual constituird mérito a la Funcion

Piblica o a la Promocidn Interna.
CLAUSULA 13.- PROMOCION

La promocién interna supone la posibilidad del personal al
servicio del Ayuntamiento de ascender de una categoria inferior

a una categoria inmediata superior tras superar las pruebas
determinadas establecidas al efecto.

M.E.C.D. 2016

El Ayuntamiento se compromete a reservar, como minimo el 50%
las plazas que se convoquen para la Promocidn Interna. Cuando
r aplicacién de dicho porcentaje resultase un numero impar,
ta se entenderd destinada a las de Promociodn Interna. |

En las pruebas de Promocién Interna podra participar todo
el personal fijo de la plantilla con jornada normalizada, que
llevando 3 anos de antigiledad en la plantilla municipal, ¥
estando en posesién de la titulacidén exigibnle, supere el
procedimiento selectivo para ello, con independencia de los

turnos libres.

El Ayuntamiento asume el acuerdo adoptado por las FEMP y
aprobado por el Consejo de Ministros el 16 de septiembre de 1994
(B.O.E. 20 de septiembre de 1994].

CLAUSULA 14.- PROVISION

Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por
concurso o libre designacién, asi ciomo sus corresponddiente
resoluciones, se hardn publicas en el B.0.C. y en los tablones
de anuncios de los centros de trabajo, asi como del Municipio.

LLas convocatorias deberdn incluir, en todo caso, los
siguientes datos y circunstancias:

—-Denominacidn nivel y localizacién, del puesto.
-Requisitos indispensables para desempenarlaq.
-Baremo para puntuar los méritos.

—-puntuacién minima para la adjudicacién de las vacantes
convocadas. . i

En las Comisiones de Jaloracion tendran voz y voto, salvo
el Secretario de la misma, que tendrd voz pero no-voto.

CLAUSULA 15.- FORMACION

ILos trabajadores municipales tienen derecho a ver facilitada
la realizacién de estudios para la obtencién de titulos
académicos - o profesionales, la realizacidn de ~cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de renovacion
y capacitacién profesional organizados por la Administracidén
Central, Periférica, Avtonémica y Tocal y por centros oficiales,
as{ como las centrales sindicales dentro del plan de formacidn

continua.

Los trabajadores gque cursen estudios y de formacidén Yy

perfeccionamiento profesional, tendran preferencia para elegir
turno de trabajo, en su caso, y, de vacaciones anuales, asi como
la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la

asistencia de los cursos, si ello es posible.

La Corporacién directamente o en régimen de concierto con
centrcs oficiales o reconocidos, organizard cursos de
capacitacién para la adaptacidén de los trabajadores a las
modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi
como a los cursos de reconversién profesional para asegurar la
estabilidad del trabajador en un supuesto de transformacidn o
modificacién funcional, dando publicidad de los mismos a través
del tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en todas las.

dependencias. .

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se
considerard como trabajo efectivo.

CAPITULO V
CLAUSULA 16.— CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

I. La Comisién de Seguimiento propondra para su tramitacidn
la relacicn de puestos de trabajo a desempenar por personal
laboral, su valoracién, reclasificacién, en su caso, Yy la
adecuacicén de la estructura retributiva a la normativa de
aplicacidén procurando la mayor homogeneidad con el personal

funcionario.
<i como resultado de lo anterior resultasen retribuciones

inferiores a las percibidas con anterioridad se aplicarda un
complemento personal transitorio absorbible por futuros
incrementos de las retribuciones.

En todo caso, y sin perjuicio de lo anterior, la_ masa
salarial del personal laboral para los anos 1936, 19337 ¥ 1998
tendrd el credimiento determinado, en sus casos, por 1los
Crosupusstus Generales del Estado. Y el importe, en su caso, de
la reclasificacidn del personal.
ey . tu=ificacién del personal ' tendra efectos a‘l de

enero de 1997 y se abonard en 1337

III. La La antiguedad se cobrard, en todos los casos, pQr’
trienios. AT :
CLAUSULA 17 .- COMPLEMENTOS

La cuantia global asignada en cémputo anual a los puestos
de trabajo cubiertos por personal laboral, serd igual a la de los
pugst?sieqqivalentes del personal funcionario, en aplicacion del
principio de "a igual puesto y funciones igual retribucion', al
margen de 'los conceptos y cuantias de cada uno, 'y se devengara
en el momento que resulte mds favorable con arreglo a la
normativa aplicable al grupo de personal gue establezca en su
convenio el pago con mayor antelacidn.

[ep——— el e S s e Pl e S Ly T e e &
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CLAUSULA 18.-— SERVICIOS Y HORAS EXTRAORDINARTAS

S6élo se abonaran los servicios extraordinarios gque se
encuentren previamente autorizados por el responsable del
servicio, justificados y debidamente probados. g

. Leos trabajadores gque presenten servicios extraordinarios en
virtud de lo dispuesto en esta clédusula, tendrdn derecho al abono
econémico de los mismos.
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Respecto a los distintos tipuélde horas extraordinarias, se
acuerda lo siguiente:

a) Hora extraordinaria de realizacidn obligatoria: Las
que vengan exigidas por l1a necesidad de prevenir o reparar
'%ﬁiniestrns u otros danos extraordinarios y urgentes.

: Ccada hora de trabajo que se realice sobre la duracion
. /mAxima de la jornada ordinaria, se abonard con un incremento del
75 % sobre el valor del salario/hora. Cada hora extraordinaria
realizada en Sdbado, Domingo o Festivo se abonard con un

incremento del 100%.

b) Horas extraordinarias estructurales de libre
aceptacién: Tendrdn esta consideracién las horas extraordinarias
exigidas por periodos punta, ausencias, imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas

de la naturaleza del servicio.

c) el Ayuntamiento se compromete a abonar los servicios
y hora extraordinaria dentro de los treinta dias a partir de la

realizacién de los mismos.

d) Las llamadas al trabajo pnr'causas de emergencia o
para restaurar un servicio tendrdn un plus de 2.300 Ptas.

CLAUSULA 19.—- INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIO

si por necesidades del servicio, el trabajador se viera
obligado a utilizar su propio vehiculo, éste sera indemnizado por
los siguientes conceptos: '

a) 51 se tratase delautnmﬁvil, Eer&.la cantidad. que
resulte, a razén de 25 Ptas. por kildémetro recorrido. :

b) Si” se .tratase de mntubicietasﬁ seri a Eazﬁn ﬁe-lz
Ptas. por kilometro recorrido. ; i R A4 :

Ias dietas se abonardn de acuerdo.-con/la:; legislacidn
estatal.

CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES
CLAUSULA 20.— SEGURO DE VIDA, ACCIDENTE ¥ RESPONSABILIDAD CIVIL

El Ayuntamiento estard obligado a concertar o ampliar y a

_pagar- las .primas de una péliza de sequros. en_benefic’n de =sus.

trabajadores, o, en su caso, de sus heredercs, que cubren los
siguientes riesgos con los siguientes capitales:

Fallecimiento

2.000.000 ptas.
4-ﬂ'ﬂﬂr'unn Ptﬂs.
. E.Uﬂﬂiﬂﬂﬂ Ftaﬁ.

a) Por causa natural
b) Por accidente de circulacidn

c) Por accidente de no circulacidn

Invalidez

a) Invalidez absnlﬁta © permanente 6.000.000 ptas.

b) Invalidez parcial o permanente derivadas de un
accidente *

* E1l porcentaje sobre dicho capital (6.000.000 Ptas) gque

corresponda a la pérdida o mutilacion sufrida segin las -

condiciones de la pdéliza.
Responsabilidad Civil

Se establecerd un segurc de Responsabilidad Civil. El dmbito
y los riesgos cubiertos serdn estudiados previamente a su
concertacién por la Comisién de Seguimiento.

Se establecen 60 dias a partir de la firma de este acuerdo
con fecha tope de entrada en vigor de las nuevas polizas de

seguros.
CLAUSULA 21.— ANTICIPOS SOBRE HABERES

El Ayuntamiento concederd a los empleadds que lo soliciten,
previco informe de la Comision de Seguimiento, anticipos
reintegrables de hasta dos meses del total devengados cuando lo
necesiten para sus necesidades. Estos anticipos no devengaran
intereses ninguno, su reintegro serd por mensualidades iguales,
en 'un maximo de 14 meses, aungue se podrd reintegrar €n menos
tiempo del concedido. Excepcionalmente la corporacién estudiara
otras peticiones en este sentido. :

CLAUSULA 22.— AYUDA POR NATALIDAD Y NUPCIALIDAD

En concepto ‘de Nupcialidad uw,HﬁEalidad'-; se --6_tnrgﬁ-rﬁ- una
ayuda, en cada caso, de NUEVE MIL PESETAS, sin perjuicid .de. otro
tipo de prestaciones complementarias éstablecidas..’ i

CLAUSULA 23.- AYUDAS ECONOMICAS PARA PROTESIS

El personal laboral del Ayuntamiento y  sus ‘beneficiarios
{cényuge e hijos), que no cobren pensidn ni sueldo alguno, previa
presentacién de la correspondiente factura ‘'de-compra donde
aparezca claramente: nombre de la empresa, NIF, domicilio, fecha
y numero de factura, desglose e IVA, y previo informe médico,
tendrdn derecho a las siguientes ayudas econdémicas con una
limitacién "de 40.000 ptas. anuales por todos los conceptos y
unidad familiar. AT i

M.E.C.D. 2016

—a)mPura-gafnsuﬁumtT-cnn_unnFAuinuvda-lﬂ;ﬂun—ptnu;m-

b) Para dentarias 50 % del coste de cualgquier iﬁtafvnncidn
o prétesis con un maximo de 25.000 ptas. . -

c) Para aparatos ortopédicos o auditivos el 50 t-y'el 100
% por acclidente o enfermedad laboral. :

CLAUSULA 24.- VIVIENDAS SOCIALES

En el caso de que se hagan viviendas sociales en el

Municipio, el Ayuntamiento reservard la cuota que le corresponde,.

para el personal laboral gque las soliciten, cumpliendo los

_ requisitos del Decreto correspondiente.

2 lges
SEGURIDAD E HIGLENE

“CLAUSULA 25.- NORMATIVA APLICABLE

_ Serd de'aplicacidn en la materia reguladora en el presente
Capitulo la normativa estatal vigente referida a Salud Laboral

e Higiene y Seguridad en el Trabajo.
CLAUSULA 26.— COMPETENCIAS

El Reglamento define las funciones y competencias del comité
de Sequridad e Higiene. Las mismas vendrédn referidas a todo lo
que afecta a esta materia, y en especial las referentes a medidas
de proteccién, campanas de deteccién de deficiencias,
investigacién de las causas de accidente y enfermedades laborales
v propuesta de soluciones, asi como propuestas de adopcidn de
medidas especiales en los sarvicios en que los trabajadores estén
expuestos a un mayor grado de contaminacidén y riesgo.

CLAUSULA 27.— MEDIDAS PREVERTIVAS

a) Realizacidén de reconocimientos médicos, andlisis de
sangre Y orina, fotoxeracidén, etc., anualmente a todos los
trabajadores municipales.

Por parte del Comité de Seguridad e Higiene y Servicios
Médicos correspondiente, se establecerd el calendario anual de
revisién médjcas, debiendo ir en todo caso el trabajador a dicha
revisién en dia laboral, siendo notificado por el Servicio Médico
al interesado el resultado del mismo. / ' ' '

El Servicio remitird a la seccion de Persnna¥ informe de
aguellos trabajadores gque no han pasado recnnp:imlentulmédlca
anual: se comunicara al trabajador la obligacion que tiene de

pasar dicho reconocimiento. En:caso contrario, justificard de
forma fehnq}ante gue no padece enfermedac infecto-contagiosa.

CLAUSULA 28.— DEFENSA JURIDICA

La 'Cétpaiaﬁiaﬁ'wdisﬁens&rd 'a todo su pers&nal el
asesoramiento y en su caso la defensa legal Yy proteccidén por los

~hechus producidos con motivo’ 'de su actuacién al servicio de Jla’

Corporacién, con el planteamiento individualizado que cada caso
requiera, y su indemnizacidén si procede. Sin perjuicio de gue se
reserve las acciones legalmente exigibles cuande lo estime

oportuno.

CLAUSULA 29.~ VESTUARIO

La Corporacién garantizard la entrega de uniforme, ropa, ¥
calzado a los operarios de limpieza y personal de obra.

CAPITULO VIIL
CLAUSULA 30.— DERECHOS SINDICALES

para todo lo relacionado con derechos y deberes sindicales,
representacién, derechos de reunidn, informacién y huelga se
estard a lo dispuesto en la Ley 9/87 de 12 de junio, de Organos

de Representacién, Determinacidn de las Condiciones de Trghaju.'
y Participacién del personal al servicio de las Administraciones’

Piblicas, Ley Orgdnica de Libertad Sindical 11/85 de 2 de agosto,
ley 30/84, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica y
disposiciones aprobadas en la 0.I1.T. ¥ ratificadas por el
Gobierno Espanol, salvo determinaciones que se ‘especifiquen en

otros apartados del presente acuerdo.
CLAUSULA 31.- DERECHOS Y COMPETENCIAS DEL DELEGADO DE PERSONAL

Es competencia del Delegado de Personal la defensa de los
intereses generales y especificos de los trabajadores del

Avuntamiento de San Vicente de la Barquera, Y en particular 1la
negociacién de sus condiciones salariales cuando lo autorice la

legislacién vigente.

El Delegado de Personal deberd ser informado de las
siguientes materias y tendrd las siguientes competencias:

a) En todas las cuestiones gque afecten a lose empleados
municipales y que se traten en las comisiones Informativas. A

estos efectos se le convocard a las mismas.

b) Ser informado con cardcter previo a la adopcidén de-todos
los acuerdos y resoluciones en materia‘'de personal referentes a

premios y sanciones. -

c) Tendrd acceso y podrd emitir infﬁrmes;'en cualquiér’h;cétrus
expedientes en materia de personal, previa peticién formiulada -al
efecto. ' : ' ! -

d) Piantear y negociar ante los organos cnrr?spnndientes de
la Corporacién cuantos asuntos procedan en materia.de personal,
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régimen de prestacién de servicios, condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo ¥y régimen de asistencia,
seguridad y previsidén social en lo gue sea competencia de la

Corporacidh.

.e) La Corporacién facilitard al Delegado de Personal- el

local y los medios necesarios para el cumplimiento de sus’

funciones, asi como de tablones de anuncios para su difusidén en
los distintos_centro de trabajn.

CLAUSULA 32.— ASAMBLEAS

Los trabajadores tendrdn derecho a celebrar Asambleas en las
dependencias del Ayuntamiento, as{ como disponer de un maximo de
6 horas anuales retribuidas para realizar las mismas, éstos
procurardn no obstaculizar la buena marcha de los servicios ¥y

serdn notificados con antelacién a la Corporacion.
CLAUSULA 33.—- DERECHO A LA HUELGA

La Corporacidn reconoce el derecho a la huelga de todo el
personal en los términos previstos por la Constitucidn y el resto
de las disposiciones legales vigentes en esta materia.

Los sindicatos convocantes propondrdn lcs servicios minimos
a realizar. De no ser aceptada esta propuesta, se abrird proceso
Yegociador, pudiendo establecerse en el mismo, fdérmulas de
: rbitraje voluntarioc en caso de discrepancia.

r

LCLAUSULA 34.—~ REGIMEN DISCIPLINARIO

Las faltas y sanciones se regirdn por la legislacidn
vigente, tanto estatal como autondmica.

CLAUSULA 35.- VESTUARIO

Se facilitardn a los trabajadores las sigulentes prendas:
= Un buzao.
— Un uniforme de verano (camisa, pantaldn y botas).
- Un equipo de agua (traje de aguas y botas de agua)

cada ano.

CLAUSULAS ADICICNALES

PRIMERA.- Cuando por causas imputables a la Corporacidn o por
necesidades del servicio, algun trabajador no hubiese disfrutado
de la totalidad de los beneficios contemplados en este acuerdo
(vacaciones, vestuarios, etc.) la Corporacidén se compromete a
otorgarlas dentro del primer trimestre del siguiente ano..

Por lo que se refiere a los-6 dias de asuntos propios,
cuando no se"pudieran disfrutar durante el ano natural, se podra
prorrogar tal disfrute hasta el 31 de enerc del ano siguiente.

SEGUNDA.- Cualguier condicién gue viniera disfrutando el personal
y que no haya sido expresamente anulada, se mantendra en su
integridad.

TERCERA.-* E1l Ayuntamiento una vez conocido el I.P.C. real,

aplicard .una revisién de forma gue las retribuciones brutas.

gueden como minimo igual a dicho I.P.C. real. .

La instrumentacién de esta revisién, se establecerd a partir
_.de la desviacién cxistente del IPC previsto'y 1a tasa interanmal
de precios noviembre sobre noviembre. Dicha revision se incluird
en la némina de los empleados municipales del mes de enero, Yy
serd consolidable a todos los efectos. :

CUARTA.- En caso de incapacidad laboral transitoria, -el
Ayuntamiento asequrard al personal funcionario, el 100% del
salario real, siendo la aplicacién las normas sobre el absentismo
laboral 'del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
concordantes. -

QUINTA.- En el primer trimestre de 1937 se elaborard y tramitara
de conformidad con la normativa de aplicacién la relacidn de
puestos de trabajo del Ayuntamiento su correspondiente
valoracién. Las consecuencias econdmicas de la valoracién de los
puestos de. trabajo tendrd efecto desde el 1 de enero de 1997.

San Vicente de la Barquera, 26 de noviembre de 1996.—Por la
Administracion (ilegibles)—Delegados del personal laboral (ilegibles).
96/269376

ANEXO L
CALENDARIO LABORAL

para el afo 1996, se considerardn fiestas laborables de
cardcter retribuido y no recuperables, las siguientes:

e one

Afio Nuevo

Epifania del Senor

san Jose

Juaves Santo

Viernes Santo

Fiesta del Trabajo
santiago Apostol
Asuncion de Ntra. Senora.
Mtra. Sehora cdel Pilar
Todos los Santos

pia de la Constitucion
Natividad del Senor

1 de Enero (lunes)

6 de Enero (sdbado)

19 de Marzo (martes)

4 de Abril (jueves)

5 de Abril (viernes)

1 de Mayo (miercoles)

25 de Julio( jueves)

15 de Agosto (jueves)

12 de Octubre (sdbado)

1 de Noviembre (viernes)
6 de Diciembre (viernes)
25 de Diciembre(Miércoles)

- |

M.E.C.D. 2016

. -De Lunes a Viernes:

22 de Enerco (lunes)
9 de Septiembre (lunes)

San Vicente Mdrtir
El Mozucu

otras fiestas

Se reconoce como dias festivos no recuperables, ademds de
los sefalados reglamentariamente por la Administracidén del
Estado, de la Comunidad Autdnoma y del Municipio, las siguientes:

22 de Mayo (miercoles) Santa Rita (Patrona
hihics Empleados Municipales)
24 de Diciembre (martes) Nochebuena
31 de Diciembre (martes) Nochevieja
'ﬁl:'
JORNADA LABORAL
= et

-de 8 a 15,30 -horas
Personal de la Policfa Local

de 8,30 a 15,30 horas

de 10,00 a 17,00 horas

de 14,00 a 21,30 horas
Este horario corresponde a toda la semana.

Parsonal do Limpleza
De lunes a viernes: de 8,00 a 14,00 horas
Sédbado: de 7,00 a 10,30 horas y de 14,30 a 16,30

Domingo: de 6,30 a 10,00 horas.

£1 sdbaco librardn dos barrenderos y estus realizaran los
trabajos del Domingo, Yy sus zonas las limpiardn los tres
restantes.

El Domingo el trabajo lo realizarédn los dos trabajadores que
libraron el sabado.

Se alternardn los dias libres del sabado de una semana con
el domingo de la siguiente.

Los dias de fiesta que sean entre semana los trabajaran el
turno gue 1libré el dudltimo domingo, éstos libraran ai dia
siguiente de la fiesta.

En las fiestas de La Folia, El Carnaval, La Barguera y el
Mozucu, trabajard toda la plantilla, disfrutando el dia libre
entre semana.

El Barrendero D. Anselmo Calderdn Gonzalez, librard todos
los Domingos.

Bar 1t]
De Lunes a Viernes De 7,45 a 15,15 horas.
Pausa Laboral

Todo el personal al servicio de este Ayuntamiento gue
realice su jornada laboral ininterrumpidamente, dispondra de una
pausa de 20 minutos en su jornada laboral, computable a efectos
de trabajo y teniendo en cuenta que esta interrupcidn no deberd
afectar nunca a la buena marcha de los serviclos que presta el
Ayuntamiento; en el caso de Oficinas, el personal debers
alternarse a la hora de ausentarse para gue en ningun caso falten
varias personas al mismo tiempo.

En el caso del personal de servicios, deberan ausentarse
todos a la misma hora: de 10 a 10,20 horas.

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

En cumplimiento de lo prevenido en los articu-
los 12.2 y 14 de la Ley de Cantabria 9/1994, de 29 de
septiembre, sobre Usos del Suelo en el Medio Rural y
normas legales concordantes, se somete a informacion
publica por periodo de quince dias el expediente pro-
movido por don Manuel Crespo Vega, para la construc-
cién de una vivienda unifamiliar en Zurita (parcela 13,
poligono 4) en suelo no urbanizable (categoria nucieo
rural).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de este Ayun-
tamiento de Piélagos, sito en la localidad de Renedo,
avenida Luis de la Concha, numero 66.

Piélagos, 9 de diciembre de 1996.—E] alcalde, Jests

Angel Pacheco Barcena.

96/252658
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

Por parte de «Gildo y José, S. L.» (representante
don Hermenegildo Alonso Oria), se ha solicitado li-
cencia para la instalacion de una hamburgueseria y un
pub sitos en las calles Confianza, sin numero, y Goya,
3, de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y al objeto de que, quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad que se pretende establecer,
puedan hacer las observaciones pertinentes dentro del
plazo de diez dias, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 30.2.a) del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961, y/o articulo 36 del Reglamento de Po-
licia de Espectédculos Publicos y Actividades Recreativas,
de 27 de agosto de 1982. |

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Actividades y Policia Administrativa de este Ayun-
tamiento.

. Torrelavega, 16 de diciembre de 1996.—La alcal-

desa (ilegible).

96/269341
AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA
ANUNCIO

Por don Francisco Richarte Infante ha sido solici-
tada licencia municipal para instalacion de una carpin-
teria de madera en la planta baja de una vivienda de
su propiedad, sita en el barrio del Carmen, del pueblo
de Obregon.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, por los que pudieran resultar
afectados de algun modo por la actividad que se pre-
tende instalar, puedan formularse las observaciones que
estimen pertinentes en el plazo de diez dias, a contar
desde el siguiente al de la insercion de este anuncio en
el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Villaescusa, 9 de diciembre de 1996.—El alcalde
(ilegible).

06/259266

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
FExpediente niimero 228/95

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado bajo el nume-
ro 228/1995 de registro, se sigue procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a ins-
tancia de «Banco de Bilbao Vizcaya, S. A.», represen-

M.E.C.D. 2016

tada por el procurador don Dionisio Mantilla Rodri-
guez, contra don Manuel Magdaleno Castillo y doiia

Margarita Gonzalez Pardo, en reclamacion de credito

hipotecario, en cuyas actuaciones se ha acordado sacar
a primera, segunda y tercera subastas, por término de
veinte dias y precio de su avalio, la siguiente finca
contra la que se procede:

—Urbana. Solar edificable radicante en el pueblo
de Cueto, Ayuntamiento de Santander, en el sitio de La
Barbecha, del barrio de La Pereda, de cabida 17 carros,

0 sea, 25 areas 50 centidreas, que linda: Norte, con dofia

Natalia Gonzalez Toca; Sur, dofia Concepcion Gonzalez
Toca; Este, don Antonio Diego Toca, y Oeste, carretera.

Aparece inscrita en el Registro de la Propiedad de
Santander Numero Uno, al libro 761, folios 75 al 77 y
finca registral numero 64619.

La primera subasta tendra lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en avenida Pedro San
Martin, s/n, en esta ciudad, el préximo dia 11 de marzo,
a las diez horas, bajo las siguientes condiciones:

1. Eltipo del remate es de 15.750.000 pesetas, no
admitiéndose posturas que no cubran dicha suma.

2. Paratomar parte en las subastas deberan con-
signar los licitadores previamente el 20% por lo menos
de las cantidades tipo de cada subasta, con anterioridad
a la celebracion de las mismas, en la cuenta provisional
de este Juzgado numero 3859.000.18022895 de «Banco
Bilbao Vizcaya, Sociedad Anonima», haciéndose
constar necesariamente el numero y afio del procedi-
miento de la subasta en la que se desea participar, no
aceptandose dinero o cheques en el Juzgado.

3. Podran participar en calidad de ceder el remate
a un tercero.

4. Desde el anuncio'de la subasta hasta su cele-
bracion podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, depositando el importe de la consignacion de

igual forma que la relacionada en la condicion segunda

de este edicto, presentando el resguardo y el pliego ce-
rrado en la Secretaria del Juzgado.

5. Para el supuesto de que resultare desierta la pri-
mera subasta, se sefiala para que tenga lugar la segunda
el préximo 11 de abril, a las diez, en las mismas condi-
ciones que la primera, excepto el tipo de remate que sera
del 75% del de la primera, y, caso de resultar desierta
dicha segunda subasta, se celebrara una tercera el dia
9 de mayo, a las diez horas, rigiendo para la misma las
restantes condiciones fijadas para la segunda y sin su-
jecion a tipo. | |

6. Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juz-
gado no pudieran celebrarse cualquiera de las subastas
los dias y horas sefialados, se entendera que se cele-
braran el dia siguiente habil, exceptuando sabados, a
la misma hora.

Los autos y la certificacion registral a que se re-
fiere la regla cuarta, estaran de manifiesto en la Secre-
taria de este Juzgado, donde podran ser examinados por
todos aquellos que quieran participar en la subasta, pre-
viniéndoles que deberdn conformarse con ellos y que
no tendran derecho a ningun otro; que las cargas ante-
riores y preferentes al crédito de la actora continuaran sub-

sistentes y sin cancelar, sin destinarse a su extincion el

precio del remate, entendiéndose que el rematante les
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acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos.

Sin perjuicio de la que se lleve a cabo en la finca
hipotecada conforme a los articulos 262 al 279 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, de no ser hallados en ella,
este edicto servird igualmente para notificar a los deu-
dores el triple senalamiento del lugar, dia y hora para
el remate.

Y para general conocimiento, se expide €l presente,
en Santander a 5 de diciembre de 1996.—EIl magistrado
juez (ilegible).—El secretario (ilegible).

. 97/542:

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 327/96

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo social numero uno de esta ca-
pital y su provincia, en providencia de esta fecha, dic-
tada en autos del nimero 327/96, seguidos a instancias
de don Rubén Leal Muela, contra INSS y otros, en re-
clamacion de prestacion. '

Se hace saber: Que se senala el dia 27 de enero,
a las nueve cuarenta y cinco horas, para la celebracion
de los actos de conciliacion y en su caso subsiguiente
juicio, que tendran lugar ante la sala de audiencias de
este Juzgado, debiendo de comparecer las partes en el
dia y hora sefialados, quedando advertidas de que de-
beran hacerlo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y de que es unica citacion, no suspen-
diéndose la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Santander Ex-
press», actualmente en desconocido paradero, y demas
partes interesadas en este proceso particular, una vez
que haya sido publicado en el «Boletin Oficialy», y en
cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacion
procesal, se expide el presente, en Santander a 17 de di-
ciembre de 1996.—Firma ilegible.

DT/337

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 800/96

Por tenerlo asi acordado el ilustrisimo senor ma-
gistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres de Can-
tabria, en providencia de esta fecha dictada en autos
nimero 800/96, seguidos a instancia de «Mutua
Universal-Mugenat-Matepss», contra INSS y otros, en
reclamacion de prestacion.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 4 de tebrero,
a las nueve horas, para la celebracion de los actos de
conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que ten-
dran lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado
de lo Social, debiendo comparecer las partes en el dia
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y hora sefialados, quedando advertidas de que deberan
hacerlo con todos los medios de prueba de que intenten
valerse y de que es unica citacion, no suspendiéndose
la vista por falta de comparecencia de alguna de ellas,
debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Iransportes Rio Pas,
Sociedad Limitaday, actualmente en desconocido pa-
radero, con la advertencia de que las siguientes comu-
nicaciones se haran en estrados salvo las que deban re-
vestir forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento, expido el presente, en Santander a 19
de diciembre de 1996.—E]l secretario (ilegible).

97/443

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 787/96

Por tenerlo asi acordado el ilustrisimo sefior ma-
gistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres de Can-
tabria, en providencia de esta fecha dictada en autos
numero 787/96, seguidos a instancia de don Jesus Isla
Arredondo, contra «Com-Momican, S. L.», en recla-
macion de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 30 de enero,
a las diez treinta horas, para la celebracion de los actos
de conciliacion y en su caso subsiguiente juicio, que ten-
dran lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado
de lo Social, debiendo comparecer las partes en el dia
y hora sefialados, quedando advertidas de que deberan
hacerlo con todos los medios de prueba de que intenten
valerse y de que es unica citacion, no suspendiéndose
la vista por falta de comparecencia de alguna de ellas,
debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Com-Momican, So-
ciedad Limitada», actualmente en desconocido para-
dero, con la advertencia de que las siguientes comuni-
caciones se haran en estrados salvo las que deban
revestir forma de auto o sentencia o se trate de empla-
zamiento, expido el presente, en Santander a 20 de di-
ciembre de 1996.—EI secretario (ilegible).

97 /446

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 1.033/95

Por tenerlo asi acordado el ilustrisimo sefior ma-
gistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres de Can-
tabria, en providencia de esta fecha dictada en autos
numero 1.033/95, seguidos a instancia de dofia Maria
Angeles Fernandez Pérez, contra don Rafael Blanco
Gonzalez, en reclamacion de despido.

Se hace saber: Que se senala el dia 23 de enero,
a las diez cincuenta horas, para la celebracion de los
actos de conciliacion y en su caso subsiguiente juicio,
que tendran lugar ante la sala de audiencias de este Juz-
gado de lo Social, debiendo comparecer las partes en
el dia y hora senalados, quedando advertidas de que
deberan hacerlo con todos los medios de prueba de que
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intenten valerse y de que es unica citacion, no suspen-
diéndose la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas. |

Y para que sirva de citacion a don Rafael Blanco
Gonzalez, actualmente en desconocido paradero, con
la advertencia de que las siguientes comunicaciones se
haran en estrados salvo las que deban revestir forma
de auto o sentencia o se trate de emplazamiento, €x-
pido el presente, en Santander a 20 de diciembre de
1996.—El secretario (ilegible).

97/426

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO ONCE
DE BILBAO

EDICTO
Cédula de citacion
Expediente niumero 523/96

En virtud de lo acordado por resolucion de esta
fecha dictada en autos de referencia, por medio de la
presente se cita a don Daniel Etxepare Alvarez para que
comparezca ante este Juzgado a la comparecencia que
tendra lugar el proximo dia 13 de enero, a las once horas,
apercibiéndole que de no comparecer, debidamente asis-
tido de letrado, sin alegar justa causa, se continuard el
juicio en su rebeldia, sin volver a citarle.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
dicho demandado, se extiende la presente para su f1ja-
cién en el tablon de anuncios del Juzgado y en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria».

Bilbao a 13 de noviembre de 1996 —EI secretario |

(ilegible).

96/268701

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DIEZ
DE SANTANDER

EDICTO
Cédula de naf&}"icai:io’n
Expediente numero 250/96

En el procedimiento desahucio 250/96 seguido en
el primera instancia numero diez de Santander a 1ns-
tancia de doiia Elena Valenzuela Garcia, contra don
Jestis Fuentes Soria, sobre desahucio, se ha dictado la
sentencia que copiada en sus encabezamiento y fallo
es Como Sigue:

El juez de primera instancia numero diez de la
ciudad de Santander, en virtud de la potestad conie-
rida por la soberania popular y en nombre del Rey, for-
mula la siguiente,

Sentencia 382/96—En la ciudad de Santander a
21 de octubre de 1996.

2

Vistos por don José Luis Lopez del Moral Echeve-

rria, magistrado juez con destino en el Juzgado de Pri-

mera Instancia Numero Diez de esta ciudad, los pre-
sentes autos de juicio de desahucio seguidos con €l
numero 250/96 en los que han sido partes, como de-
mandante, dofia Elena Valenzuela Garcia, y como de-
mandado, don Jesus Fuente Soria.

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
dofia Elena Valenzuela Garcia, frente a don Jesus
Fuente Soria, debo decretar y decreto haber lugar al de-
sahucio interesado condenando al demandado a dejar

a 1a libre y entera disposicién de la actora la vivienda ubi-

cada en la avenida de Los Castros, nimero 39, piso se-
gundo, letra E, de esta ciudad, apercibiéndole de lan-
zamiento si no Io hiciera dentro-de término legal, asi
como al pago de las costas procesales causadas en esta
instancia.

I ibrese testimonio de la presente, 1a cual se llevara
a los autos de su razén quedando el original en el pre-
sente libro. Notifiguese. -

Esta resolucion no es firme, contra la misma cab
interponer recurso de apelacion ante la Audiencia Pro-
vincial de Santander, si se usé de este derecho en el plazo
de tres dias contados desde su notificacion ante este Juz-
gado de Primera Instancia.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma
al demandado don Jestis Fuentes Soria, extiendo y
firmo la presente, en Santander a 3 de diciembre de
1996.—El magistrado juez (ilegible).—El secretario (sin
firma).
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