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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO

ORDEN de 19 de diciembre de 1996 de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto por
la que se establecen los dias en los que se auto-
riza la apertura de domingos y festivos de los es-
tablecimientos comerciales para el afio 1997.

El Decreto 121/1996, de 29 de noviembre, para la
ejecucion de la Ley 7/1996, de Ordenacion del Comercio
Minorista, en su articulo 7, parrafo tercero, dice que
la Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto
concretara anualmente los domingos o festivos en los
que los comercios podran realizar su actividad.

En su virtud, de acuerdo con la autorizacion con-
ferida en la disposicion final primera del citado Decreto,
consultadas las organizaciones empresariales y sindi-
cales del sector, asi como las organizaciones represen-
tativas de los consumidores,

DISPONGO

Primero. Durante el aiio 1997 los establecimientos
comerciales radicados en la Comunidad Autonoma de
Cantabria podran abrir al publico los dias festivos que
se senalan a continuacion: |

—5 de enero.

—27 de marzo.

—25 de julio.

—14 de septiembre.

—2 de noviembre.

—7 de diciembre.

—14 de diciembre.

—21 de diciembre.

Segundo. = Podra modificarse la apertura en las fe-
chas sefialadas anteriormente a peticion de cualquier
establecimiento comercial, siempre y cuando se justi-
fique la solicitud en funcion de campanas comerciales
de ambito nacional y se inste con quince dias habiles
de antelacion a las fechas interesadas.

Tercero. La presente Orden entrara en vigor al dia
sigulente de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Santander, 19 de diciembre de 1996.—EIl consejero
de Economia, Hacienda y Presupuesto, Rafael Gutié-
rrez Suarez.

06/261386

2. Personal
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 17 de diciembre de 1996 por la que
se hace publica la Resolucion de la convocatoria
de puestos de trabajo de la Consejeria de Presi-
dencia para su provision por el procedimiento de
libre designacion.

Por Orden de 2 de septiembre de 1995 («Boletin
Oficial de Cantabria» de 17 de septiembre), se anun-
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ciaron para su cobertura por el procedimiento de libre
designacion, distintos puestos de trabajo de la Conse-
jeria de Presidencia.

Previa la tramitacion prevista en el articulo 44.2
de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcion Pu-
blica y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2.A) de la citada Ley, este consejero ha dispuesto:

Primero: Dar publicidad a la Resolucion de la ci-
tada convocatoria y la adjudicacion de los puestos de
trabajo convocados, segun anexo adjunto, a los funcio-
narios que asimismo se relacionan, que han cumplido
los requisitos exigidos.

Segundo: La toma de posesion de los nuevos des-
tinos se realizara de conformidad con lo dispuesto en
la base séptima de la Orden de 2 de septiembre de 1996,
por la que se aprueban las bases generales y se convoca
la provision por el sistema de libre designacion de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera.

Tercero: Contra la presente Orden, que no agota
la via administrativa, cabe interponer recurso ordinario
ante el Consejo de Gobierno en-el plazo de un mes a
contar desde su publicacion.

Santander, 17 de diciembre de 1996.—EI consejero
de Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

ANEXO

(Orden de la Cnnséjeria de Presidencia
de 17 de diciembre de 1996)

Consejeria de Presidencia

—Numero puesto, 8. Cuerpo, CFS/CTS. Descrip-
cion del puesto adjudicado, jefe del Gabinete de Prensa.
Adjudicataria, dofla Ana Argos Sanchez.

—Numero puesto, 20. Cuerpo, CTS/CGS. Descrip-
cion del puesto adjudicado, jefe de Gabinete del con-
sejero. Adjudicatario, desierto.

—Numero puesto, 3709. Cuerpo, CTS. Descripcion
del puesto adjudicado, jefe de la Oficina de Asuntos
Europeos. Adjudicatario, desierto.

—Numero puesto, 290. Cuerpo, CFS. Descripcion
del puesto adjudicado, jefe del Servicio Juridico. Ad-
judicatario, don Vicente Mediavilla Cabo.

—Numero puesto, 3803. Cuerpo, CTS. Descripcion
del puesto adjudicado, jefe del Servicio de Gestion y
Registro de Personal. Adjudicatario, desierto.

—Numero puesto, 3833. Cuerpo, CTS. Descripcion
del puesto adjudicado, jefe de la Asesoria Juridica. Ad-
judicatario, desierto.

06/258973

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
ANUNCIO

1. Objeto: «Seleccion de contratistas colabora-
dores y precios de distintas unidades para la realizacion
de obras y servicios por gestion directa en la Consejeria
de Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo para 1997».

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
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Sainz, numero 4, Santander, hasta las trece horas del
dia 20 de enero de 1997. En esta dependencia se en-
cuentra de manifiesto la documentacion referente a este
anuncio que deben presentar los licitadores.
Apertura de plicas: A las diez horas del dia 21 de
enero de 1997, en el Palacio Regional.
Santander, 20 de diciembre de 1996.—E]l consejero
de Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.
96/263827

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Santander 39/01
Referencia expediente 94/1539
EDICTO

Doifia Maria del Carmen Blasco Martinez, jefa de la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01, de
Santander,

Hace saber: Que por haber estado ausente de su
domicilio, reiteradamente, el interesado don José Maria
Mazarrasa Torre, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 59.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin, se hace pu-
blica la siguiente:

Diligencia de embargo.—En cumplimiento de la
providencia de fecha 14 de enero de 1995, declaro em-
bargado a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social el vehiculo matricula S-6446-Z, propiedad del
mencionado deudor.

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al sefior
jefe de la mencionada Jefatura en Cantabria para que
sea tomada anotacion en los Registros correspondientes;
asimismo, se notificara al deudor, en cumplimiento del
articulo 109.4 del Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social («Bo-
letin Oficial del Estado» de 24 de octubre de 1995), de-
biendo comparecer por si 0 por medio de representante
en el expediente de apremio que se le sigue en el plazo
de los ocho dias siguientes a esta publicacion, de lo con-
trario se le tendra por notificado de todas las sucesivas
diligencias hasta que finalice la sustanciacion del pro-
cedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a com-
parecer.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra in-
terponerse recurso ordinario en el plazo de un mes desde
su notificacion ante el director provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, siendo de aplica-
cién las normas contenidas en las secciones 12 y 22 del
capitulo II del titulo VII de la LRJ-PAC, de 26 de no-
viembre de 1992, salvo lo previsto en sus articulos 111
y 117, informandose que el citado recurso no suspende
el procedimiento, sin perjuicio de lo previsto en los ar-
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ticulos 184, 176 y 177 del Reglamento General de Re-
caudacion («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre).

Santander a 18 de noviembre de 1996.—La recau-
dadora ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
96/231122

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Santander 39/01
Referencia expediente 94/586
EDICTO

Dofia Maria del Carmen Blasco Martinez, jefa de la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01, de
Santander,

Hace saber: Que por haber estado ausente de su
domicilio, reiteradamente, el interesado don Pedro Ma-
nuel Carames Pouso, y sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 59.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace pu-
blica la siguiente:

Diligencia de embargo.—En cumplimiento de la
providencia de fecha 20 de septiembre de 1991, declaro
embargados a favor de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social los vehiculos matriculas S-1671-AD vy
S-6973-W, propiedad del mencionado deudor.

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, ddandose cuenta al sefior
jefe de la mencionada Jefatura en Cantabria para que
sea tomada anotacion en los Registros correspondientes;
asimismo, se notificara al deudor, en cumplimiento del
articulo 109.4 del Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social («Bo-
letin Oficial del Estado» de 24 de octubre de 1995), de-
biendo comparecer por si o por medio de representante
en el expediente de apremio que se le sigue en el plazo
de los ocho dias siguientes a esta publicacion, de lo con-
trario se le tendra por notificado de todas las sucesivas
diligencias hasta que finalice la sustanciacion del pro-
cedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a com-
parecer.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra in-
terponerse recurso ordinario en el plazo de un mes desde
su notificacion ante el director provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, siendo de aplica-
cién las normas contenidas en las secciones 12 y 22 del
capitulo II del titulo VII de la LRJ-PAC, de 26 de no-
viembre de 1992, salvo lo previsto en sus articulos 111
y 117, informdndose que el citado recurso no suspende
el procedimiento, sin perjuicio de lo previsto en los ar-
ticulos 184, 176 y 177 del Reglamento General de Re-
caudacion («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
octubre). |

Santander a 18 de noviembre de 1996.—L.a recau-
dadora ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.

96/231171
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Il. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Bases por las que se regiran las pruebas selectivas
correspondientes a cabo de la Policia Local,
encuadradas en la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local, grupo D

Primera- Sistema ae seleccron La cobertura de las plazas se
realizard mediante el procedimiento de oposicion libre.

Sequnda.- Aeguisios 0 108 aspiranies.

Para ser admitido a |la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espafol.

B) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no sobrepasar los
treinte. antes de que termine el plazo de presentacion de instancias.

C) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas. ni encontrarse
Inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de las funciones
publicas.

D) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, formacion
profesional de primer grado o equivalente, o en condicion de
obtenerlos hasta Ia fecha en que finalice el plazo de instancias.

E) No estar incluido en el cuadro de exclusiones fisicas gue figura en el

Anexo |.

F) Tener una talla minima de 1,70 los varones v 1,65 las mujeres.
Perimetro toradcico congruente con la talla. teniendo gue ser como
minimo el 45% de aquella. Amplitud pulmonar igual o superior a 5 cm.
(diferencia entre el perimetro toracico méximo en inspiracion y minimo
en expiracién). Indice decorpulencia entre 3,4 y 4,8, Este indice se
calcula dividiendo el peso del aspirante expresado en kilogramos por
su talla expresada en decimetros. Para comprobar estas condiciones
se indicara |la fecha en gue los aspirantes deberan someterse a la
medicion de talla.

() Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A-2
v B-2. Este requisiio debera acreditsarse en el momenio de
presentacion de la instancia. adjuntando fotocopia compulsada del
carnet de conducir.

Tercera- Safcitiiades

Las instancias solicitando tomear parte de la oposicion, en la gue
los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente ai que aparezca el anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. |

ilgualmente, las instancias podrén presentarse en la forma gue
determina el articulo 38 de la Ley 30/1892, de 2 de noviembre (Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn).

Los derechos de examen se fijan en 2.000 pesetas, cuyo importe
se hara efectivo a traves de cualquier sucursal de Caja Cantabria,
cuenta corriente n® 2066000820002450-4 . debiendo indicar en el
impreso el nombre y apellidos del aspirante, v haciendo constar la
inscripcion a las pruebas selectivas de Cabo de la Policia Locai.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el ariculo 38 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrative Comun, el importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo mediante giro postel o telegréfico, o
mediante transferencie, dirigida a |a siguiente direccion: “iwmianento
Qe Sananger Tesorena Flara Generslisimo san CF 39002
Samtander: En estos casos deberé figurar como remitente del giro el
propio aspirante. quien hard constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su
numero.

Cuante .- Aahision ae /as aspnanas,

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad
convocante o aguella en quien hubiera delegado, aprobara |a lista de
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aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de

anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria,

concediéndase un plazo de diez dias, en los términos del articulo 71 de
la Ley de Régimen Juridico y de Procedimiento Administrativo Comun,

para la subsanacion de errores.

Quinta~ Consttucion ol Trbunal

Fresigientz El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Secretano-El Secretario General de la Corporacion o funcionaro de
carrera en quien delegue (sin voto).

locales:
e Dos miembros en representacion de los funcionarios de carrera
designados por el Presidente de la Corporacion a propuesta de la
Junta de Personal (uno de ellos sin voto).

e Dos miembros de la Corporacion en representacion de los grupos
politicos que conforman la oposicion. '

e Unrepresentante de la Comunidad Autdnoma.

e Un funcionario de carrera del Ayuntamiento.

e Un miembro de la Escuela Regional de Policia de Cantabria.

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de los
respectivos suplentes, y se haréd publica en el Boletin Oficial de
Cantabria. Ademas, no podréa constituirse sin ia presencia de la mitad
mas uno, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

sexta.- Comenso | aesanolo oe /as priebas.

Los ejercicios de la oposicin no podran comenzar hasta
transcurridos, al menas, dos meses desde que aparezca publicada la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias antes del
primer ejercicio el Tribunal anunciaré en el Boletin Oficial de Cantabria.
el dia. hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante publicacion en el tablon de
anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos,
veinticuatro horas.

El orden de wacluacion de Ilos opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra N. En el supuesto de que no
existiera ningun aspirante cuyo primer apellido comenzase por dicha
letra actuaréa en primer lugar el que corresponda por sucesion
alfabética desde la letra N.

Septima- Fusbas ade apilud,

Primer ejercicio. De caréacter obligatorio.

Estudio Psicologico. Los aspirantes se someterén & un Test
Psicoldgico. Sera necesario obtener la calificacion de Apto, siendo
eliminados quienes no obtengan dicha calificacion. -

Segundo ejercicio, De carécter obligatorio.

Aplitud fisica. Serd acrediiads meaisne

A) La presentacion de un cerificado medico, extendido en impreso
oficial y firmado por Colegiado en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente por el opositor redne las condiciones fiscas y sanitarias
necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos
que figuran especificados en el apartado B) de esta Base.

No se admitran aguellos cerificados que no se ajusten en su
redaccion a estos conceplos.

Esta certificacion médica no excluye las comprobaciones posteriores a
que hace referencia el apartado C) de esta Base.

B) Pruebas de aptitud fisica:

1. Subir a brazo por cuerda lisa.

2. Salto vertical.

3. Carrera de velocidad sobre 50 metros.

4 Carrera de resistencia sobre 1000 metros.
5. Salto de longitud.

6. Natacion.
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Estos ejercicios se realizan en el orden indicado y cada uno es
eliminatorio para poder pasar al siguiente.

Los ejercicios se realizarén con arreglo al cuadro que figura en el
Anexo |l de estas Bases. En el desarrollo de los mismos se podra
realizar el perinente control anti-doping si asf lo decide el Tribunal.

C) Reconocimiento medico al que deberan acudir en ayunas y con una
muestra de la primera orina de la mahana. '

Sera practicado por facultativos que se designaran al efecto por el
Tribunal de |la oposicion. Se realizaréan cuantas pruebas clinicas vy
compolementarias o de otra clase se consideren necesarias.

Tercer ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas
gque versaran sobre temas de cultura general a nivel de graduado
escolar, geografia regional y conocimiento del callejero de la ciudad
de Santander. El tiempo méximo para la reslizacion de este ejercicio
sera de sesenta minutos.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
solo una de ellas correcta.

Cada prequnta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta
erronea restara 0,10 puntos y cada pregunta sin constestar 0 puntos.

Este ejercicio se valorard de cero a diez puntos, guedando
eliminados aquellos aspirante que no alcancen los cinco puntos.

Cuarto ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito en un iempo méximo de una
hora a dos temas extraidos al azer por un aspirante, de entre los que
figuran en el anexo lll. '

Este ejercicio se valorard de cero a diez puntos, guedando

eliminados aquellos aspirante que no alcancen los cinco puntos.

Octava.- Caficacion ae /os 8/erciclas.

L as calificaciones de cada ejercicio se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del triounal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion de cada ejercicio. La diferencia existente entre
las calificaciones dadas por los distintos miembros del Tribunal no
podré en ningln caso, ser superior a dos puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablon
de anuncios de la Corporacion al dia siguiente de efectuarse éstas, asi
como los nombres de los que, en consecuencia. podran participar en el
siguiente ejercicio. .

La puntuscion final se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Novena.- //sis o sorobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
haré publica en el tablon de anuncios de la Corporacion la relacion de

aprobados por orden de puntuacion. no pudiendo rebasar estos el
numero de plazes convocadas, y elevardn dicha relacion a la

autoridad competente, siendo nula de pleno derecho cualquier

propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

Deéecima.- Nombramenio.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Administracion, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicade no
presentasen tales documentos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos que ftuvieran la condicion de

funcionarios publicos estédn exentos de justificar las condiciones y

requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento.

Concluido el proceso, quienes lo hubieran superado seran
nombrados funcionarios en practicas, situacion en la que
permanecerén durante seis meses, debiendo superar un curso de
formacion tedrico-practico en la Escuela Regional de Policia Local de
Cantabria. antes de su nombramiento definitivo.

M.E.C.D. 2016

Terminado el periodo de practicas y el curso de formacion
tedrico-préactico, los aspirantes que hubiesen sido declarados aptos
seran nombrados funcionarios de carera de este Excmo.
Ayuntamiento, con la categoria de Cebo de la Policla Municipal,
comprometiendose el nombrado & portar armas para el ejercicio de
sus funciones.

Undécima.-

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten en el transcurso de |la oposicion vy tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto
en estas bases.

Las resoluciones del organoc de seleccidn vinculan a la
administracion que solo puede proceder a la revision mediante el
procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en laLey 30/1932, de 2 de noviembre.

ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION A LA
APTITUD FISICA PARA EL INGRESO DE CABO DE
POLICIA LOCAL.

1.-Talla minima: 1,70 m. los varones y 1.65 las mujeres.
2 - Relacidn peso-talla.

2.1. El peso méaximo admitido se deduce de la siguiente formula:
P={T-100)+10.

2.2. El peso minimo admitido se deduce de la siquiente formula:
P=(T-100)-10.

P=Peso expresado en kilogramos.

T= Talla expresadea en centimetros.

3.- Exclusiones circunstanciales.

Enfermedad o lesiones agudas de solucion medica o quirdrgica
activas en el momento del reconocimiento que potencialmente puedan
producir secuslas capaces de dificultar, limitar o impedir el desarralio
de |las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos. el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas,
con las asesorias necesarias, podra fijar un nuevo plazo para
comprobacion del estado del aspirante, al final del cual la asesoria
médica cerificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o
han desaparecido los motivos de exclusion circunstancial.

4 - Exclusiones definitivas de caracter general.

4.1. Defectos flsicos congénitos o adquiridos, de cualguier tipo vy
localizacion, que menoscabe o dificulte la funcion publica y las
realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque sea
parcialmente,

4.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema
con posible repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto
a que opta aunque sea parcialmente.

5. Exclusiones definitivas de caracter especifico.

h.1. 0jo vy vision.

5.7. 7. Aqudeza visual espontanea remota inferor a %2 (un medio) en el
ojo peory 2/3 (dos tercios) en el ofro, seqgtin la escala de Wecker.

5. 7.2 Hemianopsias.
5 7.7 Discromatopsias.

5.2 Oido v audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 herzios
a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.3. Varices o insuficiencia venosa periférica. prescindiendo de su
intensidad.
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5.4. Hipertension arerial, prescindiendo de su causa. Las cifras de
presion arterial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado. no
deberan ser superiores a:

Presion sistolica: 160 mm/Hag.
Presion diastolica: 95 mm/Hag.

5.5. Alteraciones del aparato locomotor que limiente o dificulten la
realizacion del servicio encomendado o pusdan agravarse a juicio del
Tribunal Médico, con el puesto de trabajo (amputaciones de meanos,
pies, dedos que dificulten la pinza. retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular, 6sea o atticular, pie plano, defectos de
la estética de la columna vertabral, prescindiendo de su intensidad).

6. La comprobacion y valoracion de los datos clinicos a que hace
referencia este cuadro, se hard solo y exclusivamente en el centro
medico y por los Facultativos designados al efecto, y sus resultados
siempre han de referirse al momento de la exploracion.

ANEXO.I

PRUEBAS FISICAS

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estén
relacionados, y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar el

siguiente.
1. TREPA DE CUERDA LISA.

finalidad: Mide la potencia del tren superior. .
Lescrpcion: Trepa por una cuerda lisa de 4 metros, sin apoyo de
piernas, partiendo desde |a posicion de sentado. A la voz de “ya” del
Juez iniciara la trepa a tocar |a campeana situada a la altura fijada.
Tiempo méximo de ejecucién, doce segundos.

lnvalidaciones:

- cuando el ejecutante no alcance la altura marcada.

-cuando se ayude con presa de pies.

- cuando se sujete con las piernas en la cuerda al tocar la campana.

- cuando se ayude con los pies al levantarse desde la posicién de
sentado.

2. SALTO VERTICAL.

Finalidaad: Mide la potencia extensora dsl tren inferior.

Descrperon: Situedo el ejecutante de costado, al lado de una pared
graduada en centimetros, en pasicion de firmes levantando el brazo
mas proximo a la pared, manteniendo los hombros en el mismo plano
horizontal, marcaré |la altura a que llega con el extremo de los dedos.
Realizard, mediante flexion de piernas. un salto vertical, sefialando la
nueva altura alcanzada. La marca alcanzada en esta prueba sera la
diferencia en centimetros entre |la altura conseguida v la tomada en
primer lugar. La marca minima seré& de 60 centimetros.

Se permitiré levantar los talones y el ballesteo de piemas, siempre y
cuando no haya desplazamiento o se pierda totalmente el contacio con
el suslo de uno de los pies.

Se permitird en esta prueba tres intentos.

3. CARRERA DE 50 METROS LISOS.

Finakdad-Velocidad pura.

Descrpcion: Recorrer la distancia de 50 metros lisos en pista y sin
salirse de las calles, en un tiempo méximo de siete sequndos, cinco
décimas, cero centésimas.

/ntenias. Se efectuaré un solo intento.

El ejecutante, a lavoz de “a sus puestos”, se colocara en la linea de
salida sin sobrepasar ésta. A lavoz de “listos”, inclinaré el tronco hacia
adelante y flexionaré |la piema adelantada, los talones no toncan el
suelo, se inspira profundamente y se retiene |a respiracitn. A la voz de
“ya” o disparo o pitido, salir impulsando al méximo vy elevando las
rodillas de la piema libre. La salida se puede realizar de pie o
agachados, sin tacos de salida.

/nvalidaciones: Todas aquellas recogidas en el Reglamento
Internacional de la |IAAF.

M.E.C.D. 20186

4. CARRERA DE 1.000 METROS.

Finafidad: Resistencia muscular.
Lescrpcion: Recorrer la distancia de 1.000 metros en pista por calle
libre, en un tiempo méximo de cuatro minutos, cero segundos, cero

décimas, cero centésimas.

/nfentos. Un solo intento,

El ejecutante se colocara en la pista en el lugar sefialado, detras de la
llnea de salida, sin sobrepasar ésta a la voz de “a sus puestos”, A la
voz de ‘listos” inclinard el tronco hacia adelante, inspirando
profundamente y reteniendo la respiracion, y a la voz de “ya” o disparo
0 pitido, saldré a recorrer la distancia marcada por calle libre.
/mvalioaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la
IAAF.

5. SALTO DE LONGITUD.

Descrpeion: Salter la longitud de dos metros con los pies juntos, en
un méximo de dos intentos. _
/nvalidaciones: De scuerdo con el Reglamento Internacional de la

6. NATACION (50 METROS ESTILO LIBRE).

Finandao Soltura acuética, natacion elemental.

Descrpcion E| ejecutante se situaré al borde de la piscina o bien
dentro de ella. con una mano agarrada al poyete de salida; a la voz de
y&" o de un pitido de silbato, recorrera la distancia de 50 metros sin
apoyarse en el suelo, ni agarrarse en parte alguna. en un tiempo
maximo de sesenta segundos, cero décimas, cero centésimas (60”00).
/nvaligaciones.: Cuando el ejecutante apoye los pies en el fondo de la
piscina, cuando se agare a la pared o corchera para descender a
tomar aliento. . -

ANEXO I

TEMAS GENERALES

TEMA 1- La Constitucion espafiols de 1878. Tiulo Preliminar. De los
derechos y deberes fundamentales (derechos fundamentales y
libentades publicas, derechos y deberes de los ciudadanos, garantias
de las libertades y derechos y suspensidn de los mismos).

TEMA 2.- Las Cortes Generales. La elaboracian de las leyes. Gobierno
y Administracion. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional,

TEMA 3.- La legislacion del regimen local. Organizacion y competencia
de las entidades locales.

TEMA 4- Las disposiciones de las entidades locales (ordenanzas,
reglamentos y bandos). Procedimiento de elaboracién y aprobacion
de las ordenanzas. Las licencias, procedimiento de concesion de las
mismas.

TEMA 5.- Redaccion de informes y partes de denuncias relativo al
cumplimiento de sus funciones.

TEMA b.- Policla Municipal. Organizacion. Funciones institucionales.
Etica Policfal. Cédigos deontologicos.

TEMA 7- Placas de matricula. Sus caracterfsticas. Contrasefias
nacionales y provinciales. Permisos y placas de circulacion especial.
Categorias de automdviles. :

TEMA 8- Vehiculos pesados. Concepto. Tara Yy peso méximo
autorizado. Limitaciones de peso y dimensiones. Limitaciones relativas
a la carga. Carga y descarga de mercancias.

TEMA 9- Transporte de mercanclas que requieren precauciones
especiales. Transporte de materiales inflamables. Reparto de butano,
propano y otros gases licuados derivados del petréleo.

F

TEMA 10.- Sefiales de circulacién. Orden de preeminencia. Sefiales
verticales. Semaforos,




[E r '_,_:u-:'—-_g_:—l?.:i"l'ﬁ-h."%

__._-..:..¢
i

Tl e e e s e e e o

Fh'-.'ilr_-‘ﬁ@dii;‘l.-.{ﬁ;%-_w::. 2

Numero 259

Jueves, 26 de diciembre de 1996. — B. O. C.

Pagina 7.699

TEMA 11.- Marcas viales. Sefiales de los agentes de circulacion.
Sefiales de balizamiento,

TEMA 12- Documentacion de las distintas clases de wvehiculos.
Permisos vélidos para conducir en Espafia. Clases y caracter(sticas.
Plazo de validez. Retirada o suspension. Documentos que debe llevar
consigo el conductor.

TEMA 13- Delito y falta. Punibilidad, eximentes, atenuantes,
agravantes. Responsabilidad subsidaria. Clases de penas.

TEMA 14.- Delitos contra la sequridad del tréfico. Contra la salud
publica y el medio ambiente. Contra la seguridad en el trabajo. Faltas
contra el orden publico. Faltas contra los intereses generales y régimen
de prohibiciones. Disposiciones comunes de las faltas.

TEMA 15 - Criminologia. Concepto. Objeto.

TEMA 16~ Delitos cometidos por los pariculares a los funcionarios
publicos contra el ejercicio de los derechos de las personas
reconocidos por las leyes.

TEMA 17.-De los delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de
sus cargos.

TEMA 18.-De la Policia Judicial.

TEMA 19- De la detencion. Concepto. Del derecho de la asistencia de
abogado y del tratamiento de los detenidos y presos. Del uso de la
fuerza. Supuestos especiales de detencion. Inviolabilidad. Inmunidad.

TEMA 20.- Como tratar al drogadicto.
Santander, 2 de diciembre de 1996.—FEIl alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Bases por las que se regira el proceso selectivo
correspondiente a cabo, encuadradas en la escala
de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Policia Local, grupo D

~ 96/250557

Primera- S/istema o seleccion La cobertura de las plazas se
realizaré mediante el procedimiento de concurso.

Sequnda.- Agusios o8 10s aspiranss.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes teberén reunir los siguientes requisitos:

A) Tener una antigiiedad minima de dos afios en la categoria de
Policia Local en el Ayuntamiento de Santander.

B) Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1¢ grado o equivalente en la fecha en que termins el
plazo de presentacion de instancias.

La falta de las titulaciones exigidas en el ariculo 21 no supondra
ninguna variacion para los policlas locales nombrados antes de la
entrada en vigor de la Ley 7/1994, de 18 de mayo, pudiendo participar
en el plazo de tres afios desde la citada entrada en vigoren los
concursos-oposicién de promocion interna con dispensa de un grado
del requisito de titulacion, siempre que hayan superado o superen los
cursos que atal efecto imparta la Escuela Regional de Policia Local de
Cantabria.

C) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del

servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni encontrarse

inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de las funciones
publicas.

Tercera- Salcitiaes,

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en la qus
los aspirantes deberén manifestar gue reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas, serén presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al gue aparezca el anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

M.E.C.D. 2016

lgualmente, las instancias podrén presentarse en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 2 de noviembre (Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas vy - del
Procedimiento Administrativo Comun).

Cuarta.- Aalmsion de los asprranies.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad
convocante o aquella en quien hubiera delegado, aprobara la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, que se haré piblica en el tablon de
anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose un plazo de diez dias, en los terminos del articulo /1 de
la Ley de Régimen Juridico y de Procedimiento Administrativo Comun,
para la subsanacion de errores.

Quinta.- Cansttucion ol Tribunsl

Fresigente El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Secretano El Secretario General de la Corporacion o funcionario
de carrera en quien delegue (sin voto).

Vocales:

¢ Dos miembros en representacion de los funcionarios de carrera
designados por el Presidente de |la Corporacion a propuesta de la
Junta de Personal (uno de ellos sin voto).

e Dos miembros de la Corporacion en representacion de los
grupos politicos qgue conforman la oposicion.

o Unrepresentante de la Comunidad Auténoma.

e Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento.

La designacion de los miembros .del Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes, v se haré publica en el Boletin Oficial de
Cantabria. Ademas. no podra constituirse sin la presencia de la mitad
mas uno, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

Sexta.- Aenios a valorar

1. Grado personal consolidado,

Portener un grado personal consolidado correspondiente a uno de los
siguientes niveles. hasta un méximo de cuatro puntos. distribuido de la
forma siguiente:

Grado correspondiente al nivel30..........................4.00 puntos.
: al Pt e e T e
7 I § KOS a et = S s G
g T A A PR s e N T i
’ 74 DR I Rs e I 3N e | 0
: e e Al I o g 0 1 S
; i b e N s 2 1

Grado correspondiente al nivel 23..................3,06 puntos.
L DR T 29385
) AR sl et (e
P | e L e ) 2
i Gt A (g
] ¥ P et SONBU b L P c
it el e Cibdias
kit e e 72
- s et O e ) 3 e
|1 Bt e T A0
Tt malinemd LB TS
] ] it s im0 SRR
3| R e e S S S
2 I e g Lrid ] e
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2. Yaloracion del puesto desarrollado,

Por el nivel de complemento de destino del altimo puesio de
trabajo. o del que haya sido removido el funcionario, o bien haya sido
suprimido, siempre que lo viniera desempefando con nombramiento

definitivo, hasta un méximo de cuatro puntos, distribuidos de la forma
siguiente:
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Porun puesto de nivel  30...............4,00 puntos.
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A los efectos de lo dispuesto en los apartados 1 v 2 antenores,
agquellos funcionarios que no hayan obtenido un primer puesto
definitivo, se entendera que estan desempefiando un puesto de nivel
21, 18. 14, 10 v 8, sequn pertenezcan a los Grupos A B, C, D v E.
respectivamente, tanto para la valoracion del grado personal como
para la valoracion del puesto desarrollado.

Por lo gue respecta a los funcionarios procedentes de situaciones
de excedencia voluntaria y sernvicios especiales, se atendera al grado
y nivel del tltimo puesto definitivo que desempefaron en activo, o, en
su defecto, se les atribuird el nivel minimo indicado en el parrafo
anterior. lgualmente a aguellos funcionarios que tuvieran un grado
consolidado y nivel inferior a los minimos establecidos a electos del
concurso, se les atribuiran estos ultimos.

3 C o f - e O (FRets Lh A

tres puntos).Se tendran en cuenta todos los cursos realizados relativas
a la profesion, cuando en su convocatoria se hayan cumplido las
condiciones de publicidad e igualdad de oportunidades y hayan sido
impartidos por centros oficiales o reconocidos, asi como los cursos
incluidos en los Planes de Formacion Continua, tanto impartidos por los
Avuntamientos como por las Centrales Sindicales.

Las convocetorias contendrén las puntuaciones otorgadas & los
cursos de formacion y titulaciones, de acuerdo con el siguiente baremo:

ASISTENCIA A CURSOS

*DE HASTA 20 HORAS: 0.5 PUNTOS.
*DE 21 HORAS A 30: 0.75 :
“DE 31 HORAS A 40: 1,00 i
*DE 41 HORAS A 80: 1.25 3
*DE MAS DE 80: 1.50 ;
CURSOS SUPERADOS

*DE HASTA 20 HORAS: 1 PUNTO.
*DE 21 HORAS A 30: o R A e

*DE 31 HORAS A 40: il

*DE 41 HORAS A 80: 2:90)

*DE MAS DE 80: SN

4. Cursgs imparidos,

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento de
Administracion Publica. Se valoraréd a razon de 0,05 puntos por hora
impartida.

Méximo: 2 puntos.

5. Titulacion,

Por titulaciones distintas a las exigidas en |a convocatoria:

- Graduado Escolear, F.P.L 0.25 puntos.
- Bachiller Superior, F.P.Il. o equivalente 0,50 *

M.E.C.D. 2016

- Diplomados Universitarios ] i

- Licenciados Universitarios 1.50:*

La puntuacion por titulacion no serd& acumulativa, puntuando tan
solo la posesion de latitulacidn superior presentada. '

b. Antiguedad.

Se valorard a razon de 0,1 puntos por cada afio completo de
sernvicio, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con
carécter previo al ingreso como funcionario de carrere, expresamente
reconocidos al amparo de la legislacion vigente en esta materia. No se
computarén, a efectos de antiguedad, servicios que hayan sido
nrestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

El Tribunal podré recabar de los interesados para que en un plazo
de diez dias aporen las aclaraciones gue estime necesarias para la
comprobacion de los méritos aportados.

Septima.- Funtuacion ol

La puntuacion final se ohtendré sumando las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los meritos alegados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
haré publica. en el tablén de anuncios de la Corporacion la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar estos el
nimero de plazas convocadas, y elevaran dicha relacion a la
autoridad competente , siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta de eprobados que contravenga o anteriormente

establecido.

Octava.- Namtvamento

Los aspirantes propuestos sportaran a la Administracion, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad Yy requisitos exigidos en la convocatoria.
Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no
presentasen tales documentos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respansabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion de
funcionarios publicos estan exentos de justificar las condiciones y
requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento.

Concluido el proceso, quienes lo hubieran superado y no hubieran
cursado anteriormente el curso de aptitud a que se refiere el articulo
25.3. de la Ley de Coordinacion de Policia Local de Cantabria, deberén
supersr dicho curso antes de su nombramiento definitivo.

Terminado el curso de formacion tedrico-practico, los aspirantes
que hubiesen sido declarados aptos seran nombrados funcionarios de
carrera de este Excmo. Ayuntamiento, con la categoria de Cabo Policia
Municipal.

Novena.-

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas gque se
presenten en el transcurso de la oposicion y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de |la oposicion en todo |o no previsto

en estas bases.

Las resoluciones del organo de seleccion wvinculan a la
administracion que solo puede proceder a la revision mediante el
procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 30/1992, de 2 de noviembre.

Santander, 2 de diciembre de 1996.—EIl alcalde (ilegible).
96/250558

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Bases por las que se regirdn las pruebas selectivas
correspondientes a sargento de la Policia Local,
encuadradas en la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local, grupo C

Primera- Sistema ae se/ecerdn La cobertura de las plazas se
realizard mediante el procedimiento de oposicion libre.
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Segunda.- Aequisiios ae los aspiranies.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espafiol.

B) Estar comprendido en |la fecha de la convocatoria entre los 18 vy los
30 afios de edad.

C) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
senvicio de cualquiera de las Administraciones Pulblicas, ni encontrarse
inhabilitado por sentencia firme para el desempefo de las funciones
publicas.

D) Estar en posesion del titulo de bachiller superior, formacion
profesional de segundo grado o equivalente, o en condicién. de
obtenerlos hasta la fecha en que finalice el plazo de instancias.

E) No estar incluido en el cuadro de exclusiones fisicas que figura en el
Anexo .

F) Tener una talla minima de 1.70 los varones y 1,65 las mujeres.
Perimetro torécico congruente con la talla. teniendo que ser como
minimo el 45% de aquella. Amplitud pulmonar igual o superior & 5 cm.
(diferencia entre el perimetro toréacico méximo en inspiracion y minimo
en expiracion). Indice de corpulencia entre 3.4 y 48. Este Indice se
calcula dividiendo el peso del aspirante expresado en kilogramos por
su talla expresada en decimetros. Para comprobar estas condiciones
se indicaré la fecha en que los aspirantes deberén someterse a la
medicion de talla.

G)Estar en posesion. al menos. de los permisos de conduccion de las
clases A-2 y B-2. Este requisito deberé acreditarse en el momenio de
presentacion de |a instancia adjuntando fotocopia compulsada del
carnet de conducir.

Tercera- Salcitvades.

Las instancias solicitando tomar pare de [a oposicidon serén
presentadas en el Registro General del Ayuntamiento durante el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir dsel siguiente al que
aparezca el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Ilgualmente, las instancias podrén presentarse en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 2 de noviembre (Ley de
Régimen Jurldico de I|as Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun).

Los derechos de examen se fijan en 2.000 pesetas, cuyo impore
se hara efectivo a través de cualquier sucursal de Caja Cantabria
cuenta corriente n?! 2066000820002450-4 , debiendo indicar en el
impreso el nombre y apellidos del aspirante, v haciendo constar la
Inscripcion a las pruebas selectivas de Sargento de |a Policia Local.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 38 de |a
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrative Comun, el impore de |los derechos
indicados podré hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico. o
mediante transferencia, dirigida a la siguiente direccion: “pwntamiento
ae Santander  Tesoreia Flazra Generalsimo s CF 389002
Santander. En estos casos debera figurar como remitente del giro el
propio aspirante, quien haré constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello, la clase de giro o transferencia. su fecha y su
nimero.

Cuanta.- Aamision de /10s aspiranes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad
convocante o aquella en quien hubiera delegado, aprobara la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de
anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose un plazo de diez dias, en los términos del articulo 71 de
la Ley de Régimen Juridico y de Procedimiento Administrativo Comun,
para la subsanacion de errores.

Quinta- Consttucion asl frbiuns/

Fresidentz El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Secratano El Secretario General de la Corporacion o funcionario
de carrera en quien delegue (sin voto).

locales:

e Dos miembros en representacion de |os funcionarios de carrera
designados por el Presidente de la Corporacién a propuesta de la
Junta de Personal (uno de ellos sin voto).

M.E.C.D. 2016

e Dos miembros de la Corporacién en representacién de los
grupos politicos que conforman la oposicion.

e Unrepresentante de la Comunidad AutGénoma.
e Unfuncionario de cartera del Ayuntamiento.

e Unmiembro de la Escuela Regional de Policia de Cantabria.
La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de los

respectivos suplentes, v se hard publica en el Boletin Oficial de
Cantabria. Ademés, no podré constituirse sin la presencia de la mitad
mas uno, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

Sexta- Comenzo |- desamolo e las pruebas.

Los ejercicios de la oposicion no podréan comenzar hasta
transcurridos, al menos, dos meses desde que aparezca publicada la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias antes del
primer ejercicio el Tribunal anunciaré en el Boletin Oficial de Cantabris,
el dia, hora y lugar en que habré de realizarse. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante publicacion en el tablon de
anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos,
velnticuatro horas.

El orden de actuascion de los opositores se Iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra N. En el supuesto de que no
existiera ningin aspirante cuyo primer apellido comenzase por dicha
letra actuard en primer luger el gue corresponda por sucesian
alfabética desde la letra N.

Septima.- Febas oe apitud.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio.

Estudio Psicolégico. Los aspirantes se someteran a un Test
Psicologico. Seré necesario obtener la calificacion de Apto, siendo
eliminados quienes no obtengan dicha calificacion.

Segundo ejercicio, De caracter obligatorio.

Aptitud fisica. Sera acreditaoa mealanie

A) La presentacion de un cerificado medico, extendido en
impreso oficial y firmado por Colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente por el opositor reune las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios
fisicos que figuran especificados en el apartado B) de esta Base.

No se admitirén aquellos certificados que no se ajusten en su
redaccion a estos conceptos.

Esta certificacion meédica no excluye las comprobaciones
posteriores a que hace referencia el apartado C) de esta Base.

B) Pruebas de aptitud fisica:

1. Subir a brazo por cuerda lisa.

2. Salto vertical.

3. Carrera de velocidad sobre 50 metros.

4, Carrera de resistencia sohre 1000 metros.
h. Salto de longitud.

b. Natacion.

Estos ejercicios se realizan en el orden indicado y cada uno es
eliminatorio para poder pasar al siguiente.

Los ejercicios se realizarén con arreglo al cuadro que figura en el
Anexo |i de estas Bases. En el desarrollo de los mismos se podréa
realizar el pertinente control anti-doping si asf lo decide el Tribunal.

C) Reconocimiento medico al que deberan acudir en ayunas y
con una muestra de la primera orina de la mafiana. Seré practicado por
facultativos que se designarén al efecto por el Tribunal de la oposicién.
Se realizaran cuantas pruebas clinicas v complementarias o de otra
clase se consideren necesarias.

Tercer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistiré en contestar un cuestionario tipo test de 100 preguntas
basadas en el contenido de la totalidad del programa que figura como
anexo a estas bases. El iempo méximo para la realizacion de este
gjercicio sera de dos horas.
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Para cada pregunta se propondrén diversas respuestas, siendo
solo una de ellas correcta.

Cada pregunia acerada puntuard 0,1 puntos, cada pregunta
erronea restara 0.05 punios y cada pregunta sin contestar 0 puntos.

Este ejercicio se valorard de cero a diez puntos, quedando
eliminados aquellos aspirante que no alcancen los cinco puntos.

Octava.- Cacacion ae los e/ericias.

Las calficaciones de cada ejercicio se adoptarén sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion de cada ejercicio. La diferencia existente entre
las calificaciones dadas por los distintos miembros del Tribunal no
podré, en ninglin caso, ser superior a dos puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio serédn expuestas en el tablén
de anuncios de la Corporacion &l dia siguiente de efecluarse éstas, asf

como los hombres de los que, en consecuencia. podréan participar en el’

siguiente ejercicio.
La puntuacioh final se obtendré sumando las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Novena.- L/sia o aorobados

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacion la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar estos el
numero de plazas convocadas, y elevaran dicha relacion a la
autoridad competente, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

Décima.- NMombramienio.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Administracion, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de cep#acidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Salvo casos de fuerz& mayor, quienes dentro del plazo indicado no
presentasen tales documentos, no podrén ser nombrados. quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion de
funcionarios publicos estan exentos de justficar las condiciones y
requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento.

Concluido el proceso, quienes lo "hubieran superado serén
nombrados funcionaros en practicas, situacion en la que
permaneceran durante seis meses, debiendo superar un curso de
formacion tedrico-practico en la Escuela Regional de Palicfa Local de
Cantabria, antes de su nombramiento definitivo.

Terminado el periodo de practicas y el curso de formacion tedrico-
practico, los aspirantes que hubiesen sido declarados apilos serén
nombrados funcioharios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, con
la categoria de Sargento de la Policia Municipal, comprometiendose el
nombrado a portar armas para el ejercicio de sus funciones.

Undécima.-

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas gque se
presenten en el transcurso de la oposicidn y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto

en estas bases. s
Las resolutiones del drgano de seleccion vinculan a Ia

administracion que solo puede proceder a la revision mediante el
procedimiento general de revision de los aclos administrativos
establecidos en la Ley 30/1992, de 2 de noviembre,

ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION A LA
APTITUD FISICA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
DE SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL.

1.- Talla minima: 1,70 m los varones y 1,65 las mujeres.

M.E.C.D. 2016

2.- Relacion peso-talla.

2.1. El peso méximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)+10.

2.2.El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula:
P=(T-100)-10.

P= Peso expresado en kilogramos.

T=Talla expresada en centimetros.

3 - Exclusiones circunstanciales.

Enfermedad o lesiones agudas de solucion médica o quirdrgica
activas en el momento del reconocimiento que potencialmente puedan
producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo
de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas,
con las asesorias necesarias, podra fijar un nuevo plazo para
comprobacion del estado del aspirante, al final del cual la asesoria

- médica certificaré si persiste la situacién, si han quedado secuelas o

han desaparecido los motivos de exclusion circunstancial.

4.- Exclusiones definitivas de caréacter general.

4.1. Defeclos fisicos congenitos o adquiridos, de cualguier tipo vy
localizacion, que menoscabe o dificulte la funcion publica vy las
realizaciones especificas del puesto a gue opta. aunque sea
parcialmente.

4.2. Enfermedades agudas o cronicas de cualquier aparato o sistema
con posible repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto
8 gue opta. aunque sea parcialmente.

5. Exclusiones definitivas de caracter especlfico.

5.1. Ojo y vision.

5.7.7. Agudeza visual espontanea remota inferior a ' (un medin) en el
0jo peory 2/3 (dos tercios) en el otro, segin |a escala de Wecker.

5. 7.2 Hemianopsias.

5. 7.7 Discromatopsias.

h.2 Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una. pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios
a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.3. Varices o insuficiencia venosa perférica, prescindiendo de su
intensidad.

5.4. Hipenensidon arerial, prescindiendo de su causa. Las cifras de
presion arerial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no
deberén ser superiores a;

Presion sistolica: 160 mm/Hg.

Presion diastolica: 95 mm/Hg.

5.5. Alteraciones del aparato locomotor gue limite o dificulten la
realizacion del servicio encomendado o puedan agravarse a juicio del
Tribunal Médico. con el puesto de trabajo (emputaciones de manaos,
pies, dedos que dificulten la pinza, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular, 6sea o articular, pie plano, defectos de
la estatica de la columna vertebral, prescindiendo de su intensidad).

b. La comprebacion y valoracion de los datos clinicos a que hace
referencia este cuadro, se hard solo y exclusivamente en el centro
medico y por los Facullativos designados al efecto, v sus resultados
siempre han de referirse al momento de la exploracion.

ANEXO.I

PRUEBAS FISICAS

Estos ejercicios se realizarén por el orden en que estén relacionados, v
cada uno es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

1. TREPA DE CUERDA LISA.

FmaloadMide |la potencia deltren superior.
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Lescrpcyon: Trepa por una cuerda lisa de 4 metros, sin apoyo de
piernas, partiendo desde |a posicion de sentado. A la voz de “ya” del
Juez iniciaré la trepa a tocar la campana situada a la altura fijada.
Tiempo méximo de ejecucion, doce segundos.

/nvalidaciones:

- cuando el ejecutante no alcance |la altura marcada.

- cuando se ayude con presa de pies.

- cuando se sujete con las piemas en |la cuerda al tocar la campana.

- cuando se ayude con los pies al levantarse desde la posicion de
sentado.

2. SALTO VERTICAL.

FinalioladMide la potencia extensora del tren inferior.

LDescripcion. Situado el ejecutante de costado, al lado de una pared
graduada en centimetros, en posicidn de firmes levantando el brazo
més proximo a |a pared, manteniendo los hombros en el mismo plano
horizontal, marcaré la altura a que llega con el extremo de los dedos.
Realizard, mediante flexion de piernas, un salto vertical, sefialando Ia
nueva altura alcanzada. La marca alcanzada en esta prueba seré la
diferencia en centimetros entre la altura consequida y la tomada en
primer lugar. La marce minima seré de 60 centimetros.

Se permitiré levantar los talones y el ballesteo de piernas, siempre y
cuando no haya desplazamiento o se pierda totalmente el contacto con
el suelo de uno de los pies.

Se permitird en esta prueba tres intentos.

3. CARRERA DE 50 METROS LISOS.

FinaficdadNelocidad pura.

LDescripcion: Recorrer la distancia de 50 metros lisos en pista y sin
salirse de las calles, en un tiempo méximo de siete segundos, cinco
decimas, cero centesimas.

/ntentas.Se efectuard un solo intento.

El ejecutante, a lavoz de “a sus puestos”, se colocard en la linea de

salida sin sobrepasar esta. A lavoz de “listos”, inclinaré el tronco hacia
adelante y flexionaré la pierna adelantada, los talones no toncan el

suelo, se inspira profundamente y se retiene la respiracion. A la voz de
“ya" o disparo o pitido, salir impulsando al méximo y elevando las
rodillas de la pierna libre. La salida se puede realizar de pie o
agachados, sin tacos de salida.
/nvalidaciones: Todas aquellas
Internacional de |la |AAF.

recogidas en el Reglamento

4. CARRERA DE 1.000 METROS.

Finalidao Resistencia muscular.

Descrpoion:Recorrer |la distancia de 1.000 metrns en pista por calle
libre, en un tiempo méximo de cuafro minutos, cero segundos, cero
décimas, cero centéesimas.

/ntenfosAn solo intento.

El ejecutante se colocaré en la pista en el lugar sefialado, detras de la
linea de salida. sin sobrepasar ésta a la voz de "a sus puestos. A la
voz de “listos” inclinaréd el tronco hacia adelante, inspirando
nrofundamente y reteniendo la respiracion, y a la voz de “ya” o disparo
o pitido, saldré a recorrer la distancia marcada por calle libre.
/nvalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la

IAAF,
5. SALTO DE LONGITUD.

ﬂes:npmmﬁaltm la longitud de dos metros con los pies juntos, en un
méximo de dos intentos.

/nvalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la
IAAF,

6. NATACION (50 METROS ESTILO LIBRE).

Finalidad Soltura acuética, natacion elemental.

Descrpcion. E| ejecutante se situara al borde de la piscina o bien
dentro de ella. con una mano agarrada al poyete de salide; a lavoz de
“ya” o de un pitido de silbato, recorreré la distancia de 50 metros sin
apoyarse en el suelo, ni agarrarse en parte alguna. en un tiempo
méximo de sesenta sequndos, cero décimas, cero centesimas (60700).
Invalidaciones.Cuando el ejecutante apoye los pies en el fondo de la
piscina, cuando se agarre a la pared o corchera para descender a
tomar aliento.

M.E.C.D. 2016

ANEXO I

TEMA 1- La Constitucion Espafiola: Caracteristicas y esctructura.
Principios fundamentales.

TEMA 2.- La Monarqula. El Rey: su posicién constitucional. El refrendo.
Poderes del Rey. Orden de sucesidn.

TEMA 3- Los Derechos Fundamentales y Liberades Pablicas.
Clasificacion. Proteccion. Suspension.

TEMA 4-La lLey. Leyas organicas. Leyes Ordinarias. El Decreto-Ley. El
Decreto Legislativo,

TEMA 5.- El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Funcionamiento,
estructuray composicion de las CAmaras.

TEMA 6.- El Poder Ejecutivo. El Gobiemo. Compasicién. El Presidente:
nombramiento y cese. Otros miembros del Gobiemo.

TEMA 7.- El Poder Judicial: requlacidn, composician, funcionamiento,
competencias.

TEMA 8- ElI Consejo General del Poder Judicial: regulacién.
composicion. competencias. Organizacidn judicial espafiola.

TEMA 8- El Trbunal Constitucional:
funcionamiento, competencias.

concepto, compaosicion,

TEMA 10- El Derecho Local: fuentes. Policila Administrativa del
derecho local autbnomo.

TEMA 11.- Actividades clasificadas. Espectaculos y establecimientos
publicos. Policia de seguridad.

TEMA 12 - Policia de moralidad: atencién especial a los menores.

TEMA 13- Principios basicos de actuacién de las F'.F.‘y C.C. de
Seguridad.

TEMA 14- Diﬁ'pnsicinnés estatutarias comunes de las F.F. y CC. de
Seguridad.

TEMA 15.- Las Policfas Locales en laLey de F.F. y C.C. de Sequridad.

TEMA 16~ El Derecho Penal. Delito y Falta: diferencia. Grados de
gjecucién y participacion.

TEMA 17- Circunstancias que modifican la responsabilidad penal:
eximentes, atenuantes, agravantes.

TEMA 18.-Delitos contras las personas.

TEMA 19 - Delitos contra la Libertad Sexual. Delitos contra el Honor.

TEMA 20- Delitos contra la libertad y sequridad: detencion ilegal,
sustraccion de menores, omision del deber de socorro, allanamiento -
de moradsa, amenazas y coacciones, descubrimiento y revelacién de
secretos.

TEMA 21 - Delitos contra la propiedad: robo, hurto, utilizacion ilegitma
vehiculos a motor.

TEMA 22- Delitos contra los Funcionarios Publicos: atentado,
resistencia, desobediencia. Desacato, insultos, injurias y amenazas.

TEMA 23.- Delitos contra la Administracion de Justicia: acusacion vy
denuncia falsas, quebrantamiento de condena y evasion de presos.
realizacion arbitrana del propio derecho, simulacion del delito, omisidn
del deber de impedir o denuncias determinados delitos.

TEMA 24- Delitos de los Funcionarios Publicos en el ejercicio de sus
cargos: prevaricacion, infidelidad en la custodia de presos. infidelidad
en la custodia de documentos, violacion de secretos, desobediencia v
denegacion de auxilio, cohecho, malversacion de caudales publicos.

TEMA 25- De |la policia Judicial $Egun la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

TEMA 26.- De la detencion: efectuada por particular y por agente de la
autoridd. Detencion por faltas. :
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TEMA 27 - Del ejercicio del derecho de defensa y de la asistencia de
abogado.

TEMA 28 - Casos especiales de detencion.

TEMA 29 .- La droga. Clasificacion. El trafico ilegal de drogas.

TEMA 30.- Ley de Habeas Carpus.

TEMA 31- Ambito de aplicacion de la Ley de Segurided Vial y
Reglamento General de Circulacion.

TEMA 32- Normas generales de comportamiento en la circulacion:
normas generales.

TEMA 33- Transporte de personas. Normas generales de los
conductores.

TEMA 34- Normas de prioridad en las intersecciones. Vehiculos en
servicio de urgencia.

TEMA 35-Cambios de via. calzaday carrl. Cambio de sentido. Marcha
atras.

TEMA 36.- Normas genrales de parada y estacionamiento.

TEMA 37 - Peatones.,

TEMA 38- Sefializacion: Normas generales, orden de prioridad,
senales y ordenes de los agentes de cirulacion, balizamiento.

TEMA 39.- El Municipio: terntorio y poblacion.

TEMA 40 - El Municipio: organizacion.

Santander, 2 de diciembre de 1996.—EI alcalde (ilegible).
96/250559

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Bases por las que se regird el proceso selectivo
correspondiente a sargento de la Policia Local
(promocion interna), encuadradas en la escala
de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Policia Local, grupo C

Primera.- Sistama de sefeccyon La coberura de |las plazas se
realizaréd mediante el procedimiento de concurso-oposicion.

Sequnda.- Aeguisiios o8 l0s aspiranias.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Tener una antigiiedad minima de dos afios en la categoria de
Cabo de |la Policia Local en el Ayuntamiento de Santander.

B) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion

Profesional de 2° grado o equivalente en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.
La falta de las titulaciones exigidas en el arlculo 21 no supondré
ninguna variacion para los policlas locales nombrados antes de la
entrada en vigor de |la Ley 7/1994, de 19 de mayo, pudiendo participar
en el plazo de tres afios desde la citada entrada en vigoren los
concursos-oposicion de promaocion interna con dispensa de un grado
del requisito de titulacién, siempre gue hayan superado o superen los
cursos que atal efecto imparta la Escuela Regional de Policia Local de
Cantabria.

C) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cuslquiera de las administraciones publicas, ni
encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de las
funciones publicas.

Tercera.- Sa/ci/oes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en la que
los aspirantes deberén manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al que aparezce el anuncio de convocatoria an el
Boletin Oficial del Estado.

M.E.C.D. 2016

lgualmente, las instancias podréan presentarse en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 2 de noviembre (Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativa Comun).

Cuarta.- Aahvsion de los aspiraniss.

Expirado el plazo de presentacion de instancias. la autoridad
convocante o aquella en quien hubiera delegado, aprobara la lista de
aspirantes admitidos y excluidos. que se hara publica en el tablon de
anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial de Cantabna.
concediéndose un plazo de diez dias, en los términos del articulo 71 de
la Ley de Régimen Juridico v de Procedimiento Administrativo Comun,
pare la subsanacion de errores.

Quinta.- Consttucion el Tribuns!

Fresidente El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Secretaro El Secretario General de la Corporacion o funcionario
de carrera en quien delegque (sin voto).

acales:
e Dos miembros enrepresentacion de los funcionarios de carrera

designados por el Presidente de la Corporacion a propuesta de la
Junta de Personal (uno de ellos sin voto).

e Dos miembros de la Corporacion en representacion de los
grupos politicos que conformean la opaosicion.

e Unrepresentante de la Comunidad Auténoma.

e Un funcionario de carrera del Ayuntamiento.

e Un miembro de la Escuela Regional .de Policia Local de
Cantabria. -

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes, y se hara puablica en el Boletin Oficial de
Cantabria. Ademas, no podra constituirse sin la presencia de la mitad
mas uno, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

Sexta.- Fruebas ae spitid
AL FASE DE CONCURSO

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio ni servira para superar las pruebas de |a
oposicién.

ABrias & valorar

1.1. Grado persanal consolidado,

Por tener un grado personal consolidado correspondiente a uno
de l6s siguientes niveles, hasta un maximo de cuafro puntos, distribuido
de |la forma siguiente;

Grado correspondiente al nivel 30..........4.00 puntos.
: L I e
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1.2. Valoracion del puesto desarrollado,

Par el nivel de complemento de destino del ditimo puesto de
trabajo, o del que haya sido removido el funcionario, o bien haya sido
suprimido, siempre gue lo viniera desempefiando con nombramiento
definitivo, hasta un méximo de cuatro puntos, distribuidos de la forma
siguiente:

Por un puesto de nivel 30.............4,00 puntos.

A AL L s B L
3 | 2 It T 2o i W
. 7 SR N S
i A et b L
: AT e R 1 il
! LR S 3 U e
" s e R e e
I Lt s
g 2 e
! PAR s il el o
: S B e S s
’ 1802l
& 2 e PRy

Porun puesto de nivel 16...............2,13 puntos.
1 1o 2000
’ I FRRREdBInE B i
! IS s ST A
: | Pasmnsag b by
! ) ) D e e | Sy
; L e 146 6 ety
! 2 Bl 4
: ' P e

A los efectos de lo dispuesto en los apartados 1 y 2 anteriores,
aquellos funcionarios que no hayan obtenido un primer puesto
definitivo, se entendera que estan desempefiando un puesto de nivel
21. 18, 14, 10 v 8. seqtn perenezcan a los Grupos A B, C D y E,
respectivamente, tanto para la valoracion del grado personal como
para la valoracion del puesto desarrollado.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de situaciones
de excedencia voluntaria y servicios especiales, se atendera al grado
v nivel del dltimo puesto definitvo que desempefaron en activo, 0, en
su defecto, se les atribuird el nivel minimo indicado en el parmrafo
anterior. lgualmente a aquellos funcionarios que tuvieran un grado
consolidado y nivel inferior a los minimos establecidos a efectos del
concurso, se les atribuiran estos ulimos.

1.3. Cursos de formacion v nerdeccionamienta (Hasta un maximo
de tres puntos)Se tendréan en cuenta todos los cursos realizados
relativos a la profesién, cuando en su convocatoria se hayan cumplido
las condiciones de publicidad e igualdad de oporunidades y hayan
sido impartidos por centros oficiales o reconocidos. asi como los
cursos incluidos en los Planes de Formacion Continug, tanto impartidos
por los Ayuntamientos camo por las Centrales Sindicales.

Las convocatorias contendrén las puntuaciones otorgadas a los
cursos de formacian y titulaciones. de acuerdo con el siguiente baremo:

ASISTENCIAA CURS0S

* DE HASTA 20 HORAS: 0.5

PUNTOS.
“DE 21 HORAS A 30: Dreh

*DE 31 HORAS A 40: 1085
“DE 41 HORAS A 0: ! Yo
*DE MAS DE 80: B s B

CURSOS SUPERADOS

*DE HASTA 20 HORAS: 1 PUNTO
“DE 21 HORAS A30: 1,50 "
“DE 31 HORASA40; 2 "
“DE 41 HORASAB0: 250
“DE MAS DE 80: g

1.4. Cursos imparidos,

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento de
Administracion Publica. Se valoraré a razon de 0,05 puntos por hora
impartida.

Maximo; 2 puntos.

M.E.C.D. 20186

1.5. Titulacion,

Por titulaciones distintas a las exigidas en la convocatoria:

- Graduado Escolar, F.P.L.
- Bachiller Superior, F.P.Il. 0 equivalente 0,50
- Diplomados Universitarios 1 ;
- Licenciados Universitarios L

0,25 puntos.

i

La puntuacion por titulaciéon no sera acumulative, puntuando tan
solo la posesion de la titulacion superior presentada.

1.6. Antigliedad.

Se valorard a razon de 0,1 puntos por cada afio completo de
senvicio, hasta un méximo de tres puntos.

A estos efectos se computarén los senvicios prestados con
carécter previo al ingreso como funcionario de carera, expresamente
reconocidos al amparo de la legislacion vigente en esta materia. No se
computardn, a efeclos de antigiedad, servicios que hayan sido
nrestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

El Tribunal podré recabar de los interesados para que en un plazo
de diez dias aporen las aclaraciones gue estime necesarias para la
comprobacion de los meritos aportados.

B ) FASE DE OFOSICION,

PRIMER EJERCICIO
Consistird en contestar a un cuestionario, tipo test de cien

preguntas con cuatro respuestas altemnatives, relacionadas con el
Anexos. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un
tiempo de dos horas.
Cada pregunta acertada se puntuara 0,10 puntos, cada pregunta
errdnea se restara 0,025 puntos v la pregunta en blanco no puntuara.
Este ejercicio se valorard de cero a diez puntos. quedando
eliminados aquéllos aspirantes que no superen los cinco puntos.

SEGUNDO EJERCICIO

Consistird en desarrollar por escrito en un tiempo méximo de dos
horas un tema de entre los comprendidos en el Anexo.

Este ejercicio se valorard de cero a diez puntos. guedando
eliminados aquellos que no alcancen los cinco puntos.

Septima.- Calreacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintas miemhbros del Tribunal v
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel. siendo el
cociente la calificacion de cada ejercicio. La diferencia existente entre
las calificaciones dadas por los distintos miembros del Tribunal no
podré. en ningun caso, ser supenor & dos puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablan
de anuncios de la Corporacion al dia siguiente de efecluarse éstas, asi
como los nombre de los gue, en consecuencia. podran paricipar en el
siguiente gjercicio. '

La puntuacidon final se obtendrd sumando a las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios la que corresponde a la fase
de concurso.

Octava.- L/sis oe sprobanos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
haré publica, en el tablén de anuncios de la Corporacion la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar estos el
nimero de plazas convocadas, v elevaran dicha relacion a la
autoridad competente , siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta de aprobados gque contravenga lo anteriormente
establecido.

Novena.- AMombramenio

Los aspirantes propuestos aportaran a la Administracion, dentro
del plazo de veinte dias natureles desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no
presentasen tales documentos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. :

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion d
funcionarios publicos estédn exentos de justificar las condiciones y
requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento.

Concluido el proceso, quienes lo hubieran superado y no hubieran
cursado anteriormente el curso de aptitud a que se refiere el articulo
25.3. de la Ley de Coordinacion de Policia Local de Cantabria. deberén
superar dicho curso antes de su nombramiento definitivo.

Terminado el curso de formacion tedrico-préactico, los aspirantes
gue hubiesen sido declarados aptos serdn nombrados funcionarios de
carrera ae este Excmo. Ayuntamiento, con la categoria de Sargento de
la Policia Municipal. -

Décima.-

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten en el transcurso de la oposicién y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto
en estas bases.

Las resoluciones del odrgano de seleccion vinculan a la
administracion que sélo puede proceder a la revision mediante el
procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 30/1992. de 2 de noviembre.

ANEXO |
1.- El Derecho Penal. Delito y falta: diferencia: Grados de ejecucion y
participacion. 5

2.- Circunstancias que modifican la responsabilidad penal: eximentes,
atenuantes, agravantes.

3.- Delitos contra las personas.

4 - Delitos contra la liberiad sexual. Delitos contra el honor.

5.-Delitos contra |a libertay seguridad: Detencion ilegal, sustraccidn de
menores, omision del deber de socorrer, allanamiento de morada.

amenazas y coacciones, descubrimiento v revelacion de secretos.

b- Delitos contra la propiedad: robo, hurto, utilizacién ilegitima,
vehiculos a motor.

/- Delitos contra la propiedad: usurpacion, estafa. apropiacion
indebida, defraudacidn de fluido eléctrico y anélogos, encubrimiento
con animo de lucro, cheque en descubietto.

8.-De la policia judicial segun la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

3- De la detencion: efectuada por particular y por agente de la
autoridad. Detencién por falta.

10.- Del ejercicio del derecho de defensa y de la asistencia de
abogado.

11.- Casos especiales de detencidn. |
12.- Ley de habeas Corpus.

13- Amhbito de aplicacién de la Ley de Seguridad Vial y Reglamento
General de Circulacidn. '

14.- Normas generales de comportamiento en la circulacién: normeas
generales.

15.- Transporte de personas. Normas generales de los conductores.

16.- Normas de prioridad en las intersecciones. Vehiculos en senvicio
de urgencia.

17.- Cambios de via. calzaday carril. Cambio de sentido. Marcha atrés.
18.- Normas Generales de parada y estacionamiento.

19- Peatones.

M.E.C.D. 2016

¢0.- Sefializacion. Normas generales. Orden de prioridad. Sefiales y
ordenes de los agentes de circulacion. Balizamiento,

Santander, 2 de diciembre de 1996.—EI alcalde (ilegible).
96/250560

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Bases por las que se regirdn las pruebas selectivas
correspondientes a suboficial de la Policia Local,
encuadradas en la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local, grupo C

Primera.- Sisiema ae se/ecodn, La cobertura de las plazas se
realizaré mediante el procedimiento de oposicion libre.

Segunda.- Aeguisias ae l0s asprantss.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espafiol.

B) Estar comprendido en la fecha de la convocatoria entre los 18 y los
30 afios de edad.

C) No haber sido separado, mediente expediente disciplinario, del
senvicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni encontrarse
inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de las funciones
publicas.

U) Estar en posesion del fitulo de bachiller superior, formacién
profesional de segundo grado o equivalente, o en condicién de
obtenerlos hasta la fecha en que finalice el plazo de instancias.

E) No ester incluido en el cuadro de exclusiones fisicas que figura en el
Anexo |. _

F) Tener una talla minima de 1,70 los varones y 1,65 las mujeres.
Perimetro torécico congruente con la talla, teniendo gque ser como
minimo el 45% de aquélla. Amplitud pulmonar igual o superior a 5 cm.
(diferencia entre el perimetro toracico méximo en inspiracién y minimo
en expiracion). Indice de corpulencia entre 3.4 v 48. Este indice se
calcula dividiendo el peso del aspirante expresado en kilogramos por
su talla expresada en decimetros. Para comprobar estas condiciones
se indicara la fecha en gue los aspirantes deberén someterse a la
medicidon de talla.

G) Estar en posesién, al menos, de los permisos de conduccién de las
clases A-2 y B-2. Este requisito debera acreditarse en el momento de
presentacion de la instancia adjuntando fotocopia compulsada del
carnet de conducir. '

Tercera- Solcitdes.

Las instancias solicitando tomar parte de la oposicion serén
presentadas en el Registro General del Ayuntamiento durante el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que
aparezca el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Iguaimente, |as instancias podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 2 de noviembre (Ley de
Regimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativa Comn).

- Los derechos de examen se fijan en 2.000 pesetas, cuyo importe
se hara efeclivo a través de cualquier sucursal de Caja Cantabria,
cuenta corriente n? 2066000820002450-4 , debiendo indicar en el
Impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haciendo constar la
Inscripcion a las pruebas selectivas de Suboficial de la Policia Local.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 38 de la
Ley 30/1892, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas v
del Procedimiento Administrativo Comun, el importe de los derechos
Indicados podra hacerse efectivo mediante giro postal o telegréfico, o
mediante transferencia. dirigida a la siguiente direccion: Mywntamicnto
ge Sanlander Tesorens. Flaza Generalsimo st CFE 39002
Santander? En estos casos debera figurar como remitente del giro el
propio aspirante. quien hard constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello, |a clase de giro o transferencia, su fecha y su
nimero.

Cuarta- Aaimision oe los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad
convocants o aquella en quiey hubiera delegado, aprobaré la lista de
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aspirantes admitidos y excluidos, que se haré publica en el tablén de
anuncios de la Corporacion y en el Boletin' Oficial de Cantabria,
concediendose un plazo de diez dfas, en los términos del articulo 71 de
la Ley de Regimen Juridico y de Procedimiento Administrative Comtin,
para la subsanacién de errores.

Quinta.- Consitucion ol Trnbuns!

Frasiente El de |a Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

Secretano Bl Secretano General de la Corporacién o funcionario
de carrera en quien delegue (sin voto).

Vocalss.
e Dos miembras enrepresentacion de los funcionarios de carrera

designados por el Presidente de la Corporacién a propuesta de la
Junta de Personal (uno de ellos sin voto).

e Dos miembros de la Corporaciéon en representacion de los
grupos politicos que conforman la oposician.

e Unrepresentante de la Comunidad Autdnoma.
e Un funcionario de carrera del Ayuntamiento.
e Unmiembro de la Escuela Regional de Policla de Cantabria.

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de los
respectivos suplentes, vy se haréd publica en el Boletin Oficial de
Cantabria. Ademés. no podré constituirse sin la presencia de |a mitad
més uno, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

Sexta- Comrenzo )\ desamrollo de las prusbas.

Los ejercicios de la oposicibn no podran comenzar hasta
transcurridos, al menos, dos meses desde que aparezca publicada la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias antes del
primer ejercicio el Tribunal anunciaré en el Boletin Oficial de Cantabria.
el die, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante publicacién en el tablén de
anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos,

veinticuatro horas.

El orden de actuacion de los opositores se  Iniciara
alfabéticamente por el primero de |a letra N. En el supuesto de que no
existiera ningln aspirante cuyo primer apellido comenzase por dicha
letra actuard en primer lugar el que corresponda por sucesion
alfabética desde la letra N.

Septima.- Fuebas ade apitud

Primer ejercicio, De caracter obligatornio.

Estudio Psicologico. Los aspirantes se someteran a un Test
Psicologico. Serd necesario obtener la calificacidn de Apto, siendo
eliminados quienes no obtengan dicha calificacion.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio.

Aptitud flsica. Serd acreoitaoa meaiania

A) La presentacion de un cerificado medico, extendido en
impreso oficial y firmado por Colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente por el opositor reune las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios
fisicos que figuran especificados en el apartado B) de esta Base.

No se admitirdn aquellos cerificados que no se ajusten en su

redaccion a estos conceplos.
Esta certificacion médica no excluye las comprobaciones
posteriores a que hace referencia el apartado C) de esta Base.

B) Pruebas de aptitud fisica:

1. Subir a brazo por cuerda lisa.

2. Salto vertical.

3. Carrera de velocidad sobre 50 metros.

4 Carrera de resistencia sobre 1000 metros.
5. Salto de longitud.

6. Natacion.

M.E.C.D. 2016

Estos ejercicios se realizan en el orden indicado iy cada uno es
eliminatorio para poder pasar al siguiente.

Los ejercicios se realizarén con arreglo al cuadre que figura en el
Anexo |l de estas Bases. En el desarollo de los mismos se podra
realizar el pertinente control anti-doping si asi lo decide el Tribunal,

C) Reconocimiento médico al gue deberan acudir en ayunas y
con una muestra de la primera orina de la mafana. Seré practicado por

facultativos que se designarén al efecto por el Tribunal de la oposicion.
Se realizarén cuantas pruebas clinicas y complementarias o de otra
clase se consideren necesarias.

Tercer ejercicio. De caréacter eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 100 preguntas
hasadas en el contenido de la totalidad del programa que figura como
anexo a estas bases. El tempo méximo para |a realizacion de este
ejercicio sera de dos horas.

Para cada pregunta se propondrén diversas respuestas, siendo
solo una de ellas correcta.

Cada pregunta acertada puntuaréd 0.1 puntos, cada pregunta
erronea restara 0,05 puntos y cada pregunta sin contestar 0 puntaos.

: Este ejercicio se valorard de cero a diez puntos. guedando
eliminados aquelios aspirante que no alcancen los cinco punios.

Octava.- Caliicacion G2 /os e/ericias.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptarédn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal vy
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aguel, siendo el
cociente |a calificacion de cada ejercicio. La diferencia existente entre
las calificaciones dadas por los distintos miembros del Tnbunal no
podré, en ningun caso, ser superior a dos puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablon
de anuncios de la Corporacion al dia siguiente de efectuarse éstas, asl
como los nombres de los que, en consecuencia. podran participar en el
siguiente e|ercicio.

La puntuacion final se obtendrda sumando las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Novena.- L/st3 02 aurobaaos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes. el Tribunal
haré publica en el tabldn de anuncios de la Corporacion la relacion de
aprobados por orden de puntuacion. no pudiendo rebasar estas el
nimerc de plazas convocadas, y elevarén dicha relacion a la
autoridad competente, siendo nula de pleno derecho cuslquier
propuesta de aprobados que contravenga lo antenormente
establecido.

Décima.- ANambramento.

Los aspirantes propuestos aportarén a la Administracion, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no
presentasen tales documentos, no podrén ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos que tuvieran |a condicion de
funcionarios publicos estén exentos de justificar las condiciones y

requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento.
Concluido el proceso. quienes lo hubieran superado seran

nombrados funcionarios en préacticas, situacion en la que
permaneceran durante seis meses, debiendo superar un curso de
formacidn tedrico-practico en la Escuela Regional de Policia Local de
Cantabria, antes de su nombramiento definitivo.

Terminado el periodo de préacticas y el curso de farmacion tedrico-
practico, los aspirantes que hubiesen sido declarados aptos seran
nombrados funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, con
la categoria de Subofical de la Paolicia Municipal. comprometiendose el
nombrado a portar armas para el ejercicio de sus funciones.

Undécima.-

El Tribunal quedsa autorizado para resolver las dudas que se
nresenten en el transcurso de la oposicion y tomar los acuerdos
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necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto
en estas bases. -

Las resoluciones del drgano de seleccién wvinculan a la
administracion que solo puede proceder a la revision mediante el
procedimiento general de revisibn de los actos administrativos
establecidos en la Ley 30/1992, de 2 de noviembre.

ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION A LA

APTITUD FISICA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
DE SUBOFICIAL DE LA POLICIA LOCAL.

1.-Talla minima: 1,70 m. los varones y 1,65 las mujeres.

2.- Relacion peso-talla.

2.1. El peso méximo admitido se deduce de la siguiente formula:
P=(T-100)+10.

2.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula:
P=(T-100)-10. X
P= Peso expresado en kilogramos.

T= Talla expresada en centimetros.

J.- Exclusiones circunstanciales.

Enfermedad o lesiones agudas de solucidon medica o quirdrgica
activas en el momento del reconocimiento gue potencialmente puesdan
producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo
de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos. el Tribunal Calificador de las prusbas selectivas,
con las asesorias necesarias, podra fijar un nuevo plazo para
comprobacion del estado del aspirante, al final de! cual la asesorla
meédica certificaré si persiste la situacidn, si han quedado secuelas o
han desaparecido los motivos de exclusion circunstancial.

4.~ Exclusiones definitivas de caracter general.

4.1. Defeclos fisicos congénitos o adguiridos, de cualguier tipo y
localizacién, que menescabe o dificulte la funcién publica y las
realizaciones especificas del puesto a que opta, sungue sea
parcialmente.

4.2. Enfermedades agudas o cronicas de cualquier aparato o sistema
con posible repercusion sobre |as realizaciones especificas del puesto

a que opta. aungue sea parcialmente.
5. Exclusiones definitivas de caracter especilfico.

5.1. Ojo y vision. :

"~ 4 7.7 Agudeza visual espontdnea remota inferior a %2 (un medio) en el
ojo peory 2/3 (dos tercios) en el otro, segin la escala de Wecker.
5.7.Z2Hemianopsias.

%.7. 72 Discromatopsias.

5.2 Oido y audicidn.
Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 herzios

a 535 decibelics, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
5.3. Varices o insuficiencia venosa periférica. prescindiendo de su
intensidad.

5.4. Hipertension arerial, prescindiendo de su causa. Las cifras de
presion arerial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no
deberan ser superiores a:

Presion sistolica: 160 mm/Hg.

Presion diastolica: 95 mm/Hg.

5.5. Alteraciones del aparato locomotor que limite o dificulten la
realizacion del servicio encomendado o puedan agravarse a juicio del
Tnbunal Méedico, con el puesto de trabajo (amputaciones de manos,
pies, dedos que dificulten la pinza. retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular, 6sea o articular, pie plano, defectos de
la estética de |a columna vertebral, prescindiendo de su intensidad).

6. La comprobacion vy valoracion de los datos clinicos a que hace
referencia este cuadro, se hard solo y exclusivamente en el centro
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medico y por los Facultativos designados al efecto, y sus resultados
siempre han de referirse al momento de la exploracion.

ANEXO.I

PRUEBAS FISICAS

Estos ejercicios se realizaran por el orden en gque esten relacionados, ¥
cada uno es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

1. TREPA DE CUERDA LIGA.

FinalidadMide la potencia del fren superior.

Descrpci/on: Trepa por una cuerda lisa de 4 metros, sin apoyo de
piernas, partiendo desde la posicidn de sentado. A |la voz de “ya” del
Juez Iniciara la trepa a tocar la campana situada a la altura fijada.
Tiempo méximo de ejecucion, doce segundos.

lnvalaaciongs.

- cuando el ejecutante no alcance la altura marcada.

- cuando se ayude con presa de pies.

- cuando se sujete con las piernas en la cuerda al tocar la campana.

- cuando se ayude con los pies al levantarse desde la posicion de
sentado.

2. SALTO VERTICAL.

Frinaidad Mide la potencia extensora del tren inferior.
LDescrpcron: Situado el ejecutante de costado, al lado de una pared
graduada en centimetros, en posicion de firmes levantando el brazo

-mas proximo & la pared, manteniendo los hombros en el mismo plano

horizontal, marcara la altura a gue llega con el extremo de los dedos.
Realizara, mediante flexion de piernas, un salto vertical, sefialando Ia
nueva altura alcanzada. La marca alcanzada en esta prueba seré la
diferencia en centimetros entre la altura conseguida y la tomada en
primer lugar. La marca minima seré de 60 centimetros.

Se permitird levantar los talones y el ballesteo de piernas, siempre y
cuando no haya desplazamiento o se pierda totalmente el contacto con
el suelo de uno de los pies.

Se permitird en esta pruebs tres intentos.

3. CARRERA DE 50 METROS LISOS.

FinandadNelocidad pura.

Descrpcion.: Recorrer |a distancia de 50 metros lisos en pista v sin
salirse de las calles, en un tiempo méximo de siete segundos, cinco
decimas, cero centesimas.

/ntentos.Se efectuaré un solo intento.

El ejecutante, a lavoz de “a sus puestos”, se colocaré en la linea de
salida sin sobrepasar ésta. A lavoz de “listos”, inclinaré el tronco hacia
adelante y flexionara la pierna adelantads, los talones no toncan el
suelo, se inspira profundamente yse retiene la respiracion. A la voz de
“ya" o disparo o pitido, salir impulsando al méximo y elevando les
rodillas de la piema libre. La salida se puede realizar de pis o
agachados, sintacos de salida. ‘

/nvalidaciones: Todas aguellas recogidas en el Reglamento
Internacional de la |AAF.

4. CARRERA DE 1.000 METROS.

FinaldadResistencia muscular.

Descrpcion Recorrer |a distancia de 1.000 metros en pista por calle
libre, en un tiempo méximo de cuatro minutos, cero segundos, cero
decimas, cero centésimas.

/nfentosJn solo intento.

El ejecutante se colocara en la pista en el lugar sefalado, detras de la
linea de salida. sin sobrepasar ésta a la voz de “a sus puestos”. A la
voz de “listos” inclinard el tronco hacia adelante. inspirando
profundamente y reteniendo la respiracion, y a la voz de “ya” o disparo
0 pitido, saldré & recorrer la distancia marcada por calle libre.

/nvalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la
IAAR.

5. SALTO DE LONGITUD.

Descripcion:Saltar la longitud de dos metros con los pies juntos, en un
maximo de dos intentos.

Invalidac/iones. De scuerdo con el Reglamento Internacional de la
IAAF,

J
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6. NATACION (50 METROS ESTILO LIBRE).

Finalidad Soltura acudtica. natacion elemental.

Descrpeion:E| ejecutante se situard al borde de la piscina o bien
dentro de ella. con una mano agarrada al poyete de salide: a la voz de
“ya” o de un pitido de silbato, recorreré la distancia de 50 metros sin
apoyarse en el suelo, ni agarrarse en perte algune. en un tiempo
méximo de sesenta sequndos, cero décimas, cero centésimas (60700).

Invalidaciones Cuando el ejecutante apoye los pies en el fondo de la
piscina. cuando se agarre a la pared o corchera para descender a

tomar aliento.

ANEXO I

TEMAS GENERALES

TEMA 1- La Constitucidon Espafiola: Caracteristicas y esctructura.
Principios fundamentales.

TEMA 2.- La Monarquia. El Rey: su posicion constitucional. El refrendo.
Poderes del Rey. Orden de sucesion.

TEMA 3- Los Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.
Clasificacién. Proteccion. Suspension.

TEMA 4- La Ley. Leyes orgénicas. Leyes Ordinarias. El Decreto-Ley. El
Decreto Legislativo.

TEMA 5 - El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Funcionamiento,
estructuray composicion de las Camaras.

TEMA 6.- El Poder Ejecutiva. El Gobierno. Cﬁmpnsiciﬁm. El Presidente:
nombramiento y cese. Otros miembros del Gobierno.

TEMA 7- El Poder Judicial: regulacion, composicion, funcionamiento,
competencias.

TEMA 8- El Consejo General del Poder Judicial: regulacion,
composicion, competencias. Organizacion judicial espafiola.

TEMA 8- EI Tribunal Constitucional:
funcionamiento, competencias.

TEMA 10- El Derecho Local: fuentes. Policia Administrativa del
derecho local auténomo.

TEMA 11 .- Actividades clasificadas. Espectaculos y establecimientos
publicos. Policia de sequridad.

TEMA 12 - Policla de moralidad: atencion especial a los menores.

TEMA 13- Principios basicos de actuacién de las FF. v CC. de
Seguridad.

TEMA 14- Disposiciones estatutarias comunes de las FF. y CC. de
Seguridad.

TEMA 15- Las Puolicias Locales en laLey de F.F. y C.C. de Seguridad.

TEMA 16~ El Derecho Penal. Delito y Falla; diferencia. Grados de
ejecucion y paricipacion.

TEMA 17.- Circunstancias gque modifican la responseabilidad penal:
eximentes, atenuantes, agravantes.

concepto, composicidn,

TEMA 18.- Delitos contras las personas.
TEMA 19- Delitos contra la Libertad Sexual. Delitos contra el Honor.

TEMA 20- Delitos contra la liberad y seguridad: detencion ilegel,
sustraccion de menores, omision del deber de socorro, allanamiento
de morada, amenazas y coacciones, descubrimiento y revelacion de

secrefos,

TEMA 21 - Delitos contra la propiedad: robo, hurto, utilizacion ilegitima
vehiculos a motor.

TEMA 22- Delitos contra los Funcionarios Publicos: atentado,
resistencia. desobediencia. Desacato, insultos, injurias y amenazas.

TEMA 23 - Delitos contra la Administracion de Justicia: acusacion vy
denuncia falsas, quebrantamiento de condena y evasion de presos,
realizacion arbitraria del propio derecho, simulacion del delito, omision
del deber de impedir o denuncias determinados delitos.

TEMA 24- Delitos de los Funcionarios Publicos en el ejercicio de sus
cargos: prevaricacion, infidelidad en la custodia de presos, infldeltc}ad
en la custedia de documentos, violacion de secretos, desnbedignma \/
denegacitn de auxilio, cohecho, malversacion de caudales publicos.

M.E.C.D. 2016

TEMA 25- De la policia Judicial segun la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

TEMA 26 - De la detencion: efectuada por particular y por agente de la
autoridd. Detencion por faltas.

TEMA 27.- Del gjercicio del derecho de defensay de la asistencia de
abogadc.

TEMA 28.- Casos especiales de detencion.

TEMA 29 - La droga. Clasificacion. El trafico ilegal de drogas.
TEMA 30 - Ley de Habeas Corpus.

TEMA 31- Ambito de aplicacion de la Ley de Seguridad Vial vy
Reglamento General de Circulacion.

TEMA 32- Normas generales de comportamiento en la circulacion:
normas generales.

TEMA 33- Transporte de personas. Normas genersles de los
conductores.

TEMA 34- Normas de prioridad en las intersecciones. Vehiculos en
servicio de urgencia.

TEMA 35.-Cambios de via, calzaday carrl. Cambio de senlido. Marcha

atras.
TEMA 36.- Normas genrales de paraday estacionamiento.

TEMA 37 - Peatones.

TEMA 38- Sefalizacion: Normas generales, orden de prioridad,
senales vy ordenes de los agentes de cirulacion, balizamiento.

TEMA 39.- El Municipio: termtorio y poblacion.

TEMA 40.- El Municipio; organizacion.

Santander, 2 de diciembre de 1996.—FEIl alcalde (ilegible).
96/250563

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Bases por las que se regird el proceso selectivo
correspondiente a suboficial, encuadradas en la escala
de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Policia Local, grupo C

Primera- Sistema de selfecadn La cobertura de las plazas se
realizara mediante el procedimiento de concurso.

Segunda.- Asgusiios de las aspranes

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

A) Tener una antigliedad minima de dos afios en la categoria de
Sargento en el Ayuntamiento de Santander.

B) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de 2¢ grado o equivalente en la fecha en que termine el

plazo de presentacion de instancias.
La falta de las titulaciones exigidas en el articulo 21 no supondra

ninguna variacién para los policias locales nombrados antes de la
entrada en vigor de la Ley 7/1894, de 19 de mayo. pudiendo participar
en el plezo de tres afios desde la citada entrada en \Vigoren los
concursos-oposicion de promocidn interna con dispensa de un grado
del requisito de titulacién, siempre que hayan superado o superen l0s
cursos que atal efecto imparta la Escuela Regional de Policia Local de
Cantabria. '

C) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario. del
servicio de cualguiera de las administraciones publicas, ni encontrarse
inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de las funciones
publicas.

Tercera.- Saloles

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en la que
los aspiranies deberén manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas, serén presentadas en el Registro General dei
Ayuntamiento durante el plazo. de veinte dies naturales, contados a
partir del siguiente al gue aparezca el anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.



Pagina 7.710

Jueves, 26 de diciembre de 1996. — B. O. C.

Numero 259

lgualmente; las instancias podrén presentarse en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 2 de noviembre (Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del

Procedimiento Administrativo Comun).

Cuarnta.- Aamision de los aspirsanes

Expirado el plazo de presentacion de instancias. la autoridad
convocante o aquella en quien hubiera delegado, aprobara la lista de
.aspirantes admitidos y excluidos, que se haré publica en el tablon de
anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabrig,
concediéndose un plazo de diez dias, en los términas del articulo /1 de
la Ley de Régimen Juridico y de Procedimiento Administrativo C!:Jmun
para la Euhsanar:mn de errores.

Quinta.- Consttucan ol Trnbans/

- Fresente El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Secretano El Secretario General de la Corporacion o funcionario
de carrera en quien delegue (sin voto).

bocales:

e Dos miembros en representacion de los funcionarios de carrera
designados por el Presidente de la Corporacion a propuesta de la
Junta de Personal (uno de ellos sin voto).

e [Dos miembros de la Corporacion en representacion de los
grupos politicos que conforman la oposicién.

e Unrepresentante de la Comunidad Auténoma.
e Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento.

La designacion de los miembros de! Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes, v se hara publica en el Boletin Oficial de
Cantabria. Ademéas, no podra constituirse sin la presencia de la mitad
mas uno, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

Sexta- A/enios g vavorar

1. Grado personal consolidado,

Por tener un grado personal consolidado correspondiente a uno
de los siguientes niveles, hasta un méximo de cuatro puntos, distribuido
de la forma siguiente:

Grado correspondiente al nivel 30 ... 4,00 puntos.
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2. Yaloracion del puesto desarraliado,

Por el nivel de complemento de destino del Uitimo puesio de
trabajo, o del que haya sido removido el funcionario, o bien haya sido
“suprimido, siempre que lo viniera desempefiando con nombramiento
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definitivo, hasta un méximo de cuatro puntos, distribuidos de la forma
siguiente:

Por un puestodenivel 30.........400 puntns
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A los efectos de lo dispuesto en los apartados 1 y 2 anteriores,
aquellos funcionarios gue no hayan obtenido un primer puesto
definitivo, se entendera que estan desempefiando un puesto de nivel

21, 18, 14, 10 y 8. segin pertenezcan a los Grupos A B, C. D vy E.
respectivamente, tanto para la valoracion del grado personal como

para |la valoracion del puesto desarroliado.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de situaciones
de excedencia voluntaria y servicios especiales, se atendera al grado
v nivel del dltimo puesto definitivo que desempefiaron en activo, 0. en
su defecto, se les atribuira el nivel minimo indicado en el péarrafo
anterior. Igualmente a aquellos funcionarios que tuvieran un grado
consolidado vy nivel inferior a los minimos establecidos a efectos del
concurso, se les atribuirén estos ultimos.

3 o f T e enta (H i

fres puntos) Se tendrén en cuenta todos los cursos realizados relativos
a la profesion, cuando en su convocatoria se hayan cumplido las
condiciones de publicidad e igualdad de oportunidades y hayan sido
imparidos por centros oficiales o reconocidos, asi como los cursos
incluidas en los Planes de Formacion Continug, tanto impartidos por los
Ayuntamientos como por las Centrales Sindicales.

L as convocatorias contendréan las puntuaciones otorgadas a los
cursos de formacion y titulaciones, de acuerdo con el siguiente baremo:

ASISTENCIAA CURSQS

*DE HASTA 20 HORAS: 0.5 PUNTOS.
*DE 21 HORAS A 30: 0.75 :
*DE 31 HORAS A 40: 1.00 =
*DE 41 HORAS A BD: 1.25 2
*DE MAS DE 80: 1.50 "
CURSOS SUPERADOS

*DE HASTA 20 HORAS: 1 PUNTO.
*DE 21 HORAS A 30: 1,60 "
*DE 31 HORAS A 40:; 2 3

*DE 41 HORAS A 80: 2,50 "
*DE MAS DE 80: 3 ?

4. Cursos imparidos.

La imparicion de cursos de formacion vy perfer:cmnﬂmlentn de
Admipistracion Pdblica. Se valorara a razon de 0,05 puntos por hora
impartida.

Méximo: 2 puntos.

5. Titulacion,

Por titulaciones distintas a las exigidas en la convocatoria:
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- Graduado Escolar, FP.1. 0.25 puntos.
- Bachiller Superior. F.P.I. o equivalente 050 "
- Diplomados Universitarios 1 Y
- Licenciados Universitarios 15000

La puntuacidon por titulacién no seréd acumulative, puntuando tan
solo la posesion de latitulacion superior presentada.

b. Antiguedad.

Se valoraré a razon de 0,1 puntos por cada afio completo de
servicio, hasta un méximo de tres puntos.

A estos efectos se computaréan los servicios prestados con
cardcter previo al ingreso como funcionario de carrers, expresamente
reconocidos al amparo de la legislacion vigente en esta materia. No se
computarén, a efectos de antigiedad, servicios que hayan sido
nrestados simultdneamente a ofros igualmente alegados.

El Tribunal podra recabar de los interesados para que en un plazo
de diez dias aporten las aclaraciones que estime necesarias para la
comprobacién de los meritos aportados.

Séptima.- Funtuacion total

La puntuscién final se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los meritos alegados.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
haré publica, en el tablén de anuncios de |a Corporacion le relacion de
aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar estas el
nimero de plazas convocadas, y elevarén dicha relacion a la
autoridad competente . siendo nula de pleno derecho cuslquier
nropuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

Octava.- Nombramenlo.

Los aspirantes propuestos aportarén a la Administracion, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se hagen publicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no
presentasen tales documentos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos que tuvieran [a condicion de
funcionarios publicos estdn exentos de justificar las condiciones y
requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento.

Concluido el praceso, quienes lo hubieran superado y no hubieran
cursado anteriormente el curso de aptitud a que se refiere el articulo
25.3. de la Ley de Coordinacién de Policia Local de Cantabria, deberan
superar dicho curso antes de su nombramiento definitivo,

Terminado el curso de formacién tedrico-practico, los aspirantes
que hubiesen sido declarados aptos seran nombrados funcionarios de
carrera de este Excmo. Ayuntamiento, con la categoria de Suboficial de
la Policia Municipal.

Novena.-

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten en el transcurso de la oposicion y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion en todo |o no previsto

en estas bases.

Las resoluciones del drgano de seleccion vinculan a Ia
administracion que solo puede proceder a la revision mediante el
nrocedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 30/1992, de 2 de noviembre.

Santander, 2 de diciembre de 1996.—E]l alcalde (ilegible).
96/250565

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Bases por las que se regirdn las pruebas selectivas
correspondientes a auxiliares de centros culturales,
encuadradas en la escala de Administracion Especial,
subescala Técnicos Auxiliares, clase Cometidos
Especiales, grupo C

Primera.- Sistema de seleccion.

La cobertura de las plazas se realizara mediante el procedimiento de
oposicion libre.

M.E.C.D. 2016

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas los aspirantes
deberan reunir los signientes requisitos:

a) Ser esparnol.

b) Estar comprendido, en la fecha de la convocatoria, entre los 18 y los 55 arfios
de edad.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de 2°
Grado o equivalente, o en condicion de obtenerlos en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de nstancias,

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en la que los
agpirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al en que aparezca
el Anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

lgualmente, las instancias podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 2 de noviembre (Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admuinistrativo
Comuin).

Los derechos de examen se fijan en 2.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo a través de cualquier sucursal de Caja Cantabna, cuenta commente
n® 2066000820002450-4 , debiendo indicar en el impreso el nombre y apellidos
del aspirante, y haciendo constar la inscripcién a las pruebas selectivas de
Auwyiliar de Centros Culturales.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, el importe de los derechos indicados
podra hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico, o mediante
transferencia, dirigida a la sigmente direccion: “dyuntamiento de Santander.
Tesoreria. Plaza Generalisimo sm. C.P. 39002. Santander”. En estos casos
debera figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar en
el espacio de la solicitud destinado para ello, la clase de giro o transferencia, su
fecha y su numero.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autonidad
convocante o aquella en quien hubiera delegado, aprobara la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el tabléon de anuncios de la
Corporacién y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de
diez dias, en los términos del articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico y de
Procedimiento Administrativo Comin, para la subsanacion de errores.

Quinta. Constitucion del Tribunal.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien

delegue.

Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcionario de
carrera en quien delegue (sin voto).

Vocales:

e Dos miembros en representacion de los funcionarios de carrera
designados por el Presidente de la Corporacion a propuesta de la Junta de
Personal (uno de ellos sin voto).

e Dos miembros de la Corporacion en representacion de los grupos
politicos que conforman la oposicion.

e Un representante de la Comunidad Autonoma.

e Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes, y se hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria.
Ademads, no podra constituirse sin la presencia de la mitad mas uno, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar hasta transcurndos,
al menos, dos meses desde que aparezea publicada la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Quince dias antes del primer ejercicio el Tribunal anunciara
en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse,
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El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante publicacion en el
tablén de anuncios. de la Corporacion con una antelacion de, al menos,
veinticuatro horas. : |

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabeticamente por
el primero de la letra N. En el supuesto de que no existiera ningiin aspirante cuyo
primer apellido comenzase por dicha letra actuara en primer lugar el que
corresponda por sucesion alfabética desde la letra N.

El Trbunal calificador podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del
documento acreditativo de la misma.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalia que lo soliciten en su instancia de participacion, adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion. A estos efectos corresponde a los
organos competente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la acreditacion
de la condicion de persona con minusvalia.

Septima. Pruebas de aptitud.

Primer ejercicio.

Consistira en contestar un cuestionario de tipo test de 50 preguntas
basado en los contenidos de la totalidad del programa que figura en el anexo a
estas bases. El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de
noventa minutos. ;

Se valorara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los 5 puntos. Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada
pregunta errénea restard 0,1 puntos y las preguntas no contestadas no puntuaran.

Sepgundo ejercicio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionano sobre
conocimientos de ofimatica (procesador de textos Word 6.0). La duracion
maxima del ejercicio sera de una hora.

' Se valorara de 0 a 5 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los 2,5 puntos.

Tercer efercicio.

Consistird en la redaccion y copia mecanografica de un oficio, carta o
informe sobre un supuesto practico que oportunamente facilitara el Tribunal. Se
valorara tanto el contenido del escrito -conocimientos, redaccién, ortografia-
como la correcci6n mecanografica. La duracion maxima del ejercicio sera de una
hora y los aspirantes deberén ir provistos de maquina de escribir. Se valorara de
0 a 5 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen los 2,5
puntos. |

Octava. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes a aquél siendo el cociente la calificacion de
cada ejercicio. La diferencia existente entre las calificaciones dadas por los
distintos miembros del Tribunal no podré, en ningin caso, ser superior a dos
puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablon de
anuncios de la Corporacion al dia siguiente de efectuarse estas, asi como los
nombres de los que, en consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacion final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios.

Novena.- Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tnbunal hara
piblica en el tablén de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar estos el numero de plazas
convocadas, y elevardn dicha relacion a la autoridad competente, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido.

Décima.- Nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Administracién, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, Salvo casos de fuerza mayor, quienes
dentro del plazo indicado no presentasen tales documentos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber mcurndo por falsedad en su instancia.

M.E.C.D. 2016

Undécima.-

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
en el transcurso de la oposicion y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la administracion
que sélo puede proceder a la revision mediante el procedimiento general de
revision de los actos administrativos establecidos en la Ley 30/1992, de 2 de
noviembre. 3

ANEXO

HISTORIA DE CANTABRIA

1.- De los origenes a la invasion musulmana.

2.- La Cantabria medieval.

3.- Cantabria y el nacimiento de Castilla.

4 - Cantabria y las grandes empresas espariolas de los siglos XV y XVI.
5.- Cantabna en el siglo XVIIL.

6.- El siglo XIX montafiés. Jandalos e indianos.

7.- El siglo XX. Cantabna hoy.

CULTURA, ARTE Y LITERATURA

1.- Personalidades de la ciencia en Cantabna.

2.- La vida y obra de Marcelino Menéndez Pelayo.

3.- José M* Pereda.

4.- Figuras y movirnientos literanios en la Cantabna del siglo XX.
5.- El arte prehistorico en Cantabria.

6.- La arquitectura cantabra.

7.- Artes plasticas en Cantabria en el siglo XIX.

8.- Artes plasticas en Cantabria en el siglo XX.

9.- Figuras y eventos musicales de Cantabria. Histona y presente.
10.- Otras manifestaciones artisticas relevantes en la Cantabna de nuestro
siglo. El cine.

11.- Los museos de Cantabna.

DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO

1.- La Constitucion Espaiiola vigente. El Poder legislativo.

2.- Derechos y deberes de los espafioles en la Constitucion.

3.- El Gobierno y la Administracion del Estado.

4.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia,
especial referencia al de Cantabna.

5.- Régimen Local Espafiol, E1 Municipio y sus competencias.

6.- Los érganos de gobierno municipales, El Alcalde. El Pleno, La
Comision de Gobierno. Las comisiones informativas.

7.- El procedimiento administrativo local.

8.- El Presupuesto y el gasto publico local.

EL LIBRO Y LAS BIBLIOTECAS

1.- La biblioteca: concepto, fipos y funciones.

2.~ Bibliotecas piiblicas: concepto y funcion.

3.- Bibliotecas escolares e infantiles: concepto y funcion.

4 - Instalacién y equipamiento de bibliotecas.

5.~ Seleccion y adquision de materiales bibliotecarios. La formacion y
mantenimiento de la coleccion.

6.- Los catilogos de la biblioteca: concepto, tipos, formacion y
mantenimiento. |

7.- El servicio de informacion y referencia al usuario. La difusion selectiva
de la informacion.

8.- Préstamos y préstamos mterbibliotecano.

9.- Extension bibliotecaria, extension cultural.

10.- El bibliotecario. El personal de las bibliotecas.

11.- El libro y las bibliotecas en la Antigiiedad y en la Edad Media.
12.- El libro y las bibliotecas en los ss. XV al XVIIL.

13.- El libro y las bibliotecas en el s: XIX.

14.- El libro y las bibliotecas en el siglo XX. El futuro del libro.

Santander, 2 de diciembre de 1996.—El alcalde (ilegible).
96/250567 |
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Bases para proveer, mediante concurso-oposicion,
por el sistema de promocion interna, plazas
de administrativos pertenecientes a la escala

de Administracion General, subescala Administrativa,

plazas de administrativos pertenecientes a la escala

de Administracion General, subescala Administrativa,

clase administrativos, grupo C

PRIMERA.- Seleccion.

La cobertura se realizaré mediante el procedimiento de concurso-
oposicion entre los funcionarios de carrera de este Ayuntamiento que
pertenezcan al grupo de titulacion inmediatamente inferior.

SEGUNDA - Requisitos de los aspirantes.
a) Ser espaiiol.

b) No padecer enfermeddd ni defecto fisico que impida el desempeno
de las correspondientes funciones.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, Comunidades Autonomas o las Entidades
Lacales, ni hallarse inhahilitedo para el ejercicio de las funciones
publicas.

d) Estar comprendido en la fecha de la convocaltoria entre [0s 18 y l0s
bh afios de edad.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o squivalente o
tener una antigiedad de 10 afios en el Cuerpo o Escala del Grupo D, o
de 5 afios y haber superado un curso especifico de formacion.

) Ser funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con una antiguedad
de al menos dos afos en el grupo de titulacion inmediatamente inferior

(excepto Policias y Bomberos).

TERCERA - Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte del concurso-oposicion
deberan manifestar gue reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas. Serén presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
durante el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente en
el que sea publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Junto con la instancia se deberan presentar los documentos gue
acrediten los méritos que deseen se tengan en cuenta en la seleccion.

Las instancias podrén presentarse igualmente en la forma que
determina el articulo 38 de le Ley 30/1392, de 2 de Noviembre (Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun),

Enlos procesos de valoracidn podran recabarse las aclaraciones
0, en su caso, |la documentacion adicional gue se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados. La fecha limite para la
valoracion de los mérilos sera aquélla en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Expirado el plezo de presentacion de instancias, la autorndad
convocants o agquélla en quién hubiera delegado, aprobaré la lista de
aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en el Tablon de
Edictos de la Corporacion, concediendose un plazo de 10 dias, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
para la subsanacion de posibles errores.

QUINTA - Constitucion del Tribunal.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en guien
delegue.

Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcionario de
carrera en quien delegue (con voz y vola).

Vocales:
* Dos miembros en representacion de los funcionarios de carrera

designados por el Presidente de la Corporacion, a propuesta de la
Junta de Personal (uno de ellos sin volo).

M.E.C.D. 2016

* Dos miembros de la Corporacion en representacion de |os grupos
politicos que conforman la oposicion.

*Un representante de la Comunidad Autdnoma.
*Un funcionario de carrera del Ayuntamiento.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los
respectivos suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de
Cantabria. Ademnéas, no podra constituirse sin la presencia de la mitad
mas uno, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

SEXTA.- Pruebas de aptitud.
|. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no tendré caracter
sliminatorio ni podra tenerss en cuenta para superar las prusbas de la

]

Tl et S T
Iase ug uposIiCiul,

1.1. Grado personal consolidado.

Paor tener un grado personal consolidado correspondiente a uno de los
siguientes niveles, hasta un méximo de 1,63 puntos, distribuido de la
forma siguiente:

Grado correspondiente al nivel 8. 0774 puntos.

Grado correspondiente alnivel 9. 0784
Grado correspondiente abnivel hla o el S8 de s
Grado correspondiente alnivel 11 1,02 °
Grado correspondiente al nivel 12........ciininn 1712
Grado correspondiente alnivel 13.........coeieii 17210
Grado correspondiente al nivel 14, 17300 °
Grado correspondiente al nivel 15......ci. 17400
Grado correspondiente al nivel 16, 150 7

Grado correspondiente al nivel 17, 1758 7

Grado correspondiente al nivel 18.........ce 1769 1

1.2. Valoracion del puesto desarrollado.

Por el nivel del complemento de destino del Ultimo puesto de trabajo, o
del que haya sido remavido el funcionario, o bien haya sido suprimido,
siempre que lo viniera desempefiando con nombramiento definitivo,
hasta un maximo de 1.69 puntas. distribuido de la forma siguiente:

Porun puestode nivel 8..................... ...0'67 puntos.
Porun puesto de nivel 9. 070 0
Porunpuestodenivel 100084 "
Por un puesto de nivel 11......cciniinnnn 0 8927
Porun puesto de nivel 12..........cvibina 1001 F
Porun pussto de nivel 13, 1 087
Porunpuestodenivel 14... ... 1718 "
Porun pussto de nivel 15 iiimaa 7280
Por un puesto de nivel 16,1 350 7
Porun puesto.de nivel 1.7. ... iiiiibbninan 17430 8
Porun puesto de nivel 18........aiiada 152058
Por un puesto de nivel 18, 1600
Por un puesto de nivel 20, 1837

A los efectos de lo dispuesto en los apartados 1 y 2 anteriores,
aguellos funcionarios que no hayan obtenido un primer puesto deiinitivo
se entendera gue estan desempefiando un pussto de nivel 18, 14, 10y
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6. segun pertenezcan a los grupos B. C. D y E. respectivamente. tanto
para la valoracién del grado personal como para la valoracién del
puesto desarrollado.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de situaciones
de excedencia voluntaria y servicios especiales, se atendera al grado
y nivel del dltimo puesto definitivo gue desempefiaron en activo, o, en
su defecto, se les atribuiré el nivel indicado en el pérrafo anterior.
lguaimente a aquellos funcionarios que tuvieran un grado consolidado
-y nivel inferior a los minimos establecidos a efectos del concurso, se
les atribuiran estos ultimos.

1.3 Cursos de formacion y péﬁecniunamientn (hasta un maximo de
1712 puntos).

Se tendran en cuenta todos los cursos realizados relativos a la
profesion. cuando en su convocatoria se hayan cumplido las
condiciones de publicidad e igualdad de oporunidades y hayan sido
impartidos por centros oficiales o reconocidos, asi como los cursos
incluidos en los Planes de Formacion Continua, tanto impartidos por los
Ayuntamientos como por las centrales sindicales.

BAREMO:

~ASISIENCIS & CUISOS.

De hasta 20 horas: 0,33 puntos.

De 21 horas a 30 horas: 0,50 puntos.
De 31 horas a 40 horas: 0,67 puntos. .
De 41 horas & 80 horas. 0,83 puntos.

De més de 80 horas: 1 punto.

- LUrSas SYPEeragos.
De hasta 20 horas: 0,37 puntos.

' De 21 horas a 30 horas: 0,56 puntos.
De 31 horas a 40 horas: 0,74 puntos.
De 41 horas a 80 horas: 0,93 puntos.

De més de 80 horas: 1,12 puntos.

1.4. Cursos impartidos.

La imparicion de cursos de formacion y perfeccionamiento de
Administracion Publicae, se valorara a razon de 0,05 puntos por clase
impartida.

viaximo: 0,57 puntos.

1.5. Titulacién.
Por titulaciones distintas a las exigidas en la convocatoria:
- Diplomado Universitario; 0,42 puntos.

- Licenciado Universitario: 0.57 puntos.

La puntuacion por titulacién no serd acumulative, puntuando, tan solo, la
posesion de la titulacion superior presentada.

- Maximo: 0,57 puntos.

1.6. Antiguedad.

Se vaelorara a razén de 0,15 puntos por cada afio completo de
servicio, hasta un méximo de 1,69 puntos.

A estos efectos se computarén los servicios prestados con
caracter previo al ingreso como funcionario de carrera, expresamente
reconocidos al amparo de la legislacion vigente en esta materia. No se
computaran, a efeclos de antigiedad, servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

M.E.C.D. 2016

ll. Fase de oposicion.

Primer ejercicio. Obligatorio.

Consistira en contestar un cuestionario teérico-practico tipo test de
100 preguntas basados en los contenidos de la totalidad del programa
gue figura como Anexo a estas bases. El tiempo méximo para la
realizacion de este ejercicio sera de una hora y cuarenta minutos.

Para cada pregunta se propondrén diversas respuestas, siendo
solo una de ellas la corecta. Los aspirantes marcaran las
contestaciones en las carrespondientes hojas de examen.

Este ejercicio se valorard de cero a diez puntos, guedando
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen cinco puntos. Cada
pregunta acertada puntuara 0.1 puntos, cada pregunta errdnea restaré
0.05 puntos y cada pregunta sin contestar 0 puntos.

Segundo ejercicio. Yoluntario.

Los aspirantes que hayan superado el ejercicio eliminatorio
podran someterse a un ejercicio de caracter voluntario que consistira
en una prueba objeliva (lipo test) formada por supuestos de carécter
practico dirigida a apreciar la capacidad de los aspirantes para la
comprension, maodificacion y correccion- de documentos escritos
mediante la utilizacion de sistema de tratamiento de textos WORD. 6.0.
El tempo méximo para la realizacion de esta prueba serda de 30
minutos. '

Este ejercicio solo servird para determinar el orden entre los
aspirantes que hayan obtenido plaza. Se puntuaré. como méaximo, la
décima pare de la puntuacién del primer ejercicio.

SEPTIMA - Calificacién de los ejercicios.

En la realizacion de los ejercicios deberé garantizarse, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

La puntuacion final se obtendréd sumando a la puntuacién obtenida
en cada uno de los ejercicios de la oposicion, la que resulte en la fase

- de concurso.

Las calfficaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
olorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el numero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacion
de cada ejercicio. La diferencia existente entre las calificaciones dadas
por los distintos miembros del tribunal no podré ser superior a dos
puntas.

"OCTAYA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar, al menaos,
hasta transcurridos dos meses desde gue aparezca publicada la
convocatoria. Quince dias antes del primer ejercicio el Tribunal
anunciara el dia la hora y el lugar en que habra de realizarse. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante publicacion
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al
menos, veinticuatro horas.

NOVENA - Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
haréa publica en el Tablon de Edictos la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar estos el numero de plazas
convocadas, y elevara dicha resolucién a la autoridad competente,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido.

DECIMA - Nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion. dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de Ias
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Concluido el proceso, quien lo hubiera superado serd nombrado
funcionario de carrera de la Corporacion.
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UNDECIMA - E| Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten en el ranscursa de la oposicion y tomar las medidas
necesarias para el buen orden de la misma en todo lo no previsto en

estas bases.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la
Administracion, gue sblo puede proceder a su revision mediante la
utilizacion del procedimiento general de revision de los actos
administrativos establecido en la Ley 30/1992. de 2 de noviembre
(PRégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun).

La presente convocatoria. bases y cuantos actos administrativos
gue de ella se deriven, podrén ser impugnados por l0s interesados en
las formas y plezos establecidos en la Ley de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy el Procedimiento Administrativo Coman.

ANEXO
PARTE PRIMERA.- Derecho politico y Constitucional

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 3- Organizacion termitorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

PARTE SEGUNDA.- Derecho Administrat

Tema 4- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases.

Tema 5- El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 6- El administrado. Coleboracién y pariicipacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de audiencia
del interesado.

Tema 7.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 8- Principios genereles del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Dimensién temporal del procedimiento
administrativo: Dias y horas habiles; computo de plazos. Recepcion y
registro de documentos.

Tema 9.- Fases del procedimisnto administrativo general. El silancio
administrativo,

Tema 10- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos
v anulables. Convalidacion. Revision de oficio.

Tema 11- Los recursos administrativos. Clases. Recursc ordinario.
Recurso de revision. Reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 12.- Principios generales y clases de contratos administrativos.

La seleccion del contratista. Derechos y deberes del contratista y de la

Administracion.
Tema 13- Los derechaos reales administrativos. El dominio publico. El

patrimonio privado de la Administracion.
Tema 14- La intervencion administrativa en la propiedad privada. La

expropiacion forzosa.

PARTE TERCERA.- Principios de Derecho Financi

Tema 15- El gasto publico y sus clases. El control del gasto publico.

Idea general del gasto publico en Espana.
Tema 16.-- Los ingresos publicos: Concepto y clases. El impuesto. Las

tasas fiscales.
Tema 17.- El Presupuesto. Doctrina clasica y concepciones modernas

acerca del Presupuesto. Idea general del Presupuesto espanol.

PARTE CUARTA.- Administracién Local

Tema 18.- Régimen Local espafiol: Principios constitucionales.
Tema 19- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El

empadronamiento.
Tema 20.- Organizacion Municipal. Competencias.

Santander, 2 de diciembre de 1996.—El alcalde (ilegible).
96/250570

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Bases por las que se regirdn las pruebas selectivas
correspondientes a técnico de Proteccion Civil,
encuadradas en la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase cometidos
especiales, grupo D

Primera.- Sistema de seleccién. La cobertura de las
plazas se realizara mediante el procedimiento de oposicion
libre.

M.E.C.D. 2016

Segunda.- Requisifos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espaiiol.

B) Estar comprendido en la fecha de la convocatoria entre los 18
y los 55 afios de edad. |

C) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio
de las funciones publicas. :

D) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, formacion
profesional de primer grado o equivalente, o en condicién de

obtenerlos hasta la fecha en que finalice el plazo de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte de la oposicion
seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al que aparezca el anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Igualmente, las instancias podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 2 de
noviembre (Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Los derechos de examen se fijan en 2.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo a través de cualquier sucursal de Caja
Cantabria, cuenta corriente n® 2066000820002450-4 , debiendo
indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y
haciendo constar la inscripcién a las pruebas selectivas de
Técnico de Proteccion Civil.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun, el importe de los derechos indicados podra hacerse
efectivo mediante giro postal o telegrafico, o mediante
transferencia, dirigida a la siguiente direcciéon: “Ayuntamiento de
Santander. Tesoreria. Plaza Generalisimo s/n. C.P. 38002
Santander”. En estos casos debera figurar como remitente del
giro el propio aspirante, quien hara constar en el espacio de la
solicitud destinado para ello, la clase de giro o transferencia, su
fecha y su numero.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
autoridad convocante o aquella en quien hubiera delegado,
aprobara Ia lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacion y en el
Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez
dias, en los términos del articulo 71 de la Ley de Regimen
Juridico y de Procedimiento Administrativo Comun, para la

subsanacion de errores.

Quinta.- Constitucién del Tribunal.

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue,

Secretario; El Secretario General de la Corporacion o
funcionario de carrera en quien delegue (sin voto).

Vocales:

s Dos miembros en representacién de los funcionarios de
carrera designados por el Presidente de la Corporacion a
propuesta de la Junta de Personal (uno de ellos sin voto).
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e Dos miembros de la Corporacién en representacion de
los grupos politicos que conforman la oposicion.

» Un representante de la Comunidad Auténoma.

» Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento.

La designacion de los miembros dei Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes, y se hara publica en el Boletin Oficial
de Cantabria. Ademas, no podra consiituirse sin la presencia de
la mitad mas uno, al menos, de sus miembros titulares o
suplentes.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta
transcurridos, al menos, dos meses desde que aparezca
publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Quince dias antes del primer ejercicio el Tribunal anunciara en
el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante publicacién en el tablén de anuncios de Ia
Corporacién con una antelacion de, al menos, veinticuatro
horas.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra N. En el supuesto de
que no existiera ningin aspirante cuyo primer apellido
comenzase por dicha letra actuara en primer lugar el que
corresponda por sucesion alfabética desde la letra N.

Septima.- Pruebas de aptitud.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio.

Test Psicotécnico.

Consistira en una prueba psicotécnica orientada a
comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad de los
aspirantes son los mas adecuados para la funcién a
desempefiar por quien ocupe esta plaza.

Sera necesario obtener la calificacion de Apto, siendo
eliminados quienes no obtengan dicha calificacién.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un maximo de
dos horas, tres temas extraidos al azar (uno del anexo I, otro de
los temas 1 al 5 del anexo Il y otro de los temas 1 al I3 del Anexo

i).

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando
eliminados aquéllos aspirantes que no alcancen los cinco
punfos.

Tercer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de dos horas, un supuesto practico que proponga el
tribunal referido al temario que figura en el anexo ll, sin que su
titulo tenga que ver necesariamente con un epigrafe de los
mismos.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando
eliminados aquéllos aspirantes que no alcancen los cinco
puntos.

Octava.- Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion de cada ejercicio. La diferencia
existente entre las calificaciones dadas por los distintos
miembros del Tribunal no podra, en ninguln caso, ser superior a
dos puntos.

M.E.C.D. 2016

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el
tablon de anuncios de la Corporacién al dia siguiente de
efectuarse éstas, asl como los nombres de los que, en
consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacion final se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Novena.- Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de Ia
Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas, y
elevaran dicha relacion a la autoridad competente, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido.

Decima.- Nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Administracién,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. Salvo casos de fuerza mayor,
quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales

documentos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undeécima.-

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten en el transcurso de la oposicion y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no
previsto en estas bases.

Las resoluciones del drgano de seleccién vinculan a la
administracion que sélo puede proceder a la revision mediante
el procedimiento general de revisién de los actos administrativos
establecidos en la Ley 30/1992, de 2 de noviembre.

ANEXO |

1.- La Constitucion espafiola de 1978. Referencia especial a
derechos y deberes.

2~ La Corona. Las funciones constitucionales de Ia
Administracién Publica espafiola. Sometimiento de Ia

Administracion a la Ley y al Derecho. La Comunidad de
Cantabria: el Estatuto de Autonomia.

3.- Las Cortes Generales: composicion, atribuciones Yy
funcionamiento.

4.- El Gobierno y la Administracion.

5.- El Poder Judicial. Principios rectores y organizacion judicial
espafola.

6.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion.

7.- La Administracibn Local. Conceptos. Entidades que
comprende,
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8.- El Municipio. Competencias. Organizacion municipal: el
alcalde. El teniente de alcalde. El Pleno y la Comision de
Gobierno.

9.- Los funcionarios publicos: concepto y clases. Consideracion
especial de los funcionarios locales: escalas y subescalas de
funcionarios locales. Incompatibilidades.

ANEXO Il

1.- Proteccion civil. Normativa legal. Competencias de las
Administraciones Locales.

2.- El Plan de Emergencia Municipal: Objetivos, organizacion,
estructuras y competencias. Valoracion de riesgos.

3.- Normativa sobre evacuacion de centros docentes.
Instrucciones para la organizacion de un simulacro de
evaluacién de emergencia en centros escolares.

4 - Aplicacién de la norma NBE.CPI-91 en centros escolares,
oficinas, centros sanitarios y grandes superficies.

5.- Manual de autoproteccién, reduccion de riesgos, valoracion

de catastrofe y riesgo, prediccién de riesgos, respuesta de
emergencias, recuperacién y rehabilitacion.

6.- El fuego. Concepto y elementos del fuego.

7.- Clases de fuegos. Distintos tipos de extincion. Agentes
extintores.

8.- Incendios forestales. Prevencién, propagacion, velocidad de
propagacion, extincion y vigilancia.

9.- Normativa contra incendios forestales. Organizacion.
10.- Inundaciones. Tipo. Medios a utilizar para agotamientos.

11.- Transporte de mercancias peligrosas (T.P.C.). Normativa
aplicable. Actuaciones en caso de siniestro.

12.- Agrupacién de voluntarios, estructura jerarquica,
limitaciones, formaciéon y equipamiento.

13.- Las comunicaciones. Equipos UHF, VHF, HF; el repetidor;
la estacion de base, el equipo mévil; el equipo portatil; central
de alarmas via radio; coémo comunicarse; alfabeto icao (Alfabeto

de Cédigos Internacionales).

Santander, 2 de diciembre de 1996.—El alcalde (ilegible).
96/250572

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Area de Régimen Interior y Personal

Con fecha 29 de noviembre de 1996, el excelenti-
simo Ayuntamiento Pleno ha adoptado el acuerdo que
a continuacion se transcribe:

Modificacion plantilla
Amortizacion de plazas (funcionarios)

—Escala de Administracion Especial; subescala
Servicios Especiales; clase oficial de los Servicios Eco-
nomicos; plaza nimero 28.02.015.9.02, y retribucion
bruta anual, 3.074.682 pesetas.

E M.E.C.D. 2016

—Escala de Administracion Especial; subescala
Servicios Especiales; clase oficio, operario; plaza nu-
mero 28.04.077.9.09, y retribucion bruta anual, 2.211.318
pesetas. -

—FEscala de Administracion Especial; subescala
Servicios Especiales; clase cometidos especiales,
ordenanza-enfermero; plaza numero 27.25.001.9.11, y re-
tribucion bruta anual, 2.184.786 pesetas.

—Escala de Administracion Especial; subescala
Servicios Especiales; clase cometidos especiales, agente
de Inspeccion; plaza numero 27.61.001.9.02, y retribu-
cion bruta anual, 2.527.938 pesetas.

—Escala de Administracion Especial; subescala
Servicios Especiales; clase cometidos especiales, agente
de Inspeccion; plaza numero 27.61.002.9.02, y retribu-
cion bruta anual, 3.199.530 pesetas.

—Escala de Administracion Especial; subescala
Servicios Especiales; clase cometidos especiales, deli-
neante; grupo D; plaza numero 27.60.001.9.02, y retri-
bucion bruta anual, 2.527.938 pesetas.

Creacion de plazas
Plantilla laboral

—Cuatro plazas de profesor superior de Musica del
Conservatorio Municipal; plazas numeros 65.030,
65.031, 65.032 y 65.033. Retribucion bruta anual,
3.555.790 pesetas/plaza.

Santander, 9 de diciembre de 1996.—EIl alcalde,
Gonzalo Pineiro Garcia-Lago.

96/259175

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL
Decreto de la Alcaldia
Resolucion numero 16/1996

Teniendo previsto ausentarme de esta villa por mo-
tivos personales, en uso de las facultades que me con-
fieren los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Decreto 2.568/86, de
28 de noviembre, vengo en delegar las funciones de la
Alcaldia en los dias 14, 15 y 16 de diciembre en el se-
gundo teniente de alcalde, don Gabriel Fernando Pulgar
Baraja.

Publiquese la presente delegacion en la forma le-
galmente establecida y déSe cuenta de la misma al inte-
resado y al Pleno a los efectos oportunos.

Lo decreta y firma el sefior alcalde-presidente, don
Santiago Ruiz de la Riva, en Cabezon de la Sal a 13
de diciembre de 1996.—FE:i alcalde (ilegible).—Ante mi,
el secretario (ilegible).

96/259237

3. Economia y presupuestns
AYUNTAMIENTO DE SELAYA

ANUNCIO

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayunta-
miento de Selaya, en sesion de caracter ordinaria de
fecha 8 de noviembre de 1996, la ordenanza municipal
reguladora de la prestacion del servicio de ayuda a do-
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micilio, se expone al publico el expediente instruido por
plazo de treinta dias hdbiles a fin de que los interesados
puedan examinarle y presentar las reclamaciones y su-
gerencias que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo pre-
venido en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Selaya a 11 de noviembre de 1996 —EI alcalde, José
Luis Cobo Fernandez.

96/224338

AYUNTAMIENTO DE LA HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

Proyecto de ordenanza de pastos para el pueblo
de Villacantid, de la Hermandad de Campoo de Suso

Reconocimiento de derecho

El pueblo de Villacantid es propietario, segun Ca-
tastro, de 455 hectdreas en el monte 211, denominado
monte Mecia-Cajigal, que supone la totalidad de la pro-
pledad comunal de dicho pueblo.

El objeto de la presente ordenanza es regular los
aprovechamientos de pastos en este terreno comunal,
de forma acorde con los usos actuales y la legislacion
vigente en esta materia.

Normativa

Articulo 1. Tienen derecho al aprovechamiento
de estos pastos todos los ganados de los vecinos de este
pueblo, entendiendo que son vecinos los empadronados
en el Ayuntamiento de Ia Hermandad de Campoo de
Suso, dentro del pueblo de Villacantid que, ademas,
cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser titular de cartilla ganadera expedida por
los servicios oficiales dependientes de la excelentisima
Diputacion Regional de Cantabria.

b) Tener casa abierta durante, al menos, ciento
ochenta y uno dias al afio en el pueblo de Villacantid.

¢) Haber realizado las campanas de saneamiento
y sacrificado los animales reaccionantes positivos a las
enfermedades objeto de erradicacion.

d) Los animales que accedan a los pastos lo haran
con la documentacion sanitaria correspondiente que
acredite fehacientemente su estado sanitario (tarjeta de
calificacion sanitaria o ficha de establo, en su caso), asi-
mismo s€ encontraran correctamente identificados me-
diante crotal orejero y estaran incluidos en el corres-
pondiente Libro Registro de Explotacion.

Articulo 2. A efectos de aprovechamiento se es-
tablecen dos zonas diferenciadas: Aprovechamiento de
verano y el resto de aprovechamiento continuado.

a) La zona de aprovechamiento de verano com-
prende los dos pastizales denominados de La Riega,
mas el pastizal y el terreno de la sierra lindante al monte
denominado de Mecia.

El aprovechamiento de esta zona se realizara a
partir del dia 1 de junio procediéndose al cierre de estos
pastos el primer dia de marzo del afio siguiente.

Para el aprovechamiento de los pastizales regiran
las siguientes normas:

1. Debido al reducido tamaifio de estas parcelas
y la dificultad para abrevar, se hace necesaria la exclu-
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sion del ganado equino durante los cuarenta dias si-
guientes a la apertura.

2. Asimismo, durante los cuarenta dias primeros
de su apertura, serd obligatorio sacar el resto del ga-
nado de los pastizales, en el horario comprendido entre
las veintidos vy las seis horas del dia siguiente.

3. Dada la diversidad de razas que acceden a estos
pastos de verano es igualmente preciso prohibir el ac-
ceso de sementales a los mismos.

Estas parcelas tienen una superficie aproximada de

unas 180 hectareas.

b) El resto del terreno, con una superficie apro-
ximada de 275 hectareas, permanecera libre para su
aprovechamiento durante todo el ano.

Articulo 3. EIl pastoreo se realizara de acuerdo
con el plan anual de aprovechamientos redactado por
el Servicio de Montes, Caza y Conservacion de la Na-
turaleza, en el que se especificara el numero de animales
de cada clase que pueden pastar, asi como, en su caso,
las zonas acotadas al pastoreo por incendio, regenera-
cion y otros.

Articulo 4. Todos los vecinos ganaderos que
opten por el aprovechamiento de los pastos tendran que
sufragar los gastos que se originen del correspondiente
mantenimiento y mejora, tanto de cierres como de
pastos, abrevaderos, etc., haciéndose, como es tradi-
cional, todas las mejoras por prestacion personal, que-
dando regulada la misma de la siguiente manera:

a) De uno a diez animales, un dia de trabajo.

b) De diez a quince animales, dos dias de trabajo.

¢) De quince animales en adelante, hasta fin de
obra.

Los gastos totales que se ocasionen, se amortizaran
por los ganaderos en proporcion a los animales que
aprovechen dichos pastos.

Articulo 5. Infracciones y sanciones. L.as mismas
se clasifican en graves y muy graves.

a) Infracciones graves.

1. Pastar los animales fuera de época o en hora
no autorizada.

2. Introduccion de sementales en los pastos de
verano.

3. Que el ganado no esté identificado.

4. Llevar a pastar animales propiedad de un ter-
cero haciéndoles figurar como propios.

5. Acudir el ganado a los pastos sin estar some-
tido a las pruebas de campaiia o sin aplicar las vacunas
obligatorias. -

6. Cuando el ganado no acuda a los pastos acom-
pafiado de la oportuna acreditacion sobre su estado sa-
nitario. . .

7. La introduccion de animales a los pastos pro-
piedad de esta Junta Vecinal por personas que no tengan
derecho de pastos en los mismos. ,

En lo relativo a reses mostrencas sera de aplica-
cion el Reglamento del 24 de abril de 1905.

Estas infracciones graves seran sancionadas con
multas de 2.000 a 25.000 pesetas, segun el dafio cau-
sado, los gastos ocasionados, la intencionalidad y la ha-
bitualidad de la infraccion.
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b) Faltas muy graves.

1. Las acciones que pongan en peligro la regene-
racion de los pastos, 1a conservacion de las instalaciones
0 que constituyan peligro de transmision de enferme-
dades infecto-contagiosas.

Estas infracciones consideradas muy graves seran
sancionadas con multas de 25.000 a 50.000 pesetas,
segun el dafio causado, los gastos ocasionados, la in-
tencionalidad y la habitualidad de la infraccion.

c) Sera considerada falta muy grave la no cola~
boracion, sin justificacion, en la prestacion personal,
siendo sancionado con 50.000 pesetas o, en su defecto,
la pérdida del derecho de pastos, en todas las zonas cer-
cadas durante esa temporada, a eleccion del infractor.

Articulo 6. El alcalde pedaneo es el encargado de
velar por el respeto y cumplimiento de estas normas,
asi como del establecimiento de las sanciones estipu-
ladas y de cuantas acciones, incluidas las jurisdiccio-
nales, sean precisas para el cumplimiento de esta or-
denanza.

Articulo 7. Para lo no previsto en la presente or-
denanza sera de aplicacion la Ley de Cantabria 5/1990,
de 26 de marzo, de Pastos en los Montes de Cantabria,
asi como la Ley de Montes de 8 de junio de 1957 y su
Reglamento, de fecha 22 de febrero de 1962.

Esta ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion definitiva en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Villacantid, 27 de abril de 1996.—El alcalde pe-
daneo, Ricardo Garcia Seco.

06/259270

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el ex-
pediente de modificacion de créditos nimero 3/96
dentro del vigente presupuesto para 1996, estara de ma-
nifiesto en la Secretaria de esta Entidad por espacio de
quince dias habiles, durante cuyo plazo se podran for-
mular respecto al mismo las reclamaciones y observa-
ciones que se estimen pertinentes.

Vega de Liébana, 9 de diciembre de 1996.—EI al-
calde (ilegible).

96/259071

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el ex-
pediente de modificacion de créditos numero uno
dentro del presupuesto municipal del afio 1996, estara
de manifiesto en la Secretaria de esta Entidad por es-
pacio de quince dias habiles, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 150, en relacion con el 158.2 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, durante cuyo plazo se podran formular
respecto al mismo las reclamaciones y observaciones que
se estime pertinentes. .

Cabezon de Liébana, 22 de noviembre de 1996.—
El presidente (ilegible).

96/259103

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DE TRUCIOS
ANUNCIO

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio
de 1994 y dictaminada por la Comisidn de Hacienda
y Especial de Cuentas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 193.3 de la Ley 39/1988, de 28 de di-
ciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se expone
al publico con sus justificantes, por espacio de quince
dias, durante los cuales y ocho dias mds podran los in-
teresados legitimos examinarla y formular por escrito
cuantos reparos u observaciones consideren de razon,
a partir de la publicacion de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay.

Villaverde de Trucios, 12 de diciembre de 1996 —
El alcalde, Pedro Maria Llaguno.

06/259061
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V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA-
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTONA

Expediente numero 36/91

Don Carlos Cordero Lozano, secretario del Juzgado
Numero Uno de Santofia y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado y con el nume-
ro 36/91 se tramitan autos de procedimiento de sepa-
racion, a instancia de don José Maria Martinez Mar-
tinez, contra dofia Emma Maria Silvia Queimadelos,
en cuyos autos se ha acordado la venta en publicas su-
bastas por primera, segunda y tercera consecutivas de
los bienes hipotecados que se resefiaran, habiéndose se-
fialado para la celebracion de la primera subasta el dia
23 de enero de 1997, a las doce treinta horas; para la
segunda el dia 27 de febrero de 1997, a la misma hora,
y para la tercera, el dia 3 de abril de 1997, a la misma
hora, todas ellas a las doce treinta, entendiéndose tras-
ladado el sefialamiento al dia habil siguiente caso de
coincidencia con dia inhdbil o festivo, subastas todas
que se celebraran en la sala de audiencias de este Juz-
gado, sito en plaza de La Villa, s/n, de Santona, pri-
mera planta, con arreglo a las siguientes condiciones:

Primera: Los licitadores, para tomar parte en las

. subastas, deberan consignar en las dos primeras su-

bastas el 20% de sus respectivos tipos, y en la tercera
el 20% del tipo de la segunda, con anterioridad a la
celebracion de las mismas, en la cuenta provisional (im-
preso amarillo) de este Juzgado, numero
3879/0000/18/0 del Banco Bilbao Vizcaya, no aceptan-
dose cheques o dinero en el Juzgado.

Segunda: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, depositandose el importe de la
consignacion de igual forma que la relacionada en la
condicion segunda de este edicto, presentando el res-
guardo y el pliego cerrado en la Secretaria del Juzgado.

Tercera: Los titulos de propiedad de los bienes em-
bargados estaran de manifiesto en la Secretaria de este
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Juzgado, donde podran ser examinados por todos aque-
llos que quieran participar en la subasta.

Cuarta: Solo el ejecutante podra hacer postura a
calidad de ceder el remate a un tercero.

Quinta: Los gastos del remate, impuesto de trans-
misiones patrimoniales y los que correspondan a las su-
bastas, serdn de cargo del rematante. |

Sexta: En todo caso continuardn subsistentes y sin
cancelar las cargas anteriores y preferentes al crédito del
actor, sin destinarse a su extincion el precio del remate,
entendiéndose que el rematante les acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de las mismas.

Bienes objeto de subastas

Finca urbana sita en Santofia. Situada en la ter-
cera planta de altura, en el centro entrando desde el re-
llano de la escalera. Se denomina piso tercero centro.
Es de tipo B. Tiene una superficie util de 67 metros 20
decimetros cuadrados. Inscrita al tomo 1.099, folio 132,
. finca 6.646 del Registro de la Propiedad de Santoiia.

Tasacion a efectos de subastas

Tipo primera subasta: 8.000.000 de pesetas.

Consignacion: 1.600.000 pesetas.

Tipo segunda subasta: 6.000.000 de pesetas.

Consignacion: 1.200.000 pesetas.

Tipo tercera subasta: Sin sujecién a tipo.

Consignacion: 1.200.000 pesetas.

Y para que conste y a efectos de su publicacion
en el tabléon de anuncios de este Juzgado, «Boletin Ofi-
cial del Estado» y «Boletin Oficial de Cantabria», ex-
pido el presente, que servira asi bien de notificacion a
los demandados que no fueren hallados, en Santoiia a
29 de octubre de 1996.—EIl secretario judicial, Carlos
Cordero Lozano.

96/259348

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERQO TRES
DE TCRRELAVEGA

Expediente numero 10/96

Doifia Araceli Contreras Garcia, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Tres de Torrelavega
(Cantabria),

| Hago saber: Que en este Juzgado y bajo el nume-

ro 10/96, se sigue juicio ejecutivo a instancia de «He-
rrajes Eléctricos, S. A.», representada por el procurador
don Luis Velarde Gutiérrez, contra « Hugon, S. L.», en
cuyas actuaciones se ha acordado sacar a la venta en
publicas subastas, por primera vez y término de veinte
dias, los bienes que al final se diran.

El acto de la primera subasta tendra lugar en la
sala de audiencias de este Juzgado el dia 27 de enero
de 1997, a las trece horas. De resultar desierta la pri-
mera subasta, tendra lugar una segunda el dia 21 de fe-
brero de 1997, a las trece horas, y, en su caso, habra
una tercera subasta el 20 de marzo de 1997, a indicada
hora, bajo las siguientes condiciones:

Primera: Para la primera subasta serviran de tipo
para el remate las cantidades en que han sido valorados

pericialmente los bienes; no admitiéndose posturas que no cubran
las dos terceras partes del tipo. Para la segunda el 75%

M.E.C.D. 2016

de dicha cantidad, no admitiéndose posturas que no cu-
bran las dos terceras partes de los tipos. Y para la ter-
cera saldran los bienes sin sujecion a tipo.

Segunda: Para tomar parte en la primera y segunda
subastas, debera consignarse previamente en la cuenta
de consignaciones de este Juzgado numero 3889 del
Banco Bilbao Vizcaya, una cantidad igual, por lo
menos, al 20% de su correspondiente tipo, y para la
tercera el 20% del tipo que haya servido para la se-
gunda, sin cuyo requisito no seran admitidos.

Tercera: Pueden hacerse posturas por escrito y en
pliego cerrado a presentar en la Secretaria de este Juz-
gado con el justificante de haber hecho la consignacion
exigida antes del momento sefialado para la subasta.

Los bienes objeto de subastas, que pueden ser exa-
minados en el domicilio de la actora, sito en Valencia,
Camino de La Estacion 46540, El Puig, son los si-
guientes:

1. Trece mesas de oficina. Tipo: 324.373 pesetas.

2. Trece muebles auxiliares cajoneros. Tipo:
159.614 pesetas.

3. Tres mesas auxiliares. Tipo: 36.750 pesetas.

4. ‘Trece armarios auxiliares y armarios grandes.
Tipo: 284.955 pesetas.

5. Tres estanterias. Tipo: 226.400 pesetas.

6. Nueve sillones giratorios. Tipo: 57.000 pesetas.

7. . Once confidentes, sillas y sillones. Tipo: 44.200
pesetas.

8. Seis mesas soporte informatico, de impresoras
y/o maquinas de escribir. Tipo: 23.600 pesetas.

9. Cuatro archivadores. Tipo: 76.400 pesetas.

10. Siete monitores y teclados, informatica. Tipo:
60.800 pesetas.

11. Siete CPU, informatica. Tipo: 57.500 pesetas.

12. Cinco impresoras informatica. Tipo: 285.730
pesetas.

13. Tres maquinas de escribir eléctricas. Tipo:
113.000 pesetas.

14. Una fotocopiadora. Tipo: 69.300 pesetas.

15. Un fax. Tipo: 38.500 pesetas.

16. Tres flexos, iluminacion. Tipo: 69.048 pesetas.

17. Dos lamparas de pie, iluminacion. Tipo:
32.500 pesetas.

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», expido el presente, en Torrela-
vega a 27 de noviembre de 1996.—La secretaria, Ara-
celi Contreras Garcia.

06/259347

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente nimero 490/96

Dofia Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de
Torrelavega y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juiclo
incidental sobre separacion numero 490/96, promovido
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por dofia Marta Martinez Fernandez, representada por
el procurador don José Maria Guerra Garcia, contra
don Esteban Herrera Vega, hoy en ignorado paradero,
y por virtud de resolucion de hoy, por medio de este
edicto, que se publicard en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», fijandose otro en el tablén de anuncios de este
Juzgado, se emplace al demandado don Esteban He-
rrera Vega para que en el término de veinte dias si-
guientes a aquel en que se realice la publicacion en el
«Boletin Oficial de Cantabria», se persone en este juicio
en este Juzgado de Primera Instancia Nuimero Uno de
Torrelavega, por si o por medio de abogado y procu-
rador y conteste la demanda objeto del mismo, bajo
apercibimiento de ser declarado en rebeldia y caducado
su derecho a contestar la demanda, siguiendo el juicio
su curso y que en caso de comparecer se le concedera
el término para contestar la demanda y haciéndole saber
al propio tiempo que obran a su disposicion en la Se-
cretaria las copias simples presentadas con la demanda.

Y para su publicacion en el tablon de anuncios de
este Juzgado y en el «Boletin Oficial de Cantabria», ex-
pido el presente, en Torrelavega a 9 de diciembre de
1996.—1 .a secretaria, Maria Antonia Villanueva Vivar.
06/259382

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCICN NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 78/96

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Dos de Torrelavega,

Hace saber: Que en los autos que a continuacion
se diran obra dictada la sentencia cuyos encabezamiento
y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Torrelavega a 29 de
octubre de 1996.

La ilustrisima sefiora dofia Dolores de los Rios An-
dérez, jueza del Juzgado de Primera Instancia Numero
Dos de los de esta capital, ha visto los presentes autos
de juicio ejecutivo, promovidos por «Ballestas y
Basculantes Martin, S. A.», representada por el procu-
rador don Fco. Javier Calvo Gomez y dirigida por el
letrado sefior Martinez, contra « Hugon Tendidos Eléc-
tricos, Sociedad Limitada», declarada en rebeldia, y

Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda in-
terpuesta por el procurador sefior Calvo Gomez en
nombre y representacion de «Ballestas y Basculantes
Martin, S. A.» y en su consecuencia debo condenar y
condeno a «Hugon Tendidos Eléctricos, S. L.», a que
abone a la actora la cantidad de 1.004.618 pesetas, mas
el interés legal, con expresa condena en costas.

Contra esta sentencia podra interponerse en este
Juzgado recurso de apelacion en el plazo de cinco dias
a contar desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y se expide el presente para que sirva de notifica-
cion en legal forma a la parte demandada en ignorado
paradero. :

Torrelavega a 26 de noviembre de 1996.—EI secre-
tario (ilegible).

96/244146

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 410/96

Dona lLucrecia de la Gandara Porres, secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Uno de La-
redo y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expe-
diente de dominio a instancia de dofia Olga Rueda
Otero, don José Maria Rueda Otero y dofia Beatriz Pe-
reda Rueda, representados por el procurador sefior
Cuevas Ifiigo, seguido bajo el numero 410/96, sobre rea-
nudacion del tracto sucesivo interrumpido de las si-
guientes fincas:

Piso segundo, sito en Limpias, en la calle del Ri-
vero, que tiene una capacidad de 6 metros de frente por
22 metros de fondo, o sea, 132 metros cuadrados, y
linda: derecha entrando, don Agustin Ruiz; izquierda,
dofia Rosa Sudrez y herederos de Pereda, y espalda, el
muelle. Desvan de iguales linderos y cabida que ¢l piso
recién descrito, aunque practicamente quede reducida
la segunda a 115 metros cuadrados por la extrema in-
clinacion de su cubierta. Bodega sita en el semisotano
de la misma casa. Tiene una superficie de 30 metros
cuadrados aproximadamente y linda: Norte, herederos
de don Fernando Otero Velar; Sur, con bodega de don
José Maria Rueda Otero; Este, con portal y caja de es-
calera, y Oeste, muelle.

Piso primero, sito en Limpias, en la calle del Ri-
vero, numero 10, que tiene una capacidad de 6 metros
de frente por 22 de fondo y linda: derecha entrando,
don Agustin Ruiz; izquierda, dofia Rosa Suarez y here-
deros de Pereda, y espalda, el muelle. Bodega sita en
el semisotano de la misma casa. Tiene una superficie
de 30 metros cuadrados, o sea, 2,5 metros de frente por
12 de fondo.

Piso tercero, sito en la planta tercera, de una su-
perficie util de 132 metros cuadrados. Linda: derecha
entrando, don Agustin Ruiz; izquierda, dofia Rosa
Sudrez y herederos de Pereda; espalda, el muelle, y
frente, carretera de Burgos a Santofia. Bodega sita en
el semisotano de la casa. Tiene una superficie util de
50 metros cuadrados aproximadamente. Linda: Norte,
herederos de don Fernando Otero Velar; Sur, portal y
caja de escalera; Oeste, muelle, y Este, dona Olga Rueda
Otero.

Inscritas en el Registro de 1a Propiedad de Laredo,
folios 154 y 154 Vto., folio 164, del tomo 180, inscrip-
ciones primera y tercera y finca 1.254.

Por resolucion de esta fecha se ha admitido a tra-
mite el expediente, al haberse cumplido los requisitos
legales, habiéndose acordado citar a los herederos des-
conocidos de don Fernando Otero Sisniega, como ti-
tulares registrales, a los herederos de doifla Amparo,
dofia Josefa Santos y dofia Piedad Otero Velar, como
personas de quienes procede la finca, y a los herederos
de don Agustin Ruiz, dofia Rosa Suarez, don Fernando
Otero Velar y herederos de Pereda, tedos ellos como
colindantes, y a las personas ignoradas a quienes pueda
perjudicar la inscripcion solicitada, con el fin de que
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dentro de los diez dias siguientes puedan comparecer
en este Juzgado para alegar lo que a su derecho
convenga.

Laredo a 13 de noviembre de 1996.—La secretaria,
Lucrecia de la Gandara Porres.
96/246533

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 390/95

Doiia Angeles Oyola Reviriego, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Dos de Laredo

. (Cantabria),

Por el presente se hace saber: Que en este Juzgado
a mi cargo se tramita proceso civil de cognicion bajo
el nimero 390/1995, promovido a instancia de la en-
tidad «Plus Ultra, S. A.», representada por el procu-
rador don Fernando Cuevas Inigo, contra la demandada
dona Visitacion Cabrillo Garcia, mayor de edad y que
tuvo su domicilio en Ampuero, calle Melchor Torio, 12,
12, en la actualidad en ignorado paradero, con domi-
cilio desconocido, y en reclamacion de 113.700 pesetas,
en cuyo procedimiento se ha acordado emplazar a re-
ferida demandada para que, dentro del término de nueve
dias, comparezca ante este Juzgado, contestando en
forma a la demanda, bajo apercibimiento de ser decla-
rada en situacion procesal de rebeldia.

Y para que surta los efectos legales procedentes en
el emplazamiento de la demandada dofia Visitacion Ca-
brillo Garcia, libro el presente para su publicaciéon en
el «Boletin Oficial de Cantabria» y tablon de anuncios
de este Juzgado, en Laredo a 6 de noviembre de 1996.—
Ia secretaria judicial, Angeles Oyola Reviriego.
96/246531

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

EDICTO
Expediente niimero 406/96

En autos de menor cuantia numero 406/96 se-
guidos en este Juzgado a instancia de don Juan Ruiz
Boo, contra herederos desconocidos de dofia Maria Te-
resa Martinez Pascua, que fallecio en Ramales de la Vic-
toria el 12 de diciembre de 1995, se ha acordado el em-
plazamiento a los demandados cuyo domicilio se ignora
por medio del presente a fin de que en el plazo de diez
dias comparezcan en los autos en forma, con aperci-
bimiento que de no hacerlo seran declarados en rebeldia
y seguira el juicio su curso, haciéndoles saber que en
la Secretaria del Juzgado a su disposicion se encuen-
tran copias de la demanda y documentos.

Y para que sirva de emplazamiento a expresados
“demandados, libro y firmo el presente, en Laredo a 26
de noviembre de 1996.—L a secretaria judicial (ilegible).
06/242145

M.E.C.D. 2016
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E - INSTRUCCION DE REINOSA

EDICTO
Expediente nimero 180/91

En virtud de lo acordado en providencia del dia
de la fecha, dictada en los autos de juicio ejecutivo se-
guidos ante este Juzgado bajo el numero 180 de 1991
a instancia del «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», repre-
sentada por el procurador sefior Peifia Gomez, contra
otros y don Jesus Ferndandez Ruiz, en paradero desco-
nocido, habiéndose embargado a dicho demandado

. como unico bien conocido, la parte proporcional de la

pension de jubilacion que el mismo percibe a traves de
la Delegacion Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social de Santander, por medio del presente
edicto se notifica a dicho demandado don Jesus Fer-
nandez Ruiz, el embargo realizado.

Dado en Reinosa a 29 de noviembre de 1996.—FI
secretario (ilegible).
96/247696

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTONA

Expediente numero 94/95

- Dofia Maria Teresa Ciordia Pascual, secretaria del Juz-

gado de Primera Instancia e Instruccion Numero
Dos de Santofia y su partido,

Doy fe: Que en autos de justicia gratuita dimanante
del juicio de faltas numero 94/95 y de que se hara mé-
rito, se dictd sentencia, cuyos encabezamiento y parte
dispositiva son como siguen:

Sentencia numero 70/96.—En Santoifia a 24 de
julio de 1996. Vistos por don José Maria del Val Oli-
veri, juez con destino en el Juzgado de Primera Ins-
tancia Numero Dos de esta villa los presentes autos de
incidente de justicia gratuita seguidos con el numero

'94/95 en los que han sido demandantes don Angel La-

guillo Pereda y dofia Inés Josefa Rodriguez Ferndandez
y como parte demandada el letrado del Estado y dofia
Maria Guadalupe Rodriguez Fernandez.

Fallo: Que estimando como estimo la demanda
presentada por don Angel Laguillo Pereda y dofia Inés
Josefa Rodriguez Fernandez debo declarar y declaro el

~ derecho de los demandantes a litigar bajo el beneficio

de justicia gratuita contra, digo, en el juicio de faltas
numero 94/95. Se declaran de oficio las costas causadas
en este incidente. Librese testimonio de la presente, la
cual se llevara a los autos de su razon, quedando el ori-
ginal en el correspondiente libro. Notifiquese esta re-
solucion a las partes interesadas. Asi por esta mi sen-
tencia, lo pronuncio, mando y firmo. Rubricado, José
Maria del Val Oliveri. -

Y a fin de que sirva de notificacion a dofia Maria
Guadalupe Rodriguez Fernandez, cuyo paradero es des-
conocido, expido la presente en Santofia a 26 de no-
viembre de 1996.—1 a secretaria, Maria Teresa Ciordia
Pascual. |
96/247350

J
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

EDICTO
Expediente numero 27/95

Doiia Carmen Ruisoto Rioja, secretaria del Juzgado de
Primera Instancia de San Vicente de la Barquera
y su partido,

Hago saber: Que en los autos de juicio ejecutivo
seguidos en este Juzgado bajo el numero 27/1.995 a ins-
tancia de «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.» contra don Fer-
nando Cabeza Pastor, hoy sus herederos, desconocidos
e inciertos, y contra dofia Maria Carmen Fernandez
Garcia, en reclamacion de 512.656 pesetas de principal
y 200.000 pesetas mas para intereses, gastos y costas,
sin perjuicio de ulterior liquidacidn, se ha acordado por
resolucion de esta fecha, citar de remate a los deman-
dados, herederos desconocidos e inciertos de don Fer-
nando Cabeza Pastor, para que en el término de nueve
dias se personen en los autos, por medio de abogado
y procurador, y se opongan a la ejecucion si les convi-
niere, haciéndoles saber que las copias de la demanda
obran en la Secretaria de este Juzgado a su disposicion
y que se ha practicado ya el embargo de sus bienes, sin
el previo requerimiento de pago, dado su ignorado pa-
radero, bajo apercibimiento de pararles el perjuicio a
que hubiere lugar en derecho si no comparecen.

San Vicente de la Barquera a 30 de noviembre de
1996.—La secretaria judicial, Carmen Ruisoto Rioja.
96/247684

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 543/95

Doifa Caridad Hernandez Garcia, magistrada jueza del
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de
los de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria de quien refrenda se siguen los autos de juicio
verbal numero 543/95, en los que se ha dictado sen-
tencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor li-
teral siguiente:

Sentencia numero 277/96.

En la ciudad de Santander a 12 de noviembre de
1996.

Su sefioria ilustrisima, dofla Caridad Hernandez
Garcia, magistrada jueza del Juzgado de Primera Ins-
tancia Numero Uno de Santander, habiendo visto los
presentes autos de juicio declarativo ordinario verbal
registrados bajo el numero 543/95, sobre accion de re-
clamacion de cantidad, promovidos por «Zurich Com-
pafia de Seguros», representada por el procurador don
José Miguel Ruiz Canales y defendida por el letrado
don Miguel Torre Fernandez, contra don Bartolome
Verdu Cardoso, don Ricardo Verdu Cardoso, ambos de-
clarados en rebeldia, y contra el Consorcio de Compen-
sacion de Seguros, representado y defendido por el abo-
gado del Estado.

E.C.D. 2016

Fallo: Que estimando la demanda presentada por
el procurador don José Miguel Ruiz Canales, en nombre
y representacion de «Zurich Compaiia de Seguros»,
contra don Bartolomé Verdu Cardoso, don Ricardo
Verdu Cardoso y Consorcio de Compensacion de Se-
guros, debo condenar y condeno solidariamente a todos
los demandados, don Bartolomé Verdu Cardoso, don
Ricardo Verdu Cardoso y Consorcio de Compensacion
de Seguros a pagar a la actora, «Zurich Compaiiia de
Segurosy, la suma de seiscientas sesenta y dos mil ciento
veinticuatro (662.124) pesetas, con la limitacion para el
organismo publico establecida para el seguro de respon-
sabilidad civil de suscripcion obligatoria derivada del
uso y circulacion de vehiculos de motor, con expresa
imposicion de las costas procesales a la parte de-
mandada.

Contra la presente sentencia cabe interponer re-
curso de apelacion en este Juzgado en el plazo de cinco
dias y para ante la ilustrisima Audiencia Provincial de
Santander con los requisitos previstos en el articulo 733
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y con la advertencia
expresa a la parte condenada al pago de la indemniza-
cion que, para interponer tal recurso de apelacion, de-
bera acreditar haber constituido previamente deposito
en el establecimiento publico destinado al efecto del im-
porte de la condena incrementada con los intereses y
cargas exigibles.

Asi por esta mi sentencia de la que se expedira tes-
timonio para su union a los autos, definitivamente juz-
gado en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a todos
los fines dispuestos a los demandados en paradero des-
conocido, libro el presente que firmo, en Santander a
12 de noviembre de 1996.—La magistrada jueza, Ca-
ridad Hernandez Garcia.—La secretaria (ilegible).
06/246512

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 453/95

Dofa Nieves Sanchez Valentin, secretaria del Juzgado
~de Primera Instancia Numero Dos de los de
Santander, '

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de menor cuantia 453/95, promovidos por don An-
selmo Camarero Setién, frente a la «S. C. Comunidad
de Propietarios Anthana», en situacion procesal de re-
beldia, en ignorado paradero en la actualidad, sobre
protocolizacion de escritura privada de compraventa,
y en los que por resolucion del dia de la fecha se ha
acordado requerir a citada comunidad demandada para
que en el plazo de treinta dias habiles proceda al otor-
gamiento de la escritura publica del documento privado
de compraventa a que se contraen las presentes diligen-
cias, con la prevencion de que en otro caso se proce-
dera a verificarlo de oficio y a su costa.

Y para que sirva de requerimiento en forma a la
comunidad de propietarios «Anthana, S. C.», en situa-
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cion procesal de rebeldia e ignorado paradero, expido
el presente, en Santander a 22 de noviembre de 1996.—
LLa secretaria, Nieves Sanchez Valentin.

96/245914

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 210/96

Dona Maria Nieves Sanchez Valentin, secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Dos de
Santander,

Hago saber: Que en los autos de juicio ejecutivo
numero 210/96 se ha dictado la siguiente, cuyos enca-
bezamiento y fallo son los siguientes:

Sentencia numero 401.—En la ciudad de Santander
-a 16 de septiembre de 1996.

El ilustrisimo senor don César Gil Margareto, ma-
gistrado juez del Juzgado de Primera Instancia Numero
Dos de los de esta capital, ha visto los presentes autos
de juicio ejecutivo, promovidos por Caja de Ahorros
de Santander y Cantabria, representada por la procu-
radora dofia Maria Aguilera Pérez, contra don Jose Ig-
nacio Echezarreta Corredera y doiia Sara Rezola Aldaz,

en ignorado domicilio v declarados en rebeldia, y
' Antecedentes de hecho.
Fundamentos juridicos.
Vistas las disposiciones legales de aplicacion.

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante
la ejecucion despachada, hasta hacer trance y remate
de los bienes embargados a don José Ignacio Echeza-
rreta Corredera y dofia Sara Rezola Aldaz y con su pro-
ducto entero y cumplido pago a la parte actora, de las
responsabilidades porque se despacho la ejecucion, la
cantidad de 1.394.009 pesetas, importe del principal, co-
mision e intereses pactados hasta ia fecha invocada, y
ademas al pago de los intereses de demora también pac-
tados y las costas, a cuyo pago debo condenar y con-
deno expresamente a la parte demandada.

Contra esta sentencia podra interponerse en este
Juzgado recurso de apelacion en el plazo de cinco dias
a contar desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira tes-
timonio para su union a los autos, lo pronuncio, mando
y firmo.—firmado, César Gil. Rubricado.

Publicacion: La anterior sentencia ha sido dada,
leida y publicada por el ilustrisimo sefior magistrado
juez que la suscribe estando celebrando audiencia pu-
blica, en el dia de su fecha. Doy fe. Ilegible. Rubricado.

Y para que sirva de notificacion en forma legal a
los referidos demandados en rebeldia, en ignorado do-

e

micilio, expido el presente que firmo, en Santander a
30 de septiembre de 1996.—La secretaria judicial, Maria
Nieves Sanchez Valentin.

06/247275

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 501/96

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Tres de los de Santander,

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nume-
ro 501/96, promovido por «Cantabria Laminados Ve-
lasco, Sociedad Anonimay, contra «Industrial Meta-
licas de Cantabria, S. A.» y herederos desconocidos e
inciertos de don José M. Lopez Fidalgo, en reclama-
cion de 3.595.562 pesetas, he acordado por providencia
de esta fecha citar de remate a dicha parte demandada,
herederos desconocidos e inciertos de don José M.
Lopez Fidalgo, cuyo domicilic actual se desconoce, para
que en el término de nueve dias se personen en los autos
y se opongan si les conviniere, habiéndose practicado
ya el embargo de sus bienes sin previo requerimiento
de pago, dado su ignorado paradero. De no personarse
les parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Santander a 27 de noviembre de 1996.—EIl secre-
tario (ilegible).

96/ 244065
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