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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Resolucion

En aplicacion del Estatuto de Autonomia, el Real
Decreto 1.389/1996, de 7 de junio, ha traspasado a la
Comunidad Autonoma de Cantabria, dentro de su am-
bito territorial, las funciones que venia desempenando
la Administracion del Estado en materia de espectaculos
publicos.

Por su parte, el Decreto 50/1996, de 10 de junio,
y el Decreto 60/1996, de 28 de junio, ha atribuido tales
funciones a la Consejeria de Presidencia, que se ejer-
ceran mediante Resolucion del secretario general téc-
nico de la misma.

En su virtud, al amparo de las Ordenes del Minis-

terio del Interior de 23 de noviembre de 1977 y 29 de
junio de 1981, resuelvo:

12 Desde el 24 de diciembre de 1996 al 6 de enero
de 1997, ambos inclusive, regira el siguiente horario de
cierre en los establecimientos publicos:

—Restaurantes, dos treinta horas.

—Cafés, bares, dos treinta horas.

—Bares especial A, cuatro treinta horas.

—Cafeterias, tres horas.

—Discotecas, seis horas.

—Salas de fiesta, seis horas.

—(Cafes-teatro, seis horas.

—Tablaos flamencos, seis horas.

El presente horario comprende todos los dias de
la semana, incluidos sabados y domingos.

22 Lo dispuesto en la presente Resolucion se en-
tiende sin perjuicio del cumplimiento por parte de las
empresas, de la normativa laboral vigente en materia
de jornada para los trabajadores afectados.

32 A las horas de cierre establecidas anterior-
mente, los establecimientos deberan estar cerrados y sin
publico en su interior bajo ningun pretexto, sancionan-
dose las infracciones que se produzcan conforme a lo
dispuesto en la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero,
sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana, pudién-
dose proceder a la suspension temporal de la licencia
de apertura en los casos de reincidencia.

Por los titulares de los establecimientos se debera
mantener el orden dentro de sus locales y evitar que la
musica trascienda al exterior y ocasione molestias a los
vecinos colindantes, disminuyendo el volumen de la mu-
sica a partir de las veinticuatro horas. Al mismo tiempo
se deberan respetar los aforos autorizados, asi como la
prohibicion de bebidas alcoholicas a menores.

Cumplase la anterior Resolucion y publiquese en
el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander, 18 de diciembre de 1996.—EI secretario
general técnico, José M. Remiro Alegre.
Y6/261311

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Industria
Autorizacion administrativa de instalacion eléectrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de octubre de 1966), se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 134/96.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Potes.

Finalidad de la instalacion:

El cambio de situacion del centro de transforma-
cion abajo indicado motivado por la construccion de
nuevas edificaciones en el solar donde esta situado ac-
tualmente el CTI.

Caracteristicas principales:

—Centro de transformacion:

Denominacion: Carretera Nueva.

Potencia: 250 kVA (existente).

Tipo: Intemperie.

Relacion de transformacion: 12.000 £ 2,5 =
5%/400-230-130 V.

Presupuesto: 495.620 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto en esta Direccion Regional de Indus-
tria, Servicio de Energia, sita en Castelar, 1, y formu-
larse, al mismo tiempo, las reclamaciones por duplicado
que se estimen oportunas, en el plazo de treinta dias,

- contados a partir del siguieme al de la publicacion de
. este anuncio.

Santander, 22 de nnvlembre de 1996.—EIl director
regional, Eduardo de la Mora Laso.
96/240091

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Trabajo

V Convenio colectivo para el personal laboral
de la Diputacion Regional de Cantabria

I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- DETERMINACION DE LAS PARTES Y OBJETO.

El presente Convenio denominado "V CONVENIO COLECTIVO
PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA",
se suscribre entre la representacién de la Diputacion Regional de
Cantabria, designada al efecto por el Ilmo, Sr. Consejero de
Presidencia y la representacion de los trabajadores designada por
las Centrales Sindicales Union General de Trabajadores (U.G.T.),
Comisiones Obreras (CC.00.), Confederacion de Sindicatos
Idependientes y Sindical de Funcionarios (C.S.I.-C.S.I.F.) ¥
Union Sindical Obrera (U.S.0.), habiéndose reconocido mutuamenée
las partes plena capacidad negociadora y legitimidad suficiente

conforme al articulo B7 del Estatuto de los Trabajadores.

Tiene por objeto establecer las normas y oblipaciones a

las que se someten las partes con la finalidad de regular las

. condiciones de trabajo, retribuciones, derechecs de representacion

sindical y demas condiciones generales de personal incluidas en

su ambito de aplicacion.
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ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio sera de aplicacion al personal que
preste servicio en 1la Diputacién Reglonal de Cantabria, sus

Organismos Auténomos y Fundaciones Publicas de ella dependientes

mediante relacion juridico-laboral.

Quedan excluidos del presente Convenio el personal de
alta direccién a que se refiere el articulo 2.1 a) del Estatuto
de los Trabajadores y el personal que tenga la consideracion de
eventual por estar nombrado al amparo de lo establecido en la Ley

de Cantabria 4/1993.

ARTICULO 3.~ AMBITO TEMPORAL,

1.— Este Convenio Cplectivo se suscribe por un periodo

de dos anos que expira el dia 31 de diciembre de 1997.

2.~ Su entrada en vigor se producira al dia siguiente de

Offcial de  Cantabria",

su publicacién en el  "Boletin

retrotravéndose sus efectos economicos al dia 1 de enero de 1996.

ARTICULO 4.- REVISION SALARTAL.

Ambas partes se comprometen a negociar, en su caso, a

partir del 1 de enero de 1997 las clausulas salariales.

ARTICULO 5.- DENUNCIA DEL CONVENIO.

El. presente Convenio queda expresamente denunciado al
expirar su vigencia. Dos meses antes de finalizar la misma,

cualquiera de las partes podra solicitar la constitucion de la

Comision Negociadora.

5i las negociaciones para suscribir un nuevo Convenio se
prolongaran mas alla de la expiracion del presente y hasta que no
se alcance un nuevo acuerdo se entendera prorrogado el presente
Convenio, sin perjuicio de 1lo que el nuevo Convenio disponga

respecto a su retroactividad.-

ARTICULO 6.-COMISION DE INTERPRETACION, ESTUDIO ¥

SEGUIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO

Dentra del mes siguiente a la fecha de la firma del

presente convenio, sera constituida una comision de

interpretacidén, estudio y seguimiento del convenio.

Dicha comisién estara compuesta por ocho representantes

de la Diputacidn Regional de Cantabria ¥y ocho representantes de

los trabajadores, pertenecientes a la plantilla de dicha

Diputacion Regional de Cantabria, designados por las

Organizaciones Sindicales a que se refiere el titulo III de la
Ley Organlica de Liﬁercad Sindical, en la proporcion obtenida en
los resultados electorales. Ea Comisidén estarda presidida por uno
de los representates. de la Diputacién Regional de Cantabria,
nombrado por la misma y elaboraran su reglamento de procedimiento

interno, debiendo reunirse como minimo una vez al mes, tenlendo

consideracion de licencias retribuidas las asistencias a

reuniones de la citada comision.

La citada comisién se considerara prorrogada en el

ejercicio de sus funciones hasta la constitucion de la

correspondiente al siguiente convenio colectivo.

M.E.C.D. 2016

Son funciones de esta comision:
Tl

- Estudio, interpretacién y seguimiento de las clausulas

del presente convenio.

-~ Actualizacién de las normas convenidas, cuando su

contenido resultase afectado por disposiclones legales o

reglamentarias sobrevenlidas.

— Aclaracién del contenido de las definiciones de las

categorias profesionales, asi como la definicién ¥y creacién de

impuestas por necesidades organizativas,

aquellas que vengan

transferencias e integracion de nuevos colectivos de trabajadores
y asi lo determinen las relaciones de puestos de trabajo conforme

al procedimiento que establece el Decreto 2/1989 de 31 de enero.

Se considerarin incorporados al texto del convenio los
acuerdos que se adopten, como consecuencia de los trabajos que se
encomienden a Comisiones o grupos de trabajo especificos, previa

asuncién de los mismos por la Comisidén de Interpretacion.

Los demas acuerdos de la Comision tendran el caracter

que la misma determine, de conformidad con la legislacion vigente.

I1. ORCANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 7.- DE LA FACULTAD DE ORGANIZACTON.

1.- La facultad de organizacion del trabajo

correspondera a la Administracion de la Diputacion Regional de

Cantabria a traves de logs Orpganos o Centros Directivos

competentes en cada caso, dando cuenta, a la representacion

sindical de los trabajadores, de acuerdo con las disposiciones

vigentes.
(TL

2 _ Con la  natural adaptacion que impongan las
caracterisiticas de la actividad a realizar en los diferentes
Centros y Servicios la organizacidén practica del trabajo habra de

encaminarse a la consecucidén de los siguientes fines:

—  Aumento de la eficacia en la prestacion de los

servicios sin detrimento de la humanizacion del trabajo.
_ Fomento de la participacion de los trabajadores.
~ Simplificacidn del trabajo y mejora de los meétodos.

.- Para la consecucién de los referidos fines por la
Administracion de la Diputacién Regional se dictaran las normas
reguladoras de las cundiniun-es de trabajo y raclonalizacion de
los procesos productivos o administrativos (normas de medida Yy
control de trabajo, tiempo de operaciones, medidas a adoptar en

supuestos de disminucidén del rendimiento del personal, etc.).

4.— Para el supuesto de que por la Administracion de la

Diputacién Regional de Cantabria se modifiquen las condiciones

esenciales de trabajo, informadas desfavorablemente por los

representantes de los trabajadores, no seran de aplicacion en

tanto no recaiga resolucién de la autoridad laboral.

ARTICULO 8.- GESTION INDIRECTA DE SERVICIOS.

El personal afectado por el ambito de este Convenio

tendra opcion de permanencia en la Diputacién Regional de




e T e ————

Pagina 7.600

Lunes, 23 de diciembre de 1996. — B. O. C.

Numero 256

Cantabria ¥y sus entes para el supuesto de transferencias a

empresas privadas.

IIT.- PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESOS.

ARTICULO 9.- PROVISION DE VACANTES.

Las vacantes que existan o se produzcan en los centros
pertenecientes a la Diputacion Regional de Cantabria se proveeran
de acuerdo con los siguientes procedimientos, que se inspiraran

en los metodos de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

a) Reingreso de excedentes.

b} Concurso de traslados y resultas.

¢) Promocion interna.

d) Nuevo inpreso, a través de la oposicion libre.

En las pruebas selectivas para provision de vacantes,
por el procedimiento de nuevo 1Ingreso, seran admitidos los
minusvalidos en  ipualdad de condiciones con los demas

participantes.

Las condiciones de aptitud de este personal para el
ejercicio de las funciones correspondientes se acreditaran, en su
caso, mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multiprofesional competente que debera Ser emitido con

anterioridad a las pruebas selectivas.

En los casos en los que la plantilla de personal laboral
sea superior a 50 trabajadores, debera emplear un numero de

trabajadores minusvalidos no inferior al 3% de la misma.

ARTICULO 10.- REINGRESO DE EXCEDENTES

Los trabajadores excedentea voluntarios, al término del
periodo de excedencia, podran reingresar con caracter provisional

a la primera vacante que se produzca de su categoria.

De no exiscir vacante en su misma categoria, podran
optar a categoria inferior a la que ostentaban, o bien, esperar a
que se produzca agquella., En ambos casos estaran obligados a
participar en el primer concurso de traslados gue se convoque,

siendo, entretanto, su destino de caracter provisional,

En el caso de haber optado a categoria inferior, podran
participar tambiéen en los sucesivos concursos de traslados a una
vacante mas proxima por nivel y especialidad a la categoria que

ostentaban.

A los trabajadores excedentes voluntarios les seran
respetados los derechos de antigiiedad en cuanto a reconocimlento
de trienios dev&ngadus a los tunicos efectos econdmicos y de
promocion sin que el periodo en el que haya estado en la citada

situvacion pueda ser computado a los efectos de antigiiedad.

ARTICULO 11.- CONCURSO DE TRASLADOS

Aprobada la oferta de empleo publico, se haran publicas
las vacantes incluidas en la misma a fin de que, dentro del plazo
que al efecto sSe establezea  puedan ser solicitadas por los

interesados.

Transcurrido dicho plazo, ¥y resueltoc el concurso, las

plazas no cubiertas constituirdn la convocatoria para su

provision por prnmatiﬁn interna,

M.E.C.D. 2016 #

ARTICULO 12.-

Se consideraran como requisitos para poder solicitar

vacantes el pertenecer a la plantilla de personal laboral fljo ¥

ostentar la misma categoria profesional, ¥y en su caso,

especialidad de la vacante, asi como 1llevar desempefiando su
actual destino, al menos, durante un ano.

El personal fijo a tiempo parcial podra participar en
este concurso siempre que reuna los requisitos indicados
anteriormente, equiparando al servicio la situacidén de suspensidn
de contrato de trabajo por estar pendiente de llamamiento. E1
computo del tiempo requerido se efectuara acumulande los
dicstintos periodos de permanencia en servicio activo, desde que

adquirio la condicion de fijo a tiempo parcial.
ARTICULO 13.-

Podra efectuarse cambio de puesto de trabajo mediante
permuta voluntaria de los trabajadores, previc informe positivo
del Secretario o Secretarios Cenerales Técnicos afectados y

siempre que reunan las siguientes caracteristicas:

l1.-— Que el personal que desee permutar retna la

condicion de laboral fijo con destino de igual caracter.

2,— Que. los puestos objeto de permuta sean del mismo

grupo y complementos.
ARTICULO 14.-

l.- Para el concurse de traslados sera de aplicacion el

siguiente baremo:

a) Antigiedad: 0,1 puntos por mes, con un maximo de 4,8

puntos.

b) Trabajadores con contrato de jornada reducida y fijos

a tiempo parcial: 3,8 puntos.

e¢) Tener une o varios hijos minusvalidos o en etapa
escolar de educacion reglada, cuando no haya centros especificos
o docentes en la localidad de destino actual y si en 1la

solicitada: 1,2 puntos.

d) Qué el conyuge ocupe un puesto de trabajo en la

localidad de la vacante: 1 punto.

e) Motivos de salud del trabajador o de sus familiares,
dentro del primer pgrado de consangulnidad, previo informe del
facultativo de 1la Sepuridad Social ¥y wvisado por la Inspeccion
Médica de la zona correspondiente, que hagan necesarioc el cambio

de centro o localidad: 1 punto.

f) Permanencia en el mismo puesto de trabajo durante mas

de dos anos consecutivos: 0,05 puntos.

2) La adjudicacion de la vacante vendra dada por el
orden de preferencia gque determine la puntuacidn obtenida en

virtud del presente baremo.

3.- 51 por aplicacion del baremo se produjera empate
entre dos o mas solicitantes del traslado voluntario, decldira la
mayor puntuacion obtenida por los interesados en los aspectos

contemplados por el orden anteriormente establecido.
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4.~ Los destinos definitivamente seran

adjudicados

en ningin caso

dara derecho a indemnizacién alguna.

ARTICULO 15.

Las solicitudes se dirigiran al Consejero de

Presidencia, acompanadas de la documentacion acreditativa de los
méritos que se aleguen a efectos de su puntuacion conforme a

baremo.

ARTICULO 16.-

El resultado de 1los concursos de traslados se hara

ptiblico. 5e incluira una copia del mismo en 1los tablones de

anuncios de los servicios centrales de las Consejerias y se

publicarda en el Boletin Oficial de Cantabria.
ARTICULD 17 .-

Contra el resultado de los concursos de traslados,

podran interponerse las reclamaciones correspondientes a tenor de

lo dispuesto en la legislacion laboral vigente
ARTICULO 18.-

El plazo de toma de posesion cuando exista cambio de

localidad, serd de 10 dias, y si es en la misma localidad, de

tres dias. En ambos casos a contar desde o1 dia siguiente al del
cese en su anterior destino.
excedencia, el plazo de

En caso de reingreso de

reincorporacion al destino sera de un mes a partir de la

notificacidén, no siendo retribuido el citado periodo hasta que no

se produzca la incorporacion efectiva del interesado.

ARTICULO 19.- PROMOCION INTERHNA.-

l.as vacantes resultantes del proceso regulado en el Art®
11 se ofertaran en promocion interna dentro del mismo grupo o

grupo inmediato superior mediante concurso-oposicidn de ascensos.

En ningun' caso podran producirse ascensos por mero
transcurso del tiempo de servicios. :

ARTICULO 20.-

Podrdan concurrir a este concurso-oposicion, previa

convocatoria, los trabajadores que reunan las siguientes

condiciones:

) Ser trabajador fljo ‘al servicio de la

Regional de Cantabria.

1l.- Prestar servicio en nivel

igual o inferior en uno o
dos al de la vacante y llevar prestando servicios, al menos, dos

anos ininterrumpidos en destino definitive en su categoria,

2.~ Prestar servicio en mas de dos niveles inferiores al

de la wvacante, tener cinco o mds anos de antigiiedad y 1llevar

prestando servicios, al menos, un afo ininterrumpido en destino

definitivo en su categoria.

b) Estar en posesioén, sli procede, del titulo que se

indique o, en su caso, cumplir las condiciones exigidas en el

articulo 21 del presente convenio.

Diputacion

Los requisitos establecidos deberan cumplirse el 1ultimo

dia de plazo de presentacion de solicitudes.

El trabajador que se situacion de

encuentre en
excedencia voluntaria por incompatibilidad, no podra concursar en
el turno de ascenso a categoria ¥y, en su caso, especialidad, de
igual o inferior nivel al de la categoria en gue se encontrare

excedente.

Asimismo el

personal filjo a

en el turno de promocién interna, en las mismas
condiciones anteriormente indicadas, sin que sea necesario que se

tlempo parcial podra

participar,

encuentre en activo, por tener suspendido su contrato de trabajo

hasta que se efectue el llamamiento para incorporarse al servicio.

El tiempo de servicios &exligido en los apartados

anteriores se computara por acumulacion de los periodes de
contratacion efectiva, a partir de la fecha en que se adquirié la

condicion de fijo a tiempo parcial.

ARTICULO 21.-

En cuantoc a las categorias profesionales para cuyo
acceso se exija el rtitule de Bachiller (BUP), Formacion
Profesional de Segundo Grado, Graduado Escolar, Formacion

Profesional de Primer Grado, o cualquiera de sus equivalentes, en

este turno de promocion interna, dichos titulos podran

sustituirse por las sigulentes condiciones:

a) El1 de Bachiller EBUP}, por Formacion Profesional de
Segundo GCrado, o cualguiera de sus equivalentes, por la de contar
con una antigiliedad de nueve anos, y un ano mas por cada nivel que

pretenda ascender desde su actual categoria,

b) El1 de Graduado Escolar o Formacidon Profesional de

Primer Grado, o cualquiera de sus equivalentes, por la de contar
con una antigiedad de cuatro anos, y un ano mas por cada nivel

que pretenda ascender desde su actual categoria.

ARTICULO 22, -

El concurso oposliclidon se reallzara en dos fases:

1. Concurso de méritos.,

2. Pruebas de apricud

1. Concurso de méritos. Se aplicara el sipuiente baremo:

L

a) Por antigiiedad, se otorgara o,5 puntos por cada ano

de servicios prestados, o fraccion superior a seis meses, con un

maximo de cinco puntos.

b) Por ostentar igual nivel o inmediato inferior al de

la vacante se otorgaran dos puntos y un punto al que esté

encuadrado en dos niveles inmediatamente inferiores.

c) Por trabajos de superior categoria realizados se

otorgara ' un punto, siempre que dichos trabajos sean de la

cateénria profesional, y en su caso, especialidad de la vacante ¥

no se haya prestado por un periodo superior a tres meses.

d) Por Formacion Profesional se otorgara un punto por

haber seguido con aprovechamiento algin curso de formacion para

la cateporia ¥y, en su caso, especialidad de la vacante que

especifique la impartido o convalidade por el

convocatoria,
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CEARC, debiendo acreditar dicho extremo mediante la oportuna

certificacion.

2. Pruebas de aptitud. Los aspirantes deberan acreditar
suficientemente ante el correspondiente Tribunal de Selecciodn
pstar capacitados para desempenar los cometidos de la plaza de

que se trate, mediante la superacion de las pruebas practicas y/o

supuestos que se consideren necesarios y que, con caracter
general, se ajustaran a las funciones propias de la plaza en
cuestion. :

Estas pruebas se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo

necesario para superarlas obtener, al menos, cinco puntos.

ARTICULO 23.-

La puntuacién final vendra determinada por la suma de
los puntos obtenidos en la fase de meritos y pruebas de aptitud.
En caso de empate entre dos o mas trabajadores, este se resolvera
en favor del trabajador que haya adquirido la condicion de fijo

con anterioridad respecto de los demas.
En ningin caso el Tribunal Calificador podra aprobar ni

declarar que han superado las pruebas selectivas un numero

superior de aspirantes que el de plazas convocadas,

ARTICULO 24.-

La adjudicacion de destinos se hara con riguroso orden

de puntuacion final obtenida,
ARTICULO 25.-

El plazo de toma de posesion cuando exista cambio de

localidad, sera de un mes, y si es en la misma localidad de tres

dias, en ambos casos a contar desde el dia siguiente al del cese

en su anterior categoria profesional.

ARTICULO 26.-

a) Las plazas gque resulten vacantes de los procesos
anteriores, tanto de promocion Interna como de concurso de

traslados, se ofreceridn mediante ‘'anunclo de convocatoria de
pruebas en el Boletin Oficial de Cantabria, por cualquiera de los

slstemas previstos en la normativa vigente para el personal

funcionario.

b) Las convocatorias y sus bases seran aprobadas por el

6rganﬂ competente,

ARTICULO 27.-

l.— Todas 1la pruebas selectivas seran juzgadas por
Tribunales de Seleccion integrados por nueve personas, cinco de
las cuales seran designadas por la Administracion y cuatro por
los representantes de los trahajadores, actuando todos con voz Yy

con voro,.

2.- En la composicion del Tribunal se velara por el

cumplimiento del principio de especlalidad. De manera que, al
menos, la mitad de 1los nilembros deberidn poseer titulacion
correspondiente como minimo al Area de conocimientos a la exigida

por la convocatoria.

3.- E1 Tribunal de Seleccion adoptara 1las medidas

oportunas para garantizar que las pruebas sean corregidas sin que

M.EC.D.2016

se conozca la ldentidad del aspirante, salvo que las mlsmas sean

leidas publicamente por el mismo.

ARTICULO 28.-

1.~ Aprobada por el Organo competente de la
Administracidon, la propuesta que formule el Tribunal Calificador,
se acordara la admisién provisional del trabajador, mediante el
oportunc contrato, celebrado por escrito salvo las excepclones a
que se refliere el Estatuto de los Trabajadores. En el, se hara

11!

mencion expresa a 1la categoria profesional para la que se
contrate y el periodo de prueba, que sera de seis meses para

técnicos titulados y de tres meses para los demas trabajadores,
excepto para los no cualificados, en que la duracién sera de

quince dias.

Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes

puede rescindir la relacién laboral, sin previo aviso y sin

derecho a indemnizacion.

2.- Superado el periodo de prueba, el trabajador pasara

a la condicién de fijo, computandose dicho periodo a todos los

efectos.

En el contrato deberan figurar la clausula de que el
mismo es suscrito por el trabajador con conocimiento expreso de
las obligaciones que se derivan de la normativa de
incompatibilidad, establecida por la Ley 53/84, y que el
incumplimiento de la misma puede provocar rescision del contrato
sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que puediera

deducirse en el otro puesto de trabajo, que viniera desempenando.

3.- El1 contrato de trabajo se presume concertado por

tiempo indefinido,

ARTICULO 29.-

En tanto gue las vacantes dotadas presupuestariamente no
se cubran reglamentariamente y, si las necesidades del servicio
lo exigiera, el Consejero correspondiente lc comunicara en el
plazo de tres dias a la Direccion Regional de Funcion Publica, a
fin de que ésta ordene, en plazo no superior a diez dias, el
proceso y organo selectivo, en orden a cubri:: dichas vacantes
mediante contrato de Iinterinldad, por el tiempo en que se provea
la plaza reglamentariamente.

De 1igual forma se procedera en cuanto a las

sustituciones,

ARTICULO 30.- BOLSAS DE TRABAJO.

Cada vez que se realicen las pruebas selectivas y
superadas eéstas, a las que se refiere el articulo 26, entre los
aspirantes que no obtuvieran plaza, ¢éstos, se ordenaran de mayor
a menor puntuacién entre las cateporias profesionales por las que
se hubleran reallzado 1los procesos selectivos superados, al
ocbieto de confeccionar 1iqtas de espera para la cobertura
provisional mediante contratos que tiendan a la sustitucion de

trabajadores con derecho a reserva de puestos de trabajo.

En ningun caso podra Invocarse la seleccion por éste
sistema residual para la conversién de la contratacién temporal
en indefinida que so6lo podréa realizarse por el procedimiento de

nuevo acceso al que alude el articulo 9,

Se crea una Comisidn Paritaria de Control y Seguimiento

de las referidas bolsas de trabajo que estara compuesta por un
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representante de cada una de las organizaciones sindicales con
representacién en el comité de empresa, e igual nimero de
representantes de 1la Administracion. Estara presidida por una
persona designada por la Direccion Regional de Funcion Publica.

'La no aceptacion o rechazo injustificado a la cobertura

del puesto conllevara automaticamente la baja en la lista
referida, asimismo, un aspirante pasara al ultimo lugar de 1la
lista en cuanto haya sido contratada por periodos de tilempo que
en oSu computo total alcance doce meses, hasta tanto se dé esta
circunstancia el aspirante conservard su lugar en la lista y sera

llamado para realizar sustituclones hasta completar dicho periodo.,

Si existieren plazas vacantes para ser ofertadas con
inicio del trabajador en la misma fecha se convocara a tantos
inseritos en la bolsa como vacantes haya. Una vez reunidos los

interesados elegiran plaza por riguroso orden de lista.

Cuando sea ofertada una plaza a la que se refieren los
parrafos anteriores a personas que Se encuentren en periodo de
embarazo superior a seis meses y ésta no aceptase alegando tal
causa, 0 cumpliendo el servicio milicar s prestacion
sustitutoria, se podra seleccionar a los siguientes en la lista,
reservando el puesto que tenian los afectados en la lista
mientras permanezacan en la misma situacion y hasta en tanto se

conifeccionan nuevas bolsas de trabajo.

En los supuestos anteriores con los aspirantes sobrantes
se confecclonaran nuevas bolsas de trabajo con los criterios

pstableclidos en el parrafo primero del punto primero.

En situaciones suficientemente motivadas que se basen en
necesidades del servicio piblico, y en defecto de bolsas de
trabajo y cuando la urgencia de la contratacion apreciada por el
érgano competente no permita los procedimientos previsto
anteriores, se procedera previa comunicaciéon a la Comision de
Control de Bolsa de Trabajo a una contratacion temporal inmediata
sometida a las mismas limitaciones que radican en el espiritu de

la presente norma.

La comunicacidén fehaciente que se hace desde la
Administracion al trabajador sera a través de telegrama, carta
certificada con acuse de recibo o cualquier otro medio que

permita tener constancia de 1a recepcién de la misma.

l.as convocatorias de sus bases seran aprobadas por el
drgano competente y se ajustaran a lo dispuesto en la legislacion
prevista en el articulo anterior.

IV. FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y FORMACION PROFESIORAL

ARTICULO 31.-

De conformidad con lo previsto en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su formacion y
promocion profesional, el personal afectado por el presente
Convenio tendra derecho a ver facilitada 1la realizacion de
estudios para la obtencidn de titulos academicos o profesionales,
la realizacion de cursos de reconversion y capacitacion
profesionales, organizados por la propia Diputacion Regional, en
igual régimen que para el personal funclonaric al servicio de la
Diputacién Regional de Cantabria conforme a su normativa

especifica.

M.E.C.D. 20186

ARTICULO 32.-

Los trabajadores que cursen con regularidad estudios
académicos y de formacion o perfeccionamiento profesional,
tendran preferencia, previo informe del comité de empresa, para
elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi
como a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a 1los cursos, siempre que 1las necesidades y la
organizacion del trabajo lo permitan y, ademas, no perjudiquen

los derechos de otro trabajador.

Tendran derecho, asimismo, .a la concesion de permisos
retrituidos, para concurrir a examenes finales, y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacicon en Centros Oficlales, durante

el tiempo necesario para su celebracion.

La Diputacion Regional de Cantabria facilicara
directamente o en régimen de concierto con Centros Oficiales o
reconocidos, cursos de capacitacion - profesional para la
adaptacién de 1los trabajadores a las modificaciones técnicas
operadas en los puestos de trabajo, asi como las causas de

reconversion profesional para asegurar la estabilidad del

‘trabajador en su empleo, en los supuestos de modificacion

funcional de los organos o servicios, computandose el tiempo de

asistencia como trabajo efectivo.

Los trabajadores tendran derecho a optar, una vez cada
cuatro afnos, a la asistencia de estos cursos, computandose como
tiempo efectivo de trabajo.

V. FOMENTO DE EMPLED

ARTICULO 33.-

Dentro de 1la politica de promocion de empleo, en el
ambito de la Administracion de 1la Diputacion Regional, la
jubilacidén sera oblipatoria al llegar el trabajador a la edad de
65 anos. La Administracidon procedera a cubrir las vacantes de

acuerdo con las normas contenidas en el Convenio.

ARTICULD 34.-

La edad de jubilacidn establecida en el articulo
anterior, se considerara sin perjulcio de que todo trabajador
pueda completar el periodo de carencia para la prestacion de
jubilacidén, en cuyo supuesto, la Jubilacion obligatoria se
producira al completar el trabajador dicho periodo de carencia en

la cotizacidn de la seguridad social

ARTICULO 35.-

1. Los trabajadores podrdn solicitar la jubilacion a la
edad de 64 anos, en la forma y con las condiciones establecidas
en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, con el derecho a
percibir la indemnizacién economica que para el supuesto de
jubilacidén anticipada a los 64 anos, se establece en el apartado

2° de este mismo articulo,

2. Los trabajadores que hubieran sido mutualistas en
algunas mutualidades como trabajadores por cuenta ajena, con
anterioridad ‘al 1-1-1967, y que conforme a la normativa
legalmente establecida, puedan acceder a la jubilacion

anticipada, tendran derecho a percibir las siguientes

indemnizaciones:
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A los 64 anos, 550.000.- ptas.
A los 63 anos, 1.000.000.- ptas.
A los 62 anos, 1.500.000.- ptas.
A los 61 anos, 1.800.000.- ptas.
A los 60 anos, 2.150.000.- ptas.

: Ambas partes acuerdan que con el Real Decreto 1194/85,
de 17 de julio y 799/85 de 27 de mayo, para el caso de los
trabajadores con 64 anos que deseen acogerse a la jubilacion con
el 100 % de los derechos y lo soliciten con una antelacion maxima
de sels meses a la fecha en que deben jubilarse, la Diputaciodn

Regional de Cantabria sustituira a cada uno tal vy como dice el

punto 1.

Con las vacantes que se produzcan en la Diputacion

Regional de Cantabria constituira holsas de empleo incluyendo a

la mayor brevedad posible, en sus ofertas publicas de empleo
planes de idéntica categoria profesional, que se hayan creado por

transformacion de las mencionadas vacantes.

En la preparacion de la Oferta Publica de Empleo, seran

negociadas con el comité de Empresa.

ARTICULO 36.-

1. La clasificacidn profesional tiene por objeto 1la
determinacion, ordenacion y definicidon de los diferentes grupos
de clasificacion y categorias profesionales, que puedan ser
asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las  funciones ¥y

tareas que efectivamente desempenen.

2. Se entendera por categoria profesional aquella que

agrupe las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido

general de la presﬁacién, pudiendo incluir distintas
especialidades,
Se entendera que una categoria profesional es

equivalente de otra cuando la aptitud profesional necesaria para
el desempeno de las funclones propias de la primera permita
desarrollar las prestaciones laborales baslcas de la segunda,
previa la realizacion, si ello es necesario, de procesos simpleg

de formacion o adaptacion, siempre que no existan especialidades,

3. S5e establecen los sigulentes grupos profesionales de

clasificacion y las titulaciones correspondientes:

Grupo A.- Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente,

Grupo B.- Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Teécnico, Formacién Profesional de 3° Grade o

equivalente,

Grupo C.- Titulo de BUB, Bachiller Superior, Formacidn
Profesional de 2° Grado o equlvalente,

Grupo D.- Graduado

Bachiller

Formacion Profesional de 1° Grado o equivalente.

Escolar, Elemental,

Grupo E.- Certificado de Escolaridad o equivalente.

Estas titulaciones seran exigibles en todo examen para
la provision de vacantes de nuevo ingreso y asi mismo en el turno
de promocion interna, sin perjuicio de 1lo establecido en
elarticulo 21 del presente convenio. Todo ello, siempre, en
funcion de lo que se establezca en 1la tabla IV relativa a

titulaciones e incluida en el vigente convenio.

M.E.C.D. 2016

-la Diputacion Regional de Cantabria se podra

ARTICULO 37.-

Cuando las necesidades del servicio asi lo demanden, por
autorizar la
realizacion, por 1los trabajadores, de funciones de categoria
ostenten, ¥ por el tiempo

profesional superior a la que

imprescindible.

La ocupacion de un puesto en régimen transitoric a que
alude el parrafo anterior no podra exceder de sels meses

consecutivos o de diez con interrupcion,.

Transcurridos dichos plazos, se proveera el puesto de
trabajo, que demande funciones superiores, por el procedimiento a
que alude el articulo 19 del presente Convenio, que sera el unico

modificar la profesional de los

que permita categoria
trabajadores, salvo que el decampeno e eatos trabajos se deba a
ausencla temporal del titular o este tenga derecho a reserva de
puesto, conforme a lo dispuesto en el presente Convenio, en cuyo
caso se desempenaran las funciongs por rotacion trimestral,

existiendo trabajadores que ostenten la categoria profesional del

puesto a cubrir. La provision del puesto de trabajo mediante el
sistema de rotacion trimestral no tendra una duracion superior al
ano,

Los jefes de las dependenclas, centros o unidades
administrativas, que Incumplieren lo preceptuado en la presente
norma, incurriran en la responsabilidad correspondiente, de
acuerdo con el régimen disciplinario vigente para el personal
funcionario de 1la Administracion de la Diputacion Regional de

Cantabria.

ARTICULO 38.-

Durante el tiempo que dure el desempeno de funciones de
categoria profesional superior a la que ostente el trabajador,
percibira la retribucion que-Enrresppnda al puesto de trabajo que
efectivamente desempene. En todo caso la vacante cublerta por
este sistema habra de ser provista antes de un afio por los
procedimientos previstos en el articulo 9. El1 desempeno de

trabajos de cateporia inferior no podra exceder de 4 meses.
ARTICULO 39.-

Se establecen las categorias profesionales que se

determinan en la tabla I del presente Convenio.
Existiran cateporias

tantas profesionales como se

requieran, en funcion del tipo de especializacion de los
servicios que se presten, sin que en ningin caso se confunda, la

categoria profesional con el puesto de trabajo.

VI. JORNADAS Y HORARIOS

ARTICULD 40,-

La Jjornada normal de trabaajo sera de 37,5 horas
semanales, siendo la de trabajo efectivo de 35 horas semanales
para el reégimen de dedicacion I, 38 horas semanales para el de

dedicacion II y 40 horas semanales para el de dedicacion III.

ARTICULO 41.-

Los horarios de trabajo seran los establecidos para el
personal funcionario de 1la Administracién de la Diputacion

Repional de Cantabria. Todos los trabajadores tendrian derecho a

»
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una pausa en la jornada de trabajo por un periodo de veinte

minutos.

El trabajo sera continuado, salvo que el puesto tenga

asignada la modalidad II & III de régimen de dedicacidén o

régimenes especiales de dedicacion establecidos en el presente

convenio,

Cuando los servicios, centros o dependencias, por sus

peculiaridades organlzativas demanden otro diferente se fijara un

horario especial,

ARTICULO 42.- REGIMEN ESPECIAL DE DEDICACION,-

1. a) Servicio de Montes.

Se establece un régimen especial de dedicacidén para el

personal laboral afecto a las cuadrillas del Servicio de Montes.

wiil

Esta modalidad de dedicacién sera retribuida con 1la
cantidad establecida en la tabla III, incluyendo en dicha cuantia
los conceptos de turnicidad, festividad, dedicacion y cualquier
otro plus o concepto retributivo recogido en el presente
convenio, a excepci6n de la prima de transporte de cuadrilla y de

&

manejo de autobomba,

La jornada ordinaria semanal correspondiente, que se
realizard en jornada continuada, no fraccionada, en los horarios
establecidos o en los que exijan, para cada caso, las necesidades
del servicio, se incrementaria con una bolsa personal de 150 horas

anuales sobre la jornada de trabajo efectivo.

Las 150 horas no trabajadas a las que se refiere el
apartado anterior se utilizaran para retribuir por compensacion,
hasta su agotamiento, las horas extraordinarias que sea preciso
realizar por servicios de retén o como consecuencia de
actuaciones de prevencidén o extincion de incendios, conforme a lo
regulado en el "Plan de Ordenacion del Personal en Labores de

Lucha contra Incendios".
b) Servicio de Carreteras Regionales.

Se establece un régimen especial de dedicacion para el

personal afecto a las cuadrillas del Servicio de Carreteras

Regionales.

Esta modalidad de dedicacidén sera retribuida en {igual
cuantia que la establecida para el régimen de dedicaclén II en el

presente convenio.

La jornada laboral semanal se desarrollara en jornada
continua o jornada partida segin aeonsejen las circunstancias ¥
de acuerdo a las necesidades del Servicio.

En el caso de jurnadalcuntinua el horario sera de 8 a 3

(slete horas diarias).

En el caso de Jjornada partida deberan completarse las
horas de diferencia entre la dedicacion I y la II de acuerdo con
el art. 40 de este convenlo, pudiendo realizarse en un maximo de

dias igual al nuimero de horas obtenlido.

Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias todas
las horas de trabajo realizadas a partir de las 18 heoras o cuando
sean consecuencia de actuaciones no planificadas derivadas de

situaclones tales como emergencias, actuaciones extraordinarias

de seguridad vial, las relacionadas con la vialidad invernal ¥

otras similares.

En estos casos podrdn establecerse turnos en los que el
trabajador esté localizable para eventuales actuaciones sin que

esto tenga la consideracion de horas extraordinarias.
ARTICULO 43.-

Durante el ultimo trimestre de cada ano natural se
elaborara un calendario laboral por la Administracion de la
Diputacién Regional de Cantabria, para su aplicacion a partir de
enero del afio siguiente, previo acuerdo con la representacion de
los trabajadores exponiéndose un ejemplar del mismo, en lugar
visible en cada centro de trabajo, incluldos los horarios

especiales.

Dicho calendario contendran:

El horario de trabajo.
Distribucion anual de los dias de trabajo.
. Festivos,

. Descansos semanales y otros dias Inhabiles,

ARTICULO 44 .- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. Con objeto de fﬁmentar una politica solidaria, que
favorezca la creacién de empleo, se acuerda la supresion de horas

extraordinarias habituales.

i Respecto a los distintos tipos de horas

extraordinarias, se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias de realizacion obligatoria: las
que vengan exigidas por 1la necesidad de prevenir o reparar
siniestros u otros danos extraordinarios 'y wurgentes como
inumdaciones, nieves y todos aquellos casos que determine la

Comision de Interpretacion,

b) Horas extraordinarias estructurales de libre
aceptacidn: Tendran esa consideracidén las horas extraordinarias
exigidas por periodos punta, ausencias imprevistas, camblos de
turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de

la naturaleza del servicio.

3. Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracidn
maxima de la Jjornada ordinaria que se pacta, 1,710 horas, se
abonarda con un incremento del 75% sobre el valor del
salarlio-hora. Cada hora extraordinarlia realizada en domingo o

festivo se abonara con un incremento del 100%.

El cdlculo de las horas extraordinarias se efectuara de
acuerdo con la siguiente formula: Salario bruto anual x J5%
3 I 6 1y 185

Las horas extraordinarias de realizacion obligatoria ¥
estructurales se retribuiridn o compensaran con descanso, a
eleccion del trabajador.

La realizacion de horas extraordinarias conforme
establece el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se
registraran dia a dia y se totalizaran semanalmente, entregando
copia del resumen semanal al trabajador en el parte

correspondiente.

La Direccidon Regional de Funcién Piblica informara

mensualmente a la Comision de Interpretacidon, Estudio vy
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Seguimiento, sobre el numero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucion por
Consejerias. Asimismo, en funcion de esta informacion y de los
criterios mas arriba senalados, la Administracién Regional y los
representantes legales de los trabajadores determiﬁarén el

caracter y naturaleza de las horas extraordinarias estructurales.

Las horas extraordinarias que hayan de ser retribuldas

se pagaran al mes sigulente de su realizacion.
VII. VACACIONES, PERMISOS Y LICERCIAS

ARTICULO 45.-

El descanso semanal sera de dos dias ininterrumpidos, a
disfrutar, preferentemente los sabados y domingos, considerandose
festivos los dias que, con este caracter, determine el calendario
laboral y horarios especiales. Se conslideraran festivos, Santa

Rita v los dias 24 y 31 de diclembre.

Los trabajadores con horario especial que tienen su
descanso en dias entre semana, si en uno de esos dias hubiese una
fiesta que guarde tode el personal de la Diputacion Reglonal de
Cantabria ¥y sus centros, el descanso de estos trabajadores se

veria incrementado en un dia mas.

ARTICULO 46.-

Las vacaciones anuales retribuidas seran, de un ﬁes de
duracion y se distribuiran con arreglo a la planificacion que se
efectue por parte de cada centro de trabajo u Organisme. En 1la
planificacién de 1las vacaclones se respetaran los criterios ¥y
normas = incluidas en el  articulo 38 del Estatuto de los

Trabajadores.

La vacacion anual podra disfrutarse en un solo periodo o
en dos de quince dias, a eleccion del interesado y salvaguardando
las necesidades de 1los servicios. A este fin 1los turnos de
vacaciones deberidn comenzar necesariamente los dias 1 y 16 de

cada mes.

El periodo normal de vacaciones sera desde el 1 de junio

al 30 de septiembre,

ARTICULO 47 .-

El personal que haya cumplido al menos un ano de
servicios efectivos, podra solicitar licencias sin sueldo por un
plazo no Inferior a ocho dias, ni superior a tres meses. Dichas
licencias serdan concedidas inmediatamente a 'la fecha de la
soliecltud. La duracion acumulada de estas licencias no podra ser

superior a tres meses cada dos anos...

ARTICULO 48, -

l.— El trabajador, previa justificacion adecuada, tendra
derecho a licencias retribuidas por los tiempos vy  causas

siguientes:

a) En el supuesto de parto, tendrdn derecho a un permiso
de dieciseis semanas ininterrumpidas ampliables, por parto
miltiple, a dieciocho semanas. El periodo de permiso se
discribuira, a opcion de la interesada, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de
éstas el padre para el cuidado del hijo, en caso de fallecimiento

de la madre.

M.E.C.D. 2016

No obstante lo anterior, en el caso de gque la madre y el
padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de pgrmiso por
maternidad, podra optar porque el padre disfrute de hasta cuatro
de las n1ltimas semanas del permiso;, slempre  gue sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que, en el
momento de su efectividad, la incorporacion al trabajo de la

madre suponga rlesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion de un menor de nueve meses,
el trabajador tendra derecho a un permiso de ocho semanas,
contadas a partir de la resolucion judicial o administrativa por
la que se constituye la adopecion. S1 el hijo adoptado es menor de
cinco anos y mayer de nueve meses, el permiso tendra una duracion
maxima de EeiEIEEmanas. En el caso de que el padre y la madre

trabajen, s6lo uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

b) Por matrimonio, quince dias. Este permiso podra
acumularse, a peticion del interesads, a la vacacion anual

retribuida o a cualquier otra clase (e permiso,

¢) Para realizar funciones de formacion sindical o de
representacion del personal, en los términos que se determina en

el presente convenio.

d) Por el nacimiento de un hijo, enfermedad grave u
hospitalizacion de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o de afinidad, o de la persona con quien conviva
maritalmente y por muerte ha;ta el tercer grado, dos dias cuando
el suceso se produzca en la misma localidad de residencia del

trabajador y cuatro dias cuando sea en distinta localidad.

e) Por traslado de domicilio, dos dias, si radica en la

misma localidad y tres dias si radicase en localidad distinta.

f) El1 trabajador con un hijo menor de doce meses tendra

derecho a una hora de ausencia dlaria del trabajo para atenderlo.
Este periodo de tiempo podra dividirse en dos fraceciones. En el
caso de que el padre y la madre presten servicic en la
Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria, sodlo uno

de ellos podra ejercer este derecho.

g) El trabajador que, por razon de guarda legal, tenga a
su cuidado directo algun menor de seis anos o a un disminuido
psiquico o fisico que no desarrolle ninguna actividad retribuida,
tendra derecho a una disminucién de la jornada, con una reduccion
proporcional de sus retribuciones. La concesion de la reduccidn
de jornada, por razon de guardia legal, sera incompatible con 1la
realizacion de cualquier otra actividad, sea o no remunerada,

durante el horario que ha sido objeto de reduccion.

h) En casos debidamente Jjustificados, basados en la
incapacidad fisica o psiquica de familiares que convivan con el
trabajador, puede éste también solicitar la reduccidén de jornada,

en las mismas condiciones senaladas en el parrafo anterior.

2.- La enumeracion y contenido de 1las licencias que
hacen referencia al parrafo anterior se entienden sin perijuicio
de la actualizacidn de las normas a gue se refiere el articulo 5

del presente Convenio.
ARTICULO 49.-

1,- Podran concederse permisos por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, de conformidad con la legislacion

estatal, sin que los mismos originen el derecho a percibir
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retribucién o indemnizacién alguna, con cargo a la Administracion

de la Diputacidn Regional de Cantabria.

El tiempo de este permiso no podra exceder de 480 horas
laborales en cémputo anual. Sobrepasado este limite, podra la
empresa declarar al trabajador en la situacion de excedencia
forzosa, prevista en el articulo 46 del Estatuto de los

Trabajadores.

2.~ 51 percibe el trabajador retribucion o indemnizacién
de cualquier clase, por el cumplimientoc del citado deber o

desempeno del cargo, se descontara de su salario el importe de

las mlismas.

ARTICULO 50.-

Permisos de cardcter genéral. A lo largo del ano, el

personal fijo de plantilla podrd disfrutar hasta un maximo de
sels dias de licencias o permisos, por asuntos particulares,.
Estos dias de permiso estan subordinados a las necesidades del
servicio y, en todo caso, deberd garantizarse que la misma unidad

organica, donde preste sus servicios, asumira las tareas del
trabajador con permiso, sin perjuicio para el administrado ni

para la propia Administracién. Tales dias no podran acumularse,

en ninglin caso, a las vacaciones anuales retribuidas.

El personal fijo discontinuo y el contratado de duracion
determinada, tendra derecho a disfrutar estos permisos en la

parte proporcional que corresponda por el tiempo trabajado.
VIII. MOVILIDAD

ARTICULO 51.- MOVILIDAD FUNCIONAL

1) La movilidad funcional, que se efectuara sin
perjuicio de los derechos economicos y- profesionales del
trabajador, no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la

prestacién laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional, a estos efectos, el

que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,

titulaciones y contenido general de la prestacion.

2) La movilidad funcional para 1la realizacion de
funciones no correspondientes al grupo profesional o a categorias
equivalentes, solo serd posible si existiesen razones técnicas ¥
organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible
para su atencién. En el caso de encomienda de funciones
inferiores, esta debera estar Jjustificada por necesidades
perentorias o imprevisibles de 1la actividad productiva. La
Administracidén deberd comunicar esta situacién al Comite de

Empresa,

3) La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de
la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion ¥
promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo
en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que

mantendra la retribucion de origen.

No cabra invocar las causas de despido, objetivo de
ineptitud sobrevenido o falta de adaptacidén en los supuestos de

realizacion de funciones distintas de 1las habituales, como

consecuencia de dicha movilidad funcional.

4y El1 cambio de funcliones distintas de las pactadas no
incluidas en los supuestos previstos en este articulo, requerira
el acuerdo dé las partes o en su defecto el sometimiento a las
reglas previstas para las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabﬁjn, o a las que a tal fin se hubieran

establecido en convenio colectivo.
ARTICULO 52.-
1.— Procedimiento:

a) Entre centros pertenecientes a una misma Consejeria,
sera competente el Consejero correspondiente.
b) Entre Consejerias diferentes sera competente para

decidir la movilidad el Consejero de Presidencia.

2.- Sin perjuicio de lo establecido en el punto 4 del
articulo anterior, los expedientes que se tramiten para el
ejercicio de la movilidad funcional aqui regulada, debera llevar
informe del Comité de Empresa. Este informe sera emitido en el
plazo de 3 dias habiles; de no evacuarse en dicho plazo, se
entendera gue dicho tramite ha sido efectuado.

Los puestos cubiertos mediante expediente de movilidad
funcional deberan proveerse por el sistema de provision regulado
paor el articulo 9 de este Convenio. En cualquier caso si la
movilidad funcional implicase 1la realizaciéon de funciones
superiores a las del grupo o categoria profesional, no procedera
el ascenso aunque hubiere transcurrido el periodo senalado en el

articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 53.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

Las partes acuerdan sobre este extremo regirse por 1lo
expresamente establecido en el articulo 40 del Estatuto de los

Trabajadores.

Se entendera que no existe movilidad geografica, por no
requerir cambio de residencia del trabajador, cuando el centro de
destino diste menos de diez kilometros del centro de trabajo
donde, habitualmente, venia prestando sus servicios. Este
eriterio no tendra aplicacion dentro del casco urbano, entendido
éste, de conformidad <con 1lo determinado por las normas

municipales respectivas.

ARTICULO 54.-

A los trabajadores, yue presten sus servicios en centros
de trabajo itinerantes o mdviles, se les fijara lugar de reunion,
computandose, como tiempo de trabajo el invertido en trasladarse
desde el mismo al lugar de trabajo, La Administracion habilitara
en los puntos de reunidn lugares cubiertos para el almacenamiento
de herramlentas y de los medios materiales necesarlos para
higiene personal, asi como de taquillas para el cambio de ropa de

los trabajadores,

En el supuesto de que necesidades operativas funcionales
demanden camblo de lugar de reunidén, la decision se comunicara a
los representantes de los trabajadores, en un plazo no superior a

tres dias, informandoles de las razones que motivan el cambio.

ARTICULO 55.~ MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

1. La Administracion de 1la Diputacion Regional de

Cantabria cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas,

organizativas o de produccion, podra acordar modificaciones
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sustanciales de las condiciones 'de trabajo. Tendran la
consideracion de modificaciones sustanciales de trabajo, las que

afecten a las sipuientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario,

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la

movilidad funcional prevée el art® 39 del Estatuto de

los Trabajadores.,

Se entendera gque concurren las causas a gue se refiere

cuando la propuestas

este articulo adopecién de las medidas

contribuya a mejorar la sitvacion de la empresa a través de una

mas adecuada organizacién de sus recursos.

2 Las modificacicnes sustanciales de las condiciones de

trabajo podradn ser de caracter individual o colectivo.

3. Cuando se den las circunstancias contempladas en este
_articulo, los trabajadores gozaran .de las garantias previstas en

el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.
4. Toda modificacion de las condiciones de trabajo, con
caracter previo a su ejecucién, sera informada por la Comision de

Interpretacion, Estudio y Seguimiento.

IX. SUSPERSION DEL CONTRATO DE TRABAJO-

ARTICULD 56.-

i

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48
del Estatuto de los Trabajadores, el personal tendra derecho a la

suspension de su contrato de trabajo en los siguientes casos:

a) Cumplimiento del servicio militar o prestacion civil
sustitutoria, con derecho a reincorporarse, en un plazo maximo de

2 meses a partir de la conclusidon del servicio.

b) Ejercicio de cargo publico representativo, supuesto

en gque sera de-aplicacidn la sitwvacidn de excedencia forzosa, con

computo de antigiiedad siempre que dicho ejercicio imposibilite 1la -

asitencia al trabajo o siempre que se perciban retribuciones por

el mismo. El reingreso debera ser solicitado, dentro del mes

siguiente al cese en el cargo.

c) Privacion de libertad del trabajador, mientras mno

sentencia firme, 1incluidas, tanto 1la

exista condenatoria

detencion preventiva como la prisidn provisional.

ARTICULOD 57 .-

1) EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR

El rrabajador con al menos,,una antigiiedad en la empresa
de un ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria p.c:rr un plazo no menor a dos
alos ¥y no mayor a cinco. Este derecho sélo podrda ser ejercitado
otra vez por el mismo trahaj;dnr 51 han transcurrido cuatro anos

desde el final de la anterior excedencia.

2) EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INCOMPATIBILIDAD

El trabajador que como consecuencia de la normativa de

incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo, quedara
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en el que cesare en situacién de excedencia voluntaria, ain
cuando no hubiera cumplido un ano de antigiiedad en el servicio.
Permanecera en esta situacidon un afio como minimo y conservara
indefinidamente el derecho preferente al reingreso en cualquier
vacante, de igual o similar categoria a la suya que hublera o se

produjera en la empresa.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley

53/84, de 10 de diciembre, los trabajadores que  por

concurso-oposicion de ascensos, accedan a otra categoria
profesional deberan optar, dentro del plazo posesorio, por alguna
de ellas, entendiéndose, caso de no hacerlo, que optan por la

nueva categoria, quedando en excedencia voluntaria en la otra,
3) EXCEDENCIA POR CUIDADD DE HIJO
Los trabajadores tendrian derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afios, para atender el cuidado de

cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopciédn,

a contar desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de

excedencla ‘que, en su caso, pondra fin al que se viniera

disfrutrando. Cuando el padre y la madre trabajen, sdélo uno de

ellos podra ejercitar este derecho.

trabajador permanezca en

El periodo en el que el

excedencia conforme a lo establecido en este

situacion de
articulo, sera computable a efectos de antigiiedad; ademds, el
trabajador tendra derecho a la acistencia a cursos de formaciodn
profesional, a cuya participacion ﬁéberé ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a
un. puesto de trabajo del mismo gruba profesional o cateporia

equivalente.
4) EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia ‘ forzosa, que dara derecho a 1la
conservacion del puesto ¥y al computo de 1la antigiiedad de su
vigencia, se concederd por la designacién o eleccidén para un
cargo publico o funcidn sindical electiva, de acuerdo con . los
estatudos del Sindicato de ambito Provincial o superior, que
imposibilite la asistencia al trabajo. El1 reingreso deberd ser
solicitado dentro del mes sigulente al cese en el cargo publico 0

funcion sindical, produciéndose la reincorporacidén inmediata,

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por 1los
trabajadores que cuenten al menos con cinco afios de antigiiedad al

servicio de la Administracion Regional.La duracién de esta

situacién no podrd ser inferior a dos afios continuados, ni
superior a un nimero de aflos equivalente a los que el trabajador

acredite haber prestado servicios, con un maximo de quince,

En el supuesto de. que solicite la excedencla para

atender el cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del
periodo de excedencia no podra ser

nacimiento de éste, el

superior a tres anos. La iniciacidon de un nuevo periodo de
excedencia por el nacimiento de un nueve hijo, pondrd fin, en su

caso, al que viniere disfrutando,.

Cuando el padre y la madre trabajen, sé6lo uno de ellos

podra ejercitar este derecho.

i

-
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Durante el primer afio, a partir del inlcio de 1la
gituacidén de excedencia, el trabajador tendra derecho a 1la
reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea

computado a efectos de antiguedad.

X. REGIMER DISCIPLIRARIO

ARTICULO 58.- FALTAS Y SANCIONES.

1) Las faltas y sanciones seran las tipificadas por la
normativa de los funcionarios publicos vigente sobre esta
materia, asi como el procedimiento a seguir en la tramitacion del

expediente sancionador.

2) El Comité de Empresa debera ser informado previamente

a la imputacion de sanciones por faltas graves y muy graves.

3) La sancién de despido exigira, en todo caso, la

incoacidén de expediente previo.

XI. DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

ARTICULO 59.- DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

Los servicics especiales que clrcunstancialmente se
ordenen al personal y que deban desempenarse fuera del termino
municipal duﬁde radica su centro de trabajo, daran lugar a
indemnizacidén de dietas y gastos de locomocion.

El régimen de indemnizaciones por razon de serviclo,
sera el establecido en la normativa vigente sobre indemnizaciones

por razon de servicio asi como por las normas dictadas para su

desarrollo.

XII. PREVENCION DE SALUD LABORAL

ARTICULO 60.-

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de
su integridad fisica y a una adecuada politica de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como el correlativo deber de observar ¥
poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se
adopten legal ¥ rEglamentariameﬁte. Tiene, asimismo, el derecho
de participar en la formulacidn de la politica de prevencion en
su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en

desarrollo de la misma a través de sus representantes legales en

el Comite-de Seguridad y Salud.

ARTICULO 61.-

Limitacién de jornadas en caso de lluvias,

Caso de producirse situaciones climatologicas adversas

de 1lluvias torrenciales o tormentas de nieve, a Jjulclo del
capataz, jefe o responsable de una unidad de trabajadores, éste
ordenara la interrupcién de los trabajos durante el tiempo que

dure dicha contingencia.

Las horas no trabajadas por causas climatoldgicas podran
recuperarse cuando ello fuere absolutamente necesario a razéon de

una hora diaria en los dias ,(aborables siguientes a la

interrupcion.

A. los efectos de lo establecido en 1los parrafos

anteriores por el Jefe de la Unidad correspondiente se procedera

a extender un parte de incidencias que detallara el tiempo de

M.E.C.D. 2016 |

interrupcion y el numero de trabajadores afectados y, en su caso,

la recuperacion de horas ordenadas.

XITI. ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

ARTICULO 62.-

-

1) El1 personal fijo v fijo a tiempo parcial acogido al
presente convenio podra disfrutar de las prestaciones de caracter
social y asistencial, fijadas en el correspondiente programa de
accion soclal que anualment; se determine en los respectivos
ambitos por la Administracion Autondomica de Cantabria de
conformidad con los créditos presupuestarios configurados a tal
fin. A estos efectos se elaborara un plan de accion social en el
primer trimestre de cada ano.

2) Los trabajadores que sean declarados de baja por
enfermedad o cualquier otra situacion que de lugar a la
declaracién de incapacidad temporal, la Administracion abonara un
suplemento como mejora voluntaria al subsidio legalmente
establecido, con la finalidad de que el mismo alcance el 100 por
cien del salario senalado en el presente convenio por todos los
conceptos fijos y periddicos, mejora que se percibird hasta que

la empresa mantenga la obligacion de cotizar por el trabajador.

3} Los trahajadures_que sean declarados en situvacion de
invalidez permanente total para su profesion habitual, derivadas
de contingencias profesionales, tendran derecho a continuar al
servicio de la Administracién Pablica de la Diputacidn Regional
de Cantabria, en condiciones de trabajo acordes a su estado

figsico sin detrimento alguno de sus retribuciones.

4) Con independencia de lo establecido en la legislacion
vigente, la Diputacidn Regional de Cantabria formalizara una
p6liza de seguro en favor del trabajador o de sus herederos, que
cubra las contingencias de muerte por cualquier causa;, invalidez

absoluta por accidente e invalidez parcial por accidente.
XIV. DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 63.-

I.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES : Los trabajadores

gozaran de los derechos sindicales sigulentes:

1) Realizacién de asambleas, fuera de las horas de
trabajo, mediante preaviso de veinticuatro horas a la direccion
del centro o servicio. Podran ser convocadas por el Comité de
Empresa, las Secciones Sindicales o el 20% del total de la
plantilla. Al no poderse reunir simulténeaménte, en determinados
casos, la totalidad de la plantilla, las asambleas parciales de

los diferentes turnos se consideraran, a estos efecteos, como una

s0la.

2) Realizacion de asambleas dentro de 1las horas de
trabajo. Se dispondra de cuarenta horas anuales. En todo momento,
se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos que
hayan de realizarse durante la celebraclion de las asambleas.

3} lios tendran derecho, si asi 1lo

solicitan, a que se les descuente de su nomina el importe de la

trabajadores

cuota sindical del sindicato a que estén afiliados.

4) Al ejercicio del derecho de huelga de conformidad con

la legislacidon vigente.




Pagina 7.610

Lunes, 23 de diciembre de 1996. — B. O. C.

Numero 256

II.— DERECHOS DEL COMITE E._'EMPRESA : El1 Comite de

Empresa tendra, como minimo, los siguientes derechos:
a) Los miembros de los Comités de Empresa dispondran en
tiempo retribuido en las condiciones establecidas por el Estatuto

de los Trabajadores,

b) El disfrute del credito horario gque le corresponda de
conformidad con lo establscido en el apartadﬁ anterior se
ajustara a lo regulado a tal efecto en el ACUERDO MARCO VIGENTE
suscrito entre la Administracion Auténoma de Cantabria y las
derechos sindicales:

representaciones sindicales, sobre

regulacién y procedimiento de crédito de horas.
centrales sindicales

e) Las controlaran el mejor

ejercicio del tiempo sindical empleado.

No se incluira en el computo de horas el empleado en
actuaciones y reuniones 1llevadas a cabo por iniciativa de 1la

Administracion Autdnoma de Cantabria.

d) Los miembros del Comite de Empresa gozaran de una

proteccion gue se entiende en el orden temporal desde el momento
de la proclamacion del candidate hasta cinco afios después de la

cesién de cargo.

e} El1 Comité «de Empresa tendra derecho a un local
adecuado para realizar sus actividades ¥y se les facllitaran 1los

medios materiales adecuados para su funcionamiento.

f) Se facllitara al Comité de Empresa tablones de
anunclios para gque, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos
efectuar y se estimen

avisos y comunicaciones hayan de

pertinentes. Dichos tablones se instalaran en lugares visibles
para permitir que 1la informaclon 1llegue a 1los trabajadores

facilmente,
III.- DERECHOS DE LAS CENTRALES SINDICALES, SECCIONES

SINDICALES Y AFILIADOGS.-

Seran funciones de los delegados sindicales:

a) Respetar y defender los intereses del sindicatoc al

que representan y de los afiliados del mismo en la empresa, Yy

servir de instrumento de comunicacion entre la central sindical ¥y

los respectivos centros.

b) Asistir a las reuniones del Comite de Empresa y de

Salud Laboral.

c) Tener acceso a [a misma documentacion e informacion
que la empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de
acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligado a
guardar siglilo profesional en las materias en las que legalmente
proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por

la Ley que a los miembros del Comité de Empresa.

Seran oidos por la empresa en el tratamiento de agquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en

general, v a los afiliados al sindicato.

d) Seran asimismo informados y oidos por la empresa con

caracter previo:

l.- Acerca de los despldos y sanciones que afecten a los

afiliados al sindicato.

M.E.C.D. 2016

2.— En materia de reestructuracion de.

plantilla,
regulaciones de empleo de trabajadpres cuando revistan caradcter
colectivo, o de centros de trabajo en general, y sobre proyectos
o acciones empresariales que puedan afectar sustancialmente a los

intereses de los trahajadores.

3= La implantacion o revision @ del sistema  de

organizacion del trabajo y cualquiera de 5uUs posibles

consecuencias.

e) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos
avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados al
sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a
disposlicion del sindicato, cuya representacidn ostenta el
delegado, un tablén de anuncios que debera estahlecerse dentro de
la empresa y en lug&r donde se garantice, en la medida de lo

posible, un adecuado acceso al mismo para todos los trabajadores.

f) En materia de reuniones ambas partes, en cuanto al
procedimliento se refiere, ajustaran .su conducta a la normativa

legal vigente.

g) Los delegados cefiirdn sus tareas a la realizacidn de

las funciones sindicales que le sean propias.

XV. ESTRUCTURA SALARTAL

ARTICULO 64.-

1) Las tablas retributivas para el personal laboral, con
referencia al 1 de enero de 1996, seran las establecidas en el

Anexo a este convenio.

2) Para 1996 el complemento salarial de antigiliedad por

grupos sera el siguiente:

BrupogA Y RE s e L 3.400 pts/mes.
GENDORBEUS St G Sivlaisielratiaratels 3.231 pts/mes.
(B8 a3 1o Toti) b T R B RS e T S e e et 3.061 pts/mes,
45 o 1TaT e P SR e e g S 2.889 pts/mes,

Se reconocera al personal con relacién juridico-laboral
la totalidad de los servicios prestados en los mismos términos,
formas y modos que para los funcionarios establece la Ley
70/1978, de 28 de diciembre y su normativa de desarrollo siempre
y cuando aquellos se hubieren prestado en cualquiera de las

Administraciones Publicas,

3) El1 proceso de valoracion de nuevos puestos que se
puedan crear en la Administracion se realizaran al amparo de lo
previsto en el Decreto 2/1989 de 31 de enero, y de acuerdo con

las equivalencias de rtablas retributivas aprobadas.

4) E1l reégimen retributivo del personal laboral sujeto a
relacion juridico-laboral al servicio de la Administracién de 1la
Diputacion Regional de Cantabria queda establecido de 1la
siguiente forma:

a) Salario legal:

- Salario Base.

b) Complementos salariales:
~ De antigiiedad.
— Del puesto de trabajo.
— De penosidad, toxicidad v peligrosidad.
- De turnicidad.
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~ De especlal dedicacion.
~ De régimen de dedicacion.

-~ De conductor de Presidente.

¢) Otros complementos:
~ Prima por manejo de autobomba.
— Prima por transporte de cuadrilla.
- Plus de festividad.

- Plus de nocturnidad.

Salario Base.- Es la retribucion mensual que se asegura

a cada trabajador por la realizacion de la jornada normal de
trabajo y los periodos de descanso computables como trabajo y que
son fijados para grupo y niveles profesionales en las tablas

salariales del presente Convenio.

Complemento de antigiiedad.- El modulo temporal para el

abono de 1la antigiiedad sera el trienio consistente en una
cantidad fija asignada para cada grupo profesional en el apartado

2 de este articulo.

Complemento del puesto de trabajo.- Supone la

recribucién que percibe el trabajador por razon de las
caracteristicas del ©puesto de trabajo o las condiciones
particulares que concurran o sean necesarias en el desempeno del

mismo. Este complemento es de naturaleza funcional y ligado al
desempefio de un puesto de trabajo concreto al cual se le haya

atribuido este complemento.

Complemento de penosidad, toxicidad y pelipgrosidad,- E_Is
el destinade a retribuir las especiales condiciones en que se

desempena el puesto de trabajo.

Complemento de turnicidad.- Es el destinado a retribuir

los puestos de trabajo que por su naturaleza, como norma general,
deban ser desempenados en horas diferentes en un periodo

determinado de dias o0 semanas.,

Complemento de conductor de Presidente.- Es el destinado

a retribuir las especiales condiclones en que se desempenan las
funciones de conduccidn del vehiculo oficial del Presidente de la

Comunidad Autdénoma, Complementa las retribuciones de conductor de

Consejero.

Complemento de especial dedicacidén.- Retribuye 1la

especial dedicacion a que se refiere el art® 42. En este concepto
se incluye la turnicidad, festividad, nocturnidad y cualquier
otro tipo de complemento que pudiera derivarse de su puesto de

trabajo.

Complemento de régimen de dedicacion.- Es el complemento

destinado a retribuir el desempeno de un puesto de trabajo que
requerird para su desempefio una mayor dedicacion que la jJornada

normal.

Este complemento comprende dos modalidades: La modalidad
IT vy la modalidad III.

Plus de festividad.- Es el destinado a retribuir el

trabajo realizado en domingos y dias festivos.

Plus de nocturnidad.- Es el destinado a retribuir el

trabajo realizado desde las 22 horas a las 6 horas, es decir

durante la noche.

M.E.C.D. 2016

Prima por maneijo de autobomba.- El personal afecto a una

cuadrilla que, disponiendo de carnet de conduccion de clase C, en
actuaciones de emergencia de extincion de incendios, se encargue
de la conduccién y manejo de una autobomba, se le retribuira con

una cantidad diaria de 1000 pts.

Prima por transporte de cuadrilla.- Se establece una

prima diaria de 250 pts., destinada a retribuir a los
trabajadores adscritos a una cuadrilla que, disponiendo del
carnet de conducir de 1la clase B-2 y mediante el vehiculo
facilitado al efecto, se hagan cargo del transporte de dicha
cuadrilla, a Jlos lugares u- trabajos que diariamente le sean

asignados.

La prima se devengara, en los casos de ausencia, vacante
u otra imposibilidad material del capataz que tiene asignado este
cometido, por el personal a guien se asigne dicha tarea. Siempre
que sea posible se designaran al menos dos miembros en cada
cuadrilla, para la realizacion de dicha labor en los casos
indicados, procurando la rotacion periodica en la realizacion de
dicha actividad.

Pagas extraordinarias.- Las pagas extraordinarias seran

de dos al ano y se devengaran en los meses de junio y diciembre.
Cada una de ellas sera equivalente a una mensualidad del salario
base y el complemento de antiguedad. Cuando el tiempo de

servicios prestados fuere inferior a la totalidad del periodo
correspondiente a una paga, ésta se abonara en la parte
proporcional que resulte segun los meses y dias de servicio

efectivamente prestados.

Retribucion por horas extraordinarias.—- La retribucion

por horas extraordinarias se ajustara a lo establecido en el

presente Convenio.

5) Los puestos de trabajo de la plantilla de laborales
que vayan quedando vacantes seran ofertados mediante el sistema
de concurso, cuando sufran modificaclones profesionales gque

determinen variaciones en el complemento del puesto.

6) Los trabajadores que como resultado .de la
reordenacion de categorias efectuada en este Convenio Colectivo
percibieran en cémputo anual, una retribucion inferior a la de la
categoria profesional que venian percibiendo, se les asignara, un
complemento personal transitorio por una cuantia equivalente a la
diferencla resultante entre el Eyeldﬂ base y complemento de
valoracion, excluidos los conceptos retributivos referidos en el
art, 63.4 b) (excluido el de antigiedad y el del puesto de
trabajo), y el c).

7) A partir del 1 de enero de 1997 el personal laboral
que provisionalmente desempene puestos de trabajo
correspondientes a la plantilla 'de personal funcionario,
percibird el salario base correspondiente al grupo y nivel
prufesiunai que tenga atribuido, y el complemento que corresponda
hasta alcanzar la remuneracidén total del puesto de funcionario

que desempena.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el primer trimesire de cada anualidad se negociara,
en su caso, entre la Administracion y los Sindicatos, la oferta

publica de empleo del personal laboral.
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DISPOSICION ADICIONRAL SEGUNDA

El acuerdo que emane por parte de Administracion -
Sindicatos en materia de salud laboral y que se elaborard en el
primer cuatrimestre de 1.997, se incorporara como Anexo a este

convenio,

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

La materia relativa a salud laboral se regulara por las
clausulas convenclonales establecidas en el IV Convenio Colectivo
hasta la incorporacion a este Convenio del acuerdo regulado en 1la

Disposicidén Adicional Segunda.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

a) Cuando por razones de la funcion a desempenar, las
necesidades del servicio aconsejen disfrutar 1las vacaciones
anuales fuera del periodo normal regulado en el art, 45, los
trabajadores afectados disfrutaran de 10 dias naturales mas que

habran de ser acumulados a las vacaciones.

b) Este reégimen especial de vacaciones sera de
aplicaciéon a los trabajadores que presten servicios en los
centros que sSe determine en la negociacion de 1los horarios

especiales.

c) S1 como consecuencia de.  la implantacion del horario
de verano, Yy por necesidades del servicio, el trabajador ne
pudiera disfrutar del mismo en el periodo estival, este horario
de wverano lo disfrutara de- acuerdo con la planificacldon del

trabajo realizado en cada centro.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Respecto a las condiciones mas beneflciosas individuales
y colectivas, contenidas en este Convenio, se considerara que
forman un todo dindivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas globalmente, siendo respetadas, "ad

personam'", las vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Cuando no resulte posible 1llegar a acuerdos en las
materias de competencia de la Comisidn de Interpretacion, Estudio
y Seguimiento o surjan conflictos en el cumplimiento de las
clausulas convencionales, 1la ﬂdmigistracién de 1la Diputacion
Regional de Cantabria y los representantes de los trabajadores
presentes en la Comision de Interpretacion, Estudio y Seguimiento

podran nombrar un mediador.

La mediacion se efectuara conforme al procedimiento que

se determine en el reglamento que, a tal efecto, elaborara la

comision.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En este Convenio Colectivo se recogen categorias con la
condicion de "a extinguir”, lo que implica el mantenimiento de
los contratos actualmente vigentes y celebrados, con compromiso,
por parte de la Administracion de no celebrar nuevos contratos de
estas categorias profesionales, ni tramitar expedlentes
administrativos que supongan la creacion de puestos de trabajo de

dichas categorias.

M.E.C.D. 2016

Estas limitaciones recogidas en el parrafo anterior, no
seran de aplicacion al personal de las Unidades de Pensiones No
Contributivas y Seccion de Toxicomanias, dependientes de 1la
Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, asi como al
personal transferido ¢ integrado como consecuencia de la asuncion
de nuevas competencias por la Administracién de 1la Diputacion

Regional de Cantabria.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.-

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30,
regulador de las Bolsas de Trabajo, para el supuesto en que la
Administracidén, previo acuerdo con las Organizaciones Eindinfles
convocase pruebas especificas para la realizacidn de
sustituciones, de las distintas categorias, se dara preferencia
en el acceso al contrato de trabajo de dichas sustituciones a los
trabajadores incluidos en laﬁ listas resultado de la convocatoria

especifica.

l'l

Los criterios para el orden de llamada del trabajador en

cada sustitucion seran los establecidos en el articulo 30.

Una vez agotadas las listas de convocatorias
especifleas, entraran en vigor 1las 1listas obtenidas por el

procedimiento establecido en el articulo 30 de este Convenio.

TRANSITORTIA TERCERA

Las condiciones de la relacion juridico-laboral en la
que ha de prestar servicios el personal laboral transferido en
los Decretos: R.D. l.333f199§ de 7 de junio, Instituto Naclonal
de Servicios Soclales (INSERSO); R.D. 1.378/1996 de 7 de Junilo,
Fundaciones: R.D. 1.384/1996 de 7 de Jjunio, Proteccion de
Menores; R.D. 1.390/1996, Camaras Agrarias; R.D. 1.393/1996, de 7
de Junio, Agricultura (FEGA), R.D. 1600/1996, de 2 de agosto,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Cantabria en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacion laboral); R.D. 1901/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Cantabria en
materia de cooperativas, calificacion y registro administrativo
de sociedades anénimas laborales y programas de apoyo al empleo;
R.D. 1902/19%6, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones ¥y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Autonoma
de Cantabria en materia de Gabinetes Técnicos Provinciales del
Instituto Nacional de Seguridad e Higliene en el Trabajo; R.D.
1903/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones ¥
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autdénoma
de Cantabria en materia de industria, energia y minas; R.D.
1904/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de ‘funclones ¥y
servicios de la Administracidn del Estado a la Comunidad Autdnoma
de Cantabria en materla de Instalaciones radiactivas de segunda y

tercera categorias; R.D. l?ﬂﬁflébﬁ, de 2 de agosto, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado

a la Comunidad Autonoma de Cantabria en materia de mutualidades
de prevision social no integradas en la Seguridad Social; R.D.
1906/1996, de 2 de agosto, sobre modificacién de los medios
personales adscritos a los servicios de la Administracion del
Estado traspasaduﬁ a la Comunidad Autonoma de Cantabria por Real
Decreto 1387/1996, de 7 de junio, en materia de casinos, juegos y
apuestas, a la Administracion de 1la Diputaciéon Regional de
Cantabria se regularan por este convenio en las condiciones que
se establezcan en el seno de la Comision de Interpretacion,
Estudio y Seguimiento del V Convenio Colectivo en el primer
semestre de 1997. Los efectos economicos seran los establecidos

en los precitados decretos de transferencias.
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Hasta esa fecha la relacion juridico laboral se regulara

por el convenio que le era de aplicacion.

TRANSITORTA CUARTA.

Durante el mes de enero de 1.997, se efectuara la
negociacidn del calendario laboral y horarios especlales de Jla
Administracion de la Diputaciéon Regional de Cantabria para ese

ano, que debera estar concluida antes del 28 de febrero.

TRANSITORTIA QUINTA.

Por la Administracién de 1la Diputacion Regional de
Cantabria se procederd a la valoracion de los puestos de trabajo
de personal laboral durante 1998, para lo cual, se tramitara el
oportuno expediente de contratacion de empresa ajena a la

Administracion durante el primer trimestre de 1998.

TRANSITORIA SEXTA.

Cuando la reordenacion de las categorias profesionales
implicara el cambhio de grupo el personal afectado por esta
modificacién que no pertenezca al mismo grupo en que se haya
reordenado la categoria profesional y en tanto en cuanto no se
ocupen los puestos afectados a las nuevas categorias por los
procedimientos establecidos en el presente convenio, continuara
realizando los trabajos de su actual categoria, y percibiendo las
retribuciones que le ﬂnrrespﬁnden de acuerdoe con el IV Convenlo,
hasta la promocion interna a la categoria resultante aprobada en
este convenio a su extincién en el referido puesto. Esta

transitoria se ejecutard con caracter previo a la celebracion de

los concursos de traslado.

TRANSITORIA SEPTIMA.

El personal médico del Hospital Psiquiatrico de Parayas

continuara  ostentando la misma  categoria  profesional ¥y

retribuciones que figuran en el Decreto

percibiendo las
1.986/1996, de 23 de agostd, por el que se integraron en la

Consejeria de Sanidad, Consumo y Blenestar Soclal, con los

incrementos, en su caso, que legalmente procedan.

TRANSITORIA OCTAVA.

Culminado el negociacion de  horarios

especiales regulado en la Transitoria Cuarta, se procedera a un

proceso de

estudio y analisis de los puestos de trabajo que, en su caso,
haya de asigndrseles la modalidad II de régimen de dedicacion.
Dicho estudio se realizard en el seno de la Comision de

Interpretacion, Estudio y Seguimiento.

TRANSITORIA NOVENA. -

Una vez se haya procedido a 1la culminacion de 1la
negociacion de los horarios especiales, contemplados en la
Transitoria Cuarta, por cada una de las Consejerias afectadas se
procedera a tramitar expediente de modificacion de las relaciones
de puestos de trabajo en el que se recogera, entre otros
aspéﬁtas, la modificacién relativa a los complementos de
turnicidad, festividad y nocturnidad que haya sido determinada

por los horarios especlales.

Hasta que se proceda a la publicacion de esas
modificaciones en 1las Relaciones de Puestos de Trabajo, los
trabajadores percibiran los complementos de turnicidad,
festividad y nocturnidad en la forma y cuantia.establenida en el

IV Convenio Colectivo,

TRANSITORIA DECIMA.

Durante 1997, se culminara el Proceso de

funcionarizacion de 1los puestos de trabajo que determinen de

comin acuerdo la Administracion y los representes sindicales. A

tal efecto, ambas partes n:u;rdnn que la Disposicion Transitoria
Primera de la Ley 4/1993, de Funcidén Piblica de la Diputacion
Regional de Cantabria, queda  ablerta, hasta la primera
modificacidén de 1las Relaclones de Puestos de Trabajo de las

Consejerias que se estructura la Administracion Regional,
respecto de los puestos de la de Obras Publicas, Vivienda ¥

Urbanismo, de Sanlidad, Consumo y Blenestar social, en.lo que se
refiere a la Direccion Regional de Bienestar Soclal, y de los de

Vigilante de Seguridad de la Consejeria de Presidencia.

LA COMISION NEGOCIADORA DEL V CONVENIOQ COLECTIVO
POR LA ADMINISTRACION DE LA DIPUTACION
REGIONAL DE CANTABRIA,

ILMO. SR. CONSEJERO DE DIRECTOR REGIONAL DE FUNCION
PRESIDENCIA PUBLICA

Fdo.: Emilio DEL VALLE ROBRIGUEZ Fdo.: Jesus RODRIGUEZ SAlZ

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:

UGT CSI-CSIF
El Secretario Regional de El Secretario Territorial de ;
FSP-UGT de Cantabria Accidén Sindical de CSI-CSIF de
Cantabria

Fdo.: Juan José Irigaray Lafuente Fdo.: César de Lucio de Prado

CC.00. U505

El Responsable del Sector Autondmico El repré;entante sindical

Fdo.: Javier Gonzialez Diaz Fdo.: Carlos Gutiérrez Zamanillo

lfl

ANEXDO
CATECORIAS PROFESIONALES

E=1

e S

l1.- Pedn Especializado: Es el trabajador que realiza

funciones concretas y determinadas que, sin constituir

propiamente un oficio, exigen cierta practica, especialidad Yy
atencion, pudiendo manejar maquinas y herramientas de pequena
potencia, asi como aportacion de esfuerzos fisicos en tareas de

limpieza de instalaciones y maquinaria, mantenimientc de
edificios, movimiento de mobiliario ¥y enseres y otras analogas

adecuadas a su nivel profesional,

2.— Empleado de Servicios: Es el trabajador que con

conocimientos suficientes, realiza tareas de limpieza general de
las dependencias:; preparacion y atencion de comedores, limpieza,
cuidado y vigilancia de los utensilios, menaje, ropa, almacenes,
servicios, cocinas, electrodomésticos y calefaccion, fregaderos,
office y dormitorios; lavado, costura ¥y planchado de ropa; Yy :
cualquier otra funcion similar que dentro de su categoria se les

encomiende.
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3.— Telefonista: Es el trabajador que tiene por mision
establecer y atender las comunicaciones telefonicas interiores y
exteriores, siendo de su responsabilidad el buen funcionamiento

de la central telefonica.

4.— Subalterno: Es el trabajador que realiza funciones
de vigilancia, pguardia y custodia‘ de centros de t;ahaja de
unidades administrativas y del material y mobiliario del mismo

realizando su traslado en el interf%r del edificio y efectia

reparaciones menores sin especializacion.

Informa y orienta a los visitantes, controla las
entradas y salidas de personas, maneja maquinas reproductoras,
telecopiadoras y auxiliares, con conocimiento suficiente de su
funcionamiento. Hacen recados y notificaciones oficiales dentro ¥y
fuera ‘de 1los centros de trabajo, reparten documentacion,
recogen g distribuyen

depositan, entregan,

franquean,
correspondencia, trabajos de porteo y anadlogos, atienden llamadas
telefénicas, conducen vehiculeos, realizan el movimiento de
mobiliario y enseres dentro del edificio ¥y cualesquiera otras

funciones similares que por razones de servicio se les

encomienden.

5.— Avudante de Oficios: Es el trabajador que dentro de
albanil,

su ambito de  trabajo (mecdnico, electricista,

carpintero, fotégrafo, aguas, manipulador, etc.), ¥y con
conocimientos generales del oficio, auxilia a los Oficiales en la
ejecucién de los trabajos de éstos, o efectua aisladamente otros

de menor importancia, bajo la direccion de los Oficiales.

6.- Practico especializado caminero: Es el trabajador

sl

que desempena labores de: conservacion, reparacion y construcecion
de obras en las carreteras y sus zonas de influencia, debiendo
poseer conocimientos y la capacidad que exige dicha 1labor
especializada: reparaciones de toda clase de firmes y pavimentos,
perfilado y acabado de arcenes, cunetas y taludes, operaciones de
plantaciones, culdado y poda de especies vegetales, y en general
de todas aquellas funciones relacionadas con la construccion y:

conservacion de carreteras.

7.- Practico ﬂgpecfﬁlizadg Forestal: Es el trabajador

encargado de ejecutar labores que requieran para su ejecucion
aparte del esfuerzo fisico, conocimientos préacticos en trabajos
forestales, (prevencion y extincion de incedios, repoblaciones ¥y

obras complementarias, tratamiento silvicolas con manejo, en su

caso, de Therramientas mecanicas: motoslerras, motoazadas,
podadoras, desbrozadoras y otro material de extincion de
incendios).

8.- Escucha de cheﬁdiﬂs: Es el trabajador que se ocupa
preferentemente de la vigilancia de incendios, bien por medios
visuales o por emisores receptores y centralitas telefonicas,
Tendra aptitudes para intercomunicaciones de urgencia. Segun las
estaciones climatoldgicas podra ser destinado a realizar tareas
proplias de su especialidad o parecida. Se requerira una
experiencia acreditada minima de 10 afios en extincién de

incendios.

T
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9.- Despensero/Almacenero/Encargado Comedor: Es el

trabajador que esta al culdado del almacén y es el responsable de
despachar los pedidos, reclbir mercancias y distribuirlas en los
estantes, asi como registrar en los 1libros el movimiento de
material. Asimismo estad al cuidado del comedor, siendo
“responsable de la distribucion de las comidas, asi como del

correcto funcionamiento de éste.
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10.- Guia Cultural: Es el trabajador que  reallza

funciones culturales, informativas y educativas, dirigiendo los
grupos de visitantes al mismo tiempo que ejerce una labor de
cuﬁtudia del patrimonio natural, artistico y arqueologico, bajo
la direccién y supervisién de un superior, realizando todas
aquellas funclones (apertura de accgsos, centros, etc.) que

contribuyan al cumplimiento de la funcion principal a desarrollar,

11.- Celador Sanitario:

— Tendran a su cargo el traslado de los enfermos, rtanto

dentro de la Institucion como en el servicio de ambulancia.

—~ Ayudaran, asimismo, a las Enfermeras y Auxiliares de
Enfermera en .el movimiento y traslado de los enfermos encamados
que requieran un trato especial en razon a sus dolencias, para-‘

hacerles la cama.

— Tavaran 'y 'asearan a los ‘enfermos encamados,
exceptionalmente, o que no puedan realizarlo por si1 mismos,
atendiendo a las indicaciones de las Supervisoras de planta o

servicio o personas que las sutituyan lepalmente en sus ausenclas.

~ En caso de ausencia del peluquero o por urgencia en el
tratamiento, rasuraran a los enfermos que vayan a ser sometidos a
intervenciones quirtrpicas en aquellas zonas de su cuerpo donde

lo requieran.

— En los quirofanos auxiliaran en todas aguellas labores
proplas del Celador destinado en estos servicios, asi como en las

que les sean ordenadas por los Medicos, Supervisores o Enfermeras.

—~ Banaran a los enfermos cuando no puedan hacerlo por si
mismos siempre de acuerdo con las instrucciones que reciban’ de
las Supervisoras de plantas o servicios o personas que las

sustituyan.

— Cuando por circunstancias especlales concurrentes en
el enfermo no pueda este ser movido solo por la Enfermera o
Auxiliares de planta, ayudara en la cplocacion y retirada de las

cunas para la recogida de excretas de dichos enfermos.
— Ayudaran a las Enfermeras o personas encargadas a

amortajar a los enfermos fallecidos, corriendeo a su cargo el

traslado de los cadaveres al mortuorio,

— Ayudaran a la practica de autopsias en aguellas

funciones auxiliares, cuando proceda.
- Y en general, todas aquellas funciones similares a las
anteriores encomendadas por la Direccidén o sus superiores gue no

hayan guedado descritas especificamente resenadas.

12.- 0Oflicial Segunda de Oficios: Es el trabajador que

con conocimientos tedrico-practicos del oficio vy entendimiento de

planos, equipos de diversa indole y, en general, todo cuanto se

‘relaciona con su funcion, realiza trabajos proplos del mismo, con

rendimiento, calidad y responsabilidad, conducecion de vehiculas
ligeros siempre que sea necesarlo asi como la reparacién vy

mantenimiento de mobiliario v enseres.

13.- Operarioc de Aguas; Es el trabajador que con

conocimientos teorico-practicos de los oficios relacionados con
las instalacianes-, de aguas, y entendimiento de planos, equipos,
maquinaria y aparatos de estas instalaciones realiza trabajos de
reparacion, conservacion y explotacién de las mismas con

rendimiento, calidad y responsabilidad.
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14.- Vigilante de Obras vy Actividades: Es el trabajador

que, con conocimientos elementales de construccion, realiza la
vigilancia ¥y <control de unidades de obra concretas, bajo 1las
{instrucciones de sus superiores, y tlene a su cargo las funciones
de vigilancia de 1las  carreteras y caminos y sus zonas de

lﬂll

influencia.

15.- Escucha de Emiscora Central: Es el trabajador que se

ocupa preferentemente de las comunicaciones relacionadas eon
incendlios y otras actividades proplas del Servicio, mediante 1la
utilizacion de emisoras 'de vradio, transceptores, centralitas
telefonicas u otros equipos ' de cémunicacidn vy ‘deteccion de
incendios, con conocimiento de su manejo, coordinando ¥
controlando con caracter general las comunicaciones y la
informacion sobre prevencion y extincién de incendios asi como de

todas aquellas actuaciones propias de su puesto de trabajo.

D=3
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16,- Auxiliar Fducador: Es el trabajador que, rguniendn

las condiciones y conocimientos reconocidos o exigidos, se ocupa
de 1la atencion de menores o adultos en todos sus aspectos:
fisico, cuidado de su seguridad, higiene, alimentacidn, periodos
de wigilancia ¥y sueno, salud y efectivo-social, procurando la
convivencia plural y la integracidn en los diferentes nicleos de

L

Su entorno.,

Colaborard con el personal, tanto docente como sanitario |

si lo hubiere, en el control y seguimiento del nino menor, o de
otros adultos, o bajo las ordenes del personal médico o autoridad
competente para todos los servicios auxiliares de |‘ellos

dependientes.

17.- Auxiliar de Clinica/Laboratorio:

Es el trabajador con la titulacion y los conocimientos

requeridos para el desempeno del puesto. Corresponden a las
Auxiliares de <clinica ejercer, en general, los servicios
complementarios de la asistencia sanitaria en aquellos aspectos

que no sean de la competencia del Personal Auxiliar Sanitario

Titulado. A tal efecto, se atendran a las instrucciones que
reciban del cicado personal que tenga atribuida la
responsabilidad en el esfera de su competencia del Departamento o
Servicio 'donde actuen las interesadas, ¥, en todo caso,
dependeran de la Jefatura de Enfermeria y de la Direccion del

Centtro.

Las funciones de las Auxiliares de Clinica en los

Serviclios de Enfermeria seran:

— Hacer las camas de los enfermos y aseo ¥ limpieza de

estos.
LLlevar las cunas a los enfermos y retirarlas,

— Realizar la limpieza de los carros de curas y de su

material.

- La recepcion de los carros de comida y la distribucidn

de !a misma.

~ Servir las comidas a los enfermos, atendiendo a la:

colocacion 'y retirada de bandejas, cubiertos y vajilla;
entendiéndose que dicha retirada se efectuara por el personal al

que corresponda desde la puerta de la habilacion de los enfermos.
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— Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por
si mismos, salvo en aquellos casos que requieren cuidados

especiales.

— Clasificar y ordenar las lencerias de planta a efectos
de reposicion de ropas y de vestuario, relaclionandose con los
servicios de lavadero y planta, presenclando la clasificacion vy
recuento de las mismas, que se realizaran por el personal de

lavadero.

-~ Por indicacidon del Personal Auxiliar Sanitario
Titulado colaborara en la administracion de medicamentos por via
oral y rectal, con exclusion de wvia parental. Asimismo podra

aplicar enemas de limpieza, salvo en casos de enfermos graves.

—~ Colaborar con el. Personal Auxiliar Sanitario Titulado

en el rasurado de los enfermos, cuando proceda.

— En general, todas aquellas actividades que, sin tener
un caracter profesional sanitario, vienen a facilitar las

funciones del Médico y de la Enfermera o A.T.S.

- Las funciones a realizar 'en los Departamentos de

Quirofano y Esterilizacion seran:

— Conservacion, mantenimiento, limpieza de material ¥y
utensilios propios de los quirofanos y en general, todas aquellas
actividades que, sin tener caracter profesional sanitario, vienen

a faecilitar las funclones del Médico y la Enfermera o A.T.S.

Las funclones a desempenar en los Departamentos de
Radio-Electrologia seran las tendentes a coadyuvar al Personal
Sanitario Tirtulado en materias radiograficas y electromedicina y,
en general, todas aquellas actividades que, sin tener caracter
profesional sanitario, vienen a facilitar las funciones del

Médico ¥ la Enfermera o A.T.S.

Las funciones a realizar en los Departamentos de
Labpratorio seran las propisas de la limpieza y ordenacion de
frasqueria y material propio del departamento ¥y, en general,
todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional
sanitario, wvienen a facilitar las funclones del Médico ¥y la

Enfermera o A.T.S5.

En el Consultas Externas

Departamento de las
desempenaran las funciones de apoyo y colaboracion al personal
Auxiliar Sanitario Titulado en su cometido respecto a aquellos
enfermos susceptibles de hospitalizacion y, en general, todas
ﬁquellas actividades que, sin tener un caracter profesional

sanitario, vienen ‘a -facilitar 1las funciones del Médico y 1la
&

Enfermeda o A.T.S.

En. los Departamentos de Farmacia, sus funclones seran
las de colaboracion con el Personal Sanitario Titulado en la
ordenacion de los preparados y efectos sanitarios, transporte de
los mismos y relaciones con otros Departamentos, asi como todas
aquellas actividades que, sin tener cardacter profesional

sanitario, vienen a facilitar 1las funciones del Medico o la

Enfermera o A.T.S.

Las funciones en los Departamentos de Rehabilitacion
seran, aseo, limpleza de paclientes y limpleza ¥ ordenacion de
material, asi como todas aquellas actividades que, sin tener
caracter profesional sanitario, vienen a facllitar las funciones

del Médico o Enfermera o A.T.S.
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Las funciones del Auxiliar de Laboratorio seran las
propias de la 1limpieza y ordenacion de frasqueria y material
‘propio del departamento, la recogida de muestras ambientales ¥y
realizacion de analisis primarios de las mismas, Dbajo la
direccion y supervision de sus superiores, ¥y, en general, todas
aquellas actividades que vienen a facilitar las funciones de

estos ultimos.

Las funciones a realizar por las Auxiliares de Clinica
en el departamento de Salud Bucodental seran las siguientes:
labores de apoyo al personal facultativo del cual dependen y les
coordina, tanto en el centro como en las unidades moviles y, en
concreto, las de preparacion de pacientes, instrumental 'y boxes;
manipulacion, preparacion de materiales y dispositivos
odontologicos: introduccidon y archive manual e informatico de
datos: aplicacion de productos topicos; colaboracion en tareas
fotoradiograficas; colaborar en las actividades educativas y de
promocion de 1la salud oral y transporte de 1la aparatologia
portatil, instrumental y material fungible necesarios para la
realizacion de la propia actividad y, en general, todas aguellas
actividades que, sin tener caracter profesional sanitarlio, wvienen

a facilitar la la funcion del medico y la enfermera o ATS.

Las funciones a realizar por los Auxiliares de Clinica
en los Departamentos de Psiquiatria seran las siguientes:

- Establecer y mantener la relacion
interpersonal, lo mas continuada posible, con
el paciente,

- Responsabilizarse de aguellas tareas ¥y
pautas asistenciales que se le asignen por el
equipo multidisciplinar, en consonancia con su
prnximidad- a vida cotidiana  del paciente.
Acompanara a los paclientes en excursiones ¥y
salidas organizadas, solos o en compania de
otros miembros del equipo dentro de su horario
de trabajo.

— Ayudar a los enfermos cuando sea necesario,
en su higiene personal.

- Recepcionar los cafrus de comidas,
distribuir las mismas Y, en su caso,

administrar las comidas a los enfermos.

- ‘Ayudar a los AT5 cuando sea preciso; en
aplicacion de medicamentos.

clinicos

- Podra FECOEET los datos

termomeétricos y - agquellos otros signos
obtenidos por inspeccion, no instrumental, del
enfermo, para lo cual haya recibido indicacion
expresa de los ATS, o del medico responsable.

- Comunicar a 1los ATS, o medico responsable
los signos que llamen su aencion o las

espontaneas manifestaciones de 1los enfermos,

sobre sus sintomas,

18.- Auxiliar de Apoyo Administrativo: Es el trabajador

encargado de funciones que consistan en operaciones repetitivas o

simples, relacivas al trabajo de ofieina, tales como

correspondencia, archivo, calculo sencillo, confeccion de
documentos, fichas, <transcripciones, etc. Deberan poseer 1los
conocimientos préacticos de mecanografia, taquligrafia ¥y ofimatica

adecuados a las actividades que normalmente desarrollen.

19.,- Celador Guardamuelles: Es el trabajador que.

investido de la condicion de agente de la autoridad, tiene a su
cargo la policia y wvigilancia del puerto, asi como las
fiscalizaciones de 1las mercancias gque se cargan Yy descargan

obtenlendo los datos precisos a efectos de mantenimiento de las
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dependencias del puerto. Asimismo dispone de conocimientos
elementales de construccion y realiza la vigilancia y control de
unidades de obras concretas bajo las iInstrucclones de sus

superiores.

20.- Operario de Explotaciones Agropecuarias: Trabajador
que encontrandose en posesion del permiso de conduccion de clase

B, realiza todas las labores materiales, tanto manuales como
mecdnicas, propias de una explotacidén agropecuaria, asi como
trabajos de conservaciéon y mantenimiente, entre los que se

incluye el manejo y cuidado de tractores y demas maquinaria

agricola,

21.- Oficial Primera: Es el trabajador especializado que

realiza sus cometidos con tal grado de perfeccion que no solo le
permite llevar a cabo les qug sean trabajos generales del mismo,
sino aquellos otros gque suponen un especial conocimlento, empeno

y destreza.

Se encuentran encuadradas todas las especialidades

(mecanico, electricista, aguas, maquinista, laboratorio,

cotinero, etc.).

Participara, ademas, en la realizacion de operaciones y
tareas que contribuyan al mejor rendimiento y seguridad de la

unidad, centro, instalacidn, etc. en que estén encuadrados.

22 .- Conducter: Es el trabajadﬂr que, con permiso de

conduccion adecuado al vehiculo gue tenga asignado, realiza 1la
conduccion y manejo del mismo, con total dominio ¥y adecuado
rendimiento, siendo, ademas, -responsable directo de su estado de

explotacion, ocupandose del engrase, limpieza y conservacioén,

teniendo ademas suficientes conocimientos técnicos para reparar,

averias que no reqguieran elementos de taller, efectuando estos
cometidos dentro y fuera de taller, asi como facilitar la carga y

descarga del vehiculo.

Como camion, se consideraran aquellos vehiculos de
transportes ¥y mercancias con dos ejes y con P.M.A. mayor de 10
Tn., o aquellos gque ademas de transportar seis o mas trabajadores

tengan un P.M.A. de 8 Tn., o, en general, tengan mds de dos ejes.

23.- Conductor de Consejero: Es el trabajader que, con

permiso de conduccion adecuado y en wvipor, conduce el vehiculo
oficial que tenga asignado los miembrps del Consejo de Goblerno.

Debidamente uniformado, realiza la conduccién y manejo del mismo,
con total dominio y adecuado rendimiento, =siendo ademas,

responsable directo de su estado de explotacion, ocupandose del
engrase, limpieza y conservacidén, teniendo ademas suficientes
conocimientos tecnicos  para reparar averias que requiran
elementos de taller, efectuando estos cometidos dentro y fuera de

taller.

La valoracion’ del puesto incluye la turnicidad,

festividad, nocturnidad y cualqulier otro complemento que pudiera

derivarse de su puesto de trabajo.

24.— Cobernanta de  Hosteleria y Residencia: Es la

trabajadora que, por delegacion de la direccion, se halla al

frente del personal de limpieza y preparacion de habitaclones.

25.— Vigilante Seguridad: Es el trabajador que, pudiendo

portar armas y debidamente autorizado para ello, tiene a su cargo
la custodia y vigilancia de un drea de trabajo, segun normas

determinadas por su reglamento de funcionamiente interno.
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26.— Recepcionista: Es el trabajador que tiene a su.

cargo la contestacion de correspondencia, concesiones de plazos

de residenecia, registro, plantillas de ocupacion del
establecimiento, distribucién de habitaciones, atencién de
ilamadas telefdnicas, informacién scbre excursiones y programas
de animacion de los residentes y, en general, informa al piblico

para el mejor funclonamiento del centro.

27.~ Operario Artes Graficas: Es el trabajader que con

conocimientos y experiencia en Artes Craficas realiza funciones
generales de apoyo en las dreas de" preimpresion e impresidn,
tales como atender en correccion, trabajos basicos en montaje,
manejo de pequenas maquinas, etc. bajo las directrices del

Enﬂargadulﬂeneral y Encargados de Area.

Se encarga del control (inventario, <clasificacion,
archivo, ete.) ¥y manejo de materlales a utilizar en las distintas

ATEAS .

28.- Capataz: Trabajador que, con los conocimientos
técnicos practicos propios de las obras y trabajos a realizar,
que exijan habitualmente  iniciativa vy vrazonamiento en su
ejercicio, realiza todas las operaciones propias de los mismos,
tiene a su cargo el mando directo de una cuadrilla o personal de
cometidos mualtiples que, bajo su direccion, vigilancia vy
coordinacion, ejecuta, organiza ¥y realiza los trabajos de
construccion y reparacién de obras e instalaciones en general,
repoblacion forestal, tratamientos selvicolas, comprobacion de la
calldad de 1la produccidén, control de tiempos y materiales
empleados, propuesta de adquisicion o instalacion de pie:as,
repuestos, productos y materiales, o esta al frente de viveros,
piscifactorias o establecimiento de volumen reducido., Suministra
datos de produccion y confecciona resumenes estadisticos, cuadros

de seguimiento, partes de trabajo, etc.

Asimismo, viene obligado a ejecutar tareas de reglaje ¥
manejo de maquinaria agricola, forestal y de obras publicas, asi
como el manejo de vehiculos asignados para el traslado de la

cuadrilla, debiendo disponer del carnét de conducir adecuado.

29.- Operario de Maquinaria Pesada: Es el trabajador que

con permiso de conduccion adecuado a la unidad que tenga
asignada, realiza la conduccion o manejo de la misma, con total
dominio y adecuado rendimiento, ocupdndose de su engrase,
limpleza y conservacion y teniendo suficientes conocimientos
tecnicos para reparar averias que no requieran elementos de

taller, efectuando estos cometidos dentro y fuera del taller.

Como maquinaria pesada se consideran, entre otras:
motoniveladoras de potencia superior a 70 CV., palas cargadoras

sobre neumaticos o cadenas de potencia superior a 90 CV.,

tractores de cadenas con potencia superior a 80 CV., ¥ con

dispositivos de hojas - dozer 0 anglodozer, traillas
autopropulsadas, plantas de fabricacion de aglomerado asfaltico

de capacidad superior a 150 TM/h., tractor-camiones, etc.

C-=5
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30.- Técnicos de Artes Graficas:

* Técnico en Artes Graficas - Composicion: Es el

trabajador que con -conocimientos en artes graficas tiene
experiencia en equipos de composicidn y tratamiento de textos. Se

encarga de componer con rapidez y precision, aplicande normas

M.E.C.D. 2016

gramaticales, ortograficas y tipograficas, con medios

informaticos (ordenadores, equipos de composicion, etel)

cualquier rtipo de texto, impreso, ete, Conoce -2l funcicnamiento

de periféricos de -entrada o salida (scaner, filmadoras,

procesadoras, impresoras, 8ot LA I Birige :y controla la
documentacion a su cargo. Realiza funciones concretas de apoyo en
el area de preimpresion (correccion, disefio. y montaje,
laboratorio, etc.) y circunstancialmente apoya en otras partes de
la Imprenta Regional cuando el Encargado General o sus sustitutos
lo consideren oportuno. Orienta en los conocimientos propios de

su puesto de trabajo al Encargado del area de preimpresion.

* Técnico en Artes Graficas - Correccidn: Es el

trabajador que «con conocimientos en artes pgraficas tiene
experiencia en correccion gramatical, ortografica y tipoprafica
de cualquier tipo de texto, Iimpreso, etc., lee y corrige los
mismos con la finalidad de su correcta edicion. Dirige y controla

la documentacidén a su cargo. Realiza funciones concretas de apoyo
en el area de preimpresioen (composicidén, diseno 'y montaje,
laboratorio, ete.) con aptitud para componer textos, conoce el
funcionamiento de periféricos de entrada 0 salida y
circunstancialmente apoya en otras partes de la Imﬁrenta Regional
cuande el Encargado General o sus 'sustituteos 1lo consideren
oportuno. Orienta en los conocimientos propios de su puesto de

trabajo al Encargado del Area de Preimpresion.

* Tecnico en Artes Graficas — Montaje: Es el trabajador

que con conocimientos en artes graficas tiene experiencia en

diseno, maquetacion, laboratorin fotografico, proceso de
planchas, etec. asi como de 1los ﬁarEriales que intervienen en
todos los procesos citados. Se encarga de diserno, maquetacion,
proceso de laboratorio fotografico, insolado y procesado de
planchas, etc. Dirige y controla la documentaclion a éu cargo.
Realiza funciones concretas de apoyo en el area de preimpresion
(composicion, correccion, etc.). Conoce el funcionamiento de
perifericos de entrada o salida y circunstancialmente apoya en
otras partes de la Imprenta Regional cuando el Encargado General
o 'sus sustitutos 1lo consideren  oportuno. 'Orienta en 1los
conocimientos propios de su puesto de trabajo al Encargado del

Area de Preimpresion.

* "Tecnico en Artes Graficas - Impresidén: Es el

trabajador que con conocimientos en artes graficas tiene
experiencia en maquinas de impresidn de offset y manipulado de
publicaciones, impresos, etc. Se encarga de la impresion de
offset de textos, Iimpresos, etc. por medio de maguinas de
imprimir. Conoce el funcionamiento y manejo de otras maquinas que
inciden en el proceso de finalizacion de publicaciones, impresos,

etc. tales como gulllotinas, plegadoras, fresadoras, alzadoras,

embolsadoras, etc. Dirige y controla la documentacidn a su cargo.

Realiza funciones concretas de apoyo en el adrea de impresidn

(manipulado ¥ finalizacion de publicacicnes), etc. y
circunstancialmente apoya en otras partes de la Imprenta Reglonal
cuando el Encargo General o sus sustitutos 1lo consideren
oportuno. Orienta en los conocimientos propios de su puesto de

trabajo al Encargado del Area"de Impresion.

31.- Administrativo: Es el trabajador que con estudios
a nivel de Bachiller Superior o F.P. segundo grado, realiza
funciones administrativas, para lo gue  debera poseer
conocimientos de contabilidad general y publica, sistema fiscal,
nociones de estadistica, organizacion del Estado y Administracién
Autonomica, técnicas de simplificacion del trabajo
administrativo, nociones de derecho administrativo 1laboral,

mediciones, valoracicnes y seguros sociales.
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32.~ Teécnico Auxiliar: Es el trabajador que realiza

trabajos de replanteo, alineacion, nivelacion y cubicaciones,
topografia a nivel superficie pari las operaciones anteriores, de
las definiciones y clasificaciones de los distintos elementos de
obras y proyectos, de normas sobre ejecucidn de los trabajos 'y
calidad de materiales, asi como nocliones de los oficios empleados

en el desempeno de su cometido.

33.- Analista de Laboratorio: Es el trabajador que esta
a las ordenes de un Encargado o, en su caso, de un titulado medio
o superior, posee conocimientos teécnicos
realizar con plena capacitacion todo tipo de ensayos dentro de la

especialidad.

34 ,~ Educador Diplomado: Es el trabajador que atiende,
en coordinacion con el Director del Centro o Jefe del Internado,
a los aspectos educativos ¥ de apoyo docente de los asistidos en
hogares infantiles, Escﬂlires, guarderias y hogares-cuna.
Programa y ejecuta actividades de ocio y tiempe libre ¥y cuida del
orden en los momentos del trabajo personal. Participa en 1las

reuniones multidisciplinarias del centro.

Asimismo, las funciones a desarrollar por el Educador en
el Departamento de Salud Buco Dental van encaminadas a la
educacion y fomento de la salud en la poblacion, las cuales se
desarrollaran tanto en el Centro como en las unidades moviles y,
en concreto, realizara las actividades dirigidas a la instrucecion
en las reglas higiénicas, dietéticas y clinicas para 1la
prevencion de las enfermedades; elaboracion y manejo de medios
audiovisuales; organizacion de charlas, cologquios Yy conferencias;
transporte del material necesario para la realizacion de 1la
propia actividad; introduccidén y archivo manual e informatico de
los datos necesarios para su actividad; y colaboracion en
estudios epidemiologicos, encuestas y recogida de datos.

C=6
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35.— Encargado: Es el trabajador que controla la funcion

especifica de su unidad de trabajo, segun las ordenes recibidas
de sus superiores, cuidando de su esmerada ejecucion ¥ con

responsabilidad directa en las funciones encomendadas al personal

a sus ordenes.

Llevara el desarrollo puntual de la obra, taller,
laboratorio, plan hidrdulico o instalacion, segun el plan de

trabajo establecido por el personal técnico, culdando de su buen

funcionamiento.

36.— Administrador de Centro: Es el trabajador que tiene

a su cargo la organizacién, fiscalizacién y control del trabajo

del personal de servicios auxiliares. Le corresponde, entre

otras, las funciones de:

- Ordenar y supervisar la Jlabor de los empleados en

gservicios domésticos.

- La custodia de los alimentos y utensilios del centro,
estando encargado de la confeccion de menius, realizacion del
suministro, organizacion y control de la lavanderia, lenceria Yy

demas servicios auxiliares.

Solicitara de la empresa los recursos necesariocs para

funciones pudiendo llevar, por

atender  las anteriores,

delegacion, la caja interna de la Instituciodn,

M.E.C.D. 2016

gsuficientes para.

37 .- Encargado Area de Impresion/Preimpresion:

* Encargado Area de Preimpresidn: Es el trabajador que

con conocimientos en artes graficas, tiene experiencia en equipos
de composicién y tratamliento de textos. Se encarpga de dirigir,
coordinar y controlar 1las funciones @generales del area de
preimpresion (composicion, correccion, montaje, laboratorio
fotografico, etc.) previas a la impresion de cualquier tipo de
publicacidén, impreso, etc. Tiene capacidad para componer con
fluidez y precision, mediante medios informaticos (ordenadores,
equipos de composicion, ete.) cualguier tipo-‘de texto, impreso,
ete’ Concce el funcionamiento de perifericos de entrada o salida,
(scaners, filmadoras, procesadoras, impresoras, etc.) asi como
camaras fotograficas, insoladoras, procesadoras de planchas, etc.
Orienta en los conocimientos propios de su puesto de trabajo al
Encargado General de la imprenta y realiza funciones de apoyo ¥
sustitucion en la direccion al mismo y al Encargado del Area de

Impresion.

* Encargado Area de Impresion: Es el trabajador que con

conocimientos en artes graficas, tiene experiencia en impresion y
manipulado de publicaciones, impresos, etc. Se encarga de
dirigir, coordinar y controlar las funciones generales del area
de impresion (impresiodon, guillotinadep, alzado, manipulado, etec.)

hasta la finalizacion de cualquier trabajo a editar. Realiza
trabajos de impresion de textos, Iimpresos, etc. por medio de

maquinas de imprimir en offset, asi como conoce el funcionamiento
de otras maquinas que inciden en el proceso de finalizacion de
publicaciones, impresos, etc. tales como guillotinas, plegadoras,
fresadoras, alzadoras, embolsadoras, pLC. Orienta 'en 1los
conocimientos propios de su pueito de trabajo al Encargado
General de la imprenta y realiza funciones de apoyo y sustitucion

en la direccion al mismo y al Encargado del Area de Preimpresion.

|
|
b |

38.— FEncargado General: Es el trabajador que esta

preferentemente bajo las ordenes inmediatas de un titulado
superior o medio ¥y provisto de mandﬂ sobre el conjunto de
operarios, posee los conocimientos técnicos suficientes y aplica
las funclones propias de las ordenes recibldas y es responsable
del mantenimiento de las instalaciones y medios materiales y de
la disciplina del personal, Cuidara del desarrollo puntual de la
planificacién de las unidades a su mando, segin el métido de

trabajo establecido por sus superiores.

39 ,- Encarpado de Cuevas Prehistoricas: Es el trabajador
que con conocimientos generales de geologia, arquéulngia, v demas
temas - relacionados con 1la Prehistoria, controla 1la funcidn
especifica de su unidad de trabajo integrada por Guias Culturales
culturales,

realizacion de funciones

consistente en la
informativas y educativas, y~dirigiendo los grupos de visitantes
al mismo tiempo que ejerce una labor de custodia del patrimonio
natural artistico y arqueoldgico bajo su direccidén y supervision.

C-8
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40.- Técnico Prdctico de Control y Vigilancia de Obras ¥y

Proyectos: Es el trabajador  que, con los conocimientos

teérico-practicos ~ precisos y experiencia suficiente, esta
provisto de mando sobre el personal adscrito a la unidad de obra
o proyecto encomendada. Depende directamente de la direccion de
obra, de quien recibe las instrucciones y medios materiales para
el control y vigilancia de lag mismas. Dirige y planifica los

trabajos a realizar por el personal a sus o6rdenes, coordinando la

>
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actuacion de los eguipos con vistas a garantizar que las obras se . = Realizacidén de analitica en los centros que estén
: ejecuten ajustadas al proyecto vigente 0 modificaciones dotados de estos seryicios. En_.ausencia de los mismos, realizaran
autorizadas. Exipe 'al 'contratista el cumplimiento de 1las los pedidos de la analitica y radiologia.

condiciones contractuales que rijan en la ejecuclidén de las obras.

Es el depositario del 1librc de ordenes, cuando exista. Lleva un Vigilancia

y cuidado en la ejecucion de las

diario de las obras en donde hace constar, cada dia de trabajo, actividades de tipo fisico prescritas por el médico, observando

las incidencias ocurridas en las mismas. las incidencias que puedan aparecen durante su realizacidn.

Colabora en la redaccion de proyectos tanto en el S e Eaiizaclon. . canalizacion. Y shverviston ‘de ias

trabajo de campo como en la oficina con el responsable del consultas externas gque, por su naturaleza, no puedan ser

proyecto correspondiente, realizadas en el Centro Residencial.

41,- Apente de Administracion Local: Es el trabajador Lt

.— Profesor EGB/Maestro Educador: Profesional técnico

que realiza las funciones de apoyo tecnico a los peguenos educativo en la intervencién y tratamiento socic-educative con

municipios en manejo de maquinaria de oficina ¥y en materias menores  en el 4mbito de la proteccién de los mismos, con

relativas al padron, contabilidad y gestion presupuestaria, funclones de planificacion, organizacidén, direccidén y evaluacion

gestion de personal y tratamiento documental, desplazandose, si en. las. 'diversas lactividades: donde | st funcién. roferoncial. es

fuera necesario a los municiplos. Realiza, igualmente, la bisica, vida -cotidiana en centros, tiempo libre 'y ocio,

furmnciﬂn del personal al serviclo de los ayuntamlentos en seguimiento persecnalizado individual, seguimientoc escolar e

operativa de maquinaria de oficina, intervencidn socio-familiar

B=9
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42.— Técnico Grado Medio: Es el trabajader que, estando

45.- Director Residencia/Cuarderia: Es el trabajador que

en posesion del titulo académico correspondiente, realiza las

Ao - : realiza las siguientes funciones:
actividades para las que este le capacita.

B3 e dE e s e S — Planificacion, organizacion, distr-ibucion, supervision

del Coordinador de A.T.ﬁ. o del Director del Centro o persona en s L O R U e SR b e i

. ! departamentos del centro ara cdnseguir un funcionamiento
quien delegue, tiene las siguientes funciones: P . P b

efectivo del mismo.

-Vigilancia y atencion a los enfermos en sus necesidades

~ Supervision de la mejor adaptacion e integracion del
sanitarias en especial en el momento en que estos requieran sus

: residente en el centro.
servicios.

; ; ' : : — Direccion de todas las sesiones multidisciplinarias
~ Preparacion y administracion de los medicamentos segun

L ; del centro, delegando en aguellas que considere necesario.
las prescripciones facultativas, resenando los tratamientos.

; ) -  Ejecucion de los horarios de los servicios,
- Colaboracion con los medicos preparando el material ¥y

: previamente negociados con los representantes de los
medicamentos que hayan de ser utilizados,

trabajadores, velando por la eficacla y calidad de los mismos.

— Supervision del aseo personal y suministro de comidas :
: - Mantenimiento de la coordinacion ¥y puntualidad de todo
del enfermo encamado, asi como los cambios posturales
) el personal a su cargo.
preventivos, efectuando  junto al Auxiliar de Enfermeria o

Cuidador la realizacion de los cambios posturales preventivos, en

s —~ Prestar asesoramiento y apoyo, dentro del ambito de
casos excepclonales y en ausencia del Auxiliar de Enfermeria o

: ; sus facultades a los organos de participacion.
Cuidador, efectuara todo lo anterior en aquellos centros en que

asi esté organizado el trabajo.

- Control de la higiene personal de los enfermos asi
comoc de los medicamentos y alimentos que los mismos mantienen en A-1l

las habitaciones. :
46.— Tecnico Superior: Es el trabajador que, estando en

posesion del titulo acadeémicéo correspondiente expedido por una
1 : : Facultad o Escuela Teécnica Superior, realiza las funciones
~ Atencion a las necesidades sanitarias que presente el

: propias de su titulacion.
personal que trabaja en el centro en casoc de necesidad o urgencia.

— Colaboracion con los fisioterapeutas en las
actividades cuyo nivel de exigencia de cualificacion sea

compatible con su titulacion de A.T.S., cuando sus funciones

especificas se lo permitan.

- Realizacion de pedidos de farmacia.

M.E.C.D. 2016 | |
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TABLA I 1V CONVENID GRUPO/ ¥ CONVENIO GRUPO/  OBSERVACIONES :
RELACION DE CATEGORIAS Y TABLA SALARIAL NIVEL npveL b g
SUELDO BASE  C.PUESTO t
TELEFONISTA PALAC.REG(TyF) E-5 TELEFONISTA 34|
1 E-1§ PEON ESPECIALIZADO 1.406.622 349,801 VAQUERD (TyF) E-5 OPERARIO EXPL.AGROPECUARIA D-3
; Egzzigﬁgggissgﬁvlcxﬂg i:gggi: :Ejg; CECUCUA DE INCENDIOE(TyF) EsB CSCUCHA DL [NCENDIQS E=1
A SHBALPERND 1.4136'521 405'493 OFICIAL 3*0FICOS MULTIPL, D-6 OFICIAL 2* OFICIOS D-2
5 AYUDANTE DE OFICIOS 1.406.622 399,840 ALMACENERD D-6 DESPENS/ALMAC, JENCARG.COMED  D-2
6 PRACTICO ESPECIALIZADO CAMINERO 1.406.622 358,260 DECHENSEHA 06 DESPENS /ALMAC.. /ENCARG. COMED  D-2
T PRACTICO ESPECIALIZADO FORESTAL 1.406.622 358.260
A ESCUCHA DE INCEMDIOS 1.406.622 408.917 DESPENS.-ENCAR.COMED({TyF} D-6 DEEPEHSMLHAE.!EHEARE.EPHED D=2
OFICIAL 3° OFICIOS(TyF)  0-6 OFICIAL 2* OFICIOS D-2
9 | p-2| DESPENSERO/ALMACENERO/ERCARGADO COM.| 1.508.864 350.280
10 GUIAS CULTURALES 1.508.864 350,280
11 CELADOR SANITARIO 1.508.864 300.300 AUXILIAR ENFERMERA D-7 AUXILIAR EDUCADOR 0-3
E g;g;ﬁ;;ﬂ”i Ggié‘:ms i:gg::: ;‘i:::g AUXILIAR PUERICULTURA 0-7 AUXILTAR EDUCADOR 0-3
14 VIGILANTE DE OBRAS Y ACT. 1.508.864 300.300 AUXILIAR EDUCADOR 0-7 AUXILIAR EDUCADOR 0-3 '
15 ESCUCHA EMISORA CENTRAL 1.508.864 300.300 AUXTL.SANITARIO-CELADOR  D-7 CELADOR SANITARIO D-2 J
16 D-3| AUXILIAR EDUCADOR 1.616.174 300.300 CELADOR GUARDAMUELLES D-7 CELADOR GUARDAMUELLES D-3
17 AUXILIAR DE CLINICA/LABORATORIO 1.616.174 300.300 VIGILANTE DE OBRAS D=7 VIGILANTE OBRAS Y ACTIV. D-2
18 AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO 1.616.174 356.574
: A EXTINGUIR
19 CELADOR GUARDAMUELLES 1.616.174 | 338.524 el s o=
20 OPERARIO DE EXPLOTACIONES AGROPECUA.| 1.616.174 300.300 AUXIL.LABOR/INSPEC.ALMA.  D-7 AUXILIAR CLINICA/LABORATOR, D-3
g; gg;gé;ﬂgm”zm i':i:' ﬂ: g:?i;: OFICIAL 2° DE OFICIOS  D-7 OFICIAL 2° DE OFICIOS 0-2
23 CONDUCTOR CONSEJERO 1.616.174 |1.029.608 AURLLEDUCADOR LTV ) Lo AR A ICAON o ‘-
24 GOBERNANTA HOSTELERIA/RESIDENCIA 1.616.174 356.574 AUXIL.SANIT.-CELADOR(TyF) D=7 CELADOR SANITARIO D-2
v ANT ! > ; :
25 | VIGLLANTE DE SEGURIDAD 1616174 | 396.480 b a0 o e |
MAQUINISTA D=7 OFICIAL 2° DE OFICIOS D-2 @
Al e s s s N MEiTE Lo i S
2g OPERARIO MAQUINARIA PESADA L723.526 1 337,180 AUXILIAR CLINICA (TyF)  0-7 AUXILIAR CLINICA/LABORATOR, D-3 |
CELADOR SEGUNDA (TyF) D-7 A EXTINGUIR '
30 | C-5| TECNICO ARTES GRAFICAS 1.824,410 309.120 ;
2 TSR o n e ) FagiaTn el GUIA CUEVAS PREHIST.(TyF) D=7 GUIA CULTURAL D-2
a2 TECHICO AUXILIAR 1.824.410 309.120 INSPECTOR DE PESCA 0-7 A EXTINGUIR
gj Mhélsgh LhEﬂgATﬂgIﬂ L. 524.415 ‘gg:' 1:1:' AUXILIAR ADMINISTRATIVOD 0-7 AUXILIAR APOYD ADMINISTR. 0-=-3
- B s s LeS o iina 60 +150 AGENTE DE SANEAMIENTO D-8 AUXILIAR CLINICA/LABORAT.  0-3
35 | C-6| ENCARGADO 1.938.188 399,000 AGENTE ADMINISTRATIVO 0-8 ! A EXTINGUIR
16 ADMINISTRADOR CENTRO 1.938.188 3909.000 DEREaeTaliyers e S ECERCIONTETA 023
37 ENCARGADO AREA IMPRESION/REIMPRESION| 1.938,188 399.000
CAPATAZ ESTABLECIMIENTO D-8 CAPATAZ D-4
38 | C-7| ENCARGADO GENERAL 2.052.022 690.953 CELADOR 1° (TyF) 0-8 A EXTINGUIR
39 ENCARGADD DE CUEVAS PREHISTORICA 2,052.02 172.
e Tt Lo I G ok 02e dxsel TRACTORISTA D-8 OPERARIO EXPLOT.AGROPECUA.  0-3
40 | C-8| TECNICO PRACTICO CONTROL VIGIL. 2.192.560 535.500 OFICIAL 1* CONDUCT/LAB.  D-8 CONDUCTOR 0-3
41 AGENTE DE ADMINISTRACION LOCAL 2.192,568 475,400 STy s L TR T i e e Bt
42 | B-9| TECNICO DE GRADO MEDIO 2.683.548 410.760 OFICIAL 1°® COCINERD D-8 OFICIAL 1° 0-3
43 A.T.S. 2.683.548 456.584 RECEPCIONISTA (TyF) D-8 RECEPCIONISTA D-3
44 PROFESOR E.G.B/MAESTRO EDUCADOR 2.683.548 410.760
OFICIAL 1* OFICIOS D-B OFICIAL 1° p-3
45 |B-10| DIRECTOR RESIDENCIA/GUARDERIA 2.750.000 500.548 CONDUCTOR CAMION 0-8 CONDUCTOR D-1 f
OFICIAL 1°COCINERO(TyF)  D-8 OFICIAL 1° 0-3
R i OFICIAL 1°OFICIOS (TyF)  D-8 OFICIAL 1° -3
INTEGRACLON DE CATEGORIAS ] VIGILANTE JURADD 5EG-{T};F} D-8 VIGILANTE SEGURIDAD D-3
CONOUCTOR CONSEJERO(TyF)  D-8 CONDUCTOR CONSEJERD p-3
1V CONVENIO GRUPO/ V. CONVENIO GRUPO/  OBSERVACIONES )
MIVEL | NIVEL AUXILIAR TECNICO OE OBRA  D-9 . SUPRIMIR 'f)
ORI ESEEET RLTEA DO £ A A £ ENCUADERNADOR/MANTPULADOR D-9 TECNICO DE ARTES GRAFICAS  C-5
BT ADORA i S EAnGDE SERUToT0S e CORRECTOR PRUEBAS D-9 TECNICO DE ARTES GRAFICAS  C-5
AR 20 S T e 5t MAQUINISTA IMPRESOR D-9 TECNICO DE ARTES GRAFICAS  C-5
T cErk B T Ei0 DR SERUTEine b MONTADOR 0-9 TECNICO OE ARTES GRAFICAS (-5
e o L e B B FOTOCOMPONEDOR 0-9 TECNICO OE ARTES GRAFICAS  C-5
PINCHE DE COCINA £-3 EMPLEADD DE SERVICIOS £-1 SATATAZAE ORRAS e haReIat e
S 4 GaT i CAPATAZ OE MONTES (TyF)  D-9 CAPATAZ 0-4
CUARDA-VIGILANTE E-2 SUBALTERMND E-1 JEEEOEEQULED 0-3 - CAFATAL D=4
PEON ESPECIALIZADO (TyF) E-2 PEON ESPECIALIZADO E-1 JEREEQUIFOSECURTDADITYE) 02 SUER L
LIMPIADORA (TyF) . E-3 EHPLEAE'{} 0F SERVICIOS £l FOTOMECANICO 0-9 TECNILCO DE..AFITES GRAFICAS C-5
I B POLIAT LTS 2l St chon b itaiicins Ll OPERARIO MAQUINARIA PESADA D-9 OPERARID ‘MAQUINARIA PESADA  D-4
CONSERJE-ORDENANZA(TyF)  E-3 SUBALTERND £-1 L Ar ORIy ) s, At lun .
b ot S 2 COMTROLADDR INSEMIN.ARTIF. C-10 A EXTINGUIR
'. CONTRAMAESTRE ST ENCARGADO C-6
Tl 7 e s TECNICO AUXILIAR C-10 TECNICO AUXILIAR c-5 !
e 2 2 P EDUCADOR OIPLOM./MONITOR * C-10 EQUCADOR DIPLOMADO C-5
AYUDANTE DE COCINA E-5 AYUDANTE DE OFICIOS E-1 MeLISIAN LD Ly Gl e i @ |
; /MONIT(TyF)  €=10 EDUCADOR DIPLOMADO -5 '
PRACTICO ESPEC.CAMINERD  E-5 PRACTICD ESPEC.CAMINERD E-] EOURAD DERLOe TRV IR G
PEOM FORESTAL {TyF) £-5 PRACTICO ESPEC.FORESTAL E-1 s SLLIR AL, i AORINEIRAPING gn2 AN
MARINERD E-5 SUPRIMIR
; NT -1] ENCARGADO C-6
AYUDANTE DE AGUAS £-5 AYUDANTE DE OFICIOS E=) ENCARGADOUTAULER/CENTROSS G
OIS TA (13Ey ol SR i CAPATAZ AGRICOLA DIPLOM  C-11 ENCARGADO C-6
' WO ENCARGADO C-6
AYUDANTE COCINA (TyF) E-5 AYUDANTE DE OFICIOS E-1 LECHICL ASTHILADDREL ENCAR vt E
= C-6
LIMPIADORA-TAQUILL.(TyF)  E=5 EMPLEADD DE SERVICIOS £-1 ERGARI DU CE ERAS Gt ERCENIPN :
= = A C-6
AYUDANTE DE AGUAS (TyF)  E-5 AYUDANTE DE OFICIOS E-) ENCARGADO;DE LARCRATORIQ D -C=1] ENCARGACS
COBERNANTA/ADMINISTRADORA C-11 ADMINISTRADOR CENTRO C-6

VAQUERQD E-5 OPERARIO EXPL.AGROPECUARIA  D-3

M.E.C.D. 2016 )
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TABLA 11

INTEGRACION DE CATEGORIAS

2.- De turnicidad

Importe anual ........%..... 60.000.- ptas.

IV CONVENIO GRUPO/ V CONVENIO GRUPD/ OBSERVACIONES
NIVEL NIVEL 3.- De conductor de Presidente... 300.000.- ptas.
AGENTE AYUDANTE c-1 A EXTINGUIR
HOTORISTA C-12 SUPRIMIR 4,.— De especial dedicaclion
FOTOINTERPRETADOR 12 SUPRIMIR
CONTROLADOR DE ZONA c-12 A EXTINGUIR Wil
£-12 SUPRIMIR
PATRONDRAGADOR Importelanual il anini, . 400.000.- ptas.
ENCARGADOD GENERAL €-12 ENCARGADO GENERAL C-7
ENCARGADO GENERAL(TyF) C-12 ENCARGADD GENERAL C-7
ENCARG.CUEVAS PREH.(TyF) (C-12 ENCARGADD CUEVAS PREMIST, =  (C-7 ~ Servicio de Carreteras
Importe anual (Grupo E ) 344.011.~- ptas.
AGENTE EJECUTIVD c-13 A EXTINGUIR 1 1] {Grupﬂ D } 390.929 - ptas.
TCO.PRACT .CONTROL ¥ VIG.08 C-13 TCH.PRACT.CONTR.VIG.0BRAS  C-B il
AGENTE ADMON.LOCAL €c-13 AGENTE ADMON. LOCAL c-8
TECNICO GRADO MEDIO Y OTROS B-14 TECNICO GRADO MEDIO B-9
PROFESOR EGB/MAESTRO EDUC.  B-14 PROFESOR EGB/MAESTRO EDUC.  B-9 5.- De regimen de dedicacion:
OFICIAL EJECUTIVO B-14 A EXTINGUIR
RCO.G*MEDIO S*LABOR.GAN(TyF) B-14 A EXTINGUIR Grupo Dedicacion III Dedicacion TI
PROFESOR EDUCAC.ESPECIAL B-14 SUPRIHIR A 938.210 i 562.925
At A i G i B B44. 388 500.379
- o B-9
A.T.5. (TyF) B-14 ALT.S : e S
PROGRAMADOR B-14 SUPRIMIR
D 656.T748 390.929
DIRECTOR RESIDENC./GUARD.  B-17 DIRECTOR RESIDENC./GUARD.  B-10 E 547.288 344,011
6.— Prima por manejo de autobomba: 1000.- ptas. dia.
TECNICO SUPERIOR CONSEJERIA A-15 TECNICO SUPERIOR A=11
A EXTINGUIR
PERIODISTA A 7.- Prima por transporte de cuadrilla: 250,- ptas. dia.
TITUL.SUPER.({S*LAB.GAN.TyF) A-15 A EXTINGUIR
PSICOLOGO A-15 TECNICO SUPERIOR A=11
8.— Plus de Festividad:
TABLA III
- 5.000 ptas. dia.
l.- Complemento salarial de penosidad, toxiclidad ¥ - 10.000 ptas. los dias de Navidad y Afio Nuevo.
peligrosidad
Importe-anual oo iaa i 234,552 .- ptas. 0.~ Plus de nocturnidad:
Import el RO B A s eleie sln el 137.- ptas. - E1 20 % del salarioc base.
TABLA IV
GRUPOS PROFESIONALES DE LA CLASIFICACION Y TITULACIONES CORRESPONDIENTES.
GRUPO/
NIVEL DENOMINACION TITULACION EXIGIDA
A-11 TECNICO SUPERIOR Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
B-10 DIRECTOR RESIDENCIA/GUARDERIA Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, F.P. Tercer
| Grado o eguivalente.
B-0 TECNICO GRADO MEDIO Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Tecnico, F.P. Tercer
Grado o equivalente.
B-0 PROFESOR EGB/MAESTRO EDUCADOR Maestro
B-9 ATS ATS
C-8 TECNICO PRACTICO DE CONTROL Y BUP, Bachiller Superior, F.P. Segundo Grado o equivalente.
VIGILANCIA DE OBRAS Y PROYECTOS
C-8 AGENTE DE ADMINISTRACION LOCAL s
M.E.C.D. 2016
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GRUPOQ/ i
NIVEL :  DENOMINACION TITULACION EXIGIDA |
C-7 ENCARGADO GENERAL BUP, Bachiller Superior, F.P. Segundo Grado o equivalente.
C-7 ENCARGADO DE CUEVAS PREHISTORICAS 5
C-6 ENCARGADO BUP, Bachiller Superior, F.P. Segundo Grado o equivalente.
C-6 ADMINISTRADOR CENTRO N
C-6 ENCARGADO AREA IMPRESION/PREIMPRESI . ]

C-5 TECNICOS DE ARTES GRAFICAS BUP, Bachiller Superior, F.P. Segundo Grado o equivalente.

C-5, | ADMINISTRATIVO s L

€-5 TECNICO AUXILIAR i

£ ANALISTA LABORATORIO | i

C-5 EDUCADOR DIPLOMADD S

D-4 OPERARIO ARTES GRAFICAS Graduado Escolar, F.P. Primer Grado o equivalente.

D-4 CAPATAZ i

D-4 OPERARIO DE MAQUINARIA PESADA "

D-3 CELADOR GUARDAMUELLES Graduado Escolar, F.P. Primer Grado o Equivalente;

D-3 RECEPCIONISTA L

0-3 OPERARIO DE EXPLOTACIONES AGROPECUA.

D-3 AUXILIAR EDUCADOR | Auxiliar Educador

0-3 QFICIAL PRIMERA Graduado Escolar, F.P. Primer Grado o equivalente.

D-3 CONDUCTOR L |

D-3 GOBERNANTA HOSTELERIA/RESIDENCIA | " :

D-3 ﬁIGILAHTE SEGURIDAD L

D--3 CONDUCTOR CONSEJERO L

D-3 AUXILIAR DE CLINICA/LABORATORIO Auxiliar de Clinica/lLaboratorio.

D-3 AUXILIAR DE_APOYO ADMINISTRATIVO Auxiliar Administrativo.

D-2 GUIA CULTURAL Graduado Escolar, F.P. Primer Grado o equivalente.

D-2 CELADOR SANITARIO L

D-2 OFICIAL SEGUNDA DE OFICIOS !

D-2 OPERARIO DE AGUAS | i

D-2 VIGILANTE DE OBRAS Y ACTIVIDADES : "

D-2 ESCUCHA DE EMISORA CENTRAL y

D-2 DESPENSERO/ALMACENERO/ENCARGADD Graduado Escolar, F.P. Primer Grado o equivalente.
DE COMEDOR

E-1 AYUDANTE DE OFICIOS Certificado de Escolaridad.

E-1 PRACTICO ESPECIALIZADO CAMINERO : '

E-1 PRACTICO ESPECIALIZADO FORESTAL 4 !

E-] TELEFONISTA | ! |

E-d ESCUCHA DE INCENDIOS it

E-1 PEON ESPECIALIZADO Certificado de Escolaridad.

E-1 SUBALTERNO ' | J

E-] EMPLEADO DE SERVICIOS . i

M.E.C.D. 2016
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4. Subastas y concursos
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Servicio de Contratacion y Compras
Anuncio de concurso procedimiento abierto

Objeto: «Asistencia técnica para la redaccion de
anteproyecto y proyecto de construccion de saneamiento
y depuracion en diversas zonas de Cantabriay.

Presupuesto: 174.922.200 pesetas.

Plazo de ejecucion: Dieciocho meses.

Clasificacion de contratistas: Grupo II, subgru-
po 3, categoria C.

Garantias: La provisional la cantidad de 3.498.444
pesetas. La definitiva la cantidad de 6.996.888 pesetas.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, numero 4, Santander, hasta las trece horas del
10 de febrero de 1997. En esta dependencia se encuen-
tran de manifiesto el pliego de condiciones y demas do-
cumentacion del contrato a disposicion de los
licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del dia 11 de
febrero de 1997, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicion y documentacion que de-
ben presentar los licitadores: La sefialada en la clausu-
la numero 15 del pliego de clausulas administrativas
particulares.

Con fecha 18 de diciembre de 1996 se remite el
anuncio para su publicacion en el Diario Oficial de las
Comunidades Europeas.

Santander, 17 de diciembre de 1996.—El conseje-
ro de Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.
96/260696

. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal '

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

El Ayuntamiento Pleno en sesién del 22 de
noviembre de 1.996 acordd aprobar las Bases de la
convocatoria que han de regir en el concurso-
oposicién para cubrir en régimen de promocidn

interna diversas plazas de funcionarios
incluidos en la Oferta de empleo Publico de
L9866

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
PARA CUBRIR EN REGIMEN DE PROMOCION INTERNA
DIVERSAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 1996.

PRIMERA.- OBJETOC DE LA CONVOCATORIA.- Es
objeto de la presente convocatoria la cobertura
mediante el procedimiento de Concurso-Oposicién
Y en reégimen de Promocién Interna, de las
siguientes plazas de funcionarios vacantes en la
plantilla de personal de este Excmo. Ayuntamiento
(Grupo D) :

l.- Grupo segun art.
Clasificacién:
Escala: Administracidén Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de oficios.

N° de vacantes: 1 .
Electricista.

25 Ley 30/84: D

Denominaclion:
2.- Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D
Clasificacion:

Escala: Administracidén Especial.

M.E.C.D. 2016

Subescala: Serxrvicios Especiales.

Clase: Perscnal de oficios.

N° de wvacantes: 3

Denominacion: Oficial albanil.
3.- Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D

Clasificaciodn:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de oficios.

N°® de wvacantes: 1

Denominacioén: Cantero.

4 .- Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D

Clasificacion:

Escala: Administracidon Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase:; Perscnal de oficios.

N° de vacantes: 1

Denominacidn: Almacenero.

SEGUNDA.- PLAZAS MAXIMAS A PRQVEER.- Se
declara expresamente que el Tribunal de Selecciodn
que se designe para juzgar las pruebas selectivas
no podra aprobar ni declarar que han superadoc las
mismas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. -
Paya aer admikide a la realimacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

1) Tener una antiguedad minima de dos afos como
funcionario de : carrera perteneciente a la
categoria de Ayudante de Oficios de este Excmo.
Ayuntamiento de Reinosa.

2) Estar en posesién del titulo de Graduado

Escolar, Formacién Profesional de 1% grado o
equivalente.
CUARTA.- SOLICITUDES.- En las instancilas

para tomar parte en las pruebas selectivas se
debe manifestar que se relnen todas y cada una de
las condiciones exigidas, adjuntando D.N.I. Yy
justificante del pago de los derechos de examen,
que son de 750 pesetas. . También deberan presentar
los documentos para acreditar los méritos
alegados para la fase de concurso.

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde del
Ayuntamiento de Reinosa, y se presentaran en el
registro del Ayuntamiento, durante el plazo de 20
dias a partir del siguiente al de la publicaciodn
de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

LLas instancias también podran presentarse en
la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.- Terminado
el plazo de presentacién de instancias el Alcalde
aprobara mediante Resolucion la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
piblica en el "Boletin Oficial de Cantabria", vy
serd expuesta en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento. En dicha Resolucion se indicara el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, la
composicién 'del Tribunal Calificador, y la
relacién de aspirantes excluidos con expresidn de
SuUsS causas.

Para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusidén o su omisidén de las relaciones de
admitidos y de excluidos, los aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion de 1la
citada Resolucion. ‘

La publicacién de dicha Resolucidn sera
determinante en los plazos a efectos de posibles
impugnaciones O recursos.

SEXTA . - TRIBUNAL CALIFICADOR. -
compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro

de la misma en quien delegue.

Secretario: Secretario General de la

Corporacidén, o funcionario de carrera en

Estara

guien delegue. - :
- Un representante de la Comunidad

Vocales:
Autonoma.
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- Dos funcionarios del Ayuntamiento
designados por el Pleno.

- Dos Concejales del Ayuntamiento
designados por el Pleno.

- Un vocal a propuesta de los Delegados de
Personal. -

LLa composicién del Tribunal se hara publica
en el Boletin Oficial de Cantabria y Tabldn de
Edictos del Ayuntamiento.

E]l Tribunal no podrad constituirse ni actuar
sin la asistencia; como minimo, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente.
Los componentes del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran recusarles
cuando concurrieran las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre. :

El Tribunal queda facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse en el
transcursoc de las pruebas selectivas y para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden de las mismas en todo lo no previsto en
estas bases.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE TLAS
PRUEBAS.- El lugar, fecha y hora de celebracidn
de los ejercicios se fijard por Resolucidén de la
Presidencia, que se hara publica como establece
la base quinta en el Boletin Oficial de Cantabria
y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

El° orden en que habran de actuar 1los
aspirantes, conforme Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracidén Pdblica de 23 de
febrero de 1996, se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra "N".

Los opositores seran convocados a cada
ejercicio en llamamientoc uUnico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados Y
apreciados libremente por el Tribunal, y deberan
concurrir a cada ejercicio provisto de D.N.I.

La no presentacién de un aspilrante en el
momento de ser 1lamado determinara
automaticamente el decaimiento en su derecho de
participar en el mismo, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

OCTAVA.- FASE DE CONCURSO.- Tendra caracter
previo al de la Oposicién, pero no eliminatorio,
y en ningin caso su puntuacion podra aplicarse
para  superar | los ejercicios de . la  fase «de
oposicion. :

Se valoraran los méritos sefialados en los
Anexos de egstas bases para cada una de las
plazas. La acreditacién de los méeritos se hara
documentalmente.

NOVENA.- FASE DE OPOSICION.-  Estara
constituida por las pruebas que se sefialan en los
Anexos de estas bases.

DECIMA,- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS,- hLas
vdos pruebas de la oposicién se calificaran de
acuerdo con el baremo establecido en los Anexos
gque figuran en las presentes bases.

Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el numero
de miembros gque hayan puntuado, siendo el
cociente la calificacién definitiva.

A los opositores gue hayan superado las dos
pruebas de la oposicidon se les sumaran los puntos
obtenidos en la fase de concurso, siendo la suma
total la puntuacidén definitiva obtenida.

UNDECIMA. - RELACION DE APROBADOS,

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.- Al
finalizar cada uno de los ejercicios de la
oposicidn, el Tribunal hara publica, en los
lugares de examen, la lista de aprobados.

Terminada la calificacidn de los aspirantes,
el Tribunal publicard la relacibén de los
aprobados por orden de puntuacidén, no pudiendo
rebasar éstos el namero de plazas convocadas, VY
sin que qguepa asignar en ningin caso la
calificacién de aprobados sin plaza u otro
semejante, elevando dicha relacion a la
presidencia de la Corporacion.

M.E.C.D. 20186

Los aspirantes prqpuestos presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de
20 dias naturales —contados a partir de la
publicacidén de la. lista de aprobados, 1los
documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicidn se exigen en el
punto tercero de estas bases.

DUODECIMA.- DISPOSICION FINAL.- En lo no
previsto en estas bases se estara a lo dispuesto
en el Decreto 47/1987 de 2 de Julio, por el que
se regulan los Procedimientos de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracidn
Auténoma de Cantabria, y subsidiariamente el Real
Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre, que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, y Real
Decreto 896/1991 de 7 de junio.

El Tribunal queda autorizado para resolver
las dudas que se presenten en el transcurso de la
Oposicidén y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la Oposicidén en todo lo no previsto
en estas bases.

Las presentes bases, .y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por
los interesados en los casos, formas y plazos
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. i

ANEXO I.- OFICIALES ALBANILES.

Denominacién del puesto: Oficial Albafil.

Nivel de titulacidén: Graduado Escolar,
Formacién Profesional de 1°% grado o equivalente.

Namero de vacantes: 3
Fase de Concurso.

- Se valorara el trabajo desarrollado con

anterioridad hasta un maximo de 3 puntos.
- Cursos de formacidén y perfeccionamiento
efectuados en centros oficialmente reconocidos ¥y

que guarden relacidén con la plaza, hasta un
maximo de 2 puntos.

- Titulos académicos hasta un maximo de 1
punto. |

- Antigiiedad hasta un maximo de 3 puntos,
otorgandose a los aspirantes 0,1 puntos poxr
semestre cumplido -como Ayudante de Oficios.

Fase de oposicion.

Constarad de dos pruebas obligatorias vy
eliminatorias: ;

- Primera: consistirad en contestar por
escrito en un tiempo maximo de 1 hora a dos temas
de entre los cuatro gue se propongan por el
Tribunal mediante sorteo del siguiente temario,
calificandose 1la prueba hasta un maximo de 6
puntos:

45 La Constitucion
Principios Generales,
2. Organizacidon territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: su significado.
Organizacidén Municipal. Competencias.
Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales.. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. |
Replanteo de obras. Utiles y herramientas.
Herramientas para el trabajo del albafiil.
Utiles para los trabajos de albafiileria.
Moxrteros. Tipos de morteros.
Elaboracidn de morteros. Dosificaciones.
Hormigones. Elaboracidon y dosificaciones.
Puesta en obra del hormigdn.
11. El ladrillo. Tipos y medidas. Aparejos de

Espanola de 19785
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ladrillo.

12. Encofrados. Herramientas y utiles del
encofrador. Materiales usados para
encofrar.

13. Cubiertas. Principales superficies y lineas
de encuentro. Tipos de cubiertas. Elementos
integrantes de una cubierta.

14 . Andamios Yy Apeos.

15. Alcantarillas y pozos negros. Construccién
v mantenimiento.

16. Senalizacidn y proteccidn en obras.

17. Pinturas interiores y exteriores.
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18. Pavimentos de vias publicas.

tipos y materiales empleados.
19. Mantenimiento de zonas verdes.
20. Seguridad e Higiene.

- Segunda: consistird en realizar una o varias
pruebas practicas relacionadas con el trabajo a
desarrollar, propuestas libremente por el
Tribunal. El plazo maximo serid de 2 horas,
calificandose esta prueba sobre un maximo de 14

puntos. ANEXO II.- ELECTRICISTA. ,
Denominacién del puesto: Electricista.
Nivel de titulacidn: Graduado

Distintos

Numero de vacantes: 1

Fase del Concurso
- Se wvalorara el trabajo desarrollado con
anterioridad hasta un m&ximo de 3 puntos.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento
efectuados en centros oficialmente reconocidos y
que guarden relacién con la plaza, hasta un
maximo de 2 puntos.

- Titulos académicos hasta un maximo de 1
punto.

- Antigledad hasta un miximo de 3 puntos,
otorgandose a los aspirantes 0,1 puntos por
semestre cumplido como ‘Ayudante de Oficios.

Fase de la Oposicidn

Constara de dos
eliminatorias:

- Primera: consistird en contestar por escrito
en un tiempo maximo de 1 hora a dos temas de

entre los cuatro que se propongan por el Tribunal
mediante

pruebas obligatorias vy

sorteo del siguiente temario,
calificandose la prueba hasta un miximo de §

puntos:
15 La Constitucidén Esgpafiola de {958 |

Principios Generales.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los
Espaficoles.

3. Organizacidén territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: su significado.

4. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

5. REBT- Redes aéreas y subterrdneas para
distribucién de energia eléctrica.

6. REBT- Instalaciones de alumbrado piblico.

7. REBT- Instalaciones de enlace: previsién de
cargas, esquemas-acometidas, cajas
generales de proteccion; lineas
repartidoras, derivaciones individuales,
contadores, dispositivos privados de mando
Yy proteccidn general.

8. REBT - Instalaciones interiores o
receptoras: prescripciones de —caracter
general, sistemas de instalacidn, tubos
protectores, protecciones contra
sobreintensidades v sobretensiones,
proteccidn contra contactos directos e
indirectos.

9. REBT- Instalaciones en locales de piblica
concurrencia.

10. REBT- Prescripciones particulares para las
instalaciones de locales con riesgo de
incendio o explosién.

1 REBT - Instalaciones en
caracteristicas especiales.

12. REBT- Instalaciones con fines especiales.

13. REBT- Receptores para alumbrado.

14. REBT- Receptores: Aparatos de
motores, generadores 24
transformadores v

reactancias Y
condensadores.

15. REBT- Puesta a tierra.

16. REBT- Autorizacidén, puesta en servicio e
inspeccidén de las instalaciones.

17. Elementos Dbasicos de un sistema de
alumbrado: fuentes de luz, equipo auxiliar,
luminarias.

18. Consumo y ‘eficiencia energética en las
instalaciones eléctricas para iluminacién.

19. Instalaciones de alumbrado publico.

locales de

caldeo,
convertidores,
autotransformadores,

rectificadores,

Escolar,
Formacién Profesional de 1°' grado o equivalente.

20. Seguridad e Higiene.

- Segunda: consistira en realizar una o varias
pruebas practicas relacionadas con el trabajo a
desarrollar, propuestas libremente por el
Tribunal. El1 plazo maximo serad de 2 horas,
calificandose esta prueba sobre un maximo de 14
puntos.
; ANEXO III.- ALMACENERO.
Denominacién del puesto: Almacenero.

Nivel de titulacién: Graduado  Escolar,
Formacidén  Profesional de e grado o
equivalente.

Nimero de vacantes: 1

Funclones: Ademas de las propilas de

Almacenero, se encargara del mantenimiento
Y pequefias reparaciones de las herramientas
y maquinaria del Parque de Obras Municipal.

Fase del Concurso

- Se valorara el trabajo desarrollado con
anterioridad hasta un mdximo de 3 puntos.

- Cursos de formacidn y perfeccionamiento
efectuados en centros oficialmente reconocidos Y
que guarden, relacién con 1la plaza, hasta un
maximo de 2 puntos.

- Titulos académicos hasta un maximo de 1
punto.

- Antiguedad hasta un miximo de 3 puntos,
otorgandose a los aspirantes 0,1 puntos por
semestre cumplido ‘como Ayudante de Oficios.

Fase de la Oposicidn

Constara de dos
eliminatorias:

- Primera: consistird en contestar por escrito
en un tiempo maximo de 1 hora a dos temas de
entre los cuatro que se propongan por el Tribunal

pruebas obligatorias vy

mediante sorteo del siguiente temario,
calificandose la prueba hasta un maximo de 6
puntos:

i La  Constituciébn  Espariola de @ 1978

Principios Generales.

2. Derechos y Deberes fundamentales de 1los
Esparnioles.

3. Organizacidn territorial -del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: su significado.

4. Derechos y deberes de los funcionarios

publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. |

5. Roscas: Fundamento, tipos de roscas,
aplicaciones.

6. Bombas de agua: Pundamento, tipos y altura
de aspiracién.
7. Lubricacion y engrase: Objeto, aceites vy
viscosidad.
8. ransmisiéon de movimiento:
engrases, descripcidén y tipos.
9. Soldadura: Fundamento, tipos y posiciones
de ejecucién.
10. Herramienta eléctrica ' aplicada a 1la
construccidn: Descripcidn y tipos.
11. Motor de Gasolina aplicado a maguinaria de
construccidn principios de funcionamiento
y mantenimiento. '
12. Motor Diesel aplicado a magquinaria de
construccidn: Principios de funcionamiento
Yy mantenimiento.
13. Elementos de

Poleas 4

Lraccidén y sustentacidn:

tipos, coeficientes de seguridad,
vigilancia y mantenimiento.
14 . Metrologia: Mediciodn, incertidumbre,

elementos de medicién.
15. Herramientas Utiles de la Construccién.
16. Maquinaria en la Construcciodn.
17. Organizacidn del almacén,
stocks.
18. Utiles para el taladrado y corte de
materiales, mantenimiento de ellas.
19. Aceros y metales empleados en construccién,
tipos familias y caracteristicas. '
20. Seguridad e Higiene.
~ - Segunda: consistird en realizar una o varias
pruebas practicas relacionadas con el trabajo a
desarrollar, propuestas libremente por el
Tribunal. El plazo maximo serd de 2 horas,

control de
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calificdndose esta prueba sobre un maximo de 14

puntos.
A NE X 0 IV.- CANTERO:

Denominacidén del puesto: Cantero.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar,
Formacion Profesional de TiES grado 0
equivalente. '

Numero de vacantes: 1
Facse del Concurso

- Se wvalorara el trabajo desarrollado con
anterioridad hasta un maximo de 3 puntos.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento
efectuados en centros oficialmente reconocidos y
que guarden relacién con la plaza, hasta un
maximo de 2 puntos.

- Titulos académicos hasta un maximo de 1
punto.

- Antiguedad hasta un maximo de 3 puntos,
otorgandose a los aspirantes 0,1 puntos poxr
semestre cumplido como Ayudante de Oficios.

Fase de la Oposicidn

Constara de dos
eliminatorias:

- Primera: consistird en contestar por escrito
en un tiempo maximo de 1 hora a dos temas de
entre los cuatro gue se propongan por el Tribunal

pruebas obligatorias Yy

mediante sorteo del siguliente temario,
calificadndose la prueba hasta un maximo de 6
puntos:

o La Constitucion Espanola de 1978 .

Principios Generales.
2. Derechos y Deberes fundamentales de 1los
Espanoles.
3. Organizacidén territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: su significado.
Organizacion Municipal. Competencias.
Derechos vy deberes de los funcionarios
publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.
6. Responsabilidad de 1la
Publica.
7. Trabajos de canteria.
desbaste y corte.

Ul W

Administracidon

Herramientas de

8. Trabajos de canteria. Herramientas de
labra. |
9. Fabricas de mamposteria. Tipos de

mamposteria. Colocacidén de los mampuestos.
10 - Trabajos  ide salleria. | Elementas que
componen la silleria. Operaciones para la
labra de los sillares.
11. Colocacidén de sillares en muros.
12. Colocacidon de sillares en arcos.
13. Colocacién de sillares en bovedas.

14 . Elementos que = componen el
Dimensiones, superficies y lineas.

o Elementos , que componen la bodveda.
Dimensiones, Superficies y lineas.

16. Escaleras de canteria.

17. Morteros. Tipos de morteros. Elaboracién de
morteros. Dosificaciones.

18. Andamios y apeos. Cimbras. .

19. Senalizacidn y proteccidn en obras.

20. Sequridad e Higiene.

- Sequnda: consistiréd en realizar una o varlias
pruebas préacticas relacionadas con el trabajo a
desarrollar, propuestas libremente poxr el
Tribunal. El1 plazo maximo sera de 2 horas,
calificandose esta prueba sobre un maximo de 14
puntos.

Reinosa, 2 de diciembre de 1996.—El alcalde (ilegible).
96/250615

2. Subastas y concursos
AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

ANUNCIO DE LICITACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 79
de la LCAP se anuncia concurso, por procedimiento
abierto, conforme al siguiente contenido:

M.E.C.D. 2016

= 1 el e £

. I.—Objeto del contrato. Es objeto del contrato la
prestacion de los servicios de colaboracion en la ges-
tion recaudatoria, tanto en periodo voluntario como
ejecutivo.

II.—Duracion del contrato. Cuatro ainos, prorro-
gables por un periodo unitario de dos afios, hasta com-
pletar un maximo de selis. |

III.—Tipo de licitacion. No se establece.

[V.—Pago. El pago del precio de adjudicacion se
hara efectivo con cargo a la partida 611.227 del presu-
puesto general.

V.—Publicidad del pliego. Estara de manifiesto
todos los dias habiles en las Oficinas Municipales.

VI1.—Garantia provisional. La garantia provisional
sera de 200.000 pesetas.

VII.—Exposicion del pliego de clausulas adminis-
trativas particulares. Durante los ocho primeros dias ha-
biles, siguientes a la publicacion de este anuncio, sus-
pendiéndose la licitacion en caso de impugnacion.

VIII.—Garantia definitiva. Se fija para el primer
ano de contrato en la cantidad de 1.800.000 pesetas, ac-
tualizandose para los afios sucesivos en el 4% del cargo
total puesto al cobro durante el ejercicio precedente.

I X —Presentacion de proposiciones. Durante los
veintiséis dias naturales siguientes a la publicacion del
anuncio de la licitacion. Si el ultimo dia recayese en sa-
bado, domingo o festivo, se considerara como tal el si-
guiente dia habil.

X.—Apertura de proposiciones. Tendra lugar a las
doce treinta horas del quinto dia habil siguiente a la con-
clusion del plazo para presentacion de proposiciones.

XI—Modelo de proposicion. El recogido en la
clausula 122 del pliego de condiciones.

Villaescusa, 9 de diciembre de 1996.—EIl alcalde
(ilegible).

96/252702

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
‘ EDICTO

Habiendo sufrido extravio de la carta de pago por
importe de 5.905.507 pesetas, numero 16.60, de fecha
30 de octubre de 1992, correspondiente al aval bancario
numero 3.542.938/98 ingresado por «Construcciones
Canada, S. A.» como garantia del 6% del costo de im-
plantacion de sistemas locales.

Se publica a los efectos de posibles reclamaciones
de terceros durante el plazo de dos meses, a partir de
la fecha de su publicacion, transcurrido dicho plazo sin
declaracion de responsabilidades, se procedera a su de-
volucion a la interesada.

Santa Cruz de Bezana, 9 de diciembre de 1996.—
El alcalde, J. Antonio Velasco Perez.

96/250638

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE SELAYA
ANUNCIO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de
caracter ordinaria celebrada en fecha 4 de octubre de
1996, el expediente de modificacion de la ordenanza

[
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fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio
de cementerio municipal, y sometido a exposicion pu-
blica por plazo de treinta dias habiles, sin que durante
el citado periodo se haya presentado reclamacion al-
guna, y elevado automaticamente a definitivo el
acuerdo, segun la prevision contenida en el articulo 17
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, se hace publico el acuerdo y el
texto integro de la modificacion:

~ Aprobar la modificacién del articulo 6° de la or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del
servicio de cementerio municipal, que queda redactada
del siguiente tenor literal:

Articulo 6°—Cuota tributaria. Por cada nicho:
95.000 pesetas.

La presente modificacion entrara en vigor a partir
del dia siguiente a la publicacidon del acuerdo defini-
tivo y del texto integro de la modificacidon en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y permanecera en vigor sin
interrupcion hasta su modificacion o derogacion
expresa.

En Selaya a 2 de diciembre de 1996.—FEI alcalde,
José Luis Cobo Fernandez. |
96/ 252687

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO
ANUNCIO |

Aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn
de 22 de noviembre, modificaciones en los tipos im-
positivos y tarifas de las exacciones municipales que se-
guidamente se relacionan, quedan expuestos al ptiblico
los respectivos expedientes por término de treinta dias
habiles a partir de la publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria», asi como en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, a fin de que las
personas interesadas a que se refiere el articulo 18 de
la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, puedan examinarlos y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas ante el Ayunta-
miento, conforme a lo preceptuado en el articulo 17 de
citada Ley.

Dicho acuerdo, caso de no presentarse reclama-
ciones, quedara elevado a definitivo.

Ordenanzas que han experimentado modificacion

—TJasa expedicion de documentos.
- —Ilasa recogida de basuras.
—Tasa licencias urbanisticas.
—Tasa alcantarillado.
—Precio publico por servicio de matadero.
—Precio publico por suministro de agua potable.
—Impuesto s/vehiculos de traccion mecanica.
Barcena de Cicero a 2 de diciembre de 1996.—El
alcalde, Nicolas Ortiz Fernandez.
96/248693

M.E.C.D. 2016

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 81/93

I.a magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia
Numero Cinco de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo
el numero 81/1993, se siguen autos de ejecutivo otros
titulos a instancia de la procuradora dofia Carmen
Quirds Martinez, en representacion de «Banco de San-
tander, S. A.», contra dofia Virginia Garcia Mier, don
Esteban Garcia Ruiz y dofia Virginia Mier Garcia, en
reclamacion de cantidad, en cuyas actuaciones se ha .
acordado sacar a la venta en primera y publicas su-
bastas, por término de veinte dias y precio de su aval,

las siguientes fincas embargadas a los demandados:

—Lote numero uno. Prado en el pueblo de Qui-
jano, Ayuntamiento de Piélagos, al sitio de L.a Pradera,
de 7 carros 3 cuartos de cabida, o sea, 13 areas 84 cen-
tiareas. Inscripcion: Finca niimero 2.524, folio 134, libro
20 de Piélagos, del Registro de la Propiedad Numero
Dos de Santander. Tipo de remate: 249.120 pesetas.

—Lote numero dos. Prado en Quijano, Ayun-
tamiento de Pielagos, al sitio de La Cuesta, de 1 carro
3 cuartos de cabida, o sea, 3 dreas 11 centidreas. Ins-
cripcion: Finca numero 2.518, folio 122 del libro 20 de
Pi¢lagos, Registro de la Propiedad Numero Dos de los
de Santander. Tipo de remate: 62.200 pesetas.

—Lote numero tres. Prado en Quijano, Ayun-
tamiento de Piélagos, al sitio de L.a Pradera, de 6 ca-
rros de cabida, o sea, 10 areas 63 centidreas. Inscrip-
cion: Finca numero 2.516, folio 118 del libro 20 de Pieé-
lagos, Registro de la Propiedad Numero Dos de los de
Santander. Tipo de remate: 212.600 pesetas.

—Lote numero cuatro. Rustica. Terreno radicante
en el punto que se llama Orillas de Quijano, del Ayun-
tamiento de Pielagos, de 8 carros igual a 14 areas 37
centiareas. Inscripcion: Finca niumero 19.193, libro 188
de Piélagos, folio 62, Registro de la Propiedad Nimero
Dos de los de Santander. Tipo de remate: 258.660
pesetas.

LLa primera subasta tendra lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en esta ciudad, avenida
Pedro San Martin, s/n, el proximo dia 28 de enero de
1997, a las once treinta horas, con arreglo a las siguientes
condiciones:

Primera.—EIl tipo del remate sera de doscientas
cuarenta y nueve mil ciento veinte (249.120) pesetas, para
el primer lote; de sesenta y dos mil doscientas (62.200)
pesetas para el segundo lote; de doscientas doce mil seis-
cientas (212.600) pesetas para el tercer lote, y de dos-
cientas cincuenta y ocho mil seiscientas sesenta
(258.660) pesetas para el cuarto lote, sin que se admitan
posturas que no cubran las dos terceras partes de dicha
suma. |

Segunda.—Para poder tomar parte en la licitacion
deberan los licitadores consignar previamente en la mesa
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del Juzgado o establecimiento que se destine al efecto
el 20% del tipo del remate.

Tercera.—Podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado desde el anuncio de la subasta hasta su
celebracion, depositando en la mesa del Juzgado, junto
con aqueél, el 20 % del tipo del remate.

Cuarta.—La ejecutante podra hacer el remate a ca-
lidad de ceder a un tercero.

Quinta.—Se reservaran en deposito a instancia de
la acreedora las consignaciones de los postores que no
resultaren rematantes y que lo admitan y hayan cubierto
el tipo de la subasta, a efectos de que, si el primer ad-
judicatario no cumpliese la obligacion, pueda aprobarse
el remate a favor de los que le sigan por el orden de
sus respectivas posturas.

Sexta.—Los titulos de propiedad, suplidos por cer-
tificacion del Registro, se encuentran de manifiesto en
la Secretaria del Juzgado, debiendo los licitadores con-
formarse con ellos, sin que puedan exigir Otros.

Séptima.—I as cargas y gravamenes anteriores y 10s
preferentes, si los hubiere, al crédito de la actora, que-
daran subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el

rematante les acepta y queda subrogado en la respon-

sabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion
el precio del remate.

Octava.—Para el supuesto de resultar la primera
subasta, se sefiala para que tenga lugar la segunda el
proximo 28 de febrero de 1997, a las once treinta horas,
en las mismas condiciones que la primera, excepto €l
tipo del remate, que sera del 75 % del de la primera,
y caso de resultar desierta dicha segunda subasta, se ce-
lebrara una tercera, sin sujecion a tipo, el dia 31 de
marzo de 1997, también a las once treinta horas, ri-
giendo para la misma las restantes condiciones fijadas
para la segunda.

Santander a 25 de noviembre de 1996.—La
magistrada-jueza (ilegible).—El secretario (ilegible).
06/258634

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO

Cédula de notificacion
Expediente numero 47/95

En el procedimiento menor cuantia 47/95 seguido
en el primera instancia numero ocho de Santander a
instancia de don Virgilio Gallego Cid, contra dona
Maria Antonia Hernandez Gil, don Virgilio Hernandez
Jiménez, dofia Concepcion Cid Rodriguez, dofia Maria
Carmen Hernandez Cid, dona Maria Felipa Hernandez
Cid, don Joaquin Gallego Cid, dofia Maria Asuncion

Gallego Cid y Ministerio Fiscal, sobre menor cuantia,
se ha dictado la sentencia que copiada en su fallo es

COImo Ssigue:

Que estimando la demanda presentada por la re-
presentacion de don Virgilio Gallego Cid, contra don
Virgilio Hernandez Jiménez, dofia Concepcion Cid Ro-
driguez, dofia Maria del Carmen Hernandez Cid, don
Fernando Herndndez Cid, doria Marina Hernandez
Cid, dona Antonia Hernandez Cid, don Joaquin Ga-
llego Cid y dofia Maria Asuncion Gallego Cid, y en que
ha sido parte el Ministerio Fiscal, debo declarar y de-
claro que el actor es hijo bioldgico de don Virgilio Her-
nandez Jiménez y no de don Joaquin Gallego Lopez,
tal y como obra en el Registro Civil, condenando a los
demandados a estar y pasar por tal declaracion, sin
hacer especial pmnunciamieutn sobre las costas de este
procedimiento.

Firme esta resolucion, librese testimonio de la
misma al Registro Civil de Bilbao, para las anotaciones
correspondientes.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion
que se interpondra por escrito ante esie Jugado en el
término del quinto dia desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juz-
gando en prlmera instancia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma
a los demandados don Joaquin Gallego Cid y doifia
Maria Asuncion Gallego Cid, extiendo y firmo la pre-
sente, en Santander a 18 de noviembre de 1996.—El
juez.—El secretario (ilegible).

06/234176
96/229708
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TARIFAS
PTA
Suscripcionanuali sl vt o vl i 16.154
Suscripcién semestral .......... ) 8.017
SUScripeion trimestral & . s Sl s, 4.038
Numero suelto el afioencurso ............ 116
NiUmero suelto de afios anteriores .......... 170

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 4 %

Anuncios e inserciones:

PO nalabrat TG e S S e 43
b) Por linea o fraccién de linea en plana de tres
COlUMNASE L e O s T 228
c) Por linea o fraccion de linea en plana de dos
18] VTRRIR - Cpithre ks Al 2 o bl s s N s 387

d)iPor plana entera; i i o i s Sl des

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 16 %
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