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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 28 de agosto de 1996, de la Conse-
jeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca, por la

que se regulan las ayudas para la ejecucion del

plan de actuacion en favor de la pesca costera
artesanal en la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

Espafia ha presentado ante la Comision de la Union
Europea, con fecha 29 de septiembre de 1995, un Plan de
Actuacion para la Pesca Costera Artesanal.

La Comision de la U.E. ha aprobado una Decision el dia 18
de diciembre de 1995, relativa al Plan de Actuacion para la
Pesca Costera, presentado por Espana.

Dado que en esta Comunidad Autonoma, corresponde a la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca la gestion y
resolucion de las ayudas contempladas en la Decision de
la Comision de la Unién Europea y con el fin de regular la
tramitacién y concesion de las mismas,

DISPONGO:

CAPITULO |
Aspectos Generales

Articulo 1°.- El objeto de la presente Orden es la
regulacion de las ayudas a la realizacion de un programa
innovador y valorizante en favor de la pesca costera
artesanal, que sea capaz de suscitar un efecto de arrastre,
al margen de las intervenciones estructurales tradicionales,
llevadas a cabo con ayuda del IFOP, en virtud del
Reglamento (CE) n° 3699/93 (DO L 346 de 31.12.1993).

Las ayudas previstas estaran orientadas a aquellas
embarcaciones que no puedan beneficiarse de las ayudas
de fondos IFOP por no alcanzar la eslora minima o sus
inversiones se encuentren por debajo de los umbrales
considerados en el Real Decreto 798/95.

Articulo 2°.- Para acceder a las subvenciones, los
buques han de estar debidamente censados en ei Fichero
Comunitario de Buques de Pesca (Censo de la Flota
Operativa) y pertenecer a la zona de Castro Urdiales y
Suances.

Articulo 3°.- Seran subvencionables:

a.- Las inversiones en modernizacion de
los buques dedicados a la Pesca Costera Artesanal.

b.- Las medidas de formacion de los
usuarios de los bugues modernizados, en relacion directa
con las inversiones. Se dara prioridad a la formacion para
la conservacion de los recursos pesqueros, asi como para
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la higiéne de los trabajadores a bordo, la mejora de |a
calidad de los productos pesqueros y la seguridad de la
navegacion.

Las medidas subvencionables deberan
cumplir extrictamente lo previsto en el Plan Sectorial de
Pesca y Programas Operativos.

Articulo 4°.- Podran acogerse a las ayudas contempladas
en la presente Orden, los propietarios, patrones y
tripulantes de los buques de pesca costera artesanal,
realizada con buques de pesca profesional de una eslora
total inferior a 9 metros, o en el caso de los que puedan
pescar al arrastre, inferior a 12 metros. Se prestara
especial atencidon a las pequenas embarcaciones
desprovistas de cubierta y equipos de seguridad, no
mecanizadas, inframotorizadas y desprovistas de equipo
de conservacion a bordo.

Articulo 5°. Las medidas previstas para
la modernizacion de la Pesca Costera Artesanal,
consistiran en :

1)  Adquisicion y montaje de:

-Equipos de comunicacion y salvamento.
-Equipos de radiocomunicacion.
-Radiobalizas de socorro.
-Aros y chalecos salvavidas.
-Senales de socorro pirotécnicas,
fumigera y otros equipos que faciliten la localizacion e
identificacion de las embarcaciones.

2)  -Instalacién de neveras
-Diseno, lo mas standar posible, de
un modelo de nevera que permita su instalacion en este
tipo de embarcaciones.

_ -Diseno de pequenos contenedores
que se podrian normalizar e intercambiar con |oS
exportadores o minoristas para  facilitar el transporte,
calidad e higiéne de la pesca hasta los puntos de
consumo.

Articulo 6°.- Las medidas que abarcara el programa
de formacion son:

a) Plan de concienciacion y divulgacion
de las normas de seguridad a realizar en los puertos
seleccionados.

b) Realizacion de un programa de cursos
de supervivencia en la mar, de nivel |, para pescadores de
la flota artesanal.

c) Desarrollo de un programa que incluya
técnicas de pesca selectiva y mejora sobre higiéne en el
trabajo a bordo.

Articulo 7°.- La contribucion al coste financiero de |as
diferentes medidas, sera asumida por la Administracion
Central y Comunitaria, conforme a la siguiente distribucion:
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1.- MODERNIZACION:

- Ayuda Comunitaria 70%
- Ayuda Publica Estatal 10%
- Beneficiario 20%
2.- FORMACION:

- Ayuda Comunitaria 70%

- Ayuda Publica Estatal 30%

Articulo 8°.- Para la financiacion de las ayudas se
tendra en cuenta las partidas previstas para estos fines en
los Presupuestos Generales de la Diputacion Regional de
Cantabria. A estos efectos para el presente ejercicio se
imputara a la partida presupuestaria 05.5.712.5.776/1

Articulo 9°.- En caso de transferir la propiedad de la
embarcacién, cambiar su puerto base a otro que no
pertenezca a Regién Objetivo |, ofertarla como baja para
una nueva construccion o solicitar las primas por
paralizacién definitiva, en un plazo de cinco anos, debera
ser reembolsada la subvencion percibida.

CAPITULO i

Tramitacion solicitud de ayuda

Articulo 10°.- Las solicitudes de ayuda financiera

contempladas en la presente Orden se dirigiran al limo. Sr.

Consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca antes del 30
de septiembre del presente afo, en original y copia,
conforme al modelo que figura como Anexo |,
acompanadas de los siguientes documentos:

1) Fotocopia compulsada del D.N.I. 6
N.I.LF. del solicitante y en su caso acreditacion de su
representacion y del D.N.I. o tarjeta de Identificacion Fiscal
del beneficiario.

2) Memoria y en su caso proyecto o
factura proforma de la inversion prevista.

3) Solicitud de autorizacién administrativa
para las obras proyectadas cuando sus caracteristicas asi
lo requieran. |

3) Declaracién responsable de estar al
dia en sus obligaciones tributarias con la Seguridad Social
y frente a la Hacienda de la Comunidad Autonoma.

Articulo 11°.- 1) La Direccion Regional de Pesca y
Alimentacién, a través del Servicio de Actividades
Pesqueras, sera el 6rgano competente para la instruccion
del expediente y la formalizacion de la propuesta de
resolucién que elevara al Consejero de ganaderia,
Agricultura y Pesca, previo examen de la documentacion
aportada o de la que considere necesario solicitar y del
informe del Jefe de Servicio o Unidad responsable, que
acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la presente Orden.
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El Consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca
resolverd, en un plazo maximo de 30 dias desde la
presentacién de la solicitud, la concesion de la ayuda. Se
consideraran denegadas las no resueltas en el indicado
plazo. -

Contra mencionada Resolucion expresa
o presunta, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso ordinario, ante el Consejo de Gobierno,
en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su
notificacion.

2) El beneficiario debera aceptar por
escrito en un plazo maximo de 30 dias, las condiciones
que se fijan en la Resolucién, en caso contrario, se
entendera que renuncia a las ayudas.

CAPITULO lli
Control, sequimiento y pago de la ayuda

Articulo 12°.- El pago de la ayuda se realizara una vez
finalizada y justificada la inversion, previa solicitud del
interesado y la aportacion de los documentos justificativos
de la inversion realizada.

Articulo 13°.- Para el cobro de las ayudas debera
presentarse en el plazo de dos meses como maximo a
partir de la fecha de finalizacion de la obra o inversion la
siguiente documentacion:

1) Documentos acreditativos de las
operaciones de compra, facturas y justificantes de pagoy
en su caso extracto de cuentas bancarias.

2) Autorizacién correspondiente a las

obras o inversiones realizadas.
3) Declaracion de otras ayudas

solicitadas o concedidas para la financiacion del proyecto.

4) Certificado de  organismos
competentes que acrediten que el beneficiario esta al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

5) Cualquier otra documentacion que le
sea requerida por la Consejeria de Ganaderia, Agricultura
y Pesca, con el fin de justificar las inversiones realizadas
o el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cobro
de la subvencion. '

Articulo 14°.- La Consejeria de Ganaderia, Agriculiura
y Pesca podra demandar a los beneficiarios de Ia ayuda
cuantos datos relacionados con el proyecto precise, para
el cumplimiento de la normativa autonémica, estatal y
comunitaria en materia de seguimiento y evaluacion de las

acciones.

Articulo 15°.-  El beneficiario se compromete a facilitar
en todo momento las inspecciones que se consideren
necesarias para comprobar la ejecucién del proyecto e
inversiones, asi como las condiciones establecidas en 1a
Resolucion de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y
Pesca.
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Articulo 16°.- El incumplimiento por -parte del 2  Personal
beneficiario de cualquiera de las obligaciones
mencionadas en la presente Orden, dara origen al
reintegro parcial o total de la ayuda percibida mas los Centro de Estudios de la Administracion
intereses legales que resultaran de aplicacion, estandose Publica Regional

ademas, para la tipificacion infractora y sancionadora, a lo
que dispone la legislacién concreta en la materia en el
ambito de esta Comunidad y, supletoriamente, la Ley

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Comision Paritaria de Formacion Continua
de la Comunidad Autonoma de Cantabria

General de Presupuestos. Correccion de error
DISPOSICION ADICIONAL En la convocatoria de cursos publicada en el «Bo-
- | letin Oficial de Cantabria» numero 177, en el apartado
El Régimen de concesion de las ayudas 2, personal, en la pagina numero 5.406, curso 96FCIO,
contenidas en la presente Orden se regira por lo previsto dice: «grupo E», y debe decir: «grupos D y E».
en la misma, ademas de lo establecido por la Ley 11/1995 Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
y disposiciones que les sean de aplicacion, siendo de Santander, 9 de septiembre de 1996.—El consejero
aplicacion supletoria la normativa estatal en materia de de Presidencia, presidente de la Comision Paritaria de
subvenciones, quedando igualmente supeditadas a lo que Formacion Continua, Emilio del Valle Rodriguez.
dispongan las autoridades comunitarias, de conformidad 96/171852
con los Reglamentos aplicables a las mismas.
DISPOSICION FINAL 3. Otras disposiciones
La presente Orden entrara en vigor al dia CGNS‘E}]V%DEEYOI?RAS II';J:IEICAS!
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria. | - Direcciéon Regional de Urbanismo y Vivienda
Santander, 28 de agosto de 1996.—El consejero de Ganaderia, ! 3 .
Agricultura y Pesca, José Alvarez Gancedo. En el {{B(}lf_!ﬂ{l Oficial de Cantabna»'d‘e. 19 de enero
96/166160 ~de 1996 se publico el acuerdo de la Comision Regional
> de Urbanismo por el que se aprobo definitivamente el
RO plan parcial «San Miguel», en Ribamontdn al Mar.
PLAN DE ACTUACION PARA LA PESCA COSTERA ARTESANAL En cumplimiento de lo establecido en el articu-
e Comis ) lo 70.2 de la Ley de Bases reguladora del Régimen Local,
o T e NIE R A se procede a la publicacion de las normas urbanisticas
lid d ::l cl I:I Ib d [ e e e e S e T et . :
ol o s b Binmiredeemnis (o iy andemanzasdel citadoplan parcial
inferior a 9 metros. _ ~ Santander, 19 de agosto de 1996.
EXPONE: Que desea realizar en la embarcamdn de su propiedad las inversiones que la Cqmlﬂléﬂ Reglonal de UI'bElIllSHlU, J. Emilio Misas
se detallan a continuacién: Martinez.
CONCEPTO ' PRESUPUESTO (PTAS] A F
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. = 5 1.— REFERENCIA A LAS NN.SS. DE PLANEAMIENTO L
SOLICITA: Qué segtn lo previsto en el art®.2 de la Decision de la Comisidn, le sea

concedida la subvencién correspondiente. Asi como la autorizacién administrativa ->.— CONDICIONES TECNICAS Y DE DISESO DE LAS VIAS
para las inversiones arriba indicadas. PUBLICAS Y ESPACIOS LIBRE.
DECLARO bajo mi responsabilidad, estar al dia en mis obligaciones fiscales, 2.1.— PAVIMENTACION

sociales y frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma y que todos los datos

Materiales de calles
facilitados que acompafian a esta solicitud, son ciertos.

Materiales plazas estacionamiento
Materiales de ace T +E5nwm~_hﬂm
Uadﬂﬁ i Hu[f I'IMII:rf.Jn B, #8 i

Bordillos

Asimismo me comprometo a:

[ T N
i W () R |

Contnbrin, en S03840 ferioe { ”: 2 el il

PUNLICADD dnaf 6 e I'-r B i
Ulidiel de Lumtedsi ds 023

1. Aportar los justificantes necesarios para su comprobacion
2. Cumplir los requisitos de compromiso y aceptar, en su caso, las 2.2.— ARBOLADO

verificaciones que procedan, de acuerdo con las ayudas solicitadas.

s Reposicidn de Arb
3. Finalizar las inversiones antes del 31 de Diciembre de 1.996. H

Zonas de arbnladnl i
Alcorques i e,

Apertura de hayos

Diseno del paseo y zonas ajardinadas

NOTA: Se adjuntan presupuestos o facturas proforma.

N3 (d M b=
) ] ]

) 1.996
Santander, .... d?EL S{JL!CITANTE . de 2.3.—- MOBILIARIO URBANO

1.— Bancos

DATOS BANCARIOS: I.— CONDICIONES DE LA EDIFICACION

3.1.— CONDICIONES DE LAS PARCELAS Y SUBPARCELAS

C/C N°

1.—- Subparcelas - Condiciones

: 2.— Transferencia de edificabilidad
EANCG: ---------------------------------------------------------------------- = 3-_ Eﬂhl’"E E"i l"il:l.l'l"lE'i"'ﬂ dE "u'i"u"iE‘ﬁdEﬁ

3.2.- POSICION DE LA EDIFICACION EN LA PARCELA

l1.- Area de mavimiento de la edificacidn

ILVIO. SR. CONSEJERO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA.- SANTANDER 2.- Divisiones

M.E.C.D. 2016
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%.3%.— OCUPACION DE LAS PARCELAS Y SUBPARCELAS
3.4.— COEFICIENTE DE EDIFICABILIDAD

1.- Coeficiente Edificabilidad por parcela
2.— Coeficiente Edificabilidad medio

3.5.— DIHENSIONES

i.- Altura de la edificacidn
2.— Dimensidn mAxima de las edificaciones

I.4.— PLANTACICNES EN ESPACIOS LIBRES DE PARCELA

X EJFEI}EEFJFﬁbditﬁﬁES

1.— REFERENCIA A LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO

La exahustiva exposicidén de conceptos, determinaciones ¥
normas que hacen las Normas Subsidiarias de Planeamiento
de Ribamontan al Mar especifican con suma claridad todos
los criterios y exigencias a tener en cuenta a la hora de
proyectar tanto una urbanizacién como un edificio en
suelo urbano. No se trata en el FPlan Parcial de volver a
relatar todas y cada una de esas MNormas Yy Ordenanzas de
tipo general, que se asumen como MAFCO de referencia
obligado a la vez que material de gran utilidad.

Las condiciones para la ordenacion ¥ urbanizacion segun
el titulo VI; las condiciones generales de la edificacion
segtin el tituleo VIII; las condiciones generales de los
usos segun el titulo IX y las condiciones de cada zona
segtiin el titulo X quedan todas ellas citadas para su
consulta v respeto en la elaboracién de los proyectos de
urbanizacion, estudios de detalle v diversos
anteproyectos Yy proyectos de edificacidn a realizar tras

este Flan Parcial.

Las ordenanzas gue se dictan a continuacion tienen el
caracter de particulares y eiclusivas para este FPlan
Parcial del S.A.U San Miguel, orientadas en el camino de
poder llevar a cabo la idea urbanistica explicada en 1los
planos del proyecto Y regular las relaciones entre
parcelas, subparcelas, edificios y calle.

Algunas de estas nuevas Normas modifican de modo
particular las recogidas en las HMN.SS. segun se ha
explicade en el punto 10-4 de la memoria del proyecto. Es
en la redaccién de estos cambios donde se hace mayor
hincapie, extendiéndosg_asimismo.en—concestar_Jormalmente
algunas aplicaciones, vy Bn -Yaclarar:lo’tmas -~ pgsible la

singularidad de este pfoyecto. = o :
b Cratedein, saF siadoche Zh=oE =0y

i Wy T

pneeann en ol Matin B Snergtnnin,

2.— CONDICIONES TECNICAS Y., DE DISERQ . DE VIAS PUBLICAS Y
ESPACIOS LIBRES s TR I (B
ETE TR i)

Se utilizardn materiales de calidad que aseguren su
resistencia al desgaste, requieran poco mantenimiento
de reparaciones y limpieza ¥y permitan su reposicion con
facilidad =in aparecer hendiduras en su superficie con
mal aspecto y dificiles de disimular.

i
i
2.1.— PAVIMENTACION l

Todo ello teniendo en cuenta las canalizaciones de
diferentes instalaciones y los cruces de las mismas que
se producen a traveés de las calles y aceras.

2.1 TERIALES DE CALLES

utilizara preferentemente adoquinado sobre lecho de

arena y solera de hormigén H-100 de 13 cm. de espesor O

3 bien macadam estabilizado con cemento rematado con
tratamiento superficial. Dicho firme serad el apropiado

para un trafico rodado ligero y en caso de utilizar
materiales prefabricados se aportara certificado de
idoneidad del fabricante y serd colocado segun la trama

mAs apropiada a la pendiente ¥ el -sentido de

circulacidn viario.

2.1 2.— MATERIALES DE PLAZAS DE ESTACIONAMIENTO

Se haradn con adoquines colereados sobre lecho de arena
y solera de hormigon. Se pondra especial atenciodn en el
disefo del marcado de plazas y la posibilidad de
incluir vegetacién o hierba.

2.1.3.- MATERIALES DE ACERA Y FEATONALES

Serin de baldosa hidradlica o similar sobre base de
hormigén vy lecho de arepna o mortero, se admitiran
igualmente adoquines, losas de piedras, prefabricada de
hormigon, ladrille, hormigonado "in situ" coloreado, ¥
pavimento asfadltico revestido con. un slury de color

Z2.1.4.— VADOS

Los vados de acce=o a las subparcelas daran preferencia
al paso peatonal con centinuidad en el material de la
acera, reforzado para el paso de vehiculos. Las piezas
rebajadas que forman el wvado seran preferentemente de

M.E.C.D. 2016

2.1.5.— BORDILLOS

piedra con una amplitud de 4 metros como minimo con
extremos achaflanados para facilitar la maniobra ¥y

evitar roturas de los borda - -
f: ponoa R0 sarla Lasa’s Sy Baniono, 3 an~ing 0
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Se utilizaran bordillos de genercosas dimensiones y aran
numero de piezas especiales;: para formacion de curvas,
vados y rebajes.

En las calles  seran preferentemente de piedra
granitica, admitiendose tambien prefabricados de
hormigén con silice bicapa y cantos redondeados.

En peatonales vy Jjardines seran de menor dimensian,
coloreados Yy dando preferencia & una colocacion

rebajada

2.2 = REPOSICION DE ARBOLES

£1 arbolado existents en el espacio viario, aunque no
haya sido calificado como ZOna verde o espacioc de
recrec Yy enpansion, debera ser protegido y conservado.
Cuando sea necesario eliminar algunos ejemplares p

ar
causa  de fuerza mayor se procura fectema—I0s
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2.2.2.— ZONAS DE ARBOLADOD

¢ T e
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Se preveran alcorgues Yy A&atrbolado.—en--ias plazas cii
e=tacionamiento sefaladas en losplands, concentrandose
en los entremos de estos como isletas ajardinadas. Asi
mismo se plantardn arboles de porte medio y arbustos en

las Z0ONAas de taludes naturales Tormando zZonas
ajardinadas.
A 1lo largo del peatonal sur se alternaran nucleos de

arboles localizados, como arbustos bajos ¥y plantaciaones
en 21 talud, evitando alineaciones Y pantallas que
entorpecieran las vistas desde las parcelas.

En el pargue lineal se plantardn doble fila de arboles
de gran porte y de comprobada adaptacion 3 la
naturaleza del lugar, de distinta especie Y procurando
alternar los de hoja perenne con los caducifolias.

Los alcorgues se proyectaran preferentemente del tipo
absorvente, con adoquines petreos sobre arena y la
ultima hilada tomada con mortero. Con una amplitud
maAxima de 140 cm. de diametro exterior y un hueco
libre central de 40 cm. de diametro interior.

2-2n3--

2.2.4.— La apertura de hoyos para 1la plantacion de los
irboles y arbustos se haran con una dimensidn para
alojar % metro cubico de tierra vegetal como minimo
siempre que ocurra en zonas de roca o tierra poco
adecuada para el crecimiento de los mismos.

P s TR utilizaran en el disefc del paseo Yy 2zZonas
ajardinadas, elementos naturales como superficies de
arena Yy piedra pequefia mezcladas con otras de cesped
y piedras grandes sueltas salientes sobre el verde.

Los macizos de hortensias y otra flores del lugar se
trataran de forma organica y muy proximas a bancos de
descanso 0 juegos.

2ada= LIARIO URBANO

utilizaran bancos, rejillas, papeleras, farolas,
eNales de buena calidad, duraderas, perfectamente
fijados al suelo vy que necesiten uwn minimo de

mantenimiento.

2-3-1-_ BHHEEE

Se dispondran de diferentes maneras, 0O bien sueltos a
la largo del peatonal, o© preferentemente formando

agrupaciones de formas cuadradas, redondas, etc.,
siempre cercanos o intercalados con zOnas de fTlores ¥

arbustos.

Los bancos llevaran respaldo y serdn prefterentemente de
madera o piedra.

L
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1.— SUBPARCELAS SEGUN PROYECTO

Se autorizada la divisidn de las parcelas en otras
subparcelas tal y como figura en el plano n2. 8 del
proyecto. :

2.~ SUBPARCELAS SEGUN OTRA CONFIGURACION

Se autoriza la divisiéon de las parcelas en otras
subparcelas con diferente configuracion que la que
aporta el Plan Parcial; siempre que exista una causa
debidamente justificada.

Para la autorizaciodn de la nueva divisiovn se enigira la
presentacién de un anteproyecto de edificacion de la
parcela completa con indicacidn de las nuevas
subdivisiones y de los edificios resultantes que
deberan cumplir con el resto de laﬁ Ordenanzas de este
FPlan Parcial.

La separacidn entre las nuevas subparcelas se reglran
por el apartado 3.2

=
-Il'lj'l'

S.1.2. ANSFERENCIAS DE EDIFICABILIDAD

autoriza la transferencia de edificabilidad entre
as subparcelas de una misma parcela ¥y entre parcelas
diferentes siempre que eixista uwuna causa debidamente
justificada.

1.— ENTRE SUBFPARCELAS

Fara autorizar la transferencia de edificabilidad entre
subparcelas == enigira la presentacidn de un
anteproyecto de edificacidn de toda la parcela completa
con indicacion de la disy Tficios
resul tantes que deberéﬁJ“cﬂmhflﬁk”Eﬁh Ellrégia“ﬂi las
Ordenanzas de este FPlan [Farqlql.”*h? hwanaferenﬂ a
afectard a mas del 20%. 1
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parcelas se exigiréa la prEEEntaclﬁn de un Estudio de
Detalle que defina los nuevos volumenes que se
pretendan ejecutar.

1
i
\
£

2.— ENTRE PARCELAS

El Area abarcada por dicho Estudio de Detalle sera
aquella correspondiente a las parcelas en que Sse
proyecta la modificacidn. El1 numero de parcelas
afectadas por la misma sera como maximo de dos sin que
lo transferido pueda afectar a mas de un 10%.

3.1.3.— SOBRE EL NUMERO DE VIVIENDAS

Se autoriza el cambio de nUmero de viviendas dentro de
una misma parcela, transpasandolas de una subparcela a
otra, siempre que essista una razon debidamente
justificada.

No se autoriza el traspaso de viviendas entre parcelas.

1.— ENTRE SUBFPARCELAS

Para autorizar el traspaso de viviendas de una
subparcela a otra se exigird la presentacidén de un
anteprovecto de edificacidn de la parcela completa con
indicacidn de la disposicidn de los edificios y numero
de wviviendas resultante que nunca sobrepasara el
nimero maiMimo autorizado en dicha parcela y debera
cumplir con el resto de ordenanzas de este Plan
FParcial.

Tia ICION DE LA EDIFICACION EN LA PARCELR

"— AREA DE MOVIMIENTO DE LA EDIFICACION

1.- La 1linea Tfrontal de la nueva edificacidn debera
retranquearse en relacion a la alineacidn exterior un
minimo de cinco metros (5,00 m.) seglin se grafia en el
Flano n8. B.

Z.— La edificacion residencial existente no guedara
fuera de ordenacion en el caso de no cumplir el
retranqueo al lindero frontal.

3.— La separacion de 1la linea de edificaciédn a los
linderos laterales y testero de la parcela serda como
minimo de cinco metros (5,00 m.)

4.~ La edificacion en subparcelas podrd adosarse a uno
de los linderos laterales o testero, cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias.

-a)—Enistencia de gaFaJFE mancomunados. Caso de las

e L ";'_-_‘_Er.r-r'_".'ujg_-l_?‘p‘zjz:ciel135 2 5 i LER VIR £ 4 (ol
e £

'hﬂﬂﬂ\ fﬂ ; b] quérdﬂ entre los propietarios de las parcelas o
ndtﬂ'rﬂwntwﬁ#ﬁﬂﬂrﬂEIEE colindantes para adosarse a 1la
: e medlanéra, debiendo autorizarse mediante la
e v {ipresen tacién de un proyecto unitario entre ambas
-5 \ tmuhparcelai y la inscripcién en el Registro de la
Sl it Frnﬂleghd de la servidumbre generada.

M.E.C.D. 2016
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S.— El1. espacio -libre entre edificaciones situadas en
una misma parcela o subparcela serd tal, que - se pueda
inscribir un circulo de diez metros (10,00 m) de
diametro minimo entre los edificios, cuando se trate de
casas con una sola vivienda. El circulo serd de veinte
metros (20,00 m) de diametro minimo cuando se trate de
pdificios con varias viviendas.

La distancia minima medida en cualquier direcc1ﬁn sera
de 10 v 12 metros respectivamente,

Sa2=2.— DIVISIONES

El proyecto de edificacidon aportara planos y recogera
en su presupuesto las divisiones explicadas que seran
autorizadas mediante 1l& licencia de obras y sera
preceptiva su correcta ejecucién para otorgar la
licencia de primera ocupacicon de las mismas.

Asimismo se preveran aquellas obras que fuesen
necesarias para el correcto mantenimiento de las
mismas, como bordillos de canalizacidn para el agua de
riego, bocas. de riego, electricidad, etc.

LINDEROS FRONTALES

separacieén entre parcelas o subparcelas y calles o
peatonales podrd resolverse mediante los siguientes
elementos:

a) Con muretes de mampuestos de piedra natural ciegos
de cien centimetros (100 cm.) de altura maxima,
completidndose en su caso mediante protecciones
didfanas, estaéticamente admisibles, pantallas
vegetales o soluciones similares hasta una altura
maxima de ciento cincuenta centimetros (150 cm.)

b) Mediante soluciones di&fanas vegetales de ciento
cincuenta centimetreos (200 cm.) de altura totales.

c) Mediante uso mixto de vallados de troncos de madera
v vegetal, hasta una altura de doscientos
centimetros (200 cm)

En todo caso queda prohibida la apariciodn exterior
hacia la calle, e interior hacia la parcela de telas
metalicas, rejas metadlicas y vallados prefabricados de
estética dudosa.

En ningtin caso se permitird el remate del cerramiento
con elementos que puedan causar lesiones a personas o
animales (vidrios, puas, pinchos, etc.).

2.— LINDERDS

La separacidn entre parcelas y subparcelas entre si, se
eiecutaran mediante una de las siguientes opciones:

a) Construccidn de una calle peatonal de dos metros Yy
cincuenta centimetros (2,50 m.) de anchura para
servicio particular de los afectados. En caso de
acceso rodado para vehiculos la anchura minima
seran de cinco metros (5,00 m.)

b) Bancada ajardinada de aspecto orgénico con una
anchura entre tres (%,00) y cince (5,00) metros,
formada por grandes piedras a modo de rocalla
decorativa con relleno interior de tierra vegetal
para plantar setos y arboles de mayor porte.

El vallado, caso de necesitarse, se resolvera segun
el apartadoc anterior (3.2.2.1).

Ambas opciones quedan red{l@APEerlefned bpdioainG 7] de
la propuesta de ordenacion

Famialels o= Padre & 00, I . Ry |

ENTRE FINCAS

separacion entre fincas dentro de una misma
Ubparcela se resolverd en el proyecto de ejecucion de
la subparcela completa.

La valla de separacion entre predios estara formada por
un murete, para pintar de blanco, de cincuenta
centimetros (50 em.) de altura flanqueado por setos
vegetales a2 ambos lados.

Tambien se admitirdn otros tipos de vallados, siempre.
mixtos de madera y vegetal.

OCUPACION DE LAS PARCELAS Y SUBPARCELAS

El coeficiente de ocupacidn neta sera del treinta por
ciento (30%) en todas las parcelas, e:xcepto en 1la
Aamero  III que serd del treinta y cinco por ciento
(39%) .

La limitacidn de ocupacién afecta tanto a las plantas
sobre rasante como bajo rasante.

3.4.— COEFICIENTE DE EDIFICABILIDAD

El coeficiente de edificachbilidad neta por parcela
figura en la tabla 12.4 de la memoria del proyecto.
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COEFICIENTE

FARCELA NETD EDIFI.
1 0, 3523
1:X 0,3512
111 0,4156%9
v 0,3204
v 0,3796

J.B.2.=E1 coeficiente de edificabilidad neto medio

resultante es de 0,36843 m?2/m? (metros cuadrados
edificables por metro cuadrado de parcela neta).

En el computo de la superficie edificable se incluye
1a totalidad de los espacios edificados sobre rasante

y @l 950% de los situados bajo rasante, con
independecia de su destino.
NSIONES
- ALTURA DE LA EDIFICACION
1.— La altura maxima de la edificacion en numero de,

plantas se establece en dos (B+l) plantas Yy baio
cubierta.

2 —~ La altura maxima de la edificacidn al alero sera
de seis metros (&,00 m.).

__F+—=T3 .altura maxima de la edificacidn a la linea de
serd de nueve metros (F.,00 m.).

ey i .-,1_‘ e I:-._ 1|1|'

iﬁfb— “Fara los usos productivos compatibles se fijan

et P

Iwwg'“ﬁﬁﬁntftaa alturas.
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o l DI EH ﬂN-r-rlnan DE LAS EDIFICACIONES .
La dimensitn méxima de las nuevas edificaciones
residenciales, medida en cualquier direccidén no podra
superar los veintidés metros (22,00 m.).

La dimensién maxima de las nuevas edificaciones para
usps productivos, medida en cualquier direccion , no
nodra superar los cuarenta metros (40,00 m.).

3.4.— PLANTACIONES EN LOS ESPACIOS LIBRES DE PARCELA

En todas las parcelas en las que se efectuen obras de
nueva planta, deberan realizarse plantaciones de
especies arbdreas de porte medio, con un minimo de
una (1) por cada cincuenta (50) metros cuadrados del
espacio libre de parcela. Asi mismo no se pavimentara
mas del sesenta por ciento (604) del espacio libre de
parcela. |

Las bancadas Y separaciones de
contabilizardn para tales efectos.

linderos

TUDELA — SEPTIEMBRE —~ 1.974
LOS ARQUITECTOS
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E. DELSO CRUCHAGA T. DELSO CRUCHAGA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se s0-
mete a informacién publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Agustin Briz Merino
para la construccién de vivienda unifamiliar en suelo

' no urbanizable de Frama (Cabezdn de Liébana).

I.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 87 planta).

Santander a 23 de agosto de 1996.—EI secretario
de la Comisién Regional de Urbanismo, Jos¢ Emilio
Misas Martinez.

96/163215

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Turismo

No habiéndose podido notificar a los interesados
a través del Servicio de Correos la Resolucion corres-
pondiente a los expedientes deudores que se citan, se
hace publico el presente anuncio en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Numero de expediente: 38/96. Nombre y apellidos:
Don Jorge Mas Pérez. Domicilio: Calle Leku, 11-2° D, -
Bilbao. Documento nacional de identidad numero:
14.259.301. Resolucion: Sancion de 10.000 pesetas.

Numero de expediente: 61/96. Nombre y apellidos:
Don Sergio Lili Cuéllar. Domicilio: El Carmen, 42-2°2
B, Bilbao. Documento nacional de identidad nimero:
30.655.374. Resolucion: 10.000 pesetas.

A partir de la publicacién del presente anuncio
queda abierto un periodo de un mes durante el cual los
interesados podran dar vista de los expedientes en la
Direccién Regional de Turismo, Plaza de Velarde, nu-
mero 1-1° (Santander), e interponer recurso ordinario
ante el ilustrisimo sefior consejero de Turismo, Irans-
portes y Comunicaciones e Industria.

Transcurrido éste sin que se haya impugnado la Re-
solucién recaida, deberan hacer efectivas las sanciones
en el plazo de un mes, mediante transferencia a la cuenta
restringida a nombre de la Diputacién Regional de Can-
tabria en «Caja Cantabria», consignando claramente
nombre, documento nacional de identidad, niimero de
expediente y el concepto «multas turismo», procedién-
dose, caso de no hacerlo, a su cobro por via de apremio.

Santander—El director regional de Turismo,
Fermin Unzué Pérez. 96/167515

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Turismo

No habiéndose podido entregar a la interesada a -
través del Servicio de Correos la Resolucion correspon-
diente al expediente sancionador que se cita, se hace
publico el presente anuncio en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Niimero de expediente: 64/96. Nombre y apellidos:
«La Fontana, S. C.». Numero de identificacion fiscal:

' G-39359484. Domicilio: Hernan Cortés, 51, Santander.

Motivo: Negativa a facilitar hoja de reclamaciones. Pro-
puesta de Resolucién: 55.000 pesetas.

A partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, queda abierto un periodo de quince
dias, durante el cual la interesada podra dar vista del
expediente en la Direccion Regional de Turismo (plaza
de Velarde, 1-1°), formular alegaciones y presentar los
documentos e informes que estime pertinentes.

Santander—El director regional de Turismo,
Fermin Unzué Peérez. 96/168486
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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones .
DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

EDICTO
R. S. 96/153.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes
sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad sancionadora, a las personas o entidades que a
continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar. |

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO
ORDINARIO, por delegacién del Ministro del Interior, ante el Director General de Tréfico, dentro del plazo
de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las
multas podrdn se abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la
advertencia de que, de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo

del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.

Santander, 6 de septiembre de 1996.—EIl delegado del Gobierno, Alberto Javier Cuartas Galvan.

96/173104

ART® =Articulo: RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP=Meses de suspension

M.E.C.D. 2016

EXPEDIENTE SAMNCIONADO/A IDENTIYF . LOCALIDAD FECHA | COANTIA| SUSP. PRECEPTO ART®
390043491656 |F ARTAL 14895987 |SAN FUENTES 04.07.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390401662038 |E GIL 14683365 |BARACALDO 28.05.96| 30.000 RD 13/92 050.
390043417845 |1 ERRAZTI 14700567 |BARACALDO 27.0586| 15.000 RD 13/92 154.
390200629676 |J GARCIA 14875177 |BARACALDO 30.06.96| 16.000 RO 13/92 048.
390043448623 |F ESTEBANEZ 22710074 |BARACALDO 01.07.96| 15.000 RD 13/92 171
3900434498458 |D GARCIA 22714275 |BARACALDO 02.06.96| 20.000 ROL 339/90 | 061.3
390043491085 |J PEDREIRA 32432670 |BARACALDO 04.07.96| 15.000 RD 13792 1171
390043418813 | A BUJAN 76557170 |BARACALDO 27.05.96| 15.000 RD 13/92 167.
390043491644 | C GARCIA 07846138 |BILBAD 02.07.96| 15.000 RD 13/92 154.
390043504298 | A SAN EMETERIO 13883702 |BILBAO 07.07.96| 15.000 RD 1392 117.1
390043447710 |E SANTAMARIA 14569435 |BILBAQ 04.0796| 15.000 |RD 13/92 117.1
390043447746 |J ARGUESO 14607921 |BILBAD 05.07.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390043491073 | M DUAL 14865020 |BILBAO 04.07.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390043502812 | P CRESPO 14911524 |BILBAD 02.07.96| 10.000 LEY30/1995

390401659519 | D FERNANDEZ 22713573 |BILBAD 10.05.96 | 30.000 RD 13/92 | 0S52.
390401659740 |S RODRIGUEZ 25538250 |BILBAO 12.05.96| 25.000 RD 13/92 050.
390043461755 |L CONDE 30615055 |(BILBAD 02.06,96| 15.000 RD 13/82 117.1
390200627886 |L PUENTE 30644447 |(BILBAO 01.06.96] 25.000 RD 13/92 052.
390043447140 |J VILLOTA 30669382 |BILBAD 05.06.96| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390043449068 |J GAINZA 30674911 |[BILBAD 01.06.96| 2.000 ROL 339/30 | 059.3
390043444149 |J GAINZA 30674911 |BILBAO 01.0696| 2.000 ROL 339/90 | 059.3
390043459918 | B ARRANZ 13063279 |DEUSTO 240596 | 25.000 RDL 339/90 |061.3
390043428831 | M GESTERA 13900438 IGETXO 25.05.96 | 20.000 RDL339/90 |061.3
390043449883 |1 ARANA 16058768 |[GETX0 02.06.96| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
390043448570 |1 ZARATE 14543112 |ALGORTA 05.06.98| 25.000 ROL 339/90 | 061.3
390043480658 | M BUESA 14241192 |LAS ARENAS 03.07.96| 15.000 RD 13/92 167.
390043463909 |J KERBER BIOO5707 |GUECHOD 25.05.96| 20.000 ROL 33990 | 061.3
390043472649 | S DOMINGUEZ 11379184 [LEJONA 04.07.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390043448830 |J ASPIAZU 14385146 |[LEJONA 02.06.96| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
390043417160 |J AZPIRI 78861387 |LEKEITIO 126.05.96| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390043448520. | M ORTEGA 11827278 |PORTUGALETE 230596| 2.000 ROL 339/90 | 059.3
390043448519 | M ORTEGA 11827278 |PORTUGALETE 23.05.96| 2.000 ROL 339/90 | 059.3
390043448532 | M ORTEGA 11927278 |PORTUGALETE 23.05.96| 2.000 ROL 339/90 | 059.3
390043500931 |F JIMENEZ 14925466 |[SAN SALVADOR VALLE 105.07.96 | 15.000 RD 13/92 117.1
390043445440 | R LOPEZ 11930044 |[SANTURTZI 23.05.96| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390043444770 |L MASEDA 14544560 [SANTURTZI 21.04.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390043340393 | F GARCIA 20170552 |[SANTURTZI 08.07.96| 10.000 RD 13/92 090.1
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,“p EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| BUSP.| PRECEPTO | ART®
| (7330043460945 |J SANCHEZ DEL 20186564 {SESTAO 1240596 5.000 ROL339/30 | 0533
. | 390401653402 | E REVENGA 13033013 [BURGOS 20.04.96| 40.000 RD 1392 |052.
. 1390401664059 |J MENDEZ 13709996 {BURGOS 16.06.96| 30.000 RD 13/92 | 0S0.
| 390043470707 |J RAMOS 13289973 [MIRANDA DE EBRO 03.07.96| 10.000 RD 1392 | 170.
| 390043484018 |J BILBAO | 16469769 |LOGRONO 07.07.95| 25000 RD 1332 | 084.1
© 390043451063 |J ZAMORANO 00364803 |MADRID 02.07.96| 10.000 RD 1392 | 018.1
| 390043472650 | 0 GARCIA SERRANO 05404591 [MADRID 04.07.96| 10.000 RD 1382 | 170.
. 390043418576 |LATIRASL | B31401490 |PAMPLONA 03.06.96 | 20.000 RDL339/90 | 061.3
\ 390043463971 | VICARLIS A A31074164 [VILLAVA 06.06.96| 35.000 ROL339/90 | 061.3
390043480725 |C ALVAREZ 10807038 [GLION 09.07.96| 15000 RD 1392 | 167.
390043419714 |J CUESTA 09379917 |OVIEDO 03.07.86| 15.000 RD 1392 | 154.
390043434685 | F BLANCO 12748719 |AGUILAR DE CAMPOO 08.0596| 15.000 RD 1382 | 117.1
390043418795 |J GARCIA 12744298 [PALENCIA 26.05.96| 25.000 RD 1392 | 085.1
300043431740 |J BORJA 12760801 [PALENCIA 04.07.96| 15.000 RD 1382 | 117.1
390043471670 |L VEGA 13905313 [SAN PEDRO DE RUDAG 08.07.96{ 10.000 LEY30/1995 |
300100928074 |J GARCIA | 72117014 |CABEZON LA SAL 07.06.96| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
390100928050 |J GARCIA 72117014 |CABEZON LA SAL 07.06.86| 5.000 ROL339/90 | 059.3
390100928062 |J GARCIA 72117014 |CABEZON LA SAL 07.06.96| 5.000 ROL339/90 | 059.3
390043453979 | M SANCHEZ 13926987 |CABUERNIGA 30.05.96| 20.000 ROL339/90 | 061.3
390043464306 | HORMIGONES DEL BESAYAS A A39045198 |CAMARGO 27.05.96| 10.000 ROL339/30 | 0B1.1
300100739393 |J RUIZ 13675763 |MALIANO 28.06.96| 10.000 RD 1392|0922
390100911359 |!DIE2 13650216 |[MURIEDAS 21.05.96| 15.000 RD 1382 | 090.1
390200629159 |J MONTES 13745611 |MURIEDAS 21.06.96| 30.000 RD 1392  |050.
300043461743 | M LAVIN 13795989 [MURIEDAS 02.06.96| 15.000 RD 1382 | 117.1
390043500219 | R OLAVARRIETA 72022971 |CASTRO URDIALES 04.07.96| 15.000 RD 1382 | 117.1
390100877730 |E HERNANDEZ 13784390 |COLINDRES 30.05.96| 5.000 RDL339/90 | 059.3
390100790088 | E HERNANDEZ 13784390 |COLINDRES 30.05.96| 20.000 RDL 339/90 | 061.3
390100790076 | E HERNANDEZ 13784390 |COLINDRES 30.05.96 | 175.000 LEY30/1995
390100877728 |E HERNANDEZ 13784390 [COLINDRES 30.05.96| 5.000 RDL339/90 | 059.3
390401662750 |A PEREDA 72018637 |COLINDRES 03.0696| 40000 | 1 |RD 1382  |O0SO.
390100905323 |F GONZALEZ 13934870 [CORRALES BUELNA 07.0596| 35000 | 1 |RD 1392 | 0742
390043505023 |G MOJA 13984765 |EL ASTILLERO 07.07.96| 10.000 RD 1392|0121
390043466560 | P BADA 20217253 [EL ASTILLERO 07.07.96| 10000 | _ [RD 1382 0121
390043466273 |J COBO 13512149 [GUARNIZO 07.06.96| 30.000 RDL 339/30 | 061.3
390043471840 |C CUEVAS 72124450 |REQUEJO 03.07.96| 10.000 RD 1392 | 170.
390043459207 | A MARTINEZ 14305040 |GURIEZO 24,0596 | 20.000 ROL 339/90 | 061.3
390043466169 | A GARCIA 30596237 [LAREDO 04.07.96| 15000 RD 1392 [ 117.1
390043462784 |C GONZALEZ 13888097 |LIERGANES 08.07.95| 15.000 RD 1382 | 117.1
390043465062 |1 GARCIA 20208877 |MARINA CUDEYO 08.06.96| 5.000 ROL339/90 | 059.3
300043465049 |1 GARCIA - 20208877 |MARINA CUDEYO 08.06.95| 50.000 ROL 339/90 | 060.1
300043465050 | F GARCIA 34090180 |GAJANO 08.06.95 | 150.000 0391995 -
390043471591 |A PORTILLA 72116625 |PEDRERA 03.07.96| 15.000 RD 1382 | 117.]
390043461391 | C LOPEZ 13706413 |SOLARES 25.05.96 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
390043471360 |P ARRIBAS 37378125 |SOBARZO 00.07.96| 10.000 RO 1392 | 010.1
390100937609 | CENTRO ASESOR S A A39019260 |SOMO 30.05.96 | 15.000 ROL339/90 | 061.3
390043469705 | M UCELAY 13783479 |SOMO 01.07.96| 10.000 LEY30/1995
390043501560 |R GOITIA 20203973 |SOMO 30.06.96 | 25.000 RD 1392 | 0724
300043458252 |0 ABASCAL 20199534 |OMORO 05.07.96| 20.000 RD 1382  |087.1C
390043455445 |R SETIEN 72027338 |MATIENZO 220596 | 5.000 RDL339/30 | 059.3
390043455433 |R SETIEN 72027338 |MATIENZO ﬁ 2205.96| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
390043429811 |L SERRANO _ 13938560 [SAN VICENTE BARQUERA 04.07.96| 15000 RD 1382 | 1171
390043483878 | M DIRUBE 13708385 [AZOROS 09.07.96| 15.000 RD 1382 | 167.
390043503634 |F DE LOS SANTOS 29765027 |RESPUELA 09.07.96| 5.000 RDL339/90 | 059.3
390100938614 |F GONZALEZ 13728609 [SOTO 05.06.96 | 25.000 RDL 339/90 | 060.1
390043460659 |L SANCHEZ 13791615 {SOTO DE LA MARINA 27.0586| 2.000 ROL 339/90 | 059.3
390100938092 | M CURIEL 13161066 [SOTO LA MARINA {02.06.98 | 50.000 RDL 339/90 | 060.1
390043463405 | M CRESPO 20196911 {SOTO LA MARINA 03.06.95| 20.000 ROL 339/90 | 061.3
390043458409 | A GUTIERREZ 13765235 |SARON 16.05.95| 5.000 ADL 339/90 | 059.3
390043458392 | A GUTIERREZ 13765235 [SARON 16.05.96| 50.000 RD 1382 | 087.1A
390100937178 |ALVISAN SL B39026281 |SANTANDER 15.05.96| 10.000 LEY30/1995
390043502873 | FURGOTAXI 1 B39245592 |SANTANDER 08.07.95( 10.000 LEY30/1995
390100937968 | C GOMEZ 13476485 [SANTANDER 07.06'96 | 30.000 ROL 339/90 | 061.3
390100938213 |J RODRIGUEZ 13661070 |SANTANDER 04.06.96| 5.000 ROL339/90 | 059.3
390200627680 |R TOCA - 13674089 [SANTANDER 29.05.96| 25.000 RD 1392 | 050.
390100794744 | M ALONSO 13723545 [SANTANDER 30.06.96| 35.000 RD 13092 [ 0912
390100937956 |J REVILLA 13751690 |SANTANDER ~ |o7.06.96| 20.000 ROL339/90 | 061.3
390043467587 | C FERNANDEZ 13761475 |[SANTANDER 06.06.96 | 175.000 LEY30/1995
390100938160 |V LOPEZ 13763835 [SANTANDER. 03.06.96( 2.000 RDL 339/90 | 059.3
390043470434 | C LAYA 13768459 |[SANTANDER 08.07.96| 10.000 RD 1382 [ 170.
390043436918 |J GARCIA 13928618 |SANTANDER 01.06.96| 15.000 RD 13/92 | 018.1
390043467599 | M MUNOZ 20190279 |SANTANDER 07.06.96 | 175.000 LEY30/1995
390043439350 |R POZUELO 20190658 |SANTANDER | 09.07.96| 15.000 RD 1382 [ 117.1
390100952015 |J IGAREDA 20193336 [SANTANDER 01.07.96| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390100952027 |J IGAREDA 20193336 |SANTANDER 01.07.96 | 125.000 LEY30/1995
390100952840 |J IGAREDA 20193336 |SANTANDER 01.07.96| 2.000 ROL 339/90 | 059.3
390100934219 |M IBANEZ 20195487 |SANTANDER 05.06.96| 25.000 RDL339/90 | 061.3
390043463399 | M CRESPO 20196911 |SANTANDER : 03.06.96 | 50.000 ROL 339/90 | 060.1
390100938560 | F VEGA 20208593 |SANTANDER 05.06.96| 2.000 ROL 339/90 | 059.3
390100938110 || HORGA 20211884 |SANTANDER 03.06.96| 50.000 RDL 339/90 | 060.1
390100762561 | M QUINTANA 72040174 |SANTANDER 09.06.96| 10.000 RD 1392|0121
390100762573 | M QUINTANA 72040174 |SANTANDER 09.06.95| 16.000 RD 13192 | 099.1
330100937262 |D SANCHEZ 72043128 |SANTANDER 26.05.96 | 125.000 LEY30/1995
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390043418278 | A GUTIERREZ 13737345 |S0TO IRUZ 04.06.96 | 10.000 LEYJ30/1995
390043376491 |J ALONSO 72044246 |SANTONA 11.05.86| 15.000 RDL339/90 |061.3
390100872962 |J ORTIZ 13691597 |TORRELAVEGA 22.05.96| 5.000 ROL 339/30 | 059.3
390200621173 |J GARCIA 13878852 |TORRELAVEGA 05.03.96| 40.000 1 |RD 13/92 050.
390401652598 |C EALD 13902426 |TORRELAVEGA 14.04.96 | 50.000 2 |RD 13192 050.
390100853232 | ADIAZ 13927675 {TORRELAVEGA 22.05.96| 15.000 RD 13/92 167.
390043472303 | T MARTINEZ 13942232 [TORRELAVEGA 03.07.96| 10.000 RD 13/92 170.
390200622955 |L MARTINEZ 32592628 |TORRELAVEGA 27.03.96| 25.000 RO 13/92 052.
390100862865 || CASTILLO DE LA 72132136 |TORRELAVEGA 31.05.96| 2.000 ROL 339/30 | 059.3
390100862877 |1 CASTILLO DE LA 72132136 |TORRELAVEGA 31.05.96| 2.000 ROL 339/90 | 059.3
390100841883 |J ALBARRAN 13898834 |SIERRAPAN 03.07.86| 10.000 LEY30/1895
390100912613 |J HERNANDEZ 13924366 |TORRES TORRELAVEGA 06.06.96 | 50.000 ROL 339/50 | 060.1
390100895846 |M ALVAREZ 10467544 |UNQUERA 15.05.86| 15.000 RD 13/92 154.
1390100874650 |V OCHOA 13661237 |VALDALIGA 07.06.96 | 25.000 ROL 339/90 | 060.1
390043463612 |J PELLON 13922404 |VEGA PAS 24.05.86| 5.000 ROL339/90 | 089.3
390043463624 |J PELLON 13922404 |VEGA PAS 24.05.96| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
390043464290 |J PELLON 13922404 |VEGA PAS 27.05.86| 5.000 ROL339/90 | 059.3
390043464288 |J PELLON 13922404 |[VEGA PAS 27.0586| 5.000 ROL339/30 | 059.3
350401662713 |J MUGICA 13900001 |IRUN 01.06.96| 50.000 2 |RD 1392 050.
390043470187 |J RODRIGUEZ 10786761 |(LEGAZPIA 25.06.9671 15.000 RD 13/92 117.1
350043472108 |J AZCARATE 16272181 |MONDRAGON 07.07.86| 15.000 RD 13/82 117.1
390043437340 | D CARRO 10091372 |VALLADOLID 04.06.86( 10.000 RDL 335/80 | 061.1
390200625385 | E GARONA 16273991 |VITORIA GASTEIZ 30.04.96| 20.000 RO 13/92 052.
DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA
EDICTO
R. S. 96/154. |

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de la iniciacion de los expedientes sancionadores
que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Trafico, a las personas o entidades denunciadas que a
continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el tltimo domicilio conocido, €sta no

se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico,
ante la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion
o proposicién de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alégaciones y/o aportar
o proponer pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Santander, 6 de septiembre de 1996.—El delegado del Gobierno, Alberto Javier Cuartas Galvan.
96/173106

ART® =Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP=Meses de suspension

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | COANTIA| SUSP.| PRECEPTO ART®
399100895738 |H GOMEZ 20204325 |SANTANDER 27.08.96| 50.000 ROL 339/30 | 0723
399200628310 | CONSTRUCCIONES OBESO S A AJ5002324 [TORRELAVEGA 19.08.96 | 50.000 ROL 339/80 | 072.3

deracion Hidrografica del Norte de fecha 22 de agosto
y como resultado del expediente incoado al efecto, le
ha sido otorgada a don Agapito Gutiérrez Abascal y
dofia Esther Gonzalez Fernandez la oportuna conce-
sion para aprovechamiento de un caudal maximo ins-
tantaneo de 0,75 litros de agua por segundo del rio Pi-
suefia, sito en Saro, término municipal de Saro
(Cantabria), con destino a riego.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Confederacion Hidrografica del Norte

Comisaria de Aguas

ANUNCIO

E-A-39/02954. .
De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado
por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril («Boletin Ofi- Oviedo.—EIl comisario de Aguas, Luis Galguera
cial del Estado» del dia 30), se hace publico para ge- Alvarez.
neral conocimiento que, por Resolucién de la Confe- 06/166049 .

M.E.C.D. 2016
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Talleres Landaluce, S. A.»

CAPITULD |

AMBITO DE APLICACION,

ARTICULO 1%~ AMBITO FUNCIONAL,

El presente convenio establece y regula las normas por las que han de regirse las
relaciones enlre la empresa TALLERES LANDALUCE, 5. A., y sus Irabajadores.

ARTICULO 2¢- AMBITO TERRITORIAL.

Este convenio sera de aplicacion al Cenltro de Trabajo que la Empresa tiene en la

aclualidad en Requejada-Polanco y a los que en el luluro pudieran eslablecerse denlro del
territorio Nacional.

ARTICULQ 3%~ AMBITO PERSONAL,

Quedan somelidos a las disposiciones del presenle convenio, lodos los Irabajadores de
la Empresa con independencia de su calegoria prolesional y de las condiciones parliculares
que en los mismos pudieran concurrir, quedando excluidos de su ambilo de aplicacién los
cargos directivos designados por la Direccion de la Empresa, asi como los incluidos en el
aparlado c), del Arl. 1% del vigente Eslatulo de los Trabajadores y Arl. 4% de la derogada
Ordenanza de Trabajo para la Induslria Sideromelalirgica.

ARTICULO 4% AMBITO TEMPORAL.

E!l presenle Convenio Colectivo, entrard en vigor el dia 1 de enero de 1.996, y
manliene su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1.996, sea, cual fuere la fecha de su
aprobacién por la auloridad Laboral y de su publicacién. Este Convenio, quedara prorrogado
lacilamente por anos naturales, en lanto no sea negociado uno Nuevo.
ARTICULO 5%.- DENUNCIA,

Este Convenio Colectivo, se considera denunciado en liempo y forma por ambas
paries, con un mes de antelacién a la fecha de su vencimiento.

CAPITULO L

BETRIBUCIONES,

ARTICULO 6%.- SALARIOS Y SUELDOS,

Los salarios y sueldos base para los trabajadores aleclados por esle Convenio, seran
los resultantes de aplicar un 4% a las lablas del Convenio vigenle hasta el 31.12.95.

ARTICUO 78, PLUS CONVENIO,

Se eslablece un Plus Convenio, que se percibira por dia real de trabajo, en la cuanlia
que para cada calegoria profesional se sefiala en el anexo Il de esle Convenio.

Percibiran el Plus convenio de un dia, aquellos Irabajadores que lengan que
suspender la jornada por accidente de trabajo o que dicha suspension haya sido aulorizada
por su jele respectivo, siempre que en esle lllimo caso recupere las horas de ausencia hasla
complatar la jomada. Este Plus formara parte para la base de calculo de los conceplos pagas
exiraordinarias y calculo de destajos.

ARTICULO g%- PLUS DE AYUDA AL DESPLAZAMIENTO,

Los irabajadores afectados por el presenle Convenio Coleclivo, se les abonara la
cantidad de 309,00 Pts., por dia real de trabajo y de 154,00 Pls., por media jornada, en
conceplo de compensacion y ayuda a los desplazamienios duranie el afio 1.996.

ABTICUQ 9%.- ANTIGUEDAD,

Sobre los salarios base establecidos en el presenle convenio, todo el personal afectado
por el mismo, percibird en conceplo de antigiiedad, una vez devengado el 18 quinquenio el
0,5% por cada afio de antigiiedad, a parlir del 01.01.96, respelandose los porcentajes
devengados del 1% anual hasla el 31.12.95.

ARTICULO 10%- PRIMA DE PRODUCCION,

El calculo para la prima de produccion, se hara sobre los salarios base paclados para
cada calegorla profesional en el presente Convenio,

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 11*.- PUESTO DE TRABAJO.

Todos los Irabajadores afeclados en monlaje, devengaran un 10% sobre los salarios
base paclados para las distintas categorias en el momento de iniciarse los cilados Irabajos a
parlir de los cinco metros de allura. Este devengo aleclara a loda la plantilla desplazada en la
obra y se loma como promedio del 10% considerando que habilualmenle no existe continuidad
en los Irabajos de alluras superiores a 5 mis.

ARTICULO 12¢- PLUS DE DISTANCIA,

Se eslablece un Plus de Dislancia de 20,00 Pts/Km., que se devengara de acuerdo con
la normativa vigenle del 01.01.96 al 31.12.96.

ARTICULO 13%.- COMPLEMENTO iL.T,

La Empresa garanlizard a los Irabajadores, un 10% del salario base, Anligiiedad y
Plus Convenio en el caso de accidenle laboral hasta alcanzar el 85% de los mismos. Asimimo
y con cargo al Fondo de Compensacién y Ayuda establecido a lal efeclo por la Empresa y los
irabajadores, se abonard el 15% restante hasla completar al 100% de su salario base,
Anligiiedad y Plus Convenio.

Si las preslaciones que percibiesen del I.L.T., derivadas de accidente laboral por todos
los conceplos, exceplo las prorralas de pagas exiraordinarias, fuesen superiores al 100%
del salario base, Antigledad y Pus convenio, no se aplicaria esle complemento. Si las
prestaciones por lodos los conceplos excluidas las prorratas de pagas exlraordinarias, no
llegasen a alcanzar el 100% del salario base, Anligiledad y Plus Convenio, la dilerencia para
cubrir el 100% de eslos ires conceplos, se completaria en la proporcién de parlicipacion
anteriormente indicada enlre la Empresa y el Fondo.

La Empresa y el Fondo, en la proporcién indicada en este arliculo, complelaran el
o5%, del salario base, Anligedad y Plus Convenio, de los dias en siluacion de LL.T.,
derivados de accidente laboral para llegar al 100% en los impories de las pagas
exiraordinarias que seran pagadas en su lolalidad, en sus respeclivos vencimientos.

ARTICULO 14%- PAGAS EXTRAORDINARIAS,

Se establecen dos pagas exiraordinarias, que se abonaran el 15 de julio y 15 de
diciembre, consistenles ambas en 30 dias de salario base, Anligledad y Plus Convenio, de
acuerdo con los anexos | y 1l del presente Convenio.

ARTICUQ 15%- PAGA DE 20 Y 35 ANOS DE ANTIGUEDAD.

Se establece una paga para lodos aquelios irabajadores que lengan vencida antes de 31
de diciembre, una antigiledad en la Empresa de 20 y 35 afos. Eslas pagas, seran abonadas

juntamente con la extraordinaria de diciembre. El calculo de esla paga, sera de 30 dias de

salario base Anligiiedad y Plus Convenio, de acuerdo con los anexos | y 1l del Conv /u-h:
ARTICUO 16%.- PAGA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA,

Se establece una paga extraodinaria de 30 dias como maximo del salario fijado en el
presente Convenio, incrementado con Antigiedad y Plus convenio, para lodas las calegorias,
condicionada a punlualidad y asistencia de los trabajadores al Irabajo y, en consecuancia, se
regira su devengo anual bajo las siguientes condiciones.

Dias de salario Convenio,

30
235
20
15
10
5

0

Ealtas de asislencia

s —-O

Se computara a efeclos de la percepcidn de esla paga como una falta de asislencia,

durante mes natural:

. Cada cuatro faltas de puntualidad con fraccién de hasta 5 minutos, o

- Cada fres faltas de puntualidad cuando las Iracciones sean superiores a S minulos.
compuldndose en lodo caso conjuntamente.

De exislir reincidencia, en cada control semestral, se limitard a lres faltas de
puntualidad en el mes natural.

Con el fin de dar mayor fiexibilidad a la opcién de percibir esla paga, se establecen
conlroles (enero/junio y julio/diciembre), en los que se compularan 15 dias en cada uno de
ellos.

Mo afectan al presente Articulo, las faltas de asistencia que se produzcan como
consecuencia de baja por accidente laboral o enfermedad comun, debidamente Justificadas.

Cualquier naluraleza de falta al irabajo no enumerada en las Justificadas segun el
Reglamento Interlor y Legislacion Vigenle, se compularan como falta de asistencia.

Tendran caracter de fallas justificadas las delerminadas en el Reglamenio de Régimen
Interior, o pactadas en el presente Convenio.

Todo trabajador que cause baja voluntaria antes de la fecha en que se haga elecliva
esla paga, percibira la parte proporcional al tiempo reaimente Irabajado.

Conservaran también este derecho los Irabajadores cuya baja en la Empresa se
produzca por cualquier causa, exceplo despido.

Esta paga, se abonara a quien luviera derecho a ella segun se eslabece anleriormente,
de forma semestral, antes del 15 de agoslo y 15 de enero respeclivamente, debiendo
prorralearse en proporcién al tiempo de irabajo prestado para los ingresos que se produzcan
durante los semesires naturales a los que la paga corresponda, y de acuerdo con las
calegorias y salarios en que el personal esta encuadrado en las fechas de 30 de junio y 31 da
diciembre, respeclivamenie.

ARTICULO 17°- INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD LABORAL.

Todos los rabajadores que pasen a siluacién de pensionisias por incapacidad jaboral
total. absoluta o gran invalidez, derivadas de enfermedad comun y lengan menos de 58 ahos,

percibiran una indemnizacién de 1.196.000,00 Pls.
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ARTICULO {8%- PREMIO DE JUBILACION,

Para aquellos trabajadores que antes de cumplir la edad reglamenlaria pasen a
jubilacién anticipada, o cesen en la Empresa a parlir de los 58 afios, se eslablecen unas
indemnizaciones de acuerdo a la escala siguiente.

58 afios. 1.550.000,00 Pils.
59 afios. 1.300.000,00 Pis.
60 afos. 1.232.000,00 Pls.
61 afos. 1.144.800,00 Pis.
62 afios. 1.102.400,00 ' Pls.
63 afios. 956.800,00 Pts.
64 ahos. 676.000,00 Pis.
65 afios. 457.600,00 Pis.

ARTICULO 19%- POLIZA COLECTIVA SEGUROS DE ACCIDENTES,

La Empresa formalizard una pdliza colecliva de seguro a favor de los beneliciarios
coyuge, descendientes o ascendienles en su caso, de los Irabajadores o de estos mismos, en los
siguientes casos y cuantia:

1.196.000,00 Pis., por invalidez tolal permanente, derivada de accidenle laboral.
2.652.000,00 Pts., por invalidez permanentie absolula o gran invalidez por causas de
accidente de trabajo.

2.652.000,00 Pis., por muerle laboral.

Eslas indemnizaciones son aparie y compalibles con las que por la Legislacién vigente
correspondan a los irabajadores. Sin embargo, no son compalibles con las resefiadas en el
Art. 18% de este Convenia.

Estas indemnizaciones, eniran en vigor a parlir de la fecha de la firma de esle
Convenio, para aquellos casos de enfermedad comun ¢ accidenles laborales que se produzcan a
partir de la fecha de su firma, eslando vigenles hasla dicha lecha las condiciones establecidas
en el Convenio anterior,

CAPITULO 11

VIAJES Y DIETAS,

Todo el personal afeclado por este convenio, percibira en conceplo de dielas por
desplazamiento, siempre que lenga que realizar trabajos fuera del taller y de acuerdo con las
condiciones de devengo establecidas en la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometaldrgica, una dieta de 4.576,00 Pis/diarias, quedando delerminada la media diela
en 2.080,00 Pts. Si por circunstancia de la Plaza, la diela establecida fuera insuficiente, se
abonardn las diferencias, previa juslificacion. g

Los viajes de salida y regreso, seran siempre a cargo de la Empresa. Los
desplazamientos que fueran efectuados por medios propios del personal previa autorizacion,
se devengaran a razon de 31,00 Pts/Km.

i

ARTICULO 21%.- TRANSPORTE A LA EMPRESA,

Si por razones ajenas a la empresa, huelga, fuerza mayor, elc., el aulobus de la
Empresa conlratada no pudiese trasladar al personal al cenlro de irabajo en Requejada, los
trabajadores en tales supueslos, accederan al cenlro de trabajo por sus propios medios,
aplicindose en este supueslo la normaliva sobre Plus de Distancia, sobre 31,00 Pis/Km.

ARTICULO LY.
A,V N | I
ARTICULO 22¢.- JORNADA LABORAL,

La jornada laboral para el perfodo de vigencia del presente Convenio, sera de 1.776
horas efeclivas de trabajo.

El horario de trabajo para el cenlro de Requejada, serd de 7,00 a 12,00 horas y de
12,30 a 15,30 horas. El liempo de esta media hora enlre las 12,00 y las 12,30 horas, no
sg considera a ningin efeclo trabajo electivo. También podran ser establecidos o pactados
entra las partes olros horarios.

Si por cualquier decisién, norma, o algun lipo de imperalivo legal, no pudiera
aplicarse el horario anteriormente pactado o no fuese considerado como liempo no trabajado
la inlerrupcidn de la jornada en los lérminos eslipulados, se aplicaria en 1al caso una
jornada con un tiempo de interrupcién minimo de una hora.

En los cenlros de irabajo de monlaje, se eslablecera el horario mas convenlente,
adaplado a las necesidades y normas que nos impongan en cada centro.

La jornada sera de lunes de viernes, ambos inclusive, siendo recuparadas las horas
del sabado duranle eslos dias.

ABTICULO 23%: VACACIONES,

Las vacaclones anuales relribuldas, serdn las que resullen por diferencia, una vez
completadas las horas eleclivas de irabagjo, 1.776 en jornadas de 8 horas. Podrdn
disfrutarse allernativamente hasta 5 dias y en una porporcién que pudiera alectar hasta un
15% del tolal de la plantilla por departamenlo, en base al orden de pelicidn efectuada al
responsable de cada deparlamento. El personal de nuevo ingreso podra acceder al disfrule
allerno de eslos 5 dias de vacaciones a medida que los vayan devengando, siempre que las
circunstancias lo permitan.

Todo trabajador tendra derecho a permiso retribuldo con abono del salario real en los
sigulentes supueslos:

M.E.C.D. 2016

a) Por matrimonio del trabajador: 15 dias.

b) Por alumbramienlo de la esposa: 2 dias laborables, que en funcién de las necesidades,
se podran parlir en medias jornadas.

c) Por enfermedad grave del cényuge, hijos, padres, hermanos, nielos y abuelos, anio
consanguineos como afines, hasla 2 dias laborables o 4 medias jornadas. A lal fin, se
presentaran los justificantes correspondientes.

d) Por intervencién quirargica grave con aneslesia general o local de conyuge, hijos,
padres, hermanos, nietos o abuelos, consaguineos o afines, 2 dias laborables o 4
medios dias. A tal fin, se presentaran los justificantes correspondientes.

e) Por fallecimiento de:

! Cényuge. 7 dias naturales.
- Hijos. 6 dias naturales.
- Padres y hermanos. 5 dias naturales.

- Otros familiares. 1 dia nalural.

En lodos los casos, lanlo consanguineos como afines.

1) Por matrimonio de padres, hermanos o hijos, el dia de |a boda.

a) Para raslado domicilio habilual, 1 dia natural.
En los casos b), c), d), e) y 0}, si hubiese desplazamiento superior a 150 Kms., se
ampliara la licencia en 1 dia y 2 dias a partir de 300 Kms., ambos nalurales.
Asimismo, se reconocerd a todos los efectos Ia palernidad y maternidad de hecho
suficientemenlte documentada, con documenlos publicos oficiales.

ARTICULO 25%- EXCEDENCIAS,

El trabajador con una anligledad en la Empresa de, al menos, 1 afio, lendra derecho a
que se le reconozca la siuacién de excedencia voluntaria por un maximo periodo de 5 afios y
minimo de 1 afio, con alcance, incompatibilidades y demas circunsiancias que eslén
establecidas, sin que, en ningun caso, se pueda producir lal situacion en los contralos de
duracién delerminada.

Para acogerse a olra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un nuevo
periodo de, por lo menos, 4 afios de servicio efeclivo en la Empresa.

En todo lo no previsio en esle articulo, se estara al lexlo establecido de la derogada
Ordenanza Laboral para las Industrias Siderometalirgicas y en el Eslaludo de los
Trabajadoras. Cualquier caso no conlemplado en este articulo, sera tratado direcla o
conjuntamente entre Direccién y Comilé de Empresa,

Los facullativos que atienden los Sevicios Médicos de Empresa, reconoceran una vez al
afio a lodos los operarios de la misma. : :

En aquellos pueslos de trabajo que exisla especial riesgo de enfermedad profesional,
la revisidn médica se efecluara una vez al semesire. _

El Comité de Empresa, podra tener conocimiento de los reconocimientos medicos
previo consenlimienlo de la persona cuyo reconocimienio se pretende ver solicilando la
documentacién correspondiente a los Servicios Médicos, a Iravés de la Direccién de la
Empresa. Dichos informes, por ser confidenciales no podran salir del seno de la Empresa.

ARTICULO 27¢.- PRENDAS DE TRABAJO,

La Empresa enlregard las siguienles prendas de irabajo:
1 Toalla y 2 buzos anuales para el personal de laller,
1 Bala anual para el personal lécnico y administralivo. También pudiera ser compensado
econdmicamenie medianle abono de 3.016,00 Pis. En ambas siluaciones sera limile
31.07.96.

Habida cuenla de que las prendas de seguridad no pueden lener liempo definido de
antemano, éslas se eniregaran renovables en el momenlo que estén deterioradas y fuera de
uso.

La Empresa eniregard la herramienta necesaria para cumplir el trabajo
encomendado.

Toda persona que reciba herramienta firmara el recibo de la misma en el que se
indicara el valor econémico de ésia, siendo la persona que lo reciba responsable de su cuidado
y cuslodia y deduciéndosele el importe del valor de la herramienta recibida en caso de no ser
presentada a requerimiento. En el supueslo de reposicion, serd medianle entrega de la
deleriorada. (Para efectuar la deduccién econdmica, serd mediante acuerde entre Direccion y
Comité de Empresa).

ABTICULO 28%- DEL COMITE DE EMPRESA,

El Comilé de Empresa es el érgano represenlativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores de la Empresa, leniendo las garantlas y compelencias que se eslablecen en los
articulos 64) y 68) dal Eslalulo de los Trabajadores.

Para el dasarrollo de sus funciones contardn con 20 horas mensuales relribuidas por
cada miembro, que podrén ser acumuladas enlre uno o varios miembros de la misma
candidatura, de acuerdo entre ellos. De esla acumulacion, se dara cuenla a la Empresa.

Estas horas sindicales podran ser utilizadas lanto para el ejercicio de sus funciones
de rapresentacién dentro de la Empresa como para aquellas otras proplas del Sindicalo por el
que salld elegido, como cursillos, conferencias, seminarios, asambleas, elc.
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Los sindicatos que cuenien con un minimo del 15% de representacion en la Empresa,
serdn reconocidos por la misma y gozaran de las siguienles alribuciones:

- El Delegado sindical serd un miembro del Comité de Empresa, siendo sus
competencias las propias de representacion de sus aliliados, informacion a los
mismos, elc., siempre en nombre de la Cenlral que se le ha designado.

- Descuento de la Cuota Sindical, a pelicién de los inleresados, de nomina para su
entrega diracla al representanie de la Central Sindical.

- Derechos de reunidn en las mismas condiciones que el conjunto de los lrabajadores.

ARTICULO 30.- DERECHOS DE ASAMBLEA,

De acuerdo con lo establecido en el Arl. 779) del vigente Estalulo de los Trabajadores,
los trabajadores de la Empresa lienen derecho a reunirse en asamblea, la cual podra ser
convocada por el Comité de Empresa o por un nimero de Irabajadores no inferior al 33% de
la plantilla, siendo el lugar de reunion el Cenlro de Trabajo de la Empresa. Esle derecho se
ejercitara en todo caso, con sujecién a las normas eslablecidas en el Arl. 77% y siguientes
del cilado Eslatuto.

CAPITULO  ¥YlI

_DISPOSICIONES VARIAS,

ARTICULO 31%.- COMPROMISQ DE CUMPLIMIENTO,

El prasente Convenio regula las relaciones laborales enlre TALLERES LANDALUCE, S.
A., y sus trabajadores, el cual se ha formalizado con vislas a mejorar el nivel de vida de
&stos y la elevacién de la produclividad de aquelia, denlro de las mas correctas y armoniosas
relaciones de trabajo entre ambas parles, mostrando las mismas su conlormidad con los
paclos en él establecidos tanlo en el ambito laboral como en el econdmico y en consecuencia se

compromelen expresamente a cumplirlos en loda su exlension.

ARTICULO 32¢.- UNIDAD DE PACTO.

Las condicionas pactadas en el presenle Convenio forman un lodo organico e
indivisible a todos los efectos, por lo que su aplicacién ha de ser en cualquier caso global,
careciendo de eficacia por nulidad si las autoridades laborables no lo aprobaran en su

iolalidad o en algunas de sus parlos. :
Una vez declarada su vigencia, los trabajadores quedan supeditados a su normaliva y

{nicamente podra variar su contenido si por norma legal de superior rango e imperaliva-asi
lo estableclera,

Las disposiciones vigenles no imperalivas, se aplicardn de forma subsidiaria al
presenle Convenio.

ARTICULO 32°.- COMPENSAGION,

Las condiciones de este Convenio compensan, absorben y susliluyen en su lolalidad las

que rigieran hasta su vigencia por mejora pactada enire las partes, como asimismo, otras

disposiciones que puedan suponer diferancias econdmicas en los conceplos retribulivos o de
condiciones no salariales, pues solo lendran eficacia si global o anulamente consideradas,
superaran el lotal del Convenio, pues en caso conlrario, se consideraran absorbidas por las

mejoras en &l eslablecidas.

Cuantas cuestionas, dudas y divergencias se produzcan o puedan producirse sobre la
interpretacién y aplicacién del presente Convenio, se someteran a la Comisién de Vigilancia o
Interprelacién, segun proceda y que se establecen en esle capilulo.

: La Comisién de Vigilancla esta compuesia por dos Vocales Econémicos y dos Vocales
Sociales, elegidos por el Plano de la Comisién Deliberante y la Comisién de Inlerprelacién
que eslara formada por la totalidad de los miembros de la Comisién Deliberadora, presididas
ambas Comisiones, por el Sr. Direclor Provincial de Trabajo O persona delegada por el
mismo quien también nombrara el Secrelario de las Comisiones, de acuerdo con lo pravisio
por las normas sobre Convenios Colectivos.

Las Comisiones a que se refiere esle capitulo, se reunirdn a pelicion, tanto de la parle
Social, como de la parte Econémica, mediante solicitud que al efeclo dirija cualquiera de las

partes del Prasidente de las mismas.
Los acuerdos de la Comisién Mixta de interpretacién del Convenio de la Comisién de

Vigilancia, se adoptaran por mayoria de los miembros asistenies a las reuniones, siempre y
cuanlo asista la mitad mas uno de los componenies.

La Comisién de Vigilancia tendra como misién primordial eslablecer las normas para
adaptar los pactos convenidos entre Empresa y los trabajadores a la actual siluacién de hecho

en el Centro de Trabajo.

. R

La Comisién de interpretacién tendra la misién de interpretar las normas de esle
Convenlo y aclarar cualquier duda que de inlerpretacion pueda praesentar de acuerdo con el
esplritu que ha presidido su redaccion.

Los acuerdos de las Comisiones de Vigilancia e interpretacién, no podran invadir en
ningin momento el 4mbito a que alcanzan las alribuclones de las jurisdicciones previstas en
las normas legales. Asimismo, los acuerdos seran recurribles segun proceda, anle la
Delegacién Provincial de Trabajo o ante la Magisiralura de Trabajo.

ARTICULO 36%-

En todo lo no comprendido en el prasente

Eslatuto de los Trabajadores y el 1exlo vigenle en la
Trabajo para la Indusiria Siderometaltrgica.

Convenio, serd de aplicacién el vigente
facha de derogacion de la Ordenanza de

M.E.C.D. 2016

ANEXO L

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TALLERES LANDALUCE, S.A.
Y SU PERSONAL. BEFERIDAS A LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

PERSONAL OBRERO, 01,01.,96/31,12.96

Aprendiz, se eslara a lo
dispuesto en la normaliva

vigenle.
Pedn. 3.324,-- Pls/dla.
Especialisla. 3.440,-- Pis/dia.
Mozo esp. de Almacén. 3.440,-- Pls/dia.
PROFESIONALES DE OFICIO,
Oficial de 1. 3.945,-- Pls/dia.
Oficia de 2%. 3.631,-- Pls/dia.
Ofe. Esp. chorro y granalla. 3.631,-- Pls/dia.
Oficia da 3. 3.514,-- Pils/dia.
PERSONAL SUBALTERNO,
Listero. 104.617,-- Pls/mes.
Almacenero. 108.177,-- Pis/mes.
Chdler. 107.158,-- Pls/mas.
Pesador - Basculero. 102.860,-- Pls/mes.
Guarda Jurado. 103.333,-- Pls/mes,
Ordenanza. 101.421,-- Pls/mes.
Bolones de 16 afios. 50.406,-- Pls/mes.
Bolones de 17 afios. 50.560,-- Pls/mes.
Telefonista. 101.421,-- Pls/mes.
PERSONAL ADMINISTRATIVO,
Jele de 18, 157.217,-- Pls/mes.
Jefe de 28, 141.100,-- Pls/mes.
Oficial de 18, 130.784,-- Pls/mes.
Oficial de 2%. 117.258,-- Pls/mes.
Auxiliar. 102.860,-- Pls/mes.
Viajante. 130.784,-- Pils/mes,
Aspirante de 16 afios. 50.544,-- Pls/mes.
Aspirante de 17 ahos. 53.986,-- Pis/mes.

IECHICOS DE TALLER, 01.01.96/31.,12.96
Maesiro de laller, 142.066,-- Pls/mes.
Maesiro de laller de 28, 137.873,-- Pls/mes.
Contramaesire. 136.501,-- Pls/mes.
Encargado. 132.686,-- Pts/mes.
Capataz, 121.621,-- Pts/mes.
TECHICOS DE OFICINA.

Delineania proyectista. 142.066,-- Pis/mes.
Delineante de 1%, 130.784,-- Pls/mes.
Delineante de 2%, 117.258,-- Pls/mes.
Reproductor lotografico. 102.860,-- Pls/mes.
Calcador, 102.860,-- Pls/mes.
Auxiliar. 102.860,-- Pls/mes.
Reprod. y archiv. de planos. 101.421,-- Pls/mes.

50.544,-- Pls/mes.
53.986,-- Pls/mes.

Aspirante de 16 afios.
Aspirante de 17 afios.

IECNICOS DE LABORATORIO,

Analista de 1% 130.784,-- Pls/mes.
Analista de 2°%, 117.258,-- Pls/mes.
Auxiliar. 102.860,-- Pls/mes.

Aspirante de 16 afos. 50.544,-- Pls/mes.
Aspiranie de 17 afos. 53.986,-- Pls/mes.

IECNICOS DE ORGANIZACION,

Técnicos de Org. de 1. 130.784,-- Pls/mes.
Técnicos de Org. de 28, 117.258,-- Pis/mes.
Auxiliar. 102.860,-- Pis/mes.
Licenciado. 164.872,-- Pls/mes.
JIECHNICOS TITULAROQS,

Peritos Industriales o Ingenieros
Técnicos con mas de dos afos oe ex
periencia en la empresa.

Peritos Industriales o Ingenieros
Técnicos con menos da dos alios de
experiencia en la empresa.

172.324,-- Pils/mes.
1%.‘033.-- Pis/mes.

Torrelavega, junio de mil novecientos novenia y sals.
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MEJORAS SALARIALES.

Con independencia de las tablas salariales correspondientes al anexo |, se eslablece en
conceplo de "Plus Convenio® por dia de Irabajo, referido a las distintas categorias y de
acuerdo con la escala siguienle y con devengo segun las condiciones pactadas que se indican.

PERSONAL DE TALLER. 01.01,96/31,12.96

Calegorias. Plus Convenio. Pl veni
Olicial da 1%. 666,-- Pls/dia.

Olicial de 2&. 514,-- Pts/dia.

Olicial de 3. 420,-- Pls/dia.

Especiaisla. 402,-- Pls/dia.

Pedn. 402,-- Pls/dia.

Calegorias, 01,01,96/31.12.,96
Pl nvenio. Pl nvenl
Subaltlernos. 420,-- Pls/dia.
Auxiliares, 420,-- Pis/dia.
Calcadores. 420,-- Pls/dia.
Oficiales de 2%, 514,-- Pls/dia.
Oliciales de 1%, 666,-- Pis/dia.
Calegorias superiores. 666,-- Pls/dia.

Con el fin de procurar en lo posible el maniener al maximo la asislencia y
puniualidad al trabajo, de los valores anleriores indicados en el Plus Convenio se penalizara
en los casos siguienles y con las cuanlias que se indican.

La pérdida de cualquier fraccién de tiempo sin delerminar causas, en cada una de las
dos medias jornadas, acarreara la pérdida de 119,-- Pls., por cada una de aquellas medias
jornadas para 1.996.

La pérdida de mas de una jornada y hasla 4 jornadas conlinuadas ocasionarla la
pérdida de 258,-- Pls., por cada uno de aquellos dlas mas otra cuantia equivalenie para

1.996, sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar en el Reglamen Régimen inlerior
o conlenido del lexto de la derogad rdenanza de Tsebajo par Industria
Sideromelalirgica, T =

No obslanle lo sefialado en los parralos anteriores, no lendran consideracién de falla
para la percepcién de esle imporle, las fallas de puntualidad que se produzcan duranle el mes

natural.
- Hasta 4 faltas cuando la fraccidn no sea superior a 5 minutos 6
- Hasla 3 faltas cuando eslas fracciones superen los 5 minulos, lodo ello sin perjuicio

de poder exigir la cumplimenlacién lolal de la jornada laboral.
Compulandose en todo caso conjuntamente.

De exislir reincidencias, en cada control semesiral se limilara a tres fallas de
puntualidad en el mes natural. '

No se sancionard a aquellos lrabajadores que lengan que suspender la jornada por
accidenle de Irabajo o que dicha suspensién haya sido autorizada por su jele respectivo,
siempre que en esle Ullimo caso recupere las horas de ausencia hasta complelar la jornada.

Si la suspension de la jornada es molivada para asislir a la consulta del médico de la
Seguridad Social, el produclor percibira el cilado imporle de media jornada, siempre que
haya marcado la enlrada al trabajo, cuenle con el oporluno permiso de su jele respeclivo y
que la salida se elecltue denlro de un cuarlo de hora anles de iniciarse la consulla, y el
regreso, sea de un cuarlo de hora despues de abandonada la consulla. La asislencia, seré
justificada documentalmenle ligurando la hora de enlrada y salida de consulla. Esle aparlado
alecta al término Municipal de Polanco.

Cuando la consulta se refiere al término Municipal de Torrelavega y ésla se inicie
anles de las B,30 de la mafana, el lrabajador podra asislir direclamente a consulla sin
personarse inicialmenle al Centro de Trabajo, incorporandose inmedialamenle despues de la
salida, ulilizando el medio mas rapido posible y no mas larde de una hora, despues de la
salida. En lodos los casos, conlara la acumulacién de tiempo de ausencia, a efeclos de compulo
lolal anual para asistencia al médico de cabecera, de acuerdo con la normativa vigente..

Esla misma consideracion se hace exiensible a los produciores que tengan su médico
en sus respeclivos lugares de residencia fuera de los Municipios de Torrelavega y Polanco,
concediéndoles el imporie correspondiente a la media jornada, siempre que sea justificada su
ausencia y el horario de consulla de su médico no les haya permitido presentarse al trabajo,
juslificacion que debera ligurar en los volantes solicilados por el produclor a sus
respeclivos meédicos en las mismas circunsiancias indicadas anteriormenle. Todas las
ausencias o consultas a los Médicos de la Seguridad Social y Accidentes de Trabajo, deberan
ser siempre que las circunslancias lo permitan, determinadas por los Servicios Médicos de
la Empresa,

No seran consideradas como interrupcién de jornada las ausencias de los
Representantles Sindicales para acudir a los aclos Sindicales que hayan sido previamente
Legislacion vigenle.

convocados y posleriormenie juslificados, hasla eiwq

O -
o
; "'\0"
; M Torrelavega,  junio de mil novecienlos novenla y sels.
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HOBAS EXTRAORDINARIAS, -
Tendrdn la consideracion de horas exiraordinarias, aquellas que se realicen sobre la
duracién maxima de la jornada ordinaria de lrabajo, y vengan exigidas por:
a) Necesidad de reparar siniesiros U olros dafios exlraordinarios y urgentes.
b) Riesgo de pérdidas de malerias primas.
c) Pedidos con plazos de enlrega limitados o perfodos punta de produccidn.
d) Ausencias imprevistas.
La Direccién de la Empresa, informara previamenle al comilé de Empresa sobre la necesidad
de éstas y el numero aproximado de ellas. Asimismo, mensualmenle se exlendera un parie del
numero de horas realizadas por Secciones de la Empresa, determinando las que correspondan

a estruclurales, para su cerlilicacién.

A peticion del trabajador, las horas exiraordinarias por ésie realizadas podran ser
compensadas por descanso en las condiciones que convengan las paries.

Las horas exiraordinarias, se abonaran de acuerdo con la labla que se indica a conlinuacién:

Yalor horas exiraordinarias 1.996.

Personal obrero, De lynes a viernes, Sabados vy festivos.
Pedn. 936,-- 1.082,--
Especialista. 972,-- 1.123,--
Mozo Esp. Almacén. 972,-- 1.123,--
Profesionales de oficig.

Oficiales de lercera. 1.009,-- 1.196,--
Oficiales de segunda. 1.102,-- 1.300,--
Oficiales de primera. 1.248,-- 1.508,--
subalternos,

conduclores lurismo/camidn. 12035~ 1.144,--
Almacenero. 1.035,-- 1.144 ,--
Telelonista. 972,-- 1.123,--
Iécnicos/Administrativos,

Auxiliares. 972,-- 1.123,--
Oficiales de segunda. 1.102,-- 1.300,--
Olficiales de primera. 1.248,-- 1.508,--
Categorias superiores. 1.248 -, 1.508,--

ACTA DE ACUERDOS,

Con independencia de lo pactadao en el Convenio Coleclivo, formalizado por la
Empresa TALLERES LANDALUCE, S. A., y los Represenlanies de los Trabajadores y con
vigencia hasta el 31.12.96, se hace conslar lo siguiente.

El Plus de Relevo para 1,996 se abonerd a 371,00 Pis/dia de asistencia.

Las horas exiraordinarias, seran liquidadas de acuerdo-caq la tabla adjunta.

Santander, 27 de agosto de 1996.—EI director provincial de Tra-

bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mogro.
96/167607

MINISTERIO DE TRABAJO |
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social en Cantabria :

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«ABB Industria, S. A.» (Division Motores)
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1.- DELAS CONDICIONES PACTADAS

1.1  AMBITO TERRITORIAL.-

El presente Convenio afecta al personal adscrito al mismo que presta sus
servicios en la Division de Motores de ABB Industria, S.A. en Reinosa

(Cantabria).
1.2 AMBITO PERSONAL.-

Las normas convenidas regularan las relaciones y condiciones econdmicas y
de trabajo entre la Empresa y el personal de la misma.

Se exceptuan de su ambito las condiciones economicas pactadas
directamente con la Empresa, de aquellas personas que, por razon de su
cargo, sean consideradas como "Personal no afectado por Convenio”.

1.3 VIGENCIA.-

El presente G'ﬂnuenic:- entrard en vigor, a todos los efectos, a partir del 1° de
Enero de 1.996 y su duracién sera de UN ANO, es decir: hasta el 31 de
Diciembre de 1.956.

1.4 DENUNCIA, REVISION O PRORROGA.-

El presente Convenio sera prorrogable por la tacita de afno en afio, si no
mediare denuncia previa ante la Autoridad Laboral correspondiente, por
cualquiera de las partes, con tres meses de antelacion, ai menos, a la fecha
de su vencimiento.

1.5 DERECHO SUPLETORIO.-

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores (Ley 8/1980, de 10 de Marzo) y demaés
disposiciones legales de general aplicacion.

M.E.C.D. 2016

Se considerard, como fuente de Derecho Supletorio, la normativa de |a
derogada Ordenanza Laboral Siderometalirgica, en todos aquellos aspeclos
que no estén concretados en el parrafo anterior.

1.6 ABSORCION Y COMPENSACION.-

Con caracter general, se estara a lo 'dispuestu en el Art. 26, punto 5, del
Estatuto de los trabajadores.

1.7 GARANTIA PERSONAL.-

Se respetaran las situaciones personales gue, en conceplo de percepci{m de
cualquier clase, en su conjunto anual, sean mas benehmc_:sas que las fijadas
en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente a titulo personal.

1.8 COMISION PARITARIA.-

Se constiluye la Comision Paritaria de este Convenio que estarda integrada
por un maximo de SEIS VOCALES de cada representacion.

Las funciones especificas de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

a).- La interpretacion auténtica del Convenio.

b).- El arbitraje de las cuestiones o problemas somelidos a su consideracion
por las Partes, en los supuestos previstos expresamente en el presente texto.

c).- Intervenir en los Conflictos Colectivos en la forma y con los limites que
determina la Ley.

d).- Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizard , en ningun caso, la
competencia respecliva de las Jurisdicciones Adminis't,rativa_s. y Contenciosas
previstas en las disposiciones legales. Ambas represeniaciones podran ser
asistidas por los asesores externos o internos que consideren oportunos Y
designen expresamente.

E| domicilio de la Comisién Paritaria sera el domicilio social de la Division.

2.-DELAS FACULTADES DE LA DIRECCION

2.1 COMPETENCIAS.-

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas
legales de aplicacion.

3.- DEL PUESTO DE TRABAJO

3.1 MOVILIDAD DEL PERSONAL.-

Se denomina “cambio de puesto”, la movilidad del personal dentro de' los
limites del Centro de Trabajo. |

32 CAMBIO DE PUESTO.-

Los cambios de puesto podrdn efectuarse con caracter pruvisiunat_u
permanente y, dentro de lo posible, si no afectan a la organizacién del trabajo,

podran ser también éstos de caracter voluntario.

Se entendera que el cambio de puesto tiene caracter provisional cuando la
duracion del mismo no exceda de tres meses.

En cualquier caso, se estard a lo dispuesto en las normas legales vigentes.

La Empresa declara su intencién de que los cambios de puesto solamente los
ofectuard ‘buscando la mejor utilizacion de sus recursos humanos y, en
ninguin caso, con intencién vejatoria, por lo que se e:sfnrzaf:a ¢n procurar que
el nuevo puesto se asemeje, lo mas posible, a la profesion y categoria del

trabajador afectado.

Se compromete ademas a procurar, en los casos que sea necesario, la
formacién complementaria que los trabajadores afectados precisen para el

mejor desempefo de su nuevo puesto de trabajo.

Estos cambios de puesto no podran suponer, en ningun caso, pérdida o
disminucién de la categoria laboral y salario que los trabajadores tengan

reconocidos.

Una vez terminada la formacién que se entienda necesaria, el trﬁabajfadur que
ha cambiado de puesto tendra un periodo de adaptacién, no inferior a tres
meses ni superior a seis, durante el cual se le garar?tizara el Cﬂbl‘t{ :fe la
prima media que hublese obtenido en el puesto anterior durante los ultimos
tres meses, excluyendo las retribuciones de las horas de paro no imputables
al trabajador, que se computarlan retribuidas de la misma manera que el valor

medio hora resultante.
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A los trabajadores afectados por algun tipo de movilidad ("cambio de puesie’),
la Empresa les reconocera el derecho al disfrute de las mejores condiciones
que pudieran corresponderles si, en el nuevo puesto y Departamento,
estuviesen establecidas, con caracter general, para el personal de la misma
categoria, nivel y profesion del productor quien, asi mismo, tendra que
acomodarse necesariamente a las condiciones generales de su nuevo puesto
(horario de trabajo, régimen de turnos, etc.)

33 PROGRESION Y PROMOCION DEL PERSONAL.-

PROGRESION: Es el pase de un trabajador a un puesto mejor calificado o a
otro nivel econémico superior, sin que suponga la modificacion de su

categoria laboral.

PROMOCION: Es el pase de un productor a un puesto mejor calificado que
suponga cambio de categoria profesional.

REVISION DE CATEGORIAS: El ultimo trimestre de cada afo seran
analizadas las propuestas o solicitudes de revisién de funciones, de aquellos
puestos de trabajo consolidados donde, por razones diversas, hayan sido
asignadas nuevas tareas y que pudieran dar derecho al reconocimiento de
una categorla o nivel econémico superior.

DERECHO PREFERENCIAL: Cuando se produzca una vacante, en primera
instancia se procurara adjudicar la plaza entre el personal que ostente la
misma calegoria y profesién de la vacante, y que en ese momento se
encuentre realizando trabajos de inferior categoria.

CONCURSO-OPOSICION: Determinada la vacante o vacantes a cubrir, se
procedera de la siguiente manera:

A.-) Se formara un Comité de Ascensos que eslara integrado por las
siguienles personas:

+ Un vocal designado por el Comité de Empresa.

« Un vocal designado por la Empresa

« Un vocal perltencciente al grupo profesional al que correspondan las
vacantes, designado por el Comité de Empresa.

« Un vocal perleneciente al Depariamento al que correspondan las vacantes,
designado por la Empresa.

e Un Presidente, propuesto por la Empresa y aceplado por la mayoria de los
vocales.

B.-) Seguidamente se hard publica la convocatoria indicandose en la
misma los siguientes datos:

« Numero de plazas a cubrir.

» Personal que tiene derecho a presentarse a las pruebas.

« Conocimientos y aptitudes requeridas.

« Fecha v hora fijadas para la iniciacion de las pruebas (las cuales no podran
realizarse antes de 15 dias, a partir de la fecha de comunicacion).

e Duracion aproximada de las mismas.

+» Composicion del Comité de Ascensos.

C.-) Este Comité tendra las siguientes funciones:

s« Confeccionar las pruebas para el CONCURSO-OPQOSICION, que seran
eminentemente PRACTICAS.

» Supervisar y puniuar la ejecucion de las mismas.

« Segun los resultades, comunicar a la Direccion la persona ¢ personas mas
idéneas para cubrir las vacantes.

En primera convocatoria tendran derecho preferente a participar en el Concurso-
Oposicién aquellos productores que ostenten la categoria o el nivel economico
inmediatamente inferior a la categorla de la vacante a cubrlr.

Agotado este proceso, por falta de concursantes o por insuficiencia de los
mismos, se hard una nuava convocaltoria, dando opcién, por orden correlativo,
a las categorias inmediatamente inferiores.

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas, tendra preferencia el
concursante que ostente mayor antigiedad en el oficio objeto de |la

convocatoria.

El reconocimiento de la nueva categoria y sus beneficios econémicos surtiran
efecto a parlir de que la propuesta del Comité de Ascensos sea aprobada por Ia

Direccion.
4.- DEL SALARIO

4.1 RETRIBUCIONES.-
Se dividen en:

A) Devengos Salanales:
Son los siguientes:

-_d';"'r

a) Sueldo de calificacion:

« Salario base o de Convenio
o Complemento personal

M.E.C.D. 2016

b) Complementos salariales:

« Personales: Antigliedad
Otros

« De puesto de trabajo:
Plus de tarde
Plus nocturno
Plus de Seguridad

Otros.

» De mayor cantidad de trabajo:
Horas extraordinarias

Primas & Carencia de Incentivos

« De vencimiento periddico superior al mes:
Pagas extraordinanas.

B) Devengos extrasalariales.-
Son los siguientes:

« Alojamiento y manutencion (dietas).
+ Relrib. complem. por Inc. Lab. Transitoria.
» Los contemplados como Beneficios Sociales.

42 SUELDO DE CALIFICACION.-

Es la parle de remunecracién obtenida a parlir de la calegoria profesional de
cada trabajador. -

El importe correspondiente figura en los Anexos 1 y 2

4.3 PLUS DE ANTIGUEDAD.-

Todo el personal tendra derecho a percibir un Plus de antigliedad por cada
periodo de cinco afos de servicio, igual para todas las categorias
profesionales o puestos de trabajo.

El Plus de antiglledad empezard a computarse el 1° de Enero, para los
ingresados en el primer semestre y el 1° de Julio, para los ingresados en el
segundo semestre.

El importe correspondiente figura en el Anexo 6

4.4 INCENTIVOS Y PRODUCTIVIDAD.-

La Empresa se halla organizada seguin métodos racionales de productividad
y tiene establecidos sistemas de incentivos clasificados de la siguiente

manera.

1.- Prima Directa

2 .- Prima Indirecta

3.- Carencia de Incentivos
4.- Prima por objetivos

4.4.1.- Prima directa

Es la obtenida, en la realizacién de trabajos medidos, por el personal de
M.O.D.

La actividad de cada lrabajador se obliene dividiendo el tiempo asignado para
cada tarea entre el tiempo invertido en la misma, entendiéndose como

actividad normal cuando el resultado de esta division es igua! a uno (1).

La cantidad a abonar, por el concepto de prima, es el resultado de multiplicar
el numero de horas invertidas en la realizacién de de trabajos medidos, por el
valor hora correspondiente, segun la actividad alcanzada y de acuerdo con
los valores de ia tabla A del Anexo 4

El personal de M.O.D., en funcién de la carga de trabajo existente y las opciones
de movilidad recogidas en el Art. 3 del presente Convenio, podra ser requerido,
de forma temporal, para realizar ofros trabajos directos en otras Secciones, ¢ de
su propia profesién en su puesto habitual, pero no directamente con cargo al
producto. |

La prima a percibir, en ambos casos, se abonara de acuerdo con los valores de
la‘tabla A del Anexo 4.

Tambien podrd ser demandado para realizar temporalmente trabajos dec
INDIRECTOS ¢ trabajos de los llamados AUXILIARES.

a) A estos efectos se consideran trabajos INDIRECTOS los realizados por el
personal de MANTENIMIENTO, de GARANTIA DE CALIDAD y los que pueda
realizar el personal DIRECTO, en sustituciones por enfermedad ¢ accidente, al
personal de SERVICIOS GENERALES, ALMACEN, etc.

b) El resto de posibles trabajos, no contemplados en el parrafo anterior, seran
considerados como TRABAJOS AUXILIARES.

La prima a percibir en cada caso sera la que se especifica en sus lablas
correspondientes v con el coeficiente medio de ese momento en Fabrica.
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Cuando el paro no sea imputable a la Organizacién, como por ejemplo: por
fallos externos de energla, situaciones catastroficas, elc., se abonara la prima
correspondiente con los valores de la tabla A del Anexo 4.

Tambien existe el derecho a percibir prima, segun los valores de la tabla B
del Anexo 4. cn aquellos casos en los que, a un operario, despues de haber
avisado a su Mando correspondiente de la finalizacion de un trabajo, no
pueda asignarsele alguna tarca alternativa de las ya indicadas.

Durante la vigencia del presente Convenio, si faltase carga de (rabajo
suficiente para una ocupacién minima del 50% de la capacidad anual, a
aquellos productores que no alcancen dicho porcentaje de ocupacion, se les
abonara la parte que les falte, con la tabla A de prima del Anexo 4.

Si. en un futuro, el actual Sistema de Primas para el personal de M.O.D., tal
como se contempla en este Convenio, fuera objeto de modificacion, la parie
de los ingresos a someter a los nuevos paramelros o sistemas de medicion,
seria la equivalente a la lotalidad del del concepto de prima de M.O.D..
quedando sin efeclo la garantia recogida en el parralo anlerior,

4.4.2.- Prima Indirecta

Prima Indirecta es la obtenida, en la realizacion de trabajos no medidos, por cl
personal de M.O.l.

La cantidad a abonar, por este concepto, serd el resultado de multiplicar el
ntimero de horas trabajadas por el valor hora correspondiente, segun la
actividad promedia obtenida por los trabajadores de M.O.D. en el trimestre
anterior, y de acuerdo con los importes de |a tabla del Anexo 5.

4.4.3.- Carencia de Incentivos.-

Es la prima que obtienen aquellas personas cuyos trabajos no eslan
englobados en ninguno de los dos apartados anteriores y se abonaran segun
la tabla del Anexo 1.

4.4.4.- Prima por objetivos cumplidos.-

NORMAS

1*) Ante un analisis previo de la relacion cargalcapacidad de ia Division, se
determinara, en aquellas secciones donde se prevea falla de trabajo, a qué
colectivos afectara la aplicacién de la flexibilizacién de jornada.

2') El débito de horas descansadas podrd ser trabajado, cuando la
Organizacién lo precise, al menos a razén de dos horas diarias, antes ¢
despues de la jornada habitual, y dos sabados por la mafhana al mes, siempre
de comun acuerdo con los Mandos y respetando los limites del preceptivo

descanso legal.

3%) La comunicacién previa a las personas afectadas se hara con cuarenta y
ocho horas de antelacién vy, en situaciones especiales, como minimo, con el
liempo preciso para que lanto el trabajador como la empresa puedan
reaccionar de una forma natural.

4%) Las horas de descanso tendran la garantia dei salario habitual mas la
prima media al precio de |a tabla B del Anexo 4.

5% Por cada Hora de Flexibilidad, cuando sea trabajada, se abonara el Plus
de Hora Compensada del Anexo 7.

En el caso del personal de M.O.Directa, cuando trabajen las horas de
flexibilidad, percibirdn como prima, la diferencia entre la prima liquidada al ser
trabajadas (pagada con la Tabla "A”), y la abonada (con la Tabla "B") cuando
fueron descansadas.

6% Si el trabajador no hubjese sido requerido para trabajar las horas
previamente descansadas antes de fin de afio, el débito de horas pendientes
se saldara a "cero" y solo podran ser acumulables, a la felxibilidad que se
genere en el nuevo afo, las horas descansadas en el ultimo trimestre, cuya
realizacién podra ser requerida dentro del primer trimestre del afio entrante.
Si, pasado esle tiempo, dichas horas no se hubiesen trabajado, serlan

deducidas del saldo generado hasta entonces.

7°) La Empresa se compromete a facilitar al Comité de Empresa una
informacién mensual detallada referente a la cargalcapacidad de la Division
asl como de los criterios por los que se ha regido para cumplir y aplicar la
normativa establecida en el presente articulo.

Es la prima que se obtiene por alcanzar los objetivos que, para cada periodo,
piarque fa Direccion y que se engloban dentro de los siguientes conceplos:

] Loy T LR T
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a) Por cantidad de trabajo

Corresponderla cuando se supere el presupuesto optimo, el cual se define
como "una ocupacion del 80% de la M.O.D, en trabajos que después son
vendidos”.

R R

: b) Por calidad del trabajo
Cuyo concepto a medir podra ser variable en funcién de las necesidades de
la Organizacion.

Horas compensadas.-

La canlidad econémica a percibir ser la indicada en el Anexo 8.
Se denominan as! las trabajadas previamente, fuera de la jornada habitual,

por necesidades de la Organizacion, para descansarlas despues,

4.5 HORAS TRABAJADAS FUERA DE LA JORNADA HABITUAL.-

e Tendran un suplemento econémico (segun el Anexo 7) en conceplo de

Se dividen en: - gratificacion y deberan ser disfrutadas, previo acuerdo entre la Empresa y el

» Horas extraordinarias. tr_ahad:_:rr, como maximo, dentro del trimestre natural pas}erinr al de su
ejecucion, a razén de una hora disfrutada por cada hora trabajada.

» Horas de Flexibilidad.

« Horas compensadas.

Por razones especiales, excepcionalmente, podra pactarse el disfrute de
parte de dichas horas en alguna fecha concreta fuera de los limites

i : establecidos.
Horas extraordinarias.-
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fri:d TA COMUN A LAS HORAS DE FLEXIBILIDAD Y COMPENSADAS:

éLas CINCUENTA primeras horas que se realicen, en el conjunto de las
.dos modalidades, seran consideradas como OBLIGATORIAS. Las que
‘sobrepasen dicha cantidad seran con caracter voluntario.

Principio basico; Ambas Partes reconocen la necesidad de

eliminar, siempre que sea posible, la realizacién de horas extraordinarias.

En consecuencia se establecen los siguientes criterios:

a) Las horas extraordinarias habituales seran suprimidas.

Para aquellos casos excepcionales en que sea precisa su realizacién, se
| estara a lo dispuesto en las Normas Legales que regulan esta materia y se
i abonaran al valor establecido en el Anexo 3.
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iCuandn se trabajen las CINCUENTA primeras horas, por el hecho de ser
OBLIGATORIAS, tendran un suplemento adicional de 130,- ptas/hora.

b) En las :‘Seccmnas ) S_ewtcms en que se aprecie una carga de trabajo que 46 PLUS DE TARDE.-
aconseje el reforzamiento de su plantilla, deberan tomarse las medidas
oportunas para que, previa la formacion quo se estime necesaria, puedan

cubrirse los puestos que sean precisos. Los trabajadores que presten sus servicios en turno de tarde, percibiran el

plus que se fija en el Anexo 6.

¢) En todos los casos en que sea posible, de acuerdo con los Mandos
correspondientes, se sustituira la realizacién de horas extraordinarias por 4.7 PLUS DE NOCHE.-

* horas Wmlp’?'?sadas' Los trabajadores que presten sus servicios en turno de noche, percibiran el
g Horaside fiexibiliiad = plus que se fija en el Anexo 6. |

i 4.8 PLUS DE SEGURIDAD E HIGIENE.-

Para facilitar la mejor utilizacién de los recursos, se acuerda una |

1 ﬂe:‘ihlii;amﬁn de jornada, nunca con caracter ggneral;zadn, que godra ser de Al personal que, por las caracteristicas especiales del puesto de trabajo,
3 aphcgclr&n solo en aquellos momentos y secciones en que exisia taila de tenga notoria incomodidad derivada del uso de los medios de proteccion, y
trabajo. siempre a juicio del Comité de Sdad. e Higiene, se le abonara la bonificacion

En consecuencia, se denominan Horas de Flexibilidad las horas previamente sefnalada en el Anexo 6.
! descansadas sin acudir al centro de trabajo, por falta de ocupacién, y trabajadas
despues cuando la organizacién lo requiera.

Teniendo en cuenta el sistema de liquidacion de vales de trabajo que existe
en esta Fabrica, se establece un precio/hora para este Plus, que sera el
resultado de dividir su valor anual entre el numero total de horas efectivas a

realizar en el ano,

) Dicha flexibilidad se regird por las siguientes

M.E.C.D. 2016
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La cuantia convenida, unificada para todos los puestos de trabajo vy
categorias, comprende y cubre las tres circunstancias de excepcional
toxicidad, penosidad y peligrosidad, cuando eventualmente concurriesen uno,
dos 6 los tres puntos supueslos.

Corresponde al Comité, de Seguridad e Higiene decidir la inclusion o
exclusion de los puestos a los que sea preciso abonar esta bonificacion y, en
caso de desacuerdo se estara a lo que determine la Autoridad Laboral. Para
la percepcion de este Plus sera imprescindible que el trabajador utilice todos
los elementos de seguridad y proteccion que, en razén de su puesto le sean
asignados. La no utilizacion de los mismos, despues de un primer aviso
escrito, dar lugar a la eliminacion del Plus que viniese percibiendo.

4.9 PLUS DE JEFE DE EQUIFO.-

Aquellos productores que, realizando trabajo manual, asuman el control de
trabajo de un grupo de Oficiales, Especialistas, elc., percibiran un Plus, por
este concepto segun la tabla dei Anexo 6.

4.10 PAGAS EXTRAORDINARIAS.-

Se abonaran dos paga‘;‘- extraordinarias, incluyendo en cada una de ellas los
siguientes conceptos retributivos:

e Sueldo de calificacion mensual

+ Antigliedad mensual

« Complemento Personal mensual

« Plus de Jefe de Equipo mensual (personal de Taller)

El dia 30 de Junio se abonara la del primer semestre del ano y el dia 20 de
Diciembre la correspondiente al segundo., Estas pagas exitraordinarias se
devengaran a lo largo del semestre a que correspondan y se abonaran segun
el salario que tenga cada productor en el ultimo mes de dicho semestre.

4.11 PAGO DE LA NOMINA.-

El pago de los salarios se efectuara por meses naturales vencidos, el
pentltimo dia natural del mes o el inmediato laborable anterior, de ser aquel
festivo, '

Todo el personal, tanto obrero como empleado, tendréd establecida una
retribucién mensual, la cual serd independiente del numero de dias de trabajo
que tenga realmente cada uno de los meses.

Las pagas ordinarias comprenden los conceptos siguientes:

« Salario de Convenio
« Plus de Antiglicdad
¢ Complemento Personal,
todos ellos por sus importes mensuales.

Ademas de los conceptos anteriores se abonaran ¢ deduciran las incidencias,
que a continuacion se indican, correspondientes al mes anterior:

Horas extracordinarias

Incentivos fijos o primas a la produccion
Pluses varios

Pagos delegados por |.L.T.

Descuentos por:-horas perdidas, anticipos, efc.

En todos los pagos sujetos al |LR.P.F. o a las cotizaciones a la Sdad. Social a
cargo del productor, se retendran las cuotas correspondientes, de
conformidad con la legislacién vigente.

5.- DEL TIEMPO DE TRABAJO

51 JORNADA DE TRABAJO.-

Las horas efectivas de trabajo, que se distribuiran cada afio segun el
calendario y fiestas oficiales, son las establecidas en el Anexo 7.

En el mes de Diciembre, el Comité de Empresa y la Direccion de la Divisién
confeccionaran el Calendario Laboral. para el afio siguiente, respetando las
disposiciones legales que resulten de aplicaciéon y haciendo, en el mismo,
referencia expresa a los siguientes aspectos laborales:

Horas efectivas de trabajo
Descansos

Fiestas

Vacaciones

o Horarios de trabajo

M.E.C.D. 2016

Se podra utilizar una flexibilidad de jornada cuando ésta sea justificada y de
acuerdo con el Mando correspondiente.

52 JORNADA PARTIDA.-

El personal de oficinas tendra jornada partida todo el afio, menos los meses
de Julio, Agosto y Septiembre, con una interrupcion, al medio dia, de hora y
media para la comida.

En compensacion por la falta de comedor propio, a este personal que ha de
continuar su jornada por la tarde, la Empresa le abonara un Plus de comida
cuyo importe queda reflejado en el Anexo 7.

5.3 TRABAJOS ENEL EXTERIOR.-

Cuando, por necesidades de la Empresa, el trabajador deba salir de viaje,
percibirA los gastos directos derivados del mismo y las dietas gque
correspondan, segun las normas internas que, a estos efectos, existen en la
Empresa. Las dietas corresponden a los gastos normales de manutencion y
estancia en establecimientos de hosteleria y, en consecuencia, tienen
caracter compensatorio y no salarial, 2 modo de indemnizaciones o suplidos
previstos en el art. 3 del Decreto 2380/73, de 17 de Agosto, sobre ordenacion
del salario.

En lo referente al tratamiento fiscal, se estara a lo dispuesto en el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, vigente en
cada momento.

Los trabajadores que hayan de prestar sus servicios fuera de la Division, en
lalleres o dependencias de clientes de la Empresa, se adaptaran
necesariamente al horario de trabajo que rija en el Centro del Cliente.

Tanto las horas de viaje como las de trabajo, despues de la jornada habitual,
de los productores afectados por Convenio desplazados en los domicilios de
los Clientes o Proveedores, seran liquidadas como HORAS
EXTRAORDINARIAS, al precio de la tabla del Convenio, hasta un tope, por
persona y afio, de 80 horas. Llevaran un suplemento de 500,- ptas. por hora y
no seran disfrutables.

El resto de horas fuera de jornada que estas personas realicen en Fabrica, asi
como las qu~ superen el numero de 80, de las realizadas en el exterior,
llevaran el tratamiento de Horas Compensadas, como para el resto de la
plantilla.

54 MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DE INSTALACIONES.-

El Comité, de Empresa y la Direccidon, de mutuo acuerdo, estableceran
horarios especiales para aquellos trabajadores que realicen labores no
susceptibles de interrupcién en sabados, domingos o festivos.

La indole de estos trabajos podra ser: de mantenimiento, vigilancia,
reparacion, limpieza, de caracter continuo y, en general, de aquellos
cometidos que, de no realizarse en sabados, domingos o festivos, pudiesen
originar un entorpecimiento ¢ perjuicio al desarrollo normal de la produccién.
La remuneracién de estos trabajos estara incluida en el nivel salanal del
personal afectado y se abonara un plus cuya cuantia se recoge en el Anexo
Z.

En todos los casos, el promedio de horas anuales de los trabajadores
afectados, no excedera del numero de horas previstas para el resto del
personal de la Fabrica.

5.5 VACACIONES.-

Las vacaciones tendran una duracién total de 30 dias naturales & 22
laborables y en ningtn caso su disfrute ser sustituible por compensacion
economica. En casos especiales, dependiendo de las necesidades de trabajo
en Secciones concretas, podra fijarse su disfrute en fechas distintas de las
acordadas, de comun acuerdo entre la Empresa y los trabajadores afectados.
Todo ello dentro del marco legal establecido en el art. 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

En las vacaciones se pagaran los siguientes conceptos:

Salario mensual

Antigiiedad mensual

Complemento personal mensual

Carencia de incentivos mensual 6 prima

Otros conceptos reglamentariamente computables.

Para el personal de ftaller las horas de prima a abonar seran las
correspondientes a 22 dias de trabajo, al valor hora del coeficiente promedio
obtenido por cada trabajador en los tres meses anteriores a la fecha del inicio
de las vacaciones.
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5.6 PERMISOS RETRIBUIDOS.-

Los trabajadores, avisando con la posible antelacion y justificando debidamente
los molivos, podran faltar al trabajo, con derecho a la percepcién de su sueldo
de calificacién mas el plus de antigiiedad y su prima habitual, por las causas y
tiempo siguientes:

()8
() |b) | Por nacimiento de hijos

“{‘} ' c) En caso de matrimonio de padres,| 1|dia natural

Hppime ) g S o v e e =
(") ild] 1;En caso de fallecimiento de cényuge 6| 4|dias natuales

||["}' f En caso de fallecimiento de hijos| 2 dias naturales

S p— e M S e S R T Y M (T — T mm——— ek &

a) 1En caso de matrimonio 15| dias naturales

= = oo o o e ——

=i R S

2 | dias laborables

() le) |En caso de fallecimiento de padres,| 3|dias naturales 2l

hijos ¢ hermanos de uno u otro
conyuge

s i S ———

o - e . ¢ bR, | . L i i R <

 hijos

padres politicos, abuelos, abuelos
politicos, nietos 6 hermanos

i LS i i i N T (s - - (T o o e | o 8 ] s T o ——— g —— e

politicos & hermanos politicos

B, i e L E————— = =

(*) 1g) |En caso de fallecimiento de tios| 1|dia natural o

() 1hy " En caso de enfermedad grave 6| 2|dias naturales

carnales (y los conyuges de estos),
primos y sobrinos en primer grado

- S e e e W W == TN = ey e meiiei E S 0 = it o ] B e e T - p—

intervencion  quirdrgica  con
hospitalizacién de padres, padres

politicos,  abuelos, abuelos
politicos, conyuge, hijos, nietos ¢
. hermanos
() |i) |En caso de enfermedad grave o| 1|dia laborable
intervencién quirurgica con
hospitalizacion de hijos o hermanos
politicos

(*) |j) |En caso de intervencion quirtrgica,| 1 dia natural

que no necesite hostitalizacién, de
conyuge, hijos, padres y hermanos

k) | Por traslado de domicilio habitual 2 | dias naturales

) IEn caso de examenes, excluido el el indispensable
preceptivo para la obtencion del
permiso de conducir y similares

m) | En caso de asistencia del trabajador, a el indispensable
consulta meédica de Ila Seguridad
Social, cuando coincida con el horario

de su trabajo habitual

e A — i i

- S wr—

wgs cey . ——— e ——

n) |En caso de consulta médica, fuera de ;-
| |la localidad, a Especialistas de lai
| |Sdad. Social, de conyuge, padres ol
i hijos, cuando, por edad o imposibilidad i
. ifisica, precisen acompafiamiento i

el indispensable

‘o) |Para el cumplimiento de un deber el indispensable
. iinexcusable de caracter publico y de; ‘
tacuerdo con lo establecido en eliart |
146.1 y 37.3/d del Estatuto de los
' Trabajadores :

B e e e i i - E— i -

B e  ——

NOTA: Cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
tiempo de permiso indicado en los apartados seflalados con asterisco ()
podran ampliarse segun los siguientes criterios:

« Entre 50 y 250 Kms.: 1 dia natural mas
« Entre 250 y 500 Kms. 2 dias naturales mas
+ A mas de 500 Kms.... 3 dias naturales mas

57 PERMISOS NO RETRIBUIDOS.-

El personal podra disfrutar los permisos no retribuidos que justificadamente
necesite, pudiendc recuperar el tiempo no trabajado, de acuerdo con sus
Mandos, dentro de los ires meses naturales inmediatamente siguientes a la
fecha de la ausencia.

Los permisos no recuperados seran descontados de su retribucion por el
tiempo real, calculandose el valor de la hora segun la formula siguiente:

Retribucion total afio / (horas afio + 200) = Descuento por hora

La retribucién total afio es igual a:

s Sueldo anual de calificacion (incluidas pagas extras)
¢ Antigledad afio
e Complemento personal afio.

M.E.C.D. 2016
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6.- DE LA ACCION SOCIAL Y ASISTENCIAL EN LA EMPRESA

6.1 COMPLEMENTO DE EMPRESA PORILL.T.-

A): En los casos de ILT por accidente laboral 6 enfermedad profesional la
Empresa complementara la indemnizacion oficial con la cantidad necesaria
para garantizar un ingreso equivalente al 100% de su retribucién, desde el
primer dia.

B): En los casos de ILT por enfermedad 6 accidente no laboral la Empresa
complementard la indemnizacién oficial con :a cantidad necesaria para
garantizar un ingreso equivalente a los porcentajes sefalados a continuacion
sobre su retribucion habitual diaria:

En la primera baja del afio:

Dias 1% aldt s 100%
Dias:4%aldo® 80%
Dias 16° en adelante .... 100%

El reslo de las bajas:

Blias 1 al 2O i 80%
Dias 21° en adelante ..... 100%

Los porcentajes de retribucidn indicados se aplicaran sobre los conceplos
retributivos siguientes:

Sueldo de calificacion

Complemento Personal

Antigtedad

Carencia de Incentivos 6 Promedio de Prima de los tres meses anteriores.

6.2 SEGURO DE VIDA.-

La Empresa mantendra el Seguro Colectivo de Vida existente que cubrira
los riesgos de muerte o invalidez permanente absoluta, cualquiera que sea su
causa, para todo el personal de plantilla que se encuentre prestando servicio
activo en la Empresa.

El capital asegurado para cada empleado serd igual a los ingresos fijos
totales anuales brutos, redondeado, por exceso, en miliones de peselas.

La revisién de este capital asegurado se hara una vez al afio, en el momento
de la revision salarial colectiva.

6.3 ASISTENCIA MEDICA COMPLEMENTARIA.-

Los Servicios Médicos de la Empresa complementaran los reconocimientos
anuales que se vienen practicando, con con otros especlficos, para aquellos
trabajadores cuyas circunstancias de edad o condiciones fisicas vy
ambientales, hagan necesarios dichos reconocimientos, respetando Ia
voluntariedad para someterse a ellos.

6.4 ROPA DE TRABAJO.-

En cumplimiento de la normativa vigente, se establece la dotacion anual de
las siguientes prendas de trabajo:

Taller: | HOMBRES: | -Dos buzos (o prenda similar) y dos camisas de verano.
MUJERES: |-Dos batas
Oficinas Téculeas: | HOMBRES:! | -Una chagquelifia

Estas prendas de trabajo seran entregadas dentro del primer trimestre de
¢ada afo.

Para puesios especiales, la dotacién de otras prendas de trabajo sera
acordada por el Comité, de Seguridad ¢ Higiene. Asl mismo, se suministrara
a los trabajadores todo el equipo personal de seguridad que su trabajo
requiera.

65 AYUDA PARA ESTUDIOS DE TRABAJADORES.-

La Direccién analizarad las solicitudes de ayuda de los trabajadores que
cursen estudios y que sean de aplicacion a las actividades de la Empresa,
subvencionando los mismos, como minimo, en un S0%.

66 AYUDA EN FAVOR DE EMPLEADOS CON HIJOS DISMINUIDOS.-

La Empresa subvencionard los cosles que lengan que afrontar los
empleados con hijos disminuidos con un subsidio econémico mensual que se
fija en el Anexo 7. Para tener derecho a este subsidio sera requisito
necesario y suficiente que el empleado tenga reconocido, como beneficiario
de la Sdad. Sccial. al hijo disminuido y que perciba del INSS el subsidio
establecido al efecto.

lgualmente podrd tener derecho a este subsidio el empleado que tenga
reconocido, por un Centro de Medicina Preventiva o similar, de igual garantia,
al hijo disminuide debiendo, en este supuesto, aportar, cada dos afos,
dictamen médico al respecto para seguir disfrutando de la prestacion,
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6.7 AYUDA POR DEFUNCION.- - (solamente a cfectos de tipificacion de las faltas, Ards. 93 al 97) y demas
Si ocurriera, por cualquier causa, el fallecimiento de un trabajador con mas de disposiciones legales de aplicacion.

dos afios de antigliedad en la Empresa, seran abonadas, a sus herederos
legales, dos mensualidades, en importe integro, de todos sus emolumentos.

8.3 DISPOSICION FINAL.-
6.8 SUBVENCION PARA ACTIVIDADES SOCIALES.-

La Empresa destina (ver Anexo 7), una subvencién para actividades Quedan derogados y sustituidos, por las condiciones de este Convenio,
sociales, cuyo funcionamiento scréa delerminado por una normativa cuantos paclos, usos y costumbres han venido regulando las relaciones entre
confeccionada al efecto. ambas Partes.

Si dicha dotacién econémica no llegara a ser utilizada en su totalidad, ror ANEXO 1

suspenderse alguin proyecto o por falta de actividades, la diferencia resultante

no sera acumulable para el cjercicio del afio siguiente. B0 CALUBEa A

DPTO. DE PERSONAL

REINOSA
6.9 INCENTIVOS A LA JUBILACION.-
: 1 _ : : . TABLA DE SALARIOS - PERSONAL EMPLEADO
La obligatoriedad de jubilacién se establece dentro del afo natural en que se
cumplen los 65 afos de edad, ATEHIC | SRR \ =FERS
aaTar : : CATEGORIA | SALARID AFIO |C IHCEMT AND [ouino] | C PERS ATIO
Todo trabajador, al cumplir los 60 afies de edad, podra optar voluntariamente Lot
por la jubilacion. [ssoez) [ 676147] [ 116399 [ 419037 1 168,51 10774
N . 4 140 42 SELTG
En este caso tendra derecho, por una Unica vez y siempre que lleve como 3 W3se| [
minime 20 afios de trabajo en la Empresa, a una indemnizacion equivalente a SUBALTERNC . s
las mensualidades que le correspondieren de acuerdo con la escala 6 2009 [ 1176e
siguienle, debiendo preavisar de su intencion con, al menos, lres meses de A .00 d
antelacion: [anzeza) [ a7seaza) [aoaesi] [_43es30] 1 a8 62] [ 62510
2 124 02 S2080
A los 60 anos: 25 meses 3 6923 | | 41678
. OF o 4 T4 42 TS
A los 61 anos: 20 meses . T % e lilETneey
A los 62 anos: 15 meses 6 J0eT | {10420
A los 63 afos: 10 meses d - .
A los 64 afos: 5 meses (ameaan) [ treeasg) [(aZesea] [ 449876 1 148 63| [ 62510
R 2 124 02 52010
A los 65 anos: 2 meses : Sl hte
OFICIAL 1%:C) 4 P4 42 31253
Si. durante la vigencia del presente Convenio, se modificase edad de ; e
jubilacion por imperalivo legal, el presente arliculo quedara en suspenso, 7 0G0 o
pm::ediépdcsa a la rﬁuni&:-n dE' lf.l Comisién Paritaria, que procedera a su [azinzr) [ esoess) [see2a) [ _470563] 1 [Cases] 680
adecuacion a las nuevas disposiciones legales. 2 124,02 | | 52060
3 $5.23 41575
CFICIAL 1*(Es 4 7442 31255
_ 5 45 60 AL
7.- DE LA ACCION SINDICAL 2 T T
X T 0.00 0
7.1 COMITE DE EMPRESA.- (Cisaoss) [ temses)  [3z€ni) [eeioot) 1 148,83 62510
Se estara a lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores y R e
tendra las competencias que le asigna el art. 64 del mencionado Estatuto. OFICIAL 1* (&) ;4 74.42) | 31455
-} 43 60 2081
Para el ejercicio de sus funciones de representacion sindical, se respetaran, 6 24.81 10429
] j : 2 2 7 0,00 [0
para sus miembros, las garantias que cslablece el art. G8 del referido Titulo 11
Asimismo se acuerda que los miembros del Comité, de Empresa podran REINOSA ENERO DE 1 996
acumular las horas de crédito en uno o varios de sus componentes, sin IV CONVERIO COLECTIVO
rebasar el maximo tolal. - L COMPLEMENTO PERSONAL VA EN FUNCION DE LA ANTIGUEDAD
OUE CADA TRABAJADOR TENIA AL 1-7-50
7.2 DERECHOS SINDICALES DE LOS TRABAJADORES.- _ ANEXO 2
El trabajador afiliado a una central sindical podra solicitar, por escrito, que la
Empresa le descuente de sus haberes mensuaies el importe de su AQD Industria. S A
correspondiente cuota sindical. Dpio de PERSONAL X
_ ' _ REINOSA TABLA DE SALARIOS DEL PERSONAL DE TALLER
El trabajador en activo, gue sea elegido para ostentar un cargo sindical de [ﬂ
3 ; ; s il A ! SALARIO C PERS
relevancia Im;aii autonoémico 0 nacional podra solicitar la_situacion de [SALARIO ] ANO [cuo][_CPERS | AO
excedencia, debiendo reincorporarse a la Empresa solicitindolo por escrito
en .El. plazo de un mes, después de finalizar el motivo por el que aquelia fu¢ [ a%92€0] [ 1maden2] 1 [ e 23 16585
solicitada. s ) SR T L 63536
3 12157 51038
ESPECIALISTA 4 o 44 37084
8.-VARIOS 5 E0.EE SELEE
6 25 60 12432
7 000 0
81 DELA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.-
§ : : i : I 448Cag | [ 1e242%0 | 1 174 8Y 72456
Ambas representaciones declaran su intencién de potenciar las competencias 2 14527 51014
del Comité de Seguridad y-Salud y de los Servicios Medicos de la Empresa. 3 117 00 45128
OFICIAL BE 3° 4 [RETE 15697
Para éllo trabajaran con decidido empefio en tratar de hacer una realidad los g - :E ::i'ﬁ
objetivos que persigue la reciente Ley de Prevencion de Riesgos Laborales p ST b s
en cuanto a obtener una proteccion eficaz y una mentalizacién, a todos 10s
. . : ik . [_ass6e0] | 192057C 1 17045 HEEE)
niveles, sobre la importancia de la Higiene y Salud laboral y la prevenciéon 2 142,65 55315
: : . 3 11426 42020
ante los riesgos de gccxdentes y enfermedades profesionales. OFICIAL DE 2* it y S50k =T
De los tres Delegados de Prevencion que corresponde nombrar a los ; i ik
representantes de los trabajadores, uno de ¢élios sera miembro del Comite de 7 0.00 0
Empfesa. canllas garantla:;_ que la Ley le otorga, y los otros dos podran ser Cenrien)l . fAaT] 1 s T
trabajadores ajenos al Comité de Empresa nombrados por ¢ste, que gozaran 2 122,72 £2253
la nti 0 3 al ion de Ri 3 110 43 4E3ET
de las garantias que recoge el Art. 37 de la Ley de Preueni:lﬁn e Riesgos Bl : AE et
Laborales, excepto el tiempo para el desempeno de sus funciones que, en su 5 e 13 =316
caso, sera un crédito de 110 horas anuales para cada uno, ademas de las ? :ag_aa 11267
que se inviertan en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud. = :
: [ 4sga02] [ 2042890 | = 1657 6595
8.2 REGIMEN DISCIPLINARIO.- 2 138,72 58263
3 110.43 46282
OFICIAL DE 1* (B) 4 83.43 35041
Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores (Arts. 57, 58 y : oA B2
60), en la derogada Ordenanza Laboral para la Industria Siderometaltrgica 7 000 0

D. 2016
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SALARIO C PERS -
SALARIO | ANOQ OuINO]| C PERS AND OFICIAL 2 1372,66
_ GFICIAL 1* (C) 1411,54
4928.75 2074275 | 1 167.03 10152
' 2 138.72 £8263 [DEICIAL 1° (B] 1485.13]
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IV CONVENIO COLECTIVO
ABB Industria, S.A.
DPTO. DE PERSONAL - REINOSA ANEXO 4
concerToreTriButvo: | PRIMAS (DIRECTOS)
TABLA: A | TRABAJOS DIRECTOS
TMPORIES HORARIOS)
COEFICIENTES :
CATEGORIA 1.15 1.16 1.7 1.18 1.19 1.20 1.21 122 1.23 1.24 1.25 1.26 1.27 1.28 1.29 1.30
ESPECIALISTA 9167 97.19 10595 11474 12416 12358 14242 15138 15345 16677 17510 183866 193.05 = 202.70 21284 22349
OFICIAL 3* 9917 10470 11442 12413 12443 14486 15422 16357 17078 17944 18321 197 83 20772 21812 22901 24047
OFICIAL 2* 10769 11320 12397 13475 12817 15761 167.76 177.61 18508 194,16 20338 21406 22476 236.00 247.80 260.19
OFICIAL 1* (C) 11455 12019 13183 14347 15577 16806 178.86 189.13 19697 20638 216390 775 23915 25110 26366  276.84
OFICIAL 1° (B) 12205 127.67 14023 15282 18606 17929 19075 20152 20390 22022 23123 24279 25493 26767 281.05 295.11
OFICIAL 12 (A) 12530 13094 14393 156893 170.57 18422 19573 20606 21561 22639 23770 24953 26206 27517 28893 30337
TABLA B TRABAJOS AUXILIARES
COEFICIENTES
CATEGORIA 1.15 1.16 117 1.18 1.19 1.20 1.21 1.22 123 1:24 1.25 126 123 128 1.29 1.30 |
ESPECIALISTA 2527 3360 4191 5022 5915 6809 7643 849G 9167 9G43 10154 10687 112.49 11339 12461  131.15
OFICIAL 3 3151 40972 4993 5913 6395 7878 87.67 9653 10336 10860 114,10 11989 12597 132.35 139.06 146.11
OFICIAL 2* 3854 4878 5900 6920 &002 9090 100.43 109.84 11620 12263 129864 13494 14155 14849 155.77 16340
OFICIAL 1* (C) 4435 5540 6586 77.46 29.13 10078 11102 12073 123.19 134.44 14099 14787 15508 162.64 17057 178.89
OFICIAL 12 (B) 5056 6249 7442 £633 9333 11141 12227 13249 14043 14733 15458 16217 170.15 17851 18729 196.49
OFICIAL 12 (A) 5327 6560 7791 9022 103.15 11608 127,18 137.66 14583 153.12 160.7% 16882 177.26 186.12 19543 205.20
ANEXO 5
CONCEPTO RETRIBUTIVO: PRIMA (INDIRECTOS
IMPORTES HORARIOS |
COEEILCIENTES:
CATEGORIA 1.1 1.16 117 1.18 1.19 1.20 1.21 22 123 1.24 1.25 1.26 527 1.28 1.29 1.30
ESPECIALISTA 55.31 6365 7196 80.26 89.21 9813 10652 11500 12171 12843 13485 14160 14868 15611 16391 17211
QFICIAL 3* 6155 7077 79.98 £9.18 9899 108.82 117.70 12657 13340 14038 14733 15476 16251 17063 179.16 188.12
OFICIAL 2* 6859 7882 89.03 9925 11006 12094 13052 139.83 14695 15428 16199 17008 17859 187.52 196.90 20674
OFICIAL 12 (C) 7439 8544 9589 10751 11917 12082 14105 15078 15323 16592 17429 183.01 192.16 201.77 21186 22245
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1241 125 1.26 1.27 1.28 1.29 1.30 |

[

16252 17047 17394 18789 19729 207,16 21751 22838 23980

167.62 17557 18468 19391 203.61 21378 22447 23569 24748

HORARI
[CATEGORIA [ 135 1.16 1.17 1,18 1.19 1.20
OFICIAL 1* (B) 8060 9253 10446 11637 12892 14145
QFICIAL 1* (A 83.31 9564 107.95 120.26 133.19 | 146.12
ANEXO 6
COMCEPTO RETRIBUTIVO;
F PLUSES
valor ano valor mes valor dia valor hora
PLUS VINCULACION
{por cada periodo de
5 anos) 47093 =264
PLUS DE TARDE 44816
PLUS DE NOCHE 167877
PLUS DE SEGURIDAD 72168 41,86
CATEG
PLUS JEFE DE EQUIPO | |aespec 84772 6055
of. 3° 86880 6206
of. 2* 91125 8509
of. 1* . B5362 6812

NOTA: La Empresa determinard qué personas ejercerdn como JEFES DE EQUIPO
segun la organizacion que sea precisa en cada momento.

ANEXO 7

o INCREMENTO SALARIAL:

Se fija un incremento salarial, para 1.996, del 3,5% sobre todos los conceptos.

¢« HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO: ................ 1.720

e HORAS COMPENSADAS.-

El suplemento econémico por horas compensadas para 1.995 sera de 971,-
Plas.

« SUBVENCION POR COMIDA.-

El suplemento econdmico para el personal de jornada partida sera de 672,-
Ptas. por dia trabajado.

e MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA DE INSTALACIONES.-

En base al enunciado de este articulo, se establece un Plus especial, para el
Servicio de Guarderia, de 2.797,-ptas. diarias, a percibir en sabados,
domingos y festivos, segtin el calendario laboral oficial para 1.996.

» AYUDA EN FAVOR DE FRODUCTORES CON HIJOS DISMINUIDOS,-

El subsidio econémico mensual por este conceplo se fija en: 11.784,- Plas.

e ACTIVIDADES SOCJALES.-

Se establece un fondo para actividades sociales y recreativas de 1.740.870,-
Ptas.

M.E.C.D. 2016

ANEXO 8

PRIMA POR OBJETIVOS CUMPLIDOS.-

Bojo el conceplo de Prima por Objelivos Cumplidos, Art. 4.4, apartado 4.2 del
vigente Convenio, sc cstablece la cantidad de 31.050,-Ptas., como lope, por
persona y afo, y cl importe a percibir sera directamente proporcional al
porcentaje de facturacibn conseguida sobre el Presupuesto para 1.996, siendo
éste de 2.011.- millenes de peselas , acordandose que, si bien dicha cantidad
queda como base de parlida para futuras negociaciones de Convenio, el objetivo
o cumplir serd marcado por la Direccion, en funcién de las necesidades que [a
organizacién demande, eslableciéndose con el Comité, los pardmetros de
aplicacién.

Se acuerda pagar, por una sola vez, una cantidad adicional de 12.500,- ptas.
cuya percepcion se hara efectiva cuando, dentro del presente afo, se tenga
conslacia documental de que la prima media, del personal de M.O.Direcla se
haya situado en el coeficiente 1,24 de produclividad,

Si dicho coeliciente se alcanza, esla canlidad serd consolidada en el concepto
Salario al 1-1-97.

Santander, 27 de agosto de 1996.—EI director provincial de Tra-
bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgues Mogro.
96/167606

MINISTERIO DE FOMENTO
Direccion General de Carreteras
Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria

Realizado el libramiento para poder hacer efectivos
los importes de mutuos acuerdos y justiprecio de ju-
rado para la adquisicion por el Estado de los bienes y
derechos afectados por el expediente de expropiacion
forzosa incoado para la ejecucion de las obras de:

Clave: 1-S-394. Tramo: Limite de la provincia de
Vizcaya-Castro Urdiales. Y clave: 11-S-2141. Tramo:
Castro Urdiales-Colindres. Término municipal de
Castro Urdiales. Provincia de Cantabria.

Esta Demarcacion ha resuelto efectuar el pago de
las referidas valoraciones en los locales del Ayun-
tamiento de Castro Urdiales.

Dia: 25 de septiembre.

Horas: Trece a catorce.

Los interesados deberan ser portadores de su do-
cumento nacional de identidad y de su mimero de iden-
tificacion fiscal correspondiente, y en aquellos casos en
que no sea el titular quien comparezca, se debera pre-
sentar con poder suficiente para efectuar el cobro y ac-
tuar en nombre de la persona o entidad a quien re-
presente. | .

Santander—F] jefe de la Demarcacion, Vicente Re-
villa Dura.

96/171204
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MINISTERIO DE FOMENTO
Direcciéon General de Carreteras
Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria

Realizado el libramiento para poder hacer efectivos
los importes de mutuos acuerdos para la adquisicion
por el Estado de los bienes y derechos afectados por
el expediente de expropiacion forzosa incoado para la

ejecucion de las obras de:
Clave: 20-S-2801. Tramo: Sobremazas-Castafieda.

Término municipal de Santa Maria de Cayon. Provincia
de Cantabria.

Esta Demarcacion ha resuelto efectuar el pago de
las referidas valoraciones en los locales del Ayun-
tamiento de Santa Maria de Cayon.

Dia: 26 de septiembre.

Horas: Diez treinta a once treinta.

Los interesados deberan ser portadores de su do-
cumento nacional de identidad y de su numero de iden-
tificacion fiscal correspondiente, y en aquellos casos en
que no sea el titular quien comparezca, se debera pre-
sentar con poder suficiente para efectuar el cobro y ac-
tuar en nombre de la persona o entidad a quien re-
presente.

Santander—F] jefe de la Demarcacion, Vicente Re-
villa Dura.

96/171212

. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal _
AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

ANUNCIO

Por resolucién de la Alcaldia niumero 23/96,
de 30 de agosto de 1996, se ha procedido a delegar, al
amparo de lo dispuesto en los articulos 43 y corres-
pondientes del Real Decreto 2.568/86, en el primer te-
niente de alcalde, don Pedro Manuel Cano Sierra, todas
las competencias atribuidas a la Alcaldia-Presidencia
durante el periodo comprendido entre €l 2 y 15 de sep-
tiembre, ambos incluidos, al no estar disponible el sefior
alcalde-presidente del Ayuntamiento de Ampuero por
razones profesionales.

Lo que se hace piiblico de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 44.2 del Decreto mencionado.

Ampuero, 30 de agosto de 1996.—El alcalde,

M. A. Garzon Gonzalez. .

96/170314

2. Subastas y concursos
AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

Anuncio de subasta

Aprobado por el Pleno de la Corporacion, en sesion de 28 de agosto
de 1.996 el pliego de clausulas econdmico-administrativas que ha
de regir la subasta de las obras deAmpliacion del Abastecimiento de
Agua a Escalante, se expone al ptiblico durante un plazo de ocho
dias contados a partir del dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que se puedan
presentar reciamaciones.

M.E.C.D.2016

7 c) FQE
Ma}ﬁrﬁ!es a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este

s
@x‘ﬂifﬁlﬂjﬁneamente, se anuncia subasta, aunque la licitacion se
%pd'gha, cuando resulte necesario, en el supuesfo de que
ﬁfzfurmllllen reclamaciones contra los pliegos de condiciones.

. IQAD ADJUDICADORA

B
%‘}"-"’i"‘-':"? $
. a)Organismo: Pleno del Ayuntamiento

by Dependencia que tramita el expediente:Secretaria

2. OBJETO DEL CONTRATO

a) Descripcion del objeto:Ampliacion del Abastecimiento de Agua a
Escalante
b) Lugar de ejecucion: Escalante

PLAZO DE EJECUCION. Cuatro meses, contados a partir del

siguiente al del acta de comprobacion del replanteo, si no hubiere
reservas.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion: Subasta en procedimiento
abierto. |

4. Presupuesto base de licitacion

TIPO DE LICITACION. 30.986.989 Pta., IVA incluido .

5. Garantias.

FIANZAS PROVISIONAL Y DEFINITIVA. Provisional
de 2 por 100 del tipo de licitacion Pta. Fianza definitiva: 4 por 100 del

importe de la adjudicacion.

ﬁtﬁtenciﬁn de documentacion e informacion.
y C, \

51;1 .
{ :E,Eﬂﬂ;q;hd: Ayuntamiento de Escalante
xEH)I}Iéfjwu:ﬁr-ﬁ-zn

HE\'E’..‘#' E‘r

a limite de obtencién de documentos e informacion:26 dias

anuncio en el B.O.C.

EXPOSICION DEL EXPEDIENTE. En la Secretaria del
Ayuntamiento, seccién de contratacion, todos los dias laborables,
durante las horas de oficina, quedando exceptuado el sabado.

7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacién: Grupo E, Subgrupo 1, Categoria C.

CLASIFICACION DEL CONTRATISTA : Grupo E, Subgrupo 1,
Categoria C

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES.
En la Secretaria del Ayuntamiento, en horas de oficina, durante el
plazo de veintiséis dias naturales (art. 79.2 LCAP), contados desde
el siguiente al de [a publicacién del presente anuncio en el Boletin

Oficial de la Provincia.

APERTURA DE PROPOSICIONES. La apertura de proposiciones
de la oferta econémica tendra lugar en el Saléon de Actos del
Ayuntamiento, alas doce horas del, dia habil después de la

’fjnalizacién del plazo de presentacion de las proposiciones.

ORMA DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES. Se
efitaran en un sobre cerrade. En él figurara la inscripcion

JROROSICIONES PARA TOMAR PARTE EN LA CONTRATACION POR
RSO DE LAS OBRAS DE AMPLIACION DEL ABASTECIMIENTO

o
@ A A ESCALANTE".

Dentro de este sobre mayor se contendran dos sobres Ay B,
cerrados con la misma inscripcion referida en el apartado anterior

y un subtitulo.

wo

El sobre A se subtitulara "DOCUMENTACION ACREDITATIVA
DE LA PERSONALIDAD Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATISTA
Y GARANTIA DEPOSITADA", y contendra la siguiente documentacion:
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a) Documento Nacional de Identidad o fotocopia compulsada.
b) Escritura de poder, bastanteada y legalizada, en su caso, si se
actua en represgntacién de otra persona.

c) Escritura de constitucion de la sociedad mercantil inscrita en
el Registro Mercantil, y nimero de identificacion fiscal, cuando
concurra una sociedad de esta naturaleza.
~ d) Resguardo acreditativo de haber depositado la fianza
provisional.

e) Declaracion responsable, ante Notario, autoridad judicial o
administrativa, de no estar incurso en las causas de prohibicion
de contratar previstas en el articulo 20 LCAP.

f) Documento que acredite la clasificacion del contratista.

En el supuesto de que la empresa no esté clasificada, se

- tendra que acreditar la solvencia técnica y economica con los

siguientes documentos: (arts. 16 y 17 LCAP y arts 14 del R.D.

—{pgnnsss de 1 de marzo; nota: véase dichos articulos para mayor
N cnm}:recmn}

Tr'_"..
| l' forme de Instituciones financieras acreditativo de la solvencia
igﬁ némlca y financiera o en su defecto, seguro de indemnizacion

ﬂup"’nr rj_ésgas profesionales.

q:.
TR
z Balance o sus correspondientes extractos, en el supuesto

de sociedades.

3. Relacién de obras ejecutadas en el transcurso de los ultimos
5 anos, acompafado de certificados de buena ejecucion para
aquéllas mas importantes.

4. Experiencia de la empresa o el empresario en la realizacion de
las obras contratadas

g) Las empresas extranjeras NO COMUNITARIAS acreditaran
su capacidad de obrar mediante certificacion expedida por la
respectiva representacion diplomatica espariola en la que se haga
constar que figuran inscritas en el Registro local profesional,
comercial o analogo o, como, en su defecto, que actian con
habitualidad en el trafico en el ambito de las actividades a las que se
extiende el objeto del contrato (vid. art.

23 LCAP, en relaciéon con el art. 6 del Real Decreto 390/1996, de 1
de marzo).

h) Las empresas no espaiolas de estados miembros de Ila

Comunidad Europea acreditaran su capacidad de obrar mediante la
fa'll'l‘ﬂi: ipcion en los registros o pres&ntal:lun de las certificaciones

‘\‘Eeﬂ’u \Anexo | del Real Decreto 390/1996, de 1 de marzo. (Art. 5 del
5’90119951

ra el caso de agrupacién temporal de Empresas,
rq umplimentarse lo dlspuestu en el articulo 24 LCAP.

:!" " sobre B se subtitulara "OFERTA ECONOMICA Y

m"" DIFICACIONES AL OBJETO DEL CONTRATO", y contendré:

CONTRATO DE OBRA MEDIANTE SUBASTA EN PROCEDIMIENTO

ABIERTO.
TIPO DE OBRA: PRIMER ESTABLECIMIENTO.
a) La proposiciéon econémica, con arreglo al siguiente

Modelo de proposicién.

El abajo firmante Don ........cccueianes Hoe s T e ,  mayor de edad, de
profesion i , domiciliado en .....ccceeue

.............................. , ¥y con DNI niim. ......ccccisrinnnennanss, €Xpedido  en
.......................... , con fecha ............, ©n nombre propio, (0 en
representacion de ..... ), teniendo conocimiento de la convocatoria
anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia numero .....,, de fecha

................................... , toma parte, y se compromete a realizar las

Y HACE CONSTAR:

1°., Que cumple todas y cada una de las condiciones exigidas en el
Pliego de clausulas para la adjudicacion del confrato.

2°. Que acepta plenamente todas las clausulas de los pliegos y todas
las demas obligaciones que se deriven, si resulta adjudicatario del

contrato.

M.E.C.D. 2016

3°. Que se compromete a realizar las obras de ..........ccoovererirerns
.................. cOoN el Precio de ....cccouveeicimenesiicansennssnsasens
............. pesetas (letra y cifras), IVA incluido.

=42 Que no figura en ninguno de los supuestos de prohibicion
M fetontratar establecido en el articulo 20 LCAP.

.ﬁﬁiﬁgcﬁm

03 Que acepta plenamente las condiciones y las obligaciones del
Pltqnu economico-administrativo y que se compromete a cumplirlo

_estrictamente.
'---.s.r...--"""'

Dos. Que se propone realizar las obras de referencia por la
cantldad de. .................. pesetas.

Tres. Que no esta incurso en las normas de incompatibilidad a las
que hace referencia la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Cuatro. Que adjunta la documentacion exigida.

11. Gastos de anuncios, seran de cuenta del adjudicatario.

Escalante, 3 de septiembre de 1996.—El alcalde, Juan A. Iribar-
negaray.
96/171191

3. Economia y presupuestos

- AYUNTAMIENTO DE LIENDO
| EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el ex-
pediente de modificacion de créditos nimero uno
dentro del vigente presupuesto prorrogado para 1996,
estard de manifiesto en la Secretaria de esta Entidad
por espacio de quince dias habiles, con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 150, en relacion con el 158.2, de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, durante cuyo plazo se podran
formular respecto del mismo las reclamaciones y ob-
servaciones que se estimen pertinentes.

Liendo, 30 de agosto de 1996.—FI alcalde, Eduardo
Villanueva Herreria.

96/170311

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR
EDICTO

La Corporacién en Pleno, en sesion de 6 de junio
de 1996, aprob6 definitivamente el expediente de mo-
dificacion de créditos numero 1.

Después de los ajustes llevados a cabo, el presu-
puesto de gastos queda con las siguientes consig-
naciones:

Capitulo I: 76.500.000 pesetas.

Capitulo II: 81.500.000 pesetas.

Capitulo III: 2.250.000 pesetas.

Capitulo IV: 12.500.000 pesetas.

Capitulo VI: 40.000.000 de pesetas.

Capitulo VII: 100.000 pesetas.

Capitulo IX: 14.150.000 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 158.2
y 150 de la L. R. H. L.

Santillana del Mar, 4 de septiembre de 1996.—El
alcalde (ilegible).

96/170305
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AYUNTAMIENTO DE LAMASON
EDICTO

En la Secretaria de este Ayuntamiento, y por €s-
pacio de treinta dias hébiles, se halla expuesto al pu-
blico el expediente de modificacion de la ordenanza y
tarifas del impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras, aprobado provisionalmente por el Pleno de esta
Corporacion en sesion de fecha 23 de agosto de 1996.

En el mismo plazo, con arreglo al articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, y Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, los interesados pueden examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen

pertinentes.
Lamasén, 3 de septiembre de 1996.—El alcalde

(ilegible).

96/171292

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS
ANUNCIO

Confeccionados los padrones del I. V. T. M., su-
ministro de agua potable y recogida de basura corres-
pondientes al ejercicio econémico de 1996 y aprobados
por el Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 22 de agosto de 1996, quedan expuestos
al publico para su examen y reclamacion, en su caso,
en la Secretaria del Ayuntamiento por espacio de veinte
dias naturales contados a partir de la insercion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Vega de Pas, 4 de septiembre de 1996.—E] alcalde,
Luis Figueras Martinez.

96/170776

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SELAYA
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Selaya, en sesion plenaria ce-
lebrada con caracter ordinario de fecha 2 de agosto de
1996, adopté acuerdo de aprobacién inicial del ex-
pediente de cesién gratuita a favor de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social para la construecion de un
Centro de Salud de un solar de naturaleza urbana sito
en la plaza Jacobo Roldén, de esta villa, y que se des-
cribe de la siguiente forma:

. __Parcela urbana sita en el niicleo urbano de Se-
laya, con una superficie de 1.375 metros cuadrados, y
cuyos limites son:

Este: Edificio propiedad del Ayuntamiento, arren-
dado al Ministerio de Interior y destinado a casa cuartel
de la Guardia Civil, plaza Jacobo Roldédn y huerta de
dofia Higinia y dofia Manuela Safiudo Cobo.

Oeste: Carretera de Tezanos.

Norte: Calleja de la Iglesia y huerta de dofia Hi-
ginia y dofia Manuela Safiudo Cobo.

Sur: Carretera de Tezanos y edificio propiedad del
Ayuntamiento arrendado al Ministerio de Interior y des-
tinado a casa cuartel de la Guardia Civil.

En dicho solar se hallan enclavados una vivienda,
accesoria para el servicio de cuartel, ocupada en pre-

M.E.C.D. 2016

cario, de 92 metros de superficie, y un edificio auxiliar
de una sola planta, de 65 metros cuadrados, destinado
a cuarto de herramientas, garaje y oficina auxiliar, ocu-
pada en precario por el Servicio de Correos.

Se hallan resefiados en el inventario de bienes del
Ayuntamiento de Selaya, rectificado con fecha 7 de no-
viembre de 1994, a los ntiimeros de asiento 13 y 15 e ins-
critos en el Registro de la Propiedad de Villacarriedo,
al tomo 590, folio 28 y finca 2.016. |

El expediente estard expuesto al publico en la Se-
cretaria General del Ayuntamiento por plazo de veinte
dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria»;
durante dicho plazo cualquier persona fisica o juridica
puede examinar el procedimiento y presentar las alega-
ciones u observaciones que estime -pertinentes.

Lo que se hace publico a los efectos prevenidgs en
el articulo 110 del Reglamento de Bienes de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto 1.372/1986,
de 13 de junio. |

En Selaya a 30 de agosto de 1996.—E] alcalde, Jos¢
Luis Cobo Fernandez.

06/170309

AYUNTAMIENTO DE POLANCO
ANUNCIO

Por don Luis Fernando Sedano Fernandez se soli-
cita licencia municipal para instalacion de taller de re-
paracion de motocicletas, en La Cadena, B-3, bajo.

Lo que se expone al publico durante diez dias, a
efectos de reclamaciones.

Polanco, 8 de mayo de 1996.—E] alcalde, Julio Ca-
brero Carral.

96/166816

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
EDICTO

Por don Paulino Cayén Gonzalez se solicita li-
cencia municipal para el ejercicio de la actividad de ins-
talacion de G. L. P. en la calle Acacico Gutiérrez, nu-
mero 79, Suances, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la in-
sercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Suances, 5 de agosto de 1996.—La concejala dele-
gada del Area de Urbanismo (ilegible).

96/155511

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
| ANUNCIO

Por doiia Alicia Castro Oporto, en representacion
de «Armacasa, S. L.», se ha solicitado licencia para la
instalacion de un depodsito enterrado de gas propano
para suministro de siete viviendas y hotel en Mortera,
barrio Pozo La Torre (parcela 489, poligono 35).
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En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de
1961, se abre un periodo de informacién publica por
el término de diez dias habiles para que, quienes se con-
sideren afectados de algun modo por la actividad que
se pretende establecer, puedan hacer las observaciones
que estimen pertinentes.

Piélagos a 20 de agosto de 1996.—FEI alcalde, Jesus
A. Pacheco Barcena.

. 96/164971

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES
| EDICTO

Por comunidad de propietarios de travesia Juan de
Herrera se solicita licencia municipal para el ejercicio
de la actividad de instalacion de tanque de propano en
la travesia Juan de Herrera, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algun modo por 1a mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la in-
sercién del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Colindres, 23 de julio de 1996 —EI alcalde, Sabino
Vadillo Amillategui.

96/148771

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Cementerio Jardin de Cantabria, S. A.», ha soli-
citado de esta Alcaldia licencia para instalacion y aper-
tura de horno crematorio a emplazar en Cementerio de
Ciriego.

En cumplimiento del articulo 30, nuimero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacién publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

En Santander, 26 de agosto de 1996.—EI alcalde
(ilegible).

96/168082

AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS
DE VALDEARROYO

EDICTO

Aprobados por el Pleno de este Ayuntamiento, en
su sesion celebrada el dia 12 de junio de 1996, los resu-
menes numeéricos del padron municipal de habitantes
correspondientes a la renovacién padronal con refe-
rencia al dia 1 de mayo de 1996, se exponen al publico
por espacio de un mes, al objeto de que los interesados
puedan presentar las alegaciones y reclamaciones sobre
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inclusiones, exclusiones y datos de la inscripcion, segun
lo dispuesto en el articulo 74 del Reglamento de Pobla-
cién y Demarcacion Territorial.

Las Rozas de Valdearroyo, 26 de agosto de 1996.—
El alcalde (ilegible).

96/170312

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 433/84

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero Tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo
el niimero 433/1984, se siguen autos de ejecutivo otros
titulos a instancia del procurador don Ignacio Calvo
Gomez, en representacion de «Caja de Ahorros de San-
tander y Cantabria», contra don Francisco Javier Blasco
Peldez, herederos de dofia Adolfina Fernandez Torre,
don Pedro y dofia Maria José Ro y herederos de don
Emilio Blasco Redondo, en reclamacion de cantidad,
en cuyas actuaciones se ha acordado sacar a la venta
en primera y publica subasta, por término de veinte dias
y precio de su aval, la siguiente finca embargada a los
demandados:

Urbana, terreno en el pueblo de Muriedas, Ayun-
tamiento de Camargo. Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad Numero Dos, al libro 307, folio 180 y finca nu-
mero 20.017. .

La primera subasta tendrd lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en avenida Pedro San
Martin, sin numero, el préximo dia 9 de octubre, a las
diez horas, con arreglo a las siguientes condiciones:

1. El tipo del remate sera de 11.500.000 pesetas,
sin que se admitan posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes de dicha suma.

2. Para poder tomar parte en la licitacién deberan
los licitadores consignar previamente en el «Banco
Bilbao Vizcaya», nimero de cuenta 38590000170433.84,
el 20 % del tipo del remate.

3. Podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracién, depositando en el «Banco Bilbao Vizcaya»,
junto con aquél, el 20 % del tipo del remate.

4. Solamente podra la ejecutante hacer el remate
en calidad de cederle a un tercero.

5. Se reservaran en deposito, a instancia de la
acreedora, las consignaciones de los postores que no re-

sultaren rematantes y que lo admitan y hayan cubierto

el tipo de las subastas, a efectos de que, si el primer ad-
judicatario no cumpliese la obligacion, pueda aprobarse
el remate a favor de los que le sigan por el orden de
sus respectivas posturas.

6. Los titulos de propiedad, suplidos por certifi-
cacién del Registro, se encuentran de manifiesto en la
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Secretaria del Juzgado, debiendo los licitadores confor-
marse con ellos, sin que puedan exigir otros.

7. Las cargas y gravamenes anteriores y los pre-
ferentes, si los hubiere, al crédito de la actora quedaran
subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rema-
tante les acepta y queda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el
precio del remate.

8. Para el supuesto de que resultara desierta la

- primera subasta, se sefiala, para que tenga lugar la se-

gunda, el préximo dia 11 de noviembre, a las diez horas,
en las mismas condiciones que la primera, excepto el
tipo del remate, que serd del 75 % del de la primera;
y, caso de resultar desierta dicha segunda subasta, se
celebrara una tercera, sin sujecion a tipo, el dia 11 de
diciembre, también a las diez horas, rigiendo para la
misma las restantes condiciones fijadas para la segunda.

Y sirva el presente edicto de notificacion en forma
a los demandados, a los fines previstos en el articulo
1.498 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en caso de re-
sultar negativa la notificacién personal a los mismos.

Dado en Santander a 31 de julio de 1996.—El juez
(ilegible).—El secretario (ilegible).

96/171983

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER -

EDICTO
Expediente numero 492/92

Dofia Marina de la Pefia Pérez, secretaria, en funciones,
del Juzgado de Primera Instancia Nuimero Siete
de Santander,

Hago saber: |

1. En este Juzgado se tramita procedimiento de
juicio ejecutivo nimero 492/92 a instancia de «Comer-
cial Sago, S. A.», contra don Benigno Vela Crespo, en
el que se ha resuelto proceder, en las condiciones pre-
venidas en la L. E. C. a las subastas de bienes del deudor
relacionados al final de este edicto, con indicacion de
su justiprecio.

2. La primera subasta tendra lugar en este Juz-
gado, el dia 13 de enero de 1997, a las once horas, sir-
viendo de tipo para la subasta el valor justipreciado.

3. En prevencion de que la primera quedara de-
sierta, se establece que la segunda subasta tendra lugar
en este Juzgado, el dia 10 de febrero de 1997, a las once
horas, sirviendo de tipo para la misma el 75 % del valor
justipreciado.

4. Y para el caso de que también la segunda que-
dara desierta, se establece que la tercera subasta tendra
lugar en este Juzgado, el dia 10 de marzo de 1997, a
las once horas, sin sujecion a tipo. |

5. Para tomar parte en las subastas debera con-
signarse previamente en la cuenta del «Banco Bilbao
Vizcaya» numero 3870-0000-17.0492.92, correspon-
diente a este Juzgado, al menos el 20 % efectivo del tipo
de cada subasta, excepto en la tercera, que habra de de-
positarse el 20 % del tipo de la segunda.

6. Los interesados podrdn recabar la informacion
complementaria que deséen compareciendo personal-
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mente en este Juzgado, sito en avenida Pedro San
Martin, sin nimero, Santander.

Bienes que se sacan a subastas y su justiprecio

1. Tarjeta de transporte MDP nacional, nume-
ro 5028156-2. Tasada en 1.800.000 pesetas.

2. Tarjeta de transporte MDP comarcal, nume-
ro 3488020-2. Tasada en 600.000 pesetas.

3. Tracto camion «Volvo», modelo «F89-34y, ma-
tricula NA-1204-D. Tasado en 500.000 pesetas.

4. Tracto camion «Volvoy», modelo «F89-32», ma-
tricula M-1050-AY. Tasado en 500.000 pesetas.

Dado en Santander a 2 de septiembre de 1996.—
I a secretaria, en funciones, Marina de la Pefia Pérez.
96/165990

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 150/93

Dofia Marina de la Pefia Pérez, secretaria, en funciones,
del Juzgado de Primera Instancia Numero Siete
de Santander,

Hago saber: .

1. En este Juzgado se tramita procedimiento de
juicio ejecutivo nimero 150/93 a instancia de «Banco
Exterior de Espaiia, S. A.», contra «Compaiiia Mer-
cantil Vulcanizacién Internacional de Parches, S. A.»,
don Isidoro Valiente Alonso, dofia Sabiniana Ana
Maria Moran Lozano e «Industrias Navali, S. A.», en
el que se ha resuelto proceder, en las condiciones pre-
venidas en la L. E. C. a las subastas de bienes de los
deudores relacionados al final de este edicto, con indi-
cacién de su justiprecio.

2. La primera subasta tendra lugar en este Juz-
gado, el dia 13 de enero de 1997, a las nueve treinta
horas, sirviendo de tipo para la subasta el valor justi-
preciado.

3. En prevencion de que la primera quedara de-
sierta, se establece que la segunda subasta tendra lugar
en este Juzgado, el dia 10 de febrero de 1997, a las nueve
treinta horas, sirviendo de tipo para la misma el 75 %
del valor justipreciado.

4. Y para el caso de que también la segunda que-
dara desierta, se establece que la tercera subasta tendra
lugar en este Juzgado, el dia 10 de marzo de 1997, a
las nueve treinta horas, sin sujecion a tipo. .

5. Para tomar parte en las subastas debera con-
signarse previamente en la cuenta del «Banco Bilbao
Vizcaya» niimero 3870-0000-17.0150.93, correspondiente
a este Juzgado, al menos el 20 % efectivo del tipo de
cada subasta, excepto en la tercera, que habra de depo-
sitarse el 20 % del tipo de la segunda.

6. Los interesados podran recabar la informacion
complementaria que deseen compareciendo personal-
mente en este Juzgado, sito en avenida Pedro San
Martin, sin nimero, Santander.

Ios autos v la certificacion registral que suple los
titulos de propiedad estaran de manifiesto en la Secre-
taria del Juzgado, donde podrédn ser examinados, en-
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tendiéndose que todo licitador acepta como bastante
la titulacion existente, y que las cargas anteriores y las
preferentes, si las hubiere, quedaran subsistentes, sin des-
tinarse a su extincion el precio del remate, y se enten-
dera que el rematante las acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de las mismas.

Bienes que se sacan a subastas y su justiprecio

Finca 4.473, tomo 992, libro 37 y folio 185 del Re-
gistro de la Propiedad de Santofia. Urbana, parcela 84
de la ciudad residencial L.a Sorrozuela, en €l pueblo de
Ajo, Ayuntamiento de Bareyo, a los sitios de Monte de
Zaga, de Santiago Soto, La Haya y La Mina, de cabida
688 metros 76 decimetros cuadrados. Tasada en
5.510.080 pesetas. ;

Finca 4.474, tomo 992, libro 37 y folio 186 del Re-
gistro de la Propiedad de Santofia. Urbana, parcela 85
de la ciudad residencial La Sorrozuela, en el pueblo de
Ajo, Ayuntamiento de Bareyo, a los sitios de Monte de
Zaga, de Santiago Soto, La Haya y La Mina, de cabida
698 metros 60 decimetros cuadrados. Vivienda unifa-
miliar con superficie construida de 126 metros cua-
drados, con porche de 13,50 decimetros cuadrados. Ta-
sada en 13.860.000 pesetas.

Finca 25.736, libro 285 y folio 83 del Registro de
la Propiedad Numero Cuatro de Santander. Urbana nu-
mero 33, piso 42, letra «C», izquierda subiendo por la
escalera, de un edificio radicante en esta ciudad, sefia-
lado con los numeros 12 y 14 de la calle Juan XXIII,
con entrada por el portal numero 14. Tasada en
13.618.750 pesetas.

Finca 24.233, libro 270 y folio 181 del Registro de
la Propiedad Niimero Cuatro de Santander. Urbana nu-
mero 93, piso segundo, sefialado con la letra «D», iz-
quierda subiendo por la escalera, con entrada por €l
portal del Oeste, existente en la segunda planta alta de
un edificio o bloque radicante en Santander, calle Juan
XXIII, nimero 11. Tasada en 15.053.900 pesetas.

Dado en Santander a 2 de septiembre de 1996.—
La secretaria, en funciones, Marina de la Pena Pérez.
96/169648

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
- Expediente numero 179/95

Por tenerlo asi acordado su sefioria el 1lustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha, en
autos de cantidad seguidos a instancias de dofia Maria
Pastor Laherran contra la empresa «Club Cantabro
Descuento, S. L.», con €l numero 179/93, ejecucion nu-
mero 77/96.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi:

«Procede declarar a la ejecutada «Club Cantabro
Descuento, S. L.», en situacion de insolvencia legal con
caracter provisional por importe de 55.269 pesetas. In-
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solvencia que se entendera a todos los efectos como pro-
visional y procédase al archivo de las actuaciones previa
anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio
de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen
nuevos bienes de la ejecutada.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial, advirtiéndose que, frente a la
misma, cabe recurso de reposicion en el plazo de tres
dias habiles ante este Juzgado.

Una vez firme, librese y entréguese certificacion a
la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo
de Garantia Salarial».

Y para que sirva de notificacion a «Club Cantabro
Descuento, S. L.», actualmente en desconocido para-
dero, v demds partes interesadas en este proceso parti-
cular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial de Cantabria», y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacion procesal, se expide el
presente, en Santander a 2 de septiembre de 1996.—El
secretario (ilegible).

06/168505

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.405/94

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha, en
autos de cantidad, seguidos a instancia de dofia Maria
Luz Vega Chausal y otros contra la empresa «Rapse Dis-
tribuciones, S. L.», con la ejecucién numero 50/96.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi:

Acuerdo la ejecucion y decreto el embargo de
bienes propiedad de la empresa apremiada «Rapse Dis-
tribuciones, S. L.», previo requerimiento, en cantidad
suficiente a cubrir el importe del principal, que asciende
a 1.306.347 pesetas, mas el 10 % de intereses desde la
fecha de la sentencia y mds el 11 % en concepto de de-
mora, prevenido en el articulo 921 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, mas la suma de 260.000 pesetas que
se calculan para costas y gastos, sin perjuicio de ulte-
rior liquidacion; ddndose comision para la diligencia
de embargo a practicar a un agente de este Juzgado,
asistido del secretario o funcionario habilitado, a quien
servird el presente proveido del oportuno mandamien-
to, en forma para la practica acordada, asi como soli-
citar el auxilio de la fuerza publica si preciso fuera, guar-
dandose en la traba el orden y limitaciones que
establecen los articulos 1.447 y 1.449 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil; librandose, en otro caso, al Juzgado
correspondiente el oportuno despacho para que prac-
tique las diligencias acordadas, requiriendo a la parte
actora, caso de no encontrarse bienes al apremiado, para
que los sefiale. Notifiquese a las partes, a quienes se hara
saber que contra la presente resolucién podran inter-
poner recurso de reposicion ante este mismo Juzgado
en el plazo de tres dias, y, asimismo, en cumplimiento
del articulo 249 de la Ley de Procesamiento Laboral,
notifiquese a los representantes de los trabajadores de
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la empresa (comité o delegados de personal) a los
efectos de que puedan comparecer en el proceso si lo
consideran oportuno. De conformidad con lo que dis-
pone el articulo 247 de la Ley de Procedimiento Laboral
vigente; remitase comunicacion a los Registros de la
Propiedad, Ayuntamiento, Delegacion de Hacienda y
Jefatura Provincial de Trafico, a fin de que certifiquen
e informen si la empresa demandada posee o no bienes
de su propiedad en los que poder hacer traba. Requieé-
rase al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo
de quince dias inste lo que a su derecho convenga. La
cantidad reclamada deberd ser ingresada en cualquier
oficina del «Banco Bilbao Vizcaya», en la cuenta que
tiene abierta este Juzgado con el numero
38670006405096.

Y para que sirva de notificacién a «Rapse Distri-
buciones, S. L.», actualmente en desconocido paradero,
y demds partes interesadas en este proceso particular,
una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial
de Cantabria» y en cumplimiento de lo establecido en
la vigente legislacidn procesal, se expide el presente, en
Santander a 2 de septiembre de 1996.—EI secretario
(ilegible).

96/169398

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 114/96

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
autos a instancia de don Fernando Arce Ortiz contra
otros y don Angel Diaz Ferndndez, por reclamacion de
cantidad, en los que se ha dictado resolucion en el dia
de la fecha cuya parte dispositiva dice asi:

Providencia de la magistrada sefiora Perchin Be-
nito.—En Santander a 14 de agosto de 1996.

Dada cuenta del contenido de la anterior diligencia,
asi como de la certificaciéon remitida por el Registro de
la Propiedad Numero Uno de esta ciudad, unase esta
a los autos de su razdn, se decreta el embargo de las
fincas nimeros 32.402 y 57.629-N, propiedad del apre-
miado don Angel Diaz Ferndndez, y que se describen
con detalle en la certificacién remitida por el Registro
de la Propiedad Numero Uno y dan aqui por reprodu-
cidas, librandose, para que ello tenga lugar, mandamien-
to por duplicado al sefior registrador de la Propiedad
encargado del mismo, que se entregard al letrado de la
parte actora para que cuide de su diligenciamiento, no-
tifiquese el procedimiento a la esposa del apremiado,
dofia Esperanza Gil Fernandez, a los efectos prevenidos
en el articulo 144 del Reglamento Hipotecario.

Lo mandé y firma su sefioria, de lo que doy fe.—
La magistrada-jueza (ilegible).—Ante mi (ilegible).

Y para que conste y sirva de notificacion a los de-
mandados otros y don Angel Diaz Ferndndez, actual-
mente en paradero desconocido, expido y firmo el pre-
sente, en Santander a 14 de agosto de 1996.—La
secretaria, Mercedes Diez Garretas.

96/168527
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 119/96

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
autos en tramite de ejecucion de sentencia numero
119/96, seguidos a instancia de don Alberto Gomez
Sanchez contra otros y herederos desconocidos e

inciertos de «Felipe Gomez Raba, Pedro Gomez y

Cia., S. R. C.», don José Gémez Raba, por reclama-
cion de 2.307.717 pesetas, en los que se ha dictado re-
solucion del dia de la fecha cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

Providencia de la magistrada sefiora Perchin Be-
nito—En Santander a 14 de agosto de 1996.

Dada cuenta del contenido de la anterior diligencia
asi como de la certificacion remitida por el Registro de
la Propiedad Numero Uno de Santander, uinase €sta a
los autos de su razon; se decreta el embargo de las si-
guientes fincas:

~ Urbana numero uno, local descrito en las inscrip-
ciones 12 y 22 de este numero. Es objeto de inscripcion
la participacion indivisa del 6,12 %, que da derecho a
ocupar la plaza de garaje-cuarto trastero 19. La inscrip-
cién extensa es la 32 de la finca numero 74.625, al folio
32 de ese libro.

Y finca urbana numero dos, piso 17 «A», situada
en la planta 12 de viviendas, con acceso por el portal
numero 1 del edificio 1, que forma parte del conjunto
urbanistico denominado «Olimpia», compuesto por dos
edificios identificados de Norte a Sur como edificios
2 v 1, respectivamente, radicante en el pueblo de Cueto,
término municipal de Santander, sitio de Sobaler. Tiene
una superficie construida aproximada de 98,38 metros
cuadrados, siendo la til de 71,7 metros cuadrados, tam-
bién aproximadamente, distribuida en hall, estar-
comedor, tres habitaciones, cocina, cuarto de baiio,
cuarto de aseo, terraza y tendedero, y linda: Norte, te-
rreno sobrante de edificacidon y descanso de escalera;
Sur y Este, terreno sobrante de edificacion, y Oeste, con
el piso B de su misma planta y descanso de escalera;
se le asigna una cuota en su propio edificio del 5,22 %
y otra en el total conjunto urbanistico del 2,61 %. Es
el piso numero 2 de la finca matriz 51.631, al folio 174
del libro 839 de ese Registro, propiedad de don Felipe
Go6mez Raba y don Alejandro Juan y don Raul Gomez
Sanchez, respectivamente, librdndose para que ello
tenga lugar mandamiento por duplicado al sefior regis-
trador de la Propiedad encargado del mismo, que se en-
tregard a la parte actora para que cuide de su diligen-
ciamiento;, notifiquese el procedimiento a las esposas
de los apremiados, a los efectos prevenidos en el articu-
lo 144 del Reglamento Hipotecario.

Lo mandé y firma su sefioria, de lo que doy fe.—
I.a magistrada-jueza, firmado: Nuria Perchin Benito.—
Ante mi, firmado: Mercedes Diez Garretas (rubricado).

Y para que conste y sirva de notificacion a «Pedro
Gémez y Cia, S. R. C.», don José Gomez Raba y here-
deros desconocidos e inciertos de don Felipe Gomez
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Raba, actualmente en paradero desconocido, expido y
firmo el presente, Santander a 14 de agosto de 1996.—
La secretaria, Mercedes Diez Garretas.

96/168530

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 231/95

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
autos ejecucion numero 231/95, a instancia de don
Pedro del Mazo Lamas, contra «Increnorte, S. A.», por
reclamacion de subrogacion empresa, en los que se ha
dictado resolucion en el dia de la fecha cuya parte dis-
positiva dice asi:

Parte dispositiva—Ampliar la ejecucion seguida en
el presente procedimiento contra la empresa «Incre-
norte, S. A.», a la empresa «Promincres, S. A.», por
las obligaciones objeto de ejecucion, sin perjuicio de
seguir también el proceso contra la inicialmente apre-
- miada. Notifiguese este auto a las partes, haciéndoies
saber que contra el mismo podran interponer recurso
de reposicion en el plazo de tres dias habiles, contados
a partir del siguiente al de su notificacion. Asi, por este
auto, lo acuerda, manda y firma.—Ia magistrada, fir-
mado: Nuria Perchin Benito (rubricado).

Y para que conste y sirva de notificacion a la de-
mandada «Increnorte, S. A.», actualmente en paradero
desconocido, expido y firmo el presente, en Santander
a 13 de agosto de 1996.—La secretaria, Mercedes Diez
Garretas.

96/168514

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO

Expediente nimero 120/95

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en los autos numero 120/95,
seguidos a instancia de don Juan Carlos Ayestaran So-
lana, contra INSS y otros, en reclamacion por invalidez,
en los que, con fecha 16 de julio, se dicté providencia
cuyo tenor literal es el siguiente:

Providencia de la magistrada sefiora Perchin Be-
nito—En Santander a 16 de julio de 1996. Vista la an-
terior diligencia y escrito presentado, unanse estos a los
autos de su razén; se tiene en su vista por anunciado
por la parte actora, don Juan Carlos Ayestaran Solana,
recurso de suplicacion en tiempo y forma contra la sen-
tencia dictada. Adviértase al letrado designado por la
parte recurrente que quedan a su disposicion los autos
en la Secretaria de este Juzgado de lo Social para que,
en el plazo de una audiencia a contar del siguiente dia
de la notificacién, se haga cargo de ellos y formalice
el recurso por escrito en el plazo de diez dias habiles
siguientes, que correra cualquiera que sea el momento
en que los retire, y que, de no efectuarse dentro del
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mismo, se tendra al recurrente por desistido de dicho
recurso. Y deése traslado del anuncio al resto de las
partes.

Lo acordo y firma su sefioria, de lo que doy fe—
Firmado: Nuria Perchin (rubricado).—Firmado: Mer-
cedes Diez (rubricado).

Y para que conste y sirva de notificacion a «Re-
vestimientos Vicril Loab, S. C.», expido el presente, en
Santander a 16 de julio de 1996.—1.a secretaria, Mer-
cedes Diez Garretas.

06/168518

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA -

EDICTO
Expediente numero 175/96

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se siguen
autos ejecucion numero 175/96, en reclamacion por res-
cision, a instancia de don Juan Carlos Villanueva Re-
banal contra otros y «Ossa, Servicios Informaticos, S.
L.», en los que se ha dictado resolucion cuya parte dis-
positiva dice asi: .

Digo: Acuerdo la ejecucion y decreto el embargo
de bienes propiedad de las empresas apremiadas «So-
geid, S. A.» y «Ossa, Servicios Informaticos, S. L.»,
sin previo requerimiento, en cantidad suficiente a cu-
brir el importe del principal, que asciende a 1.221.555
pesetas mas la suma de 130.000 pesetas que se calculan
para costas y gastos, sin perjuicio de ulterior liquida-
cion; dandose comision para la diligencia de embargo
a practicar a un agente de este Juzgado, asistido de se-
cretario o funcionario habilitado, a quienes servira el
presente proveido del oportuno mandamiento en forma
para la practica acordada, asi como solicitar el auxilio
de la fuerza publica si preciso fuera; guardandose en
la traba el orden y limitaciones que establecen los ar-
ticulos 1.447 y 1.449 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
librandose, en otro caso, al Juzgado correspondiente el
oportuno despacho, para que practique las diligencias
acordadas, requiriendo a la parte actora, caso de no en-
contrarse bienes al empresario, para que los sefiale. No-
tifiquese a las partes, a quienes se hara saber que contra
l1a presente resolucion podran interponer recurso ante
este mismo Juzgado en el plazo de tres dias, y, asimismo,
en cumplimiento del articulo 249 de la Ley de Proce-
dimiento Laboral, notifiquese a los representantes de
los trabajadores de la empresa (comité o delegado de
personal) a los efectos de que puedan comparecer en
el proceso si lo consideran oportuno. De conformidad
con lo que dispone el articulo 248 de la Ley de Proce-
dimiento Laboral vigente, remitase comunicacion a los
Registros de la Propiedad, Ayuntamiento y Delegacion
de Hacienda, a fin de que certifiquen e informen si la
empresa demandada posee, o no, bienes de su propiedad
en los que poder hacer traba. Requiérase al Fondo de
Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias
inste lo que a su derecho convenga. La cantidad recla-
mada debera ser ingresada en cualquier oficina del
«Banco Bilbao Vizcaya», en la cuenta que tiene abierta
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este Juzgado con el niumero 386800064017596. Se hace
constar que «Sogeid, S. A.», ha sido declarada insol-
vente en el Juzgado de lo Social Numero Uno, acom-
pafidndose testimonio, lo que se hace constar para su
momento procesal.

Y para que conste y sirva de notificacion a la parte
apremiada actualmente en paradero desconocido, ex-
pido y firmo el presente, en Santander a 3 de agosto
de 1996.—L a secretaria, Mercedes Diez Garretas.

96/168522

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 442/96

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
seftor magistrado del Juzgado de lo Social Nimero Tres
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
autos del niimero 442/96, seguidos a instancia de do-
fia Maria Eugenia Fernandez del Barrio contra «Sumi-
nistros Eléctricos Aguilar, S. L.», en reclamacion de
cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 29 de octubre,
a las nueve cincuenta horas, para la celebracion de los
actos de conciliacidn y, en su caso, subsiguiente juicio,
que tendrdn lugar ante la sala de audiencias de este Juz-
gado de lo Social, debiendo de comparecer las partes
en el dfa y hora sefialados, quedando advertidas de que
deberdn hacerlo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y de que es unica citacion, no suspen-
diéndose la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Suministros Eléc-
tricos Aguilar, S. L.», actualmente en desconocido pa-
radero, con la advertenci‘a de que las siguientes
comunicaciones se hardn en estrados, salvo las que de-
ban revestir forma de auto o sentencia o se trate de em-
plazamiento, expido el presente, en Santander a 2 de
septiembre de 1996.—El secretario (ilegible).

26/171169

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

Expediente niimero 291/96

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante
este Juzgado al nimero 291/96, a instancia de don
Pedro Lopez Ochoa contra «Tele Santander Television,
Sociedad Limitada», sobre despido, se ha dictado la si-
guiente:

Propuesta del secretario, sustituto, sefior Lengomin
Gonzalez—En Santander a 22 de julio de 1996.

Providencia.—Vista la anterior diligencia, se tiene
por presentado escrito de formalizacion del recurso y
por devueltos los autos, formese con el mismo pieza se-
parada que se encabezard con copia o testimonio de la
resolucion recaida. Se tiene por formalizado en tiempo
y forma el recurso de suplicacion para ante el Tribunal
Superior de Justicia contra la sentencia dictada en este
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proceso, y dése traslado de aquél a la parte recurrida
por medio de copia que se adjunta para que, en ¢l plazo
de cinco dias a contar del siguiente al de la notifica-
cion, formule, si asi le conviene, escrito de impugna-
cion de tal recurso, que debera llevar la firma del le-
trado para su admision a tramite, y una vez presentado
dicho escrito o transcurrido el plazo, dése cuenta para
proveer.

Conforme, la magistrada, ilustrisima sefiora Cobo
Garcia.—E]l secretario (ilegible).

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original, al que me remito, y
para que sirva de notificacién a la empresa demandada
«Tele Santander Television, S. L.», que se encuentra en
ignorado paradero, expido el presente, en Santander a
22 de julio de 1996 —El secretario, Miguel Sotorrio
Sotorrio.

96/168533

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER
Seccion Tercera
EDICTO
Expediente numero 138/96

Don Francisco Javier Gonzdlez Duque, secretario de la
Seccidon Tercera de la Audiencia Provincial de
Santander,

Ha visto en apelacion este juicio verbal de faltas
numero 142/95, rollo de sala nmimero 138/96, en los que
se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo
son del tenor literal siguiente:

En la ciudad de Santander a 2 de septiembre
de 1996.

La ilustrisima sefiora dofia Maria José Arroyo
Garcia, magistrada de la Seccion Tercera de la 1lustri-
sima Audiencia Provincial de Santander, ha visto en
grado de apelacion los presentes autos de juicio de faltas
numero 142/95, procedentes del Juzgado de Instruccion
Niumero Ocho de Santander (rollo de Sala numero
138/96), seguidos por falta de lesiones, contra don Juan
Miguel Cisneros Pérez y dofia Paola Pifia Pacheco,
siendo partes el Ministerio Fiscal y don Luis Gutlérrez
Valdés.

En esta segunda instancia ha sido parte apelante
don Juan Miguel Cisneros Pérez y han actuado como
apelados el Ministerio Fiscal y el resto de las partes.

Fallo: Que desestimando el recurso de apelacion
interpuesto por don Juan Miguel Cisneros Pérez contra
la sentencia dictada por la sefiora jueza del Juzgado de
Instrucciéon Nimero Ocho de Santander, en autos de
juicio de faltas nlimero 142/95, a los que se contrae este
rollo de apelacién, debo de confirmar y confirmo la
misma, declarando de oficio las costas de esta alzada.

Esta sentencia es firme y contra la misma no cabe
recurso ordinario alguno.

Y con testimonio de esta resolucion, devuelvanse
los autos originales al Juzgado de Procedencia para su
ejecucion y cumplimiento.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se unira certi-
ficacion literal al rollo de que dimana, lo pronuncio,
mando y firmo.
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Lo anteriormente inserto concuerda bien y fiel-
mente con su original, al que me remito, y para que sirva
de notificacion en forma a dofia Maria Paola Pifia Pa-
checo, en ignorado paradero, y para su publicacion en
el «Boletin Oficial de Cantabria» y en el tablon de
anuncios de esta Seccion, expido y firmo el presente,
en Santander a 2 de septiembre de 1996.—EI secretario
de Sala, Francisco Javier Gonzalez Duque.

96/168494

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO

'Expedfenre numero 250/94

Doifia Caridad Hernandez Garcia, magistrada jueza del
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de
Santander, .

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio cogniciéon numero 250/94, se-
guidos a instancia de don José Garcia Muiioz, domici-
liado en calle Lealtad, numero 19, 1° D (Santander),
representado en autos por la procuradora dofia Maria
del Puerto Llanos Benavent, contra don José¢ Maria
Carpintero Garcia, don Dario Garcia Fernandez y don
Dario Carpintero Garcia, actualmente en ignorado pa-
radero. Y por resolucién de esta fecha se ha acordado
embargar a don Dario Garcia Ferndndez hasta cubrir
la suma de 606.956 pesetas de principal, mas otras
350.000 pesetas que se calculan para costas, designan-
dose como bien a embargar:

' —Finca registral numero 36.526-N. Inscrita al folio
211 y libro 522 del Registro de la Propiedad Numero
Uno de Santander.

Y para que sirva de embargo al demandado don
Dario Garcia Fernandez, expido el presente, en San-
tander a 2 de septiembre de 1996.—La magistrada jueza,
Caridad Hernandez Garcia—La secretaria (ilegible).
06/169954 '

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 774/94

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucion del tenor literal siguiente:

Sentencia numero 331/96.—En Santander a 3 de
julio de 1996. |

El sefior don Bruno Arias Berrioategortiia, magis-
trado-juez de primera instancia numero siete de San-
tander y su partido, habiendo visto los presentes autos
de menor cuantia 774/94, seguidos ante este Juzgado
entre partes, de una, como demandante, dofia Julia
Sampedro Rivero, con la procuradora dofia Maria del
Mar Macias del Barrio y letrado, y de otra, como de-

mandados, «Caja de Ahorros de Santander y Canta-
bria», con la procuradora sefiora Simén Altuna; don
Lisardo Martinez Cuadrillero, con la procuradora se-
fiora Moreno; don Juan José Barcina Herrera, herederos
de dofia Ricardina y dofia Paulina Sampedro Rivero,
declarados rebeldes en esta causa, y don Francisco Ja-
vier Alvarez Garcia, con la procuradora sefiora Que-
mada, sobre menor cuantia.

Fallo: Que desestimando integramente la demanda
interpuesta por doiia Julia Sampedro Rivero frente a
«Caja de Ahorros de Santander y Cantabria», don Li-
sardo Martinez Cuadrillero, don Juan José Barcina He-
rrera, herederos de dofia Ricardina y dofia Paulina Sam-
pedro Rivero y don Francisco Javier Alvarez Garcia,
debo absolver y absuelvo a los demandados de las pre-
tensiones formuladas contra ellos por la demandante,
a la que se imponen las costas de este juicio.

Contra esta resolucidn cabe recurso de apelacion,
que se interpondra por escrito ante este Juzgado en ter-
mino de cinco dias. Asi, por esta mi sentencia, 1o pro-
nuncio, mando y firmo.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y tablén de anuncios del Juzgado como
consecuencia del ignorado paradero de don Juan Jose
Barcina Herrera, herederos de dofia Ricardina y dofia
Paulina Sampedro Rivero, se extiende la presente para
que sirva de cédula de notificacidn de sentencia a los
mismos, haciéndoles constar que contra la misma cabe
recurso de apelacién en el plazo de cinco dias, que se
presentara ante este Juzgado.

Santander a 2 de septiembre de 1996.—E]l secretario
(ilegible).
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