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. DIPUTACION REGIONAL Avuntamientos
DE CANTABHI A —Alfoz de Lloredo.

; S in —Ampuero.

1. Disposiciones generales LS
DECRETO 87/1996, de 27 de agosto, sobre asig- —Arenas de Igufa.
nacion de funciones y servicios asumidos por la —ATNuero.

—Arredondo.

Comunidad Autonoma de Cantabria en materia

de universidades —Barcena de Cicero.

—Barcena de Pie de Concha.

El Real Decreto 1.382/1996, de 7 de junio, aprueba —Bareyo.
el traspaso a la Comunidad Auténoma de Cantabria —Cabezon de la Sal.
de funciones y servicios en materia de universidades. —Cabezén de Liébana.
En virtud del Decreto 50/1996, de 10 de junio, la —Camalefio.
Comunidad Autonoma de Cantabria asume las fun- —Campoo de Yuso.
ciones y servicios traspasados por la Administracion del —Cartes.
Estado en materia de universidades a traves de la Con- —Castaieda.
sejeria de Educacion y Juventud. - —Cieza.
Una vez asumidas dichas competencias mediante —Cillorigo.
el presente Decreto, se lleva a cabo la asignacion de las —Comillas.
mismas a la Direccidon Regional de Educacion a traveés —Corvera de Toranzo.
del Servicio de Educacion. —Campoo de Enmedio.
En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Edu- —Entrambasaguas.
cacion y Juventud, y previa deliberacion y aprobacion —Guriezo.
del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 22 de —Hazas de Cesto.
agosto, —Hermandad de Campoo de Suso.
—Herrerias.
DISPONGO —JLamason.
—Laredo.

Articulo unico.—Las funciones y servicios en ma-

teria de universidades asumidos por la Comunidad :’E;Z?d;;es
Auténoma de Cantabria a traveés de la Consejeria de -.-_Limg 1as |
Educacion y Juventud se asignan a la Direccion Re- —Lué:?a :
gional de Eduacion, a través del Servicio de Educacion. - Manna de Gidevo.
< —Mazcuerras.
DISPOSICION FINAL L Moo Cudeyo
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente —Meruelo.
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria. —Miengo.
En Santander a 27 de agosto de 1996. —Miera.
—Molledo.
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE CANTABRIA, — Penagos.
en funciones, Miguel Angel Revilla Roiz  Penaitubia
LA CONSEJERA DE EDUCACION Y JUVENTUD, —Pesaguero.
= Sofia Juaristi Zalduendo —Pesqqera.
—Polaciones.
| ; o ; —Polanco.
3. Otras disposiciones __Ramales.
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO —Rasines.
—Ribamontan al Monte.
ANUNCIO —Rionansa.
A los efectos de lo dispuesto en el articulo 14.4 de —Riotuerto.
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, de —Las Rozas.
28 de diciembre, se pone en conocimiento general que —Ruente.
en los Ayuntamientos que corresponda se hallan ex- —Ruesga.
puestos al publico los censos y/o padrones referidos a —Ruiloba.
los siguientes tributos del afio 1996: —>San Felices de Buelna.
—I. B. 1. naturaleza urbana. —>San Miguel de Aguayo.
—I. B. I. naturaleza rustica. —>San Pedro del Romeral.
0 . e ) —San Roque de Riomiera.
Pertenecientes a los Ayuntamientos que seguida- —>Santa Maria de Cayon.
mente se relacionan y que tienen delegada su gestion —oantiurde de Reinosa.
tributaria, de conformidad con la disposicién transitoria —>San Vicente de la Barquera.
undécima de la Ley 39/88 citada en esta Diputacion. —>Saro.

M.E.C.D. 2016
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—Selaya.

—Soba.

—Solorzano.

—Suances.

—ILos Tojos.

—TJresviso.

—Tudanca.

—Udias.

—Valdaliga.

—Valdeolea.

—Valdeprado del Rio.

—Valderredible.

—Val de San Vicente.

—Vega de Liébana.

—Vega de Pas.

—Villacarriedo.

—Villaescusa.

—Villafufre.

—Villaverde de Trucios.

—Voto.

I os interesados que estén legitimados y por los mo-
tivos exclusivamente referidos a la gestion tributaria de-
legada a la que antes se ha hecho referencia podran pre-
sentar recurso de reposicion al que se refiere el articulo
108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previo al
contenciaso-administrative, con sujecion a los siguientes
tramites:

a) Plazo de exposiciéon y admision de recursos:
Un mes, a contar desde la fecha de insercion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Jefa de Sec-
cion de Impuestos Locales.

Santander a 26 de agosto de 1996.—La jefa de la
Seccidn, Aurea de la Sota Betanzos.

06/164146

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO

Oficina Liquidadora de los Impuestos Generales
sobre Sucesiones y Donaciones, Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

Laredo
ANUNCIO

Por estar ausentes en las horas de reparto o desco-
nocer el domicilio de las personas cuyos nombres se re-
lacionan, se hace publico mediante el presente anuncio
a tenor del articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico
de Administraciones Publicas y de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, la existencia de liquidaciones a su
cargo derivadas de la preceptiva comprobacion admi-
nistrativa de valor y cuyos datos son los siguientes:

Concepto: Impuesto transmisiones patrimoniales
y actos juridicos documentados

Numero de liquidacion: 500/95. Contribuyente:
Don Armando Sancho Martinez. Ultima direccién: Tra-
vesia Pefias Redondas, 1, Santander. Base imponible:
3.900.000 pesetas. Total a ingresar: 20.091 pesetas.

Numero de liquidacion: 542/95. Contribuyente:
Dofia Trinidad R. Llata Llata. Ultima direccion: Mar-
qués de la Hermida, numero 42, Santander. Base im-
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ponible: 1.195.350 pesetas. Total a ingresar: 6.161
pesetas.

Numero de liquidacién: 308/96. Contribuyente:
Don Antonio Ruiloba Herrera. Ultima direccion: Ave-
nida Torres Quevedo, numero 11, Santander. Base im-
ponible: 14.000.000 de pesetas. Total a ingresar: 72.215
pesetas.

Numero de liquidacion: 521/95. Contribuyente:
Don Francisco Muiiiz Milego. Ultima direccion: Ge-
neral Mola, niimero 113-5° A, Laredo. Base imponible:
4.117.500 pesetas. Total a ingresar: 21.211 pesetas.

Numero de liquidacion: 307/96. Contribuyente:
Don Angel Pérez Helguera. Ultima direccién: Pelegrin,
nimero 2-1° izquierda, Laredo. Base imponible:
2.000.000 de pesetas. Total a ingresar: 142.052 pesetas.

Numero de liquidacion: 519/96. Contribuyente:
Don José Silvino Clemente. Ultima direccidon: Avenida
Victoria, numero 8, Laredo. Base imponible: 2.800.000
pesetas. Total a ingresar: 14.425 pesetas.

Numero de liquidacién: 538/96. Contribuyente:
Don Domiciano Santibafiez Calvo. Ultima direccion:
Avenida Francia, B-5, P 2-1° derecha, residencia Bahia
del Sol, Laredo. Base 1mpﬂmble 1.100.000 pesetas Total

a ingresar: 67.985 pesetas.

Numero de liquidacion: 596/96. Cnntnbuyente
Don Roberto Miguel Pardo. Ultima direccién: San Lo-
renzo, numero 11, Laredo. Base imponible: 1.500.000
pesetas. Total a ingresar: 91.302 pesetas.

Numero de liquidacidn: 642/96. Contribuyente:
Don Antonio Rocillo Gonzélez. Ultima direcciéon: Ba-
rrio La Pesquera, numero 15, Laredo. Base imponible:
6.000.000 de pesetas. Total a ingresar: 34.500 pesetas.

Numero de liquidacion: 757/96. Contribuyente:
Don Ivan Lopez Incera. Ultima direccion: Las Casillas,

 numero 42-2° derecha, Laredo. Base imponible:

1.929.700 pesetas. Total a ingresar: 147.594 pesetas.

Numero de liquidacion: 792/96. Contribuyente:
Dofia Encarnacion Rosefiada Zubillaga. Ultima direc-
cidon: Avenida Victoria, residencia Pascale, Laredo. Base
imponible: 3.749.000 pesetas. Total a ingresar: 224.940
pesetas.

Numero de liquidacion: 794/96. Contribuyente:
Doiia Rosa Zorrilla Gémez. Ultima direccion: San Mar-
cial, nimero 9, Laredo. Base imponible: 2.000.000 de
pesetas. Total a ingresar: 120.000 pesetas.

Contra la comprobacion de valor unicamente
podré interponerse tasacién pericial contradictoria ante
el Servicio de Tributos y contra la liquidacion podran
interponerse los siguientes recursos: De reposicion, ante
el. Servicio de Tributos, o reclamaciéon econdomico-
administrativa ante el Tribunal Economico-
Administrativo Regional de Cantabria, en ambos casos
el plazo es de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al recibo de la notificacion.

La interposicion de cualquier recurso o reclama-
cidn no interrumpe el pago de ingreso.

Plazo de ingreso: Las liquidaciones deberan ser in-
gresadas en el Tesoro hasta los dias 15 6 20 del mes si-
guiente al que se reciba la notificacion, segun se trate
de la primera o segunda quincena, respectivamente.

I.a fecha de la notificacion de las liquidaciones re-
sefiadas es la del «Boletin Oficial de Cantabria» en el
que se publique.
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Laredo, 21 de agosto de 1996.—E]l liquidador, An-
tonio Tornel Garcia. -
96/164210

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de la Consejeria de Ganaderia, Agri-
cultura y Pesca, por la que se hace publica la convoca-
toria para la presentacion de programas de desarrolio
local que puedan acogerse al Programa Operativo de
Desarrollo y Diversificacion Economica de Zonas Ru-

rales de Objetivo 1.

El Marco Comunitario de Apoyo para las intervenciones
estructurales comunitarias en las regiones del Objetivo n°® 1, es el
principal instrumento financiero de la Unién Europea para lograr la
convergencia economica de las regiones afectadas por indices mas
desfavorables.

Dentro del Marco Comunitario de Apoyo y con la pretension de
impulsar el desarrollo endégeno y sostenido de las zonas de
aplicacion, a través de la diversificacion de la economia rural,
persiguiendo el mantenimiento de la poblacion, el bienestar social
y la equiparacion de rentas, asi como la conservacién del espacio
y de los recursos naturaleza, la Comisiéon ha aprobado mediante
Decision de 18 de junio de 1.996, el Programa cde Desarrollo' y
Diversificacién Econémica de Zonas Rurales de Objetivo 1
(PRODER), presentado por el Gobierno Espanol para un periodo de

actuacion que alcanza hasta el ano 1.998.

El PRODER, concebido para actuar en un ambito territorial de
caracter local o comarcal, pretende que la participacién de la
poblacion afectada, organizada segin diferentes férmulas de
asociacion y en colaboracién con entidades de caracter ptblico, sea
condicion indispensable del éxito de los resultados a obtener.

Las actuaciones del PRODER en Cantabria estan previstas para los
afos 1.997, 1.998 y 1.999, estimandose una inversion orientativa
de 2650,365 millones de pesetas, con una contribucién publica
maxima de 2260,412 millones de pesetas, en la cual participan
todas las Administraciones Publicas junto con la iniciativa privada,
con arreglo a la proporcion que aparece en el siguiente cuadro

orientativo:

CUADRO FINANCIERO ORIENTATIVO
PARTICIPACION EN LA INVERSION MILLONES DE PTAS.

Subvenciones comunitarias 1492
Administracion Central 87
Administracion Autonomica 335
Administracion Local 346
Iniciativa Privada 390

TOTAL PREVISTO 2650

En consecuencia, y con el fin de dar a conocer a las iniciativas
locales publico-privadas, la posibilidad de organizarse en

asociaciones o grupos de accion local, para la ejecucion de las

M.E.C.D. 2016

medidas incluidas en el PRODER mediante la presentacién de
programas locales que desarrollen adecuadamente dichas
iniciativas.

RESUELVO

Convocar concurso publico para la presentacion de solicitudes y
programas de desarrollo local que puedan acogerse al PRODER
cuyo plazo queda abierto a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente resolucion en el boletin Oficial de Cantabria, con

arreglo a las siguientes condiciones:

1.- Territorio beneficiado.
El PRODER podra aplicarse en todos los territorios de la
Comunidad Auténoma de Cantabria excepto en los territorios
que sean beneficiarios de la medida B de la Iniciativa

Comunitaria Leader |l.

2.~ Medidas.

El PRODER se estructura en Cantabria en torno a las

siguientes medidas;

1. Valorizacion del patrimonio rural. Renovacién y desarrollo
de nucleos de poblacién con predominio de la actividad
agraria.

2. Valoracion del patrimonio local. Renovacion y desarrollo
de nucleos de poblacion sin predominio de la actividad
agraria.

3. Fomento de las inversiones turisticas en el espacio rural:
Agroturismo.

4. Fomento de las inversiones turisticas en el espacio rural:

Turismo local.
5. Fomento de pequefas empresas, actividades de

artesania y de servicios.
6. Servicios a las empresas en el medio rural.
7. Revalorizacion del potencial productivo agrario y forestal.

8. Mejora de la extensién agraria y forestal.

Todas las medidas anteriores son susceptibles de acceder a las
correspondientes subvenciones de los Fondos Estructurales de |a
Union Europea y de las Administraciones nacionales, por lo que los
programas de desarrollo local que se presenten deberan

estructurarse con todas o algunas de ellas.

3.- Entidades gestoras.
Los programas de desarrollo local seran elaborados por:
a). Iniciativas Locales ptblico-privadas.
b). Administraciones publicas locales u' organismos o
sociedades de promocion dependientes de ellas.

¢). Oficinas comarcales de la Comunidad Auténoma.
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En los casos a) y b) sera asignado un responsable econémico-
financiero de caracter publico.

Estas entidades tendran ademas la misiébn de promocionar las
actuaciones que puedan desprenderse de sus programas y de
gestionar las ayudas correspondientes, sometiéndose a las normas
comunitarias y las que al efecto puedan dictar las administraciones

implicadas.

Las iniciativas ptblico-privadas podran desarrollarse a traves de
Asociaciones o Grupos locales con personalidad juridica,
constituidos bajo cualquiera de las formulas legalmente permitidas.
Debiendo presentar uha ficha descriptiva de constitucidn conforme

a modelo normalizado, que se facilite al efecto.

4.- Programa de Desarrollo Local

Los programas de desarrollo local a presentar por los
promotores se estructuraran como sigue:
1. Delimitacion:
Constara de un mapa en el que se aprecien los municipios
incluidos, adjuntandose ademas la superficie total y el
ntimero de habitantes.

2. Diagnéstico de la zona:

Que contemplard las caracteristicas fisicas vy
socioecondmicas de partida.

Analisis de estrangulamientos y potencialidades.
Objetivos perseguidos e instrumentos a emplear.
Estrategia de desarrollo y actuaciones.

Efectos esperados.

NELO) Ohems OO

Articulacién y complementariedad con respecto a otros
programas del Marco de Apoyo Comunitario.

Caracteristicas de los beneficiarios potenciales.

0

9. Condiciones y criterios de seleccion de las actuaciones

elegibles.

10 Plan de financiacién por medidas y aros, que debera
acompanarse de las certificaciones de los acuerdos de
compromiso de financiacion por las corporaciones locales
afectadas por la aportacién financiera que el Programa
contempla para cada una de ellas.

5.- Solicitudes y plazo.

Las entidades promotoras dirigiran su solicitud, acomparniada de ia
documentacién requerida en duplicado ejemplar, a la Consejeria de
Ganaderia, Agricultura y Pesca del Gobierno de Cantabria hasta
el 30 de noviembre de 1.996.

Los Grupos o entidades promotoras que presenten su solicitud
estando aun en tramite de constitucién, dispﬂndréﬁ de un mes, a
partir de la fecha en que le sea comunicada la aprobacién de su
opcién, perdiendo todos los derechos y posibilidad de participacion
en el PRODER si, terminado dicho plazo, no hubieran aportado la

legalizacién de su constitucion.

M.E.C.D. 2016

6.- Seleccion.
La seleccion de los programas presentados y Grupos gestores se

realizara por la Comunidad Auténoma de Cantabria en cooperacion
institucional con la Direccion General de Planificacién y Desarrollo

Rural del MAPA, Direccion General de Analisis y Programacion
Presupuestaria del M.E.H. y la Federacion Cantabra de Municipios,
mediante una comisién "ad hoc" que tendra en cuenta, para
adoptar las bases de valoracién de conformidad con el contenido

del Programa Operativo, los siguientes criterios:

En cuanto al territorio:
. Uniformidad fisica, econdémica y sociologica.

. Indices de despoblamiento elevados.
. Envejecimiento de la poblacion.

. Renta municipal limitada.

. Mayor ntimero de municipios incluidos.

En lo que concierne a las unidades gestoras

. Capacidad de gestion.

. Implantacion en la zona.

. Nuimero de instituciones y asociaciones que lo integran y su

aptitud para estimular la participacion de la poblacion.

En lo referente a los programas

. Viabilidad y coherencia con las condiciones socioeconomicas
y territoriales.

. Participacion de la iniciativa privada.

. Implicacién de la poblacion.

Aseguramiento de la conservacién del espacio y de sus

recursos naturales.

7.- Limite de compromisos

Los compromisos de inversiones y proyectos de los
programas locales no podran superar la asignacion publica atribuida
a la Comunidad Auténoma de Cantabria dentro del Programa
Operativo aprobado por Decisién de la Comision Europea
C(96)1454, por lo que en caso de exceso de solicitudes se
realizaran asignaciones financieras para la ejecucion y desarrolio
de cada programa local seleccionado atendiendo a dichas
limitaciones.

8.- Informacién Complementaria.

Los interesados dispondran de informacion complementaria en el
Servicio de Asesoramiento y Control de Fondos Comunitarios de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca, c/ Gutiérrez Solana, s/n de Santander
(tel.207845/207858, fax.207803).

Santander a 28 de agosto de 1996.—EI consejero de Ga-
naderia, Agricultura y Pesca, José Alvarez Gancedo.

96/166009
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4. Subastas y concursos
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO

ANUNCIO

Habiendo sufrido extravio un val correspondiente
a la fianza definitiva (valores), con el numero 2.189.327
y nimero de registro 1.891.028.044, expedido por «Com-
pafiia Espafiola de Seguros y Reaseguros de Crédito y
Caucion, S. A.», con fecha 26 de julio de 1990, a
nombre de «Asfaltos y Obras de Cantabria, S. A.», con
cédula de identificacion fiscal A-39052824, para res-
ponder a las obligaciones derivadas del cumplimiento
del contrato de suministro de aglomerado en caliente
extendido, pavimentacion en Sesefia, Ayuntamiento de
Limpias, por importe de doscientas mil (200.000) pe-
setas, se previene a la persona en cuyo poder pudiera
encontrarse para que lo presente en esta Tesoreria Ge-
neral, con el conocimiento de que, una vez transcurridos
dos meses desde la publicacion de este anuncio en el

«Boletin Oficial de Cantabria», sera cancelado y de-

clarado sin ningun valor.

Santander, 27 de agosto de 1996.—El tesorero ge-
~neral, Jesus Maria Silos Sanchez.
06/164527

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Direccion Provincial en Cantabria
Autorizacion administrativa de instalacion eléectrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del De-
creto 2.617/66, de 20 de octubre, se somete a informa-
cion publica la peticion de la instalacion eléctrica cuyas
caracteristicas especiales se sefialan a continuacion:

Expediente nimero A. T. 74/96.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion:
Ampuero.

Finalidad de la instalacion: La instalacion de una
linea eléctrica subterranea de media tension que pro-
longard la L. M. T. Subt. de alimentacion del C. T. C.
Malmecino hasta el apoyo numero 11 de la L. M. T.
aérea Marron-Ampuero II, en Ampuero, motivado por
la construccion de una urbanizacion de viviendas.

Caracteristicas principales:

[inea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud de la linea: 68 metros.

Tipo: DHZ.

Origen de la linea: Apoyo numero 11 dela L. M. 'T.
Ampuero II.

Fin de la linea: Empalme con cable alimentacion
C. T. C. Malmecino. '

Presupuesto: 531.747 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-

M.E.C.D. 2016

clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 20 de agosto de 1996.—FI director pro-
vincial, P. D., la secretaria general, Maria del Carmen
Martinez Corbacho.

96/1634635

MINISTERIO DE TRABAJO
- Y ASUNTOS SOCIALES

Direcciéon Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

EDICTO

Se ha dictado Resolucion al recurso ordinario in-
terpuesto ante la Direccion Provincial por el interesado
que se cita, que en parte bastante dice:

—39/730.457, don Roberto Barquin Pefa.

«Desestimar el recurso formulado, confirmando la
diligencia de embargo impugnada.»

Contra la citada Resolucion, que agota la via ad-
ministrativa, podra formularse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a su notificacion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 58.1 de la Ley de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre
de 1956 («Boletin Oficial del Estado» de 28 de di-
ciembre), ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Santander, 21 de agosto de 1996.—EI director pro-
vincial, P. D., el subdirector provincial de Recaudacion
Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Méndez
Claver.

96/164193

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

EDICTO

En la terceria de dominio interpuesta por doiia En-
carnacion Martinez Jovellanos, esta Direccion Provin-
cial ha dictado Resolucion que, en parte bastante, dice:

«Estimar en parte la reclamacion previa en terceria
de dominio, ordenando minorar la diligencia de em-
bargo, efectuando una nueva por el periodo correspon-

diente a 6/88».
Contra la citada Resolucion cabe interponer de-

manda ante los jueces y Tribunales del orden jurisdic-
cional civil en el plazo de quince dias a partir de la no-
tificacion de la presente Resolucion, conforme el
articulo 179 del Real Decreto 1.637/1995, de 6 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Segu-
ridad Social, y si pasados diez dias desde la finaliza-
cion de dicho plazo no se justificase documentalmente
la interposicion de la demanda judicial, se proseguiran
los tramites que guedaron en suspenso.

Santander, 21 de agosto de 1996.—FEI director pro-
vincial, P. D., el subdirector provincial de Recaudacion
Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Mendez
Claver.

96/164196
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales
en Cantabria

Cpnvenio colectivo de trabajo de la empresa
Instituto Municfpal de Deportes del excelentisimo
Ayuntamiento de Santander (personal laboral)

ART. 1.— AMBITO PERSONAL.-

Las estipulaciones de este Convenio afectan a las relaciones laborales
existentes entre el Excmo. Ayuntamiento de Santander, y el person#
laboral fijo de plantilla del Instituto Municipal de Deportes, quedando
excluidos de el los trabajadores vinculados a la Empresa por contratos
no indefinidos, los cuales se regirdn por su propio contrato; también
quedan excluidas de este Convenio las personas, O EBrupos de personas,
para las que por acuerdo con la Empresa, y por escrito, se establezcan
condiciones especiales, sin menoscabo de los minimos derechos que puedan
corresponderles.

ART. 2.=— VIGENCIA.-

_El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1.994 v se
extenderd en su vigencia por un periodo de dos afos, finalizando el Jl
de diciembre de 1.995, salvo lo especificado en el clausado.

El Convenio se considerard denunciado por ambas partes,
automdticamente, en la fecha de finalizaci6én del mismo.

Denunciado este Convenio y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo entre

los trabajadores y la Empresa, se mantendrd en vigor en todas ¥y cada una
de sus partes.

ART, 3.— COMPENSACION LABORAL.-

Los salarios pactados en el presente Convenio no sufrirén modificacion
alguna durante su vigencia, ni en su cuantia ni en su estructura, a causa
de la entrada en vigor de posibles disposiciones legales o reglamentarias
en material salarial, siendo aplicables estas potenciales disposiciones,
Ginicamente, si al considerarlas de una forma global superaran el nivel
econémico total contemplado en este Convenio; si esto no fuera asi, se
consideraran compensadas y absorbidas por las mejoras establecidas en el
mismo.

ART. 4.— COMISION PARITARIA.-

Para velar por la correcta interpretacién y cumplimiento de todo lo
estipulado en este Convenio, se crea, en el mismo instante en que se
apruebe por ambas partes, la Comision Paritaria, que esta formada por los

siguientes miembros:

Por parte del Excmo. Ayuntamiento-Instituto Municipal:

- D, Constantino Alvarez Torre

- Dfia. Irene Safiudo Garrido

- D. Miguel A. Safiudo Alonso de Celis
- D. José M2 Marqués Herreria

Por parte de los trabajadores del Instituto Municipal:

- = D. Angel Sebastian Sainz

- D. Luis Alberto Bezanilla Solana
- D. José Luis Saiz Arcilla

- D. Rafael Martinez Porres

- D, Angel Magdalena SAnchez

Sin perjuicio de las funciones que a esta Comisién Paritaria le
atribuyan las disposiciones vigentes sobre la materia, esta intervendré

ens

1.- Interpretacién del Convenio
9 ~ Conciliacién facultativa de los problemas de caracter

colectivo
3.- Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

ART. 5.— FUNCIONES DISTINTAS A LAS PROPIAS.-

El personal afectado por este Convenio podrd ser destinado, por
necesidades del servicio, con cardcter provisional, a realizar funciones
diferentes a las suyas propias, excepto el personal técnico-
administrativo, sin que este hecho suponga una perdida de la categoria
o desarrollo/de la misma, ni una disminucién de la retribucién.

T IDUCIONES . —

Las retribuciones econémicas que corresponden a cada una de
las categorfas figuran en el Anexo n2 1 de este Convenio Colectivo.

M.E.C.D. 2016

ART. 7.— COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.-

Por este conceplo los trabajadores afectados por este Convenio
percibirfn Trienios al 8%, sin perjuicio ni menoscabo de los mismos por
cambios de categoria profesional.

A efectos de cémputo de antigiiedad, se computarfin los afios de servicio
prestados en otras administraciones piiblicas, tanto en funcionarios de
carrera como laborales.

ART. 8.— GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.-

Los trabajadores afectados por este Convenio percibirén al afo cuatro
pagas extraordinarias (Sueldo Base, Antigiedad y Complemento). Estas
pagas se percibiréin junto a las mensualidades de marzo, junio, septiembre
y diciembre.

ART. 9.— FIESTAS Y HORAS FXTRAORDINARIAS.-

La realizacién de horas extraordinarias se ajustard a las |imitaciones
que sefiale la Ley. La formula para su abono serd la reflejada en el
Estatuto de los Trabajadores actualmente en vigor. :

Dadas las caracteristicas de servicio publico y, por tanto, la
obligatoriedad de mantener abiertas y en funcionamiento las instalaciones
del I.M.D. en dias de fiesta, los trabajadores que presten servicio en
estas fechas, sin descanso compensatorio, percibirfin la retribucién
correspondiente a su categoria,

ART. 10.— ANTICIPOS SOBRE HABERES.-—

La Empresa concederd, a los empleados que lo soliciten y previo informe
de la Comisién de Personal, anticipos reintegrables de hasta cualro
mensualidades, con un “tope" méximo de quinientas diecisiete mil pesetas
quinientas pesetas (517.500,-) a devolver en treinta ¥y seis
mensual idades.

Este derecho podrd ser ejercitado por los trabajadores fijos
que cuenten con una antigliedad minima de dos anos.

La cantidad destinada a anticipos serd la gque fije para este

concepto el Presupuesto General del I.M.D.

la concesién de los anticipos, en el supuesto de gue las
peticiones excedan a la cantidad presupuestada ¥ no puedan atenderse en
su totalidad, se regulard mediante acuerdo entre el Comite de Empresa ¥y
la Direcci6n del 1.M.D.

ART. 11.- INCENTIVOS DE JUBILACION ANTICIPADA.-

se establecen incentivos a la jubilacién anticipada, de la cuantia
siguiente: :

Asdos sesenta L. e . 36 mensualidades.
A los sesenta y uno...... 20 mensual idades.
A los sesenta y dos...... 14 mensualidades.
A los sesenta y tres,.... 4 mensuvalidades.

La Empresa se compromete a realizar las previsiones necesarias para que
los empleados que alcancen la edad de los sesenta y cuatro afios puedan
acogerse a los beneficios otorgados por el REAL DECRETO 1.194/85 de 17

de julio.

El incentivo se calculard acumulando el 5% de la mensualidad que-
corresponda en cada caso, por cada ano de antigiiedad en la Empresa, hasta
un méximo de veinte afos, lo cual equivale al 100%., Para optar a este
Premia, el trabajador deberd jubilarse dentro de los treinta dias
siguientes al del cumplimiento de los afos; en caso contrario pasarf a
la siguiente Escala y, si llegard a pasar de los treinta dias siguientes
a la fecha efi que se cumplen los sesenta y tres afos, perderia el derecho
al Premip.dg¢ Jubilacion Anticipada aqui descrito y establecido.

Pk

ART. 12.- SFGURO DE VIDA Y ACCIDENTE.-

La Empresa estd obligada a concertar y pagar por las primas de una
péliza de seguros en beneficio de sus trabajadores o, en su defecto, de
los beneficiarios que ellos designen, y que cubra los siguientes riesgos

con los siguientes capitales:

1.- Fallecimiento

1.500.000 Pts.
2.500.000 Pts.
3.500.000 Pts.

1-a) Por causa natural . . . . « <.«
1-b) Por accidente de circulacién . . . . « . .
l-c) Por accidente de no circulacion

2.- Invalidez

2-a) Por invalidez absoluta y permanente 5.000.000 Pts.
2-b) Por invalidez parcial y permanente derivada de accidente: [se
calculard calculando el porcentaje sobre dicho capital de 5.000.000
Pts., que corresponda & la perdida o mutilacién sufrida, segin
coste en las condiciones generales de la Péliza (Cldusula 18)].
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Las condiciones de los derechos reconocidos en la presente
Cléusula wvendrfin determinadas por las condiciones generales ¥y
particulares de las P6lizas, las cuales estardn a disposicién del Comité
de Empresa.

Si como consecuencia de una mejor gestion en la
contratacién de las PSlizas en vigor, se dieran excedentes pecuniarios,
estos se empleardn, bien en la optimizacién de las Pélizas, bien suplir
o compensar las indemnizaciones abonadas por contingencias cubiertas,
segin se acuerde en la Comisidén Paritaria.

AKT. 13.— FONDO DE PFENSIONES. -~

Se realizardn reuniones de la Comision de Seguimiento con el fin de
comenzar el estudio serio y riguroso para el establecimiento de un Fondo
de Pensiones para los trabajadores del Institutc Municipal de Deportes.

ART. 14.*-’;EIHPI.FJ-[FJ~IT{} POR TNCAPACTDAD LANORAL. TRANSITORIA.-

Se abofard a los Lrabajadores que se encuentren en esta situacidn,

cualquiera que sea la causa, el 100% de su salario.

hé:/f!

. 15.— FIESTA DE HERMANDAD.-=

¥

Se establece un dia de "fiesta de hermandad”, con almuerzo o cena.
Sepin sean las necesidades del servicio se dard dia libre a los
trabajadores de la plantilla que la Empresa considere, procurando que,
en cualquier caso, asista la totalidad de aguella.

La fecha se fijard por acuerdo entre el 1.M.D. y el Comité de Empresa.

ART. 16.— ASCENSOS.-

Las plazas vacantes en plantilla se convocan prioritariamente por
promocién interna, optando con preferencia a ellas el personal adscrito
a la seccién en la cual quedara vacante dicha plaza, y, secundariamente
el personal de la secci6n adjunta de categoria inferior en cuanto a la
retribucién. Este ascenso también podrd efectuarse a peticién del
interesado, previa convocatoria e informe de Direcci6n y del Comité de
Empresa; en el caso de que exista discrepancia entre ambos 6rganos, o si
el Instituto asi lo considerase conveniente y oportuno, se celebrardn las
pruebas que se estimen pertinentes, con el fin de que los aspirantes
puedan acreditar su capacidad. Dichas pruebas serdn examinadas por un
Tribunal en el cual estarfin incluidos dos representantes del Comité de

Empresa.

Las plazas que quedasen vacantes, una vez realizados los ascensos, se
cubrirén mediante concurso-oposicién libre, reservéndose para promocion
interna, como minimo, el 50% de las mismas. Podrdn optar a estas plazas
los trabajadores fijos que cuenten con una antigiiedad al menos de dos
afios en la Empresa estén en posesidn del. titulo o certific&;iﬁn exigidos

en la convocatoria.

ART. 17.- AYUDA A DISMINUIDOS.-

Todo trabajador que tenga hijos con alguna disminucién o minusvalia
percibird una ayuda de dieciocho mil quinientas (18.500) pesetas
mensuales por; cada hijo que se encuentre en alguna de esas situaciones,
y que este &/ su cargo. Esta ayuda, en ningin caso, serd compatible con
aquella que/por similares causas pueda percibir por parte del Estado.

Z

ART. 18.— BECAS.-

Podrén solicitar Becas los trabajadores aflectados por este Convenlo,
para Si mismos y para sus hijos, siemprec ¥y cuando se reunan las
siguientes condiciones por parte del interesado en ellas.

l1-a) Estar estudiando en niveles superiores a E.G.B.

1-b) Asistir a un Centro Oficial reconocido.

1-c) Tener aprobado el curso anterior para los niveles de B.U.P ¥
F.P.

1-d) Estar matriculado ya en el curso siguiente.

Los trabajadores, o los hijos de los mismos que retinan las condiciones
anteriores, podrdn optar a Beca.

Para el curso 95-96, la cantidad a distribuir serd de un millén de
pesetas, {ijdndose el importe de cada Beca por acuerdo entre el Consejo
de Administracién y el Comite de Empresa, considerdndose ademéis los
siguientes criterios:

- Niveles de estudios,
- Régimen de estudios.
- Desplazamientos.

El plazo de solicitud de la Beca deberd de estar comprendido entre el
10 de Septiembre y el 31 de Octubre.

ART. 19.- VIVIENDAS SOCIALES

=t -

La posibilidad de acceder a una vivienda social se ajustard -en cuanto
a sus normas-, a la legislaci6n vigente, y se estudiard en la Comisidn
encargada de la adjudicaciéon de dichas viviendas; el representante
municipal defenderd el derecho que asiste a los trabajadores del
Instituto Municipal de Deportes para obtener estas viviendas.

M.E.C.D. 2016

ART. 20.— RECONOCIMIENTO MEDICO.-

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendrdn derecho -por
cuenta de la Empresa-, a pasar un reconocimiento médico anual y

voluntarioy esle reconocimiento deberdi realizarse durante la jornada
Inhoral.

ART. 21.— GARANTIAS SINDICALES.-

Los miembros del Comité de Empresa tendrén las siguientes garantfias:
128.- Quince horas mensuales para realizar Accién Sindical

Con cargo a la reserva de quince horas mensuales para realizar Accidn
Sindical, los miembros del Comité de Empresa dispondréin de facilidades
para informar de aquello que se considere oportuno durante la jornada
laboral, previa comunicacién al Jefe de Seccién correspondiente. EI
computé de las horas dedicadas a la Accién Sindical se realizara

anualmente.

Asimismo, se podrén acumular horas sobre uno o mAs miembros del Comité
de Empresa en detrimento de las que corresponderian al resto de los
miembros.

28 .- Uso de un local donde reunirse.
38,- Tablénes de anuncios para informacién Laboral.

48.,- Reunidén con la Direccién, al menos cada dos meses para ser
informados de la marcha econdmica de la Empresa, asi como de
cualquier otra eventualidad que se considere.

58.- La Direccién del Instituto Municipal de Deportes se obliga a
-entregar a los representantes sindicales y cuando por ellos fuera
demandado, informacién v/o una relacidén de los contratos realizados
por este [nstituto.

64.- Respecto de la plantilla, se procurara, por parte de la Direccién,
la transformacién en puestos de trabnjq fijos de aquellos empleados
que respondan a necesidades permanentes del servicio.

78 .- Se reconoce el derecho del Comité de Empresa a ser escuchado en las
decisiones del Instituto Municipal de Deportes referentes a
cualquier posible privatizacidn de cualquier servicio que dependa
de el, movilidad funcional dentro de el, organizacién del trabajo
vy, en general, aquellas cuestiones que incidan en las condiciones

de trabajo del personal laboral.

80.- E!l resto de las garantias sindicales que puedan afectar a los
miembros del Comité de Empresa son contempladas en el Estatuto de

!,’.:7 Traba jadores,
/ /

ART. 22.— JORNADA DE TRABAJO.-

La jornada laboral para el personal regulado por este Convenio
Colectivo serd de treinta y siete horas y media semanales.

En el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
se reducird la jornada diaria en una hora. A aquellos servicios a los que
-por sus caracterfsticas—, no se les pueda aplicar esta reduccidn horaria
diaria- Conserjerfa, Taguilla, Porterfa y Limpieza-, se les compensaré
con nueve dias de libranza, distribuidos a lo largo del afio y exceptuando
el Periodo de Verano (15 de junio a 15 de septiembre).

Se disfrutard de una pausa, durante la jornada laboral, de veinte
minutos, computable como trabajo efectivo, cuando se realicen turnos de
horario continuo.

El nimero de trabajadores que deban realizar la jornada laboral en
régimen de horario partido, cuando las caracterfisticas del puesto de
trabajo o las necesidades del servicio asi lo hicieran exigible o
necesario, es atributo que se somete al criterio de la Direccién, que es
el érgano a quien compete la organizacién, distribucién y optimizacién
del trabajo; estos trabajadores percibirdn un incremento del 10% sobre
su salario-base en tanto dure su permanencia bajo ese régimen.

ART. 23.- CALENDARIO LABORAL.-

El Calendario Laboral serd aquel que determine, para el
Municipio de la ciudad de Santander, el organismo competente de la
Administracién.

Se consideraran dias inhdbiles los dias 24 y 31 de
diciembre.

ART. 24.- VACACIONES ANUALES.-

El disfrute de la licencia anual reglamentaria se realizaré
preferentemente entre el 1 de junio y el 30 de septiembre siempre que lo
permitan las necesidades del servicio.

A las vacaciones no se podrin acumular ningin tipo de
permiso o licencia, salvo la licencia por matrimonio y los dias otorgados
por exceso de jornada.

J/. El interesado podrA fraccionar las vacaciones -siempre de
dé con la Direccidn y segin sean las necesidades del servicio-,

ac 1
qﬂz?;’un miximo de dos periodos yacacinnales.
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25.— PERMISOS Y LICENCIAS.-

ART.

Se concederén permisos por las siguientes causas justificadas:

1-a) Por nacimiento de un hijo se concederédn dos dias de permiso cuando
el acontecimiento se produzca en la misma localidad de residencia del
afectado, v cuatro dfas en caso contrario.

i-b) Por el fallecimiento o por enfermedad grave de un familiar hasta
el 20 grado de parentesco, entendiéndose este concepto como la relacién
de parentesco existente entre el afectado y los familiares del conyuge
o persona con la que conviva regularmente en régimen de pareja, Se
concederén dos dias de permiso cuando el suceso se produzca en la misma
iocalidad de residencia del afectado, y cuatro dias en caso conltrario.

1-¢)} Por traslado o mudanza del domicilio se concederé un dia de
permiso.

1-d) Para poder asistir a exdmenes finales y otras pruebas decisivas
de aptitud y evaluacién en Centros Oficiales durante los dias en que se
celebren, se concederfin los dias correspondientes, previa certificacion.

1-e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico o privado, se concederén los dias que se
estimen oportunos por parte de la Direccién.

1-f) Por causa de enlace conyugal se concederéin quince dias de permiso.

1-g) Por causa de maternidad, adopcién y lactancia, se disfrutarﬁn los
permisos que contemple el Estatuto de los Trabajadores en VIgor.

Fn lo referente a licencias:

Cléusula 18.- podran concederse licencias no retribuidas cuya duracion
acumulada no podrd en ningin caso exceder de tres meses cada dos anos.

Cléusula 28.— podrfin concederse licencias para realizar estudios sobre
causas directamente relacionadas con el trabajo habitual, previo informe

‘del superior jerfirquico.

Cléusula 328.— los trabajadores podréin disfrutar, en el transcurso de cada
afio, de hasta seis dias de licencia para asuntos particulares ~-"Dias de
Libre Disposicién" (D.L.D.)-. Este permiso, siempre subordinado a las
necesidades del servicio y previa autorizacién de la Direccién, podré
utilizarse, completa o parcialmente, en cualquier época del afio, pero sin
poderjcumularse al periodo vacacional. El periodo anual a efectos a usar
esle permiso se entenderd, en cualquier caso, prorrogado hasta el 10 de
enernfdﬁl afio sipguiente.

Cléusula 4a8.- los trabajadores que hayan cumplido veinticinco afnos de
servicio en la Empresa tendrdn derecho a disfrutar de trcin}a dias de
permiso, que_no podrdn acumular a las vacaciones, si bien podrén
disfrutarlo en ese afio o en posteriores, pudiendo fraccionarlo en dos

periodos.

ART. 26.— EXCEDENCIAS.-

Se considerardn dos tipos de excedencia:

Voluntaria.— Todo trabajador con contrato indefinido, que cuente con més
de dos afios de antigiiedad en la Empresa; que no tenga pendiente de
reintegrar cantidad de anticipo considerado reintegrable o, que pfﬂgeda
a reintegrar la totalidad del importe pendiente antes de solicitar
excedencia, ni esté sometido a expediente disciplinario, tendré derecho
a una excedencia, con reserva de plaza, pero no del puesto de trabajo que
ocupaba en la Empresa, que no podré ser inferior a un afio, ni superior
a cinco. Esta excedencia habré de solicitarse con treinta dias, al menos,

de antelacidn.

Durante el periodo en el que el trabajador permanezca en excedencia
voluntaria, quedan en suspenso todos sus derechos ¥ obligaciones en la
Empresa, no percibiendo remuneraci6n alguna, ni computéndosele este

periodo a efectos de antigiedad.

El trabajador deberé solicitar su ingreso al menos con treinta d?as de
antelacién al termino del nlazo solicitado, entendiéndose extinguida su
relacién laboral si no realiza dicha solicitud de ingreso de esta manera.

Por filtimo, este derecho del trabajador solo podrd ser ejercido de
nuevo por el mismo si hubieran transcurrido cinco afios desde la fecha de
finalizacidn de su anterior excedencia.

Forzosa.- Cuando un trabajador del Instituto Municipal de Deportes sea
nombrado o elegido para cargo piblico, polftico o de representacion
sindical, y ese nombramiento o eleccidén sean incompatibles con !a
prestacién de sus servicios en el I.M.D., tendra derecho a la excedencia
forzosa. La duracién de esta excedencia seré por el tiempo de duracion
del nombramiento, debiendo comunicar el interesado su reingreso en la
Empresa /al menos con treinta dias de antelaci6én y dentro del mes
siguienﬂi al de su cese en el cargo para el que fue nombrado o elegido.

ART. 27.— PRENDAS DE TRABAJO.-

Se facilitard a cada empleado/a la ropa necesaria para el desempefio de
sSus tareas, de acuerdo con el puesto de trabajo.

Dichas prendas son de uso obligado durante la jornada de trabajo.

M.E.C.D. 2016

ART. 28.- PLUSES ESPECIFICOS DE TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD.—

Se concederd un Plus de Toxicidad y Peligrosidad (alturas) consistente
en un 25% de incremento del salario diario, para aguellos trabajos que
relinan tal condicién. Se considerara de Peligrosidad para trabajos que
deban realizarse en alturas superiores a los cinco metros.

Las condiciones de Toxicidad y Peligrosidad serdn determinadas, para

cada trabajador que lo exija, por la Comisidn de Previsidon de Riesgos
del I.M.D.

ART. 29.- PROTESIS EN REGIMEN DE AYUDA ECONOMICA.-

Se cita a continuacién el régimen de ayudas econfmicas para los
siguientes tipos de protesis: -

A.- Dentarias

A-1) Dentadura superior o inferior . . . . . . + . . . . 26.650 pts.
P BN b S 3 T [V p o llern e Y £ od o - i wieeliot ol L RS SR e s e e Bl b 0] B o
A-3) Piezas dentales, cada una . . . . . . + « « + « + » 5.930 pts.
A4 Empastes A I e e e R O TORD S
A-5) Endodoncia . . . . . 5 R R e R O TR R

A-6) Implantes osteointegrados, cada uno . . . . . . . . 11.850 pts.
A-7) Ortodoncia, iniciada antes de cumplir
los dieciocho (18) afios de edad, un 30%

del presupuesto, con un miximo de . . . . . . . . . 53.320 pts.
A-8) Tratamientos periodontales, un 30% del
presupuesto, con un miximo de i e Gt A i 53.320 pts.

Estas ayudas econémicas se abonardn a los trabajadores, previa
presentacién del original de la factura correspondiente en las oficinas
del I.M.D., en la némina del mes siguiente a la solicitud.

Se excfluirf esta ayuda econdmica en el supuesto de que los tratamientos
sean cupierfos en su totalidad, por ser de obligada prestacidén segin el

Réfiw)e de Seguridad Social,

B.- Oculares

B=1 ) GATAS - MONEUTA ¢ 5 alialle e sl ety UnicciaarlatTailfes el ind s 7.120 pts.
B-2) Cristales, cada UNG . .« « « &« + & & « & SRy 2.375 pts.
B-3) Lentillas, cada Una . . & o v e e s e ss s slis e 5.930 pts
C.- Auditivas

C-1) Audifono, cada Uno . . . . + + 4 « » o & & 2 & & o = 53.320 pts.

ART. 30.— PRESTAMO PARA VIVIENDAS.-

El Instituto Municipal de Deportes concederd a los empleados laborales
que lo soliciten, previo informe del Comité de Empresa, prestamos para
la adquisicién de viviendas de hasta un mill6n de pesetas, a devolver en

ochenta mensualidades.

El Instituto Municipal de Deportes también concedera prestamos para la
reparacién de la vivienda de hasta quinientas mil pesetas, a devolver en
cuarenta mensualidades, previo informe, asimismo, del Comité de Empresa.

La cantidad destinada por el I.M.D. para estos dos tipos de préstamos
serf de tres millones de pesetas.

En el caso del fallecimiento de! trabajador que este reintegrando el
préstamo, el Instituto Municipal de Deportes condonard la deuda

pendiente.

Estos préstamos serdn concedidos, una vez aprobados, en un plazo méximo
de treinta dias desde la fecha en que se solicitarén, dependiendo esta
concesién, en tltimo caso, de la aprobacién de los Presupuestos del
Instituto Municipal de Deportes por parte del Excmo. Ayuntamiento de
Santander.

ART. 31.— RAGIMEN DISCIPLINARIO (FALTAS Y SANCIONES).-

Las acdiones u omisiones que supongan infraccién de las normas
contenidas en disposiciones legales de caricter general, o en
ativa, se calificar4dn como faltas leves, faltas graves y faltas
es, segln sea la naturaleza del deber incumplido ¥ las

ancias objetivas que concurran en cada caso.

I s : : : .
rganos competentes en la materia residen en la Direccion del
Instituto Municipal de Deportes, la cual podrd iniciar los expedientes
en todos sus grados, e imponer asimismo sanciones en los casos de faltas
leves y graves; en los casos de faltas muy graves las sanciones serdn
impuestas por la Junta Rectora.

En cuanto a las prescripciones, de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones legales vigentes, las faltas leves prescribirén a los diez
dias, las graves a los veinte dias, vy las faltas muy graves a los sesenta
dias, a partir légicamente de la fecha en que la entidad tuvo
conocimiento de su comisién y, en cualquier caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Procedimiento.— En lo que se refiere al método a seguir en lo que atane
a la imposici6én de sanciones, se tendrd siempre en cuenta el contemplado
en el Estatuto de los Trabajadores y, en cualquier caso, la Direccion
escuchard siempre la versién de los hechos por parte del -interesado, asi
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como la de sus compafieros, si es que éstos, voluntariamente, gquisieran
hacerlo. Finalmente, el Comité de Empresa deberd de ser informado
previamente a la imposicién de sanciones a cualquier trabajador por

fnltas graves y muy graves.

ART. 32.— PASE DE TRANSPORTE.-

El Instituto Municipal de Deportes proporcionard a todos sus
trabajadores el Pase gratuito de Transporte Municipal, sin limite de
distancias, al ipual que el que poseen otros colectivos de trabajadores

municipales.

ART. 33.- ASESORAMIENTO Y DEFENSA LEGAL.-

La Empresa asumird la defensa legal y la responsabilidad, por los
hechos acaecidos derivados de la supuesta actuacidén de cualquier

trabajador de la misma.

ART. 34.- VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.-

Se realizardn reuniones periédicas por parte de la Comision de
Seguimientd, a efectos de completar el estudio iniciado de la valoracidon
de los pufstos de Trabajo del Instituto Municipal de Deportes, de igual

forma n fomo se ha realizado cen otros colectivos municipales.
La_v#loracién resultante tendrd efcctos econémicos desde 1 de enero de

“LAUSULA FINAL.- Revision Salarial .-

903
e

Se penerard un Fondo especilico para el mantenimiento del poder
adquisitivo si, a 31 de diciembre de 1995, el crecimiento del 1IPC
‘resultara superior al previsto a esa fecha y la masa salarial del
personal laboral sujeto a este Convenio, en términos homogéneos de
efectivos, hubiera crecido por debajo de dicho indice durante 1.995. Todo
ello siempre que no contravenga lo dispuesto cn la Ley de Presupuestos

del Estado para 1.996.

ANEXO NO 1: TABLA SALARTAL PARA 190

SUELDO BASE COMPLIEMENTO
CATRGORIA MES/DTA MES/DIA
Director Ll Bt il 6 S S 3 . 207.000
Jefe Seccin . . . . 111.340 109.209
Director Campo Golf . 111.340 173.238
Habilitado oty . 96.141 88.301
Yefe Nevocindo ool 0% e il . 96.141 75.495
Coordinador Eventos Deportivos . 96,757 96.757
Oficial Administrativo . B0.942 61.016
Auxiliar Administrativo . . 12.606 50.940
Taquillero el 530 53.308
Oficial Conserje . 80,942 61.016
Conser je SRR . 12.606 59.171
Conserje Oficial 32 . S R 50.925
Ordenanza- i =0 s o it . 12.606 50.931
Encargado Mantenimiento . . B1.164 69.525
Portero . S el e e e 2.387 1.675
Oficial 12 Mantenimiento 2.433 1.979
Oficial 22 Mantenimiento 2.433 {. 798
Oficial 38 Mantenimiento 2. 387 1.675
Oficial 32 Limpiadora . 2ea8 e 1.675
Limpiadora 2,338 1.432

POR LA COMISION NEGOCIADORA:

D. Consta tinnmﬁlvnruz Torre
|

e Safiudo Garrido

D. Mikuel A. Safudo Wlonso de Celis

o ate o e N

s

rqués Herveria

Santander, 31 de julio de 1996

M.E.C.D. 2016

POR EL. COMITE DE EMPRESA:

' El director provincial de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, accidental, Celso Sdnchez Gonzalez.
96/153100

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales
en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Nestlé Espafa, S. A.»

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1 - OBJETO.- Ambas representaciones se hallan conformes en que el objeto
fundamental que se persigue con la formalizacion de este Convenio, es el de mejorar el nivel

de vida de los trabajadores e incrementar la productividad.

ART. 2 - AMBITO FUNCIONAL - El presente Convenio regulara a partir de la fecha de entrada
en vigor |as relaciones laborales entre NESTLE ESPANA, S.A. Y el personal de su plantilia,

ART. 3 - AMBITO TERRITORIAL - Este Convenio sera de aplicacion a las dependencias de
Cantabria para todos los que figuren en la plantilla de la Fabrica de La Penilla de Cayon

ART. 4 - AMBITO PERSONAL- Se regird por este Convenio el personal de citadas
dependencias de la Industria NESTLE ESPANA, S.A.

Mo regira este Convenio para:
a) Los cargos de alta Direccién, Gobierno o Consejo.

b} Las perscnas a guien se haya encomendado algiin servicio sin sujecién de jornada y las
que no figuren en la plantilia de la Empresa.

ART. 5 - AMBITO TEMPORAL - El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de
1996, finalizando el 31 de Diciembre de 1996.

ART. 6 - RESCISION Y REVISION.- Tres meses antes de finalizar la vigencia del presente
Convenio, aulomaticamente y sin necesidad de llevar a cgbn acto positivo alguno se
entendera denunciado salvo que ambas partes, de mutuo acuerdo, adopten decision en

contrario.

---------------

CAPITULO Il

COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL

ART. 7 - Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico y a efectos de su aplicacion
practica, deben considerarse globaimente.

a) COMPENSACION

ART. 8B - Las condiciones fijadas en este Convenio, son compensables en su totalidad con las
que rigieran por mejora pactada o unjlateraimente concedida por la Empresa (mediante mejora
voluntaria de salarios, primas o pluses fijos, mediante primas o pluses variables, o mediante
conceptos equivalentes), imperativo legal, jurisprudencial, pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier olra causa.

b) ABSORCION

ART. 9 - Dada la naturaleza del presente Convenio, las disposiciones legales futuras que
impliquen variacion economica en cualquiera de sus clausulas, y en todos o algunos de sus
conceptos retributivos, Unicamente lendran eficacia practica si considerados en conjunto,
superan el nivel total del Convenio.

En caso contrario, tales disposiciones se consideraran absorbibles por las mejoras fijadas en
. este Convenio,

c) GARANTIA PERSONAL

ART. 10 - Ningin trabajador de NESTLE ESPANA, S.A., podra resullar lesionado en su
retribucion por la aplicacion de las clausulas de este Convenio.

---------------
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H‘é’u, CAPITULO 11l Para el personal obrero:

i ART. 11 - Para la interpretacion de este Convenio se conslituye la siguiente Comision e

i Paritaria: Aprendizaje l
;:r*- ] Experiencia

i ICnnncimienlns - aplitudes Facultades mentales

i Presidente: El que designe el limo. Sr. Apliludes sensitivas

| Director Provincial de Trabajo Habilidad - destreza

i

l Por parle de |la Empresa: D. José Luis Cabanas Pérez !_ e

I D. Rafael Moreno Martinez r o _jEstuerzo-fisico l
D* M José Regil Palacios [Estuerzast= tvmeins ~ ,

i Esfuerzo sensitivo NeErnvioso : |
4 Por la representacion Social: D. José Luis Rodriguez Marin

D. Manuel Cobo Perez 2 Responsabilidad produclo y ejecucitn trabajo |
D. Miguel Angel Saro Alonso [Responsabilidad Responsabilidad equipo (maguinaria)

A : : : Responsabilidad trabajo de otros I
g Como Secretario; El designado por el Presidente o l =

“;}, ieagﬂ de accidentes y enfermedad I

1 Incomodidades o penosidad I

ART. 12 - Ambas partes firmantes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de | Ries
cuantos detalles, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la

interpretacion y aplicacion del Convenio para que la Comision emita dictamen.

o e inconvenientes de trabajo

-
=

T = s

Esta Comisién no intervendra en lo que se refiere al abono del Plus de Asistencia,
Puntualidad, Comportamiento, por tratarse de un conceplo que va en beneficio directo del
orden y disciplina, y que la Empresa siempre abcna aun cuando en casos de sancion no lo
perciba el trabajador y pase a formar un fondo de Asistencia Social a disposicion del Comite o
de Empresa, para su distribucidn entre fos trabajadores que, a juicio de este Organo, estén OmAciOn

mas necesitados. La facultad de abonarlo al fondo o al trabajador que no tenga derecho al Experiencia
plus, es exclusiva de la Empresa.

Para el personal empleado:

Facilidad de Expresion

Idiomas exlranjeros

Conocimientos matematicos

fi ~CAPITULO IV Complejidad del trabajo

-;:': | iIndependencia en el trabajo

&J ORGANIZACION DEL TRABAJO Consecuencia de los errores

1+ Mando

.f‘ Relaciones

i ART. 13 - NORMAS GENERALES.- El lrabajador estard obligado a realizar el trabajo . Discrecion

| i convenido bajo la direccion del empresario o persona en quién este delegue. Tension nerviosa y esfuerzo fisico

heE.

En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en el contrato el trabajador debe al el LS

empresario la diligencia y la colaboracion en el trabajo que marquen las disposiciones legales,
los convenios colectivos y las érdenes o instrucciones adopladas por aquél en el ejercicio
regular de sus facultades de direccion y, en su defecto, por los usos y costumbres. En
cualquier caso, el lrabajador y el empresario se someteran en sus prestaciones reciprocas a
las exigencias de la buena fe.

ponderados todos ellos, segun su propio valor en relacion a otros (peso relativo) o coeficiente
de ponderacion que permiten cifrar el valor de cada puesto.

La puntuacion asignada por calificacion, es independiente de la persona que ocupe el pueslo.

e e Tl oo W Bk
A e e e el

El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control
pafe m"'e';ﬁ':af 4 t“"é‘p""?'.e‘“‘“ bRl E'.!""“?a’ad”’ ,ge o “‘;"Qf’;"’”ﬂs y ':je':fzr? BROEIES) ART. 19 - VALORACION DE PUESTOS - Del analisis de las tareas o puestos de trabajo por el
guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida a su dignidad humana y orocedimiento senalado, resulta la puntuacién que los diferencia entre si, permitiendo al

teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuidos, en su casa. trabajador conocer el alcance de sus obligaciones y el grado de su puntuacion en el conjunto
de la produccion, de tal forma que esta puntuacion al hacerse extensiva a todos los puestos
de trabajo, senale para cada obrero su posicion respecto a los demas y el orden en la escala
de salarios a percibir por valoracion de puesto de trabajo.

= T
Frep LR
Ko

Cuando por parada definitiva de una maquina o linea de lrabajo, la Empresa tuviese
necesidad de pasar solamente parte del personal de la misma a olros departamenlos,
teniendo que permanecer los restanles en el departamento habitual para realizar olros
trabajos, se tendra en cuenta para su permanencia -si retine condiciones para la ejecucion de

los mismos- el siguiente orden de preferencia ART. 20 - ESCALAFONES O NIVELES DEL PERSONAL OBRERO- A fin de evitar que la

- variedad de tipos de jornales sea excesiva y sin perjuicio de mantener la razon estimulante de
los ascensos, el escalamienlo de la linea de valoracion para el personal obrero se ha
efectuado segun la siguiente escala de niveles:

1° Anligiiedad en el puesto de trabajo

2° Antigtiedad en la Empresa

NIVELES . PUNTUACION MINIMA PUNTUACION MAXIMA
ﬂ 1% Eficacia en el trabajo. 'I e A5
i 2 121 140
ART. 14 - VALORACION PUESTOS DE TRABAJO.- La Empresa NESTLE ESPANA, SA., 2 1; : :gg
b mantendra la organizacién y realizacion del trabajo en la misma, con arreglo a los principios p 181 200
L] :
| :f* que se expresan en el presente Capitulo. & 20 550
i Con el fin de establecer una estructura de remuneraciones lo mas jusla_ posible en la actividad ; gﬂ g;g
Lo laboral, se ha procedido a una valoracion real de los puestos de trabajo, de tal f"ﬂdch que la 9 261 280
i acumulacion de datos y valores, permite una equitaliva distribucion de las retribuciones. 10 281 300
b 11 301 320
12 321 340
A ART. 15 - SISTEMAS DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.- A los fines 15 341 180
[N expresados en el articulo anterior, la Empresa NESTLE ESPANA, S.A., ha emplﬂar:iu unos i 361 280
| ' sistemas propios utilizados internacionalmente, adaptados a las peculiaridades de la misma.
“g : Py 2 e de forma que a las calificaciones situadas entre los limites inferior y superior del mismo nivel -
il il 15. S ECIDA .{.:U'ﬁ‘.t?”ﬁﬂvh'“ tF'ar?j IE; ;EEFMZ ;f{:ga::a;:n;;?: lﬁ;ef;diszhsz E; a los efectos de determinacion de las retribuciones- les son de aplicacion las percepciones
= procefimientt. te Callicacur U8 PaR 2. S0 sy : e resultantes para la calificacion del limite maximo de a linea, es decir, que percibird la misma
.;sjs diferentes funciones de la fabrica y en la medida de "puntos” del grado de intensidad de sus cantidad el que tiene, por ejemplo 161, que aquél que alcanza 180; y ello por estar dentro del
™ ] . - ] L]
_ 1 exigencias respectivas. mismo arado o nivel.
.:iii
’fj ART. 17 - BAREMOS PARA LA CALIFICACION.- Para alcanzar los fines previstos en este |
8 Capittio; Jos Baremos gue se han ulizado para [a calificacion de.los puiastos o ItaBa0, 28 ART. 21 - ESCALAFONES O NIVELES DEL PERSONAL EMPLEADO Y SUBALTERNO.-
L Saspian . &) ;s nafat:tenﬁti::.a SpropRNCe.a Empresa r]ablendu ponderado prevlameqtre E'E'f‘.ja Siguiendo el mismo objeto que en el articulo anterior, se establece la siguientes escala de
: uno de ! los '-.-allur_es segun su grato de imporiancia, para establecer una clasificacion niveles para el personal Empleado y Subalterno:
sistematica y objetiva de los diferentes puestos de trabajo.
i NIVELES PUNTUACION MINIMA PUNTUACION MAXIMA
ART. 18 - FACTORES Y CALIDADES - Para la aplicacion de los baremos a que se refiere el 1 77 93
A articulo anterior, relativos a la valoracion de los puestos de trabajo, se han analizado las 7 94 110
it caracleristicas o calidades que se requieren en cada pueslo, con |a aplicacion graduada de los a 111 129
1 siguientes factores: : 4 130 148
ﬁ
i

§ ME.CD.2016
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NIVELES PUNTUACION MINIMA PUNTUACION MAXIMA
5 149 167
6 168 188
7 189 209
8 210 230
9 231 253
10 254 276
11 277 301
12 302 326

ART. 22 - REVISION DE LAS VALORACIONES PARA EL PERSONAL OBRERO.- Se
consideran molivos de revision de un puesto de trabajo del personal obrero, ya valorado, los
casos en fos que concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Mecanizacion del puesto de trabajo.

b) Cambio de método operativo.

¢) Condiciones que influyen en el coeficiente de descanso o fatiga.
d) Variacion de las condiciones ambientales.

ART. 23 - REVISION DE LAS VALORACIONES PARA EL PERSONAL EMPLEADO Y
SUBALTERNO.-

a) Variaciones en la complejidad del trabajo

b) Variaciones de complejidad de responsabilidad

c) Condiciones ambientales.

ART. 24 - PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR LAS VALORACIONES.- Las valoraciones de
los pueslos de trabajo las realizara el especialista de valoracion designado por la Empresa.

con la participacion y asesoramiento de uno o dos miembros del Comité de Empresa que esle
odrgano designe.

La revision de las valoraciones se llevara a cabo al menos dos veces al ano.

Las solicitudes de revision de un puesto de trabajo seran dirigidas por el trabajador a su Jefe
inmediato, haciendo constar las razones en que base su peticion de revision. El jefe receptor
de las solicitud rechazara, argumentandola, toda peticion que no se fundamente en alguna de
las circunstancias a que se refiere el Art. 22, pudiendo, sin embargo, el trabajador solicitar que
la peticion se llevada al especialista de valoracién, en cuyo caso, se le dara curso
acompanada del informe negativo del Jefe,

Al trabajador solicitanie se le eniregara acuse de reciboe de su solicitud.

Las solicitudes que sean deseslimadas deberan ser explicadas al trabajador, por los
miembros del Comité de Empresa que hayan participado con el Especialista de Valoracion.

Cuando un puesto de trabajo en valoracidén o revision obtenga un nuevo nivel, se abonara,
con efecto retroaclivo al dia en que se considere que, una vez pasado el periodo de
aprendizaje y experiencia, el trabajador lo ha venido desempenando de manera normal.

Se |evantara un acta final de los resullados obtenidocs en las reuniones que se hayan llevado
a efecto para constancia de lo actuado, que una vez firmada por €l Especialista de Valoracion
y en su caso por uno o los dos miembros del Comité que forman la Comision delegada del

mismo, pasara a la Direccién, haciendo llegar una copia de la misma al Comité de Empresa e
informando al interesado a traves de su Jefe inmediato.

ART. 25 - CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL OBRERO.- En caso de
que un obrero, por necesidades del trabajo, realizase funciones correspondientes a varios

niveles superiores, le seran abonados sus jornales de acuerdo con el tiempo empleado en
cada uno de ellos, siempre que no sea inferior a una hora diaria.

En caso de que fuese deslinado a un puesto de trabajo cuyo nivel fuese inferior al' puesto que
ocupaba como habitual, se le respetara el nivel que tenia en dicho puesto, salvo en el caso
de gue el cambio obedeciese a peticion del propio lrabajador.

Asimismo, dara lugar a revision de niveles, en caso de cambio de puesto de lrabajo, cuando
ésle, se solicite por molivo de salud, a peticion del trabajador.

Todo trabajador que cumpla 680 afos de edad y hasta que jlegue a los 65 afios, tanto si
continia en su puesto de trabajo, como si por sus facultades fuese destinado a olro,
continuara disfrutando el nivel habilual que tuviese entonces asignado,

Cuando un operario {rabaje en puesto de trabajo de nivel superior por un periodo de cuatro
meses consecutivos, o seis alternos en un afdo, se le reconocera automaticamente, como
habitual el nivel supericr desemperado en dicho periodo, salvo que sea por sustitucion de
ofro que éste de baja.

A efectos del compulo de los cuatro meses consecutivos, los posibles periodos de vacgciones
o I.L.T., en que el trabajador esté ausente del puesto de Irabajo del nivel superior, interrumpira

dicho cémputo, el cual se reanudara si a su regreso se reincorpora al mismo puesto de nivel
superior, ;

ART. 26 - CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL OBRERO Y
SUBALTERNO - %

En caso de que fuese destinado a un trabajo de nivel inferior continuara percibiendo el salario
que disfrutara en el nivel habitual, salvo en el caso de que el cambio obedeciese a peticion del
propio trabajador.

Asimismo, dara lugar a revision de niveles, en casc de cambio de puesto de trabajo, cuando
ésle se solicite por motivos de salud, a peticion del trabajador.

M.E.C.D. 2016

Todo trabajader que cumpla 60 afios de edad y hasta que llegue a los 65 anos, tanto si
continiia en su puesto de trabajo, como si por sus facultades fuese deslinado a olro,
continuara disfrutando del nivel habitual que tuviese entonces asignado.

La Direccion de la Empresa estudiara periédicamente aquellas solicitudes de revision

numérica de puestos de trabajo que le sean formuladas, por si hubiese necesidad de
aumentar el numero de los considerados habituales en los mismos.

CAPITULO V

REMUNERACIONES

ART. 27 - POLITICA DE SALARIOS.- La Empresa fija las bases de su politica salarial en la
distribuciéon equitativa de las aporiaciones que correspondan a los trabajadores, al objeto de
que cada uno resulte remunerado en funcién de su participacion en el conjunto economico de
la Empresa, a cuyo efecto se han aplicado las tecnicas de valoracion de puestos de trabajo.

ART. 28 - RETRIBUCIONES.- Las retribuciones del personal son las fijadas en las {ablas que

figuran en los Anexos | y Il de este Convenio, en cuyos impories se consideran incluidos todos
los conceptos legales y complementarios.

Para el personal incluido en la Tabla i, cuyo sistema de apreciacién es el general de la
Empresa, las cifras indicadas tienen caracter de minimo garantizado.

Se conviene el abono del salario en quince mensualidades a razon de 30 dias cada uno,
entendiéndose a efectos retributivos que el afio consta de 450 dias.

La Empresa seguira pagando por Banco a todos sus colaboradores.
ART. 29 - PLUS DE ANTIGUEDAD.- El Plus de Antigliedad del personal Obrero y Auxiliar de

Laboratorio-Analista, consiste en Ires trienios y cuatro quingquenios con los aumentos
periodicos de la tabla siguiente:

ANOS DE

SERVICIO PTAS./ ANO
g 29,569 -
6 78.772-
g 157.500;-
14 256.032 -
19 374.177 .-
24 423,380 -
29 492.290,-

Esios aumentos periddicos son de caracter acumulativo y se contaran a partir del tiempo
ininterrumpido trabajado en la Empresa, devengandose a partir del mes que se cumplen.

Este pius comenzara a computarse a partir del 1° de Enero de 1940 para los que prestaron
sus servicios en la Empresa en dicha fecha.

A pariir del 1° de Mayo de 1977 se computara a efectos de antiguedad el liempo efeclivo de
irabajo que se haya prestado como Temporero.

El tiempo que el trabajador hubiere permanecido en las categorias de aspirante, aprendiz,
pinche o botones, compulara a efeclos de antiguedad.

El plus de antigiedad para el personal lécnico, administrativo y subalterno, sera de 50.000,-

Ptas./brutas anuales por cuatrienio.

ART. 30 - HORAS EXTRAORDINARIAS .- El valor asignado a ias horas extraordinarias es el
que figura en los Anexos | y II.

Este sistema de pago para las horas extraordinarias queda considerado de caracter general,
sin excepcion alguna para todo el personal,

Si en circunstancias especiales, el trabajo extraordinario tuviera que ser realizado en horas
inlempestivas, la Direccion de la Fabrica estudiara cada caso por si la duracion del mismo
fuese objeto de consideracion especial.

Cuando las horas exiraordinarias se realicen en horarios nocturnos o en domingos, percibiran
ademas de las mismas, |a parte correspondiente a tales conceplos.

Las especiales caracteristicas de esta Industria, en cualquiera de sus secciones y
depariamentos, debido al caracter perecedero de sus materias primas y productos
terminados, puede hacer necesario el empleo de perscnal en tiempo superior al considerado
por la Legislacién como jornada laboral ordinaria, no considerandose en tales circunstancias
el exceso de horas trabajadas a efeclos del computo del maximo de horas extraordinarias
autorizadas.

Cada hora de trabajo que se realice sobre |la jornada laboral ordinaria, sera considerada como
extraordinaria a efectos retribulivos.

Las horas extraordinarias trabajadas sera de libre aceptacion del trabajador y su numero no
podra ser superior a 80 al ano, salvo lo previslo en los parrafos anleriores.

Se consideran horas extraordinarias esfructurales las que se realizan por los siguientes
conceplos:

- Mantenimiento

- ' Periodos punta de produccion
- Ausencias imprevistas

-  Cambios de tumo
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por lo cual quedaran excepluadas del incremento de cotizacion a |a Seguridad Social
establecido en el Real Decreto 1858/1981 de 20 de Agosto.

ART. 31 - PLUS DOMINICAL Y FIESTA ABONABLE - El importe del plus dominical que se
abona igualmenlte en las fieslas abonables, sera de:

4.469,- Ptas./por cada domingo trabajado

De conformidad con lo dispuesto en la Ley, no sera obligatorio trabajar mas de dos domingos
conseculivos, para lo cual el personal apto de la Seccion de Leche cooperara a trabajar en los
departamentos exentos del descanso dominical,

Si el trabajo fuera de mas de media jornada, la prima se percibira completa y si no
sobrepasara la media jornada, se abonara la mitad de dicha prima.

ART. 32 - PLUS DE NOCTURNIDAD -

a) El personal que irabaje entre las 22 y las 6 horas, percibird un complemento por trabajo
nocturno fijado en 1.624,- Ptas. por jornada completa.

b) Si se trabajasen mas de 4 horas de dicha jornada, este complemento se considerara
como jornada complela, o sea, percibira igualmente 1.624,- Ptas.

¢) Si se trabajase un minimo de 2 horas y hasta un maximo de 4 horas, este complemento
se considerara como "media jornada” percibiendo 812,- Pias.

d) Si se trabajasen periodos inferiores a 2 horas, este complemento se satisfara como hasta
la fecha, o sea, a razon de 203,- Ptas. por hora trabajada.

ART. 33 - GRATIFICACIONES EXTRACRDINARIAS.- Se fijan dos gralificaciones
extraordinarias consistentes en una mensualidad del salario mas antiguedad si |1a hubiese, sin
plus de asistencia, que se abonaran en el mes de Junio y en Noviembre respectivamente.

ART. 34.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS.- La Empresa abonara en el mes de Enero una

paga denominada de Beneficios, consistente en una mensualidad del salario mas antigtiedad,
si la hubiese, sin plus de asistencia.

ART. 35 - TRABAJOS MOLESTOS O INCOMODOS.- Se consideraran trabajos molestos o
incomodos, y seran bonificados mediante pnma en |la cuantia que se senala, los siguienles:

DENOMINACION DE TRABAJO BONIFICACION

Limpieza no mecanizada de servicios
higiénicos y sus desagues atascados 1.326,- Ptas.Junid.
Limpieza de pozos septicos, tendido de
asfalto fundido en interiores y limpieza y
reparacion en interior de tanques de
Chocolates, asi como los Irabajos de
soldadura y reclificado en interiores de
Tanques que hayan conlenido gases o los

generen por |a propia naturaleza del trabajo. 427 - Ptas./hora.

Limpieza y trabajo interiores en calderas,
hornos luneles y digestor de Estacion
Depuradora,

Averias en la Depuradora los dias que las

inclemencias del tiempo asi lo aconsejen. 533,- Ptas./hora.

Todos los trabajos encima y detras de hornos
calientes y calderas, excluidas las 7 y 8. 533,- Ptas./hora.
Limpieza y reparacion en caliente del hogary
de los conductos de humos de las calderas,
asi como desatascar los Multiclones de los

Egrones. 533,- Ptas./hora.

Esta bonificacion se devengara por unidades en el caso de tratarse de servicios higienicos o
sobre |la base del tiempo de presencia en los elementos citados, cuando de su limpieza,
reparacion o entretenimiento se trale,

« Limpieza corriente de alcantarillas se considera como trabajo narmal.

Los trabajos molestos o incomodos no especificados en |2 anterior relacion se consideran
incluidos en la valoracion del puesto de trabajo correspondiente.

ART. 36 - PLUS DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD, PERMANENCIA Y COMPORTAMIENTO -
La Empresa abonara al personal el plus que por lales conceptos tiene establecido, a razon de

404,- Ptas./por dia.

Se establece este plus como estimulo al trabajador, premio de asistencia completo, de
puntualidad y comportamiento en el trabajo, tanto en lo que se refiere a rendimiento, como a
obediencia. acatamiento ordenes, respeto a los demas, elc.

Los productores que ocupen cargos sindicales o publicos y se vean precisados a ausentarse
del trabajo por este motivo, percibiran el plus de asistencia, previa presentacion de un
documento oficial acreditativo.

M.E.C.D. 2016

A) ASISTENCIA
1° La falta de asistencia, cualquiera que sea el motivo, bien por enfermedad, accidente,
permiso, dia festivo y ausencia justificada, no dara derecho a su cobro durante el
periodo que corresponda las ausencias.

28 | a falta de asistencia sin causa justificada, hara perder por cada dia dentro del mismo
mes nalural, el imporie de diez dias de este plus,

El retraso de mas de tres dias en la entrega del documento que juslifique el liempo
de ausencia, también dara lugar a dicha pérdida.

B) PUNTUALIDAD

Con las faltas de puntualidad superiores a 5 minutos, se procedera de la forma siguiente:

1 Por la comision de 1 0 2 faltas en cada mes natural, pérdida del tiempo no lrabajado.
2°  Por la comision de 3 o mas faltas en cada mes natural, pérdida de tres dias del plus
de asistencia por cada una, mas el liempo no trabajado.

Con las fallas de puntualidad hasta 5 minutos, se procedera de la forma siguiente:

12  Por la comision de 1 6 2 faltas en cada mes nalural, sin sancion.

2° Por la comision de 3 6 mas faltas en cada mes natural, pérdida de un dia de plus de
asistencia por cada una de ellas.

C) PERMANENCIA

1° Si la permanencia en el lrabajo es inferior en la mitad de la jormada y exisle
autorizacion necesaria, se producira unicamenie la pérdida del plus correspondiente
al dia.

2% Sj la permanencia fuera inferior al horario obligado 'y la ausencia se produjera sin
aulorizacion, la pérdida del plus sera de ocho dias.

D) COMPORTAMIENTO

Si el comportamiento del trabajador fuera objelo de amecnestacion o sancion, se
procedera en |a forma siguiente:

1° Toda amonestacion o falta leve, sera sancionada con la pérdida del plus durante 8
dias.

2° 5 |a falta fuera grave o muy grave, cuando no fuera objelo de despido, se perdera |a
totalidad del mismo durante el mes en el que el hecho o falta se produzca, o duranie
el periodo de la sancion si es superior.

En caso de despido no se abonara este plus en el mes en que se produzca.

Las can_‘_tidades no percibidas por el personal, por las circunslancias expuesias,
pasaran a formar un londo a disposicion del Comité de Empresa para que se
distribuyan como Asistencia Social entre los lrabajadores que, a juicio de este
Organo, eslén mas necesitados.

Cuando el personal no perciba dicho plus -a causa de sancion:, solamente podra
recurrir a la Direccion de la Empresa, y para ello, justificara los cargos alegados que
estime procedentes y que dieron lugar a su suspension.

ART. 37 - ABSENTIMO.- Al objeto de fomentar la disminucién del absentismo quedan fijados
los incentivos siguientes, pagaderos por meses al mes siguiente del piazo vencido, de
acuerdo con el siguiente baremo:

De 451% hasta 5,5%, serade 2.436,- Ptas./brutas
De 401% hasta 4,5%, serade 4.B70,- 1l
De 3.51% hasta 4,0%, serade 7.305,- i
De 3,01% hasta 3,5%, serade 9.739,- "
De 0.00% hasta 3,0%, serade 12.173,- 2

CAPITULO Vi

PRESTACIONES SOCIALES

ART. 38 - VACACIONES.- Todo el personal de |la Fabrica tendra derecho a unas vacaciones
anuales de 26 dias laborables de lunes a sabado, en los que se incluiran cuatro sabados que

no coincidan en fiesta.

El personal que cuente con 50 afos o los cumpla dentro del ano y hasta su jubilacion
disfrutara dias laborables de vacaciones de acuerdo con la escala siguiente;

ANOS DIAS
50 a 52 27
53a 55 28
h6 a 58 29
59 30
60 a 65 32
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El personal que se jubile disfrutara completas las vacaciones correspondientes al ano natural
de su jubilacion.

Al personal que disfrute sus vacaciones en el periodo comprendido desde el 1° de Noviembre
-comienzo- hasta el 31 de marzo -lerminacion-, se le concedera un dia laborable mas por
cada 6 laborables ininterrumpidos que disfrute. En el periodo total se imputaran cuatro
sabados no festivos,

Durante el periodo de vacaciones el personal percibira el salario y plus de asistencia, mas el
de anligiedad, si le hubiere,

El personal que no haya disfrutado las vacaciones durante el ano natural correspondiente,
motivade por haberse encentrado en situacidén de Incapacidad Laboral Transitoria, las
disfrutara al ano siguiente en la proporcion del tiempo trabajado.

El personal que no haya disfrutado laswvacaciones duranle el afio nalural por necesidades de
la Empresa, podra disfrutarlas al ano siguiente.

ART. 39 - LICENCIAS RETRIBUIDAS.- La Empresa concedera a sus trabajadores licencia
extraordinaria con retribucién, en los casos y proporcion siguientes:

a) Matrdmonio del trabajador; 15 dias naturales.

b) Fallecimiento o enfermedad muy grave del conyuge, padres, padres politicos, hijos e hijos
politicos: tres dias naturales.

Para hermanos, abuelos y nielos, naturales o afines: dos dias naturales.

c) Intervencion quinirgica de conyuge, padres, padres politicos e hijos, sin hospitalizacién:
un dia natural.

d) Intervencion quirirgica de conyuge, padres, padres politicos e hijos, con hospitalizacion o
bien con estancia fuera de su domicilio cuanto éesta fuese justificada por el medico
correspondiente: tres dias naturales.

Intervencion quirdrgica con anestesia total de hermanos, abuelos y nietos, consanguineos
o afines: dos dias naturales.

g) Traslado de domicilio; un dia natural.
f) Alumbramiento de esposa: tres dia naturales,

g) Por el liempo indispensable para el cumplimienlo de un deber inexcusable de caracter
publico y personal,

En los supuesios: b), c), d) y f) especificados anteriormente, cuando se produzcan fuera
de la provincia, se ampliara el periodo de licencia a dos dias naturales mas,

En los casos de mujeres en peri::ldn de lactancia, se estara a lo dispuesio en el ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES.

Si la causa de la licencia se produce ya iniciada una jomada, a eleccion del interesado la
licencia empezara a computarse el mismo dia o bien al dia siguiente, no abonandose en esle
caso el tiempo no trabajado el dia en que se produjo la causa.

ART. 40 - COMEDOR.- La Empresa continuara con su Comedor. En caso de que los gaslos
del mismo aumentasen por subida de precios o manutencion, el importe que el personal
satisfaga, no podra ser superior a la subida de |a Tabla Salarial del Convenio, en lo que afecta

a gasios de personal y no sobrepasara el |.P.C. del LN.E. del arno anterior en el resto de los
gaslos.

El Comité de Empresa debera nombrar una Comisién que intervenga en el funcionamiento del

mismo, a través de la cual, el personal podra hacer las sugerencias que considere
conveniente,

ART. 41 - ECONOMATO.- Bajo el principio de igualdad en el servicio para todos los

beneficiarios, |la Empresa continuara manteniendo, de acuerdo con las Leyes vigentes, su
actual Economato, y de las decisiones que tenga que tomar informara previamente al Comité
de Empresa.

ART. 42 - LACTANCIAS GRATUITAS - La Empresa concede a los hijos de los trabajadores
de plantilla fija durante el primer ano de vida, y a los de los NO FIJOS mieniras esté vigente
su conlrato dentro del primer ano de vida del hijo, lactancias gratuitas de los produclos que
fabrica, donando el numero de boles que de cada producto figuran en los esquemas
establecidos a lal fin.

Cualquier caso de alimentacion especial quedara a resultas del informe meédico a la Direccion.

ART.43 - AUTOBUS.- La Empresa seguira poniendo a disposicién de los hijos de los
trabajadores el medio de transporte para que durante el curso escolar pugdan trasladarse a
los colegios y centros de ensefianza de Sanlander, con recormdo de La Penilla-Santander, por

la manana y viceversa por la larde.

lgualmente la Empresa seguira manteniendo los actuales autobuses de los trabajadores,
mientras duren las mismas circunstancias de comunicacion.

ART. 44 - PREMIO POR ANOS DE SERVICIO.- La Empresa continuara concediendo a su
personal, al cumplir los. 25, 40 y 50 anos de servicio ininterrumpidos en la Sociedad, los

premios siguientes:

1° Al cumplir 25 Afos de Servicio, se concederan 120.000,- Ptas.
29 Al cumplir 40 Afios de Servicio, se concederan 175.000,- Ptas.

3° Al cumplir 50 Afios de Servicio, se concederan 230.000,- Ptas.

M.E.C.D. 2016

ART. 45.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.- Cuando el trabajador se halle en situacion de
Incapacidad Laberal Transitoria derivada de enfermedad o accidente, tendra derecho, ademas
de las prestaciones de la Sequridad Social, a los siguientes complementos:

1. En los casos de enfermedad profesional o accidente de trabajo, la Empresa abonara el
complemento necesarioc para que, juntamente con la prestacion economica de la
Sequridad Social, el trabajador perciba su salario nelo, incluidos los conceplos de
antigtiedad y plus de asistencia, desde el primer dia de la Incapacidad Laboral Transiloria
y mientras permanezca en esta situacion.

2. En cualquier caso de enfermedad, comun o profesional, y accidente, sea o no laboral,
mientras el indice de absentismo por todas las causas, exceptuando los descansos por
maternidad, del personal obrero fijo sea inferior en cada cuatrimestre natural al promedio
de los doce meses anteriores, la Empresa abonara el complemento necesario para que,
juntamente con la prestacion economica de la Seguridad Saocial, el trabajador perciba su
salario nelo sin plus de asistencia.

Si en cada cuatrimestre natural el indice de absentismo fuera superior al promedio de los
doce ultimos meses pero no pasara el siete por ciento, se abonara el complemento del
parrafo anterior. Si sobrepasara el siele por ciento y no rebasara el ocho por ciento, se
abonara el noventa por cienlo del citado complemento y si sobrepasara el ocho por ciento
pero no rebasara el nueve por ciento el complemento se reducira al ochenla por ciento. De
sobrepasar el nueve por cienlo, no se percibira complemento alguno.

La Empresa podra comprobar la situacion en que se encuentra el personal de baja, pudiendo
visitarlo en su domicilio o citandolo para que acudan al Servicio Médico de Fabrica si su
estado de salud se lo permite. Si el Medico de Empresa considerase que esta baja es
indebida, se somelera al Inspector Medico a efectos de que se le abone el complemento de la
Empresa.

ART. 46 - PRESTACION COMPLEMENTARIA POR INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL.- Al
trabajador que como consecuencia de accidente de (trabajo resulte con una Invalidez
Permanente Tolal, la Empresa le concedera un complemento sobre la pension asignada hasla
alcanzar el 100% de su retribucién, durante un plazo de un aro, fijdndose como salario
regulador el obtenido en el dltimo afo de trabajo normal anterior al memento en que se

produzca el accidente, actualizado con el mismo porcentaje que experimenten los conceptos
economicos del Convenio.

En los casos en los que la Empresa lo estime posible, podré reincorporar a su servicio a este
personal, previa audiencia del interesado e informacion al Comité, para encomendarle -previa
readaptacion-, una funcion compatible con sus condiciones fisicas, en cuyo supuesto, si su
rendimiento fuera normal, le abonara la retribucion total correspondiente al puesto asignado,
sin deduccion de la cantidad que viene percibiendo por la pensién de la Seguridad Social.

La renuncia por parie del trabajador a esta reincorporacién, asi como la realizacién de

trabajos retnbuidos por cuenta ajena, dard lugar a la supresiébn de esta prestacién
complementaria.

ART. 47 - PRESTACION POR INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL - El trabajador a quien
se le determine una Invalidez Permanente Parcial por accidente de trabajo continuara en el
mismo puesto que desempenaba habitualmente en el momento del accidente. Si el trabajador
fuera incapaz de desempenar el puesto anterior debera tratar de obtener, mediante las
actuaciones y recursos necesarios, la calificacion de Invalidez Permanente Total, para lo cual
la Empresa le prestara toda la ayuda necesaria y si el trabajador se negara a ello 0 no
obtuviera una nueva calificacion de su Invalidez, |la Empresa no vendra obligada a mantenerie
el nivel habitual que tenia antes del accidente, si bien procurara asignarle, si fuera posible, un
nuevo puesto de trabajo de nivel similar al anterior.

Como en el articulo anterior el trabajador reincorporado a la Empresa que tenga asignada una
pension vitalicia por Invalidez Permanente Parcial como consecuencia de accidente de
trabajo, percibira la totalidad de la relribucion que le corresponda por el puesto de trabajo que

haya de desempenar, con rendimiento normal, sin deduccién de la cantidad que perciba por
dicha pensién.

ART. 48 - DOTE MATRIMONIO.- La Empresa continuara abonando al personal que contraiga
malrimonio, como dote, una cantidad equivalente a tantas mensualidades como afios de
servicio haya prestado en la misma, calculada sobre el salario y antigliedad, si la hubiere,
pero sin plus de asistencia y sin que la cantidad que cobre por este concepto pueda exceder

de seis mensualidades. No se lendra derecho a este denominado concepto de dote, si se
opta por continuar en la Empresa, 2

ART. 49 - OBSEQUIO DE NUPCIALIDAD - Al personal que opte por continuar en la Empresa,
se le concedera al contraer matrimonio como obsequio la cantidad de 21.950,- Ptas./brutas.

ART. 50 - OBSEQUIO DE NATALIDAD.- La Empresa abonara como obsequio de Natalidad la

cantidad de 14.000,- ptas./brutas por cada hijo nacido a todo irabajador que estuviera
trabajando en ese momento.

ART. 51 - AYUDA PARA MINUSVALIDOS.- Los trabajadores de plantilla fija percibiran por
cada hijo o familiar a su cargo minusvalido, una ayuda de 17.000,- ptas./brutas, en cada uno
de los doce meses del ano, siempre que la condicion de minusvalido haya sido reconocida por
la Sequridad Social y perciba las prestaciones correspondientes.

ART. 52 - OBSEQUIO DE NAVIDAD.- La Empresa conlinuara entregando a su personal el
obsequio denominado de Navidad, consistente en una caja de bombones.

ART. 53 - OBSEQUIO DE REYES.- La Empresa, igualmente, conlinuara entregando a los
hijos de los trabajaderes que se encuentren en aclivo, comprendidos entre las edades de 1 a
12 anos, jugueles de Reyes apropiados a las respeclivas edades y sexos.

ART. 54 - PRENDAS DE TRABAJO.- La Empresa facilitarad a todos los colaboradores del
Centro las prendas necesarias, de acuerdo con las normas establecidas y las necesidades de
cada departamento, pudiendo proponer el Comité de Seguridad y Salud el equipamiento
suplementario para lrabajos especificos.
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ART. 55 - RECREQ - DEPORTES.- La Empresa conlinuara subvencionando las actividades

recrealivas, poniendo a disposicion del personal, a través de sus representantes, los impories
correspondientes,

Los importes que se ponen a disposicion del Comité de Empresa, seran autogestionados por
dicho organo de representacion.

ART. 56 - AYUDA GUARDERIA - La Empresa abonara al personal femenino la cantidad de

9.425,- Ptas./brutas mensuales, durante once meses al ano, por cada hijo menor de. cuatro
anos.

Esta ayuda se abonara exclusivamente cuanda se halle en situacion de activo en [a Empresa.

Tendra derecho a esla ayuda, en las mismas condiciones, el personal fijo masculino, viudo o
separado legalmente con hijos menores de cualro anos a su cargo.

ART. 57 - AYUDA POR JUBILACION, FALLECIMIENTO O INVALIDEZ PERMANENTE - En el
momento de su jubilacidon a los 65 anos, la Empresa abonara a su personal la cantidad de
14.650,- Ptas. por cada ano de senvicio, con un minimo de 219.750,- Ptas.

Esta gratificacion se abonard igualmente al personal que se jubile anticipadamente o pase a Ia
situacion de Invalidez Permanente al causar baja definitiva en la Empresa, o al conyuge del
{rabajador que fallezca o, en su defeclo, a las personas que tuviesen derecho a la pension de
la Sequridad Social. En estos casos, los afos de servicio se compularan como si hubieran
permanecido en activo hasta cumplir los 65 anos.

ART. 58 - AYUDA DURANTE EL SERVICIO MILITAR.- Durante el tiempo que dure el Servicio
Militar Ordinario o Civil Sustitulorio, llamado por su reempiazo, el lrabajador percibira
mensualmente la cantidad de 21.950,- Ptas./brutas, salvo en los meses de Junio y Noviembre
en que percibira solamente las gratificaciones extraordinarias correspondientes.

CAPITULO VIi

CONTRAPRESTACIONES

ART. 59.- Los productores se comprometen, en compensacion a las ventajas econdmicas y

sociales dimanantes del presente Convenio, a seguir cumpliendo su comelido con lealtad y
disciplina.

ART. 60 - CUADRO DE NIVELES.- Se acuerda aceptar el sistema de Valoracion de Puestos
de Trabajo reflejado en el Capitulo 1V del presente Convenio.

ART. 61 - TURNOS DE TRABAJO.- De acuerdo con lo que determina el Arl. 13 de este
Convenio, se acepta que los horarios de trabajo sean los que en el momento de la firma de
este Convenio se encuentran debidamente autorizados por la Autoridad Laboral competente.

La Empresa en el uso de su facultad que le confiere las Leyes vigentes, establecera los
horarios y turnos de trabajo que considere necesarios para una mejor produclividad,
aceplando la parle Social el cambio de los mismos siempre que, somelidos a su
consideracion, no ofrezcan una vulneracion de la jornada ordinaria en computo anual y de los

descansos a los que tiene derecho, conforme a los actualmente establecidos en el calendario
laboral anual de 1.792 horas.

Para el personal de 50 arfios o mas, las horas tolales cerrespondientes a la jornada ordinaria

anual, seran las que correspondan en funcidon de los dias de vacaciones que tienen
atribuidos.

A efeclos de computo anual de horas ordinarias, - se consideran como tales las
correspondientes a los dias de vacaciones concedidas como suplemento en época desde el
1° de Noviembre hasta el 31 de Marzo.

ART. 62 - TRABAJOS EN DOMINGOS Y FESTIVOS.- La representacion de la parte Social
admite y comprende que en casos de urgencia, apreciada en su momento por ambas partes,
cuando haya necesidad de trabajar en departamentos cuyas funciones no estan excluidas de
descanso dominical, la Empresa podra disponer del personal necesario para hacer frente a los
lrabajos imprevisibles que requiera el momento.

El personal que realice estos trabajos, ademas de la retribucién normal percibird el plus
dominical corespondiente y el descanso semanal u horas extraordinarias, segun el caso.

INGRESQOS, ASCENSOS, DESPIDOS Y CESES

ART. 63 - INGRESOS.- En cuanto a la admision del personal, por su permanencia, queda
clasificado en 1a siguientete manera;

Fijo, Temporal, Eventual, Interino, Coyuntural,

cuyas clasificaciones quedan determinadas en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones legales en vigor.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso queda fijado asi;

Personal Tecnico Titulado: B meses

No cualificado: 2 semanas

Para los demas trabajadores: 3 meses

rigiendose en todo lo demas de acuerdo con lo que asimismo determina el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones legales en vigor.

ART. 64 - ASCENSOS - Siendo comprensible que la evolucion técnica, de mando, elc., en la
Industria, cada dia presenta nuevas facelas y necesidades, se acuerda que las vacantes que
se produzcan en las categorias de Contramaestres, Encargados y Capalaces, sean
designadas por la Empresa entre el personal de su plantila, si reune las condiciones
necesarias, y ello, previo concurse-oposicion; en caso contrario, se nombraran libremente por
la Empresa con personal ajeno a la misma.

ART. 65 - FALTAS Y SANCIONES.- Las falta comelidas por el personal seguiran
clasificandose en leves, graves o muy graves.

Se concede importancia especial para la concesion del plus de asistencia, puntualidad,
compeortamiento, permanencia, etc., a los conceptos siguientes:

Eficacia en la labor.

Aprovechamiento correcto de uliles, prendas de trabajo, elc.

Evilar paros indebidos en la labor.

No motivar pérdidas de tiempo al hacer uso de los servicios comunes.
No trasladarse sin permiso del Jefe a olro departamento o seccion.
Obediencia a los Jefes y respeto a ios companeros.

Comienzo vy fin de jornada en el puesio de trabajo.

Oa 6 o i R OB SO G N

Colaboracion leal para el mantenimiento de la disciplina.

ART. 66~ Sin perjuicio de lo que se indica en el primer parrafo del Art. B85, cuando un
trabajador haya cometido tres faltas graves o una muy grave en el lrabajo, perdera su nivel
habitual.

Cuando un trabajador dado de baja por enfermedad no se le encontrase en su domicilio y no
justificase debidamente tal ausencia, se procedera a la pérdida de su puesto de trabajo y en
consecuencia, de su nivel habitual, sin perjuicio de la sancion que cofresponda en cada caso.

CAPITULO VIlI

DISPOSICIONES VARIAS

ART. 67.- En todo lo no especificamente afectado por el presente Convenio se estara a lo
dispuesto en el Eslalulo de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general
vigente.

CLAUSULA ADICIONAL 1*

Ambas partes establecen expresamente que las normas del presente Convenio son aplicables
en tanto tengan vigencia lodas y cada una de ellas.

CLAUSULA ADICIONAL 2°

Para el personal que figuraba en plantila el 30 de Abrl de 1979, el Art. 49 del presente
Convenio queda sustiluido por el siguiente texto:

"Al personal que opte por conlinuar en la Empresa, se le concedera como Subsidio de
"Nupcialidad una cantidad equivalente a la doceava parle de su salario anual, mas la
"antigledad si la hubiere, 'pero sin plus de asistencia, a los valores del 30 de Abril de 1979.

ANEX0 1
TABLA SALARIAL A 01.01.36
FABRICA DE: LA PENILLA
TOTAL PLUS TOTAL TOTAL 3 VALOR VALOR
SALARIO TOTAL ASIST. 240DIAS SALARIO GRATIF. GRATIF. H.E. DOMINGOS/

NIVEL DIA MES DIA POR ANO ANUAL EXTRAOR. ABRIL TOTAL ANUAL NORMAL FEST.OFIC.
1 4,883 146,490 404 86.960 1.757.880 439.470 108.108 2.402.419 1.701 1.944
2 4.963 148.890 404 96.960 1.7686.680 446.670 109.806 2.440.116 1.727 1.974
< i 2.030 150.900 404 96.960 1.810.800 452.700 111.226 2.471.686 1.749 1.889

M.E.C.D. 2016
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TOTAL PLUS TOTAL  TOTAL3 VALOR  VALOR

SALARIO  TOTAL  ASIST. 240DIAS  SALARIO GRATIF.  GRATIF. HE. DOMINGOS/

NIVEL DIA MES DIA  PORANO  ANUAL EXTRAOR.  ABRIL TOTAL ANUAL NORMAL FEST.OFIC.
4 5104  153.120 404 95960 1.837440  459.360  112.795 2.506.555 1.774 2.028
5 5180  155.400 404 96.060  1.864.800  466.200  114.407 2.542.367 1.798 2.055
6 5253  157.590 404 95.960  1.891.080 472770  115.955 2.576.765 1.823 2.083
7 5333 159.990 404 96960 1.919.880  479.970  117.651 2.614.461 1.850 2.113
8 5402  162.060 404 96960  1.044720  486.180  119.114 2.646.974 1.872 2.139
9 5451  164.430 404  96.060 1973480  493.290  120.789 2.684.199 1.897 2.168
10 5553  166.590 404 96.960  1.999.080 499.770  122.316 2.718.126 1.920 2.194
11 5631  168.930 404 96960  2.027.160 506,790  123.970 2.754.880 1.947 2.225
12 5707  171.210 404 965980 2054520 513630 125582 2,790.692 1,972 2.253
13 5778  173.340 404 96950 2.080.080 520020  127.087 2.824.147 1,995 2.279
14 5854 175620 404 96960 2107440  526.860  128.699 2.859.959 2.019 2.308

ANEXO I

LA PENILLA - CONDICIONES ECONOMICAS CONVENIO 1996

TABLA SALARIAL PERSONAL EMPLEADO AL 1.1.96

| VALOR VALOR H.E.

NIVEL  TOTAL ANUAL  H.E. NORMAL FESTIVOS
1 2.404.238 2.175 2.486

2 2.483.588 2.247 2.568

3 2.561.632 2.317 2,648

4 2.639.704 2.388 2.729

5 2.717.747 2.460 2.810

g 2.797.094 2.530 2.893

7 2.875.163 2.600 2.973

8 2.953.206 2.670 3.052

9 3.032.550 2.743 3.134

10 3.110.599 2.813 3.215
11 3.188.669 2.884 3.295
12 3.266.710 2.954 3.377

Santander, 5 de agosto de 1996.—ElI director provincial de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mogro.
96/155481

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Confederacion Hidrografica del Norte
Comisaria de Aguas
ANUNCIO

E-A-39/02857.
De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del

Reglamento de Dominio Publico Hidrdulico, aprobado
por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril («Boletin Ofi-
cial del Estado» del dia 30), se hace publico para ge-
neral conocimiento que, por Resolucién de la Confe-
deracion Hidrografica del Norte de fecha 6 de agosto
de 1996 y como resultado del expediente incoado al
efecto, le ha sido otorgada a don Arturo Quevedo Saiz
la oportuna concesion para aprovechamiento de un
caudal de 0,0951 litros de agua por segundo procedente
del rio Erecia, sito en Silio, término municipal de Mo-
lledo (Cantabria), con destino a riego de 0,5 hectareas.
~ Oviedo—El comisario de Aguas, Luis Galguera
Alvarez.
096/156281

M.E.C.D. 2016

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Demarcacion de Costas en Cantabria
EDICTO

R. S. 96/148.

No habiendo sido posible la notificacion a la per-
sona a continuacion relacionada como inculpada, en
la que se daba traslado de la Resolucidén por actuacion
contraria a lo establecido en la Ley 22/88, de 28 de julio,
de Costas. Por el presente edicto se hace publico el con-
tenido de la misma, en parte bastante, a 1os efectos es-
tablecidos en el articulo 59 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

—Expediente sancionador numero: D-120/95.

—Inculpada: Dofia Ana Maria Diaz Vicente.

—Infraccidon: Circulacion y estacionamiento, no
autorizado, de un vehiculo marca «Fiat Uno», matri-
cula S-6600-N, por la playa de Valdearenas (Liencres),
término municipal de Piélagos.

—Sancién impuesta: Cinco mil (5.000) pesetas.

Dicha multa se debera satisfacer en el plazo de
veinte dias, a partir de que la Resolucidn sea firme en
via administrativa, ingresandola en el Tesoro Publico,
en la Delegacion Provincial del Ministerio de Economia
y Hacienda, debiendo presentar el justificante del pago
en esta Demarcacion. -

Del incumplimiento de la obligacion econémica in-
dicada se dara traslado a dicha Delegacion Provincial,
para su cobro por via de apremio, en aplicacion del Re-
glamento General de Recaudacion.

Contra la presente Resolucién podra interponer re-
curso ordinario ante la Direccion General de Costas,
drgano competente para resolverlo, pudiendo ser pre-
sentado en esta Demarcacion o bien en la citada Direc-
ci6on General en el plazo de un mes, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 116 de la Ley
30/1992, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Santander—EIl jefe de la Demarcacion, José An-
tonio Osorio Manso.

06/164702
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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Demarcacion de Costas en Cantabria
EDICTO

R. S. 96/148.

No habiendo sido posible la notificacion a la per-
sona a continuacién relacionada como inculpada, en
la que se daba traslado de la Resolucion por actuacion
contraria a lo establecido en la Ley 22/88, de 28 de julio,
de Costas. Por el presente edicto se hace publico €l con-
tenido de la misma, en parte bastante, a los efectos es-
tablecidos en el articulo 59 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

—Expediente sancionador numero: D-89/95.

—Inculpado: Don Miguel Angel Garrido Arroyo.

—Infraccion; Instalacion, no autorizada, de una
tienda de campafia en terrenos de dominio publico
maritimo-terrestre en la zona costera de Los Llaos, tér-
mino municipal de Valdaliga.

—Sancidn impuesta: Cinco mil (5.000) pesetas.

Dicha multa se debera satisfacer en el plazo de
veinte dias, a partir de que la Resolucion sea firme en
via administrativa, ingresandola en el Tesoro Publico,
en la Delegacién Provincial del Ministerio de Economia
y Hacienda, debiendo presentar el justificante del pago
en esta Demarcacion.

Del incumplimiento de la obligacion economica in-
dicada se dara traslado a dicha Delegacion Provincial,

para su cobro por via de apremio, en aplicacion del Re- .

glamento General de Recaudacion.

Contra la presente Resolucion podra interponer re-
curso ordinario ante la Direccion General de Costas,
érgano competente para resolverlo, pudiendo ser pre-
sentado en esta Demarcacion o bien en la citada Direc-
cién General en el plazo de un mes, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 116 de la Ley
30/1992, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Santander—EFEl jefe de la Demarcacion, Jose An-
tonio Osorio Manso.

96/164696

3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Dependencia Regional Recaudacion
Procedimientos Especiales

En relacion con el acuerdo, providencia, notifica-
cion y anuncio de subasta de tarjeta de transporte, em-
bargada al deudor a la Hacienda Publica, don Ricardo
Gonzalez Ruiz, con NIF 13.859.421-N, se acuerda mo-
dificar la fecha de subasta, que pasard a celebrarse el
dia 3 de octubre de 1996, en el mismo lugar y hora.

Santander a 29 de agosto de 1996.—FElI jefe regional
de Recaudacion, Teofilo Quesada Zamora.

96/166737

M.E.C.D. 2016

lIl. ADMINISTRACION IVIUNICIPAL

2. Subastas y concursos
AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

'Anunr,in de subasia

Ejecutando acuerdo de la Comision de Gobierno,
se hace saber que desde el dia siguiente habil al en que
aparezca inserto este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y durante trece dias naturales, se admiten
proposiciones para la subasta de las obras de abaste-
cimiento de agua potable a la zona de La Brafiona, en
Cabezon de la Sal.

Tipo de licitacion: Seis millones (6.000.000) de pe-
setas a la baja.

Duracion del contrato: Dos meses desde la fecha
del replanteo.

Forma de pago: Mediante certificaciones expedidas
por el técnico director de las obras.

Garantia provisional: 120.000 pesetas.

Garantia definitiva: 4% del importe del remate.

Los pliegos de condiciones facultativas y
econdmico-administrativas se hallan de manifiesto en
la Secretaria de esta Corporacion, durante las horas de
oficina, donde podran ser examinados y copiados por
quien estime oportuno.

Las plicas con arreglo al modelo inserto al final
de este anuncio, se presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento de Cabezon de la Sal durante las horas
de oficina, es decir, de nueve a trece horas y su aper-
tura se realizara a las trece horas del dia siguiente habil
en que termine el plazo de presentacion de plicas en los
salones del Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal.

Modelo de proposicion: Don..., vecino de..., con
domicilio en..., cédigo postal... y documento nacional
de identidad miimero..., en nombre propio (0 en repre-
sentacion de..., como acredito por...), enterado de la con-
vocatoria de subasta anunciada en el «Boletin Oficial
de Cantabria» numero...., de fecha..., tomo parte en la
misma, comprometiéndome a realizar las obras de abas-
tecimiento de agua potable a la zona de La Branona,
en el término municipal de Cabezon de la Sal, en el
precio de... (en letra y numero), IVA incluido, con
arreglo al proyecto técnico, pliego de condiciones ad-
ministrativas, que acepto integramente.

Lugar y fecha.

Firma y sello.

Cabezon de la Sal, 23 de agosto de 1996.—EI al-
calde presidente (1leg1ble)

96/163882

AYUNTAMIENTO DE MIERA

Anuncio de licitacion

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de
fecha veintisiete de Junio de mil novecientos noventa
vy Beis ha sBlido aprobado el proyecto relativo a la obra
+“CAMINO DE ACCESO AL BARRIO DE LA CANTOLLA DEL TERMINO
MUNICIPAL DE MIERA:" asi como el correspondiente Pliego
de cldusulas economico-administrativas que han de regir
la subasta , el cual se expone al publico por plazo des
ocho dias contados a partir del dia siguiente al de la
insercién de este anuncioco en el Boletin Oficial de
Cantabria para que puedan presentarse reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia subasta publica, si
bien la licitaclién Ba aplazaré, cuando resulte
necesarlio, en el supuesto de que se formulen
reclamacionea contra el pliego de condliciones.
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OBJETO DE LA LICITACION. La realizacidén
mediante subasta en procedimiento abierto de las obras
de "CAMINO DE ACCES0O AL BARRIO DE LA CANTOLLA DEL
TERMINO MUNICIPAL DE MIERA" con arreglo al proyecto
redactado por el Ingeniero de Caminos, Canales ¥y
Puertos D. JESUS DE PAZ FAUSTMANN y al plisgo de
cldusulas administrativas.

TIPO DE LICITACION. TRES MILLONES SETECIENTAS
CINCUENTA MIL PESETAS(3.750.000.-) PESETAS, IVA
incluido; podra ser mejorado a la baja.

PLAZO DE RJECUCION. Las obras se ejecutaran en
el plazo de TRES meses, a contar deasde la adjudicaclién

definitiva

EXPOSICION DEL EXPEDIENTE. En la Secretaria del
Ayuntamiento , todos ioe dias laborables, durante las
horas de oficina, guedando exceptuado el sdbado.

PAGO. Con cargo a la partida 5.601 del

pregsupuesto general.
FIANZAS PROVISIONAL Y DEFINITIVA.

La fianza provisional Be eastablece en 75.000.~-
Pte.

ILa fianza definitiva se establece en el 4 por
100 del importe de la adjudicacidbdn.

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS
PROPOSICIONES. En la Secretaria del Ayuntamiento, en
horas de oficina durante el plazo de VEINTISEIS DIAS
NMATURALES contados desde el siguiente al de  la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria.

APERTURA DE PROPOSICIONES. La apertura de
proposiciones de la oferta econdmica tendrda lugar en el
Salén de actos del Ayuntamiento, a las trece horas dsl
dia siguiente hébil, excepto sabados despuése de la
finalizacidn del plazo de presentacidn de las
proposicioneas.

PROPOSICIONES Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

1. Las proposiciones sa presentaran an la
Secretaria del Ayuntamiento, en horas de oficina en los
VEINTISEIS DIAS siguientes a la publicacidén del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Se presentardn en - sobre cerrado en al que
figuraréd la inscripcién <<PROPOSICION PARA TOMAR PARTE
EN LA CONTRATACION por PROCEDIMIENTO ABIERTO. MODALIDAD
DE SUBASTA DE LAS OBRAS DE CAMINO DE ACCESO AL BARRIO
DE LA CANTOLLA DEL TERMINO MUNICIPAL DE MIERA>>.

Dentro de este sobre mayor se contendran dos sobres
A v B, cerrados con la misma inscripciodn referida en el
apartado anterior ¥y un subtitulo.

El sobre A =1z subtitulara <<DOCUMENTACION
ACREDITATIVA DE LA PERSONALIDAD Y CARACTERISTICAS DEL
CONTRATISTA Y GARANTIA DEPOSITADA>>. Y contendra los
sigulenteas documentos:

a) Fotocopla del Documento Maclional de Identidad.

b) Ecritura de poder, bastanteada ¥y legalizada, en
Bu caso, Bl se actia en nombre ¥ representacidén de otra
persona.

c) Escritura de constitucién de 1la sociedad
mercantil-inescrita en el Registro Mercantil, ¥ numero
de identificacién fiscal, cuando concurra una sociedad
de esta naturaleza.

d) Resguardo acreditativo de haber depositado la
fianza provisional.

@) Declaracidén responsable de no estar incurso en
las causas de incapacidad e incompatibilidad previstas
en loe articulos 15 y siguientes de la Ley 1371995 de
18 de mayo de Contratos de las Administraciones
Publicas y de estar al corriente en el pago de las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

El sobre B se subtitulard OFERTA ECONOMICA con al
siguiente modelo:

D ., con docmicilio en S P
voDoNG T e expedido en
con fecha , en nombre propio (o en
representacién de como acredito
por ) enterado de la
convocatoria de subasta anunciada en el <<BOLETIN
OFICIAL DE CANTABRIA>> numero..... = ide: fecha..l.=: g
toma parte en la misma comprometiéndose a realizar la
obra "CAMINO DE ACCESO AL BARRIO DE LA CANTOLLA DEL
TERMINO MUNICIPAL DE MIERA", con sujeccién estricta al
provecto v pliego de condiciones econdmico-
administrativas, que acepta, integramente en el precilc
o BT fpe R o (letra y niumero)
(lugar, fecha y firma)

Miera, 19 de agosto de 1996.—El alcalde, Luis Maria Higuera
Echavarri.
96/164265

M.E.C.D. 2016

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion en sesion de fe-
cha 26 de julio de 1996, ha sido aprobado definitiva-
mente el expediente de modificacion de créditos extraor-
dinarios numero tres dentro del presupuesto general de
1996, siendo los capitulos que han sufrido modifica-
cién los que se relacionan y los recursos a utilizar los
que se indican.

Aumentos

Capitulo 6: Aumento, 15.323.600 pesetas. Consig-
nacion actual, 217.969.469 pesetas. |

Capitulo 7: Aumento, 1.821.500 pesetas. Consig-
nacion actual, 2.730.156 pesetas.

Recursos a utilizar

Remanente de Tesoreria, 17.145.100 pesetas.

Y por lo que se hace publico para general cono-
cimiento y en cumplimiento a lo dispuesto en los ar-
ticulos 158.2 y 150 de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Piélagos, agosto de 1996 —EI alcalde, Jestis Angel
Pacheco Barcena.

96/163885

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion en sesion de fe-
cha 26 de julio de 1996, ha sido aprobado definitiva-
mente el expediente de suplemento de créditos numero
dos dentro del presupuesto general de 1996, siendo los
capitulos que han sufrido modificacion los que se re-
lacionan y los recursos a utilizar los que se indican.

Aumentos

Capitulo 6: Aumento, 1.800.000 pesetas. Consig-
nacion actual, 264.539.000 pesetas. |

Capitulo 9: Aumento, 19.775.000 pesetas. Consig-
nacidon actual, 33.132.105 pesetas.

Recursos a utilizar

Remanente de Tesoreria, 21.575.000 pesetas.

Y por lo que se hace publico para general cono-
cimiento y en cumplimiento a lo dispuesto en los ar-
ticulos 158.2 y 150 de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales. §

Piélagos, agosto de 1996.—El alcalde, Jesus Angel
Pacheco Barcena. |
06/163886

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

Aprobadas las listas cobratorias de los impuestos
sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana y rustica
de este Ayuntamiento, correspondiente a 1996, mediante
decreto de la Alcaldia de fecha 19 del corriente, se ex-
pone al publico en las oficinas municipales durante el
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plazo de un mes, a partir de su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», pudiéndose formular re-
curso de reposicion contra dichas listas en el citado
plazo. |

_ Pi¢lagos, 27 de agosto de 1996.—EI alcalde, Jesus
Angel Pacheco Béarcena.

06/164674

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

Tasas y precios publicos por agua, recogida de basuras
vy alcantarillado

Aprobada la matricula correspondiente a las tasas
y precios publicos por prestacion de los servicios de
abastecimiento de agua, recogida de basuras y alcanta-
rillado del segundo trimestre de 1996, se pone a infor-
macion publica por plazo de un mes, pudiendo formu-
larse reclamaciones o recursos que estimen oportunos,
y de reposicion previo al contencioso-administrativo, asi
como cualquier otro recurso que consideren oportuno.

Asimismo, se procede a la apertura del periodo co-
bratorio del siguiente modo:

Plazo de ingreso: Del 1 al 30 de septiembre de 1996.

Modalidad de ingreso: A través de la oficina de Re-
caudacién Municipal o a ravés de cualquier entidad
bancaria en la cual se haya domiciliado.

Lugar: Oficinas de la Recaudacion del Ayun-
tamiento de Piélagos, sita en calle Luis de la Concha,
66, de Renedo.

Dias y horas: Laborables, de lunes a viernes, de
nueve a catorce horas.

Se advierte de que transcurrido el plazo de ingreso,
 las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses
de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

_ Piclagos, 22 de agosto de 1996.—ElI alcalde, Jesus
Angel Pacheco Barcena.
06/163889

AYUNTAMIENTO DE RUESGA
ANUNCIO

Por resolucion de la Alcaldia, de fecha 20 de agosto
de 1996, han sido aprobados los padrones de contribu-
yentes del impuesto sobre vehiculos de traccion meca-
nica, tasa por la prestacion del servicio de recogida de
basuras y precio publico por el abastecimiento de agua,
correspondientes al ejercicio de 1996.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, se abre un periodo de exposi-
cion publica por plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», durante el cual los intere-
sados podran formular recurso de reposicion, previo al
contencioso administrativo, contra la aprobacion de los
citados padrones de contribuyentes, entendiéndose
aprobados definitivamente en el supuesto de que no se
formulara reclamacion de ningun género.

Riba de Ruesga a 21 de agosto de 1996.—El alcalde,
Jesus Ramon Ochoa Ortiz.

96/164259

M.E.C.D. 2016

4. Otros anuncios
AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno, en sesion
de 28 de junio de 1996, el documento de las normas
subsidiarias que regula el «suelo apto para urbanizar»
y el «suelo no urbanizable», se somete a informacion
publica por plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la insercion de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», durante el cual podra ser
examinado en la Secretaria del Ayuntamiento y for-
mular las alegaciones que se estimen pertinentes.

Quedan suspendidas por dos afios las licencias de
parcelacion de terrenos, edificacion y demolicion en
todo el ambito que las NN. SS. regulan como «suelo
apto para urbanizar» y «suelo no urbanizable». La sus-
pension se extinguird, en todo caso, con la aprobacion
definitiva del documento arriba citado.

Cabezon de la Sal, 24 de julio de 1996.—EI alcalde
(ilegible). | -

96/163918

AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA
EDICTO
Renovacion padronal a 1 de mayo de 1996

Don Calixto Garcia Gémez, alcalde del Ayuntamiento
de Valdaliga, Cantabria,

Hago saber: Aprobados por el Pleno de la Corpo-
racion, en sesion de fecha 17 de agosto de 1996, los re-
siimenes numéricos provisionales de habitantes, resul-
tantes de la renovacién padronal a 1 de mayo de 1996,
se exponen al publico por el plazo de un mes a efectos
de reclamaciones. | |

Durante este plazo los interesados podran examinar
la documentacion o solicitar la informacion oportuna
en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar reclama-
ciones ante el alcalde.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 74 del
Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial.

Roiz, Valdaliga a 19 de agosto de 1996.—El alcalde,
Calixto Garcia Gomez.

96/162777

AYUNTAMIENTO DE PENARRUBIA
EDICTO

Terminadas las operaciones de renovacion del pa-
drén municipal de habitantes con referencia a 1 de mayo
de 1996, queda expuesto al publico en las oficinas del
Ayuntamiento por espacio de un mes.

Durante este plazo podra examinarse €l expediente
y sus resumenes numéricos, con el fin de que los inte-
resados puedan, en el mismo plazo, presentar las recla-
maciones que consideren oportunas, con arreglo al vi-
gente Reglamento de Poblacion.

Pefiarrubia, 9 de agosto de 1996.—EI alcalde, Ce-
lestino Fernandez Diego.

96/164269
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA
ANUNCIO

Aprobados por el Pleno del Ayuntamiento en se-
sién ordinaria celebrada el dia 2 de agosto de 1996, los
restimenes numéricos provisionales correspondientes a
la renovacién del padrén municipal de habitantes con
referencia a 1 de mayo de 1996, se ponen al ptiblico du-
rante el plazo de un mes, al objeto de que los intere-
sados puedan examinar la documentacion y presentar
las reclamaciones que estimen procedentes sobre inclu-
siones, exclusiones y datos de inscripcion de confor-
midad con lo establecido en el articulo 74.4 del Regla-
mento de Poblacién v Demarcacion Territorial de las
Corporaciones Locales.

Selaya a 6 de agosto de 1996.—El alcalde, Jos€ Luis
Cobo Fernandez.

96/162776

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
ANUNCIO

En sesién celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 5 de julio
de 1996, se aprobd definitivamente el estudio de detalle que se des-
cribe a continuacion: '

1.- OBJETO

El objeto de la presente documentacion es redactar un estUB\ - BE—-

DETALLE en la finca en el B® Ballezana - Onton (ref. cal.: poligono 15, parcela 40},
que se encuentra dentro de la Delimitacién de Suelo Urbano de Onton, segun la
Modificacién Puntual del Plan General de Ordenacion Urbana, aprobado por la
Comision Regional de Urbanismo con fecha 11-Febrero-1994, y que es promovido

por D. Juan Antonio Urculo Conal.

2.- CONVENIENCIA DE LA REDACCION DEL ESTUDIO DE DETALLE.-

El solar objeto del Estudio de Detalle en los planos de la Delimitacion de Suelo
Urbano de Onton, se destinaran a un uso residencial (vivienda: unifamiliar pareada
adosada) reguladas mediante sus ordenanzas generales especificadas en las

condiciones de la edificacion.

El Estudio de Detalle se redacta como consecuencia de realizar una
distribucion interior de la finca en lo que se refiere a la situacion y tamano de las
parcelas, reparlo de edificabilidad en cada una de ellas, apertura de un vial para
utilizarlo como calle interior, establecer una zona comunitaria, camino, y eslablecer
las cesiones obligadas para calle para el Ayuntamiento y especificadas en Informe

Urbanistico con fecha 12-Abril-1994 (Documento 1).

Por todo lo expuesto anteriormente estimamos que el documento mas idoneo,
y por ofra parie legalmente necesario previamente a acometer edificacion alguna, es
el Estudio de Detalle, en grado de ordenacion de volimenes y definicion de
alineaciones y rasantes, ya que en este sentido, ai ordenar los volimenes, y senalar

las alineaciones y rasantes, sirva de base para la ejecucion y ubicacion de las obras
en la presente parcela, Finca “El Callejo”, de acuerdo con las especificaciones

previamente establecidas.

M.E.C.D. 2016
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3 - CIRCUNSTANCIAS DE LA PARCELA.-
3.1.- Situacién:-

La parcela sobre la que se realiza el presente Estudio de Detalle, se sitia
dentro de la trama del casco urbano del municipio y dispondran de acceso rodado,
abastecimiento de agua, evacuacion de agua, suministro de energia electrica,
encintado de aceras y pavimentacion de calzada, cumpliendo con lo dispuesto en el
informe de los Servicios Técnicos en la Cédula Urbanistica de fecha 12-Abril-1994
(Documento

1) ejecutando simultdneamente la ejecucion de edificacion vy

urbanizacion en las condiciones legales.

3.2.- Descripcion:

La parcela denominada Finca "El Callejo”, tiene una forma en planta de
poligono irregular,'y linda segun escrituras al Norte, Este, y Oeste, con camino y al

Sur con finca de los herederos de Ordonez de Barrancua.

Las superficies y relacion de propietarios afectados, de las mismas, segun 10s

datos que aparecen en escritura (Documento 2) es como Sigue:

PROPIETARIO : LUCIANO URCULO IBARZABAL Y FAMILIA.

NUMERO DENOMINACION EN ESCRITURA SUPERFICIE SUP /M2 |
5 Finca "El Callejo” 13.420 m? 13.420 m?
6 Finca "El Callejo” 53 areas 530 m?

SUPERFICIE TOTAL EN ESCRITURA  13.950 m?,

La superficie total de la delimitacion del Estudio de Detalle, sequn reciente
medicion lopografica, es de 14.171 m2. mas unos melros que se cedieron pard
camino vecinal y uso propio, por el lado oeste de la finca, segun consta en escrito de

Junta Vecinal de Ontén, Canlabria (Documento 3).

La topografia se desarrolia en un sentido sensiblemente dominanle sobre los
terrenos en un entorno inmediato. Las cotas se desarrollan desde los valores de cota
+65,00m. que es la mas baja, a la cota +91,00m., que es la mas alta, exisliendo una
zona en la parcela de abajo un fuerte desnivel posiblemente por corrantia de aguas.
las olanimétricas descritas se encuentran

Todas especificaciones

complementadas en la documentacion grafica que se acompana.

3.3.- Situacién Administrativa:

En la Delimitacion de Suelo Urbano, los terrenos objeto de este Estudio de

Detalle se havan calificados como Suelo Urbano y por tanto solares a ordenar

mediante figura de planeamiento, como es el Estudio de Detalle.

4.- JUSTIFICACION DE LA
PARCELA CON LA NORMATIVA URBANISTICA APLICABLE.-

La solucién propuesta nace como consecuencia de la intencion de conseguir

el maximo aprovechamiento de techo edificable en las parcelas resultantes , dotar a

PROPUESTA DE ORDENACION DE LA
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la finca de una zona comunitaria, asi como delimitar alineaciones y rasantes de cada NGRMATW& PHDFUESTA! e T4 . -‘? :1
parcela, establecer el vial interior para el acceso de las viviendas y determinar las e 03 it S aia e 2
cesiones para viales publicos. Sup. Parcela M-2 64700 m?
TOTAL . 14.171.00 m?
Las condiciones urbanisticas en la parcela de acuerdo con Ias Parcela ya conslruida - 957.00 m?
determinaciones de la Modificacion Puntual del Plan General de Ordenacion Urbana, CESIONES - 819.00 m?
Delimitacion de Suelo Urbano de Ontén y reflejadas en la Cédula Urbanistica M? Parcela disponibles 12.395.00 m*
solicitada, son;
Edificabilidad
0.33 m’Um?s 4.090.35 m’
NORMATIVA PROPUESTA TN edicanies
Clasificacién del suelo - Urbano Suelo Urbano
Calificacidén del suelo - Residencial | Residencial
s e REPARTO DE EDIFICABILIDAD POR PARCELAS EN PROPUESTA - 1
Usos admisibles b Becon: i i Parcelas de fa N° 1 al N°13 (15 Parcelas). 264.00 m? x 15 = 3.960,00 m*
vivienda Parcela N°14 130,00 m?
comercial : - TOTAL M2 4.090.00 m?
cultural - religioso
sanitario - asistencial |
A reAtivD REPARTO DE EDIFICABILIDAD POR PARCELAS EN PROPUESTA - 2
deportivo . Parcelas N°1y2 528,00 m* x 2 = 1.056,00 m?
hotelero Viviendas pareadas Parcelas de la N° 3 al N°13 264.00 m? x 11 = 2.904,00 m?
zonas de servicio y equipamiento (adosadas en parcelas minimo, 600 m?) Rafcela N7 14 130,00 m*
| TOTAL M? 4.090.00 m*
NORMATIVA PROPUESTA. . .. il
T ] Sy i Ocupacion méxima en planta: 25 % Ocupacién maxima en planta: 2;“‘1 %
NORMATIVA pﬁgpﬂﬁﬁ&i 1 -‘_f_'f.'; 23 '*\! Altura max. edificacién: 3 plantas Altura max. de la edificacion; 3 plantas
parcela minima - 600 m! Parcela 1 22 m*i
Parcela 1 Bis. 624 m| 5.- NORMATIVA URBANISTICA APLICABLE.
Parcela 2 606 m'é
; Rarcela 2 Bis, 609 ) La normativa que actualmente enmarca las posibilidades, asi como establece
' Ear::ela 2 Rlan: las limitaciones a las que tiene que acogerse ei presente documento son [as
Parcela 4 . 710 m#
. Ty siguientes:
' Parcela 5 607 n? 1
, . Ley de Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana vigenles.
Parcela 6 610 m?! Pt
Barcola 7 St -Modificacion Puntua!l del Plan General de Ordenacion Urbana, Delimitacion
Parcela B 504 | de Suelo Urbano de Onion, aprobado por la Comision Regional de Urbanismo en
' Parcela 9 602 m,,j sesion de fecha 11 de Febrero de 155#1.
| Parceta 10 600 m?|
Parcela 11 714 m? De acuerdo con todo ello, segun la nermativa anterior y a la vista del articulo
IParr.eIa 12 729 m’ 82 dela vigente Ley del Suelo, ia redaccion del presente documento como Esfudio de
Parcela 13 B42 e Detalle, parece la figura de Planeamiento urbanistica mas adecuada para la
 Eh gL JParcela 14 , B10:m* ) ordenacién (volimenes, alineaciones y rasantes) del referido solar.

; : 4 En un ambito mas preciso y de cara a la posible actuacion edificadora
Existiria la posibilidad de unir las parcelas 1y 1 Bisyla 2y 2 Bis para la

posterior a la. aprobacion de este documento son las refendas en la Ceédula
construccion de dos viviendas pareadas en cada una de elias.

; T Urbanistica (Documento 1) las que definen las constantes precisas denlro de las que
Ver plano “Propuesta de Implantacion de la construceion .

debe desenvolverse toda actuacion referida en este documentoe,

P 1

NORMATIVA | PROPUESTA-2 e
: . i es suelo urbano y como tal esta calificada
Parcela minima - 600 m? Parcela. 1246 rr.*{ Segun ello diremos, que la parcela es su y :

pomr n s

]

| Parcela 2 : 1.215 ¢ en la Delimitacion de Suelo Urbano.

M.E.C.D. 2016
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5.1.- Ordenanzas sobre la edificacién:
5.1.1.- Solar edificable:

Parcela que por reunir las condiciones de superficie y urbanizacién que
establece la Ley del Suelo y la normativa de anteriormente citadas, apta para ser

edificable.

5.1.2.- Parcela minima:

Es la parcela tipo con dimensiones minimas, por debajo de las cuales no se

permite efectuar una parcelacion en que resulten parcelas que la incumplan.

La superficie de la parcela sobre la que se edifique, sera la que resulta una

vez se han realizado las cesiones obligatorias.

En esta documentacion se especifican las dimensiones de las parcelas

resultantes cumpliendo todas ellas con las dimensiones minimas edificables (600 m?).

5.1.3.- Ocupacién de parcela:

Es la expresion porcentual del cociente entre la superficie de la proyeccion de
la edificacién, sobre un plano horizontal y la superficie de la parcela sin tener en

cuenta los aleros de cubiertia.

5.1.4.- Alineacidn al vial:

Es la proyeccion horizontal del plano de fachada.

En el caso de alineaciones obligatorias la proyeccién del plano de fachada del

edificio debe coincidir con la alineacion especificada en normativa,

La distancia a los viales se medira desde los puntos mas salientes de las
superficies o espacios utilizables, incluso vuelos, excepto los de cubierta al cierre de
la parcela y sequn la perpendicular al mismo.

La distancia a los colindantes se medira en el centro de la fachada,
perpendicularmente al lindero y desde los puntos mas salientes de las superficies o

espacios utilizables, incluso vuelos, excepto los de cubierta.
5.1.5.- Alineacion entre edificaciones en PROPUESTA - 2:

En el caso de unificar las parcelas 1, 1Bis y 2, 2 Bis, la distancia entre
edificaciones dentro de la parcela serd de 3 m. Cumpliéndose siempre la

separacion a linderos. Ver plano de alineaciones en PROPUESTA - 2.

5.1.6.- Altura reguladora maxima y ntimero maximo de plantas:

La altura reguladora maxima es la que pueden alcanzar las edificaciones
segun los valores contenidos en cada una de las ordenanzas de la zona. A cada
altura corresponde un numero maximo de plantas. Estas dos constantes altura y

numero maximo de plantas se han de respetar conjuntamente,

5.1.7.- Criterio de medicidn de altura:

La altura de la edificaciones se medird desde la rasante del terreno en el

centro de cada fachada hasla el plano inferior del forjado de la dltima planta.

M.E.C.D. 2016

En las calles o terrenos con pendiente, se admite una lolerancia maxima de

1m en una de las fachadas, sobre las sefialadas como maximas.

5.2.- Ordenanzas de la edificacion.-

5.2.1.-Solar:

Esta parcela tendra |la condicion de solar una vez cedidos los terrenos para

viales, pudiéndose proceder a la realizacion simullanea de la edificacion y

urbanizacion de la misma.

5.2.2.- Condiciones del uso residencial:

Tipo de ordenacion Aislada, adosada o agrupada

con fachada maxima de 30 m.

Parcela minima 600m

3.2.3.- Condiciones de la edificacion:
1. Las alineaciones a la via publica son las que figuren en los planos de alineaciones

que se dan en la presente documentacion.

2. La ocupacion maxima sera de un 25% de |a superficie.

3. El Indice de edificabilidad sera de 0,33 mEﬁ’mEs. repartidas én,pada piame!a Seglyjn' _

T, a

.
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cuadro en punf_b',’c«'f: ff?iéﬂ" ¢ 2adificabilidad por parcela).
5.2.4.- Altura de la edificacidn:

1. El nimero de plantas pammitido en cada parcela sera de 3 plantas.

2. La altura maxima de suelo a techo de planta baja serd de 3.50 m, y minima de
2.50m. En el resto de |as plantas sera de minimo 2.50 m. En sétano la altura minima
serade 2.20 m.

3. La altura maxima de Ia edificacion sera de 9.00 m.

5.2.5.- Vuelos y salientes en fachada.-

1. A parlir de la linea de fachada los vuelos permitidos siempre que cumplan

distancias a linderos,

Acompafiamos documentacion técnica de planos que acredita el cumplimiento

de tales preceptos en la Ordenacion de Volimenes que se propone.

6.- RELACION DE ESCRITOS AL AYUNTAMIENTO Y VARIACIONES QUE
SE HAN TOMADO CON RESPECTO AL ORIGINAL.

En el primer escrito al Ayuntamiento se reflejaba una parcela (de unos
13.954.n¥) de |a que restabamos la superficie de la parcela de una vivienda existente
(1.000.m") y las cesiones que en un principio se suponian (520,00 m?) con lo quel
obteniamos_una superficie edificable de 12.444,00 m? a los que aplicandoles el
coeficiente de edificabilidad del 0.33 m*m? conseguimos 4.106.52 m? de metros

construidos repartidos entre 16 parcelas con una edificabilidad de 256,20 m?. Y otra

.
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parcela de 639,00 m? y que tras las cesiones se quedarian en 600,00 m? para una

casa de 1EE.UD-m’ construidos.

En el Estudio de Detalle queda de la siguiente forma

/
ﬁ NORMATIVA PROPUESTA

Edificabilidad - 0,33 m*/m’s. Parcelas M1y M2 14.171.00 m*
Parcela ya consiruida - ES?J-ZIG m*
CESIONES - 819.00 m?
M?® Parcela disponibles 12,395.00 m ?

Edificabilidad

0.33 mYm?s
TOTAL M? edificables 4.090.35 m’

REPARTO DE EDIFICABILIDAD POR PARCELAS EN PROPUESTA - 1 :aytcln,

Parcela N*14
TOTAL M?

Parcelas de la N°® 1 al N°13 (15 Parcelas).

SRR e S

264.00 m* x 15 = 3,960,00 m?
130,00 m?

4.090.00 m*

REPARTO DE EDIFICABILIDAD POR PARCELAS EN PROPUESTA - 2

Parcelas N°1y2

Parcelas de la N® 3 al N°13

528,00 m* x 2 = 1.056,00 m*

26400 m* x 11 = 2.904,00 m*

Parcela N® 14 130,00 m?
TOTAL M? 4,090.00 m?
RECURSOS :

El presente acto pone fin a la via administrativa
(art, 107 Ley 30/92 de 26-11-92), y contra el mismo, podra Vd. interponer
Recurso Contencioso Administativo en el plazo de dos meses contados a
partir de la notificacion o publicaicin del acto ante la Sala de lo
Contencioso Administativo cdel Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
de conformidad con lo 'dispuésto en los arts. 37,58 y concordantes de la

LIJCA. No obstante podra interponer cualquier

pertinente.

Castro Urdiales, 18 de julio de 1996.—EIl alcalde, Rufino Diaz

Helguera.
96/144865

M.E.C.D. 2016

otro WMM estime

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
BANDO

Don Gonzalo Pifieiro Garcia-Lago, alcalde-presidente
del excelentisimo Ayuntamiento de Santander,

Hago saber: El articulo 21 del Reglamento Na-
cional de los Servicios Urbanos e Interurbanos de Trans-
portes en Automoviles Ligeros, aprobado por Real De-
creto 763/1974, de 16 de marzo, autoriza a que por
medio de bandos de Alcaldia se regulen los pormenores
de las paradas para los vehiculos de la clase A, auto-
taxis, y el articulo 27 prevé la posibilidad de establecer
los sistemas de control y rotacién que se estimen opor-
tunos en cada caso por los entes locales. Tal autoriza-
cion se halla asimismo regulada en los articulos 21 y
27 del Reglamento Municipal del sector.

De conformidad con el mismo y a efectos de reor-
ganizar el servicio de auto-taxi del término municipal,
se f1jan las siguientes paradas asi como el nimero ma-
ximo de vehiculos de auto-taxi que pueden concurrir
y estacionar en cada una de ellas. Desde la publicacién
de este bando no queda adscrito por tanto ningun niu-
mero de licencia de auto-taxi a ninguna parada concreta.

DEMARCACION PROPUESTA
DE LA PARADA N? TAXIS
Cazona 12
Valdecilla 10
Cuatro Caminos 2
Perines 10
Numancia 10
Lonja 10
FEVE 12
A. Escalante 9
Juan de Herrera 12
Salesianos 8
Correos 10
Rio de Ia Pila 12
B. Santander 12
Gadndara 8
Castelar 15
Miranda | 12
Mutua Montaiesa 8
Grupo San Francisco 8
E. autobuses 8
Plaza de Italia ' 10
Empalme 4
- Avenida Deporte 4
Monte 2

El Ayuntamiento, por razones de interés publico
0 causa juridica justificante, podra modificar la ubica-
cion de esas paradas.

Una vez que haya finalizado el servicio del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos y a efectos de favo-
recer la eficacia del servicio de auto-taxi y una mayor
comodidad de los usuarios, en aquellos dias que la de-
manda lo requiera, se permite el estacionamiento de ve-
hiculos de auto-taxi en las paradas de autobuses muni-
cipales situadas en Santa Lucia frente a los niimeros 1,
3 y 24, 26.



Pagina 5.456

Miércoles, 4 de septiembre de 1996 — B. O. C.

Numero 178

A efectos de garantizar una adecuada prestacion
del servicio, los conductores de los vehiculos del auto-
taxi vienen obligados:

—A tomar pasaje segun el orden de llegada y es-
tacionamiento. A tal efecto el usuario habra de tomar
el vehiculo que se halle estacionado en primer lugar.

—A situarse en cualquier parada de su recorrido
que se encuentre libre, salvo que sea solicitado su
servicio antes de llegar a la parada.

—No podran detenerse en las paradas o sus inme-
diaciones cuando se encuentren completas.

—Cuando €l usuario solicite el servicio desde una
parada de las fijadas por el Ayuntamiento porque ésta
se encuentra vacia, la bajada de bandera tendra lugar
en el momento de recogida del viajero en la parada.

Por la Policia Local se prestara la maxima colabo-
racion para el debido cumplimiento del presente bando.

Lo que se pone en general conocimiento para cons-
tancia y aplicacion.

Santander, 19 de agosto de 1996.—FEl alcalde
(ilegibie).

96/163046

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

U. C. L. S. A., ha solicitado de esta Alcaldia licen-
cia para apertura de hotel, cafeteria y restaurante, a em-
plazar en Alfonso XIII, 6.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado A), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de alguin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

Santander a 30 de julio de 1996.—FEl alcalde
(ilegible).

96/162765

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don Valentin Clérigo Basterrechea, ha solicitado
de esta Alcaldia licencia para apertura de un taller de
chapa y pintura, a emplazar en poligono La Albericia,
calle La Prensa, frente al «Diario Montaiés», nave.

En cumplimiento del articulo 30, niumero 2, apar-
tado A), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

Santander a 16 de agostﬂ de 1996.—FEIl alcalde
(ilegible).

96/161975

M.E.C.D. 2016

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 410/95

Doiia Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Uno de Torrelavega,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nu-
mero 410/1995 se tramita juicio especial sumario del ar-
ticulo 131 de la Ley Hipotecaria a instancia de «Caja
Cantabria» contra don Felipe Rodriguez Diaz y dofia
Angelina Pérez Martinez, en reclamacion de 4.753.209
pesetas, en el que, por resolucion de esta fecha se ha
acordado sacar a publicas subastas por primera vez y
término de veinte dias el bien que luego se dira, sefia-
landose para que el acto del remate tenga lugar en la
sala de audiencias de este Juzgado, el dia 18 de octubre,
a las diez treinta horas, con las prevenciones siguientes:

Primera.—Que no se admitirdn posturas inferiores
a los respectivos tipos de subastas. -

Segunda.—Que los licitadores, para tomar parte en
las subastas, deberdn consignar previamernte en la cuenta
de este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya» nimero
3887/0000/18/00410/95 una cantidad igual, por lo
menos, al 20 % del valor del bien que sirva de tipo, sin
cuyo requisito no seran admitidos, no aceptandose en-
trega de dinero en metalico o cheques.

Tercera—Que podran participar con la calidad de
ceder el remate a terceros.

Cuarta.—En las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el deposito al que se ha hecho
referencia anteriormente.

Quinta.—Que los autos estan de manifiesto en la
Secretaria y la certificacion del Registro de la Propiedad
a que se refiere 1a regla 42 del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria; que se entendera que todo licitador acepta
como bastante la titulacion, y que las cargas o grava-
menes anteriores y preferentes, si los hubiere, al crédito
de la actora continuardn subsistentes, entendiéndose que
el rematante les acepta y queda subrogado en la res-
ponsabi]idad de los mismos, sin destinarse a su extin-
cion el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracion de una
segunda el 18 de noviembre, a las diez treinta horas, sir-
viendo de tipo el 75 % del sefialado para la primera
subasta.

- Igualmente, y para el caso de que tampoco hubiera
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la ce-
lebracidon de una tercera el dia 18 de diciembre, a las
diez treinta horas, cuya subasta se celebrara sin suje-
cion a tipo, debiendo consignar, quien desee tomar parte
en la misma, el 20 % del tipo que sirvio de base para
la segunda.

Si por fuerza mayor o por causas ajenas al Juz-
gado no pudieran celebrarse las subastas en el dia y hora
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sefialados, se tendran que celebrar el dia siguiente habil,
a la misma hora, exceptudndose los sabados.

Asimismo, que el presente sirva de notificacion a
los deudores para el caso de que resulte negativa la que
se intente en forma personal.

El bien que se saca a subasta es el siguiente:

Urbana, edificio en Orefia, Ayuntamiento de Alfoz
de Lloredo, barrio de Vialldn, sefialado con el niimero
46 de gobierno; consta de planta baja, piso principal
y desvan; mide 7 metros de frente por 12 de fondo, o
sea 84 metros cuadrados, y linda: Norte, Sur y Este, con
herederos de don Paulino Calderén, y Oeste, carretera
vecinal. Inscripcion: Registro de la Propiedad Numero
Dos de Torrelavega, tomo 103, libro 147, folio 26 y finca
numero 30.166.

Valor: 7.890.000 pesetas.

En Torrelavega a 5 de julio de 1996.—1.a secretaria,
Maria Antonia Villanueva Vivar.
96/159495

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 315/91

Doiia Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Uno de Torrelavega,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nu-
mero 315/1991 se tramita juicio de menor cuantia a ins-
tancia de «Antonio Garcia Regueiro e Hijos, S. A.»,
contra dofia Concepcion Gonzalez Pacheco, en recla-
macion de 4.108.666 pesetas, en el que, por resolucion
de esta fecha se ha acordado sacar a publicas subastas
por primera vez y término de veinte dias el bien que
luego se dira, seflalandose para que €l acto del remate
tenga lugar en la sala de audiencias de este Juzgado,
el dia 25 de octubre, a las once treinta horas, con las
prevenciones siguientes:

Primera.—Que no se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras pasrtes del avalio.

Segunda.—Que los licitadores, para tomar parte en
las subastas, deberdn consignar previamente en la cuenta
de este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya» numero
3887/0000/15/315791 una cantidad igual, por lo menos,
al 20 % del valor del bien que sirva de tipo, sin cuyo
requisito no seran admitidos, no aceptandose entrega
de dinero en metalico o cheques.

Tercera.—Que podran participar con la calidad de
ceder el remate a terceros unicamente la demandante.

Cuarta.—En las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el deposito al que se ha hecho
referencia anteriormente.

Quinta.—Que los autos estan de manifiesto en la
Secretaria; que se entendera que todo licitador acepta
como bastante la titulacion, y que las cargas o grava-
menes anteriores y preferentes, si los hubiere, al crédito
de la actora continuaran subsistentes, entendiéndose que
el rematante les acepta y queda subrogado en la res-

M.E.C.D. 2016

ponsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extin-
cion el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracion de una
segunda el 25 de noviembre, a las once treinta horas,
sirviendo de tipo el 75 % del sefialado para la primera
subasta. |

Igualmente, y para el caso de que tampoco hubiera
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la ce-
lebracion de una tercera el dia 26 de diciembre, a las
once treinta horas, cuya subasta se celebrard sin suje-
¢ion a tipo, debiendo consignar, quien desee tomar parte
en la misma, el 20 % del tipo que sirvi6é de base para
la segunda.

Si por fuerza mayor o por causas ajenas al Juz-
gado no pudieran celebrarse las subastas en el dia y hora
sefialados, se tendrdan que celebrar el dia siguiente habil,
a la misma hora, exceptuandose los sabados.

Asimismo, que el presente sirva de notificacion a
la deudora para el caso de que resulte negativa la que
se intente en forma personal.

El bien que se saca a subasta es el siguiente:

Derechos de traspaso de un local sito en el boule-
vard de Luciano Demetrio Herrero, niumero 5, de To-
rrelavega, denominado «Iejidos Rafael». Caracteris-

ticas: Local de dos plantas, con un frente aproximado

de 6,30 metros y un fondo de 22 metros, siendo su al-
tura aproximada de 5 metros. La planta baja de unos
142 metros cuadrados, distribuida en zona comercial,
con servicios y probador, 99 metros cuadrados, y al-
macen el resto, 43 metros cuadrados. La planta alta de
unos 137 metros cuadrados, distribuida en tienda, 82
metros cuadrados, y el resto para almacén, 55 metros
cuadrados.

Valor: 3.500.000 pesetas.

En Torrelavega a 24 de julio de 1996.—1L.a secre-
taria, Maria Antonia Villanueva Vivar.
06/156975

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 534/95

Doiia Gemma Rodriguez Sagredo, jueza de primera ins-
tancia nimero dos de Torrelavega y su partido
judicial, h

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en pro-
videncia dictada por el Juzgado de Primera Instancia
Numero Dos de Torrelavega con esta fecha, en €l pro-
cedimiento judicial sumario del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, numero 534/1995, seguido a instancia de
«Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid», re-
presentada por el procurador don Fermin Bolado
Gomez, contra «Nortefia de Inmuebles, S. A.» y don
Nicanor Gonzalez Serdio, en reclamacion de un prés-
tamo con garantia hipotecaria, se saca a publicas su-
bastas por primera vez la siguiente finca:

Numero 1, corresponde al chalé o vivienda unifa-
miliar sefialado con el nimero 1 del modulo 1. Esta con-
formado con una primera planta natural denominada
baja, destinada a vivienda, que ocupa una superficie



Pagina 5.458

Miércoles, 4 de septiembre de 1996 — B. O. C.

Numero 178

itil de 42 metros 18 decimetros cuadrados, distribuida
en garaje, salon-comedor, cocina, aseo y escalera de ac-
ceso interior; de una segunda planta natural, denomi-
nada primera, de igual superficie que la anterior,
también destinada a vivienda, distribuida en tres dor-
mitorios, cuarto de bafio, escalera y caja de escalera de
acceso interior, y una tercera planta bajo cubierta, des-
tinada a estudio, gue ocupa una superficie titil aproxi-
mada, de 21 metros 87 decimetros cuadrados. Linda al
Norte, Este y Oeste, zona ajardinada y de acceso, anejo
de esta vivienda, y al Sur, chal€ o vivienda unifamiliar
sefialado con el niimero 2. Representa en el valor total
y elementos comunes de la urbanizacion de que forma
parte la cuota de participacion del 5,265 %.

Anejo: Le corresponde como anejo y en-uso ex-
clusivo la porcion de terreno ajardinado, proyeccion de
sus fachadas Norte, Este y Oeste, de una superficie apro-
ximada de 108 metros cuadrados, que linda al Norte,
paso peatonal; al Este y Oeste, paso peatonal y esta vi-
vienda, y al Sur, esta vivienda y las zonas ajardinadas
anejas de la vivienda o chalé sefialado con el numero 2.

Inscripcion: Registro de la Propiedad Numero Uno
de Torrelavega, al tomo 1.020, libro 194 de Reocin, folio
50, finca 23.363 e inscripcion 27

El remate tendrd lugar en Ia sala de audiencias de
este Juzgado, sito en plaza Baldomero Iglesias, sin nu-
mero, de Torrelavega, el dia 21 de octubre, a las diez
treinta horas, previniéndose a los licitadores:

Primero: El tipo de subasta es el de 13.800.000 pe-

setas fijado en la escritura de préstamo, no admitién-

dose posturas que no cubran dicha cantidad.

De no haber postores en la primera subasta, se se-
fiala para la segunda el dia 19 de noviembre, en el mismo
lugar y hora que la anterior, para la que servira de tipo
el 75 % del sefialado para la primera, celebrandose ter-
cera subasta, en su caso, el dia 19 de diciembre, en el
mismo lugar y hora, sin sujecion a tipo.

Segundo: Que para tomar parte en las subastas de-
beran consignar los licitadores previamente en la cuenta
de consignaciones de este Juzgado, numero
3888 0000 18 0534/95 del «Banco Bilbao Vizcaya» el
20 % de la cantidad que sirve de tipo en la misma, sin
cuyo requisito no seran admitidos.

Tercero: Que los autos y las certificaciones a que
se refiere la regla 42 del articulo 131 de la L. H. estaran
de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado, enten-
diéndose que todo licitador acepta como bastante la ti-
tulacién aportada.

Cuarto: Que las cargas y gravamenes anteriores y
los preferentes, si los hubiere, al crédito de la actora con-
tinuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante
les acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

Quinto: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, con la obligacion de consignar
el 20 % en los términos sefialados en este edicto.

Sexto: El presente edicto sirve de notificacion a los
deudores de los sefialamientos de las subastas, sus con-
diciones, tipos y lugar, cumpliendo asi con lo dispuesto
en la regla 72 del articulo 131 de la L. H., caso de que
la notificaciéon intentada personal resultare negativa.

M.E.C.D. 2016

Séptimo: Si por fuerza mayor o causas ajenas al
Juzgado no pudieran celebrarse cualquiera de las su-
bastas en los dias y horas seiialados, se entendera que
se celebraran el siguiente dia habil.

Dado en Torrelavega a 22 de julio de 1996.—La
jueza, Gemma Rodriguez Sagredo.—El secretario
(ilegible). -

96/152024

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
. DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 449/95

Don Luis Sanchez Garcia, secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Tres de Torrelavega,

Hago saber: Que en el procedimiento de los regu- -
lados en el articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguido
ante este Juzgado bajo el numero 449/95, a instancia
de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, re-
presentada por el procurador don Fermin Bolado
GoOmez para la ejecucion de hipoteca constituida por
don Aurelio Mate Fernandez y doiia Sara Vegas Puente,
se ha acordado sacar a publicas subastas la finca que
a continuacion se dira.

La primera subasta se celebrara en la sala de vistas
de este Juzgado, sito en plaza Baldomero Iglesias, nu-
mero 3, el proximo dia 28 de octubre, a las trece horas,
sirviendo de tipo la cantidad de 10.900.000 pesetas. No
habiendo postura admisible ni solicitud de adjudica-
cidn por parte de la demandante, se celebrara segunda

-subasta, en el mismo lugar y hora, el préoximo dia 26

de noviembre, sirviendo de tipo el 75 % de la valora-
cidn. De repetirse las expresadas circunstancias en esta
segunda, se celebrard tercera subasta, sin sujecion a tipo,
el dia 26 de diciembre, en el mismo lugar y hora.

Las subastas se celebraran en la forma y con las
condiciones establecidas en el articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria.

Las consignaciones legalmente exigidas para poder
intervenir en ellas deberan hacerse en la cuenta de de-
positos y consignaciones de este Juzgado, en la entidad
«Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», de esta ciudad, cuenta
numero 3889, clave 18.

Los autos y la certificacion registral a que se re-
fiere la regla 42 del articulo 131 de la Ley Hipotecaria
estan de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado.
Se entendera que todo licitador acepta como bastante
la titulacién, y que las cargas o gravamenes anteriores
y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la actora
continuaran subsistentes, entendiéndose que el rema-
tante les acepta y queda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el
precio del remate. |

El presente edicto servira de notificacion a los deu-
dores, si resultare negativa la notificacion intentada en
forma personal. Para tomar parte en las subastas de-
bera consignarse previamente el 20% de su correspon-
diente tipo.
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Finca objeto de subastas

Trece. Vivienda letra H, con acceso por la escalera
derecha, denominado duplex, del edificio radicante en
Santillana del Mar, calle Escultor Jesus Otero, s/n aun
de gobierno, con una superficie construida de 96 me-
tros 24 decimetros cuadrados. Inscrita al tomo 1.035,
libro 149, folio 107, finca 21.141 e inscripcion tercera.

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», expido el presente, en Torrela-
vega a 15 de julio de 1996.—El secretario, Luis Sanchez
Garcia.

06/144724

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 19/96

Don Luis Sanchez Garcia, secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Tres de Torrelavega
(Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado y bajo el niime-
ro 19/96 se sigue juicio ejecutivo a instancia de «Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid», represen-
tada por el procurador don Fermin Bolado Gdémez
contra don Miguel Angel Obregén Santamaria, don
José Felipe Castillo Ruiz y dofia Maria Guadalupe
Obregon Santamaria, en cuyas actuaciones se ha acor-
dado sacar a la venta en publicas subastas por primera
vez y término de veinte dias, el bien que al final se dira.

El acto de la primera subasta tendra lugar en la
sala de audiencias de este Juzgado, el dia 21 de octubre,
a las trece horas. De resultar desierta la primera subasta,
tendra lugar una segunda, el dia 18 de noviembre, a las
trece horas y, en su caso, habra una tercera subasta, el
dia 17 de diciembre, a indicada hora, bajo las siguientes
condiciones:

1* Para la primera subasta servira de tipo para
el remate la cantidad en que fue valorado pericialmente;
no admitiéndose posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del tipo. Para la segunda, el 75 % de dicha
cantidad, no admitiéndose posturas que no cubran las
dos terceras partes del tipo. Y para la tercera, saldra el
bien sin sujecion a tipo.

22 Para tomar parte en la primera y segunda su-
bastas, debera consignarse previamente en la cuenta de
consignaciones de este Juzgado, nimero 3889 del
«Banco Bilbao Vizcaya», una cantidad igual, por lo
menos, al 20 % de su correspondiente tipo, y para la
tercera, el 20 % del tipo que haya servido para la se-
gunda, sin cuyo requisito no seran admitidos.

32 Pueden hacerse posturas por escrito y en
pliego cerrado a presentar en la Secretaria de este Juz-
gado con el justificante de haber hecho la consignacion
exigida antes del momento sefialado para las subastas.

42 Los titulos de propiedad, suplidos por certi-
ficacion del Registro de la Propiedad, estaran de mani-
fiesto en la Secretaria de este Juzgado para examen por
los intervinientes, entendiéndose que todo licitador les
acepta, y las cargas anteriores y las preferentes, si las
hubiere, al crédito de la actora continuaran subsistentes,

M.E.C.D. 2016

subrogandose en la responsablhdad de las mismas, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

Bien objeto de subastas

Urbana 5, piso primero, letra «C», en Los Corrales
de Buelna, calle XXIII de Agosto, niimero 15, de 107
metros 79 decimetros cuadrados. Inscrita al libro 92 del

Ayuntanuentﬂ de Los Corrales de Buelna, folio 166 y
finca numero 11.946.

Tipo: 7.490.000 pesetas.

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», expido el presente, en Torrela-
vega a 29 de julio de 1996.—EI secretario, Luis Sdnchez
Garcia.

96/152029

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente niimero 202/89

Doiia Lucrecia de la Gandara Porres, secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Uno de
Laredo,

Por el presente hace saber: Que en este Juzgado
se tramita juicio de menor cuantia numero 202/89, se-
guido a instancias de don Mariano Zubillaga Martinez,
en representacion de don Jaime Zubillaga Zubillaga, re-
presentado por el procurador sefior Marino Linaje,
contra «Clerusa, S. A.», representada por el procurador
sefior Pelayo Pascua, en procedimiento de apremio, en
cuyos autos y por resolucion de esta fecha se ha acor-
dado anunciar por medio.del presente la venta en pu-
blicas subastas, por primera vez, plazo de veinte dias
y el plazo de tasacion que se indicard, la siguiente finca:

—Garaje numero 30 de la planta sotano de la re-
sidencia Los Angeles, sita en la avenida de Francia, nii-
mero 105 y calle Republica de Perd, numero 4, de La-
redo. Finca registral numero 25.493, inscrita al tomo
537, libro 261 y folio 72 del Reglstru de la Propiedad
de Laredo.

La subasta tendra lugar en la sala de audiencias
de este Juzgado, sito en la avenida José Antonio, nu-
mero 8, de Laredo, el dia 10 de octubre, a las diez horas,
en primera subasta, bajo las condiciones siguientes:

Primera: La finca sefialada sale a publica subasta
por el tipo de tasacién en que ha sido valorada de un
millon cuatrocientas cincuenta mil (1.450.000) pesetas,
no admitiéndose posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del avaluo.

Segunda: Para tomar parte en la subasta deberan
los licitadores consignar previamente en la cuenta de
consignaciones y depositos de este Juzgado el 20% del
precio de la tasacion que sirva de tipo para la subasta,
sin cuyo requisito no podran ser admitidos a licitacion,
pudiendo tomar parte en calidad de ceder el remate a
un tercero.

Tercera: Se convoca esta subasta sin haberse suplido
previamente la falta de titulos de propiedad, estandose
a lo prevenido en la regla quinta del articulo 140 del
Reglamento para la ejecucion de la Ley Hipotecaria.
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Cuarta: Que las cargas anteriores y preferentes al
crédito del actor, si existieren, quedan subsistentes, sin
que se dedique a su extincion el precio del remate, en-
tendiéndose que el rematante les acepta y queda subro-
gado en las responsabilidades y obligaciones que de los
mismos se deriven.

Quinta: Podran hacerse las posturas en calidad de
ceder a un tercero el remate, pero solamente €l ejecu-
tante podra hacerlo.

Sexta: Se devolveran las cantidades previamente
consignadas por los licitadores para tomar parte en la
subasta con excepcion de la correspondiente al mejor
postor, salvo que a instancia del acreedor se reservasen
las consignaciones de los postores que asi lo admitan,
que hubiesen cubierto el tipo de subasta con la cantidad
consignada, la cual le sera devuelta una vez cumplida
la obligacion por el adjudicatario.

Séptima: Los gastos de remate, impuesto de trans-
misiones patrimoniales y los que correspondan a la su-
basta, seran de cargo del rematante.

De no haber postores en la primera subasta, se se-
fiala para la segunda el dia 12 de noviembre, a las diez
horas, en la sala de audiencias de este Juzgado, para
la que servira de tipo el 75% de la valoracion, no ad-
mitiéndose posturas inferiores al 50% de la valoracion.

Se celebrard tercera subasta, en su caso, el dia 10
de diciembre, a las diez horas en la referida sala de
audiencias, sin sujecién a tipo.

Laredo a 10 de julio de 1996.—La secretaria, Lu-
crecia de la Gandara Porres.

96/147211

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

Correccion por omision

Expediente nimero 36/95

Por haber sufrido una omision el edicto numero
36/95 de este Juzgado de Primera Instancia publicado
en el «Boletin Oficial de Cantabria» numero 142, de
16 de julio de 1996, en la pagina 4.391, se procede de
nuevo a la publicacion integra y corregida del mismo:

EDICTO

Dofia Angeles Oyola Reviriego, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Dos de Laredo,
Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo nu-
mero 36/95, seguidos en este Juzgado a instancia de
«Banco Espaiiol de Crédito, S. A.», representada por
la procuradora sefiora Ledn Lopez, contra don Sebas-
tian Alvarez San Sebastidn y dofia Maria del Carmen
Garcia Madrigal, se ha acordado sacar a publicas su-
bastas, en la Seccion Civil de este Juzgado, sito en ave-
nida José Antonio, numero 8, a las diez horas:
—Por primera vez, el dia 2 de octubre.
—Por segunda vez, el dia 6 de noviembre.
—Por tercera vez, el dia 11 de diciembre.

M.E.C.D. 2016

Celebrandose la segunda y tercera solo en el caso
de quedar desierta la anterior, el bien que al final se
describe, propiedad de los demandados, bajo las si-
guientes condiciones:

Primera: Servira de tipo para la primera subasta
el de valoracion del bien embargado, que asciende a
6.147.700 pesetas; para la segunda, el 75% de aquél, ce-
lebrandose la tercera, en su caso, sin sujecion a tipo.
En las dos primeras subastas no se admitiran posturas
inferiores a las dos terceras partes del tipo de cada una
de ellas. -

Segunda: Los licitadores deberan consignar previa-
mente en la cuenta de consignaciones de este Juzgado,
abierta en el Banco Bilbao-Vizcaya, clave del proce-
dimiento 384400017-36-95 una cantidad no inferior al
20% del tipo de cada subasta, excepto en la tercera, en
que no serd inferior al 20% del tipo de la segunda; las
posturas podran hacerse en pliego cerrado desde la pu-
blicacion del presente edicto hasta la celebracion de la
subasta de que se trate, acompanando el resguardo de
ingreso en la citada cuenta.

Tercera: Solo el ejecutante podra hacer postura a
calidad de ceder el remate a un tercero.

Cuarta: A instancia del acreedor se saca el bien a
publicas subastas sin suplir previamente ia falta de ti-
tulos de propiedad.

Quinta: Las cargas y gravamenes anteriores y los
preferentes, si los hubiere, al crédito de la actora, con-
tinuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante
les acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

Sexta: Caso de coincidir las fechas sefialadas para
las subastas en dia inhabil, se entendera que se cele-
braran al dia siguiente habil.

Bien que se subasta

Vivienda apartamento sita en la planta quinta, letra
C del portal numero 1 de la travesia que une el paseo
de Menéndez y Pelayo con la calle del Puerto de La-
redo. Ocupa una superficie de 47 metros 29 decimetros
cuadrados y se compone de vestibulo, comedor-estar,

~ un dormitorio, cocina, un cuarto de bano y solana a

su fachada principal.
Inscrita en el Registro de la Pmpledad de Laredﬂ
al tomo 349, folio 117 y finca 14.356. :
Laredo a 24 de mayo de 1996.—L a secretaria, An-
geles Oyola Reviriego.
96/134357

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nuimero 566/95

Doiia Gemma Rivero Simon, secretaria accidental del
Juzgado de Primera Instancia Numero Dos de
Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo
el numero 566/935, se sigue procedimiento pr. suma. hip.

articulo 131 L. Hipot., a instancia de Caja de Ahorros
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de Santander y Cantabria, representada por el pgncu-'

rador don Carlos Vega Hazas Porruia, contra don Angel
Rivas Alvarez, en ignorado domicilio, en reclamacion
de 1.713.663 pesetas, en cuyos autos se ha acordado
sacar a la venta en primera y publica subasta, por tér-
mino de veinte dias y precio de tasacion fijado en la
escritura de hipoteca que se ejecuta de 2.560.000 pesetas,
el siguiente bien: |

—Numero uno. Local comercial o industrial, si-
tuado a la parte Este de la planta semisotano, de un
edificio radicante en Santander, sefialado con el niimero
37 del paseo Menéndez Pelayo, que ocupa una super-
ficie aproximada de 16 metros cuadrados, teniendo su
entrada independiente por el Sur. Inscrito en el Registro
de la Propiedad Niimero Uno de Santander.
~ La primera subasta se celebrara el proximo dia 25
de octubre, a las doce horas, en la sala de audiencias
de este Juzgado, sito en avenida Pedro San Martin, s/n,
de esta capital, bajo las siguientes condiciones:

1. El tipo del remate sera de 2.560.000 pesetas,
sin que se admitan posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes de dicha suma.

2. Para tomar parte en la subasta deberan con-
signar previamente los licitadores el 20% del tipo del
remate en la mesa del Juzgado o en el BBV, cuenta de

consignaciones y depositos de este Juzgado numero
38580000180566/95.

3. Podra hacerse el remate a calidad de ceder a |,

tercero de acuerdo con lo previsto en la Ley.

4. Podran hacerse posturas por escrito, en pliego
cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracion, depositando en la mesa del Juzgado, junto con
aquel, el 20% del tipo del remate.

5. Para el supuesto de que resultare desierta la pri-
mera subasta, se sefiala para que tenga lugar la segunda
el proximo 22 de noviembre, a las doce horas, en las
mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del
remate que sera del 75% del de la primera, y, caso de
resultar desierta dicha segunda subasta, se celebrard una
tercera, sin sujecion a tipo, el dia 20 de diciembre, tam-
bien a las doce horas, rigiendo para la misma las res-
tantes condiciones fijadas para la segunda.

El presente edicto servira de notificacion en forma
al demandado en desconocido domicilio, a los efectos
prevenidos en el articulo 1.498 L. E. C.

Santander a 22 de julio de 1996.—EIl magistrado
juez (ilegible).—La secretaria accidental, Gemma Rivero
Simon.

96/167421

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

EDICTO
Expediente numero 170/87

Doiia Nuria Alonso Malfaz, jueza de primera instancia
de San Vicente de la Barquera (Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo, y

bajo el numero 170/87, se tramitan autos de juicio de-

clarativo de menor cuantia a instancia de don Deme-

trio Sierra Gonzalez y otros contra don Delfin y don

M.E.C.D. 2016

Basilio Sierra Ruiz, dofia Teresa Ruiz Vega, don Ber-

“ nardo Sierra Gonzdlez, don Lorenzo Sierra Gonzdlez

y otros, sobre division de cosa comiin, en cuyos autos
y por resolucion dictada en el dia de l1a fecha se ha acor-
dado sacar a la venta en publicas subastas los bienes
embargados que al final se detallan, y cuyas subastas
tendran lugar en la sala de audiencias de este Juzgado,
sita en la calle Alta, sin numero, por primera vez y tér-
mino de veinte dias, a las trece treinta horas del dia 8
de octubre; en su caso, por segunda vez, a las trece
treinta horas del dia 12 de noviembre, y por tercera vez,
€n su caso, a las trece treinta horas del dia 10 de di-
ciembre todo ello bajo las condiciones que seguida-
mente se expresan.

Condiciones de las subastas

Primera.—Servira de tipo para la primera subasta
el de tasacion de los bienes; para la segunda subasta,
en su caso, el 75 % de aquel tipo, y la tercera, sin suje-
cion a tipo, no admitiéndose posturas que no cubran
las dos terceras partes del avaluo.

Segunda.—Para tomar parte en las subastas de-
beran los licitadores consignar previamente en la cuenta
provisional de depodsitos y consignaciones de este Juz-
gado, numero 3883 de la sucursal del «Banco Bilbao
Vizcaya» de esta villa, clave 15, expediente 170/87, una
cuantia no inferior al 20 % del tipo de cada subasta,
excepto en la tercera, en que no sera inferior al 20 %
del tipo de la segunda, sin cuyo requisito no seran ad-
mitidos.

Se devolveran dichas consignaciones a sus respec-
tivos duefios acto continuo del remate, excepto la que
corresponda al mejor postor, la cual se reservara en de-
posito como garantia del cumplimiento de la obliga-
cion y, en su caso, como parte del precio de la venta,
salvo que, a instancia de los actores, se reserven en de-
posito las demas consignaciones de los postores que asi
lo admitan y hayan cubierto el tipo de la subasta, a
efectos de que, si el primer adjudicatario no cumpliese
la obligacion, pueda aprobarse el remate a favor de los
que le sigan por el orden de sus respectivas posturas;
dichas cantidades les serdn devueltas una vez cumplida
la obligacion por el adjudicatario.

Tercera.—En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, depositando en la mesa del Juz-
gado, junto a aque¢l, el importe de la consignacion, digo,
el resguardo de haberse hecho la consignacion en la
cuenta bancaria anteriormente mencionada.

Cuarta.—Solo la ejecutante podra hacer posturas
a calidad de ceder el remate a un tercero.

Quinta.—Los titulos de propiedad de los bienes se
encuentran de manifiesto en la Secretaria del Juzgado,
donde podran ser examinados por quienes deseen tomar
parte en las subastas, previniéndose a los licitadores que
deberan conformarse con ellos y que no tendran derecho
a exigir ningun otro.

Sexta.—l.as cargas anteriores y preferentes al cré-
dito de los actores, si las hubiere, continuaran subsis-
tentes, entendiéndose que el rematante las acepta y
queda subrogado en las responsabilidades de las
mismas, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.
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Bienes objeto de subastas

1. Urbana, molino maquilero totalmente de-
rruido, en Ledantes, Ayuntamiento de Vega de Liébana,
de 45 metros cuadrados aproximadamente. Linda: Sur,

rio Quiviesa; Norte, cafiada; Este, Puente de los Mo-

linos, y Oeste, casa de hermanos Sierra Gonzalez. Ins-
crita en el Registro de la Propiedad de Potes, al libro
14 de Vega de Liébana, folio 59, finca numero 2.988.

2. Urbana, casa sin numero en el pueblo de Le-
dantes, Ayuntamiento de Vega de Liébana, compuesta
de plantas baja, alta y desvan. Tiene una superficie, in-
cluido el terreno colindante, de unos 800 metros cua-
drados aproximadamente, de los que corresponden a
la casa unos 80 metros cuadrados. Linda: Norte, ca-
fiada: Sur, rio de la Riana; Este, puente de los molinos,
y Oeste, pisa o batan de don Manuel Gonzalez. Inscrita
en el Registro de la Propiedad de Potes, al libro 14 de
Vega de Liébana, folioc 60 y finca numero 2.989.

Ambas fincas salen a subasta en un solo lote y por
el tipo de tres millones treinta y una mil cuatrocientas
nueve (3.031.409) pesetas.

San Vicente de la Barquera a 15 de julio de 1996.—
La jueza de primera instancia, Nuria Alonso Malfaz.—
La secretaria (ilegible).
06/165438

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE CASTRO URDIALES

EDICTO
Expediente numero 304/94

Dofia Raquel Crespo Ruiz, jueza de primera instancia
de Castro Urdiales y su partido,

Hace saber: Que en autos de procedimiento judi-
cial sumario regulado por el articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria y seguido ante este Juzgado con el numero
304/94, a instancia de «Iextil Santanderina, S. A.», re-
presentada por el procurador sefior Ruiz Teijeiro, contra
don Julio Morales Arozamena, se ha acordado sacar
a publicas subastas por término de veinte dias, el bien
que al final se dird, con las siguientes condiciones:

1. Se ha sefialado para que tenga lugar el remate
en primera subasta el proximo dia 2 de octubre, a las
doce horas, en la sala de audiencias de este Juzgado,
sito en calle La Barrera, numero 2-22, por el tipo de
nueve millones (9.000.000) de pesetas.

2. Para el supuesto de que resultare desierta la pri-
mera subasta, se ha sefialado para la segunda el pro-
ximo dia 4 de noviembre, a las doce horas, en la sala
de audiencias de este Juzgado, con la rebaja del 25 %
del tipo que lo fue para la primera.

3. Si resultare desierta la segunda subasta, se ha
sefialado para la tercera el préximo dia 2 diciembre, a
las doce horas, en la sala de audiencias de este Juzgado,
sin sujecion a tipo.

4. En las subastas primera y segunda no se ad-
mitirdn posturas que no cubran el tipo de subasta co-
rrespondiente.

5. Para tomar parte en cualquiera de las tres su-
bastas, los licitadores deberan consignar previamente
el 20 % del tipo para ser admitidos a licitacion, calcu-

M.E.C.D. 2016

landose esta cantidad en la tercera subasta respecto al
tipo de la segunda, suma que podra consignarse en la
cuenta provisional de consignaciones de este Juzgado,
numero 3896, del «Banco Bilbao Vizcaya», presentando
en dicho caso el resguardo de ingreso.

6. Los titulos de propiedad del inmueble subas-
tado se encuentran suplidos por las correspondientes
certificaciones registrales, obrantes en autos, de mani-
fiesto en la Secretaria del Juzgado, para que puedan exa-
minarles los que deseen tomar parte en las subastas, en-
tendiendose que todo licitador les acepta como
bastantes, sin que puedan exigir ningun otro, y que las
cargas y gravamenes anteriores y los preferentes al cré-
dito del actor, si los hubiere, continuaran subsistentes
y sin cancelar, entendiéndose que el adjudicatario les
acepta y queda subrogado en la necesidad de satisfa-
cerles, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

7. Podran hacerse posturas en pliego cerrado, y
el remate podra verificarse en calidad de ceder a un ter-
cero, con las reglas que establece el articulo 131 de la
Ley Hipotecaria.

8. Caso de que hubiere de suspenderse cualquiera
de las tres subastas, se traslada su celebracion, a la
misma hora, para el siguiente viernes habil de la semana
dentro de la cual se hubiere sefialado la subasta sus-
pendida, en el caso de ser festivo el dia de la celebra-
cion o hubiese causa que lo impida.

9. Se devolveran las consignaciones efectuadas
por los participantes a la subasta, salvo la que corres-
ponda al mejor postor, la que se reservard en deposito
como garantia del cumplimiento de la obligacion y, en
su caso, como parte del precio de la venta.

10. Si se hubiere pedido por la acreedora hasta
el mismo momento de la celebracion de la subasta, tam-
bién podran reservarse en deposito las consignaciones
de los participantes que asi lo acepten y que hubieren
cubierto con sus ofertas los precios de las subastas, por
si el primer adjudicatario no cumpliese con su obliga-
cion 'y desearan aprovechar el remate los otros postores
y siempre por el orden de las mismas.

11. La publicacién del presente edicto sirve como
notificacion en la finca hipotecada de los sefialamientos
de las subastas, a los efectos del ultimo parrafo de la
regla 72 del articulo 131 de la Ley Hipotecaria.

Bien objeto de subastas

Vivienda en Castro Urdiales, piso primero iz-
quierda interior, entrando de la casa numero 26, antes
38, de la calle Ardigales. Linda: Norte, casa numero 24
de la misma calle; Sur, casa nimero 28; Este, con el piso
primero exterior de la misma casa propiedad de las her-
manas Domingo Martinez, y Oeste, con el patio cu-
bierto del inmueble. Mide 116 metros 38 decimetros
cuadrados.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», conforme a lo acordado, expido €l presente,
en Castro Urdiales a 31 de julio de 1996.—La jueza, Ra-
quel Crespo Ruiz.

96/164677
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2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE MEDIO CUDEYO

EDICTO
Expediente niimero 127/96

Dona Maria José Viedma Requena, oficial en funciones de secretario
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Niimero Dos
de Medio Cudeyo,

Doy fe y certifico: Que en los autos de desahucio numero 127/96
seguido ante este Juzgado a instancia de dofia Concepcion Echeva-
rria Antolin, contra don Marcelino Coterillo Polanco, se ha dictado
sentencia cuyos encabezamiento y fallo literalmente dicen:

Sentencia.—En Medio Cudeyo a 17 de julio de 1996. Vistos por
mi, don José Luis Chamorro Rodriguez, juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Dos de Medio Cudeyo y su partido, los autos
de juicio de desahucio numero 127/96, siendo parte demandante dofia
Concepcion Echevarria Antolin, representada por la procuradora de
los Tribunales dofia Jorgelina Marino Alejo, con la asistencia téc-
nica de letrado y parte demandada, don Marcelino Coterillo Polanco,
en situacion de rebeldia procesal, sobre resolucion de contrato de
arrendamiento de local de negocio, y

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por dofia Con-
cepcion Echevarria Antolin, contra don Marcelino Coterillo Polanco,
debo declarar y declaro resuelto el contrato de arrendamiento que
sobre el local sito en el piso segundo de la casa sita en El Ferial, edi-
ficio El Ferial, de Sardn, existia entre la actora y el demandado, por
falta de pago de las rentas pactadas y, consecuentemente, debo de-
clarar y declaro haber lugar al desahucio de dicho demandado del
expresado local, apercibiéndole que si no lo desaloja en el plazo legal,
sera lanzado de €l a su costa, y ello con imposicion de las costas cau-
sadas. Notifiguese esta resolucion al demandado en rebeldia procesal
en la forma prevista en el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil. Contra esta resolucion cabe interponer, ante este Juzgado, re-
curso de apelacion, para ante la Audiencia de Santander, en el plazo
de tres dias habiles desde la notificacion, por medio de escrito fun-
damentado. Asi por esta mi sentencia, de la que se unird certifica-
cion a los autos, juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para su notificacion en legal forma al demandado don Mar-
celino Coterillo Polanco y su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabriay, expido el presente, en Medio Cudeyo a 19 de julio de
1996.—1La oficial en funciones de secretario, Maria José Viedma
Requena.

96/167426

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTONA -

EDICTO
Expediente niimero 388/92

Don José Maria del Val Oliveri, juez de primera ins-
tancia nimero uno de Santoiia (Cantabria),
Hago saber: Que en este Juzgado y con el numero

388/92 se tramita juicio de cognicién, promovido por

don Federico Ocejo Ocejo y dofia Maria Clara Ocejo
Otero, frente a herederos de don José Ocejo Ocejo y
dofia Maria del Carmen Garcia Humada, sobre deslinde
y amojonamiento de finca, en cuyos autos se ha acor-
dado emplazar a los. demandados en paradero desco-
nocido para que, si les conviniere, dentro del término
improrrogable de nueve dias contados desde el siguiente
habil de la publicacion de este edicto, puedan perso-
narse en los autos en forma, debidamente representados
y defendidos, bajo apercibimiento que de no verificarlo
seran declarados en situacion legal de rebeldia procesal,
dandose por contestada la demanda.

M.E.C.D. 2016

Par que sirva de emplazamiento a los demandados
herederos de don José Ocejo Ocejo y dofia Maria del
Carmen Garcia Humada, expido y firmo el presente,
en Santoiia a 31 de julio de 1996.—EIl juez, José Maria

del Val Oliveri.—EIl secretario (ilegible). 06/165435

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

EDICTO
Expeaiente numero 209/93

Doiia Angeles Oyola Reviriego, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia e Instrucciéon Numero Dos
de Laredo,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen dili-
gencias correspondientes a juicio de faltas numero
209/93, seguidas por hurio, por denuncia de dofia
Maria Rosario Madrazo Cuesta, contra doina Pilar Ga-
barri Jiménez, con domicilio en Santurce.

Y siendo desconocido el domicilio de la denun-
ciada dofia Pilar Gabarri Jiménez, por el presente se
notifica la sentencia recaida en el mencionado juicio
de faltas, haciéndole saber que ante la misma cabe in-
terponer recurso de apelacion, en este Juzgado, en el
plazo de cinco dias, a partir de la ultima notificacion.

Fallo: Que debo condenar y condeno a doiia Pilar
Gabarri Jiménez a la pena de cinco dias y un dia de
arresto menor, por dos faltas de hurto en grado de frus-
tracion y a que indemnice a dofia Virginia Garcia Del-
gado en la cantidad de 2.000 pesetas y al pago de las
costas del juicio.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Laredo a 20 de marzo de 1996.—La secretaria ju-
dicial, Angeles Oyola Reviriego. 56/163437

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 94/96

Dofia Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria del
Juzgado de Primera Intancia Niimero Uno de To-
rrelavega y su partido,

Hago saber: Que en esta Secretaria de mi cargo se
tramita expediente de quiebra voluntaria, seguido bajo
el numero 94/96, a instancia de «Iransinox Reocin, So-
ciedad Limitaday, representada por el procurador sefior
Cruz Gonzailez, en cuyos autos se ha acordado por re-
solucion de esta fecha convocar a junta general de acree-
dores de la quebrada en el modo prevenido en el ar-
ticulo 1.063 del Cddigo de Comercio de 1829, que se
celebrara el proximo dia 9 de septiembre, a las diez
horas, en la sala de audiencias de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en forma a todas aque-
llas personas que pudieran tener interés en estos autos
mediante su publicacion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», expido el presente, en Torrelavega a 11 de julio
de 1996.—La secretaria, Maria Antonia Villanueva
Vivar. 96/147866
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

Expediente nimero 317/96

Don Luis Sanchez Garcia, secretario del Juzgado de Primera Instancia

Numero Tres de Torrelavega,
Hace saber: Que en el expediente 317/96 sobre solicitud de sus-

pension de pagos de «Vibroblock, S. L.», se ha dictado la siguiente

providencia, juez sefior Otamendi Zozaya.—En Torrelavega a 19 de

julio de 1996.

en vista del escrito y ratificacién que anteceden, formese colr
el mismo y documentos presentados expediente para sustanciar la
solicitud de Suspensién de Pagos que se formula,. en el que se tiene
por parte al Procurador Sr. Perez del Olmo en la representacidn
que comparece de la Sociedad "Wibroblock SL", con domicilio social
en /San Felices de Buelna, Poligono de Agiiero s/n, segun acredita
con la copia autentica de poder que presenta debidamente bastanteado,
que se unird a los autos en la forma solicitada con devolucién
del original, entendiendose con el mencionado Procurador las sucesiva
diligencias en la forma que determina la LEC, y en cuyo expediente
serd parte el Ministerio Fiscal, a quien se notificard esta resolucidn
Para que pueda instar lo que a su derecho convenga e€n concepto
de responsable civil subsidiario, emplacese al Fondo de Garantia
Salarial por si alguno de los creditos que constan en la lista
de acreedores fuera de origen salarial, toda vez que asi pusliera
ser por tener su residencia en el lugar de domicilio de la Sociedzd.
Apareciendo cumplidos los requisitos que exige la Ley de 26 de
Julio de 1.992. se tiene por solicitada la declaracién del Estado
de Suspensién de Pagos de Vibroblock SL; anotese en el Libro Registro
especial de " Suspensiones de Pagos y Quiebras de este Juzgado ¥y
comuniquese a los mismos efectos a los demds Juzgados de Primera
Instancia de esta ciudad, participandoles este Providencia mediante
los correspondientes Oficios; expidase MWandamiento por duplicado
al Registro Mercantil de este Provincia a fin de llevar a cabo
la anotacién que se decreta asi como al Registro de la Propiedad
competente para anotar este solicitud a los fines descritos en
la demanda. |

Ouedan intervenidas todas las operaciones del deudor, a cuyo efecto
se nombran tres Interventores, nombramiento.que se hace a favor

de Banco Santander SA, con domicilio social en Santander, Paseo
de Pereda n%12-14 y de los Sres. D. Luis Casero Saenz de Miera,

con domicilio en Torrelavega, calle Julian Ceballos 20-1 y D. Pedro
Delgado Abad, vecino de Santander y con domicilio en Calle Canalejas
21-6, a quiencs se les hard saber mediante cédula de notificacidn
de esta Providencia,asi como la obligatoriedad del cargo, debicndo
comparecer ante este Juzgado dentro del Lérmino de segundo dia
a aceptar y jurar o prometer el fiel desempeno del mismo, verificado
lo cual entraran acto scpguido en posesidén del referido cargo,
con las atribuciones que determina el articulo 5% de la expresada
Ley, fijandose en concepto de retribucién la que rcsu%te adecuada
conforme a las normas acordadas por los respectivos Colegios Profesio-
nales, y hasta tanto los mencionados Interventores entren en posesion
de su cargo , cjerza la intervencidén El Proveyente. Extiendase
en los Libros de Contabilidad presentados, al final del dltimo
asiento de cada uno de ellos y con el concurso de los Interventores
las notas a que hace referencia el articulo 3% de la citada Ley
y realizado devuelvanse los Libros a la Entidad Suspensa para que
continue en ellos los asientos de sus operaciones y los tenga en
todo momento a disposicién del Juzgado, de los Interventores Yy

también de los acreedores, aunque en cuanto a estos solo para ser

examinados sin salir del poder de la Entidad Suspensa, continuando

ésta la administracidén de sus bicnes mientras’otra cosa no se disponga
si bien deberd ajustar sus operaciones a las reglas establecidas

por el articulo sexto de dicha Ley; haciendose saber a los Intervento-
res nombrados que informen a este Juzgado acerca de las limitaciones

que estimen conveniente imponer a la Entidad Suspensa, en la adminis-
tracién y gerencia de sus negocios, y asimismo que presenten previo
a su informe y dentro del término de TREINTA DIAS, el Dicta: nén
prevenido en el articulo octavo de la misma Ley, que redactaran
con Informe de Perites si lo estiman necesario, cuyo término de
presentacién empezara a contarse a partirc de la del Balance definitivo

que seguidamente sc indica.

Se ordena a la entidad suspensa que dentro del plazo de VEINTE
DIAS,presente para su union a este expediente el Balance definitivo
de sus negocios y que {ormalizara bajo la inspeccidén de los Interven-
tores, apercibiendole de que de no verificarlo le parard el perjuicio
a que hubiere lupgar en derecho. lagase publica esta resolucibn

por medio de edictos que se f[ijaran en el Tablon de Anuncios de
este Juzgado e insertaran en el BOletin Oficial de la Provincia

y Boletin Oficial del Estado. De acuerdo con lo prevenido en el
ultimo parrafo del art. 9% de la repetida Ley, se dejan en suspenso
cuantos embargos y administraciones judiciales existan pendientes
sobre los bienes de la entidad deudora no hipotecados ni pignorados,
siendo aquellos sustituidos por la accidn de los Interventores,
mientras ésta supsista, sin menoscabo de los acreedores privilegiados
y de dominio, si los hubiere al cobro de sus créditos; remitase
el correspondiente Boletin al Instituto Nacional de Estadis:<ica,
entreguense al PHRocurador SR. Perez del OLmo los despachos acordados
expedir para que cuide su tramitacion, poniendoc a traves del mismo

en cnnn:imientn de la empresa que deberi presentar Acta original

de la JUHPJHEEFEEEEFE que se celebre el proximo dia 29 del presente
sobre’ situacion de la peticionaria de Suspensidén de Pagos.

Lo manda y firma S5%, doy [fe.

Y para que conste a los efectos legales acordados y su publica-
cién en el «Boletin Oficial de Cantabria», se libra el presente edicto,
en Torrelavega a 22 de julio de 1996.—El secretario, Luis Sanchez

Garcia. 96/150375
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