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. DIPUTACION REGIONAL
' DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

'RESOLUCION de 17 de junio de 1996, de la

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del

Territorio, por la que se dispone someter a in-
formacidn piblica el plan de recursos naturales
de las marismas de Santoria, V:‘crar:'a y Joyel.

La Ley 4/1989, de 27 de marzo, de Conservacion
de los Espacios Naturales y de ia Flora y Fauna Silves-
tres, establece en su articulo 62 que el procedimiento
de elaboracidn de los planes de ordenacioén incluird ne-

cesariamente tramites de audiencia a los interesados,

informacién publica y consulta de los intereses sociales
e institucionales afectados y de las asociaciones que per-
siguen el logro de los principios recogidos en la men-
cionada Ley.

Por ello, durante un plazo de treinta dias naturales,
contados desde el siguiente a la publicacion de la pre-
sente Resolucidn en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
se pondr4 a disposicion de cualquier persona fisica o
juridica la documentacién correspondiente. Esta docu-

mentacion estard disponible en la oficina de la Direc-

cién Regional de Medio Ambiente y Ordenacion del Te-
rritorio, situada en la calle Castelar, numero 47,
entresuelo, de Santander.

Todas las sugerencias y alegaciones que se deseen
presentar al referido plan se dirigirdn o a la oficina in-
dicada o a cualquier otra de las previstas al efecto con
caracter general en la vigente Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 17 de junio de 1996.—El consejero de
Medio Ambiente y Ordenacidn del Territorio, J osé Luis
Gil Diaz. S

96/124497

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO

Aprobado por el Consejo de Gobierno de Canta-
bria, en sesiones ordinarias celebradas los dias 21 de
marzo y 6 de junio, respectivamente, el cambio de obra
propuesto por los Ayuntamientos de Castafieda, Am-
puero, Reocin y Voto, se hace publico que durante diez
dias habiles, contados a partir de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», podran
formular alegaciones los vecinos afectados y cualquier
otro Ayuntamiento que se considere afectado.

Los documentos podran ser examinados en la Di-
reccion Regional de Economia de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Presupuesto del Gobierno de Can—
tabria, en horas habiles de oficina.

Santander, 19 de junio de 1996.—El consejero de
Economia, Hacienda y Presupuesto, Rafael Guticrrez
Suarez.

96/125419

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO
Servicio de Tributos
ANUNCIO

Por ser desconocido el domicilio de las personas cuyos
nombres a continuacion se relacionan o estar ausentes en las
horas de reparto,se hace publico mediante el presente anuncio
a tenor del Articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, la existencia de las liquidaciones a su cargo Cuyos
datos son los siguientes:

LIQUIDACION IMPUESTO TRANSMISIONES PATRIMONIALES
Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

N° expediente 2718/95
‘ N° liquidacion 2184/95
E

Contribuyente GERMAN MARTINEZ, Ana Isabel |
B° El Convento 9 Somo (Rib. Mar) !

14.805,-

Ultima Direc.

Importe Liqui.

‘ N°® expediente I 15658/94
| N° liguidacion | 2164/95 |

f
Contribuyente GUTIERREZ SAIlZ, Luis Carlos “

Ultima Direc. Mdez. pelayo, 40 Muriedas

Importe Liqui. 4.362,-

‘N“ expediente 5768/95
I — —_———————

N° liquidacion 2595/95
JIMENEZ SALZAR, M?® Dorgas

Contribuyente

Ultima Direc. | 3 Noviembre, 28 Santander
Importe Liqui. 4.965,-

| N° expediente 5077/95

l N¢ liguidacion 3088/95

Contribuyente

MAZA MADRAZO PEREDA, Pablo

W

ol

Ultima Direc.

R. y Cajal, 47 Santander

Importe Liqui.

2:525

N° expediente

10826/95 l

N° liquidacion

3695/95

Contribuyente

MORA LASO, Juan Bosco de la

Ultima Direc. Isabel II, 1 Santander
“ Importe Liqui. 35.542,-

N° expediente | 29539/35

N° liquidacion 2189/95

Contribuyente | RUIZ RIVERQO, Jesus
| Ultima Direc. Los Castros, 44 Reocin | 1
lLmeDrtE quur 2.165,- : I




|
i
ol

Numero 135

Viernes, 5 de julio de 1996. — B. O. C.

Pagina 4.167

N° expediente I 2192 ;

N° liquidacion

“ Contribuyente

3994/95 “
SA LA ALBERICIA

Ultima Direc. | La Albericia, 21 Santander
Importe Liqui. 28.24?;
N® expediente | 11 323/89
N° liquidacion 1964/94
Contribuyente TOTERO SA
‘ Ultima Direc. José S.Cabargé, 2 Santander
Importe Liqui. | 9.946,-
= -
N°? expediente 8665/89 el
N° liquidacion | 469/95

Contribuyente

URBANIZADORA PENACASTILLO SA

Ultima Direc.

Juan Herrera, 13 Santander

“ Importe Liqui.

| N° expediente 6602/95
| e liquidacion | 2782/95

1.385.329,-

| Contribuyente

e

VARGAS ROMERO, Manuel Antonio ;

Ultima Direc.

Gral. Varela, 16 Camargo ‘

|
‘[ Importe Liqui.

2.800,

N° expediente

| 4096/95 \

| N° liquidacion

Contribuyente

2174/95 1
ZAYAT PEREZ, Oscar Antonio

Ultima Direc.

La Pereda, 11 Santander

Importe Liqui.

e —————

L

2.005,-

LIQUIDACION IMPUESTO SUCESIONES Y DONACIONES

N° expediente

2101/95

N liquidacion

2190/95

Contribuyente

BLANCO RAMIREZ, Antonio

Ultima Direc.

Importe Liqui.

N° expediente

R. y Cajal, 47 Guarnizo
1141/94

I—N“ liguidacion

1 1-1 48-6901-
1339/94

Contribuyente

MARIN CAGIGAS, José Luis

Ultima Direc.

Doctor Madrazo,6 El Astillero

Importe Liqui.

-

385.414,-

Contra estas liquidaciones podran interponerse los
siguientes recursos: De reposicién ante el Servicio de Tributos
o reclamacién econdmico-administrativa ante el Tribunal

M.E.C.D. 2016

Econdmico-Administrativo Regional de Cantabria, en ambos
casos el plazo es de quince dlfas habiles contados a partir del
siguiente al recibo de la notificacion.

La interposicidn de cualquier recurso o reclamacion no
interrumpe el plazo de ingreso.

PLAZO DE INGRESO: Las liquidaciones deberdn ser
ingresadas en el Tesoro hasta el dia 5 o 20 del mes siguiente

al que se reciba la notificacién, segun se trate de la primera o
segunda quincena respectivamente.

La fecha de la notificacion de las liquidaciones
resenadas es la del Boletin Oficial de Cantabria en el que se
publique.

Santander, 24 de junio de 1996.—E] jefe del Servicio de Tributos,

Gaspar Roberto Laredo Herreros.
96/123733

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO
Recaudacion de Tributos

Notificacion de diligencia de embargo
de cuentas corrientes

Don Javier Francisco Gutiérrez Miguel, responsable de
la Recaudacion de Tributos de la Diputacion Re-
gional de Cantabria en la Zona de Santander,

Hace saber: Que desconociéndose el actual domi-
cilio del deudor a la Hacienda Regional que a conti-
nuacion se detalla, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 120 del Reglamento General de Recaudacion
vigente, se procede por medio del presente edicto a la
notificacion de la diligencia de embargo de cuentas co-

rrientes dictada con fecha 3 de abril de 1996.

Deudor: Don José Cobo Ruiz.

Documento nacional de identidad: 13.603.377.

Concepto: I. B. I. urbana, rustica, agua-basuras.

Entidad bancaria: «Caja Cantabria», oficina 070.

Cuenta embargada: 90-8322-4.

Importe embargado: 3.900 pesetas.

Transcurridos los plazos de ingresos sefialados en
las notificaciones de sus descubiertos, efectuadas en su
dia, de conformidad con lo previsto en el articulo 103
de mencionado Reglamento General de Recaudacion y
una vez dictada la providencia de embargo general de
bienes, sefialada en el articulo 110 del mismo texto legal,
declaro embargados los saldos de cuentas o depositos
que el deudor mantenga abiertas en cualquier entidad

bancaria.

Contra este acto de gestion recaudatoria podra in-
terponer los siguientes recursos: De reposicion, ante el
tesorero de la Diputacién Regional de Cantabria, o re-
clamacidén econémico-administrativa, ante el Tribunal
Econdémico-Administrativo de Cantabria, ambos en el
plazo de quince dias hébiles, contados a partir de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

El procedimiento de apremio, aunque se inter-
ponga recurso, solamente se suspendera en los terminos
y condiciones sefialados en el articulo 101 del Regla-

mento General de Recaudacion.
En Santander a 26 de junio de 1996.—El respon-
sable de Zona, Javier Francisco Gutiérrez Miguel.

96/124320
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO
Recaudacion de Tributos
EDICTO

Don Juan Manuel Diez Lopez, responsable de la Re-
caudacién de Tributos de la Diputacion Regional
de Cantabria en Reinosa, -

Hace saber: Que en los expedientes administrativos
de apremio que se tramitan en esta Recaudacion se pro-
cedid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
120 del Reglamento General de Recaudacidn, contra los
deudores que se dirdn al embargo de dinero en cuenta
abierta en las entidades de deposito que a continuacion
se indican:

Nimero de expediente: 358/94. Deudor: Don Luis
R. Echevarria de la Fuente. Niimero de identificacion
fiscal: 13686669-J. Entidad bancaria: «Caja Cantabria»
oficina 104. Numero de cuenta: 1543-9. lmporte: 3.362
pesetas. |

Niimero de expediente: 236/94. Deudor: Dofia
Ofelia Garcia Diez. Numero de identificacion fiscal:
13058510-Y. Entidad bancaria: «Caja Cantabria» ofi-
cina 046. Numero de cuenta: 1678-6. Importe: 11.645
pesetas. |

Nimero de expediente: 366/94. Deudor: Don Ri-
cardo G6mez Ferndndez. Numero de identificacion
fiscal: 13900374-W. Entidad bancaria: «Caja Canta-
briay oficina 024. Numero de cuenta: 5737-3. Importe:
3.452 pesetas.

Ntmero de expediente: 98/94. Deudor: Don J ulio
Gutiérrez Alvarez. Numero de identificacion fiscal:
72109685-Q. Entidad bancaria: «Caja Cantabria» ofi-
cina 039. Numero de cuenta: 75-6. Importe: 2.000
pesetas.

Niimero de expediente: 293/94. Deudor: Don Ar-
turo Gutiérrez Saiz. Numero de identificacion fiscal:
72124940-E. Entidad bancaria: «Banesto» oficina 7005.
Numero de cuenta; 865037/273. Importe: 14.358
pesetas.

Numero de expediente: 240/94. Deudor: Don Abel
Gutiérrez Seco. Numero de identificacion fiscal:
13968224-W. Entidad bancaria: «Banesto» oficina 7005.
Nimero de cuenta: 1844/271. Importe: 29.434 pesetas.

Contra el acto notificado puede interponer recurso
de reposicién en el plazo de quince dias ante el sefior
tesorero general de la Diputacion Regional de Canta-
bria o reclamacién econémico-administrativa en el

mismo plazo, ante el Tribunal Econdémico-Administra-

tivo Regional, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto en el
«Boletin Oficial de Cantabria», con la advertencia de
la no suspensién del procedimiento de apremio aunque
se interponga recurso o reclamacion, excepto en los tér-
minos y condiciones sefialados en el articulo 101 del Re-
glamento General de Recaudacion.

Lo que se hace piiblico por encontrarse ausentes
de su domicilio o ser desconocidos en los mismos los
deudores citados, en cumplimiento a lo establecido en
el articulo 103 del mencionado Reglamento.

En Reinosa a 24 de junio de 1996.—El responsable
de Zona, Juan Manuel Diez Lopez.

96/125394

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO
Recaudacion de Tributos

Notificacion de diligencia de embargo
de cuentas corrientes

Don Javier Francisco Gutiérrez Miguel, responsable de
la Recaudacién de Tributos de la Diputacion Re-
gional de Cantabria en la Zona de Santander,

Hace saber: Que desconociéndose el actual domi-
cilio del deudor a la Hacienda Regional que a conti-
nuacién se detalla, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 120 del Reglamento General de Recaudacion
vigente, se procede por medio del presente edicto a la

notificacion de la diligencia de embargo de cuentas co-

rrientes dictada con fecha 3 de abril de 1996.
Deudor: Don Gustavo Cobo del Valle.
Documento nacional de identidad: 13.787.445.
Concepto: I. C. Vehiculos.

Entidad bancaria: «Caja Cantabria», oficina 070.

Cuenta embatrgada: 90-10062-2.

Importe embargado: 6.840 pesetas.

Transcurridos los plazos de ingresos sefialados en
las notificaciones de sus descubiertos, efectuadas en su
dia, de conformidad con lo previsto en el articulo 103
de mencionado Reglamento General de Recaudacion y
una vez dictada la providencia de embargo general de
bienes, sefialada en el articulo 110 del mismo texto legal,
declaro embargados los saldos de cuentas o depOsitos
que el deudor mantenga abiertas en cualquier entidad
bancaria.

Contra este acto de gestién recaudatoria podrd in-
terponer los siguientes recursos: De reposicion, ante el
tesorero de la Diputacién Regional de Cantabria, o re-
clamaci6én econémico-administrativa, ante el Tribunal
Econémico-Administrativo de Cantabria, ambos en el
plazo de quince dias hébiles, contados a partir de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria».

El procedimiento de apremio, aunque s¢€ inter-
ponga recurso, solamente se suspendera en los términos
y condiciones sefialados en el articulo 101 del Regla-
mento General de Recaudacion.

En Santander a 26 de junio de 1996.—El respon-
sable de Zona, Javier Francisco Gutiérrez Miguel.
96/124314

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

‘En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacién publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Antonio Besa Brea
para la construccién de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de barrio Villanueva (Meruelo).

La documentacién correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-

gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8* planta).

Santander a 28 de mayo de 1996.—EI secretario de
la Comisién Regional de Urbanismo, José¢ Emilio Mi-
sas Martinez.

96/102010
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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Schindler, S. A.»

CONVENIO ANO 1 .996

I - CONVENIO PARA PERSONAL ADHERIDO
AL ACUERDQ DE HOMOGENEIZACION
DE CONDICIONES.

CAPITULO

CAPITULO II - ACUERDO DE HOMOGENEIZACION DE

CONDICIONES.

CAPITULO III - RESERVA DE CONDICIONES PARA EL
PERSONAL DE LA ANTIGUA ASCENSA

CONVENIO PARA PERSONAL NO ADHERIDO
AL ACUERDO DE HOMOGENEIZACION

CAPITULO IV

_—_————-

CAPITULO I

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA EL PERSONAL DE SCHINDLER,
S.A. EN CANTABRIA.- '

Articulo 12.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL Y TERRITORIAL.-

El presente Convenio afectard a todo el personal gue trabaje
por cuenta de la empresa SCHINDLER, S.A. en cualquiera de

sus centros de trabajo en Cantabria.

Articulo 22.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenlo empezara a regir a pa;tir del diaﬂl de
Enero de 1.996 y su plazo de vggencia sera hasta el dia 31

de Diciembre de 1.996.

Este Convenio se considerara por ambas partes denunciado en
tiempo y forma a la fecha de vencimiento.

No ﬂbstaﬁte, este Convenio seguira aplicandose

provisionalmente en sus Ppropios términos hasta gue se
firmara o entrara en vigor el nuevo Convenio Qque viniera a

sustituirle.

Articulo 32.- CONDICIONES "AD PERSONAM".

A titulo exclusivamente personal se respetardn aquellas
condiciones individuales mds beneficiosas vigentes a la

firma del Convenio.

Se incluye como Capitulo III al presente Convenio

especlificacidn de las condiciones individuales mas
beneficiosas garantizadas a todos los trabajadores
procedentes de la antigua plantilla de Ascensa en Cantabria,
condiciones gue no se pueden compensar ni absorber.

Asimismo se adjunta como Capitulo II el ACUERDO DE
HOMOGENEIZACION DE CONDICIONES a que se hace referencla en
e ARt enleR R, L e e o 25 128, 138, 1480y 169
siguientes y cuya normativa, en su totalidad, forma parte
inseparable del presente Convenio, gue afecta a todo el
personal que voluntariamente y mediante firma se ha a§heridﬂ
a dicho ACUERDO. El1 personal gque aun no ha f;;madu éste se
reqird por el Convenio que se adjunta como Ccapitulo IV.

Articulo 42.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Segin contenido de la Clausula 162 del ACUERDO.

Articulo 52.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

La jornada laboral para toda la plantilla queda fijada en
1.784 horas de cémputo anual de trabajo efectivo.

El horario laboral sera el siguiente:

M.E.C.D. 2016

De lunes a viernes:

Mananas de 8,30 a 13,30 horas
Tardes de 15,30 a 18,30 horas

£1 personal de Montaje adecuard en cada caso su horario al
de la obra, debiendo no obstante, cumplir el coémputo anual
definido anteriormente.

El personal de Conservacidn, en general, realizara una
jornada de 40 horas semanales a distribuir de acuerdo con

las necesidades de cada plaza de lunes a viernes.

Cualquier otro horario podra pactarse entre el Jefe de
Sucursal y los Delegados de Personal.

calendario Laboral: se estard a lo que establece el Articulo
37.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 62.- SERVICIO DE ASISTENCIA PERMANENTE (S.A.P.)

Seqin contenido de la Clausula 62 del ACUERDO.

Articulo 72.- VACACIONES.-

Segin contenido de la Clausula 10% del ACUERDO.

Articulo 8%.- RETRIBUCIONES.

I.a estructura salarial queda establecida de la forma
siguiente:

8.1 - Salario Base.- Serd el que figura en el Anexo I, Tabla
I, por categorias y gque supone el 3,5% sobre la misma Tabla
de 1.995.

8.2 - Antigiiedad.- El personal comprendido en este Convenio
que a la entrada en vigor del mismo se encuentre en alta en
la plantilla, percibira aumentos peridodicos por anos de
servicio consistentes en el abono de gquinguenios en la

cuantia del 5% del salario base.

8.3 - Pagas Extraordinarias.- Las dos gratificaciones
reglamentarias a que se refiere el Articulo 3l del Estatuto
de los Trabajadores, se abonaran en las fechas 30 de Junio y
22 de Diciembre, y se calcularan cada una de ellas a razon
de 30 dias de salario base, mas antigiliedad, mas complemento
gsalarial personal (en aguellos cas0s que corresponda a
nivel individual), quedando excluido de su calculo cualquier
otro concepto salarial o extrasalarial.

8.4 =- Plus de Peligrosidad.- El1 personal de Montaje ¥y
Conservacién que realice trabajos considerados como
peligrosos, percibira una bonificacién del 10% sobre el
salario base de su categoria. Se devengara por dia
efectivamente trabajado.

8.5 - Plus Jefe de Equipo.- El Plus de Jefe de Equipo se
establece en un 20% sobre el salario base de oficial 18
definido en la Tabla I anexa.

Serd potestad de la Direccién de la empresa nombrar a un
trabajador Jefe de Equipo, asi como también lo sera
desposeerlo de dicha categoria si no cumple a satisfaccion
su cometido como tal. Por ello, el Plus Jefe de Equipo en
ningin caso serd consolidable, y se percibira unicamente
mientras se ostente dicha categoria.

8.6 - Retribucién anual.- En el Anexo II, Tabla IB, figura

la retribucién anual por categorias, suma de los conceptos
salario base y pagas extras sin antigiiedad.

Articulo 9%2.- INCENTIVOS.-

9.1 - Adelanto de Incentivo.- Este concepto sera de
aplicacién exclusivamente al personal directo de Montaje ¥
Conservacién, estableciéndose para el mismo las siguientes
cantidades segin categorias:

Categoria Ptas. hora
Oficial 1% Jefe Equipo 188
Oficial 1% 157
Oficial 2% 95
Oficial 3% 48
Especialista 25

£]1 derecho al cobro de este concepto queda condicionado para
cada trabajador a alcanzar un rendimiento del 93% de

actividad.

I S Liqﬁidaciﬁn de Incentivos.- Segin contenido de
Clausula 8% del ACUERDO.

Articulo 10°2.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

I.as horas extraordinarias se abonaran de acuerdo con la
siguiente tabla de cantldades totales por categorias:
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, i

Diurnas Nocturnas ANEXO I g

De 6 h a 22 h De 22 h a 6 h =i

incluso sabados incluso domingos o

_ y festivos TEA BILIAL AT dF

Categorias é
Oficial 1% Jefe Equipo 1.881 2.444 RETRIBUCIONES: e
Oficial 1% 1.881 2.444 i
Oficial 2% | 1.881 2.444 El salario base para 1.996 sera el siquiente: i
Oficial 3% 1.881 2.444 B
Especlalista 1.881 2.444 - i
Oficial 12 Admtvo. 1.976 2.568 PERSONAL OBRERO M E S DIA )
Oficial 22 Admtvo. 1.857 2.414 i
Auxil Admtvo. 1.638 2.131 Pedn ordinario 3.978 pts. '
Almacenero 1.857 2.414 Pedn especialista 4.054 " i
Oficial 32 413260 s

Las realizadas los sabados se consideraran diurnas. Las Oficial 2% S ) b L i
realizadas en domingo o festivo se abonaran como nocturnas. Oficial 1% 4.21g S
En el valor definido para las horas nocturnas queda incluido {3
Y compensado el Plus de Nocturnidad gue pudiera PERSONAL SUBALTERNO =
corresponder. : i
Almacenero 131.722 i

Articulo 112.- INCREMENTO SALARIAL ANO 1.996. Vigilante, Ordenanza, Teleéf. 119.413 %
i

i

Para el ano 1.996 quedan vigentes las Tablas de salario base :
anexos I y II, el resto de los conceptos salariales que PERSONAL ADMINISTRATIVO i

venian aplicédndose en 1.995 tienen un incremento del 3,5%

para todo el personal de la plantilla. Auxiliar 119.413 i
_ Oficial 22 131.722 ¢
Articulo 12%°.- DIETAS. Oficial 12 135.913 it
Jefe de 28 142.449 1?}'
Media dieta: 1.828 Pts. (Clausula 3% del ACUERDO) ' Jefe de 13 | 146.609 i
Dieta para desplazamientos en Cantabria: 3.900 Pts. -
Dieta para desplazamientos fuera de Cantabria: 6.092 Pts. )
(Clausula 32 del ACUERDO). PERSONAL COMERCIAL s
Articulo 132.- PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE. Técnico Cial. titulado 160.262
Técnico Cial. no titulado 146 .609
Segun contenido de la Clausula 2% del ACUERDO. Vendedor/Viajante 135.513

Articulo 149.- COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

PERSONAL TECNICO

Seqin contenido de la Clausula 1% del ACUERDO.

: Jefe de Taller 146.609
Articulo 152.- PRESTAMOS PERSONALES. Encargado 135 .202
LLa empresa concederad préstamos a un interés del 6% anual y
por cuantia no superior a 351.000,- pesetas para el ano TECNICOS TITULADOS
1.996 dentro de sus posibilidades, a aquellos trabajadores
que tengan una antigiiedad minima de dos anos en la plantilla Peritos y Licenciados 160.262
de la empresa y que lo soliciten para necesidades Maestro Industrial 141.260
perentorias de caréacter urgente e imprevisible, a juicio de
la empresa. La amortizacién de estos préstamos se hara por
.meses y en ningun caso superior a 18 meses desde la fecha de
su concesion. El1 numero de préstamos por ano natural sera de
uno.
ANEXO II !
Articulo 162.- AYUDAS POR RAZON DE HIJOS DEFICIENTES
' PSIQUICOS. - ™A B'L A I-B
Seqgin contenido de la Clausula 142 del ACUERDO.
PERSONAL OBRERO PTAS. ANO 1.996
Articulo 172.- RESERVA LEGAL :
Pebén Ordinario : ' 1.691.911
Las relaciones laborales que no gqueden reguladas por el Pedn Especialista 1.723.520
presente Convenio, se regiran por el Estatuto de los Oficial 3@ 1.755.703
Trabajadores y la Legislacion vigente en cada momento. ODficial 22 ' : 1.778.116
Oficial 1% 1.792.483
Articulo 189,- REVISION SALARIAL.
En' el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), PERSONAL SUBALTERNO
establecido por el Instituto Naclonal de Estadistica
registrara al 31 de Diciembre de 1.956 un incremento Almacenero 1.844.128
superior al 3,5% respecto a la cifra que resultara de dicho Vigilante, Ordenanza, Telefonist. 1.671.780
IPC a 31 de Diciembre de 1.995, se efectuarda una revision
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en
el exceso scbre la indicada cifra. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Tales incrementos se abonardn con efectos 1 de Enero de
1.996, sirviendo por consiquiente como base de calculo para Auxiliar 1.698.825
el incremento salarial de 1997. Para llevarlo a cabo se Oficial 22 1.844.128
tomardn como referencia los conceptos salariales y tablas Oficial 12 1.902.798
utilizadas para realizar los aumentos pactados en 1.996. Jefe 28 1.994.311
Esta revision salarial, en el caso que corresponda, se Jefe 12 2.052.544
abonara en una sola paga durante el primer trimestre de
1.997.
PERSONAL COMERCIAL
Articulo 19%.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS ANUALES.
: Técnico Cial. titulado 2.243.674
Todo trabajador tendra derecho a un reconocimiento médico Técnico Cial. no titulado 2.052.543
anual completo que se efectuara dentro del ano natural. Vendedor/Viajante 1.902.798
Articulo 20.- COMISION PARITARIA.
: PERSONAL TECNICO
Para atender cuantas cuestiones fueran necesarias para la
aplicacién e interpretacion del presente Convenio, se Jefe de Taller 2.052.543
constituye la siguiente comisidon paritaria: Encargado 1.892.840
Por la Empresa Por los trabajadores
£ TECNICOS TITULADOS
D. Antonio Val Mayoral D. Florencio Sacristan Alas :
D. Alfredo Herrera Garcia D. Luis Gonzalez Fernandez Peritos y Licenciados 2.243.674
D. FernandngﬂﬁlqpﬁpCuena Maestro Industrial ] 1.977.632

S Bk
ke

M.E.C.D. 2016
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CAPITUILO T X

ACUERDO PRIVADO SUSCRITO ENTRE SCHINDLER
Y LA PLANTILLA DE TRABAJADORES DE SANTANDER.

AUSULA 1°.- PRESTACIONES EMPRESARIALES EN BAJA POR ACCIDENTE
{ABORAL Y ENFERMEDAD.

1a Empresa complementaré la prestacion que abona la Seguridad Social, en los casos de
baja por accidente laboral desde el primer dia y en los de enfermedad desde el noveno dia de
baja, hasta el 100% de la retribucion constituida por las cantidades definidas en las Tablas Sala-
riales vigentes mas mejoras personales si las hubiere y el promedio de los tres iltimos meses de
los incentivos de Montaje, Conservacién, Reparaciones Transformaciones y Modemizaciones,
quedando excluido cualquier otro concepto. '

En los ocho primeros dias de baja por enfermedad, el complemento a cargo de la Em-
presa sera hasta el 75 % de a retribucién calculada segiin el parrafo anterior.

El pago del complemento en caso de enfermedad estara supeditado a que el absentismo
acomulado del afio por enfermedad, accidente, permisos retribuidos y ausencias de cualquier
clase no supere el 4%. No computarin a estos efectos las bajas de larga enfermedad de perso-
nas que hayan iniciado la tramitacion de invalidez, desde el momento de presentacion de la soli-
citud ante el INSS, ni las ausencias por maternidad,

' CLAUSULA 2°.- PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE.

A fin de paliar desde el punto de vista econémico la muerte o invalidez total para el tra-
bajo habitual o invalidez absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa contratara, a partir del

vencimiento de la actual péliza de accidentes, un seguro de las siguientes caracteristicas:

*  (Capital asegurado por muerte o invalidez absoluta o permanente total, por
cualquier causa: 4.000.000 pesetas.

*  Capital asegurado por muerte por accidente: 6.000.000 pesetas.

*  Capital asegurado por muerte por accidente de trafico: 9.000.000 pesetas.

El contenido contractual y la definicién de los conceptos serd el que se especifique en la
pbliza, una copia de la cual seréi entregada al Comité. En este sentido, la Empresa no cubrira a

las personas que, a juicio de la Compaiiia de Seguros, no sean admisibles segun el condicionado
de la poliza. *

F

CLAUSULA 3°- DIETAS.

- Media dieta (comida o cena):
- Dieta completa:

1.828 pts.
6.092 pts.

Para determinar el pago de dieta correspondiente a las fracciones de dia:

a) se congiderard devengado el derecho a media dieta por comida cuando ¢l desplazamien-
to realizado por cuenta de la empresa no haya permitido acudir al propio domicilio entre
13:00 y 16:00 horas.

/b)/ se considerard devengado el derecho a media dieta por cena cuando el desplazamiento
realizado por cuenta de la empresa no haya permitido €l regreso al domicilio particular
antes de las 22:00 horas.

c) se considerara devengado el derecho a dieta completa cuando, ademas de concurrir las

circunstancias descritas en los apartados a) y b), el colaborador tenga que pemoctar fue-
ra de su domicilio.

CLAUSULA 4*.- KILOMETRAJE.

iﬂunndn por necesidades del servicio, y siempre de comiin acuerdo con la empresa, sea nece-
sario que el personal aporte su coche particular para desempeiiar su trabajo, se compensara el
uso del mismo con 22 pts. por cada kilometro recorndo.

CLAUSULA 5%.- NORMAS DE UTILIZACION DE FURGONETAS.

_ El personal de mantenimiento al que se le asigne un vehiculo de la Empresa, deberd
cumplir las siguientes normas:

1, Deber# cuidar de la limpieza externa ¢ intemna del vehiculo.
2. Evitara los golpes o abolladuras por mala conduccién y/o maniobras.

3 Siempre que se produzca colision inevitable, deberd entregar dentro de 1as 24 horas si-
guientes el correspondiente informe y datos del contrario (aunque sca responsable él). Si
la culpa fuera del contrario se requerira a la patrulla. :

M.E.C.D. 20106

4, En los aparcamientos y principalmente de noche, deberd tomar las maximas precaucio-
nes, para evitar en lo posible el hurto de los materiales y herramientas que lleve, asi
como el propio vehiculo (Ej.: tapar las piezas mas llamativas, no dejar el vehiculo en lu-
gares solitarios u oscuros, etc..)

5. El usuario del vehiculo debe cuidar la imagen de 1a Empresa y por tanto debe observar
en su utilizacién un exquisito respeto a las normas de convivencia y al Codigo de la
Circulacion.

6. Si transportase a otras personas, inicamente podra ser:
2) Dentro de la jornada laboral y a empleados autorizados por la Jefatura de Ia Empresa.

b) Unicamente podré transportar a terceros cuando se trate de una emergencia.

1) El combustible para el desarrollo normal de la actividad asignada serd por cuenta de la

EIEPI'ES-H.

8. Bajo ningiin concepto podra utilizar el vehiculo otra persona que la expresamente auto-
rizada. Queda exceptuado el ayndante que, en horas de trabzjo, quede en el vehiculo 2 la
espera de alguna maniobra y/o casos de emergencia, siempre, claro estd, que tenga per-
miso de conduccion.

9, La empresa, mensualmente y siempre que lo crea oportuno, revisard los vehiculos para |
comprobar su estado de conservacion.

i

10, La empresa abonard un "Plus de vehiculo de empresa®, de 304 ptas. por dia trabajado,
siempre que durante ¢l mes se hayan cumplido estrictamente las normas aqui estipuladas,
Este abono se har proporcionalmente 2 aquellos empleados que conduzcan vehiculo de
forma esporadica.

11.  El mal estado de conservacién, asf como el dedicar el vehiculo a fines ajenos a la empre-
sa 1o expresamente autorizados, s¢ sancionard con el miximo rigor que permita la nor-

mativa vigente.

' 12.  El vehiculo se considera herramienta de trabajo, asignada al conductor habitual, por ello

la empresa puede en cualquier momento retirarlo. Si se retira circunstancialmente, tanto
en la recepcidn como en la nueva entrega, se verificard su estado por si el conductor
provisional hubiere incumplido las normas.

13.  Cualguier circunstancia que pueda presentarse y no esté contemplada ea estas normas,
deberi ser, forzosamente, autorizada por el responsable de la empresa.

CLAUSULA 6%~ SERVICIO DE ASISTENCIA PERMANENTE (S.A.P).
(Personal directo)

iculo 1.- 1o de trabajo

a) Elhorario laboral serd el siguiente :
- De lunes a viernes :
mafianas de 8'30 horas a 1330 horas.
tardes de 15'30 horas a 18'30 horas,

El personal de montaje, adecuara en cada caso su horario al de 12 obra, debiendo no obs-
tante cumplir el cémputo anual definido en Convenio.

b) No obstante, dada la actividad a que s¢ dedica la empresa y la necesidad de dar la mejor co-
bertura posible a sus clientes, se acuerda que la Direccién de la Empresa podra asignar el
personal necesario para que cumpla el siguiente horario de trabajo, de forma que a cada
persona asignada le afecte como miximo una semana de cada cuatro:

- De lunes a viemes :

De 1330 h. 2 17°00 h.

De 18'00 h, & 21'00 h.
- Sabados: - |

De 0930 h. a 1330 h.

De 1430 h, a 18'00 h.

El personal que efectiie este horario percibird por cada dia que trabajo en este jomada la
cantidad de 2.751 pesetas diarias de lunes a viemes y la cantidad de 4.477 pesetas para el
sibado. -

¢) Para atender los avisos de averias en domingos y, festivos en jornada efectiva de trabajo de
9.30 horas 2 14,00 horas, y de 16,00 a 19,30 horas, en los Centros de Trabajo que asi se
precise, 1a Direccion de la Empresa podré asignar el personal necesario entre el personal su-
ficientemente capacitado para la atencién de averias de la plaatilla de conservacién y que
durante la semana anterior haya realizado el horario de jomada normal para que de forma
rotativa realice este trabajo de atencion de averias en domingos y festivos.
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Asimismo la Direccién de la Empresa podri asignar el personal necesario para cubrir
el servicio de mantenimiento y atencién de averias en jornada efectiva a realizar en los
centros especificos que lo requicran y conforme al horario particular que en cada caso se
haya concertado con los clientes. '

El personal que realice alguna de estas jomadas de trabajo especificadas en este aparta-
do c) percibird Ia cantidad de 7.676 pesetas por dia o jornada completa, y la cantidad de 4.477

pesctas por jornada parcial hasta cinco horas miximo, mas el valor definido para las horas ex-
traordinarias que realicen.

La rotacién del personal se efectuard de forma que a cada persona asignada le afecte
COmoO maximo una semana de cada cuatro. '

Los calendarios de tumos se establecerin por trimestres anticipados.
1 - icios de disponibilidad
Disponibilidad noctuma:

Sc acuerda que la Direccion de la Empresa podra asignar las personas necesarias entre
aquellas que realicen la jornada especial descrita en el apartado b) del Articulo 1, para cu-
brir el servicio de disponibilidad noctuma entre el término de la jornada especial y el co-
mienzo de la jormada normal anteriormente descritas, inclusive las noches anterior y
posterior de domingo o festivo.

Este servicio consistird en estar localizable y disponible para atender las emergencias
que con caracter de urgencia le sean transmitidas via mensifono o Radio Enlace.

El personal que efectiie este servicio, por el hecho de esta disponibilidad percibird la
cantidad de 30.704 pesetas en computo semanal por las siete noctumnidades de lunes a
lunes.

Las horas de trabajo invertidas en la atencién de cada intervencién, se abonara de
acuerdo con los valores establecidos para las horas extraordinarias, asi como los gastos de
desplazamiento.

Dado que las horas de intervencion dedicadas a este servicio, son motivadas y dirigidas
a la atencién de situaciones de emergencis, sera de aplicacién el apartado 3) articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores, y en consecuencia, no tomadas en cuenta para ¢l cémputo de
nimero maximo de horas extraordinanias autorizadas, teniendo a todos los efectos la consi-
deracion de estructurales. :

En el caso de que las demandas de este servicio desbordaran las previsiones miximas hi-
potéticas de dos intervenciones noctumas de media por persona, en computo mensual, la

Empresa podra optar por:

1) Incrementar el nimero de personas que den cobertura a este servicio de disponibilidad,
b, .

2) Sustituir este servicio, por el establecimiento de una jornada laboral nocturna que dé la
cobertura necesana.

b) Disponibilidad en Domingos y Festivos

En aquellos centros de trabajo donde 2 juicio de la Empresa no sea de aplicacién la jornada
de trabajo establecida en el apartado c) articulo 1, 1a atencién de averias en domingo y festi-
vos, se cubrird mediante la disponibilidad en dichos dias de las personas que se asignen en-
tre aquellas que realicen la jomada especial descrita en el apartado b) articulo 1,

Este servicio consistird en estar disponible y localizable para atender las llamadas y re-
solver avisos que le sean transmitidos via mensifono o radio/enlace.

El personal que efectiie este servicio en festivos, percibira la cantidad de 8.213 pese-
tas por el domingo o festivo. Las horas dedicadas a la atencién de cualquier intervencién
solicitada se abonarin de acuerdo con los valores definidos para las horas extraordinarias.

c) Dado que los compromisos con los clientes implican 1a necesidad de cubrir con caréicter
permanente e mexcusable los servicios de atencidn de averias, permanencias y disponibili-
dad, ambas partes se comprometen a garantizar en todo momento la cobertura de estos ser-
vicios conforme a o establecido en el presente articulo y su precedente articulo 1.

CLAUSULA 7°.- USO DE EQUIPOS DE RADIO ENLACE.

Todo el personal al que la empresa asigne equipo de radio/enlace, estard obligado a su
uso y estara comprometido a llevar los cargadores con las baterias a su domicilio, proce-
diendo a su carga.

En compensacién se abonard al personal que lo use, la cantidad de 1,280 pesetas men-
suales, proporcional a los dias que lo use realmente.

CLAUSULA 8. - SISTEMA DE INCENTIVOS MONTAJE Y CONSERVACION.

NCE LE

. El Encargado Supervisor tasard el trabajo segiin las tablas en vigor. Serén las horas con-
cedidas para la ejecucion del trabajo.

M.E.C.D.2016

El Encargado Supervisor entregard la tasacion al operario/s antes de comenzar el
trabajo.

El Encargado Supervisor dari el visto bueno al trabajo realizado antes de comunicar o
calcular la liquidacién del incentivo como responsable de la calidad del trabajo realizado.

Toda modificacion de una tasacién standard, a propuesta del Encargado Supervisor, de-
bera de ser aprobada por el Jefe de Trabajos de la Sucursal correspondiente.

Se aplicard el concepto de horas-hombre, con independencia de la categoria del
Operano.

Los valores en pesetas, correspondientes a una actividad, tienen el caricter de prima por
hora ejecutada.

Se mantienen los coeficientes de participacion segiin categorias :

Jefe de Equipo 1,2
Oficial 1° 1
Oficial 2* 0,9
Oficial 3* 0.8
Especialista 0,7

INCENTIVO=  HORAS EJECUTADAS x PRIMA PTS/HORA x

x COEFICIENTE DE PARTICIPACION

El sistema de incentivos se basard en los datos que se obtienen a través de

la introduccién en ordenador de los documentos de trabajos. Es imprescindible que estén
rellenados de forma correcta y completa y que sean tramitados antes del dia 10 de cada
mes. El incentivo de Reparaciones y Modemizaciones se calculard de forma manual,
hasta que las aplicaciones informiticas estén operativas.

Cotas de actividad segin la curva definida en este documento, en la que Ia relacién entre
actividades optima (133) y minima (100) cumplen los requisitos establecidos en las reco-

mendaciones de la O.1.T. y en la Ordenanza O.L.S.

A propuesta del Jefe de Trabajos y previa conformidad de la Direccién de Trabajos, que-
da abierta la curva de actividad a partir del 140% en Montajes y 160% en Mantenimien-

to para facilitar trabajos especiales en casos de necesidad.

La empresa podrd modificar los tiempos concedidos, si se introducen variaciones en los
procesos de Montaje o Conservacion.

Adicionalmente a lo expuesto en conceptos generales, se mantiene la mecénica operativa
que esté en vigor.

Este sistema de incentivos y sus tablas/curvas de prima pesetas hora seri igual para todo
el personal y su aplicacion en todo el termritorio Espaiiol.

TRABAJOS A PEDIDO:
QObra Nueva, Transformaciones, Modemizaciones y Reparaciones,

La actividad resultante se obtendra por la proporcién entre las horas-hombre concedidas
(tasacion) y las horas-hombre ejecutadas.

Horas Concedidas; Es Ia suma de las horas tasadas a liquidar de los diferentes pa-
sos de montaje, segin las tablas en vigor.

Horas Ejecutadas: Son las horas que el operario necesité para la realizacion del
trabajo en funcién de las horas concedidas y sin adicionar las horas de
desplazamiento,

HORAS CONCEDIDAS

% Actividad =

HORAS EJECUTADAS

En el caso de producirse horas imputadas a imprevistos e incidencias éstas se imputarin
a las horas concedidas y a las horas ejecutadas, y se recalculara lIa actividad.

Ls decir,

HORAS CONCEDIDAS + HORAS DE IMPREV./INCID.
Actividad % = ~

HORAS EJECUTADAS + HORAS DE IMPREV./INCID.
Incentivo = horas totales invertidas (denominador) x coeficiente de

participacion x prima pesetas hora.

Prima Ptas./hora, segin curva/tabla que se acompaiia
(Anexo I) |

Limites: 90 < F% < 140
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La actividad resultante se obtendra por el producto del factor de Rendimiento F1 y el
factor de Calidad F2.

% ACTIVIDAD = F1 xF2

A. FACTOR DE RENDIMIENTO F1: Es el resuftado de la proporcion entre las horas concedi-

das para Revisiones e Intervenciones y las horas ejecutadas, a lo largo del mes para su
realizacion.

Horas Concedidas para REVISIONES ;

Son ias horas tasadas por el ordenador, estan basadas en las caracteristicas del aparato, ¢ in-
cluyen el tiempo de ejecucién y el tiempo de desplazamiento entre aparatos. En el parte de
revision viene impresa la tasacion.

ncedi ara <NCI

AVISOS : Son las tasaciones en base a, el tiempo de desplazamiento (modificable en
el impreso HCR) + el tiempo de localizacién + el tiempo de cambio, si se utilizan
repuestos,

REPOSICIONES EN RUTA : se tasan en funcién del tiempo de cambio, de las piezas
repuestas.

Se tasarin las intervenciones en un proximo futuro, en base a los tipos de interven-
cion SCS.

: Es ]a suma de las horas reales que

el operario ha anotado en los partes diarios de trabajo a lo largo del mes, para la realizacién
de las revisiones e intervenciones, excepto las horas de viaje.

HORAS CONCEDIDAS
F] = e —
HORAS EJECUTADAS
Limites: 85 <F1% < 115
B, INDICE DE CALIDAD IC: Es el resultado de la proporcién entre los AVISOS tasados y

los AVISOS reales, a lo largo del mes en cada ruta en particular.

AVISOS TASADQOS : Es Ia suma se la tasacion de avisos de aquellas rutas, en las cuales el

operario correspondiente esté asignado como titular o ayudante de revisiones y/o avisos.

La tasacién depende de las caracteristicas del edificio, de la instalacion y del nimero de
embarques. Tasacién automética segin los datos anteriores, por el ordenador.

AVISOS REALES : Es el sumatorio de todos los avisos que se han producido a lo largo del
mes en cada Ruta en particular. Son intervenciones recogidas en las listas SCS.

AVISOS TASADOS

%IC =
AVISOS REALLS

El factor de calidad IC obtenido se imputa mes a mes a cada operario integrado en la es-

tructura de Mantenmimiento, como indice personal.

WM@ Es la media resultante del sumatorio de los seis tltimos indi-
de calidad IC registrados.

(IC6...IC1)

F2 =
6

Limites: 0,85 <F2 < 1,39

Cuando circunstancialmente intervenga en Mantenimiento (horas MA) un operario
no integrado en su estructura, y por tanto no tenga imputacién de IC, se le considerard

un F2=].10.

D. FACTOR CORRECTOR "K" DE RUTAS:; Para compensar los miximos y minimos ICs
observados, por estacionalidad, rutas conflictivas, etc, y equilibrar la falta de homogeneidad en

Ia tasacién de avisos de las diferentes Rutas y por otra parte incentivar la mejora en la reduccion

del numero de avisos, sobre la tasacién informitica de Avisos (tasacion base), se introduce un
factor corrector K, en base a resultados historicos medios de los tiltimos doce meses, bajo los
siguientes criterios operativos:

- Factor K > 1 en Rutas conflictivas con avisos reales mayor que los tasados, para
situarlas en un IC = 1,05.

Reduccién automitica mensual del valor K en 0,03 puntos, hasta
llegar al valor 1,00.

- Factor K = 1 para Rutas con valor IC comprendido entre 1,05 y 1,20; no se mo-
difica su tasacion base.
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- Factor K < 1 para Rutas con valor IC mayor de 1,20, para situarlas en un IC =
1,20 como punto origen.

El factor corrector K se analizara y revisari anualmente a tenor de los resultados obteni-
dos en computo anual.
E. PERMANENCIAS: Las horas ejecutada MA, con contrapartida de los trabajos de Revisio-
nes e Intervenciones realizados, se liquidaran a tenor de las actividades resultantes:

WE=FI1xF2 =

Las horas PE, como excedentes sin contrapartida de trabajo ejecutado se liquidarin con
una actividad global de F = 110%.

F. INTERVENCIONES en Puestas en Marcha, Puestas a Punto, Revisiones Generales Perifdi-
cas y Otros (OT), se liquidarin autométicamente con una actividad F1 = 110%, sobre las horas
ejecutadas, previa conformidad del Encargado Supervisor al trabajo realizado.

Incentivo = Horas Totales invertidas en el mes x Coeficiente de Participacion x Prima

Ptas./Hora

Prima Ptas./Hora, segiin curva/tabla que se acompafia (Anexo II).

Limites: 95 < F% < 160

CLAUSULA 9°.- ENTRADAS Y SALIDAS AL TRABAJO.

Dada la peculiaridad del trabajo del personal de Montaje y Conservacion de ascensores,
se tendri en cuenta lo signiente :

Personal de Rutas :

Por ser zonas de rotacién periddica, iniciarén la jomada en el primer ascensor del dia,
concluyéndola en la ultima instalacion revisada.

Personal de Avisos :

Al comienzo de la jomada y desde su zona, cada operario establecerd contacto con la
central de avisos para recibir las drdenes de trabajo. En el supuesto de tener pendiente un
aviso del dia anterior, el inicio de la jornada sera en aquella instalacion.

Personal de Montaje y Reparaciones :

Iniciard y terminari la jornada en la instalacion que estén realizando.

CLAUSULA 9- VACACIONES

Todos los productores de la plantilla disfrutarin de 30 dias naturales al aiio, respetando
en todo caso el computo de horas efectivas de trabajo pactado.

Las vacaciones se retribuirin conforme al promedio obtenido por el trabajador, en los
tres tiltimos meses trabajados con anterioridad a la fecha de iniciacion de las mismas, computén-
dose los conceptos de salario convenio, antigiiedad, peligroso, complementos salanales perso-
nales si los hubiera e incentivos de montaje, conservacion, reparaciones, transformaciones y
modemizaciones, quedando excluido cualquier otro concepto. :

La distribucion de las vacaciones se establecerd en el calendario correspondiente, con-
forme a los siguientes principios:

a)  El personal de Mantenimiento disfrutara las vacacioncs que le correspondan den-
tro del periodo comprendido entre el 1 de Junio y el 30 de Septicmbre, estableciéndose
los correspondientes tumos. Quedan excluidas de esta regla las dreas turisticas de gran
afluencia de piblico en estas fechas, para las que se seguirin aplicando los criterios
actuales.

b)  El personal de Montaje disfrutari sus vacaciones entre los meses de Julio y Agos-
to, adaptindose en lo posible a las obras en las que presten sus servicios.

c)  El resto del personal las disfrutard con caricter general en el mes 'Eiﬂ 2gosto, pu-
diendo no obstante establecerse los tumos necesarios para cubrir las necesidades existen-
tes en cada seccién, de acuerdo con sus peculiaridades.

Los turnos, en cualquier caso, deberin ser fijados con anterioridad al 1 de abril, y los
trabajadores con responsabilidades familiares tendrin preferencias a que sus vacaciones coinci-
dan con los periodos de vacaciones escolares.

La Empresa entregard una fista completa de rotaciones de personal para este servicio, si
bien entendiendo que tendra caricter orientativo, ya que los trabajadores s¢ comprometen, ante
cualquier incidencia, a garantizar la cobertura del servicio.

CLAUSULA 10°- LICENCIAS Y PERMISOS.

Los trabajadores, previo aviso de ser posible y con la nduﬁunq:jusﬁﬁcaciﬁu, pud:r&n au-
sentarse del trabajo con derecho a remuneracion por los motivos y tiempo que se especifican a

contmuacion :

A) Matrimonio. 18 dias naturales.




. y

Pagina 4.174

Viernes, 5 de julio de 1996. — B. O. C.

Numero 135

B) Matrimonio de padres, padres politicos, hijos, hermanos, hermanos politicos, nietos,
abuelos. ! dia natural

C) Alumbramiento de esposa, 3 dias naturales, 2 a partir del hecho causante y 1 a elec-
cion del trabajador dentro de los 30 dias siguientes.

D) Enfermedad grave de:
1. Conyuge o hijos: 4 dias naturales, pudiéndose solicitar licencia no retribuida a
partir del cuarto dia.
2. Panentes de 1° de consanguinidad o afinidad: 2 dias naturales.
3. Panentes de 2° de consanguinidad o afinidad: 1 dia natural.

) Muerte de:
1. Conyuge: 5 dias naturales
2, Parientes de 1° de consanguinidad o afinidad: 3 dias naturales.
3. Parientes de 2° de consanguinidad o afinidad: 1 dia natural; si se trata de
hermano, 2 dias naturales.

F) Traslado de domicilio habitual que implique traslado de mobiliario: 1 dia natural;
cuando haya cambio de localidad, 2 dias naturales.

G) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrin derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir en dos fracciones. La mujer, por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la jormada normal en
media hora con la misma finalidad.

H) Por el tiempo necesario para Ia realizacion de eximenes, aquellos trabajadores que
cursen estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales.

I) Por asistencia justificada a consulta de médico de familia de la Seguridad Social, 24
horas al afio.

J) Por asistencia justificada a consulta de médico especialista de la Seguridad Social, las
horas que sean necesarias.

Las referencias al conyuge contenidas en este articulo se extenderin a la compaiiera si
existe por parte de la Compaiiia un conocimiento previo garantizado mediante un certificado de
convivencia expedido por el Ayuntamiento.

Los trabajadores podrin solicitar permiso no retribuide por motivos justificados, que la
Direccion concedera en funcién de las necesidades de trabajo.

Las licencias serin aumentadas en 1 dia natural, si la situacién que la origina se produce
en lugares que por distancia o dificultades de comunicacién lo justifiquen a juicio de la

Direccion.,

Grados de parentesco:

ler. prado: padres e hijos.
2do. grado: nietos, abuelos y hermanos
Jer. grado: bisabuelos, biznietos, tios y sobrinos.

CLAUSULA 12*.- MEDALLAS.

Para estimular la vinculacién de los productores a la empresa y despertar en los mismos el
espiritu de superacién de ésta, todo productor que tenga reconocida una antigiiedad de veinti-
cinco afios en la plantilla de la empresa tendri derecho a un premio consistente en una percep-
cion econdmica equivalente a una duodécima parte de la totalidad de las percepciones
percibidas por el productor en el afio natural en que cumpla los veinticinco afios de permanencia
en la empresa, con exclusion de las horas extraordinarias, proteccion familiar, dietas y cualquier
otro concepto que tenga como finalidad cubnr y satisfacer gastos, asi como a una medalla de
plata que con el mismo motivo le serd entregada.

En los casos en que el productor, habiendo cumplido los veinticinco afios de permanencia
en la empresa, se jubile con antelacién a la terminacion del afio natural, la cantidad a percibir
sera la media mensual de los meses trabajados, con las exclusiones anteriormente expuestas.

Los productores que hubieran permanecido en la plantilla de la empresa mmterrumpidamen-
te durante un periodo minimo de treinta afios y que se jubilen como méiximo a la edad de 65
aiios tendrin derecho 2 un premio consistente en una percepcién econémica equivalente a dos
mensualidades, calculadas aplicando la férmula a la que se ha hecho mencién para el cilculo de
la medalla de plata, asi como a una medalla de oro que con el mismo motivo les serd entregada.

Asimismo, todo productor que llevando treinta afios en la plantilla de la empresa, por efec-
tos de una situacion de invalidez, tuviera que causar baja en la misma se le aplicaran los benefi-
cios a este respecto que tengan aquellos que se jubilen. Igualmente, y previa la condicién de
haber cumplido los treinta afios en plantilla, si un trabajador falleciera. su conyuge o hijos
menores de edad, o que econdmicamente dependieran del trabajador, percibiran la medalla de
oro y la percepcion econémica que le hubiera correspondido de haber sido jubilado.

Los productores que se jubilen con més de 65 afios perderin el derecho a la percepcién
economica de los premios a los que se refiere este articulo.

Para la entrega de los referidos premios la direccitn de la empresa determinara un dia den-
tro de la segunda quincena del mes de enero del afio siguiente a su vencimiento, Para el perso-
nal que no procede de la antigua Giesa y que haya cumplido ya los 25 afios de antigiiedad
reconocida, y al objeto de evitar una acumulacién dificil de asumir y organizar, Ia entrega de los
premios se efectuara dentro del plazo de dos afos.

CLAUSULA 13°- CALIDAD TOTAL.

La Compaiiia tiene el proyecto de implantar un sistema de Calidad Total en todas las
areas de la misma, no sélo como una condicion bisica e indispensable para su adecuacion a las
directrices del Mercado Comiin Europeo y para su adaptacién a las crecientes exigencias del

ME.C.D. 2016

mercado en este sentido, sino también como un método de integracién y participacion de todos
los trabajadores en la consecucion de los objetivos de la Empresa.

Ambas partes, conscientes de la importancia y beneficio que puede reportar para la pro-

yeccion futura de la Compailia, se declaran decididas a colaborar en las actividades formativas Y
de puesta en marcha que dicho proyecto requiere,

CLAUSULA 14°~ AYUDAS POR RAZON DE HIJOS DEFICIENTES PSiQUICOS.

La Empresa abonari la cuota anual de aquellos trabajadores de Giesa Schindler con hi-
jos deficientes psiquicos que se den de alta como mutualistas de niimero en la Mutua de Previ-
sion Social para Ayuda a Subnormales.

CLAUSULA 15%- REVISION.

A partir del afio 1.994 y en aiios sucesivos, los conceptos econémicos contenidos en las
cliusulas 3, 5.10, 6, y 7, seran revisados en el mes de Enero con la media ponderada de los in-
crementos salarales establecidos en todos los convenios, sean o no de Empresa, que haya sido
aplicados en la Compaiiia en el afio anterior. No se tendrin en cuenta a estos efectos los posi-
bles incrementos de caricter homogeneizador efectuados por la Empresa con ambito parcial, lo-
cal o regional.

CLAUSULA 16"- ABSORCION Y COMPENSACION,

Las mejores condiciones derivadas de normas laborales, convenios o acuerdos privados,
tanto presentes como futuros, sean de general o particular aplicacién, sélo tendran eficacia, si,
consideradas globalmente en su conjunto o coémputo anual, resultaran superiores a las estableci-
das como consecuencia del presente Acuerdo Privado.

CLAUSULA ADICIONAL.

La normativa contenida en el presente acuerdo excluye la aplicacion, incluso a efectos
interpretativos, de cualquier disposicion o acuerdo que difiera de su contenido.

¥ para que conste, y surta los efectos oportunos, se firma el presemte decumento en
Santander,a_-de:-  de 1996,

Anexo |
INCENTIVO TRABA.JOS A PEDIDO
1996

ACTIVIDAD| Pts./Hora ACTIVIDAD Pts./Hora ACTIVIDADPts./Hora
90 0,00 110 191,00 130 439,40
91 8,09 111 203 42 131 451,82
92 16,10 112 215,84 132 464,24
a3 24,11 113 228,26 133 476,66
94 32,12 114 240,68 134 489,08
95 40,13 115 253,10 135 501,50
96 48,14 116 265,52 136 513,92
97 56,15 117 277,94 137 526,34
o8 64,16 118 290,36 138 538,76
99 72,17 119 302,78 139 551,18
100 80,18 120 315,2C 140 563,60
101 88,19 - 121 327,62 |
102 96,20 122 340,04
103 104,21 123 352,46
104 116,48 124 364,88
105 128,90 125 a77.30
106 141,32 126 389,72
107 153,74 127 402,14
108 166,16 128 414,56
109 178,58 129 426,98

Anexo |l
INCENTIVO MANTENIMIENTO
1996

ACTIVIDAD| Pts./Hora ACTIVIDAD{ Pts./Hora ACTIVIDAD Pis./Hora

" 95 0,00 117 142,47 139 322,87
96 6,28 118 150,67 140 331,07
97 12.61 119 158,87 141 339,27
ag 18,94 120 167,07 142 347,47
99 25,27 121 175,27 143 355,67
100 31,60 122 183,47 144 363,87
101 37,93 123 191,67 145 372,07
102 44,26 124 199,87 146 380,27
103 50,59 125 208,07 147 388,47
104 56,92 126 216,27 148 396,67
105 63,25 127 224 47 149 404,87
106 69,58 128 232,67 150 413,07
107 75,91 129 240,87 151 421,27
108 82,24 130 249,07 152 429,47
109 88,57 131 257,27 153 437,67
110 94,90 132 265,47 - 154 445,87
111 101,23 133 273,67 155 454,07
112 107,56 134 281,87 156 462,27
113 113,89 135 290,07 157 470,47
114 120,22 136 298,27 158 478,67
115 126,55 137 306,47 159 486,87
116 134,27 138 314,67 160 495,07
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CAPITULO I ITXT

RESERVA DE LAS CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS PARA EL PERSONAL
PROCEDENTE DE LA ANTIGUA PLANTILLA DE ASCENSA.

lL.as condiciones mds beneficiosas que en coémputo global
otorguen otros convenios aplicables dentro del ambito
territorial de un centro de trabajo de la empresa, para el

/;ectnr del metal, sustituirdn a las del presente Convenio.

También se respetaran las condiciones personales mas
beneficiosas que las del presente Convenio para aquellos

trabajadores que las disfrutan.

AMNISTIA LABORAL.

LLas faltas anotadas en los expedientes personales
durante el ano 1.995 no tendrdn efecto en el futuro y se

eliminardn de los expedientes.

DETERMINACION DEL TRABAJO A REALIZAR.

Dentro de la actividad general de la empresa
consistente en Montaje, Conservacion vy Reparacion de
aparatos elevadores, las funciones a realizar por cada
trabajador serdn las correspondientes a su categoria
profesional, segin la enumeracion que de las mismas figuren
en la tabla salarial inserta en este Convenio.

JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

gi{ durante la vigencia del presente Convenio se
produjere, por disposicion de cardcter general, una
modificacién en dichas jornada que fuere mas favorable para
los trabajadores, se estara a lo que en tal norma se

estableciere.

Los empleados administrativos disfrutaran durante los
meses de verano de la jornada y horario estivales, es decir,
seis horas continuadas de trabajo, desde el 15 de junio
hasta el 14 de Setiembre, de cualquier forma la jornada
anual serd de 1.784 horas de trabajo efectivo, slempre Yy
cuando quede cubierta la jornada normal de trabajo por un
servicio de guardia de este departamento en cada centro de

trabajo.

VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS RETRIBUIDOS Y EXCEDENCIAS

Vacaciones

Los. trabajadores tendrdn derecho a disfrutar de unas
vacaciones anuales de 30 dias naturales ininterrumpidas.

Las vacaciones se retribuirdn conforme al promedio
obtenido por el trabajador en los tres ultimos meses
tiabnjndns con anterioridad a la fecha de iniciacidén de las
mismas.

v El personal de montaje, conservacién y reparacion,

disfrutard de las vacaciones que les correspondan dentro del

periodo comprendido entre el 15 de Junio y el 15 de

Setiembre, haciéndolas coincidir <con las vacaciones

gscuéaris y slendo negociadas y fijadas con antelacidn al 15
e Abril.

En caso de necesidad, la empresa podrd decidir que los
dias ininterrumpidos solamente sean 15 consecutivos y los
otros 15 a elegir por el trabajador.

En tal caso, si 1los 15 senalados por la empresa no

estdn comprendidos dentro de los meses citados en el parrafo
precedente, las vacaciones se incrementardn en un dia méas.

En el supuesto de gque 1los 30 dias de vacaciones se
disfrutasen fuera de 1los meses citados, siempre previo
acuerdo con el trabajador, éste incrementara sus vacaciones

en dos dias mas.

LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador tendrd derecho a permisos retribuidos por
el tiempo y en los casos sigulentes:

- Dleciseis dias naturales en caso de matrimonio, podra
afiadir otros catorce dias mAs de licencia no retribuidos.

- Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de
cényuge, hijos y padres consanguineos o afines.

- Cuatro dias naturales en caso de nacimiento de un hijo,
podra anadir una licencia no retribuida de un mes mas.

-~ MTres dias rnaturales en caso de fallecimiento de
hermanos, abuelos y nietos del trabajador o de su conyuge.

- Tres dias naturales en caso de enfermedad grave de
cényuge, hijos y padres. Podrad anadir una licencia no
retribuida por el tiempo que convenga a la duracidn de la

enfermedad.

M.E.C.D. 2016

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber personal inexcusable de caracter piblico, se
disfrutard de permiso retribuido.

- La trabajadora tendra derecho a una licencia
retribuida, de al menos, ciento veinte dias en caso de

~ parto, disfrutandolos a su eleccién.

Durante el periodo de lactancia tendr& derecho, siempre
dentro de la jornada de trabajo, a un descanso diario de una
hora, divisible en dos periodos de media hora, utilizados a
su eleccidn, sin mas que previa notificacion a la empresa al
iniciar la jornada.

En caso de licencia por enfermedad, nacimiento o muerte
gse disfrutarad de dos dias mas, siempre gque la distancia del
centro de trabajo al lugar del suceso sea superior a 200
kms. '

PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

Todos los trabajadores tienen derecho a permiso de
siete dias anuales no retribuidos. Estos dias seran

‘naturales. Lo solicitaran previamente cuando haya de ser de

mds de tres dias consecutivos. Se le otorgaran slempre que
no se originen trastornos de importancia en la labor
habitual de la empresa, gque lo manifestard por escrito.
Cuando hayan de ser tres dias o menos, bastara con gque el

trabajador avise con la posible antelaciodn.

Cuando el trabajador haya de trasladar su domicilio
habitual a otro lugar, tendra derecho a dos dias de permiso,

uno retribuido y otro no.

EXCEDENCIAS

Los trabajadores fijos que tengan una antigiiedad
superior a un afio, tendran derecho a que se les conceda una
excedencia voluntaria de hasta cinco anos.

El excedente tendrd derecho a ocupar el mismo puesto de
trabajo en el plazo mdximo de tres meses contados desde el
dia gue presente su solicitud escrita de reincorporacidn. Si
no pudiera ocupar el mismo puesto de trabajo, se le otorgara
otro puesto equivalente <con la misma calificacidn
profesional que tenia y en las mismas condiciones

precedentes de solicitud y plazo.

Posteriores excedencias solamente podran ser otorgadas
cuando hayan transcurrido cuatro anos de trabajo
ininterrumpidos. :

Podrd solicitarse una excedencia de tres anos por cada
hijo nacido y vivo, contados desde 1la fecha en que
corresponda a la esposa incorporarse al trabajo. El derecho
de reincorporacidén a la empresa, en su puesto de trabajo o
en otro equivalente y con la misma calificacidon profesional,
se llevard a cabo en el plazo maximo de tres meses contados
a partir de la solicitud de reincorporacién. Los sucesivos
alumbramientos dardn derecho a un nuevo periodo de
excedencia, que en su caso, dardn fin a aquel gue estaba

disfrutando.

MEJORAS DE -SEGURIDAD SOCIAL
INCAPACIDAD TEMPORAL.

En esta situacién, sea cual fuere el hecho causante,

los trabajadores percibirdn un subsidio equivalente al 100%
del salario real que tenga derecho a percibir el dia de la

baja, compensandose la empresa con el pago delegado de la
Seguridad Social.

INCAPACIDADES PERMANENTES.

En la situacién de incapacidad permanente parcial para
la profesién habitual declarada por organismo competente, al
trabajador se le proporcionard un puesto de trabajo, que aun
alterando su clasificacién profesional mantenga el mismo
nivel salarial que alcanzaba antes de Iincurrir en la

incapacidad.

En la situacién de incapacidad permanente total para la
profesién habitual declarada por organismo competente, la
empresa proporcionard al interesado otro puesto de trabajo
durante una jornada laboral de cuatro horas diarias. Ademas
el incapacitado tendra preferencia absoluta para ocupar un
puesto de trabajo de jornada completa, cuando la empresa
haya de admitir nuevo personal para un puesto de trabajo que

el incapacitado pueda desempefar.

A los trabajadores eventuales o sustitutos les sera de
aplicacién todas las reglas de este articulo, durante la

vigencia de su contrato.

RETRIBUCIONES :
INCREMENTOS DE CONVENIO

La distribucién del incremento salarial se efectuara de
forma proporcional.
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Para aquellos trabajadores gque con el incremento
pactado sobre su masa salarial bruta de 1.995 no alcanzasen
en 1.996 un ingreso anual bruto de 1.791.193 ptas., éste se
garantiza por la empresa con las excepciones del epigrafe
siguiente. Las diferencias a favor del trabajador se
regularizaran y pagaran semestralmente, '

El salario anual minimo y bruto citado.no se garantiza
en los casos siquientes:
a) .A los Auxiliares Administrativos que percibirin el
incremento salarial proporcionalmente.

b) A aquellos trabajadores gue individualmente rebasen un
absentismo del 5,5% anual de promedio. La I.T. también
computara en absentismo, a pesar de gue mantenga el 100% de
salario real, como subsidio para la misma.

c) En la seccion de montajes solamente se garantizara el
ingreso anual mencionado para aquellos trabajadores que
mantengan un rendimiento correcto sobre las tablas de

productividad existentes ahora o las que se establezcan en
el futuro.

L.os salarios resultantes para cada trabajador, en
virtud de la aplicacién de las reglas precedentes, $ar§m
minimos, sin perjuicio de la condiciones personales mas
beneficiosas adquiridas, o que se adquieran.

los salarios de la TABLA I siguiente han sido
calculados como salario base convenio, perc cada trabajador
tendrd derecho al salario consolidado que personalmente
resulte aplicandose un 3,5% sobre los salarios de 1.995.

La remuneracién anual del personal afectado por el
presente Convenio se considerard en funcion de 1las hﬂ:r:.?s
realmente trabajadas y los salarios que para cada categoria
se relacionan en el anexo I-B, los cuales estan calculados
en computo anual incluidas las gratificaciones
extraordinarias. En citados salarios no se han incluido el
plus de antigliedad ni los complementos personales por el
motivo de que no todo el personal los disfruta.

trabajador durante el ano

Los desplazamientos del
tres meses, salvo acuerdo

natural, nunca rebasaran 1los
expreso de las partes.

Para los montadores, que sin pagarles dletas de sﬁyadcs
v domingos, se desplacen a mas de 30 kms., se les dara una
hora los viernes y una hora los lunes, ambas retribuidas, y

se les abonara el Iimporte del desplazamiento en tren O
autobiis.

Los trabajadores desplazados que no tengan fijada su
residencia en alguna Sucursal y que permanezcan fuera de_su
domicilic a distancia superlor a 450 kms. por un mes O mas,
se les abonara el importe de un viaje mensual en tren o
autobiis, pero no se les abonard dietas por el tiempo que
permanezcan fuera de su trabajo, aunque si la reserva de

cama .

GARANTIAS SINDICALES
DERECHOS SINDICALES.

Ademés de respetar todos los beneficios otorgados por
la presente Legislacién a los Delegados de Personal y Comite
de Empresa, se reconoce a estos:

Licencia de 20 horas mensuales no retribuidas para los
que desempernen cargos directivos en las Centrales
Sindicales.

Licencia de 12 dias anuales no retribuidos en el mismo
caso anterior.

Excedencia garantizada para los cargos directivos de las
centrales sindicales por el tiempo que las mismas consideren
necesario.

Aquellos trabajadores que lo deseen, se les descontara
por nomina la cuota sindical que oficialmente comuniquen al
Departamento de Recursos Humanos, quien mensualmente 1lo
entregara a los representantes de cada central sindical o

personas designadas por éstas.

Un representante de cada central sindical dispondra de
hasta dos horas mensuales retribuidas para el cobro de las
cuotas sindicales de ‘su central entre los companeros de su
mismo centro de trabajo.

Los miembros del Comité y Delegados de Personal tendran

una reunién conjunta con la Direccion antes de comenzar la
elaboracién de la plataforma del Convenio, con las
atribuciones que les confiere el Articulo 64 del Estatuto de

los Trabajadores.

PRIMAS Y PRODUCTIVIDAD

Las primas, quedando incluidas en la masa salarial
bruta, tamblén se incrementaran en el mismo porcentaje
convenido del 3,5% pero serdn distribuidas en la misma forma
que en 1.995 estando incluido en este articulo la prima de

M.E.C.D. 2016

actividad que también experimentara el mismo aumento y que
no sera absorbible ni compensable por otros conceptos o

_ subidas.

PLUS DE ANTIGUEDAD

Todos 1los trabajadores afectados por el presente
Convenio  percibiran aumentos periodicos por anos de
servicio, consistentes en el abono de quinquenlos en la

cuantia del 5% del salario base convenio correspondiente a
la categoria en la que esta clasificado, no computdndose a

estos efectos el periodo de aprendizaje.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores tendré&n derecho a tres gratificaclones
extraordinarias: '

Una primera extraordinaria se abonara entre el 10 y el

15 de Abril de cada ano, por el importe equivalente al
salario real correspondiente a Diciembre del ano anterior.

La extraordinaria de vacaciones se abonara en el mes de
Junio por el equivalente a 30 dias de salario real.

La extraordinaria de Navidad se abonarda en el mes de
Diciembre por el equivalente a 30 dias de salario real.

GASTOS DE LOCOMOCION

Cuando la distancia desde el domicilio al centro de
trabajo rebase los 3 kms. se abonara a 14 ptas. por
kilometro.

Cuando 1la locomocién al servicio de la empresa se
realice por medios propios del trabajador, se abonaran a 24
ptas. por km.

JUBILACION

En el supuesto de que cualquier trabajador se jubilase
a partir de la edad de 60 anos, y hasta gque cumpla los &5,
con arreglo a las normas de la Seguridad Social, la Empresa
incrementara la pension gue le corresponda en un 10% de su
base reguladora hasta que cumpla la edad de 65 anos. Este
complemento se aumentara anualmente en el mismo porcentaje
que el I.P.C.

Este derecho no tendra lugar cuando la Empresa necesite
mantener en plantilla el puesto de trabajo y contratar, por
lo tanto, a otro trabajador en sustitucidén de quien desee

jubilarse anticipadamente, aunque fuw-se 3n diferente
cometido.profesional.

A ANEXO I

T A B LA .1

RETRIBUCIONES:
El salario base para 1,996 sera el siquiente: Y
PERSONAL OBRERO MIE.S DI A
Pedn ordinario 3.978 pts.
Pe6n especialista . 4.054 "
Oficial 32 40132 "
Oficial 22 10 I b SR
Oficial 12 4.218 "

PERSONAL SUBALTERNO

Almacenero : 131.722
Vigilante, Ordenanza, Telef. 119.413
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Auxiliar 119.413
Oficial 22 131.722
Oficial 1% 135.913
Jefe de 22 142.449
Jefe de 12 146.609
PERSONAL COMERCIAL

Técnico Cial. titulado 160.262
Técnico Cial. no titulado 146.609
Vendedor/Viajante 135.913
PERSONAL TECNICO

Jefe de Taller 146.609
Encargado 135.202
TECNICOS TITULADOS

Peritos y Licenciados 160.262
Maestro Industrial 141.260
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PERSONAL OBRERO

TABLA I-B

pTAS. ANO 1.995

Peén Ordinario 1.811.026
Pedn Especialista 1.844.874
Oficial 3% 1.879.811
Oficial 2% 1.903.455
Oficial 18 1.919.042
PERSONAL SUBALTERNO \
Almacenero 1.975.853
Vigilante, Ordenanza, Telefonista 10791193
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Auxiliar 1.791.193
0ficial 2% 1.975.853
Oficial 12 2.038.710
Jefe 219 2,136,751
Jefe 1t 2.199,146
PERSONAL COMERCIAL

Técnico Cial. titulado 2.403.932
Técnico Cial. no titulado 2.199.146
Vendedor/Viajante 2.038.710
PEHSDHHL TECNICO

Jefe de Taller 2.199.146
Encargado 2.028.040
TECNICOS TITULADOS

Peritos y Licenciados 2.403.932
Maestro Industrial 2.118.889

CONVENIO COLECTIVO 1.996

QUE AFECTA A LAS PERSONAS DE LA PLANTILLA QUE NO
ESTAN ADHERIDAS AL ACUERDO DE HOMOGENEIZACION

QUE SE ADJUNTA COMO CAPITULO II.

CAPITULO IV

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA EL PERSONAL DE SCHINDLER,

S.A. EN CANTABRIA, NO ADHERIDO AL ACUERDO DE HOMOGENEIZACION

DE CONDICIONES - (Capitulo II)

Articulo 12.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL Y TERRITORIAL

El presente Convenio afectara a todo el personal que trabaje
por cuenta de la empresa SCHINDLER, S.A. en cualquiera de
sus centros de trabajo en Cantabria.

Articulo 22.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio empezard a regir a partir del dia 1 de
Enero de 1.996 y su plazo de vigencia sera hasta el 31 de
Diciembre de 1.996.

Este Convenio se considerara por ambas partes denunciado en
tiempo y forma a la fecha de vencimiento.

No obstante, este Convenio seguira aplicandose
provisionalmente en sus propios términos hasta que se
firmara o entrara en vigor el nuevo Convenio que viniera a

sustituirle.

Articulo 32.- CONDICIONES "AD PERSONAM"

A titulo exclusivamente personal se respetaran aquellas
condiciones individuales mas beneficiosas vigentes a la

firma del Convenio.

Se incluye como Capitulo III al presente Convenio
especificacién de las condiciones individuales ' mas
beneficiosas garantizadas a  todos los trabajadores

procedentes de la antigtia plantilla de Ascensa en Cantabria,
condiciones que no se pueden compensar ni absorber.

Asimismo se adjunta el texto del ACUERDO DE HOMOGENEIZACION
DE CONDICIONES (Capitulo II), cuya normativa prevalece sobre

M.E.C.D. 2016

el presente Convenlio para aquellas
voluntariamente se adhirieron al mismo.

personas gue

Articulo 42.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las mejores condiciones derivadas de normas laborales, tanto
presentes como futuras, sean de general o particular
aplicacioén, solo tendran eficacia si, consideradas
globalmente en computo anual resultaran superiores a las
establecidas como consecuencia del presente Convenio.

Articulo 5%2.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

La jornada laboral para toda la plantilla queda fljada en
1.784 horas de computo anual de trabajo efectivo.

El horario diario sera el sigquiente:
~ De 1uneﬁ a viernes:
Mananas de 8,30 a 13,30 horas
Tardes de 15,30 a 18,30 horas

El personal de Montaje adecuara en cada caso su horario al
de la obra, debiendo no obstante, cumplir el computo anual
definido anteriormente.

El personal de Conservacién en general, realizara una
jornada de 40 horas semanales a distribuir de acuerdo con

las necesidades de cada plaza, de lunes a viernes.

Cualquier otro horario podra pactarse entre el Jefe de
sucursal y los Delegados de Personal.

Calendario Laboral: Se estara a In.que establece el Articulo
37.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6%2.- VACACIONES.

Todos los trabajadores de la plantilla disfrutaran
vacaciones de 30 dias naturales al ano. Para los
trabajadores con menos de un afio de antigiiedad se aplicara

la proporcionalidad que la Ley establece.

Las vacaciones se retribuiran conforme al promedio obtenlido
por el trabajador en los tres ultimos meses trabajados con
anterioridad a la fecha de 1iniciacién de las mismas,
computidndose los conceptos de salario convenio, antigiiedad,
peligroso, incentivos y complemento salarial personal si lo

hubliere.

La distribucién de 1las vacaciones se establecera en el
calendario correspondiente conforme a 1los siguientes

principios:

El personal de mantenimiento disfrutarad las vacaciones que
le correspondan dentro del periodo comprendido entre el 1 de
Junio  y el 30 de Setiembre, estableciéndose  los

correspondientes turnos.

El personal de Montaje disfrutard sus vacaciones entre los
meses de Julio y Agosto, adaptandose en lo posible a las
obras en las que presten sus servicios.

El resto del personal las disfrutard con caracter general en
el mes de Agosto, pudiendo no obstante, establecerse 1os
turnos que sean precisos para cubrir las necesidades
existentes . en cada seccion, de acuerdo con sus

peculiaridades.

Los turnos, en cualquier caso, deberdn ser fijados con
Anterioridad al 1 de Abrll, y los trabajadores con
responsabilidades familiares tendran preferencia a que Sus
vacaciones coincidan con los periodos de vacaciones

escolares.

Articulo 7%2.- RETRIBUCIONES.

LLa estructura salarial queda establecida de 1la forma
siguiente:

7.1.- Salario base.- Serd el que figura en la anéxa Tabla I
por categorias y que supone el 3,5% sobre la misma tabla de

1.995;

7.2.- Antigiliedad.- El personal comprendido en este Convenio,
que a la entrada en vigor del mismo se encuentre en alta en
la plantilla, percibird aumentos periédicos por afios de
servicio consistentes en el abono de quinguenios en la
cuantia del 5% del salario base.

7.3.- Pagas extraordinarias.- Las dos gratificaciones
reglamentarias a las que se refiere el Art. 31 del Estatuto’
de los Trabajadores, se abonaran en las fechas 30 de Junilo y
22 de Diciembre, y se calculardn cada una de ellas a razon
de 30 dias de salario base, mas antigiiedad, mas complemento
salarial personal (en aquellos casos que corresponda a nivel
personal), quedando excluido de su cdlculo cualguier otro

concepto salarial o extrasalarial.
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~ 7.4.- Plus de Peligrosidad.- El1 personal de Montaje vy
Conservacion que realice trabajos considerados como
peligrosos, percibird una bonificacidén del 10% sobre el
salario base de su categoria. Se devengard por dia
efectivamente trabajado.

7.5.- Plus Jefe de Equipo.- El1 Plus de Jefe de Equipo se
establecera en un 20% sobre el salario base de oficial de 12
definido en la tabla I anexa.

Sera potestad de la Direccién de la empresa nombrar a un
trabajador Jefe de Equipo, asi como también' lo sera
desposeerlo de dicha categoria si no cumple a satisfaccién
Su cometido como tal. Por ello, el Plus de Jefe de Equipo en
ningun caso sera consolidable. y se percibird tnicamente
mientras se ostente dicha categoria.

7.6.~ Retribucidén anual.- En el anexo II, Tabla IB, figura
la retribucién anual por cateqorias, suma de los conceptos
salario base y pagas extras sin antigiliedad.

Articulo 82.- INCENTIVOS.

8.1l.- Adelante de Incentivo.- Este concepto sera de

aplicacion exclusivamente al personal directo de Montaje y

Copsgervacién, estableciéndose para el mismo las siguientes
ntidades sequn categorias:

Categoria Ptas. hora
Oficial 1% Jefe Equipo 188
Oficial 12 157
Oficial 2% | : 95
Oficial 3% 48
Especialista 25

El derecho al cobro de este concepto, queda condicionado
para cada trabajador a alcanzar un rendimiento del 93% de
actividad.

8.2.- Liquidacidén de Incentivos.- A partir de una actividad
del 91% para trabajos a pedido, y del 96% para mantenimiento
~MA- se aplicaran las tablas de Liquidacion de Incentivos
que se adjuntan, junto con el nuevo sistema de Incentivos de
Montaje y Conservacion acordados para este personal.

Los anteriores apartados: 8.1 Adelanto de Incentivo y 8.2
Liquidacidon de Incentivo, serdn de aplicacién a todo el
personal productivo (Oficiales 1%, 2%, 32, Especialistas vy
Jefes de Equipo) que se hayan adherido al Acuerdo de
Homogeneizacidén mediante firma del mismo. El1 resto del
personal se seguira riglendo, como hasta ahora, en cuanto a
Incentivos y Primas fijas.

8.3.- Esta estructura salarial, con los sistemas de
Incentivos anexos y demas condiciones acordadas, compensa Y
sustituye totalmente al Convenio provincial para 1la
Industria Siderometalirgica, asi como a cualquier otro
Convenio o pacto individual o colectivo que fuera aplicable
con anterioridad, no siendo por tanto de aplicacién al
considerarlo las partes totalmente compensado en cémputo
global, todo 1lo referente a incentivos (régimen .de
remuneracion, rendimiento y beneficios minimos, etc.), que
recogia la antigiia Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica o gque puedira recogerse en disposicién
legal o convenio de rango superior que la sustituya.

Articulo 992.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas extraordinarias se abonardn de acuerdo con la
siguiente tabla de cantidades totales por categorias:

Nocturnas
De 22 h a 6 h
Incluso domingos

Diurnas
De 6 h a 22 h
Incluso sabados

Yy festivos

Categorias

Offcial 1% Jefe Equipo 1.881 2.444
gficial 13 1.881 2.444
Oficial 28 _ 1.881 2.444
Oficial 32 1.881 2.444
Especialista 1.881 2.444
Ofic. 1% Admtvo. 1.976 2.568
Ofic. 2% Admtvo. 1.857 2.414
Auxil. Admtvo. 1.638 2.131
Almacenero 1857 2.414

Las realizadas los sabados se consideraran diurnas. Las
realizadas en domingo o festivo se abonaran como nocturnas.

En el valor definido para las horas nocturnas queda incluido
y compensado el Plus de Nocturnidad que pudiera
corresponder.

Articulo 10.- INCREMENTO SALARIAL ANO 1.996.

Para el afo 1.996 gquedan vigentes las Tablas de salario base
anexos I y II, el resto de los conceptos salariales que
venian aplicéndose en 1.995 tienen un incremento del 3,5%
para todo el personal de la plantilla.

M.E.C.D. 2016

Articulo 112.- DIETAS.

Quedan establecidas para el ano 1.996 las
cantidades:

sigulentes

Media dieta: 1.417 Pts.

Para una jornada de desplazamiento inferior a 70 kms. se
supliran gastos de manutencién por importe de 3.049 Pts. Y
de 4.724 Pts. cuando se rebase esta distancia.

Cualquier aplicacidén o interpretacidn del capitulo de dietas
sera tratada entre el Jefe de Trabajos y Delegados de
Personal.

Articulo 129.- PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad
profesional se deriva una situacién de invalidez permanente
en grado de incapacidad total o absoluta para todo tipo de
trabajo, la empresa abonara al productor la cantidad de
2.700.000,- pesetas a tanto alzado y por una sola vez.

El haber percibido la indemnizacién establecida no excluye
su percepcidn en posteriores ocasiones, sl éstas derivan de
un hecho causante distinto. :

S1 como consecuencia de los mismos hechos le sobrevienra la
muerte, tendrdn derecho al percibo de esta cantidad los
beneficiarios del mismo, o en su defecto, el cényuge o
derechohabientes.

La empresa, para atender estas prestaciones podra cubrir por
si misma el riesgo, suscribir una péliza de seguro o
adherirse a las suscritas a tal fin por la federacion o

asoclaciones empresariales.

Articulo 13°.- COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Bajas por accidente de trabajo: -

Se complementara la prestacion que corresponde pagar a la
Mutua Patronal hasta el 100% a partir del primer dia de
baja, tomando como base las cantidades definidas en las
tablas salariales estipuladas en el presente Convenio, mas
complementos salariales personales si los hubiera.

Bajas por enfermedad.

La empresa complementara el subsidio que abona la Seguridad
Social hasta el 95% de la base reguladora diaria durante los
8 primeros dias de baja. A partir del 92 dia de la baja se
complementard dicho subsidio hasta el 100%, tomando como
base las cantidades definidas en las tablas salariales
estipuladas en el presente Convenio, mas complementou

salariales personales si los hublera.

En el caso de operacion quirurgica gque conlleve
hospitalizacion, se complementara hasta el 100% desde el
primer dia con la base de cdlculo anteriormente indicada.

Los acuerdos pactados sobre las bajas por accldente y
enfermedad, sé6lo tendrdn validez en tanto en cuanto el
absentismo medio por todos los conceptos de la plantilla a
la que afecta este acuerdo, no sea superior al 5% en el ano

natural anterior.

Articulo 142.,- PRESTAMOS PERSONALES.

La empresa concederd préstamos a un interés del 6% anual y
por cuantia no superior a 351.000 pesetas para el ano 1.996
dentro de sus posibilidades, a aquellos trabajadores que
tengan una antigiiedad minima de dos afios en la plantilla de
la empresa y que lo soliciten para nacesidades perentorlias
de caracter urgente e imprevisible a juicio de la empresa.
La amortizacién de estos préstamos sSe hard por meses y en
ningin caso superior a 18 meses desde la fecha de su
concesién. El nimero de préstamos por afo natural sera de

uno.

Articulo 152.- AYUDAS POR RAZON DE HIJOS DEFICIENTES

PSIQUICOS.

antia dliscreccional ayuda a los trabajadores padres de

ijos subnormales que 1la soliciten en base a gastos
extraordinarios por razéon del. cuidado y educacién de los
mismos, a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, la empresa abonara durante el tiempo que
permanezca en plantilla, 1la cuota anual de aquellos
trabajadores con hijos subnormales que se den de alta como
mutualistas de nimero en la Mutua de Prevision Social para

ayuda a subnormales.

fgipwperjuicin de que la empresa siga prestando en numero y

Articulo 16%2.- RESERVA LEGAL.

Las relaciones laborales que no queden reguladas por el
presente Convenio, se regiradan por el Estatuto de los
Trabajadores y la Legislacion vigente en cada momento.

Articulo 172,.,- REVISION SALARIAL.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC),
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
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registrara al 31 de Diciembre de 1.996 un incremento
superior al 3.5% respecto a la cifra que resultara de dicho
IpCc a 31 de Dicliembre de 1.995, se efectuara una revision
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en

el exceso sobre la indicada cifra.

Tales incrementos se abonardn con efectos 1 de Enero de
1.996, sirviendo por consiguiente como base de calculo para
el incremento salarial de 1.997. Para llevarlo a cabo se
tomaran como referencia los conceptos salariales y tablas
utilizadas para realizar los aumentos pactados en 1.996.
Esta revisién salarial, en el caso de que corresponda, se
abonara en una sola paga durante el primer trimestre de

1.997.
Articulo 18.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS ANUALES.

Todo trabajador tendrd derecho a un reconocimiento médico
anual completo que se efectuara dentro del ano natural.

Articulo 19.- COMISION PARITARIA

para atender cuantas cuestiones fueran necesarias para la
aplicacién e interpretacién del presente Convenlio, se
constituye la siguiente comision paritarlia:

POR LOS TRABAJADORES

POR LA EMPRESA

D. Antonio Val Mayoral D. Florencio Sacritan Alas

D. Alfredo Herrera Garcia D. Luis Gonzalez Fernandez
D. Fernando Roldan Cuena

Santander a 17 de junio de 1996.—ElI director provincial de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mogro.
96/118773

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo del Sector Transporte
de Mercancias por Carretera de Cantabria

En Santander, a 28 de Mayo de 1.996., reunidos de una parte los representantes
de las Agrupaciones Empresariales de Transporte de Mercancias por
Carretera AETRAC y TRANSAS, y de la ofra, los representantes de las
Centrales Sindicales U.G.T. y CC.00Q.., deciden suscribir el siguiente Convenio

Colectivo.

CAPITULO L- CONDICIONES GENERALES
Articulo 1°.- AMBITO TERRITORIAL.

Las disposiciones del presente convenio, obligan a todas las

Empresas que radiquen en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y 2 las
que, residiendo en otro lugar, tengan abiertos centros de trabajo en esta

provincia, en cuanto al personal dependiente de ellos.

Articulo 2°.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio obliga a todas las Empresas y Trabajadores de
Transporte de Mercancias que se rijan por la Ordenanza Laboral de 20 de
Marzo de 1971, y demds disposiciones concordantes.

Articulo 3°.- VIGENCIA Y DURACION.

El presente Convenio entrar en vigor el dia 1 de Enero de 1.9%9., v
tendri una duracién de 24 meses, es decir, vencerd el 31 de Diciembre de

1.997.

Articulo 4°.- COMPENSACION.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedidas
por la Empresa (mediante mejora voluntaria  de sueldos,  salarios,
primas o pluses, gratificaciones, beneficios voluntarios o por conceptos

_ equivalentes _o__andlogos), _ imperativo __legal, jurisprudencia contencioso
administrativa, pacto de cualquier clase, . contrato individual, usos Yy
costumbres locales, o por cualquier ofra causa.

Articulo 5°.- ABSORBIBILIDAD.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones

legales que se dicten en el futuro que impliquen variacion econémica en
todos o en algunos conceptos retributivos, seran absorbidas por los
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aumentos acordados en aquel, por lo que, tinicamente tendrin eficacia si
considerados globalmente y sumados a las vigentes con anterioridad al
convenio, superen el nivel global de éste. En caso contrario, se considerarin .
absorbidas por las mejoras pactadas en este Convenio.

Arliculo 6°.- DENUNCIA.

El presente convenio, se considera denunciado por ambas partes en
tiempo y forma, con tres meses de antelacion a su vencimiento.

Articulo 7°.- COMISION PARITARIA.

Se acuerda establecer una comisién paritaria como érgano para la
conciliacién, interpretacién y vigilancia de lo pactado en este Convenio
Colectivo. Esta Comision estard formada por cinco miembros representantes
de los Empresarios y otros cinco de los Trabajadores nombrados por las

Centrales Sindicales firmantes.
Podrén utilizarse los servicios de asesores para cada parte.

Son funciones especificas. de la Comision Parilaria:

a) La interpretacion del Convenio.

b) La conciliacién de los problemas o cuestiones que deban serle
sometidos por las partes, en los supuestos previstos en este Convenio.

¢) Cumplir la revisién salarial, si se cumplen las condiciones para la
misma.

d) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado en este Convenio.
e) Tener como minimo una reunién trimestral.
=

- f) Programar y desarrollar las acciones formativas del Articulo 317 del
presente Convenio.

Cuando no haya acuerdo dentro de esta Comision, se elaborard un
informe por la misma que serd sqmetido a la Autorida:! Laboral para que
resuelva.

CAPITULO IL- JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS
Articulo 8°.- JORNADAS Y DESCANSOS.

1.- JORNADA ORDINARIA

A) La jornada laboral para las Empresas afectadas por este Convenio,
serd de 40 horas de trabajo efectivo, en computos semanales.

Para el personal de Agencias de Transporte de Paqueteria, la
jornada de trabajo sera distribuida de lunes a viernes, con un limile maximo
de § horas diarias.

B) Las Agencias de Transporte de Paqueteria y de Carga
Fraccionada, por su condicion de prestatarios de Servicios Publicos, podrin
organizar aquellos especiales, en caso de necesidad y aunque superen las 40
horas semanales fijadas en este Convenio.

Las horas de estos servicios especiales tendrin caricler de
extraordinarias estructurales y se llevarin a efecto, siempre de acuerdo con

el personal que las realice.

C) Contintan expresamente vigentes en este Convenio los

articulos 6" y 8 1. del Real Decreto 2001/83.

2.- JORNADAS ESPECIALES.

Para los Transportes por Carretera, en la determinacion del
cémputo de la jornada, se distinguira entre el trabajo efectivo y el Hempo de
presencia del trabajador por razones de espera, expectativas, servicios de
guardia, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta, v otras similares en las
que el trabajador aunque no preste trabajo efectivo, se hava a disposicion

de la Empresa.

A estos efectos, se considera:

TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO

Es aquel periodo de la jornada en el que el trabajador realiza
funciones de  conduccién asi como todos aquellos trabajos auxiliares
especificados a continuacién:
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a) La conduccién de camiones.

b) La parte del tiempo empleado en los procesos de carga o descarga
del vehiculo que exija la participacién activa del conductor, asi como el
manejo de elementos de conexién o dispositivos de llenado del vehiculo.

¢) En situacién de averia:

- El tiempo en reparar la misma, siempre que la reparacion la realice
el propio conductor o ayude a ello. |

- Cuando sea preciso el remolque a talleres u otros lugares donde
vaya a realizarse la reparacién, el tiempo empleado en dicha operacién de
remolque caso de que el conductor asuma la conduccién del vehiculo
averiado.

d) La puesta 2 punto e inspeccién del vehiculo, fijindose para tal
actividad un cémputo diario de quince minutos.

En el tiempo de trabajo efectivo, sera de aplicacién la jornada de
cuarenta horas en computos semanales  los limites establecidos para las horas
extraordinarias, salvo lo dispuesto por el Real Decreto 2001/83 para
actividades concretas.

En los transportes interurbanos, ningun trabajador podrd
conducir de forma ininterrumpida mas de 4 horas 30 minutos. Después de
‘esta conduccién ininterrumpida, el conductor deberd hacer una pausa de al
menos 45 minutos también ininterrumpidos. Puede sustituirse la
interrupcién de 45 minutos, por pausas de al menos 15 minutos cada una de
ellas, intercaladas en el periodo de conduccién de 4 horas 30 minutos.

El tiempo total de conduccién diaria no puede exceder de 9 horas,
salvo dos veces a la semana que puede llegar a las 10 horas y en dias alternos.

i

TIEMPO DE PRESENCIA

Es el periodo de la jornada que estando fuera del tiempo efectivo de
trabajo, el trabajador se encuentra a disposicién de la Empresa sin efectuar
los trabajos comprendidos dentro del tiempo efectivo. 'Las horas de
presencia no se consideran dentro de la jornada de trabajo efectivo, ni se
computardn a efectos del limite de horas extraordinarias, sin perjuicio de
que su remuneracién salarial global, sea como minimo, de igual cuantia
que la hora ordinaria de frabajo, siendo el tiempo de presencia de hasfa
un méaximo de 2( horas a la semana.

Entre los iempos de presencia se sefialan:

a) La parte de los tiempos de cﬁrga o descarga del vehiculo que sélo
requieran vigilancia del proceso. Aunque en este tiempo se efectien
gestiones administrativas relacionadas con el cargamento.

b) Las esperas anteriores a cargla o descarga en origen o destino, que
exijan vigilancia del vehiculo.

c) Los de esperas por reparacién de averias o paradas reguladas por
este Convenio Colectivo u otras réglamentaciones, en las que recae sobre el
conductor la vigilancia del vehiculo.

d) Los dedicados a la inspeccién y puesta a punto del vehiculo y su
documentacién, que rebasen los 15 minutos al iniciar o finalizar la jornada de
trabajo.

e) Cualquier ofra actividad a realizar por el conductor que no esté
incluida en el epigrafe "Tiempo de Trabajo Efectivo".

TIEMPOS DE ESPERA

Regulado en el articulo 17.2 parrafo 2° del Real Decreto 2001/83, es
aquel en el cual el trabajador se encuentra en localidad distinta a las de
principio o fin de trayecto y en el que no esté sujeto a vigilancia del vehiculo,
computidndose por mitad dicho iempo en este caso.

En las Empresas afectadas por este Convenio y respecto al
personal de conduccién, ayudantes, cobradores y personal auxiliar de viaje
en el vehiculo, y que realice trabajos en relacién con el mismo, serd de
aplicacién lo previsto en este Convenio relativo a Jornadas Especiales.

DEL PARTE DE TRABAJO

Se acuerda que los discos diagrama del tacégrafo, sean documentos
vilidos a todos los efectos ante la Autoridad Laboral para dilucidar
cualquier problema que surja en la relacién contractual, tales como, entre
otros, la determinacién de la jornada y el cémputo de horas extraordinarias,
tiempos de espera, tiempos de presencia y descansos. Se facilitard como
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parte de trabajo, fotocopia sellada del disco diagrama del tacégrafo para
todo aquel. trabajador que expresamente lo solicite.

En lo no previsto en este apartado 2., se estd expresamente a lo
dispuesto en los articulos 6° y 8" 1. del Real Decreto 2001/83.
- . F ot 3

Articulo 9°.- VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutarin
de treinta y un dias naturales de vacaciones al ano, cualquiera que sea su
antigiiedad.

Cuando un trabajador no alcance el ano completo, disfrutarda la
parte proporcional que corresponda al Hempo trabajado.

Se abonardn sobre el salario convenio incrementado, en su caso
con la antigiiedad correspondiente.

Las vacaciones se disfrutarin preferentemente durante los meses
de Junio a Septiembre, ambos inclusive, a tallﬁn, se elaborard un calendario de
las mismas, dentro de los tres primeros meses del afo y cuando en funcién de
las peticiones exista coincidencia en las fechas, se optard por el sistema de
rotacién.

El trabajador que se encuentre disfrutando Ilas vacaciones y se
produzca hospitalizacién, por motivo de enfermedad grave, interrumpirad
dichas vacaciones mientras dure la hospitalizacion.

Articulo 10°.- LICENCIAS Y PERMISOS.

De acuerdo con el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores afectados por este Convenio; tendran derecho a los dias de
permiso con sueldo, por las circunstancias que a continuaci6n se sefalan:

a) Matrimonio: Quince dias.
b) Nacimiento de hijos: Tres dias.

¢) Enfermedad grave, intervenciones quirtrgicas con hospitalizacién o
fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad
(abuelos, padres, hijos, nietos y hermanos), tanto del trabajador como del
cényuge o companero/a: Dos dias.

d) Traslado del domicilio habitual: Un dia.

En lo que se refiere a los apartados b) y c) del presente articulo,

cuando el trabajador necesite desplazarse fuera de la provincia, el permiso
serd deseis dias, si es necesario mds de un dia de desplazamiento.

CAPITULQO IIL.- ASPECTOS SOCIALES

Articulo 11°.- BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En caso de baja por enfermedad, el trabajador percibir con cargo a
la Empresa, la diferencia resultante entre la cantidad que abone el INSS u
Organismo correspondiente, y el 100 por 100 de su salario convenio,
incrementado con la antigiiedad cuando proceda, siempre que exista
hospitalizacién, desde el primer dia de su baja.

Cuando no exista hospitalizacién en caso de baja por enfermedad, Ia
citada diferencia serd percibida tnicamente a partir del decimosexto dia
siguiente al de la baja.

. En caso de accidente o enfermedad profesional reconocida en
expediente judicial o administrativo, el trabajador percibirda el 100% de
su salario convenio, incrementado con la antigiiedad cuando proceda, desde
el primer dia de la baja.

Cuando el accidente se haya producido por infraccion del
articulo 116 de la Ordenanza Laboral, en su apartado de "faltas muy
graves" y expresamente la referenciada en tercer lugar, el trabajador no
tendrd derecho al percibo con cargo a la Empresa de cantidad alguna.

Articulo 12°.- RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR.

Cuando un conductor al servicio de la Empresa, sea privado
temporalmente del permiso de conducir 'y. como consecuencia de conducir
un vehiculo de la Empresa por cuenta u orden de la misma, a excepcién de
que dicha retirada haya sido debida a delito en la conduccién, no se
extinguird autométicamente la relacién laboral. La Empresa podra optar por
destinar al trabajador afectado a un puesto de otra categoria superior o
inferior si lo hubiere, con el salario correspondiente a dicho puesto, o
conceder al trabajador una excedencia por el tiempo que dure la retirada
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del carnet, reincorporindose posteriormente a su de trabajo,

respetidndole todos los derechos adquiridos sin excepcion.

puesto

La Empresa serd la responsable de todos los gastos y danos que
origine la conduccién de sus vehiculos por sus conductores y demas personal
autorizado para ello, siempre que no se demuestre intencionalidad o
responsabilidad legal establecida judicialmente.

Arliculo 13°.- SEGURO DE RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR.

Las Empresas, a peticiéon de sus conductores, cubririn el 50 por
100 del coste de un seguro de retirada del carnet de conducir, que garantice
como minimo al trabajador, la percepcién de 125.000 pesetas mensuales,
durante la privacién temporal de su permiso de conducir.

CAPITULO IV.- ASPECTOS ECONOMICOS
Articulo 14°.- RETRIBUCIONES.

La subida salarial para el ano 1.996., seri del 3,5%. Para el ano
1.997., el incremento salarial seri de un 3,5% sobre las tablas salariales del ano
anterior. Se procederd a efectuar revision salarial en el exceso del 4% para 1996

y 1997.
Articulo 15°.- ANTIGUEDAD.

Queda fijada en dos bienios al 5 por 100 cada uno de ellos, y
como méximo, cinco quinquenios al 10 por 100, calculados sobre el salario

convenio,
Articulo 16°.- DIETAS.

Desde la firma del convenio, hasta el 31.12.96., quedan fijadas las
dietas de acuerdo con la siguiente escala:

Personal superior, Técnicos, Jefes  de Seccién, de Negociado, Jefes
Administrativos y de Taller:

'Dieta Completa: 7.294 Ptas., distribuidas en:

- Alojamiento y desayuno: 2.188 Ptas./dia.
- Comida: 2.553 Ptas./dia.
- Cena: 2.553 Ptas./dia.

. Oficiales Administrativos, encargados generales y encargados
Dieta Completa: 6.032 Ptas., distribuidas en:

- Alojamiento y desayuno: 1.810 Ptas. /dia.
- Comida: 2.111 Ptas. /dia.
- Cena: 2.111 Ptas./dia.

. Resto de personal -
Dieta Completa: 4.425 Ptas., distribuidas en:

- Alojamiento y desayuno: 1.327 Ptas./dia.
- Comida: 1.549 Ptas. /dia.
- Cena: 1.549 Ptas./dia.

Para el ano 1.997., las dietas quedarin establecidas de la siguiente
manera:

. Personal superior, Técnicos, Jefes de Seccién, de Negociado, Jefes
Administrativos y de Taller:

Dieta Completa: 7.459 Ptas., distribuidas en:

- Alojamiento y desayuno: 2.237 Ptas./dia.
- Comida: 2.611 Ptas./dia.
- Cena: 2.611 Ptas./dia.

. Oficiales Administrativos, encargados generales y encargados
Dieta Completa: 6.168 Ptas., distribuidas en:
- Alojamiento y desayuno: 1.850 Ptas./dia,
- Comida: 2.159 Ptas./dia.
- Cena: 2.159 Ptas./dia.

. Resto de personal
Dieta Completa: 4.525 Ptas., distribuidas en:

- Alojamiento y desayuno: 1.357 Ptas./dia.
- Comida: 1.584 Ptas./dia.
- Cena: 1.584 Ptas./dia.

-~

DIETA INTERNACIONAL

Se establecerd en el seno de cada Empresa una féormula que
garantice la equivalencia de la Dieta Nacional a la Dieta de salida al
fextranjero, en funcién del poder adquisitivo de cada pais.

Articulo 17°.- PLUS DE PRODUCTIVIDAD. 5

Dadas la peculiaridades de las Empresas de Transporte, sus
diferentes  organizaciones administrativas y comerciales, asi como los
diferentes servicios y vehiculo empleados por las mismas, si procede, en
cada caso, se establecerd un sistema de incentivos a negociar en el seno de
cada Empresa, en funcién de los kilémetros recorridos y/o el exceso'de

tiempo empleado, segiin las necesidades de la Empresa.

Estos acuerdos se redactaran entre los representantes de los
trabajadores y las Empresas. Previo requerimiento y en aquellas Empresas
donde se pacten, se entregar una copia a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 18°- PLUS DE PELIGROSIDAD.

Los Trabajadores que como consecuencia de la actividad que
desarrollan en la Empresa, manipulen o transporten habitualmente mercancias
peligrosas, consideradas como tales las seialadas en €l Reglamento Nacional
de Transporte de Mercancias Peligrosas por Carretera (TPC), percibird un plus
del 10% sobre el salario base por dia trabajado.

Cuando la manipulacién, sea con caricter incidental o se
conduzca més del 20% de dichas materias, en relacién con la total carga que
el vehiculo puede transportar, percibird cada trabajador un plus del 10% sobre
el salario base por dia trabajado en més de 4 horas de dicho cometido, o el

5% si no se alcanzan dichas 4 horas.

Articulo 19°.- TRABAJOS EN DOMINGOS O FESTIVOS.

EL Trabajador que desempefie su trabajo en Domingo o Festivo,
percibir un complemento en concepto de dieta exira por importe de 4.670
pesetas si supera media jornada o 2.335 pesetas si no alcanza esta. A parhir
del dia 1 de Enero de 1.997, estas cantidades quedan fijadas en 4.830 pesetas y
2.415 pesetas respectivamente, Estin exceptuados del percibo de esta dieta
aquellos trabajadores que hayan sido especificamente contratados para
trabajar en domingos o festivos, por la propia naturaleza de su actividad.

Articulo 20°.- QUEBRANTO DE MONEDA.

Los trabajadores afectados por este Convenio que tengan derecho al
percibo de este concepto, se atendra al contenido de la Ordenanza Laboral y
demés disposiciones que le sean de aplicacién. |

Articulo 21°.- VALOR HORA ORDINARIA

Para el célculo del valor hora ordinaria, se estard a lo dispuesto
en la Legislacién vigente. Se mantiene la interpretacion que sobre el célculo
del valor de la hora ordinaria ha sido establecido por la Comisién Paritaria del
Cm:wenin en su reunion de fecha 8 de Junio de 1.993.

Articulo 22°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Los valores pactados y que se reflejan en las tablas anexas,
representan la cantidad a abonar por este concepto a todos los trabajadores,
segiin sus categorias, incluida la antigiiedad si procediera.

Articulo 23°.- HORAS ESTRUCTURALES.

Se considerardn horas estructurales las horas extraordinarias que
vengan motivadas por necesidades del servicio, periodo punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambio de turno y otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre
que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacién previstas legalmente. Procedimentalmente, se concretardn en el
dmbito” de la empresa entre los representantes de los frabajadores y la
Direccién de la misma, o en su defecto ante la Comisién Paritaria de este
Convenio.

Su realizacién serd completamente voluntaria por parte de los
trabajadores, salvo las excepciones previstas en la Ley vigente.

Articulo 24°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Cada afio natural, se devengarin 3 pagas extraordinarias por un
importe de 30 dias de Salarioc Convenio mas antigiiedad, cada una de ellas
distribuidas en las siguientes fechas:
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- La primera, con fecha limite el dia 15 de Marzo, devengada por el ano
anterior.

- La segunda, con fecha limite 15 de Julio.

-.Y la tercera en Navidad, con fecha limite 15 de Diciembre,

En los casos que el trabajador no alcance el ano completo, se
prorrateardn de conformidad con las disposiciones vigentes en la materia.
\

CAPITULO V.-SALUD LABORAL

Articulo 25°.- COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Se constituye una Comisién compuesta por cinco representantes de
los Sindicatos y cinco representantes de las Agrupaciones de Transporte, que
velarin por el correcto cumplimiento en las Empresas de Transporte
afectas a este Convenio, de la normativa existente sobre Seguridad e Higiene
enel trabajo. El ambito de actuacién de esta Comisién, no se extenderd a
aquellas Empresas en las cuales exista un Comité de Empresa, cuyas funciones
en esta materia le son propias.

Los trabajadores afectados por este Convenio pasarain un
reconocimiento médico anual, considerindose a todos los efectos el tiempo
empleado en dicho reconocimiento como trabajo efectivo.

Articulo 26°.- REFUNDICION DE FUNCIONES Y CATEGORIAS.

Con motivo de los cambios tecnolégicos del Sector del Transporte de
Mercancias por Carretera, las partes firmantes'creen conveniente adecuar las
mismas.

Por lo que se acuerda, crear una comisién técnica de 4 miembros (2
por la parte Social y 2 por la parte Empresarial) para realizar un estudio al
respecto y en el plazo de 3 meses, a partir de la firma del Convenio
Colectivo. Esta Comision presentard a la Comisién laritaria para su
aprobacién una nueva normativa en relacibn a las funciones de cada
categoria y su reclasificacion salarial al respecto.

CAPITULO VL- DERECHOS SINDICALES
Articulo 27°.- CUOTA SINDICAL.

Las Empresas, se comprometen a realizar el descuento en
némina de la cuota sindical, de aquellos trabajadores que tacitamente asi
lo soliciten a las mismas.

Articulo 28°.- ACUMULACION DE HORAS.

- Las horas mensuales para actividades sindicales que_la_Ley faculta
a los Delegadns Sindicales, Delegados de Personal o miembros del Comité
de Empresa, podrdn ser acumuladas en la misma persona, por periodos de
hasta 3 meses y siempre previa notificacién de tal extremo a la Direccién de Ia

Empresa. %
"lEL Eﬂﬁ 3
Articulo 29°.- PREMICS DE JUBILACIONES.
El trabajador con 10 anos al servicio de la Empresa y que de

comun acuerdo con la misma, opte por la jubilacién anticipada, percibiri
una gratificacién como minimo en las cuantias siguientes:

60 ANOS 800.000,-
61 ANOS 700.000,-
62 ANOS 600.000,-
63 ANOS - 500.000,-
64 ANOS 400.000,-

Se incluye el R.D. 1.194/84 sobre jubilacién a los 64 anos.

En caso de reducirse la edad obligatoria de jubilacién por
disposicién oficial, quedard este articulo sin efecto hasta tanto sean fijadas las
nuevas edades en negociacién entre las partes deliberantes rlel presente
Convenio.

Arxticulo 30°.- DERECHO DE INFORMACION LABORAL SOBRE
CONTRATOS DE TRABAJO

Se fija el contenido del Derecho de Informacién de los representantes
de los Trabajadores en la Empresa en materia de Contrataciéon Laboral,
estableciendo para ello la obligacién del Empresario de entregar a aquellos,
una copia basica de los contratos que deban celebrarse por escrito,

M.E.C.D. 2016

exceptudndose los de relacion laboral especial de alta direccién, todo ello, en
la forma legalmente establecida al efecto.

Articulo 31°.- FORMACION CONTINUA.

Las partes firmantes valoran la importancia del Acuerdo Nacional de
Formacién Continua, firmado el 16 de Diciembre de 1,992, entre las
Organizaciones Patronales y Sindicales mas representativas.

Por todo ello, se comprometen a fomentarla conjuntamente. Para
tal fin se creard una Comisién Paritaria del Sector, que tendra una
composicién de ocho miembros, cuatro de la representacién Patronal y cuatro
de la representacion Sindical. Esta Comisién, se constituird como maximo a los
dos meses de la firma del Convenio.

La Comisién Paritaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
tendrd como funciones:

- Fomentar la formacién de los trabajadores de su ambito, de acuerdo
con lo establecido en el Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

- Hacer estudios, andlisis y diagnésticos de las necesidades de
formacién continua, de empresas y trabajadores del Sector de Cantabria.

'.'.
Ademds de las funciones propias de la Comisién, relacionadas
anteriormente, ésta promoveri , las siguientes cuestiones:

a) Promover el desarrollo personal y profesional.

b) Contribuir a la eficacia econémica, mejorando la competitividad de las Empresas.
¢) Adaptarse a los cambios tecnolégicos.

d) Contribuir a la Formacién Profesional.

Articulo 32°.- ORDENANZA LABORAL.

Ambas partes asumen las decisiones que en materia de
negociacién de sustitucién de la Ordenanza Laboral correspondiente al Sector,
adopten las respectivas representaciones de trabajadores y empresarios a nivel
Estatal, incorpordndose las mismas de forma automdtica y sustitutoria al texto
de este Convenio Provincial.

Si las negociaciones a nivel Estatal terminasen sin acuerdo, ambas
partes iniciardn en la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Provincial, las
negociaciones para sustituir la Ordenanza Laboral. Dichas negociaciones
comenzaran como méximo en el plazo de un mes desde que se constate la
ruptura de las negociaciones a nivel Estatal, y finalizaran en el plazo de seis
meses. Durante este periodo de negﬂc:amﬁn, se mantendrd la Ordenanza
Laboral en el supuesto que ésta sea derogada. En caso de acuerdo, antes de la
derogacion de la Ordenanza Laboral, ésta serd sustituida por el Acuerdo
alcanzado.

Articulo 33°.- CUNTRATFJ 51

Los contratos que se realicen o finalicen durante la vigencia del
primer ano del Convenio, podran prorrogarse doce meses mds, y a su términos
serdn indemnizados, en la parte proporcional, con doce dias por ano.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Ambas partes se comprometen a que dentro del marco de la
negociacién del proximo Convenio Colectivo, que se iniciar antes del 31.de
Diciembre de 1.997., a tratar y considerar aspectos tales como: Antigiiedad,
Contratacién, Movilidad y Retribuciones.

SEGUNDA.- Los atrasos del presente Convenio de abonaran con fecha
limite 15 de Julio de 1996. : :

5

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio, entra en vigor el dia de su firma,
independientemente de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.,

Santander, 28 de mayo cle 1996.
NVENIOICOLECTIV prm T

VENIGICOEECTIVO DETRENSEORIE S DER
POR!CARRETERA DE UA'PROVINCIAIDE G

s

ACTA COMISION PARITARIA

ASISTENTES :

Por TRANSAS :
D, Sabino Felices Gutiérrez.

Por AETRAC :

D. Miguel Angel Vis Gomez

D. Jesis Angel Cabo Del Olmo
D. Gerardo Pontén Ruiz

D. Vicenla Valdor Blanco

Por UG.T.: Por CC.CD.
D. José Manuel Hérrero Barreda 0. Manual Rubio Rayes
D, Jasis Agusdo Olmedo D. Mario Dier Andrés
D. Fidel Riancho Cestanado




Numero 135 | Viernes, 5 de julio de 1996. — B. O. C. Pagina 4.183

En Santander vy en |a Sede de AETRAC, C/, Marqués de la Hermida, 72, siendo las 19.30 . TABLA SALARIAL 1996
horas del dia 20 de Junio de 1.996,, previa convocatoria cursada al efecto, se rednen los
representantes de los Sindicatos CC,00, y U.G.T., y de las Agrupaciones Empresariales de
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Transporte de Cantabria, AETRAC y TRANSAS, con la asistencia de los miembros CATEGORIAS SALARIO SALARIO HORAS
relacionados en el margen superior. PROFESIONALES DIF&R!_D MENSUAL EXTRAS
El objeto de la presente reunién, es proceder a la constitucién formdi de la Comision
i Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo de las Empresas de Transporte de Mercancias :
i por Carretera de Cantabria, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° del citado TRANSPORTE DE MUEBLES
: Convenio, quedando establecida por los miembros al margen superior relacionados. lefe de Trafico . 100.212 1.000
Acto seguido, la Comisién constituida, ACUERDA : Inspector Visitador 94.075 363
; Encargado de almacén y Guardamuebles 92.027 947
g |. Actualizar las tablas del valor de las horas extraordinarias del Convenio firmado el pasado Capataz 3.247 947
| 3551' dia 28 de mayo, de conformidad con los cuadros anexos, Yy con vigencia de Capitonista 3.247 947
. 01.01.96/31.12.97. Conductor Capitonista 3.344 947
& el S SR i 2 e Mozo especializado | 3.100 834
E}ﬂ. L—. uj:n::;c::;:a;”*mu o el vigente Convenio Colectivo, quedando redactado éste de la Conductor mecanico 1353 1.000
B ? : - Conductor 3.261 947
I “Articulo 33°.- CONTRATOS EVENTUALES. Mozo 3.100 834
| f;fé Los contratos que se realicen o finalicen durante la vigencia del primer ario del Convenio,
; ,;B podrin prorrogarse hasta doce meses més, y a su término, seran indemnizados, en la parte R A ALLER
b proporcional, con doce dias por aiio”. Jefe de Equipo 3.407 1.000
ol ) - il ey . W Oficial de 1* 3.345 847
b Ill. Elevar dichos acuerdos a la Delegacién Provincial de Trabajo, para su sustitucion por las Oficial de 7 3303 909
P tablas anteriormente presentadas, y modificacion del texto del art. 33°, y su posterior Oficial de 3* 3‘251 871
| registro a los efectos oportunos. :
= ; ; Peon especialista | 3.100 834
X Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanté la reuni6n a las 20.30 horas. Pedn ordinario 3.100 834
. : Aprendiz de primer afio 1.622 376
— i Por-U.G:T-+————+Por-CC.00: - Por-TRANSAS . - .. .. Por AETRAC. ... —-- Aprendiz de segundo afio 1.806 433
I i Aprendiz de tercer ano 1.945 490
. A 0 S
g e
B PERSONAL SUBALTERNO z
| Cobrador de facturas - a 89.000 834
& Telefonista 89.000 834
= Vigilante 86.110 834
i : - Limpiadora (jornada completa) 86.110 834
R - Botones de 17 afios 53.176 433
i TABLA SALARIAL 1996

TABLA SALARIAL 1997

" TCATEGORIAS SALARIO  SALARIO  HORAS CATEGORIAS SALARIO _ SALARIO  HORAS

| f@ PROFESIONALES DIARIO  MENSUAL EXTRAS PROFESIONALES DIARIO  MENSUAL EXTRAS
RSONAL TECNICO SUPER PERSONAL TECNICO SUPERIOR
e Jefe de Servicio 186.034 Jefe de Servicio 192.545
B Inspector Provincial 157.522 - Inspector Provincial 163.035
B Ingenieros y Licenciados 164.643 Ingenieros y Licenciados 170.406
| ?;3' Auxiliares y Titulados de Ingenieros y Similares 133.355 Auxiliares y Titulados de Ingenieros y Similares 138.022
i ATS. 92,043 ATS. 95,265
PERSONAL ADMINISTRATIVO PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Seccion 124.676 Jefe de Seccion 129.040
Jefe de Negociado 115.556 Jefe de Negociado 119,600
Oficial Administrativo 1* 104.474 1.033 Oficial Administrafivo 1* 108.131 1.033
Oficial Administrativo 2* 96.077 871 Oficial Administrativo 2* 99.440 871
Auxiliar Administrativo | 92.778 834 -Auxiliar Administrativo 96.025 834
Aspirante de 16/17 afos 61.354 526 Aspirante de 16/17 afos 63.501 526
PERSONAL DE AGENCIAS DE TRANSPORT PERSONA IAS DE TRANSPORT
i Encargado General 105.745 1.033 Encargado General 109.446 1.033
L Encargado Almacen 96.146 909 Encargado Aimacen | 99.511 909
B Capataz 92.718 871 Capataz 95.963 871
i) Aux. Almacen o basculero 3.100 834 Aux. Alimacén o basculero 3.209 834
Vi Mozo especializado 3.100 834 Mozo especializado 3.209 834
P’F Moz0 carga y descarga y repartidor de mercancias 3.100 834 Moz0 carga y descarga y repartidor de mercancias 3.209 834
b TRANSP ANCIA | P MERCANCIAS
% Jefe de Tréfico de 1° 112.560 Jefe de Tréfico de 1* 116.500
| JefedeTraficode 2’ 103347 1.000 Jefe de Trafico de 2° 106954 1.000
in Jefe de Trafico de 3° 99.270 947 Jefe de Trafico de 3* 102.744 947
| *"" Conductor Mecanico 3.353 1.000 Conductor Mecanico 3.470 1.000
| :g& Conductor Gruista 3.344 047 Conductor Gruista 3.461 947
g Conductor Palista 3.344 947 Conductor Palista 3.461 947
E Conductor Repartidor oo 3344 947 Conductor Repartidor 3.461 947
i Conductor 3.261 947 Conductor 3.375 947
- Ayudante 3.100 834 Ayudante 3.209 B33
i_ % Mozo de carga - descarga y reparte 3.100 834 Mozo de carga - descarga y reparto 3.209 834
Mozo especializado 3.100 834 Mozo especializado 3.209 834
i
K 1“ ,-":
i
=% M.E.C.D.2016
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LD e it CATEGORIAS: SALARIO - SALARIO HORAS

RO S e PROFESIONALES _ DIARIO ~ MENSUAL _EXTRAS
PROFESIONALES DIARIO MENSUAL EXTRAS y :

Aprendfz de primer ano 1.679 376
TRANSPORTE DE MUEBLES Aprendiz de segundo afio 1.869 433
Jefe de Trafico 103.719 1.000 Aprendiz de tercer afio 2,013 490
Inspector Visitador 97.368 963 :
Encargado de almacén y Guardamuebles 95,248 947 PERSONAL SUB RN
Capataz 3.361 947 Cobrador de facturas 92115 834
Capitonista 3.361 947 Telefonista 92.115 834
Conductor Capitonista 3.461 947 Vigilante 89.124 834
Mozo especializado 3.209 834 Limpiadora (jornada completa) 89.124 834
Conductor mecanico 3.470 1.000 Botones de 17 anos 55.037 433
Conductor 3.375 047 .
Mozo 3.209° 834
PERSONAL DE TALLERES
Jefe de Equipo 3.526 1.000
Oficial de 1* J.462 947
Oficial de 2* J.419 909 i g o
Oficial de 3* 1375 871 : Santander, 25 df: junio de 1996 —EIl director provincial de Tra-
Pedn especialista 3900 834 bajo y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mogro.
Pedn ordinario 3.209 834 96/125297

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de la iniciacién de los expedientes sancionadores
que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Trafico, a las personas o entidades denunciadas que a
continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el ultimo domicilio conocido, ésta no

se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico,

ante la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa es

imen conveniente, con aportacion

o proposicién de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar
o proponer pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Santander, 28 de junio de 1996.—EIl delegado del Gobierno, Alberto Javier Cuartas Galvan.

ART® =Articulo: RDL=Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP=Meses de suspension

M.E.C.D. 2016

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A YDENTIF.  LOCALIDAD PECHA | COANTIA| SUSP.| PRECEPTO ART"®
390100742884 |V DELGADO 14827309 |ALONSOTEGU! 12.05.96| 15.000 RD 13192 090.1
390100743013 || DELGADO 30661530 |ALONSOTEGU! 26.05.96| 15.000 RD 13/92 030.1
390401659441 |F OLAIZ 13527359 |BILBAO 10.05.96 | 25.000 RD 13/92 050.
390401655460 | A JIMENEZ 14900381 |BILBAD 18.05.96 | 35.000 RD 13/92 050.
790401660698 |J SEARA 14933104 |ECHEVARRI 19.05.86| 50000 | 2 |RD 13/92 050.
390043379868 | E FERNANDEZ 22729413 |MUSKIZ 11.05.86| 25.000 RDL 339/30 | 061.3
390100926118 | L FERNANDEZ 22728096 |PORTUGALETE 14.05.96| 50.000 ROL 339/90 | 060.1
390401660303 | J IGLESIAS 92204245 |VALLE DE TRAPAGA 16.05.96 | 16.000 RD 13/92 048.
390100937300 | B BUSTIO 13669839 |CACERES 17.05.968 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390100873516 | 0 CUERVO 11373076 |LALUZ 09.05.96| 15.000 RD 13/92 154,
990100937129 |D SYLLA S 003367 |GLION 22.05.96 | 25.000 ROL 339/90 |B861.3
330100830360 |J CANTERO 12729514 |ARENAS IGUNA 14.05.96| 50.000 RDL 339/90 | 080.1.
390100937087 | D BARRUL 09761779 |MALIANO 23.05.96| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
990100846999 | A BARRUL 13708043 [MALIARO 18.05.96| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390100846987 | A BARRUL 13708043 [MALIANO 18.05.96 | 275.000 0301995
390100937075 | M VARGAS 13785543 |MALIARO 23.05.96 | 200.000 |D301895
990100936897 |G MALANDA 13638077 |MURIEDAS 16.05.96 | 35.000 ROL 339/90 | 061.3
390100720580 |L FERNANDEZ 13980608 |CORRALES BUELNA 26.05.86| 15.000 RD 13/92 046.1B
390100720797 |J NUSIEZ DE LA 72136436 |CORRALES BUELNA 19.05.86 | 50.000 ROL 339/90 | 060.1
380401660881 |J SARUDO 13910876 |CASTILLO PEDROSO 20.0596| 50000 | 2 |RD 13192 050.
390100930676 |J REBOLLEDO 20193654 |VILLEGAR 10.05.86| 16.000 RD 13792 102.1
380401660418 |J SANTOS 13698520 |EL ASTILLERO 16.05.96 | 40.000 1 |RD 13/192 050.
390100937130 |L RUIZ 13788114 |EL ASTILLERO 22.05.96| 20.000 ROL 339190 | 061.3
390100728656 |V FERNANDEZ 13771792 |LAREDO 12.05.95 | 50.000 ROL 339/90 | 060.1
390100771239 | D DOMINGUEZ 72090475 |LAREDO 13.05.96| 2.000 ROL 339/90 | 099.3
390100771227 | D DOMINGUEZ 72090475 |[LARED( 13.05.96| 2.000 RDL 339/30 | 059.3
390401659994 | F COBO 13748713 |MOGRO 14.05.96 | 40.000 1 |RD 13192 050.
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| 8USP.| PRECEPTO ART*®
390100904185 | M SOLAR 13708831 |NOJA 12.05.96 | 200.000 0301995
390100904197 |J VERDE 15323171 |NOJA 120596| 50000 | 1 |RD 13/92  |003.1
390100789906 |J VERDE 15323171 |[NOJA 12.05.96( 15.000 RD 13/92 151.2
390100904173 |J VERDE 15323171 |NCJA 12.05.896 | 50.000 ROL 339/90 | 060.1
390100790052 |M CASTILLD 72018685 |[NOJA 17.05.86| 50.000 RD 13/92 091.2
390100847785 |J SANUDOD 72054947 |LA CAVADA 26.05.96 | 125.000 0301895
390100836654 |B MOVELLAN 13775168 |MAONO 09.0596| 5.000 ROL 339/30 | 059.3
390100937178 [ALVISANSL B39026281 |SANTANDER 15.05.96 | 300.000 D301995
390100936680 |ALVISANS L 839026281 |SANTANDER 15.05.86| 45.000 ROL 339/30 | 061.3
390100937361 | FLUIDOMECANICAS L B39034327 |SANTANDER 17.05.96 | 200.000 D301995
390100936885 |IMPRENTA CERVANTINASL B39285093 |[SANTANDER 16.05.96| 20.000 RDL339/90 |061.3
390100937749 |J GARCIA 09336076 |SANTANDER 240596 5.000 ROL 339/30 | 0583
390401660923 |E PIDAL 09397810 |SANTANDER 21.05.86 | 50.000 2 |RD 13/82 050.
390401660935 | A VARES 10518498 |SANTANDER 21.05.96| 50.000 2 |RD 1392 050.
380100936514 |J ALVAREZ 10877992 |[SANTANDER 13.0596| 5.000 ROL 339/90 | 0593
390100830402 | M DE LOZAR 12730848 |SANTANDER 15.05.96( 15.000 RD 13/192 100.2
390100927033 | M PEREZ 12880050 |SANTANDER 27.05.86| 20.000 RDL339/90 | 061.3
390100937245 |V SAINZ DE LA MAZA DEL 13631750 |[SANTANDER 24.05.96 | 20.000 ROL 339/90 | 061.3
390100937180 |J COBO 13642397 |SANTANDER 15.05.96| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
350100936850 |C MENOCAL 13645668 |SANTANDER 12.05.96 | 200.000 D301995
380100937270 |A CONDE 13660981 S:ﬁﬁHgEH 127.05.96 | 25.000 RDL 339/30 | 060.1
EEAD) L, g e linte| Ao | g (o
330100720578 |J SAIZ 13667751 |SANTANDER 15.0596| 5.000 ROL 339/30 059.3
390401660212 | C MELERO 13672567 |SANTANDER 15.05.96| 25.000 RD 13192 052.
390100936824 |J RUIZ 13673342 |SANTANDER 13.0586| 5.000 ROL339/80 |0593
390100936836 |J RUIZ 13673342 |[SANTANDER 13.05.96| 5.000 ROL 339/30 | 059.3
390100789116 | P SETIEN 13687644 |[SANTANDER 12.05.86 | 15.000 RD 1392 169.
390100937294 | A FERNANDEZ 13717233 |SANTANDER 29.05.96| 20.000 ROL 339/30 | 061 .3
3901009836939 | S SALINAS 13722430 |[SANTANDER 20.05.96| 25.000 RDL 339/90 | 061.3
390100937350 | M ESPINA 13731377 |SANTANDER 17.05.96 | 200.000 0301995
390100937221 |F GARCIA 13750405 |SANTANDER 240596 | 25.000 ROL 339/8C | 060.1
390401661101 | M VIGIL 13758024 |SANTANDER 21.05.96| 50.000 1 |RD 13/92 050.
390043460260 | M IZQUIERDD 13761557 |SANTANDER 10.05.896 | 25.000 ROL339/%0 |061.3
390100937051 | M PRIETO 13766017 |SANTANDER 30.0596| 15.000 RDL 339/90 | 0613
390100937737 |V GALNARES 13776150 |SANTANDER 24.05.96 | 200.000 0301995
390100937336 | M SAENZ DE BURUAGA 13777181 |SANTANDER 17.05.86| 5.000 ROL 339/30 | 059.3
390100937257 | F FERNANDEZ 13778314 |[SANTANDER 25.05.86| 30.000 ROL 339/30 | 061.3
390100927057 | M PEREZ 13778592 |SANTANDER 27.05.96 | 25.000 ROL 339/30 | 060.1
390100830554 |C IGAREDA 13779162 |[SANTANDER 28.05.96| 15.000 RD 13/92 167.
390100937865 | M ARGUELLO 13780012 |SANTANDER 28.0596| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
390100936812 | L BADA 13780694 |[SANTANDER 15.05.96| 2.000 ROL 339/90 | 058.3

- 1390100937907 |J MACHO 13781545 |[SANTANDER 29.05.96| 5.000 RDL 339/90 | 0583
390043450088 | M MARTINEZ 13788942 |SANTANDER 10.05.86| 2.000 ROL 339/30 | 0583
380043460076 | M MARTINEZ 13788942 |SANTANDER 10.0596( 2.000 ROL 339/80 {05883
390043458010 | P ZULOAGA 13794608 |SANTANDER 10.05.96| 20.000 RDL339/90 (0613
390043455676 |J VEGA 14946063 |[SANTANDER 10.0586| 5.000 RDL 339/20 | O61.1
390100937488 | M PEREZ 20189362 |SANTANDER 20.05.86 | 200.000 0301995
380100937105 |J TEJA 20193730 |[SANTANDER 23.05.96| 5.000 ROL 339/90 | 0593
390100937610 |J TEJA 20183730 - |SANTANDER 23.05.986| 5.000 RDL 339/90 | 0583
390100937622 |J TEJA 20193730 |SANTANDER 23.0596| 5.000 RDL 339/90 | 0593
390100937634 |J TEJA 20193730 [SANTANDER 23.05.96 | 150.000 03019395
390100906157 |J MARTIN 20196740 |SANTANDER 31.05.96| 2.000 RDL 339/90 | 059.3
390100936642 | D GURIDI 20199260 |SANTANDER 09.05.96| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
390100937324 | A GONZALEZ 20201174 |SANTANDER 17.05.86| 50.000 ROL-339/30 | 060.1
380100837695 |J MURIENTE 20207464 |SANTANDER 2305986 2.000 ROL 339/90 | 059.3
390100837518 || URDIALES 20212038 |SANTANDER 20.05.96| 2.000 RDL 339/90 | 059.3
390100937480 |1URDIALES 20212038 |SANTANDER 20.0596| 2.000 RDL 339/30 | 053.3
390100936770 | F MAZA 20212090 |[SANTANDER 11.05.96| 2.000 RDL 339/90 | 0593
390100936782 |F MAZA 20212090 |SANTANDER 11.05.96| 2.000 RDL 339/90 | 059.3
390100936794 |F MAZA 20212080 |SANTANDER 11.05.86 | 125.000 0301995
390100937210 |A JIMENEZ 20215269 |SANTANDER 15.05.96 | 25.000 RDL 339/80 | 060.1
380100936848 |0 GONZALEZ DE LA 20215412 |SANTANDER 12.0596 | 50.000 RDL339/90 | 060.1
390100937014 | M VERDEJA 72021966 |[SANTANDER 30.0596| 25.000 RDL 339/30 | 061.3
390100937415 |S VEGA 72036499 |SANTANDER 18.05.96 | 25.000 ROL 339/30 | 060.1
390100937427 | S VEGA 72036499 |SANTANDER 18.05.96| 2.000 RDL 339/90 | 058.3
390100936988 | S CAMPO 72036764 |SANTANDER 22.05.96 | 150.000 D301995
390100937671 | B GOMEZ 72039074 |SANTANDER 23.05.96 | 50.000 RDL 339/30 | 060.1
380100937762 | D SANCHEZ 72043128 |[SANTANDER 26.05.96 | 125.000 D301995
390100936769 |R ALONSO 72048211 |SANTANDER 11.05.96 | 125.000 D3019395
390100936745 |R ALONSO 72048211 |SANTANDER 11.05.96| 2.000 ROL339/30 |058.3
490100937269 |L SORDO 72049040 |SANTANDER 27.05.96| 2.000 ROL 339/80 | 0883
390100936502 |F DEL POZO 72123424 |SANTANDER 13.05.96 | 25.000 RDL 339/30 | 0613
390100837397 |J MERINO 13721309 |PENACASTILLO 18.05.96| 5.000 ROL339/90 | 059.3
390100937385 |J MERINOD 13721309 |PENACASTILLO 18.05.96 | 200.000 0301935
380100937403 |J MERIND 13721309 |PENACASTILLO 18.05.96 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
390100881823 |V TERAN 13875529 |QUEVEDA - 16.05.96 | 200.000 0301935
390100836878 |G ENGUITA 13785233 |SANTONA 22.0596| 10.000 RD 13/92 010.1
380100906777 | A RODRIGUEZ 13865915 |TORRELAVEGA 11.05.96( 20.000 RDL 339/90 | 0613
389043411700 | M MAYANS 13885228 |[TORRELAVEGA 17.06.896 | 50.000 ROL 339/90 | 0723
390100856828 |L DE LA OSA 13889289 |[TORRELAVEGA 25.05.96| 5.000 ROL 339/90 |058.3
380100937038 | W GOMEZ 13891217 |TORRELAVEGA 22.05.96| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
380100937040. | W GOMEZ 13891217 |TORRELAVEGA 22.0596| 5.000 ROL 339730 | 059.3
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390100919164 | E GONZALEZ 13897267 |TORRELAVEGA [11.0596| 50.000 RD 13/92 003.1
390401659558 | A SAMANO 13920189 |TORRELAVEGA 11.05.96 | 30.000 RD 13192 052.
390401659581 |M PRIETO 13941826 |TORRELAVEGA 11.05.98 | 50.000 1 |RD 13192 050.
390100907289 |J VELEZ 13982945 , |TORRELAVEGA 10.0596| 2.000 ROL 339580 |059.3
390100874132 |F GABARRI 72054055 |TORRELAVEGA 23.05.96| 50.000 ROL 339/90 | 060.1
390100866597 | A DIAZ 72128503 |TORRELAVEGA 26.05.961 2.000 ROL 339190 0593
390100906789 | M HERNANDEZ 72129944 |TORRELAVEGA 19.05.96 | 50.000 RDL 339/90 | 060.1
390100805591 | M HERNANDEZ 72129944 |TORRELAVEGA 17.05.96 | 50.000 RDL 339/90 | 060.1
390100912560 |J ARRIETA 72143654 |TORRELAVEGA 14.05.96 | 50.000 ROL 339/90 | 060.1
390100794355 | M GARCIA 13861153 |CAMPUZANO 10.05.96 | 25.000 ROL 339/90 | 060.1
390100906765 |J VERDEJA 13883568 |TANOS 11.05.96 | 20.000 ROL 339/90 | 061.3
390100872974 |J ORTIZ 13691597 |TRECERO 220596 5.000 ROL 339/90 | 058.3
399200621946 | M RIVERA 10784180 |LA CANAL 17.06.96 | 50.000 ROL 339/30 | 072.3

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de las resoluciones recaidas en los expechentes
sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad sancionadora, a las personas o entidades que a
continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el vltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO

ORDINARIO, por delegacién del Ministro del Interior, ante el Director General de Trafico, dentro del plazo
de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las
multas podrdn se abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes. a la firmeza, con la
advertencia de que, de no hacerlo, se procederd a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo
del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.

Santander, 28 de junio de 1996.—EIl delegado del Gobierno, Alberto Javier Cuartas Galvan.

ART® =Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP=Meses de suspension

1
EXPEDIENTE * BANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | COANTIA| 5USP.| PRECEPTO ART"®
390043450964 |L VERGARA 50064483 |[FINISTRAT 01.05.96| 15.000 RO 13/92 117.1
399200619393 | M LARRINAGA 30613260 [ARRANCUDIAGA 14.05.96 | 50.000 ROL 339/80 | 072.3
380401655502 |J FOLIO 14575369 |ARRIGORRIAGA 18.05.96 | 35.000 RD 13/92 050.
380100806503 |J ACERA 22703425 |BARACALDO 19.05.86 | 10.000 D301895
390043441707 | P BENITO 22728230 |BARACALDO 04.05.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390200621033 |1 GOMEZ 22737438 |BARACALDO 03.03.86 | 30.000 RD 13/92 050.
390043446547 | A GARCIA 11669248 |BASAURI . |06.05.96 | 15.000 RD 13/32 117.1
390401650668 | P RUIZ 14573396 |BASAURI 28.03.96 | 40.000 RD 13/92 050.
390043459268 | P SANCHEZ 14944438 |BASAURI 03.0586| 15.000 RD 13/92 117.1
390401650759 |J TEJEROD 30551711 |BASAURI 28.03.96| 16.000 RD 13/92 048.
390401650644 | A BERNALES 72252233 |BASAURI 28.03.96| 30.000 RD 13/92 050.
390100838772 | COMERCIAL FRIGORIFICA CEBE A48125132 [BILBAD 30.03.96 | 175.000 0301995
390043445284 |J PRIDA 10770528 |[BILBAD 05.05.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390043445300 |J PRIDA 10770528 (BILBAO 05.05.96| 2.000 ROL 339/90 | 058.3
390401659313 | A DE LA FUENTE 12598801 |BILBAD 08.05.896 | 35.000 RD 13/92 050.
390043445282 |G APARICIO 13790503 |BILBAD 03.05.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390401659235 |M DIEZ 14535166 |BILBAO 08.05.96 | 30.000 RD 13/92 050.
380043456607 | A GUTIERREZ 14584318 |BILBAD 04.05.86 | 15.000 RD 13/92 117.1
390401660753 || ALEGRE 14699460 |[BILBAO 19.05.86 { 30.000 RD 13/92 050.
390043431260 | T MARARON 14875968 |BILBAD 10.03.96 | 5.000 RD 13192 072.1
390401650700 | A ZABALA 14876778 |[BILBAD 28.03.86| 50.000 RD 13/92 050.
380401659878 | M HERNANDEZ 14936565 |[BILBAD 13.05.96 | 25.000 RD 13192 050.
350401660765 | M MARTINEZ 14950984 |BILBAD 18.05.96 | 35.000 RD 1392 050.
380401659726 | E MERINO 14852913 |BILBAD 12.05.86 | 35.000 RD 13/32 050.
390100811018 (FRICO 30562506 |(BILBAO 03.05.96 | 10.000 0301985
390043412460 |E ALDECOA 20565600 |(BILBAO 14.04.96( 16.000 RD 13/92 078.1
390043432512 |F RUIZ 30580524 |(BILBAD 16.03.96| 15.000 RD 13/92 167.
390401658450 |B BARTOLOME 30580573 |BILBAD 04.05.96| 20.000 RD 13/92 048,
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. 1390401658424 |J EGUIA 30596245 |BILBAO 03.05.96| 16.000 RD 1392 048.
. |390401658631 |J BELINGA 30599746 |BILBAO 05.05.96 | 20.000 RD 13/92 | 048.
390401659349 |J NUREZ 30613774 |BILBAD 08.05.86 | 50.000 RD 13/92 | 050.
390401655496 | M CORTES 30637801 |[BILBAO 18.05.96| 30.000 RD 13/92 050.
390401659088 |G URIBE 30641010 _|BILBAD 07.05.96| 20.000 RD 13/92 052.
390043375103 | R GARROTE 30670060 |BILBAD 10.03.86| 15.000 RD 13/92 143.1
390401649836 |J JAYD 41240560 |BILBAD 22.03.96| 35.000 RD 1392 052.
390043454490 | M ESCODA 77296476 |BILBAO 04.05.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390043443820 || BRINGAS 14937094 |CARRANZA 30.04.96| 15.000 RD 13/92 17.1
390401658023 |J TREVILLA 30659444 |CARRANZA 01.05.96| 16.000 RD 13192 | 048.
3 390043445014 | M RODRIGUEZ BID03450 |ERANDIO 05.05.96( 15.000 RD 13/92 117.1
390401658746 |J MOSTEIRO 76519073 |GETXO 05.05.96 | 20.000 RD 1392 048.
390043444010 | R CHANS 14243662 |GUECHO 02.05.96| 15.000 RO 13/92 171
' 390401658461 |ENUNEZ 16037610 |GUECHO 04.05.96| 16.000 RD 13/92 048.
e 390401658473 || CADARSO 30578631 |[GUECHO 04.05.96| 16.000 RD 13/92 | 048.
" 330401658333 | A ARRANZ 70231672 |LEIOA 03.05.96 | 32.500 RD 13/92 | 050.
i 390043394614 |M BALENCIAGA 00571359 |LEJONA 19.02.96| 15.000 RO 13/92 117.1
1 390401658679 | T RABADAN 16026987 |LEJONA 05.05.86 | 16.000 RD 13/92  |048.
390401654856 | M SAN MARTIN 30578754 |ONDARROA 02.05.86 | 30.000 RD 13/82 | 050.
390043442050 |E MAIS 30896465 |ONDARROA 21.04.96| 15.000 RD 13/92 171
390401657961 | M MEILAN 33714999 |ONDARROA 01.05.86| 20.000 RD 1392  |052.
390401654923 |J SARDINA 14251827 |PORTUGALETE 03.05.96| 35.000 RD 13/92  |050.
390401659659 | A ADAN 11827181 |SANTURTZI 11.05.968| 30.000 RD 13/92 | 050.
390401658035 |J SOTOS 14691652 [SANTURTZI 01.05.96| 16.000 RD 13/82 | 048.
390401660741 |J MENDIOLA 14894155 |SANTURTZI 19.05.96 | 30.000 RD 1382  |050.
_ 390401659283 | P ROSILLO 20174851 |SANTURTZI 08.05.86 | 30.000 RD 13/92 | 050.
4 390043398220 |V LARRASQUITU 20182684 |SANTURTZI 23.03.96| 15.000 RD 13/92 17.1
b 390043412446 | M GUTIERREZ 14888002 |SOPELANA 10.04.86 | 10.000 RD 13192 170.
i 390401650784 |J LARAUDOGOITIA 16027216 |SOPELANA 20.03.96| 16.000 RD 13)92 | 048.
o 390401660121 |J GARCIA 16057826 |SOPELANA 14.05.86 | 25.000 RD 1392 | 052
390401660819 |F SETIEN 30628154 |SOPELANA | 20.05.96| 16.000 RD 1392  |048.
390043444678 |1 PETRALANDA 30652375 |VALLE DE TRAPAGA 05.05.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390401658278 |F ALONSO 13130433 [BURGOS 03.05.96| 30.000 RD 13/92 | 050
390043416816 |S MELD 13139380 |BURGOS 01.05.86| 2.000 ROL 339/90 | 059.3
© |390043430503 |G FERNANDEZ 71697613 |BURGOS 030486 50000 | 2 |RD 1392  |087.1A
0 390401658280 | T MIRANDA 13057118 |CERECEDA 03.05.98| 25.000 RD 1392 | 050.
390401659817 |J CALDERON 13092356 |REBOLLEDO DE TORRE 13.05.96| 35.000 RD 1392 | 050.
W 390401654868 |B LOPEZ 32815124 |SADA 02.05.96| 35.000 RD 13/92 | 050.
8 390043409204 | A PINTADO 06943886 |MIAJADAS 25.04.96| 2.000 ROL 339/30 | 053.3
) 390043409216 | A PINTADO 06943886 |MIAJADAS 25.04.86| 2.000 ROL 339/30 | 059.3
. 390043339238 | G ALVAREZ 09995580 |LEON 01.03.86| 25.000 RD 13/92  |084.1
o 390401659600 | A RUIZ 16542092 |NAJERA 11.05.96| 25.000 RD 13/82 | 050.
iy 390043405480 | A ZARZA 00633000 |COSLADA 28.03.96 | 275.000 0301335
i 390401658242 | R ALVAREZ 50132266 |LAS ROZAS DE MADRID 02.05.96 | 16.000 RD 13192 | 048.
390043412574 | M TORICES 00663472 |MADRID 29.03.96| 175.000 0301995
" 390043416117 |J GARCIA 06523293 |MADRID 01.05.96| 15.000 RD 1382 | 1171
7 390043413750 |F SANTOS 09654618 |MADRID 02.05.96 | 20.000 RDL 339/90 | 061.3
E?‘ 390401657912 | F SOBERON 13645195 |MADRID 01.05.96| 20.000 RD 13/92 052.
350043389682 | F CARRASCO 50182088 |MADRID 16.0496| 50000 | 1 |RD 13/92  |084.1
& 390043434661 |M MARTIN 51961830 |MADRID 01.05.96| 15.000 RD 13/92 167.
390043434650 | A NAVARRO 51855963 |SAN FERNANDO HENARES 30.04.96 | 15.000 RD 13/92 1171
390043339550 |D ZAMANILLO 20217110 |MARBELLA 16.03.96| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390200624976 | M DEL VALLE 71695268 |PAMPLONA 24.0496| 50000 | 1 |RD 13192 050.
350043411119 | R FERNANDEZ 10592490 |CANGAS DE NARCEA 23.0396| 50000 | 1 |RD 13/92 087.1A
390401654261 |J ANTON 32868182 |POLA DE LAVIANA 26.04.96| 25.000 RD 13/92 050.
& 390043410693 |J ABAD 71699652 |SAN ROQUE LLANES 12.04.96| 20.000 RDL 339/90 | 061.3
390043426317 |J RODRIGUEZ 09407620 |MIERES 05.05.96 | 25.000 RD 13/92 084.1
390401654820 |F ORDIZ 71590577 |BLIMEA 01.0596| 20.000 RD 1392  |052.
i 350100853347 |A GARCIA 76960147 |POLA DE SIERO 03.04.96| 50.000 ROL 339/30 | 060.1
330043431477 |J BARUELDS 12564500 |AGUILAR 27.03.96| 35.000 RD 1392  |0843
@ 390043420730 | E RIVERD 13984154 |ORENA 12.04.96| 2.000 ROL 339/30 | 059.3
| 390200623315 |J ORTIZ 72017187 |ARGORNOS 28.03.96| 16.000 RD 13/92  |048.
4 390043456887 |J REVUELTA 72040508 |AJO 03.05.96 | 15.000 RD 13/92 154.
o 390401650048 |F SANCHEZ 13557720 |HERRERA DE CAMARGO 23.03.96| 20.000 RD 1392  |052
< 390401658758 |M GONZALEZ 13627795 |MALIANO 05.05.96| 16.000 RD 13/92 | 048.
= 390401659052 | A MOVELLAN 13667798 |MALIARO 07.05.96 | 35.000 RD 13/92 | 050.
% 390043451403 | F MORENO 20192716 |MALIARO 06.05.96 | 15.000 RD 13/92  [019.1
390043457284 |J VARGAS 72118356 |MALIANO CANTABRIA 01.05.96| 10.000 RD 13/92  |010.3
390100800586 | M VARGAS 13881519 [MURIEDAS 05.03.96| 10.000 0301995
3 390100936162 | A VARGAS 72119073 |MURIEDAS 06.05.96| 25.000 ROL 339/90 | 061.3
390401658151 |M LAVIN 13752608 |CASTRO URDIALES 02.05.96| 35.000 RD 13/92 050.
390043409940 | A GARCIA 14832155 (CASTRO URDIALES * 130.04.96| 10.000 0301995
380401650140 |L CARRASCAL 13764146 |COLINDRES 240396 35.000 RD 13/92 | 050.
2 390401660455 |L SAN ROMAN 20203475 |COLINDRES 17.05.96 | 30.000 RD 1392  |050.
390401659910 |A SAINZ 20217662 |COLINDRES 13.05.96 | 35.000 RD 13/92 | 050.
390401655605 |J BEZANILLA 13777963 |COMILLAS 20.05.96| 30.000 RD 13192 050.
390043369243 |J POO 13896551 [COMILLAS 18.03.96| 20.000 RDL 339/90 | 061.3
& 390043456383 |J PEREZ - 13640099 |EL ASTILLERO 05.05.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390043339366 |J IGAREDA 13696942 [EL ASTILLERO 15.02.96| 15.000 RO 13/92 167.
390043431441 | A ANTOLIN 13704931 |EL ASTILLERO 26.03.96| 20.000 RDL 339/90 | 061.3
Ll
i 390043404140 |C ANTON 13719300 [FL ASTILLERO 27.03.86| 15.000 RO 1392 1171
390401660870 |M GARMILLA 13730741 |EL ASTILLERO 20.05.96| 25.000 RD 13/92 052.
390043456577 | A CANALES 20203028 |EL ASTILLERD 04.05.96| 10.000 RD 13/92 012.1
.
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390401654996 | C GUTIERREZ 72120378 |MATAMOROSA 21.04.96| 20.000 RD 1392 | 052
390200622980 |E SAIZ 13944589 |NESTARES 27.03.96| 20.800 RD 1392 | 052
390401658837 |V GONZALEZ 14533826 |GURIEZO 06.05.96| 25.000 RD 1392 | 050.
390043395758 |G RUIZ DE LA 13720581 |LAREDO 31.03.96 | 175.000 0301995
390401660420 |M RIEGO 20190134 |LAREDD 17.0596| 25.000 RD 1392 | 050.
390401659738 |F CANARTE 20199586 |LAREDO 12.0596| 35.000 RD 1392 | 0S0.
390401660820 |G BARANDA 72029369 |LAREDO 20.05.96| 16.000 RD 1392 | 048.
390401659880 |G BARROS 20189974 |LIMPIAS 13.0595| 30.000 RD 1392 | 050.
390043405065 |S ABASCAL 13594883 [SAN MAMES MERUELO 23.03.96| 15.000 RD 1302|1171
390401639302 |R RUA FIGUERDA 11384150 |MIENGO 19.03.96| 35.000 RD 13/82 | 050.
390401655344 | M CRUZ 13891596 |MIENGO 15.05.96| 30.000 RD 1392 | 050.
390401655368 | M VILLEGAS 13820560 |CUDON |15.05.95| 25.000 RD 1382 | 050.
390401660844 |L LEON 13696293 |RENEDD 20.05.96 | 40.000 RD 13/92 | 052.
390043404565 |L GONZALEZ 13935101 |RENEDO DE PIELAGOS 18.0396| 50000 | 1 |RD 1392  |020.1
390043456590 | A RUIZ 13982616 |PUENTE VIESGO 04.05:96] 15.000 RO 1382 [117.1
390043440387 | C MOREJON 30574427 |RAMALES VICTORIA 18.03.96| 15.000 RD 1392 | 117.1
390401655071 || SIERRA 11370941 |REINOSA 05.05.96 | 20.000 RD 1382 | 052
390401655060 |F LLORENTE 72118014 |REINOSA 05.05.96| 30.000 RD 1392 | 052.
390043422660 |R GARCIA 72120252 |REINOSA 03.05.96| 15.000 RD 1382 | 117.1
390401658989 |C LUCIO 72123531 |REINOSA 06.05.95| 25.000 RD 1392 | 048,
390401650693 |R LAVIN 13765924 |CASTANEDO 28.03.96| 50.000 RD 1392 | 050.
390100903521 {0 ARENAL 20196142 |HOZ DE ANERO 19.0596| 50000 | 1 [RD 132 {003
300401655411 |L RABAGO 13934524 |PUENTENANSA 17.05.96| 25.000 RD 13)92 | 050,
390100832436 | F GUERRERD 72127528 |SAN VICENTE BARQUERA 01.0296| 15000 RD 1392 | 1181
390100933926 |J PEDROSA 13698116 |SANTA CRUZ BEZANA 17.05.96| 10.000 D301995
390043458732 | 0 SAINZ 20219804 [SANTA CRUZ BEZANA 07.05.96| 10.000 RD 1392|012
390401650078 |A LOPEZ 72035376 |[AZ0f0S 14.05.96 | 25.000 RD 1382  |052.
380043341737 |D GOMEZ 20203981 [SANCIBRIAN 04.04.96| 1.000 RDL 339590 | 059.3
390043403160 |A RAMIREZ 00135683 |SOTO DE LA MARINA 27.03.96 | 175.000 D301995
390043403639 |A GUTIERREZ 20193387 |LLOREDA DE CAYON 26.03.96| 15.000 RD 1382 | 167.
390043397494 | EXCAVACIONES FERNANDEZ SAI §39085717 [SANTANDER 27.0396| 20.000 RDL 33890 | 061.3
390043432597 | T GOMEZ 05402993 |SANTANDER 220396 35.000 RD 1392  |0843
300401658928 |J DI NUZZO 07532831 |SANTANDER 06.05.96| 20.000 RD 1392 . | 048.
390401659672 |R PARRO 09738280 . |SANTANDER 11.05.96| 35.000 RD 1392 | 050.
390043434077 |N 1BAREZ 11666711 |SANTANDER 12.04.96| 15.000 RD 1382 | 117.1
390043425179 | M SANDINO 13090360 |SANTANDER 06.05.96| 15.000 RO 1382 | 1512
390401650747 | A MARTINEZ 13275306 |[SANTANDER 29.03.96| 16.000 RD 1392 | 048.
390100838760 |R PRELLEZO 13503060 [SANTANDER 30.03.96 | 175.000 0301995
390401660652 | A DIAZ 13569821 [SANTANDER 19.05.96 | 25.000 RD 1392 | 0S0.
390043424503 |J GONZALEZ 13831179 [SANTANDER 02.05.96| 15.000 RD 1392 | 152.
390401659465 | G GARCIA 13675174 |SANTANDER 10.05.96| 25.000 RO 1392 | 050.
390043431398 | M VELASCO 13682309 [SANTANDER 2303.96| 15.000 RD 1382 | 117.1
300401658941 | P MAZA DE 13686466 [SANTANDER 06.05.96| 20.000 RD 13/92 | 048.
390043422683 | J MAZORRA 13686560 |SANTANDER 06.05.96| 15.000 RD 1392 | 117.1
390401651132 |J DOMINGUEZ 13696893 |SANTANDER 01.04.96| 25.000 RD 1392 | 050.
390043426019 |G PEREZ 13699126 |SANTANDER 03.05.96| 15.000 RO 1382 | 117.1
390043455834 |J RIOZ 13701061 |SANTANDER 03.05.96| 15.000 RD 13092 | 117.1
390043403895 | A SEDANO 13702583 |SANTANDER 27.03.96| 5.000 ROL 33990 | 059.3
390043421058 |L TOCA 13706733 |SANTANDER 2503.96| 15.000 RO 1302 | 117.1
390401658825 | M MARTINEZ - 13710963 |SANTANDER 06.05.95| 25.000 RD 13192 | 050.
390401659842 |V ABAD 13717079 |SANTANDER 13.0596| 25.000 RD 13%92 | 0S0.
390401650243 | A RUENES 13717201 |SANTANDER 26.03.96| 16.000 RO 13092 | 048,
390100892249 |J ARNAIZ 13726623 |SANTANDER 04.03.96| 15.000 RD 13092  |0%4.1C
390401650929 |B ACHURRA 13727913 |SANTANDER 30.03.96 | 25.000 RD 13/92 050,
390043451660 | F MARTIN 13733225 |SANTANDER 21.04.96| 15.000 RD 1382 {117
390401659866 |A LOPEZ 13736329 |SANTANDER 13.05.96| 30.000 RD 1392  |050.
390043423584 |F VILA 13736934 |SANTANDER 22.04.96| 15.000 RD 13582 | 117.1
390043402386 |F SALAS 13737667 |SANTANDER 22.03.96 | 15.000 RD 1392 | 117.1
390401659131 |J GARCIA 13738317 |SANTANDER 07.0596| 30.000 RD 1392 | 050.
390043405673 |J IBARS 13740550 |SANTANDER 280396 | 5.000 ROL 33990 [ 059.3
390043414571 | M SANTAMARIA 13745659 |SANTANDER 03.0595| 5.000 ROL 339590 | 059.3
390043455639 |L RUIZ 13745853 |SANTANDER 05.05.96| 15.000 RD 1382 | 117
390043453062 | A GIMENEZ 13745935 |SANTANDER 05.05.96| 15.000 RD 1392 [152
390043405302 | R RODRIGUEZ 13746785 |SANTANDER 24.03.96| 15.000 RD 1392|117
390043420560 |J SILVA 13748095 |SANTANDER 240398 | 15.000 RD 1392 | 117.1
390043412094 |J PEREZ 13748934 |SANTANDER 27.03.96| 5.000 ROL 339580 | 059.3
390043455317 |J PEREZ 13750383 |SANTANDER 02.05.96| 15.000 RD 1392 | 1091
390043455329 |J PEREZ 13750383 |[SANTANDER 02.05.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390043403147 | S SANTAMARIA 13751140 |SANTANDER 27.03.96| 15.000 RD 1392 | 117.1
390401650036 |N TRICIO 13752346 |SANTANDER 230398 30.000 RD 13/92 | 052.
390100935182 |J HERRERO 13754783 |SANTANDER 10.04.98 | 175.000 0301995
390401655228 |E ALVAREZ 13757770 |[SANTANDER 13.05.96 | 30.000 RD 13/92 050.
390043408327 | M CASUSO 13770747 |SANTANDER 30.03.98 | 150.000 D301995
390043422130 |J JIMENEZ 13772017 |SANTANDER 31.0396| 50000 | 1 |[RD 1392  |087.1A
390043403123 |J CARRASCO 13772961 |SANTANDER 26.03.96| 15.000 RD 13182 | 167.
390043366503 | M SERNA 13779045 |SANTANDER 09.03.96| 50.000 RD 13/92  [087.1A
390043401862 |J TAUSIA 13780416 [SANTANDER 19.04.96 | 15.000 RD 13092 [ 117.1
390401658795 |S GUTIERREZ DE 13789234 [SANTANDER 05.05.96| 25.000 RD 13092 | 050,
390401659301 | M LASA 13790925 |SANTANDER 08.05.96| 30.000 RD 13192 |050.
390401658771 | C BARRIO 13867237 |SANTANDER 05.05.96| 30.000 RD 1392 | 050.
390043434960 |F PAYNO 13880496 |SANTANDER 05.05.95| 10.000 RD 1302 | 170.
300043425263 |J SANCHEZ 13899311 [SANTANDER 06.05.96| 15.000 RD 1382 [1512
1637572 | A DE LA TORRE 13906569 [SANTANDER 28.04.96 | 30.000 RD 13192 | 050.

M.E.C.D. 2016
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EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| BUSP.| PRECEPTO | ART®
390100930809 | B RODRIGUEZ 14702674 |SANTANDER 10.05.96 { 20.000 ROL 339790 | 061.3
390401649769 |F SIERRA 16211357 |SANTANDER 220396 25.000 RD 13/92 052
390043403860 |J PEREZ 20184234 |SANTANDER 26.03.96| 5.000 ROL 33990 |059.3
390043403871 |J PEREZ 20184234 |SANTANDER 26.03.96| 5.000 RDL 339/90 |0%59.3
390401658783 | E MONTERD 20209197 |SANTANDER 05.05.86| 25.000 RD 13/92 050.
390043009809 |J HERNANDEZ 20210435 |SANTANDER 30.03.96 | 175.000 0301995
390043456929 | A GUTIERREZ 20219431 |SANTANDER 07.05.861 10.000 RD 13/192 012.1
390043403410 |0 SAINZ 20219804 |[SANTANDER 25.03.96| 2.000 ROL 33990 |059.3
390043403408 |0 SAINZ 20219804 [SANTANDER 25.03.96! 5.000 RD 13/92 012.1
390043375334 | E LAIBARRA 30609226 |SANTANDER 08.03.96 | 15.000 RD 13192 117.1
390043403779 |D DIEZ 71918190 |SANTANDER 22.03.96| 15.000 RO 13/92 090.1
390401650012 |F RUIZ 72017253 |SANTANDER 23.03.96 | 20.000 RD 13/192 052.
390043425090 E‘ﬁé!fsnTH;BI 72032680 |SANTANDER 02.05.96 15.000 RD 13/92 167.
55172 72038796

330043404152 | D MAYORAL 13044128 |[SANTANDER 978398 | 16660 i 135 |Bi%
390043441161 | P GOMEZ 72056091 |SANTANDER 31.03.96| 10.000 D301395
390043455846 | A OLMO 72116365 |SANTANDER 03.05.96 | 16.000 RD 13/92 046.1H
390043453140 |V FERNANDEZ 72121178 |SANTANDER 24.04.96| 35.000 ] RD 13/92 0742
390401659854 |J GONZALEZ 14899151 |LA ALBERICIA 13.05.96 | 30.000 RO 13192 050.
390043430450 | R SANTAMARIA 13758662 |PENA CASTILLO 26.03.96| 15.000 {RD 13/92 117.1
390100774228 |C BARATEY 13857206 |[SANTILLANA DEL MAR 29.03.56| 20.000 RD 13/92 094.1D
390401659350 |J RODRIGUEZ 13692241 |SANTORA 08.05.86| 30.000 RD 13/92 050.
390401650553 | L SANCHEZ 13924093 |[SANTORA 27.03.96| 30.000 RO 13/92 050.
390401639570 | A SAN EMETERIO 20213587 |SANTOMA 20.03.96 | 40.000 RD 13/92 052,
390043378890 | R CAMPO 72022605 |SANTONA 31.03.96 | 200.000 D301895
390043378475 |J GUTIERREZ 72025097 |SANTORA 2203.96 | 125.000 0301895
390401658503 |J LOPEZ 13894591 |SUANCES 04.05.96| 20.000 RD 13/92 048,
390100918810 | GRUAS MARTIN S L B39227483 |TORRELAVEGA 06.05.86 | 20.000 ROL339/90 | 061.3
390043416373 |ITMCB E39362835 [TORRELAVEGA 05.0586| 10.000 D301995
390401659520 | M MASSEE S003629 |TORRELAVEGA 11.05.96 | 20.000 RO 13192 052.
390043434247 | M MANZANEDO 13642672 |TORRELAVEGA 04.0596| 15.000 RD 13/92 167.
390100927203 |J RUIZ 13644075 |[TORRELAVEGA 02.0586| 15.000 RO 13192 151.2
390401659404 |J GARCIA 13857107 |TORRELAVEGA 09.05.96| 30.000 RD 13/92 050.
390401660194 | M ALONSO 13862611 |TORRELAVEGA 15.05.96 | 20.000 RD 13/92 052,
390401659532 |J ABAD 13865539 |TORRELAVEGA 11.05.896 | 20.000 RD 13/92 052
390043388596 | F REINA 13873364 |TORRELAVEGA 17.03.86| 15.000 RO 1392 117.1
390401659544 | A DEL HOYO 13896503 |TORRELAVEGA 11.0596 | 35.000 RD 13192 052
350043393178 | M HERVIA 13898892 |TORRELAVEGA 23.0296| 10.000 D301995
390043454507 | H MANTILLA 13918924 |TORRELAVEGA 04.05.86| 15.000 RD 13/92 117.1
390043455871 |J HEVIA 13923334 |TORRELAVEGA 07.0586| 15.000 RD 13/92 117.1
390043457302 |J RUIZ 13927975 |TORRELAVEGA 02.05.86| 15.000 RD 13192 117.1
390401660571 | A IGONIN 13929618 |TORRELAVEGA 18.05.96| 30.000 RD 13/92 050.
390200622220 |F IBANEZ 13934627 |TORRELAVEGA 19.03.96| 30.000 RD 13/92 050.
350043406021 | S ECHEVARRIA DEL 13981659 |TORRELAVEGA 29.03.86 | 50.000 RDL 339/90 | 060.1
390043422956 || CASTILLO DE LA 72132136 |TORRELAVEGA 01.05.96| 10.000 D301995
390043422944 |1 CASTILLO DE LA 72132136 |TORRELAVEGA 01.05.96| 15.000 RD 13/92 118.1
390401655435 | C SELJAS 13933909 |GANZO 17.05.96 | 35.000 RO 13/92 050.
390401639764 | 0 RODRIGUEZ 13917155 |MATAPORQUERA 25.03.96 | 40.000 ] RD 13192 052.
390401655046 | A MACIAS 75948722 |VILLANUEVA 03.05.96| 20.000 RO 13/92 052.
330043455100 | S RODRIGUEZ 28470626 |SEVILLA 30.0486| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390100883236 | R CELORRIO . 08902188 |[LEGAZPIA 06.04.96| 15.000 RO 13192 154.
390043422993 | S GOICOECHEA 16287617 |VITORIA GASTEIZ 02.05.96| 15.000 RO 13/92 167.
390043415824 |V LAUZURICA 16275712 |ARANGUIZ 29.04.96| 10.000 D301995
390100837421 |J SALAZAR 71911917 |TARAZONA DE ARAGON 05.05.96| 15.000 RO 13192 155.

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

E INSTRUCCION NUMERO TRES

DE SANTANDER
EDICTO

Expediente nimero 198/94

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia

Numero Tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo
el nimero 198/1994, se siguen autos de ejecutivo otros
titulos a instancia de la procuradora doiia Paz Campu-
zano Pérez del Molino, en representacion de «Banco
Santander, S. A.», contra «Pesca Cultivos, S. A.»,
«Auximetal, S. A.», y don Juan José Ortiz de Zarate
Lopetegui, en reclamacion de cantidad, en cuyas actua-

M.E.C.D. 2016

ciones se ha acordado sacar a la venta en primera y pu-
blica subasta, por término de veinte dias y precio de
su aval la siguiente finca embargada a los demandados:

Piso quinto, letra «B», de la casa mimeros 11 y 13
de la calle de San José, de Santander, con entrada por
la casa niumero 13 de la misma calle. Inscrita al libro
397, folio 86, finca registral niimero 22.018 del Registro
de la Propiedad Niimero 1 de Santander, propiedad de_,l
codemandado don Juan José Ortiz de Zarate Lopetegul.

La primera subasta tendrd lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en Santander, avenida
Pedro San Martin, sin numero, el préximo dia 24 de
septiembre, a las diez horas, con arreglo a las siguientes

condiciones:

1. Eltipo del remate serd de 34.000.000 de pesetas,
sin que se admitan posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes de dicha suma.
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2. Para poder tomar parte en la licitacion deberan
los licitadores consignar previamente en el «Banco

Bilbao Vizcaya», nimero de cuenta 38590000170198.94,

el 20 % del tipo del remate.

3. Podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracién, depositando en el «Banco Bilbao Vizcaya»,
junto con aquél, el 20 % del tipo del remate.

4. Solamente podrd la ejecutante hacer el remate
en calidad de cederle a un tercero.

5. Se reservaran en depdsito, a instancia de la
acreedora, las consignaciones de los postores que no re-
- sultaren rematantes y que lo admitan y hayan cubierto
el tipo de las subastas, a efectos de que, si el primer ad-
judicatario no cumpliese la obligacién, pueda aprobarse
el remate a favor de los que le sigan por el orden de
sus respectivas posturas.

6. Los titulos de propiedad, suplidos por certifi-
cacién del Registro, se encuentran de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado, debiendo los licitadores confor-
marse con ellos, sin que puedan exigir otros.

7. Las cargas y gravamenes anteriores y los pre-
ferentes, si los hubiere, al crédito de los actores, que-
daran subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el
rematante les acepta y queda subrogado en la respon-
sabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion
el precio del remate.

8. Para el supuesto de que resultara desierta la
primera subasta, se sefiala, para que tenga lugar la se-
gunda, el préximo dia 24 de octubre, a las diez horas,
en las mismas condiciones que la primera, excepto el
tipo del remate, que serd del 75 % del de la primera;
y, caso de resultar desierta dicha segunda subasta, se
celebrard una tercera, sin sujecion a tipo, el dia 26 de
noviembre, también a las diez horas, rigiendo para la
misma las restantes condiciones fijadas para la segunda.

Y sirva el presente edicto de notificacion en forma
a los demandados, a los fines previstos en el articulo
1.498 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en caso de re-
sultar negativa la notificacién personal a los mismos.

Dado en Santander a 5 de junio de 1996.—El ma-

gistrado-juez (ilegible).—El secretario (ilegible).
96/126626 ;

/

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

- EDICTO
Expediente nimero 264/91

En virtud de lo acordado en providencia de esta
fecha por el Juzgado de Primera Instancia Numero
Nueve de Santander, en el procedimiento judicial su-
mario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguido
en este Juzgado con el nimero 264/91, a instancia de
don José Cambra Preciado, representado por la procu-
radora sefiora Echevarria Obregdn, contra don Jesus
Herndndez Martinez, dofia Ramona Fernandez Vito-
rero y dofia Emilia Vitorero Torre, en reclamacion de
un préstamo con garantia hipotecaria, se saca a publica
subasta por primera vez la siguiente finca:

M.E.C.D. 2016

Finca situada en la calle Isaac Peral, 8, escalera B,
planta 72, letra A, en Santander, de 65 metros cuadrados
de superficie, y que linda al Norte, con vivienda de igual
planta sefialada con la letra «B» y patio de la casa; al
Sur, patio y vivienda en igual planta sefialada con las
letras «A» y «C» de la casa numero 8 de la calle Isaac
Peral, con entrada por la escalera «Cy»; al Este, hueco
de ascensor, escalera y patio, y al Oeste, vivienda en
igual planta sefialada con la letra «E» de la casa nu-
mero 8 de la calle Isaac Peral, con entrada por la esca-
lera «A» y patio de la casa.

" El remate tendra lugar en la sala de audiencias de
este Juzgado, sito en avenida Pedro San Martin, sin nu-
mero (edificio de las Salesas), el dia 10 de septiembre,
a las trece treinta horas, previniéndose a los licitadores:

Primero.—E] tipo de subasta es de 2.000.000 de pe-
setas fijado en la escritura de préstamo, no admitién-
dose posturas que no cubran dicha cantidad.

Segundo.—Que para tomar parte en las subastas
deberan consignar los licitadores previamente en la
cuenta de consignaciones de este Juzgado, abierta en
el «Banco Bilbao Vizcaya», numero 3847, el 20 % de
dicha cantidad, sin cuyo requisito no seran admitidos.

Tercero.—Que los autos y las certificaciones a que
se refiere la regla 42 del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria estaran de manifiesto en la Secretaria de este Juz-
gado, entendiéndose que todo licitador acepta como
bastante la titulacion aportada.

Cuarto.—Que las cargas y gravamenes anteriores
y los preferentes, si los hubiere, al crédito del actor con-
tinuardn subsistentes, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate. ,

De no haber postores en la primera subasta se se-
fiala para la segunda el dia 8 de octubre, a las trece

treinta horas, para la que sevird de tipo el 75 % de la

valoracién, celebrandose tercera subasta, en su caso, el
dia 19 de noviembre, a las trece treinta horas, sin suje-
cion a tipo. -

Se hace constar que el presente edicto servira de
notificacion a los demandados si no fueren hallados en
la finca a subastar. |

Dado en Santander a 18 de junio de 1996.—La se-
cretaria (ilegible).

06/126459

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 649/94

Don Luis Garcia Rodriguez, magistrado-juez de primera
instancia nimero nueve de Santander,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con-el nu-
mero 649/94 se tramita procedimiento de juicio ejecu-
tivo a instancia de «Renault Leasing de Espaiia, S. A.»,
contra dofia Maria Concepcion Pérez Fernandez y don
Antonio Blas Garcia, en el que, por resolucion de esta
fecha, se ha acordado sacar a publicas subastas por pri-
mera vez y término de viente dias, el bien que al final

k.
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se dira, sefialdndose para que el acto del remate tenga
lugar en la sala de audiencias de este Juzgado el dia
19 de septiembre, a las trece treinta horas, con las pre-
venciones siguientes:

Primera.—Que no se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del avaluo.

Segunda.—Que los licitadores, para tomar parte en
las subastas, deberan consignar previamente en la cuenta
de este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.»,
numero 3847, una cantidad igual, por lo menos, al 20 %
del valor del bien que sirva de tipo, haciéndose constar
el nimero y afio del procedimiento, sin cuyo requisito
no seran admitidos, no aceptdndose entrega de dinero
en metalico o cheques en el Juzgado.

Tercera.—Unicamente la ejecutante podra concu-
rrir con la calidad de ceder el remate a terceros.

Cuarta.—En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, haciendo el deposito a que se
ha hecho referencia anteriormente.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracion de una
segunda el dia 21 de octubre, a las trece treinta horas,
sirviendo de tipo el 75 % del sefialado para la primera
subasta, siendo de aplicacion las demas prevenciones
de la primera.

Igualmente, y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la ce-
lebracion de una tercera el dia 19 de noviembre, a las
trece treinta horas, cuya subasta se celebrara sin suje-
cion a tipo, debiendo consignar quien desee tomar parte
en la misma el 20 % del tipo que sirvio de base para
la segunda.

S1 por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado
no pudieran celebrarse las subastas en el dia y hora se-
flalados, se entendera que se celebraran el siguiente dia
habil, a la misma hora, exceptuando los sabados.

Bien que se saca a subastas y su valor

Vehiculo furgoneta mixta marca «Renault», mo-
delo «Express 1.9 D», con motor diesel de 1.870 centi-
metros cubicos de cilindrada, de 1.475 kilogramos de
peso maximo autorizado y 960 kilogramos de tara, ma-
tricula S-6722-Y.

Su valor es de 710.000 pesetas.

Dado en Santander a 5 de junio de 1996.—El ma-
gistrado-juez, Luis Garcia Rodriguez.—El secretario
(ilegible).

96/126673

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DIEZ
| DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 157/95

Doila Silvia Cifridan Martinez, jueza sustituta de pri-
mera instancia numero diez de Santander,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nu-

mero 157/95 se tramita procedimiento judicial sumario

al amparo del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a ins-

tancia de «Banco Espaiiol de Crédito, S. A.», contra

M.E.C.D. 2016

don Luis Martinez Ruiz y doiia Luisa Hoyuela Pérez,
en reclamacion de crédito hipotecario, en el que, por
resolucion de esta fecha, se ha acordado sacar a publicas
subastas por primera vez y término de veinte dias, el
bien que al final se dird, sefialdndose para que el acto
del remate tenga lugar en la sala de audiencias de este
Juzgado el dia 12 de septiembre, a las doce horas, con
las prevenciones siguientes:

Primera: Que no se admitiran posturas gque no cu-
bran el tipo de las subastas.

Segunda: Que los licitadores, para tomar parte en
las subastas, deberan consignar previamente en la cuenta
de este Juzgado, en el «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.»,
numero 3849000018015795, una cantidad igual, por lo
menos, al 20 % del valor del bien que sirva de tipo, ha-
ciendose constar el numero y afio del procedimiento,
sin cuyo requisito no seran admitidos, no aceptandose
entrega de dinero en metalico o cheques en el Juzgado.

Tercera: Podran participar con la calidad de ceder
el remate a terceros.

Cuarta: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, haciendo el depodsito a que se
ha hecho referencia anteriormente.

Quinta: Los autos y la certificacion del Registro
a que se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria estan de manifiesto en la Secretaria del Juz-
gado, entendiéndose que todo licitador acepta como
bastante la titulacion existente, y que las cargas o gra-
vamenes anteriores y las preferentes, si las hubiere, al
crédito de la actora continuaran subsistentes, entendién-
dose que el rematante las acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de las mismas, sin destinarse a su ex-
tincion el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracion de una
segunda el dia 17 de octubre, a las doce horas, sirviendo
de tipo el 75 % del sefialado para la primera subasta,
siendo de aplicacion las demas prevenciones de la
primera.

Igualmente, y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se seiiala para la ce-
lebracion de una tercera el dia 22 de noviembre, a las
doce horas, cuya subasta se celebrara sin sujecion a tipo,
debiendo consignar, quien desee tomar parte con la
misma, el 20 % del tipo que sirvid de base para la
segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado
no pudieran celebrarse las subastas en el dia y hora se-
fialados, se entendera que se celebrara el siguiente dia
habil, a la misma hora, exceptuando los sabados.

El presente edicto servira de notificacion a los deu-
dores para el caso de no poder llevarse a efecto en la

finca subastada.

Bien que se saca a subastas

Numero 6, corresponde al piso tercero izquierda
segun se mira de frente al edificio desde la calle, de los
que tienen su entrada por el portal nimero 9 del bloque
3 de la calle de Francisco Iturrino, en el poligono de
Cazoiia, de Santander. Tiene una superficie de 73 me-
tros 17 decimetros cuadrados. Es del tipo A. Consta de
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estancia-comedor, tres dormitorios, cocina, bafio, ves-
tibulo y pasillo. Linda: derecha, el piso derecha de la
misma planta y casa y caja y descanso de escalera; 1Z-
quierda, piso derecha de la misma planta de la casa nu-
mero 11 de este bloque, y al fondo, los mismos linderos
que la fachada posterior de la casa.

Inscrita: Registro de la Propiedad Numero Uno,
en el tomo 2.009, libro 778, folio 153 y finca 50.788.

Tipo de subastas

Sale a subastas en cuantia de 8.570.000 pesetas.

‘Dado en Santander a 15 de junio de 1996.—La
jueza sustituta, Silvia Cifridn Martinez.—El secretario
(ilegible).

96/1223%90

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE MEDIO CUDEYO

EDICTO
Expediente numero 198/91

Doiia Maria Elena Mercado Espinosa, jueza del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Uno de
Medio Cudeyo y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado y con el nume-
ro 198/91 se siguen autos de juicio de menor cuantia
a instancia de «Banco Exterior de Espafia, S. A.», re-
presentada por el procurador sefior Mantilla Rodriguez,
contra don Heraclio Hontanilla Ramos y «Montaiiesa
de Automoviles Seleccion, S. A.», en cuyos autos, y por
resolucién de esta fecha se ha acordado la venta en pu-
. blicas subastas, por primera, segunda y tercera vez, con-
secutivas, el bien que se resefiard, habiéndose sefialado
para la celebracion del remate los dias 9 de septiembre,
9 de octubre y 11 de noviembre, respectivamente, todas

ellas a las diez horas, cuyas subastas se celebraran en -

la sala de audiencias de este Juzgado, con las preven-
ciones siguientes:

12 El bien ha sido evaluado en 5.882.000 pesetas,
no admitiéndose posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del avaliio; en la segunda subasta servira
de tipo el 75 % de la valoracién, no admitiendose pos-
turas inferiores al 50 % del avaluo, y la tercera subasta
se celebrard sin sujecion a tipo.

22 Tos licitadores, para tomar parte en las su-
bastas, deberdn consignar el 20 %, como minimo, del
precio de tasacién que sirve de tipo para las subastas,
sin cuyo requisito no seran admitidos, consignacion que
se efectuara en la cuenta provisional de este Juzgado,
«Banco Bilbao Vizcaya» nimero 384600017, haciéndose
constar necesariamente en el ingreso el nimero y ano
del procedimiento, no aceptandose entrega de dinero
en metdlico o cheques en el Juzgado.

32 Se convoca esta subasta sin haberse suplido
previamente la falta de titulos de propiedad, estandose
a lo prevenido en la regla 52 del articulo 140 del Regla-
mento para la ejecucién de la Ley Hipotecaria.

4® Que las cargas anteriores y preferentes al cré-
dito de la actora continuardn subsistentes y sin cancelar,
sin destinarse a su extincion el precio del remate, en-
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tendiéndose que el rematante los acepta y queda subro-
gado en las responsabilidades y obligaciones que de los
mismos se deriven.

52  En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracién, podrén hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, depositando el importe de la consigna-
cién del 20 % de igual forma que la prevenida en la
condicién segunda de este edicto, presentando el res-
guardo y el pliego cerrado en la Secretaria del Juzgado.

62 Las posturas podran hacerse a calidad de
ceder a un tercero, sélo por el ejecutante, previa o si-
multdneamente al pago del resto del remate.

78 Se devolveran las cantidades previamente con-
signadas por los licitadores para tomar parte en las su-
bastas, con excepcion de la correspondiente al mejor
postor, salvo que a instancia de la acreedora se reser-
vasen las consignaciones de los postores que asi lo ad- .
mitan, que hubiesen cubierto el tipo de subastas para
el supuesto de que el primer adjudicatario no cumpliese
sus obligaciones.

82 (Caso de que por fuerza mayor o causa ajena
al Juzgado no pudiera celebrarse cualquiera de las su-
bastas en los dias y horas sefialados, se entendera que
se celebrard al siguiente dia h4bil, exceptuando los sa-
bados, v a la misma hora.

Bien objeto de subastas y precio de avalio

Ia vivienda que se valora se sitia en: Provincia de
Cantabria, municipio de Santa Maria de Cayon, en co-
lonia Arcos, bloque 2, portal numero 4-1° derecha «A»,
La Penilla de Cayon; cuyos datos registrales son: Re-
gistro de la Propiedad de Villacarriedo, libro 97, tomo
849, folio 243 y finca 9.908. Tiene una superficie cons-
truida de 69,20 metros cuadrados de superficie util, dis-
tribuida en vestibulo, pasillo, cocina, comedor, cuarto
de aseo, armario, trastero y tres dormitorios.

Dado en Medio Cudeyo a 17 de junio de 1996.—
La jueza, Maria Elena Mercado Espinosa.—La secre-
taria (ilegible).

96/129110-

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE REINOSA

EDICTG

Expediente nimero 14/94

Dofia Ana Ruiz Madrazo, secretaria del J uzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion de Reinosa y su
partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio ejecutivo nimero 14/94, a instancia de «Banco
Espafiol de Crédito, S. A.», representada por el procu-
rador sefior Gonzalez Castrillo, contra don Félix Puente
Gonzalez, dofia Carmen Garcia Salas, don Saturnino
Garcia Garcia, don Francisco Javier San Millan Mo-
rante y don Victor San Milldn Gutiérrez, en reclama-
cién de 41.171.435 pesetas de principal y 2.000.000 de
pesetas presupuestadas para gastos y costas del proce-
dimiento, en que, por resolucion de esta fecha, se ha
acordado sacar a la venta en publica subasta por pri-
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mera vez, por término de veinte dias y por el tipo de
su valoracién que se dird, los bienes embargados de los
referidos demandados que luego se describiran, sefia-
l4ndose para el remate el proximo dia 5 de septiembre,
a las diez treinta horas, en la sala de audiencias de este
Juzgado, y bajo las siguientes condiciones:

Primero—Que no se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del tipo de subastas.

Segundo.—Que para tomar parte en las subastas
deberédn consignar previamente los licitadores en la
cuenta de depdsitos y consignaciones que este Juzgado
tiene abierta en el «Banco Bilbao Vizcayay, en el nu-
mero de cuenta 3852/0000/17/0014/94, el 20 %, por
lo menos, del tipo de subastas, sin cuyo requisito no
seran admitidos, y cuyas consignaciones se devolveran
a sus respectivos duefios acto continuo del remate, ex-
cepto la que corresponda al mejor postor, la cual se re-
servara como garantia del cumplimiento de su obliga-
cién y, en su caso, como parte del precio de la venta.

Tercero.—Que las cargas y gravamenes anteriores
y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la actora
continuaran subsistentes, entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el
precio del remate.

Cuarto—Que podran hacerse posturas por escrito
desde la publicacién del presente edicto hasta la cele-
braciéon de la subasta de que se trate, depositando en
la mesa del Juzgado el importe de la expresada con-
signacion.

Quinto.—Que sdlo la ejecutante podra hacer pos-
tura a calidad de ceder el remate a un tercero.

Igualmente, se hace saber: Que en prevencion de
que no hubiera postores en la primera subasta, se se-
fiala por segunda vez, con rebaja del 25 % del tipo de
la primera, para el dia 3 de octubre, a las diez treinta
horas, debiendo consignar previamente el 20 % de esta
segunda subasta, y para el supuesto de que tampoco
hubiera postores en esta segunda, se fija por tercera vez
el acto de la subasta para el dia 5 de noviembre, a las
diez treinta horas, sin sujecion a tipo, debiendo con-
signar previamente el 20 % del tipo de la segunda
subasta.

Bienes objeto de subastas

ILotel. Casaen Mazandrero , al sitio de Las Eras,
inscrita al libro 117, folio 9, finca 18.899, a favor de don
Félix Puente Gonzalez y dofia Carmen Garcia Salas,
compuesta de plantas baja y primera, y como anejos,
cuadra, pajar, corral y colgadizo, con el nimero 23,
ahora 34, con una superficie de 160 metros cuadrados.
Valorada en 22.400.000 pesetas.

[ote 2. Caserén en Mazandrero, al barrio de Las
Fras, inscrito al libro 112, folio 95 y finca 17.905, a favor
de don Félix Puente Gonzdlez y dofia Carmen Garcia
Salas, con una superficie de 50 metros cuadrados; dis-
pone de dos plantas déstinadas a cuadra y pajar. Valo-
rado en la suma de 2.000.000 de pesetas.

Lote 3. Parcela al sitio de La Errén, de Entram-
basaguas, con una superficie de 25 dreas, inscrita al libro
13, folio 68 y finca 15.797, a favor de don Francisco
Javier San Milldn Morante. Valorada en la suma de
100.000 pesetas.

B M.ECD.2016

Lote4. Parcelaen Hoz de Abiada, al sitio de So-
misa, de 15 areas, inscrita al libro 51, folio 220 y finca
6.457, a favor de don Francisco Javier San Milldan Mo-
rante. Valorada en 210.000 pesetas. |

Lote 5. Parcela en Abiada, al sitio de Tollancos,
inscrita al libro 88, folio 10 y finca 12.938, de 24 areas,
a nombre de don Francisco Javier San Milldn Morante.
Valorada en 319.000 pesetas.

Lote 6. Casa en Fontibre, barrio La Iglesia, nu-
mero 14, plantas baja y primera, teniendo como anejos
cuadra, pajar y corral, con una superficie de 70 metros
cuadrados, inscrita al libro 116, folio 244 y finca 18.887,
a nombre de don Saturnino Garcia Garcia y dofia Fran-
cisca Salas Gutiérrez. Valorada en 4.680.000 pesetas.

Lote 7. Parcela en Fontibre, al sitio de Hijar, con
una superficie de 25 dreas, inscrita a nombre de don
Saturnino Garcia Garcia y dofia Francisca Salas Gu-
tiérrez, al libro 125, folio 11 y finca 20.381. Valorada
en 225.000 pesetas. |

ILote 8. Cuatro quintas partes de casa en Fontibre,
denominada El Arroyo, con el numero 5, compuesta
de plantas baja y primera, con cuadra, corral, pajar y
huerto como anejos, con una superficie de casa de 102
metros, de las que corresponden 57 metros cuadrados -
a la vivienda y 45 metros cuadrados a la cuadra y pajar;
inscrita al libro 109, folio 64 y finca 17.216, a favor de
don Saturnino Garcia Garcia y dofia Francisca Salas
Gutiérrez. Valorada en 6.976.000 pesetas.

Dado en Reinosa a 15 de mayo de 1996.—La se-
cretaria, Ana Ruiz Madrazo.

96/102016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERQO TRES
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 119/96

Dofia Araceli Contreras Garcia, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Nimero Tres de Torrelavega,

Hago saber: Que en el procedimiento de los regu-
lados en el articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguido
ante este Juzgado bajo el numero 119/96, a instancia
de Caja de Ahorros de Santander y Cantabria, repre-
sentada por el procurador don Javier Antolinez Alonso
para la ejecucion de hipoteca constituida por don Pedro
Navedo Camazodn, se ha acordado sacar a publicas su-
bastas la finca que a continuacion se dira.

La primera subasta se celebrard en la sala de vistas
de este Juzgado, sito en plaza Baldomero Iglesias, nu-
mero 3, el préoximo dia 25 de septiembre, a las trece
horas, sirviendo de tipo la cantidad de 16.779.000 pe-
setas. No habiendo postura admisible ni solicitud de ad-
judicacién por parte de la demandante, se celebrara se-
gunda subasta, en el mismo lugar y hora, el proximo
dia 23 de octubre, sirviendo de tipo el 75 % de la valo-
racién. De repetirse las expresadas circunstancias en esta
segunda, se celebrara tercera subasta, sin sujecion a tipo,
el dia 20 de noviembre, en+el mismo lugar y hora.

I as subastas se celebrardn en la forma y con las
condiciones establecidas en el articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria.
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Las consignaciones legalmente exigidas para poder
intervenir en ellas deberdan hacerse en la cuenta de de-
pOsitos y consignaciones de este Juzgado, en la entidad
«Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», de esta ciudad, cuenta
numero 3889, clave 18.

Los autos y la certificacion registral a que se re-
fiere la regla 42 del articulo 131 de la Ley Hipotecaria

-estdn de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado.
Se entendera que todo licitador acepta como bastante
la titulacion, y que las cargas o gravamenes anteriores
y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la actora
continuaran subsistentes, entendiéndose que el rema-
tante les acepta y queda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse ‘a su extincion el
precio del remate.
| El presente edicto servira de notificacion al
deudor, si resultare negativa la notificacion intentada en
forma personal. Para tomar parte en las subastas de-
bera consignarse previamente el 20% de su correspon-
diente tipo.

Fincas objeto de subastas

Urbana tres. Local comercial, destinado a fines de
negocio o industria del edificio radicante en Torrela-
vega, calle José Maria de Pereda, 53, de superficie cons-
truida 40 metros 70 decimetros cuadrados, con acceso
por la calle José Maria Pereda. Inscrita al tomo 879,
libro 409, folio 51, finca 45.797 e inscripcion séptima.

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
‘Oficial de Cantabria», expido el presente, en Torrela-
vega a 5 de junio de 1996.—1 a secretaria, Araceli Con-
treras Garcia.

96/119816

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
'E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
. DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 460/94

Don Luis Sanchez Garcia, secretario del Juzgado de Pri-
‘mera Instancia Numero Cuatro de Torrelavega,
Hago saber: Que en este Juzgado se tramita juicio
cognicién con el nimero 460/94, a instancia de «Fina-
mersa Entidad de Financiacion», contra don José Ma-
nuel Suidrez Santos y don Roberto Pisano Bustamante
y esposas, sobre pago de cantidad, en el que, a instancia
de la parte ejecutante y en periodo de ejecucion de sen-
tencia, se saca a la venta en publicas subastas, por tér-
mino de veinte dias, el bien embargado que después se
resefia, advirtiéndose:
1° Que la subasta es primera y se celebrard en este
Juzgado el dia 9 de septiembre, a las trece treinta horas.
2° Que para tomar parte en ella deberan los lici-
tadores consignar previamente en metalico el 20 %-del
valor del bien que sirve de tipo para las subastas, lo que
deberd llevarse a efecto ingresando en la oficina del
«Banco Bilbao Vizcayay, sita en la calle José Maria de
Pereda, nimero 17, de esta ciudad, dicho importe, apor-
tando la referencia siguiente: 3890-14-460/94, sin cuyo
requisito no seran admitidos ni tampoco se admitiran
posturas que no cubran las dos terceras partes de la

tasacion.

M.E.C.D. 2016

3° Desde el anuncio hasta la celebracion de la su-

- basta podran hacerse posturas por escrito en pliego ce-

rrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto a
aquél, el resguardo de haber hecho la consignacion antes
indicada en el establecimiento destinado al efecto, cuyos
pliegos seran abiertos en el acto del remate al publicarse
las posturas surtiendo los mismos efectos que las que
se realicen en dicho acto.

4° Para el supuesto de que no existiere postor en
la primera subasta, se sefiala para la celebracion de la
segunda con la rebaja del 25 % de la tasacion el dia
9 de octubre, a las trece treinta horas.

52 Sien la segunda tampoco hubiere postores se
procederd a la celebracion de la tercera, sin sujecion a
tipo, el dia 8 de noviembre, a las trece treinta horas, con
las mismas condiciones establecidas anteriormente, y
si en ésta se ofreciere postura que no cubra las dos ter-
ceras partes del precio que sirvio de tipo para la se-
gunda, se suspenderd la aprobacion del remate para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1.506 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

- 6° Que los titulos de propiedad del bien que se
subasta han sido sustituidos por certificacion registral
de cargas y gravamenes estando de manifiesto en la Se-
cretaria de este Juzgado para que pueda ser examinada
por quienes quieran tomar parte en las subastas, previ-
niendo a los licitadores que deberan conformarse con
ella y no tendran derecho a exigir otra y que las cargas
y gravamenes anteriores si los hubiere continuaran sub-
sistentes, entendiéndose que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos
sin destinarse a la extincion el precio del remate.

Bien objeto de subastas

—Urbana vivienda sita en la avenida del Besaya,
numero 40, 1° A, de Torrelavega, que mide aproxima-
damente 63 metros 85 decimetros cuadrados. Valorada
en 4.872.649 pesetas.

Inscrita al tomo 878, libro 408, folio 50, finca
22.406, en el Registro de la Propiedad de esta ciudad.

Se faculta al portador del presente para su diligen-
ciamiento.

Torrelavega, 10 de junio de 1996.—E]l secretario,
Luis Sdnchez Garcia.

96/119865

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 340/90

Doifia Angeles Oyola Reviriego, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Niimero Dos
de Laredo (Cantabria), _

Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo nu-
mero 340/90, seguidos a instancia de «Electro Laredo,

Sociedad Andénimay, contra «Rico y Engel, S. L.», se

ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son

los siguientes:

. 9
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Sentencia.—En la villa de Laredo (Cantabria) a 11
de abril de 1996.

Vistos los presentes autos de juicio ejecutivo nu-
mero 340/90, por el sefior juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Numero Dos de Laredo, don Ed-
mundo Rodriguez Achiitegui, a instancia del procurador
de los Tribunales don Fernando Cuevas [fiigo, en
nombre y representacion de «Electro Laredo, S. A.»,
domiciliada en Laredo, asistida del letrado sefior Alonso
Peiia, contra «Rico y Engel, S. L.», de vecindad desco-
nocida, en situacion procesal de rebeldia, en reclama-
cion de cantidad. |

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
el procurador don Fernando Cuevas [fligo, en nombre
y representacion de «Electro Laredo, S. A.», debo
mandar y mando seguir la ejecucion adelante hasta
hacer trance y remate de los bienes embargados y de
los que en lo sucesivo puedan embargarse a «Rico y
Engel, S. L.», y con su producto hacer cumplido pago
a la actora de la cantidad de 491.876 pesetas de prin-
cipal, 4.260 pesetas de gastos de protesto, mas intereses
legales incrementados en dos puntos desde el vencimien-
to de cada letra, asi como las costas del procedimiento.

De conformidad con el articulo 1.476 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, contra la presente resolucion cabe
recurso de apelacion en ambos efectos en el plazo de
cinco dias desde su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, que serd notificada a
las partes legalmente y al demandado rebelde mediante
edictos y a costa de quien corresponda, conforme los
articulos 283 y 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
salvo que en el término de tres dias se solicite 1a notifi-
cacién personal, definitivamente juzgando en primera
instancia, lo acuerdo, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion de la sentencia a
la demandada «Rico y Engel, S. L.», expido el presente
edicto, en Laredo a 23 de abril de 1996.—La secretaria,
Angeles Oyola Reviriego.

06/108281

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE MEDIO CUDEYO

EDICTO
Expediente nimero 29/95

Doiia Elena Mercado Espinosa, jueza del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién Nimero Uno de
Medio Cudeyo y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado y bajo el nume-
ro 29/95 se siguen autos de juicio ejecutivo a instancia
del procurador sefior Alvarez Sastre, en nombre de Caja
Rural de Burgos, contra don Francisco Vidal Ortiz y

otra, en los que, por providencia del dia de la fecha,

he acordado librar el presente para notificacion a los
demandados, cuyo paradero se ignora, de la sentencia
recaida en las presentes actuaciones, cuyos encabe-
zamiento y fallo son del siguiente tenor literal:
«Vistos por la sefiora dofia Maria Elena Mercado
Espinosa, jueza del Juzgado de Primera Instancia Nu-
mero Uno de los de Medio Cudeyo, los procedentes
autos de juicio ejecutivo registrados con el numero
29/95, promovidos a instancia del procurador sefior Al-

M.E.C.D. 2016

varez Sastre, en nombre y representacion de «Caja Rural
de Burgos», con domicilio social en Burgos, plaza de
Espafia, sin numero, asistida del letrado don Pedro
Garcia Romera, contra el matrimonio formado por don
Francisco Vidal Ortiz y dofia Maria Rosa Sainz Abascal,
ambos mayores de edad, vecinos de Sardn, calle So-
barzo, sin numero, declarados en rebeldia procesal, se
procede, en nombre de Su Majestad el Rey, a dictar la
siguiente resolucion.

Fallo: Que estimando en su integridad la demanda
interpuesta por el procurador sefior Alvarez Sastre, en
nombre y representacion de «Caja Rural de Burgosy,
debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion
hasta hacer trance y remate de los bienes embargados
y con los que en lo sucesivo puedan embargarse a los
demandados para con su producto hacer cumplido pago
a la demandante de la suma de tres millones cuatro-
cientas cinco mil cuatrocientas treinta y ocho (3.405.438)
pesetas, importe del principal reclamado, mas los gastos,
los intereses pactados y las costas, imponiendo estas ul-

timas a dicha parte demandada.

La presente resolucion no es firme y contra ella
cabe interponer recurso de apelacion para ante la ilus-
trisima Audiencia Provincial de Santander, que debera
presentarse en este mismo Juzgado en el plazo de cinco
dias, contados desde el siguiente a su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juz-
gando en primera instancia, lo pronuncio, mando y
firmo».

Y para que sirva de notificacion a los demandados
don Francisco Vidal Ortiz y dofia Maria Rosa Sainz
Abascal, cuyo actual domicilio y paradero se desconocs,
y su publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabriay,
expido el presente y lo firmo, en Medio Cudeyo a 9 de
mayo de 1996.—La jueza, Elena Mercado Espinosa.
06/110284

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTONA |

EDICTO
Expediente numero 64/96

Don José Antonio Gonzalez Saiz, juez del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién Niimero Dos de
Santofia y su partido, por medio del presente
hace saber que:

En este Juzgado de mi cargo y Secretaria del que
refrenda se siguen autos de juicio ejecutivo bajo el nu-
mero 64/96, tramitados a instancias de «Hermanos Bor-
bolla, S. A.», representada por la procuradora sefiora
Mazas Reyes, contra don Jesus Marfa Martinez Gara-
yalde, en situacién de rebeldia, se ha dictado sentencia
en fecha 30 de abril de los corrientes cuyos encabe-
zamiento y fallo son los siguientes:

Sentencia niimero 65.—En Santofia a 30 de abril
de 1996.

Vistos por don José Antonio Gonzélez Saiz, juez
del Juzgado de Primera Instancia Numero Dos de San-
tofia, los presentes autos de juicio ejecutivo numero
64/96, seguidos a instancia de «Hermanos Borbolla,
Sociedad Anénimay, representada por la procuradora
sefiora Mazas Reyes, contra don Jesus Maria Martinez

_Garayalde, declarado en rebeldia, sobre reclamacion de
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la cantidad de doscientas veintiuna mil novecientas vein-
ticuatro (221.924) pesetas de principal, mas ciento diez
mil (110.000) pesetas de intereses, gastos y costas.
Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante
la ejecucion despachada hasta hacer trance y remate de
los bienes embargados y los que en lo sucesivo puedan
embargarse al deudor don Jesis Maria Martinez Ga-
rayalde y con su producto hacer cumplido pago a la de-
mandante «Hermanos Borbolla, S. A.», de las respon-
sabilidades por las que se despachd, a saber por la

cantidad de 221.224 pesetas de principal, mas los gastos

de protesto si los hubiere habido, intereses y las costas
que se imponen a dicha parte demandada.
Esta resolucion no es firme, contra la misma cabe

interponer recurso de apelacion ante la Audiencia Pro-

vincial de Santander si se hace uso de este derecho ante
el Juzgado de Primera Instancia en el plazo de cinco
dias, contados desde su notificacion.

Librese testimonio del presente, el cual se llevara
a los autos de su razén, quedando el original en el co-
rrespondiente libro.

Notifiquese esta resolucion a las partes interesadas.
Asi por esta mi sentencia, que serd notificada en legal
forma a las partes y al demandado en rebeldia por
edictos en los sitios de costumbre, a no ser que la eje-
cutante interese su notificacion personal en el término
de tres dias, lo pmnuncm, mando y firmo.

Y para que sirva de publicacion en el tablon de
anuncios de este Juzgado y en el «Boletin Oficial de
Cantabria», expido el presente, en Santofia a 30 de mayo
de 1996.—EIl juez, José Antonio Gonzalez Saiz.—L a se-
cretaria (ilegible).

96/110269

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 533/93

Doiia Araceli Contreras Garcia, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Tres de Torrelavega
y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio ejecutivo numero 533/93, en los que se ha dic-

tado sentencia cuyos encabezamiento y parte disposi-

tiva son del siguiente tenor literal:

Sentencia—En Torrelavega a 22 de abril de 1996.
Vistos por la sefiora dofia Gemma Rodriguez Sagredo,
jueza de primera instancia numero tres, de esta ciudad
y su partido, los presentes autos de juicio ejecutivo nu-
mero 533/93, seguido a instancia de «Banco Industrial
del Mediterraneo, S. A.», representada por el procu-
rador don Pedro Miguel Cruz Gonzdlez, bajo la direc-

cién del letrado don José Churiaque Ubierna, contra
don José Manuel Montes Rasilla y don Ramon Fer-
nandez Rasilla, los cuales han permanecido en situa-
cion de rebeldia procesal, en reclamacion de 597.297 pe-
setas, y

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante
la ejecucion despachada contra los demandados don
José Manuel Montes Rasilla y don Ramén Ferndandez
Rasilla hasta hacer trance y remate de los bienes em-
bargados, y con su importe, integro pago a la actora
«Banco Industrial del Mediterrdneo, S. A.» de la can-

tidad de quinientas noventa y siete mil doscientas no-

venta y siete (597.297) pesetas los intereses pactados y
costas causadas y que se causen, a cuyo pago condeno
expresamente a dichos demandados.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de
apelacion en el término de cinco dias siguientes al de
su notificacion, ante este Juzgado, que en su caso co-
nocera la Audiencia Provincial.

Asi por esta mi sentencia que, por la rebeldia de
los demandados, debera serles notificada en los estrados
del Juzgado y en el «Boletin Oficial de Cantabria», caso
de no solicitarse la notificacién personal, definitiva-
mente juzgando en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacién en forma
al demandado don Ramoén Ferndndez Rasilla, en igno-

rado paradero y su publicacion en el tablon de anun-

cios de este Juzgado y «Boletin Oficial de Cantabriay,
expido el presente, en Torrelavega a 14 de mayo de

1996.—1 .a secretaria, Araceli Contreras Garcia.
06/124527

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

TARIFAS
PTA
Suserpeionianuabizrt iE ke S LR e 16.154
Suscripcion ;semestial i i i o e i o 8.017
Susecripeioristiimeastralsy lese Uai b i i 04038
Numero suelto del ano en curso . ........... 115
Nimero suelto de anos anteriores .......... 170

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
| del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 4 %

Anuncios e inserciones.

a)h Rorpalabra s e e e e s 43

b) Por linea o fraccion de linea en plana de tres
COlUMNES - i e e ) 228

c) Por linea o fraccién de linea en plana de dos
coltMNas i b iR e o 387

d)/sPoriplana enteray sl el si i s btk

|Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje

del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 16 %

Boletin Oficial de Cantabria —

Edita: Diputacion Regional de Cantabria. Administracion: Casimiro Sainz, 4. 39003-Santander. Teléfonos: 20.71.51 - 52 - 53. Fax: 20.71.46
Imprime: Imprenta Regional de Cantabria. General Davila, 83. 39006-Santander. Teléfono 23.95.82. Fax 37.64.79
Inscripcion: Registro de Prensa, Seccion Personas Juridicas, tomo 13, folio 202, namero 1.003. Dep. Legal: SA-1-1958

M.E.C.D. 2016



