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ARINis e R ART. 3° - AMBITO TERRITORIAL
VIERNES 5 VIERNES SANTO
MAYO

MIERCOLES 1 FIESTA DEL TRADAJO

JULIO :

JUEVES 25 SANTIAGO APOSTOL
AGOSTO
JUEVES 15 ASUNCION DE LA VIRGEN
OCTUBRE
SABADO 12 FIESTA NACIONAL DE ESPARA
NOVIEMDRE
VIERNES 1 TODOS LOS SANTOS
DICIEHDRE
VIERNES 6 DIA DE LA CONSTITUCION- ESPAROLA

MIERCOLES 25 NATIVIDAD DEL SEROR

FIESTAS LOCALES

CAMARGO
SAN JUAN BAUTISTA 24 JUNIO
NTRA SRA DEL CARMEN 16 JULIO
NOJA
SAN PEDRO 29 JUNIO
SANTOS MARTIRES 30 AGOSTO
SANTANDER :
LA VIRGEN DEL MAR 27 MAYO

LOS SANTOS MARTIRES JO AGOSTO

ANEXO IV

TABLA DE HORARIOS

EN LOS SERVICIOS DE RECOGIDA NOCTURNA

IIORA HORA
DIAS ENTRADA SALIDA
LUNES 21,30 P.M. 4 A.M.
MARTES A | |
VIERNES 21,30 P.M. 3,45 A.M.
SADADOS 21,30 P.M. 3,30 A.M.

Santander a 16 de enero de 1996.—ElI director provincial de Tra-
bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mogro.
96/10476

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Barrero y Dominguez, S. L.»

ART. 1° - AMBITO FUNCIONAL.

Los preceptos de este Convenio Colectivo regulan las relaciones labora-
les de los trabajadores fijos de la empresa BARRERO Y DOMINGUEZ, S.L,
con sede en EL ASTILLERO (Cantabria).

El presente Convenio Colectivo obliga y vincula a sus firmantes y partes
representadas,

Las condiciones pactados forman un todo indivisible, por lo que no po-
dré prelenderse la aplicacion de una o varias de sus normas haciendo omision
del resto sino que, a todos los efectos, ha de se aplicado y observado en su
integridad.

ART. 2° - AMBITO PERSONAL

El presente convenio regird y sera de aplicacion tunicamente para los
trabajadores FIJOS de plantilla que permanezcan de alta en la empresa a Ia
fecha de la firma del citado convenio. Quedan excluidos de esta ambito los
tipificados como “altos cargos” y aquel otro personal que pacte acuerdos parti-
culares con la empresa..

M.E.C.D. 2016

El presente Convenio sera de aplicacion para el terrilorio de la Comuni-
dad Auténoma.de Cantabria.

ART. 4° - AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio tiene una vigencia de DOS ANOS, comprendien-
do el periodo entre 01-01-95y 31-12-96, ambos dias.inclusive.

ART. 5° - DENUNCIA

Este Convenio se considerard denunciado, por ambas partes, en tiempo
y forma con un mes de antelacion a la fecha de vencimiento

La representacion de los trabajadores hara entrega a la otra parle de la
plataforma para el posterior convenio durante el transcurso del mes de Di-

ciembre de 1.996 y de forma simulténea, se fijara la fecha de inicio de las ne-
gociaciones

ART. 6° - CONDICIONES PARTICULARES MAS
BENEFICIOSAS

Las condiciones personales en conceplo de retribuciones de cualquier
clase que, estimadas en su conjunto y computo anual, resulten mas beneficio-
sas que las contempladas en el presente convenio, se respelaran y manten-
dran estrictamente "AD PERSONAN",

ART. 7° - RETRIBUCIONES

Las retribuciones pactadas para los arios 1.995 y 1.996 y que afecten al
personal que comprende el art. 2° son las que reflejan las tablas de reirnibucio-
nes que se incorporan como anexos num. 1y 2.

Revision:

Para el segundo afno de vigencia del presente Convenio, es decir el afio
1.996, en el supuesto de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C) estable-
cido por el |.N.E registrara al 31.12.96 un incremento superior al 3%, se efec-
tuaré una revisién a partir del momento en que se supere el mencionado 3% y
solo durante el periodo de tiempo desde el instante en que el |.P.C rebase el
3% y hasta el 31,12.96." ‘

La diferencia asi resultante en pesetas se liquidara en una paga unica
durante el mes de Enero/97, sin caracler consolidable, es decir que las bases
permaneceran inalterables.

ART. 8° - UNIDAD RETRIBUTIVA

Por las caracleristicas propias e inherentes a las actividades de la em-
presa, queda establecido que las retribuciones han sido tomadas en base a la
unidad hora de trabajo efeclivo, para lo cual, en su estimacion econémica, se
han considerado y tenido en cuenta las partes proporcionales correspondien-
tes a los Domingos, Sabados y Festivos.

ART. 9° - ANTIGUEDAD

El personal comprendido dentro del presente Convenio percibira aumen-
tos periddicos por afios de servicios, consistentes en el abono de quinquenios
en la cuantia del 5% sobre los salarios base/hora que se citan a continuacion:

 Oficial de 1* 689 - pesetas/hora
Oficial de 2° 654 - pesetas/hora
Oficial de 3" 621 - pesetas/hora

Ver Anexo nim.3

El porcentaje maximo que se podré llegar a alcanzar bajo este concepto
de antigliedad sera del 20%.

Los aumentos periddicos por afios de servicio/antigiedad comenzaran a
devengarse a partir del primer dia del mes siguiente al de la fecha en que se
cumpla el quinquenio.

' En definitiva, la hipotética revisién no tendrd, en ninaln caso, efectos retroactivos.



M

Pagina 786

Miércoles, 7 de febrero de 1996 — B. O. C.

Numero 28

ART. 10° - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Quedan establecidas dos gratificaciones, una en Julio y la otra en Navi-
dad, que se abonaran en base a los impories reflejados en la tablas de anexo
num. 1 de este convenio, con &l incremento, en su caso, del (%) de antigiedad
que a cada irabajador le corresponde y su pago se hara en efectivo, como
maximo, los dias 15 de Julio y 20 de Diciembre, respectivamente.

Esta gratificaciones seran refribuidas en proporcién al tiempo trabajado
en la empresa, prorratedndose, cada una de ellas por semesires naturales del
ano que se otorguen.

Los periodos de |.L.T derivados de Accidente Laboral se computaran

como tiempo trabajado a los efeclos de la percepcion de las gratificaciones
extraordinarias contempladas en este articulo.

ART. 11° - PRIMA DE ABSENTISMO

Con el objeto de incentivar la colaboracién de los trabajadores en la
reduccién de absentismo y propiciar de tal forma un incremento de |la produc-
tividad, en el caso de que el absentismo general no supere el 4%, queda es-
tablecida una prima especial en la cuantia que se refleja en el anexo num. 1 de
esle convenio. El importe total que se cita, sera abonado en dos plazos, el
primero en fecha 30 de Abril y, el segundo en fecha 31 de Oclubre, y sera de
forma proporcional al tiempo de trabajo en al empresa.

ART. 12° - COMPLEMENTO I.LT.

Enlos casos de |.L.T derivada de accidente laboral, la empresa abona-
ra un complemento que garantice la diferencia entre la prestacion que corre a
cargo de la Entidad que cubre tal contingencia y el 100% de las refribuciones
bruias ordinarias a las que tiene derecho el trabajador.

Durante el tiempo que cada trabajador permanezca en situacion de ILT,

estara disponible y se prestard a pasar los reconocimientos médicos que la
empresa disponga, sin que ello comporte ningun tipo de gasto para el enfermo.

ART. 13° - TRABAJO NOCTURNO

Se considerara irabajo nocturno el comprendido entre las 22 horas y las
06 horas. |

Todos los trabajadores que presten servicio dentro de! horario indicado
tendrén derecho a percibir un plus de Nocturnidad, gue consislira en el 25%
sobre el salario/hora reflejado en las fablas del anexo num. 1 de este convenio,
durante las horas que permanezcan irabajando en el mencionado periodo
nocturno.

ART. 14° - COMPLEMENTOS POR TRABAJOS
TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS.

Los trabajadores que presien sus servicios es puestos de trabajo ex-
cepcionalmente penosos, toxicos y peligrosos, percibiran un complemento del
20% si se da una de las tres circunstancias, de 25% si se dan dos de |as fres
circunstancias, y el 30% si se dan las tres conjuntamente.

Este complemento se calculara sobre el salario base establecido por
hora en el presente convenio, para la categoria de oficial de 1°.

Este complemento se reducira a la mitad si se realiza al trabajo excep-
cionalmente peligroso, penoso o6 téxico, durante el periodo superior a 60 minu-
tos por dia sin exceder de la media jornada.

Por mutuo acuerdo entre la Direccidn de la Empresa y el Comite o De-
legados de Personal, se podra sustituir el abono de los complementos a que
se refiere el parrafo anterior por las siguientes condiciones:

- Cuando se da una de las tres causas, reduccion de la jornada semanal en 4
horas. | -

- Cuando se den dos de las tres causas, reduccion de la jornada semanal en 4
horas y abono del (6%) sobre el salario base del Oficial de 1°.

- Cuando se den conjuntamente las tres causas, reduccion de la jornada se-
manal en 4 horas y abono del 10% sobre el salario base del Oficial de 1%,

M.E.C.D. 2016

ART. 15° - HORAS EXTRAORDINARIAS

Solo se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u ofros dafios extraordinarios y urgentes, asi

‘como en el caso de riesgo de perdida de materias primas, pedidos o periodos

punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circuns-
tancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de la
empresa

La retribucién de las horas extraordinarias sera conferme a los importes

reflejados en la tabla de retribuciones que contiene:los anexos num. 1y 2 de
este Convenio.

ART. 16° - JORNADA LABORAL

Se pacta una jornada de 1.792 horas de trabajo efeclivo para la vigencia
del presente Convenio.

Los trabajadores que presten sus servicios en le régimen de jornada
continua (lurnos), dispondran de una pausa de 15 minutos de descanso a |a
milad de la jornada, sin que esta tiempo de pausas sea considerado como fra-
bajo efectivo.

Se confeccionara un calendario anual de orientacién y base para la dis-
tribucién de la jornada, asi como el horario de trabajo diario teniendo en cuenta
que han de considerarse como dias laborables los comprendidos entre los Lu-
nes y Viernes, ambos inclusive.

ART. 17° - VACACIONES

Todos los trabajadores afectados por este convenio disfrutaran de una
vacacién anual de TREINTA dias, de los cuales al menos 21 serén laborables.

La retribucidn de las vacaciones sera la cuantia que para cada catego-
ria se fija en la tabla de retribuciones que contiene los anexos num. 1y 2 de
este Convenio, a la que debera a afiadirse, en su caso, lo correspondiente al
capitulo de antigiiedad.

El personal que por no llevar un afio en la empresa aun no ienga el de-
recho al disfrute de vacaciones, dispondra de un periodo proporcional al tiem-
po que permanezca en al empresa.

Mediante a cuerdo en las partes, las vacaciones podrén ser disfrutadas

de forma ininterrumpida o de forma fraccionada, respetando en todo caso, el
derecho del trabajador a disponer de 21 dias naturales ininterrumpidos.

ART. 18° - LICENCIAS RETRIBUIDAS

Todo irabajador, previo aviso y justificacién en cualquier caso, podra
ausentares del trabajo, con derecho a retribucion base, por el tiempo y moti-
vos que a conlinuacion se indican:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del propio trabajador.

¥

b) Dos dias laborales por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en cuatro
medios dias, a opcion del propio trabajador.

¢) Dos dias naturales por enfermedad grave de padres, abuelos, hijos, herma-
nos y nietos, tanto naturales como politicos.

d) Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hilos, abuelos, nietos y
hermanos naturales o politicos.

e) Siete dias naturales por fallecimiento de conyuge.
f ) Un dia laborable por traslado de domicilio habitual.

g) En caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos naturales, el dia de ce-
lebracién del acto.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de carécter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o conven-
cional un periodo de tiempo determinado, se estaré a lo que disponga ésta en
cuanto a la duracién de la ausencia y su compensacion economica.

En el supuesto de que el trabajador, por el cumplimiento del aludido deber
inexcusable, percibiera alguna indemnizacion, se decontara esta de la retribu-
cién a que tuviera derecho la empresa.

i) Para las funciones sindicales o de representacién del personal de la empre-
sa, en los propios términos establecidos legalmente,
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Cuando por motivos de los casos previstos en los apartados b), ¢) y d) el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, se ampliaré la licencia
eslablecida con arreglo a |a siguiente escala;

- Desplazamiento entre 75 y 250 Km. 1 dia.
- Desplazamiento entre 251 y 500 Km. 2 dias.
- Desplazamiento superior a 500 Km. 3 dias.

ART. 19° - PERMISOS SIN RETRIBUCION

Todo trabajador podra disponer de permiso SIN RETRIBUCION, en la
forma y condiciones que a continuacién se indican;

a) Este permiso sera como maximo de 4 dias por afo natural.

b) El trabajador que dese disponer del referido permiso, debera comunicarlo a
la empresa con una antelacién de al menos 3 dias.

¢) El numero maximo de trabajadores que podra tener opcién de disponer, si-

multaneamente, del permiso regulado en este articulo sera el que se concrete
en la siguiente escala:

Plantilla hasta 20 trabajadores (1 trabajador)
Plantilla de 21 a 50 trabajadores (2 trabajadores)

Plantilla superior a 50 trabajadores (3 trabajadores)

De forma independiente y por acuerdo concreto entre la empresa y el traba-
jador, se podra disponer de permiso sin retribucién por tiempo inferior a una
jornada, sin necesidad de guardar en tal caso el plazo sefialado para el prea-
Viso.

ART. 20° - ASISTENCIA AL MEDICO

Los trabajadores dispondran de permiso retribuido con el salario base,
por el tiempo necesario en las caso de asistencia a consulta medica de ES-
PECIALISTA de Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta
se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar, previamente, el trabajador al empresario el volante justificado de
mencionada prescripcion medica. En los demas casos hasta al limite de 16
horas-afio.

ART. 21° - SEGURO DE ACCIDENTES E INVALIDEZ

A partir de la firma de este convenio y dentro del plazo de un mes, la
empresa concertara, con el cosle de las primas a su cargo exclusivaments,
una pdliza de seguros en orden a la cobertura y riesgos de fallecimiento e in-
validez permanente para todos los trabajadores, por causa de accidente de
irabajo, incluyendo los que se producen "in itinere”, que garantice al trabajador
accidentado, o a sus causahabienles, el percibo de las siguientes indemniza-
ciones:

1) 3.363.750 pts. En caso de invalidez permanente derivada de acci-
dente de trabajo. | '

2) 2.794.500 pts. En caso de invalidez permanente absoluta derivada
de accidente de trabajo.

3) 2.070.000 pts. En caso de fallecimiento del trabajador por causa de-
rivada de accidente de trabajo.

En todo caso, la referida pdliza solo abarcara los procesos iniciados a
partir de la vigencia de la péliza y validez de la misma.

_ Este tipo de indemnizaciones seran compatibles con ofras indemniza-
ciones o pensiones que puedan que puedan corresponder al trabajador por su
condicion de afiliado a la Seguridad Social.

‘A requerimiento de! Delegado de Personal, la empresas informara de la
Compafila aseguradora y del numero de Pdliza, La falla de formalizacién de la
Pdliza a que se refiere este articulo, sera denunciada ante la inspeccién de
trabajo.

ART. 22° - EXCEDENCIA

Todo trabajador, con al menos, una antigiiedad en al empresas de dos
afos, tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exce-
lencia voluntaria por un plazo no inferior a dos afos, ni superior a 5 afios.

Este derecho no podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador

hasta que no transcurra un periodo de 2 afios desde el final de la anterior ex-
cedencia.

M.E.C.D. 2016

El trabajador excedente solo conserva un derecho preferente al reingre-
S0 a la empresa en las vacanles que de producen de igual categoria y profe-
sion.

En el caso de designacién para el desempleo del cargo publico repre-
sentativo en funciones sindicales de ambito superior al de la empresa, el iraba-
jador excedente conserva el derecho a la reserva de plaza en su puesto de
trabajo, debiendo reintegrarse al mismo en el plazo de dos meses, contados a

partir de la fecha de cese en el cargo o funciones publicas que dieron lugar a
la excedencia.

ART. 23° - DIETAS Y VIAJES

La dieta completa se abonara a razén de 3.872 pts/dia, durante los 3
primeros dias.

Cuando el desplazamiento sea superior a tres dias dicha dieta, a partir
del cuarto dia, inclusive, sera a razén de 3.356 pis/dia.

La media diela se abonara a razén de 930 pts/dia.
Si los gastos originados por el desplazamiento, alojamiento y comida

sobrepasasen las cantidades, el exceso sera abonado por la empresa, previo
conocimiento de los mismos y debida acreditacién por el trabajador.

ART. 24° - PRENDAS DE TRABAJO

La empresa entregara a todo el personal productivo dos buzos de traba-
jo al afo, ademas de lodas aquellas prendas de proteccién personal que sean
precisas para evitar y prevenir el riesgo de accidentes laborales, relacionados
con sus respectivos puestos de trabajo.

De no existir acuerdo entre la empresa y sus irabajadores, en cuanto a
la dolacion de dichas prendas de proteccion, se estara a la decision del Gabi-
nete Provincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ART. 25° - CUOTAS SINDICAL

A pelicién expresa y escrita de todos aquellos trabajadores afiliados a
alguna Central Sindical, la empresa descontaré en su nomina el imporie de la
cuota sindical correspondiente a los citados trabajadores.

Al importe asi recaudado le sera dado el destino que disponga cada
Cenlral Sindical.

ART. 26° - JUBILACION

Para lodos aquellos trabajadores que antes de cumplir la edad de jubi-
lacién reglamentaria, en cuanto subsistan los actuales porcentajes reductores
respeclo a las prestaciones atribuidas a esta circunstancia, opten por jubilarse
anlicipadamente después de una permanencia minima en la empresa de 10
afos, se les otorgara una indemnizacion con arreglo a la siguiente escala:

8 mensualidades de salario neto
7 mensualidades de salario neto
6 mensualidades de trabajo neto
4 mensualidades de salario nelo
2 mensualidades de salario nelo

Jubilacién a los 60 affos de edad
Jubilacién a los 61 afios de edad
Jubilacién a los 62 afios de edad
Jubilacién a los 63 afios de edad
Jubilacién a los 64 afios de edad

| GRANTIAS Y DERECHOS SINDICALES |
B e e k¥ J

ART. 27° - PRINCIPIOS BASICOS

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente.

Admitird que todos los trabajadores afiliados a un sindicato puedan ce-
lebrar reuniones fuera de las horas de trabajo y sin perjudicar la actividad nor-
mal de |a empresa. No podra despedir a un trabajador o perjudicar de cual-
quier forma, a causa de su afiliacion o aclividad sindical.

-
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Tampoco podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que
se afilie o renuncie a su afiliacién sindical. Los sindicatos podran remitir infor-
macion a.todas aquellas empresas en las que se de suficiente y apreciable
afiliacion sindical a fin de que sean distribuida fuera de la horas de trabajo y
sin que, en ningun caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desa-
rrollo del proceso productivo.

ART. 28° - COMPETENCIAS, DERECHOS Y GRANTIAS

Los Delegados Sindicales de Personal y el Comite de Empresa tendran
las siguientes competencias.

a) Recibir informacion, que les sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre
la evolucion general del sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre
la situacidon de la produccion y evolucion probable en la empresa.

b) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y en el caso de que
la empresa revista la forma de Sociedad por Acciones o Participaciones, de los
demés documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas condi-
ciones que estos.

c) Emitir informe con caracter previo a las ejecuciones por parte del empresario
de las decisiones adopladas por esle, sobre las siguientes cuestiones:

1- Reestructuracion de plantilla y ceses lolales o parciales definitivos o
temporales de aquella.

2- Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones. : |

3- Planes de formacién profesional del la empresa.

4- Implantacién o revision de sistemas de organizacidon y control de
Trabajo. |

5- Estudio de tiempos establecidos dentro del sistema de Primas o In-
cenlivos y valoracion de puestos de trabajo.

d) Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del status juridico
de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

e) Conocer los modelos de contrato de trabajo escritos que se ulilicen en la
empresa, asi como los documentos relativos al terminacion de la relacion labo-
ral.

f) Ser informados sobre las sanciones impuestas por faltas muy graves.

g) Conocer, trimesiralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de ab-
senlismo y sus causas, los accidenles de trabajo y enfermedades profesiona-
les y sus consecuencias, los estudios periddicos 6 especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

EJERCER UNA LABOR DE:

a) Vigilancia del cumplimiento. de las normas vigentes en maleria laboral, de
Seguridad Social y Empleo, asi como el respeto de los pactos, condiciones y
usos que se encuentren en vigor en la empresas, formulando en su caso, las
acciones legales oportunas ante el empresario y los Organismos o Tribunales
competentes.

b) Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad a Higiene en el desa-
rrollo del trabajo de la empresa, con las particularidades en este orden por el
arl. 19 de Estaluto de los Trabajadores.

c) Participacién en la gestién de obras sociales establecidas en al empresa
para el beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

d) Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la producti-
vidad, de acuerdo con lo pactado en el Convenio Colectivo.

e) Informar a todos sus representantes de los temas de los temas y cuestiones
sefalados en los parrafos anterior, en cuanto directa o indirectamente tengan
o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Los informes que deban emitir los Delegados de Personal o el Comite
de Empresas, a tenor de las competencias reconocidas en los apartados c) y
d) de este articulo, deberan elaborarse y ser presentadas en un plazo de 15
dias.

M.E.C.D. 2016

Se reconoce alos Delegados de Personal o al Comité de Empresa, co-
mo érganos para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relati-
vo al ambito de sus respectivas compelencias, por decision mayoritaria de sus
miembros.

Los miembros del Comite de Empresa o Delegados de Personal, obser-
varan sigilo profesional en todo lo referente al contenido de los apartados a),
b), ¢) y d) de esle articulo, aun después de dejar de pertenecer a los cargos
para los que fueron elegidos y, en especial, en todas aquellas materias sobre
las que la Direccion sefiale expresamente de caracter reservado. En todo ca-
s0, ningun tipo de documento entregado por la empresa al Comite de Empresa
o Delegados de Personal, podra ser utilizado fuera del estricto ambito de
aquella y para distintos fines de los que motivaron su enirega.

GARANTIAS:

-, W O W O = O = .

Los miembros del Comite de Empresa o Delegados de Personal, en
cuanto representantes legales de los trabajadores, tendran las siguientes ga-
rantias:

A) Aperiura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por fal-
tas graves o muy graves, en el que seran oidos, aparie del propio interesado,
el Comité de Empresa o Delegados Sindicales.

B) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de
los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion de la re-
lacién laboral por causas tecnolégicas o econémicas.

C) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afo siguiente a la expiracidon de su mandato, salvo en el caso de
que este se produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido se
base en la accion u omision del trabajador en el ejercicio de su representacion,
sin prejuicio por lo tanto, de lo establecido en el art. 54 del Estatuto de los Tra-
bajadores. Asi mismo, no podra ser discriminado de su promocidén econdémica o
profesional en razén precisamente del desempefio de su representacion

" D) Expresar colegiadamente, si se trata del Comite de Empresa o Delegados

de Personal, con libertad sus opiniones sobre las materias en la esfera de su
representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social previa co-
municacion a la empresar

E) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas, cada uno de los
miembros del Comité de Empresa o Delgados de Personal en cada centro de
trabajo, para el ejercicio de sus funciones de acuerdo a |la siguiente escala:

Plantilla hasta 100 trabajadores.-.............coccceeeeeieernnann.. 19 hOras
Plantilla superior a 100 trabajadores...............................20 horas

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribui-
das a que se refiere este articulo para prever la asistencia a cursos de forma-
cion organizados por Sindicatos u otras entidades de formacion.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este articulo pa-
ra la asistencia a cursos de formacién antes senalados, sera preciso que la
Central Sindical que convoque a los representantes de los trabajadores lo co-
munique a la empresa, con una antelacién de al menos 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes sindicales
para la realizacion de gestiones o consultas propias de su cargo, deberan ser
justificadas por escrito firmado por un miembro de la méxima responsabilidad
dentro de la Central Sindical de la que se lrate, haciendo constar claramente y
de forma concreta la hora de comienzo y finalizacién de gestién. La ausencia
de este requisito no tendra el caracter de justificacion legal.

ART. 29° - ACUMULACION DE HORAS SINDICALES

La horas relribuidas de los delegados de personal o Comite de Empre-
sa, podran ser mensualmente acumuladas en uno o varios de su componentes

Por acuerdo de la Direccion de la Empresa y los Delegados de Perso-
nal o Comite de Empresa, esta acumulacion podra hacerse efectiva en el De-
legado Sindical. Tal acumulacién solo sera posible en representantes perte-
necientes a una misma cenlral sindical

ART. 30° - COMISION DE VIGILANCIA E
INTERPRETACION

Se crea una comision de vigilancia e Interprelacion de las normas com-
prendidas en el presente Convenio Colectivo, integrada por una persona que
designe la Direccién de la Empresa y el Delegado de Personal.
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La parte que promueva una reunion de tal caracter, deberé ponerlo en
conocimiento de |a ofra parte con antelacion minima de TRES dias, facilitando
al mismo tiempo, el orden del dia de los temas propuestos a tratar.

ART. 31° - NORMAS SUPLETORIAS

En todo lo no previsto en este presente Convenio Colectivo sera aplica-
do lo establecido en al disposiciones legales de general aplicacién.

----------------------------

Las cantidades que pudieran corresponder en concepto de atrasos por
la aplicacion de esle Convenio Colectivo seran satisfechas por la empresa, 15
dias despues de la firma del mismo.

BARRERO Y DOMINGUEL . L.

Mduatria, 138
Ii“!! .‘- NTABRIA

El Delegado de Personal

S

RETRIBUCIONES PARA .EL ANO 1.995

El computo total se oblendra
calculando en base a

Astillero 08 Enero 1996.

1.792 horas
CATEGORIA| SALARIO | ACTIVIDAD |TRANSPORTEY | VACACION PAGA | PAGA PRIMA
besahora hors DISTANCIA ANUAL EXTRA | EXTRA | ABSENTISMO
hora Julle Navidad
Offciel da 1* | &89 i 73 112.888 102.961 | 102.981 82.842
Offcial e 2* | 858 [V () 109.422 100.002 | 100.002 82.842
Offcisl e 3* | 621 a7 81 104,511 96.452 | 96.452 32842

VALOR HORAS EXTRAS
NORMALES / ORDINARIAS

Oficial de 1* Oficial de 2* Oficial de 3*

1.326 1.216 1.105

VALOR HORAS EXTRAS
T NOCTURNAS
DOMINGOS / FESTIVOS

Oficial de 1* Oficial de 2* Oficial de 3"

1.602 1.492 1435

RETRIBUCIONES PARA EL ANO 1.996
El computo lotal se obtendrk
calculando en base &
1.792 horas
CATEGORIA| SALARIO | ACTIVIDAD |TRANSPORTEY VACACION PAGA PAGA PRIMA
basehora hora DISTANCIA ANUAL EXTRA EXTRA ABSENTISMO
hora Julle Navidad

Ofielsl de 1* 710 100 TE 116.272 106.050 106.050 85327
Ofclal de 2* BTE 100 T8 112.7T056 101.002 103.002 88.31T
Oficial de 3* 640 0 Bl 107.667 | 99.346 $9.246 85,327

M.E.C.D. 2016

VALOR HORAS EXTRAS
NORMALES / ORDINARIAS

Oficlalde 1* Oficial de 2* Oficial de J*

1.360 1.240 1.126

NOCTURNAS
DOMINGOS | FESTIVOS

Oficlal de 1* Oficial de 2* Oficlal de 3*

1.625 1.515 1.450

ANEXO NUMEROQ 3

Oficial de 1° 689, pts. Salario / hora.

Oficial de 2°® 655, pis. Salario/ hora.

Oficial de 3* 621, pts. Salario/ hora.

TABLA DE QUINQUENIOS: 1° | 20 30 40
Oficial de 1* 34* 69* 103" 138*
Oficial de 2% 33" 65" og8* 131*
Oficial de 3% 31* 62* a3+ 124*
* Pts. / hora

- Bases para el célculo de la ANTIGUEDAD, durante los afios 1.995 y 1996.

Santander a 15 de enero de 1996 —EI director provincial de Tra-
bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mogro.
96/9300

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
| y Asuntos Sociales en Cantiabria

Convenio colectivo de trabajo para el personal laboral
del excelentisimo Ayuntamiento de Reinosa de 1995-1996

CLAUSULA 1a& AMBITO DE APLICACION.- El presente:
Convenio serd aplicable al personal laboral que preste su
servicio en el Ayuntamiento de Reinosa. Excepto el personal
laboral acogidc a Colaboracién Social y convenios con
organismos pliblicos (MEC, INEM, etc).

CLAUSULA 28 AMBITO Y VIGENCIA.- Las normas de este
Acuerdo, que se ajustan a la normativa legal, ¥y, con las
excepciones que en el mismo se previenen, tendrdn efecto
desde el 1 de Enero de 1.995 al 31 de Diciembre de 1.996. EIl
presente Convenio tendrd que ser denunciado por cualquiera
de las partes con una antelacién minima de 3 meses a su
vencimiento, quedando prorrogado automédticamente si no se
denunciara y en todo caso hasta que se llegue a un acuerdo
por ambas partes firmantes.

QLEUEHLﬁ Ja CUHIEIE]H DE SEGUIMIENTO E IHTERPRETAEI&H.—
Las cuestiones que se susciten en torno a la aplicacidén de
interpretacién de este Acuerdo, serén resueltas entre la
Comisi6én de Hacienda y Personal y los Delegados de Personal
Laboral de este Ayuntamiento.

QLEQSULh 4a CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.- Las
condiciones establecidas, que tienen caréicter de minimas,
formarin un todo orgénico e indivisible, y a efectos de su
aplicacién préctica, serfin consideradas globalmente en su
concepto anual.
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CLAUSULA 58 ANTIGUEDAD.- El complemento de antigiledad
estard constituido por una cantidad fija al mes, segdn tabla
siguiente y se fijard por trienios.

GRUPO IMPORTE

5.640 Ptas.
4.512 Ptas.
J.386 Ptas.
2.260 Ptas.
1.695 Ptas.

HEOQE>

Los trienios se empezarén a computar desde la fecha del
primpr contrato laboral y sus efectos econémicos se
aplicarfn a la entrada en vigor del convenio.

CLAUSULA 68 ESTRUCTURA DEL SALARIO.- La estructura
salarial estd constituida de la_ siguiente forma: Salario

Base, Complementos Salariales si los hubiese, Antigliledad y
dos Pagas Extraordinarias. El importe de las Pagas Extras
corresponderd a Salario Base mds Antigiiedad

CLAUSULA 78 TABLA DE RETRIBUCIONES.- La tabla de
retribuciones para el afio 1.995 serd el fijado en la tabla
siguiente.

PUESTO DE TRABAJO GRUPO ARO 1.995 ARO 1,995
S. BRUTO / PTAS. | COMPLEMENTO PTAS.

ASISTENTE SOCIAL B 2.340.135 ——
EDUCADOR DE CALLE A 2.340.135 ——— |
INFORMATICO-PERSONAL | C 2.318.400 ———
MANT. ELEC. Y COMPRAS | B 2.587.494 -
ENCARGADO PABELLON P. | E 1.779,985 21.074
Y COMPLEJO POLIDEPOR.
LIMPIADORA (4/7 JORN) | E 1.360.234 25.718
ASIST. DE RENTAS E 1.631.305 84.233 j
ASIST. DE SECRETARIA | E 1.439.929 ——
AUX. ADM. (50% J) D 796.950 e
TEATRO MAQUINISTA E 1.489.295 -
TEATRO TAQUIL. Y LIM. | E 1.324.791 L i
TEATRO ACOMODADORA E 879.746 ——

| (75%)
TEATRO ACOMODADORA E 879.746 —— t
(75%) ' _]
TEATRO PORTERO (75%) | E 879.746 i
TEATRO LIMPIEZA (50%) | E 629.663 L,
LIMPIADORA E 1.237.208 Sl
PISCINAS RECEPC. E 1.520.000 ———
PISCINAS RECEPC. E 1.380.000 ————

| PISCINAS MANTEN. E 1.500.000 S E
PISCINAS SOCORRISTA E 1.500.000 - l
PISCINAS _SOCORRISTA E 1.380.000 ——

SCINAS SOCORRISTA E 1.380.000 ——

PISCINAS LIMPIEZA E 1.330.000 ————
CANTERO OFI 12 2.800 DIARIO 1.451 DIARIO
CANTERO OF1 12 2.800 DIARIO 1.451 DIARIO |
CANTERO OFI 2a 2.707 DIARIO 1.451 DIARIO

Durante el afio 1.996 el salario se incrementarid en

igual porcentaje que el que fije la Ley de Presupuestos del
Estado para el personal laboral.

CLAUSULA 88 HORAS EXTRAORDINARIAS.- Se suprimen con
carficter general las horas extraordinarias, juzglndose la
necesidad de realizarlas en aquellos casos de fuerza mayor
y de circunstancias que se aleguen por el Alcalde o

Delegacién, o en su defecto por el Jefe del Servicio, a los -

representantes de los trabajadores.

Las horas extras serfin compensadas por tiempo de
descanso en relacién de una hora extra trabajada por 1,75
horas de descanso.

Cuando concurran circunstancias excepcionales, las
horas extras podrén cobrarse, con un valor de 1.300
Ptas/hora normal y 1.500 Ptas/hora en domingo o festivo.

CLAUSULA 92 COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITORIA.- Durante el perfodo gue se encuentre el

trabajador en situacién de incapacidad temporal percibiré
por parte del Ayuntamiento el complemento necesario hasta el
100% de su salario, constituido por el Sueldo Base y la
Antigiiedad.

M.E.C.D. 2016

Enfermedad.- Las interrupciones de la jornada normal de
Erahajn serfn autorizadas por el Jefe de Servicio en los
impresos confeccionados al efecto.

La presentacién del parte de énfermeﬂad, expedido por
el facultativo competente, serd obligatorio, en todo caso,

a partir del cuarto dfa de la enfermedad y cada quince dfas
de duracién de la misma.

CLAUSULA 10a CALENDARIO LABORAL, JORNADA.- EI
Calendario Laboral constard de 1.826 horas méximas,
trabajadas anualmente para todo el personal Laboral.

Cada servicio de personal Laboral elaborard un
f:‘:niendarin en el gue se contemplen sus peculiaridades y
Jornada de trabajo.

Todo el personal laboral que tenga su jornada superior
4 6 horas continuas, disfrutard de 15 minutos de descanso
que se contabilizard como jornada de trabajo.

CLAUSULA 118 VACACIONES.- Los trabajadores Laborales
tendrédn derecho a disfrutar, durante cada afio completo de
servicio activo, de unas vacaciones retribuidas de 30 dfas
naturales, o de los dfas que en proporcién les corresponda,
si el tiempo de servicio fuera menor.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente durante
los meses de junio a Octubre, ambos inclusive. También
podrédn disfrutarse las vacaciones anuales en otro perfodo de
tiempo, diferente al sefialado anteriormente previa peticién
del " trabajador y salvaguardando las necesidades del
servicio. Aquellos servicios ‘que por sus caracterfisticas
tengan un perfodo fijo de vacaciones, se deberdn ajustar al
mismo.

Las vacaciones anuales podrédn disfrutarse en un solo .

perfodo o en dos de 15 dias, a eleccién del trabajador y se
acuerdo con las necesidades del servicio.

Los criterios de fijacién del mes de vacaciones, se
hard de forma rotativa, entre el personal de igual puesto de
trabajo gque no puedan tomas las vacaciones juntos.

Los calendarios de vacaciones serdn presentados por
cada uno de los servicios antes del 30 de Abril de cada
afio.

k!

CLAUSULA 128 PERMISOS.- El trabajador, previo aviso
y justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

A) Quince dfias naturales en caso de matrimonio.
B) Por embarazo, la mujer trabajadora tendrd derecho a
un perfodo de licencia de ocho semanas antes del parto
y ocho después del parto. El permiso de licencia seréd
irrenunciable, ¥ 8 el podrid sumarse, a peticién de la
interesada, el tiempo no disfrutado antes del parto,
sin que en ningdn caso pueda exceder la suma de los
perfodos.
Asimismo tendr4 derecho & una pausa de 1 hora en su
trabajo gque podréd dividir en dos fracciones, cuando la
destine a la lactancia de su hijo menor de 9 meses.
Podrd sustituir este derecho por una reduccién de media
hora en la jornada normal.
C) Por enfermedad, segin dispone la legislacidn
vigente.
D) Para concurrir a exfimenes finales liberatorios ¥y
demfAs pruebas definitivas de sptitud y evaluacidén en
centros oficiales; los dias de su celebracidn.
E) Por nacimiento de un hijo vy la muerte o enfermedad
grave de un familiar, hasta el segundo grado de
conseguinidad o afinidad; dos dfas cuando se produzca
en la misma localidad y cuatro dfas cuando sea en
distinta localidad, distante, al menos, 100 km.
F) Por cambio o traslado de residencia: Un dia.
.G) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
-~ un deber pGblico o personal.
H) A lo largo del afio, los trabajadores laborales
tendrdn derecho a disfrutar de un mdximo de seis dfas
de licencia o permiso por asuntos particulares, o los
dfas que le corresponda si el tiempo de servicio es
menor. Tales dfas no podrén acumularse en ning@n caso
a las vacaciones anuales retribuidas. :

Se podrln distribuir los dfas segilin su conveniencia,
previa autorizacién, que se comunicard a los
respectivos jefes de servicios, debiéndose de
solicitarse con 48B horas de antelacidén y respetando
siempre las necesidades del servicio.

Dichos dias se computardn como horas de trabajo
efectivo.

CLAUSULA 138 ASCENSOS.- Cuando queden vacantes entre
£] Personal Laboral Fijo v si fuera necesario se cubrird la
plaza:

o
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- Por promocién interna entre el Personal Laboral,
siempre que cumplan con los requisitos de la vacante y segin
determine la Corporacidn.

- Traslados.- Con el fin de facilitar la movilidad de
los trabajadores laborales, se podrén realizar traslados con
las siguientes condiciones:

A) Traslado a un puesto de superior categoria, el
trabajador recibird desde su incorporacidén la
remuneracién que le corresponda al puesto a
desempefiar.
B) Traslado a un puesto de inferior categoria,
este traslado solamente se podréd realizar por los
motivos siguientes:

19- A peticién del trabajador.

20- Por necesidades del servicio.

30- Por incapacidad- - fisica o psiquica del

trabajador.
10 El trabajador percibird las retribuciones del
puesto al que ha solicitado ser asignado.
20 Hi trabajador no veré mermadas sus

retribuciones.
30 Si el traslado es por accidente o enfermedad

laboral, el trabajador percibiré las retribuciones
integras del puesto de procedencia.

Si el traslado es por otra causa, la Comisibén de
Hacienda y Personal y Dlelegados de Personal
Laboral, valorarfin los criterios a aplicar.

-

CLAUSULA 148 FORMACION.~ La formaci6én de Ilos
trabajadores Laborales, se efectuard de acuerdo con lo
dispuesto en las normas de aplicacién general.

CLAUSULA 158 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO.-

viajes Oficiales: 25 Ptas. Km. en vehiculo propio,
salvo que por ley se modifique a més.

Dietas: de 4.600 Ptas,, distribuidas: 2.500 Ptas.
comida y 1.850 Ptas. la cena y 250 Ptas de desayuno. La
pernoctacién segin factura de Hotel, Hostal, etc.

Independientemente de las sefialadas anteriormente, los
trabajadores podrén percibir indemnizaciones con motivo de
consultas médicas -siempre que presenten justificantes de
las mismas-, segin sigue:

Viajes: Por ferrocarril o linea regular de autobuses -
para trﬂhajadnres. esposa e hijos-. En caso de realizarlo en
vehiculo propio, 'se abonard el importe del billete de
ferrocarril.

Si debido a la urgencia, se realiza en ambulancia o
taxi, es imprescindible la aportacién de factura e informe
médico.

- Dietas: Las sefialadas anteriormente.

CLAUSULA 168 ASISTENCIA JURIDICA.- La Corporacién,
garantizard la asistencia jurfdica al personal laboral que
la precisasen por razén de conflictos derivados del
servicio, frente a terceras personas, as{ como el abono de
la fianza que fuera sefilalada, sin perjuicio de que el
Ayuntamiento reserve las acciones que le confiere la

Legislacién vigente.

ELﬂuﬁuLﬁ_l_g ANTICIPOS PERSDHALEE REINTEGRABLES.- EI
personal laboral fijo podré Ssolicitar anticipos en las
cuantias, motivos, plazos, etc. que a continuacién se

indican.

1.- Para obras en su domicilio, adquisicién de muebles,
electrodomésticos, etc., cuyos 'importes no sobrepasen de
500.000 pesetas, se concederdn anticipos de una o dos
mensualidades lfquidas -de todos los conceptos retributivos-
, para reintegrar en 14 mensualidades.

2.- Para obras, muebles en general, y electrodomésticos
con presupuesto entre 500,001 y 900.000 pesetas, anticipos
del 50 por 100 del importe de la factura. Id. de id., con
presupuesto superior a 900.001 pesetas: anticipos de 450.000
pesetas como midximo. El reintegro para ambas concesiones,

serd:
- Para el personal del Grupo C, en 22 mensualidades.

- Para el personal del Grupo D, en 24 id.
- Para el personal del Grupo E, en 26 1d.

.- Para adquisicién de vehfculos: anticipos de 300.000

pesetas, para reintegrar:
- Personal del Grupo C, en 18 mensualidades.

- Personal del Grupo D, en 20 id.
- Personal del Grupo E, en 22 id.

4.~ Para adquisicién de viviendas, nntic:pns de 500.000
pesetas, para reintegrar como sigue y siempre que hayan
trascurrido 10 afios de una peticién a otra por un mismo

trabajador,
-~ Personal del Grupo C, en 24 mensualidades.
- Personal del Grupe D, en 27 id.
- Personal del Grupo E, en 30 id.

M.E.C.D. 2016

Para los anticipos de los apartados 1, 2, 3 y 4,
precisarédn informe de la Comisién de Hacienda y Personal.

La consignacifin para estos anticipos serd de la misma
partida de los funcionarios pidblicos.

S6lo se concederd un anticipo de entre las modalidades
indicadas.

Dichos anticipos no devengarén interés alguno. La
concesifn estaré condicionada a que, por parte de los

trabajadores, aporten justificantes de los gastos

realizados; en caso contrario, independientemente de Ila
obligacién de la devolucién inmediata de las cantidades
recibidas, se le considerard como falta grave.

QL&QEEL& 188 SEGURO DE ACCIDENTE.- La Pdl:za de Seguro
de Accidentes, queda asi:

10.000.000 Ptas., caso de invalidez ©permanente
progresiva (350%).
5.000.000 Ptas., caso de muerte.

CLAUSULA 1928 VESTUARIO.- La Corporacidn garantizaré la
entrega de uniformes, ropa y calzado en los términos que se
recogen en el ANEXO I.

Asimismo, se mantendrd un retén de vestuario en cada
departﬂmentn para casos Juatlflcadﬂs de deterioro por razén
de servicio.

El vestuario de verano, se entregard antes del 30 de
Abril, v el de invierno, antes del 1 de Septiembre.

Se instalaridn taquillas en cada centro de trabajo en
que se utilicen uniformes o ropas con distintivos del
Ayuntamiento, quedando prohibida la utilizacién de Ilas
mismas fuera de la jornada de trabajo.

CLAUSULA 208 DERECHOS SINDICALES.- En todo lo
referente &2 la composicién de los 6rganos de representacién
de los trabajadores del Ayuntamiento de Reinosa, as{ como en
lo concerniente a garantfas, derechos y deberes del mismo,
se estard a lo dispuesto en la Ley 9/87, de 12 de junio, de

DrgannsAda“EEEresentnciﬁn, Determinaci6n de las Condiciones
de T ajo y Participacién del Personal al Servicio de las

inistraciones Piblicas™, Ley Orgénica de Libertad
Sindical 11/85, de 2 de agosto, Ley de Disposiciones
aprobadas por la O0.I1.T. y ratificadas por el Gobierno
Espafiol, salvo determinaciones que se especifiquen en otros
apartados del presente Acuerdo:

CLAUSULA 218 DEREﬁHDS Y COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS
DE PERSONAL

Es competencia de los Delegados de Personal la defensa
de los intereses generales y especificos de los trabajadores.
del Ayuntamiento de Reinosa, y en particular, la negociacitn
de sus condiciones salariales, sindicales y sociales, de
conformidad con la legislacién vigente.

Los Delegados de Personal deberén ser informados de las
materias que &a continuacién se indican, y tendrén las
competencias s1gu1entes, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Ley 9/87, de 12 de junio, ¥y Ley Orgéinica de llIbertad
Sindical, citadas en la CLAUSULA anterior:

A) En todas las cuestiones que efectiien a los
empleados municipales ¥ que se traten en
Comisiones Informativas. A estos efectos, se
enviard a los Delegados de Personal el Orden del
Dfa de las convocatorias, por si se estimase que
debieran emitir informe o se entienda necesaria su
presencia.

B) Ser informados, con carédcter previo a la
adopci6én de todos los Acuerdos o resoluciones, en
materia de personal, previa petici6én formulada al
efecto.

C) Tendrédn acceso y podrén emitir informe en
cualesquiera otros expedientes en materia de
personal, previa petici6én formulada al efecto.

D) Plantear ¥y negociar ante los Grganos
correspondientes de la Corporacidn cuantos
asuntos procedan, en materia de personal, régimen
de prestacién de los servicios, condiciones de
sepuridad e nigiene en el desarrollo del trabajo
y régimen de asistencia, seguridad y previsién
social en lo que sea competencia de la
Corporacién.

Lo sefialado en el apartado anterior, se concretard en
las siguientes compctencias:

1.- En el caso de adopcién de medidas disciplinarfas,
por supuestas faltas de cualquier trabajador, la
Corporacién informard paralelamente al trabajador y a
los Delegados de Personal, al iniciarse la" tramitacidén
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del expediente de sancién. En estos supuestos, los

Delegados de Personal podrén emitir informe al respecto
para su consideracién por la Corporacidn.

2.- Los Delegados de Personal podrédn hacer propuestas

a la Corporacién, en materias relativas a Obras

Sociales, Seguridad Social, asi como de todas aquellas

que consideren oportunas.

3.- La Corporacién reconoce el derecho a huelga de los
trabajadores, de conformidad con la legislacién
vigente, siempre que se respeten los servicios minimos
que debe prestar el Ayuntamiento, como Administracién
Piblica que, a excepcién de la Policfa Municipal, se
atendrd a lo previsto en la Ley Orgénica 2/86, de 13 d
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
4.- Los Delegados de Personal intervendrdn en Ila
gestién de obras sociales, establecidas por el
Ayuntamiento en beneficio de sus trabajadores.
5.= Los Delegados de personal, conocerén
trimestralmente las estadisticas sobre el fndice de
absentismo y sus causas; los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, y los
fndices de siniestrabilidad.

CLAUSULA 228
PERSONAL

RECONOCIMIENTO DE LOS DELEGADOS DE

A) Los Delegados de Personal no podrdn ser
discriminados en su promocién econémica-profesional, en
razén precisamente del desempefio de su representacion
durante su mandato, y dentro del afio siguiente a la
expiracién del mismo.

B) Cuando, & juicio del responsable de un servicio,
haya que realizar un traslado por necesidad del mismo,
que afecte a un representante sindical, salvada su
voluntariedad, serd el 1ltimo en el traslado,
cambio de turno o puesto de trabajo.

C) Cada Delegado de Personal dispondrd de 15 horas
mensuales de las correspondientes a su jornada de
trabajo, sin disminucién de sus retribuciones. Para
utilizacién de este derecho, avisarédn con 48 horas de
antelacién o 24, como minimo, al Jefe de su Servicio,
quien dard cuenta inmediata al Sr. Secretario de la
Corporacién.

D) La Corporacién facilitard a los Delegados de
Personal, el local ¥y los medios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

E) Se dispondré en todos los centros de trabajo, tabldn
de anuncios sindicales, de-dimensiones suficientes Yy
espacios visibles para informacién de los Delegados de
Personal. Su puesta en préctica serd llevada a acabo
por los Tresponsables de <cada dependenci -de
acuerdo con los Delegados de Personal. -

F) Los Delegados de personal tendrén libre acceso de
asesores sindicales durante la negociacién del acuerdo,
as{ como en aquellos casos en que lo consideren
necesario.

CLAUSULA 238 ASAMBLEAS - Los trabajadores tendrén
derecho a celebrar Asambleas en las dependencias del
Ayuntamiento, asf{ como a disponer de seis horas anuales

El ejercicio del derecho de reunién, se regularéd por lo
dispuesto en el Capitulo V de la Ley 9/87, articulos 41 a
43, ambos inclusive, en relacién con la Ley Orgédnica de
Libertad Sindical.

=

CLAUSULA 248
incompatibilidades, se regulard por lo dispuesto en la Ley
53/1.984, de 26 de Diciembre, de "Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas", asf
como cualquier otra norma legal que en el futuro puedan
dictarse, comprometiéndose la Corporacién al estricto
cumplimiento de las mismas como medida de fomento de empleo.

CLAUSULA 258

Todos los trabajadores tendrén la obligacién de fichar
al entrar y salir del centro de trabajo.

Los jefes de los distintos servicios serédn responsables
directamente del cumplimiento del horario por parte del
personal que presta servicios en las mismas y deberén
comunicar al Sr. ALcalde cualquier incidencia que. se
produzca al respecto. j

DISPOCIONES ADICIONALES

PRIMERA: Durante la vigencia de este convenio, la
Corporacifin se compromete &a realizar un  estudio de
valoracién y homologaci6n de todos los puestos de trabajo,
que serd ‘negociado con los representantes de los
trabajadores. A los trabajadores laborales fijos Ila
valoracién se aplicard con efectos retroactivos al 1 de
Enero de 1.995. -

M.E.C.D. 2016

o

INCOMPATIBILIDADES - El régimen de.

SEGUNDA: Las cantidades gue resulten de la valoracién
y homologacién serén sometidas al Pleno de la Corporacién,
para su inclusidén dentro del Presupuesto Municipal.

TERCERA: Derechos de Subrogacién. En este apartado nos
remitiremos a lo contemplado en el art. 44 del Estatuto del
Trabajador. !

POR LOS DELEGADOS
DE PERSONAL

POR LA CORFPORACION

Elsiis

p— i T ‘

=

Santander, 24 de enero de 1996.—EIl director provincial de Tra-
bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mogro.
96/16124

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Manantial de Fuencaliente, S. A.» («Agua de Solares»)

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Articulo 1% .- Ambito funcional.- El1 presente Convenio esta=-

blece las normas por las que han de regirse las relaciones
laborales entre la Empresa Manantial de Fuencaliente, S.A y

su personal,

Artfculo 2t.,= Ambito personal.- Las presentes normas regi=-

rédn para todos los trabajadores encuadrados en la Empresa,

cualquiera que sea su categoria profesional y funciones.

Articulo 3%2,.,=- Ambito territorial.=- Este Convenio serd de =

aplicacidn al centro de trﬁhaju que la Empresa tiene en So=-

lares (Cantabria).

Articulo 4% .- Ambito temporal.- El1 presente Convenio ten=-=-

drd una duracidn de dos afios, comenzando su vigencia el =

dia 1 de Enero de 1.995 y finalizando el 31 de diciembre =
de 1.996.

Una vez finalizado el plazo de duracidnr ‘dal
presente Convenio se entenderd prorrogado de afio en afio si

no es denunciado por cualquiera de las partes con dos me==:

ses, Al menos de antelacidén a la fecha de su vencimiento.

Articulo 5%?.- Absorcidén y compensacidén,- Las condiciones ==

establecidas en el presente Convenio sustituirdm en su to=-

talidad a las anteriores vigentes en la Empresa,

No obstante, aquellos trabajadores que vinie=
ran disfrutando de retribuciones de cualquier clase que,; =
estimfdas en su conjunto y cédmputo anual, sean mds benefi--
ciofdas que las establecidas en el presente Convenio, conaer

vgrdn a titulo personal tales retribuciones superiores.

Artfeulo 6%.- Vinculacién a lo pactado.~ Las condiciones pac=

tades forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de

su aplicacién prdctica serdn consideradas globalmente.

CAPITULO II

Movilidad del personal, organizacidn del trabajo y
clasificacidn de los trabajadores.
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Articulo 7%?.- Movilidad funcional.- La Direccidn de la Empre 5.= Personal Subalterno

sa podrd hacer uso en todo momento de la facultad de movili= - Vigilantes

dad funcional, que le confiere el artfculo 99 del Estatuto = - Ordenanzas

de los Trabajadores. - Limpiador/a

El trabajador afectado por el cambio de puesto ! '
10,2 Definicidn de las distintas categorias

se integrard en el nuevo puesto con las condiciones genera--
les propias del mismo.(horario de trabajo, régimen de turnos l.- Parsonal Tdcnico
H‘tﬂl)-

a) Titulados

Articulo 82 ,= Traba jos de superior e inferior categorfa.= La

- Titulados Superiores,= Son los Emplea=-

| Empresa podrd destinar a cualquier trabajador a trabajos de dos que con tftulo de Facultad Univer

categorf{a superior por el tiempo necesario, percibiendo el =~ sitaria o Escuela Técnica Superior, =-

traba jador el salario y demds complementos correspondientes realizan en la Empresa las funciones

a tal categoria, y reintegrdndose a su antiguo puesto cuando inherentes a su titulacidn

cesen las causas que motivaron el cambio, deade cuyo momento

e G et S = Titulados de grado medio o diplomados.

= 1 Emplead
Asfi miamo podrd la Empresa destinar a cuale== Ol it SRRLORC0S. Sib, Son posssidn del

T{tulo de 1la E -
quier trabajador a tareas de categorfia inferior a la suya = Brtinoh hacheds Wblversitaria o

por el tiempo necesario y mantenidndole la retribucidén y dﬁ- Péonieaide erado o -ow ranlizan las

| f i d .
| mds derechos laborales derivados de su categoria. unciones de su titulacion

' Articulo 9%.~ Organizacidn del trabajo.- Debido a las espe-= b.} No tltulados
ciales circunstancias del consumo de agua mineral envasada, = Encargado General.- Es el Empleado de-
Unico producto de la Empresa y que en gran parte es de tempo signado libremente por la Empresa que
rada, la Direccidén podrd organizar el trabajo dentro de las bajo las dérdenes del Director o los re
modpalidades de Jjornada establecidas en este Convenio, de == presentantes de la misma ejerce los ==

erdo con las necesidades de la produccidén la venta o la servicios de coordinacidn entre las --
i;trihucidn. distintas secciones de ella, transmi--

tiendo drdenes de la Direccidn y osten

Articulo 10%?,.,- Clasificacidn del personal y definicién de ca- tando mando sobre el personal obrero y

tepgorfas. subalterno y con responsabilidad direc

ta ante la Dji ién d
10,1 Clasificacidn del personal reccion de la Empresa.

a) Clasificacién por su permanencia = Encargado de Seccidén.- Es el Empleado que bajo
las drdenes del Encargado General, dirige 1los

el

Atendiendo a su permanencla en el trabajo =~

trabajos de una Seccidn determinada dentro de

el personal de la Empresa se clasificard en

_ la Empresa, correspondidndole 1la responsabili

fijo o eventual, L

dad del trabajo que realicen los grupos de tra

| El personal de cardcter eventual se claaifi o

i = bajadores a sus drdenes, asf{ como el mando, =
| card de acuerdo con las modalidades que es=

vigilancia y disciplina del personal que compe

ten en vigor en cada momento,
g te a su seccidn,

; b) Clasificacidn segin la funciédn | 2.=- Personal Administrativo
En atencién a las peculiares funciones de - - Jefe Adtvo. 1%.« Es el Empleado designado libre
cada uno, los trabajadores de la Empresa es mente por la Empresa que a las drdenes inmediae
. tardn clasificados en los sigulentes grupos: tas de la Gerencia o Direccidn, lleva la respon

sabilidad directa de un departamento administra

} l.=- Personal Tdcnico

tivo.
a] Titulados

- Jefe Adtvo. 2%.- Es el administrative que actia
= Titulados Superiores
a las érdenes inmediatas del Jefe de 1% respece

- Titulados de grado medio o diplomados
tivo, 81 lo hubiere y estd encargado de orien-

e S e L [ A R e

b) No titulados tar, sugerir y dar unidad. a la seccidn o depen=
: - Encargado General dencia que tenga a su cargo, as{ como de distri
; e es L dn buir el trabajo entre los oficiales y &auxiliae-

res y demds personal que de &1 dependa, y tiene

B 1
2,= Personal Administrativo su vez la responsabilidad inherente de su ==

o e et O il F et

: CATEZO0 .
Integrardn este grupo las siguientes categoriast

- Oficial Adtvo, 1*,- Es el Empleado mayor 'de 18

Jefe Adtvo 1%; Jefe Adtvo 2%; Oficial Adtvo. 1%; afion, lconiaarvicina detersinados ot o CATED -

Oficial Adtvo. 2% y Auxiliar Adtvo, que con iniciativa y responsabilidad restringi-

L T eV e e i

Comercial<Ventas das y con o sin otros empleados a sus drdenes,

e

tien
Integrardn este grupo las sipguientes categorfas: éne a su cargo en particular las funciones de

taquimecanografia, despacho de correspondencia,
- Jefe de Ventas} Inspector de ventas y Vendedor

- Jafe Adtvo 1l%; Jefe Adtvo. 2%; Oficial Adtvo 1¥
Oficial Adtvo 2% y Auxiliar Adtvo,

(AR Y T R gl s _ein WL

trabajos auxiliares de contabilidad, cuentas ==

corrientes de clientes, etc.

» Oficial Adtvo. 28,= Es el Empleado mayor de 18
afilos, que con iniciativa y responsabilidad rese

h,= Personal Obrero
@ e tringidas, auxilia al Oficial de 1% en sus tra-

- Oficial de 1t bajos, cuida de la organizacidén de archivos Yy

= Oficial de 2% ficheros y realiza otros trabajos similares, co=-
- Oficial de 3% mo redaccidn de facturas, cdlculo y confeccidn =
- Pedn de 1iquidgciunas de la Seguridad Social, Etc.

R T N R~ el My el mal B Y ] el M o B el

M.E.C.D. 2016
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- Auxiliar Administrativo.- Se consideran auxilia-
res los Empleados mayores de 18 afios que sin ini
ciativa y responsabilidad resoclutiva se dediquen,
dentro de la oficina, a operaciones elementales
administrativas y en general a las puramente me=-

cdnicas inherentes al trabajo de oficina,

3.-uComercial - Ventas

- Jefe de Ventas.- Es el Empleados que habitualmen
te tiene a su cargo la direccidén y fiscalizacidn
de todas las operacidnes de ventas, programando
los itinerarios de desplazamiento del personal a
sus 6rdenes, as{ como la determinacidén de las -
orientaciones o criterios conforme a los cuales
deben realizarse, sipuiendo las directrices y =
previa aprobacidn que reciba de 1la Direccidén Co=-
mercial o Gerencia de la Empresa.

El Jefe de Ventas tendrd a sus drdenes directas

al Inspector de ventas y Vendedores.

- Inapector de Ventas.- Es el Empleado que, depen=-
diendo del Jefe de Ventas, si lo hubiere, o de =

la Direccidén Comercial, en otro caso, realiza --

- Oficial de 3%*.- Tendrdn esta categoria el perso=-
nal de nuevo ingreso, tanto en oficios cldsicos
como en puestos de produccidn, y hasta que ad- =
quieran los conocimientos precisos para desempe-

fiar los trabajos propios del Oficial de 2F,

- Pedn.- Son aquellos operarios mayores de 18 aflos
encargados de e jecutar labores para cuya raaiig&
cidn dnicamente so requicre la aportacidén de es~
fuerzo ffﬂiuu y atencion, an la exigoncia de ==
prdctica opuraturia alpguna para quoe su rendimien

to sea adecuado y correcto,

5s= Personal Subalterno

-~ Vigilantes.- Es el trabajador que dentro del re=
cinto del establecimiento, manantial o demds de=-
pendendias, realiza funciones de vigilante diur=-
no y nocturno de acuerdo, enn su caso, con las ==
disposiciones legales vigentes en cada momento ¥

con las 6rdﬂﬁﬂa de la Direccidn,

- Ordenanzas.- Es el trabajudor mayor de 18 afios =
que tiene a su cargo la vigilancia de los loca-=-

les de la Oficina durante las horas de trabajo,

gestiones de ventas, lleva a cabo visitas, via=-
' la ejecucidn de recados y encarges que se le en-

jes, comprobaciones, estadisticas, estudios, pro
T comienden, copias de documentos, recogida y en--

yectos y deméds actuaciones que se le encomienden
trega de correspondencia y cualquier otra fun- =
en 6rden al funcionamiento de la organizacidn de

=) cidn andloga que se le ordene.
las ventas de la Empresa sobre los diversos as=

pectos de la promocidén comercial, publicidad y = Limpiadoras.- Como su nombre indica, son las efN==

servicio de pedidos. cargadas del ameo de los locales de uso genaral

y los destinados a Oficina y despachos. Tambidn

- Vendedor.- Es el Empleado que en posesidén de laos
i q 4 se ocupardn del servicio de lavanderia de las ==

ocimientos nec i isid ia=
SOnocImiellon bl e b e e B A S Ry prendas de trabajo del personal de la Empresa,.

jes de ruta previamente sefialados, ofrece las ==

mercancfas, toma nota de los pedidos, informa de Las categorfasprofesionales dofinidas anterior==

los mismos, transmite los encargos que Trecibe, co mente y comprendidas en la tabla salarial 'del =

Convenio no tienen cardcter exhaustive, sino meramente enun

bra las facturas que le indican, rindiendo cuen==
ciativo y, por tanto, la Empresa queda facultada libremente

tas ante sus superiores,

{smas,
La definicién de las otras categorims gqueda reco= para cubrir o no lus mismas

gida en el apartado anterior, de Personal Adminis
= 10.3 Categorias a extinguir

trativo.

4 .- Personal Obrero Se declara a extinguir la siguionte categouria que figura en

en el presentie Convenio Colectivo,

- Oficial de 1l%*.- Son los trabajadores gque en pose=
= Oficial 1* mecanico

s8ién del.tftulo o conocimientos propios de cual-- iz

Esta categoria se extinpuird en el momento que cesen en la
quiera de los denominados oficios cldsicos (mecd-

Empresa las persovnas que actualmente {'iguran encuadradas en

nicos, electricistas, carpinteros, etc) realizan
la misma y que sont

funciones propias de su especialidad con la mdxi=-
D. Andrés Portilla Rio y D, Josd Sierra Santiago.

ma precisidén, eficacia y rendimiento.

Tambiédn tendrdn esta categoria los trabajadores = Articulo 11%,.,- Contratacidn de nuovos trabajadores.- La contrata=-
que s8in estar en posesidén de uno de los llamados c¢ién de nuevos trabajadores, se realizard a travdes de las distintas
modalidades de contratacidn proviast 1 n 1 1
oficios cldsicos tienen los conocimientos sufici- mentarias vigentes en cada .,:m,nt:_“ et R el ol e A A
entes para desempefiar con la mdxima pra;iuidn,gfi ' " A los efectos previstos en el Art? 15, a) de la Ley
: = del Estatuto de los Trabajadores, se identifica comc trabajos o ta=-
cacia y rendimiento cualquiéra de los puestos de reas con substantividad propia dentro de la actividad normal de Ila

Empresa, los contratos o pedidos que se reciban para la preparacidn
y venta de productos concretos y doterminados, incluido ¢l embotella

de la Empresa (fabricacién de envases, embotella=- do y distribucidn del agua mincerul en sus distintas presentaclones.

As{ mismo, 0 lus vluclos previstos en el apartado d)
de dicho Artficule y en ol Articuleo 5* W.D 2546 /9L, de 29 de diciem=
bre, se snitenderd que e¢xliste lungiawivnto du nueva actividad en ia
= Oficial de 2f .- Son los trabajadores que en pose=- Empresa cuando se uvstablozca uni nudevae lfnea de pruduccidn pertenes
ca o no a los productos gque yu sv vienen comurcializundo, o s® co==-
mience la comercinlizacidén de un nueve producto,

trabajo de las distintas secciones de produccidn

do, almacenaje, transporte, etc.).

sién de titulo o conocimientos propios de cual=- =

quiera de los oficios cldsicos a los que antes se CAPITULO III

ha hecho referencia, realizan las funciones pro=-- Jornada de Trabajo

Artfculo 12%.= Jornada anual y horarios,~- La Jornada de trabajo del
personal incluf{do en este Convenio serd de 1B00 horas anuales de ==

pias de su especiamlidad con la debida preciaidn,

eficacia ¥ rendimiento, aunque sin llegar a las - trabajo efectivo para el afo 1.995 y de 1.808 horas para al aflo 1996,
Los dfas 24 y 31 de diciombre, cuando no coincidan en sdbado o do-

exigibies a los Oficiales de 1%, mingo, se trabajardn cuatro horas on cada dia.

También tendrdn esta categoria los trabajadores = Los horarios de trabajo serdn los sigulentes: llorario Ceneral.

El horario para el perscnal de produccidn y el de directo =

sin est n posesidn d 11
2 b Br en posesion de muo dw o8 BRacos contacto con la misma y sus servicios de :. mantenimiefo en factor{a,

oficios cldsicos tienen los conocimientos sufici- serd indistintamente en Jornada discontfnua de B al2f de la mafiana ¥y
de 1k 217} por la tarde, o en jornada continua, de 6 a 1k, de 14 =

entes para desempefiar con la mdxima praniuidn,af_j__" 22 y de 22 a 6 de lunes a vierues,

cacia y rendimiento una pluralidad de puesatos de Para el personal administrative y tdcnico relacionado con la
produccidn y su servicio, cl horario serd flexible, de acuerdo con =

produccidn, sin comprenderlos todos, o blen para lo siguientet

desampefiar todos los puestos de produccidn con la Entrada por la majinna de B a 9. Salida por la tarde de 17 =&

debida precisidn, eficacia y rendimiento,aunque .

B, n una hora de descanso por el mediodia para la comida, de lu=-
nes viernes.

sin llegar a los exigibles a los oficiales de 1%,

M.E.C.D.2016



A= T W Bt et Sl o W e el

Sy 0t e T e T S e

s et Lo et e ke e Ly e v 2 o e oA s Lo S o oo e i ik A o S o B i L 8 s o o B i o i 4. s o vt NS S B T 5T S B Wl S b e S e e e s R S e S A AR TS e S A S s

Numero 28

Miércoles, 7 de febrero de 1996 — B. O. C.

Pagina 795

Otros horarios y turnos:

Para los diferentes puestos de trabajo que por sus

caracterfsticas lo precisen, regirdn los siguientest

Calderas.- El personal que trabaja en este puesto, cuando =

funcionan los trenes de embotellado, efectuard alternativa-
mente por semanas el siguiente horariod

La semana que Lenga a su cargo la puesta en funcio
namiento ¥ nténciﬁn de las culderas: De lunes a viernes de
8 al2} por la mafiana y de 14 a 17% por la tarde.

Cuando en produccidn se trubaje a turnos el hora--

rio se ajustard a las necesidades de dicho trabajo.

Control de calidad.- El personal de esta seccidén que efec-

tde el trabajo de esterilizacidn y desincrustacién de ins=-
tnlaciones, hard el siguiente horaurio cuando funcionen los
trenes de embotellado: De lunes a viernos de 4 a 12.

Cuando en producecidn se trabaje a turnos el hora=-=-

rio se ajustard a las necesidades de dicho trabajo.

Fabricacidn de envases de piﬁsticﬂ PVC.~- El personal desti=-

nado en este departamento tendrd los horarios y turnos si-
guientes: ;

De 6 a 14; de 14 a 22 y de 22 a 6, de lunes a vier
nes alternandeo por semanas los trues turnos rotativamente.,

Si por necesidades do produceldn fuora necesario -

trabajar sdbados y domingous, lus ous (diay de descanso semas=.

nal se disfrutardn rotutivimente cuamdo corresponda.

Parsonal de Distribucidn y KRepuarto,- Lus trubLajudores desti

nados a estas funciones realizardn su jornada de trabajo de
manera flexible para la debida atencidon al servicio, de ==
acuerdo en todo momento con las instrucciones de la Di=
reccién y sin que en ningin caso su jornada laboral ordina=-
ria exceda de las horas anuales cde trabajo efectivo, sefiala

das en el primer pdrrafo de este articulo,

Artfculo 13%.- Jornada de Porteros, puardas y vigilantes.=

L Porteros, guardas o vigilantes jurudos realizardn su --

rnada de trabajo en la forma estublecida on cada momento

por la Direccidn de la Empresa.

::5:%=:—— En cualquier caso, el turno de noche se cubrird =

entre los vigilantes Jjurados, y no dard derecho a complemen
to alguno al ser esta modalidad de jornada una condicidn -~

inherente a tal categoria,

Artfculo 14?.- Tiempo de trabajo,- El tiempo de trabajo se

computard{ de modo que tanto al comienzo como al final de =--
la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto

de trabajo, y no desde el momento del fichado en la tarjeta
de control de entrada y salida. Fichado que, no obstante, -
estardn as{ mismo obligados a realizar todos los trabajado~-

Ires.,

Articulo 15%.- Horas extraordinadas.-

1) Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias aque--
llas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién
mdxima de la jornada ordinaria de trabajo establecidas -
en este Convenio Colectivo,

La Direccién de la Empresa podrd optar por abonar las ho
ras extraordinarias en la cuantia pactada o compensarlas
por tiempo nquivaiantn de descanso retribuido dentro de

los cuatro meses siguientes a su runli:n¢iﬂn.

2) Las horas extraordinarias compensadas mediante descanso
en la forma indicada en el pdrrafo anterior, no se com-=-
putardn a efectos del nimero mdximo legal de trabajo de
80 horas al aflo,

3) De acuerdo con lo previsto en el Art® 35.4 del E.T. da-=
das las peculiares caracteristicas de la actividad de la
Empresa y la incidencia que la campafia de verano repre--
senta en la economia de la misma, durante Enl periodo la

Direccidn de la Empresa podrd establecer el trabajo en ho
ras extraordinarias, incluso sdbados y domingos para el

equipo de trabajo que se precise.

M.E.C.D. 2016

4) Cuando se opte por el abono de las horas a:trnurﬁinnrins

en lugar de por el descanso compensatorio, el valor de =

mismas serd pactado individualmente con cada trabaja

CAPITULO 1V

Vacaciones, licencias, permisos.-

Articulo 16¢ .- Vacaciones.- Tddo el personal comprendido en
el presente Convenio tendrd derecho a 30 dfas naturales de
vacaclones.

El personal que ingrese en el curso del afio
disfrutard antes de que este termine la parte proporcional
que le corresponda por los meses comprendidos entre el in-
greso y el 31 de diciembre, y computdndose la fraccidén de -
mes Como m#s completo,

No podrdn acumularse peridodos de vacaciones
de un afio para otro,

En el caso de cesar antes de disfrutar el pe
riodo de vacaciones se abonard la parte proporcional de las
no disfrutadas. De igual modo, si el cese se produce des- =
pués de haber disfrutado las vacaciones se retendrd de la =
liquidacidén el importe de los dfias disfrutados no devenga--

dos.

Artfculo 17! .- Concesidn de Vacaciones.- Las vacaciones se=-

rdn concedidas de acuerdo con las necesidades del servicio
y procurando complacer al personal en cuanto al perfodo so-
licitadoj si bien la Empresa se reserva la facultad de no =

concederlas en época de campafia.

Art{iculo 18¢.- Epoca de Campafia.,- A los efectos que se de=-

rivan de la aplicacién del presente Convenio Colectivo, el
per{odo de mayor actividad productiva estacional de la Em--
presa o &poca de campafia es el comprendido por los meses de
junio, Jjulio, agosto y septiembre,

Articulo 19¢,~ Licencias retribuidas.- Los trabajadores, -=-

avisando con la posible antelacidén y justificando los moti

odrédn faltar al trabajo, con derecho a la percepcidn

de /las retribuciones fijada en el Convenio, por las causas

t/ empo siguilente!

- Fallecimiento de padres, padres politicos, abue-
los, abuelos polfticos, cdnyuge, hijos de uno u otro céne-

yuge, nietos y hermanos, 3 dias naturales (1)

- Fallecimiento de hijos politicos y hermanos poli-
ticos, 2 dfas naturales. (1)

- Enfermedad grave de padres, padres pecliticos, ==
abuelos, abuelos politicos, cdényuge, hijos de uno u otro -

cényuge, nietos y hermanos, 2 dias naturales.

- Enfermedad grave de hijos polfticos y hermanos =~

polfiticos, 2 dfas naturales.,

- Nacimiento de hijo, 2 dias naturales.
- Matrimonio del trabajador, 15 dias naturales.

- Traslado del domicilio habitual, 1 dia natural.

= Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter

piblico, el tiempo indispensable.

- Para realizar funciones sindicales o de representa
cién del personal, en los términos establecidos le
galmente.

Notas: (1) Cuando el trabajador necesite realizar un despla
zamiento al efecto y tenga que pernoctar fuera de
su domicilio, el tiempo de permiso podrd ampliarse
a dos dias mds,

Los df{as naturales de permiso retribuido se entien=
den concurrentes en el tiempo con los hechos por =
los cuales el trabajador tiene derecho al citado -

permiso,
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_ Articulo 20t .= Permisos no retribufdos.- El1 trabajador po=

drd solicitar permiso no retribuide, cuya concesidn se rea-

lizard por la Direccidn cuando, a juicio de esta, las cir=-

cunstancias lo permitan.

Articulo 21%,- Excedencia.~ El trabajador con una antiguedad

en ka Empresa de al menos un afio, tendrd derecho a que se =
:71 econozca la situacidén de excedencia voluntaria por un =

‘ér{odo no menor de dos afios y no mayor de cinco aiios.

JPara acogerse a otra excedencia voluntaria de=
berd cubrir nuevamente, al menos, un periodo de cuatro afios

en la Empresa, _

El traba jador excedente conserva solo un dere-
cho preferente al reingreso en las vacantes de igual o si-
milar categoria a la suya que hubiere o se produjera en la
Empresa.

Los cargos sindicales o piblicos cuya actividad
sea incompatible con la actividad laboral tendrdn derecho
a una excedencia por el tiempo que permanexzcan en el desem=
pefioc del cargo. El1 reingreso deberd ser solicitado dentro -

del mes siguiente al cese en el cargo.

Articulo 222 ,- Asistencia a consultorio méddico.- Cuando por

razdén de enfermedad el trabajador precise la asistencia a =-
consultorio médico de cabecera de la Seguridad Social en ho
ras conincidentes con las de la jornada l&hural.-ua concede
rd, sin pdrdida de rﬂtrihuciﬁn, el permiso necesario por el
tiempo que precise para ello, debiendo justificarse el mis-
mo con el correspondiente volante visado por el médico, en
eli:que deberd constar necesariamente, el horario de conaul-
ta, sin cuyo requisito dicho justificante no tendrd valor -

alguno.

Cuando por praacripciﬁn'dal médico de cabecera
necesitara el trabajador acudir a consulta de un especialis
ta, previa presentacidén del volante de remisidn, se le con-
cederd el permiso en las mismas condiciones que el de asis=

tencia al mddico de cabecera.

: Asi mismo si por voluntad del trabajador enfer
mo prefiere acudir a otro especialista que no sea al que ==
le envie el médico de cabecera de la Seguridad Social, se =
le concederd el permiso con las miamas condiciones que si =

Tuera de la Sepguridad Social.

Articulo 23® .~ Faltas al trabajo.- Aquellos trabajadores =--

1e falten al trabajo injustificadamente, o por permisocs =
Jpﬁrticularna sin derecho a remuneracidn se les deducird --
Junto con la retribucidn de los dfas de ausencia, la parte
proporcional del descanso semanal, de los dias festivos, =
vacaciones y de las pagas extraordinarias, .

Todo ello sin perjuicio de lo que para las fal--

tas injustificadas se establece en el art., 54 del Estatu-
to de los Traba jadores,

CAPITULO V

Retribuciones

Articulo 24# .= Sueldos ¥y Salarios.- Las remuneraciones ese-

tablecidas en este Convenio serdn las que a continuacidn =
se detallan,

Articulo 25¢,.,- Estructura de la remuneracién.- Todos los =

traba jadores inclufdos en este convenio percibirdn los sa-
larios que devenguen: Por perfodos de 30 dias el personal
de devengo mensual, y por los dfas del mes natural los de
devengo diario. |

El abono de las retribuciones se efectuard el ==
tercer dfa laborable del mes siguiente al que correaponda
la liquidacidn y se llevard a cabo a través de entidad bane
caria, mediante transferencia bancaria a la cuenta particu
lar del trabajador, o por el medio legal establecido por =

las entidades bancaria, etc,

M.E.C.D. 2016

Articulo 26?.- Salario base.=- Los salarios base diarios o

mensuales para el afio 1.995 serdn los que figuran en el ==
anexo I.
Para el afio 1,996 las tablas salariales ‘serdn ==

las que figuran en el anexo II.

Articulo 27t.- Plus de nocturnidad.- Las horas traba jadas

durante el perfiodo comprendido entre las diez de la noche
y las seis de la mafiana tendrdn un incremento por trabajo

necturno de un 30% (treinta por ciento) sobre el salario =

b del Convenilo, siempre que el tiempo trabajado dentro
xﬁz citado horario fuera mds de media jornada,

Si el tiempo de trabajo dﬁntrn de dichas horas
fuera inferior a cuatro horas, el trabajador percibird el

Plus de Nocturnidad correspondiente a media jornada.

Queda exceptuado de la percepcidn de este comple

mento el trabajo nocturno de los guardas o vigilantes de =

seguliridad.,

Articulo 28t .~ Gratificaciones extraordinarias.- Las grati

ficaciones extraordinarias para todo sl personal afectado
por el presente Convenio serd de dos al afio; una de ellas
en el mes de diciembre (Paga de Navidad) y otra en el: mes

de julio.
El importe de cada una de ellas serd de 30 dias-

de salario base convenio mds complemento de antiguedad, =
en su caso, respetando a "t{itulo personal” el mayor impor=-

te que tuviera reconocido algdn trabajador.,

Se hardn efectivas los dias 15 de julio y 15 de

 diciembre respectivamente.

Los trabajadores que hayan ingresado o cesado’ =
en el transcurso del afilo, percibirdn las gratificacicnes =

en proporcidn al tiempo trabajado.

Lrticulu 29%.- Participacidén en Beneficios.- Se respetan =--

las condiciones fijadas en el antiguo Convenio Colectivo
Sindical Interprovincial de Embotelladores de Aguas Minera
les Naturales de fecha 10 de junio de 1.976 (Boletfn Ofi--
cial del Estado de 23 junio de 1.976) adaptadas a las ace=
tuales circunstancias. Por lo que, en tanto no se regule =
la forma de hacer efectiva la partiﬁipa:iﬁn de los trabaja
dores en los beneficios de las Empresas, esta Empresa abo=-
nard a sus trabajadores una paga anual de beneficios de im
porte de una mensualidad de sueldeo de la categorfa del ofi
cial de 3%, en cantidad uniforme para todo el personal, ==
ajifdiendo en su caso, la antiguedad que corresponda, P Pll==

endo hacerla efectiva antes del 31 de Marzo del afio si=

gulente al que corresponda la pagsa,

Los trabajadores que hayan ingresado o cesado en
el transcurso del afio, percibirdn esta paga en proporcidn
al tiempo trabajado.

Articulo 730%,-Compensacidén traba jos en festivos.- Los Guar

das y Vigilantes, asi como los trabajadores de fabricaidn
de envases de pl&tico que por necesidades del servicio tra
bajen en sdbado, domingo y festivos, disfrutando del des=-=-
canso correspondiente rotativamente, percibirdn el importe
de un dia de salario base del convenioc més antiguedad, por
cada domingo o festiveo trabajado.

Artfculo 31t.,- Dietas y Desplazamientos.- Si por necesida-

des del servicio el trabajador hubiera de desplazarse accl
dentalmente de la localidad en que estf ubicada la Facto-=-
ria a prestar sus servicios en otra localidad situada a -
méds de 5 km, la Empresa abonard las dietas, el alojamiento
Y los viajes, que mds abajo se detallan,

Todos los viajes por cuenta de la Empresa deberdn
ser conocidos y autorizados, previamente a su inicio, por
la Direccidn o persona en quien delegue. Estas personas ==

conformardn las liquidaciones de viaje que se prasenten.
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Deasplazamientoi

La Empresa deslignard en cada circunatancia el me=-

dio de transporte més iddéneo para cada ocasidn,

En el caso de autorizarse el uso del automévil ==

propio, se abonard 25 ptas/km recorrido justificado.

Alojamiento y manutencidén,- Por cada jornada com=-
pleta se abonard una dieta de 4.,895,- ptas.En jornada par=-
cial, las cantidades a percibir por los distintos servi- =

clop/ serdn las sigulentes:

Desayunoi 275, ptas

Comidsa: 1320, =" "
F#fréjijﬂﬁFBnﬂl 1.100,- ™
AS ;H/Hfﬁﬂhitauiﬂnt 2.200 = M

CAPITULO VI

Representacidn del Personal

Artficulo 32¢ ,- Comitd de Empresa.- El Comitd de Empresa es

el drgano representativo del conjunto de los trabajadores.

El Comité de Empresa eligird entre sus ~-=
miembros un presidente y un secretario, y elaborard su pro
pio reglamento de procedimiento, que en ningin caso podrd
ir en contra de la legislacidn vigente, remitiendo una co=
pia del mismo a la Autoridad Laboral y a la Empresa.,

Artfculo 33? ,- Funcidén del Eomité de Empresa.~- Tendrd las
atribuciones sobre informacidn, vigilancia, participacidn

y colaboracién a gque se refiere el Titulo II de la Ley Ef
1.980 de 10 marzo, "Estatuto de los trabajadores",

Artfculo 34% .~ Derechos de Comunicacidén.- La Empresa pon-=-
drd a disposicidn del Comité de Empresa legalmente elegido
para su uso exclusivo, un tabldén de anuncios que permita =
exponer en lugar iddéneo, de fdeil visibilidad y acceso, ==
propaganda y comunicados de tipo sindical y laboral, Fuera
de dicho tablén de anuncios queda prohibida la fijacidn de

los citados comunicados y propaganda.

Los traba jadoras facilitardn a la Empresa =

una copla de esos comunicadoas para su simple conocimiento.

Artfculo 35% .= Lugar de reunidn.- El Comité de Empresa ten

drd a su disposiciidn un local adecuado donde, de la manera

que en el reglamento del citado Comité se expresa, pueda =
desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabaja=

dores, todo ello Tfuera de la Jurnada.lahnral.

Articulo 362 .~ Garantias del Comitd.- Independientemente =

de las garantias reconocidas en el T{tulo IT del Estatuto
de los Trabajadores, y expresamente sobre el crédito de ho

ra ﬁhnnualan que en las mismas garantias se refileret

fﬁ Cads miembro del Comitéd podrd ceder en fa-==-
,}ﬁi de otro u otros representantes hasta el 50% del crédi-

to de horas que legalmente le corresponden, con las siguien

tes condiciones:

1% .= Ningin representante podrd acumular a sus =

propias horas mds del 50% de las mismas, salvo causas debi-

damente Jjustificadas.

2% ,- La acumulacidn serd mensual, sin que

arrastrarse el posible saldo a los meses siguientes.

3% ,- La acumulacidn de horas solo podrd hacerse

entre representantes pertenecientes a una misma central sin

dical,

CAPITULO VII

Politica Social 9

Articulo 37t.- Seguridad; Higiene y Salud Laboral,-~ La Ems=

presa dard cumplimiantu en todo momento a las ubiiganiunea

establecidas legal y reglamentariamente sobre esta materia,

M.E.C.D. 20186

pueda

tanto las promulgadas en el momento actual como las que en

el futurec se promulguen,

Articulo 38¢,- Reconocimientos médicos.~ Serd obligatorio

que a todos los trabajadores de esta Empresa se les efectie

un reconocimiento médice completo, al menos, una vez al afio.,

Articulo 39? .= Trabajadores enfermos o accidentados.= A los

trabajadores que en la actualidad presten serviciocs en la =
Empresa, se les aboriard en los supuestos y condiciones a ==

que se refiere este articulo, los complementos gque a conti=-

nuacidén se indican

1!} En los cascos de accidente de trabajo ocurrido en la Fac
torfa o en acto de servicio, la Empresa abonard la cantidad
necesaria, si procediese, complementaria a la de la Seguri-
dad Social, por la difafencia, s8i la hubiere, entre el im--
porte de esta dltima y el cien por cien del sueldo base y =
a giedad correspondiente a la jornada normal, percibiéndo

dicho complemento a partir del dia siguiente al del acci

ente.

En los casos de enfermedad o accidente no laboral,
la indemnizacién complementaria se abonard en las mismas con

diciones y en las siguientes circunstancias:

- Desde la fecha de iniciarse la baja hasta el sép

timo dfa inclusive de la misma,

Si nnﬁtinuara la incapacidad laboral transitoria,
se abonard dicha indemnizacidn a partir del decimo quinto ==

dfa; no abonéndose del octavo al decimo cuarto dfa, ambos in

clusive.

En el supuesto de producirse la beja por enferme--
dad halldndose el trabajador en localidad distinta a la de su
domicilio habitual (Vacaciones, permisos, etc,), se contard
como fecha de 1la baja, a efectos de indemnizacidén complemen=

taria, el dfa que se reintegre a su domicilio, salvo compro=

bacidn a peticidén de la Empresa.

El percibo de la indemnizacidén complementaria cesa

r4d el extinguirse la situacidén de "Incapacidad Temporal®.

2¢) Para percibir la indemnizacién complementaria serd preci
so que la inasistencia total de todos los trabajadores, por
cualquier causa, en el afio natural anterior noc sea superior
a los porcentajes que seguidamente se detallan, calculados =

sobre el total de horas tedéricas de trabajo:

- En el afio 1,995 4,00%
- En el afio 1.996 9 ,00%
- En el afio 1.997 3, 00%

As{ mismo para percibir dicha indemnizacidén comple
mentaria serd necesario que la baja esté acreditada con el =
parte médico de la Seguirdad Social y que este documento ha-
ya sido entregado en la Empresa dentro del plazo que fija la
legislacién vigente, salvo demora debidamente justificada, =
;Zpiandn el trabajador someterse & cuantas comprobaciones Yy

Iﬂunﬂciminntﬂa médicos acuerde la Empresa.

4

La Empresa se compromete a facilitar mensualmen
te a los representantes de los trabajadores la lista deal =
personal a quien se pide dicho reconocimiento, a efectos =

de comprobar que se lleva a cabo el mismo,

El trabajador que estando en situacidén de Inca-
pacidad laboral transitoria realice cualquier trabajo por
cuenta propia o ajona, sin perjuicio de la sancidn que pro
ceda, perderd todos los derechos a los complementos previs
tos en este artfculo para esta situacidén, pudiende la Em=-=-
presa exigir el reintegro de la totalidad de las cantida--
des percibidas por complemento desde el dfa inicial de 1a
ba ja.

Articulo 40?.=- Prendas de trabajo.=- La Empresa facilitarad

a sus trabajadores las prendas de trabajo que precisen pa

ra el desampefio de sus ocupaciones, las cuales quedardn =
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siempre en propledad de la Empresa, de tal manera que al
reponerles de nuevas prendas deberdn entregar la corres-=

pondiente usada,

Si por necesidades del trabajo algin trabaja--
dor realice tareas distintas de las suyas habituales y ne
cesitase botas de agua, guantes, o cualquier otra prenda
o medio de proteccidn, la Empresa se obliga a proporcio=-=-
ndrselas, quedando tales prendas slempre en propiedad de
la Empresa, siendo el trabajador depositario de ellas,

Articulo 41%?,. Premio de jubilacién.- Los trabajadores --

que perteneciaran a la Empresa el 1 de enero de 1989 y tu
vieran en dicha fecha la condicidén de fijos de plantilla,
si cuentan con mds de 10 afios de serviciecs continuados en
la propia Empresa y optan por jubilarse en edad comprendi
da ent
cidn

los 60 y 63 afios, percibirdn un premio de jubila

on arreglo a la siguiente escala:

a) De 10 a 15 afilos de antiguedad, tres mensua-
lidades de sueldo base y antiguedad.

b) De 15 a 25 afios de antiguedad, cinco mensua
lidades de sueldo base y antiguedad,

¢) Con més de 25 afios de antiguedad, nueve men=-
sualidades de sueldo base y antiguedad,

Cuando un trabajador prefiera seguir en activo
después de cumplir la edad de 63 afios, perderd el derecho
a percibir el premio de Jubilacidn,

Artfculo L42¢ .~ Cursos de formacién.- Con el fin de elevar

el nivel cultural o profesional de los trabajadores y ad-
quirir nuevos o perfeccionar los conocimientos conforme a
los avances tecnoldgicos, la Empresa podrd organizar cur=
sos de formacidn o perfeccionamiento, etc, bien a través
de sus propios medios o a través de organismos o entida-=-

des especializadas.

La duracidn y frecuencia de estos cursos esta-
rd en funcidén de las ensefianzas que se impartan y del nd=-
mero y nivel de los asistentes a los mismos. En todo se -
orientardn a conseguir una mayor integracidn del trabaja=-

dor en la Empresa y adecuacidén a su puesto de trabajo.

Lrticqlu 43¢ .. Ascensos.- Se mantiene como base para el =

ascenso la capacitacidn y el mérito,

Eastablecida por la Direccidén de la Empresa la
existencia de una vacante, se determinard la categoria =-=
qﬁa le corresponda y se cubrird por concurso oposicidn en

tre los trabajadores de la Empresa interesados.

CAPITULO VIII

Artfculo Lklh? .- Comisidén.Paritaria.- A los efectos de la =

interpretacidn del presente Convenio y de dirimir cuantas

diferencias de aplicacidédn puedan surgir en materia rela-=-

cionada con el mismo, se nombra una Comisidn Mixta de in-
terpretacidn y Vigilancia del Convenio, que serd asistida
P aguellos asesores que se designen por las partes en -

jy lquier momento determinado.
Estard compuesto por: Dos representantes de la

Direccidn de la Empresa y dos representantes del comité de

Empresa, que serdn designados en cada ocasidn,

CLAUSULA FINAL

Legislacidn ﬂumgleﬁantariu

En todo leo no previsto en el presente Cnnvan{u Co=
lectivo de Trabajo se estard a lo dispuesto en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y demfds disposiciones legales

y reglamentarias de aplicacidn.

ANEXO I

TABLAS SALARIALES PARA EL PERIODO 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 1.995

Salario base Paga Extras Participacidn Total anual Antipguedad
CATEGORIA : '
DS Lra B en Beneficios frienio dfa [/ Mes
Titulado grado medio 238,966 4b77.932 114 .780 3.460.304 1.577+42
Encargado General 168.460 336.920 114,780 2.473.220 1.050,43
Encargado de Seccidn 132.885 265.770 114,780 1.975.170 1.050,43
Jefe Adtvo. 1% 244 .363 L88.726 114,780 3.535.862 1.051,27
Jefe Adtvo, 2% ‘Y456,,718 293,436 114,780 2.168.832 1.050,43
dficial Adtvo,., 1% 131.743 263,486 114,780 1.959.182 960,04
Tnspecter Ventas 134 . 426 268,852 114 .780 1.996.744 938,47
VVigilante 116.974 233.948 114,780 1.752.416 800,2
aficial 1% 4,162 249,720 114 .780 1.883.630 30,93
Jficial 2% 3.845 230,700 114,780 1.748.905 28,84
oficial 3% 3.826 229,560 114,780 1.740.830 28, 8l
Limpiador/a 3.845 230.700 114.780 1.748.905 28,84
Categoria a extinguir
Oficial 1% Mecdnico 4.390 263.400 114.780 1.980.530 30,93

Nota: LE#ﬁpluﬂﬁgjie la? ngas Extras comprende el importe en conjunto de las Pagas Extras de Julio y Navidad.

M.E.C.D. 2016



S =S T S R T e b Ly RS SS E L B ee B e e o] LR g — R S [t ey gl B S e gl e e e S e O e P T P

S

F o g S . e Fa L s

Aam T L y

et g e e et e = Ll e R

el N ke T R SN By

L e e o e L mi:_mq:atﬂ.-ﬂl: bl

e e i B b R e P

T

e Mg | e e I ST

O N e P e Y e T e o e N L P e e e e T LR

M

Numero 28 Miércoles, 7 de febrero de 1996 — B. O. C. Pagina 799
ANEXO IIX
TABLAS  SALARTALES PARA EL PERIODO 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 1.996
Salario bas®@ Pagas Extras Participacidén Total anual Antiguedad
CATEGORIA S
Diario Mensual en;iienatl 1oLos Trienio dia / Mes

Titulado grado medio 2L8.525 k97.050 119.370 3.598.720 1.640,50
Encargado General 175.198 350.396 119.370 2.572.142 1.092,kL0
Encargado de Seccidn 138 .200 276 .L00 119.370 2.054,170 1.092,40
Jefe Adtvo. 1t 254.138 508.276 119.370 3.677.302 1.093,30
Jefe Adtvo. 2t 152.587 305.174 119.370 2.255.585 1.092,40
Oficial Adtvo. 1% 137.013 274,026 119,370 2,037.552 99%,~0
Inspector Ventas 139.803 279.606 119.370 2.076.612 966 . L0
vigilante 121,653 243.306 119.370 1.822.512 832,30
Aficial 1° L.328 259.680 119,370 1.958.770 32,20

Oricias = 3.999 239.940 119,370 1.818.945 T, ol

Oficial 7% 3.979 238.740 119.370 1.810.445 30,00

{impiador/a 3.999 239.940 119.370" 1.818.945 30,00

Categoria a extinguir

Oficial 1* Mecdnico  4.566 273.960 119.370 2.059.920 32,20

Nota:

coldmna de las Pagas Extras comprende el importe en conjunto de las Pagas Extras de Julio y Navidad.

Y A
Bl = e

Santander a 12 de enero de 1996.—El director provincial de Ira bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mogro.

06/8328

Il.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

EDICTO

Por resolucion de la Alcaldia, adoptada de con-
formidad con el dictamen de la Comisién de Gobierno,
celebrada el dia 19 de enero de 1996, y con lo dispuesto
en el articulo 21.1.m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
en relacién con el articulo 41, nimeros 18 y 27 del Real
Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre, se procede a la
aprobacion del padr6on municipal de agua-basura co-
rrespondiente al cuarto trimestre del ejercicio 1995.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en'el
articulo 14.4 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, en
relacién con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, contra la expresada resolucién podra for-
mularse ante esta Alcaldia el recurso de reposicion a
que se refiere el articulo 108 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de quince dias a contar de la fecha de publicacion del
presente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria,
en el que, asimismo, se anuncia la exposicion publica,
por el plazo de quince dias, del mencionado padron.

Santa Cruz de Bezana, 23 de enero de 1996.—El
alcalde, J. Antonio Velasco Pérez.

96/12397

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion Generai de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Notificacién de Valoracién de Bienes embargados que mis
abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D® EMERITA BELTRAN BENITO
con N.LF. 13.891.387-P casada con D. Manuel Bodegas Delgado en el ultimo domicilio conocido de
General Moscardé n® 4 2° A de esta capital, la misma ha resultado imposible llevarla a efecio por
haber fallecido la titular con fecha 22 de Agosto de 1989, y ante la imposibilidad de notificar dicha
valoracién a los posibles hercderos desconocidos e inciertos de D* EMERITA BELTRAN BENITO
sobre la parie de herencia yacente correspondiente, Se requiere a éstos, para que en el plazo de OCHO
DIAS HABILES contados desde el siguiente al que aparezca publicado ¢! presente Edicto en el Boletin
Oficial de Cantabria, comparezcan en ¢l expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por medio de
representante, a fin de sefialar persona y domicilio para la prictica de las Notificaciones a que hava
lugar en el procedimiento, con la advertencia de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se
le tendrd por Notificado de todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice la sustanciacién del
procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con el ant. 103 del actual R.G.R.

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en estas Dependencias Municipales
de Recaudacién contra D* EMERITA BELTRAN BENITO con NIF 13.891.387-F casada con D,
Manuel Bodegas Delgado por débitos para con el Excmo. Ayuntamicento de Santander, sc ha dictado
con fecha 13 de Octubre de 1995 la siguicnie;

DILIGENCIA DE VALORACION: Habiendo sido valorados los bienes muebles
embargados, por diligencia de fecha 22 de Marzo de 1995 en relacidn con el vehiculo aprehendido de
su propiedad, con nimero de matricula 5-5933-K en la cantidad de CUARENTA MIL PESETAS
(40,000, ptas.), cuya tasacién ha sido efectuada con referencia a precios de mercado y de acuerdo con
criterios habituales de Valoracién, por el Agente Ejecutivo Municipal actuante de este Servicio, se le
COMUNICA a los efectos reglamentarios, v como {rimite previo a la celebracién de la oportuna
subasta o lo que proceda respecto de dichos bienes, que podrd preseatar valoracion contradictoria en
el plazo de quince dias en caso de discrepancia, haciéndole la observacion, de que en la valoracion
practicada no se han tenido cn cuenta ninguna otra carga que pudicra gravar dicha propiedad.

Lo que les traslado para su conocimiento y efectos.
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Contra este acto quc sc les notifica como herederos desconocidos e inciertos de la finada,
podrdn formular Recurso Ordinario anic el Iiimo. Sr. Alcalde y en ¢l plazo de un mes a contar desde su
publicacion. Una vez resuclio cxpresamenie, podran inlerponcr Recurso Contencioso-Administrativo
anie la Sala de esta Jurisdiccidn del Tnibunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo dc dos
meses, conlades desde ¢l dia siguicnic a la notificacion del acuerdo de resolucion del Recurso Ordinario.
Transcurridos tres meses desde la interposicion del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucion,
sc enlenderd descstimado, y el plazo para interponer Recurso Conlencioso-Administralivo sera de un
afio, desde la fecha de presentacién del Recurso Ordinario, sin pegjuicio de que puedan ejercilar
cualquier olro que cslimen convenicale.

Santander, 15 de enero de 1996.—EIl recaudador, Manuel Fuente
ATTOYO. '
96/6909

"AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Notificacion de Valoracién de Biencs embhargados que mis
abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D. ANTONIO RIOS TRUEBA con
N.LF. 13.659.957-G casado con D* Ana M® Miguel Ibafiez en el Gltimo domicilio conocido de
General Didvila 254 - 2° de esla capilal, Ia misma ha resultado imposible llevarla a efecto por ser
rehusiada en el mismo. Se requiere a éstos, para que en el plazo de OCHO DIAS HABILES contados
desde el siguienle al que aparczca publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria,
comparezcan en el expediente ejeculivo que se les siguc, por si o por medio de representante, a fin de
seflalar persona y domicilio para la prictica de las Notificaciones a que haya lugar en el procedimiento,
con la adveriencia de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se le tendri por Notificado de
todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del
derecho a comparecer, de conformidad con el art. 103.3 del actual R.G.R.

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esias Dependencias Municipales
de Recaudacion contra D. ANTONIO RIOS TRUEBA NIF 13.659.957-G casado con D" Ana M*®
Miguel Ibaflez por débitos para con el Excmo. Ayuntamienio de Santander, se ha dictado con fecha 08

de Enero de 1996 la siguiente:

DILIGENCIA DE VALORACION: Habicndo sido valorados los biencs muebles
embargados, por diligencia de fecha 8 de Febrere de 1995 en relacion con el vehiculo aprehendido de
su propiedad, con numero de matricula S<4174-P ¢n In cantidad de DOSCIENTAS MIL PESETAS
(200.000.- ptas.), cuya tasacidn ha sido efectuada con referencia a precios de mercado y de acuerdo
con criterios habituales de Valoracidn, por el Agente Ejecutivo Municipal actuanie de este Servicio; se
le COMUNICA a los efectos reglamentarios, y como trimile previo a la celebracién de la oportuna
subasia o lo que proceda respecto de dichos bienes, que podra presentar valoracién contradictoria en
el plazo de quince dias en caso de discrepancia, haciéndole la observacién, de que en la valoracidn
practicada no se han tenido en cuenta ninguna otra carga que pudicra gravar dicha propiedad.

Lo que les traslado para su conocimiento y cfectos,

Contra este aclo que sc Ics notifica podran formular Recurso Ordinario ante el litmo. Sr.
Alcalde y cn el plazo de un mes a contar desde su publicacion. Una vez resuclto expresamente, podrin
interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de csta Jurisdiccion del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, ¢n cl plazo dc dos meses, contados desde cl dia sipuicnte a la notificacion del
acucrdo dc rcsolucidn del Recurso Ordinario. Transcurridos tres meses desde la interposicién del
Recurso Ordinario sin que notificarc su resolucién, se cntenderd desestimado, y el plazo para interponer
Recurso Conlencioso-Administrativo scrd de ua afo, desde la fecha de presentacion del Recurso
Ordinario, sin perjuicio de que pucdan cjcrcitar cualquicr olro que cstimen convenicntce,

Santander, 15 de enero de 1996.—FEI recaudador, Manuel Fuente
Arroyo.
96/6321

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacién General de Tributes Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada ia Nolificacién de Diligencia de Embargoe de Bienes
Inmuehles que mds abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D* o razén social
ELVIRA RIVERO FERNANDEZ con NIF/CIF 13.659.306-L en el Gltimo domicilio conocido, la
misma ha resultado imposible llevarla a efecto por ser desconocido en el mismo, y como por esta
Recaudacién de desconoce su actual domicilio. Se requiere a éste, para que en la plazo de OCHO DIAS
HABILES contados desde el siguiente al que aparczca publicado el presente Edicto en el Bolelin Oficial
de Cantabria, comparezca en el expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por medio de representante,
a fin de sefialar persona y domicilio para la prictica de las Notificaciones a que haya lugar en el
procedimiento, con la adveriencia de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se le tendrd
por Notificado de todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento,
sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con el art. 103.3 del actual R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitdndose en esta Recaudacién Municipal expediente administrativo de
apremio a D(") o razén social ELVIRA RIVERO FERNANDEZ, viuda con NIF/CIF 13.659.306-L por
de¢bitos para con esta Hacienda, por los conceptos y afios: Contribuciones Especiales, Impuesto sohre
Bienes Inmuehles, 1987, 1988. Y desconociéndose la exisiencia de otros bienes embargables a(l)(los)
deudor(es) objeto de este expediente, capaces de solventar los descubiertos que tiene(n) para con el

Excmo. Ayuntamiento de Santander, DECLARO EL EMBARGO de la finca que a conlinuacién

describo, por tener el(los) derecho(s) de propiedad sobre los inmuebles embargados; figurando
aclualmente como poseedor de 1a misma, D(*) o razén social con NIF/CIF y
domicilio en '

M.E.C.D. 2016

URBANA: NUMERO TREINTA Y TRES.- PISO QUINTO letra B, el primero a la mano izquierda
segun se sube por la escalera, situado en la planta quinta de viviendas planta octava natural, de un
edificio hoy totalmente terminado sefialado provisionalmente con el nimero once de la calle de los
Acebedos, de Sanlander. Tiene una superficie aproximada de ochenta y ires metros y veintiseis
decimetros cuadrados, distribuida en hall, pasillo, cocina, salén-comedor, dos cuarios de bafio y tres
dormitorios. Linda: Norte, patios interiores de luces, descanso de escalern y piso letra C de su misma
planta; Sur, patio de manzana; Este, piso letra A, de su misma planta y ponal; y Oeste, piso letra C de su
misma planta y finca de Valentina Velarde Garcia y olros. ANEJO: Le corresponde como anejo, el
cuarto trastero seflalado con el nimero cinco, sito en la planta de sétano primero del edificio.

Se halla inscrita al libro 504 Reg. 4, folio 117, finca 47.240.

El importe por el que se grava esta finca en viriud del presente embargo es de OCHENTA Y
OCHO MIL DOSCIENTAS OCHENTA Y SIETE pesetas de principal; DIECISIETE MIL
SEISCIENTAS CINCUENTA Y SIETE pesetas del recargo de apremio del 20%; SESENTA MIL
pesclas presupucstadas para intereses de demora; y QUINIENTAS MIL  pesclas presupuestadas para
gastos y costas dcl procedimicnlo, en conjunto SEISCIENTAS SESENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTAS CUARENTA Y CUATRO (665.944,-) pesctas. Del citade embargo se efectuara
anotacion preventiva de cmbargo en cl Registro de la Propicdad a favor del Excmo. Ayuntamiento de
Santander.”

En concordancia con lo cstablecido en ¢l namero 2 del art. 124 del Reglamento General de
Recaudacién, notifiquese csla diligencia dc cmbargo al deudor, a su conyuge, a los acrecdorcs
hipotecarios, pignoralicios, y lerccros posccdores cn su caso, librese scgiin previene el art. 125 de dicho
Texto Legal, el oportuno mandamicnlo al Sr. Registrador de la Propicdad; y llévense a cabo las
actuaciones perlinentcs y remision cn su momento de esle expedicntc a la Tesorcria para la autorizacion
de la subasla conforme a los arliculos 145 y 146 del citado Reglamento,

Asi mismo sc rcquicrc al cilado dcudor para quc entreguc cn cstas dependcncias dc
Recaudacion los titulos de propiedad de los inmucbles embargados, de conformidad con lo cstablecido
cn ¢l art. 124.2 del Reglamento mencionado,

Contra estc acto que sc lc notifica como propictaria podra formular Recurso Ordinario anle cl
lltmo. 5r. Alcalde y cn ¢l plazo de un mcs a conlar desde su publicacion . Una vez resucllo
expresamente, podrd interponer Recurso Conlencioso-Administrativo ante la Sala de esta Jurisdiccion
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguicnic
a la notificacion del acucrdo de resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos tres meses desde la
interposicion del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucion, sc cntenderd desestimado, y cl
plazo para inicrponcr: Recurso Conlencioso-Administrativo serd de un aflo, desde la fecha de
presentacion del Recurso Ordinario, sin pcr;idt's:in dc que pueda cjercitar cualquicr olro quc cslime
convenicnle.

Santander, 10 de enero de 1996 —El recaudador, Manuel Fuente
Arroyo.
96/4556

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Notificacion de Diligencin de Embargo de Bienes
Inmuchles que més abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D® o razén social
JOSE MELERO GUTIERREZ Y MARIA TERESA CONZALEZ RUMOROSO en el ultimo
domicilio conocido, la misma ha resultado imposible llevarla a efeclo por ser desconocido en el mismo,
y como por esta Recaudacién de desconoce su actual domicilio. Se requiere a éste, para que en la plazo
de OCHO DIAS HABILES contados desde el siguiente al que aparezca publicado el presente Edicto en
el Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en el expedicnte ejecutivo que se le sigue, por si o por medio
de representante, a fin de sefialar persona y domicilio para la prictica de las Notificaciones a que haya
lugar en el procedimiento, con la advertencia de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se
le tendrd por Motificado de todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice la sustanciacion del
procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con el art. 103.3 del actual
R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitdndose en esta Recaudacién Municipal expedienie administrativo de
apremio a D(*) o razén social JOSE MELERO GUTIERREZ; casado con MARIA TERESA
GONZALEZ RUMOROSO con NIF/CIF 13.681.365-E por débitos para con estn Hacienda, por los
conceptos y aflos; Impuesto sobre Circulacién de Vehiculos, 1987-1989-1920-1921-1992-1993 y 1994,
Y desconociéndose la existencin de otros bienes embargables a(l)(los) deudor(es) objeto de este
expediente, capaces de solventar los descubierlos que tiene(n) para con el Excmo. Ayuntamiento de
Santander, DECLARO EL EMBARGO de la finca que a conlinuacion describo, por tener cl(los)
derecho(s) de propiedad sobre los inmuebles embargados; figurando actualmente como posecdor de la
misma, D) o razdn social con NIF/CIF y domicilio en

URBANA: CASA en San Romdn, Barrio de La Torre, niimero ciento treinta y seis, término municipal
de Santander, que consta de planta baja y alla, corral y un pequefio cobertizo, que linda por todos sus
lados con su posesion, midiendo esla nucve carros y diez céntimos o (rece freas sesenia y cinco
centidreas y todo como una sola finca linda: Norte, cerradura y carretern; Sur, corral de la casa y
carretern; Este, finca de Ia misma perienencia; y Oeste, carrelera vecinal.

Se halla inscrita al libro 892 Reg. 1, folio 154, finca 75.719.

E! importe por el que se grava esia finca en virtud del presenie embargo es de TREINTA Y

'UNA MIL SEISCIENTAS OCHENTA pesetas de principal; SEIS MIL TRESCIENTAS TREINTA

Y SEIS pesetas del recargo de apremio del 20%; ONCE MIL peselas presupuesiadas para intereses de
demora; y QUINIENTAS MIL pesetas presupucstadas para gaslos y costas del procedimiento, en
conjunto QUINIENTAS CUARENTA Y NUEVE MIL DIECISEIS (549.016,-) pesctas. Del cilado
cmbargo sc clecluard anotacién prevenliva de cmbargo cn ¢l Registro de la Propicdad a favor del
Excmo. Ayuniamicnto dc Sanlander.”

En concordancia con lo cstablecido cn cl niimero 2 del arl. 124 del Reglamento General de
Recaudaciion, noliliquese csla diligencia dc cmbargo al deudor, a su conyuge, a los acrccdorcs
hipolccarios, pignoraticios, y tercoros poscedores en su caso, librese segin previcne el art, 125 de dicho
Texto Lepal, cl oporiuno mandamicnio al Sr. Registrador dc la Propicdad; y llévensc a cabo las
actuaciones perlinentcs y remision cn su momento de cste expedicnlic a la Tesorcria para la autorizacion
dc la subasta conforme a los articulos 145 y 146 del citado Reglamento.
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Asi mismo sc requicre al citado deudor para quc entregue cn cstas dependencias de

Recaudacion los titulos de propicdad de los inmucbles cmbargados, de conformidad con lo establecido
cn cl art, 124.2 del Reglamento mencionado.

Contra eslc aclo que s¢ lc nolifica como propictario y ¢ényupe podrd formular Recurso
Ordinario anic ¢l lltmo. Sr. Alcalde y en el plazo de un mes a contar desde su publicacién . Una ve
resucllo expresamente, podrd intcrponcr Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de esta
Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, cn cl plazo de dos mescs, contados desde ¢l
dia siguicnic a la notificacion del acucrdo de resolucidn del Recurso Ordinario. Transcurridos tres mescs
desde la interposicion del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucion, se cntenderd desestimado,
y ¢l plazo para intcrponer Recurso Contencioso-Administrativo serd de un afio, desde la fecha de

pr:s:nlflciﬁn del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pueda cjercitar cualquicr olro que cstime
convenicntc,

Santander, 10 de enero de 1996.—FIl recaudador, Manuel Fuente
ATTOYO. 96/4552

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Munmicipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

HACE SABER: Que intentada la Notificacién de Diligencia de Embargo de Bienes
Inmuchles que mdis abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D* o razén social
DAVID MARTINEZ ARRIARAN en el ultimo domicilio conocido, la misma ha resultado imposible
llevarla a efecto por ser desconocido en el mismo, y como por esta Recaudacion de desconoce su actual
domicilio. Se requiere a éste, para que en la plazo de OCHO DIiAS HABILES contados desde el
sipuiente al que aparezca publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en
el expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por medio de representante, a lin de sefinlar persona y
domicilio para la préictica de las Notificaciones a que haya lugar en el procedimicnto, con la adveriencia
de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se le tendrd por Notificado de todas las sucesivas
Diligencias hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del derecho a
comparecer, de conformidad con el arl. 103.3 del actual RG.R.

“DILIGENCIA: Tramitindose en estn Recaudacién Municipal expediente administrativo de

apremio a D(*) o razdn social DAVID MARTINEZ ARRIARAN, soltero con NIF/CIF 13.775.991-A
por débitos para con esta Hacienda, por los conceplos y aflos: Impuesto sobre Circulacién de
Vehiculos, 1986-1988-1989-1990-1991-1992 v 1995. Y desconociéndose la existencia de otros bienes
embargables a(l)(los) deudor{es) objcto de este expediente, capaces de solventar’los descubicrios que
tiene(n) para con el Excmo, Ayuntamiento de Santander, DECLARO EL EMBARGO de la finca que
a continuacién describo, por tener el(los) derecho(s) de propiedad sobre los inmuebles embargados;
fipurando actualmente como poseedor de 1a misma, D(*) o razon social con NIF/CIF

y domicilio en

URBANA: NUMERO CUARENTA Y OCHO.- PLAZA DE APARCAMIENTO seflalada con el
n’12 del plano, situada en la planta nivel -3, de un edificio sefialado con el nimero 78 del Paseo de
Menéndez Pelayo, de Santander. Ocupa una superficie construida aproximada de doce metros cincuenta
decimetros cuadrados. Linda: Norte, pasillo de acceso; Sur, plaza nimero 11 del plano; Este, pasillo de
acceso y montacargas de vehiculos; y Oeste, plaza niimero 13 del plano.

Se halla inscrita al libro 1042 Reg: 1, folio 3, finca 81.962.

El importe por el que sc grava esta finca en virtud del presente embargo cs de CUARENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTAS TREINTA Y CINCO peselas de principal; NUEVE MIL
NOVECIENTAS VEINTISIETE pesetas del recargo de apremio del 20%; VEINTITRES MIL
pesetas presupuestadas parn intereses de demora; y QUINIENTAS MIL  pesctas presupucstadas para
paslos y costas del procedimiento, en conjunto QUINIENTAS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTAS SESENTA Y DOS (582.562,-) pesctas. Del citado embargo se efectuari anotacion
preventiva de embargo en el Registro de la Propiedad a favor del Excmo. Ayuniamiento de Santander.”

En concordancia con lo cstablecido cn ¢l nimero 2 del art. 124 del Reglamento General de
Recaudacion, notifiquese csta diligencia dec cmbargo al deudor, a su conyuge, a los acreedores
hipolccarios, pignoralicios, y lerceros posecdores cn su caso, librese scgun previene cl art. 125 de dicho
Texto Legal, ¢l oportuno mandamicnto al Sr. Registrador de la Propicdad;, y llévensc a cabo las
acluaciones perlincnics y remision cn su momento de cste expedicnie a la Tesorcria para la aulorizacion
de la subasta conforme a los articulos 145 y 146 dcl citado Reglamento,

Asl mismo sc requicrc al citado deudor para que entregue cn cslas dependencias de
Recaudacion los titulos de propicdad de los inmucblcs embargados, de conformidad con lo establecido
en cl art, 124.2 del Reglamento mencionado.

Contra estc acto quc sc Ic notifica como propictario podrd formular Recurso Ordinario ante cl
litmo. Sr, Alcalde y en ¢l plazo dc un mes a contar desde su publicacion . Una vez resuclio
expresamenie, podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de csta Jurisdiccion
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, cn ¢l plazo de dos meses, contados desde cl dia siguiente

a la nolificacion del acuerdo de resolucién del Recurso Ordinario. Transcurridos tres meses desde la®

interposicién del Recurso Ordinario sin que notificarc su resolucion, sc cntenderd desestimado, y cl
plazo para interponcr Recurso Conlencioso-Adminisiralivo serd dc un affo, desde la fecha de

presentacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio dc que pucda cjercitar cualquicr olro que estime:

convenicnic,

Santander, 10 de enero de 1996.—E]l recaudador, Manuel Fuente
ATTOoyo.
96/4543

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

M.E.C.D. 2016

HACE SABER: Que intentada la Notificacion de Diligencia de Embargo de Bienes
Inmuehbles que mas abajo se transcribe, al'deudor para con esta Hacienda Municipal D/D* o razon social
ENRIQUE SILVA JIMENES Y PALMIRA JIMENEZ ROSILLO en el gltimo domicilio conocido,
la misma ha resultado imposible llevarla a efeclo por ser desconocido en ¢l mismo, y como por esta
Reeaudacion de desconoce su actual domicilio. Se requicre a éste, para que en la plazo de OCHO DIAS
HABILES contados desde cl siguiente al que aparezca publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial
de Cantabria, comparezca en ¢l expediente ejeculivo que se le sipue, por si o por medio de representante,
a fin de sefialar persona y domicilio para la prictica de las Nolificaciones a que haya lugar en el
procedimiento, con la adveriencia de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se le tendrd
por Notificado de todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento,
sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con el arl. 103.3 del actual R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitindose en esta Recaudacion Municipal expediente administrativo de

apremio a D(*) o razén social ENRIQUE SILVA JIMENES, casado con PALMIRA JIMENEZ
ROSILLO con NIF/CIF 13.707.019-P por debitos para con esta Hacienda, por los conceptos y afios;
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Multas, Impuesto sobre Actividades Econdmicas, Recarpgo
Provincial, 1993-1994 v 1995, Y desconociéndose la exisiencia de otros bienes embargables a(l)(los)
deudor(es) objelo de esle expediente, capaces de solventar los descubiertos que tiene(n) para con el
Excmo. Avuntamienio de Santander, DECLARO EL EMBARGO dc la flinca que a conlinuacién
describo, por lener el(los) derecho(s) de propiedad sobre los inmucbles embargados; figurando
actualmente como poscedor de la misma, D(*) o razdn social con NIF/CIF ¥y
domicilio en '

URBANA: NUMERO TRECE.- LOCAL, destinado a negocio de la casa niimero dos, del Bloque A,
del “Grupo Residencial San Roque”, al Norle del Paseo del General Divila, hoy Bajada Rumayor
numero 5-A. Se le asigna dentro de Ia casa con el namero trece, siluado en la primera planta y a la parte
del Este. Tiene una superficic de cearenta metros cuadrados, y linda por su frente, al Sur, con terreno de
acceso al portal; por el Norte, con terreno sobrante de edificacion; Este, con el entresuelo izquierda, del
portal niimero uno; y al Oeste, con el portal, caja de escalera y entresuelo izquierda de la casa nimero
dos. Dispone de un cuarlo de aseo, estando el resto de la superficie sin distribuir.

Se halla inscrita al libro 943 Rey, 1, folio 91, finca 32.344.

El importe por el que se grava esta finca en virtud del presente embargo es de CINCUENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTAS OCHENTA Y CUATRO pesclas de principal; DIEZ MIL
NOVECIENTAS NOVENTA Y SIETE pesctas del recargo de apremio del 20%; TREINTA Y DOS
MIL SETECIENTAS OCHENTA Y NUEVE pesctas presupuestadas para intereses de demorn; v
QUINIENTAS MIL pesclas presupucsiadas para gastos y costas del procedimicnlo, en conjunto
QUINIENTAS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTAS SETENTA (598.770,-) pesctas. Del
citado embargo se cfectuard anotacidn preventiva de cmbargo en ¢l Registro de la Propiedad a favor del
Excmo. Ayunlamicnio de Sanlander.”

En concordancia con lo cstablecido en el numero 2 del arl. 124 del Reglamento General de
Recaudacion, notifiquese csla diligencia de cmbargo al deudor, a su conyuge, a los acrccdores
hipotecarios, pignoraticios, y terceros pascedores cn su caso, librese scgun previene el art. 125 de dicho
Texto Legal, ¢l oportuno mandamicnio al Sr. Registrador de la Propicdad; y liévensc a cabo las
acluaciones pertinenics y remision en su momento de esie expediente a la Tesoreria para la aulorizacion
dc la subasta conforme a los articulos 145 y 146 dcl citado Reglamento.

Asi mismo sc requicre al citado deudor para que entregue cn cstas dependencias de
Recaudacion los titulos de propiedad de los inmucbles embargados, de conformidad con lo establecido
cn cl art. 124.2 del Reglamento mencionado.

Contra csic acto que s¢ le nolilica como propictario y conyuge podrd formular Recurso
Osdinario anlc ¢l Htmo. Sr, Alcalde y cn ¢l plazo de un mes a contar desde su publicacién . Una vez
resucllo cxpresamente, podrd intcrponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de csta
Jurisdiccion del Tribunal Supcrior de Justicia de Cantabria, en cl plazo de dos meses, contados desde cl
dia siguicnic a la notilicacion del acucrdo de resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos (res mescs
desde la interposicion del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucion, sc eniendera desestimado,
y ¢l plazo para interponer Recurso Conlencioso-Administrativo serd de un aflo, desde la fecha dc
presentacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio dc que pucda cjercitar cualquicr olro que eslime
convenicnlce,

santander, 10 de enero de 1996.—EIl recaudador, Manuel Fuente
ATTOYO.
96/4540

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Notificacién de Diligencia de Embarpo de Bienes
inmuebles que mads abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D® o razon social
MARIA ANTONIA PAULA PEREZ CAL en el aliimo domicilio conocido, In misma ha resullado
imposible llevarla a efecto por ser desconocido en el mismo, y como por esla Recaudacion de desconoce
su actual domicilio. Se requiere a éste, para que en la plazo de OCHO DIAS HABILES contados desde
el siguiente al que aparezca publicado el presente Ediclo en el Boletin Oficial de Cantabria, comparezca
en el expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por medio de representante, a fin de seflalar persona vy
domicilio para la prictica de las Notificaciones a que haya lugar en el procedimiento, con la advertencia
de que transcurrido ¢l mencionado plazo sin personarse s le tendrd por Notificado de todas las sucesivas
Diligencias hasta que finalice la sustanciacidn del procedimiento, sin perjuicio del derecho a
comparecer, de conformidad con el art. 103.3 del actual R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitdndose en esta Recaudacion Municipal expediente administrativo de
apremio a D(*) o razon social MARIA ANTONIA PAULA PEREZ CAL, separada legalmente con
NIF/CIF 13.603.761-C por débitos para con esta Hacienda, por los conceptos y affos: Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, Recargo Provincial, Multas, 1993 v 1994, Y desconociéndose la existencia
de otros bienes embargables a(l)(los) deudor{cs) objeto de este expediente, capaces de solventar los
descubiertos que tiene(n) para con el Excmo. Ayuntamienlo de Santander, DECLARCO EL
EMBARGO de la finca que a continuacion  describo, por tener el(los} derecho(s) de propicidad sobre
los inmuebles embargados; figurando actualmente como poseedor de la misma, D(*) o razon social

con NIF/CIF y domicilio en

URBANA: NUMERO SESENTA Y TRES.- PISO TERCERO letra A del portal nimero seis, del
edificio letra A, de un conjunto de edificacion silo cn esta ciudad, en lo que ué finca delos Sagrados
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Corazones, seiialado con el niimero diecisiete del Paseo del General Davila, compuesto de dos edificios
scilalados con las letras A y B, situados aquel al Norte y éste al Sur. Ocupa una superficie construida
aproximada de noventa y ocho metros y dicciocho decimetros cuadrados, distribuida en (res
habitaciones, salon, dos bafios v cocina y linda: al Norte, terreno sobrante de edificacién y rellano de
escalera: al Sur, terreno sobrante de edificacion; Este, escalera y piso letra B, de su misma planta del
portal nimero seis; y al Oeste, piso letra B, de su misma planta del portal cinco. Le corresponde como
ANEJ]O: La plaza garaje nimero treinta y cinco, situada en la planta de sotano primero, (ue ocupa una
superficic de diecisiete metros y cuarenta decimetros cuadrados, y linda: Norte, plaza 57; Sur, pasillo de
acceso; Este, plaza 34; y Oeste, plaza 36. Y los trasteros niimeros cincuenta y ocho y cincuenta y nueve,
sitos en la planta de sétano segundo, con una superficic el nimero 58 de seis metros cuadrados y
lindando al Norie y Oeste, zona comin; Sur, trastero 59; y al Este, terreno sobrante; y el trastero nUmern
59, ocupa una superficic de seis metros cuadrados, y linda; Norte, trasiero 58; Sur, trastero 60; Este,
lerreno sobrante; y al Oeste, pasillo de acceso.

Sc halla inscrita al libro 775 Reg. 1, folic 137, finca 63.002, .

El importc por ¢l que s¢ grava csta finca cn virtud del presentc embargo ¢s de CINCUENTA Y
DOS MIL SETECIENTAS NOVENTA Y UNA pesclas de principal, DIEZ MIL QUINIENTAS
CINCUENTA Y OCHO 'pesctas dcl rccargo dc apremio del 20%; OCHENTA Y SIETE MIL
pesclas presupucsiadas para intereses de demora; ¥ QUINIENTAS MIL pcscias presupucsiadas para
gastos y costas del procedimicnto, cn conjunto SEISCIENTAS CINCUENTA MIL TRESCIENTAS
CUARENTA Y NUEVE (650.349,-) pesctas. Del citado cmbargo sc clccluard anotacion preventiva de
cmbargo cn ¢l Registro de 1a Propicdad a favor del Excmio. Ayuntamicnio de Santander.”

En concordancia con lo establecido cn cl nimcro 2 del arl. 124 del Reglamento General de
Recaudacion, notifiquese esla diligencia de cmbargo al deudor, a su conyuge, a los acreedores
hipolccarios, pignoraticios, y terceros poscedores con su caso, librese segiin previenc el art. 125 de dicho
Texto Legal, cl oportuno mandamicnio al Sr. Registrador de la Propicdad; y llévensc a cabo las
actuaciones pertincnics y remision en su momento de este expedicnie a la Tesoreria para la autorizacion
de 1a subasta conforme a los arliculos 145 y 146 del citado Reglamiento.

Asi mismo sc requicre al citado dewdor para que entregue cn cstas dependencias de
Recaudacién los titulos de propicdad de los inmucbles cmbargados, de conformidad con lo establecido
cn cl art. 124.2 del Reglamento mencionado. .

Conltra cstc acto que sc Ie notifica como propictaria podra formular Recurso Ordinario anie cl
Iltmo. Sr. Alcalde y cn ¢l plazo de un mes a contar desdc su publicacion . Una vez resucllo
expresamente, podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de esta Jurisdiccion
dcl Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, cn cl plazo de dos mcscs, contados desdc cl dia siguicnlc
a la notificacion del acucrdo de resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos tres meses desde la
intcrposicion del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucion, sc cnlcnderd desestimado, y cl
plazo para intcrponer Recurso Contencioso-Administrativo scrd de un afio, desde la fecha de
preseatacién del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pueda cjercitar cualquicr otro que cslime
convenicnle,

Santander, 10 de enero de 1996.—El recaudador, Manuel Fuente

Arroyo.
96/4536

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Notificacion de Diligencia de Embargo de Bienes
Inmuebles que mas abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D* o razén social
ALFREDO TRUEBA CANTOLLA Y MILAGROS CALVO GOMEZ cn el dltimo domicilio
conocido, la misma ha resultado imposible llevarla a efecio por ser desconocido en el mismo, y como
por esta Recaudacién de desconoce su actual domicilio. Se requiere a ésle, para que en la plazo de
OCHO DIiAS HABILES contados desde el siguiente al que aparezca publicado el presente Edicto en el
Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en el expediente ejecutivo que se le sigue, por si 0 por medio
de representante, a fin de seilalar persona y domicilio para Ia prictica de las Notificaciones a que haya
lugar en el procedimiento, con la advertencia de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse sc
le tendrd por Notificado de todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice la sustanciacion del
procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con el art. 103.3 del actual
R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitdndose en esta Recaudacion Municipal expediente administrativo de
apremio a D(*) o razon social ALFREDO TRUEBA CANTOLLA, casado con MILAGROS CALVOD
GOMEZ con NIF/CIF 13.512.360-K por débitos para con esta Hacienda, por los conceptos y afios:
Contribuciones Especiales, 1991, Y desconociéndose Ia existencia de otros bienes embargables a(l)(los)
deudor{es) objeto de este expediente, capaces de solventar los descubiertos que tiene(n) para con el
Excmo. Ayuntamiento de Santander, DECLARO EL EMBARGO de Ia finca que a continuacion
describo, por tener el(los) derecho(s) de propiedad sobre los inmuebles embargados; figurando
actualmente como poseedor de la misma, D(*) o razdn social con NIF/CIF y
domicilio en -

URBANA: NUMERO TRES.- PISO SEGUNDO situado en la planta tercera sin contar €] semisotano,
pero sobre ¢l piso primero destinado a vivienda, Tiene una superficie de ciento cincuenta y ocho metros
con freinta y nueve decimetros cundrados y consta de hall, siete habitaciones, cocina y cuarto de baiio.
Linda: Norte o frente, con lerreno jardin de la casa; Sur, o fondo, con mas terreno jardin, izquierda o
Este, por donde tiene su entrada, con caja de escalera y jardin del edificio; y derecha u Oeste, también
terreno jardin. Tiene tres balcones con voladizo al Sur, que forman parte integrante de esta piso. Dicho
piso pertenece a una casa hotel con su jardin titulada “Villa Lola™ sita en el Paseo de Menéndez Pelayo
de esta cindad, sefialada con el nimero noventa y ocho.

Se halla inscrita al libro 482 reg. 1, folio 208, finca 32,641,

El imporie por el que s grava esta finca en virtud del presente embargo es de CUARENTA Y

TRES MIL CIENTO SIETE pesctas dc principal; OCHO MIL SEISCIENTAS VEINTIUNA
pesctas del recargo de apremio del 20%; CUARENTA Y CUATRO MIL pesclas presupuestadas para

intcrescs de demora, y QUINIENTAS MIL  pesclas presupucsiadas para pastos y costas dcl
procedimicnio, cn conjunio QUINIENTAS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTAS
VEINTIOCHO (595.728,-) pesclas, Del cilado cmbargo sc clectuard anolacion prevenliva de cmbargo
en ¢l Registro de la Propicdad a favor del Excmo. Ayunlamiento de Santander.”

M.E.C.D. 2016

En concordancia con lo cstablecido cn ¢l nimero 2 del art, 124 del Reglamento General de
Recaudacidn, notifiquese csta diligencia de cmbargo al deudor, a su conyuge, a los acrecdores
hipoteearios, pignoraticios, y terceros poscedores cn su caso, librese segin previene el art. 125 de dicho.
Texto Legal, ¢l oportuno mandamicnto al Sr. Registrador de la Propicdad; y llévense a cabo las
actuacioncs pertinenics y remision en su momento de csie cxpedicnte a la Tesoreria para la autorizacion
de Ia subasta conforme a los articulos 145 y 146 del cilado Reglamento.

Asi mismo sc requicre al citado dcudor para que entreguc cn cslas dependencias de
Recaudacion los titulos de propiedad de los inmucbles cmbargados, de conformidad con lo cstablecido
en cl art. 124.2 del Reglamento mencionado.,

Contra este acto que sc le notifica como propictario y conyuge podra formular Recurso
Ordinario anic cl litmo. Sr. Alcalde y en ¢l plazo dc un mes a contar desde su publicacion . Una vez
resuclio cxpresamenie, podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo anie la Sala dec csta
Jurisdiccién del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, cn ¢l plazo de dos mescs, contados desde cl
dia siguicnic a la notificacion del acucrdo de resolucidn del Recurso Ordinario. Transcurridos tres mescs
desde la inlerposicion del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucion, sc enienderd descstimado,
y ¢l plazo para intcrponer Recurso Contencioso-Administrative serd de un afio, desde la fecha de
prescntacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pucda cjercitar cualquicer otro que cstime
convenicnle.

Santander, 10 de enero de 1996 —Fl recaudador, Manuel Fuente
ATroyo.
96/4531

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Notificacion de Diligencia de Embargo de Bienes
Inmuehles que mis abajo sc transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D* o razon social
FELIPE MONS REVILLA Y MARIA SONSOLES GONZALEZ SANSEGUNDO en el dltimo
domicilio conocido, Ia misma ha resultado imposible llevarla a efecto por ser desconocido en el mismo,
y como por esta Recaudacion de desconoce su actual domicilio. Se requiere a éste, para que en la plazo
de OCHO DiAS HABILES contados desde el siguiente al que aparezca publicado el presente Edicto en
¢l Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en el expediente cjecutivo que se le sigue, por si o por medio
de representante, a fin de seilalar persona y domicilio para la prictica de las Notificaciones a que haya
lugar en el procedimiento, con la advertencia de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se
le tendrd por Notificado de todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice Ia sustanciacion del
procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con el art. 103.3 del aclual
R.G.R

“DILIGENCIA: Tramitindose en esta Recaudacién Municipal expedicnte administrativo de
apremio a D(*) o razén social FELIPE MONS REVILLA, casado con MARIA SONSOLES
GONZALEZ SANSEGUNDO con NIF/CIF 13,690.558-S por débitos para con esta Hacienda, por los
conceplos y aflos: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, impuesto sobre Circulacion de Vehiculos, 1992,
1993 y 1995, Y desconociéndose 1a existencia de olros bienes embargables a(l)(los) deudor(es) objeto de
esle expediente, capaces de solventar los descubiertos que tiene(n) para con el Excmo. Ayuntamiento de
Santander, DECLARO EL EMBARGO de Ia finca que a continuacién  describo, por tener el(los)
derecho(s) de propiedad sobre los inmuebles embargados; fipurando actualmente como poscedor de la
misma, D(*) o razén social con NIF/CIF y domicilio en

URBANA: NUMERO DIECIOCHO.- LOCAL destinado a garaje sciialado con el niimero diecinueve,
radicante en la planta de sétano, de un edificio totalmente terminado, sefialado con los nimeros cuatro y
seis del Paseo del General Divila, de esta ciudad de Santander. Tiene una superficie aproximada de
treinta y siete metros y cincuenta decimetros cuadrados y linda: Norte, pasillo de acceso; Sur, muro de
contencion de tierras; Este, garaje nimero veinte; y Oeste, garaje namero dieciocho.

Se halla inscrita al libro 828 Regp.1, folio 22, finca T0.783.

El importe por ¢l que sc grava esta finca en virtud del presente cmbargo es de CIENTO
OCHO MIL NOVECIENTAS OCHENTA Y SIETE pescias de principal; VEINTIUNA MIL
SETECIENTAS NOVENTA Y SEIS pesctas del recargo de apremio del 20%; VEINTIDOS MIL
peselns presupuestadas para intereses de demora, y QUINIENTAS MIL pesetas presupucstadas para
gnstos y costas del procedimiento, en conjunto SEISCIENTAS CINCUENTA Y DOS MIL

SETECIENTAS OCHENTA Y TRES (652.783) pescias. Del citado cmbargo sc efccluard anotacion
preventiva de embargo cn cl Registro de la Propicdad a favor del Excmo. Ayuntamicnto de Santander,”

En concordancia con lo cstablecido en ¢l nimero 2 del art. 124 del Reglamento General de
Recaudacién, notiliquese csta diligencia de embargo al deudor, a su conyuge, a los acrcedores
hipotecarios, pignoralicios, y lerceros poseedores en su caso, librese segin previcne el art. 125 de dicho
Texto Legal, ¢l oportuno mandamicnto al Sr. Registrador dc la Propicdad; y llévense a cabo las
actuacioncs pertinentcs y remision en su momento de csic expedicnte a la Tesorcria para la autorizacion
de la subasta conforme a los articulos 145 y 146 del citado Reglamento,

Asi mismo s¢ requicre al cilado deudor para que entregue cn csias dependencias de
Recaudacion los titulos de propicdad de los inmucbles cmbargados, de conformidad con lo establecido
en cl art, 124.2 del Reglamento mencionado.

Contra cstc acto que sc I notifica como propictario y cényuge podrd formular Recurso
Ordinario ante el Iltmo. Sr. Alcalde y cn cl plazo dc un mes a contar desde su publicacion . Una vez
resuelto cxpresamente, podrd interponcr Recurso Coniencioso-Administrativo ante la Sala dc csla
Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, cn ¢l plazo de dos meses, contados desde cl
dia siguiente a la notificacidén dcl acucrdo de resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos Lres mescs
desde la interposici6n del Recurso Ordinario sin que notificarc su resolucion, sc cnicnderd descstimado,
y ¢l plazo para interponer Recurso Contencioso-Adminisirativo scra de un aifio, desde la fecha de
presentacién del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pucda cjercitar cualquicr otro que cslime
convenicnic.

Santander, 10 de enero de 1996.—El recaudador, Manuel Fuente
Arroyo. |
96/4529
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

FL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que inteniada la Notificacion de Diligencia de Embargo de Bienes
Inmuebles que mis abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D" o razon social
MARIA PILAR CAMUS GARCIA Y MANUEL GUILLERMO CILLERO ROSELLON en el
altimo domicilio conocido, la misma ha resultado imposible llevarla a efecto por ser desconocido en el
mismo, y como por esta Recaudacion de desconoce su actual domicilio. Se requiere a éste, para que en la
plazo de OCHO DIAS HABILES contados desde el siguiente al que aparezca publicado el presente
Ediclo en el Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en el expediente ejecutivo que se le sigue, por si 0
por medio de representante, a fin de seflalar persona y domicilio para la prictica de las Notificaciones a
que haya lugar en ¢l procedimiento, con la advertencia de que transcurrido cl mencionado plazo sin

personarse se le tendrd por Notificado de todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice la

sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con el art.
103.3 del actual R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitindose en esta Recaudacion Municipal expediente administrativo de

apremio a D(*) o razdn social MARIA PILAR CAMUS GARCIA,casada con MANUEL
GUILLERMO CILLERO ROSELLON con NIF/CIF 13.578,169-G por débitos para con esta
Hacienda, por los conceptos y aflos: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, Recargo Provincial, 1992 y 1993, Y desconociéndose la exislencia de otros biencs
embargables a(l)(los) deudor(es) objeto de este expediente, capaces de solventar los descubierios que
tiene(n) para con el Exemo, Ayuntamiento de Santander, DECLARO EL EMBARGO de la finca que
a continuacidén describo, por tener el(los) derecho(s) de propiedad sobre los inmuebles embargados;
figurando actualmente como posecdor de la misma, D(*) 0 raz6n social con NIF/CIF

y domicilio en

URBANA: TERRENO radicante en el pueblo de Monte y su barrio de San Miguel sitio de Resconorio,
de cuatro y medio carros igual a scis dreas setenta y scis centiareas, dentro de cuyo lerreno existe
construida una casa sefialada con el nimero once de poblacion que mide nueve metros de fondo por
cinco y medio de frente aproximadamente 6 cuarenta y nueve metros cincuenta decimelros cuadrados ¥
se compone de planta baja, piso y bohardilla formando todo una sola finca cerrada sobre si, menos por el
Este y Oeste, que linda por el Norte, carretera o sca su espalda; Sur o frente José v Josefa Mufioz, hoy
sus herederos: Este o derecha, Antonia Ibarra, hoy Paulino Zorrilla Ortiz; y Oeste 6 izquierda Andres
Toca, hoy sus hercderos.

Se halla inscrita al libro 548 Reg. 1, folio 28, finca 40.260.

El importe por cl que sc grava csla finca cn virtud del presentc cmbargo es de SETENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTAS TREINTA Y DOS  pesclas de principal, QUINCE MIL
SEISCIENTAS SESENTA Y SEIS pesctas del recargo de apremio del 20%; TREINTA Y CINCO
MIL pesctas presupuestadas para intercses de demora; y QUINIENTAS MIL  pesctas presupucstadas
para gastos y costas dcl procedimicnto, cn conjunio SEISCIENTAS VEINTIOCHO MIL
NOVECIENTAS NOVENTA Y OCHO (628.998,) pesctas. Del citado embargo se cfectuara
anotacién preventiva de embargo cn cl Registro de la Propicdad a favor del Excmo. Ayuntamicnio de
Santander.”

En concordancia con lo cstablecido en el nimero 2 del art, 124 del Reglamento General de
Recaudacion, notifiquese esta diligencia de cmbargo al deudor, a su conyuge, a los acrecdores
hipotecarios, pignoraticios, y terccros poscedores en su caso, librese scgun previene cl art. 125 de dicho
Texto Legal, el oportuno mandamicnlo al Sr. Registrador de la Propiedad; y liévense a cabo las
actuaciones perlinenics y remision cn su momento de cste expediente a la Tesoreria para la autorizacion
de la subasta conforme a los articulos 145 y 146 dcl citado Reglamento.

Asi mismo sc requicrc al citado deudor para que catregue cno csias dependencias de
Recaudacion los titulos de propiedad de los inmucbles cmbargados, de conformidad con lo establecido
en el art. 124,2 del Reglamenlo mencionado.

Contra estc aclo que se lc nolifica como propictaria y cényuge podri formular Recurso
Ordinario ante ¢l litmo. Sr. Alcalde y cn ¢l plazo de un mes a contar desde su publicacion . Una vez
resuello expresamente, podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de csla
Jurisdiccidn del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en cl plazo de dos mescs, contados desde cl
dia siguicntc a la notificacidn del acucrdo de resolucién del Recurso Ordinario, Transcurnidos tres mescs
desde la interposicidn del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucion, sc entenderd desestimado,
y ¢l plazo para interponcr Recurso Conlencioso-Administrativo serd de un aflo, desde la fecha de
presentacién del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pueda cjercitar cualquier otro que estime
conveniente,

Santander, 10 de enero de 1996.—El recaudador, Manuel Fuente
AIroyo. 0644526

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Notificacion de Diligencia de Embargo de Bicnes
Inmuchles que més abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D® o razén social
ELOY PRESMANES SETIEN Y MARIA DOLORES BARATA LOPEZ en el ditimo domicilio
conocido, la misma ha resultado imposible llevarla a efecto por ser desconocido en el mismo, y como
por esta Recaudacién de desconoce su actual domicilio. Se requiere a éste, para que en la plazo de
OCHO DIAS HABILES contados desde el siguiente al que aparezca publicado el presente Edicto en el
Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en el expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por medio
de representante, a fin de sefialar persona y domicilio para la prictica de las Notificaciones a que haya
lugar en el procedimiento, con la advertencia de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se
le tendrd por Notificado de todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice la sustanciacidén del

procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con ¢l art. 103.3 del actual
R.G.R.

M.E.C.D. 2016

“DILIGENCIA: Tramitdndose en esta Recaudacion Municipal expediente administrativo de
apremio a D(*) o razon social ELOY PRESMANES SETIEN, casado con MARIA DOLORES
BARATA LOPEZ con NIF/CIF 13,593.670-A por débitos para con esta Hacienda, por los conceplos y
aflos: Impuesto sobre Circulacién de Vehiculos, Suministro de Agua, Iva Aguas, Alcantarillado,
Alquiler de Contadores, Recogida de Basuras, Multas, 1993-1994 y 1995, Y desconociéndose la
existencia de otros bienes embargables a(l)(los) deudor(es) objeto dc cste cxpedicnie, capaces de
solventar los descubiertos que tiene(n) para con ¢l Excmo, Ayuntamiente de Santander, DECLARO EL
EMBARGO de la finca que a continuacion describo, por tener el(los) derecho(s) de propiedad sobre
los inmuebles embargados; ligurando actualmente como poseedor de Ia misma, D(®) o razdn social

con NIF/CIF y domicilio en

URBANA: PISO TERCERO de la casa mimero once de la Travesia de San Simon, de la cindad de
Santander, que tiene una superficie aproximada de sesenta metros descontados los que ocupa la escalera
y consta de cocina, retrele, comedor y tres habitaciones, dotado con las instalaciones de agua, luz y
alcantarillado que linda: Norte, terreno destinado a servicio de paso y luces; Sur, la calle de su situacion;
Este, casa numero nueve; y Oeste, la nimero (rece,

Se halla inscrita al libro 459 Reg. 1, folio 27, finca 29,942,

El importe por el que sc grava esta finca en viriud del presente embargo es de NOVENTA Y
OCHO MIL SETECIENTAS SESENTA Y SIETE pesclas de principal, DIECINUEVE MIL
SETECIENTAS CINCUENTA Y CUATRO  pesetas del recargo de apremio del 20%;
VEINTISIETE MIL pesetas presupuestadas para inlereses de demora; y QUINIENTAS MIL pesetas
presupuestadas para gastos y costas del procedimiento, en conjunto SEISCIENTAS CUARENTA Y
CINCO MIL QUINIENTAS VEINTIUNA (645.521,-) pesclas. Dcl citado cmbargo sc efcctuara
anolacién preventiva de cmbargo en ¢l Registro de la Propicdad a favor del Excmo, Ayuntamicnto de
Santander.”

En concordancia con lo cstablecido cn el niimero 2 del art, 124 del Reglamento General de
Recaudacién, nolifiquese csta diligencia de cmbargo al deudor, a su conyuge, a los acrecdorcs
hipolecarios, pignoraticios, y terceros poscedores en su caso, librese scgun previene el arl. 125 de dicho
Texto Legal, ¢l oporiuno mandamicnto al Sr. Registrador de la Propicdad; y licvense a cabo las
acluaciones pertinenies y remision cn su momenlto de este cxpedicnic a la Tesorcria para la aulorizacion
de la subasta conforme a los articulos 145 y 146 del citado Reglamento.

Asi mismo sc requicre al citado dcudor para que entregue cn cstas dependencias de
Recaudacion los titulos de propicdad de los inmucbles cmbargados, de conformidad con lo establecido
en cl arl, 124.2 del Reglamento mencionado.

Contra cslc aclo que s¢ lc notifica como propictario y cényuge podra formular Recurso
Ordinario ante cl 1ltmo. Sr. Alcalde y cn el plazo de un mes a contar desde su publicacion . Una vez
resuclto expresamente, podrd interponer Recurso Coniencioso-Administrativo anie la Sala dc csia
Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, cn ¢l plazo de dos mescs, conlados desdc cl
dia siguienic a la notificacion del acuerdo de resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos Lrcs mecscs
desde la interposicion del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucion, sc cniendera descslimado,
y ¢l plazo para interponcr Recurso Contencioso-Adminisirativo scrd de un aflo, desde la fecha dc
presentacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pucda cjercitar cualquicr otro que cstime
convenicntce.

Santander, 10 de enero de 1996.—El recaudador, Manuel Fuente
ATTOYO. s
96/4524 '

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Notificacién de Diligencia de Embargo de Créditos,
Efcctos, Valores y Derechos realizables en el acto 0 a corto plazo que mas abajo se transcribe, al
deudor para con esta Hacienda Municipal D/D* o razon social DEVIAL S.A. NIF/CIF: A35036876 en
el tiltimo domicilio conocido, la misma ha resultado imposible llevarla a efecto por ser desconocido en
el mismo, y como por esta Recaudacién se desconoce su actual domicilio. Se requiere a éste, para que
en el plazo de OCHO DIAS HABILES contados desde el siguiente al que aparezca publicado el
presente Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en el expediente ejecutivo que se le
sigue, por si'o por medio de representante, a fin de sefialar persona y domicilio para la prictica de las
Notificaciones a que haya lugar en el procedimiento, con la advertencia de que transcurrido el
mencionado plazo sin personarse se le*tendrd por Notificado de todas las sucesivas Diligencias hasta
que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del derccho de comparecer, de
conformidad con el Art. 103.6 del actual RG.R.

"DILIGENCIA DE EMBARGO: A fin de poder ejecutar el cobro del total de los débitos
existentes en el expediente abierto en via ejecutiva, contra el deudor a esta Hacienda Municipal D/D* o
razon social DEVIAL S.A. NIF/CIF: A39036876, se dictd de conformidad con el articulo 110 del
Reglamento General de Recaudacion, Providencia de Embargo ordenando !a traba de sus bienes y
derechos en cantidad suficiente para cubrir ¢l importe total de los créditos perseguidos.

Transcurridos los plazos establecidos para su ingreso; y no habiendo quedado cubierta la
deuda perseguida, se¢ ha tenido conocimiento en esta Recaudacién Municipal de la existencia de
CREDITOS Y DERECHOS a favor del deudor.

Por lo que, siguiendo ¢l orden de prelacitn establecido en los articulos 131 de la Ley General
Tributaria y 112 del Reglamento General de Recaudacion, se declara de acuerdo con lo dispuesto en ¢l
art, 122 del citado Reglamento, el EMBARGO DE LOS CREDITOS Y DERECHOS que a favor de
este deudor pudiera corresponderle, en la entidad/organismo EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTANDER hasta cubrir la cantidad de DOSCIENTAS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTAS
PESETAS (229.200,- ptas.) correspondiente al principal de la deuda, recargo de apremio, costas del
procedimiento e intereses de demora calculados hasta el dia de la fecha; esto ultimo sin perjuicio de la
liquidacion definitiva que se practicard en su dia, REQUIRIENDO a la entidad pagadora para que, a
partir de la fecha de notificacién de esta Diligencia, proceda a la refencién de los importes suficientes
para cubrir lo debido; apercibiéndole, asi mismo, que ¢l pago a los deudores no tendrd cardcter
liberatorio de su deuda.

Una vez efectuada la retencién ordenada, serd puesta de forma inmediata a disposicion de esta
Recaudacién si ¢l crédito o derecho embargado ha vencido, hasta cubrir el total de la deuda

mencionada mediante el ingreso cn la cuenta restringida del Excmo. Ayuntamicnto de Santander
nimers 2066-0008-00002450-4 de la Caja Cantabria Ur. 8 sila cn la calle Amés dec Escalantc n® 4
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de Santander (U.P. 39002), indicando namero de expedicnte y nombre deudor de la cantidad resullanic
para su aplicacion a los débitos perscguidos, o en su caso, catregando la misma al Agente Ejeculivo
acluanic, mediante Cheque Conformado a nombre de cste Ayuntamicnto, a cuyos cfcctos, lcs hari
cnitrega del correspondicnic justificante del ingreso realizado.

En otro caso, cl crédito quedard afeclado a dicha deuda hasta su vencimicnlo, si anics no
resulta solventada.

En el supucsio dc tralarse de créditos a favor del deudor, con vencimicnlos parcialcs, cuyas
cuantias no alcancen cl total de la deuda descrita, la empresa/entidad pagadora ingresara o pondrd a

disposicién dc esta Recaudacion, los impories cuyos vencimicntos s produzcan, y ello micniras cl

crédito o la deuda no queden solventados.

Notifiquese esta Diligencia al deudor para su debido conocimicnto; y librese mandamicnto al
Sr. Interventor General de Fondos correspendiente, para que retenga los Créditos o Dercchos que
procedan segin lo seilalado, o bicn en su caso comunique los motivos que impidan llcvarlo a cfecto.”

Contra esic acto que sc le notifica como, INTERESADO podrid formular Recurso Ordinario
antc ¢l ltmo. Sr. Alcalde de estc Ayuniamicnio cn cl plazo dc un mes, a contar desde la publicacion
del presenie edicto. Una wvez resucllo cxpresamente, podrd interponer Recurso Conlencioso-
Administrativo ante la Sala de esta Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en cl
plazo de dos meses, contados desde ¢l dia siguicnie a la notificacion de la resolucién del Recurso
Ordinario. Trascurridos tres meses desde la interposicion del Recurso Ordinario sin que sc notificarc su
resolucidn , sc entenderd desestimado y el plazo para interponer Recurso Contencioso-Administrativo
serd de un afio, desde la fecha de presentacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pucda
cjercilar cualquier otro que estime conveniente,

Santander, 8 de enero de 1996.—EIl recaudador, Manuel Fuente
AITOYO.
96/4520

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER,

HACE SABER: Que inientada la Notificacion de Diligencia de Embargo de Bienes
Inmuebles que mds abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D® o razén social
MARIA CARMEN HERRERA MISAS en el ultimo domicilio conocido, la misma ha resultado
imposible llevarla a efecto por ser desconocido en el mismo, y como por esta Recaudacion de desconoce
su actual domicilio. Se requiere a éste, para que en la plazo de OCHO DIAS HABILES contados desde
el siguiente al que aparezca publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, comparezca

en el expediente ejecutivo que se le sigue, por sl o por medio de representante, a fin de sefialar personay

domicilio para la prictica de las Notificaciones a que haya lugar en el procedimiento, con la adveriencia
de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se le tendri por Notificado de todas las sucesivas
Diligencias hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin peguicio del derecho a
comparecer, de conformidad con el art, 103,3 del actual R.G.R,

“DILIGENCIA: Tramitindose en esta Recaudacion Municipal expediente administrativo de
apremic a D) o razdn social MARIA CARMEN HERRERA MISAS, soltera con NIF/CIF
13.720.439-L por débitos para con esta Hacienda, por los conceplos y aflos: Impuesto sobre Bienes
Inmuehles, 1993-1994 y 1995, Y desconociéndose la exisiencia de olros bienes embargables a(l)(los)
deudor(es) objeto de este expediente, capaces de solventar los descubiertos que liene(n) para con el
Excmo., Ayuntamiento de Santander, DECLARO EL EMBARGO de Ia finca que a continuacion
describo, por tener el(los) derecho(s) de propiedad sobre los inmuebles embargados, figurando
actualmente como poseedor de In misma, D(") o razdn social con NIF/CIF ¥
domicilio en

URBANA: NUMERO TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE.- PISO OCTAVO letra E, el tercero a
la mano izquierda segin se sube por la escalera , sito en la planta octava de viviendas, planta
decimotercera natural, con acceso por el portal correspondiente al edificio del Oeste niimero dieciseis-A,
de un conjunio urbanistico en esta ciudad de Santander, en la calle de San Fernando, formado por dos
edificios, denominado Edificio Este, sefialado con el nimero dieciséis de dicha calle y Edificio Oeste,
sefialado con el nimero dieciséis A de la misma calle. Ocupa una superficie construida y aproximada de
sesenta y cualro metros y treinla y dos decimetros cuadrados, distribuida en hall, pasillo, cocina, cuarto
de bafio, salon-comedor y un dormitorio. Linda: Morte y Este, plaza Nueva de San Fernando; Sur, piso
letra F, de su misma planta; y al Oeste, descanso de escalera y pisos letra D y F de su misma planta.

Se halla inscrita al libro 441 Rep. 4, folio 112, finca 43.468.

E!l importe por el que se grava esta finca en virtud del presente embargo es de NOVENTA ¥
SIETE MIL OCHOCIENTAS SEIS pesetas de principal; DIECINUEVE MIL QUINIENTAS
SESENTA Y UNA pesetas del recargo de apremio del 20%; CINCUENTA Y OCHO MIL pesetas
presupucsladas para interescs de demora; y QUINIENTAS MIL  pesctas presupuestadas para gastos y
costas del procedimicnto, en conjunto SEISCIENTAS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTAS
SESENTA Y SIETE (675.367,-) pesclas. Del citado embargo sc cfectuard anotacion preventiva de
embargo cn cl Registro de la Propicdad a favor del Excmo. Ayuntamicnto de Santander.” '

En concordancia con lo cstablecido cn cl nimero 2 dcl arl. 124 dcl Reglamento General de
Recaudacién, notifiquese csta diligencia de cmbargo al deudor, a su conyuge, a los acrecdores
hipolecarios, pignoralicios, y teroeros poscedores cn su caso, libresc segin previene cl art. 125 de dicho
Texto Legal, el oportuno mandamicnto al Sr. Registrador de la Propiedad; y llévense a cabo las
actuaciones perlinentes y remision en su momento de cste expediente a la Tesoreria para la autorizacion
dc la subasta conforme a los articulos 145 y 146 del citado Reglamento,

Asi mismo sc requiere al citado deudor para quc entrepue en cslas dependencias de
Recandacion los titulos de propiedad de los inmuebles embargados, de conformidad con lo establecido
cn el art. 124.2 del Reglamento mencionado.

Contra esic acto que sc le notifica como propietaria podra formular Recurso Ordinario ante ¢l
Iitmo. Sr. Alcalde y en ¢l plazo dc un mes a contar desde su publicacién . Una vez resucllo
cxpresamente, podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de csta Jurisdiccion
del Tribunal Superior de Juslicia de Cantabria, en ¢l plazo de dos meses, contados desde el dia siguientc
a la notificacion del acucrdo de resolucién del Recurso Ordinario. Transcurridos tres meses desde la
interposicidén del Recurso Ordinario sin quc notificarc su resolucibn, sc cnlenderd desestimado, y ¢l
plazo para interponer Recurso Contcncioso-Administrativo serd dc un afio, desde la fecha de
presentacion dcl Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier ofro que cslime
conveniente.

Santander, 10 de enero de 1996.—FEl recaudador, Manuel Fuente
ATTOYO.
96/4516

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Notificacién de Diligencia de Embargo de Bicnes
Inmuchles que mds abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D? o razon social
ADOLFO REDONDO LAGUERA en el iltimo domicilio conocido, la misma ha resultado imposible
llevarla a efecto por ser desconocido en el mismo, y como por esta Recaudacion de desconoce su actual
domicilio. Se requiere a éste, para que en la plazo de OCHO DIAS HABILES contados desde el
siguicnte al que aparezca publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, comparczca en
cl expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por medio de representante, a fin de sefalar persona y
domicilio para la prictica de las Notificaciones a que haya lugar en el procedimiento, con la advertencia
de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se le tendrd por Notificado de todas las sucesivas
Diligencias hasta que finalice la sustanciacidon del procedimiento, sin perjuicio del derecho a
comparecer, de conformidad con el art. 103.3 del actual R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitdndose en esta Recaudacién Municipal expediente administrativo de
apremio a D() o razon social ADOLFO REDONDO LAGUERA, soitero con NIF/CIF 2.146.890-R
por débitos para con esta Hacienda, por los conceplos y afios: Impuesto sobre Biencs Inmuebles, 1993,
1994 y 1995, Y desconociéndose Ia existencia de otros bienes embargables a(l)(los) deudor(es) objeto de
este expediente, capaces de solventar los descubierios que tiene(n) para con el Excmo. Ayuntamiento de
Santander, DECLARO EL EMBARGO de la finca que a continuacion describo, por tener el(los)
derecho(s):de propiedad sobre los inmuebles embargados; figurando actualmente como poseedor de la
misma, D(*) o razén social con NIF/CIF y domicilio en

URBANA: UNA VIVIENDA a la que corresponde dentro del inmueble el niimero cien, denominada
piso séptimo derecha, por ¢l portal ntimero uno de Ia calle de Castilla. Ocupa una superficic de ciento
cuarenta y dos metros con ochenta y tres decimetros cuadrados, distribuida en acceso principal y de
servicio, hall, comedor, cuatro dormitorios, dormitorio de servicio, cocina, oficios, dos bailos dseo de
servicio y una terraza, lindando: al Norte, con la calle de Castilla; al Sur, calle de Antonio Lépez; al
Este. piso séptimo izquierda, por el portal nimero uno de la calle de Castilla y escalera propia; y al
Oeste, piso séptimo derecha e izquierda por ¢l portal nimero tres de la calle de Castilla y patio comiin,

Se halla inscrita al libro 138 Reg. 4, folio 29, finca 9.427.

El importe por el que sc grava esta finca en virtud del presente embargo es de OCHENTA Y
CUATRO MIL NUEVE pesetas de principal; DIECISEIS MIL OCHOCIENTAS UNA pesetas del
recargo de apremio del 20%; CINCUENTA MIL pesctas presupuestadas para intereses de demor; y
QUINIENTAS MIL peselas presupuestadas para gastos y costas del procedimiento, en conjunto
SEISCIENTAS CINCUENTA MIL OCHOCIENTAS DIEZ (650.810-) pesetas. Del citado embargo
se efectuard anotacion preventiva de cmbargo cn cl Registro de la Propicdad a faver del Excmo.
Ayuntamicnlo dc Santander.” - |

En concordancia con lo cstablecido en ¢l niimero 2 del arl. 124 del Replamento General de
Recaudacitn, notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, a su conyuge, a los acrcedores
hipolccarios, pignoralicios, y terceros poscedores cn su caso, librese segin previenc el art. 125 de dicho
Texlo Legal, ¢l oporluno mandamicnlo al Sr. Registrador de la Propiedad; y llévensc a cabo las
actuaciones pertinentes y remisién en su momento de esic expediente a la Tesorcria para la autorizacion
de la subasta conforme a los articulos 145 y 146 dcl cilado Reglamento,

Asi mismo se requicre al citado deudor para quc entreguc cn cslas dependencias de
Recaudacion los titulos de propicdad de los inmucbles cmbargados, de conformidad con lo eslablecido
cn cl art. 124.2 dcl Reglamento mencionado.

Contra esic acto que sc Ic notifica como propictario podrd formular Recurso Ordinario antc cl
Iltmo, Sr. Alcalde y cn el plazo dc un mes a contar desde su publicacién . Una vez resucllo
cxpresamente, podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de csta Jurisdiccion
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, cn el plazo de dos mescs, contados desde ¢l dia siguicnlc
a la notificacién del acucrdo de resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos tres meses desde la
interposicién del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucion, sc entenderd descstimado, y cl
plazo para intcrponcr Rccurso Confencioso-Administrativo serd de un afio, desde la fecha de
presentacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pucda cjercitar cualquicr otro que cstime
conveniente.

Santander, 10 de enero de 1996.—El recaudador, Manuel Fuente
ATTOYO. | 96/4509

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Notificacién de Diligencia de Embargo de Bienes
Inmuebles que mas abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D* o raz6n social
ELENA DIEZ-VELASCO ZALDIVAR Y MIGUEL VELEZ RUIZ en el ultimo domicilio conocido,
la misma ha resultado imposible llevarla a efecto por ser desconocido en el mismo, y como por esia
Recaudacién de desconoce su actual domicilio. Se requiere a éste, para que en la plazo de OCHO DIAS
HABILES contados desde el signiente al que aparezea publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial
de Cantabria, comparezca en el expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por medio de representante,
a lin de seffalar persona y domicilio para la prictica de las Notificaciones a que haya lugar en el
procedimiento, con la advertencia de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se le tendri
por Notificado de todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice la sustanciacion del procedimicnto,
sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con el art. 103.3 del actual R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitidndose en esta Recaudacién Municipal expediente administrativo de
apremio a D() o razén social ELENA DIEZ DE VELASCO ZALDIVAR, casada con MIGUEL
VELEZ RUIZ con NIF/CIF 13.567,167-L por débitos para con estn Hacienda, por los conceplos y
afios; Suministro de Agua, Alcantariliado, Iva Apuas, Recogida de Basuras, Alquiler de
Contadores, 1994, Y desconociéndose la existencia de olros bienes embargables a(l)(los) deudor{es)
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objeto de este expediente, capaces de solventar los descubiertos que tiene(n) para con el Excmo.
Ayuntamiento de Santander, DECLARO EL EMBARGO de Ia finca que a continuacién describo, por
tener el(los) derecho(s) de propiedad sobre los inmuebles embargados; figurando actualmente como
posecdor de 1a misma, D(*) o razon social con NIF/CIF y domicilioen _

URBANA: UN ALMACEN destinado a tienda y depésito, en la casa nimero once de la callc de Lope
de Vega, en esta ciudad de Santander que ticne su entrada por dicha calle de Lope de Vega y ésta
continua al portal por donde tiene otra entrada. El citado almacén liene veinticuatro metros y nueve
centimetros de fondo de Este a Oeste, o sea toda la extension de la finca en este sentido y de anchura, o
sea, de Norte a Sur, toda la extension de la finca matriz, menos lo ocupado por el porial de la casa y un
cuarto contiguo, lindante por la parte Sur, con el citado almacén y que tiene el referido cuarto catorce
mefros y veinticuatro centimetros cuadrados, cantidad que unida a la superficie del portal y comparada
con la superficie total de la finca nos da la extension superficial del almacén descrito.

Se halla inscrita al libro 478 Reg. 1, folio 86, finca 31864,

El importe por el que se grava esta finca en virtud del presente embargo es de NOVENTA Y
CINCO MIL CIENTO NOVENTA pescias de principal; DIECINUEVE MIL TREINTA Y OCHO
pesetas del recargo de apremio del 20%; SESENTA Y CINCO MIL pesctas presupuestadas para
intereses de decmora, y QUINIENTAS MIL  pesclas presupuestadas para gastos y coslas del
procedimiento, en  conjunto SEISCIENTAS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTAS
VEINTIOCHO (679,228,-) pesctas. Del cilado cmbargo sc clecluard anolacién preventiva de embargo
cn el Registro de la Propicdad a favor del Excmo, Ayuntamicnto de Santander.”

En concordancia con lo cstablecido cn cl ndmero 2 del art. 124 del Replamente General de
Recaudacion, nolifiquese csla diligencia de cmbargo al deudor, a su cinyuge, a los acrcedorcs
hipolecarios, pignoralicios, y terccros poscedores cn su caso, librese segin previenc el art. 125 de dicho
Texlo Legal, cl oportuno mandamiento al Sr. Registrador de la Propicdad; y llévense a cabo las
acluaciones pertinentes y remision cn su momento de este expedicnic a la Tesorcria para la aulorizacion
de la subasta conforme a los articulos 145 y 146 dcl citado Reglamento.

Asi mismo sc requicre al cilado deudor para quc entrepuc cn cstas dependencias de
Recaudacion los titulos de propicdad de los inmucbles embargados, de conformidad con lo establecido
cncl arl. 124.2 del Reglamento mencionado.

Conlra csic acto quc sc lc nolifica como propictaria y conyuge podra formular Recurso
Ordinario ante cl lltmo. Sr. Alcalde y en cl plazo de un mes a contar desde su publicacion . Una vez
resucllo cxpresamente, podrd intcrponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de csta
Jurisdiccion del Tribunal Supcrior de Justicia de Cantabria, cn ¢l plazo dc dos meses, contados desde cl
dia siguicnte a la notificacion del acuerdo de resolucién del Recurso Ordinario. Transcurridos tres mescs
desde la inlerposicidén del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucion, se entenderd descestimado,
y ¢l plazo para interponcr Recurso Conlencioso-Administrativo scrd de un afo, desde la fecha de
presentacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pucda gjercitar cualquicr olro que estime
conveniente,

Santander, 10 de enero de 1996.—FEIl recaudador, Manuel Fuente
Arroyo. 96/2414

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO, AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Notificacion de Dilipencia de Embargo de Bienes
Inmuchles que mds abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D* o razon social
MERCEDES MESA CRUZ Y ANTONIO ECHAVARRI LEZA en el 4ltimo domicilio conocido, Ia
misma ha resultado imposible llevarla a efecto por ser desconocido en ¢l mismo, y como por esla
Recaudacién de desconoce su actual domicilio. Se requiere a éste, para que en la plazo de OCHO DIAS
HABILES contados desde el signiente al que aparezca publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial
de Cantabria, comparezea en el expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por medio de representante,
a fin de sefalar persona y domicilio para la prictica de las Notificaciones a que haya lugar en el
procedimiento, con la advertencia de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se le tendrd
por Notificado de todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice la sustancincion del procedimiento,
sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con el art, 103.3 del actual R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitdndose en esta Recaudacién Municipal expediente administrativo de

apremio a D(*) o razdn social MERCEDES MESA CRUZ, casada con ANTONIO ECHAVARRI
LEZA con NIF/CIF 15.323.052-S por débilos para con estn Hacienda, por los conceplos y afios;
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Incremento sobre el Valor de log terrenos, 1994 y 1995 Y
desconociéndose la existencia de otros bienes embargables a(1)(los) dendor(es) objeto de este expediente,
capaces de solventar los descubierios que tiene(n) para con el Excmo. Ayuntamiento de Santander,
DECLARQ EL EMBARGO de Ia finca que a continuacién  describo, por tener el(los) derecho(s) de
propiedad sobre los inmuebles embargados; figurando actualmente como poseedor de la misma, D(%) o
razon social con NIF/CIF y domicilio en :

URBANA: NUMERO TREINTA Y SIETE.- PISO PRIMERO DERECHA, portal C, vivienda tipo
H, compuesta de dos dormitorios, estar, comedor con lerraza, vestibulo, cocina con lermza y aseo, Ocupa
una superficie il aproximada de cincuenta v ocho metros y ochenta y seis decimetros cuadrados y una
superficie edificada aproximada de selenta y sicle metros v noventa y cuatro decimetros cuadrados.
Linda; al frente, por donde tienc su entrada, con caja de escalera y vivienda tipo G, al fondo, con calic
particular; ¥ a Ia izquierda con vivienda tipo G y calle particular, Dicho piso pertencce a un bloque de
viviendas sefialado con el nimero cinco de la calle de Via Comelia de ésta ciudad, compuesto de tres
casas A, By C.

Se halla inscrita al libro 151 Reg. 4, folio 21, Linca 10.990,

El importe por el que se grava esta finca en virtud del presente embargo es de OCHENTA
MIL SETECIENTAS OCIHENTA Y OCHO pesclas de principal; DIECISEIS MIL CIENTO
CINCUENTA Y OCHO pesetas del recargo de apremio del 20%; CUARENTA Y SIETE MIL
peselns presupuestadas para intereses de demorn; y QUINIENTAS MIL  pesctas presupuestadas para
gastos y coslas del procedimicnto, cn conjunto SEISCIENTAS CUARENTA Y TRES MIL
NOVECIENTAS CUARENTA Y SEIS (643.946,-) pesclas, Del citado embargo se cfectuard anotacion
preventiva de embargo en cl Registro de la Propicdad a favor del Excimo. Ayuntamicnto de Santander.”

En concordancia con lo establecido en el nimero 2 del art. 124 del Reglamento General de
Recaudacidn, notifiquese csta diligencia de cmbargo al deudor, a su conyuge, a los acreedores

M.E.C.D. 2016

hipolccarios, pignoralicios, y 1erceros poscedores en su caso, librese scgun previenc el art, 125 de dicho
Texto Legal, ¢l oportuno mandamicento al Sr. Registrador de Ia Propiedad; y llévense a cabo las
acluaciones pertinentcs y remision cn su momento de este expedicnie a la Tesorcria para la aulorizacion
de la subasta conforme a los articulos 145 y 146 dcl citado Reglamento,

Asi mismo sc¢ requicrc al citado deudor para quc entreguc cn cslas dependencias de
Recaudacion los titulos de propicdad de los inmuchles embargados, de conformidad con lo eslablecido
cn clarl. 124.2 del Reglamento mencionado.

Contra cstc acto que se fc nolifica como propictaria y conyuge podrd formular Recurso
Ordinario ante cl Iltmo, Sr. Alcalde y cn ¢l plazo de un mes a contar desde su publicacion . Una vez
resucllo cxpresamenle, podrd interponcr Recurso Conlencioso-Administrativo ante la Sala de csta
Jurisdiccion del Tribunal Supcrior de Justicia de Cantabria, cn cl plazo dc dos meses, contados desde cl
dia siguiente a la notilicacion del acucrdo de resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos (res meses
desde la interposicion del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucion, se enlenderd desestimado,
y ¢l plazo para interponer Recurso Contencioso-Administrativo serd de un afio, desde la fecha de
prescntacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pueda cjercilar cualquier olro que cstime
convenicnle.

Santander, 10 de enero de 1996.—EIl recaudador, Manuel Fuente
ATTOYyO.
96/4506

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

-EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE

RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Notificacion de Dilipencia de Embarpo de Bienes
Inmueblies que mas abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D* o razén social
RAFAEL RUIZ REQUENA Y CONCEPCION LEONILA TOCA BARCENA en el iltimo
domicilio conocido, In misma ha resultado imposible llevarla a efecto por ser desconocido en el mismo,
y como por esta Recaudacién de desconoce su actual domicilio. Se requiere a éste, para que en la plazo
de OCHO DIiAS HABILES contados desde el siguiente al que aparezca publicado el presente Edictlo en
el Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en el expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por medio
de representante, a [in de seffalar persona y domicilio para la prictica de las Notificaciones a que haya
lugar en el procedimiento, con la advertencia de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se
le tendrd por Nolificado de lodas las sucesivas Diligencias hasta que finalice la sustanciacion del
procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con ¢l art. 103.3 del actual
R.G.R,

“DILIGENCIA: Tramitindose en esta Recaudacion Municipal expedicnte administrativo de
apremio a D) o razén social RAFAEL RUIZ REQUENA, casado con CONCEPCION LEONILA
TOCA BARCENA con NIF/CIF 27.215,231-K por débilos para con esta Hacienda, por los conceplos y
affos: Impuesto sobre Actividades Econémicas, Recarpo Provincial, Suministro de Agua,
Alcantarillado, Recopida de Basuras, Iva Aguas, Alguiler de Contadores, 1994 y 1995 Y
desconociéndose la existencia de otros bienes embargables a(l)(los) deudor(es) objeto de esic expediente,
capaces de solventar los descubierios que tiene(n) para con el Excmo, Ayuntamiento de Santander,
DECLARO EL EMBARGO de a finca que a continuacion describo, por tener el(los) derecho(s) de
propicdad sobre los inmuebles embargados; figurando actualmente como poseedor de 1a misma, D(*) o
razén social con NIF/CIF v domicilio cn

URBANA: NUMERO VEINTISIETE.- PISO FRIMERO DERECHA situado en Ia primera plania
de pisos del portal C o del Este, Bloque 11, del conjunto de viviendas radicante en el Allo de San
Sebastidn; al Sur del Pasco del General Divila de esta ciudad, lindante al Norte, calle; al Sur, terreno
sobrante de edificacidn; al Este, caja de escalera y el piso izquierda; y al Oeste, con la casa del porial B y
terreno sobrante de edificacion. Tiene de superficie cincuenta v ocho metros cuadrados, distribuida en
tres habitaciones, cocina, cuarto de bafio, pasillo y terraza, .

Se halla inscrita al libro 509 Reg. 1, folio 239, finca 35.106,

El importe por el que se grava esta finca en vinud del presente embargo es de SETENTA Y
UNA MIL OCHOCIENTAS TREINTA Y NUEVYE pesclas de principal; CATORCE MIL
TRESCIENTAS SESENTA Y OCHO pesetas del recargo de apremio del 20%: TREINTA Y
NUEVYE MIL pesctas presupuestadas para intereses de demora; y QUINIENTAS MIL  peselas
presupucsiadas para gastos y coslas decl procedimicnio, en conjunto SEISCIENTAS VEINTICINCO
MIL DOSCIENTAS SIETE (625,207,-) pesclas. Del citado embargo sc clcctuard anofacion preventiva
de cmbargo en cl Registro dc la Propicdad a favor del Excmo. Ayuntamicnto de Santander.”

En concordancia con lo cstablecido cn el nimero 2 del art. 124 del Reglamento General de
Recaudacion, notifiquese csta diligencia de cmbarpo al deudor, a su conyuge, a los acrecdores
hipotecarios, pignoraticios, y lerceros poscedores en su caso, librese segin previcne el art, 125 de dicho
Texto Legal, cl oportuno mandamicnto al Sr. Registrador de la Propicdad; y llévense a cabo las
actuaciones perlincnlcs y remision cn su monicnio de este expedicnic a la Tesoreria para la aulorizacion
de Ia subasta conforme a los articulos 145 y 146 del citado Reglamento.

Asi mismo sc requicre al cilado decudor para que catrepue cn cstas dependencias de

Recaudacion los titulos de propicdad de los inmucbles cmbargados, de conformidad con lo establecido
cn cl art. 124.2 dcl Reglamicnto mencionado,

Contra cste aclo que sc le nolifica como propietario ¥ cényupe poded formular Recurso
Ordinario ante ¢l lltmo. Sr. Alcalde y cn ¢l plavo de un ines a contar desde su publicacion . Una vez
resuclto expresamente, podrd intcrponer Recurso Conlencioso-Administrativo anle la Sala de csta
Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en ¢l plazo dc dos meses, contados desdc ol
dia siguicnie a la notificacion del acucrdo de resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos tres mescs
desde Ia interposicion del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucién, se entenderd descstimado,
y ¢l plazo para initcrponcr Recurso Conlencioso-Administrativo serd de un aflo, desde la fecha de
presentacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pueda cjercilar cualquicr olro que cstime
convenicnlc, :

Santander, 10 de enero de 1996.—El recaudador, Manuel Fuente
ATTOYO.
96/2418
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

DON MANUEL FUENTE ARROYO, RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE
EJECUTIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada Ia Netificacion de Dilipencia de Embargo de Vehiculos que
¢¢ transcribe a D* M® DEL AMOR CUADRADO ALVAREZ como conyuge del titular deudor D,
Francisco Robles Martin en fechas 20 de Octubre, 21 de Noviembre y 27 de Diciembre de 1995 en
el domicilio conocido de Bajada de la Calzada n® 5§ G-1° izq. de esta ciudad, la misma ha resultado
negativa, por ser desconocido en éste; y como por esta Recaudacién se desconoce su actual domicilio. Se
le requiere, para que en el plazo de OCHO DIAS hibiles contados desde el siguiente al que aparezca
publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en el expediente ejecutivo
que se le sigue, por si o por medio de representante a fin de sefialar persona y domicilio para Ia practica
de las notificaciones a que haya lugar en el procedimicnto, con la advertencia de que transcurrido
mencionado plazo sin personarse, se le tendri por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que
finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con
¢l art. 103.3 del actual Reglamento General de Recaudacin.

DILIGENCIA: Tramildndose en esta Recaudacién Municipal expediente administrativo de
apremio al titular abajo indicado por débilos para con esta Hacienda, por los conceptos y aiios: Licencia
Obras; Sellos Obras; Radicacién; 1.C.V.; Mesas y Sillas; Licencia Fiscal Industrial; 1989 al-1992 y
desconociéndose la existencia de otros bienes embargables al deudor apremiado objeto de este
expediente, capaces de solventar los descubicrtos que tiene para con el Excmo. Ayunlamiento de
Santander, siguiendo para ello el orden de prelacion establecido en el art. 112 del R.G.R.y 131 de
Modificacion Parcial de Ia Ley General Tributaria, Ley 25/1995 de 20 de Julio.

SE HA DECLARADO EMBARGADO ¢l vechiculo que a continuacion describo, por ostentar
el derecho de propiedad sobre el bien citado segin se desprende del Padron Municipal de Vehiculos

correspondiente, que ha sido ratificado en su caso con los datos aporiados por la Jefatura Provincial de
Trifico de Cantabria.

D.N.I: 13,711,915 Impofie praly i Rl 373.051,-
D: FRANCISCO ROBLES MARTIN RECArPos i naiiaa 74.715,-
Domicilio: Bjda. de Ia Calzadan®5 G 1%z Costas Sl e me s e BOO,-
SANTANDER IMPORTE TOTAL ... 449.094,-
MATRICULA MARCA MODELO TIPO N° BASTIDOR
i L% cR
S-2481-0 NISSAN VANETTE TURISMO S GEEAARALISANNT 0]

Del citado embargo sc ha clecluado Anotacion Preventiva a favor del Excmo, Ayuniamicnto
de Santander cn los Registros de la Jefatura Provincial de Trifico, y dc Hipoteca Mobiliaria y
Prenda sin Desplazamiento de la Posesion cuando se lleve a efeclo 1a aprchension del bicn,

Asimismo Ic indicamos, que requerido ¢l deudor apremiado con [echa 2 de Abril de 1995
para que pusicra cl vchiculo embargado cn ¢l plazo de CINCO DIAS a disposicion dec cstos Scrvicios
Municipales de Recaudacion, junto con su documentacion y llaves con las oportunas advericncias
legales; y transcurrido con cxceso dicho plazo sin haberse realizado lo ordenado. Se ha procedido sin
mas dilacion a la captura depdsite y precinto de dichos bicnes, de conformidad con el arl. 134
apartado 4 del citado Reglamento, como paso previo a la subasta de los mismos, si los débitos con esta
Hacienda Local no son cancelados. Lo que sc e notifica a los cleclos oportunas, cn cumplimicnto dcl
arl. 134 de la Ley General Tributaria en su nucva redaccion dada por la Ley 25/1995 de 20 de Julio de
Modificacion Parcial.

Contra csic aclo que sc le notifica como conyuge, podri inlcrponer Recurso Ordinario anle cl
Iitmo. Sr. Alcalde y cn cl plazo de un mes desde su notificacién. Una vez resucllo cxpresamenic, podri
formular Recurso Contcncioso-Administrativo antc la Sala de csta Jurisdiccion del Tribunal Supcrior de
Justicia dc Cantabria, cn ¢l plazo de dos meses, conlados desde cl dia siguienlc a la notificacion dcl
acuerdo de resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos tres mescs desde la interposicion dcl
Recurso Ordinario sin que sc notificarc su resolucion sc cnlenderd descstimado y ¢l plazo para
interponer Recurso Conlencioso-Administrativo serd dc un afio, desde la fecha de interposicion del
Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pueda cjercitar cualquicr otro que cstime convenicnic,

Santander, 28 de diciembre de 1995.—El recaudador, Manuel
Fuente Arroyo.
96/1057

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN ViA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Motificacion de Diligencia de Embargo de Créditos,
Efectos, Valores y Derechos realizables en el acto o a corto plazo que mas abajo se transcribe, al
deudor para con esta Hacienda Municipal D/D* o razén social MARIA INMACULADA VIVAR
RICONDO NIF/CIF: 13.691.279T en el tltimo domicilio conocido, la misma ha resultado imposible
llevarla a efecto por ser desconocido en el mismo, y como por esta Recandacion se desconoce su actual
domicilio. Se requiere a éste, para que en ¢l plazo de OCHO DIAS HABILES contados desde ¢l

siguiente al que aparezca publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, comparezca
" en el expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por medio de representante, a fin de seflalar persona
y domicilio para Ia préctica de las Notificaciones a que haya lugar en el procedimiento, con la
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advertencia de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se le tendra por Notificado de
todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del
derecho de comparecer, de conformidad con el Art. 103.6 del actual R.G.R.

"DILIGENCIA DE EMBARGO: A fin de poder ejecutar ¢l cobro del total de los deébitos
existentes en el expediente abierto en via ejecutiva, contra el deudor a esta Hacienda Municipal D/D" o
razén social MARIA INMACULADA VIVAR RICONDO NIF/CIF: 13.691.279T, se dicto de
conformidad con el articulo 110 del Reglamento General de Recaudacién, Providencia de Embargo
ordenando la traba de sus bienes y derechos en cantidad suficiente para cubrir el importe total de los
créditos perseguidos.

Transcurridos los plazos establecidos para su ingreso; y no habiendo quedado cubierta la
denda perseguida, se ha tenido conocimiento en esta Recaudacién Municipal de la existencia de
CREDITOS Y DERECHOS a favor del deudor.

‘Por lo que, siguiendo el orden de prelacion establecido en los articulos 131 de la Ley General
Tributaria y 112 del Reglamento General de Recaudacion, se declara de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 122 del citado Reglamento, el EMBARGO DE LOS CREDITOS Y DERECHOS que a favor de
este deudor pudiera corresponderle, en la entidad/organismo EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTANDER hasta cubrir la cantidad de DOSCIENTAS SESENTA Y CINCO MIL
SETECIENTAS OCHENTA Y NUEVE PESETAS (265.789,- ptas.) correspondiente al principal de
la deuda, recargo de apremio, costas del procedimiento e intereses de demora calculados hasta el dia de
la fecha; esto ultimo sin perjuicio de la liquidacién definitiva que se practicard en su dia.
REQUIRIENDO a la entidad pagadora para que, a partir de la fecha de notificacién de esta
Diligencia, proceda a la retencién de los importes suficientes para cubrir lo debido; apercibiéndole, asi
mismo, que el pago a los deudores no tendrd cardcter liberatorio de su deuda.

Una vez cfectuada la relencién ordenada, scri pucsia de forma inmediata a disposicion de csta
Recaudacion si cl crédito o derecho embargado ha vencido, hasta cubrir cl total de la deuda
mencionada mediante ¢l ingreso cn la cuenta restringida del Excemo. Ayuntamicato de Santander
niimero 2066-0008-00002450-4 de la Caja Cantabria Ur. 8 sila cn la calle Amés de Escalanic n® 4
de Santander (C.P. 39002), indicando nimero de expedicntc y nombre deudor de Ja cantidad resullanic
para su aplicacién a los dcbitos perscuidos, o cn su caso, catregando la misma al Agentec Ejeculivo
actuante, mediante Chegue Conformado a nombre de este Ayuntamicnto, a cuyos cfcctos, les hard
cntrega del correspondicnle justificante del ingreso realizado.

En olro caso, ¢l crédito quedara afcctado a dicha deuda hasta su vencimicnto, si anics no
resulta solventada. _

En ¢l supucsto de tratarse de créditos a favor del deudor, con yencimicnlos parcialcs, cuyas
cuantias no alcancen cl total de la deuda descrita, la cmpresa/entidad pagadora ingresari o pondri a
disposicion de eslta Recaudacion, los importes cuyos vencimicnios sc produzcan, y cllo micnlras cl
crédito o la deuda no queden solventados,

Notifiquese esta Diligencia al deudor para su debido conocimicnio; y librese mandamicnto al
Sr. Interventor General de Fondos correspondicnic, para que retenga los Créditos o Derechos que
procedan scgin lo sciialado, o bicn cn su caso comuniquc los motivos que impidan llevarlo a efecto.”

Conlra cste acto que sc le notifica como, INTERESADO podrd formular Recurso Ordinario
antc ¢l 1itmo. Sr. Alcalde de cstec Ayuntamicnto cn cl plazo de un mics, a contar desde la publicacion
del presente ediclo. Una vez resuclto cxpresamente, podri intcrponcr Recurso Contencioso-
Administrativo antc la Sala de csta Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, cn cl
plazo de dos mescs, contados desde cl dia siguicnic a la notificacion de la resolucion del Recurso
Ordinario. Trascurridos tres mescs desde la interposicion del Recurso Ordinario sin que se notificarc su
resolucion |, sc entendera descstimado y el plazo para interponer Recurso Contencioso-Administrativo
sera de un aiio, desde la fecha de presentacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pucda
eicrcitar cualquicr olro que cslime convenicnle.

Santander, 8 de enero de 1996.—EIl recaudador, Manuel Fuente
Arroyo.
96/2413

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacién General de Tributos Municipalesh
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN ViA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Notificacién de Diligencia de Embargo de Créditos,
Efectos, Valores y Derechos realizables en el acto o a corto plazo que més abajo s¢ transcribe, al
deudor para con esta Hacienda Municipal D/D* o razén social PUNTA LA MATA S.L. NIF/CIF:
839297262 en ¢l altimo domicilio conocido, la misma ha resultado imposible levarla a efecto por ser
desconocido en el mismo, y como por esta Recaudacion se desconoce su actual domicilio, Se requiere
a éste, para que en el plazo de OCHO DIAS HABILES contados desde ¢l siguicnic al que aparczca
publicado el presente Edicto en ¢l Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en ¢l expediente gjecutivo
que se le sigue, por si o por medio de representante, a fin de sefialar persona y domicilio para la
practica de las Notificaciones a que haya lugar en el procedimiento, con la advertencia de que
transcurrido el mencionado plazo sin personarse se le tendrd por Notificado de todas las sucesivas
Diligencias hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho de
comparecer, de conformidad con el Art. 103.6 del actual R.G.R.

"DILIGENCIA DE EMBARGO: A fin de poder ejecutar el cobro del total de los débitos
existentes en el expediente abierto en via ejecutiva, contra el deudor a esta Hacienda Municipal D/D* o
raz6n social PUNTA LA MATA S.L. NIF/CIF: B19297262, se dicto de conformidad con el arnticulo
110 del Reglamento General de Recaudacion, Providencia de Embargo ordenando la traba de sus
bienes y derechos en cantidad suficiente para cubrir el importe total de los créditos perseguidos.

Transcurridos los plazos establecidos para su ingreso; y no habiendo quedado cubierta la
deuda perseguida, se ha tenido conocimienlo en esta Recaudacién Municipal de la existencia de
CREDITOS Y DERECHOS a favor del deudor.

Por lo que, siguiendo el orden de prelacidn establecido en los articulos 131 de Ia Ley General
Tributaria y 112 del Reglamento General de Recaudacion, se declara de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 122 del citado Reglamento, ¢l EMBARGO DE LOS CREDITOS Y DERECHOS que a favor de
este deudor pudiera corresponderle, en la entidad/organismo EXCMO, AYUNTAMIENTO DE
SANTANDER hasta cubrir la cantidad de UN MILLON CUATROCIENTAS OCHENTA MIL
QUINIENTAS QUINCE PESETAS (1.480.515,- ptas.) correspondiente al principal de la deuda,
recargo de apremio, costas del procedimiento e intereses de demora calculados hasta el dia de la fecha;
esto tiltimo sin perjuicio de la liquidacién definitiva que se practicard en su dia. REQUIRIENDO a la
entidad pagadora para que, a partir de la fecha de notificacién de esta Diligencia, proceda a la
retencién de los importes suficientes para cubrir lo debido; apercibicndole, asl mismo, que el pago a los
deudores no tendré caricter liberatorio de su deuda.

Una vez efectuada la retencién ordenada, serd puesta de forma inmediata a disposicion de esta
Recaudacion si el crédito o derecho embargado ha vencido, hasta cubrir el total de la deuda
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mencionada mediantc ¢l ingreso en la cuenta restringida del Excmo. Ayuntamiento de Santander
numero 2066-0008-00002450-4 de la Caja Cantabria Ur, 8 sita cn la calle. Amés de Escalante n® 4
de Santander (C.P. 39002), indicando nimcro de cxpedicnie y nombre deudor de 1a cantidad resultante
para su aplicacion a los débitos perscguidos, o en su caso, cnircgando la misma al Agenic Ejecutivo
actuante, medianie Cheque Conformado a nombre de este Ayuntamicnto, a cuyos clectos, les hard
entrega del correspondicnle justificante del ingreso realizado,

En otro caso, ¢l crédito quedard afectado a dicha deuda hasta su vencimicnto, si anles no
resulta solventada.

En el supucsto de tratarse de créditos a favor del deudor, con vencimientos parciales, cuyas
cuantias no alcancen el total de la deuda descrita, la empresa/entidad pagadora ingresard o pondra a
disposicién de csta Recaudacion, los importes cuyos vencimicnlos sc produzean, y cllo micntras cl
crédito o la deuda no queden solventados.

Notifiquesc esta Diligencia al deudor para su debido conocimicnto; y librese mandamicnto al
Sr. Interventor General de Fondos correspondienie, para que reienga los Créditos o Derechos quc
procedan segiin lo sciialado, o bien en su caso comunique los motivos que impidan llevarlo a efccto.”

Contra cste acto que sc lc notifica como, INTERESADO podrd formular Recurso Ordinario
ante el ltmo. Sr. Alcalde de este Ayuntamicnto cn ¢l plazo de un mes, a contar desde la publicacion
del presenle edicto. Una vez resuclio expresamente, podrid intcrponer Recurso Conlencioso-
Administrativo ante la Sala de esta Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, cn el
plazo de dos mescs, contados desde cl dia siguicnie a la notificacion de la resolucion del Recurso
Ordinario. Trascurridos tres meses desde la interposicidn del Recurso Ordinario sin que se notificarc su
resolucion , sc entenderd desestimado y el plazo para interponer Recurso Contencioso-Administrativo
scrd de un affo, desde la fecha de presentacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pucda
ejercitar cualquicr otro que cslime convenicnte,

Santander, 8 de enero de 1996.—El recaudador, Manuel Fuente

ArTOYO.
96/4513

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

HACE SABER: Que intentada la Notificacién de Diligencia de Embargo de Bienes
Inmuebles que mas abajo sc transcribe, al dendor para con esta Hacienda Municipal D/D* o razén social
ENEIDA GOMEZ HONTALVILLA Y JOSE IGNACIO MENCIA AGUDO (cényuge) con
NIF/CIF 13.691.227-V en ¢l ultimo domicilio conocido, la misma ha resultado imposible llevaria a
efecto por ser desconocido en ¢l mismo, y como por esta Recaudacidn de desconoce su actual domicilio.
Se requiere a éste, para que en la plazo de OCHO DIAS HABILES contados desde el siguiente al que
aparezca publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en ¢l expediente
gjecutivo que se le sigue, por si o por medio de representante, a fin de seifalar persona y domicilio para
la prictica de las Notificaciones a que haya lugar en el procedimiento, con la adveriencia de que
transcurrido el mencionado plazo sin personarse se le tendri por Notificado de todas las sucesivas
Diligencias hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del derecho a
comparecer, de conformidad con el art. 103.3 del actual R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitindose en csta Recandacidn Municipal expediente administrativo de
apremio a D(*) o razén social ENEIDA GOMEZ HONTALVILLA, casada con JOSE IGNACIO
MENCIA AGUDO con NIF/CIF 13.691,227-V por débitos para con esta Hacienda, por los conceptos y
afios: Impuesto sobre Bicnes Inmuchles, impuesto sobre Actividades Economicas, Recargo
provincial, 1993-1994 y 1995, Y desconociéndose la existencia de otros bienes embargables a(l)(los)
deudor(es) objeto de este expediente, capaces de solventar los descubiertos que tiene(n) para con el
Excmo, Ayuntamiento de Santander, DECLARO EL EMBARGO de Ia finca que a continuacion
describo, por tener el{los) dercchb(s) de propiedad sobre los inmuebles embargados; figurando
actualmente como poseedor de la misma, D() o razbn social con NIF/CIF y
domicilio en

URBANA: NUMERO DOS.- VIVIENDA, que se distingue con la letra B, de la casa nimero quince de
la calle del Girasol, en la ciudad Jardin de Santander. Ocupa una superficie total util de ciento dieciseis
metros y setenta decimetros cundrados, de los que cincuenta y cinco metros y un decimetro cuadrados
corresponden al piso primero y sesenta y un metros diecinueve decimetros cuadrados corresponden a la
planta de #tico. E! piso primero se distribuye en vestibulo, escalera de comunicacién interior con la
planta de atico que forma parte de ésta vivienda, cocina, un dormitorio, salén con terraza y aseo; y Il
planta de dlico se distribuye en escalera de acceso interior desde el piso primero, pasillo, cuatro
dormitorios, cuarto de baflo y balcdn terraza. El piso primero linda: por el Norte, Sur y Ocste, con
lerreno sobrante de edificacién; y por el Este, con la vivienda A} y In planta de dtico, linda por todos sus
lados con terreno sobrante de edificacion. Tiene su ncceso independiente por medio de escalera adosada
en el Angulo Noroeste de Ia casa.

Se halla inscrita al libro 242 Reg. 4, folio 11, finca 21.620.

El importe por ¢l que se grava csta finca cn virtud del presenic embargo cs de OCHENTA Y
SIETE MIL CUARENTA Y DOS pesctas de principal, DIECISIETE MIL CUATROCIENTAS
OCHO pesctas del recargo de apremio del 20%; CINCUENTA Y UNA MIL pesclas presupucstadas
para intcreses de demora; y QUINIENTAS MIL  pesclas presupucsiadas para gastos y costas del
procedimicnlo, cn conjunio SEISCIENTAS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTAS
CINCUENTA (655.450,-) pesctas. Del citado cmbargo sc efectuari anotacion preventiva de embargo en
¢l Registro de la Propicdad a favor del Excmo. Ayuntamicnlo de Santander.”

En concordancia con lo establecido cn ¢l nimero 2 del art. 124 del Reglamento General de
Recaudacién, notifiquesc csta diligencia de embargo al deudor, a su cnyuge, a los acrcedores
hipotecarios, pignoraticios, y tereeros poscedores en su caso, librese scgun previcne cl art. 125 de dicho
Texto Legal, cl oportuno mandamiento al Sr. Registrador dc la Propicdad; y llévensc a cabo llEI.E
actuacioncs pertinenles y remision cn su momento de csie expedicnic a la Tesorcria para la autorizacion
de la subasta conforme a los articulos 145 y 146 del citado Reglamento,

Asl mismo se requicre al citado deudor para que entrcguc cn cslas dependencias _dc
Recaudacion los titulos de propicdad de los inmucbles embargados, de conformidad con lo establecido
en cl art, 124.2 del Reglamento mencionado.

Contra este acfo que se lc notifica como propictaria y cényuge podri formular Recurso
Ordinario anic ¢l 1ltmo, Sr. Alcalde y en el plazo de un mcs a contar desde su publicacidn . Una vez
resuclto expresamente, podra inlcrponer Recurso Conlencioso-Administrativo ante la Sala dc csla
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Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en ¢l plazo dc dos meses, contados desde cl
dia siguiente a la notificacién del acucrdo de resolucién del Recurso Ordinario. Transcurridos res mescs
desde la interposicion del Recurso Ordinario sin que notificarc su resolucion, sc enlendera desestimado,
y ¢l plazo para interponer Recurso Conlencioso-Adminisiralivo serd dc un afio, desde la fecha de
prescntacién del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pucda cjercitar cualquier otro quc cstime
convenicnice. '

Santander, 17 de enero de 1996.—El recaudador, Manuel Fuente

ATTOYO.
96/10146

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

ELL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Notificacién de Diligencia de Embargo de Bienes -
Inmuehles que més abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D® o razén social
RICARDO BARCENA SAN MIGUEL Y AVELINA GOMEZ SAN MIGUEL (conyuge) en el
ultimo domicilio conocido, la misma ha resultado imposible llevarla a efecto por ser desconocido en el
mismo, y como por esta Recaudacion de desconoce su actual domicilio. Se requicre a €ste, para que en Ia
plazo de OCHO DIAS HABILES contados desde el siguicnie al que aparezca publicado el presente
Edicto en ¢! Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en el expediente ejecutivo que se le sigue, por sio
por medio de representante, a fin de sefialar persona y domicilio para la prictica de las Notificaciones a
que haya lugar en el procedimiento, con la adveriencia de que transcurrido el mencionado plazo sin
personarse se le tendrd por Notificado de todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice la
sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con el arl.
103.3 del actual R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitindose en esta Recaudacion Municipal expediente administrativo de
apremio a D(*) o razén social RICARDO BARCENA SAN MIGUEL, casado en régimen de
separaci6n absoluta de bienes con AVELINA GOMEZ SAN MIGUEL con NIF/CIF 13.577.105-K
por débitos para con esta Hacienda, por los conceplos y afios: Entrada de Vehiculos, Impuesio sobre
Circulacién de Vehiculos, Impuesto sobre Bienes Inmucbles, intereses de Demora, Impuesto sobre
Actividades Econémicas, Recargo Provincial, 1993-1994 v 1995. Y desconociéndose la existencia de
otros bienes embargables a(l)(los) deudor(es) objelo de este expediente, capaces de solventar los
descubiertos que tierie(n) para con el Excmo, Ayuntamiento de Santander, DECLARO EL
EMBARGO de la finca que a continuacion describo, por tener el(los) derecho(s) de propiedad sobre
los inmuebles embargados; figurando actualmente como poseedor de la misma, D(*) o razon social

con NIF/CIF y domicilio en

URBANA: LOCAL PLANTA BAJA de la casa niimero treinta y dos de Ia calle de Herndn Cortés de
esta ciudad, Ocupa una superficic aproximada de doscientos cincuenta y seis metros cuadrados con
entrada por la calle de su situacion y por la de Gandara, que linda: Norte, calle de Herndn Cortés, portal
del edificio y locales niimeros dos, tres y cuatro; al Sur, con la casa niimero treinla y cinco de la calle
General Mola: al Este, con la calle de Gandara, local niimero cuatro y portal del edificio; y al Oeste,
portal del edificio, local nimero dos y casa numero treinta de la calle de Herndn Cortés.

Se halla inscrita al libro 972 Reg. 1, folio 171, finca 41.013,

El importe por el que se grava esta finca en virtud del presente embargo cs de SEISCIENTAS
DOS MIL SETECIENTAS QUINCE pesetas de principal; CIENTO VEINTE MIL QUINIENTAS
CUARENTA Y DOS pesctas del recargo de apremio del 20%; TRESCIENTAS DIECIOCHO MIL
peselas presupucstadas para intereses de demora, y QUINIENTAS MIL pescias presupuestadas para
gastos y costas dcl procedimicnlo, en conjunio UN MILLON QUINIENTAS CUARENTA Y UNA
MIL DOSCIENTAS CINCUENTAS Y SIETE (1.541.257,-) pesclas. Del cilado embargo sc cfcctuari
anolacién preventiva de cmbargo cn cl Registro de la Propicdad a favor del Excmo. Ayuntamicnlo dc
Santander.”

En concordancia con lo cstablecido en ¢l nimero 2 del arl. 124 del Reglamento General de
Recaudacién, notifiquese csta diligencia de cmbargo al deudor, a su conyuge, a los acrcedores
hipotecarios, pignoraticios, y tcrceros poscedores cn su caso, librese scgun previene el art. 125 de dicho
Texto Legal, ¢l oportuno mandamicnto al Sr. Registrador de la Propicdad; y llévense a cabo las
actuacioncs pertincnics y remision en su momento de este expedicntc a la Tesorcria para la autorizacion
de la subasta conforme a los articulos 145 y 146 del citado Reglamento.

Asl mismo sc requicrc al citado deudor para que EIIII:EL"I.IE cn cstas dcpendencias de
Recaudacidn los titulos de propicdad de los inmucbles embargados, de conformidad con lo establecido
en ¢l art. 124.2 del Reglamento mencionado.

Contra csic aclo quc sc Ic notifica como propictario y cényupe podrd formular Recurso
Ordinario ante el [ltmo. Sr. Alcalde y cn el plazo de un mes a contar desde su publicacion . Una vez
resuclto cxpresamente, podrd interponer Recurso Contencioso-Administralivo ante la Sala de esla
Jurisdiccion del Tribunal Superior dc Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses, contados desde cl
dia siguicntc a la notificacién del acucrdo de resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos tres meses
desde la interposicion del Recurso Ordinario sin que nolificare su resolucion, sc enlendera desestimado,
y ¢l plazo para interponer Recurso Contencioso-Administrativo serd de un ailo, desde la fecha de
presentacién del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pucda cjercitar cualquicr otro que cslime
convenicnle.

Santander, 17 de enero de 1996.—EIl recaudador, Manuel Fuente

ArTOYO.
96/10137

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacién General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.
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HACE SABER: Que intentada Ia Notificacidn de Diligencia de Embargo de Bienes
Inmuebles que mds abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D* o razdn social
JOSEFA CANO SANCHEZ Y PEDRO NUNEZ TEJEDOR (conyuge) en el ltimo domicilio
conocido, la misma ha resultado imposible llevarla a efecto por ser desconocide en el mismo, y como
por esta Recaudacion de desconoce su actual domicilio. Se requiere a éste, para que en la plazo de
OCHO DIiAS HABILES contados desde el siguiente al que aparezca publicado el presente Edicto en el
Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en el expediente ejeculivo que se le sigue, por si o por medio
de representante, a fin de sefialar persona y domicilio para la prictica de las Notificaciones a que haya
lugar en el procedimiento, con la adveriencia de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se
le tendrd por Notificado de todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice la sustanciacién del
procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con el art. 103.3 del actual
R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitindose en esta Recaudacidn Municipal expediente administrativo de
apremio a D(®) o razén social JOSEFA CANO SANCHEZ, casada con PEDRO NUNEZ TEJEDOR
con NIF/CIF 13.482.775-Z por débitos para con esta Hacienda, por los conceplos y aiios: Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, Suministro de Agua, Alquiler de Contador, Alcantarillado, Recopida de
Basuras, Iva Aguas, 1994 y 1995 | Y desconociéndose la existencia de otros bienes embargables
a(1)(los) deudor(es) objeto de este expediente, capaces de solventar los descubiertos que tiene(n) para con
el Excmo. Ayuntamiento de Santander, DECLARO EL EMBARGO de la finca que a continuacién
describo, por iener el(los) derecho(s) de propiedad sobre los inmuebles embargados; figurando
actualmente como poseedor de la misma, D(*) o razén social con NIF/CIF ¥y
domicilio en :

PISO SEGUNDO DERECHA ENTRANDO DE:

CASA radicante en esta ciudad de Santander, contigua por su espalda a la casa niimero dieciseis de 1a
calle de Burgos, niimero seis antiguo y siele moderno de poblacion de la calle de Juan de Alvear, mide
por su frente diez metros sesenta y siete centimelros y por el fondo once metros cuarenta centimetros;
constaba de planta baja, cabrete, dos pisos a derecha e izquierda y bohardilla y hoy en virtud de
modificaciones hechas, consia de dos plantas bajas una al Este y otra al Oeste y un cabrete en la del
Oeste con servicio pro el inlerior de la misma entresuelo sobre la planta baja del Este, con servicio por la
escalera, pisos primero, segundo y bohardilla con habitaciones a derecha e izquierda, linda: al Sur o
espalda, dicha casa nimero dieciséis de la calle de Burgos; Norte o frente, calle servidumbre y terreno
que fué de Dofia Gertrudis Figueras, hoy calle de Juan de Alvear; Este o izquierda entrando con pared
medianera y patio y terreno de la casa nimero catorce de herederos de Francisco Erasun y otros y al
Oeste 6 derecha con la casa anterior antes de esta pertenencia, hoy de Dofia Rita Gomez,

Se halla inscrita al libro 44 Reg. 4, folio 80, finca 18.496.

El impaoric por el que sc grava csta finca cn viriud del presente embargo es de NOVENTA Y
UNA MIL NOVECIENTAS SETENTA Y TRES pesclas dc pnncipal; DIECIOCHO MIL
TRESCIENTAS NOVENTA Y CINCO pesclas del recargo de apremio del 20%; CINCUENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTAS VEINTE pescltas presupuestadas para inlercses de demora; y
QUINIENTAS MIL pesclas presupucstadas para gaslos y coslas del procedimicnto, cn. conjunio
SEISCIENTAS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTAS OCHENTA Y OCHO (664.588,)
pesetas. Del citado cmbargo sc cfectuard anotacion preventiva de embargo cn ¢l Registro de la Propicdad
a favor del Excmo. Ayuntamicnio de Santander.”

En concordancia con lo cstablccido en ¢l nimcro 2 del art. 124 del Reglamente General de
Recaudacion, nolifiquese csta diligencia de embargo al deudor, a su conyuge, a los acrcedorcs
hipoiccarios, pignoraticios, y lerceros poseedores cn su caso, librese segun previenc el art. 125 de dicho
Texto Legal, cl oportuno mandamicnto al Sr. Recgistrador de la Propicdad; y Ilévense a cabo las
actuacioncs pertinentes y remisién cn su momento de cste cxpedicnte a la Tesoreria para la autorizacion
de Ia subasta conforme a los articulos 145 y 146 del citado Reglamento. *

Asl mismo sc requicre al cilado dcudor para quc entrepue cn cslas dependencias de
Recaudacion los titulos de propiedad de los inmucbles embargados, de conformidad con lo establecido
cn cl art. 124.2 dcl Reglamento mencionado.

Contra csic acto que s¢ Ic notifica como propictaria y conyuge podrd formular Recurso
Ordinario ante ¢l Iltmo. Sr. Alcalde y cn cl plazo de un mes a contar desde su publicacion . Una vez
resuclto cxpresamente, podrd intcrponer Recurso Conlencioso-Administrativo ante la Sala de csta
Jurisdiccién del Tribunal Superior de Justicia dc Cantabria, cn cl plazo de dos meses, contados desde ¢l
dia siguiente a la notificacién del acucrdo de resolucién del Recurso Ordinario. Transcurridos tres meses
desde la inferposicion del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucidn, se entenderd descstimado,
y ¢l plazo para interponcr Recurso Contencioso-Administrativo serd de un ailo, desde la fecha de

- presentacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pueda ejercilar cualquicr otro que estime
convenicnle,

Santander, 17 de enero de 1996.—El recaudador, Manuel Fuente
Arroyo. 96/10135

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intenltada la Notificacion de Diligencia de Embarpo de Bienes
Inmuehles que mas abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D* o razén social
JOSE LUIS LASUEN FUENTE en el tiltimo domicilio conocido, la misma ha resultado imposible
llevarla a efecto por ser desconocido en el mismo, y como por esta Recaudacion de desconoce su actual
domicilio. Se requicre a éste, para que en la plazo de OCHO DIAS HABILES contados desde el
siguiente al que aparezca publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en
el expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por medio de representante, a fin de sefialar persona y
domicilio para la prictica de las Nolificaciones a que haya lugar en el procedimiento, con la advertencia
de que transcurrido el mencienado plazo sin personarse se le tendrd por Notificado de todas las sucesivas
Diligencias hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del derecho a
comparecer, de conformidad con el art. 103.3 del actual R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitindose en esta Recaudacién Municipal expediente administrativo de.
apremio a D(*) o razon social JOSE LUIS LASUEN FUENTE, scparado legalmente con NIF/CIF
366,092-R por débitos para con esta Hacienda, por los conceplos y afios: Impuesto sobre Bienes
Inmuchles, 1993-1994 y 1995, Y desconociéndose Ia exislencia de otros bienes embargables a(l)(los)
deudor(es) objeto de esie expediente, capaces de solventar los descubiertos que tiene{n) para con el
Excmo. Ayuntamiento de Santander, DECLARO EL EMBARGO de In finca que a confinuacion
describo, por tener el(los) derecho(s) de propiedad sobre los inmuebles embargados; figurando
actualmente como poseedor de la misma, D(*} o razdn social con NIF/CIF y
domucilio en

M.E.C.D. 2016

URBANA: NUMERO UNO A.- LOCAL CABRETE situado encima de 1a planta baja a 1a izquierda
entrando, por el porial 32-A, de un edificio radicante en ésia ciudad, de Santander, calle de San Simon
Entrchuertas, que tiene una superficie de aproximacion cincuenta y un metros cuadrados y linda: Norte o
frente y Sur, terreno de la finca; al Este, herederos de José Somarriba y al Oeste, con el portal y cabrele
nimero Uno-B.

Se halla inscrita al libro 887 Reg, 1, folio 97, finca 32.539,

El importe por el que se grava esta finca en virtud del presente embargo es de TREINTA MIL
OCHOCIENTAS TREINTA Y DOS peselas de principal; SEIS MIL CIENTO SESENTA Y SIETE
pesetas del recargo de apremio del 20%; DIECINUEVE MIL pesetas presupuestadas para intereses de
demora; y QUINIENTAS MIL pesetas presupuestadas para gasios y costas del procedimiento, en
conjunto QUINIENTAS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTAS NOVENTA Y NUEVE
(555.999,-) pesetas. Del citado embargo se eflectuard anotacién preventiva de embargo en el Registro de
la Propiedad a favor del Excmo. Ayuntamiento de Santander.”

En concordancia con lo cstablecido en ¢l nimero 2 del art. 124 dcl Reglamento General de
Recaudacion, nolifiquese csta diligencia de cmbargo al deudor, a su conyuge, a los acrecdores
hipotecarios, pignoralicios, y terceros poscedores on su caso, librese scgun previenc el art. 125 de dicho
Texto Legal, ¢l oportuno mandamicnto al Sr. Registrador de la Propicdad; y llévense a cabo las
actuacioncs pertinentes y remision cn su momento de cslc expedientc a la Tesorcria para la aulorizacion
de la subasta conforme a los articulos 145 y 146 del cilado Reglamento.

Asi mismo se requicre al cilado deudor para que entreguc cn eslas dependencias de
Recaudacion los titulos de propicdad dec los inmucblcs cmbargados, de conformidad con lo establecido
cn ¢l art, 124.2 del Reglamento mencionado.

Contra este aclo que se le notifica como propietario podrd formular Recurso Ordinario ante cl
litmo. Sr. Alcalde y cn ¢l plazo dc un mes a conlar desde su publicacién . Una vez resuclio
expresamente, podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de esta Jurisdiccidn

del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en cl plazo de dos mescs, contados desde el dia siguicnic -

a la notificacion del acuerdo de resolucién del Recurso Ordinario. Transcurridos tres meses desde la
interpasicién dcl Recurso Ordinario sin que notificarc su resolucion, sc cnienderd descstimado, y cl
plazo para intcrponer Recurso Contencioso-Adminisirativo serd de un afio, desde la fecha de
presentacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pucda cjercitar cualquicr otro que estime
convenicnte,

Santander, 17 de enero de 1996.—El recaudador, Manuel Fuente
ATTOYO. 96/10134

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacién General de Tributos Municipales
EDICTO

EL REC&UDJ’L-IIDH GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO., AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Notificacion de Dilipencia de Embargo de Bienes
Inmuehles que mis abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D" o razén social
JULIAN MUNOZ SANCHEZ Y MARIA DEL CARMEN MARTINEZ GONZALEZ en el altimo
domicilio conocido, la misma ha resultado imposible llevarla a efeclo por ser desconocido en el mismo,
y como por esla Recaudacién de desconoce su actual domicilio. Se requiere a éste, para que en la plazo
de OCHO DIAS HABILES contados desde el siguiente al que aparezca publicado el presente Edicto en
el Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en el expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por medio
de representante, a fin de sefialar persona y domicilio para la prictica de las- Notificaciones a que haya
lugar en el procedimiento, con la adveriencia de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se
le tendrd por Notificado de todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice la sustanciacion del
procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con el art. 103.3 del actual
R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitindose en esta Recandacién Municipal expediente administrativo de
apremio a D(*) o razén social JULIAN MUNOZ SANCHEZ, casado con MARIA DEL CARMEN
MARTINEZ GONZALEZ con NIF/CIF 13,677.291-L por débitos para con esta Hacienda, por los
conceptos y aflos: Suministro de Apua, Alcantarillado, Alquiler de contadores, Recogida de
Basuras, Iva Aguas, 1994, Y desconociéndose la exislencia de otros bienes embargables a(l)(los)
deudor(es) objeto de este expediente, capaces de solventar los descubiertos que tiene(n) para con el
Excmo. Ayuntamiento de Sanlander, DECLARO EL EMBARGO de la finca que a continuacion
describo, por ftener el(los) derecho(s) de propiedad sobre los inmuebles embargados; figurando
actualmente como posecdor de Ia misma, D(*) o razbn social con NIF/CIF ¥
domicilio en

URBANA: NUMERO CUATRO.- PISO CUARTO DERECHA es del tipo A3D, y estd situado en Ia
planta cuarta del bloque nitmero veintiocho de los cuarenta y un bloques construidos sobre una parcela
de terreno radicante en el pueblo de San Romdn, Ayuntamiento de Saniander, sitio de 1a Albericia, estd

destinado a vivienda, tiene una superficie 1til de sesenta y un metros y cuarenta decimetros cuadrados -

aproximadamente y construida de unos ochenta metros y cinco decimetros cuadrados, distribuido. en
cocina, baflo, aseo, solana, tendedero, estar-comedor y tres dormitorios y linda: frente al Norte, hueco de
escalera y mas de la finca en que estd construido ¢l bloque; derccha entrando, mas de la finca en que esta
construido el bloque y bloque veintisicte; izquierda piso izquierda de su misma planta; y fondo, mas de
la finca en que estd construido el bloque,

Se halla inscrita al libro 977 Reg. 1, folio 200, finca 49.574.

El imporic por cl que se grava esta finca cn virfud del presente embargo s de CUARENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTAS SESENTA Y SIETE pecsclas dc principal; NUEVE MIL
CUATROCIENTAS SETENTA Y TRES pesclas del recargo de apremio del 20%:; VEINTIOCHO
MIL pesctas presupucstadas para inlereses de demora; y QUINIENTAS MIL pesclas presupucstadas
para gaslos y coslas del procedimicnlo, en conjunto QUINIENTAS OCHENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTAS CUARENTA (584.840,-) pcsclas. Del citado cmbargo se clectuard anotacién
preventiva de cmbargo cn ¢l Registro de la Propicdad a favor del Excmo. Ayuntamicnto de Santander.”

En concordancia con lo cstablecido cn ¢l nimero 2 del arl. 124 del Reglamento General de
Recaudacion, nolifiquese esta diligencia de cmbargo al deudor, a su conyuge, a los acrecdorcs

hipolecarios, pignoraticios, y terceros poscedores cn su caso, librese sepgiin previene cl art. 125 de dicho

Texto _ch_znl, cl oportuno mandamiento al Sr. Registrador de la Propicdad; y llévense a cabo las
actuaciones pertincntes y remision cn su momenlo de csle expedicnte a la Tesorcria para la autorizacion
de la subasta conforme a los articulos 145 y 146 del citado Reglamento.

e
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Asi mismo s¢ requicre al citado deudor para que entrepuc cn cslas dependencias de

Recaudacion los titulos de propicdad de los inmuebles embargados, de conformidad con lo establecido
en el art. 124.2 del Reglamento mencionado,

Contra estc acto que sc le nolifica como propictario y cinyuge podra formular Recurso
Ordinario antc cl Iltmo. Sr. Alcalde y en cl plazo dc un mes a contar desde su publicacion . Una vez
resuclto expresamente, podrd interponer Recurso Conlencioso-Administrativo antc la Sala de csta
Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en ¢l plazo de dos mescs, contados desde cl
dia siguicnte a la notificacién del acuerdo de resolucidn del Recurso Ordinario. Transcurridos Lres mescs
desde la interposicién del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucion, se cntenderd desestimado,
y cl plazo para interponcr Recurso Contencioso-Administrativo serd de un aflo, desde la fecha dc
presentacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pueda cjercitar cualquier otro que cstime
convenicnte.

Santander, 17 de enero de 1996.—El recaudador, Manuel Fuente
ATTOYO.
96/10120 :

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudaciéon General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO, AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Notiflicacion de Diligencia de Embargo de Bienes
Inmuehles que mas abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D* o razo6n social
LAUREANO LEIRA MAZA en el dltimo domicilio conocido, la misma ha resultado imposible
llevarla a efecto por ser desconocido en el mismo, y como por esta Recaudacién de desconoce su actual
domicilio. Se requiere a éste, para que en la plazo de OCHO DIAS HABILES contados desde el
siguiente al que aparczca publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, comparezea en
el expedienie ejecutivo que se le sigue, por si o por medio de representante, a fin de sefialar persona y
demicilio para la prictica de las Notificaciones a que haya lugar en el procedimiento, con la advertencia
de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se le tendrd por Notificado de todas las sucesivas
Diligencias hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del derecho a
comparecer, de conformidad con el art, 103.3 del actual RG.R.

“DILIGENCIA: Tramitdndose en esta Recandacién Municipal expediente administrativo de

apremio a D() o razén social LAUREANO LEIRA MAZA, soltero con NIF/CIF 13.480,178-Q por

débitos para con esta Hacienda, por los conceptos y afios: Suministro de Agua, Alguiler de
Contadores, Iva Aguas, Alcantarillado, Recogida de Basuras, Impuesto sobre bienes Inmuebles,
Impuesto sobre Circulacién de Vehiculos, 1994, Y desconociéndose la existencia de otros bienes
embargables a(l)(los) deudor(es) objeto de este expediente, capaces de solventar los descubiertios que
tiene(n) para con ¢l Excmo. Ayuntamiento de Santander, DECLARO EL EMBARGO de la finca que
a continuacién describo, por tener el(los) derecho(s) de propiedad sobre los inmuebles embargades;
figurando actualmente como poseedor de la misma, D(*) o razén social con NIF/CIF

y domicilio en

URBANA: BODEGA O PLANTA BAJA de Ia casa sefialada con el nimero {rece dela calle de Laredo,
antes Travesia de San Simon de esta ciudad de Santander, situado en la primera planta del inmueble
lindante: por ¢l Sur o frente, con la calle de su situacién; al Este o derecha y Norte o espalda, calleja; y al
Oeste, con la escalera y el portal, Tiene una supérficic aproximada de sesenta metros cuadrados,
distribuidos en tres habitaciones, pasillo, cocina y retrete. La casa a la cual pertenece citada bodega o
planta, consta de una bodega, tres pisos y bohardilla, que mide seis metros veinticinco centimetros de
frente pro once metros cincuenta centimetros de fondo, o sea setenta y dos metros ochenta y siele

decimetros cuadrados, y linda: al Sur, calle de Laredo; al Este y Norte, calleja; y al Oeste, con la casa ;

nimero once de su misma calle.
Se halla inscrita al libro 373 Rep. 1, folio 157, finca 5.517.

El importe por el que se grava esta finca en virtud del presente embargo es de CINCUENTA'Y
CINCO MIL SETECIENTAS TREINTA Y CUATRO pesctas de principal; ONCE MIL CIENTO

CUARENTA Y SIETE pesctas del recargo de apremio del 20%; TREINTA Y CUATRO MIL
pesctas presupucstadas para intereses de demora; y QUINIENTAS MIL  pesclas presupucsiadas para
pastos y coslas del procedimicnto, cn conjunto SEISCIENTAS MIL OCHOCIENTAS OCHENTA Y
UNA (600.881,-) pesctas. Del citado cmbargo sc cfectuard anolacion prevenliva de embargo en cl
Registro de la Propicdad a favor del Excmo, Ayuniamicnto de Santander.™

En concordancia con lo cstablccido en ¢l nimero 2 del ar. 124 del Reglamento General de
Recaudacidn, notifiquese csta diligencia de embargo al deudor, a su conyuge, a los acrcedores
hipotccarios, pignoraticios, y lerceros poscedores en su caso, librese scgin previene cl art. 125 de dicho
Texto Legal, el oportuno mandamicnto al Sr. Registrador de la Propicdad; y llcvensc a cabo las
actuacioncs pertincnics y remision cn su momento de este cxpediente a la Tesorcria para la aulorizacion
de la subasta conforme a los articulos 145 y 146 del citado Reglamenlo.

Asl mismo se requicre al citado deudor para quc entregue cn cstas dependencias de
Recaudacién los titulos de propicdad de los inmucbles embargados, de conformidad con lo establecido
en ¢l art. 124.2 decl Reglamenlo mencionado.

Contra este acto que sc le notifica como propictario podrd formular Recurso Ordinario ante el .
lltmo. Sr, Alcalde y cn ¢l plazo dec un mecs a contar desdc su publicacion . Una vez resuclio
cxpresamente, podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de esta Jurisdiccion
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, cn cl plazo de dos mescs, conlados desde ¢l dia siguicnie
a la notificacién del acucrdo de resolucidn del Recurso Ordinario. Transcurridos tres mescs desde la
interposicién del Recurso Ordinario sin que notificarc su resolucion, se entenderd desestimado, y el
plazo para intcrponer Recurso Conlencioso-Administrativo scrd de un aflo, desde la ﬁ::ha_ de
presentaciéndel Recurso Ordinario, sin perjuicio dc que pucda ejercitar cualquier otro que eslime
convenicnte,

Santander, 17 de enero de 1996.—El recaudador, Manuel Fuente
ArTOyo. 96/10116

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

M.E.C.D. 2016

HACE SABER: Que intentada la Notificacién de Diligencia de Embargo de Bienes
Inmuebles que mas abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D* o raztn social
ESTACIONES SERVICIOS PUERTOCHICO S.L. ¢n el dltimo domicilio conocido, la misma ha
resultado imposible llevarla a efecto por ser desconocide en el mismo, y como por esta Recaudacion de
desconoce su actual domicilio. Se requiere a éste, para que en la plazo de OCHO DiAS HABILES
contados desde el siguiente al que aparezca publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de
Cantabria, comparezca en el expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por medio de representante, a
fin de seflalar persona y domicilio para la prictica de. las Notificaciones a que haya lugar en el
procedimiento, con la advertencia de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se le tendrd
por Notificado de todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento,
sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con el art, 103.3 del actual R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitindose en esia Recaudacién Municipal expediente administrativo de

apremio a D(*) o razdn social ESTACIONES SERVICIOS PUERTOCHICO S,L. con NIF/CIF B-
39.243.894 por débitos para con esta Hacienda, por los conceptos y afios: Impueste sobre Bienes
Inmuebles, Impuesto sobre Circulacion de Vehiculos, 1994 y 1995 . Y desconociéndose la existencia
de otros bienes embargables a(l)(los) deudor{es) objeio de este expediente, capaces de solventar los
descubiertos que tiene(n) para con el Excmo. Ayuntamiento de Santander, DECLARO EL
EMBARGO de la finca que a continuacion describo, por tener el(los) derecho(s) de propiedad sobre
los inmuebles embargados; figurando actualmente como poseedor de la misma, D(*) o razén social
con NIF/CIF y domicilio en

RUSTICA: TERRENO SIERRA, con muchas piedras e improductivo, radicante en el pueblo de Cueto,
término municipal de Santander, sitio de LA CANTERA, LOS ARENALES Y EL VOCAL, de cabida
setenta y cinco carros diez céntimos y medio de otro, equivaléntes a una hectirea doce dreas sesenta y
seis centidreas, Dicha finca forma escuadra y linda; Norte, Mar Cantibrico vy Manuel Gonzdlez
Ferndndez; Sur y Este, resto de la finca matriz de Don Marcelino Gutierrez Alvarez; y Oeste, finca de
Don Nemesio Ochoa, Don José Luis Gonzdlez Gutierrez, Manuel Gonzdlez Ferndndez y el mar
Cantdbrico.

Se halla inscrita al libro 954 Reg. 1, folio 8, finca 39.415.

El imporie por el que se grava esta finca en virtud del presente embargo es de CINCUENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTAS TREINTA Y OCHO pesetas de principal, ONCE MIL TRESCIENTAS
VEINTIOCHO peselas del recarpgo de apremio del 20%; TREINTA MIL peselas presupuestadas para
inlereses de demora; v QUINIENTAS MIL pesclas presupucstadas para gastos y costas del
procedimiento, en conjunto QUINIENTAS NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTAS SESENTA
Y SEIS (597.966,%) pesclas, Del cilado cmbargo sc cfectuara anolacion preventiva de embargo en cl
Registro dc la Propicdad a favor del Excmo. Ayunlamicnlo de Santander,”

En concordancia con lo cstablecido en ¢l niimero 2 del arl. 124 del Reglamento Genceral de
Recaudacién, notifiquese csta diligencia dc cmbargo al deudor, a su conyuge, a los acreedores
hipolecarios, pignoralicios, y lerceros poscedores en su caso, librese scgin previene el art. 125 de dicho
Texto Legal, ¢l oporiuno mandamicnio al Sr. Registrador de la Propicdad; y llévense a cabo las
actuaciones perlincnics y remision cn su momento de csic expedicnte a la Tesorcria para la autorizacion
dc la subasta conformc a los articulos 145 y 146 del citado Reglamenlo.

Asl mismo sc rcquicre al citado deudor para que emtregue cn cslas dependencias de
Recaudacion los titulos de propicdad de los inmucbles cmbargados, de conformidad con lo cstablecido
en el art, 124.2 del Reglamento mencionado.

Contra cste acto que se le nolifica como propictario podrd formular Recurso Ordinanio ante cl
litmo. Sr. Alcalde y en el plazo dc un mes a contar desde su publicacion . Una vez resuclto
expresamente, podra interponer Recurso Conlencioso-Administrativo ante la Sala de esta Jurisdiccion
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, cn el plazo de dos meses, contados desde el dia siguicnte
a la notificacién del acucrdo de resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos tres meses desde la
interposicion del Recurso Ordinario sin quc notificarc su resolucion, sc cnicnderd desestimado, y cl
plazo para inlcrponer Recurso Conlencioso-Administrativo sera de un afio, desde la fecha de
presentacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pueda egjercitar cualquier olro que eslime
convenicnle.

Santander, 17 de enero de 1996.—El recaudador, Manuel Fuente
AITOYO.
96/10113

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacién General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que inteniada la Notificacién de Diligencia de Embargo de Bienes
Inmuebles que mas abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D* o razon social
JESUS ANTONIO RIOS RIOZ en el ultimo domicilio conocido, la misma ha resultado imposible
llevarla a efecto por ser desconocido en el mismo, y como por esta Recaudacién de desconoce su actual
domicilio. Se requiere a éste, para que en la plazo de OCHO DIAS HABILES contados desde el
siguiente al que aparezca publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en
el expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por medio de representante, a fin de sefialar persona y
domicilio para la practica de las Notificaciones a que haya lugar en el procedimiento, con la advertencia
de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se le tendrd por Notificado de lodas las sucesivas
Diligencias hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del derecho a
comparecer, de conformidad con el art, 103.3 del actual R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitdndose en esta Recaudacién Municipal expediente administrativo de
apremio a D(*) o razon social JESUS ANTONIO RIOS RIOZ, soltero con NIF/CIF 13.722.439-H
por débitos para con esta Hacienda, por los conceptos y afios: Multas, Impuesto sobre Circulacion de
Vehiculos, 1994 y 1995, Y desconociéndose la exislencia dc otros bienes embargables a{l)(los)
deudor{es) objeto de este expediente, capaces de solventar los descubiertos que tiene(n) para con el
Excmo. Ayuntamiento de Santander, DECLARO EL EMBARGO de la finca que a continuacion
describo, por tener el(los) derecho(s) de propiedad sobre los inmuebles embargados, figurando
actualmente como poseedor de la misma, D(*) o razon social con NIF/CIF v
domicilio en

URBANA: PISO PRIMERO DE LA DERECHA o lado Norte, de Ia casa nimero hoy veinticuatro de
la calle del Rio de 1a Pila de esta cindad de Sanlander. Tiene una superficie de sesenta metros cuadrados,
distribuida en tres habitaciones, cocina, bafio ¥ pasillo. Linda: Norte, con la casa niimero treinta y dos de
su misma calle; Sur, piso primero de la izquierda, 6 del lado Sur de la misma casa y descanso de
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escalern; Este, huerta de herederos de Don Bonilacio de In Vega; y por su frente, u Oeste, calle del Rio
de la Pila.

Se halla inscrita al libro 906 Reg. 1, folio 157, finca 1.624.

El importe por el que s¢ grava esta finca en virtud del presente embargo es de TREINTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTAS pesetas de principal; SIETE MIL NOVECIENTAS SESENTA
peselas del recargo de apremio del 20%:; VEINTIDOS MIL | - tas presupuestadas para intereses de
demora; v QUINIENTAS MIL pesclas presupuestadas para pastos y costas del procedimiento, en
conjunto QUINIENTAS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTAS SESENTA (569,760),-) peselas.
Del citado embargo sc clectuard anotacion preventiva de ecmbargo cn cl Registro de la Propicdad a [avor
del Excmo, Ayuntamicnto de Santander.”

En concordancia con lo cstablecido en el nimcro 2 del arl. 124 del Reglamento General de
Recaudacion, notifiquese csla diligencia dc cmbargo al decudor, a su conyuge, a los acreedores
hipotecarios, pignoralicios, y lerceros poscedores on su caso, librese scgin previene el art. 125 de dicho
Texto Legal, ¢l oportuno mandamicnto al Sr. Registrador dc la Propicdad; y llévensc a cabo las
actuaciones pertinenies y remision en su momento de csie expedicnic a la Tesorcria para la autorizacion
dec la subasta conforme a los articulos 145 y 146 dcl cilado Reglamento.

Asi mismo sc requicre al cilado dcudor para quc entregue cn cslas dcpendencias dc
Recaudacion los titulos de propicdad de los inmucbles cmbargados, de conformidad con lo establecido
en cl art. 124.2 del Reglamento mencionado.

Contra cstc aclo que sc lc notilica como propictario podrd formular Recurso Ordinario ante cl
ltmo. Sr. Alcalde y cn cl plazo dc un mcs a contar desde su potlacion . Una vez resucito
expresamenic, podra inlerponer Recurso Contencioso-Administrativo auic la Sala de esta Jurisdiccion
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, cn cl plazo de dos mescs, contados desde cl dia siguiciic
a la notificacion del acuerdo de resolucion del Recurso Ordinario. Transcurnidos tres meses desde la
interposicion del Recurso Ordinario sin que notificarc su resolucion, sc. cnicnderd descstimado, y el
plazo para interponer Recurso Contencioso-Administrativo serd de un aflo, desde la fecha de
presentacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pueda cjercitar cualquier otro que cslime
convenicnic.

Santander, 17 de enero de 1996.—FEl recaudador, Manuel Fuente

Arroyo.
96/10111

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada Ia Notificacion de Dilipencia de Embarge de Bienes
Inmuebles que mds abajo sc transcribe, al dendor para con esta Hacienda Municipal D/D* o razdn social
ANTONIO EUGENIO MARTIN LIANO Y MARIA TERESA PEREZ GARCIA (cényuge) en el
ultimo domicilio conocido, la misma ha resultado imposible Ilevarla a efecio por ser desconocido en ¢l
misma, ¥ como por esta Recaudacion de desconoce su aclual domicilio. Se requicre a éste, para que en la
plazo de OCHO DIAS HABILES contados desde el siguicnic al que aparezca publicado el presenle
Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en el expediente ejecutivo que se le sigue, por si o
por medio de representante, a fin de sefialar persona y domicilio para la prictica de las Notificaciones a
que haya lugar en el procedimiento, con !a advertencia de que transcurrido el mencionado plazo sin
personarse se le tendrd por Notificado de todas las sucesivas Diligencias hasla que finalice la
sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con el art.
103.3 del actual R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitindose en esta Recaudacién Municipal expediente administrativo de

apremio a D(*) o razén social ANTONIO EUGENIO MARTIN LIANO, casado con MARIA
TERESA PEREZ GARCIA con NIF/CIF 13.691.539-F por débitos para con esta Hacienda, por los
conceptos y afios: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre circulacidon de vehiculos, 1994 v
1995, Y desconociéndose la existencia de otros bienes embargables a(l)(los) deudor(es) objeto de este
expediente, capaces de solventar los descubiertos que tiene(n) para con el Excmo. Ayuntamiento de
Santander; DECLARO EL EMBARGO de la finca que a continuacion . describo, por tener el(los)
derecho(s) de propiedad sobre los inmuebles embargados; figurando actualmente como poseedor de Ia
misma, D(*) o razon social con NIF/CIF y domicilio en

URBANA: NUMERO CINCUENTA Y CINCO.- VIVIENDA situada en Ia planta segunda del bloque
nimero dos, conocide hoy por “Grupo Gerardo Diego”, portal niimero tres, denominado hoy “Alondra
de Verdad”, en el pueblo de San Romdn, término municipal de Santander, sitio de la Albericia. Esta
sefialada con la letra C, se halla compuesta de vestibulo, eslar-comedor, cocina, bafio, aso y tres
dormitorios. Comprende una extension superficial de ochenta metros con selenta y dos decimetros
cuadrados itiles y una superficie construida de ciento cuatro metros con cuarenta decimetros cuadrados,
incluida . la parte proporcional de elementos comunes, Son los linderos generales de Ia misma los
siguientes; frente, caja de escalera, zona comun y ajardinada y vivienda sefialada con la letra D de sn
misma planta; fondo, zona de aparcamiento paralela a la carretera del Complejo Deportivo Municipal;
derecha entrando, vivienda sefialada con Ia letra D de su misma planta; ¢ fzquierda entrando, con
vivienda sefialada con la letra C del bloque nimero dos, portal cuatro.

Se halla inscrita al libro 687 Rep . 1, folio 104, finca 55.499.

El importe por el que se grava csla finca en virtud del presente ecmbargo es de TREINTA Y
SEIS MIL NOVECIENTAS NOVENTA Y SEIS pesclas de principal; SIETE MIL TRESCIENTAS
NOVENTA Y NUEVE peselas del recargo de apremio del 20%; VEINTIDOS MIL  pesclas
presupuestadas para intereses de demora; y QUINIENTAS MIL pesctas presupuestadas para gastos y
costas del procedimicnto, en conjunto QUINIENTAS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTAS

NOVENTA Y CINCO (566.395,-) pesetas. Del citado embargo sc cfectuard anotacién preventiva de
embargo cn el Registro de la Propicdad a favor del Excmo. Ayuntamicnto de Santander.”

En concordancia con lo establecido en cl nimero 2 del art. 124 dcl Repglamento General de
Recaudacidn, nolifiquese esta diligencia de embargo al deudor, a su conyuge, a los acreedores
hipotecarios, pignoraticios, y tcrceros poscedores cn su caso, librese segin previene el art. 125 de dicho
Texto Legal, ¢l oportuno mandamicnio al Sr. Registrador de la Propicdad; y llévensc a cabo las
actuacioncs pertinenics y remision cn su momento de este expedicnte a la Tesorcria para la aulorizacién
de la subasta conforme a los articulos 145 y 146 del citado Reglamento.

: Asi mismo sc requicre al cilado deudor para que entregue cn cstas dependencias de
Recaudacidn los titulos de propiedad de los inmuebles embargados, de conformidad con lo establecido
cn el art. 124.2 del Reglamenio mencionado.

M.E.C.D. 2016

Conltra cslec aclo que sc lc notilica como propictario y cényuge podrd formular Recurso
Ordinario ante ¢l Iltmo. Sr. Alcaldey en cl plazo dc un mes a contar desde su publicacion . Una vez
resuclto cxpresamentc, podrd intcrponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala dc csta
Jurisdiccion dél Tribunal Superior de Justicia de Cantabnia, cn cl plazo de dos meses, conlados desde cl

.dia siguicnie a la notificacién del acuerdo de resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos tres mescs

desde la interposicion del Recurso Ordinario sin que nolificare su resolucion, se entendera desestimado,
y ¢l plazo para intcrponcr Recurso Conlencioso-Administrativo serd de un afio, desde la fecha de
presentacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pucda cjercitar cualquier otro que cstime
convenicnic.

Santander, 17 de enero de 1996 —EIl recaudador, Manuel Fuente

AITOYO.
96/10108

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que inlenlada la Nolificacion de Dilipencia de Embarpo de Bienes
Inmuebles que mas abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D* o razon social
PRIMSA CANTABRIA SL en el ultimo domicilio conocido, Ia misma ha resultado imposible llevaria
a efecto por ser desconocido en el mismo, v como por esta Recaudacion de desconoce su actual
domicilio. Se requiere a éste, para que en la plazo de OCHO DIAS HABILES contados desde el
siguiente al que aparezca publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, comparezea en
el expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por medio de representante, a fin de sefialar persona y
domicilio para la practica de las Notificaciones a que haya lugar en ¢l procedimiento, con la adveriencia
de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se le tendri por Notificado de todas las sucesivas
Diligencias hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio dél derecho a
comparecer, de conformidad con el ant. 103.3 del actual R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitindose en esta Recaudacién Municipal expediente administrativo de
apremio a D(*) o razon social PRIMSA CANTABRIA 5.L. con NIF/CIF B-39.076-740 por débitos para
con esta Hacienda, por los conceptos y afios: Impuesto sobre Circulacion de Vehiculos, 1994 y 1995,
Y desconociéndose la existencia de otros bienes embargables a(l)(los) deudor(es) objeto de este
expediente, capaces de solventar los descubierios que tiene(n) para con el Excmo. Ayuntamiento de
Santander, DECLARO EL EMBARGO dec Ia finca que a comtinuacion describo, por tener el(los)
derecho(s) de propiedad sobre los inmuchles embargados; figurando actualmente como poseedor de Ia
misma, D(*) o razdén social con NIF/CIF y domicilio en

URBANA: UN TERRENO en el Pueblo de Monle, Ayuniamiento de Santander, sitio de Las Vifiucas o
de la Fuente, de cabida un carro, o sea, un drea y cincuenta cenlidreas, sobre cuyo terreno a su parte
Norte y Oeste, se halla edificada UNA CASA compuesta de planta baja, dos pisos y bohardilla, que ticne
diez metros de frente por nueve de fondo. Casa v terreno constituyen una sola finca que lida por su frente
al Oeste, camino real; Este o espalda y Sur o derecha entrando, finca de Don Santiago Ruiz Abascal; y al
Norte o izquierda entrando. calle o camino de servicio.

Se halla inscrita al libro 1029 Reg. 1, folio 126, finca 17.404,

El importe por el que s¢ grava esta finca en virtud del presenie embargo es de CUARENTA Y
TRES MIL QUINIENTAS pesetas de principal, OCHO MIL SETECIENTAS pesetas del recargo
de apremio del 20%; VEINTICUATRO MIL pesetas presupuestadas para intereses de demora; v
QUINIENTAS MIL pescias presupucstadas para gastos y costas del procedimiento, en conjunto
QUINIENTAS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTAS (576.200,-) pesetas. Del citado embargo sc
efectuard anotacion preventiva de embargo en ¢l Repistro de la Propiedad a favor del Excmo.
Ayunitamiento de Santander.”

En concordancia con lo establecido ¢n ¢l numero 2 del art. 124 del Reglamento General de
Recaudacion, noliliquese csta diligencia de embargo al deudor, a su conyuge, a los acrecdorcs
hipolecarios, pignoralicios, y lerceros poscedores en su caso, librese segun previenc el art. 125 de dicho
Texto Legal, ¢l oporiuno mandamicnto al Sr. Registrador de la Propicdad; y llévense a cabo las
actuaciones perlincnlcs y remisién cn su momento de csie expedicnie a la Tesoreria para la autorizacion
de Ia subasta conforme a los articulos 145 y 146 dcl citado Reglamento.

Asi mismo sc requicre al citado dcudor para que entreguc cn cstas depcndencias de
Recaudacion los titulos de propicdad de los inmucbles embargados, de conformidad con lo cstablecido
cn cl art. 124.2 del Reglamento mencionado.

Contra cstc acto que sc le notifica como propictario podrd formular Recurso Ordinario ante cl
litmo, Sr. Alcalde y cn ¢l plazo de un mes a conlar desde su publicacion . Una vez resuclio
cxpresamiente, podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de esta Jurisdiccion

del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, cn ¢l plazo de dos mescs, contados dsde cl dia siguicntc
a la nolificacion dcl acuerdo de resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos tres meses desde la

inlerposicidén del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucién, sc entenderd desestimado, y el
plazo para interponcr Recurso Contencioso-Administralivo scrd de un ailo, desde la fecha de
presentacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pueda cjercilar cualquicr otro que cstime
convenicnle, :

Santander, 17 de enero de 1996 —El recaudador, Manuel Fuente
ATITOYO. 96/10102

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Notificacion de Diligencia de Embargo de Bienes
Inmuebles que mds abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D* o razon social
JOSE IGNACIO CAMPOCOSIO ROBLEDO en el dltimo domicilio conocido, la misma ha
resultado imposible llevarla a cfecto por ser desconocido en el mismo, y como per esta Recaudacion de
desconoce su actual domicilio. Se requicre @ éste, para que en la plazo de OCHO DIAS HABILES
contados desde el siguiente al que aparczca publicado el presente Edicto en cl Boletin Oficial de

.
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Canlnbrin, comparezca cn el expediente ejecutivo que sc le sigue, por si o por medio de representante, a
fin de seilalar persona y domicilio para la prictica de las Notificaciones a que haya lugar en cl
procedimiento, con Ia advertencia de que transcurrido ¢l mencionado plazo sin personarse se le tendrd
por Notificado de todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice I sustanciacion del procedimiento,
sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con el art, 103.3 del actunl R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitindose en esia Recaudacion Municipal expediente administrativo de

apremio a D(*) o razén social JOSE IGNACIO CAMPOCOSIO ROBLEDQ, seltero con NIF/CIF
13.712,773-N por débitos para con esta Hacienda, por los conceplos y afios: Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, Impuesto sobre Circulucién de Vehiculos, Impuesto sobre Actividades Econdmicas,
Recarpo Provincial, 1994 y 1995, Y desconociéndose 1a existencia de otros bienes embargables a(l)(los)
deudor(es) objeto de este expediente, capaces de solventar los descubiertos que tiene(n) para con el
Excmo. Ayuntamiento de Santander, DECLARO EL EMBARGO de Ia finca que a continuacion
describo, por tener el{los) derecho(s) de propiedad sobre los inmucbles embargados; figurando
actualmente como poseedor de la misma, D(*) o razén social con NIF/CIF y
domicilio en

URBANA: NUMERO SESENTA Y TRES.- PISO CUARTO lipo A, cl primero a Ia mano derecha
segun se sale del ascensor, sito en la planta cuarta de vivienda, con acceso por el portal del Edificio-Este,
de un Conjunto Urbanistico, hoy totalmente terminado, radicante en Santander, en la Prolongacion de Ia
Avenida de Los Castros, compuesto de dos edificios parcialmente unidos entre si, denominados Edificio-
Este y Edificio-Oeste. Ocupa una superficic Ml aproximada de cincuenta ¥ ocho metros y ochenta y
cuatro decimetros cuadrados, distribuidos en pasillo, hall, cuarto de bailo, cocina, saldn-comedor y dos
dormitorios, Linda: Norte, lerreno sobrante de edilicacién; Sur, cajn de ascensor, descanso de escalera y
piso tipo B, de su misma planta; Este, caja de ascensor y pisos tipos B y D, de su misma planta; y Oeste,
lerreno sobrante de edificacion y piso tipo B, de su misma planta,

Se halla inscrita ol libro 837 Reg. 1, folio 59, finca 71.449,

El importe por el que s¢ grava esta finca emrvirtud del presenie embargo s de CIENTO SEIS
MIL NOVECIENTAS CUARENTA Y DOS  peselas de principal; VEINTIUNA MIL
TRESCIENTAS OCHENTA Y SIETE pescias del recargo de apremio del 20%; CINCUENTA Y
NUEVE MIL pesclas presupucstadas para intcreses de demora, y QUINIENTAS MIL  pesclas

presupticstadas para gastos y costas del proccdimicnto, cn conjunto SEISCIENTAS OCHENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTAS VEINTINUEVE (687.32%,-) pesctas, Del citado cmbargo se clectuard

anolacidén preventiva de cmbargo cn ¢l Registro de la Propicdad a favor del Excmo. Ayuntamicito dc
Santander.”

En concordancia con lo cstablecido en ¢l nimero 2 del arl, 124 del Reglamento General de
Recuudacion, notifigucse csla diligencia de cmbargo al deudor, a su conyuge, a los acrccdorcs
hipolecarios, pignoraticios, y lerccros poscedores cn su caso, librese scgun previenc el art. 125 de dicho
Texto Legal, el oportuno mandamicnto al Sr. Registrador de la Propicdad; y llévense a cabo las
actuaciones pertinenles y remision cn su momento de cste cxpedicnic a la Tesorcria para la aulorizacion
de la subasta conforme a los articulos 145 y 146 del citado Reglamento,

Asi mismo sc requicre al cilado deudor para que entregue cn cslas dependencins de

Recaudacion los titulos de propicdad de los inmucbles embargados, de conformidad con lo cslablecido
en cl art. 124.2 dcl Reglamento mencionado.

Contra estc acto que sc le nolifica como propictario podra formular Recurso Ordinario ante ¢l
litmo, Sr. Alcalde y cn cl plazo de un mes a contar desde su publicacion . Una vez resuclio
cxpresamente, podrd interponer Recurso Conlencioso-Administrativo anle la Sala de esta Jurisdiccion
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, cn cl plazo de dos meses, contados desde cl dia siguienic
a la notificacion dcl acucrdo de resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos tres mescs desde la
interposicion del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucion, se entenderd descstimado, y cl
plazo para interponcr Recurso Conlencioso-Adminisirative serd de un afio, desde la fecha de
presenlacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pucda cjercilar cualquicr otro que cstimc
convehicnle.

Santander, 17 de enero de 1996 —El recaudador, Manuel Fuente
Arroyo. '
96/10098

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada Ia Notificacién de Diligencia de Embargo de Bienes
Inmuebles que més abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D* o razén social
HIERROS PINTOS SA en el tltimo domicilio conocido, la misma ha resultado imposible llevarla a
efecto por ser desconocide en el mismo, y como por esta Recaudacién de desconoce su actual domicilio.
Se requiere a éste, para que en la plazo de OCHO DiAS HABILES contados desde el siguiente al que
aparezca publicado ¢l presente Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en el expediente
ejecutivo que se le sigue, por si o por medio de representante, a fin de sefialar persona y domicilio para
la prictica de las Notificaciones a que haya lugar en el procedimiento, con la advertencia de que
transcurrido el mencionado plazo sin personarse se le tendrd por Notificado de todas las sucesivas
Diligencias hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del derecho a
comparecer, de conformidad con ¢l art. 103.3 del actual RG.R.

“DILIGENCIA: Tramitindose en esta Recaudacién Municipal expediente administrativo de
apremio a D(®) o razén social HIERROS PINTOS S.A con NIF/CIF A-39.019.591 por débitos para
con esta Hacienda, por los conceptos y afios: Impuesto sobre Bienes Inmucbles, 1994 y 1995. Y
desconociéndose la existencia de otros bienes embargables a(1)(los) deudor(es) objeto de este expediente,
capaces de solventar los descubiertos que tienc(n) para con el Excmo. Ayuntamiento de Santander,
DECLARO EL EMBARGO de la finca que a continuacién describo, por tener el(los) derecho(s) de
propiedad sobre los inmuebles embargados; figurando actualmente como poseedor de la misma, D o
razon social con NIF/CIF y domicilio en

URBANA: NUMERO UNO-LL.- LOCAL planta baja, de un edificio sito en la confluencia de las
calles de Castilla, Marqués de la Hermida y Capitin Palacios de Santander, conocido por “Edificio
Castilla”, Tiene una altura en su parte delantera de cinco metros cincuenta centimetros y en su parie
trasera bajo el cabrete del local nitmero uno-B, de dos meiros sesenta centimetros. Ocupa una superficie
aproximada de ciento veintisiete metros cuadrados. Linda: Norte, porial nimero dos de Capitin Palacios
y mis de la misma planta; Sur, local nimero uno-B de division horizontal y otro de Dofla Edelmira
Garcia San Pedro, o sea local niimero uno-l; Este, calle Capitdn Palacios; y portal dos de citada calle; y
Oeste, mis de 1a planta baja.

M.E.C.D. 2016

Se halla inscrita al libro 582 Reg. 4, folio 159, finca 24.316.

El importe por el que se grava esia finca en virud del presenic embargo es de OCHENTA
MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE pesetas de principal; DIECISEIS MIL TREINTA Y SIETE
pesetas del recargo de apremio del 20%; CUARENTA Y CINCO MIL pesetas presupucstadas para
intereses de demora; y QUINIENTAS MIL  pesctas presupuestadas para pastos y costas del
procedimiento, en conjunto SEISCIENTAS CUARENTA Y UNA MIL DOSCIENTAS
VEINTICUATRO (641.224,-) pesclas. Del cilado cmbargo sc clecluard anotacion prevenliva dec
cmbargo cn ¢l Registro de la Propicdad a favor del Excmo. Ayuntamicnto de Santander.”

En concordancia con lo establecido cn el namero 2 del art. 124 del Reglamento General de
Recaudacién, notifiquese csta diligencia de cmbargo al deudor, a su conyuge, a los acrmdf:rns
hipotecarios, pignoraticios, y lcrceros poscedores ci su caso, librese scgiin previene cl art. 125 de dicho
Texto Legal, cl oportuno mandamiento al Sr. Registrador de la Propicdad; y liévensc a {:qhu rl_as
acluaciones pertinenics y remision cn su momenio de este expediente a la Tesorcria para la autorizacion
dc la subasta conforme a los articulos 145 y 146 del citado Reglamenio.

Asi mismo sc requiere al citado deudor para que ecntreguc cn cslas dependencias _:;!::
Recaudacion los titulos de propicdad de los inmucbles embargados, de conformidad con lo cstablecido
en ¢l arl. 124.2 del Reglamentio mencionado.

Contra cslc acto que s Ic notifica como propictario podra formular Recurso Ordinario anic cl
llimo. Sr. Alcalde y cn cl plazo de un mes a contar desdc su publicacion . Una vez, resucllo
expresamenic, podrd inlerponcr Recurso Conlcncioso-Administrativo ante la Sala de esta Jurisdiccion
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, cn cl plazo de dos mescs, contados desde el dia signienic
a la notificacién del acuerdo de resolucién del Recurso Ordinario, Transcurridos tres meses desde la
interposicion del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucion, se cnienderd desestimado, y cl
plazo para interponcr Recurso Contencioso-Adminisiralivo serd de un ailo, desde la fecha de
presentacién del Recurso Ordinario, sin perjuicic de que pucda ejercilar cualquicr otro que cstime
convenicnle.

Santander, 17 de enero de 1996 —El recaudador, Manuel Fuente
AITOYO.
96/10095

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

HACE SABER: Que intentada la Notificacion de Diligencia de Embarge de Bienes
Inmuchles que mas abajo sc transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D® o razon social
ALEJANDRO IGLESIAS DIAZ Y MARIA VICTORIA FERNANDEZ MARTINEZ (cdnyuge) en
el (iltimo domicilio conocido, la misma ha resultado imposible llevarla a efecto por ser desconocido en
¢l mismo, y como por esta Recaudacion de desconoce su actual domicilio. Se requiere a €ste, para que en
la plazo de OCHO DIAS HABILES contados desde el siguienle al que aparezca publicado el presente
Edicto en ¢! Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en ¢l expediente ejecutivo que se le sigue, por si o
por medio de representante, a fin de seffalar persona y domicilio para la prictica de las Notificaciones a
que haya lugar en ¢l procedimicnto, con la advertencia de que transcurrido el mencionado plazo sin
personarse s¢ le tendri por Notificado de todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice la
sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derccho a comparccer, de conformidad con ¢l an.
103.3 del actual R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitdndose en csta Recaudacién Municipal expediente administrativo de

apremio a D() o razon social ALEJANDRO IGLESIAS DIAZ, casado con MARIA VICTORIA
FERNANDEZ MARTINEZ con NIF/CIF 13.738.255-X por débilos para con csta Hacienda, por los
conceptos y afios: Impuesto sobre Circulacion de Vehiculos, Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, Recargo Provincial, 1994 v 1995 Y desconociéndose la existencia de otros bienes
embargables a(l)(los) deudor(es) objeto de este expediente, capaces de solventar los descubiertos que
tiene(n) para con el Excmo, Ayuntamienio de Santander, DECLARO EL EMBARGO de la finca que
a continuncién describo, por tener el(los) derecho(s) de propiedad sobre los inmucbles embargados;
figurando actualmente como poseedor de Ia misma, D(*) o mzdn social con NIF/CIF

y domicilio en

URBANA: NUMERO TREINTA Y SIETE.- PISO NOVENO C, siluado en [a planta alta de
viviendas novena del Bloque 324-F que forma parte de un Conjunto Arquitecténico compuesto de tres
bloques distinguidos como Bloques trescientos veinticuatro-F, trescientos veinticuatro-G y trescienlos
veinticuatro-H radicantes en esta ciudad, barrio de Pronillo, sitio de Las Pefiucas, al Norte del Paseo del
General Davila. Estd destinado a vivienda. Tiene una superficie construida aproximada de setenta y tres
mefros cincuenta decimetros cuadrados, distribuida en hall, salén-comedor, cocina, cuarto dc bailo,
pasillo distribuidor y tres dormitorios. Orientado al Norte-Este y linda al Norte, terreno sobrante de
edificacion; al Sur, cajn v descanso de escaleras y lerreno sobrante de edificacion; al Esle, terreno

sobranie de edificacion; y al Oesie, con el piso letra D de su misma planta,

Se halla inscrita ol libro 735 Reg. 1, folio 46, finca §4.042.

El importe por ¢l que s¢ grava csia finca cn virtud de! presenic cmbargo cs dc DOSCIENTAS
SESENTA MIL OCHOCIENTAS VEINTE pesclas de principal; CINCUENTA Y DOS MIL
CIENTO SESENTA Y CUATRO pescias del recargo de apremio del 20%; NOVENTA Y CUATRO
MIL pesetas presupucstadas para inlcreses de demora; y QUINIENTAS MIL pesclas presupucsiadas
para gasios y costas dcl procedimicnto, cn conjunto NOVECIENTAS SEIS MIL NOVECIENTAS
OCHENTA Y CUATRO (906.984.-) pesetas. Del citado embargo se efectuard anolacién preventiva de
embargo cn ¢l Registro de la Propicdad a favor del Excmo. Ayuntamicnto de Santander.”

_ En concordancia con lo cstablecido en el nimero 2 del art. 124 del Reglamento General de
Recaudacion, notifiquese csta diligencia de embargo al deudor, a su conyuge, a los acrcedores
hipotecarios, pignoraticios, y terceros posccdores en su caso, librese scgun previene cl art. 123 de dicho
Texto Legal, ¢l oportuno mandamicnto al Sr. Registrador de la Propiedad; y liévense a cabo las
acluaciones pertinenics y remision cn su momenio de csie cxpedicnte a la Tesorerda para la aulorizacion
de la subasta conforme a los ariculos 145 y 146 del citado Reglamenio,

Asi mismo sc requicre al citado deudor para quec entreguc cn cslas dependencias de
Recaudacion los titulos de propicdad de los inmucbles cmbargados, de conformidad con lo establecido
en ¢l art, 124.2 del Reglamento mencionado.

Contra esle aclo que sc lc nolifica como propictarie ¥ cényuge podra [ormular Recurso
Ordinario ante ¢l ltmo. Sr. Alcalde y en ¢l plazo de un mes a conlar desde su publicacion . Una vez
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resuclio cxpresamente, podrd intcrponcr Recurso Conlencioso-Administrativo ante la Sala de csla
Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, cn ¢l plazo dc dos mescs, contados desde cl
dia siguicnic a la notificacion del acucrdo de resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos (res mescs
desde la interposicion del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucion, sc cnlendera descstimado,
y ¢l plazo para interponer Recurso Conlencioso-Administrativo scrd de un afio, desde la fecha de
presentacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pueda cjercitar cualquier olro' que cstime
convenicnte.

Santander, 17 de enero de 1996.—El recaudador, Manuel Fuente

ATTOYO.
96/10094

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Notificacion de Diligencia de Embarpo de Bienes
Inmuehles que mas abajo s¢ transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D® o razon social
INOCENCIA BERNARDO CRISTOBAL con NIF/CIF 13.494.496-M en ¢l Gltimo domicilio
conocido, la misma ha resultado imposible llevarla a efecto por ser desconocido en el mismo, ¥y como
por esia Recaudacién de desconoce su actual domicilio. Se requiere a éste, para que en la plazo de
OCHO DiAS HABILES contados desde el siguiente al que aparezca publicado el presente Edicto en el
Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en el expediente cjecutivo que s¢ le sigue, por si o por medio
de representante, a fin de sefialar persona y domicilio para la prictica de las Notificaciones a que haya
lugar en el proc€dimiento, con la adveriencia de que transcurrido ¢l mencionado plazo sin personarse se
le tendra por Notificado de todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice la sustanciacion del
procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con el art. 103.3 del actual
R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitdindose en esta Recaudacion Municipal expediente administrdtivo de

apremio a D(*) o rzon social INOCENCIA BERNARDO CRISTOBAL, viuda con NIF/CIF
13.494.496-M por débitos para con esta Hacienda, por los conceptos y aiios: Impuesto sobre Bienes
Inmuchles, Intereses de Demora, 1995 . Y desconociéndose Ia existencia de otros bienes embargables
a(1)(los) deudor(es) objeto de estc expediente, capaces de solventar los descubiertos que tiene(n) para con
el Excmo. Ayuntamicnio de Santander, DECLARO EL EMBARGO de la finca que a continuacion
describo, por tener el(los) derecho(s) de propiedad sobre los inmucbles embargados; hgurando
aclualmente como posecdor de In misma, D(*) o rizon social con NIF/CIF ¥
domicilio en

URBANA: CUARENTA Y OCHO.- PISO CUARTO tipo L del edificio F y G de la “Unidad
Residencial Piquio”™ de esta ciudad de Santander sitio del Sardinero. Esta situado en la planta cuarta del
edificio, sin contar las de sotano y baja, teniendo su acceso por ¢l portal niimero ocho. Ocupa una
superficie de ciento doce metros cuarenta decimetros cuadrados de los que diecisiele metros veinte
decimetros cuadrados corresponden a terrazas, distribuida en hall, comedor, tres dormitorios, bafio, aseo
y cocina, Linda: al Norte con el piso tipo P de la misma planta y hueco de ascensores; Sur y Este, con
parte de finca no edificada; vy al Oesle, con el piso tipo R de In mima planta, hueco de ascensores y
rellano de escalera.

Se halla inscrita al libro 553 Reg. 1, folio 95, finca 40.758.

El importe por ¢l que se grava esta finca en virtud del presente embargo es de NOVENTA Y
SEIS MIL SETENTA Y SIETE pesetas de principal; DIECINUEVE MIL DOSCIENTAS
DIECISEIS pesclas del recargo de apremio del 20%:; TREINTA Y UNA MIL pesclas presupuestadas
para intcreses de demora; y QUINIENTAS MIL  pesclas presupucstadas para gaslos y coslas del
procedimicnio, cn conjunto SEISCIENTAS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTAS NOVENTA
Y TRES (646.293,-) pesctas. Del citado cmbargo sc cfecluard anotacion-preventiva de embargo cn cl
Registro de la Propiedad a favor del Excmo, Ayuntamicnto de Santander.” :

En concordancia con lo cstablecido en ¢l namero 2 del art. 124 del Reglamento General de
Recaudacion, nolifiquese csta diligencia de cmbargo al deudor, a su conyuge, a los acreedores
hipolccarios, pignoraticios, y fcrceros poscedores cn su caso, librese segin previene cl arl. 125 de dicho
Texto Legal, ¢l oportuno mandamicnto al Sr. Registrador de la Propicdad; y licvensc a cabo las
actuaciones perlinenics y remision cn su momento de csic cxpedicnle a la Tesorcria para la autorizacion
de la subasta conforme a los anliculos 145 y 146 del cilado Replamento.

Asi mismo sc requicre al citado dcudor para que cntregue cn cstas dependencias dc
Recaudacion los titulos de propiedad de los inmucbles embargados, de conformidad con lo csiablecido
cn cl arl, 124.2 del Reglamento mencionado. :

Contra esic aclo que sc le notifica como propietaria podrd formular Recurso Ordinario ante cl
Iltmo. Sr. Alcalde v cn cl plazo dc un mes a conlar desde su publicacién . Una vez resuclto
expresamente, podra inlerponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de csta Jurisdiccion
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, cn cl plazo de dos meses, contados desde cl dia siguicnie
a la notificacién del acucrdo de resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos tres meses desde la
interposicion dcl Recurso Ordinario sin que notificare su resolucion, s cniendera desestimado, y c
plazo para intcrponcr Recurso Conltencioso-Administrativo scrd de un aflo, desde la fecha de
presentacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pucda cjercitar cualquicr otro que cstime
convenicnle,

Santander, 17 de enero de 1996 —EIl recaudador, Manuel Fuente

Arroyo.
96/10092

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

M.E.C.D. 2016

HACE SABER: Que intentada Ia Notificacion de Dilipencia de Embargo de Bienes
Inmuehles que mis abajo se (ranscribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D* o razon social
JOSE LUIS MARTINEZ SANTAMARIA E ISABEL AZUCENA SOTO RODRIGUEZ (conyuge)
en el dltimo domicilio conocido, la misma ha resultado imposible llevarla a efeclo por ser desconocido
en ¢l mismo, y como por esta Recandacion de desconoce su actual domicilio. Se requiere a éste, para que
en la plazo de OCHO DIAS HABILES contados desde el siguiente al que aparczca publicado el
presente Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en el expediente ejecutivo que se le
sigue, por si o por medio de representanie, a fin de sefialar persona y domicilio para la prictica de las
Motificaciones a que haya lugar en el procedimiento, con la advertencia de que transcurrido el
mencionado plazo sin personarse s¢ le tendrd por Notificado de todas las sucesivas Diligencias hasta que
finalice In sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con
el art. 103.3 del actual R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitindose en esta Recaudacion Municipal expediente administrativo de

apremio a D(*) o razdn social JOSE LUIS MARTINEZ SANTAMARIA, casado con ISABEL
AZUCENA SOTO RODRIGUEZ con NIF/CIF 13.777.842-Z por débitos para con esta Hacienda, por
los conceplos y afios: Impuesto sobre Bienes Inmucehles, Impuesto sobre Circulacion de Vehiculos,
1995, Y desconociéndose la existencin de otros bienes embargables a(l)(los) deudor(es) objeto de este
expediente, capaces de solventar los descubiertos que tiene(n) para con el Excmo. Ayuntamiento de
Santander, DECLARO EL EMBARGO de la finca que a continuacion describo, por tener el(los)
derecho(s) de propiedad sobre los inmuebles embargados; figurando actualmente como poseedor de Ia
misma, D{*) o razon social con NIF/CIF y domicilio en

URBANA: NUMERO VEINTICINCO.- PISO SEPTIMO letra A, del edificio denominado B-9,
sefinlado con ¢l nimero once de la calle Inventor Leonardo Torres Quevedo, del Poligono de Cazoila, de
esta ciudad. Es el orientado al Sur-Oeste y se encuentra situado en la planta alta séptima. Es del tipo B y
ocupa una superficic construida aproximada de noventa y nueve melros ochenta y nueve decimetros
cuadrados, distribuida en tres dormitorios, salén-comedor, cocina, cuarto de bafio, cuarto de asco,
vestibulo, pasillo de reparto, terraza al Sur, lindando al Norie, descanso de escalera, piso D de su misma
planta y terreno sobrante de edificacion; al Sur ¥ Oeste, con terreno sobranle de edificacion; y al Esle,
con el pisa B de su misma planta. ANEJOS: el cuarto trastero niimero treinta y cuatro y la plaza de
garage nimero once del solano tercero.

Se halla inscrita al libro 320 Regp. 4, folio 145, linca 29.319.

El imporic por ¢l que sc grava csta finca en virtud del presente cmbargo cs de SESENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTAS NUEVE pesclas dc principal; TRECE MIL TRESCIENTAS
SESENTA Y DOS pescias del recargo de apremio del 20%:; TREINTA Y CUATRO MIL pesclas
presupucstadas para inicreses de demora; y QUINIENTAS MIL  pesctas presupucsiadas para gastos y
costas del procedimicnto, en conjunio SEISCIENTAS CATORCE MIL CIENTO SETENTA Y UNA
(614.171,) peselas, Del citado ecmbargo se clectuard anotacion preventiva de cmbargo en el Registro de
la Propicdad a favor del Excmo, Ayuntamicnto de Santander.”

En concordancia con lo cstablecido cn ¢l niimero 2 del art, 124 del Reglamento General de
Recaudacion, notifiquese csta diligencia de cmbargo al deudor, a su conyuge, a los acrecdorcs
hipotccarios, pignoraticios, y terccros poscedores cn su caso, librese scgiin previene cl art. 125 de dicho
Texto Legal, ¢l oportuno mandamicnlo al Sr. Registrador de la Propicdad; y llévensc a cabo las
acluacioncs pertinciles y remision cn su momento de csic cxpedicnte a la Tesorcria para la autorizacion
dc la subasla conforme a los articulos 145 y 146 del citado Reglamento.

Asi mismo sc rcquicre al citado dcudor para quc entrepgue cn cstas dependencias de

Recaudacion los titulos de propicdad de los inmucbles cinbargados, de conformidad con lo establecido |

cn cl art. 124.2 del Reglamicnto mencionado.,

Contra esic acto quc sc le nolificg como propictario y conyuge podra formular Recurso
Ordinario antc ¢l Htmo. Sr. Alcaide y cn ¢l plazo dc un mces a contar desde su publicacion . Una vez
resuello cxpresamenle, podrd interponcr Recurso Conlencioso-Administrative anie la Sala dc csta
Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, cn el plazo dc dos mescs, contados desde cl
dia siguicnic a la nolificacién del acuerdo de resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos Lres nicscs
desde la interposicion del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucion, sc entenderd desestimado,
y el plazo para intcrponcr Recurso Conlencioso-Administrativo scrid de un afo, desde la fecha de
presentacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pueda cjercitar cualquier otro que cstime
convenicnle.

Santander, 17 de enero de 1996.—FEIl recaudador, Manuel Fuente

- Arroyo.

96/10089

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

HACE SABER: Que intentada la Notificacion de Diligencia de Embarpo de Bieney
Inmuebles que mas abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D* o razon social
JOSE ANDRES GARCIA CORRALES Y MARIA DE LOS ANGELES DIEGO ACEBO
(conyupe) cn el Gltimo domicilio conocido, la misma ha resultado imposible Hevarla a cfecto por ser
desconocido en el mismo, y como por esta Recaudacion de desconoce su actual domicilio. Se requicre a
¢sie, para que en la plazo de OCHO DIAS HABILES contados desde el sipnicnte al que aparezca
publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en el expediente ejecutivo
que se le sigue, por si o por medio de representante, a fin de sefialar persona y domicilio para la prictica

e las Notificaciones a que haya lugar en el procedimiento, con Ia advertencia de que transcurrido el

mencionado plazo sin personarse s le tendr por Notificado de todas Ias sucesivas Diligencias hasta que
finalice Ia sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con
el art, 103.3 del actual R.G.R, :

“DILIGENCIA: Tramitindose en esta Recaudacion Municipal expediente administrativo de
apremio a D) o razon social JOSE ANDRES GARCIA CORRALES, casado con MARIA DE LOS
ANGELES PIEGO ACEBO con NIF/CIF 13.753.381-\V por débitos para con csta Hacienda, por los
conceptos ¥y afos: Impuesto sohre Actividades Econdmicas, Recargo Provincial, 1994, Y
desconociéndose la exislencia de otros biencs embargables a(1)(los) deudor{cs) objelo de cste expediente,
capaces de solventar los descubiertos que tienc{n) para con el Excmo. Avuntamiento de Santander,
DECLARO EL EMBARGO de la finca que a continuacidon describo, por tencr el(los) derechio(s) de
propiedad sobre los inmucbles embargados; figurando nctualmente como poscedor de In misma, D(*) o
razon socinl con NIF/CIF y domicilio en
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UNA MITAD INDIVISA DE:

URBANA: NUMERO TREINTA Y OCHO-C.- PLANTA BAJA del Bloque "Cagigas 1" o casa tniple
portales uno, dos y tres, contando de Este a Oeste, al sitio conocido por Bajada de Rumayor de
Santander, dedicado a local comercial, industrial u otros permitidos, de superficie construida
aproximada de cincuenta y sicle metros cuadrados y util de cincuenta y tres metros aproximpdamente
cundrados, contando partes comunes proporcionales y linda: Norte, con terreno sobrante de edificacion;
al Sur, terreno sobrante de edificacion; y al Esle y Oeste, con el local de donde se segrega. :

Se halla inscrita al libro 875 Regp. 1, folio 219, finca 69.450,

El importe por el que se grava esta finca en virtud del presente embargo cs de SETENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTAS SESENTA Y NUEVE pesetas de principal; CATORCE MIL
NOVECIENTAS TREINTA Y CUATRO pesctas del recargo de apremio del 20%; CUARENTA Y

UNA MIL pesclas presupucsiadas para inlereses de demora;, y QUINIENTAS MIL  pesclas
presupuestadas para gastos y costas del procedimicnto, en conjunto SEISCIENTAS TREINTA MIL
SEISCIENTAS TRES (630.603,-) pesctas. Del citado embargo sc electuard anolacién preventiva de
embargo en ¢l Registro de la Propicdad a favor del Excmo. Ayuntamiento de Sanlander.”

 En concordancia con lo cstablecido cn cl nimero 2 del art. 124 del Reglamento General de
Recaudacion, notifiquese csta diligencia de cmbargo al deudor, a su cényuge, a los acrcedores
hipotccarios, pignoralicios, y lerceros poscedores cn su caso, librese segin previene el art. 125 de dicho
Texto Legal, ¢l oportuno mandamicnto al Sr. Registrador dc la Propicdad; y llévense a cabo las
acluacioncs pertinentes y remision en su momento de cste expedicnic a la Tesorcria para la aulorizacion
de la subasta conforme a los articulos 145 y 146 del citado Reglamenio.

Asi mismo sc requicre al cilado deudor para que entregue cn cslas dependencias de
Recaudacién los titulos de propiedad de los inmucebles cmbargados, de conformidad con lo establecido
cn ¢l art. 124.2 del Reglamento mencionado.

Contra cste aclo que sc le nolifica como propictario y conyuge podrd formular Recurso
Ordinario ante ¢l Iltmo. Sr. Alcalde y cn cl plazo dc un mes a conlar desde su publicacion . Una vez
resucllo expresamente, podrd interponer Recursa Contencioso-Administrativo ante la Sala de esta
Jurisdiccion del Tribunal Superior dc Justicia de Cantabria, cn ¢l plazo de dos meses, contados desde cl
dia siguiente a la notificacion del acuerdo de resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos (res mescs
desde la intcrposicion del Recurso Ordinario sin que notificarc su resolucion, sc enienderd desestimado,
y ¢l plazo para interponcr Recurso Coniencioso-Administrativo scrd de un aflo, desde la fecha de
presentacién del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que ‘pueda cjercitar cualquicr olro que cstime
convenienle.

Santander, 17 de enero de 1996 —E]l recaudador, Manuel Fuente
ATTOYyo.
96/10087

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentnda la Notificacion de Diligencia de Embargo de Bienes
Inmuehles que mas abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D* o razén social
MARIA ANIEVAS SALAS Y ISIDORO GOMEZ TOCA (cdnyuge) en el altimo domicilio conocido,
la misma ha resultado imposible llevarla a efeclo por ser desconocido en el mismo, y como por esta
Recaudacién de desconoce su actual domicilio. Se requiere a éste, para que en la plazo de OCHO DIAS
HABILES contados desde el siguiente al que aparezca publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial
de Cantabria, comparezca en el expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por medio de representante,
a fin de sefialar persona y domicilio para la prictica de las Nolificaciones a que haya lugar en el
procedimiento, con la advertencia de que transcurrido ¢l mencionado plazo sin personarse se le tendrd
por Notificado de todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice la sustanciacidn del procedimiento,
sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con el art. 103.3 del actual R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitindose en esta Recaudacién Municipal expediente administrativo de
apremio a D(*) o razén social MARIA ANIEVAS SALAS, casada con ISIDORO GOMEZ TOCA
con NIF/CIF 13.549,285-P por débilos para con esta Hacienda, por los conceplos y afios; Impuesto
sobre Bienes Inmuchles, 1994 v 1995, Y desconociéndose la existencia de otros biencs embargables
a(1)(los) deudor(es) objeto de este expediente, capaces de solventar los descubierios que tiene(n) para con
el Excmo. Ayuntamiento de Santander, DECLARO EL EMBARGO de la finca que a continuacion
describo, por tener el(los) derecho(s) de propiedad sobre los inmuebles embargados; figurando
actualmente como poseedor de la misma, D(*) o razén social con NIF/CIF ¥
domicilio en

PISO QUINTO IZQUIERDA, en Santander, en la casa catorce del Poligono cuatro, Colonia
Residencial de los Pinares, con entrada al Este, por terrenos de Sandisa; [rente a la casa trece, Mide una
superficie de sesenia y cuatro metros cuadrados, consta de tres dormitorios, comedor, cocina, pasillo,
aseo y dos terrazas. Linda: al frente Norte, acceso escalera; derecha entrando Oeste, piso quinto fondo
izquierda; por la izquierda Este, terrenos de Sandisa y espalda Sur, acceso dos.

Se halla inscrita al libro 550 Reg, 1, folio 218, finca 25,895,

El importe por el que se grava esta finca en virtud del presente embargo es de TREINTA MIL
DOSCIENTAS OCHENTA pesctas de principal; SEIS MIL CINCUENTA Y SEIS pesetas del
recargo de apremio del 20%; DIECISEIS MIL pesetas presupuestadas para intereses de demora; y
QUINIENTAS MIL pesetas presupuestadas para gastos y costas del procedimiento, en conjunto
QUINIENTAS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTAS TREINTA Y SEIS (552.336,-) pesetas.
Del citado embargo se efectuard anotacion preventiva de embargo en el Registro de Ia Propicdad a favor
del Exemo. Ayuntamiento de Santander.”

En concordancia con lo cstablecido en ¢l nimicro 2 del ant. 124 del Reglamento General de

Recaudacion, notifiquesc esta diligencia de cmbargo al deudor, a su conyuge, a los acreedores
hipotecarios, pignoralicios, y terceros poscedores en su caso, librese segun previene el art. 125 de dicho
Texto Legal, ¢l oportuno mandamicnto al Sr. Registrador de la Propicdad; y llévensc a cabo las
actuaciones pertinentes y remision cn su momento de este expediente a la Tesoreria para la aulorizacion
de Ia subasia conforme a los articulos 145 y 146 del citado Reglamento,

Asi mismo sc requicre al citado deudor para que entregue en cslas dependencias de

Recaudacién los titulos de propicdad de los inmucbles embargados, de conformidad con lo establecido
cn el art, 124.2 del Reglamento mencionado.

M.E.C.D. 2016

Contra csic acto quc sc lc notifica como propictaria y conyuge podrd formular Recurso
Ordinario ante ¢l llumo. Sr; Alcalde ¥ en cl plazo dc un mcs a contar desde su publicacion . Una vez
resuclto cxpresamente, podri interponer Recurso Conlencioso-Administrativo ante la Sala de csta
Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en cl plazo de dos meses, contados desde cl
dia siguicnte a la notificacion del acucrdo de resolucidn del Recurso Ordinario. Transcurridos tres mescs
desde la inlerposicién del Recurso Ordinario sin que notificarc su resolucion, s¢ enlenderd descstimado,
y cl plazo para interponcr Recurso Contencioso-Administrativo serd de un aflo, desde la fecha de

prescalacién del Recurso Ordinario, sin perjuicio de quc pucda cjercilar cualquicr otro quc cstimc
convenicnlc,

- Santander, 17 de enero de 1996.—FEl recaudador, Manuel Fuente
ATTOYO. 5 96/10085

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Notificacion de Diligencia de Embargo de Bienes
Inmuebles que mds abajo se transcribe, al dendor para con esta Hacienda Municipal D/D® o razon social
MARCELINO COTERILLO POLANCO Y ISABEL FERNANDEZ LERA (cényuge) en el tltimo
domicilio conocido, 1a misma ha resultado imposible llevarla a efecto por ser desconocido en el mismo,
y como por esta Recaudacién de desconoce su actual domicilio. Se requiere a éste, para que en la plazo
dec OCHO DiAS HABILES contados desde el signiente al que aparezca publicado el presente Edicto en
el Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en el expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por medio
de representante, a fin de sefialar persona y domicilio para la prictica de las Notificaciones a que haya
lugar en el procedimiento, con la advertencia de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se
le tendrd por Notificado de todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice la sustanciacion del
procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con el art. 103.3 del actual
R.G.R. :

“DILIGENCIA: Tramitindose en esta Recaudacién Municipal expediente administrativo de
apremio a D(*) o razén social MARCELINO COTERILLO POLANCO , casado con ISABEL
FERNANDEZ LERA con NIF/CIF 72.012.005-V por débitos para con esta Hacienda, por los
conceptos y afios: Suministro de Agua, Alguiler de Contador, Alcantarillado, Recogida de Basura,
Iva Aguas, Incremento-sobre el Valor de los Terrenos, Impuesto sobre Biencs Inmuebles, 1994 y
1995, Y desconociéndose la existencia de otros bienes embargables a(l)(los) deudor(es) objeto de este
expediente, capaces de solventar los descubiertos que tiene(n) para con el Excmo. Ayuniamiento de
Santander, DECLARO EL EMBARGO de la finca que a conlinuacion describo, por tener el(los)
derecho(s) de propiedad sobre los inmuebles embargados; figurando actuaimente como poseedor de Ia
misma, D(*) o razon social con NIF/CIF y domicilio en

URBANA: NUMERO CIENTO OCHO-B-2.- LOCAL destinado a oficinas sito en la planta
ENTRESUELO COMERCIAL, cuarta planta natural del edificio con dos poriales de acceso, ubicados en
su fachada Norle, sefialados con los niimeros cincuenta y siete-O y cincuenta y siete-E de la calle Vargas
de ésta cindad. Ocupa una superficie construida de ochenta metros y ochenta y cuatro decimetros
cuadrados, que linda; Norte, patio interior y finca matriz de donde se segrega; al Sur, pasillo de
distribucién y resto de la finca matriz de donde se segrega; al Este, pasillo y finca de donde se segrega; y
al Oeste, calle particular que rodea el edificio. :

&

Se halla inscrita al libro 430Reg. 4, folio 50, finca 42.116.

El importe por el que se grava esta finca en virtud del presente embargo es de TRESCIENTAS
NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTAS DIEZ pesetas de principal; SETENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTAS SESENTA Y DOS pesetas del recargo de apremio del 20%: DOSCIENTAS
CUARENTA MIL pesclas presupucstadas para intereses de demora; y QUINIENTAS MIL pesclas
presupucstadas para gaslos y coslas del procedimicnto, cn conjunto UN MILLON DOSCIENTAS
DIECINUEVE MIL CIENTO SETENTA Y DOS (1.219.172,) pesctas, Del citado embargo sc
efectuard anofacion preventiva de cmbargo en ¢l Registro de la Propicdad a favor del Excmo.
Ayuntamicnto de Santander.”

En concordancia con lo cstablecido en cl nimero 2 dcl art, 124 dcl Reglamento General de
Recaudacién, notifiquese esta diligencia dc embargo al deudor, a su conyuge, a los &ETWﬂFImS
hipotecarios, pignoraticios, y terceros posecdores €n su caso, librese segin previene el art. 125 de dicho
Texio Legal, ¢l oportuno mandamicnlo al Sr. Registrador dc la Propiedad; y licvense a -:E_Lbﬁ _lns
acluaciones pertinentes y remisién en su momento de este expedicntc a la Tesoreria para ia aulorizacion
de la subasta conforme a los articulos 145 y 146 del citado Reglamento.

Asi mismo sc requicre al citado deudor para que cmireguc cn csias dependencias ‘dc
Recaudacion los titulos de propicdad de los inmuebles cmbargados, de conformidad con lo establecido
en ¢l art, 124.2 del Reglamento mencionado.

Contra este acto que sc¢ Ic notifica como propictario y conyuge podrd formular Recurso
Ordinario ante el Iltmo. Sr. Alcalde y en ¢l plazo dc un mes a contar desde su publicacién . Una vez
resucllo expresamente, podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de csta
Jurisdiccién del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, cn ¢l plazo dc dos mescs, contados desde cl
dia siguiente a la notificacién del acucrdo de resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos tres meses
desde la interposicién del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucién, se entenderd desestimado,
y el plazo para interponer Recurso Contencioso-Administrativo scrid de un ailo, desde la fecha de
presentacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pueda cjercitar cualquicr otro que csiime
conveniente.

Santander, 17 de enero de 1996 —EI recaudador, Manuel Fuente

ATTOYO.
96/10084

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

ELL. RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.
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HACE SABER: Que intentada la Notificacién de Diligencia de Embargo de Bienes
Inmuebles que mas abajo se transcribe, al dendor para con esta Hacienda Municipal D/D® o razon social
MARINA SAN JUAN ABAD en el ultimo domicilio conpcido, la misma ha resullado imposible
llevarla a efecto por ser desconocido en el mismo, ¥ como por esta Recaudacion de desconoce su actual
domicilio. Se requierc a dste, para que en la plazo de OCHO DIAS HABILES contados desde el
siguiente al que aparezca publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en
el expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por medio de representante, a fin de sefialar persona y
domicilio para la practica de las Notificaciones a que haya lugar en el procedimiento, con la adveriencia
de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se le tendrd por Notificado de todas las sucesivas
Diligencias hasta que finalice Ia sustanciacion del procedimiento, sin peruicio del derecho a
comparecer, de conformidad con el art. 103.3 del actual R.G.R.

“DILIGENCIA: Tramitindose en esta Recaudacion Municipal expedicnte administrativo de
apremio a D() o razdn social MARINA SAN-JUAN ABAD, viuda con NIF/CIF 13.559.846-N por
débitos para con esta Hacienda, por los conceptos y afos: Suministro de Agua, Alcantarillado, Iva
Aguas, Recogida de Basuras, Alquiler de Contadores,1994 y 1995 . Y desconociéndose Ia existencia
de otros bienes embargables a(l)(los) deudor{es) objeto de este expediente, capaces de solventar los
descubiertos que liene(n) para con el Excmo. Ayuntamiento de Santander, DECLARO EL
EMBARGO de la finca que a continuacion describo, por tener el(los) derecho(s) de propiedad sobre
los inmuebles embargados; figurando actualmente como poseedor de la misma, D(*) o razon social

con NIF/CIF y domicilio en

URBANA: NUMERO CUATRO.- UN LOCAL destinado a garage, situado en la planta baja a la parte
Sur, de una casa sefialada con el nimero diecisiete de la Bajada de Poniejos de esia ciudad, que tiene una
superficie aproximada de veinte metros cuadrados y carece de distribucidn. Linda: al Sur, con vivienda
numero uno de division horizontal; Norte, Este y Oeste, térreno sobrante de edificacion.

Se halla inscrita al libro 706 Reg. 1, folio 67, finca 58.357.

El importe por el que se grava esta finca en virlud del presente embargo es de Cit 3 1() TRES
MIL TRESCIENTAS VEINTICUATRO pesetas de principal; VEINTE MIL SEISCIENTAS
SESENTA Y OCHO pesetas del recargo de apremio del 20%; VEINTIOCHO MIL pesetas
presupuestadas para intereses de demora; y QUINIENTAS MIL pescilas presupuestiadas para gaslos y
costas del procedimiento, en conjunto SEISCIENTAS CINCUENTA Y UNA MIL NOVECIENTAS
NOVENTA Y DOS (651.992,-) peselas. Del cilado embargo se efectuard anotacidn preventiva de
embargo en el Registro de la Propiedad a favor del Excmo. Ayuntamiento de Santander.”

En concordancia con lo cstablecido en ¢l nimero 2 del art. 124 del Reglamento General de
Recaudacidn, nolifiquese csla diligencia de embargo al deudor, a su conyuge, a los acrecdores
hipolecarios, pignoraticios, y lerceros posecdores cn su caso, librese scgin previene el art. 125 de dicho
Texto Legal, ¢l oportuno mandamicnto al Sr. Registrador de la Propicdad; y llévensc a cabo las
actuaciones periincnics y remision cn su momenio de esic expedicnie a la Tesorcria para la autorizacion
de la subasla conforme a los articulos 145 y 146 dcl citado Reglamento.

Asi mismo sc requicre al citado dcudor para que entregue cn estas dependencias de
Recaudacion los titulos de propicdad de los inmucbles cmbargados, de conformidad con lo establecido
en ¢l arl. 124.2 del Reglamento mencionado.

Contra esic acto que sc lc notifica como propictaria pedrd formular Recurso Ordinario ante cl
Iitmo. Sr. Alcalde y en el plazo de un mes a conlar desdc su publicacion . Una vez resuelto
expresamente, podra interponer Recurse Contencioso-Administrativo ante la Sala de esta Jurisdiccion
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en ¢l plazo de dos meses, contados desde el dia siguicnic
a la notificacién decl acuerdo de resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos tres meses desde la
interposicion del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucidn, sc cnlenderd desestimado, y el
plazo para interponcr Recurso Contencioso-Administralivo scrda de un afio, desde la fecha dc
prescntacion .dcl Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pueda cjercitar cualquier otro que estime
convenicnle.

Santander, 17 de enero de 1996.—EIl recaudador, Manuel Fuente
Arroyo. 96/10079

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de 'Ii'il_:mtos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Nolificacion dc Diligencia de Embargo de Bicnes
Inmuebles que mis abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D* o razdn social
JOSE LUIS LOPEZ VILLAR Y CHISTIANE CIRY FAGE (cinyuge) en el tltimo domicilio
conocido, la misma ha resultado imposible levarla a efecto por ser desconocido en el mismo, y como
por esta Recaudacion de desconoce su actual domicilio, Se requiere a éste, para que en la plazo de
OCHO DIAS HABILES contados desde el siguiente al que aparezca publicado el presente Edicto en el
Boletin Oficial de Cantabria, comparezca en el expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por medio
de representante, a fin de seflalar persona y domicilio para Ia prictica de las Nolificaciones a que haya
lugar en el procedimiento, con la adveriencia de que transcurrido el mencionado plazo sin personarse se
le tendrd por Nolificado de todas las sucesivas Diligencias hasla que finalice la sustanciacion del
procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con el art. 103.3 del actual
RG.R.

“DILIGENCIA: Tramitindose en esta Recaudacion Municipal expediente administrativo de

apremio a D(*) o razén social JOSE LUIS LOPEZ VILLAR, casado con CHRISTIANE CIRY
FAGE con NIF/CIF 13.593.428-Z por débitos para con esta Hacienda, por los conceplos y afios:
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, 1994 v 1995, Y desconociéndose la existencia de otros bienes
embargables a(l)(los) deudor(cs) objeto de este expediente, capaces de solventar los descubiertos que
tiene(n) para con el Excmo. Ayuntamiento de Santander, DECLARO EL EMBARGO de la finca que
a contimiacidn describo, por tener el(los) derecho(s) de propiedad sobre los inmucbles embargados;
figurando actualmente como poseedor de la misma, D(*) o razon social con NIF/CIF

y domicilio en

URBANA: NUMERO CINCUENTA: PISO QUINTO del portal B, a la derecha entrando, sefialado
con la letra F, situado en Ia planta novena de la casa doble sefialada con las letras A y B, de la Avenida
de los Castros de la ciudad de Santander, de superficie construida de sesenta y siele metros cuadrados y
veinle decimetros cuadrados y 0til de cuarenta y nueve metros cuadrados v roventa y cinco decimetros
cuadrados; distribuida en vestibulo, cocina, comedor, dos habitaciones y bafio. Linda: Norte, con el piso
letra E del portal B de su correspondiente planta; Sur y Este, lerreno sobrante de la cdificacion; y Oeste,
escalera del portal B y meseta de escalera. ANEJO: La plaza de garage nimero cincuenta y siete en el
segundo nivel del sétano y el trastero niimero cuarenta y cinco en 1a entrecubierta,

Se halla inscrita al libro 734 Reyp, 1, folio 99, finca 53,924,

M.E.C.D. 2016

El imporie por el que se grava esta finca en virtud del presente embargo es de CINCUENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTAS SESENTA Y SEIS pesetas dec principal; ONCE MIL
SEISCIENTAS NOVENTA Y DOS pesclas del recargo de apremio del 20%; TREINTA Y UNA

MIL pesclas presupucsiadas para inlereses de demora; y QUINIENTAS MIL pescias presupucstadas
para gaslos y costas dcl proccdimicnlo, cn conjunto SEISCIENTAS UNA MIL CIENTO
CINCUENTA Y OCHO (601.158,-) pesctas. Del citado embargo sc clcctuard anotacidon preventiva de
embargo cn cl Registro de la Propicdad a favor del Excmo. Ayuntamicnto de Santander.”

En concordancia con lo cstablecido en ¢l nimcro 2 del art. 124 del Reglamento General de
Recaudacion, notifiquese csla diligencia de cmbargo al deudor, a su conyuge, a los acrcedores
hipotccarios, pignoraticios, y terceros poscedorces cn su caso, librese scgin previene el art. 125 de dicho
Texto Legal, cl oportuno mandamicnio al Sr. Registrador de la Propicdad; y llévense a cabo las
actuaciones perlinentes y remisién en su momento de cste cxpedicnle a la Tesorcria para la aulorizacion
de la subasta conforme a los articulos 145 y 146 del citado Reglamento,

Asi mismo sc-requicre al citado deudor para que cntreguc cn cstas dependencias de
Recaudacitn los titulos de propicdad de los inmucbles embargados, de conformidad con lo establecido
en el arl. 124.2 del Reglamento mencionado.

Contra cslc aclo que sc lc nolifica como propietario ¥y cényupe podra formular Recurso
Ordinario ante cl ltmo. Sr. Alcalde y en ¢l plazo de un mes a contar desde su publicacion . Una vez
resucllo cxpresamente, podrda interponer Recurso Contencioso-Administralive anle la Sala dc csla
Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, cn ¢l plazo de dos meses, contados desde cl
dia siguicnic a la nolificacion del acucrdo de resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos tres meses
desde la intcrposicion del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucién, se entenderd descstimado,
y cl plazo para inlcrponcr Recurso Contencioso-Administralivo scrd de un aflo, desde la fecha de
presentacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pueda cjercitar cualquier otro que cstime
convenicnte. '

Santander, 17 de enero de 1996.—EIl recaudador, Manuel Fuente
ATTOYO. 96/10081

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Recaudacion General de Tributos Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intentada la Noliflicacién de Dilipencia de Embargo de Bienes
Inmuebles que mds abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D® o razén social
ESTEBANEZ ROZAS SA con NIF/CIF A-39.063.771 en el ultimo domicilio conocido, Ia misma ha
resultado imposible llevarla a efecto por no saber o negarse a firmar el receptor, por lo que de acuerdo
con el Art. 103 del actual Reglamento General de Recaudacion, se le tendri por notificado con plena
virtualidad legal del acto, mediante la publicacion del presente edicto.

“DILIGENCIA: Tramitindose en esta Recaudacién Municipal expediente administrativo de
apremio-a D(*) o razén social ESTEBANEZ ROZAS SA con NIF/CIF A-39.063.771 por débitos para
con esta Hacienda, por los conceplos v afios: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sohre
Actividades Econdmicas, Recargo Provincial, Multas, 1993-19%4 v 1995 . Y desconociéndose la
existencia de otros bienes embargables a(l)(los) deudor(cs) objeto de este expediente, capaces de
solventar los descubiertos que tiene(n) para con el Excmo, A}runmmienlu de Santander, DECLARO EL
EMBARGO de la finca que a continuacion describo, por 1ener el(los) derecho(s) de propiedad sobre
los inmuebles embargados; figurando actualmente como poseedor de la misma, D(*) o razén social
con NIF/CIF y domicilio en

URBANA: NUMERO CUARENTA Y TRES.- PISO QUINTO leira B, en el centro subiendo por la
escalera, situada en la quinta planta alta, de un edificio radicante en el pucblo de Cueto, Ayuntamiento

de Santander, sitio de Camus, ain sin niomero de pobierno, que ocupa una superficie (til aproximada |

excluida terrazas de treinta y siele metros cuadrados, consta de recibidor, bailo, un durmi'tnrin, cocina-
comedor y lerraza que ocupa una superficic aproximada de seis metros cuadrados, v linda: al Sur, con
lerreno de la finca, no edificado; por cl Norle, pasillo de acceso; por el Este, el piso quinto letra A; y por
el Oeste, el piso quinio letra C, de esia planta; A esie piso le corresponde como ANEIOS y en uso
exclusivo, la plaza de aparcamicnto sefialada con el nimero diccinueve y el cuarto trastero marcado en
el niimero quince, situados ambos cn la planta de sotano. j

Se halla inscrita al libro 736 Reg. 1, folio 102, finca 54.288.

El importe por el que se grava esta finca en virlud del presente embarpo es de DOSCIENTAS
TRES MIL CUATROCIENTAS VEINTIDOS pesetas de principal; CUARENTA MIL
SEISCIENTAS OCHENTA Y CINCO pesetas del recargo de apremio del 20%; CUARENTA Y
CINCO MIL pesetas presupuesitadas para intereses de denmiorn; v QUINIENTAS MIL  pesetas
presupuestadas para gastos y costas del procedimicento, en conjunto SETECIENTAS OCHENTA Y
NUEVE MIL CIENTO SIETE (789.107,-) pescias. Del citado embargo se clectuard anotacidn
preventiva de embargo cn el Registro de i Propicdad a favor del Excmo. Ayuntamiento de Santander.”

En concordancia con lo establecidogen cl nimero 2 del art, 124 del Reglamento General de
Recaudacion, nolifiquese csta diligencia de cmbarpo al deudor, a su conyuge, a los acrecdores
hipolecarios, pignoraticios, y lerceros poscedores cn su caso, librese scgin previenc el art, 125 de dicho
Texto Legal, ¢l oportuno mandamicnto al Sr. Registrador de la Propicdad; y llévense a cabo las
actuacioncs perlincntes y remision en su momcnlo de esic expedicnic a la Tesoreria para la autorizacion
dc la subasta conformic a los articulos 145 y 146 del citado Reglamento,

Asi mismo sc requicre al citado deudor para que cntreguc cn cstas dependencias de
Recaudacion los titulos de propiedad de los inmucbles embargados, de conformidad con lo establecido
cn el art, 124.2 del Reglamento mencionado,

Contra cslc aclo que sc lc nolifica como propictario podri formular Recurso Ordinario anle cl
litmo. Sr. Alcalde y en cl plazo de un mes a conlar desde su publicacion. Una vez resuclio expresamcnie,
podrd inlcrponer Recurso Contencioso-Administrativo anic la Sala de esta Jurisdiccion del Tribunal
Supcrior dc Justicia de Cantabria, cn ¢l plazo dec dos mescs, contados desde el dia siguicnic a la
nolificacion del acucrdo de resolucion del Recurso Ordinario. Transcurridos tres meses desde la
inlerposicion del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucion, se entcnderd desestimado, y cl
plazo para inlcrponcr Recurso Coniencioso-Administrativo scrd de un ailo, desde la fecha de
presentacion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pucda cjercitar_cualquicr otro quc cstime
convenicnle, e :

Santander, 23 de enero de 1996.—EIl recaudador, Manuel Fuente
Arroyo. 96/11762
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IV.  ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

REQUISITORIA
Expediente niumero 372/93

Apellidos y nombre de la acusada, dofia Clara
Hormaechea Ferndndez; hija de don Fernando y de
dofia Juana; natural de Torrelavega; fecha de naci-
miento, 9 de febrero de 1970, y domiciliada ultimamente
en Joaquin Costa 15, 12C de Torrelavega, acusada por
contra la salud piiblica en ejecutoria nimero 372/93,
comparecerd, dentro del término de diez dias ante el
Juzgado de lo Penal Niimero Dos, con el fin de res-
ponder de los cargos que le resulten, apercibiendole de
que, de no verificarlo, serd declarada rebelde y le pa-
rara el perjuicio a que hubiere lugar.

En Santander, 22 de enero de 1996 —FEl magistrado
juez (ilegible).—EIl secretario (ilegible).

96/14055

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE REINOSA

EDICTO
Expediente nimero 63/88

En virtud de lo dispuesto en los autos de menor
cuantia 63/88, seguidos en este Juzgado a instancia de
dofia Guadalupe, dofia Inés y don Valentin Gutiérrez
Ferndndez y otros, dofia Manuela Gutiérrez Fernandez,
representada por el procurador sefior Lopez Saiz, y don
Sebastidn Lucio Gutiérrez, representado por el procu-
rador sefior Dobarganes Gémez, y por ignorarse €l pa-
radero de los herederos desconocidos e inciertos de don
Rafael Gutiérrez Fernandez, se ha acordado por reso-
lucion de esta fecha emplazar a los demandados here-
deros de don Rafael Gutiérrez Ferndandez para que en
el término de diez dias comparezcan ante la ilustrisima
Audiencia Provincial de Santander para hacer uso de
su derecho en relacion al recurso de apelacion inter-
puesto por la parte actora.

Dado en Reinosa a 17 de enero de 1996.—La se-
cretaria (ilegible).

06/13563

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE REINOSA

EDICTO
Expediente niumero 34/95

En virtud de lo dispuesto en los autos de menor
cuantia 34/95, seguidos en este Juzgado a instancia de
dofla Maria del Carmen Gutiérrez Gonzalez y doiia
Maria Antonia Gutiérrez Gonzalez, representadas por
la procuradora sefiora Gonzalez Castrillo, contra don
Restituto Bascones Gutiérrez, dofia Almudena Bascones
Calafate y herencia yacente de doiia Julia Calafate Gu-
tiérrez, y por ignorarse el paradero de la demandada
herencia yacente de dofia Julia Calafate Guticrrez, se

M.E.C.D. 2016

ha acordado por resolucién de esta fecha emplazar a
la demandada herencia yacente de dofia Julia Calafate
Gutiérrez para que en el término de diez dias compa-
rezca ante la ilustrisima Audiencia Provincial de San-
tander para hacer uso de su derecho en relacion al re-
curso de apelacion interpuesto por la parte actora en
este procedimiento.

En Reinosa a 22 de diciembre de 1995.—La secre-
taria (ilegible).

96/13560

V. ANUNCIOS PARTICULARES

FERROCARRILES ESPANOLES
DE VIA ESTRECHA

Resolucion de «Ferrocarriles Espafioles de Via Es-
trecha», FEVE por la que se anuncia la declaracion de
innecesariedad de inmuebles

El Consejo de Administracién de FEVE, en el uso
de las facultades que le confiere el articulo 12 de su es-

tatuto, aprobado por Decreto 584/1974, de 21 de fe-

brero, ha declarado innecesario para la prestacion del
servicio ferroviario el inmueble que a continuacion se
describe:

Parcela nimero 67, del poligono 14, de rustica de
Cabezon de la Sal, con una superficie de 1.080 metros
cuadrados, procedente del «Ferrocarril Cantdbrico»
(Llanes-Santander), situada entre los puntos kilomé-
tricos 44/558 y 44/493, margen derecha del ferrocarril,
en el, término municipal de Cabezén de la Sal
(Cantabria).

Lo que se hace publico a efectos de dar cum-
plimiento a lo dispuesto en los articulos 54 y 535 de la
Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de
1954, en el articulo 65 de su Reglamento de 26 de abril
de 1957 y en el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, al exclusivo ob-
jetivo de que los primitivos duefios de los terrenos o
sus causahabientes puedan ejercitar el derecho de re-
versién que pudiera corresponderles, mediante instancia
que puede dirigirse al sefior presidente del Consejo de
Administraciéon de FEVE, calle General Rodrigo, 6,
28003 Madrid, acompaiiada de la documentacion que
acredite fehacientemente la expropiacion, origen de de-
recho reversional, la condicién de ser propietario expro-
piado o causahabiente del mismo y la superficie e iden-
tificacidn fisica del inmueble objeto de reversion, todo
ello dentro del plazo de un mes contado a partir de la
fecha de su publicacion.

Gijén enero de 1996—EFEIl responsable del patri-
monio (ilegible).

06/13082

FERROCARRILES ESPANOLES
DE VIA ESTRECHA

Resolucién de «Ferrocarriles Esparioles de Via Es-
trecha», FEVE por la que se anuncia la declaracion de
innecesariedad de inmuebles

El Consejo de Administracién de FEVE, en el uso
de las facultades que le confiere el articulo 12 de su es-
tatuto, aprobado por Decreto 584/1974, de 21 de fe-
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brero, ha declarado innecesario para la prestacion del
servicio ferroviario el inmueble que a continuacion se
describe;:

Parcela de terreno de 288 metros cuadrados, pro-
cedente del «Ferrocarril Cantabrico» (Llanes-
Santander), ubicada entre los puntos kilométricos
44/793 y 44/818, margen derecha del ferrocarril, en el
término municipal de Cabezon de la Sal (Cantabria).

Lo que se hace publico a efectos de dar cum-
plimiento a lo dispuesto en los articulos 54 y 55 de la
Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de
1954, en el articulo 65 de su Reglamento de 26 de abril
de 1957 y en el articulo 80.3 de l1a Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, al exclusivo ob-
jetivo de que los primitivos dueiios de los terrenos o
sus causahabientes puedan ejercitar el derecho de re-
versién que pudiera corresponderles, mediante instancia
que puede dirigirse al sefior presidente del Consejo de
Administracion de FEVE, calle General Rodrigo, 6,
28003 Madrid; acompaiiada de la documentacion que
acredite fehacientemente la expropiacion, origen del de-
recho reversional, 1a condicion de ser propietario expro-
piado o causahabiente del mismo y la superficie e iden-
tificacion fisica del inmueble objeto de reversion, todo
ello dentro del plazo de un mes contado a partir de la
fecha de su publicacion.

Gijon enero de 1996.—FIl responsable del patri-
monio (ilegible).

96/13079

FERROCARRILES ESPANOLES
DE VIA ESTRECHA

Resolucion de «Ferrocarriles Esparioles de Via
Estrecha», FEVE por la que se anuncia la declaracion
de innecesariedad de inmuebles

El Consejo de Administracion de FEVE, en el uso
de las facultades que le confiere el articulo 12 de su es-
tatuto, aprobado por Decreto 584/1974, de 21 de fe-
brero, ha declarado innecesaria para la prestacion del
servicio ferroviario del inmueble que a continuacion se
describe:

Parcela de terreno de 883 metros cuadrados, pro-
cedente del «Ferrocarril Cantédbrico» (Llanes-
Santander), ubicada entre los puntos kilométricos
44/713 y 44/779, margen derecha del ferrocarril, en el
término municipal de Cabezon de la Sal (Cantabria).

Lo que se hace publico a efectos de dar cum-
plimiento a lo dispuesto en los articulos 54 y 55 de la
Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de
1954, en el articulo 65 de su Reglamento de 26 de abril
de 1957 y en el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, al exclusivo ob-
jetivo de que los primitivos duefios de los terrenos o
sus causahabientes puedan ejercitar el derecho de re-
version que pudiera corresponderles, mediante instancia
que puede dirigirse al sefior presidente del Consejo de

- Administraciéon de FEVE, calle General Rodrigo, 6,

28003 Madrid; acompaifiada de la documentacién que
acredite fehacientemente la expropiacion, origen del de-

-recho reversional, la condicién de ser propietario expro-

piado o causahabiente del mismo y la superficie e iden-
tificacion fisica del inmueble objeto de reversién, todo
ello dentro del plazo de un mes contado a partir de la
fecha de su publicacion.

Gijon, enero de 1996.—FEIl responsable del patri-
monio (ilegible).

96/13078

CAJA DE AHORROS DE SANTANDER
Y CANTABRIA

La Caja de Ahorros de Santander y Cantabria
anuncia, a efectos estatutarios, los siguientes extravios
de libretas y resguardos:

Ahorro a plazo niimero: 49.435-8, Oficina Princi-
pal; 2.258-0, Oficina Urbana numero 14; 156-5, Ofici-
na Urbana numero 15, y 364-5, Oficina de Arredondo.

Ahorro a-la vista nimeros: 114.257-0, 175.024-0,
188.303-3 y 191.186-7, Oficina Principal; 24.262-1, Ofi-
cina Urbana numero 4; 11.156-5, Oficina Urbana nii-
mero 6; 6.113-4, Oficina Urbana numero 15; 4.859-3,
CabezoOn de la Sal; 8.137-3, Potes; 4.843-6, Puente San
Miguel; 1.949-1, Santillana del Mar, y 2.632-6, Oficina
de Polanco.

Santander, 25 de enero de 1996.—Por la Caja de
Ahorros de Santander y Cantabria, per poder, Fran-
cisco José Gonzdlez Obregdn, jefe de Servicios Com-
plementarios.

96/15631

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
TARIEAS

PTA
SUScHpeIoN - anualiiisay i S SN T 16.154
SUScripcion semestral: Syl s S s A e 8.017
SUSCHAPCION Trimestral v s 4wt s il 4.038
Numero suelto del anoen curso ............ 115
Numero suelto de anos anteriores .......... 170

-Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 4 %

Anuncios e inserciones:

a)s SRorpalabra:s s s e ot s seata Sl 43
b) Por linea o fraccion de linea en plana de tres
columnas: = . .. L. e e e R 228
c) Por linea o fraccion de linea"en plana de dos
O UMMaS Tt e v e i e et o e 387
d) Por planaentera .............. N TR 38.793

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 16 %

Boletin Oficial de Cantabria

Edita: Diputacion Regional de Cantabria. Administracién: Casimiro Sainz, 4. 39003-Santander. Teléfonos: 20.71.51 - 52 - 53. Fax: 20.71.46
Imprime: Imprenta Regional de Cantabria. General Davila, 83. 39006-Santander. Teléfono 23.95.82. Fax 37.64.79 '
Inscripcion: Registro de Prensa, Seccion Personas Juridicas, tomo 18, folio 202, ntmero 1.003. Dep. Legal: SA-1-1958
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Ministerio de Trabajo y Sequridad Social.— Convenios colectivos de trabajo del «Servicio Municipal de Trans-
portes Urbanosy» (SMTU) 1994-1996; de la empresa «Reposteria Martinez, S. A.»; acta de la comisién pari-
taria del convenio colectivo de la Construccién y Obras P(blicas de Cantabria; convenio colectivo de la em-
presa «Sodiber, S. A.»; del Sector de Industria Siderometaltrgica de Cantabria, revisién salarial afio 1995:
del sector de Industria Siderometalurgica de Cantabria, segundo afio de vigencia; de las empresas «Aseo
Urbano SEMAT de Cantabria, S. A.» y «Servicios SEMAT, S. A.» para 1995 y 1996; de la empresa «Barrero

y Dominguez, S. L.»; para personal laboral del Ayuntamiento de Reinosa, de 1995-96, y de la empresa «Ma-
nantial de Fuencaliente, S. A.» («Agua de Solares»)

....................................................................

lll. ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos

Santa Cruz de Bezana.— Aprobacién del padrén municipal de agua-basura correspondiente al cuarto trimestre
de 1995
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

Ferrocarriles Espafioles de Via Estrecha.— Resoluciones anunciando la declaracion de innecesariedad de in-
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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Qtras disposiciones

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

Confederacion Hidrografica del Norte
ANUNCIO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado
por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril («Boletin Ofi-
cial del Estado» del dia 30), se hace publico, para ge-
neral conocimiento, que por Resolucién de la Confe-
deracién Hidrografica del Norte, de fecha 18 de enero
de 1996 y como resultado del expediente incoado al
efecto le ha sido otorgada a dofia Amalia Saiz Garcia
la oportuna concesién para el aprovechamento de 0,023
litros por segundo de agua del rio Besaya, sito en el ba-
rrio de la Venta de Santiago de Cartes, término muni-
cipal de Cartes (Cantabria), con destino a riego. :

Oviedo, el comisario de Aguas, Luis Galguera
Alvarez.

96/15149

GOBIERNO CIVIL DE SALAMANCA
EDICTO

Por este Gobierno Civil se ha incoado expediente
sancionador numero 19/96 a don Luis Antonio Casta-
fieda Pablos por infraccién del articulo 26.i) de la Ley
Orgénica 1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de
la Seguridad Ciudadana.

Lo que se hace publico a fin de que sirva de noti-
ficacién, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Re-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, al objeto de que
el interesado pueda alegar cuanto estime conveniente
a su defensa, en el plazo de quince dias, durante el cual
el expediente estard a su disposicion, para que pueda
ser consultado por €l o su representante.

Salamanca, 11 de enero de 1996.—El gobernador
civil, Francisco Javier Rodriguez Ruiz.

96/13091

MINISTERIO DE ECONOMIA
Y HACIENDA

Agencia Estatal de Administracién Tributaria

Administracion.de Laredo

Habiéndose intentado la notificacién de ~los interesados masg
abajo relacionados sin conseguirlo, se hace pdblico.mediante el
presente anuncio , a tenor del articulo 59.4 de la Ley 38/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Jurf{dico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, las
siguientes PROVIDENCIAS DE APREMIO.

Se advierte, en virtud de lo establecido en-el cartfculo 183.3
del Real -Decreto 44871995, de 24 de marzo, por el que se
modifica determinados artficulos del Regl amento General de
Recaudacién,' que transcurridos ocho df as ‘desde la publicacidn
del presente anuncio sin personarse el interesado, se le tendra
nor notificado. de todas las sucesivas diligencias, hasta que
finalice.la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicioa, del
derecho que le asiste a comparecer.

Habiendo 5idn-enpedida“pnruel-ﬂrgann-cnntahle de la .Delegacitn
de la A.E:A.T. de esta pwuvin:ianterttfi:aciﬁmmde-Dascuhiertn
que acredita-que~la~deuda=de-rﬂferan:iahnn-ha sido satisfecha
en el plazo de ingreso en peri{odo ‘voluntario de acuerdo con el
articulo 128-de la- Ley Genenal Tributaria, el Jefe de la
Dependencia de Recaudacién ha acordado:

“En uso de las facultades que me confieren los articulos 10d,
104 vy 169 del -Reglamento General: de Recaudacién,: liquido el
recargo de apremio por el 206% del importe de la deuda pendiente
Y dicto Providencia de Apremio para ' que - se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio o garantias del deudor, en
caso de no producirse el ingreso en los plazos sefalados en el
articulo 188 del citado Reglamento”.

RECURSOS

Recurso: de Reposicién-~ante el Organo- que ha dictado la
pravidencia de: apremio, en: al: plazo-de 15 .dlas~a-contar desde
gl siguiente al  recibo de esta notificacién - o~ RECLAMNACION
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA ante el Tribunal competente de dicha
Jurisdiccién~ en el ‘‘mismo plazo, sin que puedan  ser
simultaneados ambos recursos.

MOTIVOS DE - IMPUGNACION:: El procedimiento de apremio podra
{mpugnarse - por'- los siguientes motivos - {(Art, 99 Reglamento
General de Recaudacién!:

- Prescripcion.

= Anulacion, suspensién. - o0~ falta de notificacian
reglamentaria-de la liquidacion.

.— Pago-a aplazamiento en -perfodo-voluntario.

— Defecto formal-enel:titulo expedido para la -ejecucién.

SUSPENSION- DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento de apremin,-aunque=smh1nterpunga recurso,
col amente se suspenderdsen:los-términos’ y condiciones sefial adas
en El-art[:ulnnlﬂlvdel~ﬁeglamentn-ﬁeneral-de Recaudacidn (R.D.
1684719908, de .20 de'diciembre). '

SOLICTTUD DE - APLATAMIENTD

Conforme establece el- articulo:-48 del Reglamento General de
Recaudacién, se:-podra- aplazar O fraccionar el -pago de las
deudas- en periodo ejecutivo.

La presentacién: . de - las: solicitudes de aplazamiento o
fraccionamiento se efectuara en la: . Delegacién (o
Administraciones de la A.E.A.T. del territorio en que deba
efectuarse el pago.

LUGAR DE PAGO

A través de ENTIDADES COLABORADORAS (Bancos, Cajas de

" Ahorro y Cooperativas ‘de Crédito) en- las: que no es preciso

tener cuenta -abierta, mediante el impreso ABONARE que 'se le
adjunta.

INTERESES: DE_DEMORA -

Las cantidades adeudadas, ‘excluf{do- el recargo de apremio,
devengardn intereses de demora -desde el dfa -siguiente al
vencimientn~de-la“deudaaen"partudn-vuluntarin hasta la fecha de
su ingreso. El -tipo de interés se fijara -de -acuerdo con lo
establecido - en: los wartficulos - =g.2.b) .de -la Ley General
Tributaria y- 34 de 'la ‘Ley -General Presupuestaria, segun se
trate de deudas tributarias o no tributarias respectivamente Yy
ser4d el vigente en: el momento de su ‘devengo. :

No obstante lo anterior, de acuerdo con lo seralado en el
artfculo--128--de la- Ley  General Tributaria, si 1la cantidad
adeudada es una-deuda‘tributaria 'y SE SATISFACE DENTRO de los
plazos fijados en elrarticulo .18 del Reglamentoc General de
Recaudaciésn, NO SE EXIGIRAN LOS INTERESES devengados desde el
inicio del procedimiento de apremio.

COSTAS

En caso:-de producirse costas 'en el procedimiento, la
Administraciédn. repercutira su -importe. al: deudor,. conforme a lo
astablecido enlos-articulos: 153 y 157--del”Reglamento General

de Recaudacion.-

P 0S _PARA_EF UA INGRES

(Art. 188 del Reglamento General' de Recaudacidn)

a) Recibida-la nnti#i:a:iﬁntentruuln!vdia:u}»v;iﬁ de cada
mes, hastarel 20 de dicho-mes, o -inmediato-habil-posterior.

b} Recibida la notificacién.entre-los -dias 16 .y Gltimo de
cada mes, hasta -el" 5 -del' mes siguiente o inmediato hdbil
posterior. :

Laredo, 19 de diciembre de 1995.—La jefa de Seccion de Recau-
dacién, Rosa Maria del Canto Fernandez.
95/188346

NOHBRE _DNI/CIF [HPORTE CONCEPTO No LTBUIDACION JUSTIFICANTE ULTIMO DOMICILIO
GONZALET HARTIN INIGO 13746956%F 19.2600.- GANCION TRAFICD 93 Ki618195628859761 399510828562H

CASTRD URDIALES

M.E.C.D. 2016
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo del «Servicio Municipal
de Transportes Urbanos» (S. M. T. U,) 1994 - 1996

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales.

ART. 1,-AMBITO PERSONAL.- Las estipulaciones de este Convenio afectan a
las relaciones-laborales existentes entre el personal de plantilla cuyas categorfas figuran en
el anexo n® 1 y el Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander.,

ART. 2.- AMBITO TEMPORAL.- El presente Convenio entrard en vigor el dia
siguiente de su aprobacién por el Pleno de la Corporacién del Excmo. Ayuntamiento de
Santander; sin embargo, sus efectos econdémicos se retrotraerfn a 1 de Enero de 1994,
finalizando su vigencia el 31 de Diciembre de 1994. La DENUNCIA del Convenio podré
ser realizada por cualquiera de las partes, con el plazo de preaviso minimo de dos meses a
la fecha de su finalizacién y sin mds requisito que el escrito de comunicacién a la
Autoridad Laboral.

ART. 3.- COMISION PARITARIA.- Para velar por la correcta interpretacién y
cumplimiento de lo estipulado en este Convenio, se crea una Comisién Paritaria,
compuesta de un Secretario que serd el mismo que ha intervenido con este carécter en las
deliberaciones de este Convenio y ocho vocales, cuatro designados por el Comité de
Empresa y ofros cuatro por el Servicio, siendo el Presidente el mismo del Convenio.
Dicha Comisién se reunird a solicitud de cualquiera de las partes, la convocatoria se
realizard con una semana de antelacién y orden del dfa concreto. Sin perjuicio de las
funciones que a esta Comisién le atribuyen las disposiciones legales sobre la materia
intervendrd en:

a).-Interpretacion del Convenio.

b).-Arbitraje de las cuestiones planteadas por ambas partes.
c).-.Conciliacién facultativa en los problemas de caricter colectivo.
d).-Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

ART. 4.- COMPENSACION Y ABSORCION.- Los salarios pactados en este
Convenio no sufrirdin modificacién durante su vigencia, ni en su cuantfa ni en su
estructura, por causa de entrada en vigor de disposiciones legales o reglamentarias sobre
esta materia. Unicamente serfn de aplicacién si global y anualmente considerados

superasen el nivel total del Convenio; cn caso contrario, se considerarén compensados y '

absorbidos por las mejoras establecidas en el mismo.

ART. 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.- Cualquier condicién més
. beneficiosa que se viniera disfrutando a titulo personal serd mantenida en su totalidad.

ART. 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las condiciones pactadas en el
presente convenio forman un todo orgénico e indivisible y a los efectos para su aplicacién
préctica serén considerados con este ciracter. En el supuesto en que la jurisdiccién
competente en el ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobara alguno de los

pactos del Convenio, éste quedarfa sin eficacia, debiendo de reconsiderarse en su
totalidad.

CAPITULO SEGUNDO

Retribuciones

ART. 7.- SALARIO BASE Y PLUS CONVENIO.- Son los que figuran en las
tablas como anexo 1 al final del Convenio.

ART. 8.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.- El personal
afectado por este Convenio percibird por este concepto dos bienios del 5% cada uno y
cinco quinquenios del 10% cada uno, sobre el salario base mis antigiedad, siendo la
misma acumulativa a partir del primer bienio. Los trabajadores que ingresen en la
plantilla del ‘Servicio Municipal de Transportes Urbanos con posterioridad al 1 de Enero
de 1982, percibirdn por este concepto unos incrementos, por antigiledad, consistentes en
dos bienios al 5% cada uno y cinco quinquenios al 10% cada uno, sobre el salario base,
no llegando a sobrepasar en ningiin caso por este concepto el 60% del salario base.

ART. 9~ GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Las gratificaciones
extraordinarias de Marzo, Julio y Navidad se percibirfn fraccionadas en seis de quince
dfas de salario base, antigiledad y plus convenio cada una y serin abonadas en las fechas
que a continuacién se detallan:

Dia 1 de Febrero
Dia 1 de Junio
Dia 1 de Septiembre

Dia 1 de Abril

Dia | de Agosto

Dia 1 de Diciembre

Se percibird ademds una gratificacién el dfa 1 de Octubre, que ascenderd a 63.704 ptas.

El personal que se encuentre prestando el Servicio Militar Obligatorio percibird las pagas
extraordinarias,
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ART. 10.- QUEBRANTO DE MONEDA.- El personal de cobranza e inspeccién
percibird mensualmente por este concepto, la cantidad de 4.515 ptas.

ART. 11.- PLUS DE NOCTURNIDAD.- Por este concepto se percibird un plus en
la cuantia de un 20% del salario hora profesional. -

ART. 12.- PLUS DE COBRANZA.- Percibirin este plus, segiin la Legislacién
Laboral los conductores-perceptores a los que se les respetard las condiciones més
beneficiosas adquiridas por este concepto anteriormente (468 PTAS. diarias).

ART. 13.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Cada hora de trabajo que se realice
sobre la duracién de la semana legal de trabajo, se abonari con un incremento del 75%
sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria. Los dias festivos trabajados se
compensaran con otro dfa de descanso de acuerdo con el cuadrante horario de descansos
que figura anexo a este Convenio. El nimero de horas extraordinarias que por ambas
partes se consideran estructurales son en computo anual 15,440, resultantes de una media
estimada en 80 horas por trabajador y afio consideradas globalmente. La realizacién de las
horas extraordinarias, se registrard dfa a dia y se totalizar§ mensualmente entregando
copia del resumen al trabajador, al Comité de Empresa y Seccion Sindical.

ART. 14 .- DESCANSOS.- Cuando el Servicio tuviera que mandar trabajar algin
dia de descanso por causas especiales, ocasionadas principalmente por las puntas de
poblacién flotante en la época estival, dado que el nuestro es un servicio piblico que debe
atender la demanda de transporte, la cual crece considerablemente de forma variable
dependiendo de factores tan diversos como el climatolégico, fiestas populares, etc. que
impiden un control a priori del momento en que se produce, se abonar4 al trabajador que
voluntariamente se preste a trabajarle 11.208 PTAS. por jornada.. Estos dfas, tendrén la
consideracién de jornada ordinaria, en base a la diferencia entre la jornada legal y Ia
pactada, que equivale a 2 h. semanales y a 18.528 h. anuales; con cargo a las citadas
cifras anuales se computarin los citados descansos por aquellos trabajadores que
voluntariamente quieran efectuarlos y con la gratificacién anteriormente cuantificada, no
computéndose en ningin caso como horas extraordinarias, Los horarios que en estos casos
finalicen después de las 16.00 horas, contendrdn un descanso de una hora para efectuar la
comida computdndose este tiempo como trabajo efectivo. '

ART. 15.- PLUS DE HOMOLOGACION.- Se establece bajo esta denominacién
un plus de compensacion para paliar la imposibilidad de efectuar la equiparacién con el
resto de empleados municipales, en cuanto a , turnos, régimen de descansos y vacaciones.
Para 1994 se establece la cuantia indicada en el anexo 1. Dicho plus se prorrateari entre
los meses que no se abona paga extraordinaria, es decir en las fechas que a continuacién
se detallan:

Dia 1 de Marzo.
Dia 1 de Julio

Dia 1 de Enero
Dia 1 de Mayo
Dia | de Moviembre

ART. 16.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.- Aquellos trabajadores a los que el
Servicio incorporase, para el- desarrollo de sus funciones terminal de ordenador u
ordenador auténomo, percibirdn la cantidad de 15.555 pesetas mensuales en concepto de
especial cualificacién informética.

ART. 17.- COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO.- Ante el incremento de
funciones asignado a los inspectores, se les incluye bajo este concepto la cantidad de
11.913 ptas. mensuales. A los exclusivos efectos de cotizacién a la Seguridad Social dicha
categoria, por las causas anteriores, se asimila a la de Jefe de Trifico de 3* y pasa por
tanto a cotizar por la tarifa 4 en lugar de por la 8 como venfan haciendo.

ART, 18.- VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.-

Se percibirdn de una sola vez las siguientes cantidades :

Recaudador-Pagador 0
Oficial 1° 0
Aux.Admvo 75.248
A.T.S 0
Encargado de Almacén 0
Aux.Almacén 0
Insp.de Linea : 10.380
Insp.centro control &4.211
Insp.centro control/Ayudante Jefatura 442,937
Conductor-Perceptor 182.841
Conductor-Perceptor (maniobras) 85.479
Cobrador 174,366
Conductor 183.687
Limpiadora 87.182
Guarda 141.003
Jefe Equipo 377.711
Oficial 1* Mecénico 213.016
Oficial 1*(chapista,pintura,soldadura,electric) 224,016
Oficial 1* Canceladora 212.016
Oficial 1* Electricista 128.249
Conductor-Mecénico : 05.869
Peén Especializado (Ayudante mec4nico) 117.555
Pedn Especializado (engrases, neuméticos) 128.555
Oficial 2* chapista 170.040
Oficial 2* mecdnico 05.880
Oficial 2* chapista,pintor,soldador 181.045
Oficial 3® chapista, pintura,soldadura 227.125
Oficial 3* mecénico 141.954
Peén 70.799
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Jornada, Horarios, Licencias y Vacaciones.

ART. 19.- JORNADA.- La jornada serd de TREINTA Y QCHO horas semanales,
distribuidas en CINCO dfas a la semana y se realizardn en horario continuado con
descansos correlativos segiin cuadro adjunto, en turnos de manana, tarde y noche. (éste
solo en época estival y fin de aflo ).

ADMINISTRACION, ALMACEN, ENGRASE Y NEUMATICOS.- Turno de
mafiana.

CHAPA, PINTURA Y SOLDADURA.- Turno de mafiana, en horario de 6,24
horas a 14.00 horas de lunes a viernes. Se establecerd un turno rotativo los sdbados y
domingos en la época estival y los sibados el resto del afio de un operario descansando a
continuacion.

LIMPIEZA Y COMBUSTIBLE.- Turno de tarde de 16.22 a 24.00 horas.

TALLERES.- La jornada diaria serdl de 7 horas, 38 minutos.

GUARDAS E INSPECTORES DE LA CASETA DE VALDECILLA.- La jornada
ser4 de 8.00 horas diarias compenséndoles el exceso con 10,5 dfas de descanso al afio.

INSPECTORES.- La jornada diari serd de 7 horas 38 minutos. -

CONDUCTORES.- La jornada diaria serd de 7 horas 46 minutos, tendrdn un
exceso de CUATRO dfas al afio, DOS acoplados al calendario de descansos en fiestas y
otros DOS que se darén a lo largo del afio.

CONDUCTORES-PERCEPTORES Y COBRADORES.- Jornada de 7 h. 57
minutos, en turnos de mafiana, tarde y noche, se dispondrd de diez dias seguidos de
compensacién a continuacion de las vacaciones, asf como de dos fiestas por grupo para
absorber ¢l exceso de jornada y las fiestas anuales.

CONDUCTORES-PERCEPTORES.- La jornada serd en furno de mafiana de
veinte minutos para la preparacién del auiobis y llegada a la cabeza de linea y siete horas
diecinueve minutos de jornada de autobis. Los 18 minutos restantes son de entrega y
liquidacién de la recaudacién. En turno de tarde siete horas veintinueve minutos de
jornada de autobils y veintiocho minutos para llevar el autobiis a cocheras desde la ditima
cabeza de 1fnea m4s cercana, pasarle por el tren de lavado, situarle en la toma de gasbleo
y realizar la liquidacién y entrega de la recandacioén. g -

COBRADORES.- La jornada seré de 7 h. 39 minutos de autobis y 18 m. para la
entrega y liquidacién de la recaudacién. En el horario de autobis estin incluidos 9
minutos para la toma y deje de servicio, entendiendo éste de cocheras a su cabeza de linea
o viceversa desde su dltima cabeza de linea. Las vacaciones se disfrutarin segin los
cuadros respectivos y siempre comenzaran el dfa marcado en el calendario de vacaciones,
incorporindose al trabajo el dia marcado en dicho cuadro, aunque si bien este cae en dia
de descanso, se incorporard cuando finalicen los dias de descanso de su grupo
correspondiente.

COMPENSACION ANUAL.- Todo el personal del Servicio, tendré derecho a un
dfa libre al afio por la festividad de San Cristébal y se darid de mutuo acuerdo entre la
Empresa y el trabajador y siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

PROLONGACION DE JORNADA.- Ante la imposibilidad préctica de equiparar
la jornada laboral a la que realizan los diferentes servicios municipales se establece un
plus de compensacion consistente en :

Afios 1094y 1995, .50 it s 121.380.-pts/afio
Ao 1006 = il Syl covrrreenn..182.069.-pts/afio.

equivalentes a una aplicacién de jornada a 36 y 35 horas semanales. Las cantidades fijadas
en este articulo, experimentarin los mismos crecimientos que los salarios en el momento
de su aplicacién . Aquellos empleados no perienecientes a trafico que prefieran la
reduccion efectiva podrén optar, individual y voluntariamente, a la reduccién efectiva de
jornada en lugar de a su compensacion econdmica.

" Su abono se fraccionar4 en cinco partes iguales abonandose en las mismas fechas
que ¢l PLUSDE HOMOLOGACION.

ART. 20.- PERMISOS RETRIBUIDOS.- El trabajador, avisando con la posible
antelacién y justificindolo adecnadamente; podré faltar al trabajo o auscntarse del mismo,
con derecho a remuneracién por alguno de los motivos que 2 continuacién se exponen :

a).- Por un tiempo de QUINCE dfas en caso de matrimonio del trabajador y
DOS dfas por el matrimonio de alguno de sus hijos.

b).- Por un tiempo de OCHO dfas en caso de fallecimiento del conyuge.

c).- Por TRES dias en caso de alumbramiento de la esposa.

d).- Por TRES dfas en caso de la muerte de los padres de ambos conyuges o
de un hijo.

¢).- Por DOS dfas en caso de muerte de nietos, abuelos y hermanos politicos
de ambos conyuges.

f).- Por DOS dfas por intervencién quirirgica grave u hospitalizacién de los
padres de ambos cényuges o hermanos y TRES dfas por estos mismos
motivos para el conyuge o hijos.

Estos permisos podrén ser ampliados hasta CINCO dfas en caso de tener que hacer un
desplazamiento al efecto contabilizando un dfa por cada 200 kilémetros de recorrido.

g).- Por un DA por intervencién quirrgica grave u hospitalizacion de los
hermanos politicos. 7

h).- Durante un DfA por traslado de su domicilio habitual.

i).- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cracter piiblico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un perfodo determinado, se estard a lo
que disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y compensacién econémica. No se
podrén solicitar permisos por el mismo apartado y persona mis que una sola vez al afio,
excepto cuando se trate de padres, cényuges e hijos del trabajador. Siempre que coincidan
estas licencias con la realizacién de tiempo de compensacién de los descansos se dardn 2
continuacién. Se denominan dias de compensacién a los sibados y domingos que
corresponde descanso dentro del ciclo de sibado, domingo, lunes y martes.

ART. 21.- PERMISOS SIN RETRIBUIR.- Todo el personal podréd solicitar
permisos sin retribuir hasta cuatro veces al afio, con un limite méximo de sesenia dias
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anuales. Los permisos superiores a cinco dias, deberin ser solicitados con una antelacién
mfnima de ocho dfas, salvo en casos de urgencia y seran concedidos siempre que las
necesidades del Servicio lo permitan. Cuando estos permisos sean denepgados, la Direccion
lo pondré en conocimiento del Comité con expresién de los motivos de dicha negativa,

informando al interesado con 48 horas de antelacion.

ART. 22~ RELEVOS.- Todo trabajador que se encuentre en situacién de
RELEVOS, le seré respetado su horario de tarde o de mafiana, Aquellos autobuses que no
dispongan de relevo finalizardn su horario como méximo a las 15.15 horas,

ART. 23.- VACACIONES.- El personal afectado por este Convenio disfrutara de
un perfodo anual de vacaciones de treinta dfas naturales, El abono de las mismas se
calcular sobre salario base, antigiiedad, plus convenio, plus cobranza y quebranto de
moneda. Las-vacaciones se disfrutardn en los doce meses del afio y durante el perfodo
comprendido entre el 10 de Junio y 2 de Septiembre inclusive, solamente podran ser
disfrutadas por la mitad del personal de tréfico que en cada uno de los restantes perfodos.
Las vacaciones se disfrutardn por sistenfa rotativo, segin los calendarios que figuran
anexos,

CAPITULO [V
Ingresos

ART. 24.- VACANTES Y ASCENSOS.- Las plazas que por el Servicio vayan a
cubrirse, serin publicadas en los tablones de anuncios del mismo y serdn cubiertas por el
personal, siempre que acrediten poseer la aptitud y titulacién exigida por el Servicio. En
dichas plazas estin incluidas todas las categorfas del Servicio adscritas o no a este
Convenio Colectivo.

ART. 25.- TRIBUNAL DE EXAMENES.- Los Tribunales que juzgarén las
pruebas para el ingreso y ascenso del personal, estarin constituidos por el Presidente del
Consejo de Administracion, que actuard como Presidente del Tribunal, y por los
siguientes vocales: Dos Consejeros designados por el Consejo de Administracidn, el
Director-Gerente del Servicio o quién ocupe sus funciones, un profesional, técnico o
empleado de igual o superior categorfa, designado por el Consejo de Administracién, un
miembro del Comité de Empresa designado por éste y actuard como Secretario del
Tribunal el del Consejo de Administracién, que lo es, a su vez, de la Corporacién
Maunicipal.

ART. 26.- CREACION DE EMPLEO.- El nimero de bajas que se produzcan
durante el afio, serén incorporadas a la oferta de empleo publico de! siguiente ejercicio.

CAPITULO V
Ayudas sociales y complementarias,

" ART. 27.- PREMIOS DE JUBILACION.- Todo el personal afectado por este
Convenio percibird al jubilarse un premio segin la siguiente tabla:

Alogs 60 A0S ..ccecisrirsssonainasns 32 mensualidades.
A8 BT AR08 . i asorssrsesssidpansn A0 mensualidades.
A 105 62 A0S .oirsesessessnsesnnssss 10 mensualidades.

El célculo de este premio, se efectuard acumulando el 5% por cada afio de
antigiedad en la Empresa del baremo de edad de la escala hasta un méximo de veinte
afios, que equivale al 100%.

Los empleados deberén jubilarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en
que cumplan la edad; en caso contrario, el premio de jubilacién se abonard con arreglo al
baremo inmediatamente superior en edad de la escala; si no llegara a jubilarse dentro de
los treinta dfas siguientes de cumplir los 62 afios, perdera el derecho a dicho premio. A
los empleados que cesen en 2l Servicio por invalidez, se les aplicard el mismo baremo con
arreglo a su edad, siendo el méximo aplicable el correspondiente a los 62 afios, con las
mismas condiciones que al resto del personal. El S.M.T.U. se compromete a realizar las
previsiones necesarias para que los empleados que alcancen la edad de 64 afios puedan

_ acogerse a los heneficios otorgados por el Real Decreto 1194/85 de Julio.

ART.28.-INCAPACIDAD.- El Servicio esté obligado previo informe del Comité
de Empresa, del Médico de Empresa y dictamen de un Tribunal Médico a dar ocupacion
en otro puesto de trabajo dentro del Servicio, adaptado a sus aptitudes a aquellos
trabajadores, que tengan reducidas sus facultades fisicas, o que siendo conductores les sea
rebajado o retirado el permiso de conducir, por la razén antedicha. Para prever estos
casos, el Servicio estar4 obligado a una reserva de puestos de trabajo de hasta un 6% de la
plantilla. El orden de prelacion para acceder a dichos puestos de trabajo estard
determinado por el contenido de los informes y dictimenes que avale la solicitud,
decidiendo en iltima instancia el Consejo de Administracién del Servicio, El trabajador
beneficiario, percibird el salario de su anterior categorfa y puesto de trabajo, si no
recibiese pensién de la Seguridad Social. En el caso que percibiese la citada pension,
tendré derecho exclusivamente al salario de su nuevo puesto y categorfa, Por Tribunal
Médico se entiende el que las Instituciones de la Seguridad Social tengan establecido para
determinar los grados de invalidez. De no existir dictamen de este Tribunal, podrd
solicitarse de un Tribunal Médico constituido al efecto.

ART. 29.- RESPONSABILIDAD.- El Servicio ser4 subsidiario de todos los gastos
y dafios que origine |a conduccion de sus vehiculos por sus conductores, y demds personal
autorizado para ello, siempre que no se demuestre intencionalidad. A aquellos
conductores, que les sea retirado el permiso de conducir en ejercicio de sus funciones en
el Servicio, serin acoplados a otro puesto de trabajo por un tiempo no superior a un afio.
No serd de aplicacién esta condicion, si el conductor €s reincidente mas de tres veces en
el perfodo de un afio; en el supuesto de rebasar los limites fijados, pasard a desempefiar el
puesto que el Servicio le nombre con los correspondientes emolumentos de su nueva
categorfa, hasta que dure la sancion. Si la retirada del carnet de conducir, se produce

conduciendo el coche particular en uso privado, se reservard el puesto de trabajo. Las
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causas de los accidentes o incidentes, serdn estudiadas por la Comisién Paritaria, asf como
cualquier divergencia de interpretacién.

El Servicio serd responsable civil subsidiario y proveerd de asistencia jurfdica a
todos los empleados que lo soliciten y sean parte en cualquier tipo de procedimiento que
derive de su actuacién laboral, bien por medio de letrados de la Compafiia Aseguradora,
bien por medio de letrados del propio Servicio o libremente elegidos. No obstante, en los
casos en que la Compafiia Aseguradord no cubra el siniestro y el empleado fuera
condenado, la minuta que de tal pleito dimane, serd responsabilidad del empleado y el
Servicio recuperard las cantidades que hubiere anticipado.

ART. 30.- BECAS.- Tendrén derecho a solicitar becas, los empleados del
Servicio, cuyos hijos o hijas se encuentren estudiando en los niveles superiores a E.G.B.
siempre que asistan a un centro oficial o reconocido y no se concederf mis de una beca a
cada empleado, El Comité de Empresa, serd el encargado de distribuirlas y dard
conocimiento al Consejo de Administracién. La cuantfa para el curso 1.994-95 se fija en
1,544,757 pesetas y la cantidad a distribuir por beca dependers de:

a).- del nivel de estudio : .

- B.U.P. y F.P. de 1 y 2 Grado.

-Bstudios en Escuelas Universitarias (peritos, aparejadores, magisterio, etc.)

-Estudios Superiores de Licenciatura (Caminos, Arquitectura, etc..)

b).- Del Lugar en que se estudia :

- en Santander,

- en otra localidad, fuera de la regi6n.

c).- De los resultados obtenidos:

-En B.U.P, y F.P. de 1 grado, teniendo aprobado el curso anterior.

- En los demés, con una asignatura.

- En Caminos, con dos asignaturas,

ART. 31.- AYUDA A DISMINUIDOS FiSICOS O PSiQUICOS.- Todo
trabajador que tenga hijos, o cualquier otro familiar , disminuido percibird una ayuda de
14.265.-pts mensuales por cada uno, siempre que esté a su cargo . El reconocimiento de
la minusvalfa serd acreditado por la Seguridad Social y la ayuda sers compatible con lo
que perciba de citado organismo. :

ART. 32.- PASES DE LIBRE CIRCULACION.- Todos los hijos de empleados,
que acrediten estar estudiando, en el desempleo y sin encontrar su primer empleo,
seguirdn con el pase de libre circulacién hasta que contraigan matrimonio, y mientras
vivan a cargo del empleado. Las viudas de los empleados, mientras no contraigan nuevas
nupcias y los hijos que tengan un grado de invalidez o subnormalidad que les incapacite
para el trabajo, tendrin derecho a dicho pase durante toda su vida. También tendrd
derecho cada empleado o jubilado del Servicio a un pase para él y otro para su cényuge o
persona que con €l conviva. En todo caso, los empleados deberin acreditar
documentalmente encontrarse en la situacién que da derecho a esta cliusula y en cuanto a
la persona que con €l conviva la acreditacién, se efectuard mediante certificacién de
convivencia o de empadronamiento en el domicilio del empleado.

ART. 33,- SEGURO DE VIDA.- El Servicio, estar obligado a concertar y pagar
las primas deuna péliza de seguros en beneficio de sus trabajadores o, en su caso, de sus
herederos para que perciban las cantidades que a continuacién se expresan:

Fallecimiento por causa natural...........coccveinuiinenianienses... 1.500.000 pts.
Invalidez Absoluta y Permanente........cceussiasnsasensenssnesses4.500.000 pts.
Fallecimiento por Accidente( no circulacién ) ..... SoRs ATt 4.500.000 pts,

- Fallecimiento por Accidente( circulacitn).........ueeveenesss..4.500.000 pts.
Invalidez Permanente Absoluta por Accidente Laboral..2,600.000 pts,
Invalidez Permanente Parcial por accidente Laboral......1.500.000 pts.

(segin baremo).

Las indemnizaciones citadas, se revalorizardn (al vencimiento de la péliza) en el importe
del I.P.C, una vez que se constate oficialmente.

ART, 34.- COMPLEMENTO DE [INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITORIA.- El Servicio abonar4 a los trabajadores en situacién de I.L.T. hasta el
100% de su salario. Cuando coincida la situacién de I.LL.T. de un trabajador con el
disfrute del periodo vacacional, las cantidades revertidas por el [.N.S.S. se destinarin a
un fondo que a final de aflo serd distribuido por la Comisién Paritaria en aspectos
sociales, que no podrén ser gratificaciones ni salario,

ART, 35.- ANTICIPO SOBRE HABERES Y PRESTAMO DE VIVIENDA.- Por
€stos conceplos se consigna una cifra de 4.840.103 ptas.
a).- Anticipos sobre haberes.- Se destinan a este apartado 1.090.103 ptas., que se
distribuirdn en anticipos de 100.000 ptas. siendo su perfodo de amortizacién de 12 meses
correlativos,
b).- Préstamo de vivienda.- Se destinan a este apartado 3.750.000 ptas., que se
distribuirdn en préstamos de 750,000 ptas., siendo su perfodo de amortizacién de 48
meses correlativos.
En ambos casos, la Comisién Paritaria del Convenio, serd la encargada de elaborar un
reglamento en el que figuren los requisitos y condiciones exigibles para su concesién, asf
como informe previo de las solicitudes. Tanto los anticipos como los préstamos, no
devengardn intereses,

ART. 36.- VESTUARIO.- El Servicio proporcionar4 a sus empleados la siguiente
ropa de trabajo :

INSPECTORES Y ORDENANZA.- Un traje gris completo, compuesto de una
chaqueta, un pantalén, dos camisas y una corbata todos los afios. Un chaquetdn
impermeable cada tres afios, dos camisas de manga corta y un pantalén de verano todos
los afios. Un jersey cada dos afios.

CONDUCTORES-PERCEPTORES, COBRADORES Y CONDUCTORES.- Un
anorak cada cuatro afios, un traje completn rada dos afios compuesto de: dos chaquetas
punto (verano, invierno), dos pantalones invierno, un pantal6n verano, tres camisas m/l,

» Ires camisas m/c, y dos corbatas.

M.E.C.D. 2016

GUARDAS.- Un anorak cada cuatro afios, un traje completo cada dos afios
compuesto de: una chaqueta de punto (verano) dos pantalones invierno, un pantalén
verano, tres camisas m/l, 3 camisas m/c, y dos corbatas.

PERSONAL DE TALLERES.- Un buzo azul cada seis meses de buena calidad,
excepto a log electricistas a los que se les proporcionard cada tres meses. Ademés se les
dard un pantalén, una camisa de mah6n y unos calcetines de lana al afio, un buzo
impermeable cada tres afios y un par de botas chirucas cada seis meses,

MEDICO., A.T.S.,Y PERSONAL DE LIMPIEZA .- Una bata todos los afios.

ART. 37.- RENOVACION DEL CARNET DE CONDUCIR.- El Servicio
abonard las tasas y concertari con gabinetes médicos la expedicién del procedente
certificado para la renovacién del carnet de conducir a aquellos empleados que tengan el
mismo al servicio de la Empresa.

ART.-38.- PROTESIS EN REGIMEN DE AYUDA ECONOMICA.-Son las que
se citan a continuacién con la ayuda ( limitada siempre por el precio real ), que cada caso
se sefiala, concediéndose tanto para el empleado como para su esposa e hijos a su cargo.
Otorgdndose de acuerdo con la normativa sefialada para la concesién de estas mismas
ayudas por la MUFACE :

a) Dentarias :

Dentadura Superior e Inferior 23.780.-pts
Dentadura completa 47.750.-pts
Piezas , cada una 5.290.-pts
Empastes cada uno 2.650.-pts
Endodoncias, cada una 5.2590.-pts
Implantes, oesteontegrados, cada uno 10.570.-pts
Ortodoncia, iniciada antes de-los 18 afios, el 30%

del presupuesto con un méximo de 47.570.-pts

Tratamientos periodontales, el 30% del presupuesto
con un miximo de-

47.750.-pts

Se excluird esta ayuda econémica en el supuesto que los tratamientos sean
cubiertos en su totalidad por ser de obligada prestacion, segiin el régimen de la Seguridad
Social,

b) Oculares :
Gafas ( montura) 6.350.-pts
Cristales, cada uno 2.120.-pts
Lentillas, cada una 5.2590.-pts
c) Audifonos, cada uno 47.750,-pts

Se percibird dicha ayuda por hijos y esposa de empleados.

CAPITULO VI

Garantias Sindicales, Seguridad e Higiene.

ART. 39,- GARANTIAS SINDICALES.-

a).- Los miembros del Comité de Empresa, tendrin derecho a 3 jornadas mensuales
retribuidas por el Servicio para accidn sindical y podrdn ser acumuladas trimestralmente
en cualquiera de sus miembros.

b).- En cuanto a los derechos y deberes se estars a lo dispuesto en la legislacién vigente
(LOLS y ETT ). ~

c).- SECCIONES SINDICALES.- Reconocimiento de la Seccién sindical que acredite
poscer mis de un 10% de representacién dentro del Servicio. Cada seccién sindical

_reconocida en el dmbito de la empresa, tefidrd derecho a 3 jornadas al mes retribuidas por

el Servicio para actividades sindicales relacionadas con la Empresa, comprometiéndose
tanto el Comité de Empresa como las Secciones Sindicales a no coincidir en el disfrute de
dichas jornadas. El nimero méximo de miembros por Seccién Sindical con derecho al
disfrute de las jornadas es de TRES, Se descontard de la némina, previa autorizacién del
afiliado y de la Seccion Sindical la cuota correspondiente al Sindicato a que pertenezca.
Se establecerd un modelo de comunicacién al Servicio de las actividades desarrolladas
durante las horas sindicales retribuidas por el Serviclo Municipal de Transportes Urbanos.

ART. 40.- SEGURIDAD E HIGIENE.- El Comité de Seguridad e Higienc estard
formado de acuerdo al art. 3 del Decreto n°® 432 de 11 de marzo de 1.971, por:

a) Tres miembros del Comité de Empresa y tres miembros nombrados por el Servicio o
los que marque el Reglamento de Seguridad e Higiene en el trabajo. En cuanto a las
competencias de dicho Comité, se estard a las marcadas en la legislacién correspondiente
y expresamente las marcadas en el art. 2 del Decreto 432 del 11-I1I-71, art 8 de la
Ordenanza General de 9-I11-71 y las del punto § del art.19 de la Ley 8/80 de 10 de Marzo
del Estatuto de los Trabajadores. En caso de disconformidad en el seno de dicho Comité,
se sometera la cuestion a la mediacién y arbitraje del Gabinete de Seguridad e Higiene en
el trabajo, evitindose de esta forma la intervencién de la inspeccion.

b) Reconocimiento médico.- Los trabajadores del Servicio, pasarin un reconocimiento
médico cada afio y dentro de la jornada laboral en los servicios médicos de la Empresa, y
el resultado se registrard en unas cartillas que para este efecto facilitard el Servicio y se
encontraran en poder del trabajador. Si por falta de capacidad técnica apreciada por el
médico del Servicio, algunas pruebas no pudieran realizarse en aquellos, se gestionard su
realizacién en otro lugar adecuado. Durante este afio se realizard al personal que lo
necesite una exhaustiva revisién de columna vertebral,



M. . _-”I. R -
Miércoles, 7 de febrero de 1996 — B. O. C.

Pagina 758

Numero 28

GRUPOS DE VACACIONES

INSPECTORES
GRUPO 3* Pedro de la Pinta Revuelia
GRUPO 6* Vicenle Ceballos Gdmez
GRUPO *° Femando Diaz Alonso
GRUPO 10®* Rafael Imaz Capellén
GRUPO 11* Demetrio Aristin Martin
CONDUCTORES
GRUPO 1* Antonio Feméndez Gil GRUPO T*
GRUPO 2* - Pedro Monles Rodriguez GRUPO 8&°
GRUPO 3° Antonio Diaz Pefla GRUPO 8°
GRUPO 3° Bartolomé& Conde Garcla GRUPO 10°
GRUPO 5° ignacio Valdivielso Guliémez GRUPO 11°
GRUPO &°* Manuel Estévez Martin
GUARDAS Y ORDENANZA
GRUPO 1° Claudio Rodriguez Quirce GRUPO 8°
GRUPQO 3° Anionio Eslébanez Garcia GRUPO T
GRUPO 5° Ralmundo Gutlémez Gonzélez GRUPO 10°
TALLERES

GRUPO 1* Indalecio Truba Caro GRUPO 5°

Danlel Real Martinez

Luls José Concha Oria GRUPO 6°
GRUPO 2¢ Alfredo San Miguel Escobedo

José Maza Ponce GRUPO T
GRUPO 3*  Francisco Manuel Alonso Teja GRUPO B*
GRUPO 4° Benigno Ramon Haya Rasines GRUPO 9*

Antonio Femandez Albo

Julio Olavamia Bércena

GRUPO 10 -

1.994

Ricardo Mantecdn Oria
Mariano Gliemes Vega
Euseblo Cubillos Gémez
Enrique Gonzélez Soberfn
Ramén Prieto Ruiz

Eugenio Leén Moreno
Carios Gonzélez Arenal
José Moreno de la Tomre

José Antonio Casuso Laslra
lidefonso Géndara Luarca
Gonzalo Miera Toyos

José Camero Alvarez

Roberto Marcos Gdmez

José Antonio Calvo Arenas
lidefonso Gomez Salcines
José Gutiémez Pozuela

José Maria Feméndez Grandal
Cammelo Sumillera Calvo

CALENDARIO DE VACACIONES MAS DIAS DE COMPENSACION 1.994
CONDUCTORES PERCEPTORES Y COBRADORES

GRUPO 1°
6.003 8.133
6.004 8.160
8.175 e.011
8.012 6.013
8.019 8.008
8.028 6.029
6.119 8.120
8.152 8.153
6.105 7.040

GRUPO 4°
8.026 8.027
6.036 8.089
8.052 6.109
6.059 8.136.
8.042 8.173
8.121 8.178
6.148 8.147
8.154 8.155
6.164 6.165
8.122 7.019

GRUPO T
6.092 8.093
6.077 6.085
8.085 5.066
6.169 8.088
8.072 8.177
6.080 6.091
6.127 8.128
6.142 6.099
8.162 8.163
8.056 8.083

M.E.C.D. 2016

GRUPO 2°
6.007 8.030
8.014 8.174
6.008 6.140
8.015 8.018
8.017 8.018
8.172 8.071
8.115 6.116
B8.125 8.126
8.158 8.159
7.016

GRUPO 5*
8.168 8.048
6.048 6.049
6.050 8.051
8.061 6.082
8.123 B.124
8.138 8.076
6.148 6.149
B.158 6.157
6.168 8.167
7.024

GRUPO 3*
6.112 8.032
8.033 8.034

-8.038 6.039
6.176 6.041
8.141 8.054
6.134 6.022
B.113 6.114
8.131 6.132
8.150 8.151

GRUPO 6°
8.063 8.181
6.110 6.082
6.080 8.107
6.129 8.108
8.070 6.143
8.081 6.084
8.117 6.118
6.130 6.088
7.028 7.037

GRUPO &°
8.094 6.104
8.097 6.060

6.078
8.100 8.101
€.102 8.103
8.087 6.108
6.137 6.138
6.144 6.145
6.170 8.171
6.095

GRUPQOS DE VACACIONES 1.994

INSPECTORES
GRUPO 3° Pedro de la Pinla Revuella
CGRUPOB®  Vicente Ceballos Gémez
GRUPO 9* Femando Diaz Alonso
GRUPO 10* Rafael Imaz Capellan
GRUPO 11®* Demelrio Aristin Martin
CONDUCTQORES
GRUPO 1*  Antonio Feméndez Gil GRUPO T
GRUPO 2*  Pedro Montes Rodriguez GRUPO 8*
GRUPO 3° Antonio Diaz Pefia GRUPO &°
GRUPO 2* - Bartolomé Conde Garcia GRUPO 10°*
GRUPO 5° lgnacio Valdivielso Gutiémez GRUPO 11*
GRUPO 6° Manuel Estévez Martin
GUARDAS Y ORDENANZA
GRUPO 1°* Claudio Rodriguez Quircs GRUPO &6°*
GRUPO 3*  Anionio Estébanez Garcia GRUPO T*
GRUPO 5° Raimundo Gutlémez Gonzélez . GRUPO 10°
TALLERES
GRUPO 1* Indalecio Truba Caro GRUPO 5°
" Daniel Real Martinez

Luis José Concha Oria GRUPO 8°
GRUPO 2*  Alfredo San Migusel Escobedo

José Maza Ponce GRUPO T*
GRUPO 3*  Francisco Manuel Alonso Teja GRUPO 8*
GRUPO 4®* Benigno Ramén Haya Rasines GRUFPO 9°

Antonio Fermnéndez Albo

Julio Olavamia Barcena

GRUPO 10*

Ricardo Mantecén Oria
Mariano Gliemes Vega
Eusebio Cubilios Gﬁmai
Enrique Gonzélez Soberdn
Ramdn Prielo Ruiz

Eugenio Ledn Moreno
Carlos Gonzéilez Arenal
José Moreno de la Tome

José Antonio Casuso Lasira
lidefonso Gandara Luarca
Gonzalo Miera Toyos

José Camero Alvarez |
Roberto Marcos Gémez

José Anlonio Calvo Arenas
lidefonso Gémez Salcines
José Guliémrez Pozuela

José Maria Femiéndez Grandal

Cermeio Sumillera Calvo

CALENDARIO DE VACACIONES MAS DIAS DE COMPENSACION 1.9%4
CONDUCTORES PERCEPTORES Y COBRADORES

GRUPO 1°
6.003 8133
6.004 6.160
8.175 8.011
6.012 8.013
8.019 8.098
8.028 8.029
8.119 8.120
8.152 8.153
8.105 7.040

GRUPO 4°
8.026 8.027
8.038 8.089
6.052 8.109
8.059 8.138
6.042 8473
8.121 8.178
6.146 8.147
8.154 8.155
6.184 8.185
8.122 7.019

GRUPOT*
8,092 6.093
8.077 6.085
8.085 8.086

' 8.168 6.086
8.072 8.177
8.090 6.091
6.127 6.128
8.142 6.099
8.162 8.183
8.056 8.083

GRUPO 2°
6.007 6.030
8.014 8.174
6.008 6.140
8.015 6.016
8.017 6.018
8.172 6.071
6.115 6.118
8.125 6.126
6.158 8.159
7.016

GRUPO &*
6.168 8.048
8.048 6.049
8.050 8.051
8.061 6.082
8.123 8.124
8.139 6.076
6.148 6.149
8.156 8.157
8.168 8.187
7.024

GRUPO 3*
8.112 8.032
8.033 6.034
8.038 6.039
6.178 6.041
8.141 B8.054
6.134 6.022
8.113 8.114
6.131 8.132
6.150 6.151

GRUPO &°
8.063 8.181
6.110 6.082
6.080 8.107
68.129 8.106
8.070 6.143
6.081 6.084
8.117 6.118
6.130 6.088
7.028 7.037

GRUPO 8°
8.094 8.104
6.097 6.080

: 8.079
6.100 6.101
8.102 8.103
8.087 6.108
8.137 8.138
B.144 8.145
8.170 8.171
8.095
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MIEMBROS DE LA COMISION DELIBERADORA

PRESIDENTE : D.JAVIER GOMEZ-ACEBO LASSO
SECRETARIO: D.OCTAVIANO CASTANEDA LAVIN

REPRESENTACION DEL SERVICIO

VOCALES D. JESUS GOYA HOYUELA
D. EZEQUIEL MARTINEZ ROSALES
D. JOAQUIN HORMAECHEA ALONSO
D.RICARDO GOMEZ BARREDA
D. JUAN JOSE COBO ZUBILLAGA
D. JOSE RAMON FERNANDEZ~-REGATILLO FERNANDEZ
D. JOSE ANTONIO GOMEZ GARCIA

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

VOCALES D.VICTOR FERNANDEZ GALAN U.G.T.
D.GERARDO CAMPO LAVIN U.G.T.
D.ABEL GARRIDO BOLADO U.G.T.

D.JULIAN GUTIERREZ MARTINEZ U.G.T,
D.RICARDO MANTECON ORIA u.s.0
D.MARIANO PALACIOS MARTIN US.0.
D.MIGUEL LOZANO GUTIERREZ = CC.00.

D.DAVID SANCHEZ MANZANAL CC.00

D.LUIS J.CONCHA NOVOA INDEPENDIENTE

MIEMBROS DE LA COMISION PARITARIA

PRESIDENTE: . D. JAVIER GOMEZ -ACEBO LASSO
SECRETARIO: 'D. OCTAVIANO CASTANEDA LAVIN

REPRESENTANTES DEL SERVICIO
VOCALES = D. JESUS GOYA HOYUELA
D. JUAN JOSE COBO ZUBILLAGA
D. JOSE R. FDEZ.-REGATILLO FDEZ
D. JOSE ANTONIO GOMEZ GARCIA
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

VOCALES :

COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

PRESIDENTE: D. JUAN JOSE COBD ZUBILLAGA
VICEPRESIDENTE: D. FEDERICO SOLANA REVILLA
SECRETARIO: D. JOSE MONTERO SANCIBRIAN
VOCALES: D. ANA LUISA ZARRABEITIA CIMIANO.

D.JOSE ANTONIO GOMEZ GARCIA
D. EMILIO IBANEZ PELAEZ.,
D.JOSE A.VALLEJO RIVERO.
D.LUIS J.CONCHA NOVOA

Los abajo firmantes, componentes de la Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de Empresa
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander, en sefial de conformidad, firman el
presente Convenio-en la ciudad de Santander ¢l 17 de noviembre de 1995

D.Jestis Goya Hoyuela

Y

D.Joaquin Hormaechea Alonso

D.Ezequiel Martinez Rosales

Julidn Martinez Gutierrez

D Ricardo Mantectn Oria

D.Mariano Palacios Martin

D. Jost Antonio"Gomez Garcia D.David Sanchez Manzanal

D.Miguel Lozano Guerrero

D.Luis J.Concha Novoa

CUADRO DE DESCANSOS
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ESTE CUADRO DE DESCANSOS CORRESPONDE A UN CICLO QUE SE REPITE DE FORMA ROTATIVA CADA CUARENTA Y NUEVE DIAS
PARA UNA JORNADA SEMANAL DE TREINTA Y OCHO HORAS, ESTANDO INCLUIDOS LOS DIAS DE COMPENSACION Y FIESTAS

M.E.C.D. 2016
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- CUADRO DE VACACIONES

CONDUCTORES PERCEPTORES Y COBRADORES

FECHAS 1994 | 1.995 | 1.996 | 1.997 | 1.998 | 1.999
DEL 1 DE ENERO AL 9 DE FEBRERO 2 7 6 5 4
DEL 10 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 3 E: 7 6 5
DEL 22 DE MARZO AL 30 DE ABRIL 4 1 3 7 6
DEL 1 DE MAYO AL 9 DE JUNIO 5 2 1 8 7
DEL 10 DE JUNIO AL 19 DE JULIO % 3 2 1 8
DEL 25 DE JULIO AL 2 DE SEPTIEMBRE
DEL 3 DE SEPTIEMBRE AL 12 DE OCTUBRE 7 4 3 2 1
DEL 13 DE OCTUBRE AL 21 DE NOVIEMBRE 8 5 4 3 2
DEL 22 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 1 5 5 4 3

NOTA . AL GRUPO QUE LE CORRESPONDA DEL 10 DE JUNIO AL 18 DE JULIO, SE DIVIDIRA EN DOS TURNOS,
DISFRUTANDO EL PRIMERO ESTA FACHA Y EL SEGUNDO DEL 25 DE JULIO AL 2 DE SEPTIEMBRE

CADA EMPLEADO ESTA ASIGNADO A UN GRUPO DE VACACIONES, DICHOS GRUPQOS ESTAN INCLUIDOS EN EL

CUADRO ROTATIVO EN EL QUE FIGURAN LAS FECHAS EN QUE CADA ANO SE DISFRUTARAN LAS MISMAS.

TABLA SALARIAL VIGENTE A 1 DE ENERO

DE 1.994

B!

i

SALARIO|| PLUS i

PLUS || cOMP.

=

TOTAL

QUEBR. | TOTAL | PLUS _ | PROL. "
MONEDA| MES | HOMOL. | JORN. | ANUAL |

CATEGORIAS BASE | CONV. || COBR. PLW.E
:
AYUDANTE TECNICO SANITARIO 2.867 | 60.057 l 155.067 | 187.790 | 121.380- | 2.681.362 |
OFICIAL 1* ADMINISTRAT. 2592 | 60.364 | 138.124 | 169.775 | 121.380 | 2.439.676 |
INSPECTORES 2,384 | 60.364 11913 | 4515 | 148200 | 156.150 | 121.380 | 2.528.347
JEFE. EQUIPO, ENCARG. ALMACEN. 2.384 | 60.364 131.871 | 156.150 | 121.380 | 2.331.211 '
OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO. 2384 | 42.979 114.486 | 156150 | 121.380 | 2.070.441 '
CONDUCTOR-PERCEPTOR 2.340 | 42.979 | 468,00 4515 | 131.734 | 153270 | 121.380 | 2.272.741
CONDUCTOR, OFICIAL 1* TALLER. 2320 | 42.979 112,570 | 151.960 | 121.380 | 2.037.200 |
- |COND.-MECAN. OFICIAL.2* TALLER 2.240 | 42.979 110,179 | 146.720 | 121.380 | 1.995.690
AUX. ADMJALMACEN, OFICIAL.3® 2151 | 42.979 107.505 | 140.890 | 121.380 | 1.949.302 l
COBRADOR 2.063 | 42.979 109.384 | 135125 | 121.380 | 1.957.741 [
GUARDA, P.ESPEC., ORDENANZA 1974 | 42.979 102.194 | 129.295 | 121.380 | 1.857.160
LIMPIADORA, LAVACOCHES, PEON 1.886 99.559 | 123535 | 121.380 | 1.811.435 |

42.979

En el TOTAL ANUAL se incluyen todas las pagas extraordinarias, las cuales son de devengo anual.

El Complemento Especifico que asciende a 15.555,- pts. no se incluye en la tabla por ser un plus no aplicable a categorias.

M.E.C.D. 2016
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA

"SERVICIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS"

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales,

'ART. 1.-AMBITO PERSONAL.- Las estipulaciones de este Convenio afectan a
las relaciones laborales existentes entre el personal de plantilla cuyas categorfas figuran en
el anexo n® | y el Servicio Municipal-de Transportes Urbanos de Santander.

ART. 2,- AMBITG TEMPORAL.- El presente Convenio entrar4 en vigor el dfa
siguiente de su aprobacién por el Pleno de la Corporacién del Excmo. Ayuntamiento de
Santander; sin embargo, sus efectos econdmicos se retrotraerdn a | de Enero de 1995,
finalizando su vigencia el 31 de Diciembre de 1995, La DENUNCIA del Convenio podré
ser realizada por cualquiera de las partes, con el plazo de preaviso minimo de dos meses a
la fecha de su finalizacién y sin mis requisito que el escrito de comunicacién a la
Autoridad Laboral.

ART. 3.- COMISION PARITARIA.- Para velar por la correcta interpretacién y
cumplimiento de lo estipulado en este Convenio, se crea una Comisién Paritaria,
compuesta de un Secretario que serd el mismo que ha intervenido con este carécter en las
deliberaciones de este Convenio y ocho vocales, cuatro designados por el Comité de
Empresa y otros cuatro por el Servicio, siendo el Presidente el mismo del Convenio.
Dicha Comisién se reunird a solicitud de cualquiera de las partes, la convocatoria se
realizard con una semana de antelacién y orden del dia concreto. Sin perjuicio de las
funciones que a esta Comisién le atribuyen las disposiciones legales sobre la materia
intervendré en:

a).-Interpretacién del Convenio. :
b).-Arbitraie de las cuestiones planteadas por ambas partes.
c).-.Conciliacién facultativa en los problemas de carédcter colectivo.
d).-Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

ART. 4.- COMPENSACION Y ABSORCION.- Los salarios pactados en este
Convenio no sufririn modificacién durante su vigencia, ni en su cuantia ni en su
estructura, por causa de entrada en vigor de disposiciones legales o reglamentarias sobre
esta materia. Unicamente sern de aplicacién si global y anualmente considerados
superasen el nivel total del Convenio; en caso contrario, se considerarin compensados y
absorbidos por las mejoras establecidas en el mismo.

ART. 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.- Cualquier condicibn més
beneficiosa que se viniera disfrutando a titulo personal serd mantenida en su totalidad,

ART. 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las condiciones pactadas en el
presente convenio forman un todo orgénico e indivisible y a los efectos para su aplicacién
prictica serdn considerados con este céracter. En el supuesto en que la jurisdiccin
competente en el ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobara alguno de los
pactos del Convenio, éste quedaria sin eficacia, debiendo de reconsiderarse en su
totalidad.

CAPITULO SEGUNDO

Retribuciones

ART. 7.- SALARIO BASE Y PLUS CONVENIO.- Son los que figuran en las
tablas COMO anexo 1 al final del Convenio.

ART. 8.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.- El personal
afectado por este Convenio percibird por este concepto dos bienios del 5% cada uno y
cinco quinquenios del 10% cada uno, sobre el salario base mds antigliedad, siendo la
misma acumulativa a partir del primer bienio. Los trabajadores que ingresen en la
plantilla del Servicio Municipal de Transportes Urbanos con posterioridad al 1 de Enero
de 1982, percibirdn por este concepto unos incrementos, por antigiiedad, consistentes en
dos bienios al 5% cada uno y cinco quinquenios al:10% cada uno, sobre el salario base,
no llegando a sobrepasar en ningiin caso por este concepto el 60% del salario base.

ART. 9.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Las gratificaciones
extraordinarias de Marzo, Julio y Navidad se percibirin fraccionadas en seis de quince
dfas de salario base, antigiedad y plus convenio cada una y serdn abonadas en las fechas
que a continuacion se detallan:

Dia 1 de Febrero Dia 1 de Abril
Dia 1 de Junio Dfa 1 de Agosto
Dia 1 de Septiembre * Dfa I de Diciembre

/
Se percibird ademds una gratificacién el dia 1 de Octubre, que ascenderd a 63.704 ptas,

El personal que se encuentre prestando el Servicio Militar Obligatorio percibird las pagas
extraordinarias.

ART. 10,- QUEBRANTO DE MONEDA.- E| personal de cobranza e inspeccién
percibird mensualmente por este concepto, la cantidad de 4.515 ptas.

ART. 11.- PLUS DE NOCTURNIDAD.- Por este concepto se percibird un plus en
la cuantia de un 20% del salario hora profesional.

M.E.C.D. 2016

ART. 12.- PLUS DE COBRANZA.- Percibirdn este plus, segln la Legislacién
Laboral los conductores-perceptores a los que se les respetard las condiciones més
beneficiosas adquiridas por este concepto anteriormente (468 PTAS. diarias).

ART. 13.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Cada hora de trabajo que se realice
sobre la duracién de la semana legal de trabajo, se abonard con un incremento del 75%
sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria. Los dfas festivos trabajados se
compensardn con otro dia de descanso de acuerdo con el cuadrante horario de descansos
que figura anexo a este Convenio. El nimero de horas extraordinarias que por ambas
partes se consideran estructurales son en cémputo anual 15.440, resultantes de una media
estimada en 80 horas por trabajador y afio consideradas globalmente. La realizaci6n de las
horas extraordinarias, se registrard dia a dia y se totalizard mensualmente entregando
copia del resumen al trabajador, al Comité de Empresa y Seccién Sindical.

ART. 14 .- DESCANSOS.- Cuando el Servicio tuviera que mandar trabajar algin
dia de descanso por causas especiales, ocasionadas principalmente por las puntas de
poblacién flotante en la época estival, dado que el nuestro es un servicio pdblico que debe
atender la demanda de transporte, la cual crece considerablemente de forma variable
dependiendo de factores tan diversos como el climatolégico, fjestas populares, efc. que
impiden un control a priori del momento en que se produce, se abonard al trabajador que
voluntariamente se preste a trabajarle 11.208 PTAS. por jornada.. Estos dias, tendrén la
consideracion de jornada ordinaria, en base a la diferencia entre la jornada legal y la
pactada, que equivale a 2 h. semanales y a 18.528 h. anuales; con cargo a las citadas
cifras anuales se computardn los citados descansos por aquellos trabajadores que
voluntariamente quieran efectuarlos ¥ con la gratificacién anteriormente cuantificada, no
computdndose en ningin caso como horas extraordinarias, Los horarios que en estos casos
finalicen después de las 16.00 horas, contendrén un descanso de una hora para efectuar la
comida computindose este tiempo como trabajo efectivo.

ART. 15.- PLUS DE HOMOLOGACION.- Se establece bajo esta denominacién
un plus de compensacién para paliar la imposibilidad de efectuar la equiparacién con el
resto de empleados municipales, en cuanto a , turnos, régimen de descansos y vacaciones.
Para 1995 se establece la cuantia indicada en el anexo 1. Dicho plus se prorrateard entre
los meses que no se abona paga extraordinaria, es decir en las fechas que a continuacion
se detallan:

Dia 1 de Marzo.
Dia 1 de Julio

Dia 1 de.Enero
Dfa 1 de Mayo
Dia | de Noviembre

ART. 16.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.- Aquellos trabajadores 2 los que el
Servicio incorporase, para el desarrollo de sus funciones terminal de ordenador u
ordenador auténomo, percibirdn la cantidad de 15.555 pesetas mensuales en concepto de
especial cualificacidn informética.

ART. 17.- COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO.- Ante el incremento de
funciones asignado a los inspectores, se les incluye bajo este concepto la cantidad de
11.913 ptas. mensuales. A los exclusivos efectos de cotizacién a la Seguridad Social dicha
categorfa, por las causas anteriores, se asimila a la de Jefe de Trafico de 3* y pasa por
tanto a cotizar por la tarifa 4 en lugar de por la 8 como venian haciendo.

ART. 18.- CONVENIO 95.-

Se percibirin de una sola vez las siguientes cantidades :

Recaudador-Fagador 115.608
Oficial 1° 101.722
Aux.Admvo 86.649
A.T.S 112.157
Encargado de Almacén 100.762
Aux,Almacén 81.359
Insp.de Linea 102.226
Insp.centro control 120.539
Insp.centro control/Ayudante Jefatura 145,757
Conductor-Perceptor 971.712
Conductor-Perceptor (maniobras) 00.927
Cobrador 83.896
Conducior 81.927
Limpiadora 73.143
Guarda 771.334
Jefe Equipo 151.778
Oficial 1* Mecdinico 83.989
Oficial 1*(chapista,pintura,soldadura,electric) 84.762
Oficial 1* Canceladora 83.919
Oficial 1* Electricista 78.030
Conductor-Mecédnico 75.384
Pe6n Especializado (Ayudante mecénico) 75.686
Pe6n Especializado (engrases,neumaticos) 76.459
Oficial 2* chapista ' 80.598
Oficial 2* mecdnico 75.385
Oficial 2* chapista,pintor,soldador 81.372
Oficial 3* chapista, pintura,soldadura 84,204
‘Oficial 3* mecénico 78.216
Pedn 71.991
CAPITULO 1l

Jornada, Horarios, Licencias y Vacaciones.

ART. 19.- JORNADA.- La jornada serd de TREINTA Y OCHO horas semanales,
distribuidas en CINCO dias a la semana y se realizardin en horario continuado con
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descansos correlativos segiin cuadro adjunto, en turnos de mafana, tarde y noche. (éste
solo en época estival y fin de afio ).

ADMINISTRACION, ALMACEN, ENGRASE Y NEUMATICOS.- Turno de
mafiana,

CHAPA, PINTURA Y SOLDADURA.- Turno de mafana, en horario de 6,24
horas a 14,00 horas de lunes a viernes. Se establecer# un turno rotativo los sdbados y
domingos en la época estival y los sdbados el resto del afio de un operario descansando a
continuacién. : |

LIMPIEZA Y COMBUSTIBLE.- Turno de tarde de 16.22 a 24,00 horas.

TALEERES.- La jornada diaria serd de 7 horas, 38 minutos.

GUARDAS E INSPECTORES DE LA CASETA DE VALDECILLA.- La jornada
serd de 8.00 horas diarias compensdndoles el exceso con 10,5 dias de descanso al afio.

INSPECTORES.- La jornada diaria serd de 7 horas 38 minutos.

CONDUCTORES.- La jornada diaria serd de 7 horas 46 minutos, téndran un
exceso de CUATRO dias al afio, DOS acoplados al calendario de descansos en fiestas y
otros DOS que se dardn a lo largo del afio.

CONDUCTORES-PERCEPTORES Y COBRADORES.- Jornada de 7 h. 57
minutos, en turnos de maiiana, tarde y noche, se dispondrd de diez dfas seguidos de
compensacién a continuacién de las vacaciones, asf como de dos fiestas por grupo para
absorber el exceso de jornada y las fiestas anuales.

CONDUCTORES-PERCEPTORES.- La jornada serd en turno de mafiana de
veinte minutos para la preparacién del autobiis y llegada a la cabeza de linea y siete horas
diecinueve minutos de jornada de autobils. Los 1€ minutos restantes son de entrega y
liquidacién de la recaudacién. En turno de tarde siete horas veintinueve minutos de
jornada de autobiis y veintiocho minutos para llevar el autobiis a cocheras desde la ditima
cabeza de linea més cercana, pasarle por el tren de lavado, situarle en la toma de gaséleo
y realizar la liquidaci6n y entrega de la recaudacién. .

COBRADORES.- La jornada serd de 7 h. 39 minutos de autobiis y 18 m. para la
entrega y liquidacién de la recaudacién. En el horario de autobiis estdn incluidos 9
minutos para la toma y deje de servicio, entendiendo éste de cocheras a su cabeza de linea
o viceversa desde su tltima cabeza de linea. Las vacaciones se disfrutardn segin los
cuadros respectivos y siempre comenzardn el dia marcado en el calendario de vacaciones,
incorporindose al trabajo el dia marcado en dicho cuadro, aunque si bien este cae en dfa
de descanso, se incorporard cuando finalicen los dfas de descanso de su grupo

correspondiente.
COMPENSACION ANUAL.- Todo el personal del Servicio, tendré derecho a un

dfa libre al afio por la festividad de San Cristébal y se dard de mutuo acuerdo entre la
Empresa y el trabajador y siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

PROLONGACION DE JORNADA.- Ante la imposibilidad prictica de equiparar
la jornada laboral a la que realizan los diferentes servicios municipales se establece un
plus de compensacion consistente en :

Afio 1994 y 1995 121.380.-pts/afio
Afo 1996 182.069.-pts/afio

equivalentes a una aplicacién de jornada a 36 y 35 horas semanales. Las cantidades fijadas
~ en este articulo, experimentarin los mismos crecimientos que los salarios en el momento
de su aplicacién . Aquellos empleados no pertenecientes a trfico que preficran la
reduccién efectiva podrin optar, individual y voluntariamente, a la reduccion efectiva de
jornada en lugar de a su compensacién econémica.

Su abono se fraccionari en cinco partes iguales abonandose en las mismas fechas
que el PLUS DE HOMOLOGACION.

ART. 20.- PERMISOS RETRIBUIDOS.- El trabajador, avisando con la posible
antelacidn y justificAindolo adecuadamente, podr4 faltar al trabajo o ausentarse del mismo,
con derecho a remuneracién por alguno de los motivos que a continuacién se exponen :

a).- Por un tiempo de QUINCE dias en caso de matrimonio del trabajador y
DOS dias por el matrimonio de alguno de sus hijos.

b).- Por un tiempo de OCHO dias en caso de fallecimiento del conyuge.

c).- Por TRES dias en caso de alumbramiento de la esposa.

d).- Por TRES dfas en caso de la muerte de los padres de ambos cOnyuges o
de un hijo. |

e).- Por DOS difas en caso de muerte de nietos, abuelos y hermanos politicos
de ambos c6nyuges. ;

f).- Por DOS dfas por intervencién quirdrgica grave u hospitalizacién de los

padres de ambos cényuges o hermanos y TRES dias por estos mismos

motivos para el conyuge o hijos.
Estos permisos podrdn ser ampliados hasta CINCO dias en caso de tener que hacer un
desplazamiento al efecto contabilizando un dia por cada 200 kilémetros de recorrido.
g).- Por un DfA por intervencién quirirgica grave u hospitalizacién de los
hermanos politicos.
h).- Durante un DA por traslado de su domicilio habitual.
i).- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piblico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un perfodo determinado, se estard 3 lo
que disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y compensacion econdémica. No se
podrén solicitar permisos por el mismo apartado y persona més que una sola vez al aflo,
excepto cuando se trate de padres, conyuges e hijos del trabajador, Siempre que coincidan
estas licencias con la realizacién de liempo de compensacién de los descansos se dardn a
continuacion. Se denominan dias de compensacibn a los sdbados y domingos que
corresponde descanso dentro del ciclo de sdbado, domingo, lunes y martes.

M.E.C.D. 2016

ART. 21.- PERMISOS SIN RETRIBUIR.- Todo el personal podrd solicitar

permisos sin retribuir hasta cuatro veces al afio, con un limite méiximo de-sesenta dfas .

anuales. Los permisos superiores a cinco dias, deberdn ser solicitados con una antelacién
minima de ocho dias, salvo en casos de urgencia y serdn concedidos siempre que las
necesidades del Servicio lo permitan. Cuando estos permisos sean denegados, la Direccién
lo pondrd en conccimiento del Comité con expresién de los motivos de dicha negativa,
informando al interesado con 48 horas de antelacion,

ART, 22.- RELEVOS.- Todo trabajador que se encuentre en situacion de
RELEVOS, le serd respetado su horario de tarde o de mafana. Aquellos autobuses que no
dispongan de relevo finalizarén su horario como méximo a'las 15.15 horas.

ART. 23.- VACACIONES.- El personal afectado por este Convenio disfrutard de
un perfodo anual de vacaciones de treinta dfas naturales, El abono de las mismas se
calculard sobre salario base, antigliedad, plus corvenio, plus cobranza y quebranto de
moneda, Las vacaciones se disfrutardn en los doce meses del afio y durante el perfodo
comprendido entre el 10 de Junio y 2 de Septiembre inclusive, solamente podrin ser
disfrutadas por la mitad del personal de trifico que en cada uno de los restantes periodos.
Las vacaciones se disfrutarin por sistema rotativo, segiin los calendarios que figuran
anexos, - '

CAPITULO IV
Ingresos

ART. 24.- VACANTES Y ASCENSOS.- Las plazas que por el Servicio vayan a
cubrirse, serin publicadas en los tablones de anuncios del mismo y serdn cubiertas por el
personal, siempre que acrediten poseer la aptitud y titulacion exigida por el Servicio. En
dichas plazas estdn incluidas todas las cateporias del Servicio adscritas o no a este
Convenio Colectivo.

ART. 25.- TRIBUNAL DE EXAMENES.- Los Tribunales que juzgarin las
pruebas para el ingreso y ascenso del personal, estarfn constituidos por el Presidente del
Consejo de Administracién, que actuari como Presidente del Tribunal, y por los
siguientes vocales: Dos Consejeros designados por el Consejo de Administracion, el
Director-Gerente del Servicio o quién ocupe sus funciones, un profesional, técnico o
empleado de igual o superior categorfa, designado por el Consejo de Administracién, un
miembro del Comité de Empresa designado por éste y actuard como Secretario del
Tribunal el del Consejo de Administracion, que lo es, a su vez, de la Corporacion
Municipal.

ART. 26.- CREACION DE EMPLEO.- El nimero de bajas que se produzcan
durante el afio, serdn incorporadas a la oferta de empleo piiblico del siguiente ejercicio.

CAPITULO V

Ayudas sociales y complementarias,

ART. 27.- PREMIOS DE JUBILACION.- Todo el persnﬁal afectado por este
Convenio percibird al jubilarse un premio segin Ia siguiente tabla:

AlosODafos ii:oviiin. i diai 32 mensualidades,
A los 61 afios...... T T P AT 18 mensualidades.
A OS O AOS e 10 mensualidades.

El cilculo de este premio, se efectuard acumulando el 5% por cada afio de
antigiiedad en la Empresa del baremo de edad de la escala hasta un méximo de veinte
afios, que equivale al 100%.

Los empleados deberdn jubilarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en
que cumplari-a edad; en caso contrario, el premio de jubilacion se abonard con arreglo al
baremo inmediatamente superior en edad de la escala; si no llegara a jubilarse dentro de
los treinta dias siguientes de cumplir los 62 afios, perderd el derecho a dicho premio. A
los empleados que cesen en el Servicio por invalidez, se les aplicard ¢l mismo baremo con
arreglo a su edad, siendo el méximo aplicable el correspondiente a los 62 afios, con las
mismas condiciones que al resto del personal, El S.M.T.U, se compromete a realizar las
previsiones necesarias para que los empleados que alcancen la edad de 64 afios puedan
acogerse a los beneficios otorgados por el Real Decreto 1194/85 de Julio.

ART.Z8.-INCAPACIDAD.- El Servicio estd obligado previo informe del Comité
de Empresa, del Médico de Empresa y dictamen de un Tribunal Médico a dar ocupacién
en otro puesto de trabajo dentro del Servicio, adaptado a sus aptitudes a aquellos
trabajadores, que tengan reducidas sus facultades fisicas, o que siendo conductores les sea
rebajado o retirado el permiso de conducir, por la razén antedicha. Para prever estos
casos, el Servicio estard obligado a una reserva de puestos de trabajo de hasta un 6% de la
plantilla. El orden de prelacién para acceder a dichos puestos de trabajo estard
determinado por el contenido de los informes y dictdimenes que avale la solicitud,
decidiendo en qltima instancia el Consejo de Administracién del Servicio, El trabajador
beneficiario, percibird el salario de su anterior categorfa y puesto de trabajo, si no
recibiese pension de la Seguridad Social. En el caso que percibiese la citada pension,
tendrd dergtho exclusivamente al salario de su nuevo puesto y categorfa. Por Tribunal
Médico se emtiende el que las Instituciones de la Sepuridad Social tengan establecido para
determinar lé® grados de invalidez. De no existir dictamen de este Tribunal, podré
solicitarse de un Tribunal Médico constituido al efecto,

ART. 29.- RESPONSABILIDAD.- El Servicio serd subsidiario de todos los gastos
y dafios que origine la conduccion de sus vehiculos por sus conductores, y demas personal

autorizado para ello, siempre que no se demuestre intencionalidad, A aquellos

conductores, que les sea retirado el permiso de conducir en gjercicio de sus funciones en
el Servicio, serin acoplados a otro puesto de trabajo por un tiempo no superior a un afio.
No serd de aplicacion esta condicion, si el conductor es reincidente més de tres veces en
el perfodo de un afio; en el supuesto de rebasar los limites fijados, pasard a desempefiar el
puesto que el Servicio le nombre con los correspondientes emolumentos de su nueva
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categorfa, hasta que dure la sancién. Si la retirada del carnet de conducir, se produce
conduciendo el coche particular en uso privado, se reservard el puesto de trabajo. Las
causas de los accidentes o incidentes, serdn estudiadas por la Comisién Paritaria, as{ como
cualquier divergencia de interpretacién.

El SéFvicio serd responsable civil subsidiario y proveerd de asistencia juridica a
todos los empleados que lo soliciten y sean parte en cualquier tipo de procedimiento que
derive de su actuacion laboral, bien por medio de letrados de la Compafiia Aseguradora,
bien por medio de letrados del propio Servicio o libremente elegidos. No obstante, en los
casos en que la Compafiia Aseguradora no cubra el siniestro y el empleado fuera
condenado, la minuta que de tal pleito dimane, serd responsabilidad del empleado y el
Servicio recuperara las cantidades que hubiere anticipado.

ART. 30.- BECAS.- Tendrin derecho a solicitar becas, los empleados del
Servicio, cuyos hijos o hijas se encuentren estudiando en los niveles superiores a E.G.B.
siempre que asistan a un centro oficial o reconocido y no se concederd mas de una beca a
cada empleado, El Comité de Empresa, serd el encargado de distribuirlas y dard
conocimiento al Consejo de Administracién, La cuantfa para el curso 1,994-95 se fija en
1.544.757 pesetas y la cantidad a distribuir por beca dependeri de:

a).- del nivel de estudio :

-B.U.P. y F.P. de 1 y 2 Grado.

-Estudios en Escuelas Universitarias (peritos, aparejadores, magisterio, etc.)

-Estudios Superiores de Licenciatura (Caminos, Arquitectura, etc..)

b).- Del Lugar en que se estudia :

- en Santander,

- en otra localidad, fuera de la regién.

c).- De los resultados obtenidos:

-En B.U.P. y F.P. de | grado, teniendo aprobado el curso anterior.

- En los demds, con una asignatura.

- En Caminos, con dos asignaturas,

ART. 31.- AYUDA A DISMINUIDOS FiSICOS O PSiQUICOS.- Todo
trabajador que tenga hijos, o cualquier otro familiar , disminuido percibird una ayuda de
14.265.-pts mensuales por cada uno, siempre que esté a su cargo . El reconocimiento de
la minusvalia serd acreditado por la Seguridad Social y la ayuda serd compatible con lo
que perciba de citado organismo.

ART. 32.- PASES DE LIBRE CIRCULACION.- Todos los hijos de empleados,
que acrediten estar estudiando, en el desempleo y sin encontrar su primer empleo,
seguirfin con el pase de libre circulacién hasta que contraigan matrimonio, y mientras
vivan a cargo del empleado. Las viudas de los empleados, mientras no contraigan nuevas
nupcias y los hijos que tengan un grado de invalidez o subnormalidad que les incapacite
para el trabajo, tendrén derecho a dicho pase durante toda su vida., También tendré
derecho cada empleado o jubilado del Servicio a un pase para él y otro para su conyuge o
persona que con él conviva. En todo caso, los empleados deberin acreditar
documentalmente encontrarse en la situacién que da derecho a esta cldusula y en cuanto a
la persona que con él conviva la acreditacidn, se efectuard mediante certificacion de
convivencia o de empadronamiento en el domicilio del empleado.

| ART:33.- SEGURO DE VIDA.- El Servicio, estard obligado a concertar y pagar
las primas de una péliza de seguros en beneficio de sus trabajadores o, en su caso, de sus
herederos para que perciban las cantidades que a continuacion se expresan:

* Fallecimiento por causa natural.......c..cueuesaseesassnnsesenssnnss 1.300.000 pts.
Invalidez Absoluta y PErmanente, . ..c.eveseesessserssssnsescsssssssd,500.000 pts.
Fallecimiento por Accidente( no circulacién ) ...............4.500.000 pts.
Fallecimiento por Accidente( circulacion)...........c.uuu. veee:4,500,000 pts.

Invalidez Permanente Absoluta por Accidente Laboral..2.600.000 pts.
Invalidez Permanente Parcial por accidente Laboral......1.500.000 pts.
(segiin baremo).
Las indemnizaciones citadas, se revalorizardn (al vencimiento de la péliza) en el importe
del I.P.C. una vez que se constate oficialmente,

ART, 34- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITORIA.- El Servicio abonaré a los trabajadores en situacién de I.L.T. hasta el
100% de su salario. Cuando coincida la situacién de I.L.T. de un trabajador con el
disfrute del periodo vacacional, las cantidades revertidas por el I.N.S.S. se destinarén a
un fondo que a final de afio serd distribuido por la Comisién Paritaria en aspectos
sociales, que no podrén ser gratificaciones ni salario.

ART. 35.- ANTICIPO SOBRE HABERES Y PRESTAMO DE VIVIENDA.- Por
estos conceptlos se consigna una cifra de 4,840,103 ptas.
a).- Anticipos sobre haberes.- Se destinan a este apartado 1.090.103 ptas., que se
distribuirin en anticipos de 100.000 ptas. siendo su perfodo de amortizacién de 12 meses
correlativos,
b).- Préstamo de vivienda.- Se destinan a este apartado 3.750.000 ptas., que se
distribuirdn en préstamos de 750.000 ptas., siendo su perfodo de amortizacién de 48
meses correlativos. |
En ambos casos, la Comisién Paritaria del Convenio, serd la encargada de elaborar un
reglamento en el que figuren los requisitos y condiciones exigibles para su concesion, asf
como informe previo de las solicitudes. Tanto los anticipos como los préstamos, no
devengardn intereses.

ART. 36.- VESTUARIO.- El Servicio proporcionard a sus empleados la siguiente
ropa de trabajo :

INSPECTORES Y ORDENANZA.- Un traje gris completo, compuesto de una
chaqueta, un pantalén, dos camisas y una corbata todos los aflos. Un chaquetdn

- impermeable cada tres afios, dos camisas de manga corta y un pantalén de verano todos

los afios. Un jersey cada dos afios.
. CONDUCTORES-PERCEFTORES, COBRADORES Y CONDUCTORES.- Un
anorak cada cuatro afios, un traje completo cada dos afios compuesio de: dos chaquetas
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punto (verano, invierno), dos pantalones invierno, un pantalén verano, tres camisas m/l,
tres camisas m/c, y dos corbatas.

GUARDAS.- Un anorak cada cuatro afios, un traje completo cada dos afios
compuesto de: una chagueta de punto (verano) dos pantalones invierno, un pantalén
verano, tres camisas m/l, 3 camisas m/c, y dos corbatas. |

PERSONAL DE TALLERES.- Un buzo azul cada seis meses de buena calidad,
excepto a los electricistas a los que se les proporcionard cada tres meses. Ademés se les
dard un pantalén, una camisa de mahén y unos calcetines de lana al afio, un buzo
impermeable cada tres afios y un par de botas chirucas cada seis meses.

MEDICO., A.T.S.,Y PERSONAL DE LIMPIEZA.- Una bata todos los afios.

ART. 37.- RENOVACION DEL CARNET DE CONDUCIR.- El Servicio
abonard las tasas y concertari con gabinetes médicos la expedicién del procedente
certificado para la renovacién del carnet de conducir a aquellos empleados que tengan el
mismo al servicio de la Empresa, :

ART.-38.- PROTESIS EN REGIMEN DE AYUDA ECONOMICA.-Son las que
se citan a continuacién con la ayuda ( limitada siempre por el precio real ), que cada caso
se sefiala, concediéndose tanto para el empleado como para su esposa e hijos a su cargo.
Otorgindose de acuerdo con la normativa sefialada para la concesién de estas mismas
ayudas por la MUFACE :

a) Dentarias :

Dentadura Superior e Inferior 23.780.-pts
Dentadura completa 47.750.-pts
Piezas , cada una 5.290.-pts
Empastes cada uno 2.650.-pts
Endodoncias, cada una 5.290.-pts
Implantes, oesteontegrados, cada uno 10.570.-pts
Ortodoncia, iniciada antes de los 18 afios, el 30%

del presupuesto con un méximo de 47.570.-pts
Tratamientos periodontales, el 30% del presupuesto

con un miximo de 47.750.-pts

Se excluird esta ayuda econfémica en el supuesto que los tratamientos sean
cubiertos en su totalidad por ser de obligada prestacién, segiin el régimen de la Seguridad
Social. : |

b) Oculares :
Gafas ( montura) 6.350.-pts
Cristales, cada uno 2.120.-pts
Lentillas, cada una 5.250.-pts
c) Audifonos, cada uno 47.750.-pts

Se percibird dicha ayuda por hijos y esposa de empleados.
CAPITULO VI

Garantfas Sindicales, Seguridad e Higiene.

ART, 39.- GARANTIAS SINDICALES.-
).~ Los miembros del Comité de Empresa, tendrin derecho a 3 jornadas mensuales
retribuidas por el Servicio para accién sindical y podrén ser acumuladas trimestralmente
en cualquiera de sus miembros.

b).- En cuanto a los derechos y deberes se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente
(LOLS y ETT ).

c).- SECCIONES SINDICALES.- Reconocimiento de la Seccién sindical que acredite
poseer mis de un 10% de representacién dentro del Servicio. Cada seccién sindical
reconocida en el Ambito de la empresa, tendri derecho a 3 jornadas al mes retribuidas por
el Servicio para actividades sindicales relacionadas con la Empresa, comprometiéndose
tanto el Comité de Empresa como las Secciones Sindicales a no coincidir en el disfrute de
dichas jornadas. El nimero méximo de miembros por Seccién Sindical con derecho al
disfrute de las jornadas es de TRES. Se descontari de la némina, previa autorizacién del
afiliado y de la Seccién Sindical la cuota correspondiente al Sindicato a que pertenezca.
Se establecerd un modelo de comunicacién al Servicio de las actividades desarrolladas
durante las horas sindicales retribuidas por e! Servicio Municipal de Transportes Urbanos,

ART. 40.- SEGURIDAD E HIGIENE.- El Comité de Seguridad e Higiene estard
formado de acuerdo al art. 3 del Decreto n® 432 de 11 de marzo de 1.971, por:

a) Tres miembros del Comité de Empresa y tres miembros nombrados por el Servicio o
los que marque el Reglamento de Seguridad e Higiene en el trabajo. En cuanto a las
competencias de dicho Comité, se estarf a las marcadas en la legislacién correspondiente
y expresamente las marcadas en el art. 2 del Decreto 432 del 11-1II-71, art 8 de la
Ordenanza General de 9-111-71 y las del punto 5 del art. 19 de la Ley 8/80 de 10 de Marzo
del Estatuto de los Trabajadores. En caso de disconformidad en el seno de dicho Comité,
se someterd la cuestion a la mediacidn y arbitraje del Gabinete de Seguridad e Higiene en
el trabajo, evitindose de esta forma la intervencién de la inspeccién.

b) Reconocimiento médico.- Los trabajadores del Servicio, pasarin un reconocimiento
médico cada afio y dentro de la jornada laboral en los servicios médicos de la Empresa, y
el resultado se registrard en unas cartillas que para este efecto facilitard el Servicio y se
encontrarin en poder del trabajador. Si por falta de capacidad técnica apreciada por el
médico del Servicio, algunas pruebas no pudieran realizarse en aquellos, se gestionard su
realizacién en otro lugar adecuado. Durante este afio se realizard al personal que lo
necesite una exhaustiva revision de columna vertebral.
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GRUPOS DE VACACIONES 1.9%%"

¥

INSPECTORES

GRUPO &° Vicente Ceballos Gdmez
GRUPO g° Femando Diaz Alonso
GRUPO 10° Rafael Imaz Capellan

GRUPO 1*  Julién Martinez Gullémez
GRUPO 3*  Pedro de la Pinta Revuelta
GRUPO 4*  Javier Llata Pinilla
GRUPO 5° J&aﬁ Maria Miera Dirube

CONDUCTORES

GRUPO 1*  Anlonio Feméndez Gil
GRUPO 3*  Bastolomé Conde Garcia
GRUPO8®*  Manuel Estévez Marlin
GRUPO 7* Ricardo Mantecdn Oria

GRUPO &* Mariano Gilemes Vega
GRUPO 9*  Eusebio Cubillos Gdmez
GRUPO 10®*  Enrique Gonzélez Soberdn
GRUPO 11° Ramdn Prielo Rulz

GUARDAS Y ORDENANZA

GRUPO6*  Eugenio Ledn Moreno
GRUPO 10® José Moreno de la Tome

GRUPO 1° Claudio Rodriguez Quirce
GRUPO 5° Raimundo Gutiérmez Gonzélez

TALLERES

GRUPO 1*  Indaiecio Truba Caro GRUPO 5*  José Antonlo Casuso Lasira

Daniel Real Martinez lidefonso GAndara Luarca

Luis José Concha Cria GRUPOG®*  Gonzalo Miera Toyos
GRUPO 2° Alfredo San Miguel Escobedo José Camero Alvarez

José Maza Ponce GRUPO 7*  Roberio Marcos Gomez

GRUPO B* José Antonlo Calvo Arenas
GRUPO & lidefonso Gémez Salcines
José Gutiémez Pozuets
José Marfa Feméndez Grandal
GRUPO 10°  Cammelo Sumillera Calvo

GRUPO 23* Francisco Manual Alonso Teja
GRUPO 4*  Benigno Ramén Haya Rasines
Antonlo Feméndez Albo
Julio Olavarria Bércena

CALENDARIO DE VACACIONES MAS DIAS DE COMPENSACION 1.996
CONDUCTORES PERCEPTORES Y COBRADORES

GRUPO 1* GRUPO 2* GRUPO 3°
6.003 6.133 8.007 8.030 8.112 8.032
6.004 6.180 8.014 8.174 6.033 6.034
8.175 8.011 8.008 8.140 8.038
8.012 8.013 8.015 8.018 6.134 8.022
6.019 6.098 8.017 8.079 8.178
8.028 8.029 8.172 6.071 6.141 6.054
8.119 8.120 8.115 . 8B.118 6.113 8.114
6.152 8.153 6.125 6.128 6.131 8.132
6.105 7.040  8.158 6.159 8.150 8.151

7.016

GRUPO 4° GRUPO 5* GRUPO 8*
8.026 8.027 8.123 8.124 8.083 8.181
8.038 6.089 8.148 6.140 6.110 6.082
8.052 8.109 8.156 8.157 8.080 8.107
8.050 8.128 8.168 8.187 8.128
8.042 8.173 6.048 6.168 8.070 8.143
6.121 6.048 6.049 6.081 6.084
8.148 B.147 6.050 8.051 8.117 6.118
8.154 8.155 6.139 8.078 6.130 8.088
6.164 8.185 6.061 6.082 7.028 7.037
7.019 7.024

GRUPO T* GRUPO 8°
8.072 8177 6.094 8.104
8.090 8.091 6.100 8.101
8.127 8.128 6.102 6.103
6.182 6.163 6.087 8.108
8.169 6.088 6.097 6.060
6.092 6.003 8.137 8.138
8.077 8.085 8.144 8.145
6.0685 6.066 6.170 8.171
6.142 6.009 6.095
7.041
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MIEMBROS DE LA COMISION DELIBERADORA

PRESIDENTE :
SECRETARIO:

D.JAVIER GOMEZ-ACEBO LASSO
D.OCTAVIANO CASTANEDA LAVIN

REPRESENTACION DEL SERVICIO

VOCALES D. JESUS GOYA HOYUELA
D. EZEQUIEL MARTINEZ ROSALES

D. JOAQUIN HORMAECHEA ALONSO

D.RICARDO GOMEZ BARREDA

D. JUAN JOSE COBO ZUBILLAGA

D. JOSE RAMON FERNANDEZ~REGATILLO FERNANDEZ

D. JOSE ANTONIO GOMEZ GARCIA

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

VOCALES D.VICTOR FERNANDEZ GALAN  U.G.T.
D.GERARDO CAMPO LAVIN U.GT.
D.ABEL GARRIDO BOLADO U.G.T.
D.JULIAN GUTIERREZ MARTINEZ U.G.T. ;
D.RICARDO MANTECON ORIA US.0 -il.
D.MARIANO PALACIOS MARTIN US.O. |
D.MIGUEL LOZANO GUTIERREZ  CC.00.
D.DAVID SANCHEZ MANZANAL  CC.00
D.LUIS J.CONCHA NOVOA INDEPENDIENTE

MIEMBROS DE LA COMISION PARITARIA
PRESIDENTE: D. JAVIER GOMEZ- ACEBO LASSO
SECRETARIO: D. OCTAVIANO CASTANEDA LAVIN

REPRESENTANTES DEL SERVICIO

D.JESUS GOYA HOYUELA

D.JUAN JOSE COBO ZUBILLAGA
D.JOSE R.FERNANDEZ-REGATILLO
D.JOSE A.GOMEZ GARCIA

VOCALES =—=

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

VOCALES :
COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE
PRESIDENTE: DIRECTOR-GERENTE 9;
VICEPRESIDENTE: D. ANA LUISA ZARRABEITIA CIMIANO.
SECRETARIO: D. JOSE MONTERO SANCIBRIAN
VOCALES: D.JOSE A.GOMEZ GARCIA

D.MIGUEL LOZANO GUERRERO
D.JULIAN MARTINEZ GUTIERREZ
D.MARIANO PALACIOS MARTIN
D. FEDERICO SOLANA REVILLA
D.CAMILO PARA RODRIGUEZ

Los abajo firmantes, componentes de la Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de Empresa
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander, en sciial de conformidad, firman cl
presente Convenio en la ciudad de Santander el 17 de noviembre de 1995

Presidente: D. ]

D.Jes oyuela

D.Joaquin Hormaechea Alonso po Lavin
. el
' efz/ Rosales D.Abel Garrido Bqlado
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Julidn Martinez Gyt

cardo Mantecén Oria

Fase

D.Mariano Palacios Martin

D. José Antnlin Gémez Garcia

D.David Sanchez Manzanal

D.Miguel Lozano Guerrero

D.Luis J.Concha Novba

[GRUPO 1°
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GRUPO 2°

‘GRUPO 3°
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GRUPO 4°

CUADRO DE DESCANSOS
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ESTE CUADRO DE DESCANSOS CORRESPONDE A UN CICLO QUE SE REPITE DE FORMA ROTATIVA CADA CUARENTA Y NUEVE DIAS

PARA UNA JORNADA SEMANAL DE TREINTA Y OCHO HORAS, ESTANDO INCLUIDOS LOS DIAS DE COMPEINSACION Y FIESTAS

CUADRO DE VACACIONES

CUADRO DE VACACIOMES
INSPECTORES - CONDUCTORES - GUARDAS Y ORDENANZA

1.999

TALLERES

MESES 1.994 1.995 1.996 1.997 1.998 1.999 2.000
ENERO 1 10 3 3 7 8 5
FEBRERO * | =——— | —— | =—— e ———
MARZO 2 s 10 9 8 7 6
ABRIL 3 2 1 10 g 8 7
MAYO 4 3 2 B A [ 3 8
WJUNIO 5 4 3 2 1 10 g
JULio 4 5 4 3 2 1 10
AGOSTO 7 4 5 4 3 2 1
SEPTIEMBRE 8 7 § 3 4 3 e
OCTUBRE 9 8 =T 5 5 4 3
INOVIEMBRE ' e R
DICIEMBRE 10 g 8 7 & 5 4

M.E.C.D. 2016

NOTA.- AL GFIUPO QUE LE CORRESPONDA JULIO, SE DIVIDIRA EN DOS TURNOS, EL PRIMERO

MESES 1.994 1.995 1.996 1.997 998 : 2.000
ENERO 11 9 T B 3 1 10
FEBRERO 1 10 8 6 4 2 11
MARZO 2 11 9 7 5 3 1
ABRIL 3 1 10 B 6 4 2
-lTIATG 4 2 11 9 T 5 3
JUNIO 5 3 1 10 8 6 4
;ULI 0 6 i 2 1 9 T 5
AGOSTO e T e
SEPTIEMBRE | 7 Ml s die Sufesto :
OCTUBRE 8 6 4 e 1 1. T
NOVIEMBRE 5 7 5 3= 1 10 8
B_IEIE MBRE 10 8 6 4 2 11 9

LAS DISFRUTARA EN EL MES DE JULIO Y EL SEGUNDO EN AGOSTO.
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CUADRO DE VACACIONES
. CONDUCTORES PERCEPTORES Y COBRADORES
FECHAS 1994 | 1.995 | 1.996 | 1.997 | 1.998 | 1.999 | 2.000
DEL 1 DE ENERO AL 9 DE FEBRERO 2 1 8 7 6 5 4
DEL 10 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 3 2 1 g 7 6 5
DEL 22 DE MARZO AL 30 DE ABRIL 4 3 2 ¢ 8 7 6
DEL 1 DE MAYO AL 9 DE JUNIO 5 4 3 2 q 8 7
DEL 10 DE JUNIO AL 19 DE JULIO 6 5 4 3 2 1 8
DEL 25 DE JULIO AL 2 DE SEPTIEMBRE L
DEL 3 DE SEPTIEMBRE AL 12 DE OCTUBRE 7 6 5 4 3 2 :
DEL 13 DE OCTUBRE AL 21 DE NOVIEMBRE 8 7 6 5 4 3 2
DEL 22 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE i 8 7 6 5 4 3

NOTA . AL GRUPO QUE LLE CORRESPONDA DEL 10 DE JUNIO AL 19 DE JULIO, SE DIVIDIRA EN DOS TURNOS,
DISFRUTANDO EL PRIMERO ESTA FACHA Y EL SEGUNDO DEL 25 DE JULIO AL 2 DE SEPTIEMBRE

CADA EMPLEADO ESTA ASIGNADO A UN GRUPO DE VACACIONES, DICHOS GRUPOS ESTAN INCLUIDOS EN EL
CUADRO ROTATIVO EN EL QUE FIGURAN LAS FECHAS EN QUE CADA ANO SE DISFRUTARAN LAS MISMAS.

TABLA SALARIAL VIGENTE A 1 DE ENERO
DE 1.995

SALARIO | PLUS

PLUS GMF‘
COBF{ P.TRAB.

TOTAL PLUS
MONEDAl MES || HOMOL.

PROL. [
JORN.

TOTAL
ANUAL

CATEGORIAS BASE || CONV.
AYUDANTE TECNICO SANITARIO 2867 | 69.057 155.067 | 187.790 | 121.380 | 2.681.362
OFICIAL 1* ADMINISTRAT. 2592 | 60.364 138.124 | 169.775 | 121.380 | 2.439.676
INSPECTORES 2384 | 603684 11913 | 4515 | 148200 | 156150 | 121.380 | 2.528.347
JEFE. EQUIPO, ENCARG. ALMACEN. 2.384 | 60.364 131.871 | 156.150 | 121.380 | 2.331.211
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO. 2384 | 42.979 | 114.486 | 156.150 | 121.380 | 2.070.44 1
CONDUCTOR-IPERCEPTOR 2.340 | 42.979 | 468,00 4515 | 131.734 | 153270 | 121.380 | 2.272.741
CONDUCTOR, OFICIAL 12 TALLER. 2320 | 42.979 112.570 | .151.960 | 121.380 | 2.037.200
COND.-MECAN. OFICIAL.2® TALLER | 2240 | 42.979 110.179 | 146720 | 121.380 | 1.995.690
AUX. ADM.JALMACEN, OFICIAL.3® 2151 | 42.979 107.505 | 140.890 | 121.380 | 1.949.302
COBRADOR 2.063 | 42.979 4515 | 1090.384 | 135125 | 121.380 | 1.957.741 |
GUARDA, P.ESPEC., ORDENANZA 1.974 42.979 102.194 129.295 121.380 | 1.857.160
1.886 | 42.979 99.559 123535 | 121.380 | 1.811.435

|LIMF’iADC}F&. LAVACOCHES, PEON

En el TOTAL ANUAL se incluyen todas las pagas extraordinarias, 1as cuales son de devengo anual.

El Complemento Especifico que asciende a 15.555,- pts. no se incluye en la tabla por ser un plus no aplicable a categorias.

M.E.C.D. 2016
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA

"SERVICIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS"

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales,

ART. 1.-AMBITO PERSONAL.- Las estipulaciones de este Convenio afectan a
las relaciones laborales existentes entre el personal de plantilla cuyas categorfas figuran en
el anexo n® 1"y el Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander,

ART, 2.- AMBITO TEMPORAL.- El presente Convenio entrard en vigor el dfa
siguiente de su aprobacién por el Pleno de la Corporacién del Excmo. Ayuntamiento de
Santander: sin embargo, sus eféectos econdmicos se retrotraerin a 1 de Enero de 1996,
finalizando su vigencia el 31 de Diciembre de 1996. La DENUNCIA del Convenio podra
ger realizada por cualquiera de las partes, con el plazo de preaviso minimo de dos meses a
la fecha de su finalizacién y sin més requisito que el escrito de comunicacién a la

‘Autoridad Laboral.

ART. 3.- COMISION PARITARIA.- Para velar por la correcta interpretacién y
cumplimiento de lo estipulado en este Convenio, se crea una Comisién Paritaria,
compuesta de un Secretario que serd el migmo que ha intervenido con este carécter en las
deliberaciones de este Convenio y ocho vocales, cuatro designados por el Comité de
Empresa y otros cuatro por el Servicio, siendo el Presidente el mismo del Convenio.
Dicha Comisién se reunird a solicitud de cualquiera de las partes, la convocatoria se
realizard con una semana de antelacién y orden del dia concreto. Sin perjuicio de las
funciones que a esta Comisién le atribuyen las disposiciones legales sobre la materia
intervendrd en:

a).-Interpretacién del Convenio.

b).-Arbitraje de las cuestiones planteadas por ambas partes.
¢).-.Conciliacién facultativa en los problemas de cardcter colectivo,
d).-Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

ART. 4- COMPENSACION Y ABSORCION.- Los salarios pactados en este
Convenio no sufririn modificacién durante su vigencia, ni en su cuantia ni en su
estructura, por causa de entrada en vigor de disposiciones legales o reglamentarias sobre
esta materia. Unicamente serfn de aplicacién si global y anualmente considerados
superasen el nivel total del Convenio; en caso contrario, se considerarin compensados Y
absorbidos por las mejoras esiablecidas en el mismo.

ART. 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.- Cualquier condicitn mds
beneficiosa que se viniera disfrutando a titulo personal serd mantenida en su totalidad.

ART. 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las condiciones pactadas en
¢l presente convenio forman un todo orgénico e indivisible y a los efectos para su aplicacién
prictica serin considerados con este cdracter. En ¢l supuesio en que la jurisdiccién
competente en el ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobara alguno de los
pactos del Convenio, éste quedaria sin eficacia, debiendo de reconsiderarse en su totalidad.

CAPITULD SEGUNDO

Retribuciones

ART.7.- SALARIO NIVEL.- Este concepto estard formado por el salario basc y
por el complemento funcional, concepto nuevo que agrupa Y sustituye a los siguientes

- conceptos :

Plus de convenio

Plus de cobranza

Plus de homologacion
Complemento Especifico
Complemento del puesto de trabajo.

Los importes para 1996, figuran como ANEXO N® 1, al final del Convenio.

ART.8.- COMPLEMENTO SALARIAL.- Esta denominacién agrupa los
siguientes conceptos :

PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD.- Se percibird por este concepto las cantidades
que al final del Convenio se incluyen como ANEXO N* 1,

DEDICACION EXCLUSIVA.— A aquellos empleados que el Servicio exija dicha

condici6n , les retribuird por ella en una proporcién del 36,68% sobre ¢l salario base.

TURNICIDAD.- Aquellos empleados que roten su tumo con periodicidad semanal
percibirdn la cantidad de 48.510.-pts anuales, distribuidas en los doce meses del afio. El
inspector de Control Ayudante y ¢l Conductor-Perceptor de minusvalidos, que cumplen su
horario en jomada partida, percibiran por ello la mfsma cantidad.

ART. 9.- COMPLEMENTOS PERSONALES.- Esta denominacién agrupa los
siguientes conceptos !

COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO.- Percibirin cste concepto los
empleados a los que la valoracién de puestos de trabajo realizada por HAY GROUP, fijo
unas retribuciones por debajo de las realmente consolidadas.

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.- El personal afectado por este

Convenio percibirs por este concepto dos bienios del 5% cada uno y cinco quinquenios
del 10% cada uno, sobre el salario base més antigiiedad, siendo la misma acumulativa a

partir del primer bienio. Los trabajadores que ingresen en [a plantilia del Servicio

M.E.C.D. 2016

Municipal de Transportes Urbanos con posterioridad al 1 de Enero de 1982, percibirén
por este concepto unos incrementos, por antigiiedad, consistentes en dos bienios al 5%
cdda uno y cinco quinquenios al 10% cada uno, sobre el salario base, no llegando a

.sobrepasar en ningiin caso por este concepto el 60% del salario base.

ART.10.- OTROS COMPLEMENTOS.- QUEBRANTO DE MONEDA.-.-El
personal de cobranza e inspeccion percibird anualmente por este concepto la cantidad de
61.932.-pts distribuidas en los doce meses del afio . 5.161.-pis mes.

El recaudador-pagador percibird por dicho concepto 156.744 anuales en doce
meses de 137062.-pts.

| ART.11.- HORAS NOCTURNAS.- Cada hora trabajada entre las 22.00 h. y las
6.00 h. serd retribuida con el 20% del salario hora ordinaria obtenido dividiendo los
devengos totales del afio por 1721.

ART. 12.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Cada hora de trabajo que se realice
sobre la duracién de la semana legal de trabajo, se abonaré con un incremento del 75%
sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria calculada dividiendo los devengos
fijos del afio por 1.721. Los dias festivos trabajados se compensarin con otro dia de
descanso de acuerdo con el cuadrante horario dé descansos que figura anexo a este
Convenio. E! nimero de horas extraordinarias que por ambas partes se consideran
estructurales son en computo anual 15.440, resultantes de una media estimada en 80 horas
por trabajador y afio consideradas globalmente., La realizacion de las horas
extraordinarias, se registrard dfa 2 dfa y se totalizard mensualmente entregando copia del
resumen al trabajador, al Comité de Empresa y Seccidn Sindical.

ART, 13 .- DESCANSOS.- Cuando el Servicio tuviera que mandar trabajar algin
dfa de descanso por causas especiales, ocasionadas principalmente por las puntas de
poblacién flotante en la época estival, dado que el nuestro es un servicio piblico que debe
atender la demanda de transporte, la cual crece considerablemente de forma variable
dependiendo de factores tan diversos como el climatolégico, fiestas populares, etc. que
impiden un control a priori del momento en que se produce, se abonard al trabajador que
voluntariamente se preste a trabajarle 13.500 PTAS. por jornada,. Estos dfas, tendrén la
consideracién de jornada ordinaria, en base a la diferencia entre la jornada legal y la
pactada, que equivale 2 2 h, semanales y a 18,528 h. anuales; con cargo a las citadas
cifras anuales. se computarin los citados descansos por aquellos trabajadores que
voluntariamente quieran efectuarlos y con la gratificacion anteriormente cuantificada, no
computéndose en ningln caso como horas extraordinarias. Los horarios que en estos casos
finalicen después de las 16.00 horas, contendrén un descanso de una hora para efectuar la
comida computdndose este tiempo como trabajo efectivo, g

ART.14.-REVISION.- Si el [.P.C. a 31 de diciembre de 1996 superase ¢l 3,5% ,
los salarios pactados en este convenio sufiréin una revisién por el importe superado.

ART.15.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Las gratificaciones
extraordinarias son de devengo anual en los meses de marzo, julio y navidad, y se
percibirdn fraccionadas en los 12 meses del afio. Los conceptos que integren las pagas
extraordinarias son SALARIO NIVEL Y ANTIGUEDAD.

Se percibird ademds una gratificacién con la retribucién del mes de noviembre de
72.819.-pts.

El personal que se encuentre prestando el Servicio Militar Obligatorio percibir4 las
pagas extraordinarias .

CAPITULO TH
Jornada, Horarios, Liumiﬁs-y Vacaciones.

ART. 16.- JORNADA.- La jornada serd de TREINTA Y OCHO horas semanales,
distribuidas en CINCO dias a la semana y se realizarn en horario continuado con
descansos correlativos segiin cuadro adjunto, en turnos de mafiana, tarde y noche. (éste
solo en época estival y fin de afio ).

ADMINISTRACION, ALMACEN, ENGRASE Y NEUMATICOS.- Turno de
mafiana,

CHAPA, PINTURA Y SOLDADURA.- Turno de ‘mafiana, en horario de 6,24
horas a 14.00 horas.de lunes a viernes, Se establecerf un turno rotativo los sdbados y
domingos en la época estival y los sébados el resto.del afio de un operario descansando a
continuacion.

LIMPIEZA Y. COMBUSTIBLE.- Turno de tarde de 16.22 a 24.00 horas.

TALLERES,- La jornada diaria serd de 7 horas, 38 minutos.

GUARDAS E INSPECTORES DE LA CASETA DE VALDECILLA.- La jornada
ser4 de 8.00 horas diarias compensdndoles el exceso con 10,5 dfas de descanso al afio,

INSPECTORES.- La jornada diaria serd de 7 horas 38 minutos.

CONDUCTORES.- La jornada diaria serf de 7 horas 46 minutos, tendrin un
exceso de CUATRO dias al afio, DOS acoplados al calendario de descansos en fiestas y
otros DOS que se darén a lo largo del afio.

CONDUCTORES-PERCEPTORES Y COBRADORES.- Jornada de 7 h. 57
minutos, en turnos de mafana, tarde y noche, se dispondré de diez dias seguidos de
compensacidn a continuacién de las vacaciones, asi como de dos fiestas por grupo para
absorber el exceso de jornada y las fiestas anuales.

CONDUCTORES-PERCEPTORES.- La jornada seri en turno de mafiana de
veinte minutos para la preparacién del autobis y llegada a la cabeza de linea y siete horas
diecinueve minutos de jornada de autobids. Los 18 minutos restantes son de entrega y
liquidacién de la recaudacién. En turno de tarde siete horas veintinueve minutos de
jornada de autobis y veintiocho minutos para llevar el autobis a cocheras desde la Gltima
cabeza de linea mds cercana, pasarle por el tren de lavado, situarle en la toma de gaséleo
y realizar la liquidacién y entrega de la recaudacion.

COBRADORES.- La jornada serd de 7 h. 39 minutos de autobids y 18 m. para la
entrega v liquidacién de la recaudacién, En el horario de autobus estin incluidos 9
minutos para la toma y deje de servicio, entendiendo éste de cocheras a su cabeza de linca
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o viceversa desde su iltima cabeza de linea. Las vacaciones se disfrutarin segin los
cuadros respectivos y siempre comenzardn el dia marcado en el calendario de vacaciones,
incorpordndose al trabajo el dia marcado en dicho cuadro, aunque si bien esie cae en dia
de descanso, se incorporard cuando finalicen los dias de descanso de su grupo
correspondiente.

COMPENSACION ANUAL.- Todo el personal de! Servicio, tendrd derecho a un
dfa libre al afio por la festividad de San Cristébal y se dard de mutuo acuerdo entre la
Empresa y el trabajador y siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

PROLONGACION DE JORNADA.- Ante la imposibilidad préctica de equiparar
la jornada laboral a la que realizan los diferentes servicios municipales se establece un
pius de compensacidn consistente en :

ABOTO06, ...eeeireseisiaesensssaesssesesesans.208.120,-pts/afio

equivalentes a una aplicacién de jornada a 35 horas semanales. Aquellos empleados nc
pertenecientes a trdfico que prefieran la reduccién de jornada efectiva podrdn optar,
individual y voluntariamente, a ella en lugar de a su compensacion econdmica,

Su abono se realizard en los 12 meses del aifio.

ART. 17.- PERMISOS RETRIBUIDOS.- El trabajador, avisando con la posible
antelacion y justificindolo adecuadamente, podré faltar al trabajo o ausentarse del mismo,
con derecho a remuneracién por alguno de los motivos que a continuacion se exponen :

a).- - Por un tiempo de QUINCE dias en caso de matrimonio del trabajador y
DOS dias por el matrimonio de alguno de sus hijos.

b).- Por un tiempo de OCHO dias en caso de fallecimiento del cényuge.

c).- Por TRES dias en caso de alumbramiento de la esposa.

d).- Por TRES dias en caso de la muerte de los padres de ambos cényuges o
de un hijo.

e).- Por DOS dias en caso de muerte de nietos, abuelos y hermanos politicos
de ambos cOnyuges. ;

.- Por DOS dias por intervencidn quirirgica grave u hospitalizacion de los
padres de ambos cényuges ¢ hermanos y TRES dfas por estos mismos
motivos para el conyuge o hijos.

Estos permisos podran ser ampliados hasta CINCO dfas en caso de tener que hacer un
desplazamiento al efecto contabilizando un diu por cada 200 kildmetros de recorrido.
g).- Por un DIA por intervencin quiriirgica grave u hospitalizacién de los
hermanos polliticos.
h).- Durante un DfA por traslado de su domicilio habitual.
i).- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cdracter piblico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convericional un perfodo determinado, se estars a lo
que disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y compensacién econdmica. No se
podrén solicitar permisos por el mismo apartado y persona més que una sola vez al afio,
excepto cuando se trate de padres, conyuges e hijos del trabajador. Siempre que coincidan
estas licencias con la realizacién de tiempo de compensacién de los descansos se darédn a
continuacién. Se denominan dfas de cornpensacién a los sibados y domingos que
corresponde descanso dentro del ciclo de sdbado, domingo, lunes y marties.

ART. 18.- PERMISOS SIN RETRIBUIR.- Todo el personal podri solicitar
permisos sin retribuir hasta cuatro veces al afio, con un limite méiximo de sesenta dfas
anuales. Los permisos superiores a cinco dfas, deberdn ser solicitados con una antelacién
minima de ocho dfas, salvo en casos diz urgencia y serdn concedidos siempre que las
necesidades del Servicio lo permitan. Cuzindo estos permisos sean denegados, la Direccién
lo pondré en conocimiento del Comité con expresién de los motivos de dicha negativa,
informando al interesado con 48 horas di2 antelaci6n.

ART. 19.- RELEVOS.- Todo trabajador que se encuentre en situacién de
RELEVOS, le seré respetado su horario de tarde o de mafiana. Aquellos autobuses que no
dispongan de relevo finalizardn su horario como méximo a las 15.15 horas,

ART. 20.- VACACIONES.- E! personal afectado por este Convenio disfrutars de
un periodo anual de vacaciones de treinta dias naturales. El abono de las mismas se
calculard sobre salario base, antigfiedad, plus convenio, plus cobranza y quebranto de
moneda. Las vacaciones se disfirutardn en los doce meses del afio y durante el perfodo
comprendido entre el 10 de Jiunio y 2 de Septiembre inclusive, solamente podrin ser
disfrutadas por la mitad del personal de trifico que en cada uno de los restantes perfodos.

Las vacaciones se disfrutardn por sistema rotativo, segiin los calendarios que figuran
ancxos.

CAPITULO TV

Ingresos

ART. 21.- VACANTES Y ASCENSOS.- Las plazas que por el Servicio vayan a
cubrirse, serdn publicadas en los tablones de anuncios del mismo y serdn cubiertas por el
personal, siempre que acrediten poseer la aptitud y titulacién exigida por el Servicio. En
dichas plazas estin incluids todas las categorfas del Servicio adscritas o no a este
Convenio Colectivo.

ART. 22.- TRIBUINAL DE EXAMENES.- Los Tribunales que juzgarin las
pruebas pasa ¢l ingreso y ascenso del personal, estardn constituidos por el Presidente del
Consejo de Administracidn, que actuarf eomo Presidente del Tribunal, y por los
siguientes vccales: Dos- Coonsejeros designados por el Consejo de Administracién, el
Director-Gerente del Serviicio o quién ocupe sus funciones, un profesional, técnico o
empleado de: igual o superior categorfa, designado por el Consejo de Administracién, un
miembro de:l Comité de Empresa designado por éste y actuard como Secretario del
Tribunal ei del Consejo de Administracién, que lo es, a su vez, de la Corporacitn
Municipal.

M.E.C.D. 2016

ART. 23.- CREACION DE EMPLEO.- El nimero de bajas que.$& produzcan
durante el aflo, serdn incorporadas a la oferta de empleo piiblico del siguiente ejercicio.

CAPITULO V
Ayudas sociales y complementarias.

ART. 24.- PREMIOS DE JUBILACION.- Todo el personal afectado por este
Convenio percibirf al jubilarse un premio segin la siguiente tabla:
A los 60 af0S ....cevreerenrannnnes.. 32 mensualidades.
A los 61 afloS ..ceuvveseeennnnianas.. 18 mensualidades.
A los 62 afios ......veeeviinnsensaae. 10 mensualidades. _

El célculo de este premio, se efectuard acumulando el 5% por cada afio de
antigliedad en la Empresa del baremo de edad de la escala hasta un méximo de veinte
afios, que equivale al 100%.

' Los empleados deberdn jubilarse dentro de los treinta dfas siguientes a la fecha en
que cumplan la edad; en caso contrario, el premio de jubilacién se abonaré con arreglo al
baremo inmediatamente superior en edad de la escala; si no llegara a jubilarse dentro de
los treinta dias siguientes de cumplir los 62 afios, perderd el derecho a dicho premio. A
los empleados que cesen en el Servicio por invalidez, se les aplicard el mismo baremo con
arreglo a su edad, siendo el méximo aplicable el correspondiente a los 62 afios, con las
mismas condiciones que al resto del personal. El S.M.T.U. se compromete a realizar las
previsiones necesarias para que los empleados que alcancen la edad de 64 afios puedan
acogerse a los beneficios otorgados por el Real Decreto 1194/85 de Julio.

ART.25.-INCAPACIDAD.- El Servicio estd obligado previo informe del Comité
de Empresa, del Médico de Empresa y dictamen de un Tribunal Médico a dar ocupacion
en otro puesto de trabajo dentro del Servicio, adaptado a sus aptitudes a aquellos
trabajadores, que tengan reducidas sus facultades fisicas, o que siendo conductores les sea
rebajado o retirado el permiso de conducir, por la razén antedicha. Para prever estos
casos, el Servicio estard obligado a una reserva de puestos de trabajo de hasta un 6% de la
plantilla, El orden de prelacibn para acceder a dichos puestos de trabajo estard
determinado por el contenido de los informes y dictdmenes que avale la solicitud,
decidiendo en Gitima instancia el Consejo de Administracién del Servicio. El trabajador
beneficiario, percibird el salario de su anterior categorfa y puesto de trabajo, si no
recibiese pensién de la Seguridad Social. En el caso que percibiese la citada pensitn,

~ tendrd derecho exclusivamente al salario de su nuevo puesto y categorfa. Por Tribunal

Médico se entiende el que las Instituciones de !a Seguridad Social tengan establecido para
determinar fos grados de invalidez. De no existir dictamen de este Tribunal, podra
solicitarse de un Tribunal Médico constituido al efecto. El empleado afectado tendrd un
plazo de un mes para solicitar otro puesto de trabajo.

ART. 26.- RESPONSABILIDAD.- El Servicio serd subsidiario de todos los gastos
y dafios que origine la conduccién de sus vehiculos por sus conductores, y demds personal
autorizado para ello, siempre que no se demuestre intencionalidad. A aquellos
conductores, que les sea retirado el permiso de conducir en ejercicio de sus funciones en
el Servicio, serfn acoplados a otro puesto de trabajo por un tiempo no superior a un afio.
No serd de aplicacién esta condicién, si el conductor es reincidente més de tres veces en
el perfodo de un afio; en el supuesto de rebasar los [imites fijados, pasard a desempefiar el
puesto que el Servicio le nombre con los correspondientes emolumentos de su nueva
categorfa, hasta que dure la sancién. Si la retirada del carnet de conducir, se produce
conduciendo el coche particular en uso privado, se reservard el puesto de trabajo. Las
causas de los accidentes o incidentes, serdn estudiadas por la Comisién Paritaria, asi como
cualquier divergencia de interpretacion.

El Servicio ser4 responsable civil subsidiario y proveerd de asistencia jurfdica a
todos los empleados que lo soliciten y sean parte en cualquier tipo de procedimiento que
derive de su actuacién laboral, bien por medio de letrados de la Compafiia Aseguradora,
bien por medio de letrados del propio Servicio o libremente elegidos. No obstante, en los
casos en que la Compafila Aseguradora no cubra el siniestro y el empleado fuera
condenado, la minuta que de tal pleito dimane, serd responsabilidad del empleado y el
Servicio recuperaré las cantidades que hubiere anticipado.

ART. 27.- BECAS.- Tendrin derecho a solicitar becas, los empleados del
Servicio, cuyos hijos o hijas se encuentren estudiando en los niveles superiores a E.G.B,
siempre que asistan a un centro oficial o reconocido y no se concederd mis de una beca a
cada empleado. El Comité de Empresa, serd el encargado de distribuirlas y daré
conocimiento al Consejo de Administracién. La cuantia para el curso 1996-97 se fija en
1.598.823 pesetas y la cantidad a distribuir por beca depender4 de:

a).- del nivel de estudio :

- B.U.P. y F.P. de 1 y 2 Grado,

-Estudios en Escuelas Universitarias (peritos, aparejadores, magisterio, etc.)

-Estudios Superiores de Licenciatura (Caminos, Arquitectura, efc..)

b).- Del Lugar en que se estudia :

- en Santander,

- en otra localidad, fuera de la region.

c).- De los resultados obtenidos:

-En B.U.P. y F.P. de 1 grado, teniendo aprobado el curso anterior.

- En los demés, con una asignatura.

- En Caminos, con dos asignaturas,

ART. 28.- AYUDA A DISMINUIDOS FiSICOS O PSIQUICOS.- Todo
trabajador que tenga hijos, o cualquier otro familiar , disminuidc percibird una ayuda de
16.306.-pts mensuales por cada uno, siempre que esté a su cargo . El reconocimiento de
la minusvalia serd acreditado por la Seguridad Social y la ayuda serd compatible con lo
que perciba de citado organismo.

ART. 29.- PASES DE LIBRE CIRCULACION.- Todos los hijos de empleados,
que acrediten estar estudiando, en el desempleo y sin encontrar su primer empleo,
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seguirdn con el pase de libre circulacién hasta que contraigan matrimonio, y mientras
vivan a cargo del empleado. Las viudas de los empleados, mientras no contraigan nuevas
nupcias y los hijos que tengan un grado de invalidez o subnormalidad que les incapacite
para el trabajo, tendrdn derecho a dicho pase durante toda su vida. También tendré
derecho cada empleado o jubilado del Servicio a un pase para él y otro para su cényuge o
persona que con él conviva. En todo caso, los empleados deberfn acreditar
decumentalmente encontrarse en la situacién que da derecho a esta cldusula y en cuanto a
la persona que con €l conviva la acreditacion, se efectuard mediante certificacién de
convivencia o de empadronamiento en el domicilio del empleado.

ART. 30.- SEGURO DE VIDA.- El Servicio, estard obligado a concertar y pagar
las primas de una péliza de seguros en beneficio de sus trabajadores o, en su caso, de sus
herederos para que perciban las cantidades que a continuacién se expresan:

Fallecimiento por causa natural.........cevueeerennass Cirssiss evsvses 1.300.000 pts.
Invalidez Absoluta y Permanente.........ccovevreenveersosssesnnnnes 4.500.000 pts.
Fallecimiento por Accidente( no circulacién )-...............4.500.000 pts.
Fallecimiento por Accidente( circulacion).......coevevrsanenns 4.500.000 pts.

Invalidez Permanente Absoluta por Accidente Laboral..2.600.000 pts.
Invalidez Permanente Parcial por accidente Laboral......1.500.000 pts.
(segin baremo).
Las indemnizaciones citadas, se revalorizardn (al vencimiento de la péliza) en el importe
del 1.P.C. una vez que se constate oficialmente.

ART. 31- COMPLEMENTO DE [INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITORIA.- El Servicio abonari a los trabajadores en situacién de ILL.T. hasta el
100% de su salario. Cuando coincida la situacién de I.LL.T. de un trabajador con el
disfrute del periodo vacacional, las cantidades revertidas por el 1.N.S.S. se destinardn a
un fondo que a final de afio serd distribuido por la Comisién Paritaria en aspectos
sociales, que no podrén ser gratificaciones ni salario,

ART. 32.- ANTICIPO SOBRE HABERES Y PRESTAMO DE VIVIENDA.- Por
estos conceptos se consigna una cifra de 4.840.103 ptas.
a).- Anticipos sobre haberes.- Se destinan a este apartado 1.090.103 ptas., que se
distribuirdn en anticipos de 100.000 ptas. siendo su' periodo de amortizacién de 12 meses
correlativos,
b).- Préstamo de vivienda.- Se destinan a este apartado 3.750.000 ptas., que se
distribuirdn en préstamos de 750.000 ptas., siendo su perfodo de amortizacién de 48
meses correlativos.
En ambosg casos, la Comisién Paritaria del Convenio, serd la encargada de elaborar un
reglamento en el que figuren los requisitos y condiciones exigibles para su concesion, asl
como informe previo de las solicitudes. Tanto los anticipos como los préstamos, no
devengardn intereses.

ART, 33.- VESTUARIO.- El Servicio proporcionard a sus empleados la siguiente
ropa de trabajo :

INSPECTORES Y ORDENANZA.- Un traje gris completo, compuesto de una
chaqueta, un pantalén, dos camisas y una corbata todos los afos. Un chaqueton
impermeable cada tres afios, dos camisas de manga corta y un pantalén de verano todos
los afios. Un jersey cada dos afios.

CONDUCTORES-PERCEPTORES, COBRADORES Y CONDUCTORES.- Un
anorak cada cuatro afios, un traje completo cada dos afios compuesto de: dos chaquetas

punto (verano, invierno), dos pantalones invierno, un pantalén verano, tres camisas m/l,
tres camisas m/c, y dos corbatas.

GUARDAS.- Un anorak cada cuatro afios, un traje completo cada dos afos
compuesto de: una chaqueta de punto (verano) dos pantalones invierno, un pantalén
verano, tres camisas m/l, 3 camisas m/c, y dos corbatas, :

PERSONAL DE TALLERES.- Un buzo azul cada seis meses de buena calidad,
excepto a los electricistas a los que se les proporcionard cada tres meses, Ademds se les
dard un pantalén, una camisa de mahén y unos calcetines de lana al afio, un buzo
impermeabie cada tres afios y un par de botas chirucas cada seis meses.

MEDICO., A.T.S.,Y PERSONAL DE LIMPIEZA.- Una bata todos los afios.

ART. 34.- RENOVACION DEL CARNET DE CONDUCIR.- El Servicio
abonard las tasas y concertard con gabinetes médicos la expedicién del procedente
certificado para la renovacién del carnet de conducir a aquellos empleados que tengan el
mismo al servicio de la Empresa.

ART.-35.- PROTESIS EN REGIMEN DE AYUDA ECONOMICA.-Son las que
s¢ citan a continuacidn con la ayuda (_limitada siempre por el precio real ), que cada caso
se sefiala, concediéndose tanto para el empleado como para su esposa e hijos a su cargo.
Otorgéindose de acuerdo con la normativa sefialada para la concesién de estas mismas

‘ayudas por la MUFACE :

a) Dentarias ;

Dentadura Superior e Inferior 23,780.-pts
Dentadura completa 47,750.-pts
Piezas |, cada una 5.290.-pts
Empastes cada uno 2.650.-pts
Endodoncias, cada una 5.250.-pts
Implantes, oesteontegrados, cada uno 10.570.-pts
Ortodoncia, iniciada antes de los 18 afios, el 30%

del presupuesto con un miximo de 47.570.-pts

Tratamientos perindnntatéqt el 30% del presupuesto
con un méximo de 47.750.-pts
Se excluird esta ayuda econémica en el supuesto que los tratamientos sean

;uhiertm en su totalidad por ser de obligada prestacién, segin el régimen de la Seguridad
ocial, '

M.E.C.D. 2016 :

b) Oculares :
Gafas ( montura) 6.350.-pts
Cristales, cada uno 2.120.-pts
Lentillas, cada una 5.290.-pts
c¢) Audifonos, cada uno 47.750.-pts

Se percibird dicha ayuda por hijos y esposa de empleados.

- CAPITULO VI
Garantfas Sindicales, Seguridad e Higiene.,

ART. 36.- GARANTIAS SINDICALES.-

a).- Los miembros del Comité de Empresa, tendrin derecho a 3 jornadas mensuales
retribuidas por el Servicio para accién sindical y podrin ser acumuladas trimestralmente
en cualquiera de sus miembros.

b).- En cuanto a los derechos y deberes se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente
(LOLS y ETT).

c).- SECCIONES SINDICALES.- Reconocimiento de la Seccién sindical que acredite
poseer mis de un 10% de representacion dentro del Servicio. Cada seccién sindical
reconocida en el Ambito de la empresa, tendrd derecho a 3 jornadas al mes retribuidas por
el Servicio para actividades sindicales relacionadas con la Empresa, comprometiéndose

_ tanto el Comité de Empresa como las Secciones Sindicales a no coincidir en el disfrute de

dichas jornadas. El nimerc méximo de miembros por Seccién Sindical con derecho al
disfrute de las jornadas es de TRES. Se descontard de la ndmina, previa autorizacion del
afiliado y de la Seccién Sindical la cuota correspondiente al Sindicato a que pertenezca,
Se establecerd un modelo de comunicacién al Servicio de las actividades desarrolladas
durante las horas sindicales retribuidas por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

ART. 37.- SEGURIDAD E NICIENE.- El Comité de Seguridad e Higiene estard
formado de acuerdo al art. 3 del Decreto n® 432 de 11 de marzo de 1.971, por:

a) Tres miembros del Comité de Empresa y tres miembros nombrados por el Servicio o
los que marque el Reglamento de Seguridad e Higiene en el trabajo. En cuanto a las
competencias de dicho Comité, se estard z las marcadas en la legislacion correspondiente
y expresamente las marcadas en el art. 2 del Decreto 432 del 11-11[-71, art 8 de la
Ordenanza General de 9-I11-71 y las del punto 5 del art.19 de la Ley 8/80 de 10 de Marzo
del Estatuto de los Trabajadores. En caso de disconformidad en el seno de dicho Comité,
se someterd la cuestién a la mediacidn y arbitraje del Gabinete de Seguridad e Higiene en
el trabajo, evitindose de esta forma la intervencion de la inspeccidn.

b) Reconocimiento médico.- Los trabajadores del Servicio, pasarin un reconocimiento
médico cada afio y dentro de la jornada laboral en los servicios médicos de la Empresa, y
el resultado se registrard en unas cartillas que para este efecto facilitard el Servicio y se
encontrardn en poder del trabajador. Si por falta de capacidad técnica apreciada por el
médico del Servicio, algunas pruebas no pudieran realizarse en aquellos, se gestionara su
realizacién en otro lugar adecuado. Durante este afio se realizard al personal que lo
necesite una exhaustiva revision de columna vertebral.

CAPITULO V1T

Réglamentacion

ART.38.-REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR.- El Reglamento de Régimen
Interior permanecerd vigente en todo aquello que no contravenga las disposiciones legales.

GRUPOS DE VACAC!GHES 1.996

INSPECTORES
GRUPO 1° Juflian Martinez Gutiémez GRUPO &° Vicente Ceballos Godmez
GRUPO 3° Pedro de la Pinla Revuelia GRUPO 9° Femando Diaz Alonso
GRUPO 4° Javier Llata Pinilla GRUPO 10®* Rafael Iimaz Capelian
GRUPO 5° Jesis Maria Miera Dirube
CONDUCTORES
GRUPO 1* Antonio Feméandez Gil GRUPO &° Mariano Gilemes Vega
GRUPO 3* Bariolomé Conde Garcia GRUPO &  Eusebio Cublilos Gémez
GRUPO 6*  Manuel Estévez Martin GRUPO 10° Enrique Gonzélez Soberdn
GRUPO 7T* Hlt:ard-:? Mantecén Oria GRUPO 11* Ramén Prieto Ruiz
GUARDAS Y ORDENANZA
GRUPC 1*  Claudio Rodriguez Quirce GRUPDB8®  Eugenio Lebn Moreno
GRUPODO 5* Raimundo Gutiémez Gonzélez GRUPO 10*  José& Moreno de la Tome
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TALLERES MIEMBROS DE LA COMISION PARITARIA
GRUPC 1*  Indalecio Truba Caro GRUPOS® José Antonio Casuso Lastra
Daniel Real Martinez | lidefonso Gandara Luarca PRESIDENTE: D. JAVIER GOMEZ ~ACEBO LASSO
Luis José Concha Oria GRUPOB*  Gonzalo Miera Toyos SECRETARIO: D. OCTAVIANO CASTANEDA LAVIN #
GRUPO2* Alfredo San Miguel Escobedo José Camero Alvarez :
José Maza Ponce GRUPO 7*  Roberio Marcos Gomez REPRESENTANTES DEL SERVICIO ;ﬁ
GRUPO 3*  Francisco Manuel Alonso Teja GRUPO 8°  José Antonio Calvo Arenas -
GRUPO 4° Benigno Remdn Haya Rasines GRUPO 8° iidefonso Gomez Salcines VAT gjﬁﬂﬁf }ggggg}lg{;ﬂzjglgﬁ,mt} A 'IT:

Antonio Feméndez Albo José Gutlémez Pozueta : D.JOSE R.FERNANDEZ-REGATILLO

Julio Olavermia Béarcena : José Maria Feméandez Grandal D.JOSE A.GOMEZ GARCIA.

GRUPO 10® Cammelo Sumillera Caivo
| REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

CALENDARIO DE VACACIONES MAS DIAS DE COMPENSACION 1.996 VOCALES: D. VICTOR FERNANDEZ GALAN

D. GERARDO CAMPO LAVIN

D. RICARDO MANTECON ORIA

GRUPO 1° GRUPO 2* GRUPO 3*
6.003 6.133 6.007 8.030 8.112 8.032
6.004 6.160 | 8.014 6.174 6.033 8.034
8.175 8.011 | 6.008 8.140 6.038 COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE
8.012 '6.013 6.015 6.016 6.134 6.022 :
8.019 6,008 8.017 8.079 8.176
8,028 6.029 8.172 6.071 6.141 6.054 PRESIDENTE: DIRECTOR-GERENTE .
6.118 6.120 8.115 6.116 8.113 B.114 VICEPRESIDENTE: D. ANA LUISA ZARRABEITIA CIMIANO.
B.152 8.153 B.125 6.126 6.131 8.132 SECRETARIO: D. JOSE MONTERO SANCIBRIAN
8.105 7.040 6.158 6.159 6.150 6.151 VOCALES: D. ANA LUISA ZARRABEITIA CIMIANO.
7.018 D.JOSE ANTONIO GOMEZ GARCIA
; _ D.MIGUEL LOZANO GUERRERO
GRUPO 4° GRUPO 5° GRUPO &° D.JULIAN MARTINEZ GUTIERREZ
8.026 8.027 8.123 8.124 6.083 6.161 _ D.MARIANO PALACIOS MARTIN
6.036 8.089 6.148 6.149 6.110 8.082 D.FEDERICO SOLANA REVILLA
8.052 ° 8.109 8.158 8.157 8.080 8.107 D.CAMILO PARA RODRIGUEZ
6.059 8.138 6.166 6.167 6.129
8.042 B.173 8.048 8.168 8.070 8.143
(5% b2 Empints 6.048 8.049 8.081 6.084
8.148 B8.147 6.050 8.051 6.117 6.118
6.154 B.155 8.139 8.076 8.130 6.088
6.164 8.185 8.081 8.082 7.028 7.037
7.019 7.024
' Los abajo firmantes, componentes de la Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de Empresa
del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander, en sefial de conformidad, firman ¢l
GRUPO T* GRUPO 8° presente Convenio en la ciudad de Santander el 17 de noviembre de 1995
8.072 8477 8.094 6.104 :
8.000 8.0901 8.100 8.101 Presidente: bo Lasso
8.127 8.128 8.102 6.103
8.162 6.183 6.087 8.108
8.169 8.088 8.097 8.080 Stﬂr:_}gﬁﬂt’ﬁ: -ﬂviaﬂﬂ Eaﬁtﬂ.ﬁ:'dﬂ Lﬁ"l'[ﬂ
8.082 8.093 8.137 8.138
8.077 6.085 8.144 8.145
6.065 8.0686 8.170 8.171
6.142 6.009 8.095
7.041
MIEMBROS DE LA COMISION DELIBERADORA <
SECRETARIO: D.OCTAVIANO CASTANEDA LAVIN . | S
REPRESENTACION DEL SERVICIO _ D.Ezequicl Martincz Rosalcs
= XA A1
VOCALES D. JESUS GOYA HOYUELA e e
D. EZEQUIEL MARTINEZ ROSALES ; /7 v
D. JOAQUIN HORMAECHEA ALONSO y /L
D.RICARDO GOMEZ BARREDA
D. JOSE RAMON FERNANDEZ-REGATILLO FERNANDEZ : ‘ e

D. JOSE ANTONIO GOMEZ GARCIA ' .= (/%&_ o
D TosERam6n Fdgg-Regatillo Feméndez D.Mariano Palacios Martin

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

VOCALES D.VICTOR FERNANDEZ GALAN U.G.T. D. José Antonio Gi6mez Garcia D.David Sanchez Manzanal
D.GERARDO CAMPO LAVIN U.G.T.
D.ABEL GARRIDO BOLADO U.G.T.
DJULIAN GUTIERREZ MARTINEZ U.G.T. : B
D.RICARDO MANTECON ORIA us.0 D.Miguel Lozano Guerrero

D.MARIANO PALACIOS MARTIN  US.O.
D.MIGUEL LOZANO GUTIERREZ = CC.00.

D.DAVID SANCHEZ MANZANAL  CC.OO0 - :
D.LUIS J.CONCHA NOVOA INDEPENDIENTE ' D.Luis J.Concha Novoa

M.E.C.D. 2016
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CUADRO DE DESCANSOS
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ESTE CUADRO DE DESCANSOS CORRESPONDE A UN CICLO QUE SE REPITE DE FORMA ROTATIVA CADA CUARENTA Y NUEVE DIAS
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PARA UNA JORNADA SEMANAL DE TREINTA Y OCHO HORAS, ESTANDO INCLUIDOS LOS DIAS DE COMPENSACION Y FIESTAS

CUADRO DE VACACIONES

NOTA . AL GRUPO QUE LE CORRESPONDA DEL 10 DE JUNIO AL 19 DE JULIO, SE DIVIDIRA EN DOS TURNOS,

DISFRUTANDO EL PRIMERO ESTA FACHA Y EL SEGUNDO DEL 25 DE JULIO AL 2 DE SEPTIEMBRE

CADA EMPLEADO ESTA ASIGNADO A UN GRUPO DE VACACIONES, DICHOS GRUPOS ESTAN INCLUIDOS EN EL
CUADRO ROTATIVO EN EL QUE FIGURAN LAS FECHAS EN QUE CADA ANO SE DISFRUTARAN LAS MISMAS.

M.E.C.D. 2016

CUADRO DE VACACIONES
TALLERES INSPECTORES - CONDUCTORES - GUARDAS Y ORDENANZA
MESES 1.994 1,995 1.996 1.997 1.998 1.999 2,000 _ MESES imi 1.995 1.996 1.997 1.998 1.999 2.000
ENERO 1 10 9 5 T 6 5 ENERO 11 2 5 3 1 10
FEBRERO —— P R FEBRERO 1 10 6 4 2 11
MARZO 2 1 10 8 3 7 6 MARZO : 11 7 b 3 1
ABRIL 3 2 1 10 9 8 7 ABRIL 3 1 =0 E i 4 2
MAYO 4 3 2 1 10 9 8 MAYO 4 £ 11 v 7 E ?
JUNIO 5 A 3 2 | 10 g JUNIO 6 3 1 10 8 5 i
JuLiO 6 5 4 3 2 1. 10 JULIO & 4 2 11 3 7 §
AGOSTO 7 B 5 4 3 2 1 AGOSTO : e
SEPTIEMBRE 8 T 5 5 4 3 2 SEPTIEMBRE 7 5 3 1 10 8 6
|oCTUBRE 9 3 7 8 5 4 5 OCTUBRE 8 6 4 2 11 8 7
NOVIEMBRE —— NOVIEMBRE 9 7 i 3 1 10 8
DICIEMBRE | 10 s 3 7 6 § i DICIEMBRE 10 8 § 4 2 11 o
NOTA.- AL GRUPO QUE LE CORRESPONDA JULIO, SE DIVIDIRA EN DOS TURNOS, EL PRIMERO
LAS DISFRUTARA EN EL MES DE JULIO Y EL SEGUNDO EN AGOSTO.
CUADRO DE VACACIONES
CONDUCTORES PERCEPTORES Y COBRADORES
{ FECHAS 1.994 | 1.995 | 1.996 | 4.997 | 1.998 | 1.999 [ 2.000
DEL 1 DE ENERO AL 8 DE FEBRERO 2 1 3 7 6 5 4
DEL 10 DE FEBRERO AL 21 DE MARZO 3 2 1 8 7 6 5
DEL 22 DE MARZO AL 30 DE ABRIL 4 3 2 1 8 7 6
DEL 1 DE MAYO AL 9 DE JUNIO 5 4 3 2 1 8 7
DEL 10 DE JUNIO AL 19 DE JULIO 6 5 4 3 2 1 8
DEL 25 DE JULIO AL 2 DE SEPTIEMBRE ——— e
'|DEL 3 DE SEPTIEMBRE AL 12 DE OCTUBRE i 4 6 5 4 3 2 1
DEL 13 DE OCTUBRE AL 21 DE NOVIEMBRE e 7 6 5 & 3 2
DEL 22 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 1 8 7 ¢ 5 4 3
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TABLA SALARIAL VIGENTE A 1 DE ENERO DE 1.996

Ly —— ——

| _BASE ] FUNCIONAL j PELIGR. | CIDAD | _MONEDA | JORNADA | NOVIEMB.| ANUAL |

CATEGORIAS/PUESTOS
INSPECTOR AYUDANTE TRAFICO - 1.084.515 2.033.160] 14.860 48.510 61.932] 208.120 72.819 3.523.906
JEFE. EQUIPO i 1.084.515 1.815.136] 43.437 208.120 72.819 3.224.027
INSPECTOR CENTRO CONTROL 1.084.515 1.625.384] 12.574 48.510 64.932] 208.120 72.819 3.113.854
INSPECTORES DE LINEA 1.084.515 1.310.475] 29.720 48.510 61.932] 208.120 72.819 2.816.091 |
AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1.304.594 1.204.250f 12.574 208.120 72.819 2.802.357
|CONDUCTOR-PERCEPTOR LINEA 1.064.386 1.208.329] 59.440 48.510 61.932] 208.120 72.819 2.723.538
{CONDUCTOR-PERCEPTOR MINUSV. 1.064.386 1.208.329] . 59.440 48.510 61.932] 208.120 72.819 2.723.536
OFICIAL 1* ADMINISTRAT.CONTAB. 1.179.360 1.202.060 208,120 72.819 2.862.359
CONDUCTOR COCHERAS 1.064.386 1.099.322] 57.154 48.510 61.932] 208.120 72.819 2.612.243
ENCARGADO DE ALMACEN 1.084.515 1.185.320] 27.434 208.120 72.818 2.578.208
CHAPA/PINTURA/SOLDADURA OFI. 1 1.055.484 1.109.521] 57.154 208.120 72.819 2.603.078
OFICIAL 1 MECANICO 1.056.464 1.109.521] 44.580 208.120 72.819 2.490.504
CANCELADOR 1.055.464| 1.100.521] 43.437 208.120 72.819 2.489.361
RECAUDADOR-PAGADOR 1.179.360 871.002 156.744] 208.120 72.819 2.488.045
CONDUCTOR 1.055.464 1.012,825] 59.440 48.510 208,120 72.819 2.456.978
AUX.ADM. OFIC. COMERC. | RECAUDACION 978.632 1.197.346 208.120 72.819 2.456.917
|OFI. ADMINIS. SECRETAR. 1.179.360 967.898 208,120 72.819 2.428.197
CHAPA/PINTURA/SOLDADOR 2/OF1 2 1.018.927 14.054.390] 657.154 208.120 72.819 2.411.410
IEH#.FMFIHTUHNSDLDADGR 2/OFI 3 978.646 1.094.671] 57.154 208.120 72.819 2.411.410
CHAPISTA SOLDADORI/OFIC. 2 1.018.932 1.054.384] 44.6580 208.120 72.819 2.398.835
OFICIAL 1 ELECTRICISTA 1.055.464 1.012.625] 44.580 208.120 72.819 2.393.608
COBRADOR 038.365 984,988} 67.154 48.510 61.932] 208.120 72.819 2.371.888
OFIAL 2 MEC./COND. MECAN.{MECAN. 3) 1.018.932 069.601] 44.580 208.120 72.819 2.314.052 I
OFIAL 3 MEC./COND. MECAN.(MECAN. 3) 978.646 1.009.887] 44.580 208.120 72.819 I 2.314.052
AUX. ALMACEN 978.646 938.943] 27.577 208.120 72.818 | 2.226.105
GUARDA 898.088 1.031.028] 14.860 208.120 72.819 2.224.945
PEON ESP. RUEDAS / ENGRASE 898.088 974.505) 57.154 208.120 72.819 2.210.688
PEON ESP. MECANICO / AYUD. MECANICO 808.088 974.505] 44.580 208.120 72.819 2,198,112
ORDENANZA 898.088 974.505] 14.860 208.120 72.819 2.168.392
LIMPIADORA 857.812 964.021] 13.717 208.120 72.819 2.116.489
PEON MTO. 857.812 915.5674] 43.435 208.120 72.819 2.097.760

En el Salario Base y Complemento Funcional se incluyen las pagas extraordinarias, cuyo devengo es anual en marzo, julio y diclembre

Santander, 27 de diciembre de 1995.—El director provincial de Trabajo, _Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués

Mogro. o
MINISTERIO DE TRABAJO ACUERDAN
Y SEGURH)AD SOCIAL PRIMERO.- Al amparo de lo.regulado en el art. 92 .del

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Reposteria Martinez, S. A.» |
(adhesion al convenio de Briviesca)

En Santander,

a once de diciembre de mil novecientos
noventa y cinco., SR

REUNIDOS

De una parte: D. Benjamin del Campo Deustia en nombre y
representaciéon de la empresa REPOSTERIA MARTINEZ 5.A., coOn
poder otorgado ante el notario de Santander D. José R. Roiz
Quintanilla el 23 de noviembre de 1.993, n%2 4.519 -de s8U
protocolo.

v de otra parte: El Comité de Empresa del centro de
trabajo que la empresa REPOSTERIA MARTINEZ S.A. tiene en
Pefiacastillo (Santander), representado por sus miembros: Difia,
Encarnacién Gutiérrez Postigo, Dfia. M3 Angeles Garcia
Calderon, D. Francisco Flores Galavis, Dfia. M* Isabel Montoya
Lopez v D. José Manuel Arriola Murrieta.

M.E.C.D. 2016

Estatuto de 1los Trabajadores, ambas partes acuerdan la
adhesién del centro de trabajo que la empresa tiene en
pefiacastillo (Santander) al Convenio Colectivo pactado para
los afios 1.995 v 1.996 en el centro de trabajo que la empresa
tiene en Briviesca (Burgos), publicado en el Boletin Oficial
de la provincia de Burgos de fecha 21.11.95 y del que se
adjunta una copia que forma parte de este documento de
adhesiétn como anexo al mismo.

SEGUNDO.- Asimismo, v puesto que en este centro de
trabajo de Santander, existe histéricamente una categorla.
profesional titulada *Egpecialista® que no figura en la tabla
salarial del convenio del centro de Briviesca, las partes
acuerdan afiadir a dicha tabla esta categoria de especialista
con las siguientes retribuciones para el afio 1.995: salario
base 3.022 pte; plus convenio 6.639 pts; plus transporte
6.276 pts; valor trienio dia 175 pts.

¥ en prueba de conformidad con lo acordado, ambas partes
io firman en el lugar y fecha del encabezamiento.

POR LA EMP
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JUNTA'DE CASTILLA Y LEON

SERVICIO TERRITORIAL DE SANIDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Convenios Colectivos

Resolucién de lecha 26 de oclubre de 1995 del Servicio
Territorial de Sanidad y Bieneslar Social de Burgos, por la que
se dispone la publicacion del Convenio Coleclivo de Trabajo,
Cdodigo Convenio 09009391, perteneciente a la empresa «Re-
posteria Marlinez, S. A.» de su [abrica de Briviesca (Burgos).

Vislo el lexto del Convenio Colectivo de lrabajo de la empre-
sa Reposierla Martinez, S. A., para su [dbrica de Briviesca
(Burgos), suscrito por la Direccion de la misma y los represen-
tantes legales de los lrabajadores, el dia 11 del actual mes de
oclubre y presentado en este Organismo, complela toda la do-

cumentacion precepliva, seqgun el arliculo 6 del Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, con lecha 25 de octubre de 1995.

Este Servicio Terrilorial, de conlormidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Real Decrelo Legislativo nimero 1/95, de
24 de marzo, que aprueba el lexlo relundido de la Ley del

Estaluto de los Trabajadores, y segun el Real Decreto 831/95,
de 30 de mayo (B.O.C. y L. 6-7-95), sobre lraspaso de funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
de Caslilla y Ledn en maleria de Irabajo (ejecucion de la le-
gislacion laboral), y Decrelo 149/95, de 21 de julio (B.O.C. y L.
26-7-95), sobre atribucidon de funciones en materia de lrabajo,
acuerda: |

12 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esle Organismo y su correspondiente depasito.

22 Nolificar este acuerdo a la Comision Negociadora del
Convenio.

3.2 Disponer su publicacion obligaloria y graluita en el
«Boletin Olicial» de la provincia de Burqos.

Burgos, 26 de oclubre de 1995. - El Jele del Servicio Te-
rotorial de Sanidad y Bienestar Social, Juan Carlos Acosta Camps.

Convenio Colectivo de Reposterfa Martinez, S. A., Briviesca
Aios 1995-1996

ARTICIKO 1° PARTES CONIRATANTES,

El presanie convendo se conclerta en & marco legliistivo vigente sobre contratacidn colecliva anire s
empgresa REPOSTERIA MARTINEZ S.A. y el Comité de Emprans.

ARTICULO 2¢, AMBITO PERSONAL,

Esla Convenlo slecla ¢ todot loe irabejedores del centro da lrabsjo que la ampresa lisne en ol
poligono de La Vepga &/n, de Brivissca (Burgod). Queda sxprassments sxcluido ol parnonal que feslice
luncionas de sllas olieccidn, Podrdn adharkse a esle convenlo los lrabejedores de olros centros da

irabajo de la empresa,

ARTICULO 3° AMBITO TEMPORAL,

El presente Convenlo anlrerd en vigor a eleclos econdmicos of 1 de enero de 1.805 slendo su
OWwacion oe doa aflos, Mnalizendo por tanlo, of 11 de dicdembie de 1.996. Se dé por denunciedo ol
convenio 8 su Nnalizacidn, y s salablecs una prdiroga de docs mesas de todo au conlenido normathvo,
mianiras las paries BCuSdan LN NUEVD CONVAND,

Para la negociacidn del Ivium convenlo qua sustiuya sl presenia, las parles sa compromeisn a
conalitul la mase negociadora, anten de patados 30 dies de la Nnelizecidn dela vigencie de dile.

ARTICLLO 4", COMPENSACION Y ABSQRCION,

Laa condiciones de lrabajo y scondmicas pecitedas en eale convenlo, veloredes en su conjunio,
Compensan y susiiuysn a la lolalided de las splicables sn la Emprese, cusiquisra que see su neturaleze o
@l oflgen da su erxistancia. \

Las dlsposicicnes legales fiduras que Nevep conelgo una vardacidn scondmica en lodos © en miguna
de ks concaplos retribulivos que pqulk se eslablecan, 0 supongen la crescidn de olros puevos,
unicamenta tendidn 1eparcusion en s enpresa sl en cdmputo globsl anusl, superen sl nivel lotal anual
del prasanie Convento pos lodos los concaplos, quedando, #n caso comisrio, abaorbidas damro de sale.

36 respelerdn Wi Cerechos adquiridos y askmiamo, las aluscionss que, con cardctar global, excedan
del convenio, manianiéndoss aslrictaments “ad pertonam”,

ARTICULO 5°. COMISION PARITARIA,

Une ver reglstindo of Convenlo, se consltulrd uns Comirldn ParRarls que lendrd como funcidn
solucioner de lorma negociada las diferenclas qua hublare sa cusnlo a la inerprelscidn y splicscidn ds o
eilablecido an 4. .

Esla Comlsiin Parilaria aslard formeda por ocho miembros: cuslro reprazentantes de ls smpresa y

Cuslro represanianion da lod trabajedoras. Eslos (limos representarin & cada uno ria loe sindiceios que
lormen parle del Combid de Emprasa.

M.E.C.D. 2016

Aslmiamo, esta Comizidn estudisrd la ulilizacdn des programas ds formaciin pars sumanisd la
prolesionalided da los {rebajadores de la emprera y velark por qus los slslemas de recionailzecion,
macanizsckin y dislribuckin del lrabajo que puedan pdoplerie, no perjudiquen ls lormecidn profesional del
trabajedor.

ARTICULO §°. SALARIOS,

Dentro de las lablas salerisles existen dos diferenies formas da reirbucidn en funcidn del grupo
profagionsl, que delerminan el que unoi lrobajedores devenguen sus salarios por dias y olros por Meses.
Los grupos profesionales que devengan sus salsrios por mases, llansn su retiibucion anusl dividida en 15
peQes lgusles. Los grupos prdesionales que devengan sus sslarios por disx, tlenen su rediibucidn
distribuide entre walsilo base dlario, plus convenlo y plus rensporle mensusles y pagad exirsordinarias,

Para of 8fi0 1.905 se eslablece un Incremento del 4. 25% s aplicar tobee lag Tablas Salarisles del afo
1.894, quedando las cusntiss de los diferantes conceplos sconomicos conlorme se sxpressn en ol Anexo
i* de sste Convenlo,

En ol caso de que el indice de Preclos sl Consumo (I.P.C )publicsdo por el Insikuto Neclonal de
Estedislics, regisirase al 31 de diclembre de 1.995 un Incremeanto retpecio sl 31 de dicdembia de 1.994

superior sl 4,75%, se procederd a efectuar una Reviaidn Tecnics de les Teblas Sslariales en la sigulente
forma:

3@ sciusiizeran, con efecion del | de Enero de 1.994, les Tebles Salerisien reflejades en ef Anszo 1°
incremaniandolas en of mismo porcentale en que ol |. P. C. hays superado ol 4,75%. Por olra parte, con
caracler talroaciivo ol | de Enero de 1.995, se abonerd s cads Irsbajador en conceplo de difsisncias
talarinlaw o 50K dal reflarido sxcaso.

Para ol sfio 1.004 lodot los concaplos relribulivos recogidal sn ol pressnie Convenlo experimentaran
wn incremanio igual sl 1. P, C. resl de sss afa, e splicars s0bre O Impoites Qe feduviien ol 1 da
Enaro de 1.894, uns ver slactueds 1o flavisidn Salsrisl exprasada en of parralo srderior, sl procedies.

Deada el dla | de Enero da 1.998 se splicard a cusnla un Incremenio iguel & la previsién qua ol
Gobleino sfecius Os la variacidn del I. P, C. para of 80 1.094. Tan pronlo como se conglele oficiaiments
la variacidn resl del 1. P, C. del ano 1.908 la Emprana abonars las d¥erencias exlslentas, sl proceciens

Los irabajedores svaniuales cuyo conlislo de Irebajo conciuya smes de eleciundas las revisionas de
tablas & que se felleie asts arlicudo, lendrdn derecho n los slresos sslarales quse les codrespondan

ARTICULO 77, _PLUS CONYENIO,

Pare cada grupo piofenions! que devenga BuY salsrios por disn, se eslablece un plus cowvanio
quince vscas sl aho. doca mensuslidadas, una paga de verano, una page ds Mavidad y una page de
benalicios.

ARTICULQ 2°, PLUS TRANGPORTE.

Se sslablace un plus mansusl de ranspoite y desplazamienio de 6.778 peselss para e abajackwes
que devengan ol salerio por dias, que se sbonerd ceds vno de los 12 meses del afio para compansa los
gesios de locomacidn que crigine ia clecunsiancia de que o centio de Irabajo se sncusnire an un pollgono
indusirial alejado dsl casco wbano, F

ATl HIDA

El plua de noclurnided mensusl para lodas las calegorias de lrabsjadores es de 28.121 peisies.
Para lenar derecho al kimporie Inlegro de ssie plut, eof liabajedor habrd lenido que preslar al menos cuslio
hores de sus sarvicios durenls lodss las jornasdes hibles del mee naluwral da que se lrsle enlrs las 22
horss y las 8 hofss. En otro supueslo, el rabajador lendrh deracho s percibls of cllado phut en propoicidn
a las horas efeciivamants (rabajadean an harario nocluno.

Esle plus lamblén serd sbonado duranla las vacacionas a lodo ol personal que dursniae los 12 mases
emotiores haya lrabsjado en horsrdo nocturno. En caso conlrario, en o perlodo vacacional as abonard
sdle plug, an propoicidn a las jomedas noctumas de los doce mases anterioras.

ARTICULO 10° ANTIGUEDAD,

Los Usbajadores sfeclados por ssle convenio percibirdn como premio ds antigledsd hasla un
méskma da diez trenios. En las tablas salariales pdiuntas quedan recopidos los velkares dlarios del lrleai
paie cada cateQoria profesional,

ARTICLLO 112 GRATICICACIONES LXTRADRDINARIAS,
La smpiess sbonssd ¢ los Irabajadoren dos gietificacionss exirsordinedas equivaleniss Cada una da

" afaq ol imporie de 30 diss del salasio bass pacisdo y plus convenio, en su caso, més la antig0sdad’ Lna

paga de Verano dentro de la segunda quincens del mes de junko y una page da Navided antes del 27 de
iciernby g,

ARTICULO 12°, RENEFICIOS,

La empresa sbonard & sus lrabojadorss une greliiicacidn anuel equivalente a irolnta ding del salado
base comaspondienis y plus convenio, en su caso, mss entigleded, qua ki proffalesds en lag doce
meniusalidedss.

ARTICULO 13° FIESTA PATRONAL,

Con mollvo de la leela patronsl, la piimasre semana da junio, 1e gretificard s ioe irabajsdores con dos
dias de salerio base mia la anligledad.

ARTICULO 14°, HORAS EXTRAORDINARIAS,

Se wuptkmen fas horas extrsordinariss hablualea. Mo obslante 38 reslzerin en los tigulenies
supusilos axcapclonaled:

A) Fusrza Mueyor, que 500 lag exigidan para le repsracidn de sinleslros u olros dafos sxirsordinertos
y urgenies como la reparacidn de miquinas cuando ls produccidn quedsis persiizads por la avarls ds las
mlsmas, ael como en kos casos de resgo de maleda prima ¢ pere la terminecidn de larsas de
sknacensmisnio, asl como la carge y descarge de producios perecedarvs, en (0008 (0% CBR0E PO Caunas
axirsoidinarias no hablRuslss, slendo las mismas de obiigsda reallzscidn.

B) Esrvctursles, que son las que lengan fu causs en perodos punla de produccidn, susenclas
kmpravisles, cambios de lumo, u olias chrounalanclas de cardcler salruciurel dervedas de ia nalurplars
parecedara de lag malerdss que e lrelan, glempre Que no quepa la wWilizecon de les diathitas
modalidades de contratacidn previsiss legalmants, terbn de lbie nceptacidn por sl irabajedor y au limite
secd ol legaimenis Njado en cads momento. :

En cualqulara de los dos cason anfariores, las horas axireordinardes realizedas serdn compansadas
con tlempo de descansa denlro del custikmasira en o que se rsalicen, agrupéndode en jomadas
complelas slempre que el irebajador (enge scumuladas horss sulicleniss pars cubds dicho pariody
minimao. Eslas jomedas complelas savdn descanssdes en lunas 0 viernas, satvo que ¢! rabajedor prafleds
olro dis de la semane, no slendo positle ecumulanas a dias de puenies 0 vecaconas. La fecha del dislnds
sard comuniceds onn-al menos Ires diag ds snlslackdn. Las horss sobtvanies qua no complelen una
jotnada aerdn retribuldas scondmicaments.

Code Nove extieoidinars pof luerzs meyor serd compenssds con una hota y velnls minudos de
descanao y caso de ser companiada econdmicaments su valor se obtendrd spiicando la tigulents
Idrmada:

((Selaric Bese x 365 x 1,08): 1.781) x 1,75,

. Ceda hota sxirpordinarie estructural, serd compenseds con una hors y cusfenta y dnco minutos de
dﬂ:lumn Y caeo da sef companssda scondmicamanis su valor ss oblendid splicandd la slgulenie
fovmula;

((Salario Base x 455 x 1,08 ¢ Plus Coav.elo): 1.781) x 1,76

En cuslquler casa, quada excluldo de la parcepcidn da laz horal exirsordinadias of pensonal de
vordne y lrensportes dedo que pod lan peculintidedss de sus puesios de Labajo resuile Impositle
ssiabieCar con respecio a los mlamos un conlrol selricio de Ia jomada.
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ARTICULO 15° JORNADA Y DESCANSOQS,

La Jomade snusl pars Jos shos 1.995 y 1.008 sard de 1.781 horas da trsbsio electivo an cdmpudo
snual dislitbuldes segin celendaiio laboral vigernis sn la amprese. En la jornada conlinuada, o lrabajaios
lendrd derecho s un descanso de 15 mindos gue compuiaid como tlempo sfeciivo de lrebajo ¥y e
glatiderd demtio de los horarios que marqus Ia direccidn de la emprena deniro da los slguiemes HmRaa:
luino de mafans, enire las 8 y las 11 hores; luno ds larde, enirs las 18 y laz 20 hores! lwino de noche,

pnlre lan 2 y las 3,30 horas,

- ARTICULO 18°, YACACIONES,

Toda o parsonsl comprendido sn esls convenio, con une antigledad minime de un 8o en Ia
amprase llena derecho 8 un peiiodo snual de vacaciones raliibuldes de (reinla dlaz netureley. Los
trabajecures con snligledad knferlor a un sfio, dilnderén de un perlodo de vacaclkones proporcional al
llampo de permanaiicla an le ampress, _ -

Caso de ltaccionarse sl parodo vececional, se dlafndardn ol menos, 21 dias nalualas congacutivos
antts ol 1 de junio y sl 30 ds sapllsmbis Toda liabajador serd avizsado del periodo de dislivie da Bus
vacacionas, coma minimo, con dos masas de antalacion.

ARTICULQ 172 LICENCIAS RETRIBUIDAS,

Ss concedeién lres dlas nalureles en caso de nacimlanto de hijo, fallscimlento o snfermedad grava
con hoaplislizackin de cdnyugs o padents hails sl segundo gredo de cons anguinidad y dos diss nalurrlies
en i03 Caz0s de lefiechnianio 0 enfermedad grave con hospilalizackdn hasts sl miema giedo de paisinlesco
pot ulinkdsd. Cusndo con |l motiva of Irabajatior neceills huce! un desplazamienta ol sleclo de mas ds
100 hidmelroe, o8 parmisos anteriores 1e smptiardn a cusiro y lres dias respeciivements.

Cusndo un liabajador precite sulslie m consuite dea médicos sspecialistas de ls Seguiided Socisl,
glipondid de un crédio de 20 hores snuales relribuldes. Le duracion da ssims susencias serd por el
siampo kmprascindible de la consuita médica con ol margen de tlempo necsserko paie ol deaplazamianio.

Cusndo o trabajsdor aslats 8 consulls de medicing ganaisl de la Seguided Soclal, y dila 102
colnckdents con el horaria laborel, ga parcibird In lolatided del salario de s1se dia cusndo al manos hays
irabejsdo le mied dae la jornada. -

Lus Irabsjacores lnsciilos en centios oficialos para la oblencion da un tilulo acaddmico reconocido
oliclalimanle, a3l cumo los que opostien pare sl ingrese en el cuepo da lunconarios publicos, fand:An
derecho & los parmisos nscesatios, por el tlempo Impresdndible, pate palalk n mshmanes Las primaia:
20 haas snuales dislrutadas por esios parmisos secdn Infegramente ratribuidis pod la Emprese.

También sa lendrd detecho m permizo rslribuido ef ais dela bods de famillar hests ol segundo
giado Ue parsnis1co cusndo coincida con jornada labotable.

Es obligackdn dal irebajedor apodar los jusliicaniss comespondiontas s las ausencias reguiedae
an Jos cinco pérralos anteriores. En eof supuesio ds que 29 hiclare un uto ndeblide de salas lcencles,
dejatlan de retribulise an sie casp concielo y se spicaian Iss medidea disciplingilas oporiunss pot
incurri s irabajador en una grave lransgiesidn de la buena fa conirsciual.

ARTICULQ 18°. MATERNIDAD Y LACTANCIA

Lugs suzencias en el irabsjo pof laciancis. reconocidas en ef avticuio 37.4 dal Estaluio de fos
Trabe|adoses podrdn ser susliuldas por un pammisa retribuldo con el galsrio NabNual, de 14 dlas naluwraiss
s disinder conssculivaments alas 18 o 18 semanas de baje por mslamided. Sl ia rebajecors oplase por
ol disinds de dile parmizo, debard comunicario ala smpresa con ilale dies de analacidn s la linelizackn
del pariodo de beje por metarmided.

En o supuesio de que la lrabalsdors hublesa ejsrciado el derscho qQus B8 reconocs en el pérreaio
siderior y posteriommante, dentro de ks nueve mesas sigulsnies sl pario, hiclara uso del derach de
axcadsncia regulada en of adliculo 46.3 dal Eatatulo de lor Trabejadoren, de s Hquidacion seleral que
hublare que praciicarie, ss Is deduciisan los devengos comespondianies o los 14 disa disindedos.

ARTICULOD 19°, LICENCIAS NO RETRIBUIDAS,

En caso de fsflacimlento del chnyuge del tiebajador, sl ef mlsmo luviera hijox menores de edad,
podi b disindar de una fcancia sin suelso nl clra pelcepclion acondmics con fesecys ded pussio de lrebajo,
pov un pariodo NO fuparior & dos messs 8 condar desds ol lercer dia del psimiso reiribuldo regulacdo al

elecio sn of srilculo discisiets.
Asimismo, ol Irabsjador poded disfrudsr de licancis no refribulda da hasle sels mbeas de duracidn con

rexerve del puesio de liabejo, para culdada de famifiar haala segundo gredo de parenissca, que pof
snfarmeded, necaille ls asislencia de olta persons psre resiizer los sclos mas esenclales do la vids,
tules como vesikia, Jup-!umu, comet o andlogos. No podré willizarsa enle icancia en més de una
ocaildn, dendro del periodo de Wres afios. -

ARTICULQ 207 SERYICIO MILITAR O PRESTACION SOCIAL,

~ Los trabsjsdores con contrato lemporel. qus viefan suspendido of mismo como coniscusncls da fu
lncorporaciin ol senviclo miter obligaloro o presircion socls! susiitulora, a ls finalizacion del mlamo y

duranie ef plaro de un mas, podiin relncorporarse a la ampiess el objelo da preslar sus serviclog por al .

fismpo de contralo que quedsra pandienis de cumplir @ ia fecha de ls suspensidn. Esle derecho o
ralncorporarie @ la smpresa deberd ser comunicado & dsis con 15 dlss de enlslacién s la fecha de
falnco! poracion. :

En of momenio de la suspeniién, of lrabsjador, sard Bquidado en lodot los concaplos rel/ibuiivos que
hays davengado hasla sas dla. ]

ARTICULO 21°, HOMINAS,

Lez ndminas se sniregardn en hores de lrebsjo ponlando la ampterae todo bos madios posibles pacs
que te hage con s ménima discreckin El pago de sz mlsmag, se realizark dentro de s Ifes primsios
dias del mas siguienia ol qua corfespondsn.

ARTICULQ 72", PRENDAS DE TRABAJO Y. PLUS DE LAVADQ Y CALZARQ.

Le smpisss snlregard anusimenta 8 log lrsbsjadores de produccidn, las prandan de Irabajo
conslileniss en lres mendilas, lies lrajes da bluse y pantaidn, ¥ lres QOATOE. Laz prendas deberdn de ser
nusvas y personales y serdn slempre propledad de la ampiase.

Para ok ke l1abejadorat que reciban esles prendes de trabajo, 86 eslablece un plus exirasalerial
pats su laveco y compds Oe calzpdo da lrebejo de 5.500 passtas snusles pegederas ¢n el mas Oe junio
proporcionaiments of llampo da parmanencia en la smplaia gurante bor 12 mases aidaroles,

ARTICULO 23 INCAIACIDAD TEMPORAL,

Con lndspandencia da la presiacidn econdmica ques con carpo & la Segurided Scclal percibird ol
lraba]mky @ siusrdin da mcapacided lemporsl por sccidents de irabajo, la empiesa abonstd un
complamenio squivelenia a la cuantls necessria pera que, sumado 8 aquelia, ol Irabajscor Ricance la
lotalidad del naleno, iciulda la prodrala de pegas axtias, gue peicitila an el momanlo do sccidenialze

El sbono ds esle romplemeanto tenddd una duraddn méxima dell mesed, -

€l tinimchn ol percibn da esle complamanio conclulld 8n ¢l momento enque 1e axlinga la relackin
ks al .

Le amprese podid comprobar an lodo momenio por medic da laculletivo lo renlided de Is lnsldn.

ARTICULQ 24% EMBARNIQ.

Ls smpress gersntlis 8 la mules liabsjadors an sHuscidn de embararo, ol cambio da puessto da
Irabsjo Caso Os que of servicio médico de smprese ko crea convenlents y oxlate pusslo de trabajo scorde
8 tu caleQoiin. *

ABTICULO 257 BEVISIOH MEDICA

Dweanta Ia vigancla del presonts convenko sae [acilitaid una ravisidn madica general anual & lodo el
parsonel du la emywess, que sord realizsds an boroe de Urabajo,

M.E.C.D. 2016

Aptmlzmo se faciard una ravisidn médica complemanteria mde espedailzads cusndo ae solicRe
gzpcesmimanta pof ol tradejador y de acuerda con of serviclo médico de ampisss,

ARTICLLO 202 AYUOA POR JURILACION O INYALIDEL

Al producirae la baja an la empress por jubflacin o invalidez de un trsbajador con mes da 15 sfios de
servicio an ls mlsma, rociolid de ells el knpoite Intcpra da una mensualided.
" La emprasa colaborerd en les putiblen teducciones da la adad de jubliecidn que olrerca la nofmaliva
viganla an Cada momenio slompra qud tea requarids pare alo por el Irabajador interes ndo.

ARTICULO 27°. SEGUARO COLECTIVO,

Le ampresas concerard un seguro colectivo de eccidents, an virud del cusl, cualquler lrabsjsdor
de la smpresa qua por molhvo de cualkquler tipa de eccidents, laborel © no laboral, queddses an aduackin
de lnvailkiez con una Incapacided permanenile absokda para cualquler profeskdn, porcibivd la cantided da
lise millones Ou peralas, En cuso de leflacimianto por CAurs de eccidants, is herederus dal lieliajado:, o
aquelios que haysn sido deslgnados bensliclarios por bste, perciblidn la canlided de doa milionas de
passlan. 1

A pairllc det uls | de eneiD de 1.996 y pare ol afo 1 997, les canlidedes snaguradus verén ds liee
milionas y medio y dos millonas y medio rezpeciivamanie. ;

En ningun caso sardn ecumutablas ls indemnlzackin por invalidaz y ta indemnlrsckdn pod muere.

ARIICULO 28°. PRODUCTO.

Durards of affio 1.895 los producios fatwicador por le empisse, podrdn ped sdgulikion pof los
rebejsdores, dentro da las (llendes proplss y pare su consume familiei, ol misma piacio que venlan
shonanda an ¢l ana 1,094, Para el afc 1.998 se faciiders a los rabejedoren una nuava lisie con precios
reducidos sobre la larla de vanda sl publico. La comisidn parteria setudlerd un slslems conlrol de forma
qua na g perjudiqua s los comercios cliantas.

ARTICULO 2. DERECHQS SINRICALES,

_ Se podrbn scumular inmeslralmants lee hotes sindicsies snire siguno o sigunos de log miambwos del
Comilé de Empishe y Delagedue Sinmicsles slampra que pardenszcan o un miamo sindicato y ls empraa
saf notifcaus con, ol menos, 15 dies de entelscidn,

ARTICULQ 307 ASCENSOS,

Los sscensos @ oficial de painera o calegorles inferiocss sa resizeddn en un GnCuania pol Cierto pof
fibre deslgnacion da ls sm{vesa y en otro cincusnis por clento por acuerdo entra ol Contd de Empresa y
la Empresn, slendlendo a ls antigeded, méiflor y lormaciin de los lrabajscores de la calegorie
inmadiglamsenta inferlor de la idama seccldn, previa superacidn de prusba de apiRud gque se fje para ol
caa0 concrelo.

ARTICULO 31° CONTRATACION,

Con Independancia de la leglalackin que sn malera de coxltrstaciin sald vigenia an cada momanto,
la Empraza no reslzerd oractaments conlieloe de trabajo por periodos Inferiofes o alels diss.

ARTICULQ 32¢. PERIODO DE PRUEBA.

Podrd conceriare pof escriio un pariodo de prusbs que no sxcederd de 8 mosen pars los técnicos
ituledos, nl de 2 mases para of fenio da ios lisbsjsdores, salvo para ke No cuslificedos, an cuyo casa, o
pariodo de prusba no podid exceder da 15 diad de Irabaejo efeclivo En los ess0s en fua ol lisbajacnr
haya deassmpafiada lag mizmaz funcionet con sntertorided an la smgean, sl pericdo da pruaba nue se
pacte sofd nuio.

ARTICULO 33°. CLASIFICACION ¥ DEFINICION DEL PERSONAL |

La ciasiicacidn del parsonal del co. .venio recogids sn este ariculo es meremenie enunclative y no
gupone la obligacidn da lsner provisiot lodos los grupos snuncledos como tmmpoco les celegotisx
piotesionales an qua ee dividen, sl lag nacetidedes y voluman da la smpiese na [0 requisien.

El parsons! gua practe sus sarvickos en la smprese se clasificard lenlendo en cuenta lag funclonas
qua ¢ealiza an uno de los sigulsntes 5 grupos’ Obreroe, Técnicos, Admindsirallvoe, Comeicleles y
Subskarncs. Eslos grupos & su ver, §@ subdividen sn les celegoties que sa relacionan en laz lubias
selariaing sdjuntag,

ARTICULO 34°, PERSONAL DE TRANSPORIE PESADO

En slencidn a lng peculiaridades del vm de lon conduciores que reailzen el serviciy da Wisnsporte
petedo enlis log dderanlas cenlros de la smpress, B8 sutableca pars asie coleclhvo la sigulentie
normaliva:

A) RETIRADA DEL PEAMISO DE CONDUCCION, En ol caso da que por feschucdn adminlatralive o
sentencis Merme por falle, nunce por delilo, los Wabajedores B los qua slecie esla spsilado, se vieran
privados cel parmiso de conduccion por un parodo no supedion 8 ires masea, alampds qua ia falla O
fracckdn 1s hays oomalios conduclendo un vehlculo de ls empresa por cuents y orden de la miama, Gsls
1s Ccompiomels & scoplm el irsbajedor & olro puesic de irebaejo, mlsntras cumple la sancidn, con
parcapcidn del salano exteblackio pars of pussio sleclivamente dessmpalfiado durenle ssle pericdo.

Asl mismo, o conduciol sencionado disfnilard sus vecaclones anusiss dwents ol periudo de
cumplimlanio da la gancion,

B) TRABAJO EN DIA FESTIVO, Si por nacetidedes del serviclo de tranaporia 10 preclaange Lrabsjar
on dla festivo, se abonarkn lon saleikos conespondientss & ese dls con un incremanto del 75% sdamds
de dislndsr ol descenso compensaloro. Ningun conducior podvd sed obligeds a Urebale méds de 2 dias
festhvos ul mas. ;

C) DIEYAS. Pars compensar los gestos de manulancidn y siojamisnio ocaskenados por 1os
desplazamienios proplos de su puesio de trebajo, lbe Irsbajedores perleneclanies 8 asle ouleciivo,
distnderdn del slgulents rdglnen de dielss: skmuerzo 500 pdesies; comida 1.300 posoing, cand
1.300pesstas; cama y deasyuno 1.900 peselas; gusios varios 200 peaelas.

ARTICULO 35, NORMATIVA GENERAL

En lodo 1o no sstipuledo exprasamente en esle convenlo, ta esterd s lo olspussio en la nodanative
vigenis en Cada momenio.

ANEXO N2 1. - TABLA SALARIAL 1995

Plus Vale
Categorla Salario  Convenia Plus lransp. Total lnemo
Personal Obrero base dfa 15 pagas 12 meses a0 (ifa
Maestro Obrador  4.016 8.690 6.276 2.040974 232

Jele de linea 3870 8321 6276 1968.717 224

Olicial 1.2 8686 8.115 6276 1.881.539 713
Oficial 2.1 3.300 73566276 " 1:693.752 " 131
Ayudanle 3.144 6974 6.276 1.616.730 18]
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Flus Valor | Una vez que ha sido conocido el calendario laboral para el afio 1996 tanto a
Calegorla Salario  Convenio Plus Iransp. Tolal Irienio nivel nacional como regional y local, con objeto de adaptar las diversas festividades
Personal Obrero base dla 15 pagas 12 meses afio dia a la jornada anual pactada en el Convenio General del Sector de la Construccidn, la
Comision Paritaria del Convenio aprueba por unanimidad el calendario orientativo
Aux. Obrador 2974 6633 6.276 1533925 172 que se firma como anexo al presente acta, especificando lo siguiente:
Limplador 2.974 6633 62/6° 1.533.925 172 ﬁ Se establecen como jornadas no laborales o «puentess los dfas 18 de
Peon | 2.9/74 6.633 6.276 1.533.925 172 4 Marzo, 26 de Julio y 16 de Agosto.
Trabajador 17 anos 1.868 4353 6.276 994.283 0
Trabajador 16 afios 1.800 4.234 6.276 061.422 0 2 Todos los viernes de los meses de Marzo, Octubre, Noviembre y
Condct. Tps. pesd. 3.686 8.115 6276 1.881.539 213 Diciembre se trabajacdn 6 horas de forma ininterrumpida.
Plus Valor 3 Los dfas 24 y 31 de Diciembre se trabajaran 4 horas cada uno de’ellos.
Calegorla Salario  Convenio Plus transp. Total [rienio :
Fersonal Admivo. base mes 15 pagas 12 meses  afo dia & : En caso de que alguna fiesta local coincida en sdbado, se trasladard al
Jefe Admivo. 121813 8690 6276 2.040.889 232 i
Ol. Admivo. 12 111803 8.115 6.276 1.881.454 213 83 Las empresas y los representantes de los trabajadores podrdn pactar otra
Of. Admivo. 22 100.095 7356 6276 1693677 191 distribucién de la jornada anual, sin que la misma exceda de 1.768 horas en
Aux. Admivo. 05363 6974 6276 1616655 181 cémputo anual, ya que el calendario que se adjunta es orientativo.
Catagoria Salario Total Valor No habiendo mds asuntos que tratar se levanta la reunién firmando todos los
Parsonal Tédcnico mas ano tnenio dia cnmparecx)enles £ prescats act:a.’
Til. Grado SU]:! 147.968 2.219.520 286 CO 0 O DE LA CO PUBLICAS
Encargado Produc. 141.536 2.123.040 273 ’ﬁ‘ CANTABRIA A
Jele Taller 138.324 2.074.860 267 i B0 o Z%A
Til. Grado Medio 128.659 1.929.885 248
Prol. Olficio 1.8 116.175 1.742.625 224 '
Prol. Olicio 2.° 106.148 1.592.220 204 _
Ayudanle Técnico 08.455 1.476.825 190 : : ':" : : : : : ":" :
Personal Comercial 3 P 8 8 8 5 8 5 o | s
Jele Regional 145.781 2.186.715 281 : : = : : : : : : S ?
Jefe Venlas 138.324 2074860 .= 267 : T T [ BV B e T T e e
Jele Almacén 135.105 2.026.575 261 18] oy P 8 o > 5 s . 5 .
Supervisor 120.822 1.812.330 232 —— e p——— L I T
Promolor 116.175 1.742.625 224 : ey = = s z - = : :
Reparlidor Delegacion 111.797 1.676.955 216 5 " D i e T e VS ) T Y s | o
Vendedor autovenla 98.455 1.476.825 190 : - : - . : - LA B b e [
Vendedor reponedor 84.273 1.264.095 163 > s | o | o 5 y : : : : :
Jefe Admivo. 138.324 2.074.860 267 8 & 8 8 s 8 r-x D 8 6 D
Ol. Admivo. 1.8 B 1.742.625 224 : : : :" : : T : . s 8
Ol. Admlvo. 2.2 112.107 1.681.605 216 : e O B L B B B
Aux. Admlvo. 103.121 1.546.815 199 : rc | 8 | o 8 2 2 s : s 8
Personal Suballerno i T T S e e s e e
Almacenero 98.455 1.476.825 190 ¢ s | s | 8 s 8 . o 5 s | o
Vigilante, Porlero 98.455 1.476.825 190 ; S I B e e SR L
Burgos, 26 de oclubre de 1995. — El Jefe del Servicio Te- 8 T B R 8 | rc | o 8 6 P =
rrilorial de Sanidad y Bienestar Social, Juan Carlos Acosta Camps. - — "‘:* e .
8025. — 48.878 : s T e
ey . | & a -4 B B +] 8 [ D
Santander a 28 de diciembre de 1995.—El director provincial de S T T S T Ry et -t T B n_{ 1w

Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués
Mogro.
96/1316"

- MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Acta de la comision paritaria del convenio colectivo
de la Construccion y Obras- Piblicas de Cantabria

En Santander a once de enero de mil novecientos noventa y seis. Reunida la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de la Construccion y Obras Piiblicas de
Cantabria. Por la representacién empresarial D. José Joaquin Obeso Izaguirre, D.
Eduardo Arce Rivas, D. Juan Carlos Gémez Ruiz y D. Félix Bolado Oceja todos
ellos como representantes de la Asociacién de Constructores-Promotores de
Cantabria: Y por la representacion de los trabajadores D. Carlos Meneses Velarde,
D. José Antonio Velasco Crespo, D. José Antonio Pose Marcos y Miguel Gonzdlez
Colsa en representacién de los Sindicatos UGT, CCOO, CSI-CSIF y USO.

M.E.C.D. 2016

SIGNIFICADO DE SIGNOS: F-N: Fiesta Nacional, F-C: Fiesta Comunidad, ~F-L: Fiesta Local. PTE: Puente

Santander, 19 de enero de 1996.—El director provincial de Tra-
bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mogro.
96/14120

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Sodiber, S. A.»

PREAMBULO

El presente Convenio Colective queda concertado vy, por consiguiente, suscrito de
una parte por la empresa SODIBER,S.A., y de otra por los trabajadores de la
misma, cuyos representantes, constituidos en comisién negociadora vy
reconociéndose mutuamente como interlocutores vélidos, se identifican entre si.
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DISPOSICIONES GENERALES

AMBITO DE APLICACION

El nresente Convenio Colectivo serd de aplicacién obligatoria para todo el personal
de SODIBER, S.A. que preste sus servicio en el centro de trabajo de Santander
(Poligono Raos, 7)

AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo se considerard en vigor desde el 1 de enero de
1995 hasta el 31 de diciembre de 1995, cualquiera que fuera la facha de su firma.

No obstants, la parte dispositiva conservaré su vigor hasta tanto se firme otro que
lo sustituya.

VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible, manifestando
formalmente ambas partes que sus respectivas vinculaciones a lo convenido tienen
el cardcter de compromiso para la totalidad de las cléusulas pactadas.

En el supuesto de que por la autoridad judicial, se declarase nulo aiguno de los
puntos esenciales de este Convenio, todo él quedaré sin eficacia préactica y las
partes deberdn reunirse para volver a estudiar su contenido.

En todo lo no pravisto en el presante Convenio, se estaré a lo dispuesto en las
Leyes generales.

COMISION PARITARIA

Cuantas dudas y conflictos puedan surgir en la interpretacién del presente
Convenio, serdn sometidos a una Comisién compuesta por cuatro miembros (dos
de la parte empresarial y dos por parte de los trabajadores) elegidos de entre los
integrantes de la comisién deliberatoria del Convenio,

DENUNCIA

El presente Convenio se considera denunciado por ambas partes el dia 1 de octubre
de 1995. De inmediato |a representacién social entregard un anteproyecto. En el
plazo de un mas a partir de su recepcion, se reunirdn ambas representaciones para
iniciar la nueva negociacion.

FACULTAD DE ABSORCION Y COMPENSACION

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, absorberdn y compensaran
tanto las situaciones individuales anteriores como los aumentos de retribucion que
hubieran de efectuarse en virtud de disposicién legal, administrativa o pactada,
apraciadas en su conjunto y en cémputo anual.

ORGANIZACION DEL TRABAJO - PRINCIPIOS BASICOS

La obligacién principal del repartidor-vendedor, es atender diariamente y con la
debida atencién a todos los clientes de su ruta, tanto en situaciones normales
como en situaciones de promocién o apoyo especial a la venta; por tanto, una vez
cumplida debidamente, podré regresar a la Delegacitn para proceder al descargue
y la entrega de cuentas.

Las rutas se confeccionardn de forma que puedan terminarse ganeralmente dentro
de la jernada de trabajo. {40 horas semanales de trabajo efectivo).

En el caso de que una ruta exigiera habitualmente una prolongacién de jornada,
dicha ruta debera ser revisada y reorganizada.

El concepto de "prolongacién de jornada” se extiende tanto a las debidas a motivos
aleatorios tales como dificultades de tréfico, aparcamiento, averias, etc. Como a
las provocadas eventualmente por el aumento de la demanda.

Para el resto del personal implica la terminacién diaria del cometido, que tengan
asignado, y que si en algunas ocasiones, por acumulacién de trabajo hubiera que
prolongar la jornada, se prolongue lo necesario, dentro de los limites maximos
legales.

La Empresa procuraré tener siempre existencias en cdmara y almacén, de toda la
variedad de género que comercializamos, de forma que los vendedores puedan
llevar la gama compleata.

La preparacion de las cargas de cada vendedor serd hecha por loglstica de tal forma
que bien al final de la jornada, bien al principio de la siguiente, se pueda proceder,
de inmediato, a la carga de los furgones.

La entrega del dinero procedente de las ventas de contado, deberd efectuarse
diariamente, en el sitio y de la forma que establezca la administracién. Serd
igualmente obligacién tener las cuentas liquidadas al dia, y el vendedor debera de
liquidar las diferencias semanalmente.

CALENDARIO LABORAL

Anualmente, cbincidiendo con la negociacidn del Convenio colectivo, y como anaxo
4l mismo se establecerd un calendario laboral que fijard entre otros los siguientes
puntos:

M.E.C.D. 2016

a) Horas de presencia y de trabajo efectivo o real, en funcién de la jornada
semanal, dias festivos y vacaciones.

b} Turnos de disfrute de vacaciones.
c) Los sdbados a disfrutar como festivos o su compensacién por secciones.

d) Horario de trabajo.

VACACIONES

Todo el personal, cualquiera que sea su categoria profesional y antigliedad, tendré
deracho al disfrute de unas vaceciones retribuidas de 30 dias naturales.

Quienes Ingresen o cesen en el transcurso del afio, tendrdn derecho a ia parte
proporcional del nimero de dlas trabajados.

Las vacaciones serfin concedidas a lo largo de todo el afio, siempre de acuerdo con
las necesidades del servicio. Al objeto de facilitar su planificacién, dentro de los
dos primeros meses del afio, se confeccionard el calendario oportuno, de acuerdo

con los Delegados de Personal. ;

Los trabajadores que tomen sus vacaciones [ntegras, durante los meses de octubre,
noviembre, diclembre, enero, febrero y marzo, disfrutarén tres dias mas de
vacacionas.

Se establece el principio de rotacién en el disfrute de las vacaciones, solamente en .
igualdad de condiciones se daré preferencia al mas antiguo. ‘ﬂ

BAJAS EN VACACIONES

El personal que durante sus vacaclones caiga de baja, certificada por la Seguridad
Social, serd compensado por la Empresa siempre en dias de descanso a disfrutar
cuando la organizacién del trabajo lo permita, de acuerdo con la siguients

.compensacién:

DIAS DE BAJA DIAS DESCANSO COMPENSATORIO |
HASTA 6
DE 7a 9
DE 10 a 11
DE 12 a 13
DE 14 a 15
DE 16 a 17

NphWN=0

asf sucesivamente
PERMISOS RETRIBUIDOS

El personal, previo avise y justificacién, tendré derecho a los siguientes permisos
con retribucion: :

- Matrimonio del trabajador, 18 dfas naturales, pudiendo disfrutarios conjuntamente
con la mitad de las vacaciones que le correspondan.

- Nacimiento de hijos, tres dias naturales.

- Enfermadad grave de cOnyuge e hiiﬂ:S, 4 dias naturales. [],
- Fallecimiento de cényuge e hijos, 5 dias naturales. 1:(
- Enfermedad grave o fallecimiento de padres o padres politicos, 3 dias naturales.

- Enfermedad grave o fallecimiento de hermanos, hermanos politicos y abuelos, 2
dias naturales.

- En los casos de enfermedad grave o fallecimiento si el hecho ocurriera fuera de
la provincia del Centro de Trabajo, estos permisos se ampliardn a 2 dias mas.

- Matrimonio de padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos, 1 dia natural.

- Traslado del domicilio habitual, 1 dia.

Para calificar una enfermedad como "grave”, se seguirdn los siguientes criterios:
- Cuando el facultativo asl lo aprecie.

- Cuando haya ingreso en clinica. No obstante, los dias de permisc no podrén
superar el tliempo que dura el ingreso considerandose la fracclon de dia como dia
entero.

1

En cualquler caso la Empresa estard ablerta para solucionar las situaclones
particulares que pudieran presentarse. Se entenderé como cényuge la pareja de
hecho.

PERMISOS SIN RETRIBUCION

En casos extraordinarios o de naturaleza especial, y previa la correspondiente
justificacién, podré concedarse licencia o permiso sin sueldo al trabajador, debiendo
solicitarse del departamento de personal a través de su mando inmediato.

En todo caso se podrén guardar dos o tres dias de vacaciones para disfrutarlos
aisladamente.
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INCREMENTO SALARIAL

Los salarios existentes al 31 de diclembre de 1994 se veran incramentados en un
3% para el perfodo de vigencia del presente Convenio.

La Paga de Vestuario y Calzado (septiembre) quedaré fijada en 65.000 pts. para
el perfodo de vigencia del presente Conveanio.

GHATIFICAmHEE EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias de julio, navidad o beneficios sarédn de Igual
cuantia que una mensualidad normal.

Dichas gratificaciones se devangarédn de los siguientes periodos:

- Paga de beneficios (marzo): del 1° de enero al 31 de diclembre del afio natural
anterior.

- Paga de Verano (julio): del 1° de julio del afio anterior al 30 de junio del corriente.
- Paga de Navidad (diciembre): del 1° de enero al 31 de diciembre del afio en curso.

El abono de las Gratificaciones extraordinariag se efectuaré antes del 22 del mes
correspondientae.

DIETAS POR SALIDAS

Las dietas, en caso de desplazamiento para la realizacién del trabajo serédn las
siguientes:

- Comida: 1.750 pts.

INCENTIVOS

El personal de reparto, debido a las especiales caracteristicas del trabajo que
realiza, recibird como salario mensual, ademés de los emolumentos que perciban
con caricter general los demads trabajadores, las comisionas contenidas en anexo
adjunto.

Dichas percepciones ademés de sar un incentivo a la venta, tienen el expreso
cardcter de compensacién a las posibles prolongaciones de la jornada normal en
tiempo de promocién o apoyos especiales a la venta.

COBRO DE COMISIONES DURANTE VACACIONES

Durante el tiempo que dure el disfrute de las vacaclones los trabajadores que
vinieran perciblendo comisiones como parte integrante de su remuneracién,
percibirén ademaés de los conceptos salariales fijos que les correspondan segin su
categorfa, la media de comisiones percibidas individuailmente los tres meses
anteriores.

AUMENTOS PERIODICOS POR TIEMPO DE SERVICIOS

La antigliedad en la empresa empezaré a contarse daesde el dia en que el trabajador
haya empezado a prestar sus saervicios en la misma, Incluyendo los perfodos de
eventualidad y aprendizaje Inmediatamente anteriores a la posible admisién con
cardcter de fijo, siempre que no haya habido interrupcién de la relacién laboral.

El premio de antigliedad se devengar4 a partir del primer dia del mismo mes en que
sa cumpla, si la fecha corresponde a la segunda quincena se devengaré a partir del
primer dia del mes siguiente.

Se calcularé sobre el salario base establecido en negociacién colectiva con arreglo
a los siguientes porcentajes:

- El primar quinquenio con el 5%

- Con dos quinquenios el 15%

- Con tres quinquenios el 25%

- Con cuatro quinquenios el 35% y asl sucesivamente.

El importe de los quinquenios iré variando de acuardo con el salario base que
corresponda al trabajador en cada momento, debido a ascensos de categoria, v la

correspondiente escala salarial, asl pues no quedardn congelados los
Farrnapundiuntas a categorias inferiores o a escalas también inferlores, siendo
limitado el nimero de quinquenios.

Les excedencias voluntarlas interrumpirén el plazo computable para este premio.

QUEBRANTO DE MONEDA

Por este concepto, todos los repartidores que diarlamente realicen por orden de la
empresa, cobros o pagos, percibirdn la cantidad de 2.800 pts.mensuales, durante
once meses al afio.

PRODUCTOS DE LA EMPRESA

El personal podra acceder a la compra de artlculos producidos por la Empresa, para
consumo familiar.

La Empresa efectuard un descuento del 30% sobre los precios de tarifa.

M.E.C.D. 2016

En el caso de que sa destinaran estos articulos a uso distinto del consumo familiar
se sancionara la accién como falta grave. -

AYUDA Y FORMACION PROFESIONAL

Es polltica de la Empresa fomentar y ayudar, dentro de sus presupuestos anuales,

para la obtenci6én por parte de los trabajadores de cursos o titulaciones que las
mejoran o reciclen sus conocimientos profesionales.

A tal fin, los Interesados se regirén por los procedimlentos administrativos internos
de la Empresa, para solicitar la autorizacién y ayudas pertinentes,

RETRISBUCION EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTES

En caso de baja por enfarmedad o accidentes de trabajo, la Empresa completaré
desde el primer dia de la baja hasta el de alta o la declaracién de Incapacidad
Permanente, las prestaciones de la Seguridad Soclal hasta alcanzar los siguientes
topes:

Salarios fijo : El que viniera percibiendo el trabajador de acuerdo con el convenio.

Comisiones : La media de comisiones percibidas por cada trabajador en los 6 meses
pracedentes.

CONTROL DE BAJAS

La empresa tiene la facultad para que el médico de la empresa o el que se designe,
sea reconocido el enfermo 6 accidentado, tanto en la consulta como en su
domicilio cuantas veces estime necesario. Del informe emitido en cada momento, -
por dicho facultativo, dependeré el abono de los antedichos complementos.

REVISION MEDICA

Se efactuard anualmente, por la mutua patronal de accidentes de trabajo.

ROPA DE TRABAJO

Anualmente la empresa proporcionard al personal de reparto un equipo de ropa
compuesto por las siguientes prendas:

- 2 pantalones

- 2 camisas

- 2 Jarsays

- 1 chubasquero

- 2 pares de zapatos

Las situaciones especiales se consideraran individualmente.
La ropa de trabajo, se entregard en el primer semestre de cada afio.

SUSPENSION DEL PERMISO DE CONDUCIR

En el supuesto de retirada del permiso de conducir al personal encargado dsl
transporte y ventas, la empresa se compromete mientras dure tal situacién, a
buscar un puesto de trabajo al personal efactado, garantizdndole la percepcitn de
su sueido, blen sea en &l lugar habitual de trabajo o en otro de la zona, slampra y
cuando se den los siguientes requisitos:

Que el motivo no se deba a Ia alteracién de condiciones fisicas habituales y
motivadas por ia voluntad del trabajador (embrlaguez, droga, competicién, etc...}.

Que no reincida en hechos que motiven la retirada del permiso dentro dal mismo
afio natural.

Compromiso del trabajador de realizar el trabajo que le encomiende la empresa,
dentro da su departamento.

SEGUROS

La empresa mantendra vigente la pdliza ds seguros de vida y accidentes para todo
el personal de plantilla.

Los capitales asegurados serén los siguientes:

- Fallecimiento natural . .. ............3.000.000.- Pts
- Fallecimiento por accidente . ......... 6.000.000.- Pts
- Fallecimiento por

acoldanta trdfico o L R e s 9.000.000.- Pts

- Invaiidez Laboral Profesional
Parmanente para al trabajo habitual . . . . .. 3.000.000.- Pts

INCENTIVOS PARA EL PERSONAL DE VENTAS

A. REPARTIDORES

1.- ACCION DE LOS JEFES DE SECTOR Y SUPERVISORES DE RUTA

Como Jefe inmediato de un equipo de repartidores-vendedores, deberin apoyar,

animar y controlar las ventas de su grupo. Al menos dos veces al mes, a mediados
y al final, se reunirdn con los miembros de su grupo para:
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- Examinar la marcha de las ventas.

- Comprobar el grado de consecucion de los objetivos.

- Proponer correcciones en caso de desviaciones.

- Comprobar el logro de objetivos y explicacién de los nuevos.

En todo momento ser el animador del grupo y conocer la situacién individual de
ventas de cada uno de sus componantes. :

2 . TABLA DE CONVERSION DE UNIDADES DE VENTA EN UNIDADES STANDARD
(TARROS K)

A efecto de simplificar el célculo de las comisiones, las diversas unidades de venta
se convertirdn en unidades STANDARD, de acuerdo con la siguiente tabla de
equivalencia:

- 1 Le Suisse = 2 unidades de yogur
-1 Yop = 4 unidades de yogur

3.- TABLA DE COMISIONES 1995

Las tablas del afio 1994 se verén incrementadas en un 3% 'frastar&n an vigor del
01.01.95 al 30.11.95.

Unidades en tarros k (ventas netas descontadas devoluciones y regalos).

Las 3 tablas anexas permiten calcular el total de las comisiones a cobrar, sumando
el importe conseguido por cada una de ellas.

TABLA 1: N° tarros vendidos / N° de notas de pedido efectivo. Este nimero de
notas es el resultado de dividir el total mensual por el nimero de dias trabajados
(media de notas/dfa). Se modifica, el minimo exigido para su percepcion, de forma

que desde O visitas se cobre.

TABLA 2: N° de tarros vendidos / t% descuentos + promociones. Este porcentaje
es la suma de los descuentos que han tenido todos los clientes de la ruta en el mes
(descuento medio), méas las promociones que han tenido (promocién media de
todos los productos vendidos).

TABLA 3: N° tarros vendidos / t% devoluciones. La davolucién es la realizada de
media durante el mes correspondiente.

B.- JEFES DE SECTOR Y COMODINES
JEFES DE SECTOR

Percibirn los incentivos, sobre logro de objetivos marcados por la Direccién
Comaercial.

COMODINES

a) Cuando hacen ruta.- Su objetivo seré el 80% del mercado para la ruta que astén
supliendo.

b) Cuando no hacen ruta.- Cobrarén la media de las comisiones de su seccion.

¢) Suplencias inferiores a diez dias.- Cobrarén la media de las comisiones de su
saccién.

d) Suplencias en rutas de auténomos.- Cobraran la media de las comisiones de su
seccidn.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Durante la vigencia del presente Convenio, ambas partes 3e
comprometen a agotar las vias de negociacion y arreglo de los conflictos que
pudieran surgir, a fin de mantener la paz laboral.

Asimismo, ambas partes, conscientes de la importancia del momanto por el que
esté atravasando la empresa, muestran su voluntad de cooperar para que todos [os
proyectos lleguen a buen fin.

SEGUNDA: La Direccién se compromete a informar a los representantes de los
trabajadores, con una periodicidad trimestral, sobre la evolucién de la empresa
(resultados, proyectos de inversién y reorganizacién y cuentas auditadas anuales),
asl como a peticién mostrar los resguardos de los pagos de las primas de seguros.

TERCERA: En el caso de que el Indice de Precios al Consumo astablecido por el
Instituto Nacional de Estadistica, registrara al 31 de Diciembre de 1.995 un
incremento superior al 5% en el perfodo 1 de Enero de 1.995 al 31 de Diciembre
de 1.995 se efectuard una revisién salarial tan pronto como se constats
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre el indicado porcantaje del 5%.

Tal incramento se abonarfa con efectos 1° de Enero de 1.995 y para llevarlo a
cabo, se tomarfa como referencia los salarios en vigor al 31 de Diciembre de

1.994.
Santander, 11 de Diciembre de 1.985

DIBER!:

M.E.C.D. 2016

ANEXO DELEGACION DE SANTANDER
JORNADAS HORARIOS Y DESCANSOS

La duracién de la jornada de trabajo serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo
de promedio en un computo anual.

El personal de reparto se regird por un horario flaxible en el que quada marcado
como inicio de jornada las 6 de la mafiana déndose fin a la misma en el momento
en que se termine la atencién de la ruta con las debidas operaciones
complementarias de descarga del vehiculo y entrega de cuentas.

El personai de oficinas desarrollard su actividad en jornada flexible de mafiana y
tarde, acomodéndose a las necesidades del servicio de reparto.

El personal de reparto en contraprestacién a su flexibilidad de horario para tarminar
las rutas, disfrutard de acuerdo con las necesidades de servicio, del 50% de
Sédbados libres.

CALENDARIO LABORAL
1.- Cada afio se confeccionard un calendario laboral.

2.- Como compensaci6n a la prolongacién de jornada, se establece parala vigencia
del presente Convenio 8 dias festivos ademés de los normales. Y que se disfrutardn
como PUENTES Y DIAS LIBRES, de la siguiente manera:

- Tras dias de estos ocho, la Delegacidn los disfrutaré como puentes, a elagir cada '
afio en funcién del calendario. '

- Con el objetivo de dar un servicio minimo a los clientes durante los restantes
puentes, se establece un retén para servicios especiales. Este retén seré de la
mitad del personal.

- Cuando coincida el puente que pertenece a alguien con el perfodo de vacaciones,
este puente no correré, y se disfrutard como dia libre.

Todos ellos en compensacién de los posibles excesos de la jornada ordinaria.

Ante la dificultad de poder iibrar el ﬁer:nnnl de reparto los sébados
corraspondientes al mes de Agosto, se pacta trabajar los mismos perciblendo
17.500.- Pts./mes en compansacion.

PLUS DE TRASLADO a

Los trabajadores que estuvieran en plantilla en el momento del traslado de Ia
Delegacién de Liafio de Villaescusa a la Delegacién de Hoznayo, percibiran un plus
de traslado que, tiene cardcter de indemnizacién de los gastos de transporte.
Durante 1995 dicho plus serd de 10.346.- Pts/mes.

Los trabajadores de nueva contratacién en el centro de trabajo de Camargo,

percibirdn la cuantfa del costo del billete de ida y vuelta del autobiis desde
Santander Centro a Camargo.

T1PQ DE ESTABLECIMIENTO % SOBRE LA VENTA NETA
HIPERMERCADOS 1.30 %
SUPER GRANDES 1,50 %

RESTO 2,00 %

El % de davolucién se calcula sobre las unidades de venta

Se aplicara el % de optimizacién o penalizacién sobre la comisién devengada

Devolucidn . .. .. ccieaaisns 3,60
OPTIMIZACION PENALIZACION
De 3.60 23,11 ..... 0,00% De: 361 a4 100 il vesvisivaloiy 3,00%
De 3,102 2,61 ..... 3,00% De A 1T ng 80 i . 6,00%
De26022,11 ..... 6,00% De 4,615,110 ....... vt v b 8,00%
. De2,1M0 81,61 ..... 8,00% De 5:11 a 5,60 .. .00 R T 10,00%
De 1,60 21,11 .... 10,00% De:5.6LaFin: i ai AL 12,00%
De 1,108 0,00 .... 12,00% :
JNCENTIVO COLECTIVO

Por el Incremento de la venta neta de la Delegacién respecto al afio anterior.
Se aplicara el % de Incremento sobre la comisién devengada por la parsona an funclén de:

* Tipo de Establecimiento
® Davolucién

INCREMENTO INCREMENTO
VENTA NETA COMISION
1% 3,00%
2% 6.00%
3% 9,00%
4% 12,00%
5% 15,00%
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CATEGORIASHI 0 i 2 |SALARIO 2 20 20+ | PLUS CONVENIOT |RETRIB/ANUALY
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PERSONAL OBRERQO

CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS BLUS TOTAL
BASE CONVENIO ACTIVIDAD PROL.JORN ptas./dia
REPARTIDOR  74.369 17.968  16.305  18B.346 126.988 Peon 2.977 419 1,460.301
Especialista 3.050 469 1.510.371
AUM.ADMTVO. 73.353 26.049 21.713 seeeeee 121.115 Mozo almacén 3.050 469 1.510.371
Oficial 3¢ 3.072 508 1.534.052
JEFE SECTOR 96.409 J31.593 —wewas eeeesss 128.002 Oficial 2* 7146 550 1.581.690
SUPERV.RUTAS  96.409 31.593 e e 128.002 Ofictal 17 3.216 231 1.958i500
Personal sider. 3* 3.072 500 1.531.180
Personal sider, 2* 3.121 517 1.558.843
Personal sider. 1* 3.169 v 1.581,758
HORAS EXTRAORDINARIAS
Sa optaré entre abonar las horas extraordinarias con un incremento del 75 % sobre el salario que PERS. SUBALTERNO
corresponde & cada hora ordinarla o compensarla por tlempos de descanso Incrementados en un ptas./mes
100%.
Listaro 94.553 517 1.556.622
NOCTURNIDAD | Almacenero 93,846 517 1.546.370
Las horas trabajadas durante el perfodo comprendido entre las 10:00 de la noche y la 6:00 de la Choter motocicleta 93.010 510 1.531.735
mafiena, salvo que el salario se haya establecido atendlendo a que el trabajo sea nocturno por su 1Chéfer turismo 96.235 524 1.583.524
propla naturaleza, tendrén una retribucién Incrementada en un 25% sobre el salarlo base. Chéfer camion 97.427 534 1.604.398
Pesador y basculero 92.331 508 1.521.172
- 3 Guardia jurado 91.466 500 1.505.757
ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE SDQIBER. S.A. - DELEG. SANTANDER 19395 Vighants i e S rTaEE
Cabo de guardas 95.637 | 524 1.574.853
Advertida la omisién de dos pérrafos en el texto del Convenio, se trascriben a Ordenanza 90.760 496 1.454.084
continuacién como parte integrante del mismo: Portero 90.760 496 1.454.084
Botones 16 afos 56.594 B820.613
Bolones 17 anos 59.686 BE65.447
VACACIONES Conserje 94.824 518 1.560.910
Como méximo podrén dividirse en dos perfodos por necesidades de la empresa, salvo Enfermero 91.114 500 1.500.653
acuerdo en contrario de las partes. Telefonista 91.466 500 1.505.757
BERS. ADMINIST.
PUESTOS DE TRABA.ID ptas./mes
SODIBER, S.A., tlene como uno de sus objetivos fundamentalaes el mantenimiento de los
puestos da trabajo de su plantilla fija. D{truntu la vigencia del presente Convenio, se je:e EE ; 132,323 722 2.177.882
garantizan los puestos de trabajo de toda la plantilla fija, reservdndose la Empresa la s 122,001 668 £.009.987
facultad de decisién ante cualquier tipo de baja que sa produzca. Oficial de 1° 111.840 611 1.841.029
Oficial de 2* 102,195 a0l 1.681.791
Santander, 28 de Diciembre de 1995. Aux. Administrativo 93.959 517 1.548.009
Viajante 111.840 611 1.841.029
Aspirante 16 afos 56.594 820.613
Aspirante 17 afos 64.968 942.036
PERS. TECNICO:
' ptas./mes
S BER’ Ingen., Arquitec.
Licenciados 170.770 934 2.811.471
i Peritos e Ing. Tec. 159.361 870 2.623.065
: e Aytes. Ing. y Arquit. 154.447 810 2.530.272
Maestros industriales 118.385 649 1.949.719
} Capitanes y primeros
> i maq. de ganguiles
Santander a 23 de enero de 1996.—El director provincial der Tra- Tt prﬁﬂha . 131.084 219 2 158.839
bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgues Mogro. Los mismos en
: embarcaciones de 400
96/15134 Tm. de regis. y 700
H.P. de fuerza 148.280 810 2.440.850
MINISTERIO DE TRABAJO PIOTS S oo .
madquinistas 110.756 609 1.824.593
Y SEGUR]])AD SOCIAL Graduados sociales 131,239 719 2.161.087
Maestros ensenanza P. 108.262 597 1.784.122
Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social Magstros ensenanza E. 100.403 550 1.653.381
< . Practicantes 103.495 569 1.704,949
y Asuntos Sociales en Cantabria Médicos 146,567 809 2.415.653
Jefa de Taller 131.241 719 2,161.116
Convenio colectivo de trabajo del Sector i LT Lt 620 LT
' - L] . Maestro de Taller 2 110. 622 1. ;
de Industria Siderometalirgica de Cantabria, e e — e
revision salarial afio 1995 Encargado 100.622 551 1.656.828
Capataz especialista 96.939 530 1.595.8B6
Suponen las presentes tablas un incremento de 0,0 . a aplicar sobre la Capataz peonas 93.846 517 1.546.370
mensualidad de Diciembre de 1995, salvo error u omision en la tabla, = Delineanta proyect. 125,008 687 2.059.249
que seria objeto de revision automatica. Delineante 1* 111.840 6511 1.841.029
Delineante 2* 102.195 557 1.681.791
- CONVENIO COLECTIVO SIDEROMETALURGIA {Practico topografia 111.840 611 1.841.029
REVISION TABLAS SALARIALES 1995 Topografo 111.840 611 1.841.029
Reprod. topogréfico 93.984 517 1.548.371
s e — - — Calcador 93.984 517 1,548,371
CATEGORIAT: " "+ * (SALARIO: i |PLUS CONVENIO:: |RETRIB; ANUAL . Archivero-Bibliotec. 102.195 557 1.681.791
PROF ES!GHAL’*-{**?“%‘LJ‘ MINIMA: G Auxiliar 93.984 S17 1.548,371
Reproductor planos 90.760 496 1.494.084
PERSONAL OBRERO |Jefe de laboratorio 136.820 757 2,255.653
ptas./dia Jele de seccion 120.863 665 1.991,249
Analista de 1* 108.644 597 1.789.661
Aprendiz 1° afio 1.628 716,320 Analista de 2* 96.859 530° 1.594.726
Aprendiz 2° afto 2.036 B895.840 Auxiliar 93.984 517 1.548.371
Aprendiz 3° ano 2.141 942.040 Jale de digues 131.241 719 2.161.116

M.E.C.D. 2016
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CATEGORIA S i i 2 |SALARIO e [PLUS CONVENIO - |RETRIB.ANUAL: GATEGDHIA‘.;S;“':’_'.«'g;*.:I;f-';-;i.--;3-.'j".~‘;r_-j-.f{*-f.~:'55'_55; SALARIO = = = |PLUS CONVENIO . |RETRIB, AHU@L::_.
PROFESIONAL i MINIMA S PROFESIONAL: s MINIMA 5w
PERS, TECNICO- PERS. TECNICO
ptas./mes ptas./mes
Jefe muelle y encarg. 113.631 622 1.870.948 e e
Buzos y hombres rana 124.354 683 2.048.330 Ll il
Jele seccion 1° 195 008 687 2 059.249 I..it:E:‘r'lﬂiadﬂs 177.174 969 2.917.863
Técnico ﬂfg'ﬂ;niz. 18 111.840 611 1.841.029 ﬂ-ﬂﬂs. |I"|E. Y ﬁfl’.}'lill[. 160.239 840 EEEE.EEE
Técnico organiz. 2° 102.195 557 1.681.791 Maestros indus:tnaias 122.835 673 2.023.388
Auxiliar 97.748 534 1.609.052 Capitanes y primeros

maqg. de ganguiles y
- : b ] 74 2.240.560

Santander a 23 de enero de 1996.—El director provincial de Tra- Duroos 8 pruen S -
bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mogro. S & cacinnes da 400
06/15136 Tm. de regis. y 700

H.P. de fuerza - 153.841 B840 2.533.095
Pilotos y segundos
maquinistas 114.909 632 1.893.701
MISTERIO DE TR_ABAJO Graduados sociales 136.160 : 746 2.242.880
Maestros ensefianza P. 112.322 619 1.851.509
Y SEGURI])AD SOCIAL Maestros ensefianza E. 104.174 571 1.716.083
_ Practicantes 107.376 590 1.769.352
Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social Médicos 152.063 839 2.506.954
' . Cﬂ b s Jefe de Taller 136.183 746 2.242.924
y Asuntos Soclales_ en ntapria Maestro de Taller 117.892 643 1.940.914
Maestro de Taller 2* 114.346 645 1.890.217
Convenio colectivo de trabajo del Sector Contramaestre 117.892 643 1.940.914
STl . s . : Encargado 104.385 572 1.719.648
de Industria Siderometalurgica de Can tabria, s et e e e
segundo ario de vigencia Capataz peones 97.365 536 1.604.753
Delineanta proyect. 129.696 : 713 - 2137272
Delineante 12 116.034 2 634 1.910.733
Delineanta 2* 106.027 578 1.745.472
Suponen las presentes tablas un incremento de 3,75% sobre las tablas : -
vigentes en 1995, salvo error u omision que se revisaria automaticamente. Préctico topografia 116.034 634 1.910.733
Topografo 116.034 634 1.910.733
Reprod. topografico 97.508 536 1.606.826
CONVENIO COLECTIVO SIDEROMETALURGIA {Calcador 97.508 536 1.606.826
TABLAS SALARIALES 1996 Archivero-Bibliotec. 106.027 578 1.745.472
Auxiliar 97.508 536 1.606.826
Reproductor planos 94.164 515 1.550.778
CATEGORIA- . |SALARIO @ - |PLUSICONVENIO: |RETRIB:ANUAL: Jefe de laboratorio 141.951 785 2.340.890
PROFESIONALE s s - MINIMA 2@ e Jala de seccidn 125,395 690 2.066.628
Analistade 1* 112.718 619 1.857.251
PERSONAL OBRERO Analista de 2* 100.491 550 1.655.120
ptas /dia Auxiliar 97.508 536 1.606.826
Jefe de diques 136.163 746 2.242.924
Aprendiz 1° afio 1.689 744.849 Jefe muslie y encarg. 117.892 645 1.941.634
Aprendiz 2° afo 2.112 931.392 Buzos y hombres rana 129.017 709 2.125.987
Aprendiz 3° ano 5 991 979.461 Jefa saccion 12 129.696 713 2.137.272
Peén : 3.088 435 1,518,849 Jefe seccion 2* 127.445 697 2.098.873
Espacialista 3.164 487 1.570.644 Tecnico organiz. 1* 116.034 634 1.810.733
o SlThatan 3.164 287 1 570.644 Técpim organiz. 2* 106,027 578 1.745.472
Oficial 3* 3.187 527 1.595.187 Auxiliag 101.414 554 1.669.943
Oficial 2* 3.264 571 1.644.984 : s
Oficial 1° 3.337 619 1.694.457 Santander a 23 de enero de 1996.—EI director provincial de Tra-
A bt L L 2 LR bajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués Mogro.
Personal sider. 2* 3,238 536 1.620.918 .
Personal sider. 1 3.288 542 1,645,128 96/15138
PERS. SUBALTERNO
ptas./mes MINISTERIO DE TRABAJO
Listero 98,099 536 1,615,396 Y SEGURIDAD SOCIAL
Almacenero 97.365 536 1.604.753 |
Chpioriste = - L Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social
er turismo .844 544 1.643. . .
Chofer camion 101,081 554 1.665.115 y Asuntos Sociales en Cantabria
Pesador y basculero 95.793 527 1.578.719 3 x :
Guardia jurado 94,896 519 1,562,832 Convenio colectivo de trabajo de las empresas
] i ®
S o S4ibas 519 1.557.540 «Aseo Urbano SEMAT de Cantabria, S. A.»,
Cabo de guardas 99,223 544 1.634.574 .
Ordenanza 94.164 515 1.550.778 ¥y «Servicios SEMAT: 3. A.}}, para 1995 y 1996
Portero 94.164 515 1.550.778
e D16 851,382 ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION
Botones 17 afos 61.924 897,898
Conserje 98.380 537 1.619.830 El presente Convenio Colectivo laboral, serd de aplicacién a todos
Enfermero 94.531 510 1.557.540 los trabajadores que presten sus serviclos para las Empresas ASEO
Telefonista - : - URBANO SEMAT DE CANTABRIA S.A. Y SERVICIOS SEMAT 5.A. en los lugares
RAE0 519 1:592.832 que tenga contratados estas Empresas en Cantabria.
PERS. ADMINIST.
ptas./mes ARTICULO 2.- AMDITO TEMPORAL
. 2 La duracién del presente Convenio serd de 2 afios. Comenzando su
Jele de 1 137.285 749 2.260.273 vigencia el dia 1 de enero de 1995 y terminando el 31 de diciembre
Jefe de 2* 126.659 693 2.086.036 de 1996,
Oficial de 1* 116.034 634 1.910.733
Qo O o 106.027 578 1.745.472 ARTICULO 3.- DENUNCIA
Aux. Administrativo 97.482 536 1.606.449
Viajante : 116.034 634 1.910.733 El presente Convenio se considerard denunciado automdticamente por
Aspirante 16 anos 58.716 ambas partes, tres meses antes de la finalizacién del mismo,
. £51.982 comprometiéndose a comenzar las negociaciones del préximo Convenio
Aspirante 17 afios 67.404 977.358 en la primera quincena de enero de 1997.
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El Convenio Colectivo se entenderd prorrogado tdcitamente hasta que
se suscriba otro nuevo Convenio Colectivo.

ARTICULO 4.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se ru:pu%nrﬁn las condiciones més beneficlosas que, a titulo
personal, tenga establecida la Empresa a la entrada en vigor del
presente Convenio.

Toda disposicién de rango superior a este Convenlo, que represente
una ventaja a favor de los trabajadores incluidos en el mismo con
respecto a cualquier artfculo o articulos de este Convenlo serd
incluido autométicamente en ésate, con efectos a partir de la entrada
en vigor de dicha disposicién, siempre y cuando, dicha ventajs,
supere en el cédmputo anuml, lo aqui pactado.

ARTICULO 5.- COHMPENSACION Y ADSORCION

LLas retribuciones establecidas en este Convenio, compensarin ¥
absorberdn todas las yan existentes, en el momento de su entrada en
vigor, cualesquiera que sea la noturaleza o el origen de las mismas.
Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por
disposiciones de general aplicacién o convenlos colectivos de Ambito
superior al presente, s6lo podrén afectar a las condiciones pactadas,
cuando consideradas las nuevas condiciones en el cémputo anual,
superen las aqui{ pactadas En caso contrario, serdn compensadas ¥
absorbidas.

ARTICULO 6.~ COMISION MIXTA

Para cuantas dudas o divergencias puedan surgir entre las partes
obligadas por el presente Convenio, asi como para las situaciones de
perjuicio que se puedan crear como consecuencia de la interpretacidn
o aplicacién de lo aquil establecido, se crea una comisidn mixta que
pueda conocer en trédmite previo de todas las cuestiones que puedan
serles planteadas. Su composicidén serd como slguc: :

Un miembro en representacidén de la Empresa y un miembro en
representacidén de los trabajadores.

Se elegird por votaclén un presidente y un secretario, por mayoria

~slmple de sus miembros. El secretario se encargnrd de la recepcidn

y tratamiento de los asuntos que se sometan a su intervencidn.

La comisidn emltird, en todo caso, el acuerdo o su dictamen en el
plazo mdximo de diez dias, desde la presentacidn del asunto.

En caso de desacuerdo se estard a lo que dictamine la autoridad
laboral.
ARTICLO 7.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRADAJO

Como el presente convenlo es para las empresas Aseo Urhano Semat de
Cantabria 5.A. y Servicios Semat S.A., pertenecientes al mismo grupo
empresarial, se reconoce por todas las partes que la modificacidn
sustancial de las condiclones de trabajo y la movilidad funcional,
serd determinada por la direccién de las empresas.

Por lo tanto, podrdn realizarse modificaciones de las condiclones
de trabajo asi como cambios ¥y movilidad de los trabajadores a
cualquiera de los distintos centros de trabajo de las dos empresas

ARTICULC 8.~ JORNADA DE TRADAJO Y lIORARIO

La jornada computada mensual serd a razén de 37 horas y 30 minutos
semanales, '

El horario para la jornada nocturna estd detallado en el anexo IV,

Asimismo, se tendrd 1 dia al aflo para asuntos particulares.

ARTICULO 9.- TIEMPO DE BOCADILLO

El tlempo para la toma del bocadillo serd considerado como tiempo
efectivo de trabajo.

Dicho tiempo serd de treinta minutos para todos los servicios.
Para el servicio de recogida de basuras, el bocadillo se tomard al
flnqli:ur el primer viaje.
ARTICULO 10.~- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se suprimirdn las horas extraordinarias excepto en los casos
excepcionales de necesidad imperiosa y otros previstos legalmente,

En estos casos excepcionales, la Empresa informard a los Delegados’

de Personal, dando parte diario al trabajador con las horas
realizadas, especificando su causa y distribucién por secciones,.
Asimismo, en funcién de esta informocidén se determinard el cardcter
Y naturaleza de las mismas,

De acuerdo con lo establecido en la normativa sobre cotizacidn
adicional por horas extras, las partes firmantes se comprometen a su
cumplimiento en cuanto a notificacidn y cotizacidn.

El pago de las mencionadas horas se abonard con un recargo del 75%
sobre la hora ordinaria en dias lnborables, y un 100X las realizadas
en festivo. La hora nocturna se abonard con.el recargo del 100Z
igualmente .

La remunera~ién de dichas horas podrd llevarse a cabo, como se
establece a continuacidn:

a) Abonéndose el tiempo efectivamente trabajado extraordinariamente
con el recargo que proceda, segin lo establecido en el apartado
anterior.

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 11.~ VACACIONES

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
disfrutardn de unas vacaciones anuales y retribuidas con un minimo
de veinticinco dias laborables.

Para la determinacién de la duracién de dicho periodo de vacacién,
complementando lo expuesto, se aplicari el principio de
proporcionalidad al tiempo de prestacién de servicio en la Empresa,.

Todo trabajador conocerd la fecha de inicio de vacacliones con dos
meses de antelacidn.

Las partes firmantes declaran y convienen que la retribuciédn
durante el perfodo de vacaciones serd la misma retribucidn que
tendrdn los trabajadores de su categoria y antigliedad que presten
servicios.

El trabajador que se encuentre en situacién de I.L.T. en el momento
de comenzar el disfrute de sus vacaciones, tendrd derecho a aplazar
las mismas en su realizacién para dentro del mismo aflo, o en el
primer trimestre del afllo siguiente.

ARTICULO 12.- PERMISOS Y LICENCIAS

El personal afectado por el presente Convenio, tendrd derecho a
disfrutar permlsos retribuldos a salario real, en la forma ¥
condiciones gque se especifican a continuacidn:

Por matrimonio del trabajador: 18 dias naturales.-:
Por matrimonio de los- padres, hljos o hermanos: 2 dfas naturales,
Por muerte del Eﬁnruge: cinco dias naturales.

Por alumbramiento de 1la esposa: 3 dias naturales, en caso de
gravedad 5 dias.

Por fallecimiento de padres o hijos: cuatro dias naturales,
Por fallecimiento de hermanos politicos: dos dias naturales.

Por fallecimiento de abuelos, nietos o hermanos: Gtres dias
naturales.

Por fallecimiento de tios o sobrinos: un dia natural

Por enfermedad grave, hospitalizacidn o intervencién quirirgica de
ascendientes o colaterales directos del trabajador hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad: tres dias naturales.

Por cambio de domicilio: dos dia naturales.

En todos los supuestos anterlores los dias de licencia se ampliardn
en un dias méAs, en caso de que el trabajador tuviera que
desplazarse fuera de la Comunidad Auténoma.

La condicién de convivenclia continuada dard derecho a las licencias
como s8i de cdényuges se tratasae, previa justificacidn oflicial
estableclda.

El trabajador que solicite cualquiera de los permisos o licencias
establecidas en el presente articulo, deberd justificar de forma
fehaciente la circunstancia a la que pretende acogerse, con un
minimo de cuarenta y ocho horas de antelacién, salvo causa de
fuerza mayor justificada.

ARTICULO 13.- NIVEL DE EMPLEO

Con el fin de mantener la actual plantilla y las ampliaciones que
se¢ produzcan, cada baja que pudiera producirse por fallecimiento,
jubilacién, incapacidad laboral permanente, absoluta, invalidez
provisional, total o gran invalidez, rescisién o finalizacidén de
contrato, se corresponderd con un nuevo ingreso después de realizar

la promocidén interna, si procede.

Este nivel de empleo dejard de ser obligatorio cuando se dejara de
prestar algin servicio en las contratas.

ARTICULO 14.- PROMOCION INTERNA

Cuando se produzcan vacantes definitivas o ampliacién de plantilla
de la empresa, ¥y su ocupacidn pueda suponer una promocidn para olros
miembros de la plantilla, serdn éstos convocados prioritariamente,
siempre que reinan los requisitos previos exigidos, teniéndose en
cuenta lo establecido en el articulo 24 del Estatuto de los
Trabajadores, para realizacidén de las pruebas que oportunamente se
determinen por la Empresa, ajustindose a las siguientes
estipulaciones:

-~ Los exdmenes se realizardn cuando sean necesarios.
- Las pruebas serdn eliminatorias.

= En caso de no cubrir las plazas libres con personal de la
plantilla, se someterén al mismo examen la gente que se
presente de fuera de la Empresa.

-~ Los asplrantes que aprueben los exdmenes y no lleguen a ocupar
plazn convocada, pasardn a una lista de cspera para cuando se
produzca una nueva plaza.

Estas pruebas serdén para toda clase de categorias establecidas en
la Empresa, excepto para los puestos de confianza, que serdn jefes,

encargados y capataces,

Se formard una comisién paritaria integrada por tres miembros
Delegados y tres miembros de la Empresa, para la realizacidn y

control de las pruebas.

La empresa siempre tendrd la ultima decisién sobre l1a admision de
personal presentado a las pruebas y su aprobacidon después de los

exfimenes realizados.
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ARTICULO 15.- SUDROGACION DEL PERSONAL

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 44 del Estatuto de los
Trabajadores, se subrogard a todos los trabajadores en todos sus
derechos y obligaciones, si por cualquier causa la empresa cesara en
la prestacién de los serviclos contratados y de los que en un futuro
se pudieran contratar, los trabajadores pasardn a formar parte de la
nueva concesionaria.

La subrogacién del personal se producird de acuerdo con el puesto
de trabajo donde cada uno de los trabajadores viene prestando sus
servicios a 1la fecha de hacerse publico el nuevo pliego de
condiciones.

ARTICULO 16.- CONTRATACIONES

La Empresa anunciard en los locales del INEM, la convocatoria de
las plazas vacantes definitivas que pudieran producirse en su
plantilla, una vez dado cumplimiento, si procediese, a lo establecido
en articulo 14 del presente Convenio.

Tendrdn preferencia para ocupar dichas vacantes aquel personal que
haya prestado o preste servicios de forma eventual en la misma.

ARTICULO 17.- CONTRATACIONES TEMPORALES

Cuando la Empresa realice contratos temporales, facilitard a cada
nuevo trabajador una copia del mismo, una vez dicho contrato haya
sido visado por el Organismo Oficial correspondiente.

También la Empresa entregard al Delegado de Personal una copia
bésica de los contratos firmados de acuerdo con la legislacidn
vigente.

En el momento de lna firma, podrdn estar presentes lo=n
representantes sindicales de los trabajadores, siempre que el
trabajador a contratar asi lo solicite.

Se comunicard al Delegado de Personal todas las bajas, rescisiones,
y no renovaciones.

La copia del Alta en la Seguridad Social se dard en el plazo de
ocho dias desde el ingreso.

Para las nuevas contrataciones que se realicen a partir de la firma
del convenio se establecen las siguientes condiciones:

Los contratos de cardcter eventual a la firma del presente Convenio
a su respectivo vencimiento serdn sustituidos por Obra o Servicio
determinado y mientras dure la actividad de las distintas contratas
a las que estén adscritos.

ARTICULO 18.- SUPLENCIAS

Cuando por causas imprevistas: faltas, enfermedad, accldente, etc.
se produjeran ausencias al trabajo entre el personal, todas las
suplencias serdn cubiertas desde el primer dia, incorporando al
operario correspondiente. :

ARTICULO 19.- PERSONAL DE TALLER

Este grupo estard compuesto por las categorias : Oficial de 13 y 22
y Ayudante de taller.

ARTICULO 20.- UNIFORMIDAD

La Empresa entregard a cada trabajador, segin la temporada, las
prendas de trabajo que se relacionan, con obligacién por parte del
operario de ponerlas en uso y conservar hasta el cambio de temporada,

UNIFORMIDAD DE INVIERNO

CAPATAZ: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de zapatos
o botas.

CONDUCTOR: 1 buzo, 1 jersey, 1 anorak y 1 par de botas o zapatos,

PEQN LIMPIEZA: 1 traje invierno, 1 jersey, 1 anorak y 1 par de botas
¥y 1 gorra.

PEON _RECQGIDA 2 buzos reflectantes, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de
botas y 1 gorra.

UNIFORMIDAD DE VERANO

CAPATAZ: 1. traje de verano, 2 camisas, 1 par botas o zapatos.
CONDUCTOR: 1 pantalén, 1 cazadora, 2 camisas, 1 par botas o
zapatos y 1 gorra.
E EZA: "1 traje verano, 2 camisas, 1 par botas y 1
gorra.
R L TAL » se le entregardn 3 buzos al aflio,

PEON RECOGIDA: 1 traje verano, 2 camisas, 1 par botas y 1 gorra.

Asimismo, se proporcionard a todos los trabajadores que lo precisen
trajes de magua y guantes.

FECHAS DE ENTREGA

INVIERNO: 1 de octubre VERANQ: 2 de mayo

M.E.C.D. 2016

La empresa tendrd 1la facultad de sanclionar a todos aquellos
trabajadores que no comparezcan a su trabajo debidamente uniformados.

ARTICULO 21.- RETRIDUCIONES

Los salarios para el afio 1.995 serdn los que aparecen en la tabla
adjunta ( Anexo I )

Para el afio 1.996 los salarios experimentardn un incremento igual
al I.P.C. previsto para el aflo 1.995, en todos los conceptos,

ARTICULO 22.- ANTIGUEDAD

La retribucién por antigliedad en la empresa serd de trienios al 6%
sobre el salario base, ¥y su devengo se llevard a cabo por dia natural
de alta en la empresa, con excepcién de los casos de suspensidn de
relacién laboral recogidos en el vigente Estatuto de los Trabajadores
o en cualquier articulo del presente Convenlo.

Se comenzard a cobrar desde el dia primero del mes en que se cumpla
el trienio.

ARTICULO 23.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Para todo el personal afectado por el presente Convenio, se
establecen tres gratificaciones extraordinarias, todas sobre la base’
de 30 dias, que estardn compuestas del Salario Base, Antigliedad, ¥
el 25X del Plus Convenio

La gratificacién de verano, se abonard el 20 de jullo.
La gratificacidén de diciembre, se abonard el 20 de diciembre.
La gratificacién de beneficios, se abonard el 20 de marzo.

ARTICULO 24.- TRADAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS

Todo trabajador que por necesidad de servicio realice trabajos
propios de su actividad en domingo o dia .festivo, anterior o

posterior a un domingo u otro festivo, percibird las retribuciones
que se detallan en el anexo II.

ARTICULO 25.- PAGO DE [IADERES

El pago de haberes se realizard por mensualidades y mediante
transferencia bancaria, estando todos los trabajadores obligados a
proporcionar a la Empresa los datos precisos de la cuenta por la que
desean la percepcidn de los haberes.

La fecha de abono de dichas transferencias en la Entidad que fije
el trabajador, serd el dia primero de cada mes. En caso de que este
dia sea sdbado, domingo o festivo se adelantard al dia laborable
anterior. No obstante, la Empresa enviard a la Entidad DBancaria el
dia final de cada mes, la relacidn de transferencias a [in y efecto
de que dicha Entidad pueda entregar cantidades a cuenta,

ARTICULO 26.- RECIDO DE FINIQUITO

Todo trabajador, al cesar en la Empresa, podrd someter el recibo de
finiquito o documento que se le presente, que ponga fin a la relacidn
laboral pars su estudio durante un periodo de 48 horas, en las que
tendrd que tomar una decisién al respecto.

ARTICULO 27.- REVISION SALARIAL

ARTICULO 28.- DIA DE IIERMANDAD

Un dia al afio, cuya fecha deberd aproximarse a la festividad de San
Martin de Porres ( 3 de noviembre ), se llevard a cabo una comida de
hermandad entre todos los operarios de la empresa ¥y ofrecida
voluntariamente por la misma. Dicho dia serd festivo a todos los
efectos, considerdndose como abonable y no recuperable,

ARTICULO 29.- SERVICIO MILITAR

Todo trabajador que se incorpore al Servicio Militar tendréd derecho
a la reserva del puesto de trabajo con la limitacién de dos meses
desde la fecha de su licenciamiento, teniendo derecho a percibir
Gnicamente las gratificaciones de julio y diciembre, segin las bases
que le correspondfan a su incorporacién a filas,

El tiempo de permanencia en filas, serd computable tnicamente a
efectos de antigltedad.

ARTICULO 30.- AYUDA ESCOLAR

Se abonard la cantidad de 6.000 pts. anuales, en concepto de ayuda
escolar por cada hijo menor de dieciocho afos, siempre y cuando se
acredite su matriculacién en un Centro Docente para el curso que

comienza a la fecha de abono.

El abono de dicha cuantia, para todos aquellos que acrediten la
matriculacién se llevard a cabo juntamente con la mensualidad de
septiembre. No obstante todo lo anterior, en aquellos supuestos de
que un hijo de operario mayor de dieciocho aflos se encuenire cursando
estudios oficiales, tombién se le considerard incluido en el presente
articulo.

ARTICULO 31.- AYUDA POR NIJOS SUDNORMALES

Los trabajadores-con hijos subnormales, cuando esta contingencia
est4d ya determinada por la Seguridad Social, percibird de la Empresa
l1a cantidad de 17.000 pts. mensuales. !
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ARTICULO 32.- SEGURO INDIVIDUAL DE ACCIDENTES DE TRADAJO

A partir de la firma del Convenio de 1995, la Empresa suscribird
una péliza con una Entidad Aseguradora que garantice la cantidad de
7,900,000 pts. en caso de Incapacidad Permanente Absoluta o Gran
Invalidez, y de 2.800.000 pts, en caso de muerte, contingencias ambas
sobrevenidas como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad
profesional. Para figurar como asegurado en dicha péliza, serd
preciso tener la consideraclén de trabajador en plantilla,

De la aplicacién de este articulo, no podrédn derivarse para la
Empresa mAs responsablilidades nl obligacion que la de tener suscrita

dicha pé6liza.

No obatante, la Empresa se compromete a estudiar las propuestas que
individualmente quieran hacerse por cada trabajador, acogiéndose al
proyecto del Convenio sobre los beneficios del mismo seguro
calectivo.

ARTICULO 33.- GARANTIA POR RETIRADA DEL PERHISO DE CONDUCIR

Todo trabajador que para el desarrollo de su trabajo utilice un
vehiculo para el que se requiere estar en posesidén de un permiso de
conducir de clase C &6 B, en el supuesto de que sea retirado el
permiso de conducir como consecuencia de un hecho acaecido durante
la realizacién de su trabajo, ( salvo como consecuencia o por estado
de embriaguez ) tendrd derecho a las garantfas en las formas y plazos

que se seflalan:

a) Caso de retirada del permiso por primera vez y por un plazo
miéximo de doce meses, la Empresa, le ofrecerd un nuevo puesto de
trabajo en planta o brigada, abondndole durante el periodo de
retirada, el salario de conductor.

b) En caso.de nueva retirada del permiso y por un plazo miximo de
tres meses, la Empresa, le ofrecerd un nuevo puesto que pase a

desempeflar.

¢) Caso de que no sea superado el examen psicotécnico reglamentario
para la renovacién del permiso de conducir, siempre que dicho
conductor tenga una antigliedad minima en la empresa de seis meses,
ésta le ofrecerd un nuevo puesto de trabajo, abondndole el salario
de la nueva categorfia, que pasard a desempeflar.

En los supuestos citados en los 'apartados a) y b) de este srticulo,
el trabajador afectado se reincorporard a su puesto de trabajo una
ver le sea devuelto su permiso de conducir reglamentario.

ARTICULO 34.- JUBILACION A LOS 64 AROS.

Con el fin de que los trabajadores que prestan sus servicios en 1la
Empresa puedan pasar a la situacién de jubilacién al cumplir los 64
afios de edad, durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa
se compromete & sustituir a dicho trabajador por otro de nuevo
ingreso en las formas y condiciones que se establecen en el Real
Decreto Ley 1.194/85 de 17 de julio, y deméds normas concordantes.

ARTICULO 35.- DONIFICACION POR JUDILACION.

Todo trabajador, con una antigliedad de cinco afios en la plantilla
de la Empresa, tendrd derecho a una bonificacién por jubilacidén de

acuerdo con la escala y requisitos siguientes:

EDAD DE JUBILACION : PTS. BONIFICACION
A los 60 afios de edad. . ...oro0s0000 cesssnssJ0 mensunlidades
A los 61 afios de edad........ Ay i e «++24 mensualidades
A los 62 afios de edad..css'evpssnsnnsnee ..++14 mensualidades
A los 63 afos de edad..... ... e n T a ve.2.s & mensunlidades
A los 64 aNos de edad........ e S vss2s 0 mensualidades

Para optar al cobro de esta bonificacidén, el interesado deberéd
jubilarse dentro de los treinta dias siguientes a aquel que cumpla
la edad del escalado a la que pretende acogerse, siempre y cuando se
encuentre en activo.

Para la determinacién de los afios de antigiiedad en la Empresa, sélo
serd considerado el perfodo de tiempo ininterrumpido desde su ultima
fecha de alta en la Empresa. '

ARTICULO 36.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

A todo trabajador que prestando su servicio en la empresa, cause
baja por incapacidad laboral transitoria, con derecho a percibir
prestaciones 'de I1.L.T. de 1la Seguridad Social, 1la empresa,
garantizard las cuantias y los plazos que mas abajo indican:

A.= INCAPACIDAD LADBORAL TRANSITORIA DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRADBAJO
0 ENFERMEDAD PROFESIONAL:

El cien por cien de su salario tomado del mes anterior a la baja,
con exclusiédn del recargo de festivos y horas extras, si lo hubiere,
desde el dia de la baja y mientras dure la misma de forma
ininterrumplda,

B.= INCAPACIDAD LADORAL TRANSITORIA DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN:

El cien por clen de su salario tomado del recibo de salarios del
mes anterior a la baja, con exclusién del recargo de festivos y horas
extras, si las hubiere, en ambos casos aiempre y cuando el porcentaje
de absentismo dentro de la plantilla de la empresa no supere el 5,5%
en el afilo anterior.

En caso de que este porcentaje sea superado se aplicard el BOX
durante los nueve primeros dias, y el 100X a partir del décimo dia
de la baja,

Si se produjera hospitalizacién :la garantia serfa la ya
especificada en el apartado A, es decir, el 100X de su salario, con
las exclusiones ya establecidas.

M.E.C.D. 2016

Por tanto la bonificacién empresarial, en cualquier caso de los que
proceda, de acuerdo con lo que estipula el articulo sigulente, sélo
aleanzard a la diferencia existente entre las prestaclones econfmicas
que le correspondan al trabajador, y que abone la seguridad social
y el tanto por clento gque se garantiza en este mismo articulo,

Con respecto a la I.L.T. por enfermedad ademds de lo pactado
anteriormente, también se accede por la empresa a conceder una
garantia personal para todos los trabajadores, que en el &fio
anterior, v en el trascurso del mismo afio, no hayan cogido ninguna

baja.

ARTICULO 37.- ADSENTISHO

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra
sociedad supone el absentismo,

De igual forma, las partes son conscientes del quebranto que en la
economia produce el absentismo cuando se superan determinados
niveles, as{ como la necesidad de reducirlo, dada su relativa
influencia en la productividad.

Para intentar consegulr estos objetivos, acuerdan:

1.- Requerir a las autoridades competentes para que tomen medidas
eficaces tendentes a eliminar circunstancias externas a las
empresas favorecedoras del absentismo.

2.- Hacer lo posible para suprimir el absentismo debido a causas
relacionadas con el ambiente de trabajo.

.- Adoptar 1las adecuadas medidas de seguridad e higiene de
acuerdo, con lo estipulado en el apartado especifico.

4.- La necesidad de cuantificar y catalogar las causas del
absentismo entendide como la no presencia del trabajador -en el
puesto de trabajo. No sean computables a efectos de cuantificacidn
los siguientes conceptos:

Licencias reglamentarias establecidas en el articulo 12, salvo las
relativas a enfermedad grave o lntervencidén quirdurgica.

Hospitalizaciones, Accidentes de Trabajo. El tiempo indispensable

"para el cumplimiento de un deber de cardcter publico y personal,

Realizaclones de funclones sindicales y representacién del personal
establecidos legal o convenclonalmente. Los supuestos de suspensién
del contrato de trabajo por causas legalmente establecidas, con la

excepcién de I.L.T. que sl computarA. S

Con el fin de llevar a cabo una labor de seguimiento en la
evolucién del absentismo, se creard una comisién paritaria compuesta
por miembros del Comité de Empresa y representantes de la Empresa en
nimeros iguales. Dicha comislén, con los datos aportados por la

Empresa, elaborard semestralmente Indices de absentismo para

verificar la evolucién del mismo, la eficacia de las medidas puestas
en uso y llegar a conclusiones sobre nuevas medidas o variantes de

las anteriores. -

ARTICULO 38.- REQUISITOS PARA LA RESOLUCION DE LA RELACION LADORAL

En el -caso de que la Empresa, proceda unilateralmente a resolver la
relacién laboral con algin miembro fijo de plantilla, que deberé
ajustarse a alguna de las causas vdlldas establecidas en la vigente
legislacién, la Empresa incoard el oportuno expediente respetando los
procedimientos y requisitos de forma establecidos en la norma legal
para este tipo de situaciones.

ARTICULO J39.- SECCIONES SINDICALES

Las Secciones Sindicales de la Empresa dispondrdn de un Delegado
Sindical que representard a la Central Sindical en la propia Empresa,
y que deberd ser miembro de la plantilla de la misma.

Estas Secciones Sindicales, tendrén derecho de reunién dentro de l1a
Empresa y, siempre, fuera de las horas de trabajo. La Empresa
facilitard un local para ello,

ARTICULO 40.- DERECIO Y LOCAL DE REUNION

La Empresa reconoce doce horas anuales, una por mes, de asamblen
para todo el personal asistente, en aquelles casos en los que sea
necesario reunir a toda la plantilla para el tratamiento de.problemas
que puedan afectar a ambas partes.

Estas asambleas se celebrardn en los locales de la Empresa y no
afectardén al normal funcionamiento de los servicios a prestar. Para
su celebracién se requeriréd notificacién previa a la direccidn de la

Empresa.

Durante el periodo de negociacién del Convenio, el tiempo para
asamblea serd de dos horas al mes, salvo pacto entre las partes.

ARTICULO 41.- ASESORES SINDICALES

Los Delegados, podré& solicitar 1la presencia de asesores en
representacién de las centrales sindicales, a las que se encuentren

afillados los trabajadores.

* ARTICULO 42.- CUOTA SINDICAL

La Empresa, previa autorizacién por escrito del trabajador
interesado, descontard de su recibo de salarios su cuota sindical
correspondiente. El importe de las retenciones por dicho concepto,
serdAn abonadas a cada Central Sindical, dentro de los diez primeros
dias del mes siguiente al de su retencidn.

ARTICULO 43.- LOCAL SINDICAL

La Empresa pondrd a disposicién de los delegados, un local dentro
de las instalaciones de la misma, donde puedan éstos realizar las
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actividades que le son propias. Dicho lochl serd dotado de mobiliario ANEXO. 1
adecuado, y material de trabajo.
ARTICULO 44.- TABLON DE ANUNCIOS
La Empresa, pondrid a disposicién de los trabajadores de su CATEGORIAS SALARIO PLUS PLUS rLus PLUS rLUS
plantilla, en el Centro de trabajo, los tablones de anunclos BASK ACTIVIDAD | PENOSIDAD | MOCTURMIDA | MANDO CONYENIO
necesarios para que puedan ser utilizados por los mismos. _ D
JEYE ADMINISTRACION 3030 616 441 1984
ARTICULO &5.- SEGURIDAD E HIGIENE ADHINIFTRATIVG 2030 L 1984
E ; AUX.ADMINISTRATIVO 2305 462 2473
Las partes firmantes, aceptan y se comprometen a cumplir .la -
normativa y dictémenes que pueda efectuar el gabinete de Seguridad ALWACEN-LISTZRO 4303 L1 2478
e Higiene en el Trabajo. ORDEN-AYTE TALLER 2172 £7% 2243
e i ; / GUARDA 2305 461 575 2212
Se procurard la eliminacidén paulatina de las causas que provocan
puestos de trabajo téxicos, penosos y/o peligrosos. UFIC IR~ PALISTA BIN 3 L gs L,
OFICIAL 28 2394 479 2243
Por ello, se constituiré el correspondiente comité de seguridad e oF ICTAL 38 2382 46 2243
higiene en el trabajo y el resto de la normativa vigente. Los
miembros del comité de higiene tendrdn los mismos derechos que el INCARGADO DIA 2692 538 273 1849
Comité Empresa. ENCARCADO ROCHE 2693 338 675 273 1772
Las partes firmantes del presente Convenio observardn como CATATACCRIN 2693 338 44 1739
actuaciones bédsicas, las siguientes: CAPATAZ NOCHE 2693 538 475 244 1657
{.- Todos los trabajadores que presten sus servicios en la Empresa, LA S e . ek 123 _ -
tendrdn la obligacién de someterse a un reconocimiento médico anual, CONDUCTOR DIA 2440 ABY 2245
de cuyo resultado le serd facilitada aquella documentacidn que pueda a8 -
recibir la empresa, salvaguardando la intimidad, e e el s g L g2
PEON ESP.DIA 2305 461 2172
2.- Aquellos puestos de trabajo gue presenten riesgos especiales, NOCHT 57 2
serdn objeto de medidas de vigilancia adecuada. Ll ook s g 1
- PEON DIA 2305 461 2085
3.~ En todo parte de accidente de trabajo, se reservard un espacio
6 7 2056
o se incluird un anexo, en aquellos casos en que los representantes 2 il 205 151 s :
de los trabajadores deseen hacer constar su version sobre el
accidente o cualquier otro dato que crean conveniente. NOTA:
4.- Los cambios de organizacién del trabajo y la introduccién de Los pluses de Penosidad, Nocturnidad y los ‘complemcntos do Actividad y
nueve tecnologia, deberdn ser previamente estudiados con el fin de plus de Mando serdn devengados por dia efcctive de trabaig.

prever las posibles repercusiones sobre la salud laboral. El Salacio Dase y el Plus de Convenlo junto a la antigicdad

: : ; correspondlents, serdn devengados por dia natural do slls ecn ls_cmpresn. con
Aquel personal cuyo horario de prestacién de servicio coincida con 1la cxcepelén do los casos do suspensién de ls relacién laboral v Inaltas dg
el de su reconocimiento médico, dispondrd del tiempo imprescindible asistoncis.
para someterse Al mismo.

ANEXD 11
ARTICULO 46.- CALENDARIO LADORAL
Anualmente y en el primer mes del afio, se elaborard el calendario TABLA DE SALARIOS POR DOMINGO O DIA FESTIVO
laboral por acuerdo entre la Direccién de 1la Empresa y los '
representantes de los trabajadores.
El citado calendario que serd visado por la Autoridad Laboral ¥y
expuesto en un lugar visible dentro del Centro de Trabajo, deberd CATEGORIAS SALARIO DIA |
contener como minimo: la jornada laboral, dias festivos, perfodo de FESTIVO
vacaciones, etc,, JEFE ADMINISTRACION ; 1H.213|
En el anexo JIII aparece el calendario de flestas laborales ADHINISTRATIVO 16.890
retribulidas ¥ no recuperables, en el édmbito de la comunidad auténoma
de anFahriu y en los municipios donde &actualmente se realiza el AR e 15.?2&'
servicio. ALMACEN-LISTERO 15.?32'
ORDEN-AYTE TALLER 15.270
ARTICULO &47.- CAMDIO VOLUNTARIO DEL PERSONAL DE' NOCHHE A DIA Y
VICEVERSA GUARDA 16.722
OFIC 18- PALISTA DIA 15.348 |
Cuando se produzca una vacante entre los trabajadores que realizan
su labor en los horarios de dia o de noche, se establecerd un orden OFICIAL 28 L
de preferencla para ocuparla de acuerdo al siguiente orden de OFICIAL 3o 15.30]
prelacién: Antigilledad en el turno, edad, y antigliedad en la Empresa,. |
Previo plazo de convocatoria de anuncio. ENCARGADO DIA 164033
| ENCARGADO NOCIIE 17.853 |
CAPATAZ DIA 15.642 |
ARTICULO 4B.- MINUSVALIDOS CAPATAZ NOCIR 17.421
' Se podrd contratar personal del Inserso, capacitados para poder OFIC 1a8-PAL. NOCIE 15_933'
realizar trabajos de limpieza y siempre y cuando estas contrataciones i
no supongan incremento de plantilla. CONDUCTOR DIA - 15522
CONDUCTOR MNOCHE 17.250
: PEON ESP.DIA Y 14.814
DISPOSICION FINAL:
PEON ESP.NOCHE 16.479
. 14.553
En todo lo no contemplado en este convenio, serd de aplicacidn el il il
vigente Estatuto de los Trabajadores y el texto de la Ordenanza PEON NOCHE 16.191

Laboral de Limpieza piblica, en tanto no sea sustituida por un
Acuerdo Marco o Convenioc General y asimismo la propia Ley Orgdnica
de Libertad Sindical y cuantas normas, decretos y leyes puedan NOTA:

afectar al mundo laboral. :

A estas centidades, calculadas sin antigliedad, habrd que sumarles al
triple de la retribuclén diaria por sntlgledad, slgulendo las normas
especificadas para el cédlculo de la misma definidas cn el articulo 22 de
este convenlo.

Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede lo firman las
partes como resultado final al gque han llegado tras las . ANEXO III
deliberaciones pertinentes para configurar el presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

CALENDARIO LABORAL PARA 1.996

En la ciudad de Santander a dos de Enero de 1.996

Fiestas laborales, con cardcter retribuido y no recuperable, en el

Ambito del territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
POR LA EMPRESA

ENERO
= LUNES 1 ARO NUEVO
O o SABADO 6 EPIFANIA DEL SEROR
MARZO
MARTES 19 SAN JOSE
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