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. DIPUTACION REGIONAL
- DE CANTABRIA

3. Otras dlspomcmnes

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
- mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Manuel Antonio Mar-
tinez Diez para la construccion de vivienda unifamiliar
en suelo no urbanizable de Arnuero.

La documentacion correspondiente queda expuesta

durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-

gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 11 de mayo de 1995 —-—El secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.

95/68716

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por dofia Rosalba L.opez Gon-

zélez para la construccion de vivienda unifamiliar en

suelo no urbanizable de Samano (Castro Urdiales).
La documentacion correspondiente queda expuesta

- durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-

gional de Urbanismo (calle Vargas numero 53, 82
planta).

Santander, 18 de mayo de 1995 —El secretario de
la Comision Regional de Urbamsmo J: Emﬂm Mlsas
Mariinez. -

95/71292.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO | -

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacioén publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don J. Manuel Abascal
. Oria, para la construccion de vivienda unifamiliar en
- suelo no urbanizable de Pumareda-Mijares (Santillana
del Mar). |

L.a documentacion correspondiente queda expuesta -

durante dicho plazo en la Secretaria de 1a Comision Re-

gional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 82 .

planta).

Santander, 18 de mayo de 1995.—El secretarm de
la Comision Regional de Urbamsmﬂ José Emilio Mi-
sas Martinez.
95/71308
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2. Otras disposiciones

" MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

Direccion Provincial en Cantabria

Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria
Expropiacion forzosa (procedimiento de urgencia)
Término municipal: Laredo

Titulo de la obra: Autovia del Cantébrico. Varian-
te de Colindres. CN-634 de San Sebastian a La Coru-

fia. Puntos kilométricos 172,80 al 178,20. Tramo:
Laredo-Barcena de Cicero. Clave: 13-S-2710.

- Ordenada la expropiacion de las obras de referen-
cia con fecha 9 de mayo de 1989 y en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 4° del Real Decreto-Ley 3/1988,
de 3 de junio (plan general de carreteras 1984-1991) se
declara la urgente ocupacion del bien y derechos afec-
tados por el expediente de expropiacion forzosa incoa-
do para la ejecucion de las obras, siendo de aplicacion
el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de
16 de diciembre de 1954.

Por todo lo cual, esta Demarcacion de Carreteras
ha resuelto convocar al titular del bien y derechos afec-
tados por esta expropiacion y que figuran en la rela-
¢ién que se encuentra expuesta en ¢l tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Laredo y que se publicara en los
diarios de Cantabria, para proceder al levantamiento
de las actas previas a la ocupacion en las fechas, luga-

res y.horas gue se indican, sin perjuicio de trasladarse

al propio terreno si asi se estimara conveniente.

—Finca 65. Fecha, 10 de julio de 1995. Hora, de
diez a diez treinta. Lugar, Ayuntamiento de Laredo.

El presente sefialamiento serda notificade indivi-
dualmente por correo certzﬁcadn con acuse de recibo
al mteresado.

El titular del bien y derechos afectados deberan
asistir personalmente o representados por persona su-
ficientemente autorizada para actuar en su nombre,
aportando los documentos publicos o privados acredi-
tativos de su titularidad y ultimo recibo de la contribu-
cién, pudiendo hacerse acompafiar, a su costa, de un
perito y un notario.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas
a la ocupacién, podran formularse por escrito ante la

" Demarcacién de Carreteras del Estado en Cantabria,

calle Vargas, 53, novena planta; 39010, Santander, cuan-
tas alegaciones se consideren oportunas, a los solos efec-
tos de subsanar posibles errores que se-hayan podido
padecer al relacionar el titular, bien y derechos
afectados. |

Santander, 21 de junio de 1995.—FEl jefe de la De- -
marcacion de Carreteras del Estado en Cantabria, Vi-
cente Revilla Dura.

05/91187
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social

Administracion de Santander

En el expediente iniciado por la Administracion de
la Seguridad Social de Santander para tramitar su baja
de oficio en el Régimen Especial de Trabajadores Autd-
nomos, s¢ informa a don Ramoén Abascal Eseverri, con
numero de identificacion 39/706621/59 y domicilio en
Campillo (Selaya), que, de acuerdo con la -comunica-
cion de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de fecha 21 de octubre de 1993, procede su baja
en el Regimen Especial de Trabajadores Auténomos con
fecha marzo de 1993.

En caso de disconformidad con lo anteriormente
expuesto, y de acuerdo con el articulo 84 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» de 27
de noviembre), dispone de un plazo de diez dias para
presentar los documentos y justificantes que estime
oportunos.

Santander—El director de la Administracion,
Carlos Puente Gomez, P. D., la jefa del Area de Afilia-
cion, Maria Jesus Fernandez Nieto.

95/69899

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Nestlé Esparia, S. A.»

CaAPITULO I

DS P OSTCIONES. .GENERALES

ART. 1 - OBJETO.~- Ambas representaciones se hallan conformes
en que el objeto fundamental gque se persigue con la formaliza-
cién de este Convenio, e@s el de mejorar el nivel de wvida de
los trabajadores e incrementar la productividad.

ART. 2 - AMBITO FUNCIONAL.- El1 presente Convenio regulara a
partir de la fecha de entrada en vigor las relaciones labora-

les entre NESTLE ESPARA, S.A. y el personal de su plantilla.

ART. 3 - AMBITO TERRITORIAL.- Este Convenic sera de aplicacidn
a las dependencias de Cantabria para todos los que figuren en
la plantilla de la Fabrica de La Fenilla de Cayodn.

ART. 4 - RMBITO PERSONAL.~- Se regird por este Convenio el per-
sonal de citadas dependencias de 1la Industria NESTLE

ESPARA,S.A.

No regira este Convenio para:

a) Los cargos de alta Direccidn, Gobiernoc o Consejo.

b) Las personas a quien se haya encomendado algun servicio sin
sujecidn de jornada y las que no figuren en la plantilla de

la Empresa.

ART. 5 - AMBITO TEMPORAL.- El presente Convenio entrard en vi-
gor el dia 1 de Enero de 1995, finalizando el 31 de Diciembre

de 1995,

ART. 6 - RESCISION Y HEVISION.- Tres meses antes de finalizar
la vigencia del presente Convenio, automdticamente y sin nece-
sidad de llevar a cabo acto positivo alguno, se entendera de-
nunciado salvo que ambas partes, de mutua acuerdo, adopten de-
Cisidén en contrario.

M.E.C.D. 2016

C AP .IVT UL O Ll

COMPENSACION, ABSORCION:.Y:CARANTIA PERSONAL

ART. 7 - Las condiciones pactadas forman un todo urganicﬁ y a
efectos de su aplicacidén préctica, deben considerarse global-
mente.

a) COMPENSACION

ART. 8 - Las condiciones fijadas en este Convenic, son
compensables en su totalidad con las que rigieran por mejora
pactada o unilateralmente concedida por la Empresa (mediante
mejora voluntaria de salarios, primas o pluses fijos, mediante
primas o pluses variables, o mediante conceptos equivalentes),
imperativo legal, jurisprudencial, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o
regionales, o por cualquier otra causa.

b) ABSORCION

ART. 9 - Dada la naturaleza del presente Convenio, las dispo-
siciones legales futuras que impliquen variacion econdmica en
cualquiera de sus clausulas, y en todos o algunos de sus con-
ceptos retributivos, unicamente tendran eficacia practica si
considerados en conjunto, superan el nivel total del Convenio.

En caso contrario, tales disposiciones se considerarian absor-
bibles por las mejoras fijadas en este Convenio.

c) GARANTIA PERSONAL

ART. 10 - Ningun trabajador de NESTLE ESPARA, S.A., podra
resultar lesionado en su retribucidén por la aplicacidén de las
clausulas de este Convenio.

CCAPI TULO I I

ART. 11 - Para la interpretacidn-'de este Convenio se constitu-
ve la siguiente Comisidn Paritaria:

Presidente: El que designe el Ilm. Sr.
Director Provincial de Trabajo
Por parte de la Empresa: D. José Luis Cabanas Pérez

D. Rafael Moreno Martinez
D. Luis G. Valladares Gutiérrez

" Por la representacidn

Social: D. José Luis Rodriguez Marin
D. Manuel Cobo Pérez
D. Juan Carlos Ldpez Villar
Como Secretario: El designado por el Presidente

ART. 12 - Ambas partes firmantes convienen en dar conocimiento
a la Comisidn Paritaria de cuantos detalles, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la inter-
pretacidén y aplicacidn del Convenio para que la Comisidn emita
dictamen.

Esta Comisidn no intervendrd en lo que se refiere al abono del
Plus de Asistencia, Puntualidad, Comportamiento, por tratarse
de un concepto que va en beneficio directo del orden y disci-
plina, y que la Empresa siempre abona aun cuando en casos de
sancién no lo perciba el trabajador y pase a formar un fondo
de asistencia Social a disposicidén del Comité de Empresa, para
su distribucidn entre los trabajadores que, a juicio de este
Organo, estén mas necesitados. La facultad de abonarlo al fon-
do o al trabajador que no tenga derecho al plus, es exclusiva
de la Empresa.

CAPITULO 1V

ORGANIZACION DEL; TRABAJO

ART. 13 - NORMAS GENERALES.- E]l trabajador estarda obligado a
realizar el trabajo convenido bajo la direccion del empresario
O DPersona en quién éste delegue.

En el cumplimiento de la obligacidén de trabajar asumida en el
contrato el trabajador debe al empresario la diligencia y la
colaboracidén en el trabajo gque margquen las disposiciones lega-
les, los convenios colectivos y las érdenes o instrucciones
adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus facultades
de direccidn y, en su defecto, por los usos Yy costumbres. En
cualquier casc, el trabajador y el empresario se someteran en
sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.
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El empresario podréd adoptar las medidas gque estime mas oportu-
nas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por
el trabajador de sus obligaciones y deberes 'laborales, guar-
dando en su adopcidn y aplicacion la consideracidén debida a su
dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de los
trabajadores disminuidos, en su caso.

Cuando por parada definitiva de una maquina o linea de traba-
jo, la Empresa tuviese necesidad de pasar solamente parte del
personal de la misma a otros departamentos, teniendo que per-
manecer los restantes en el departamento habitual para reali-
zar otros trabajos, se tendra en cuenta para Su permanencia
-si retine condiciones para la ejecucidn de los mismos- el si-
guiente orden de preferencia:

12 Antigliedad en el puesto de trabajo
292 Antigﬁedad en la Empresa
32 Eficacia en el trabajo

ART. 14 -~ VALORACION PUESTOS DE TRABAJO.- La Empresa NESTLE
ESPARA, S.A., mantendra la organizacidén y realizacion del

trabajo en la misma, con arreglo a los principios que se ex-
presan en el presente Capitulo.

Con el fin de establecer una estructura de remuneraciones lo
mas justa posible en 1la actividad laboral, se ha procedido a
una valoracidn real de los puestos de trabajo, de tal modo,
gue la acumulacion de datos y valores, permite una eguitativa

distribucidn de las retribuciones.

ART. 15 - SISTEMAS DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO - A los
fines expresados en el articulo anterior, la Empresa NESTLE
ESPARA, S.A. ha empleado unos sistemas propios utilizados
internacionalmente, adaptados a las peculiaridades de la mis-
ma .

ART. 16 - MEDIDA CUALITATIVA - Para la medida cualitativa del
trabajo, se utiliza un.,procedimiento de ‘'calificacidn de pues-
tos de trabajo, basado en el andlisis metddico de las diferen-
tes funciones de 1la fabrica vy en la medida de “puntos" del
grado de intensidad de sus exigencilas respectivas.

ART. 17 - BAREMOS PARA LA CALIFICACION - Para alcanzar los fi-
nes previstos en este Capitulo, los baremos gque se han utili-
zado para la calificacidn de los puestos de trabajo, se adap-
tan a las caracteristicas propias de la Empresa habiendo pon-
derado previamente cada uno de los valores segun su grado de
importancia, para establecer una clasificacion sistematica vy
objetiva de los diferentes puestos de trabajo. \

ART. 18 - FACTORES Y CALIDADES - Para la aplicacidn de los ba-
remos a que se refiere el articulo anterior, relativos a la
valoracién de los puestos de trabajo, se han analizado las ca-
racteristicas o calidades que se requieren en cada puesto, con
la aplicacion graduada de los siguientes factores:

Para el personal obrero:

(Aprendizaje
(Experiencia
(Facultades mentales
(Aptitudes sensitivas
(Habilidad -~ destreza '

Conocimientos-aptitudes

(Esfuerzo fisico

Esfuerzos (Esfuerzo sensitivo nervioso
(Responsabilidad producto
(y ejecucidn trabajo
(Responsabilidad equipo
Responsabilidad ( (maguinaria)

(Responsabilidad trabajo
(de otros.

fRiesgn de accidentes ¥y
Riesgo e inconvenientes de (enfermedad
trabajo (Incomodidades o penaosidad

Para el personal empleadb:

Formacién

Experiencia

Facilidad de Expresidn
Idiomas extranjeros
Conocimientos matemdticos
Complejidad del ﬁrabajn
Independencia en el trabajo
Consecuencia de los errores
Mando

Relaciones

Discrecidn

Tensidén nerviosa y esfuerzo fisico

Incomodidades

M.E.C.D. 2016

ponderados todos ellos,  segqun su propio valor en relacidn a
otros (peso relativo) o coeficiente de ponderacidn gue permi-
ten cifrar el valor de cada puesto.

La puntuacidn asignada por calificacidn, es independiente de
la persona que ocupe el puesto. :

ART. 19 - VALORACIONES DE PUESTOS - Del analisis de las tareas
O puestos de trabajoc por el procedimiento sefialado, resulta la
puntuacion gque los diferencia entre si, permitiendo al traba-
jador conocer el alcance de sus obligaciones ¥ el grado de su
puntuacién en el conjunto de la produccidn, de tal forma que
esta puntuacidén al hacerse extensiva a todos los puestos de

trabajo, sefiale para cada obrero su posicidn respecto a los

demdas, y el crden en la escala de salarios a percibir por va-
loracién de puesto de trabajo.

ART. 20 - ESCALAFONES O NIVELES DEL PERSONAL OBRERD - A fin de
evitar que la variedad de tipos de jornales sea excesiva ¥y sin
perjuicio de mantener la razon estimulante de los ascensos, el
escalamiento de la linea de valoraciodon para el personal obrero
se ha efectuado segun la siguiente escala de niveles:

Niveles Puntuacion minima Puntuacidn maxima
1 100 120
2 121 140
3 141 160
4 161 180
5 181 200
6 201 220
7 w5 | 240
8 2410 260
9 261 280

10 281 300
11 301 320
12 321 340
13 341 360
14 361 380

de forma que a las calificaciones situadas entre los limites
inferior y superior del mismo nivel -a los efectos de determi-
nacién de las retribuciones- les son de aplicacidn las percep-
ciones resultantes para la calificacidn del limite maximo de
la linea; es decir, que percibira la misma cantidad el que
tiene, por ejemplo 161, que aquél gque alcanza 180; y ello por
estar dentro del mismo grado o nivel.

ART. 21 - ESCALAFONES O NIVELES DEL PERSONAL EMPLEADO Y
SUBALTERNO -

Siguiendo el mismo objeto que en el articulo anterior, se es-

tablece la siguiente escala de niveles para el personal Emple-
ado y Subalterno:

Niveles Puntuacidn minima Puntuacidn maxima
1 ¥ A7) 93
2 94 110
3 111 129
4 130 148
2] 149 167
6 168 188
7 189 209
8 210 230
9 231 253

10 254 276
11 277 - 301
12 302 326

ART. 22 - REVISION DE LAS VALORACIONES PARA EL PERSONAL OBRERO

Se .consideran motivos de revisién de un puesto de trabajo del
personal obrerc, ya valorado, los casos en los gque concurran
alguna de las circunstancias sigulientes:

a) Mecanizacidn del puesto de trabajo
b) Cambio de método operativo

c) Condiciones que influyen en el coeficiente de
descanso o fatiga.

d) Variacién de las condiciones ambientales.

ART. 23 - REVISION DE LAS VALORACIONES PARA EL PERSONAL
EMPLEADO Y SUBALTERNO. -

a) Variaciones en la complejidad del trabajo
b) Variaciones de complejidad de responsabilidad

c) Condiciones ambientales

ART. 24 - PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR LAS VALORACIONES - Las
valoraciones de los puestos de trabajo las realizara el espe-
cialista de valoracidn designado por la Empresa, con la parti-
cipacidn y asescoramiento de uno o dos miembros del Comité de
Empresa que este oOrgano designe.

e T = T e T o NN,
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La revisidn de las valoraciones se llevard a cabo al menos dos
veces al afno. ' :

L§s1sulicitudes de revisidén de un puesto de trabajo seran di-
rigidas por el trabajador a su Jefe inmediato, haciendo cons-
tar las razones en que base su peticidn de revisién. El Jefe

-receptor de la solicitud rechazard, argumentandola, toda peti-

cion que no se fundamente en alguna de las circunstancias a
que se reilere el Art. 22, pudiendo, sin embargo, el trabaja-
dor solicitar gue la peticién sea llevada al especialista de
valoracion, en cuyo caso, se le dara curso acompafada del in-
forme negativo del Jefe.

Al trabajador solicitante se recibo de
su solicitud.

le entregaré acuse de

Las solicitudes que sean desestimadas deberdn ser explicadas
al trabajador, por los miembros del Comité de Empresa que ha-
yan participado con el especialista de valoracién.

Cuando un puesto de trabajo en valoracidn o revisidén obtenga
un nuevo nivel, se abonara, con efecto retroactivo al dia en
gue se considere gue, una vez pasado el periodo de aprendizaje
y experiencia, el trabajador lo ha . venido desempefiando de ma-
nera normal.

Se . levantara un acta final de los resultadaos obtenidos en las
reuniones gue se ‘havan llevado a efecto para constancia de lo
actuado, gue una vez firmada por el Especialista de Valoracidn
Y en su caso por uno o los dos miembros del Comité gque forman
la Comisién delegada del mismo, pasara a la Direccidn, hacien-
do llegar una copia de la misma al Comité de Empresa e infor-
mando al interesado a traves de su Jefe inmediato.

ART. 25 - CAMBIOQO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL OBRERO -
En caso de gque un obrero, por necesidades del trabajo, reali-
zase funciones correspondientes a varios niveles superiores,
le serdan abonados sus jornales de Aacuerdo con el tiempo emple-
ado en cada uno de ellos, siempre gue no sea inferior a una
hora diaria. ;

En caso de que fuese destinadoc a un puesto de trabajo cuyo ni-
vel fuese inferior al puesto gue ocupaba- como habitual, se le
respetard el nivel gque tenia en dicho puesto, salvo en el caso
de gque &1 cambioc obedeciese a peticion del propio trabajador.

Asimismo, dard lugar a revision de niveles, en caso de cambio
de puesto de trabajo, cuando éste se solicite por motivo de

salud, a peticidén del trabajador.

Todc trabajador que cumpla 60 afios de edad ¥ hasta que llegue
a los 65 afios, tanto si continua en su puesto de trabajo, como
si por sus facultades fuese destinado a otro, continuarad dis-
frutando el nivel habitual gque tuviese entonces asignado.

Cuando un operario trabaje en puesto de trabajo de nivel supe-
rior por un periodo de cuatro meses consecutivos, O seis al-
ternos en un ano, sSe le reconocera automaticamente como habi-

tual el nivel superior desempefnado en dicho periocdo, salvo que
sea por sustitucion de otro que esté de baja.

kR efectos del computo de los cuatro meses consecutivos, los
posibles periodos de vacaciones o 1.L.T., en gue el trabajador
esté ausente del puestoc de trabajo del nivel superior, inte-
rrumpirda dicho computo, el cual se reanudard s1 a Su regreso

se relncorpora al mismo puesto de nivel superior.

ART. 26 - CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
EMPLEADO Y SUBALTERKO

En caso de que fuese destinado a un trabajo de nivel inferior
continuara percibiendo el salario que disfrutara en el nivel
habitual, salvo en el caso de gue el cambio obedeciese a peti-

cioén del propio trabajador.

en caso de cambio

Asimismo, dara lugar a revision de niveles,
por motivos de

de puesto de trabajo, cuando eéste se solicite
salud, a peticion del trabajador.

Todo trabajador gue cumpla 60 anos de edad y hasta gue llegue
a los 65 anos, tanto si continua en su puesto de trabajo, como
si por sus factultades fuese destinado a otro, continuara dis-

frutando del nivel habitual gue tuviese entonces asignado.

La Direccién de la Empresa estudiara periodicamente aguellas
colicitudes de revision numerica de puestos de trabajo gue le
sean formuladas, por si hubiese necesidad de aumentar el nume-

ro de los considerados habituales en los mismos.

CA'P T T U L O Vv
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ART. 27 - POLITICA DE SALARIOS - La Empresa fija las bases de
Su politica salarial en la distribucidn egquitativa de las
aportaciones que correspondan a los trabajadores, al objeto de
gue cada uno resulte remunerado en funcién de su participacion
en el conjunto econdmico de la Empresa, a cuyo efecto se han
aplicado las técnicas de valoracidon de puestos de trabajo.
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ART. ;ﬁ ~ RETRIBUCIONES ~ Las retribuciones del personal son
las fljadas_en las tablas que fiquran en los Anexos I y II de
este Convenio, en cuyos importes se consideran incluidos todos
los conceptos legales y complementarios.

Para el personal incluido en la Tabla II, cuyo sistema de
apreciacion es el general de la Empresa, las cifras indicadas
tienen caracter de minimo garantizado.

Se conviene el abono del salarioc en quince mensualidades a ra-
zon de 30 dias cada uno, entendieéendose a efectos retributivos
gue el ano consta de 450 dias.

La Empresa sequira pagando por Banco a todos

sus colaborado-
Tes. .

ART. 29 - PLUS DE ANTIGUEDAD - El 'Plus de Antigiiedad del per-
sonal Obrero y Auxiliar de Laboratorip-Analista, consiste en
tres trienios y cuatro quinguenios con los aumentos periodicos
de la takbkla siguiente:

Afios de
Servicio Ptas. /ano
3 29.569, -
6 : 78972, =
S 157 .500, -
14 256,032, -
19 374.177, -
24 423.380, -
29 4892 .290, -

Estos aumentos periodicos son de caracter acumulativo v se
contaran a partir del tiempo ininterrumpido trabajado en la
Empresa, devengandose a partir del mes gque se cumplen.

Este plus comenzara a computarse a partir del 12 de Enero de
1940 para los que prestaron sus servicios en la Empresa en di-

cha fecha.

A partir del 12 de Mayo de 1977 se
tigiedad el tiempo efectivo de trabajo -gque se
como Temporero.

computara a efectos de an-
haya prestado

El tiempo que el trabajador hubie€re permanecido en las catego-
rias de aspirante, aprendiz, pinche o botones, computard a
efectos de antigiliedad.

El plus de antigiiedad para el personal técnico, administrativo
y subalterno, serd de 48.100,- Ptas./brutas anuales por cua-
trienio.

ART. 30 - HORAS EXTRAORDINARIAS - El valor asignado a las ho-
ras extraordinarias es el que figura en los Anexos I y II.

Este sistema de pago para las horas extraordinarias gqueda con-
siderado de caracter general, s£in excepcion alguna para todo
el personal.

S1 en circunstancias especiales, el trabajo extraordinarioc tu-
viera que ser realizado en horas intempestivas, la Direccion
de la Fabrica estudiara cada caso por si la duracién del mismo
fuese objeto de consideracidon especial. i

Cuando las horas extraocrdinarias se realicen en horarios noc-
turnos o en domingos, percibiran ademas de las mismas, la par-

te correspondiente a tales conceptos.

Las especiales caracteristicas de esta Industria, en cualguie-
ra de sus secciones y departamentos, debido al caracter pere-
cedero de sus materias pramas y productos terminados, puede
hacer necesario el empleo de personal en tiempo superior al
considerado por la Legislacion como jornada laboral ordinaria,
no considerandose en tales circunstancias el exceso de horas
trabajadas a efectos del computo del maximo de horas extraor-

dinarias autorizadas.

la jornada laboral
a efectos re-

Cada hora de trabajo gque se ‘realice sobre
ordinaria, sera considerada como extracordinaria

tributivos.

Las horas extraordinarias trabajadas seran de libre aceptacion
del trabajador y su numero no podra ser superior a 80 al afo,
salvo lo previsto en los parrafos anteriores.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las
realizan por los siguientes conceptos:

gue se

- Mantenimiento |

- Pericdos punta de produccion
- Ausencias imprevistas

-~ Cambios de turno

por: lo cual guedaran exceptuadas del 1incremento de cotizacioén
a8 la Segquridad Social establecido en el Real Decretc 1B58/1981

de 20 de Agosto.

DOMINICAL Y FIESTA ABONABLE - El importe del
abona i1gualmente en las fiestas abona-

ART. 31 - PLUS
plus dominical que se
bles sera de:

.4_469,- Ptas. /por cadé:ﬁnmingn trabajado
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley, no serd abligatorio
trabajar mads de dos domingos consecutivos, para lo cual el
personal apto de la Seccidén de Leche cooperara a trabajar en
los departamentos exentos del descanso dominical.

Si el trabajo fuera de mis. de media jornada, la prima se per-

cibird completa y si no sobrepasara la media jornada, se abo-
nard la mitad de dicha prima.

ART. 32 - PLUS DE NOCTURNIDAD

las 6 horas, per-

aj El personal gue trabaje entre las 22 ¥y
fijado en

cibird un complemento por trabajo nocturno
1.624,- Ptas. por jornada completa.

b) Si se trabajasen mas de 4 horas de dicha jornada, este
complemento se considerard& como jornada completa, o sea,
percibird igualmente 1.624,- Ptas.

c) Si se trabajase un minimo de 2 horas y hasta un maximo de
4 horas, este complemento se considerard como "media Jor-
nada" percibiendo 812,- Ptas.

d) Si se trabajasen periodos inferiores a 2 horas, este com-
plemento se satisfara como hasta la fecha, o sea, a razon

de 203,- Ptas. por hora trabajada.

ART. 33 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS - Se fijan dos gra-
tificaciones extraordinarias consistentes en una mensualidad

del salario mas antigiiedad si la hubiese, sin plus de asisten-
cia, que se abonaran en el mes de Junio y en Noviembre respec-

tivamente.

ART. 34 - PARTICIPACION EN BENEFICIOS - La Empresa abonara en
el mes de Eneroc una paga denominada de Beneficios, consistente

en una mensualidad del salario mas antigiedad, si la hubiese,
sin plus de asistencia.

ART. 35 - TRABAJOS MOLESTOS O INCOMODOS - Se consideraran tra-
bajos molestos o incomodos, y seran bonificados mediante prima

en la cuantia que se sefiala, los siguientes:

Bonificacidn

Dennm}naciﬁn de Trabajo

Limpieza no mecanizada de servicios
higiénicos y sus desagues atascados
Limpieza de pozos sépticos, tendido
de asfalto fundido en interiores Y
limpieza y reparacién en interior de
tanques de Chocolates, as{ .como los
trabajos de soldadura y rectificado
en interiores de Tangques gue hayan
contenido gases o los generen por la
propia naturaleza del trabajo

1.326,- Pts/Uni.

422 ,- Pts/Hora

Limpieza y trabajo interiores en cal-
deras, hornos, tineles y digestor de
Estacidén Depuradora.

.Averias en la Depuradora los dias gque
las inclemencias del tiempo asi lo

aconsejen. 533,- Pts/Hora

Todos los trabajos encima y detras de
hornos calientes vy calderas, excluidas

las 7 v B 533,- Pts/Hora

Limpieza y reparacién en caliente del
hogar v de los conductos de humos de
las calderas, asi como desatascar los

Multiclones de los Egrones. 533,~- Pts/Hora

Esta bonificacién se devengard por unidades en el caso de tra-
tarse de servicios higiénicos o sobre la base del tiempo de
presencia en los elementos citados, cuando de su limpieza, re-
paracién o entretenimiento se trate.

Limpieza corriente de alcantarillas se considera como traba-
jo normal.

Los trabajos molestos o incémodos no especificados en la ante-
rior relacién se consideran incluidos en la valoracién del

puesto de trabajo correspondiente.

ART. 36 - PLUS DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD, FERMANENCIA Y COM-
PORTAMIENTO

La Empresa abonara al personal el plus que por tales conceptos
tiene establecido, a razon de 404,- Ptas./por dia.

Se establece este plus como estimulco al trabajador, premioc de
asistencia completo, de puntualidad y comportamiento en el
trabajo, tanto en lo que se refiere a rendimiento, como a obe-
diencia, acatamiento ordenes, respetc a los demds, etc.

Los productores gue ocupen cargos sindicales o publicos y se
vean precisados a ausentarse del trabajo por este motivo, per-
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cibiran el plus de asistencia, previa presentacidén de un docu-
mento oficial acreditativo.

A) ASISTENCIA

12 La falta de asistencia, cualquiera que sea el motivo,
bien por enfermedad, acgidente, permiso, dia festivo Yy
ausencia justificada, no dard derecho a su cobro du-
rante el periodo que corresponda las ausencias.

22 La falta de asistencia sin causa justificada, hara
perder por cada dia dentro del mismo mes natural, el

importe de diez dias de este plus.
El retraso de mas de tres dias en la entrega del docu-

mento que justifique el tiempo de ausencia, también
dard lugar a dicha pérdida.

B) PUNTUALIDAD

Con las faltas de puntualidad superiores a 5 minutos, se

procedera de la forma siguiente:

12 Por la comisidn de 1 & 2 faltas en cada mes natural,

pérdida del tiempo no trabajado.

22 Por la comisidn de 3 o mads faltas en cada mes natural,
pérdida de tres dias del plus de asistencia por cada
una, mas el tiempo no trabajado.

iy

Con las faltas de puntualidad hasta 5 minutos, se proce-

derd de la forma siguiente:

12 Por la comisién de 1 & 2 faltas en

cada mes natural,
sin sanciodn. -

2¢ Por la comisidn de 3 o mas faltas en cada mes natural,
pérdida de un dia de plus de asistencia por cada una

de ellas.

C) PERMANENCIA

12 Si la permanencia en el trabajo es inferior en la mi-
tad de la jornada y existe autorizacion necesaria, Se
producird unicamente la pérdida del plus correspon-
diente al dia.

22 Si la permanecia fuera inferior al horario obligado y
la ausencia se produjera sin autorizacion, la perdida
del plus sera de ocho dias.

D) COMPORTAMIENTO

Si el comportamiento del trabajador fuera objeto de amo-
nestacién o sancitn, se procedera en la forma siguiente:

12 Toda amonestacidn o falta leve, serd sancionada con la
pérdida del plus durante 8 dias.

20 §i la falta fuera grave o muy grave, cuando no fuera
objeto de despido, se perdera la totalidad del mismo
durante el mes en el que el hecho o falta se produzca,
o durante el periodo de la sancion si es superior.

En caso de despido no se abonara este plus en el mes
en gue se produzZca.

Las cantidades no percibidas por el personal, por las
circunstancias expuestas, pasardn a formar un fondo a
disposicién del Comité de Empresa para gque se distri-
buyan como Asistencia Social entre los trabajadores
que, a juicio de este Organo, esten mis necesitados.

Cuando el personal no perciba dicho plus -a causa de
sancién-, solamente podra recurrir a la Direccion de
la Empresa, y para ello, justificara los cargos alega-

dos que estime procedentes Yy que dieron lugar a su
suspension.
ART. 37 - ABSENTISMO - Al objeto de fomentar 1la disminucion

del absentismo guedan fijados los incentivos siguientes, paga-
deros por meses al mes siguiente del plazo vencido, de acuerdo

con el siguiente baremo:

De 4,51% hasta 5,5%, serda de 2.436,- Ptas/brutas

= 4'51% " 4,5%] A " 'iﬁﬂ?ur-

[} 3!'51% ]| 4% L1 n ?_305'_ u
(] 3101% 1] 3;5% i 1] g-?agr_ ; 4
m ﬂ % ] 3% n L] 12‘1?3'_ "

CAPITULDO N d

PRESTACIONES SOCIALES

ART. 38 - VACACIONES - Todo el personal de la Fabrica tendra
derecho a unas vacaciones anuales de 26 dias laborables de lu-
nes a sdbado, en los gque se incluirdn cuatro sdbados gque no
coincidan en fiesta.

&
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El personal gue cuente con 50 afios o los cumpla dentro del afio
y hasta su jubilacion disfrutard dias laborables de vacaciones
de acuerdo con la escala siguilente:

AR OS D X A S
50 a 52 27
53 a 55 ' 28
56 a 58 29
59 30
60 a 65 32

El personal que se jubile disfrutard completas las vacaciones
correspondientes al ano natural de su jubilacidn.

Al personal que disfrute sus vacaciones en el periocdo compren-
dido desde el 12 de Noviembre -comienzo- hasta el 31 de Marzo
-terminacion-, se le concederd un dia laborable mas por cada 6
laborables ininterrumpidos gque disfrute. En el periodo total
se imputaran cuatro sabados no festivos.

Durante el periodo de vacaciones el personal percibird el sa-
lario y plus de asistencia, mas el de antigiiedad, si le
hubiere.

El personal que no haya disfrutado las vacaciones durante el
ano natural correspondiente, motivado por haberse encontrado
en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria, las disfruta-
rd al ano siguiente en la proporcion del tiempo trabajado.

El persconal que no haya disfrutado las wvacacicnes durante el
ano natural por necesidades de la Empresa, podra disfrutarlas

al ano siguiente.

ART. 39 - LICENCIAS RETRIBUIDAS - La Empresa concedera a sus
trabajadores licencia extraordinaria /'con retribucion, en los
Casos Yy proporcion siguientes:

a) Matrimonioc del t}ahajadnr: 15 dias naturales.

b)) Fallecimiento o enfermedad muy grave del conyuge, padres,
padres politicos, hijos e hijos politicos: tres dias na-
turales.

Para hermanos, abuelos y nietos, naturales o afines: dos
dias naturales. :

e) ~ Intervencidén guirirgica de cdnyuge, padres, padres poli-
ticos e ‘hijos, &in hospitalizacion:: Un dia natural.

d) Intervencidn guirigica de conyuge, padres, padres politi-
cos e hijos, con hospitalizacidn o bien con estancia fue-
ra de su domicilio cuando ésta fuese justificada por el
médico correspondiente: tres dias naturales.

Intervencidn quirdirgica con anestesia total de hermanos,
abuelos y nietos, consanguineos o afines: Dos dias
naturales. -

e) Traslado de domicilio: jun dia natural.
£) Alumbramiento de esposa: tres dias naturales.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimientoc de un
deber. inexcusable de caracter publico y personal.

En los suspuestos: b), c), d) v f) especificados ante-
riormente, cuando se produzcan fuera de la provincia, se
ampliara el periodo de licencia a dos dias naturales mas.

En los casos de mujeres en periodo de lactancia, ''se estara a
lo dispuesto en el ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

Si la causa de la licencia se produce ya iniciada una jornada,
a eleccion del interesado la licencia empézara a computarse el
mismo dia o bien al dia siguiente, no abonandose en este caso
el tiempo no trabajado el dia en gue se produjo la causa.

ART. 40 - COMEDOR - La Empresa continuara con su Comedor. En
caso de gue los gastos del mismo aumentasen por subilda de pre-
cios o manutencion, £l importe gue el personal satisfaga, no
podrd ser superior a la subida de la Tabla Salarial del Conve-
nio, en'lo gue afecta a gastos de perscnal v no sobrepasara el
I.P.C. del 1.N.E. del ano anterior en el resto de los gastos.

El Comité de Empresa debera nombrar una Comision gue interven-
ga en el funcionamiento del mismo; a traves de la cual, el
personal podra hacer las sugerencias gue considere convenien-

te.

ART. 41 - ECONOMATO - Bajo el prancipio de igualdad en el ser-
vicio para todos los beneficiarios, la Empresa continuara man-
teniendo, de acuerdc con las Leyes Vvigentes, su actual Econo-
mato, v de las decisiones gue tenga gue tomar informara pre-

viamente al Comité de Empresa.

ART. 42 - LACTANCIAS GRATUITAS - La Empresa concede a los hi-
jos de los trabajadores de plantilla fija durante el primer
arioc de vida, y a los de los NO FIJOS mientras esté vigente su
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contrato dentro del primer afio de. vida del hijo, lactancias
gratuitas de los productos gque fdhrlca, donando el numerc de
botes que de cada producto figuran en los esquemas estableci-
dos a tal fin. 3

Cualguier caso de alimentacidén especial quedard a resultas del
informe médico a la Direccidn.

ART. 43 - AUTOBUS - La Empresa seguird poniendo a disposicién
de los hijos de sus trabajadores el medio de transporte para
gue durante el curso escolar puedan trasladarse a los colegios
v centros de enserianza de Santander, con recorrido de La
Penilla - Santander, por la manana y viceversa por la tarde.

Igualmente la Empresa seguird manteniendo los actuales autobu-
ses de los trabajadores, mientras duren las mismas circunstan-
cias de comunicacion.

ART. 44.- PREMIO POR AROS DE SERVICIO - La Empresa continuara
concediendo a su personal, al cumplir los 25, 40 v 50 anos de
Servicio ininterrumpidos en la Sociedad, los premios siguien-
tes: :

12 Al cumplir 25 Afios de Servicio, se concederdn 115.000,-Pts.
22 Al cumplir 40 Afos de Servicio, se concederan 170.000,-
32 Rl cumplir 50 Anos de Servicio, se concederdn 225.000,- "

ART. 45 - ENFERMEDAD Y ACCIDENTE - Cuando el trabajador se
hall€é en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria derivada
de enfermedad o accidente, tendra derecho, ademas de las pres-
taciones de la Seguridad Social, a los siguientes complemen-
tos.

12 En los casos de enfermedad profesional o accidente de
trabajo, la Empresa abonara el complemento necesario para
gue, juntamente con la prestacidn economica de la Sequri-
dad Social, el trabajador perciba su salario neto, inclu-
idos los conceptos de antigiedad vy plus de asistencia,
desde el primer dia de la Incapacidad Laboral Transitoria
Y mientras permanezca en esta situacion.

22 . En cualquier caso de enfermedad, comin o profesional, ¥
accidente, sea 0 no laboral, mientras el indice de absen-
tismo por todas las causas, exceptuando los descansos por
maternidad, del personal obrerc fijo sea inferior en cada
cuatrimestre natural al promedioc de los doce meses ante-
riores, la Empresa abonard el complemento necesario para
que, juntamente con la prestacion econdmica de la Seguri-
dad Social, el traha]adur perciba su salario neto sin

plus de EEiEtEncla

Si en cada cuatrimestre natural el indice de absentismo
fuera superior al promedio de los doce ultimos meses pero
nc pasara el siete por ciento, -se abonara el complemento
del parrafo anterior, 51 sobrepasara el siete por ciento
v no rebasara el ocho por-ctiento, se abonarad el noventa
por ciento del citado complemento y si sobrepasara el
ocho por ciento perc no rebasara el nueve por ciento el
complemento se reducird al ochenta por ciento. De sobre-
pasar el nueve por ciento, no se -percibird complemento

alguno.

La Empresa podrd comprobar la situacion en gue se encuentra el
personal de baja, pudiendo visitarlc en su domicilio ¢ citan-
dolo para gue acudan al Servicio Méedico de Fdbrica si su esta-
do de salud se lo permite. Si el Médico de Empresa considerase
que esta baja es indebida, se sometera al Inspector Médico a
efectos de gue se le abone el complemento de la Empresa.

ART. 46 - PRESTACION COMPLEMENTARIA PGH INVALIDEZ PERMANENTE

TOTAL

Al trabajador gue como consecuencia de accidente de trabajo
resulte con una Invalidez Permanente Total, la Empresa le con-
cederd un complemento scbre la pensidn asignada hasta alcanzar
el 100% de su retribucidn, durante un plazo de un ano, fijan-
dose como salario regulador el obtenido en el dltimo afo de
trabajo normal anterior al momento en que se produzca el acci-
dente, actualizadcoc con €]l mismo porcentaje que experimenten
los conceptos economicos del Convenio.

En los casos en - los que- la Empresa lo estime posible, podra
reincorporar a Su Servicio a este personal, previa audiencia
del interesado e informacion al Comité, para encomendarle -
previa readaptacién-, una funcion compatible con sus condicio-
nes fisicas, en cuyo supuesto, si1 su rendimiento fuera normal,
le abonara - la retribucion total correspondiente al puesto
asignado, sin deduccion de la cantidad que viene percibiendo
por la pension de la Seguridad Social.

La renuncia por parte del trabajador a esta reincorporacion,
asi como la realizacion de trabajos retribuidos por cuenta
ajena, dara lugar & la supresion de esta prestacion complemen-

taria.

ART. 47 - PRESTACION POR INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL - El
trabajador a4 quien se le determine una Invalidez Fermanente
Parcial por accidente de trabajo continuara en el mismo puesto
gque desempefiaba habitualmente en el momento ' del accidente. Si
el trabajador fuera incapaz de desempenar el 'puesto anterior
debera tratar de obtener, mediante las actuaciones Y Iecursos
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necesarios, la calificacion de Invalidad Permanente Total, pa-
ra lo cual la Empresa le prestara toda la ayuda necesaria y si
el trabajador se negara a2 ello o no obtuviera una nueva cali-
ficacidn de su Invalidez, la Empresa no vendra obligada a man-
tenerle el nivel habitual gque tenia antes del accidente, si
bien procurara asignarle, si fuera posible, un nuevo puesto de
trabajo de nivel similar al anterior,

Como en el articulo anterior el . trabajador reincorporado a la
Empresa que tenga asignada una peénsion vitalicia por Invalide:z
Permanente Parcial como consecuencia de accidente de trabajo,
percibird la totalidad de la Tretribucién que le corresponda
por el puesto de trabajo que haya de desempefiar, con rendi-
miento normal, sin deduccion de la cantidad que perciba por
dicha pensidn.

ART. 48 - DOTE MATRIMONIO - La Empresa continuard abonando al
personal gue contraiga matrimonio, CoOmo dote, una cantidad
equivalente a tantas mensualidades como afios de Bervicio haya
prestado en la misma, calculada sobre el salario y antigiliedad,
si la hubiere, pero sin plus de asistencia y sin que la canti-
dad que cobre por este concepto pueda exceder de seis mensua-
lidades. No se tendra derecho a este denominado concepto de
dote, si se opta por continuar en la Empresa.

ART. 49 - OBSEQUIO DE NUPCIALIDAD - Al personal gue opte por
continuar en la Empresa, se le concedera al contraer matrimo-
nio como obsequio la cantidad de 21.200,- Ptas/brutas.

ART. 50 - OBSEQUIO DE NATALIDAD - La Empresa abonarda como ob-
sequio de Natalidad la cantidad de 13.500,- Ptas/brutas por
cada hijo nacido a todo trabajador que estuviera trabajando en

ese momento.

ART. 51 - AYUDA PARA MINUSVALIDOS - Los trabajadores de plan-
tilla fija percibiran por cada hijo o familiar a su cargo mi-
nusvalido, una ayuda de 16.000,- Ptas/brutas en cada uno de
los doce meses del afio, siempre que la condicidn de minusvali-
do haya sido reconocida por la Sequridad Social y perciba las
prestaciones correspondientes.

ART. 52 - OBSEQUIO DE NAVIDAD - La Empresa continuard entre-
gando a su personal el obseguio denominado de Navidad, consis-

tente en una caja de bombones.

ART. 53 - OBSEQUIO DE REYES - La Empresa, igualmente, continu-
ara entregando a los hijos de los trabajadores gue se encuen-
tren en activo, comprendidos entre las edades de 1 a 12 anos,
juguetes de Reyes apropiados a las respectivas edades y sexos.

ART. 54 - PRENDAS DE TRABAJO - La Empresa facilitard a todos
los colabaradores del Centro las prendas necesarias, de acuer-
do con las normas establecidas y las necesidades de cada de-
partamento, pudiendo proponer el Comité de Seguridad e Higiene
el equipamiento suplementario para trabajos especificos.

ART. 55 - RECREO - DEPORTES E La Empresa continuard subvencio-

nando las actividades recreativas, poniendo a disposicion del
personal, a través de sus representantes, los importes corres-
pondientes.

Los importes que se ponen a disposicién del Comité de Empresa
gserdn autogestionados por dicho érgano de representacion.

ART. 56 - AYUDA GUARDERIA - La Empresa abonard al persconal fe-
menino la cantidad de 9.110 Ptas./brutas mensuales, durante
once meses al afno, por cada hijo menor de cuatro anos.

Esta ayuda se abonara exclusivamente cuando se halle en situa-
cién de activo en la Empresa.

Tendrd derecho a esta ayuda, en las mismas condiciones, el
personal fijo masculino, viudo o separado legalmente con hijos

menores de cuatro afos a su cargo.

ART. 57 - AYUDA POR JUBILACION, FALLECIMIENTO O INVALIDEZ
PERMANENTE

En el momento de su jubilacién a los 65 afios, la Empresa abo-

nara a su personal la cantidad de 14.150,~ Ptas. por cada ano

de servicio, con un minimo de 212.250,- Ptas.

Esta gratificacién se abonard igualmente al personal gue se
jubile anticipadamente o pase a la situacién de Invalidez Per-
manente al causar baja definitiva en la Empresa, o al conyuge
del trabajador gque fallezca o, en su defecto, a las personas
gue tuviesen derecho a la pension por Seguridad Social. En es-
tos casos, los aflos de servicio se computaran como si hubieran

permanecido en activo hasta cumplir los 65 anos de edad.

ART. 58 - AYUDA DURANTE EL SERVICIO MILITAR - Durante el tiem-~
po gque  dure el Serwvicio Militar Ordinario o - Civil
Sustitutorio, llamado por su reemplazo, el trabajador percibi-
ra mensualmente la cantidad de 21.200,- Ptas./brutas, salvo en
los meses de Junio y Noviembre en que percibird solamente las
gratificaciones extraordinarias correspondientes.

M.E.C.D. 2016
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CONTRAPRESTACIONES

ART. 59 - Los productores se comprometen, en compensacién a
las ventajas econdmicas y sociales dimanantes del presente
Convenio, a seguir cumpliendo su cometido con lealtad y disci-

plina.

ART. 60 - CUADRO DE NIVELES - Se acuerda aceptar el sistema de
Valoracion de Puestos de Trabajo reflejado en el Capitulo IV

del presente Convenio

ART. 61 - TURNOS DE TRABAJO - De acuerdo con lo que determina
el Art. 13 de este Convenio, se acepta que los horarios de
trabajo sean los que en el momento de la firma de este Conve-
nio se encuentran debidamente autorizados por la Autoridad La-

boral competente.

La Empresa en el uso de su facultad gue le confieren las Leyes
vigentes, establecera los horarios ¥y turnos de trabajo gque
considere necesarios para una mejor productividad, aceptando

la parte Social el cambio de los mismos siempre que, sometidos

a su consideracidn, no ofrezcan una wvulneracion de la jornada
ordinaria en computo anual y de los descansos a los que tiene
derecho, conforme a los actualmente establecidos en el calen-
dario laboral anual de 1.792 horas.

Para el personal de 50 anos o mas, las horas totales corres-
pondientes a la jornada ordinaria anual, seran las gue corres-
pondan en funcién de los dias de vacaciones que tienen atribu-

idos.

A efectos de computo anual de horas ordinarias, se considera-

rdan como tales las correspondientes a los dias de vacaciones
concedidas como suplementoc en época desde el 12 de Noviembre
hasta el 31 de Marzo.

ART. 62 - TRABAJOS EN DOMINGOS Y FESTIVOS - La representacioén

de la parte Social admite Yy comprende gue en casos de urgen-
cia, apreciada en su momento por ambas partes, cuando haya ne-
cesidad de trabajar en departamentos cuyas funciones no estan
excluidas de descanso dominical, la Empresa podra disponer del
personal necesario para hacer frente a los trabajos imprevisi-

bles que reguiera el momento.

El personal gue realice estos trabajos, ademas de la retribu-
cién normal percibird el plus dominical correspondiente y el

descanso semanai u horas extraordinarias, segqun el caso.

INGRESOS, ASCENSOS, DESPIDOS Y CESES

ART. 63 - INGRESOS - En cuanto a la admisidn del personal, por
su permanencia, queda clasificado en las siguiente manera:

Fijo, Temporal, Eventual, Interino , Coyuntural,

cuyas clasificaciones quedan determinadas en le Estatuto de
los Trabajadores y demds disposiciones legales en vigor.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso queda
fijado asi:

Personal Técnico Titulado: 6 meses
No cualificado: 2 Bemanas
Para los demds trabajadores: 3 meses

rigiéndose en todo lo demas de acuerdo con lo que asimismo de-
termina el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
legales en vigor.

ART. 64 - ASCENSOS - Siendo compresible que la evolucidn teéc-
nica, de mando, etc., en la Industria, cada dia presenta nue-
vas facetas y necesidades, se acuerda gque las vacantes gue se
produzcan en las categorias de Contramaestres, Encargados Yy
Capataces, sean designadas por la Empresa entre el personal de
su plantilla, si redne las condiciones necesarias, y ello,
previo COoncurso-oposicion; en caso contrario, se nombraran li-
bremente por la Empresa con personal ajeno a la misma.

ART. 65 — FALTAS Y SANCIONES - Las faltas cometidas por el
personal seguiran clasificandose en leves, graves O muy gra-

ves.

Se concede importancia especial para la concesidn del plus de
asistencia, puntualidad, comportamiento, permanencia, etc., a

los conceptos siguientes:

12 Eficacia en la labor.

22 Aprovechamiento correcto de utiles, prendas de trabaju,
etc.

32 Evitar paros indebidos en la labor.
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42 No motivar pérdidas de tiempo al hacer uso de los servicios
comunes. '

59 No trasladarse sin permiso del Jefe a otro departamento o

seccion.
62 Obediencia a los Jefes y respeto a los compafercs.
72 Comienzo y fin de jornada en el puesto de trabajo.
82 Colaboracidn leal para el mantenimiento de la disciplina.

ART. 66 - Sin perjuicio de lo que se indica en el primer pé—
rrafo del Art. 65, cuando un +trabajador haya cometido tres

faltas graves o una muy grave en-el trabajo, perderd su nivel
habitual.

Cuando un trabajador dado de baja por enfermedad no se le en-
contrase en su domicilio y no justificase debidamente tal au-
gencla, se procedera a la péerdida de su puesto de trabajo ¥ en
consecuencia, de su nivel habitual, sin perjuicio de la san-
cidn que corresponda en cada caso.

e 00 00 ety oI 2 1 T o T T ol i §

DI'SPOSTCITONES YARIAS

ART. 67 - En todo lo no especificamente afectado por el pre-
sente Convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los

Trabajadores y demas disposiciones de caradcter general vigeﬁ—

tes.

CLAUSULA ADICIONAL 12

Ambas partes establecen expresamente que las normas del pre-
sente Convenio son aplicables en tanto tengan vigencia todas y
cada una de ellas.

CLAUSULA ADICIONAL 2&

Para el personal que figuraba en plantilla al 30 de Abril de
1979, el Art. 49 del presente Convenio gqueda sustituido por el
siguiente texto: : :

"Al personal que opte por continuar en la Empresa, s2 le con-
"cedera como Subsidio de Nupcialidad una cantidad equivalente
"a la doceava parte de su salario anual, mas la antigiedad si
"la hubiere, peroc sin plus de asistencia, a los "valores del
"30 de abril de 1979.

TABLA SALARIAL A 01.01.95

FABRICA DE: LA PENILLA

.r’ :
'

TOTAL PLUS TOTAL  TOTAL 3 VALOR VALOR
SALARIO TOTAL ASIST. 240 DM_.B SALARIO GRATIF. GRATIF. HE DOMINGOS/
NIVEL DIA MES DIA POR ANO ANUAL EXTRAOR. ABRIL TOTAL ANUAL NORMAL FEST.OFIC.
1 4.710 141.300 404  96.960 1.695.600 423.900 104.441 2.320.901 1.701 1.944
2 4.787 143.610 404 96.960 1.723.320 430.830 106.074 2.357.184 1.727 1.974
3 4.852 145.560 404 96.960 1.746.720 436.680 107.452 2.387.812 1.749 1.889
4 4.924 147.720 404 96.960 1.772.640 443 160 108.979 2.421.739 1.774 2.028
5 4.997 149.910 404 96.960 1.798.920 449.730 110.527 2.456.137 . 1.798 2.055
6 5.068 152.040 404 96.960 1.824.480 456.120 112.032 2.489.592 1.823 2.083
7 5.145 154.350 404 06.960 1.852.200 463.050 113.665 2.525.875 1.850 2.113
8 9.212 156,360 404 96.960  1.876.320 469.080 115.086 2.557.446 1.872 2.139
9 5.288 158.640 404 896.960 1.903.680 475.920 116.697 2.593.257 1.897 2.168
- 10 5.357 160.710 404 86.960 1.928.520 482.130 118.160 2.625.770 41.8920 2.194
11 5.433 162.990 404 96.960 1.955.880 4&5.9?0 119.772 2.661.582 1.947 2.225
12 5.506 165.180 404 96.960 1.982.160 495,540 121.320 2.695.980 1.972 2.253
13 5.575 167.250 404 96.960 2.007.000 001.750 122.783 2.728.493 1.995 2.279
14 5.648 169.440 404 96.960 2.033.280 208.320 124.331 2.762.891 2.019 2.308
ANEXO II

VALOR DOMINGOS Y

LA PENILLA - CONDICIONES ECONOMICAS CONVENIO 1995 NIVEL TOTAL ANUAL H.E. NORMAL FEST.OFIC.
TABLA SALARIAL PERSONAL EMPLEADO AL 1.1.95 4 2.550.438 2.388 2.729
5 2.625.842 2.460 2.810
& 2.702.506 2.530 2.893
| 7 2 Tl e2ds 2.600 2.973
Novat VALOR DOMINGOS Y 7 2.853.339 2.670 3.052
TOTAL ANUAL H.E. NORMAL FEST.OFIC. 9 2.930.000 2.743 3.134
1 Lv322.935 2.175 2.486 10 3.005.409 2.813 3215
2 2.399.602 2.247 2.568 11 3.080.839 2.884 3.295
3 2.475.007 2.317 2.648 12 3.156.241 2.954 3.377

95/88010
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion de Laredo

En el expediente seguido contra la sujeto respon-
sable perteneciente al Régimen Especial de Empleados
de Hogar que se relaciona, se ha formulado notifica-
cion de deuda que, copiada en su parte bastante, dice:
«... se formula esta notificacion de deuda con el fin de
que el expresado importe sea ingresado, previa perso-
nacion en el Area de Recaudacién de esta Administra-

cion de la Seguridad Social, que le hard entrega del do-

cumento para la formalizacién del pago en cualquier
entidad financiera autorizada para actuar como oficina
recaudadora de la Seguridad Social».

Si transcurrido el plazo, que concluira el ultimo dia
del mes siguiente al de la fecha de publicacion de la pre-
sente notificacion, no se acredita ante esta Administra-
cion de la Seguridad Social el pago mediante exhibi-
cion o envio de la fotocopia del justificante, se expedira
la correspondiente certificacion de descubierto, que
constituira titulo ejecutivo suficiente para el cobro del
débito con el recargo de apremio del 20 %.

Contra la presente notificacion de deuda y dentro
~ de los quince dias habiles siguientes a la fecha de su
publicacion, podra interponerse reclamacién
economico-administrativa ante el Tribunal Econdmico-
Administrativo Regional o recurso potestativo de repo-
sicion, previo a la via econdmico-administrativa, ante
esta Direccion Provincial o Administracion de la Segu-
ridad Social (articulos 185 y siguientes del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1.517/1991, de 11 de octubre, «Boletin Oficial del Es-
tado» numero 256, de 25 de octubre).

Niumero de la Seguridad Social: 39/001403856. Su-
jeto responsable: Dofia M. Angeles Bustillo Caviedes.
Domicilio: Jacobo Roldan Losada, 41. Localidad, Co-
lindres. Codigo postal: 39750. Numero de documento:
94-000109. Dg. periodos reclamados: 4/93, 5/93 y
12/93. Importe: 7.514 pesetas.

Y para que sirva de notificacion a la sujeto res-
ponsable con €l domicilio que se relaciona, se expide
la presente cédula de notificaciéon, en Laredo a 8 de
mayo de 1995.—1 a directora de la Administracion, Pilar
Balda Medarde.

95/67816

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Difecciﬂn General del Centro de Gestién Catastral
y Cooperacién Tributaria

Gerencia Territorial de Cantabria
EDICTO

Por Resolucion de 26 de junio de 1995, 1a ilustri-
sima seifiora directora general del Centro de Gestion Ca-
tastral y Cooperacion Tributaria, ha tomado el siguiente
acuerdo:

M.E.C.D. 2016

«De conformidad con el articulo 70.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, y el articulo 4.2 del Real Decreto
1.725/1993, de 1 de octubre de modificacion parcial de
la estructura orgdnica del Ministerio de Economia y Ha-
cienda, esta Direccion General, a propuesta del gerente
regional de Cantabria, acuerda aprobar las ponencias
de valores de los bienes inmuebles de naturaleza urbana,
sujetos al impuesto sobre bienes inmuebles, de los tér-
minos municipales de Cabezon de la Sal, Medio Cu-
deyo, Piélagos, Reinosa, San Vicente de la Barquera,
Val de San Vicente y Valdaliga».

Las indicadas ponencias se encuentran expuestas
al publico en la Gerencia Territorial, plaza Obispo
Eguino y Trecu, 3, de Santander, durante el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de este edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Contra este acuerdo podra interponerse recurso de
reposicion ante la ilustrisima directora general del
Centro de Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria,
segin dispone el Real Decreto 2.244/1979, de 7 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado», nimero 235 del
dia 1 de octubre) o reclamacion econdomico-
administrativa ante el Tribunal Econdmico-
Administrativo Central, seguin previene el articulo 70.3
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, en la nueva redaccion dada por
la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social («Boletin Oficial del
Estado», numero 313, del dia 31 de diciembre), durante
el plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del
siguiente a aquel en que expire la exposicion publica,
sin que ambos puedan simultanearse.

Santander, 26 de junio de 1995.—EIl gerente re-
gional, Francisco Javier Latorre Pedret.

95/90669

. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA
ANUNCIO

Correccion de errores

Habiéndose observado error en el anuncio de bases y convoca-

toria para cubrir una plaza de operario de cometidos multiples va-

cante en la plantilla de este Ayuntamiento, publicado en el «Boletin
Oficial de Cantabria» del dia 8 de junio, niumero 114, se publica in-
tegramente el citado anuncio a los efectos oportunos.

San Felices de Buelna, 13 de junio de 1995.—EI alcalde (ilegible).

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 2 de Mayo de 1.995,

aprobd las presentes bases y convocatoria para cubrir por personal laboral
fije la plaza de un obrero de cometidos miltiples, segun la oferia publica
de empleo de 1.995, mediante el sistema de concurso-oposicion.

BASES

- PRIMERA.—~ NORMAS GENERALES
1.1.-Se convocan pruebas selectivas para cubrir la plaza de obrerc
de cometidos miltiples, a media Jjornada en computo anual sin heraric fije,

que sc podrd ampliar, si asi lo estima conveniente este Ayuntamientc, @ -

Jjornada completa, a través del procedimiertc de econcurso-oposicidn, como -

personal laboral figjo.
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1.2.~ La realigacionde estas pruebas sclectivas se regirdn er primer
Lugar por las normas de la presente convocatoria y en lo mo previstc er laz
mismas, por lo dispuesto en el Real Decreto 2223/1.984, por el que se arrue
ba ‘el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servieio de la Adminis
tracion del Estado y demds disposiciones vigentes en la materia.

SEGUNDA.— CONDICIONES QUE DEBER CUMPLIR LOS ASPIRANTES

2.1 Fara ser admitido a la realizaciorn de las pruebas selectivas se-
rd necesario reunir las siguientes condiciones generales:

al Ser espariol

b) TEner cumplidos los 18 anos-de edad y mo exzceder de 55 afios en lLc
fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias. Tendrdn pre-
ferencia los menores de 45 anos, los que estén en el parc, y los que tengar
cargas familiares, casc dc empaie en la puntuacidr. final.

¢) Estar en posesion del certificado de estudios primarios, o equive
lente, en el plazo en gu= Lermine el de presentacidn de instancias.

d) Nc padecer enfermedad o defecto fisicc, que impida el desemperic -
de las correspondientes funciones, sometiéndose a un yeconocimiento médide
previo.

¢) Deberd estar en posesion del permiso de econducir motocicleta, v -
se requerird la residencia en la comarca al que tome posesidn del cargo, -
caso de empate tendrd preferencia-el que posea carnet.de conducir.de las -
-clases -4 -y‘o B '

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinaric del ser—
vicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas seleciivas quedardn some
tidos al regimen de incompatibilidades establecido por la Ley 5§3/1.984, de
26 de diciembre y Real Decreto 598/1.985, de 30 de abril, que desarrolla
la Ley de incompatibilidades.

TERCERO.- SOLICITUDES

— —

3.1.— Forma: Quienes deseeen tomar parte en las pruebas selectivas de-

berdn hacerlo en el impresc mormalizado por este Ayuntamiento.

A las instancias, los aspirantes deberan acompaiar.:

a) Potocopia del Documento Nacional de Identidad.”

b) Documento o recibo acreditativo de haber abonado en las dependen-
cias de Depositaria del Awvuntamiento de San Felices de Buelna el importe -
de los derechos de eczamen que serd de 500 Pesetas.

Los citados derechos sdlo serdn devueltos a quiénes mo fueran admiti
dos a las pruebas de seleccidn, por falta de alguno de los requisitos exi-
gidos para tomar parte en las mismas y a pett.cl.dn de los interesados.

3.2 Plazo de presentacidn

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de veinte dias naturale:
contados a partir del siguaente al de publicacidn del amuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, despuds de que se hubieran publz
cado integramente las bases en el Bo¥in Oficial de Cantabria. Las solici-
tudes podrdn presentarse igualmente en la forma que determinard el art. 3E
de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Adminie-
traciones Publicas y del Procedimiento Admintistrativo Comin.

3.3 Lugar de presentacidn. -

El wmprego de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentard —
con el recibo de haber satisfecho los derechos de eramen, en el Registrc -
General del Ayuntamiento, en horas de § a 13 horas de lunas a viernes y de
10 a 13 horas los abados dirigido al Ayuntamiento de San F&Hcas_de Bueing

3.4 Defectos de sal*icitudes

Con arreglo a lo determinado en el art. 71 de la Ley 30/1.992, de 26
de Noviembre, si la solicitud no cumpliere los requisitos exigidos, se re-
querird al interesado para que subsare las deficiencias en un plazo de —
diez dias, con apercibimiento de que, si no lo hictera, se archivard sin -
mds trdmite con los efectos del art. 42.1 de la misma Ley 30/82, de 26 de
Noviembre.

CUARTO. - ADMISION DE CANDIDATOS.
§.1.~ Para ser admitido a la prdctica de las pruebas selectivas bas-

tard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen todas
¥ cada wuna de las condiciones exigidas en la Base sequnda, referidas ——
slempre a la fecha de expiracidn del plazo senalado para 1la presentacion
de instancias y que haya abanado los derechos de examen.

4.2 .- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alecalde ic
la Corporacidr, en el plazo mdzimo de un mes, aprobard la lista provisic-
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nal de aspirantes admitidos y excluidos que expondrd en el Tabldn de Arun
cios de este Ayuntamiento y 8e hard piublica en‘el Boletin Oficial de Carzc
bria. En dicha resolucidn se indicard el lugar donde se encuentran erpues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidce i
exiuidos, con los términos del art. 71 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviar
bre, se concede a los aspirantes exciuidos.

Los errores materiales ¢ de hecho que pudieran adveriirse en la —
lista, podrdn subsanarse en cualguier mnent-:,'de oficio o a peticion de
interesadc, de conformidad cor lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley 23/
1.882, de 26 de noviembre '

QUINTA.—- COMPOSICION, CORSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICA
DOR.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard COmMpuUesto —
de las siguiente forma:

- Presidente: El Sr. Alealde o Concejal en gquien delegue

- Secretaric: El de la Corporacidn

~ Vocales: Los Concejales componentes de la Comisidn -de Obras.

5.2 Actugeidn y constitucidn del Tribunal calificador.

En el Tribunal todos los miembros tendrdn voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir motificdn
dole a la autoridad convocante y los aspirantes podrdn recusarlos cuando -
coincidan las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1.992,
de 26 de noviembre,

5.3 Revision de las Resoluciones del Tribunal Califiecador.

Las resoluciones del Tribunal calificador vinculai a 1d Administra—
cion, sin perjuicio de que ésta, en su casc, .pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los art. 102 de la Ley 30/1.892, de 26 de noviem
bre, en cuyo caso habrdn de practicarse de muevo- las pruebas ¢ trdmites —
afectados por las irregularidades.

SEXITU.— (OMIERZO Y DESARROLLD DE LAS PRUEBAS

6.1.— Calendario de realizacidn de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de cada
prueba, y el ammcio por medio del cual se publica la lista provieional de
aspirantes aamitidos y excluidos y la canpasic{iﬁn del Tribunal calificador

ge publicard en el B.O.C,

6.2 Identi ficacion de los aspirantes

EL Tribunal calificador podrd requerir en cualquier momento a los as

pirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del
documento acreditative de la misma.

6.3.- Llamamiento, order y actuacidn de los aspirantes.

Los_aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento y
nioQ,zsalvo:en;0asos. de fuerze mayor, invocados con anterioridad, debida—-
mente justificados y apreciados por el Tribunal caltficador con absoluta -
tibertad de criterio; la no presentacion de un. aspirante a cualquiera de -
los ejercicios obligatorios, en el momento de &er Liaomados,; determinard,
automdticamente, &l decaimiento de su-derecho a participar en el misme ejer
cicio .y en los sucesivos, quedando.excluido, -en su consecusncia, -del proce
dimiento selectivo.

6.4.— Realizacidn de los ejercicios

Los ejercicios de las pruebas selectivas, podrdn realizarse en el —
misme dia, cuando el bajo mimerc de aspirantes o el cardcter de las prusbas
Lo hagan postble a jucio del Tribunal, caso contrario deede la conclusicn
de cada ejercicio de la oposicidn y el comienzo del siguiente deberd trans
currir un plazo minimo de 48 horas y mdzimo de 20 dias, senaldndose al fi-

- - am e

puestos en el lugar donde se celebran las pruebas.

6.5 Amuncios Sucesivos.-

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no se publicardn los suce-
s1vos wumcios de la celebracion de las mismas en el B.0.E. ni en el B.0.C,
6ino que estos ammcios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los lo
cales donde se haya;n celebrado las pruebas.

SEPTIMA.~ SISTEMA DE SELECCION Y DE CALIFICACION

Todos los ejercicios de la oposicidn, de las distintas pruebas selec
tivas, serdn calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados los aspi
rantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada wio de los ejerci
c1os,
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El mimero de puntos que podrdn ser otorgados por cada miembro del —

Tribunal en cada uno de los ejercicios de la oposicion, serd de cerc a diez

puntos.
La calificacidn de los aspiranteSen cada uno de los ejercicios de la

fase de oposicidn se cbtendrd, sumando las puntuaciones dadas a cada aspi-
rante por los miembros del Tribunal y dividida por el mimero de €stos y en
casc de empate, resolverd el voto de calidad del Precidente.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas en el migmo -
dia en que se celebre el ejercicio y serdn expusstas en el lugar donde se
celebren las pruebas.

La calificacidn final de la oposicidn vendrd determinada por la suma

de las pwntuaciones totales obtenidas.
OCTAVO.— LISTA DE APROBADOS Y PROPUETA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

8.1.- Publicacion de la lista

Terminada la calificacidn de los aspirante, el Tribunal calificador,
publicard la relacidn de aprobados por orden de pwituacidn en el Tabldn de
Amumncios de este Ayzmmwwta, no pudiendo rebasar I-a propuesta de nombra-

miento el ‘mimero de plazas convocadas.
8.2.~ Elmuawn de la lista y Acta de la ultima sesidn....

E:.multmummte a .su publicacion el Tribunal ::ahfmm:!ar elevard la
.relacion expresada al Ayuntamiento Pleno para ser ratificada por el mismo
y proponer la formacion del contratc por la Alcaldia-Presidencia. Se remi
tird al mismo tiempo Acta de la ultima sesidn.

NOVEAA:— PRESENTACIONDE DOCUNENTOS
9.1 Docwmentos exigibles
Los aspirantes propusstos aportardn a la oficina de Secretaria, den
tro de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobados, en la foma indicada en las prnaent&s bases, los documentos acre
ditativos de que poseeen las condiciongs Y re:;;ﬁiuitas exigibles en la con—
vocatoria y emmmerados en la base segunda.

En cuanto a los titulos exigidos, deberdn presentarse acompaiados de.

original para su compulsa, o justificante de haber abonado los derechos pa
ra su expedicidn, 8i no lo tiene expedido. En el supuesto de haber invoca-
do un titulo que sea equivalente a los exigidos, habrd de dcompanarse cer—
tificado expedido por el Consejo Nacional de Educacidn que acredite la ci-
tada equivalencia. 5i este documento estuviese erpedido después de la fe--
cha en que finalizd el plazo de presentacidn de instancias, deberd justif:

car el momento en que concluyeron los estudios.
g9.2.~ Falta de presentacion de documentos

Confomre a lo dispuesto en el art. .30 de'la Reglamentacidn General =

para el ingreso a la Administracidn Piblica y.quienes dentro dsl plazo in-
dicado en sl-apartado 9.1 y -salvo los mmademmm pwam!:ar&rt
mw 0 w10 Teunirdn 108 weouisitossricidos Mo WodNEN shar wom=
tratados y quedarian amuladas todas sus actuaciones, &in perjucio de la —
responsabilidad en que hubieran podido incurrir en falsedad de la instan—

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

D DR S e s e s e e e Ua miate w elave a azalare o b ace bk b con D.N.I. mim.... .00, erpedido

EXPORNE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de pruebas selecti

vas para cubrir, por personal laboral, una plaza deé ......ccvveansnasas , 8egun
convocatoria publicada en el B.0.C. n® de fecha .......... y de B.O.E nf.......
.......... de fecha, ...c...-cu

MARIFIESTA:

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la: bc
ses de la convocatoria.

Azimismo, acompaiia los siguientes dqmmentaa

a) Potoecopia del Documento Nacional da Identtdad

b) Documentos gustificativoz de la fase del concurso.

¢) Documento o recibo acreditativo de haber cbonado en las deper.
dencias de Depositaria del Ayuntamiento de San Felices de Buelna el importe de
los derechos de examen.

San Felices de Buelna, ........ de i yee i s de 1.985

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

95/86677

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE
DE CONCHA

ANUNCIO

El proximo dia 13 de julio de 1995, a las once
horas, tendra lugar en el salon de actos de este Ayun-
tamiento, la subasta de un permiso de caza de venado
por el procedimiento de pujas a la llana.

El pliego de condiciones para la caza de este ve-
nado se halla de manifiesto en la Secretaria Municipal,
donde podrdan acudir los interesados.

cia solicitando tomar parte en las pruebas seleciivas.
9.3.- Basta tanto no se formalicen los contratos los aspiranies no
tendrdn derecho a percepcion economica alguna.

DECIMA.— DOCUMENTACIOR DE EXAMENES
107~ Los trabajos que presenten los aspirantes para la realizacicn de

las pruebas selectivas, quedardn en poder del Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicidn Adicional Tercera -
de la Ley 30/82, de 26 de noviembre, contra las presentes bases, los iniere
sados podrdn interponer recurso cmtanaiasa*a:ﬁnini.stmtiudf ante el Tribu—
nal Superior de Justicia de Cantabria, conforme a lo preceptuadoc en los art.
57 y 58 de la Ley de Juriasdiccidn Contencioso-Administrativa en el plazo de
dos meses, previo al de reposicidn ante el Pleno de la Corporacidn, eén el
plazc de un mes, a contar desde la ultima publicacicn de las bases en el -
B.O.E. unnua:publwadasmalﬁﬂ&

En el caso de presentarse reclamaciones contra alguno de los Anexos

Barcena de Pie de Concha a 5 de junio de 1995.—EI
alcalde, José Félix de las Cuevas G.

95/80662

JUNTA VECINAL DE VIANA
(Ayuntamiento de Cabuérniga)

Don Dionisio Marcos Prieto, con documento nacional

de identidad numero 13.965.203, domiciliado en

Viafia (Cabuérniga), como presidente de esta
Junta Vecinal,

ASUNTO SUBASTA

Una vez transcurridos quince dias habiles, con-
tando como primero el siguiente a la publicacion de este
| anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», al dia si-
_ﬂ? guiente se procedera a la subasta en la escuela de Viana,

a las doce, de ciento setenta y cinco (175) robles y tres
(3) castarnios.

de la presente convocatoria, que no afecte a las Bases Generales y al resto
de los Anezos, continuardn loe trdmites de esta convocatoria en aquellas —
plazas que no hayan sido recurridas.
San Felices dc Buelna, 22 de marzo de 1.895.
EL ALCALDE,

Fdo: D. Jose Anionio Gonzdlez Ferndndez

M.E.C.D. 2016
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Tipo base de licitacion: Trescientas cuarenta y
cuatro mil (344.000) pesetas.

Fianza provisional: 10% de tipo de licitacion.

- Las condiciones son las establecidas por el Servicio
de Montes. _

Viaiia (Cabuérniga), 15 de junio de 1995.—El pre-
sidente, Dionisio Marcos Prieto.
95/86241

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES
ANUNCIO

Confeccionados por el Centro de Gestion Catas-
tral y Cooperacion Tributaria de Cantabria los padrones
de la lista cobratoria del impuesto sobre bienes inmue-
bles de naturaleza urbana y rustica, correspondientes
al ejercicio de 1995, se exponen al piiblico por plazo
de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la
- publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria», durante los cuales podrdan examinarse en
la Secretaria del Ayuntamiento y presentar las alega-
ciones que estimen pertinentes los interesados.

Colindres, 30 de mayo de 1995.—EI alcalde, Sabino
Vadillo Amillategui.

95/78957

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 77 y concordantes de la Ley 39/1988, de 28 de di-
ciembre, reguladora de las Haciendas Locales, y ar-
ticulo 62 del Real Decreto 1.488, de 1 de diciembre, se
anuncia la exposicidn al piblico, durante el plazo de
quince dias hdbiles de la lista cobratoria del impuesto
sobre actividades econémicas de este municipio, corres-
pondiente al ejercicio de 1995, durante cuyo plazo se
podran presentar las reclamaciones que se estimen per-

tinentes por los interesados. _
Colindres, 31 de mayo de 1995.—EI alcalde, Sabino
Vadillo Amillategui.

95/82827

4. OQOtros anuncios

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en sesidn extraordinaria
celebrada el dia 22 de mayo de 1,995, adoptd los si-
gulentes acuerdos:

" 12,~ Al amparo de lo dispuesto en el articulo
102,3 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de ju
nio, pbor el que se aprobo el Texto Refundido de la Ley
Sobre Régimen del Suelo y Ordenacidn Urbana, se prorro
ga la suspensidn acordada por el Ayuntamiento Pleno
con fecha 28 de abril de 1.994, publicada en el Bola-
tin Oficial de Cantabria n® 99 de 19 de mayo de 1.994,
del otorgamiento de licencias de parcelacidn de terre-
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nos, edificacion y demolicidn en todo el término muni-
cipal por plazo de un afio, extinguiéndose la suspen-
sién con la aprobacidn definitiva del Proyecto de Re-
visidn y Adaptacidn del Plan General de Ordenacidn Ur—
bana de la Villa de Colindres. *

29,~ Publicar el presente acuerdo en el Bole-
tin Oficial de-Cantabria y en un periddico de la Regidn.

3%.- Facultar al Sr. Alcalde para la ejecucidn
de. los anteriores acuerdos.”

Lo que se hace piblico ailns efectos previstos
en la citada Ley y para conocimiento de los veclinos e
interesados en el citado expediente, significando que
contra los citados acuerdos definitivos en via adminis—
trativa se vodrd interponer por los interesadcs, recur—h
SO contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente de la publisacion del presen—
te anuncio en el B,0,C, sinﬁperjuiciﬂ de gque puedan sjer-—
citar, en _su casn,cuﬁlquier 0tro gue estimen procedente.
iﬁfnm%&xga;inﬂres, 29 de mayo de 1;995

) EL ALCALDE

£ ///#j;;;%ifizzzzzr

Fd;EEEhinE’?gE;ila Amillategui

95/76495

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

EDICTO
Expediente niumero 442/94

Dofia Angeles Oyola Reviriego, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Niimero Dos de Laredo,
Hace saber: Que en autos de juicio sumario hipo-
tecario del articulo 131 L. H. nimero 442/94, seguidos
en este Juzgado a instancia de «Banco Hipotecario de
Espafia, S. A.», representada por el procurador don
Santos Marino Linaje, contra «Constructora Laredana,
Sociedad Anénimay, se ha acordado sacar a piblicas
subastas, en la Seccion Civil de este Juzgado, sito en
avenida Jos€¢ Antonio, numero 8, a las doce horas:
—Por primera vez, el dia 26 de julio.
—Por segunda vez, el dia 27 de septiembre.
—Por tercera vez, el dia 25 de octubre. |
Celebrandose la segunda y tercera solo en el caso
de quedar desierta la anterior, el bien que al final se
describe, propiedad de la demandada, bajo las si-
guientes condiciones: B
Primera: Servira de tipo para la primera subasta
el pactado en la escritura de constitucion de hipoteca,
que asciende a 5.500.000 pesetas; para la segunda, el
75% de aquél, celebrandose la tercera, en su caso, sin
sujecion a tipo. En las dos primeras subastas no se ad-
mitiran posturas inferiores al tipo de cada una de ellas.
Segunda: Los licitadores deberdn consignar previa-
mente en la cuenta de consignaciones de este Juzgado,



M

Pagina 3.062

Jueves, 29 de junio de 1995 — B. O. C.

Numero 129

 abierta en el Banco Bilbao-Vizcaya, clave del proce-
dimiento 384400018442/94 una cantidad no inferior al
20% del tipo de cada subasta, excepto en la tercera, en
que no serd inferior al 20% del tipo de la segunda; las
. posturas podran hacerse en pliego cerrado desde la pu-
blicacion del presente edicto hasta la celebracion de la
subasta de que se trate, acompaiiando el resguardo de
ingreso en la citada cuenta.

Tercera: Podran hacerse posturas en calidad de
ceder el remate a un tercero.

Cuarta: Los autos y la certificacion del Registro
de la Propiedad a que se refiere la regla cuarta L. H.
est4an de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado,
para que puedan ser examinados por los que quieran
tomar parte en las subastas, entendiéndose que todo li-
citador los acepta como bastantes. -

Quinta: Las cargas y gravamenes anteriores y los
preferentes, si los hubiere, al crédito del actor, conti-
nuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincién el precio del
remate.

El presente edicto sirve de notificacion a l1a deman-
dada en caso de no ser hallada en la finca subastada.

Bien que se subasta

. Elemento nimero 164. Vivienda del piso quinto,
letra B al frente, izquierda subiendo, sito en Laredo, calle
Emperador, 11-13. Ocupa 81 enteros 45 decimetros cua-
drados de superficie y se compone de vestibulo, cocina
con tendedero, baiio, aseo, salén-comedor, tres dormi-
torios y balcon. |

Inscripcion: Inscrita al Registro de la Propiedad
de Laredo, al tomo 463, libro 215, folio 53, finca
23.195-N e inscripcion primera.

Laredo a 9 de mayo de 1995.—La secretaria judi-
cial, Angeles Oyola Reviriego.

95/88574

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 245/93

El magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero Uno de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, ba-
. jo el miimero 245/93, se siguen autos de ejecutivo, a ins-
tancia del procurador sefior Moreno Rodriguez, en
- representacién de «Cascos Turitrans, S. L.», contra
«Stimsa, S. A.», en reclamacion de cantidad, en cuyas
actuaciones se ha acordado sacar a la venta en primera
y publica subasta, por término de veinte dias y precio
de su aval los siguientes vehiculos embargados a la de-
mandada «Stimsa, S. A.», los cuales saldran a subasta

por los siguientes lotes:

—Semirremolque especial para transporte de vi-
drio marca «Trabosay, tipo S-322-RI, variante SIM-322,
de 32.000 kilogramos de peso maximo autorizado, ma-
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tricula S-01156-R, matriculado en marzo de 1986. Va-
lorado en 950.000 pesetas.

—Semirremolque especial para transporte de vi-
drio marca «Trabosay, tipo S-322-Rl, variante SIM-322,
de 32.000 kilogramos de peso maximo autorizado, ma-
tricula S-01158-R, matriculado en marzo de 1986. Va-
lorado en 950.000 pesetas.

—Semirremolque especial para transporte de vi-
drio marca «Irabosa», tipo S-322-RI, variante SIM-322,
de 32.000 kilogramos de peso maximo autorizado, ma-
tricula S-01202-R, matriculado en julio de 1986. Valo-
rado en 950.000 pesetas.

—Semirremolque-plataforma con soporte para es-
tructura porta vidrio marca «Trabosa», modelo
STM-322, de 32.000 kilogramos de peso maximo auto-
rizado, matricula S-16642-VE, matriculado en octubre
de 1986. Valorado en 950.000 pesetas.

—Semirremolque-plataforma con soporte para es-
tructura porta vidrio marca «ITrabosa», modelo
STM-322, de 32.000 kilogramos de peso maximo auto-
rizado, matricula S-16767-VE, matriculado en diciem-
bre de 1986. Valorado en 950.000 pesetas.

—Semirremolque-plataforma con soporte para es-
tructura porta vidrio marca «Irabosa», modelo
STM-322, de 32.000 kilogramos de peso maximo auto-
rizado, matricula S-16902-VE, matriculado en abril de
1987. Valorado en 950.000 pesetas.

—Semirremolgue-plataforma con soporte para €s-
tructura porta vidrio marca «Trabosa», modelo
STM-322, de 32.000 kilogramos de peso maximo auto-
rizado, matricula S-16773-VE, matriculado en diciem-
bre de 1986. Valorado en 950.000 pesetas.

—Semirremolque con caja abierta marca «Bady,
modelo AT-2132 S/R plat., de 32.000 kilogramos de peso
maximo autorizado, matricula BU-00927-R, matricu-
lado en marzo de 1983. Valorado en 950.000 pesetas.

—Semirremolque de tercera categoria marca «Le-
cifiena», modelo SRP-3 ED, de 31.800 kilogramos de
peso maximo autorizado, matricula NA-01774-R, ma-
triculado en septiembre de 1982. Valorado en 600.000
pesetas. -

—Semirremolque con barandas abatibles marca
«Trabosa», de tercera categoria, de 31.500 kilogramos
de peso maximo autorizado, matricula BI-01070-R, ma-
triculado en agosto de 1977. Valorado en 600.000
pesetas. |

—Tracto camién marca «Pegaso», modelo 2181/60,
con motor diesel, de 7.160 kilogramos de tara, de 19.000
kilogramos de peso maximo autorizado, matricula
S-2196-J, matriculado en junio de 1981. Valorado en
850.000 pesetas.

—Semirremolque volquete marca «Lecifiena», de
tercera categoria, de 31.800 kilogramos de peso maximo
autorizado, matricula BI-675-R, matriculado en abril
de 1974. Valorado en 750.000 pesetas.

—Semirremolque géndola marca «Irabosa», mo-

“delo SRGT-35-R, de 44.000 kilogramos de p.m.a., ma-

tricula BI-00838-VE, matriculado en mayo de 1974. Va-
lorado en 800.000 pesetas.

—Automovil de turismo marca «Ford», modelo
Fiesta 0.9, de tres puertas con motor de gasolina de 957
centimetros ctibicos de cilindrada, matricula S-2643-L,
matriculado en 1983. Valorado en 300.000 pesetas.
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—Automovil de turismo marca «Seat», modelo
Ronda 1,5, con motor de gasolina de 1.461 cc de cilin-
drada, matricula S-7151-L, matriculado en abril de 1984.
Valorado en 300.000 pesetas.

—Maquina de obra marca «Atlas», niimero 172,
R-2326. Valorado en 375.000 pesetas.

—Maquina de obra marca OK-RH-9, niimero
217226092. Valorado en 2.000.000 de pesetas.

—Rodillo aspirador marca «Lebrero», niimero
K-258, modelo Rahile 130. Valorado en 1.750.000
pesetas.

La primera subasta tendra lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en avenida Pedro San

Martin, s/n, el proximo dia 5 de septiembre, a las doce

treinta horas, con arreglo a las siguientes condiciones:

17 El tipo del remate serd lo estipulado en cada
lote, sin que se admitan posturas que no cubran las dos
terceras partes de dicha suma.

27 Para poder tomar parte en la licitacién de-
beran los licitadores consignar previamente en la mesa
del Juzgado o establecimiento que se destine al efecto
el 20% del tipo del remate.

3" Podran hacerse posturas por escrito, en pliego

cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta su cele--

bracion, depositando en la mesa del Juzgado, junto con
aquél, el 20% del tipo del remate.

42 Se reservaran en depdsito a instancia del
acreedor las consignaciones de los postores que no re-
sultaren rematantes y que lo admitan y hayan cubierto
el tipo de la subasta, a efectos de que, si el primer ad-
judicatario no cumpliese la obligacién, pueda aprobarse
el remate a favor de los que le sigan por el orden de
Sus respectivas posturas.

5. Los titulos de propiedad, suplidos por certi-
ficacion del Registro, se encuentran de manifiesto en
la Secretaria del Juzgado, debiendo los licitadores con-
formarse con ellos, sin que puedan exigir otros.

6 Las cargas y gravimenes anteriores y los pre-
ferentes, si los hubiere, al crédito del actor, quedaran
subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el
precio del remate.

72 Para el supuesto de que resultare desierta la
primera subasta, se sefiala para que tenga lugar la se-
gunda el préximo 2 de octubre, a las doce treinta horas,
en las mismas condiciones que la primera, excepto el
tipo del remate que sera del 75% del de la primera, v,
caso de resultar desierta dicha segunda subasta, se ce-
lebrard una tercera, sin sujecion a tipo, el dia 30 de oc-
tubre, también a las doce treinta horas, rigiendo para
la misma las restantes condiciones fijadas para la

segunda.
Santander a 31 de marzo de 1995.—EI magistrado
juez (ilegible).—El secretario (ilegible). 95/88598

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 424/9I

La sefiora secretaria del Juzgado de Primera Instancia
Numero Nueve de Santander,

M.E.C.D. 20186

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio ejecutivo seguidos con el niimero 424/ 91, a
instancia de «Financiera Seat, S. A.», representada por
la procuradora sefiora De la Lastra, contra don Fran-
cisco Gorrionero Mezquita, en reclamacién de cantidad,
€n cuyas actuaciones se ha acordado sacar a la venta
en primera y publica subasta, por término de veinte dias
y precio de su avalio, el vehiculo que se describira al
final del presente.

La primera subasta se celebrard el préximo dia 5
de septiembre, a las trece treinta horas, en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en avenida Pedro San
Martin, edificio Las Salesas, bajo las siguientes con-
diciones:

1. El tipo de remate serd de 700.000 pesetas, sin
que se admitan posturas que no cubran las dos terceras
partes de dicha suma. '

- 2.  Para tomar parte en la subasta deberan los li-
citadores consignar previamente el 20% del tipo del re-
mate en la oficina del Banco Bilbao Vizcaya.

3. No podra hacerse el remate en calidad de ceder
a un tercero. -

4. Podran hacerse posturas por escrito, en pliego

cerrado desde el anuncio de la subasta hasta su cele-

bracion, depositando en la mesa del Juzgado el sobre,
junto con el resguardo de haber ingresado el 20% del
tipo de remate.

5. Para el supuesto de que resultara desierta Ia
primera subasta, se sefiala para que tenga lugar la se-
gunda el dia 6 de octubre, a las trece treinta horas, en
las mismas condiciones que la primera, excepto el tipo
de remate que serd el 75% del de la primera, y caso de
resultar desierta dicha subasta, se sefiala una tercera,
sin sujecion a tipo, el dia 7 de noviembre, a las trece
treinta horas, rigiendo para la misma las restantes con-
diciones fijadas para la segunda.

Se hace constar que el presente edicto servira de
notificacién al demandado si no fuera hallado.

Vehiculo objeto de subastas

—>Seat modelo «Madlaga 1500 GLX», matricula
S-3454-V.

Santander a 4 de abril de 1995—1I.a secretaria
(ilegible). |

95/88815

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
- E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Expediente niimero 158/95

Don Jesus Gémez-Angulo Rodriguez, juez de primera
instancia niimero dos de Torrelavega y su partido
judicial,

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en pro-
videncia dictada por el Juzgado de Primera Instancia
Numero Dos de Torrelavega, con esta fecha, en el pro-
cedimiento judicial sumario del articulo 131 L. H. ni-
mero 158/95, seguido a instancia de Caja de Ahorros
de Santander y Cantabria, representada por el procu-
rador sefior Antolinez Alonso, contra don Carlos Fer-
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nandez Noriega y dofia Maria del Carmen Ruiz Muela,
en reclamacion de un préstamo con garantia hipote-
caria, se saca a publica subasta, por primera vez, la si-
guiente finca:

—Urbana sita en Torrelavega. Veinticuatro. Vi-
vienda letra B del piso sexto, ubicada en el edificio sito
en Campuzano (Torrelavega), sitio de La Viesca, que
‘mide aproximadamente 76 metros 6 decimetros cua-
drados itiles. Se compone de hall, pasilio, cocina, bano,
tres dormitorios, salén, comedor, terraza y tendedero.
Linda: Norte, avenida del Besaya; Sur, vivienda A y caja
de escalera; Este, terreno de la finca, y Oeste, hueco de

ascensor, caja de escalera y terreno de la finca.

El remate tendra lugar en la sala de audiencias de
este Juzgado, sito en plaza Baldomero Iglesias, s/n, de
Torrelavega, el dia 13 de septiembre, a las diez horas,
previniéndose a los licitadores:

Primero: El tipo de subasta es el de 4.321.000 pe-

setas, fijado en la escritura de préstamo, no admitién-

dose posturas que no cubran dicha cantidad.
De no haber postores en la primera subasta, se se-
fiala para la segunda el dia 17 de octubre en el mismo

lugar y hora que la anterior, para la que servird el tipo

el 75% del sefialado para la primera, celebrandose ter-
cera subasta, en su caso €l dia 16 de noviembre en el
mismo lugar y hora, sin sujecion a tipo.

Segundo: Que para tomar parte en las subastas,
deberan consignar los licitadores- previamente en la
cuenta de consignaciones de este Juzgado nume-
ro 3888 0000 18 0158/95 del BBV el 20% de la cantidad
que sirve de tipo en la misma, sin cuyo requisito no
seran admitidos.

Tercero: Que los autos y las certificaciones a que
se refiere 1a regla cuarta del articulo 131 L. H., estaran
de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado, enten-
diéndose que todo licitador acepta como bastante la ti-
tulacién aportada. :

Cuarto: Que las cargas y gravamenes anteriores y
los preferentes, si los hubiere, al crédito de la actora,
continuaran subsistentes, entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado en la responsabi-

lidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el

precio del remate.

Quinto: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebraciéon, podran hacerse posturas por €s-
crito en pliego cerrado, con la obligacion de consignar
el 20% en los términos seflalados en este edicto.

Sexto: El presente edicto sirve de notificacion a los
deudores de los sefialamientos de las subastas, sus con-
diciones, tipo, lugar y cumpliendo asi con lo dispuesto
por la regla séptima del articulo 131 de la L. H., caso
de que la notificacién intentada personal resultare
negativa. |

Séptimo: Si por fuerza mayor o causas ajenas al
Juzgado no pudieran celebrarse cualquiera de las su-
bastas en los dias y horas sefialados, se entendera que
se celebrara el siguiente dia habil.

Torrelavega a 7 de junio de 1995.—El juez, Jesus
Gémez-Angulo Rodriguez—El secretario, Julian Man-
zanal Gomez.

95/89016

M.E.C.D.2016

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niumero 345/94

En virtud de lo dispuesto por el sefior juez de pri-
mera instancia numero dos de Torrelavega en resolu-
cién de esta fecha en los autos sobre juicio voluntario
de testamentaria numero 345/94, seguidos ante este Juz-
gado a instancias de dofia Julia, dofia Remedios, doiia
Maria Luisa y don Enrique Miera Sudrez, representados
por el procurador sefior Pereda Sanchez, por medio del
presente se cita a don Francisco Miera Alonso, cuyo ac-
tual paradero se desconoce, asi como a los herederos
desconocidos e inciertos quedados al fallecimiento de
don José Miera Gémez y don José Maria Gonzailez
Fuentes, para la formacién judicial del inventario de
los bienes del caudal hereditario de los finados don Ju-
lidn Miera Gutiérrez y dofia Filomena G6émez Ruiz, se-
fialada para el préximo dia 20 de julio, a las diez horas,
ante este Juzgado de Torrelavega, compareciendo por
si 0 por medio de procurador con poder declarado bas-
tante, y caso de haber fallecido podran personarse sus
herederos con la prevencion de que de no comparecer
seguira el juicio su curso. |

Torrelavega a 3 de mayo de 1995.—Firma ilegible.

95/87196

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niumero 445/93

Don Julidan Manzanal Gémez, secretario del Juzgado

de Primera Instancia Numero Dos de Torrela-
vega y su partido judicial,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio de cognicion 445/93, a instancia de «Electra
de Viesgo, S. A.», representada por la procuradora se-
fiora Teira Cobo y contra la compaiiia mercantil «Co-
feba, S. A.», en situacion de rebeldia procesal, por re-
clamacion de cantidad, de 204.049 pesetas de principal
y lo que se presupueste para intereses legales, gastos y
costas, habiéndose dictado sentencia cuyo fallo literal-
mente dice lo siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
la procuradora sefiora Teira Cobo en nombre y repre-
sentacion de «Electra de Viesgo, S. A.», conideno a «Co-
feba, S. A.», a que satisfaga a la actora la cantidad de
204.049 pesetas mads intereses legales, gastos y costas.
Esta sentencia no es firme y contra ella cabe interponer
recurso de apelacion dentro de los cinco dias siguientes
a su notificacion, para ante la ilustrisima Audiencia Pro-
vincial de Santander.

Y para que sirva de notificacion de sentencia en
legal forma, extiendo y firmo el presente, en Torrela-
vega a 25 de abril de 1995.—EI secretario, Julidan Man-
zanal Gomez. 95/62841
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niimero 127/91

Don Julidn Manzanal Gémez, secretario del Juzgado
de Primera Instancia Numero Dos de Torrelavega,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos

de juicio de cognicién 127/91, a instancias de «Banco
Bilbao Vizcaya, S. A.», representada por el procurador
sefior Martinez Merino y contra dofia Maria Soledad
Macho Telechea, por reclamaciéon de cantidad - de
238.450 pesetas de principal y otras 120.000 pesetas para

intereses legales, gastos y costas.

Desconociéndose el domicilio de 1a parte deman-
dada, se remite el presente para que sirva de reque-
rimiento y embargo en forma legal contra los bienes
propiedad de dofia Soledad Macho Telechea, traban-
dose embargo concretamente sobre las cuentas co-
rrientes, imposiciones a plazo y saldos acreedores cual-
quiera que la citada sefiora tenga en los Bancos de
Santander, Central-Hispano y La Caixa de Torrelavega.

Y para que sirva de embargo en forma legal, ex-
tiendo y firmo el presente, en Torrelavega a 27 de abril
de 1995.—EIl secretario, Julidzn Manzanal Gémez.

- 95/62800

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA |

Expediente numero 159/95

Don Jesuis Gémez-Angulo, juez del Juzgado de Primera
Instancia Numero Dos de Torrelavega,

Hace saber: Que en este Juzgado y con el mime-
ro 159/95 se tramitan autos de juicio de menor cuantia,
promovidos por la procuradora sefiora Revuelta Ceba-
llos, en nombre y representacion de doiia Rafaela Fer-

nandez Gonzalez, mayor de edad, viuda y vecina de Los .

Corrales de Buelna, frente a don Manuel Canal Alonso,
don Valentin Fuentevilla Herrera, dofia Aurora Herrera
Vega, don Faustino Riva Calderén, don Emilio Rodri-
guez Gutiérrez, don Venancio Saiz Diego y doiia Lidia
Gomez Arenal, todos ellos mayores de edad y vecinos
de Polanco, y contra herederos de don Manuel Diaz Me-
nocal y hermanos Pereda Mora, en paradero descono-
cido, asi como todas aquellas personas desconocidas

O Inciertas, ausentes o en ignorado paradero, sobre ac-

cion declarativa de servidumbre de paso de finca, en
cuyos autos he acordado emplazar a los herederos de
don Manuel Diaz Menocal y hermanos Pereda Mora,
asi como todas aquellas personas desconocidas o in-
ciertas ausentes o en ignorado paradero que puedan
tener algun interés, para que si les conviniere, dentro
del término de diez dias contados desde el siguiente
habil de la publicacion de este edicto, puedan perso-
narse en forma, bajo apercibimiento que de no verifi-
carlo seran declarados en rebeldia procesal, dandoles
por contestada la demanda. -

M.E.C.D. 2016

Para que sirva de emplazamiento a los interesados
mencionados en ignorado paradero, expido el presente,
en Torrelavega a 24 de abril de 1995—FI juez, Jestis
Gomez-Angulo Rodriguez.

95/62807 e

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 211/95

Don Luis Sanchez Garcia, secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia Nuimero Cuatro de esta ciudad
de Torrelavega, provincia de Cantabria,

Hago saber: Que en este Juzgado de Primera Ins- -
tancia Numero Cuatro, y en virtud de lo acordado por
propuesta de providencia de esta fecha, en el proce-
dimiento judicial sumario del articulo 131 dela L. H.,
bajo el numero 211/95, promovido por «Caja de Aho-
rros de Santander y Cantabriay, representada por el
procurador don Fermin Bolado Gomez y asistida de la
letrada dofia Sandra Bardén Saro, contra don José Luis
Fernandez Rasilla y dofia Ana Isabel Bustamante San-
chez, con domicilio desconocido. Se requiere a dichos
deudores para que en el término de diez dias paguen
a la entidad acreedora la suma de 3.877.271 pesetas, mas
los intereses que, a los tipos pactados, se devenguen,
computados desde el 12 de enero de 1995.

Y para que conste y su publicacién en el tabldn
de anuncios de este Juzgado, «Boletin Oficial de Can-
tabria» y en estrados del Juzgado y sirva de reque-
rimiento de los deudores con domicilio desconocido,
don José Luis Hernandez Rasilla y dofia Ana Isabel
Bustamante Sanchez, expido el presente, en Torrelavega
a 24 de abril de 1995.—FI secretario, Luis Sanchez
Garcia.

05/69208

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 248/95

Don Luis Garcia Sanchez, secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Cuatro de Torrelavega,

Hago saber: Que en el expediente de suspensién
de pagos que en este Juzgado se tramita bajo el nimero
248/95 de «Sociedad Limitada Coloniales y Licores
Raul Ruiz Ruizy, con domicilio en Barreda, avenida de
Solvay, numero 36, se ha dictado la providencia que li-
teralmente transcrita dice asi:

Providencia jueza sefiora Quintana Lopez.—
Torrelavega a 20 de mayo de 1995.

En vista del escrito y ratificacion que anteceden,
formese con el mismo y documentos presentados ex-
pediente para sustanciar la solicitud de suspension de
pagos que se formula, en €l que se tiene por parte al
procurador don Pedro Miguel Cruz Gonzalez, en la re- -
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presentacion en que comparece de «Sociedad Limitada
Coloniales y Licores Raul Ruiz Ruiz», con domicilio
social en Barreda, avenida de Solvay, nimero 36, segun
acredita con la copia auténtica de poder que presenta,
debidamente bastanteado, que se unira a los autos en
la forma solicitada con devolucion del original, enten-
diéndose con el mencionado procurador las sucesivas
diligencias en la forma que determina la Ley de Enjui-
ciamiento Civil y en cuyo expediente sera parte el Mi-
nisterio Fiscal, a quien se notificara esta resolucion; para
que pueda instar lo que a su derecho convenga en con-
cepto de responsable civil subsidiario, empldcese al
Fondo de Garantia Salarial, y apareciendo cumplidos
los requisitos que exige la Ley de 26 de julio de 1922,
se tiene por solicitada la declaracion del estado de sus-
pension de pagos de «Sociedad Limitada Coloniales y
Licores Raiil Ruiz Ruizy»; anotese en el libro registro es-
pecial de suspensiones de pagos y quiebras de este Juz-
gado y comuniquese a los mismos efectos a los demas
Juzgados de Primera Instancia de esta ciudad, partici-
pandoseles esta providencia mediante los correspon-
_ dientes oficios; expidase mandamiento por duplicado
al sefior registrador mercantil de esta provincia, a fin
de que se lleve a cabo la anotacién que se decreta.
Quedan intervenidas todas las operaciones de la deu-
dora, a cuyo efecto se nombra un interventor, nom-
bramiento que se hace a favor de la acreedora Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, a la que se le
hara saber mediante oficio, asi como la obligatoriedad
de cargo, debiendo comparecer ante este Juzgado dentro
del término de segundo dia a aceptar y jurar o prometer
el fiel desempeifio del mismo, verificado lo cual en su
caso, entraran acto seguido en posesion del referido
cargo, con las atribuciones que determina el articulo
59 de la expresa Ley, fijdndose en concepto de retribu-
cion la que resulte adecuada conforme a las normas
acordadas por los respectivos colegios profesionales, y
hasta tanto el mencionado interventor entre en pose-
sion de su cargo, ejerza la intervencion del proveyente.
Extiéndase en los libros de contabilidad presentados,
al final del tltimo asiento de cada uno de ellos y con
el concurso del interventor las notas a que hace refe-
rencia el articulo 3° de la citada Ley, y realizando de-
vuélvanse los libros a la entidad suspensa para que con-
tintien en ellos los asientos de sus operaciones y los
tenga en todo momento a disposicion del Juzgado del
interventor y también de los acreedores, aunque en
cuanto a éstos sélo para ser examinados sin salir del
poder de la entidad suspensa, continuando éste la ad-
ministracion de sus bienes mientras otra cosa no se dis-
ponga, si bien debera ajustar sus operaciones a las re-
glas establecidas por el articulo 6° de dicha Ley;
haciéndose saber al interventor nombrado que informe
a este Juzgado acerca de las limitaciones que estimen
conveniente imponer a la entidad suspensa, en la ad-
ministracion y gerencia de sus negocios, y asimismo que
presente previo su informe y dentro del término de
treinta dias, el dictamen prevenido por el articulo 8?2
de la misma Ley, que redaciaran con informe de peritos
si lo estiman necesario, cuyo término de presentacion
empezard a contarse a partir de la del balance defini-
tivo que seguidamente se indica. Se ordena a la entidad
suspensa que dentro del plazo de veinte dias, presente

M.E.C.D. 2016

para su union a este expediente el balance definitivo de
sus negocios v que formalizard bajo la inspeccion del
interventor, apercibiéndole de que de no verificarlo le
parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. Ha-
gase publica esta resolucion por medio de edictos que
se fijaran en el tablon de anuncios de este Juzgado ¢
insertaran en el «Boletin Oficial de Cantabria» y «Bo-
letin Oficial del Estado». De acuerdo con lo prevenido
en el dltimo parrafo del articulo 9? de la repetida Ley,
se dejan en suspenso cuantos embargos y administra-
ciones judiciales existan pendientes sobre los bienes de
la entidad deudora no hipotecados ni pignorados,
siendo aquéllos sustituidos por la accién del interventor,
mientras esta subasta, sin menoscabo de los acreedores
privilegiados y de dominio, si los hubiere al cobro de
sus créditos; remitase el correspondiente boletin al Ins-
tituto Nacional de Estadistica, entréguense al procu-
rador sefior Cruz Gonzalez los despachos acordados ex-
pedir, para que cuide su tramitacion.

Lo manda y firma su sefioria, doy fe.

Y para que conste y su publicidad a los acreedores
vy demds personas a quienes pueda interesar, libro y
firmo el presente, en Torrelavega a 20 de mayo de
1995.—FIl secretario, Luis Garcia Sanchez.:
95/76324

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niimero 502/94

Doifia Araceli Contreras Garcia, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Cuatro de To-
rrelavega,

En virtud de lo acordado por providencia del dia
de la fecha en el juicio declarativo de divorcio seguido
bajo el nimero 502/94, promovido por dofia Maria Te-
resa Macho Rebanal, representada por el procurador
don Javier Antolinez Alonso, asistida del letrado don
Luis del Pozo Fernandez, contra don Graciano Campo
Merino, con domicilio. desconocido. Se emplaza a re-
ferido demandado por término de veinte dias para que
comparezca en autos personandose en forma legal, con
la prevencién de que si no comparece, sera declarado
en rebeldia y le parard el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho.

Y para que conste y su insercion en el tablon de
anuncios de este Juzgado y publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y sirva de emplazamiento del de-
mandado, don Graciano Campo Merino, expido el pre-
sente, en Torrelavega a 9 de marzo de 1995.—1.a secre-
taria, Araceli Contreras Garcia.

95/60533

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

- Expediente niumero 503/93

Don Luis Sanchez Garcia, secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Cuatro de Torrelavega,
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Hago saber: Que en propuesta de providencia del
dia de la fecha dictada en autos de juicio ejecutivo nii-
mero 503/93, seguidos a instancia de «Banco Central
Hispanoamericano, S. A.», representada por la procu-
radora sefiora Teira Cobo, contra don Juan Antonio No-
riega Borbolla y dofia Esther Alberdi Guisola, sobre re-
clamacion de 1.192.353 pesetas de principal, m4s otras
500.000 pesetas que sin perjuicio de ulterior liquidacién
se han presupuestado para intereses, gastos y costas; por
medio del presente se requiere a los demandados para
que en el término de seis dias hdbiles presenten en la
Secretaria de este Juzgado los titulos de propiedad de
las fincas que les han sido embargadas en el proce-
dimiento arriba indicado, bajo apercibimiento que de
no hacerlo le parard el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho.

Y para que sirva de notificacion y requerimiento
a los demandados rebeldes y en ignorado paradero, don
Juan Antonio Noriega Borbolla y dofia Esther Alberdi
Guisola y su publicacién en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay», expido el presente, en Torrelavega a 21 de abril

de 1995.—El secretario, Luis Séanchez Garcia.
95/62159

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERQO UNO
DE SANTANDER

Expediente niimero 500/92

Don Antonio Duefias Campo, magistrado-juez del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Uno de los
de Santander, |

Por el presente edicto, hago saber: Que en este Juz-
gado de mi cargo y Secretaria del que refrenda se tra-
mitan autos de terceria de dominio niimero 500/92, se-
guidos a instancia de don Alfredo de la Vega-Hazas
Sainz de Varanda, representado por el procurador don
César Alvarez Sastre, contra la entidad mercantil « An-
tracitas de Besande, S. A.», en ignorado paradero, don
Francisco Vergel Cortés, declarado en rebeldia; dofia
Maria Fernanda Martinez Lopez, declarada en rebeldia,
y la entidad mercantil «Talleres Arozamena, S. A.», re-
presentada por la procuradora dofia Ursula Torralbo
Quintana y defendida por el letrado don Favier Balles-
teros, cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del
tenor siguiente:

Sentencia nimero 142.—En Santander a 3 de abril
de 1995.—Su sefioria don Antonio Duefias Campo,
magistrado-juez de primera instancia nimero uno de
los de esta ciudad, habiendo visto los presentes autos
de juicio declarativo ordinario de menor cuantia regis-
trados bajo el niimero 500/92, sobre accién de terceria
de dominio promovidos por don Alfredo de la Vega-
Hazas Sainz de Varanda, representado por el procu-
rador don César Alvarez Sastre, contra la entidad mer-
cantil «Antracitas de Besande, S. A.», declarada en re-
beldia, don Francisco Vergel Cortés, declarado en
rebeldia; dofia Maria Fernanda Martinez Lopez, decla-
rada en rebeldia, y la entidad mercantil «Talleres Aro-
zamena, S. A.», representada por la procuradora dofia
Ursula Torralbo Quintana y defendida por el letrado
don Javier Ballesteros.

M.E.C.D. 2016

Fallo: Que estimando la demanda presentada por
don Alfredo de la Vega-Hazas Sainz de Varanda, re-
presentado por el procurador don César Alvarez Sastre,
contra la entidad mercantil «Talleres Arozamena, S. A.»,
representada por la procuradora dofia Ursula Torralbo
Quintana y defendida por el letrado don Javier Balles-
teros, contra Ia entidad mercantil « Antracitas de Be-
sande, S. A.», declarada en rebeldia; contra don Fran-
cisco Vergel Cortés, declarado y rebeldia, y contra dofia
Maria Fernanda Martinez Lopez, declarada en rebeldia:

A) Declaro que son de plena propiedad del actor
don Alfredo de la Vega-Hazas Sainz de Varanda los lo-
cales numeros 5, 6 y 7 que forman parte del edificio
numero 17 del paseo de Pereda, de Santander y des-
critos ampliamente en el hecho primero de la demanda.

B) Ordeno el alzamiento del embargo trabado en
el juicio ejecutivo registrado bajo el niimero 99/90 de
este Juzgado, sobre los citados locales.

C) Condeno a los codemandados la entidad mer-
cantil «Antracitas de Besande, S. A.», don Francisco
Vergel Cortés y dofia Maria Fernanda Martinez Lopez
al pago a la parte actora, don Alfredo de la Vega-Hazas
Sainz de Varanda de las tres cuartas partes de las costas
que se le hayan causado en esta instancia.

D) No se hace especial pronunciamiento sobre el
resto de las costas causadas.

Firme que sea la presente resolucién, llévese testi-
monio de la misma al juicio ejecutivo registrado bajo
el numero 99/90 de este Juzgado, del que la presente
terceria de dominio dimana.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se expedirs
testimonio para su unién a los autos, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
la demandada «Antracitas de Besande, S. A.», en ig-
norado paradero, se expide el presente, en Santander
a 3 de abril de 1995.—FEl magistrado-juez, Antonio
Duefias Campo.—La secretaria (ilegible).

95/65396

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 250/94

Don Julian Rocha Borrega, secretario sustituto del Juz-
gado de Imstrucciéon Numero Dos de los de
Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen diligen-
cias juicio faltas 250/94 por hurto, en las que se ha dic-
tado la siguiente resolucion:

Y siendo desconocido el domicilio del denunciado
don Roberto Ortega Fernandez, por el presente se le cita
de comparecencia, para ante este Juzgado, el proximo
dia 5 de julio, a las diez horas, a fin de comparecer a
la celebracion de la vista de juicio, debiendo compa-
recer con las pruebas documentales y testificales de las
que intente valerse, y con los apercibimientos legales.

Santander a 19 de junio de 1995 —El secretario,
Julian Rocha Borrega.

- 95/88859
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 583/92

Doiia Yolanda Martin Llorente, secretaria de la Admi-
nistracion de Justicia y del Juzgado de Primera
Instancia Numero Cinco de los de Santander y
su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio declarativo de menor cuantia nu-
mero 583/92, promovidos a instancia de la entidad
«Marino de la Fuente, S. A.», con domicilio social en
Santander, carretera de Parayas, sin numero, y en su re-
presentacion el procurador de los Tribunales don Fer-
'nando Cuevas Oceja, y en su defensa el letrado don
Carlos Soto Mirones, contra la entidad «Cofeba, So-
ciedad Andnimay, con domicilio social en Santander,
calle Ruamayor, 9-11, en situacion procesal de rebeldia,
sobre reclamacion de cantidad, cuyo fallo es del tenor
literal siguiente: Que estimando integramente la de-
manda presentada por el procurador don Fernando
Cuevas Oceja, en nombre y representacion de la entidad
«Marino de la Fuente, S. A.», y asistida por el letrado
don Carlos Soto Mirones, contra «Cofeba, S. A.», en
situacion procesal de rebeldia, debo condenar y con-
deno a la entidad mercantil «Cofeba, S. A.», a que
abone a la actora la suma de un millén doscientas
treinta mil ochocientas seis (1.230.806) pesetas mas los
intereses legales devengados desde la fecha de interpo-
sicidon de la demanda, con imposicion de costas a la de-
mandada.

Contra esta sentencia podra interponerse en este
Juzgado recurso de apelacion en el plazo de cinco dias
a contar desde su notificacion.

Y para que sirva de notificacion a «Cofeba, S. A,
extiendo y firmo el presente, en Santander a 21 de abril
de 1995.—1 a secretaria, Yolanda Martin Llorente.

95/63832

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 204/95

Doiia Catalina Pérez Noriega, magistrada sustituta del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nii-
mero Seis de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos

" de juicio de cognicién numero 204/95, seguidos a ins-

tancia del procurador sefior Gonzalez Martinez, en

nombre y representacion de don Manuel Herrera Salas,
asistido del letrado sefior Temes Ortiz, contra don An-
tonio Lombardo LOpez y esposa y contra cualquier per-

sona desconocida o incierta que pueda tener interés di-

recto en este asunto, en los cuales se ha acordado con

fecha de hoy emplazar por medio de los presentes
edictos a referidas personas a fin de que comparezcan
en este Juzgado en el plazo improrrogable de nueve dias.

M.E.C.D. 2016

Y para que asi conste y sirva de emplazamiento en
legal forma a los demandados desconocidos € inciertos,
expido el presente, en Santander a 12 de abril de 1995.—
I.a magistrada jueza, Catalina Pérez Noriega.—EI se-
cretario judicial (ilegible).

05/62351

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 509/93

En virtud de lo acordado por el sefior juez de pri-

. mera instancia e instruccién nimero seis de Santander,

don Luis Najera Calonge en el juicio universal de
quiebra necesaria de «Boxpal, S. A.», que se sigue a
instancia de «Banco Atlantico, S. A.» y con el numero
509/93, de este Juzgado, se convoca a los acreedores
de dicho quebrado para la primera junta general que
tendra lugar el proximo dia 17 de julio, a las diez horas,
en la sala de audiencias de este Juzgado, sito en San-
tander, avenida Pedro San Martin, s/n, con objeto de
proceder al nombramiento de los sindicos.

'Y para que asi conste y sea publicado en dicho bo-
letin, expido el presente, en Santander a 30 de mayo de
1995.—FE1 juez (ilegible).—El secretario judicial
(ilegible).

95/87513

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 316/94

Doifia Pilar Rasillo L6pez, magistrada jueza del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Nimero Ocho
de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de divorcio nimero 316/94, promovidos por la procu-
radora sefiora Simén Altuna Moreno, a instancia de
dofia Maria Carmen Arroyo Alvarez, contra don
Agustin Alfaro Monforte, sobre divorcio y en los cuales
se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo
literalmente son como siguen:

En Santander a 24 de marzo de 1995.

Vistos por dofia Pilar Rasillo Lopez, magistrada
jueza del Juzgado de Primera Instancia Numero Ocho
de esta ciudad, los presentes autos de divorcio numero

- 316/94, seguidos a instancia de dofia Carmen Arroyo

Alvarez, representada por la procuradora sefiora Simon-
Altuna, contra don Agustin Alfaro Monforte, declarado
en rebeldia. |

Fallo: Que estimando integramente la- demanda

‘formulada por la representacion procesal de dofia Maria

del Carmen Arroyo Alvarez, contra don Agustin Al-
faro Monforte, debo declarar y declaro la disolucion
del matrimonio, por divorcio de los expresados, con
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todos los efectos legales inherentes a dicha declaracién
y en especial: | |
. 1. La separacion de dofia Maria del Carmen
Arroyo Alvarez y don Agustin Alfaro Monforte, pu-
diendo sefialar libremente su domicilio.
2. La cesacion de cuantos poderes y consen-
timientos se hubieran otorgado entre si los conyuges.
3. La disolucién del régimen econémico matri-
monial de sociedad de gananciales, cuya liquidacién
podra llevarse a efecto en ejecucion de sentencia si asi
lo solicita alguna de las partes. |

- 4. No se hace expreso pronunciamiento sobre las
costas de este pleito.

Por la rebeldia del demandado, notifiquese la pre-
sente en la forma que ordena el articulo 769 de

Jdal=EC. |

Firme esta resolucion, comuniquese al Registro
Civil de Santander donde consta inscrito el matrimonio
de los sujetos del pleito, para su anotacién marginal.

Contra la presente podrd interponerse recurso de
apelacion para ante la ilustrisima Audiencia Provincial
de Santander, dentro del quinto dia al de su noti-
ficacion.

Expidase testimonio para su unién a autos y ar-
chivese el original en el libro de sentencias.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo. -

Y para que sirva de notificacion de sentencia al de-
mandado don Agustin Alfaro Monforte, que se en-
cuentra en ignorado paradero, se expide el presente que
se fijara en el tablon de anuncios de este Juzgado y se
publicara en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander a 11 de abril de 1995.—La magistrada
jueza, Pilar Rasillo Lopez.—El secretario (ilegible).
95/61940 £

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 615/90

Dofia Pilar Rasillo Lopez, magistrada jueza del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Niimero Ocho
de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio ejecutivo niimero 615/90, promovidos por la
procuradora seiiora Simén Altuna Moreno, a instan-

cias de Administracion Financiera-Caja Madrid, contra

dofia Manuela Ruiz Marimén, don José Luis Arenal
Caso y herederos del esposo de dofia Maria Teresa Caso
Hoyos, don Basilio Arenal Alonso, sobre reclamacidn

- de cantidad y en cuyos autos se ha dictado sentencia

cuyos encabezamiento y fallo dicen:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 31 de
mayo de 1994.

La ilustrisima sefiora magistrada jueza del Juzgado
de Primera Instancia Numero Ocho, dofia Pilar Rasillo
Lopez, ha visto los presentes autos de juicio ejecutivo
promovidos por la procuradora sefiora Simén Altuna
Moreno, en representacion de Caja Madrid, dirigida por
el letrado don Ignacio Cabo Artifiano, contra dofia Ma-

M.E.C.D. 2016

nuela Ruiz Marimon y otros, declarados en rebeldia en
estas actuaciones y versando el juicio sobre reclama-
cion de cantidad. ‘

~ Fallo: Que debo mandar y mando seguir Ia gjecu-
cion adelante hasta hacer traba y remate de los bienes
embargados y de los que en lo sucesivo puedan embar-
garse a la deudora dofia Manuela Ruiz Marimén y otros
y con su producto hacer cumplido pago a la acreedora
Caja Madrid de las responsabilidades por las que se des-
pachd, o sea, por la cantidad de 1.188.348 pesetas, im-
porte del principal, més los gastos de protestos, inte-
reses pactados desde la fecha de estos uitimos y las
costas que se imponen a dicha parte demandada.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo. .

Y para que sirva de notificacion de la sentencia a
los demandados rebeldes y en ignorado paradero, dofia
Manuela Ruiz Marimon, don José Luis Arenal Caso
y herederos del esposo de dofia Maria Teresa Caso
Hoyos, don Basilio Arenal A., se expide el presente que
se fijard en el tablén de anuncios de este Juzgado y se
publicara en el «Boletin Oficial de Cantabriay, indi-
cando que la misma no es firme y que podr4 interponer
recurso de apelacion dentro del quinto dia al de su pu-
blicacion.

- Santander, 11 de abril de 1995.—La magistrada
jueza, Pilar Rasillo Lopez.—El secretario (ilegible).

95/61953

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

| EDICTO
Expedign e numero 26/95

En virtud de lo acordado por la sefiora jueza de
primera instancia de este Juzgado, en autos de juicio
de menor cuantia nimero 26/95-8, promovidos por la
procuradora sefiora Diaz de Hoyos, en nombre y repre-
sentacion de dofia Maria Luisa Caviedes y otra, se ha

- acordado emplazar a los demandados con domicilio

desconocido a fin de que en el término de diez dias com-
parezcan en autos personandose en forma con abogado
y procurador, bajo apercibimiento de que, de no verifi-
carlo, seran declarados en rebeldia siguiendo el pleito
SU CUrso.

Y para que sirva de emplazamiento en forma a los
demandados don Francisco Javier Argos Gonzilez-
Bueno y don Miguel Angel Diaz de Mier, expido el pre-
sente edicto, que firmo, en Santander 2 27 de abril de
1995.—FI secretario judicial (ilegible).

95/63789

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 438/91

Doiia Pilar Rasillo Lépez, magistrada jueza del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero Ocho
de Santander,
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Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos

de juicio declarativo de menor cuantia numero 438/91,

promovidos por la procuradora sefiora Simo6n Altuna
Moreno, a instancia de Caja de Ahorros de Santander
y Cantabria, contra dofia Maria Begona Lanza Diaz y
herederos desconocidos e inciertos:de don Luis Angel
Fernindez Fernandez, herencia yacente y personas in-
teresadas en la sucesion, todos ellos declarados en re-
beldia e ignorado paradero, sobre reclamacion de can-
tidad de 1.177.518 pesetas de principal, mds intereses
y costas y en cuyos autos se ha dictado sentencia cuyos
encabezamiento y fallo dicen:
" En la ciudad de Santander a 23 de febrero de 1995.
Vistos por dofia Pilar Rasillo Lopez, ilustrisima
magistrada jueza con destino en el Juzgado de Primera
Instancia Numero Ocho de esta ciudad, los presentes
autos de juicio civil declarativo de menor cuantia, se-
guidos con el mimero 438/91, sobre reclamacion de can-
tidad, a instancias de la procuradora doiia Carmen
Simén Altuna Moreno, en nombre y representacion de
Caja de Ahorros de Santandery Cantabria, asistida de
letrado, contra dofia Maria Begofia Lanza Diaz y here-
deros desconocidos e inciertos de don Luis Angel Fer-
nadndez Fernandez y herencia yacente y personas inte-
resadas en la sucesion del mismo, todos ellos declarados
en rebeldia.
Fallo: Que estimando integramente la demanda
formulada por la procuradora sefiora Simén Altuna
Moreno, en nombre y representacion de Caja de Aho-

rros de Santander v Cantabria, contra dofia Begofia

Lanza Diaz y herederos desconocidos e inciertos de don
Luis Angel Ferndndez Fernandez, su herencia yacente
o demds personas interesadas en la herencia de éste,
debo condenar y condeno a los demandados a pagar
4 1a actora la cantidad que le es en deber de 1.177.518

pesetas, mads intereses pactados, con expresa imposicion

de costas a los demandados.

Por la rebeldia de los demandados notifiquese la

presente en la forma que ordena el articulo 769 de
la'L. E. C. '

Contra esta resolucién podra interponerse recurso
de apelacién para ante la ilustrisima Audiencia Provin-
cial de Santander dentro del quinto dia al de su noti-
ficacion. ,

Expidase testimonio para su union a autos y ar-
chivese el original en el libro de sentencias.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo. . |

Qantander a 20 de abril de 1995.—La magistrada
jueza, Pilar Rasillo Lopez—El secretario (ilegible).
05/62141

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
B INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 603/93

En los autos de juicio de cognicion 603/93, a ins-
tancia de «Ecuadecor, S. L.», representada por el pro-
curador seiior Llanos Garcia contra dofia Maria Luisa
Castillo Martin y don Julio Alonso Gomez, en recla-

M.E.C.D. 2016

!

macién de 157.263 pesetas de principal, por el presente
se notifica a los demandados declarados en rebeldia don
Julio Alonso Gémez y dofia Maria Luisa Castillo
Martin la sentencia dictada en el mismo cuyo fallo dice:
I{((21113 estimando integramente la demanda formu-
lada por el procurador sefior Llanos Garcia, en nombre
y representacion de «Ecuadenor, S. L.», contra dofia
Maria Luisa Castillo Martin y don Julio Alonso Gomez,
en situacién procesal de rebeldia, debo condenar y con-
deno a estos demandados a abonar ‘la cantidad de
157.263 pesetas mas otras 6.291 pesetas por gastos de
devolucion, mas los intereses legales correspondientes.
Contra la presente resolucion cabe interponer re-
curso de apelacién en el plazo de cinco dias siguientes
a la notificacion a las partes.
Asi, por esta mi sentencia, de la que se unira testi-
monio a los autos, lo pronuncio, mando y firmo».
Dado en Santander a 13 de abril de 1995.—La se-
cretaria (ilegible). -
05/63538 :

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 16/95

En virtud de lo dispuesto en los presentes autos
de separacién numero 16/95, seguidos en este Juzgado
2 instancia de dofia Yolanda Gonzalez Fdez., represen-
tada por el procurador sefior Pefia Bernardo, contra don

Baltasar Buhuari Valentin, y por ignorarse el paradero

del citado demandado, se ha acordado por resolucion
de esta fecha, emplazar al demandado por término de
veinte dias para comparecer y contestar la demanda en
legal forma mediante abogado y procurador en ejer-
cicio, de no efectuarlo en el término indicado le parara
el perjuicio a que hubiera lugar en derecho.
Sefialdndose para la celebracion del juicio de jus-
ticia gratuita el dia 17 de julio, a las diez horas, en la
sala de audiencias de este Juzgado.
Conforme al articulo 30.2 de la L. E. C,, s¢ hace
constar que el actor goza de justicia gratuita,
_ Santander a 7 de junio de 1995.—La secretaria
(ilegible).

95/87520

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 257/93

Dofia Maria Fe Valverde Espeso, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Nueve de
Santander,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
autos de menor cuantia numero 257/93, seguidos a ins-
tancia de dofia Maria Brezo Barcenilla, representada por
la sefiora Sangorrin, contra, entre otros, don J esus
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Lopez Dlaz, en paradero descanomda y herencm ya- |

cente o herederos desconocidos e inciertos de don Mar-

celino Diaz Ferndndez y dofia Maria Espaiia Alonso,

y en donde se ha acordado por resolucion de esta fecha

requerlrles para gue en el plazo maximo de siete dias
inicien las reparaciones necesarias en los elementos co-
munes, segun sentencia de fecha 8 de abril de 1994.
¥ para que sirva de requerimiento a don Jestis
Lépez Diaz, en paradero desconocido, y herencia ya-
cente o herederos desconocidos e inciertos de don Mar-
celino Diaz Ferndndez y dofia Maria Espafia Alonso,
y su publicacidn en el «Boletin Oficial de Cantabriay
y tablon de anuncios de esta ciudad, facultdndose al
portador para intervenir en su diligenciamiento, expido
el presente, que firmo, en Santander a - 17 de abril de
1995.—La secretaria (ilegible).
05/59252

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERQ NUEVE
DE SANTANDER

Expedrenre numero r¢f5/94

En virtud de lo acordado en resolucmn dlctada con
esta iecha en los autos de juicio ejecutivo niimero
415/94, promovidos a instancia de «Banco Central His-
panoamericano, S. A.», representada por el procurador
sefior Alvarez Sasire, contra don Enrique Pachén Ra-
mirez y doiia Candelas Fernandez Fernandez, en recla-
macion de cantidad de 423.805 pesetas de prmcupal mas
200.000 pesetas de intereses y costas, por 1gn0rarse el

paradero de los expresados demandados y sin previo re-

querimiento de pago, se ha acordado el embargo del
siguiente bien propiedad de los demandados:
—Fincas regwtraleg numeros 31.154 y 29.706.

Se acuerda, asimismo, verificar la citacidn de re-

mate por medio del presente edicto, en la forma preve-
nida en el articulo 269 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
concediendose a los mencionados demandados el tér-
mino de nueve dias, para que se personen en los refe-
ridos autos y se opongan a la ejecucion si les conviniere,
significandoles que estan en la Secretaria de est¢ Juz-
gado las copias de Id demanda y documentos pre-

sentados.
santander a 24 de abril de 1995 —1.a secretaria

(ilegible).

95/63066

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
EINSTRUCCION DE CASTRO URDIALES

EDICTO
Expediénte numero 79/95 |

Dofia Raquel Crespo Ruiz, jueza del Juzgado de Pri-
mera Instancia de Castm Urdiales '(C'antabria)

Hace saber: Que en el Ju?gadn de mi cargo se si-
guen autos de juicio de cognicion nimero 79/95, a ins-
tancia de don Pedro Gutiérrez Gutierrez, don Gerardo
Gutiérrez Arastorza, representados por el procurador

senor Merino Ibarlucea, contra don José Maria Gutié-.
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i

-rrez Canales, don Isidoro Gutlerrez Canales, don Angel

Sierta Gutiérrez y sus herederos y contra la herencia ya-
cente de don Domingo Gutiérrez Sierra y contra todos

sus herederos y contra la herencia yacente de doiia Adela

Gutiérrez Sierra y personas desconocidas e ignoradas |

- que traigan causa de la misma o interés en la herencia,

sobre modificacion de titularidad de finca.
- Que por resolucién de esta fecha, admitiendo 1a

~ demanda a tramite, se ha acordado emplazar a don

Angel Sierra Gutiérrez y sus herederos a la herencia ya-
cente de don Domingo Gutiérrez Sierra y todos sus he-
rederos y la herencia yacente de dofia Adela Gutiérrez

- Slerray personas desconocidas e ignoradas que traigan

causa de la misma o interés en la herencia, para que
en el plazo de nueve dias se personen en los referidos
autos en forma, con la prevencion de que, si no lo veri-

fican, seran declaradas rebeldes.

Y para que sirva de emplazanuenta a don Angel
Sierra Gutiérrez y sus herederos a la herencia yacente
de don Domingo Gutiérrez Sierra y todos sus herederos
y la herencia yacente de dofia Adela Gutiérrez Sierra
y personas desconocidas € ignoradas que traigan causa
de la misma o interés en la herencia y su publicacion

~ en el «Boletin Oficial de Cantabria», extiendo el pre-

sente, en Castro Urdiales a 17 de abril de 1995—1La
jueza Raquel Crespo Ruiz.—EIl secretario (ilegible).
95/63557 '

V. ANUNCIOS PARTICULARES
ANUNCIOS PARTICULARES

Dofia Maria del Pilar Agiiero Bedia comunica el
extravio de titulo de Bachiller.

Se hace puiblico el extravio del 1:1111110 de Bachiller
de dona Maria del Pilar Aguero

Cualquier comunicacién sobre dicho documento
deberd efectuarse ante la Direccidn Provincial de Edu-
cacion y Ciencia de Cantabria, en el plazo de treinta
dias, pasadns Ir.:rs cuales dicho titulo quedard nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicion de
duplicado.

Santander a 6 de j junio de 1995 g interesada,

~ Maria del Pilar Agiiero Bedia.

95/81936

CORRED{)RES DE COMERCIO DE SANTAN DER
Anuncio de subasta

Por mandato Juchmal que trae su origen del pro-
cedimiento ejecutivo 595/1992, seguido en el Juzgado
de Primera Instancia Niimero Cuatro de Santander pDOT
«Talleres Metalicos Villanueva, S. L.», contra «Inmo-
biliaria Matalefias, S. A. », S€ anuncia publica’ subasta
de los. mgmentes bienes:

—Tres mﬂ setenta y siete (3.077) acciones de Id SO-
ciedad «Urbanizacion Villa Real, S. A.», de 1.000 pe-
setas nominales cada una, de caracter nominativo en-
teramente desembolsadas, numeradas 6.924 a 16.u00,
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no representadas mediante titulo o anotacion en cuenta,
propiedad de «Inmobiliaria Matalefias, S. A.», hallan-
dose embargadas en la actualidad. La sociedad «Ur-
banizacion Villa Real, S. A.» estd inscrita en el Registro
Mercantil de Cantabria al tomo 385, libro 225, folio 46,
hoja 3.414 e inscripcion primera; su domicilio radica
en Santander, calle Burgos, 9, 4° y tiene asignado el CIF
39221585. Las acciones han sido valoradas por corredor
de comercio colegiado en 1.106 pesetas cada una.

A instancias del ejecutante se anuncian primera,
segunda y tercera subastas, por si fueran precisas, que
tendran lugar los dias 11 de agosto, 4 de septiembre y

25 de septiembre, respectivamente, a las once horas. .

Ias subastas tendran lugar en el despacho de los
corredores de Comercio de Santander, sito en paseo de
Pereda, 21, 1°, de Santander, teléfono 22 16 50.

El tipo para la primera subasta serd tres millones
cuatrocientas tres mil ciento sesenta y dos (3.403.162)
pesetas. |
El tipo para la segunda subasta serd dos millones
quinientas cincuenta y dos mil trescientas setenta y una
(2.552.371) pesetas.

La tercera subasta se celebrara sin sujecion a tipo.

Para poder participar en las subastas habra de con-
signarse previamente una cantidad al menos igual al
20% del fijado para cada una de las subastas y en la
tercera el 20% del fijado para la segunda. Por tratarse
de subastas ante corredor de Comercio las consigna-
ciones se realizaran bien en metdlico o mediante cheque
nominativo, conformado por entidad de crédito, a favor
de Corredores de Comercio de Santander. De dicha en-
trega se facilitara al licitador el oportuno recibo. Los
importes de las licitaciones serdn devueltos a sus res-
pectivos duefios acto continuo del remate excepto el co-
rrespondiente al mejor postor el cual se reservard en de-

posito como garantia del cumplimiento de su obligaciéon

y en su caso como parte del precio de la venta. Tam-
bién podran reservarse en depdsito a instancia del
acreedor las demas consignaciones de los postores que
lo admitan y hayan cubierto el tipo de la subasta, a
efectos de que, si el primer adjudicatario no cumpliese
la obligacion, pueda aprobarse el remate a favor de los
que le sigan por orden de sus respectivas posturas. Lo
indicado en relacion con las consignaciones no afecta
al ejecutante que podra libremente tomar parte en la
subasta y mejorar las posturas que se hicieren.

Desde el anuncio de la subasta hasta su celebra-
cién podran hacerse posturas por escrito en sobre ce-
rrado depositando en el despacho de Corredores de Co-
mercio de Santander junto con aquél justificante de
haber hecho la consignacion a que se refiere €l parrafo
anterior.

Abierta la licitacion no se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes del avalio o del precio
que sirvio de tipo a la segunda subasta, en su caso. Se
publicardan las posturas que se admitan y las mejoras

que se vayan haciendo y se terminard la licitacion
cuando por no haber quién mejore la ultima postura
el corredor de Comercio, por haber sido designado por

la Junta Sindical del Colegio de Corredores de Co-

mercio de Santander para proceder a la presente su-
basta, asi lo sefiale.

A continuacién se anunciard a los asistentes el
precio del remate y el nombre del mejor postor cuya
conformidad y aceptacién se hardan constar en el acta.
Si el adjudicatario hubiese hecho la postura por escrito
v no asistiese al acto del remate se le requerira para que
en el plazo de tres dias acepte la adjudicacion y entregue
lo que resta del precio de adjudicacion. De no hacerlo,
perdera la cantidad consignada.

Del acta de la subasta se entregardan copias al Juz-
gado y al adjudicatario quedando el original para el ar-
chivo del corredor de Comercio colegiado interviniente.
A falta de acciones representadas, la copia del acta en
poder del adjudicatario debe servir para su inscripcion
como titular de las acciones adjudicadas en el Libro
Registro de Acciones Nominativas, que con arreglo a
lo dispuesto en la legislacién de sociedades anonimas
debe llevar «Urbanizacion Villa Real, S. A.».

Seran de cuenta del adjudicatario los gastos de pu-
blicacién e intervencidn originados como consecuencia
de la subasta.

Santander a 19 de junio de 1995.—Firmado, Ra-
fael Segura Baez.

05/87751
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TARIFAS
PTA
Suscripeionzanuali s oo ohl LR Tt 14.100
Suscripeion: semestralt s s st il T 7.041
Suscripcion: trimestrali it Ll i hs sl 3.625
NUmero suelto del ano en curso ............ 96
Nmero suelto de afnos anteriores .......... 150

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo pcrcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 4 %

Anuncios e Inserciones:

Al Porpalabta i s s s e e 38
b) Por linea o fraccién de linea en plana de tres
OIS E i . o At s e (i o 200
c) Por linea o fraccién de linea en plana de dos
ol TIaS e R e LN, 338
d) ‘Poriplana enferal - fanias et i L aain 33.800

| as tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 16 %
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