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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

DECRETO 1/1995, de 5 de enero, por el que se
declara bien de interés cultural, con la categoria
de monumento, a favor del edificio denominado
Palacio de Mijares, en Mijares, Ayuntamiento de

Santillana del Mar (Cantabria).

La Consejeria de Cultura, Educacién, Juventud y
Deporte, mediante Resolucion del dia 14 de febrero de

1991, incoo expediente de declaracion de B. 1. C. (bien
de interés cultural), con la categoria de monumento, a
favor del edificio denominado Palacio de Mijares, en
Mijares, Ayuntamiento de Santillana del Mar
(Cantabria). |

La Consejeria de Cultura, Educacion, Juventud y

Deporte ha estimado que procede declarar bien de in-

terés cultural dicho inmueble con la categoria de mo-
numento. A tal efecto, insta al Consejo de Gobierno

de la Diputacion Regional de Cantabria dicha declara-

c16n, comunicandole que se han cumplimentado todos
los tramites preceptivos en la incoacién e instruccién
del expediente.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 22 de la Ley Orgdnica 8/1981, de 30 de di-
ciembre, del Estatuto de Autonomia para Cantabria y
en los articulos 6 y 14.2 de la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Historico Espafiol, y vista la sen-
tencia del Tribunal Constitucional de 31 de enero de
1991 (publicada en el «Boletin Oficial del Estadoy, de
25 de febrero de 1991), con previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno de la Diputacidon Regional de Canta-
bria, en su réunidn del dia 24 de noviembre de 1994,

DISPONGO

Articulo primero. Se declara bien de interés cul-
tural, con la categoria de monumento, el denominado
Palacio de Mijares, en Mijares, Ayuntamiento de San-
tillana del Mar (Cantabria) y con los limites expresados
en el articulo siguiente.

Articulo segundo. La zona afectada por la pre-
sente declaracion es la que a continuacion se describe:

El Palacio de Mijares estd ubicado en lugar cono-
cido como Prado del Marqués. El entorno a proteger
comprende un circulo de 50 metros de radio con centro
en el Palacio. |

La descripcion complementaria del bien al que se
refiere el presente Decreto, asi como la zona afectada
por la declaracion, son las que constan en el plano y
demas documentacion que obra en el expediente.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta al consejero de Cultura, Educacion, Ju-
ventud y Deporte para la realizacion de cuantos actos
sean necesarios para la efectividad de este Decreto.

M.E.C.D. 2016

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion.

Santander, 5 de enero de 1995.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Juan Hormaechea Cazoén |

EL CONSEJERO DE CULTURA, EDUCACION,

JUVENTUD Y DEPORTE,
Dionisio Garcia Cortazar
95/1060

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y PRESUPUESTO

Don Gonzalo Sanchez Moreno, jefe del Servicio de
Comercio de la Diputacion Regional de Canta-
bria, emite el siguiente edicto:

No habiéndose podido notificar por el Servicio de
Correos, a causa de ausencias, la Resolucidn recaida en
el procedimiento sancionador nimero 36/94, incoado
a dofia Rosario Garrido Valentin, por el Servicio de Co-
mercio se procede, a efectos de su conocimiento y de
acuerdo con las previsiones de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, a su notificaciéon por medio del

presente edicto, haciendo saber a la imputada que dis-
pone de un plazo de un mes, contado a partir del dia

~de la publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay

para interponer el correspondiente recurso ordinario
ante el ilustrisimo sefior consejero de Economia, Ha-
cienda y Presupuesto, transcurrido el cual deber4 pre-
sentarse en las dependencias del Servicio de Comercio,
calle Marqués de la Hermida, 8-32 planta (edificio Sa-
nidad) para recoger los documentos «abonaréy» impres-
cindibles para efectuar el pago de la sancion.

Antecedentes de hecho

I. Mediante acta numero 4.363, de fecha 9 de
junio de 1994, formalizada por la Inspeccion de este
Servicio, quedo acreditado que la imputada no se pre-

.sento a la citacion formalmente realizada a la misma

para ese dia, a las once horas, en la dependencia de este
Servicio, al objeto de que aportase los datos que le
fueron solicitados en relacién con la denuncia presen-
tada por dofia Esther Garcia en la OMIC de Laredo:
sin que justificara de modo alguno su ausencia y a pesar

de haber ya pospuesto la cita en una ocasién anterior.

II. Comunicada la interesada, al «Boletin Oficial
de Cantabria» de fecha 29 de septiembre de 1994 la pro-
videncia de iniciacidn del procedimiento sancionador,
no ha tenido lugar alegacion alguna por parte de la
misma transcurrido sobradamente el plazo para efec-
tuarlas, por lo que, en virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 13.2 del Real Decreto 1.398/93, de 4 de agosto,
el mencionado escrito pasa a ser considerado propuesta
de Resoluciéon desde ese instante.

Fundamentos de derecho

I. Segun determinan los articulos 4° y 5° del Real
Decreto 88/89, de 23 de noviembre, de la Diputacién
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Regional de Cantabria, es competente este Servicio de
Comercio para la Resolucion del presente procedimien-

to, atendiendo a las circunstancias del caso. |

II. De acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 17.3 del Real Decreto 1.945/83, de 22 de junio, no
habiendo tenido lugar prueba en contrario de lo refle-
jado en el acta de la inspeccion, se consideran probados

los hechos anteriormente descritos.
III. Los hechos demostrados constituyen infrac-

cion administrativa en materia de disciplina de mercado,
por la negativa a suministrar la informacion requerida
por los agentes de la autoridad en el ejercicio de su fun-
cion, prevista en el articulo 5°1 del Real Decreto
1.945/83, de 22 de junio, en relacion con lo previsto en

el articulo 34.8 de la Ley 26/84, de 19 de julio, General

para la Defensa de los Consumidores y Usuarios.
Vistos los textos legales y demas normas de general
y procedente aplicacion,
Acuerdo: Imponer a dofia Rosario Garrido Va-
lentin sancion de multa de cien mil (100.000) pesetas.
Santander, 29 de diciembre de 1994.—EIl jefe del

Servicio de Comercio, Gonzalo Sanchez Moreno.
94 /163540

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

En el expediente de pension de invalidez por acci-
dente de trabajo, sufrido por don Francisco Jimeénez
Dual, cuando prestaba servicios a la empresa «Cons-
trucciones Fernando Saiz Pérez», con domicilio en San-
tander, calle Rualasal, 2 y numero de inscripcion a la
Seguridad Social 39/4.589, se ha declarado por sen-
tencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de
fecha 1 de febrero de 1991, la responsabilidad de la ci-
tada empresa, en cuanto a la diferencia entre la base

reguladora declarada por el INSS y la ajustada a sus
salarios reales, por encontrarse al descubierto durante

largo periodo de tiempo en sus cotizaciones.

Esta Direccidon Provincial, a la vista de la solicitud
de incremento del 20% de 1a base reguladora de la pen-
sion de incapacidad permanente total para su profesion
habitual, que tiene reconocida don Francisco Jiménez

Dual en el Régimen General de la Seguridad Social y,
de acuerdo con el articulo 139.2 de la Ley General de

la Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 («Boletin
Oficial del Estado», de 29 de junio de 1994),

RESUELVE

Reconocer el citado incremento por un importe

mensual de 9.272 pesetas y efectos economicos a partir
del 16 de mayo de 1991. Del citado incremento, 3.191

pesetas son a cargo de la empresa «Construcciones Fer-
nando Saiz Pérez».

Contra esta Resolucion podra interponer reclama-
cion previa a la via jurisdiccional ante esta Direccion
Provincial, en el plazo de treinta dias contados a partir

M.E.C.D. 2016

del siguiente a la fecha de su recepcion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 71 del texto articulado

de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real

Decreto Legislativo 521/1990, de 27 de abril («Boletin

Oficial del Estado», de 2 de mayo). Sy
Santander, 29 de noviembre de 1994 —E] director

provincial, Juan José Pérez Aja.

04/153412

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

' Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Reposteria Industrial Martinez Hermanos, S. A.»

(adhesion al convenio colectivo de trabajo
de Briviesca, Burgos)

Fn Santander, a uno de dicilemBre de mil novecientos
noventa y cuatro.

REUNIDOS

De una parte: D. Benjamin. del Campo Deustia en nombre y
representacidn de la empresa REPOSTERIA INDUSTRIAL MARTINEZ
HERMANOS S.A., con  poder
Sentander D. José R. Roiz Quintanilla el 23 de noviembre de
1.993, n? 4.519 de su protocdlo.

Y de otra parte: El Comité de Empresa del centro de
trabajo que la empresa REPOSTERIA INDUSTRIAL  MARTINEZ

HERMANOS S.A. tiene en Penacastlillo (Santander), representado
por sus miembros: Diia, Encarnacién Gutiérrez Postigo, Dna.

Milagros Sumillera Pédrez y Dna. Pilar Castillo Castaneda.
ACUERDAN

PRIMERO.- Al amparo de lo recogido en el art. 92 del
Estatuto de los trabajadores, ambas partes acuerdan la
adhesidén del centro de trebejo que la empresa tiene en
Penacastillo (Santander) al Convenlo Colectivo vigente para
el centro de trabasjo que la empresa tiene en Briviesca
(Burgos), publicado en el Boletin Oficial de la provincla de
Burgos de fecha 21.10.94 y del que se adjunta una copia que
forma parte de este documento de adhesidn coffo anexo nimero

uno.

SEGUNDO. -~ Asimismo, y puesto que en eate centro de
trabajo de Santander, existe histéricamente una categorisa
profesional titulada "Eepecialista” que no figura en la tabla
salarial del convenio del centro de Briviesca, las partes
acuerdan afiadir a dichea tables este categoria de especialista
con las siguientes retribucliones: salario base 2.899 pts;
plus convenio 6.368 pta; plus transporte 6.020 pts; valor
trienio dia 168 pts. .

TERCERO.- En aras de figualar las categorias
profesionales en los dos centros de producciédn que tiene la
empresa, las partes acuerdan que a partir del dis 1 de
noviembre de 1,997 desapareceré la categoria de especialistn
pasando sutomhticamente todos loa trabajadores de  esta
categorim a la inmediatamerite superior da "Ayudante".

i A

Y en prueba de conformidad con lo acordado, ambas partes

lo firman en el lugar y fecha del encabezamiento.

ZOR LA EMPRESA:

otorgado eante el notario de .
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Convenlos Colectivos

Resolucion de 27 de sepliembre de 1934 de la Direccion
Provinclal de Trabajo, Seguridad Soclal y Asunlos Soclales de
Burgos, por 1a que se dispone la publicacidn del Convenio
Coleclivo de Trabajo de la empresa Reposteria industrial Martinez
Hemanos, S. A., de Briviesca (Burgos). Codigo Convenio nume-
ro 0S009931.

Vislo el lexio del Convenio Coleclivo de lrabajo de la empra-
sa Reposteria Industrial Martinez Hermanos, S. A., de Briviesca
(Burgos), suscrito por la Direccion de la misma y el Comité de

Empresa en representacion de los rabajadores, el dia 9 de.

sepliembre de 1994 y presenlado en esla Direccion Provincial,
complela loda la documentacion precepliva, segun el articulo 6
del Real Decrelo 1.040/81, de 22 de mayo, con fecha 23 del
mas actual.

Esia Direccidn Provinclal, de conformidad con lo dispuesio en
el arl. 90.2 y 3 de la Ley del Eslatito de los Trabajadores, acuerda:

12 Ordenar su Inscripcion en el Ragistro de Convenios de
esle organismo y su correspondiente depdsilo.

22 Nolfficar esle acuerdo a la Comision negociadora.

32 Disponer su publicacion en el «Boletin Oliclal- de la
provincla ds Burgos.

Burgos, 27 de sepliembre de 1894. — El Direclor Provincial
de Trabajo, Seguridad Social y Asunlos Soclales, Javier Aibar
Bernad.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA REPOSTERIA

INDUSTRIAL MARTINEZ HERMANGQS, S. A.
CENTRO DE TRABAJO: BRIVIESCA. - ANO 1994

ARTICULO 1°. PARTES CONTRATANTES.

El Presente convenio se concierta en el marco legislalivo vigente sobre contratacién
colectiva entre la empresa REPOSTERIA INDUSTRIAL MARTINEZ HERMANOS

S.A. y el Comité de Empresa.

ARTICULO 2°. AMBITO PERSONAL.

Este Convenio afecta a todos los trabajadores del centro de trabajo que la empresa
tiene en el poligono de Ls Vega o/n, de Briviesca (Busgos). Queda expresamente
excluido el personal que realice funcioncs de alta direccidn. Podrin adherirse 8 este
" convenio los trabajadores de ouros centros de trabajo de la empresa.

ARTICULGC 3°. AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrard en vigor a efeclos econdmicos el |® de enero de 1.994
siendo su duracién de un afio, finalizando por tanto, el 31 dec dicicmbre de 1.994. Sc da
por denunciado ¢l convenio a su finalizacién, y sc establece una prérroga de doce meses
dc todo su contenido normativo, micniras las paries acucrdan un nucvo convenio,

Para la negociscién del futuro convenio que sustituya al presente, las parics se
comprometen a constituir la mesa negociadora, anles de pasados 30 dias de Ia
finelizacién de la vigencia de éste.

ARTICULO 4°. COMPENSACION Y ABSORCION.

l.as condiciones de trabajo y econdmicas pactadas ¢n este convenio, valoradas en su
coijunto, compensan y sustituyen a la totalidad dec las aplicablcs en la cmpresa,
, €ullquicra que sca su naturaleza o ¢l origen de su existencia.

Las disposiciones lcgales futuras que lleven consigo

todos o en alguno de las cenceptos retribulivos que u:wfh . ﬂ?(
creacidn de otros nucvos, dnlcamente tendrkn repercu q& 8 cmpresa 8i, ¢
ényenio por 1odoz los cun@i

global anual, supcran ¢l nivel ictal anual del present
e 0‘5
M

quedando. en caso conlrario, absorbidas dentro dc é
S¢ respetardn los derechos sdquindos y asimis
global, excedyn del convenio, mantcniéndose 0
: ind A e G el Ny

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 5°. COMISION PARITARIA.

Una vez registrado el Convenio, se constituird una Comisién Paritarla que tendré
como funcidn solucionar de forma ncgociada las diferencias que hubicra en cuanto 2 la
inlerpretacin y aplicacion de lo establecido en él. -

Esta Comisién Peritaria estard formada por seis micmbros: tres representantes de la
empresa y tres represcntantes de los trabajadorcs. Estos dltimos serdn elegidos por el
Comité de Empresa. .

Asimismo, esta Comisién estudiard la utilizacién de programas de formacién para
sumentar la profesionalidad de los trabajadores de la cmpresa y velard por que los
sistemas de recionalizacién, mecanizacién y distribucién del trabajo que pucdan
adoptarse, no perjudiquen la formaciéa profesional del trabajador.

ARTICULO 6°. SALARIOS,

-Qurd-ln establecidos en las teblas salariales que se incorporan como ancx0 NUMEro
uno del presente Convenio.

Dentro de estas tablas existen dos diferentes formas de retribucién en funcidn del
grupo profesional, que determinan ¢l que unos trabajadores devenguen sus salarios por
diss y otros por meses. .08 grupos profcsionalcs que devengan sus salarios por micscs,
tienen su retribucion anual dividida en 15 pagas iguales. Los grupos profesionales que
devengan sus salarios por dias, tienen su retribucién distribuida entre salario base diario,
plus convenio y plus ransporie mensuales y pagas extraordinarias.

Los trabajadores eventuales cuyo contrato de trabajo concluya antes de elcctuada la
revisién de tablas s que se refiere este articulo, tendrén derecho a los strasos salariales

que les comrespondan. ; :

En ¢l caso de que ¢l Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) publicado por ¢l Instiluto
Necional de Estadistica, registrase al 31 de diciembre de 1.994 un incremento respecto
al 31 de dicicmbre de 1.99) superior sl 4,75%, sc cfectuaria una revision salarial en el
exceso sobre ¢l indicado porcentaje tan pronto como fucse constatada oficlalmente csta

circunstancis.

ARTICULO 7°. PLUS CONVENIO.

Para cada categoria del personal que devenga sus salarios por dies, se establece un
plus convenlo quince veces al aflo: doce mensuslidades, una paga de verano, una paga
de Navidad y una paga de beneficios. Este plus no tendrd incidencia en el cdiculo del
plus de antigicdad. -

ARTICULO 8°. PLUS TRANSPORTE.

Se establece un plus mensual de transporic y desplazaraiento de 6.020 pesctas para los
trabajadores que devengan el salario por dias, que se abonard cada uno de los 12 meses
de vigencla del convenio pars compensas los gastos de locomocién que origina la
circunstancia de que ¢l centro de trabajo se encucntre en un poligono indusirial alcjado
del casco urbano.

ARTICULO 9°. PLUS DE NOCTURNIDAD.

El plus de noctumidsd mensual para todas las catcgories de trabajadores cs de 26.??5
pesctas. Para tener derecho al importe fntegro de cste plus, el trabajador habed tenido
que prestar al menos cuatro horas de sus servicios durante todas las jornadas hihilcs del
mes natural de que se Uste entre las 22 horas y las 6 horas. En otro supuesto, ¢l
trabajador tendrd derecho 8 perciblr ¢l citsdo plus en proporcién a las horas
efectivamente trabajadas en horario noctumo.

Este plus también serd abonado durante las vacaciones a todo ¢l personal que durante
los 12 meses anteriores haya trabajsdo en borario nocturmmo. En caso contrario, ¢n el
periodo vacscional se abonard este plus, en proporcion a las jonadas poctumas de los
doce meses anteriores.

ARTICULO 10°. ANTIGUEDAD.

Los trabajadores af=ctados por este convenlo percibirdn como premio de antighedad
hasta dicz trienios. En las tablas salarialcs adjuntas quedan recogidos fos valores del
trienio para cada categoria profesional.

ARTICULOQ 11°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS,

Ls empresa abonard a los trabajadores dos gratificaciones extraordinaries equivalentes
cada una de ellas al importe de 30 dias del salario base pactado y plus convenio, en su
eas0, mas la antigicdad: una paga de verano dentro de la segunda quincena del mes de
junio y una paga dc Navidad antes del 22 de diciembre.

ARTICULO 12°. BENEFICIOS.
La empreza abonard @ sus trabajadores una gratificacién anusl equivalente & treinta

dias dcl salario base comrespondicente y plus convenio, en su caso, mas antigiedad, que
ird promatcada en las doce mensualidades.

ARTICULO 13% FIESTA PATRONAL.

Con motivo de la fics'a patronal, la primera scmana de junio, sc gratifjcard //T0s

uabojedures con dos diaa de salerio base lncluida Iz antiglicdad.

e ]
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ARTICULO 14°. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se suprimen las horas cxtrsordinasias habituales. No obstante se tealizarén en los
siguientes supuesios excepclonales:

A) Fucrza Mayor, que son las exigidas para la treparacién de sinlestros u ofros dafios
extrsordinarios y urgentes como la reparacién de miquinas cuando la produccién
quedarn paralizada por la averfa dc las mismas, sl como en los casos de ricsgo de
maleria prima o pars la terminacién de tareas de almacenamiento, asf como la carga y
descarga de productlos perecederos, en lodos los casos por causas extreordinarias no
habituales, siendo las mismas de obligada reslizacién.

) Estructurales, que son las que tengan su causa en periodos punta de produccidn,
ausencias Imprevistas, cambios de lumo, u otras clrcunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturalezs pereceders de las materias que sc (ralan, siempre que no
quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacidn previstas legalmente.
Serdn de libre aceptacién por el rabajador y su limite zcrd el legaimente fijado en cada
momenlo.

En cualquicra de los dos casos anteriores. las horas extrsordinarias realizadas serin

compensadas con liempo de descanso dentro del cuatrimestre en el que se realicen,

agrupandose en jomadas completas sicmpre que el trabajador tenga scumuladas horas
suficicnics para cubrir dichy perdodo minimo, Esta jomadas completas, serin
descansadas cn luncs o viernes, salvo que el trabajadaor preficra otro dia de la semans, no
sicndo posible acumulasias a dias de puente o vacaciones. La fecha del disfrule scra
comunicada con al menos tres dias de antelacién. Las horas sobranies que no completen
una jornads serdn retribuidas econdmicamente.

Cada hora extraordinaria por fucrza mayor serd compensada con uns hora y veinte
minutos de descanso y caso de ser compensada econdmicamente su velor se oblendrd
aplicando la siguicate 6rmula:

((Salario Base x 165 x 1,06): 1.781) x 1,75,

Cads hora extraordinaria estructural, serd compensads con una hora y cuarenta y cinco
minutos de descanso y caso de ser compensada econdmicamente su valor se oblendrd
aplicando la siguicnte fdrmula:

((Salario Base x 455 x 1,06 + Plus convenio afio): 1.781) x 1.75.

En cualquier caso, queda excluido de la percepcitn de las horas extrsordinarias cl
personal de ventas y transpories dado que por las peculiaridades de sus puesios de
1 shajo resulta imposible establecer con respecto 8 los mismos un control estriclo de la
jornada.

ARTICULO 15° JORNADA Y DESCANSOS.

la jomada pera | 994 scré de 1.781 horas de trabajo clectivo en cdmputo anual
distribuidas scgin calendario laboral vigente en la empresa.
En la jornada continuada, el trabsjador tendrd derecho a un descansa de |5 minutos que
computard cotno ticmpa efectivo de trabzio y se disfiutard dentro de los horatios que
marque Is direccién de la cmpresa dentro de los siguicnies limites: tumo de mafiana,
entre las 9 y lac 11 horas; turmo de tarde, entre las |8 y las 20 horas; turno de noche,
entre las 2 y las 3,30 horas.

ARTICULO 16*. VACACIONES.

Toda el personal comprendido en este convenio, con una antiglcdad minima de un
afio en la empresa ticne derecho a un perloda anual de vacaclones retribuidas de treinta
dlas naturales Los uabsjedoies con antiglcdad inferior a un aho, disfrulagdn de un
jeriodo de vacaciones proporcionsl al tiempo de permanencia en la empresa.

Caso de fraccionarse el periodo vacacional, se disfrutardn al menos, 21 dias naturales
consecutivos entre ¢l 1 de junio y el 30 de scpticmbre Todo tiehajador serd avizado dcl
periodo de disfrute de sus vecacioncs, como minimo, con dos mescs de antelacidn,

ARTICULO 17, LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Se concederdn Ues dias naturales en caso de nacimlento de hijo, fallecimiento o
enfcrmedad grave con hospitalizacién de cdnyuge o pariente hasta el scgundo grado de
consanguinidad y dos dias natursles en los casos de fallecimicnto o enfermedad giave
con hospitalizacién hasta ei mismo grado de parentesco par afinidsd. Cusndo con tal
motivo el uabsjador nccesite hacer un desplazamicnto al efecto de mas de J00
kilémetros, los permisos anlcriores se ampliardn a cuatro y tres dias respectivamente.

Cuando un trahajador precise asistir 8 consulta de médicos especialistas de |a
Seguridad Social, dispandrd de un crédito de 20 horas anualces retribuidas. L.a duracién
de estas ausencias serd por el tiempo imprescindible de la consulla médica con cl
margen de ticinpo necesaiio para ¢l desplazamiento.

Cuando ¢! trabajador asista a consulia de medicina general de la Scguridad Social, y
dste 5-a coindidente con el harario laborsl, se percibird 1a totalidad del salario de esc dia
curndo al menag se hayas trabajsdo la mitad de la jornads.

I's obligncién del usbajsdor aportar los justificantes correspondicntes a las susencias
tcguladas en los ties phrrafos anteriores. En el supuesto de gue sc hicicra un uso
inddebidn de catas licencias, dejarfan de retribuirse en cse caso concrelo y se aplicarian
las mecdidas disciplinaries oportiunas por Incurtir el trabajador en une grave transgresion
de le bucna fc contmactual,

ARTICUT O 180 MATERNIDAD Y LACTANCIA

Las auscncias en el Uabejo por lactancis, reconocidas ! Fstatulo

d= los Tiahajadorcs podidn mer sustituidas por un

0
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hahituel, de 14 dlas natuia'ecs & disliutar tqw_giiu
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En el supuésto de que la trabajadora hubiera ejercitado el derecho que sc reconoce en
¢l pirrafo anterior y postetiormente, dentio de los nucve mescs siguientes al pario.
hiciera uso del derecho de excedencla regulado en ¢l articulo 46.3 dcl Estatuto de los
‘lrabajadores, de la liquidacién salarial que hublera que practicarle. se I deducitlan los
devengos correspondicnics a los 14 dips disfrutados.

ARTICULO 19°. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

En caso de fallecimiento del cényuge del trabajador, sl ¢l mismo tuviera hijos menores
de edad, podié disfrutar de una licencia sin sucldo ni olra percepcién econdmica con
teserva del puesto de trabajo, por un periodo no superior a dos meses 8 vonlar desde el
tercer dia del permiso retribuido regulado en ¢l articulo anterior.

Asimismo, cl trabajador podrd disfrutsr de licencia no refribuida de hasin seis meses
de duracién con reserva del pucsto de trabajo, para culdado dc familiar hasts segundo
grado de parentesco, que por: enfermedad, necesite la asistencia de olra persons para
tealizar los sctos mas esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o
anklogos. No podré utillzarse esta licencia en mis de una ocasidn, dentro del periodo de
tres aftos.

ARTICULO 20°. SERVICIO MILITAR O PRESTACION SOCIAL.,

Los trabajadores con contrato temporal, que vieran suspendido el mismo como
consccuencia de su incorporacién al servicio militar obligatorio o prestacidén social
sustitutoria, a la finalizacidén del mismo y durante el plazo de un mes, podidn
reincorporarse a la empresa al objcio de prestar sus servicios por el liempa de contralo
que qucdara pendienie de cumiplic 8 la fecha de la suspensidn. Este derecho a
reincorporarse a la empresa deberd ser comunicado a ésta con 15 dlas de aniclacidn s la
fecha de reincorporacidn. '

En el momento de Ia suspencidn, el trabajador, nerd liquidado en todos los conceplos
retribulivos que haya devengado hasta cse dia,

ARTICULO 21°. NOMINAS.

Las ndminas sc entregardn en horas de trabajo ponicndo ls empresa todos los medios
posibles para que sc hoga con Ia mixima discrecidn. El pago de las mismas, se realizasd
dentro de los tres primeros dias del mes siguicntc al que correspondan,

ARTICULO 22°. PRENDAS DE TRABAJO Y PLUS DE LAVADO Y CALZADQ. '

La empresa entregard anualmente a los trabajadores de produccidn, las prendas de
trabsjo consistentes en tres mandiles, tres tiajes de blusa y pantalén, y tres gorros. Las
prendas deberdn de ser nucvas y poisoneles y serdn siempre propiedad de la empresa,

Para todos los trabajadores que reciban cstas prendas de trabajo, 3¢ establece un plus
cxtrasalarial para su lavado y compra de calzado de trabajo de 5.250 pesclas anuales

pagederas en el mes de junio proporcionalmente al tiempo de permancncia en ls
empresa durantc los 12 meses anteriores.

ARTICULO 23°. INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

Con Indecpendencia de la prestacidn econdmica que, con cargo a la Scguridad Social,
percibird el trabajadot en situacion de beja por accidente de trabajo, la empresa yhonard
un complemento equivalente a ls cuantia necesaria para que, sumado a aquella, el
trabajador alcance Ia tolalidad dcl salaria que percibia en el momenta de accidentarse.

I'l abono de este complements tended una duracidn mixima de 12 meses.

Para ¢l persanal eventual, este derecho finalizard en el momento en que termine su

contrato. e empresa podrd comprobar en todo momento por medio de facultativo la
rcalidad de la lesidn. |

ARTICULO 24°. EMBARAZO.

.2 empress garantizs » Ia mujer trabajadora en situscidn de embarazo, cl cambio dc
pucslo de trabajo caso de que el servicio médico de empicsa lo cica convenicente y exisla
pucsto de trabajo acorde a su categorin.

ARTICULO 25°. REVISION MEDICA.

Durante la vigencia del presente convenio se facilitasd una revision niddica general o
todo ¢l personal de la empress.

Asitismo sc lscilitard una revisidn médica complementarin mis especializada cuando
se sulicite expresamente por el trabajador y dec acuerdo con el servicio médico de

empreso

ARTICULO 26°, AYUDA POR JUDNLACION O INVALIDEZ.

Al producitse la baja en la empreee por jubilacidn o invalidez Jde un teabajador con
mas dc 20 afos de scrviclo en la misma, tecibitd de clla el impotte Integro de una
mensualidad.

ARTICULO 27 SEQUIRO COLECHINVO

A pattit de la firme del peesente convenio, la empresa concertard un .{rgum colectivg
de accidente, en vietud del cusl, cualyuicr tabajndos de la cimpresa yuuc [}nl mdlivir de
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ﬂullthiﬂ “'pﬂ de .‘:cid'ﬂﬂtﬂ, laboral 0 no I-Ibal'.j. qlﬂd-m en siluacidn de invalidez con LS&L&“IH TOTAL VALOR
una incapacidad pcrmancnie absoluta para cualquier profesitn, percibird la cantidad de MES ANO | TRIENIO DIA
tres millones de pesctas. En caso de fallecimiento por causa de accidente, los herederos PROF. OFICIO 7 018211 13527313 196 ]
del trabajador percibirdn la cantidad de dos millones de pescias. I AYU[E#AHTE TECNICO 94'4‘ | I‘l Iﬁ.ﬁ T T3 l

I;Ir::l::n caso scrdn acumulables la indemnizacion por invalidez y la indemnizacién [ PERSONAL COMERCIAL
P : JEFE REGIONAL 139.838| 2.097.570 270 |

JEFE VENTAS 132,685 1.990.275 256 H
JEFE ALMACEN 129.597] 1.943.955 250
QRIICULO 38% ERODUCTO, { SUPERVISOR 115896 1.738.440 223
4 671.

Los productos fabricados por la empresa, podrén ser adquiridos por los trabajadores, ! :TETSXE;R DELEGACION :é; 2::: : :;; i:i ;é;
d”’.';d“ ':’u;f‘“:“ Rk i T axeia '"'“'“.“uj‘.“ ‘““"'I':" Comision VENDEDOR AUTOVENTA 94.441 | 1416615 | 182
5:::-.;.; estudiard un sistema de control de forma que no se perjudique a los comercios VENDEDOR REPONEDOR F057 1 1312355 36

: | JEFE ADMINISTR. 132.685 | 1.990.275 256
OF. ADMINISTR. I 111.439) 1.671.583 215
OF ADMINISIR. 2 107537 1.613.055 207
ARTICULO 29°. DERECIHIOS SINDICALES. '

o I AUX. ADMINISTR. 98.917] 1.483.755 191

Se podrdn acumular trimestralmente las horas sindicales entre alguno o algunos de los | PERSONAL SUBALTERNO
micmbros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales siempre que perienczean a un | *LMACEHFRD 94441 1.416.615 182
mismo sindicato y la emprcsa sea notificada con, al menos, |5 dias de antelacién. { VIGILANTE, PORTERO 94.441] 1416613 182

ARTICULO 130°. ASCENSOS.

Los ascensos a oficial de primera o categorias inferiores se realizarén en un cincuenta
por ciento por libre designacién de la empresa y en olro cincucnta por cicnlo por
acuerdo entre el Comité de Empresa y la Empresa, atendiendo a la antiglicdad, méritos y
formacién de los trabajadores de la categoria inmediatamente inferior de la misma

scccidn, previs superacién de prucba de aptitud que s (ije para el caso concrelo.

ARTICULO 31° PERIODO DE PRUEBA.

Podrd concertarse por escrito un prriodo de prucba que no excedera de 6 meses para
los técnicos titulados, ni de 2 mcs.s para cl resto de los trabajadorcs, salvo para los no
cualificados, en cuyo caso, ¢l periodo de prucba no podrd exceder de 13 dias de trabajo
efectivo. En los casos en que el trabajador haya desempefiado las mismas funciones con

anterioridad en la empresa, el periodo de prucba que se pacte serd nulo.

ARTICULO 32°. CLASIFICACION Y DEFINICION DEL PERSONAL

Lz clasificacién del personai del convenio recogida en este asticulo es meramente
enuncialiva y no supone la obligacién de tener provisios todos los grupos enunciados
como tampoco las calcgorias profesionales en que sc dividen, si las necesidades y

volumen de la empresa no lo requieren.
Fl personal que presie sus servicios en la empresa se clasificard tenicndo cn cuenta las

funciones que realiza en uno de los siguicntes § grupos: Obreros, Técnicos,
Administrativos, Comerciales y Subalternos. Estos grupos a su vez, se subdividen en las
catlegorias que se relacionan en las tablas salarialcs adjunias.

ARTICULO 33°, NORMATIVA GEN ERAL

En todo lo ne estipulado expresamente en este convenio, se estard a o dispucsto en 1z
normaliva vigente en cads momento.

ANEXO N°1
Tabla salarial 1.994

CATLGORIA SALARIO FLUS TLUS TRANA. FOTAL VALOR
BASE DIA | CONVINIO 11 MESES AROD TRIENIO
ISTAGAS DIA
FLRASOMNMAL OBRERO
MAFSTRO OBRADUR 3831 83 400 I 937 644 11}
' JEFE LINEA EIT) i 791 & 010 1 888 354 113
OF ICIAL 1* y3l 3.4 §010 I 504 931 104
 OFICIAL T §.163 F 036 6010 - 1624 483 i)
AYUDANITE 3016 % 6% I %020 1,550 %01 178
AUX CBRADOR 113} - 6 M) & 020 [ 471 508 165
LIMPIADOR 185) 6 )4} _i é 010 ! 1471 308 163
[ PEON 385} | 63D T010 Taii 508 T3]
[ CONDUCTOR 063 j0% §020 ] 1614 483 T3
[ TRABAJADOR 17 AHOS i 791 1176 §020 §3) 024
[ TRABAJADOR 16 ANOS 1927 4 081 6010 922 394
FERSONAL
ADMINSITRATIVO
[ JEFE ADMINISTR. ) 851 g 1M . &020 1937 644 113
[OF ADMINISIR I 1336 1784 § 010 I 604 931 T04
OF ADMIMISIR T ).163 70%% 8010 1614439 TE
[AUX ADMINISTR, j 016 690 §020 1350901 | 174
SALARIO TOTAL YVALOR
MES ARO TRIENIO DIA |
PERSONAL TECNICO
TIT. GRADO SUP. 141.936 ] 2.129.040 274
ENCARUADO PRODUC. 'F 135766 2016 4% 2612
1 JEFE TALLER 1326851 1990175 156
TIT. GRADO MEDIO 123414 1851210 218
PROF. OFICIO }* ii1.419 1.671.585 3 215 e
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo del Sector Transporte
de Mercancias por Carretera de Cantabria

En Santander, a 12 de Diciembre de 1.994., reunidos de
una parte los representantes de las Agrupaciones
Empresariales de Transparte de Mercancias por
Carretera AETRAC TRANSAS, v de la otra, los
representantes de z;s Centrales Sindicales U.G.T. y
CC.00.., deciden suscribir el siguiente Convenio
Colectivo.

CAP|TULO |.- CONDICIONES GENERALES
Articulo 1%- AMBITO TERRITORIAL.

Las disposiciones’del presente convenio, obligan a todas las Empresas
que radiquen en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y a las gue, residiendo
en otro lugar, tengan abiertos centros de trabajo ep esta provincia, ¢en cuanto al
personal dependiente de ellos.

Articulo 28.- AMBITO FUNCJONAL.

El presente convenio obliga a todas las Empresas y Trabajadores de
Transporte de Mercancias que se rijan por la Ordenanza Laboral de 20 de
-Marzo de 1.971., y demas disposiciones concordantes.

Articulo 32- VIGENCIA Y DURACJON.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de Encro de 1.994., y
tendrd una duracion de 24 meses, es decir, vencera el 31 de Diciembre de 1.993.

Articulo 4%.- COMPENSACION.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por mejora pactada 6 unilateralmente concedidas por la
Empresa (mediante mejora yoluntarta de  sucldos, salanos, prnmas o
pluses, gratificaciones, beneficios voluntarios 6 por concepios equivalentes o
analogos), imperativo legal, jurisprudencia contencioso administrativa, pacto de
cualguier clase, contrato individual, usos y costumpbres locales, o por Cliﬂlqgwﬁ
olra/causa. i

Articulo 5%- ABSORBIBILIDAD.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
que se dicten en ¢l futuro que impliquen variacion econdmica en todos o en
algunos conceptos retributivos, scran absorbidas por los aumentos acordados en
aquel, por lo que, unicamente tendran cficacia si considerados globalmernte ¥
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sumados a las vigentes con anterioridad al convenio, superen cl nivel global de
éste. En caso contrario, se ¢onsiderardn absorbidas por las mecjoras pactadas en
este Convenio.

Articulo 6%.- DENUNCIA.

El presente convenio, se considera denunciado por ambas partes en tiempo
y forma, con tres meses de antelacion a su yencimiento.,

_Articulo 7%.- COMISION PARITARIA.

Se acuerda establecer una comision paritaria como organo para la
conciliacién, interpretacion y vigilancia de lo pactado en este Convenio Colectivo.
Esta Comision estara formada por cinco miembros - representantes de los
Empresarios y otros cinco de los Trabajadores nombrados por las Centrales
Sindicales firmantes.

Podran utilizarse los servicios de asesores para cada parte.
L8

Son funciones c.spéciﬁcaﬁ de la Comision Paritaria:

a) La interpretacion de|l Convenio.

b) La conciliacidn de los problemas 6 cuestiones que
deban serle sometidos por las partes, en los supuestos
preyistos en este Convenio.

¢) Cumplir la revisién salarial, si se cumplen las
condiciones para la misma.

d) Vigilancia del cumplimiento colectiyo de lo pactado en
este Conven in::_-.

¢) Tener como minimo una reunidn trimestral.

f) Programar y desarrollar las acciones formativas del
Articulo 319 del presente Conyenio.

_ Cuando no haya acuerdo dentro de esta Comision, s& elaborard un
informe por la misma que serd_sometido a la Autoridad Laboral para que resuelva.

CAPITULO Il.- JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS
Articulo 82.- JORNADAS Y DESCANSOS,
1.- JORNADA ORDINARIA

A) La jornada laborat.para las Empresas afectadas por este Convenio,
serd de 40 horas de trabajo efeclivo, en compulos sgmanales.

Para el personal de Agencias de Transporte de Paqueteria, la jornada de
trabajo sera distribuida de lunes a viernes, con un limite maximo de 8 horas diarias,

B) Las Agencias de Transporte de Paqueteria y de Carga Fraccionada, por
su condicion de prestatarios de Servicios Publicos, podran organizar aquellos
especiales, en caso de necesidad y aunque superen las 40 horas semanales fijadas
en este Convenio.

Las horas de estos servicios especiales tendran caracter de
extraordinarias estructurales y se llevaran a cfecto, siempre de acuerdo con ¢l
personal que las realice.

C) Continuan expresament¢ yigentes cn este Convenio los articulos 6%
y 8% 1. del Real Decrero 2001/8%

2.- JORNADAS ESPECIALES.

Para los Transportes por Carrelera, en la determinacion del computo
de la jornuda, se distinguira entre ¢l trabajo cfectivo y el ticmpo de presencia del
trabajador por razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin
servicio, averias, comidas en ruta, y otras similares en las que el [rabajador aunque
no preste trubajo cfectivo, sc haya a dlsposicidn de la Empresa.

A estos efectos, se considera:

TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO

: Es aquel periodo de la jomada en el que el trabajador realiza funciones
de  conduccion asi como todos aquellos trabajos auxiliares especificados a
continuacion;

a) La conduccion de camiones.

b) La parte del tiempo empleado en los procesos de carga o descarga del
vehiculo que exija la participacion activa del conductor, asi como el manejo (€
clemepios de conexion, o digpositivos de llenado del vehicyjo.

c) En situacion de averia;

- El tiempo en reparar la misma, siempre que la reparacion la realice el
propio conductor o ayude a ello.

- Cuando sea preciso el remolque a talleres 1 otros lugares donde vaya
a realizarse la reparacion, el tiempo empleado en dicha operacion de remolque
caso de que ¢l conductor asuma la conduccion del vehiculo averiado.
“ ] ¥
o 1 . d
d) I.a puesta a punto ¢ inspeccion del vehicula, fijdndose para tal actividad un
computo diario de quince minutos.

En el tiempo de trabajo efectivo, sera de aplicacion la jommada de
; ] PR ‘ E
cuarenta horas en computos semanales y los limites establecidos para las horas
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extraordinarias, salvo lo dipuesto por el Real Decreto 2001/83 para actividades
concretas, ‘

En los (ransportes interurbanos, ningun trabajador podra conducir de
forma inintemumpida mas de 4 horas 30 minutos. Después de esta conduccion
ininterrumpida, el conductor deberd hacer una pausa de al menos 45 minutos
también ininterrumpidos. Puede sustituirse la  interrupcion de 45 minutos, por
pausas de al menos 15 minutos cada una de ellas, intercaladas en ¢l periodo de
conduccion dg 4 horas 30 minutos.

El tiempo total de conduccion diaria no puede exceder de 9 horas, salvo
dos veces a la semana que puede llegar a las 10 horas y en dias alternos.

TIEMPO DE PRESENCIA

Es el periodo de la jornada que estando fuera del tiempa efectivo de
trabajo, el trabajador se encuentra adisgoai:idn de la Empresa sin .:ﬁ::clua: los
trabajos comprendidos dentro del tiempo efectivo. Las horas de presencia no se
consideran dentro de la jomnada de trabajo efectivo, ni se computaran a efectos
del limite de horas extraordinarias, sin perjuicio de que su remuncracion salarial
global, sea como minimo, de igual cuantia que la hora ordinaria de Mrabajo,
siendo el tiempo de presencia de hasta un méximo de 20 horas a la semana.

Entre los tiempos de presencia se senalan:

a) La parte de los tiempos de carga 6 descarga del vehiculo que solo
requicran vigilancia del proceso. Aunque eq este ticmpo se efectien gestiones
administrativas relacionadas con el cargamento.

b) Las esperas anteriores a carga ¢ descarga en origen O destino, que exijan
vigilancia del vehiculo.

c) Los de esperas por reparacion de averias ¢ paradas reguladas por este
Convenio Colectivo U otras reglamentaciones, en las que recae sobre el conductor la
vigilancia de] vehiculo.

d) Los dedicados a la inspeccion y puesta a punto del vehiculo y su
documentacion, que rebasen los 15 minutos al iniciar o finalizar la jomada de
lrabajo.

¢) Cualquier otra actividad a realizar por el conductor que no esté incluida en el
epigrate “Tiempo de Trabajo Efectivo”.

TIEMPOS DE ESPERA

Regulado en el articulo 17.2 parrafo 2% del Real Decreto 2001/83, es aquel
en el cual el trabajador se encuentra en localidad distinta:a las de principio o fin de

trayeclo y en el que no esld sujeto a yigilancia del vehiculo, computandose por mitad

dicho tiempo en este caso.

En las Empresas afectadas por este Convenio y respecta al personal de
conduccion, ayudantes, cobradores y personal auxiliar de viaje en el vehiculo, y
que realice trabajos en relacion con el mismo, sera de aplicacion lo previsio en este
Convenio relativo a Jornadas Especiales.

DEL PARTE DE TRABAIO

Se acuerda que los discos diagrama del tacografo, sean documentos
validos a todos los efectos ante la Autoridad' Laboral para dilucidar cualquicr
problema que surja en la relacién contractual, tales como, entre ouos, la
determinacion de la jornada y el cémputo de horas extraordinarias, tiempos de
espera, tiempos de presencia y descansos. Sc facilitara como parte de trabajo,
fotocopia sellada del disco diagrama del tacografo para todo aqueél trabajador
que expresamente lo solicite.

" En lo no previsto en este apartado 2., sc esta expresamente a lo dispuesto
en los articulos 6% y 84 1. del Real Decreto 2001/83.

Articulo 92.- YACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutaran de
treinta y un dias npaturales de vacaciones al ano, cualquiera que sea su
antiguedad. .

Cuando un trabajador no alcance el ano completo, disfrutard la \1\:-;:&::
ELGW;iunal que corresponda al tiempo trabajado.

Se abonaran sobre el salario convenio incrementado, en Su caso con
la antiguedad correspondiente,

[.as vacaciones se disfrutaran preferentemente durante” los meses de
Junio a Septicinbre, ambos inclusive, a  tal fin, se elaborara un calendario de las
mismas, dentro de los tres primieros meses del ano y cuando en funcion de las
peticiones exista coincidencia en lus fechas, se optara por cl sistema  de rotacion.

- L]
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El trabajador que se encuentre disfrutando las vacaciones y se
produzca hospitalizacion, por motivo de enfermedad grave, interrumpira dichas
vacaciones mientras dure la hospitalizacion.

Articulo 108.- LICENCIAS Y PERMISOS.

De acuerdo con el articulo 37.3 del Estatuto de los TFEthjﬂdﬂrf-E: los .
trabajadores afectados por este Convenio, tendran derecho a los dias de permiso
con sueldo, por lus circunstancias gue a continuacion se senalan:

a) Matrimonio: Quince dias.

b) Nacimiento de hijes: Tres dias.

¢) Enfermedad graves intervenciones quinirgicas con hospitalizacion o
fallecimiento de - familiares hasta segundo grado de consanguinidad (abuclos,
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padres, hijos, nietos y hermanos), tanto del trabajador. como del conyuge, o
companerofa: Dos dias. :

d) Traslado del domicilio habitual: Un dfa:

En lo que se refiere a los apartados b) y ¢) del presente articulo, cuando
el rabajador necesite desplazarse fuera de la provincia, el permiso sera de seis
dias, si es necesario mas de un dia de desplazamiento.

CAPITULO Iii.- ASPECTOS SQCIALES

Articulo 11%.- BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En caso de baja por enfermedad, el trabajador percibird con cargo a la
Empresa, la diferencia resultante entre la cantidad que abone el INSS 4 Organismo
correspondiente, y el 100 por 100 de su salario convenio, incrementado con la
antiguedad cuando proceda, siempre que exista hcﬁpita]izaﬁién, desde el primer dia
de,sut baja. F e

: Cuando no exista hospitalizacion en caso de baja por enfermedad, la
citada diferencia sera percibida unicamente a partir del decimosexto dia siguiente al
de la baja.

En caso de accidente 6 enfermedad profesional reconocida en
expediente judicial ¢ administrativo, el trabajador percibira el [100% de su
salario convenio, incrementado con la antiguedad cuando proceda, desde el primer
dia de la baja. ' |

Cuando el accidente se haya producido por infraccion del articulo
116 de la Ordenanza Laboral, en su apartado de “faltas muy graves” y
cxpresamente |a referenclada en tercer lugar, el trabajador no tendrd derecho al
percibo con cargo a la Empresa de cantidad alguna.

Articulo 12%.- RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR.

Cuando un conductor al servicio de la Empresa, sea pnvado
temporalmente del permiso de conducir y como consecuencia de conducir un
vehiculo de la Empresa por cuenta u orden de la misme, a excepeion de que dicha
retirada haya sido debida a delito en la ® conduccion, no se exlinguird
automdlicamente la relacion laboral. La Empresa podra optar por destinar al
trabajador afectado a un puesto de otra categoria superior ¢ inferior si  lo
hubiere, con ¢l salario correspondiente a dicho puesto, 6 conceder al trabajador
una excedencia por el tiempo que dure la retirada del camet, reincorporandose
posteriormente  a  su  puesto  de trabajo, respetandole todos'los derechos
adquiridos sin excepcion.

La Empresa sera la responsable de todos los gastos y danos que
origine la conduccion de sus vehiculos porsus conductores y demas personal
autorizado para ello, siempre que no se demuesire intencionalidad ©
responsabilidad legal establecida judicialmente.

Articulo 13%.- SEGURO DE RETIRADA NDEL CARNET DE CONDUCIR.

Las Empresas, a peticion de sus conductores, cubrirén el 50 por 100 del
coste de un seguro de retirada del camet de conducir, que garantice cOmoO MiNIMmMo
al rabajador, la percepecion de 125.000 pesctas mensuales, durante la pnvacion
temporal de su permiso de conducir,

CAPITULO |V.- ASPECTOS ECONOMICOS
Articulo 142.- RETRIBUCIONES.

La subida salarial para el ano 1.994., serd del 3% ecn todos los conceptos.
Para el ano 1.995., el incremento salarial serd de un 3,2% sobre las tablas salanales
del ano anterior. Se procederd a efecfuar revision salaral si a 31.12.95, ‘el [PC de
dicho ano supera el 5%, efectuandose entonces como rev isj@n salarial el exceso sobre
estg porcentaje, con retroactividad al dia 01,01.95.

Articulo 15%.- ANTIGUEDAD.

Queda fijada en dos bienios al 5 por 100 cada uno de ellos, y como
maximo, cinco quinquenios al 10 por 100, calculados sobre ¢l salario convenio.

Articulo 16%- DIETAS.

Desde la firma del contenio, hasta el 31,12.94., quedan fijadas las dictas
de acuerdo con la siguiente escala:

Personal superior, Técnicos, Jefes de Seccion, de Negociado, Jefes
Administralivos y de Taller:

Dieta Completa; 4.593 Ptas,, distribuidas en:
- Alojamiento y desayuno: 1.977 Ptas./dia.
- Comuda: 2.309 Ptas./dia.
- Cena: 2.309 Plas.[dia.
. Oficiales Administrativos, encargados generales y encargados
Dicta Completa: 5454 Ptas., distribuidas en:
- Alojamiento y desayuno: 1.636 Ptas./dia.
- Comida: 1.909 Ptas./dia.
- Cena: 1.909 Pras. [dia.

. Resto de personal

Dieta Completa: 4000 Ptas., distribuidas en:
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- Alojamiento y desayuno: 1,200 Ptas./dia.
- Comida; 1.400 Ptas./dia.
- Cena: 1.400 Pias./d{a.

Para el ano 1.995., las dietas quedaran establecidas de la siguiente manera:

. Personal superior, Técnicos, Jefes de Seccion, de Negociado, Jefes
Administrativos y de Taller:

Dieta Completa: 4,925 Ptas., distnibuidas en:

- Alojamiento y desayuno: 2.075 Ptas./d(a.
- Comida: 2.425 Ptas./dia.

- Zgna: 2,425 Ptas /dia.

. Oficiales Administrativos, encargados generales yencargados
Dieta Completa: 5,727 Ptas., distribuidas en:

- Alojamiento y desayuno: 1.717 Ptas./dia.
- Comida: 2.005 Ptas./dia.
- Cena: 2.005 Ptas./dia.+

. Resto de personal
Dieta Completa: 4,200 Puas., distribuidas en:

- Alojamiento y desayuno: 1.260 Ptas./dia.
- Comida; 1.470 Ptas./dia.
- Cena:' 1.470 Ptas./dia.

DIETA INTERNACIONAL

Se establecera en el seno de cada Empresa una formula que garantice la
equivalencia de la Dicta Nacional a la Dieta de salida al extranjero, en funcion del
poder adquisitivo de cada pais.

Articulo 17%.- PLUS DE PRODUCTIVIDAD.

Dadas la pacu!iaﬂdaJes de las Empresas de Transporte, sus diferentes
organizaciones administrativas y comerciales, asi como los diferentes servicios
y vehiculo empleados por las mismas, si procede, en cada caso, se establecera
un sistema de incentivos a negociar en el seno de cada Empresa, en funcion de los
kilometros recorridos y/o el exceso de tiempo empleado, segtin las necesidades de la
Empresa,

Estos acuerdos se redactardin entre los representantes de los
trabajadores y las Empresas. Previo requerimicnto y en aquellas Empresas
donde se pacten, se entregara una copia a los representantes de los trabajadores.

Articulo 18%- PLUS DE PELIGROSIDAD.

Los Trabajadores que como consecuencia de la actividad gue
desarrollan en la Empresa, manipulen & transporten habitualmente mercancias

peligrosas, consideradas como tales las senaladas en el Reglamento Nacional de
Transporte de Mercancias Peligrosas por Carretera (TPC), percibirdn un plus del
10% sobre el salario base por dia trabajado.

Cuando la manipulacidn, sea con cardcter incidental 6 se conduzca
mas del 20% de dichas materias, en relacion con la total carga que el vehiculo
puede (ransportar, percibira cada trahajador un plus del 10% sobre el salario base
por dia trabajado en mas de 4 horas de dicho cum:lidﬂ}{}é el 5% sino sc alcanzah
dichgs 4 horas.

Articulo 19%.- TRABAJOS EN DOMINGOS O FESTIVOS.

EL Trabajador que desempene su trabajo en Domingo 6 Festivo, percibira
un complemento en concepto de dieta extra por importe de 4.344 pesetas si supera
media jornada 6 2.172 pesetas si no alcanza ésta. A partir del dia 1 de Enero de
1.995., estas cantidades quedan fijadas en 4.514 pesetas y 2232 pesetas
respectivamente. Estdn exéeptuados del percibo de esta dieta aquellos trabajadores
que hayan sido especificamente, contratados  para trabajar en domingos o festivos,
por la propia naturaleza de su actlvidad.

Articulo 208.- QUEBRANTO DE MONEDA.

[Los trabajadores afectados por este Convenio que tengan derecho al
percibo  de este concepto, se atendran al contenido de la Ordenanza Laboral y
demias disposiciones que le sean de aplicacion.

Articulo 212.- VALLOR HORA ORDINARIA
Para el cilculo del valor hora ordinaria, sec estard a lo dispuesto en la
Legislacion vigente, Se mantiene la interpretacion que sobre el calculo del valor de

la hora ordinaria ha sido establecido por la Comision Paritagia del Convenio en su
reunion de fecha 8 de Junio de 1.993.

Articulo 22%- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Los valores pactados y que se reflejan en las tablas anexas, representan .

la cantidad a abonar por este concepto a  fodos los  trabajadores, scgun sus
categorias, incluida la antiguedad si procediera.

Articulo 232.- HORAS ESTRUCTURALES.

Se considerardn horas estructurales las horas extraordinarias que vengan
motivadas por necesidades del servicio, periodo punta n_l:. produccion, ausencias
imprevistas, cambio de tumo y otras circunstancias de caracter estructural d-r:r}vqtl&s
de la naturaleza de la actividad de que se Irate, siempre que no pur.t.i-‘?n ser sustituidas
por la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.



e et oo b M Al S S IV 2 T 7 s o= B 4 o i | e e e e i T T e Tl e T e e e e e e e e i T B Bk e T T A e e P e i e T

Numero 12

Martes, 17 de enero de 1995 — B. O. C.

Pagina 181

Procedimentalmente, se concretarin en el @mbito de la empresa entre los
representantes delos trabajadores y la Direccion de la misma, o en su defecto ante la
Comision Paritaria de este Convenio. :

Su realizacion serd completamente voluntaria por parte de los trabajadores,
salvo las excepciones previstas en la Ley vigente.

Articulo 24%2.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Cada ano namtural, se* devengardn 3 pagas extraordinanas por un
importe de 30 dias de Salario Convenio mis antiguedad, cada una de ellas
distyfbuidas en las siguientes fechas:

- La primera, con fecha limite el dia 15 de Marzo, devengada por el ano
anterior;

- La segunda, con fecha limite 15 de Julio.

- Y la tercera en Navidad, con fecha limite 15 de Diciembre.

En los casos que el trabajador no alcance el ano completo, se prorratearan
de conformidad con las disposiciones vigentes en la materia.

CAPITULO V.- SALUD LABORAL

Articulo 25%- COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Se constituye una Comisién compuesta por cinco representantes de los
Sindicatos y cinco representantes de las Agrupaciones de Transporte, que - velaran
por el correcto cumplimiento en las Empresas: de Transporte afectas a esle
Convenio, de la normativa existente sobre Seguridad e Higiene en el trabajo. El
ambito de actuacion de esta Comision, no se extenderd a aquellas Empresas en las
cuales exista un Comité de Empresa, cuyas funciones en esta maleria le son propias.

Los trabajadores afectados por este Convenio pasaran un
reconocimiento médico anual, considerindose a todos los efectos el tiempo
empleado en dicho reconocimiento, como trabajo efectivo.

Articulo 26%.- REFUNDICION DE FUNCIONES Y CATEGORIAS.

Con motivos de los cambios tecnoldgicos del Sector del Transporte de
* Mercancias por Carretera, las partes firinantes creen conveniente adecuar las mismas.

Por lo que se acuerda, crear una comision técnica de 4 miembros (2 por
la parte Social y 2 por la parte Empresarial) para realizar un estudio al respecto y
en el plazode 3 meses, a partir de la firma del Convenio Colectivo. Esta Comision
presentara a la Comision Paritaria para su aprobacion una nueva normaliva cn

relacion a las funciones de cada categoria y su reclasificacion salarial al respecto.

CAPITULQ VI.- DERECHOS SINDICALES
Articulo 27%.- CUOTA SINDICAL.-

Las Empresas, se comprometen a realizar el descuento en qd_mina de
la. cuota sindical, de aquellos trabajadores que tacitamente asi lo soliciten a 13s
mididas.

Articulo 28%- ACUNMULACION DE HORAS. .

Las horas mensuales para actividades sindicales que la Ley faculta a los
- Delegados Sindicales, Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa,
podran ser acumuladas en la misma persona, por periodos de hasta 3 meses  y
siempre previa notificacion de tal extremo a la Direccion de la Empresa,

Articulo 29%- PREMIOS DE JUBILACIONES.

El trabajador con 10 anos al servicio de la Empresa y que de comun

acuerdo con la misma, opte por la jubilacion anticipada, percibira una gratificacion
COmo minimo en las cuantias siguienltes:

60 ANOS ------neoeeiooeaneanat 800.000,-
blANESE s e 700.Q00.-
62 ANOS ---nsmeerensnamsnnenas 600.000;-
63 ANOS e e 500.000,-
GLANGS et 100.000,-

Se incluye ¢l R.D. 1.194/84 sobre jubilacion a los 64 anos.

En caso de reducirse la edad obligatoria de jubilacion por disposicion
oficial, quedara este articulo sin efecto hasta tanto sean fijadas las nuevas edades en
negociacion enire las partes deliberantes del presente Convenio.

Articulo 30%.- DERECHO DE INFORMACION LABORAL SOBRE
CONTRATOS DE TRABAJO

Se fija el contenido del Derecho de Informacion de los representantes de
los Trabajadores en la Empresa en inateria de Contratacion Laboral, estableciendo
para ello la obligacion del Empresario de entregar a aquellos, una copia basica de
los contratos gue deban celebrarse por escrito, exceptuandose los de relacion laboral
especial de alta direceion, todo ello, en la forma legalmente establecida al efecto.

-

Articulo 31%- FORMACION CONTINUA.

las partes firmantes valoran la importancia del Acuerdo Nacional de
Formacién Continua, firmado el 16 de Diciembre de 1.992., entre las Organizaciones
Patronales y Sindicales mis representativas.

Por todo ello, se comprometen a formentarla conjuntamente. Para tal fin se
creara una Comision Paritaria del Sector, que tendra una composicion de ocho
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miembros, cuatro de la representacion Patronal y cuatro de la representacion Sindical.

Esta Comisién, se constifuird como maximo a los dos meses de la firma del
Convenio. ;

[La Comision Paritaria de la Comunidad Autonoma de Cantabria, tendrad
como funciones:

- Fomentar la formacion de los trabajadores de su @mbito, de acuerdo con lo
establecido en el Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

- Hacer estudios, analisis y diagndsticos de las necesidades de formacion
continua, de empresas y trabajadores del Sector de Cantabria.

Ademds de las funciones propias de la Comision, relacionadas
anteriorments, ésta promovera, las siguientes cuestiones:

a) Promaover el desarrollo personal y profesional.

b) Contribuir a la eficacia economica, mejorando la competitividad de las
Empresas.

c) Adaptarse a los cambios tecnoldgicos.

d) Contribuir a la Formacion Profesional.

Articulo 32%.- ORDENANZA LABORAL.

Ambas partes asumen las decisiones que en materia de negociacion de
sustitucion de la Ordenaza Laboral correspondiente al Sector, adopten las respectivas
representaciones de trabajadores y empresarios a nivel Estaual, incorporandose las
mismas de forma automatica y sustitutoria al texto de este Convenio Provincial.

Si las negociaciones a nivel Estatal terminasen sin acuerdo, ambas partes
iniciaran en la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial, las
negociaciones para sustituir la Ordenaza Laboral. Dichas negociaciones comenzaran
como maximo en el plazo de un mes desde que se constate la ruptura de las
negociaciones a nivel Estatal, y finalizardn en el plazo de seis meses. Durante este
periodo de negociacion, se mantendrd la Ordenanza Laboral en el supuesto que esta
sea derogada. En caso de acuerdo, antes de la derogacion de la Ordenanza Laboral,
ésta sera sustituida por el Acuerdo alcanzado.

DISPOSICIONES TRANSITQORIAS

PRIMERA.- Ambas partes se comprometen a que deptro del marco de la
negociacion del préximo Convenio Colectivo, que se iniciard antes del 31 de
Diciembre de 1.995., a fratar y considerar aspectos tales como: Antiguedad,
Contratacion, Movilidad y Retribuciones.

SEGUNDA - Los atrasos del presente Convenio de abonaran con fecha limite 15
de Marzo de 1.9935. :

DISPASICION FINAL

El presente Convenio, entra en vigor cl dia de su firma,
ié,dcpcndicnt:ment: de la fecha de su publicacidn en el Boletin Oficial de
adtabria.

TABILA SALARIAL 1994

CATEGORIAS SALARIO SALARIO HORAS
PROFESIONALES DIARIO MENSUAL EXTRAS
PERSONAL TECNICO SUPERIOR

Jefe de Scervicio 174170

Inspector Provineial 147476

Ingenieros y Licenciados 154142

Auxiliares y Titulados®

de Ingenieros y Similares 124850

A.T.S. ; 86172
PERSONAL ADMINISTRATIVOQ

Jefe de Seceidn 116725 3
Jefe de Negociado 108186

Oficial Administrativo 12 97811 960
Oficial Administrativo 2%, 89950 809
Auxiliar Administrativo 86861 775
Aspirdnte de 16/17 anos - 57441 488
PERSONAL DE AGENCIAS DE TRANSPORTE

Encargado General 99001 960
Encargado Almacén 90015 845
Capataz : 863805 809
Aux. Almacén o basculero 2902 775
Moza especializado 2902 775
Mozo carga y descarga y '

repartidor de mercancia 2902 - 775
TRANSPORTE DE MERCANCIAS

Jefe de Trafico de |1, 105382

Jefe de Trahico de 24, 96750 929
Jefe de Trafico de 3% 92939 880
Conductor Mecanico 3140 929
Conductor Gruista 3131 880
Conductor Palista 3131 880
Conductor Repartidor . 3131 880
Conductor - 3053 880
Ayudante 2902 175
Mozo de carga-descarga y Reparto 2902 773
Mgzp especializado 2902 773
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CATEGORIAS SALARIO SALARIO HORAS PERSCNAL S
PROFESIONALES DIARIO MENSUAL EXTRAS Cobrador de Fac:.!lflrﬂa?HEEHE 85990 200
Tﬂlﬂfﬂﬂjﬂlﬂ : 85990 200
T?ﬂ?%E?ETEEEM.UEELE& 93321 EI‘EEI Vigilante / 33193 200
efe de Trafico Limpiad
Inspector Visitador 88076 894 Bep ool omada Complea 83198 800
Encargado de almacén y Guardamubles 86158 880 ’ )1378 415
Capataz 3040 880
Capitonista 3040 880 o
Canductor Capitonista 3131 880
Mozo especializado 2902 175 -
Conductor Mecdnico 3140 929 '
Caonductor 3053 880
Mozo 2902 775 SN
u: il 2 ~
CERSONAL DE TALLERES (ﬁ/
Jefe de Equipo 3190 929 24
Oficial de 1 3132 880 ’} : Ay
Oficial de 2? 3092 845 SRS = .
Oficial de 3%, 3053 809
Peon especialista 2902 775 94/163615
Pedn ordinario 2902 775
Aprendiz de primer ano 1489 350
Aprendiz de segundo ano 1691 402 MINISTERIO DE TRABAJO
Aprendiz de tercer ano 1821 455 Y SEGURIDAD SOCIAL
Efb d Hdﬂ E A 8332 175
rador de Facruras 4 ¥ 0 AT 3
CoLindore . S1azd Uik Direccion Provincial en Cantabria
Vigilante BO618 175 : g :
Limpiadora (Jornada Completa 80618 775 Conyvenio colectivo de trabajo de la empresa
Eumq% de 17 anos. 49785 402 ' ;
«Serca Centro Especial de Empleo»
TABI A SALARIAL 9 ARTICULO 1%2.- AMBITO TERRITORIAL.~ El presente convenio regula
las condiciones de trabajo entre el Centro Especial de Empleo
4 ; ]. 95 SERCA y los trabajadores gue prestan sus servicios en todas las
actividades de la empresa, cualesguiera gue sea su naturaleza o
tipo.
CATEGORIAS SALARIO SALARIO HORAS ARTICULO 28_.- AMBITO FUNCIONAL.- El1 presente convenio afecta a
PROFESIONALES DIARIO MENSUAL EXTRAS todos los trabajadores sea cual fuere la naturaleza de su

PERSONAL TECNICO SUPERIOR

Jefe de Servicio
Inspector Provincial
Ingenieros y Licenciados
Aucxiliares y Titulados

de Ingenieros y Similares
AT.S.

PERSONAL ADMINISTRATIVQ
Jefe de Seccién

Jefe de Negociado

Oficial Administrativo 1E,

Oficial Administrativo 22,

Auxiliar Administrativo

Aspirante de 16/17 anos

EERSONAL DE AGENCIAS DE TRANSPORTE

Encargado General
Encargado Almacén
Capataz

Aux. Almacén o basculero
Mozo especializado

Mozo carga y descarga y
repartidor de mercancia

TRANSPORTE DE MERCANCIAS

Jefe de Trafico de 1%
Jefe de Trafico de 21,
Jefe de Trafico de 32,
Conductor Mecanico
Conductor Gruista
Conductor Palista
Conductor Repartidor
Conductor

Ayudanie

Mozo de carga-descarga y Reparto
Mozo especializado

TRANSEORTE DE MUEBLES
Jefe de Trafico
Inspector Visitador

2995

2995
2995

3240
3231
3231
3231
3151
2995
2995
2995

Encargado de almacén y Guardamuebles

Capataz

Capitonista
Conductor Capitonista
Mozo especializado
Conductor Mecanico
Conductor

Mozo

PERSONAL DE TALLERES
Jefe de Equipo

Oficial de 1%,

Oficial de 2

Oficial de 3%,

Peon especialista

Peon ordinario

Aprendiz de pnmer ano
Aprendiz de segundo ano
Aprendiz de tercer ano
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L i
3137
3231
2995
3240
3151
2995

3292
3232
3191
3151
2995
2995
1567
1745
1879

179743
152195
139075

128845
88930

120460
111648
100941
92828
89641
39279

102169
92895
89583

108754
99852
95913

96823
00894
88915

991
835
800
304

991
872
835
800
800

800

959
508
9359
908
908
908
908
800
800

800

959
923
908
908
908
908
800
959
G008
800

959
908
872
835
800
800
361
415
470

contrato.

ARTICULO 38.- DURACION.- La duracidén del presente convenio seré
desde el 1/1/94 al 31/12/95,

ARTICULO 48_- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.- Se respetardn las
condiciones maas beneficiosas gue con carcter personal estén
establecidas por la Empresa, asl como los demds derechos
adquiridos por los trabajadores. '

ARTICULO 5% .~ JORNADA LABORAL.- El tiempo de trabajo se computari
de modo que tanto al comlienzo como al final de la jornada diaria
el trabajador se encuentre en su centro de trabajo.

La jornada laboral ser& de un mAximo de 40 horas semanales,
en jornada partida o continuada, no sobrepasando en ninglin caso
las 1.650 horas de trabajo efectivo al afio.

En los supuestos de jornada continuada, se establece para
todo el perscnal, un periocodo de descansc diario, no superior a
30 minutos; como tiempo efectivo de trabajo dentro de la jornada
con interrupcién de la misma. ;

Todo el personal afectado por este convenlio disfrutard de
un descanso ininterrumpido de 48 horas semanales, siempre en
sdbado y domingo, con las sigulentes excepciones:

-~ E]1 personal que pl.;EEtl sus servicios en departamentos gue

J'pnr Bu naturaleza no pudiera disfrutar de dicho descansoc en

sdbado y domingo lo disfrutarid en otros dias, estando a 1lo
dispuesto en el ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (art.-....) y a la
compensacidn gue proceda, como tiempo trabajado, resultante del
producto NUMERO DE HORAS FESTIVAS TRABAJADAS X 1'BO0.

eniendo presente el nlmero de horas pactadas, para cada afio
Ba tablecer& el :orraﬂpgndiipghtﬁ calendario lnbarlnl Vi

ARTICULO 6®B.— VACACIONES.- Los trabajadores afectados por el
presente convenio, disfrutarin de:
= 22 dias lahorables de vacacliones.
- 2 dias laborables en Navidad ( 24 - Dic. y 31 - Dic. )
~ 3 dias laborables y disponibles a lo largo del afio,
negociables en la empresa y con la posibilidad de acumular
a periodos vacacionales. 3

Se disfrutaran las vacaciones en funcidn de las necesidades
de cada servicio, procurando en todo caso gue alternativamente
se disfruten en periodes considerados como vacacionales
preferentemente de Junio a Septliembre.

El Consejo de Administracitn, dando preferencia dentro de
las respectivas categorias a los trabajadores con
responsabilidades familiares para que sus vacaclones coincidan
con las vacaciones escolares y a continuacit6n al mis antiguo en
serviclio , resolverd lo procedente a la vista de las causas
alegadas, pudiendo o no acceder a lo solicitado.

Estas vacaciones se organizarén de forma que al menos puedan
disfrutarse 15 dlas naturales ininterrumpidos.

®* ARTICULO 7%.- LICENMCIAS RETRIBUIDAS.— El trabajador previo
aviso y posterior juatificacifm podrd ausentarse del trabajo, con

derecho a remuneracidn por alguno de los motivos y por el tiempo .

slguiente:
a) 15 dias naturales por matrimonio.
b) 3 diIas naturales en caso de enfermedad grave,
intervenclién quirtdrgica u hospitalizacion de padres,
abuelos, hijos, hermanos, nietos y coOnyuge.
c) 3 dies naturales en caso de enfermedad grave,
intervencidn quirtrgica u hospitalizacidén de padres,
abuelos, hijos, hermancs, y nietos politicos.
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d) 2 dias laborables por nacimiento de hijos, pudiendo
repartirse en 4 medios dias.

e) 3 dias naturales por fallecimiento de padres, abuelos,
hijos, hermanos y nietos consanguineos.

f) 2 dias naturales por fallecimiento de padres, abuelos,
hijos, hermanos y nietos politicos.

g) 1 dia por fallecimiento de tips y sobrinos.

h) 7 dias naturales por fallecimiento del conyuge.

i) En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos
consanguineos, el dia de la boda.

) 1 dia por traslado de domicilio dentro de la misma
ciudad. S5i el traslado fuese de un municipio a otro se
dardn 2 dias.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter poblico, personal &
académico.

Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado se estard a lo que disponga, en cuanto
a su duracidén de la ausencia y a su compensacibn econfmica.
1) Para realizar funclones sindicales o de representaciodn
del- personal en los:términos establecidos legalmente.

Cuando por motivos de 1los casos previstos en los
apartades b), ¢), 4d), e}, £f), g), h), i) ¥y 3), el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, se
ampliard en 3 dias mds sl tuviera gque desplazarse fuera de
la regidn.

m) Durante los 2 dltimos meses de embarazo los trabajadores
tendrdn derecho a 2 horas semanales, previa justificaciodn,
para asistir a cursos de preparaci6n al parto siempre que
coincida con el horario laboral.

n) La convivencia continuada dar& derecho a las licencias
como 81 de cOnyuges se tratase previa justificacidn.

fi) Las trabajadoras por lactancia de un hijo tendrén
derecho a 1 hora de ausencia del trabajo, que podréan
dividir en 2 fracciones. La mujer por voluntad, podré
sustituir este derecho por una reducci6én de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso
podr& ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en el caso fle que ambos trabajen.

o) Por el tiempo necesario para acudir a consulta médica,
previa comunicacidn Y presentacion posterior del
correspondiente justificante de asistencia y de

horario de permanencia.

ARTICULO 8% .~ EXCEDENCIAS.- El trabajador con una antigliedad de
al menos 1 afio en la empresa, tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor de 6 meses y no mayor de 5 afios, ademds se concederén
excedencias a todo trabajador gue lo solicite, siempre gue el
mencionado personal tenga la antiglledad superior a un afio ¥y
contrato fijo, pudiendo incorporarse inmediatamente a su centro
de trabajo una vez finalizada la misma.

Este derecho 806lo podrA ser ejercitado por el mismo
trabajador si han transcurrido 2 afioe desde el final de 1la
anterior excedencia. El trabajador se- incorporard al finalizar
ja excedencia con preaviso de 30 dias siempre que exista 1a
posibilidad de reingreso,

La tramitaci6n para este tipo de excedencia o finalizacion

de la misma y reingreso se realizard en presencia de
representantes del Comité de Empresa o Delegados de Personal.
En caso de designacién para cargo pliblico o sindical de
cardcter provincial o superier, la excedenclia se considerard por
el tiempo que duren las funciones para las gque el trabajador fue
;}Egidu, debiéndose reincorporar a la Empresa d&d\{P del mes
lguiente a la finalizagitn.d¢ pu mandato.

ARTICULO 9%.- SALARIOS.- Los salarios base pactados en este
convenio serén los establecidos para cada categoria profesional
en el ANEXO I, entrando en vigor el 1/1/95.

ARTICULO 102.- ANTIGUEDAD.- Los trabajadores afectados por el
presente convenio percibirén un 3,5% sobre el salario base por
cada trienio de antiglledad en la empress. Este concepto salarial
comenzar& a percibirse al mes siguiente de cumplir el trienio
correspondiente.

ARTICULO 11®% .- PAGO DE HNOMIMAS.- Los haberes se pagaran en los
5 primeros dias del mes siguiente al perfodo de trabajo devengado
y se pagardn preferentemente en Bancos o Cajas de Ahorro.

ARTICULO 122 _ - PAGAS EXTRAORDIMARIAS.- Las gratificaciones de
Julio y Mavidad se abonarédn a razén de 30 dias cada una de ellas,
sobre los salarivos o sueldus bases d este Convenio mas
ant iglledad. E1 pago de estas gratificaciones se hard como madximo
los dias 15 de Julio y 15 de Diciembre, respectivamente.

Los periodos de Incapacidad Laboral Transitoria por accidente de
trabajo se computarén como tiempo trabajado a efectos del percibo
de las gratificaciones extraordinarias pactadas en este articulo.
Estas gratificaciones ser&n concedidas en proporcion al tiempo
trabajado, prorratedndose cada una de ellas por semestres.

ARTICULO 13®.- TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROS0S.-

Los trabajadores que presten servicios en puestos
excepcionalmente téxlicos, penosos o peligrosos, percibirdn un
complemento del 20% sl se da una de las tres circunstancias, del
25% 81 se dan conjuntamente dos de las tres circunstancias y del
30% 51 se dan las tres circunstancias conjuntamente.

Se limitar& lo m&s posible la aplicacién por un trabajador
del producto toxico. En cualgquier caso, se podrd compensar con
horas de descanso previo acuerdo entre el trabajador y la
empresa.

La elaboracién de los productos to6xicos corresponde al
monitor o jefe de area. | ;

No se entrard a los lugares donde se haya dado el producto
toxico, mlentras dure los efectos del mismo. :

ARTICULO 14%.- PLUS MNOCTURNIDAD.- Se establece un plus de
nocturnidad para trabajos reallzados desde las 22 horas a las 6
de la mafiana, que supone un incremento del 25% de la hora normal.

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 152 _ - KILOMETRAJE.- Cuando la actividad a desarrollar
se realice fuera del término municipal de Torrelavega, Yy el
desplazamiento se haga en vehiculo propio se devengard a razén
de 25 ptas/Km.

ARTICULO 16%.- DIETAS.- Cuando por motivo de trabajo se tengan
gue realizar desplazamientos, todos aquellos gastos inherentes
al mismo serdn de cuenta de la Empresa, abondndose al trabajador
los gastos = origipados o gestion&ndose directamente por el
Centro, seg(in proceda.

ARTICULO 172 .- PRESTACIONES DE I.L.T.- Tepdos los trabajadores gue
se encuentren en situacidén de 1.L.T. por enfermedad com(Gn O
accidente laboral, percibir&n el 100% del salario a partir del
primer dia, estas prestaciones se percibirdn siempre que el
trabajador tenga cotizado el minimo exigible por la ley.

ARTICULO 188 .- ANTICIPOS.— El1 trabajador tiene derecho a percibir
anticipos a cuenta de su trabajo realizado, ein que pueda exceder
del 90% del importe de su salario mensual. Los anticipos se
pagardn siempre gue sea posible.

ARTICULO 19%.- PRENDAS DE TRABAJO.- Los trabajadores serdn
dotados del equipo de prendas de trabajo de acuerdo con las
necesidades del servicio que prestan. Asimismo se les dotard del
equipo adecuado para la realizacidn de trabajos penosos, toxicos
o peligrosos.

Habida cuenta de que las prendas de seguridad no pueden
tener tiempo definido de antemano, estas se entregardn rencvables
en el momento gue estén deterioradas y fuera de uso.

La utilizacién de las prendas de trabajo ser& obligatoria
para los trabajadores en los centros de trabajo durante la
jornada laboral.

ARTICULO 20®2_— ACCESO AL EMPLEO.- Los minusvdlidos gue deseen
acceder a un empleo en SERCA, deber&n inscribirse en las
correspondientes Oficinas de Empleo.

Estas Oficinas clasificardn a los demandantes de empleo
protegidos en razém al tipo y grado de minusvalia de que
estuvieran afectos y al grado de capacidad de trabajo que se les
hubiera reconocido por los Equipos Multiprofesionales.

SERCA deber& solicitar de la correspondiente Oficina de

Emplec los trabajadores minusvéAlidos que pretendan emplear,
describiendec detalladamente en las ofertas que formule los
puestos de trabajo gue vayan a cubrir, las caracteristicas
técnicas de los mismos y las circunstancias personales y/o
profesionales que deben reunir los trabajadores.
SERCA colaborard con las Oficinas de Empleo en la seleccifn del
personal solicitado, estando presente éen la misma un
representante de la Empresa y un Delegado de Personal; valorando,
en todo caso, los siguientes aspectos:

l1.- HNecesidades de la Empresa.

2.- Minusvalfia que le afecta y aptitudes para el trabajo.
3.- Situacidn Social (necesidades personales Y
familiares).

4.- Actitud ante al trabajo.
5.—- Antiglledad en el paro.

[.a decisién (ltima sobre qué candidato se va a contratar
serd siempre de el Consejo de Administracidn del C.E.E., una vez
valorados los aspectos positivos para su ingreso y de los que por
su valoracién negativa van en menoscabo de su posible integrac idn
laboral. :

En el caso de personal no minusvdlido, para casos de
direccién, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.

ARTICULO 21%_— OBJETO DEL CONTRATO.- El trabajo que realice el
trabajador minusvdlido en SERCA deberid ser productivo ¥
remunerado, adecuado a las caracteristicas individuales del
trabajador, en orden a favorecer su adaptacioén personal y social,
y facilitar, en su caso, su posterior integraci6n laboral en el
mercado ordinario de trabajo. :

Con el fin de garantizar qgue el trabajo se adecue en todo
momento a las caracteristicas personales y profesionales del
trabajador minusvalido y valorar el grado de adaptacidn
profesional alcanzado, los Equipos Multiprofesionales les
someterdn a revision. !

Si como consecuencia de la Trevisi6tn los Equipos
Multiprofesionales observaran que el trabajo que realiza el
trabajador supone un grave riesgo para su salud, deberan declarar
la inadecuacion del mismo, debiendo pasar en ese caso el
trabajadoxr a ocupar otro puesto adecuado a Bus caracteristicas
dentro del propio Centro y de no ser ello posible cesarin en la
prestacion de servicios, en las condiciones previstas en la Ley.

En el supuesto de que el riesgo quedase constatado, con
anterioridad a la revisi6n peritdica del Equipo Multiprofesional,
se procederd de la misma forma, dando cuenta de ello
inmediatamente al Equipo Multiprofesional.

ARTICULO 22®.- MODALIDADES DEL CONTRATO.- Los contratos podrén
ajustarse a cualquiera de las modalidades de la normativa
vigente, con las excepciones que seguidamente se seflalan.

NO SE REALIZARAN LAS MODALIDADES DE CONTRATACION SIGUIENTES:
~Contrato en PRACTICAS.

-Contrato de APRENDIZAJE.

Contrato a tiempo parcial

_ peberan ser realizados por perlodos superiores a 12 horas a 1a

pemana o 4B horas al mes.
- Tendran derecho preferente para acceder a las vncnntégﬁftiempﬂ

coppleto.

- sSalario 100% Bsegtn categoria de convenio: Su parte
proporcional.

'ARTICULO 23%.- HORAS EXTRAODRDIMARIAS.- Se estard a lo dispuesto

en €] R.D. 1368/85.
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ARTICULO 24%.- FORMACION PROFESIOMAL CONTINUA .— En beneficio
del Centro y de su personal se atenderd debidamente a la
formacitén profesional de éste. Se tratar8 de formar a todos los
trabajadores mediante la intensificaci6én de  cursos de
capacltaciotn de perfeccionamiento y promocidn profesional de su
actual plantilla.

Este Convenio se adhiere al PLAN NACIONAL DE FORMACION
CONTINUA. ( Acuerdo Nacional de Formacidén Continua B.O.E. de 10
de Marzo de 1993.

Paralelamente a la F.P. de los trabajadores se estudiaran

las posibilidades de ayuda a la formacién humana y o académica

en 1los casos de necesidad, asi como en los temas de seguridad
e higlene en el trabajo.

Los permisos para exémenes autorizados por la legislacidn,
perfin siempre retribuidos.

ARTICULO 252.- FOMDO SOCIAL.- Se habilitar& un fondo social por
un importe de 800.000 ptas destinado a dar ayudas a los
trabajadores para becas de eastudio, formacién, y otras causas
que deriven de las necesidades de \los trabajadores, previa
justificacién documentada. ;

La cantidad utilizada por el trabajador se devolveri en un
mA&ximo de 6 meses. Se detraerd proporcionalmente de la némina de
cada mes y en todo caso antes de finalizar su contrato en el caso
de trabajadores eventuales.

ARTICULO 262 .~ ASCENSOS.- Todo el personal de 1a empresa, tendra,
en igualdad de condiciones derecho de preferencia para cubrir las

vacantes de superior categoria existentes entres 1los grupos
profesionales de la empresa.

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando
sobre otras personas se cubrirén por libre designacién del
Consejo de Administracién de la empresa, valorando silempre la
capacidad, aptitud, titulacidén y &nt;guadud en la Empresa

La empresa anunciarA en sus rsspectivos centros de trabajo
y con antelacién no inferior a treinta dfas, las vacantes o
puestos a cubrir, 1la fecha en que deberin efectuarse 1los
ejercicios, el programa a desarrocllar, asi como las condiciones
que se requieren para aspirar 3 ellas, también se haré nstar
la forma de celebrarlo y los méritos, titulo demas

qﬁrcunﬂtanqiun que sean pertineptes.

Ge estarf a lo dispuesto en 1la seccién tercera del capitulo
segundo del titulo I del Estatuto de los Trabajadores, sl bien
en lo relativo a trabajos de superior e inferior categoria y
ascensos se  requerird el informe previo del @ Equlpo
Multiprofesional.

ARTICULO 27®.— MOVILIDAD DEL PERSONAL.-~ Se denomina “cambio de
puesto"”, la movilidad del trabajo dentro de los limites de su
actividad laboral.

El cambio de puestos podrd& efectuarse con carécter
provisional o permanente.

Se entenderd gque el cambio de puesto tiene cariécter
provisional cuando la duracion del mismo no excede de tres meses.

La movilidad del personal podr& tener origen en una de las
causas sigulentes:

a) A peticién del trabajador afectado.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

c) Por necesidades del servicio.

d) Por disminucidén de la capacidad funcional, conocida o

sobrevenida con posterioridad a su colocacidén efectiva en

la empresa. Mejora en la adaptacion individual al puesto de

trabajo.

a) A peticidén de) trabajador afectado.—- La movilidad del
personal gue tenga su origen en este causa, requerira la
sollicitud escrita del trabajador. Caso de accederse a la
misma por parte del Consejo de Administracibén se asignaré
la categoria y salario del nuevb destino, sin gue tenga
derecho a indemnizacidn.

b} Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.- Cuando la
movilidad tenga su origen en esta caupa 8se estard a lo
convenido por escrito entre ambas partes.

c) Por neceslidades del servicio.- En los casos en que por
aplicacién de nuevos métodos de trabajo, mecanizaciédn,
racionalizacion de las explotaciones, condicicnes
antiecontmicas de alguna explotacién, saturacién de 1la
jornada de los trabajadores, crisis del mercado, agrupacién
de instalaciones o del personal en funcidn de una mayor
productividad, sea necesario efectuar movilidad del
perscnal, al trabajador afectado se le respetaré el salario
asignado por la empresa a gu catggoria profesional o a su
persona, con independencia del puesto de trabajo gue pase
A ocupar, rigiéndose, en cuanto a las demds condiciones
econbmicas, por las del nuevo puesto.

En el caso de cambio de un departamento a otro, se
respetarf 1la adaptabilidad y funcionalidad en el
puesto de trabajo.

d) Por disminucidén de la capacidad funcional.~ En los casos
én que fuese necesarlo efectuar movilidad del personal por
razon de la capacidad disminuida del trabajador y cuando
tuviese su orjigen en alguna enfermedad profesional o
accidente de trabajo, o desgaste fisico o psiquico como
consecuencia de una dilatada wvida de servicio en 1la
empresa, sin perjulcio de informes de los equipos
Multiprofesionales respecto a la aptitud y posibilidad de
contrato de bajo rendimiento.

Las dudas que pudieran surgir de la aplicaciétn de este
articulo en cada caso particular, serdn objeto de
conocimiento de los delegados de personal.

ARTICULO 28%.- REVISION MEDICA.- Se realizari una revision médica
anualmente para todos los trabajadores de la empresa, que seré
obligatoria.

La revisid6n ser8 periddica para todos los trabajadores que
desempefien su labor en puestos de trabajo con riesgo de contraer
enfermedades especificas.

M.E.C.D. 2016

Cuando este reconocimiento se realice por los servicios de
la empresa o por equipos mSviles dentro de la empresa, se harén
de modo gue coincidan con la jornada laboral. En caso de las
trabajadoras embarazadas se les dariA ocupacién en su puesto de
trabajo que garantice la seguridad de la madre y del feto

ARTICULD 252 .- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.- Serdn de
aplicacién con carécter general, -las medidas de seguridad e
higlene en el trabajo previstas en la Ordenanza General y demAs
normas especificas sobre 1la materia, sin perjuicio de 1la
adecuacidédn necesaria de 1las mismas cuando a juicio del
correspondiente Equipo Multiprofesional 1lo requieran las
caracteristicas del Centro de Tkabajo y, en su caso, las
especiales circunstancias de los trabajadores que en las mismas
presten serviclios, ' siendo perceptivo en estos 'casos 1la
correspondlente autorizacién de 1la Inspeccit6n Provincial de

Trabajo y Seguridad Social.

COMITE

Existird un comité de Seguridad e Higiene que estaré
integrado por: 3 representantes de los trabajadores (elegidos por
las Centrales Sindicales) y tres representantes de la Empresa,
uno con funciones de Presidente, elegidos por el Consejo de

Administraciodn.
Dicho comité entender8 y tendr& competencias concretas en:

12.~ Exigir el cumplimiento de 1lo legislado en materia de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

28 - Apoyar las actividades de la Empresa en materia de Seguridad
e Higiene, en lo referido a Jos trabajadores.

3®_.~ Estudiar las causas de accldentes para su posterior
prevencidn.

48 .- Organizar campafas de formacidn y educacién de 1los
trabajadores en materia de Seguridad e Higiene en el Trabaijo.
Las reuniones de dicho Comité& tendrén carficter mensual.

PROTECCION PERSONAIL
Todos los trabajadores est&n obligados a utilizar un equipo
personal de proteccidn en todas las tareas que sea necesario. En
el caso de urgir la necesidad de utilizar medidas de proteccidn
de uso comiin, éstas serln entregadas al trabajador por su monitor

para su utilizacién mientras existen las circunstancias que la
motivaron.

Una vez finalizada la tarea, dicho equipo serd devuelto al
monitor o jefe de equipo para su almacenaje y futura utilizacidn.

El monitor velar& en todo momento por la correcta
utilizacion del equipo de proteccidn personal, dando cuenta a la
oficina de personal de las negligencias o mal uso del equipo por
parte de los trabajadores.

«

PROTECCION MAOUTNAS

La empresa se compromete a real&zuf’tudaa las protecciones
gue sBean necesarias en la maquinaria instalada asi como a
estudiar y recibir todas las sugﬂrenniﬂs gue le sean hechas por
el comité,

Adaptacién a minusvallas.

ACCIDENTES

Siempre gue exista un accidente el monitor realizard un
informe del mismo recibiéndose en la oficina de personal para su
estudio y control. Cuando se trate de acclidentes graves o muy
graves, se pondrd en conocimiento del comité de Seguridad junto
con la informacidn recogida, para un mayor estudio y posterior
prevencidén de nuevos accidentes.

Cuando el carécter de la lesl6n sea necesario llevar al
trabajador a un centro hospitalario, éste ird acowmpafiado en lo
poslble de un monitor o jefe ; dando cuenta lo antes posible a
la Empresa del hecho.

ARTICULD 308 _ - DEL. COMITE DE EMPRESA Y . REPRESENTANTES
BINDICALES.— Los delegados de personal son el d4Organo
representativo y colegiado del conjunto de los trabajadorgs de
la empresa, teniendo 1las garantias y competencias que se
egtpblecen en los arte. 64 y 68 del Estatuto de los Trabajacores.

Para el desarrollo de sugs funciones contarin con 15 horas
mensuales retribuidas por cada miembro, gque podr&n ser acumuladas
entre uno o varios miembros de la misma candidatura, de acuerdo
entre ellos. De esta acumulacion se dard cuenta a la empresa, asi
mismo se le reconocen lag sigulentes funciones:

Ser informados por la empresa:

Anualmente, conocer y tener a su disposicidn el balance, la
cuenta de resultados, l memoria y cuantos documentos se den a
conocer .

Con caréicter previo a su ejecucidn por la empreau sobre las
reestructuraciones de plantllla, clerres totales o parclales
definitivos o temporales y, las reducciones de jornada, sobre el
traslado total o parcial de las instalaclones empresariales ¥y
sobre planes de formacidn profesional de la empresa.

ARTICULO 312.-~ PRINCIPIOS BASICOS DE RELACIONES CON LOS
SINDICATOS.—- Las partes firmantes de este Convenio por las

presentes estipulaciones ratifica una vez més Bu condicion de
interlocutores vAlidoa, y Be reconocen asimismo como tales, en

orden a I1instrumentar a través de sus organizaclones, unas
relaciones laborales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a
facilitar la resolucion de cuantes conflictos y problemas suscite
nuestra dindmica social.

La empresa respetard el derecho de todos los trabajadores
a sindicarse libremente, admitirfn gue los trabajadores afiliados
a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas ¥y
distribuir informacidn sindical fuera de horas de trabajo y sin
perjudicar la actividad normal de la empresa, no podrén sujetar
el empleo de un trabajador a la condicién de que se afilie o
renuncie a su afiliaci6tn sindical y tampoco despedir a un
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trabajador o perjudicar de cualquier otra forma a causa de su
afiliacién o actividad sindical.

Los sindicatos podrén remitir informacién, a fin de gque sea
distribuida fuera de las horas de trabajo y 2in que, en todo caso
el ejercicioc de tal préctica pudiera interrumpir el desarrollo
del proceso productivo.

Existird un tablén de anunciocs en @l gue los Sindicatos
debidamente implantados podrén insertar comunicaciones,

ARTICULO 322_.- DERECHOS DE ASAMBLEA.- De acuerdo con Iio
establecido en el art.77%. del vigente Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores tienen derecho a reunirse en
asamblea, la cual podr& ser convocada por los delegados de
empresa o por un niimero de trabajadores no inferior al 33% de la
plantilla, siendo el lugar de reunidn el Centro de trabajo de la
empresa. Este derecho se ejercitard en todo caso, con sujecidn
a las normas establecidas en el art. 772 y siguientes del citado
Estatuto.

ARTICULO 33%.- COMISION DE SEGUIMIENTO .- Se acuerda establecer
una comisién paritaria como 6rgano para la conciliacidn,
interpretacidén y vigilancia de lo pactado en este Convenio.
Estard compuesta por tres representantes de los trabajadores
nombrados por las Centrales Sindicales y tres representantes de
la empresa acompafiados dé los respectivos asesores .

Son funciones de la comisi6n: La interpretacién del
convenio, la conciliacién y accit6n de los problemas y cuestiones
que deban ser sometidas a las partes en 1os supuestos previstos
en este Convenio, vigilancia de lo pactado.

ARTICULO 342.- LIQUIDACION Y FINIQUITO.- El trabajador antes de
la firma del finiquito dispondr& de dos dias h&biles para su
asesoramiento.

ARTICULO 352.- TRABAJO EN PANTALLAS.- Loe puestos de trabajo en
pantallas se ajustarfin en sus condiciones ergonomicas para evitar
a la salud de los trabajadores los posibles riesgos (disefio y
colocacién del mobiliario y del equipo, luminosidad, etc.).

A todos los trabajadores que de forma habitual hagan uso de
pantallas en sus puestos de trabajo se les efectuar&d un
seguimiento médico con pruebas . especificas visuales,
articulaclones, sistema nervioso, control de radiaciones, pruebas
especificas para mujeres embarazsdas. |

Su jornada de trabajo en las pantallas ser& de un miximo de
cuatro horas y media por dia con pausas de 10-12 minutos cada
hora y media.

Paralelamente a la actuacién para el mejoramiento de las
condiciones de los puestos de trabajo, se facilitarén con cargo
a la empresa, y siempre gue exista prescripcidén facultativa, unas
gafas especiales contra la fatiga visual ‘del trabajo en
pantallas.

ARTICULO 362 _— DEMUNCIA.- Este Convenlo se considera denunciado
en tiempo y forma por ambas partes con un mes de antelaciodn a la
fecha del vencimiento.

ARTICULO 37=.- REGIMEN DISCIPLINARIO.- Los trabajadores de BERCA
podrén ser sancionados por el Presidente o por el Consejo de
Administracidn en su caso previa instruccion del correspondiente
expedientea.

Lag faltas cometidas con ocasién o como consecuencia de su
¢rnabajo, podrfén ser levesa, grayes Y Jnuy graves.

8in perjuicio de laa consideradas como tales en el Estatuto
de los Trabajadores y normativa de Centros Especiales de Empleo,
serfn:

FALTAS LEVES.—
Se considerardn faltas leves aquellas cuyas acclones u omisiones

del dafio o perjuicio causado material o moral es pequefio.

EALTAS GRAVES.—
Aquellas en las que el dafio causado es sensiblemente importante.

FALTAS MUY GRAVES.—

Aquellas acciones u omisiones en las gue el daflo causado moral
o material es de tal grado que perturba en gran medida la vida
normal en el Centro de trabajo.

En casos de faltas graves o muy graves, se tendridn en
consideracién la tipologia de minusvalia, acompafiando de informes
técnicos.

PALTAS LEVES.— Con independencia de las que la normativa vigente
fije como tales, seran faltas leves las sligulentes:

14.- Incorreccidtn en el aseo personal, cuidado de la ropa
y material de trabajo.
28 _~ Incorreccitin con el pGblico y compafieros.

j8 .- Retraso, negligencia o descuido en-el cumplimiento de
Bus tareacs. :
48 .~ Falta de asistencia al puesto de trabajo sin causa

justificada.
58 _ - Incumplimiento de las tareas encomendadas.
6% .- Falta de condiciones funcionales para trabajar.

78 .- Inobservancia de las obligacliones propias de la
categoria profesional de cada trabajador.
88 .- Pequeflas rencillas entre los trabajadores.

94 .- Desobediencla.

108 .- Inobservancia de las medidas de Seguridad e Higiene.
118 .- La embriaguez o Toxicomania, 5i repercute
negativamente en el trabajo, asi como cualquier conducta o
actitud que suponga perjuicio para la imagen de la empresa.

FALTAS GHAVES.-—

18, - Acumulaci6étn de 3 faltas leves.
7278 .- Incremento de la graduacion de cada una de las faltas

conslderadas leves.
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38 .- Rifias, pendencias o discusiones graves.
48 .~ Desobediencia manifiesta-—

58.- Simular presencia activa en el trabajo o encubrir a
otro trabajador.

FALTAS MUY GRAVES.—
18 .- Acumulacién de 3 faltas graves.
2a .~ Incremento en la graduacién de cada una de las faltas
consideradas graves. :
38 .- Falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido
a sus superiores y compafleros.
42 .- Incumplimiento de ordenes, negligencia o descuido en
las obligaciones concretas de cada trabajador de acuerdo a
su categoria profesional de 1las gue deriven o puedan
derivar perjuicios graves para el servicio o para la propia
imagen del centro.
58 .- Fraude, hurto o robo tanto a la empresa como a
compafileros u otras personas.
68 .- Hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en
materias primas, Gtiles, y demé&s enseres de la empresa o
compafieros.
78 .- Malos tratos de palabra o de obra a compafieros,
monitores u otras personas. :
8% .- Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
del trabajo normal pactado.

SANCIONES

Las sancionea mAximas que pndrhn imponerse a los trabajadores de
las faltas mencionadas ser&n las siguientes:

POR_FALTAS LEVES.-—

- Amonestaciodn escrita.

— Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

- Medidae correctoras de carécter inmediato en los
supuestos de faltas 1, 2, 6, 8 y 9 que subsiguientemente se
transformardn en amonestacién de empleo y sueldo.

POR FALTAS GRAVES.-—

- Amonestacitn por escrito, con constancia al expediente,
y suspensién de ocupacién y sueldo hasta 10 dias.

POR FALTAS MUY GRAVES.—

- Amonestacién por escrito, con constancia en el

expedliente.
- suspensidén de ocupacién y sueldo de hasta 30 dias.

- Traslado forzoso de puesto de trabajo.
- Despido. 3 i

En cualquier caso, la empresa deber& dar traslado al comite
o delegado de personal, .el plazo de dos dias, de una copia de
Notificacion de la resoltcidtn o aviso de sancidn entregada al
trabajador.

Las faltas enumeradas anteriormente tienen carécter
enunciativo y no limitado, estando en 1lo no previsto a lo
dispuesto en la legislacitn vigente.

Las faltas leves prescribirén a los diez dias; las graves
a los veinte dias; y las muy graves a los sesenta dias a partir
de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisiodn
vy, en todo caso, a los seis meses de haberse cometilido.

ARTICULO 38.-SEGUROS

El Centro contratard aquellos seguros que considere de
interés para los trabajadores e inversiones realizadas; contando
como minimo entre otros:

- En VEHICULOS :TODO RIESGO.
-~ SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL.
- SEGURDO COBERTUHA DE RIESGOS / INVERSIONES REALIZADAS.

ARTICULO 39.- BOLSA DE ESTUDIOS

SERCA fijarA un fondo en sus presupuestos, a efectos de
conceder una Bolsa de Estudio a los trabajadores o hijos de €stos
que con ellos convivan y dependan econtmicamente, con arreglo a
las sigulentes condiciones:

a) Las cantidades a abonar ser&n las siguientes:

PREESCOLAR, INFANTIL, E.G.B. 1-.265 ptas
Y PRIMARIA

F.P.— BUP — COU Y SECUNDARIA | 10.706 ptas

14.274 ptas y matricula *
b) Para el devengo de la bolsa de estudios deber#& presentarse
justificante gue-acredite la realizacidén de los estudios.

c) Anualmente se abrird un plazo de solicitudes que se anunciaréi
en los tablones informativos , las cuales se remitirdn a la
Empresa para su estudio, dando cuenta del resultado al COMITE DE
SEGUIMIENTO. .

d) El falseamiento de datos por parte del peticlonario implicaré
la pérdida de la bolsa, con independencia de - las
responsabilidades en que pudiera incurrir.

-e) ¥Rl devengo de bolsa de estudips par el concepto MATRICURA DE

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, no existiri cuando el interesado reciba
ayuda por otros cauces (ejemplo: BECA) para la realizacidn de los
miomos.

DISPOSICION ADICIONAL X

La consclidaci6n de las categorlas laborales establecidas
en el presente convenio estard en todo caso sometidas a un
pericdo de prueba de 3 meses. Transcurrido ese periodo de
prueba, la categoria queda consolidada. No obstante desde el
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primer dia del periodo de prueba se percibird el salario
correspondiente a dicha categoria,

DISPOSICION ADICIOMAL II

En lo no especificado en el presente convenio se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la
legislacién relativa a los Centros Especiales de Empleo, asl como
a Ley de Integracidén Soclal de los Minusvéilidos.

ANEXO - I
- TABLA DE CONCEPTOS RFTRIBUTIVDE.

ANEXD - IX
- CATEGORIAS

CLASIFICACION FUNCIONAL

PERSONAL DE PRODUCCION Y/O SERVICIOS

Jefe de Departamento
Jefe de Eguipo
Especialista Polivalente
Especialista

Ayudante cualificado
Ayudante

Operario

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Oficial Administrativo
Auxiliar

DEFINICION DEL PERSONAL DE PRODUCCION Y/O0 SERVICIOS

JEFE DE DEPARTAMNENTO

Es el responsable miximo de su departamento, coordinando el
proceso productivo.

-

Tiene a su cargo a todo el personal adscrito a su actividad.
Cuando el "jefe de equipo" estd ausente, o no existe, realizara
tambien sus funciones.

Se coordinard con el responsable de "control y seguimiento"
en materia de necesidades de personal y de medios de trabajo.

JEFE DE EQUIPO

Trabajador de confianza gque conoce de la actividad, con
responsabilidad técnica, econdomica y de personal.
Ostenta el mando sobre sus trabajadores manuales. Organiza y
distribuye los. trabajos, efectuando el control de sus
rendimientos; todo éllo bajo la supervisién y aprobacion del jefe
de departamento. Cuando no exista dicho cargo tiene dependencia
directa con la Direccién, debiéndose entonces coordinar con el
responsable de control y seguimiento en materlia de personal y de
medios de trabajo.

ESPECIALISTA FPOLIVALENTE

Personal cualificado para realizar trabajos de especlalidad
con responsabilidad técnica, econdmica y de personal, asi como
de materiales, herramientas y otros medlos de produccion. Puede
desemperiar claramente su labor de especialista en varios ofliclos,
serviclos o departamentos.

ESPECIALISTA

Personal cualificado para realizar trabajos de especialidad
con responsabilidad técnica y econdmica , asi como de materiales,

herramientas y otros medios de produccijon.
AYUDANTE CUALIFICADO

Realiza trabajos con "autonomia" suficiente dentro de la
planificacién prevista, dependiendo su segquimiento del jefe de
equipo o del especialista cualificado segun proceda en cada
momento.

' AYUDANTE

Realiza trabajos de su especialidad con sequimiento del jefe
de equipo o del especialista (Categoria Superior).

OPERARIO

Realiza trabajos de su especialidad pero de caracter
complementario. Necesita del seguimiento del jefe de equipo o
especlalista (Categoria Superior).

DEFINICION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Trabajador que con iniciativa y responsabilidad domina todos
los trabajos de este drea funcional de la Empresa, con O sin
empleados a su cargo (la Direccidn lo indicard cuando proceda).
Despacha la correspondencia, se encarga de la facturacion,
némina, seguros, redacclidén. de contratos,etc... (bajo .JH
dependencia e indicaciones del jefe de departamento o Direccion

de la Empresa). (NIVEL PROPUESTO FP 2 o SUPERIOR).
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AUXTLIAR

administrativas que npo requieren la
capacitacién  profesional del  OFICIAL
ADMINISTRATIVO, realizando labores auxiliares de la categorlia
inmediata superior, con conocimiento de mecanografia e
Informdtica a nivel de usuario (NIVEL PROPUESTO FP I o SUPERIOR).

Realiza tareas
experiencia o

ANEXO
TABLA SALARTAL PROPUESTA _ AAs[fJ75

OPERARIO

i_..__._..--- ———
SALARIO BASE
| C. ASISTENCIA

60.570 ptas
3.412 ptas
2.276 ptas
2. 276 ptas

| C. PUNTUALIDAD

| €. RESPONSABILIDAD

66.704 ptas
3.687 ptas
2.457 ptas

| saLarTO BASE
| C. ASISTENCIA
| c. PUNTUALIDAD

C. RESPONSABILIDAD

i i i

_ AYUDANTE

g e = o m

| SALARIO BASE 69.469 ptas
| C. ASISTENCIA b 3.687 ptas
{ C. PUNTUALIDAD : 2.457 ptas
;C.RESPDHSHEILIDAD 4.957 ptas

=P L il s - o e o s i, | i SRR B E, eeee  emeeeeee  my

ESPECIALISTA 5
78.727 ptas
3.687 ptas
. '2.457 ptas

11.144 ptas

o e e e —

=

\| SALARIO BASE

C.ASISTENCIA
i C. PUNTUALIDAD
_C.RESEDNSAEILIDAD

1 e e ——— =

ESPECIALISTA POLIVALENTE

——————— —— e e
e e e i g e T T —— —_—— i =

e EEE m ———

IE.BAEE 81.727 ptas

iE.ASISTEHCIA 3.687 ptas i
HC.PUHTUALIDAD 2.457 ptas
|cpeseonsapriooap | o desszpras A

JEFE EQUIPO

llﬂ.ﬂﬂﬂlptas
5.000 Ptus
5.000 :ptas

5. BASE
C.ASISTENCIA

| C. PUNTUALIDAD
{ C. RESPONSABILIDAD

e T T

30.000 ptas

JEFE DEPﬁRTAHENTD

[ R e

m—a e — s e S sl

130.000 ptas

5.000 ptas
5.000 ptas
30. 000 ptas

| ¢.ASISTENCIA

§ C. PUNTUALIDAD
| C. RESPONSABILIDAD

OFICIAL ADMINISTRATIVO

o e e e e i S ] T S - o =

5. BASE 115.000
3.687
2.457

22,727

i C. ASISTENCIA

| C. PUNTUALIDAD

C. ASISTENCIA

| c. PUNTUALIDAD
| C. RESPONSABILIDAD

ibiliieiialieliel-teril st it el

94/157816
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

Acta de la comision paritaria del convenio colectivo de la Construccion y Obras Publicas de Cantabria

En Santander a 13 de diciembre de 1994. Reunida la comision paritaria del convenio colectivo de la Construccion y Obras Piiblicas
de Cantabria. Por la representacion empresarial, don Alberto Rodriguez Arce, don Juan Carlos Gémez Ruiz, don Teodoro Juez Carrera, don
Felipe Gilsanz y don Félix Bolado Oceja, todos ellos como representantes de la Asociacion de Constructores-Promotores de Cantabria, y por
la representacion de los trabajadores, don Carlos Meneses Velarde y don José Antonio Velasco Crespo, en representacion de los sindicatos FEMCA-
- UGT y FECOMA-CC.0OQ0., se tratan los siguientes asuntos: |

Se aprueba el calendario orientativo que figura en el anexo para su remision a la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
quedando la comision en mantener una nueva reunion tan pronto se conozcan las fiestas respectivas de cada municipio de la region de Cantabria
para adaptar las mismas a dicho calendario.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la reunion en el lugar y fecha que encabeza.

ANEXO

Calendario orientativo del afio 1995
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Las fiestas del 5 de junio y 25 de julio corresponden al municipio de Santander, entendiéndose que en otras localidades deben ser
cambiadas por las que correspondan a los respectivos municipios.

Las vacaciones se calculan sobre ciento sesenta y ocho horas, equivalentes a veintitin dias laborables. |

Santander, 15 de diciembre de 1994 —E]l director provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burguées Mogro. l
94/160034 |

MINISTERIO DE TRABAJO - ANEXO II Trabajos excepcionales en Siabados
Y SEGURIDAD SOCIAL ' ANEXO 111 Trabajos excepcionales en Domingos o Festivos
Direccion Provincial en Cantabria ANEXO IV Autocargadores Volvo. Procesadora NORCAR

Convenio colectivo de trabajo de la empresa SiGlna elE
«Alvarez Forestal, S. A.» :

ACTA DE ACUERDO FINAL Se acuerda fijar como refleja el Art 82 C, los dfas 23-12-94 y 30-12-
~ DEL 3cr. ANO DE VIGENCIA I | 94 como dfas de Vacaciones, quedando de esta forma completa la
DEL IX CONVENIO COLECTIVO DE jornada pactada para el 3er aino de vigencia del IX Convenio
"ALVAREZ FORESTAL, S.A." Glaitivg:
Representacion Social. 32,  REVISION
D. Moisés Roiz Caloca ' Se revisardn exclusivamente aquellos conceptos que se incrementen
D. Antonio Ferndndez Ferndndez En Torrelavega, a 20 de Diciembre en un 3.5%, efectudndose dicha revisién en lo que el LP.C. Real,
D. Antonio Rueda Castaneda de 1994, se reunen los senores al Conjunto Nacional, exceda .f_-,| 4%,
margen citados para tratar de la El concepto de Horas Extras no sufrird Revision.
neguciaci;‘.‘m del 3er ano de vigencia |
Representacién Econdmica del 1X Convenio Colecti%o de ALVA- ]‘l‘*
| REZ FORESTAL, S.A. En prueba de acuerdo alcanzado, ambas partes firmar la presente y los i
D. Jesis Jubete Capillas | anexos, en lugaﬁ-fecmr*unupm: indicada,
D. Fidel Lopez Mediavilla :
D. José M? Roncal Berruezo ANEXO ]

D. Vicente Sdnchez Jinignez

IMPORTES POR ESTEREQS TRANSPORTADOS EN CONCEPTO DE

EXCESO DE IORNADA DE TRABAJO
18- A)  Conceptos Salariales. ~
- Salario Convenio 3,5% Mercedes con GRUA
- Antigiiedad 3,5%
: - Imporie estéreo cargado en Monte,
CPI 3,5% po g
transportudo # Parque y cargado a
; i # g
Plus de: Asistencia 3,3% camidn de carretera 0 apilado. 46,24 - 4.5%
. Plus asistencia en Pagas 3,5% S Cliroud on Fardie 11,51 45%
- Complemento de Primas en pagas 10.000 pts (20,03%) - Apile en Parque - 8,45 45%
. Vacaciones - 35%
[l [ 5 I 1
. Premio de Absentismo 3,5% Cumiin TR
> Horas extraordinarias + 50 pts hora
- Impaorte estéreo cargado en Monte,
. Exceso de jornadu 3,5% (14.023 pts)
] trunsporiado a Parque y cargado a
camidn de carrelera g spiludy 51,14 45%
B) ANEXO 1 Importes por estéreos transportados en con- S Cilfghie en Purdiie - 11,51 15%
cepto de exceso de jornada de trabajo. - Apile en Purque. 8,41 45%

M.E.C.D. 2016



W

Pagina 189

Numero 12

Martes, 17 de enero de 1995 — B. O. C.

Paula en Monle sobre Orugu

- Curgue en Monte
- Curgue en Parque
- Apile en Purque

- Hora haciendo Pista

- Transporte de apeas de mudera mas de 60 kms
Mercedes

Renault

n Wing

ov"elecliva frahugudy)
ANEXO I

19,94
11,51
8,45
228,-

1.217
1.27

TRABAJOS EXCEPCIONALES EN SABADOS

ﬂuuﬂﬁn_l"_-tumdﬁmu_ﬁtﬁﬂ

- Importe estéreo cargado en Monte,
transportado a Parque y cargado en
camidn de curretera o apiludo

- Cargue en Parque

Camidn TMU con Griia

= Importe estéreo cnrgpdn en Monle,
transporiado a Parque y cargado en
canudn de carrelera o apilado

- Cargue en Parque
Fala monte sobre Orugg
- Cargue en Monle

- Cargue en Parque

- Hora haciendo Pista

Cublenr con Winch (Horu Hecﬁvu—lmhuj{hu}

ANEXO 111

134,62
59,34

152,45
39,34

72,83
59,34
1.024,85

-\IET BS

Carida e redes ton G

- Importe estéreo cargado en Monle,
trensportado a Purque y cargado &
camidn de carrelers o apilado

- Cargue en Parque
Camidn TAMU con Griia

- Importe estéren cargado en Monte,
i .f s
trunsportudo u Parque y cargado &
camidn de carrelera o apilado

- Curgue en Parque
li st 0
- Cargue en Monte

- Cargue en Parque

- Hora haciendo Pista

Cablear con Winch (Hofh efoctiva trabajuda)

M.E.C.D. 2016

199,81
66,74

225,91
66,74

81,96
66,74
1.152,80

SRR

45%
45%
45%
50%

 45%

45%

50%

55%
55%

55%
55%

55%
55%
55%

55%

' 55%

5%

55%
35%

55%
55%
55%

- 33%

Autocargador YOLYOQ

- Cargue, saca y transbordo o apile

- Cargue en Parque

Frocesndorn NORCAR

- Importe estéreo Procesgdo

46,24

11,51

65,-

sibada Domingos v
festivos
134,62 199 81
59,34 66,74
225,- 250,-

95/1331

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
EDICTO

EL PLENO_.DE ESTE AYUNTAMIENTO EN LA SESION CELEBRADA EL DIA

22 DE DICIEMBRE DE 1.

ACUERDO :

994 , ADOPTO ENTRE OTROS EL SIGUIENTE

1. -APROBAR EL EXPEDIENTE DE RECLASIFICACION DE PUESTOS DE
TRABAJO CORRESPONDIENTES A ESTE AYUNTAMIERTO DE SUANCES QUEDANDO
LA MISMA FIJADA EN EL SIGUIENTE DETALLE:

PERSONAL FUNCIONARIO

S — i — ——— —— — . — —

TIiFO | : U [oBE
coplon DENOMINACION |MUM |MIVE[C. BEPEC | TIFO | F.F CcLa|ORD |EEC [8UB. | TIT
DEL PUESTO 220 | L PUESE g8 |ro |arLa |EBEC |LO :gv
AREL DE
SECRETA .
Bilid = PO
I ARLIRE D cM Al |A HAR, |BEC. [1114
| 5 AUEILIAR I 517 388373 CM a4 | D AD. mu::
EETADIETICAS . GEMN - :E;
I.1.3 AUXILIAR CONT. 3 I3 335.373[ N CH Ad | D AD. ORA
Y EERY .oy GEHN - EBC
AEEA DE
UEBANIE
HO
' 33 | ] o] TED AD. TiT, (60K |
T.3.1 ARQUITECTO i A2 L
, FI5.G131 A CH ad (B AD, TiT, | B0%
1.d.4 APAREJADOR i 30 | ALY, R
(1.3.3 AUXILIAR I I Y36.3T3 0N CH_ |Ad | D AL, u:;g
URBANIEND 7 i L i:u :n-r
ol M : ;
1.2.4 DELINEANTE 1 13 0 TAT:S
c
AREA OB
INTERYEM _ ]
cioM
5K TERVENTOR I  FIBRLINEELE] CM Al A HAB. [IHT- [1174
SR e HaC | TEE | /27
1.3.3 ADMINIBTRATIY il 18] 339.94% CM A% | C ;1;;‘ BACH
O-TEROKERD X,
AREBA DR
T . 3 4 D FOLI ORAD
] ) T R{$1E] CH A
T.4.1 FOLICIAS & gRAD
AREA DR
EEIGADA
T.5.T  [IRAFPECTOR T T3 MIT.37a (N "] Al |D AD. GRAD
EERVICIOS ESP . BEC
[.5.1T PEONEE 3 I3 J59.500| W CM Ad | D AD.E BIN | A
BRIGADA Ep TIT JEXTI
b HGLU
i Il
PERSONAL LLABORAL
[CODIGO DEMOMINACION Wil |CATE |PROVIE |FLUSG CONVE | MOD. DUR, |FOEMAC | OBEERY
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[CoBIG0

S reTO | FUS [SATE TPESVIFTPIUTTCONVE [NOD TBUR [FORNACTGRNRRY) o scses domicon S e g o, parh o cn fpazo de OCHO DIAS s cotdor dsic o i
. . que aparezca publicado el presente Edicto ea el Boletin Oficial de Canlabria, comparezean en el expediente gjecutivo que se
1.6.2. ;:ﬁ;::::u ilp | CH “I'ﬁ: .ll"l'ﬂ syl i ::;u. :::Ilgm A cada uno, por sl o por medio de representanis, 8 fin de seflalar persona y domicilio pam la priciica de las
B ) TTTITEIT TTE N T as I - mr ificaciones a que hays lugar ea el procedimienio, con la -.'l'w.-.:m:i.l dl:_ que transcurrido el mencionado plF:n sin
EECUELAS : s . e personarse, ¢ h:l u:m:ri por nolilicados de lodas las sucesivas dﬂlﬂm hasta que finalice la susientacidn del
B g e & TS LAvTD — AT Hmyem. $in perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad coa el art. 103.6 del actual Reglamento General de
GALERIA ARTE Pte MEG/ | EBC Recaudacida.
- : ARD :

.65 AUXILIAR ifjc CH 0. 95T AVTO d N GLEY'B N EXPTE.  CONTRIBUYENTE RNUVCIF  EBANCARIA N-CUENTA IMPORTE

TURIEMO Pt MEE/ |ESC -
+ Lamo 59.724/91 ACEBO SERRAND CARCL INA 13682880 CAJA CANTABRIA 0900210271 5.670.-
= Z.0488/92 ACEBO SOTA MARIA DOLORES 13699119  CAJA CANTABAIA 0901710160 1.300.~
AREA DB 271/94 ALBA GUTIERREZ MARIA IREME 13728480 CAJA CANTABRIA 0900005200 12.000.-
:Es:mm : : 20.597/91 ALBA LASTRA JUAN CARLOS 13751637 CAJA CANTABRIA 0500037450 17.000, -
L e : L ik W e by S0/ e NS e S L e
133 EE:‘B’;E' L S L _m_iﬂ AYTO ! I ::“’-5 55.811/91 ALDNSD ALVAREZ JOSF MAMLEL 13703513  CAJA CANTABRIA 0200010493 2.120.-
7.085/93 ALONSO BABARRO ICMACIO 1375658%  CAJA CANTABAIA 0900167315 1.000, -
111.658/91 ALONSO DIECLEZ MELCHOR 71091121  CAJA CANTABRIA 0900233976 1.500. -
. 9.356/93 ALONSO FERNANDET MARCOS 13700155 CAJA CANTABAIA 0900213713 1.200, -
333 [PEONES it [cH TALTTI[AYTO ] TCERT. 221/94 ALONSO GOMEZ ALEJWNDRA MARIA 13788434  CAJA CANTABRIA 0200006383 12.000.-
i BRIGADA * Pis ESC 27.683/31 ALONSD WARTIMNEZ FERNANDO 13485813 CAJA CANTABRIA 0900008 165 22.085. -
SEEVICIO s . - 46.273/91 PALYARADO GARCIA MOCHALES PEDRO 13700193 CREDIT L YOMMALS ESPARA  DODD0D0BAT 1.375.-
" e 485/94 ALVARE] GOMEZ MARIA BEGIMA 13688874 BANCD SANTANDER DOOD0 74965 12.000. -
SOCIALE VIg BO.631/91 ARANCETA GOMIALEZ CONSTANTIND 13759115  CAJA CANTABAIA DPO0036555 1.000. -
- 45.6668/91 ARANCETA COMIALEZ MARIA CEMA 13787648 CAJA CANTABRIA 0500063272 9,500, -
ERA AUXILTARES I E cH LL]] AYTO | T{CERT. CON. 52.968/91 ARAUID ARNAIZ ANCEL 13625429 CAMA CANTABAIA 0200001167 7.000. -
ABIET. Pta/hor EBC INEERE 9.2083/23 ARCE CASTAMEDD RAMOM - 135317381 CAJA CAN[ABAIA 0200006575 4.176. -
poMIcCILIO a o 123.104/91 ARCE CEBALLOS PEDRO 13497301 CAJA CANTABRIA 0500011987 VeT76.-
B1.589/91 ARCE CARCIA MORAL M8 CARMEN 13776237  BANCO SANTAMDER DOO00S3501 15.781.-
PEREONAL DE 14.138/93 ARENAL PRETTO JOSEFINA 13752614  BANCO SANTANDER DODOOSE4ES. 24,000, -
i a1 A54/94 ARRIAGA GIL ANGEL MARIA 13749458  CAJA CANTABRIA 0600021468 12.000. -
20.514/91 ARRIARSN BELMOMTE JOSE 13765493 CAJA CANTABRIA 0200010850 8,352, -
~TEi DR 2.110/93 ARRIOLA GARCIA ENRIQUE 13530351 CAJA CANTABRIA 0900026526 10.889. -
- e e e R T e T
i : N 1 CANTABRIA o 770 ¥7.221, -
L :Eﬂﬂ:“' 4 F"' ;;33” AYIo i ““j :;;“ VLT 2.096/93 AYERDI MORANTE GABRIEL 13680425 CAJA CANTABRIA 0901163360 5,700, -
o 2.046/92 BARQUIN PEREZ FRANCISCO 13783571 CAJA CANTABRIA OF0007 1816 32.904 , -
18.609/91 BARREHA ALONSO GOMIALD 11986994 CADA CANTABRIA DP00032487 &.864, -
iERA DE 16.793/73 BARRERA LOPEZ SANTOS - 13523719 CAJA CANTABRIA 0900011549 15.799 . -
BRICADA 2.769/93 BARRIUSD CARAID JOSE GREGORID 13040643 CAJA CANTABRIA 0200088795 21.600. -
kI | REFUERZO I 101E cM BEOLUN |AYTO 3 J|CERT | VEKRANOD 99.983/91 BARRL JIHEMEZ JLIA 13685532 CAJA CANTABAIA 0900024184 1.000. -
YERANG ' CONY ":“ EBC 7.292/9% BEMAVENT COEX) SANTIACD 13779278 CAJA CANTABRIA 0901260422 1.179.-
TS 0% TIUP ¥ VIO, i ol SECUN VE D] 5 - uj SERT, YERAHD 14.195/93 BENITO FERMANDEZ HAMLEL J0AQUIN 13701253 CAJA CANTABRIA 1 0200193124 11.298.-
PIBCINAS CONY » |ues/ | Ese 126.330/91 BERAZA DIAZ GOMZALO ALYARD 13692958 CREDIT LYOMMALS ESPANA 0000002376 1,997, =
ARD 468/94 BEZANILLA SIGUENZA JUAN CARLOS  13786BE3 CAJA CANTABRIA 0200038452 2.400, -
B54/93 BEZANILLA FERNANDED JXESUS 13724747  BANCO SANTAMDER 0000378505 5.676.-
BEECUELA I76/94 BLANCO OROAX JOSE LUIS 20200565 CAJA CANTADRIA 0900225329 7.000.-
TALLER : S82/94 BLANCD TRAMBARRIA CARMEN 13680203  CAJA CANTABRIA 0500028163 12.000. -
4.1.1 DIRECTORA 1 FROFIO 3 CON. 3.222/92 BOLADO LASTRA JOSE MARIA 13695143 CAJA CANTABRIA 0900123268 16.910.-
s P TRRY . cierT - f:';';" 89.104/91 BRICMES BERMIOEZ ANA MARIA 13631394  CAJA CANTABRIA DE00351459 26,000, -
e : bt - 108.720/91 BRICKES CARCIA AGUSTIN 13665928  CAJA CANTABRIA 0500055593 9.486. -
0 31.781/91 BUENAGA CAVADA YICENTA 13633776 CAJA CANTABRIA 020003824 1 554, -
1.3 PEICOLOGO EAC, T FROPID L} CON. £.013/53 BUEMD LOPEZ LUIS 13547484  CAJA CANTADAIA 0900082912 55,347 .-
TALLEN : INEM 301/94 BUSTAMANIE TORRE MAMLEL ALE]. 20196381  CAJA CANTABRIA 090008 1607 1,200, -
4.1.4 PREOFEEORESR [] = I'PROPFID 3 COM. 21.938/91 CARALLERD AREMAL TEODORD 978583 CAJA CAMTABRIA 0200035376 B8.352.-
| MOoDULO IHEM 117.526/91 CALLEJA DIEZ MARIA PAI 13629102  CAJA CANTABRIA 0200014898 29.000. -
413 APAREIADOR : PROPIO 3 f::; 5.506/93 CALDERON RIVAS CONCEPCIOM 13703142 CAJA CANTABRIA 0200010908 760, -
_ : - 151/94 CALVD RODRIGEZI MARIA EUCENIA 13760702 CAJA CANTABRIA 0200003880 1,700, -
4.1.6 EINBIADORA : LA : o 101.774/91 CALZADA SAINZ JWN ANTONIO 13673049  CAJA CANTABRIA 0901683 144 9.085. -
4.1.7 ALUNNDS _ﬁ _inpln 3 CON, 9.665/9) CAMPOS CLETD PEDRD 13480804 CAJM CRMTABRIA 0200195204 12,000, -
INEM 42.2368/91 CAMPUZAND CUTIERREZ CASPAR 13702785 CAJA CANTABRIA - 0900231947 10.500. -
: . 42.238/91 CAMPUIAND CUTIERREZ CASPAR 13702785 CAJA CANTABRIA 0900234545 1,000, -
1.-Contrato fijo a dedicacidén completa 42.238/91 CRMPUIANO CUTIERREZ CASPAR 13702785 CAJA CANTABRIA 0900234537 3.000. -
2.-Contrato fijo a tiempo parcial 7.755/93 CAMUS GARCIA MARLA PILAR 13578169 - BANCO SANTANCER DOO00E551 1 625~
3.-Contrato de temporada 8.102/93 CANO DIEZ GUTIERREZ Y GUADAN SL B39307905 BCO CENTRAL HISPAND 0000002172 661.-
4 ; -Hlant rag Ba mﬂntnga El cﬂnvﬂnin con al IHEERED 136/948 CARRIAID ALOMSD ANMTOMIOD 1355942059 CAJA CANTRBRIA OO0 8550 21840, =
Zhid : ; 975/93 CARRILLD RUIZ AL 10 13752548 CAJA CANTABRIA 000043525 382, -
.cHientras se¢ mantenga el convenio con:el INEM . 20/92 CASAS CANTABRIA S A AI9048350 BANCD SANTAMDER DODOOGAFT T 122.388. -
2.-EFECTUAR LA ADSCRIPCIASN DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y 59.662/91 CELIS EFE_'EF’.'J WA |SABEL 126561129  BANCO SANTANIER 0000317318 6.353.-
LABORAL A LOS DISTINTOS PUESTOS DE TRABAJO DE CONFORMIDAD CON LA 17.140/93 CIANCA PERA FIDEL 13705987  BANCOD SANTANDER 0000050352 16.296. -
DESCRIPCION CONTENIDA EN EL APARTA ' 719.648/91 COLLAZO MORIEGA JOSE LUIS 13762268 Fﬂlﬁ ?m-rmmm a_:m_x_x_m?ﬁ__a _Lf:a_:ﬂ._
DO DE "SITUACION ACTUAL DE LA 230/98 COMEJO GORGOJD ADOLFO YSY90S9  CAJA CANTABRIA 0900001252 12,000, -
PLANTILLA MUNICIPAL" EFECTUANDOSE POR LA ALCALDIA LA 000, -

’ 73.785/91 COHDOBA DRTIZ MARIA ELEMA 13715775 CAJA CANTABRIA 0900076409 20.000.

ASIGNACION EN EL CASO DE LAS RESTANTES PLAZAS DE CARACTER LABORAL 120.002/91 COSTAS MERINO UL IAN 13771135 CAJA CANTABAIA 0900035603 3,450. -
, TENIENDO ESTE ACUERDO CARACTER PROVISIONAL HASTA LA REVISIGN 126,468/91 CRESPO CASTANEDA MARIA CARMEN 13745368 BANCD SANTAMDER 0000396927 5,445, -
DE LA CLASIFICACION AHORA APROBADA., 111.623/91 CUESTA BARCENA MWAWIA LUZ 13741362  CAJA CANTABRIA 0200007117 6.000, -
3.-EL PLAZO DE VIGENCIA DE LA RECLASIFICACISN SE FIJA EN 126.475/91 CLESTA CUBILLAS JOSE ANTONID 13743966 CAJA CANTABRIA 0901827535 6.103.-
TRES EJERCICIOS , NO OBSTANTE FINALIZDO EL PRIMER ARO DE sU 114.798/91 CLESIA GUTIERREZ ENRIQLE 13547665  CAJA CANTASRIA DCO040034 19,606, -
POSIBLES MODIPICACIONES O ALTERACIONES QUR SE HAYAN PRODUCIDO Y P2 DL 0 L e S e e
UE CONVENGA INTRODUZIR EN EL EJERCICIO SIGUIENTE N ksl il s obiodd i o
Q . 4.154/93 DIAZ VELASCO ISABEL 13633576  BANCD SANTANDER DO0000784 3 12.000. -
LO QUE SE HACE PUBLICO A LOS EFECTOS PREVISTOS AL ARTICULO 17.317/93 DIECO DIEGOD. RAMON 13491225  CAJA CANTRBAIA 0200000276 h.223.-
15 DE LA LEY 3|:”FB,,I DE 2 DE AGOSTO Y ORDEN DE 2 DE DICIEMBRE DE 126, 694/91 DIECO DRUE LULS ALFDNSO 13723697 CAJA CANTABAIA D000 3G 25.000. -
1.988. 14.309/93 DIECO F'ElitEm NCEJANDRD DAMIEL 13796758  BANCO SANTAMNDER DOOD0 16157 27
EL PRESENTE ACUERDO PONE FIN A LA VIA ADMINISBTRATIVA Y POR f?ﬂ;}’:; E:E; Fﬁgﬁﬂﬁ”“? :;:;;‘f;? ;_;“ﬁg gl S T
TANTO CONTRA EL MISMODO UNICAMENTE CABE RECURBO CONTENCIOSO- 3681/92 DIEZ PEDRAM MARIA AMPAAD 13658726  CAJA CANTABRIA 000002988 TR B1E.
ADMINISTRATIVO A INTERPONER ,EN EL PLAZO DE DOS MESES A CONTAR 77.414/91 DIE2 ROCRICLEZ JOSE LULS 12643368 CAJA CANIABAIA 0200006500 16. 616, -
DESDE LA PUBLICACIGN DE ESTE EDICTO EN EL BJO.C , ANTE LA SALA 14.307/93 DOBARGANES RUIZ MAMLEL 13561106 CAJA CANTABRIA 0200004445 11.790.-
DE LO CONTENRCIOSO-ADHMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR BDE 99.819/91 DOMINGLEZ MORA ENCAANACION 13705743  CAJA CANTABARIA ) DPO0045737 5.953.-
JUSTICIA DE CANTABRIA , O CUALQUIER OTRO RECURSO QUE ESTIME §8.591/91 DOMOSIEGUD PAAADA JUSE ANGEL 13775155  CAJA CANTABRIA 901851618 20,448, -
CONVENIENTE , DEBIENDO EN EL PRIMER CASO EFECTUAR LA COMUNICACIOGH 4.488/93 DUENAS FUENTE ANCEL 50786343 BANCG SANTANDER DOOO0GE 335 A6.536. -
PREVIA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 110 A 3 DE LA LEY 3(}!92 DE 26 T:254/%3  EMPRESA SECTOHR 'SERVICIOS 5 L B}Z16163  BARCO SANTAHIER DOOODH52 33 450, =
DE NOVIEMBRE . _ 1.718/92 ESCUDERD JIMEMEZ ROSA 70199851 CAJA CANTABRIA OP00L4E51)3 7.560, -
4.071/9) ECEVARAIAR DATIZ FRANCISCO J. 13776178 CAJA CAHIABRIA 0200010888 16.416. -
119.877/91 EXPOSLTO RUIZ 10D 13716776 CAJA CANTABAIA OP00089696 104, -
SUANCES A 2 DE ENERC DE 1.995. 104.607/91 FADREGLES SARABIA MIGLEL 327133 CAJA CANTAGAIA 0200002505 30.000.-
92.571/91 FERNANDET CAVADA LARAALR] HARTA 13675531  CAJA CANTABRIA 0200167631 3170, -
126.556/91  FERNANCEZ ECIEVARRIA PEORD 13662797 CAJA CAMTADRIA 0200031340 25.805. -
107.585/91 FERNANDEZ ECIEVARRIA PEORO 13462797  CAJA CANTABRIA 0200031340 5.690, -
466796 FERNANDEZ GUTIERREZ JAN FELIX 13541714  CAJA CANTABAIA 0200003710 1. 300, -
466/94 FERNANDEZ GUTIERREZ JUAH FELIX 13641714 CAJA CANTABRIA DED000A5 13 5,000, -
§66/98 FERNANDEZ GUTIERREZ AN FELIX 13641714  CAJA CANTABRIA DE00003505 5,000, -
95/1342 18.579/9) FERMANDEZ CUTIERREZ LEOMARDO 13559759 CAJA CANTADRIA DE00D003513 5.000. -
3,533/93 FERMAMDEZ LOPEZ ESTHER 13774227 CAJA CANTABRIA 090001 3602 12,200, -
91.386/9) FERMANDEZ MONTES PENITA 13946915 CAJA CANTABRIA 0901384750 5.289.-
465/94 FERNANDEL DATIZ ANGEL 13675657  CAJA CANTABRIA 000012227 10.571.-
2.547/92 FERMNANDEZ SAN MICLEL MR PILAR 13778294  BANCO SANTANDER D000 395504 5,364, -
4 117.016/91 FERNANDEZ SERAAND M8 DOSEFA 13694128 BANCO SANIANDER 0000011441 17.160. -
3' EGDanla Y prESUPUEStDS 20.573/91 FERMADEZ TORCIDA M8 ROSARID 13729448  CAJA CANTABAIA 0F00045122 el el v
296/92 FERMAMDEI TORCIDA MR ROSARID 13729448 CAJA CANTABARIA DP00045122 5.000. -
1 6.590/93 FERMAMDEZ VARELA JAIME 13644279 CAJA CANTABRIA 0901458810 12,000, -
AYUNTAMENTO DE SAN TAN DER 25.315/91 FONTELA FERRACES GUILLERMO M 32591936  BANCO SANTANDER 0000 385997 26.524 ,-
s 111.177/91  FRECHDSO AJA S yADOR 27545748  BANCO SANTAMDER COOO0B4E99 3.533.-
241 - s _» BO.991/91 FUENTE CAMIS YIRIATO 13778311 C.A.M.P. DE MWADRID EDON04 TESD 1,956, -
Recaudacion General de Tributos Muﬂlﬂlpales 112.581/91 FUENIE FERNANOEZ D10 13768264  CAJA CANTABRIA 0900003737 7.500. -
; 68.761/91 FUENIE CONIALEL ANTORIO 71919991 BANCO SANTANDER OON039 1873 10. 000, -
21.529/97  FLENTE SANCIE] J0SE HwaEL 13713626 CAM CANTABRIA D005 LS9 15000, =
EDICTO 1.227/93 CABALDOM BENGOCHEA MAMLEL ANT. 13731037  CAJA CANTADRIA 090009 439 6.300, -
: - £34/94 GAISAN TOME CARMEM 12195263 BANCO SANTAMDER 0000052322 1.800, -
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER 25.853/91 CALDAN DFLGADO EDUARDD DOMINGD 13678427  CAJA CANTABRIA 200005 14 9.170.-
- IB3/94 GRALD HORMAECIEA FELISA 13667061  CAJA CANTABHIA O%O00EZA94 24.000. -
HACE SABER: Que intentada la Notificacién de la Diligencla de Embargo de Cucntas y Depdslios Bancarios a 126.608/91 CAMD GARCIA JUAN SEBASTIAN 13707258 CAJA CANTABRIA Q900086 366 16.400. -
los deudores para con esta Hacienda Municipal que a continuacién se detallan, en el dllimo domicilio conocido, Ia misms hs 26.225/91 GAHGARA CRUL JOSE MANLEL 13688623 CAJA CANTADRIA 0000 7270 10.500. -
resuliado imposible llevarla a cfecio por resultar desconocidos en los milsmos, ¥ coma por esia Recaudacidn se desconocen 17.%82/93 CAMZO CRIMETA FRAMCISCO 13741255 CAJA CAMTADRIA 0900044900 16. 204, -

M.E.C.D. 2016

¥
y
s
3
A
"
=
=
W
F
=
—
=

=
L=

I
.I
s

o

e e sy

i= |.I'|'|:.i'li||l?r| B .|'F||'|'£ |-": r

= =
TR T e ot

T, 1

b=

1

e

i yeh
NI

..1._
e

A e

RETRIdLI LIS

BT B T et £ 18 1 B3 et

e

TSRt . K

.

=il iR




Numero 12

Martes, 17 de enero de 1995 — B. O. C.

Pagina 191

MEXPIE  CONTRIBUYENTE DNUCIF ~ EBANCARIA
45.B05/91 CARAY 1SA J0SE LUIS 13478835 CAJA CANTABRIA
14.991/93 GARCIA DURAN MARLA ASUMCION 13697113  CAJA CANTRBRIA
190/94 GARCIA ELIZALDE SATURNINO 13570635 CAJA CANTABARIA
390/94 GCARCIA ELIZALDE SATURNIND 13570635 CAJA CANTRBRIA
15.173/93 GARCIA GARCIA M8 CARMEN 13679035 BCO CENTRAL HISPAMD
2.765%/91 CARCIA GOMEZ CARLOS 13562673  BANCD SANTANDER
102.572/91  GARCIA COMIALEI WARIA JESUS 11047724 CAJA CANTABRIA
114.818/91 GARCIA GUADIX SERGID 13789710 CAJA CANTABAIA
111.713/%1 GARCIA HEREDIA ANTONID 13784050  BANCO SANTANDER
©99.825/91 CARCIA IGLESIAS MARIA ESTRELLA 13738855 CAJA CANTABRIA
3191/94 GARCIA IMHOF FEDERICO 13775271 CAJA CANTABRIA
10,621/93 CARCIA WARCOS JOSE 13657496 CAJA CANTABAIA
8.627/93 GARCIA MOREND EMILIA 13475788  CAMA CANTABRIA
B8.627/93 CARCIA MOREMO EMILIA 13475788  CAJA CANTABAIA
17.661/93 GARCIA OLIVA PEREI MWARIOD 13470780 CAJA CANTABRIA
15.092/93 CGARCIA PIMEDA MIGLEL AMCEL 20207282 CAJA CANTABRIA
11.487/93 GARCIA ROYAND MARIA PILAR 13645835  BANCD SANTANDER
129/94  CARCIA SAGREDD 1VAM 13771002 CAJA CANTABAIA
6.508/93 GARCIA SANTIBAREZ LLCIA 13728199 C.A.M.P. DE WADRID
126.0268/91 GARCIA SEDAND JOSE ANTONID 3634762 CAJA CANTABRIA
1.289/92 GARCIA TRIBAMD JXESUS 13764551 CAJA CANTABRIA
102.628/91 GCARZON MIGLEL MIGLEL 13697229  CAJA CANTABRIA
91.772/91 GIRAD RENTERIA WARIA DOLORES | 13689135  CAJA CANTAERIA
126.635/91 GOIRIA GOMIALEZ MAMLEL 13734773  CAJA CANTABAIA
126.635/91 GOIRIA GONZALEZ MAMLEL 13754773, CAJA CANTABRIA
16.022/53 COMEBER S L AI9204706  BANCOD SANTANCER
B3.947/91 COME? CRESPO JOSE 134942787 CAJA CANTABARIA
118.488/91 COMEZ GOOLNO FIDEL 13475099 CAJA CANTABRIA
8.883/91 COMEL GUTIERREZ MAMLEL 13657995  CAJA CANTABRIA
6.805/93 COMEIZ JIMEMEZ JESUS MARIA 14859379  CAJA CANTADAIA
3.763/93 COMEL NOVAL WARIA REMEDIOS 13680079 CAJA CANTABAIA
6.82%/93% COME? RUIZ COMIALO 13704090 CAJA CANTRBRIA
4.907/93 GOMEZ RUIZ IGNACIO 13793224 CAJA CANTRABRIA
£58/92 GOMEZ SAN MARTIM VICENTE 13632126 BANCO SANTAMDER
68.373/91 COMEZ SIERRA SAMEL 7209388 CAJA CANTASRIA
B8.018/93 COMEZ TOCA ANTONID 13788274 CAJA CANTABRIA
13.401/91 COMZALEZ ABIAN PABLD 13714290  BANCO SANTANDER
112.550/91 GONZALEZ AGUILERA ELVIRA 13734692  BANCO SANTRANDER
71.446/91 COMIALEZ ALRORA MATALIA 13774225 CAJA CANTABRIA
469/94 CONIALEZ COS MIGLEL 13901118 CAJA CANTABRIA
14.102/93 CGOMZIALE? GOMZALE? JUAN JOSE 13762081 CAJA CANTABRIA
112.431/91 GONIALEZ 1BASETA MACDALENA 13645638 CAJA CANTABARIA
3.A94/93 GOMZALET DRIA MWAMLEL AGUSTIM 13787495 CAJA CANTABRIA
7.404/93 GOMIALEZ REBOLLEDD MARGARITA 13628390  CAJA CANTABRIA
102.762/91 GOMIALEZ. TORRE BRIMGAS DOLORES 13566092 BANCD SANTAMNDER
14.199/93 GOSENMIE ROUCD RAFAEL 14853461  CAJA CANTABRIA
16.218/91 GLUEMES ALONSD MAMUEL ANGEL 13738549 = CAJA CANTABRIA
130/94 GUIJARRO GOMZALEZ SUSAHA “}391148]1  CAJA CANTABRIA
50.895/91 CUIMAREY VILLA MAMUEL 13630410 CAJA CANTASAIA
27.193/91 CUTIERREZ FERNANDEZ ANCEL 13719062 CAJA CANIABRIA
111.803/91 GUTIERREZ FRONTELA TEOQDORD 13771015 CAJA CANTASRIA
15.646/93 GUTIERREZ COMZALEZ RAMON DSCAR 13605745 CAJA CANTABRIA
121.373/91 CUTIERREZ GUTIERREZ JESUS JOSE 13662183 CAJA CANTABRIA
102.758/91 CUTIERREZ LIEBAMA TOMAS 9547080 CAJA CANTABRIA
1.772/92 CGUTIERREZ MIGLENS JOUSE LUIS 13733019 CAJA CANTRABRIA
1.526/92 CUTIERREZ ROIZ ROBERTOD 721228567  CAJA CANTABRIA
1.749/92 GUTIERREZ RUGARCIA JOSE WANLEL 13752267 CAJA CANTABRIA
15.211/93 CUTIERREY SAM EHETERID M2 DOLOA. 13693379 BAMCO SAMTAMIER
22.060/91 GUIOM TEJA JESUS 13720220 CAJA CANTABRIA
126.694/91 HERNANDEZ CID MARIA ANTONIA 13783051  CAJA CANTABRIA
2.867/92 HERNANDO MATED CARLOS JAVIER . 37269859  CAJA CANTRERIA
54.19%/91 MERRERA ALVAREZ JOSE ANGEL 13720470 CAJA CANTABRIA
18.047/93% VERFERA GOROSTIAGA LUIS 13604600 -« CAJA CANTABAIA
‘25.654/9] HERRERO DIEZ. JOSE CARLOS 13702149  CAJA CANTABRIA
70.855/51 HERRERD INFAMTE M8 AMGELES 12693487 BANCO BILBAD YIICAYA
27.703/91 HHTADO CACHD VICIOR 13715276 CAJA CANTABAIA
94,384/91 HURTADD SANCHEZ JOSE LUIS 13758518 CAJA CANTABRIA
106.438/91 1BANEZ MANSILLA MARIA LUZ 13728190  BANCD SANTANDER
14.213/93 IBANEZ WARTINEZ ROBERTO 13749818  BAMNCD SANTAMDER
1.320/91 IMCERA ESCUBEDO PEDRD 13723016 CAJA CANTABRIA
1. 300,91 INCERA ESCOBEDD PEDRD 13723016 CAJA CANTABRIA
9.842/93 IREZABAL YVALDIVIELSO CORCEPCION 13635872 BANCD SANTANDER
23.438/91  JIMEMEZ JIMENEZ IO 13646938  CAJA CANTADRIA
15.964/93 LA BOMBLI C B EX9277405 CAJA CANTABARIA
124,302/91 LAICLESIA HIGUERA JXESUS 0CO13931%  CAJA CANTASRIA
18.204/93 LANZA VALDEOLIVAS JOSE LUIS 13558853 BANCO SANTANDER
18.140/91 LARRALDE ECHEVARRIA MIGUEL 14821471  CAJA CANTABRIA
10.082/93 LAVIN PEREDO LUIS HAMLEL 13765761 CAJA CANTABRIA
 906/92 LENCE LOPEZ MARIA AMERICA 13730562 CAJA CANTABRIA
18.267/93 LEOM JIMEMEZ JUAM 35847228 CAJA POSTAL
91.201/91  LEOM LEOM FELIX 12691811 CAJA CANTABRIA
120.897/91 LLANILLD SANCHEZ MARTIN 13626398 CAJA CANTABRIA
2.385/92 LLATA HERAAN MARIA ANGELES 13065971 CAJA CANTABRIA
111/94  LOBO ALVAREZ CERARDO J13740715 CAJA CANTADRIA
%8.719/91 LOPEZ FERMANDEZ LUIS FCO 13885685 CAJA CANTRBRIA
104.903/91  LOFET COMEZ JESUS 13516301 CAJA CAHTABRIA
5.947/93 LOPEZ COMZIALEZ PEORD 13635638  CAJA CANTABRIA
14.310/93 LORENIO SANCHEZ CANBEN 13643008 BANCO SANTANDER
14.762/93 HACARRON MHARTIMNEZ RALL SODODES0  CAZA CANTABRIA
79.399/91 MACHIN CARRERA GEMA MAAIA 13779276 CAJA CANTABRIA
6.907/93 HACHIN FERNANDE? ANTOHIO JAVIER 13740438 CAJA CANIABRIA
2.413/92 MACHD TESO MAMLEL 11760994 CAJA CANTABRIA
13.784/93 MADRAZO CRIJALBO AURCRA 13474985  BANCD SANTAMDER
312/94 MAGALDI AJA MAMLEL ALEJANDRO 13793565 CAJA CANTABRIA
248/94 HARIOUE RODRIGUEZ MIGUEL A. 13789643 CAJA CANTABRIA
59.741/91 HWANTECON MUJICA JUAN CARLOS 51660516  CRIA CANTAEBRIA
14.521/93 MANTILLA PENALBA MR YOLANDA 13718557  BANCO SANTANDER
109.592/91 MARCANO POLANCD PILAR : 13850001  BCO CENTRAL HISPAND
94.695/91 MARCOS PERDJD IVAM 13776633 CAM CANTABRIA
9.650/93 MARQLES BLAMCO JOSE ALPERTO 13715883 CAJA CANTABRIA
4.%79/93 MARTIN CEPEDA JESUS MARIA 20205162 CAJA CANTAERIA
6.513/93 MARTIN DIAZ MARGARITA 31509987 CAJA CANTABRIA
9.249/93 MARTINEZ BUFALA PEDRD 1370174) CAJMA CANIABHIA
119.581/91 MARTINEZ IERAERA MARTA 13645334  BANCD SANTANDER
1.966/92 HARTINEZ ROSELLON ANTONIO 13765485 CAJA CANTABRIA
22.799/91 MWARTIMNEZ SALVADOR FELIPE 13685367 CAJA CANTABRIA
2.545/92 MAYORAL CERCEDA JOSE LUIS 13708624 CAJA CANIABRIA
14.763/93 MAZA RUIZ JOAQUIN 13721406 BANCO SANTANDER
7.126/93 VEDIMA ICLESIAS AMCEL MODESIO 13758843 CAJA CANTABRIA
15.692/93 MENOCAL MOVELLAM JOSE RAMCN V13661058 CAJA CANTABRIA
1.648/92 MENOCAL SORDO MARIA DOLORES 13673614 . CAJA CANTABRIA
33.627/91 MERINO GARCIA JESUS 13684796 CAJA CANTABRIA
69.624/91 MILLAN DLESTA MARIR KIEVES 13700440 CAM CANTADRIA
270/%4 HOLINA GUTIERREZ TOMAS 13733547 CAJA CANTABRIA
21.B55/91 MONAR COMEZ FERMANDO 13526876  BAMCD SANTANDER
2.337/92 MONTES RECA GONZALD 13700636 BAMCO BILBAQ VIZCAYA
12.331/93 HORADIELLOS WARTIMEZ ICHACIO | 13787592  CAJA CANTRERIA
15.478/91 MOREMO ANTON JOSE MARIA 13680454  BANCO BILBAD VIZCAYA
194/94 MURIEL PERICACHO XA 10 ROBERTO 13735243 CAJA CANTAERIA
109.432/91 MORON BENAVENTE AMGEL 13753206  CAJA CANTABRIA
B.936/93 MURUZADAL FERNANDEZ MR JOSEFR 158348306 CAJA CANTABRIA
231/948 HAVAMLEL VEGA FCO JAVIER 13646707  BANCO SANTANDER
25.126/91  HOVO FERNANDEZ LEONARDO 13671839 CAJA CANTABRIA
6.828/93 OBESO IGLESIAS FRANCISCO JAVIER 13978110 CAJA CANTABRIA
102.404/91 OCEJA DIEGD JISE MAMLEL 13718200 CAJA CANTABRIA
126.886/91 OCEJA DIECO JOSE MAMLEL 13718200 CAJA CANTABRIA
10.249/93 OCEJA FIGLERAS JUAN CARLOS 13741883  CAJA CANTABRIA

M.E.C.D. 2016

0900077974

N CUENTA  IMPORTE
0200003237 20.716.-
0200005404 12.000,-
OP00053342 4.800.-
000004261 700, -
0000012708 5.168,=
DOOO055534 13.477.-
0900022138 23.B04 .-
000058580 18.000. -
00000873 18 37.320.-
0200007785 13212:=-
0900051516 6.000, -
0200021501 &-176.-
DEO0462199 58,333, -
0200105078 &.000, -
0701810950 1.700, -
0900036550 &.000, -
000004067 1 1.163.-
0901840454 1.000.-
£000010491 12.000, -
0200191987 6.364, -
0900006338 2.200.-
0200113254 1.696, ~
090186 1294 4.000.-
0901033514 26.139.-
0500142809 6.000.-
DDOOCBOZET 95.720.=
0900066038 17.340.-
OHX025696 11.012.-
0500003753 &.675.~
D2000272%9 12.000., -
0900161748 12.000.-
001561128 37.%20.-
0900115354 &.000.-
DOO00&%243 2.594, -
0200000452 25.996.-
0900048992 33,480,
DO000A 3907 3.081.-
OOO00A 1770 1.570.-
0900027546 5.670.-
0901618991 12.000.-
0900090443 12.000.-
09016905677 8.600. -
0900111456 13.568. -
0900085741 22.000.-
0000368678 20.003.-
0200008019 12.000,-
OPO0saTE T.5%0. =
0900014107 12.000. -
0900045140 5.838, -
0900070992 16.218.-
0900038662 1.700.-
DS0004 9676 1.700.-
0700010911 6.86&.~
0200105078 6.000.-
0900039619 3. o00.~
D&000 1 1256 23.976.~
0900012902 3. 184,
DOONOSS 187 2.730.-
000075020 1.250, -
0900052 382 1.212.~
0200023003 15.624.-
Q900034176 16.560.~
0700919812 5.508 .-
000084115 10,700, ~
0152180003 3.422.- "
0200002952 5.670.~
0900043103 3.000.-
DOO0376623 3.170.-
DDOOCES09S 12.000. -
0000 ML4TE 2.000.-
OF004 37 Th 9.300.~-
QoO0032400 16.416.-
0900052361 32.500.-
0200007139 101.780. -
0200004477 1.000.-
DOOO376495 3.227.-
0500035192 7.300.-
0500069613 5.032.-
0900003707 3.650.-
Fe AL ER R0 11.389, -
0901690784 5.83%.-
o0 10297 J. 22 =
P00 1594 7.560. -
0500020341 12,000, -
0e00017692 6.050.-
0200180535 14,582 .-
0500019998 101.965. -
DO00086291 §.309.-
09000 13364 12.000. -
0500211378 13,344, -
0900013624 12.000. -
000058423 33.504 .-
DOOC0 1 3643 a83.744. -
OR000B% 740 12,000, -
09000801395 24 .000. -
00082219 5.838.-
0000040327 35.000.-
OO0 &L 8.074.~-
0900086211 12.984 .~
OP00040912 1.980, -
000015142 6.700, -
o0 179938 17.000, -
DPON0424632 18.000. -
DODD056317 12.434. -
0901272187 1.500., -
0200059717 1.0, -
0900932229 2.500.-
DOOOOGBEZY 12.000.~
090002 1 708 2.000.-
0200011471 78.500. -
D90054 3018 32,784, ~
0200003665 2.000.-
D200007 385 &.064 .=
0901542730 s.000.-
DOO00E 3336 637.-
0167810006 &.720.-
DP00096 137 16,968, -
DO0O0259 100 &.366. -
D004 7917 12.000. -
090004 1805 18,.000.-
0200144844 &.096.-
0000079389 24 .000. -
0200183869 51.100.-
0701349423 5.000.-
0200015450 59.971.-
0200015450 38.788.-
16.968.-"

3.800/93
110.368/91
18.670/93
117.706/91
117.706/91
79.2B4/91
311/92
18.721/93
105.849/91
50598
3.054/92
ZB.176/91
118.7484/91
4. 435793

6309791

TB. 264791
12.457 /93
15. 16393
15.501/71
n.ﬁlﬁf?}
116353791
659 /92
288593
112,259/
BO. 66691
T1.684/91
9.TIE 3
1103793
TB.609/71
1.364/92
6. ZB5/73
12.9656/93
3. Z2T6793
2.087/93
&.708/93
3.3071/93
B.&5H/53
10.7&67/33
Pa.F253/7]
895.18%/91
25436/
TX.471/91
58.410/91
11.148/93
16.183/73
406792
16.057/53
B.051/91
125.782/91
2.773/93
95.292/91
124.965/91
125.979/91
612/94
119.756/91
AL
&43/92
&0.172/9)
108.806/91
&71. 772731
121794

4. 732/93
1. 372791
56.685/91
117.755/91
20.027/91
BH/ 94
BR/54
10.818793
TYTV 9%
11353 910
T ]
2.256/91
G28/93
108, 33489
2.86573
21,2379
SI. 813791
103524/
110295791
71.482/91
655 /9%
543793
16.5335/93
&2 . 602791
125.873/91
110.857/91
19.382793
59, rxesm
106794
813/92
126. 186/91
B&.F00/91
86, 200/91
RS . H0/91

118.384/91
103.919/91
575/93
254/92
T0.018/91
2.666/52
57.302/91
BETI4
570/94
11.208/93
3.B04/93
18.400/9)
120.044 /91
2.980/92
9.901/93
&,.925/93
51.863/91
113.822/91
2. 340/92
19.631/93
50, 622/91
h.363/93
11.464/93
10.167/93
78.635/91
1. 382/92
91.754/91
126.222/91
2.924/53

. 2715/94

0JEDA CLERIGD LECHOR 13572954
LMD LAMADRID MARIA CARMEN  » 134B4714
CORIOZOLA CALYVO M8 SOLEDAD 13631497
ORTECA SAINZ MAZA JESUS 13696423
ORTEGCA SAINZ MAZA JESUS 13696423
CATIZ HAZAS MARIA 10287183
ORTIZ LAVIH HIPOLITO 13677582
DATIZ RULZ WARIA LUISA 13678725
ORTIZ SOLIS MARIR BELEN 13729091
OTEGUI MINCIERD ROBERTO 13718727
0TI SANTA OLALLA ENTIQUE 13887892
PACHECO MENCHACA JESUS 13688535

PALACIO SAN EMETERIO M VICTORIA 13633013
PALACLELDS FERNANDEZ JUAN PEDRO 13721005

PALAZUELDS OCEJD MILACROS 13473142
PALAZUELOS ZORRILLA FELIX 13566994
PARDD DOMEMECH JUAN JOSE S 13710953
PARRA EEDOYA M® CARMEN 00421545
PAYLMENTOS LASTRA S L BIFO59696
PELAYOD RUIZ ROBERTO 13692631
PELAYD SALAS WARIA 13476557
PEHILLA VERCARA Mt CARMEN 13685158
PEHA VENTOSA LUIS 31154317
PEON AUSLCUA J0SE ANGEL 13754587
PEREA PINTADO ANTONID 3770797
PEREALTA GARCIA CUTLLERMIMA 2188210
PEREDA VILLAR ROCIO 13765115
PEREZ ALLEHDE JOSE 13558058
PEREZ ESCUDERD PEDRD 13696086
PEREZ GARCIA EMILIO MANUEL 13756219
PEREZ GOMIALEZ MARIAND 13639851
PEREZ HERNANDEZ ADOLFO 13771052
PEREZ PEREL MAMLEL 13473256
PEREZ SALZ M8 EUCENIA 20195845
PEREZ TIELVE JAIME 13736950
PESCADOR MAATIN MONICA 13783442
PIEDRA SETIEN LUIS FERMANDO 13701853
PIMEDD GUTIERRET AMNCEFL 135571387
PINTADD ROFIIGLEZ M8 TERESA 13707125
PINTO GARRIDO MB FELISA 13667879
PLASENCIA BARREDA WARGARITA 13838201
POMO0 CARTAMIL M8 LUISA 13660989
POO VALDIVIELSD AMADDR . 13741034
POVEDAND MARTINEZ FRANCISCO J. Q0201125
PORTILLA VAZOQUEZ JOSE ANTOMIO 13666762
PRIETO SOBERON ANGEL 137680204
PROMOTORA MORTERA S L B39226238
QUINTANA GOMZALEZ JOSE ANT. 10981356
QUINTAMA GUTIERREZ JOSE 13572491
QUINTANILLA CUTIERAEZ WLADIMIR 13750069
QUINTAMA SAMPERID M8 CARMEM 13458688
RAMIS GOMEZ MARIA CARMEN 13730870
REAL SAN JUAN ANTONIO 13894636
REBOLLAR COLLADO M8 NIEVES 13771151
REBOLLO CALVO FRAMCISCO JOSE 13734945
REQYD MIGOYA RUFIND 13755942
REVILLA ANCILO JESUS 13790193
R10 BARAIUSO WA ANCELES 13735348
RIOSERAS COSSIO AMCEL 13555360
RIVERO GARCIA SECGLMDA 6857372
RODAIGUE? BENCODIEA FCO JAVIER 13717253
RODARIGUEZ GARCIA MR TERESA 72125450
RODAIGLEZ OCHOR MAMLEL 13568739
RODAIGLE? PARETS PEDRD 13573373
RODAIGLEZ PEREZ DAMIEL 13696486
ROZADILLA CASTANEDO AMAL 10 72014959
RUIZ ALONSO CUILLERMD 13657673
RUIZ ALOMSO GUILLERMD 13657673
RUIZ CALVO JAVIER 12347715
RUIZ DIEGD CESAR 13772971
RUIZ ESOUCERD FELIX 1363603 )
AUIZ CRIAELA JUAN ANTOMIO 13768037
RUIZ MATIA DANIEL 13645405
RUIZ RODAIGD ALBERTO 13643255
RUIZ RUIZ JOSE ANCEL 13772857
RUIZ YIANA GUILLERMD 13790135
RUIZ VILLA COMEZ JOSE 13693485
SAFZ ABASCAL MWARLA MERCEDES 13766865
SAlZ BALZA FIDEL MIGLEL 13832908
SARIZ PEREZ JAYIER 13714582
SALAS ALEGRIA ANTONMID 13682662
SALAS GARCIA CARLDS VICENIE 13826967
SALAS MARTIMEZ MARIA ANTONIA 13481227
SALATAR S C G3I9203781
SALCEQA GOMEZ JOSE RAMON 13784744
SAL CADD ORTIZ FERMANDO 13665169
SANCHEZ CAYOM FRANCISCO 13645901
SANCHEZ DIEZ YALLE JOSE LULS 13476925
SAMCHE]? COMEZ PASCUAL T4Z91474
SAHOYEZ GUTIERREZ FERNANDO 13723563
SANCHEZ RE IGADAS ANGEL 13487807
SAHOVEZ TOCA Me VICTORIA 13473065
SANCHD LAMDA CONSLELD 13570684
SANCHD LANDA CONSLELD 13570644
SANCIO | ANDA CONSLELD 13570644
SANTIAGD GONZALEZ FEDERICO 13626385
SANTOS TRUERA CARMEN 13670756
SANMUDO VALLEID FRAMCISCD J 13632151
SARD GUTIERREZ MARIA 13793801
SCHUMANN - ABAD RODERTO 13629171
SERAAND GIRAD JUAM CARLOS 13738881
SETIEN ECHEVESTE ROSENDO 13882117
SIERRA CLEVAS J0SE FRANCISCO 13685557
SIERRA DASGOAS TOMAS 13763712
SOPREMAZAS LLATA FELIFE 13706547
SO EDAD BEDIA PEDRO 13661304
SUARET ALONSO ALBERTO 1363831%
SUARET MALLO AL 10 13726253
SUARET PEREZ JESUS 13781057
SUMILLERA PEREZ Mt CARMEM 13671723
TERAN VILLEGAS J0SE MAMLEL 13717417
TESTON SIMOM LALREAND 10761048
TOCA DIECO EMILIO 13740847
TORRE FERMANDE ] ROBERTOD 13705487
TORRE GRARCIRA MAMLEL 13603461
1ORRE SANTAMARIA FRANCISCO 13575672
IORIBIO TOAIBI0 LULS ALBERTO 13772982
JRLEBA TERAM EMILIO 13552965
LFRIARTE RUIZ MARIA CARMEN 13513994
vALDOR BLANCO VICEMIE 13575900
VALDOR TORRE MARIA BELEM 13703363
VAN DEN EYMDE CERUTI EDUARDO 13727513
VAQERD PUENTE ANGEL 13482047
VEGA GOMEZ M& RESURRCCCIOM 3516359
VECAS ROSAS JOSE LUIS 13701544

CAJA CAHTREBRIA
BANCO SANTAMOER
CAJA CANTRERIA
CAJA CANTRERIA
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTABAIA
CAJA CANTRERIA
CAJA CAHTABRIA
CAJA CAHTRERIA
BANCO SANTANDER
CAJA CANTABAIA
BANCO SAMTAMDER
CAJA CAMTRERIR
CAJA CAMTRABRIA
CAJA CANTABRIA
CAJA CAMTRERIA
BACO SANTRNDER

BANCO SAHTAMDER

CAJA CANTABRIA
CAJA CAMTABRIA
BANCD SANTANDER
BAMCO SANTANDER
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTABRIIA
BAMCO SANTANDER
CAJA CANTRERIA
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTRBRIA
m_tmrnﬂlln
BANCD SAHTAMDER
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTRBRIA
CAJ CANTABRIA
CAJ CANTABRIA
BAMCO SANTANDER
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTRBAIA
CAJA CANTABAIA
BANCD SANTANDER
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTABRIA
CAJM CANTABRIA
CAJA CANTABAIA
BANCO SANTANDER
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTABRIA
BAMCO SANTANDER
BANCO SANTANDER
BAMCD SANTAMNDER
CAJA CANTABRIA
BANCO SANTAMDER
CAJA CAMTABAIA
BANCD SANTANDER
BANCO SANTANDER
CAJA CANTRERIA
CAM CaNTARRIA
CAJA CANTABAIA
CAJA CAHIARBRIA
CAJA CAMTRBRIA
BAHCO SANTAMDER
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTABRIA
BANCO SANTANIER
BAMNCD SAMTAMDER
CAJA CANTABRIR
CAJA CANTRBAIA
CAJA CANTRERIA
CAJA CANTABRIA
CAJA CAMTRERIA
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTABRIA
BANCD SANTANDER
BEAMNCO SANTAMDER
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTADRIA
BANCD SANTAMDER
BANCD SANTANDER
CAJA CANTABRIA
CAJA CAMTADRIA
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTRABRIA
CAJA CANTAORIA
BANCD SANTAMDER
CAJA CANTRADBRIA
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTABRIA
CAJA CANMTABRIA
CAJA CAMTABRIA

CAJA CANTABRIA

BCO BILBAD VIICAYA

BANCO SAHTRANIER
CAJA CANTASRIA
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTADRIA
CAJA CANTAERIA
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTADRIA

BANCO ESPANCL CREDITOD

CAJA CAMTABAIA
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTAEFLIA
BAMCD SAMTAMNOER
CAJA CANTABHIA
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTARRIA
BANCD SANTANDER
CAJA CAMTABRIA
CAJA CAMTABRIA
CAJA CANTABRIA
CAJA CANTABRIA
CAJA CAHTARRIA
CAJA CANTAEFULA
BANCD SANTANDER
BANCO SANTNIER
CAM CANTAMLA

CAJA CANTAOWIIA

0900107130
0000395437
0200004254
02000029560
0200003739
0F0873109
0F01546085

0200006025 -

0901017772
0500009285
0000057283
DZ0001 791
0000350137
0200012334
0901850124
0e01299750
0500005680
DOOO0 20023
000002396
0200031216
0200001415
0000068334
= 00000 16464
0200014228
0200027671
DODO3E1728
0900055736
0900112493
001692083
0900066005
o000 11189
OoX03773717
0200792560
0900073001
001774584
0500048207
0000076082
0300028797
OP01886135
0900047987
DPOD0S9789
DOD000758%
0501873844
0900116257
0200001560
0900053438
DOODOTBAZ 6
000099594
DP00055892
DS00092 366
000008400
DOO0OT2979
DOOOOSE 115
0901881144
DONO3TZ2H60
09000483 38
DO000BsAS |
0000078869
09000087223
0500008 785
0901332395
0900027311
O 00002074
0000030253
0200117545
0500032295
DOO00A1472
ooa37259
0200015890
0200005807
09015741856
09007228182
0200081295
0200129912
0200029527
D0O00A14T2
DOO00G4046
OHIO057457
00063789
OOO03LB78Y
0000378642
0700020247
0900077213
0200023060
09015909059
OP00055998
0200147625
D000 385451
OF0 1365841
0200008687
0901863282
0901912162
0P00020602
050000 1883
09000 38422
0901775718
DO000EE 201
DOO0S 7047
DP00203573
000007683
0200176657
OPO0082472
0900043368
0900058681
0271003473
oM 179176
000016128
0200005555
0900109078
000008 1814
0200171466
0P00055028
oY 79557
Q200023276
DO 588660)
0400015165
0900067244
0200008480
0900596579
OPO0694 T
OPUNVEDE 145
0000356 121
OO 31230
0200011302
09015823535

3.000. -
118.=
14475 .=
8.000.=
2904, -
3.390.-
22 .4B8.-
5.000. -
1.660. -
1-145. -
2. 160.=
12.000. -
5.36%. -
13.000., -
B.245. -
7.560,-
6.363.=
132.B00; =
21.704 .=
5.670,=
1.0, =
5.000.=
2.200.=
3. 3E50.-
310.099 .-
Z2.828. -
1.650,-
2. 180.-
18.000. -
12.000. -
18.658.-
12.614 .-
1.150.- .
IA.012.=
9.A87.-
5.100. - -
12.000). =
B.064, -
2.550.-
&§7.688, -
TF.92T .=
&4.616.~
o, -
2.500.~
6.012.=
7.780. -
3. 540, =
1.800. -
24.768.-
14.690. -
151 -
.00 -
10,702 .=
6. 000, -
5.00).=
8084, -
28.000. =
28,675 .-
3.300.-
§3.332.-
359, -
11.680; -
16.416. -
&.000.-
10,943, -
BR.INE.=
3.7235.~
43, 700.="
5. 400 .-
T19.=
4. 876, -
§5.000 .-
.20 =
8.190, -
1357 =
53.940. -
L., =
48000, =
5Z.5B0 .=
20.800. =
B.G15.=-
220 .-
14,456 =
12 D). -
1.520 .=
1.150.-
Q.91 =
59,785, -
1.104,-
€7.560. -
27.08%.=
23.-
T.560. =
2. B0, -
1.500. -
5. 317, -
2.291,.=
2.300.-
B,.352.-
132 .B5%. -
BA.38%.-
5500, =
o84, -
1300, =
200648 -
3. 100, -
3.600. -
23.976 =
17.994 .-
b 3%, =
12.000.-
53.568.-
3,000, -
.85 .-
3. 360, -
G.618. -
25.373.-
16.416. -
12.000. -
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MEXPTE. ~ CONTRIBUYENTE ~  DNUCIF = EDBANCARIA =~ N CUENTA  IMPORTE

2.009/32 VELA GOMEZ MWARIA DOLORES 72033185 CAJR CANTABRIA 0900045853 12.000, -
114.516/7) VELARDE PEREI FELIPE 13852941 CAJA CANTABRIA 0900002 138 5.576.-
117.5868/91 VELLIDO CALDEROM ELEMA 13637165 CAJA CANTABRIA 0200016810 58.797.-

2.0956/92 VYIADERD COBO AMALIOD 136314B0 CAJA CANTABRIA 0900047207 13.93. -

3.004/92 VIADERD MARTIHEZ LUIS FELIPE ° 13708538 BANCO SANTAMDER Q0000658 33 2.300.~-
120.099/91 VILLA ROMAN J0SE ANTONIO 13675953 CAJA CANTABRIA O¥0000&8421 &.700. -
127120791 VILLAR AMGELL MAXIMD . 13478791  BANCO SANTANDER 0000 14696 2.74B.-
123.514/91  VILLARAASD COMEZ MARIA 1SABEL 13735237 BANCO ZARAGDIAMND 0100040920 1.576.-
61.160/21 VILLATE PELLON JESUS 13726926 CAJA CANTABAIA 09000346231 13.934.-
S2.67T4/31 YANGUAS LARRINACA JOSE 14214112 BANCD SANTANDER 000032077 B.425.-

875/93 IAPATA DIAI MAMLEL 32584937  BANCO SANTANDER COD0081814 2.641.-
B875/93 IAPATA DIAZ MANLEL 32584937  BAMCO SANTAHDER 0000375342 4046 .-

Transcurtido ¢l plazo de ingreso scfialado en el anticulo 108 del Reglamento General de Recaudacion sin
que hayan salisfecho loa créditos de que se detallan, notificados de acuerdo coa lo dispuesio en el articulo 103 del
cilado lexto legal, en cumplimiendo de la providencia por la que se ordena ¢l embargo de los bienes del deudor en
cantidad suficiente para cubrir e débito principal, recargo de spremio, intereses de demora y cosias causadas en el
procedimiento, y tiguiendo el orden de prelacidn establecido ea e articule 131 de la Ley General Tribularia y 112
del Reglamenio General de Recaudacidn, se declara embargado el saldo de Cwentas Corrienies, de Aborro y &
Plaze que mencioaados deudores manticnen abierias ea lag commespoadicnics entidadey bancarias, hasia cubrir los
Gdbitog sefialados.

Contra el prescnie acto, pueden Inlerponct recurso Ovdinardo ante el [itmo. 8r. Alcalde-Presidente y en el
plazo de un mes, a contlar desde su notificaciéa. Una ver resuelto expresamente, podrin interponer Recurso
Coniencioso-Administrativo anic Ls Sala do esia Jurisdicciéa del Tribunal Superior de Justicla de Caniabria, en el
plazo de dos meses, conlados desde ¢l dls sigulenis a la potificaclée del acuerdo de resolucién del Recursa
Ordinario. Transcurridos Lres meses desde la interposiciba del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucidn,
3¢ entenderd desedimado y e plazo pars interpoocr Recurso Condencloso- Administrativo scrd de un afio, desde la

fecha de Interposicidéa del Recurse Ordinario, sia pegjuicio de que pusdan gjercitar cualquier otro qua eslima
coavenlenig

El procedimicnio de apremio, sunque se interponga recurso sdlo s¢ suspenderd en los Krminos y
condiciones scflalados en el an. 101 del Reglamenio CGeneral de Recaudacida  *

hre da 1954.

94 /161095

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Por don José Maria Pedrat Yebra, en representa-
cion de «Nueva Montainia Quijano, S. A.» y «Proin, So-
ciedad Limitaday, se ha presentado propuesta de repar-
celacion voluntaria, segun lo establecido en el articulo
115 del Reglamento de Gestion Urbanistica, lo que se
somete a informacion publica durante quince dias.

Santander, 12 de enero de 1995—El alcalde
(ilegible).

95/3905

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niimero 104/92

Don Jesus Gomez-Angulo Rodriguez, juez de primera
instancia numero dos de Torrelavega, |

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita juicio

de cognicion 104/92, a instancia de «Banco de Santan-

der, S. A.», contra don Agustin Vallejo Diez, sobre pa-

go de cantidad de 229.200 pesetas de principal y 100.000

pesetas para gastos y costas, se saca a la venta en pu-

blicas subastas, por término de veinte dias, el bien in-

mueble que después se resefia, advirtiéndose:

12 Que la subasta es primera y se celebrara en este
Juzgado el dia 1 de marzo, a las diez horas.

2? Que para tomar parte en ella deberan los lici-
tadores consignar previamente en la mesa del Juzgado

o en el establecimiento destinado al efecto una canti-
dad igual, por lo menos, al 20 % efectivo del valor de

M.E.C.D. 2016

los bienes que sirva de tipo para la subasta, sin cuyo
requisito no seran admitidos, ni tampoco se admitiran
posturas que no cubran las dos terceras partes de la ta-
sacion. ;

32 Desde el anuncio hasta la celebracion de la su-
basta podran hacerse posturas por escrito en pliego ce-
rrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto a
aquél, el importe de la consignacion antes indicada o
acompanando el resguardo de haberlo hecho en el es-
tablecimiento destinado al efecto, cuyos pliegos seran
abiertos en el acto del remate al publicarse las posturas
surtiendo los mismos efectos que las que se realicen en
dicho acto, y las posturas podran hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero, solamente por el ejecutante.

42 Para el supuesto de que no existiere postor en
la primera subasta, se sefiala para la celebracion de la
segunda con la rebaja del 25 % de la tasacion el dia
24 de marzo, a las diez horas.

52 Sien la segunda subasta tampoco hubiere pos-
tores se procedera a la celebracion de la tercera, sin su-
jecion a tipo, el dia 17 de abril, a las diez horas, con
las mismas condiciones establecidas anteriormente, y
si en ésta se ofreciere postura que no cubra las dos ter-
ceras partes del precio que sirvio de tipo para la segun-
da, se suspendera la aprobacion del remate para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1.506 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

62 Que la certificacion de cargas del Registro es-
ta de manifiesto a los licitadores en Secretaria para ser
examinada; que el bien se saca a subasta sin suplir los
titulos de propiedad a instancia de la parte actora, lo
que se acepta por los que tomen parte en las subastas,
y que las cargas o gravamenes anteriores y los prefe-
rentes, si los hubiere, al crédito del actor continuaran
subsistentes, entendiendose que el rematante los acep-
ta y queda subrogado en la responsabilidad de los mis-
mos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Bien que se subasta

—Finca urbana inscrita al folio 163, libro 23, fin-
ca 3.070, sita en La Cuesta, Anievas.

Valorada en 9.300.000 pesetas.

Torrelavega a 22 de diciembre de 1994.—E] juez,
Jesus Gomez-Angulo Rodriguez.—El secretario
(ilegible). | 95/2463

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niuimero 373/94

Don Joaquin de la Serna Bosch, secretario de primera
instancia numero cuatro de Torrelavega,

Hago saber: Que en el procedimiento de los regu-
lados en el articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguido
ante este Juzgado bajo el numero 373/94, a instancia
de «Banco Central Hispano Americano, S. A.», repre-
sentada por la procuradora dofia Carmen Teira Cobo
para la ejecucion de hipoteca constituida por don Ma-
nuel Gutiérrez Munarriz y dofia Esperanza Gaitan Ba-
raja, se ha acordado sacar a publicas subastas la finca
que a continuacion se dira.
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La primera subasta se celebrara en la sala de vistas
de este Juzgado, sito en plaza Baldomero Iglesias, nu-
mero 3, el proximo dia 24 de febrero, a las doce treinta
horas, sirviendo de tipo la cantidad de 7.590.000 pe-
setas. No habiendo postura admisible ni solicitud de ad-
judicacion por parte del demandante, se celebrara se-
gunda subasta, en el mismo lugar y hora, el proximo
dia 24 de marzo, sirviendo de tipo el 75 % de la valo-
racion. De repetirse las expresadas circunstancias en esta
segunda, se celebrara tercera subasta, sin sujecion a tipo,
el dia 27 de abril, en el mismo lugar y hora.

Las subastas se celebraran en la forma y con las
condiciones establecidas en el articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria.

Las consignaciones legalmente exigidas para poder
intervenir en ellas deberan hacerse en la cuenta de de-

positos y consignaciones de este Juzgado, en la entidad
«Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», de esta ciudad, cuenta
numero 3890, clave 18, que se fija en el 20% del tipo
del remate.

Los autos y la certificacion registral a que se re-
fiere la regla 42 del articulo 131 de la Ley Hipotecaria
estdan de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado.
Se entendera que todo licitador acepta como bastante
la titulacion, y que las cargas o gravamenes anteriores
y los preferentes, si los hubiere, al crédito del actor con-
tinuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

El presente edicto servira de notificacion a los deu-
dores, si resultare negativa la notificacion intentada en
forma personal.

Finca objeto de subastas

—Rustica. Un helguero en la villa de Cabezon de
la Sal, sitio de La Serna, lugar conocido por Solapefia,
extension superficial 753 metros cuadrados. Dentro de
la finca existe una casa cabafa con cuadra y pajar, de

54 metros cuadrados y una socarrefia de 25 metros
cuadrados. '
- Inscripcion: Tomo 312, libro 114, folio 80, finca
16.513.
Torrelavega a 21 de diciembre de 1994.—EIl secre-
tario, Joaquin de la Serna Bosch.
95/1314

JUZGADOQO DE PRIMERA INSTANCIA

E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

EDICTO
Expediente numero 39/94

Don Justo Manuel Garcia Barros, juez de primera ins-
tancia de San Vicente de la Barquera (Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
tramita procedimiento judicial sumario del articulo 131
de la Ley Hipotecaria, bajo el numero 39/94, a instan-
cia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid,

representada por el procurador don Angel Cordero Ro-
driguez, contra «Promotora La Barquera, S. A.», en re-
clamacion de cantidad y en cuyos autos y por resolucion
dictada en el dia de la fecha se ha acordado sacar a la

M.E.C.D. 2016

venta en publicas subastas los bienes hipotecados y que
al final se detallan y cuyas subastas tendran lugar en
la sala de audiencias de este Juzgado, sita en la calle
Alta, s/n, por primera vez y término de veinte dias, a
las diez horas del dia 28 de febrero; en su caso, por se-
gunda vez, a las diez horas del dia 28 de marzo, y por
tercera vez, en su caso, a las diez horas del dia 25 de
abril, todo ello bajo las condiciones que seguidamente
se expresan.

Condiciones de las subastas

Primera: Las subastas se celebrardan en la forma y
con las condiciones establecidas en el articulo 131 de
la Ley Hipotecaria. -

Segunda: Servira de tipo para la primera subasta
el pactado en la escritura de hipoteca; para la segunda
el 75% de aquel tipo, y la tercera sin sujecion a tipo,

no admitiéndose posturas en las dos primeras inferio-
res al tipo de cada una.

Tercera: Para tomar parte en las subastas deberan
los licitadores consignar previamente en la cuenta pro-
visional de depositos y consignaciones de este Juzgado
numero 3883 de la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya
de esta villa, clave 18, expediente numero 39/1994, una

cantidad no inferior al 20% del tipo de cada subasta,
excepto en la tercera, en que no sera inferior al 20%

del tipo de la segunda.

En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracion podran hacerse posturas por escrito en plie-
go cerrado, depositandose en la mesa del Juzgado, junto
a aquél, el resguardo de haberse hecho la consignacion
en la cuenta bancaria anteriormente mencionada.

Cuarta: Los autos y la certificacion del Registro
de la Propiedad a que hace referencia la regla cuarta
del articulo 131 de la Lev Hipotecaria estan de mani-
fiesto en la Secretaria del Juzgado, entendiéndose que
todo licitador acepta como bastante la titulacion, asi
como que las cargas y gravamenes anteriores y 1os pre-
ferentes, si los hubiere, al crédito del actor continuaran
subsistentes, entendiéndose que el rematante los acep-
ta y queda subrogado en las responsabilidades de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

Quinta: Equivaldra el presente edicto de notifica-
cion a la interesada a los efectos prevenidos en el ulti-
mo parrafo de la regla séptima del articulo 131 de la
[ey Hipotecaria.

Bienes hipotecados

—Primero: Numero 10. Vivienda 10, bloque B).
Constituye una vivienda sobre una parcela de unos 292
metros 33 decimetros cuadrados, segun el titulo, en rea-

lidad de unos 200 metros cuadrados. Consta de planta
baja, que mide 44 metros 26 decimetros cuadrados, dis-
tribuida en salon comedor, cocina, pasillo, aseo y es-
calera. Planta primera, que mide 61 metros 6l
decimetros cuadrados, distribuida en pasillo, bafo, tres
dormitorios y dos balcones, y atico, diafano, de 13 me-
tros 92 decimetros cuadrados.

Cuota: 4 enteros 165 milésimas por 100.

Linda: Norte, finca 11; Sur, finca 9; Este, don Je-
sus Gonzalez, y Oeste, camino.
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Inscrita en el Registro de la Propiedad de San Vi-
cente de la Barquera, al tomo 519, libro 69, folio 108,
finca numero 15.166. -

Valoracion y tipo: 12.859.455 pesetas.

—Segundo: Numero 11. Vivienda 11, bloque B).
Constituye una vivienda, sobre una parcela de unos 165
metros cuadrados. Consta de los mismos elementos que
la descrita en primer lugar. |

Cuota: 4 enteros 165 milésimas por 100.

Linda: Norte, finca 20; Sur, finca 10; Este, de don
Jesus Gonzalez, y Oeste, camino.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de San Vi-
cente de la Barquera, al tomo 519, libro 69, folio 109,
finca numero 15.167. |

Valoracion y tipo: 12.859.455 pesetas.

—Tercero: Numero 17. Vivienda 18, bloque D).
Constituye una vivienda, sobre una parcela de unos 260
metros cuadrados. Consta de los mismos elementos que
la descrita en primer lugar.

Cuota: 4 enteros 165 milésimas por 100.

Linda: Norte, vial rodado; Sur, de dona Maria
Concepcion Hoyos; Este, finca 18, y Oeste, finca 16 y
de dofia Maria Concepcion Hoyos.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de San Vi-
cente de la Barquera, al tomo 519, libro 69, folio 115,

finca numero 15.173.
Valoracion y tipo: 12.859.455 pesetas.

—Cuarta: Numero 18. Vivienda 19, bloque D).
Constituye una vivienda, sobre una parcela de unos 200
metros cuadrados. Consta de los mismos elementos que
la descrita en el primer lugar.

Cuota: 4 enteros 165 milésimas por 100.

Linda: Norte, vial rodado; Sur, de doiia Maria
Concepcion Hoyos; Este, finca 19, y Oeste, finca 17.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de San Vi-
cente de la Barquera, al tomo 519, libro 69, folio 116,
finca numero 15.174.

Valoracion y tipo: 12.859.455 pesetas.

—Quinta: Numero 19. Vivienda 20, bloque D).
Constituye una vivienda sobre una parcela de unos 190
metros cuadrados y consta de los mismos elementos que
la descrita en el primer lugar.

Cuota: 4 enteros 165 milésimas por 100.

Linda: Norte, vial rodado; Sur, de doiia Maria
Concepcion Hoyos; Este, finca 21, y Oeste, finca 18.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de San Vi-
cente de la Barquera al tomo 519, libro 69, folio 117,
finca numero 15.175.

Valoracion y tipo: 12.859.455 pesetas.

San Vicente de la Barquera a 22 de noviembre de
1994 —El juez de primera instancia, Justo Manuel
Garcia Barros.—La secretaria (ilegible).

95/96

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
- E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

EDICTO .
Expediente numero 127/93

Don Edmundo Rodriguez Achutegui, juez de primera
instancia numero dos de Laredo y su partido,

M.E.C.D. 2016

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio menor cuantia numero 127/93, a instancia de
dofia Pilar Luengo Ron, representada por el procurador
sefior Cuevas Ifiigo, contra don Guillermo Setién Ron
y otros dos mas, sobre ejercicio de accion divisoria de
cosa comun, se acordod sacar a publicas subastas y por
término de veinte dias, 1a finca que se relaciona segui-
damente:

—ILonja o tejavana radicante en la villa de Laredo
(Cantabria), calle Pereda, sin nimero, con una super-
ficie real conforme a reciente medicion de 156 metros
50 decimetros cuadrados, segun el titulo su extension
es de 192 metros cuadrados, mas un patio de luces al
lado derecho de 2 metros 70 centimetros de frente por
15 metros de fondo, equivalentes a 40 metros 50 deci-
metros cuadrados. Linda todo ello: Norte o espalda,
con una lonja de don Antonio y don Pelayo Fernandez
Enriquez; Sur o frente, con calle de Pereda; Este o de-
recha entrando, con la casa numeros 4 y 6 de la misma
calle de Pereda, propiedad de dofia Encarnacion Cacho,
y Oeste, o izquierda de la casa numero 8 de la misma
calle. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Laredo,
tomo 179, libro 39, folio 129, finca 2.244, inscripcion
segunda. Valorada en la suma de 25.000.000 de pesetas.

El remate tendra lugar en la sala de audiencias de
este Juzgado, en la siguiente forma:

En primera subasta, el dia 20 de enero, a las once
horas, por el tipo de tasacion, 25.000.000 de pesetas.

En segunda subasta, el dia 20 de febrero, a las once
horas, Para 1a que servira de tipo el 75% de la valora-
cion, caso de haberse declarado desierta la primera.

En tercera subasta, el dia 17 de marzo, a las once
horas, sin sujecion a tipo, caso de haberse declarado
desierta la segunda.

Advirtiéndose que las subastas se celebraran con
arreglo a las siguientes condiciones:

12 La finca sefialada sale a publica subasta por
el tipo de tasacion en que ha sido valorada en 25.000.000
de pesetas, no admitiéndose posturas que no cubran las

dos terceras partes del avaluo.
22 Para tomar parte en las subastas deberan los

licitadores consignar previamente en la cuenta de con-
signaciones y depositos de este Juzgado el 20% del
precio de la tasacion que sirve de tipo para la subasta,
sin cuyo requisito no podran ser admitidos a licitacion,
pudiendo tomar parte en calidad de ceder el remate a

un tercero.

32 Que los titulos de propiedad de la finca ob-
jeto de subasta estan de manifiesto en la Escribania de
este Juzgado para que puedan ser examinados por los
licitadores, previniéndose que deberan conformarse con
ellos y que no tendran derecho a exigir ningunos otros.

42 Que las cargas anteriores y preferentes al cre-
dito del actor, si existieren, guedan subsistentes, sin que
se dedique a su extincion el precio del remate, enten-
diéndose que el rematante las acepta y queda subrogado
en las responsabilidades y obligaciones que de los
mismos se deriven.

52 Podran hacerse las posturas en calidad de
ceder a un tercero el remate, pero solamente el ejecu-

tante podra hacerlo.
Laredo a 31 de octubre de 1994.—FEl juez, Ed-

mundo Rodriguez Achutegui.—El secretario (ilegible).
| 95/3833



Numero 12

Martes, 17 de enero de 1995 — B. O. C.

Pagina 195

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niumero 237/94

Doiia Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de
lo Social Numero Uno de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos nume-
ro 237/94, seguidos a instancia de don Fidel Fernan-
dez Ortiz, contra «Maxi y Luis», en reclamacion por
cantidad, se ha dictado sentencia cuya parte dispositi-
va dice: Que estimando la demanda formulada por don
Fidel Fernandez Ortiz, contra «Maxi y Luis, S. L.», de-
bo condenar y condeno a la empresa demandada al pa-
go al actor de 666.877 pesetas por los conceptos arriba
referidos, mas el 10% de intereses de demora en el pa-
go de salarios. |

Notifiquese esta sentencia a las partes previnién-
doles de su derecho a interponer recurso de suplicacion
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Cantabria en el plazo de cinco dias habiles si-
guientes al de su notificacidon, debiendo acreditar la
demandada si recurriese que tiene depositado el importe
total de la condena en la cuenta de este Juzgado abier-
ta en el Banco Bilbao Vizcaya numero
54610000650237/94, mas otras 25.000 pesetas en la mis-
ma cuenta y en ingreso separado del anterior.

Y para que conste y sirva de notificacion a la de-
mandada «Maxi y Luis, S. L.», actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente, en Santander a
15 de diciembre de 1994.—1 .a secretaria, Eloisa Alonso
Garcia. |
94/158700

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.518/93

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo
seiior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno

de Cantabria, por providencia del dia de la fecha, en
autos de cantidad seguidos a instancias de dona Maria
Asuncion Gomez Cagigal contra la empresa «Serviclos
Comunes de Mecanizacion, S. A.», con el numero
1.518/93, ejecucion numero 363/94.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi:

«Procede declarar a la ejecutada «Servicios Co-
munes de Mecanizacion, S. A.», en situacion de insol-
vencia legal con caracter provisional por importe de
652.668 pesetas. Insolvencia que se entendera a todos
los efectos como provisional y procedase al archivo de
las actuaciones previa anotacion en el libro correspon-
diente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en
lo sucesivo se conocen nuevos bienes de la ejecutada.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial, advirtiéndose que, frente a la
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misma, cabe recurso de reposicion en el plazo de tres
dias habiles ante este Juzgado.
Una vez firme, librese y entréguese certificacion a

' la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo

de Garantia Salarial». |

Y para que sirva de notificacion a «Servicios Co-
munes de Mecanizacion, S. A.», actualmente en .des-
conocido paradero, y demas partes interesadas en este
proceso particular, una vez que haya sido publicado en
el «Boletin Oficial de Cantabria», y en cumplimiento
de lo establecido en la vigente legislacion procesal, se
expide el presente, en Santander a 20 de diciembre de
1994 —EIl secretario (ilegible).

94/163912

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 199/94

Doiia Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de
lo Social Numero Uno de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos nume-
ro 199/94, promovidos por don Fernando Guti€rrez Fer-
nandez, contra «Adyser, S. A.», se ha dictado senten-
cia cuya parte dispositiva dice: Que estimando la
demanda formulada por don Fernando Gutiérrez Fer-
nandez, contra «Adyser, S. A.», debo condenar y con-
deno a la expresada parte demandada a que abone al
actor la cantidad de 689.826 pesetas, mas el 10% de in-
terés anual por mora en ¢l pago de salarios.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndo-
les saber de su derecho a interponer recurso de suplica-
cion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria en el plazo de cinco dias habiles
siguientes al de su notificacion, debiendo acreditar la
demandada si recurriese que tiene depositado el importe
total de la condena en la cuenta de este Juzgado abier-
ta en el Banco Bilbao Vizcaya numero
54610000650199/94, mas otras 25.000 pesetas en la mis-
ma cuenta y en ingreso separado del anterior.

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa demandada «Adyser, S. A.», actualmente en pa-
radero desconocido, expido €l presente, en Santander
a 15 de diciembre de 1994.—1 a secretaria, Eloisa Alonso
Garcia.

04/158697

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.153/93

Por tenerlo asi acordado su sefioria el 1lustrisimo
senor magistrado del Juzgado de lo Social Nuimero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha, en
autos de despido seguidos a instancias de don Jose Ber-
nardo Mena Hierro contra la empresa «Conservas Ni-
cola Lococo, S. A.», con el numero 1.153/93, ejecucion
numero 357/94.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi:
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«Procede declarar a la ejecutada «Conservas Ni-
cola Lococo, S. A.», en situacion de insolvencia legal
con cardcter provisional por importe de 2.159.557 pe-
setas. Insolvencia que se entendera a todos los efectos
como provisional y procédase al archivo de las actua-
ciones previa anotacion en el libro correspondiente, y
sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo
se conocen nuevos bienes de la ejecutada.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial, advirtiéndose que, frente a la
misma, cabe recurso de reposicion en el plazo de tres
dias habiles ante este Juzgado. -

Una vez firme, librese y entréguese certificacion a
la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo
de Garantia Salarial».

Y para que sirva de notificacion a «Conservas Ni-
cola Lococo, S. A.», actualmente en desconocido pa-
radero, y demads partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial de Cantabria», y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacion procesal, se expide el
presente, en Santander a 20 de diciembre de 1994.—El
secretario (ilegible).

04/163082

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 908/93

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha, en
autos de despido, seguidos a instancia de dofia Maria
del Mar Gomez Rojo y otros contra la empresa «Co-
mercial Roures Villalonga, S. L.», con el numero
908/93, ejecucion numero 375/94,

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi:

Acuerdo la ejecucion y decreto el embargo de bienes
propiedad de la empresa apremiada «Comercial Roures
Villalonga, S. L.», previo requerimiento, en cantidad su-
ficiente a cubrir el importe del principal, que asciende
a 3.803.928 pesetas, mas el 11 % en concepto de demora,
prevenido en el articulo 921 de la Ley de Enjuiciamien-
to Civil, mas la suma de 380.000 pesetas que se calculan
para costas y gastos, sin perjuicio de ulterior liquidacion;
dandose comision para la diligencia de embargo a prac-
ticar a un agente de este Juzgado, asistido del secretario
o funcionario habilitado, a quien servira el presente pro-
veido del oportuno mandamiento, en forma para la prac-
tica acordada, asi como solicitar el auxilio de la fuerza
publica si preciso fuera, guardandose en la traba el orden
y limitaciones que establecen los articulos 1.447 y 1.449
de la Ley de Enjuiciamiento Civil; librandose, en otro
caso, al Juzgado correspondiente el oportuno despacho

para que practique las diligencias acordadas, requiriendo
a la parte actora, caso de no encontrarse bienes al apre-
miado, para que los sefiale. Notifiquese a las partes, a
quienes se hard saber que contra la presente resolucion
podran interponer recurso de reposicion ante este mismo
Juzgado en el plazo de tres dias, y, asimismo, en cum-
plimiento del articulo 249 de la Ley de Procedimiento
Laboral, notifiquese a los representantes de los trabaja-
dores de la empresa (comité o delegados de personal)

a los efectos de que puedan comparecer en el proceso
si lo consideran oportuno. De conformidad con lo que
dispone el articulo 249 de la Ley de Procedimiento La-
boral vigente; remitase comunicacion a los Registros de
la Propiedad, Ayuntamiento, Delegacion de Hacienda
y Jefatura Provincial de Trafico, a fin de que certifiquen
e informen si la empresa demandada posee 0 no bienes
de su propiedad en los que poder hacer traba. Requié-
rase al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo
de quince dias inste lo que a su derecho convenga. La
cantidad reclamada deber4 ser ingresada en cualquier ofi-
cina del «Banco Bilbao Vizcaya», en la cuenta que tiene
abierta este Juzgado con el numero 386700064037594.
Y para que sirva de notificaciéon a «Comercial
Roures Villalonga, S. L.», actualmente en desconocido
paradero, y demds partes interesadas en este proceso
particular, una vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y en cumplimiento de lo es-
tablecido en la vigente legislacion procesal, se expide
el presente, en Santander a 29 de noviembre de 1994.—
El secretario (ilegible). |
04 /163085

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

TARIFAS
PTA
SLSerDeIOf antialr s i ikt i e NN e 14.100
SUSEripcion semestralit v ot aNe 7.041
suseripeion trimestral - s s v 3.625
Nimero suelto del ano en curso . ........... P20
Niamero suelto de anos anteriores .......... 150

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 4 %

Anuncios e Inserciones:

alznPorpalabnaiss s i s idn i e Ve 38
b} Por linea o fraccion de linea en plana de tres
COITITAS i e M el b i i 200
c) Por linea o fraccion de linea en plana de dos
COlUMIE S : 338
d).Por planaienteras sl G r  Lus st i . 33.800

Las tarifas se incfementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 16 %

Boletin Oficial de Cantabria

Edita: Diputacién Regional de Cantabria. Administracién: Casimiro Sainz, 4. 39003-Santander. Teléfonos: 20.71.61 - 52 - 53. Fax: 20.71.46
Imprime: Imprenta Regional de Cantabria. General Davila, 83. 39006-Santander. Teléfono 23.95.82. Fax 37.64.79
Inscripcién: Registro de Prensa, Seccion Personas Juridicas, tomo 13, folio 202, namero 1.003. Dep. Legal: SA-1-1958

M.E.C.D. 2016



