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II. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria
EDICTO

En el recurso de reposicion interpuesto por don
Jesus Ramon Garcia Carballeda (39/733.643), esta Di-
reccion Provincial ha dictado Resolucion que, en parte
bastante, dice: «Estimar en parte el recurso formulado,
procediéndose a la anulacion de las certificaciones de
descubierto numeros 93/23.737, 93/16.052 y 94/11.363,
emitiéndose nueva certificacion por el periodo de enero
a octubre de 1990 y confirmandose la certificacion de
descubierto numero 92/23.884».

Contra la presente Resolucion podra interponerse
reclamacion economico-administrativa ante el Tribunal
Econdmico-Administrativo Regional de Cantabria, en
el plazo de los quince dias siguientes a la notificacion
de la presente Resolucion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 92 del Real Decreto 1.991/1981, de 20 de
agosto («Boletin Oficial del Estado» de 9 y 10 de sep-
tiembre de 1981), por el que se aprueba el Reglamento
de Procedimiento en las Reclamaciones Econdmico-
Administrativas.

Santander a 29 de noviembre de 1994 —EIl director
provincial, P. D., el subdirector provincial de Recauda-
cion, Manuel Méndez Claver.

94/152733 |

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo del Sector
de Industrias Siderometalirgicas de Cantabria

CAPITULO | - AMBITO DE APLICACION
Artlculo 19 - AMBITO FUNCIONAL

1.1.- Los preceplos de este Convenlo regulan las relaclones laborales de;

1.1.1.- Todas las empresas o centros de trabajo de la Reglén dedicadas a la actividad
Siderometalurgica, tanto en el proceso de translormaclon en sus diversos aspeclos, como
aquellas empresas, cenlros o lalleres en los que se lleven a electo trabajos de caricler auxiliar,

directamente relaclonados con la Siderometalurgla o tareas de instalacién, montaje y reparacién
inclukdas en dicha rama.

1.1.2.- Todas las empresas dedicadas a la fabricaclén de envases metdlicos y boterlo, asl como

las dedicadas a mecdnica y oplica de precislén y a los trabajos de tendidos de lineas de
conducclon de energla eléctrica, lelelonicas, sefalizaclon y electrliicacion de flerrocarrilos y
recuperacion de reskduos solidos metalicos.

1.2.-

1.2.1.- Quedan excluidas del presente Convenlo las empresas que tengan concertado Convenio
Colectivo de Trabajo de 4mbito de empresa con sus lrabajadores, en tanto el mismo eslé en

vigor y mantenga condiclones econdmicas, conskleradas globalmente superiores o iguales a las
del presente Convenlo,

1.2.2.- lgualmente el presente convenio no afeclaré a las empresas que conclerten en el {uturo
un Convenlo Colectivo de Trabajo de Ambito de empresa con sus trabajadores y siempra qua sus
condiciones sean superlores a las del presente Convenlo. Estas empresas, durante el tiempo de
vigencla de su Convenlo y slempre que eslte liempo no sea superlor al previsio para el presente,
no quedaran afectadas por ningin otro Convenio posterior. Ninguna empresa podra pactar
condiclones laborales Inferlores a las eslablecidas en el presente Convenio Colectivo.
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1.3.1.- Las condiclones pactadas forman un todo Indivisible, por lo que no podrd exienderse la
aplicacion de una o varlas de sus normas, con olvido del resto, sino que a lodos los eleclos ha
de ser aplicado y observado en su Integridad.

1.3.2.- El numege 7 de la Orden de 18 de Mayo de 1,973 referente a salidas, viajes y dietas, queda
regulado por los articulos 22 y 23 del presente Convenlo colectiva y solo podran modificarse las
retribuclones aqul pactadas por olras nuevas que superen las aqul acordadas. En caso contrario,
subslstiran las filadas en el Convenlo en sus proplos términos y sin modificaclon alguna de sus
conceptos, modulos y retribuciones.

Articulo 29.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenlo obliga, como Ley enlre partes, a sus firmantas y a todas las empresas y
trabajadores a que se refieren los parrafos anterlores, cualqulera que sea la calegorla que ésios
oslenten y la funclon que realicen con la sola exclusion de los allos cargos, en la medida que
éstos se hallen afectados por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/85, de 1 da agosto, por el que
se regula la relacion laboral de cardcler especlal del personal de alia direccion

Artlculo 3° - AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenlo es de aplicacién a toda la Regién de Cantabrla,

Articulo 49 - AMBITO TEMPORAL

El presente convenlo Colectivo entrark en vigor el dia 1 de Enero de 1.994, manteniendo su
vigencla hasta el 31 de Diclembre de 1.894,

Articulo 6% - DENUNCIA

El Convenlo se consldera denunclado en tiempo y forma por ambas paries con un mes de
antelacion a la facha de vencimiento,

Articulo 62 - CONDI|CIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS

Las condiclones personales en conceplo de retribuclones de cualquler clase que, eslimadas en
su conjunto y en compulo anual, sean mas benelficlosas que las estableckdas en el presente
Convenlo, se respetaran mantenléndose eslrictamente "AD PERSONAM *.

CAPITULO Il - RETRIBUCIONES

Artlculo 79 - SALARIOS Y SUELDOS

7.1.- Los salarlos y sueldos de los trabajadores aleclados por el presente Convenlo Colectivo,
seran para el perlodo de vigencia del mismo, los reflejados para cada una de las categorlas
prolesionales en el anexo linal del presemte lexto.

Articulo 8° - REVISION

8.1.-

B.1.1.- En el supuesto de que el Indice de Preclos al Consumo (1.P.C.) establecido por el LN.E.
reglstrara a 31 de Diclambre de 1294 un Incremento superlor al 4,5%, sa electuard una revisidn
salarial sobre los salarlos yr sueldoa del presenta Canvenlo en el exceso sobre dicha cantidad.
Dicha revision salarlal servird Gnica y exclusivamente para aclualizar las tablas salariales a panir
de fecha 1 de Enero de 1995, no generaritio deraecho a cobro de alrasos correspondientes a

1994,

Artlculo 89 - PLUS DE CONYENIO

8:.1.-

8.1.1.- El Plus de Convenio se percibird por dla real de trabajo en la cuantia que, para cada
calegoria la reflgjada en el anexo n® 2 del presente Convenio.

8.2.-

9.2.1.- En el supuesto d8 que alguna empresa no trabajara el sdbado, el Plus de Convenlo se

perciblra tamblén por dicho dla, slempre que las horas de trabajo del mismo sa recuperen en el
resto de los dlas de la semana.

9.2.2.- Las empresas raclonallzadas abonaran el plus de Convenlo a todo trabajador que alcance
el rendimlento correspondlente a 60,01 punlos hora Bedaux o el equivalente én cualquier olro
sistema reconocldo por el Serviclo Naclonal de Productividad. Estas empresas y sus trabajadores
pactaran libremente los Importes de las primas correspondientes a rendimlentos superlores,
cuyos Importas se abonaran con Independencla del plus Convenlo.
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9.3.- El Flus Convenlo no computard a los efectos de los pluses de anligiiedad, penosidad,
loxicldad y peligrosidad.

Articulo 107 - PLUS DE ANTIGUEDAD

10.1.- El personal comprendido en el prasenta convenlo percibird aumentos peritdicos por anos

da serviclo consistentas en el abono de quinquenios en la cuantla del 5% del salario base de la
categorla en la que esté clasiicado.

10.2.- Para el computo de la antigledad, se tendrd en cuenta la totalidad clel tiempo trabajado
en la empresa, incluyéndosa los perfodos que el trabajador hublese permanecido en situacién
de Incapacidad Laboral Transhiorla, los permisos y licenclas, las excedenclas por dasignaclon de
un cargo publico o sindical, el tlempo de aprendizaje, el periodo de Serviclo Militar o Social
Sustltutorio, las suspefislones temporales de contrato de trabajo y los serviclos prestados bajo
contrato temporal cuando se pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa

10.3.- Los aumentos perlodicos por afos de antigliedad comenzardn a devengarse a partir del
primer dia del mes sigulente a la fecha en que se cumpla cada quingquenio.

Artlculo 119 - PLUSES POR TRABAJQS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

11.1.- Los trabajadores que presten serviclos en puestos excepclonalmente penosos, 1Oxicos o

peligrasos, perclbirdn sobre el salario base estableckio en el presente Convenio p:ira el Olicial
de primera un complemento del ;

- 20% sl se da una de las tres clrcunstanclas
- 25% sl se dan conjuntamente dos da las tres circunstanclas
- 30% sl se dan las tres clrcunstanclas conjuniamente,

11.2.-

11.2.1.- Este complemento sa reducird a la mitad sl se realiza el Irabajo excepcionalmente

penoso, toxico o peligroso, durante un perlodo superior a 60 minulos por dia sin exceder de
medla |Jornada.

11.2.2.- Por mutuo acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el Comilé o Delegados de
Parsonal, se podra compensar ol abono do los complomontos a que so reliere el parralo anlerlor
en la siguiente lorma ;

11.2.2.1.- Cuando se de una de las 3 causas, reducclon de la Jornada semanal en 5 horas.

11.2.2.2.- Concurrlendo dos de las tres causas, reducclon de la jornada semanal en 5 horas y
abono del 5% sobre el salario base del Oficlal de 18,

11.2.2.3.- Concurriendo las tres causas, reduccion de la Jornada semanal en 5 horas y abono del
10% sobre el salarlo base del oliclal da 1%,

Articulo 129.- PLUS DE JEFE DE EQUIPQ

iE. i.- =

12.1.1.- Jele de equlpo es el trabajador procedente de la categoria de prolesionales de oficio que,
electuando trabajo manual, asume el control de trabajo de un grupo de oliclales, especialisias,
etc., en numero no Interlor a tres nl superior a ocho.

12.1.2.- El Jefe de equipo no podré tener bajo sus ordenes a personal de calegoria superior que
la suya.

12.2.- El Jale de Equipo percibird un plus del 20 por 100 sobre el salario de su categoria, a no

B8r que haya skdo tenldo en cuenta dentro del factor mando, en la valoraclon del puesto do
irabajo. :

12.3.- Cuando el jefe de equipo desempofe sus funciones durante un poriodo do sels mesos
consecullvos o, en perlodos alternos, ocho meses en dos anos, sl luego cesa, en su funcién, se
le mantendréd un plus de Jefe de equipo hasta su ascenso a categoria superlor.

Articulo 139.- PLUS DE NOCTURNIRAD

13.1.-

13.1.1.- Se conskierara trabajo nocturno el comprendido entre las velntidds v las sels horas, sin

perjuicio de su modificacion de acuerdo con lo establecido en el anticulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

13.1.2.- La distribucién del parsonal en los distinios relevos es de la incumbencila de la direccién
de la empresa, dentro de las condiclones del contrato, la cual, con objeto de que agquel no

trabaje de noche de manera conlinua, debe camblar los turnos semanalmente, como minimo,
dentro de la misma categorla u oficlo, salvo en los casos probados de absoluta Imposibilidad,

en cuyo caso olra el Informe del comite de empresa o delegado de personal.

13 2.- Queda exceptuado gel cobro del plus por trabajo noclurno :
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13.2.1.- El personal vigilante de noche, porteros y serenos, que hubleran sido contratados para
reallzar su funclon durante ¢! perlodo noclurno expresaments.

13.2.2.- El personal ocupado en jornada diurna que hublera de reallzar obligatorlamente trabajos
en parfodos nocturnos a consecuencia de hechos o acontecimientos calamitosos o catastroficos.

13.3.-

13.3.1.- Los trabajadores con darecho a percibir este plus percibiran un complemento del 25 por
100 sobre su salarlo base, que sera Independiente de los que procedan por los conceplos de
horas extraordinarias y trabajos excepclonalmenle pencsos, loxicos o peligrosos.

13.3.2.- La percepclon del Indicado plus se ajustard a las sigulentes normas :

13.3.2.1- Trabajando epr dicho periodo nocturno mas de una hora sin exceder de cuatro, se
perclblra el plus correspondlente a las horas trabajadas.

13.3.2.2.- Trabajando en dicho periodo noclurno mas de cuatro horas, se percibird el plus
correspondlenta a 1oda la jornada reallzada, se halle comprendida o no en el periodo Indicado.

Anticulo 14.- QUEBRANTO DE MONEDA

14.1.-

14.1.1.- El personal de la empresa que realizando pagos o cobros, sea responsable da los
mismos, percibira, en conceplo de quebranio de moneda, el 0,50 por mil de las cantidades que

8@ sallslagan o perciban, fijandose un Impone méaximo mensual de 1.087,- pesatas por esle
conceplo. )

14.2.- Las empresas que tengan establecidas normas mas beneliciosas para su personal por este

conceplo las seguiran respelando, lanto en los porcentajes establecidos como en el tope
senalado.

Articulo 15°.- DESGASTE DE HEARAMIENTAS
Los trabajadores que con autorizaclon de la Di;acciﬁn de la empresa empleen en su lrabajo

profesional herramlentas de su propledad percibirdn, en conceplo de desgaste do herramientas,
una compensaclon semanal de 304,- peselas.

Articulo 16°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

16.1.- Las gratificaclones de Julio y Navidad se abonardn a razén de trelnta dlas cada una de
ellas sobre los salarlos y sueldos base de este Convenlo, mas la anligliedad y Plus Convenlo.
Su pago se hara, como maximo, los dias 15 de Jullo y 20 de Diclembre respeciivamente,

16.2.-

16.2.1.- Estas gralificaclones se davengaran en proporcign al tlempo trabajado, prorrateandose
cada una de ellas por semestres naturales del ano en que se olorguen,

16.2.2.- A los anterlores efectos, los perfodos de Incapackiad Laboral Transitorla, por accidente
de trabajo o maternklad se computaran como liempo trabajado,

Antfculo 172.- GRATIFICACION ESPECIAL DE YACACIONES

17:1.-

17.1.1.- La gratificacién especlal de vacaclones se abonard a razébn de 30 dlas para los
irabajadores que tuvleran una antigidedad en la empresa superior a 10 anos y de 15 dias para
los que tuvieran una anligledad Inferlor a la senalada.

17.1.2.- Esta graiiflr:ar:iﬁn s@ calculara con ameglo al salarlo base de esle Convenio mas
antiguedad.

17.2.-

17.2:1.+ La relerida gratificacion podré abonarsa prorraleada por doceavas partos, a opclén de
cada empresario.

17.2.2.-

17.2.2.1- En @ supusesto de que no se prorrates, se abonara en su lotalidad colncidiendo con el
dislrute de las vacaclonos roglameniarias. '

17.2.22.- En caso de que las vacaclones se disiruten de lorma [racclonada, e pago de la
gralllicacion se realizard al disfrutarse los primeros dias fracclonados da las vacaclones,

Articulo 189 - HORAS EXTRAQRDINARIAS
18.1.- Solo so realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por:

a) Necesidad de reparar sinlestros u olros daios extraordinarios y urgentes

b) Rlesgo de perdida de malerlas primas

c) Pedidos o &EIIMGE punla de producclon

d) Ausenclas Iimpravistas, camblos de turno y

e) En general, por cualuﬁ:ul-a;a otras clrcunstanclas de carActer estructural derivadas de la

naturaleza de la actividad de cada empresa.
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18.2.- Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en el perfodo nocturno, salvo :
18.2.1.- En los supuestos en las letras a) y b) del paragralo anterior, y

18.2.2.- En las actividades especlales debldamente jusillicadas y expresamenle autorizadas por
el Ministerlo de Trabalo. '

18.3.-

18.3.1.- La Direcclon de la ampmﬂ-a' Iformara prevlamenle a los represeniantes de los
trabajadores sobre la necesidad de prestacion de horas extraordinarias y el numero de ellas que
88 preved.

18.3.2.- La direccion de la empresa informaré en el plazo més breve posible a los representantes
de los trabajadores sobre los extremos Indlcados en el paragralo anterlor cuando, por razones
de urgencia o fuarza mayor no resultara factible la Informacién previa.

18.3.3.- La Direcclon de la empresa, en cualquler caso, Informaré obligatoria y mensualmente a
los representantes de los trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarlas reallzadas
especliicando las causas y, en su caso, la distribuclon por secclones.

18.4.-

18.4.1.- Sl el numero de horas extraordinarlas reallzadas anualmente por una secclén o grupo de
irabajo homogéneo superasen las cuatroclentas cincuenta, la empresa conltralard a un trabajador
que presta una jornada anual equivalente al numero de horas extraordinarlas prestadas.

18.4.2.- A los electos del paragrafo anlerior, no se computaran las horas extraordinarias que,
segun lo que se establece en paragralo 18.6. hayan skio objeto de compensaclén.

18.5.-

18.5.1.- Todas las horas extraofdinarias se abonardn con el recargo del 75% sobre el salario

correspondiente a t:.adg hora ordinarla. La lérmula del calculo de las horas extraordinarias sera
la sigulente :

Salario Bruto Anual x 1.75

FEESEESE S B W e .

Jornada Anual
18.5.2.- Cuando el trabajador perciba el salarlo en lorma mixta, esto es, salarlo y primas, percibira
la prima de las horas exiraordinarlas trabajadas independlentemente de la obtenlda en la jornada
normal, y calculada de acuerdo con la producclén obtenida en dichas horas extraordinarias.

18.5.3.- Los trabajadores que presten serviclo a destajo o salarlo y prima tendran derecho, no
solamente a cobrar lo que les corresponde por el deslajo o primas obtenidas, sino, lambién, el

salario de dichas horas extraordinarias, Incrementado con los recargos eslablecidos
anlerlormenta.

18.5.4.- En los trabajos por tarea nunca podra oblenerse el salarlo por hora de trabajo por bajo
de minimo.

18.6.- A peticlon del trabajador, las horas extraordinarlas podran ser compensadas medianie
reduccion de la jornada de Irabajo, entendiendose que a cada hora extraordinaria corresponde
un descanso proporcional al precio que por ella se hublese debido satislacer.

Articulo 199.- COMPLEMENTO POR L. T, EN CASQ DE ACCIDENTE

19.1.1.- En caso de accldente de trabajo, las empresas garantizardn a sus trabajadores a partir
del sexto dia y hasta un maximo de dieclocho meses un complemento del 25% hasta alcanzar
un importe equivalente al 100% del salarlo, plus convenio y antiguedad.

18.1.2.- En cualquler caso, el cAlculo del presente complemento se realizara de acuerdo a la
[brimula sigulente:; |

* Primeros 5 dlas de Baja: 75% de la Base de Cotlzacion del mes anterlor
® A parlir del 6° dia de baja;

- 75% de la Base de collzaclén del mes anterlor, quedando exclulda
la parte proporcional de pagas exiraordinarias.
- Complemento del 25% de salarlo, plus convenlo y antigliedad.

19.1.3.- A panir del nonagésimo dla de baja se Inclulrdn entre las retribuclonos rﬁnnchmdau
anterlormente log Incenlivos a la produccién.

18.1.4.- En el supuesto de hospltalizaclén, la garantla se abonara a partir del prmer dia.

19.2.-

19.2.1.- Sera facullad defempresario y obligaclon del trabajador el sometimiento a reconocimiento

médico ante el facullalivo que se designe. La negaliva del trabajador a someterse a lal
reconocimliento conllevara la eliminacion del percibo de este complemento,

19.2.2.- La Comisién Mixta deslgnard anualmente a tres facultativos que, Indistintamente, podran
reallzar los reconoclmlentos a que se reflere el numero anterlor.

Articulo 20°.- POLIZA DE SEGURQ DE ACCIDENTES

20.1.- Las empresas afecladas pot este convenlo deberan formallzar, en plazo de quince dlas a
partir de la firma de este convenlo, poliza de seguros de accldente de trabajo que garaniice un
capltal de un millon de peselas para los rlesgos de mueria o Invalidez absolula o lotal causadas
por acckdente de trabajo.
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20.2.- Lo antes mencionado no obligara a las empresas que tengan suscrilas pdlizas que, para
los rlesgos Indicados ; ;

20.2.1.- Aseguren caphales lguales o superlores al antes Indicado

20.2.2.- Asequren capltales Inferlores bastando en esta caso con suscriblr en el plazo Indicado
la correspondlente poliza complemantaria.

Articulo 212.- FORMA DE PAQO DEL SALARIO

2 B

21.1.1.- El pago del salarlo se efecluard dentro de la jornada laboral normal, por semanas,
decenas, quincenas o meses,

21.1.2.- El trabajador podra percibir anticlpos a cuenta del trabajo ya reallzado sin que aquellos
excedan del 90% del Imporie de éste

21.1.3.- Las empresas podrén varlar, de acuerdo con el Comité o Delegados de personal, los
periodos de pago que tuvleren estableckdos. En el caso da dilatarse el periodo usual, se pondra

malmlamo de acuerdo sobre el sistema reguiar de facllitar anticipos al personal que lo desee.

21.2.- Las empresas utlizardn necesarlamente para el pago de los salarios de sus trabajadores,

el recibo oliclal establecikdo por el Ministerio de Trabajo o el autorizado por la Delegacién de
Trabalo. :

CAPITULO I
PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS

Articulo 222.- PLUS DE DISTANCIA

22.1.-

22.1.1.- El plus de distancla se abonara a los tréba]adurus que tengan derecho a percibirdo con
arreglo y en las condiclones establecidas en las normas especilicas sobre la maleria, eslo es, en
las ordenes de 10/2/58 ( BOE 17/2/58 ) y 4/6/58 ( BOE 14/6/58 ).

22.2.- A los anterlores efeclos, el precio del kiidmetro se fija en diecisiele peselas. .

Articulo 23°.- VIAJES Y DIETAS

23.1.-

23.1.1.- El imporie de las dietas sera, para el primer periodo de vigencia del presente Convenio,
el que a conlinuaclén se delalla .

* Dista complela los cuatro primeros dias : 4.125,- passelas.
* Cuando el desplazamlento sea superior a cuatro dias, la dieta a partir del quinto dla sera da
3.698,- peselas.

* La media dieta sera de 1.110,- peselas.

* Cuando el trabajador, al ser desplazado Individuaimente ulllizase su proplo vehlculo, se le
abonara la cantidad de 29 pesetas / kilometro.

23.2.- Sl los gastos originados por e desplazamlento, alojamiento o comida sobrepasarén estas

cantidades, el exceso sera abonado por las empresas previo conocimiento por las mismas y la
debida |ustificacion por el trabajador.

23.3--

23 3.1.- Sl el trabajador fuera desplazado de su lugar habitual de trabajo dentro de los limites del
Ayuntamiento donde se encuentre ublcado éste, y le fuese modilicado el horario de su jornada

da trabajo, esta modilicacion estara regulada por el anlfculo 41 de la Ley 8/80 del Eslaluto de los
Trabajadores.

23.3.2.- Sl el trabajador desplazado hublera de emplear, ulilizando los medios de transpore
ordinarios, un liempo superior a una hora en cada uno de los viajes de kda y vuella, el exceso

sobre ésle so abonara a Jazﬁn del 100% del valor prorrata de la hora ordinaria. En lodo caso. el

tlempo empleado en el dusplazamiento que esté comprendido dentro del horario de la lornada
laboral, se conslderard como trabajo a todos los eleclos.

23.3.3.- Cuando el trabajador sea desplazado en comisién de serviclo, se le abonara por
adelantado, en el momenlo del desplazamiento, e Importe de los viajes y de las dietas
correspondlentes a los dlas en que haya de permanecer desplazado sl éstos no lueran supariores
a una semana. Sl lales dlas excedleran de una semana, se le abonaran al comienzo del
desplazamlento los viales y dletas de la primera semana, y al comlenzo de cada semana
subsigulente fas dietas de la misma.

CAPITULO IV - JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS
Y EXCEDENCIAS,

Artlculo 249 - ADA A

24.1.-

24.1.1.- La Jornada laboral anual sera de 1.784 horas de trabajo electivo para el ano 1994,

24.2 - Los trabajadores que presten serviclos en jornada continua disfrutardn de quince m_tnutns
dlarlos de descanso que se compularan como de irabajo electivo.
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24.3.- Dentro de los dos primeros meses de cada afo, la direcclén de la empresa y el comité o
delegados de personal elaboraran el calendario laboral, que debera Incluir las horas de entrada
y sallda del trabajo, el liempo de descanso, sl lo hublere, asl como las fieslas que delermine la

autoridad laboral.

Articulo 259.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA DE TRABAJQ

25.1.-

25.1.1.- La distribucién de las horas de trabajo se electuara de modo que no se preste sarvicio
la larde de los sabados, salvo en los casos de actividades continuadas o trabajos extraordinarios
de reconoclda urgencia.

25.1.2.- No obslante lo anterlor, las empresas, de acuerdo con el comité de empresa o, en su

delecto, los delegados db personal y a falta de éstos con el sindicato mas representalivo, podran
astablecer en su calendario laboral otro régimen de distribucion de las horas de trabajo.

25.2.- En lodo caso, el méximo tlempo de trabajo en jornada normal seré de nueve horas.

25.3.- Slempre que la organizacién del irabajo lo permita, y a peticion de la mayorla del parsonal
obrero, podran las empresas establecer jornada continuada durante el periodo que cada empresa
senale para el _Parsnnal que trabaje en jornada normal y slendo en este caso su duracion igual
a la Jornada legal o normgl establecida.

25 4.- Cuando, por necesldades del serviclo, las emprasas estimasen convenlente la moditicacion
de los horarlos establecldos y no alcanzasen acuerdo con los represenlanies legales de los
trabajadores, se actuara de conformidad al articulo 41 del Eslailuto de los Trabajadores.

Articulo 269.- DESCANSOS

Salvo en casos de urgencia o necesidad perentorla, entre la terminacion de una |ornada y e
comianzo de la siguiente deberan transcurrir como minimo doce horas, computandose a lales
efeclos tanlo las trabajadas en Jornada normal como las extraordinarias.

Arllculo 27%.- YVACACIONES

27.1.-

27.1.1.- Todos los trabajadores afectados por el presente Convenlo Colectivo disirutardn de unas
vacaclones anuales reiribuidas que no podran ser compensadas a melalico, ni utilizadas para
trabalar en olras empresas, de 26 dlas laborables, de-los que al menos 21 dlas naturalas seran

disfrutados de modo Ininterrumpido, y el resto segun la modalidad convenkda entre empresa y
lrabajadores.

27.1.2.- A lodos los efectos, tendrdn la consideracion de dias laborables, lodos los sabados, a
excepcion de aquellos que por norma vengan senalados como lestivos,

27.1.3.- El perlodo de vacaclones conslgnado en paragralo 27.1.1. serd proporcional a los dias
realmente lrabajados en el ano anterior a la fecha de disfrute, computandose a estos eleclos

como trabajados los dlas de permanencia en Incapacidad Laboral Transitoria, pero no las
ausenclas Injustilicadas.

27.1.4.- Alos trabajadores que al inicio del disirute de las vacaclones se encuentren incorporados
a una obra en lugar distinto del de su residencla habitual se les reconoceran las siquientes
adiciones, segin la dislancia hablda entre la dicha obra y el iugar de residencia habitual :

Entre 100 y 250 Kms. : Un dla.

Entre 250 y 500 Kms. : Dos dlas.

Por cada 500 Kms. mas ; Un dla mas.

27.2.-

27.2.1.- Las vacaclones podran disfrutarse durante todo el ano, aunque preferentemente lo seran -

en verano.

27.2.2.- Lasvacaclones podran colncidir con situaclones especilales de trabajo, lales como crisis,
reparaciones, Inventarlos, fleslas locales u olras analogas, slempre que lo crea convenlente la
Direccion de la empresa, de acuerdo con el Comite o Delegados de Fersonal. En caso da
discrepancla, resoclvera la Jurisdicclon Soclal.

27.2.3.- En caso de clerre de la empresa por vacaclones -la Direccion designara al personal que
durante dicho perfodo haya de efecluar labores de limpleza, entretenimiento, obras necesarias,

alc,, concertando particularmente con los Interesados la forma mas convenlente de su vacaclon
anual,

27.3.-

27.3.1.- El petfodo vacaclonal se anunciara anualmente y con 75 dias de antelacion como minimo
al Inlclo de su distrnute. |

27.9 2 .- El desacuerdo entre trabajador y direcclon de la empresa en cuanio a la lecha senalada
para el disfrute sera resuello por la jurisdicclon soclal.
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27.4.-

27.4.1.- Los Irabajadores que en la fecha delerminada para el disinute de las vacaclones no
hublesen completado un afo aclivo en la empresa, disfrutardn de un nimero de dias proporcional
al tlempo de serviclos prestados. De haberse establecido el clerre del centro que Imposibllite la
reallzaclon de las funclones del trabajador, éste no sulrird merma alguna en su retribucion.

27.4,2.- El personal con derecho a vacaclones que cese en el transcurso del afo tendra derecho
& su parle proporcional segun el numero de dlas lrabajados. '

27.5.-

27.5.1.- Las vacaclones seran retribuldas conforme a la media resultante de los dllimos noventa
dlas de trabajo electivo anterlores al disinte de las mismas, con la excepcién en dicho promedio
de las retribuciones satislechas por la realizaclon de horas extraordinarias

27.5.2.- Las ausenclas al trabajo por Incapacidad Laboral transitoria o maternidad serdn
consideradas como de trabajo efeclivo a electos del devengo de vacaciones.

Articulo 282 - LICENCIAS RETRIBUIDAS

28.1.- El trabajador, previo aviso y Justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los mollvos que se Indican y por el liempo sigulenta :

A) Quince dias naturales en el caso de matrimonio.
B) Dos dias laborales por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en cualtro medios dias.

C) Dos dlas naturales por enlermedad grave u hospltalizacion de padres, hijos, abuelos, nletos,

hermanos y conyuge, pudiendo repartirse, de acuerdo con la direcclon de la empresa, en cualio
medios dias.

Eslas licenclas por hospitalizackon tendran la misma duracion que la propia hospltalizacidn, con
el limite maximo de dos dlas senalados anieriormenta.

D) Tres dlas naturales por fallecimlento de padres, hijos, abuelos, nletos y hﬂrrﬁanns..
E) Un dia por fallecimiento de llos y sobrinos.

F) Slete dias naturales por fallecimlento de conyuge.

G) El dia de la boda en caso de matrlmonlo de padres, hijos o hermanos.

H) Un dia por traslado de domiclio.

i) For el tiempo Indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcler publico
0 parsonal.

Cuando conste en una norma legal o convenclonal un perlodo determinado, se estard a lo que
ésta disponga en cuanto a duraclon de la ausencla y a su compensacion econémica.

En et supuesto de que el trabajador, por cumplimlento del deber, perciba una Indemnlzacién, sa
descontara el Importe do la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

J), Para reallzar funciones sindicales o de representacion del personal en los lérminos
eslableckdos legalmenta,

K) Los lrabajadores tendrgn derecho a una hora de ausencla del trabajo por lactancia de hijo
menor de nueve meses. Dicha hora podra ser dividida en dos lracclones. La mujer podra sustituir
voluntariamente esle derecho por una reducclon de la Jornada normal en media hora con la

misma linalidad. Este permiso podré ser disfrutado Indistinlamente por la madre o por el padre,
en el caso de que ambos trabalen,

L) Por el liempo necasarlo en los casos de asistencla del trabajador a una consulta médica de

especlalista de la Seguridad Social, cuando colnckdiendo el horario de trabajo con el de consulla

se prescriba dicha® consulla por el lacullatvo de medicina general, deblendo presentar
y

previamente el trabajador al empresario el volante Justificativo de 1a relerida prescripcion medica.
Para que los parmisos regulados en esle apartado puedan ser consklerados licencia retribuida,
el trabajador deberd presentar a la empresa justificanle del facullativo en el que se detalle
claramento el perlodo de liempo que ha durado la asistencla (hora do entrada y salida), salvo
imposibilidad por causa ajena a la voluniad del trabajador.

M) Dieclséls horas anuales en los casos de asistencla a consulla médica no contemplados en la
letra L) anterlbr.

28.2.- Cuando por las causas previsias en los aparlados B), C), D), E}, F), G). y H), el irabajador
necesile hacer un desplazamiento al efecto, se ampliara la licencla con arreglo a la sigulenie
escala:

- Desplazamiento entre 75 y 250 Kms. : 1 dia
- Desplazamienio superior a 250 y hasla 500 Kms.: 2 digs.

- Desplazamiento superior a 500 Kms.: 3 dlas.

28 3.- A los eleclos de esta articulo :

28 3.1.- Se entendera por relribucidn la que resulle por salario base, plus de convenio y
anliguedad.

28.3.2.- Se entenderdn como comprendidos en el mismo grado de parentesco los familiares
consanguineos y los alines.
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Articulo 29° - PERMISOS SIN RETRIBUCION

29.1.- Los lrabajadores podran disirutar de permiso sin percibo de retribucién en la forma y
condiclones que seguidamenlie sa detallan :

a) Sera como maximo de cuatro dias por ano natural.

b) Quien deses disfrutarlo, debera comunicario a la direccién de la empresa con una antelacién
de al menos tres dlas.

c) El numero maximo de Irabajadores que podran disfrutar simultdneamente del permiso regulado
en este ariiculo sera el que se concrela en la escala siguiente, segan la plantilla de la empresa

* Empresas hasta 20 trabajadores : Un trabajador.
* Empresas de 21 a 50 trabajadores : Dos trabajadores:

* Empresas de 51 a 100 trabaladores : Tres trabajadores,

29.2.- Independientemente, por acuerdo en caso concrelo entre la empresa y el trabajador,
podran disfrutarse permisos sin retribucion por tlempo Inferior a una jornada y sin necesidad de
guardar, en eslos casos, el plazo de preaviso anles sefialado.

29.3.- A los efectos de este articulo, se enlendera por retribuclén la que resulle por salarlo base,
. Plus de convenio y antiguedad.

Arliculo 309 - EX 1A

30.1.-

30.1.1.- El trrabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un ano liene derecho a que

s@ le reconozca la posibilidad de situarse en excedancla voluntaria por un plazo no menor de 2
anos y no mayor a 5.

30.1.2-Este derecho solo podra ser elercitado olra vez por el mismo irabajador sl han
transcurrido dos afios desde el linal de la anterlor excedencla.

30.2.-

30.2.1.- Salvo lo dispuesto en paragrafo sigulenta, ol trabajador excedenta conserva s6lo un

derecho prelerente al relngreso en las vacantes de lgual o slmilar categoria a la suya que hublera
0 se produjera en la empresa,

30.2.2.- En caso de designacién para cargo publico representativo o funclones sindicales de
ambito provinclal o superlor, el trabajador excedente conservara el derecho a la reserva ded
puesto de lrabajo y el computo de la antigliedad duranta ef lampo que permanezca en dicha

sltuaclon, deblendo reincorporarse al trabajo en el plazo maximo de 30 dias naturales a partir de
la cesacion en el cargo o funcién,

Artlculo 319 - AUSENCIA POR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO MILITAR © SQCIAL
SUSTITUTORIQ -

d1.1.- El trabajador que se Incorpore a lilas de caracter oficlal o voluntario por el tiermpo minimo
de duracion de este, tendra reservado su puesto de lrabajo durante el tiempo en que permanezca
cumpliciwda el Serviclio Milltar o Soclal Sustiiutorlo, y dos musos mas, computandose todo esla
tlempo a electos da anligliedad en la empresa.

31.2.- Durante el tlempo de su permanencla en el Servicio Militar o Soclal suslitutorlo, el
trabajador lendra derecho a percibir las gratificaclones extraordinarias de Julio y Navidad.

31.3.-

J1.3.1.- Los Irabajadores en el Servicio Militar o Social suslitulorio que tuvieran permiso igual o
superior a slete dlas podran Incorporarse al trabajor

313.2- En el caso da permisos Inferlores a dicho nimero de dias, quedard a opclén del
empresarlo la Incorporacion del trabajador a la empresa, sl éste lo solicita.

CAPITULO V.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 32¥ - PRINCIPIOS GENERALES

32.1.- La organizaclon practica del lrabajo, con sujeclon a este anexo y a la leglslacion vigente,
es lacullad exclusiva de la direcclon de la empresa.

J2.2.-

32.2.1.- Sin merma de la autoridad que corresponda a la Direccién de la empresa o a sus
reprasentantes legalas, los Comilés de Empresa lendran las funclones de asesoramiento,
orlentaclon y propuesta en lo relacionado con la organizacién y raclonalizaclén del trabajo, de
conformidad con su Reglamento,

32.2.2.- Donde no exista Comité reallzaran estas lunclones los Delegados de Fersonal.

Articulo 339.- ETAPAS DE ORGANIZAGION

33.1.- En las emprasas que declkdan Implaniar slstemas de organizacion del trabajo, sera
procedonte, desde of punto de vista laboral, cumplimontur las sigulonios vlapasy.

M.E.C.D. 2016

a) Raclonallzacion del trabajo. : |
b) Analisls, valoraclon y clasificaclon de las lareas de cada puesto o grupos de pueslos.
c) Adaptacion de los trabajadores a los puestos, de acuerdo con sus aplitudes,

33.2-la empresa preslara atenclon constante a la lormacién profesional a que el personal tlene
derecho y deber degomplelar y perfecclonar medlante la praclica diaria, en las necesarias

condiclones de mutua colaboraclén.

Arliculo 34° - RACIONALIZACION DEL TRABAJQ -

Este concepto abarca tres apariados fundamentales:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales o administrativos,
b) Analisls de los rendimlentos correctos de ejecucion.
c) Establecimiento de plantilas correclas de personal.

Articulo 359 - SIMPLIFICACION DEL TRABAJO

La simplificacién y mejoras de métodos da trabajo constituye la primera fase de organlzacion,
y dada su naluraleza dinamica resultara de la adecuacion a las neceskdades de la empresa, da
los medios de esla, aplicados a medida que los avances lécnicos y las Iniclalivas del personal
en todos sus escalones lo vayan aconsejando.

Artlculo 262 - ANA I A ' ]

36.1.- Determinado el slstema da Andlisis y control de rendimientos personales, el trabajador
debera aceptarios preceptivamente, pudiendo, no obslanla, qulenes esluvieren disconformes con
los resultados presentar la correspondlente reclamacién. A tal efecto, se constituird una comision
paritaria con mlembros del Comité o Delegado y reprasentantes de la Direccion que enlendera
sobre las reclamaclones Individuales nacldas de la aplicacion del sistema.

36.2.-

36.2.1.- En caso de no llegar a un acuerda en el seno de la empresa, debera recurrirse al arbitraje
de la Comision Mixta de Interpretacion del convenio.

36.2.2.- El acuerdo de esta Comisldn Mixta vincula a las partes, las cuales, a falta de él, podran
formular la oportuna reclamaclén ante la autorldad laboral competente.

Artlculo 379.- FIJACION DEL RENDIMIENTO OPTIMO

37.1.- La lljacién de un rendimiento éptimo deberd tener por objeto limitar las aportaciones del
personal en la maxima medida que no le suponga perjuicio fisico o psiquico a lo largo de loda
su vida laboral, sobrentendiendo que se trata de las tareas a desarrollar en cada pueslo por un

trabajador normalmente capacftado y conocedor del trabajo de dicho puesto.

37.2.- En cada caso el rendimiento minimo exlgible o normal es del 75 por 100 del rendimiento
Oplimo, y debe ser alcanzado por el trabajador Iras el necesario perfodo de Adaptacion,
entendlendo por perlodo de Adaptacion el Intervalo de tiempo que debe transcurrir normalmente
para que el lrabajador que se especlaliza en una larea determinada pueda alcanzar la aclividad
minima. En_fn:asa de surgir divergenclas en la fljaclon de los perlodos de Adaptacion, intervendra
la Comislon parltarla para ver las causas que producen 1al hecho.

37.3.- La Direccidn seialara las tareas adecuadas, asl como las maquinas o instalaciones que
debe alender cada trabajador con el fin de conseguir una plena ocupaclén, aunque para ello sea

prociso el desempeno de labores profeslonales andlogas a las que tengan habitualmenta
encomendadas.

Artlculo 389 - REVISION DE TIEMPOS Y. RENDIMIENTOS

La revision de empos y rendimlentos se electuara slempre por alguno de los hechos siguientes:

1%.- Por reforma de los métodos o procedimientos Industriales o administrativos de cada caso.

29.- Cuando se hublese Incurrido de modo maniliesto o Indubitado en error de calculo o
medicion,

3%- SI en el trabajo hublese habldo camblo en o numero de lrabajadores o alguna olra
modilicacion en las condiciones de aquel.

Arnlculo 399 - ESTABLECIMIENTO DE PLANTILLAS

39.1.- En cualquler sistema de organizaclén, la determinacién y eslablecimiento de las plantillas
que proporcionen el mayor Indice de productividad laboral de la empresa sera una consecuencia
de los estudios de division del trabajo, andlisis de rendimiantos y plena ocupacion de cada
trabajador, llevandose a cabo por la Direcclén de la empresa; de acuerdo con las necesidades

de la misma, slempre que se cumpla la condicién de que ningun trabajador venga obligado a
aportar un rendimlento superior al optimo.

39.2.- La Direcclon de la empresa podra establecer o modificar las plantiilas de acuerda con el
parralo anlerlor, y con sujeclon a lo que se dispone en paragralos sigulentes.
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39.2.1.- El' la reducclén no implicase cese de personal, sino simplemente de amortizaclon de
vacante se cumplirén los requlsitos exclusivos de comunicacion & la Delegaclén Provinclal de
Trabajo e Informe al Comité o Delegado personal en su caso.

39.2.2.- Sila reducclon implicase cese de personal se segulra lo determinado en las disposiciones
legales an vigor.

Articulo 40°- ANALISIS. VALORACION Y CLASIFICACION DE TAREAS

40.1.- Con objeto de tener una justa valoraclén del conjunto de tareas que constituyen el
contenido de funciones de cada puesto y subsigulente aportacién del trabajador para ejecutaras
con los rendimientos que fije el proceso o programa de fabricacién al que el trabajador este
asignado, la Direccion de la empresa podra adoplar los procedimientos y sistemas que estime
convenienles, con arregla a las especificaclones que a conlinuacion se indican.

40.2.- : g

40.2.1.- Los conceplos que en cualqulera de los sistemas sa utilicen podran traducirse laciimente
a los crilerios generales slgulentas:

a) Criterlo de conoclmlentos. En su dobla vertienle de tedricos y praclicos (habilidad, experiencia,
glc.)

b) Criterlo de esfuerzos aportados, tanto sensorlales o nerviosos como fisicos ¢ mentales.

c) Criterio de responsabilidad por los elementos que tenga a su cargo el trabajador o se relaclone
con

el (instalaclones, materlales y produclos, personas o informacién, elc).
d) Criterio de condiciones ambientales (penosidad, toxicidad o peligrosidad).

40.2.2.-

40.2.2.1.- La valoracion aslgnada con estos sistemas establecerd la posicién relativa de cada uno
de los puestos de la empresa en cuanto a ferarqula de valores laborales cualitativos.

40.22.2.- Dicha valoracion se reliere a las cualidades o exigenclas del puesto como tal,
Independlentemente de la persona que lo ocupe.

Artlculo 419.- ADAPTACION DE LOS TRABAJADORES A LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
. ACUERDQ CON SUS APTITUDES

41.1.- Una vez electuada la valoracibn de puestos de trabajo, en la que Intervendran el Comité
de Empresa o Delegado de Personal donde aguel no exista, cada pugslo sera ccupado, en su
caso, por la persona gque habitualments lo venja dasempenario.

41.2.- No obslante lo expuesto,sl por necesidades especlales de organizacion, aplitud fisica del
productor, conoclmilentos requerldos, elc., fuese necesario el iraslado del que desempafaba el
pueslo, se estard a lo determinado en e arliculo 50 de este convenio.

Articulo 42 - TRABAJO CON INCENTIVOS

42.1.- Ainiclativa de las empresas, podrd ser aplicado &l sistema de remuneracion del trabajo con
Incentivos, a lodos o parle de sus obreras y empleados, con caracler individual o colectivo

42.2 - Sera preceptivo para el trabajador la aceplacion de lales métodos de trabajo. No obstante
ello, sl los reprgsentantes legales de los lrabajadores no luese conlormes con ellos, se debera
sequir el procedimiento establecido en los articulos 1 y 2 del Real Decrelo de 14 de abril de 1980,

42.3.-

42.3.1.- El régimen de remuneraciébn de Incenlivos (primas, lareas o destajos ) podrd
establecerse, blen como complemento del salario base o, por el conlrario, quedando
comprendida dentro del incentivo la parte correspondiente a dicho salario.

42.3 2.- Sin perjulclo de lo eslablecldo en el paragralo 92 2. de este convenio, la larila de
Incentivas, primas, tareas o deslajos deberdn establecerse de manera que los rendimientos
correclo y oplimo correspondan al menos un benelicio equivalente al 25 por 100 para el
rerdiiniento correcto (75 puntos en S. Bedaux o equivalente en olro sistema ), y del 33% para
el rendimiento optimo ( 80 punlos S. Bedaux o equivalente en ofro sistema ), conforme a lo
dispuesto en el arliculo 90

42.4.- Cuando un trabajador venga acluando deniro de cualquler sistema de incentivo en
emprasas no racionallzadas y no pueda realizar su trabajo por demoras independientes a su
voluntad, tales como falta de malerlales, espera de piezas y recepcion de ordenes, errores en los
calculos de preparacion del trabajo o causas andlogas, perclbird, en todo caso, el salario lijado
para su grado de calificaclon, o en su delecto, el de su salario proleslonal incrementado con el
25 por 100 del salarlo base a que se reliere ¢ aniculo 90 Al pasar a olros pueslos con lrabajo
# Incentivo perciblra el que le corresponda en el nuevo puesto,

42 5. -

42 5.1.- Sl las |arifas fijadas por la emprasa fuesen aceptadas por los representantes legales de
los lrabajadores, se pondrdn en vigor en el moimento acordado.

4252.- Cuando las tarlfas lijadas por la empresa supuslesen modilicaclén esencial de

condiclones de trabajo y no luesen acepladas por los representantes legales de los lrabajadores,
S8 saguira el procedimiento indicado en paragralo 42 2.

ME.C.D. 2016

42.6.-

42.6.1.- La revision de larifas de Incentivos podra electuarse cuando se de alguno de los hechos
previstos en el articulo 38 de esle convenio o cuando lo aconse]en las circunslanclas economicas
de la empresa.

| 42 6.2.- Todas las peliciones de revision de deslajos, primas o lareas deberan ser efecluadas ante

la Comisidn que se crea en el aniculo 36 de este convenio.

42.6.3.- Durante la tramilacion de esta revision de primas, destajos o lareas, los lrabajadores
continuaran con las tarifas anterlores, liquiddndose provisionalmente sus devengos y hacléndose
la liquidacion definitiva cuando sea aprobada la nueva lariia solicitada.

42.6.4.- Gu_{gndn la revision sea solicitada por las empresas, como consecuencla del
establecimlento de nuevos métodos de Irabajo, se aplicaran las nuevas tarifas desde el primer
momento, aunque exlstan solo a tiiulo provisional, sl blen garantizdndose en esle periodo a los
irabajadores en concepto de remuneracion por Incentlvo el promedio que hubleran oblenido en
el semesire anterlor, y en caso de no haber nuevas larilas por estar en estudio, percibirdn
mientras dure la siluacion el referido promedio del semeslie anterior.

CAPITULO Vii.- CONTRATACION LABORAL
(ALTAS, MODIFICIONES Y BAJAS)
APRENDIZAJE Y FORMACION PROFESIONAL

SECCION PRIMERA.- CONTRATACION LABORAL ( ALTAS )

Artlculo 43%.- A A A NTRATACION

43.0.- Durante la vigencia de este Convenlo se aplicard en orden a la conlratacion laboral, lo
establecido en cada momento en las disposiciones legales.

43.1.-

43.1.1.- Las empresas publicaran en sus lablones de anuncios las nuevas conlralaciones en el
momenlo en gue éslas se electien

43.1.2.- Cuando se contrate a un trabajador eventual o temporero, la empresa, ademas, estara
obligada a comunicario en lgual plazo al Delegado de Personal o Comité de Empresa en su caso.

43.1.3.- En los casos legalmente previstos, las empresas hardn entrega a los representanies
legales de los trabajadores de la copla basica regulada en la Ley 7/1/1991.

43.1.4.- La direccibn de la empresa inflormara previamenle a los representantes legales de los

trabajadores acerca de la resoluclon de cualesqulera contratos de trabajo.

43.2.- Las empresas alectadas por el presente Convenio no podran conlratar, como en regimen
de plurlempleo o Jornada reduckda a aquellos trabajadores que dispongan de olra ocupacion
retribulda por Jornada complela y no a tlempo parclal, dandose preferencia a quienes, en igualdad
de condiclones, se encuantren en sltuacidn de desempleo o proximos a agolar las prestaciones
baslcas por estas contingenclas.

Artfculo 449 - CLASIFICACION PROFESIONAI

44.1.-

44.1.1.- El persanal gue prasle sus serviclos, lanto manuales como Intelectuales, en cualquiera
de las aclividades encuadradas en Anexo, se clasliicara en atencidn a la luncién que desarrolla,
en los siguientes grupos prolesionales:

a) Obreros.

b) Subalternos.

c) Administratlvos.

d) Técnicos no tulado.
e} Técnicos titwlados

44.1.2.- La clasliicacion del personal que se eslablece en el anexo de este Convenlo, es

mearamente enunclativa, no estando, por lanto, las emprosas obligadas a lener cublenas todas
las calegorlas mientras los servicios no lo requieran.

44.1.3.-

44.1.3.1.- Por olra parie, las empresas podran asimilar a cualqulera de las categorlas existentes,

por analogla con las mismas, nuevos pueslos de Wrabajo que no se encuentren delinidos
aspecilicamente.

44.1.3.2 - Para oblener en cada caso las calegorlas que correspondan al trabajador en las
empresas organizadas, a panir de la valoraclon dol puesto do irabajo se tomara comao base la
puntuaclon correspondlante al criterlo de conocimlentos, sin perjulclo de los casos de ascenso,

en que se eslard a lo dispuesio an el anliculo 49 de este convenlo.

44.1.4.- A los lrabajadores que realizan con caracter de continuidad funclones correspondientes
a dislinlas lareas o calegorlas profesionales se les aslgnara la categorla correspondiente al
trabajo a actividad predominante, slemmpre que no sea Inlerlor a la que ostentaren.

Artlculo 45° - SELECCION E INGRESOS

Las emprosas reallzaran, de acuerdo con las disposicionas en vigor, las pruebas de ingreso que
consideran oportunas y clasificaran al personal con arreglo a las funclones para las que ha sklo
contratado, y no por lus que pudlera estar capacitado para roalizar.
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Articulo 46°.- PERIODO DE PRUEBA

47.1.- Los Ingresos se conskderaran hechos a tiulo de prueba cuyo perfodo sera varlable, segun

la Incloles de los puestos a cubrir que en ningun caso podra exceder del liempo lijado en la
siguiente escala:

- Paones y especlalistas: Quince dlas,

- Aprendices, proleslonales siderurglcos y prolesionales de oliclo: Un mes.
- Administrativos: Un mes.

- Técnlcos no titulados: Dos meses.
- Técnicos litulados: Seis meses.

46.2.- Solo se entenderd que el lrabajador esta sujeto a periodo de pruebas sl asl consla
e@xpresamente por escrito.

46.3.-

46.3.1.- Durante el perlodo de prueba la empresa y el lrabajador podran resolver libremente ol
contrato sin plazo de preaviso y sin lugar a reclamacion alguna.

46.3.2.- Transcurrido el plazo relferldo, el irabajador Ingresara en la empresa comao lijo de plantilla,
computandose a todos los eleclos &l llempo Invedido en la prueba.

Articulo 47%.- CATEGORIA E INGRESQ

47.1.- Las admislones o Ingresos de productores dentro de cada empresa se regularan por las
sigulantes normas:

- Obreros y Suballernos. Se electuara normalmente por la ultima categoria prolesional.

- Administrativos. Se electuard como.norma general y con las excepclonas que se sefialan en su
lugar, por la calegorla de auxlilar, a excepcion de los laguimecandgralos, que lo haran

directamenle en la calegoria que les corresponda, ocupando el ullimo puesio lanto en el Reglstro
goeneral como en el parclal de categorlas.

- Técnicos. Este personal Ingresara slempre por la categoria que mas se asemeje a la funcion a
realizar, y se elactuard en cada uno de los subgrupos que comprende esla clasificaclon,
ocupando el ultimo lugar en la categorla asignada.

47.2.- El personal litulado oliclalmente o aquel que por la indole de su Irabajo requiere
conoclmientos especlales o suponga una especlalidad en el desempeno de sus funciones, queda
exenlo de las normas precedentes lijadas, slendo en este caso lacullad de la empresa su
admisién en.fa lorma que crea mas convenlente, pero respetando s_iempre en el Registro
respectivo a su categoria el orden de anliguedad que corresponde al resto del personal cuando
la hublere.

47.4.- No obstante lo establecido en relacibn con el Ingreso de personal en cualquiera de los
grupos senalados, la empresa que por necesidad de organizacion tenga precision de admitir
personal ajeno a las mismas en calegorlas superiores a las sefaladas para el Ingreso, podra
hacerlo sin que dicho personal ocupe plaza en las correspondientes plantillas.

Articulo 48°%- INGRESQ POR OPQSICION

48.1.- Cuando las empresas deseen cubrir una plaza o plazas por concurso-ogposicion lo
comunicaran a la Oficina de Colocacién respectiva, Indicando las vacantes o pueslos a cubrir,
lecha en que deberan celebrarse los examenes o concursos y condiciones que se requieren para
asplrar a ellas. ;

48 2.- Cuando el Ingreso en cualqulera de los grupos prolesionales deba realizarse mediante
concurso-oposicion, los Tribunales para Intervenir en estos ingresos estaran caonstituidos como
s Indica a continuaclon:

48 2 1.- Grupo de obreros.

Un maastro de taller del oficlo correspondiente a las plazas a cubrir, que asumira la presidencia,
nombradao por la empresa, de acuerdo con el Comité y, en delecto de dicho acuerdo, deslgnado
por la Escucla de Formacion Prulesional mas proxiia a la localidad donde radique la empresa.
Un Vocal de la Empresa.

Un Vocal por el Comilé Delegado donde aquel no exista.

48 2.2.- Grupo de Subalternos y Adminisiralivos.

Un Jefe adminlsirativo, que asumird la preskdencla,nombrado por la empresa, de acuerdo con el
Comité y, en defleclo de dicho acuerdo, deslgnado por la Escusla de Formacion Prolesional mas
proxima a la localidad donde radique la empresa,

Un catedrdlico de la Escuela de Comarclo.

Un Yocal designado por la propla empresa.

Un Vocal por el Comité o Delegado donde aguel no exista,

48 2.3.- Grupo de Técnicos.

Un Técnico, que asumiré la presidencla, nombrado por la empresa, de acuerdo con el Comita,
y: an defecto de dicho acuerdo, dasignado por la Escuela da Formaclon Profesional mas proxima
a la localidad donde radique la empresa.

Un profesor de la Escuela de Formaclon Prolesional mas proxima a la localidad donde radique
la empresa, impuesto en los conoclmientos exigidos a la categoria a cubrlr.

Un Vocal dasignado por la propla empresa.

Un Vocal por el Comité o Delegado donde aquel no exista.
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SECCION SEGUNDA.- CONTRATACION LABORAL (MODIFICACIONES)

Artlculo 499.- ASCENSOS

49.1.-

49.1.1.- En la provisién de vacantes en régimen de ascenso, de cada tres plazas, una se proveera
por antigtiedad, salvo que se acreditase la carencla de aptitud en el trabajador, y las otras dos
por concurso-oposiclon, que habra de ser eminentemente praclico.

49.1.2.- Los puestos que Impliquen ejercicio de autoridad o mando sobre olras personas se
cubriran por libre designacion de la direccion de la empresa,

49.2.-

49.2.1.- Las empresas anunclaran en sus respectivos centros de trabajo y con antelacion no
Inferlor a 30 dias, las vacanles o puestos a cubrir, la fecha en que deberan efecluarse los
ejerciclos, el programa a desarrollar, asl como las condiclones que se requieran para aspirar a

ellas; tamblén se hard conslar la forma de celebrarlo y los méritos, thulos y demas circunstancias
que sean perlinentes. :

49.2.2 - Cuando el ascenso deba realizarse mediante concurso-oposicion, los tribunales se
conformaran de acuerdo con lo establecido en paragrafo 48.2 de este convenlo.

Articulo 50%.- MOVILIDAD DEL PERSONAL

50.1.- En desarrollo de lo establecido en los articulos 39 y 40 del Eslatuto de los Trabajadores,

la movilidad geogralica del personal, cuando lleve aparejada cambio de domicilio dara derecho
al trabajador lrasladado a que se le abonen .

50.1.1.- Los gastos de traslado, tanto proplos como de su familla y enseres.
50.1.2.- Una Indemnizacién equivalenie a dos mensualidades de su salarlo,

50.1.3.- La dilerencla de Impore del alquller de la nueva vivienda.

50.2.- En los casos en que fuere necesarlo electuar movilkdad del personal en razon de :

50.2.1.- La capacidad disminulda del trabajador y cuando tuviese su origen en alguna enfermedad
profasional o accidenle de ftrabajo no Imputable a el, o desgasie lisico nalural como
consecuencia de una dilalada vida de servicio en la emprasa, el trabajador seguira percibiendo
la retribuclon de su categoria prolesional y, en caso de que la empresa conlase con valoracion
de puestos de trabajo, percibira el salario de calificacién correspondiente en el momento del
camblo de puesto, a dos niveles como maximo por bajo del que venla percibiendo.

50.2.2.- Por necesidad del serviclo sa le respetard el salario asignado por la empresa a su

calegorla profeslonal o a su persona, con Independencla del puesto de ltrabajo que pase a
ocupar rigléndose en las demas condiclonas economicas por las del nuevo pueslo.

Articulo 51%.- PERMUTAS

51.1.- Los trabajadores con destino en localldades o cernros de trabajo dislinlos pertenecientes

a la misma empresa, calegoria y grupo, podran concenar la parmula de sus respeclivos puaslos,
a reserva do lo que la Direcclon declda en cada caso, tenlendo en cuenta las necesklades del

sarviclo, la aptiiud de ambos permutantes para el nuevo destino y olras clrcunstancias que pueda
apreclar.

51.2.- De consumarse la permula, los irabajadores aceptaran las modificaclones de salarios a que
pudlera dar lugar el camblo y careceridn de derecho a loda Indemnlzacion.

SECCION TERCERA.- CONTRATACION LABORAL (BAJAS)

ARTICULO 52.- CESES

52.1

52.1.1.- Los Irabajadores que deseen cesar voluntarlamente en el serviclo de la empresa vendran
obiligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso;

a).- Obreros: Quince dlas

L).- Subalternos: Quince Dias

c).- Adiministrativos: Un maes

d) - Jefes o Tiuwlados Adminlstrativos; Dos mases
g8).- Técnicos no tiulados: Dos mesos

[).- Técnlcos thulados: Dos meses

52.1.2 - El Incumplimlento de la obligacién de preavisar con la referlda dara derecho a la empresa
a descontar de la liquidaclén del trabajador una cuantla equivalente al impore de su salario diario
por cada dla de retraso en el aviso.
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52.2

52.2.1.- Hablendo avisado con la referida antelaclon, la empresa vendra obligada a liquidar al
finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de
ellos serd en el momento habliual de pago.

52.2.2.- El incumplimiento de esta obligaclon imputable a la empresa llevard aparejado el derecho
del trabajador a ser Indemnizado con el kmpone de un salarfo diarlo por cada dfa de retraso en
la liquidacion, con el limite de la duracion del proplo plazo de preaviso. No se dara 1al obligacion

y, por consigulente, no nace esls derecho, sl el lrabajador Incumplid la de avisar con la
antelacion debida.

ARTICULO 53.- BAJA ROR JUBILACION

53.1.- Para aquellos trabajadores que antes de cumplir la edad reglamentarla, en cuanto subsistan
los actuales porcentajes reductores respecio a las prestaclones atribuldas a esta conlingencila,
opten por |ubllarse anlicipadamente después da una parmanencla minima de 10 anos en la
empresa, se les reconoce la sigulente escala de Indemnizaclon:

- 60 anos: B mensualidades de salario real.
- 61 anos: 7 mensualldades de salario real.
- 62 anos: 6 mensualidades de salario real.

63 anos: 4 mensualidades de salarlo real.
- 64 anos: 2 mensualidades de salarlo real.

53.2.- Cuando el trabajador se acola:

53.2.1.- A Jubllacion con derecho al 100% de las prestaclones que le correspondan y su pueslo
de trabajo sea ocupado por otro nuevo trabajador del seclor en slituacion de paro, no procedera
&l abono del premio por Jubliacion previsto en este arliculo.

53.2.2.- A la jubllacion parclal regulada en el ant. 12.5 del Eslatluto de los Trabajadores perciblra

fa Indemnizacion sefalada en paragrafo 53.1 reducida en una proporcion equivalente al de la
jornada reduckda respecto de la 1otal.

ARTICULO 54.- JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS

54.1.- Las partes flrmantes del presente Convenio Coleciivo disponen que, previo y muluo
acuerdo entre cada empresa y el lrabajador de que se Irale, se ulilice el sislema especial de
jubllacién a los 64 afics, con el 100% de los derechos y simultanea conlratacion, medianie
conliratos de andloga naturaleza al extinguido, de otro trabajador que sea litular del derecho a
cualqulera de las prestaclones economicas por desempieo O joven demandante del primer
empleo, dé conformidad con lo previsto en el Real Decrelo 1.194 /1985, de 17 de Julio.

54.2.- Al objelo de hacer una valoracion de las posibilidades que oirece esle mecanismo, las
pares presentarén en la primera reunion de la Comision Mbaa la clira de los posibles aleclados
por este procedimlento, asl como los mélodos de puesta en practica.

ARTICULO 55.- INDEMNIZACION POR MUERTE, JUBILACION O INCAPACIDAD DEL
EMPRESARIO

55.1.- La indemnizacién minima por la resolucién del contralo basada en cualquiera de las causas
del nimero 7 del articulo 49 del Estaluto de los Trabajadores, serd como minimo y sin perjuicio

de lo dispuesto en el articulo 44 del Estatulo de los Trabajadores, de una mensualidad de salario
real. |

65.2.- En el supuesto dé extinclon de la personalidad [uridica contratante, se seguiran los tramites
previstos en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 56 - INDEMNIZAGION POR RESOLUCION DE DETERMINADOS CONTRATOS

56.1.- Los contratos de trabajo en practicas y para la formaclén, los event..ales por circunslancias
de la producclén y los de lanzamienio de nueva actividad, cuya duracién no haya alcanzado los
sels mases, seran Indemnlzados, a su resolucién, a razén de un dia de salario real por catla mes
que reste hasta alcanzar los sels.

56.2.- El slstema Indemnizatorio regulado en este articulo proseguird vigente y no admitira pacto
colectivo en contrario, en tanto en cuanio no se modilique la regulacion legal de los indicados
conlratos.

ARTICULO 67.- RECIBO DE FINIQUITO

Las empresas tendran la obligackon de entregar previo a la rescision de un contrato de lrabajo
la propuesta de liquidaclén correspondiente, lanto al lrabajador aleclado como a los

representantes sindicales. En caso de no existir representacion sindical, esta obligacion sera
trasladable al sindicalo en que esié afiliado el trabajador.

SECCION QUINTA.-FORMACION PROFESIONAL Y APRENDIZAJE

ARTICULO 58.-FORMACION PROFESIONAL

58.1.- En beneliclo de las empresas y en el de su personal, se alendera debldamente a la

formacion y promocion profesional da éste.

58.2.- Las empresas trataran de formar a todos sus trabajadores medlante la Intensificacion de
cursos de capaciiacidn de perlecclonamiento y promocion profesional de 548 actuales plantilias.

58.3.- Los permisos para exdmenes autorizados por la I&g%slac:hﬁn seran slempre rmrlhuldns
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ARTICULO 59.-ASCENSO DEL APRENDIZ A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE 3¢

59.1.- Al término del aprendizaje y para ascender a la calaqdda de Olficlal de 3% sera preceplivo
que el aprendiz supere la prueba de aptitud ante un tribunal constituido de la siguiente manera:

- Un Presidents, que serd necesarlamente un maestro o jefe de Taller y que sera designado de
comiin acuerdo entre la Direcclén de la Empreea y el Comlle o Delegados de Personal y, en
defecto de éstos dltimos, el Sindicato mas representativo de la empresa: En defecto de acuerdo
la daslignacion la hard el Delegado Provinclal de Trabalo.

- Un vocal por la Direccldn de la Empresa y otro por el Comite 0 Delegados de Personal o por
el Sindicalo més representativo.

59.2.- Los aprendices que tuvieran aprobada lotalmenie la Formacion Prolesional de Primer
Grado, asl como el curso de formacion del PPO, ascenderan a la categoria de Oficial de 3* al
finalizar su contralo de aprendizaje, sin necesklad de ser somellkdos a ningun examen.

ARTICULO 80,- INEXISTENCIA A YACANTE

El aprendlz declarado apio para ol ascenso a la categoria de Oficlal de 3%, y que no pudiera
ascender por no exlstlr vacante, percibird, mientras permanezca en esta situaclion, la retribucién
de Oficlal da 38, -
. CAPITULO ViI
GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 61.- PRINCIPIOS BASICOS DE LAS RELACIONES CON LOS
SINDICATOS

61.1

61.1.1.- Las partes fimantes de este Convenlo confirman sus condiciones de interdocutores
vélidos, y se reconocen a si mismos como lales, en erden a instrumentar a lravés de sus
organizaclones unas relaclones laborales basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la
resoluclén de cuantos confiiclos y problemas suscite nuestra dinamica soclal.

61.1.2.- La Agrupacién Empresarial del metal PYME admite la convenlencia de que todas las
empresas alectadas per el Convenlo consideren a los sindicalos debidamente implantados enlos
subsectlores y plantillas como elementos bdsicos y consuslanclales para afronlar a traves de ellos
las necesarlas relaclones entra lrabajadores y empresario. Todo ello sin demérito de las

atribuclones conferidas por la Ley y desarrolladas en los presentes acuerdos a los Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

61.2

61.2.1.- Las empresas respetaran el derecho de 1odos los trabajadores a sindicarse libremente,
admitiran que los \rabajadores afilados a un Sindicalo pusdan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribulr Informachon sindical fuera de horas de trabajo y sin perjudicar la aclividad
normal de las emprasas, no podran sujetar el empleo de un trabdjador a la condiclon de que sa
afille o renuncle a su alilacion sindical, nl tampoco despedir a un trabajador o perjudicar de
cualquler otra lorma a causa de su alilacion o aclividad sindical.

§1.2.2

61.2.2.1.- Los Sindicatos podran remitl Informacidn a todas aquellas empresas en las que
disponga de afillacion, a fin de que sea distribulda fuera de las horas de trabajo y sin que, en
ningln caso, el ejercicio de al praclica pudiera interrumplr el desarrollo del proceso produclivo.

61.2.2.2.- En los centros de trabajo existiran tablones de anunclos en los que los sindicatos

debldamente Implantados podrén Insertar comunicaclones, a cuyo electo dirigirdn copias de las
mismas a la Direccion o titularidad del centro.

ARTICULO 62.- SECCIONES SINDICALES

62.1

62.1.1.- Aquellos. centros de trabajo con plantila que exceda de velnte trabajadores lijos, y
cuando los Sindlcalos o Centrales posean en los mismos una afiliacion superior al 25% de
aquellas, la raprasemaciﬁn del Sindicato o Central sera ostentada por un delegado sindical. En
las amprasas de mas de qien trabajadores, y cuando un Sindicato o Central posea mas del 20%
de aliliacién, el Delegado dlsp-mdré de un crédilo mensual de cuatro horas retribuidas.

62.1.2.- El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante tilularidad en
la forma sefalada en el parralo anterior, debeié acreditario de modo fehaciente ante la empresa.

62.2.- Los Delegados Sindicales gozaran de las mismas garantlas que los miembros del Comite
de Emprasei y Delegados.da Personal.

ARTICULO 63.- DESCUENTO DE CUQTA SINDICAL

Las empresas alecladas por el Convenio Colectivo descontaran en nomina, y a pelicion expresa
y escrita de los trabajadores afillados a las Centrales fimantes del mismo, el importe de la cuota
sindical de dichos lrabajadores, que entregaran al Delegado del Personal o miembro del Comite
de Empresa que se designe al efecto por la Central correspondiente o que ingresaran en la
cuanta que se les notlique. ‘
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ARTICULO 64.- ASAMBLEAS DE TRABAJADORES

Los trabajadores del seclor aleclados por el presente Convenlo podran celebrar Asambleas de
Trabaladores, no disponlendo para ello de ningin tlempo retribuldo, con los requisitos que
seguidamente sa consignan;

a).- Las asambleas solamenle podran ser convocadas por la mayorfa del Comité de Empresa,
Delegados de Personal o por un nimero no Inferior al 20% de la plantilla de los trabajadores.

b).- La celebraclén de estas asambleas, con llempo de duraclon previsto, orden del dla y los
temas a tralar y motlvos de celebracién de la misma, se deberd comunicar a la Direccion de la
Empresa por el Comilé de representantes de la misma con una antelacion minima de 24 horas
anles de la celebraclén, 3

c).- La asamblea serd presidida en todos los casos por el Comité de Empresa o Delegados de
Personal, que seran responsables del normal desarrollo de la misma.

ARTICULO 65.- COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS DELEGADOS DE
PERSONAL 'Y DE LOS COMITES DE EMPRESA

COMPETENCIAS

65.1.- Los Delegados de Personal y ol Comité de Empresa tendrén las sigulentes competenclas:

65.1.1.- Reclbir informacldn qua les sera facliitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucion
general del sector economico al que perlenece la empresa, sobre la situacion de la produccldn

y ventas de la entidad, sobre programa de produccion y evolucion probable del empleo en la
empresa.

65.1.2.- Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en caso de que la empresa

revista la forma de Socledad por acclones o participaclones, de los demds documenlos que se
den a conocer a los soclos y en las mismas condiciones que a éstos.

65.1.3.- Emitir Informe con caracter previo a la ejecucidn por parle del empresario de las
dEcisIunas_ adopladas por ésle sobre las sigulentes cuestiones:

65.1.3.1.- Heaslructuraclones de plantilla y ceses lotales o parclales, delinttivos o temporales de
aquellas.

65.1.3.2.- Reducclones de Jornada, asl como traslado total o parclal de las Instalaclones.
65.1.3.3.- Planes de Formaclon Profeslonal de la Empresa.
65.1.3.4.- Irnplantﬁr:.lﬁn o revislon de sistemas de organizacidn y control de trabajo.

65.1.3.5.- Esludios de llempo, establecimiento de sistemas de primas o Incentivos y valoracién
de pueslos de trabajo. i

65.1.4.- Emitir Informe cuando la fuslén, absorclon o modificaclén del status |uridico de' la
emprasa suponga cualquler incidencla que afecle al volumen de empleo.

65.1.5.- Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asl
como los documenlos relalivos a la terminacion de la relacion laboral.

65.1.6.- Ser Informado de todas las sanclones Impuestas por faltas muy graves.

65.1.7.- Conocer trimestraimente al menaos, las estadisticas sobve e Indice de absentismo Yy Sus
causas, los accidentes de trabajo y enlermedades prolesionales y sus consecuencias, los indices

de sinlestralidad, los esludios perlédicos o especlales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utllicen. -

65.1.8.- E]ercer una labor:

65.1.8.1.- Vigilancla en el cumplimlento de las normas vigentes on materla laboral, de Seguridad
Soclal y Empleo, asl como el resto de los paclos, condiclones y usos de la empresa en vigor,

formulando en su caso las acclones legales oportunas ante el empresario y los organismos o
tribunales competentes. :

65.1.8.2.- Vigllancla y conlyol de las condiclones de Segurkdad e Higiene en el desarrollo del

trabajo en la.empresa, con las particutaridades previstas en esle orden por el articulo 19 del
Eslatuto de los Trabajadores.

65.1.8.3.- Participar en la gestién de las obras soclales establecidas en la empresa en benelicio
de los trabajadores o de sus familiares.

65.1.8.4.- Colaborar con la direcclén de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas

medidas procuren el mantenimiento y el Incremento de la productividad, de acuerdo con lo
pactado en Convenlo Colectivo. ;

65.1.8.5.- Informar a sus representados de todos los tlemas y cuestiones senalados en los

parralos anterlores en cuanto direcla o Indirectamente 1engan o puedan tener repercusion en las
refaclones laborales,

65.2.- Los Informes que debe emitir el Comité a tenor de las competenclas reconocidas en los
paragralos 65.1.3. y 65,1.4 deberdn elaborarse en el plazo de quince dias.
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DERECHOS

65.3.- Se reconoce al Comité de Empresa o Delegados de Personal, como drgano coleglado, la
lacultad de e|ercer acclones administralivas o Judiclales en todo lo relalivo al ambito de sus
compelenclas, por declsidon mayoritaria de sus mlembros.

65.4

'65.4.1.- Los miembros del Comité de Empresa o Delegados del Personal observaran sigiio

proleslonal den todo lo referente a los pardgralos 65.1.1., 65.1.2., 65.1.3. y 65.1.4. de esle articulo
aun después Je dojar de perienecer a los cargos para los que luaron elegkios, y en especlal en

lodas aquellas materlas sobre las que la Direcclon sefale expresamente el cardcler reservado,

65.4.2.- En lodo ‘caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa al Comité o
Delegados de Personal podra ser utilizado fuera del estriclo 4mbito de aquella y para distintos
fines de los que mothvaron su enlrega.

GARANTIAS

65.5.- Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal, como representantes
legales de los lrabajadores, tendran las sigulentes garanilas:

65.5.1.- Apertura de expedlante contradictorio en el supuesto de sanclones por fallas graves o

muy gravesy en el que sgran oldos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes
Delegados de Personal,

65.5.2.- Prioridad de permanencla en la empresa o centro de trabajo, respecto de los demas
trabajadores, en los supueslos de suspensién o extincldn por causas lecnoldgicas o econdémicas.

65.5.3.- No ser despedido, nl sanclonado, durante el e|ercicio de sus funciones, ni dentro del afo
sigulente a la expiracion de su mandalo. Salvo en el caso de que ésle se produzca por
revocacion o dimision, slempre que el desplkdo se base en la accibn del trabajador en el ejercicio
de su representacion, sin perjulcio, por lo tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Eslaluto
de los Trabajadores. Asimismo, no pndraqgtr discriminado en su promoclbn econdmica o
profeslonal en razon preclsamente, del desempeno de su representacion.

655.4.- Expresar colegladamente, sl se trata del Comilé de Empresa o Dalegados de Personal,
con libenad, sus opinlones en las malerlas concernientes a la esfera de su represantacion,
pudiendo publicar y distribulr, sin perwbar e normal desenvolvimianto del 'lrahain. las
publicaclones de Intergs laboral o soclal, previa comunicacién a la empresa.

65.5.5.- Disponer de un crédito de horas mensuales retribuldas cada uno de los mlembros del
Comité o Delegados de Personal en cada centro de Irabajo, para el elercicio de sus funciones
de representaclon, de acuerdo con las siguienle escala;

- Hasta 100 lrabajadores 15 horas
- De 101 a 250 trabajadores 20 horas
- De 251 a 500 trabajadores 30 horas
- Do 501 a 750 trabajadores 35 horas
- De 751 en adelanle 40 horas

65.6.- Sin rebasar el méaximo lagal, podrén ser consumidas las horas retribuidas de que disponen
los mlembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal a fin de prever la aslstencla de

los mismos a cursos de formaclén soclo laboral organizados por sus Sindicatos y otras entidados

de lormaclon.

65.7.- NEGOCIACION COLECTIVA. Los represenianies sindicalas que paricipen en las
Comisiones Negocladoras de Convenlos Colectivos, mantenlenda su vinculackon como Irabajador

en aclivo en alguna empresa, tendrdn derecho, ademds a la conceslén de permisos retribuldos

para el ejercicio de su labor como negocladores, slempre que la empresa esté aleclada por el
Convenlo, en los slgulente términos:

65.7.1.- Libertad de horas a partir del quince de noviembre y hasta el Iniclo de las negociaclones.
65.7.2

65.7.2.1.- Una vez Inicladas las negoclaclones, los mlemixos de la mesa negocladora podran
disponer de la jornada en la que se celebre la reunion de la mesa negociadora, mas cualro horas
adiclonales disponibles el dla anterior o posterior a la reunion. Dispondran, asimismo, de la
Jornada cérrespondiente a los dlas en que se celebren Asambleas Generales de Trabajadores.
El crédito horarlo correspondiente a la jornada de reunidn de la mesa negocladora y e
correspondlente a la jornada en que se celebre la Asambloa General de Trabajadores podran ser
acumuladas para su dislrule durante el mes siguiente a la litma del preacuerdo, con el objelo da
difundir entre los trabajadores el acuerdo lirmado. Dicho crédito no consumido podra ser utilizado
por otros miembros de la mesa que pertenezcan a la misma central sindical, previa comunicacion
a las emprosas alecladas.

65.7.2.2.- Alos eleclos de este anlculo se entenderan Iniciadas las negociaciones en el momento
en yue se conslitluya la mesa negociadora.

65.8

65 8.1.- La representacion soclal en la negoclaclon de este Convenio eslard Integrada por doce
mlembros.

6582.- En ningdn caso las centrales sindicalos podran designar para formar pane de las
Comislones Negocladoras de Convenlos Coleclivos a mds do un representante sindical por
empresa.
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65.9.- El calendario de reunlones para sucesivas negoclaclones de este Convenlo queda
aslablecido en dos reuniones semanales.

65.10

65.10.1.- En cualquler caso, lodas las ausenclas de los representantes sindicales para la
realizacldn de gestiones o consultas proplas de su cargo deberan justilicarse por escrilo firmado
por un miembro de la maxima responsabilidad de la central sindical en el sector de que se lrale,
Haclendo conslar concretamenta la hora de comienzo y la finalizacion de la gestion.

65.10.2.- Las ausenclas que no retnan este requisito, no lendran el caracler de legalmente
justilicadas. :

ARTICULO 66.- ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA PARA ASUNTOS SINDICALES

66.1.- Las horas relribuldas de los miembros del Comité o Delegados de Personal, podran ser
mensualmente acurmuladas en uno o varios de sus componentes.

66.2.- Por acuerdo entra la Direcclén de la Empresa y Comité o Delegados de Personal, esla

acumulacion podra hacerse efectiva en el Delegado Sindical. Esta acumulacion sélo sera posible
en reprasentantes de la misma Central Sindical,

CAPITULO Vil
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 67.- NORMAS GENERALES
67.1.- La normaliva en materia de Seguridad e Higlene es de obligada aplicacléon en los lalleres
y dependencias de las Industrias slderomelalUrgicas, con la panicipacion del Comité de

Seguridad e Higiene o representantes legales de los lrabajadores.

67.2

67.2.1.- Todas las empresas tlenen la obligacién de tener Instalado un botiquin con todo lo
necesarlo para el tralamiento urgente de los traumatismos, habllitando un empleado para que

aefeciué las funciones de sanitario, blen con caréacler exclusivo o allernando con otros trabajos
de suballerno o administralivo, '

67.2.2.- Sl la empresa contase con mas da dosclentos trabajadores, es oblipada la asistencia
permanente durante loda la Jornada de trabajo de un Ayudante Técnlco Sanitario titulado.

ARTICULO 68.- RECONOCIMIENTO MEDICO

68.1

68.1.1% Las empresas afecladas por este convenio tendran la obligacion da facililar
reconocimlentos médicos a sus lrabajadores segun se especilica en pardgralo 68.2., garanlizando
la confidenclalidad de los datos que figuren en los Informes médicos.

68.1.2.- Sl lodos los trabajadores asistieran a dichos reconocimientos médicos durante la jornada
laboral, les seran retribuidas las horas que en ello empleen.

68 2

68.2.1.- Reconocimlento previo: Antes de entrar en la empresa, al realizar nuavas conlralaciones.

68.2.2.- Reconocimlento anual: Todos los trabajadores lendran derecho a ser reconocklos cuando
menos una vez al ano.

68.2.3.- Reconocimlento ggmastral: Los trabajadores que presten serviclo en puestos da lrabajo
penosos, toxicos o peligrosos y en que concurran algunas de las sigulente clrcunslancias:

18.- Esfuerzos flsicos constanles.

2% - Grandes esfuerzos, frecueniemeanta.

3% - Exposiclon a caldas de mas de tres metros.
43 . Trabajos pulvigenos.

58.- Manlpulaclon de disolventes.

62.- Trabajos con plomo, mercurio y arsénlco.

78.- Con cuerpos radioaclivos.

8%.- Inslalaclones de gases, humos, vapores, nleblas 10xicas o la accion de liguidos o sdlidos
loxicos.

68 2.4.- Reconocimlento mensual: Cuando se Ga alguna de las siguientes clrcunstancilas:
] 1 i

1%.- Trabajos con alre comprimido.

2%.- Trabalos del apartado anterlor, grupos 4, 5, 6, 7 y B slempra que su exposicion a eslos
peligros estuviera cercana a los limtes consklerados da seguridad,
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ARTICULO 69.- PROTECCION A LA MATERNIDAD

69.1.- La mujer en periodo de gestacidn o lactancla natural quedara excluida de realizar trabajos
t6xicos, penosos o peligrosos y en caso de discrepancla sobre la calificacion del puesto de
trabajo, se eslara a lo que resuelva la autorkiad laboral.

69.2.- Durante el parfodo de embarazo, la trabajadora podra optar por indicacion facultativa de
su ginecdlogo habliual, a un camblo de puesto de trabajo a cualquler olro en & que pueda
ejercer funclones de su categoria, y preferentemente en el mismo deparlamento en que viniera
ejercilando su trabalo; sin riesgos para su salud o la de su fuluro hijo.

69.3

69.3.1.- Las trabajadoras en estado gestante no podran reallzar Irabajos nocturnos cuando
existan diversos lurnos de trabajo.

69.3.2.- Se proveera a ias mujeres gestantes de ropa de trabajo adecuada a su estado.

ARTICULO 70.- TRABAJO EN PANTALLAS

70.1.- Los puestos de rabajo en pantalias se ajuslardn en sus condiclones ergondmicas para

evitar rlesgos a la salud ds los trabajadores (Disefio y colocacidn de mabilliario y del equipo,
luminosidad, etc.).

70.2 .

70.2.1.- A todos los Irabajadores que de forma habitual hagan uso de pantallas en sus pueslos
de trabajo se les electuard un seguimlenio médico con pruebas especilicas visuales,

articulaclones, sistema nervioso, conlrol de radiaciones, pruebas especificas para mujeres
embarazadas.

70.2.2.- Su jornada de trabajo en las pantallas sera de un méaximo de cuatro horas y media por
dla con pausas de 1042 minutos hora y media.

70.3.- Paralelamente a la actuacion para el mejoramlento de las condiclones de los puestos de
trabajo, se facliitaran con cargo a la empresa, y slempra qua exlsta prescripclén lacultativa, unas
galas especlales contra la fatlga visual del trabajo en pantallas.

ARTICULO 71.- PRENDAS DE TRABAJQ Y PROTECCION

71.1

71.1.1.- Las empresas entregarén al parsonal obrero, al Ingreso en la empresa, un tolal de dos
buzos de trabajo por cada perlodo de vigencla del Convenlo, salvo en conlralaciones de &mbito
temporal Inferlor al semestre, en cuyo caso se entregara al personal obrero un buzo.

71.1.2.- Se en entregaran tamblén al personal obrero las prendas de proteccién personal que
sean precisas para la prevencion del rlesgo de accldente de cada puesio de trabajo. -

71.2.- Al rasto del personal se le proveerd de una chaqueta o bala o piendas diferentes cada
nueva meses.

71.3.- Para su uso durante la ejecucion de las labores que se indican, las empresas proveeran.

71.3.1.- De ropa y calzado Impermeable al personal que haya de realizar labores conlinuas a la
Intemparia en régimen de lluvias frecuentes, asi como lamblén a los que hubileren de actuar en
lugares notablemenle encharcados o langosos.

71.3.2.- De ndpa de lana adecuada en los trabajos que requleran contaclo con acidos.

71.3.3.- Unlforme, calzado y prendas de abrigo e iImpermeables a los porteros, vigilanies, guardas,
conserjes y choleres se les proporcionara.

71.4.- El equipo personal de seguridad que se enlregue por la empresa a sus trabajadores sera
de uso obiigatorio. :

CAPITULO IK.-HEGIHEH DISCIPLINARIO

Artlculo 729 - PREMIOS

0 T

72.1.1.- Independientemente de la forma normal de premiar al personal, las empresas estimularan
a sus trabajadores para que se superen en el cumplimlento de sus obligaciones por medio de
premios, que puedan alcanzar aquellos que se dislingan por su conslancia, asiduidad,
compelancia, atenclén e interés, prevenclon de accidentes o iniclativas sobre esta ultima materia.

72.1.2.- Tamblén eslablecerdn las empresas recompansas periodicas para el p:ﬂrsunal de sus

‘plantillas por su buena conducta, especlal laborlosidad u olras cualidades sobresallentes, o

Igualmente en favor de los que se distingan por iniclativas provechosas para la propla empresa
0 para sus companeros.
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72.2.-

72.2.1.- Las empresas regularan las modalidades y cuantlas de estos premios e Informaran al
Comite de Empresa o a los Delegados de Personal en su caso, a lin de que colaboren en la
proposiclon de las personas que hayan de merecerios. :

72.2.2 - Dichos premlos podrdn conslstic en sobresueldos, cantidades alzadas en metalico,

ampllacién del perlodo de vacaclones, viajes, elc., y Nevaran anexos la concesion de puntos o
preferenclas a los eleclos de ascenso de calegoria.

Arllculo 73% - FALTAS

73.1.- A electos laborales se entlende por faltas toda accion u omisidn que suponga un gab
de los derechos de cualquler Indole Impuesios por las disposiclonas laborales vigentes, y en
particular, las que figuran en el presente Caphulo,

73.2.- Teda falta cometida por un trabajador se clasllicara atendlendo a su Importancia,

trascendencla o malicla, en leve, grave o muy grave. La enumeracion de las faltas, que se hace
en los tres anlculos sigulentes, es meramente enunclativa.

Articulo 747 - FALTAS LEVES

74.1,- De una a lres faltas de puntualidad de aslstencla al trabajo, sin la debida |ustificacion,
cometidas durante el periodo de un mas.

74.2.- No notlificar con caracler previo o, en su caso, dentro de las velnticuatro horas sigulentes

a la falta, la razdn de ausencla al trabajo a no ser que se pruebe la Imposibllidad de haberlo
hecho.

74.3.-

74.3.1.- El abandono del trabajo sin causa Justilicada, que sea por breve tlempo.

74.3.2.- Sl como consecuencla del mismo se causase perjuiclo de alguna consideracién a la
empresa o a los compaiferos de lrabajo o fuera causa de accldente, esta lalla podra ser
consklerada como grave o muy grave, segun los casos.

74.4.- Pequefios desculdos en la conservacion del materlal,

74.5.- Falta de aseo o limpleza personal.

74 6.- No atender al publico con la correcclon y diligenclas debldas,

74.7.- No comunicar a la empresa los camblos de residencla o domiclio.

74 8.- Discullr con los compaferos dentro de la Jornada de trabajo.

74 9.- Faltar al trabajo un dla sin causa Justificada.

Artlculo 759 - FALTAS GRAVES :
Se callficap como faltas graves.las slgulentes:

75.1.- Mas de 1res lallas no usililicadas de puntualidad en la asislencla al trabajo, comelkias
durante un perlodo de treinta dlas.

TH.2.-

75.2.1.-Faltar de uno a Ires dias al trabajo durante un perlodo de treinta dias sin causa que lo
Justifique.

752 2.- Bastara una sola lalla cuando tuvlora que relevar a un companero o cuarndo como
consecuencia de la misma se causase perjulcio de alguna conskderacion a la empresa.

75.3.- No comunicar con la puntualidad deblda los camblos a:-:parimantadna en la familia que
puedan alectar a la Seguridad Soclal.

75.4.- Enlregarse a Jjuegos, cualesqulera que sean, dentro de la Jornada de triiba|u,

75.5.-

75 5.1.- La desobediencla a los superiores en cualquler materla de trabajo, Inclulda la resistencla
y obstrucclén a nuevos mélodos de raclonallzacion de Irabajo o modernizaclén de maquinarla
que prelenda Introduckr la empresa de acuerdo con lo dispuesto en este Convenlo, asl como

negarse a rollenar las hﬂ]ﬂs de trabajo, controd de aslstencla, elc.

7552 - Sl ello Implicase quebranto maniiesto de la disciplina o de ella se derivase perjulclo
notorlo para la einpresa o compaheros de trabajo, se considerara falla muy grave.

75.6.- Simular la presencla de olro al rabajo, firmado o lichando por el.

75 7.- La negligencla o desldla en el trabajo que alecle a la buena marcha del mismao,
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75.8 -

75.8.1.- La Imprudencla en aclo de serviclo,

75.8.2 - Slla Imprudencla Implicase rlesgo de accldente para sl o para sus companeros, o peligro
de averlas para las Inslalaclones, podra ser considerada como falta muy grave.

75.8.3.- En todo caso, sa considerara Imprudencla en acto de servicio e no uso de las prendas
y aparatos de seguridad de cardcter obligatorlo.

75.9.- Reglizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asl como el
empleo para usos proplos,de herramlentas de la empresa.

75.10.- La relleracién o relnckdencla en falta leve (exclulda la de puntualidad), aunque sea de

distinta naturaleza, dentro de un trimestre y hablendo mediado sancibn que no sea la de
amoneslaclon verbal.

Antfculo 769 - FALTAS MUY GRAVES

Se califican como faltas muy graves las sigulentes:

76.1.- Mas de dlez fallas no iuslmc.adas de puntualidad cometidas en un perlodo de sels meses
0 velnte en un ano.

76.2.- Las laltas Injustilicadas al trabajo durante tres dlas consecutivos o cinco alternos en un
mismo mes.

76.3.- El fraude, deslealtad o abuso de conflanza en las gestlones encomendadas y el hurto o

robo, lanto a sus compadheros como a la empresa o a cualquler persona, reallzado dentro de las
dependenclas de la misma o durante aclo de servicio en cualquier lugar.

76.4 - Los delllos de robo, estala o malversacléntometidos fuera de la empresa o cualquiera otra
clasa do dulito comun que pueda Implicar para osta dosconiiunza hacla su utor.

76.5.-
46.5.1.- La simulacion de enfermedad o accldente,
76.5.2.-Se enlenderd slempre que exlsta falta cuando un lrabajador en baja por uno de tales

mativos realice trabajos de cualquler class por cuenta propla o ajena. Tamblén se compraenderd
en este apartado toda manlipulacién hacha para prolongar la baja por acckiente o enlermadad.

76.6.-La continuada y habitual Ialla de aseo y limpleza de lal Indole que produzca quejas
Justilicadas de sus cmnpar‘mms de trabajo.

76.7.- La embriaguez durante el trabajo.

76 .8.- Violar el secrelo de la correspondencla o de documentos reservados a la empresa.
76.9.- Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligatoria.

76.10.- Dedicarse a aclividades que la empresa hublese declarado Incompatibles o que im pllquen
competancla hacla la misma.

76.11.- Los malos tralos gde palabra u obra o falla grave de respelo y consideracion a los |eles
o sus famillares, asl como a los companeros y subordinados.

76.12.- Causar accldentas graves por negligencla o imprudencla Inexcusable.
76.13.- Abandonar el trabajo en puestos de responsabllidad.

76 14.- La disminuclén no Justificada en el rendimiento normal del trabajo.
76.15.- Orlginar rinas y pendenclas con sus companeros de trabajo.

76.16.- La relncldencla en faltas graves, aunque sean dea distinla naluraleza, slempre que se
comelan dentro de un trimestre y hayan sklo sancionadas

76.17.-

76.17.1.- Los malos tratos de palabrfa u obra, la falta de respeto a la Intimidad y a la
consideraclon deblda a la dignidad, y las ofensas verbales o lisicas de naluraleza sexual ejercidas
subre cualquier trabajador/a de la empresa.

76.17.2.- Estos supueslos, en el caso de ser ejercldos desde posiclones de superloridad
Jerarquica y aquellos que se ejercen sobre personas con contralo no indelinido, se consideraran,
‘ademas de como lalla muy grave, como abuse de autorkiad sanclonable con la Inhabilitacién

para el ejerciclo de lunclones de mando o cargos de responsabliidad da las personas qus los
hayan electuado,

76.18.-

76.18.1.- Sin perjulclo de los dispuesto en el art. 57 del Estaluto de los Trabajadores, los abusos
de autoridad que se pudleran comoter por sus directivos, jeles o' mandos Intermedios.

76 18 2 - Se conslderara abuso de autoridad slempre que un superior cometa un hecho arbitrario
con Infraccién manitiesta y deliberada de un preceplo legal y con perjulclo notorlo para un
Inferlor; en esle caso el Irabajador perjudicado lo pondrd en conoclmiento del Comité de
Empresa o Delegados do Personal y lo comunicara por escrito a su jele Inmedlato qulen tendra
la obllgacion de tramitar la queja hasla la Direcclon de la empresa S| cualquiera de ellas no lo
hiclera o, a pesar de hacerlo Insistiera en la ilﬂgalit.lad comelida, o Impuslera un a sanclon
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Inadecuada el perjudicado daré cuenta por escrito, en el plazo no superlor a quince dlas y por
conducto del Comite o Delegados de Personal a la Delegacidn Provincial de Trabajo.

76.19.- La lalsedad u omisién maliclosa de 'dams-qua afecten a ia Seguridad Soclal.

Antfculo 77¢.- DETENCION: SOBRESEIMIENTO O ABSOLUCION

No se conslderara injustificada la.falla al trabajo que se derive de la detenclén del trabajador sl
este es posterlormente puesto en libertad sin cargos, absuello de los que se hubleren imputado
0 sa produce el sobreselmiento.

Anticulo 789 - SANCIONES

Las sanclones maximas que podran Imponerse a los que Incurran en faltas serdn las sigulentes:

78.1.- Por faltas leves:
78.1.1.- Amonestaclén verbal,

78.1.2.- Amonestaclén pbr escrito.

78.2.- Por fallas graves:

78 2.1.- Suspenslién de emplec y susldo de dos a velnte dias.

78.2.2.- Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.

78.3.- Por faltas muy graves:

78.3.1.- Suspenslion de empleo y sueldo de velnticuatro & sesenta dias
78.3.2.--Inhabiiitacién por un periodo no auparinf-a clnco afos para aacerﬂér .da calegoria,
78.3.3.- Trﬁsladu lorzoso a otra localldad sin dﬂfgchc a Indemnizaclon,

78.3.4.- Despido.

78.4.- La enumeraclon de las sanclones hechas en los parralos anterlores es meramente

enunclativa y no exhaustiva, pudiendo la empresa proveer otras que no agraven las que figuran,
respectivamente, en cada apanado. :

Anticulo 799 - DESPIDOS

S@ sanclonaran con dasplgu los hechos a que se refleren los anticudos anterlores cuando se
correspondan con las causas enumeradas en & arlicilo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 809 - NORMA ' IMIENT

80.1.- Corresponde a la Direcclén de la empresa la facultad, con conoclmiento del Comite o

Delegados de Personal de premiar y comregir disciplinariamente a todos los rabajadores que se

hicieran acreedores da ello.

80.2.- En cuanto a la impugnacldn sa sanclones se estara a los dispuasto en los aniculos 114 y
sigulentes del Texto Relundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

B0 3 - Prescripcion de faltas. Las faltas leves prescribiran a los dlez dlas, las graves a los veinte
dlas y las muy graves, a los sasenta dlas, contados a partir de la fecha en que la empresa (Vo
conocimlento de su comisién y, en todo caso, a los sesenta dias de haberse cometido.

80.4.- Anolaclon y cancelaclon. Las empresas anotaran en los expedientes personales de sus
lrabajadares los premios que les lueran concedidos y las sanclones Impuestas.

CAPITULO X - DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 819.- FORMACION PROFESIONAL .

A través de los oporunos Centros de Formaclon Proleslonal se celebraran cursos do lormaclon
y parlacciona miento del personal, con carécter gratulto, para conseguir la promocion prolesional
yla r:aha-::ila::l-ﬁn soclal, tenléndose en cuenta como mérito el haber superado 8slos cursos para
los ascensos y provisibn de vacantes que se produzcan en la plantila de la empresa.
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Articulo 829, - INTEGRACION LABORAL DE MINUSVALIDOS

B82.1.- Conceplo de minusvalla . Se entenderd por minusvélldo toda persona cuyas posibilidades
de Integracién educaliva, laboral 0 soclal sa hallen disminuldas en un grado igual o superior al
33%, como consecuencla de una deficlencla previsiblemente permanente, de caracter congénito
0 no, en sus capacidades fisicas, psiquidtricas o sensorlales.

82.2.- Cupo da reserva. Las empresas que ocupen trabajadores fijos que excedan de 50, vendran
obligados a emplear un nimero de trabajadores minusvalidos no Inferior al 2% de la plantilla entre

los que se encuenlren Inscritos como tales en el correspondiente registro de trabajadores
minusvalidos de la Oficina de Empileo.

82.3.- Seleccion. Para poder concurric a las pruebas de acceso a plazas reservadas para
minusvélldos se acreditara mediante ceniiicado emitido por los equipos multiprofesionales las
i:apackjat:!as reslduales laborales del Interesado, asl como las adaplaclones necesarias para la
relacion y realizaclon de las pruebas de selecclén sl ello fuera necesario, para garantizar la
equidad de su realizaclon.

- B2.4.-

82.4.1.- La Comislon Mixta establecerd la relacion de los puestos de lrabajo que deban destinarse
preferentemente a los minusvalidos y los que se les reserven con prelerencla absoluta.

82.4.2.- La dicha Comision debera venir gsesorada por los equipos multiprofesionales, con la

finalidad de conocer la idoneidad del puesio de trabajo en relacion con la disminucion del
aspirante a ocupario,

82.4.3.- Las empresas alectadas comunicarédn dentro del primer trimestre de cada afio a los
representantes de los trabajadores y al INEM la relacion de puestos de trabajo ocupados por
discapacitados y la de los que queden reservados a éstos.

82.5.- Jornada

62.5.1.- Los trabajadores minusvalidos podran reallzar una Jornada de trabajo Inferior a la que se
@slablece en el presente Convenlo, a peticlén propia del interesado.

82.5.2.- Su duraclon se adecuara a sus condiciones fislcas, psiquicas o sensorlales, y la
remuneracién sera proporclonal al tlempo (irabajado) de prestacién de sus servicios.

82.6.- Reducclon de Barreras Arquitectdnicas. Medlante obtenclén de subvenciones a qual 56
refiere el an. 12 del Real Decreto de 11 de Mayo de 1983:

B82.6.1.- Las empresas de nueva creaclén preverdn la adaptacién de sus Instalaciones con el fin
da dar cumplimiento al dictamen de Comité Econdmico y Social de la Comunidad Econdmica

Europea de 1987.

B2.6.2.- De Igual lorma les serd de aplicacion a aquellas empresas con Instalaciones ya
construldas.

Anticulo 83° - CAPACIDAD DISMINUIDA

Todos los irabajadores que, como consecuencla de accldente de Wrabajo o enlermedad
profesional, sufran de capacldad disminulda, por reducclon de sus facullades fislcas o
Intelectuales, tendran preferencla para ocupar los pueslos mds aplos a sus condiclones ql.ja
existan en la empresa, slempre que tengan aptitud para el nuevo pueslo.

Articulo 849, - TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

B4.1..- Traba)os de superlor categorla:

B4.1.1.- Todos los trabajadores, en caso de neceskdad, podrdn ser destinados a trabajos de
categoria superior con el salario que corresponda a su nueva categoria, relntegrandose a su
antiguo puesto cuando cese la causa que motivo su camblo.

84.1.2.- Cuando un trabajador realice funclones da categorla superlor a las que correspondan
a la que liens reconocida durante cuatro meses consecutivos, se respelara su salario en dicha
calegoria superior, ocupando la vacante sl le correspondlese de acuerdo con las normas sobra
8scensos o en caso contrario, reintegrandosa a su primilive puesto de trabalo, ocupandose
aquella vacante por quien corresponda.

84.1.3.- No obstante lo expuesto sl un trabajador ocupase pueslo de categoria superior durante
doce meses allermos, consolidara el salarlo de dicha categoria a partir de esta momento sin que
cllo suponga nocesarlamente la creaclon de un puesto de lrabajo de esta categoria.

84.1.4.- Lo anterior no sera de aplicaclon a los casos de suslitucion por servicio militar,
enlermedad, accidoente de trabajo, permisos u ocupacion de cargos oficlales, en cuyo caso la
sustitucion comprendera todo el tlempo que duren las circunstancias gue lo hayan motivado.

84.2.- Trabalos de Inferlor categoria.; Sl por nocesidades perentorlas e Imprevisibles de la
actividad producliva el empresario precisara destinar a un trabajador a lareas correspondientes
a categorifa Inferlgr a la suya, sdlo podrd hacedo por o Hempo Imprescindible, manlenlendo la
retribucién y demas derechos derlvados de su categoria profesional y comunicandolo a los
reprosentantas legales dae los trabajadores.
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Articulo 85°.- COMISION MIXTA

85.1.- Se constituye una Comisién Mixta que tendré, ademds da las facultades sefaladas en este
Convenlo, las de su Interpretacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 81 de laley 8/80,
asl como la de conclllaclén y arbiiraje-entre sus afectos y la vighancla de su cumplimiento.

85.2.-

85.2.1.- La Comislén se reunkd cada dos meses o cuando lo considere necesario una de las
partes, y eslard constituida por cuatro miembros en representaclon de la organizacion
empresarlal y otros cuatro en representacion de las Centrales Sindicales firmanies en esle
Convenlo, y podra eslar asistida de los correspondientes asasoras.

85.2.2.- En cada reunidn que celebre esta Comision serd elegldo un moderador y se levantara
acla da lo tratado.

85.3.-

85.3.1.- Los asuntos smna'tldus a la Comislon Mbda reveslirAn el caracter de ordinarios o

extraordinarlos, otorgando tal calificacion las menclonadas centrales sindicales o la Agmpachﬁn_

Empresarial del Melal PYME.

85.3.2.- En el primer supuesto, la Comisién Mbaa debera resolver en el plazo de 15 dlas, y en &
segundo en un maximo de 72 horas,

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo B69.- SALARIO

Sa entlande por salarlo la remuneraclén en dinero o en especle, asf como la oblenida por uso
do casa-habltacldn, agua, luz, manutencldn o conceplos semajantes, que perciba el trabajador
por cuenta y bajo la dependencla ajena, blen por unidad de llempo o da obra, por plazos

determinados o por duracién Indefinida como conlrapartlda directa del asfuerzo que realiza y del
resullado que con el oblisne.

Anlculo 879.- SALARIQ/HORA PROFESIONAL

Sa consklera como lal el coclentae obtenido al dividir la totalidad de percepclones comunes y lijas
que correspondan awcada calegorla profesional o puesto de trabajo durante un ano por el
numero de horas ordinarias de trabajo que tenga eslablecldas como jornada durante el mismo
- perlodo de tlempo.

Anfculo 889,- SALARIQ/HORA INDIVIDUAL
Es el que eorresponde a cada trabajador y se obtlene dividiendo por el numero de horas de
trabalo efectivo en el periodo de tlempo correspondiante a la suma de devengos quea componen

su salario, segun las clicunstanclas personales que en el concurren a axcepclon del impone de
las horas extraordinarias.

Artlculo 89°.- SALARIQ MINIMO POR CATEGORIAS PROFESIONALES

89.1.1.- Los salarlos minimos de las distintas categordas prolesionales de personal obrero
mantendran, por lo menos, sobre el salarlo minimo Interprofesional el doble de la dilerencla en
peselas que exista entre el salario base del pe6n ordinario y el de cada una de las demas
categorias prolesionales en la escala de salarlos base, para la enlonces zona primera, aprobada
por Orden de 26 de oclubre de 1.956 (B.O.del E. de 5 de poviembre).

89.1.2 - Esta misma diferencla sobre Igual escala de 1.956 se estableceré enlre las categorlas de
los restantes grupos profesionales de asta Ordenanza.

89 2 - Esla relaclén de salarlos minimos enire categorias profesionales no alecla a la estructura
salarlal que se establezca en este Convenio Colectivo.

Artlculo 80°.- SALARIQ BASE

El salario minimo por categoria profesional a que sa refiere el anfculo 89 o el de calilicacion, sl
asl se pacla expresamenta, servird de base para el calculo de primas, premlos y pluses

Articulo 919.- NORMAS SUPLETORIAS
En lodo lo no previsto en el presente Convenia, gsard de aplicaclén lo establecido en las

disposiciones legales de general aplicacion y enla Ordenanza de 1970, reclora de las actividades
del seclor.

Artlculo 92°.-CLAUSULA DE DESCUELGUE

Los porcentales de Incremento salarlal establecido en este Convenic no seran de necesario u
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obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten objetiva y feha::lamamgnlﬂ sliuaclones
de pérdidas mantenikdas en los 6 meses anlerlores a la firma del Convenlo. Asimismo, se tendrén
en cuenta las previsiones para 1994..

Para valorar esta shuacién se tendrd en cuenta clrcunstanclas como el Insuficlente nivel de
producclon y ventas, y se atenderan los dalos que r_esullan da la contabllidad de las empresas,
de sus balagnces y de sus cuentas de resuitados.

Con objeto de dar un tratamlento homogéneo a la shuacion que pueda derivarse de esle
acuerdo, las emprasas en @sla situaclén deberdn seguir los sigulentes tramites:

1.- Las empresas deberdn comunicar por escrito a los representantes legales de los
trabajadores y a la Comision Paritarla del Convenilo la solicitud en el plazo de quince dias desde
la firma del Preacuerdo.

2.- En el plazo méximo de 6 dlas naturales a partlr de la comunicacion efectuada por la
empresa, ésta deberd aponar la sigulente documentacion:

a) Memoria explicativa, cartera de pedidos y planes de futuro.
b) Balances y cuenta de resultados correspondientes al afo 1893, y periodo
comprendido ente Enero y Septiembre de 1994.

3.- Dentro de Lna dlez dlas sigulentes al recibo de la documentacion, la empresa y los
representantes legales de los trabajadores Intentaran acordar las condiclones de la no aplicacion
salarlal y la forma y plazo de recuperaclon del nivel salarlal si fuera posible.

De los acuerdos alcanzados se levantara acla firmada por ambas parlaa que sera remitida a la
Cumlslﬁn Parltarla del Convenlo.

4.- En caso de no lograrse acuerdo en el seno de la empresa, ambas pares lo

comunicardn por ascrito a la Comision Paritaria que resolverd dentro de los :Ih.u dias slgulentes
al recibo de la comunicacion.

De continuar ei desacuerdo, las partes someterdn a la declsidn de un arbitro designado de

camun acuerdo, o por soreo sl esle acuerdo no fuera posibie, por las organizaciones inlegrantes
de la Comisldn Negocladora.

5.- En el caso'de no existir represeniacion sindical en la empresa, Intervendra
directamente en el periodo de consultas la Comisién Paritaria del Convanio.

6.- Las empresas que se descuelguen, podran hacerlo por un periodo de sels mesas,
prorrogable por olro periodo de Igual duraclon, aplicandose al término da dicho descuelgue los
salarios pactados en el Convenlo Colectivo que sea de aplicaclon en dicho momento.

7.- Cualquler acuerdo sobre descuelgues que no haya seguido el procedimlento
estipulado en este Convenlo seré considerado nulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. FOMENTO DE EMPLEQ

La actual situacién de crisls generadora de pérdida permanenta de puestos de trabajo exigu de
todas las partes una accidn conjunta encaminada a crear nuevos ampleos que vayan reduclendo

las alarmantes cifras de paro existentes en la actualidad en Cantabrla.

Segunda. PLURIEMPLEQ

Las partes conslderan nbcesarlo suprimlr en el menor plazo de tiempo posible el plurlempleo de
lodas las empresas encuadradas en el &mblio de aplicacion del presente Convenlo.

Tercera EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEQ

3.1.- Respeclo a expedlentes de regulacion de empleo, ambas parties manifiestan que e
procedimlento legalmente estableckdo debe ser estriclamente observado, con objeto de olrecer
a los trabajadores y emprasas plenas garantlas de objetividad respeclo a plazos, Informacion

amplla, etc. y a lin de procurar la emision de los dictamenes exlgidos por la norma legal en
llempo oporuno, i

3.2.- Al objeto da evitar posibles lrregularidades por parte de las empresas y lrabajadores en los
expedientes de reducclon de Jornada y suspension temporal, se conslderara necesario :

3.2.1.- Revisar los propueslos en einpresas en las que se preslan horas extraordinarias.

3.2.2.- Que en la negoclacion de los expedlentes se Incluya slempre el cuadro horarlo que
sequlrdn las empresas durante la vigencla del mlsmo, salvo en sliuaclones excepcionales,
deblendo ser en todo caso visado por la Autoridad Laboral.

Cuaria. DUCT AD

'Ambas partes, consclentes de que las medidas de fomento de empleo han de venir acompanadas
de una mejora uaneml de la elicacia del sistema productivo, recomiendan a empresarios y

trabajadores en la esfera de sus respectivas posibilidades potenclar la raclonalizaclon de la
organizacion fproductiva, la mejora de la tecnologla, la programacion de la produccion y las
meloras de las condiclonel de trabajo y seguridad e higiene, asl como cuantas medidas puedan
contribulr a la mejora de las estructuras organizativas en orden a un aumento de |a productividad
y competitividad de las emprasas.
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Quinta. [ IEM AS|

5.1.- Las tablas de suplementos establacidas por la O.1.T. en cuanto resullen vinculantes o hayan

sido Incorporadas al derecho Interno, 56 contemplaran como normas minimas susceptibles de
ser mejoradas en cada ambito.

5.2.- Los firmantes recomlendan a los destinatarios del presente Convenio Iz aplicacion de dichas
tablas, aunque las mismas no sean vinculanles o no aparezcan Incorporadas al derecho Interno.

Sexta. AD A

Tras la promulgacién de la Ley de Seguridad e Higlene Laborales, la Comislién Mbda convendrd
la concrecién de la misma en aquellos preceplos cuyo desarrolio aparezca reservado a los
acuerdos que sa alcancen mediante convencién colectiva.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. PAGO DE ATRASOS

Las cantidades que pudieran comesponder en conceplo de alrasos por la aplicacldn de este
Convenlc seran sallslechas por las empresas alecladas, como méaximo, el 31 de Enero de 1995.

Sauurﬂa.
2.1.- El presente Convenlo es resullado de la refundicidn en un solo lexto, da lo dispuesto en e

derogado Convenlo Colectivo y en su Anexo |, reproduccion este Gltimo de los establecido en
la Ordenanza de Trabajo para Industrlas Siderometalurgicas. |

2.2.- En consecuencla de‘lp anterior, cuantos preceplos tengan su orlgen o sean reproducclén
de dicha Ordenanza de Trabajo Gnicamente lendrén vigencia en tantc en cuanto no exisla un
marco de referencla de dmbito superlor y de eficacla general que regule las relaclones laborales
en el comprendidas. Sin -embargo, aquellas malerias que no sean reguladas por dicha Norma
General gozardn de plena vigencia.

Tercera.

La Comislébn Mixta se responsabllizard de abordar los necesarios esludios en orden a la
constitucion, en plazo de doce meses, de una Fundacion que desarrolle aclividades de inleres
soclal del sector y, entre ellas, la creaclén y posterior financlacion de nuevas fdrmulas de
retribucion de la antigledad.

CLASIFICACION DEL PERSONAL
LA A . A
Este grupo de personal se clasificar, de acuerdo con las normas usualments seguidas

en esta clage de aclividades y habida cuenta del género de trabajo, edad, sltuaclén y proceso
formativo profeslonal, del Hqulama modo:

a) Peones ordinarios.
b) " Especlalistas.
c) Mozos especlalizados de almacén.
d) Prolesionales de oficlo.
LA A A A

Dentro de este grupo se entenderdn comprendidos los trabajadores sigulantes:

a) Listero.
b) Almacenero.
c) Chéfer de molocHela.

d) Chéler de turlsmo.
) Chéler de camitn y gruas automdviles.

f) Conductor de maquinas automdviles.
a) Pesador o basculero.
h) Guarda Jurado o vighiante de Industria y comerclo.
1) Vigllante.
] Cabo da guardas o vigllante jurado de industria y comercio.
k) Ordenanza.
] Portero.
m) Bolones.
n) Canserle.
0) Enfermero.
P} Personal de economalo;
1 Dependiente principal.
2. Dependiente auxiliar.
3. Asplrante.

q) FPersonal de coclna y comedor:
Coclnero princlpal.

Coclnero auxiiar.

Pinche de cocina.

Camarero mayor o mayordomo.
Camarero.

FPinchewla camarero.
4 18 Telafonlsta.

i
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CLASIFICACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal Inclukio en este grupo quedara clasHlicado en las sigulentes categorias:

a) Jefe de primera.

b) Jele de segunda.

c) Calero.

d) Oficlal de primera,,

e) Oficlal de saegunda.

f) Auxiliar.

g) Asplrante:

h) Viajante.
CLASIFICACION DEL PERSONAL TECNICO

Dentro de este grupo de personal se distinguen los slgulentes subgrupos por la

- especlalidad de la funclén encomendada:

IE]' Técnicos tiulados.

b) Técnicos no thulados:
1. De tallfr.
2, De oficina.
3. Da laboratorio.
4 De diques y muelies.

CLASIFICACION DEL SUBGRUPQ DE TECNICQS DE TALLER
Quedan Incluldos en este subgrupo da técnicos las sigulentes categorfas:
a) Jele de laller.
b) Maestiro de lalier.
c) Maesiro segundo.
d) Conlramaestre.
a) Encargado.
f) Capataz de especlalista.

a) Capataz de peones ordinarios.

CLASIFICACION DEL SUBGRUPQ DE TECNICOS DE OFICINA

Integran este subgrupo los técnicos que a conlinuaclon se Indican:

a) Dellneanta proyectista.
b) Dibujante proyectisia.
c) . Delineante de primera. ! f,

d)  Practico en fotogtafia.

) Fotograto.

f) Delineante de segunda.

a) Calcador. :

h) Reproductor fotografico.

i) Reproductor y archivero de planos.

]] Archivero bibliotecario.

K) Auxillaras.

i) Asplrantes.

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE OFICINAS DE ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO

Se entenderan comprendidas en este subgrupo las sigulentes categorias:

a) Jele de primera.
b) Jole de segunda.

c) Técnlco de organizaclon de primera.
d) Tecnlco de organizacidn de segunda.

e) Auxlilar de organizacion.
f) Asplrante.

LASIFICA | A |

Constituyen este subgrupo las slgulentes categorias:

a) Jolo de primera.

b) Jele de segunda.

c) Analista de primera.
d)  Anallsta de segunda.
e) Auxlilar,

f) Asplrante.
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Integran esle uub-nrup;:rlm técnicos sigulentes:

PERS. TECNICO
ptas./mes

a) Jefes de diques o varaderos,
b) Jefes de muelles 0 encargados generales.

c) Buzos y hombres ranas. Ingen., Arquitec. : :
Licenclados - 163.727 896 2.695.812
Peritos e Ing. Tec. 152.788 . 835 2.515.276
_Aﬂ' es. Ing. y Arquit. 148.077 : 777 2.426.168
Maestros Industriales 113,612 623 | °  1.869.600
. {Capitanes y primeros ;
CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS TITULADOS maq. do.ganauliesy
barcos de prusba 125.677 690 2.070.150 |
Dentro da este subgrupo quedard comprendido el sigulente personal: Los mismosen '
ambarcaciones de 400
a) Ingenleros, arquitectos y licenclados. Tm. de regls. y 700
b) Peritos y aparejadores. H.P. de fuerza 142.164 - 777 2.340.431
c) Ayudantes de ingenleria y arquitactura. Pilotos y segundos
A Pt s an o rsanaTia maquinistas 106.168 584 1,749,288 |
o) Masstros indistrales. Graduados soclales 125.825 690 2.072.296
0 Capitanes, pilotos y maquinistas de gangulles y barcos de Maestros ensefianza P. 103.787 573 1.710.905
priaba. Maestros ensefianza E. 96.268 528 1.585.391
0 Gt s i P b s B,
- ' cOs . 776 316.
U)o ncaniosiTechicos bamarios Jefe de Taller 125.827 690 5,072,326
Las nuevas deliniclones de categorias profesionales se eslableceran durante la vigencla Maestro de Taller - 108.944 595 1.793.339
del presente Convenlo Colectivo por la Comisién Mbda del mismo, y mientras tanto continga en E;:ﬁ:;::;::im 2 :gggﬁ: :3; :;ggggg
vigor como derecho positivo lo contemplado en la Ordenanza Skderometaldrgica, segun la = - - ' : =
Disposlclon Transltorla Segunda de la Ley B/1880. Encargeco L 820 1,508,818
Capataz aspecilalista 92.941 508 1.530.082
Capataz peones 89.975 496 1.482.612
Delineante proyect. 119.852 659 1.974.541
Delineante 1* ; 107.227 586 1.765.098
Delineante 2° 97.980 534 1.612.443
Praclico topogralia 107.227 586 1.765.098
Topogralo 107.227 586 1.765.098 |
Reprod. topogrélico 90.107 486 1.484.533
Calcador . 80.107 496 1.484.533
Archivero-Bibllotec. i 87.980 - 534 1.612.443
Auxiliar 00.107 3 496 1.484.533
Reproductor planos 87.017 476 1,432,660
CONVENIO COLECTIVO SIDEROMETALURGIA Jele de laboratorio 131177 726 2.162.533
TABLAS SALARIALES 1994 Jele de sacclon 115.878 638 1.809.109
Analista da 1* 104.163 573 1.716.217
T : Analista de 2", , 02,864 508 1.528.971
CATEGORIA SALARIO ~  [PLUS CONVENIO _|RETRIB. ANUAL Auxiliar 90.107 496 1,484,533
PROFESIONALT = 7 7 MINIMA " Jole de diques 125.827 690 2.072.326
Jefe muelle y encarg. 108.944 597 1.794.082
PERSONAL OBRERQ Buzos ¥ hombres rana 119.225 655 1.963.960
plasicia Jele seccién 1° - 119.852 . 659 1.974.541
Hl . — : Jela secclon 2 117.773 645 1.939.188
Aprencdi 12800 L e Técnlco organiz. 1° 107.227 586 1,765,098
F‘Eﬂn 21_355 402 1.400.160 Técnico organiz. 2* 87.980 534 1.612.443
Especialista 2.924 450 1.448.136 Auxiliar 83.716 _ 512 1.542.809
Mozo almacén 17 2,924 450 1.448.136
icial 3* 2.945 487 1.470 620 |
g:icial 2" ' 3.016 | 528 1.516.534 94/146720
Olficial 1* 3.083 573 1.562.484 NS i e
Personal sider. 3* 2.945 480 1.468.019
Personal sider, 2* 2.992 496 1,494,541 -
D S ) ——— % == 1516436 3. Subastas y concursos
PERS. SUBALTERNO MINISTERIO DE TRABAJO
ias mos . Y SEGURIDAD SOCIAL
Listero A 90.653 496 1.482.442 ;
Almacanero 89975 - 496 1482812 Direccion Provincial en Cantabria
Chéler motocicieta 89.174 489 1 .4;:. 111 i; |
‘ 92.266 503 1.518. ; : i |
o 93,408 512 1,538,337 Providencia de subasta de bienes muebles
Pesador y basculero : 88.523 487 LADR 994 Autorizada por el Diractu:‘ flrn\;..;niin]h df I:}:a E:E?rg;iu
G ' B87.693 460 1.443.962 General de Seguridad Social, con fecha a Noviem ; !
%E;::-:?ajumdﬂ 87.355 480 " 1.439.055 la subasta dagbi&nau muebles propiedad de GIiTIEHHEﬁ {Mil‘%;:-aiiﬁn
Cabo de guardas 91.692 503 1.510.111 con C.I.F B-39101076 al gue se lnstruye expediente adminis :
O ' ' > de apremio n°® 92/562 en esta Unidad a mi cargo, procédase a la
Ordenanza 87.017 | 276 1.492.660 celabracién de la citada subasta el dia 9 DE FEBRERO DE 1.995, a
Fortero LR are ULE el las 12 horas, en las Oficinas de esta Recaudaclion Ejecutiva,
Botones 16 afios 54.260 786.769 calle Isabel II, n® 30-1* de esta capifal, y Obsérvense en su
|Botones 17 afios : i 57 224 : 829.750 tramite y realizacldén las praescripciones de los articulos 137
Conserle b 80.913 497 1.400 8894 ,138, 139 140 del Reglamento Genaral de Recaudacion de RlnDB
Enfermero 87.355 480 1.439 055 Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobade por R.D.
Talefonisia . 87 693 480 1,443,962 | 1517/91, de 11 de octubre (B.O. E. i25=10=91) .

Se hace constar gue, en cualguier momento anterior a 1la

PERS. ADMINIST, adjudicacién, podran el deudor o los acreedores hipotecarios Yy

ptas./mes pignoraticios liberar los bienes embargados, pagando el importe
total de la deuda incluidos recargos Yy costas.

e e == 126882 5 Egg"- el Notifiquese esta Providencia al deudor, al depositario de

dele.de:2 L i LBl ol los bienes embargados, y en Bu caso, &a los acreedores

Oficial da 1* 107.227 586 1.765.098 hipotecarios y pignoraticlos.

Oficial de 2° 97.980 534 1.612.443

Aux. Administrativo i 90.083 496 1.484.188 BIENES QUE SE SUBASTAN:

Viajante 107.227 | . 586 B 1.765,098 OTE NUMERO -UNOS

Aspicante 10 8003 it ' LG ~ Un montacargas luz trifasica 380 W. de 750 KGS. DE CARGA UTIL

Aspirante 17 anos 62.289 903 197

M.E.C.D. 2016

valoracién seguin informe pericial: 20.000,-Ptas.
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Cargas: Ninguna.
Tipo de Subasta en Primera Licitacion: 20.000,-Ptas.
Tipo de Subasta en Segunda Licitacidén: 15.000,-Ptas.

LOTE HUMERO DOS:

-Vehiculo matricula 85-5979-V, marca Citroen, modelo BX 14 TGE,
tipo turismo, N®* de bastidor VS7XBER0OO20ER1560.

Valoracidn segun informe pericial: 870.000,-Ptas. '

Cargas: Ninguna. Situaclones Juridicas: El vehiculo descrito
figura en el Reglistro de la Jefatura de Trafico como adgquirido en
régimen de arrendamiento financiero o Leasing. La sociedad de
arrendamiento financiero titular de la limitacidn de disposiciodn
que en aguél registro figura, no hizo valer tal limitacion a
través, de reclamacion alguna en Terceria de Dominio.

Tipo de Subasta en Priwera Licitacidn: 870,000,-Ptas.
Tipo de Subasta en Segunda Licitacioni 652,500,-Ptas.,

RECURSOS: Contra el acto notificado y de conformidad
con @l articulo 187 del citado Reglamento, puede interponerse
recurso ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en el plazo de ocho dias hébiles siguientes
a la presente notificacidn, acompaniando la prueba documental

pertinente.

Se advierte que 1la. interposicién de recurso no produce la
suspensién del procedimiento de apremio, salvo en los terminos y
condiciones previstas en el articulo 190 del Reglamento General.

Santander 16 de Diciembre de 19954
a_Rechudadora Ejecutiva,

94/158218

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

Anuncio de subasta de bienes muebles

Dfia. Elena Alonso Garcia, Recaudadora Ejecutiva de la Unidad
de Recaudacidén Ejecutiva de 1la Beguridad Social, Zona de
Santander-Capital (URE 39/04).

Hace saber: Que en expediente administrativo de apremio

numero 92/562, que se instruye en esta Unidad de mi cargo contra
GUTIERREZ TAGLE, 8.L., C.I.F. B-39101076, por débitos a 1la
Seguridad Social, se ha dictado con fecha 16 de Diciembre de
1.994 la sigulente;

wProvidencia: Autorizada por el Director Provincial de 1la
Tesoreria General de la Seguridad Social, con fecha 18 de
Noviembre de 1.994, la subasta de bienes muebles propiedad de
GUTIERREZ TAGLE, S.L., embargados por diligencia de fecha 6 y 17
da Mayo de 1.993, en procedimliento administrativo de apremio
nimero 92/562, seguido contra dicho deudor, procédase a la cele-
bracién de dicha subasta el djia 9. DE_FEBRERO DE 1.995, en los
locales de esta Recaudacidén Ejecutiva (U.R.E. 39/04), calle
Isabel II numero 30, primer piso, de esta capital y observénse en
su tramite y realizacién 1las prescripciones de los articulos
137,138,139 Yy 140 del Reglamento General .de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Sodial, aprobadc por R.D.
1517/1991, de 11 de Octubre (B.0O.E. de 25 de Octubre).

Se hace constar que, en cualqulier momento anterior a 1la
adjudicacidén, podran el deudor o los acreedores hipotecarios y
pignoraticios liberar loa bienes embargados pagando el importe
total de la deuda, incluidos recargo y costas del procedimiento.

Notifiquese esta providencia al deudor y al depositario de
los bienes embargados, y en su caso a los acreedores hipotecarios
Y pignoraticios.

En cumplimiento de dicha providencia me publica el presente
anuncio y se advierte a lam personas gque deseen licitar en dicha
subasta lo siguliente; -

l.- Qua los bienes embargados a enajenar son los gue a
continuacién se detallan

LOTE NUMERO UNO;

-Un montacargas luz trifasica 380 W. de 750 KGS. de carga util.
Cargas: Ninguna

Tipo de Subasta en Primera Licitacidén: 20.000,-Ptas.

Tipo de Subasta en Segunda Licitacién; 15.000,-Ptas.

LOTE NUMERO DOS:

=Vehicule matricula S-5979-V, marca Citroen, modelc BX 14 TGE,

tipo turismo. N* de bastidor VS7XBEROO20ER35&0.
Cargas: Ninguna. 8ituaciones Juridicas: El1 vehiculo descrito

figura en el Registro de la Jafatura de Trdfico como adquirido en
régimen de arrendamiento financiero o Laasing. La socliedad de
arrendamiento financiero titular de la limitacidn de disposicidn
gqua en aquél reglstro figura, no hizo wvaler tal limitacion a
travéds de reclamacicon alguna en Terceria de Dominio. :
Tipo de Subasta en Primera Licitacidén: 870.000,-Ptas.

Tipo de Subasta en Segunda Licitacidn: 652.500,-Ptas.

2.- Qua log” bienes se encuentran depositados en el almacén
de la Tesoreria Genera] de Seguridad Social sito en la Albericia
n* 210 de Santander,

3.- Todo 1licitador habrd de constituir, antes la mesa de
subasta, fianza de al menos, el 25% del tipo de Agqualla, depdsito

M.E.C.D. 2016

éste que s8e ingresaréd en firme en 1la Tesoreria si los
adjudicatarios no hacen efectivo al precio del remate, sin
perjuicio de la responsabilidad en que incurriran por los mayores
perjuicios que scbre el importe de 1la fianza origine 1la
inefectividad de la adjudicacidn.

4.~ 8e podran realizar ofertas en sobre cerrado adjunto al
gue contenga el depdsitc de garantia,

5.- En dunlquiar momento anterior a la adjudicacidn podra
suspenderse la subasta sl se efectua el pago total de la deuda,
incluidos recargos y costas,

6 =i 'E] rematante deberid entregar en el acto de 1la
adjudicacién de 1loxs bienes, o al siguiente dia habil, 1la

diferencia entre el depésito constituido y el precic de 1la
adjudicacidn.

7.~ En el caso de no ser anajenado el mencionado bien en
primera o seqgunda licitacidn, se celebrarid almoneda durante los
tres digs habiles siguientes al de la ultimacion de la subasta.

8.-Cuando 1la - subasta resulte desierta por no existir
licitadores o, existiendo, no fueran enajenados alguno/s de los
lotes subastados, la mesa anunciard la iniciacidn del trédmite de
adjudicacidn directa, gque se %llevarda a cabo conforme a lo
establecido en el art, 142,2 de la Orden de 8-4-52.

Se expide este edicto para su reglamentaria insercidn en el
"Boletin Oficial de Cantabria” y fijacidn en el tablén de

anuncios del Ayuntamiento y Direccidén Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social,

Santander a 16 de dicliembre de 1994.

94/158220

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

Anuncio de subasta de bienes muebles

Dria. Elena Alonso Garcia, Recaudadora Ejecutiva de la Unidad
de Recaudacidén Ejecutiva de 1la Seguridad Social, Zona de
Santander-Capital [UHB 39/04).

Hace saber:; Que en expediente administrative de apremio
nimero 8g/2101, que se instruye en esta Unidad de mi cargo contra
TALLERES ALVARADO, S.L. con C.I.F. nimero B 39004056 ; por débitos a la
Seguridad Social, se ha dictadoc con fecha 29-11-1.994 la siguiente:

nProvidencia: Autorizada por el Director Provincial de 1a
Tesoreria General de la Seguridad Social, con fecha 21-11-1.994 |,
la subasta de bienes muebles propiedad de TALLERES ALVARADO, S.L. con
C.I.F. nimero B 35004056 , embargados- por diligenclia de fecha
8 Febrero 1.994 , en procedimiento administrativo de apremio nuimero
88/2.101 seguido contra dicho deudor, procédase a 'la celebracién
de dicha subasta el dia 25 do Enero ds_1.995, a las 10 horas -
en los locales de esta Recaudacién Ejecutiva (U.R.E. 39/04),
calle Isabel II numero 30, primer piso, de asta capital vy
observénse en su trémite y realizacidn las prescripciones de 1los
articulos 137,138,139 y 140 del Reglamento General de Recaudacién
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Soclal, aprobado por

“R.D. 1517/1991, de 11 de Octubre (B.O.E. de 25 de Octubre).

Se hace constar gque, en cualquier momento anterior a 1a
adjudicacidn, podrédn al deudor o los acreedores hipotecarios vy
pignoraticios liberar los bienes embargados pagando el importe
total de la deuda, incluidos recargo y costas del procedimiento.

Notifiquese esta providencia al deudor y al depositario de
los blenes embargados (y en su caso a los acreedores hipotecarios
Y pignoraticios y al cényuge del deudor)."

En cumplimiento de dicha providencia se publica el presente

anuncio y se advierte a las personas gque deseen licitar en dicha
subasta lo siguiente:

l1.- Que los blenes embargados a enajenar son los que a
continuacidn se detallan :

LOTE N® 1.-

Grupo de soldadura MG-260
Méquina plegadora AJIAL de 2 metros

Slerra cinta SAMUR MOD. 300 eléctrica
Taladro ZUDAM TZ DE 32

Fresadora Rodriguez Bernaola
Torno CEM N% 137381

Valoracién megin informe pericial: 55.000,- h.
Cargas: Ninguna ®

Tipo de Subssta en Primera Licitacidn: 55.000,~ k.
Tipo de subaata en Segunda Licitacién: 41.250,- M.

LOTE NE® 2.-

Grupo soldadura SAFEX C-1 17667
Sierra Uniz Mecédnica

Torno Gris

Cizalla de 1 metro SUMME (BILBAO)
Slerra de disco TAS

Fresadora HA.
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Valoracion segin infbrme Pericial: 40.000,- M,
Cargas: Ninguna

Tipo de Subasta en Primera Licltaclén; 40.000,» k.
Tipo de Subasta en Segunda Licitacién; 30.000,- M,

LOTE Hf 3.~

Torno Hijo de Miguel Mateo B-397
Torno Rodriguez Zernacla "AMAY

Prensa Troquel Madina 30 TDAS Miguel Salas
Talaare Juapesti

Fiedra Esmeril

Curvadora de Chapa manual

Valoracion segun informe Periciml; 40.000,- M.
Cargast: Ninguna

Tipc de subasta en Primera Licitacidn: 40 1= e,
Tilpo de.Subasta en Segunda Licitacién; 30. = e
LOTE Nt 4.-

3 Piedras esmeril para pulir
Terno Rodriguez Bernaola
Fresadora Jarbe

Cizalla Manual

Prensa manual

Taladro Manual

Horno Hijo de Miguel mateo B-10239 modelo "REVOLVER"

Valoracidn segiin lnfnrmq Fericial; 60,000 - M,
Cargas: Ninguna

Tipo de Subasta en Primera Llnitlniﬁn. 60.000,~ M,
Tipo de Subasta en Segunda Licitacidn: 45.000,- B

LOTE Ne® 5, -

Ordenador ITT, Impr--arn, UNidad Yy Teclado
Fotocopiadora SHARP ! F

Valoracidn segun informe Periclal; 625,000 ,~ M.
Cargas: Ninguna

Tipo da Euhnstn en Primera Licitacidn; 625. 000, - M,
Tipo de Slbasta en Segunda Licitacién: 468,750, - M.

2.- Que los bilenes se encuentran depositados en el domicilio de
la empreaa, calle Alta num. 39 de esta cludad.

3.- Todo liclitador habrd de constitulr, antes la mesa de
subasta, fianza de al mencs, al 25% del tipo da Aquella, depdsito
éste gue sa Ingresard en firme en 1la Tesoreria si 1los
adjudicatarios no hacen efectivo el precio del remate, sin
perjuicio de la responsabilidad en que incurrirdn por los mayores

perjuicios que =socbre el importe da 1la fianza origine 1la
inefectividad de 1a adjudicacidn.

4.- S5e podran realizar ofertas en socbre cerrado adjunto al
que contenga el depdsito de garantia,

5.- En cualquier momento anterior a la adjudicaclén podra
suspenderse la subasta si se efectua el pagc total de la deuda,
incluidos recargos y costas.

6.- El1 rematanta deberA entregar en el acto da 1la
adjudicacién de 1loa blerdks, o al siguiente dia habil, 1a

diferencia entre el depdésito constituido y el precio de 1la
adjudicacidn.

7.- En el caso de no ser snajenado el mencionado blen en
primera o segunda licitacidn, se celebrara almoneda durante los
tres dias hdblles sigulentes al de la ultimacidn de la subasta.

B.-Cuando la subasta resulte deslerta por no existir
licitadores o, existiendo, no fuaran enajenados alguno/s de los
lotes subastados, la mesa anunciara la iniclacidén del tramite de
adjudicacién directa, que se 1llevard a cabo conforme a lo
establecido en el art. 142.2 de la Orden de 8-4-92,

Sa expide este edicto para’ su reglamentaria insercidn en el
"Boletin Oficial de cCantabria" fijacidén en el tabldn de
anuncios del Ayuntamiento y Diraccidén Prnvincinl de la Tesoreria
General de la Seguridad Social,

Santander a lq‘DI.cl.nmhrn da 1.594

LENA ALONSO GARCIA,

. = o~
TN i m— e

94/158225

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

Anuncio de subasta de bienes inmuebles

Ofa. Elena Alonso Garcla, Recaudadora Ejecutiva de la Seguridad
Social, Zona Santander-capital (U.R.E. 39/04),

HACE SABER: Que en el expediente administrativo de apremio
nimero B89/359, qua se igstruye en esta Unidad de ml cargo, se ha
dictado con fecha 21 de Diclembre de 1.994, la siguiente,

WPROVIDENCIA: Autorizada por la Direccion Provincial de la
Tesoreria General de 1a Seguridad Soclal con fecha 14 de
Noviembre de 1.994, la subasta de bienes inmuebles del deudor a

la Seguridad Social D. DANIEL PEREDA ESPINA,

Procédase a la celebracidén de la subasta el dia 2 DE FEBRERO
DE 1.995 A LAS 12 HORAS. en la Sala de Juntas de Ta Direccién’

M.E.C.D. 2016

Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Bocial (Calvo
Sotelo, B8-1* planta, Santander) y obsérvense en su tramite Yy
realizacidn las pregepipciones de los articulos 137, 138 y 139 en
cuanto le sean de aplicacidn y art. 147 del Reglamantﬂ General de
Recaudaclidn de los Recursos del Slstema de la Seguridad Social,

aprobado por R.D. 1517/1991, da 11 de octubre (B.O.E. de 25 da
octubre) .

Notifiquese esta providencia al deudor y, en su caso, a los
acreedores hipotecarios y al conyuge del deudor. En cualguier
momento anterior a la adjudicacién podrd el deudor o los
acreedores citados liberar el bien embargado pagando el importe
total de la deuda, incluldo recargos y costas.

En cumplimlentn de dicha providencia, se publica el presente

anuncio y se advierte a lag personas que deseen licitar en dicha
subasta lo siguiente:

1.~ Que el inmueble a enajenar corresponde al siguiente detalle:
URBANA: NUMERO TRES A: LOCAL COMERCIAL SITO EN LA PLANTA DENOMI-
NADA SEMISOTANO PRIMERO, PRIMERA PLANTA NATURAL, DE UN EDIFICIO
DENOMINADO ALTAMIRA 1III, CON TRES PORTALES DE ACCESO AL VIENTO
SUR, AL SITIO DE ALTAMIRA Y LOS CASTANOS NUMEROS UND, DOS Y TRES
DE TZQUIERDA A DERECHA, HOY HUMEROS CIENTO QUINCE, CIENTO DIECI-
SIETE ¥ CIENTO DIECINUEVE DE LA AVENIDA DE LOS CASTROS DE ESTA
CIUDAD. OCUPA UNA SUPERFICIE CONSTRUIDA DE CIENTO SETENTA METROS
CUADRADOS. LINDA;:; NORTE, TERRENC SOBRANTE DE EDIFICACION; SUR,
PLAZAS DE GARAJES NUMEROS TRES, CUATRO, CINCO Y SEIS DE SU MISMA
PLANTA ¥ PLAZAS DE GARAJES HRUMERQOS CATORCE, QUINCE, DIECISEIS Y
DIECISIETE DE' LA PLANTA DENOMINADA SEMISOTANCO SEGUNDA: ESTE,
RESTO DE LA FINCA MATRIZ DE INMOBILIARIA ANFASA, S.A.; Y OESTE,
PORTAL DOS DEL EDIFICIO..REPRESENTA EH EL VALOR TOTAL Y ELEMENHTOS
COMUNES DEL INMUELE UNA CUOTA DE 2,305,

FIGURA INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD NUMERO UNO DE
SANTANDER, AL LIBRO 797, FOLIO 129, FINCA 64.206, INSCRIP. 1°'.

Valoracién segin informe pericial: 2%.0007000,-Ptas.-

Importe de las cargas qua‘ han de guedar subsistentes gin
aplicarse a su extincidédn el precioc del “remate:

~HIPOTECA OBJETO DE LA INSCRIPCION 3* A FAVOR DE LA CAJA DE AHO-
RROS DE SANTANDER Y CANTABRIA EN GARANTIA DE UN PRESTAMO DE-
6.000.000,-PTAS, DE PRINCIPAL, ENTIDAD QUE CON FECHA 21 DE ABRIL

DE 1.994 NOS COMUNICA QUE EL SALDO DEUDCR ASCIENDE A 7.096.856,-
PTAS.

= HIPOTECA OBJETO DE LA INSCRIPCION 5* A FAVOR DE LA CAJA DE
AHORROS DE SANTANDER ER GARANTIA DE UN PRESTAMO DE 4.000.000,-
PTAS. DE PRINCIPAL, ENTIDAD QUE CON- FECHA 21 DE ABRIL DE 1.994
NOS COMUNICA QUE EL SALDO DEUDOR ASCIENDE A 5.794.796,-PTAS.

= ANOTACION LETRA A DE EMBARGO PROMOVIDA FPOR TAFEMA, S5.A. EN
RECLAMACION DE 147.582,-PTAS. DE PRINCIPAL MAS 70.000,- PTAS.
PARA COSTAS, ENTIDAD QUE CON FECHA 13 DE ABRIL DE 1.994 NOS COMU- -
NICA QUE EL DEUDOR KO HA REDUCIDO LA CUANTIA DE LA DEUDA.
TOTAL CARGAS: 13.109.234,-8TAS..

Tipo de subasta en primera licitacidén: 11.890.766,-PTAS.
Tlpo de subasta en segunda licitacidén: B8.918.074,-PTAS.

2.- Qua todo licitador habr& de constitulr ante la mesa de
subasta flanza, al menos del 25% del tipo de aguella, depdsito
éste que se ingresard en flrme en la Direccidn Provincial de 1la
Tesoreria General de la Seguridad Boclial sl los adjuﬂicutariuﬂ no
satisfacen el preclo del remate.

.- Se podrédn realizar ofertas en sobre cerrado adjunto al que
contenga el depdsito de garantia,

4.- Que la subasta se suspenderd antes de la adjudicacién del
bien si se hace el pago de las deudas y costas.

5.~ Se prevendrd al adjudicatarlio de gque, si no completa el pago
en el acto o al sigulente dia hé&bll, perderd el importe de su
depésito, gquedando ademis obllgado a resarcir a la Tesoreria
General de la Seguridad Soclial de los mayores perjulcios que del
incumplimiento de tal obligacién se deriven.

6.— Que 1os 1licitadores se conformardn con los titulos de
propledad del bien obrante en el expediente, sin derecho a exigir
otros, encontrdndose de manifiesto aquéllos en esta Recaudaclén
Ejecutiva, calle Isabel II, 30-1*, de esta capital, ‘hasta una
hora antes de la sefialada para la :qlehraciﬁn de la subasta.

Se hace constar gue los rematentessydel bien citado deberan, si
les interesa, sustituirlos por cualguiera de los medios previstos
en el titulo VI de la Ley Hipotecaria, sin gue la Tesoreria
General de la Seguridad Social contraiga otra obligacién que 1la

de otorgar, en caso de no hacerlo el deudor, la correspondiente
de venta. '

7.= Cuando la subasta resulte deslerta por no existir licitadores
o, exlstiendo, no fueran enajenados alguno/s de los inmuebles
subastados, 1la mesa anunclard 1la iniclacién del tramite de
adjudicacidén directa, gque Be 1llevard a cabo conforme a lo
establecido en el art. 142.2 de la Orden de 8-4-92.

B.- Que la Direcelén Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social se reserva al derecho a pedir la adjudicacidén
del inmueble gue no hublese Bido objeto de remate en la subasta,
conforme al apartado h), del articuloc 147 del Reglamento General
de Recaudacidén de 1los Recursos del Sistema de 1la Seguridad
Boocial. -

Se expide este edicto para su reglamentaria insercicn en el
"Boletin oOficlal de cCantabria" y fijacicon en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y Direccldn Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En Saptander a 21 de diclembre de 1994

La Rgcaugdadora Ej] cuiiyil

lena Alonso Garcfa.

94/161262
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chsérvense en su elecucidn los articulos 144 del R.D. 1517/1991 de 11 de Octu-
bre (B.0.E. 25-10) ¥ 152 de la Orden de 8 de Abril da
‘pluturin el artfculo 150 del R.D. 1684/1930, de 20

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

" Direccion Provincial en Cantabria

1.992 ¥ con caracter su-

de Diciembre.

Notifiqueae esta Providencis a la sociedad deudora, MULTITIENDAS CUESTA GOMEZ,

S.A., a través del Boletin Oficial de Cantabria y fijacién en =1 tablén de

cios del Ayuntamientao du,snntandur,

Aanun-—-

Providencia de subasta de bienes inmuebles

Autorizada por la Direccidn Provincial de la Tesoreria
General de Seguridad Social, con fecha 14 de Noviembre de 1.994,

por estar en desconocido paradero.

DETALLE DE LOS BIENES:

la subasta de bienes inmuebles propiedad de D. DANIEL PEREDA LOTE N% 1.~

ESPINA con D.N.I. 214.427, casado con Dha. Maria del Pilar Colla- :

dos Acto, al que se instruye expediente administrativo de apremio = Una isla dﬂl congelados, marca "EUROCOLD", de 92 cm. ds ancho, 151 cm. de lar-
n® 89/359 en esta Unidad a mi cargo, procédase a la celebracién Bo y 70 cm. de alto,

de la clitada subasta el dia 2 DE FEBRERQ DE .1.995, a las 12 HORAS - Una cortadora-fiambre marca "BRAHER", n® 24.736

horas, en la Sala de ‘fluntaﬂ de la Direccidén Provincial de 1a = Un expositor frigorifico, marca "KOXKA", de 96 cm. ancho; 196 cm. largo, y 101
Tesoreria General de la Seguridad Social (Calvc Sotelo, B-primera cm, alto. - :

planta-Santander), y obsérvense en su tramite y realizacién las = Un expositor frigorifico, marca "KOXKA", de 96 cm. ancho, 186 cm. largo y 101
prescripciones de los articulos 138 y 139 en cuanto le sea de

cm. alto.
Una baecula eléctrica, marca “BERKEL", modelo 6Bl, n® 269295

VALORACION SEGUN INFORME PERICIAL: 200.000,~ Pesetas

aplicacidn 'y articulo 147 del Reglamento General de Recaudacidn =
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
R.D. 1517/91, de 11 de octubre (B.O.E. 25=10~91).

Se hace constar gue, en cualquier momento anterior a 1la S
adjudicacion, podran el deudor o 1los acreedores hipotecarios y
pignoraticios liberaf 'los bienes embargados |, pagando el importe
total de la deuda incluidos recargos y costas.

= Un asador-toastador para perritos calientes, marca "MAGA"™, S5.L., modelo 25-3]
= Una plancha de asar eléctrica, marca "INSTAFER", de 22 cm. ancho, de 32 cm,
largo y de 8 cm. alto.

L
Notifiquese esta Providencia al deudor y, en su caso, a los - Un mural de lacteos, marca "KOXKA", de B0 em. de ancho, aB8 cm. largo y 186

acreedores hipotecarios y al cényuge del deudor a través del CRaito] s
Boletin Oficial de Cantabria y fijaclén en el tablén de anuncios - Dos armarios frigorificos, marca "HELKAMA", nims. 9101446 y 9101594
del Ayuntamiento de Santander, : - Una perritera, modelo 26-91 .

: - Un fr{gurffinn "EUROCOLA", de 60 cm. de ancho, 60 cm. de largo y 183 cm. alto.
RECURSOS: Contra el acto notificado y de conformidad .
con el articulo 187 del citado Reglamento, puede interponerse
recurso ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en el plazB8 de ocho dias habiles siguientes
a la presente notificacion, acompanande la prueba documental

VALORACION SEGUN INFORME PERICIAL: 225.000,- Pemetas

LOTE NE 3.-

pertinente. — Una midgquina microondas tostadora de SANDWICH, nt 872, merie, K
= Una mdquina de toatar palomitas de 50 cm, ancho 70 cm. largo y 169 cm, alto,
Se advierte que 1la interposicién de recurso no produce la ~ una expendedora de tabaco, marca 1AZKOYEN", n® 225-8 canales.
suspension del procedimiento de apremio, salvo en los terminos Y = Un ordenador, marca "TISA", modelo TP/S, con teclado, pantalla y caja para

condiciones previstas 'en el articule 190 del Reglamento General, las monedas,

VALORACION SEGUN INFORME PERICIAL: 230.000,- Pesetas
BIENES QUE SE SUBASTAN:

URBANA: NUMERO TRES A: LOCAL COMERCIAL SITO EN LA PLANTA DENOMI-
NADA SEMISOTANO PRIMERO, PRIMERA PLANTA NATURAL, DE UN EDIFICIO
DENOMINADO ALTAMIRA III, CON TRES PORTALES DE ACCESO AL VIENTO
SUR, AL SITIO DE ALTAMIRA Y LOS CASTANOS NUMEROS UNO, DOS Y TRES

DE IZQUIERDA A DERECHA, HOY NUMEROS CIENTO QUINCE, CIENTO DIECI-
SIETE Y CIENTO DIECINUEVE DE LA AVENIDA DE LOS CASTROS DE ESTA
CIUDAD. OCUPA UNA SUPERFICIE CONSTRUIDA DE CIENTO SETENTA METROS
CUADRADOS. LINDA: NORTE, TERRENO SOBRANTE DE EDIFICACION; SUR,
PLAZAS DE GARAJES NUMEROS TRES, CUATRO, CINCO ¥ SEIS DE SU MISMA

Ho existe precio minimo de adjudicacién.

RECURS0OS: Contra el acto notificado ¥ de conformidad con el articulo 187 del
Cltade Heglamento, puede interponerse recurso ante la Direccidén Provincial da

la Tesoreria General de 1a Seguridad Sccial, en el plazo de OCHO DIAS s1gulien

PLANTA Y PLAZAS DE GARAJES NUMEROS CATORCE, QUINCE, DIECISEIS Y
DIECISIETE DE LA PLANTA DENOMINADA SEMISOTANO SEGUNDA; ESTE,
RESTO DE LA FINCA MATRIZ DE INMOBILIARIA ANFASA, S.A.; Y OESTE,
PORTAL DOS DEL EDIFICIO. REPRESENTA EN EL YALOR TOTAL Y ELEMENTOS
COMUNES DEL INMUELE UNA CUCTA DE 2,305,

FIGURA INSCRITA EN EDREGISTRO DE LA PROPIEDAD NUMERO UNO DE
SANTANDER, AL LIBRO 797, FOLIO 129, FINCA 64,206, INSCRIPCION 1°.

i

Valoracion segun informe pericial; 25.000.000, -PTAS,

Cargas: -HIPOTECA OBJETO DE LA INSCRIPCION 3* A FAVOR DE LA CAJA
DE AHORROS DE SANTANDER Y CANTABRIA EN GARANTIA DE UN PRESTAMO DE
6.000.000,~-PTAS. DE PRINCIPAL, ENTIDAD QUE CON FECHA 21 DE ABRIL

DE 1.994 NOS COMUNICA QUE EL SALDO DEUDOR ASCIENDE A 7.096.856,~
PTAS.

- HIPOTECA OBJETO DE LA INSCRIPCION 5% A FAVOR DE LA CAJA DE
AHORROS DE SANTANDER EN GARANTIA DE UN PRESTAMO DE 4.000,000,-
PTAS. DE PRINCIPAL, ENTIDAD QUE CON FECHA 21 DE ABRIL DE 1,994
NOS COMUNICA QUE EL SALDO DEUDOR ASCIENDE A 5.794.796,~PTAS.

- ANOTACION LETRA A DE EMBARGO PROMOVIDA POR TAFEMA. S.A. EN
RECLAMACION DE 147.582,-PTAS. DE PRINCIPAL MAS 70.000, DTAS.
PARA COSTAS, ENTIDAD QUE CON FECHA 13 DE ABRIL DE 1.994 NOS COMU..
NICA QUE EL DEUDOR NO HA REDUCIDO LA CUANTIA DE LA DEUDA.

TOTAL CARGAS: 13.109.234,-PTAS,
Tipo de Subasta en Primera Licitacién: 11.890.766,-FPTAS.

Tipo de Subasta en Segunda Licitacidn: 8.918.074,-PTAS.

Santander 21 ;de dlciembre de 1994

—

Elena Alongo Garcia.

94/161258

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

Providencia de venta por gestion directa

FROVIDENCIA: autopizada por el Director Provincial de la Tesoreria General de

la Seguridad Soclial con fecha 14 diciembre de 1.994 la VENTA POR GESTION DIREC-

TA DE BIENES MUEBLES propiedad de la sociedad deudora, MULTITIENDAS CUESTA GO-
MEZ, 5.A., con C.I.F. A 39292834, procédasa a replizar las gestiones conducen-

tes a 1u'adjﬁdi:uu1dn directa de los bienes mueblea en el plazo de un mes y -

M.E.C.D. 2016

tes a la presente notificacién, acompanandc la prueba documental pertinente.

Se advierte gque 1la interposicidn de recursc no produce la suspensién del pro-

cedimiento de apremic, salvo en los términos y condiciones previstas en el ar

ticulc 190 del Reglamento mencionado.

En1Sﬂntundar, & 16 de Diciembre de 1.994
LA RECAUDADORA EJECUTIVA,

Fdo.- ELENA ALONSO GARCIA. __ ——

94/158227

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

Anuncio de venta por gestion directa

DNA. ELENA ALONSO GARCIA, Recaudsndora Ejecutiva de la Seguridad Social U.R.E.
33/04, Zona Santander-capitael,

HACE SABER: Que en el expediente administrativo de apremio namero 92/529 que
Be instruye en esta Unidnéhan Recaudacion contra la sociedad deudora, MULTI-
TIENDAS CUESTA GOMEZ, S.A., con C.I.F. A 39292B34 por débitos a la Seguridad
Social, se ha dictado con fecha 16 de Diciembre de 1.994 la siguiente:

FROVIDENCIA DE VENTA POR GESTION DIRECTA: "Autorizada por el Director Provin-
cial de la Tesoreria General de la seguridad Social con fecha 14 de Diciembre
de 1.954 la VENTA POR GESTION DIRECTA de Bienes Muebles propledad de la socie-
dad deudora, MULTITIENDAS CUESTA GOMEZ, S.A., con C.I.F. A 39292834, procédase
a realizar las gestiones conducentes a la adjudicacién directa de loa bienes -
muebles en el plazo de un mes y obsérvense en su ejecucién los articulos 144
del R.D. 1517/1991 de 11 de Octubre (B.0.E. 25-10) y 152 de la Orden de 8 de
Abril de 1.952 y con car@cter supletorio el ﬂrt{pulu 150 del R.D. 1684/1990,
de 20 de Diciembre.

Notifiquese esta providencia a la socisdad deudors MULTITIENDAS CUESTA GOMEZ ,
S.A., 8 través del Beletin Oficial de Cantabria y fijacién en el tablén de -

anuncios del Ayuntamiento de Santander por estar en desconocido paradero.'.
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En cumplimiento de dicha Providencia se da publicidad al presente anuncio, -

advirtiendo a los interesados lo siguientes:

1.- Los bienes Muebles qus se snajenan responden a la sigulente descripcidn:

5

LOTE NE 1.~

—

VALORACTION SEGUN THFORMF PERICIAL:

Una isla de congelados, marca "EUROCOLD", de 92 cm. de ancho, 151 cm. de lar-
go ¥y 70 cm. de alto. )

Una cortadora-{iambre marca "BRAHER", nt 24.736

Un expositor ‘frigorifico, marca "KOXKA", de 96 cm. ancho; 186 cm. largo, y 101
cm. alto.

Un expositor frigorifico, marca "KOXKAY, de 88 cm. ancho, 188 cm. largo y 101
cm. alto, :

Una béscula eléctrica, marca "BERKEL", modelo 681, n®? 269285

200,000, - Pesetas

LOTE N 2.-

—

VALORACION SEGUN INFORME PERICIAL:

LOTE N®

Un asador-tostador para perritos calientes, marca "MAGA", S.L., modelo 25-9i
Una plancha de asar eléctrica, marca "INSTAFER", de 22 cm. ancho, de 32 cm.
largo y dea 8 cm. alto.

Un mural de lacteos, marca "KOXKA", de 80 cm. de ancho, aBB cm. llrzp y 186
cm. alto.

Dos armarios frigorificos, marca "HELKAMA"”, nima. $101446 y 9101554
Una perritera, modalo 28-91

Un frigorifico "EUROCOLA", de 60 cm. de ancho, 60 cm. de largo y 183 ca, glto.

225.000,- Pesstas

3."‘

—

VALORACION SECUN INFORME PERICIAL:

2.

Una méquine microondas tostedora de SANDWICH, n? 872, serie, E
Una méquina de tostar palomitaa de 850 cm. ancho 70 cm, largo y 189 cma. alto.
una expendedora de tabaco, marca MAZKOYEN", n? 22%5-8 canales.

Un ordenador, marca "TISA", modelo TP/S5, con tecledo, pantalla y caja para
las monedas. '

230.000,~ Penatan

= Las ofertas se.presentarén en sobre cerrado en la Unidad de Recaudacién Eje-

- cutiva 35/04 de Santander, con domicilio en la calle Isabel II, n® 30-1? da esta

capital, en horario de oficina.

3.

- Il_pll:n para admitir proposicionas finaliza el dia 168 de Enero de 1.995

4.~ No exlste preclo minimo de ad judicacién.

S.= La adjudicacién se (prmalizard sediante acta qus suscribirén al Presidents
de la Messa y sl adquirente.

Los deudores con.gdomicilio desconocido, asl como los acresedores hipo--

tecarios o plgnoraticios desconocidos se tendrén por notificados por medlo deal

presente anunclo.

_ n Bentander, a 17 de Dicliembras de 1.994

ECAUDADORA lJ}%rTH{A, \

.- ILEH* ALONSO . GARCIA.

04/158228

Il. ADMINISTRACION MUNICIPAL

e

Personal

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
DE BUELNA

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion de fecha 15

de diciembre de 1994, aprob¢ la oferta de empleo del

Forma de acceso: Concurso-oposicion por promo-
cion interna.

. Personal laboral

Denominacidon: Oficial tercera de obras. Palista.

Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o
equivalente.

Forma de acceso: Oposicion libre.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el articulo 91 de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local y 18 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

Los Corrales de Buelna a 19 de diciembre de
1994.—E] alcalde (ilegible).

04/161030

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Recaudacion General de Tributos 'Municipales
EDICTO

EL RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO, JEFE DE LA UNIDAD DE RECAUDACION
EN VIA EJECUTIVA DEL EXCMO., AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que inlenlada la Nolilicacién da Diligencia de Embargo de Blenes
Inmuebles que mas abajo €8 lranscribe, al deudor para con esla Hacienda Municipal D/D® o razon
soclal SANTIAGD ALONSO BELMONTE Y JULIA GARCIA GARCIA
con NIF/CIF 13.573.603-5 en el ullimo domicilio conocido, la misma ha resullado
imposible llevaria a eleclo por ser desconocido en el mismo, y como por esla Recaudacidn se
desconoce su aclual domicilio. Se requiere a ésle, para que en el plazo de OCHO DIAS HABILES
conlados desde el siguienle al que aparezca publicado el presenie Ediclo en el Bolalin Oficlal da
Canlabria, comparezca en el expadienis ejeculivo que se ke sigue, por sl o por medio de represantania,
a lin de senalar persona y domicilio para la praclica de las Nolilicaclones a que haya lugar en 8l
procadimiento, con la adverlencia de que Iranscurrido el mencionado plazo sin parsonarss se le lendra
por Nolilicado de lodas las sucesivas Diligenclas hasla que finalice la sustanciacion del procedimiento,
sin perjuiclo del derecho a comparecer, de conformidad con el Arl. 103.6 del aclual R G H.

“DILIGENCIAY TramitAndose en esla Recaudacién Municipal expedients

administrativo de apramio a D (*) o razén soclal SA.HTEA.GI] ALDNSO BELMONTE casado con
JULTIA GAHCIA GARCIA con NIF/CIE 13.573.603-5 por débilos para con
asla Haclonda, por los conceplos y afos Impussto Municipal de Circulacidn Vohiculos,
1985, 1986, 1987, 1988, 1989, 1990, 1991, 1992, 1993,1994

Y desconocléndose la exislencia de olros blenes eambargables a(l)(los) deudor(es) objelo de esle
expadiente, capaces de solvenlar los descubiertos que liene(n) para con el Excmo. Ayuntamienio de
Santander, DECLARO EL EMBARGO de Ia linca qua a conlinuacldén describo, por tener el(los)
derecho(s) de Propisdad sobre los inmuebles embargados, ligurando
aclualmanie como poseedor de la misma, D (*') o razén soclal

con NIF/CIF y domicilio en

VIVIEHOA HUMEROD VEINTICINCO.0 PISO CUARTO IZQUIERDA del cuerpo del edificio/f
que tiena acceso por sl portal nimero tres del Blogus A, el Este de las ceses
nimeros dieciocho al veintiocho de le Celle Rio de la Plle, de esta civdad,/
o sea celle de Los Agusyos, cuya vivienda ocupa une superficie ytil de sesen-
te y seis metros y cincuents decimetros cuadrados, distribuido en vestibulo
pesillo, comedor, tres dormitorios, cocina y cuerto de befio y sus linderos ~
son: Norte, patio de menzena; Sur, calle en proyecto de Los Agusyos; Este, -
piso cusrto derecha del portsl numero tres y Oeste, piso cuarto derecha del
portel numero dos.

U . 2 Se halla Inscrita al libro =1 n 3 olo 237 . . finca 2B.432
personal al SEIVICIO de este Ayuntamiento para el ano Eyi iy Sl impoie panel gUg soq g csia flacs 90 e presenBATDAIIoRR S L
1995, en la que figuran tanto las plazas de nuevo 1n- e L e e
ereso como las que deben ser cubiertas por el sistema e D i b ioo
e i, : VEINTE MIL DOSCIENTAS VEINTITRES —mmmmmmmmmmmmmooommomomoommsommmmmmomme e |
de prDmOCIOH Intﬂrna! con EI SlgLIlEIltE: de’talle' paselas presupuesladas para inlereses de demora;y  QUINIENTAS MIL ------m-e-ooecee--

Funcionarios de carrera

Grupo, segun articulo 25, Ley 30/1984: C.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase o plaza: Sargento de la Policia Local.
Numero de vacantes: Una.

e ———— R S R S e e

E_asmas*i_l%nsupuastadas para gaslos y coslas de
procedimianto, en conjunio QUINIENTAS DCHENTA CUA HMIL OCHOCIENMTAS SETENTA ---

[ ———————————————————T T PR AR R D =

[ —————————— O e e

pasetas. Del citado embargo se efectuard anolacién prevenllva de embargo en el Regisiro de la
Propiedad a lavor dal Excmo. Ayunlamiento de Santander.”

En concordancia con lo establecido en el nimero 2 del Art. 124 del Reglamanio General
de Recaudacldn, noliliquese esta diligencla de embargo al deudor, a su conyuge, a los acreecores
hipolecarios, plgnoralicios, y lerceros poseedores en su caso, librese segun previene el Ar. 125 de
dicho Texlo Legal, el oportuno mandamienio al Sr. Regisirador de la Propiedad, y llévense a cabo las
acluaciones perlinantes y remisién en su momenlo de esle expadiente a la Tesoreria para la
autorizacion de la subasla conlorme a los articulos 145 y 146 del citado Reglamento.

R

-

Asimismo s¢ requiere para que entregue en cstas dependenclas de Recaudacion, los titulos de
propledad dc los inmucbles cmbargados, de conformidad con lo esiablecido en el Art. 1242 del
Reglamento mencionado.

Nivel de titulacion: Bachiller, Formacion Profe-
sional de segundo grado o equivalente.

M.E.C.D. 2016
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Conlra este aclo que sc le nolifica como Propietario y cdnyuge

podrd formular Recurso Ordinario ante el llimo. Sr. Alcalde y en el plazo de un mes desde su
notificacién. Una vez resuclio expresamente, podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante
la Sala de esta Jurisdiccién del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses,
contados desde el dla siguiente a la nolificacién del scuerdo de resolucién del Recurso Ordinaric,
Transcurridos Lres meses desde la interposicién del Recurso Ordinario sin que notificare su resolucita,
sc cntenderd desestimado, y el plazo para inlerponer Recurso Conlencioso-Administrativo serd de un
afio, desde la fecha de Interposicion del Recurso Ordinario, sin perjuicio de que pueds ejercitar cualquier
ofro que eslime convenicnle.

Santander,a <20 dp Diciembre de 1.994

EL RECAUDADOR - AGE

94/160253

, IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

. TRIBUNAL SUPERICR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO

Se hace saber, para conocimiento de las personas a cuyo favor
pudieran derlvarse derechos de los actoe administrative
impugnados y de quienes tuvieren intereses directos en el
mantenimiento de los mismos, que por las personas y Entidades
que se relacionan a continuacidén se han formulado recursos
contencioso-administrativos contra los actos resefados, a los

que han correspondido los nuimeros gue se indican de esta
Sala:

1466/94.- DON SANTIAGO COBO SETIEN Yy DON MANUEL DIAZ CAGIGAL,
contra la Resolucidn del TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CANTABRI , sobre denegacidn por la Agencia Estatal
- de 1la Administracién Tributaria de Cantabria de las
peticliones de devolucidn de ingresos indebidos formuladas por
los recurrentes, y contra las resolucliones del T.E.A.R.C.

1467 /94 .- AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, contra la Resolucidn del
JURADO PROVINCIAL DE EXPROPIACION FORZOSA DE CANTABRIA, de
fecha 27 de Septiembre de 1.994, por la que se fijaba en el
extpe. 22/94 el justiprecio de la finca n®* 29, propiedad de

o4 Don llermenegildo Soto Gémez y otros, en el expte. municipal
7 de expropiacidn con motivo de la Autovia Bezana-La Albericia-
Sardinero. )

1468/94 .~ AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, contra la Resolucidén del
JURADO PROVINCIAL DE EXPROPIACION FORZOSA DE CANTABRIA, de
fecha 27 de Septiembre de 1.994, por la gque se fijaba en el
expte. 31/94 el justiprecio de la finca n®* 43, propiedad de
Don Hermenegildo Soto Gémez y otros, en el expte. municipal

de expropiacidén con motivo de la Autovia Bezana-lLa Albericia-
Sardinero.

1469/94 .~ AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, contra la Resolucidén del
JURADO PROVINCIAIL: DE EXPROPIACION FORZOSA DE CANTABRIA, de
fecha 27 de Septiembre de 1.994, por la que se fijaba en el
expte. 28/94 el Jjustiprecio de 1la finca n®* 28/94 el

justiprecio de la finca n®* 39, propledad de los Herederos dea
Emilio ilaya Saiz en el expte. municipal de expropiacidn con
motivo de la Autovia Bezana-La Albericia-Sardineroc.

1470/94 .- RYUNTAMIENTO DE SANTANDER, contra la Resolucidn dal
JURADO PROVINCIAL DE' EXPROPIACION FORZOSA DE CANTABRIA, de
fecha 27 de Septiembre de 1.994, por la gue se fijaba en el
expta. 38/94 el justiprecio de la finca n®* 52/94, propledad
de Don HRamdn Liaflo Ruiz en el expte. municipal dae
exproplacidén con motivo de la Autovia Bezana-La Albericia-
Sardinero.

14?2;94.— AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA, contra la Resolucidn
de la DIPUTACION REGIONAL DE ChHThEHIH,ﬁBDhri dasestimacidén
presunta por sllencio administrativo negativo del Recurso da

Siplica Interpuesto contra la Resolucidén del Sr. Consejero de
Economia, lHaclenda y Presupuesto de 4 de Enero de 1.994,
desestimatoria de la reclamacidédn de pago de la subvencidén
reglonal de 63 millones para la construccidn del Pabelldn
Deportivo del Colegio Publico Joséd Maria Pereda, denominado
La llabana Vieja. . :

1473/94.- DON JUAN SUBISAGA RODRIGUEZ, contra la Resolucidn
del MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR, de fecha 20 de Julio
de 1.994, desestimatoria del recurso de alzada Interpuesto

M.E.C.D. 2016

contra la resolucién dictada en el expte. n® 39/020037827-8
tramitado en la Jefatura Provincial de Tradfico de Cantabria,

por la gue se imponia al recurrente la sancidn de multa de
40.000 pesmatas y suspensidn del permiso de conducir,

1475/94.- DON ALBERTO DIEZ DE LOS RIOS SANCHEZ, contra la
Resolucidn del TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE
CANTABRIA, de facha 27 de Julio de 1.994, Reclamacidén n°*
735/94, Ref . S /T, desestimatoria ' de 1la reclamacidn
interpuesta contra la Dependencia de Gestidn Tributaria, al
conslderar que 1la cantidadgsatisfecha en concepto de
jubilacién anticipada estd sujeta al I.R.P.F.

1476/94.- DON JUAN MANUEL ESCUDERO MOLINA, contra la
Resolucldn del MINISTERIO DE DEFENSA, de fecha 3 de Noviembre
de 1.994, dictada por el negocliado de Gerencia del Instituto
para la Vivienda de las Fuerzas Armadas, desestimatoria de
las alegaciones presentadas por el recurrente con fecha 15 de
Agosto de 1.994, 8sobre reclamacidn de devolucidn de
compensaclones indebidas.

1477/94 .- DON GONZALO MIER REVILLA, contra la Resolucidln del
TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA, de
fecha 29 de Junio de 1.994, ouza resuelve la Reclamaclén

Econdmico-Administrativa, presentada contra liquidacidn
provisional del I.R.P.F. correspondiente al afo 1.992.

1478/94 .~ DON _RAMON REVUELTA FERNANDEZ, DON MANUEL GONZALEZ
FERNANDEZ y DON PEDRO SIERRA SAINZ, contra Resoluciones del
TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA, de
fecha 30 de Septiembre de 1.994, desestimatorias de 1las
Reclamaciones contra las mencionadas liquidaciones sobre
I.R.P.F. de jubilacidén anticipada.

1479/94.- DON RICARDO HIDALGO REDONDO, contra la Resolucidén
del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, de fecha 20 de
Septiembre de 1.994, publicada en el B.O.E. de la misma
fecha, por la cual se adjudican los puestos del Concurso para

la Provisidn de Puestos de Trabajo convocado por la Orden de
28 de Febrero de 1.994 (B.GC.E. B8.03.94), adjudicdndose al

recurrente un puesto de trabajo de Nivel 14, y una puntuacidn
de 73 puntos.

1481 /94 .- DON GERARDO SRANCHEZ PEREZ y CUARENTA MAS, contra la
Resolucidn del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES Y
MEDIO AMBIENTE, dictada por Ma Direccién General del
Organismo Autdnomo de Correos y Teldgrafos, de fecha 6.06.94
por la gue les fue denegado el derecho a percibir  los
Trienlos gue los copparecientes tienen perfaccionados, en la
cuantia gue corresponde al grupo al gque actualmente
pertenecen.

1482/94.- DON FRANCISCO CARRERA FERNANDEZ, contra 1la
Resolucidn del HMINISTERIO DE DEFENSA, dictada por la
Direccidn General del Servicio Militar, de fecha 26 de Enero
da 1.994, por la gue se declara al recurrente util para el
Servicio Militar y contra la resolucidén de 11 de Julio de
1.994 desestimatoria de la anterior.

1483/94 .- INMOBILIARIAS MEDIVI}§, S.A., contra la Resolucidn
dal AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, sobre acuerdc de fecha 20 de
Septiembre de 1.994, contra la solicitud de declaracién de

ruina del inmueble situado en 1a Avenida Reina Victoria n* 21
de esta cludad,

14B4/94.~ M"AMBERNE, S.A.", contra 1la Resolucidén del
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, de fecha 24 de Junio de 1.9%4,
sobre adjudicacidn contrato de servicips.

1485/94.~ DON SANTIAGO SARABIA RODRIGUEZ, contra la
Resolucidén del TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE
CANTABRIA, qua resualve la Raeclamacidn Econdmico-

Administrativa, presentada contra la liquidacién provisional

del I.R.P.F., correspondiente al Ejercicio 1.992 por 1la
Dependencla de Gestidn de la Agencia Tributaria de Cantabria.

1486/94 .~ DON JOSE DEL PINA MATORRAS y CUATRO MAS, contra 1la
Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, de
fecha 19.09.94, desgstimatoria del Recurso de Reposicién
interpuesto por 1los recurrentes contra 1la decisién de
12.11.92 que declara la procedencia de 1la Extensidn del
Convenio Colectivo de Establecimientos Sanitarios de
Hospltalizacidn de Cantabria a las empresas dedicadas a la
Aslstenclia Sanitaria, Cconsulta y Laboratoriocs de Analisis
Clinicos. .

1487/94.~ DON JOSE ANTONIO GONZALEZ SALMANTON, contra la
Resolucion de la DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA, dictada
por la Consejeria de Sanidad, Consumo y Blenestar Social de
fecha 20 de Jullo de 1.994, por 1la gue se desestima el
Recurso interpuesto contra la Resolucién de fecha 2 de Agosto
de 1.993, siendo su referencia GO/FM, confirmando la sancidn
impuesta.

Lo que se anuncia para que sirvasyde emplazamiento de gquienes
con arreglo a los articulos 60, 64 y 66 en relacidén con los
29-b y 130 de la [ey de esta Jurlsdiccidn, puedan comparecer
como ocodemandados B gnndguvuntnn en los indicados recursos,

En la ciudad de Santander, a dieciseis de Diciembre de mil
novecientos noventa y cuatro.

94/160241
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

EDICTO

- Se hace saber, para conocimiento de las personas a Cuyo favor
pudieran derivarse derechos de los actos administrativos
impugnados y de gquienes tuvieren intereses directos en el
mantenimiento de los mismos, gque por las personas y Entidades
gue se relacionan a continuacién se han formulado recursos
contencioso-administrativos contra loe actos resenados, a los
qgue han correspondido los numeros que se indican de esta
Sala:

1488/94.- A. ASTIGARRAGA, 8.A.n contra la Resolucidén de 1la
DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA, sobre el page y abono de
log intereses davengados correspondientes a los importes de
las certificaciones de obra no abonadas dantro del plazo de
tres meses siguientes a las fechas de las mismas, en la
contratacién de la obra denominada «DRAGADO EN LA CANAL DE
ACCESO AL OESTE DEL PUNTAL DEL 'PASAJE EN EL PUERTO DE
COLINDRESH» .

1489/94.- DONA MARIA DEL CARMEN GONZALEZ DIAZ, contra la
Resolucién del MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA, de fecha 6
de Octubre de 1.994, por la cual sa acuerda no acceder a la
peticién de informar favorablemente el reingreso de la
recurrente (funcionaria del M*" demandado en la Direcciodn
provincial del Ministerio de Industria Y Energia de
Cantabria.

1490/94 .~ CONSTRUCCIONES BURCAN, S.A., contra la Resolucidn
de 1a DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA, dictada en el Expte.
de referencia 23/94 del Servicio de Comercio de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Presupuesto, en el gue se& dictd
Resoiucién por el Consejero titular acordando la imposicidn
de una multa de 501.000 pesetas.

1491 /94 .- DON JOAQUIN LAMELAS ¥ VAZQUEZ, contra la Resolucidn
del MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO ¥ TURISMO, sobre las
competencias atribuidas a los Gobernadores Civiles por el
Art® 7.2 del R.D. 28/1990 de 15 de Enero, por el gue se
aprueba el Reglamento Ceneral de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocign de los Funcionarios CcCiviles de 1la
Administracign del Estado.

1492/94 .-~ DON EHHIQUEfHDRBIU-CIEHFHEGGE-JDVELLhHﬂE, contra la
Resolucién del MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR, dictada por
la Direccién General de Trafico en el expte. con referencia
n% 39020038900 8, dictada el 30 de Agosto de 1.994, sobre
gancldn.

1494 /94 .~ «SOCIEDAD COTERA LOBOS», contra la Resolucidn de la
DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA, de fecha 26.10.94 de la
consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca de la D.R.C. en
relacién al coto privado de caza 5-10044, resolutoria del
recurso de Alzada interpuesto por Don Prudencio Ortiz Lopez
contra resolucién de 20 de Agosto de 1.932 gue anuldé 1la
autorizacién a nombre del senalado anteriormente y autorizod
la ampliacidn del coto privado de caza Ss-19151 a favor de la
recurrente.

1495 /94 .~ CUBIERTAS Y MZOV. S.A., contra  la Resolucidén de la
DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA, dictada por la Direccidn
Regional de Urbanismo ¥ Vivierda, de 20.01.94, en el expte.
ganclonador V.P. 2/93 por la gue 88 jmponia a la recurrente
una multa de 1.000.000 de pesetas y se ordenaba la ejecucidn
de determinadas obras de subsanacion.

1496/94 .~ DORA™ GREGORIA CEBALROS .GONZALEZ Y CUATRO MAS,
contra 1a Resolucién del AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS,
desestimatoria presunta, por sllenclo administrativo, de la
peticidn formulada al Ayuntamiento de Piélagos, por la gua se
solicitaba un incremento del complemento especifico a partir
del 1 de Enero de 1.992. -

1497 /94 .- DON BENIGNO AGUIRRE RUIZ, contra la Resolucidn del
TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIOCHAL DE CANTABRIA,
sobre la liguidacion provisional del TR PL Fay
correspondiente al Ejercicio 1.992.

1499 /94 .~ DONA EMII.IA BEZANILLA REBOLLAR, contra la
Resolucidn del INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES, de
fecha 3 de Noviembre de 1.994, confirmatoria de la Resolucion
de oficio dictada por la pirecc{én Provincial de Cantabria de
fecha 1.0B8.94, por la que se extinguia el derecho a percibir
la prestacidn del subsidio de ayuda de tercera persona y se
reclamaba la devolucién de cantidades supuestamente
percibidas de manera indebida en el expte. R.O. 917/94.

1504 /94.- TRANSPORTES AINSA, S5.L. ., contra 1la Resolucidn del
MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR, dictada en el Expte.
sanclonador n¥¢ 39-004-209.392-8 tramitado por la Jefatura

Provincial de Trafico de Cantabria, sobre sancion
transportes. ‘
1505/94 . -~ «FAST FOOD CANTABRIA, SOCIEDAD LIMITADA», contra la

Resolucién del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, de fecha 3 de
Noviembre de 1.994, por la gue &e concede a la recurrente la
entidad «FAST FOOD CANTABRIA, SOCIEDAD LIMITADA», CORO

propietaria de «THE FOOD STORE~-LA BOCADILLERIA», un plazo de
10 dfas para solicitar la: correspondiente licencia de
apertura del local sito en la calle lLope de Vega, 14.

1507 /94.- DON ANDRES SAN MIGUEL REGUEIRA;, contra 1la
lesolucién del TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE

M.E.C.D. 2016 -

CANTABRIA, sgobre Acta de Inspeccidén n® 0033647.3 del
I.R.P.F., contra acuerdo del Inspector Regional gue confirma
la anterior y contra la Resolucidn del T.E.A.R.C., sobre
sancidn. :

Lo gue se anuncla para gque sirva de emplazamiento de guienes
con arreglo a los articulos 60, 64 y 66 en relacién con los
29-b y 30 de la Ley de esta Jurigdiccién, puedan comparecer
como codemandados o coadyuvantes en los indicados recursos.

En la ciudad de Santander, a 16 de Di:lﬁﬁﬁfn de 1.994.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO

Se hace saber, para conocimiento de las personas a Cuyo favor

pudieran derivarse derechos de los actos administrativo’

impugnados y de guienes tuvieren intereses directos en el
mantenimiento de los mismos, gque por las personas Y Entidades
gue se relacionan a continuacién se han formulado recursos
contencioso-~administrativos contra los actos resenados, a los
gque han correspondido los numeros gue =se indican de esta
Sala:

1508/94.~ DON ANDRES BSAN MIGUEL REGUEIRA, contra la
Resolucién del TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE
CANTABRIA, sobre acta de liguidacidén n®* 0033646.4 del
I.R.P.F. del Ejerciclio de 1.990.

1509/94.- CAJA MADRID, contra la Regolucién del TRIBUNAL
ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA, sobre acuerdo
de fecha 29 de Junio de 1.994, por el que seé rasuelve
Raclamacidén Econdmico Administrativa n® 39/491/94 promovida
por DON MANUEL DOMINGUEZ GUTIERREZ, contra acto de retencidn
tributaria practicado por CAJA MADRID, a cuenta del I.R.P.F.
del ejercicio de 1.9913.

1510/94.— CAJA MADRID, contras la Resolucidén del TRIBUNAL
ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA, sobre acuerdo
de fecha 29 da Junio ds 1.994, por el qus &e resuslve
Reclamacidén Econdémico Administrativa n® 39/490/54 promovida
por DON FRANCISCO ALONSO RUIZ, contra acto de ratencidn
tributaria practicado por CAJA MADRID, a cuenta del I.R.P.F.
del ejercicio de 1.993.

1511/94.— DON CARLOS BALENCHANA PEREZ, contra la Resolucion
de la AUTORIDAD PORTURARIA DE SANTANDER, de fecha 3 de
Noviembre de 1.994, por 1la gue se acordo el desahucio
administrativo del recurrente, de su vivienda en el Faro de
Punta Silla en San Vicente de la Barguera.

1512/94.- . DON JUAN CARLOS LUENGO RODRIGUEZ, contra la
Resolucién de la AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER, de fecha
1 de Noviembre de 1.994, por la gue se acordd el desahucio
administrativo del recurrente, de su vivienda en el Faro de
Punta Torco de¢ Afuera en Suances.

1513/94.~ DON MARINO PEREZ AVELLANEDA, contra la Resoluciodn
del MINISTERIO DE EDUCACION ¥ CIENCIA, de fecha 15 de
Noviembre de 1.994, por el que se denegaba la solicitud del
recurrente de "regular la percepcion de los trienios todos
allos en la cuantia segun la clasificacidn que el funcionario
tenga en el momento de devengd, es decir en el grupo A".

1515/94.~- DON MIGUEL ANGEL SETIEN GALLARDO, contra la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, de
fecha 20 de Septiembre de 1.994, por la gque Be adjudican los
puestos de trabajo convocados por Orden de 28 de Febrero de
1.994,

1516/94.~ DON TOMAS ALONSO COBO, contra la Resolucion del
TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA, de
fecha 29.06.94 desestimatoria de la reclamacién interpuesta
contra la desestimacién del redurso interpuesto contra la
liguidacién practicada respecto al I.R.P.F., acto que incluia
como rentas las cantidades obtenidas por el recurrente como
consecuencia de su "jubilacién anticipada® en la Empresa
HESTLE.

1517 /94 .- DON FELICIANO GOMEZ RUIZ, contra la Resolucidn del
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, recaida en el
expte. adtivo. 2831/30, desestimatoria del Recurso de Alzada
interpuesto contra la Resolucion de la pireccidén Provincial
del INEM de Cantabria, por la que se exigia la devolucion de
la cantidad de 1.422.240 pts. en concepto de cobro indebido
de prestacidén de desempleo.

1518/94 .- HERMANAS PIRA COTERON, S.L., contra la Resolucion
de la DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA, denegatoria por
silencio administrativo de la solicitud de fecha 20 de Julio
de 1.994, solicitando el pago de la subvenclédn aprobada por
el Consejo de Gobierno de dicho Organismo en el Expte. n°f
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135/89, cuya cuantia ascendia a 2.662.225 pasetas
correspondientes al periodo 30.06.91/30.06.94, solicitdndose
también el pago de intereses legales.

1519/94.- DON ERNESTO NOVAL LOPEZ, contra la Resolucidn del
MINISTERIO DE DEFENSA, de fecha 26 de Octubre de 1.994,
desestimatoria del Recurso Ordinario interpuesto por el
- recurrente ante la Direccién General del Servicio Militar,
confirmando la desestimacidén de la solicitud de exencidn del
saerviclio militar por padecer enfermedad o limitacidn fimica
que impide su prestacidn y considerédndole titil y apto para el
Servicio Militar. -

1520/94.- HERMANOS RUIGOMEZ, S8.L., contra las Resoluciocnes
del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES Y MEDIO
"AMBIENTE, de fecha 13 de Diciembre de 1.993 y 12 de Abril de
1.994, relativas a 1imposicidn de sanciones Yy orden de
ejecucion de obras a la recurrente.

1521 /94 .~ DON CESAR GONZALEZ MARTINEZ Y DIECIOCHO MAS, contra
la Resolucidén de fecha 28 de Septiembre de 1.994, por la gue
se desestima el recurso de alzada interpuesto contra Acuerdo
de la Junta de Gobierno del Ilustre Colégio de Procuradores
de Cantabria, de fecha 7 de Septiembre de 1.993.

1522/94.~ DONA CONSUELO LLAMA SARRIGOITIA, contra 1la
Resolucidn del TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE
CANTABRIA, de fecha 29 de Junioc de 1.994 gue resuelve la
Reclamacién Econdémico Administrativa presentada contra la
liguidacidén provisional del TI!R.P.F. correspondiente al
Ejercicio de 1.992.

1526/94 .- DON ROMUALDO SOTA BECI, contra la Resolucidén del
TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA, gue
resuelve la Reclamacidén Econdmico Administrativa presentada

contra la liguidacidén provisional del T.R:P.Fi
correspondiente al Ejercicio de 1.992.
1527/94.~- ASOCIACION ESPAROLA DE EMPRESAS DE LA CARNE

(ASOCARNE), contra la Resolucidén de la DIPUTACION REGIONAL DE
CANTABRIA, sobre Decreto 46/94 de 10 de Septiembre, publicado
en el B.0.C. el 4.10.94, por el que se prohibe la entrada y
salida de 1la Comunidad Autdnoma de reses consideradas
enfermas.

1528/94 .- DON DAVID SIERRA GOICOECHEA, contra la Resolucidn
del MINISTERIO DE DEFENSA, de fecha 19 de Octubra de 1.994,
desestimatoria del Recurso interpuesto contra la Resolucidén
dictada por el Centro de Reclutamiento de Cantabria, gque
clasificé como uUtil y apto para el Servicio Militar al
recurrente.

1529/94.- DORA ELENA ISABEL GONZALEZ GOMEZ y ONCE MAS, contra
las Resoluciones del MIISTERIO DE EDUCACION ¥ CIENCIA,
dictada por la Direccidn General de Personal y Serviclos,
mediante las cuales se desestimaban las reclamaciocnes de los
recurrentes, respecto de la asignacién del complemento
especifico reservado para el desempefio de un puesto de
trabajo en 1los equipos de Orientacidén Educativa vy
Psicopedagdgica.

1544 /94.- DON ENRIQUE MORENO CALLE y DON ANTONIO MARIA PELAEZ
CAMPOMANES, contra la:*Resolucidén de la AUTORIDAD PORTUARIA DE
SANTANDER, de fecha 3 de Noviembre de 1994 por la que Be
acordod el desahucio administrativo de los recurrentes de su
vivienda en el Faro Cabo de Ajo.

Lo que se anunclia para que sirva de emplazamiento de quienes
con arreglo a los articulos 60, 64 y 66 en relacién con los
29-b y 30 de la Ley de esta Jurisdiccién, puedan comparecer
como codemandados o coadyuvantes en los indicados recursos.

En la ciudad de Santander, a dieciseis de Diciembre de mil
novecientos noventa y cuatro.
EL. SECRETARIO,

94/159507

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 4 70/91

Dofia Dolores Galovart Carrera, jueza de primera ins-
tancia nimero uno de Torrelavega y su partido,
Hago saber: Que en el juicio que se dird, se ha dic-
tado sentencia cuyos encabezamiento y fallo dicen asi:

M.E.C.D. 2016

Sentencia.—En la ciudad de Torrelavega a 17 de
mayo de 1994. Vistos por don Marcelino Sexmero Igle-
s1as, juez de primera instancia numero uno de la misma
y su partido, los autos de juicio verbal 470/91, promo-
vidos por dofia Ricarda Salas Balbontin, representada
por el procurador sefior Del Vigo Martinez, defendida
por el letrado don Santos de Paz Arana, contra dofia
Martina Gonzadlez Menocal, representada por el pro-
curador sefior Pereda Sanchez, asistida del letrado don
Rafael Calderon y contra cualquier persona descono-
cida e incierta.

Fallo: Que desestimando la demanda interpuesta
por el procurador sefior Del Vigo Martinez, en nombre
y representacion de dofia Ricarda Salas Balbontin, de-
fendida por el letrado don Santos de Paz Arana, contra
donia Martina Ferndndez Menocal, representada por el
procurador don Juan Bautista Pereda Sdnchez y defen-
dida por el letrado don Rafael Calderén Torres y contra
cuantas personas desconocidas e inciertas tengan interés
en el juicio, debo absolver y absuelvo a los demandados
de la pretension aducida en la demanda, condenando
a la actora al pago de las costas procesales causadas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-

ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
apelacion en el plazo de cinco dias ante la Audiencia

Provincial de Santander.

Lo inserto concuerda bien y fielmente con su ori-
ginal a que me remito. Y para que conste y sirva de no-
tificacion en legal forma a cuantas personas descono-
cidas e inciertas tengan interés en el juicio, en ignorado
parader, haciéndoles saber que contra la misma pueden
interponer recurso de apelacién ante el Juzgado que la
dictd, para ante la Audiencia Provincial de Santander,
dentro de los cinco dias siguientes al de la publicacién
de este edicto en el «Boletin Oficial de Cantabriay, ex-
pido el presente, en Torrelavega a 14 de noviembre de
1994.—1L a jueza, Dolores Galovart Carrera.

94/152906

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 175/94

Doiia Maria Dolores Galovart Carrera, jueza de primera
instancia numero uno de Torrelavega y su partido,
Hago saber: Que en ¢l juicio que se dird, se ha dic-
tado sentencia cuyos encabezamiento y fallo dicen asi:
Sentencia.—En la ciudad de Torrelavega a 16 de
noviembre de 1994. Vistos por dofia Maria Dolores Ga-
lovart Carrera, jueza de primera instancia niimero uno
de la misma y su partido, los autos de juicio ejecutivo
promovidos por «Banco Central Hispano Americano,
Sociedad Anonimay, representada por la procuradora
sefiora Teira Cobo, defendida por la letrada sefiora
Maza Pefia, contra la entidad mercantil «Martin y
Mifior, S. L.» y la entidad «Victor Martin e Hijos, So-
ciedad Limitaday, declaradas en rebeldia.
Fallo: Que declaro bien despachada la ejecucién
y en consecuencia mando seguir adelante la presente
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ejecucion, hasta hacer trance y remate de los bienes em-
bargados a la entidad mercantil «Martin y Mifior, So-
ciedad Limitada» y la entidad «Victor Martin € Hijos,
Sociedad Limitada» y con su producto entero y com-
pleto pago a su acreedora «Banco Central Hispanoa-
mericano, S. A.» de la cantidad de 16.805.858 pesetas,
importe del principal reclamado, mas los intereses CO-
rrespondientes, gastos y costas causadas y que en lo su-
cesivo se originen, hasta su completo pago, calculados
en 5.500.000 pesetas, en todas las responsabilidades ex-
presamente condeno a la parte demandada.

Notifiquese esta sentencia a las partes, que podran
recurrir en apelacién en el plazo de cinco dias desde
la notificacién y cuyo conocimiento corresponde a la
Audiencia Provincial de Santander.

I o inserto concuerda bien y fielmente con su Orl-
ginal a que me remito, y para que conste y sirva de no-
tificacion en legal forma a las demandadas «Martin y
Mifior, S. L.» y «Victor Martin € Hijos, S. L.», en ig-
norado paradero, haciéndoles saber que contra la misma
pueden interponer recurso de apelacion ante el Juzgado
que la dicto, para ante la Audiencia Provincial de San-
tander, dentro de los cinco dias siguientes al de la pu-
blicacién de este edicto en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay, expido el presente, en Torrelavega a 29 de

noviembre de 1994 —La jueza, Maria Dolores Galovart

Carrera.
04/155993

V. ANUNCIOS PARTICULARES

SANTO HOSPITAL CIVIL
Castro Urdiales
Subasta publica

La junta administrativa del Santo Hospital Civil
de Castro Urdiales, con la autorizacion del excelenti-
simo Ayuntamiento, tiene acordado la venta en subasta
publica, las fincas urbanas que se describen de su pro-
piedad, sefialadas con los numeros 1 y 2y la senalada
con el nimero 3 en proindivision con las hermanas Za-
manillo Zaballa:

1. Piso segundo, con su desvan, de la casa nume-
ro 26 de la calle de La Rua, con una superficie de
unos 60 metros cuadrados.

" Valorados en 1.500.000 pesetas.

2. El piso tercero de la casa numero 27 de la calle
de La Mar, con su desvan. Mide la vivienda 130 metros
cuadrados y el desvan unos 80 metros cuadrados.

Valorados en 3.000.000 de pesetas.

3. Una casa en la calle de La Rua, numero 31,
compuesta de planta baja, pisos primero y segundo y
desvanes. Mide 76,23 metros cuadrados de planta. Se
encuentra arrendada.

Valorada en 5.000.000 de pesetas.

BASES

Ia subasta tendra lugar en la notaria de esta
ciudad, avenida Republica Argentina, 3, 32, €l dia 15
de febrero de 1995, miércoles, a las once horas, bajo
las siguientes condiciones:

1. Serviran de tipo para la subasta, las cantidades
sefialadas para cada inmueble, no admitiéndose pos-
turas inferiores a las mismas, pudiendo hacerse el re-
mate a calidad de ceder a terceros.

2. Para tomar parte en la subasta, deberan con-
signar previamente los licitadores en la mesa de subasta,
o en establecimiento publico destinado al efecto, el 10%
del tipo de valoracion, sin cuyo requisito no seran ad-
mitidos.

3. Todos los gastos e impuestos, incluso el de

plusvalia, si le hubiere, que originen esta subasta, asi
como los anuncios en el «Boletin Oficial de Cantabria,
en un periddico de la capital de la provincia y en La
Tlustracién de Castro, seran de cuenta de los adjudi-
catarios.

4. Los titulos de propiedad, estdn de manifiesto
en la notaria de esta ciudad, donde pueden ser exa-
minados.

5 Las fincas sefialadas con los numeros 1 y 2,
estan libres de arrendamientos.

6. Los adjudicatarios tendran un mes de plazo,
para hacer efectivo el importe de la cantidad en que han
sido adjudicados dichos inmuebles.

Castro Urdiales, 15 de diciembre de 1994 —EI pre-
sidente, José Lopez Villanueva.

94/161271
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
TARIFAS
PTA
Suscripcion anual & ... i e e 14,100
Suscripcion semestral .. ...l 7.041
Suscripcion trimestral ...l 3.52b
Ni{mero suelto del aio en curso ............ 96
Namero suelto de afios anteriores .......... 150

| as tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 4 %

Anuncios e Inserciones:

a): Poripalabraiisl v st kil e e 38
b) Por linea o fraccién de linea en plana de tres
COlUMNAS St e s bt 200
c)  Por linea o fraccion de linea en plana de dos
COIOMNAS, . L s st e s st s el 338
d) Por:plana‘entera ...t ch. i 1 =138:800

| as tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 16 %
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