L by W
GG E | e '
I_l_:- il_,_t_,‘_h #I 'fw-; .
:-‘ﬁi ﬂl,{ EJ: ..‘-.;‘: e an a rla
& > 3 |
x.-.-.. I it © j‘:
e e e .;_ . Li &
AN lwpLEs g R Miercoles, 5 de enero de 1994. — Niimero 3 Pagina 49
e e i N e - :i-'.'.'-.- . £y ', "__% = S SN e i Lo Ll 3 -
e 2O ~
e e
-: | -*w-: * 2 ; ‘;"I
Il. ADMINISTRACION DEL ESTADO
2. Otras disposiciones
Instituto de Bachillerato Nuestra Sefiora de Montesclaros, — Solicitud de titulo de Bachiller . ... . . 50
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Cantabria. — Notificaciones a deudores
r con domicilio desconocido Yy deSestimar FECUMSOS ..........ivre e e S e 50

Direccion Provincial del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en Cantabria.— Convenio colectivo de tra-

bajo de la empresa «Bendix Esparia, S. A.», y expedientes por actas de infraccién en materia de Seguridad
SOCEAT L R R s e s e e T Ol e R R 58

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

Juzgado de lo Social Numero Dos de Cantabria.— Expedientes ntimeros 77/92, UMAC v 848/90 ......... 71
Juzgado de lo Social Nimero Tres de Cantabria.— Expediente UMAC ........ooooiie o 74

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nimero Uno de Laredo.— Expediente numero 75/93 ......... : /5
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nimero Ocho de Santander.— Expediente nimero 324/93 . Tie
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero Nueve de Santander.— Expedientes ntimeros 487/91,

Sy T RS ViR L o e e B S i S S O S P N e s /5
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Numero Diez de Santander.— Expediente nimero 565/93 .... /6
Juzgado de lo Social Numero Uno de Madrid. — Expediente niimero 322/93 ... .. oo et /6
Juzgado de lo Social Nimero Tres de Valladolid. — Expediente nimero 698/93 ... oo 77
Juzgado de lo Social Nimero Dos de Cantabria.— Expedientes nimeros 1.557/93, 1.045/ 92, 264/93 y 955/92 . 77
Juzgado de lo Social Numero Tres de Cantabria. — Expedientes numeros 147/93, 301/ 93, 301/93 bis, 287/93,

112790y 2808 s s ol S s e i ST S e T e R O T iR SR e 79

M.E.C.D. 2016



M

P4gina 50

Miércoles, 5 de enero de 1994 — B. O. C.

Numero 3

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

'INSTITU'[O DE BACHILLERATO
NUESTRA SENORA DE MONTESCLAROS
(Reinosa)

Dofia Ana Maria Vicente Matilla, Secretaria del Insti-
tuto de Bachillerato Nuestra Sefiora de Montes-

claros, de Reinosa,
Certifica: Que dofia Susana Pérez Gutiérrez ha so-

licitado su titulo de Bachiller en este Centro con fecha

8 de septiembre de 1992, y retirado por la interesada
con fecha 3 de septiembre de 1993. El mencionado ti-
tulo se encuentra registrado en el libro 1, folio 49 y nu-
mero 3992000662.

Y para que asi conste y a peticion de la interesada,
expido el presente certificado con el visto bueno del ilus-
trisimo sefior director, en Reinosa a 20 de diciembre de
1993 —1I a secretaria, Ana Maria Vicente Matilla—Visto
bueno, el director (ilegible).

03/156607

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Santander

Edicto para la notificacion de la providencia de apremio
a deudor con domicilio desconocido

Dofia Maria del Carmen Blasco Martinez, recaudadora
ejecutiva de la Seguridad Social de la U. R. E.

39/01, Santander,
Hace saber: Que el sujeto pasivo que a continua-

cidn se relaciona figura como deudor en esta Unidad

por los siguientes débitos:

Nombre: Don José M. Dertiano Ruiz. Municipio:
El Astillero. Periodo: 8/91. Importe: 1.987 pesetas.

Que en los correspondientes titulos acreditativos
del débito se dictd por el director provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad Social en Cantabria, con
fecha 4 de mayo de 1992 la siguiente:

«Providencia.—En uso de la facultad que me con-
fiere el articulo 103 del Reglamento General de los Re-
cursos del Sistema de la Seguridad Social, una vez ex-
pedida certificacion de descubierto, ordeno la ejecucion
forzosa sobre bienes y derechos del deudor con arreglo
a los preceptos del citado Reglamento».

Contra la misma, y solo en los casos a que se re-
fire el articulo 103 del Real Decreto 1.517/1991, de 11
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social, podran interponerse los siguientes
recursos:

De reposicion, con caracter previo y facultativo, en
el plazo de quince dias, ante la Direccion Provincial de
la Tesoreria General de l1a Seguridad Social, o reclama-
cidon econdmico-administrativa, en el mismo plazo, ante
el Tribunal de dicha jurisdiccidn, en esta provincia,
ambos contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria».

M.E.C.D. 2016

Se le advierte que, en todo caso, el procedimiento
de apremio solo se suspendera en los términos y condi-
ciones sefialados en el articulo 190 del citado Re-

glamento. _
Al citado deudor se le require para que S€ persone,

por si 0 por medio de representante, en la Unidad de

Recaudacion Ejecutiva, en Santander, calle Isabel II,
30-1° derecha.

Una vez transcurridos ocho dias desde la publica-
cién del edicto en el «Boletin Oficial de Cantabriay,
sin que comparezca el interesado, éste sera declarado
en rebeldia mediante providencia dictada en los expe-
dientes por la Recaudacion Ejecutiva.

En Santander a 7 de diciembre de 1993.—La re-
caudadora ejecutiva, Maria Carmen Blasco Martinez.
93/152411

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Unidad de Recaudacién Ejecutiva de Santander

Edicto para la notificacion de la providencia de apremio
a deudora con domicilio desconocido

Doiia Maria del Carmen Blasco Martinez, recaudadora
ejecutiva de la Seguridad Social de la U. R. E.
39/01, Santander,

Hace saber: Que el sujeto pasivo que a continua-
cion se relaciona figura como deudora a la Seguridad
Social por los siguientes débitos: .

Nombre, Cooperativa de Montajes Técnicos Saler.
Municipio, Santa Maria de Cayon. Periodo, 12/92. Im-
porte, 26.552 pesetas.

Que en los correspondientes titulos acreditativos
del débito se dictd por el director provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad Social en Cantabria, con
fecha noviembre de 1993 la siguiente:

Providencia: En uso de la facultad gue me confiere
el articulo 103 del Reglamento General de 10S Kecursos
del Sistema de la Seguridad Social, una vez expedida
certificacidn de descubierto, ordeno la ejecucion for-
z0sa sobre bienes y derechos del deudor con arreglo a
los preceptos del citado Reglamento.

Contra la misma y solo en los casos a que se re-
fiere el articulo 103 del Real Decreto 1.517/1991, de 11
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social podran interponerse los siguientes
recursos:

De reposicion, con caracter previo y facultativo, en
el plazo de quince dias ante la Direccion Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, o reclama-
cién econdmico-administrativa, en el mismo plazo ante
el Tribunal de dicha jurisdiccién en esta provincia,
ambos contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Se le advierte que en todo caso, el procedimiento
de apremio s6lo se suspendera en los términos y condi-
ciones sefialados en el articulo 190 del citado Re-
glamento.
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Al citado deudor se le requiere para que se per-

sone por si o por medio de representante en la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva, en Santander, calle Isabel
II, 30, 1° derecha.

Una vez transcurridos ocho dias desde la publica-
cion del edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria» sin
que comparezca el interesado, éste serd declarado en re-
beldia mediante providencia dictada en el expediente
por la recaudadora ejecutiva.

Santander a 1 de diciembre de 1993.—L a recauda-

dora ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
93/147545

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Santander

Edicto para la notificacion de la providencia de apremio

a deudora con domicilio desconocido

Dofia Maria del Carmen Blasco Martinez, recaudadora
ejecutiva de la Seguridad Social de la U. R. E.
39/01, Santander, -

Hace saber: Que el sujeto pasivo que a continua-
cion se relaciona figura como deudora a la Seguridad
Social por los siguientes débitos:

- Nombre, «Const. Parayas Park, S. L.». Municipio,
Santander. Periodo, 9/92, 11/92, 1/92 y 1/93. Importe,
35.296 pesetas.

Que en los correspondientes titulos acreditativos
del debito se dicto por el director provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad Social en Cantabria, con
fecha noviembre de 1993 la siguiente:

Providencia: En uso de la facultad gque me confiere
el articulo 103 del Reglamento General de los Recursos

del Sistema de la Seguridad Social, una vez expedida
certificacion de descubierto, ordeno la ejecucion for-
zosa sobre bienes y derechos del deudor con arreglo a
los preceptos del citado Reglamento.

Contra la misma y solo en los casos a que se re-
fiere el articulo 103 del Real Decreto 1.517/1991, de 11
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social podran interponerse-los siguientes
TECUrsos:

De reposicion, con caracter previo y facultativo, en
el plazo de quince dias ante la Direcciéon Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, o reclama-
cion economico-administrativa, en el mismo plazo ante
el Tribunal de dicha jurisdiccion en esta provincia,
ambos contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Se le advierte que en todo caso, el procedimiento
de apremio solo se suspendera en los términos y condi-
ciones seiialados en el articulo 190 del citado Re-
glamento.

Al citado deudor se le requiere para que se per-
sone por si o por medio de representante en la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva, en Santander, calle Isabel
I, 30, 1° derecha.

Una vez transcurridos ocho dias desde la publica-
cion del edicto en el «Boletin Oficial de Cantabriay sin

M.E.C.D. 2016

que comparezca el interesado, éste serd declarado en re-
beldia mediante providencia dictada en el expediente
por la recaudadora ejecutiva. |

Santander a 26 de noviembre de 1993.—La recau-
dadora ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
93/144642

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Santander

Edicto para la notificacion de la providencia de apremio
a deudor con domicilio desconocido

Dona Maria del Carmen Blasco Martinez, recaudadora
ejecutiva de la Seguridad Social de la U. R. E.
39/01, Santander, |

Hace saber: Que el sujeto pasivo que a continua-
cion se relaciona figura como deudor en esta Unidad
por los siguientes débitos:

Nombre: Don Jesus Gutiérrez Fernandez. Muni-
cipio: Camargo. Periodos: 7, 8, 10 y 12/90. Importe:
83.937 pesetas.

Que en los correspondientes titulos acreditativos
del debito se dicto por el director provincial de 1a Teso-
reria General de la Seguridad Social en Cantabria, con
fecha septiembre de 1993 la siguiente:

«Providencia.—En uso de la facultad que me con-
fiere el articulo 103 del Reglamento General de los Re-
cursos del Sistema de la Seguridad Social, una vez ex-
pedida certificacion de descubierto, ordeno la ejecucion
forzosa sobre bienes y derechos del deudor con arreglo

a los preceptos del citado Reglamentoy.

Contra la misma, y solo en los casos a que se re-
fire el articulo 103 del Real Decreto 1.517/1991, de 11
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social, podran interponerse los siguientes
recursos:

De reposicion, con caracter previo y facultativo, en
el plazo de quince dias, ante la Direccion Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, o reclama-
cion economico-administrativa, en el mismo plazo, ante
el Tribunal de dicha jurisdiccion, en esta provincia,
ambos contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Se le advierte que, en todo caso, el procedimiento
de apremio solo se suspendera en los términos y condi-
ciones senalados en el articulo 190 del citado Re-
glamento.

Al citado deudor se le require para que se persone,
por si o por medio de representante, en la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva, en Santander, calle Isabel II,
30-1° derecha.

Una vez transcurridos ocho dias desde la publica-
cion del edicto en el «Boletin Oficial de Cantabriay,
sin que comparezea el interesado, éste sera declarado
en rebeldia mediante providencia dictada en los expe-
dientes por la Recaudacion Ejecutiva.

En Santander a 7 de diciembre de 1993.—La re-
caudadora ejecutiva, Maria Carmen Blasco Martinez.
93/152409
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DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Santander
EDICTO

Doiia Elena Alonso Garcia, jefa de la Unidad de Re-
caudacion Ejecutiva de la Seguridad Social
39/04, zona de Santander-capital (Isabel II, nu-
mero 30-1),

Hace saber: Que en los titulos ejecutivos expedidos
contra los deudores que a continuacion se relacionan
correspondientes a los regimenes, periodos € importes
que igualmente se expresan, ha sido dictada por el sefior
director provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social en Cantabria la siguiente:

Providencia: «En uso de la facultad que me con-

fiere el articulo 103 del Reglamento General de Recau-

dacidn de los Recursos del Sistema de la Seguridad So-
cial, una vez expedida la certificacion de descubierto,
ordeno la ejecucion forzosa sobre bienes y derechos de
los deudores con arreglo a los preceptos del citado Re-
glamento».

Y no siendo posible notificar la anterior provi-
dencia a los responsables de pago conforme al articulo
105 del citado Reglamento aprobado por el Real De-
creto 1.517/91, de 11 de octubre, por ser desconocidos
sus domicilios, se realiza por medio del presente edicto

con el fin de que comparezcan por si o por medio de

representante en el expediente ejecutivo que se les sigue,
cumpliendo lo dispuesto en el articulo 106 del repetido
texto reglamentario, requiriéndoles para que en €l plazo
de veinticuatro horas hagan efectivos sus débitos en esta
Unidad de Recaudacion, previniéndoles que, de no ha-
cerlo asi, se procedera sin mas al embargo de sus bienes.

Transcurridos ocho dias desde la publicacion de
este edicto sin haberse personado los interesados, seran
declarados en rebeldia, efectuandose a partir de ese mo-
. mento, en la propia Unidad de Recaudacion Ejecutiva
- todas las notificaciones a practicar preceptivamente a

los deudores.
Lo que se hace publico para conocimiento de los

interesados, advirtiéndoles:

1° Que a tenor de lo dispuesto en los articulos

103, 188 y 189 del Real Decreto 1.517/91, de 11 de oc-
tubre («Boletin Oficial del Estado» de 25 de octubre
de 1991), contra la providencia de apremio se podra in-
terponer la reclamacion o recurso siguiente:

—Impugnacion especifica de oposicion al apremio
a interponer facultativamente en el plazo de quince dias
ante la Direccidon Provincial de la Tesoreria General,
siendo solamente admisibles los motivos de oposicion
que enumera €l articulo 103 del citado Reglamento
(pago, prescripcion, aplazamiento de pago, falta de no-
tificacion, defecto formal sustantivo o error en la
declaracion-liquidacion origen del debito).

—Reclamacion economico-administrativa en el
plazo de quince dias ante el Tribunal Econdémico-
Administrativo Regional, sin perjuicio del previo y fa-
cultativo recurso de reposicion a interponer en €l mismo
plazo ante la Direccion Provincial de la Tesoreria
General.

M.E.C.D. 2016

2°  Que el procedimiento de apremio, aunque se
interpongan recursos de reposicién o reclamacion
econdmico-administrativa, no se suspendera salvo
cuando el deudor garantice el pago de los débitos per-
seguidos mediante aval solidario de banco, caja de aho-
rros o entidad crediticia debidamente autorizada y do-
miciliado en territorio nacional, por tiempo indefinido
y en cuantia suficiente para cubrir el importe de la
deuda inicial, mas un 20 % en concepto de recargo de
apremio y un 10 % en concepto de costas reglamenta-
rias o bien consigne dicha suma a disposicion de la Te-
soreria General.

Numero de expediente: 89/130. Nombre: Dofia Re-
surreccion Vegas Gomez. Codigo C. C.: 39/720801/77.
Régimen: Auténomos. Periodo: 1-a 12/91. Importe:
206.701 pesetas.

Numero de expediente: 89/259. Nombre: Don J.
A. Presmanes Sanz. Codigo C. C.: 39/717470/44. Reé-
gimen: Autonomos. Periodo: 6 a 12/90. lmporte:
146.890 pesetas.

Numero de expediente: 89/359. Nombre: Don Da-
niel Pereda Espina. Cédigo C. C.: 39/036032/31. Re-
gimen: General. Periodo: 12/92 a 2/93. Importe:
364.636 pesetas. |

Numero de expediente: 89/359. Nombre: Don Da-
niel Pereda Espina. Codigo C. C.: 39/712090/96. Ré-
gimen: Auténomos. Periodo: 1 a 9/91. Importe: 137.800
pesetas.

Niimero de expediente: 89/395. Nombre: Don Jos¢
R. Sierra Fernandez. Codigo C. C.: 39/001032/48. Re-
gimen: Hogar. Periodo: 4 a 8/91. Importe: 82.014
pesetas. ;

Numero de expediente; 89/529. Nombre: «Protec.
y Seg. Cantab.». Cédigo C. C.: 39/042367/61. Régimen:

General. Periodo: 8 a 12/92. Importe: 667.696 pesetas.
En Santander a 17 de noviembre de 1993.—La re-

caudadora ejecutiva, Elena Alonso Garcia.
93/156308

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

EDICTO

En el expediente administrativo de apremio nume-
ro 92/498, que se sigue por débitos a la Seguridad So-
cial, a la deudora dofia Maria Eugenia Sainz Vidal, se
ha dictado la siguiente

Diligencia: Tramitandose en esta Unidad de Recau-
dacion Ejecutiva de la Seguridad Social a mi cargo ex-
pediente administrativo de apremio contra la deudora
anteriormente citada, . |

Declaro embargado: El bien perteneciente a la deu-
dora que a continuacion se describe por los descubiertos
que igualmente se expresan:

Propietaria: Dofia Maria Eugenia Sainz Vidal, do-
cumento nacional de identidad nimero 13.732.279, sol-
tera, mayor de edad y con domicilio en La Albericia,
numero 45, de Santander.

Urbana ntimero 18. Vivienda del piso primero, le-
tra A, al frente-izquierda, subiendo, que forma parte
del cuerpo alto del extremo QOeste del edificio sito en
el poligono industrial de La Albericia, radicante en
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Monte, término municipal de Santander, ubicado sobre
la parcela C-1 de dicho poligono, con acceso a través
de los viales de uso comiin de todas las parcelas que
integran aquel poligono. Con acceso por la escalera de
este cuerpo existente al Oeste, a través de los viales de
uso comun de todas las parcelas que integran aquel po-
ligono. Ocupa 91 metros 42 centimetros cuadrados de
superficie util; se distribuye en vestibulo, cocina, dos
barios, salon-estar y tres dormitorios, y linda: Norte y
Oeste, aires sobre accesos y viales de uso comun de todas
las parcelas que integran este poligono; Sur, aires sobre
_resto de parcela letra C del plano y caja de escalera de
este cuerpo, y este, caja de escalera y local frente-
derecha, letra B. Cuotas: En el valor total del inmueble,
4,79 %, y en particular en el cuerpo del Este, 24,01 %.

Figura inscrita en el Registro de la Pmpledad Nu-
mero Uno, libro 971, folio 91 y finca 77.472.

La deudora aparece como propietaria del blen
descrito.

LLa deudora podrd sefialar otros bienes susceptibles
de embargo que cubran el débito perseguido, incluyendo
principal, recargos y costas del procedimiento adminis-
trativo de apremio.

El importe de la deuda corresponde a descubiertos
totales por los periodos 7/91, 9/91, 10/91, 11/91, 12/91,
1792, 2/92, 4/92, 5/92, 6/92, 7/92, 8/92 'y 9/92 del Ré-

gimen General de la Seguridad Social, con los niimeros

de cuenta de cotizacion 39/40885/34 y 39/50962/23.

Siendo el importe de la deuda, por principal, cinco mi-
llones cuatrocientas cuarenta y ocho mil seiscientas
treinta y siete (5.448.637) pesetas; por recargo de
apremio, un millon ochenta y nueve mil setecientas vein-
tisiete (1.089.727) pesetas, y unas costas presupuestadas
de trescientas mil (300.000) pesetas, lo que hace una
deuda total de seis millones ochocientas treinta y ocho
mil trescientas sesenta y cuatro (6.838.364) pesetas.

Del citado embargo se efectuara anotacion preven-
tiva en el Registro de la Propiedad Niimero Uno de San-
tander, a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Y para que sirva de notificacion a la deudora doiia
Maria Eugenia Sainz Vidal, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 122.3 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Segu-
ridad Social, aprobado por R. D. 1.517/1991, de 11 de
octubre («Boletin Oficial del Estado» de 25 de octubre
de 1992), con ultimo domicilio conocido en La Albe-
ricia, numero 45, de Santander, y hoy en ignorado pa-
radero, conforme dispone el articulo 106.1 del citado
Reglamento General de Recaudacion, se expide el pre-
sente para su reglamentaria insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria».

Recursos: Contra el acto notificado cabe interponer
recurso ante la Direccion Provincial de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, en el plazo de ocho dias
habiles, a contar del siguiente a su publicacion en el
{{Beletm Oficial de Cantabriay», conforme a lo dispuesto
en el articulo 187 del Reglamento General de Recauda—
cion de los Recursos del Sistema.

No obstante, aunque se interponga recurso, el pro-
cedimiento de apremio no se suspendera sino en los
casos y condiciones previstos en el articulo 190 del ci-
tado Reglamento (pago, prescripcion, aplazamiento de

M.E.C.D. 2016

pago, talta de notificacion, defecto formal sustantivo
y con la previa aportacion de garantias para el abono
de la deuda).

Santander a 17 de diciembre de 1993.—L.a recau-
dadora ejecutiva, Elena Alonso Garcia.
03/156298

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Administracion de Laredo

En el expediente de apremio que se sigue contra
los deudores que a continuacion se relacionan, ha sido
dictada con fecha 28 de octubre de 1993 por el director
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial de Cantabria la siguiente Resolucién que, en su
parte bastante, dice: _

«A la vista del presente expediente de apremio se-
guido a los deudores, teniendo en cuenta que esta de-
bidamente acreditada la imposibilidad de hacer efec-
tivos los débitos a la Seguridad Social y habiendo sido
preceptivamente fiscalizado por Intervencién Provin-
cial, en aplicacion del articulo 169 de la Orden de 8 de
abril de 1992, que desarrolla el Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Segu-
ridad Social.

~ Declaro créditos incobrables las cantidades a que

ascienden las deudas.

Teniendo en cuenta que, conforme el articulo 172
de la Orden mencionada, el procedimiento de apremio
debera reanudarse si dentro del plazo de prescripcion
se comprobasen adquisiciones de bienes o de nuevas ti-
tularidades juridicas por los responsables del pago.

Asimismo, se advierte que si no compareciesen en
el plazo de diez dias ante la Administracion de la Se-
guridad Social o ante la Direcciéon Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social, se presumird
cumplido el tramite de comunicacion del cese de las em-
presas en su actividad y de la baja de los trabajadores,
en su caso.

Contra esta Resolucion podra interponerse recla-
macion econdmico-administrativa ante el Tribunal
Economico-Administrativo Regional de Cantabria en
el plazo de los quince dias siguientes a la notificacidn,
sin perjuicio del previo y potestativo recurso de reposi-
cion ante esta Direccion Provincial, de acuerdo con los
articulos 188 y 189 del Reglamento General de Recau-
dacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad So-
cial y articulo 170 de la Ordeny. *

Numero de inscripcion: 01-39/045.403/90. Deu-
dora: «Piensos LLa Magdalena, S. A.». Perlﬁdn 5/90

a 1/93. Importe: 1.569.827 pesetas.

Numero de inscripcion: 01-39/036.585/02. Deu-
dora: «Viuda e Hijo de Gomez, S. C.». Periodo: 4/91
a 6/92. Importe: 802.790 pesetas.

Numero de inscripcion: 01-39/020.893/24. Deudor:
Don Eduardo Salvarrey Fernandez. Periodo: 1/90 a
2/90. Importe: 251.066 pesetas.

Numero de inscripcion: 05-39/204.577/87.

- Deudor: Don Eduardo Salvarrey Ferndndez. Periodo:

3/89 a 12/91. Importe: 749.167 pesetas.
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Numero de inscripcion: 01-39/048.012/80. Deu-
dora: «Construcciones Pombo Casanova, S. L.». Pe-
riodo: 11/91 a 1/93. Importe: 5.909.201 pesetas.

Numero de inscripcion: 01-39/032.578/69. Deu-
dora: «Laredo de Recambios, S. A.». Periodo: 2/88 a
6/92. Importe: 645.886 pesetas.

Y para que sirva de notificacion a los sujetos res-
ponsables citados, expide la presente cédula de notifi-
cacion, en Laredo a 14 de diciembre de 1993.—La di-
rectora de la Administracién, Pilar Balda Medarde.
93/154694

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Edicto de notificaciones

Don Juan José Pérez Aja, director provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social en
Cantabria,

Hago saber: De acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin
Oficial del Estado» del 27 de noviembre de 1992), a
dofia Maria Encarnacion de Begofia Sachetich, con do-
cumento nacional de identidad numero 14.330.069, co-
digo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social
39/12.299, v ultimo domicilio conocido en cuesta La
Cuca, La Providencia, barrio San Lorenzo, de Gijon,
que, con fecha 24 de junio de 1993 esta Direccion Pro-
vincial resolvio «desestimar la reclamacion previa a la
via jurisdiccional social, interpuesta por dofia Maria
Encarnacion de Begoiia Sachetich contra la Resolucion
de esta Direccion Provincial de fecha 11 de febrero de
1993, confirmando dicha Resolucién en todos sus
términos. '~

Contra esta Resolucion podra presentar demanda
ante el Juzgado de lo Social dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de recepcion de esta notificacion,
conforme a lo establecido en el articulo 71.5 de la Ley
de Procedimiento Laboral, cuyo texto articulado fue
aprobado por el Real Decreto Legislativo 521/1990, de
27 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 2 de mayo
de 1990)».

En Santander a 19 de noviembre de 1993.—EI di-
rector provincial, P. D., la subdirectora provincial de Ins-
cripcidn, Afiliacion, Altas y Bajas, Maria Fernanda Sal-
vado Ballesteros.

93/156021

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Administracion de Laredo

En el expediente de apremio que se sigue contra

los deudores que a continuacion se relacionan, ha sido
dictada con fecha 29 de noviembre de 1993 por el di-

rector Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de Cantabria la siguiente Resolucion que, en su
parte bastante, dice:

M.E.C.D. 2016

«A la vista del presente expediente de apremio se-
guido a los deudores, teniendo en cuenta que esta de-
bidamente acreditada la imposibilidad de hacer efec-
tivos los débitos a la Seguridad Social y habiendo sido
preceptivamente fiscalizado por Intervencion Provin-
cial, en aplicacion del articulo 169 de la Orden de 8 de
abril de 1992, que desarrolla el Reglamento General de
Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Segu-
ridad Social. |

Declaro créditos incobrables las cantidades a que
ascienden las deudas.

Teniendo en cuenta que, conforme el articulo 172
de la Orden mencionada, el procedimiento de apremio
debera reanudarse si dentro del plazo de prescripcion
se comprobasen adquisiciones de bienes o de nuevas ti-
tularidades juridicas por los responsables del pago.

Asimismo, se advierte que si no compareciesen en
el plazo de diez dias ante la Administracion de la Se-
guridad Social o ante la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social, se presumira
cumplido el trAmite de comunicacion del cese de las em-
presas en su actividad y de la baja de los trabajadores,
en su caso. i

Contra esta Resolucién podra interponerse recla-
macion economico-administrativa ante el Tribunal
Econdmico-Administrativo Regional de Cantabria en
el plazo de los quince dias siguientes a la notificacion,
sin perjuicio del previo y potestativo recurso de reposi-
cién ante esta Direccion Provincial, de acuerdo con los
articulos 188 y 189 del Reglamento General de Recau-
dacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad So-
cial y articulo 170 de la Ordeny.

Nuimero de inscripcion: 01-39/045.503/93. Deudor:
Don Marcelino Santurde Ahedo. Periodo: 12/89 a 2/90.
Importe: 43.292 pesetas.

Nitimero de inscripcion: 05-39/714.191/63. Deudor:
Don Marcelino Santurde Ahedo. Periodo: 1/90 a 3/91.

Importe: 318.806 pesetas.
Niimero de inscripcién: 01-39/035.488/69. Deu-

dora: «Construcciones Playa Berria, S. A.». Periodo:
9/84 a 8/85. Importe: 2.446.751 pesetas.

Numero de inscripcion: 23-39/035.488/69. Deu-
dora: «Construcciones Playa Berria, S. A.». Periodo:
6/85. Importe: 6.000 pesetas.

I aredo, diciembre de 1993 —La directora de la Ad-
ministraciéon, Pilar Balda Medarde.

03/157830

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Notificacion a deudora de la diligencia de embargo

En el procedimiento administrativo de apremio nu-
mero 92/1.679 que se sigue en esta Unidad de Recau-
dacion Ejecutiva del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a nombre de la deudora «Inmobiliaria Juma,
Sociedad Andnimay, por un importe de 602.667 pe-
setas, se ha dictado la siguiente:

Providencia.—«Habiendo sido notificados a «In-
mobiliaria Juma, S. A.», con domicilio en avenida
Eduardo Garcia, 54, Pefiacastillo, los débitos perse-



M.

Numero 3

Miércoles, 5 de enero de 1994 — B. O. C.

Pagina 55

guidos en este expediente, conforme a lo dispuesto en
el articulo 106 del Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social,
aprobado por R. D. 1.517/1991, de 11 de octubre, y ha-
biendo transcurrido el plazo de veinticuatro horas sin
haberlo satisfecho, procédase a la traba del bien de la
deudora en cantidad suficiente para cubrir el principal
del debito, recargo y costas del procedimiento, obser-
vandose en el embargo el orden y limitaciones de los
articulos 111, 112, 113 y 114.2 del citado Reglamento.»
~ Diligencia de embargo—En cumplimiento de la

~ providencia de fecha 10 de mayo de 1993 declaro em-
bargado a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social el vehiculo matricula S-8031-V, propiedad de la
mencionada deudora. |

Del citado embargo se efectuard anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, ddndose cuenta al sefior
jefe de la mencionada Jefatura de esta provincia para
que sea tomada la oportuna anotacion en los Registros
correspondientes y se notificara a la deudora. Todo ello
en cumplimiento del articulo 116.4 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social.

Lo que se notifica a la deudora, hoy en paradero
desconocido.

Contra ¢l acto notificado, de conformidad con el
articulo 187 del citado Reglamento, puede interponerse
recurso ante el director provincial de la Tesoreria Ge-

neral de la Seguridad Social en el plazo de los ocho dias

siguientes a esta publicacion.

Se le advierte que la interposicion del recurso no
producira la suspension del procedimiento de apremio,
salvo en los términos y condiciones puestos en el ar-
ticulo 190 del mencionado texto legal.

Asimismo, se le invita a que designe perito tasador
dentro de las veinticuatro horas siguientes a esta pu-
blicacion.

En Santander a 4 de agosto de 1993.—La recau-
dadora ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
93/152399

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Notificacion al deudor de la diligencia de embargo

En el procedimiento administrativo de apremio nu-
mero 92/282 que se sigue en esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a nombre del deudor don Ignacio Bermejo
Conde, por un importe de 55.080 pesetas, se ha dictado
la siguiente:

Providencia —{{H&blﬁndﬂ sido notificados a don
Ignacio Bermejo Conde, con domicilio en Las Veneras,

Puente Arce, los débitos perseguidos en este expediente,
conforme a lo dispuesto en el articulo 106 del Regla-

mento General de Recaudacion de los Recursos del Sis-
tema de la Seguridad Social, aprobado por R. D.
1.517/1991, de 11 de octubre, y habiendo transcurrido
el plazo de veinticuatro horas sin haberlo satisfecho,
procédase a la traba del bien del deudor en cantidad
suficiente para cubrir el principal del débito, recargo

M.E.C.D. 2016

y costas del procedimiento, observandose en el embargo
el orden y limitaciones de los articulos 111, 112, 113 y
114.2 del citado Reglamento.»

Diligencia de embargo.—En cumplimiento de Ia
providencia de fecha 10 de febrero de 1992 declaro em-
bargado a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social el vehiculo matricula S-5271-P, propiedad del
mencionado deudor.

Del citado embargo se efectuard anotacién en la
Jetatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al sefior
jefe de la mencionada Jefatura de esta provincia para
que sea tomada la oportuna anotacion en los Registros
correspondientes y se notificard al deudor. Todo ello
en cumplimiento del articulo 116.4 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social.

Lo que se notifica al deudor, hoy en paradero des-
conocido.

Contra el acto notificado, de conformidad con el
articulo 187 del citado Reglamento, puede interponerse
recurso ante el director provincial de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social en el plazo de los ocho dias
sigulentes a esta publicacion.

Se le advierte que la interposicion del recurso no
producira la suspension del procedimiento de apremio,
salvo en los términos y condiciones puestos en el ar-
ticulo 190 del mencionado texto legal.

Asimismo, se le invita a que designe perito tasador
dentro de las veinticuatro horas siguientes a esta pu-
blicacion.

En Santander a 24 de noviembre de 1993.—1 4 re-
caudadora ejecutiva, Maria del Carmen Blasco
Martinez.

03/152405

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Notificacion al deudor de la diligencia de embargo

En €l procedimiento administrativo de apremio nu-
mero 91/445 que se sigue en esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a nombre del deudor don Rafael Cazorlas Silva,
por un importe de 4.276.163 pesetas, se ha dictado la
siguiente:

Providencia.—«Habiendo sido notificados a don
Rafael Cazorla Silva, con domicilio en urbanizacion
Buenos Aires, 9, Camargo, los débitos perseguidos en
este expediente, conforme a lo dispuesto en el articulo
106 del Reglamento General de Recaudacion de los Re-
cursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
R. D. 1.517/1991, de 11 de octubre, y habiendo transcu-
rrido el plazo de veinticuatro horas sin haberlo satis-
fecho, procédase a la traba del bien del deudor en can-
tidad suficiente para cubrir el principal del débito,
recargo y costas del procedimiento, observandose en el
embargo el orden y limitaciones de los articulos 111, 112,
113 y 114.2 del citado Reglamento.»

Diligencia de embargo.—En cumplimiento de la
providencia de fecha 26 de julio de 1990 declaro em-
bargado a favor de la Tesoreria General de la Seguridad



M

Pagina 56

Miércoles, 5 de enero de 1994 — B. O. C.

Numero 3

Social el vehiculo matricula S-6125-T, propiedad del
mencionado deudor.

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, ddndose cuenta al sefnor
jefe de la mencionada Jefatura de esta provincia para
que sea tomada la oportuna anotacion en los Registros
correspondientes y se notificard al deudor. Todo ello
en cumplimiento del articulo 116.4 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social. |

Lo que se notifica al deudor, hoy en paradero des-
conocido.
| Contra el acto notificado, de conformidad con el
articulo 187 del citado Reglamento, puede interponerse
recurso ante el director provincial de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social en el plazo de los ocho dias
siguientes a esta publicacion.

Se le advierte que la interposicion del recurso no
producir4 la suspension del procedimiento de apremio,
salvo en los términos y condiciones puestos en el ar-
ticulo 190 del mencionado texto legal.

Asimismo, se le invita a que designe perito tasador
dentro de las veinticuatro horas siguientes a esta pu-
blicacion. |

En Santander a 25 de julio de 1993.—La recauda-
dora ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
03/152402

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Notificacion al deudor de la diligencia de embargo

En el procedimiento administrativo de apremio nu-
mero 91/730 que se sigue en esta Unidad de Recauda-
cién Ejecutiva del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a nombre del deudor don Salvador Hernandez
San Emeterio, por un importe de 121.291 pesetas, se ha
dictado la siguiente:

Providencia—«Habiendo sido notificados a don
Salvador Hernandez San Emeterio, con domicilio en
calle Madrid, 3-4° izquierda, Santander, los debitos per-
seguidos en este expediente, conforme a lo dispuesto
en el articulo 106 del Reglamento General de Recauda-
cién de los Recursos del Sistema de la Seguridad So-
cial, aprobado por R. D. 1.517/1991, de 11 de octubre,
y habiendo transcurrido el plazo de veinticuatro horas
sin haberlo satisfecho, procédase a la traba del bien del

deudor en cantidad suficiente para cubrir el principal
del débito, recargo y costas del procedimiento, obser-
vandose en el embargo el orden y limitaciones de los
articulos 111, 112, 113 y 114.2 del citado Reglamento.»

Diligencia de embargo—En cumplimiento de la
providencia de fecha 15 de octubre de 1991 declaro em-
bargado a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social el vehiculo matricula S-4916-X, propiedad del
mencionado deudor.

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al sefior
jefe de la mencionada Jefatura de esta provincia para
que sea tomada la oportuna anotacién en los Registros
correspondientes y se notificard al deudor. Todo ello

M.E.C.D. 2016

en cumplimiento del articulo 116.4 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social.

Lo que se notifica al deudor, hoy en paradero des-
conocido.

Contra el acto notificado, de conformidad con el
articulo 187 del citado Reglamento, puede interponerse
recurso ante el director provincial de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social en el plazo de los ocho dias
siguientes a esta publicacion.

Se le advierte que la interposiciéon del recurso no
producir4 la suspension del procedimiento de apremio,
salvo en los términos y condiciones puestos en el ar-
ticulo 190 del mencionado texto legal. -

Asimismo, se le invita a que designe perito tasador
dentro de las veinticuatro horas siguientes a esta pu-
blicacion. .

En Santander a 12 de julio de 1993.—La recauda-
dora ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
93/152401

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Administracion de Torrelavega

En el expediente de apremio que se sigue contra
el deudor que a continuacion se relaciona, ha sido dic-
tada con fecha 25 de noviembre de 1993 por el director
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial de Cantabria la siguiente Resolucion que, en su
parte bastante, dice: A

«A la vista del presente expediente de apremio se-
guido al deudor, teniendo en cuenta que estd debida-
mente acreditada la imposibilidad de hacer efectivo el
débito a la Seguridad Social por paradero desconocido
e I. B., de conformidad con los articulos 163 y siguientes
del R. D. 1.517/1991, de 11 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social y 165 y si-
cuientes de la Orden de 8 de abril de 1992, que lo desa-
rrolla, y habiendo sido preceptivamente fiscalizado por
Intervencidon Provincial, en aplicacion del articulo 169
de la Orden mencionada, esta Direccion Provincial
resuelve:

Declarar crédito incobrable la cantidad a que as-
ciende la deuda.

Conforme al articulo 172 de la Orden mencionada,
el procedimiento de apremio deberd reanudarse si
dentro del plazo de prescripcion se comprobasen ad-
quisiciones de bienes o de nuevas titularidades juridicas
por el responsable del pago.

Asimismo, se advierte que si no compareciese en
el plazo de diez dias ante la Administracion de la Se-
guridad Social o ante la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social, se presumird
cumplido el tramite de comunicacion del cese de la em-
presa en su actividad y de la baja de los trabajadores,
en Su caso.

Contra esta Resolucion podra interponerse recla-
macién econdémico-administrativa ante el Tribunal
Econdmico-Administrativo Regional de Cantabria en
el plazo de los quince dias siguientes a esta notifica-
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cion, sin perjuicio del previo y potestativo recurso de
reposicion ante esta Direccion Provincial, de acuerdo
con los articulos 188 y 189 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Segu-
ridad Social y articulo 170 de la Orden mencionaday.
Deudor: 39/43.651/84, don Roberto Gutiérrez
Muiioz. Periodo: 5/90 a 6/91. Importe: 1.768.325
pesetas.
Y para que sirva de notificacion al sujeto respon-
sable, se expide la presente cédula de notificacion, en

Torrelavega a 13 de diciembre de 1993.—EI director de

la Administracion, Jesus Bermejo Hermoso.
93/154372

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
| GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Notificacion al deudor de la diligencia de embargo

En el procedimiento administrativo de apremio nu-
mero 92/2864 que se sigue en esta Unidad de Recau-
dacion Ejecutiva del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a nombre del deudor don Narciso Gutiérrez Ar-

glieso, por un importe de 1.252.596 pesetas, se ha dic- -

tado la siguiente:

Providencia.—«Habiendo sido notificados a don
Narciso Gutiérrez Argiieso, con domicilio en Garcia
Morato, 13, 2-E, Santander, los débitos perseguidos en
este expediente, conforme a lo dispuesto en el articulo
106 del Reglamento General de Recaudacion de los Re-
cursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
R. D. 1.517/1991, de 11 de octubre, y habiendo transcu-
rrido el plazo de veinticuatro horas sin haberlo satis-
fecho, procédase a la traba de los bienes del deudor en
cantidad suficiente para cubrir el principal del débito,
recargo y costas del procedimiento, observandose en el
embargo el orden y limitaciones de los articulos 111, 112,
113 y 114.2 del citado Reglamento.»

Diligencia de embargo.—En cumplimiento de la
providencia de fecha 6 de abril de 1993 declaro embar-
gados a favor de la Tesoreria General de la Seguridad

Social los vehiculos matriculas S-2191-V y S-1090-O, pro-

piedad del mencionado deudor.

Del citado embargo se efectuara anotacion en la
Jefatura Provincial de Trafico, dandose cuenta al sefior
jefe de la mencionada Jefatura de esta provincia para
que sea tomada la oportuna anotacion en los Registros
correspondientes y se notificara al deudor. Todo ello
en cumplimiento del articulo 116.4 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social.

Lo que se notifica al deudor, hoy en paradero des-
conocido.

- Contra el acto notificado, de conformidad con el
articulo 187 del citado Reglamento, puede interponerse
recurso ante el director provincial de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social en el plazo de los ocho dias
siguientes a esta publicacion.

Se le advierte que la interposicion del recurso no
producira la suspension del procedimiento de apremio,
salvo en los términos y condiciones puestos en el ar-
ticulo 190 del mencionado texto legal.

M.E.C.D. 2016

Asimismo, se le invita a que designe perito tasador
dentro de las veinticuatro horas siguientes a esta pu-
blicacion.

En Santander a 13 de mayo de 1993.—La recauda-
dora ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
03/152396

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

EDICTO

En el recurso que formula don Alberto Revilla San
Sebastian, con documento nacional de identidad nu-
mero 13.750.729, se ha dictado Resolucion que en parte
bastante dice: «Esta Direccion Provincial resuelve de-
sestimar el recurso formulado, confirmando la provi-
dencia de apremio impugnaday.

Contra la presente Resolucion cabe interponer re-

clamacion economico-administrativa ante el Tribunal

Economico-Administrativo Regional de Cantabria en
el plazo de los quince dias siguientes a esta notifica-
cion, de acuerdo con el articulo 92 del Real Decreto
1.999/1981, de 20 de agosto («Boletin Oficial del Es-
tado»), por el que se aprueba el Reglamento de Proce-
dimiento en las Reclamaciones Economico-
Administrativas.

En Santander a 14 de diciembre de 1993.—EIl di-
rector provincial, P. D., el subdirector provincial de Re-
caudacion, Manuel Méndez Claver.

93/156029

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

EDICTO

En el recurso que formula don Juan José Barcina
Herrera el 11 de octubre de 1993, inscrito en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos con el numero
39/703.988, se ha dictado Resolucion que en parte bas-
tante dice: «Esta Direccion Provincial resuelve deses-
timar el recurso planteado, confirmando la diligencia
de embargo impugnaday. |

En el recurso que formula don Manuel Francisco
Pino Garcia el 10 de agosto de 1993, inscrito en el Re-
gimen Especial de Trabajadores Autonomos con el niu-
mero 39/731.255, se ha dictado Resolucion que en parte
bastante dice: «Esta Direccion Provincial resuelve de-
sestimar el recurso formulado, confirmando en todos
sus términos la providencia de apremio impugnaday.

Contra las presentes Resoluciones cabe formular
reclamacion economico-administrativa ante el Tribunal
Economico-Administrativo Regional de Cantabria en
el plazo de los quince dias siguientes a esta notifica-
cion, de acuerdo con el articulo 92 del Real Decreto
1.999/1981, de 20 de agosto («Boletin Oficial del Es-
tado» de 9 y 10 de septiembre de 1981), por el que se
aprueba el Reglamento de Procedimiento en las Recla-
maciones Economico-Administrativas.

En Santander a 14 de diciembre de 1993.—EI di-
rector provincial, P. D., el subdirector provincial de Re-
caudacion, Manuel Méndez Claver.

93/156025
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabgjo de la empresa
«Bendix Espana, S. A.»

De acuerdo con los articulos 88 y 89 punto 2 del Estatuto de

los Trabajadores, queda Constituida la Comisidn Negociadora -
para la renovacidén del Convenio Colectivo de la Empresa BEN-

DIX ESPARA S.A., Planta Buelna.

Esta Comisién estard formada por las siguientes personas:

REPRESENTACION SOCIAL

u.G.T.

Sr. Alfonso Abad Diaz

Sr. José Revuelta Santamaria
Sr. Amador Fdez. Quesada
Sr.- Wenceslao Diaz Azcuénaga

CC.00.
Sr. Joaquin Cipitria Garcia
Sr. José Antonio Sdanchez Jimeno

CaSclliD: ,
Sr. Fernando Bengochea Gonzalez
Sr. Tomds Fdez. Cobo

Delegados Sindicales:

Sr. José Luis Garcia Cubero (U.G.T.)
Sr. Cayetano Ruiz Ortiz (CC.00.)
y un Asesor por cada Central Sindical.

POR LA EMPRESA

. Manuel Centeno Udias
José& Rosich Marco
Jorge Nevares Caicoya

José Luls Gutiérrez Llovio
Guillermo GOomez Martinez-Conde

Lo gue fi os en San Felices de Buelna a t
mil n entos nnventﬁffjfrnﬁf

Reunida la Comisidén Negociadora del Convenio Colectivo de
BENDIX ESPARA S.A. -PLANTA DE BUELNA: ACUERDAN adherirse al
Convenio Colectivo para la Industria Siderometalurgica de -
la Provincia de Barcelona, como condiciones minimas, cuyo -
texto es el que se adjunta como anexo nf. 1, incorporando -
las peculiaridades especificas de este Centro de Trabajo gque
son:

CooDpD

:ﬁfge enero de

12 .,-La entrada en vigor de este Convenio es la de 12. de ene-
ro 1993 , siendo su vigencia de un arfo.

22 .-Jornada de Trabajo:
Se fija para 1.993 la jornada de trabajo en 1.780 horas efec-
tivas.

32 . -Horariose de trabajo:
Personal a turnos de : 6 a 14 horas, de 14 a 22 horas, de 22
a 6 horas de lunes a viernes.

Personal a jornada partida: i\

Personal mensual: de 8 a 12,30 y de 14 a 17,30 horas, de lu-
nes a viernes.

Personal taller; de B a 12,30 horas y de 13,30 a 17 horas, de
lunes a viernes.

Jornada especial: Para el personal de nueva contratacidén con
distribucién semanal diferente y adscripiciones vo-
luntarias. Calendario de descanscs 8/ ANEXO IV.
Este personal asimismo, percibird una compensacion
econémica de 750 pts. por dia trabajado en sdbado,
domingo o festivo.

42  -Vacaciones:

Se disfrutaradn 30 dias naturales. De forma colectiva del 28
de Julic al 22 de Agosto (ambos inclusive), ademds del 7, 24,
30 y 31 de Diciembre més 20 horas de libre disfrute.

58 . -Vacaciones de libre disfrute:
Las normas gue regirdn para el disfrute de estas vacaciones -
seran las siguientes: :

a) Deberdn estar disfrutados antes del 30 de noviembre.

b) Se podr isfrutar con un minimo d rA y un maximo de
8 1pfﬁada laboral. ;

c) Se avisard con 48 horas de anticipacion a la fecha de dis-
frute. Se pueden estudiar causas especiales, con un plazo
inferior a 48 horas, que no afecten al buen funcionamiento

del Departamento.

M.E.C.D. 2016

d) No podrdn coincidir por jornada de trabajo mas de un 5% de
l1a plantilla disfrutando estas vacaciones. En aguellas secC
ciones de fadbrica cuya plantilla total sea inferior a 20 -
personas, s6lo podran estar de vacaciones un empleado si -
disfruta la jornada completa. Si se disfrutan por horas el
total de la seccién no puede sobrepasar las 8 horas de va-
caciones, de forma gue en un momento cualguiera de la jor-
nada s6lo puede estar de vacaciones un empleado.

62 .-Incremento salarial:
De acuerdo con las tablas del Anexo II.

72 . -Absentismo:

Para el calculo del absentismo se tendrd en cuenta, la enfer-
medad, faltas de asistencia y puntualidad, sancién y visita -
médica. 4

82 . —-Prastaciones por Incapacidad Laboral Transitoria:
Absentismo menor del 4% en los tres meses anteriores: se abo-
nari del 12 al 32 dia, el 75% de la base reguladora. Del 489
en adelante, el 100% del salario. (La prima a valor indirec-
to).

Absentismo mayor del 4% en los tres meses anteriores;: se abo-
nari del 12 al 202 dia, el 60% de la base reguladora y a par-
tir del 21, el 75 % de dicha base.

Las prestaciones de I.L.T. derivada de accidente, se percibi-
r4 el 75% de la base reguladora y si no se supera el 5% del -
absentismo en los tres meses anteriores el 100% del salario -
real a partir del 42 dia. (La prima a valor indirecto).

En el calculo del indice del absentismo no se tendran en cuen
ta aquellas personas que hayan solicitado la baja para pensio
narse, siempre y cuando que la demora entre la presentacidn -
de la documentaciédn y la contestacién a ésta por parte del I.
N.S.S. no sea superior a 60 dias, volviéndose a contar par *T‘;
el absentismo, superados estos dias. '

g2 . -Gratificaciones por Jubilacidn:

Las gratificaciones por jubilacidn quedan establecidas de la
forma siguiente:

Aafi08 ¥ 3 MEBEB. ... ssneesensessioa
y 3 meses a 61 afios y 3 1.725.000 pts.
v 3 meses a 62 ailos y 3 iy 1.250.000 pts.
y 3. m a 63 afiose y 3 meses ... 1.000.000 pts.
y 3
vy 3

v s a b4 s meses ... 725,000 pts.
fmﬁiéégggi a,ﬁﬁfgzgﬂ

Asaley = 475000 pte:
102 .-Indemnizacién por Inv. Permanente Total personal menor
de 55 afios.

2.300.000 pts.

Se establece una indemanizacién para el personal gue cese en
la Empresa por Invalidez Permanente total menor de 55 aiios, ¥y
que sea Resuelta oficialmente por la Seguridad Social segun
la siguiente escala:

‘-De 50 a 54 afio8 .....rcercnennn . 725.000 pts.
—pDe 45 a 50 afog ' .. . ... . 0 it 1.150.000 pts.
~Menoreso de 45 anfog ... caissdi e : I.EHD-QOB pts.

112.-Hijos y tutelados con disminucion fisica , psiquica.
Se establece la ayuda de 12.000 pts. por cada hijo.

128 . -Transporte:
Se mantienen las condiciones actuales.

1392 . -Prestaciones por Invalidez y muerte:

Se mejora el articulo 66 del Convenio Provincial para la In-
dustria Siderometaliurgica de la Provincia de Barcelona de -
1992, cubriendo no s6lo la invalidez o muerte derivada de -
accidente de trabajo, sino la invalidez en su grado Permanen-
te Absoluta para toda clase de trabajo y muerte que sobrevi
nieran derivados de cualquier contingencia, salvo las expresa
mente previstas en la normativa vigente. En caso de muerte,

lo percibird la viuda o persona expresamente designada.
Los importes cubiertos para cada contingencia son:

Personal casado, viudo o soltero con hijos menores: dos anua-
lidades de sus percepciones netas medias (Salario Base, Plus
Convenio, promedio prima y pagas extras de junio y diciembre)

Personal soltero o viudo sin hijos: una anualidad de sus per-
cepciones netas medias ({Salario Base, Plus Convenio, promedio
prima y pagas extras de-junip y diciembre).

En la actualidad BENDIX ESPARA S.A., tiene cubiertos estos -
riesgos con la Compafiia Nacional HispAdnica Aseguradora, S.A.,
teniendo plena libertad para cambiar de compafiia o convertir-
se en autoaseguradora,

1492 . -Ropa de trabajo:
Actualmente, y como fecha tope primero de octubre, se entre ﬁh,
r4 al personal dos conjuntos de chagueta, pantalén y camisa -
de trabajo, asi como un par de botas de seguridad.

152 . -Paga de No Cnnf}jctividad y Voluntad de Didlo

Se fija la Paga d Ho#Conflictiyidad y de Dialogo
lineal en 60.00 / A'“\ =

El periédo base para computar el devengo de esta paga sera -
del 12. de Julio de 1992 al 30 de Junio de 1993 y su importe
se vera reducido, seqgin el nivel de conflictividad, en los

siguientes porcentajes:

forma
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-Hasta de dos. horas 5%
-De dos a tres horas T 5%
-De tres a cuatro horas 10%
~-De cuatro a ocho horas 15%
-De ocho a dieciseis horas 25%
-De Dieciseis a veinticuatro h. 50%
-De velnticuatro a cuarenta h. 75%
-Mds de cuarenta horas 100%

Para el personal gue ingrese o cese en el trascurso del aio,
le sera abonada en proporcidn al periodo trabajado.

Esta paga se hard efectiva, siempre que proceda en el mes de
Julio.

La tramitacion de Conflicto Colectivo no se considerard con-
flictividad.

162.-Plus de vinculacidn (Antigliedad):

Se establece la cantidad de 4.735 pts. mensuales de plus de
vinculacidn para todas las categorfas a partir del 52. afo -
hasta el 108. Se comenzard a percibir desde el dia siguiente
de cumplimiento del 52, afio. Este plus se devenga en 12 men-

sualidades.
172, -Pagas Extraordinarias:

Segun tablas de Anexo. El abono de las mismas se hard en las
siguientes fechas: -En la 32. semana de julio la primera y el
15 de diciembre la segunda.

182 . -Horas Extras:

Valor "A" es el importe de las horas extras trabajadas, salvo
las efectuadas de noche. Las horas extras trabajadas en sdba-
dos a partir de las 18 horas hasta las 24 horas, se cobraran
el valor de hora extra "B" y las efectuadas a partir de las
24 horas hasta las 6 horas se abonardn al valor "C".

Las trabajadas en domingo o festivo entre las 6 horas y las
22 horas se abonardn al valor "B".

192 . -Anticipos: ”
Se mantiene la cantidad actual de 80.000 pts.

202 . -Primas e incentivos:
Se modifica el apartado 6R. del articulo 43 del Convenio Pro
vincial de Barcelona de 1992 que quedard como sigue:

Los trabaj es controlados tanto de nueva implantacién como
los exis
miento
xo II
Paros improductivos, se mejora el apartado 12. del articulo
60 en el sentido de gque se abonard el 100% del Plus Convenio.

212 .-Salario Base y Plus Convenio:

Se abonaradan segun valores fijados en el anexo 2.

El Plus Convenio se abonard todos los dias excepto domingos,
Y dejarda de percibirse cuando no se llegue a alcanzar el mini
mo exigible en los trabajos a prima (60 puntos Bedaux).

229, -Licencias y Permisos retribuidos:

El trabajador, avisando con la posible antelacidn y justifi-
candolo adecuadamente, podrda faltar o ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracidn de Salario Base y Plus Convenio,
por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a -
continuacidén se expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio.
Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o -
harmanos.

b) Durante dos dias en los casos de nacimiento de hijo. Un
dia laborable en caso de adopcidén. Dos dias en el supuesto
de enfermedad grave del cédnyuge, hijo, padre, madre, nie-
tos, abuelos o hermanos de uno u otro cényuge. 5
Durante dos dias en los casos de fallecimiento de nietos,
abuelos o hermancs de uno u otro cényuge.

Durante tres dias en los casos de fallecimiento del cdényu-
ge, hijos, hijos politicos, padres o padres politicos del

trabajador.

Cuando el trabajador necesitase hacer un desplazamiento al
efecto, igual o superior a 200 kms., el plazo se ampliara

hasta un madximo de cinco dias.

¢) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un de
ber inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuandao --
conste en una norma legal, sindical o convencional un pe-
riodo determinado, se estard a-lo que disponga en cudnto a
duracidén de la ausencia y a su compensacidén econdmica.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacidn profesional en los
supuestos y en la forma regulados en el Estatuto de los -
trabajadores.

£) En un dia natural por fallecimiento de tios carngl y pol;
tico.

232 -Garantias Sindicales:

Lds centrales sindicales gque tengan una implantfacion en la re
gién como minimo del 10% de los delegados sindicales elegidaos
en el metal (sobre datos facilitados por el IMAC), tendrdn de
recho a "pn delegado sindical dentro de la Empresa, con una ga
ratia dg 16 horas al g retribuidas por la empresa para ac-

T

ical. Sj
miembro del comité de empresa, tendrd derecho, ademds de las
horas como miembro del comité de Empresa, a 10 horas al mes -
por su cargo de delegado sindical.

a aﬂsingﬁcal f?eraﬁﬁ}lmismn tiempo

=} A

M.E.C.D. 2016

i

8 Y Bus revi para guienes trabajan a rendi °
& n Eigun valores indicados en el ane

Los miembros del comité de empresa, tendr&n derecho a 20 ho-
ras al mes retribuidas por la empresa para accién sindical y
podrdan ser acumuladas entre sus miembros por centrales sindi-
cales, o grupos de trabajadores. Previa autorizacidén del afi-
liado y de la seccién sindical, la empresa descontara de la -
némina la cuota correspondiente al sindicato que pertenszca.

249 -Comisidn Paritaria:

Se crea una comisidn paritaria para interpretar los acuerdos
plasmados sobre las peculiaridades de este centro de trabajo.

Estard formado, como mdximo por tres miembros: del personal Y
tres de la direccidn, elegidos de entre los componentes de -
las respectivas comisiones negociadoras.

252 . -Reviagidén Salarial:

El importe que por éste concepto fije la Comisién Paritaria
del Convenio Provincial para la Industria Siderometarlirgica

" de Barcelona, serd abonado una vez se haya acordado por di-

cha Comisidn.

262 -Préstamos:

Se acuerda crear por parte de la Empresa un anticipo o présta
mo sobre los emolumentos o jornales con un montante miximo to
tal para la Planta de 700.000 pts., destinado a atender nece-
sidades de tipo médico o vivienda. La cantidad mixima a soli-
citar serd de 100.000 pts. por perscna, no devengando interés
alguno y serd reintegrado en el plazo maximo de 12 meses des-
de la concesion del mismo.

La empresa estudiard cada solicitud aprobando o denegando las
mismas seglin proceda. 3

En los casos excepcionales, la Empresa estudiard la solicitud

i dentro de 1
iempo, no d 1 n
rma colectiva. :\\;

La Empresa procurard dentro de las circunstancias de trabajo
y de las necesidades profesionales de cada momento de los -
puestos a cubrir, contratar al personal eventual gue haya ce-
sado anteriormente en la empresa.

279 . -Bocadillo

tolerard tomar el bocadillo con dis
ornada, sin queyello represente cesifn
do ause :

usentarse esto de trabglp:%e

282 .-Contratacioneg

299 -

Las mejoras o incrementos pactados en el presente convenio -
afectardn a la totalidad de la plantilla.

308 -
Se modificard el articulo 68 del Convenio Colectivo para la
Industria Siderometalirgica de la Provincia de Barcelona de

1992 en el sentido de que todos los anuncios o avisos serédn
redactados en castellano. -

312.-Denuncia;
A los efectos legales oportunos este convenio se considera de

nunciado por ambas partes y en tiempo y fnrmaf con dos meses
de antglacidn a la fecha de vencimiento.

En San Felices de Buelna, a 22 de Noviembre de mil novecien-
tos noventa y tres.

POR EL COMITE DE EMPRESA

. . Aol
CONVENIO COLECTIVO para la

NDUSTRIA SIDEROMETALURGICA de
la PROVINCIA de BARCELONA

CAPITULO |
Secciont ®
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1 = Ambito funcional

1.1 El presente Convenio colectivo obliga a las empresas y trabajadores del sec-
tor del metal, tanto en el proceso de produccién como en el de transformacién en sus
diversos aspectos y el almacenaje. Comprende, asimismo, aquellas empresas, centros
de trabajo o talleres en los que se lleven a cabo (rabajos de caracter auxiliar, complemen-
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\arios o afines a la siderometalurgia o tareas de instalacion, montaje o reparacidn, inclui-
das en dicha rama o cualquier otra que requiera tales servicios.

También sera de aplicacion el Convenio colectivo en las industrias de fabricacion
de envases metalicos y boterio cuando en la fabricacion de los envases se utilice chapa
de espesor superior a 0,5 milimetros, tendidos de lineas eléctricas e industrias de optica
y mecanica de precision.

Estaran asimismo afectadas por el Convenio aquellas nuevas actividades afines o
similares a las incluidas en los apartados anteriores del presente articulo.

Quedan, no gbstante, exceptuadas del mismo:

a) Las que en la fecha de aprobacién de este Convenio contasen con un
Canvenio de empresa vigente, salvo que las partes dgl mismo decidan adherirse a éste.

b) Las que tuvieran Convenio de empresa pendiente de depésito ante la autondad
laboral.

¢) Aquellas empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso exciusivo de
comercializacion.

{.2 Las partes signatarias del presente Convenio manifiestan que sarfa conve-
niente que el Convenio colectivo para la industria siderometalurgica de la provincia de
Barcelona fuese respetado, dentro de su ambito termitorial, por los trabajadores y las
empresas a que se refieren los incisos a) y b) del parrafo anterior, recomendando a los
mismos que, en el futuro, acomoden sus convenios de empresa a ia estructura, condicio-

nes y minimos contemplados en el presente Convenio provincial, y consideren a este-

Convenio provincial como derecho supletorio de su Convenio de empresa.

Articulo 2 — Ambito "lan'itpﬂal

El Convenio alectara a todos los centros de trabajo que, comprendidos en el ambito funcio-
nal del mismo, se encuentren situados en la provincia de Barcelona, aun cuando el domicilio
social de la empresa a que pertenezcan radique fuera de dicho témino provincial.

_Articulo 3 — Ambito personal

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectaran a todo el personal empleado en las
empresas incluidas en los ambitos anteriores, salvo a los que desemperien el cargo de
consejero en empresas que revistan la forma juridica de sociedad o de alta areccioniu
alta gestién en la empresa, a no ser que en el contrato de eslos
expresa a esle Convenio, en cuyo caso les sera de aplicacion.

Seccion 2.8

\\E

Articulo 7 - Garantia ad personam

Se respetaran a litulo individual las condiciones econémicas que fueran superio-
res a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y en compu-
to anual.

rticulo 8 - Absorcidn

8.1 Las disposiciones legales futuras que lleven caonsigo una variacién economica
todos o aigunos de los conceplos retribulives existenies o que supongan creacion de
nuevos, unicamente tendrén eficacia practica en cuanto que, considerados aquellos
.su lotalidad, superen el nivel total del convenio, debiéndoss entender en caso contra-
sbsorbidos por las mejoras pactadas en el mismo. .

8.2 Por la Comisién paritaria se procedera en tal caso, sin perjuicio de lo dispues-
to en el pamralo anterior, a la adaptacion de los nuevos conceptos al clausulado de este
Convenio.

n

Seccion 4.1

RESPETO A LO CONVENIDO

Articulo 9

: Partiendo de que las condiciones.pactadas en el presente Convenio seran consi-
deradas globalmente, si la autoridad laboral estimase que alguno de los pactos de este
Convenio conculcan la legalidad vigente a lesionan gravemenie el interés de terceros, se
dirigira de oficio a la jurisdiccion compelente, la cual adoptara las medidas que procedan
al objeto de subsanar supuesias anomalias, previa audiencia de ias pares.

Seccion 5.7

COMISION PARITARIA

7 _asticulo 10 - interpretacion

Sg crea la Comisién pantaria del’ Convenio como organismo de interpretacion,

Articulo 11 = Compeosicion
11.1 La Comisién paritaria se compondré de un presidente, un secretario y

~ arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento. J

vocales como mAximo., con representacion igual de empresarios y trabajadores asi co
de los asesores respectivos.
11.2 El presidente ser4 el que ha actuado como tal en las deliberaciones del |

CLAUSULAS DE GARANTIA

Articulo 4 — Entrada en vigor y duracion

_ El presente Convenio entra en vigor el dia 1 de enero de 1992, y su duracion,
sera de dos afos para todas ias empresas de su ambito, finalizara el 31 de diciembre de
1993.

A partir del 1 de enero de 1993, a traves de la Comisién paritaria, las tablas, los
anexos del Convenio, los valores de dieta, media diela y pnmas, asi como el complemen-
to de las pagas extraordinarias y las cuantias de las prestaciones por gran invalidez, inva-
idez o muerte se incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el
Gobierno para dicho afio, mas 1,5 puntos. sobre los valores existentes a 31 de diciembre
de 1992, incluida, en su caso, la revision que pudiera producirse. El incremento anual
resultante del anexo 1 de las tablas se aplicara al salario base, segun el cnterno utilizado
' para 1992.

Si el IPC real de 1993 resulta superior al pravisto por el Gobiemnao, s& procedera a
actualizar las tablas, los anexos del Convenio y el complemento de pagas extraordina-
rias, vigentes a 31 de diciembre de 1992, segun |a fgrmula siguiente:

(IPC real + 1,5 puntos) - (IPC previsto + 1,5 puntos)

La diferencia resultante se abonara a los trabajadores afectados en un solo
durante el primer trimestre del aflo 1994, sirviendo como base de calculo para los incre-
mentos del propio ario 1994.

Articulo 5 - Denuncia y revision

5.1 La denuncia proponiendo la iniciacién, revision o prorroga se tendra por efectua-
da de forma automética con una antelacidn de tres meses a |a fecha de su vencimiento.

5.2 Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio se instare su rescision, se
mantendr4 el régimen establecido en el presente hasta que Ias partes afectadas se rijan
por un nuevo Convenio, con independencia de las facultades reservadas a la autondad
laboral por |a Ley.

5.3 Las negociaciones para la revision del nueva Convenio deberan iniciarse en el
plazo de un mes a partir de la recepcidn de la comunicacién en la que |a pane denuncian-
te del Convenio acompafaran un proyecto razonado sobre los motivos de la denuncia y
los puntos a deliberar. s

Laspaﬂaspmmmrﬁnqu&lasnagodadonessedmnnllanmnlamnﬁnuidhd nece-
sarnia a fin de permitir el examen y la solucion especifica de los problemas planteados.

Seccion 3.1
COMPENSACION, GARANTIA PERSONAL Y ABSORCION

Articulo 6 - Compensacion

6.1 En materia de compensacion se estard a lo establecido por las normas legales
de aplicacién al caso, sin perjuicio de lo que con caracter especifico se determine de
manera concreta en este Convenio.

_E-iE Las retribuciones que se establecen en el presente Convenio tienen caracter
de minimas.

Los aumentos concedidos voluntariamente o a cuenta del Convenio por las
empresas durante la vigencia del antenor Convenio o cualquier otra norma legal sustituti-

va del n}ismu seran absorbibles y compensables con las mejoras pactadas en el presente
Convenio, con la excepcién establecida en la clausula adicional 2.

ELS: EJ exceso que pudiera producirse, computadas sobre la base anual las canti-
dades recibidas legal o convencionalmente por todos los conceptos se mantendran con el
mismo caracler con que fueron concedidas.

; 6.4 No sera absorbible la cantidad correspondiente a la linea de incentivos com-
prendida entre 100 y 133 de! sistema centesimal o el equivalente en otros sistemas.

6.5 Queda garantizado al trabajador el derecho a la percepcién minima equivalen-
le a la que para idéntica actividad recibiera con anlerioridad, mientras se mantengan las
mismas condiciones y métodos de Irabajo y en tanlo los rendimientos o la medida del
liempo no sulrieran revisién justilicada.
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Convenio, el cual designara a su vez libremente al secretario.

11.3 Los vocales empresarios y trabajadores serdn elegidos por las respectivas
representaciones preferentemente entre los que hubieran sido vocales de la Comision
deliberadora.

11 4 Los asesores seran dasignados libremente por los vocales de cada una de
las representaciones.

11.5 La Comisién paritaria podra ademas utilizar los servicios parmanentes y oca-
sionales de asesores en cuantas materias sean de su competencia.

Articulo 12 - Funciones
12.1 Las funciones especificas de la Comisién paritaria seran las siguientes:
a) La interpretacion autentica del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas somelidos a su consideracion por
ambas partes 0 en los supuestos previsios concretamente en el presente lexto.

c) Intervenir en los conflictos colectivos ejerciendo Ias funciones de mediacion,
con audiencia previa de ambas pares.

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
a) Analizar la evolucion de las relaciones entre |as parnes contratantes.
12.2 El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizard en ningun caso |a

compelencia respectiva de las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas eR

las disposiciones legales.

Articulo 13 — Domicilio

13.1 La Comisién paritaria tendra su domicilio en la Gran Via de les Corls
Catalanes, nim. 612, de Barcelona, pudiendo, no obstante, domiciliarse, reunirse o
actuar en cualquier otra sede, previo acuerdo de |a misma. :

13.2 Celebrara cuantas reuniones sean solicitadas por una de las partes y convo-
cadas por su presidente.

13.3 Los trabajadores y las empresas interesados podran dirigir sus comunicacio-
nes a las siguientes dependencias: Federacidn del Melal de Catalunya de CCCO, Via
Laietana, num. 16, 3.7, Barcelona.

Federacién dei Metal de UGT, Rambla de Santa Ménica, 10, 2.7 Barcelona.

Unién Patronal Metaltirgica, c. de Josep Anseim Clavé, num. 2, Barcelona.

Articulo 14 — Sumisién de cuestiones a la Comisién

Ambas paries convienen en dar conocimiento a la Comision paritaria de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuendcia de |a interpre-
tacién y aplicacién del Convenio para que la Comision emita dictamen o actte en la
forma reglamentana prevista.

- Articulo 15

Se procurara que para resolver cualquier consulta planteada a la Comision se dé
audiencia a las paries interesadas.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO %
Seccion 1.2

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION

Articulo 16 — Norma general

16.1 La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio,
corresponde al empresario, quien la lievara a cabo a través del ejercicio regular de sus

%
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facultades de organizacién econémica y lécnica, direccién y control del trabajo y de 1as
ordenes necesarias para la realizacion de las actividades laborales correspondientes.

En el supuesto que se delegasen facultades directivas, esia delegacion se hara
de modo expreso, de manera que sea sulicientemente conocida, tanto por los que reci-
ban la delegacion de facultades como por los que después seran destinatarios de las
ordenes racibidas.

Las ordenes que tengan por si mismas el cardacier de estables deberan ser comu-
nicadas expresamente a todos los alectados y dotadas de suficiente publicidad.

La organizacion del trabajo liene por objeto alcanzar en la empresa un nivel ade-
cuado de productividad basado en la éptima utilizacién de los recursos humanos y mate-
riales. Para esle objetivo es necesaria la mutua colaboracion de las partes integrantes de

Ma empresa: direccion y irabajadores.

L.a representacion legal de los trabajadores velara para que en el ejercicio de las
lacultades antes aludidas no se conculque ia legisiacion vigente, sin que ello pueda con-
siderarse como lransgresion de la buena fe contractual.

16.2 En cuanto a la modificacién de las condiciones de trabajo, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores, que literalmente dice asi:

*1. La direccién de la empresa, cuando existan probadas razones técnicas, orga-
nizativas o productivas, podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, que, de no ser aceptadas por los representantes legales de los trabajadores,
habran de ser aprobadas por la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccion de

_TIrabajo; en este ultimo caso la resolucién debera dictarse en el plazo de quince dias, a
contar desde la solicitud formulada por la direccién de la empresa.

1 2. Tendran la consideracién de modificaciones sustanciales de las condiciones
“dg trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientas materias:

\  a) Jomada de trabajo.
~ b) Horario.

c) Regimen de trabajo por turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

“3. En los tres pnmeros supruastus del apartado anterior, y sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 50.1.a), si el trabajador resuitase perjudicado por la modificacién
substancial de las condiciones de trabajo, tendra derecho, dentro del mes siguiente al da

_la modificacion, a rescindir su contrato y percibir una indemnizacién de veinte dias de
alario por ano de servicio, prorrateandose por meses los periodos inferiores a un anfo, y
0N un maximo de nueve meses.

*4. En materia de trasiados, se estara a las normas especificas astahlecida.*;in:m%
presente Ley*.

Articule 17 - Facultades de la direccion

17.1 Son facultades de la direccion de la empresa, con sujecion a las normas
legales de estricta observancia y a los preceplos de este Convenio:

a) Fijar la calificacién del trabajo, una vez oidos los representantes de los traba-
jadores, segun alguno de los sistemas internacionales admitidos:. Cuando esta calilica-
cién se haga por valoracién de puestos de trabajo, las comisiones de valoracion se com-
pondran de representaciones empresarial y de los trabajadores.

b) Exigir los rendimientos minimos o los habituales en cada puesto de trabajo de
la empresa.

¢) Determinar el sistema que se estime mas adecuado para garantizar y obtener
rendimientos supdriores a los minimos exigibles de acuerdo con las necesidades o carac-
teristicas generales o especificas de la empresa o de cualquiera de sus departamenlos.

d) Fijar el nimero de maquinas o tareas necesarias para la racional utilizacion de
la capacidad productiva del trabajador.

8) Senalar los Indices de desperdicios y calidad admisibles en el proceso de pro-
duccién.

f) Sehalar las normas de vigilancia y diligencia en el cuidado de las maguinas y

utillajes.

g) Establecer los cntenus y normas de movilidad y redistribucién del parsonal da//
la empresa, de acuerdo con las necesidades de ésta y con estricto respeto a lo es
do en el articulo 34.8).

h) Modificar los métodos, tarifas y sislemas de distribucion del personal, camibio
de funciones y variaciones técnicas de las maquinas, instalaciones, utillajes, efc.

i) Regular |la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y larifas, a las
condiciones que resuiten del cambio de métodos operativos, procesos de fabricacion,
cambio de maternias, maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

i) Mantener los sistemas de trabajo aun cuando ios trabajadores no estuvieran
de acuerdo con los mismos. En caso de discrepancia en cuestion de medicién del trabajo
en la cantidad de tiempo, o en la aplicacién de las técnicas de valoracion de puestos de
trabajo, intervendra necesariamente, y como tramite previo a cualquier otro, la Comision
paritaria, si la hubiers, o el trabajador formado, si existiera, con el objeto de emitir su jui-
cio técnico, dabiendo ser asimismo oidos los representantes de los trabajadores.

Si a pesar de dicha intervencion, persistiera |a falta de entendimiento, se somete-
ra al arbitraje que de mutuo acuerdo hayan podido acordar entre empresa y trabajadores,
0 en su defecto, resolvera la autondad laboral.

k) Establecer la férmula para los célculos de salario, oidos los representantes de
los trabajadores.

) Establecer, en su caso, un sistema de incenlivos totales o parciales, ln mismo
an lo que se refiare al personal que a las tareas.

m) Otras funciones anélogas a las anteriores consignadas.

n) En las empresas que quieran implantar® modificar o sustituir los sistemas de
organizacion del trabajo, se podra establecer una Comision paritaria de centro de trabajo,
si no |z hubiese, que estara compuesta por un minimo de 2 miembros y un maximo de 6.
La mitad de los componentes procederan de los representantes legales de los irabajado-

res, ostentaran su representacion y seran designados por éstos. La otra mitad sera nom-
brada por la direccidn de la empresa, a quién representaran.

La composicion, compelencias y funcionamiento de la Comisidn pantaria de cen-
iro de lraham seran las que las panes acuerden.

Articulo 18 - Obligaciones de la empresa

1. Son obligaciones de la empresa:

a) Informar a los representantes de los trabajadores sobre los cambios de caréc-
ter general establecidos en la organizacion del trabajo, sin perjuicic de las lacultades de
la direccion en la materia.
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b) Limitar hasta un maximo de 90 dias laborables la experimentacidn de los nue-
VvOs sistemas de organizacion, computandose dicho periodo por departamento, seccién o
gubseccion determinados, garantizando como minimo la remuneracion rrrad:a p&rmblda
durante los lres meses anleriores.

¢) Transcurrido el periodo de experimentacién, en caso de desacuerdo con los
irabajadores, debera presentar ante la autoridad laboral competente una propuesta razo-
nada de los sistemas en discusién sobre establecimiento de primas o incentivos para la
resolucion que proceda.

d) Poner a disposicidn de los trabajadores la especificacién de tareas asignadas a
cada puesto de trabajo asi como los métodos operativos de los productos a reahzar y las
tarifas vigentes para los mismos.

e) Establecer y redactar la férmula de los calculos del salario con ameglo a un sis-
tema claro y sencillo, cualquiera que sea la medida o criterio empleados para valorar los
rendimientos,

f) Estimular toda iniciativa encaminada al mejoramiento de la organizacion del tra-

ajo y a la creacion y desarrollo de un clima de colaboracién entre empresa y trabajado-

g) En las empresas no obligadas a constituir Comité de Seguridad e Higiene del
Trabajo, los trabajadores elegiran un vigilante de Sequridad de entre aquellos trabajado-
res de la empresa calificados en prevencién de riesgos profesionales.

h) Velar por la practica de los reconocimientos médicos, iniciales y periddicos, de
sus trabajadores, conforme a lo establecido en las disposiciones legales vigentes, entre-
gando la empresa al trabajador que se lo salicite una copia del informe del facuitativo que

~ le hubiese sido remitido a aquélia. La empresa entregara al Comité de empresa un resu-

men estadistico relativo a |a plantilla de la misma.

Seccion 2.1
SISTEMA Y METODOS DE TRABAJO

Articulo 19 — Norma general

19.1 La determinacion de los sistemas y métodos que han de regular el trabajo en

las empresas, secciones, talleres o grupos profesionales de las mismas corresponde a la
direccién.

19.2 En consecuencia, las empresas que no tuvieran implantado un sistema de
racionalizacion en sus centros de trabajo en la fecha de publicacién del presente
venio, podran establecerio, y, en todo caso, podran determinar el rendimiento normal
rrespondiente a cada puesto de trabajo fijando a tal efecto la cantidad y calidad de
r a efectuar, asi como las restantes condiciones minimas axigibles; sin que el hecho
(e ndxhacerlo signifique ni pueda inlerpretarse como renuncia a este derecho.

19.3 A lales efectos, las empresas procuraran adoplar alguno de los sistemas de
incentivos, internacionalmente conocidos 0 mas implantados, de modo que la actividad
dptima o maxima no sea superior al 33% de la considerada como normal 6 minima.

19.4 Con caracter general y sin perjuicio de las facultades reconocidas a las
empresas por el articulo 17.j), las discrepancias que surgieran enltre las partes sobre la
medicién y valoracién de rendimienios o actividades acerca de ia aplicacion de las técni-
cas de calificacion de puestos de trabajo seran objeto de examen conjunto por delegados |
de la empresa y representantes sindicales de los trabajadores. Si parsistiera el desacuer-
do se estara a lo que disponga la autoridad competente en la materia.

Articulo 20 - Momentos

20.1 La organizacion del trabajo en cada empresa se llevara a efecto a través de
los momentos siguientes:

a) Racionalizacion de |as tareas.

b) Analisis, valoracion y clasilicacion de los irabajos correspondientes a cada
puesto o grupo de puestos.

c) Adaptacion del trabajador al puesto, segun sus aplitudes.

20.2 Las empresas prestaran atencion especifica en esia labor a las exigencias
de la formacién profesional de sus irabajadores, en orden al perieccionamie
MISMOoSs.

Articulo 21 - Racionalizacion

‘ El proceso de racionalizacion se realizara de acuerdo con los cuatro objetivos
siguientes.

a) Simplificacion del trabajo y mejora de meétodos y procesos industriales o adm-
nistrativas. :

" b) Analisis de rendimientos.
c} Normalizacion de tareas.
d) Fijacion de la plantilla de persaonal.

Articulo 22 - Simnplificacién

La simplificacién y mejora de los metcdos de trabajo se llevara a cabo por la direccién de
la empresa de acuerdo con sus necesidades y las posibilidades que para efectuario per-
mitan los avances técnicos y la iniciativa del personal.

Articulo 23 - Andlisis de rendimientos

23.1 La determinacion del sistema de analisis y control de rendimientos persona-
les sera de libre iniciativa de la direccion de la empresa. Contra su implantacién y en caso
de disconformidad en cuanto a ios resultados, los representantes de los trabajadores, o
en su delfecto los trabajadores, podran acudir a la autoridad laboral sin que por ello se
paralice la expenmentacion del metodo implantado.

23.2 La fijacion de un rendimiento optimo tendra por objeto limitar Ia aportacién
del personal, de forma que no le suponga perjuicio fisico o psiquico, tomando como punto
de relerencia el represenlado por un trabajador capacilado y conocedor del lrabajo en ei
puesto que ocupa. Todo ello sin perjuicio de lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 24 — Normalizacion de tareas

Es facultad privativa del empresario la normalizacién de la aclividad laboral en
orden al establecimiento de su grado racional y adecuado de ocupacion, a cuyo fin podra
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disponer la especificacién de tareas y las maquinas o instalaciones que debera atender
cada trabajador.

_ Articulo 25 - Plantillas

La delerminacion de la plantilla de la empresa se hara por la direccion de conior-
midad con sus necesidades, y sin que el trabajador haya de superar el rendimiento opti-
mo 0 maximao.

Articulo 26 — Valoracion de puestos

La valoracion de puestos de trabajo se hara teniendo en cuenta, fundamentaimen-
le, la concurrencia de los siguientes factores.

a) Conocimiento tedrico y practico.
b) Esfuerzo necesario.
c)-Responsabilidad exigible.

d) Condiciones ambientales.

Arficuio 27 — Adaptacién a los puestos de trabajo

La adaptacion del trabajador al puesto de trabajo que se le asigne comprendera
las directrices siguientes:

a) Seleccidn del personal, que se realizara utilizandose por la empresa los proce-
dimientos que estime convenientes, de acuerdo con sus necesidades y los medios de
que disponga. : :

: b) La adaptacion del trabajador al puesto de trabajo que le asigne la direccion
comprendera, entre otras, las siguientes medidas o consideraciones:

Formacion adecuada.

Experiencia necesaria. :

Acomodacién al puesto de trabajo.

Interés suficiente.

alidad del materal utilizado.

Cwymbios en los factores de medio ambiente.

fcacia de las herramienlas.

Incapacidad fisica o psiquica para realizar este lrabajo.

ulo'\28 — Revision de tiempos

Cuando se superen habitualmente rendimientos de 80 puntos Bedaux o 133 en el
sistema ceniral centesimal en la realizacion de una tarea, se considerara que obedece
posiblemente a una de las siguientes causas:

a) Error de calculo en la implantacién de sistemas, metodos y condiciones de trabajo.

b) Cambio en el método de trabajo.

¢) Inclusién en la prima de conceptos tales como penosidad, toxicidad u otros. En
tal caso podra procederse al examen de [as causas y a la adopcion de |las oporlunas
correcciones.

d) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.

e) Cuando se hubiese*incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de cal-
cuio 0 medicion.

f) Si en el trabajo se hubiese producido cambio en el numero de rabajadores,
siempre y cuando las mediciones se hubieran realizado para equipos cuyo numero de
componentes sea determinado o alguna modificacion sustancial en las condiciones de
aquel.

g) Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores.

Si la revisién origina una disminucién en los tiempos asignados, se establecera un
periodo de adaptacién de duracién no superior al mes por cada 10% de disminucién.

Los trabajadores disconformes con |a revision podran reclamar individual y colecti-
vamente ante la autoridad competente, sin que elio paralice ia aplicacion de los nuevos
valores. :

Previa a cualquier reclamacion, sera preceptivo el informe de la Comision parntara
de centro si la hubiere.

Articulo 29 - Rendimiento normal o minimo, habitual y optimo

Se considaera rendimiento normal o minimo y por lo tanto exigible el 100 de la
ascala de valoracién centesimal, que equivale al 75 de la norma britanica y al 60 Bedaux.
En el rendimiento de un operario retribuido por tiempo, cuyo ritmo es comparable al de un
hombre con fisico corriente que camine sin carga, en llano y linea recta a la velocidad de
4 8 km por hora, durante toda su jomada.

Rendimiento habitual es el que repetidamente viene obteniendo cada trabajador
en cada puesto de trabajo, en las condiciones normales de su centro y en un periodo de
tiempo significativo.

Rendimiento 6ptimo es el 133, 100 u 80, en cada una de las escalas antenormente
citadas y equivale a un caminar de 6,4 km/h. Es un rendimiento que no perjudica la integn-
dad de un trabajador normal, fisica ni psiquicamente, durante toda su vida laboral, ni tampo-
co le impide un desarrolio normal de su personalidad fuera del trabajo. Constituye el desem-
pefio tipo o.ritmo en el texto de la OIT “Introducaidn al estudio del trabaja”.

Seccion 3.1
CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 30 - Norma general

30.1 Se mantienen las categorias profesionales previstas en la Ordenanza de tra-
bajo para la industria siderometaldrgica (con |a clasificacion y definiciones contenidas en
los anexos numero 1 y numero 2 de la misma Ordenanza).

30.2 Las empresas podran, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.a), fijar ¢

ia categoria necesaria para ocupar cada puesto de trabajo en funcién de los conocimien-
tos profesionales requeridos por el mismo.

30.3 En todo caso, se respelara a titulo personal la categoria profesional que
pueda disfrutar el trabajador mientras se encuentre en aclivo en la empresa alectada por
el convenio en el momento de la entrada en vigor de este.
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30.4 La previsién de las categorias profesionales que puedan resuitar como con-
secuencia de la aplicacién del Convenio no supondréa para las empresas |a obligacion de
tenerlas todas.

30.5 Las respectivas representaciones profesionales procuraran impuisar el esta-
blecimiento por los organismos a quienes corresponda de la cartilla profesional.

20.6 En cuanto se refiere a las empresas que adopten el sistema de valoracion de
pueslos de trabajo se entiende que en dicha valoracion va implicito el respeto a las pres-
cripciones que en materia de categorias profesionales establece, por su parte, la
Ordenanza de trabajo en la industria siderometalurgica.

30.7 Las empresas afectadas por este Convenio, en un plazo de tres mesas con-
tados a partir de la entrada en vigor del mismo, actualizaran sus plantillas de personal de
acuerdo con sus necesidades reales pudiendo amortizar las vacanies que se produzcan
oidos los representantes sindicales de los trabajadores.

30.8 Las categorias profesionales que regiran seran las indicagas en el anexo 1.

30.9 El acto de clasificacion del trabajador en orden a la categoria prolesional se
llevara a efecto por la Direccién de la empresa, sin perjuicio de lo establecido en el
Esém-da los trabajadores.

CAPITULO Il

MOVIMIENTO DE PERSONAL

Articulo 31 - on

31.1 Se reébmian a todas las empresas que tengan que contratar nuevo perso-
nal que presten especial atdncion al paro cualitativo de cada localidad y comarca, conce-
diendo prioridad en la contratacidn a los mayores de 45 anos, y a los menores de 26, asi
como a los disminuidos fisicos. :

1.2 Las empresas que concierten contratos de trabajo a domicilio deberan obser-
var lo establecido especificamente en el articulo 13 del Estatuto de los trabajadores infor-
mando de ello al delegado de personal o al Comité de empresa, segun proceda.

31.3 La contratacién laboral se realizara de acuerdo con la legalidad vigente, pro-
curando tender, en lo posible, a la contratacién estable de los trabajadores.

Los empresarios habran de dar a conocer o notificar a la representacion legal de
los trabajadores en la empresa los contratos realizados.

Ambas representaciones procuraran se preste especial atencion al reciclaje,
mejora, formacién y adaptacién profesional de los trabajadores, bien sea en la propia
empresa o bien en entidades dedicadas a tal fin.

Articulo 32 — Medidas para el fomento del empleo

Teniendo en cuenta la problematica del desempleo, que incide en determinados
colectivos de trabajadores, las partes signatarias de este Convenio han coincidido en la
conveniencia de potenciar la contratacién laboral a través de las siguientes modalidades,
y de conformidad con las normas y requisitos previstos en las disposiciones legales apli-
cables a cada caso. :

a) Contrato a tiempo parcial,

En dicho contrato, bien sea por dias al afo, al mes o a la semana, o las horas en
la jomada, se especificara el horario de trabajo. Si la jornada diaria contratada fuera de
cuatro horas o inferior se realizara de forma continuada, salvo pacto en contrano. En todo
caso, |a retribucién seré proporcional al tiempo efectivamente trabajado. b

b) Contrato en practicas.

Con objeto de fomentar esta modalidad de contratacion, y a fin de coadyuvar a la
capacitacién profesional de los nuevas litulados, se fijara para el primer afo de contrato,
como retribucién minima para la jornada completa, la cantidad senalada en la primera
columna del anexo 1 del presente Convenio, siempre que no sea inferior a la base mini-
ma de colizacién de su categoria profesional, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 1992/1984. de 31 de octubre, en proporcion al tiempo trabajado, teniendo
en cuenta que la retribucién minima anual seré la base minima de cotizacion segun cate-
gorfa profesional multiplicada por doce mensualidades.

Para el sequndo afo de permanencia en la empresa, los trabajadores afectados
percibir4n el salario de 1.* columna més el 50% de plus de Convenio.

c) Contrato para la formacion. .

Para esta modalidad contractual se aplicara durante el primer afio de vigencia del
contrato la cantidad sefialada en la primera columna del anexo 1 del presente Convenio,
siempre y cuando la retribucién no sea inferior al salario minimo interprofesional de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre. Para eK_
segundo afio de permanencia en la empresa, los trabajadores afectados percibiran el -
salario de primera columna mas el 50% del Plus de Convenio. En todo caso las retribu-
ciones seran proporcionales al tiempo electivamente trabajado.

Articulo 33 - Periodo de prueba
33.1 En las relaciones de trabajo podran fijarse siempre que se concierte por

‘ascrito un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de:

Peones, especialistas, aprendices y subalternos: quince dias laborables.
Profesionales siderometallrgicos, profesionales de oficio y administrativos: un mes.
Técnicos no titulados: dos meses.

Técnicos litulados: seis meses.

43.2 Durante el transcurso del periodo de prueba la empresa y el trabajaddr—
podrén resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin haber lugar a reclama-
.cion alguna.

33,3 El trabajador percibird, durante este periodo. |a remuneracion correspondien-
te a la categoria o puesto de trabajo en que efectud su ingreso en la empresa.

33.4 Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia por ninguna de las partes, el
‘productor continuara en la empresa de acuerdo con las condiciones gque se estipulen en
al contrato de trabajo.

Articulo 34 - Ascensos

Seguiré siendo de libre designacion de la empresa, la promocion a los puestos de
trabajo que la Ordenanza de trabajo especifica.

Para el ascenso en las restantes categorias profesionales las empresas podran
optar entre sequir el procedimiento que la Ordenanza de trabajo para la industria sidero-
metallrgica establece o fijar un sistema de promocion de concurso-oposicion en el que
sa valorard como mérito la antigliedad, oidos los representantes de los trabajadores en
su caso.
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Articulo 35_ - Trasiados

35.1 Los traslados del personal podran obedecer a las siguientes causas:

a) Peticion del interesado, por solicitud por escrito y motivada, Caso de acceder a
dicha peticidn, la Dirdecidn asignara el salario al trabajador de acuerdo con lo que corres-
ponda a la categoria que ocupe en su nuevo destino, sin que tenga derecho a indemniza-
cién alguna.

b) Mutuo acuerdo entre el lrabajador y empresa, en cuyo caso se estara a lo con-
venido por ambas paries.

¢) No reunir las condiciones idoneas requeridas para el puesto de trabajo que
desempefia. La Direccién, oldos los oportunos informes de los Servicios Médicos, Comité
de Seguridad e Higiene, representantes de los trabajadores sequin los casos, procedera
al traslado del trabajador inleresado a otro puesto mas acorde con sus facultades. Las
condiciones economicas del trasiado se regiran dentro dal obligado respeto a las que
deba disfrutar en atencidn a su categoria profesional, por las que correspondan a su
nuevo puesto de trabajo.

d) Necesidades justificadas de organizacion, en cuyo caso se aplicard, como
unico criteno de seleccion, |la capacidad para el desempefio correcto de las tareas corres-
pondientes a cada puesto de trabajo, con exclusién de cualquier otro factor discriminato-
rio 0 de actuaciones que de manera directa y ostensible redunden en perjuicio de la for-
macion prolesional del trabajador. A iqualdad de capacidad se tendra en cuenta el orden
inverso a la antigliedad en el taller, categoria o empresa, respactivamente.

35.2 En estos supuestos se respelara el salario de la categoria profesional osten-
ada por el productor afectado por traslado, aplicindose en cuanto a las demas condicio-
s econdmicas las que rijan para el nuevo puesto.

ulo 36 - Permutas

6.1 Los trabajadores con destino en localidades o centros de trabajo distintos,
perienacientes a la misma empresa, categoria y grupo, podran concertar la permuta de
5us respectivos puestos, a reserva de lo que la Direccion decida en cada caso, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo
destino y otras circunstancias que puedan apreciarse.

36.2 De realizarse la permuta, los trabajadores aceptaran las modificaciones de
salario a que pudiera dar lugar el cambio sin que haya lugar a indemnizacién por gastos
de traslado.

Articulo 37 - Ceses

37.1 Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los
igeHanles plazos de preaviso:

reros: quince dias.
Subalternos: quince dias.
ministrativos: un mes.
d) Jefes o titulados administrativos: dos meses.
) Téenicos no titulados: dos meses. '
slecnicaos litulados: dos meses.
- 37.2 El incumpiimiento de |a obligacién de preavisar con la referida antelacion

dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una cuantia equi-
valente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

37.3 Habiendo avisado con la referida antelacién, la empresa vendra obligada a
liquigar, al finalizar dicho plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal
momeanto.

El resto de ellos lo sera en el momento habitual del pago. El incumplimiento de
esta obligacion imputable a la empresa llevara aparejado el derecho del irabajador a ser
indemnizado con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacion
con el limite de la duracidn del propio plazo de preaviso.

' No se dara tal obligacion y, por consiguiente, no nace este d
dor incumplid la de avisar con la antelacién debida.

| el trabaja-

CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

Seccion 1.0

: RETRIBUCION MINIMA

Articulo 38 — Norma general

Las retribuciones que se pactan en este Convenio se consideran.como contra-
prestacion de los conocimientos y aportacion del trabajador al puesto de trabajo.

Articulo 39 - Salario base o minimo de Convenio

Se considerara salario base 0 minimo de Convenio el que figura como tal en la
columna pnmera del anexo 1, sirviendo asimismo de regulador para las percepciones de
domingos y festivos.

Articulo 40 — Iguaidad de condiciones

Se prohibe toda discriminacion, por razén de sexo o edad de los trabajadores e
materia salarial, cuando desarrollen igual trabajo y/o categoria, asi como gn materiade
promocion, ascensos, etc.

" Seccion 2.0
PLUS DE CONVENIO

Articulo 41 - Norma general

41.1 Se conceptuara como tal la cantidad que para cada categoria o puesto de
trabajo figura en la columna 2 del anexo 1.

M.E.C.D. 2016

41.2 Este |:_1I‘u.5 se percibira por dia trabajado y en proporcién a las horas trabaja-
das. Se hara efectivo asimismo en periodo de vacaciones.
41.3 Cuando se trabaja a incentivo o esté sefalado el indice normal de rendimien-

m.dda;ara de percibirse el plus siempre que no se alcancen los minimos establecidos para
cada caso.

41.4 Las empresas que tengan establecidos sistemas de valoraciones, supuesta
la naturaleza del concepto del pius del Convenio, en funcién de la calificacién de los gra-
dos o puestos de trabajo, adaptaran a los puestos respectivos a los trabajadores mas id6-
neos, por su formacidn y aportacion de conocimientos.

‘ 41.5 Caso de no reunirse las exigencias de la calificacién que el puesto lleva con-
sigo se efectuara el cambio del trabajador respecto al puesto en cuestién sin que en nin-
gun caso aquél perciba un salario infetior al que corresponda a su categoria profesional.

41.6 Si como consecuencia del cambio el productor pasa a ocupar un puesto -
superior, percibira, si alcanza el rendimiento establecido, la retribucién correspondiente a
este nuevo puesto a partir de la primera fecha de liquidacién.

41.7 No se consideraran a estos efectos los cambios esporadicos o transitorios
por tiempo infenor a un periodo normal de liquidacion.

Articulo 42 - Extension

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 sobre compensacién general de
percepciones establecidas sobre la base del computo anual, este plus compensa y com-
prende de manera aspecial los siguientes conceplos:

a) El 25% que se considera como minimo garantizado por el articulo 73 de la
Ordenanza de trabajo para la industria siderometallrgica de aplicacion al exigir rendi-
mientos determinados.

b) Las retribuciones voluntanas, aunque hubiesen sido concedidas con carécter
particular, y con las disposiciones de la clausula adicional 2.

c) El plus de transporte regulado por la Orden ministerial de 24 de septiembre de
1958 y disposiciones complementarias o concordantes.

d) Cualquier vanacion que pueda establecerse en el régimen de descuentos de
ogl\igaciunas sociales, laborales y fiscales, a cargo del productor.

e) El plus de distancia regulado por las 6rdenes ministeriales de 1 de febrero y 4
junio de 1958,

f) El importe de las cantidades que en concepto de descuentos o tributaciones

deban ir legaimente a cargo del trabajador, en aquellos casos en que la empresa hubiera

__asumido el pago de las mismas, bien por decision unilateral, bien incluso mediante pravio
acuerdo con los intaresados.

Seccion 3.0

OTRAS RETRIBUCIONES. PRIMAS E INCENTIVOS

Articulo 43 - Reglas generales

43.1 Las empresas organizadas segun métodos racionales de productividad y
todas aquellas que se organicen en el futuro podran adoptar un régimen de incentivo a la
produccion aceptando como punto de partida la actividad minima o normal de 60 puntos
Bedaux o 100 centesimales o cualquier otra medida de significacion semejante en los sis-
temas admitidos.

43.2 El régimen de remuneracion con incentivo podra establecerse, bien como
complemento del salarioc minimo, bien quedando comprendido dentro del incentivo la
parte correspondiente a dicho salario minimo sea éste legal o pactado y garantizado el
minimo retributivo del Convenio a la actividad minima o normal.

43.3 El hecho de hallarse establecidos con anteriondad a la entrada en vigor del
Convenio sistemas de primas, tareas, destajos, comisionas o cualquier otro sistema de
trabajo con incentivo no presupone que sean correctas las tareas, escalas de incentiys,
tarifas de primas, comisiones y rendimientos asignados hasta el presents a cada pyest
de trabajo.

43.4 Las empresas podran revisar los sistemas de incentivos que apliquen p
ajustar las retribuciones del Convenio a la actividad exigible segun metodos racionaliz
dos. \

43.5 La fijacidn de los rendimientos exigibles, asi coma la implantacidn o modifica- 5
cién de sistemas de incentivos, surtiran efecto desde la fecha de su implantacién, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 18.c).

43.6 Tanto en los sistemas de incentivos de nueva implantacién como en la revi-
sion de los axistentes (salvo lo establecido en la clausula transitoria), quedara garantiza-
do que quienes trabajan a rendimiento medido percibiran a la actividad optima o maxima
un incremento retributivo del 33% de |la remuneracién que corresponda a la actividad
minima del Convenio (salario base y plus de Convenio}, y para rendimientos intermedios
entre la actividad minima y la 6ptima, incrementos proporcionales al resullante de la apli-
cacion de la regla anterior.

L

Articulo 44 — Aumento por anos de servicio

44.1 Se establece un premio de vinculacion a la empresa consistenta en la pe
cepcion de las canlidades que se senalan en el anexo 2.

44.2 La canlidad a percibir por este concepto sera la misma para lodas las:
gorias profesionales o puestos de trabajo. A partir del primero de enero de 1980 comp
taran para la percepcion del referido premio los periodos de aprendizaje, pinche, aspiraf-
e 0 botones.

44.3 El abono de este premio se efectuara mensualmente y en relacion a los dias
laborables efectivamente trabajados durante el mes. Asimismo, se percibira en las vaca-
ciones anuales reglamentarias.

44.4 La percepcion de este premio sustituye y anula la de las canlidades que,
como antigiedad (quinquenio) resuiten de la aplicacion del anticulo 76 de la Ordenanza
laboral para la industria siderometaldrgica. Iniciandose su devengo de la siguiente forma:
si el quinquenio se cumple en la primera quincena se percibira con efecto desde el dia
orimero del mismo mes; si se cumpliera durante la segunda quincena, se abonara con
afecto del dia primero del mes siguiente.

44.5 El trabajador que causare baja en la empresa antes de su percepcion recibi-
ra la pare proporcional corespondienta.

Articuio 45 - Pluses de trabajos penosos, i6xicos y peligrosos

45.1 Al personal afectado por el articulo 77 de la vigente Ordenanza de trabajo
para la industria siderometallrgica, y que realice trabajos excepcionalmenle penosos,
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téxicos o peligrosos, debera abondarsele la bonificacién sefialada en el anexo 3, cuando
trabaje jomada completa o cuando sobrepase la media jomada.

45.2 La percepcion por este conceplo se reducird a la mitad cuando el trabajador
realice estos servicios durante un periodo superior-a 60 minutos por jornada y no exceda
de media jomada. -

 45.3 La cuantia convenida en el anexo 3 comprende y cubre las tres circunstan-
cias de: excapcional penosidad, toxicidad y peligrosidad cuando eventuaiments concu-
rriesen uno, dos o los tres supueslos.

45.4 En aquellos casos en que el caracler excepcionalmente penoso, toxico o
peligroso hubiere sido tenido en cuenta en la calificacion de los puestas de trabajo o fija-
cién de los valores del incentivo, no se percibira esta bonilicacion.

45.5 La mujer en periodo de gestacién, o de lactancia natural, quedara excluida
de realizar trabajos toxicos, penosos o peligrosos, y en caso de discrepancia sobre la
calificacién del puesto de trabajo se estara a lo que resuelva la autoridad laboral.

. Articulo 46 - Plus de trabajos nocturnos

2 46.1 En cuanto al régimen de aplicacién para la bonificacion del trabajo nocturno
' sb sequirdn las normas establecidas en el articulo 78 de la Ordenanza laboral para la
_ihdustria siderometalirgica. Este plus sera satisfecho de acuerdo con las cantidades que
figuran en el anexo 4.

46.2 Las percepciones reguladas en este articulo y en el anterior se entienden sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 7.

46.3 Cuando, por razones de organizacién de las empresas, las funciones corres-
pondientes a los lrabajadores de guarderia o vigilancia hubieren de realizarse con arreglo
a un sistema de turnos, segun el cual un mismo trabajador desempefiase estas funciones
de dia en unos casos y en jornadas noctumnas otros, no tendra derecho a la percepcion
del plus de trabajos nocturnos en el ultimo supuesto.

Articulo 47 - Gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad

- 47.1 A lodos los trabajadores comprendidos en el grupo obrero del Convenio se
s abonara una gratificaciéon de treinta dias a satisfacer el 30 de junio y otra de treinta
{as que se salisfara el dia 22 de diciembre, calculadas ambas a razon del salario base o
inimo de Convenio (1.? columna), méas 11.400 pesetas sobre la cantidad resuitante.

: Los trabajadores que tuvieren asignada retribucion mensual percibiran iguaimente
una mensualidad el 30 de junic y otra el 22 de diciembre, también calculadas ambas a
-_razon de salario base o minimo de Convenio (1.! columna), mas 11.400 peselas soore

dicha mensualidad.
= Si cualquiera de ambos dias fuese lestivo, se abonara el dia laborable inmediato
~anterior. -
47.2 La liquidacién del importe de dichas gratificaciones se realizara en cuantia
porcional a los dias de permanencia en la empresa.

Articulo 48 — Horas extraordinarias

48.1 Dado el problema de paro por el que actualmente esta atravesando la econo-
mia espafiola, las horas extraordinarias deberan taner un caracter aitamente excepcional.
Se recuerda el estricto cumplimiento de las disposiciones tegates, no debiendo superar el
numero de 80 horas al afio, salvo las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios urgentes. La realizacién de las mismas lleva implicita la necesara
informacién previa al Comité de empresa, delegados de personal o delegados de las sec-

' ciones sindicales si existieren.

48.2 A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural, se entende-
ran como lales las necesarias por periodos punta de produccion, ausencias imprevisias,
cambios de tumo o las de cardcter estructural derivados de la naturaleza del trabajo de
que se Irate, o mantenimiento.

48.3 La retribucién de horas extraordinarias se ajustard a los valores establecidos
an el anexo 5 del presente Convenio coloctivo.

48.4 Cuando por molivos de imperiosa necesidad deban realizarse horas exiraor-
dinarias, éstas podran computarse dentro de la jornada ordinaria mensual siguiente, si
asl lo acuerdan la empresa y los trabajadores afectados, con la intencién de que Ia elimi-
nacién de horas extraordinarias sea la principal contribucién que empresarios y irabaja-
dores hagan para poner fin al crecimiento del paro. En el supuesto de compa
horas exiraordinarias con las horas dé la jornada ordinaria mensual siguiente no
r4 la retribucién de aquéllas como horas extraordinanas.

X

Articulo 49 - Huvisl'dn salarial

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo, establecido por el Instiluto
Nacional de Estadlstica, registrase a 31 de diciembre de 1992 un incremento supenor al
5% respecto a la cifra que resultara de dicho IPC a 31 de diciembre de 1991, se efectua-
r4 una revisién salarial tan pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia, en
al excaso sobre la indicada cifra. En su caso, el importe de la Revisién sera la diferencia
resultanta de restar el 5% al IPC del aftio 1992. Tal incremento se abonara con efectos de
{ de enero de 1992, sirviendo, par consiguiente, como base de célculo para el incremen-
lo salarial de 1993, y, para llevarlo’ a cabo se tomaran como referencia los salarios o
tablas que han sido utilizadas para realizar los aumento pactados para 1992.

La revisién que pueda producirse afectara a las cantidades que figuran en los

anexos 1, 2, 3, 4 y 5 del Convenio y a los complementos de pagas extraordinanas. Sin _:
embargo, los valores de las primas o incenlivos no se veran afectados por la ravisidn&

salarial que pueda producirsa para el afo 1992. No obstante, para el calculo del incre-
mento hora que para estos conceptos se fije para el ano 1993 se partird de los valores
que les correspondieran a dichas primas o incentivos teniendo en cuenta |a revision sala-

rial que haya podido producirse en 1992,
_ La revisién salarial se abonara en un solo pago durante el pnmer lrimestre de
1993,

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO, FIESTAS Y VACACIONES
Articulo 50 - Jornada

Para el afio 1992, la jornada laboral se fija en mil setecientas ochenta y cuatro
horas de trabajo efectivo (1.784).
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Para el afio 1993, la jomada laboral queda establecida en mil setecientas ochenta
horas de trabajo efectivo (1.780). :

Ello sin perjuicio de los derechos adquiridos por el personal al servicio de las
empresas que tuvieren establecido en la fecha de la entrada en vigor de este Convenio
unas condiciones mas favorables (jomnada, fiestas, etc.) de las cuales vinieran disfrutando
como situacién mas beneficiosa.

Articulo 51 — Vacacionas

51.1 Los trabajadores comprendidos en el d&mbito de aplicacidén del presente
Convenia disfrutardn anualmente de un total de 30 dias naturales de vacaciones retribui-
das al afio, procurando que, salvo pacto en contrario, las mismas comiencen en funas no
festivo, a excepcién de aquellas vacaciones que se inicien en los dias 1 0 16 de mes.

51.2 Con independencia de lo establecido en el parrafc anterior, las empresas
dar4n cuenta a sus trabajadores del plan de vacaciones previsto en su organizacion con
ires meses de antelacién a la fecha de disirute.

CAPITULO VI

DEHECHDS SINDICALES

Articulo 52

52.1 Derechos sindicales de los trabajadores -

52.1.1 Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la empre-
sa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los esta-
lutos de su sindicalto.

b) Celebrar reuniones previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distri-
buir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la empresa.

c) Recibir la informacion que le remita su sindicato.

52.1.2 El trabajador afiliado a una central sindical podré solicitar por escnito a su
mpresa que la misma le descuente mensualmente en la némina el importe de su corres-
iente cuota sindical: La solicitud escrita expresard con claridad la orden de descuen-
10, la central o sindicato a que pertenecs, la cuantia de la cuota mensual, asi como el
.nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que deba ser transferida la aludida
cantidad. Salvo indicacién en contrario al formalizar |a peticidn, las empresas efectuaran
detracciones durante periodos de un ana. :

52.1.3 Los trabajadores que ostenten cargos electivos a nivel provincial, autong-
mico o estalal, en las organizaciones sindicales mas representativas, lendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retriblidos necesarios para el desarrollo de. las
funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo, limitacio-
nes al disfrute de los mismos en funcidn de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al com-
puto de antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo rein-

" corporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a |a fecha del cese.

También podrdn acogerse a lo dispuesto en este apartado los trabajadores que
ostenten el cargo de secretaric general o de organizacion de ambito comarcal en sus res-

paclivas organizaciones sindicales. En el supuesto de que coincidan varios trabajadores
en la misma empresa, que ostenten los citadas cargos, solamente podrd disfrutar de este
derecho uno de ellos. .. '

c) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en activida-
des propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion al
empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal
del proceso productivo.

52.1.4 A las asambleas de trabajadores celebradas en los locales de la empresa
podran asistir representanies de los organismos de direccion de las centrales:sindicales
con implantacién representativa en la propia empresa, siempre que se dé cumplimiento a
lo previsto en el articulo 77 del Estatulo de los trabajadores.

52.2 Da las secciones sindicales y de los delegados de las mismas.

52.2.1 Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los |

que tengan representacion en los comités de empresa o cuenten con delegados de per-
sonal, tendran los siguientes derechos:

a) La empresa les falicitara un tablén de anuncios siluado en el interior de aquella
y de facil acceso a los trabajadores, a fin de facilitar la ditusion de aquelios avisos que
puedan interesar al sindicato y a los trabajadores en general.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en la legislacion
comespondiente.

¢) A la utilizacidn de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus activida-
des, en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores. )

52.2.2 En aquellas empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de 250 tra-
bajadores, las secciones sindicales estaran representadas por delegados sindicales ele-
gidas por y entre sus afiliados en la empresa o cenlp de trabajo, los cuales gozaran de
idénticas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los comites de
empresa.

52.2.3 El numero de delegados sindicales por cada seccion sindical de los sindi-
catos que hayan oblenido el 10% de los votos en las elecciones al Comilé de empresa se
delerminara segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: dos.

De 2.001 a 5.000 trabajadores: tres.

De 5.001 en adelante: cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10% de -
los votos estaran representadas por un solo delegado sindical.

52.2.4 Se asignan a los delegados de las secciones sindicales las siguientes fun-
ciones:

a) Representar y defender los intereses del sindicato a quien represenia y a los
afiliados del mismo en la empresa.

b) Asistir a las reuniones de los comités de empresa, comilés de seguridad e
higiene del trabajo, comités paritarios de interpretacion u otros érganos intermos, con voz
pero sin volo.

7 ¢) Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa @\
a disposicion del Comité de empresa, estando obligados los delegados sindicalas a"q ar
dar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

o
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d) Ser informados sobre la movilidad del personal.

e) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcidn de medidas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en par-
ticular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos dltimos.

f) Ser informados en materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, trasiado de trabajadores cuando revista caracter colectivo, asi como la implarita-
cion o revision de sistemas de organizacion de trabajo.

52.3 De los comités de emprasa y de los delegados de personal:

Se estara a lo dispuesio en el litulo Il del Estatuto de los trabajadores, y muy
especiaimente a lo previsio en su arliculo 64, que literalmente dice asi:

*1.1 Recibir informacion, que le sera lacilitada tnmestralmente, al menaos, sobre la
evolucion general del sector economico al que perienece la empresa, sobre la situacion
de la produccién y ventas de la enlidad, sobre su programa de produccién y evolucion
probable del empleo en la emprasa.

*1.2 Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que

la empresa revista la forma de sociedad por acciones o paricipaciones, de los demas
documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éslos.

*1.3 Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de
las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

*a) Reestructuraciones de plantilia y ceses totales o parciales, definitivos o tempo-
rales de aquélla.

*b) Reducciones de jormada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

“c) Planes de formacion profesional de la empresa.

“d) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

") Estudio de tiempos, establecimientos de sisiemas de primas o incentivos y
raloracion de puestos de trabajo.

“1.4 Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificaciones del estalus juri-
dico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empieo.

*1.5 Conocer los modselos de contrato de trabajo escrito que se ulilicen en la
empresa, asl como de los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

*1.6 Ser informado de lodas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

*1.7 Conocer, trimestralmente al menos, las estadislicas sobre el Indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades prolesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos 0 especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se ulilizan.

*1.8 Ejercer.una labor:

“a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
uridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de
mpresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oporiunas ante el empre-
10 ¥ los organismos o tribunales competentes.

. "b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarro-
jo en la empresa, con las panticularidades previsias en este orden por el arli-
19 de asla Ley.
“1.9 Panicipar, como se determine por convenio colectivo, en la gestion de obras
sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.
*1.10 Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el establecimiento
@ cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, de
_,u:erﬁu con lo pactado en los convenios colectivos.
*1.11 Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en
o

e nimero 1 en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en
ciones laborales.

*2. Los informes que deba emitir el comite, a lenor de las compelencias reconoc-
das en los apartados 1.3 y 1.4 del numero 1 anierior, deben elaborarse en el plazo de
quince dias®.

52.4 Facultades complementanas.

Ademas, se eslablece expresamente lo siguiente:

a) En materia de Seguridad Social se estaré a lo dispuesto en el articulo 62.2 y en
el articulo 64.1.8.a) del Estatuto de los trabajadores, asl como en el articulo 56.4 de la
Orden de 28 de diciembre de 1966, sobre régimen general de la Seguridad Social.

b) Los representantes legales de los trabajadores podran acordar la acumulacion
mensual de las horas sindicales en favor de uno o mas miembros del Comite, delegados
de personal y delegados sindicales que perienezcan a su respectiva central sindical, sin
rebasar el maximo total legal o convencional.

Acordada la acumulacién, previamente a su puesta en practica, debera ser comu-
nicada por escrito a la direccion de la empresa;’ Aquelias empresas que ya tuvieran pac-
tada dicha acumulacidn, se respetaran los términos de la misma.

c) Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras
de convenios colectivos, manteniendo su vinculacion como trabajador en activo en algu-
na empresa, tendran derecho a la concesidn de los permisos retribuidos que sean nece-
sarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la empre-
sa este afectada por la negociacion.

d) Para quienes perciban retribucidon mensual, la ausencia motivada por razones
de representacidn sindical, por el tiempo establecido legalmente, sera abonado segun la
media del salario total efectivamente percibido por dia de trabajo, durante el periodo com-
prandido en el mes inmediatamente anterior a la fecha para la que sl trabajador afectado
fue convocado. Para aquellos que perciban retribucidbn semanal, la media se obtendra
con las percepciones del periodo comprendido en las cuatro semanas inmediatamenta
anteriores a la fecha de la ausencia.

a) La ausencia debera comunicarse por el trabajador con la antelacidn suficiente a
la empresa, y el propio trabajador debera entregar el correspondiente juslificante de la

- ausencia producida al reincorporarse a su puesto de trabajo.

f) Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros de comités o delegados de personal, a fin de prever la asistencia
de los mismos a cursos de formacion organizados por sus sindicatos, institutos de forma-
cidn u otras entidades.

CAPITULO VII

PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Artlculo 53 - Permisos especiales retribuidos

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificandolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion de salano base y plus
de Convenio, por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a continyaesian
se expone:

M.E.C.D. 2016

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio. Un dia natubl
caso de matrimonio de padres, hijos o hermanaos.

b) Durante dos dias en los casos de nacimiento de hijo. Un dia laborable en
de adopcion. Dos dias en el supuesto de enfermedad grave del cdnyugs, hijo, padre,
madre, nielos, abuelos o hermanos de uno u otro conyuge.

Durante dos dias en los casos de fallecimiento de nietos, abuelos o harmanos de
uno u otro conyuge.

Durante tres dias en los casos de fallecimiento del conyuge, hijos, hijos poliims
padres o padres politicos del trabajador.

Cuando el trabajador necesitare hacer un desplazamiento al efecto, igual o supe-
rior a 200 kilbmetros, el plazo se ampliara hasta un maximo de cinco dias.

c) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal, sindical o convencional
un periodo determinado, sa estara a lo que disponga en cuanto a duracion de la ausencia
Y a su compensacién econémica.

g) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y
de la formacion profesional en los supuestos y en la forma regulados en el Estatuto de los
trabajadores.

Articulo 54 - Bajas por enfermedad

En los supuesios de baja por incapacidad laboral transitoria por enfermedad, se
estara a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley de contrato de trabajo, que establece que
“en caso de enfermedad justificada con aviso al empresario, y sin perjuicio de los dere-
chos que por olras disposiciones legales se le reconozcan, el trabajador percibira el 50%
de su salario, sin que este beneficio pueda exceder de cuatro dias cada ano.

Articulo 55 - Visitas al médico

En el caso de que el trabajador requiera asistencia a consulia medica, se estara a
lo establecido en el articulo 60.5 de la Ordenanza sideromelalirgica, que indica que se
concedera permiso “por el tiempo necesarno en los cases de asistencia a consulta médica
de especialisias de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horano de consulta con el
de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar previamente el trabajador al empresario el volante justificativo de ia referida
‘prescripcion médica. En los demas casos hasta el limite de dieciséis horas al ano”.

Articulo 56 — Accidentes de trabajo

Las empresas complementaran las prestaciones que tengan que abonar por acci-
dente de trabajo, hasta el 100% de la base reguladora en los accidentes ocurridos en el
gntro de trabajo, si como consecuencia del mismo se producen lesiones que requiaeran
iRlernamiento hospitalano.

Aktculo 57 - Pagas extraordinarias en el servicio militar

En el supuesto da que el trabajador se encuentre cumpliendo el servicio militar, se
estatd a lo dispuesto en el parrafo 2 del anticulo 63 de la Ordenanza siderometalirgica
que eslablece que, durante el liempo de su permanencia en el servicio militar, el trabaja-

==d0r tendra derecho a percibir las gratificaciones extraordinarias senaladas en la presente
Ordenanza.

Articulo 58 - Excedencias

58.1 El trabajador con una antigledad en la empresa de al menos un afio tendra
deresho a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un plazo no
menor ados anos ni mayor a cinco, salvo pacto expreso entre las paries de menor dura-
cion, con el alcance, incompatibilidades y demas circunstancias que se establecen en la
Ordenanza laboral para la industria siderometalurgica. Para acogerse a ofra excedencia
voluntana el trabajador debera cubrir un nuevo periodo de al menas cuatro anos de servi-
cio efectivo en la empresa.

58.2 A partir de la vigencia del presente Convenio, la trabajadora o trabajador que
solicite la excedencia por maternidad o palernidad podra interesar la reincorporacion a la
empresa, mediante escrito formulado un mes antes de finalizar el disfrute de aquélia,
admitiéndosele de forma inmediata en su puesto de trabajo, respetandosele siempre la
categoria que ostentaba con anterioridad a ia disfrutada excedencia. En el supuesto de
qJue ambos padres trabajen en la misma empresa, solo uno de ellos podra disfrutar de
gsle derecho,

58.3 El trabajador que tenga a su cargo al padre, madre, esposo/a, hijos, abuelos,
nietos y hermanos, que hayan sido declarados oficialmente en situacion de gran invali-

“;d& tendra derecho a solicitar una excedencia voluntaria, con derecho a reserva del
puesto de trabajo. La duracién de la excedencia no sera inferior a un ano, ni superior a
cinco. La reincorporacién, en su caso, debera solicitarse a la empresa por escrito, con un
mes de antelacién. En el supuesto de que hayan dos o mas lrabajadores de la familia
prestando sus servicios en la misma empresa, sélo uno de ellos podra acogerse a este
beneficio.

Articulo 59 - Licencla sin sueldo

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder licencias por
el liempo que sea preciso, sin percibo de haberes, con el descuento del tiempo de licen-
cia a efectos de antligiedad.

En aquellas empresas que el proceso productivo lo permita, los trabajadores con

una antigiedad mayor de cinco anos, podran solicitar licencia sin sueldo por el limite
maximo de doce meses (liempo sabﬁtnm] cuando la misma tenga como fin el desarrollo

profesional y humano del trabajador. -

CAPITULO VilI

PAROS IMPRODUCTIVOS O POR RIESGO INMINENTE D
ACCIDENTE, Y CONTROL DE CALIDAD Y DESPERDIC

Articulo 60 - Paros Improductivos

60.1 Los tiempos da paro improductivos se abonaran sobre la columna 1 de los
anexos incrementada con el 75% del plus de Convenio a la actividad minima mientras el
trabajador permanezca en su puesto de trabajo.

60.2 Si el paro es debido a causa de fuerza mayor independiente de la voluntad
de la empresa, podra suspenderse el trabajo, con la obligacion del trabajador de recupe-

rar el tiempo perdido con tal motivo a razdn de una hora diaria, como maximo, en los dias
:

b
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laborables siguientes, salvo pacto expreso. Con caracter previo, el empresario d
comunicar a los representantes de los trabajadores la causa concreta invocada p
ceder a tal recuperacién. Tal comunicacién debera efectuarse asimismo a |a Ins
de Trabajo.

Articulo 61 - Paro por riesgo inminente de accidente

De conformidad con lo establecido en el Gitimo parrafo del articulo 19 del Estatuto
de los trabajadores, si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las activi-
dades podra ser acordada por decision de los érganos competentes de la empresa en
materia de seguridad o por el 75% de los representantes de los trabajadores en empre-
sas con procesos discontinuos y de la totalidad de los mismos en aquellas cuyo proceso
sea continuo. Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad
laboral, la cual en 24 horas anulard o ratificara la paralizacién acordada.

CAPITULO IX
SALIDAS, DIETAS, VIAJES Y QUEBRANTOS DE MONEDA

Articulo 62 - Salidas, viajes y dietas

62.1 Cuando, por necesidades de la empresa, el trabajador haya de salir de viaje
percibird, aparie del importe de éste, la dieta minima de 2.925 pesetas diarias, en con-
cepto de dieta completa, y la de 1.110 pesetas por media dieta. -

Con caracter general, y en especial las empresas dedicadas a montajes, instaia-
ciones o da servicios, estaran a las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 82
de la Ordenanza laboral para la industria siderometalirgica. |

62.2 Las dietas que se pactan en el presente Convenio corresponden a los gasto
normales de manutencién y estancia en establecimientos de hosteleria y, en consecuen-
cia, tienen un caracter compensatorio y no salaral, a modo de la indemnizacion o supli-
dos previstos en el articulo 3 del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, sobre ordenacion
‘del salario, y de la excepcién establecida en el articulo 42 del vigente Reglamento del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas aprobado por el Real Decreto 2384/1981,
de 3 de agosto. ;
: 62.3 Para el afo 1993 tanlo la dieta completa como |la media dieta se incrementa-
* r4 en un porcentaje equivaiente al IPC previsto por el Gobierno para dicho ano mas 1.5

puntos.

Articulo 63 - Quetgrantn de moneda

Los que realicen funciones de pagador o cobrador percibiran, como quebranto de
moneda, el uno por mil de las cantidades que abonen o reciban, con un tope Maximo
mensual, por lal concepto, de 400 pesetas. Quedaran exceptuadas del abono de esla
ntidad las empresas que lo tengan cubierto por si mismas. Si alguna empresa tuviera
n este punto establecidas condiciones mas beneficiosas seran respetadas al trabajador.

‘Q fculo 64 — Ropas de trabajo y calzado, en casos especiales

\ \\. 64.1 Las empresas afectadas por el presente Convenio observaran la obligacion
de\provaer a sus trabajadores, tanto de la ropa adecuada a los trabajos que asi lo exijan,
comy de’las botas o calzado impermeable cuando lo disponga la naturaleza de las labo-
res. ge conformidad con el articulo 88 de la vigente Ordenanza de trabajo para la indus-
tria siderometaldrgica, asi como el equipo personal de seguridad en los casos en que el
uso del mismo results obligatorio.

64.2 En caso de discrepancias entre empresas y trabajadores, con respecto a lo
establecido en el anterior aparnado, la Comisién paritaria de la interpretacion del
Sonvenio tendra facultad para determinar, segun las circunstancias concurrentes, la obli-

cidn de la observancia de los preceptos legales antes mencionados, sin penuicio de |a
compgtencia de las jurisdicciones administrativas o contenciosas.
: .3 Para las nuevas contrataciones de trabajadores fijos que se concierten a par-
tir de la vigencia del presente Convenio, las empresas vendran obligadas a entregar a
cada trabajador contratado dos monos de trabajo, o prenda similar, para su uso durante
el desarrollo de su actividad labaral.

64.4 No obstante lo previsto anteriormente, queda convenido gue (odas las
empresas afsctadas por el presente Convenio facilitaran cada afo a sus trabajadores,
como minimo, un mono de trabajo o prenda siméar.

- §4.5 Los trabajadores estan obligados a devolver las prendas en uso, en aquel
ano, cuando cesen en el servicio de la empresa que se las entrego.

CAPITULO X
JUBILACION ESPECIAL DEL TRABAJADOR A LOS 64 ANOS DE EDAD

Articulo 65

Se podra pactar individualmente entre la emprasa y trabajador la jubilacion espe-
cial de éste a los 64 anos de edad, en la forma y condiciones establecidas en el Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Articulo 66 =

Decreto 1.991/1984, de 31 de oclubre.
CAPITULO XI
PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE

Articulo 67

Si como consecuencia de accidente laboral se derivase una situacién de invali-
dez, en grado de gran invalidez, o de incapacidad permanente absoluta para loda clase

de trabajo, la empresa abonara al trabajador la cantidad de dos millones trescientas
sesenta y cinco mil pesetas (2.365.000), o un millén seiscientas cincuenta mil pesetas
(1.650.000), respectivamente, a tanto alzado y por una sola vez.

Si sobraviniera la muerte del trabajador accidentado los benelictanos del mismao, o
en su defecto, su viuda o derechohabienles, percibiran la cantidad de dos millones cien
mil pesetas (2.100.000), también a tanlo alzado y en una sola vez. :

El aumento que supone sobre las cuantias de las prestaciones previstas en el
articulo 65 del anterior Convenio colectivo no sera exigible hasta quince dias después de
la lecha de publicacion del presente Convenio colectivo en el Boletin Oficial de Ia provin-
cia (BOP) o en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

M.E.C.D. 2016

Para alender estas prestaciones Unién Patronal Metaltrgica de Barcelona podra
facilitar la correspondiente cobertura, a la cual podrén adherirse aquellas empresas afec-
tadas por el presente Convenio que lo deseen, y que hayan suscrito con la misma el<
opartuno COmMpPromiso. '

Las empresas continuarén pagando la prima del seguro durante el periodo en que
el trabajador afectado se halie pendiente de calificacion por |a Unidad de Valoracion
Médica de Incapacidades (UVAMI), y si aquélla fuera desfavorable para el trabajador y
&ste recurriera a la via contenciosa, hasta que recaiga sentencia en la primera instancia
de la jurisdiccion laboral, a fin de que, en caso de defuncién en este intervalo de liempo,
los familiares del trabajador fallecido puedan percibir |a cantidad asegurada.

Para el afio 1993 las prestaciones derivadas de accidente laboral se incrementaran en
un parcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobiemo para dicho ano mas el 1,5 puntos -

CAPITULQO XIi

BILINGUISMO

Articulo 68
Todos los anuncios o avisos en las empresas deberan redactarse en casteliano y
en catalan.

CAPITULO Xiil
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 68 - Norma general _

En matenia relativa a faltas y sanciones, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza
del trabajo de la industria siderometalirgica, en el Estatuto de los trabajadores y en las
demas leyes y disposiciones complementanas.

CAPITULO XIV

DERECHO SUPLETORIO

Articulo 70

En todo lo no previsto en el presente Convenio, regiran la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los trabajadores, el texto de la derogada Ordenanza laboral side-
rometalurgica y demas disposiciones generales.

CLAUSULA TRANSITORIA

. El concepto econdmico complementario que las empresas abonan Unicamente
cbmo primas o incentivos (previstos en el anticulo 43.6 del Convenio), calculado en fun-
cidn de las tablas salanales vigentes a 31 de marzo de 1978, mas los aumentos que para
tal conceplo establecieron los sucesivos convenios, se incrementara en un 6,81% a partir
del dia 1 de enero de 1992, calculdndose este aumento sobre los valores que tales pri-
mas o incentivos tuvieran a 31 de diciembre de 1991, resultando un impore total por
horas de rendimianto éptimo (80 puntos Bedaux o 133 centesimales o cualquier otra
medida de significacion semejante en los sistemas admitidos), segun se recoge en la
tabla que se adjunta.

Los aumentos resultantes de aplicar dicho porcentaje, resefiados en la columna
numero 1 de la tabla, se afadiran a los impores que por idéntico concepto abonasen las
empresas a 31 de diciembre de 1991, independientemente de su cuantia.

Para los rendimientos intermedios entre Ia actividad éptima y la minima, se aplica-
fan los correspondientes incrementos y valores proporcionales resuitantes.

TABLA DE PRIMA A RENDIMIENTO OPTIMO

Columna 1 Columna 2

Categoria 6,81% Total

Oficial 1.® jefe de equipo 11,51 180,57
Oficial 2.7 jele de equipo 11,40 178,80
Oficial 3.* jefe de equipo 11,27 176,70
Oficial de 1.® 10,45 163,90
Oficial de 2.7 10,35 162,40
Oficial de 3.* 10,23 . 160,52
Especialista jefe de equipo 11,24 176,27
Especialista 10,21 160,13
Peon jefe de equipo 11,13 ' 174,54
Peon 10,12 3158 .66

Para el sequndo afo de vigencia, 1993, el concepto econémico complementario
que las empresas abonan Gnicamente como primas o incentivos (previstos en el articulo
43.6 del Convenio), calculado en funcidn de lac tablas salariales vigentes a 31 de marzo
de 1978, mas los aumenios que para tal concepto establecieron los sucesivos convenios,
se incrementard en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobiemno para dicho
ano mas 1,5 puntos, & parir del dia 1 de enero de 1993, calculandose este aumento
sobre los valores que tales primas o incentivos tuvieran a 31 de diciembre de 1992, resul-
lando un importe total por horas a rendimiento 6ptimo (80 puntos Bedaux o 133 centesi-
males o cualquier otra medida de significacion semejante en los sistemas admitidos).

A {ravés de la Comisidn paritaria del vigente Convenio colectivo, se delerminaran los
importes comrespondientes a la columna numero 1 y numero 2 de |a tabla de prima a ren-
dimiento optimo.

Los aumentos resultantes de aplicar dicho porcentaje, que se resenaran en la
columna nimero 1 de la tabla, se anadiran a los importes que por idéntico concepto abo-
nasen las empresas a 31 de diciembre de 1992, independientemente de su cuantia.

Para los rendimientos intarmedios entre la actividad 6ptima y la minima, se aplica-
rén los correspondientes incrementos y valores proporcionales resultanies.

En el caso de producirse una revisién salarial de acuerdo con lo establecido en el
parraic 3 del articulo 4 del presente Convenio colectivo, las primas o incentivos no se
veran alectadas por la expresada revision salanal con efectos retroactivos. No obslante,
para el calculo del incremento hora que para estos conceplos se fije para 1993, se partira
de los valores que les correspondieran a dichas primas o incentivos teniendo en cuenta la
ravision salanal que haya podido producirse en 1992,

VALOR SALARIAL

Ambas representaciones manifiestan que el salario tolal resuitante a nivel de peon
durante el afo natural de 1992 queda establecido en 1.461.563 pesslas, resultanie de
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multiplicar el salario base por 425 dias, mas el plus de Convenio por 299 dias, mas los
complementas de pagas extraordinarias.

‘DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Continuando el proceso de homologacion del Convenio provincial unico, sa
renuncia expresamente a promover convenios comarcales o locales durante la vigencia
del prasente, y para no ocasionar detnmento grave a los derechos adquiridos, se acuerda
que, en los ambitos de los antiguos convenios comarcales y locales que los tuvieren esta-
blecidos de manera mas beneficiosa que el presente Convenio, sigan manteniéndose
bloqueados los importes de las pagas extraordinarias, en sus cuantias aplicables o vigen-
tes en 31 de marzo de 1977, segun los respectivos convenios o DAOS comarcales y
locales que ya quedaron rescindidos y refundidos en el Convenio colectivo siderometalir-
gico previncial que nigi6 de 1 de abril de 1977 a 31 de marzo de 1978.

2 Unicamente serén compensables y/o absorbibles los aumentos concedidos por
las empresas, voluntariamente o a cuenta del nuevo Convenio a partir del 1 de julio de
1991. Para los incrementos econémicos que se produzcan el primero de enero de 1993,

Unicamente serdn compensables y/o absorbibles los aumentos concedidos por las .

empresas, voluntariamente o a cuenta de Convenio a partir de 1 de julio de 1992,

3. El presente Convenio tiene efectos desde el dia 1 de enero de 1992, y su apli-
cacion sera inmediata a partir de la firma del acuerdo definitivo.

4. Las empresas afectadas por el presenle Convenio dispondran de un plazo que
finalizara el dia 15 de mayo de 1992, para liquidar a sus trabajadores los atrasos, por
diferencias, producidos desde el 1 de enero del afo en curso.

5. Se establece en favor de las centrales sindicales representadas en la Comisién
negociadora el canon de negociacién previsto en el articulo 11 de la vigente Ley organica
de libertad sindical, con sujecion a los criterios definidos por el Tribunal Constitucional, y
la regulacién de dicho canon se determinara y concretara por la Comision pantaria del
Convenio para su aplicacion en el ano 1986.

PACTOS COMPLEMENTARIOS

1. La Asociacién para la Formacion Profesional de los Metalurgicos, creada en el
marco de este Convenio, desarrollara tareas de formacion protesional y el estudio y pues-
ta en practica de medidas para favorecer la colocacion en el sector.

2. Comision de productividad y aplicacién de nuevas tecnologias.

Se acuerda crear una Comision compuesta por los firmantes del Convenio para
tratar sobre productividad y nuevas tecnologias, que elaborard unas normas de funciona-
miento para su aplicacion e introduccién en los centros de trabajo de mas de 250 trabaja-
dores.

~ 3. Acuerdo interprofesional

Ambas representaciones acuerdan incorporar al Convenio la Resolucién de 22 de
Enero de 1992 (DOGC ds 12 de Febrero de 1992) sobre el Reglamento de funcionamien-
lo del tribunal laboral de conciliacién, mediacidn y arbitraje de Catalufia. Asimismo, se
irdn incorporando las disposiciones que desarrollen el acuerdo interprofesional suscrito
por Fomento del trabajo nacional y los sindicatos CCOO y UGT de Catalufia de 7 de
Noviembre de 1990, publicado en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 23 de
Enero de 1991.

4. La Comision paritaria estudiara el posible reformado de la escala salarial del
Convenio, y los acuerdos que se vayan adoptando durante la vigencia del presente
Convenio, comenzaran a regir a panir del dia 1 de Eneroc de 1994.

La propia Comisidn paritaria estudiara la revision del actual texto del Convenio, y
los acuerdos que se adoplen comenzaran a regir el dia 1 de Enero de 1994.

Estas comisiones se reunirdan como minimo cuatro veces al afo.

5. Se mantiene el pacto complementario establecido en el anterior convenio colec-
livo para la industria siderometallrgica de la provincia de Barcelona, referente a la consti-
lucion de una ponencia, de composicion paritaria entre Unidn Patronal Metaldrgica y las
centrales sindicales lirmantes del Convenio, dedicada al analisis de los diferentes proble-
mas esenciales que alectan a nuestro sector, pero sus funciones se asignan exclusiva-

ente a la Comision parntaria del presente Convenio, la que, en lo sucasivo, se ocupara
{os.expresados fines u objetivos. |

6. Las partes firmantes de este Convenio constituyen una Comisién especial de

mposicién paritania de trabajadores y empresanos, con un maximo de doce vocales en

lotal, mas los asesores respectivos, la cual realizara las oportunas gestiones y estudios a

fin de posibilitar el Convenio colectivo para la industria siderometalirgica de Catalunya.
En el plazo de un mes a partir de la firma del presente Convenio, se constituira la
Comision antes indicada en el domicilio de cualquiera de las paries firmantes del mismo.

—
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Nota: 1.~ El Complemento de las Pagas Extraordinarias, reguladas ep el art. 47 del vigente convenio, serd de 12.200 Ptas. para

cada una de las Pagas.

2.- Los valores de las prestaciones derivadas de accidente de trabajo, establecidas en «l art. 67 del convenio, quedan-
determinadas en: : ;

GRAN INVALIDEZ ......00.- 2.506.900 pesetaz. -
INVALIDEZ PERMANENTE..... 2.226.000 1
- HUEHTE-*-IIE iiiiiiiiiiiiiiii l#?qglm e
3.- Para ¢l pago de los atrasos producidos desde el dia 1 de enero de 1.993, las cmpro:: diﬁpﬂﬂdrén de un plazo quc lina-

lizard el dia 28 de febrero de 1.993.

BARCEL.ONA. 22 de enero de 1.983

M.E.C.D. 2016

ANEXO 11
TABLA SALARIAL 15994
BASE PLUS  PLUS  VALOR  VALOR HORA  GRATIFICACIONES HORAS EXTRAS PIS. HORR
CATRRORIA  CALIF. DIA  CONV.  J.B.  SEMANAL  PRIMA IND.  JULIQ-NAVIDAD A 3 C  NOCTURNQ
M.0.D.
Espta. A IUSTL T 35.286 2 140,540 2.003 52,337 .2.738 168
Espta. B 34300 Las0 S ¢ 35.773 - 144,975 2.039  2.380  2.774 170
Ofic. 32 C 4760 21000 B 36.932 : 151,815 2,072 2416 2.837 171
Ofic. 22 D Jisradiig nas e B 38.421 : 154,620 2,136 2.499  2.931 176
Ofic. 13 E 3i5aG L 6T 39.724 - 159,810 2,201 2.500  3.019 182
M.0.1
Espta. A 43 LT 35.286 66.70 140,540 2.003  2.337 2738 168
Espta. 3 3430 1.950 - 35.773 §9.40 144,975 2,039 2.380  2.774 170
Ofic. 32 C 3476 2000 s 36.932 77.95 151.815 2072 206 28] 171
Ofic. 22 D .573 0 2235 - 38.421 83.15 154,620 21360 0499 | 2,931 176
Ofic. 12 3 e T 39.724 94.50 159.810 2,201 2.600 3.019 182
F i - 80.679  -104.45 164. 440 2.6 2.635  3.00 185
G- JEAT] s 41,644 114.30 168.600 2.0  2.680  3.152 186
1.877 666 39.948 66.70 140.540 2.003  2.331  2.738 168
2.100 678 11.678 717.95 151,815 700722016 1897 171
2.235. - 0l 13.328 83.15 154.620 2,136 2.499  2.931 176
ety 45.198 9450 159.810 2.201  2.600  3.018 182
2.020 794 46.237 104,45 164. 440 2.246  2.635  3.090 185
2.417 806 47.286 114.30 168.600 2.204  2.680  3.152 186
2.912 806 50. 085 114.30 168.600 2.294  2.680  3.152 186




Pagina 70 Miércoles, 5 de enero de 1994 — B. O. C. Numero 3

ANEXO II (BIS) ANEXO IV
TABLAS SALARIALES MINIMAS PERSONAL

TECHNICO, ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO
CALENDARIO ESPECIAL DE TRABAJO

Dias de Trabajo TURNO Dias de descanso TURNO
GRUFO SALARIO BASE MENS. PLUS CONV. MENS.

Sabado 6/14 Jueves anterior 6/14
Maestro Taller 80.989 45.886 5 14/22 Lunes siguiente 6/14
M L E B0.425 45.660 : :
Eigi:;:dgg 2 78.990 46 . 051 Domingo 6/14 Viernes anterior 6/14
Tecn. Org. 18 80.545 45.549 i 14/22 Martes siguiente 6/14
Tecn. Org. 28 78.931 45.264 : : :
Delineante 112 B0 .545 45.8B06 Festivos 6/14 Dia anterior 6/14
Delineante 22 : 78.931 45.806 b 14,22 Dia anterior 14,722
Analista 12 Laboratorio 80.009 45.441
Analista 22 Laboratorio 78.010 45.036 :
ODficial Admivo. 18 BO.545 45 .241 En los puestos de trabajo de mas de un operario, descansaran
Oficial Admivo. 22 78.931 45.036 cada dia 2 personas, comenzando el jueves y viernes anterior
RSl acindAmive. 76 .984 44 865 a los dias a trabajar; el resto de personal lo hara a la sema
Almacenero ' 17.070 45 .B0O6 na siguiente, empezando por el lunes.

El personal gque durante la semana trabaje de noche (22/6) des
cansard los sdbados, domingos y festivos.

En ningdin caso el personal de Jornada Especial sobrepasara al

AR SRR O III final de afo las horas anuales pactadas.

San Felices de Buelna, 22 de Noviembre de mil novecieptos

PERSONAL A CONTROL O PRIMA DIRECTA noventa y tres.

VALOR PUNTO

Rendimiento del 60 al 64 3,17 pts. punto obtenido
Rendimiento del 65 al 69 4,52 pts. punto obtenido

Rendimiento del 70 en. adelante 6,57 pts. punto obtenido 93/149173

i e e e ——————— ——

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En los expedientes de referencia incoados a las empresas que a continuacion se relacionan, en base a actas
de infraccion en materia de Seguridad Social, han sido dictadas Resoluciones por esta Direccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social confirmando las propuestas de sancion que en su dia hiciera la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en aplicacion de la Ley 8/1988, de 7 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 15 de abril). Contra

estas Resoluciones cabe interponer recurso de alzada por conducto de esta Direccion Provincial ante la Direccidn
General de Ordenacion Juridica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, en el plazo de quince dias ha-

biles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion.

. .

Expediente Empresa Domicilio Importe
S-1161-93 «Constr. Cantero Morales» Avda. Victoria, 107, Laredo 50.100
S-1281-93 Ramon Teran de la Cruz Fdez. Vallejo, 31 B, Torrelavega 50.100
S-1349-93 «Encofrados Sierra, S. L.» Avda. Santander, sin numero, Noja 50.100
S-1350-93 «Constr. Garcia Glez.» Cuesta Hospital, 7-2, Santander 60.000
S-1353-93 «Laredo Recambiosy Comandante Villar, 115, Laredo 51.000
S-1357-93 «Envolturas Santander» Mediterraneo, sin numero, Boo 50.100
S-1360-93 «M. S. F. Caldererias» Avda. Naval, Reinosa 50.100
S-1361-93 Manuel Quintial R. Fdez. Vallejo, 41, Torrelavega 51.000
S-1363-93 «Ventanas del Norte» Poligono de la Vega, Reinosa 50.100
S-1367-93 «Vacatto, S. L.» Galerias Europa, Laredo 50.100
S-1368-93 «Inmuvisa» Saez Ezquerra, Colindres 51.000
S-1369-93 «Edif. del Norte» Vargas, 57-E, Santander 110.000
S-1371-93 «Estr. Hormigon Cantabria» Cuesta, 4-6, Santander 150.000
S-1372-93 «Informacion de Cantabria» Perines, 18, Santander 50.100
S-1373-93 «Seyfer» Madrid, 3, Santander 50.100
S-1376-93 Vidal Castanedo V. Beranga 50.100
S-1377-93 «Alditrans» Ciudad Transp., 21, Santander 50.100
S-1379-93 «Electro Carbonell» Plaza Casetas, 6, Reinosa 50.100
M.E.C.D. 2016
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El expediente administrativo completo se encuentra a disposicion de las interesadas en la Direccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social en Cantabria, Seccion de Coordinacion de Seguridad Social, Santander, calle

Vargas, 53-42 planta, despachos 21-22.

Y para que sirva de notificacion a las empresas relacionadas y a los efectos de su insercion en ¢l «Boletin
Oficial de Cantabria», se expide la presente al no haber sido posible la notificacion conforme se sefiala en el articu-

lo 59.4 de Ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre), de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en Santander a 15 de diciembre

de 1993.—El secretario general, Celso Sanchez Gonzalez.

93/156635

b e e e 2 e L L i

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE 1O SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 77/92

Por tenerlo asi acordado su sefioria el 1lustrisimo
sefior magistrado-juez de lo social numero dos de Can-
tabria, en providencia de esta misma fecha, dictada en
autos numero 77/92, seguidos en este Juzgado, ejecu-
cion de sentencia numero 234/92, a instancia de doiia
Patricia Rojo Oves y otra contra «Barbarita, S. L.», se
hace saber por medio del presente, que se sacan a la
venta en publicas subastas por término de veinte dias,
los siguientes bienes embargados como de propiedad
de la parte demandada que al final se detallaran, con
las siguientes condiciones:

Tendran lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, en primera subasta, el dia 16 de marzo de 1994;
en segunda subasta, en su caso, el dia 13 de abril de

1994, v en tercera subasta, también en su caso, el dia
11 de mayo de 1994, sefialandose como hora para todas

ellas las doce.

1° Que antes de verificarse el remate podra la
deudora librar sus bienes, pagando principal y costas;
después de celebrado quedara la venta irrevocable.

2° Que los licitadores deberan depositar previa-
mente en Secretaria o en un establecimiento destinado
al efecto, al menos, el 20 % del tipo de subasta.

3% Que las ejecutantes podran tomar parte en las
subastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin ne-
cesidad de consignar deposito.

4° Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, podran hacerse posturas por escrito
en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la celebra-
cion de las mismas, depositando en la mesa del Juz-
gado, junto con aquél, el importe de la consignacion
antes sefialada o acompafnando el resguardo de haber
ingresado dicha cantidad en la cuenta que este Juzgado
tiene abierta en el «Banco Bilbao Vizcaya», de esta
ciudad, numero de cuenta 3868000640234/92.

Los pliegos se conservaran cerrados por el secre-
tario y seran abiertos en el acto del remate al publicarse

las posturas surtiendo los mismos efectos que las que
se realicen en dicho acto. No se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes del tipo de subasta,
adjudicandose los bienes al mejor postor.

5° Que la primera subasta tendra como tipo el
valor de la tasacion de los bienes.

M.E.C.D. 2016

62 Que en segunda subasta, en su caso, los bienes
saldran con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

72 Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, no se admitiran posturas que no excedan del
25 % de la cantidad en que se hubieren justipreciado
los bienes. Si hubiere postor que ofrezca suma supe-
rior, se aprobara el remate..

82 Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracion o adjudica-
cion de los bienes subastados en la forma y con las con-
diciones establecidas en la vigente legislacion procesal.

92 Que los remates podran ser a calidad de ceder
a tercero, solo si la adquisicion o adjudicacién practi-
cada es en favor de las ejecutantes o de los responsa-
bles legales solidarios o subsidiarios.

10. Que los titulos de propiedad de los bienes que
se subastan han sido sustituidos por certificacion re-
gistral de cargas y gravamenes, estando de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado, para que pueda ser exa-
minada por quienes quieran tomar parte en las subastas,
previniendo que los licitadores deberan conformarse con
ella y no tendran derecho a exigir otros, y que las cargas
y gravamenes anteriores —si los hubiere— al crédito de
los actores, continuaran subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extin-
cion el precio del remate.

11. Que el precio del remate debera cumplirse
dentro de los ocho dias siguientes a la aprobacion del
mismo. -

Bienes objeto de las subastas

—Maquina «Ireasure» BS-300, en bancada com-

pleta y motor «Super» N2493.
—Maquina «Juki» 1850-T'54970, con bancada

completa y motor N5179».
-~ —Maéquina «Rimoldi» N.1-457263, con bancada
completa y motor «Elka» N.10013374.
—Maquina «Juki» N.07053, con bancada com-
pleta y motor «Zefiret» IN.61290.
—Madquina «Rimoldi» N.830913, con bancada
completa y motor «Zefir» N.057.
—Maquina «Mitsubishi» N.073216, con bancada
completa y motor «Mitsubishi» N.L.40986103.
—Maquina «Bernina» 217N-08 N.260335, con
bancada completa y motor «Zafiret» N.59440.
—MaAquina «Rimoldi» N.10-52346, con bancada
completa y motor «Zefir» N.61598. |
—Maquina «Rimoldi» N.475056, con bancada
completa y motor «Elka» N10966081. ;
—Maquina «Rimoldi Lockstich» N.366485, con
bancada completa y motor «Zefir» N.58706.
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—M4quina «Bernina» 217N-08 N.280040, con
bancada completa y motor «Zefir» N.59824.

—Miquina «Rimoldi» N.803685, con bancada
completa y motor «Zefir» N.56835.

—Ma4quina «Rimoldi» N.789781, con bancada
completa y motor «Zefir» N.55285.

—M4quina «Rimoldi-Euromoc» N.773842, con
bancada completa y motor «Zefir» N.55666.

—M4quina «Rimoldi» N.623940, con bancada
completa y motor «Zefir» N.3554.

—Ma4quina «Rimoldi», con bancada y cinco mo-
tores fuera de uso.

—Ma4quina de corte «Wolf-Pacer» N.P60530.

—Mi4quina de corte «K. M. Cutting-Machine»
N.510248.

—M4quina de corte «Wolf W-Hort-Drill».
~ —MaAaquina de perforar «Wolf-Cloth Drill»
N.X61890. '

—Compresor «Romano D’Ezzelino» N.1R240010.

Tasadas en su conjunto en 2.300.000 pesetas.

—Ordenador «IBM PS2» modelo 30, con monitor
en color.

—Impresora «IBM Propinter XLy.

—Impresora «Futura Epson FX 850».

—Ordenador «Compag Dexkpro 386/33», con
monitor «Compag» color.

—Cuatro terminales «Wyse» monocromo.

—Dos impresoras «Epson FX 1050».

—SPS 400.

—Programacion «Edef» multigestion.

—Facsimil «Telyco Fax-4000».

—Centralita modelo «lIeide».

Tasados en su conjunto en 850.000 pesetas.

Los bienes embargados estdn sometidos a anota-
ciébn preventiva de embargo en el Registro de la
Propiedad.

Sirviendo el presente de notificacion en legal forma
a las partes, publico en general y demds partes intere-
sadas una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial del Estado», y en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion procesal, se expide el pre-
sente, en Santander a 17 de diciembre de 1993.—El se-
cretario (ilegible).

93/159281

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente UMAC

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado-juez de lo social numero dos de Can-
tabria, en providencia de esta misma fecha, dictada en
autos UMAC, seguidos en este Juzgado, ejecucion de
sentencia numero 129/92, a instancia de don Javier
Echevarria Aguirre contra «Racing Car, S. A.», se hace
saber por medio del presente, que se sacan a la venta
en publicas subastas por término de veinte dias, los si-
guientes bienes embargados como de propiedad de la
parte demandada que al final se detallaran, con las Si-
guientes condiciones:

M.E.C.D. 2016

Tendran lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, en primera subasta, el dia 9 de febrero de 1994;
en segunda subasta, en su caso, el dia 9 de marzo de
1994, y en tercera subasta, también en su caso, el dia
6 de abril de 1994, sefialandose como hora para todas
ellas las trece. -

1?2 Que antes de verificarse el remate podra la
deudora librar sus bienes, pagando principal y costas;
después de celebrado quedara la venta irrevocable.

2° Que los licitadores deberan depositar previa-
mente en Secretaria o en un establecimiento destinado
al efecto, al menos, el 20 % del tipo de subasta.

3% Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-
sidad de consignar depdsito. '

4° Que las subastas se celebrardan por el sistema
de pujas a la llana, podrdn hacerse posturas por escrito
en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la celebra-
cidn de las mismas, depositando en la mesa del Juz-
gado, junto con aquél, el importe de la consignacion
antes sefialada o acompaifiando el resguardo de haber
ingresado dicha cantidad en la cuenta que este Juzgado
tiene abierta en el «Banco Bilbao Vizcaya», de esta
ciudad, nimero de cuenta 386800064012992.

Los pliegos se conservaran cerrados por el secre-
tario y seran abiertos en el acto del remate al publicarse
las posturas surtiendo los mismos efectos que las que
se realicen en dicho acto. No se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes del tipo de subasta,
adjudicandose los bienes al mejor postor.

59 Que la primera subasta tendrda como tipo el

valor de la tasacion de los bienes.
6° Que en segunda subasta, en su caso, los bienes

saldran con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

7° Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, no se admitiran posturas que no excedan del
25 % de la cantidad en que se hubieren justipreciado
los bienes. Si hubiere postor que ofrezca suma supe-

rior, se aprobara el remate.
- 8° Queentodo caso queda a salvo el derecho de

la parte actora a pedir la administracion o adjudica-
cién de los bienes subastados en la forma y con las con-
diciones establecidas en la vigente legislacion procesal.

9° Que los remates podran ser a calidad de ceder
a tercero, sélo si la adquisicién o adjudicacion practi-
cada es en favor de los ejecutantes o de los responsa-
bles legales solidarios o subsidiarios.

10. Que los titulos de propiedad de los bienes que
se subastan han sido sustituidos por certificacion re-
gistral de cargas y gravamenes, estando de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado, para que pueda ser exa-
minada por quienes quieran tomar parte en las subastas,
previniendo que los licitadores deberan contormarse con
ella v no tendran derecho a exigir otros, y que las cargas
y gravamenes anteriores —si los hubiere— al crédito de
los actores, continuaran subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extin-
cion el precio del remate.

11. Que el precio del remate debera cumplirse
dentro de los ocho dias siguientes a la aprobacion del
mismo.
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Bienes objeto de las subastas

—Maéquina computerizada «MCS2000SL; valo-
rada en 2.000.000 de pesetas.

—Ma4dquina de montar ruedas «Faip F-34»; valo-

rada en 150.000 pesetas.

—Equilibrador de ruedas «Micra Tec 500»; valo-
rado en 25.000 pesetas.

—Aparato reglaje ruedas; valorado en 10. 000
pesetas.

—Televisor «Sharp»; valorado en 10.000 pesetas.
—Video «Sharp»; valorado en 10.000 pesetas.
—Madquina de escribir y un fax; valorados en

35.000 pesetas.

—Baldas metalicas; valoradas en 200.000 pesetas.

Paneles de techo y ocho cuadros y cartel luminoso;
valorados en 40.000 pesetas.

Total valoracion: 1.480.000 pesetas.

Los bienes embargados estan sometidos a anota-
cion preventiva de embargn en el Registro de la
Propiedad.

Sirviendo el presente de notificacion en legal forma
a la apremiada, publico en general y demds partes in-
teresadas una vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado», y en cumplimiento de lo es-
tablecido en la vigente legislacion procesal, se expide
el presente, en Santander a 17 de diciembre de 1993.—
El secretario (ilegible).

93/159284

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 848/90

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado-juez de lo social nimero dos de Can-
tabria, en providencia de esta misma fecha, dictada en
autos por cantidad, seguidos en este Juzgado con el nu-
mero 848/90, ejecucion de sentencia numero 32/92, a
instancia de don José Luis Casado Oyarbide contra
«Forjados Sierra, S. A.», y don Delfin Sierra Gutierrez,
se hace saber por medio del presente, que se saca a la
venta en publicas subastas por término de veinte dias,
el siguiente bien embargado como de propiedad de la
parte demandada que al final se detallara con las si-
guientes condiciones:

Tendran lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, en primera subasta, el dia 9 de febrero de 1994;
en segunda subasta, en su caso, el dia 9 de marzo de

1994, y en tercera subasta, también en su caso, el dia

6 de abril de 1994, sefialandose como hora para todas
ellas las doce cuarenta y cinco horas.

1° Que antes de verificarse el remate podran los
deudores librar su bien pagando principal y costas; des-
pués de celebrado quedara la venta irrevocable.

2° Que los licitadores deberdn depositar previa-
mente en Secretaria o en un establecimiento destinado

al efecto, al menos, el 20 % del tipo de subasta.

3% Que el ejecutante podrd tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-
sidad de consignar deposito.

M.E.C.D. 2016

4° Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, podran hacerse posturas por escrito
en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la celebra-
cion de las mismas, depositando en la mesa del Juz-
gado, junto con aquél, el importe de la consignacion
antes sefialada o acompaiiando el resguardo de haber
ingresado dicha cantidad en la cuenta que este Juzgado
tiene abierta en el «Banco Bilbao Vizcaya», de esta

ciudad, namero de:cuenta 386800064003292.
Los pliegos se conservaran cerrados por el secre-

tario y seran abiertos en el acto del remate al publicarse
las posturas surtiendo los mismos efectos que las que
se realicen en dicho acto. No se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes del tipo de subasta,
adjudicandose el bien al mejor postor.

5° Que la primera subasta tendrd como tipo el
valor de la tasacion de los bienes.

62 Queen segunda subasta, en su caso, 10s bienes
saldran con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

7° Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, no se admitirdn posturas que no excedan del
25 % de la cantidad en que se hubiere justipreciado el
bien. Si hubiere postor que ofrezca suma Superior, se
aprobara el remate.

8° Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracion o adjudica-
cidon del bien subastado en la forma y con las condi-
ciones establecidas en la vigente legislacion procesal.

9° Que los remates podran ser a calidad de ceder
a tercero, solo si la adquisicién o adjudicacion practi-
cada es en favor de los ejecutantes o de los responsa-
bles legales solidarios o subsidiarios.

10. Que los titulos de propiedad del bien que se
subasta han sido sustituidos por certificacion registral
de cargas y gravamenes, estando de manifiesto en la Se-
cretaria de este Juzgado, para que pueda ser examinada
por quienes quieran tomar parte en las subastas, previ-

niendo que los licitadores deberdan conformarse con ella

v no tendran derecho a exigir otros, y que las cargas
y gravamenes anteriores —si los hubiere— al crédito de
los actores, continuaran subsistentes, entendiendose que
el rematante los acepta y queda subrogado en la res-
pﬂnsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extin-
cion el precio del remate.

11. Que el precio del remate debera cumplirse

dentro de los ocho dias siguientes a la aprobacion del
mismo.

Bien objeto de las subastas

Tercera parte indivisa de la finca siguiente:

Rustica. Finca a rozo y arbolado, en términos de
Villanueva de Pria, concejo de Llanes, sitio de Rio Ca-
laniego, de 1 hectdrea 8 areas. Linda al Norte, don Juan
y dofia Florentina Diaz; Sur, méas de la herencia de he-
rederos de don Rodrigo Sanchez; Este, don José Co-
llado, y Oeste, don Francisco Alonso. Inscrita al libro

422, folio 80y finca 61.250 del Registro de la Propiedad
de Llanes. Valorada pericialmente en la suma de dos

millones (2.000.000) de pesetas.
El bien embargado esta sometido a anotacion pre-

ventiva de embargo en el Registro de la Propiedad de

[.lanes.
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Sirviendo el presente de notificacion en legal forma
a los apremiados, publico en general y demads partes in-
teresadas una vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado», y en cumplimiento de lo es-
tablecido en la vigente legislacion procesal, se expide
el presente, en Santander a 17 de diciembre de 1993.—
El secretario (ilegible). -
93/159280

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expedién te UMAC

Don Julio Barrio de la Mota, magistrado-juez del Juz-
gado de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Hace saber: Que en el procedimiento seguido ante

este Juzgado registrado bajo el nimero UMAC, actual-
mente ejecucion numero 248/92, a instancia de dofia
Maria Esther Noriega Gémez contra don Francisco Saiz
Abascal («New Ferry»), sobre reclamacion de cantidad,
por providencia del dia de la fecha ha acordado sacar
en venta y publicas subastas, por término de veinte dias,
los bienes embargados como de propiedad de la parte

demandada que, con sus respectivas valoraciones, se

describiran al final, y al efecto se publica para cono-
cimiento de los posibles licitadores que el remate tendra
lugar en la sala de audiencias de este Juzgado, celebran-
dose la primera subasta el dia 8 de febrero de 1994; en
segunda subasta, caso de no haber postores en primera
ni pedirse la adjudicacion, el dia 1 de marzo de 1994,
y en tercera subasta, también en su caso, el dia 22 de
marzo de 1994, sefialdndose para todas ellas las diez
horas, y bajo las siguientes

Condiciones de las subastas

12 Que antes de verificarse el remate podra la
deudora librar los bienes consignando el principal y
costas; después de celebradﬂ quedarad la venta irre-
vocable.

22 Que los licitadores deberan acreditar previa-
mente haber consignado en la cuenta de depositos de

este Juzgado abierta en el «B. B. V.», sito en el paseo
de Pereda, numero 2, de esta ciudad, bajo el numero

3876 0000 64 0248/92, una cantidad igual o superior
al 20 % del tipo de licitacion; para tomar parte en la
tercera subasta, la cantidad a consignar sera igual o su-
perior al 20 % del tipo de licitacién de la segunda su-
basta, sin cuyos requisitos no seran admitidos.

32 Que el ejecutante podrd tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren sin nece-
sidad de consignar deposito. -

4% Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, pudiendo hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado desde el anuncio hasta su cele-
braciéon, depositando en la mesa del Juzgado, junto a
aquél, el resguardo acreditativo de haber efectuado la
consignacién a que se refiere el apartado segundo; los
pliegos se conservaran cerrados por el Secretario y seran
abiertos en el acto del remate al publicarse las posturas,
surtiendo los mismos efectos que las que se realicen en
dicho acto.

M.E.C.D. 2016

52 Que no se admitirdn posturas que no cubran
las dos terceras partes del tipo de subastas, adjudican-
dose los bienes al mejor postor; la primera subasta
tendrd como tipo el valor de tasacion de los bienes; en
la segunda subasta, en su caso, los bienes saldran con
rebaja del 25 % del tipo de la tasacion, y en la tercera,
si fuese necesario celebrarla, no se admitiran posturas
que no excedan del 25 % de la cantidad en que se hu-

bieren justipreciado los bienes, y si hubiere postor que
ofrezca suma superior, se aprobara el remate; de resultar
también desierta, el ejecutante tendra derecho a adju-
dicarse los bienes por el 25 % del avalio, dandosele a
tal efecto el plazo comun de diez dias; de no hacerse
uso de este derecho, se alzara el embargo.

62 En todo caso, queda a salvo el derecho de la
parte actora a pedir la administracion o adjudicacion
de los bienes subastados en la forma y con las condi-
ciones establecidas en la vigente legislacion procesal.

72 Que en caso de estar divididos los bienes en
lotes, puede participarse separadamente en las subastas
de cada uno de ellos, siendo el importe de la consigna-
cién y de la postura minima proporcional al valor de

la tasacion del lote. |
82 Sdlo la adquisicion o adjudicacion practicada

en favor del ejecutante o de los responsables legales so-
lidarios o subsidiarios podra efectuarse en calidad de
ceder a tercero.

92 Que los titulos de pmpledad de los bienes que
se subastan han sido sustituidos por certificacion re-
gistral de cargas y gravamenes, estando de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado para que pueda ser exa-
minada por quienes quieran tomar parte en las subastas,
previniendo que los licitadores deberan conformarse con
ella y no tendrén derecho a exigir otros, y que las cargas
y gravamenes anteriores —si los hubiere— al credito del
actor continuaran subsistentes, entendiéndose que el re-
matante los acepta y queda subrogado en la responsa-
bilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el
precio del remate.

10. Que el precio del remate debera cumplirse
dentro de los ocho dias siguientes a la aprobacion del
mismo.

11. Sirve la publicacion del presente edicto de no-

tificacion a la demandada en ignorado paradero o que
no ha podido ser hallada en su domicilio.

Bienes objeto de subastas

1. Cafetera marca «Gaggia»; valorada en 125.000
pesetLas.
2. Televisor color marca «Grundigy; valorado en

40.000 pesetas.
3. Expositor frigorifico marca «Fricomersa»; va-

lorado en 50.000 pesetas.

4. Doce mesas de cafeteria de formica blanca; va-
loradas en 180.000 pesetas.

5. Cuarenta sillas forradas en tapizada azul; va-
loradas en 300.000 pesetas.

6. Lechera marca «Klaxony; valorada en 20.000
pesetas.

7. Caja registradora marca «Iec»; valorada en
80.000 pesetas. -

Total: 795.000 pesetas.
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Los bienes embargados estan depositados en la ca-
feteria «New Ferry». A

Y para que sirva de notificacion al publico en ge-
neral y a las partes en particular, una vez que haya sido
publicado, y en cumplimiento de la vigente legislacion
procesal, expido el presente, en Santander a 15 de di-
ciembre de 1993.—Fl magistrado-juez, Julio Barrio de
la Mota.—E]l secretario (ilegible).
03/159273

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente nimero 75/93

En virtud de haberse dictado providencia propuesta
de fecha 21 de diciembre de 1993, vista por el sefior juez
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero
Uno de Laredo, en los autos de juicio verbal de faltas
seguidos con el nimero 75/93 a instancia de dofia Bea-
triz Mazpule Mazpule contra don Jos¢ Ramon Gil
Franco y don José Luis Chéavez Higueras, sobre lesiones
y amenazas; en la que se ha acordado citar a don Jose
Luis Chavez Higueras, que tenia su domicilio en Ra-
sines, y en la actualidad se encuentra en ignorado pa-
radero para que comparezca en la sala de audiencias
de este Juzgado, sito en avenida de José Antonio, sin
numero, el dia 15 de febrero de 1994, a las trece quince
horas, por haberse sefialado dicha fecha para la cele-
bracién del acto de juicio, previniéndole que debera
comparecer acompaiado de los testigos y medios de
prueba de que intente valerse, y si no lo verifica, le pa-
rard el perjuicio a que en derecho hubiere lugar.

En Laredo a 21 de diciembre de 1993.—La secre-
taria (ilegible).

93/159208

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 324/93

Dofia Silvia Cifrian Martinez, magistrada jueza susti-
tuta del Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cion Numero Ocho de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio ejecutivo con el nimero 324/93,
promovidos por el procurador sefior Calvo Gomez a
instancia de «Muebles de Cocina Larcoa, S. L.», con-
tra «Promotora Bahia de Santander, S. A.», que se en-
cuentra en ignorado paradero, sobre reclamacion de las
cantidades 1.053.413 pesetas de principal, mas 275.000
pesetas presupuestadas para intereses y costas, y en los
cuales se ha dictado providencia de fecha 16 de noviem-
- bre de 1993, que entre otras disposiciones contiene:

«Se tienen por embargados los bienes referencia-
dos y citese de remate a la demandada, sin previo re-
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querimiento de pago, por el término improrrogable de
nueve dias a fin de que si a su derecho conviene se opon-
ga a la ejecucion planteada de contrario, por medio de
edictos que se publicaran en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y se fijaran en el tablon de anuncios de este
Juzgado».

Fincas embargadas

1. Urbana, numero 2, vivienda adosada pertene-
ciente al bloque I del conjunto denominado Residen-
cial Horizonte. Inscrita en el Registro de la Propiedad
de Santoiia al libro 102, folio 114, finca 9.622.

2. Urbana, numero 5, vivienda adosada pertene-
ciente al bloque II. Inscrita en el Registro de Santoiia
al libro 102, folio 117, finca 9.625.

3. Urbana, numero 6, vivienda adosada pertene-
ciente al bloque II. Inscrita en el Registro de Santoia,
al libro 102, folio 118, finca 9.626.

4. Urbana niimero 7, vivienda adosada pertene-
ciente al bloque II. Inscrita en el Registro de Santofia
al libro 102, folio 119, finca 9.627.

5. Urbana, numero 9, vivienda adosada pertene-
ciente al bloque III. Inscrita en el Registro de Santofia
al libro 102, folio 121, finca 9.629.

6. Urbana, nimero 10, vivienda adosada perte-
neciente al bloque I11. Inscrita en el Registro de Santo-
fia al libro 102, folio 122, finca numero 9.630.

7. Urbana, numero 11, vivienda adosada perte-
neciente al bloque III. Inscrita en el Registro de Santo-
fia al libro 102, folio 123, finca 9.631.

8. Cantidades que en concepto de sobrante o re-
manente deban ser entregadas a la entidad demandada
con ocasion de los procedimientos ejecutivos numeros
192/92. 316/92 y 382/93, seguidos ante los Juzgados
Numeros Dos, Cuatro y Diez de los de Santander, res-
pectivamente.

Y para que sirva de citacion de remate a la deman-
dada en ignorado paradero, «Promotora Bahia de San-
tander, S. A.», se expide el presente concediéndole el
término de nueve dias a fin de que si a su derecho con-
yiene se oponga a la ejecucion planteada de contrario,
fijense los edictos en el tablén de anuncios del Juzga-
do y publiquese en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander a 19 de noviembre de 1993.—La magis-
trada jueza sustituta, Silvia Cifrian Martinez.—EI se-
cretario (ilegible).

03/149388

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 487/91

En los autos de juicio ejecutivo que se siguen en
este Juzgado con el nimero 487791 a instancia de «Ban-
co Popular Espafiol, S. A.», representada por la pro-
curadora sefiora Camy Rodriguez, contra don José
Vidal Ortiz, en reclamacion de cantidad, en cuantia de
240.888 pesetas de principal, mas 150.000 pesetas pre-
supuestadas para intereses y costas, se ha acordado re-
querir al demandado a fin de que en el término de seis
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dias presente en este Juzgado los titulos de propiedad
de la finca embargada. Igualmente se acuerda dar tras-
lado a dicho demandado de la designacion de don Mi-
guel Angel Berrazueta Fernandez como perito para el
avalio de dicha finca a fin de que en el término de dos
dias nombre otro a su costa si le conviniere:

Y para que se cumpla lo acordado, expido el pre-
sente, en Santander a 26 de noviembre de 1993.—La se-
cretaria (ilegible).

03/150042

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

EDICTO
| Expediente numero 8/91

La secretaria del Juzgado de Primera Instancia Nume-
ro Nueve de los de Santander,

Hago saber: Que en los autos de cognicion nume-
ro 8/91, seguidos en este Juzgado a instancia de «Iele-
fénica de Espafia, S. A.», representada por el
procurador sefior Aguilera San Miguel, contra «Remon-
camus Barcena», «Valles Empresa Constructora, Socie-
dad Andnima» (VECSA) y «Seguros Zurich, S. A.»,
se ha acordado por resolucion de fecha 8 de noviembre
de 1991 emplazar a don Ramén Camus Barcena, cuyo
domicilio actual se desconoce, para que en el término
de seis dias comparezca en legal forma mediante abo-
gado, de no efectuarlo le parara el perjuicio a que hu-
biere lugar en derecho, las copias de la demanda se
encuentran a su disposicion en el Juzgado.

Santander a 26 de noviembre de 1993.—La secre-
taria (ilegible).

93/150064

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 491/93

En los autos de procedimiento judicial sumario del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria que se siguen en este
Juzgado con el numero 491/93 a instancia de «Banco
Pastor, S. A.», representada por €l procurador sefior Lo-
pez Rodriguez, contra don Luis Tabares Soto, en recla-
macion de crédito hipotecario, por propuesta de
providencia de esta fecha se ha acordado requerir a di-
cho demandado por medio de edictos a fin de que en
el término de diez dias pague al «Banco Pastor, S. A.»
la suma de 4.326.468 pesetas de principal, mas las cos-
tas del presente procedimiento.

Y para que se cumpla lo acordado, expido el pre-
sente, en Santander a 26 de noviembre de 1993.—La se-
cretaria (ilegible).

93/150747
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER -

" EDICTO
Expediente nimero 15/91

En los autos de procedimiento especial hipoteca-
rio de la Ley de 2 de diciembre de 1872 que se sigue
a instancia del «Banco Hipotecario de Espaiia, S. A.»,
representada por el procurador sefior Norefia Losada,
contra don Francisco Javier Gutiérrez Muiioz, en re-
clamacion de crédito hipotecario, por el presente se re-
quiere al demandado don Francisco Javier Gutiérrez
Muiioz a fin de que en el plazo de seis dias presente
en este Juzgado los titulos de propiedad de la finca ob-
jeto de ejecucion.

Santander a 25 de noviembre de 1993.—La secre-
taria (ilegible).

03/151656

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DIEZ
DE SANTANDER |

Cédula de notificacion
Expediente numero 565/93

Conforme a lo acordado en expediente de suspen-
sion de pago seguido en este Juzgado con €l numero
565/93, a instancia de la entidad mercantil «Celan 3,
Sociedad Limitada», con domicilio en zona industrial
I.as Pozoiias, s/n, La Albericia, de Santander, por me-
dio del presente edicto se hace publico que por resolu-
cion de esta fecha se ha tenido por solicitada en forma
la declaracion de estado de suspension de pagos de di-
cha mercantil, habiéndose acordado la intervencion de
todas sus operaciones mercantiles.

Y para que conste y publicidad a los acreedores
y demds personas a quienes pueda interesar, libro y fir-
mo la presente, en Santander a 2 de diciembre de

1993 —1L a secretaria (ilegible).

© 93/150755

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE MADRID

EDICTO
Expediente niimero 322/93

Don Miguel Angel Garcia Alonso, magistrado-juez del
Juzgado de lo Social Niimero Uno de los de Ma-
drid y su provincia,

Hago saber: Que por providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancia de don
Eliseo Francés Albero conra «Instaven, S. L.», en re-
clamacion por despido, registrado con el numero
322/93, se ha acordado citar a «Instaven, S. L.», en 1g-
norado paradero, a fin de que comparezca el dia 13 de
enero de 1994, a las diez y cinco horas, para la celebra-
cion de los actos de comparecencia, que tendran lugar
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en la sala de vistas de este Juzgado de lo Social Nu-
mero Uno, sito en calle Hernani, 59, debiendo compa-
recer personalmente o mediante persona legalmente

apoderada, y con todos los medios de prueba de que
intenten valerse, con las advertencia de que es unica con-

vocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia. ,f

Y para que sirva de citacién a «Instaven, S. L.»,
se expide la presente cédula para su publicacion en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y colocacion en el ta-
blon de anuncios. | '

Madrid a 29 de noviembre de 1993.—El secretario

del Juzgado de lo Social Niimero Uno, Miguel Angel
Garcia Alonso.
03/159302

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE VALLADOLID

Cédula de citacion
EDICTO
Expediente numero 698/93

En virtud de lo acordado por la ilustrisima sefiora
magistrada-jueza, doiia Maria Luisa Segoviano Asta-
buruaga, en autos numero 698/93, seguidos a instancia
de don José Francisco Botran Martin y diecis€is mas
contra «Industrial Cerdmica San Pedro», don Baldo-
mero Miguel Alonso y otro, por despido, se cita a usted
para que el proximo dia 31 de enero y hora de las nueve
treinta, comparezca para celebrar acto de conciliacion
y seguidamente juicio, de no haber avenencia, en la re-
clamacién expresada, advirtiéndole que es unica con-
vocatoria y que debera concurrir a juicio con todos los
medios de prueba de que intente valerse. Asimismo,
queda advertido que las sucesivas comunicaciones se
hardan en estrados, de conformidad con el articulo 59
de la Ley de Procedimiento Laboral. -
| Y para que sirva de citacion en forma a la deman-
dada, empresa de don Baldomero Miguel Alonso, en
ignorado domicilio, expido la presente, en Valladolid
a 9 de diciembre de 1993.—FEl secretario judicial
(1legible).

93/15929%

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.557/93

Doitia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado

de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por dofia Maria Isabel Can-
tero Santamaria contra «Alditrans, S. L.», en reclama-
cion de cantidad, habiéndose sefialado como fecha para
la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, en
su caso, el dia 25 de enero de 1994, a las diez cincuenta
horas, que tendran lugar en la sala de audiencias de este
Juzgado, sito en Santander, calle Valliciergo, 8, debiendo
comparecer todas las partes citadas en el dia y hora se-
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fialados, con todos los medios de prueba de que intenten
valerse, quedando advertidas de que es unica citacion
y de que no se suspendera la vista por incomparecencia
de alguna de las partes, debidamente citadas. ¢

Y para que sirva de citacion a «Alditrans, S. L.»,
actualmente en desconocido paradero, y demas per-
sonas interesadas, y en cumplimiento de lo establecido
en la legislacion vigente, expido el presente, en San-
tander a 16 de diciembre de 1993.—1L a secretaria, Mer-
cedes Diez Garretas.
03/158417

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.045/92

Don Ramoén Pajaron Garcia, oficial habilitado del Juz-
gado de lo Social Niimero Dos de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se siguen
autos numero 1.045/92, ejecucion numero 259/93, en
reclamacion por cantidad, a instancia de don Luis Mi-
guel Ganzo Alonso, contra don Manuel Conejo Domin-
guez, en los que se ha dictado resolucion cuya parte dis-
positiva dice asi:

Digo: Acuerdo la ejecucion y decreto el embargo
de bienes propiedad de la empresa apremiada de don
Manuel Conejo Dominguez, sin previo requerimiento,
en cantidad suficiente a cubrir el importe del principal
que asciende a 291.262 pesetas, mas el 13% en concepto
de demora prevenido en el articulo 921 de la L. E. C,,

mds la suma de 29.000 pesetas que se calculan para
costas y gastos, sin perjuicio de ulterior liquidacion;

" dandose comision para la diligencia de embargo a prac-

ticar a un agente de este Juzgado, asistido del secretario
o funcionario habilitado a quienes servira el presente
proveido del oportuno mandamiento, en forma para la
practica acordada, asi como solicitar el auxilio de la

fuerza publica si preciso fuera; guardandose en la traba
el orden y limitaciones que establecen los articulos 1.447

y 1.449 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, librandose,
en otro caso, al Juzgado correspondiente el oportuno
despacho, para que practique las diligencias acordadas,
requiriéndose a la parte actora, caso de no encontrarse
bienes al empresario, para que los sefiale. Notifiquese
a las partes a quienes se hara saber que contra la pre-
sente resolucion podra interponerse recurso ante este
mismo Juzgado en el plazo de tres dias, y asimismp en
cumplimiento del articulo 249 de la L. P. L. notifiquese
a los representantes de los trabajadores de la empresa
(comité o delegacion de personal) a los efectos de que
puedan comparecer en el proceso si lo consideran opor-
tuno. De conformidad con lo que dispone el articulo
247 de la L. P. L. vigente, remitase comunicacion a los
Registros de la Propiedad, Ayuntamiento y Delegacion
de Hacienda a fin de que certifiquen e informen si la
empresa demandada posee, 0 no, bienes de su propiedad
en los que poder hacer traba. Requiérase al Fondo de
Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias
inste lo que a su derecho convenga. La cantidad recla-
mada debera ser ingresada en cualquier oficina del
Banco de Bilbao Vizcaya en la cuenta que tiene abierta
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este Juzgado con el numero 386800064025993. Publi-
quense edictos.

Y para que conste y sirva de notificacion a la parte
apremiada actualmente en paradero desconocido, ex-
pido y firmo el presente, en Santander a 3 de diciembre
de 1993.—EI oficial habilitado, Ramé6n Pajaron Garcia.

93/149801

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 264/93

Don Ramodn Pajarén Garcia, oficial habilitado del Juz-
gado de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se siguen
autos numero 970/92, ejecucion numero 264/93, en re-
clamacidn por cantidad, a instancia de don Fernando
Blanco Garcia, contra «Cimentaciones del Cantabrico,
Sociedad Anonima», en los que se ha dictado resolu-
cidn cuya parte dispositiva dice asi:

Digo: Acuerdo la ejecucion y decreto el embargo
de bienes propiedad de la empresa apremiada, «Cimen-
taciones del Cantabrico, S. A.», sin previo reque-
rimiento, en cantidad suficiente a cubrir el importe del
principal que asciende a 178.329 pesetas, mas el 13%
en concepto de demora prevenido en el articulo 921 de
la L. E. C., mas la suma de 17.000 pesetas que se cal-
culan para costas y gastos, sin perjuicio de ulterior li-
quidacidn; ddndose comision para la diligencia de em-
bargo a practicar a un agente de este Juzgado, asistido
del secretario o funcionario habilitado a quienes ser-
vira el presente proveido del oportuno mandamiento,
en forma para la practica acordada, asi como solicitar
el auxilio de la fuerza publica si preciso fuera; guar-
dandose en la traba el orden y limitaciones que esta-
blecen los articulos 1.447 y 1.449 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, librandose, en otro caso, al Juzgado
correspondiente el oportuno despacho, para que prac-
tique las diligencias acordadas, requiriéndose a la parte
actora, caso de no encontrarse bienes al empresario,

para que los sefiale. Notifiquese a las partes a quienes
se hard saber que contra la presente resolucion podra

interponerse recurso ante este mismo Juzgado en el
plazo de tres dias, y asimismo en cumplimiento del ar-
ticulo 249 de la L. P. L. notifiquese a los representantes
de los trabajadores de la empresa (comité o delegacion
de personal) a los efectos de que puedan comparecer

en el proceso si lo consideran oportuno. De confor-
midad con lo que dispone el articulo 247 dela L. P. L.

vigente, remitase comunicacion a los Registros de la Pro-
piedad, Ayuntamiento y Delegacion de Hacienda a fin
de que certifiquen e informen si la empresa demandada
posee, 0 no, bienes de su propiedad en los que poder
hacer traba. Requiérase al Fondo de Garantia Salarial
para que en el plazo de quince dias inste lo que a su
derecho convenga. La cantidad reclamada debera ser
ingresada en cualquier oficina del Banco de Bilbao Viz-

caya en la cuenta que tiene abierta este Juzgado con
el numero 386800064026493. Publiquense edictos.
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Y para que conste y sirva de notificacion a la parte
apremiada actualmente en paradero desconocido, ex-

pido y firmo el presente, en Santander a 10 de diciembre
de 1993.—FI oficial habilitado, Ramoén Pajarén Garcia.

93/153384

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 955/92

. Don Ram®n Pajaron Garcia, oficial habilitado del Juz-

gado de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se siguen
autos numero 955/92, ejecucion numero 258/93, en re-
clamacion por cantidad, a instancia de don Adolfo Po-
sada Muiiz, contra «Regom, S. A.», en los que se ha
dictado resolucion cuya parte dispositiva dice asi:

Digo: Acuerdo la ejecucion y decreto el embargo
de bienes propiedad de la empresa apremiada, «Regom,
Sociedad Andénimay, sin previo requerimiento, en.can-
tidad suficiente a cubrir el importe del principal que
asciende a 757.809 pesetas, mas el 13% en concepto de
demora prevenido en el articulo 921 dela L. E. C., mas
la suma de 75.000 pesetas que se calculan para costas
y gastos, sin perjuicio de ulterior liquidacion; dandose
comision para la diligencia de embargo a practicar a
un agente de este Juzgado, asistido del secretario o fun-
cionario habilitado a quienes servira €l presente pro-
veido del oportuno mandamiento, en forma para la
practica acordada, asi como solicitar el auxilio de la
fuerza publica si preciso fuera;: guardandose en la traba
el orden y limitaciones que establecen los articulos 1.447
y 1.449 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, librandose,
en otro caso, al Juzgado correspondiente el oportuno
despacho, para que practique Ias diligencias acordadas,
requiriéndose a la parte actora, caso de no encontrarse
bienes al empresario, para que los sefiale. Notifiquese
a las partes a quienes se hara saber que contra la pre-
sente resolucion podra interponerse recurso ante este
mismo Juzgado en el plazo de tres dias, y asimismo en
cumplimiento del articulo 249 de la L. P. L. notifiquese
a los representantes de los trabajadores de la empresa
(comité o delegacion de personal) a los efectos de que
puedan comparecer en el proceso si 1o consideran opor-
tuno. De conformidad con lo que dispone el articulo
247 de la L. P. L. vigente, remitase comunicacion a los
Registros de la Propiedad, Ayuntamiento y Delegacion
de Hacienda a fin de que certifiquen e informen si la
empresa demandada posee, 0 no, bienes de su propiedad
en los que poder hacer traba. Requiérase al Fondo de

Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias

inste lo que a su derecho convenga. La cantidad recla-

-mada deberd ser ingresada en cualquier oficina del

Banco de Bilbao Vizcaya en la cuenta que tiene abierta
este Juzgado con el numero 386800064025893. Publi-
quense edictos.

Y para que conste y sirva de notificacion a la parte
apremiada actualmente en paradero desconocido, ex-
pido y firmo el presente, en Santander a 3 de diciembre
de 1993.—EI oficial habilitado, Ramon Pajaron Garcia.

93/149799
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 147/93

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de mi car-
go y con el numero de referencia arriba inserto se si-
guen actuaciones a instancia de don Manuel Rodriguez
Gutiérrez, contra la empresa demandada «Cosavi, S. C.»
(don Juan M. y don José L. Viadero Saiz) y en cuyas
actuaciones se ha dictado auto de insolvencia que en
su parte dispositiva dice lo siguiente:

Que debo declarar y declaro la insolvencia de la
demandada «Cosavi, S. C.», para hacer pago al actor
que a continuacion se relaciona de la cantidad que tam-
bién se detalla: '

Don Manuel Rodriguez Gutiérrez, 150.000 pesetas.

Dicha insolvencia se entendera provisional en tan-
to y cuanto no se conozcan bienes de la demandada so-
bre los que actuar.

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa demandada en ignorado paradero, «Cosavi, S. C.»,
para su publicacion en el tablén de anuncios de este Juz-
gado, expido el presente edicto, en Santander a 16 de
diciembre de 1993.—EI secretario, Miguel Sotorrio So-
torrio.

03/157448

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 301/93

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
con el numero de ejecucion arriba inserto, seguido a
instancia de dofia Maria Luisa Hazas Campo, contra
la demandada «Obras y Promociones San Miguel, So-
ciedad Andnimay, se ha dictado auto de ejecucion cu-
ya parte dispositiva dice lo siguiente:

En atencion a todo lo expuesto, su sefioria ilustri-
sima, ante mi, el secretario, dijo que en el ejercicio de
su potestad jurisdiccional habia decidido que se proce-
diera a la ejecucion de la sentencia dictada en los pre-
sentes autos y al efecto, sin previo requerimiento de
pago, se embargasen bienes a la parte ejecutada «Obras
y Promociones San Miguel, S. A.», suficientes para cu-
brir 1a cantidad de 349.683 pesetas en concepto de prin-
cipal, con mds la de 85.000 pesetas que, sin perjuicio
se fijen provisionalmente para costas, sirviendo esta re-
solucion de mandamiento en forma a la Comision Eje-
cutiva, que practicaré la diligencia con sujecion al orden
y limitaciones legales y depositando la que se embar-
gue con arreglo a derecho. Frente a esta resolucion pro-
cede recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social
en el plazo de tres dias.

Y para que conste, extiendo el presente edicto, a
fin de que sirva de notificacién a la empresa demanda-
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da en ignorado paradero «Obras y Promociones San
Miguel, S. A.», para su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» y en el tablon de anuncios de este
Juzgado. |

Santander a 2 de diciembre de 1993.—EIl secreta-
rio, Miguel Sotorrio Sotorrio.
93/151279

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 301/93 .

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
con el nimero de ejecucion arriba inserto, seguido a
instancia de don José Miguel Cobo Fernandez y otros,
contra la demandada «Cerramientos de Calidad, So-
ciedad Limitaday, se ha dictado auto de ejecucion cu-
ya parte dispositiva dice lo siguiente:

En atencion a todo lo expuesto, su sefioria 1lustri-
sima, ante mi, el secretario, dijo que en el ejercicio de
su potestad jurisdiccional habia decidido que se proce-
diera a la ejecucion de la sentencia dictada en los pre-
sentes autos y al efecto, sin previo requerimiento de
pago, se embargasen bienes a la parte ejecutada «Ce-
rramientos de Calidad, S. L.», suficientes para cubrir
la cantidad de 3.476.792 pesetas en concepto de princi-
pal, con mds la de 870.000 pesetas que, sin perjuicio
se fijen provisionalmente para costas, sirviendo esta re-
solucion de mandamiento en forma a la Comision Eje-
cutiva, que practicara la diligencia con sujecion al orden
y limitaciones legales y depositando la que se embar-
gue con arreglo a derecho. Frente a esta resolucion pro-
cede recurso de reposicion ante este Juzgado de lo-Social
en el plazo de tres dias.

Y para que conste, extiendo el presente edicto, a
fin de que sirva de notificacion a la empresa demanda-
da en ignorado paradero «Cerramientos de Calidad, So-
ciedad Limitaday, para su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y en el tablon de anuncios de es-
te Juzgado.

Santander a 2 de diciembre de 1993 —El secreta-
rio, Miguel Sotorrio Sotorrio.

03/151274

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 287/93

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de mi car-
go y con el nimero de referencia arriba inserto se si-
guen actuaciones a instancia de don Adolfo Garcia
Martinez y otros, contra la empresa demandada «Ier-
mopal, S. A.» y en cuyas actuaciones se ha dictado auto
de insolvencia que en su parte dispositiva dice lo si-
guiente: '
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Que debo declarar y declaro la insolvencia de la
demandada «Termopal, S. A.», para hacer pago a los
actores que a continuacion se relacionan de las canti-
dades que también se detallan:

Don Adolfo Garcia Martinez, 339.602 pesetas.

Don Pedro Gonzalez Rodriguez, 339.602 pesetas.
Don Carlos A. Gomez Tessier, 339.602 pesetas.

Don Juan A. Gil Gonzalez, 615.626 pesetas.

Don Francisco Gil Lopez, 339.602 pesetas.

Don Avelino Lopez Calderdn, 339.602 pesetas.

Don Miguel G. Lopez Diaz, 339.602 pesetas.

Dofia Maria Soledad Megan Fernandez, 362.274
pesetas.

Don Cecilio Martinez Gutiérrez, 339.602 pesetas.

Don Miguel A. Ruiz Martinez, 339.602 pesetas.

Dicha insolvencia se entendera provisional en tan-
to y cuanto no se conozcan blenes de la demandada so-
bre los que actuar.

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa demandada en ignorado paradero, «Iermopal, So-
ciedad Anonimay, para su publicacion en el tablon de
anuncios de este Juzgado, expido el presente edicto, en
Santander a 1 de diciembre de 1993.—El secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio.

93/151267

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERQO TRES
DE CANTABRIA

., EDICTO
Expediente numero 112/90

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de mi car-
go y con el numero de referencia arriba inserto se si-
guen actuaciones a instancia de don José Maria
Madrazo de la Concha, contra la empresa demandada
«J. M. Rodriguez, S. L.» y en cuyas actuaciones se ha
dictado auto de insolvencia que en su parte dispositiva
dice lo siguiente:

Que debo declarar y declaro la insolvencia de la
demandada «J. M. Rodriguez, S. L.», para hacer pago
al actor que a continuacion se relaciuna de la cantidad

que también se detalla:
Don José Maria Madrazo de la Concha, 135.000

pesetas.
Dicha insolvencia se entendera provisional en tan-

to y cuanto no se conozcan bienes de la demandada SO-

bre los que actuar.

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa demandada en ignorado paradero, «J. M. Rodri-
guez, S. L.», para su publicacion en el tablon de
anuncios de este Juzgado, expido el presente edicto, en
Santander a 16 de diciembre de 1993.—EIl secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio. -
93/157445

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 280/93

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de mi car-
go y con el numero de referencia arriba inserto se si-
guen actuaciones a instancia de don Antonio Bolado
Quevedo y otros, contra la empresa demandada «Talle-
res Miva, S. L.» y en cuyas actuaciones se ha dictado
auto de insolvencia que en su parte dispositiva dice lo
siguiente:

Que debo declarar y declaro la insolvencia de la
demandada «Talleres Miva, S. L.», para hacer pago a
los actores que a continuacion se relacionan de las can-
tidades que también se detallan: .

Don Antonio Bolado Quevedo, 1.864.080 pesetas.

Don Ignacio Gonzalez Ruiz, 1.840.630 pesetas.

Don Vicente Sanchez Marcos, 1.839.047 pesetas.

Dicha insolvencia se entendera provisional en tan-
to y cuanto no se conozcan bienes de la demandada so-

bre los que actuar.

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa demandada en ignorado paradero, «Talleres Mi-
va, S. L.», para su publicacion en el tablon de anuncios
de este Juzgado, expido el presente edicto, en Santan-
der a 25 de noviembre de 1993.—EI secretario, Miguel
Sotorrio Sotorrio.

93./156315
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