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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposicianés

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacidén publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don José Antonio Casti-
llo Escalante, en representacién de «Inducasti, Socie-
dad Anénima Laboral», para la ampliacién de industria
_en suelo no urbanizable de Laredo.

I.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 87 planta).

Santander a 25 de noviembre de 1992.—EIl secre-
tario de la Comision Regional de Urbanismo, Jos€ Emi-
lio Misas Martinez.

92/96414

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Raul Fernandez Or-
tega, para la construccion de vivienda unifamiliar en
suelo no urbanizable de Rubayo (Marina de Cudeyo).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8’
planta).

Santander, 2 de diciembre de 1992.—EI secretario
de la Comisidén Regional de Urbanismo, José Emilio
Misas Martinez.

92/99070

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacidn publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por «Compaifiia Hostelera Ota-
vi, S. A.», para la construccién de vivienda unifami-
liar en suelo no urbanizable de Escalante.

I.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 2 de diciembre de 1992.—FI secreta-
rio de la Comisién Regional de Urbanismo, José Emi-
lio Misas Martinez.

92/99059

1. ADMINISTRACION DEL ESTADO|

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA |
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL |
EN CANTABRIA ff

Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Santander

Notificacion al deudor de la diligencia de embargo

En el procedimiento administrativo de apremio nu- |
mero 1.087/92 que se sigue en esta Unidad de Recau- |
dacién Ejecutiva del Ministerio de Trabajo y Seguride |
Social, a nombre de la deudora «Iransportes Auje, S¢
ciedad Andnimay, por un importe de 185.559 peset=
se ha dictado la siguiente:

Providencia—Habiendo sido notificados a «Irans- |
portes Auje, S. A.», con domicilio en calle Antonio Lo- |
pez, 4, Santander, los débitos perseguidos en este
expediente, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 |
del Reglamento General de Recaudacion de los Recur- |
sos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por |
Real Decreto 1.517/1991, de 11 de octubre y habiendo
transcurrido el plazo de veinticuatro horas sin haberlo
satisfecho, procédase a la traba de los bienes de la deu- |
dora en cantidad suficiente para cubrir el principal del |
débito, recargo y costas del procedimiento, observan- |
dose en el embargo el orden y limitaciones de los ar- §
ticulos 111, 112, 113 y 114.2 del citado Reglamento. |

Diligencia de embargo—En cumplimiento de la}
providencia de fecha 15 de agosto de 1992 declaro em- |
bargado a favor de la Tesoreria General de la Seguri- |
dad Social el vehiculo matricula V-4932-BM, propiedad |
de la mencionada deudora.

Del citado embargo se efectuard anotacion en la |
Jefatura Provincial de Trafico, dindose cuenta al sefior |
jefe de la mencionada Jefatura, de esta provincia, para
que sea tomada la oportuna anotacién en los Registros |
correspondientes, y se notificara a la deudora. Todo ello |
en cumplimiento del articulo 116.4 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de |
la Seguridad Social. :

Lo que se notifica a la deudora, hoy en paradero i’*&
desconocido.

Contra el acto notificado, de conformidad con el |
articulo 187 del citado Reglamento, puede interponer |
recurso ante el director provincial de la Tesoreria Ge-|
neral de la Seguridad Social, en el plazo de los ocho
dias siguientes a esta publicacion.

Se le advierte que la interposicion del recurso no;
producir4 la suspension del procedimiento de apremio, |
salvo en los términos y condiciones puestos en el ar-|
ticulo 190 del mencionado texto legal.

Asimismo se le invita a que designe perito tasador|
dentro de las veinticuatro horas siguientes a esta publi-
cacion. [

= e re ey ol
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]

Santander a 5 de diciembre de 1992.—La recauda—i'
dora ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez. |
92/101630 .

1]
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DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

Recaudacion
En los expedientes sequidos conlra las Espresas que se relacionan, se ha forsulado requerisiento que, copiade en su parle baslanle dice: “En aplicacidn de lo establecido en los arliculos 77 a1 81 del Real Decrelo
716/84 de 7 de marzo (B.0.E. 15-4) se requiere 2 esa Eapresa para que denlro de los quince dias hdbiles siquuentes a la fecha de publicacidn dJe esla nolificacidn acredile anle esla Direccidn Provincial de la Tesoreria
; General de la Sequridad Social, que ha efectuado el ingrese del imporie lolal adewdade, compareciendo al efeclo por si o por persona dulorizaca, o remaliendo por correo cerfificade el documemlo de colizacidn.
} Contra el preseale requerimienlo y demlro de dicho plaze de quince dias, podrd inlerponerse reclasacidn econdmico admimisirativa anle el Tribunal Econdaico-Administralive Provincial o recurso polestalivo de
| reposacadn ante esla Direccidn Provimcial de la Tesereria General, sin que puedan simullanearse asbos recurses.
% Transcurride el plaze de quince dias sin que se haya justificade el cumplimienlo de lo interesade o sin que s¢ hayan formulado los recursos que se indicam, se expedird la correspondiente cerlificacidn de
| descubierto, que consliltuird Lilulo ejeculive suficiente para el cobro del débils en viz de apremin.”
| Y para que sirva de nolificacidn a las Espresas, con los domicilios que se relacionan, hoy en ignorado paraders, se expide la presemie cédula de nolificacidn en Sanlander a {Iii noviemdre de 1992
| —
| 2 S0, N EL DIRECTOR PROVINC
f;,f GV N P.D. EL SUBDIRECTDR RROVINCIAL DE RECAUDACION
B Ta)
92!‘ 94335 ﬁ‘:.’!, RTCAUDACI -
| H:;_:m;g . PANUEL MEMDEZ CLAVER
i pp| M-PATR. NOMBRE O RAZON SOCIAL DOMICILIO LOCALIDAD RQTO-ND  PERIODO IMPORTE
F e
/i
=
39043532316 ENVOLTURAS SANTANDER S.A. CL.MEDITERRANED S/N BOO DE GUARNIZO R=92-=33&1 1=52 52122
;3&9ﬂ5ﬂ?ﬂ&b4 ENCOFRESA S5.C. CL.RAMON Y CAJAL 22 GUARNIZO R—92-3972 4-392 182249
39030904564 EMCOFRESA S.C. CL.RAMON Y CAJAL 22 GUARNIZO R=92-5187 3-92 1873856
390309058464 ENCOFRESA S5.C. CL. RAMON Y CAJAL 22 GUARNI ZO R=92=&714 3=92 104110
39030935314 MICOMAR MARINER S L LEPANTO 3 ASTILLERO R=92-35192 =9 48377
39035093314 MICOMAR MARINER S L LEPANTD 3 : ASTILLERD R=92=6719 =592 . 49420
3903178873 CARMEN LOPEZ ROLDAN GENERALISIMO FRANCO 29 1 W EL ASTILLERO R=92-5247 3=92 2090465
N.PATR. NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DOMICIL IO LOCALIDAD RQTO—-ND PERICDOD IMPORTE
: 3903951802 TALLERES A. DEL RIO S.A. AVDA. LA CERRADA 41 MAaL.I1ARD R=-92-46499 S=92 2431525
E 3703951802 TALLERES A. DEL RID S.A. AVDA. LA CERRADA 41 MALIARD R=92-3738 4-92 2489117
3 3903851185 DESGUACE CANTABRIA S A AVDA DE LA CERRADA S N MAL LARD R=92-4977 3-92 103896
- 3903851189 DESGUACE CANTABRIA S5 A AVDA DE LA CERRADA S N MAaL 1AND R=92-5764 - 4=-92 115128
3904137034 COMCA S A POLIGONO DE RADOS PARCELA 12 CAMARGO R=-92-3014 3=-92 319271
3904137034 COMCA S A POLIGONO DE RADS PARCELA 12 CAMARGOD R=-92=5803 4-92 100524
3704137034 COMCA S.A. POLIGONDO DE RADS PARCELA 12 CAMARGO R=92=-46560 5=92 49420
3904372541 JOSE M. VINAGRE ANDRADE JUAN XXIIl1 2 PRIM. D MALIARD R=92-=-5053 =5 880784
3904372941 JOSE M VINAGRE ANDRADE AVDA DE CANTABRIA 22 MAaL IARD R—-F2-5847 4=92 &9T7369
39044282346 FCO. J. ARDIAMENA LLARENA JUAN XXII1I MAaL 1A%0-C AMARGD R=92-=3338 1=-92 380383
3704834727 CALFRHE S.L. RAOS PARCELA F 40 CAMARGD R=-92-5103 3=-92 S2213
3704834727 CALFRHE S.L. RADS PARCELA 40 CAMARGD R=92-5893 4=92 53161
3904834727 CALFRHE S.L. RAOS PARCELA F40 CAMARGO R=92=56&643 5-92 34269
3904879082 LA BARGUERERA S5.L. POLIGONDO INDUST.EL CARMEN REVILLA DE CAMARGOD R-92-3134 3=92 194314
3904879082 LA BARGUERERA S.L. POLIGONO INDUST.EL CARMEN REVILLA DE CAMARGO R-92-392& 4-92 201033
3904879082 LA BARGUERENA S.L. POLIGOND INDUST.EL CARFEN REVILLA DE CAMARGO R-92=-6473 5=92 197683
N.PATR. NOMBRE 0O RAZON SﬁbInL DDHIQILIU LOCALIDAD RQTO—-ND PERIODO IMFORTE
3903415994 RAMON ABASCAL ESEVERRI B PALOMBERA &7 NAVAJEDA ENTRAMBAS R-92-4945 3=92 22267
3903415394 RAMON ABASCAL ESEVERRI B PALOMBERA 87 NAVAJEDA ENTRAMBAS R-92-5723 4-92 S2267
3903415594 RAMON ABASCAL ESEVERRI B PALOMBERA &7 NAVAJEDA ENTRAMBAS R-92-56487 = e £ A 31944
; N.PATR. NOMBRE O RAZON SOCIAL DOMICILIO LOCALIDAD RQTO-ND PERIODO IMPORTE
E 370509853446 VICTORIA CASTILLO CAVADAS JOSE ANTONIO PRIMO RIVERA LIERGANES R=92-3980 4=-92 300956
A 390309853446 VICTORIA CASTILLO CAVADAS JOSE ANTONIO PRIMO RIVERA LIERGANES R=92-4722 3=92 300946
i N.PATR. NOMBRE O RAZON SOCIAL DOMICILIO LOCAL1IDAD RQTO-ND PERIODO IMPORTE
| 3903696187 FERNANDEZ FORESTAL S.A. B.LA MINA S/N GAJAND R-92-1008 10-91 97717
, 3704398025 POLINOX CANTABRICO S.A. BARRIO LA MINA GAJAND R=-92-46&00 o ey f S22600
i
|
J. N.PATR. NOMBRE O RAZON SOCIAL DOMICILIO LOCALIDAD RQTO-ND PERIODO IMPORTE
p 3904838773 EXTRACCIONES UCHIA S.L. AVDA.LUIS DE LA CONCHA RENEDO DE PIELAGDS R-92-5%908 4-92 56102
3904858773 EXTRACCIONES UCHIA S.L. AVDA LUIS DE LA CONCHA RENEDO DE PIELAGOS R=92-44&357 S3=92 48509 "
| & x
i NM.PATR. NOMBRE O RAZDN SOCIAL DOMICILIO LOCALIDAD RQTD—-ND PERIODO IMPORTE
o 3703822893 FUNDI BOLADO COMUNI DE BIENE HERAS HERAS R=92=-6523 5=-92 1621439
i 3704324970 ANGEL SANCHEZ GARCIA SaN SALVADOR S/N MEDIO CUDEYO R=92-35048 3-72 36916-
- 2704324970 ANGEL SANCHEZ GARCI1A SAN SALVADOR S/N MEDIO CUDEYO R=-92-583% 4=92 36459
? 3904324970 ANGEL SANCHEI GARCIA SAaN SALVYADOR S/N MEDIO CUDEYO R=92—-&392 ~ 5-92. 73773
!;-. .
F l-flfﬁTH. NOMBRE O RAZON SOCIAL DOMICILID LOCALIDAD RGTO-=ND PERIDDD IMPORTE
[ 3904484475 BASILIO DE JUAN MARINA AVD.SANTA CRUZ 24 STA CRUZ DE BEIANA R-92-5885 4-92 106998
I 3904852810 FERMUBA S.L. B. SAN CIBRIAN S/N STA CRUZ DE BEIAMNA R-92-5118 a=92 ' 7137
b 3904852410 FERMUBA S.L. B. SAN CIBRIAN S/N STA CRUZ DE BEIAMNA R-92-35907 4-92 10035256
3904852410 FERMUBA S.L. B. SAN CIBRIAN S/N STA CRUZ DE BEIAMA R-92-4636 ' 3-92 98843
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N.PATR. NOMBRE 0O RAZON SOCIAL DOMICILIO LOCALIDAD RGTO-ND PERIODO IMPORTE
1108601983 SODELIM S.A. PERACASTILLO. CAMPOM 22 . SANTAMDER R—-91=-22028 10-91 181663
3900014832 SERVICIO CARGA Y DESCARGA DE A PUERTO DE RAODS MUELLE 7 SANTANDER R—-92-6071 4-32 397445
3901494388 INSPECCION BUGUES MERCANTES ANTONID LOPEZ 1 SANTANDER N=-92-200&614 &=F0 72791
3902347691 ALEJANDRO LOPEZ TRINCHANT SAN JOSE 4 SANTANDER R=-92-4904 - 3-92 SZ224&7
39023467691 ALEJANDRD LOPEZ TRINCHANT SAN JOSE 4 SANTAMDER R-92-5477 4=92 S2247
3902347691 ALEJANDRO LOPEZ TRINCHANT SAN JOSE.3. SANTANDER R=92-L447 S5=92 51944
3902810354 REUNION S.A. DE SEGUROS CASTILLA 10-1 SANTAMNDER R=-92-4942 12-91 243815
3902810354 REUNIOM S.A. DE SEGURDS CASTILLA 10-1 SANTANDER R-92-4915 3-92 123714
3902810354 REUNIDM S5.A. DE SEGUROS CASTILLA 10-1 SANTAMDER R-92-4944 2-92 227171
39028103%& REUNIOM S.A. DE SEGUROS CASTILLA 10-1 SANTANDER R=92-4913 1=-92 227171
3902969701 HM.ANGEL COLLANTES VALVERDE BRUNETE 13 SANTAMDER R=-92-4948 3-92 L5172
39029469701 M.ANGEL COLLANTES VALVERDE BRUNETE 13 SANTANDER R=-92-54%91 4-92 L0816
39029697041 M.ANGEL COLLANTES VALVERDE BRUNETE 13 SANTAMDER R=-92-6458 S-92 41784
3903042853 ESTUDIDS COCINA S.L. SANTA LUCIA 33-3% SANTAMNDER R-92-4924  3-92 128939
3903042853 ESTUDIOS COCINA S.L. SANTA LUCIA 33-35 SANTANDER R=-92-549% 4-92 1256781
3903042853  ESTUDIOS COCINA S.L. SANTA LUCIA 33 35 SANTANDER R=-92-64&65  5-92 128045
39030462657 TOMAS SIERRA IBARROLA BAR VARADERO.P.PEREDA 2 SANTANDER D~-92-570 4-92 5742
3903104891 BOCSA S.A. CTRA. DE MONTE 49 SANTANDER R-92-492% 3-92 84002
3903104891 BOCSA S.A. CTRA. DE MONTE 49 SANTANDER R-92-5498  4-92 S92S2
3903104891 BOCSA S.A. CTRA. DE MONTE 49 SANTANDER R=-92-6468 5-92 L4784
3903200275 CARMEN ERREA ZUBILLAGA EDIFICIOD ALTAMIRA BAJO CAZORA SANT R-92~-5704 4-92 83864
3903220988 ALFREDD B. GOMEZ GOMEZ GOMEZ ORERA 9 SANTAND R-92-6474 S-92 94514
3903222103 JOSE J. VIDAMIA FRAILE PANAMA S SANTANDER R-92-4933 3-92 35714
3903351940 JUAN FCO. MORILLO MOLINA ANTONIO LOPEZ & SANTANDER R-92-4939 3-92 1110047
3903351940 JUAN FCO. MORILLO MOLINA ANTONIO LOPEZ & SANTANDER R-92-571% 4-92 1070725
3903351940 JUAN FCO. MORILLO MOLINA ANTONIO LOPEZ & SANTANDER R-92-56481 5-92 - 1134244
3903365377 EDUARDO GOMZIALEZ BLAZGUEZ oJAIZ 43-M.RIVEIRO SANTANDER R-22-3407 1-92 34499
3903406403 INSALUD-PERS. CDNTRATADD ISABEL 11 30 SANTANDER R-22-448% S5-92 810332
39034699625 VIAJES MARKAY 5.A. VARGAS 5% BAJO SANTANDER R=22-49561 3-92 150132
3903567974625 VIAJES MARKAY S.A. VARGAS 59 BAJOD SANTANDER R-72-57%0 4-92 150682
3903699625 VIAJES MARKAY S.A. VARGAS 5% BAJO SANTANDER R-92-6507 5-92 150682
3904057515 HIDRAULICA CANTABRA S A BARRIO BOLADO 142 MONTE SANTANDER R-72-2&442 12-91 146154
3904057515 HIDRAULICA CANTABRA S5.A. BARRIO BOLADO 142 MONTE SANTANDER R=22-3475 1-92 153739
32904057315 HIDRAULICA CANTABRA S A RODRIGUEZ 4 SANTANDER R=92-6548  5-92 150347
3904114907 AUTOSERV JUGUETES EUROPA S.A. FALANGE ESPAROLA & BAJO SANTANDER R—-?2-5009 3-92 102211
3904163912 NEW WIND SOCIEDAD CIVIL GENERAL MOLA 70 SANTANDER D-F2-421 &~88 A 5-89 92463
39041545831 TRADENPREX S A MENENDEZ PELAYOD 10 ENT 3H SANTANDER R=-92-34%0 1-92 802387
3904145831 TRADENPREX S.A. MENENDEZ PELAYO 10 ENT.3H SANTANDER R-92-380% 4-92 455387
3904165831 TRADENPREX S A MENENDEZ PELAYD 10 ENT.3H SANTANDER R=F2-4863 S-92 567 180"
39041568942 MOISES MERUELD LANZA CENTRO COMERCIAL PRYCA SANTANDER R=92-5018 3-92 83940
3204168962 MOLISES MERUELO LANZA CENTRO COMERCIAL PRYCA SANTANDER R=92-5807 - 4-92 84520
3904168962 MDISES MERUELO LANZA CENTRO COMERCIAL PRYCA SANTANDER R=92-45584 5-92 85343
3904170881 ALUMINIOS DIAZ S.L. POL NUEVA MONTARA NAVE 51 PERACASTILL R=92-5019 3-92 48890
3904170881 ALUMINIOS DIAZ S L POL NUEVA MONTARA NAVE 51 PERACASTILLO R=92-5808 4~-92 45358
3904170881 ALUMINIDOS DIAZ S L POL NUEVA MONTARA NAVE SA PERACASTILLO R=92-4656% 5-92 52529
39041946345 ANTONIO VALERO PEREZ JUuAN XXIII 4 SANTANDER R=92-5021 3-92 109850
3904203944 ADELA ALVAREZ NUREZ AVELINO GUTIERREZ 2 SANTANDER R=F2=4368 5-~92 " 4D015
3904298500 CANTRADE BROKERS S R L BURGOS 11 : SANTANDER R=-F2=-5041 3-92 50684
3904310422 ALIMENTOS CONGELADOS NORTE MENENDEZ PELAYO 10 ENTLO.3M SANTANDER R=92-583% 4-92 531274
3904310422 ALIMENTOS CONGELADOS NORTE MENEMDEZ PELAYO 10 ENT.3HM SANTANDER R=92-46586 5-92 S46719
3904313977 PROCESSING DE CARPINTERIA LEALTAD 11 SANTANDER R-22-5044 3-92 41981
3904315977 PROCESSING DE CARPINTERIA LEALTAD 11 SANTANDER R-92-583&6 4-92 42259
3904319977 PROCESSING DE CARPINTERIA LEALTAD 11 SANTANDER R=-92-4588 5-92 42483
3904379231 CANDIDO NAVEDD CAMAZON CADIZ 16 8 SANTANDER R=-F2-6599 5-92 963054
39043794284 COMERCIAL RAMOVI S.C. ALTA 55 SANTANDER . R=-92-5849 4-92 502&3
3904418940 ALIMENTACION CASA CANTAB. SA SANTA LUCIA 28 SANTANDER R=72-50%59 3-92 48577
3904455013 MARIA ROCID GARCIA ALLICA ALTA 37 SANTANDER R-92-5854 4-52 30094
39044824190 ALVARO DIAZ SARUDO MARGUES DE LA HERMIDA 54 5D SANTANDER R=92-46560&6 2 5-92 34008
3904497732 MARCOK S.L. , SAM FERMANDO 84 SANTANDER R=22-3%%0 1-92 273780
3904318162 CARBALLO VENTURA JOAGUIN CUBD 1 SANTANDER R=92-3554 | 1-92 54202
39045349356 LUIS A. ERNENWEIN GONZALEZ ALCAZAR DE TOLEDO 3 SANTANDER R-92-5068 3-92 S2267
3904534934 LUIS A. ERNENWEIN GONMZALEZ ALCAZAR DE TOLEDO 3 SANTANDER R—-92-58&63 4-92 S2267
3904540491 RODRIGUEZ BECI AMA MATILDE COLDNIA UNIVERSIDAD 'SANTANDER R-72-5864  4-92 256499
2904545747 ECAYPE S.L. ALTA 48 ATICO SANTANDER R—72-33559 1=-32 54581
3904543531 - VAFERGO S.L. (REBECA) PANAMA SANTANDER R-92-3%463 1-92 106584
3904544238 ALGUIMOTO IRIS S.A. MARQUES DE LA HERMIDA 7 SANTANDER R-92-5072  12-91 41358
39045464238 ALGUIMOTO IRIS S.A. MARGUES DE LA HERMIDA 7 SANTANDER R-22-5073 1-92 14954
39045464238 ALGUIMOTO IRIS S.A. MARGUES DE LA HERMIDA 7 SANTANDER R-72-5074 2-92 44954
39045564238 ALGUIMOTO IRIS S.A. MARQUES DE LA HERMIDA 7 SANTANDER R=-72-507% 3-92 44954
3904616677 S. GEST. DE EDIF. Y OBRAS SA MIGUEL ARTIGAS & 3 F SANTANDER R-72-5870 4-92 Shbid
39046166477 S.GEST.DE EDIF. Y OBRAS SA MIGUEL ARTIGAS &6 3 F SANTANDER R-92-661&4 5-92 S815&
3904631027 EXPLO.MOBIL.E INMO.NORTE AVDA. DEL FAROD 7 SANTANDER R-92-5872 4-92 S &&a4
39044635572 DIALOG ESPA A S.A. RUIZ ZORRILLA 17 SANTANDER R=?2-5080 3-92 117094
39044635572 DIALOG ESPA A 5.A. RUIZ ZORRILLA 17 SANTANDER R=92=5874 4-92 117094
3904635572 DIALOG ESPARA S.A. RUIZ ZORRILLA 17 SANTANDER R=-92=-4&21 S5=92 80028
39044658107 RAUL ANTONIOD FDEZ. GARCIA ISARC PERAL 37 SANTANDER R=-92-3%87 1-92 110747
3904679022  LIMAN CANTABRIA S.A. BAJADA RUMAYOR 20 SANTANDER R=92-5089 3-92 121162
39044677022 LIMAN CANTABRIA S.A. BAJADA RUMAYOR 20 - SANTANDER R=92-5880 - 4-92 131162
3904479022 LIMAN CANTABRIA S.A. BAJADA RUMAYOR 20 SANTANDER R=92-46630 5-92 112348
3904679327 INMUVISA S.A. CADIZ 14 SANTANDER R=72=-5090 3-92 L£92046
3904679327 INMUVISA S.A. CADIZ 14 SANTANDER R=92-S881  4=-92 £973569
3904479327 INMUVISA S.A. CADIZ 14 SANTANDER R=92=56431 S=92 770444
3904684173 CHIN CHIN CHAOD BURGDS 14 S SANTAMDER R=92-3%9% 1-92 32422
39044684172 CHIN CHIN CHAO - BURGODS 1f\5 SANTAMDER R=92-434% 2-92 32004
39044684173 CHIN CHIN CHAO BURGOS 11 5 SANTAMDER R=-92-5094 3-92 32563
39044684173 CHIN CHIN CHAO BURGDS .11 B SANTANDER R-92-5884 4-92 38914
3904684173 CHIN CHIN CHAD BURGOS 11 S SANTANDER R=-92-6434 S-92 34518
3904484475 BASILIO DE JUAN MARINA MARQGUES DE LA HERMIDA 4 SANTANDER R=92=-6435 & 5-92 72164
3904809061 MARBAR S.L. SAN FERNANDO 8& SANTANDER R-92-3%97 1-92 144359
3904820680 M.K. MODA S.L. MARGUES HERMIDA 14 ENTRESUELD SANTANDER . R-22-5097 3-92 45910
3904820680 M.K. MODA S.L. MARGUES HERMIDA 14 ENTRESUEL SANTANDER R-92-5888 <« 4-92 -453%0
2904820680 M.K. MODA S.L. ‘MARGUES HERMIDA 16 ENTRESUEL SANTANDER R=-92-643&6 5-92 45491
3904840181 GRAPH COMPUTER S.A. FLORANES 26 SANTANDER - R=-92-4343 2-92 407164
3904840181 GRAPH COMPUTER S.A. FLORANES 24 SANTAMDER R-72-5109 3-92 39031
3904840181 GRAPH COMPUTER S.A. FLORANES 26 SANTANDER R=-72-5899 4-92 39031
3904840181 GRAPH COMPUTER S.A. : FLORANES 26 SANTANDER R=-92-46449 5-92 40015
39048474659 MIGUEL ANGEL GARCIA FERNANDEZ RUIZ ZORRILLA 19 SANTANDER R=-92-5903 4-92 378288
39048465342 IRENE DE LAS CUEVAS CANSECO ZANCAJO OSORID 1 &B SANTAMDER R-92-5121 3-92 162094
3904865342 IRENE DE LAS CUEVAS CANSECO IANCAJO OSORIOD 1.4B SANTANDER R-92-5913 4-92 163331
39048565342 IRENE DE LAS CUEVAS CANSECD ZANCAJO OSORIOD 1 4 B SANTAMNDER R-92—-6&662 2 5-92 165394
3904865746 CANDIDD JOSE CRIADO GOMEZ GARCIA MORATO 11 BAJO SANTANDER R-92-5122 3-92 57174

M.E.C.D. 2016
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39048545746 CANDIDO JOSE CRIADO GOMEZ GARCIA MORATO 11 BAJO SANTANDER R-92-5914 4-92 57320
3904845746 CANDIDO JOSE CRIADO GOMEZ GARCIA MORATO 11 BAJO SANTANDER R-92-6&663 5-92 S8458
3904866554 ANA ISABEL GONZALEZ RU1Z MEMENDEZ PELAYD C.COMERCIAL 9 SANTANDER R=-92-5915 4-92 32096
3904866554 ANA ISABEL GONZALEZ RUIZ MENENDEZ PELAYD/C.COMERCIAL 7 SANTANDER R-92-5664 5-92 32783
3904871709 CASTELLANA CANTABRA HOST.S.L PUERTO CHICO.CLUB MARITIMO. SANTANDER R-92-5129 3-92 37888
3904871709 CASTELLANA CANTABRA HOST.S.L PUERTO CHICO.CLUB MARITIMO. SANTANDER R-92-5918 4-92 35664
3904871709 CASTELLANA CANTABRA HOST.S.L PUERTO CHICO.CLUB MARITIMO SANTANDER R—92-b&bs 5-92 36083
3904881308 MANUEL MARTINEZ DIEGO S.L. SAN JOSE 12 SANTANDER R-22-5135 3-92 2858564
3904881308 MANUEL MARTINEZ DIEGD S.L. SAN JOSE 12 SANTANDER R-92-5927 4-92 286404
3904881308 MANUEL MARTINEZ DIEGD S.L. SAN JOSE 12 SANTANDER R—92-46474 S5-92 293288
31904898785 JAVIER GUERRA DOMINGUEZ CARMEN 11 SANTANDER R=92-5937 4-92 36499
3904904243 ENCOFRADOS DEL CANTABRICO SL CUESTA 4 PLANTA 5 PUERTA & SANTANDER R=92-5144 3-92 847872
3904504243 ENCOFRADOS DEL CANTABRICO SL CUESTA 4 PLANTA 5 PUERTA & SANTANDER R-92-5940 4-92 492982
39049099023 SISTEMAS INFORMAC.CARTOGRAF. BAILEN 4 3A SANTANDER R=92-5147 - 3-92 193154
3904909903 SISTEMAS INFORMAC.CARTOGRAF. BAILEN 4 32A SANTANDER R=-92-5943 4-92 195154
31904909903 SISTEMAS INFORMAC.CARTOGRAF. BAILEN 4 3A SANTANDER R-92-6488 5-92 1600546
3904924249 GALILED GALILEI 2 S.L. PROLONGACION DE GUEVARA S5 A SANTANDER R=92-38663 1-92 4553 1
39049246269 GALILED GALILEI 2 S.L. PROLONGACION DE GUEVARA 5 A SANTANDER R=-92-441% 2-92 45350
3904927279 CEDATI S.L. C/RUIZ DE ALDA SANTANDER R=92-5153 3-92 44819
3904927279 CEDATI S.L. C/RUIZ DE ALDA SANTANDER R=-92-594&  4-92 42B9%
3904927279 CEDATI S.L. C/RULZ DE ALDA SANTANDER R=92-6491 5-92 45782
3904927380 FIGURAMA S.A. CADI1IZ 3 SANTANDER R=92-5452 10—91 265493
3904927380 FIGURAMA S.A. CAD1IZ 3 SANTANDER R=-92-5433 11-91 6394
3904996290 JOSE MANUEL SAl1Z CALLEJAS GARMENDIA 1 SANTANDER R=-92-6&F78  S«92 553314
3905061544 SABEAL S.L. ANDRES DEL RID 7 SANTANDER R=-92-5162 3-92 44270
3908061564 SABEAL S.L. ANDRES DEL RIO 7 SANTANDER R=-92-59%2  4-92 41558
3905061964 SABEAL S.L. ANDRES DEL RIO 7 SANTANDER R=92-6499 S-92 43994
3905046012 FCO. JAVIER CEBALLOS CANALES CARDE.HERRERA ORIA 45 B 4.B SANTANDER R=92-3473 1-92 53870
39050646012 FCO. JAVIER CEBALLOS CAMALES CARDE .HERRERA ORIA 45 B 4.B SANTANDER R=-92-4423 2-92 51994
39050646012 FCO.JAVIER CEBALLOS CANALES CARDE. HERRERA ORIA 45 B 4.B SANTANDER R=92-5163 3-92 53870
3905074193 A.F.P.ADVENTAGE FAMILY P. SL JESUS DE MONASTERIO 3 SANTANDER D—-92-370 1-92 &276
3905083994 ALBERTD GOMEZ DIEZ CALLE ALTA 72 SANTANDER R=-92-34685 1-92 . 40154
3905083994 ALBERTOD GOMEZ DIEZ CALLE ALTA 72 SANTANDER R-92-5181 3-92 39031
3905083994 ALBERTO GOMEZ DIEZ CALLE ALTA 72 SANTANDER R-92-59468 4-92 39031
3905083994 ALBERTO GOMEZ DIEZ CALLE ALTA 72 SANTANDER R=-92-6709 S5-92 40015
39050888446 CONGELADOS S.M.E. S.L. TRAV. MONTEVIDEO 1 BAJO SANTANDER R-92-5184 3-92 97157
3905099455 PUERTAS METALICAS JAN S.A. C/CUESTA 4 3 PUERTA & SANTANDER R=-92-5194 3-92 541106
3905099455 PUERTAS METALICAS JAN S.A. ¢ CUESTA 4 3 PUERTA & SANTANDER R=-92-5981 4-92 49420
3905099455 PUERTAS METALICAS JAN S5.A. C/CUESTA 4-3 PUERTA & . SANTANDER R=92-4723 5-92 50123
3905120471 JESUS ANG. ASENSIC DE LA 0OSA GENERAL DAVILA 2é SANTANDER R=92-5205 "3-92 104532
3903120471 JESUS ANG. ASENSIO DE LA 0SA GENERAL DAVILA 26 SANTAMDER R-92-5992 4-92 104532
3905120471 JESUS ANG. ASENSIO DE LA 0SA GENERAL DAVILA 26 SANTANDER R=-92-6730 S5-92 103888
3905121582 JUAN CARLOS VALLE GOMEZ GENERAL DAVILA 44 A BAJO SANTANDER R-92-298&6 12-91 99403
3905122895 MONTARESA FOOD S.L. SAN FERNANDO 8 SANTANDER R-92-520& 3-92 35521
39051228935 MONTARESA FOOD S.L. SAN FERMNANDO 8 SANTANDER R-92-5994 4-92 35239
3905122895 MONTARESA FDOD S.L. SAN FERNANDO 8 SANTANDER R-92-4732 5-92 34820
3905124020 GARCIA Y TEJA S.C. DAOIZ Y VELARDE 19 SANTANDER D-92-314 12-91 2788
3905126939 RINCON DE VEGA S.C. BONIFAZ 17 19 SANTANDER R-92-6000 4-92 74333
3905126939 RINCDN DE VEGA S.C. BONIFAZ 17 19 SANTANDER R-92-4738 5-92 721646
3505131989 PREANHCOSA LA TORRE 43 A MONTE SANTANDER R-92-5214 3-92 S2444
3905139932 COTTOMN S.C. GENERAL MOLA 5 . SANTANDER R-92-5221 : 3-92 45910
39051441384 PRECIOS Y PRODUCTOS INF.& MARCOS RUILOBA PALAZUELOS SANTANDER R-92-5228 3-92 89639
3905141385 PRECIOS Y PRODUCTODS INF.& MARCOS RUILOBA PALAZUELOS SANTANDER R=92=-6017 4-92 8%790
3905144384 PRECIOS Y PRODUCTOS INF.& MARCOS RUILOBA PALAZUELOS SANTANDER R=92-6747 S-92 P1564
3905149733 PUNTA LA MATA 3.L. C HOSPITAL 7. SANTANDER R=92-5231 3-92 113662
3905145733 PUNTA LA MATA S.L. CUESTA HOSPITAL 7 SANTANDER R=-92-4750 5-92 295324
3905141594 SAlZ SALAS C.B. GENERAL DAVILA 47 SANTANDER R=92-47%&4 S5=92 75773
3905149880 S.L. CONGELADOS SHE MARGQUES DE LA HERMIDA 7 BAJO SANTANDER R—92-3743 1-92 87889
3905149880 S.L.CONGELADOS SHE MARGUES DE LA HERMIDA 7 BAJD SANTANDER R-92-5244 3-92 44085
3905187866 MARTINEZ LDPEZ M.DOLORES GENERAL DAVILA 98 SANTANDER R-92-45%00 2-92 29370
3905193122 S.L.DESARROLLOS DEL HORMIGON CUESTA 4 SANTANDER R=92-52%7 3-92 260684
3905493122 S.L.DESARROLLOS DEL HORMIGON CUESTA 4 SANTANDER R=92-&043 4-92 304082
3905193829 RECREATIVOS SAN ROGUE S.A. GENERAL. DAVILA 43 SANTANDER R=92=-5258 3-92 118787
3905193829 RECREATIVOS SAN ROGUE S.A. GEMERAL DAVILA 45 SANTANDER R=92-6044 4-92 123323
3905193829 RECREATIVOS SAN ROGUE S.A. GENERAL DAVILA 45 SANTANDER R-92-4770 5-92 116725
N.PATR. NOMBRE 0O RAZON SOCIAL DOMICILIO LOCAL IDAD RAGTO—ND PERIODO IMPORTE
3901353134 MARIANO IBAREZ BARRANGUEROD JUAN DE HERRERA 12 TORRELAVEGA R=92-4434 5-92 90980
3904205944 ADELA ALVAREZ NUREZ JULID HAIEUR & 12 P.1 TORRELAVEGA R=-92-5022 3-92 39031
N.PATR. NOMBRE 0 RAZON SOClAL DOMICILIOD LOCAL IDAD RGTO-ND PERIODO IMPORTE
3905099859 FREDYS S.C. VILLANUEVA VILLAESCUSA VILLANUEVA VILLAESC R-92-5197 3-92 71041
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en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo, S. A.»,
solicitando autorizacion para el establecimiento de las
instalaciones eléctricas que se detallan méas adelante,
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha

resuelto:
Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las

siguientes:

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Resolucion de la Direccion Provincial de Industria y
Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 68/92.
Visto el expediente incoado en el Servicio de Ener-
gia de esta Direccion Provincial de Industria y Energia
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| Linea eléctrica subterranea:
Tension; 12/20 kV.

Longitud: Puente Naval-La Florida, 250 metros,

y La Florida-Carcel, 230 metros.
Origen: C. T. Puente Naval y C. T. Carcel.
Final;: C. T. La Florida.
Situacion: Reinosa. |
Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma deberd seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.
Santander, 27 de noviembre de 1992.—El director
provincial, Felipe Bigeriego de Juan.
92/99251

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direcccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Resolucion de la Direccion Provincial de Industria y
Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 75/92.

Visto el expediente incoado en el Servicio de Ener-

gia de esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo, S. ALy,
solicitando autorizacion para el establecimiento de las
instalaciones eléctricas que se detallan més adelante,
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 188 metros.

Origen: Linea Candina-Riafio.

Final: Apoyo ntiimero 4, llegada cable subterraneo
CoT N E:

Situacién: Nueva Montafia, Santander.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,

el titular de la misma debera seguir los tramites esta-

blecidos en el capitulo 1V del Decreto 2.617/1966.

Santander, 25 de noviembre de 1992.—El director
provincial, Felipe Bigeriego de Juan. -
02/99841

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Gran Casino del Sardinero, S. A.»

Artfculo 12.- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenis Colactivo, regird en la Empresa GRAN CASINC DEL
SARDINERO, S.A. (en adelante Casinc), con domiclilo en Santander, Plaza -
de Italia, n2 1,

Artfculo 22.- AMBITO PERSONAL

Las normas de este Convenio afectan a la totallidad de los trabaja
dores Incluidos en la plantilla de personal del Casino, y representados por

al Comité de Empresa que lo suscribe.

Asimismo estardn tamblén comprendidos aquellos trabajadores que
ingresen en la plantilla en lo sucesivo, dentro de cualqulera de las catego-

rfas recogidas en este Convenio.

Quedan exclufdos del &mbito de aplicacién de este Convenio, aque-
llas actividades que puedan astahia&:arsa. refaridas a tareas de servicios de

cafeteria, restaurante y sala de fiestas.

Artfculo 3%2.- AMBITO TEMPORAL

Este Convenio comenzard a regir a partir del dia 1 de enero de --
1.992, cualquiera que sea la fecha de su aprobacién, por ambas partes, y -

tendrd una duracién hastﬁ el 31 de diclembre de 1.992.

Artfculo 42.- DENUNCIA O PRORROGA

El presente Convenlo serd prorrogable de afo en afio, si no se de-
nuncia por cualquiera de las partes, con un mes de antelacidn, como mini-

mo, a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas.

En el caso de prérroga, las condiciones pactadas serdn las mismas
que figuran en este Convenio, incluyendo los conceptcs econdmicos que se
incrementardn en el mismo tanto por ciento experimentado en el aho ante

rior.

Artfculo 52.- GOMISION MIXTA

Cuantas dudas y divergencias surjan entre las partes obligadas,
as( como, las situaciones de perjuicio que se ocasionen como consecuencia
de la Interpretacién o aplicacién de lo establecido en aste Convenio, seran
sometlidas, como tramlite previo, a la Comisién Mixta, que estard constitul
da por cuatro raprésantantas de la Empresa y cuatro trabajadores, yotando
independientemente cada parte y firmando todos los acuerdos.

La Comisién se reunird en el plaza méximo de 72 horas de su
solicitud y emitird su dictamen en el plazo méximo de diez dfas. Una vez

" cublerto este reguisito queda abierta la via de .Magistratura de Trabajo, pa

ra cualquiera de las partes.

Artfculo 62.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

La Empresa respetard las condiciones fhds beneficlosas concedl

das a sus trabajadores, consideradas en computo anual.

Artleulo 792.- JORNADA DE TRABAJO

a) La jornada de trabajo del personal sujeto al horario de jue
go, serd como méximo de ocho horas diarias, siendo uno de los dias, como
mé&ximo, de siete horas, dividido en dos perfodos separados, con un intervalo

de una hora para cenar, salvo casos excepcionales reconocidos por 8l Comité

de Empresa.

b) La jornada méxima semanal,serd de treinta y ocho horas vy

media, Incluldos los descansos y excluida |ahora de cena.

c) Los dos dfas de descanso del personal sujeto al horario de -
juego sarﬁn consecutivos 'y rotativos entre los distintos dlas de la semana, de
acuerdo con los cuadros de horarios que establecen la Direccién y el Coni-
té.

Se facllitard, siempre que sea puéibla a los matrimonlos, los -

dfas de descanso y vacaciones en la misma fecha.

El personal podrd realizar cambio de dfas de descanso y hora-
rlo, con la notificacién a la Direccidén, con una antelacién minima de cua-
renta y ocho horas, pudiendo acumular dias de descanso ilimitados, traba-

jando como méximo doce dfas continuados.

d) La Empresa sefcompromete a tener personal suficlente para
que se realice la jornada habituai de trabajo, sin necesidad de trabajar ho-
ras extraordinarias. Sl en el supuesto de necesidad imprevisible, se tuviesen

que trabajar horas extraordinarias, serdn abonadas de acuerdo con la legis-

lacién vigente.

e) El personal de jusgo que clerra Caja, comenzard su jornada
de trabajo una hora mas tarde al dfa siguiente.
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f) La Empresa y el Comité de Empresa se comprometen a estu Aspirante a Croupier: Hasta los tres anos de antigiedad, como
diar el recoger tiempo de mesa y descansos, sirviendo como base de nego- trabajador fijo en la Empresa.

claclén los tiempos que se vienen realizando en la actualidad, los cudles --

: : Artfculo 139.- PERSONAL DEL GRUPO IIl.- AUXILIAR
sa raspetardn durante la vigencia de este Convenio. _

! Es el r:iaslfh::ada mo va t
g) Los descansos diarios considerados como tiempo de trabajo como valet y @ él le estan encomendadas todas

las funci i ;
efactivo, serdn los habltuales hasta la actualidad, sief\do como minimos de unciones, auxiiteras cs jusgo.y. sdia

20 minutos cada uno de ellos para el personal de juego y de media hora - Articulo 14%.- CLASIFICACION DEL RESTO DEL PERSONAL
diaria como minimo, salvo casos axcepcionales, para el resto del personal.

Se establecen las categorfas siguientes:
Articulo B2,- NORMAS DE CARACTER GENERAL

Departamento de Caja

_ a) El trabajador que realice funciones da categoria superior a Jefe de Caja

la que le corresponda a la categorfa profesional que tuviera reconocida, por Subjaefe de Caja

un perfodo superior a tres meses durante un afo, o seis durante dos anos, ' Cajero: A partir de que el trabajador tenga una antigledad de tres
puede reclamar ante la Direcclén de la Empresa la clasificacién profesional afios como trabajador fijo de plantiila.

adecuada. Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité , Aspirant& a Cajero: Hasta los tres anos que antigliedad como traba-
puede reclamar ante la jurisdicclén competanie. jador fijo en la Empresa

b) Si por necesidad perentoria o imprevisible de la actividad

isara destinar a un
productiva, reconocida por el Comité, el empresario precisara desti a Departaments. de Rucepeitn

trabajo o tareas correspondiente de categoria inferior a la suya, sélo podrd

hacerlo por el tiempoc de tres meses, computables al afo, manteniéndole |a Jefe de Recepcién

retribucién y demés derechos derivados de su categoria profesional. Subjefe de Recepcidn

Recepclonista

[ | del C
c) La Empresa informard en tlempo y forma al personal del Ca Fisonomista

sino de todas las modificaciones que aparezcan, tanto laboral como profesio

: Guardarropa
. nalmente, notificdndolo al Comité de Empresa.
i Portero

d) El perscnal de! Casino no podrd hacer las funciones: profesio- Aseo0s

| n la
| nales que realice en el mismo, en ninguna otra empresa o club, salvo co Departamento de Mantenimlento

autorizacién expresa de la Direcclén. Podrd ejercer otras actividades profesio
Jafa de Serviclos Técnicos
nales dando cuenta a la Dlreccidn. ;
Subjefe de Mantenimiento

Oficial: A tir d & | trabajador tenga una antigliedad de tres
Artliculo 92.- RECLAMACIONES & partir de que el trabaja ga u g

afos como trabajador fijo en plantilla.

lL.as reclamaciones, quejas, peticiones y observaciones que por cual- Avyudante: Hasta los irng anos de antigledad como trabajador fijo

]|, quler causa o motivo decida formular a la Empresa cualquier empleado, po-- en la Empresa.
drén ser dirigidas a la Direccién por conducto del Comité de Empresa.

En el caso de no haber obtenido contestacién en el plazo méximo

Departamento de Administraciég
de quince dfas, se reiterard directamente a la Direccién, la que contestara

Oficial de 18
| Y Oficlal de 28
Articulo 109.- CLASIFICACION DEL PERSONAL DE JUEGO Contable General

y resolverd la reclamacién en @i plazo de otros quince dfas.

Programador

El personal de juego queda clasificado en los siguientes grupos: i A

; GRUPO | .- Técnico Superior : Secretaria
Augxillar
GRUPO |l .- Técnico uxiiia
GRUPO Il .- Auxiliar Departamento de Seguridad

Jefe de Seguridad
: Subjefe de Seguridad
Estard dividido en cada una de las sigulentes categqrias profesionales: Vigilante de Empresa

Artfculo 112.- PERSONAL DE GRUPO |. TECNICO SUPERIOR

' ' Vigilante Jurad
Inspector de 1€ o Jefe de Sala igilante Jurado

i Inspector de 2@ o Jefe de Sector-Subjefe de Sala Serviclos Varios
Inspactor. de 38 o Jefe de mesa | ' Serviclos Complementarios, Comercial y Relaciones Pablicas
En cada una de las categorflas enumeradas anterlormente, a efectos Jafe 28 de Servicios Complementarios

salariales, se establecen los NIVELES A Y B.
; Articulo 152.- COBERTURA DE PLAZAS

& NIVEL A: A partir da 5 afios de antigiedad en la categoria. |
b NIVEL B: Hasta'los 5 anos de antigiiedad en la categorfa INGRESOS: Para el ingreso de nuevos empleados se tendra en cuenta: .
; S _ .

1ﬂ.-" isposiciones genarales sobre normas legales de colocacidn.
! Las funcliones a desempenar por el personal de este Grupo son las Dispo g ¢

29.- Lo que dicte la legislacién vigente

39.- Las normas especlales que dicte el Consejo de Administracién,

42.- En lgualdad de méritos, tendrdn preferencia qUienes hayan desem
pefado o desempefien en la Empresa funciones “de cardcter eventual, Interino o

por contrato de tiempo determinado. También tendrdn derecho los hijos y los cén

‘especfficas de cada una de las categorfas que su titulo indica. No obstante ,
por necesidades del servicio y a juicio de la Direccién, deberd desempenar-

I Indistintamaente cualquiera de ellas, en un momento o por un perlodo determi

nado de tiempo.

Por delegacién de la Direccidn, el resto del personal de juego esta- yuges de los trabajadores jubllados o fallecidos.
rin a sus érdenes directas, dentro de la jcar.nrqui'a que establecen estas catego 52.- Cuzndo se precise cubrir las plazas, la Empresa lo pondré en co-
rlas. ; nocimiento de los empleados para su posible opcidn a las mismas.

ASCENSOS: La Empresa elaborard un sistema de promocidn Interne, pa

; Artfculo 122.- PERSONAL DEL GRUPO Ill.- TECNICOS ra lo cual e tomard como referencia las siguientes circunstancias:
|r 18.- Antigledad en la Empresa.

[ Estard dividido en cada una de Ias categorias sigulentes: 20.- Aspecto cultural y valoracién de tftulos oficiales.
' Croupler: A partir de que &l trabajador tenga una antigiedad de 32.- Conocimiento del puesto de trabajo. '

r .trﬂs afios como trabajador fljo de plantilia. ' ' 42 - Superar satisfactorlamente las pruebas.

B mECD 2016



—
[ =

il
A
] 'l'll |

___———_-—_—_—_-'_-__-—___

Pagina 152

Martes, 12 de enero de 1993 — B. O. C.

Numero 8

52.- Dentro de cada Departamento, para cubrir vacantes de categoria
superior, an igualdad de l:nml:li::iuna#. tendrén preferencia los de categorfa inme-

diatamente infarior a la plaza que-haya da cubrirse,
En estos casos de promdcidn interna, colaborard con la Empresa el Co

mité de Empresa.

Artfculo 162.- PERIODO DE PRUEBA

L as admislones del personal realizadas de acuerdo con las disposiciones

vigentes, se consideran hechas a tltulo de prueba, que en ningin caso podra ex-

ceder de los tiempos fijados en la siguiente escala:

15 dfas para el personal no cualificado.
60 dfas para el personal cualificado.

Una vez transcurrido el perfodo de prueba, el personal que lo haya su-
perado pasard a formar parte de la plantilla. El personal que no supere dicha --

prueba causard baja definitiva en la Empresa.

Artfculo 172.- EXCEDENCIAS

a) El trabajador con una antigledad en la Empresa de la menos un --

ano, tendrd derecho a que se le reconoica la situacién de excedencia voluntaria,

por un perfodo maximo de cuatro afios y minimo de sels meses.

b) Si al producirse la vacante por excedencia, no se cubre la plaza,

una vez solicitado el reingreso, el solicitante se reintegrard en el mismo puesto,

en el plazo de un mes, comunicandolo con dos meses de antelacién antes de ex-

pirar el plazo,

c) Si la plaza se cubre serd mediants uno o varios contratos de traba-

jo temporales, hasta un méaximo de tres afios, reincorporéndose a continuacidén a

su puesto de trabajo el trabajador sxcedente. En caso de que a los tres anos el
trabajador excedente no solicitase el reingreso, astard a lo dispuesto en el resto

del artlculo.
d) Durante el tiempo qua- al trabajador excedente tuviera que esperar

a que se produjera dicha vacants, podrd optar a otro puesto de trabajo, si de-
‘mostrase su capacidad, recibiendo el salario que corrasponda a dicho puesto.

e) En el caso de solicitar el reingreso al cumplir la excedencia, la Em

presa estard obligada a admitir al trabajador en su anterior puesto de trabajo, -

salva lo dispuesto en el apartado c) de este artfculo, con la misma categoria Y

salario que corresponda en el momento de su raingreso.

f) Si el trabajador snucltasa su reingreso y no hublera vacante, debe
r4 esperar a que dicha vacarite se produzca, o podrd optar a otro puesto de -
trabajo sl demostrase su capacidad, reciblendo el salario qua corresponda a di

cho puesto.

g) La ocupacién de otro puesto de trabajo no presupana la pérdida de

derechos a ocupar la vacante da su'puasm de trabajo primitivo, si de produjera

la vacante.

h) En el caso de designacién de.cargo publico, politico o sindical,

excedencia se considerard por el tiempo que duren las funciones para las
fué alagiﬁu. ingresando dentro del mes siguiente a la finalizacién de su man--

que

dato. ; :
Artfculo 182.- FIESTAS ABONABLES

Las fiestas abonables, con exclusién de domingos, sardn agregadas a
las vacaclones. |

Se considerardn como flestas no laborables; a todos los efectos, "los

dfas 12 de Mayo, 24 y 31 de Dicilembre.

Articulo 199.- DIAS DE LIBRE DISPOSICION

Todo el personal afectado por este Convenio disfrutard obligatoriamen

te de dos dfas de libre disposicién, anuales y retribuidos.

Artfeulo 202.- DIAS DE MUTUO ACUERDO

_ " Todo el personal afectado por este Convenlo disfrutard obligatoriamen
te de un dfa anual y retribufdo. Su disfrute séra de mutuo acuerdo entre Em-

ﬁr&sa y trabajador.

Articulo 219.- DIAS DE DESCANSO ANUALES

Quedan determinados los dfas a descansar durante el ano, por parte -

de los trabajadores, de |a siguinhta manera:

86 dias de descanso semanal
30 dias de vacaciones

-

13 fiestas abonables
1 dfas de cierre del Casino
2 dias de libre disposicién

1 dia de mutuo acuerdo.

L%
* Articulo 222.- VACACIONES

Todo el personal afectadd por este Convenio disfrutard obligatoriamen
te de unas vacaclones retribuldas anuales de 30 dfas, pudiendo disfrutarias en -

dos perlodos.

Quedan exclufdos para’ el disfrute de las vacaciones los dlas de Sema-
na Santa (de miércoles a domingo), asi como desde el 15 de julio al 31 de ages

to.
 Cuando sl perfodo de vacaciones y dfas de descanso o licencias retri-

buldas coincida con uno de lo dfas que cierra el Casino, se compensard al tra-~

bajador con un dfa mas de descanso.

Durante el disfrute de vacaclones, el personal que tuviera derecho a
ello, participard del tronco de propinas, de la misma forma que sl estuviera tra
bajando. La Empresa y el Comite alaborarén el cuadro de vacaciones durante -

el mes de diclembre de cada afo.

El personal que por razones de su trabajo, tenga que trabajar los dias
de clerre desl Casino, se le concederé otro dla de dascanso o se le abonard co-
mo horas extraordinarias, a su hl:rltarin.

En ol mes de septiembre se pagaré a cada empleado en concepto de
Bolsa de Vacaclones, la cantidad de 300 pesetas diarias por dia trabajado, en -

el afio Inmediatamente anterior.

Artfeulo 232.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Los trabajadores tendrén derecho a fcencia retribulda, por el tiempo
y las condiciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores, con las siguien-

tes modificaciones:

a) 17 dias naturales por matrimonio.
b) 5 dfas naturales por nacimiento de un hijo racnnucidn.

c) 5 dfas naturales por enfermedad gravg O intaruﬂn:idn quirurgica
de esposa, padres, hijos, hermanos o nietos y familiares hasta segundo grado, -

tanto consanguineos como afines. ,
A partir del quinto dfa se podrd solicitar licencia no retribufda, du-

rante todo el tlempo que dure la enfermedad o gravedad. L.a gravedad debera
justificarse de forma efectiva.

d) 4 dfas por defuncién de cényuge, hijos, padres y hermanos.

e) 1. 2 o 3 dfas por matrimonio de parientes hasta primer grado, se-
gin que la boda tenga lugar en I'a misma rasidennia del trabajador, dentro de

la misma provincia o fuera de ésta.

f) 2 dfas naturales ‘por .cambio de domicilio.
g) Por el tiempo Indispensabla para concurrencia a exdmenes, previa

justificacidn.

h) 2 dfas por defuncién de abuelos, hijos poifticos, hermanos polfti-
cos y familiares hasta segundo grado, tanto consanguineos como afines, si es
dentro de la provincia y ¢uatro en los demés casos.

1) 1 dfa por defuncién de tlo consanguineo.

Artfculo 242.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Todo empleado del Casino tiene derecho a disfrutar de una licencia
no retribulda de hasta un mes al afo, siempre que lo solicite como minimo, -
con diez dfas de antelacién, salvo casos de urgencia, sin perjuicio de su poste-

rior justificaclén.

Artfculo 252.- PROPINAS

La distribucién del tronco de propinas se ufac.tuari de la forma si-
gulente:

De acuerdo con lo establecido en el apartado cuarto del articulo 28

. del Reglamento de Casinos, el monto total de las propinas recaudadas en el Ca

sino de Juego, estard destinado a abonar salarios, Seguridad Social Y demés --
atenclones sociales. No' obstante, con la autorizacién de fa Comisién Nacional
de Juego, en este Casino se hari el sigulente reparto, que-se distribuird men-
sualmente antre el personal de la Empresa, de acuerdo a las siguientes ~ nor--,
mas:

A) A efectos exclusivos del reparte de propinas, el personal de |a

Empresa se clasifica en los tres grupos sigulentes:

e —— e e 7153
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GRUPO  |.- Personal de Juego y Caja (excepto Valets). La antigliedad se fljard por afos naturales, cualquiera que se la -
GRUPO Il .- Personal de Recepcién y Valets. facha de entrada en la Empresa, contando como un aho completo el de entra

GRUPO IIl .- Administrativos _
Serviclos Complementarios, Comercial y R.R.P.P.
seguridad
Mantenimlanto
Guardarropla
Porteros

Asaos

El personal del Grupg | tendrd 45 puntos. Dentro dal Grupo I, el per
sonal clasificado como Valets tﬂ:‘tn:iri 33 puntos, y Jafe de Recepcién, Subjefe
de Recepcidn, Recepciphistas y Fisonomistas tendrdn 25 puntos. El veinte por -

clento (20%) del monto total de las propinas se repartird entre estos dos gru--

pos, de acuerdo con los puntos respectivameante establecidos, y dentro de cada
grupo, el reparto se efectuard a partes Iguales. Dicho reparto serd de aplica--
clén a partir de la autorizacién de la Comisién Macional de Juego. El personal

califlcado como Valets no podrd percibir, en su cﬁnjunta,‘mis de 100 puntos.

B) El dos por clento ( 2% ) restante de las propinas se distribuird en-

tre el personal del Grupo lll, de acuerdo con el siguiente reparto:

- Personal que tlene Jornada diurna ........... weasssennase 10 puntos

- Personal que tiene jornada de Sala de Juego ...... 20 puntos

C) Exclusivamente para el personal en relacién directa con las Mesas
de Juego, es declr, Inspectores, Croupiers y Ca]arus,ﬂsa establece como incenti-
vo una participacién adicional del tronco de propinas consistente en lo sigulen-
te:

Sobre el exceso de clnco millones de pesetas de recaudacién mensual,
se reprtird iguaimente un quince por ciento (15%) de dicho exceso.

D) Si la recaudacién anual excede de cien millones de pesatas, se re-
partira entre el personal un tres y medio por ciento (3,5%) de su total, a par--
tes iguales, y 1% mds del total cuando la recaudacién llegue a los doscientos mi

llones de pesetas.

E) La Empresa abonard a cada trabajador, mensualmente, una canti-
dad equivalente al siete por ciento (7%) del Importe percibido en concepto de -

propinas, durante el mes correspondiente, y devengadas conforme a lo establecido

en este artfculo, inclufdo lo que se devengue por aplicacidn de lo dispuesto en -
el apartado D) que tendrd pago anual,

F) Ademds se repartird mensuaimente un nueve por ciento (9%) del to
tal recaudado, de la misma forma que se hace el reparto mensual, a excepcidn
de lo que se refiere al 7% de lo cobrado, que en lo rafarurntu a este apartado -
no se cobrard.

Sl al finalizar e! afio restase alguna cantidad para que el porcentaje re
partido entre los trabajadores aicance el cuarenta y siete por clento (47%), la -

difersncia se abonard entre éstos de la misma forma que se hace el reparto men

sual.

Sl la recaudacién anual alcanza los doscientos millones de pesetas, el -
porcentaje repartldn entre los trabajadores serd dal 48%.

Artfculo 26%9.- SALARIOS

La Empresa abonard lgs salarios que quedan establecidos en la ta-

bla que flgura como Anexo |

Artfculo 279.- REVISION SALARIAL

Si al 31 de Diciembre de 1.992, el I.P.C. resultante de 1.992 supe-
rase el 6%, habrd una revisién salarial, consistente en abonar con afaf:tus retro
activos al 1 de enero de 1.992, la diferencia entre el I.P.C. de 1.992 y el men
Clonado 6% sobre salarlo, antigledad, asistencia.

Caso de ser 'oparat!va esta revisién salarlal, el Incremento resultan-
te de su aplicacién se abonaré en una sola paga durente el primer trimestre -
de 1.993 y dicha revisién quedard Incrementada en las tablas salarlales del Con

LA
vanio,

Artfculo 282.- ANTIGUEDAD

Entre las partes se acuerda un aumento porcentual igual al Incre-
Mento salarial por este concepto, fijdndose dicho pius en 58.0E6 pesetas anua
les, por cada tres afos de permanencia continuada en la Empresa, con un ma
Ximo de dieciocho afios a estos efectos.

N
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Artfculo 299.- PLUS DE ASISTENCIA

Se acuerda un aumento en el Plus de Asistencla lgual al incremen
to salarial, fijando dicho Plus en 8.155 pesetas mensuales.

La falta de un dla, cualqulera que sea el motivo que lo cause, sig
nificara la pérdida de 1.800 is, la falta de dos dfas 3.700 M y la falta de tres
dlas la pérdida total del Plus.

Dos retrasos al trabajo, la pérdida de 1.B00 Fr, cuatro retrasos la
pérdids de 3.700 M, y seis retrasos la pérdida total. A
derd también como retrasos los que se produzcan al regreso de la hora de la

estos efectos se enten=-

cena.
No obstante lo anterlor, dicho Plus se abonard en casoc de licen-

clas obligatorias retribuldas y en vacaclones.

Artlculo 302.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo el personal afectade por este Convenio, tendrd derecho a perci
bir dos gratificaciones extraordinarias anuales, consistentes cada una de ellas
en una mensualidad de los salarios que figuran en las tablas salariales, mas la
antigiedad.

Estas pagas extraordinarias se abonarin al parsuna'l antes del dia 15
de julio y 15 de diciembre.

Articulo 312.- AYUDA POR MATERNIDAD

a) S€ conviene que, por nacimiento de cada hijo, durante Ia vigencia
de este Convenio, recibirdn por el concepto sefalado en el epigrafe, la canti-

dad correspondiente al salario minimo interprofesional,

b) Compromiso de la Empresa de buscar un puesto de trabajo adecua
do para la mujer en estado de gestacién.

c) Permiso por maternidad de 16 semanas (112 dias)

d) Reduccién, durante nueve meses, de una hora de su jornada labo-
ral, a partir de su reincorporacién al trabajo, una vez finalizada su baja mater
nal.

e) La trabajadora que se encuentre en situacién de I.L.T. por mater-
nidad percibird el 100% del salario,

axistante.

independientemente del absentismos laboral

Articulo 329.- AYUDA POR MATRIMONIO

Se acuerda que los trahai.adaras que Enntralgan matrimonio, teniendo
en la Empresa una antigledad de al menos seais meses, recibirdn en concepto -
de ayuda una mensualidad del salario establecido en 1as tablas de este Conve-
niq.

Artfculo 339.- AYUDA ESCOLAR

La Empresa destinard la cantidad equivalepte a 14 veces =l Salario -
Minimo Interprofesional anual, par este concepto, que serd distribuido entre la
Direccién y el Comité de Empresa, siendo abonado al comienzo del curso esco
lar, .

Artfculo 342.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA

La Empresa formallzard un Seguro Colectiva de Vida, que compren-
da a todos los trabajadores y que cubrird eventos:

8) MUERTE NATURAL ..coeceerrrenssrmssnnne DOS MILLONES DE PESETAS
b) INCAPACIDAD PROFESIONAL DOS MILLONES DE PESETAS
¢) MUERTE POR ACCIDENTE .......c.ooeeec... CUATRO MILLONES DE PESETAS
d) MUERTE ACCIDENTE DE TRAFICO ......... .. SEIS MILLONES DE PESETAS

infdgadnsdsdbiswenamanw

De Igual manera, la Empresa suscribird un Seguro de Responsabili--
dad Civll.

Articulo 352.- JUBILACION

El trebajador que cause baja en la Empresa por jubllacién, percibiré
una prima en proporclén a sus afios de servicio, que estard calculada de la for—
ma sigulente;

1) Méds de 5 afios y menos de 10 de antigledad: 2 mensualidades
2) Més de 10 afios y menos de 15 de antigiedad: 4 mensualidades
3) Més de 15 afios y menos de 20 de antigGedad: 6 mansualldadu
4) Mds de 20 afos de antigliedad: 9 mensualidades



]
8 B |

7 Py
1] N

—__________———————————-__—__-

Pé4gina 154

Martes, 12 de enero de 1993 — B. O. C.

Numero 8

Por mensualldad se entiende salario m({nimo garantizado, més el Plus

de Antigliedad que le corresponda.

Artlculo 36%.- UNIFORMES

La Empresa suministrard dos uniformes completos anualmente, a ca
da empleado. Asimismo, suministrard todas aquellas prendas en que 3@ establez-

can condiclones determinadas sobre su modelg o color.

Artfculo 372.- MANUTENCION

~El personal raclblrd BB:1Mm (ochoclentas ochenta pesetas) dlarias en
concepto de manutencién, disponiendo para cenar de una hora diarla, pudlendo -

sallr fuera del recinto del Casino para dicho manester.

Artlfculo 382.- ABUSO DE AUTORIDAD

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus repre
sentantes, a la Direcclén de la Empresa, de los actos que suponen abusc de auto
rldad de sus Jefes inmediatos y/o de cualquier anomalla cometida por éstos o --
por sus compaferos de trabajo. Recibido el escrito, la Direccion abrird el opor

tuno expediente y resolverd:lo que” proceda.

Articulo 392.-

Las propinas recaudadas en guardarropa, no entran a formar parte

del tronco general.

Artfculo 402.- COMPLEMENTOS POR LL.T.

La Empresa complementard, en caso. de Invalidez Laboral Transito-
ria, las prestaciones de la Seguridad Soclal, en las cuantfas y condiclones si--
gulentes:

a) Sl la tasa de absentlsmo laboral mensual estd entre el cuatro Y
cinco por ciento, se complementard hasta el 100% del salario.

b) Sl la tasa de absentlsmo laboral mensual estd entre el cinco y -
sels por clento, se complementard hasta el 87,50% déi salarlo.

¢) Sl la tasa de absentismo laboral mensual excede del seis por --
clento, no se abonard ninguna cantidad.

d) La L.L.T. interrumpe las vacaciones, slempre que no se supere un
absentismo laboral del 6% mensual, durante 3y perfado vacacional. Si se supera-
se dicho porcentaje de absentismo, se estudiard cada caso entre la Empresa Yy
el Comité de Empresa.

e) Para el célculo del tanto por clento de sbsentismo no 3@ tendré
en cuenta la baja por maternidad.

£) Sl un trabajador estuviese en situacién de I.L.T. menos de QUIN-
CE (15) dfas al afo, percibird el 100% del salario, Independientemente del absen

tismo existente.

Artfculo 419,- GARANTIAS SINDICALES

En lo estiputhdo en este artfculo se astaré a lo establecido en el -
Estatuto de los Trabajadores, ademés de las sigulentes:

a) Cada miembro del Comité de Emﬁrasa-y Delegado Sindical dis-
pondrd de VEINTICINCO horas mensuales ratribuldas para el ejercicio de la --
acclén sindical y laboral, dentro o fuera del centro ds trabajo, no computandose
a astos efectos las que 3se dE-:JiE[uEﬂ por iniciativa de la Empreasa. Dichas horas
podrdn ser acumuiadas en uno o varlos de sus miembros y de un mes para --
otro, as/ como entre los miembros del Comité y Delegada Sindical pertenecien
tes al mismo sindicato.

b) La Empresa entregard mensuaiments la cantidad de CINCUENTA
MIL pesetas al Comité de Empresa, para |a atencién de sus gastos.

¢) En el recinto del Casino, el Comité de Empresa dispondra de un
local debidamente acondicionado, asl como de un tablero de anuncios en lugar
visible, en el que deberdn figurar el C-1 y el C-2 de cotizacién a la Seguridad
Social, cuadro de horarios, descanso samanal y dlario, vacaciones, calendario -
oficial de flestas, etc. |

Artlculo 4292.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

El Comité de Seguridad e Higiene estard compuesto por los ﬁlgui'a_q_
tes miembros: |

- Un Presidente alegido por la Emprasa.

Pl

- Unwepresentante de los Servicios Sanitarios (Médico).
- Tres representantes de los trabajadores, nombrados por el Comité

de Empresa. Su funclonamiento serd de acuerda con la I&gi#{acién vigente.

Artlculo 4392.- AYUDA A SUBNORMALES

Se estard a lo que determine la Ley sobre la materis, aportando la
Empresa una cantidad mensual equivalente al Salario Minimeo Interprofesional en

cada momento vigente.

Artfculo 442.- ANTICIPOS REINTEGRABLES AL PERSONAL

La Empresa dispondrd de un fondo de maniobra de 3.000.000 .- M -
anuales para hacer anticlpos reintegrables a su personal, cuya cuantia maxima -

de concesién se fija en 200.000 M anuales. El plazo maximo de amortizacién se-
rd de diet meses.

Articulo 45%,.- CAfEGGHIAE .

La Empresa se compromete a respetar el espiritu de lo pactado en
al artfculo 43 del Convenio Colectivo de 1.984. Sin determinacién de parcentajes,
se producirdn ascensos durante el ano 1.992.

Articulo 46%.-

La Empresa se compromete a tener Ingresada la némina el dltimo dia

de cada mes, en el Banco domiciliado de cada empleado.

Artlculo 472.- SECCIONES SINDICALES

Conforme a lo que sa determina en el articulo 10 de la Ley Orgénica
de Libertad Sindical, se acuerda por la Empresa y el Comité que cada Seccién
Sindical da* los Sindicatos més representativos, de acuardﬁ con los criterios re-
Iﬂﬂgidﬂﬁ en dicha Ley, y que acrediten tener representacién en el Comité de -
Empresa, estard representada por un Delegado Sindical que tendrd los m‘Ismns
derechos y garantfas que ios miembros del Comité de Empresa.

(o ¥
a - =l

Artfculo 482.- PLAN DE PENSIONES

1
. ; r
La Empresa y el Comité se compromenten a estudiar conjuntamente -

con fecha 1 de Octubre de 1.982 la creacién de un Plan de Pensiones, para |r

desarrollando en sygesivos convenids.

Artlculo 492.- CONTRATACION

La contratacién laboral que se realice en la Empresa se efectuard de
acuerdo con la legisiacién laboral vigente.

De acuerdo con la Ley 2/1.881, de 7 de enero, la Empresa entregarad

una copis de todos los contratos que se afectien, a los representantes legales &

de los trabajadores.

Artfculo 502.- FORMACION PROFESIONAL

El Comité de Empresa participard en los planas de Formacidén Profe-
sional que se efectien en la Empresa.

CLAUSULA ADICIONAL 1ia

T

La Comisién Negociadora de este Convenio se encuentra formada por
los siguientes: D. Vicente Eerndndez Mufoz, D. Juan Ferndndez de la Regue-
ra Dfaz, D. Joaquin Gémez Gdmez, D. Carlos Mier Salcines, D. Mariano Lols-
Casademunt, D. Victor Lastra Celis, D. Fernando Corral Blanco, D. Casimiro b
Martinez lAarra, D. Carlos Zavala Séinz y D. Feliciano Gémez Quevedo por la |

=y TEE—
- t T

representacién de los trabajadores. La representacién de la Empresa estd com
puesta por los siguientes: D. lgnacio Beltrén Pineiro, D. Franclsco Javier Arra_i'
te de la Revilla, D. Luls Fernando Garcfa Velo, D. Ignacio Pérez Alday y D.
Luls Javier Domenech Delgado

Fernando Bustamante Collantes actuando como Presidents D. José Luls Mar- |

cos Flores. : 7
Esta Convenio es el rosultado del plena acuerdo de las partes, com

prnmatl&ndﬂsa los mismos al mdas exacto cumpil_._mlnntn de las normas estable- i

cldas en el mismo.

CLAUSULA ADICIONAL 28

Ambas partes se comprometen a negoclar, a partir def dfa 1 de --1
Octubre de 1.892, por medio ds la Comisién Paritaria, y con el fin de incluir
un acuerdo definitivo en el Convenio de 1.993, lo referente a fijacién concreté

w
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de mesas de juego, tlempo de mesa del personal y descanso para el personal PERSOMAL RELACIONADO COM LA SALA DE JUEGO

que presta sus serviclos en las mesas de juego, ademés de los descansos para

Jefe de los Sarvicios Téonicos 173.007 2.422.098
el resto del personal durante su Jornada laboral, slrviendo como base de la ne Subjefe de Mantenimiento 167.225 2.341.150
P= Oficlal 12 ds Mantenimiento 143.165 2.004.310
gociacidn los tlempos que en la actualidad se vienen reallzando, los cufles se Oficial 23 de Mantenimiento 130.564 1.827.896
Ayudante de Mantenimiento 126.333 1.76B.662
respetardn duran_tﬂ la Higenc"ia de este Convenlo. Partats 110.869 1,552 166
Guardarropa 110.869 1.552.166
Igualmente se comprometen, en los mismos plazos y por la misma Aeata 110.869 1.552.166
Comisién, a negoclar la Inclusién del Plus da Manutencién en el Plus de Asis-
2 9 PERSONAL DE SEGURIDAD
tencla.
CLAUSULA ADICIONAL 3& Jefe de Seguridad 231,437 3.240.118
; Subjefe de Seguridad 221.684 3.103.576
: Vigllante de Empresa 165.846 2.321.844
. Los empleados que en la actualidad ostentan la categorfa de Oficia Vigilante Jurado 165.846 2.321.844 -
) lo parsonal, como condicién mads beneficiosa se les respeta su salario vigente, :
' Oficial 1% Administrativo 165.846 2.321.844
< que experimentard el mismo Incremento que el del resto de los empleados. Oficial 28 Administrativo 131.106 1.835.484
Contable General 266.919 3.736.866
Este supuesto afecta a las sigulentes personas: D. Rafael Arriola Programador 266.919 3.736.866
i1 - : Secretaria Direccién 165.846 2.321.844
i Martinez, D. Angel Vena Alonso, D. Casimiro Martlnez lharra y D. José Luis ' Secrataria 131.106 1.835.484
.  Royano Rodriguez. : Auxiliar 108.279 1.515.906
CLAUSULA ADICIOMNAL 42 Z
TABLA DE SALARIOS-ANO 1.992 (Continuacién)
El oarsonal de Mantenimiento recibird uh Plus de 17.455 M mensua '

: : : = CATEGORIAS SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL
jes como Técnicos de Miquinas. Percibirdn anualmente 244,:’#5?!& por este con ' BRUTO BRUTO
cepto. '

i
| CLAUSULA ADICIONAL 53 SERMIGIOS MARIOS
B
E= Serv. Complem. Comaercial y RR.PP. 312.432 4.374.048
| Para todo el personal {;{B Juego que lleva contratdndose desde hace Camerclal, Serv. Complem. y RR.PP. 273.005 ; 3.823.330
x = - 3 = RR.PP., Comarcial y Serv. Complem. . 238.374 3.337.236
Dna. P les Pena, Dna. Elisa Gara ' Y ikl :
R (Dna. Aoss Lanca Lamza; DNa. Mosa Parduelss ; 4 Jefe 28 de Servicios Complementarios 249.293 13.490.102
del Rfo, D. Gilberto S&inz de la Maza Lépez, Dna. Luis Maximina Gutiérrez Es Serviclo Médico 710.177 982.478
peranza, D. Antonio Garcla Rodriguez y D. Francisco Gonzélez Custo), se respe
taré a nivel de salario la categoria de Croupler de 38, inexistente ya en aeste ASISTENCIA _ 8.155 109.860
Convenlo, el cudl asciends a 2.112.463 M de salario bruto anual en el Convenio ANTIGUEDAD | 4.15@ EL TRIENIO
de 1.992. | |

En caso de nuevas contrataciones de personal de Juego, se realiza-

rén con la categoifa de "Aspirante a Croupler", cuyo salario se acordard entre

la Empresa y el Comité,

T — -

Las categorfas recogldas en los articulos 11, 12 y 14 entrardn en vi

gor una vez unificadas las existentes en la actualidad, de acuerdo con el articu
lo 48 del vigente Convenio (categorias).

La Empresa se comprometa a gque, como '?nei:lmﬂ, al 31-12-92, los

Crouplers de 23 categorfa, habrén ascendido a Crouplers de 12 categorlfa.

La Empresa se compromete a que come mdximo al 31-12-92, el -
oficlal de 28 de Mantenimiento ascenderd a oficlal de 18 y un*Cajero de 3% as
cenderd a cajero de 23, decidido por una Comisién compuesta por el Director

Gerente, Jefe de Caja y Comité de Empresa, procurando que corresponda al de
mayor antigliedad. Asi mismo durante 1.993 ascende:dn los dos Cajeros de 33 a

Cajeros de 28,

CLAUSULA ADICIONAL 63

Cuando un trabajador pase a prestar sus servicios en un departamen
to distinto al habitual, pasard a percibir las propinas que carrespondan al nuevo
departamento, y la Empresa le complementard la cantidad equivalente hasta al-

k canzar la cifra que percibfa en el departamento anterior.

Cuando un trabajador realice media jornada, percibird la mitad de - o o - gr-’
r las propinas. : :

92/97711
ANEXO |

TABLA DE SALARIOS - ANO 1.892

oo vewsons oo mon I, ADMINISTRACION MUNICIPAL

STt

BA ™ & N iAo
Bl Zema 10 I B S N Y
'.l!!IIEr!-:-:J-ﬁ*:'JI-\.": Fig 2R | .{:

- CATEﬁ-QﬁlﬂE : BRUTO BRUTO
i
! ' 335.627 4.698.778 1. Personal
| e M s |
= i 273. : g
sticior 3 e he 736,974 333728 AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
i 748 2.964.472
S Sl b 173007 2,422,098 DE BUELNA
Lo S L s |
5 ] i - 5 A LN il
Suhﬂief: -;::l::aja 211.748 2.964.472 Rectificando error
Cajero 12 165.846 2.321.34: ]
eoiete 22 ks 675 804 Aparecido en el «Boletin Oficial de Cantabriay, -
Jef 165.846 2.321.844 . e
afe do Racspcién 165 b 321844 numero 240, de fecha 1 de diciembre de 1992, bases para
Lot 156:354 2:199.080 la convocatoria de cuatro plazas de policia municipal,
i) - v = - L] &
Vilate 110,86 1.552.166 se agrega en la base tercera, apartado j) lo siguiente:
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‘«Aquellos que tengan la edad reglamentaria para
ello». : .
Asimismo se corrige el parrafo segundo de la base
cuarta. Instancias, quedando sin efecto el siguiente
apartado:

«Los que deseen tomar parte en la fase de concur-
so, previo a la oposicion, lo expresardn en la instancia,
tnumerando los méritos que aleguen, acompafiando los
documentos justificativos con la instancia, acompaiia-
ran, también, resguardo acreditativo de haber abona-
do los derechos de exameny..

Ios Corrales de Buelna a 11 de diciembre de
1992.—EI alcalde (ilegible).

92/102935

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
- ANUNCIO.

De conformidad con lo prevenido en los articulos
26.2 de 4/1986, de 7 de julio, de la Funcion Publica de

1a Administracién de la Diputacion Regional de Can-

tabria, v 18 del Decreto 47/1987, de 2 de julio, que son

de aplicacion conforme a lo que determina el articulo

134.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, se hace
constar que, superadas las pruebas selectivas celebradas
por este Ayuntamiento, han sido nombrados los si-
guientes funcionarios de carrera:

—Dofla Dionisia Bezanilla Galvan, administrativa.

__Doiia Maria Rosario Hoyuela Castafiera, admi-
nistrativa. .

1o que se hace publico a los efectos legales

oportunos.
Piélagos, 16 de diciembre de 1992 —FI alcalde
(ilegible).

92/104521

#

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el presu-
puesto general para el ejercicio de 1993, estara de ma-
nifiesto al publico en la Secretaria de esta Entidad, por
espacio de quince dias hébiles, durante cuyo plazo cual-
quier habitante del término municipal o persona inte-
resada, podrd presentar contra el mismo las reclama-
ciones que estime pertinentes ante el Pleno de esta
Corporacion con arreglo a los articulos 150, 151 y 152
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

" Riotuerto a 14 de diciembre de 1992 —F] alcalde,
José Martinez. '
92/104496

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesién de fe-

" cha 22 de octubre de 1992, con el voto favorable de siete
concejales de los siete que forman esta Corporacion,
a la que han asistido siete concejales y han votado todos,

AA = P A
t|~‘| .‘ |.I= :.El_ | -\.3. r ﬂ_ | #% .E"\-
s e s N B i & 'r_;?

ha sido aprobado, definitivamente, el presupuesto ge-

neral para 1992, con las consignaciones que s€ detallan

en el siguiente resumen por capitulos:
Capitulo 1: Gastos del personal, 6.390.000 pesetas.

Capitulo 2: Gastos de bienes corrientes y de

servicio, 5.100.000 pesetas.
Capitulo 3: Gastos financieros, 60.000 pesetas.
Capitulo 4: Transferencias corrientes, 450.000
pesetas. -
Capitulo 6: Inversiones reales, 13.500.000 pesetas.
Capitulo 7: Transferencias de capital, 500.000

Total, 26.000.000 de pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento

y en cumplimiento del articulo 150 de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

~ Cabezén de Liébana a 11 de diciembre de 1992.—
El presidente, Gerardo Modino Pelaez.
92/103329

AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS
- DE VALDEARROYO

ANUNCIO

- Enel «Boletin Oficial de Cantabria» numero 166,
de 19 de agosto de 1992, fue publicada la aprobacion

definitiva del presupuesto de 1992 de este Ayuntamiento.

pesetas.

Total, 26.000.000 de pesetas.

Ingresos

Capitulo 1: Impuestos directos, 4.000.000 de
pesetas.

Capitulo 2: Impuestos indirectos, 1.000.000 de
pesetas.

Capitulo 3: Tasas y ofros ingresos, 2.110.000

~ pesetas. |

Capitulo 4: Transferencias corrientes, 14.090.000 |
pesetas. - |

Capitulo 5: Ingresos patrimoniales, 1.120.000
pesetas.

Capitulo 7: Transferencias de capital, 3.680.000
pesetas.

Habiéndose producido un error material en dicha |
publicacion, se procede a la nueva publicacion de las |

_consignaciones establecidas en dicho presupuesto:

Gastos

Capitulo I: Gastos de personal, 2.000.000 de |

pesetas.

cios, 2.850.000 pesetas.

pesetas.
- Total gastos: 5.800.000 pesetas.

Ingresos

Capitulo I: Impuestos directos, 2.690.000 pesetas.
Capitulo II: Impuestos indirectos, 235.000 pesetas.
Capitulo III: Tasas y oOtros ingresos, 231.000

pesetas.

Capitulo .IV: Transferencias corrientes, 2.500.000
pesetas. |

Capitulo II: Gastos de bienes corrientes y Servi-

Capitulo IV: Transferencias corrientes, 950.000
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Capitulo V: Ingresos patrimoniales, 144.000
pesetas.

Total ingresos: 5.800.000 pesetas.

Lo que se publica para general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 150.3 de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Las Rozas de Valdearroyo, 2 de diciembre de
1992.—EI alcalde (ilegible).

92/105651

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES
EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion, en sesion de fe-
cha 21 de diciembre de 1992, ha sido aprobado, defini-
tivamente, el expediente de modificacion de créditos
numero uno dentro del actual presupuesto general pa-
ra 1992, siendo las partidas que han sufrido modifica-

cion o de nueva creacion las que se relacionan y los

recursos a utilizar los que se indican:

Aumentos
Aplicacion R Consignacion actual
presupuestaria (incluido aumentos)

partida peschds pesetas
131,0 - 3.000.000 8.277.914
160,6 500.000 1.700.000
210,0 3.000.000 10.500.000
213,0 1002000 500.000
220,1 100.000 300.000
2213 200.000 400.000 -
221,0 3.500.000 9.500.000
222,0 200.000 800.000
224,0 50.000 200.000
226,2 200.000 400.000
226,3 200.000 1.200.000
311,0 200.000 213.980
480,0 25.000 50.000
622,1 1.618.498 1.618.498

Total® .o

12.893.498 35.660.392

Recursos a utilizar

_ Del remanente de Tesoreria, presupuesto general
- anterior, 12.893.498 pesetas.
i Después de estos reajustes, €l estado por capitulos
. del presupuesto de gastos queda con las siguientes con-
mgnacmnes

Capitulo 1°: 84.916.692 pesetas.

Capitulo 2°: 84.828.592 pesetas.

Capitulo 3°: 11.217.359 pesetas.

Capitulo 4°: 9.677.919 pesetas.

Capitulo 62: 28.375.266 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
'yen cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 446
?‘f 450 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
- abril.

q Colindres, 22 de diciembre de 1992. —El presiden-

fte, Sabino Vadillo Amillategui.
92/105874

el (= = L 5 a
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AYUNTAMIENTO DE RUESGA
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada
el dia 18 de diciembre de 1992, aprobo inicialmente el
expediente de modificacion de créditos nimero uno
de 1992. |

De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regula-
dora de las Haciendas Locales, el referido expediente
se expone al publico por plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria», durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas ante el Pleno de la
Corporacion Municipal.

Ruesga, 21 de diciembre de 1992.—E] alcalde, Jesus-
Ramon Ochoa Ortiz.
92/106197

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

No habiéndose formulado reclamacion alguna
dentro del plazo legal, se eleva a definitivo el expediente
de modificacion de crédito numero uno, dentro del pre-
supuesto general del ejercicio de 1992, aprobado inicial-
mente por el Pleno de esta Corporacion con fecha 27
de junio de 1992 y que ofrece el siguiente .detalle:

Capitulo 1: Remuneraciones del personal. Consig-
nacion inicial, 1.574.653.000 pesetas. Consignacion de-
finitiva, 1.574.653.000 pesetas.

Capitulo 2: Gastos bienes corrientes y Servicios.
Consignacion inicial, 847.035.000 pesetas. Consignacion
definitiva, 847.035.000 pesetas.

Capitulo 3: Gastos financieros. Consignacion ini-
cial, 366.000.000 de pesetas. Consignacion definitiva,
366.000.000 de pesetas. .

Capitulo 4: Transferencias corrientes. Consigna-
cion inicial, 140.452.638 pesetas. Consignacion defini-

tiva, 140.452.638 pesetas.
Capitulo 6: Inversiones reales. Consignacion ini-

cial, 813.781.368 pesetas. Consignacién definitiva,
1.213.781.368 pesetas. -

Capitulo 7: Transferencias de capital. Consignacion
inicial, 26.000.000 de pesetas. Consignacion definitiva,
26.000.000 de pesetas.

Capitulo 8: Activos financieros. Consignacion ini-
cial, 20.205.000 pesetas. Consignacion definitiva,

20.205.000 pesetas.
Capitulo 9: Pasivos financieros. Consignacion ini-

cial, 198.500.000 pesetas. Consignacion definitiva,
198.500.000 pesetas.

Totales: Cnnmgnacmn inicial, 3.986.627.006 pe-
setas, y consignacion definitiva, 4.386.627.006 pesetas.

Recursos utilizados

Remanentes Tesoreria, 140.000.000 de pesetas.

Nuevos ingresos, 260.000.000 de pesetas.

Torrelavega, 15 de diciembre de 1992.—FI alcalde
(ilegible).

92/105116
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

No habiéndose formulado reclamacion alguna
dentro del plazo legal, se eleva a definitivo el expediente
" de modificacion de crédito nimero dos, dentro del pre-
supuesto general del ejércicio de 1992, aprobado inicial-
mente por el Pleno de esta Corporacion con fecha 2
de octubre de 1992 y que ofrece el siguiente detalle:

Capitulo 1: Remuneraciones del personal. Consig-
nacién inicial, 1.574.653.000 pesetas. Consignacion de-
finitiva, 1.483.153.000 pesetas.

Capitulo 2: Gastos bienes corrientes y Servicios.
Consignacion inicial, 847.035.000 pesetas. Consignacion
definitiva, 916.612.120 pesetas.

Capitulo 3: Gastos financieros. Consignacion ini-
cial, 366.000.000 de pesetas. Consignacion definitiva,
366.000.000 de pesetas. |

Capitulo 4: Transferencias corrientes. Consigna-
cion inicial, 140.452.638 pesetas. Consignacion defini-

tiva, 150.452.638 pesetas.
Capitulo 6: Inversiones reales. Consignacion ini-

cial, 1.213.781.368 pesetas. Consignacién definitiva,
1.225.704.248 pesetas. |

Capitulo 7: Transferencias de capital. Consignacion
inicial, 26.000.000 de pesetas. Consignacion definitiva,
26.000.000 de pesetas. |

Capitulo 8: Activos financieros. Consignacion ini-
cial, 20.205.000 pesetas. Consignaciéon definitiva,
20.205.000 pesetas. |

Capitulo 9: Pasivos financieros. Consignacion ini-
cial, 198.500.000 pesetas. Consignacion definitiva,
338.500.000 pesetas. ,

Totales: Consignacion inicial, 4.836.627.006 pe-
setas, y consignacion definitiva, 4.526.627.006 pesetas.

Recursos utilizados

Nuevos ingtesns, 140.000.000 de pesetas.

Torrelavega, 15 de diciembre de 1992.—El alcalde
(ilegible). | |

92/105117

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion €n su
sesion extraordinaria del dia 11 de los corrientes, el ex-
pediente de modificacion de créditos numero tres dentro
del presupuesto general del presente ejercicio, el mismo
estara de manifiesto en la Secretaria General de esta En-
tidad por espacio de quince dias habiles, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 158 de la Ley 39/1988, de
8 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
durante cuyo plazo se podran formular las reclama-
ciones y observaciones que se estimen oportunas.

Torrelavega, 15 de diciembre de 1992.;E1 alcalde
(ilegible).

92/105113

AVUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR
EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion, en sesion de |
fecha 22 de octubre de 1992, ha sido aprobado, defini-
tivamente, el expediente de modificacion de créditos nu-
mero dos, dentro del actual presupuesto general para |
1992, siendo las partidas que han sufrido modificacion
o de nueva creacion, las que se relacionan y los recursos |
a utilizar los que se indican: |

APLICACION AUMENTO CONSIGNACION

PRESUPUESTARIA PESETAS ACTUAL
210.441 500.000 3.000.000 |
210.442 1.500.000 2.750.000 |
212.442 700.000 2.700.000 !
212.451 500.000 6.500.000 |
1221.431 4.000.000 11.000.000 |
611.441 13.406.511 40.846.745 |
Recursos a utilizar P

Del remanente liquido de Tesoreria, 4.900.959]
pesetas. -

Mayores ingresos, 15.705.552 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento|
y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 158.2|
y 150 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. |

Ribamontan al Mar a 14 de diciembre de 1992.— |
El presidente (ilegible). b
92/104516

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el ex-
pediente de modificacién de créditos nimero dos den-|
tro del vigente presupuesto ordinario, estara de
manifiesto en la Secretaria de esta Entidad por espacio
de quince dias hébiles con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 150, en relacién con el 158.2, de 1a Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca|
les, durante cuyo plazo se podran formular respecto del’
mismo las reclamaciones y observaciones que se estl-

men pertinentes. | |
San Vicente de la Barquera, 19 de diciembre d¢'

1992—E] presidente (ilegible).

92/105633 | |

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion, en sesion d¢
fecha 18 de diciembre de 1992, ha sido aprobado, defi’
nitivamente, el expediente de modificacion de créditol
namero dos dentro del actual presupuesto general part.
1992, siendo las partidas que han sufrido modificacior
o de nueva creacién las que se relacionan y los recurso’
a utilizar los que se indican: -
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Numero 8
Aumentos
Aplicacion Consignacion actual
presupuestaria Af;l:tgze (incluido aumentos)
partida P ~ pesetas
10001 1.000.000 4.500.000
13000 6.300.000 21.431.797
16001 1.000.000 12.500.000
48906 240.000 1.340.000
60401 96.327 7.396.327
Deducciones
Aplicacion : Consignacion
presupuestaria Decé;n;tg;&n que queda
partida | P pesetas
22003 500.000 —
22603 1.000.000 8.500.000
22608 4.836.327 7.163.673
22610 400.000 1.100.000
46802 1.000.000 —
48901 500.000 2.000.000
48902 400.000 100.000

Recursos a utilizar

Transferencias de otras partidas, 8.636.327 pesetas.
Después de estos reajustes, el estado por capitulos

del presupuesto de gastos queda con las siguientes con-

signaciones:
Capitulo 1°: 38.431.797 pesetas
Capitulo 4°: 1.340.000 pesetas.
Capitulo 6°: 7.396.327 pesetas.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento
y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 158.2
y 150 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

San Vicente de la Barquera, 3 de diciembre de
1992.—EI presidente (ilegible).

92/105634

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
ANUNCIO

Aprobada inicialmente la modificacion del presu-
puesto general numero tres del ejercicio de 1992, se ex-
pone al publico durante quince dias habiles a efectos

de reclamaciones. |
Piclagos, 23 de diciembre de 1992.—El alcalde,

Jestis Angel Pacheco Barcena.
92/105867

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don Abbas Alkawaz Hedaya ha solicitado del ex-
. celentisimo Ayuntamiento licencia de obras para las de
© acondicionamiento de un local con destino a bodega,
. situado en calle Galicia, nimeros 10-12.

En cumplimiento del articulo 30-2, a), del Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, y/o articulo 36
del Reglamento General de Policia de Espectaculos Pii-
blicos y Actividades Recreativas, de 27 de agosto de
1982, se abre informacién publica por término de diez
dias hdbiles para que, quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen
procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina en el Negociado
Administrativo de Obras de este excelentisimo Ayunta-

miento.
Santander, 18 de septiembre de 1992.—El alcalde

(1legible).

92/103361

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
EDICTO

«Vega Berisa, S. A.» solicita licencia municipal para
el ejercicio de la actividad de acondicionamiento nave
para supermercado en la avenida de Castilla, numero 3.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion sobre actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas se hace publico, para que quienes
pudieran resultar afectados de algtin modo por la men-
cionada actividad que se pretende instalar, puedan for-
mular las observaciones pertinentes en el plazo de diez
dias a contar de la insercion del presente edicto en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Reinosa a 17 de IlDVlEIIlbI‘E de 1992.—EIl alcalde ac-

cidental (ilegible).

92/94513

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
EDICTO

Por don Pedro Eguren Mere, en nombre de «Pe-
vansa», se solicita licencia municipal para el ejercicio
de la actividad de nave de tapiceria de muebles, en Puen-

te Avios, de este municipio.
Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el

articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algun modo por la mencionada actividad que
se¢ pretende 1nstalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de

Cantabria».
Suances, 17 de diciembre de 1992.—FEIl alcalde

(ilegible).

92/106187
AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
EDICTO

Por «Cecapa, S. L.», se ha solicitado licencia mu-
nicipal de obras para la ampliacion del «Centro de
Adiestramiento Caninoy, en avenida de Parayas, sin nu-
mero, del pueblo de Maliafio.



e —————————

Pagina 160

Martes, 12 de enero de 1993 — B. O..C.

Numero 8

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas de 30 de noviembre de 1961, se abre informacion
ptiblica por término de diez dias habiles para que, quie-
nes se consideren afectados de algun modo por la acti-
vidad que se pretende establecer, puedan formular las

alegaciones que estimen procedentes.
El expediente se halla de manifiesto y puede con-

sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria

del Ayuntamiento.
Camargo, 14 de diciembre de 1992.—El alcalde,

Angel Duque Herrera.
92/106199

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2 Anuncios de Tribunales y Juzgados

TUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 740/92

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico que en autos numero 740/92, se-
guidos a instancias de dofia Maria Teresa Herndndez
‘Go6mez, contra «Irademprex, S. A.», €n reclamacion por
despido, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva,
literalmente, dice: |

Fallo: Que estimando la demanda producida por
dofia Maria Teresa Hernandez Gomez, contra «Tradem-
prex, S. A.», y Fondo de Garantia Salarial, declaro nulo
el despido intentado por telegrama de ésta sobre aquélla
en 20 de agosto de 1992 y condeno a la demandada a
que readmita de inmediato a la actora al trabajo en el
mismo puesto y condiciones €n que venia desempefian-

dolo, y en todo caso al abono de salarios por el periodo
que va desde la fecha del intentado despido a la de no-

tificacion de esta sentencia, a razon de 2.670 pesetas

por dia.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
doles que, contra la misma, podran interponer recurso
de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en el plazo de cinco dias habiles a contar
desde el siguiente al de su notificacion, previa consig-
nacion, si recurriere la demandada, del importe total
de la condena en la cuenta de este Juzgado abierta en
el «Banco Bilbao Vizcaya» numero 54620000650740/92,
més otra cantidad de 25.000 pesetas en la misma cuenta
y en ingreso separado del importe de la condena.

Y para que sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Trademprex, S. A.», actualmente en desco-
nocido paradero, expido el presente, en Santander a 25
de noviembre de 1992.—La secretaria, Mercedes Diez

Garretas.
02/98362

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 35 0/92

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
autos del nimero 350/92, seguidos a instancia de do-
#ia Adela Gonzalez Castafieda y dofia Maria Pilar San-
chez Sanchez, contra don José Hurtado Serrano y don
Luis M. Torres Belardo, en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 27 de enero,
2 1as diez cuarenta horas, para la celebracion de los ac-
tos de conciliaciéon y, en su caso, subsiguiente juicio,
que tendran lugar ante la sala de audiencias de este Juz-
gado de lo Social, debiendo de comparecer las partes
en el dia y hora sefialados, quedando advertidas de que
deberan hacerlo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y de que es unica citacion, no suspen-
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diéndose la vista por falta de comparecencia de alguna

de ellas, debidamente citada.

Y para que sirva de citacion a don José Maria Hur-
tado Serrano y don Luis M. Torres Belardo, actualmente
en desconocido paradero, y demas partes interesadas

en este proceso particular, una vez que haya sido pu- |
blicado en el «Boletin Oficial», y en cumplimiento de |

lo establecido en la vigente legislacion procesal, se ex-

pide el presente, en Santander a 26 de diciembre de

1992 —F]1 secretario (ilegible). 93/120 |
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TARIFAS i
| PTA
Suscripcion anual . il iuiiiiih il ek e - 14.100 i
Suscripcion semestral . ... i 7.041 II
Suscripcién trimestral ...l 3.525 i
NGmero suelto del afio en curso ............ 96 |
Namero: suelto de afos anteriores .......... 180

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 3 %

Anuncios e inserciones.

)i~ Por:palabfa sgils sha sty b 00 | 43
b) Por linea o fraccion de linea en plana de tres
colmpassi s s ey o f 234
c) Por linea o fraccion de linea en plana de dos
ColUMRAs s e T e R e 390
d) Por plana entera ........ SRR S, 39.000

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 15 %

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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