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ARTICULO 59

_diciembre de 1,993,

1I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Asociacion Montafiesa Pro-Subnormales»

(AMPROS)

- OCTAVO CONVENIO DE AMPROS

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

AMBITO“TERRITORIAL. El presente convenio colectivo
regula las condiciones de trabajo entre la Asociacion
Cantabra Peiquicos-AMPROS vy

trabajadores que prestan sus servicios en todos los

Pro- Minusvalidos los

centros, cualesquiera que sea su naturaleza o tipo,

dependiente de aquella,

Quedan excluidos concretamente del ambito de - este
convenio:

a) El personal docente que perteneciendo a los
escalofones del Ministerio de Educacién y Ciencia,

prestan servicios en nuestros centros docentes. Dicho

personal se regird por su propla y especifica
legislacion.

b) Los miembros de 1las comunidades religiosas,
capellanes o personas religiosas que sgirvan a
Instituciones de asistencia a deficientes mentales.

Dicho personal se regird por los Convenios que tengan

establecidos o que establezcan en el Ffuturo,

c) Los profesionales o especialistas que puedan, en
razon de su ejercicic profesional, concertar estudios,
colaboraciones

trabajos o especiales

concretas y
respecto a la actividad nnrmai de los Centros incluidos
en el ambito de aplicacidn del presente convenio.

AMBITO PERSONAL. El presente convenio, de ambito de
Empresa, afeéta a la totalidad de los trabajadores y
empleados que integﬂhn la plantilla de AMPROS, excepto a

los minusvalidos tanto psiquicos como fisicos que pres-
tan sus servicios en los Centros Especiales de Empleo,

contratados al amparo del Real Decreto n2 1368/85 y de
los minusvalidos atendidos en los Centros Ocupacionales
y Centros de Dia. : '

Quedan, no obstante, excluidos de las tablas salariales

anexas al presente convenio, los puestos - de
Responsabilidad.
AMBITO TEMPORAL. E1 presente Convenio tendra una

duracion de dos afios a contar desde el 1 de enerc de

1.992, terminando por tanto Bu uigencia el 31 de

efectos economicos tendran

fecha del 1 de enero de 1.992

su firma. La denuncia de este

Sus
vigencia desde la indicada
eea cual fuera la fecha de
convenio debera efectuarse con tres meses de antelacion.
Dicha denuncia queda aceptada por ambas partes y se
negociacion del proxime convenio se

acuerda que la

iniciara en el mes de setiembre de 1,993,

Las normas contenidas en este convenio regularan las
entre AMPROS vy

previgto en este convenio se estara a lo establecido en

relaciones su personal. Para 1lo no

ARTICULO 62

ARTICULO 79

ARTICULO B2

ARTICULO 990

ARTIULO 109

ARTICULO 119

ARTICULO 129

ARTICULO 132

ARTICULO 149

ARTICULO 159

‘el Estatuto de los Trabajadores, ley Organica de
Libertad Sindical y demas disposiciones laborales de

caracter general.

CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. Las mejoras economicas
pactadas en el presente convenio seran respetadas, pero
podran ser absorVidas y compensadas en su conjunto y en
;1 computo anual, por las que existan Y por -las que en
el futuro puedan establecerse. La remuneracion total
bruta pactada en el prenenfe convenio, no podra ser
reducida por aplicacion de normas posteriores.
1
COMISION PARITARIA. Se establece una comision paritaria

que f:iﬂziﬁﬁgzrueuta par tres representantes de los

A
trabajadores y tres representantes de la Empresa.
\

CAPITULO 1II: ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La ﬂrganizacfhﬁ del trabajo es facultad exclusiva de
AMPROS. En la organizacion del trabajo y en la movilidad
funcional que dicha organizacicn suponga, as{ como en la
los

elaboracion de 1a plantilla y clasificacién de

puestos de trabajo, debera oirse 1la opinidn de 1los
trabajadores, estando representados a estos efectos por
loe delegados de los trabajadores y el responsable de la

seccion afectada.

Los sistemas de racionalizacion, mecanizacidn, revision
y valoracion del trabajo no perjudicaran la Formacidn
debe
fundamental de la Empresa y ha de constituir para ella

profesional, cuya mejora ser preocupacion

un deber indeclinable.

Con la  natural  adaptacion que impongan las

caracteristicas de 1la actividad a realizar en cada
Centro la organizacion practica del trabajo tendera a un
aumento de 1la eficacia sin detrimento de la humanizacion
del trabajo, simplificacion del mismo, mejora de metodos

y analisis y determinacion de los rendimientos.

La direccion de la Empresa sefialara ln; tareas adecuadas
debe fin de

conseguir, adaptacién de

que atender cada trabajador con el

tanto la necesaria los
trabajadores a los puestos de acuerdo a sus aptitudes,
como una plena ocupacion, aunque para ello sea preciso
el desempeiio de labores profesionales analogas a las Que

tenga habitualmente encomendadas.

CAPITULO III: CLASIFICACION PROFESIOHNAL
N

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Las clasificaciones del personal consignado en el
presente convenio son meramente enunciativas y no
suponen la obligacion de tener provistas todas las

plazas enumeradas, si la necesidad y volumen del centro

de trabajo no lo requiere.

Son, asimismo, enunciativos los distintos Eumetidnﬂ

. asignados a cada categoria o especialidad, pues todos

los trabajadores afectados por el presente convenio
estan obligados a ejecutar los trabajos y operaciones
que les ordenen sus superioree dentro de los generales
cometidos propios de sus competencias y categorias
profesionales y sin menoscabo de su dignidad y formacion

profesional.

SECCION SEGUNDA. CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA.

Por razon de la permanencia del personal en la Empresa

se clasificara en: fijo, eventual o interino.

Es personal fijo el que se precisa de un modo permanente
para realizar el trabajo propio de la actividad a que se

dedica la Empresa.

o
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ARTICULO 162

ARTICULO 179

ARTICULO 182

Es personal eventual el admitido por la Empresa para
realizar trabajos de caracter temporal y se regulara de

acuerdo con la normativa vigente. 1l

A
Es personal interino el que presta su trabajo de forma

continuada supliendo ausencias temporales de

trabajadores fijos originadas por serviclo militar,
incapacidad *Hhhurnll transitoria, por enfermedad o
accidente, excedencias forzosas o situaciones semejantes
Empresa a reservar una plaza al

que obligen a la

ausente.

El cese del personal interino tendra lugar, sin derecho
a indemnizacion alguna, cuando se reintegre el titular a
quién sustituye el trabajador interino. En todo caso,
‘ desaparecida la causa que motivo la interinidad, si el
prestando servicios, Be

trabajador interino continua

convertira en trabajador fijo de plantilla.
SECCION TERCERA. CLASIFICACION SEGUN FUNCION

El personal que preste sus servicios, tanto manuales
como intelectuales se clasificara en atencion a la
funcion que desempeiie en alguno de los siguientes grupos

y categorias.

CRUPO I-Personal tecnico

Comprende los subgrupos y categorias sigulentes:

Subgrupo 1. Personal técnico titulado de grado superior.
Subgrupo 2. Personal técnico titulado de grado medio.

Subgrupo 3. Auxiliares técnicos:

a) Cuidadores
b) Auxl%}aren de Enfermeria

¢) Especialistas no Médicos.

Subgrupo 4. Personal técnico no titulado:

\ :
a) Jefes de taller

b) Contramaestres

c) _?aestrns de taller
d) Encargado

e) Capataz

f) Capataz de Peones ordinarios.

GRUPO 1I. Personal administrativo

a) Jefe superior

b) Jefe de primera

c) Jefe de aggunda.
d) Oficial de primera
e) Oficial de segunda
f) Auxiliares

g) Aspirantes

CRUPO III. Profesionales de oficio

a) Oficial de primera
b) 0ficial de segunda

CRUPO IV. Personal de servicios auxiliares

a) fnbernnnta

b) Ayudantes de cocina

¢) Auxiliares de cocina y personal servicio
domestico.

d) Personal de ﬂervi:ins domeésticos

e} Personal no cualificado

ARTICULO 192 Las

ARTICULO 209

ARTICULO 219

ARTICULO 229

ARTICULO 239

ARTICULO 249

GRUPD V. Personal subalterno

. :
a) .Conserje

b) Ordenanza

c) Portero

d) ;Héilante y Sereno
e) Telefonista

£) hscensnrisfa

g) Botones

distintas

definiciones correspondientes a las

categorias profesionales se reflejan en el anexo [ de
este Convenlo, el cual forma parte Integrante del mismo.
Dichas definiciones recogen las funciones fundamentales

de las categorflas enumeradas.

CAPITULO IV: INGRESOS, ASCENSOS, PLANTILLAS Y
ESCALOFONES :

SECCION PRIMERA: INGRESOS

El ingreso de los trabajudu}ea_ae ajustara a las normas

legales sobre colocacion de trabajadores.

La Empresa podra someter a los aspirantes a las pruebas
que considere necesarias para conocer tanto g1 su grado
de preparacion es adecuado a la categoria profesional

que vayan a ostentar como 81 reunen las idoneas

condiciones que a la atencion del deficiente mental

requiere.

de rcontratacion de

En los nuevo

casos personal de

ingreso, se tendra en cuenta la opinion de los

representantes de los trabajadores. La Empresa anunciara
con antelacion los puestos de trabajo a cubrir, fecha de
la prueba ¥ dfmés féﬁuisitns que deberan reunir los

aspirantes, teniendo preferencia, en igualdad de

y
condiciones, los trabajadores de AMPROS.

realizara para cualquiera de las

El ingreso 3e
categorias que?i'guran en el caplitule II1 del presente

convenio y la Empresa clagificara al personal con

arreglo a las funciones para las que ha sido contratado

capacitado

estar para

y no para las que pudiera

realizar.

El personal de nuevo ingreso en la FEmpresa quedara

sometido, salvo pacto en contrario, a un perfodo de

prueba que se formulara por escrito, de mayor a memor
duracion segin la Indole de la labor a realizar y que

no podra exceder del sefialado en la siguiente escala:

titulado superior o asimilado, 3seis meses.

Personal
Personal titulado medio o asimilado, tres meses.
Personal técnico no titulado, tres meses.
Auxiliares tecnicos, dos meses

Personal administrativo, un mes.

personal de Serviclos

Profesionales de oficio ¥y

Auxiliares, un mes.

Personal subalterno, dos semanas.

Durante el perfodo de prueba las partes podran desistir
del contrato sin derecho a indemnizacion de ninguna

clage, pero en todo caso, el personal durante aquel

perfodo tendrd derecho a 1la retribucion y demas

beneficios correspondiente a su categoria.
El perfodo de prueba sera facultativo, pudiendo, en

a la admision del

parsunél con renuncia total o parcial del mismo,

consecuencia, 1la Empresa proceder

|8

Transcurrido el perfdo de prueba sin que se haya

producido el desestimignto, el

contratoe producicia

plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios

prestados en la antiguedad del trabajadﬁr. /
s
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ARTICULO 25

ARTICULO 269

ARTICULO 279

- ARTICULO 2892

ARTICULO 29¢

ARTICULO 309

ARTICULO 31¢

M.E.C.D. 2016

- En  cualquier

se proveeran

La contratacion del personal interino debers hacerse

necesariamente por escrito, haciendo constar el nombre

del trabajador a quién sustituye y las causas que
mwotivan la situacion. La duracidn de este contrato de
trabajo vendra determinade por la fecha de incorporacion

del titular al puesto de trabajo.

La contratacon del personal eventual para trabajo que
no tengan cardacter normal y permanente en 1la Empresa
se realizara en funcion de la necesidad de los puestos

de trabajo que no se puedan cubrir con personal fijo.

La remuneracion se calculara por horas trabajadas en

las que s8se computaran las retribuciones

Yy que,
proporcionalmente corresponden a los domingos y dias

festivos, vacaciones y complementos salariales de

vencimiento periodico superior al mes.

caso, se formalizara por escrito el

contrato del personal eventual, haciendo constar en

el mismo su duracion y demas condiciones laborales,

entregindose al trabajador una copia debidamente

autorizada. De no observarse 1la forma escrita el

contrato se presumira por tiempo indefinido.

SECCION SEGUNDA: ASCENSOS

Todo el personal de la Empresa tendri, en igualdad de

condiciones, derecho a preferencia para cubrir las

vacantes existentes en cualquiera de los Brupos

profesionales de la misma.

Los ascensos se efectuaran siguiendo las normas que

se expresan en los articulos siguientas

GRUPO I. Personal tecnico

este hara libre

Empresa

titulo correspondiente. El mismo criterio se utilizars

El ascenso de personal sge por

designacion de 1la entre loa poseedores del

PAra proveer vacantes en puestos que impliquen ejercicio
de autoridad o de mando sobre otras personas y en
aquellos de especial responsabilidad POT  Suponer
atencion y asistencia directa de deficientes mentales,
cualquiera que sea la categorfa y el grupo profesional

de la plaza a cubrir.
GRUPO II. Personal administrativo.
en sus diferentes categorias,

Las vacantes de Jefe,

libremente por 1la Empresa y las

correspondientes a las demas categorfas por concurso-

oposicion entre los de categoria inferior.
GRUPO III, Pruf:sinnalaa de oficio

Las vacantes que se produzcan en la categorla de

Oficiales de primera se cubriran entre Oficiales de
segunda por concurso-oposicion, teniendo en cuenta la

opinion de los representantes de los trabajadores,

Las vacantes de Oficiales de segunda se cubriran por

Aprendices de la especialidad de que se trate que hayan

superado el perfiodo de aprendizaje.
GRUPO IV. Personal de Servicios Auxiliares

Las vacantes que se produzcan en la categoria

profesional de Gobernanta se proveeran libremente por

la Empresa. Las que se produzcan en las demds categorias
— L

ARTICULO 329

ARTICULO 332

ARTICULO 349

ARTICULO 3592

ARTICULO 369

de trabajo

se cubriran entre el personal de dicho grupo puntuandmﬁ
la aptitud. De no existir personal idoneo, la vacanta|

se cubrira por libre designacidn de la Ewmpresa, teniendol

1

en cuenta la opinion de los representantes de 1los

trabajadores. «
GRUPO V. Personal subalterno.

Los ascensos del parsonal pertenecientes a este grupo

profesional se regira por las reglas siguientes:

a) Las vacantes que se produzcan en las categorfas|

de Conserje se proveeran por libre designacion de 13

Eﬁpteaa. a ser posible entre el personal de categorfas’

inferices del mismo grupo.

b) Ordenanzas, Vigilantes y Serenos. De

compatible con las disposiciones legales, 1la Empresa |
vendra obligada a proveer estas plazas con aquellna&é

de sus trabajadores que por defecto fisico, enfermedad |

o edad
actividad

carezcan de pension para su sostenimiento.

avanzada no puedan seguir

con el rendimiento normal, slempre

c) Las vacantes que se produzcan en las restantes

categorias serian cublertas por libre designacion de

la Empresa.

SECCION TERCERA. PLANTILLAS Y ESCALOFONES

La Empresa vendra obligada a confeccionar la plantilla @

de su personal fijo, sefalando el numerc de trabajadores

que corresponde a cada categoria con especificacion |
de los grupos y subgrupos.
La plantilla se confeccionara como minimo cada tres

anos_y nmo—tendra efecto alguno contrario a la situaFiEn

y derechos adquiridos por todos y cada uno de los

trabajadorés que forman parte del centro de trabajo.

Las plantillas fijadas por la Empresa para cada uno

de sus centré® de trabajo serin remitidas a la

Delegacion de Trabajo correspondiente para su oportuna

aprobacion.

La Ewpresa podra modificar las plantillas de sus centros

cuando las necesidades de 1los mismos 1lo

requieran, - previa notificacion al comité de Empresa

o Delegados de Personal, en su defecto, Y conforme con

lo establecido al efecto por. la legislacidn en vigor.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla aprobadas

serdn cublertas preferentemente por el personal fijo

0 eventual de la propla Empresa, teniendo en cuenta

su categoria y antigiedad y con sujeccién siempre a

las normas sobre ascensos e ingresos recogidas en el

presente Convenio.

La Empresa vendra obligada a confeccionar anualmente
dentro del primer trimestre y por cada centro de trabajo
el escalofon de todo su personal, clasificando por

grupos y subgrupos profesfonales: dentro de é&stos, por
orden de categoria y en ellas, por orden de antigiiedad.
en caso de igualdad se colocard en primer lugar al que
tenga mayor antiguedad en la empresa y si ésta fuera
al de edad. Dicho

conocimiento del personal del

la misma, mayor escalofan sera

sometido a centro de
trabajo, el cual podrda realizar las reclamaciones que
del

resolverd en el plazo de diez dfas y si hubiese lugar

crea oportunas ante 1la Direccion mismo, que

a la reclamacion, la expondrd en nota aparte durante

igual perfodo.
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ARTICULO 379

ARTICULO 389

ARTICULD 399

ARTICULO 409

ARTICULO 412

Contra las resoluciones dengatorias de la Empresa los

\

trabajadores afectados podran ejercitar las acciones

correspondientes ante la autoridad lﬁhnral cﬂmpetenlﬂ.
Tk

- —

CAPITULO V: REGIMEN DE RETRIBUCIONES

SECCION PRIMERA. PRINCIPIOS GENERALES

Los sistemhs retributivos sin perjuicio de la Eacultad

del Ministerio de Trabajo en orden a la fijacion se

. regulan por el presente Convenio.
m

Las retribuciones del personal comprendido en este
Convenio estaran constituidas por el salaric convenio,
que se compone del salario base y el plus convenio.
Figura en el Anexo II y sera el correspondiente al
perfiodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 1.992. Para dicho afio sera el resultante

de aplicar al salario Convenio al 31-12-91, un aumento

equivalente al I.P.C. real mas dos puntos.

S{ fuese inferior el I.P.C. al 5% previsto, se regularia

en las tablas salariales de 1.993.

El correspondiente al afio 1.993 sera el resultante de
aplicar al salario convenio al 31 de diciembre del 92

un sumento equivalente a un punto sobre el I.P.C. real

que marque el Cobierno para el aio 1.993.

ElL plus convenio, se entiende como tal la diferencia
entre el salario convenio y el salario base. Podra ser
nhuuAldu o compensado segiun se indica en el articulo
6 del opresente convenio. Este plus se percibira

mensualmente y en las pagas extraordinarias de junio

y diclembre y vacaciones reglamencarias.

El personal que preste sus servicios en joranda reducida
o por horas deberia percibir sus haberes proporcionalmente

a la duracion de su jornada 6 al numero de ellas

trabajadas.

El pago de 1&5 retribuciones salariales se hara conforme
a lo que establecen las normas vigentes al respecto,
debiendo, en cualquier caso, referirse los recibos de

gsalarios a uese} naturales y debiendo efectuar el pago

del salario en los diez primeros dias del mes siguiente:

al devengado y dentro de la jornada de trabajo.

No obstante, .podrian adaptarse y aplicarse otras
modalidades de pago que puedan ser pactadas en futuros
convenios colectivos y que serdn conformes a lo

establecido en las disposiciones reguladuca; del

salario.

Cuando en un centro incluido en al ambito de aplicacion

~ del presente Convenio existan personas que por motivos

altruistas desearan prestar servicios sgin percibir
contraprestaciones alguna, debera el Centro solicitar
la previa autorizacion de la Delegacion de Trabajo
competente, la que formara expediente en el que se haga
constar la manifestacion escrita de la voluntad del
interesado y que dispone de otros medics de vida. r

Las personas & que 88 refiere el parrafo anterior

quedaran excluidas del ambito de aplicacidn del presente

" Convenio y demas mnormas reguladoras del Contrato de

Trabajo y Seguridad Social.
SECCION SEGUNDA. SALARIO BASE i

El salario base de los trabajadores comprendidos en
este Convenlo, entendido como la parte de la retribucion
del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender

a las circunstancias determinantes de sua complementos,

ARTICULO 429

ARTICULO 430

ARTICULO 4429

ARTICULO 452

ARTICULO 462

gsera, para cada categorfia profesional, el que se
Y
estableca en el anexo II del mismo, que a todos los

efectos aq entendera como parte 1n=gtnnte de e1131l

" Ho tendran la consideracion 1legal de salario las
cantidades quea perciban los trabajadores por
indeminizaciones o suplidos por gastos que hubleran
de ser rtalizéﬁdu por aquellos como consecuencia de
su actividad laboral, las prestaciones o indemnizaciones
que  perciban de la Seguridad Social y las
indeminizaciones correspondientes a traslados,

suspensiones, despidos y conceptos semejantes.

SECCION TERCERA. COMPLEMENTOS DEL SALARID

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion
del presente Convenio percibiran 1los complementos
salariales que se establacen en los articulos
siguientes, as{ como aquellos otros que puedan

establecerse conforme a las disposiciones en vigor.

El personal que realice trabajos correspondientes a
categoria  superior a la que le corresponda
profesionalmente, percibira el salario de 1la categoria
que desempefie efectivamente durante el tiempo real de
su ejecucion y unicamente en caso de necesidad y por

el tiempo minimo indispensable.

La Direccion de la Ewmpresa podra mantener el regimen
de trabajo de categoria superior durante un maximo de
cuatro meses ininterrumpidos por cada trabajador; si
transcurrido dicho tiempo se contipuasen re&lizandﬂ
trabajos de la categoria superior se reconocera al
trabajador la nueva catagnrin; salvo mejor derecho de
otro por la aplicacion de las normas sobre ascensos
del Capitulo IV del presente Convenio, en cuyo caso
aquel consolidard la retribucidn, aunque no la categoria

superior. A l'

Por necesidad del servicio, la Empresa podra destinar
a un trabajador a la realizacion de trabajos de categoria
inferior a ia suya por un plazo no superior a tres meses,
conservando la retribucién propia de su categoria, vy
siempre que :u:ﬂrgsultn vejatorio para él y no perjudique

su aptitud y capacidad profesionales.

El .peraonnl afectado por este Convenio tendra derecho
a percibir un premio de antigiiedad por cada periodo de
tres afios de servininl efectivo prestados a la Empresa
o su parte proporcional correspondiente si su ingreso
ha tenido lugar con posterioridad a la ultima fecha de
computo. Este premio tendrd a todos los efectos la
congideracion de ‘complementos personal dél salario.
En todoc caso, en concepto de antigiedad se devengaran
trienios en la cuantia expresada en el amexo III por
cada categoria profesional ostentada por el trabajador,
sirviendo este modelo no solo para el calculo de los
trienios de nuevo vencimiente, sino también para el de
los ya perfeccionados por lo que todo ascenso a categoria

superior determina la actualizacion de este complemento.

La fecha inicial del computo de antiguedad sera la del
ingreso del trabajador en la Empresa y el ilwmporte de
cada trienio comenzara a devengarse desde el dia 1 del

mes siguiente al de su vencimiento.

Para el computo de la antigiiedad se tendra en cuenta
el tiempo de servicios en la Empresa, considerandose
como trabajados todos los meses y dias en que el
trabajador haya percibido retribucion. Se computara el
tiempo de vacaciones y licencias retribuldas, de

incapacidad laboral transitoria y excedencia especial.
..-"'-_____"""-q.
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El trabsjador que cese definitivamente en la Empresa Las resoluciones adoptadas por la Delegacion Provincial [
y pﬁstiriu"m!ntu rein_guu de nuevo en la misma solo ' de Trabajc.\ podran ser recurridas en el plazo de quince
tendra derecho a que se le compute la antigiiedad desde . dlas ance la Direccién General de Trabajo. 'I
la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos 1los
derechos de ant]ﬁﬁedad anteriormente obtenidos. Las bonificaciones iguales o superiores a las sefialadas ;
| establecidas por la Empresa sera respetada, siempre E
ARTICULO 472 PAGAS EI'_I'RAURDIHARIAE. Todo el personal, afecto por que quede plenamente demostrado que estas bonificaciones “
el presente Convenio, percibira dos pagas han sgido concedidas por alguno de los tres conceptos |
extraordinarias, una en Junio y otra en diciembre, enumerados: toxicidad, pencasidad o peligrosidad, en H
compuestas por el salario base, el plus de convenio, cuyo caso no sera exigible el abono del plus que en !|
el plus de responsabilidad compartido y la antigiiedad. este articulo se sefiala.

No obstante los trabajadores que vienen percibiendo

e e T

una decimoquinta paga, seguiranm :nb:_;ﬁndula. pero el Tampoco vendra obligada a satisfacer 1las citadas
importe de la misma queda congelada en el valor del bonificaciones la empresa gl las tuviera incluidas en
primer convenio de Empresa. el salario de calificacion de puesto de trabajo.

! |
Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del Si por mejora de instalaciones o de procedimientos de |
afio o que cesara durante el transcurso del mismo se trabajo desaparecieran las condiciones de penosidad, iﬂ
le sbonara las gral:_if:lr:m:iunns prorrateando su importe toxicidad o peligrosidad, wuna wvez comprobada _su [
en relacion con el tiempo trabajado. Esta misma norma inexistencia por 1la Delegacion Provincial de Trabajo,
se aplicara a los trabajadores eventuales € interinos. por medio de la Inspeccion de Trabajo, previos los

informes técnicos que estime pertinentes, dejaran de

El abono de las indicadas gratificaciones al personal abonarse las citadas bonificaciones.
que presta sus servicios en regimen de jornada reducida

debers hacerse efectivo en proporcion a las horas de ARTICULO 512 El1 personal que preste servicios en centros en lo que

trabajo pactadas. ; exista media peneién o internado y cuando su jornada

coincida con las horas de comida y cena, tendran

ARTICULO 482 En los Reglamentos de Régimen Interior o en los demas derecho, como complemento salarial en especie de
procedimientos validos en derecho para regular manutencion. No obstante, tal complemento podria ser |
condiciones de trabajo, podran especificarse los compensado en metalico en virtud del acuerdo entre L
complementos. que puedan reconocerse a aquellos Empress y trabajador, de no alcanzarse tal acuerdo, |
trabajadores que en atencion a su labor de asistencia la opcion corresponderd al dltimo.

o atencion directa a deficientes mentales y minusvalidos

fleicos en sus diferentes grados, les suponga una Cuando por sus funciones el personal debe pernoctar, |
especial responsabilidad o 1les exiga una mayor tendra derecho a alojamiento, que también podra ser |
dedicacion. : compensado en metalico. En todo caso el persnnai
En las citadas normas se sefialaran tanto las cantidades interno, 'considerando  como tal el que wviva

de los indicados complementos como los médulos para permanentemente en la Empresa, tendrd derecho a

su Ffijacion, que podran ser variables en atencion al manutencion y alojamiento a cargo de ésta.

grado de deficiencia o minusvalia del asistido. ARTICULO 522 Los servicios de caracter extraordinario prestados por :

| i los profesionales o especialistas que puedan, en razon a

ARTICULO 492 PLUS DE REEPDHQAﬁILID&D ﬂﬂt-[FA.RTiIJA. Por las especialeu de su ejercicio profesional, concertar estudios, |
caracteristicas de algunos de los puestos de trabajo, trabajos o colaboraciones concretas y especiales |?

se establece los pluses que figuran en el Anexo II con r:eape::ltu a la activid;d normal de los centros incluidos

este titulo y que desapareceran si las caracteristicas en el ambito de aplicacion del presente convenio se

regularancon arreglo a lo establecido a continuacidn.

de dichos puestos se modificaran. También pedran ser

absorvido o compensado _segﬁn se indica en el articulo l.- A los efectos a que el presente articulo se

60 . . refiere, se consideraran servicios de caricter
extraordinario aquellos que no tengan establecida una

ARTICULO 502 A los trabajadores que tengan que realizar labores que jorneda’iiv-loraelo de =trabajoiidecerningdos.  los cuales

resulten excepcionslmente pencsas, toxicas o peligrosas, se especificaran expresamente en" los Reglamentos de

sa les abonard una bonificacidn del 20 por 100 sobre Régimen Interior.

el salario base. Si estas labores se efectuan unicamente

firante vlatinitad idai sl jornada, la bonificacidn se 2.- Los citados servicios, sl estan comprendidos entre

|
I
red;jciri al 10 por 100, 81 se, realiza el tr;baju losi ;que; ya tengap; = E_“ cargo la Empresa, seran '
i
|

excepcionalmente toxico, penoso o peligrosos durante retribuidos conforme a lo establecido para cada caso

un periodo superior a sesenta minutos por jornada, ain en los correspondientes Reg}.amentuﬂ de Regimen Interior.

exceder de media jornada.
En los casos no previstos en los Reglamentos de Regimen

En aquellos supuestos en los que muy singularmente Interior, y= en tanto no se establecen otras de

concurriese de modo manifiesto la excepcional penosidad, | aplicacion obligatoria, las retribuciones se pactaran
entre los interesados en percepcion y la Empresa.

————

toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo

normal de la industria; el 20 por 100 pasara a ser el

e

25 “por 100 si concurriese dos circunstancias de las En ningin caso seran comparativamente inferior a las

sefialadas y el 30 por 100 gi fuesen las tres. retribuciones que se asigne como minimo a otras

prestaciones singulares a este Convenio. :
.--"'.-r.-__u__-‘-‘"\ ] :

F

La falta de acuerdo entre Empresa y trabajadores respeto SECCION CUARTA: ANTICIPOS Y CREDITOS il
a la calificacion del trabajo como penosos, tdéxico o | 3
peligroso, se resolvera por la Delegacion Provincial ARTICULO 532 El1 trabajador tendra derecho a percibir anticipos a _
de Trabajo, previos los asesoramientos que estime cuenta por el 'trabajo ya realizado, sin que pueda |
o g o R exceder de hasta el 90 por 100 del importe del salario.
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ARTICULO 542 E1 personal fijo de plantilla con mas de dos aiios de

ARTICULO 559

antigiedad que se encuentre en una necesidad que se

eatime jJustificada podrd wsolicitar un credito

cuya
cuant{a no podré exceder del importe de una mensualidad
del sueldo,

presupuestario.

supeditado a la existencia de credito

Dicho crédito no davangar@ interes alguno y su reitegro

deberé efectuarse deduciéndose de cada mensualidad una

' doceava parte del credito.

. conaldere

Nadie podra solicitar nuevo credito mientras no haya
liquidado el anterior.

CAPITULO VI: JORNADA, HORARIO, BORAS  EXTRAORDINARTAS,
DESCAHSOS Y VACACIOHES.

SECCION PRIMERA: JORNADA PRINCIFPIOS GENERALES

JORNADA LABORAL. El1 numero de horas anuales de trabajo

seran de 1.760 para los trabajadores a que afecta este
convenio, tanto para la jornada continuada como para

la jornada partida.

Los trlhajadureﬁ que prestan sus servicios en centros
que se rigenm por el célendatin escolar a efectos de
atencion a deficientes mentales, tendran que destinar
1ae horas correspondientes al tiempo que los centros

permangzcan cerrados,* a otras actividades que AMPROS

necesarlias. Las horas

trabajadas que

sobrepasen s la jornada normal gsemanal en su conjunto,

nunca se considerarian extraordinarias, salvo que en
su computo anual sobrepasen la jornada establecida.
En este caso e compensaran bien con dias libres,

fijados estos de mutuc acuerdo O remunerandolos segun

l1a legislacion vigente.

Los trabajadores que con cilerta frecuencia desarrollan
su actividad fuera del centro de trabajo tendran derecho
a negoclar su jornada laboral a efecto de evitar una

prolongacion de ésta.

Las reuniones con padéas y las prugrnmainnen de trabajo,
se realizaridn dentro de las horas laborales siempre

que no perturben el desarrollo normal de las actividades

" .6 si @stas se perturbasen se celebraran fuera de las

ARTICULO 569

ARTICULO 579

m

1 %

grd Fm,
—

horas de trabajo, compensiandose anualmente el tiempo

disfrutando de mas dfas de

invertido en las mismas,
vacaciones en el supuesto de que el tiempo destinado
a estas reuniones y el realizado en su jornada habitual

superara las horas anualmente pactadas.

Estas reuniones deberan ser planificadas conjuntamente

con los responsables de AMPROS con la antelacion debida

y con la 1ndi¢n¢15n de los asuntos a tratar.

En la eépoca estival, cuyo perfiodo se determinara en
el !eglnuéntﬂ de Régimen Interior, s=se aplicara en los
centros que lo tengan establecido, la jornada intensiva
de trabajo cuando sea :umpafihle con los serviclos

assistenciales que en cada centro se presten.

No estarin comprendidos en la jornada normal a gque se

refiere el articulo anterior los trabajos siguientes:

i o

El de los Porteros,

general lu; Servicios de CGuarderfa, siempre que tengan

GCuardas, Vigilantes, Serenos y en

habitacion en la zona de trabajo de vigilancia
encomendados.

s [
Los trabajadores cuya jornada normal de trabajo se

realice de forma continuada disfrutardn -de un periodo

[#F |

ARTICULO 582

ARTICULO 599

ARTICULO 602

ARTICULO 619

I.-l"""'

ARTICULO 622

de descanso de quince minutos, dicho perfodo se
retribuiran como de ¢rabajo, con excepcion de los
complementos salariales de cantidad y calidad, y se
computaran a todos los efectos como de jornada de

trabajo.

Para el personal del Centro Especial de Empleo que
realiza las funciones de vigilantes durante el bocadillo
de la mafana, se computard como jornada laboral a la

mitad de la plantilla cada dia.

Mo se tendra en cuenta a efectos de la duracion maxima
de la jornada normal de trabajo establecida en el
articulo 55 ni

extraordinarias que se autoricen,

para el computo de las horas
el exceso de horas
trabajadas para prevenir o remediar siniestros u otros

datios extraordinarios sin perjuicio de su

y urgentes,
{ndemnizacion de conformidad con la legislacion general

o especifica existentes,

SECCION SEGUNDA. HORARIOS

La Direccién de la Empresa, de acuerdo o previo informe
prul:::ptivu del Comité de Empresa, o en su defecto de
los Delegados de Personal, fijara un horario de trabajo
gcomodado al nimero de. horas legalmente establecido,
por dias o por computo de tiempo de mayor duracion
Las horas ordinarias de trabajo durante la semana se
diﬂ:tihuitﬁﬂ de modo que ningun trabajador realice mas
de nueve y que entre la terminacion de la jornada diaria
y el comienzo de la Eiguicﬁu disponga al menos de un

deascanso de dnctilnrau.

exista acuerdo entre la direccion de 1la

Cuando no
Empresa y el personal sobre la fijacion del horario
de trabajo resolvera la Delegacion Provincial de Trabajo

competente. 2

' En cudlquier caso gera principio basico en materia de

organizacion del trabajo vy distribucion de horarios

al de saturacion de jornada en los puestos de trabajo
la plena ocupacion de los

con objeto de conseguir

‘ trabajadores, a cuyo efecto la Direccion de los Centros

sefialara las tareas que deben ser realizadas y atendidas.
por cada trabajador, aunque para ello sea preciso el

desempefioc de otras funciones discintas a las

habitualmente realizadas o que correspondan a su

categoria profesional, siempre que ello ru:'cﬂnﬂtituyn
perjuicio para la formacion profesional del trabajador
ni vejacion para el mismo.

probadas razones

La Direccion de 1la Empresa, por

técnicas, organizativas o asistenciales a los

deficientes mentales podra, previo acuerdo o informe
preceptivo del Comité de Empresa o los Delegados de
Personal y con la aprobacion de la Delegacion de Trabajo
competente, modificar el horario de trabajo establecido,
trabajadores con

poniéndolo en conocimiento de los

quince dfas de antelacion.

Los horarios podran comprender el sistema de turnos

o relevos continuados cuando en atencion a la

especialidad de la actividad realizada por los centros

asi sea necesario., La fijacion de los citados turnos,,

y diatribusiﬁn de -los trabajadores en los mismos
corresponde a la Direccicn de la empresa, pudiendo los
trabajadores no conforme recurrir a la Delegacion de

Trahnjn Cﬂﬂptttnﬁt, que resolvera lo que proceda.

Se considerara trabajo nocturnc el :ﬂmprendidn ent

las diez de la noche y-laa geis de la mafana.

L
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ARTICULO 649

ARTICULO 652
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Las

retribuiran con wl

horas trabajadas durante el citado perlodo se

complemento del veinticinco

por
ciento sobre el palario base.

Queda exceptuado de la percepcion de este complemento
al personal cuyo salario se haya establecido atendiendo
a que el trabajo sea nocturmo por su propia naturaleza,
igualmente los trabajadores ocupados en jornada diurna
pero que en atencion a las especiales necesidades que
la asistencia del deficiente mental o del minusvalido
f{sico requiere tengan que prestar sus servicios en

periodos nocturnos.

No obstante el personal de Eeiiduncia'qua pernocta con
los deficientes mentales se computara solamente como
tlempo trabajado la mitad del mismo; teniendo en cuenta
que,

salvo raras excepciones, permanece descansando.

Por lo tanto, es aceptado por ambas partes, como tiempo

de espera por analogla con otras reglamentaciones o

convenios.

El trabajo en festivos se estara a lo reglamentario

en la legislacion wvigente.

Se podra negociar a 1la
contratacion del trabajador.

SECCION TERCERA: HORAS EXTRAORDINARIAS

L
Es principio general que el trabajo ordinario, regular
y constante en todas las empresas 1Incluidas en el

presente convenio no puede atenderse de modo sistematico

con horas extraordinarias.

Tendran 1la :nnnlderm:iﬁn de horas extraordinarias las
que exceden de la jornada diaria normal resultante del

numero de horas de trabajo semanales que se establecen

_ en este Convenio o de la inferior contratada en su caso.

ARTICULO 662

ARTICULO 679

ARTICULO 682

La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias
correspondera a la Direccion de la Empresa y su libre
aceptacion al trabajador.

SECCION CUARTA. DESCANSOS

Entre la terminacion de la jornada y el comienzo de

la siguiente, salvo casos de urgencia o necesidad
parentoria, deberan transcurrir como minimo doce horas,
computandose a tales efectos tanto las trabajadas en

jornada normal como las extraordinarias.
El descanso dominical, y en su defecto semanal; se

egtablecido

ajustaran a lo en el Estatuto de 1los

Trabajadores.
SECCION QUINTA. VACACIONES
Las vacaciones serin las siguientes: >

En Navidad del 24 al 31 de diciembre ambos inclusive,

"En Semana Santa una semana.

En verano el mes de agosto excepto servicios especiales

de atencion. La sede social permaneceri abierta el mes

de agosto.

sustituido compensacion

ptri
econdmicg y  debera disfrutarse a - ser posible,
ininterrumpidamente de acuerdo con el parrafo anterior,

Este derecho no

por

. : \
excepto serviclos especialea, procurando complacer al

‘mentales -

pefannnl en cuanto a las fechas y dando preferencia
dentro de la respectiva categorfia a los mas antiguos.
En cualquier caso, para la determinacion de la fecha
de disfrute de las vacaclones, sera criterio basico,
en atencion a la actividad asistencial de deficientes

realizada

por la Empresa incluida en el

presente Convenlo, la necesidad de que aquellas se

establezcan teniendo siempre presente que los servicios

queden perfectamente atendidos.

En caso de disconformidad sobre el disfrute de 1las
vacaciones resolvera la HMagistratura de Trabajo
competenta,

En supuestos de cierre del centro de trabajo por

vacacionee, la Digeccion de la empresa podra designar
al personal que durante este perfodo haya de efectuar
obras necesarias, labores de limpieza, entretenimiento

y mantenimiento.

CAPITULO VII: LICENCIAS Y EICEDENCIAS
SECCION PRIMERA: LICENCIAS Y PERMISOS

S

ARTICULO 69 Los trabajadores, avisando con la posible antelacisn
y justificandolo adecuadamente, podridn faltar al trabajo
con derecho a percibir el salario contractual o pactado,
por alguno de los motivos y con la duracion que se
indica:
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necesario en los casos de asistencia

Seguridad Social,

b) Por el‘tiEmpu
a consultas de 1la tanto del medico
de cabecera cq*q de los uspnniﬁlistas cuando no sea
factible acudir a estas consultas fuera de las horas
de asistencia

En caso

de trabajo. a la consulta del

‘medico de cabecera, el trahajaénr debera presentar el

correspondiente  justificante extendido por  aquel

certificando 1la efectiva asistencia a la consulta.

En el caso de asistencia a. la consulta de un

especialista el trabajador d:bera presentar el ‘volante
dél médico de

especialista correspondiente y la justificacion de haber

cabecera en el que se le envia al

estado en la consulta de este ultimo.

T e T T
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c) Un dfa natural por traslado de su domicilio La peticion de excedencia gera formulada por escrito
habitual haciendo constar en el mismo el- plazo para la que se

ARTICULO 7092

ARTICULO 719

ARTICULO 720

ARTICULO 739

 ARTICULO -749

ARTICULO 759

d) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de

un deber inexcusable de caracter publico y personmal.

Las empresas que tengan a su servicio trabajadores
inscritos en cursos organizados en centros oficiales
o reconocidos por el Ministerio de Educacion y Clencia
para la obtencion de un t{tulo academico a tenor de
la Ley General de Educacion, asi como los que concurran

a oposicion para ingresar en cuerpos de funcionarios

piblicos, otorgarin a los mismos, con derecho a

retribucion, los permisos necesarios, por el tiempo
paximo de diez dfas al aflo, para que puedan concurrir

a los examenes y demas pruebas de aptitud y valoracicn.

Los trabajadores a que se rafiere el presente articulo

podran pedir a 1la empresa en la que prestan sus

sarvicios y ésta vendra obligada a conceder la division
de sus vacaciones anuales en periodos distintos a los
previstos en el articulo 69 del presente convenio
siempre que ello sea compatible con la organizacion

razonable de

trabajo en la empresa. En caso de

disconformidad resolverd la Magistratura de Trabajo

competente.

A los trabajadores con carge sindical se les concedera

el tiempo -necesarioc para el
sindical

di_'s:uinu:in'n alguna de sus derechos laborales, aiembre

cumplimiento de sus

funciones de caracter gin alteracion ni

que medie la oportuna 'y previa convocatoria vy

subsiguiente justificacion de su utilizacidn.

Las licenciss a que se refieren los articulos anteriores
ge diufrut;;ﬁn de conformidad con lo establecido en
los mismos, sin que en ningun caso su disfrute pueda
descontarse de la vaéa:iﬁn anual retribuida estahlécidﬁ

en el articulo 69 del presente Convenio.

Asimismc la Empresa y trabajadores afectados por este
Convenio podran concertar de mutuo acuerdo prorroga
a- estas licencias cuando las circunstancias del caso

lo requieran.

SECCION SEGUNDA. EXCEDENCIAS

Las excedencias se clasificardn en dos clases:
voluntarias y especial.
El personal de plantilia con mas de dos afios de

antigtiedad en la empresa tendrd derecho a que se le

conceda la situacion, de excedencia voluntaria por umn

plazo no inferior a un afic y maximo de cinco.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca en

situscion de excedencia voluntaria quedaran en suspenso
todos sus derechos j obligaciones y, consecuentemente,
no percibird remuneracion alguna por ningun concepto
ni se computara el tiempo que dure esta situacion a
ningin efecto,

El tiempo de excedencia no podra ser utilizado para

prestar servicios gimilar o que implique

en empresa
concurrencia, salve' autorizacidon expresa y por escrito
incumplimiento de esta norma se

para é&llo. En caso de

el trabajador rescinde voluntariamente

entendera que

el contrato de trabajc con todos sus derechos.

En ningin caso el numero de excedentes podrd rebasar
el cinco por ciento de la piantilla de cada centro de
trabajo, y sin que puedan acogerse a esta gituacion
bajo 1la modalidad de

de trabajadores contratados

contrato de duracion determinada.

ARTICULO 762

ARTICULO 779

ARTICULO 782

solicita y causas que lo justifiquen. La empresa
resolvera en el plazo maximo de un mes teniendo en
cuenta las necesidades del Servicio. Tendran preferencia
en el despacho de las peticiones de excedencia las que
se funden en la terminacion de estudios, exigencias

familiares y causas analogas.

La reincorporacion del trabajador excedente al servicio
activo estara condicionada a que exista vacante en su

categorfa; 81 no existiera vacante en la categoria

profesional y sl en la inferior, el excedente podra

. optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella

correapondiente, o ‘continuar en 1la gituacion de

excedencla teniendo derecho a ocupar ia primera que
se produzca.

El excedente voluntario debera solicitar la

reincorporacidén antes de la terminacion del plazo de

la excedencia, en caso contrario, causara baja en la

solicitud de

citada debera

empresa. La reingreso

formalizarse por escrito; producida la reincorporacion,

el trabajador no podra acogerse a otra excedencia

voluntaria hasta que no haya cublerto un nuevo periodo
de al afios 'de sgervicio efectivo a 1la

menos cuatro

empresa.
Dara lugar a la situacion de excedencia especial del

personal fijo cualquiera de las causas siguientes:
a) Nombramiento para cargo polftico o sindical cuando

su ejercicio sea incompatible con 1a prestacion de
gservicios en la empresa.

b) Enfermedad. Una vez transcurrido el plazo de baja
nor incapacidad laboral transitoria y por todo el tiempo
en que el ctrabajador permanezca en situacion de
invalidez provisional.

¢) Prestacion del servicio militar por el tiempo de

duracion de este.

Los trahaja&ures en situacion de excedencia especial
quedaran equiparados en cuanto a computo de tiempo y
retribuciones a lo establecido en el articulo 75 para

la excedencia voluntaria.

No obastante lao establecido en los articulos anteriores,

el trabajador que se Incorpore a filas con caracter

- obligatorio o voluntario tendrd reservado su puesto
de trabajo durante el tiempo en que permanezcan
cumpliendo el servicio militar y dos meses mas,

ARTICULO 792

computandose todo este tiempo a efectos de antiguedad

en la Emnrassa.

-

Durante el tiempo de su permanencia en el gervicio

militar tendra derecho el trabajador a percibir las

gratificaciones extraordinarias previstas en el presente

Convenio.

Podran reintegrarse al trabajo los licenciados con

permiso temporal guperior a un mes,
de la Empresa el hacerlo con los que disfruten de

permiso de duracidn inferior, siempre que en ambcs cascs

siendo potestativo

medie la oportuna autorizacion militar psra trabajar.
La reincorporacion de los trabajadores en gituacion
de excedencia especial debera temer lugar en el plazo
de dos meses siguientes a la fecha en que desaparecieron
las causas que motivaron el pase a dicha siruacion.
Los que no lo hicieren en el indicado plazo causaran
con la consiguiente

baja definitiva en 1la Empresa

rescinsion de su contrato de trabajo.
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Las excedencias por maternidad se regiran por la Ley
3/1.989 de 3 de mayo de 1.989 (B.0.E. n® 57).

El personal que contraiga matrimonio podra optar por

acogerse a su situacion de excedencia, que sera de
cbligada aceptacion para la Empresa de conformidad con
las disposicioner legales de caracter gensral.

CAPITULO OCTAYO:

DESPLAZAMTENTOS, DIETAS Y TRASLADOS

SECCION PRIMERA. DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

Los trabajadores que por necesidades de 1la Empresa
tengan que efectuar viajes o desplazamientos fuera del
termino municipal donde radique su residencia oficial
percibiran sobre su salaric una dieta de 3.500 pesetas
dfas en territorio. pacional y de 7.000 pesetas dias

en territorio extranjero,. 2

Los dias de salida se devengara dieta completa y leos

de 1llegada quedaran reducidas a la mitad cuandc el

interesado pernocte en su domicilic, a menos que hubiera

- que prestan

de efectuar fuexa las dos comidas principales.

Si el trabajador desplazedc puede volver a pernoctar

en su domicilio y s0lo realiza fuera una de las comidas,

devengara media diets.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de

que vendra obligada a Ffacilitar billete

la Empresa,

de primera classe a todas las categorfas.

g1 los

sobrepasan

gastos originados por el

el importe de las dietas,

abonado por la Empresa, previo conocimiento de 1a misma

¥y posterior justificacion de los trabajadores.

Cuando se trate de desplazamientcs da larga duracion,

superior a tres meses,

indemnizacion que no podra ser inferior al 50 por 100

ni superior g1 80 por 100 del importe de 1la dieta

completa, en estos supuestos el trabajador

derecho a2 un minimo de

cuatro dfas

de d_asplnzmi:ientn; en dichos minimcs no se computaran

loe del viaje, cuyos gastos

- Empresa.

Los trabajadores que por necesidad de los servicios

a AMPROS, efectuen viajes con vehiculo

propio, percibirin una indemnizacidn de 27 pesetas

kildmetro, a partir de la Firma del presente Convenio.
Los desplazamientos a los centros de trabajo seran potr
cuenta de 1los trnhajiﬂnree y/o de conformidad con 1gs

normas generales vigentes al efecto,
SECCION SEGUNDA TRASLADOS 4

Los traslados del personal comprendido en el presente
Convenio, entendiendo por tales aquellos que impliquen
cambio de residencia a poblacion diferente, podran ser

voluntarios o forzosos,

Los traslados voluntarios se concederin por la Empresa
cuando existan vacantes y lo permitan las necesidades
del servicio ¥

sea solicitado por escritc por el

trabajador. Sera facultativo de la Empresa el sceptarlo .

© no, y afectarin unicamente al personal fijo, salvo

acverdo en contraric de las partes.

Los traslados a peticion del trabajador no dardn lugar
a indemnizacion alguna ni sbono de gastos de ninguna

clase.

desplazamiento

i
el exceso sera

la dieta se suatituira por una

tendra
laborables de

estancia en su domicilio Je origen por cada tres meses

seran de cargo de 1la

ARTICULO B62 Cuando por

ARTICULO 872

ARTICULO B3¢2

razones = tecnicas, organizativas o por
necesidades del servicic la Empresa necesite trasladar
a los trsbajadores a un ceﬁttn de trabajo distinto que
pueda forzar a algun cambio de residencia, sera preciso
que solicite la previa autorizacion de la autoridad
laboral. No sera necesaria la citada autorizacion cuando
realice de comin acuerdo

el traslada se entre el

trabajador y la Empresa:

Los traslados forzosos a que se refiere el presente
artfculo no afectardn a aquellos que fuesen consecuencia
de sancion {impuesta al trabajador de conformidad con
los precepios del capitulo 100 del presente Convenio.
Cuando el traslado se realica por necesidades del
servicio, se estara a lo establecido en el Estatuto

de los Trabajadores.

CAPITULO IX: PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES
SECCION PRIMERA. PREMIOS

La Direccion de 1Ila establecera

trabejadores

Empreasa para sus
estimulos con el fin de

laboriosidad ¥y

premios o

recompensar la excelente conducta,

cualidades sobresalientes, de forma que estimulen a

aquellos en al cumplimiento da sus obligaciones.

En atencion a la actividad desarrollada por la Empresa

fincluida en el ambito de aplicacidén del presente
convenio sera criterio de especial consideracién en
orden a la cnﬁceniﬁn de lca premios a que se refiere
el vpresente articulo el especial celo y diligencia
mostrada por el trabajador en la atencién y cuidado

que se dispense a loe deficientes mentales.

Los premios y recompensas seran pactados en convenios

colectivos, o en su defecto, por acuerdo entre la
Direccion de 1a Empresa y el Comité de Delegados de
tanto

Personal, y ello

condiciones para tener acceso & los mismos.

SECCION SEGUNDA. FALTAS

Toda falts cometida por un trabajador se clasificara
atendiendoe a su importancia, trascendencia e intencion

&0

a) Faltas leves
b) Faltas graves

c) Faltas muy graves. g

La enumeracion de las faltas a que se hace referencia
en los articulos sigulentes es meramente enunciativa
y no implica que no. puedan gstuhlécarsa analogas en
el Beglamento de Regimen Interior o en cualquier otga

nNorma nglicahlt.

ARTICULO B892 Son faltas levess ias sigulentes;

en su cuantfa como en las

a) Da
asigtencia al

tres & seis faltas de

puntualidad en 1la
gin la debida justificacion,
cometidas durante el periodo de treinta dias naturales.
b) Dejar de
siguientes a la ausencia los motivos que justificaron
la falta al trabajo, a no
1m§nﬂih111dad de hacerlo.

c) Rl

aunque gsea por breve tiempo, salvo que por la Indole

trabaje,

notificar en las velnticuatro horas

Ber que se pruebe la

abandono del @B®erviclo sin causa justificada,
del perjuicio causado a la Empresa, 8 los deficientes
mentales © minusvalidos Efsicos ctratados en l:a misma
© a los compafieros de trabajo pudiera esta falta ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos.
d)} Pequefics descuidos en 1la :unaervacfgn del macerial

y de las instalaciones,
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@) Falca de aseo o limpieza personal e) La simulacion de enfermedad o .accidente. Se
£) No atender al publico, a 1los deficientes o qu;euderi que existe siempre esta falta cuando un
minusvalidos tratados en el centro, & los padres Yy trabajador en situacion de baja por uno de tales motivos

familiares de éstos o al personal en general con la
debida
Direccion del Centre la sapreciacion de esta falta sin

correccion y delicadeza. Correspondera a la
perjuicio de las acciones que pueden ser incoadas por
el trabajador.

g) Discutir con los compaieros de trabajo dentro de
lag .dependencias de la Empresa o duraate el servicio,
s1 tales discusiones produjeran gscéndalo motorio pedran
ser consideradas como faltas graves.

h)

naturales sin causa justificada. 5i tuviera que relevar

Paltar al trabajo dog dias durante treinta dias

a ‘un compafiero de trabajo se considera falta grave.
i)

instrucciones

Negligencia en el cumplimiento de las normas e
racibidas sobre el modo y la forma de
prestar la atencion y asisthncia & los deficlentes
mentales y minusvalidos fisicos asistidos en el Centro.

ARTICULO 902 Son faltas graves las sigulentas:

ARTICULO 919

gy
s ]
[

(a1

pal

0
o

LT
o

M

compafieros de

a)

an

Mis de seis y menos de diez faltas de puntualidad
1a al la debida

justificacion, cometidas durante el periodo de treinta

asistengia trabajo, sin
di{as naturales. Si tuviera que relevar a un compaierc
de trabajo, bastarin tres faltas de puntualidad en el
indicado periodo para ser consideradas como faltas
graves.

b) Faltar mas de dos dfas al trabajo durante un periodo
de treinta dlas naturales sin csusa justificada. Bastara
una: sola falta cuanto por el puesto de trabajo que el
trabajador desempefie la inasistencia cause perjuicio
sobre ls.atencion que la minusvalfa del sujeto atendido
requisrae.

.¢) Ho comunicar con la puntualidad debida los cambios
1z familia .. que puedan afectar a
La falsedad u omisica maliciosa

falta

experimentados en
la Seguridad Social.
de tales datos se considerara como
d)

atencion debida al trabajo encomendado,

muy grave.
El azbandono de puestos de trabajo o falta de
as{ como 1a
desobediencia a sus superiores en materia del servicio,
gue hpliqu_l quebranto manifiesto de la disciplina de
ia Institucion o causare perjuicic notorio a la atenciodm
y trato que el deficiente mental y minusvalido requiere.
e)
o fichando por el.
£)
imprudente implicase riesgo, de cualquier tipo, para
de li
considerada como falta muy grave.

8)
de un migmo trimestre siempre que hays medisdo sancicn.

Simular la presencia de otro trabajador firmando
La imprudencia en acto de servicio. Si el acto

algunc los asistidos en- Institucion

1La reiteracion o reincidencia en falta leve dentro

Son faltas myy graves las siguiences:

a) Mas de veince falcas no juscificadas de punctualidad
en la asistencia al ctrabajo cometidas en el periodo
de un afo.

b) La falta injustificada al tfnbnju durance tres dias
consecutivos o cinco alternos comecidas en un neriodo

de treinta dias naturales.

Mo se considerara falta injuscificada al crabajo la
que sea consecuencia de la detencion del trabajador
si é&ste es postaeriormente absuelto de los cargos que
le
ﬁrunndininn:n:; e)

2a hubieran imputado o sobresean los

El fraude,

de confianza en las gestiones encomendadaa y el hurto,

se
la deslealtad o abuso
tobo o complicidad tanto a la Empresa ccmo a los
trabajo o a cualquier persona cometido
dentro de las dependencias o durante el servicio.

d)

cometido fuera de la Empresa, o por cualquier otra clase

La condena por delito de robo, hurto o malversacion

de hecho qué pueda implicar desconfianza para el autor.

e ]
o
.

=
&

sera

ARTICULD 922

ARTICULO 932

ARTICULO 942

ARTICULO 959

ARTICULO 962

ARTICULO 979

realice trabajos de cualquier clase por cuenta propila
o ajena.

£)
g)
grave de respeto y consideracion tanto

l1a embriaguez durante el servicio.
Los malos tratamientos de palabra u obra y la falta
a los deficientes

tratados en la Institucion como a sus familiares,

Jefes
y compafieros de trabajo.
h)

que produzca quejas

La continuada y habitual falta de aseo y limpileza
justificadas de sus cowmpaneros
de trabajo.

1)

o pendencias

La blasfemia habitual, el originar frecuentes rinas
de

g
generzl, los actos graves de conducta que, por cualquier

con los compafieros trabajo, y en
circunstencia, sean incompatibles con la funcidn educa-

dora, formativa y rehabilitadora que 1la instrucciﬁn.

tratamiento y asistencia del deficiente mental exige.

1)

a la Enmpresa,

El abardono del trabajo que causare grave perjuicio

a sus beneficiarios y, en general, al

gaervicio.
k)

que

La reiteracidn o reincidencia en falta graves siempre
se cometa dentro de un trimestre y hayan sido

sancionadas.

SECCION TERCERA: SANCIONES

La facultad de impnnef eanciones y conceder permisos
corresponde a la direccion de la empresa de conformidad
con lo establecido en el presente Convenio y demas normas
generales de aplicacion; no obstante, aquella, lo pondra
en conocimiento del Comita de Empresa o, en su defecto,
de los delegados de Personal cuando se trate de premios

o de faltas graves y muy graves.

Da scuerdo con la legislacion wigente, sera necesariz
1a de ia de

sanciones a trabajadores que ostenten cargos electivos

inseéruccion expediente en imposicion

de caracter sindical.

De toda sancion, salve la amonestacion verbal, se dara
traslado por escrito al trabajador y delegados de
personal, quienes deberan acusar recibo de 1la
comunicacion. En la misma se hard constar el acto

congtitutivo de la falta, fecha de comision, graduacion

de la misma y sancion adoptada por la Empresa.

En la citada comunicacion se hara esaber al interesado
el derecho que le asiste para solicitar la revision ante

la Magiatratura de Trabajo.

La Empresa anotara en los expedientes personales de sus

trabajadores las san¢iones impuestas. El1 Reglamento de

Regimen Interior determinara los casos ¥
condiciones en gque la conducta v actuacion del
sancionado, posteriormente a la falta, anulen estas

notas desfadvorables.
Las faltas leves pescribiran a los diez dias, las graves

a los veince dlas y las muy graves a los sesenta dias
contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis

meses de haberse cometido.
No obstante lo establecido en el artficulo anterior,

cuando la sancion se imponga por la falta muy grave
tipificada el c) del ‘92 del

Convenic, esta prescribira a los dieciocho

en apartado articulo
presante

mesegs de la comision del hecho.

La enumeracion de sanciones del articulo 100 del
presente convenio ‘es meramente enunciativa y no
exhaustiva, pudiendo la empresa senalar otras en los

Reglamentos de Regimen Interior siempre que no agraven

las previstas en este Convenio.
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Las citadas sanciocnes que en el orden laboral pueden a cursillos, conferencias, seminarios, etc. que
imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto considere AMPROS {mportantes y necesarios y decidira
de culpla a los Tribunales. que trabajadores asistiran.
ARTICULO 982 Las sanciones maximas que la Empresa puede aplicar, ARTICULO 1032 DESPIDO [IMPROCEDENTE. Se -HEHIHEE conforme a la |
: segun la gravedad y circunstancias de 1las faltas legislacion vigente..

cometidas, seran las siguientes:

ARTICULO 1042  JUBILACION. la jubilacion sera a la edad reglamentaria
a) Faltas leves:

Suspension de empleo y sueldo hasta quince dias. percibird una gratificacion de 21.500 pesetas por cada

Inhabilitacion por -glazo no superior a un afio para mes. da

vigente.
Amonestacion verbal o escrita : ,
Suspension de emplec y sueldo hasta dos dias. ~ ARTICULO 1052 PLUS ESPECIAL VIGILANTE AUTOBUS. El1 trabajador que |
realice la funcion de vigilante de autobis no habiendo I
b) Faltas graves: sido contratado especificamente para este servicio |
|
b

servicio completo o parte proprocional, no

ascender a categorfa superior. computdndose este tYempo como jornada laboral, si la- |

c) Faltas muy gravea: empreass fontrAatara personal para este seivicio, &l mismp

Suspension de empleo y sueldo hasta sesenta dias. dejard de percibir 1la indicada gratificacion y los

Inhabilitacion por plazo no iuplrinr a dos afos para
acceder a categoria superior.

Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a
indemnizacion.

Despido.

trabajadores que venian realizando hasta este momento
el urvi::fn del autobus, sin haber sido contratados

especificamente para ello, dejaran de hacerlo, a’

dicha gratifiﬂa;ién; Esta gratificacion se hace efectiva

indicacion de AMPROS y por consigulente no percibiran P

- a través de la nomina.
Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se

tendra en cuenta el mayor o menor grado de ARTICULO 1062 Los trabajadores que realicen la Ffuncidn de vigilante

responsabilidad de quién cometa la falts, su categoria dal cowmedor. 'y tiempo 1libre del mediodfa ds todes laa

profesional y la repercusion del hecho en los minusvalidos atendidos en el Centro Especial de Empleo

deficientes 'mentales asistidos en el centro .y en la y Ocupacional de Santander, no habiendo sido contratados

marcha genaral del servicio. especificamente para este servicio, percibiran -una

gratificacion global de 67.000 pesetas por mes de

TICULO 999 : : ' -
ARTICULD 992 Se considerara como falta muy grave y se sancionara e to efecelvoo y completo, - repartir

de conformidad a la legislacion los abusos de autoridad proporcionalmente entre todos los trabajadores del

que se pudieran cometer por los directivos, jefes o Centro Especial de Empleo y Ocupacional de Santander

mandos intermedios de la Empresa incluida -en el ambito que desempefian dicho servicio. Este tiempo no se

de aplicacion del presente Convenio. computard como jornada lahnrn;.

Se entiende por abuso de autoridad la comision por

un superior de un hecho arbitrario con infracecion S{ la empresa contratara personal especifico Pﬁ“ este

manifiesta y dclibfrndn de un precepto legal que cause servicio o se le computard a todos o parte de los que

perjuicio notorio a un inferior. vienen realizando como tiempo laboral, los mismos

dejardn de percibir 1la 1indicada gratificacién en 1la

El trﬂhﬂ.‘jldﬂr que 8se Eﬂnﬂid!rﬁ afectado lo Pﬂﬂdri an parte Pfﬂpﬂrﬂiﬂnll que les tﬂrrﬂ-ﬂpﬂﬂdl ¥ estos

conocimiento del jurado de Emprr.-_u o, en su defecto, trabajadores que venfan realizando hasta ese momento

de los Enlaces Sindicales, y lo comunicara por escrito el gervicio de vigilante de comedor ytiempo libre del

a pu Jefe inmediato, quidn cendra 1la nhllggﬁiﬁn de _ mediodia

i
i
|
| AR
I

i

sin haber sido contratados especificamente

tramitarlo a la Direccion de la Empresa. 51 cualquiera para ello, dejarin de hacerlo, a indicacisn de AMPROS.

de ellos no lo hiciera y ..11 perjudicado insiastiera en - Esta gratificacion se hara efectiva a través de la

la 1ilegalidad cometida, dard cuenta por escrito, en Galnar | excEpto. an. 1as extiss v an la oAz de

el plazo de quince dfas a la Delegacion de Trabajo vatacionas
competente, a la que si estima la infraccidn, y previos :
los ssesoramientos qde estime oportunos, resolvera lo Fote serviclo sera .ciblavea coda-afa por la mitad del

" gque procada.

; personal total de los Centros Especiales y Ocupacionales.
S1 la resolucion adoptada por la Empresa sobre la falta :

_ de Santander.
.de abuso a la autoridad no satisfaciera gl agraviado,

tanto este como el Jurado de Empresa o, en su defecto, , -
los Delegados de Personal podran solicitar de 1la ARTICULO 1072  PUENTES. Durante la vigencia del presente convenio se
Delegacion des . Trabajo la 1‘mpu§1:15:1 de 1a " aestipulan para 1.992, los dias 20 de marzo y 14 de
correspondiente sancion, que previas las actuaciones : septiembre como no laborables, retribuidos 'y :
que considere pertinentes, resolvera lo que proceda. recuperables. En el afio 1.993 a la luz del calendario
laboral se fijaran entre ambas partes 1los puentes
ARTICULO 1002 Las infracciones que se cometan por parte de la Empresa - correspondientes.

a las normas del presente convenio serian sancionadas .

por la autoridad laboral conforme a la legislacion. ARTICULO 1082 UNIFORMES PERSONAL. A 1los trabajadores que en la

: : actualidad la empresa les proporciona prendas de trabajo

ARTICULO 1012 Bajas por enfermedad o accidente. Se abonara el 100% les seguira suministrando las mismas.
del salario, salvo en los casos que la empresa considere
lo contrario. En estos casos especiales 1la empresa ARTICULO 1092 RESERVA DE PLAZAS. los trabajadores que t-:ngan hijos
informara a los representantes de los trabajadores. deficientes mentales tendran derecho a que sean
_ i atendidos en los Centros de - AMPROS, si reunen las
ARTICULO 1022 FORMACION PROFESIONAL. En beneficio de AMPROS y en el

de su personal se atendera debidamente a la formacidnm,

condiciones que se axige a los demas deficientes para
su ingreso y abonaran al Centro el 80% de las cuotas

reciclaje y promocidn de éste, mediante la asistencia estipuladas en cada momento. | -
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CAPITULO X: DISPOSICIONES VARIAS

SECCION PRIMERA: REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

ARTICULO 1102 La Ewmpresa sujeta al presente Convenio al ocupar mas

ARTICULO 11189

ARTICULO 1129

ARTICULO 1132

ARTICULO 1149

ARTICULO 1159

de veinte trabajadores fijos, contados los que prestan

sus servicios en los distintos centros aunque estén

gituados en localidades distintas, esta obligada a

redactar y someter a la aprobacion de la autoridad

laboral competente un Reglamento de Régimen Interior,
de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes
de aplicacion, en el que se adapten & las circunstancias
y caracteristicas de 1la Empreéa las disposiciones del

presente convenio.

S{ lo tuviera ya aprobado deberan adoptarlo al contenido

de este Convenio en todo agquello que por la misma se

altere g adicione.

Una vez apgobado por la autoridad laboral competente,
sus normas seran consideradas como complementarias del

presente convenio.
SECCION SEGUNDA. SEGURIDAD E. HIGIENE EN EL TRABAJO

La Empresa afectada por este Convenio cumplira las
disposiciones de cardcter general sobre prevencion de
sccidentes e higiene en el trabajo que le sean de
aplicacion y lﬁa especi{ficas recogidas en la presente

seccion.

La Empresa debera constituir los Comités de Seguridad
e Higiene en el Trabajo en la forma y en las condiciones

establecidas por la Legislacion 'vigente” al respecto.

La organizacion y funcionamiento y los servicios médicos
de Empresa se regiran -por la legislacion vigente al

respecto.
SECCION TERCERA. NORMAS SUPLETORIAS

En todo aquello no previsto o regulado por el presente
convenio, se aplicara sobre las correspondientes
materias las normas y disposiciones de caracter general
contenidas en la legislacion vigente en cada momento,

as{ como las convenidas colectivamente en legal forma.

Por ser condiclones minimas las establecidas en el
presente convenio se respetaran a titule - personal
exclusivamente las de caracter ncnnéﬁinu que vengan
implantadas por disposiciones legsles, costumbres

fnveterada o wusos de Empress cuando resulten mas

beneficiosas para el personal consideradas en su

conjunto y en computo anual.

DISPOSICION FINAL. Quedan susistentes y en vigor todas
aquellas ndrmas que se encuentran vigentes a la firma
del presente convenio y que no hayan sido derogadas,
sustituidas o modificadas como consecuencia del mismo.
S1 durante su' vigencia fueran modificadas por la
autoridad laboral o dispnaiciﬁnllagll algunos de los
beneficios establecidos en el mismo, en todo caso se
mantendra su vigencia hasta su finalizacion, teniendo
en cuenta su evaluacion global econdmica en su conjunto

y en computo anual.

ANEXO [I: DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIOHALES

GRUPO 1. PERSONAL TECNICO

Es barsnnal técnico el que, en posesion o no de un titulo
profesional expedido por Centro Oficial docente conforme
a la legislacion en vigor, desempeiia funciones de 1la
especialidad ﬁntn l2 que ha sido contratado por la

Empresa. -

Subgrupo 1. Personal Teécnico titulado de grado superior.

Se 1integra por los que estandoc en posesion del
correspondiente titulo profesional de caracter
universitario o de Escuela Tecnica Superior realiza en

la Empresa funciones proplas de asu Titulo.
Subgrupo 2. Técnicos titulados de Grado Medio.

Es el personal que, estando en posesion del
correspondiente tfitulo expedido por Escuela Técnica o
de Grado Medio o equivalente, son contratados por la
empresa en consideracion al Titulo que poseen, ejerciendo
con plena responsabilidad las funciones propias de su

profesion.

En esta categoria se incluyen los Ayudantes Teécnicos

Sanitarios. Los Asistentes Sociales, los Maestros Yy

Profesionales de Ensenanza General Basica, los
Instructores Titulados, Maestros Industriales y
Educadores.

Subgrupo 3. Auxiliares Tecnicos

Son los que, con conocimientos propios de su especialidad
efectuan bajo la supervision de ud
Técnico Superior o de Grados Medios, trabajos de caracter

auxiliar,
Se incluyen dentwp de esta categoria:

ai Cuidadores: Son los que, con capa:idndes.y funciones
polivalentes, prestan servicios complementarios para 1a
asistencia y formacion del daficientl, cuidando del orden
y ajecucion de 1las actividades del mismo en todos los
actos del dia o de rlﬂ noche, bajo las ordenes e
instrucciones del Director de la Ir_ml:il:uui-::'m o .personas

en quienes delegue.

b) Auxiliares de Enfermera: son los que, bajo la
diraccidn del Médico, o Ayudantes Tecnicos Sanitarios,

realizan las funciones auxiliares que se les encomienden

; por los mismo.

c) Espgniﬁlistau no Medicos: son aquellos que con
conocimientos técnicos y practicas suficientes de la
especialidad para la que son contratados degempefian las
funciones correspondientes a ella, bajo la direccion del

Centro.
Subgrupo 4. Personal Tecnico no titulado.

Son aquellos que, sin poseer tltulo profesional,
desempefian las funciones para las que han sido contratados
por la empresa y consisten tanto en la atencion directa
e inmediata de los deficientes mentales como en cualquier
actividad propia del Centro de Trabajo en que presten

sus servicios.
Dentro de esta categoria se incluyen:

a) Jefes de Taller: Es el Eicnicn que con mando directe

sobre Maestros de Taller ¥ Contramaestres tiene 1la

rupnn:ni:ﬂld;d del trahqju. la disciplina y seguridad

del periunll. Son funciones propias . de esta Fntegurq1
la organizacion o direccion del taller n';allerta, control

de energias,® combustibles y demas aprovisionamientos del
taller; 1la clasificacion y distribucion de obras y
personal a su cargo, ‘estudio de. prudu:niﬁn\. rendimiento
de mAquinas y ‘tlementos necesarios para mejoras de
fabricacion y ampliacion de las instalaciones.

b) Maestro de Taller: Es el técnico que bajo las ordenes
del Jefe de Taller, si 1lo hubiere, y teniendo mando
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directo sgobre loe tacnicos inferiores de existir estos
dirige los trabajos del taller o geccion con

responsabilidad sobre la forma de ordenarlos.

En los Centros de Empleo Especial o Centros Ocupacionales
les-cnrreapnnde especificamente velar por la instruccion
del deficiente mental, ensenandoles tearica y
practicamente la ejecucion de un trabaje, asi como 1la
- atencion del deficliente dentro del centro de trabajo,
-ﬁarticipnndn directamente en las acctividades y produccion

que en los citados centros se realizan.

Es también funcion propia de esta categorfa el responder
de 1la disciplina del taller, =seccion o grupo a el
encomendados, as! como facilitar informacion sobre costes,

avances de presupuesto y especificacion de materiales.

Se incluyen en esta categoria profesional 1los
profesionales de  ensefianzas  tecnicas, teoricas vy
priacticas, a deficientes mentales aiempre que no  sean
titulados, en cuyo caso quedaran incluidos dentro de las

categorias correspondientes.

q} Contramaestre: es el tEcnicn que, con mando directo
de sus subordinados y a las ordenes inmediatas del Jefe
o maestro de Taller, si los hubiere, posee y aplica, en

su caso, los conocimientos adquiridos en una especialidad.

Cuida de 1la disciplina del personal, distribucion
del trabajo, buena ejecucion del mismo, comnservacion
de 1las 4instalacionest: y preporcicona datos sobre ren-

gimitntuu.
d) Encargado. es el técnico que bajo las ordenes

inmediatas del maestro de taller o Contramaestre, si éstos
existen, dirige los trabajos de una seccion o grupo de
trabajo correspondiendole 1la ordenacion del mismo e
indicando la formp de ejecutarlos: es el r:sfynsahle de

la disciplina de su seccion.

A esta categoria, en los Centros Ocupacionales o de Empleo
Especial también le corresponde ejercer las Funcionas
de mando sobre los deficientes mentalas integrados en
la secciodn, ocupdndose de la debida ejecucidn practica,
de las funciones y trabajos a ellos encomendados y, en
general, la asistencia e instruccion a aquellos durante
la jornada de trabaje, ponlendo en conocimientc de sus
superiores 1las incidenciazs de cuslquier tipo gue a los
mismos afecten.,  Aafmismo les correspondera participar
_personal y . directamente en las actividades y produccion

que los citados centros desarrollen.

@) Capataz: Ee el que & las ordenes de un encargado,
el éste existiere, reune condiciones pridccicas pnra'pnder
dirigir =a ﬁn grupo de peones y especialistas, en labores
que no exijan conocimientos cualificados, aunque reclamen
algo maAs que el mero esfuerzo fieico, como, por ejemplo,
operaciones de <carga y descarga, distribucion de
materiales, almacenamiento de los mismos, wvigilancia vy

demds operaciones de analoga naturaleza,

E) Capataz de Peones ordinsrics y Personal no
Cualificado. Es el que dirige y wvigila los trabajas
realizados por dicha categorfia de peones y persomal no

cualificado y elerce sobre éstos funcion de mando.
GRUFO II. PERSOMAL ADMINISTRATIVO

Quedsen comprendidos en el concepto general de personal
administrativo en empresas incluidas en el ambito de
aplinﬁciﬁn del presente convenio, cuantos en despachos,
oficimas generales, sucursales, - centros ,, o
talleres ejecutan de manera habitual funciones de oficina
-tales’ como ® obtencion de 'datos ' contables-estadisticos
referentes a la marcha y a la situacion de la Empresa,
suministro du-'infurmes. despacho de correspondencia,
transcripcion man&ﬁl o mecanica e inspeccion o preparacion
de toda clase de documentos, confeccion de nominas del

personal, afiliacion y cotizacion a la Seguridad Social,

recibos de salarios, pagos del personal y, en general,

aquellos trabajos reconocidos por las costumbres o habitos
mercantiles como propios de oficinas y despachos. Asimismo
se Incluye dentro de este grupo todo el personal ocupado

en trabajos de mecanizacion de procesos administrativos

y procesos de datos,

El personal administrativo se clasifica con arreglo a

las siguientes categorias:

a) Jefe Superior: es a1 que, provisto o no de poderes
y bajo 1la dependencia directa de 1la Direccién General,
tiene a su cargo la direccion administrativa del Centro.
Dependen de &l las diversas secciones administrativas
a las que i{mpreme unidad. Debera tener preparacidn
completa de los distintos trabajos que una administracion
supone, estara al tanto de la legislacidn y disposiciones
oficiales que se dicten en relacion con 2l servicio que

tiene encomendado y cuantas instruccion dé la empresa

para la buena mwarcha administrativa y ordenacidn de los

servicioe.

b) Jefe de Primera: es el empleado, pruvistn.ﬂ no de

poderes que actia a las ordenes inmediatas del Jefe

Superior, si lo hubiere y lleva la responsabilidad directa
de uno 0 mads servicios. Estin incluidas en esta categoria

aquellas personas que organizan 'y construyen 1la

contabilidad de la empresa.

c) Jefe de Segunda: Es el administrativo que actua a

las ’p:dEﬁEE“HQPmediatqg del Jefe de Primera respecti-

vo, 8l lo hubiere y estd encargado de orientar, dirigir
0 imprimir \unidad a los servicios que tenga a su Cargo,
sustituyendo a los Jefes de Primera en caso de ausencia.
Le corresponde distribuir el trabajo entre los Oficiales,
Auxiliares y dqmas personas que de &l dependa. Se
asimilardn a esta categor{a los Cajeros con firma que,
con empleados o sin ellos a sus ordenes, tengan
encomendada la funcion de realizar los cobros y los pagos
generales de la Empresa, as{ como la custodia de caudales,
confeccion de presupuestos y todos los documentos que
se relacionan con la Caja. Por su cargo de confianza,

el Cajero sera siempre de libre designacion de la Empresa.

d) Oficial de Primera: es el empleado mayor de veinte
afios, que actua a las ordenes de un Jefe, si lo hubiere,

y tiene a su cargo un servicio determinado dentro del

_cual. con 1iniciativa y responsabilidad, con o sin otro

empleados a sus ordenes, realizan trabajos que requieren
calculos, estudio, preparacion y condiciones adecuadas,
tales como calculos de estadfstica, transcripcion de
libros de cuentas corrientes, redaccion de correspondencia
con iniciativa propia, liquida¢i¢ﬁ25 y calculo de nominas
de salarios, sueldos u operaciones analogas.

Se consideraran incluidos en esta categoria los Cajeros
de cobros y pagos sin  firma, traductores,
taquimecanografos en idioms extranjero que tomen a dictado
clen palabras, por minuto, traduciéndolas directamente
a maquina en seis, los Jefes de Almacén y los que llevan
a cabo, mediante el empleo de maquinas ordenadores y la

adecuada disposicion de elementos a partir de los datos

‘de programa de trabajo, la realizacidn de los nismos,

resolviendo cuantos problemas surjan en su ejecucidn.

e) Oficial de segunda: Es el empleado que con iniciativa
y responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe u
Oricial de Primera, realiza Lraﬁajns de caracter auxiliar

secundario que s0lo requieren conocimientos generales
L 8
de lati#cnicE-administraciva.

Se incluyen en esta categorlia los Taquimecanografos de

uno f-ntrﬁ‘saxn que tomen al dictado en idioma nacional

115 palabras por wminuto traducléndolas directamente a

la maquina en seis, Mecanografos que, con toda correcion,
: e
escriban al dictado 360 pulsaciones por minuto o con la

de 320 en trabajos en copila.

i

= e

rli'l-l-_-

-
et |

B
i
i
|
|

o e

-y pe——— =

= bl b



e —

Numero 1

Viernes, 1 de enero de 1993. — B. O. C.

Pagina 15

f) Auxiliares. Son los empleados mayores de diecilocho
afios que se dedican a operaciones elementales de caracter
administrative, que no rtequieran iniciativa propia. Se
incluyen en esta categoria: los auxiliares de caja y los
taquimecandgrafos de uno y otro sexo que, con pulcritud
y correcion, realizan funciones de -mecnnﬂgraffa sin

alcanzar la velocidad exigida a los Oficiales de Segunda.

g) Aspirantes: es el empleado entre quince y disciocho

afos, se inicia en los trabajos ndﬁinistratiunﬂ.
GRUPO III. PROFESIONALES DE OFICIO

Quedan comprendidos en este grupo profesional los
operarios que en los centros de trabajo incluidos en el
campo de aplinaclﬁﬁ del presente Convenio poseen la
preparacion y conocimiento a mnivel de los que puedan
adquirir en loe centros de Formacion Profesional de primer
grado en sus diferentes oficios para conseguir la
categorf{a que les permita realizar las labores que por
sus conocimientos, iniciativa y responsabilidad les

corresponda.

Los que posean titulo expedido poxr Escuelas o Centros

de Formacion Profesional oficialmente reconocidos
ingresaran en las categorfas de oficiales, una vez

superado el perfodo de prueba fijado por el convenio.

Los profesionales de oficio se clasificaran en alguna

de las categorias siglientes:

a) Df:l.-:iﬂl‘ de primera: es el operario que realiza sus
cometidos con tal grado de ‘perfeccion que no sdlo le
permite llevar a cabo. les que sean trabajos generales
del mismo, s'l,|:1=::z~_,l alquallas otros que sguponen un especial
conocimiento, empefo y delicadeza, sabiendo leer e
interpretar croquis y planos complicados y de cualquier

tipo relacionado con su oficio y especialidad.

En los centros de trabajo incluidos en el presente
Enmrun:lu* y por razon de la actividad que en los mismos
se rtealice tengan establecidas cocinas, el Jefe de la
misma, al que le estan asisgnadas las funciones de dirigir
a todo el personal de cocina, vigilando la preparacion
y condimentacion de los alimentos y cuidando que se sirvan

an las debidas condiciones, estaran incluidos dentro de

.esta categoria.

b) Oficial de Segunda: es el operario que, sin lla-gar
a la especializacion exigida para trabajos perfectamente
realizados, ejecuta 1los de s8u especialidad con 15
guficiente correcion y eficacia, colaborando, en su caso,

con los Oficiales de Primera.

Dentro de -este grupo profesional quedan comprendidos 1&3

oficiales que, entre otros, se definen a continuacion:

Electricistas. Es el opérario capacitado en todas las
operaciones y cometidos sigulentes, leer e interpretar
planos y croquis de instalaciones, miaquinas eléctricas
y de sus elementos auxiliares, y de acuerde con ellos,
montar estas instalaciones y wmaquinas, ejecutar los
trabajos que se requieran para culuca;iﬁn de 1Ineas aeéreas
y subterraneas de conduccion de energla de baja y alta
tenai&n;- ejecutar toda clase de instalaciones dél
alumbrado, buscar sus defectos, llevar a cabo bobinado
y reparaciones de motores de corriente alterna y continua,
transformadores y aparatos de toda clase. Construir
aquellas

plezas, bkomo grapas  mensusles,  etc.

que se relacionen tanto en el montaje de las lineas como
en el de aparatos y reparar averias en las instalaciones

eléctricas, hacer el secado de motores y aceites de
\

transformadores.

Oficial de mantenimiento: es el operarioc que realiza el

mantenimiento prpgramado de las instalaciones del centro

de trabajo, wmonta, ajusta y pone a punto todo tipo de
instalaciones de medida, regulacion y control, simple
o automatice de temperatura, presiones, caudales, poder
calorifico, niueleh analizadores de gas y similares.
Efectda  comprobaciones perfodicas en miquinas e
instalaciones, realizando las operaciones que aquellas
requieran. A @l le corresponde ademds, efectuar pequerias
reparaciones en los dispositivos de 1las instalaciones
mencionadas, asl «como en los aparatos portatiles

considerados como utillaje.

Cubrira de su pufio y letra los partes de trabajo y fichas
de revision o verificacion de cada instrumento reparado

para la correcta marcha del servicio.

Albafiil. es el operario capacitado en todos los cometidos
y operaciones siguientes. leer planmce o croquis de obra
o fabrica replanteado sobre el terreno y, de acuerdo con
ellos construir con ladrillos muros, paredes o tabiques,
ufilizandﬂ cargas y morteros admisibles debidamente
aplomados y 8in pandeos, construir arcos, bovedas o
bovedillas de distintas clases también con las menores
cargas de mortero pr.;ﬂible y, cuando fuera preciso, con
labrado de loas ladrillos para su perfecto asiento a hueco,
maestrar, revocar, blanquear, lucir, enlatar, correr
molduras y hacer tiroleas y demas decoraciones corrientes
y revestir pisos y paredes con baldosas o azulejos y
tuberfas o piezas de maquinas con productos de amianto

y similares.

Carpintero. es el operario capacitado para leer e
interpretar planos o croguis ds construccion en madera
maquina

¥ raslizar con ., las herramientas = de

correspgndientes las operacionaa 8 fFrasa=
cepillar, mortajar, espigar, encerrar Yy demas operaciones
%

de embalaje; todo ello de conformidad a las medidas ¥

dimensiones de los planos.

Conductor: es =<1 que, en posesion del permiso de
conduccion de la clase cnrrasﬁnndienta al vehlculo que
se le encomiende y con conocimientos mecanicos de
gutomovil, conduce los vehiculos de la Empresa, cuidando

de su buena conservacion y limpileza.
GRUPO 1V. PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

El presente grupo profesional estard constituido por las

siguientes categorias:

a) Cobernanta, es la que tiene a su cargo la

_organizacién, fiscalizacidn y control del trabajo del

personal de servicios auxiliares. A ella le corresponde
entre otras las funciones siguientes: ordenar ¥y supervisar
ia 1labor de los empleados en serviclos domésticos, la
cuastodia de los alimentos y utensilios _dnmEsti:uﬂ del
Centro, estando encargada de 1la confeccién de menus,

realizacion del suministrp, organizacion y control de

" 1a lavanderfa, lencerfa .y demas servicios similares.

Solicitarda a la Empresa los recursos necesarios para
atender las funciones anteriores, pudiendo 1llevar, por

delegacion, la caja interna de la Institucion.

b) Ayudante de cocina: es el operario que esta a las
Srdens del Jefe de Cocina, si existiera y le ayuda en

sug funciones.

e) Auxiliares de cocina y personal de servicios
domésticos. Son los que se ocupan de las tareas auxiliares
y complementarias de la cocina y comedor, asi mismo se

ocupan del aseo y limpieza de las dependencias.

d) Personal de servicios domésticos. Son los que se

ocupan del aseo y limpfeza de las dependencias.

e) Personal no cuslificado: es el que desempeiia

actividades que no integran propiamante un oficio o

especial4dad.
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.GRDFG V. PERSONAL SUBALTERNO c) Portero: es el subalterno que de acuerdo con las [

inatrucciones recibidas de sus superlores cuilda de 1los 5
Se considerara subalternos a los trabajadores que acceso a los centros y dependencias de 1la Empresa, i
desempefian funciones especl{ficas y complementarias que controlando las entradas y salidas del personal, ;
implican generalmente absoluta fidelidad y confianza, realizando funciones de custodia y ?13113“:15‘{” Eljﬂ
Yy para las que no se requiere, salvo excepciones, Iqis Vigilante y sereno: es el subalterno que tiene como I

cultura que la primaria, pero asumiendo, en todo caso, cometido funciones de orden y vigilancia en el recinto h

la 'responsabilidad inherente al cargo y segin su que se le encomienda, sean terrenos acotados o edificios, ki

clasificacion. El personal subalterno se integra en las ya durante el dfa o durante la noche, supliendo en su :
siguientes categorias: caso, a8 los porteros‘en las funciones de abrir o cerrar |

1“5 F__ul‘l'tﬂk"‘-\.t--:

e) Telefonistas, es el que tiene por mision establecer
a) Conserje: Es el subalterno que tiene a su mando a

y atender las comunicaciones telefdonicas interiores y

loa Port £ balt e 5
5 S T s BB S K RON igiia’ la actuscion exteriores, siendo de su responsabilidad el buen

de- dicha ersonal, cuidand d discipli d 5
P R s e A L funcionamiento de la central telefonica.

distribucion del trabajo, siendo responsable ademis del

ornato y policia de los locales a su cargo. / f) Ascensoristas. Es el subalterno que tiene a su cargo

I la atencion y manejo del ascensor. b
La citada categorfa se cubrira con personal procedente |

de las categorias de Ordenanza o Portero. g) Botones. Es el subalterno mayor de diecisels afios y

menor de dieciocho que realiza recados, repartos y otras

b) Ordenanza. Es el subalterno cuyas funciones consisten - funcloneside caraccer tl:mantral_.

en hacer recados dentro o fuera del centro de trabajo, El botones al cumplir la edad de dieciocho afios ingresara

copiar documentos o prensa, recoger Yy entregar _ automAticamente en la de Ordenanza, si hublera vacante !

corregpondencia, orientar al publico, atender pequefias y de no haberla, quedara, si lo desea, en la categoria i

centralitas telefonicas que no le ocupen permanentemente, de botones, incrementandose su sueldo con el 75 por 100 b

vigilar los puntos de acceso y trabajos de analoga de la diferencia de sueldo que percibia como botones y

naturaleza. | | el que corresponder{a como ordenanza. [
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Los abajo firmantes, delegados de la Asociacidén
C4ntabra Pro Minusvédlidos Psfquicos "AMPRO3" y de los -
trabajadores de la misma, en sefial de conformidad firman

el presenta VIII CONVENIO DE EMPRESA "AMPROS", en Santan-

der, & 22 de octubre de 1.992

POR LA EMPRESA

ESA
FRANCISCO ﬁgu:z SANTIAGO

POR_LOS TRABA JADORES

ERNESTO DIAZ LOPEZ

S5

ANA PARAMO GONZALEZ

A CAL

92/91873

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Alcatel Cable Ibérica, S. L.»

CAPITULO PRIMERO

SECCION 1* - AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

CLAUSULA 1°.  El presente Convenio es de aplicacién, con exclusitn de cualquier otro,

a todo ¢l personal que forme parte de la plantilla de ALCATEL CABLE .
IBERICA, S.L.

Se exceptita dz su aplicacién a los empleados que la Empresa designe,
previa aceptacién de los interesados, como personal directivo.

El presente Convenio estard vigente durante el aiio 1992, considerandose
prorrogado ticitamente por periodos anuales si no sc¢ denunciara por
_ alguna de las partes. La denuncia habrd de formalizarse con una

2 antelacién de ties meses, como minimo, respecto a la fecha de expiracién

del Convenio o de cualquiera de sus prorrogas.

ULA 2%

Transcurrido el periodo inicial de vigencia o la prémoga, en su caso.
seguirdn aplicindose sus Cl4usulas con el mismo alcance y contenido con
que fueron pactadas, hasta tanto se aprucbe y enlre en vigor un nucvo
Convenio.

SECCION 2' - COMPENSACION Y ABSORCION

CLAUSULA 3'. Las mejores condiciones econémicas devenidas de Convenios Colectivos
de dmbito superior al dc Empresa, s6lo tendrén eficacia si, consideradas
globalmente, en cémputo anual, resultaran superiores a las establecidas,
en las mismas bascs, en las Cldusulas de este Convenio.

CLAUSULA 4.  Se respetarén las situaciones econémicas personales que, con caracter

global y en cémputo anual excedan de las condiciones pactadas en cl
~presente Convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam”. :

CAPITULO SEGUNDO

SECCION 1' - JORNADA DE TRABAIO

CLAUSULA 5* Jomada Anual: 1a jomada dec trabajo para todo el personal de la
Compaiifa serd de 1.695 horas de trabajo efectivo.
CLAUSULA 6'.  Distribucién de la Jorada :

-~ En la jomada normal, la jomada serd de siete horas y media,
continuadas y sin dcscanso, de trabajo efectivo, para lodos y cada
uno de los dias hébiles.

USULA B,
' ]
IGNACIO HAINZ-PARDO PELLON

CILAAUSULA 9.

— En el trabajo a tumos. La jornada serd de ocho horas diarias de
presencia, continiadas’y con un descanso de 15 minutos, totalizando
siete horas y fres cuartos diarios de trabajo efectivo.

Por la naturaleza y objeto del trabajo a tumos, los descansos que para
¢l mismo se determinen se disfrutardn con cardcter gencral hacia la
mitad de la jomada; asegurdndose en todo caso la continuidad de la

misma para su enlace con el tumo siguiente

SECCION 2' - VACACIONES Y FESTIVIDADES

Vacaciones.— Las vacaciones scrén de 30 dfas naturales para todo el
personal y se disfrutardn, con cardctcr gencral, del 3 de Agosto al 1 de

Setiembre de 1992.

Las excepciones a este régimen general, salvo aquéllas que se deduzcan
de acucrdos individuales, serdn sometidas a la consideracién de la

] - L & f
Comision Paritaria.

Calendario de Festividades.— Se vacar4 en los dfas festivos, inhdbiles 3/
cfectos laborales, que legalmente se determinen localmente por los
Organismos competentes.

Se vacard, ademds, todos los sdbados del aiio, asi como los dias 24 y 31 l
de Diciembre.

Régimen Especial.— Las vacaciones y festividades del personal de
Servicios Generales y Mantenimiento, se equiparardn segiin corresponda,
a las anteriormente indicadas, en c6mputo anual, acomodéndose, en todo
caso, a las necesidades de tales servicios, en la forma que disponga la
Direcci6n, para su prestacién efectiva con el caricter de continvidad y
permanencia que los mismos reabicran.

CAPITULO TERCERO

SECCION 1*'~ SUELDOS Y SALARIOS

CLAUSULA 10°. A cfeclos salariales, las categorias profesionales y pucstos de trabajo que

a continuaci6n s¢ indican, se agrupan de acucrdo con ¢l nivel de sucldo

o salario asignado de la siguicnte forma:

GRUPO
SALARIAL _ CATEGORIAS Y PUESTOS OUE COMPRENDE
A Pedn
B Especialista. Mozo Especialista de Almacén.
C Oficial 3* Profesional de Oficio.
D Oficial 2! Profcsional de Oficio.
E Oficial 1* Profesional de Oficio.

Técnicos de Fabricacién:

Fi Ayudante de Fabricacién.
F2 Técnico de Fabricacién A.
F3 Técnico de Fabricacién B.
F4 Técnico de Fabricacién C.
F5 Técnico de Fabricacién D.

EMPLEADOS

i Auxiliar Administrativo. Auxiliar de Organizacién. Auxiliar
Técnico de Laboratorio: Calcador. Telcfonista. Ordenanza.

2 Oficial 2' Administrativo. Técnico de Organizacién de 2%
Analista de 2* de Laboratorio. Delincante de 2°. Almacenero.
Vigilante. Comprador en Plaza.

3 Capataz. Técnico de Montaje. Chéfer de Turismo. Chéfer de
Cami6n. Grabador-Comprobador de Datos. Telefonista Bilingilc.

4 Oficial 1* Administrativo. Técnico de Organizacién de 1°
Analista de 1° Laboratorio. Delincante de 1°. Operador Técnico.

5 Em:argada Operador Infgrmético. Secretaria.

6 Jefe 2' Administrativo. Jefe de Organizacion de 2°. Dclineante
Proyectista. Jefe de 2' Laboratorio. Maestro de Taller de 2.
Operador Informético Principal. Programador Informético.

7 Maestro de Taller. Programador Informédtico Principal.

8 Jefe de 1°* Administrativo. Técnico Principal. Jefe de
Organizacién de 1%. Jefe de Taller. Perito. Ingenicro Técnico.
Profesor Mercantil. Analista Informético. Ayudante Técnico

Sanitario.
9 Ingenicro Superior. Licenciado. Jefe de Administracién.

Todo el personal de la Empresa queda adscrito al Grupo Salarial que le
corresponda segin la tabla precedente, de acucrdo con su calegoria
profesional o puesto de trabajo.
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CLAUSULA 11%

>

o

No obstante, a cfectos exclusivamente salariales y a tftulo personal, los
empleados de puestos o calegorfas gque no tengan via de promocién
natural podrén ser equiparados a Grupo superior al que les corresponda
cuando, a julcio de la Empresa, la especial responsabilidad o naturaleza
de la funcién encomendada, aiin siendo propia de su categorfa profesional
o puesto de trabajo, asi lo justifique.

El personal de la escala de Técnicos de Fabricacién cotizard-a la
Scguridad Social en los siguicntes Grupos:

Ayudantc de Fabricacién Grupo dec Cotizacién 10

Técnico de Fabricacién A Grupo de Cotizacién 9

Técnico de Fabricacién B Grupo de Cotizacién 9

Técnico de Fabricacién C  Grupo de Cotizacién 8

Técnico de Fabricacién D Grupo de Cotizaci6n 8

El sistema de promociones serd el propuesto por la Comisién Paritaria de
Promociones y aprobado por la Comisién Paritaria del Convenio,
quedando sin efecto las modalidades hasta ahora vigentes.

USULA 12*. Las retribuciones minimas garantizadas, a eficacia correcta cuando se
trabaja a prima por el Sistema M.T.M. en grupo, estén constituidas por
el Salario o Sucldo Base, la Prima Minima y el Plus Convenio, para ca
Grupo Salarial, y son las que se¢ indican a-eontinuacifn:

SALARIO PRIMA PLUS
GRUFO BASE HINIHA CONVENILO TOTAL

SALARIAL PTAS. /DIA PTAS. /DIA PTAS./DIA PTAS./DIA
A 2.627,62 524,39 459,76 3.611,77

B 2.647,78 528,41 460,09 3.636,28

C 2.700,12 538,85 460,92 3.699,89

D 2.758,59 550,51 461,88 3.770,98

E 2.878,70 5T4 .46 463,81 3.916,97

Fl 2.688,07 536,75 460,51 3.685,33
F2 2.732,32 549,43 460,96 3.742,71
F3 2.762,02 551,11 461,93 3.775,06
F4 2.822,07 563,23 462,93 3.848,23
F5 3.002,89 588,00 475,64 4.066,53

SALARIO PRIHA PLUS
GRUFO BASE MINIMA CONVENIO TTIOAL

SALARIAL PTAS. [MES PTAS./MES  PTAS./MES PTAS./MES
1 83.847 16.730 14.023 114.600

2 85.670 17.098 14.053 116.821

3 89.425 17.850 14.1113 121.388

4 94.170 18.792 14.190 127.152

5 100.858 20.129 14.299 135. 286

6 109.332 21.820 14.436 145.588

1 118.772 23.701 14.589 157.062

8 129.294 25.801 14.759 169.854

9 141.244 28.191 14,953 184.388

Las retribuciones minimas garantizadas contenidas en esta Tabla se
aplicardn, asimismo, al personal que no se encuentre trabajando bajo el
Sistema dc Incentivo Global, o que, trabajando bajo este, obtenga un
Indice de Incentivo Global inferior a 100.

Las retribuciones contenidas en la precedente Tabla Salarial se percibirdn

en horas ordinarias, domingos, festivos, vacaciones y gratificaciones
extraordinarias.

La Prima Minima constifuye, por su cardcter y naturaleza, un
complemento por calidad y cantidad de trabajo, aunque este no vaya.

unido & un sistema especifico de retribucién por rendimiento.

El Plus Convenio constituye asimismo un complemento por calidad y -

cantidad dc trabajo, aunque no vaya unido a un sistema de retribucién
por rendimiento y tiene el caricter de complemento de productividad no
absorbible. No se cobrard esic concepto cn las horas extraordinarias.

CLAUSULA 13" Los importes de Prima Minima que se establecen en la precedente Tabla
Salarial, por su carécler, serdn sustiluidos por los que sc obtengan en cl
trabajo a prima por ¢l Sistema M.T.M. en grupo.

SECCION 2! - QUINQUENIOS
CLAUSULA 14" Los Quinquenios se calcularin tomando como base, para cada Grupo

Salarial, el valor que figura én la columna "Salario o Sucldo Base" en
Tabla Salarial y su importe tendré la consideracién de "Complemento
Personal”. El importe de cada quinquenio serd del 5% del Salario Base.

CLAUSULA 15"

W
T3
¢

;MUSUM 16"

CLAUSULA 17"

(857

SECCION 4" -

SECCION 3' - PLUSES

Los Pluses reglamentarios de Trabajo Téxico, Penoso o Peligroso, serén
del veinle por cienlo sobre el Salario Base mds ¢l "Complemento
Personal”

El Flus mg]am:ﬁla:in de Trabajo Noctumo serd del treinta y cinco por |

ciento del Salario Base y sc percibird por dfa trabajado.

El personal que trabaje alternativamente en tumo de manana y tarde, o |
de manana, tarde y noche, percibird un Plus por dia trabajado equivalente |

al diez por cicnto de su Salario Base.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las Gratificaciones Extraordinarias de Julio y Diciembre serdn de un mes

de sueldo o treinta dias de salario.

El devengo dec estas griifﬁca:inm:s serd promatcado por scmestres |

naturales, compuldndosc a estos cfectos como ticmpo trabajado, cl de |

Servicilo Militar ¢ Incapacidad Laboral derivada de enfermedad o |

accidente de irabajo.
SECCION 5' - HORAS EXTRAORDINARIAS

Las partes firmantes:del presente Convenio asumen cxpresamenie cl
criterio de reducci6n de las horas extraordinarias al nivel més bajo que
resulte compatible con el adecuado aprovechamiento de los recursos
industriales de la Empresa, tenicndo la consideracién de estruclurales

= —_——— e — . -

dentro de los limites que fija el Estatuto de los Trabajadores, asi como |

cuando resulten necesarias para hacer posible el cumplimicnto de

planificadas con anterioridad, y con la observancia d:: los requisitos |

establecidos en la Legislacién vigente.

° compromisos y necccsidades operativas que no hayan podido ser

En virtud de ello, acuerdan mantener sus valores congelados al nivel que

tenian al 31 de Diciembre de 1991.

El valor base de la hora extraordinaria se calculard mediante la siguiente
férmula:

(Salario base + Complemento Personal/dia) x 425 dias, o
(Sucldo base + Complemento Personal/mes) x 14 meses

g R . A R S A . S S A e

R —_—— =

1.695 horas

Las bases asf obtenidas, sc incrementarédn en los porcentajes que establece |

el Estatuto de los Trabajadores.

Hasta ¢l momento en que se ponga en vigor ¢l Sistema de Incentivo
Global, La Prima Minima se percibird lambién en Horas Extraordinarias.
No se percibird en estas el Plus Convenio. El valor del coeficiente K serd |
de 0,679,

Una vez implantado el nuevo Sistema de Incentivo Global, se percibira
en Horas Extraordinarias el Incentivo Global Minimo. En esta siluaci6n
el valor del coeficiente K pasard a ser 0,615.

No obstante, y cuando ello sea posible, las horas extraordinarias podrén |
compensarse con tiempo de descanso, a razén de una hora y cuarenta y

cinco minutos por cada hora extraordinaria. Las horas extraordinarias de |

esta naturaleza deberdn quedar compensadas dentro de los tres meses
siguicntes a su realizacién y, en todo caso, dentro de cada afio natural.

:
F

SECCION 6" - PAGO POR BANCO
CLAUSULA 18'. Los devengos salariales sc hardn cfectivos mediante transferencia
bancaria, como tnico ‘medio cstablecido para ello; a cuyo fin, todo el
personal est4 obligado a facilitar a la Empresa los datos de cucenta en |
establecimiento bancario o Caja de Ahorros.
CAPITULO CUARTO
SECCION 1' - SISTEMA DE PRIMAS M.T.M. EN GRUFPO
CLAUSULA 19°.

El Sistema de Primas M.T.M. en Grupo, se¢ regulard de acuerdo con el

marco de condiciones indicado a continuacifn:

1. Sec entiende por larca la unidad de trabajo a efecios de aplicacién del |

incenlivo.

2. La cficacia alcanzada en la realizacién de una tarea se mide por l
porcentaje de tiempo tebrico previsto para su realizacién sobre cl
tiempo efectivamente empleado.

3. El imporic de las primas directas a la produccién viene determinado |

por la cficacia alcanzada por el Grupo de Trabajo.
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4. La Eficacia Minima exigible es la que obtienc un Grupo de Trabajo Ei Incentivo Global no sc abonard en siluan:liuncs de ausum:ia‘al
integrado por personas normalmente constituidas, conocedoras de su trabajo, regulacién de empleo o adscripcibn a Referencias
t[aha.ju' que lo efectian en las condiciones normales, sin graves Improductivas. En :sta‘s situaciones sc ap[ic.ari la Tabla Salarial de
fatigas ffsicas ni mentales, con un esfuerzo razonable y sin la Cldusula 12"
detrimento de su integridad; y cormresponde al 83,3 por ciento de su
rendimiento en el Sistema M.T.M. en Grupo. Su percepcifn scrd incompatible con el devengo de primas, o de

: cualquicr otro conceplo de naturaleza anédloga.
La eficacia correcta es superior a la mfinima exigible en un 12,5 por
ciento. 5. El Incentivo Global se distribuird en dos partes: Incentivo Global
Minimo e Incentivo Global Complementario.

5. El célculo de la prima se establecerd de tal forma que su percepcién

sc¢ iniciec, como minimo a partir del 83,3 por cicnlo de eficacia. ‘ _
: El Incentivo Global Minimo se percibird en catorce mensualidades;

siempre que se alcance un Indice de Incentive Global no inferior a

6. Para aquéllos valores de prima directa que estén comprendidos entre
: F , P 100 y por las cuantlas que, para cada Grupo Salarial, se detcrminan

¢l 83,4 por ciento y ¢l 120 por ciento de cficacia, sc establecerd una

recta de percepciones, mediante la cual se garantizard que para el 5 i cnlln ClAusHN 275 0t PICSCRIGIE DN VENIO0.
valor de eficacia correcta, ¢l importe de la prima directa no seré : . Ty g
_inferior al veinticinco pof ciento del salario base que para cada El Incentivo Global Coniplementario se percibird cuando el Indice de

Incentivo Global sca superior a 100, segln un Barcmo establecido al

Grupo Salarial se establece en el Punlo 8 de la presente Cléusula.
i % 5 oo . efecto en funcién de dicho Indice.

7. La eficacia a aplicar para el cdlculo de la prima se obtendrd para el
* conjunio de obreros que participe en el trabajo a prima en el Grupo
de que se trate. j

El personal que cn 1991 estaba integrado en algin Sistema de Primas
Dircctas a la Produccién por razén de su puesto de trabajo, scrd
denominado cn adelante Personal Productivo Directo y percibird las

: o : .
A efcctos de devengos, los valores de primas dircctas iguales o cantidades establecidas en ¢l Baremo indicado

superiores al 120 por ciento de eficacia se liquidard como si se

Eiibiess oblenide éats El personal que no tuviera aquélla condicién en 1991 scrd

denominado Personal Indirecto, y percibiré en 1992, de acuerdo con
¢l Indice de Incentivo Global que corresponda a su 4rea, una cantidad

8., Al trsbajo a prima pot el Sistema M, T.M. en Urupo I scrd aplicable equivalente al cincuenta por ciento del Baremo aplicable al Técnico

para su célculo la tabla de retribucién/hora siguiente: dé Eabiicacidn' D
g {E}Sﬁici?[aglm """"""""""" 33:,;]'32; El personal encuadrado en colectivos que reciban un tratamicnto

salarial distinto al cstablccido en ¢l Convenio Coleclivo, que
voluniariamente hayan accedido a tal situacidn, no percibird cantidad
alguna en conceplo de incentivo Global Complementario, que

quedard sustituido por el Complemento Personal derivado de su
especial tratamicnto como fales colectivos.

o] T Y e s e L
B Ofcial L o e e 30166

Las retribuciones/hora que preceden servirdn como base para el
ciculo de primas en los trabajos de estas categorfas, con efectos

desde el dfa 1 de Encro de 1992. 6. El Incentivo Global Complementario, en su caso, se devengard

Q. Si ] bl | baiad |G 1 mensualmente, en once mensualidades al afio. Por estar calculado
. Sl por cavsas no imputables a los trabajadores, el Grupo 2 canzasc en S batcaas b o0 horark Ve e G
una farea, como prima, un imporie inferior al cquivalente al veinte Faliaomaseses

por clento del Salario Base, tendrd derecho a percibir éste; pero si,
lj".'{':{_ﬂ de la Comisin .Palitaria, las causas dr:Ia‘haja eficacia fue:san Para su liquidacién, ¢l Incentivo Global Complementario, cuando
atribuibles a los trabajadores, la tarea sc liquidard con la prima proceda, sc abonari tnicamente por las horas efectivas de trabajo

correspondicnte a la cficacia alcanzada por el Grupo. acreditadas por cada empleado en el periodo mensual
correspondicnte.
SECCION 2* - SISTEMA DE INCENTIVO GLOBAL
. CLAUSULA 22'. A efectos salariales, ¢l personal que realice su trabajo bajo el nucvo
U

Sistema de Incentivo G ; : -
SULA 20°. E! Sistema de Incentivo Global (S.1.G.) se aplicars por acuerdo de la Etlvo Globel, ol pasac 2 fnicgrarse cn clmismo y micn(ras

ity s ! ; o permanczca en este y alcance un LI.G. no inferor a 100, dejars de
E.‘:Umisiﬁn Pan.iana del presente Convenio y su implantacién sustituird al percibir sus haberes por la Tabla Salarial contenida en la Clusula 12° del
Sistema de Primas M.T.M. en Grupo.

presente Convenio, y percibird en su lugar las retribucioncs establecidas

j j..rp | en la Cliusula 23*.

CLAUSULA 21°. El Sistema de Incentivo Global se regulard de acuerdo con el marco de
condiciones eicnciaies que a conlinuacién se indica: -

CLAUSULA 23'. Las percepciones minimas garantizadas para el personal que trabaje bajo

: E Shltm.a de I["mr“m G:BE:I sc aplicaré cn f““ﬂ;ﬂ" de ook ;"dic‘ - ¢l Sistema de Incentivo Global con un Indice de Incentivo Global no in-
lm‘;:im'"“ Gloval, abrcviadamcnte LLG, QUE Se detcruinard para ferior a 100 estardn constituidas por el Salario o Sueldo Basc y el
: = ge: !Ica':.iﬁn e f:.!nclﬁn Bl acioncs lah‘:;‘ e : Incentive Global Minimo (I.G.M.) para cada Grupo Salarial, y son las
g?dl.:ﬂiﬂdad, Calidad, Cumplimicnto dc Entregas y Scrvicios al- | ; . que se indican a continuacién:
iente.
- La medida de los ticmpos asignados en el nucvo Sistema de ﬁamntﬂ o
Incentivo Global se hard mediante la utilizacidn del Sistema M.T.M. e ey . MINIMO TOTAL
El rendimicnto computable por este Sistema serd el obtenido por cl SALARIAL . PTAS./DIA .  PTAS./DIA PTAS./DIA
conjunto d:: la plan!illa qua:_p.arlin:ipa dircctamentc cn la pll:rduccifin‘ = ey e 1z 4.428.29
El Rendimiento Minimo Exigible es el que pucde alcanzar la plantilla < 355504 1744 11 4.476 .43
productiva efectuando su trabajo en condiciones normales, sin graves £ 5 mz: 02 1.767,56 4.529,58
fatigas fisicas ni mentales, con un esfuerzo razonable y sin ' Fl 2.822,07 1.789,60 4.611,67
detrimento de su integridad; y comresponde en esle Sislema a un FS 3.002,89 1.843,95 4.846,84
Indice de Incentivo Global igual a 100, cquivalente en términos de |
esfuerzo a una cficacia 100 en el Sistema M. T.M. SUELDO 1.C. S
. - BASE MINIMO
2. El Indice de Incentivo Global seré dnico, y se claboraré sobre la base siﬂg?ﬂ_ °  PTAS./MES PTAS. /HES PTAS. /MES
de la actividad global, realizidndose la liquidacién en funcién del £ _ :
volumen de producio entregado. 1 B1.B&7 36.003 119.85
2 85.670 Jb.401 122.071
3 B9.425 37.213 IEB.EJE
i 4 94.170 38.232 132.402
3. El Indice de Incentivo Global se delerminaré inicialmente tomando 5 100.858 39.678 140.536
i 6 109.332 41.506 150.838
como base la actividad desarrollada en el segundo semestre de 1992. ot 4 %eig Y2031
Las bascs y parémelros necesarios para su aplicacién y desarrollo en ; 125294 45.810 175.104
cada 4rca se determinarédn aplicando rigurosamente ¢l principio de 5 161.244 48 .39 189638

igual beneficio a igual esfuerzo. Dada su naturaleza global no sc

considerarin improductivos ni demds desviaciones. { =
Las retribuciones contcnidas en la Tabla precedente se percibirdn en

4. El Incentivo Global, como concepto retributivo derivado del Sistema horas ordinarias, domingos, festivos, vacaciones y gratificaciones
de Incentivo Global, tendré la consideraci6n de Complemento por axtraordinarias.
cantidad de trabajo con calidad accptada. Este complemento no _
tendré carécter de consolidable. Su percepcién empezard al alcanzarse El Incentivo Global Minimo constituye, por su caricter y naturaleza, un
el Rendimiento Minimo Exigible, que queda establecido en el Indice complemento por cantidad de trabajo con calidad aceptada, unido al
de Incentivo Global igual a 100. : Sistema de Incentivo Global que se describe en ¢l presente Capitulo.

I"CII-' ::r-'l _|.‘='" :th! N F g
!h‘!:iﬂ-ﬂ-:‘\:":;w": 3 -l.-.E’iﬂ
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CLAUSULA 24'. Cuando el Indice de Incentivo Global sea SIHPEH'.EI' a 100 sc percibird,

-

CLAUSULA 25".

47

/

fopeis>

A

ademds, una cantidad variable complementaria, denominada Incentivo

Global Complementario, que scrd determinada segin el Barcmo..

establecido al efecto, con el cardcter de incentivo por cantidad de trabajo
con calidad aceptada; en las condiciones establecidas en el ‘desarrolio del
Sistema de Incentivo Global.

Cuando el Indice de Incentivo Global alcanzado en un periodo mensual
en cualquicr Arca de aplicaci6n, sca inferior a 100, cualquiera que sea la
causa determinante de ello, no serdn de aplicacidn al personal de dicha
frca las retribuciones indicadas en la Cldusula 23'. del presente Convenio,
aplicindose en su lugar la Tabla Salarial contenida en su Cldusula 12*

-

CAPITULO QUINTO

SECCION 1' - COMPENSACION POR GASTOS DE VIAJE

CLAUSULA 26". Lacompensacién diacia por gastos de viaje desde el 1 de Encro de 1992,

CLAUSULA 27

serd de 4.655 peSetas brutas, en desplazamicntos a localidad distante
hasta 200 kilémetros de la del contrato del trabajador.

El importc dc la dicta reflejada en ¢l pérrafo anterior serd de 6.375
pesclas brutas cuando el desplazamiento sc haga a localidad distante mas
de 200 kilémetros del Centro de Trabajo.

La media dicta se fija en 1.710 pesctas brulas.

Este régimen dc compensacién diaria por gastos de viajes no scrd
aplicable con caricter general en Ceuta, Melilla, Baleares, Canarias y
Andorra. Bn su fugar, los trabajadores desplazados a estos puntos
percibirdn el imporie de los gastos de hotel, mis una dicta de 4.435
pesetas por dfa. La media dicta en este régimen serd de 1.995 pescias.

Estos conceplos ticnen por su caricier y maturaleza la consideracin y
efectos jurfdicos de indemnizacién o suplido, quedando su devengo
vinculado a que el trabajador realice gastos por razén del trabajo en
localidad distinta, que deban ser soportados por la Empresa.

CCION 2' - COMPENSACION POR GASTOS DE TRANSPORTE

El Plus de Distancia serd de 18,07 pesctas por kilémetro. El importe

- indicado se revisard durante la ,vigencia del presente Convenio, el dia 1°

de cada trimestre natural, incrementindose en ¢l mismo tanto por ciento
cn que hubicren aumentado, en su caso, los precios del servicio urbang
entre Santander y Maliano. -

CAPITULO SEXTO

SECCION 1' - BENEFICIOS SOCIALES

CLAUSULA 28'. Los emplcados de Alcatel Cable Iberica, S.L., que no estén en situacién

CLAUSULA 29

CLAUSULA 31*. Al personal en situacién de Inca

1:“ 1

de jubilacién, percibirdn con la némina del mes de Agosto de 1992, la
cantidad de 60.930 peselas por cste conceplo.

'SECCION 2* - AYUDA A DISMINUIDOS PSIQUICOS

CLAUSULA 30

Los trabajadores que acrediten pertenccer como mutualistas de nimero
a la Mutualidad de Previsibn Social para Ayuda a Subnormales,
percibirdn en 1992 una ayuda de 28.000 pesctas por cada hijo inscrito en
la mencionada Mutualidad. .

SECCION 3 - CREDITOS PARA VIVIENDAS

Durante el periodo de vigencia de este Convenio se concederdn préstamos
para la adquisicién de viviendas, segin las normas establecidas, hasta un
limite de 5.000. 000 peselas. :

La Empresa aplicard a estos préstamos un Interés equivalenie al interés
legal del dinero.

CAPITULO SEFTIMO

SECCION 1* - INCAPACIDAD LABORAL

pacidad Laboral Transitoria o Invalidez
Provisional sc le garantiza la percepeitn del 100 por 100 de la retribuci6n
minima garantizada en la Cldusula 12', que tenga asignada mds cl
complemento personal que tuviese. Para ello, la Compaiifa complemen-
tard, a su cargo, las prestaciones econémicas que por cualquier concepto
derivado de estas situaciones pudicran corresponder a los trabajadores en
estas circunstancias.

=

Los descansos por maternidad serdn considerados, a efectos econémicos
como incapacidad laboral transitoria.

El personal que sea declarado en situacién de Invalidez Permancnte £

percibiré, al extinguirse su contrato de trabajo, la indemnizacién que, cn
su caso, legalmente le corresponda.

SECCION 2' - ANTICIPACION DE LA JUBILACION

LAUSULA 32

CLAUSULA 33

ULA 34°%

CLAUSULA 35°

La Empresa complementard a su cargo, con caricter de indemnizacifn,
cl importe de la pensién que pudicra corresponder al personal que se
jubile anticipadamente antes de gumplir la edad de 65 afios, hasta cl 100
pOr 100 de la retribuci6én minima garantizada en la Cldusula 12, que
tenga asignada més ¢l Complemento Personal que tuviese, en basc anual,
en el momento de pasar a la situacién anticipada de jubilacién, y hasla
que cumpla los 65 afios de edad si, dc acucrdo con el Régimen General
de la Seguridad Social, tuviesc derecho a jubilacién pensionada, y

siempre que a juicio d¢ la Empresa, las circunstancias del-empleado y las

razones que aduzca para anticipar su jubilacién asf lo justificasen.

CAPITULO OCTAVO

SECCION UNICA - COMISION PARITARIA

En el plazo de un mecs, a contar desde la fecha de publicaci6n de este
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia, se constituird la Comisién

Paritarla que conocerd preceplivamente de cuanlas cuestiones pucdan
derivarse de la aplicacién del mismo. :

La Comisi6n estard compugsia de cuatro miembros chrcs:ntﬁnt-:s de los
Trabajadorcs, designados por el Comité, de entre sus miembros e igual
nimero de Representantes de la Empresa nombrados por la Direccién de

la misma.

La Secretarfa de la Comisién Paritaria estard constituida por tres de sus
miembros; dos por la Representacién de los Trabajadores y uno por la
Direccién de la Empresa.

La Comisi6n Paritaria se reunird a peticién de cualquicra de las partes,
para Iratar de asuntos propios de su competencia, dentro del plazo de los
ocho dfas siguicnies a su convocatoria cscrita y con expresin de los
puntos a tratar.

Ambas paries acuerdan someter a la Comisién Paritaria cuantas dudas, . ;

discrepancias y conflictos pudicran producirse como consecuencia de la
aplicacién del Convenio, con carcter previo a cualquier reclamaci6n en
via administrativa o jurisdiccional.

Esta Comisién cjercerd sus facultades sin perjuicio de las que
corresponden a la Jurisdiccién competente.

CAPITULO NOVENO

SECCION UNICA - REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 36"

CLAUSULA 37°. .

CLAUSULA 38",

B

CLAUSULA .

Los 6rganos de representacién de los trabajadores se elegirdn conforme
a lo dispuesto en la Ley 8/1980, de 10 de Marzo, del Estatuto de los

Trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa, dispondrin con carécter general
del crédito dc horas mensuales para las actividades propias de la
representacién que ostentan, previsto en el Ant®. 68.c. de la Ley dcl
Estatuto de los Trabajadores:

El Comité de Empresa podré acordar la acumulacién de las horas de que
dispone la totalidad de sus miecmbros como crédito mensual y distribuirlas
entre uno o varios de los mismos, sin que ello redunde en perjuicio del
normal desarrollo del proceso productivo. A tal efecto ¥l Comité, a través
de su Secretarfa, comunicard a la Dircccién, mensualmente y con una
antelaci6én de al menos una scmana, el programa de distribucién

individualizada de las horas.

Los Sindicatos de irabajadnr:s que reunan los requisitos previstos en la

Ley Orgénica de Libertad Sindical 2/85 de 2 de Agosto, podrdn designar
el nimero de delegados sindicales que proceda, con arreglo a la escala
establecida en dicha Ley.

CLAUSULAS ADICIONALES

En lo no previsto en ¢l presente Convenio, se estaré a lo dispucsto en el
ordenamiento juridico vigente. '
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CLAUSULA IIL.

CLAUSULA IIL

CLAUSULA L

CLAUSULA 1L

92/81284

fines.

Convenio de Empresa.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Encro de 1992.

del Indice General de Precios al Consumo en 1992:

La aplicaci6n dc esta garantfa afectard, en su caso, cxclusivamiﬁnic al
personal que sc encuentre en plantilla en la fecha de publicacién del

Si ¢l inciemento del L.P.C. real para el conjunto del afio fuese
superior al 6,2% y hasta un lfmitc méximo del 7%, sc determinara
el exceso porcentual y se cuantificard en pesetas para cada uno de los
Grupos Salarialcs, en relaci6n con las retribucioncs minimas
garantizadas cstablecidas tanto en la Cldusula 12°, como cn la 23"

Las cantidades asf determinadas se incrementarin en ambas tablas,
de acuerdo con sus correspondientes estructuras, con efectividad de

1 de Enero de 1992.

I.P.C. real del afo 1992.

CALENDARIO LABOIRAL - ANO 1992
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Para mantencr los niveles de productividad que ascgurcn la necesaria
estabilidad de 1a Empresa que permita garantizar la plena ocupacion y cl
empleo, asf como la necesaria compelitividad en las acluales
circunstancias de mercado, la Recpresentacién de los Trabajadores
cooperaré positivamente para la reduccién del absentismo y para quc la
presencia, actividad y normalidad laboral hagan posibles los expresados

En ningiin caso serd compalible la aplicacién del presente Convenio con
la de condiciones y derechos, tanto generales como personales,
procedentes de otro Convenio. La aplicacién o aplicabilidad del presente
Convenio determinard autométicamente la exclusién de cualquier otro

El presente Convenio es aplicable a todo cl personal que forme parte de
la plantilla de ALCATEL CABLE IBERICA, S.L., el dia 20 de Julio

de 1992 y los pacios contenidos en el mismo, salvo aquellos que
contengan indicacién cxpresa al respecto, serdn efectivos a partir del 1 de

Ambas partes acucrdan la siguicnte garantfa en relacién con la evoluci6n

- Personal jornada normal: 225
- Personal a turnos:

El dfa’23/12 el personal a turpos trabajard 5,75 horas.

218

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de ia empresa
«Alvarez Forestal, S. A.»
CAPITULO I

ARTICULO 12,- AMBITO

El presente Convenlo serd de &mbito de Empresa y afectara a todos
los productores que prestan servicios en "ALVAREZ FORESTAL,
S.A." con domicilio en Avda. Pablo Garnica, 20, de Torrelavega

(cantabria), guedando excluidos los comprendidos en el Articulo

22 del Estatuto de los Trabajadores y todos los trabajadores
que prestan servicios para esta Empresa incluidos en el Régimen
Especial Agrario.
ULD 29.- cI URACIO

El presente Convenio entrard en vigor el 12 de Junio de 1992 y
tendr& una duraclbén de tres afos, cbncluyendn el 31 de Mayo de
1995, slendo prorrogado técitamente si alguna de las partes no
lo denunclase con 40 dias de antelacidn.

el 1@ cla

En el caso de gue el IPC correspondiente al afio natural
1992 mas 0,25 puntos superase el 6% se aplicaria una revi-
sién, en la diferencia exacta que supere dicho porcentaje,
Junio de 1992,
como base las tablas vigentes al 31 de Mayo de 1992, sobre

con cardcter retroactivo al 1% de tomando

los conceptos salariales siguiéntes: Tabla Salarial (Anexo
1), Primas, Primas en Pagas, Pagas Extras, Plus de Asisten-
La Antiglledad

también se revisard en el mismo porcentaje que estos

cia, Exceso de Jornada y Ayuda Escolar.

conceptos.

El concepto Horas Extras no sufrird revisién.
b) [ a Q o .

Al 1 de Junio de 1993 se incrementar-i—h los conceptos
salariales: Tabla Salarial (Anexo I), Primas, Excesos de
Jarnada, Primas en Pagas, Pagas Extras, Plus Asistencia,
Antiglledad, Absentismo y Ayudas Sociales, en el porcentaje
que resulte de sumarle 1,5 puntos a la previsién de I.P.C.

que resulte del método gque se describe a continuacién:

- La media aritmética de las estimaciones o previsiones
nfiﬂlales de los siguientes nrganlémns: OCDE, CEE, BBV
y lo que fije el Goblerno en la presentacién del
proyecto de Fresupuesfus Generales del Estado para
1993.

-~ si las previsiones de IPC que fije el Gobierno para
1993 en los Presupuestos antedichos, mé&s 1,5 puntos

fuera superior se aplicard é&sta.

El concepto Horas Extras sufrird un incremento de 70 pts.
hora.

c) Revisién salarial para el 29 afio de vigencia del Convenio.

Se garantiza el IPC real conjunto nacional del.aﬁu natural
1993 mids 1,5 puntos. En el supuesto dé efectuarse 1la
revisién se aplicaria en la diferencia exacta gue supere al
porcentaje fijado el 12 de Junio de 1993, tomando como base
tablas vigentes al 31 de Mayo de 1993,
conceptos salariales siguientes:

Tabla Salarial, Pagas Extras,
Plus Asistencla, Excesos de Jornada, Antigilledad y hyudasl
Sociales.

las sobre los

Primas, Primas en Pagas,
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~El1 concepto loras Extras no sufrir& revisién.

d) Incremento salarial para el 3Jer afio de vigencia

Al 1 de Junio de 19924 se negociari el crecimiento para los

conceptos salariales recogidos en este Convenio.

e) Todo Convenio posterior se ver& mejorado parcial o global-

mente en su contenido o articulado.

Cc LO

ARTICULO 4%.- PRELACION DE NORMAS

Las normas gue regulardn las relaciones entre la Empresa y su
personal, ser&n las contenidas en este Convenio Colectivo; en lo
no previsto, se’ estarda a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demads disposiciones de cardcter general, asi como
a la Ordenanza Laboral de la Madera, gue aungue guedase derogada

seguird teniendo vigencia en el presente Convenio Colectivo.

RTICULO 5R.~ SORCIOHN CO 8 8]

a) Las condiciones que se pactan en este Convenlo, compensan
y sustituyen en su totalidad, a las existentes con anterio-
ridad a su vigencia, tanto sl su aplicacién procede de

Disposicién Legal, Convenio Colectivo, Imperativo Jurispru-

Administrativa,

clase, Usos y Costumbres o por cualquier otra causa.

dencial, Resolucién Pacte de cualquier

b) En cuanto a las disposiciones futuras que impliquen varia-
cién econdmica de alguno o algunos conceptos retributivos
O supongan la modificacitn de condiciones de trabajo, serén
absorbibles vy disposiciones del

Convenlo Colectivo en su conjunto y cébmputo anai..

compensables con las

8, - 0

Se respetarin en conjunto y computo anual, las condiciones mas
trabaja

vigor del presente Convenio.

beneficiosas que disfruta actualmente el personal que

en esta Empresa a 1la entrada en
Dicha garantia serd de cardcter exclusivamente personal, por lo
que los trabajadores de nuevo ingreso, no podrdn alegar en su
favor las condiciones mas beneficlosas de gue hayan disfrutado
los productores gque anteriormente ocupasen los puestos a gue

sean destinados o promovidos.

CAPITULO III

BEAJO

ULO 78.- JO D O
- La jornada se computarid semanalmente,

- Las caracteristicas propias del trabajo a desarrcllar en

"ALVAREZ FORESTAL, S.A.", hacen que con independencia del

establecimiento del preceptivo Calendario Laboral yhde LA

correspondiente determinacién de la Jornada de Trabajo,
cuyo computo semanal se establece en 40 horas efectivas, se
fije
trabajo con arreglo al criterio de "unidad de obra", con

el principlo de wvaloracién y cualificacién del

preferencia al de "unidad de tiempo".

= A efectos indicativos, el horario es el que se sefiala a

continuacién:
Lunes a Viernes Sdbados
A) Personal de Administracidpn-Garaje y Técnico
Mafiana ....... Da 8 a 12 horas De 8 a 10,30 h.
Tarde ....... De 14 a 17,30 ™ Descanso

B) Personal de Conduccidn de VYehiculos
Maflana ‘... eees De 8 a 12 horas
Tarde ...:... De 14 a 18 horas

Descanso

m
3

-
o

Todo ello sin perjuiclo de gque por las condicliones espe-
ciales del trabajo,
con lo dispuesto en el Anexo II de este Convenio Colectivo,
los conductores de cami6n, pala, oruga o cualquler otro
vehiculo para explotacliones forestales, podr&n ser llama-
dos para la realizaciédn de trabajos que constituyan exceso

de Jjornada.

ARTICULO 82.- YACACIONES

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo
disfrutarin de 23 dias laborables de vacacliones, los cuales se

disfrutarn de la forma siguiente:

a) 16 dias serén disfrutados ininterrumpidamente o por semanas
completas.
b) 5 dias se convendran de mutuo acuerdo entre la Empresa y

el trabajador.

c) 2 dias que se fijan en el 24 y 31 de Diciembre, salvo que
coincidan en s&bado o domingo, en cuyo caso se fijarén

otras fechas.

En relacién a los 5 dias del apartado b) de esté-articuln, la
Empresa conceder& estos dias de vacaciones, siempre que las peti-
ciones recibidas no Enbre?asen el 15% de la plantilla de cada uno
de los servicios para un mismo dia. Si pasase este 15% , 1la
Empresa concederd la vacacién por riguroso orden de ﬁra;enta—

cién de ﬂulicitud..

Las vacaciones se retribuiradn por los conceptos sigulentes:
= Salario Convenio,

- Complemento Personal de Antiglledad.

- Promedic de Prima obtenida en jornada normal, en los tres
meses naturales anteriores a la fecha de disfrute.

- Plus de Asistencia, segin lo dispuesto en el articulo 22%.

El personal de nuevo ingreso disfrutari antes del 31 de Diciembre
del afio de su ingreso, la parte proporcional de vacaciones que
le corresponda, por los meses comprendidos entre su ingreso y el
31 de Diciembre. :

El derecho de disfrute de vacaciones caduca anualmente, no pu-
diendo acumularse periodos de vacadiﬂnes de un afio a otro, salvo
que el trabajador no haya podido disfrutarlas en las fechas pre-
vistas por necesidades del servicio, todo ello sin perjuicio de
los derechos que asistan a los trabajadores hasta citado momento.

En ningGn caso el periodo anual de vacaciones serd inferior a

los 30 dias naturales establecidos por la Ley 4/83 de 29-9,
RTICULO 92.- AS 80 TEGO 8 O ONALES

"a) Los ascensos y la determinacibn y definiciﬁn de las diver-
i

con cardcter
el Articulo

sas categorips profesionales, se regiran

general por las disposiciones contenidas en
65 de la 0.L. de la‘jMadera.

b) La Yy puestos vacantes

gue decida cubrir en cualgquier momento y gue no sean de su

libre asignacién, seqfin el Articulo 65 de 1la vigente O.L.

de la Madera.

ARTICULO 102.- INGREBOS EN LA EHPEEEQ

Empresa publicard las categorias

aludidas anteriormente y en relacién

|||||||

Esta materia vendr4 regulada - por las disposiciones legales |

vigentes en cada momento.

ARTICULO 11i2.- PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa y trabajadores se ajustardn a lo que disponen las

normas legales vigentes.

.—..
g M
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La Empresa queda obligada a proporcionar a sus trabajadores todas

las prendas de trabajo adicionales que justificadamente necesi-

tasen.

ARTICULO 122.- BEGURIDAD E HIGIENE

Se establece un control laboral sobre la toxicidad y penosidad
de los trabajos realizados, estando a 1o que dispone la Ordenanza
de Seguridad e Higlene en esta materia y la Ordenanza Laboral
para la Industria de la Madera en su capitulo de Seguridad e

Higiene en el Trabajo,'articulos 101, 102, 103 y 104.

Los complementos salariales que procedieran por estos conceptos,
serdn mejorados con cargo a la Empresa en un 20% por encima de

lo que diga la Normativa Legal vigente.
ARTICULO 132.- JUBILACIOR

A los trabajadores incursos en este articulo, se les abonaré un

premio extraordinario, segin las sigquientes condiciones:

a) Para tener derecho al premio seri preciso acreditar 10 o

mids afios de servicioc a la Empresa.

b) Escala reguladora:

A los 65 afios se percibirdn ......... 1,— mes
A los 64 ¥ " el e T C T U e et 1,4 meses
A los 63 " i SRR e e 1,8 .
A los 62 " i O T i e e e el 2,2 “
A log. 6k " i e A 2,6 -
A los 60 ™ e LT e s e e 3, - "
c) A los trabajadores Incursos ehn este articulo se les

abonarda una cantidad alzada como Premio por Jubilacién,
igual a un nGmero de mensualidades de la tabla de arriba y
sobre el salario real que deberd cobrar el trabaiador en el
momento de la misma, con excepcidn de la retribuciétn por
horas extras, siempre y cuando esta jubilacidén se pfuduzca
entre el minimo de edad establecido en cada momento y un
maximo de 65 afios.

d) Todos aquellos trabajadores gue tengan prestados 30 o mas
afios de servicio a la Empresa, cualquiera que sea la edad
de su juhilaciﬁn, percibirén la cantidad m&xima establecida
en la tabla anterior. iy

0 2 = ii

Cada trabajador percibirslén concepto de antigliedad, la cantidad
resultante de multiplicar los importes que figuran en la columna
del Anexo III por el nGmero de afios al servicio de la Empresa,

hasta un mdximo de 25 afios. A partir de estos, la antigiledad se '

percibird con 1% m&s de porcentaje que corresponda.

No se tendrd en cuenta el periodo de aprendizaje, ni el tiempo
€n que el productor haya sido pinche, botones o aspirante
administrativo.

2, - 180 U

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificando-
1o adecuadamente, podr& faltar o ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién, por algunoc de los motivos y dgrante el

tiempo que a continuacién se expone!
a) Matrimonio: 15 dfas naturales.

b) Alumbramiento de esposa: 3 dfas naturales, garantizando
dos dias laborables.

¢) Enfermedad grave del cényuge o hijos: 3 dfas naturales.
Por padre, madre, hermanos o hermanos politiceos: 2 dias
naturales. Mietos y abuelos de uno u otro cényuge: 1 dia
natural. .

M.E.C.D. 2016

Estos dias no serdn obligatoriamente seguidos, mientras
persista alguna de las situaciones descritas en este

apartado.

También se entiende por enfermedad grave, la intervencién

guirGrgica gue precise anestesia total, o la gue precisan-

dola, debido a circunstancias especlales, no se pueda

aplicar, debiéndose acreditar este extremo documentalmente.

d) Fallecimlento de c6nyuge o hijos: 5 dias laborables,
Fallecimientos de padre o madre de uno u otro cényuge: 3
dias naturales. Fallecimiento de nietos, abuelos de uno u
otro codnyuge, hermanos o hermanos politicos: 2 dias natura-

les.
e) Traslado de su domicilio habitual: 1 dia laborable.

f) Por matrimonio de hermanos, padres e hijos: 1 dia.
oy
g) En los casos de desplazamiento necesario de mis de 150
Kms. o fuera de la regibébn de cCantabria, por 1las causas
incluidas en este articulo, se amplfan en dos dias natura-

les los permisos previstos.

h} Asistencia a consultas de mé&dicos especialistas: Un dia
previamente ‘indicado por el médico de cabecera.

i) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica o
curas ambulatorias, abonando la Empresa el tiempo empleado
en las mismas, previo justificante en el que deberi cons-
tar, en todo caso, la hora de entrada y salida del consul-

torio.

La Empresa no abonard este tiempo en el supuesto de no

cumplir este requisito.

La Empresa podra reconocer este derecho a otros tipos de
asistencla médica, atendiendo a las circunstancias espe-
ciales de cada supuesto, en todo caso aportando justifi-
cante, tal como sefiala él parrafo anterior.

1) Por el tlempo necesario para el cumplimiento de un deber
de carécter pitblico.y personal, segin dispone la legisla-
cién vigente.

k) Para ex&nenes, de acuerdo con lo previsto en las disposi-
ciones legales en vigor. Para exdmenes de carnet de condu-
cir, tamblén se dard el tiempo necesario, para ese dia,

previo el justificante correspondiente.

1) Para hospitalizacién preventiva, entre 24 y 48 horas,
siempre que al 32 dia el trabajador se incorpore al trabajo
sin .causar baja de enfermedad, la Empresa abonard el dia

o los dos dias de hospitalizacién.

La retribucibn a -asignar al trabajador por permisos retribui-'
dos, serd la que en el presente Convenlo figura en el Anexo n@
I, m&s antliglledad en su caso.

ICULO 16%.- GABTOS .POR DESPLRAZAMIENTO

Todos los gastos que se ocasionen en los desplazamientos de la

Empresa por necesidades de la misma, ser&én a cargo de ésta.

La Empresa indicard los lugares de cada zona en gue estén
prestando servicios los conductores, donde se debe comer,
debiendo estos dar el conforme a la factura correspondiente de
cada comida, la cual hard efectiva la Empresa directamente a la

casa de comidas correspondiente.

En todo caso, el importe de la dieta completa y media dieta, no

podra exceder de:

Dieta Completa
Mad¥ai Dieta Tl i S

2.409,- Ptas.
1.205, -
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a - J | 0 mejoras y demés condiciones estipuladas en el presente Convenio
Colectivo, por lo gue declaran expresamente qgue no cabe reclama-

I'._GE trabajadnres pndran disfrutar dE [ dj_as dE Permisu sin Cilﬁn ﬂ-]guna rEEpEEtﬂ Ell G&]GU]Q Y \Fﬂlﬂrﬂﬂiﬁn dﬂ Eitnﬂas hﬂ'rﬂﬂ

a) Se dispondra de un dia como minimo y 6 dias como

maximo, avisando con 48 horas de antelaclén. manifiestan su voluntad de reducir en 1lo posible el nimero ﬂE{

!
I
:
)
Ambas partes, tenlendo presente la situacién actual de Empleu,LJ
i
horas extras a'realizar durante la vigencia de este Convenio. ﬁ:

b) Su concesién serd potestativa de la Empresa.
CULO e, - C s
ARTICULO 182,.- NOMINAS ¥ ANTICIEQD : 4
Se establece un Plus de Asistencia al Trabajo, consistente en|
NSmina 165,- Ptas. por dia trabajado, para cada trabajador, cualquiera.

gue sea su categoria.

Todos los haberes serdn reflejados en ntmina, gque se entregaré- : &
a todos los trabajadores afectados por el presente Convenio. . Para acreditar el derecho a la percepcién de este Plus, se |
exigird la asistencia al trabajo en jornada completa durante

= Sl

a) Esta némina tendri especificados los conceptos de pagos de todos los dias laborables de cada mes.
salarios, asi como los descuentos que se hagan de cualquier :
tipo. ' No se considerarin como faltas de asistencia al trabajo, las |
siguientes:
b) Deber& hacerse efectivoe antes del 10 del mes sigulente
al que la misma corresponde. e Vacaciones: Artficulo n® 8 del Cﬂnvenin“EEIEEtivthﬁ
= Permisos retribuidos: Articulo n® 15 del Convenio Colecti-
vo. |
nticipos

L] fu i

I

ey
o
|

s Permisos no retribuidos: Articulo ne 17 del Convenilo

La Empresa concederd antlcipos a cuenta de los salarios ganados
Colectivo.

en el mes de hasta el 90%, siempre gue sea solicitado por el

productor con una antalacién de 48 horas.

-

Por faltas de asistencia que se produzcan en el perfiocdo de unﬁf
ULO ' mes natural, se aplicardn las reducciones gue para cada caso se

detallan a continuacién:

CONDICIONES ECO - Faltas de asistencia al trabajo: - Eigﬁ'
!

18 Falta en un periodo de 1 mes natural 2 x 165,- = 330

ULO @,- RETRIBUCID 28 " " " " "on " i 4 ¥ 165,- = 660 :' '

38 . n ] 1] ] "mon " 1] 8 x 165,- = 1.320

Los salarios que se establecen para las categorias profesionales 40 L RN " LU LR b 15 % 165,- = 2.475 |
sefialadas en el presente Convenio, para un rendimiento normal y 58 - . " L i) f L. Pérdida total i

correcto, quedan incluidos en la Tabla Salarial que como Anexo

1 se acompafia al final del presente Convenio. |
' En la némina @ correspondiente al mes de ingreso o cese de un

2, - GAS ORDI Efabajadnr; se incluird la parte proporcional del Plus de Asia-:

tencla correspondiente a los dias trabajados. |
Las gratificaciones de Verano y NHavidad se abonarin, cada una,
dentro de los 15 primeros dlas de los meses de Julio y Diciembre

respectivamente, a razdn de 30 dias naturales cada una. _ CAPITULO ¥V
Ademis se establece una paga extraordinaria de 30 dias, que se ENEFICIDS SO
abonari con motivo de la festividad de San José& y dentro de los _ ' . ' :

: |
dias 1 al 19 del mes de Marzo. . ARTICULO 2392.- GARANTIAS BINDICALES

; |
Para el cdlculo de las mismas, se establecen los siguientes con- a) La Eﬁprega conceders a los Delegados de Personal, como |
ceptos: representantes de los trabajadores, 25 horas mansualeﬁéf'
= Salario Convenio seglin Anexo nf® I. - para ejercer sus actividades sindicales, no incluyéndose
- Complemento Pérsonal de Antigﬂeﬁad, segin Anexo n® III. ~ en el cémputo de horas sindicales el tiempo empleado En;'
2 Primas en Pagas -para el personal obrero-, a razon de reuniones mantenidas con la Direccién de la Empresa..
6.890 Pts.

b) No obstante, un miembro del cComlté podrad acumular su
crédito de horas trlﬁestrualmente, de tal forma, gue cadﬂ;:
tres meses dispondrd de un total de hasta 75 horas. Para |
este miembro del Comité& los periocdos de cémputo se inicia-|
rin los dias 1 de los meses de Junio, Septiembre, Diciembreﬁ'

- Plus de Asistencia en Pagas : 3.407,- Ptas.

Al personal gque ingrese en el transcurso del afio, se le abonara
estas gratificaciones en la' forma proporcional:-que regula el
articulo 110, de la Ordenanza Laboral de la Madera..

o Q. - ORDI : : Yy Marzo.

Se retribuirdn de acuerdo con los precios que se establecen en - c) Cuotas Sindicales: La Empresa, previa autorizaaién expresa 
' e individual de cada trabajador, recaudar& 1las cuotas

el Anexo IV del presente Convenio.
“ sindicales, con destino a la Central a que pertenezca y en

Con relacién a la diferencia gue pueda haber en el valor de las : tanto no se reciban de aquel instrucciones en contrario.
horas extraordinarias del Anexo IV con respecto al cdlculo que La suma de las cantidades retenidas para cada una de 1as
establece el Articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, ambas Centrales Sindicales, se abonard a las Centrales correspon-
partes manifliestan gue estin debidamente compensadas por las dientes.

=== T
#
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d) Asambleas: Se estar8 a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

ARTICULO 23 BIS.-  ABSENTISMO

2 los efectos de la disminucién al m&ximo del absentismo, se
establece un premio con carfcter anual para la vigencia del
presente Convenio Colectivo.

deter-

Se entendera gue esta ausente'y por ende computari para

minar el porcentaije
productor gue por cualquier causa durante la jornada de trabajo

de absentismo, la situacién de cualquier

no se halle en la Fabrica, cumpliendo con la misién de trabajo
gue le corresponda.

si en mérito de la reduccidn de absentimo, éste gqueda por deba-
jo del 5,70% anual para todo ‘el colectivo, se establece un pre-

mio por cada trabajador y afio, de acuerdo con 1a - tabla siguien-

tes A A Al ‘ ,ﬂ#’“”““‘““““ﬁmh_j.ﬁhﬁihq:::““hnh-
- Reduccién del Indice' General
de Absentismo ..........c.... 5,70% a 4,70% = 345 Pts/por
cada décima !
= I e e e e e ara et e e 4,?q1 a 3,70% = 461 -
= T e e R S .. 3,70% a 2,70% = 636 "

indivi-
dual y dentro de la segunda guincena de Junio de 1993 y 1994.

La liguidacién se hard efectiva, sl procede, de forma

L.Loe representantes sindicales revisardn los indlces gue se pu-
bliguen en el tabl6én de anuncios cada mes, asi como velarin por
la reduccién del absentismo.

S6lc tendr&n derecho a percibir esta cantidad, aguellos traba-
jadores que durante este perfodec de tiempo hayan obtenido un
absentismo igual o inferior al 5,70%.

sentantes sindicales con 1la Direccién podré&n, en casos excep-

No obstante, los repre-

cionales, incluir en el reparto a aquellos trabajadores que

superando este limite, esté&n incursos en situaciones especiales
de inclusién.

ARTICULO 242.- SBRVICIO MILITAR

A todo aquel trabajador gue se encuentre incurso en este Arti- -

culo, se le aplicard lo dispuesto en la Normativa vigente.

ARTICULO 252,- EXCEDENCIAS

&

antigilledad
b e T
en la Empresa, tendr&n derecho como miximo a una exoedencla de

Los trabajadores que tengan como minimo dos afios de

e ey

dos afios. Aquellos otros que tengan cinco o mds afios de anti-

glledad, el derecho de exdedencia serd de uno a cinco afos. Se
establece gque las peticiones-en relacién con este Articulo se-
rén concedidas por la Empresa en un plazo méximo de un mes,
siempre que en el momento de la peticién, el nGmero de exceden-
tee no supere el 10% de la plantilla, teniendo preferencia los

trabajadores de mayor antigliedad.

En las excedencias para cargos politicos y sindicales, el tra-
bajador no necesitari los dos afios de antiglledad para solici-

tarlo.

La Empresa garantiza el reingreso dentro de lo dispuesto en la

vigente Ordenanza Laboral de la Madera.
CAPITULO Vi

BENEFICIOS EXTRA-SALARIALES
ARTICULO 269.- PERSONAL ACCIDENTADO Y ENFERMO

1) Personal Accidentado

Para el personal que se halle en situacién de I.L.T.
derivada de accidente laboral, la Empresa cnncederﬂlln

siguiente:

= g 5,
M.E.C.D. 201

. et

=

la base reguladora
no alcanzdse el trabajador el Salario Convenio mis la

a) En el supuesto que con el 75% de
i ©

Media de la prima nbtqnida en el MEH‘EEEE::I anterior,
plus de asistencla y antiglledad en Bo—caso. la
‘Empresa le abonard la diferencia hasta alcanzar el

100% de 1los gonceptos citados. Esta cantidad se
abonard por la Empresa mientras persista esta situa-
cién.

b) S1 el trabajador accidentado, con el 75% de su Base
Reguladora superase el 100% de las cantidades indica-
das en el apartado anterior, no recibir& complemento

alguno por este concepto.
2) Personal Enfermo

a) A partir de los tres meses ininterrumpidos de enferme-
dad no profesional, el productor percibira, con cargo
a la Empresa, un complemento que adicionado a 1la
indemnizaciétn econémica del Seguro de Enfermedad,
,complete el 100% del Salario de Cotizacién, mientras
perciba dicha indemnizacién econfmica por parte del
Seguro de Enfermedad.

b) En las bajas por ILT derivadas de enfermedad Comiin, la
Empresa, siempre que el indice de absentismo del mes
correspondiente sea igual o inferior al 3,5%, garanti-
zard hasta el 75% de la Base Reguladora, desde el 4¢
dia hasta el 20% en dicha situacidén; ademds en la
primera baja del afio por dicha causa, la Empresa

abonara el 75% de los tres pflmerns dias, tomando como

cdlculo de los mismos la Base reguladora gque sirva

para el c8lculo de la ILT correspondiente.

CULO 27%2.- AYUD OCIALES
L
1) Préstamos Ayuda Vivienda
Se mantendrid el préstamo ayuda vimﬁ'dr-an__‘_}_as mismas

cundiclnnaé del Convenio anterior, sin que represente nuevo

desembolso para la Empresa.

Una vez cubierta esta cifra, los préstamos posteriores
vendrsn determinados por la cuantia de los reintegros de

los mismos, concediéndose estos por orden de presentacién

de las solicitudes.

2) h1Hﬂi_E;EElﬂIL_EﬂhﬂELmélﬂﬂ_InﬂiIﬁE

Se crea un fondo para subvencionar estas ayudas, al cual la
Empresa aporta 123.087,- pts. Esta aportacién ser& para la

vigencia de este Convenio.

para la aplicacién de lo dispuesto en este articulo, se
astars a lo establecido en los Estatutos correspondientes.

CAPITULO VII

BPOB ONES EB

Primera.- VINCULACION A LA TOTRLIDAD

El convenio es un todo orgénico indivisible, por lo que se
entenderd nulo y sin efecto de ninguna clase en el supuesto de

que no fuese aprobado en su integridad.

Sequnda.- COMISION PARITARIA

A los efectos previstos en el Articulo 85, apartado d) del
Estatuo de los Trabajadores, se crea la Comisidn Paritaria para
las cuestiones de aplicacién del presente Convenio Colectivo.
Estard compuesta por 6 miembros, 3 de la Parte 5Gcial.y 3 de la

i

Parte Econdmica. | ! -f'fTTTH“h,'mj::x?ﬁ-
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BOCIAL

D. Molsés Roiz Caloca

y 4 i

D. Antonio Rueda Castafieda

D. Antonio Fernandez Ferndndez
2CONOMIC

D. Jesfis Jubete Capillas

D. Fidel Lopez Mediavilla

D. José& Antonlio Oliva Gutiérrez

era.- BOMET: uTo o o

Ambas Comisiones Deliberadoras se someten voluntariamente a

efectuar las correcclones que la Autoridad Laboral o Gobierno

pudieran sefialar para la homologacién de este Convenio.

firman el presente Convenio los

e rrelavega a
a y dos:

Y para gue conste,
componentes de la Comisi6tn Deliberadora,
diecinueve de Octubre de mil novecientos

I

PRIMA INDIRECTA

Para todos aquellos trabajadores que no estén a Prima Directa
porque su puesto de trabajo no ha sido racionalizado, percibirén
en concepto de prima la cantidad de 85,22 Pts/hora efectiva
trabajada, hasta que su puesto de trabajo esté racionalizado.

Este importe estd sujeto a las puntuaciones que para cada
concepto da el Jefe Inmediato Superior, hasta alcanzar un maximo

de 100 puntos al mes.

El total de las horas del mes se multiplicard por el valor de la
hora ya citado y al producto se le aplicard el coeficiente
reductor dado por el Jefe Inmediato Superior, en el supuesto que
se inferior a 100 puntos.

El Jefe Inmediato Superior de cada trabajador, por si mismo no
podrd realizar descuentos en las puntuaciones, superiores a 20

aplicar deducciones superiores, sera

puntos por mes. Para
imprescindible tramitar los expedientes correspondientes a través

del Departamento de Personal.

En el supuesto de reduccién y a peticién del interesado, el Jefe
Inmediato Superior estard obligado a expresarle verbalmente las

razones que han motivado la reduccidén practicada.

Al impnrté resultante de multiplicar el nimero de horas efectivas
de trabajo le serd aplicado un coeficiente
reductor igual a la diferencia entre los 100 puntos y los que

Bt

-

por 85,22 pts.,

L
reduzca el Jefe de Serviclo correspondiente,

Los factores que intervienen son los sigulentes:

- Actividad
- calidad. R
- Relaciones humanas. -:“Ngﬂ_ﬁhx/
- Oorden y limpieza. o
co D CI 7
g

Se creari una Comisidn de Vigilancia con la misién de_entender
de todos los problemas que surjan de la aplicacidn, tanto de la
Prima Indirecta como de los importes por estéreos transportados

en concepto de exceso de jornada de trabajo.

Estard constituida por:
ajl El Director o persona en guien delegue.

b) Un miembro de los delegadhs de personal, elegido entre dos

designados por éste.

Hc] El Jefe de Servicio en que esté encuadrado el puesto de

trabajﬁ.

Toda la documentacién e informacién que por razdbn del cargo
utilicen los miembros de esta Comisién, tendrd el caridcter de

TN o"OTMi4 G
st st o U B ND

confidencial y su difusién a personas ajenas a la Comisidn, tanto
de la Empresa como del exterior, podrd ser ubjeEﬁ*daaﬁgncién.
=.

=

ANEXO I

TABLA SALARIAL

l

Categorias Profesionales alario Convenio
d os Hensual
Jefe Administrativo 18 119.060, -
Jefe Administrativo 2a 114.810, -
Oficial Administrativo 18 111.400, -
Oficial Administrativo 28 104.925, -
Auxiliar Administrativo 98.878, -
Aspirante 17 afios 79.551,~
Aspirante 16 afios 78.836, -
Subalterno : 96.860, -
Personal Obrero piario
Encargado 3.461, -
Oficial de 18 3.37Y,—
Oficial de 22 3.323,-
Ayudante 3.208, -
Pedtn Especializado 3.181,~-
Pebn Fijo 3,161, =
Peédn Eventual (1) 3.208,-
Aprendiz 22 afio 2.629,-
Aprendiz ler. afio 2.566,~
(1) De la cantidad sefalada (3.208,- Ptas.), corresponden

2.566,~- a Salario Convenio y 642,-

. al' 25% del
Plus de Eventualidad. e e =

ANEXO IT
ANTIGUEDAD
1
Importe

1% de Antigiiedad

Categoria ofesionales

Admipistrativos Hensual
Jefe Administrativo 128 686, —
Jefe Administrativo 28 [ 646, =
Oficial Administrativo 118 607, ~
Oficial Administrativo 22 538, -
Auxiliar Administrativo 476, -
Asplrante 17 afios 2723, -
Aspirante 16 afios 207 =
Subalterno 454, -
Personal Obrero Diario
Encargado 17,52
Oficial de 18 16,69
Oficial de 23 16,19
Ayudante 14,96
Fe&n Especializado 14,72
Pebn Fijo 14,48
Pedn Eventual 14,21
Aprendiz 29 afio 8,89
Aprendiz ler afio e ey 8,24
e T T ey Pt
: ANEXO TTI-1

de acuerdo con el Articulo 7% del presente

para las categorias de conductor de
las cantidades sigulentes en concepto

Se establece,
Convenio Colectivo,

camlién, pala u oruga,
de Exceso de Jornada de Trabajo:

eto abajado

12.782,- Ptas.

e3 Ccom

Complemento por exceso de jornada

T o wm e r e ———— T
a - i
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.
I
k
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a retribucién propia de las tareas realizadas por el
persnnal se miden por "unidad de obra", tanto las de

cardcter ordinarlo como las que impliguen un exceso de 1la

jornada de ﬁrabaju.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la clfusula 78 del
presente Convenlo Colectivo, en donde queda establecida la
jornada laboral en cémputo semanal de 40 horas, asi como
que la proyecclibn de la jornada, tanto en la ordinaria como
en el exceso de la misma, segiin requlan los textos legales
citados, se pacta la obligatoriedad de 1las tareas que
constituyen exceso de jornada, cuando sean necesarias y
requerida su realizacidén por parte de la Empresa.

En atencién a lo anteriormente expuesto para los conducto-
res de camién, pala, oruga u otro vehiculo para explotacio-
nes forestales- guienes en contrapartida son retribuidos
con arreglo al complemento que por exceso de jornada se
establece en este Anexo II-, el Cnmﬁlﬂmﬂntu por dicho
exceso de jornada se hard depender: para su percibo de 1la
realizacién de todas las tareas encomendadas por la Empresa
en el curso del mes de su devengo. La negativa a efectuar
un trabajo que conlleve excesoc de jornada, daré& derecho a
ALVAREZ FORESTAL, B8.A. a retirar en ese mes los porcentajes
del complemento que se indigan abajo, sin perjuicio de las

facultades disciplinarias qgue correspondan a la Empresa,

dimanantes de la citada actitud qEﬂgggggEEE?ﬁETrrﬁﬁﬁhﬂh

%

Anexo IIXI - 2
Pérdida
Por 1 dia que no se realice el exceso de jornada 7%
Pﬂr 2 diag mw L] L] : H [} " n n ] 14*
Pﬂr 3 ] (1] 11} " n 11 mw 1] L | 2 1*‘
Fnr 4 L] mn " 1 L[] L] n L1} [ 8 2 H t
Por 5 ] 2] mn ] n i i 1] 1] 3 5‘
Por 6 dias o méis N.Fﬂw-:fi?::::::aﬁbluu%
: ANEXO IV
TABLA DE PRECIOB PARA HORAS EXTRAORDINARIAS
Eiln entigle- Con 1% Con Con noctur-
Categorias dad y noc- de Anti- Hoctur- nidad y 1%
Erofesionales —turnjdad = _qiledad _pidad  antigiledad
Jefe Administrativo 1.128, - 1.137, -
Oficial " 18 1.041, - 1.048, -
Ll o 248 967, - 974, -
Auxiliar ~» 898, - 904, -
Aspirante 17 afios 677, 681, -
" 16 afios 669, - 671, -
Subalterno 875, - 8po, -
Encargado ‘955, - 962,~  979,- 986, -
Ofilclal de 18 925, - 932, ~ 948, - 955, -
- 20 909, - 916, - 831 .= 237,-
Ayudante - B70, - are6, - 891, - 896, -
Peén Especlallzado B61, - BG7, - B8l , - BB7, -
Feén Fijo 854, - BGO, - B74, - B8O, -
Pebén Eventual 846G, - 851, - 865, - 871, -
Aprendiz 29 afio ﬁf?,- 6B1, -
Aprendiz ler afio i G669, — 673 ,-
BUELEHENTO HORAS EXTRAB_EH RIAB _FEBTIYOE
. Importe_liokn
Oflcial do 3a B e
Of lcfal de 28 353, -
Fspecliallsta J15,=
COMPLEMENTO PRIMAS EN PAGAS
ueda fijado su Importe en 6.890,- pts. para cada una de ias-tres pagas
*xtras, :

AHEXO V-1

IHPORTE FOR ESTEREOS TRANSPORTADOS EN CONCEPTO DE EXCESO DE JORNADA DE
TRABAJO: i

Camjones GMe
Importe estéroo transportado monte a parque: 43,46 Pts.
Transportes realizados - Preclos Tm.: : 10,61 Pta.

M.E.C.D. 2016
wi.=. L.l ZUT0

campiones REC

15,37 Pta.
8,78 Pts.
173,49 Pts.

Imparte estérco transportado ﬁﬂntn A parquo:
Transportes reallzados - Preclos Tm.:
Traslado de pala preclo por cada viaje:

Traslado de pala que no aca la suya habltual (1) ;

(Precio por cada viaje) , 727 ,~  PEs.
Camionea THU

Transportes realizados - Preclo Tm. il : 6,44 Pts.
Pala pobre Oruga

En Parque:

- Cargue sobre camién _ ' 10,35 Pts,
- Aplle en parque : 7,61 Pts,
En Monte: .
- Cargue de camlén 17,94 Pts.
- llora efectiva trabajada haclendo pista 142,62 Pta.
Cyblear con Hinch
k1
~ Hora efectiva trabajada con el mismo 142,62 Pts,
Procesadora Lokomo
i
- Importe estéreo 35,- Pts,
Camiones TMU con grfa
~ Importe estéreoc cargado en monte, transportado a
parque y cargado a camién de carretera o apilado 46,-  Pts.
= Cargue en pardque ' 10,35 Pts,
Ipporte kilometraie - Transportes de speas de madera
A _partic de ¢0 Fms
- Mercedes s 6,55 Ptsa.
= Renault 5.55 Pts,
- Dodge i 6,55 Pts.
Camidn MERCEDES con QRUA
= .Importe Entﬁrun ;hrqndu en monto, trﬂnﬁpnrﬁnda a ) .
pargque y cargado a camlén de carrctera o apllado 11,60 P'ts.

- Cargue en parque . . . 10,358 Pts.

(1) <Cuando se d& este tasd, el conductor deberd detallarlo en el Parte

Diario de Trabajo, en caso contrarle no perclhjrd este Importe.

ANEXO VI - 1

TRADAJOS8 EXCEPCIONRLES EH BADADOS

I
En el supuesto de trabajar el sdbado, el exceso de jornada para este dia

se retribulird seqin los preclos por estéreo que se Indican a continua-

clidn.

Se garantiza la cantidad de 4.058,- Ptas. en el caso de sobrevenir una
averia al camién, llueva per la mafiana o cualquler otra razén de fuerza
mayor que no permita la conclusién del trabajo emprendido esa mahana,

obligando los imponderables a permanecer Incluso en el garaje de esta
Socledad. : : '

cCamlo

Importe estérec transportado monte a parque: 150,- Pts.

camiones REO

Importe estéreco transportado mpnte a parrgue: 115, - Pk,

Camiones THU con gqrfa : o T

Importe estéreo cargado en monte, transportado a parque ! :
136,- Pts.

y cargado a camién de carretera o apllado

Cargue en parquc 52,87 Pks.
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Camjén Mercedes copn grla .
Importe estéreo cargado en monter, transportado a pargue
Yy cargado a camlén de carretera o apilado: 120,- Pts,
i —
.-_'"_ 2 ] q‘_‘::‘:—--
Cargue en Parque . rféiﬁgézzit : i e s 52,87 Pts.

ANEXO VI - 2

Procesadora Lokomo
- Importe estéreoc 100,- Pte.
I
Pala sobre Oruga
En monte:
- Carga de camién 64,89 Pts,
- llora efectiva trabajada haclendo pista 913,- Pts.
Cablear con Winch
- Hora efectiva trabajada en el mismo—_ 913,- Pts.
AHEXO ¥YII

IRABRJOS EXCEPCIONMLES EN DOHINGO O FESTIVOS

En el supuesto de trabaojar en domingo o festivo, el exceso de jornada
para este dia se retribulrd seglin los preclos por estéreo que se indican

a contlnuacién, blen entendido que en estos importes estdn comprendidos
loa preclos del Anexo V.

camiones GHC
i Importe por estéreo transportado de monte a pargue 216,06 Pts.
Camlones REQ
- Importe por estéreo transportado de monte a parque: 157,24 Pts.
amio on Grds

- Importe por estérco cargado en monte, transportado a

parqua y cargado a camldn de carreteran o apllado . 201,26 Pta.
- Cargue a parqua 28,31 Pts.
Ealas sobre orugsy
iflora efectlva trabajada haclendo PISTA 1.027,- Pts.
En Monte:

- Cargue de camién 73,02 DPts.

Camibn Mercedesa con Qrfa
- Importe eatéreco cargado en monte, transportado a

parque ¥ cargado a camidn de carretera o apllndo 178;- ‘Ptn.
- Cargue en Parque 28,31 Pts.
Procesadora Lokomo
- Importe estéreo 150,- Pts.

HEDIR HADERA GODRE CAMION

Cada conductor de camién queda coblligado a medlr y controlar la madera
que transpptta, de acuerdo con las Instrucclones que reclba de su
1nmedlatu/£q;erinr, por lo que pérclbir& la éa“thEE:EEHF*EE Pts. por
estéreo med {do. : 1

DHEXO _VIII

GRAEBTOO EARTIGCULARES
El personal nue permanczca 7 & mds dias segulidos fuera de su du#lcilic,

percibird la cantlidad de 477,- Ptas. diarias, en concepto de compensa-

clén de gastos partlculares, con Independencia de los gastos por dietas
que ocaslonen estos desplazamlentos, regulados en el Articulo 168 del

presente Convenio Colectivo.
Observacionesi

1.- Tendrdn derecho a la percepcién de las 477,- Pts., los conductores

de camlién, pala u oruga, que en el periodo de los 7 & mis dias

seguldos fuera de su domicilie, tengan una Interrupcién como

consecuenclia de averia y decban trasladar el wvehiculo para su
reparaciétn a Tﬂrreluveia y continuar despues de la misma en el

lugar de trabajo.

2.- En el
computardn como fuecra de su domicillo a los efectos anteriores, si

blen no se percibird 1a cantidad cltada si no.se_trabaja en estos
dias festlvos. et bt

supuesto de haber 1 6 mds flestas entre secmana, estas

92/87375

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA
Afiliacion

En el expediente de apremio que se sigue a los deu-
dores que a continuacion se relacionan ha sido dictada

por el director provincial de la Tesoreria General de la |

Seguridad Social la siguiente

«Providencia.—A la vista del presente expediente
de apremio seguido a los deudores, teniendo en cuenta
que estd debidamente acreditada la imposibilidad de
hacer efectivos los débitos a la Seguridad Social y ha-
biendo sido preceptivamente fiscalizado por Interven-
cion, en aplicacion del articulo 141 de la Orden de 23
de octubre de 1986, que desarrolla el Reglamento Ge-
neral de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

Declaro crédito incobrable la cantidad a que as-
ciende la deuda. |

Teniendo en cuenta que, conforme el articulo 103.2
de la Orden mencionada, €l procedimiento de apremio

debera reanudarse si dentro del plazo de prescripciéon

O
LA Lt L

los responsables del pago hubieran mejorado de

fortunay. -
Numero de inscripcion: 39/48.743/35. Deudora:

«Cantabria de Decoracion, S. L.». Importe: 321.754

pesetas.
Numero de inscripcion: 39/45.523/16. Deudora:
«Envolturas de Santander». Importe: 1.338.166 pesetas.
Numero de inscripcion: 39/40.496/33. Deudora:

«Talleres y Obras de Santander». Importe: 491.896

pesetas.

Numero de inscripcion: 39/40.479/16. Deudor: |

Don Fernando Dueifias Zapatero. Periodo: 3/86 a 9/88.

Importe: 401.233 pesetas.
Numero de inscripcion: 39/32.221/03. Deudor:

Don Joseé Javier Vidania Fraile. Periodo: 7/84 a 8/91.
Importe: 1.571.182 pesetas.

Numero de inscripcion: 39/32.856/56. Deudor:
Don Francisco Lifian Serra. Periodo: 12/84 a 5/91. Im-
porte: 1.790.392 pesetas.

Numero de inscripcion: 39/31.230/79. Deudor:
Don José Manuel Sotorrio Sotorrio. Periodo: 9/86 a =

8/91. Importe: 676.183 pesetas.

Numero de inscripcion: 39/44.366/23. Deudora: |

Dofia Teresa Jayne Allen. Periodo: 6/90 a 11/91. Im- =

porte: 973.969 pesetas.

Lo que se pone en conocimiento de los obligados
al pago, con la advertencia (en aplicacion del articulo
141 de la Orden de 23 de octubre de 1986, que desa-

rrolla el Reglamento de Recaudacion, publicada en el

«Boletin Oficial del Estado» numero 261, de 31 de oc-
tubre de 1986), de que, si no comparecen en el plazo
de diez dias en esta Direccion Provincial de la Tesoreria
General, se entendera cumplido el tramite de comuni-
cacion del cese de su actividad.

Contra esta Resolucion se puede interponer recla- |
macion econdmico-administrativa ante el Tribunal |

Econdomico-Administrativo Regional de Cantabria, en

el plazo de los quince dias siguientes a esta notifica- =
cion, sin perjuicio del previo y potestativo recurso de

reposicion ante esta Direccion Provincial, de acuerdo
con los articulos 188 y 189 del Reglamento General de

_'ri-l'.'.";.::;:: T T
oo =i i F | s W

i
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los Recursos del Sistema de la Seguridad Social («Bo-
letin Oficial del Estado» numero 91, de 16 de abril de

1986).

provincial, la subdirectora provincial de Inscripcion,
Afiliacion, Altas y Bajas, Maria Fernanda Salvado Ba-

llesteros.
02/96223

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Recaudacion Ejecutiva

En el expediente de apremio que se sigue a los deu-
dores que a continuacion se relacionan ha sido dictada
por el tesorero territorial de la Seguridad Social la si-
guiente | |

«Providencia.—A la vista del presente expediente
de apremio seguido a los deudores, teniendo en cuenta
que estd debidamente acreditada la imposibilidad de
hacer efectivos los débitos a la Seguridad Social y ha-
biendo sido preceptivamente fiscalizado por Interven-
cion, en aplicacion del articulo 141.1 de la Orden de 23
de octubre de 1986, que desarrolla el Reglamento Ge-
neral de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

Declaro crédito incobrable la cantidad a que as-
ciende la deuda.

Teniendo en cuenta que, conforme el articulo 103.2
de la Orden mencionada, el procedimiento de apremio
debera reanudarse si dentro del plazo de prescripcion
los responsables del pago hubieran mejorado de
fortuna». .

Numero de inscripcion: 01-39/40.776/22. Deudor:
Don José Luis Junco Gonzalez. Periodo: 5/87-7/87.
Importe: 78.238 pesetas.

Numero de inscripcion: 05-39/410.601/83. Deudor:
Don José Luis Junco Gonzalez. Periodo: 4/80-12/87.
Importe: 1.024.729 pesetas.

Numero de inscripcion: 05-39/703.762/13. Deudor:
Don Juan Manuel Mejias Portilla. Periodo: 6/80-12/88.
Importe: 1.128.244 pesetas.

Lo que se pone en conocimiento de los obligados

al pago, con la advertencia (en aplicacion del articulo
141.4 de la Orden de 23 de octubre de 1986, que desa-
rrolla el Reglamento de Recaudacion, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» numero 261, de 31 de oc-
tubre de 1986), de que, si no comparecen en el plazo
de diez dias en esta Tesoreria Territorial, se entenderd
cumplido el tramite de comunicacion del cese de su ac-
tividad.

Contra esta Resolucion se puede interponer recla-
macion economico-administrativa ante el Tribunal
Econémico-Administrativo Regional de Cantabria, en
el plazo de los quince dias siguientes a esta notifica-
cidn, sin perjuicio del previo y potestativo recurso de
reposicion ante esta Tesoreria, de acuerdo con los ar-
ticulos 188 y 189 del Reglamento General de los Re-
cursos del Sistema de la Seguridad Social («Boletin Ofi-
cial del Estado» ntiimero 91, de 16 de abril de 1986), y
los articulos 166 y 167 de la Orden anteriormente men-
cionada.

P
-

En Santander, noviembre de 1992.—FEl director |

En Santander a 18 de noviembre de 1992.—EI di-
rector provincial, P. D., el subdirector provincial de Re-
caudacion, Manuel Méndez Claver.

92/96222

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Afiliacion

En el expediente de apremio que se sigue a los deu-
dores que a continuacion se relacionan ha sido dictada
por el director provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social la siguiente

«Providencia.—A la vista del presente expediente
de apremio seguido a los deudores, teniendo en cuenta
que esta debidamente acreditada la imposibilidad de
hacer efectivos los débitos a la Seguridad Social y ha-
biendo sido preceptivamente fiscalizado por Interven-
cion, en aplicacion del articulo 141 de la Orden de 23
de octubre de 1986, que desarrolla el Reglamento Ge-
neral de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

- Declaro ‘crédito incobrable la cantidad a que as-
ciende la deuda. |

Teniendo en cuenta que, conforme el articulo 103.2
de la Orden mencionada, el procedimiento de apremio
deberd reanudarse si dentro del plazo de prescripcion
los responsables del pago hubieran mejorado de
fortuna».

Numero de inscripcion: 39-40.712/55. Deudora:
«Luichi, S. A.». Importe: 12.500 pesetas. _

‘Numero de inscripcion: 39/48.367-47. Deudora:
«Iriangulo, S. C.». Importe: 106.206 pesetas.

Numero de inscripcion: 39/43.153-71. Deudora:
«Don Sancho, S. C.». Importe: 157.057 pesetas.

Numero de inscripcion: 39/32.263-45. Deudora:
«Fombellida y Cavadas, S. A.». Importe: 8.922.735
pesetas.

Numero de inscripcion: 39/42.690-93. Deudora:
«Cons. de Gestion de Cantabria, S. L.». Importe:

1.952.324 pesetas.
Numero de inscripcion: 39/40.414-48. Deudora:

«José Miguel Serrano, S. A.». Importe: 2.896.342

" pesetas.

Numero de inscripcion: 39/40.952-04. Deudora:
«Maura, S. A.». Importe: 1.464.532 pesetas.

Lo gque se pone en conocimiento de los obligados
al pago, con la advertencia (en aplicacion del articulo
141 de la Orden de 23 de octubre de 1986, que desa-
rrolla el Reglamento de Recaudacion, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» numero 261, de 31 de oc-
tubre de 1986), de que, si no comparecen en ¢l plazo
de diez dias en esta Direccion Provincial de la Tesoreria
General, se entendera cumplido el tramite de comuni-
cacion del cese de su actividad.

Contra esta Resolucion se puede interponer recla-
macion economico-administrativa ante el Tribunal
Econdmico-Administrativo Regional de Cantabria, en
el plazo de los quince dias siguientes a esta notifica-
cion, sin perjuicio del previo y potestativo recurso de
reposicion ante esta Direccion Provincial, de acuerdo
con los articulos 188 y 189 del Reglamento General de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social («Bo-
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letin Oficial del Estado» numero 91, de 16 de abril

de 1986). | |
En Santander a 16 de noviembre de 1992.—FEIl di-

rector provincial, P. D., la subdirectora provincial de Ins-

cripcion, Afiliacion, Altas y Bajas, Maria Fernanda Sal-

vado Ballesteros.

92/94317

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Recaudacion Ejecutiva

En el expediente de apremio que se sigue a los deu-
dores que a continuacion se relacionan ha sido dictada
por €l tesorero territorial de la Seguridad Social Ia si-
guiente

«Providencia.—A la vista del presente expediente

de apremio seguido a los deudores, teniendo en cuenta
que esta debidamente acreditada la imposibilidad de
hacer efectivos los débitos a la Seguridad Social y ha-

- biendo sido preceptivamente fiscalizado por Interven-

cion, en aplicacion del articulo 141.1 de la Orden de 23
de octubre de 1986, que desarrolla el Reglamento Ge-
neral de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

Declaro crédito incobrable la cantidad a que as-
ciende la deuda. |

Tenmiendo en cuenta que, conforme el articulo 103.2
de la Orden mencionada, el procedimiento de apremio
debera reanudarse s1 dentro del plazo de prescripcion
los responsables del pago hubieran mejorado de
fortuna».

Numero de inscripcion: 05-39/211.768/03. Deu-
dora: Dofia Francisca Castillo Plaza. Periodo:
1/82-12/88. Importe: 1.122.853 pesetas.

Numero de inscripcion: 05-39/708.051/34. Deudor:
Don Gregorio Alvarado Lopez. Periodo: 1/84-12/87.
Importe: 550.009 pesetas.

Numero de inscripcion: 05-39/700.453/02. Deu-
dora: Doifia Laura Ascension Ocejo Mazon. Periodo:
10/79-12/87. Importe: 971.189 pesetas.

Numero de inscripcion: 12-39/13.438/38. Deudora:
Dofia Laura Ascension Ocejo Mazén. Periodo:

12/82-3/85. Importe: 179.581 pesetas.
Numero de inscripcion: 05-39/706.112/35. Deudor:

Don Torcuato Contreras Valero. Periodo: 11/81-12/87.
Importe: 992.032 pesetas. j

Numero de inscripcion: 05-39/706.149/72: Deu-
dora: Dofia Begofia Caso Gonzdlez. Periodo:
8/83-12/86. Importe: 490.215 pesetas. '

Numero de inscripcion: 05-39/700.639/91. Deudor:
Don Carlos Izquierdo Alonso. Periodo: 9/80-12/87. Im-
porte: 1.181.444 pesetas.

Numero de inscripcion: 05-39/205.953/08.
Deudor: Don Anselmo Fernandez Iglesias. Periodo:
1/81-12/87. Importe: 887.494 pesetas.

Numero de inscripcion: 05-39/705.910/27. Deudor:
Don Francisco Ruiz Castillo. Periodo: 9/81-12/87. Im-
porte: 849.977 pesetas.

Numero de inscripcion: 05-39/715.639/56. Deudor:
Don Tomas Pardo Isa. Periodo: 1/86-12/87. Importe:
398.130 pesetas.

Numero de inscripcion: 05-39/204.405/12. Deudor:

Don Pablo Canal Rio. Periodo: 10/79-12/87. Importe:

622.350 pesetas.
Lo que se pone en conocimiento de los obligados

al pago, con la advertencia (en aplicacion del articulo

141.4 de la Orden de 23 de octubre de 1986, que desa- @

rrolla el Reglamento de Recaudacion, publicada en el

«Boletin Oficial del Estado» numero 261, de 31 de oc- ©

tubre de 1986), de que, si no comparecen en el plazo |

de diez dias en esta Tesoreria Territorial, se entenderd |

cumplido el tramite de comunicacion del cese de su ac- |

tividad.

Contra esta Resolucion se puede interponer recla-
macion economico-administrativa ante el Tribunal
Econdémico-Administrativo Regional de Cantabria, en |
el plazo de los quince dias siguientes a esta notifica- =

cion, sin perjuicio del previo y potestativo recurso de

reposicion ante esta Tesoreria, de acuerdo con los ar- |

ticulos 188 y 189 del Reglamento General de los Re-

cursos del Sistema de la Seguridad Social («Boletin Ofi-

cial del Estado» numero 91, de 16 de abril de 1986), y

los articulos 166 y 167 de la Orden anteriormente men- |

cionada.

En Santander a 18 de noviembre de 1992.—EIl di- |

rector provincial, P. D., el subdirector provincial de Re-

caudacion, Manuel Méndez Claver.
92/96218 ;i

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA

GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

EDICTO

En el expediente administrativo de apremio nume- =

ro 88/3236, que se sigue por débitos a la Seguridad So-
cial, al deudor don Oscar Ibarguen Lopez, con docu-

mento nacional de identidad 13.639.746, se ha dictado

la siguiente:
Diligencia: Tramitdndose en esta Unidad de Recau-
dacion Ejecutiva de la Seguridad Social a mi cargo ex-

pediente administrativo de apremio contra el deudor |

que a continuacion se expresa.

Declaro embargado: El bien perteneciente al deu-

!. i

dor que a continuacion se describe por los descubier- |

tos que igualmente se expresan.

Propietario: Don Oscar Ibarguen Ldpez, con do-

cumento nacional de identidad 13.639.746, casado con

dofia Marina Emilia Garcia Rubio.

Urbana: Numero 2. Piso bajo izquierda, desde la =

calle, situado en la planta alta (digo baja) del edificio
numero 16, que forma la quinta fila con entrada orien-

tada al Sur, de un conjunto de veinte edificios, radicante
en los pueblos de Monte y San Roman de la Llanilla,

Ayuntamiento de Santander, barrio de La Albericia; =
destinado a vivienda, de tipo A, con una superficie to- ©

tal construida de 70 metros 90 decimetros cuadrados, |

que consta de una gran pieza que es estar-comedor y

cocina, de tres dormitorios y cuarto de aseo y linda:

Frente, portal y hueco de escalera del edificio de que

forma parte, y derecha entrando, izquierda y fondo, te-

rreno sobrante de edificacion. Su cuota en el edificio

es del 25% vy en el total conjunto del. 1,15%.
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El deudor aparece como propietario del bien
descrito.
[ El importe de la deuda corresponde a un descu-
. bierto total del Régimen Especial de Autonomos con
. numero de identificacion 39/208.567, siendo €l princi-
. pal de 698.696 pesetas, un recargo de apremio de
139,738 pesetas y unas costas presupuestadas de 100.000
pesetas, 1o que hace un total de 938.434 pesetas.
- Del citado embargo se efectuara anotacion preven-
. tiva en el Registro de la Propiedad Numero Uno, a fa-
vor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Y para que sirva de notificacion al deudor don Os-
car Ibarguen Lopez, con documento nacional de iden-
tidad 13.639.746 y a su esposa dofia Marina Emilia
Garcia Rubio, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 115, numero 2 del Reglamento General de Re-
caudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad

Social, con ultimo domicilio conocido en Joaquin Cos-

ta, 14, de esta ciudad, y hoy en ignorado paradero, con-
forme dispone el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se expide el presente pa-
ra su reglamentaria insercion en el «Boletin Oficial de

Cantabrian.
Recursos: Contra el acto notificado cabe interpo-

ner recurso ante la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en el plazo de ocho dias
habiles, a contar del siguiente a su publicacion en el

«Boletin Oficial de Cantabria», conforme a lo dispuesto

en el articulo 187 del Reglamento General de Recauda-
cion de los Recursos del Sistema, aprobado por Real

Decreto 716/1986, de 7 de marzo («Boletin Oficial del

Estado», de 16 de abril de 1986).
No obstante, aunque se interponga recurso, €l pro-
cedimiento de apremio no se suspendera si no en los

casos y condiciones previstos en el articulo 190 del ci-

tado Reglamento (pago, prescripcion, aplazamiento de
pago, falta de notificacion, defecto formal sustantivo

y con la previa aportacion de garantias para el abono

de la deuda).

Santander a 30 de noviembre de 1992.—EIl recau-

dador ejecutivo, Esteban Sainz Rios.—P. D., el jefe de
Negociado, Luis Moruza Landeras.
02/98311

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
Comisaria de Aguas

Nota-anuncio

Don Manuel Gutiérrez Pefia solicita la concesion

para la ampliacion de caudal, hasta totalizar 100 li-
tros/segundo de un aprovechamiento de aguas publi-
cas, del que tiene también instada la transferencia a su
favor y que deriva del arroyo Santullan o de La Olma-

za, en término municipal de Valderredible (Cantabria), |

con destino a produccion de energia hidroeléctrica en
una antigua central existente, instando al propio tiem-

po la correspondiente autorizacién administrativa pa-
ra las instalaciones proyectadas. Asimismo solicita la

declaracion de utilidad publica de las obras a los efec-
tos de expropiacién forzosa e imposicion de servi-
dumbres.

t. T
[\

A tal fin aporta el denominado «proyecto de am-
pliacidn y modernizacion de aprovechamiento hidroe-
léctrico en Villamoiiico (Cantabria)» suscrito por el
ingeniero de Caminos don Lorenzo Saldafia Martin, en
Villamoiiico y agosto de 1990 y en el que se estudia el
aprovechamiento del caudal solicitado para produccion
de energia eléctrica, consistiendo las obras a ejecutar
en sintesis en:

—Limpieza y acondicionamiento del azud '

existente.

— Reconstruccion del canal de deI'lVRCIOIl con tu-
beria de PVC de 400 milimetros de diametro, enterra-
da en zanja.

—Acondicionamiento de camara de carga.

—Reposicion de tuberia forzada, con tubo de PVC
de 315 milimetros de diametro, enterrado en zanja.

—Acondicionamiento de edificio de central.

La derivacion de caudales es fluyente, sin regula-

cion. El desnivel total del tramo aprovechado es de 20,77

metros y el salto bruto de 18,60 metros. |

~ En cuanto a la maquinaria, se proyecta la instala-
cion de una turbina tipo «Francis» de eje vertical aco-
plada directamente a un generador asincrono de 17 KVA
de potencia instalada y tensién de salida de 380 V.
Transformador trifasico de 25 KVA de potencia, con
relacion de transformacion 380/13200-20000 V. La ins-

talacion se completa con los oportunos elementos de

maniobra, proteccion y medida, servicios auxiliares y
proteccion del personal, con su red de tierras. |

Esta prevista la evacuacion de la energia generada
a la red de distribucion de «Electra de Viesgo, Socie-
dad Anonimay, situada a una distancia proxima a la
central, disponiéndose al efecto una linea montada SO-
bre postes de hormigon, segun proyecto.

Lo que se hace publico para general conocimiento

pudiendo, quienes sé consideren perjudicados con esta
. peticion, dirigir por escrito las reclamaciones pertinentes

ante la Confederacion Hidrografica del Ebro (paseo de
Sagasta, 28, 50006-Zaragoza) o ante la Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia (calle Cas-
telar, 1, 39004-Santander) o ante el Ayuntamiento de

'Va.lderredlble, dentro del plazo de veinte dias habiles

contados a partir de la publicacion de esta nota-anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria», o del primer dia

de la exposicion al publico, en el caso de dirigir las re-
clamaciones ante el Ayuntamiento de Valderredible. Du-

rante ese plazo estaran de manifiesto el expediente y
proyectos, en horas habiles, en las oficinas consigna-
das de la Confederacion Hidrogréafica del Ebro y del
Ministerio de Industria y Energia en Cantabria.
Zaragoza y Santander, 17 de agosto de 1992.—El

director provincial, Felipe Bigeriego de Juan.—EIl co-
misario de Aguas, Angel Maria Solchaga Catalan.

92/93637

DIPUTACION FORAL DE VIZCAYA
Departamento de Transportes

Resolucion expediente sancionador

Habiendo resultado imposible la notificacion, pre- -

vista en el articulo 80.1 y 2 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, del expediente sancionador.
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BI-1-1147-0-92, incoado a don Miguel Angel Gutiérrez
Gonzalez, mediante Resolucién numero 1.453/92, de
30 de septiembre, con una sancion de 50.000 pesetas,
por infracciéon cometida en materia de transportes me-
canicos por carretera, contra el que podra €l interesa-
do interponer recurso de alzada ante la Diputacion Foral
de Vizcaya en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del siguiente a aquel que tenga lugar la notifi-
cacion de la misma, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 122 y concordantes de la vigente Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se hace publico el presente
edicto de conformidad con lo dispuesto en el articulo

80.3 del citado texto legal.
El expediente sancionador de referencia se encuen-

tra expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamien-
to de Meruelo, ultima residencia conocida del

denunciado.
El citado importe puede ser abonado en cualquier

sucursal de la Caja de Ahorros de Bilbao Bizkaia Kut-

xa cuenta numero 35-60140/3, indicando el numero de

expediente y remitiendo a la Direccion General de Trans-

portes el duplicado del justificante de ingreso.
Bilbao a 23 de noviembre de 1992.—FEIl diputado

foral de Transportes, Martin Martinez Mufioz.

2/98413

V.  ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

- EDICTO
- Expediente numero 139/91

En virtud de lo acordado por el sefior juez de ins-
truccion nimero uno de Laredo en autos de juicio de
faltas seguidos con el numero 139/91 por accidente de
circulacion, por el presente se notifica a la compaiiia
de seguros «Unasyr», de ignorado paradero y domici-
lio la providencia de fecha 1 de julio de 1992 que dice:

Dada cuenta, por presentado el anterior recurso
de apelacion en tiempo y forma contra la sentencia dic-
tada en los presentes autos por don Vicente Fuentes Vi-
llalba y de conformidad con los articulos 795 y 796 de
la L. E. Cr., dese traslado del escrito presentado para
que aleguen lo que consideren oportuno en defensa de
sus intereses y transcurrido dicho plazo, hayanse o no
presentado escritos, remitanse las actuaciones a la 1lus-
trisima Audiencia Provincial de Santander para la re-
solucion de dicho recurso. |

Laredo a 13 de noviembre de 1992.—La secretaria
(1legible).

92/94601

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 106/92

Don José Vicente Mestas Torre, oficial en funciones de

secretario del Juzgado de Instruccion Numero

Dos de Torrelavega,

Doy fe: Que en juicio de faltas numero 106/92, por |

lesiones, en el que intervienen como partes dofia Ma-
ria Luisa Ruiz Sainz, como denunciante.y dofia Vero-
nica Lopez Alunda, codenunciada, con fecha 27 de

mayo de 1992, recayd sentencia cuya parte dispositiva

dice: -

Fallo: En atencién a lo expuesto condeno a dofia |

Verénica Lopez Alunda como autora penalmente res-
ponsable de una falta del articulo 582 del Cédigo Pe-

nal a la pena de tres dias de arresto menor, asi como -
al pago de las costas de este juicio, si las hubiere y a |

que en concepto de responsabilidad civil indemnice a

doiia Maria Luisa Ruiz Sainz en 12.500 pesetas por los
dias en que estuvo lesionada. Notifiquese la presente |

resolucién a las partes previniéndoles de que contra la |

misma podrdn interponer ante este Juzgado recurso de |
apelacion en el plazo de cinco dias, mediante escrito

razonado.

Para que conste y sirva de notificacion en forma
a la penada dofia Verénica Lopez Alunda, actualmen- |

te en ignorado paradero, expido la presente, en Torre-

lavega a 16 de octubre de 1992.—El oficial en funciones |

de secretario, José Vicente Mestas ‘Torre.
92/96126
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TARIFAS
PTA
SuseripeiGnantialis i Tu T Ceail s ce L 9.400
SUsCripeion semestral. ... il mie oash 4.694
Suscripcion trimestrals TPt it mie b 2.350
Ntmero suelto del anoencurso ............. 64
Niumero suelto de afnos anteriores ........... 100

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6 %

Anuncios e inserciones:

3) - PO Dalabrak . e ey S et 29

b) Por linea o fraccion de linea en plana de tres
colIMAAas o ol ed el s 156

¢c) Por linea o fraccion de linea en plana de dos
GOlUmRas i . sl e R B T e B 260

d):: Por.plana entera.. - fos. o L S el

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 15 %

(El pago de las inserciones se verificard por adelantado)
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