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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Administracion de Laredo

En los expedientes seguldos contra losm sujetos pertenecientes nl
Régimen Especial de Trabajodores AutSnomos que me relacionan, se ha formulado
notificacién que copiado en su parte bastante dice: "En aplicacién de 1lo
establecido en los articulos 74 a 78 del Real Decreto 716/86 de 7 de marzo (B.0.E.
16-4) ee requiers a ‘ese sujeto responsable para que dentro de los quince dias
hébiles sigulentes & la fecha de publicacién dea esta notificacifn acredite ante
esta Administracién de la Seguridad Social, que ha efectuado el ingresoc del
importe total adeudado, compareclende al efecto por s! o por persona autorizada o
remitiendo por correo certificado el documento de cotizacién.

Contra la presente notificacién y dentro de dicho plazo de quince
diea, podrd interponerse reclamacién economico administrativa ante el Tribunal

Rimero

Economico - Adminlstrativo Provincisl o recurso potestativo de reposicidn ante
eata Administracifn de 1la Seguridad Soclel, sin que puedan simultansarse ambos
recursos.

Tranacurrido el plazo de quince dias sin que se haya justificado
el cumplimiento de lo Interesado o sin que se haya formulaedo lom recursos gue ge
indican, se expedird la correspondiente certificacién de descublerto que
constitulra titulo ejecutivo suficlente para el cobro del débito en via ds
apremio".

Y para que sirve de notificecifn a los sujetos responsables, con

los domicilios que me relacionan, me expide la presentes ::idélll de notificaclén en
Laredo a 24 de Abril de 1.992, - b HAYD 1992

LA DIRECTORA DE LA ADMINISTRACION
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Seq. Social
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19/403165-19
39/1710407-62
39/7719874-23

Sujeto responsable

-------------------------------------
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FERNANDO SARDOR LARZA
FRARCISCO TORRE FERNARDEZ
¥ LOZ MARTINEZ SALOKOR

33/124342-29 OCHOA HUROZ, ANGEL
J3/409043-77 GONIALEZ CALLEJA, CARLOS

39/713852-15
39/719396-30
39/720073-28
39/122976-21
39/719396-30
39/121829-38
33777654905

M? CARMBR RUEDA DIEZ

CASINIRO ORTEGA CAMARERO

BOTIR MAURIR, ADRELIO

JOSE ARTONIO DIB3 HERRAR
CASTKIRO ORTECA CAMARERO
ECHEVARRTA HERRERIA, ANASTASIO
ESPADA HERNMOSO, JUAR

39/727421-04 ARTOLIN DIBZ, AGUSTIR
39/128926-54 ORTIZ PELARZ, JOSE Md

Domicilio

dALDONERD VILLEGAS 3-2
PARTICOLAR 5-1

SAR LORENZ0,8
RUAYDSERA, 10
SOLORZAROQ

PLAZA DEL ERCADO,!1
[SECA VIRJA, 47
ALKIRARTE FORTAR,l-4
HOJA

ISBCA VIEJA, 47
COLIRDRES

RESD. LOS CLAVELES
ORTIZ OTAREZ,3(

GRAL XOGA, 10 1-C
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del Sector de Ia Segunda

Transformacion de la Madera de Cantabria
CAPITULO =

Ambito de aplicacion

Articulo 19: Ambito territorial: S .
l.as estipulaciones de este Convenio obligan a las Emnpresas radicudas en la

Regidn de Cantabria. ’

Articulo 29; Ambito [uncional:
El presente Convenio es de aplicacidn a las Empresas dedicadas a la actividad
de la "2% TRANSFORMACION DE LA MADERA" y a los trabajadores de las

mismnas.

Articulo 39: Vigencia:

El presente Convenio entrard en vigor el dia | de Enero de 1.992 y tendrd una
duracién de DOS ANOS, finalizando, por tanto, el 31-12-1.993.

. Articulo 42: Compensacidn y absorcidn;
Las condicioncs personales en concepio de retribuciones de cualquier clase,

que estimadas en su conjunto y cn cédmputo anual, scun mds beneliciosas quej

las establecidas en el presente Convenio, se sespetardn manteniéndose estricta-
mente "Ad Peisonam™.

CAPITULO - 1|1

Retribuciones

Articulo 592: Salarios:
l.os salarios establecidos para cada categoria profesional durante el primer afio
del presente Convenio, serdn los que se senalan en la correspondiente tabla

anexa a este Convenio,

Para el segundo ano de vigencia, los salarios serdn los que resulien de aplicar
o Ila tabla anterior, modificada en su caso, de acuerdo con la previsto en el
articulo siguiente, el sumento del IPC del afo 1.992, mds dos puntos.

Articulo 69: Revisidn salarial:
Para el afio 1,992 en caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) estable-
cido por el INE, segistrase al 31 Diciembre del mismo afio, un incremento

M.E.C.D. 2016

02/39847
Nimero
Localidad C.Postal Documento Dg Periodo reclasado Iaporte Trab
SANTORA 39740 91-912507  03/88 1480
CASTRO-URDIALES 39700  91-912775  11/88 1480
LARRDO 19770 91-912998  10/88 1480
LAREDO 19770 91-913161  11/88 1480
SOLOREARO 39738 91-990010 03 A 06/88 : 5920
CASTRO-URDIALES 39700  91-990023  04/88 1480
LIERDO 19776 91-990036  05/88 Y 11/88 2960
COLINDRES 19750 91-990038  05/88 1480
HOJA 319180 92-000274  01/89 - ' 1208
LIERDO 39776 92-910794  ABR,MAY,AGO,NOV,DIC/89 1950
COLINDRES 19750  92-910809  03/89 1590
CICERO 39796  92-910839  08/89 A 09/89 3180
SARTORA 39740 92-910858  05/89 ¥ 10/89 3180
LAREDO 19770 92-910886  07/89 1590
16458

- m—'—mm—mm_‘_

respecto al 31-12-91 superior sl 6%, se efectuard una revisién salarial en el

-exceso sobie el indicado porcentaje tan pronto se consiate oficialmente este

circunstancia. El incremento resultante se abonard con efectos retroactivos &l
i qum 1.992 y para llevarlo a cabo se tomard como referencia las tablas
salariales utilizadas para confeccionar las pactadas para dicho ado. :

Asimismo para el aio 1.993 en caso de que el IPC establecido por el INE
registrase al 31 Diciembre del mismo aio, un aumento superior al que resulte
de la aplicacidn de este Convenio para dicho afio, menos dos puntos, se efectua-
rd una revisién en el exceso sobre el indicado porcentaje tan pronmto se constate
oficialmente esta circunstancia. El incremento resultante se sbonard con efectos

rel.'mnctil:ms al 1 de Enero de 1.993 y, para llevarlo a cabo, se tomard como
referencia las lnhlns;uriliznm}i para CﬂﬂfECCiﬂPnl las pactadas para dicho afo.

Articulo 79: Antigiiedad:

l.os trabajadores afectados por el presente Convenio, percibirdn, en concepto
tle antigliedad, hasta cinco afos de servicios un 1% por cada afo de antigiliedad
en la Empresa y a partir del quinto afio, quingquenios del 5% cada uno, calcula-
dos tales porcentajes sobre el salario base.

Articule 8%: Gratificaciones extraotdinarias:
l.as Gatilicaciones extraordinnrias establecidas en el articulo 110 de la Ordenan

zu Laboral, sec abonardn por las siguientes cuantias:
~ JULIO: 30 dins de la tetribucidn del salario del Convenio mds la antigiiedad

- NAVIDAD: ldam.

- SAN JOSE: 15 dias de la retribucidn del salario Convenio mds la antigicdad

Esta Gratificacidn de SAM JOSE podrd abonarse prorrateada por
doceavas partes en cada uno de los meses naturales del afo, por
mutuo acuerdo entre cada Einpresa y sus trabajadores. En caso
de desacuerdo, resolverd la Comisidn Paritaria a que se reliere
el articulo 34,

Estas Gratificaciones se abonardn, las de Julico y Diciembre, antes del din 20
de dichos meses y la de San José antes del 15 de Marzo.

Arnticulo 99; Desgaste de herramicoras:
Como compensacién a los trabajadores que emplean sus propias herramientas
parn el trabajo, la Empresa abonardn las cuntidades que a continuacidn se

indican:

- Oficiales ¥y Ayundantes , 262.-Mm/semana

- Aprendices 3% y 42 . 187.- i
- ! 19 y 2@ RS R e
CAPITUL O - 111

Horas extraordinarias y desplazamientos
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Articulo 102: lloras extraordinarias:

Teniendo en cuenta la grave situacidn te paro existente, se reducitd al minimo

indispensable el trabajo en hrous extruordinnrius,

En todo casu, tales horas, Unicamento pudrdn trabojasse en el ndmero, forma
y condiciones sstablecidas en las disposiciones legales vigentes en cada momento

£l valor de la hora extrnordinaria serd el que para cadu categorin profesional
s senaln en lutabla anexn a esie Convenio.

Articulo 11%: Viajes y Diectas:

El personal que por necesidades de la Empresa tenga que efectuar viajes o
desplazamientos en la forma prevista en el articulo 105 de la Osdenanza l.aboral
percibird, ademds de los gasios de locomocidn, las cantidades que a continua-

cidn se indican, en concepto de dieta:

- Dicta completa  ..... 2.739.- tu/dia
-~ Media dieta SIS L 1)y i

Si por cifcunstancias especiales los gastos reales suficientemente justificados
superasen estas cifras, se anbonardn tales gosios,
Las Empresas podrdn concertar y abonar directamenie los servicios.

Por ncuerdo entre la Empresas y sus trabajadores, éstos podidn utilizar en los
desplazamientos sus propios vehiculos, ub-u:;dmlulus, en este caso, la cantidad

de 17.-/Km. recorrido.

CAPITULO -~ 1V

Jotnada de irabajo, Vacaciones, Licencias y Excedencias

Arnticulo 1292: Jornada de ‘Trabajo:
La jornada anual de trabnjo efcectivo durante la vigencia de este Convenio serd

de 1.792 horas.

De acuerdo con lo establecido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores de
10 da Marzo de 1.980 (modificada por ley 29_6-83) y Real Decreto 2.001/83
de 28 de Julio, cada Empresa podrd distribuir libtemente la jornada laboral,
con la dnica condicién de que en ningiin dia la jornada ordinaria sea superiof
a 9 horas.

A titulo de ejemplo, se establece como Culendario-tipo el que [igura como
anexo a este Convenio, el cual podrd ser modificado en cada Empresa, cumplien

do lo previsto en el pdrrafo anterior.

Asrticulo 139: Vacaciones: A
Todo el personal afecindo l;“ el presente Convenio disfrutard de unas vacacio-
1

nes anuales retribuidas de dius laborales, como minimao.
Se abonaid sobre el salario Convenio mis la antigiiedad correspondicnte,

En cada Empresa se elaborard el Calendario de Vacaciones mediante acuerdo
entre el empresario y los representantes de los trabajadores.

Articulo 149: Licencias: :
El uabajador, previo aviso Yy justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con

dorecho a remunerucidn, por alguno de los motivos que se indican y por_el
tiompo siguiento:
a) 15 dias naturales, enc aso de matrimonio.
b) 2 dias laborales, por nacimiento de kijo, pudieida repertitse en cutro medios
L dias.
c) 2 dius natusales, por enfermedad grove de padres, cényuge, hijus, sbuelos,
nietos y hesmanos.
d) 2 dias naturales, por enfermedad grave de padres, hijos, abuelos, nietos y
hermanos politicos.
A estos efectos, la hospitalizacién derivada de enfermedad grave queda
comprendida dentro de los dias, sin que suponga ampliacién de dicho plazo.
e) 3 dias laborables, por [allecimiento de cényuge e hijos.

f) 3 dias nawurales, por fallecimiento de padres, abuelos, nietos ¥ hermanos
consanguineos.
g) 2 dias naturales, por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos y herma-
nos paliticos. :
En todos los casos anteriores, salvo el spartado a), y cuando el trabajador
necesite hacer un desplazamicnio al efecto, se -ampliardn las licencias con
arreglo a la siguiente escala:

- Desplazamientos entre 75 y 250 Km: UN DIA
- Desplazamientos superiores a 230 y hasta 500 Km.: DOS DIAS

- Desplazamientos superiores a 500 Kin.: TRES DIAS.

h) El dia de la boda, en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos
consanguineos.

j) Por el tiempo indispensable, para acudir a consulia médica por enfermedad
propia, con un mdximo de 24 horas anuales.

k) Por el tiempo indi?ensnblﬁ, para el cumplimjento de un deber inexcusable

de cardcter publico y personal.

Cuando exista en una norma Jegal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que ésta «isponga en cuanto B li cdurucion de la. ausencia Yy

coinpensacién econdmica.

En el supuesto de que ‘el trabajador, "por cumplimiento del deber, petciba
una indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la Empresa. )

1) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos legalmente.

m) Los trabajadores por lactancia de un hijo menos de nueve meses, tendrdn
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrd dividir en dos fraccio-
nes. ;
La mujer, por su voluniad, podrd sustituir este derecho por una reduccidn
de la jornada normal en media hora, con la misma [inalidad. '

Articulo 15%; Excedencias:
El trabajador, con almenos una antigiedad en la Empresa de un afio, liene
derecho & que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volunta-

rin, por un plazo no menor de dos afos y no mayor de cinco.

Este derecho sélo podrd ser ejercitado oira vezr pof el mismo trabajador si
han trascurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencin.

El trabajador excedente conservard sélo un derecho preferente al reintegro en
las vacantes de igual o similar cantegorin a ln suya que hubiere o se produjera

en la Empresa.

M.E.C.D. 2016

En caso de designacién para cargo piblico o sindical de cardcter regional o
superior, la excedencia se considerard por el ticmpo que duren las [unciones
para lns que el trabajador {ué elegito, debiendo incorporarse a la Empresa
dentro del mes siguiente a la linalizacidn de su mandato.

Articulo 16%: Permisos sin retribucidn:
Los trabajadores podrdn disfrutar de permiso, sin percibo de retrilnicion, en la
forma y condiciones que scguidamente se detallan:

- Este permiso serd, como mikximo, de scis dius o cuarenta y ocho horas
por aio natural, siendo el tiempo minimo de fraccidn de media jornada.

- El aviso previo para el disfrute de estos permisos serd de un dia para los
permisos de media jornada y de tres dias para el resto.

- E} nimero mdximo de trabajadores que podrdn disfrutar simultaneamente
el permiso regulado en este articulo, serd ¢l que se concreta en la escala
siguiente, segin la pantilla de la Empresa:

* Empresas de hasta 20 tiabajadores: UN ttnbajador
* Empresas de 20 a 50 trabajadores: DOS trabajadores
¢ Empresas de 50 a 100 trnbnjadores: TRES trabajadores

cCAPITULO - V

Derechos y garantias sindicales

Articulo 172: Competencias de los Delegmdos de Personal y de los

Comités de Empresa:

Por lo que se refiere a competencias, derechos y garantias sindicales, se aplica- i
¢4, en todo momento, lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Tiabajadores
de 10 de Marzo de 1.980 (modificada por Ley 32/84 de 2 de Agosto), Ley
Orgdnica 11/85 de Libertad Sindical de 2 de Agosio y demds disposiciones
vigentes o que en el futuro pucgdan promulgarse.

Articulo 189%: Acumulacién de horas do licencia por asuntos sindicales:

Por acuerdo entre la Direccién de cada Empresa y el Comité o Delegados de
Porsonal de la misma, podidn acumularse en uno O varios de sus componentes
lus horas de licencia para asuntos sindicales de los distintos miembros del

Comité o Delegados.

Articulo 199: Secciones sindicales:
En aquellos centros de trubajo con plantillas que cxcedan de 15 trabajadores

fijos y cuando los Sindicatos o Centiales firinantes de este Convenio posean en
los mismos una afiliacién superior al 15% de la plantilla, la repiesentacién de

dichos Sindicatos serd ostentada por un Delegado.

£l Sindicato que alegue posecr derecho a hallarse reptesentado mediante titulan
dad en la forma sefa
fehaciente ante la Empresa.

Cuando las circunstancias de la Empresa lo
dispondrd de un tablén de anuncios para publicar comunicaciones a los trabajado

[eas

lada en el pdrrafo anterior, deberd acreditarlo de inodo

permitan, el Delegado del Sindicato

Articulo 202: Asambleas:
Los trabojadores podrén celebrar Asainblens en la forma y condiciones previstas

en ln Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO - VI

Seguridad e Higicne en el Trabajo, Seguridad Social

y jubilaciones

Articulo 219 Seguridad e Hligienc cn el Trabajo:
Por lo que se reitere m esia materia, se aplicard la L2gizl=s

que en el futuro se promulgue.
Los facultativos que atiendan los Servicios Sanitarios de las Empresas, reconoce-
rdn una vez al afo a todos los operarios de las mismas.

Aquelins Empresas que  carezcan de Servicios Sanitarios propios,
lnas medidas adecuadas para que sus trabajadores sean reconaocidos anualmente.

En aquellos puestos de trabajo con especial riesgo de enfermedad profesional,
ln revisién médica, se efectunrd, al menos, semestraimente.

Case do efectunrse estos reconocimientos fuern de las horas de tizbajo, el
tiempo empleado en los mismos no serd retribuido.

cidn vigente y la

establecerdn

Articulo 229: Cotizacién a la Seguridad Socialk:
Por' lo que se refiere a la cotizacién a la Seguridad Social, se aplicard lo

@

dispuesto, en cada momento, en o Legislacién vigente sobre la mategia.

Allf;:uln 23%2; Jubilacidn:

‘Durante la vigencia del presente Convenio y, por acuerdo mutuo entre cada

Empresa y los trabajadores que cuénien con 64 wpfos de edad, éstos podrdn
jubilarse y solicitar los beneficios establecidos por la Seguridad Social parma

tales jubilaciones.

CAPITULO - Vili

Disposicioncs varias

Articulo 249: Seguro de accidente e invalidez absoluia:
Las Empresas afectadas por este Convenio vendrdn obligadas a manténet, con
primas integras a su cargo, una Péliza de Seguros en érden a la cobertura de
los riesgos de fallecimienio y de incapacidad permanente absoluta de los trabaja
dores por accidente, incluidos los accidentes de trabajo a in itinerae" y
excluitdas los riesgos especiales en este tipo de polizas y relativos principal-
mente a la préctica de determinados deportes e incluitlo también el riesgo de
Incapacidad Laboral Transitoria (ILT) derivada de accideme de trabajo e "in

itinerae".

l.as indemnizaciones que se garantizardn por estas pélizas a cada trabajador, o
a sus derechohabientes en caso de [allecimiento, serdn las siguientes:

~ Primer afio 1,200.000.-M, segundo afio 1.400.000.-Ms, en caso de fallecimiento

_ Primer nfno 2.200.000.-Mm, scgundo ano 2.300.000.-ls, en caso de invalidez
permanente del mismo
- 600.-h por dia de baja, en caso de 1T desivada de accidente de trabajo
e "in itinerae'. :

Las pdlizas para la cobertura de estas indemnizaciones tendrdn vi:um:il:
durante un afo, desde la fecha de suscripcién de las mismas y se renovardn
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tacitamente también, por ‘pmi'm!u de un afio, nunque no coincida con. los afios Los acuerdos de esta Comisidn requeritdn para su validez la conformidad de
noturales de vigencia del Convenio. todos sus vocales, lnmmﬁnfuse en cada reunién ¢l acta correspondiente.

l.La cobertura del aumento de las prestaciones pactadas en este Convenio,

sobre las ﬁl:llilﬂ.ﬁ en 1:.-1 Convenio anterior, tnl.renin en vigor en el plazo de UN CLAUSULA ADICIONAL - I

MES a partir de la firma del presente Convenio. En lo no previsto en este Convenio se cstard n lo dispucsio en las disposiciones
EEIHE FIEEIHEEQHEE 50N Eﬂﬂlpﬂlihlﬂﬁ con las P-Eﬂﬂiﬂﬂﬂs o indernnimciﬂ.neg que Iﬂgﬂ-lﬂﬁ dﬁ leiﬂﬂﬂidﬂ 'H'iE'EHI'EE cn Illl ﬂﬂl“ﬂ“l’ﬂll O fgue en EI h.ll.’l."u S50 FIﬂmu‘EUEI’I

puedan corresponder percibir al trabajador o a sus derechohabientes de Ia
Seguridad Social u otro Seguro.

Mo obstante lo previsto en el pdrrafo anterior, las indemnizaciones que sean
percibidas por los trabajadores o sus derechohabientes con cargo a la pdliza
del Seguro de Accidentes a que se refiere este articulo, se considerard como
entregadas a cuenta de las indemnizaciones que, en su caso, pudicran declarar
con cargo a las Empresas los Tribunales de Justicia, compenidndose hasta
donde aqguélias alcancen.

CLAUSULA ADICIONAL - I

Las diferencias econdmicas que procedan abonar por aplicacidn de esie Convenio
desde la entrada en vigor del mismo, serdn satisfechas por las Empresas antes
del 30 de jJunio de 1.992.

Articulo 25%; Contratacidn de personal:
l.as Empresas dardn, en lodo momento, cumplimiento a Jlu dispuesio sobre

contiatacién de personal en la Legislacidn vigente o que en el [uturo se promul
gue. Suntsnder, 3 de Abeil e 1,992

En cualquier caso, las Empresas no podrdn contiatar a tiempo parcial a trabaja
dores que presten servicios en jornada completa en cualquier oira Empresa u

Organismo.

Articulo 269: Indemnizacidén por contratacidén eventual:

LLos trabajadores con contrato eventual en cualquiera de lus modalidades previs-
tas en el Real Decreto 2.104/84 de 21 de Noviembre, se les abonard al cesar
en la Empresa por lerminacién de contrato una indemnizacidn de doce dias
por aino de servicios o la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado
cuando la duracién del contrato fuera inkerior a un afo.

Articulo 272;: Formacidn prolesional:
En benelicio de las Empresas y en el de su peisonal, se atenderd debidamente : |
a la formacidén y promocién de los trabajadores. '

Las Empresas tratardn de formar a todos sus trabajudores mediante la intensifi- _
cncidn de cursos de capacitacidén, perfeccionamienta y promocidn profesional
de sus actuales plantillas. &

LLos permisos para exdmenes autorizados por la Legislacidn, serdn siempre 92/39429
ret ribuidos.

Articulo 289: Aprendizaje y ascensos:
Ei Aprendiz que tuviera 1B afios de edad y dos de aprendizaje en la Empresa
en que se encuenire al cumplir aquella edad, tendrd derecho a ser sometido a

un exdmen de ascenso para ascendﬂt a Ayudante y, si lo superase, se le . 3
otorgard esta categorin. -

Pora concurrir al exdmen serd feceptivo el infoime [avorable del Comité de

Empresa o Delegados de Personal. ]
El Tribunal examinador estard formado por un Delegado de FPersonal, que
actuard de Secretario con voz y volo, el empresario o su represeniante ysel : :

trabajador mds antigio de la categoria a que se trate de ascender/

Articulo 299: Rendimientos: : .
Por tratarse de actividades [undamentalmente ariesanas en las que se elaboran ° : :

articulos de muy diferentes caracteristicas, se considers dificil establecer ANEX O !
tablas o baremos de rendimientos y los correspondientes sistema de incentivos. :
Sin embargo, las Empresas en las que sus particularidades y produccidn lo TABLA SALARIAL y HORAS EXTRAS puro 1.992 : E

permitan, podrdn implantar sistemas de incentivos mediante méiodos racionaliza- =
dos de trabajo universalmente conocidos tales come "YBedaux" o eqmuiema. | i
TADLA SALARIAL :

en la forma pmrmtu en las disposiciones legales sobre la mnlenn, con la , HORAS L2
finalidad de conseguir tanto el aumento de la produclividad como la mejora CATEGORIAS Dfa/mas Anucl EXTRAS
de las retribuciones de los trabajadores. _ : |
En uqual!;: Empresas o puesios de itrabajo en que no sea posible implantar ' PERSONAL OBRERO. ‘_
tales sisiemas, podrdn esiablecerse incentivos en atencién a una mejor calidad ~ Jefe de tuller 3.501 1.543.951 1.508 ;_
o una mayor cantidad de rrabajo, determiqinduse los mismos mediante acuerdo W e, 3113 | 372 833 1341 F
entie las propias Empresas y los tiabajadores.
- - Oficiul de 19 2.748 1.220.488 V.192 i
Articulo 30%: Prendas do trabajo:

Las Empresas entregarén dos prendas de trabajo al afio, que no serdn compensa = Oficlal de 29 £:281 129400 L
: bies en BI&EII\W. - Ayudonte 2.458 | .083.978 1.05% g
Estas prendas se entregardn, la primera de ellas en la priemra semana de ~ Pubn Espto. 2.458 i .083.%78 1.059
: : : I8
Enero y la segunda en la primera semana del mes de Julio. Hing 5 421 1 067 661 1043 i
En aquellos puestos de trabajo en que por sus especisies caracteristicas se 2
prdujese un excesivo de:enmn r.le la ropa, las Empresas entregardn tres prendas SEApEendrE ol o 21 et 2
al aho. | - Aprendiz 17 wvius 1.312 578,592 -
En cada Empresa podid determinarse, mediante acuerdo entre el empresario y - Aprunddiz 18 ofio ) b 935 .802 P14 i
los representantes legales de los trabajadores, los puestos de trabajo en los ; _
que concurren teales circunstancias y, en caso de desacuerdo, resolverd la |
Comisién Paritazia del Convenio, PERSONAL SUBAL TERNO: |2
' l
Articulo 319: Recibo de salarios: : _ AL L S L fi£2040 1s033.497 =042
Las Empresas utilizardn necesariamente para el pago de los salarios de sus I
trabajadores, el recibo oficial establecido por el Ministerio de Trabajo o el
autorizado por la Delegacidn de Trabajo. PERSONAL ADMINISTRATIVO: E
Articulo 329: Recibo de [iniquito: - Juls ?3.3%8 1.354.271 1.323 '
Todo trobajador al cesar en ln Empresa podid someter el u::::hu de finiquito o S 4 o Prd T s Y bl 83 035 1.204 008 Ve :l
documento que ponga fin a la relacién laboral, antes de firmarlo, a la supervi- g e 7 13
sién del Comité de Empresa o Delegados de Personal ¥, en defecto de los - Oficiul do 20 76.806 1.113.687 |.088 2
mismoas, al Sindicato a que esté afiliado. ~ Auxillor 72646 1.053.367 1.029 :

Articulo 339: Denuncia: . i
Este Convenio se considera denuncindo en tiempo y forma por ambas partes, PERSONAL. TECHICO; '
comprometiéndose las mismas a la negociacidn de tn nuevo fConvenio a partir

de dos meses anteriores al vencim.iento del presente; Lo retribucldn de esle perconal, se poclurd librementu entre lus Emprusus

y lus inturesodus.
Articulo 342: Comisidn Paritaria:

Se constitcye vna Comisidyl P'nlug,n-a que tendrd las funciones especilicus que
se le atribuyen en el pOiesente Convenio, asi como o gpere el ve irterpretacidn NOTA .

de los acuerdos del mismo y vigilar su cumpiiniiento. : ]
Lus vulures de lus horus extroordinerlios senolodus

Dicha Comisidn se reunird a peticidn de cuelquivee e Yz 2 s, debiendo ser
convocada, al menos, con tres dias Jde amelrsic: 5 haciéndose constar en la t
convocatoria el Orden del Dl_ﬂ e los vEvrios a traiar. parciban complementu pur untigiudud, un el purcentujs

su oumantarén en el cuse de luos trubujudores que

Scrdn vocales de la misina tres sepresentertes o les Ginlajadores y tres repre- de untiguedud que les correspunda.
sentanles de los empresarios, desl;m-u: respectivamente  por las Centrales
Sindicales y la Asociactidn (s Frpicitvics firmantes de este Convenio y, prefe-

rentemente de entre loy ¢ kien fuin a0 paste, como Titulares y Suplentes,
de la Comisién Negocivdein, Santander, 3 de Abril de 1.992

M.E.C.D. 2016 | - :
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del Sector del Comercio
del Mueble y de la Madera de Cantabria

CAPITULO -~ |

Ambito de aplicacidn

Articule 12: Ambite funcional:

&

El presente Convenio serd de aplicacién en las Empresas dedicadas a Ia actividad

del Comerclo del Muchle y de la Madern.

Articulo 22: Ambito personal:
Este Convenio afectard a todas

lox tmbajadores de las Empresas a que se

reliere el nrticulo anterior, con la dnicn excepcion de los altus cargos, de

acuerdo con lo previsto en la Legisincidn vigente.

Atticulo 32: Ambito territorial:

El presente Convenio setd de naplicncién en todas las Empresas del Comerciv de

In Madera y del Muchle, que renlicen sus actividades en ln Regidn de Cantnbrin,

Articulo 49: Ambito remporal:

Este Convenlo comenzard a repir con efectos al dia | de Enero de 1.992 y

tendid una duracién de DOS ARNOS, (inalizando el 31 Diclembre 1.993.

Articulo 57: Condiciones personales mds bencliciosas:

A los trabajadores que tuvieran unas condiciones personales en concepto de
~f8ribuciones de cualquier clase que, estitnadas en su conjunto y én computo
nual, sean superiores n las estnblecidas en wste Convenio Colectlvo, se les
mantendidn tales condiclones a titulo personal.

CAPITULo - |1

Ret lihucl;:mr::! y percepcioncs varias

Articulo 6% Salario:

durante 1.992 se estnblcce para cpda categoria profesional el salario fotlejacc
en la tabla salarin! anexa. +

M.E.C.D. 2016

En el coso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), estnblecido por el
INE, registrase nl 31-12-92 un Incremento respecto al 31-12-91 superior al
6,5%, se eflectuard unn revision salarial, tnn pronto se consiate oficinlinente
dicha circunstancia, en el exceso sobre Ia Indicada cifra. El Incremento tesultan-
- te se abonard con efectos al | de Enero de 1.992 y, para llevarlo n cabo, se
tomard como referencia la Tabla Salarial vigente al 31 Diciembre 1.991.

Para 1.993 el salario seid el que resulte de aplicar a los salarios establecidos

e':sn”l;,?'?z revisados en su caso de acuerdo con lo anteriormente establecido, el

En el supuesto de que el IPC de 1.993 (del | de Enero al 31 de Diciembie de
HL??J] superase el 5%, se electunrd la correspondienmte revisidn salarinl en la
miSma [orma seiinlada en el pdrmfio dos de este nrticulo.

Y Asticulo 77: Aumento por antigiledad:

Los aumentos por antigledad consistitdn en cuatrienlos del 5%, calculndos sobre
el salario base de este Convenio.

Cunndo un tiabnjador nsciemdn do categorin profesional, se calculnidn loa cuntile
wiva que correspondan sobre el salnrlo’ baze de su nueva categoria.

Articulo B?: Retribucidn de los Dependientes-Proyectistas:

A los Dependientes que, por encargo de Ins Empresas Intervengan habliualinente

en el desatrollo de proyectos scncillos, levantamiento o Inteipretacion de planos
tinhajos anflogos, se les abonatd en ndmina ia ietiibucién correspondiente a

ru categntin profesional de Delineante/

Antfenlo 97 Retribucidn de Auxilinres Administiativos:
Los Auxilintes Administtntivea con mds de cinco nafios e =eorvicios en In mismn
Empiesn y cntegotin, percibiifn la rettibucién cortespondiente al Olicial Admninis

tentive, adn cunndo por falia de wacante u otra circunstancia no ascendietan n
dicha cntegorin.

Articulo 107: Gratificacitn especial por Idiomas:

l.oa Tinbajndores nue aciediten ante st Empresn el conochinliento sullclente de
utio o mdx Iliomns extinjeros y, slempre que este conoclmiento fucia solicitado
pur In Empiesa pamn el cjricicio de Ins funclones de tnales tiabnjndores, percibied
unn Gintilicacion Fspocial de B.275.-m mensunales por cada idioma/

Artfeulo 119 Catificaciones extiantdinarias de julio y Navidad:

Lot Crntifienclones extrnondinaring de Jullo y Navidad, previsins en el articulo
42 de la Oudennnzn de Tiabajo, se abonardn s mzdén de una mensualidad del
snlnrio del presente Convenlo, mds In antigilednd.

fistns Cmntillcncionns se hntdn electivas el din 15 de Jullo y 22 de Diclembre
de cadn nfip respectivainente, b en los dins inmedintamente anterlores si aquelios
fueran [estivos.

Las teferidas Gratilicaclones se nbopnrdn en proporeién sl tiempo  tinbajado
durante los doce meses anteriores n la fecha del abono de cadn Gratlficacidn,
computdndose como tal el correspondiente & vacnclones y permisos rettibuitios
y el de permanencin en Ins situaciones de baln por enleimedad, accidente o
maternidnd,

Asticnlo 129: Gatificacidn por Nenelicios:
La prrticipncion en Penclicios & que se reliere el articulo 44 de In Ordenanza
de Trabajo pnin el Comerclo, consistird en una Gratificacion anunl de unn
mensuntidad del Salario del Convenlo mds la antigliedad en su caso, y se abonard
tdentio del primer ttlmestie de cade afio.

Articulo 139: Gratificacidn especial por 25 y A0 .aflos de servicios.
f.os tinhajadotes con 25 y 40 nfios de servicins en In mismn Empresa percibirdn,
por una sdln ver, unn Gintificnclén especinl de une mensunlidad del salario de
aste Convenio mds la antigliedad cortespondiente los primeros y, de dos mensunli
dadex de los miamos conceplos los segundos. '

Arnticalo 149z Complementn en situacldn de ILT:

£l peisonnl alectado por el presente Convenin percibitd integramente el snlarin
fijndo en el mismo patn su cniegotin profesional mds Ia antigdednd correspondien
te en su cnso, on las sltunclones de ILT, cunlqulera que fuera su causa, Incluso
atvn cunndo hublera sido sustituiilo y, sinmpie que Hevnan mds de dos afios de
servicios efectivus en In Empresa en la fecha de iniciacion del proceso de LT,
sin computarse el tlempo de permanencia en el Serviclo Militar.

-En el caso de que la antigiledad fucta inferlor, se aplicatd en dicho supuestos
\ lo previsto en el articulo 54 de s Ordennnza de Tinbajo en el Comerclo.

CAPITULO - 111

Joinada de tinbajo, Vacaclones, Licencias y Excedenclas

Articulo 152 Jomnada de tiabajo:

La Jomada de tinbajo en Ins E‘.mll:msas afectadas por el presents Convenio,
tduranie In cncin del mismo, serd de 39 hoies semanales durante el primer
aflo ¥ de 387 /4 howns semnannies en ol segundo afio.

Fl descanso semanal reglamentatio se 1ealizaid obligatoriamente el Sdbade por
In tarde y Ia Jomada completn del Domingo.

Cnidn Ewmpresa podid confeceionar su Calendatlo Laboral adaptdndole a 18 jornnda
semanal antetlormente cltadn y tespotando, en todo caso, el descanso semnannl
en la fotma sefialadn.

ArtTenlo 16°: Vacaclones:

Todos los trabnjndores que presten serviclos en Ins Emnpresas a que se reflere
¢l prosente Convenio, disfrutnrdn de wnns wncaclones anunles de 27 dias labora-
hles.

Lns Empresns deberdn organizar Ins wncaclones de forma que cada tinbajndor
distwute te, nl menos, 21 dins nntuinles en el perfodo comprendido entie el |
tle Junio y el 30 de Septiembre.

Los testante dins se disfrutardn en las fechas que libremente sefialen las Empre-
sns.

En el caso de que alguna Empresa no concediern a cualqulera de sus trabajado-
ses los veintiun diss do vecacloties on el periodo del 1| de Junio al 30 de Septiem
.bte, nbountdn al tinbajador de que se trate, coincldiendo con el momento del
disfrute e Ins vacaciones, una Gtificaclén especial de 31.328.-M,

Para tenet derecho al percibo de da teferlda Gintificacidn especinl, serd necesn-
tio que el trabajndor rolicite las ties semanns do vacaclones a disfiutar en el
pertido 1 da Junio =i 31 de Scptiemine, y In Himpresa no las conceds, uadnnda,
por tanto, exclulilo del perfodo da In teferida Giatificacion, aquelios tiabajndores
que disfruten Ia totalidad de sus vncaciones fuern del repetido periodo pot su
propin voluntad. : 3
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A esios ciectos y pata que existn In debida constancia, In Empresn que opte
por conceder los velntiun dins de vacaclones dentro delperivdo sefnlado, debord
comunicatlo a los tinbajadores por escilto. A [altn de tal comunicacion, sl
algin tinbajndos disfrutn dichos dins de vacaciones fuera del relerido periodo,
<c entenderd que ha sidn por volimiad de In Empresa.

Articule 179: Licencias retribuitlns:

El tinbajndar, previo aviso y Justificacion, podid nusentarse del trnbajo con
detecho n temuneiacién, por alguno de los motivos que se indican y, por el
tlempo sigulente:

,n) 20 dins naturnles, en cnso de mnulinnuln, siempre que el tmmbajador tuvioia
una antiguednd en In Empresa de, al menos dos nfies de servicios electivos,
sin computnise el tlempo de permanencin en el Servicio Militar, ni el de
situnclén de 1T,

b) 15 dins vatwinles en cnso de matrimonio, cuando no estuvietn compiendido
en el apartado antetlor. :

Fstos pettisos por mattimonio podidn disfiutnrse con las vacaclones nimunles
4etribuiilng a que tengn detecho el tiabajador.

c) 3 dins naturales en cnso de enfermedad giave o [nllecimiento de cdnyuge,
*  padies, hijos, hexmanos, abuclos y nietos, de uno u ntro cényuge.

d) 3 dins naturales en caso de naclmiento de hijo.

Fn los I'l]'rﬂl'lrltlﬂ c) y ) ¥ cunmilo el 'llnlm]mlut necesite bacer um 1Ins|‘rlnr.nmlnnln
al efecto, so amplintdn las licencins con-areglo a Ia sigulente escala:

- DEsplnzamiento entre 75 y 250 Km: UN DA
- Desplazamientos e mds de 250 KEM.: DOS DIAS

e) Fl din de In boda en cnso de matriimonio de padres, hijos p hermanos consan-
puineos. .

1) 1 din por tinsindo de damicilio,

Las teabajadores por Iactancia de un hijo menor de 9 meses tendidn derecho a
unn hoir de nusencin del tiabajo, que podidn dividir en 2 fraccinnes. La trabajn-
doin, pro su volunind, podid <ustitulr este derecho por una reduccion de In
jotnada normal en medin hotn con la mizma finalldad.

Quien por tnzones de guntdn legal tenga n su culdado algin menot de 6 sflos o
a un disminuitlo [isico o psiquico, que no desempeile otia actividad retribuitln,
tendid derecho a wna teduceidn de In jurnala, con In disminucion proporcionnl
del snlnrio, entre al menos, un tercio y un mdximo de In mitad de la duracidn

de aguelin.

Antienlo 18°: Excedencia por matetnidad:

Lus tiabnjadores que disfruten do wnn excedencla por naciinfento de hijo, de
acuetdo con el articula 46.3 del Fsintuto de les Tinbajndores, tendrdn derecho
n In reincorporacion s puesio de ttabnjo tua ver fque concluyn la citadn
axcedencla slempre que lo comumlgue n In Empresa, por esciito, con un mes
de antelncign al (&rmino de dichs excedencla.

CAPITULO - 1V

otz extins y Vacaciones

Anticulo 199: Horas oxtinoodinngins:
Solnmente se tinbajardn horng extrnordinating conndo sea necesarlo por pedidos

o petipdos punta, ausencins imfrevistas, etc.

L.ns hotos extmoidinnting tendidn el wlor que pars cadn unn de las distintns
cntegnting se sefinfa en Ia tnbln Anexna.

Por ncuerdo entte In Emipesa y cada trabojador, se podid compensar Ins hoins
extias que se tiabajen mediante el descanso de dos hotas ordinatins por cada
hom extin de tinbajo, en lugar de abonarlas en electivo.

Articulo 29: Viajes y Dictas:
Fl personal al que se conliers rlguna comision de serviclo fuera de su residencin

habitual de trabajo, tendid derecho a nue se le nbonen los gnstos que hubicra
electundn previa presenincidn de los justificanies cortespondientes.

En compensacion de aquellos gnstos cuya justificncion no resulte posible, el
personnl tendid derecho ademds n:

- Medin dietn ... 281.-M.
r.!{ - Dietn completa . AR3.-In,

CAPITULO - V

Derechos y Gamantias Sindicales
Anticule 219: Derechos y Gnrantins Sindicales:

Fn lo que se tellete a Derechos y Gnianiins Simdicales, se aplicard lo dispuesto
en cnida momento en ln Legislacidn vigente sobie In materia.

CAPITULO - VI

Disposicioneas warias

Articulo 22°: Servicio Militnr:

Fl personal que al Incorpotnise nl Serviclo Militar llevase mds de dos alios
prestando servicios en In Empiesn, tendid derecho n percibir durnnte su permn-
nencin en ol Setvicio Ins Gintifleaciones extinotdinariag de Julio y Nnavidad/

Asimismo este peisonal tended derecho n relncorporarse al trabnjo en In Empresa
en lus casos en que disfiute de permiso del Servicio Militar por tiempo lgunl o
supcetior a 15 dins, siendo Incoltad de los Finpresas in teincorpoiacidn de dichos
tenbajrdores en permisos de duiacion inlerlor.

Articulo 239: Rupa de trabnjo:

Las Fmpresas entiegmidn n sus tiabajadores  incluitdus  en  las cnlegorine  de
Dopendientes y Aywdanies y, en Ina de Mofeslonnles de Oliclos o Mozos, ropn
de tnbnjo ndecuada a Ins distintas funciones.

A opcidn de Ins propins Fmpresns, se podid sustituit fn entiegn de In 1opa de
tiabmjo por el nbona de In cantidad de 29.060.-t na lns Dependientes y Ayudan-
tes v de 12.107.-l a los Profeslonnles de Oficlo y Mozos.

No serd obligatotio el abono de estns cantidnles a aquellos trnbajadores que no
descen utllizar ropn de tinbajo facititadn por In Empresa.

Asticulo 249: Aprendizaje y Formacidn profesional:
Lns Empresns dardn en todo momeiito cumplimiento & lo establecido en In
Legislacion especilicr en mnteria de Aprendizaje y Formacién Prolesional.

‘M.E.C.D. 2016
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En el supuesto de que por parte de cunlquicin de Ins Administraciones Puiblicnr,
Oiganizaciones sindicnles o Empresnriales se Impntiiesen cursos de Formacion

“Trolesionnl que, por =u contenido y especinlidad Tuaian susceptibles de que loa
“vinbajndoies comprendidos en el dmbito da Tunclonal de eato Convenlo nlcnnzaian

unn maynt cuslifienclin y conoclmlentos parn el desnrrolio de =u  especilico
tinhajo, por parte de ACEMM y de los Sindicatos firmantes de este Convenlo,
se estudinif, enc ndn cnso concietn, In asistencia de dichos trabajadores n
tnles cursos, siempie pievin In conformldad ecxpiesa de las "‘Empresas concietns
en Ins que dichos tralnjadotes presten sus setvicios.

Articolo 257 Funclones de loa comluctores:

l.oc conductores de las Empresax n que se tefieie el presente Convenio eleciun-
tin, ndemds de las Tunciones de conducir el vehiculo, y durante el ticmpo dque
no tengan que tealizar ln misma, Ins de cargn, descnign, tepatto y montaje de
los muebles. :

Arnticulo 267 Contincidn de los tinbajadores:
Lns Empresas afectadas por el presenie Convenio no podidn contratar a s
setviclo, tante en jornnda notmnl como en régimen de plutiempleo, n tinbajndore

que peiciban cunlquier tipo de pensidn de jubilacién o que estén en nctivo

teabajando en Jormada completn en ottas Empresas.

Articulo 277: Ayudn por deluncidn:

Fn cnso te [aliecimiento del tinbajndor con un afio al menos pertenecientdo n
In Empresa, quedn ésta oblign n satisiacer a sus derechohabientes el impotte
de dos mensunlidades, fguales cnda unn de ellns, a la dltima que el trabajndor
ntcibicrn, Incrementadn con todos los emolimmentos Inherentes o In misma,

Artticulo 287: jubilacion:
Durnnte la vigencia del presente Covienlo y, por acuenlo mutuo entie endn

Ewmpresa y los |.mlmir':_h|ri:’ fque  cuenten con 64 Hﬁil1ﬂ.l'ﬁ ﬂillmll,uléslm rudlrhl

nelicios establecidos  por Segur Socinl pnin

Julilnise y =olicitne
inles Jubilaciones.
Articulo 299: Ayuda por jubilacion:

Al producitse In jubilacion de un tinbnjador con mds de velnte nfios de servicio
en ln Emprosa, recibiid da In mismn el lmporte dfitegro de unn mensunlidad,
Incrementnda con todns lox emolimmentos inhierentes & In misma, respetdndose
Ins supetiores ayudas que por este conceplo se vengan realizado por Ins Emprosas

Amntfenio 307: Contiates de trabinjo:
i.ns Empresas afectadas por este Convenio entregnrdn una copin de cadn Contra-

ta de Trabajo que susctiban con sus trabajadores a los Interesndos y al Delegndo
ile Personal.

Atticulo 317 Recibo de [inlguito:

Las Fmpicsns entiegarin a- los tinbnjndores que cesan en ln wismn, antes tlel
cose el reciba de finigqulto o documento fque pongn fin A In relacién Inboinl y
los tiabnjndores podidn someter dicho documanto, anies da Himnrlo, a In super-
vicidn del Delepado de Personnl o Sindicato sl que estd aflllado/

Aiticulo 327: Comsidn l:lillli'lﬂ paritaria: :
Se cunstituye unn Comisidn mixin pnritntin que tendid Ins funciones especilicos

que so le ntribuyen en cl prescnio convenio, ast’ como ln genernl de Interpretacion

de los ncurtdos del mismo y vigilar su cumplimiento.

Dideha Coinlsign se reunird n peticlén de cunlquiern de Ins paries, debiendo ser
convocndn, al menos, con tres dins de sniclncion y haciéndose constar en In
convacntotin el Ouden del DiR de Tos nsuntos a tratar/

Serdn Vocnles de In mismn tres repricsentantes de los trabajndores tres repre-
sentanins de los Empresarios, designados  respectivamentes  por  1as Centrnles
Sindicales y la Asocincidn de Empresnrios firinantes de este Convenio y, preleren
temente de entre los que han formado parte como titulares y suplentes de In

Comisidn Negociadora.

Los acuerdos de estan Comision requeriidn, parn su validez, In conformnidnd de
todos sus vocnles, levantdndose de cndn reunidn el acta correspondiante.

Articulo 33%: Denuncia:
A todos los olectos el presonte Convenlo Colectivo se consbdera tlenuncindo en

tlempo y foima. la parte que desce Incinr Ins convetsnciones paf In negocincidn
de wn nueva Convenio debesd formulnr a In otra ln correspondiente propucsia
por escrito, nl menos, con dos meses de antelacién a la fecha de vencimiento
de este Convenio.

Astieulo 347: Legisiacidn complementnaria:

Fn lo no previsto en el presente Covienio se estnrd a lo establecido en In
Oudenanza de Tiabajo pata ol Comercio y demds disposiclones lognles de nplica-
clén vigentes en In nctunlidad o que puedan promulgarse en el futuro.

Articule 35%: Concurtencia de Convenlos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajacdores,
o dispuesio en el articulo 152 del presente Convenlo sobre descanso semnnnl y
hotnrios, no podif ser objeto de negocincién o modificacion en Convenios de
Ambltn Inferior al presente. ;

CLAUSULLA ADICIONAL:

L.as dilerencine ccondmsicns que procedan por aplicncldn de este Convenio desde
In enttadn en vigor del mismo, serdn satislechas pot las Empresas antes del 31
de Mayo de 1.992.

Santander, 3 de Abril de 1.992

02/39428
ANEXO
TABLA SALARIAL V 1IORAS EXTRAORDINARIAS paa 1.992
E#Iulm loras extins
TEC =
CATEGORV Mensunl Anunl Lah. Shd.Adr
o lest
Porsonal mereantil:
Uependiente mnyors » B2.7006 1.240.590 1.176 2.170
Vinjantetorredor de plnza 75.170 1.127.550 1.068 1.902
Dependiente ! 75.170 1.127.550 1.068 1.902
Ayulante de depondiente 66.918 1.004.220 950 1.628
Apremliz de 16 nilos= 38.313 574.695 - -
Aprendiz e 17 niins 53.576 B03.640 - -

Personal administrative:

Contnble. Gajero. Tgmendgialo 73.641 1.104.645 1.048 1.764
Ofic.Adiv. 1 opnint de mdguns.coninbles  71.4435 1.071.675 1.016 1.764
Auvxilinr Adivo. o perfotisina 66.950 1.004.250 950 1.62R
Asplinmie 16 y 17 nifos 3n.3113 574.695 -

e ey b
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Salatlos Huias extins

CAIELIORIAS Mensunl Anunl Lah, ShadVely

2 o lest.
Porzonnl de servicion y ncitlvidades auzxilinres: j
Decorndor : B2.707 1.240.590 1.180 2.170
Diljante B1.008 1.215.120 1.152 2.040
Delinnanie RU.347 1.205.205 i.142 2.0410)
Feenpointlsin 79.064 1.185.960 1.125 2.154
jele do inller 75.171 1.127.565 1.068 1.91)2
Roplistn 70.702 1.060.530 1.005 1.764
Visithedor 6B8.212 1.023.180 269 1.620
Ayudante de mantnje 66.946 1.004.190 950 1.625
Molesional de oficio de 17 75.170 1.127.550 1.068 1.902
Malesionnl de oliclo de 28 70.761 1.061.415 1.005 1.764
Capatnz 68.212 1.023.180 970 1.630
Muozo especialistn 66.950 1.004.250 950 1.630
Arcensorisia. Telelonisin 066.950 1.004.250 950 1.630
Muoro (6.950 1.004.250 250 1.030
Mnoza 17 nlios 41.537 623.055 - -
Moro 16 nfios 18.313 574.695 -
Limpindoma (Jormnda complata) 66.950 1.004.250 A3z 1.620
Petsounl de limpiaza (hoin) 451
Parsana! subaltemo:
Consetje. Cobrador, Vigilnnta
Sprenn. Mortera, Qidennnzn 66.950 1.004.250 050 1.625

{.us Teenieos titulados superiotes serdn de libie contracion,

serd inferior a 97.015.- /mes o 1.455.225.- m/afio.

Santander, 3 de Abiil de 1.992
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CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION

R T e T A T D I N I LT N e

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL

Las sstipulaciones de asta Convenio, obligan a las empresas Yy
trabajadores de la provincia de Cantabria, rigiendo unica y exclu
sivamente para los centros de trabaio dentro da #lla establecidos
y en cualguier lugar donde actue el personal de la misma planti-
1la en comisidn da servicios. :

ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL

Este Convenio afectard a todo el personal de las empresas en-—
cuadradas en la Agrupacidn da Mayorlstas de Froductos Quimicos,
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Farmaceuticos ® Industriales, cualquiera gque sea su categoria, es
pecialidad, profesidn, edad, igualmente afecta a los almacenes de
perfumerla.

ARTICULD 3.— VIGENCIA

- e SR S EEW T W T

El Convenio tendr4 una vigencia de dos afos, contados desde -
gl dia 1| de enero da 1.992 al 31 de diciembre de 1.993.

El presente Convenic se considerara automdticamente denuncia-
do para su revisién el dia 30 de septiembre de 1.993.

ARTICULO 4.— ABSORCIONES.-

e — -

Las me@joras economicas que tengan establecidas actualmente ——
las empresas, podrian ser absorvidas con las que, ¥y en conjunto se
astablecen en este Convenio, sin que tal absorcion pueda suponer
la disminucidn de aquellas condiclones laborales, colectivas o in
dividuales ya adquiridad, las que en cualquier caso seran manteni
das en su totalidad.

ARTICULO S.- COMISION FARITARIA

Se constituye la Comisidn Paritaria a fin de conocer y resol-
ver los conflictos que se deriven de la aplicacion & interpreta-
cidn del presente Convenio.

Los miembros de la Comlisidén serani:

FOR LA FARTE EMFREGARIAL

= D. Rufino Camus Guesada

— D. Balwvador Arias Nieto

- D. Marcelo Felaez Berastain
FOR LA FARTE SOCIAL

- D. Feliux San Emeterio Hijarrubia
- D. FPedro Irimia Vazquez
- D. M. Dolares Duque Gome:z

CAFITULO Il.— RETRIBUCIONES

CTOEES s mEmeEsm eSS SR EEOT =S

ARTICULO &.—- CONBICIONES ECONOMICAS.

Se establece para 1.992 un aumento del B% sobre todos los con
ceptos que han venido operando a efectos retributivos, incluidas
las mejoras econdmicas existentes en cada empresa y tambien las
voluntarias.

Be establece para 1.993 un aumento del IFC del 92 + Z puntos,
sobre los mismos conceptos del pérrafo anterior.

o

ARTICULLO 7.— REVISION.

— s — — — A . WA T W . N — —— —— —— — —

Para 1.992, si el I.P.C. de ese aho a J1-12-92 supera el 7,5%
el e:xceso se hard efectivo desde el 1-1-9Z.

Para 1.993, si el IPC de ese afioc al 31-12-93 supera el IPC 92
mas 1,5 puntos, el exceso se abonara desde el dia 1-1-93.

- — . .
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ARTICULO 8.~ GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. -
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Las gratificacionas extracordinarias que s« percibiran a lo ~
largo del tiempo de vigencia de este Convenio se&ran da julio, Na-
vidad y Beneficios, squivalentes a una menmualidad dal salario ba
gse mas la antiguedad, dichas gratificaclones seran abonadas e&n --
las sigulentes fechas:

- Julio, ®l dia 15 del mismo mes, Navidad el 135 de diciembre
Bengficios el 15 de marzo, aunque su importe estard en proporcion
al tliempo trabajado @l afio anterior.

. . S N —— —

El personal comprendido en e presente Convenio percibird au-
mentos periodicos por afo de servicio, consistentes en el abono
de cuatrienios en la cuantfia de un 5% sobre salario base, inclui-
do el periodo de aprendizaje.

caundo el trabajador asclenda de catagoria profesional , se le
aplicard el sueldo base de la nuava categoria y &l ndmero de cua-
trienios que viniese disfrutando, calculandcose estos con la nueva
categoriaprofesional. o

'ARTICULD 10.- HORAS EXTRAODRDINARIAS.

- o ] .h-‘-“-———h_'———ﬁ.ﬁnﬂ————*

Las horas extras que por razones de fuerza mayor 6e tengan
que realizar, tendrén la consideracion de estructurales, a tenor
de la lagislacién vigente, y serdn acordadas por la Direccidn y -
Comité de Empresa de aquellas a quienes afecte este Convenio.

Las horas extras tendrén un incremento del 100% del valor de
una hora ordinaria, y las nocturnas y festivas el 150%, a @stos
efectas, la hora nocturna serés aquella comprendida entre las 22 h

y las & de la maRana.

ARTICULD 11.- FINIQUITO.

o . —— ——

Todos los trabajadores que durante la vigencia del presante
Canvenio finalicen la relacién laboral con la empresa, y hallan
firmado @] finiquito, tendrdn deracho a reclamar los atrasos del
conjunto de los articulos del Convenio. ;

ARTICULO 12.~ JUBILACIONES

== ey —

Al producirse la jubilacidn de un trabajador, la empresa con-
cederd a agquellos trabajadores con mds de 15 afios de antiguedad
en la empresa, computados desde su ingreso &n la misma que deseen
jubilarse voluntariamentas, un premio con arreglo a la escala si-
guiente:
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Por jubilacidn voluntaria a l1os &0 afOS . s esa 13 mensualidades
L j11 L1 [1] L1 b i 111 pparle R 11 [ 1]
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La mensualidad real se obtendrd de la media de los d¢ltimos
doce meses y #£1 premio abonado serd:
b

A} Cuando la empresa lo proponga y el tribijadnr acepte la
Jubilacidén.

B) Cuando la pnticiﬂn la formule el trabajador ¥ la empresa
lo acepte.

C) Cuando la peticién la formule el trabajador y la empresa
no lo acepte, el trabajador recibird las mensualidades correspon-
dientes a su edad, mds diferencia de meses que existe en la esca-
la, desde ®l dia que solicitd la jubllacidn hasta el hecho real -
de la misma. Estas dltimas mensualidades serdn al precio que co-
rrespondan &n la fecha que solicitd por primera vez la jubilacidn

El trabajador perderd el derecho a este premioc en su co-
rraspondiente escala, sl no acepta el ofrecimiento de jubilacidn
que le fuera formulado por la empresa.

D) En caso de Invalidez Permanente Total, le serdn abonadas
al trabajador las mismas prestaciones que por jubilacidn anticipa
);a a los &5 aRos.

E) Todas las prestaciones establecidas en este articulo,que
dardn sujetas a la no variacion de las Leyes actualmente vigentes
@n materia de edad de jubilacidén.

El conyuge estando en activo o en su defecto, los hijos
manoraes de 18 afos, tendré&n derecho en caso de fallecimiento del
trabajador, a las mismas percepciones por jubilacién voluntaria a
los &5 aRos.

Aguellos trabajadores gque se jubilen de acuerdo con el
Real Decreto 2.705/81 da 19 de octubra, el premio de jubilacidn,
consistird en cuatro mensualiddes, estando obligada la empresa a
ponar an conocimiaento del Comité, ]l contrato de trabajo que se
formalizard con al nuevao trabajador.

ARTICULDO 13.-— CONDICIONES HHE EENEFIEIDERE.

Sa respetardn las :undi:innnn mas beneficiosas que tengan con
seguldas los trabajadores "and paersonam", que superen lo pactado
en &l presente Convenio.

CAPITULO III.~ JORNADA Y LICENCIAS.-
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ARTICULO 14.- JORNADA DE TRABAJO.

_— - il - I— e — — e i ———

Los trabajadores afectados por este Convenioc tendrdn una jor-
nada semanal de 40 horas.

ARTICULO 15.- vﬁEHEIUHEE.

—_——— e e —

Las vacaciones anuales reglamentarias serdn de 31 dias natura
les.

@8 durante los dias comprendidos del 135 de junioc al 30 da sep-
lembre de cada afoc, tendrd derecho a dos dias laborablaes mis de
disfrute, si las vacaclones se disfrutan completas; si solo dis-
frutan gquince dias durante las citadas fechas, tendrdn derecho a

un dia mas de vacaciones laborablae.

Cuando el trabajador no pusda disfrutar las vacaciones anua-
3

Se confeccionara a primeros de cada afo, un calendario de va
caciones entre los diferentes Comités de Empresa y sus respecti-
vag direcciones, en todo casoc se respetard la preferencia de los
trabajadores con hijos entre & y 14 afos, ambos inclusive.

Con caracter orientativo, los diferentas Comités da Empresa
podr&n negocliar con las direcciones la distribucidn del periadao
vacacional, utilizando el sorteo rotativo o por departamentas con
2l resto del paersonal.

ﬂHTIEULD 16. - LIEEHEIHE RETRIBUIDAS ¥ NO RETRIBUIDAS.
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Se concederan las sigulentes licencias: 17 dias naturales en
caso de matrimonioj S dias laborables en caso de fallecimiento de
conyuge o hijos; 3 dias laborables en caso de fallecimiento de --
los padres del trabajador o de su conyuge; 3 dias naturales por
fallecimiento de nietos, abuelos o hermanosj prorrogandose a S di
as 2n caso de traslado fuera de la provincla; 1| dia en caso de fa
llecimiento de tios, sobrinos o hermanos paolfticos; 3 dias en ca-
B0 de enfermedad grave o intervenclidn quirurgica del conyuge, hi-
jos o padres del trabajador o de su conyuge o hermanacs); S dias'la
borables por alumbramiento de esposaj 2 dias por traslado de domi
cilic habjtualy 1 dias natural en caso de matrimonio de padres, -
hijos, hermanos y hermanos politicos.

Los trabajadores podrdn disfrutar de permisos sin retribucidn
en la forma y condiciones que a continuacidn se detallan:

Este permiso serd como maiimo de S5 dias naturales al aRo, ¥y
serd requisito indispensable, la previa autorizacidn de la empre-—
sa y siempre gue las necesidades del servicio estén cubiertas.

ARTICULD 17v.- CONDICIONES LABORALES DE LOS VIAJANTES.

Los viajantes o personal que realice funciones de viajantes
?ﬁuera del domicilio de la empresa, percibiran, para cubrir los -~

astos de comida los que previamente justifiquen, un importe maxi

ma de 1.000 ptas. No serd de aplicacidn a las empresas que na ten
gan establecido limite.

El mencionado pe&rsonal, en compenzacidn de aquellos gastos de
imposible justlficacidn percibirdn la cantidad de 375 ptas/dia pa
ra la provincia y 300 ptas/dla para los de plaza.

La jornada laboral de los viajantes serd de lunes a viernes.
Cuandao especlalmente concurran en los Ayuntamientos de la ruta,
fiestas locales, podrdn trasladarse cuando las exigencias del mer
cado asi lo requieran, la visita de los viajantes a los sabados
inmediatamente sigulentes a la fiesta local, compensandose el tra
bajo de los sabados con un dia de descanso. Fara los viajantes se
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respetara el descansc de los domingos y festivos, salvo pacto en
contrario. Salvo agquellas ‘empresas que tuvieran pactadas otras
condiciones que se respetaran.

ARTICULD 18.~ FORMACION FROFESIOMAL. -
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Los trabajadorws afectados por &l presente Convenio, dispon-
dran de hasta 100 horags retribuidas al aflo para la aslstencia cur
s08 da formacion profemional, que permitan una mayor cuallfica-

cién profesional. prevsla autorizacidédn wioresa de la amprasa.

CAFPITULO IV.- EMPLEO
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HRTIEULD 19.~ CONTRATACION

Lnl trabajadores contratados bajo cualquier modalidad tendrdn
los mismos derechos que los demas trabajadores de la plantilla.
La suma total de los contratos temporales como medida de fomento
de empleo, de los de pricticas y para la formacién en una empresa
no podrd ser superior al 30% de los trabajadores de la misma.

De todos los contratos de trabajo, modificaciones o prorrogas
de los mismos, sa dard conocimlento al Comite.

ﬁHTIEULE 20,.—= ABCENBO0S.

Cuando la empresa declare una vacante gue haya que cubrir fue
ra de los puestos de libre designaclién, que son aquellas que su-
pongan jefatura, se convocard un concurso en que la empresa y el
Comite fil jardn las bases del mismoj} se publicard dicha convocato-
ria en tablon de anuncios y por ml procedimiento de examen, anti-
guaedad y valoracion de méritos, se adjudicard dicha vacanta.

ARTICULO 21.- EHTEEDHIHE PROFESIONALES.

Los luuiliarnl administrativos, a los 5 afos de su ilngresoc en
la categoria, caso de no existir vacantes de oficlal, pasard a —
parciblr el 33,33% de la diferencia entre su sueldo y el da ofi-
cial. A los 10 afos de serviclo, percibird el &4,44% da la dife-
rencia y a los 135 afRos sa le considerard asimilado a la categoria
de oficial, siempre y cuando pruebe debidamente que posee los de-
bidos conocimientos para la expresa categorfa, mediante prueba -
oficialmente establecida’

Acceso a todos los puestos de trabajo a hombres y mujeres.

ARTICULD 22.- DESCUENTOS

Los tfibijaﬂnrni podrén adquirir productos de la empresa de
venta libre, al precioc de venta del mayorista, salvo departamen-
tos con venta directa al pdblico, que negociardn con los Comités
de ampresa sus descusntos.

CAPITULD V.- BEBURIDAD E HIBIENE Y SALUD LABORAL.

SR I T eSS O AT S s s s S T m

ARTICULO 2Z3.- PRENDAS DE TRABAJO.

— m — e RS e e e e e e e SR S RS

La empresa facllitard dos prendas de trabajo al afo, segdn ca
racteristicas de cada Seccldn.

ARTICULD 24, - TRABQJDE DE LA MUJER EMBARAZADA.

A partir dul qulntn mes de embarazo y dentro de las posibili-
dades de la organizacion del trabajo, la empresa facilitard a las
trabajadoras en cuestidn, un puesto de trabajo idoneo a su estado

HHTICULD 20, = THHEEJE CON PANTALLAS DE VISUALIZACION.

_—I'-ﬂ"H-’-rﬂdﬁ_————qhﬂthd-_____—_-_l.

La Comisidn Faritlrin del presente Convenio, en &l transcurso
del presente afoc 1.992, elaborard un praoyecto de Reglamento de -
.Baguridad e Higiene en el trabajo con pantallas de visualizacién
Y luri:ulnrni, quea entrara en vigor en enero de 1.993.

ﬁRTIEULD 2&6.~ REVISIONES HEDIEAE.

La: Eempresas, con caracter obligatorio, facilitardn a los tra
bajadores la revisién médica anual. Dicha revisidn sera gratuita
para al trabajador, siendo el tiempo necesario retribuido.

CAFPITULO VI.- DERECHOE SINDICALES

W D R R I T O O I D E Ed

ARTICULD 27.- GARANTIAS Y DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES SINDICA-
LEE DE LOB TRAPAJADORES.-

Los representantes sindicales y sus Organizaciones, tendrén -
los derechos ¥y garantlas que se les reconoce en la legislacidn wvi
gente y en especial el E.T. ¥ la L.0.L.S.

ARTICULO 28.- DEEEUEHTU DE LA CUDTA SINDICAL

e S m— e ——— — L i —— —— - — —

La empresa dni:nntarl en ndmina a peticidn expresa de los tra
bajadoras afiliados a las Centrales Bindicales el importe de la
cuota, siendo esta entregada al mismbro del Comite de Empresa qus
e2 designe o ingresada &n cuenta nue el Bindicato notificara.

DISPOSICION FINAL I.-

-

= ]

La Comisidn Deliberadora hace constar expresamente, que el --
conjunto de Normas contenidas en este Convenio, sustituyan inte-
gramente® a aguellas por las gue se venia rigiendo en todos sus as
pectos, la relacidén laboral del perscnal a quien afecta.

DISPOSICION FINAL II.-

Lo que no establezca asta Convenioc, se estard a lo dispuesto
@en la Ordenanza Laboral, Régimen Interior de Empresa, Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones de rango superior.

Y habliendo conformidad con el presente Convanio, por ambas re

:Frnnnntncinnnl, se firma el miamo en Egntlndnr a

92/39430
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TABLA BALARIAL 1. ??2

R RS SR S s EEE S E ==

EHTEEDRIHE SUELDO BASE CUATRIENIDS

el S e S e e e e e T e e e o e S i e L I S

S, o s S — T —— I otei e el i il st T o

%JEFE ADMINIBTRATIVD. < aasianannssnsnasss 110.715 =P I
W JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA........ 100.318 S5.016

S OFICIAL ADMINISTRATIVO. . ccvirenrsnnana 95. 505 4.775
S AUXILIAR ADMINISTRATIVD...cosecasannans 84. 485 4.334
R AUXILTARVDE BATAGS coi o sas st oimerass s 87.94%9 4.398
" JEFE DE COMPRAS ¥ VENTAS....s0ceeensea 106.996 5.350
" JEFE DE ALMACEN-SUCURSAL .« s ssvannnaas 101.570 5.079
% JEFE DE SECCION MERCANTIL::ssssssacsss 97.448 4.873
BV IATANTER i a6 550 vie e vy e s eonze s:adel are b aiale mee,s 94,108 4.70%
ORREDORDE PLATAL . i st et s eaninia 93. 109 4.655
S DEPENDIENTE MAYOR. cccossvasnansnaa e ia e 95. 505 4.775
B DEPENDYENTE 2icidia siaisn s o .aisie s a'alnolnes asiss . BT.&7& 4.374
AYUDANTE oA e s s o5 s ol ey R R A < et 4.129
B APRENDIZ DE 18 ANOS..csacsaecnsanssanios B2.572 4.129
BAPRENDIZ DE 17 ARDB. ... i i. il i, 55.061 000 ———ee
APRENDIZ DE 146 ANOS. . 2 canesonssvass SI. 037 Hiin e
i
S OFICIAL DE PRIMERA........ e S e B7.494 4.375
B OFICIAL DE BEGUNDA. csccacecacsanaaseaa B85.264 4.2463
BMOZO ESPECTALIZADO. v oo v iasnnsssansanas 83.929 4.1%96&
B MOZO TELEFONISTA-=SERENO. .. csessnsssen B2.572 4.129
| PORTERQ 4

fil. ADMINISTRACION MUNICIPAL
I Pmm:;'UNTAMIENm DE SELAYA
ANUNCIO

Decreto de delegacion

En uso de las facultades que me confiere el ar-
tn:uln 21.3 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local (Ley 7/1985, de 2 de abril); el articulo 43.1
del R. O. F R. J. C. L. (Real Decreto 2.568/1986, de
28 de noviembre), v en cumplimiento de lo dispuesto
“len los articulos 44.1 y 47.2 de este Reglamento, resuelvo
delegar funciones de la Alcaldia en los siguientes
termmﬂs
1. Organo delegado: Los tenientes de alcalde, don
~Jestis Gutiérrez Castafieda, don José Santos Mesones
ﬂ? don José Luis Cobo.
2. Fecha inicial: A partir del dia siguiente al pre-
~sente decreto.
@gﬁ 3. Facultades delegadas: Se trata de delegacion
- genérica por lo que comprende la facultad de emanar
~actos administrativos que afecten a terceros, asi como
-; ‘la direccion de las dreas correspondientes, son:
—EI ejercicio del cumplimiento de las ordenanzas
A de buen gobierno, construccion, policia urbana y de
Q{ servicios.

.~ —La inspeccién urbanistica, desalojo de construc-

i'

i%

;”' Clﬂnes ruinosas, suspension de obras ilegales, protec-
:Irr* cion de la legalidad urbanistica en general.

|.-

M.E.C.D. 2016

—Inspeccion de obras realizadas por contratistas,
control y verificacién, suspension en su caso. Se-
guimiento de las mismas y elaboracion de instrumentos
de ejecucion, directrices, requerimientos € instrucciones
en orden al mejor cumplimiento de las obligaciones del
contratista.

—Dictar ordenes de ejecucion individuales, en las
materias objeto de delegacion, constitutivas de mandato
para la ejecucion de un acto administrativo o prohibi-
cion del mismo, siempre que exista una norma habili-
tante para ello y se atribuya la competencia a la Al-
caldia, sin con ello prejuzgar competencias futuras de
este organo.

—1I as retiradas temporales o definitivas de las Or-
denes de clausura de establecimientos sometidos al Re-
glamento de Actividades Nocivas, Insalubres, Molestas

vy Peligrosas, y del Reglamento de Policia de Espec-

taculos Publicos.

—FEl control de la actividad urbanistica en €l ter-
mino municipal, asi como las medidas de correccion
ante las posibles infracciones. Requerimientos € intimi-
daciones a los particulares en relacidén con obras ilegales
por cualquier motivo.

—El seguimiento y establecimiento de directrices
en materia de ejecucion, inspeccion y control de obras
y urbanismo, ya sean realizadas por particulares o por
contratistas de la propia Administracion Local.

—1L a direccion de los Servicios Técnicos Munici-
pales, atinentes a la materia de obras y urbanismo.

—La coordinacion con los posibles concejales de-
legados para obras concretas, en todo lo anteriormente
€Xpuesto.

4. Vigencia: Este decreto surtira efecto desde el
dia siguiente a la fecha de este decreto, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 44.2 del R. O. E R. J. C, L.
y se entiende indefinida salvo revocacion expresa en
contra.

Publicdndose en el tablén de anuncios de muni-
cipal vy en el «Boletin Oficial de Cantabria», en cum-
plimiento a lo dispuesto en el articulo 44.2 del R. O. F.

Selaya a 27 de marzo de 1992.—El alcalde, Juan

Venero Gomez.
02/36955

2. Subastas y concursos

JUNTA VECINAL DE TRECENO

Anuncio de subasta

Objeto de la subasta: La enajenacion de 1.083
y 16 pies superficiales de pino y eucalipto, aforados en
900 y 37 metros cubicos, respectivamente, en una par-
cela enclavada dentro del monte Escudo y Rucao, nu-
mero 346 de la propiedad de la Junta Vecinal de Tre-
cefio, en consorcio con don Antonio Diaz Pérez.

Tipo de licitacion: El precio de 4.400.000 pesetas.

Pliego de condiciones: El aprovechamiento se rea-
lizara con arreglo a las condiciones generales, técnicas
y facultativas publicadas en el «Boletin Oficial del Es-

tado» numeros 199 y 200, de 20 y 21 de agosto de 1975
y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de 25 de junio

y 20 de agosto del mismo aio.
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Fianzas: La provisional, del 2 %, y la definitiva,
del 4 % del tipo de licitacion.

Presentacion de proposiciones: En la Secretaria del
Ayuntamiento de Vald4liga durante los veinte dias ha-
 biles siguientes a la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria», en horas de diez a trece.

Apertura de plicas: En la Secretaria del Ayun-
tamiento de Valdaliga, a las trece horas del dia en que
termine la presentacion de proposiciones, bajo la pre-
sidencia del sefior alcalde o en quien delegue y alcalde
pedaneo de la Junta Vecinal de Trecefio o vocal en quien
delegue, del secretario del Ayuntamiento o funcionario
en quien delegue y secretario de la Junta Vecinal o el
habilitado en quien delegue.

Caso de que la subasta quede desierta, se celebrara
nueva subasta sin mds anuncio, en las mismas condi-
ciones, al décimo dia habil y a la misma hora.

Modelo de proposicién; Don..., de... afios de edad,
con documento nacional de identidad numero..., domi-
ciliado en..., provincia de..., enterado de la subasta anun-
ciada en el «Boletin Oficial de Cantabria» numero...,
de fecha..., ofrece la cantidad de... pesetas por la pri-
mera subasta anunciada y... pesetas por la segunda,
ambas referentes a este anuncio (en letra y numero),
fecha y firma del proponente. Acompaina declaracion
jurada de capacidad y recibo de haber constituido la
fianza provisional.

Los anuncios seran de cuenta del adjudicatario.

Trecefio-Valddliga a 3 de abril de 1992.—EI alcalde
pedaneo (ilegible).

62/34044

3. Economia y presupuesios
AYUNTAMIENTO DE LAREDO

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 30 de
marzo de 1992, adopto acuerdos de modificacion de las
ordenanzas reguladoras de las siguientes exacciones:

1. Impuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

2. Precios publicos por prestacion de servicios o
actividades: '

A) Por utilizacion de las piscinas municipales.

B) Por prestacion de servicios en €l pabellon po-
lideportivo municipal.

C) Por prestacién de servicios de ensefianzas €s-
peciales en la Casa de Cultura.

De conformidad con lo establecido en los articulos
49b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 17 y 48 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se exponen al publico
durante treinta dias los expedientes mencionados,
dentro de los cuales los interesados podran examinar
los mismos y presentar las reclamaciones y sugerencias
que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo de exposicion publica de
los expedientes no se presentase ninguna reclamacion
contra los mismos, quedaran aprobados definiti-
vamente.

Laredo, 7 de abril de 1992.—El alcalde, Juan
Ramon Lopez Revuelta.

92/35660

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

Aprobada inicialmente por €l Ayuntamiento Pleno,
en sesién celebrada el 30 de diciembre de 1991, 1a im-
posicién y ordenacién del impuesto sobre actividades
econémicas y habiendo sido el mismo objeto de expo-
sicién publica durante treinta dias hdbiles, sin que se
haya presentado reclamacion alguna, se eleva a defini-
tivo el mencionado acuerdo, procediéndose a la publi-
cacion integra del texto de la referida ordenanza. La en-
trada en vigor de la citada ordenanza se producira el
dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria» y seguird en vigor mientras no se acuerde
su derogaciéon o modificacion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/1988, de 28 de diciembre («Boletin Oficial del Es-
tado» del 30) reguladora de las Haciendas Locales,
contra la citada aprobacién definitiva, los interesados
legitimos podran interponer ¢l correspondiente recursc
contencioso-administrativo, en la forma y plazos que
establece la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Ordenanza fiscal del impuesto sobre actividades
econdmicas. Acuerdo provisional de establecimiento
y ordenacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulo:

15.2 y 60.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regu
ladora de las Haciendas Locales y de conformidad cor

lo previsto en el articulo 17.1 de la misma, Se acuerd:
aprobar provisionalmente y de forma definitiva para e
caso de que no se presenten reclamaciones durante ¢
plazo de exposicion al piiblico el establecer el impuesic
sobre actividades econémicas, en los términos regulado:
a continuacion.

Ordenanza reguladora del impuesto sobre actividade
economicas

Articulo primero. De conformidad con lo pre
visto en el articulo 88 de la Ley 39/1988, de 28 de di
ciembre y para todas las actividades ejercidas en est
término municipal, las cuotas minimas de las tarifas de
impuesto sobre actividades econémicas, seran incremer
tadas mediante la aplicacion sobre las mismas del cot
ficiente unico 1,4.

Articulo segundo. De conformidad con lo pr
visto en el articulo 89 de la Ley 39/1988, de 28 de d
ciembre, la escala de indices del impuesto sobre activ
dades econémicas, aplicable en este municipio, qued
fijada en los siguientes términos:

1. A los efectos previstos para la aplicacion de|
escala de indices, las vias publicas de este municipl
se clasifican en dos categorias. .

2. Las vias publicas que se enumeran a continu:
cién tendran la consideracion, a efectos de este in
puesto, de vias de primera categoria:

Bernardino de Escalante.

Cachupin.

Comandante Villar.

Derechos Humanos, avenida.

Eguilior. -

Emperador.
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Enrique Mowinckel.

Espiritu Santo.

Francia, avenida.

Federico de la Lastra.

Garelly de la Camara.

General Mola.

- Gutiérrez Rada.

Juan José Ruano.

José Antonio, avenida.

Lopez Seiia.

Martinez Balaguer.

Marqués de Comillas.

Marqués de Valdecilla.

Menéndez Pelayo.

Navas de Tolosa.

Plaza Constitucion.

Plaza Marqués de Albaida.

Plaza Carlos V.

Pereda.

Puntal.

Raimundo Reyilia.

Reconquista de Sevilla.

Revellon. -

San Francisco.

San Lorenzo.

Santa Maria.

Velasco Doctor.

Victoria, avenida.

Zamanililo. |

3. Las vias publicas que no aparecen incluidas en
la relacién anterior, tendran, a efectos de este impuesto,
la consideracion de vias de segunda categoria.

4. Aquellos locales que tengan fachada a dos o
mds vias publicas, clasificadas en distintas categorias,
se les aplicar4 el indice que corresponda a la via de ca-
tegoria superior, siempre que en ésta exista, aun en
forma de chafldn, acceso directo de normal utilizacion.

5. Para todas las actividades ejercidas en este ter-
mino municipal, las cuotas incrementadas por aplica-
cién del coeficiente vinico establecido en el articulo pri-
mero de esta ordenanza, seran incrementadas,
atendiendo a la categoria fiscal de la via publica donde
radique la actividad mediante la aplicacion de la si-

guiente escala de indices:

Categoria fiscal de las vias publicas:

—Indice de situacién: Primera, 1,7, y segunda, 1,5.
Articulo tercero. A los efectos de lo dispuesto en
¢l Real Decreto Legislativo 1.175/1990 (tarifas e instruc-
cion del I. A. E.) se considera con derecho al computo
' de superficie sefialado en la regla 14, apartado 1, punto
Eb.5 de la instruccién del impuesto a aquellos locales
| que estén facultados segtin la regla cuarta de la citada
| instruccién, como almacenes o depdsitos cerrados al
_' publico.

e R ———_—_———TT T
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DISPOSICIONES FINALES

12 En todo lo no previsto en esta ordenanza, se
 estard a lo dispuesto en las respectivas normativas le-

 gales de aplicacién y en la ordenanza fiscal general.

2% La presente ordenanza fiscal entrard en vigor
| tras su publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria»
y comenzar4 a aplicarse a partir del 1 de enero de 1992,

R e R TS
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permaneciendo en vigor hasta su modificacion o dero-

gacion expresa.
Laredo, 8 de abril de 1992.—El alcalde, Juan

Ramon Lépez Revuelta.

92/35677

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE
EDICTO

Redactados los padrones correspandienteé al im-

~ puesto sobre vehiculos de traccién mecanica, precios pu-

blicos por ocupacion del suelo con mesas y sillas con
finalidad lucrativa, ocupacion de via publica con puesto
del mercado y suministro de agua potable y salida de
vehiculos a través de las aceras, correspondientes al ejer-
cicio 1992, se exponen al piiblico por espacio de quince
dias para que los interesados puedan examinarlos y pre-
sentar las reclamaciones que consideren oportunas.
Se fija como periodo voluntario de cobranza del

1 de mayo al 30 de septiembre de 1992, a excepcion de
los precios publicos de cobranza trimestral. A partir del

1 de octubre, sin méas aviso, se procedera al cobro por
la via ejecutiva, con el recargo del 20%, mas las costas
del procedimiento.

Val de San Vicente, 13 de abril de 1992.—E] alcalde
presidente, Miguel Angel Gonzilez Vega. |

92/36970

AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por el Pleno del Ayun-
tamiento, en sesién de fecha 27 de marzo de 1992, los
padrones del impuesto de circulacion de vehiculos de
traccion mecanica y tasa de recogida domiciliaria de ba-
sura correspondiente al ejercicio econémico de 1992.
Se exponen al piblico los citados padrones, en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, por espacio de quince
dias, a fin de que los interesados puedan examinarlos
y formular las reclamaciones que estimen Oportunas.

San Felices de Buelna, 8 de abril de 1992.—EI al-
calde, José A. Gonzalez Fernandez.

02/35704

AYUNTAMIENTO DE RIONANSA
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 24 de abril de 1992, adopt6 el acuerdo
de aprobacion inicial de la ordenanza fiscal del im-
puesto sobre actividades economicas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 17 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, abrién-
dose un plazo de treinta dias dentro del cual los intere-
sados podrdn examinar el expediente en la Secretaria
de este Ayuntamiento y presentar las reclamaciones que

estimen oportunas.
En caso de no presentarse reclamaciones, el

acuerdo se elevara a definitivo, segun lo dispuesto en
el articulo 17.3 de la Ley 39/1988.

Rionansa, 27 de abril de 1992.—El alcalde
(ilegible).

92/39655
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SANTONA

EDICTO
Expediente numero 13/89

Don Juan Pablo Gonzdlez Gonzalez, juez de primera
instancia de Santofia y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado dg siguen autos
de juicio ejecutivo promovidos por «Agricola Canta-
bria, S. A.», de Maliafio, representada por el procurador
don Félix Ingelmo Sosa, contra don Bernardo Mazo
Ahedo y don Joaquin Mazo Diez, en situacion procesal
de rebeldia, en los que, por providencia de fecha 20 de
abril de los corrientes, se ha acordado anunciar por
medio del presente la venta.en publica subasta, por pri-
mera vez, plazo de veinte dias y el tipo de tasacion que
s¢ indicard, la siguiente finca:

Riistica. En el pueblo de Hazas de Cesto, barrio
de Toca, un prado cerrado sobre si que mide, segun el
titulo, 8 carros 7 varas, o sea 12 dreas 65 centimetros,
pero que, medido recientemente, ha resultado tener una
cabida de 20 carros o 30 4reas. Linda al Norte con he-
rederos de don Manuel Cano; Sur, don Octavio de
Hazas; Este, con su cerradura a monte comun, y Oeste,
‘don José Fernandez Olavarrieta. Inscrita al libro 47 de
Hazas de Cesto, tomo 1.256, folio 75, finca 2.665. Finca
que se ha valorado pericialmente en ochocientas mil
(800.000) pesetas.

La subasta tendra lugar en la sala de audiencias
de este Juzgado, sito en la plaza de la Villa y hora de
las doce treinta del dia 15 de junio, bajo las condiciones
siguientes:

Primera.—La finca sefialada sale a publica subasta
por el tipo de tasacién en que ha sido valorada de
800.000 pesetas, no admitiéndose posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del avaluo.

Segunda,—Para tomar parte en la subasta deberan
los licitadores consignar previamente en la Cuenta de
Consignaciones y Depositos de este Juzgado, el 20 %
del precio de la tasacién que sirve de tipo para la su-
basta, sin cuyo requisito no podrdn ser admitidos a li-
citacién, pudiendo tomar parte en calidad de ceder el
remate a un tercero. |

Tercera.—Se convoca esta subasta sin haberse su-
plido previamente la falta de titulos de propiedad, es-
tandose a lo prevenido en la regla 52 del articulo 140
del Reglamento para la ejecucién de la Ley Hipotecaria.

Cuarta—Que las cargas anteriores y preferentes al
crédito de la actora, si existieren, quedan subsistentes, sin
que se dedigue a su extincion el precio del remate, en-
tendiéndose que el rematante las acepta y queda subro-
gado en las responsabilidades y obligaciones que de las
‘mismas se deriven.

_Quinta.—Podrin hacerse las posturas en calidad
de ceder a un tercero el remate.

Sexta.—Se devolveran las cantidades previamente
consignadas por los licitadores para tomar parte en la
subasta, con excepcion de la correspondiente al mejor
postor; salvo que, a instancia de la acreedora, se reser-
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vasen las consignaciones de los postores que asi lo ad-
mitan, que hubiesen cubierto el tipo de subasta con la
cantidad consignada, la cual le sera devuelta una vez
cumplida la obligacion por el adjudicatario.

Séptima.—Los gastos de remate, impuesto de trans-
misiones patrimoniales y los que corresponda a la su-
basta seran de cargo del rematante.

De no haber postores en la primera subasta se se-
fiala para la segunda el dia 13 de julio, a las doce treinta

horas, en la sala de audiencias de este Juzgado, para
la que servird de tipo el 75 % de la valoracion, no ad-

mitiéndose posturas inferiores al 50 % de la valoracion.
Se celebrara tercera subasta, en su caso, el dia 3
de septiembre, a las doce treinta horas, en la referida
sala de audiencias, sin sujecion a tipo.
Dado en Santofia a 28 de abril de 1992.—FI juez,
Juan Pablo Gonzalez Gonzalez.

02/41924

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
| DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 1.165/91

Por tenerlo asi acordado su seiioria el ilustrisimc
sefior magistrado de lo social nimero uno de Cantan
bria, en providencia de esta fecha, dictada en autos de
niimero 1.165/91, seguidos a instancias de don Féli
Carpintero Garcia, contra «Cuesan, S. L.», en recla
macion de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 8 de julio, ¢
las diez veinte horas, para la celebracidon de los acto:
de conciliacidn y, en su caso, subsiguiente juicio, qus
tendran lugar ante la sala de audiencias de este Juzga:
do, debiendo de comparecer las partes en €l dia y hor:
sefialados, quedando advertidas de que deberan hacer
lo con todos los medios de prueba de que intenten va
lerse y de que es uinica citacién, no suspendiéndose
vista por falta de comparecencia de alguna de ellas, de
bidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Cuesan, S. L.», ac
tualmente en desconocido paradero, y demads partes in
teresadas en este proceso particular, una vez que hay:
sido publicado en el «Boletin Oficial», y en cumplimien
to de lo establecido en la vigente legislacién procesal
se expide el presente, en Santander a 23 de abril di
1992.—(Firma ilegible.) '

92/41933

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nuimero 1.238/91

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisim
sefior magistrado de lo social nimero uno de Cantan
bria, en providencia de esta fecha, dictada en autos de
nimero 1.238/91, seguidos a instancias de don Herm!
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nio Gutiérrez Pérez, contra «Construcciones Faro, So-
ciedad Andnimay, en reclamacion de prestacion.

Se hace saber: Que se seiiala el dia 23 de julio, a
las once horas, para la celebracion de los actos de con-
ciliacion y, en su caso, subsiguiente juicio, que tendran
lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado, debien-
do de comparecer las partes en el dia y hora sefialados,
quedando advertidas de que deberan hacerlo con to-
dos los medios de prueba de que intenten valerse y de
que es unica citacion, no suspendiéndose la vista por
falta de comparecencia de alguna de ellas, debidamen-
te citadas.

Y para que sirva de citacion a «Construcciones Fa-
ro, S. A.», actualmente en desconocido paradero, y de-
mas partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficialy, y
en cumplimiento de lo establecido en la vigente legisla-
cion procesal, se expide el presente, en Santander a 27
de abril de 1992 —(Firma ilegible.)

92/41930

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.222/91

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo social mimero uno de Cantan-
bria, en providencia de esta fecha, dictada en autos del
numero 1.222/91, seguidos a instancias de dofia Con-
cepcion Rodriguez Santamaria, contra «Liman Canta-
brica, S. A.», en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 22 de julio, a
las nueve cincuenta horas, para la celebracion de los ac-
tos de conciliacién ¥y, en su caso, subsiguiente juicio,
que tendran lugar ante la sala de audiencias de este Juz-
gado, debiendo de comparecer las partes en el dia y hora
sefialados, quedando advertidas de que deberan hacer-
lo con todos los medios de prueba de que intenten va-
lerse y de que es unica citacion, no suspendiéndose la

vista por falta de comparecencia de alguna de ellas, de-
bidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Liman Cantabri-
ca, S. A.», actualmente en desconocido paradero, y de-
mds partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial», y
en cumplimiento de lo establecido en la vigente legisla-

cion procesal, se expide el presente, en Santander a 27
~de abril de 1992.—(Firma ilegible.)

- 92/41932

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 1.238/91

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
| Seflor magistrado de lo social nimero uno de Cantan-

bria, en providencia de esta fecha, dictada en autos del
numero 1.238/91, seguidos a instancias de don Hermi-

e
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nio Gutiérrez Pérez, contra don Cestireo Caivﬂ Maﬂin
en reclamacidén de prestacién.

Se hace saber: Que se sefiala el dfa 23 de Jl’ﬂlﬂ
las once horas, para la celebracion de los actos dé cons
ciliacion y, en su caso, subsiguiente juicio, gue téndran
lugar ante la sala de audiencias de este Juzgado, debien-
do de comparecer las partes en el dia y hora sefidlados,
quedando advertidas de que deberin hacerlo coii to-
dos los medios de prueba de que intenten valérse y de
que es unica cifacion, no suspendiéndose la vista por

falta de comparecencia de alguna de ellas, debldamen«-
te citadas.

Y para que sirva de citacion a don Cesdreo Calvo
Martin, actualmente en desconocido paradero, y demas
partes interesadas en este proceso particular, una vez
que haya sido publicado en el «Boletin Oficial», y en

cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacion

procesal, se expide €l presente, en Santander a 27 de abril
de 1992.—(Firma ilegible.)

92/41931

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 1.063/91

Doiia Eloisa Alonso Gatt¢ia, secretaria; en funfﬁmﬁes
del Juzgado de lo Social Nimeto Dos de

Cantabria,

Doy fe y certifico: Que eh los autos niime-
ro 1.063/91, seguidos a instancia de don Mlglie,l Valle
Pérez, contra compaiiia «Ibérica de Edificaciones, So-
ciedad Anénimay, en reclamacion por despido, en los
que, con fecha 31 de marzo del presente afto, recayo auto
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente: -

«Que estimandose el incidente de ejecucion de sén-
tencia interpuesto por el ejecutante don Miguel Ville
Pérez, debo declarar y declaro rescindida con fecha de
hoy la relacion laboral que le unia con la parte ejecu-
tada, compaiiia «Ibérica de Edificaciones, S. A.», se-
fialando en concepto de indemnizacion sustitutoria de -
la readmision a favor del ejecutante la suma dé¢ setenta
y una mil cuarenta (71.040) pesetas ya fijada enh sen-
tencia de fecha 4 de diciembre de 1991, a cuyo page
debia condenar y condeno a la citada e;ecut.ada, mas
otras cuatrocientas dicienueve mil trescientas dieciséis

(419.316) pesetas en concepto de salarios de tramitacion

desde la fecha del despido hasta la de la nonfieaclén
de la sentencia.

Al notificarse a las partes el preseﬂte-&“utn,' haga-
seles saber que contra el mismo cabe recurso de reposi-
cién ante este Juzgado en el plazo de tres dias desde
su notificacion».

Y para que conste y sirva de notificdcion a cotti-

pafiia «Ibérica de Edificaciones, S. A.», actualmente
en paradero desconocido, expido el presente, en San-

tander a 31 de marzo de 1992.—~1a secretarla,, é;n fun-
ciones, Eloisa Alonso Garcia.
91!33??2
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niumero 153/92

Don Ramén Pajarén Garcia, secretario del J uzgado
de lo Social Niimero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en autos numero 153/92,
seguidos a instancia de don José Diaz Cobo, contra
«Guferes Construcciones, S. L.», en reclamacion por
despido, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva,
literalmente, dice: |

Fallo: Que estimando la demanda formulada por
don José Diaz Cobo contra la empresa «Guferes Cons-
trucciones, S. L.», debo declarar y declaro improcedente
el despido del actor, condenando a la demandada a estar
y pasar por esta declaracién, asi como a la inmediata
readmisién del actor o, a eleccidon de aquélla, a que le
abone una indemnizacién de 555.900 pesetas y, €n
ambos casos, al abono de los salarios dejados de per-
cibir desde la fecha del despido, 9 de enero de 1992,
hasta la notificacién de la sentencia, con el limite legal
previsto. La opcion debera ejercitarse mediante escrito
o comparecencia ante la Secretaria de este Juzgado de
lo Social dentro de los cinco dias siguientes.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnicn-
doles que, contra la misma, podrdn interponer recurso
de suplicaci6n ante el Tribunal Superior de Justicia de

Cantabria en plazo de cinco dias hébiles, a contar desde
el siguiente al de su notificacion, previa consignacion,
si recurriere la demandada, del importe total de la con-
dena en la cuenta de este Juzgado abierta en el «Banco
Bilbao Vizcaya» niimero 54620000650153/92, mas otra

cantidad de 25.000 pesetas en la misma cuenta y en in-
greso separado del importe de la condena.

Y para que sirva de notiticacion a ia empresa de-
mandada «Guferes Construcciones, S. L.», actualmente
en desconocido paradero, expido el presente, en San-
tander a 13 de abril de 1992.—El secretario, Ramon Pa-
jarén Garcia.

92/36539

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 197/90

Doiia Maria Nieves Garcia Pérez, secretaria del Juzgado
de Instruccién Numero Uno de Torrelavega,
Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas se-
guido en este Juzgado con el niimero 197/90, s€ ha dic-
tado sentencia cuyos encabezamiento y parte disposi-
tiva dicen lo siguiente:
. Enla ciudad de Torrelavega a 26 de septiembre de
1991.
Vistos en juicio oral y piblico, ante la ilustrisima
sefiora dofia Gemma Rodriguez Sagredo, jueza de ins-
truccién nuimero uno de los de esta capital, los proce-
dentes autos de juicio de faltas seguidos con el numero
197/90, por falta de imprudencia con vehiculos de
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‘Oficial de Cantabria» y sirva de notificacion a don Ab-

motor a instancia del Ministerio Fiscal, en representa-
cidn de la accidén publica, contra los denunciados don
Abdelmou y don My Miloud, dofia Aurelia Rodero Fer-
nandez de Gandara y don Nemesio Molina Ibabe, en
virtud de denuncia presentada por don Abderrahim
Hammoumi Hammoumi y don Juan Carlos Ciordia
Prieto.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo de los hechos
enjuiciados en las presentes actuaciones a don Aberahim |

%Iqmmounﬂ Hammoumi y a don Juan Carlos Ciordia
r1eto. | |

: Lo anteriormente inserto es fiel reflejo de su ori-
ginal al que me remito. _
Y para que conste y su publicacion en el «Boletin

derrahim Hammoumi Hammoumi por su ignorado pa-
radero y en cumplimiento de lo mandado, expido la pre-
sente que firmo, en Torrelavega a 13 de abril de
1992.—1 a secretaria, Nieves Garcia Perez. |
92/36994

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente nimero 237/89

Don Marcelino Sexmero Iglesias, juez del Juzgado de
Primera Instancia Numero Uno de Torrelavega y
su partido,

Hago saber: Que en el juicio que se dira se dicto
sentencia cuyos encabezamiento y fallo dicen asi:
Sentencia—En Torrelavega a 31 de marzo de 1992.

Vistos por don Marcelino Sexmero Iglesias, juez del

Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de Torre- |

lavega y su partido, los autos de juicio declarativo de

menor cuantia, sobre constitucion de servidumbre de
paso nuimero 237/89, promovidos por €l procurador don

Francisco Javier Calvo Gémez, asistido del letrado don

Javier Valladares Garcia, en nombre y representacion: |

de don Julio Corrales Fernandez, vecino de Torrelavega,
La Palmera, 266, contra don César Diaz Ruiz, vecino

de Torrelavega, calle Rio Agiiera, 1, barrio Covadongg,
representado por el procurador don Ieopoldo Pérez del
Olmo: don José Iturbe Mantecon, vecino de Torrela-
vega, calle Pando, 1, 3° B, representado por el procu-
rador don José Maria del Vigo Martinez, y sus respec-
tivas esposas, dofia Rosa Maria Lastra Fernandez Yy
dofia Maria Abascal Gémez, declaradas en rebeldia
contra cualquier otra persona ignorada e incierta que
pudiera tener relacién en este juicio.

Fallo: Que estimando como estimo la demanda n-
terpuesta por el procurador de los Tribunales, don Fran- |
cisco Javier Calvo Gémez, en nombre y representacion |
de don Julio Corrales Fernandez, asistido del letrado |
don Javier Valladares Garcfa, contra don César Diaz |
Ruiz, representado por el procurador de los Tribunales
don Leopoldo Pérez del Olmo y asistido del letrado don |
Rafael Pérez del Olmo y su esposa, dofia Rosa Maria |
I.astra Fernandez, en rebeldia, y contra don José Iturbe |
Mantecon, representado por el procurador don Jos¢ |

Maria del Vigo Martinez y asistido del letrado don |
Emilio de Mier Pérez y su esposa, dofia Marfa Abascal |
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Gémez, en situacién de rebeldia, debo declarar y de-
claro que en el fondo delimitado con el nimero 3 del
plano aportado por la actora o 1 en el plano del perito
ingeniero técnico don Pablo Gomez Fernandez, del que
es titular don José Iturbe Mantecon, se constituye una
servidumbre de paso forzosa de 3,25 metros de anchura
para transito de personas, carruajes, animales, maqui-
naria y toda clase de aperos para el servicio de la finca
de don Julio Corrales Fernandez, descrita en el hecho
primero de la demanda, colindante con la anterior, que
se establecerd siguiendo la linea del muro de hormigon
que separa el predio, sirviente del sefior Iturbe Mantecon
de la finca perteneciente al codemandado sefior Diaz
Ruiz hasta llegar al camino vecinal que limita por el
Sur la finca del predio sirviente desde el viento Qeste
previa indemnizacion a cargo de la parte actora por el
terreno ocupado por la servidumbre en la finca de don
Jos¢ Iturbe Mantecon a razon de 5.586 pesetas metro
cuadrado y demas perjuicios que se acrediten en ejecu-

cion de sentencia y condenando al demandado don José
Iturbe Mantecon al pago de las costas procesales ab-

. solviendo a don César Diaz Ruiz de los pedimentos del
%55 suphco Asi por esta mi sentencia que se unira al le-
. gajo de las de su clase y por certificacion a los autos
' de su razdn, lo pronuncio, mando y firmo.—Marcelino
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| Sexmero Iglesias (rubricados). Fue publicada en el -

? mismo dia.

.. Para su fijacion en el tablon de anuncios de este
Juzgado y publicacion en el «Boletin Oficial de Can-
 tabria», se expiden estos edictos, en Torrelavega a 6 de
| abril de 1992.—EIl juez, Marcelino Sexmero Iglesias.—
' La secretaria (ilegible).

| 92/35206

| JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 50/91

= Red T Sl i

Dona Maria Nieves Garcia Pérez, secretaria del Juzgado
de Instrucciéon Numero Uno de Torrelavega,
l Doy fe y testimonio: Que en €l juicio de faltas se-
' guido en este Juzgado con el numero 50/91, se dictd
i  sentencia en fecha 3 de marzo de 1992, cuyos encabe-
J— zamiento y parte dispositiva dicen lo siguiente:
En la ciudad de Torrelavega a 3 de marzo de 1992.
& Visto en juicio oral y publico, ante el ilustrisimo
. sefior don Marcelino Sexmero Iglesias, juez de instruc-
mén numero uno de los de esta capital, los procedentes
a | autos de juicio de faltas seguidos con el mimero 50/91,
g por falta de estafa a instancia del Ministerio Fiscal, en
representacion de la accion publica, contra los denun-
. ciados don José Luis Roiz Cuevas, en virtud de denuncia
~ presentada por don Javier Pérez, interventor de
" RENFE.
. Fallo: Que debo condenar y condeno a don Jose
]: Luis Roiz Cuevas como autor responsable de una falta
~deestafa a la pena de un dia de arresto menor y a que
451 indemnice a RENFE en la cantidad de 2.160 pesetas por
- ¢l precio del billete no abonado, asi como las costas pro-
- Cesales.
| Lo anteriormente inserto es fiel reflejo de su ori-
. ginal al que me remito.

{
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Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y sirva de notificacion a don José
Luis Roiz Cuevas, expido la presente que firmo, en To-
rrelavega a 7 de abril de 1992.—La secretaria, Maria
Nieves Garcia Pérez.

92/36997

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

1A EDICTO
Expediente numero 566/89

Don Joaquin de la Serna Bosch, secretario del Juzgado
de Instruccion Numero Cuatro de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas seguido por este
Juzgado con el numero 566/89, por sustraccion, contra
dofia Maria del Mar Alunda Fuentes, se ha dictado auto
por la Audiencia Provincial de Santander, declarando

desierto el recurso de apelacion y es del siguiente tenor
literal:

Auto.—En Santander a 20 de enero de 1992. Fun-
damentos de derecho.—Primero: De conformidad con
lo dispuesto en ¢l parrafo primero del articulo 977 de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal, no habiendo com-
parecido dentro del término de emplazamiento a la ape-
lante, procede declarar desierto el recurso con devolu-
cion de los autos al juez de instruccion a costa de aquel.
Por lo razonado, el ilustrisimo seiior don Francisco
Martinez Cimiano, magistrado de la 1ilusirisima
Audiencia Provincial Seccion Tercera—Acuerda.—Se
declara desierto el recurso de apelacion a que el pre-
sente rollo se contrae, devolviendo los autos al juez de
instruccion a costa del apelante.

Y para que sirva de notificacion a la apelante doiia
Maria del Mar Alunda Fuentes, en ignorado paradero,
expido la presente, en Torrelavega a 25 de marzo de
1992, —F1 secretario (ilegible).

92/36987
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 18/92

Don Joaquin de la Serna Bosch, secretario del Juzgado
de Primera Instancia Numero Cuatro de To-
rrelavega,

En virtud de lo acordado por la sefiora jueza de
primera instancia numero cuatro de Torrelavega, de con-
formidad con la providencia propuesta dictada con esta
fecha en los autos de juicio ordinario declarativo de
menor cuantia bajo el numero 18/92, seguidos a ns-
tancia de don José Angel Pardo Rubm representado
por el procurador don Fernando Candela Ruiz, asistido
de la letrada doifia Ana Pardo Alonso, sobre resolucion
de contrato y accion reivindicatoria contra dofia An-
tonia Aizpeolea Gutiérrez, vecina de Ganzo, y contra
don Agustin Fernandez Ubierna, con domicilio desco-
nocido, se emplaza al demandado don Agustin Fer-
nandez Ubierna para que en el término de diez dias
comparezca en autos, personandose en legal forma con
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la prevencion de que si no comparece sera declarado
rebelde y le parar4 el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Y para su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y que sirva de emplazamiento del demandado
don Agustin Ferndndez Ubierna, con domicilio desco-
nocido, expido el presente, en Torrelavega a 20 de fe-
brero de 1992 —El secretario, Joaquin de la Serna
Bosch.

92/35714
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO

DE TORRELAVEGA 588.187 pesetas de principal, mas otras 300.000 pesetas
que se calculan para interés y costas, en cuyos autos s¢ |
EDICTO ha acordado citar de remate a los citados demandados, |

Expediente numero 98/92

Don Joaquin de la Serna Bosch, secretario del J uzgado
de Primera Instancia Nimero Cuatro de Torre-

lavega (Cantabria),
En virtud de lo acordado por la sefiora jueza de

primera instancia nimero cuatro de Torrelavega, de con-

formidad con la propuesta de providencia dictada con
esta fecha en los autos de juicio declarativo de menor
cuantia bajo el niimero 98/92, sobre denegacion de pro-
rroga de servidumbre de paso, promovidos por «Cons-
trucciones Cibonca, S. L.», representada por el procu-
rador don Francisco Javier Calvo Gomez, asistida del
letrado don José Churiaque Ubierna, contra don Ra-
fael Quer6n Revuelta, dofia Matilde Dorado Gomez,
dofia Mercedes Gémez Pellén y contra todas aquellas
personas desconocidas e inciertas, ausentes o en igno-
rado paradero que tuvieran interés en el pleito, se em-
plaza a todas aquellas personas desconocidas e inciertas,
ausentes o en ignorado paradero, para que en el término
de diez dias comparezcan en autos personandose en

legal forma con la prevencion de que si no lo verifican oTA |0

ser4dn declaradas rebeldes y les parara el perjuicio a que e

hubiera 1ugar en derechﬂ_ SUSCF{{?G%DH A L e e ke 9.400
Y para su insercién en el «Boletin Oficial de Can- Suserpeion semestial . s di s s i o
tabti : d 1 e Toc Suscripcion: trimestral ol il vt i di il 2.350
abria» y que sirva e.emp azamiento : c OS' "?ma‘n‘ Ntimero suelto del ano en CuUrso ............. 64
dados todas aquellas personas desconocidas e Inciertas, NGmero “suelto de afios anteriores . .......... 100

ausentes o en ignorado paradero que tuvieran interés
en el pleito, expido el presente, en Torrelavega a2l de
febrero de 1992.—FEl secretario, Joaquin de la Serna
- Bosch.

92/33726

Hago saber: Por tenerlo asi acordado la sefiora
jueza de primera instancia nimero cuatro de Torrela-

vega en el juicio ejecutivo bajo el numero 64/92, se- |
ouido a instancia de Banco de Santander, representado |

por el procurador don Francisco J avier Calvo Gomez,

contra don Manuel Cobo Ruiz; dofia Emilia Ceballos |

Teran, e hijos presuntos herederos del primero, hoy fa-
llecido, dofia Marta, dofia Lourdes y don Manuel Cobo
Ceballos, todos domiciliados en Helguera de Molledo,
y contra la herencia yacente o vacante de dicho sefior,

as{ como a cuantos herederos desconocidos o inciertos
pudieran tener interés en el juicio sobre reclamacion de

herencia yacente o vacante de don Manuel Cobo Ruiz,

asi como a cuantos herederos desconocidos o inciertos |
que pudieran tener interés en el pleito para que en el |
término de nueve dias habiles, contados desde el si- §
guiente a esta publicacién, se personen oponiéndose a §

4

su ejecucidn, apercibiéndoles que de no verificarlo seran
declarados en situacién de rebeldia procesal, continudn-

dose el juicio en su ausencia, sin otras notificaciones |
y citaciones que las que determina la Ley, no habien-

dose practicado embargo alguno.

Y para que sirva de citacién de remate a los de-
mandados, herencia yacente o vacante de don Manuel |

Cobo Ruiz, asi como a cuantos herederos desconocidos
o inciertos que pudieran tener interés en juicio, expido
el presente, en Torrelavega a 7 de febrero de 1992.—El
secretario, Joaquin de la Serna Bosch.

02/35554 :

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
TARIFAS

Las tarifas se incrementardn con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6 %

Anuncios e Inserciones.

_ alioPorpalabray o s i i b Ve 29
JUZGADO DE ,PRMF‘RA INSTANCIA b) Por linea o fraccidon de linea en plana de tres
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO Olmias. e e R S L g 156
DE TORRELAVEGA ¢) Por linea o fraccién de linea en plana de dos
Col R ast Lt bt A eI S s S S el S 260
EDICTO d)iiiPor planaenterar il i i o 26.000

Expediente nimero 64/92

Don Joaquin de la Serna Bosch, secretario del J uzgado
de Primera Instancia Numero Cuatro de To-
rrelavega,

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 13 %

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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