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- < o revisién del Convenio deberf presentarse ante 1la otra
Seseion e Pertodosipara dagliaudcac oo parte y ante la Autoridad Laboral competente con una

denlishersg el LBl 5 Tl antelacién minima de tres meses respecto a la fecha de
explracién del plazo de vigencia previsto o de cualquiera

Seccion 10a. Trabajo a rendimiento superior al de suc prorrogas.

minimo exigible (100 centesimal)
: El escrito de depuncia incluira certificacion del
geeclon iia, Comislon Hixtaide (Matodos) Y Tlenpos acuerdo adoptado a tal efecto por la Representacidn Social o

Econdmica correspondiente, en el gue se razonaram las causas
determinantes de la revisién o rescision solicitadas.

Anexo n2 9. Requlacién de viajes y dietas

n2 10 neglamento de préstamo para vivienda . . si1 se snlic%tara la revisido del Convenio, se
Ancxo - acompafiard proyecto razonado sobre los puntos a revisar
para que, previa la pertinente autorizacidén, puedan
Anexo no 11 Frest:ciuges Enmpipgengarias ?;Lgnteﬂ iniciarse inmediatamente las negociaciones. El
la situac Uit ega Fd niapgc da ai_ planteamiento de cualqulier situacidn de huelga o de
boral Trgns lnr 2 ?D E; ;1 3nre ?cﬁal conflicto colectivo hasado en la pretensidnm de revisiou del
dente_laboral osenfermecad proLesilo convenio se 1levard a efecto bajo las condiciones y segun
- idteal el procedimiento previsto en el Real Decreto-Ley 17/1377,
Anexo no 12 Secclones SINCICASER -0l e fidiien = de 4 de Marzo, sobre Relaciones de Trebajo, o en la norma
; ] ; reguladora en cada momento del trdmite legal para las

Anexo ng2 13 Reglamento de la Valoracidn de los e clonadas ritaacicnoe:

e S Ll o Bl e i e s

puestos de krahajo
51 al finalizar el perfodo de wvigencia del Convenio,

Anexo n@ 14 Valoracion de puestos de tiabajo se instara su  rescisidn, se mantendrd el régimen
: ! ' establecido en el presente hasta que las comunidades
Seccion) ‘13. ' ' Andlisls y valoracion de taieas. laborales afectadas se rijan por un nuevo Convenio, sin
Hauales oS palurac gl de bucsios perjuicio de las facultades reservadas a la Autoridad y a

de trabados i ilaid el iian g = o s Jurisdiccién Laboral .
Jeccion ¢ 22 Resultado y aplicacion Art.7°2.- Compensacion, Absorcidn ¥ Garantias "Ad
R vnlﬂr?CIﬂnﬂs R e R Personam”.- En materia de compensacidén y absorcién se

2 : estar8 a lo dispuesto en las normas legales de aplicacidn
Secelan Jyaa: gUTiﬁié?.Hlﬁt" Pﬂfitflﬁa f? al caso, sin perjuicio de lo que con carécter especiflco se
gifravionsde puestosidcstrabijo determina de manera concreta en este Convenio.

ADENGTCE. [Lablazde pintusclones) Las retribuciones que se establecen en este Cconvenio

con carfcter minimo compensarén y absorberdm cualesguiera

i otras existentes en el womento de la entrada en vigor del

AnEXo N9y g:"::iIﬂiegﬂfifiﬁgfig:}de puestos mismo o que se establecieran en el futuro, cualquiera que
: eI i e e sean su naturaleza u origen.

anexo no 16 Manual de calificacidén de puestos

Las mejores condiciones econdmicas derivadas de normas

administrativos y técnicos (empleados) . laborales legalmente establecidas, presentes o futuras y de
ot : .general o particular aplicacidépn, s6lo tendrdn eficacia
B ~préctica si, consideradas globalmente y en cémputo anual,
I IX. CONVENIO COLECTIVO resultaren superiores a las establecidas, asimismo

S AL L L e
[ e T A T BT e R, e i = =
R L e R e e o

glnhaﬁuente y en computo anunl, en 1qp es ipulqglnnes de
_esk venlio. :
congecuentemente, computadas sobre la base anual las

cantidades recibidas 1legal o convencionalmente por GCodos

STl P
b

| :

: CAPITULO PRIMERO los conceptos, las diferencias -si las hublere- se
E mantendrén con el mismo cardcter con que fueron concedidas,
i Estipulaciones Generales siendo susceptibles de absorcién en futuras modificaciones
g:; ralariales.

i Art.1°.- objeto.- Bl presente  Convenio tiene por Se respetardn las situaciobmes personales que, desde el
ﬁ% objeto regular 1las condiciones de trabajo y econdomicas punto de vista de 1la percepcidn, sean en conjunto méas
" entre MECOBUSA y el personal incluido en su ambito de beneficiosas que 1las fijadas en el presente Convenio, con
| aplicacién. arreglo a 1lo precisado en los apartados anteriores,

__.
o
LTS S

manteniéndose estrictamente "ad personam”

TR

T
(==

Art.?9 — nambito Territorial.- Las estipulaciones del

i Convenio serain de aplicacidn en el Centro de Trabajo que la ta ioterpretacisn de 1o dlspuesto en este lartfculo
§ Ewpresa  tlene establecido en i Corrales . de ouclis corresponde a la Comisidén Paritaria de Interpretacidon vy
| (cantabria). | vigilancia del Convenio sin perjuicio de la competencia de
& ; los Organismos Administrativos o contencliosos en la materia.
" art.3°.- pAmbite  personal.- EL presente  Convenio
'  afecta, con exclusién de cualguier otro, al personal de 1la At g0 Ufnculadisn aila Totalidad - Pn &1 =upuesto
i Empresa encuadrado en los grupns laborales de Obreros, de que por 1la Jurisdiccién competente se declarase la
Subalternos, Administratives y Técnicos que integran 1a ilegalidad o 1ineficiencia de algupo de los pactos de este
plantilla de la Factorfa de Los Corrales de Buelna. Gonvenils. Gate guedars BED e i ieal iy

globalidad, debiendo reconsiderarse su contenido.

Quedan expresamente excluidos el persconal a que se

T a2
R T e
=1 Lo e =

. refiere el art.1°,3 apdo.c), vy el art.2°,1 apdo.a) de la Art.9°.- Garantfa del Convenio. - Las partes del

o ;igggggduizg ﬂ;;gﬂﬂcnzg ;E dﬁizgﬁigdgEIE Ei:atgigregs igi Convenio acgerdag, { a elloise comprometen firmalmeuie,i no

L ! solicitar n adherirse a ningin otro Convenio, cualquiera

E% contrato de trabajo no indefinido (que se rigirﬁn FUE aﬁu que sea su Amblto de aplicacién, durante toda la vigencia

= propio contrato),los aprendices y becarios, Yiaeouas del que ahora suscriben.

'\ aguellas personas o grupos para los que, por acuerdo con la

| Direccidémn y por escrito, se establezcan condiciones Asimismo, = ambas partes acuerdan someter a la Comisidn

i especiales, 6in perjuicio de los derechos minimos legales paritaria cuantas dudas, discrepancias y  conflictos
que puedan corresponderles. La Direccidén entregara al pudieran produclirse como consecuencla de la aplicacién del
Comité de Empresa una relacion nominal del pessuual Convenio, y allo an IR previo 5 Gualquier
excluido del régimen del Convenio, y seguiri actualizandola planteamiento ante los Organismos Laborales competentes.

en lo sucesivo.

Act.4°2.- Ambito temporal. - El presente Convenio CAPITULO SEGUNDO
entrard en vigor el dia 1° de enero de 1.990 y su duracion
se extenderf hasta el 31 de diciembre de 1.992. organizacién del Trabajo
1 : Art.10°.- Principlo General. - La organizacidén del

Los efectos economicos del mismo, que tendran idéntice trabajo en cada una de las secclones o dependepcias de 1la
u, periodo de vigencia, 50 aplicaran exclusivamente al Empresa, con sujecién a las normas legales vigentes en
1 PErﬂﬂﬂﬂl gque se halle en ﬂ.'tﬂ en la Empresa en el momento cada Hﬂﬂentﬂ, ng fucultud El{ﬂ].llﬁi'lfﬂ de la Direccidn.
' de 1la firma del cConvenio y a quiépes se incorporen al
18 ambito territorial y personal de aplicacién del mismo con |
| posterdoridad a esta fecha. La actualizacién del Seguro . Bsta contrae el deber de llevarla a efecto de tal
?5 Colectivo de vida empezard a regir a partiy de la firma dé manera gque pueda lograr el méximo rendimiento dentro del
i la cogrespondiente p6liza. limite racional’'y humano de los elementos a su servicio, a
S cuyo fin contaré con la necesaria colaboracién del personal.
e Art.59.- prérroga.- La duracién del Convenio se enten- s
! derdA prorrogada de afio en afio por t&cita reconduccidn, de - En materia de organizaciéo, se estard en todo a 1las
= nho mediar denuncia por cualquiera de las partes en la forma dormas internas de la organizacidén del trabajo, valoraciénm
Y condiciones que se establezcan en el art. sigudente. de tareas y del mérito individual y sistemag de retrihuciﬁu
;ﬁ% {que =& refunden en los Anexos cutres udientes) Y, en
e Art.6°.- Denuncia, Revisidn 4 Mantenimiento del no preyisto en ellas, a las dispusiciu es legales gentEE
: ’i-i Hﬁﬂillel'.'l del Convenio.- La denuncia proponlendo la rescisidn /‘/dg-&g; ﬁﬁ“’?“‘l’%f cn-plemintﬂrj_ﬂﬂ sobre/el p ‘Qc lar.
=
i
e
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l.ag referidas normas I1nternas se conslideran forman

parte del articulado del convenio, a cualesquiera efectos. £ \conteunldoiocupacional de okt piiestor de: trabajo Hadl

el determinante:

Art.l11°,.- saturaclon.- Es facultad de la Direccidn 1a

aslignacién del nimero de maquinas y de tareas a cada a) de la adscripcién del trabajador a uno de los Gnlcos
EEabaianas Acd i tatnnl aue % CArga de. ikraliajo. & &1 grupos profesionnles riguienles que se ertablecen:
encomendada represente la efectiva saturacidén de la jornada : -
al rendimiento minimo exigible del 100 centesimal, aungue - Grupo: profesional gEFEPEI?F;EE' gue lucluye Eaotg
para ello sea preciso el desempefio, en el mismo o en otro a” Ios profesionales e oficio il a  loi
local del centro de trabajo, de labores distintas de las especlalistas, peoves y subalternos de 1a derngad i
que habitualmente se le hayan confiado yv sib que dicha DEdenanza Labotal islderometalticgicasty |

saturacion implique necesariamente aumento de nivel o grado =
salarial. La eventual insaturacion no podrd nunca . SIupo profesional de empleados, ‘que incluye Eant i
interpretarse como renuncia o dejacién de dicha Faeultad. al pﬁrsaunf administrativo como al Lécnico, enfl

; todas sus varledades, dr la derogada ordenanza i

Laboral Siderometalrglicn: 44

Art.12°.- rrocedimiento en caso de disconformidad.- De i
acuerdo con 1o previsto en las citadas bpormas internas - '
{;nﬂxgst ﬁ.ﬂ,éS Y114£1E$ya Iigpucin e ratifica, determinado ! rﬂgségsﬂng£Eﬂ;:nﬁ;§gnéE: ﬁ:i1H;2“3:i?i esiie el
e sistema e simp cacion del trabajo, el andlisis la 3 ¢ ; coLat gDakal jlag
Eighaton ty eldcnntrnl SR e et i“ﬂi?iﬂUBl;ﬂ & EZTIHEE;g" gel fuest?ﬁy la consiguiente asiguacimHT
colectivos segin los caros, y las plantillas correctas  del clnri%]” D!ﬁ e _va gr?r %;del mirmo a los efectos dof#
Pesiangl, el trabajador deberd aceptarlos preceptivamente, st UG R e A Lo i i
pudiendo -no obstanlte- quienes estuvieren disconformes con - £l
los resultados presentar la correspondiente reclamacidn Como anica excepci6p, a los trabajadores que segin 1al |
cigutendo el procedinionio Refaiao en In normativa viewmts o Cramads Sharityciasorel oldsrosetaliraics ocupen puentor§
en cada momento. ' : 15  categorias e @

Euhaéternur ﬂj!i 1351'!1“1: En dicha Ordenanza se mencionaban, nu;%

Arbt. 130 20 M id i | cuando estaran clasificados dentro del grupo profesi e
racién de !cvili;;é r?ﬂncfﬂﬂﬁin"fié t::Ef;gaslﬂd LnnﬁleF operarios y se utllizaré para calificar dichos pueﬁﬁii ﬂf;
dentro del wmismo Centro de ttﬂhﬂjﬂ‘o entre Cnntrmﬁ EEE”EE Hanual de Valoraciém de FPuestos de Trabajo de operarios, les %
misma provincia, con variacién de funciones o sin ella: una gngifgg:ﬁ flendo de aplicacién 1a tabla salarial de los I
;agiedag de esta movilidad es el trasvase de mano de obra PG gﬁ
ndirecta 0 de L A -
e R b Egrﬁﬂg?iectg?#nicnr administrativo vy Se suprimen las categorfas profesionales de la derogada |

Drdiunnza Lihurnl Siderometalirgica. A efectos de cotizacion B

TendrAp {1gualmente 1la consideracién de movilid 2 a Segurldad Soclial se respetardn a titulo personnl log |

2 ad : ] : 05 B

fus oy Jorecinnd G Baitpdeee ol Sl AL PR G B et e I ot
! -  8.A. o0 viceversa. g ® : ; ngresos i
Eam};%ﬂﬂ de IEUEEtD de trabajo se asignarin los QEHPDE dz i

Este tip? de movilidad 1llevar4d aparejada, en su caso, F:;FE?figgﬂ:n'zgtgﬁqxgﬁ g]Ti Jhabla de conversion que sp [
la modificacién de las condiciones de trabajo, tanto en lo el ! b
que respecta a los cometidos proplos del nuevo Puesto como |

| ? 25 Act.159. - : '

?:bniglc?ggig?éﬂgzﬂt? quaﬂhFarticularidades de la rtelacisn trabajo.- Jﬁfpsggggzci?: Vg?irﬁgigﬁﬂnzgdaﬂpuéniﬂ ﬁuegfcsb de &
' " . - 1 : - s g ' o riea > o
R O LR ELO et ) gera ugupgdn por la persona que habitualmente 1o rzesigiﬂ

La mov ~ esempenando. S1, por necesidades de : Acie ! T
il Upiiifgd EE"?:iﬂ?:iuﬁzgiﬁigﬂmpmrLar un perfodo de fisica del trabajador, cnunciuieutEEQ13i;;ziigés 1p;i:“d%ﬂ
bEabagadce M -Eﬂmetczsﬂ".ine;cusﬁﬂlpgggge na:n I;i fuesg necesario el kraslado del trabajadnr'que dene;peﬂu“éiFﬁ
curgillos que Fge organicen al efecto dentro o fuera de 1la Egzﬁigﬂtpg? SPUATA A lotave seidadica’ en i idos apattados i
Emnrgﬁn.l 1§Etﬂf6 podrin tener lugar aprovechando el Eiempo BT ENTE Hﬁ
e 8 8plicacion de los Expedlentes de Regulacién de F'

. ' - 2 i 1) Cambio d - T = i

:E:gi;ﬁi r““guﬁlﬂ Qﬂﬁzgtéﬂd para el trabajador de que, en dé puestg rgnp"gfigﬂﬁg L;“h”igé ?quiioglnn cathuiﬁ
S qg Entn'?é[::ciﬁnr e sufrir quebranto economico por movilizacién del personal dentro d:llnnnlgzitg? j? 8
T s Centro de Trabajo. e Qﬁ
iR
Al

de movilidad

Se darAdA informaclén de los planes il
funclional y recooverslon profesional al Comité de Empresa, ;{
con carfcter previo a su puesta en practica. e e T e R e .

Las prioridades «que se observarén para 1la seleccidn E:nvtiéinniprﬁgnngn ;:r:ﬁﬁgﬁi:",?E]Pziﬂ:ﬂ "3 “;E%dq
del personal que haya de verse afectado por la movilidad, e et 2 it e S Ll ek 1cho

serfin las siguientes y por erte orden:

Bl __cawmbio de puesto de trabajo Pﬂdrﬁ“tﬂnﬁf carfcter |

prnviﬁinnal 0 permanente =

2) Causa del cambio.- El cambio dr puesto de trabajo

1.2 Voluntarios aque se adapten a las condiciones del
Sepaileve Eggziﬁltenﬂr 11 orligen en alguna de-las 'siguientes
2.2 Recuperacidn de gulénes pasaron de mano de aobra
a N 1-1 {i' 7 i i ; >
directa a mano de obra indirecta o al grupo de personal :LqueriEE iijnngi}cifﬂg1j1dgi g:ciftg b SE
técnico, administrativo y subalterno, como consecuencia de accederse por parte- Ha Ea DlEasclen gé Ig

la disminucidén de programas de fabricacion.

3.2 nAdecnacldn del trabajador a las exigencias

pelcofisicas vy profesionales del nuevo puesto.

valoracion y
derecho  de

asignard 1la categorfa y grado de
remuneracion del nuevo puesto sin
Iindemnizacién alguna.

: b For acuerdo mutuo enlre la Dir i

4.° Orden inverso a la antiglledad en el grupo de mano tiﬂbﬂjadﬂr., En este caso se :EE;SE : ?i
de obra indirecta o en el de personal técnico, convenido por escrito entre ambas partes :
administrativo o subalterno, respetando -dentro de las sec- Sl 5, | 2 e
ciones o grupos objeto de la movilidad- 1las categorias '

: - Por sancién regl .- y
profesionales de manera gue los primeros en afectaciéu sean 1& establecido Enqeim::gigi§u dfn ﬁzfulﬁif FFEI
1”? de cﬂtﬁgﬂfiﬂ inferjor vy, dentro de éstos, los mas Convenio Colectivo de nuestra Empresa -ﬁ-lsz

| s r
modernos en la categoria. aplicarén las condiciones  economicas que

5.2 Orden inverso a 1la antigiledad en la Empresa.

correspondan al nuevo puesto.

i d P 2 . - E
|, 6:° Mayores de 50 afos o con mis de 25 afos de AlEE e e
antigledad en la Empresa. trobajo, mecanizacidn, racionalizacién de 1las

explotaciones, condiciones antieconomicas de
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7.9 Personal de capacidad disminuida. alguna de ellas, saturacién de la jornada de
trabajo crisis del mercado agrupaclidén de
o F r
8.9 Representantes del personal. instalaciones o del personal en funcidén de wuna
: mayor roductividad, : ;
ning'EHta nuviligad ;E 119“:f§h3 igEﬂt” sin perjuicio, en dE{ pessnnal hﬂﬁt: uu#:i1gsr:§:i:3 ;2 t:z:iii::g :

an caso, e a retribucién global consolidada Lt ; il
cnrr;spundientid 41 Grado.de VAISEasisn del pisste de SEigen consecutivos, se seqguirdn las normas siguientes: ,%
0o a reconocido personalmente al " trabajador, salvo las I { il
primas y plusgs que -con la garantfa correspondiente al giadg :ipsgig:n :i g:? ;5P;Eud§:ti"§u£:3ra 1dE ’ﬁ%
givgl tgersnnal~ serfin los correspondientes al nuevo puesto el trabajador percibirs '1ﬂ rEttEhuriﬁﬁncd:i ;ﬁl
o : : : : : -l
e nuevo puesto a partir de la fecha del cambio, @ﬁ
a menos gque el nu ; - i
Art.149.- Clasificacion profesional y valoracion de previa dg adiestﬁ;:igzzgineﬁegﬁiﬁlga:gﬂ [ﬂﬂi ﬁﬁ
puestos de trabajo.- La clasificacién profesional de 1los todo el perfiodo fijado énra el mismo Ep Fg I
trabajadores en la Empresa se regird por las estipulaciones mantendrd la retribucién de origen (el e
)gEI prgs;nte Convenio en materia de valoracién de puestos e, : - > origen. e
e Ctrabajo y, en lo no previsto en ésgtas, por lo dispuesto 3
-a5 51 se acredi i i
€n el Estatuto de los Trabajadores y en las demds normas desempefindo E612351 pugziu Si g&gggajﬁﬂﬂr 1ha @ﬁ
19ga%&s o reglamentarias de general aplicacién. Arante oy o S il altzﬁiugr '%ﬁ
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En funcién de las causas gue las determinen, las horas
extraordinariass se clasifican con arreglqﬁa-l?n Elqu%E“tEH
criterios: : .

consolidard 1la retribucidén correspondiente a
dicho grado.

11) Si el puesto de destino fuere de grado
inferior al de origen, el trabajador mantendra a} DE URGENTE HECESIDAD.- Se conslideran como tales las

inalterada la retribucion del puesto_ de incluidas en el art. 35.3 del Estatuto de 1los

procedencia. La Empresa, por su parte, Gﬁarﬁ Trabajadores y artt. 14 del Real Decreto 2.001/83,
de 28 de julio, asi como las exigldas por la

)el miximo interés en que los trabajadoreg\ que
ce ‘Ea Hliu : necesidad de prevenir o reparar sinlestros u otras
ptihle

el R )
= - -

encuentren en tal situacién spafi a
para el deﬁeupgpn de otras tareds suscg circunstancias cuando su "o realizacion pueda
- [ : producir o bhaya producido graves o evidenles

- de encuandramiento en el mismo o Egperiﬂr grado | perjuicios panra la propia Empresa o para terceros.
i al de procedencia. En ningan caso el Estas horas no se computardn a los efectos de los
'R mencionado cambio podré suponer manifiesto limites de horas extraordinarias, procurandose
' menoscabo de la dignidad del trabajador ni repartir entre 1los ocupantes de los puestos

: perjuicio notorio de su formacién profesional. resefiados . :
‘" e) por disminucién de la capacidad fisica del Las horas referentes a preparaciones o reparaciones
{8  trabajador.- ' En los casos en que  fuere necesario de maquinas -cuya realizacidép serd voluntaria- para
:[r'-quf efectuar el cambio en razon a la capacidad _ iniciar el trabajo del fdia sigulente, asi como las
‘i dismipuida del trabajador y cuando tuviera su horas que tengan que prolongar los conductores

" origen eun alguna enfermedad profesional o accidente cuando, por razones de viajes a otras provincias, no

¢ de trabajo no imputable a é1, o desgaste fisico sea factible reaslizar el trabajo deotro de 1la

'  unatural como consecuencia de una dilatada vida de jornada laboral, tendr&n esta misma consideracién.
'  gervicio en 1la Empresa, el trabajador perciblira el

; salario correspondiente, en el momento del cambio b) ESTRUCTURALES.- Se consideran horas extraor-

i de puesto, a upn grado como maximo por debajo del dipnarias estructurales, cluya prestacion sera
' que venia percibilendo. Jeduntardas
f;_ f) Por conveniencia de 1a Empresa.- Cuando el - Las necesarins que se derivan de la aplicacion de

f§ camblo de puesto de trsbajo tenga su origen en egha l1as medidas de redistribucién industrial o de 1a

| causa y no copcurra nioguna de las circunstanclas introduceién y desarrollo de nuevos productos.

| 'sefialadas en log pArrafos anteriores, 1la Empresa

.~ vendrd obligada a respetar todas las percepclones | - Lag necesarias para cubrir posibles retrasos ep

ﬁi gque por todos los conceptos tuviese asignadas el los relevos por cambhio de bturnos o augsencias

§ trabajador. imprevistas,

1 Las dudas que pudieran surgir de la aplicacion de ~ Las necesarias por posibles pedidos imprevistos o

i este apartado, en cada caso particular, seran periodos nunta de produccion o Etécnico-

i objeto de conocimiepto en el seno del comité de administrativo.

¢ Empresa, gin nue ello obste a 1la efectividad del

o cambio acordado por la Direcciodn. ~  Las necesarias para la reparacion o puesta a pun-

3%! ! s to del 1las madquinas o instalaciones, cuando no

i 9]  Por sustitucion.- Cuando se dé el caso de gque el . tengan la consideracidon de urgente necesidad.

ﬁ% cambio obedezca a la  sustitucion por Servicio

i Militar, enfermedad, accidente de trabajo vy - Las necesarlas que tengan su origen en otra cir-

%% permisos u ocupacidn de cargos oficiales, el cambio cunstancia de cardcter estructural.

Eﬁ comprenderd todo el tiempo que duren las

| circunstancias que lo  hayan motivado rip El Comité de Ewmpresa como 6rgano colegiado y sus

| consolidacion de 1las condiciones economicas nd miembros de forma individual se comprometen a que

Eé cambio de categoria, sl estas fueran superiores, ¥ durante 1la vigencia de este Convenio no se opondran

i gin detrimento de su abono -con arreglo a las a la libre aceptacidn por parte de los trabajadores

' normas establecidas- durante el mencionado perfodo, de estas horas, que tanto colectiva como

% volviendo a 5u situaclidn anterior MG Ver individualmente, pueda progresar la Empresa. En

%g Hnrminadns las causas que lo motivaron. ' caso de programacidn colectiva, la Empresa

b comunicaré la micma Y BEUR causas a la

R PITULO TERCERO

ﬁ% eo = /Heprenentacién de los Trabajadores con antelaclién.

;_'13,':%: =~ — .

%@ Jornada, Turnos,Vacaclones _ §e 'acuerda trabajar hasta dos sabados anuales por
i turno u horario normal de trabajo para realizar
EE calendario, Licencias y Excedencias oroducci6n, en régimen de horas Extr&utdiuatias
i i . ol egtructurnles, por razones de Entaciuualidnd de las
" Art.16°.- Norma General .- La regu}acinn lde lEELﬂS ventas y necesario ajuste de la produccién, farhas
o materias se acomodara a las disposiciones egales y Yo calidad, modificacién y reeestructuraciéu de
i reglamentarias aplicables, con Lar salvedades e oo instalaciones u otras circunstancias de analoga
i especifican en los artficulos sigulentes. foe s s g

f nci

1 .

- Art.17°.- Jornada de trabajo.- La jornada de trabajo c] UABITUALES.- Se consideran horas axtraardinacias
a para todo el personal de la Empresa sera de gil ﬁetﬁgientas babituales 1las que no correspondan a los supuestos
i ochenta y cuatro (1.784 horas) de prestacion real y de urgente necesidad o estructurales contempladas
i efectiva 'de trabajo anual, distribuibles en el calendarlo en 168 apartados anteriores. -

ﬁﬁ laboral en 1l1a forma gue, segiin lo dispuesto en el art. 21 3 ; T

@% del Convenio, se establezca. Para 1.991 y 1.992 y en las Snlic capow elcepcionales. 1n Direccién iuformara
i mismas condiciones, esta jornada anual queda establecida en previa y posteriormente 2l comilé de Empresa, de las haras
ﬂ% mil setecientas setenta y ocho (1.778 horas) e inirias. espacificando s cAausa-

Eﬁ _Hd obrtante 1o pactado en el parrafo anterior, g% Art 190, - Turnos. de trabajo y jurﬁaﬂas Especiains.
Eﬂ cﬁmPutT gelltnpe legal geihoras eTtrﬂnrﬂéuarias :e %uiﬂiata a) Tucnos de trabajo.- Se conviene expresamente, como
%ﬁ Rgpactizedesladornadamaximiilegnl sen caga MORBREG T Snlnk condicién objetiva y general de las rel§c10n25 laborales de
ﬁm Bl ki e =5 del 1 t S la Empresa con su personal, la aceptacisén por parte de éste
e eppo side frescalisonae ki pel sohs SUJELO al i regimen del establecimiento, modificacién o supresién del trabajo
§8  de. jornada ininterrumpida no computard a los efectos de 12 por turmos (aungue no fueran alternativos) cuando las
70 jurnaga anualidens brabajoii reals y - cefectiva ipactada, necesidades técnicas de la produccién o las convenieucias
3 ﬂﬂ?ﬁif&i‘ﬁuﬂﬂse linf:luiﬂf.'t! 51U retribuciaon en. ltas Ektablas de 1la organizacién del trabajo asi lo exijan o aconsejen a
i B nlos anus ob pachacoy. juicio de 1a pireccidn, previa comunicacién al Comite  de
|:-:II # .

gﬁé Dichas Jjornadas Sseran en todo caso dIntegramente SEENSE

ﬁﬁ Exigibles, sin que los posibles aumentos futuros legales o La distribucién del personal en los distintos turnos o
B Eig ﬂzentﬁrins eH 8l indmer oy edenypdIas fude s pberlodo e relevos es facultad de la pireccién de 1la FEmpresa. BEsta
uia aiﬁuf ones  retribuidas puedan ' en absoluto representar podrd proceder al establecimiento de turnos de trabajo para
e Enfmlzuc%ﬁn alguna de aq¥illﬂs, mientras no EEi establezca todo el personal en aguellas secciones en que lo estime
g inferior gy 't Ordenanza aplicables unaijorniada maucima ‘anual conveniente, preavisando a los trabajadores con la
B ; i suficiente antelacién que, a ser posible, se concretard en
o ciete diag. Los cambios de turno se efectuaran cada semana.

b i

(et Art.18.- Horas extraordinarias. - Tendran la

i 7 : En aquellas secciones en que se trabaje a turnos o
o :?usiieracinn de horas extraordiparias el tiempo de trabajo relevos, egzus ge mantendran de lunes a sébado, ambos
o iEﬂ vo que exceda de la duracién de la jornada ordinacla inclusive, sin que se produzcan solapes de turnos.
5%% vigente en cada momento en el calendario laboral, pudiendo
i ig:gi:i:;se por tiempo de descanso segin acuerdo con los b) Jornadas especiales en dias no laborables.- Siun
?% o perjuicio dEt 1a facultad de la Empresa en orden a la
A suspensién, otal o parcial de los supuestos de aplicaciodn
g Ez:te la situacién de crisis existente y con el objeto de pdichas jornadas, yppura atender las necesidades técnicas,
i Extraﬂrgiscei la creacion de empleo, el namero de loras productivas u organizativas de prestacibén de servicio a que
o requerilieziuﬂsag ?:Eﬁn;iu tﬂdﬂr& E:ﬁ“” ﬂ_isdnrzulizarﬁniLa e reflere el apexo ne 5, durante los dias que, segun el
i ol el mos OB CLR1 a ario laboral de la Empresa, sean considerados como de
| 1la buena marcha de la produccién o de la administracién. calend P '

|7 sty
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no trabajo (sAbados, domingos y festivos -oficiales o de 1la
Empresa-), 5e establece la realizacién de las Jjornadas de
ffruhajﬂ, -en régimen de turno de mafiana, excepto los
rabajadores previstos para la puesta en marcha de
instalaciones o las sltuaciones que obliguen a realizar mas
de un turno- durante los mencionados dias. Dicha realizacién
de; jornadas podr& afectar a los trabajadores de las
dependenclas en donde se desarrollen las tgrE que_ se
especifican en el anexo n?2 5 y se regular- uengianteﬂ\}ns
_candiciomes. que en dicho anexo se indican.

El resto de trﬂbﬂjadures no contemplados en el
apartado anterior gque hubieren de trabajar en los dias
teSricamente inh&biles disfrutarén de un descanso
intersemanal compensatorio equivalente.

Art.20°.- Vacaclones. - El personal disfrutara de un
total de treinta dias naturales de vacacliones, o de 1la
parte proporcional gue le corresponda en el caso de no
llevar ¢trabajandeo en la Empresa el afio necesario para el
disgfrute pleno de este derecho.

Tanto el disfrute como la retribucién de las vaca-
ciones reglamentarlas se acomodardn, en todo caso, a 1la
reqgulacién prevista en la legislacidn labhoral wvigente.

51 por disposiclidn legal de obligada aplicacion se
incrementase el perfiodo anual de vacaciones durante 1la
vigencia del presente Convenio o de cualguiera de sus
prérrogas, esta mejora se aplicard automaticamenle a todos
los trabajadores de 1la Ewmpresa incluidos en el &mbito
personal de aplicaciénm del CcConvenio, sin perjuicio en
ningan caso de 1lo establecido en el articulo 17 sobre
integra exigibilidad de la jornada anual de trabajo real v
efectivo packada.

Art.21°.- calepdario Laboral. - Habida cuenta de 1la
total dJjornada anual de trabajo efectivo pactada, 1la
Direccidén de la Empresa propondrid a la representacidn legal
de los trabajadores el calendario laboral y los horarios de
trabajo correspondientes. En el supuesto de que no
existiera acuerdo, el criterio que necesariamente ha de
prevalecer es el que suponga upna reduccidén de gastos o que
favorezca las necesidades estacionales de la produccién.

Para cumplir con la total jormada anual de trabajo se
consideran dfas laborales los que resulten de restar de los
dias naturales del afio los domingos, los dfas de filesta
oficlal vy los dias de vacaciones. :

En el calendario 1laboral se determinardn los dias
laborables de no trabajo en 1la Ewmpresa. La Direccidn
durante el transcurso de cada afio, establecer& en los dias
que, 1individualmente, por secciones o globalmente, medjor
convenga a las necesldades de 1a produccién, dos dias de no
presencia. :

Las horas diarlas de prestacion real y efectiva de
trabajo (Jjornada diaria de trabajo) serén las que resulten
de dividir la jornada anual pactada entre el pimero de dias
de trabajo en la Empresa, seqgiin el calendario laboral.

P# Art.22°.- Descanso para los trabajadores que realicen
jornada continuvada.- A peticidn expresa de 1la Repre-
sentacidén 1legal de los trabajadores y por acuerdo mutuo que
e ) estima més beneficloso (slempre y cuando lo apruebe

Auforidad Laboral al homologar el Convenio}, as
trphajadores, dindividual o colectivamente EEgﬁn_E régi
d trabajo apliceble, disfrutardn de los 15 m tns
-d¢sraNs0 reglamentarlo establecidos en el arf. 11
sente Convenlo, Y cnrrespcudientes a ln juruada
ipinterrumpida ordioaria completa gue concurran las

clrcunstancias previstas en la Ley 1!53 de 29 de Junio, en
el momento de Ia jornada que se estahlezca en Funcidén de

lag necesidades de produccién vy ein perjuicio de 1la

obtencién del rendimiento mfnimo exigible nil merma alguna
de 1la total jormada efectiva de trabajo real pactada (1.784
horas anuvales efectivas de trabajo, retribuidas en funcidn
de los salarios pactados en el Convenio). ;

Art.23°.- permisos y Licepcias.- El trabajador,
avisando con la posible antelacidén y acreditindolo
debidamente, tendrd derecho a permisos retribuidos (a razén
de ©Salario de calificacidén y del PAME correspondientes) por
alguno de 1los motivos Y durante el tiempo que a
continuacidén se expresa:

L nFallecimtento de oo an oo oo be s A e e e Dias
Ll e OO UG e e e e e e e e e R 7
Tadapadras e Hidos: s iwinauin i G B IER L s e 4
13- Padres: pollbticos il s ol R e e 3
14 -Hermanos yiRbUuelog o iy v ol sl mrm iy b 2
1.5. Hiletos,Hermanos politicos, Hijos pnliticuﬁ.

hbuelos polfiticos vy tios carmales ........ Bl 1

2. c©ravedad o Intervencién con Hfospitalizacién de:

2.1 cényuge. . Mdjos ¥ Padres . . ... . i i 3
2.2, Padres politicos y Hermanos .. .. . ic.u.vesnsas 2
o S Mermanos politicos, Nljos politicos y hhuelus 2
3. Ingreso de Urgencla y Hospitalizacién de:
3.1. cényuge,Bijos,Padres y Hlermanos polfiticos o
consanguineos ¥y Abuelos ...t i e e 1

M.E.C.D. 2016

Ao Nacimionto de N o n e b iinln e e 9

5. Por matrimonio de:

Syl rISproplosErabaladorsis e Syl i on L SR, 15
5.2. Padres,llijos,Hlermanos, Hermanos pnliticﬂq ¥

PadtestpoldiGLCOs s e s i e S T 1

6. Por traslado de su domicilio habitual .......... ... 2

Logs dias de permiso se entenderdn naturales, a
excepcidén de los sefialados para el nacimiento de hijo que
sern hébiles.

cuando, en los casos de los apartados del 1 al 4 ambos
inclusive, el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto fuera de la prnvincia._ e estari a
lo ?15::“!!51:'3 en la Ley EIIQH{} de 10 de Hn/z %ratutﬂ de

los r&hujadnrea

-

Bajo 1las mismas condiciones de necesidad de aviso
previo y Jjustificacién posterior mds arriba indicadas, el
trabajador dispondréd del tiempo indispensable para el
cunplimiento de 1los  deberes 1inexcusables de cardcter
pGblico. cCuando conste en una norma legal (de cardcter
laboral, sindical o de otro tipo), un perfodo determinado,
ge estard a lo que en ésta e disponga en cuanto a duracion
de la ausencia ¥y a su compensacidén econdmica.

Los permisos y licencias no ipcluldos en este articulo
tendrdn 1la consideracidn de no retribuidos y serén
recuperables, a peticién de 1la Direccidén y de acuerdo con
el wando directo, en cuyo caso se aboparin en el momento de
realizar dicha recuperacién con los mismos importes dejados
de percibir. Asimismo, y en ese mismo periodo, se detraera
lo correspondiente a estas recuperaciones del f“ﬂiCmeﬂE
absentismo acumulado. F

CARITULO CUARTO
Régimen de Condiciones Econémicas

Art.24°_ - vprinciplos Generales sobre la Retribucién.-
Los 1Iimpuestos, cargas sociales y cualgulier deduccidén de
tipo obligatorio que gravan en la actualidad o que pudieren
gravar en el futuro las percepciones del personal seran
gatisfechas por qulen corresponda con arreglo a la Ley.

consecuentemente los importes de las percepciones que
figuran en este Convenio son, en todos los casos, cantidades

brutas.

En los anexos que se acompafian se detallan los importes
correspondientes a cada concepto y grado de valoracion,

En los totales fijados como retrlbucidom para 1los
distintos grados de valoracién se hallan 1ncluidos los
minimos por trabajo a incentlvo o por carencia del mismo
que en cada CASO0 sefialan para dichas supuestas

contingencias 1las disposiciones legales vigemtes vy , en

especial, el articulo 12 del Decreto 2380/1973, de 17 de
Agosto, sobre Ordenacidn del salario. Tawmbién se 1incluyen
los pluses de Jefe de Equipo, los de trabajos
excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos (por haberse
considerado en la valoracidn de puestos las mentadas
circunstancias), y de distancla y transporte gque legalmente
pudieran corresponder, de acuerdo con la legislacidn
vigente, a determinados trabajadores.

Los salarios de cotizacién a efectos del Régimen
General de la Seguridad Social serfin, en cada caso, los
legalmente establecidos.

Art.25° .- Condiciones Econdémicas del Convenio.- Las
condiclopnes econdmicas del Convenlo para 1.990 son las que
se especifican en los anexos 1 y 2 de este texto.

. Para el afio 1.991 se acuerda un ipcremento sobre 1la
tabla salarial de 1.990 del 1.P.C. real, a mnivel general
del Estado y segliin datos del I.N.E. para 1.991, mas 3
puntos. Provisiopalmente se aplicaréd el I.P.C. previsto por
el Goblerno en los Presupuestos Generales del Estado mas
dos  puntos. Para 1los demids conceptos retributivos no
explicitamente acordados, el incremento ser& del 8 & sobre
lo percibido en 1.990.

Para 1.992 el incremento de la tabla salarial de
1.991 seré el correspondiente al I.P.C. real, a nivel
general del Estado y segGn datos del I.N.E. de 1.992, més
3,5 puntos. Los demis conceptos retributivos se
1n7rE:EntarEn en el I.P.C. real. La aplicacidén provisioconal

se [realizar8 en las mismas condiciones que en 1- ﬁyt.
Art.26°.- Estructura Salarial y Conceptos Retribu-
tivos.- La remuneracién del personal en 1la Empresa se

estructurari de la forma v bajo los conceptos siguientes:

a) Salario de calificacién, segiin tablas de los anexos
1 y 2, respectivamente, gue corresponden a la valoracidn de

puestos de trabajo.

b) Plus de Actividod Hinima Exigible (P.A.M.F.), segln
tablas de 1los anexos 1 y 2. Se percibird por el personal
obrero directo siempre y cuando, con sujecidén a las normas
establecidas -anexo 6-, se alcapoce el rendimiepto minimo
exigible (100 centesimal) en el perfodo de 1liguidacidn
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mensual correspondiente. Para el resto de personal (obreros
indirectos y personal técnico, administrativo y subalterno)
los importes del P.A.M.E., a percibir 1individualmente
vendrin determinados por el promedio dentro de cada grupo,
de P.A.M.E. devengado por el personal direclo hasta un
miximo de 100 centesimal. Los iwportes de P.A.H.E. que se
reflejan  en los anexos 1 y 2 se entienden maximos, y en su
momento, experimentaran las varlacliones qile se deriven de
1a distinta consideraciém que en las normas internas
merecen 1as diversas incidencias del trabajo a régimen de
actividad medida (paros, trabajos a no control, etc.). En
circunstancias de manifiesta desidia o bajo rendimiento por
parte del personal obrero indirecto o de los empleados, los
Jefes de hepactamento -a propuesta de los mandos
respectivos- podréan acordar la reduccion o supresion
temporal del P.A.H.E. para aquellos trabadjadores en que se
den las citadas circunstancias.

c) rrimas Directa e Indirecta de FProducclon.- La
cuantfa y regulacién de estas Primas se especifican en el
anexo ne A, seccién 10a, del presente Convenio.

d) rlus de Asistencia y Puntualidad (P.A.F.).- La
cuantia v regulacién de este Plus se especifican en el
Anexo n2 7 del presente Convenilo.

La cuantia estnblecida para el mismo, pactada
expresamente a tanto alzado, serd la misma para todos Jlos
grados de valoracién o puestos de trabajo.

e) Garantia Personal, en su caso. Las garantias
personales que no obedezcan a desfase entre la retribucion
real percibida y 1la correspondiente a la valoracidon del
puesto de trabajo efectivamente desempeiiado 56
incrementaridn en los afios 1.991 y 1.992 con el porcentaje
pactado

f) Horas Extraordinarias. Se pactan los valores
finicos que figuran en la tabla para cada grado de
valoracién (anexo N°3), ¥y que resultan de aplicar 1los
in?rementus legales a las bases de célculos qnnieﬁidas.

g) Gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad.
Las gratificaciones reglamentarias de Julio y MHavidad se
mensualidad del salario de
calificacién o de la parte proporcional correspondiente en
el caso de no llevar trabajando en la Rmpresa el semestre

abopnarén a razdén de una

necesario para el disfrute pleno de este derecho

h} Plus de Hocturnidad, que se
trabajada, que tenga la copsideracioco legal de nocturna
razén de

ptas/hora en las mismas condiciones y regulacion.

i} Plus de domingos Y

cumplir con su servicio en régimen de jornada normal

descansen otro dia laborable, a razén de 1.424 ptas. por cada

uno de dichos dias.

1) Premio de Antigliedad o Vinculacién.- Se establece
pactndose 1los
Lablas
gque para cada grado y grupo profesional se  adjuntan como

un Premio de Antiglledad o Vinculacidn,
importes que, como valores (inicos, figuran en las

Anexo n°

Los aumentos

siguiente 51 es posterior.

La percepcién de este Premio sustituye y anula la de
resulten
de la aplicacién del art. 76 de 1la derogada Ordenanza

las cantidades que, como antigledad (guinguenios)

Laboral Siderometaliirgica.

Art.27°.- Forma de Pagn.- El pago de las retribuciones
e efectuarfd mensualmente, el dia 15 del mes siguiente al
laborable
mediante
corriente bancaria o en libreta de
slendo de 1libre designacidén del trabajador el Banco

de 1la 1liquidacién de gue 50
inmediatamente anterior
ingreso en cuenta
aherro,

0 Caja donde dehba efectuarse el ingreso.

trate o el
(de ser aguél festivo]},

Act.?8°.- piletas y FKilometrajes.- La regulacidn

importes de estos conceptos se recogen en el anexo 9 de

este Convenlo. Estos conceptos se actualizarén en el mismo

momento y, condiclones que como se venia haci&ﬁdﬂhﬁﬂﬂtﬂ el
al

Presente.f

CAPITULO QUINTO

rrestaciones Especiales

Art.290 -  Farmacidn.- El personal gue, con motivo de
cambios de tecnologia, métodos o) trabajos, tenga la
necesidad de nuevos copocimientos o de reciclar los Yya
adquiridos, e juicio de la Direccidén, deberf asistir a 1los

cursos o semiparios gue la Empresa organice. Bn caso de fque-

estos e realicen fuera del horario de trabajo, se le
abonarn las horas de aglstencia con los importes

M.E.C.D. 2016

[*10) & dichu;hcausn, la Empresa

abonarA por lora

119 ptas./hora, sio distinciéo de categorias ol
grados de valoracién. pPara 1,991 este importe sera de 200

festivos abonables, que
percibirA el personal no afectado por lo indicado ep el art.
19, b) 'y anexo correspondiente cuando en tales dias deban

periocdicos por afios de servicio
comenzardin a devengarse a partir del 1° de enero del afio en
que se cumpla cada quinguenio si la fecha del vencimiento
es anterior al 30 de Junio, y desde el 1° de Enero del afio

correspondientes a la Retribucién horaria de su grado de
valoracién. Estas horas po tendran, en ningin caso, 1la
consideracién de extraordinarias. :

ns{ mismo, se abonaran los gastos excepclonales
ocasionados por la asistencia a estos cursos.

Art.30°.~- Ayuda a los trabajadores con hijos o
tutelados mipusv8lidos.- Se establece una ayuda de 10.857
rtas. mensuales por hijo o tutelado minusvalido para
aquellos trabajadores <que Eengan a su cargo o bajo su
efectiva tutela a hijos o tutelados a quiénes les haya sido
reconocido por el Instituto Naclonal de Servicio Soclales
la condicidn de beneficiarios por situacion de
subnormalidad y el derecho a la aportacién econdmica, seqin
1a 0. M. de 5 de Enero de 1.982.

La Empresa a peticién del trabajador y por cuenta del
mismo, tramitard 1la coptratacidn de una pdliza que
garaptice ,en caso de fallecimiento de aquél, una pensidn
vitalicia de 14.000 Ptas. mensuales a favor de cada hijo o
tutelado en tal situaciaon.

Art.319.- Seguro Colectivo de Vida.- Se wantendra
durante 1la vigencia del Convenio la regulacion de la pdliza
del Seguro Colectivo de Vida suscrita por la Empresa en
favor de su personal, con la precisidén a que se ha hecho
referencia en el articulo 4 de este Convenio,
actualizidndose en el mismo momento y en las condiciones que
se haga en Nissan-Motor Ibérica, S.A., Zona-1.

Art.32°_.- Prestacién complementaria por ' Incapacidad
Laboral Transitoria derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.- 8Se establece un complemento a
cargo de 1la Empresa para los casos de I. L. T. por
accidente de trabajo (o] enfermedad profesional, hasta
completar el 100 % del salario real referido a la jornada y
actividad npormales, a partir del primer dia de baja por tal
causa y mientras el trabajador se halle en 1la referida
situacién legal de I. L. T.

nrt.33°.- Prestaciones complementarias por Incapacidad
Laboral Transitoria  derivada de Enfermedad_ . Com(n
Accidepte no Laboral.- Durante la situacién legal Je I.IMT.
abonaré EEI” persgnal

indemnizacitn complementaria de las prestaciones de

seguridad Social en la cuantfia y bajo las condiclones que
se contienen en el Anexo n° 11 del presente Convenio.

Art.340.- pPréstamos para adquisicién de vivienda.- La
requlacién e importes de este concepto se recogen en gl
anexo 10 de este Convenio.

Mientras 1as condiciones financieras de la Empresa 1lo
permitan, ambas partes acuerdan que se concedan -en las
condiciones estipuladas y siempre gue existan solicitudes-
tantos préstamos como permitan los importes devueltos por
este concepto de forma que el total concedido se mantenga.

Art.35°.- Ayuda a Fondo Perdido por mejora del Indice
de Absentismo.- Bl médulo regulador e importes de dicha
subvencién, que se destinard al Fondo Asistencial de ayuda
para los trabajadores en activo, ser&n los siguientes:

Indice real de absentismo Importe por hora ahorrada

del mes de absentismo
Ol (0 LY 2 s a e 138 pPtas.
pel 2,51 $ Bl 4, —-% ..........- 124 pPtas.
Del 4 0L % AaliS ;=% ol st st 110 Ptas.
Del 5. 01i% aly S -50% i Dliin 96 Ptas.
subvencién mensual = ¢ *(A - B) * D
100

objetivo anual de ‘absentismo (5,50 por ciento).
nbsentismo real del mes.

floras tedricas laborables del mes.
valor o importe por hora ahorrada de absentismo.

(] RS | I | e

o>

Art.369.— Adgquisicién de productos del Grupo
Nissan-Motor Ibérica.- El1 trabajador podrd adquirir para su
uso exclusivo, productos del mencionado Grupo  en
condiclones mis fFavorables que las normales del mercado.

Art.37°.- Fondo de Ayuda para Estudlos.- Se establece
un Fondo de Ayuda para  Estudios de 1.418.820 Ptas.
aportadas por la Empresa antes del mes de Mayo, para
asigtir a los trabajadores fijos de plantilla con hijos qu
estén cursando estudios. .

ISR EE S IR RS Transportes.- Se congelarca la actual
aportacién de los trabajadores con derecho a dicho serviclo.

: Los retrasos a la entrada al trabajo o la imposibilidad
de presencia por causas ajenas al transportista (no
motivadas por el vehiculo o por el conductor) y a la Empresa
{interrupciones del servicio por causas de fuerza mayor,
empestades, cortes de carretera, etc.]) no se abonaran,
Idiénduse recuperar en la forma en gue se pdct con 1
ando directo, ¥y slempre dentrnr#,de~a4qs' tre?}ta ﬂk;E
mturales sigulentes al hechq. :
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ATE.39°,- Comedor.- Se ncuerra la cantidad Goica de 30 TERCERA.-  En todo lo no previsto de manera especifica
ptas. por dia de presencia para todos los trabajadores en este Convenlo y sus anexos que tienen la miema fuerza
afectados por el A&wbito del convenio como {indemnizacién vinculante, regiréa: ]

sustitutoria por la eliminacién del servicio de comedor. :
- El1 nActa Complementaria de acuerdos de fecha

Referido exclusivamente a la forma de reparto de dicha 2-5-84 en donde se especifican las garantfas para
indempizacién, se acuerda que si en el futuro se irrogan . el supuesto de que 1a Autoridad Laboral o
perjuicios econdmicos para 1la Empresa por disposiciodn Jurisdiccién competente no autorizaran la f6rmula
legal, se recupersré la referida indemnizacién -o la que en acordada en el articulo 20 de este Convenio sobre
su momento procedlera- detrayéndola de donde estd incluida el descanso para los trabajadores «que realicen
para darle el destino gque, para eliminar dichos perjuilcios, jornada continuada, y,-

e acordara por la Comisién Paritaria de Interpretacién vy
Vigilancia del Convenio, . cComo normas complementarias las demas disposiciones

generales o especificas aplicables a las relaciones
reguladas por el presente Convenio. ;

i

Art.40°.- FPremio de jubilacidén.- A 1los trabajadores
gue durante la vigencia del Convenlo la Empresa Los Corrales de Buelna, a ocho de Junio de mil
individualwente invite & jubilarse de Forma anticipada, se noveciencos /noventa,
le garantizard en todo «caso el 100 por 100 de su bhase ¢
reguladora. ANEX0O NUH.1:

Para quienes se jubilen en este supuesto se establece TABLA SALARIAL DR OPERARIOS

un premio, por upna séla vez ¥ en el momento de 1
jubilacién, de 107.000 ptas. | o Efgotond lala0ndls 1251090

RETRTRBUCION GLORAL HAXTMA ANUAL BRUTA

CAPITULO SEXTO DESGLOSE DR LA CITADA RETRIBUCIOQOH 'E".':

: iy

Fﬂltas Y EHHELDHEE Grﬂdﬂ . nEtIib.bIUh. Sﬂlﬂr*Cﬂllf E

’ mix.anual 125 dias P.AM.E. |

1 1.533.99]7 1.227.198 306.799 Eﬁ

Art. 41°.- Faltas y sanciones.- Fn materia de faltas y 2 1.573.424 1.25B.739 314 .685 gﬁ
sanciopnes se estard a lo que disponia la derogada Ordenanza 3 1.598_455 1.278.764 319.691 %
Laboral SiderometalGrgica de 29 de julio de 1.970, cuyo i 1525341 1-300 913 325.228 *ﬁ
texto pnarcial especiffico se considera incorporadeo al del 3 1.653.364 1.322.691 330.673 E@
presente Convenio, y a lo establecido en el Estatuto de los 6 1.705.493 1.364.394 341.0099 1
Trﬂh&jﬂdﬂrEH ? 2N laﬂ dEMﬁE 1E?EE Y nUIMEH CGHFIEMEHtariaE T 1.?55-GBH I-iﬂl-ﬂ?ﬂ 3517015 .
aplicables. 8 1.828.643 1.462.914 365.729 B
9 1.896.220 1.516.976 379.244 ﬁ

FORMA DE PNGO -

OTRAS ESTIPULACIONES =

' Salario de Calificacilon: %

. E
S ERAMERD S Comités de Empresa y Accién siudical.- En 0) Fagag;Exkrdrs i
materla de Comité€s de Empresa, las partes se remiten a lo . ;
dispuestc en el  EBstatuto  de los: Trabajadores. s Tntalhanual Salario de calificacion x 60 i lé
Seccliones i Sindicalegifuncionardn en Tas condfcipnes ique. e i -l o o SEaEE s e i N S G s e e e S zhaga Bxtra = B
detetminan en el anexo N° 12. Tl 07 2 iﬂ
SEGUNDA.- La comislién Paritaria de Interpretacién ¥ i
vigllancia del Convenio se regirf, en su fuocionamiento, b) Salario hora para el célculo del abono del salario de -- *@
por lo . dispuesto en las normas legales vigentes, Se SRl flca lon nencuRlBante o g e e ;

compondri de cuatro vocales por 1la Representacidn Social:

Jalme Gonzllez Gutierrez.
José L. Terén Garcia.

Juan H. Bustamante Fernfndez.
Josd A. Gomez GOmez.

=Total anual Salario calificacién - Pagas Extras =
lloras efectlvas de trabajo real iiloras de vacacio
nes + loras Festivas. &

9ooo

Que ban intervenldo en las deliberaciones del Convenio, mivaton fora glonable.

v los vocales de la Representacién Rcondmica:

P.A.M.E.
D. ©Ppedro Olabarrieta valle
D. Julio Arranz Cabrero .. Total P.A.M.E. anual = Valor hora abonable
D. Ricardo Herndindez Fermoso Horas efgctivas de Erabajo real 3+ To-
D. Juan HMalpica Gomerz. ras vac1§§ﬂnes.

Que también han  intervenido en las mencionadas ANEXO. NUH. 2:

deliberaciones.
TABLA SALARIAI. DE EMPLEADOS

Queda expresamente convenido por ambas partes que ' : T 49
durapte 1la vigencia del presente Coovenioc no se producira Beecios laladadd A dlalenddon
conflictividad social ni laboral alguna en cuanto a los
acuerdos alcanzados en el mismo, siempre ¥ cuando ambas
partes cuesplan con los compromisos contraldos, acordandose '
resolver las discrepancias Y conflictos que puedan DRacIDaR DRALA SR DR G e o
plantearse en .base al didlogo o, en su defecto a la

' ' do. ; _ : : :
utilizacidn de las vias Y mecanismos legales ks Heﬁgihugigfﬂ qaigg 5?;;5 P.A.MH.E
especificamente dispuestos al efecto dentro de un clima ; i
laboral de normalidad, sin que ello implique para ninguna

RETRIBUCTOH GLOBAL HAXIMA AHUAI. BRUTA

PSS R S e e e e e e mE wE e e B SR SR S SR e e e e T S ST W B BT SET MR R S S M ST ST MR TS M G e e e e o i —

de las parktes renuncia de sus derechos. ; :‘ggg'ggi }‘ggg’ii; gg;'igg il
Toda discrepancia que pueda surgir entre las parEes : i.ggg.;i; i_g:gqggg gf;';;i
acerca dE IE iﬂtEIPEEtﬂﬂiﬁﬂ dE IUE ﬂCUE[ﬂGE alca“zadﬂs 21l 5 I‘?TE+163 1-121-41H 355*353
el Convenio serd elevada a la deliberacién y dictamen de la 6 1.822 488 1 457.990 364.498
Comisién Paritaria de Interpretaciém y vigilancia prevista 7 1.870.816 1'495'553 374'153
en "Otras Estipulaciones. Segunda™ y s1i 1la discrepancia a l*glaaiig' 1'53;'759 333'559
persistiera se someterd al arbitraje de equidad de un g 1.963.352 1.570.682 392 670
tercero designado de com(n acuerdo. A falta de aruerdo, 10 2.059.528 1.647.622 411.906 e
las partes deberdn solicitar del UMAC la designacidén de un 11 2.155.668 1.724.534 431.134 5%
mediador imparcial, el cual deberd emitir dictamen en plazo 12 2.251.433 I'Hnlbldﬁ !Eﬂb?ﬂ? ﬁﬁ
no superior a 20 dias habiles contados desde la fecha de R : ‘ I hﬂ
un;ificaciﬁn a las partes de su nombramiento, previa | fii
audiencia de éstas y prfictica y aportacido de las pruebas FORMA ; i
gque 1&ﬁfé-en pertinentes, sin perjuicio de las facultades de = Gt %ﬁ
resolucion de la Jurisdiccién competente en materia de ik e
Ap1FEReIGH adinEar prebaclon As Vo cehvartas eataditves Salario de calificacion: ?ﬁ%
ﬁiLa . Representacion del persopal manifiesta su a) foaik Eatraky ;ﬁ%
predlisposicion positiva y receptiva a las necesidades de ~ o
adetuaci6n; ¥' caublo’ de 1ag  nuevas ‘techolocias. wétodse Total anual Salarlo Calificacién x 60 = Paga Extra Fﬁ%
operativos y acciones formativas a incorporar en .el proceso 425 ?ﬁ
prodidctivo y de gestién para el mejoramiento ]l nivel 5 o -ﬁﬁ
competitivo de la Empresa. s i : g
r%ﬁ
o
A7

M.E.C.D. 2016 e
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b} Salario hora para el cédlculo de abono del Salario de cali-
Ficacidén mensualmente. ... .. ... .. ot iennsendaanreenenaees

|

-Total anual Salario Calificacién - Pagas Extras
floras efectivas de trabajo real + lloras de vacaclones +

Hioras fe fivas S
= v’an hora abonable

P.-A.M.E.
3 Total P.A.M.E. anual ___ = valor hora sbonable
i Horas efectlvas de trabajo + Horas
- de Uacafinnen
i T
5 ANEXO N° 3
i Rfectos 1-1-1990 a 31-12-1990
i '
i INCREHMENTO HORAS EXTRAS
b
%ﬁ OPERARTIOS
Iy Nivel Importe * Hivel Importe
[ﬁ | 196,85 3 554,84
L 2 511,62 7 571,03
i 3 519.85 5 594, 85
i 4 529,03 4 616,76
2 5 538,06
i
Vi
il
i RMPLEADOS
ol Nivel Importe Nivel IEEnrte
o of 137,88 7 07,13
b 2 512,50 8 623,42
b 3 537,59 9 638,73
it g 559,57 10 670.68
(2 5 575,81 11 702,60
i 6 590.85 12 734,57
EE NMOTAS.- Este importe se incrementari sobre el salario
i de calificacién hora ordinaria més el P.A.M.E.
1 correspondiente segin el art.26 b) y en su caso, art.26 cJ
tiz del conyenio. : :
E% ! - El/ importe de las horas extras trahajgﬂauﬁﬁn festivos,
ol tendré complemento de 119.-Ptas.hora. - T
(1= e ] =

I ANEXO NUM.A4:
3 Efectos 1-1-90 a 31-12-90.

e
(LTS e T Sy

OBREROS EMPLERARDOS
Rk
EE Hivel Antig.aflio Antig.mes Nivel Antlig.afio Antig,mes
Eﬁ 1 48.300 3.450 1 48.300 3.450
i 2 48.300 3.450 2 48.300 3.450
i 3 48.300 3.450 3 48.300 3.450
£ 4 48.300 3.450 4 57.918 4.137
u% 5 48.300 3.450 5 57.918 4.137
P 8 ig.300 3.450 6 57.918 4.137
i T 50.540 3.610 1 57.918 4.137
e 8 50.540 3.610 8 57.918 §4.137
i 9 50.540 3.618 9 58.828 §.202
i 1 10 58.828 4.202
e & 11 58.828 4.202
o : e 12 58.828 4.202
S = B £
i
5 ANERXO NQ 5
1 i
= JORNADAS ESPECIALES EN DIAS NO LABORABLES
)
% .
i En relacién al articulo 19 b) del presente Convenio, ¥
i para la regulacidén del mismo se enuncian a contipuacidén las
s necesidades t.&cnicas, productivas u  organizativas de
e prestacién de servicio a realizar en fornadas especiales en
Eﬁz diag no laborables (tareas a realizar) y las condiclones
ﬁ% especificas para su aplicacién.
f% 1.-Tareas a realizar
ﬁﬁ a) Realizaci6n de tareas de mantenimiento preventivo
periédico, modificaciones, reparaciones o puesta a

punto de wmaquiparia o instalaciones, que as{ se
requiera -a Juicio de la Direccidn- por su
naturaleza o duraciodn.

A b} Mantenimiento y/o vigiloncia de instalaciones que
A estén en fuocionamiento o se precise su vigilancia
N durante las 24 horas del dia.

c] Puesta

en marcha o clerre de instalaclones, cuando

sea preciso realizarlo fuera de las hporas del
proceso productivo y se justifique jornada completa
de trabajo por U duracién (turnos de noche
anteriores a los primeros dias hébiles después de
Festivor para puesta en marcha de instalaciones).

d} Supervisidén y segulmiento de obras, instalaciones
y/o reparaciones efectuadas por proveedores fuera de
las horas del proceso productivo.

e) Realizacidén de pruebas y ajustes de datiles
realizadas fuera de las horas del proceso productivo
{incluye matriceros, maquinistas que realizan ademés
la funcién de preparador e inspectores de calidad).

£f) Labores productivas y de vigilancia en tratamientos
térmicos.

g) ﬂperaﬂu:es de sistema Y ned del ordenador central.

-h) Ensayos y pruebas de componentes, que requieran
proceso continuo.

condiclones para su aplicacién

dias

—r

Por

)} Se podré splicar por la Direccién durante todos 1los
seflalados como de no trabajo en 1la Empresa,

excepto cuando dichos dias coincidan con las
vql_:_ggiunes “dg"}q. trabajador afectado.

otra parte, su aplicacién se limitard al méaximo

durante los dias de no trabajo en la Ewmpresa que
coincidan con las festividades mis sefialadas del
calendario 1laboral (Reyes, San Juan, Semana Santa,
fin de semana aoterior a las vacacliones de verano Yy
festividades navidefias pactadas en calendario)

b) 1La plantilla aiectada seran todog los trabajadores

que

en cada momento estén adscritos a las

respectivas dependencias en donde se realicen las

tareas citadas ¥ que astén capacitados para
realizarlas.
c] La Direccidn confecclonaré, por dependencias,

relacién de los trabajadores afectados en cada
profesién o especialidad, que actualizard cada vez

gue

se produzcan ingresos, ceses o trarlados. En las

menclionadas relaciones se erntablecerfin los horarios
previstos y 1las plantillas necesarias, que podran

Ber

aumentadas o disminuidas para adecuarlas al

volumen de tareas a realizar.

d) La. designacién de los trabajadores afectados se
realizard por orden de 1las listas y los miswos
trabajadores serfn quienes realizarén 1la jornada
durante los dias no laborables gque se precisen de
cada semana.

En caso de ausenclia justificada del o de los
trabajadores a 1los que corresponda realizar 1la
jornada en dias no laborables (por enfermedad,
accidente o licencia reglamentaria} serdn designados

para

realizarla 1los trabajadores que sigan en el

orden de las listas.

Se admitirdn por 1la DpDireccién los cambios de
rotacién voluntarios (permutas) gue  puedan
producirse entre 1los trebajadores afectados de 1la
misma profesidn o especialidad.

e) Los

trabajadores que hayan realizado 1la Jjornada

durante los dilas no laborables, de una semana,
disfrutardn del descanso compensabtorio equivalente,
preferentemente durante la siguiente semanma laboral
¥, de po ser posible esta forma de disfrute para

todos

dias

los trabajadores afectados, acumulando dichos
para su disfrute en el periodo mfiximo de hasta

cuatro semanas después.

- Dicho
‘— horas

dias

descanso seri por el mismo nGmero de dias w
de trabajo efectivo realizados durante 1los
no laborables de -la semaoa anterior y se

procurard hacerlo coincidir con el principio o fin
qg Femana.

f£) [ burante el resto de dias lahurablﬁgrnzerﬁn de
u

aplicacién 1los horarios p turnos - habit
ttrabajadornafectado. :

S s

gl

h)

les q$1

Estos dias serén considerados laborables a todos los
efectos.

La prestacién de trabajo efectivo (con descanso:
compensatorio equivalente) durante los dias no
laborables dar8& derecho a la percepcién de un
complemento salarial, por cada jornada completa de
trabajo en dichos dias, que se ertablece en:

Para 1.990: 8.925,- ptas. por dia.

rara 1.991: Importe establecido para 1.990 més
porcentaje pactado para este concepto.

para 1.992: Incremento del importe de 1.991 en el
porcentaje pactado para este concepto ¥

afio
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Dichos importes mno se verdn sfectados en ningan caso
por posibles revislones o diferencias salariales derivadas

del Convenio.

A suU vez, se acuerda exprcsamente que dicho complemento

gfalarial incluye y compensa suficientemente:

- Los gaslos de desplazamiento de los trabajadores
afectados durante 1los dias de trabajo en dias no

laborables.
bichos gastos de  desplazamiento

Empresa en dichos dias no laborables.

- El abono de este complemento anula y sustituye el de
cualesquiera otros que pudieren estarse percibiendo
por trabajarse en festivos o dias no laborables de
calendario en algunas dependencias, asi como la de
cualguylera otros gue en el futuro pudieran_ resultar
de obJigada aplicacién para Eﬁ;e tipo de sitdmciones.

A NEXO - H° 6

SISTEHAS DE RETRIBUCION

Seccidén 18.- Personal Obrero Directo

Horas de trabajo a control.- Las horas de trabajo a
control se ahonardin a razdn del Salario de calificacién vy
del Flus de Actividad Hinima Exigible(P.A_M.E.)
correspondientes al grado de valoracidn de 1la labor
efectuada, siempre gue esta hubiere gido correctamente
realizada y se bhubiere alcanzado el rendimiento 100
centesimal o 60 Bedaux durante el perfodo de liguidacidn de
gue . se trate, seqin 10 establecido en 1a gama e
aubtocontral.

Horas de paro abonable.- En los paros abonables se
percibird el salarlo de Cailficacién y el 100% del Plus de
Actividad Minima Fxigible (P.A.H.E.)}, correspondiente al
grado de valoracidén consolidado por el trabajador.

Trabajos a no control.- Los llamados trabajos a no
control "se retrlbulrAn & razén del salario de calificacién
correspondiente, més el 100% del Plus de Actividad Minima
Exigible (P.A.M.E.).

Cambios de puestos de trabajo.- cuando se produzcan
cambios de puesto de FErabajo, se aplicardn 1las reqlas
establecidas en el Art. 13 del Convenio y en 1 Anexo 14,
sobre "Anfilisils y Valoracidn de Tareas".

Trabajos en 1los Talleres de Recuperacién.- cuaudo el
personal directo pase a teallzar trabajos en los talleres
de recuperacién, siempre que dichos trabajos carezcan de
;Eieupn aslgnado para su ejecucidén, percibir&, ademis de 1la

etribucién correspondiente a la valoracicn del puesto de
Crabajo o al grado consolidado por el trabajador, el
importe del promedio del P.A.M.E. gue, dentktro de cada
grado, haya percibido el personal directo, sin perjuicio de
que, cuando re midan y controlen dichos trabajos, se abonen
éstos seglin el régimen previsto para los trabajos a
control Cuando 1las circunstancias asi lo acongejen, el
mando podré proponer la reduccién o supres}ﬁh temporal 1
P.A.M_B.—d& "tonformidad con lrﬁpravistn £n el apa _taﬂ‘{ )
Adiestramiento del ersonal.- Durante el perfodo de

_deT art{fculo 26 dpl Convenio.
¥ i |
adliestramiento, el personal gie no alcanzare el rendimiento

correcto por causas ajenas a ru voluntad percibirs el 85%

delr Plus de Actividad Miniwa Rxigible ([P.A.M.E.) salvo
solicitud expresa y fundamentada de los Jefes de Taller en
el sentido de que se abone un porcentaje superior, slempre
con el 100 cowmo limite mfximo. Las posibles reclamaciones
sobre los periodos de Adlestramiento establecidos se
tramitardn ante el Jefe de Departamento correspondiente,
por conducto de la Comisién Mixta de Métodos y Tiempos.

Seccidén 23.- Personal Obrero Indirecto y Empleados

Retribucién del personal obrero indirecto Yy de 1los
empleados Eé&cnicos, administratlvos y subalternos.- Dicho
personal perclbIr® 1Ia retribucidn que, para 1os distintos
grados de valoracién de puestos de trabajo, se haya
previsto en los anexos de tablas salariales y habida cuenta
de 1a cantidad promedia gue, en cada grado de valoracién

haya perjibidu en concepto de P.A.M.E. el personal directo,
L]

con la pr¢cisién sefialada en el apartado b) del artfculeo 26
Aal Conver

AHERD HUH.7:

PREHIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

1.- BSe establece un Premio de Asistencia y runtualidad
que afectar&8 al personal comprendido en el Ambito de
aplicacion de este Convenio.

M.E.C.D. 2016

sustituyen al
servicio «de autocares, que no serd facilitado por la

-

,f’#' transitoria derivadas de

fgfﬂiﬂt“_?m- I“T!pugftu robre el %Fndimient

2.- El Jlwmporte del mencionado premio para 1.990 se
fija en 717,40 pesetas por dia 1laborable, o 1a partke
proporcional correspondiente.

Para los afios 1.991 y 1.992 este importe pasarda a seor
de 809,9 pesetas por dia laborable o la parte proporcional
correspondiente. .

Dichos 1mportes no se verén afectados en ningan caso
por posibles revisiones o diferencias salariales derivadas
del Convenio.

3.- EIl Premio de Asistencia y runtualidad se devengari
conforme a las normas que sequidamenle se enumeran Y sobre
el Iimporte mensual devengado se aplicardn, si procede, las
deducciones que, asimismo, ge establecen.

1.- Normas de devengo

a) El devengo de este Premio se realizard por meses
naturales vencidos, abonfindose conjuntamente con
los haberes habituales.

e

-

b) Se considerard condicién indispensable para su

devengo la asistencia efectiva y real al trabajo vy

la permanencia en &1 en disposicién activa por toda

la duracién de 1la jornada normal ordinaria, as{

como haber cumplido «con el deber de puntualidad
. tanto a la entrada como a 1a salida del trabajo.

c) No se considerard, a efectos de devengo del
premio, como asistencia efectiva y real al trabajo
la ausencla de cualquier tipo, aundque sea por causa
Justificada o comporte abono de retribuciones o
prestaciones econdmicas (por ejemplo, Incapacidad
Laboral Transitoria derivada de accidente laboral,
enfermedad comGn o accidente no laboral: 1licencias

abopnables de cualquler clase; permisos
reglamentarios o potestativos; retrasos o ausencias
justificadas; huelgas o paros: etc.); asf como 1las

ausencias no {ustificadas.

d) El tlempo de licencia reglamentaria concedida a
los representantes legales de los trabajadores
_{Delegados de Personal, vVocales del Comité de
Buptesa o Delegados Sindicales, con garantfas)Avara
el deparrollo de sus actividades especific Ge
consideérard como efectivamente rabajad 3;
“Ef%;téﬁ del devengd/de este Premio, consfituy )

la fdnica excepcidén a lo sefialado en losn apartados
b) v c).

- 2.7 Beducciones
Del 1iwporte wensual devengado por este pPremio se
deduciran las cantidades gue se indican cuando e produzcan
los hechos que a continuacién se expresan:

a) Por cada retraso o impuntualidad en la entrada
al trabajo:

~ 51 es hasta 15 minutos: 500,- ptas..cada uuo
- 1 es superior a 15 minutos: 1.000,- ptas. ecada
Imnmo

No se conslderardn retraso o d4mpuntualidad 1los
tetrasos de  autocares, s1 el trabajador se
incorpora de manera efectiva en el puesto de
trabajo en un tilempo no superior a 15 minutos
después de la llegada de 1los autocares a los
aparcamientos. En el
incorporacién efectiva al puesto se Produzca en un

plazo superior a los 15 minutos se aplicara 1a
deduccion de 1.000,- ptas.

b) Por cada ausencia justificada cualquiera que sea
Fu, causa y aungue ésta comporte retribucidén o
prestacion econdémica . (por ejemplo, Incapacidad
Laboral Transitoria derivada de accidente laboral,
enfermedad comin o accidente no laboral; 1licencias
abonables de cualquier tipo; permisos
reglamentarios o potestativos; otras ausencias
Justificadas; etc.): 1.000, - ptas por cada Jjornada
completa, o 1la parte proporcional correspondiente

de ser 1inferior f una jJornada la ausencia
Justificada.

Ho &e considerardn, a estos efectos de deducciones,
el tiempo de licencia reglamentaria concedida a los
representantes legales de ' los trabajadores
(Delegados de Personal, Vocales del Comité de
Ewpresa o Delegados Sindicales, con garantias) para
el desarrollo de sus actividades especificas, i
las ausencias motivadas por Incapacidad Laboral

accidente de trabajo
producido en fAbrica.

c) Por cada ausencla injustificada, cualquiera que
sea su causa (por ejemplo, faltas injustificadas,
Paros o huelgas ilegales, abandonos injustificados
del puesto de trabajo, etc.): 3.000,- ptas. por
cada jornada completa o incompleta.

6.- Lag cantidades percibidas por este concepto se
entienden Hfutas, y sujetas a la qutiznciﬁgfmdé Segurjdad

g, e lag) pPer ASB
sicas.

supuesto de que la
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7.- En nipngfin caso serdn computables 1las cantidades d).- La vigilancla, atencion y limpleza de la
estnhblecidas por este concepto a los efectos de abono de maquinaria, datiles, herramientas e 1instalaciones
las gqratificaciones reglamentarias de Jullo y Havidad ni encomendadas, consideradas en la detarminacion de
para o1 cAlculo del importe de las horas extraordinarilas, «.1as cargas de trabajo.
premio de wvincnlacion vy antigiiedad, otros Incenbtivos, ,) '
suplementos por trabajo nocturno o cualesquiera otros e).- nLa aplicacién, con la remuneracidén correspondien-
conceptos retributivos. También, por acuerdo expreso, 6e te, de un sistema de incentivo a partir del
exclnye del abono de este Premio el periodo de disfrute de Vi rendimiento minimo exigible (100 centesimal o 60
las vacaciones reglamentarias. toda vez gue sec ha destinado pedaux) .
cu hipotético importe tecricon a la mejora del mismo en los
reslanles ﬂin? laborables del afio. Establecimiento de plantillas correctas de personal.-

gn  cualguler glrtems de organlizacidn, la determinacién y el
ANEXO N° 8 establecimiento de las plantillas que proporcionen el mejor
A L e fndice de productividad laboral de la Empresa, ferd4 conse-

cuencia de 1la adaptacién -con observancia de las normas
al efecto- a las necesidades de la Empresa en cada

ORGANIZACION DEL TRABAJO ' legalgs *
e e U momerjto y de la plena ocupacién de cada trahﬁjadgr, Einégre

estol-pueda-—suponer nhliga;ﬂﬁn de aportap’ un endimitiito -
s ™
Aspectos fundamentales de la organizacion del ;
:! trabajo.- ©La organizacion del trabajo, de acuerdo con las superior al éptimo (33% superior al ;inﬁmm] exigibi%{ ni
i) 135 dlsposiciobes legales sobre la materia, es facultad tengn como objeto primario la disminucién de la plantilla.
i : . » e sgencial, Etres : ;
i EKCIH$1:1E.gﬁami:tﬁi:ﬁﬁciﬁn’ yieonpeat el el o En consecuencia, 1a Direccibén de 1a Empresa podré
| e S establecer o modificar las plantillas de acuerdo con el

pdrrafo anterior ¥y con las normas sefialadas en las

al.z &La sipplificacion deltrabalo, ¥ La el oL e disposiciones generales de cardcter laboral.

métodos y procesns industriales y/o ndmiuintrntivnn,

L

'_:r } - S 5 i = d = = T 2 t 5 'ﬂ'r_"'

5 hj;jegicggiliﬁlr de oz repdinientos coriec b Sececién  2°.- Causas de revisidn de los tlempos ¥ de
ﬁ ' : ‘ Ios rendimientos establecidos

% c).- El establecimiento de las plantillas correctas de

Eg personal.

i

4 Revisi6én de tiempos y de rendimientos.- La fijacidn
e gimplificacién del trabajo ¥ mejora de métodos ¥/o del Gtlempo correcto de ejecucidn, con 1a 1limitacidén de 1la
rocesos.— La slmpllficacion del trabajo y/o la mejora de apotrtacion del personsl en 1 wixima medida die 105 €
E metodos ¥ PLOCEE0S industriales y/o adwministrativos supone, iupnngi p&rjuicig iigiﬂﬂ EIPEiQUIﬂGIHIIH largo dEch viga
" ' oin que su enumeracion sea exhaustiva, lo sigufente: abogal, . -es el objetivo a slcanzar en La Enpresa. O 8558
! finalidad y limitacidén, las gamas o tlempos se podran
%% al.- La determinacién e jmplantacién de los métodos revisar, entre otras, por las siguientes clreunstanclas:

ELkR

i gReEakoLioe: : —  Fabricacién o montaje de nuevas piezas, conjuntos o
ki d modelos. ’

i h).- La determinacién de 1las pormas y mnliveles de I ;

%ﬁ calidad admisibles en Jlos distintos Pprocesos de Variacidn i el método de trabajo.

bk £ ién de 1 fndi d -~ Incorporacién de nuevas herramientas, utillajes o©
%ﬁ Eabricaclon, .85l colo 1a! ?ac S L e SR & equipos o modificacidon de los existentes.

ﬁ% desperdicio tulernhlﬂﬁ a lo largo del proceso. e I Tel A nuays manutitarda.

& cf.- La realizacién de cuantos estudios y pruebas scan e R

A necesarias para la mejora de 1la produccidén en il : : Siar : 1 i

= general y en particular, de los procesos y de los E:giigacfgn ":Egiiigiﬂgigzﬁtiﬂgrﬂﬂesnﬁ de gestidn,
'% :ét?ﬂﬁgiﬂnpern?iiigﬁ, “i:iéiiﬂ?z rendimiento, cambios -~ Modificacidén en las condiclones de corte.

g& s e S S Al oo - Huevo equilibrado de las cadenas y/o secciones por
o : 4 : variacidén de programa.

i Andlisis y determinacién de los rendimientos correctos e kY nis o de transeripcion.

t:-n

S
L TRl
il e

B |

en 1a ejecucldn de Jos trabajos.- se sefialan, enuncia-
tivamente, los aspectos nlguientes:

En cada puesto de trabajo se dispondra de Jos datos

§ T ——i

i .- Bl establecimiento de las cargas correctas de

i ] : trabaijo relativos a método operatorio, gamas, saturacidn, etc., de

i 3 y la exigibilidad del rendimiento mipimo ; a0

Eﬁ (100 centesimal 0 60 Bedaux),. debidamente atendidos las distintas operaciones que en el mismo se realicen.

i los niveles de calidad Eijados, a cuyo efecto podran

ﬁ% utilizarse las técnicas de "video", MIH Yy otros

% sistemas de medicién de trabajo internacionalmente : Seccién 3°.-Definiciones. Unidad de medicidén.Edrmulas

i agmitidos. La no exigencia de dicho rendimiento en e onT e

k) basicas.

i momento determinado no podrd nunca Interpretarse o 7

}% _____ F;Emn_rgpgncia o dejacion de este dq;echq*

ﬁi AL objeto de facilitar 1la participacién de los gefinieiuggg.— Se exponen a continuacién las defini-

% representantes socisles de 1la Comisién MHlxta de ciones proplas de la organizaci6n del trabajo

i Métodos y Tiempos, la Direccién se compromete a fa- 'Tfﬁﬂ

E@ cilitarlee un curgo de MTH con anterloridad a su 'EEEiv;§§d minima exigible o normal.- Bs la que desa-

L e T trolla un trabajador medlo, entrenado en su trabajo,

1 consciente de su responsahilidad, bajo una direccidn

% El uso del video en ningin momento puede entenderse competente, 'utilizando el método operatorio preesta-

i como instrumento de vigilancia sobre los movimientos blecido y ' trabajando sin. el -~ estimulo  de una

;% del trabajador, slvo sustitutorio o complementario remuneracién Lo incentivo. Rste ritwo puede

s de 1la observacién directa de los croucaunllistas patra _'naytgnerse fécilmente dfa tras dia, sin excesiva f 54'

2l la deterrminacién de los mitodos y e los tiempos, e g3 fisica ni mental, y se caracterizgfﬁar la rgald-

?ﬁ incluso rcomo una garantfa mids pacra los trabajadores zaciﬁn"e un esfuerzo Fenntante y razonable.

;% en orden a la comprobacién por parte de la Comisiodn

e Mixta rvespecto a las  aplicacioues de HTH. La ~

ﬁﬁ técnica de wvidero se utilizard a efectos exclusivos Puede tomarse como referencia de esta actividad la de

g de obgervacién de los procesos de trabajo, sin que un apdarin de 1,65 m. de altura, pormalmente

- pueda usarse fuera del Ambito dr 1a Empresa. constituido, que copn pasos de 0,75 m. anda sin carga a
razén de 4,5 km. por hora sobre Lerreno horizontal,

Las referencias hechas en el texto del Convenio y en l1is0, sin obstéculos y firme.

caracterfisticas del trabajo a realizar O -hor it |
modificaciones de la capacidad de produccién, de 1; Erabajo. Corresponde a la cantidad de trabajo normal

magquinaria u otras causarg de I'lt'lﬁ]’.ﬂgi‘! signi.ficnciéu. que e pllEﬂE efectuar en una hora.

E

2 EUS npexos a la aplicacidén de 1os cronometrajes,

e como {nstrumento de medicién, deben entenderse Actividad éptima.- Rs la méxima que puede desarrollar
G hechas extensivas a las técnicas MTH. un trabajador sin pérdida de vida profesional,
ﬁﬁ trabajando ocho horas diarias. Se valora en un 33% por
i b).- La asignacidn del pumero de wmanquinas o de tareas encima de la actividad normal.

Eﬁ a cada trabajador de forma que la carga de trabajo a o

i él encomendada represente la efectiva saturacidén de cantidad pormal de  trabajo.- Es la gue efectua um
i la jornada al citado rendiwiento minimo exigible, operario medlo a ~ actlvidad norsal, dncluldo el
ot aunque parna ello sen preciso el desempefio, en el suplemento por necesidades personales y los restantes
il mismo o en otro local del centro de trabajo, de la- suplementos de recuperacién y  otros que pudieran
i bores distintas de 1las que habitualmente tengan corresponder.

i encomendadas. ;

o cantidad 6ptima de trabajo.- Es la que efectua un
y ¢).- 'La adaplnclép de las cargas de trabajo 'y de 'los operarlo medio a  actividad déptima, incluido el
2 rendimienlos a las opuevas circunstancias gque se suplemento por necesidades personales y los restantes
2 deriven de modificacliones en los métodos . suplementos de recuperacién y otros que pudieran
ol operatorios, variaciones en los  programas de corresponder.

2 produccién  , cambios de rimeras materias o de

b E ' Hombre-hora (H.h.).- Rs la expresidn de la cantidad de

% MECD.2016
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Rendimiento minimo exigible o normal.- Es el que
corresponde a la cantidad de trabajo normal gque un
Erabajador debe efectuar en unas hora o en cualquier
otra unidad de tiempo. Se considera como rendimiento

minimo exigible o normal el fndice 100.

Trabajo 1libre.- Es aquél en el que el trabajador puede
desarrollar Iibremente cualquler actividad, incluso 1a
Gptima.

Trabajo 1limitado.- En esta modalidad el trabajador no
puede desarrollar la actividad Sptima durante todo el
tiempo de trabajo. La limitacidn puede ser debida al
trabajo de la miquina, al hecho de trabajar en equipo;
etc..

A efectos de remuneracién, 1los tiewpos de espera
inevitables en el ciclo de trabajo serdn abonados como
61 se trabajara a rendimiento normal.

Tiempo de mAquina.- Bs el que emplea una méquina en
\pruﬂuclr una upidad de tarea bajo determinadas condi-

clones tecnolégicas establecidas.

Trnhu;n a maquina araga.- Es el qué efectGa un
rabajador durante e mpo en que la mAquina no rea-
1izf trabajo Gtil. e %

ey

Trabajo a méquina en marcha.- Es el que efectGa el
trabalador durante el tlempo en que 1la méguina realiza
un trabajo atil (trabajos complementarios, de
adecuacidn, de saturacién, etc.).

Trabajo tecno-manual.- Es el que efect(a el trabajador

conjuntamente con la mAquina.

Ciclo de tr&ha%g.- Es el conjunto de elementos de
trabalo reallzado en una pieza o proceso para llevar a
cabo U transformacidn total 0 parcial. La
transformacion puede ser realizada por el operario
individual o colectivamente, ayudado de una o varias
mAquinas o por la maquina sola.

Tiewpo normal.- Es el que 4invierte un trabajador
reallzando una determinada operacién a actividad
normal, sin tiempo de recuperacién ni necesidades
personales.

Tiempo tipo.- Es el que precisa un trabajador medio
para l1levar a cabo una tarea determinada a actividad
normal, tiempo de recuperacién Yy necesidades
personales incluidas. :

Vigilancia de méquina,- Es la parte del trabajo a
maquina en marcha que se asigna para atender al
funcionamiento de la mAquina.

Tiempo insaturado.- Bs el tiempo del ciclo en el que
el trabajador, por insaturacién u otros problemas aje-
‘nos a su voluntad, wo realiza mningin trabajo, de
aciierdo al método establecido.

Suplementos. - Son los coeficlientes de descanso
establecidos que se conceden como suplemento a los
tiempos normales de trabajo. Pueden ser de
recuperacion o por 1las condiciones ambientales que
afecten al puesto de trabajo: estos Gltimos se
concederdn o no en funcién de las medidas de seguridad

e higiene que la Empresa ponga a disposicién de los
trabajadores.

Tiempo ciclo.- Es el tiempo que emplea un trabajador
medio para efectuar una unidad de produccién determi-
nada a actividad normal, con coeficientes de descanso.

Relacién de saturacién.- Es 1a relacién entre el
tlempo asignado al Erabajo real del operario (suwa de
los tilempos de trabajo con exclusién del de

insaturacién) y el tiempo establecido para un ciclo de
)trahajﬂ :

Insaturacién.- Tiempo inactivo que permanece el hombre
por 1ncapacidad transitoria de equilibrado de proceso.
La nsaturacidén po podr& nunca interpretarse como
renfincia o dejacidén de la facultad establecida en el
art/. 11 del convenio. : Sl

Unidad de medicién.- Las upidades de medicidén seréan:
para el <crooometraje, la diezmilésima de hora Y para

la aplicacién del MTM, el UTH [ unidad de medida del
tiempo).

Férmulas basicas. - Las férmulas badsicas ;

~.baslcas, - para
determinacr  1as cantidades de trabajo  son 1las
siguientes:

Ao To = AnsTn

™ = RO . TO
An

gt 4 08 B RO | ) oy BT ] 1 S 4t of T
siempre que K - T gea superior a 0

CL. =:TN {1 « - NP} -+ 1. [K = NI') |

ME.C.D. 2016

slempre que K - NP sea superior a 0

slendo:

Ao = Actividad observada

To = Tiempo observado

An = Actividad normal

Tn = Tiempo normal

€ = Cantidad de trabajo en puestos con
"trabajo limitado"

MP = Coeficiente de necesidades personales

E = Suplementos por recuperacién y otros

I = Insaturacidn _

CL = Cantidad de trabajo en puestos con "

trabajo libre”

Seccidén 4° - Tiempos inactivos

Tienpas inactivos.- Los tiempos de 1inactividad del

personal re clasliflcan en paros abonables Y PpAaros
abonables.

Las siltuacliones de inactividad (paros) por causas

imputables al trabajador no se anotarén si su duracién

inferior a 15 minutos. 851 durante el transcurso de una
jornada 1laboral 1la acumulacién de dichos paros de corta
tacidon es superior a 30 minutos, se anotarf como paro

edclusivamente el exceso de dichos 30 minutos.

a

Par abonables.- Seréin abonables

e

).- Falta de trabajo.- Se contemplarid este supuesto
si, @ 1a terminacidn de un trabajo o tarea, no &se
encuentra preparada con la antelaclén suficiente 1a
siguiente partida. La anotaclén del paro, con
indicacién de su causa y duracién, deberd ser
amparada por la firma del mando correspondiente, gque
deber& indagar las causas del paro y determinar 1las
responsabilidades oportunas.

b}.— Esperas obligadas.- Tendrdn este cardcter los pa-
ros del

trabajador por espera  de plezas cuya
urgencia impida 1a ocupacién de 1a méquina. La
anotacidén del paro, con indicacidn de sus causas vy
duracién, deber& ampararse por 14 firma del mando
cnrrespnndiente.

Se 1ncluyen en este apartado 1los paros del
trabajador ocasionados por 1a preparacién de la
miquina, slempre y cuando el propio trabajador no
participe en la preparacién citada.

c).- Desplazamientos autorizados.- Se estimarén como

paros abonables los desplazamlentos que obedezcan a

— Hecesidades de la Empresa
— Atencidén de necesidades personales no fisiolégicas

En estos supuestos s6lo el mando correspondiente
podrd autorizar el paro, previa anotacién del motivo
que lo ocasione

d} .- Averfa.- Tendrdn este caricter, excepcién hecha

del supuesto de ser causas directamente imputables
al trabajador, 1los paros motivados por averias de
las_ miquinas, utillajes, herramientas o
instalaciones, s1 se han agotado, ademds, las
posibllidades de asignar otra tarea al trabajador
afectado por 1la averfia. El1 mando correspondiente
autorizard el paro anotando su causa, que vendré
refrendada por 1la firma del Jefe de Mantenimiento
con las observaciones oportunas

e}.- Dificultades con los materiales.- Se estarsd en

este supuesto sl los waterlales a mecanizar o montar
presentan una varlacién notoria respecto a las
condiciones habituales y existiese el peligro de
deterloro de 1las herramientas, midquinas, f{tiles,

Yinstalaciones, etec.. El mando correspondiente

/

/que dicho elemento  no pueda ser o t_;gnj,dgféx

anotard el paro, su duracién Y sus causas, con el
refrendo del Jefe de Inspeccién.

El mando procuraré asignar un nuevo trabajo al
personal afectado por el paro.

}-Faltd de elementos de ﬁrahuzg - Bl
orrespondiente cerclorado de la falta de :?ggﬂ

elemento de trabajo, anotarg el paro gn,ﬁi CaBo

1:11'5‘!.':1'1'‘l:“il:l;l:lnv.:lu“I con rggyiqu*spficiente?fﬂn la unul:aqh

del pato constard si causd conereta y duracisn.

Paros no abonables.- No serdn abonables 1o paros

motlvados por las slgulentes causas:

—

traslado de maquinaria _ :
Realizacién de pruebas de aptitud en los concur-
Bos-oposicidén convocados ante el personal
causas inotermas o externas de fuerza mayor
causas directamente imputables al trabajador

: los paros del
personal]/ que se produzcan por alguna de “?as causas
siguientkes: !
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cuando 1a cumplimentacién _del programa lo haga
necesario, los paros producidos durante la primera quincena
de cada mes se recuperarfin ~mediante la realizacidén de una
actividad superior al 100 centesimal- en el transcurso de
ia segunda gquincena; en estos casos, la retribucidn
establecida en el anexo 6 se incrementard en la misma
proporcién que suponga el trabajo recuperado.

La Direccién podra esEnblecer cuantos medlos estime
necesarios para determipar 1las causas de los paros ¥ sU
duracién y para la reduccién de su nGmero e intensidad

Recuperacién de jornadas.- El tiempo no trabajado o no
empleado en Ctrabajos directamente productivos, por causas
de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, interrupcidén de
fuerza motriz o falta de materias primas por causas no
{mputables a la Empresa, a que se reflere el art. 5 del
Real Decreto 2001/83, de 28 de Jullo, se recuperard en la
forma gque se establezca por la Direccidén de la Empresa Yy
ios Representantes de los trabajadores. De no existir
acuerdo, dicha recuperacién se realizaré a razén de una
hora diaria en los dfas laborables siguientes al dia en que

conste el desacuerdo.

gl tiempo empleado en trabajos nmo productivos para
prevenir o reparar sinlestros u otros dafios provocados por
ias causas seBialadas en el punto anterior, no se tendran en
cuenta parg el cémputo del nimero de horas extraordinarias,

sin perjuicio de su abono como tales

‘Igual , tratamiento y efectos tendrén los paros o
{nactividades ocasionados por 1la introducciém y desarrollo
de nuevos productos o coincidentes con incremento de cargas

de produccién justificadas.

gseccién 5°.- Trabajos accidentales [horas no contro-

iﬂd!ﬂ

Trabaios accidentales {Enras no controladas).- se con-
aArfan grnEE]us accldentales:
T

r

s tos proplos de aquellas operaciones de las que,
r realizarse esporidicamente, no Eg disponga de
onometrajes o no EF juzgue conveni nEE“P necespriu

ncederles-UTH.

bj.- Los que experimenten alteraciones mnotorias del
fiabitual y, consiguientemente, variaciones en

método
el tiempo preestablecido.

cf .- tos trabajos no medidos proplos de :

- Mantenimiento y conservacién

- Limplieza

Puesta a punto : :

Implantacién de huevos métodos de trabajo

Maniobras _
Trabajos ocasionales de peonaje, ekc.

Lot mandos correspondientes estén obligados a reducir
en su cuantia, persistencia y naturaleza, 1as horas no
controladas. Siempre que se presente un trabajo sin tiempo
sefialads, deberén ponerlo en conocimiento de l1a Oficina de
Métodos v Tiempos acompafiando los datos necesarios para

facilitar su determinacién.

Seccién 6°.- Determinacién del rendimiento

 Determinacién del rendimiento.- Para el célculo del
rendimiento medlo durante un periodo de liguidacidn, se
proceder§ en todos los casos a valorar em H.h. la produ-
ccldn _nlcunzudn y este valor se relacionar& con las horas

empleadas en 1a citada produccidn:

Rendimiento = Horas gﬁpducidas
floras trabajadas a control

t.ag horas de paro no imputables al trabajador, asi
como las dedicadas a trabajos accidentales (horas sin
control), no computarén a efectos del cdlculo para obtener
el rendimiento medio, considerfndose como horas trabajadas a
control 1las resultantes de la aplicaciéon de 1la formula

sigulente:

htc = hpr - thta + bd + hpa + hpn)

siendo:
htc = horas trabajadas a control
hpr = horas presencia
hta = horas en trabajos accidentales
hd = horas de descanso por turnos
bpa = horas de paros abonables
hpn = horas de paros ne abonables

unidades de determinacién del rendimiento.- Como _uni-
dades de determinaclidn del rendimiento, se ecfablecen:

la seccién

1a 1linea

ia sublinea
el puesto

- el trabajador

R 1o )

_ Segln aconseje 1a mejor organizacidn del trabajo para
cada caso y situacldn.

Hormalmente se tomard 1la { fnea como unidad de medida
de rendimiento y de pago.

Excepcionalmente, 1las deducciones del Plus de Acti-

vidad Hinima Exigible (P.A.M.EK.) 8 que hubiere lugar por el
hecho de no alcanzarlo, serén apnalizadas y aplicadas 1iodi-

vidualmente sin renuncia del derecho a su extensién hasta la
tobalidad de 1a plaotilla que componga la unidad de
determinacion del rendimiento.

Seccidn 7°.- calldad

calidad.- La Direccién de la Empresa determinard los
nivelss de calidad mipiwos exigibles em cada caso, de
acuerdo con las especlficacliones sefialadas y con 1los
1imites de control de calidad que se vayan estableciendo
-por medio de 1las cartas o graficos de control por
atributos o por variables- en funcién de los medios de cada
momento (mAquinas, instalaciones, métodos y operarios

debidamente ensefiados).

para conseguir estos objetivos y eliwinar o al menos
minimizar 1as consecuencias de la falta de calidad, tanto
para la Empresa como para el trabajador, se imparticrdan los
siguientes Cursos de formacién -en las condiciones
establecidas- para todo el personal que lo golicite:

~ conocimiento del producto :

_ Estadistica como herramienta de calidad
- Interpretacién de planos

- procesos de trabajo

tanto 1los sistemas y estilos de Direccién, como 1los
precedentes operutivus,*ias tecnologias y la formacidén del
personal, serén sometidos a examen para determinar si
favorecen o no el concepto de mejora contioua de calidad,
modific&ndolos o sustituyéndolos por cualesquiera otra
alterna¥iva que sea coherente con el principilo consistente
en utitizar 1los recursos de 1a Empresa de la mejor forma
posiblé para elevar cantinuajgnte el nivel %fﬂaiiQHd.

piezas defectuosas.- En el supuesto de que durante el
proceso de fabricacion resultasen rechazadas por su baja
calidad, se estar4d a lo sefialado, segln corresponda, en

alguno de los supuestos sigulentes:

aj .- pDefecto imputable al trabajador, ocasionando un

rachazo  total.- Se deducird de los H.h. alcanzados,
en el perjodo en gue se detecte, la totalidad de 1los

H.h. acumulados en 1la pleza o plezas hasta 1la
pperacién en gque se &escuﬁru el defecto,

b).-Defecto imputable al trabuigdnr, ocasionando un
rechazo recuperable.- HNo se efectuara deduccidn

alguna, recuperdndose las piezas -hasta su total
aceptacién- por parte del trabajador fuera de .las

horas de trabajo y sin remuneracion.

¢} .-Defecto no imputable al trnbai%dut ocasionando un
rechazo total.- HNo se efectuar ia deduccion de
H.h., contabllizando para la determinacién del ren-
dimiento fGnicamente 1los H.h. alcanzados hasta la
operacién en que deberia haberse sefialado el
defecto, esto es, la operacién en que se produzca el

rechazo.

d) .- Defecto no imputable al trabajador, ocasionando

un Techazo recuperable.- No se efectuara deduccion,
abonandose los H.h. a efectos del rendimiento a 1la

terminacién de la pieza O.K..

Normas generales aplicables en los casos de rechazo, a
efectos del cAlculo ﬂe? rendimiento..- Se observaran ias

sigulentes:

_ ia consideracién de rechazos imputables al traba-
jador o a una linea o seccidén, seré responsabilidad
del inspector de 1la linea y en Gltima instancia, en
caso de que existan dudas razonables sobre la
imputabilidad del _ defecto, al Departamento de
control de calidad quien , determinaréd de forma
definitiva, de acuerdo con las normas o especifi-

caciones aplicables.

_ +Todas estas bases regirén independientemente de 1las
acciopes que legalmente puedan aplicarse a nivel
{ndividual o colectivo en caso de apreciarse
negligencia o faltd de autocontrol establecido en

cada caso.
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geccién 8°.- Medios de determinacién o control de = La  oficina Técnlca  sefalard ia produccisu
trabajo _ correspondiente (que  permita - 1a  obtencicn del

rendimiento superiotr pactado -102,5 % o 105 % o el mas

aproximado posible) sin que 1a actividad a desarrollar

Medios de determinacién o control del trabajo.- se por el trabajador durante el tlempo liombr
: . | po liombre del ciclo
reaiizard por medlo de una boja de trabajo o boletin diario puieda exceder en ninglin caso de 1a midxima del sistema.

1 trabajos que se efectGen. Se indicard asifiismd la ho - cuando se logre - 1a broduccidén sefialada por  1a

© fpor operacién para cada trabajador, en 1a que anotarfin— f
_d¢idnicin y de terminacién descadd trabajo/ el ;:ﬁern de . oficina Técnica, se  abonard el incentivo é
cotrespondiente al tendimlento superior pactads (i02 5 5

operacién 'y las cantidades de pilezas, miquinas o $ 0 105 % .
identificacién del puesto de trabajo que sean atendidas por i
el trabajador en cada situacidn ltl E"Frﬁﬁadg rgndiﬁiE“tgiEuPEtiﬂf pactedo el 0z ﬁ
. o el 105 %) bodra ser suspendido con cardcter general, por P

e feig mgtlvi df EEETEE anotaciones de horario o cambio | pﬁﬁi- o depquenciﬁs, _brevia informacion ‘; la >
e boletfn, lo siguiente: _iprfiénsaciﬁn legal ide los  ttabdjadores, cudndo 1as b

. - L finalidades perseguidas bor el  silstema resulten e

i nggggciggmbianujﬁﬂ :izggiﬂ bara ecectiar ing tueya inalcanzables por falta n_di;-inuciﬁn del trabajo en ia s

~ Pasar a realizar trabajos sin control Empresdy, pot efectuarse ensayos de nuevas tareas o i

- Pasar a la situacidén de inactividad, o viceversa ?;ug:c ﬂg nn brg“Edefsﬂbiﬂilﬂ Eep;raﬁiﬁn O relorma de las @

- Pasar a atender un nimero de mAquinas distinto dentro 1.5 aciones, Por problemas derivados sumipistro o  de i

de la agrupacién as Jjroplds ingtuia:ioneu 9 Pof otrds cdusas | de au{%@gg A

- El realizar o colaborar en la preparacién de 1las | . , St @
maquinas trascendencia.  .En . tales, ,supuestos,,6 - :los trabaja ores: |
volverén :a trabajar en {rédimen de actividad medidaj; a; &

En las operaciones gue correspondan a un tiempo de rendimiento . lﬂﬂf‘ﬁaﬁf;pegpihiendﬂ 1 jrla remuugrggi@ i i
inactividad o bien a un tiempo para trabajos sin control, el correspondiente a la ﬁnrna'f:cnndlciunes establecidas en el -
mando visard dicha anotacién y haréd constar el motivo del Convenio para su devengo. g
aba n trol, wutilizando el cédigo u - i
E:i?esgnngg alogal Skt Liizan g I 2. Prima Directa de Produccién 1%
i

Durante las horas efectivas de trabajo al rendimiento
superior pactado (el 102,5 % o el 105 %) y para los
trabajadores que lo logren, se abonard un {incentivo
denominado "PRIMA DIRECTA DE PRODUCCION" cuyos importes

En el boletin de trabajo se hard constar otros datos, serdin los siguientes:
independientemente de los citados, tales como: :

Las anotaciones podrén ser aproximadas a cuartos de
hora en fraccién centesimal, excepto si se utiliza reloj
para marcarlas.

Importes horarios

- Identificacién del trabajador Prima Directa de Produccidn
- Fecha = :
= Identiglcgzﬁgn de pleza y fase a realizar Grado de rara rendimiento Para rendimiento
- Clasificacion de las piezas efectuadas [aceptadas, valoracion 102,5 % 105 %
rechazadas, imputables o no imputables)
- clasificacién de las horas (a control, sin control y
baios - 1 29,14 58,29
- Tiempo por pleza | & 29,89 99,78
- Reidinientus alcanzados e f ggrg; 23'53
- "Visto Bu " del mand e ST | ’ ;
eno oy ?nfnrme el trabajador g 31 41 PG5l
De cada operacidén de las . diferentes pilezas se & 32,40 64,80
dispondrd de 1los valores en cantidad de trabajo o tienpo X 33,34 66,69
asignado, con lnskquelse valorarén en H.h. las producciones g 34,73 63,48
alcanzadas, para la obtencién de loe rendimientos. J 36,01 72,04

La falsedad o adulteracién de 1las situaciones,
informacién, referenclas y en general cualgquier dato o

anotacién que sirvan para la determinaciodn de 1los £
rendi7ientﬂs, de la calidad y de las responsabilidades, Se establece una "PRIMA INDIRECTA DE PRODUCCION" que

3. Prima indirecta de Produccidn

serdn/tonsideradas como falta.nuy grave. S afectara exclusivamente a:
. Seccién 99.- bPerfodos para 1a liquidacién de thaberes , ' - Las horas de trabajo efectivo de log operarios no
del P.A.H.E. sujetos babltualmwente a control de actividad medida

cuya especifica aportacion de Erabajo, sin hallarse

sujeta a régimen de ‘actividad medida, resulte

Serdn mensuales, cerréndose  todos 1los trabajos el p
Gltimo dia hadbil del mes, inicidndose un nuevo periodo el défec:aninfzﬂgginzzgngnif:igzggapirqi: s:plizzfig:

E::;ign g{aﬁ?:?ié g?é E?ﬁifiﬂﬁfeﬂzi Sy o erre fended lugac E“d algunos de los grupos o dependencias que se
. - ordenen.

El abgno del P.A.M.E., se hard efectivo por meses

vencidos (wks natural). ! i)

Las horas de trabajo efectivo que se realicen a no
control de actividad medida (sin tiempo
preestablecido) por 1los trabajadores de dichos

geccidén 1092.~ Trabajo & rendimiento superior al minimo grupos o dependencias que habitualmente estén

sujetos a control de actividad medida Yy mientras

exigible {160 centesimal]. | ‘ } los mencionados trabajadores tengan implantado el
1. condlicliones Generales rendimiento superior. - i
< : La, percepcidén de EELH "Prima Indirecta d d i6n" i
td bireccién de 1s Empresa bodrid establecer que 1los ecta de Produccién =
trabajadores sujetos al sistema de trabajo a actividad E:t;r& sggetu, udenﬁf, a las mismas condiciones de %@
medida desarrollen un rendimiento  superior al minimo . Ft“ acion y cumplimiento del rendimiento superior i
exigible del 100 centesimal. pac-opo lel 102,5 % o el 105 %) para los trabajadores T
i sujefbs al sistema de trabajo a actividad _wad da; y Ala B
El rendimiento superior que, a su juiclo, podré mis Jard-de percibirge cyhndo cese 1E,X{;:ﬁﬂ de difcho g
establecer 1a Direccién de 1a Empresa serd el 102,5 3 o el rendimiento superior (102,5 % o 105 %) o, estando vigente, i
ios %. . no se alcance. o
: 2l
Dicho mayor rendimiento hndr! establecerse, a su vez, i Las ﬁnrﬂsl_de_ trabajo efectivas afectadas por esta ﬁ%
por grupos, dependencias o colectivamente, y con los Prima Indirecta de Produccién” se retribuirdn a 1los gg%
1imites de actividad y plazos de duracién iwprescindibles siguientes importes: et
para cubrir las necesidades, 4 juicio de la Direccién de 1a fi
Empresa, preavisando al grupo de trabajadores afectados con , ; iR
una semana de antelacidn {dicho plazo de preaviso no se : Tbotbas iy I
requerird para los trabajadores que resulten afectados por i “bilia Ingir Ei ‘g “: 03 o o
cambios de dependencia o puesto de trabajo). ~ecla de Froduccion %ﬁ
Hif
- : Grad ! by
Durante los perlodos de aplicacién del 1endimiento v;?n?agiﬁn Ak fgg?;mientn raca fﬁgﬂiMiE“tﬂ ﬁ%

superior, el nuevo rendimiento minimo exigible a tndns 1los

efectos serd el de 102,5 % o0 el 105 % (segin 21 que se lLaya i Bl | o %@
establecido), no deveigdndose ios -incentivos e=tablacidos 3 17 93 35 a9 o
en esta seccién por rendimientos jaferiores a los mizmos. 3 18 22 36 44 i
Para los trabajadores sujetos a control de actividad 5 :g';; i;'g; iR
medida en ciclos limitados {por méquinas, procesos o 6 19 41 30 g e
instalaciones) y cuya limitacién no permita 1a obten-isn 7 20,00 40,02 o
del rendimiento superior pactado (102,52 0 105 %), se g >0 B4 41 65 i
establece que: 9 21 .61 43 22 i
L

i

M.E.C.D. 2016 (i
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Los 1mportes correspondientes a la "rrima Indirecta de LLa Empresa pondrdA a disposicién de la Comisidén los
produccidén” serdn corregldos en su caso por aplicacidén de métodos y los estudios de tiempns de los puestos objeto de
la siguiente férmula: reclamacién. Esta Informacién quedard sujeta al siglilo

' profesional.

-~ Importe mensual = Nimero de horas afectadas por la ; :
"Prima Indirecta de Produccidn” La Comision se reunira para el estudio de las
por TImporte establecido segun reclamaciones reglamentariamente formuladas y, en su caso,
grado de valoracion por para recibir la informacion a que se ha hecho referencia en

Coeficiente corrector. el punto 1, a)

- coeficiente corrector = Numero total de horas Para que las deliberaciones y los acuerdos puedan tener
I efectivas de trabajo del validez, serd imprescindible 1a asistencia de todos los
i grupo 0O dependencia componentes de la Comisidon o, en su caso, de los sustitutos
j sujetas a control de reglamentariamente nombrados.
i actividad medida y en las
i que se haya desarrollado Los acuerdos se adoptavam por unanimidad o, en su
b el rendimiento superior defecto, por mayorfia simple y vinculardn a las partes
i pactado (el 102,5 % o el :
i 105 %), dividido entre: N El Secretario extendera las Actas de las reuniones en
.% total de horas efectivas las que hard constar los resultados de las deliberaciones y
Vi de trabajo del grupo o los correspondientes dictdmenes de - coincidencia o
B dependencia sujetas - discrepancia en el seno de la Comisidn. En caso de
il control de actividad discrepancia sobre los textos, la parte que lo desee podréa
ﬁ medida (a rendieminto formular 1las puntualizaciones que considere oportunas, asi
i

100, el superior pactado como exigir su transcripcién literal, en el correspondiente

e/o inferiores) . apartado de la propia acta.

— .
s a1
N

el .

i A s miembros de la comisién Mixta paritaria de | Las actas serdn firmadas por todos los componentes de
ﬂ Métodos Tiempos comprobarén el correcto cumplimiento de 1a comisién y se remitirdn al Departamento de Personal -
i los rengimientos pactados as{ como de la correcta quien trasladar4& 1los acuerdos a los Departamentos y Sres.
|  aplicacion de las incidencias de los HIIugf'-ﬁ\ afectados- y al comité de Empresa.

ol 123 i ;

i 5. Revisidén de los importes horarios ~ 4o.- peciamaciones .- si un trabajador . tuviere
i ; dificultad en alcanzar el rendimiento establecido y deseare
1t burante 1la vigencia del convenio, los importes mular una queja al  respecto, deber& ponerlo en

-
e

horarios establecidos pard la “Primz Directa de Produccidén® : nntiliﬂnﬁﬂ de -su mandu,directu, gulien se asegurars de que
y "Prima 1Indirecta de Produccién" serédn revisados por as condiciones de trabajo del interesado son 1las que
aplicacién de los siguientes criterios: corresponden & los estudios de Ingenieria de Produccién o de
Organizacidén, y de gque sus habilidades y experiencia son las
adecufidas para Efeituar el trabajo encomendado, haciendo las
gestfones necesarias para resolver el nhlemﬁfﬂ“ﬂl
recyAmante deberf wtibizar .&upceptivameﬁfgfpﬁ para }%sth
trédmite, el impreso disefiado, pudiendo requerir a sus
representantes en la Comisidn para consultarles y/o
solicitar su asesoramiento.

At

a) Para el afio 1.991: se revisardn con el 8 % de
incremento inicial, sin verse afectados durante el
afio por posibles revislones o diferencias salariales
derivadas del Convenio.
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b) Para el afio 1.992: Por la aplicacidon del I.PM.C. real

Loty

2L

—oi.IJ

5 én 110, - 16n Hixta de Métodos y Tiempos £l mando inmediato admitirsd siempre 1la reclamacidn,
= Comis : £ devolviéndole una «copia en la que figure el recibi y 1la
fecha para que le sirva de justificante, y dara traslado de

La organizacién préctica del trabajo es facultad de la la misma -en un plazo no mayor a tres dfas bablles- al

Direccidén de la Empresa de acuerdo con lo establecido en la Departamento de Personal, poniendo de manifiesto las

legislacién laboral y en el Convenio Colectivo vigentes. circunstancias significativas concurrentes en el caso y su
opinién razonada respecto a aquella.
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Corresponde a la Representacidn legal de los

i P
AW Cr
-l"'".":."'_'_'r_-\_l:-:'_:

! ; sonal, en el término de 10 dias
I trabajadores el ejercicio de las funciones que, en éste vy El Departamento de Personal, _

8  en los demas aspectos, se establecen en el Estatuto de los hdbiles y por conducto del mando directo del interesado,
a Trabajadores, el convenio vigente y demids disposiciones comunicard por escrito al reclamante la resolucion que, a s
{ﬁ legales aplicables. juicio, proceda.

r% J RIS e s 2 §i 1a reclamacién no guneda resuelta a satisfaccién del
il : : ye la Comision Mixta de -
il - : trabajador, en el plazo de 10 dfas laborales, #éste podra
?% Métodos y Tiempos, que tendrd las siguientes funclones: {tterponer . reclamacién ante 1a comieién Mixta de Métodos | y

Tiempos -basada en los mismos hechos que la dieron lugar- a
5 : 2 través de su mando directo quien, después de entregarle
;ﬁﬁ" rg§u1:5t023§g¥hiiemggﬁ',i:egigfglmigénndig;§:1f acuse de recibo, 1la enviard al Departamento de Personal

ciones legales o reglamentarias vigentes y al quien convocard a la Comision en pleno.
Convenio Colectivo aplicable.

a) Recibir, en los casos de implantacion o modifica-

e —
s

-

ﬁ La cComisién Mixta recabard la informacién mnecesaria,
i 5 : podrd comprobar la bondad técnica de las cargas de trabajo
qj 2) ngnaiizar i:ﬁcgiclazgiiggzgigg:re :ﬁtﬂdgi ¥pii::Eg: asignadas mediante muestreo, cronometraje, MTH, etc, vy
I reglamento i dictard su acuerdo segin las normas de actuacidn (punto 3°)
% ; en un plazo no superlior a 30 dias, a partir de la fecha en
i ¢) Emitir su dictamen; prévios los opottunos estidios v que reciban los antecedentes del caso.

Ff comprobaciones acerca de las cuestiones que puedan !

il N G S S T T preceptivo o e El Departamento de Personal comunicara a los
B 1os casos de reclamaciones reglamentarias interesados la resolucidn a la vista del Acta
é% YA z : correspondiente.

&% d) Acordar la p;npnsiciﬁnlde recomendaciones a 1la ' - 3

;% bireccidn. de  ia Empresa “para '1a revislén de : el trabajador, una vez recibida la resolucidén ultima
Eﬁ determinad b del - de 1la compafifd o transcurridos los plazos establecidos sin
i os aspecltos de sistema, s1 asit 1lo

il N a e s o s s contesfaciébn, quedarf en 1libertad de plantear ante la
%@ : ' Jurisdiccién competente lo que mejor a su derqugxcﬂnvenqa.
ﬂﬁ . 12“.— Composicién.~ fLa comisidn Mixtd estard Integrada

%ﬁ or .ns siguientes miembros: ANEZXO N°O

o ~ Dps representantes elegidos por el Pleno del comité de

||  Evpreya de entre sus miembros y dos representantes de 1la

' Directién de la Empresa, designados libremente. Uno de los

i miemPros dctuaré nlpernativauentq como Eecggfari de Actas.

EE Regulacion de Viajes y Dletas

i Anmbas representaciones nombrardn dos sustitutos de

mﬁ forma que se garantice la asistencia a cada reunidm.

%E Los miembros nombrados por el comité de Empresa para -

s formar parte de esta comisién recibirdn una formacion en bt Eernisus_Tgiynh la iniciacidén del viaje.- con
il técnicas MWTM u otras de andloga funcionalidad aplicadas en cardcter previo a 1la iniciacidn del viaje ¥ con 1la
[ la Ewmpresa, equivalente a la que se imparte a los técnicos suficiente antelacién deberd obrar en poder del Departamento
Filis encargados de este tipo de aplicaciones, asi como los de Personal la correspondiente solicitud.

e sucesivos cursillos de reciclaje que resulten precisos. Esta

i funcién tendrd 1la misma regulacidn prevista en el Plan de : Dicha peticién deberd ir autorizada por la Direccidén a
:g# Reindustrializacidon y en el Convenio. la jqu& se halle adscrito el empleado en perspectiva de
I‘: -”':!.ix, i 1

e _ viaje.

A=) 3°9,~ Actuacién.- La Comisidn podrd recabar iunformacion

i

de los Organismos que mutuamente se acepten, asi como de los
asesores que estimen pertinentes para el mejor desempeiio de
las funciones que tienen encomendadas.

M.EC.D.2016

A la vista de la solicitud autorizada, el Departamento
de Personal adquirird los billetes y efectuard las oportunas
reservas. '
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Frocederd cumplimentar 13 sollicitud de permiso para
iniciar el wviaje cuando el desplazamiento previsto a
efectuar en vehiculo particular al servicio de la compaiifa
rebase el ambito territorial de la reglén y, en todo caso,
cuando el viaje obligue a pernoctar en poblacidn distinta a
la en que se halle ubicado el centro de Trabajo o el
domicilio del trabajador.

2°.- Viajes.- En el caso en que se autorice el viaje
de un empleado en comisidn de servicio, éste tendra derecho
a gque se le facllite los medios de locomocion mas aderciados
(avién clase turistica, tren 1° singles, Talgo 2°).

Asimismo, tendra

. derechn el empleado al percibo de
las siguientes dietas:

Almuerzo Cena
Personal incluido R R P
entre los grados 1
al 12 inclusive ... 1.200; - 1.200, -

A efectos del devengo de estas dietas, se observaran
las siguientes reglas:

a). No se adquirird derecho a dieta cuaudo 1la

localidgd en que se vaya a prestar serviclo "Bventualmente
resulte ser la de residencia del trabajador. “\

bf .- sSe contabilizard el tiempo transcurrido desde 1a
galida del cCentro de Trabajo o desde cualguier otro lugar
que la Empresa autoriza {por ejemplo, domicilio) hasta 1a
llegada de regreso al mismo, con las siguientes puntua-

lizaciones:

- 81 1a salida se efectia después de 1las 15 o 22
horas, no habrd lugar al devengo de la dieta parcial de
almuerzo o cena respectivamente.

- 51 el regreso tiene lugar antes de las 14 o 21 horas,
no Ese devengard la dieta parcial de almuerzo o cena

respectivamente.

c).- Bn el concepto de pernoctacién se incluye el coste
del desayuno.

d) .~ cuando resulte imprescindible efectuar comidas en
el wedio de 1locomocion (tren, avién, etc.}) sin que su
precio se halle incluido en el billete, se abonardn los

gastos producidos, previa presentacion del oportuno
justificante, en sustitucién de la dieta parcial que 1le
corresponda.

e).- oOQuedan incluidos en el total montante de 1las

dietas los pequefios gastos propios o invitaciones de escasa
cuantfa, tales como cafés. refrescos, etc.. Ho se abonarin
las cantidades que en el capftulo de nmatenciones " o
"varios" de 1la Hoija de Gastos de Viaje, que obedezcan a este
tipo de gastos.

F).- En el caso de invitaciones, y cuando estas tengan
lugar con ocasién de un viaje, se distinguiran dos

supuestos:

- Si un empleado es invitado a cenar o almorzar por
algin representante, cliente, prnveedarruetc. o incluso por
otro empleado de la Compafifa, aguél deberd hacerlo constar
asf en su Hoja de Gastos de Viaje vy no procederd el abono
de la dieta parcial correspondiente.

- Si el empleado fuera quien invita a alguna persona a
almorzar o cepar, seran abonados los gastos producidos,
previa aportacidén de comprobantes y aprobacidn del motivo e
importe del gasto por parte del Director correspondiente,
indicéndose asimismo la persona o personas con las que se ha
tenido tal atencién.

3°.- Jornada laboral.- purante el viaje, 1a {jornada
laboral computable a efectos de retribucién, serd 1a
noimal, dincluida 1la recuperacién en su caso. Excep-

cionalmente, podrén abonarse cowmo horas extraordinarias las
gque pxcedan de la jornada normal, incluida en su caso la
pertinente recuperacidén , si1 corresponden a trabajo efectivo

{de Jiunes a Viernes) o las realizadas en sibados_o domingos,
iiido el tiempo de desplazau*entn. ol ‘
ido el t. . :
4°.- Locomocién.- cuando el pago de los billetes de

avién o ferrocarril, as{ como el de los servicios de coches
de alquiler, etc., haya sido realizado directamente por el
empleado, se hard constar el importe de dichos billetes o
servicios en la Hoja de Gastos, a los efectos de proceder a
su oportuno reintegro. Por el contrario, no deber& figurar
cantidad alguna en 1a Hoja de Gastos por tales conceptos
cuando los billetes de avién o de ferrocarril, o 1la
contratacidn  del serviclio de coches de alquiler, hayan sido
facilitados al empleado a través de la Empresa y no hayan
reportado para édste ningin desembolso.

Cuando se autorice el viaje en coche particular, se
abonard el mismo a razén de 1la tasa por kilémetro,
establecida en 20,- pesetas consignéndose el importe que
proceda en la casilla correspondiente de la Hoja de Gastos.
Deberd también cumpliwentar el volante que figura al pie de
dicha hoja, asf{ como los apartados del reverso, tanto en lo
que se refiere al detalle de firmas visitadas como al total
de kildmetros recorridos e importe resultante.

M.E.C.D. 2016

50.- Alojamiento.- cuando el pago de la factura del
hotel haya slido reallzado directamente por el empleado, se
hard constar el importe de dicha factura en 1la Hoja de
Gastos, a los efectos de proceder a su oportuno reintegro.
Por el contrario, no deberd figurar cantidad alguna en 1la
floja de Gastos por tales conceptos cuando el alojamiento
haya sido Efacilitado al empleado a través de la Rmpresa y
no haya reportado para éste ningidn desembolso. En este
concepto de alojamiento se incluye el coste del desayuno.

6°.- Manutencién.- Los importes a consignar ‘en este
apartado deberan siempre ajustarse a los que, en cada
momento §y para cada grupo de empleados, estén establecidos
en el cuadro general de dietas.

A los efectos de comprobar la efectiva realizacién del
gasto por 1lo que a comidas y alojamiento se refiere, seré
necesaria la aportacidn de los correspondientes
justificantes para acreditar el devengo de 1las dietas.
Consecuentemente, no serdn abonadas las dietas parciales o
totales que no vengan amparadas por el comprobante de
haberse efectuado el desembolso.

Los empleados se abstendran de firmar Ffacturas del
hotel, restaurante u otro tipo de servicios de manutencién
Para gque sean pasados los cargos a la Compafifa. Todo este
tipo de servicios deber8 ser abonado al contado por el
empleado.

Por 1o que respecta a cumplimentacién de la 1oja de
Gastos de Viaje. se empleard la casgilla de "Dieta" cuando
se acredite el devengo del total importe diario,
destindnflose 1los restantes apartados (almuerzp, cena vy
alojamignto}] a reflejar los impoctes de qu“dieﬁa parcial

que pr edal
a).- Ho estén incluidos en el importe de 1las dietas

los gastos de cardcter general necesarios, tales como
conferencias telefénicas, telegramas, taxis, etc. por 1o

que, previa justificacién y upa&taciﬁn de comprobantes si el

importe es de suficiente entida se abonarfin dichos gastos.

Las cantidades que se hagan constar en los apartados
de "varios"™ y "Atenclones" deberdn venir necesariamente
amparadas por los justificantes  correspondientes,
acreditdndose ademds las causas del gasto y la persona o
personas con las que se ha tenido la atencidn.

b).- Presentacién de las Hojas _de Gastos.- La
aprobacién de 1las Hojas de Gastos correrd a cargo de los
Directores respectivos.

Las llojas de Gastos aprnhadas pasardn al Departamecnto
de Personal, donde previas las comprobaciones oportunas, se
procederd a cargar el importe en la cuenta personal del
interesado o a dar orden del oportuno abono en Caja.

7°.- Pprovisién de fondos para gastos a justificar.-
Las peticiones de dInero en e?eztl?n extendidas para 1la
provision de fondos de gastos a justificar debersn ser
autorizadas por el Director correspondiente. La Seccidén de
Caja procederd al abono de la cantidad solicitada.

Se prohibe terminantemente a los enplea&ns solicitar
dinero a empresas participadas, filiales, proveedores,
concesionarios o cualquier otro tipo de establecimiento
relacionado con la Empresa. Las peticlones de dinero que
excepcionalmente puedan formularse a otros Centros de
Trabajo de 1la Compafifa deberin ponerse previamente en

conocimiento del Departamento de Personal.

89.- otros aspectos [invitaclones Y propinas).- Las
lnvitaciones a almuerzos, cenag, etc. por parte de em-
pleados de 1la Compafifa con cargo a ésta deberan reducirse

al winimo imprescindible, en base a prudentes criterios de
oportunidad.

Las invitaciones, cuando no tengan lugar con ocasién

de un viaje, deberan ser  expresamente autorizadas vy
previamente por los respectivos Directores.

Como ya queda dicho, las facturas de restaurante u
otros servicios similares deberdn ser abonadas al contado
por el empleado.  Las facturas gue se acompafilan a la 1ioja
de Gastos como justificante de invitaciones deberdn estar

Eigngdas igualmente por el Director en sefial de confor-
midad.
e

Las

T
as gpropinas con cargo a la Compafifa deher&e limitarse
a los m S

azonablesg.

A kxo- fiodo

REGLAMENTO DE PRESTAMO PARA VIVIENDA

ie .- DBJETO

e | préstamo para adquisicién de vivienda, & que se
tefiere el Art. 33 del Convenio Colectivo, tiene como
finalidad el conceder una. ayuda econémica para la

i
o o i
1054 ‘._I'
= - -

P

H
"I
[
a1
o
u

=I5

S

A e R

= 31 |

L T

P e T S o L i
o e e o T T

R A

-”.-J_'\'f:..-nls

iy &
e | FT R o g

i

il

o T

T
1

P
e e T4 g
R e ey e Tl

pRE

o =
-...2_3.-_:
=

R
T :i::'.l_.,.—lbf'.h

B S e g
I e T

for i)



e sy
DAL )

[5=

=T

ELrE e

S H L]
-

Rl

e

At

=1 l}-:_.';:

it
T P

......

LR AT

ST B
R

[P LERE o s A LR
AR e | s T e

R
e Y

==
—
=

A A
A e H A

';"'{'.'5 ==

Ha
L

e

N
S

v T S;Eﬂ

T
L

FoTE

e
i .
ST
i =]
ST

1= S
T

T e

T i T

'I_I'l

st s
P e

o

L e

= -
3
i

i
T
U
'II"‘\l..'_.-
B4
i
i
i)
%

T

N
A
Tk

=
=

|- =

e
Tl

P

:E

e b _.-.. ST

P dt e e Ty R At e T e g e e Tt Ty,

M—-—_—_—_—'

Numero 148

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pdgina 2.013

i

adgquisicién o construccién de la propia vivienda familiar
del personal integrado como fijo en la plantilla de la
gmpresa antes del 1° de Enero de 1.985 silempre que
justifique ia necesidad de vivienda, cumplan los demés
requisitos y condiciones establecidas en este Reglamento.

26 - DESTINO DE LA VIVIENDA

Los préstamos concedidos por la Empresa deberdn ser
destinados f(nica y exclusivamente para adquirir por compra
o construccidén de vivienda que ha de ser habilitada, con
carScter permanente y habitual, por el trabajador y los
familiares que con &1 convivan regularmente.

40 - PERSONAL CON DERECHO A SOLICITAR PRESTAMO

Tendrin derecho a solicitar de la Direccién de 1a

Empresa un préstamo para vivienda todos aquellos traba-

jadores gque siendo fijos de plantilla, hayan adgquirido  tal
condicidén antes del dfa 1 de Bnero de 1.985. Se except(an
ios siguientes casos:

a).~ Bolteros sin familiares a Bu cargo, salvo que
necesiten 1a vivienda para contraer matrimonio.

b).- Prupieturiﬂq o tltulares de cualquier derecho que
les permita, a @&l o a su cényuge, el disfrute de
' vivienda en el término municipal de su domicilio, o
en otro més préximo en que radigque el Centro de

— rrabajo—_ \ : R

90.— Pprolongacién de jornada en el centro de Trahsia.*
gl trabajador con derecho a Eransporte que, por necesldades
de la Empresa, prolomgue su jornada ordinaria completa,
interrumpiendo dicha prolongac¥6n para la comida o cena,

percibiréd el 1-porte cnrrespnndieuta‘t sefilalado  para 1a .

uauutenc}ﬁh en el punto 2° de estas hormas. —

c).- Titular de contrato de arrendamiento de vivienda
con precio no superfor a 5.000.- pts. mensuales.

d].- sancionados por faltas graves o muy graves en los-

dos aflos anterlores a la solicitud del crédito.

e) .- Trabajadores que puedan alcanzar cualquier clase
de jubilacién antes del vencimiento del crédito o
estén incursos en expedientes de Incapacidad
Permanente.

4o - ORDEN DE PREFERENCIA

Se establece un orden de preferencias con arreglo a las
siguientes circunstancias:

a].- Mayor nimero de hijos o famlliares a su cargo

b) .- HMayor necesidad de vivienda

c).- Préximo matrimonio _

d).- Melor comportamiento laboral (ausencla de notas -
desfavorables en el expediente personal)

e) .- Henor cantidad solicitada de préstamo

£).- Menor plazo de amortizaciodn

g).- Mayor antigiledad en l1a Empresa

S1 el nimero de solicitudes excede de los préstamos que
la Empresa puede conceder,
agquellos en que concurren mayor numero de las circunstancias
resefiddas ponderadas conjuntamente.

59 . — PRIORIDAD ABSOLUTA

Gozardn de prioridad absoluta las solicitudes de
préstamo destinadas a adquisicién de viviendas motivada por
alguna de las siguientes circunstancias:

aj .- Deshaucio de 1a vivienda que ocupa el trabajador
. o declaracidén expresa de ruina.
bj.- Adquisicién de 1la vivienda familiar, por el
ejerciclo de los derechos de tanteo 'y retracto,
justificando, suficientemente, la oferta de venta.
c}.- 1Insalubridad e inhabitabilidad de la vivienda, de
acuerdo con los informes técnicos correspondientes.
d).- Adjudicacién de viviendas construidas bajo
cualquiera de los slstemas de "proteccién oficial"”
entro del wmismo término municipal donde habita o
érminos municipales mds cercanos al de Los Corrales
e Euelqﬁﬁguehei hasta ese momento habitual-

6°.- CUANTIA DE LOS PRESTAMOS

=

i
i Y : :
Los préstamos para la construccién o adquisicién de
vivienda familiar se otorgardn en la cuantia solicitada
hasta un lfmite de 400.000.- pts., pudiendo 1a Empresa dar
preferencia a8 quienes soliciten inferiores o concederles en

cuantfa inferior a la solicitada.

=

M.E.C.D. 2016

tendran derecho preferente

79 .- INTERESES

La cantidad prestada por la Empresa devengaran unos
{ntereses del 4% anual, si el plazo de  amortizacidn es
inferior a 4 afios y del 7% anual si es por 4 o mis afios.

g4 1a vivienda no se ocupase con carficter habitual y
permanentemente en el plazo de 12 meses a particr de la
concesién del crédito, el préstamo se considerara cancelado,
devengando desde 1a fecha de su concesién un interés del 15%

anual.

ge .- PLAZO Y FORMA DE AMORTIZACION

. ra duracién del contrato de préstamo puede ser de
hastd 10 afios.

t.a amortizaclién del principal, pago de intereses, y en
gu caso, de las priwas de seguros de que se trata en este
reglamento serd realizada por la Ewmpresa, quien queda
expresamente autorizada por el ?raductar prestatarioc para
detraer de sus retribuciones salariales las cantidades
necesarias, en plazos constantes a deducir de todas 1las
pagas gque el beneficiario haya de percibir a partir de 1la
concegién del crédito, en todo o en parte, cuando lo
estimen conveniente.

Bl crédito se canceiaré, a todos los efectos, cuando
por cualquier causa, el beneficiario cese en la Empresa.

99 . - CANCELACION ANTICIPADA DEL CREDITO

s{ por cualquier causa cesase el prestatario en
percepcién de remuneraciones por parte de la Empresa, o si,
por procedimiento judicial o administrativo, se retuvieran
al mismo &us haberes en cuantia tal que fuere imposible
igualmente deducir del resto de sus emolumentos el importe
de 1a ssortizacién e intereses del préstamo, se consideraré
venci el plazo de amortizacién, brncediéndnsaﬁﬁl pago del
Enlduvgﬂsnliaukfp\ 7

La inversién del préstamo no ajustada a las causas gue
motivaron su concesién , producird su cancelacion automad-
tica. 1Igual consecuencia tendrd la inexactitud comprobada
en las alegaciones de la solicitud.

En el supuesto de cancelacidn anticipada, la Empresa
queda autorizada para  detraer de las retribuciones
calariales e incluso de 1la liquidacidn, 1la totalidad o las
cantidades necesarias para su total amortizacidn, incluidos
intereses y gastos o, efi SuU caso, ejecutar las garantias.

LY

10°.- EXCEDENCIAS

Los = trabajadores que disfruten de este préstamo no
podrédn obtener excedencia hasta su total cancrlacicon o
lhasta gue garanticen por cualguiera de los medios admitidos
en derecho y en forma suficiente a juicio de 1la Empresa, el
saldo pendiente de cancelacion, en el periodo preuis;a =1}
l1a concesidn.

11°.- TRAMITACION

La peticién de -estos créditos se dirigirdn a 1la
Direccién de 1la Empresa a través del Departamento de
Personal.

pichas peticiones se formularadn, inexcusablemente, on
el modelo normalizado, debhidamente cumplimentado en todos
gus extremos y acompaiiado de los documentos que acredilten
las circunstancias que estime le hacen acreedor del pros-
tamo .

i20.- INFORMACION A SUMINISTRAR

En la peticiéon de préstamo se hard counstar lo
siguiente: Cantidad solicitada en concepto de préstamo;
personas que van a habitar la vivienda y duracién del
préstamo y garantia.

132.- PROHIBICION GENERICA

oueda prohibido al productor prestatario arrendar,
gravar Y enajenar la vivienda antes de la amn:ﬁizacién del
préstamo./ - -

140 .- GARANTIAS

La Empresa gqueda facultada para obligar, si 1lo
considera conveniente, al prestatario a suscribir una
p6liza de seguro de incendio en la que figure la FEwpresa
como beneficiaria, ademds, podrd alternativamente exigir
alguna de las siguientes garantfas:
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a).- Garantfa personal del deudor u okras personas. Impedimento alguno para 1la reincorporacion del trabajador a
la actividad 1laboral, 1la Empresa dejarda de abovar 1a
b).- oQue en la paliza del Seguro de vida a que =0 re- Indemnizacion

complementaria, sea cual fuere la sitnacisn

fiere el Art. 31 del Convenio Colectivo se esta- del trabajador ante la Sequridad Social.

blezca el derecho preferente de 1la Empresa para

cobrar el préstamo no amortizado en caso de muerte o 9}  En

los casos en que el servicio Médico d
incapacidad del asegurado. 9 e 1la

Empresa o el facultativo designado por  eska estimen 1la

e existencia de enfermedad simulada, no sge justifiquen 1lag
c).-  Constituir ' hipoleca sobre la Eiuca‘ adguirvida o ausencias comprobadas por los visitantes citados 2l la
construida, que garantice la devolucién del prés- notma 5), o bien el trabajador haya incumplido o impedido

tamo, intereses y costas. la observancia de las presentes normas, perdera el dererho

a percibir la ayuda econdmica establecida, sin perjuicio de
las medidas disciplinarias a que pudiere haber dado lugar
159 . -RECLAMACIONES por la expresada conducta. A estos efectos, se entendera
en todo caso gue los tramites Y requisitos establecidos por

las disposiciones legales reguladoras de la Seguridad

La concesion de los préstamos dependerd del saldo Social para este tipo de Incapacidad son independientes de
disponible, en consecuencia contra la resolucién que adopte la aplicacién de las presentes normas.

la Direccidon de la Empresa no sera deducible recurso alguno
en cualgquiera de las vias: administrativa o jurisdiccional . B} El1 control de absenkismo por este tipo de

J ™ incapacidad y *el devengo de la prestaciéon complemeuntaria
ANEXO0 N° {1 corrgspondiente se l1llevari a cabo por qhgr{ndus de

ligqyidacion meqfuales,

L

C) El personal que se halle hospitalizado por haber

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DURANTE LA SITUACTON sufrido intervencién qui[ﬁtgi:n'percibiré en todo cago el

LEGAL DE INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA NO DERIVADA DE

complemento, de 1la Empresa hasta el 100 % desde primer
NCCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD PROFESIONAL. dia de dic?ﬂ situacidn /,fﬁl)
“H e
Alexo ke 12 X
A) En los casos de Incapacidad Laboral Transitoria no
derivada de accidente 1laboral o enfermedad profesional, A R 'y g dim
debidamente acreditada por parte médico oficial de Baja SECCIONES SINDICALES
expedido por los Serviclos Médicos de 1a Seguridad Social,
la Empresa abonard al personal cobrero incluido en aAmbito de
aplicacién del convenio, vy hasta que  se declare 1la Ll | _
Invalidez Provisional o Permanente, la difertencia de  La Empresa respetard el _derechnj, de todos 1ios
importe entre la indewnizacidén econémica de 1la Seguridad Erahajudores a sindicarge iibFElEﬂtEE admitird que los
Social y 1la retribucién neta (sin P.A.P.) que para la trabajadores afiliados a un  sindicato puedan celabrar
actividad normal pudiera tener asignada su respectivo grado reuniones, Fecnudar cuotas Y distribuir infnrlaciﬁnisindicul
de calificacidén, referida a la jornada ordinaria o su parte fuera de iﬂﬂlhﬂrﬂﬂ de Erubaju ¥ ,6in perturbar 1la lﬂtl?idﬂd
proporcional correspondiente, con inclusién de los mismos normal de 14 Empresa; mo podrd sujetar el empleo de dn
conceptos pactados en Zona 1 y exclusién de cualquier otro trabajador a la condicién de que mo se afilie o renuncie a
concepto retributivo, desde el segundo dia de baja oficial. su afiliacién sindical, y fﬂﬂpﬂcq despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma, & causa de &u

Para iﬂ DEI.'EEPC].I‘.EIII del expresado complementbo, debieran afiliar_‘idn Lo B',Ctj.?iﬂﬂd Eil’ldi’.ﬂ!l.
seguirse inexcusablemente las siguientes normas: : : -
. | T R Los sindicatos podrén remitir informacién a los Centros

de Tncapacidad extendidas sobre volante o receta médica : : -

particular, en todos los casos, unicamente surtiran efectos . 29.- Podrén .asistir a las reuniones del comité de
el citado documento oficial de Baja, la justificacién del Elprﬁgﬂ. E:Iité de Seguridad e Higiene en el Trabajo vy
Servicio Hédico de 1a Empresa o la del facultativo designado woml Paritario de Interpretacién, con voz y sin voto y

. 1) La nctificacidén de la situacién de Incapacidad de Trabajo que dispongan & de suficiente y apreciable
Laboral Transitoria deberd hacerse al Deportamento de afiliaciﬁn,t a f£in de que ésta sea distribuida, fuera de las
Personal o, en su defecto, al respectivo Jefen laboral, horas .dE-E rabajo, y sin que el ejercicio de _tal préctica
dentro de 1las ocho horas laborables siguientes a 13 no pudierd interrumpir el desarrollo del proceso productivo.
asistencia al trabajo. .Los casos especiales de A .
incumplimiento forzoso de esta condicién serin tenlidos A1 En materia de cnnﬂtituuiﬁu.y de representacion de 1as
SienEah Secciones sSindicales se estard a lo dispuesto en 1la Ley

11/85, de 2 de agosto, sobre Libertad Sindical.

2) El parte wmédico oficial de Baja deberi obrar en - £y W |
poder del Departamento de Personal dentro dal plazo Funclones de los DEiﬂqﬂdnE sindicales. i
sefialado en la norma anterior, o dentro de los dns dfas . - - !
siguientes siempre que le haya precedido la comunicacion en . 1°.- Representar y defender los intereses del sindicato it
R L i e Kl R a quienes representa, y de los afiliados del mismo en 1la i

Empresa,  y, servir de instrumento de comunicacién entre su I

3) No tendrd validez a dicho efecto las Justificaciones Central sindical o sindicato y 1a Direccién. Ei

T e L

T o
e T o

SaE i Aien siempre que tales 6rganos admitan previamente su presencila. ;
s ' , = , 39— Tendrln  acceso  'a: l1a  'miema . inFormactér i
canv&nienti, :1 D%::ﬁgiggur d:n ;itungig;ﬁrSE I?ucéEEéTSig documentacién que [ 1a Ewpresa deba poner a disposicién del ﬁ
gehirﬁydsnneterﬂe a examen del Servicio Médico o facultakivo fz'ifiy,d?es5:EE§E:£1f§aﬁgzezd:u:$ga£°=i;g:iagﬂq?e;igzii :ﬁ Iﬁ
p?gpggﬂdgéiciggn s:l Eiaﬁg?:;igjriﬂ de la SRELekq Jion en el las materias en las que legalmente proceda. Poseeri 1las 2
S ooy mismas garantias vy derechos reconocidos por la Ley, Y por %
el Estatuto de los Trabajadores, a los miembros del Comité i

de Empresa.

5) La Empresa queda facultada para designar 1a persona

de domicilio con respecto al que conste en el Departamento
de Personal, el trabajador perderd auvtomAticamente el
derecho a las presentes ayudas. Es, por tanto,
responsabilidad del trabajador la actualizacién de las sefias

de su domicilio en su expediente personal mediante 1la

a) Acerca de los despldos y sanciones que afecten a los
entrega a dicho Departamento de la nota adecuada, de la que ] afiliados al SiHﬂECﬂtﬂ-Y i
sp_ acusard recibo.

£

. i
idénea al caso para efectuar las inspecciones que considere " , T I
oportunas, sln limite de nGmero, con objeto de verificar la nqﬂeii;; 1fegfn nigns Fﬂ: %u E'PEEEJiE“ el tratamiento de %i
realidad de la situvacién. cuando la inspeccién domiciliaria Evaba dorgﬂﬂe i giEuF E EI:E?IE:E ;u.queiffecten a los 4
resulte de imposible cumplimiento por cambio no notificado 1h n general, ¥y os afiliados de Einplcutn. %
- i

5°.- Seran asimismo informados y ofdos por 1la Empresa
con carficter previo:

b} En i de reestructuracién de plantill
6) El trabajador «que, durante la situacién de } materia & cion plan a,

regulaciones de empleo, traslados de trabajadores
Incapacidad, precisara -a criterlo de los Servicios Médicos cuando revista carfcter colectivo, o del cCentro de
de la Sequridad Social- tratamiento domiciliario, debera + Trabajo en general, y sobre todo proyecto o accidn
permanecer en su domicilio, a no ser que deba ausentarse del empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
mismo Justificadamente. En este casn, debera dejar

intereses de los trabajad ;
constancia por escrito de la direccién del consultorio T S Jadores

Hédico o practicante donde haya acudido y hoara an que
calcula estard de regreso.

PR L

Tt

3es
Aot

SR

=1
=2 4L

R AT
=

c) La implantacidn o) revision de sistemas de
organizacion del trabajo Y cualquiera de sus
posibles consecuenclas.

'- -
:r:-i-"‘

-l L

T
e

7) Durante la situacién de Incapacidad, el trabajador

vendrd obligado a presentar en el Departamento de rPersonal 6°.- Podrdn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir ﬁﬁ
de la Empresa los correspondientes partes de rcoufirmaciscn propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos, !ﬁﬂ
dentro del plazo de dos dias a partir de la expedicisn de todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo. R
los mismos por el facultativo de la Seguridad Social. @%
, 7°.- Con la finalidad de facilitar 1a difusién de i

8) Cuando el Serviclo Médico de 1a Empresa o el aquellos avisos gue pudieran Interesar a los afiliados del @%
facultativo designado por ésta estimen gque npo exiske Sindicato y a 1los trabajadores en general, la Empresa ﬁ%
i

e

e B e e e =
= =15 T
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- igifn solicitada por disconformidad
ondrd a disposicién del Sindicato cuya representacidn En los casos de rev
gstente el Dglegadn, un tablén de anuncios que debera del ocupante del puesto, la Comisidén podrd ampliarse en dos
egstablecerse dentro de la Empresa y en lugar donde miembros mas, que actuaréqxnunn aASeE0res, Si? voto: un
garantice, en la medida de lo posible, un adecuads acceso representante de la Direccidn (el Jefe de Seccion, Servicio
al mismo por todos los trabajadores. o Départamento en el que esté encuadrado el puesto a
: revisar) y un representante social ( del grupo laboral al
8°.- En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto que se halle adscrito el ocupante del puesto de trabajo}.
E Fiere, ajustara duck ALY k
ﬂi,mﬁiﬁﬁﬁd{§é§? 3ig§ﬁtErE Eher AdlStaral Sy soncictos A 2 C) FORMACION.- Los componentes de la Comisidn estaran
j ' debidamente instruidos en las técnicas de valorazion de
9°.- Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacion puestos de trabajo, al objeto de que pu?dan actuar de 1la
de las funciones sindicales que les sean proplas. forma mas correcta y precisa en su cometido.
10°.- cuota sSindical.- A requerimiento de 1los D} (ERECUENCIN . DE iLAS 0 SESTONES - D8 & PRAROI0 = 288
trabajadores afiliados a ‘las Centrales Sindlcales & reuniones de la Comision seran convocadas con  la
sindicatos que ostenten la representacién a que se refiere periodicidad o frecuencia qgque las necesidades de cada

este apartado, 1la Empresa descontard en la nomina mensual eomelito ~ o exlian o dentrayde Jos idies chas felgulentes a Lo
de los trabajadores el importe de 1la cuota siundical Rojkel it detuna de tae 0ok Rl Les:

correspondiente. E1 trabajador interesado en la reallzacion
de tal operacién remitird a 1la Direccidén de la Empresa un
escrito en el que expondrd con claridad la orden de
descuento, la Central o el Sindicato al gue pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente
o libreta dercajd de Ahorros & la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. La Empresa efectuara las
antedichas detracclones salvo indicacién en contrario,

E} HORMAS DE ACTUACION.- Tendrdn preferencia, eun cuankto
a orden de prioridad, las valoraciones de los puestos de
trabajo de nueva creacién. Las gue corresponidan a puestos de
trabajo modificados técnlcamente o a solicitud de revision
por disconformidad se verificaran por riguroso orden
cronnlégico de recepcion.

d te perfiod d fi Para la valoracidon de puestos la Comizidn tendrd a la
urante periodos de un aho. vista los siguientes documentos:
L Ea niie*ﬂiﬂg. de 1la impigsa Engregar '1 pia de 1la - Peticién razonada de revigion, foimulada por el
1;agﬁh§:f_:‘: a8t Eepresentacion Sindicalien Empresa sl ocupante del puesto (casos de disconfoimidad).

G et s s e lbar YA sikuacien. de - Hoja de analisis o cuestionairio del pueslto de

trabajo, firmados por el ocupante del puesto y con
supervisién del Jefe del.bDepartamento o Divector
correspondiente,

excedencia aquel trabajador en activo gque ostente cargo
gindical de relevancia provincial, a nivel de Secretariado
del Sindicato respectivo o nacional en cualquiera de sus
modal idades. Permanecerd en tal situacién mientras se
encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose
a la Ewmpresa sl lo solicitara en el término de un wmes a

- Manual de wvaloracidn, distinlo segun se trate de
obreros y subalternos o de téecnicos vy adminis-

partir de la finalizacién del desempefio del mismo. trativos.
- Cuadros comparativos por Eactorer, de lasg
120.- rarticipacién en las negociaciones del convenio ‘ .

Colectivo.- A 1los Delegados Sindicales o cargos de valoraciones ya efectuadas.

relevancia nacional de las Centrales Sindicales reconocidas - )

o implantadas nacionalmente, y @ que participen en las Dado _gque la base fundamental de una ccElecLa

Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos, calificacion la constituye una exhaustiva descripcidn de

manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo de las Funciones del puesto, los asesores -cuando intervengan-

algin Centro de Trabajo de la Empresa, les serdn concedidos facllitaran la maxima informacidén y su mejor colaboracion.
| permisos retribuldos por los mismos, a Ein de facillitarles - i ;
" su labor como negociadores y dirante el transcurso de 1a La asignacion del grado de cada factor setd tesultado
. antedicha negoclacién, slempre que la Empresa esté afectada del acuerdo adoptado tras la oportuna discusién por los
2 por 1a negociacidén en cuestidn. = e Y componentes de 1l1a Comisidn, procurando gue sea unanime,
1 ANEXO N° 13 oncluida 1a calificacidn de factores, los miembros
i > iiermanentes de la Comision procederdn (de haberse producido
# ‘acuerdo mayoritario) a aplicar la tabla de conversion de
]

| M DE 1.0S PUESTOS DE TRABAJO puntos por factor, firmando, en cualguier caso, la hoja de
REGLAMENTO DE LA VALORACIO calificacién para su posterior envio a la Direcci¥n: Al
objeto de jgarantizar la libre expresion de %ns E?rmh s de

""Tj‘;-

=%r

E PRIMERO .- COMISION CALIFICADORA la_Ca "T-lE§ discusiones depen entenderse /pr h?ﬂaﬁi
s debiendo guardarse el correspondiente secreto sobre lo
2 Al  FUNCIOMES.- La Comision Calificadora Ltiene como comentado en las reuniones.

| aisién principal la valoracién de los puestos de trabajo

' del personal obrero, subalterno, administratlvo y téenico No se admitirdn nuevas reclamaciones  sobre la
; incluido en el ambito personal del Convenio. tflabida cuenta valoracién de puestos gue hubieran sido ya recalificados,
' de que el sistema de valoracion de puestos viene apl!ﬂﬂuﬂHEE salvo que las funciones del puesto hayan experimentado
@ de antiguo, 1la funcioén de la comisién se concretara en el modificacidn.

ﬁ mantenimiento de dicho sistema, mediante l1a valoracion de

: s : IONES.- Las
ﬁ : 2 ALl “giggggICDguE nEpud?:fEHUthgﬁguﬂifﬁE como
)

d = puestos de trabajo de hilleva creacion ::;ﬁiiiggesde Eigs valoraclones surtiran Efgctgs,l 93 1?§
= - 1a e

i : ; e disconformidad, desde la Iec

i = puestos;de tlabiago CONCS GF PEodstan sl e cas?sltds re:i:iﬁ:aggr <in contar los periodos de tlempo en
U técnicas, ¥ Eﬁi Ela“pargé-sﬂciﬂl no haya acudido sistemdticamente a lis
i . i segun lo
: - puestos de trabajo cuya cualificacion sea nbjeto de reuniones. FPara los demas casos, los efectos seran g

disconformidad. establecido en el punto siguiente.

valoracliones se consolldarin a los tres meses del

o obietn de los trabajos de esta Comision consiste en Las 1 factor

determ:nat jTa calificacidén de cada unc de los Facltores «que efectivo desempeiio del : PUEEtgé“ di:tiﬁta gﬂiaciﬁn S gie

i intervienen en la valoracion de los puestos de Erabajo. 7 experiencia haya sido valorado e e e

% dicho Fin, utiliza el Manual de Valoracian cotrespondiente, el Jefe del Bepartam?ntﬂ cnrregpﬂzl “Fq- s e AT
- facilitado povL el Departamento de Personal. los acurtrdos y correcta realizacién de las tunclones , Le:

pat
[<=]

sobre la asignacidn de grados en los factores integrantes dicho periodo.
de 1a valoracién se adoptaran por votacion de los miembr?s
de la Comisién: en caso de que el resultado de la voltacion
sea empate, decidirada 1la Direccidon a la vista de los
informes que cada parte en desacuerdo le remita en 21 plazo

L

SEGUNDO .- PROCEDIMIEHNTO ADHINISTRATIVO

1 de diez dfas. De pmdllj.iirsg : *"é“f'{d“a tvn;m:g‘igﬁig:

i ma itaria, 1la comision aplicata la Cabla de CO : ; = - 3 eslo

|| buntos por factor y, de conformidad con el resultado de esta B e e ietus nobis cuva valbvacioy
operacién, propondrd a la Direccién el grado de valoraclon modificado en sus funciones o P 2 Lﬂn;u el e
que, a su criterio, conviene atribuir al puesto de Erabajo exista disconformidad por parlte de e 1

ra

ohjeto de 1a calificacion. los siguientes tramites administrativos:

it

5 - K
B] COMPOSICION.- La Comision estara compueskta pol los A} PUESTO HUEVO O MODIFICADOD EN SUS FUNCIOHNES

S o8

E@ siguientes miembros: e Cae elm3 sl oduzea Ta oreacion e 3”
b ’ ; . to o se modifique sus funciones de f[orma que pueda
%@ - Dos representantes de la Direccion. Efiztarse B eiits e tataracisnaue tenos Aciqivdo el
el
}a -

g - : entard 1la
] - . Noitosu0e Departamento cumpliment

. e e e T e T citoa "G calificacion y la remitirs al Departamento de
i art iente a rupo laboral obrero, “ec - '

ﬁ% 5pruit§£ai adminigtrgtiunl miembros del oArgano legal Personal. 1 Esti facili;nga u“tggﬁiziﬂgazéﬁiﬂit??gfizg? nd:%
Eh uesto — (si1 pertenece al area = -

%% de representacisén del personal. Enalista (si el puesto es de cubalterno u uhr?:n]. E{
%ﬁ no de los representantes legales de los trabajadores cuestionario sera cuTnlimentada en éa iizgzrgenst.-z”;ﬂ HEE
ﬁﬁ d d de asistir a las reuniones de 1la apartado "Primero F de este eglamenkt | =
i B25LA,  dep seL ConvoCato.y = i £ do or el ocupante del puesto y por el Jefe del
i Comigién, segin 1ﬁ$ puestos quﬁ se valoren o rec%lifiqiﬁn. conforma p

? e # #

H
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Departamento cotrespondiente, se devolverd al Departamento 14 consiguiente asignacién del grado de valoracién del migmfp
de FPersonal gquien convocard a la Comisién de valorvacisn, a los efectos de clasificaclién y retribucion. |
sefialando fecha y hora para la reunidn, con expresisn de
los puestos a valorar. _ Los conceptos utilizados en los dos manusles sircven
_ teniendo en cuenta 1a fndole diversa de las valoraciones ,
SEGUNDA FASE.- La Comisidn, a la vista ‘de la realizar, para determinar los criterios generales (;
descripcidn del puesto y con 1a ayuda del manual valoracién que se indican en el apartado sigulente:
correspondiente y de los cuadros comparativos de las : ! : :
%Zﬁlura:ianes ya efectuadas y en vigor { por Secciones o A} Manual de valoraciém de puestos de o erarios: I
~Departfgmentos, = general por cada factor y resumen total por factores o crifterlos que se han seleccionado para |
Seccigmes y Departamentos, Jjerarqulizado este ultimo por valoracién de los puestos de trabajo de operario;

grad

y puntos), determinard los grados de esda Yactpto—de son los siguientes:
&—dehgaltﬁl:aqléq pnndfrﬁndolns dehiﬁéﬁent Yy, §% hay

acuerdo, aplicando 1la tabla de conversién de puntos por
factor, seflalard la puntuacidén global del puesto e indicaré
el grado de valoracién que, a su criterio,le corresponde,

a) capacidad y conocimientos

~ Instruccién

una vez anallizado el encuadramiento del puesto y su — Experlencia 3
jerarquizacién dentro del cuadro comparativo y estudiadas P Iniciativa 3
las posibles desviaclones que pudieran derivarse de 1la by kaki 4 3
valoracién efectuada. La Comision  propondra al ) Esfuerzos aportados 7
Departamentc de FPersonal el resultado Einal de 1la i
valoracidén para su reconocimiento y efectos econdmicos que - Eisico E
pudieran corresponder. - Mental 3
— Vigual i

TERCERA FASE.- El nepartamento de Personal resolveré ﬂ

con cardcter definitivo, comunicando al Departamento de c) Responsabilidad sobre &
origen el grado de valoracidén atribuldo al puesto. El e
Departamento 'de origen datc 8 cuenta 1inmediatamente al — Equipo o utillaje ?E
Departamento de Personal del nombre de los ocupantes, a - Material y productos §
quienes se notificard el- resultado definitivo de 1a - Seguridad de terceros i
valoracidn, resultado que el Departamento de Trersonal ; - Trabajo de terceros §

anotard asimismo en su registro o archivo.

el e
L W T el

d) condicionesg

£

B) VALORACIONES A REVISAR POR DISCONFORMIDAD - Ambiente de trabajo i

- Riesgos inevitables %

PRIMERA FASE.- Quienes se hallaren Interesados an 1la B) Manual de Valoracion de puestos de trabajo de Imﬂ%
revision de la valoracion del puesto que ocupan, empleados: FPara la valoraclon de los puestos dal
solicitardn del Jefe de su Seccién o Departamento el trabajo de los empleados se han tenido en cuenta los|
impreso de solicitud de revision, cumplimentando la parte sigulentes factores o criterions: i

que corresponda y devolviéndnlo a dicho Jefe.

il B ey

a) Capacidad y conocimientos

El Jefe de Departamento, previa las oportunas _ e
comprobaciones, remitird el impresc, con sus comentarios, - Instruccidn 7
al Departamento de Personal, cuando considere fundamentada - Experiencia f
La revision. En caso contrario, devolvera -a ser posible - Iniciaktiva &
dentro de 1los diez dias siguienktes- el 1l1wmpreso al AT i
trabajador por medio del Jefe de Seccidn, guien le razonaré b) Esfuerzos aportados i
los motivos de su inadmision. i

— Fisico o

El trabajador, si asf lo estimara convenlente, podréa - Hental

dirigirse a sus legales representantes y entregarles el - Visual
Impreso rechazado.

| c) Responsabilidad sobre .

S1 dichos representantes consideran razonable 1la ' ﬁ
solicitud formulada, la cursardn =sellada y Fechada al - BErrores i
Departamento de FPersonal. -+ B4 por el conkrario. 1a - Datos confidenciales 'E
desestimaran, comentaran con el interesado su denegacién. - Trato con tercero i
El trabajador, en este lGltimo caso, quedard en libertad de - Trabajo de terceros A

plantear su problema ante 1a Autoridad Laboral competente. i
= ; d) Condiciones %
SEGUNDA FASE.- Adwmitida la solicitud de revision, se {ik
seguirdn los mismos trdmites que se indicaron en el punto - Ambiente de trabajo e
anterior (primero). - Riesgos inevitables %
T CTERCE EASE.- Recalda la resolucidon definitiva sobre L.os Hanuales de Valoracién de puestos de trabajo que se |
—la revisipn efectuada, se sequird el miﬁ#ﬁftrﬁmite previsto viene vya aplicando y se acompafian, sefialados como anexos uQ |
para esta/fase en el punto PrimEﬂU, 151 rttlﬁ. se consideran parte integrante de este Convenio
Colectivo. :
¥ o ¥ : + - by, M .
TERCERO.- HORMAS COMPLEMENTARIAS Seccidn 23. Resultado y aplicacién de las valoraclones

1. Tabla de puntos por cada factor o criterio: A cada|
uno de Jlos valores de cada Eactor o criterioc gque por 1lal
valoracién / del puesto de trabajo cortresponda se asignard 1la|
puntuacisd que figura ‘en la tabla que se acompafia como [
apéndice /a este anexo, gue se considera parte integrante del &
presente /Convenio Colectivo. 3 AR, '

Trimestralmente el Departamento de Personal publicar$
en los tablones de anuncios lose puestos de trabajo
pendientes de ser estudiados por la comisién Paritaria de
vulnrnciﬁn.f :

AnEXO fo 14 La valoracién total que con ello se determine sefiala l3 @
o Titie : i posicién relativa de cada uno de los puestos de trabajo de laj
VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO Empresa, con el fin de estalecer -expresada en grados dej

valoracién- una jerarquizacién cualitativa de 1los valoresf

; | : exigldos para cada puesto de trabajo, independientemente dej
Secclion ii.- Hﬂ&iiﬂiﬂ Y Uﬂlﬂrﬂﬂiﬁﬂ de t&rEﬂﬂ- Hﬂnunles la persona que iu ocupe. i)

de valoracién de Puestos de Trabajo.

2. Cuadro de valoraciones de las tareas de los puestos|

: 1. objeto: El ansiiels y valoracién de tareas tlene por de trabajo: Los puestos de trabajo objeto de valoracion
objeto el conocimiento y la tasacién de las funciones que, en quedaran agrupados, segin criterio mds conveniente para laj’
su conjunto, constituyen el contenido de cada uno de 1os actual estructura de la Empresa y a tenor de las puntuaciones =
puestos de trabajo y 1a definicidén consiguiente de su totales ohtenidas, en los siguientes grados de valoracion: 2
ordenacién en el conjunto de puestos de trabajo.

_ | : _ Puntuacidén total obtenida 2

2. Manuales de Valoracién: Para el desarrollo de 1o en la valoracién del puesto Grado de valoracidn
sefialadoc en el apartado precedente, se dispondrf de dos i
manuales de valoracién: uno de ellos para los puestos de llasta 133 puntos: ol s s LTRSS e Iy
trabajo de operarios (incluye tanto a los profesionales de De 134 a 152 S S i e oS 2
oficio como &a los especlialistas, peopnes ¥y subalternos de 1la be 153 a 171 s B e Sl e Sl 3
derogada Ordenanza Laboral giderometallirgica) y otro para los De 172 a 190 B R e e CH M e R e R 4
empleados (incluye tanto al personal administrativo como al De 191 a 209 BT o e AN A IR o Sl S e 5
técnico, en todas sus variedades, de la derogada y mencionada De 210 a 228 Wi et ks S e o R e G 6
Ordenanzal . De 229 ab oyl isvadendn s iiten a2 B 7

De 248 a 266 N S S S e o A A T

£1 contenido bcupacional de los puestos de trabajo seré De 267 a 285 " g
el determinante de 1la adscripcién del trabajador al qrup_tf De 286 a 304 - A o et R o g s o )
profesional correspondiente y de la correcta elecciém de De 305 a 323 S s e e S S G R 11
Manual gque haya de utilizarse para la evaluacién del puesto y Mids de 32 LT s e S e T e b 12
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3. Condiciones de penosidad, toxicidad y peligrosidad: 3. Factor de Iniciativa:
as antedichas condiclones son Lenlidas en cuenta en 1la ; =
valoracién de los puestos de Lrabajo y en 1a cousiguiente - Gradolfe i th 1 14
asignacién de grado, por lo que su posible existencia en ., m Y el ¥ 28
ningun caso dard lugar a la percepcién de plus especifico por o n ] B A A T 42
lag mismas. - " o inino s e 5E 56
- " LY« FbEe T el i 4 70
4. Tabla de conversién de puntos resultantes de 1la SlEe R e T 84
valoracidn de factores relatlvos al criterlo de '"capaclidad vy Dl ety g A s - 98
conocimientos” InsEruccion, experlencia e inliclativa) para - " GOl - 112
[a determinacidon del grupo de tarifa de cotlzacion a 1Ia
seguridad social: De contormidad con lo™ prevenido en el B) ESFUERZOS APORTADOS
articulo 14 del convenio, la tabila de conversidén de
referencia seréd la siguiente: 4. Factor de Esfuerzo Fisico
puntuacién total obtenida en : —Grado. 19 7 dn 7 7
los factores o criterios de Grupo de tarifa de - d Xl S R PR I, 14
instrugcidn, experiencia e ~ cotizacion a la - " JO e i |

inicigtiva Seguridad Social i A L e 28
7 S e i S

I = 2 SR s e iR D 35

A) Grupo profesional de operarlos

I S A

—Tyy

: T
5. Factor de Esfuerzo Mental y Visual

- profesionales de oficlio, es-

pecialistas y peones: 1. para operarios ‘.
Asignacién visual
Hasta 45 puntos ....... e R e S 10 _ ;
de 46 a 105 puntos .....- ... 9 al LT 3 4 5
{06 o Was puntca . o BRI I Ts L n Asignacion Mental B
- subhalternos A . 1 12 16 20 24
B . 12 16 20 24 28
Todos los puestos ... ... ... . 0vesesnes 6 [ @, 16 . 20 24 28 32
b fir 20 24 28 32 36
B) Grupo profesional de empleados 24 28 32 36 40
_ - Administrativos ; 2. Para empleados
: Asignacidén Vvisual
1 Hasta 110 puntos ...... . die e 1 =im
111 o mas PUDEOS  wi.iuiiiieniaiaani 3 i 2 3 4 5
puesto de trabajo con funcidn de Aelghacion iontan. s i
mando asignada por la Direccion ....... 3 rentaz
, A . i 12 i6 20 24
_ Técnicos [en todas sus variedades) B . 12 16 20 24 28
i G 16 20 Y L)
" Hﬂstﬂ 115 FUIIEEJE ..................... T D t zu 21 28 32 35
. De 119 a 180 puntos ....:i. ... eaaann 5 B, 24 28 32 36 40
& 181 o mads puntos ........ I B 4 Bl 28 32 36 40 44
: puesto de trabajo con funcidn de : G 3?2 36 AD 44 a8
% mando asignada por la Direccion ...... 3
7 Técnicos con titulacisén reconocida
4 por la Direccion: Nimero de puntos asignados
% Titulados superiores L R e | Sy = =
# Titulados medios 2 Hanual VPT de Manual VPT de
: operarios empleados
i seccién 33. Comisién Mixta Paritaria de Valoracion de C) RESPONSABILIDADES
. puestos de Trabajo: El Reglamento de ia Valoracion de los
|  Fuestos de Trabajo que se viene ya aplicando y se-—aspmpafia, 6. Factor de responsabilidades
" sefialado domo anexo ne 13, se considera pacte integrapte de sobre:
l'  este convehlo Colectivo. /] o N - EQUIPO Y UTILLAJE (operarios)
Eﬁ T : - ERRORES éempleadns] :
i - Grado 19 ... . 5
. APENDICE cpredeld . e 2
i ~i A AT T g 15
- - " RiQ g 20 20
= Sl e dE L lia e 25
j UALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO = ot &
i - ofiTeenetes ;1 e S = 40
i : 7. Factor de responsabilidades
i (Tabla de puntos segin grados de asignacidn a cada sobre:
factor o criterio en los Manuales de valoracion de Puestos - MATERTAL Y PRODUCTOS (operarios})
de Trabajo). - DATOS CONFIDEHCIALES (empleados)
- Grado 192 . . . 5 5
= . &80 e T 10 10
= 2 5 § - S i 15 15
Numero de puntos asignados S e Sl 20
; s 1 ¢ 25 25
i Manual VIPT de Manual vPT de B " EONE =i i 30
i operarios empleados j = " 7 (s R e, 2 35
i . - i RO =l - 40
5 A) CAPACIDAD ¥ CONOCIMIENTOS
i -
o 1. Factor de Instruccién: 8. Factor de responsabilidades
R sobre: :
7 - Grado 12 . . . . 14 14 - SEGURIDAD DE TERCFROS (operarios)
i i e QL e 2 28 - TRATO DE TERCEROS (empleados)
flig - Y 30 o 12 - Grado 12 . . . 5 5
é':: - b QSR 56 56 57 " o Vo i 10 10
L B e S 70 L T e 15
2 e e s i 84 L L T 20
¥ SeTell & S e 29 = SR 0k 25
= Srr MR T gQ ST S i12 RO e - 30
i T 35
g 2. Factor de Experiencia: ‘ = RISt Pl | 40
ﬁ% —ioradoslo i a1l 11 9. Factor de responsabilidades
il - L s T e S 20 sobre:
i i L TR s 30 - TRABAJO DE OTROS
i s DR e ) 42 =oGrado L0 i 5 - 5
- " e e b e | 61 = " AQE R 10 i0
e - i e S 75 = n FQI e 15 15
i 4 4 7 I B | B6 = s, , e dpi e 20 20
14 - T ke e S TS K L 105 = LI TR 25 25
"- - g L J o B S s i b 128 L 4 B0 - 10
! S R R e U 141 h\‘Bm S _ 35
i = L I - o [*] e
:-lhﬁ. f llg . 5 it 15“ 15“ ﬂ_. -+ = . . Sl qg

b
=il

T
3

R T
il
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D) CONDICIONES Factor n° 1 - INSTRUCCION

—— ) e i

10. Factor de AMBIENTE DE TRABAJO

- grade 10 . . . 10 10 UE[{PiEI@E
= o Qi 20 20
- n FQa et 30 30
T Sl ¥ - PUES IS 1 40
N 4 sl 50 50 Este f[actor mide el nivel de conocimientos tedricosg
: tecnoldégicos gque debe poseer una persona de capacidad media
11. Factor de RIESGOS INEVITABLES para lYegar a desempefiar satisfactoriamente las funcinnes
(para operarios y empleados) : del puesto de trabajo. :
Probabilidad de que ocurra No deberd 1incluirse 1la destreza y habilidad que se
S e adquicird durante el periodo de formacidn practica que  5a !
{ 2 3 medirda en el factor siguiente: i
Gravedad del accidente .
_del a Asignacién
A 5 10 15 :
e 10 15 20 i
G 15 20 25 Grado 1° 1 - Rfecibir instrucciones verbales E
b 20 2% 10 2_— Ejecutar un trabajo baste que no exiia B
| - un cerrado control e
3 - BSaber leer y escribir (aunque no e E
Nota.- Los factores 1, 3, 4 y 10 permiten asignar Riecloc,on grte pugsko :%
Fince nne§fde e ~ : - Cowmprobar dimensiones con leckuras i
- siwmples (milimetros o giados) i
3 - Acclonar méquinas sencillas o oquipos |
R S con mandos sencillos ‘%
Grado 2° 1 - conocimientos limitados y ligeros de [
materiales, métodos y herramientas o
2 - Cuatro reglas en operaciones sencillas &
3 - Cambiar herramientas u otion ntiles di |
trabajo B8
R Conocimientos equivalentes a dos afios dip -ﬁ
ensefianza wedia o escuela de Erabajo | 5
2 - Interpretacidn de dibujos de despiecn, [
(hasta tres vistas) &
Grado 3° 1 - Cuatro afios de ensefianza media n escusla |
de trabaijo ' o
MANUAL DE CALIFICACION DE PUESTOS : 2 - Cuatro reglas, decimales = facliuso %
_ quebrados i
3 - Conocimientos practicos de mecAnlca, i
electricidad u otra tecnologia %
- Conocimiento de materiales, métodns o |
herramientas )i
B Preparacién completa de wmégquinas f
DE TALLERES automiAticas para produccidén en sorie f
Grado 4° { ~ Calculo completo: cuatro vreglas, @
decimales, e interpretacién de manuales 3
/ practicos del taller ¥l
2 .= cuatro  aflos de eunsefidiiza wmedia o 7§
!,#ff““‘_/f ~esgcuela de trabajo y adiptacibu ey campo |
egge_cial 1zadnﬂ \K‘ i
. i
OPERARTIOS. ¥ - Desarrollar, trabajos de los que solo se lﬁ
. - _ dispone del método general i
1 = quirpgetnciéu de dibujos deo despicce i
complicados (completos) : il
thpDice 3 = Conocimientos sdélidos y diversiflcadns i
tdle mecanica o electricidad E%
i
Grado 5° 1 - Dos aﬂuside Enieﬁauzu superdior v amplia ﬁ%
: . . instruccidén adicional G
CAPACIDAD: 2 = Conocimientos profundos del dibuin v su -E
desarrollo . | ?E
i 3 e X 3 - Especial habilidad por Lener que medir :
Factor n° 1.- INSTRUCCION i ectrechisimas tnleraﬁcias : i '%
i 5 ) - Preparacidn de mdquinas o Liabajos e ﬁ
Factor n® 2.- EXPERIENCIA los cuales no existen antecedentes .%

Factor n°® 3.- INICIATIVA

il
=

Factor n® 2 - EXPERIENCIA

T

==

ESFUERZO: ﬁﬁ
Definicidn i |
; : A
Factor n® 4.- RSFURRZO FISICO g%
: i
Factor n® 5.- ESFURRZO HENTAL Y VISUAL Este factor mide el tiempo requerido para que wuna [
! persona de capacidad media, poseyendo la instiuecisdn |
valotada en el factor anterior, adquiera la habilidad y la |
RESPONSABILIDAD: prictica mnecesaria para desempefiar satisfarctoriamenle . las {g
funciones del pueskto de trabajo, obteniendn un  1endimicnto i
: suficlente en cantidad y calidad ST
Factor n® 6.- RESPONSABILIDAD SOBRE ERQUIPO O a
UTILLAJE ﬁE
; i |
Factor n°® 7.- RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL Asighacian %%
O PRODUCTO i Lﬁ
Factor n® 8.- RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURI- E'EQ".'”'I 1a thu fente esca 1‘.-! . I“-'JT:-@'
DAD DE OTROCS ° %ﬁ
: ] : Grado 19 e e n e e T e ey 125 =
Eactor n® 9.- RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS " 30 e 1 : ; as i i
DE OTROS " S s Il P Gl B el o
*' s R e D B b P T T i ﬁ%
" R e 7 P D a 18 meces Bl 1
CONDICIONES: : 6%, ieol @l R e S R e
; 0= Gl silies s el nedisl ede e e i g e el s
i B TP e ) 82 hmeee e i e e diide (3610 A 60 meses 55y

Factor n° 10.-AMBIENTE DE TRABAJO " Ig: S e o R EREE S e TR [ EE a B4 meses

. Eles - = : it e s o s e V] a 120.-meses

f/ Factor no ii.-h:uag?d INEVITABLES " 119 b st B wes de 120 EE$E§
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ocupante del puesto debe planear vy

Factor n® 3 - INICIATIVA deducir el orden de 1la sucesién de
operaciones.

Definicidn grado 4o 1 - plan  de ejecuclén de un trabajo
complicadu e inhabitual, del que &se
dispone s6lo del método general

i gste factor mide 1a cantidad de decisiones que el & -ingeiiiingea quejﬁiggieren hiﬂusiggﬁzglz
| puesto de trabajo demanda, y que el ocupante deberd tomar cnngc:dn: ¥ st s
' para obrar inﬂ?pendlentenente dentro de su campo ldgico de 3 Bianenr | antes do bhonerd en narcha,
3 aplicacion operaciones :nnpiejns,épiru las que no
E/ existen aln en la emprefa prqcedimjentos
3 Nl iaeten EEt&blecidngF :
i 4 - Trabajos en gue es dificil recibir
i instrucciones del superior.
4 crado 1° 1 - Tareas que requieren poca o ninguna
e planificacién o decisidn : TR LA
5 2 - Tareas simples repetitivas o de rutina crado 5° 1 - pebe trabajar independientemente hacia
i 3 - Reclbe instrucciones verbales exactas resultados de aplicacién general :
% 4 - Trabajo bajo estrecha supervisién 52 - pnalizar y organizar trabajos complejos
o y no repetitivos
@ i 3 - pecisiones en sltuaclones nuevas de
4 Grado 2° 1 - Trabajar con Instrucciones detalladas - tareas complejas, requiriendo alto gra-
& gue reqguieren el uso de cierta cantidad do de iniciativa.
ﬂ de discernimiento _
9 : 2 - Towmar decisiones féciles sobre trabajos
i rutioarios sencillos
= 3 - pecidir cudndo un trabajo sencillo esté _
(il satisfactoriamente terminado Factor n°® 4 - ESFUERZO FISICO
% d - clasificar material segin tamafio, peso o
i aparlencia
}% Grado 3° 1 - Tomar decisliones generales sobre ca- pefinicién
il iidaqg, tolerancias vy secuencias de
EE operaclones o causas anfdlogas
i 2 - DbDecidir el utillaje necesario para
% : efectuar un trabajo determinado
3 3 - Decidir cuéndo un trabajo complicado gEste factor mide 1a intensidad y contipuldad del
i y estd satisfactoriamente terminado esfuerzo requerido por el puesto de trabajo, agi como 1la
i - Existen pocas {nstrucciones, cono- fatiga ocasionada/por posiciones diffciles y sd duyacidn.
o ciéndose 86lo el ‘método general. E1 ' | -
|'j? :
30 Asignacién
Iﬁ
ki
% seqin la siguiente tabla:
. |
g ik -
) Posicidn y pe ple o |pe pies202T |Algo incémod|Incémoda>20%|Huy Incomo
il | puracion sentado 0 > 20% T o :
< ; o Algo incomnd o Muy incémodal > 20% T
& reso buraci-| voluntad <200% T Incomo<20%T | < 20 % T
B
i 5Kg.<20% T Grado 1 | Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3
i 5Kg.>20% T ! 280
Hal crado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3.5
o 5-15Kg.<20%T
Exil o e e e T e e L M el e LG/
| 5-15Kg.>20%T
Grado 2 Grado 2.5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4
15-25Kg<20%T
|15-25Kg>20%T -
Ggrado 2,5 | Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4.5
25-35Kg<20%T
25-35Kg>20%T s
Grado 23 Grado 3.5 Grado 4 Grado 4,5 Grado 5
> A5Kg.<20%T
£ Factor n°® 5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL B.- concentracion 1ligera mis del 20% del T. o media
i e L e menos T.]'El 20% ;
; C.- concentracion media del 20% al 60% del T.
iz Definicidn : nD.- concentracién media mis del 60% o elevada menos del
: i g s 20% del T.
i E.- Concentracién elevada mas del 20% del T.
o Este Ffactor mide el grado de intensidad y continuidad Asignacién : VISUAL
" del esfuerzo mental y visual exigidos por el puesto, o
' incluyendo el cuidado mnecesario para evitar daiinz al |
' material, wutillajes, personas y para la correcta ejecucisn i.- Fijar la vista sohre un campo amplio menos del 20%
#8 de la tarea. del T. : :
0 . 2.- Fijar 1la vista sobre un campo amplio mas del 20%
4 Se entiende por concentracién mental LIGERA del T. o reducido menos del 20% del T. ;
- La que permite desartollar una conversacion al mismo 3.~ Fijar la vista sobre un campo reducido del 20% al
Eﬁ- Liempo que se trabaja sin disminuir el ritmo. 60% del T.
t%ﬁ - .- Fijar la vista sobre un campo reducido mias del £0%
o se ehtiende por concentracién mental MEDIA del T. o muy reducido menos del 20% del T.
i La gue no permite desarrollay ums conversacion al mismo §.- Fijar la vista sobre un campo muy reducido mis del
 llempo gue se trabaja sin disminuir el ritmo, - 20% del T.
R / — ' : = Factor n°® 6 - RESPONSABILIDAD SOBRE EQUINQ O UTILLAJE
Hal Se entiende por concentracién mental ELEVADA e
ﬂﬁﬂ L.a que no permite desarrollar otro proceso mental al
. mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.
&ﬁ% Definicion
i Asignacion : MENTAL
E@- A.- HNo se requiere concenktracion o concentracion Este Ffactor mide la responsabilidad gue el puesto fe
iy ligera menos del 20% del T. : trabajo demanda para que sean prevenidos los daiies que a
Hi i
Qe
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negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar Factor n® 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD DE OTRO
a instalaciones, maquinas, 0tiles, herramientas vy conse-
ctiencias en la produccion.

-

Definicidn
Asignacion
Grado 1 Este factor mide la responsabilidad que el puesto d;
trahajo demanda para que sean prevenidos los accidentes que
Puesto de trabajo compuesto por elementos manuales la negligencia del ocupante en s5u trabajo normal, puedsff
mecanicos sjimples, en el que la negligencia del ocupante causar a otros obreros, en el supuesto de gue éstos (ltimosf
produce esgasas pérdidas y sin quefpnr ello = altere 1a respeten las reglas de seguridad establecidas. /
matrcha de produccion. .] o j
— sy
Asignacién
Grado 2
Puesto de trabajo compuesto por miquinas hertamientas .
tipicas en el que la negligencia del ocupante provocarfa un Grado 9 - Puesto de trabajo afsladu-ﬁ no peligroso.
gasto no muy importante y su repercusion en la marcha de 1la ey, e W ey ¢’ T: i
Frﬂdllﬂﬂiﬁﬂ no ocasionaria graves trastornos. " 20 = Trahﬂjﬂ con un cuf_ﬂndn normal parca evibar .
| accidentes a otros, Los accidentes posibles|
Grado 3 ron leves. i
Puesto (e tl'ﬂbﬂju EUHPUEEtG por méquinas herramientas " 3o i Hecesitna 1a obeservacidn de reglas (jei:i';
o simllares, especlales, o equipos de sefialada complejidad : seguridad esktablecidas, para evilar [
que requleren un cuidado constante en su funcionamiento. La accidentes a obtros. lLos accidentes posibles
negligencia del ocupante provocaria un gasto importante SO0N MPENOS graves. i
pudiendo alterar la mavrcha de la produccién. ' ﬁ
J : “ 40 - cuidado constante para evitar accidentes a|
Grado 4 otros producidos por la peligrosidad propla|
del trabajo. Los accidentes posibles sonf
Puesto de trabajo compuesto por miquinas herramientas : graves. : i
© similares de procesos miltiples y de gran complejidad gue il
exigen del ocupante especlales cuidados en su funcio- " 50 - La seguridad de otros depende exclusivamen-|
namiento. La neg%igenciu del ocupante podria alterar el te de 1la actuacion cotrrecta del ocupante|
proceso de produccion en forma significativa. del puesto: su poco cuidado puede provocar |
accidentes fatales a oftros. i
Grado 5

B e o e

Puesto de ‘trabajo en el que por sus especiales
caracteristicas, 1la negligencia del ocupante en la : : £
conduccion de su equipo provocaria daflos costosos sobre el Factor n® 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS DE OTROS |
mismo y alterarfa de forma muy importante la marcha de 1la | . i
produccion, significando considerables pérdidas.

Definicidén

Este factor mide la responsabilidad de Etener que
Factor n° 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL O PRODUCTO organizar, enseflar y dirigir el trabajo de otros obreros

dependientes jerdrquicamente del ocupante del puesto de
trabajo, de modo que se obtenga el mejor rendimiento global

Definicidn del equipo y de la seccién.
i ; : La colaboracion enlre varios productores o la i
Este factor mide la responsabilidad gue el pussto de presencia de un ayudante para manejar objetos pesados, no |
trabajo demanda para que sean prevenidos los daiios que 1la deben tomarse en consideracion. i
negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda causar
a la materia prima que utiliza, productos que fabrica vy
consecuencias en 1a produccion. Asignacién
Asignacidn
Grado 1° - 1 - Responsable sdlo de su propio trabajo
. " 2° - 1 - Trabajar con un ayudanke
Grado 1 2 - Instruir o dirigirc el trabajo de hasta
PEEEtﬂ de trabajo en el que 1la negligencia del SRETones oiiiesnecinlista.
ccupante presenta pocas posibilidades de daflar 1la calidad " 30 - {1 - Tustrui d
del producto, ocasionando escasas pérdidas y-sin nque por | de tre;'aﬂgzﬁcénzznxﬂg1;ig§:pgi1§{:z$gg
ello se faltere la marcha de 1d profuccidns ﬁ en trabajos variadns i

2 - Direccidon de un grupo de hasta diez
peones o especialistas efectuando tra-
*‘“”‘""““hajﬂs variados 7 7 75

3 - Instrulr o diriglr a tres aficiales on
trabajos variados.

Grado 2 —

!

ruesto de trabajo en el gure la negligencia del
ocupante puede inutilizar materiales o productos cuyo valor
seria de cilerta importancia, ocasionando asimismo ligera @ s

alteracidn en el proceso de la produccidn. - 1 - Reponsable del trabajo de diez peones o

especialistas en trabajos variados
2 - Reponsable del trabajo de seis oficinles
en trabajos vairlados
- birigir un grupo de hasta 25 obhueios
efectuando el mismo trabajo. o

Ry LT

ﬁﬁadnlq . 3

ruestn de trabajo en el que la ackuacidon del ocupante

debe ser especialmente cuidadosa, pues su negligencia, s el % £ iﬁ
ademds de inutilizar materiales de costo elevado, alterarfa 2 : :E:Egg:i?;gageé“L;:ggg?ﬂ“ﬁa;gﬂdgg"“ﬂs ° i
eipdch - *c1c 2 ; ankte., : 1 ::H

el procesn de produccion en forma Importanke 21 “rHespolisable delitrabajo de 7 6 WAk oLl Eﬁ
A _ ciales en trabajos variados il

e ' 3 - Dirigir un grupo de mas de 25 obreros gﬁ

L i) i

rvesto de trabajo en el que la negligencia del efectunndo distintoitrahaio. Tt
ocupante puede 1nutilizar grandes cantidades de productos Factor n® 10 - AMBIENTE DE TRABAJO i
que fabrica, ocasionando serios perjuicios de {iIndole = T LR e
economica y graves repercusiones en el proceso de 1la fﬁ
produccian. il
Definicidn i

Grado 5 e
ruesto de trabajo en el que la negligencia del %ﬁ
ocupante, ademas de 1nutilizar wmaleriales de roste muy Este factor valora las condiciones ambientales gue el |
elevado, ocasionando _graves pérdidas, incidirtfa sobre el ocupante del puesto de trabajo soporta v los incrementns dnl%&
proceso de la producciéon en forma irreparvable. uso de cualquier tipo de protecciones. Fﬂ
o -

M.E.C.D. 2016 | | ’
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considerdndose como elementos causantes de desagrado,

los sigulentes:

Condiciones ambientales

—

calor, frio, intemperie
Humedad

Atmosfera polvorienta
Suciedad, grasas :
hcidos, vibraciones
Ruidos, sobrepresion
Depresicon

Confinamiento

Luz iunsuflciente

Luz fatigante

Luz deslumbrante

Olores desagradables
Vapor de agua

Vapor de acidos

vapor de Aceites

Vapor de refrigerantes
Humos, gases, emanaciones

e onl e e el - - S e R | e L S B e Ry i .

MAscara, lentes, casco, pantalla
4 belantales rigidos, guantes
Calzado especial, mochilas I
Trajes de seguridad partiﬂglﬁiMEHQE incomodos

Asignacion

s m—— 1

Grado 17 -
Trabajos en (Inkteriores bien acondicio-

nados. Hormal de 0oficinas.

" 20 -
Trabajos en puestos de ambientes lige-

' ramente desagradables debido a la
presencia de algunos de  los elementos
citados anteriormente duranlte corbtos
perfodos y en grado ligero, o de uno solo
de ellos en grado moderado.
Aambiente normal en mAaquina de btaller.

" 10 -
Trabajos en puestos de ambienktes Dbasltante

desagrardables catlsados por la presencia de
varlos elementos citades anteriormente, en
un grado algo intenso, |

Trabajos mixtos de intemperie y taller.

L] #n i
Trabajos en puestos de amblentes muy desa-
gradables causados por la presencia
constanle de varios elementos citados
anteriormente, en un grado algo intenso o
de uno sélo de ellos en grado muy elevado.
Trabajos a la intemperie.

" 50 -
Trabajar en puestos de amblente exbtie-
medamente desagradable causados por  1la
presencia continua y en grado muy elevado
de un elemento extremadamente desagradable
o de varios desagradables -

Factor n® 11 - RIESGOS INEVITABLES

L e

Definicion

Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo ¥y
enfermedades profesionales a que esta sometido el ocupanle
del puesto, incluso después de haberse instalado todos los
dispositivos de proteccian posibles.

Se valorarad de acuerdo con la gravedad del accidente
posible y 1’1 probabilidad de que ocurra -\
¥ o

il e

Gravedad del Accidente

A.- Accidentes leves -

Requiere un tratamiento de pri-
mera aslstencia.

Ligeras magulladuras, cortes, gue-
maduras, leves rtasgufios, torce-
duras, troplezos o cafdas.

B.- Acgjﬂentes menos graves -

Expuestos a daflios cuya curacidn
exlja una pérdida (de tiempo de
hasta un mes. .

cafida al trepar, quemaduras mode-
radas, corktes severos, dedos
aplastados.

C.- Accldentes graves -

Expuestos a dafios cuya duracién
exija una pérdida de tiempo de mas
de un mes o iuncapacidad parcial.
cafida de andamios elevados, que-
maduras de tercer grado.Sillicosis

M.E.C.D. 2016

D.- Accldentes gravisimos -

Expuesto a dafios o a contiaer
enfermedades que representen in-
capacidad total o muerbte.

Probabilidad de que ocurra

Definicidn

La probabilidad de que ocurra sera en funcion de la
Erecuencia de la exposicidon del obrero al riesgo. En caso
de duda se estimara 1la probabilidad a base de una
estadistica de 1los accidentes ocurridos durante el nltimo
afio en el puesto de krahajo en cuestion.

Asignacioén

1.- Probabilidad escasa -

5B LA EE EOLEE W

En el desarrollo normal de su
trabajo es improbable que seo
produzca cualquier accidente,

! =~ T
—~ 7Yrabajos sin equipo mecanico o.ﬁanniu de plezas
bquefias. { i

- Trabajos en los cuales el numero de accidentados
durante el 0ltimo afio s5e eleva hasta un 5%

2.~ Probabilidad media -

En el desarrollo. normal de su
trabajo 50 necesita cierkta
atencion a Ein de evitar 1los
posibles accidentes.

- Trabajos en maquinas hervamlentas o manejo de

. plezas pesadas
- Trabajos en los cuales el numero de accidentados
durankte el (ltimo aflo se eleva a un 15%

3 .= Frnhahjlidad elevada -

En' el desarrollo normal de /su
trabajo necesita uma . atencion
constante a fin de proteger su
segur idacd.

-  Trabajos en andamios elevados o© puestos de
trabajo CUyos componentes SO0 altamente
peligrosos.

Trabajos en los cuales ¢l numero de accldentados
ﬂuranﬁz el dltimo afio se eleva a un 30%. ]

ANEXO HN° 16

e

MANUAL DE CALIFICACION DE PUESTOS

ADMINISTRATIVOS Y TECHICOS

kMPLEADOS

e P e e P P et =y |

¥ Nb T CE

B

CAPACIDAD:

Factor n° 1.- INSTRUCCION

a) caso de los Administrativos
b) caso de los Técnicos

Factor n® 2.- EXPERTIEHNCIA

Factor h° 3.- INICIATIVA

ESFUERZO:

fFactor n° 4 .- ESFUERZO FISICO

Factor n° 5.- ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

RESPONSABILIDAD:

Factor n° 6.- RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES



Pagina 2.022

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

25 julio 1990

tactor n® 7.- RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS CONFIDENCIALES
Fackor n° 8.- RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTOS CON OTROS

Factor n° 9.- RESPONSABILIDAD SOBRE Ef. TRABAJO DE OTROS

CONDICIONES:

Fdctor n® 10.- AMBIENTE DE TRABAJO

Factor he 11.- RIESGOS INEVITABLES
F)

Factor ne 1 - thisTRucctol

- cAso bk fos AbMINisTRATIVOS -

befinlclsén:

Este Factor mide el nivel de conocimientos teéricos vy
tecnolégicos que debe boseer una persond de capacidad media
bara llevar 4 cabo satisfactoriamente 1as Funciones dei

puesto de ttabajo.

No deberd incluirse 1a destreza y habilidad que se
adquitird durante el perfodo de formacién practica que se
medird en el fdctot siguierite: :

hsigndcidn

Grado 1°:
i - Reclbit instivcclones verbales

2 - ﬁjécﬂkatlﬁn trabajo basto que no exija
uri cerrado control tal como confeceionar
vy otdendr 1is5tas sencillas eklc.

3 - Acclondt maquinas sencillas o equipos col

[

mandos sencillos, tales como teprodictora
de pladnos, fotocopiadord, etc.

} cun9ciiiEhEns equivalentes a4 13 ahsefianza
brimaria.

Gradn 20

| - bominlo adecuado de 1is ciudtto teglas en
decimales ¥ quebrados. :

2 - interptetacisn de dibujos sencillos, gri-
Eicos simples, catdlogos standarizados,
desplece hasta tres vistas, etec.

3 - conocimientos de trabajos de offcina, ta-
les COmO; estadistica, controles,
9rcﬁivu, informes, mecanografia, as{ como
manejo e maguinas de cdalcular, madiuinas
contables. berforadords, etec.

i Z Conocisiientos eduivalentes 3 dos afios de

D ensefidnza medld o escuela de trabajo.
Grado ie: == SN

fig Empleo de férmilds usiales: supﬁffiﬂies,
volimenes,  intereses, tegla de tres,
repartimientos, ete.

3 - Hanejo de miquinds contables con brepara-
cién y cohfeccién de brogramd.

3 - Pradcticas en trﬁbéﬂué de tenedurid, con-
tabilidad elemental, taquigraffa, cono-
cimientos de tn idioma extranjero.

! - conocimientos equlvalentes & bachiiletalo
elemental U oficiditd ihdustrial.

Grdado 4o

1 - conocimientos de 1as matemdticas elemen-
Eaies (41gebr4, titigonometifa, geome-
ria).

2 - Ampilos conocimientos brofeslonales de
administracién, cﬂntahilidad, compras .

3 - Instruccién en iin campo especializado co-
0o proyectos, contabilidad, adminis-
tracién, dominio bprofundo de Ui tdioma
extranjero, etc. '

* - Conocimientos Eqdivéientea a ﬁéchliieratn
Superior, Maestria Industrial, vreritaje
Mercantil. craduado Social .

ciado 50.

-

1 - conocimientos de kéchicis de probabilida-
des, estadisticas.

2 - bominio protundo de tédcnicds conkabies
(Contabilidad general, costos, controil

M.E.C.D. 2016

bresupuestario} técriicas omerciales
(gestion de compras y clientes, etc.]
interpretacién legislaclén social, téc-
nicas de organizacién ddminisktrativa.

3 - Prdcticd de Administidcisn industrial,
control de oficinds administrativas,
contables o Flnanclerds.

! - conhocimientos equivdlehtes é;ﬁna drrera
;ﬁ Ingenieria Técnicad itgystriai Inten-

nte Hercantil, etc.
Grado k°:

i1 - Experiencld positivd de dos a cuatro afios
de especializdcisén post-graduada.

2 - conocimientos equivalentes a una catrera
universitaria (Abogado, Economista, in-
denieto, Quitico, etc.]

Grado 7°:

i - conocimientos anterlotes con adquisicisn
posterior de una amplia formacién
profesional, técnica Y clentifica en
alglin campo especidlizado.

Gradﬂ go:

i - Puestos de mando supetrlor con titulo su-
perior o conocimientos equivalentes a4
varlos afios de formacién en técnicas de
direccién e empresas U otras

especialidades.

Fdctor ne 1 = tHsTRUccioN

- CASO bE Los TECNICOS -

Definicisén:

Este Fdctor mide el nivel qe conocimientos tedricos
tecnolégicos que debe poseet una persona de capacidad media

para llegar a desempefiar satisfactoriamente 1as fEunciones

del puesto de Efab&jn._ % |
Ho %7eher5 lhclilrse 14 destreza Y babit;dad que se

adquirird/ durante el betiodo dé tqimacisn pratticad que se
meditd enf el fFactor &igulente: =/
e WL
Aslgndcién:
Grado {o:

i - Hecibit instrdcclones verbales.

2 - ﬁjecuﬁar un trabajo bdskto que no exija un
cerrado control tal como confeccionar vy
ordenar 1istds sericiiids, etc.

§ - Acclonat Bdqulnas sénciiiis o equibos con
mandos sencillos, tales  como
rEpruductnrd ‘de  planos, Fotocopiadora,
eCcC .

i - conocimientos edquivalentes a 1a ensefanza
primatria.

Grado 20: . |

i - bominlo adecuado de 14s cudtio tedlas en

' decimales y quebrados. _

2 - Interpretacién de dibujos &enciilos, gra-
Eicos simples, catdlogos standdrizados,
despiece hastd bres vistas, etc.

i1 - conocimlehtos 1imitados y ligeros de ma-
teriales, wmétodos y herramientas; maneio
de maquinas de escriblt y de calcular en
operaciones sencilids.

I - conocimientos eduivalentes a dos afios de
ensefianzd mediad o escueld de trabajo.

Grado 3o

1 - Empleo de Pérmulas usdales: sipeificies,
volumenes, intereses, redld de tres,
repartimientos y manejo de teglas de
cldleculo.

-

T e

- e o .
oo saip e Ll v X
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2 - conocimientos de materlales, méktodos vy Factor n° 3 - iHrciArivA
herramientas. |

3= cunqclﬁienkus de urdéﬂ,bfﬁctlcu de meci-
nica, ‘electricldad U otra tecnologia,
conocimientos de un 1diomd extraniero.

} - cofocimnieiitos equivdlebtes s Bachillerato
Efemental u Dkiciai{é#én dstiial

befinicisH

Grado do: Este Fdctor mide 14 cantidad de decisiones due ei
o puesto de trabajo demanda, y que el ocupante deberd tomar
| - conocimientos de 145 matemdticds elemen- para obdar ihdependientemente dentro de su-cam 16gico de
les |Algebtd, trlgonomektria, geometrial. aplicdcipn. - f?
Manejo  de apdrdtos de medida de — 2 he
precisién. ' Asignaclsi
3 - Ampllos conocimientos bprofesionales de
taller y conocinmiento profundo del dibujo crada 19
de tdllet. 1 - Tareas #iﬁbies, tebetitivas o de rutina
= IR R 7 - ] con instrucciones colicretas
i - Insttucciﬁn en iitt campo especl&ii;ado co- 2 - Tareds dque tedquietrern Hingun& o poca bia-
mo proyectos, técnicas de produccién, nlElcdcidn _
organizacién, control _de calidad, 4 _ Tireas dquéd teduletreti Hingund o poca de-
dominio brokdndo de un idloma extranjero. &telén
: e 1 | - Tareas en las que f1io deaiden_ si estén
} - conocimiehtos equivdlentes a Bachillerato catlsfdctoriamente terminadas.
superior; Mdestrid Industrial, reritaje :
liarddntil, ceadiado socials s |
2 i1 - Trabajos con ‘instrﬂ:tiunes concretas
Grado 5°: : necesitén&ul el i:usn de clerka: cantidad
de iscernimiento
{ - conocimiento de téciilcds de probabiiida- 2 - Tareas cuya planificdclén o sucesién de
des,estadisticas. operaclones son Féclléente deducibles
. ' 4 - Tomar decisloties FAciles sobre trabajos
i 2 - vastos conocifiientos de mecanlzacion, ' conocidos ,
3 efectricidad dl otta tecnolodia. | - becidir cudndo su trabdjo estd satisfac-
A . . G toriamente tetmifiddo.
o i - practicA de adminisbtidcisn industrial,
b control y técnicd de ptoduccidn, control
" de oficinas técnicds o especializadas. crado 39:
& { - Tareas de comple}idad medi3d para las
Ll i - conocimientos equlvalentes a una carrera : cuales existen pocds 1Instrucciones,
- de 1Ingenieria Técnica Industrial, Tnten- conociéndose sélo el método general
7 dente Hercantil, etc. 2 - El ocupdnte del puesto debe planear y
| : deducir el orden de 13 sucesion de 1las
| Grado 6°: operaciones
b . i - Tareas que tedquiereh declsiones de cier-
h | - Experdencld bositiva de dos a cuakro afos ta responsabilidad
i de especializacién post-graduada. } - Tomar decisiones generales sobre cali-
& S _ dad, toletanclid, etc.
g 2 - conocimientos eduivalentes a una carrera
E: universitarid {abogado; economista, in- crado 4o .
i geniero, duimico, etc.) | - Trabajos compllcddos de los que sélo se
b e dispone del método general, slendo
i ctddo 70: diffecil tecibir instruccliones del
s . 8 L : W superior
) | - conocimientos ahﬁekiureslcun adquisicion 2 - planear, antes de'bnner en marcha, ope-
: posterior deé una amplia formacion pro- raciones complejas para @ las aque 1o
o fesional, técnicd ¢ clentifica en algin existen adn  en a empresa proce-
£ campo especidiizddo. ~ dimientos muy establecidos
i i i - Tareas que requieren considerable ini-
2 Grddo fo: clativa \ julcio  sobre trabajos
ﬁ . . conocidos.
i { - Puestos de Miando supetrior con titulo
,§ superiotr o conocimientos eguivalentes a Grado 5°:
i varios aRos de gntmﬂcié en bécnicds de 1 - bebe trabajar ihﬁEFEhdlE“tElE“tE hacia
3 direccion déd ﬁmbfésﬁffﬁfﬁ -tés?fggpeu resultados de aplicacién general
- c E$*4édeéi — “ 2 +¥fnaiizar organizar trabajos complejos

Y
no tepetibivos Sl

3 - peclsiones en situaciones nuevas Qé
‘ tareas complejas, requiriendo alto dgra-

do de iniciativa.

DR AR TS Dy e

Factor ne 3 - EXPERIENCIA

Gradeo 6°:

{ - becidir en puestos de mando, sohre tad-
reas complejas en situaciones nuevas,
afectdndo a iéi totalidad del  Depar-

pefinlcisi tamento y. asiimiendo 14 respnnsahilidad

- consiquiente.

Este fackor mide el Lieapﬂ rEquEridﬂ para gque una 2= b2ciqién deleggda sobre 51Euaciune§1cn5-
persona de capacidad medis, poseyendo la instruccién plicadas_ g“g an lugar ?1idE535r0 AT
valorada en el factor anterior, adquiera la habilidad y la nuevos 'léiidﬂs g brn:zd " E"tUEé Y cu{a

“préactica mnecesaria pard desempefiar satisfacto- riamente las responsablilida i.ser seuk oA g ?
funciones del puesto de trabajo, obteniendo un rendimiento supervision previa, por el dJefe de
suficiente en cantiddd y calidad. Departamento.

; . Grado 7°:
ﬂsignﬁclﬁn { - Reservado para puestos de mando, en los
cuales es necesario constantemente hacer
segin 14 sigulente ercdld: frente y decidir importantes cuestiones.
Las decislones que se tomen iwplican una
dccién y tesponsabilidad considerable.
Ln ]
GrEdD %u::f:::::::::::::::: g:Stﬁ 3 ; :zges 2 - Trabajo Eé;ﬁicu tepresentando muchos
2 SR R P A nuevos bproblemas que requieren la
Vi Yo b e e de- 76 ia J A e ap%icaci@n de una habilldad extraordi-
3 R o de 12 a 18 meses rid en 14 especialidad
n Goleil il e A e o de 18 a 24 meses
M 1 e de 24 a 36 meses .
: QO e de 36 3 60 meses Grado B8°: _ |
" 907 e Aot 4 e R | - keservado para mandos superiores. Formu-
; Yooiis onien ok o Rad S ad de 8 da 120 meses lar  politicas, planos y programas
i i el S o mas de 120 meses impottantes de Empresa.
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Factor n° 4 - Esruenzo Fistco

Definicidn

Este tftactor mide 14 Iutensidad y continuldad dei
esfuerzo requeriic por el puesto de trabajo, asf{ como 14
fatiga ocaslonadf pbot posiclones diffciles y su”du{aciﬁn.

Atigndcién

segtn 1a sigulente tabla:

Posicién v | De pie o |pe ple>zoit |Algo 1ﬁcﬁhud-tn¢ﬁhodé}2n% Huy Ihcémo é
buracién sentado Gt L > 20% T ' o sl g
| 0 Algo incémod| o  |Huy incémoda| > 20% T £
peso buraci-| voluntad <20 £ T |Incémo<20%T <20% T ! ﬁ
| I i
skg.<20 T | crado 1 | ctddo 1,5 | Grado 2 | crado 2,5 | crado 3 i
5 ]I
— !
5KRg.>20% T §
, “__ . | crado 1,5 | crado 2 grado 2,5 | Grado 3 Grado i,sl g
5-15Kd.<20%T I
5-15kg.>20%T ; | i
= }, Grado 3 érado 2,8 | crado 3 crado 3,5 | crado 4
15-35kd<20iT I
15-35kd>204T | i
e Grado 2,5 | crado 3 drado 3,5 crado 4 Grado 4,5
25-45kg<204T 4
25-35Kg>20%T i : ‘
: Gtado 3 crado 3,58 Grado 1 Grado 4,5 Grado 5
> 35Kg.c20iT|
backor ho & - kstukhio HeliAl ¢ visuAt Factor n® 6 - hEsboNsABILIDAD SOBRE ERRORES
bekiilclds ; pDefinicidd
: . = ey T o i 1 B te factor mide 14 fesp biliddad asumida por el
kste fdctor &1dé &l diddo dé lbtensldad y continuldad ncupaﬁiee deirbﬁ:stz 5§hfe iggqeggizes que pudiesen ocurrir

fsiiuﬁzﬁgggzgi Ezg;giau# ﬁ:i::3t1;Eiig%ﬂnﬁ bnrdreldagggstgi por falta de cuidado o atencién, o por Fdlta de

burﬂ e : o .

: <3 ook r : - ' di fmiento. valordar no &6lo 1lds consecuencias de 1la

Eﬂtiria ,‘;htiiidjes, bétiohds ? ﬁﬁf! iixp frechd E!?ﬂﬂ?iﬁﬁ reigir igneniﬁiadigtﬁ del error hz o también 1a\repergusion
s =S - = en . . 14 Empresd. No thmat valoftes extyemos{hsino

Pt

una media basada en 1o gue pueder esperarse como normal. 'E

se entiende por concentracién mental LIGERA Para vdlorar correctamente este factor, debe tenerse en ,ﬁ

LA que pEIMitE desatraliar una EQHUEEH'&EIE}H al Tﬂi{:mﬂ CUE“E& 'El grﬂdﬂ' en que E1. Efﬂi]&jﬂ es ﬂt!hﬂl'vtﬁﬂdﬂ 0 f-'i'
tiempo que se trabajd sin dismindlr el ritmo. comprobade posteriotmente. f
se entiende por concentracién menktal MEDIA ; S !

| L4d que no permite desarrollar una conversacién al mismo Asignacidn i
tiempo que se trabaja sin disminuli el riktmo. - ﬁ
se entlende por concentkacidon mental ELEVADA Grado {i° g i

.a que no permite desarrollar otro proceso mental al - Los errores pueden ser descublertos E
mismo tlempo que se trabaiad sin disminult el ritmo. ficilmente y 1la correcclén es Eacil e 3
implicd escdsds perdidas, o

bt

- Grado 2° _ i

nsignacién : MENTAL . - La mayorfa de los krabajos estan sujetos a i

e e e e : comprobacioén o) sof revisados 21 o

A.- HNo se requlere concentraclon o concentracian operaciones subslgilentes antes de salir E
i{gera menos del 20% del T. del Departamento. Los errotes pueden i

B.- concenktracidon 1ligera mas del 20% del T. o media causar pérdidas deij&lempu y dificultades it
benos da1- 308 en las comprobaciones. :ﬁ

C.- Concentracién medld del 20% al 60% del T. : 3

D.- Concenkracién media mas del 60% o elevada menos del’ Grado 39 : %;

20% del T. - tLos errores sl no se descubren, pueden A

E.- concentracién elevadd mds del 20% dei 7. : afectar 4d olros departamentos, ocasionando i
pérdidas de tlempo, material o paros de ol

clerta importancia. En general, 1los E*

errores se descubren antes de que i

Asignacién : VISUAL produzcan dafios importantes. : Eﬁ

: Grado 40 :@

1.- Fijar 1a vistd sobre ui campo amplio menos del 20% - Los errores, sl no se descubren, pueden s

del T. ! afectar a otros departumentﬂs, oras lionando ??

2.~ Fijar 1la vista sobre un campo amplin mas del 20% pérdidas de tiempo, material o patros de 5
delibi o raduclde sena it ot i gran importancid. En general, los errores %ﬁ

3.- Fijar 1a vista sobre un campo reducido del 20% ail se descubren antes de due produzcan daiios B

60t del T. importantes, it

i - Fijar la vista sobre un campo reducido mas del fo03 %ﬁ

del T. o muy teducldo menos del 20% del T. Grado 5° e

S5.- Fijar 1a vistd sobre un campo muy reducido mis del - Errores difficiles de descubrir pudiendo ﬁﬁ

=

10% det T. ocasionar paros, bétdidas internas de

|

!
W
¥

M.E.C.D. 2016
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tiempo, material o de utillajes, o : il AT . :
penaﬁida& impackanka ideiun cllente? e Factor n° 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTO CON OTROS
consecuencias del error = sou impor-

tantisimas, pero bueéeu ser atenuadas por
1a Futura accién del supetior.

chadatige befinicidn
- tos errores bueden brovocar paros, re-
Lrasos setios 0 ‘fﬂita de matsrialﬂs
vitales, etrores en proyectos e am- S ! Ly
biiacién o en ktabajos de experimentacion, Bste tﬂChPr mide la responsabilidad asumida por el
que den liudar 3 exceto de inversiones. ocupante  del  puesto suhre.contéctas oficlales con otras
peden set Eambién causd dE,sb rdidd  de personas, de dentro Y fuera de 14 Ewmpresa. Debe
'Eﬁtigin Z henaiidades lmﬁa-ﬁant & considerarse 1a persnnaiidaﬂ Y hahil{ﬁad inecesarias para
. oK consegulr 1los tesultados deseados, 1la forma y la Erecuencia
de 1los contactos, y sl estos suponen del dar o recibir
informacién.  considerénse también los contactos si estan
destinado 4 influlr en otras bersonas due compren, vendan
Grado 7° suministghs, o acepten, 4igo de valor para 14 Empresa.
- puestos due alectan ditectamente a la ) ie TN
marcha de la Bmpresa, Los errores pueden Asignaclon
ocaslonar pérdidas Financlieras importan-
tes. .as decisiones estdn sujetas a poca
o ninguna comprobacién y los errores no ST
H . , ik
Euedzntigﬁrﬂ Eﬂgrﬁﬂiggi Exaﬁﬁ-gigﬁzggéq de - rPuestos en que el ocupante solo estd en
ard B ; contacto con sus jefes y subordinados ¥
e compafirros de krabajo.
: - buestos Ehdlnﬁ queii?E decisliones gque se RSN
; : _ ortancia ara el = i = ;
Eaziﬂu qgg iaphm;iizé Ymgnhre los CEElEE es = £l acppan%e del puesto tiene regularmente
{mposible ejercer ninguna supervisisn. En contactos +dE trabajo con personas de ofios
i e AT guedarfa dicho tuturo departamentos, pudiendo  también tener
ijﬁente o ;nmnrldm ' cnntactgs rutinarios con hersonas ajenas a
ittt ol i ' la Empresa pof medio del ' teléafono o
persnuaimente.
Grado 3°
_ contactos no ' rutinarios por teléfono,
carta do personalmente con el exterior, ?3
3 - o ~ : - pudiendo orlginar un compromiso para
La ] s - ]
Crﬁbﬂgactnt ho 7 - RkspolsapitLtbAb soBRE bATOS CcONEIDEN s i ele cevisisn
- contactos con personas del mismo
departamento referentes a mando delegado,
que reqguieren clerta habilidad en e1 trato
priﬂiciﬁn personal.
Grado Ao ) | ) | |
- . : : : s - cCcontactos interionres o con el exterior sin
pebe Factor mide 13 responsabliidad de la discrecion ; : :
sobre datos confildenclales, considerindose la clasa de TUPE;ViEiDn* d”i nfeﬁtgn arla Fﬂiitiﬂ?l?iﬁ
informacion e que se trata y el perjulcio que unpa 5: Uizgres?h 5 tﬂﬁtﬁf prometon o e a ol
indiscrecion pt::-i:iriaE ocasionar al funcinnamieniu de 1la S e ROk i
E?f;:ﬁgﬁptg;agaMbien e de 1la mismda, o a las relaclenes con L saba by el g S
3 mando directo que requieran una gran
personalidad y habilldad para obtener su
| colaboracion.
Asigndcién L
- contactos frecuentes o regulares con
crada 1o personal de otros departamentos o em-
d - Ho tiene acceso autorizado a ninguna infor- presas, due necesiban wun tacto y coho-
i macién confidencial cimientos técnicos considerables.  Adqui-
% ; tir compromisos de un considerable valor
i Ty econdmico.
'% - Acceso ocasional A informacién semicon- el i ; %
% fidencial, cuya tevelacion carece de ko E1 S A e b5 :
2 e hata - E1 ocupante del puesto debe invertir el
ﬁ mayor tiemp? posible en :anfgrenclas col
: Gradiiag dltos empleadcs de 1a propla Empresa o con
i -] Acceso ocaslonal a dlguna d1nkormacién responsables 1dedntras empresas, implicando
o semiconfidencial cuya revelacién podria gﬁﬁ??ﬁi 4 ‘T25éstié%igﬁzﬂdgqgigg{{iﬁgdﬂ un
! Vo - ] K ] o - £ ~- r 3 £ L &
5; _— J-causdk algin mnlgﬂﬁyr intarngd. o . :
:. G Edﬂ 7 i :
" -  puestos de mando en 105 que se necesila,
b como principal cualidad, personalidad vy
i crado 4o | : ' habilidad para cooperar. De su actuacion
= ~ Nhcceso frecuente o trabajo normal con pueden resultar beneficlos o pérdidas muy
il datos qnnfideuciales, cuya revelacion po- ciiantlosas para la Empresd.
i drfia causar disgustos internos impottan-
i tes, o ser cdusa de alguna pérdida eco- Grads Ho
5% némicd pard 14 Empresa. - puesto directivo de cuyas relaclones
b S dimanan ttascen?iutélis compromisos de
o Grado ' : 4 Smd : inclero.
= rden econémico na
= - ncceso ocasional 3 Informacién muy confi- S :
- dencial cuyd revelaclén puede ocasionar
) pérdidas econdémicas o financleras impor-
i tantes.
Ll
& Gt'n{iu h" _
b 7 dz;z?giﬂ “23?:‘ f?ﬁuiggzigﬁﬁlﬂguggi gj:fi: Factor n° 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE OTROS
M pérdidas econcmicas o Findncleras muy im-
i portantes.
il Grado 7° ;
e i § - w1
i - completo acceso a4 informaciones, planos vy hlals
gﬁ estadisticas del maximo secrekto, cuya pefinicidn
H% revelaclén puede causar grandes pérdidas.
1% Grado 8° B L o0 o : i 1 Este Factor mide la responsabilidad de tener que
- IPUEE 9?3 iz F?ﬂi 0 Eﬂfii ?Ei,c“ﬂ E?i son organizar ensefiar y dirigir o1 trabajo de ottos empleadns,
o l‘ﬁ?sa‘ ?, e 5?"15. e ﬂ!?ax.ra con ?"33 dependientes jerédrquicamente del ocupante del puesto, de
! Yt iﬂfﬂﬂl??irgr gihau EETJ ﬂi ENEQLE?“-“ﬁ modo gque se obtenga el mayor rendimiento global del de-
o Tﬂ . a FE_-- cay s proyectos: ¥ o AeFatliol o e partamento. Tamhién mide la respousabilidad de formar vy
il A ERBLesed. manejar personal y mantener un huen clima de krabajo.

M.E.C.D. 2016
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Aslidndcisn
Grado 1° e _ _
- Responsable de su bropio puesto de trahajo.
Grado 2° :
- Responsable de 1n5Eruip 4 dlrlglr el
trabajo de uno o dos dyudantes durante el
508 o wméis del tlempo. fPasar a otros al- -
guna informacién o ideas adquiridas con 1a
expetiencia denktro o fderda del trabiajo.
Grado 3o

grupo de
curso de

dirdgir it peduefio
Asignar ¢ seguir el
hasta 3 a 15

rabai upo d
Aﬁetsan:s, Sfegiuéggn gi ﬁiﬁﬁUﬂﬁrabéjn.

-~ tnstrilr o
bersonas.

Grado 4o i 1
~ Instruir, ditiqir y mantener el Flujo de
rabajo de un grupo de hasta 16 a 40
personas.
Grado 5° _ :
- tgual que el grddo deo hasta 100 personas.
Grado 69 | . . _
- puestos de fMando responsables de 14
reduccién de costes, instruccién, mante-
nimiento del Flujo de trabajo, hacer
recomendaclones pard el 1ingreso y pro-
mocién del personal, sequir y controlar el
trabajo de uh drupo de in0 a 250 personas.
Grado 7°
- puestos de mando responsables del trabadjo
de 250 a 500 bersonas.
Grado B8°

- puesto de mando con control sobre mds de
500 bersonas ¥ completa responsabilidad de
los tesiultados.

Factor n° 10 - AMBIENTE DE TRABAJO

pefinicién

geste Factor valotd las condiciones amblentales que el
ocupante del puesto de krabajo soporta y los incrementos del
uso de cualquier tipo de btotecciones. 3
desidgrado,

considerdndosd como elementos cadsankes de

os siguientes:

coridicioties amblentaies

thiz insuficignte calor, frio, intemperie
Luz Eatiganbe Humedad -

AtmésEera polvorienta
. suciedad, grasas

Acidos, vibraciones

fuidos, sobrepresisn

tuz deslumbrante
Olores desagradables
Vapor de agua

vapor de #Acldos

vapor de Aceites Depresidn
Vapor de refrigerantes confinamiento
Humos, dases, emanaciones
Uso de Protecciones
Miscara, lentes, casco, pantalla
Delantales rigidos, gquantes
Calzado especial, mochilas |
Trajes de seguridad particulatmente Incémodos
Asignacisén
Gradn je -
Trabajos en interlores bilen acondicio-
nados. Hormal de oficinids.
" En-_
Trabajos en puestos de amblentes 1ige-
ramente desdgradables debido a 1a
presencld de algunos de los elementos
citados danteriormente durante cortos
perfiodos y en gtdado ligero, o de une solo
de ellos en grado moderado.
Amblente normal en maquind de kdtiei,
" 40 -
Trabajos en puestos de ambleiites bastante
desagradables causados por 1la presencia de
varios elementos citddos dntetriormente, en
un grado algo intenso. : .
Trabajos mixtos de Intefipetie ¢ kaller.
Trabajos e bUEskﬂE de ambierites inuy desa-
gradables causados por la presencia

constante lde 'v-:-il"i:ns

M.E.C.D. 2016

Eleﬁgntns citados

anteriormente, en iin grado algo intenso n
de uno s6lo de ellos eli grado muy elevado.

Ttabdjos 4 13 Intedperié.

no koo~ _ |
Trabajar en puestos de
nedamente desagradable causados por la
presencid continua y en grado muy elevado

un elemento extremadamente desagradable

de _ >
) 4! varios desadradables
Factot n° 11 - RIESGOS INEVITABLES

amblente extre-

Definicién

geste fFactor mide el rlesgo de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales a& que estd sometido el ocupante
del puesto, incluso después de haberse instalado kodos los

dispositivos de proteccién hosibles.

se valorard de acuerdo con 13 gravedad del accldente

posible y 1a probabilidad de que octirra
gravedad del Accidente

A.- Accldentes 1leves -

Requlete un tratamiento de pri-
werd dsistencia.

Ligeras magulladuras, cortes,gue-
maduras leves rasguilos, torce-

duras, &rnpiezos o cafdas.

B.- Accldentes menos drdves -

Expuestos a daiios cuya curacién

exijd una pérdida de tiempo de
hastd un mes,
caida al trepar, quemaduras mode-
radas, cortes  severos, dedos
aplastados.

C.- Accidentes graves -
Expuestos a dafios cuya duracién

exijd una péirdida de tiempo de mis
de un mes o incapacidad parcial.

caida de andamios elevados, que-
maduras de tercer qradn.siiicusis

D.- Accidentes dravisimos -

Expuesto a dafios o a conktraer
enfermedades que representen” in

:;> : capacidad total o muerte?;’

“probabilidad de due ocuttd
Definicidn /

La probabilidad de que ocurra serd en funcién de la
Erecuencia de la exposiclon del obrero al riesgo. FEn caso
de duda se estimard 1la  probabilidad a base de una
estadistica de los accidentes ocurridos durante el iltimo
afio en el puesto de trabajo en cuestion.

Asignacidn

1.- Probabilidad escasa -

En el desarrollo unormal de su
trabajo es improbable que 50
produzeca cualaquier accidente,

~ Trabajos sin equipo mecAnico o manejo de piezas

pequeiias :
- Trabajos en los cuales el numero de accidentados
durante el Gltimo aiio se eleva hasta un 5%

2.- Probabilidad media -

" En el desarrollo normal de su
trabajo 56 necesita clerta
atenclién a Ein de evitar los

posibhles accidentes.
- Trabajos en maquinas herramientas o manejo de
plezas pesadas
~ Trabajos en los cuales el namero de accidentados
durante el tltimo aiio se sleva a un._ 15%

3.- Probabilidad elevada -

En: el desarrollo normal de su
trabajo necesita una atencion
constante a fin de proteger 5o
sequridad.
- Trabajos en andamlos elevados e puestos de
trabajo cuyos componentes son  altamente
peligrosos.

- Trabajos en los cuales el namero de accidentados
durante %; altimo afio se eleva a un 30%7

90/33561 685
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INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 1S-253/90 se sustancia acta de li-
quidacion levantada a «Subel, S. C.», por infraccion
de Leyes socio-laborales, con sancion que asciende a un
total de 638.840 pesetas, y en la que se concede un pla-
zo de quince dias habiles para presentar escrito de des-
cargo.

Para que sirva de notificacion a «Subel, S. C.», do-
miciliada ultimamente en Mies de San Juan, s/n. (San-
tander), y hoy en ignorado paradero, conforme dispo-
ne el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se expide el presente en orden a su in-
sercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Can-
tabria.

Santander, 29 de mayo de 1990.—EIl jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

90/26873 529

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 941-36/90 se sustancia acta de in-
fraccion levantada a don F. Camacho Gonzalo y don
J. Alonso, por infraccion de Leyes socio-laborales, con
sancion que asciende a un total de 51.000 pesetas, y en
la que se concede un plazo de quince dias habiles para
presenta: escrito de descargo.

Para que sirva de notificacion a don F. Camacho
Gonzalo y don J. Alonso, domiciliados ultimamente
en carretera La Albericia - San Roman, 24, bajo, San-

tander, y hoy en ignorado paradero, conforme dispone
el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo, se expide el presente en orden a su insercion re-

glamentaria en el «Boletin Oficial de Cantabriay.
Santander, 15 de mayo de 1990.—EI jefe de Nego-

ciado, José Antonio Valbuena G.

90/24935

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 725-866/90 se sustancia acta de

infraccion levantada a dofia Maria del Carmen Ordo-
fiez y don Enrique Oti, en S. C., por infraccion de Le-
yes socio-laborales, con sancion que asciende a un to-
tal de 10.000 pesetas y en la que se concede un plazo
de quince dias ‘habiles para presentar escrito de
descargo.

Para que sirva de notificacion a dofia Maria Car-

.~ men Ordofiez y don Enrique Oti, en S. C., domicilia-

dos ultimamente en Ribamontan al Mar y hoy en ig-
norado paradero, conforme dispone el articulo 80.3 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide el
presente en orden a su insercion reglamentaria en el
«Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de junio de 1990.—EI jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.
90/32303 610

% M.E.C.D. 2016

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 55S-855/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Felipe Barrios Casares, por
infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 1.000 pesetas y en la que se conce-
de un plazo de quince dias habiles para presentar escrito
de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Felipe Barrio
Casares, domiciliado ultimamente en Uznayo (Polacio-
nes) y hoy en ignorado paradero, conforme dispone el
articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo, se expide el presente en orden a su insercion regla-
mentaria en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander, 20 de junio de 1990.—EI jete de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

90/32288 601

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA |

En el expediente 55S-1.032/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Arsenio Velasco Péerez, por
infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 5.000 pesetas y en la que se conce-
de un plazo de quince dias habiles para presentar escrito
de descargo.

Para que sirva de notificacion a don Arsenio Ve-
lasco Pérez, domiciliado ultimamente en Carasa (Vo-
to) y hoy en ignorado paradero, conforme dispone el
articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo, se expide el presente en orden a su insercion regla-
mentaria en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander, 20 de junio de 1990.—EIl jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.

90/32293 604

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA |

En el expediente 1S-1.138/90 se sustancia acta de
infraccion levantada a dofia Elena Fernandez Ahedo,
por infraccion de Leyes socio-laborales, con sancion que
asciende a un total de 51.000 pesetas y en la que se con-
cede un plazo de quince dias habiles para presentar es-
crito de descargo

Para que sirva de notificacion a dofna Elena Fer-

. nandez Ahedo, domiciliada ultimamente en Noja y hoy

en ignorado paradero, conforme dispone el articulo 80.3

de la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide
el presente en orden a su insercion reglamentaria en el

«Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander, 22 de junio de 1990.—E]l jefe de Nego-
ciado, José Antonio Valbuena G.
00/32434 ; 659

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 911-117/90 se sustancia acta de
liquidacidén levantada a «Ingenieros Geologicos, S. A.»,
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por infraccion de I eyes socio-laborales, con sancion que
asciende a un total de 76.938 pesetas, y en la que se con-
cede un plazo de quince dias habiles para presentar es-
crito de descargc:

Para que sirva de notificacion a «Ingenieros Geo-
logicos, S. A.», domiciliada ultimamente en calle La
Ronda, 11, 3°, y hoy en ignorado paradero, coniorme
dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se expide el presente en orden a su inser-
cion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander, 29 de mayo de 1990—EIl jefe de Nego-
clado, José Antonio Valbuena G.

90/26901 540

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

Expediente numero 1.557/89

Don Luis Gabriel Cabria Garcia, secretario de ins-
truccion numero seis de los de Santander
(Cantabria),

Doy fe y testimonio: Que en los autns de juicio ver-
bal de faltas numero 1.557/89, seguidos por hurto, con-
tra el denunciado don Emilio Rodriguez Gil, ha recaido
sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva di-
cen asi:

«Sentencia.—En la ciudad de Santander a 23 de

abril de 1990. Vistos por el ilustrisimo senor magistrado-
juez de instruccion numero seis de esta ciudad, don Ru-
ben Lopez-Tames Iglesias, los presentes autos de juicio
de faltas sobre hurto, correspondiente al juicio de fal-
tas numero 1.557 de 1989, en el que han sido partes el
Ministerio Fiscal y el denunciado don Emilio Rodriguez

Gil, nacido en LLa Coruna, el dia 2 de diciembre de 1925,
hijo de don José y de dofia Ramona, soltero, jubilado,

con ultimo domicilio conocido en Logrofio, calle Por-
tales, 9, y en la actualidad en paradero desconocido.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de
la falta que se persigue al denunciado don Emilio Ro-
driguez Gil, con declaracion de oficio de las costas pro-
cesales. Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmoy.

Concuerda bien y fielmente con i original obrante
en autos, al cual me remito. Y para que conste y su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», y sirva
de notificacion al denunciado don Emilio Rodriguez
Gil, expido la presente, en Santander a 26 de abril de

1990.—EIl secretario, Luis Gabriel Cabria Garcia.
90/26765

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Expediente niimero 530/87

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado de
[nstruccion Numero Siete de Santander,
Doy fe: Que en el juicio de faltas nimero 530/87,

seguido ante este Juzgado por danos por 1mprudenc1a,

ha recaido la sentencia cuyos encabezamiento y parte

dispositiva son del tenor literal siguiente:
Sentencia.—En la ciudad de Santander a 7 de no-

viembre de 1987. El senor juez de primera instancia nu-

mero siete, don Carlos Huidobro y Blanc, ha visto este

juicio verbal de faltas, seguido con intervencion del se- :;517
nor fiscal, en representacion de la accion publica, con- =
cuyas demas |

tra don Fermin Gomez Gandarillas,
circunstancias se desconocen y vecino de La Coruna,
por danos por imprudencia.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de
la falta que ha dado origen al presente procedimiento
a don Fermin Gomez Gandarillas. Con reserva a las par-
tes de las acciones civiles que pudieran corresponderles.

Asl, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.—Firmado: Carlos Huidobro y Blanc.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don
Fermin Gomez Gandarillas, expido la presente, visada
por el senor juez, en Santander a 7 de junio de 1990—EI
secretario, Miguel Sotorrio Sotorrio—Visto bueno, el
juez de instruccion numero siete, Carlos Huidobro vy
Blanc.
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TARIFAS
Ptas.
SUScrpeIon: antialiy Sre-c s nnm e e 7.150
SuseHpeion semestralits oS il SRt sy 3.861
SUserpelgn-trimestrall i i il 2.145
NUmero suelto del ano en CUrsSoO .............o.ut, 60
Nimero suelto de anos anteriores ................ Vis

Las tarifas se incrementardn con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

Ak Hompalabraas s e 29
b) Por linea o fraccién de linea en plana de 3

COIUMRASE B s w iyt g s e Rl e 166
¢l Por linea o fraccion de linea en'plana de 2

COIUMRAS e el e 260

dlFEar planaientera il i s i e L

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificard por adelantado)
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