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1. ADMINISTRACIONDEL ESTADO

2: Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
. EN CANTABRIA

En el expediente S-768/89, seguido contra
«Tsunami de Servicios, S. A.», consta Resolucion que,
copiada en su parte bastante, dice: «Visto el expediente
instruido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccion levantada a «Isunami de Servicios, S. A.»,
domiciliada en Lealtad, 13, 5° izquierda, por infraccion
de Leyes sociales, se impone sancion de 100.000 pese-
tas y se da plazo de quince dias para presentacion de
recurso de alzada ante el ilustrisimo sefior director ge-

neral de Régimen Juridico de la Seguridad Socialy.
Y para que sirva de notificacion a «Isunami de

Servicios, S. A.», domiciliada ultimamente en Lealtad,
13, 5° izquierda, hoy en ignorado paradero a efectos
de su insercion en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
se expide la presente cédula de notificacion, en Santan-
der a 14 de noviembre de 1989.—FEI secretario, Celso

Sanchez Gonzalez. 1.042 |

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-816/89, seguido contra
«Tsunami de Servicios, S. A.», consta Resolucion que,

copiada en su parte bastante, dice: «Visto el expediente
instruido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta

de infraccion levantada a «ITsunami de Servicios, S. A.»,
domiciliada en Lealtad, 13, por infraccion de Leyes so-
ciales, se impone sancion de 150.000 pesetas y se da pla-
zo de quince dias para presentacion de recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior director general de Régimen

Juridico de la Seguridad Social».
Y para que sirva de notificacion a «Isunami de

Servicios, S. A.», domiciliada ultimamente en Santan-
der, hoy en ignorado paradero a efectos de su insercion
en el «Boletin Oficial de Cantabria», se expide la pre-

sente cedula de notificacion, en Santander a 14 de no-

viembre de 1989.—Fl secretario, Celso Sanchez

Gonzalez.
1.041

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-971/89, seguido contra
don Manuel Diez Ibdfez, consta Resolucion que, co-
piada en su parte bastante, dice: «Visto el expediente
instruido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccién levantada a don Manuel Diez Ibaiiez, do-
miciliado en residencia Santa Ana, bloque Norte, 2° de-
recha, por infraccion de Leyes sociales, se impone
sancion de 51.000 pesetas y se da plazo de quince dias
para presentacion de recurso de alzada ante el ilustrisi-
mo senor director general de Régimen Juridico de la
Seguridad Socialy. i

Y para que sirva de notificacion a don Manuel Diez
Ibanez, domiciliado ultimamente en Laredo, hoy en ig-
norado paradero a efectos de su insercion en el «Bole-
tin Oficial de Cantabria», se expide la presente cédula
de notificacion, en Santander a 14 de noviembre de
1989.—FI secretario, Celso Sanchez Gonzalez. .

1.037

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
| EN CANTABRIA

En el expediente S-906/89, seguido contra
don Ricardo Jiménez Ibarguen, consta Resolucion que,
copiada en su parte bastante, dice: «Visto el expediente
instruido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccion levantada a don Ricardo Jiménez Ibar-
guen, domiciliado en Cisneros, 9, por infraccion de Le-
yes sociales, se impone sancion de 50.100 pesetas y se
da plazo de quince dias para presentacion de recurso
de alzada ante el ilustrisimo sefior director general de

Régimen Juridico de la Seguridad Social».
Y para que sirva de notificacion a don Ricardo Ji-

menez Ibarguen, domiciliado ultimamente en Santan-
der, hoy en ignorado paradero a efectos de su insercion
en el «Boletin Oficial de Cantabria», se expide la pre-

_ sente cédula de notificacion, en Santander a 14 de no-

viembre de 1989.—El secretario, Celso Sanchez
Gonzalez. = 1.032

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-908/89, seguido contra
don José Ruiz Rodriguez, consta Resolucion que, co-
piada en su parte bastante, dice: «Visto el expediente
instruido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de dcta
de infraccion levantada a don José Ruiz Rodriguez, do-
miciliado en Adarzo, 161, 12 D, por infraccion de Le-
yes sociales, se impone sancion de 50.100 pesetas y se
da plazo de quince dias para presentacion de recurso
de alzada ante el ilustrisimo sefior director general de
Régimen Juridico de la Seguridad Social».

Y para que sirva de notificacion a don José Ruiz
Rodriguez, domiciliado ultimamente en Santander, hoy
en ignorado paradero a efectos de su insercion en el

«Boletin Oficial de Cantabria», se expide la presente
cédula de notificacion, en Santander a 14 de noviem-

bre de 1989.—El secretario, Celso Sanchez Gonzalez.
1.033

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-915/89, seguido contra
don Pedro Ruiz Rivero, consta Resolucion que, copia-
da en su parte bastante, dice: «Visto el expediente ins-
truido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccion levantada a don Pedro Ruiz Rivero, do-
miciliado en travesia Fernando VI, 2, por infraccion de
Leyes sociales, se impone sancion de 50.100 pesetas y
se da plazo de quince dias para presentacion de recur-



L e e ST

Numero : 254

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 3.399

so de alzada ante el ilustrisimo sefior director general
de Régimen Juridico de la Seguridad Social».

Y para que sirva de notificacion a don Pedro Ruiz
Rivero, domiciliado ultimamente en Santander, hoy en
ignorado paradero a efectos de su insercion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay, se expide la presente cédu-
la de notificacion, en Santander a 14 de noviembre de
1989.—EI secretario, Celso Sanchez Gonzalez.

1.036

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
" EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa
«Inducasti, S. A. L.»

CAPITULD I - AMBITO DE APLICACION

£
L4

Articule 1.~ AMBITO FUNCIONAL.- El presents Convenio establece y reguls

lag normas por las que han de regirse las relacionses lﬁhurllu; en la Empresa

IHﬂUEaSTI,E*ﬂ.L.. dentro de las mas correctas y armoniosas relaciones de trabajo.

Articulo 2%,.- AMBITO PERSONAL.- Quedan sometidos a las disposiciones del
preaents Convenic todos loa trabajadores de la Empresa, cuaslquiera que sea su
categorfia ¥ funcién que realicen, con la exclusién del persconal & que se

refiere al art. 7% de la Ley de Contrato de Trabajo.

Articulo 3f.- AMBITO TERRITORIAL.- Este Convenic Colective seré de ‘
aplicacién en el centro de trabaje que la Empresa tiene en Leredo (Cantabris),

-

B, La Pesquera g/n.

Articulo 4.~ AMBITO TEMPORAL.- La duracién dsl presente Convenio serd de
UN AND, y entraré en viger 2 partir dsl 1 de Eneroc de '1.989.

Articulo 5f.- DEHUNCIA.- Este Convenio &s cnn;idarn denunciado en tiempo
y forma de manera automfiticz, con un mes de antelscién m lm Tacha de su -

vencimiento.

Articulo 6%.- CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS.- Los trabajadores
que en la mctualidad vengen digfrutando de condicicnes econdmicas mas favorables
2 las establecidas en al presente Convenio pira su categoria profesionsl,

mantendrén durente la vigencia del mismc tales condiciones a titule personal.

CAPITULO IT ~ BETRIBUCIONES

Articulo 72,- SALRRIOS Y SUELDOS.- Los Salarios y Sueldos Base para cada -
trabajador, serédn los fijados para cada categoria profesional en la tabla de=
- retribuciones gue se presenta en el Anexo 1 de este Convenio, Dichos salarios
y sueldos base, tendrAn una revisién anual consistente en el incremento de. UN
PUNTO, $i el Indice de Precios al Consumo en el mes de Junio se bha incrementa
do mas del 3% y ese mismo Indice es superior al 5% al finalizar el.aro, biers
entendido Que e€n caso de no darse conjuntamente las dos condiciones se proce-
deria a la regularizacién al final del ano si se hubiera producido algin in—
Crerento como consecuencia de la aplicﬂniﬁn de la revisi6n.

Articulo B2.- PLUS CONVENIO.- Todos los trabajadores percibirdn en concep-
to de Plus Comvenio, la cantidad que para cada ﬂﬂtﬁgﬂr*ﬂ profesional se sena-
la en el Arexo 1 del presente Corvenio.

Articulo 92,- ANTISUEDAD.- Los trabajadores de la Empresa, sin excepcifn,-
recibirdn los premios de antigledad que a continuacitn s& relacionan:

a) Quingquenios del 5% sobre el salario base de este Convenio, serd computa
bl8 fare coih concepto el tiempo permernecido en I.L.T. v 2l paricdo de® Servi-
cio Militar o Civil sustitutorio,

b) 85 pesstas mensuales por cada ano de servicio prestado a la Empresa en=
cualquier catagnria.

Articulo 102.- COMPLEMENTO POR TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS O PELIGROS0S.-
LoS traba jadores que presten servicios en puestos declarados oficialmente co-
M tixicos, penosos o paligrosos, percibirén un complemento sobre un sueldo -
base da) 20% si se da una de les tres circunstancias, el 25 si se dan dos —
Conjuntamente u del 30% si se dan las tres,

Independientemente de esto, la Empresa tratard en lo posible de reducir es
tas circunstancias, mediante imversiores dastinadas a tal fin.

Articulo 142.- GRATIFICACIONES EXTRACRDINARIAS.- Las gratificaciores ex—
treordinarias de Julio y MNavidad establecidas en la vigente Ordenanza oe Tra—
ba jo Eldﬂrnmﬂtalﬂrgina, s8 abonardn a razon ds 30 dias cada una de ellas so—
bre los salarios o sualdos basas de este Comvenio mas le antigl=dad y el plus

Comenio,

M.E.C.D. 2016

Articule 12%.- OTRAS GRATIFICACIONES.- Independientemente de las gratifica
ciones extracrdinaries de Julic y Havided, la Empresa abonard las siguientds

gratificacicnegt _
= Durante los meses de Octubre o Hoviembre, se abonarén 15 dias de smalaris

base mas entiguedad a los trabajadores con menos de 10 afios de servicio en la
Empresa, siendo esta gratificacién de 30 dfas de los mismos conceptos para los
trabajadores con mas de 10 afics de servicio en la Emprasa.

= Asimismo me abonard en concepto de gratificacién extraordinaria una
cantided variable a cada trabajador, que se determinard por la Direccidn, a la
vista de los resultados de la produccién en el ejercicio anterior ¥ Que se
abonarf en funcién del nimero de horss trabajades en dicho afic por cada trabajador,
excluides las hores -:trlurﬁinlrin:. #in que =l valer de la hora trabajada
ﬁutdn ser en ninglin casc inferior al valor dado para el mismo concepto en el
-Hu lntlrlur. 5

Articulo 13%.- HORAS EXTRAORDINARIAS.~- Solo se realizaran las horas extra-
ordinarias que vengen exigides por la necesidad de reparar siniéstros u otros
dafios extraordinariocs y urgentes, asi como en &1 caso de riesgo de pérdida de
materias primas o perfodos punta de produccién, ausencias, imprevistos, cambio
de turncs u otras circunstancias derivadas de la naturaleza de la actividad de
1l_tupr|l9. La Direccifén de la Empresa informard periSdicamente a los representantes
lngnlﬁl de loz trabajadores sobre el nlmero de horas extraordinarias realizadas,
explicando las causas y en su caso la distribucisn por secciones.

La Direccidn.y el Comit§ de Empresas consideran positivo la posibilidad de
compensar las horas extraordinarizs por el tiempo egquivalente de descanso que
marca la Ley, en lugar de eer retribufdas monetariamente.

ﬂrtlculn 1482, = PLﬂE DE ASISTENCIA.- Los trabajadores percibirén en concepto

.da Plus de Asistencias, Ill-ﬂlﬂtldldll que para su categoria profesicnel figuran

in ia tabla snexo 1 del presente Convenio.

Artitu}u 158.—- AYUDA FAMILIAR.- Con independencia de la proteccidn a la
familia, que abona la Seguridad Social, la Empresa satisfarf a cada trabajador
que tenga hijos a su cargo una cantidad mensual que partiendo de 450 ptas.
mensuales para el primer hijo, s irén incrementands sn progresién aritmética
& razom de 65 ptas. mas por cada hijo.

Articulo 16%.- PRIKAS DE PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD.- El personal de
fabricacién que trabaje por sl sistsma de control de tiempos, percibiré
mensualmente en concepto de prima de produccifn, las cantidedes dﬁa para
los distintos rendimisntos se esfialan en la tabla qua figura en el anexo

Il de sete Convenio.
&ﬂl encargados de cade seccidn de fabricecién, percibiréin la prima media

ll:in:ndu por loz trabajadores de su seccildén multiplicada por el coeficiente
1,20, A este fin noc se tendrf en cuenta la prime de loa trabajadores que

por cualquier motivo hubieren ceausado baje durarnte algin dia del mes de

qQue se treate. -

Los trabajadores que aln prestandc ssrvicios en funciones ds produccién,
no tengan su trabajo controlado, percibirén como prima de produccién mensual,
la media de las alcanzadas por la totslidsd de los trabajadores de las distintas
geccionea para las que rsalice sus trabajos. Asimiamo se excluirén pera
este célculc los trlhljndnrul'qutﬁﬂuhiarnn sstado de baja durante el mes.

Cuando por necesidades de fabricacién, un trabajador debs dejar de prestar
Bu trabajo directo para reslizar tarsss indirsctes, tenisndo trabajo, previo
informe del ;nclrgndu que le hubiere destinade a tal fin, percibiri como
‘prime de produccidn la medis gue venia mlesnzando mientras trabajabz a directo.

El resto.-del personal de la Empresa que no reslics su trabajo por el
sistema de control de Ciempos, percibird sn concepto de prima ds produccisn,
la cantidad que mensuaslmsents se fije por la Direccifn & la vistas del informe
del jefe de servicio correspondiente y en funcidn d= le valoracién efectunda
por el mismo sobre sl trabajo realizsdo por cada uno ¥y la disciplina, colaboracidn
¥ colo profesional aportados.

En cesc de que existiera reclamacibn alguna por parte de algin trabajadcr,
el Comité dﬁ Empresa serd informade por la Direccién de los motives gue
hubieran podido originar dicha reclamacién.

La Direccién y los Trabajadores, cada uno en la esfera de sus respectivas

posibi lidades, deben potenciar la rlcili.ll.ll.l.lliin de la organizacidn productiva

- mejorar si cebe la tecnologia, programar la produccién y las msjoras de

las condiciones de trabejo y seguridad e higiene, as{ como cuantas medidas
puedan contribuir a la mejora de las estructuras de la Empresa en orden a un

eumento de la productividad y compstitividad de la misme
Articulo 169 Bis.- COMPLEMENTO EN I.L.T.- En caso de accidente laboral que

reguiera intervencién quirGrgica, la Empresa complementard al trapajador acci
dentado hasta completar el 100 del salario medioc de los tres Gltimos meses.

CAPITULD III - VIAJES Y DIETAS

Articulo 172.- VIAJES Y DIETAS.- La dieta completa durante los tres prime-
ros dias se abonard a razén de 2.500 ptas, diarias, mientras que la media die

ta serd de 780 ptas, diarias,
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Si los gastos originados por el des.plazémiantu, alojamiento y comidas, So—
brepasan estas cantidades, el exceso, previoc conocimiento de la Direccidn y -
con la desbida justificaciéin por parte del trabajador, serd abonado por la —
Empresa. ;

El trabajedor tendrd derecho a percibir la media dieta siempra gue la lle-
gada & la Empresa sea con posterioridad a las 14 horas, o la salida de la mis
ma se realice antes de las 12 horas con destino al visje programado.

CAPITULO IV - JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 18%.- Jommada Laboral.- La jornada Laboral de todo perscnal de la
Brpresa serd de 1.80% horas anuales de trabajo efectivo. :

Artfculo 19%.- Horarios.- LOs horarios de trabajo, tanto ﬂﬂl personal obre
ro <omo de los emleados serdn los siguientes: _

A.- Perscnal en jnrnad.a discontinua: Des lunes a viernes de 8 h. a 13,30 h.
y de 15 h. a 18 h.. las scbrantes de cada semana se empleardn para -

la recupesracidén da los pusntes y jormada de verano que se establezca de co

min acusrdo entre la Direccifn y el Comité de BEmpresa.

B.- Personal en Jornada Continua: Los turnos de trabajo del personal en --
jornada continua Tos siquientes:

Lunes a Viermes de 6 a 14 h. del rpimer turno, de 14 a 22 el segqundo y de-
42 & 6 =] tercero.
i

-Art{culo 20%,- - Tédo el personal de la Empresa disfrutard de -
AUNnAS vacaciones anuales retribuidas de 31 dias naturales

La Direccidén y el Comité de Empresa acordardn las fechas de disfrute de las

vacaciones, que podréin ser colectivas en su totalidad o en parte, si bien-
se astipula en principics que el perfocdo oficial de vacaciones serd el mes

da Agesto.

Représentando las vacaicnes de un descanso debido a la dedicacidn al traba

jo durante el afio, no podfan ser utilizadas para trabajar en otras Empre--
sas, Yy serdn prnmrcimlu a los dias realmente trabajados durante el --
alo antarior a la fecha de su disfrute, computédndose a estos efectos como-
dias trabajados las ausencias por accidente o enfermedad, pero no las au--
sencias injustificadas.

. Durante el pericdo de vacaciones, el trabajador percibirdlas retrll:u::lnnes
que les correspondan, mhrarﬂn la prima media de produccidnalcanzada en los
tres ultimes meses.

Articulo 21%2.- Licencias Retribuidas,- El trabajador, previo aviso y justi

ficaciri , podrd ausentarse del trabajo con derecho a remmeracién por alguno-
de los motivos que se indican y por el tiempo ‘siguiente_:

A.- Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

B.- Dos dias naturales por ingreso hospitalario o enfermedad grave de pa-
dres, abuelos, hermancs y nietos; y cuatro dias naturales por ingresc hos-
pitalaric o enfermsdad grave de hiloe o conyuge, pudiendo rup-tirse en =---

ocho madios dias.
C.- Dos dias laborales por nacimiento de hijo, pudiendo reparurse en cua-

tro medios dias.
D.- Dos dias naturales por ingrero hospitalarios o enfermedad grave de pa-
dres. hijos. habuelos. nietos v hermanos politicos.

e) Tres dias naturales por fallecimiento de padres, abuelos, nietos o her
manos consamguineos y 1 die por fallecimiento de tios, sobrinos o primos car
nales. :

f) Dos diass maturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos
o hermanos politicos, siete dias maeturales por fallecimiento de cényuge y S
dias maturales por fallecimiento de hijo.

g:f] En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos consangulneos, el ——
dia de la boca,

h)} Tres dias naturales en caso de separacitn matrimonial.

i) Un dia por treslado de domicilio.

j) Cincc horas y media pare renovaci6n de D.N.I., Carnet de Conducir o Pa

saporte. ' _ g
: k) Hasta un dia como miximo para consulta médica en especialista, debien-
do presentar el correspondiente justificante de imposibilidad de asistencia=
al trabajo durants ese tiempo. Asimismo, y con los mismos requisitos gque pa-—
~ra el espscialista, habrd un computo anual de 17 hores pare consultas al mé-—
dico de cabecera.

1) Por el tiempo inexcusable para el cumplimiento de un deber de cardcter
piblico v peErsonal.

Cuando conste de una forma lsgal o corwvencional un periocdo determinado, -
s gstard a lo gue esta disponga en cuanto a la duracitn de la ausencia y a=
su remurneracifn econfmica,

En el supuesto de qeel trebajador, por cumplimiento del deber, perciba -
una indemnizacifin, se descontard el importe de la misma del salario a gue tu
viese derecho en la Empresa. [

m) Para realizer funciones sindicales o de representaci6n del persoral, -
en los términos gue estdn legalmente establecidos. :

Cuando con motivo de los casos previstes en los apartados b), c), d), ),
y f), el trabajador necesite hacer un desplazamianto al efecto, se ampliard=
la licencie con arreglo a la siguiente escala: :

-~ Desplazamiento entre 75 y 245 Kms., 1 dia.

— Desplazamiento entre 250 y 500 Kms., 2 dias,

— Desplazamiento superior a 500 Kms,, 3 dias, -

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn=
derecho a una hora de susencia del trebajo, gque podrén dividir en dos frac—
ciones, pudiendo también, a su voluntad, sustituir este derecho por una re—
duccitn de su jornada laboral en medie hora con la misma finalidad.

En el caso d) en caso de intervencién gquirfGrgica que requiera larga hospi
talizaci6n, los dias de licenica retribuida serdn laborales,

Articule 22%.- PERMIS0S SIN RETRIBUCION.- Los trabajadores podrin
disfrutar de permiscs sin percibo ds retribucién en la forma y condiciones

r,
’-

que & cuntinul:i&n se detallan:
I:tc permiso serd como miximo de cuatro diss por afio nnt:urll t'-rlblj-l.dﬂ,

bien de forma continua o altarna.

4

‘durante el’

Bl trabajedor que desee disfrutar del referido permiso, dalur:i comunicarlo

8 la Direccién con una entelacifn minima de tres dias.
El nimerc miiximo de trabajadores que podrén disfrutar simultansamente

del permiso reglado en este articulo serd de tres.

Tambien podrén disfrutarse, pnr- acuerdo en cada caso concreto entre-
la Direccién y el trabajador, peraiscs sin retribucién, por tiempo inferior
a una jornada y sin necesided de guardar en estos casos sl plazo de preaviso

antes sefialado.
? %

* Art{culo 23%.- EXCEDENCIAS.- £l trabajador con una antigiiedad en
la Espresa de al menos un afio, tendré derscho a que sa le rsconozca la

situacién de sxcedencis voluntaria por un perfodo miiximo de cinco afios
y minimo de dos, con el alcance de incopatibilidades y demés circunstancias

que se nt:hluc:n en la Ordenanza Laboral, sin gque en ningln caseo pueda
producirse tnl :1tua:iﬁn en los contratos de duracién determinada.

Pera mcogerse a otra excedencia vnll.mtlrin, @l trabajador debers
cubrir un nuevo perfiodo de al menocs dos afios 'de trabaje desdas el final

de la anterior sxcedencias.
El trabajador sxcedents conserva solo un derecho preferente al reingreso

en las vacantes que de iguasl o similar categoris a la suya hubleran o
se produjeran en la Emprasa.

En caso de designacién para cargo piblicc representativo, o funciones
sindicales de fmbito provincial o superior, sl trabajador u:-dsn\_u conservarh

ol derecho a la reserva del puesto des trabajo y al cémputo de la antiguedad
tiempo que persanszca an dicha situacién, dablsndo reincorporarse

al ‘trabajo en el plazo méximo de treinta dims naturales a partir del
cese en el cargo o funcidn.

CAPITULO V ~ CONTRATACION LABORAL, APRENDIZAJE Y FORMACION PROFESIONAL

#,

Artleule 24% .- CONTRATACION LABORAL.- Durante la vigencia de este Convenio,
se ap¥icard en orden a la contratacidn laboral, lo establecido en ceda momento -

en las Disposciones h:lllll sobre la materim.

Articulo 252 .- FORMACION PROFESIONAL.- Ls empresa tratard de formar s todos
sus trabajadores mediante la intensificacidn de cursdos de capacitacidn, de per-

fecionamiento y promocidn profesional.
Los permisos para exdmenes oficiales autorizados por la legislacidn, serin -

siempre retribuldos.
|

-

: ‘ : A

Articulo 268 REGULACION DE AFPRENDIZAJE.- Con independencis de lo previsto en
sl articulo 24 de este Convenio, el psso de los aprendices a la catsgoria ds ofi
cial de 3% ge efectuard de acuerdo con las condiciones gque se especifican en los

articulos 27 y 28 siguentes.

Articulo 27%.- ASCENSO DEL APRENDIZ A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE 38,- Al ter
mino del aprendizaje y pars ascender a la categoria del Oficial de 39, perd pre--
ceptivé que el aprendiz supsre una prueba de sptitud ants un tribunal constituido

£

de la siguiente manera:
Un prn;'idnnt-. que ssrd necesarimmente un Meestro o Jefe de Taller y que es-

tara designado por la Direccidn y sl Comith de Empresa.
Un voeal, designade per le Direcciln y otreo designado por el Comitd de Empre

sa.
Los aprendices que tuvieran sprobada totalmente la Formacidn Prefesional de-

1? grado, asi como el cursc de formacidn del P.P.0., ascenderdn a la categorla -
de Oficial de 3% al finalizer su contratacidn de aprendizaje sin necesidsd de ser

sometidos & un nuevo gxXmean.

Articulo 28%.- INEXISTENCIA DE VACANTE.- El aprendiz declarado apto para el
ascenso y que no pudiera ascender por no existir vacante, percibird, mientras per
manerca =n esta situacidn, la retribucidn de Oficial de 38.

CAPITULO VI - GARANTIAS Y DERECHO SINDICALES

Articulo 29%.— RELACION CON LOS SINDICATOS.- La Direccidn de "la Empresa respe-
terd el derecho de todos los trabejadores a sindicarse librmente, admitird que -
los tﬁihljlﬂﬂrll afiliades a un sindiceto puedan celebrar rnuninnéﬁ, recaudar cu
ntas ¥y ﬂi-tribuir informscion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin per-
Judicar la actividad normal de la empresa, no podrin sujetar el empleo de un tra-
bajador o perjudiciarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacidn o actl
vidad sindical. Los sindicates podridn remitir su informacidn a todas aquellas -
enpresas en las que dispongan de suficiente afiliacidn & fin de que sea distribu
ida fuera de las horas de trabajo y =in que, en todo caso, el ejercicio de tal -
prlctﬁfl. pudiera interrumpir el desarrollo del procesoc p?uductluu.

3 i
Articulo éﬂ' — SECCIONES SINDICALES.- La representacidn deal sindicate o cen—-
tral que posea en la Empresa una afiliscidn supesrior al 25X de la pllntilla serd
obstentada pur sl delegado. 7
El delegado deberd per necesariamente un miembro del ;cmit! de Impresa.
El Eindicato que alegue poseer derecho a hallarse repressntado u;dlnntu titu=

laridad en la forma sefialada en el pirrafo anterior, deberd acreditarlo de modo-

Tfehaciente ante la Empresa.

Articule 31t.- DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL.- A peticion expresa y escrita de

 los trabajdores afiliados a laam Centralea Sindicales. La Empress descontard &n -



---ﬂ-“’--;-----------.---“---------!---I--I-------l--I-------I-ﬂi-------lI-H----I--l!IHHHH---I-I-HHIII-

Nimero 254 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 3.401

ndmina el importe de la cuota sindical que dichos trabajadores indiquen, que en
tregard al. delegade de plflﬂﬂl11ﬂ al miembro del Comitd de Empresa que se desig
ne sl efecto por la Central correspondiente.

. Articule 32¢.- COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSO-
NAL ¥ COMITES DE EKPRESA.- Loa delegados de personal ejecerdn mancomunadamente-
ante la Direccidn fl representacidn para la que tuifun elegidos, interviniendo
en cuantas cuestiones se susciten en relacida gem las condiciones de trabajo -
del personal que representan y formulando reclemaciones ante la Direccidn la Au
toridasd Laboral o las entidades gestoras de la Seguridad Social, segiin proceda,
sobre 21 cumplimiento de las obligaciones relativas a la higiene y seguridad en
el trabmjo y a Seguridad Social.

El Comitd de Empresa tendrd lgs ,}gy;nn;ga gompetencigs:
12 .~ Recibir informacidn que le serd facilitada trimestralmente al menos, -

sobre la evolucidn econdmica de la Empresa, sobre la situacidn de la producidn-

y vantas de li misma, mobre su programa de producidn y ventas de la misma, sobre
su programa. de producidn y evolucidn probable.del smpleoc de la empresa,

2.~ Conocer ol Balance , Cuenta de Resultados, la Memoria y demféia documentos
de interds pars la Sociedad.

3:- Emitir informe con cardcter previo a la ejecucidn por parte de la Dire--
ccidn de ln;-dnciuiunql adoptadas por ésta sobre las sigulentes cuestiones:

a) Reestructuracidn de plantilla y ceses totales o parcimles, definitivos o-
temporele, de nqun;ll

bi Planes de formacidn Profesional de la Direccidn.

d) Implantacidn o revisidn de sistemas da organizacidn y control de trabajo.

¢) Estudio de tiempos, establecimientos de wistemas de prima o incentivos y-
veloragidn de pusstos de trabajo, en caso de que se utilicen en la empresa, asi
como los documentos relativos e la determinecidn de la arelacidn de trabajo.

48.- 3Jer informado de todes lassancionea que se& impongan por la Empresa

Si.- Conocer, tirmestraslmente al menos , las estadisticas sobre el 1lndice de
sbsentisme y sus causzas, loe accidentss de trabajo y -nrurmudnﬂun prnfbaianhles Yy
sus consscusncias, loz Indices de sinisstralidad, los estudios periddicos o espe-
ciasles del medio mmbisnte laboral y los mecanismos de pravencidn que se utilicen.

6¢.- Ejecer una lebor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes de materias laboral,
de Seguridad Social y Espleo, asl comc el resto de los psctos, condiciones y usos
de la Empresa: en vigos, Tormulando, en su caso las accciones legales oportunas an—-
te la Direccidn y los Organcs o Tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condicionss de Seguridad e Higiene en el de
sarrollc del Trabajo de la Empresa, con los particulares previstas en este orden -
per el articuleo 19 del Estaturc de los Trabajadores,

c¢) Participar en la Gestidnde lam obas soclasles establecidas en la Empresa en
benficico de los trabajadores o de sus familigres.

d] Colaborter con la Direceidn pars conseguir el eetablecimiento de cuantas me
didas prociren manteniminsto ¥y 2l incremento de la productividad, de acuerde con lo

pactado en el convenio colective.
¢} Informar a sus reprecentantaa de todos los temas y cuestiones sefialados en

los parrafos anteriores antericres en cuante directa o indirecta tengan o puedan te
ner repercusidn en las relaciones laborsles.

Loe informes que debe emitir el Comite de Empresa, a tenor de los competencias
reconocidas en este articule, deberdn elaborerse en el plazo de 15 diam.

'Se raconoce al Comitd de Empresa, y 3ste en su conjunto, observardn sigilo pro

fesionzl sn tode lo rsferents & los apartamentos )}, b) ¥y c) de esste articulo sun -
‘dllPUlt de dsjar de pertenecer sl Comitd de Empresa y en especial de todas aquellas

Saterias sobre las que la Direcidn seflals expresamente el cardcter reser
vado de laS mismam. En todo caso, ningh documanto entregado porla Dire
teion al Comitd de Empresa, pedrd ser utilizade fusra del uttrictn ambi-
0 de squella ni pars distintos fines de los motiveronan entrega.

Lﬁs Biembros del Comitd y los Delegades del Parscnal, como represen--
tlntus legales das los trabnjnduru:. tendrin a anlvo de 1o que se dispon-
8% %n el Convenio ﬂﬂlﬁ:tiVu. laz siguientes garantlas:

l.= Prioridad de permanencisz en lsa Empress, respscto de los demds —-
trebajedores en log Bupusstos de suspensidn cextincidn por causas tecno-
logicas o economicas.

.- Apertura de expediente contradiastorio en aupuesto de sancionss -
Por faltae graves o restantes Dalegedcs del Personal.

f+= Ho ger despedide ni sancionsdo durante el ejecicio de sus funio-
Nt ni dentro del afo sigulente a-de expiracidn de su mandato, salvo en
€250 de qud dste me produsmea por revocscidn o dieisidn, siempre que el -
despido o ganciadn 22 base en le scoidn del trabajedor en el ejercicio-
de su rlﬂrt:nntnniﬁn sin perjuicio por tanto, de lo a;tahlacidn en el-
Perticulo s4 del Estatubo de los Trabajadores.

Asimizme no podrd ser discriminado en su propmocidn econdmica o pro-
f-nianll en razdn procipamdets, del desempafic da su representscidn.

+= Expresar, colegiadamente si me trate del Comitd, con libertad, -
Sus. “Piﬂinntn @n las meterias concernientes a la esfera de =mu represesnta
Cidn, Pudinndu publicar o distribuir, sin perturbar el nomal duuenvn'vi-
ondo da) trabajo, las publin.ciunil de interes laboral o social, cnmunl-
tindolo a 1g Direccidn.

5.~ Disponer de un credito de 15 horap mensiales reflbuidas —cads -

uno uno de los mismbros del Comitd o Delegados de Personal, para el ejer
cicio de su rnplrlln;lnlnnu- R
Sin rebasar ¢l maximo legal, podrdn se consumidas las horas retribu
idas d- qus disponen loe miembros de 1 Comitd de Dplngndn- da Personal -
a fin de preveer la asistencia de los mismos & cursos de formacidn orga-
nizados por los Sindicatos, Institutos u otras entidades de formacidn. -
Para poder utilizar las horas sindicales establecidam en este ertlculo -
para la asistencia de cursos de formacidn antes sefialados, merid preciso
qQue la Central Sindical que convoque m los representantes de los trabaja
dores, lo cosunique a la Empresa éon una antrslacidn de al menos 48 ho-
ras. |
En cuslquier caso, todas las susencias de 16: representantesw sindi-
cales para la realizecidn de gestiones o consultap propias de su cargo,-
deberdn justificarse mediante escrite firmado por un mienbro de ls maxi-
ma responsabilidad de la Centrsl Bindical, haciendo constar concretamen-
ts la.hora de comienzo y la de finalizacidn de la gestidn. Las -gq.ncil;
que no reaunan este requisito, no tendridn el caracter de legelments jus

tificadas.

Artlculo 33%.- ACUNULACION DE HORAS DE LICENCIA.- Por scuerdo de le
Direccidn rjil Comitd de Empresa, podridn scusularse las horas de licenci
a de uno o varios de su componentes para asuntos sindicales de los dis--
tintos miembros del Comitd de Empresa. |

it

"Articulo 34¢.- INCORPORACION AL TRABAJO EN PERMISOS DEL SERVICIO HI
LITAR.- Los trabajadores en sl Servicic Nilitsr que tuvieran permiso fi-=-
gual o superior a siets dlas, podridn incorporarse al trabajo.

En el casc de permisos inferiores a diche ndmero de dias, quedaras -
a4 opcidn de la Direccidn, la incorporacidn del trabasjador a la Ewpresa,-

51 lo solicita.

Artltulo 35%.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.- En todo momento
la Direccidn dard cusplimiento a lo establecido en le legislacidn vigen®
te sobre la materia. |

Se establecerdn las oportunas medidas para que todo el personal -
de la empresa sea recomgudado al menos una vez sl afio obligatoriaments.

En los puestos de trabajo con mas riesges, ei los hubiers, de en-
fermedad profesional, la revision mddica se efectiard, 2]l menos semag—-—~

tralmente.
* E1 tiempo empleado en estos reconocimientos fuera de las horass ds

trabajo, no serd retribuldo.

Artliculo 36f.- PRENDAS DE TRABAJO MATERIAL DE PROTECCION.- Al per-
sonal obrerc se le dotard de dos buzos de trabajo a2l afio, sl psrsonsl -
empleado ge le proporcionard la ropa sdecuada a ls funcidn gque realicsn-
y con la periodicidad que en cada co saa preciso. Tambidn se dotard al -
personal ﬁhrﬂrn de las prendas de proteccidn personal que sean precisas-
por la prevencidn del riesgo de accidente de eada puesto de trabajo. Se-
rd obligatorio el uso de la ropa de trabeajo dentro de la Empresa y su -
uao prohibido fuera de la miama.

Articulo 371.- RECIDO DE FINIQUITO.- Todo trabajador, sl cesar en la Em-
preca, podra sometar sl recibo de finiguito o documento que pohga }in a-
s rlllﬂlhnéllbﬂrll,.lntll de firmarlo, a la supersidn del Eqmité de Zm-
presa, y en su defecto, a la del Sindicate a que estd afilisdo.

CAPITULO VII- SERVICIOS SOCIALES

Articule 381.- FOHDO PARA AYUDA DB HIJOS DE TRABAJADORES.~ La Empre
sa mdntendrd a su exclusivoe cergo un fondo pera ayuda de estudios a los--
hijoe de los trabajzdores, que se regird per lss sigulentes normas:

el a) El importe del Fondo no serd inferior a las 500.000 pesetas.
. b} Podrin solieitar ls ayuds” todos los trabajsdores que tengan al

gln hije cursade entudios de E.G.B. ¥ B.U.P. o Formscidn Profesional.
¢} Las solicitudes debsrin ser prasentadas en la Oficine da Perso
nal de la Empresa y serdn atendidas todss las que formulen mldnirau no-
se supere la cifra total de 300.000 pesetas. En czso de superarse la --
uanciqnldl cifra, =a atenderdn asimismo todam lpe solicitudes pero de na

nera proporcional & la cifra asignada.

Articullo 39%.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE.- La Empresa contratard
con la Compufils que en ¢nln'nitiln convenients, una poliza de seguro co-
lectivo de vida y accidentes, per una cuantle de indemnizaciin por trabas
Jador de 500.000 pezetas en cass ds muerte natural o invelide:z permanen-
te, 1,000,000 de pesetas en cage de muerts en accidente de circulbecidn y
1.500.000 pesstas en case de muerte en accidente de trabajo.

. Arrticuleo 40%.- LIEIELlEIﬂh COMPLEMENTARIA.- En todo lo no previsto

en 8l prasente Convenio, serd de aplicacidn lo estgblecido en las Leyes
y Normas laborales vigentes en el momento, siendo de aplicacién, en caso
de duda, lo determinado en la norma de remgo superior.
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TABLAS DE SALARIO Y PLUS CONVENIO

Plus comvenio por

Eﬂﬂ prias Salario e Crabs Jﬂﬂu
PERSONAL OBRERO
Aprendiz 1.098 pts. dia —_—
Especialista 2,057 pts. dia 308
Oficial de 32 2.072 pts, dia 333
Oficial de 21 2,121 pts. dia 362
Oficial de 1% 2.168 pts, dia e paon
Preparador 2,145 pts, dia 383
Padén 2.008 pts. dia 276
PERSONAL SUBALTERND
Almacarero £3.287 pts., mes 341
Chofer de Camifn 65.701 pts. mes 352
PERSONAL TECNICO
Jefe de Taller 82.710 pts. mas B90
Encargado 57.500 pts. mas as0
Capataz de Especilista 71.910 pts. mes 395
Delineante de 1% 73,260 pts. mas 366
Tdcnico Organizacitn 18 73.260 pts. mes 366
Técnico Organizacidn 28 £8.580 pts. mes - 266
Delineante Proyectista 77.010 ptas. mas 366
PERSONAL ADMINISTRATIVOD
Jefe control de Gestitn  105.320 pts. mas 530
Jafa de 12 89,250 pts. mes a477
Jefe de Exportacitn 90.660 pts. mes 428
Oficial de 1% 78,420 pts. mes 401
Oficial de 28 68.910 pts. mes ' 357
Aux. administrativo :

TABLA DE PRIJAS DE PRODUCCION

ACTIVIDAD PESETAS POR HDRA
100 9,14 ‘
105 23,32
110 47,50
115 : 64,82
120 78,03
125 93,2
130 © 110,45
135 124,66
140 136, 10

-

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

VII convenio colectivo de la empresa
«Aspla-Pldsticos Esparioles, S. A.»

CAPITULO I

Articulo 12

El presente Convenio establece y regula las normas por las que
han de regirse las relaciones sociolaborales entre la Empresa
ASPLA-PLASTICOS ESPANOLES, S.A., con domicilio social y centro
de trabajo en Avda. Pablo Garnica, 20, de Torrelavega (Canta-

bria) y sus trabajadores.

Articulo 22.— Ambito de aglicaniﬁn

El presente Convenio sera de aplicacién para todos los trabaja-
dores que presten sus servicios en la Empresa, cualesquiera que
sea su categoria prufasinnﬁl. funciones y sexo, excluyendo pre-
via renuncia de los interesados, los comprendidos en el Ai*ti-

culo 2% del Estatuto de los Trabajadores.

M.E.C.D. 2016

Articulo 32.- Vigencia, Duracién y Revisidn

El presente Convenio entrarid en vigor el dia 1 de Marzo de
1.989 y tendra una duracion de 2 afios, concluyendo el 28 de Fe-
brerc de 1.991, comprometiéndose ambas partes a iniciar las ne-
gociaciones de un nuevo Convenio Colectivo 15 dias antes de fi-
nalizar la vigencia del mismo, siempre que la representacién
social presente a la econdémica, con 20 dias de antelacidon al
inicio de las negociaciones, la plataforma social correspon-
dieﬁte. Si este Gltimo plagu no se cumple, la parte econdmica
tiene derecho a 20 dias de estudio antes del inicio de las mis-

mas.

12/ Revisién salarial para el 12 afio de vigencia

Se garantiza el IPC real -conjunto nacional~ del afio natural

_Enero a Diciembre de 1989- mas 2 puntos. En el caso gue el IPC

rcitado, seg&n la férmula.descrita,'superaEE'el 7%, se incremen-

tarin los salarios en la diferencia exacta que supere dicho 7%,

con caracter retroactivo al 1-3-89, tomando como base los sala-

rios al 28-2-89.

2¢/ Incremento salarial para el 2% afio de vigencia

A1 1-3-90 se incrementaran los conceptos salariales: Salario
Convenio, Complemento de Antigliedad, Primas Directa e Indirecta
y Prima en Pagas, Complemento Personal Individual, Plus Fuego
Continuo en Fiestas, Plus Noche y Plus Asistencia en el porcen-

taje resultante de sumar al .IPC real de 1989 -conjunto nacio-

nal- 1,1 puntos.

El Plus Fuego Continuo se incrementara en el mismo porcentaje

sefialado en el parrafo 12, sobre la base de 16.000 Ptas.

Las horas extras normales y festivas se incrementaran en el
porcentaje resultante de sumar al IPC real -conjuntc nacional
de 1989- 1 punto y dicho resultado se aumentara en 2 puntos mas,

b

32/ Revisién salarial para el 22 afio de vigencia

Se garantiza el IPC -conjunto nacional- del afic natural, Enerc

a Diciembre de 1990 mas dos puntos.

De aplicar esta revision, se efectuaria de manera que se apli-
caria la diferencia exacta entre el porcentaje resultanﬁé del
parrafo anterior y el porcentaje aplicado al 1-3-90 que senala
el apartado =2°, péarrafo 12. Dicha diferencia, por tanto, -
tendria caracter retroactivo al 1-3-90 y sobre los salarios del
28-2-90.

Articulo 4%.— Vinculacion a la totalidad

Este Convenio es un todo nrgénica e indivisible. por lo gque se€
entendera nulo y sin efectos de ninguna clase, en el supuesto
de que no fuese suscrito en su integridad, por ambas partes, en
cuyo caso quedaria sin eficacia, debiendo reconsiderarse la to-

talidad de su contenido.

Articulo 52.- Garantia Personal

Se respetaran en conjunto y cdémputo anual, las condiciones mas
beneficiosas reconocidas que disfruta actualmente el personal
que trabaja en esta Empresa a la entrada en vigor del presente
Convenio. Dicha garantia sera de caracter exclusivamente perso-
nal, sin que pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo,

categoria profesional u otras circunstancias analogas, por 10

-que el personal de nuevo ingresc no podra alegar en su favor

las condiciones mas beneficiocsas de que hayan disfrutado 10s

productores que anteriormente ocupasen laos puestos a gue seal

destinados o promovidos.
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Articulo 62.- Absorcidn y compensacién

a) Las condiciones que se pactan en este Convenioc compensan ¥y
sustituyen en su totalidad a las existentes con anterioridad
a su vigencia, tanto si su aplicacion procede de Disposicién
Legal, Convenio Colectivo, Imperativo Jurisprudencial, Reso-
lucion Administrativa, Pacto de cualﬁuier clase o cualquiera

otra causa.

b) En cuanto a las disposiciones futuras que impliquen varia-
cidén econdmica de algunu‘n algunos conceptos retributives o
supongan la modificacion de condiciones de trabajo, seran
absorbibles y compensables hasta donde alcancen con las dis-
posiciones del Convenio Colectiveo E'II'! Su conjunto y computo

anual .

Articulo 7%.- Preferencia de Normas.-

Las normas que regulan las relaciones entre la Empresa y su
personal, seran las contenidas en este Convenio Colectivo. ER
lo no ‘previsto, se estara a las disposiciones de caracter

general vigentes en cada momento.

CAPITULO II

Articulo 8?.- Condiciones de trabajo,

La organizacion practica del trabajo, con arreglo a lo estable-—

cido en este Convenio y a la Legislacion Vigente, es facultad

de la Direccidén de la Empresa.

La organizacidon del trabajo se extendera a las cuestiones si-

gulentes:

12.- La exigencia de la actividad normal.

22 .- Adjudicacidén de los elementos necesarios (maquinas o ta-.
reas especificas) para que'el trabajador pueda alcanzar,

como minimo las actividades a que se refiere el nimero

anterior.
3%.- Fijacidén tanto de los "indices de deaperdicias“ como de la
calidad admisible, a 1lq largo del procesc de fabricacidn

de que se trate.

4% -~ La vigilancia, atencién y limpieza de la magquinaria enco-
mendada, teniéndose en cuenta en todo caso la determina-
cion de las cantidades de trabajo y actividad a rendi-

miento normal.

9%.~ 5i por motivo de la implantacién de un sistema de rendi-
mientos e incentivos, en una o varias seccilones, que com-
pcnen la fabricacidn, alguna otra hubiera de realizar una
cantidad de trabajo supefiur a2 la actividad normal de su
carga de trabajo por hombre-hora, deberan percibir un in-
cremento gque habra de representar para un trabajador
normal y laborioso, con rendimiento correcto como minimo,
el 25% del salario base, cuyo porcentaje esta comprendido

en: la Tabla Salarial del Anexo I de este Convenio.

6%.- a) La realizacién, durante el periodo de organizacién del
trabajo, de modificaciones y métodos, tarifas, distri-
bucidén del personal, cambio de funciones y variaﬁinnes
técniﬂas de magquinas y materiales, sobre todo cuando,
respecto a estas ultimas, se trate de obtener y buscar

un estudio comparativo.

M.E.C.D. 2016

b) El trabajador conservara, durante el perfodo a que se
refiere el apartado a), independientemente de lns'ren— -
dimientos- que consiga con los nuevos valores de

tiempos, la media de las percepciones que hubiese

obtenido durante 1las doce semanas .anteriores a la

iniciacién de la prueba.

¢) Si durante dicho periodo, el trabajador o trabajadnres'
afectadﬁs uﬁtﬁviéfﬁn' rendimiéntﬁ superior ai nﬂrmﬁl,
seran retribuidos de acuerdo con las tarifas que en
prevision de tal eﬁento se estableciesen, debiendo en
cualquier caso remunerarseles con el total de las can-
tidades a percibir por dicho concepto de incremento de

rendimiento, una vez aprobadas las correspondientes

tarifas.

d) En el caso de que las tarifas a que se refieren los dos
parrafos anteriores no llegasen a establecerse defini-
tivamente, se abonaréd la actividad superior, proporcio-
nalmente a lo que excede de la actividad normal.

72.- La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y ta-
rifas a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el
cambio de un determinado método operatorio, proceso de la
fabricacidon, cambio de material, maquinaria o cualquier

otra condicién técnica del procesoc de que se trate.

82.- La fijacidon de férmulas claras y sencillas para la obten-
cién de los calculos de retribuciones que corresponden a
todos y cada uno de los trabajadores afectados, de forma y
manera que, sea cual fuere la categoria y clasificacion
profesional de los mismos, puedan comprenderla con faci-

lidad.

Se constituye una Comisidén Mixta de Métodos y Tiempos con las

siguientes funciones:

a) Recibir en los casos de implantacién o modificacién de méto-
dos y tiempos la informacién previa que resulte exigible con
arreglo a las didhosiciones légales o-reglamentarias vigen-—

tes y al Convenio Colectivo.

b) Canalizar las reclamaciones sobre métodos y tiempos para su

estudio.

¢) Emitir su informe, previos los oportunos estudios y compro-—
baciones, acerca de las cuestiones que puedan serle somecti-

das a tramite de informe, o en los casos de reclamaciones.
d) Acordar la proposicidn de recomendaciones a la Direccisn de
la Empresa para la revision de determinados aspectos del

sistema, si asi lo considerase necesario.

Composicidn:

e

La Comisidon Mixta estara formada por un representante de cada
Sindicato, con representacion en el Comité de la Empresa, hasta
un.méximﬂ de 4 miembros ﬁnr los trabajadores: y por la Empresa
el responsable de Racionalizacidon, el Jefe de Personal v dos

representantes de la Direccién de la misma.

Toda la documentacién e informacidn que por razén del cargo
utilicen-lﬂs_miemhrﬂs de esta Comision, tendra el caracter de
confidencial y su difusion a personas ajenas a la Comisién,
t:antc: de 1a Empresa_cmhn .{151 exterior, quedara sujeta a las
mismas responsabilidades reguladas 2n el Art. 65 del Estatuto

de los Trabajadores.
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El procedimiento para la implantacidon de los sistemas de orga-

nizacién del trabajo serd el siguiente:

12 .- Notificar, por escrito, a-la Comisidon Mixta, con un minimo
de quince dias de antelacién, el propdésito de modificar 1la

organizacion del trabajo.

2% .- Limitar hasta el maximo de doce semanas la experimentacidn
de las nuevas tarifas, o de los nuevos sistemas de organi-

zacién.

3%2.- Recabar, finalizado el periodo de experimentacién, la con-
formidad o el desacuerdo razonado y por escrito de la Co-
misién Mixta, quienes para su asesoramiento podran recabar
informe y comprobaciones del sistema del Departamento de
Racionalizacién y de 1las Organizaciones Sindicales, vy

deberan emitirlo en el término de quince dias.

42 - En el plazo de diez dias, despues de recibir el escrito
raﬁunadﬂ de la comision Mixta, la Empresa decidira sobre
la implantaéién definitiva del nuevo sistema de control

del trabajo e incentivos.

52.- Exponer en los lugares de trabajo especificacidén de las
tareas asignadas a cada puesto de trabajo, asi como de las
tarifas aprobadas. i

. 62 .- Cuando las necesidades de la explotacidén lo aconsejen, po-

| dra ser -establecido eh la Empresa el trabajo por tareas,

destajos y otros incentivos.

79 .~ La organizacidén del trabajo tendré'en'cuenta los siguien-

tes principios y definiciones:

a) Actividad normél: Es aquella que desarrolla un trabaja-
dor consciente de su responsabilidad, con un esfuerzo
razonable, bajo una direccidtn competente, sin excesiva
fatiga fisica y mental, pero sin estimulo de una remu-
neracion con incentivo. L

Esta actividad es la que en los distintos y méﬁ comunes

sistemas de medicidon corresponde al indice 60 (sistema

Bedeaux) © 100 (sistema cqptesimal].

b) Actividad optima: Es la maxima que puede desarrollar un
operario medio, sin perjuicio de su wvida profesional,

trabajando en jornada normal de trabajo.

Corresponde en los anteriores sistemas de medicion a
los indices 80 (sistema Bedeaux) y 140 (sistema cente-

simal).

Articulo 92.- Jornada Laboral

La Empresa seguira con los sistemas de trabajo a turnos y a
jornada nﬂfmal que viene aplicando o establecerd los nuevos gue
crea necesario, siguiendo los tramites del Art. 41 del Estatuto

de los Trabajadores.

El personal afectado por el presente Convenic Colectivao, se
ajustara a lo especificado a continuacién: .
Tgdos 'los trabajadores realizaran 40 horas semanales etectlvas

dé trabajo, de lunes a sabado, como jornada maxima, que en cOm—~ °

puto anual supondran 1.800 horas de trabajo efectivo para 1989
-y 1.796 horas para 1990, de acuerdo con los siguientes cuadros

‘horarios:

M.E.C.D. 2016

a) Personal a jornada normal.

Lunes a Viernes _Eébadns

De 8 a 13 horas
De 15 a 17 h. 30 m.

De 8 a 10 h. 30 m,

Descanso

Mafianas sesasas
and'ﬂ'-ﬂ 4@ 8 86 8 8

" No obstante lo anterior, en aquellos Departamentos que la orga-

nizacién del trabajo asi lo permita, se trabajaran las tardes

de 15 a 18 horas, librando los sabados.

b) Personal a jornada continuada.

I) Trabajo a turno con descanso dominical.

Lunes a Viernes Sabados (1)

1® Turno ........ De 6 a 14 h. Descanso

22 Turno ........ De 14 a 22 h. Descanso

32 Turno ........ De 22 a 6 h. Descanso
I1) Trabajo-a dos turnos. A ' -

Lunes a Viernes Sabados (1)

18 P arne - s ey - chac s e ea A ey Descanso

S5 S W B ) g [ e e s s De 14 a 22 h. Descanso

. III) Trabajo a un turno

Lunes a viernes Sabados (1)

12 Turno . De: 6 a 14 h. Descanso

{1) E1 Béﬁaﬂﬂ a todos los efectos se considerara como dia ordi-

nario de trabajo.

Como consecuencia de los ﬂuadrﬂs‘hnfarius fijados en los apar-
tados I), II) y III}, se alcanzan 40 horas semanales efectivas,
que arrojaran en cOmputo anual 1.800 horas y 1.796 horas de
trabajo efectivo para el primer y segundo afio de vigencia res-
pectivamente, manteniéndose el descanso de 15 minutos de boca-

dillo diario comoc tiempo de trabajo efectivo.

c) Personal a Fuego Continuo
129/ Este personal seguirid con el sistema actual de trabajo

hasta 31-12-89, como sigue:

Jornada continuada a tﬁeé turnos, incluidos domingos y fes-
tivos y con alternancia rotativa de seils dias de trabajo Y
dos de descanso. Con objetoc de equiparar este sistema €0
cyanto a horas de trabajo, con el que se fija en el apar-
tado b) de este articulo, se establece que estos trabajado-
res devengaran adicionalmente 4 horas y 11,5 minutos de
descanso por cada seis dias completos trabajados, teniend?

en cuenta que su interrupcidn de jornada es de 15 minutos.
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La compensacidon de este tiempo serd convenida por acuerdo I) Técnicos Titulados
mutuc entre Empresa y Trabajador, entendiéndose que, caso 1. 1 Director Técnico.
de optar por la ét;umulaciﬁn a sus pefindns ordinarios de 1. 2 Subdirector Técnico.
descanso, se ajustaran a los calendarios laborales estable- _ - 1. 3 Técnico Jefe.
cidos por la Empresa al efecto. : : 1. 4 Técnico.
| 1. 5 Perito o Ingeniero Técnico.
Queda fijado el 25-12-89 como dia de descanso del primer ' 1. 6 Graduado Social.
afio de vigencia, para los 3 tdrnoa que les toque tfhbajar - 1. 7 Ayudante Técnico Sanitario.
ése dia. Para el turno que le toque descansar ese dia, se . 1. 8 Profesor de E.G.B.
fijard otro dia de descanso en Navidad, con el fin de equi- 1. 9 Ayudante Técnico.
.librar el numero de horas de los cuatro turnos. " 1.10 Maestro Industrial.

I1) Téenicos.no titulados:

sigue:
2. 1 Contramaestre. :
: 1 2. 2 Analista de Laboratorio.
Jornada Continuada a 3 turnos, incluidos domingos y fes-
: 2. 3 Encargado.
tivos y con alternancia rotativa de: 7 dias de trabajo - 2 o : o
: 2. 4 Capataz’
de descanso, 7 dias de trabajo - 2 de descanso y 7 dias de :
2. 5 Auxiliar de Laboratorio.
trabajo - 3 de descanso.
2. 6 Aspirante a Auxiliar de Laboratorio.

Y asi sucesivamente elaborando las parrillas de descanso

suplementario para hacer en computo anual la jornada pac- _ SHtD : i
; III) Oficina Técnica de Organizacidn del Trabajo

tada.
Queda f+4jado el 1-1-90 como dia de descanso del primer afo 3.1 Jefe de Seccidn de Organizacion de 12.
de wvigencia, para los tres turnos que les toque trabajar Jd.2: Jele ﬁe Seccidn de Urgﬁnizaﬁién de 2%,
ese dia. Para el turnc gue le toque descansar ese dia, se 3.3 Técnico de Organizacion de 1%.
fijara otro dia de descanso, con el fin de equilibrar el S.A-Técnicu de Organizacidn de 28,
numero de horas de los cuatro turnos. - 3.5 Auxiliar de Organizacién.

6 Aspirante de Organizaciodn.
En caso que el Comité de Empresa, con un mes de antelaciodon
al ‘menos, de la fecha citada del cambio, solicite a la
Direccién la anulacion del mismo, .siguiendﬂ vigente el IV) Técnicos de Proceso de Datos.

anterior del apartadoc 1%, éste continuara en wvigor no

.cabiendo contra ello ningain tipo de reclamacidon, tanto AT efE de Proceso.-de Datos
ind1v1dual ana colectivamente. : : e R T
d) Se acuerda expresamente que las horas de comienzo y fin de 4.3 Jefe de Explotaciodn.

jornada que se han establecido, seran exigibles y controlables 4 Programador de Ordenador.

para cada trabajador, en su puesto de trabajo y realizando las S Programador de Maquinas Auxiliares.

funciones propias de su ocupacion. _ 4.6 Operador de Ordenador.

4.7 Grabador-Perforador.

El tiempo de bocadillc se medira desde que se deje hasta que se
: : b) Empleados

reemprenda la labor que se esta realizando.

Comprende los siguientes subgrupos y categorias:

La puntualidad en el Fin de Jornada para un trabajador en ma- : _
: s _ : 1) Adipinistrativos.
quina a turnos, podra tener una tolerancia de 10 minutos, como

maximo Unicamente, cuando éste quede correctamente relevado. : : :
: : " 1.1 Jefe de 18,

1.2 Jefe de 21
1.3 0Oficial de 1%
1.4 ﬁficial de 2%
1.5 Auxiliar

1.6 Aspirante

Cualquier incumplimiento de lo que se expresa en este apaftadﬂ,
sSera considerado a todos los efectos como falta de puntualidad

En. el trabajo.

Los tiempos de interrupcién de jornada continuada, seran retri-
buidos en todos sus conceptos, excepto el complemento salarial

por cantidad y calidad de trabajo. II) Tecnicos de Oficinas

ﬁfticﬁlﬁ 102 - ﬂatggnrias profesionales y ascensos

2.1 Delineante Proyectista
2.2 Delineante

¢ 2.3 Calcador
atencio 2 : : >
ik I n a las func;ﬂngs que realizan o puedan rgglizgr geran _ _ 54 Au¥itiar Tianieo. de Oficina

Para los trabajadores afectados por el presente Convenio y en

las si :
guientes: 2.5 Aspirante a Técnico de Oficina.

a) Técni .
S III) Personal de Ventas, Propaganda.y/o Publicad.

b) Empleados.

¢) Subalternos.

el 3. 1 Jefe
3. 2 Inspector
a) Técnicos : é. 3 Delegadﬁ
% 3. 4 Agente de Propaganda y/o Publicidad.
Este grupo comprende los siguientes subgrupos y dentro de ellos 3. 5 Viajante
las siguientes categorias: % ' ' 3. 6 Corredor en Plaza.

M.E.C.D. 2016
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¢) Subalternos:
Comprende las categorias siguientes:

1.- Almacenero.

2.— Conserje.

3.- Cobrador.

4.; Capataz de Peones.

5.- Listero.
.- Basculero Pesador.
7.~ Guarda Jurado.
B.- Personal Sanitario no Titulado.
9.- Guarda Vigilante.
10.- Ordenanza.
11.- Portero.
12.- Diversos.
13.- Limpiadora.
14.- Mozo de Almacén.

15.- Botones.

d) Obreros:.

Este grupo se subdivide en los subgrupos Yy dentro de ellos en

las categorias siguientes:

1) Profesicnales de Oficios Auxiliares.

1.1 Oficial de 12

1.2 Oficial de 22

1.3 Oficial de 3%
1.4 Aprendiz.

2) Controladores de Calidad

2.1 Controladores de Calidad de 1%
2.2 Controladores de Calidad de 22
2.3 Controladores de Calidad de 3%

3) Prufesinnﬁigs‘&é la Industria.

3.1 Profesionales de 1! Especial

3.2 Profesionales de 143

3.3 Profesionales de. 24

3.4 Ayudante Especialista.

3.5 Pedn

3.6 Pinche.
Las categorias - especificadas anteriormente, tienen caracter
enunciativo, v no implican la obligacidén de tener provistas to-

.das ellas si la necesidad y el volumen de la industria no lo

requieren.
.Tddﬂ el personal dq la Empresa tendré, en Iﬁuuidld de condi-
ciones derecho de preferencia para cubrir las vacantes exis-

tentes en cualquiera de los grupos profesionales de la misma.

Los ascensos se efectuaran siguiendo las normas gue se expresan

en los apartados siguientes:
Grupo 1®.- Técnicos

El ascenso de este personal se hara por libre designacidén de 1la

Empresa entre los que posean el titulo correspondiente.

Grupo 22 .- Empleados

Jefe de 123.- Libre dauignaniﬁn de la Empresa con preferencia

para el personal de la misma que reuna las condiciones exigidas

en cada caso.

Jefe de 23 .- Se establecen tres turnos:

M.E.C.D. 2016

a) Antigiiedad, previa pruéﬁa de aptitud entre Oficiales de 18,

" b) Concurso-Oposicidn entre Oficiales de 13.

¢) Libre designacion de la Empresa entre Oficiales de 11,
ﬂfiﬂialéﬁ de 12.- Se establecen tres tufnﬂsf

a) Antigiiedad previa prueba de aptitud entre Oficiales de 23,
b) Concurso-Oposicioén entre Oficiales de 28,

c¢c) Libre designacién de la Empresa entre Oficiales de 2%.
Oficiales de 2% ,- Se establecen tres turnos:

a) Antigiiedad, previa prueba de aptitud entre auxiliares.

b) Concurso-Oposicidén entre Auxiliares.

c) Libre designacion de la Empresa.

Los Aspirantes Administrativos seran promovidos a Auxiliares al

cumplir los 18 afios de edad.

Grupo 3%.- (Obreros.

I) El1 personal de este Grupo, integrado en el Subgrupo de Pro-
,fesionales de Oficios Auxiliares, se atendri a las siguien-

tes normas de ascensos:

a) Las vacantes de Oficiales de 1% y 2%, se cubriran me-

diante dos turnos alternos:

1.- Antigliedad rigurosa entre los Oficiales de 23 y 38
de la plantilla respectivamente y iz

2.— Por concurso de méritos entre Oficiales de 2% y 32

respectivamente.

I11) El personal de este Grupo integrado por los Profesionales
de la Industria y Controladores de Calidad, se atendran a

las siguientes normas de ascenso:

a) Todas las vacantes que se tengan que cubrir, propias de
categoria superior a Pedn y hasta Profesionales de 1%
Industria Especial y Controladores de Calidad, se cubri-
ran con personal en plantilla de categoria inmediatamen-

te inferior.

b) Los Feones.'fijus y eventuales, tendran derecho a la ca-
tegoria de Ayudante Especialista, al afio de desempefiar
con suficiente eficacia y capacidad, trabajos propios de

esta ultima categoria.

c) Los Ayudantes de Especialista, fijos y eventuales, ten-
dran derecho a la categoria de Profesional de 2® Indus-
tria, transcurrido un afio de desempefiar, con suficiente

eficacia y capacidad, trabajos propios de dicha Gltima

categoria.

Se intentaréd acoplar a estos trabajadores en los puestos
de trabajo que mejor se adapten a sus condiciones, con
el fin de que su promocion profesional no se vea difi-

cultada y alcance la categoria superior en el tiempo es-

tipulado.

d) Los Profesionales de 21 ocuparan las vacantes de los de

.18 por riguroso orden de antigiiedad en la Empresa.
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e} Para las categﬂriasilnferinres a Profesionales, se reco-
noce el déreﬂhﬂ a asimilacibén salarial de la categoria
inmediatamente superior, ain cuando no se le reconozca
ésta, cuando pasados 4 afios no se le haya propuesto un

cometido adecuado para el ascenso.

Este derecho se pierde automaticamente cuando el intere-

sado renuncie a un puesto de categoria superior que se

le proponga.

f) Los porcentajes del Grupo de Obreros en el subgrupo de
Profesionales de la Industria, serin como minimo en re-

lacién con el nimero total de los mismos que integren la

plantilla:
Profesionales de 1%, el 40%

Ffﬂfesinnales'de 21 el 60%

Los cambios de categoria profesionales que se realicen, seran

comunicados previamente al Comité de Empresa.

ASCEensos:

Para la vigencia de este Convenio Colectivo se efectuaran los

siguientes:

-Ascenderan 10 trabajadores de Profesional de Industria de 12 a

Profesional de Industria de 1% Especial, a razdén de cinco cada

afio de vigencia del Convenio. :
-Ascenderan 10 trabajadores de Profesional de Industria 2% a

Profesional de Industria de 1%, a razén de cinco cada afio de

vigencia del Convenio,

CAPITULO III

Articulo 11¢

Los trabajadores podrin ser sancionados por la Direccidn de la
Empresa, de acuerdo con la graduacidén de faltas y sanciones

que se establecen en los articulos siguientes.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atenién-

dose a su importancia, trascendencia o intencién, en leve,

grave o muy grave. .

Articulo 122.- Faltas Leves

@

Se consideran faltas leves las siguientes:

l.- La falta de puntualidad hasta tres, en un mes, en la asis-
tencia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos e

inferior a treinta en el horario de entrada.

2.~ No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
¢ falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.~ E1 abandono del servicio sin caﬁsa-fundada.'aﬂn cuando sea

Por breve tiempo, si como consecuencia déi mismo se urfgin-

nase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o fuese
Causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta
Podra ser considerada como grave o muy grave, segin 10s

Casos.

M.E.C.D. 2016

Pequefios descuidos en la conservacién del material.

Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole

que pueda afectar al proceso productivo de la Empresa.

No atender al publico con 1la correccion y diligencia

debidas.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o

domicilio.

Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de
las dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produ-
jesen escandalo notorio, podran ser consideradas como fal-
tas graves o muy graves,

f

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articule 13% .- Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

-

l1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la

asistencia al trabajo durante un perfodo de treinta dias.

2.— Ausencia, sin causa Justificada, por dos dias durante un

.31"'

periodo de treinta dias.

No comunicar con la puntualidad debida lo6s cambios experi-
mentados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad
Social. La falta maliciosa en estos datos se considerara

como falta muy grave.

Entregafsa a juegos o distraccicones en horas de trabain.
.Lﬁ simulacidén de enfermedad o accidente.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de

trabajo. Si implicase quebrantoc manifiesto de la disci-

plina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Em-

- presa, podré ser considerada como falta muy grave.

10-_

11.-

12'-

Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contes-

tando o firmando por é1.

La negligencia o desidida en el trabajo que afecte a la

buena marcha del servicio.

La imprudencia en el trabajo. Si implicase accidente para

las personas o averia para las instalacicnes, podra ser

considerado como muy grave.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
duante la jornada, asi como emplear herramientas de 1a Em-

presa para usos propios.

Log derivados de las causas previstas en los apartados 3)

¥ 8) del articulo anterior.

La reincidencia en falta leve (excluida 1la dg_puntuélidad
sunque sea de distinta naturaleza) dentro de los tres me-
ses siguientes y habiendo mediado comunicacidén escrita.

Articulo” 142 - Faltas mu raves

- -

Se consideraran comoc faltas muy graves las siguientes:

13

Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en 1la
asistencia al trabajo, cometidas en un pericdo de seis

meses, o veinte durante un afo.
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-é,m El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa co-
mo a los compafieros de trabajo o cualquier otra persona
dentrc de las dependencias de la Empﬁesa o durante el tra-
bajo en cualquier lugar.

3.~ Hacer desaparecer, inutilizar, deéstrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, Gtiles, herramientas, maqui-
naria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y do-

cumentos de la Empresa.

4.- La condena por sentencia firme dictada por los Tribunales
de Justicia, por delita de robo, hurto o malversacidn, co-
metidos fuera de la Empresa o por cualquier otro que pue-
dah implicar para ésta, desconfianza respecto a su autor
¥, en todo caso, la de duracidn superior a seis anos, dic-

tada por los Tribunales de Justicia.

F3

5.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indole que produzca quejas justificadas por sus compafieros

de trabajo.

6.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negati-

vamente en el trabajo (salvo causa justificada).

7.- Violar el secreto de la corréspondencia o documentos re-
servados de la Empresa o revelar a elementos extrafios a la

misma datos de reserva obligada.

8.- Los malos tratas e palabra u obra, abuso de autoridad o

la falta gra\.re de respeto y consideracidon a los jefes,

compafieros y. subordinados.
9.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
10.- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
habitual del trabajo, siempre que no esté motivada por el

Ejerclciu de derecho alguno reconocido por las leyes.

12.- El originar frecuentes rifias y pendencias con los comparie-

ros de trabajo.

13.- Las derivadas de los previstos en los apartados 3), 6) ¥y

9) del articulo anterior.

14.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta na-

turaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses

siguientes de haberse producido la primera.

15.- E1 abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre
considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo pon-
dré inmediatamente en conocimiento de la Direccién de 1la
Empresa.

Articulo 15% .- Sanciones

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones de
acuerdo con lo determinado en la Ley del Estatuto de los Traba-
Jjadores, en el texto refundido del Prncedimientm Laboral  y en

los términos estipulados en este Convenio.

De toda sancidn, salvo la Amonestacion verbal, se dara traslado
por escrito al interesado, quien debera acusar recibo o firmar

el enterado de la comunicacion.

Articulo 16%.— Sanciones maximas

Las sanciones maximas que podrén imponerse en cada caso, aten-
diendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguien-
tes: | ;

M.E.C.D. 2016

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal; amonestacion por escrito; suspension de

empleo y sueldo hasta dos dias.
b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
c) Por faltas muy graves.

Suspensién de empleo y sueldo de dieciseis a sesenta dias;
Inhabilitacidén por un pEPlﬂdﬂ no superior a dos afos para el

ascenso; traslado forzoso a otra localidad y despido.

Las sanciones gue en el orden laboral puedan impuncpﬁv SO -
tienden ‘sin' perjuicio ‘de -pasar el -tanto de. culpa-a-los -Tribu-~
nﬁles competentes cuando El'hEcﬁﬂ cometido pueda ser constitu-
tivo de falta o delito.

Articulo 172.- Fres:riEniﬁn

‘La facultad de -1a Empresa para sancionar prescribira, para
faltas leves a los 4 dias; las graves a los 15 dias, y las muy
graves, a los 30 dias, a partir de la fecha en que la direccidn
tuvo conocimiento de su comisidén, ¥y, en todo casao, a los seis

meses de-haberse cometido.

Articulo 182

No se aplicaran sanciones que supongan multas econdmicas.

En el supuesto de propuesta de despido, esta debera comunicarse
por escrito al trabajador y al Comité de Empresa, pudiendo éste
ultimo, si lo considera oportuno, emitir un informe para el co-

nocimiento de la Autoridad laboral.

En el caso de despido improcedente dictado por los Organismos
Oficiales &Empetentes, la Empresa, en el supuesto de no aceptar

el reingreso del trabajador, concedera:

a) A los trabajadores afectados mayores de 45 afios o familia
numerosa, el 40% del incremento sobre la indemnizacidon fi-

jada por los Organismos competentes.

-
-

b) El1 resto de los casos el 30% de incremento sobre la indem-

nizacion fijada por los citados organismos.

r] tnLendiendﬂ ambas partes que. las cantldaﬂes fljaﬂas par los

'ﬂrganlsmﬂs competentes glran eri torno a’ ‘Tos 45 dlas pﬂr afio,
que como indemnizacidn por despido improcedente establece el
Estatutc de los Trabajadores. En el supuesto de que por dis-
posicidn legal fuesen modificados los dias de_iqdemnizacién
antes mencionados, el calculo de estos porcentajes se haria
Siempre sobre 1ﬂ5 45 dias que ahora se acuerdan, salvo que
la mud1f1rac1mn supere la indemnizacidn prev1qta en este ar-

ticulo, en cuyo caso quedarla absorbida.

d) El contenido de estos apartados afecta a los trabajadores

fijos de plantilla exclusivamente.

f

Articulo 199.- Seguridad e Higiene

El Comité de Seguridad e Higiene estard compuesto por: Un re-
presentante de cada sindicato con Eepresentacién en 1 Comite
de Empresa, hasta un maximo de 4 miembros, por 1los traba-
Jadores; el responsable de los Servicios Sanitarios; el Jefe de

Seguridad y dos’ representantes de la Direccion de la Empresa.
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1.- Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipoc de dafio a la salud del trabajador, derivado del tra-
bajo, obligara en forma perentoria a la adopcion de medidas

necesarias para evitar la repeticion de dicho dafo.

2,- Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del
trabajador, derivado del puesto de trabajo, podra recurrir
al Comité de Seguridad e Higiene con caracter de urgencia.
Este propondra las medidas oportunas hasta que el riesgo
desparezca.

3.~ El1. comité de Seguridad e Higiene podra determinar en gqué

cas0s se debe efectuar un reconocimiento méedico

extracordinario o requerir para aquellos puestos de tr&bajd

" 7 dohde - hubiéra ' Piesgos présuntds ~ o deémostrfados)” que ‘sé .

adopten medidas especiales de vigilancia.

4.— En cualquier caso, el reconocimiento médico anual, sera
cbligatorioc para todos los trahajadnres. entregandose el

resultado a los interesados.

5.~ Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones, sea

declarado insalubre, penoso, toxico o peligroso, tendra un
caracter excepcional y provisional, debiéndose en todos los
casos fijarse un plazo determinado para la desaparicion de
“'Estﬂ”car&ctef, sin qué'Elln'Peﬂbfte"ningﬁn perjuicio para

la situacidén laboral del trabajador.

6.- Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evi-

tando:

12 .- Su generacidn.

22.- Su emisién.

3%?.- Su transmisidén, y s6lo en ultima instancia se utiliza-
ran los medios de proteccidn personal contra los mis-

mos.

7.- En toda la ampliacion o modificacidn del proceso productivo
se procurara que la nueva tecnologia, procesos o productos
a incorporar, no generen riesgos gque superen los precepti-

vos valores limites umbral.

8.- La Empresa, aparte de su atencion médica normal, mantendra
un servicio permanente de primeros auxilios, por per;ﬂnal
de Fabrica debidamente formado, cuya seleccién se hara
entre el personal voluntario, el cual e jercera sus funcio-

nes con caracter simultaneo a su trabajo.

Articulo 20%.- Vacaciones

Para el primer afioc de vigencia los trabajadores afectados por
el presente Convenio, disfrutaran de 30 dias naturales de vaca-
ciones, computando como tal solamente una fiesta (para todo el
Personal salvo el de Fuego Continuo que las tiene compensadas

en su jornada), mas los dias sefialados a seguido:

l.- 8 Horas el 24-12-89 y 8 horas el 31-12-89.

2.- Para el personal de Jornada Partida y el de Turnos las
fechas citadas anteriormente, al caer en domingo en 1989,
se trasladaran a otras fechas fijadas de mutuo acuerdo

entre la Direccidon y el Comité de Empresa.

En todos los casos se respetard siempre el computo anual de

1.800 horas en el primer afio de vigencia.
3.- De los 30 dias sefialados en el parrafo primero, 2B seran

disfrutados ininterrumpidamente o bien por semanas comple-

Ltas,
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4.- Los dias restantes, se disfrutaran por el trabajador a su

libre eleccion.

Para el segundo afioc de vigencia se convertiran los dias natu-
rales en laborables, de tal manera que se realicen 1.796 horas

por todos los sistemas de trabajo.

El trabajador aparte del periodo de vacaciones, podra disfrutar

de hasta 4 dias de permiso no retribuide, de acuerdo con las

condiciones siguientes: ;

a) De estos dias de permisﬂ; solamente una vez se podran coger
dos seguidos, o0 antes y después de sabados, domingos y fes-

tivos.

b) A los trabajadores de "Fuego Continuo!" se les considerara

como dias festivos, aquellos que les corresponda descanso.

c) El1 trabajador debera comunicar a la Empresa con tres dias de

antelacién al menos, exceptuando los casos urgentes, el dis-

frute de estos dias de permiso.

d) La Empresa concedera estos dias de permiso siempre gue las
peticiones recibidas no sobrepasen el 15% de las plantillas

de cada uno de los servicios para un mismo dia.

e) En el supuesto anterior, la Empresa concedera citado 15%,
dando préferencia a las peticiones recibidas por orden de

presentacion.

f) El disfrute de los dias de permiso no retribuidos, no afec-

tara al Plus de Asistencia.

g) Asi mismo, el disfrute de los dias de permiso no retribuido,
no llevara aparejado el descuento correspondiente del des-

canso semanal complementario.

h) Estos cuatro dias se podran fraccionar en mitades, para
acompafiar al cdnyuge e hijos a consultas médicas, aportando

el justificante oportuno.

Las vacaciones se retribuiran por los conceptos siguientes:

—Salario Convenio.

'I-Eﬁﬁﬁlementu pefsunal.de'anbigﬂedéd.'

-Promedico de primas en Jjornada normal de los tres meses ante-

riores.

-=Para el personal enfermo o accidentado, se -tomaré el- promedio .

de prima obtenida en los dias trabajados en los 3 meses ante-

.riores. Si estos fueran inferiores a 30 dias, se la,nplicﬂri'

la prima correspondiente a una actividad de 80 puntgs Bedaux.

Ademas y para el segundo afic de vigencia del Convenioc, se per-

cibira en el periodo de los 30 dias de vacaciones:

Pﬁra-ellﬁebsdnal ﬁé.Fuegﬁ.Cﬁnéinhd;'4.500 Ptas.

Para el personal de 3 Turnos: 1.150 Ptas.

-

El disfrute de las vacaciones por los trabajadores se hlh‘_ﬂﬁﬁ'

caridcter preferente en los meses de Junio, Julio, Agoste, iﬁp—

tiembre y serd rotativo anualmente para aquellos trabajadores

que:- coincidan en la peticidon de las mismas fechas, pertenecien-

do a la misma seccion y siendo imprescindible la presencia de

alguno de ellos en su puesto de trabajo.

Si por necesidades del servicioc, un trabajador se viese cbliga-
do a trasladar sus vacaciones fuera del perfodo de Julioc, Agos-
to o Septiembre, a los meses de Octubre, Noviembre o Diciembre,
disfrutard de un dia mas de wvacaciones, ademféis de no computarle
como tal niguna fiesta, el primer afic de bigencia.dll Convenio.

e

e

e L i
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¥

El personal de nuevo ingreso disfrutari antes del 31 de Diciem-
bre del afic de su ingreso, la parte proporcional de vacac iones
que le corresponda por los meses comprendidos entre la fecha de

-

ingreso y el 31 de Diciembre.

El derecho al disfrute del periodo de vacaclones caduca

ranualmente en tcdﬂs 105 casus, no pudiendn acumularse de un ann :

a otro. ' : :

Aquellos trabajadores que por encontrarse en situacion de ILT,
- no .tengan la posibilidad de solicitar las vacaciones dentro -del
afio de vigencia del Convenio, se les permitira disfrutar las
mismas de acuerdo con el tiempo efectivo de trabajo realizado

~ en dicho afio natural.

Si el tiempo efectivo de trabajo ha sido superior a 6 meses,

disfrutara las vacaciones en su integridad. Si el trabajo efec-

tivo es inferior a 6 meses, disfrutara las vacaciones propor-

cionalmente al tiempo trabajado.

Aquellos trabajadores que por necesidades del servicio no hayan
podido disfrutar sus vacaciones dentro del afio natural del Con-
venio (1 de Marzo a 28 de Febrero), podran disfrutarlas en el

afio siguiente.

Todo el personal de la Empresa podra empezar a disfrutar sus

vacaciones al término de su periodo ordinario de descanso.

CAPITULO IV

Articulo 21%2.- Permisos retribuidos

El trabajador, avisando con la posible antelacidn y justifican-
dolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos y durante el

tiempo que a continuacion se expone:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales.

b) Por nacimiento de hijos: 2 dias laborables mas wuno no
retribuido. ;

FJ-FQQifﬂlleﬁimiégtu.dglgﬁnyugﬂzﬂ”h;jﬂﬁj ﬁ_diag naturales. -

d) Por fallecimiento de padres: 3 dias naturales; por falleci-
miento de hermanos: 2 dias naturales; por fallecimiento de

padres, hermanos e hijos, politicos: 2 dias naturales.

e) Por fallecimiento de abuelos y nietos: 2 dias naturales y-

por fallecimiento de abuelos politicos: Exqias naturales.

f) Por intervencidn quirirgica grave de conyuge e hijos: 3 dias
‘naturales. Por padres y hermanos propios y politicos: 2 dias
natura;as y por nietos, abuelos e hijos gulitinns; E_dias

"naturales.

Se entiende por intervencidén quirurgica grave toda la que
precise anestesia total o la qué preci'sandola, debido a cir-

cunstancia especiales no se le pueda aplicar.

g) Por enfermedad grave, siempre que no sea simultanea a 1o
previsto en el apartado f) de conyuge e hijos: 3 dias natu-
rales. Por padres y hermanos propioc y politicos: 2 dias na-
turales, por nietos, abuelos e hijos politicos: 1 dia natu-

ral. ¥

h) En aquellos otros procesos que conlleven hospitalizacion
superior a 48 hﬂraé, por enfermedad o intervencién quirargi-
ca, no comprendidos en los apartados f) y g), para coényuge,

padres e hijos: un dia natural.
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i) Por asistencia a consulta de médicos especialistas, previa-

mente indicado por el médico de cabecera: 1 dia natural.

i

i) Por el tiempo necesario dentro de su jnrnada laboral para

asistencia a consulta médica o curas en C. de la Seguridad

lSnciul. nhunandn la_ Empresa el tiempu empleadc en las m15-
mas, previa presentaniun-del cnrrespandiente Justiflcante.

en el que deberd constar en todo caso la hora de salida del

Consultorio.

La Empresa no azbonard este tiempo, en el supuesto de no cum-

plir este requisito.
kj Por traslado ﬁé su domicilio habituai: 1 dia.
1) Por matrimonio de padres, hermanos o hijos: 1 dia.

m) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber de

caracter publico y personal, segin la Legislacion Vigente.

n) Para examenes de acuerdo en lo previsto en las disposiciones

legales en vigor.

o) Por examenes para el Carnet de Conducir: 1 dia, presentando

el correspondiente justificante y solamente la 1% vez.

Se tendra derecho a la licencia en todos los casos descritos
anteriormente, ain cuando se repitan en una misma persona ¥

afio, salvo que se trate del mismo proceso, accidente o enfer-

medad.

En los casos de desplazamiento fuera de los limites provincia-

les por las causas incluidas en este articulo, se amplian en

dos dias naturales los permisos previstos.

La retribucidén a asignar al trabajador por dia de permiso re-
tribuido, serd la que en el presente Convenio se asigne a la

categoria correspondiente en el Anexo 1, mas el complemento

personal de antigiledad.

Articulo 22%_- Licencia sin sueldo

Podran solicitar licencin sin sueldo, con una duracidon maxima
de 10 dias, los trabajadores tijos que lleven al servicio de 1a

Empresa mas de doce meses.

En todo caso la concesion de la licencia aludida sera potesta-
tiva por parte de la Empresa y siempre quedando suspendidas las

réelaciones laborales por citado periodo.

Articulo 23%2.- Excedencias

1?.- Los trabajadores gue tengan como minitmo dos afos de anti-
giledad en la Empresa, tendran derecho como maximo a una
excedencia de seis meses. Aquellos otros que tengan cinco
0 mas afios de antigiledad, sera de cinco afios como maximo.

"
Para acogerse a otra excedencia, debera cubrir un nuevo
periodo de al menos 4 afnos de servicio efectivo en la Em-

presa.

Se establece que las peticiones.en relacidn .con este arti-
culo seran resueltas por la Empresa y el interesadoc en un

plazo maximo de un mes.

En las excedencias por cargos politicos o sindicales, el
trabajador no necesitara los dos afios de antigledad para

‘solicitarlo. ;
2%.- Cuando un productor no acuda al trabajo, teniendo como mo-

tivo 1la detencidén o cumplimiento de condena derivada de
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infracclpn al Eﬂdign de Girculaciﬂn, se lg admite &1 derﬁf__li
cho de dlsfrutar de excedencia por el tdempn necesariﬂ.

teniendo en cuenta lo siguiente:

4) El. trabajador debera -tener el permiso  de conducir en
regla, correspondiente como minimo a la categoria del
vehiculo que lleve en el momento de producirse el hecho

causante.

b) El trabajador en el plazo maximo de 10 dias de su pues-
ta en libertad desde la fecha de terminacidén de la de-
tencién o condena, debera personarse en el Departamento
de Personal de la Empresa, con el fin de que por éste,
se proceda a la readmision de inmediato.

La inasistencia al trabajo por detghcién o prisidn pre-
ventiva, se considerara en situacidén de excedencia has-
ta la puesta en libertad del trabajador, ¥y su reincor-
poracion al puesto de trabajo la tendra que realizar en
el plazo maximo de 10 dias, presentandose en el Depar-
tamento de Personal de la Empresa, con el fin de que

por éste se proceda a la readmision de inmediato.

Todo ello sin perjuicio de las facultades disciplina-
rias de la Empresa, contenidas en el Apartado 4-{1&1
Art. 14.

c) En el supuesto de_cumplir con los apartados a) y b) el
trabajador se reincorporara, con igual categoria y anti-=
gledad al mismo puesto de tr‘&hﬁjﬂ que tuviera antes de
producirse el hecho causante. o

_ Artfcula 24%.- Fiestas .. - . s e S e

A it L TN e M Al

Cada trabajador tendra derecho a disfrutar como jornada de des-

canso, abonable y no recuperable, los dias festivos que se es-

tablezcan en @l calendario laboral-publicado por el Ministerio

de Trabajo, mas una fiesta provincial y otra local, sin perjui-
cio de lo que para el personal de Fuego Continuo, se regula al

efecto en el apartado c), del Art. 9% del presente Convenio.

CAPITULO V

MEJORAS SOCIALES

Articulo 25%,- Jubilaciones

5¢ estara a lo establecido en las disposiones legales vigentes

sobre esta materia y a lo pactado en el presente Convenio.

A los trabajadores incursos en este articulo se les abonara una
cantidad alzada, como premio por Jjubilacidén, igual a un nimero
de mensualidades de la tabla de abajo, y sobre el salariﬁ re#l
Que debiera cobrar el® trabajador en el momento de la misma,
Siempre y cuando esta jubilacidén se produzca entre el minimo de

édad establecido en cada momento y un maximo de 65 afios.

S

.51 se produjese la jubilacién con una edad superior a la sefia—

lada anteriormente, se perdera el derecho al premio que se ci-
ta.

N2 Mensualidades . .

. Edad de 'la Jubilacibn .

A los 60 afios

A los 61 " 2,8
" A-108 62, - Lo 2,6
A los 63 " 2.4
A los 64 " : 2.2
A los 65 " : : 2
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Articulo 26%.- Enfermedad, accidente e incapacidad parcial o

" total.

Para el personal que se halle en situacién de ILT derivada de

accidente laboral, se estarda a lo siguiente:

En el supuesto de que con el 75% de la Base Reguladora, no al-
canzase el trabajador el salario Convenio mas la media de 1la
prima obtenida en el mes natural anterior y antigiiedad, en su
caso, se le abonara, mientras persista esta situacidn, la dife-
rencia hasta alcanzar el 100% de los conceptos citados. Esta
cantidad serd el 50% con cargo a la Empresa y el otro 50% con
cargo al Fondo de Ayuda Social.

Lo anteriormente expuesto, solamente afectara a los trabaja-
dores que esten afiliados al Fondo de Ayuda Social.

La Empresa seguira aportando la participacién econémica actual
para el Fondo de Ayuda Social para los casos de enfermedad o

T

accidente.

.Euanda un: trab&jadqr por: aﬂe;d&nta labcral 0. Enfermﬂdad profe-

sinnal se encuentre con in¢apacidad permanente parﬂial o total,
la Empresa le proporcionara un trabajo siempre que se produzca
una vacante y el interesado reuna las condiciones de idoneidad

necesaria para desempefiar dicho puesto con eficacia.

Cuando no sea posible la reincorporacion al trabajo, la Empre-

sa, previa comunicacidén al Comité, abonarad al trabajador afec-

tado el cuadruplo de la base reguladora que haya servido para

el calculo de la prestacidén econdmica mensual que le corres-

ponda.

En la primera baja del afio por Enfermedad Comiin o Accidente No
Laboral; la Empresa abonara los 3 primeros dias, a razén del
S0% de la Base Reguladora que sirva de célculo para la presta-

cién econdomica de ILT por tal concepto.

Articulo 272.- Nuevos puestos de trabajo y ampliacién de

Elantilla.

En idénticas condiciones de idoneidad para el desempefio del
puesto a cubrir, la contratacion de nuevos trabajadores en la

Empresa se ajustara al siguiente orden:

a) Todos 1los trabajadores de esta Empresa que hayén sido

despedidos por regulacion de empleo.

b) Hijos de productores que estén inscritos en la Oficina de

Empleo y hasta un maximo de 2 hijos por trabajador.
c) Los trabajadores inscritos en la Oficina de Empleo.

d) Los incluidos en los apartados a) y b) se ajustaran al corden

siguiente:

19_— Familia numerosa por. Drden ‘de grado.’

22.—- Por antigiiedad.

Lu-dispuestu en este articulo, salvo lo incluido en el apartado
- a) ‘afectard a 1los puestos a cubrir, hasta la categorfa de Pro-

fesionales de la Industria de 1% Especial inclusive.

Ayudas Sociales

. Articulo 282, -

1% .- Préstamos Ayuda Vivienda

Se mantendra el préstamo de ayuda a vivienda con el mismo

Fondo del convenio anterior.
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Una vez cubierta esta cifra, los préstamos posteriores

vendran determinados por la cuantia de los reintegros de
los mismos, concediéndose dichos préstamos por orden de

presentaclén de solicitudes.

Se fija la cantidad de 250.000,- Ptas. para cada peticiodn
de acuerdo con las condiciones establecidas en el Regla-

mento que lo regula.

22 .- Ayuda Subnormales.

Se crea un fondo para subvencionar esta ayuda, al cual 1la
Empresa aportara QE.DDﬂ,— Ptas. para cada caso. Esta apor-

tacidén tendrad caracter anual.

Para la aplicacidén de lo dispuesto en este articulo, se
estard a lo establecido entre la Direccién y el Comité de

Empresa en los estatutos correspondientes.

.3?‘:— .H.y’udﬂ. _EEGﬂlﬂl:‘--”'-' i ' : _.- vl e el S e e ety

El importe de este concepto queda incorporadoe a la Tabla
Salarial del Anexo I.

Articulo 292.- Prendas de Trabajo

La -Empresa dotard a su personal del grupo Dbrerc; subalterno y
técnico, de dos p.rendas de trabajo en el primér‘ ario y poste-
riormente dos anuales. Tales prendas seran de las caracteristi-
cas que a su criterio mejor se adapten a la indole del trabajo

a realizar. ;

La Empresa gqueda obligada a proporcionar a sus trabajadores
todas las prendas de trabajo adicionales que Justificadamente

necesitasen.

El personal vendra obligado a vestir tales prendas durante la

jornada de trabajo, debiendo cuidar de su conservacion ¥y
limpieza durante la vida de las mismas, hasta cuyo fin seran

propiedad de la Empresa.

CAPITULO VI
GARANTIAS SINDICALES

Articulo 30%2.- Garantias Sindicales

12.- La Empresa concedera a los miembros del Comité de Empresa
como representantes de los trabajadores, 30 horas mensua-
les para 'ejercer sus actividades sindicales, salvo los me-
ses en que precisen asistir a congresos, conferencias,

cursillos, seminarinsr de formacion sindical o reuniones

extraurdi:narias, en cuyos casos el -nﬂm&rn de horas se
elevaf& a 40 mensuales, sin computar a este efecto las que
ya tengan gastadas en el seno . de la Empresa.

22— No se incluirad en el cémputo de horas sindicales el tiempo

empleado en reuniones mantenidas con la Direccidon de la

Empresa.

3%9,.- E1 Comité de Empresa dispondra de tablones de anuncios
para el normal desarrollo de su funcién. De la informacion !
que se pretenda publicar, se dara conocimiento previamente

a la Empresa.

49 .- La Empresa deducira en ndmina la cuota sindical de todos

aquellos afiliados a las distintas centrales sindicales
que voluntariamente asi lo determinen, haciendo entrega
del importe de iasimismas al Secretario de Administracion

acreditado de cada central sindical.

M.E.C.D. 2016

52,- La Empresa concedera al Comité un local y utensilios sufi-

cientes con los que poder ejercer sus actividades.

Las reuniones del Comité deberén comunicarse a la Empresa
con una antelacidén minima de 72 horas, salvo en aquellos
casos en los que concurran circunstancias que razonable-

mente impidan el cumplimiento de este preaviso.

62.- Los Sindicatos presentes en el Comité de Empresa, podran
insertar en los Tablones de Anuncios comunicados, previa

autorizacidén de la Direccién de la Empresa.

7¢ .- En lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo
dispuesto en la legislacidén wvigente y en especial a lo

>
previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

b CAPTTULQ VT Bl
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 31%2.- Retribuciones

Segin 10 establecido en la Tabla Salarial del Anexo I; el Sala-
rio.Convenio comprende: El Salaric Base, que establecia la Or-
denanza Laboral de Industrias Quimicas, asi como el 25% que co-
mo minimo corresponde a un trabajador normal y laborioso en su
trabajo, que establecia igualmente el Art. 73 de dicha Ordenan-

za Laboral.

Articulo 32%.- Noéminas y Anticipos

Némina.- Todos los haberes seréan reflejados en nomina, que se
entregara a todos los trabajadores afectados por el presente

~Convenio.

a) Esta nomina tendra especificados los conceptos de pago de

salarios, asi como los descuentos que se hagan de cualquier

tipo.

b) Debera hacerse efectiva entre los dias 5 y 7 del mes si-

guiente al que la misma corresponda.

c) El dia 22 de cada-mes la Empresa abonara un anticipo de
30.000,- Ptas. por trabajador correspondiente a los salarios
devengados durante el mes en curso, el cual se deducira en

la liquidacidn indicada en el apartado a). Al

Anticipos.- La Empresa concedera anticipos a cuenta de los sa-
mes de hasta el 90%,

solicitado por el productor y con una antelacidon de 48 horas.

larios ganados en el siempre que sea

Articulo 33%.- Antigiiedad

Los trabajadores comprendidos en este Convenio disfrutaran como
complemento personal de antigiliedad, un aumento periodico por el

tiempo de servicios prestados en la Empresa, consistente en dos

trienios y cinco quinguenios, segin la tabla del. Anexo n? 2. No

se tendra en cuenta el periodo de aprendizaje ni el tiempo que

el productor haya sido pinche, botones o aspirante administra-

tivo.

Articulo 34%.- Complemento de Nocturnidad

Todos aquellos trabajadores cuya jornada comienza a partir de

las 22 horas hasta las 6 horas del dia siguiente, percibiran la

. cantidad de 591,22 Ptas. por noche trabajada. Este complemento

se abonara proporcionalmente al numerc de horas trabajadas en

dichas circunstancias.

L
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Se garantiza la percepcidon de este complemento durante los cin-
co dias de relevo, cuando el trabajador haya comenzado el turno
de noche, trabajando una noche completa y sea cambiado de turno

- por neceslidades organizativas de la Empresa.

Articulo 35%.- Plus de Fuego Continuo

Para los trabajadores qué tienen su régimen de trabajo a "Fuego
Continuo" segun se prevé en el apartado c), del articulo_.9 de
este Convenio, se establece un complemento de 15.000 Ptas. fi-
jas por mes, en concepto de Plus de Fuego Continuo y 4.238 Pts.
por dia festivo no domingo trabajado.

)
En las cuantias antes indicadas, se Entieﬁde expresamente in-

cluido el Plus de Nocturnidad.

Apartado a).- Los trabajadores qhe sean incluidos en el sistema

de Fuego Continuo tendran garantizado el complemento econdmico

de esta modalidad de trabajo, correspondiente a un mes aunque

no complete di¢hu'ﬁeriddu-trabajaﬁdh1eﬁ estas condiciones.

Apartado b).- Asi mismo, el trabajador que regularmente trabaje
en régimen de Fuego Continuo y sea desplazado temporal o defi-
nitivamente, cobrara €1 Plus de Fuego Continuo hasta un mes

posterior a la fecha en que dejo de trabajar en dicho régimen.

Se_entiende que un trabajador estad en régimen de Fuego Conti-
nuo, cuando haya completado wun ciclo de cuatro cambios de

turno.

S

Articulo 36%2.- Plus de Asistencia

Se establece un Plus de Asistencia al trabajo de 1.802 ,- Pts.
mensuales para cada trabajador, cualquiera que sea su catego-

ria.

Para acreditar el derecho a 1la percepcidén de este Plus, se
exigird la asistencia al trabajo en jornada completa durante
todos 1los diaé laborables de cada mes, con la uUnica excepcidn
de las ausencias por causas no recogidas dentro de la defi-
nicidén de absentismo laboral.

En consecuencia, 1la garantia del plus quedarad establecida con
arreglo a la siguiente escala:

Cuantia del Plus a cobrar
O'Faltasienialimes’ i iic s s i S 1.802,- Pts.
1 Falta computable para absentismo en el mes .... 1.352,- Pts.

¢ Faltas computables para absentismo en el mes .. 901,- Pts.

3 Faltas computables para absentismo en el mes .. 0
A efectos de este articulo. se consideran faltas no cumputables

Para absentismo las motivadas por las causas siguientes:

-Vacaciones (de acuerdo con 1lo previsto en el articulo 20 de
€ste Convenio).

~Permisos retribuidos (de acuerdo con 1lo previsto en el arti-
Culo 21 de este Convenio).

~Permisos no retribuidos (de acuerdo con 1lo previsto en el
articulo 22 de este Convenio).

Se entiende por falta al trabajo a efectos del presente articu-

10, la ausencia al mismo en jornada completa.

M.E.C.D. 2016

Igualmente las ausencias parciales, se computaran en suma du-

rante el mes correspondiente, considerando que cada B8 horas

campleﬁan una falta.

" Al resto de horas se le aplicara la parte proporcional del

tramo a que correspondan. : .

En la nomina correspondiente al mes de ingreso o cese de. un

trabajador se incluira la parte proporcional del plus corres-

pondiente a los dias trabajados.

Articulo 37%.- Absentismo
A los efectos de la disminuecidn al maximo del absentismo, se
establece un premio con caracter mensual para la vigencia del

preseqtg Convenio Colectivo.

Se entenderad gue estd ausente y por ende computara para deter-

minar el porcentaje de absentismo, la situacidén de cualquier

productor que por las causas que se indican seguidamenté, du-

rante la jornada de trabajo no se halle en la Fabrica cumplien-

do con la misidn de trabajo que le correshnnda.
Causas que computan para absentismo:

- Enfermedad.
— Accidente.
- Faltas sin justificar.

- Consultas médicas.

Si en mérito de la reduccidon de absentismo éste queda por deba-
jo del 4,40 % mensual para todo el colectivo, se establece un
premio a repartir entre todos los trabajadores con derecho al

mismo, de acuerdo con las siguientes normas:
Reduccion del indice general de absentismo:

gEFEﬂﬂf o PtHE. :

A dicha cantidad se adicionaran 14.583,- Ptas. mas, en concepto -

de compensacion Cuotas-Economato.

Sobre este importe se iran aumentando 26.750,- Pts. por ‘¢ada
décima que se logre de reduccidn de absentismo.

Sélo teﬁdréﬁ“deféhha a ﬁEraihif“esfé premic, aquellos trabaja-
dores que durante este periodo de tiempo hayan obtenido un ab-

sentismo igual o inferior al 4,39%. No obstante, la Comisidn

- con- -la Direccidén podran en casos excepcionales incluir en el

reparto a aquellos trabajadores gue superando este limite, es-

tén incursos en situaciones especiales de inclusién.

La liqﬁidaﬂiﬁn se hara efectiva, si prncéde, de forma indivi-

dual por semestres.

Se creara una comisidon de vigilancia formada por cuatro miem-
bros del Comité de Empresa, para revisar los indices que se pu-
bliquen en el tabldén de anuncios cada mes, asi como de velar

por la reduccion del absentismo.

Articulo 38%.- Incentivo a 1la Prdducciﬁn

Se establece como precio del punto para el calculo del incenti-
vo correspondiente a actividades superiores a 60 puntos en el
sistema Bedaux, la cantidad de 4,493 Ptas. punto.

Articulo 392.- Plus de Toxicidad, Peligrosidad y Penosidad

En caso-de determinarse la existencia de tales, este plus se
abonaria de acuerdo con lo que a tales efectos regula la Or-

denanza Laboral o disposiciones legales vigentes.
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Articulo 40%2.- Pluses de distancia y cumpensaclnn de incremen-

F

tos de tarifa de transpnrtes urbanos.

Ambos pluses quedan comprendidos en las mejoras pactadas por lo
que no procede liquidaciﬁn especifica y abono de tales concep-

tos.

Articulo 412.- Horas Extraordinarias

A todos los efectos ambas partes convienen que para todos los
casos extraordinarios que por necesidades del servicio hubieran
de trabajarse mas horas de las normales, se establece como pre-

cio fijo para cada una de estas horas y por la vigencia de este

Convenio, el importe por categorias que se indica en el Anexo

nt 3.

Con relacidén a la diferencia que pueda haber en el valor de las
horas extraordinarias del Anexo 3, con respecto al calculo que
establece el articulo 352 del Eétgtutc de los Trabajadores, am-
bas partes manifiestan que estad debidamente compensada por las
me joras y demas condiciones estipuladas en el presente Convenio
Colectivo, por lo gue declaran expresamente que no cabe recla-
macion alguna respecto al calculo y valoracidn de citadas horas

extraordinarias, ni individual ni colectivamente.

i

Articulo 429, - Pagas Extraordinarias

Las gratificaciones de Beneficios, Verano .y Navidad, se abona-

ran a razén de 30 dias naturales cada una, del salarioc Convenio

Yy complemento personal de antigiiedad.

Ademas, se abonaréa. una canpijad,en_cgnceptu_de'Plus de Asisten-
cia, de igual cantidad que ﬁn mes ordinario en cada un;'ﬁe ias
tres pagas (1.802,- Ptas.).

Igualmente.lag abonara la cantidad de 4.454,- Ftastien_;ada una
de las tres pagas extras, en concepto de "Complemento de Primas
en Pagas", para las categorias: desde Oficial de 12 de Oficios

Auxiliares hacia abajo (hasta Peon).

Sin perjuicio de que ambos conceptos (Complemento de Primas en
Pagas y Plus de Asistencia) sean incrementados para el 2¢? afo
de vigencia del Convenio en el mismo porcentaje que los sala-
rios, el Complemento de Primas en Pagas serad aumentado &n

2.000,- Ptas. por cada paga.

Estas pagas se abonardn los dfas 15 de Abril, Julio y Diciem-

bre.

La paga de Beneficios se abonara y correspondera a Ejercicios

vencidos.

Para el personal que cese o ingrese en la Empresa en el trans-
curso del afio, se le abonara mencionada gratificacidn, prorra-
teando el importe en razon al tiempo de servicio. Esta misma
norma se aplicara a los traba jadores eventualés, interinos y
contratados por tiempo cierto o por obra o servicio determi-

nado.

Articulo 43?2.- Complemento personal individual y prima indirec-
ta

Tanto el complemento personal individual como la Prima Indirec-
ta, se veran incrementados en un 7% de los valores vigentes, a

la entrada en vigor del presente Convenio.

M.E.C.D. 2016
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.. CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 442.- Comisién Paritaria

A los .efectos previstos en el Estatutu de los Trabu;;.dgr“ "
t

crea la Comisién Paritaria para las uuentinnes de .pligui&l
del presente Convenio. Estard compuesta por 4 miembros de 1
Parte Social y 4 de la Parte Econémica.

Esta Comisibén se reunird a peticién de cualquiera de 1as party
en un plazo maximo de una semana. :

Sociales Econdmica

Titulares - - Titulares

~D.Roberto Glez.Pereda -D. Fidel Lépez Mediavilla
-D.Miguel A.Ruiz Pefia -D. José Antonio Oliva Gutiérra
-D.Agustin Garcia Paramo -D. José M® Roncal Berruezo
Sﬁplentes Suplentés

=D.Carlos Martin Mancebo -D. Antonio Manuel Sarabia Gieer
-D.José Luis Fdez. Canal -D. José Manuel Gutiérrez Barren
-D.Michel A. Ruiz Obregén =  -D. Luis Hoyos Perote 0

ANEX0 NF 1/:
Filsuﬁ e e :3'%1: “zsfﬁELi-ﬁﬁLﬁﬂIht"
Categorias Profesionales Salario Convenio
Dirvector Técnico = - S - 183.303,-
Subdirector Técnico - : __: 166.167,-
Técnico Jef& ; 149.030,-
-Heﬁico | & e e e e _ ik -14'9..423,-
Técnico Superior _ 149.428,-
Técnico 132.521=
Economista B 132.521,-
Ingeniero Técnico 114.951,-
Técnico Medio : 114,991,-
Graduado Social : | 93.583,-
A.T.S5. ; B7.241,-
Profesor de E.G.B. 87.241,-
Ayudante Técnico 106.450,-
Maestro Industrial 87.180,-
Contramaestre : ; 1 97.911,-
Analista Laboratorio 84.,170,-
Encargado 87.240,-
Capataz 86.572,~
Auxiliar de Laboratorio 76.926,-
Aspirante Aux. de Laboratorio 52.535ﬁ
Jefe Organizacién 12 _ 119.256,-
Jefe ﬂrganizacié-n 22 106.390,-
" Técnico Organizacion 12 - | 97.911,-
Técnico Organizacion 23 | 89.375,"
Auxiliar Organizacién 81.054,-
Aspirante Auxiliar Organizacidn 52.635,~
Jefe de Proceso de Datos . 149.150,-
Jefe de Informatica | 119.196,~
Analista : . | 114.991,-
Jefe de Explotacion 114.931,"

Program. Ordenadores g7.911,-

e
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ppgram. Magq. Aux.

perador Ordenador

éﬂ 12 Administrativo
e de Personal
jﬂedelntervencién
j#EEiﬂﬁministrativﬂ
;geFmﬁﬂnal Ad junto
gicial 12 Administrativo
ificial 28 Administrativo
yriliar Administrativo
lspirante Administrativo
zlineante Proyectista
elineante

(zlcaldor

yriliar Técnico Oficina

| ipirante Tecnico Oficina

kﬁdelmﬂtas,.Prﬂp, y Publ,
lnspector

lelegado

lzente Frop. ¥y Public.

fiajante

lorredor en Plaza

llracenero

(onserje

tbrador

(apataz de Peones

listero

ksculero Pesador

karda Jurado

Fersonal Sanitario No Titulado
Warda Vigilante

(rdenanza

Fortero

biversos

t M0 de Almacan

Wtones

dmpiadora

Micia) 1a Oficios Auxiliares
5ﬁHaIEI(Eicics Auxiliares
ﬁﬂﬂalailﬂﬁicimg_ﬂuxiliaFEE
“trol Calidaq 13 |

latrol Calidad 2@
| “1trol Ca)jgag 32

i“ﬂffsiunal Industria de 12 Especial
tmfﬂinnal Industria de 1#

Tfesiona] Industria de 22

dante Especialista

L Poiin

" ANTIGUEDAD

“Mector Técnico

Emunﬂ Jéfé

b Moy

| rector maen e
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salario Convenio

"ANEXO N2 1/2

Importe

Trienio

4.089,83
3:705,73

. 3.321,31
3.321.31

89.315, -

89,315, -
119.256, -
119.256, -

.. 119,256, -

' 106. 450, -
106.450, -

97.911,~
89.375, -
81.054, -
52.635, -
97.851, -
89.375, -
87.180, -
80.994, -
52.635, -

119.196, -
110.792, -
102.179, -

91.552, -
91.552, -
87.180,-
87.240,~
82.835, -
78.454, -
80.994,-
78.454,

765884 = i

76.904, -
75.164, -
75.164, —

76.904, -
76.904, -

ANEXO N® 1/3

75.164 -

75.164, -
48.365, -
2.567, -
2.801,-
2.674,-
5. 569 -
2.801, -
2.674, -~
2.567, -
2.801,-
2.674,-
2.569, -
2.519, -
2.476, -

ANEXO Nt 2 /1-

Importe

k guinguenin

8.179,66

7.411 .46
6.642_ 62
6.642,62

Categoria Profesional

- Técnico.Superior

Técnico

Economista

Ingeniero Técnico

Técnico Medio

Graduado Social

Ayudante Técnico Sanitario
Profesor de E.G.B.
Ayudante Técnico

Maestro Industrial
Contramaestre

Analista de Laboratorio
Encargado

Capataz

Auxiliar de Laboratorio
Jefe Sec. Organizacidén 13
Jefe Sec. Organizacion 23
Técnico Organizacion 1%
Técnico Organizacidon 23
Auxiliar Organizacion
Jefe de Proceso de Datos
Jefe de Informatica ;
Analista

Jefe de Explotacion
Prﬂgramaﬁnr de Ordenadores

Programador Mag. Auxiliares

Categoria Profesional

Operador Ordenador

Jefe 1* Administrativo

Jefe de Pesonal

Jefe Intervencidn

Jefe 2% Administrativo

Jefe de Personal Adjunto
Oficial de 12 Administrativo
Oficial de 2® Administrativo
Auxiliar Administrativo
Delineante Proyectista
Delineante

EalcaqGr

Auxiliar Técnico Oficina
Jefe Ventas, Propaganda y/o Public.
Inspectur

Delegado

Agente Propaganda y Publicidad
viajﬁnte

Corredor en Plaza

Almacenero

Conser je

Cobrador

Capataz de Penneé

Listero

Eas;ulera Pesador

Guarda Jurado

Personal Sanitario No Titulado
Guarda Vigilante

Ordenanza

Portero

Diversos

Mozo de Almacén

Importe

Trienio

3,321 33
2.934,87
2.934,87
2.552,53
2.552,53
2.071,81
1.927, 40
1.927, 40
2.360, 48
1.927, 40
2.167,99

1.831,85 .

1.927, 40
1.879,33
1.638,43
2.648,79
2.360,48
2.167,99
1.975,55
1.744_ 46
3.390, 46
3.390, 46
2.552,53
2.552,53
2.167,99
1.975,55

Tmporte

Trienio

11.975,55

2.648,79
2.648,79
2.648,79
2. 360, 48
2.360, 48
2.167,989
1.975,55
1.744,46
2.167,99
1.975,55
1.879,33
1.744, 46
2.648,79
2.456,30
2.264,04
2.023,28
2.023,28
1.927,40
1.879,33
1.782,77
1.686,28
1.744, 46
1.686, 28
1.638,61
1.638,61
1.589, 06
1.589,06
1.638,61
1.638,61
1.589,06
1.589,06

Importe

. Quinguenio

6.642,62
5.869, 74
5.869,74
5.105, 06
5.105,06
4.143,62
3.854,80
3.854, 80
4.720,96
3.854, 80
4.335,98
3.663,70
3.854, 80
3.758, 66
3.276, 86
5.297,58
4.720,96
4.435,98
3.951,10
3.488,92
6.780, 92
6.780, 92
5.105, 06
5.105, 06
4.435,98
3.951, 10

-ANEXO N2 2/2 -

" Tiporte

Quingquenio

3.951,10
5.297,58
5.297,58
5.297, 58
4. 720,96

4.720, 96

4.435,98
3.951,10
3.488, 92

- 4,435, 98

3.951,10
3.758,66
3.488,92
5.297,58
4.912,60
4,528, 08
4.046 ,56
4.046,56
3.854, 80
3.758, 66
3.565, 54
3.372,56
3.488,92
3.372,56
3.277, 22
3.277.22
3.178,12
3.178,12
3.277, 22
3.277,22
3.178,12
3.178,12
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. ANEXO N® 2/3

7 “Imparte .

._r‘_ - ey . ’.". ..-..- ... - : ‘I _‘_' - ‘. Tomalalc : o Im-pé:rtr& ? L
Categoria Profesional Trienio Quingquenio
- Limpiadoras i 1.589,06 3.178,1¢2
‘Oficial 1% Ofic. Auxiliares 1.818,44 3.636,88
Oficial 2% Ofic. ﬁuxiligres 1,732,358 3.464,76
Oficial 3* Ofic. Auxiliares 1.645, 85 3.291,69
Control Calidad 1@ =~ 1.818,44 ' 3.636,88
Control Calidad 23 1.732,38 3.464,76
Control Calidad 33 1.645,85 3.291,70
Profe. Industria de 1% Especial 1.818, 44 3.636,88
Profe. Industria de 13 1.737,25 3.474,50
Profe. Industria de 2% 1.645,85 3.291,70
Ayudante Especialista 1.617,78 3.235,56
Pedn 1.589,06 . 3.178,12
Anexo n? IIT
HORAS EXTRAORDINARIAS S
3 =Ee ] . Sin . 5 :
Sin Con Con Con Con _ Con nocturnidad |nocturnidad
CATEGORIAS PROFESIONALES Antigiledad 1 Trienio 2 Trienios Nocturnidad |[nocturnidad lnucturniﬁﬂd 2 Trienios ¥y 2 Trieniosy
|y 1 Trienio |y 2 Trienios|l Quinquenio |l Quinquenio
08 A.T.S. 678,82 701,94 725,07 771,33
26 Ayudante Técnico 828,40 856,68 886,46 941,45
28 Maestro Industrial 678,82 701,94 725,07 | L33 5
29 Contramaestre 761,93 787,91 813,93 792,75 818,68 +-B44,64 865,94 * -B96, 52
21 Encargado 678,82 701,94 725,07 710,12 733,20 756,31 ZiL; 33 - BO2,48
.| 30 Capataz 662,21 684,73 707,22 693,57 716,09 738,59 752,22 - . 783,64
34 Jefe Seccion Org. 2% 828,40 856,68 884,93 - 941,45 °
20 Técnico Organizacién 1% 761,93 787,91 213,93 55519$3__
P 1 28 695,46 717,99 740,56 785,61 .
QeI Medio 894,88 925,48 956,05 1.017,20:..
51 Auxiliar Administrativo 615,63 636,57 657,52 699,39 “
12 Jefe Administrativo 828,40 856,68 884,93 941,45:"
31 Oficial Administrativo 1% 761,93 787,91 813,93 865,94.
32 Oficial Administrativo 2% 695, 46 717,99 740,56 785,61 ‘-
27 Delineante 695,46 717,99 740,56 785,61 _ j
43 Almacenero 581,07 600,83 620,49 618,68 638,31 658,10 660,16 69770
53 Ordenanza - 581,07 600,83 620,49 618,68 638,31 658,10 660,16 ' 697,70
82 Limpiadora ;3 581,07 600,83 620,49 660,16 ° S
|63 Oficial 1% Ofic.Aux. 639,22 661,07 682,92 676,83 698,67 « 720,53 726,11° - 764,24
64 Oficial 2¢ " " 609,75 630,60 651, 46 647, 38 668, 20 - 689,01 693,16 730,64
73 Oficial 32 " - 581,07 600,83 620,49 618,68 638,31 658,10 660,16 - 697,70
60 Profesional 1®* Ind.Especial 639,22 661,07 682,92 676,83 698,67 To0 B I 726,11 - 764,24
61 Profesional 1%® Industria 609,75 630,60 651,46 647,38 668, 20 689,01 693,16" ;730,64
62 L 28 i 581,07 600,83 620,49 618, 68 638,31 . 658,10 660,16 697,70
71 Ayudante Especialista 569,97 589, 40 608,83 607,58 627,05 646,48 647,68 685,36
81 Pedn 560,10 579,15 598, 20 597,74 616,79 635,81 636,28" 673,88
65 Controlador Calidad 1% 639,22 661,07 682,92 676,83 698,67 720,53 726,117 | 764,240
66 Controlador Calidad 2% ‘609,75 630,60 651,46 647,38 668, 20 689,02 693,16.; | ./ 730,645
| HORAS EXTRAORDINARIAS Anexo III/2
SUPLEMENTO DE HORAS EXTRAS EN FESTIVOS - :
e
Con ‘Con . ﬁﬁu"
CATEGORTAS PROFESIONALES S S Con 2 Trienjos y | 2 Trienios y |2 TrieniosJ
= Antigiliedad 1 Trienio 2 Trienios 1 Quinquenio 2 Quinquenios | '3 Quihigueni®
o
I
63 Oficial 1% Oficios Auxiliares 441,93 449,92 458,01 473,99 ° 490,00 © 5068.04
64 Oficial 2@ " i 405,76 413,80 421,83 437,91 453,99 ; d?ﬂfn7.
73 Oficial 3% ! 1 401,73 405,73 413,80 433,98 450:0? 455121“
60 Profesional Ind. 1® Especial 441,93 448,92 458,01 473,99 480, 00 Edﬁiﬂdt
L e wor L = f oy
. 33 ; 450,07 21 -
71 Ayudante Especialista 381,64 SEE:EE dﬂl:TE 413:?5 429'55 :igrgzl
81 Pedn 361,56 365,57 377,60 393,68 dﬁg:?ﬁ dzﬁluﬁn
65 Controlador Calidad 1% 441,93 449,92 458,01 473,99 490,00 5dhfﬂ43
66 Controlador Calidad 2% 405,76 413,80 421,83 437,91 453'99 dﬁﬂLbT :
29 Contramaestre 553,02 565,28 577,56 502_151 532'9? Eﬁﬂ{?ﬁ’
21 Encargado 553,02 565, 28 577,56 502,15 632,97 563.78 °
30 Capataz 441,93 449,92 458,01 473,99.- 490,00 o sélﬁﬂd.
43 Almacenero 405,73 413,80 421,81 446,05 454'11 | 4mﬁ:21'
82 Limpiadora 361,56 365,57 377,60 393,68 ° 409,76 1 425,86

M.E.C.D. 2016
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo para la empresa
«Electricidad BCM, Sociedad Limitada»

ARTICULO 12. - AMBITO Fulevomar:

Las disposiciones del presente convenio seran de aplicacién a la

Empresa " ELECTRICIDAD BCM, S. L. ", dentro del territorio Nacional.

ARTICULO 29. - AMBITO PERSONAL.

gl presente convenic regiré para todos los trabajadores que presten
servicio en la Empresa a que se refiere el articulo anterior,; cual-
gquiera gue sea la categoria que obstenten y la funcién que realicen

con la sola exclusion de los altos cargos.

ARTICULO 3@, - AMBITO TEMPORAL.

La duracién del presente convenio serd de 12 meses, entrando en --
-vigor el dia 1 de ‘Enero de 1.98% y su vigencia serd hasta el 31 de
Diciembre de 1.989. =

ARTICULD 4. - DENUNCIA.

Este convenio se considera por ambas partes, denunciado en tiempo y
forma, con un mes de antelacién a la fecha de su vencimiento, me-
diante escrito formulado a la Empresa por los representantes de los
trabajadores. Tomando como referencia de su fn_rma, las variaciones
gque sufra el convenio colectivo para las Empresas Siderometalurgi-
cas de Cantabria.

ARTICULO 58, - SALARIOS Y SUELDOS.

Los salarios Y sueldos base del personal afectado por este convenio,
seran lo gue para cada categoria se sefialan en el anexo I ‘de este

Convenio.

REVISION.

En el caso de gue el Indice de Precios al Consumo ( IPC ) estable-
¢ido por el I.N.E., registrara al 31 de Diciembre de 1.989 un incre
mento superior al 5 % respecto a la cifra gque resultara de dicho IPC
2l 31 de Diciembre de 1.988, se efectuar& una revisidén salarial tan
Pronto se constate dicha circustancia en el exceso sobre la indica-
da cifra. Tal incremento se abonar& con efectos a 1 de Enero de --
1.989, sirviendo por consiguiente, con base al céilculo para el in-
‘fémento salarial de 1.990, y para llevarlo a cabo se tomar&n como

referencia los salarios o tablas a utilizar los aumentos pactados
en dicho afo 1.989.

la revisién salarial se abonar& en una sola paga durante el primer
trimestre de 1.990.

ARTICULO 69, - PLUS DE CONVENIO.

sﬂﬂﬁtahlecer& un plus de convenio gue se percibiré por dia real de

trabajo en la cuantia gue cada categoria profesional se sefiala en

€l anexo I de este convenio.

Enallﬂmuasth de no trabajar en Sabado, el plus de convenio se per
t“”Iﬁ-tmmbien por dicho dia, siempre gue las horas de trabajo del

mj 2
1Sm0. se Tecuperen en el resto de los dias de la semana.

B
h cago da trabajar en dia no- laborable, se percibir& por dicho dia

. &l plug ge convenio,

- ;
Tﬁ Plus de convenio no se computard a los efectos de antiguedad y
Plus de Penosidad, toxicidad y peligrosidad.

ANTIGUEDAD.

En :
§ ~ “OnNcepto de antiguedad se abonaran quinguenios, en cuantia del

: Nig

3%
¢+ Calculadg sobre los salarios y sueldos base del presente conve

"

M.E.C.D. 2016

Los aumentos periodicos por afios de antiguedad comenzaran a deven-
garse a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha en gue
se cumpla cada gquinguenio.

ARTICULO BR. - PRIMA POR ACTIVIDAD.

Se establece una prima por actividad gue se percibir& siempre que
exista demanda de trabajo y un rendimiento éptimo. Estas circustan-
cias serén valoradas por la Direccién de la Empresa.

La cuantia de la mencionada prima, es la gue se sefiala para cada --
categoria profesicnal en el anexo I de este convenio. Dicha prima
se actualizard con el tanto por ciento gue se incremento el conve-
nio. ‘
ARTICULO 92_, -

JEFE DE EQUIPO.

Se establece un plus del 20 por 100, sobre el salario base del pre-

sente convenio, para aguellos operarios gque sean nombrados Jefes de
Equipo.

Si se cesase en la funcién de Jefe de Equipo, el mencionado plus --
quedara absorvido con los aumentos de conyenio.

ARTICULO 108. - COMPLEMENTOS POR TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y
PELIGROSOS.

Los trabajadores que presten servicio en puestos excepcionalmente
penosos, toxicos o peligrosos, percibiran un complemento sobre su
salario base del 20 por 100, si se da una de las tres circustancias.
el 25 por 100, si se dan conjuntamente dos de las tres circustancias
y del 30 por 100, si se dan las tres circustancias conjuntamente,
por cada dia que realicen dichos trabajos.

Este complemento se calculard sobre el salarioc base establecido en
el presente convenio para el oficial de 18,

ARTICULO 119, - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificacicnes de Julio y Navidad se abonarén a razén de 30
dias cada una de ellas, sobre los salarios o sueldos base de este
convenio mé&s antiguedad y plus de convenio.

El pago de estas gratificaciones se har& los dias 15 de Julio y 20
de Diciembre respectivamente.

Los periodos de Incapacidad Laboral Transitoria, por accidente de
trabajo se computard como tiempo trabajado a efectos del percibo de
las gratificaciones extraordinarias pactadas en este articulo.

Estas gratificaciones ser&n concedidas en proporcién al tiempo tra-
bajado, prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales --
del afio en gue se otorguen.

ARTICULO 129. - GRATIFICACION ESPECIAL VACACIONES.

La gratificacion especial de vacaciones se abonard a razén de trein
ta dias para los trabajadores que tuvieran una antiguedad en la --
empresa superior a 10 afios, y de 15 dias para los gque tuvieran una
antiguedad inferior a la sefialada.

Esta gratificacidn se calcular& con arreglo.al salario base de este
convenio mAs antiguedad.

La referida gratificacidén serd prorrateada por doceavas partes.

ARTICULO 132, - PLUS DE DISTANCIA.

El plus de distancia se abonard a los trabajadores gque tengan dere-
cho a percibirlo con arreglo a lo establecido en las normas especi-

ficas sobre la materia y en las condiciones sefialadas en dichas --
normas,

El precio del kilometro a estos efectos se fija en 12 pesetas.

ARTICULO 142. - VIAJES Y DIETAS.

LY

La dieta completa se abonard a razén de 3.175,- pts. por dia, la
media dieta serd de 875,- pts. por dia.

TN
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si los gastos originados por al desplazamiento, alnjamientu y comi-
das sobrepasaran estas cantidades, el exceso serd abonado por la -—-
Empresa previo conocimiento por la misma y debida justificacion por

el trabajador.

E1l trabajador al ser desplazado, deber& cumplir la jornada laboral

en el destino de trabajo.

gi el tiempo empleado en el desplazamiento fuera del horario de la

jornada laboral es superior a 1/2 hora en cada uno de los viajes de
jda y vuelta, el exceso se abonard a razon del 50 & del valor de la

hora extraordinaria, computandose al efecto como minimo las frac-

ciones de 15 minuatos. -

En todo caso el tiempo empleado en el desplazamiento que este com-
prendido dentro del horario de la jornada laboral, se consideraré

como trabajo a todos los efectos.

Si se da la circustancia de que el trabajador efectue el desplaza-
miento en dia no laborable, la hora o fracciébn seré& considerada --

como extraordinaria.
En el caso de que el trabajador utilice su propio vehiculo, el kilo

metro se abonard a razdén de 21,- pesetas, revisando dicho précio

cuando se produzca alguna variacion en el costo de los carburantes.

ARTICULO 159. - JORNADA LABORAL.

La jornada laboral durante el periodo de wvigencia de este convenio,

sera de 1.808 horas anuales de trabajo efectivo.

Mediante acuerdo entre la Direccién de la Empresa y los Delegados
de Personal, la jornada podra distribuirse libremente, igualmente

se podran establecer turnos o servicios especiales.

Cuando las necesidades de urgencia o extraordinarias de trabajo --
requieran una continuacién en el mismo a partir de la jornada nor-
mal, se considerard recuperado el dia siguiente, de acuerdo con las

horas de trabajo realizadas que se citan a continuacidn:
Si despues de trabajar lag B horas normales, se continuase hasta

1as 2 de la madrugada se consideraran recuperadas 4 horas.

A partir de las 4 de la madrugada, se consideraran recuperadas B8

horas.

ARTICULO 162. - VACACIONES.

Todos los trabajos efectuados por el presente convenio colectivo,
disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias

naturales.

Representando las vacaciones un descanso debido a la dedicacion ¥y
al trabajo durante un afio, no podran utilizarse para trabajar en
otras empresas y Seran proporcionales a los dias realmente traba-
jados en el afio anterior a la fecha de disfrute, computandose a --
astos efectos como trabajados, los dias de ausencia por accidente

o enfermedad peroc no las ausencias injustificadas.

[.as vacaciones seré&n retribuidas con arreglo al salario base, mas

antiguedad y plus convenio.

ARTICULGC 172. - LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador, previo aviso Y justificacién, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién por algunc de los motivos gque

se indican y por el tiempo siguiente:

a).— Quince dias naturales en el caso de matrimonio.
b).- Dos dias naturales por nacimiento de hijeo, pudiendo repartir-

_ se en cuatro medios dias. i
c).- Dos dias naturales por enfermedad grave de padres, abuelos,

hijos, hermanos, nietos ¥ conyuge.
d).- Dos dias naturales por enfermedad grave de padres, hijos,
abuelos, nietos y hermanos politicos.
e).- Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, --
" abuelos, nietos ¥y hermanos consanguineos.
f).- Dos dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, --

abuelos, nietos, hermanos politicos.

-
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g).- Siete dias naturales por fallecimiento del cényuge.

h].-\ﬂn dia por fallecimiento de tios y sobrinos.

i).- En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos consangui-
neos, el dia de la boda.

j).- Un dia por traslado de domicilio.

k).- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de su deber
inexcusable de caracter puiblico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo gue disponga en cuanfu a dura-
cién de ausencia y a su compensacidén econdmica.
En el supuesto de gue el trabajador, por cumplimiento del --
deber, perciba una indemnizacidn, se descontara el importe
de la misma del salario que tuviera derecho en la empresa,

1).- Para realizar funciones sindicales o de representacidén del
personal en los términos establecidos legalmente.
Cuando por motivo de los casos previstos en los apartados
c), d), e) ¥y £) el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, se ampliard la licencia con arreglo a la
siguiente escala:

Desplazamiento entre 75 y 250 kilometros : Un dia.
Desplazamiento superior a 250 y hasta 500 kilometros : Dos dias,
Desplazamiento superior a 500 kilometros ; Tres dias.

ARTICULO 182. - PERMISOS SIN RETRIBUCION.

Los trabajadores podran disfrutar de permiso sin retribucidn en

la forma y condiciones gue seguidamente se detallan:
- Este permisc serd como maximo de cuatro dias por afio natural.

_ El1 trabajador que desee disfrutar del referido permiso, deberé
comunicarlo a la direccién de la empresa, con una antelacidn de

al menos tres dias.

- El1 namero maximo de trabajadores gue podra disfrutar simulta-
neamente del permiso regulado en este articulo, serd de dos --

trabajadores.

ARTICULO 192, - HORAS EXTRAORDINARIAS.

Todas las horas extraordinarias se abonaran con el recargo gue en

. cada caso marque el convenio colectivo para las empresas sidero-

metalurgicas. Este recargoc se aplicara sobre el salarioc correspon

diente a cada hora ordinaria.

ARTICULO 202. - CONTRATACION LABORAL.

Durante la vigencia de este convenio, se aplicard en orden a la
contratacién laboral, lo establecido en cada momento en las dispo

siciones legales sobre la materia.

ARTICULO 219. - PRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE PROTECCION.

La empresa entregara al personal obrero 2 huzos de trabajo al afio

y las prendas de proteccion personal gue sean precisas para la ==
prevencién del riesgo de accidente éen cada puesto de trabajo.
De no haber acuerdc entre la empresa y el trabajador en cuento a
las prendas de protecciodn, regsolvera la comisién mixta de inters
pretacién del convenio y de no haber acuerdo en el seno de esta
comisién, se someterd a la decisidn del gavinete de Seguridad e

Higiene.

ARTICULO 229. - NORMAS SUPLETORIAS.

En todo lo no previsto en el presente convenio, serd de aplica-
cidn lo establecido en las disposiciones legales de general apli
cacidn.

ARTICULO 239, - COMISION PARITARIA.

Se constituye una comisién paritaria gue tendra las funciones de
interpretacién, conciliacién, arbitraje, vigilancia y cumplimien=

to del presente convenio.
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Esta comisién estara constituida por dos miembros de la represen-
ftaciim empresarial y otros dos de la representacidén de los traba-

jadores Y podra estar asistida por los correspondientes asesores.
Los asuntos sometidos a la comisién revestiran el caracter de —-

ordinarios o extraordinarios. ‘
gn el primer supuesto, la comisidén deberd resolver en el plazo de

15 dias y el segundo, en el maximo de setenta y dos horas.

ademés de los articulos recogidos en el presente convenio, seréan
de aplicacidn todas las condiciones, articules y normas pactadas
en el Convenio Colectivo de Trabajo para las Empresas Siderome-

talurgicas.

pISPOSICION ADICIONAL,

PAGO DE ATRADOS.

Las cantidades gque pudieran corresponder, en concepto de atrasos,
por la apiicacién del nuevo convenio, ser&n satisfechas como --
mdximo treinta dias despues de la firma del mismo.

58

TABLA DE SALARIOS PARA EL EJERCICIO 1-1-89 A 31-12-89.

SALARIO BASE. PLUS CONVENIO

CATEGORIAS.

PRIMA ACTIVIDAD

DIA TRABAJADO. MES.

PERSONAL OBRERO.

PEON. 2.051. - 281, - 2.621.=
ESPECIALISTA. 2.099, - Y RS 3.408, -
OFICIAL DE 3a, 2.113, - 342, - 5.112 -
OFICIAL DE 22, 2.165, - 370, - 6.815,-
OFICIAL DE 1a. 2.213, - 401, - 8.519, -
PERSONAL SUBALTERNO.

ALMACENERO, 2.152, - 350, - 6.815, -
CHOFER CAMION. 2.234 . - 359, - 5.112 .=
FERSONAL ADMINISTRATIVO.

AUX. ADMINISTRATIVO. 2.156, - 348, - 3.408, -
OFICIAL DE 14, 2.566, - 411, - 8.519, -
OFICIAL DE 2a. 2.344 - 376, - gl S R
PERSONAL TECNICO.

DELINEANTE DE 18. 2.566, - 411, - 8.519, -

DIETAS:

DIETA COMPLETA = 3.175,—
1/2 DIETA. = 875 ,-

FDO. POR LA EMPRESA

FDO. POR LOS RPTES.
TRABAJADO

 ELECTRICIDAR\ BCM, £\L

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa
«Servicios Veterinarios de Cantabria, S. A.»

lummr-mmmmnlmm

.ﬂ“'m'*l la Comigidm degociadora cel Coavenio Colectivo ée la Zspresa:
_nﬂﬂm VETERINARIOS D= CANTABRIA, 3.A.", de una parte, y en

Y |
Maentacidn ce la fapresa J. Luis snrigue 3aez deonsdles y D,

L I
Wclsco Javier Rodrlgues Fernmindes, 7y de otra, en representacida de

Iy
Prts social b, Joad Maria Albarrin Calleja (Delegado de Persenal)

L 4artos Garela Garclia.

M.E.C.D. 2016

PRINERO.~ Apropar el texto del Ceavenlo Coleetive de la Empresa,
“"Serviecies Veterinarics de Camtabeia, 8.A.°

JENID0.~ Reamaitir al Ilmo. Sr. Director Previnelal de Trabaje y
Seguridad Secial e Cantabria el texie del Coavenie, ssl ceme la hoja
estadistica de cltade Convemio, de ssuerdo con lo aispusete ea el
artleulo 93.2 de la Ley 8/1.930, de 10 de Marze, para su depdeite y
publicecidn en el Beletin Ofieial ds Cantsbria, segdn lo preveaido ea
el spartadgo 3) del artleulo 90 del Estatuto de les Trabajadores.

Y para que asl conste, a los efestcs cportumes, firmenss la preassnte,
en Santander a veintidds de Junie g8 @il novecientos cohsatas ¥ meve.

CAPITULO I.~ AMBITOS

Articule 1%.~ Ambito fumsiemal.- El presente Convenio Colectivo reguls
las relaciones laborales entre ls Empresa SERVICIOS VETERINARIOS DR
CANTABRIA, 8.Ac, y ol personal a su servieio, cualgquier que sea su
categorlia profesionzl sin mle excepciones que las previstas en la Ley.

2%.- Ambite persemal.- Zl1 presente Convenio afectard a las

tes mencionacdas en el artleculo 19, agl como =& todos loa

tr%hnjnﬂnrn que 88 incorporen & la empresa durante la vigencia del
Bismo.

Artieule 3%.- Ambite territeriasl.- Este Convenio serd ds aplicacidn a
los diferentes centros de trabajo distribuidos por la provincia.

Artisulo 4%.- Ambite temperals Vigemelia.- il presente Convenio
retrotrasrd sus efectos al 1 de Enero de 1.989, rigiendo hasta el dla
31 deo Diciembre de 1.889.

Artisulo $%.- Bwtiteida y compensesidn de retribusiones.- Las
retribucionss que se establecen en este Convenio Colective sustituyen
y ccmpansan, en su conjuato, & todas las retribucicnes y esmolumentos
de cardoter salarial o extrasalarial que viniera devengando el
personal con antericridad a la entrads en vigor del misso ya lo fuera
por pacto individual o conoesidn graciable de la Empresa, sin gque, en
ningdn caso, el trabajador pueds sufrir disminucidn en la retribucida
global que viniera disfrutande.

Seran respetadas les oondiciones eccondmioas mis beneficiosas que
vinieran pereibiendo los trabajadores, tomadas en su eonjunto y
cdmputo anual, y que supsren lo pactads en aste Convenio Colectivo,

Artisulo @°.- Denumeim.- £ste Convenio quedard denunaiado
autondticasente a su venclaiento, si por cualquiera de lag sartes que -
lo han negociado no lo nicieran,

\?rmn.n II ORMGANIZACION DEL TRABAJO

knﬂn 7%,- Movilidad geogrificm.- La Direccidn de la Kapresa podird
hacer uso en todo momento de la facultad ce movilidad Jeogrifica
dealro ce la rezidn ce Cantuuria, sieayre gue sxistan prubadas razones

técnicas, organizativaa o procuctivas que lo reguleran.

Artloulo 8%.~ Organizaeciln del Trabajo.- uvevido a las eapeciales
eircunstancias ce los trabajos que dessapesa le Kairesa dsta, podrd
Gisponer cs cualquier trabajador con el fin de cumpli: loa plazos
marcacos para la resalizecidn del trabajo. 51 axistiere alguna
dlecrepancia serd resuelta con cardcter de urgencia por la ﬁnillﬁlu
paritaria ce interpretacidn gue recoje -11 artliculeo 21 del presente

sonvenlio.

Artilsulo 9%,~ Diseiplina en el trabajo.~ Los trabajadores realisaridn
su funcidn, cesempe.ando el trabajo een responsabllicad profesional y
con la dlaciplina devida, respetando los comprowisos tdcnicos en la
realizacidn cel trabsjo que hays coantraldo la Empresa.
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CAPITULO III.~ JOWJADA Y DESCANS0S

Artleulo 10%.- Jormada laberal.- La jornada laboral serd de 40 horas
geasnales, distribulidas de conforuidau con las garacterliasticas del

trabajo que se éule realisando .

Artleuls 119,~ Vesaciones.-lLas vacaciones serdn de 30 dlas naturales o
de la correspondiente parte aroporcional 8l tlieapo raalmente
irabajaco, elegidas por la eapresa de acuerde con la actividac laboral

de la misma, excluyencoe los perlodos de major activiuad,

Articulo 129.- Permisod retribuidos.- Tolo tr:ﬁljidar evisanco con la
panihll.mtnlciﬁn ¥ poatesrior justificacldn, tendrd derecho a los

8 gulentes permisos re vrivuidos:
a) Por matrimonio: 15 dlas naturales.

N ;
) Por fallecimiento ue cdiuyuge, ascendientes, deacencientes, o

incluso parentesco polltico: 4 dlas nsturalea.
@) Por fallecimiento de hermancsi 2 dlas naturales.
d) Por enfermedac grave ue conyuge, padres o aljos: 2 dlas naturales,
@) Por alumbramiento de la esposai 2 dlas naturales, ampliablea.
¢£) Por matrimonio de iujos, nistos o hernanosi 1 dla naturales.

g) Per traslado de domicilio habitual: 1 dia natural.

Artloule 135%.- Permises no retribuldes.- £l trabsjador podrad
solicitar permiso no retribuido, avisindolo con una sgasana de
antelacidn, cuya concesidn se realisard por la Uireccidn de la Espresa

cuando l juicio de émta, les eireunstancias lo pesraitan.

Artigule 14%.~ Insedensiss.- Los trabsjadores, con al menos una
antigusdad en la Impresa ¢e un a3c tendrin derecho = qua se le
reconosca la posibilidad de situarss en excedencia wvoluntaria par un
plaso no mencr a dos afios, 7 No mayor a cineo. iste derechc sdlo podrd
ser ejorcicide oira ves por sl misso trabajador =i han transcurrido
cuatro aflos desde el final de la anterior gxoedencia.

Artleule 18%.- Permiso y euoodensia per sateraldad.- La Bujer
trabsjadora tendrd derecho, al menos, & un perlodo de descanso laberal
de diez semanas antez del paric y seis sesanas despuds del mismo. El
periddo posnatal sard, en todo oaso, obligatorio, y a 31 podrd sumarse
a peticidn de la intsresada el tismpc no disfrutado antes del parto. A
este supuwesto ce asiaila, loes OREO0S de esdopcidn de menores de einao

alos .

. Los trabajadores tendridn derecho a un perlode de excedencia, no

_uparior a tres afios, para atender el cuidado de cada hijo, tanto
\"I:ulndn lo ses por naturalexs ogmo por adopoidn, & econtar dosde
fecha de nscimiento de este. Loa sucssivos hijos dardn dereshs a
nueve perlode de excedencia Gue, en su ocaso, podrdn fin el que
viniera disfrutands, Cusndo el padre y la medre trabajen, selc uno
ellos podrl ejoercitar eate deresho.

EEEF

Durants el primer afie, a partir del iniclo ds cada esitusoida
mndmh.llmmmrtuﬂrlm-hmhmmtnh

irabajc.

hﬂdrlnllpdﬂmm:mpﬂﬂlhmm.ﬂ
trabajo, que peodrin dividir en dos fracciones susndo la dsstinem a ila
lectancia de su hijo menor de nueve mecea. La sujer, per su velunted,
pocrd sustituir este derecho por una reduceidn de la jornada nermal en
media hora con la mimma finealided. Este derecho solec podrd ser
ejercitado por uno de loe odnyuges.

M.E.C.D. 2016

presents Convenio, 8@ sempromete @ oonsiderar la legislasiln vigeats
colativa & la secidn sindieal dentro ée la Espress, asl oceme g

prectice efeetiva.

A) Delegados de personal Comiid ca Empresar son los drgang
unitarios y de representacidn de los trabajadores, gozanco d
cusntas facultades de reunidn, convocatoria de reunidn a todos log
trabajadores en los localea de la Empresa, control y Ieatione
varias, les vinlera reconccidaa en la liﬂilllﬂli&n vigente. 5
cuanto a lss ocuarenta horas mensuales retribuidas a que ‘tienm
dsrecho dichos dslegados o Cemitd de Empresa si lo hublera, par
sus funciones de representacidn de les trabajadores, constitulrl
parts e las mismas las empleadas en una reunidn mensual ordinaria,
pereo no las relativas en cuantas reuniones s convoquen por Ly

Lupreas.

B) Secclones Sindicales: Loas trebsjadores de la REapresa, afiliados a

una central Sindieal, legalmente constituida, podrin oconstitulr
ssociones sindicales ds empresa con las garantlas siguientes:

1.- Ningln trsbajedor podrd ser discriminado en su trabajo por
resdn de su afiliscidn sindicel. En el supuseto ds medidm
d.u-nipunirlu por faltas graves contra cualquier &filiado, h
Emoresa entregard simultineasente eserito resonado sobre L
cusstidn, tanto al interesado ocomo & la secciln sindical & I
Que pertienssca; on ©asc de no estar afiliade ‘se entregerd il

Delegado ce Personal o Cositd de Empresa si lo hubiers.

9.« Las secciones sindlcales de Empresa podrin difundir libresents
las cemunicacicnss ds su centro sindical, dispondrdn do W

afiliadea y no ser obstacullzados on Sue taress de eociln
sindical, ein als limitsclionss que lgs eotablecidas en al
hesho, sin interrupeidn del progeso produetivo.

C) Participacidini La empresa tendrk la obligeeidn de fasilitar al

delegado o delegados de psarsonal, Seccidn Sindiecal y Comitd &
Ezpresa si lo hublere, infermacidn precisa sobre la situascidn s U

marcha generel de la misaa, asl como los datos necesaries pard o
chlculo do la mesa salarial real. '

CAPITULO V.- PREVISION Y ACUERDOS SOCIALES

Artlouls 179,- Ceses.- Los trabajadores gque  daseen cesy
voluntarianente eon el servicio Ge la Empresa deberin ponerle #
conociniento de la misma por ecacrito, cumplienco lu:u eiguientes plascé

de preaviso.

a) Personal titulado y licencisco! treinta dlas.

b) Administrativos: quince clas.

c¢) Personal obrero, especialisia jy subslternos: ocho dims.
Artlgule 18¢,.- Seguro colective.— La sspresa deberd suseribir @
pdlize de seguro Qque cubra las siguientes contingenciss @ #
trabajadores: : '
CI.Pjtll ce fallecimidnNtO svessecssnne 1,500,000 &
c..pltﬂl de invalides cssssscncssrensse 2,000,000
Cepital de bajs diaria por sccidente. 3,000 m/dla

CAPITULD VI.—- RETRIBUCIOHES

Artloule 10%.- Tabla salarisl.- Los salarios para las aistint®
categorlas serdn los consignados en la tabla selarisl ansxa.

-
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Artlouls 20°.~ Pages extracrdisesrise.- S¢ ectablesen las siguientes:
paga de vecasicnes y paga de Nevidad, prorrateadas sensualmemtse.

ﬂllm Vii.— COMISION PARITARIA
Artloule 21.-Comisidn paritaria.- A los efectos de interpretacidn el

presante convenio, s de dirimir cuantas diferencias de aplicacidn
puedan surgir en materias relacionadas con ¢l amismo, se nombra una
coaisidn mixta de interpretacidn y wvigilancia csl Coavenio, que serd
asistida por los msesores que aesignan las porites en
ZOMNTO.

Dicha comisidn mixta queda integraca por los asigulentes seiiores,
,- Por la Empresa: D. Luis Znrique Saez (onzlles

D. Francisco Javier nodrlguez fernidndez
.- Por los trabajadores: D. Josd marla Albar-dn calleja
De sarcos Garcie warcia
Los acuerdos de esta Comisidn tienen el cardcier visculante y forman

parte ds esle Convenio.
DISPOSICICNES FIMALES

Dispesicidm Fimel Primers.- Ambes parctes scuerdan wue la nagociacidn
del convenio mil novecientos novenia da-d comienzo en la segunda

wincena dsl mes de Enero de dicho aio.

Moposieidn finel semmde.- £n todo lo no previsio en el presente
Convenio Colectivo se estard a lo dispuesioc en la uwey del Estatuto de
los [rabajadores y en especial a los artlculos Gue desarrollen o
cospleten las lesgunas existentas

ZABLA SALARIAL

Nivel Categories '

1.~ Yeterinarios, Licenclados .ceessscssssscaces 100,000
&= Ayudentes Titulados sieciccncssncson ssssssne 85,000,
3= Jofes administrativos cceveess tessssencsnsns 75,0000
i Ayudantes no titulados +sesessssesass cixbess _ 70.000%
Se= Oficiales adninistrativos cssssscevsssssssse 85 . 000r
Bu= Subalternos «sise Peceressnssonass ssassese 60,0000
Tow | Auxiliares administrativos .cisscessssssscaas 57 « 000
8= Oficinlen de LN y 28 | @ . iisinsassanses son 54,000
Bom Ofieialeons d9 3% .....c0s00000000n04 ssssssnse 51 . 000
10:= POON®® csssvescassvscsncossosevscsinsanasnes 48, 000

=T = == = —mam

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio de

Industria y Energia en Cantabria autorizande el esta- |

blecimiento de la instalacion eléctrica en alta tension
que se cita

Expediente A. T. 92/89. .
Visto el expediente incoado en Ia Seccién de Ener-

~ 8ia de esta Direccién Provincial del Ministerio de In-
- dustria y Energia en Cantabria, a peticion de «Electra
 de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacién para ¢l es-
. tablecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-
tallan m4s adelante,
- Iglamentarios ordenados en el capitulo III del Decre-
- 10.2,617/1966, de 20 de octubre,

cumplidos los tramites

Esta Direccién Provincial del Ministerio de Indus-

' Nay Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccidn
! d¢ Energia, ha resuelto: |
' Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», Ia instala-

- "o eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
- Siguientes: -

Electrificacién rural de Camalefio, barrios Pido,
‘Plnama, Mogrovejo, Turieno, Arguebanes, Mieses y

' 0lI0s, que comprende:
. —Centros de transformacion tipo intemperie si-

| ﬁuientes: Fuente Dé I (teleférico); Fuente Dé II (para-
or); Naranjo; Pido I; Pido II; Espinama I; Espinama

M.E.C.D. 2016

cualquiesr

1I; Espinama III; Las Ilces; Cosgaya; Arefios I; Arefios
II; Trevifio I; Trevifio I1; Enterria; Pembes; Besoy; Lla-
ves y Vallejo; Los Llanos; Sebrango; Mogrovejo; Re-
do; Tanarrio; Brez; Camalefio; San Pelayo y Bard; Lon;
La Frecha; Bodia; Beares; Congarna; Turieno; Camping
Turieno; Argiiébanes I; Argiiébanes II; Lastra; Peruga-

. les; Mieses I; Santo Toribio, y La Molina.

—Redes de baja tension de los centros de trans-
formacion: Naranjo; Pido I; Pido II; Espinama I; Es-
pinama II; Espinama III; Las Ilces; Cosgaya; Arefios
I; Arefios II; Trevifio I; Trevifio II; Enterria; Pembes;
Besoy; Llaves y Vallejo; Los Llanos; Sebrango; Mogro-
vejo; Redo; Tanarrio; Brez; Camalefio; Pelayo y Baro;
Lon; La Frecha; Bodia; Beares; Congarna; Tirieno; Ar-
guebanes I; Argiiébanes II; Lastra; Perugales; Mie-
ses I; Mieses II, y Santo Toribio. '

Para el desarrollo y ejecucidn de esta instalacion,
el titular de la misma deberd seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander a 19 de octubre de 1989.—El director
provincial, P. D., la secretaria general, Maria del Car-
men Martinez Corbacho. '

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO,
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Ministerio de

Industria y Energia en Cantabria autorizando el esta-

blecimiento de la instalacion eléctrica en alta tension
que se cita

Expediente A. T, 104/89.

Visto el expediente incoado en la Seccién de Ener-
gia de esta Direccion Provincial del Ministerio de In-
dustria y Energia en Cantabria, a peticion de «Electra
de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacidn para el es-
tablecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-
tallan mds adelante, cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decre-
to 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direcciéon Provincial del Ministerio de Indus-
tria.y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccién
de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes: | |

Electrificacion rural de Santillana del Mar, que
comprende: o2k

—Lineas eléctricas aéreas de 20 kVA, derivacidon
a los centros de transformacion: Las Quintas; Pelam-
bres; Las Pefiucas; Las Lastras; Las Fuentes; La Cruz,
y Pereo. |

—Centros de transformacion tipo intemperie si-
guientes: Las Quintas; Pelambres; Las Pefiucas; I as Las-

tras; Las Fuentes, La Cruz y Pereo.

—Redes de baja tension de: Las Quintas; Pelam-
bres; Las Pefiucas; Las Lastras; Las Fuentes; La Cruz;
Pereo, y ampliacién en Cayao. ' _

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander a 19 de octubre de 1989.—FE] director
provincial, P. D, la secretaria general, Maria del Car-
men Martinez Corbacho.

""!':’"’i‘:'.'.?'h - - -
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1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE LAREDO

ANUNCIO

De conformidad con ia hmpliﬁniﬂn de la afaria de nmpian pﬁbliéu
para el afio 1.989 aprobada en sesifn plenaria de fecha 30 de octu--
bré ﬁu 1.989, s& convoca cCOncurso libre para cubrir: .

_ Una plaza vacante en la plantilla laboral, de Coordinador del

Cine Municipal de Laredo.

- Una plaza vacante en la p;!ntilln laboral, de Coordinador de -

la Escuela Municipal de Mdsica.

EL CONCURSO LIBRE SE REGIRA POR las bases aprobadas por la Corpora-

- cidn que figuran en jos anexos 1 y LI de la presente,

Contra las referidas bases los interesados podrén interponer recur-
so de reposicibn pravin'a'lu via contencioro-administrativa, en ‘8l

plazo de un mes a contar desde su publicacion.

Laraedof]l 8 3 de Noviembre de 1.989.

ANEXO I -

BASES DE CONVOCATORIA DE CONCURSO LIBRE PARA CUBRIR UNA PLA-

7A DE COORDINADOR DEL CINE MUNICIPAL DE LAREDO, --------—==7"-"
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FPERSONAL LABORAYL DE ESTE AYUNTA--
MIENTO.
BASES:

Primera.- Objeto de convecatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por el
srocedimiento de concurso libre, de una plaza de Coordinador
del Cine Municipal de Laredo, vacante en la plantilla de per
sonal de este Aynntamiento .

Titnlacién requerida: Auxiliar de Cdmara, -~ Ayndante de
Cimara y Segundo Operador.

Retribuciones: 1.944.425 pesetas al afio.

Segnnda.- Condiciones de los aspirantes:
Para tomar parte en el concurso libre seré& necesario:

a) Ser espafol

b) No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapa-
cidad o incompatibilidad previstos en la Legislacidon vigente.

c) Obaerver buena conducta.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el -
normal ejercicio de la funcidn.

e) Tener dieciocho afios cumplidos, sin exceder de cincuep
ta y cinco, en virtud del art. 33.1.b) de la Ley 7/85 v R.D.L.
781/86. :

f) Tener cumplido el Servicio Militar.

g) Resnir los dos requisitos signientes:
1. Haber trabajado con empresas cinematograficas espa-

ficlas y extranjeras. .
2  Haber realizado el Curso del SOAP sobre técnicas ¥

lengnaje audiovisnal.

El cumplimiento de estos requisitos se refiere siempre a
la fecha de terminacion del plazo de presert acion de instan-
cias.

Tercera.- Instanclas

lLas instancias solicitando tomar parte en el presente con
curso deberéin contener la manifestacibén por parte de los as-
pirantes de gue refinen todas y cada nna de las condiciones -
que acrediten los méritos alegados por los concursantes y --
que figuran en el anexo de la convocatoria y que se comprome
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meten a prestar el juramente que la Ley dispone, y se dipi-
girin al Presidente de la Corporacién, presenténdose en el
Registro General de ésta, debidamente reintegrada, durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si
guiente al que aparezca el anuncio de la convocatoria en el
wBoletin Oficial del Estado”.

tas instancias también podrén presentarse en la forma --
que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento Adminig
trativo.

Dichas instancias irén acompafiadas del resguardo acredi-
tativo de haber ingresado en la Depositaria Municipal la --
‘cantidad de 1.500 pesetas, en concepto de derechos de exbé--
men, y de los documentos que acrediten que refinen las condi
ciones sefialadas en la base segunds, apartado h), asi como

fotocopia del D.N. de I. y justificantes de los méritos alegads,
El resto de la documentacién, sbélo seré obligatorio para

los candidatos que resulten nombrados.
Aquellos méritos que no sean acreditados en el momento -

de 1a presentacibn de la instancia, no serén objeto de pintuaci

Por el hecho de preucnfar instancia solicitando tomar --
parte en el concurso, los aspirantes se someten expresamen-
te a sns bases regnladoras, que constitnyen la Ley del mig-
MmO « —

Cuarta.- Lista de admitidos:

Recibidas las instancias, si se apreciara que cualguiera
de ellas adolece de algin defecto, se requerird al interesa
do para que en el plazo de diez dfas hébiles subsane el mig
mo, con el apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se ten
dr& por no presentada la misma.

Una vez terminado el plazo de admisidén y subsanados los
defectos apreciados, se confeccionard una lista con los ad-
mitidos y exclinidos del concurso, concediéndose un plazo de
quince dias hlbiles para reclamaciones por exclusién. Termi
nado este plazo se confecciorara la lista definitiva; nna y
otra lista se haran pnblicas en el tablon de edictos de la
Corporacion.

Quinta.- Tribunal calificador:

El Tribunal Calificador estara constituido en la =i gnien
te forma:

Presidente: el de la Corporacion, o miembro de 1a misma
en qnien delegue.

Vocales: Don Angel Fernandez Revuelta, Presidente de la

Comision de Cultura.
Don Santos Ferndndez Revolve, Concejal.
Secretario: El de la Corporacién, o funcionario en quien
delegue.
Se designarin otros tantos suplentes que, €n el caso de

no poderlo hacer los titulares, integrarén el Tribunal.-

ILa designacioén de los miembros del Tribunal se haré pu--
bilica en el »Boletin Oficial de Cantabriar, asi como en el
tablén de edictos de la Corporacion. los interesados podréin
formular reclamaciones contra tal deasignaci6én en el plazo -
de guince dias, a partir de 1la altima publicacion.

El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mfs de la mitad de sus miembros, titulares o su--
plentes, indistintamente.

Sexta.- Calificacibébn de los méritosi

El Tribunal apreciaréd los méritos alegados por los con--
curgantes, en base a las pnntuaciones establecidas en el -
anexo de esta convocatoria. También apreciara, si fuera ne
cesario, en entrevista personsl, la capacidad de los mismos
que puntuaré de @ a 10 puntes.

Séptipp.- Relacidn de aprobados, presentacién de documel
tos ¥y nombramientos. :

Terminada la valoracién de méritos, el Tribunal publica-
ra inmediatamente la calificacién de los concursantes ¥ ele
vard al Pleno del Ayuntamiento la propuesta del concursanté
que, habiendo alcanzado mayor puntuacién, merezca ocupar li
vacente. Al mismo tiempo remitiré a dicho organismo, & los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglnmgntaciﬁn'
General para Ingreso en la Administracién Pablica, el actd
de la nltima sesién, en 1la que habrén de figurar por orden
de puntuacién todos los concursantes.

El. o ncursante propnesto por el Tribunal presentaré den
tro del plazo de treinta dias, a contar desde 1a notifica~
cién de la propuesta de sn nombramiento, en 18 Secretaris -
de la Corporacién, los documentos acreditativos de los re-—
quisitos exigidos en la base seginda de 1a convocatoria:

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fner-
za mayor, el opositor no presentara sn docnmentacion o no-
reuniera los regqnisitos exigidos, no podré ser nombrado ¥ ©
quedaran anuladas todas sus actunaclones, sin perjunicio de -
la responsabilidad en gue hubiere podido incurrir por False
dad en la instancia solicitando tomar parte en el conenrso:
En este caso se Formulara propnesta a favor del siguienter:
concursante en puntnacién, si el Tribunal lo considera con
méritos snficientes para ello, el cnal habrf de justificar
l1as condiciones exigidas de ignal forma, procediéndose €n -
caso contrario del mismo modo respecto al concursante si==
giiente, y asi sucesivamente. ;

ina vez aprobada la propuesta por el Pleno, el concursst
te nombrado deberé& concurrir a la firmgdel contrato en el -
plazo gque se sefiale en el acuerdo de nombramiento.

Octava.- Dedicacion:

A gnien resnlte titnlar de la plaza g1 e se convoca, se
le exigird la jornada de trabajo normal o habitnal gué& °
estuviera establecida para los funecionarios municipales:

Novena.- Impugnacion de las bases:

1a convocataria, sis bases y el anexo podran ser ingﬂﬂ
nados por los interesados mediante recurso de reposicion
ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de nn mes & con-
tar desde el siguiente dia a8 aguél en gqie aparezca eate ~
anuncio en el nBoletin Oficial del Estado”.
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! pécima.- Incidencias:

? gl Tribunal queda facultado para resolver las dudas---
e se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el

ﬁhn orden del concurso en todo lo no previsto en estas -

hases .

ANEXO0: 1.3)
Baremo para la plaza de Coordinador del Cine Municipal
de Laredo:

Méritos: ;
1) Tener la categoria profesional de Auxiliar de Cama-
" ra, la de Ayudante de Camara, y la de Segundo Operador: -
Un punto por cada categoria. s

2) Haber trabajado en televisién piiblica como Operador
Filmador, a2l menos durante tres afios: UIn punto por afio, -
. con nun méximo de tres puntos.
L 3) Tener la categoria profesional de Fogquista: Dos pun
08 s
, : 4) Haber trabajado con empresas cinematogréficas espa-
E fiolas ¥ extranjeras: Tn punto por empresa, con un méximo

de dos pnntos.
5) Haber realizado el Curso del SOAP sobre técnicas y

lengnaje andiovisnal: Dos puntos.
E 6) Haber trabajado como Operador en pelicnlas y corto-

netrajes: Dos puntos.
7) Haber colaborado en Festivales de Cine, y haber si-

do premiado en ellos: Dos puntos.
1 §) Haber colaborado en la realizacién de pelfculas ro-
dadas integramente en Cantabria y haber obtenido premios

en aguellas: Dos puntos.

9) Haber trabajado y tener experiencia en el manejo de
méquinas de proyeccidn, antomé&ticas y normales, y tener -
experiencia en la contratacibn de peliculas: Dos puntos.

. ANEIXDO II

BASES DE CONVOCATORIA DE CONCURSO LIBRE PARA CUBRIR UNA -
PLAZA DE COORDINADOR DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE
LAREDO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ES
TE AYUNTAMIENTO. -

BASES

| BASES

4 Primera.- Objeto de convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria lsa provisidn ﬁar el proce—--
dimiento de concurso libre, de una plaza de Coordinador de la Escue-
: la Municipal de Musica, vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento.

Titulacién requerida: Profesor de Misica, expedido por centro ofi

cial.

Retribuciones: 1.607.742 pts.

Segunda: Igual que en el anexo I, exceptc en el punto g):
Reunir los dos requisitos sipuientes:
1.,- Haber actuado como D%rectar de Escuela Municipal de Masica en
. Mnicipio superior a 10.000 hab. durante un afio completo.
¢,~ Tener experiencia como Director, Profesor y Fercusinnista de

“oral, Conjunto Husi@al 6 Escuela Municipal de Misica, durante un —-
#fio completo.

Tercera: Igual que en el anexo I.
Cuarta: 1gual que en el anexo I.

& uinta: Igual que en el anexo I.

E -EE‘_'F_E: Igual que en el anexo I,

Septima: Igual que en el anexo I.

- Octava: Igual que en el anexo I.

Novena: Igual que en el anexo I. .

Décima: Igual que en el anexo I.

ANEXO: II a).
®

Baremo para la plaza de Coordinador de la Escuela Municipal de Ma
sica de Laredo:
Méritos:

1) Haber actuado como integrante de una Orquesta Sinfénica, al --

menos durante un afio completo: un punto por cada afio completo, con -
un méximo de cuatro puntos.

2) Tener la titualcién de Profesor de Bateria y Percusién en Es-
cuela Municipal de MaGsica, al menos durante un afio completo: un pun-
to por cada afio completo, con un méximo de cuatro puntos.

3) Haber actuado como Director de Escuela Municipal de Misica en
municipio de poblacifn superior a 10.000 habitantes: dos puntos por
cada afio completo, con un méximo de cuatro puntos.

4) Haber actuado como Profesor de Aula de Bateria y P&raﬁéiﬁn, m——
asi como de Profesor de Iniciacién a la Musica en una Escuela Munici
pal de Musica en municipio con poblacién superior a 10.000 habitan--
tes: dos puntos por: cada ario completo, con un méximo de cuatro pun--
tos. _ -

5) Tener experiencia como Director, Profesor y Percusionista de -
Coral, Conjunto Musical o Escuela Municipal de Miisica, al menos du--
rante un aric completo: un punto por cada afic completo, con un miximo
de dos puntos. ity

6) Haber actuado como Director en conjuntos musicales, al menos -
durante un afio completo: un punto por cada afio completo, con un maxi

mo de dos puntos.

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE SANTONA
ANUNCIO

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordina-
ria celebrada el dia 15 de noviembre de 1989, ha sido
aprobado el expediente de modificacién de créditos
numero 1/89 del presupuesto tinico.

De conformidad con el articulo 446 del texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Regimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, el expediente se encuentra en las
oficinas de Intervencion para que en el plazo de quince
dias los interesados puedan formular las reclamaciones
que estimen convenientes.

De no existir reclamaciones, el expediente se con-
siderara definitivamente aprobado, y dando cum-
plimiento al texto legal anteriormente citado, se pro-
cede a la publicacién de los conceptos que han sido
alterados, cuyo importe queda como a continuacién se
indica:

- :

PR%?SL%%‘;‘%‘;?A CONCEPTO PESETAS
Deducciones

111.0001 Retrib. basicas Sves. Grales. 4.195.301
| 111.0006 Retrib. basicas Viv. y B. C. 2.600.000
; 124.0001 Asistencias 50.000
E 125.0010 Retrib. Complement? Prodc. 2.450.132
141.0001 Casa habitacion Svecs. Grales. - 50.000
198.0005 Cuotas MUNPAL a cargo de la Corp. 4.000.000

M.E.C.D. 2016




21 diciembre 1989

Pagina 3.424 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pﬁ%gg;%bé‘:%?{i CONCEPTO PESETAS
258.8810 Matadero, transporte de carne 391.275
325.9000 Intereses anticipos y prést. Or. Aut. 1.000.000
326.9000 Intereses anticipos y prést. Emp. Com 500.000
327.9000 De prést. a concertar en €je. 2.218.292
952.9000 Amort. préstamos largo plazo Org. Aut. 500.000
956.9000 Amort. préstamos largo plazo E. Com. 500.000
Suma totali L e s 18.455.000

Aumentos ‘
171.0001 Retrib. personal contratado 8.400.000
181.0001 Primas y cuotas de la S. Social 1.000.000
125.0001 Retrib. complet. y Viv. y B. C. 375.000
125.0006 Gastos loc. y tras. miembros Corp. 100.000
256.6400 Combust. y mat. aux. V. y B. C..5. T. Obras 250.000
257.6510 Diputacion Regional, suministros de agua 7.000.000
059.9000 Concesion prést. corto plazo a fam. 430_._000
| Suma ftotal L 18.455.000

Santofia, 21 de noviembre de 1989.—FIl alcalde-presidente, José Martin Solaeta Peérez.

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA
EDICTO

Expediente numero 3’12/85

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo

sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
“de los de Cantabria, por providencia del dia de la fe-

cha en autos de salarios seguidos y a instancias de don
Jestis Diaz Garcia, contra la empresa de don José An-
tonio Real Campo y dofia Susana Rodriguez Gutierrez,
con el numero 312/85, ejecucion numero 13/87.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado providencia en fecha 22 de noviembre de 1989 que
literalmente dice asi: «Notifiquese a don José Antonio
Real Campo y a su esposa dofia Susana Rodriguez Gu-
tiérrez, que ha sido designado don Gonzalo Rincon Mo-
deano, mayor de edad y vecino de Santander, como
perito tasador de los bienes que les han sido embarga-

dos: Inmueble nimero 2.004 (mitad indivisa), inscrito
en el Registro de la Propiedad Numero Cuatro de San-

tander, a los efectos del articulo 1.481 de 1a Ley de En-
juiciamiento Civil, advirtiéndoles que si-lo estiman
conveniente pueden nombrar otro perito a su costa, en
el plazo de dos dias, manifestandolo en esta Secretaria.

Y para que sirva de notificacion a don Jose¢ Anto-
nio Real Campo y dofia Susana Rodriguez Gutiérrez,
actualmente en desconocido paradero y demas partes
interesadas en este proceso particular, una vez que ha-
ya sido publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria»
y en cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-
lacién procesal, se expide el presente, en Santander a
22 de noviembre de 1989.—La secretaria (sin firma).

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 106/89

- Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha, en
autos de despido, seguidos a instancias de don Mi-
guel A. Rojo Llorente, contra la empresa «Almoni-
sa, S. A.», con el numero 106/89, ejecucion nume-

ro 134/89.

Se hace saber: Que con fecha 7 de noviembre dé
1989 se ha dictado auto que, literalmente, dice ast:

En Santander a 7 de noviembre de 1989.

Vistos por don César Tolosa Tribifio, maﬂlstrado
juez de lo social nimero uno de Cantabria, y a solick-
tud de ejecucion presentada el dia 6 de octubre de 1989,

dicto la presente resolucion:

Hechos

1° En el proceso seguido entre las partes, de una
y como demandante, don Miguel Angel Rojo Lloren-

te, y de otra y como demandada, «Almonisa, S. A,

se dicto resolucion judicial por la que se estimaba 12
demanda condenando a la demandada al abono delas
cantidades que se indican en dicha resolucion. |

2° Dicha resolucion judicial es firme. |

3° Se ha solicitado se proceda a ejecutar la refe-
rida resolucion por via de apremio, toda vez que por -
la demandada no se ha satisfecho el importe de la can- -
tidad liquida y determinada, objeto de la condena.

Fundamentos juridicos

1° El ejercicio de la potestad jurisdiccional, juz-
gando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde €
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clusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados
en las Leyes y en los Tratados Internacionales (articulo
H7T.CoE .y 2 E50 P J).

2° Provienen los articulos 200 de la L. P. L. y
919 y concordantes a la subsidiaria Ley de Enjuiciamien-
to Civil, que siempre que sea firme una sentencia se pro-
cedera a su ejecucion, siempre a instancia de parte, por
el magistrado que hubiere conocido del asunto prime-
ra instancia, y una vez solicitada, se llevara a efecto por
todos sus tramites, dictandose de oficio todos los pro-
veidos necesarios (articulo 237 L. O. P. J.).

3”2 Sila sentencia condenase al pago de cantidad
determinada y liquida, se procedera siempre, y sin ne-
cesidad de previo requerimiento personal a la conde-
nada, al embargo de sus bienes en la forma y por el
orden prevenido para el juicio ejecutivo (articulos 921
y 144 Ley de Enjuiciamiento Civil).

Vistas: Las disposiciones legales y demas de gene-
ral aplicacion. |

Digo: Acuerdo la ejecucién y decreto el embargo
de bienes propiedad de la empresa apremiada « Almo-
nisa, S. A.», sin previo requerimiento, en cantidad su-
ficiente a cubrir el importe del principal, gue asciende
a 1.206.428 pesetas mds el 13 % en concepto de demo-
ra prevenido en el articulo 921 de la L. E. C., m4s la
suma de 240.000 pesetas que se calculan para costas y
gastos, sin perjuicio de ulterior liquidacién: dandose
comision para la diligencia de embargo a practicar a
un agente de este Juzgado, asistido del secretario o fun-
cionario habilitado, a quienes servirg el presente pro-
veido del oportuno mandamiento, en forma para la
practica acordada, asi como solicitar el auxilio de la
fuerza publica si preciso fuera, guardandose en la tra-
ba el orden y limitaciones que establecen 1os articulos
1447 y 1.449 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, libran-
dose, en otro caso, al Juzgado correspondiente el opor-
tuno despacho, para que practique las diligencias
acordadas, requiriendo a la parte actora, caso de no en-
contrarse bienes a la apremiada, para que los sefiale.

Remitase al Fondo de Garantia Salarial para que en el
plazo de quince dias inste lo que a su derecho conven-

ga. Notifiquese esta resolucion a las partes, a las que
¢ hard saber que contra la misma podran interponer
[€Curso de reposicidon ante este mismo Juzgado en el

plazo de tres dias. Librese exhorto al Juzgado de Paz

de Bezana.

Asi 1o mando y firmo.—Doy fe.

Y para que sirva de notificacién a «Almoni-
33, 8. A.», actualmente en desconocido paradero, y de-
Mas partes interesadas en este proceso particular, una
Y€z que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y en cumplimiento de lo establecido en la
Vigente legislacion procesal, se expide el presente, en
Santander a 15 de noviembre de 1989.—1 a secretaria
(legible),

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 661/88

_ Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo
¥hor magistrado del J uzgado de lo Social Niimero Uno

M.E.C.L

de los de Santander y Cantabria, por providencia del
dia de la fecha en autos de cantidad seguidos a instan-
cias de don Enrique Cantera Lopez, contra la empresa
«Aceros Delta, S. A.», con el niimero 661/ 88, ejecu-
cion 138/89.

Se hace saber: Que con fecha 16 de noviembre de
1989, se ha dictado proveido que literalmente dice asi:

Providencia magistrado sefior Tolosa Tribifio—FEn
Santander a 16 de noviembre de 1989. -

Dada cuenta: Visto el contenido de la anterior di-
ligencia y del escrito presentado por don Enrique Can-
tera Lopez, solicitando la ejecucion de la sentencia

dictada por este Juzgado contra la empresa «ACETOS
Delta, S. A.», se admite, unase a los autos de su razén

previo registro y numeracion entre los de su clase, da-
do que la empresa se encuentra en tramite de suspen-
sion de pagos ante el Juzgado de Primera Instancia
Numero Tres de los de Santander, librese exhorto al mis-
mo, adjuntando testimonio de la sentencia, a fin de que
se incluyan los créditos del actor en la relacién nomi-
nal de acreedores por un principal de 602.474 pesetas,
mas la suma de 120.000 pesetas, presupuestadas provi-
sionalmente para gastos y costas del procedimiento, re-
mitiéndose a este Juzgado certificacién de que asi se
efectiia y también, en su dia, si procede, testimonio del
auto de insolvencia.

Dese traslado de este proveido al Fondo de Garan-
tia Salarial, para que en el plazo de treinta dias, y de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto-Ley 34/78,
informe lo que estime procedente en relacion con la in-
solvencia de la empresa apremiada. Remitase al «Bole-
tin Oficial de Cantabria» para su publicacién.

Notifiquese esta resolucion a las partes interesa-

das a los efectos oportunos, haciéndoles saber que con-
tra la misma podrdn interponer recurso de reposicion

ante este mismo Juzgado en el plazo de tres dias.
Lo mando y firma su sefioria ilustrisima. Doy fe.—
El magistrado.—Ante mi. |
Y para que sirva de notificacién a «Aceros Delta,
Sociedad Andénimay, actualmente en desconocido pa-

radero y demds partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez haya sido publicada en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién procesal, se expide el pre-
sente, en Santander a 16 de noviembre de 1989 ] a
secretaria (ilegible). |

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 659/88

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
senor magistrado del Juzgado de lo Social Ntiimero Uno
de los de Cantabria, por providencia del dia de la fe-
cha en autos de cantidad seguidos a instancias de don
Florencio Alvarez Gonzilez y otro, contra la empresa
«Aceros Delta, S. A.», con el niimero 659/ 88, ejecu-
cion 139/89. _

Se hace saber: Que con fecha 16 de noviembre de
1989, se ha dictado proveido que literalmente dice as-

Providencia magistrado sefior Tolosa Tribifio—En
Santander a 16 de noviembre de 1989.
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Dada cuenta: Visto el contenido de la anterior di-
ligencia y del escrito presentado por don Florentino Al-
varez Gonzalez y don Mario Landeras Zubizarreta,
solicitando la ejecucion de la sentencia dictada por es-
te Juzgado contra la empresa «Aceros Delta, S. A,
se admite, unase a los autos de su razon previo registro
y numeracion entre los de su clase, dado que la empre-
sa se encuentra en tramite de suspension de pagos ante
el Juzgado de Primera Instancia Numero Tres de los
de Santander, librese exhorto al mismo, adjuntando tes-
timonio de la sentencia, a fin de que se incluyan los cre-
‘ditos del actor en la relacion nominal de acreedores por
un principal de 1.302.374 pesetas, mads la suma de
200.000 pesetas, presupuestadas provisionalmente pa-
ra gastos y costas del procedimiento, remitiéndose a este
Juzgado certificacion de que asi se efectia y también,
en su dia, si procede, testimonio del auto de insolvencia.

Dése traslado de este proveido al Fondo de Garan-
tia Salarial, para que en el plazo de treinta dias, y de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto-Ley 34/78,
informe lo que estime procedente en relacion con la in-
solvencia de la empresa apremiada. Remitase al «Bole-
tin Oficial de Cantabria» para su publicacion.

Notifiquese esta resolucion a las partes interesa-
das a los efectos oportunos, haciéndoles saber que con-
tra la misma podran interponer recurso de reposicion
ante este mismo Juzgado en el plazo de tres dias.

.o mandé y firma su sefioria ilustrisima. Doy fe—

'El magistrado.—Ante mi.
Y para que sirva de notificacién a «Aceros Delta,

Sociedad Andnimay, actualmente en desconocido pa-

radero y demas partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez haya sido publicada en el «Boletin

Oficial de Cantabria» y en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion procesal, se expide el pre-
sente, en Santander a 16 de noviembre de 1989.—La

secretaria (ilegible).

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 91/89

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo -

sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha, en
autos de despido, seguidos a instancias de dofia Rita
Ramirez Rosa, contra la empresa «Supermorale-
jo, S. A.», con el numero 91/89, ejecucion nume-
ro 136/89.

Se hace saber: Que con fecha 11 de noviembre de

1989 se ha dictado auto que, literalmente, dice asi:
Auto

En Santander a 9 de noviembre de 1989.
Vistos por don César Tolosa Tribifio, magistrado-

juez de lo social numero uno de Cantabria, y a solici-
tud de ejecucion presentada el dia 8 de noviembre de
1989, dicto la presente resolucion:

Hechos

1°2 En el proceso seguido entre las partes, de una

M.E.C.D. 2016

y como demandante, dofia Rita Ramirez Rosa y de otra
y como demandada, «Supermoralejo, S. A.», se dictd
resolucion judicial por la que se estimaba la demanda
condenando a la demandada al abono de las cantida-

des que se indican en dicha resolucion.
2° Dicha resolucion judicial es firme.
3°  Se ha solicitado se proceda a ejecutar la refe- |
rida resolucién por via de apremio, toda vez que por
la demandada no se ha satisfecho el importe de la can-
tidad liquida y determinada, objeto de la condena.

Fundamentos juridicos

1° Elejercicio de la potestad jurisdiccional, juz:
gando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde ex-|
clusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados
en las Leyes y en los Tratados Internacionales (articulo

l7C.E vyv2L OP 1) -
2° Provienen los articulos 200 de la L. P. L.y

919 y concordantes a la subsidiaria Ley de Enjuiciamien-
to Civil, que siempre que sea firme una sentencia se pro-
cederd a su ejecucion, siempre a instancia de parte, por

-el magistrado que hubiere conocido del asunto prime-

ra instancia, y una vez solicitada, se llevara a efecto por
todos sus tramites, dictdndose de oficio todos 1os pro-
veidos necesarios (articulo 237 L. O. P. J.).

3° Sila sentencia condenase al pago de cantidad
determinada y liquida, se procederd siempre, y Sin ne-
cesidad de previo requerimiento personal a la conde-
nada, al embargo de sus bienes en la forma y por él
orden prevenido para el juicio ejecutivo (articulos 92l
y 144 Ley de Enjuiciamiento Civil). U

Vistas: Las disposiciones legales y demas de gene-
ral aplicacion. | |

Digo: Acuerdo la ejecucion y decreto el embaigo
de bienes propiedad de la empresa apremiada «Super
moralejo, S. A.», sin previo requerimiento, en cantidad
suficiente a cubrir el importe del principal, que ascielr-

“de a 1.204.375 pesetas mas el 13 % en concepto de de-

mora prevenido en el articulo 921 de la L. E. C,, mas
la suma de 100.000 pesetas que se calculan para costas
y gastos, sin perjuicio de ulterior liquidacion; dandose
comision para la diligencia de embargo a practicar
un agente de este Juzgado, asistido del secretario o fun-
cionario habilitado, a quienes servira el presente pio-

_ veido del oportuno mandamiento, en forma para la

practica acordada, asi como solicitar el auxilio de la
fuerza publica si preciso fuera, guardandose en la tré-
ba el orden y limitaciones que establecen los articulos
1.447 vy 1.449 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, libran-
dose, en otro caso, al Juzgado correspondiente el opor
tuno despacho, para que practique las diligencias
acordadas, requiriendo a la parte actora, caso de no €
contrarse bienes a la apremiada, para que los sefiale
Requiérase al Fondo de Garantia Salarial para que ¢l
el plazo de quince dias inste lo que a su derecho coir
venga. En cuanto a los informes de los Registros delé

- Propiedad, Ayuntamiento y Hacienda, estése a 10s 50°

licitados en ejecucion 27/89, seguidos en este mismo

Juzgado. Notifiquese esta resolucion a las partes, a 12

que se hard saber que contra la misma podran interp®

ner recurso de reposicion ante este mismo Juzgado ¢t

el plazo de tres dias. -
Asi lo mando y firmo.—Doy fe.
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Y para que sirva de notificacion a «Supermorale-

,. jo, S. A.», actualmente en desconocido paradero, y de-

Ii'.
J.

mds partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de

I Cantabria» y en cumplimiento de lo establecido en la
| vigente legislacién procesal, se expide el presente, en
| gantander a 15 de noviembre de 1989.—1I a secretaria

L (ilegible).

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 581/88

| Don Jaime Ruigémez Gomez, secretario del Juzgado

T T FL k] >

de lo Social Numero Dos de Cantabria,
Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas . por don José Luis Blanco Mo-

| 13, en reclamacion por salarios, contra «Prodiecu, ha-
* biéndose sefialado como fecha para la celebracién del
* acto de conciliacion y, en su caso, juicio el dia 16 de
| enero de 1990, a las diez y veinte horas, que tendra lu-

' gar en la sala de audiencias de este Juzgado, debiendo
| comparecer las partes en el dia y hora sefialados, con

 todos los medios de prueba de que intenten valerse, y
' quedando advertidas de que es unica citacion y de que
| 10 se suspendera la vista por incomparecencia de algu-

i na de las partes debidamente citada.

Y para que sirva de citacion a «Prodiecu, S. A.»,

| actualmente en paradero desconocido y demds PEIso-

| nasinteresadas y en cumplimiento de lo establecido en

 lalegislacion vigente, expido el presente, en Santander

| 227 de noviembre de 1989.—FE] secretario, Jaime Rui-
g0mez GOmez. |

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 299/89

Don Jaime Ruigdmez Gémez, ‘secretario del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

| Hag_ﬂ saber: Que en autos seguidos ante este Juz-
tado, bajo el numero 299/89, a instancia de don Aure-
| lio. Montén Romero, contra «Soyan, S. L.», en

etlamacion por despido, en las que en resolucién de
| Cidente de no readmisién presentado por la parte ac-

013, se ha dictado auto cuya parte dispositiva literal-
Mente dice: |

Que estimando el incidente de ejecucion de sen-
®ncia, interpuesto por el ejecutante don Aurelio Mon.
00 Romero, debo declarar y declaro rescindida con
fﬂﬂxha 23 de noviembre de 1989 la relacién laboral que
‘N3 con la parte ejecutada la empresa «Soyan, S. L.»,

‘lalando en concepto de indemnizacion sustitutoria
¢ la readmisién a favor del ejecutante, la suma de
| 836.694 pesetas, a cuyo pago debo condenar y conde-
2l citado ejecutado, asi como al abono de otras
10.977 pcsetas en concepto de salarios de tramitacidn

4 de egtq resolucion.

M.E.C.D. 2016

Gsde Ja fecha del despido, 10 de abril de 1989, hasta

Y para que sirva de notificaciéon a «Soyan, S. L.y,
actualmente en paradero desconocido, expido y firmo
el presente, en Santander a 24 de noviembre de 1989 —

El secretario, Jaime Ruigémez Gdomez.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
S DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 620/88

Don Jaime Ruigomez Gémez, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria, |

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas.por don Cesireo Gémez Fer-
nandez, en reclamacion por prestacion, contra «Cons-
trucciones Sopelanay, habiéndose sefialado como fecha
para la celebracion del acto de conciliacién y, en su ca-
s0, juicio el dia 6 de febrero de 1990, a las diez treinta
horas, que tendra lugar en la sala de audiencias de este
Juzgado, debiendo comparecer las partes en el dia y ho-
ra sefialados, con todos los medios de prueba de que
intenten valerse, y quedando advertidas de que es uni-
ca citacion y de que no se suspenderd la vista por in-
comparecencia de alguna de las partes debidamente
citada.

Y para que sirva de citacién a «Construcciones So-
pelanay, actualmente en paradero desconocido y demas
personas interesadas y en cumplimiento de lo estable-
cido en la legislacion vigente, expido el presente, en San-
tander a 27 de noviembre de 1989.—El secretario, Jaime
Ruigémez Gomez.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

- EDICTO
Expediente numero 532/89

Don Jaime Ruigdmez Gomez, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por «Mutua Montafiesa», en
reclamacion por accidente, contra «Aceros Delta, So-
ciedad Andnimay, habiéndose sefialado como fecha pa-
ra la celebracion del acto de conciliacién y, en su caso,
juicio el dia 30 de enero de 1990, a las nueve cuarenta
horas, que tendrd lugar en la sala de audiencias de este
Juzgado, debiendo comparecer las partes en el dia y ho-
ra sefialados, con todos los medios de prueba de que
intenten valerse, y quedando advertidas de que es tini-

~ca citacion y de que no se suspenders la vista por in-

comparecencia de alguna de las partes debidamente

citada.
Y para que sirva de citacion a «Aceros Delta, So-

ciedad Anonimay, actualmente en paradero descono-
cido y demas personas interesadas y en cumplimiento
de lo establecido en la legislacion vigente, expido el pre-

sente, en Santander a 27 de noviembre de 1989—Fl se-

cretario, Jaime Ruigomez Gomez.
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 332/89

- Don Jaime Ruigdmez Gomez, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por don José Maria Puertas
Pefia, en reclamacion por accidente, contra AGE, «Bo-
degas Unidas» y otros, habiéndose sefialado como fe-
cha para la celebracion del acto de conciliacion y, en
su caso, juicio el dia 8 de enero de 1990, a las once y
veinte horas, que tendra lugar en la sala de audiencias
de este Juzgado, debiendo comparecer las partes en el
dia y hora senalados, con todos los medios de prueba
de que intenten valerse, y quedando advertidas de que
es unica citacion y de que no se suspendera la vista por
incomparecencia de alguna de las partes debidamente
citada. - |
Y para que sirva de citacion a AGE, «Bodegas Uni-
das, S. A.», actualmente en paradero desconocido y de-
mas personas interesadas y en cumplimiento de lo
establecido en la legislacion vigente, expido el presen-
te, en Santander a 27 de noviembre de 1989.—EI secre-
tario, Jaime Ruigomez Gomez.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 377/89

Por tenerlo asi acordado el ilustrisimo sefior ma-
gistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres de esta
capital y region, en providencia de esta fecha dictada
en autos numero 377/89, seguidos a instancia de don
Santiago Donis Ramon, contra «Contratistas de Car-
ga y Descarga» y otros, en reclamacion de accidente.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 23 de enero,
a las diez y diez horas de su maiiana, para la celebra-
cion de los actos de conciliacion y en su caso subsiguien-
te juicio, que tendran lugar ante la sala de audiencias
de este Juzgado de lo Social, deblendo comparecer las
partes en el dia y hora sefialados, quedando advertidas
de que deberan hacerlo con todos los medios de prue-
ba de que intenten valerse, y de que es unica citacion,
no suspendiéndose la vista por falta de comparecencia
de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Contratistas de Car-
ga y Descargay, actualmente en desconocido paradero
y demas partes interesadas en este proceso particular,
una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial»,
v en cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-

lacién procesal, se expide el presente, en Santander a
9 de noviembre de 1989.—EIl secretario (ilegible).

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 731/89

Por tenerlo ast acordado el ilustrisimo sefior ma-
gistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres de esta
capital y region, en providencia de esta fecha dictada
en autos numero 731/89, seguidos a instancia de don
José Armando Garcia Gonzalez, contra «Limpiezas El
Norte», «Isunami» y otros, en reclamacion de despido.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 12 de diciem-

bre, a las diez cincuenta horas de su manana, para la |
celebracion de los actos de conciliacion y en su caso

subsiguiente juicio, que tendran lugar ante la sala de
audiencias de este Juzgado de lo Social, debiendo com-

parecer las partes en el dia y hora senialados, quedan-

do advertidas de que deberan hacerlo con todos los

medios de prueba de que intenten valerse, y de que es |

unica citacion, no suspendiéndose la vista por falta de
comparecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Limpiezas El Nor-
te» y a «Isunami», actualmente en desconocido para-
dero y demads partes interesadas en este proceso

particular, una vez que haya sido publicado en el «Bo- |

letin Oficialy», y en cumplimiento de lo establecido en

la vigente legislacion procesal, se expide el presente, en
Santander a 15 de noviembre de 1989.—El secretario

(ilegible).

~ AVISO A LOS SUSCRIPTORES

A partir del dia 1 de enero de 1990 se considera-
ran canceladas todas las suscripciones que no hayan
sido renovadas, previamente, durante el mes de diciem-
bre de 1989.

TARIFAS APROBADAS

Suscripcion ano (natural) .......c.cevveee 71.579 PTA
Suscripcion semestre (natural) .......... 4,093 PTA
Suscripcion trimestre (natural) ....... e 22.274 PTA

En las tarifas queda incrementado el preceptivo
porcentaje del L V.A. (articulo 57.1.4.° del Reglamen-
to): 6 %. | |

Santander, diciembre de 1989.

LA ADMINISTRACION.
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