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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPGRTE

Resolucion de 18 de enero de 1989, del Consejo
de Gobierno de la Diputacion Regional de Can-
tabria, por la que se acuerda incoar expediente
de declaracion de bien de interes cultural con la
categoria de monumento a favor de la Casona
de Assas, en Noja (Cantabria).

En base a la propuesta formulada por el ilustrisi-
mo sefior consejero de Cultura, Educacion y Deporte,
y visto el informe emitido por la Comision Té€cnica para
el Patrimonio Arquitectonico,

Este Consejo de Gobierno ha resuelto:

- Primero.—De conformidad con lo dispuesto en la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico
Espafiol, v el Real Decreto 111/1986, de 10 de enero,

de desarrollo parcial de la Ley, incoar expediente de de-

claracion de bien de interes cultural (B. I. C.), con la
categoria de monumento, a favor de la Casona de As-
sas, en Noja (Cantabria).

Segundo.—Hacer saber al Ayuntamiento de Noja
que, segun lo dispuesto en los articulos 11.1, 16 y 23 de
la Ley citada, debera suspender las licencias municipa-
les de parcelacion, edificacion o demolicion en las zo-
nas afectadas, asi como los efectos de las ya otorgadas,
en tanto no se resuelva o caduque el expediente, y que
no podran llevarse a cabo ninguin tipo de obras sin la
aprobacion previa del proyecto correspondiente por esta

Consejeria.
Tercero—De conformidad con lo dxspuesto en el

articulo 11.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, descri-

bir para su identificacion el bien objeto de la incoacion,

ademas de delimitar la zona afectada.

La Casona de Assas es un ejemplo de arquitectu-

ra barroca del siglo XVII, aunque no abundan en ella
los elementos decoratwc:s En la fachada principal de

la casa estdn los escudos del doctor don Domingo de
Assas y Vélez de Argos, que fue obispo e inquisidor ge-
neral de Mexico y morador de la Casona.

Delimitacion del entorno afectado

- La Casona de Assas esta ubicada en la calle de los
Pinares, nimero 30, y linda al Norte, con finca Garni-
ca; al Sur, con la calle de los Pinares; al Este, con pro-
piedad particular, y al Oeste, con finca Garnica y calle
de los Pinares.

Cuarto.—Comunicar este acuerdo al Registro Ge-
neral de Bienes de Interés Cultural del Ministerio de
Cultura, para su anotacion preventiva.

Quinto.—Que la Resolucion del presente acuerdo
se publique en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficial de Cantabriay.

Sexto.—Continuar la tramitacion del expediente de
conformidad con la legislacion vigente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santander, 18 de enero de 1989.—El consejero
de Cultura, Educamﬂn y Deporte, Rogelio Pérez-
Bustamante
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CONSEJERIA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 18 de enero de 1989, del Consejo
de Gobierno de la Diputacion Regional de Can-
tabria, por la que se acuerda incoar expediente
de declaracion de bien de interés cultural con la
categoria de monumento a favor de Casa para
Obdulia Bonifaz (palacio del Marqués de Albai-
cin), en Noja (Cantabria).

En base a la propuesta formulada por el ilustrisi-
mo sefior consejero de Cultura, Educacion y Deporte;, |
y visto el informe emitido por la Comision Técnica para |
el Patrimonio Arquitectonico, i

Este Consejo de Gobierno ha resuelto:

Primero.—De conformidad con lo dispuesto en la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico ©
Espafiol, y el Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, |
de desarrollo parcial de la Ley, incoar expediente de de- |
claracion de bien de interés cultural (B. I. C.), con la
categoria de monumento, a favor de Casa para Obdu-
lia Bonifaz (palacio del Marqués de Albaicin), en Noja
(Cantabria).

Segundo.—Hacer saber al Ayuntamiento de Noja
que, segun lo dispuesto en los articulos 11.1, 16 y 23 de
la Ley citada, debera suspender las licencias municipa-
les de parcelacion, edificacion o demolicion en las zo-
nas atectadas, asi como los efectos de las ya otorgadas,
en tanto no se resuelva o caduque el expediente, y que
no podran llevarse a cabo ningun tipo de obras sin la
aprobacion previa del proyecto correspondiente pDI‘ esta
Consejeria.

‘Tercero.—De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, descri-
bir para su identificacion el bien objeto de la incoacion,
ademas de delimitar la zona afectada.

La Casa para Obdulia Bonifaz (palacio del Mar-
qués de Albaicin), es un edificio scmbrln de tres plan-
tas, torre y portalada.

Es una obra de la segunda etapa de la vida artisti-
ca del insigne arquitecto don Leonardo Rucabado, pro-
yectada en 1916, sobre un edificio ya existente.

La Casa es de estilo montaiiés, asi como la capilla

adosada a la misma, proyectada por don Javier Gon-
zalez de Riancho, en 1920.

En cuanto a su delimitacion, la Casa para Obdu— 1
lia Bonifaz (palacio del Marqués de Albaicin) estd ubi- &
cada en la calle de Los Pinares, numero 16, de Noja, [
y linda: al Norte, con camino vecinal y fincas particu-
lares; al Sur, con calle de Los Pinares; al Este, con fin-
cas particulares, y al Oeste, con calle de Los Pinares.

Cuarto—Comunicar este acuerdo al Registro Ge-
neral de Bienes de Interés Cultural del Ministerio de

Cultura, para su anotacién preventiva.
Quinto.—Que la Resolucion del presente acuerdo

se publique en el «Boletin Oficial del Estado» yenel [
«Boletin Oficial de Cantabria».

Sexto—Continuar la tramitacién del expedlente de
conformidad con la legislacién vigente.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. |
Santander, 18 de enero de 1989.—El consejero |

de Cultura, Educacién y Deporte, Rogelio Perez-
Bustamante.
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CONSEJERIA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 18 de enero de 1989, del Consejo
de Gobierno de la Diputacion Regional de Can-
tabria, por la que se acuerda incoar expediente
de declaracion de bien de interés cultural con la
categoria de monumento a favor de Casa-

Palacio de Venero, en Noja (Cantabria).

En base a la propuesta formulada por el ilustrisi-
mo sefior consejero de Cultura, Educacion y Deporte,
y visto el informe emitido por la Comision Tecmca para
el Patrimonio Arquitectonico,

Este Consejo de Gobierno ha resuelto:

Primero.—De conformidad con lo dispuesto en la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico
Espaiiol, y el Real Decreto 111/1986, de 10 de enero,
de desarrollo parcial de la Ley, incoar expediente de de-
claracién de bien de interés cultural (B. I. C.), con la
categoria de monumento, a favor de Casa-Palacio de

Venero, en Noja (Cantabria).

Segundo.—Hacer saber al Ayuntamiento de Noja
que, segun lo dispuesto en los articulos 11.1, 16 y 23 de
la Ley citada, debera suspender las licencias municipa-
les de parcelacion, edificacion o demolicion en las zo-
nas afectadas, asi como los efectos de las ya otorgadas,
en tanto no se resuelva o caduque el expediente, y que
no podran llevarse a cabo ningun tipo de obras sin la
aprobacion previa del proyecto correspondiente por esta
Consejeria. -

Tercero.—De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, descri-
bir para su identificacion el bien objeto de la incoacion,
ademas de delimitar la zona afectada. -

La Casa-Palacio de Venero fue construida a fina-
les del siglo X VII. Es un edificio de dos plantas, con-
centrandose en la fachada principal la mayor parte de
los elementos decorativos, siendo su estilo barroco. En
esta casa vivio el capitan don Francisco Venero de Ca-
banzo, cuyas armas estan representadas en los escudos
her&ldlms que hay en la casa.

En cuanto a su delimitacién; la Casa- Palacm de
Venero estd ubicada en la calle Cabanzo, numero 14,

de Noja, y linda: al Norte, con fincas particulares; al

Sur, con fincas particulares; al Este, con la avenida de

Santander, y al Oeste, con la calle Cabanzo. Toda la pro-

piedad esta rodeada por un tapial.

Cuarto—Comunicar este acuerdo al Registro Ge-

neral de Bienes de Interés Cultural del Ministerio de

Cultura, para su anotacion preventiva.

_ Quinto—Que la Resolucidn del presente acuerdo
se publique en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficial de Cantabriay.

Sexto.—Continuar la tramitacion del expediente de
conformidad con la legislacion vigente.

Lo que se hace publico para general cnnﬂcimientﬂ
Santander, 18 de enero de 1989.—EIl consejero

de Cultura, Educacién y Deporte, Rogelio Pérez-
Bustamante.

CONSEJERIA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 18 de enero de 1989, del Consejo
de Gobierno de la Diputacion Regional de Can-

tabria, por la que se acuerda incoar expediente

de declaracion de bien de interés cultural con la
categoria de monumento a favor del Chalet para
don Manuel Morales, en Noja (Cantabria).

En base a la propuesta formulada por el ilustrisi-
mo sefior consejero de Cultura, Educacion y Deporte,
y visto el informe emitido por la Comision Técnica para
el Patrimonio Arquitectonico,

Este Consejo de Gobierno ha resuelto:

Primero.—De conformidad con lo dispuesto en la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico
Espaiiol, y el Real Decreto 111/1986, de 10 de enero,
de desarrollo parcial de la Ley, incoar expediente de de-

claracion de bien de interés cultural (B. 1. C.), con la

categoria de monumento, a favor del Chalet para don

Manuel Morales, en Noja (Cantabria).
Segundo.—Hacer saber al Ayuntamiento de Noja

que, segun lo dispuesto en los articulos 11.1, 16 y 23 de

la Ley citada, debera suspender las licencias municipa-
les de parcelacion, edificacion o demolicion en las zo-

nas afectadas, asi como los efectos de las ya otorgadas,

en tanto no se resuelva o caduque el expediente, y que
no podran llevarse a cabo ningun tipo de obras sin la
aprobacion previa del proyecto correspondiente por esta
Consejeria.

Tercero—De conformidad con lo dispuesto en el

articulo 11.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, descri-

bir para su identificacion el bien objeto de la incoacion,
ademas de delimitar la zona afectada. |

El Chalet para don Manuel Morales, de Noja, €s
un edificio sobrio, de dos pisos y planta muy movida
y de estilo montaiies.

Es una obra de la segunda etapa de la vida artisti-

ca del insigne arquitecto don Leonardo Rucabado, pro-
yectada en 1913, en ella se reflejan los elementos tipi-

cos de las casonas barrocas de los siglos XVII y XVIII.

El elemento mds caracteristico de esta casa y del estilo
montafiés difundido por don Leonardo Rucabado es
la torre de tres pisos.

En cuanto a su delimitacién, el Chalet para don
Manuel Morales esta ubicado en la calle Salceda, 2, de

Noja, v linda: al Norte, con las calles Salceda y Onta-
nilla; al Sur, con camino vecinal y propiedad particu-

lar; al Este, con propiedad particular, y al OEste, con
la calle Salceda.

Cuarto—Comunicar este acuerdo al Registro Ge-
neral de Bienes de Interés Cultural del Ministerio de
Cultura, para su anotacion preventiva.

Quinto—Que la Resolucion del presente acuerdo
se publique en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficial de Cantabria». |

Sexto—Continuar la tramitacion del expediente de
conformidad con la legislacion vigente. ;

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santander, 18 de enero de 1989.—FEl consejero
de Cultura, Educacion y Deporte, Rogelio Perez-
Bustamante. _
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CONSEJERIA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 18 de enero de 1989, del Consejo
de Gobierno de la Diputacion Regional de Can-
tabria, por la que se acuerda incoar expediente
de declaracion de bien de interés cultural con la
categoria de monumento a favor de Casa-
Palacio de Zilla, en Noja (Cantabria).

En base a la propuesta formulada por el ilustrisi-
mo sefior consejero de Cultura, Educacion y Deporte,
y visto el informe emitido por la Comision Teécnica para
el Patrimonio Arquitectonico,

Este Consejo de Gobierno ha resuelto:

- Primero.—De conformidad con lo dispuesto en la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico
Espaiiol, y el Real Decreto 111/1986, de 10 de enero,

de desarrollo parcial de la Ley, incoar expediente de de-
claracion de bien de interés cultural (B. I. C.), con la

categoria de monumento, a favor de Casa-Palacio de
Zilla, en Noja (Cantabria).

Segundo.—Hacer saber al Ayuntamiento de Noja
que, segun lo dispuesto en los articulos 11.1, 16 y 23 de
la Ley citada, debera suspender las licencias municipa-
les de parcelacion, edificacion o demolicion en las zo-
nas afectadas, asi como los efectos de las ya otorgadas,
en tanto no se resuelva o caduqgue el expediente, y que
no podran llevarse a cabo ningun tipo de obras sin la
aprobacion previa del proyecto correspondiente por esta
Consejeria. '

Tercero.—De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11.2 de la Ley 16/19835, de 25 de junio, descri-
bir para su identificacion el bien objeto de la incoacion,
ademas de delimitar la zona afectada.

[.a Casa-Palacio de Zilla fue construida en el si-
glo XVII y en ella vivié don Domingo de Zilla, que fue
juez ordinario y regidor de Noja, siendo su estilo ba-
rroco, con las peculiaridades de la region.

La parte mas antigua de la casa consta de torre de ,

cuatro pisos y cuerpo principal de dos, donde se refle-
jan los elementos tipicos del estilo barroco: Balcon, es-

cudo y portico de tres arcos.
A estas dos edificaciones se afiadio otra, por lo que

la torre queda en medio de las mismas.

En cuanto a su delimitacion, la Casa-Palacio de
Zilla esta ubicada en la avenida de Santander, nimero
29, de Noja, y linda: al Norte, con la carretera Beranga-
Noja; al Sur, con fincas particulares y mismo propie-
tario; al Este, con finca particular, y al Oeste, con la
carretera Beranga-Noja. Toda la finca estd rodeada por
un muro. - ‘

Cuarto.—Comunicar este acuerdo al Registro Ge- .

neral de Bienes de Interés Cultural del Ministerio de

Cultura, para su anotacidn preventiva.
Quinto.—Que la Resolucion del presente acuerdo

se publique en el «Boletin Oficial del Estado» y en el

«Boletin Oficial de Cantabriay. _
Sexto—Continuar la tramitacion del expediente de

conformidad con la legislacion vigente. -
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Santander, 18 de enero de 1989.—El consejero

de Cultura, Educacion y Deporte, Rogelio Pérez-

Bustamante.

M.E.C.D. 2016

1. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Ofras disposiciones

' DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el exped:tente S-712/89, seguido contra don Rai.
mundo Gorgojo Navarm consta Resolucion que, co-
piada en su parte bastante, dice: «Visto el expediente
instruido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccion levantada a don Raimundo Gorgojo Na-
varro, domiciliado en calle M. Muriedas, 10-3, 4° C,
por infraccion de Leyes sociales, se impone sancion de
50.100 pesetas y se da plazo de quince dias para pre-
sentacion de recurso de alzada ante el ilustrisimo se-
for director general de Régimen Juridico de la
Seguridad Social».

Y para que sirva de notificacion a don Raimundo

- Gorgojo Navarro, domiciliado ultimamente en Torre-

lavega, hoy en ignorado paradero a efectos de su inser-
cion en ¢l «Boletin Oficial de Cantabriay», se expide la
presente cédula de notificacion, en Santander a 7 de no-
viembre de 1989.—El secretario, Celso Sanchez

Gonzalez. 1.019

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente S-797/89, seguido contra don Pe-

-dro Ruiz Parra, consta Resolucion que, copiada en su
~ parte bastante, dice: «Visto el expediente instruido por

la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta de infrac-
cion levantada a don Pedro Ruiz Parra, domiciliado en
calle Alonso Vega, 7, por infraccion de Leyes sociales,
se impone sancion de 50.100 pesetas y se da plazo de
quince dias para presentacion de recurso de alzada an-
te el ilustrisimo sefior director general de Régimen Ju-
ridico de la Segurldad Socialy.

Y para que sirva de notificacion a don Pedro Ruiz
Parra, domiciliado ultimamente en Santander, hoy en
ignorado paradero a efectos de su insercion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», se expide la presente cédu-
la de notificacion, en Santander a 7 de noviembre de
1989.—EI secretario, Celso Sanchez Gonzalez. 1.012

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA
Convenio colectivo de «Ruiz Varela y Cia., S. R. C.»
(Nereo Hermanos) para el ario 1969

CoAR T T U 0 1

O O R R N O e e e S B T I T

- N N e e i BN

ARTICULD 192.- AMBITO TERRITORIAL .-

Las estipulaciones del presente Convenio obligaran a la

" Empresa y a todos los trabajadores que de ella dependen.

ARTICULO 28.- VIGENCIA.-

El' presente Convenio sera de UN ARO gue se fija a partir del
10 de Enero de 1.8B9 al 31 de Diciembre de 1.989, v entrara en vigor
una wvez publicado v homologado en el B.0O. . de la provincia, pero con
efectos economicos a partir del 18 de Enero.

ARTICULDO 30.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS .-

Se respetaran las condicicones mas beneficlosas gue con
caracter personal tenga establecida la Empresa antes de entrar en
vigor este Convenio, aci- como los derechos adguiridos por los

trabajadores que excedan de lo pactado.
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ARTICULO 40.- JORNADA DE TRABAJO.-

La jornada '‘de trabajo sera de 40 horas semanales, segun el

horario establecido en el Convenio de 1.988.
’ Los trabajadores que realicen una jornada continua de siete

horas de duracion tendran derecho a un descanso de guince minutos
entre la tercera y la quinta hora, para efectuar la comida del boca-
dillo, dentro del Centro de trabajo. Se establecera de tal forma que

el servicio gquede atendido 2n todo momento.

ARTICULO 5Q.- VACACIONES. -

lLas wvacaciones seran concedidas de acuerdo con las necesi-
dades de la Empresa ¥y no seran compensadas con emolumentos

Ttnnvenidns. :
Se fijan las vacaciones anuales retribuidas para todos los|

trabajadores de la Empresa afectados por el presente Convenic en 30

dias naturales, abonindosele las mismas sobre la totalidad de la

retribuciones percibidas por el trabajador. t
Los turnocs de los trabajadores para disfrutar las vacacione

se programaran entre el Delegado de Fersonal y la Empresa antes d

dia 15 de Enero. |
Se excluyen los meses de Eneroc y Febrero para el disfrute de

vacaclones. _
Si durante el disfrute del periodo vacacional un trabajador

cufre un accidente o enfermedad, este periodo guedara intarrumpidc,
siempre que medie baja de la Seguridad Social, pudiendo el trabajador
afectado continuar las vacaciones hasta completar el periodo que le

corresponda a partir de la fecha de alta y de mutuo acuerdo con la

Empresa.
ARTICULO 60.- LICENCIAS RETRIBUIDAS. -

El trabajador Jjustificandolo adecuadamente, podra faltar,
susentindose del trabajo y con ferecho a remuneracion, por algunos

motivos gue a continuaclion se eXponen:

a}).- En caso de matrimonio y siempre gue tuviera como minimo
un afic de antiguedad en la Empresa_ veinte dias naturales.

b) .- En caso de parto de la esposa, cuatro dias laborables.

c}.-— En casc de fallecimiento del conyuge, cinco dias
laborables.

d).- En caso de enfermedad grave o fallecimiento de ‘ascen-
dientes, descendientes, hermancos e hijos politicos, tres dias gue en
funcion de desplazamientos a otras provincias, podran ampliarse a

cinco ' dias.

e).- En caso de traslado del domicilio habitual, un dia
laborable. Por estas razones U otras, previa solicitud del trabajador
podra este disponer de tres dias al afie, debiendo acreditar la
veracidad del motivo @ objeto de la mencionada solicitud. =

ARTICULO 70.- VACANTES. -

Las vacantes que se produzcan en la plantilla de " la Empresa
igual que las ampliaciones. son decisién de la Direccion de la
Empresa, con informe del Delegado de Personal.

ARTICULO 82.- EXCEDENCIAS.-

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
El trabajador con antiguedad en la Empresa de al menos cinco
afos, tendrd derecho a gue se le reconozca la situacidon de excedencia

voluntaria, por un periodo maximeo de de tres afios, conservando el '
trabajador excedente solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se
produjera en la Empresa. La excedencia forzosa que dara derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de antigiiedad de su
vigencia, se concedera por la designacion de un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajoe. El reingreso debera ser soli-

citado dentro del mes siguiente al cese en el citado cargo publico.

n o
-
O
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ARTICULD 9Q.- SALARIODS.-

El . salarioc base del personal afectade por este Convenio es
el especificado en la TABLA SALARIAL anexa, para cada uno de los
niveles v categorias. s

ARTICULO 10Q.- NOMINA. -

El Salario podra pagarlo la Empresa, en moneda de curso
legal mediante tal @ otra modalidad de pago similar a traves de
entidades de crédito. ]

ARTICULO 119.- ANTIGUEDAD.-

Por cada afic de servicios prestadeo a la misma Empresa, a
52:;;r ?? la fecha de entrada en vigor de la Ordenanza, los trabaja-
el 1Jo0s comprendidos en ! ambito de aplicacion de la misma
rdtaran  como complemento personal de antiguedad de ..un aumento
Periocdico. 5
CGMplemenEl mﬁﬁUiD para el Fé{culu v §bnnﬂ al trabajador del
R Q personal de antigquedad sera el salaric base gue
ra en el momentoc de su vencimiento. 7
S i La cuantia del cEmplementﬂ personal de_an?lguﬁdad sera del
PErc1E1r5E1EHLm por cada afo de Serviclos. En ningun momento podra
€ Ppor este complemento cantidad superior -al 100 por 100 del
salario base.
St S8 1mP¢rtE=ﬁEl_CDmplementu perﬁunal de antiguedad comenzara
engarse desde el dia 10 del mes siguiente al de su vencimiento.
trahajadg?a fecha inicial del cﬁmqun de la antiguedad sera para los
Niaes o Ez QTE ingresen al servicic de la Empreag a partir de la
CEah e estla ordenanza la de tal ingreso. El computo para los
SR = fue a la fecha de entrada en vigor de la misma vinieran
desas dIChEE;Vlflﬂﬁ 2 una Empresa de Fompas Funebres se realizara
R Lenda' echa de entrada en *vigor. No obstante dichas trabaja-
r:‘:“n]:”Er““‘_mturann derecho =a que se les raconozca, en ccn:eptq de
Srec iy personal de antiguedad por los servicios anteriores
0S en la misma Empresa, la cantidad que por tal concepto

tuvieran consolidada v caso de no tener reconocida por el repetido
concepto cantidad alguna, un dos por ciento por cada cinco anos de
servicios prestados en la misma Empresa, con . anterioridad a la

vigencia de Jla Ordenanza.
Para el computo de la antiguedad se tendra en cuenta todo el
tiempo de servicios en la Empresa, considerandose como trabajados

todos los meses vy dias en que el trabajador haya percibido
retribuciones. En todo caso, se computara el tiempo de vacaciones ¥
licencias retribuidas, de incapacidad laboral transitoria ¥

excedencias especlales.
El trabajador que cese definitivamente en la Empresa Yy

posteriormente reingrese en la misma, solc tendra derecho a gque se le
compute la antigtuedad desde la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo
los derechos de antiguedad anteriormente adgquiridos,

ARTICULO 120.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.-

Las gratificaciones extraordinarias seran tres y su cuantia
'sera eguivalente cada una, a una mensualidad de retribucion de la
tabla salarial v al complemento de antiguedad correspondiente.

Las gratificaciones extraordinarias se devengaran en ' los

meses de Marzo, Julio y Diciembre.

Estas gratificaciones extraordinarias, previa solicitud e
informe del Delegado de Personal, podran ser distribuidas
mensualmente.

ARTICULO 13R.- PLUS DE NOCTURNIDAD.-

[.as horas trabajadas durante £l periodo comprendido entre
lag diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario
se hayva establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por
propia naturaleza, tendra una retribucidn especifica 1incremen
como minimo en un 25 por ciento sobre el salario base.

ARTICULO 140 .- DIETAS .-
y1Z VARELA v
5 4

Las dietas por desplazamiento del pEr;'r:rnaE afa:tadnml
presente Convenio por razones de trabajo seran: : -

al).- La Empresa se vera obligada a satisfacer todos laos
gastos a gque hubiere lugar hasta su totalidad, justificados
adecuadamente.

b).- En los casos que el personal tuviere que pernoctar

fuera .de su domicilio, les seran abonadas 500.- Pts. diarias en
concepto de gastos varios, aparte de los gastos normales a gue hace

mencion el apartado a).
ARTICULO 152.- HORAS EXTRAORDINARIAS. -

= Se¢ entiende por horas extraordinarias aquellas que se
realicen fuera de la Jjornada laboral ordinaria. Siendo estas horas
abonadas con un recargo del 75 por <ciento sobre el salario
correspondiente a cada hora extraordinaria.

ARTICULO 162.- ATENCIONES SOCIALES.-

El personal afectado por el presente Convenio, en caso de
sufrir baja por incapacidad laboral transitoria o por accidente y a
partir de los 31 dias de baja médica, la Empresa abonara al

trabajador las diferencias entre las prestaciones de la Seguridad

Social ¥y el 100 por 100 de su salario. o
No obstante  cuandeo la situacidn de baja exi ja al

internamiento hospitalario & en casoc de enfermedad . profesional, la
Empresa compensara desde el primer dia de baja medica.

ARTICULO 172.- MUERTE O INVALIDEZ PERMANENTE. -

La Empresa se compromete a hacer un seguro colectivo de

1.000.000 'de Pt=. (UN MILLOM), para cada trabajador por muerte o

invalidez por accidente, durante las 24 horas del dia,

ARTICULO 18Q.- JUBILACION. -

El perscnal que s5e Jubile con mas de 10 anos de serviclos en
la Empresa, sin nota desfavorable en su expediente personal, debera
percibir de la misma una gratificacion equivalente al importe de wuna
mensualidad: por cada <cinco afhos de servicios, integrados por el
salario base de su categoria, ° incrementado con los aumentos

economicos reconocidos por su antiguedad.

ARTICULO 192.- PRENDAS DE TRABAJO. -

El personal de la Empresa afectado por el presente Convenio,
sera equipado con las prendas de trabajo necesarias para la correcta
realizacion de sus funciones.

ARTICULO 209 .- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.-

El personal percibira para efectuar servicios de cualquier
tipo de prestacidon, guantes destructibles en cada servicio. Sisndo

también equipado con. ropas de agua, botas ¥y mas:arilk}affﬁihqu s UsS0
loa reguiera. ;

ARTICULO 21Q2.- REVISION MEDICA.-

Ll

"La Empresa realizara a traves de la Mutua Patronal o de los
medios oficiales de gue disponga, una revision medica para todos los
trabajadores. La negativa a efectuarla sera considerada comoc falta

muy grave.

ARTICULO 222.- PLUS DE DISTANCIA.-

Se establece wuna compensacion a la diferencia de tiempo
empleado en ir a trabajar a la seccion de "El Bosque” en una cantidad

de 100 Pts. por dia.
No siendo abonada esta compensacién diaria de 100 Pts. por
cada dia que falte al trabajo.

Esta compensacion desaparecera el dia en que se establezca

cualquier modalidad de prima o plus de produccion. =

ARTICULO 230.- DERECHOS SINDICALES.-

Ademas de los derechos contemplados en torno al Delagadc de
Fersonal o6 Comites de Empresa, las Centrales Sindicales tendran

derecho a-:
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al.- Recaudar cuotas.
b).- Distribuir informacion sindical.
Ambas cosas fuera de las horas de trabajo ¥ sin gue perturbe
la actividad de la Empresa. ;
"DISPOSICION Fr TN ASE
e e e AR
a).— Se ' establece la Comision Mixta de Arbitraje

“constituida por un representante por parte de la.
representante por parte de los trabajadores.

que _
Empresa y un

estara-

1).~ Decidir a cerca
aplicacion de este Convenio.

de las cuestiones derivadas de Ila

2).= Vigilancia de lo pactado . sin -perjuicio de -ia
competencia que a este respecto corresponda a la Autoridad Laboral
Competente.

3).- La interpretacién del_ﬁrEEénte_ Convenio, que pudré

padifse cuantas veces tengan interes en ello.

PARTE ECONOMICA.- Don Francisco Ruiz Calzada

FARTE SOCIAL .= Don Gil Cortizo Carballo .

b}.- Las funciones de la Comisién Mixta, seran las siguientes: Santander, 31 de Diciembre de 1 888
TABLA SALARIAL PARA 1 . 889
e Emmsss T RS S CEE S S S ECE S S RS SRS SIS ERESSEESEEEEES e :
S TOTAL JORNAL BASE INCLUIDO
; DE ANTIGUEDAD SOBRE EL
1.- PERSONAL ADMINISTRATIVO. (30%) ANTIGUEDAD EL 30% DE
11.- PERSONAL OPERARIO EN GENERAL. SOBRE JORNAL BASE JORNAL BASE DE 1.988 QUEDANDO
III-- PERSONAL SUBALTERNO. ~1.988 MAS LA QUE . PENDIENTE DE INCLUIR LA
| . CORRESPONDA A CADA ANTIGUEDAD QUE CORRESPONDA A
JORNAL BASE JORNAL BASE CUAL ANTERIOR A CADA CUAL ANTERIOR A 1.975
1.988 1.989 1.875 |
1.- PERSONAL ADMINISTRATIVO
Agente de Contratacion 67.704 72.782 67.704 = 20.311 93.093
Auxiliar de Primera 63.069 67 .799 63.069 = 18.921 86.720
Auxiliar de Segunda 58.400 62.780 58.400 = 17.520 80.300
11.- PERSONAL OPERARIO EN GENERAL
Encargado 67.704 72.782 67.704 = 20.311 93.093
Funerario de Primera 63.069 67.799 63.069 = 18.921 86.720
Funerario de Segunda 58.400 62.780 58.400 = 17.520 80.300
Conductor 63.069 67.799 63.069 = 18.921 86.720
Ayudante . (S.M.1) (S.M.1)
Aprendiz de Funerario (S.M. 1) (S.M.I)
. Pinche (S/LEY) (S/LEY)
111.- PERSONAL SUBALTERNO
Mujer de Limpieza 49.431
NOTA.- Se aclara que la antigtedad del 30%, solo tiene derecho a ella, el personal que estuviera cqntratadn
desde 1.975 y este personal, tambien tiene derecho a la antiguedad que gquedo consolidada con
anterioridad a 1.975, si estaba contratado. El personal que hubiera sido contratado despues de 1.975,
tendrd derecho como computo de antiguedad la de tal ingres
- | RUIZ Y Cia, R. C. _
Santander, 1 de Enero de 1.989 PP, '
HORARIOS 2
E DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CONTRATACTON feos i e e 7.00 a 15.00 -
15.00 a 23.00 EN CANTABRIA
23.00 a 7.00 : .. :
Convenio colectivo de trabajo para la empresa
~ «Compaiiia de Productos Industriales, S. A.»
ERESTACION: = s oty 7.00 a 14.00 (CEPISA)’
14.00 a 22.00
22.00 a 5.00
' IRDICE SISTEHATICO
CAPITULO - I: AMDITO DE APLICACION
SERVICIOS tag)s .o i o 8.44 a 12.00 Articulo 7°: Ambito Funcionzl |
b 2 Aol " 22: Ambito Territorial
n - 3%: Ambito Perscnal
et sl 1233 : ig:lﬁ . - 422 Ambito TI:I;EFIDTHI

RUIZ P
PP

=u iy
i
in
i)
=
Md
saul
3
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Articulo §8:

CAPITULO — YI: RETRIBUCIONES ' :

Salarios y Suecldos para 1.98¢

w 62: Revisitn Salarial para 1.989

3 72: Complermento por AntigfOedad

Be: Complemento por Trabajos Nocturnos . -
U®: Gratificaciones Extraordinarias

108: Participacién en Beneficios -
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EAPITULD - III PLHS DE DISTAHCIA

Articule T1%2: -Flu:i de D:Etan:;a S : S =

CAPITULO — I¥: JORNADA DE TRABAJO,
VACACIONES Y LICENCIAS

Aﬁiculn 1291 Jﬁ:‘l‘iaﬂa?.d!"'Trahaju -
il mars 132: Vacaciones: s
'“ 149: Licencias retribuidas -

CAPITULD — V: DERECHOS ¥ GARANTIAS SINDICALES
Sh Y .lEl.ﬂlTﬂS VARIOS

Articulo 15%: De:r-:-:hns ¥ G-arantus Sindicales
# o [iE, Horas Extraordinarias
178: Trabajos Racionalizados
182: Trabajos no F.a.ci_una]i:adns
©7192: Bajas de Accidente y ‘Enfermerlafl
202: Ropa de Trabajo ;
Z18: Snguridad e Higiene en el Trabajo -
222: Ligquidacion y Finiquite 5
232: Comisién de Tnterpretacifm y Vigilancia :
e: Legislacifn Complementaria TS

- PRt k- T R Selal DA Sl

1/85: TABLA SALARIAL PARA © 1, S B9
1. 989

AWEXD N2

ANEXO N2’ 2/85: ANTIGUEDAD PARA

.

i | CONYEKIO COLFCTIVO DE TRADNAJO PARA LA EMPRESA
COIPARTA ESPAROLA DE PRODUCTOS INDUSTRIALES, S.A.

"CEPFIS A

0 - ' s ;
CAFITUL I . - que para cada categoria profesional se

detallan en la takla anexo nimere 1.

Ambito de Aplicacidn
. Articulo 62: ‘Revision Salarial para

- Articule {2: Ambito Funcional

Al 31 de Diciembre de 1,989 Hhabri, una
El preru:nte convenio Colectivo establece las revisifn salarial -y con caracter retro— -
condiciones de trabajo entre la Em Empresa y los  2ctivo desde el 12 de Enero, consistente
Trabaj. dores de CEPISA. - en la demasfa que hubiera entre el %

: de carestfa de vida fijado por el Estado
y el .5 % fijado en éste Convenio.

: i 5
. Articulo 22: Ambito Territorial

—— i — P =

El presente Convenio Colectivo serd de apli-
cacion.en la empresa TEPISA. ;

Articulo 79: D:rmpll:mfntu por Antiplcdad

g -
Articule 32: En :nnctptﬂ de Antigiedad los ‘I:ra’ha jadore
meran percibir dos trienios y cinco quin

quénios, on .a'rrtgiu a Ja cuantfa que, pa

Ambito Fersonal

.~ 1as condiciones establecidas en éste Convenio
afectarin a todos los trabajadores de la em—
presa CEPISA, con ‘Ia_ unica excepcion de las e e

Personas que ostenten.el cargo de Consejero, - : -

© desempefien funciones de alta direccion o Articulo ‘82: Complementa por tnh;jn_r;
2lta pesticn. nocturnos.

Articulo 49: Ambito Temporal Llos trabajadores que realicen su jormada
entre las 22 horas y las 6 horas, perci-
birin un complemcnto del 25% de los sala-
rios fijados para su categoria en la tabl

2 que se refiere el Zrticulo §.

Este Convenio entrari en vigsr= = *ndng-Jos
efectos el dia 1 de Enero de 1.989 y  tendrs’
unz duracion de un afio, finalizandg por tanto
el dia 31 de Piciembre de 1. 9 E.E

4 los efectos legales oportunos, &ste Convenio
s t:}nsiﬂera-_ ﬂl“-'ﬂ'unciadr.- en tiempn y Toraa. . rias. a

Las gragificaciones extraordinarias de

* Julio y'Diciembre se abonarim z razén de
unz mensualidad en cada ‘ocasion, sobre 1
slarios y sueldos sefalados en el articu
5, m&s la antigftedad correspondiente.

Cualquiera de las, it partes pudr.a instar la
1r|1t:.a-::mu de negociaciones para el otorga-
miento de un nuevo Convenio Eu]ectlvn, en cu-
¥o caso deberda comunicarlo a 1a otra, al menos,
con ocho dias de antelacién a 1a fecha en que
5t pretenda el comienzo de- tales negnma:mnﬁ

Techa que deberd ser anterior al dia 1 de Di-
ciembre de 1. 5B 9 ;

El papo de las referidas gratificaciones

se efectuara el dia habil anferior al 20

de Jos meses de Julio y.Dicieshre.
.Articule *102; Participacién en Beneflicic

s |

CAPITULO - II s e

- En concepto de participacion dé Benefici
T s¢ abopara una gratificaci®n de una cens
lidad, sobre los salarics y sueldos sciia

B lados en el articulg 5, mas la antigicda
salarios y EUEI:Ins del personal afectado correspondiente. :
Pqr Flr presente Convenis Coléctive serin los E

ey ] e K

Htt tribuciones

—
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L
%
s
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ra cada trineio-y quingqufnio: se sefiala er

Articule 99: Granflcaca.-nnts extraordina-

Eﬂh"'l- ENIO COLECIIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA CI

A, Esrm“nu BE FTOS. IhDESTRI.&LES S. A."CEPISA"

El pago de la referida grntiﬁcacim se efcc—
toara el dia hahﬂ anterior al 20 del més de
Abril.

CAPITULO — IIT

F] us de Di sta ne 1.'!.

Art:.l:'.u.lu 11¢2: Flus lI:___Dué_stancia

—r— =

Se Est:thll:::e un plus de distancia que se abo-
nari en la forma y condiciones senaladas en
1a Orden Ministerial de 10 de Febrero de 1.958
con la finica modificacion del importe pur Ki-
lometro, que s€ fija en &84

'I.'.:.ﬂl.f’I'l'l.l'.l.-{flI = IV

- : 1 -
Jormada de trabajo, vacaciones
y liCEnEf.H.S

== AR R o e i

Articulo 129: Jornada de trabajo

Durante la vigtntia de éste Convenio la jor- ~

nada laboral sera de 1.750 hﬂrns anuales de
trabajo efectivo.

Los trabajadures de jornada continuvada dis-
frutaran durante la misma de 10 minutes dia-
rios de descanso, Siempre gue dicha jomnada
tenga una duracion superior a 5 horas, cuyo
descanso se computari como trabajo efectivo.

Artfculo 139: Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por éste Con-
venio disfrutarin de unas vacaciones anuales
retribuidas de27 dias laborables.

- ., 5 2 K
De eésta vacacion, como minimo, doce dias la-
borables habran d& disfrutarse de forma inin-
tt:rrurup:r.da entre los meses de Junio a Septiem—

bre. E - z

© Articula 142: Licencias retribuldas

El trabajador, previc aviso y justificacion,
podra faltar al trabajo con derecho a retri-
bucion durinte el tiempo y por las circuns-

it tancias siguientes: ]

Y

a) H.:trimng.in: Trabajadores con antigtledad
inferior a tres afios, 15 dias naturales.

; Tmb:ljadnms con una entigledad superior
a tres anos, 20 dias naturales. '

‘CONVENIO COLECTIVO DE TRADAJO DE LA EMPRESA CI

b) Mumbramicnto de IZ‘E]}IJ-SE.EJ 2 dias, que
podran fraccionarse en 4/2 dias a op-
eidn del interesado, y que podrin ser
prorrateados por otros 2 en caso de em-
fermedad justificada.

c) Fallecimiento de conyuge: J dias natu-’
rales,

d} Enfermedad grave de cényuge y falleci-

- miento & enfermedad grave de padres,
hijos, abuelos, nietos y hermanos, tan™
to consanguineos como politicos: 2 dias
naturales.

_En el caso de los apartados h:l e}y d], ¥: .
" cuando 1 tra‘ha}adur necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, se ampliarin las li-
cencias con armgglo a lasiguiente escala:

- Desplazqmientns_ entre. ?5'3; 250 Kn_: Tdia

~ Desplazamientos superiores a 250 Km. y
hasta 500 Km.: 2 dias

- = Desplazamientos superiores a 5(]'!} K.
3 d:asi ’

e) Matrimonio de padres, hijos & hermanok:

1 dia natural en la fecha de la celebra

cifn de 1a ceremdnia.
f) TraSlado de domicilio habitual: t dfa.

g) Cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal: El tiempo
Indispensable. - - :

CAFPITULO - ¥

-

Derechos y Carantlas Sindicales

I I_ Asuntos Varios -

Articulo TE_: “Derechos y Garantias Sindical -

La Empresa respetara el derecho de todos 1t

trabajadores a sindicarse libremente, y no .

podran supeditar el empleo del trabajador :
hecho de que no se afilie o remuncie 2 su
~afiliacion sindical.

ir -
Tampoco podrd hacer a ningin trabajader ob-
jeto de discriminacion alguna como cense-
cuencia de su afiliacidn o actividad sindi-
cal. '

+

Los-micabros del Comité de F}nprrcsa dispon-
drin, en el ejercicio de las funciones pro-

. pias de su’cargo, de todos'los derechos y
garantias establecides en la legislacidn vi-
gente sobre la pateria, y ostentarin la re-
presentacion legal ante la Empresa, tanto

- del "sir-:!ir:atu a gue pertenezca como de las

- trahajall_nrts dl::l‘ aprupia._E}nprE:sa. e

=

. las horas de licencia para asuntos sindica-

" les de 1o% distintos miembros del Comité de

Ehpmsa, podran acumularse mensualmente en :
. uno & varios de sus miembros, por acuerdo de
_ los'mismos ¥ sin rebasar el miximo total de

.IL.ESI_FM"'DLA DE FTOS. INDUSTRIALES,S. A."CEPISA"
En cuante al procedimicnto de. comunicacign
y cotizacién de las horas estructurales, se

estard a lo pmvuta en el R.D. 46/1.984 del
"i 1“‘-9341.

Articula 179:

o
-

Trabajos racionalizados

it S —— Lo

e R o, "ok ], - g e T

- ="

S

horas. . .. --__-

r'\.-l."-"'- -

AL

“En los casos de expedientes de regulacidn de .
.empleo y de conflictos colectivos que afec-
-ten directamente a los trabajadores de la
Empresa, los representantes sindicales de
dicha Bwpresa podrin ampliar el nimerp de ho-
.Tas para asuntos sindicales que legalmente

i 1:5 tl:lrr':s_p{mdan-ﬂn, 15 horas mensuales mas,
en El suPues;tu de que fuera necesario. Di-
cha aopliacibn debers ser, en todo caso, jus-
tificada con la previa comunicacidn y poste-
rior confirmacidn por parte del sindicato a'.l.
“que el tm‘l:rajadnr esta adscrito,

,1’

-

Previa solicitud escrita de los trabajadores
*"interesados, la Bmpresa deduciri al abonar
las retribuciones, de los mismos, el im- -
porte ‘de 1a cuota sindical de dichos traba-
Jadores, para su r&ntn:ga a la Central Sin-
dical a 1a que estin afil:.adﬂs. =

1li.t‘t:r.l;u?r.i:.t Iﬁ‘* Horas extraocordinarias

= e e

- Er.:rf-u se realizarin las hr.:-r.15' extraondinarias
que vengan exigidas por la necesidad de re-
parar siniestrog i otros dafios extraordina-
rios y urgentes, asi come en case de riesgo
- pErflida. de materias primas, pedidos o pe-
riodos punta de produccidn, ausencias impre-
vistas, cambios de turno @ otras circunstan-
cias derivadas de la paturaleza de la acti-
‘ridlatf de la Eopresa, cuyas horas evtraondi-
marias se pactan en un nimero de. 2,160 loras
para 'éste afio de 1,939 ¥ expresacsaie coo
el caracter de estructurales,

__'-"'—-——"'__-‘——-—|l—|.-_|-a e o, e . e ]

Articulo 182: Trabajos no racionalizados

Por. motivo de personzl de Org2aizecidn en
cento™ trsbajos recionalizadss; =& esta-
blece wna prima de araduccidn en 23,100
pts. mes cue serd jncrs-zateds s un 54

.ﬁ.l'titl-l]ﬂ 192:"Bajas de Ar:c:.l.'le-tte y El'lf;meda:r

A tado aquél productor que tengs una baja de

ZAccidernte, no se le descontari dfa alpuno de
Yacaciones.

A todo aqufl productor que tensa una baja de

Enfermedad, no se le descontard diz alguno .
de vacaciones, hasta el tercer cfs de ba ja,

aunque despufs_del tercer mfs, se le descue-
te desde el primer dia,

Articulo 20: Ropa de Trabajo -

trabajadormes, coo-
ropa de trabajo, dos buzes al afio, cuyas en-
tregas se efectuaran durante los meses de
Hiyo y Novieohre,

La Fmpresa entregari a sus

T T e D e )

Articulo 21: SEE_II_I'I_{I_-'!._d“E__Hig_i:El_l_ﬂ en el Traba

“En‘cuantas miterias afecten a Sepuridad e Hi
gienc en el Trabajo, serdn de aplicacidn las
normas y disposicioncs establecidas en 1a Or
den Geperal de Sepuridad e Higienc en el Tra

“bajo, aprobada por la 0.H. de 9-3-1.971.

=

@ Z@M égm_xéﬁ?"

T el s s o e s s 8 S
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CONVENLO COLEGTIVO DE TRABA]JO DE'LA EMPRESA CIA.ESPANOLA DE PTOS.INDUSTRIALES,S.A."CEPISA"

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
: DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de «Agrupacion Minera, S. A.»
(Centro de Santander)

En Obregon (Cantabria),

. Articylo 22: tiquiﬂnciﬁn y Finiguito

= Todo trabajador al cesar en la Empresa, po-

dra someter el recibo de finiquito o docu-
mento que ponga Tin a 1a relacidn laboral, e
antes de firmarle, a la supervision del Co-
mite de Empresa. . -

Articulo 23: Comision de interpretacion =

y vigilancia 2 : -

La Comisién de interpretacion y vigilancia Margen que se cita.-

del presente Convenio Colective estard cons- ' ' ;
tituida por tres representantes de cada una

a dieciseis de mayo de mil nove-

Y - VOCALES ECONOMICOS. - cientos ochenta y nueve, en las

T o = T B & " H LR
Articulo 24: LegislaciGn complementaria - | - o Don Pedro M2 Fernandez Revuelta Oficinas de la Empresa "AGRUPA
CION MINERA, (AGRUMINSA) ,

En todo 1o nt previsto en el presente Con- S.A."

venio serin de aplicacien Jas normas lega- - T ‘
les gue sobre la respectiva materia “estén ' . )
establecidas en 1a legislacidn vigente, o

se establezcan en el futuro.

e e ; . , VOCALES SOCIALES.-

Don Francisco Garcia Tonda 4
X ! Centro de Santander, se reunen -
Don Vicente Ibarra Rivas

los miembros del Comite de Empre

sa y de la Direccion que al mar-

€ gen se expresan, representantes
Inocencio Rio Cayon

Enrigue Mollinedo Ortiz

Don

EL COMITE DE EHPRESA:

LA EMPRESA: - oficiales y titulares de la Comi

e

. TABLA SA].HI:IAL

——— e =t L

Don sion Deliberadora del Convenio -

Don Dienisio Diaz Lanza

Colectivo y, como resultado de -

Don Jose Manuel Madrazo Blanco

las negociaciones celebradas en-

m_‘:-n Juan Gonzalez Palmero tre ambas representaciones, ——

? acuerdan lo siguiente:

Suscribir el presente -

M.E.C.D. 2016

- 1-1- 87| 1-1-88 1-1-89 Convenio Colectivo ha sido redactado en base a lo dispuesto en el T{tulo -
L‘J‘.TEGDHIAS PROFESTON g.L_Es_ BASE BASE BASE o 2 -
T - : | 3 : IIT del Estatuto de los Trabajadores de 10 de Marzo de 1.980 (B.O. 14-3-80) vy
: : SALARIAL | SALARYAL | SALARTAL - : : iy
: . mantener el Acta suscrita en la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad So
- ' 3 _cial de Santander, con fecha 21 de Abril de 1.982.
nmfcmn PEOMECD; Shial T s iy o 171.739,— | 180.326,- | 189.342,- _
COMERCIAL....0vensssnnsnaionas | 146.658,= | 153.991,- | 161.691,- ] ] : s
s g (s VB | p e d i ey TR R B I-:n.gEn:_ 147, _]gg:_' 154.?,59:_: Y en prueba de r:nnf-::midad y para que conste ante la Autoridad Labo--
PERITO 'O INGENIERD. TECNICO, .0 v vresnoes 105.509,- | 116.784,- | 116.323,- ‘ral, firman la pr te Acta jen el lugar y fecha al incipie::- indicadog
AYUDANTE TECNICO.....ecucurevmrsnrnnnns 93.336,- 08.003,- | 102.903,-
ANALISTA DE LABORATORIO......uvsvuean, . 78.987.— |. 82.936,- 4 87.083,- Kéj g 57
CAPATAZ, ouvenseicnoianncusssntaneans i 65.113,- 68. 369, b by 4y B /5
AUXILIAR DE LABORATORIO. . o0 csoceusssnes 66.104,- | 69.409,- | 72.879,-
TECNICO ORGANIZACION HE_],!-__,___,_._”_ 00. 314,- 94.810,- 99.572,~
n n RS i T B4.362,- 88, 5Bo, - 93.009,- > __,,..-
JEFE ADMINISTRATIVO DE 22...........5. |112.111,- [137.717,- | 123.603,- | [ o=
OFICTAL ADMINISTRATIVO DE 12, . . .cuvunns 97.020,— |101.871,- 106,965, : f"' - 2
S 2 L AR 87.241,- | 91.603,- | 96.183,- :
mcmmnnin-tr-q-.fqll R R ﬁilll"-j_ ﬁ'ﬂlj?n‘j_' ?I'?EI;I“ r
LD’I—FIA-WRAS iiiiiiiiiiiii "Ilifllil-'p-!. [} li?zﬁ,— = IIE-I'EJ- l'gn]j- 4
OFICIAL 12 OFICIO AUXILIAR.......0io.. . 2,067, 2,170,- 2.279,- : S- 7*
.n 28 m n e 1.973,- 2.072,- 2,176,
P o 3! n L |--¢--1-|-1--....-. lnﬂﬁ‘- 1.951,-— 1.&49.-—» TR
ROFESIONAL DE 123 INDUSTRIA. .. .euosunon L F e 12ia : z
- e = :gg f;@f‘ ;zg_ CONVENIO COLECTIVO DE AGRUPACION MINERA, S.A.-CENTRO SANTANDER
AYUDARTE ESPECTALISTA...ccceracsonsssne !.311:—I 1_.;.9'32:- 1-99?:}: :
Fmﬂilii-llli'-—lll--lllilh'--l-'iii-l-li-t I-?EE‘; -11-811]- ]!9'&3,—
IAJfkthEipnIil--p-l---p--i!l-l-i------'-1--11. E?*ﬁﬂ;— ?3-14“’1" ?&"?g?}_'
; e : 4 ~ARO : 1.989
: .'L NTIGUEDAD 3 :
TRIENIO i TRIENIO |QUINQUENIO | QUINQUENIC
g T-._E_.G.n LR s s 1.988 I.EIE’ L‘:}Ea_ 1.989 El presente Convenioc ha sido redactado manteniendo los Acuerdos
: ; g tomados por las partes, recogidos en Acta firmada en la Delegacion de --
A Trabajo, con la intervencion del Iltmo. Sr. Director Provincial de Traba
DIRECTOR TECNICD. . . osneosrssnossanann L 4.124,~ 4.330,- 8.249,— | B.661,- jo, el veintiunc de Abril de mil novecientos ochenta y dos.
TECNICO TR R s i e aans ' 3.299,- 3.464,- | - -6.598,— | 6.928,—
‘PEHITD n D‘EEH’]E-R.G TEI:HIED' FEEEEEREE R 214?41- 1"593_]- 4"9"’_‘51_ 5-1951-
T3 AWBME TEEM':’D’F---J--I-*-;.--. TN 2.269’-“‘ 2-3321- 4'53?;"' 4-?641_'
ANALISTA DE LABORATORIO. cucucevaseeess [° 1.702, 1.787,- 3.404,— | 3.574,-
EEATAE.--.---q-.--.-u-d-_---------liilil £ 1-?.5.2:_ 1*34ﬁj'_ -3'51:'&1_ 3"631?- %
AUXILIAR DE LABORATORIO. ..0vesossnnses 1.752,— | -1.840,- 3.506,— | 3.681,- Articulo 12.- Bmbito Territorial.-
TECNICO ORGANIZACION DE 12....cscasnes 1.960,— | 2.0358,- 3.921,— | 4.117,-
m 4 D (e e 1.804,- | 1.894,—| 3.609,-| 3.789,-
JEFE ADMINISTRATIVO DE 2%............. 2.269,- | 2.382,- 4.537,~| 4.764,- El presente Convenioc sera de aplicacion a las relaciones labora
OFICTAL 1% ADMINISTRATIVO....... 2.060,- 2.163,- 4.120,— | 4.326,- %
; n 23 n e 1.857,- 1.950,—-| = 3.714,- J-Eﬂ,—- les entre el personal que presta servicios en el Centro de Santander per
Mﬂmﬁuhillllli.lilI-ll-'i-l.illl-lIlII 1.?;"" I-'E#u_j— I‘SM}"' 3"" 1-"- E mn i n . S,
L THPTADORAS -t e B Bl o s 1.442,- 1-514= 2,884,-"] 3.028,- teneciente a la Empresa "AGRUPACION MINERA, S.A.", y la Direccion de la
OFICIAL DE 12 OFICIO AUXILIAR....... 1.687,- 1.771,- 3.376,—| 3.545,- misma.
n T 1 n ol TR R 1'1-5951-. 115?-51_ 3'139.1- 3‘3431-
- n " 3]' L o [ ERTRER Y B !-5“5}'_ Iiﬁ{l’_ Eﬁuln.l_ 3""161’-
FnﬂFESEEHIE DE l.'5 IHEJS.FRIA_. aEEnE e ow e I#Sgsj_' 1-6?5}_ 3"'139}- 3*3431-
" ey Tl ~1.505,~ 1.580,- 3.010,—| 3.161,-
AWDME EPEEIALISTJ‘-#I-':I!-I "--h:.-. 1-4?3}'- 1"54‘?.‘_-‘- - z-gd-?_l_ 3"“941'_'
FEﬂH""IIIE‘Ill-'-'iIlIlﬁ"‘!iltll!lll!' -._1-441;-_ 1-5131_ 1'3321“ E'DEEI“ MtiEUlﬂ 2{} Mh'
2 Sl ito Personal.-
mj.ﬁ-h awfem FaEBFE RS i g BEaNe BERdARE S I-gugj"'_' i E'I:ENIH 3.51?1‘- o 4-"“{]3:- =
z Por el Convenio se regira todo el personal gque preste sus servi
i ! cios en el Centro de Santander de AGRUPACION HIHERh S.A.,; con Excepciﬁn
del personal directivo, que son considerados por la Direccion de 1; Em-~
presa como Personal Fuera de Convenio, y de los que figuran ﬂn'ff artfuu
lo 12 gdel rtado C))del Estatuto de los Trabajadores de 10 de Har,ﬁ de
1.980. '

L]

e,




Numero 239

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 3.221

Articulo 32.- Ambito Temporal.-

El presente Convenio se pacta para el periodo comprendido entre

el 19 de Enerc de 1.989 y el 31 de Diciembre de 1.989.

Este Convenio se considerara por ambas partes denunciado en tiem

po y forma con dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento.

Articulo 49.- Tablas Salariales y de Primas.-

Las Tablas Salariales y de Primas a aplicar a las distintas cate
gorias profesionales de la plantilla de la Empresa son las que figuran co

mo Anexo n? 1 del presente texto.

Articulo 59.- Pago Retribuciones.-

El pago de las retribuciones se efectuara mensualmente al perso-

nal, el ultimo dia de cada mes o el anterior si este fuera festivo.

Articulo 69.- Gratificaciones Extraordinarias.-

Las gratificaciones extraordinarias seran dos: una que se hara -
efectiva el 18 de Julio y otra el 22 de Dicienbre, en cuantia de 30 dias
cada una del salario de la tabla correspondiente mas el complemento de an

tiguedad.

Articulo 79.- Antiqﬁedad.—

Todo trabajador afectado por el presente Convenio, disfrutara

como complemento personal de antigiiedad de un aumento periodico por ca

da cinco afios de servicios prestados continuada e ininterrumpidamente

y sin limite en cuanto al numero de quinguenios.

El valor de cada gquinquenio sera del cinco por ciento del suel

do o jornal de la tabla correspondiente a su grado de calificacion.

Articulo B89,- Nocturnidad.-

i

Las horas trabajadas durante el period comprendido entre las -
diez de la noche y las seis de la mafama, salvo que el salario se haya
establecido a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, --

tendra una retribucion especifica incrementada en un veinticinco por -

clento sobre el salario base.

Articulo 99.- Jornada Laboral.-

La duracion maxima de la jornada de trabajo sera de 40 horas -
semanales de trabajo efectivo en jornada partida, y de 40 horas semana-

les de promedio de trabajo efectivo en jornada continuada.

~ El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comien
Zo como al final de la jornada diaria, el trqpajadnr se encuentre en su
Puesto de trabajo.

Dentro del concepto de trabajo efectivo con jornada continuada
se entenderan comprendidos los 30 minutos del bocadillo quiﬁil realiza-

ran escalonadame a triterio del Mando y sin interrupcién hu;lﬁ;uar--
cha de la pregfluccion.

Articulo 109.- Becas.-

El Fondo destinado por la Empresa a esta atencion social duran-
te el afio 1.989 sera de 426.000,- ptas.

Articulo 119.- Dietas, Kilometrajes y Salidas.-

Los importes fijados para estos capitulos quedan como sigue:

La media dieta establecida en 605;- ptas. para el 1.988, pasa a
635,- ptas. para el afio 1.989.

La dieta completa establecida en 1.210 para el afic 1.988 pasa a
1.271,- ptas. para el afio 1.989,

En el caso de realizar el transporte a los trabajos que la Em-
presa encomienda al trabajador con vehiculo propio, se abonara el Kilo-
metro a 27,- ptas. para la utilizacion de coche y de 14,- ptas. para la

utilizacion de moto.

En el concepto de salidas se establecen las cantidades siguientes:

ANO 1.988 ANO 1.989
Solla - Obregon .....vevececnnns ++» 165 ptas. 173 ptas.
Solia - Cabarceno ................. 405 ptas. 425 ptas.
Solia - Astillero ............ sises 190 ptas. 200 ptas.
Astillero - Obregon ...... ,},...... 310 ptas. 326 ptas.
Astillero - Cabarceno ........ e--es 60D ptas. 630 ptas.
Obregon - Cabarceno ........... Staterd 345 ptas. 362 ptas. s

Articulo 129,- Plus de Distancia.-

El valor del modulo para el Plus de Distancia, que estaba fi-

jado en 1l ptas. para el afio 1.988 pasa a 12 ptas. para el afo 1.989,

Articulo 139.- Plus de Llamadas.-

Aquellos trabajadores gque por necesidades imperiosas de traba-
jo fueran llamados a horas que no coincidan con el horarioc a que estuvie
ran adscritos, percibiran un Plus cada vez que sean requeridos para rea
lizar la labor que se les encomienden, siendo su impnrté de 588,- ptas.
para el ano 1.989.

Articulo 142.- Vacaciones.-

Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracien de —---

treinta dias naturales.

Articulo 159.- Permisos y Licencias.-

La normativa que en esta materia regira para el afio 1.989 es -
la que actualmente esta vigente en el Estatuto de los Trabajadores.

}ﬂ;ticulu 169.- Premio de Constancia en el Trahqig.-

=

Al personal de plantilla en activo y ﬁuruntu el transcurso &él ;

afio en que c 25 afios/de servicio en la Empresa, se le abonara el-

importe de una mensualidad de su salario y al que cumpla 40 afios de ser-

vicio el importe de dos mensualidades.
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Por salario debe entenderse el sueldo de calificacion, antigie-

dad y prima, de los valores del Convenio.

Articulo 172.- Servicios Escclares.-

La Empresa paga:i el importe de los viajes a los hijos de los -
trabajadores, con la aplicacion y limitacion del sistema vigente en la -
actualidad, y corriendo a su cargc los aumentos oficiales de las tarifas

de transporte que se produzcan durante la vigencia del presente Convenio.

.

Articulo 180.- Prestacion Complementaria por Enfermedad.-

La prestacion complementaria a cargo de la Empresa, que comenza

ra a percibirse a partir del 82 dia de Enfermedad, sera la cantidad que

pueda resultar de acuerdo con la presente regulacion:

10 Calculo del Indice de Absentismo por Enfermedad:

— — — ——— — e S

i — —— — I T W e - - S S S . . ——— ——

s,

Base de partida:

Afio 1.988:
Horas normales trabajadas e s R Gl P
" perdidas por Enfermedad ........:.ccs22....  1.065
’ ’ por Accidentes .....c.o.ccpececaca 80 .
° " por Musencias retribuidas ....... 859
T - .pﬂffiagﬁﬁciﬁﬂJﬂ;“;égighﬁiﬁﬁs i o
= e DOr Sanciones .....eeeeeccesesas.
" o por Conflictos Laborales S R LT

AL HORAS (Excep.Vacaciones) ........... 175,193
I e B e

Indice Absentismo por Enfermedad = 1.065 x 100 _ 1.41
. ; e '
75.193

El Indice a considerar cada mes sera el correspondiente al pe-

T ¢ . - T
. rlodo de tiempo compuestoc por dicho mes mas los once meses pre

cedentes.

El derecho a la percepcion de la Prestacion Complementaria se

pierde cuando el indice de absentismo supere a 1,91 (1,41 + 0,50).

20 Determinacion del Porcentaje aplicable al valor de la Prima:

S SNES S A e 5 e e A e e e T T e O Y s e e S S - i S o S s I O A S I T R

Sigquiendo con la base de partida anterior:

Indice Acumulado de Absentismo: %
1313] = 3 gn e d S e bt | i e e e e e e S o0
Iqual al'gl I-I--I-IIi*lili‘i-ﬁ-".l"ll.i.-; ED
Por cada Centesima MeMOS .. .....sorceeosnas - 1 mas
LG b DU R Feciteie St 100

30 Aplicacion de la formula:
Prestacion complementaria = (S + A+ % . P) — PSS.
Siendo:
5 : Sueldo del trabajador.
A z Antigﬁeﬁad.
3 : Ind. Absentismo Acumulado.
P : Prima del trabajador.

PSS

Prestacion de la Seguridad Social.

o R e

Hatigicaniég [ infurmﬂgiﬁn: S T

Cada mes se notificara al Comité de Bmpresa e informara al per-

sonal, mediante publicacion en el tablon de anuncios, el indice

de LZ:E?E;snn_aeuugludn y el porceptaje correspondiente a didlo
Iindi -

M.E.C.D. 2016

502 Revision del Sistema:

Lo 5 4 & Lo g _}

El sistema podra ser modificado, suspendido o anulado segqun 1la

evolucion del Absentismo.

Articulo 199.- Residencias de Verano.-

Se establece para el presente Convenio dos plazas para Residen-
cias de Verano de orden preferencial a la mayor antiguedad en la Empresa

y con derecho extensivo a la esposa e hijos menores de 18 afios.

El soltero o viudo tendra derecho a invitar a otra persona sea

o no familiar.

Articulo 202  Garantias Sindicales.-

o

La Direccion de la Empresa otorgara a sus trabajadores cuantas
facultades les puedan corresponder en el campo de la accion juridica, en
virtud de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Or-
ganica 11/1.985, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical. '

Articule 219.- C(uota Sindical.=-

La Empresa descontara a todo trabajador gue lo solicite por es-
crito la cuota sindical correspondiente al Sindicato que pertanaznan, in~-
gresando la Empresa la cantidad correspondiente en el numero de cuenta —-
que sea‘cumuniggﬂn—pa:h}an resp&ctiv;h'gbntrnlaa.

Articulo 220.- Comision Paritaria de Vigilancia.-

Las dudas que puedan surgir en la interpretacion del presente
Convenio, seran sometidas a la consideracion de una Comision Paritaria
de Vigilancia gue estara compuesta por tres representantes de los traba-

jadores y otros tres representantes de la Direccion.

ﬁrticulu 230, - Participacién en la Produccion.-

El presente sistema trata de consequir que a mayor cumplimen-
tacion de los estandares de produccion y calidad de la misma correspon-

da una mayor “"Participacion en la Produccion”®.

- °  La produccion estandar y su calidad las marcara la
Direccion tomando como base las producciones exigi-

bles vigentes.

=

- Por tratarse de una "Participacion en la Produccion®
unicamente se considerara la cantidad producida y la
calidad de la misma, quedando entendido que la exigi
bilidad de las Toneladas y calidades se computaran -

i menﬂhalnente, sin que esta unidad de tiempo pueda --

ser fraccionada ni computada por otros factores.

~ La distribucion de la cantidad correspondiente a ca-

da productor por "PARTICIPACION EN LA PRODUCCION" se

g hara proporcionalmente a las horas trabajadas y al -
Coeficiente de Actuacion ﬁéfsé?al.

L Coeficiente de Actuacion Ph::ﬁng}=

Lo sefialara la Direccion a cada trabajador individual
mente, segun lo juzgue oportunc, valorandolo de 1 a -

- m esta valoracion juzgaran la c:nlahurgcf.ﬁ'n en-
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Articulo 260.- Otros acuerdos.-

tre el p&rﬁhﬂal hacia el fin comin, la actividad del

individuo hacia las ordenes que recibe y todo cuanto -
conduzca al beneficio de la produccion. En cuanto a jubilaciones anticipadas, que pudieran acogerse a

: : 7 la reestructuracion del Sectuf Siderﬁrgicu; investigaciﬁn del yachmién-
Este factor se multiplicara por la prima 'obtenida por - to, plan de inversion y otros Acuerdos, con aplicacion inmediata como -
. el resto del articulado, se estara a lo convenido en el Acta suscrita -

cada trabajador y las cantidades detraidas a unos rever -
en la Direccion Provincial de Trabajo de Santander, de fecha 21 de Abril

tiran en beneficio del total.

| de 1.982, que se recoge como Anexo n2 2.
- Para el afio 1.989 lo estandares de Produccion quedan es-
tablecidos en las siquientes cifras: 540 Toneladas por -

turno de 8 horas y calidad 51,62 Ley de FE, seco pondera- I -

Obregon, a 16 de Mayo de 1.989.

da sequn los analisis efectuados por Altos Hornos de Viz-
caya, S.A. en funcion de las entregas, y el grafico gene-
ral de Participacion en la Produccion viene definido por

los siguientes Puntos:

1.- Rendimiento (R), en computo mensual.

R = Produccion Real x Ley Fe (seco)
540 T. x 51,62

i B Relacion entre rendimiento (R) y Porcentaje de
Prima (P)
R=< 7070 75 B0 85 90 95 100 105 110 115 120 125 130 7
P = 0O 40 50 60 70 BO 90 100 112 124 136 148 160-172

1523, Importe Prima 'Participaﬁiﬁn en la Prnduﬂciéq" para

1.989:

Pérsonal de mina = incremento convenio X n® obreros

_..'-:‘ "-.i':l:;.‘é:rl .?"?H- X PI

= jncremento convenio x n® obreros

x7.799 x P x 0,40.

Resto personal

Anexo 1

1.3 Distribucion prima "Participacion en la Produccion”:

1.3.1. Personal Mina

TABLA A

Prima individual =

Prima total de mina x Ki hi

= ptas.
S E ESCALA DE SALARIOS Y PRIMAS PARA EL PERSONAL OBRERO.
(30 dias naturales de vacaciones).
1.3.2. Resto del personal
Prima individual =
Prima total resto rsonal x Ki hi 5
ri Pels ———— = ptas. ANO : 1.98%9
En hn
. [ . el
e .- 425 dias de Prima 35% a 80 |Percepcion anual
K = Coeficiente actuacion rsonal. i 1 :
: pe Zona |Jornal a 60 de percepcion de actividad a B0 de activi-
h = HNumero horas trabajadas. bRy (81 20 s/ 3% mases. gas
5 1.696 720.670 163.152 BR3.B22
: 6 1.716 729_327 165_165 B94.492
S . 7 1.743 741,229 167.849 909.078
rticulo 242.- Bolsa de Navidad.-
8 1.710 752.591 170.398 922.989
3 9 1.808 768. 282 174.021 942,303
Como es costumbre en estas fechas se distribuira a todo el rso-
S : : el 10 1.853 787.759 178,448 966.207
na a2 llamada "Bolsa de Navidad®™ constituida r articulos r un total - : i
- 2 po po 11 1.899 807.237 182 _.8B75 990.112
€ un importe maximo, cada bolsa, de 3.000,- ptas., incluido impuestos. :
e : i e i 12 1.953 830.502 188.109 1.018.611

h:t?cula 25¢,- Clausula de Compensacion o Absorcion.-

Todas las condiciones economicas y sociales establecidas en el -

Presente Convenio, asi como las demas vigentes en la Empresa, seran consi
deras o comparadas global, conjunta y anualmente, y no por conceptos ais-
lados por 1o que, en todo caso, podran ser absorbidas o compensadas por -

Cualquier otra que pueda establecerse por disposicion legal. :
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TABLA B

Anexo I (A)

ESCALA DE SUELDOS Y PRIMAS PARA EL PERSONAL SUBALTERNO.

(30 dias naturales de vacaciones).

ANO :

1.989

_ ] Prima 251-3 80 2=
7nal Salario mensual | Percepcion anual]|de actividad Percepcion anual
a 60 actividad. |14 meses. s/ 12 meses. a 80 actividad.

4 53.374 747.213 160.119 907. 332

5 55.148 772.076 165.446 937,522

5 56.762 794.675 170.288 964. 963

7 58.887 824.420 176.663 1.001.083

8 60.B85 B52.402 182.661 1.035.063

9 63.012 B82.165 189.037 1.071.202
10 65.199 912.784 195.598 1.108. 382

ESCALA DE SUELDOS Y PRIMAS

TABLA C

PARA FL PERSONAL EMPLEADO.

(30 dias naturales de vacaciones).

ANO :

1.989

Anexo 1 (B)

g 4 i0 ual
o | 21225ED el | pepcapetin amad $E158 25,0, | PR AT
dad. g8/ 12 meses. dad.
4 56.528 791.394 169,586 960.980
5 59,997 842.369 179.991 1.022. 360
6 62.123 869.724 186. 369 1.056.093
7 64,247 899. 453 192.740 1.092.193
8 ' 66.432 930.054 199.298 1.129.352
9 68.814 963.383 206.437 1.169.820
10 71,348 998. 867 214,046 1.212.913
11 74.012 1.036.170 222.036 1.258.206
12 76.835 1.075.701 230.509 1.306.210
13 79.563 1.113.895 238.692 1.352.587
14 82.608 1.156.491 247.819 1.404.310
15 85.809 1.201.332 257.427 1.458.759
16 89.258 1.249.614 267.774 1.517.388
17 92.530 1.295.419 277.590 1.573.009
18 95.861 42.051 287.582 1.629.633
#r
M.E.C.D. 2016

. dad se gobrara por triéniﬂs, siendo el wvalor de cada uno el 4 por 100

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA -

Convenio colectivo entre las representaciones
econémica y social de la empresa «Corporacion
de Practicos del Puerto de Santander»

Articulo 19,- ANMBITO JE APLICACIOHN,

El presente convenio regula las condicciones de trabajo y eco-
nomicas entre la empresa Corporacion de Practicos del Puerto de San—

tander y su personal, cuys base de trabajo es el puerto de Santander,

Art{oulo 28,~ VIGENCIA,

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1989
¥ finalizara el dia 31 de diciembre del mismo afio, siendo su duracion

de un ano.

Articulo 39.-DENUNCIA,

A los efectos oportunos legales, este convenio se considerara
deminciado por ambas partes, en tiempo y forma, con dos meses de ante—

lacion en la fecha de su vencimiento.

Articulo 49.- JORNADA LASORAT,

La jJornada laboral sera de 40 horas semanales y se efectuara
por turnos rotativos por comun acuerdo entre la empresa y el perso-
nal, La jornada en computo anual sera, por tanto de 1.826 horas y - —

27 minuto=s,

Articulo 58.— VACACIONES,
Todo el personal de la empresa tendra derecho a disfrutar de

un periodo de vacaciones de 30 dias naturales. Jurante el periodo de

vacaciones, los trabajos parﬂibirin al total devengado.

COHNIICCIONES ECONOHICAS

Articule 6¢,~ RETRIBUCIONES,

12, Sueldo mensual convenio que incluye:

2) Salario base,
b) Plus de embarque, | i
o) Suplemento por tQQifas especiales, I
d) Plus por trabajo nn&turna. |

Las cantidades resultantes a percidir por éatﬂs conceptos se

detallan en el anexo numero 1.

CLAUSULA DE REVISION SALARTAL,

En el caso de que el fniice de pracios al consumo estableci-

do por el I.H.E, registrase al 30 de septiembre de 1989 un incremen— *

to respecto g1 31 de diciombre de 1988 superior al 8,5%, se efectua-
ra una revision salarial, tan prun#ﬂ se constate oficialmefde dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra (lo que sobrepase
del 8,5 por 100), a fin de prever el compotamiento del I,P.C,

Tal incremento se abonara desde primeros de octubre ie 1989
¥ para llevarlo a ocabo se tomaran como fafarﬁncia los salarios o ta-

blas utilizadas para rsalizar los aumentos pactados para 1989,

29, ANTIGUEDAD., El1 complemento personal en concepto de antigue-—

del sz2lario bagse.,
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30— GRATIFICACION ESPECIAL, Esta gratificacion se cobrara por Interpretacion y vigilancia de lo pactado y la mediacion y ar—
el mantenimiento de las embarcaciones, y seguh se detalla en el anexo bitraje en los conflictos gque puedan surgir en la interpretacidn del
numero l. mismo,

CLAUSA ESPECIAL
9.~ HORAS BXTRAORDINARIAS.- 5 o g i : ;
£ 0D IPARIAS.~ Cada hora de travajo ue 49 Como consecuencia de 13 orzanizacion del servicio d4e Practica-

realice sobre la luracion maxima de la semana ordinaria del trabajo sa jes de estc pusrto, el tradajo del personal estara distribuido por

atonara con el incremento del 75 por 100 sobre el salario qus corres— ardias y turhos da ocho horas consecutivas vor comin acusrlo, z02 lo

— [

Bl T :
ponda a cada hora ordinaria ue origina acumilaocion de horas 'jue puedan rebasar las 40 horas s=ma-

50— PAGAS EXTRAORDIV SRR e e S e e S 88 ¥y que seran compensalas con JATORCE DIAS de descanso, Jurante @8i@

lio y diciembre, por importe de los coneeptos SUELDO Y ANTIGUEDAD= eriodo los tradbajadores percibiran la nisma retribucion que en vaca-

“ciones (articulo mim. 52).

62 ,— COMPLEMENTO EN BAJA MEDICA.- E 2
et = L A. La Empresa complementara a = : Ssantander a 15 ie HMayo de 1989
las prestacionss de la Seguridad Socisl la diferencia economica hasta
alcanzar el total por sueldo, antiguedad, gratificacion especial y ropa S f._f_f__f_:_.___f_:__f =
de trabajo a partir del primer dia de baja por enfermedad o accidents
hasta un total de treinta dias de baja medica en el periodo anual que el 3:1,:"“’ E:‘;i“m“f‘“ié“ Eﬁ::,ﬁi_ EELS:,
' (ayb,c 3 d) narias.
rige este convenio,.
Mecanico Enc «301.- 17.847.~ 844~ 1,632.~
Art{culo 79,- ROPA DE TRABAJO, cénioo Encargado 70.30 7.847. 44 P
e Patrones y Mecdniocos 62,058 .= © 10,982 .~ 801.- 1.632,.—
La empresa abonars aensualmente las cantidades indicadas por Marinoros 60.121 .~ 10.110.- T84 1.632 =
- & I H‘ P
cada categoria (anexo mim. 1) y podra exigir que las tripulaciones la=s '\
i
usen a bordo en las debidas condicciones de pulocritud y uniformidad, i
- AN BiX 05 Ee 2 =

Artfoulo 8.~ TRASAJO Y MANTSNIMIENTO DEL MATERIAL,

El personal de cubisrta se ocupara de mantener a punto y en Joeputa)as 1% Jormmas Taboekl Saeslisid 026 haeas £]simutons

perfectas condicciones las lanchas, pafioles y demas dependencias de Remuneracidn amu tegorins
asta c.nrpg:-aﬂian an I’Efﬂrﬂﬂﬂiﬂ con su ‘l'-:l:'ﬂ.b&;]u. .DE' su cuenta acorre el Hlul:'l'-l.-'l-ﬂﬂ Emrgudn CRR T T T TR T T T ) 1.427.969.-
: 14 . Patrones y Mecanico s S s A 1.265.436.—
ener ios 1 di »
mpios los diferentes departamentos, cubisrtas, pusntes, mam— e S Rl e
paros, palos, etc., asi como la conservacion de los mismos por los me- .
-]

\\diua normales de su picado, rascalo, miniado y pintado. Atenderan,

iguelmente, al mantenimiento ie sus defensas, cabos, etc..

-

I.05 nmotoristas mantendran limpias las camaras de :ﬁquinaa y aten- BIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
diendo debidamente a lz wvigilanciz y bucna marsha de los motores, bate- DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
- EN CANTABRIA

rias, consumos, etc., propios de sus cargos.

El personal al relavo de las guardias se pasara cuantas noveda- Convenio colectivo de tmbajﬂ para la empresa
i35 hayan ocurrido y anomalias axistan, sondas de consumo, aceites, _ «Ialleres Lﬂﬂdﬂl“fﬂ, S. Ay
agua de refrigeracion, etc. de los motores de las embarcaciones,

: CAPITULO-....I

Jurante las guardias se haran responsables de la seguridad de ,
las embarcaciones, tanto en navegacion como em su amarre sn amarraderos : AMBITO. .DE ABLICACION.
seguros, |

Los trabajos e conservacion de las embarcaciones estaran diri- i '

LRTIcunnmlﬁ*mwAHBLTGJEﬂHclthme El presente convenio establece y
regula las normas por las gue han de regirse las relaciones entre 1a
‘empresa Talleres Landaluce, 5. A., y sus trabajadores.

gilos por un Praotico, gue, a su vez, delegara en el mecdnico encarga~
doy quisn sard el gue directamante tratard con 2l resto del personal

para llsvar a efacto este cometido, . ;

ARTICULD..29 - AMBITO..TERRITORIAL.- Este convenio serd de aplicacién

Te=: a los Centros de Trabajo gue la Empresa tiene en la actualidad en

ESTIPULACION ADICIONAL Torrelavega vy RequEJada a los que en el futurn pudieran establecerse
*dentro del territorio nacional.

En todos aquellos aspeotos no regulados en este convenio, seran

de aplicacion las normas de 1z Ordienanza de Trabajio para Trafico Inte-— ARTICULO .39~ . AMBITO..PERSONAL.~ Quedan sometidos a las disposiciones
del presente convenio, todos los trabajadores de la Empresa con

rior del Puerto, sus disposiciones complemsntarias y demsas legales con-— independencia de su categoria profesional y de las condiciones
particulares que en los mismos pudieran concurrir, guedando excluidos

cordantes que se hallan an vigor. 3 de su ambito de aplicacién los cargos directivos designados por 1la
. Direccidn de la Empresa, as!l como los incluldos en el apartado cj);,

del Art® 19) del wvigente Estatuto de los Trabajadores y Art© 40) de
la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalérgica.

COMISION PARITARTA

Los firmantas del presente convenio acuerdan la creacion de la ARTICULO. .49 .~ AMBITO. TEMPORAL.~- La duracién del presente convenio
. = serd de 2 afios, con vigencia desde el 01.01.89 hasta el 31.12.90, sea
comision paritaria, que esta vompuesta por las partes firmantes de es— cual fuere la fecha de aprobacién por la Autoridad Laboral y la de su
publicacién. A los efectos de lo contemplado en el apartado c) del
te vonvenio con las siguientes firmas: Art® B85) del vigente Estatuto de los Trabajadores, este Convenio
Colectivo se considera denunciado en tiempo y forma con dos meses de
Por la parte economica: Don Joss Antonio Pedraz Bustillo. anterioridad a la fecha de su vencimiento.

: No obstante lo anteriormente indicado, tendra fecha de vigencia a
4 artir del dia de la firma del presente Convenio los conceptos

hozila Parts sociely Jonvo-e Abajsy Lemailre ) Eﬂmprendidns ‘en los Articulos 139) y 18°) del mismo.

M.E.C.D. 2016

3 ) S |
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CARITULO..-11

RETRIBUCLIONES

El salario Convenio asl como el

ARTICULO..59.~ -SALARIOS..Y SOELDOS.-
aplicar al anexo I y Il

Plus Convenio para 1.9B9%, es gl resultante
del acuerdo de 1.988 el incremento de un 7.

para el afio 1.99%90, se aplicara el IPC resultante en el afio 1.989,
incrementado en 1,5 puntos a los conceptos dinerarios.

ARTICULO..6%. = -PLUS. .CONVENLIO.~ Se establece un Plus Convenio, que Se
percibira por 12 real de trabajo, en la cuantla que para cada

categorla profesional se sefiala en el anexo II de este Convenio.

percibiran el Plus Convenlo de un dia, aguellos trabajadores que
tengan gue suspender la’ jornada por accidente de trabajo o gue dicha
suspensién haya sido auntorizada por su jefe respectivo, siempre que
en este altimo caso recupere las horas de ausencia hasta completar la
jornada. Este Plus formara parte para la base de calculo de los
conceptos pagas axtraordinarias y calculos de destajos.

ARTICULO .79 .~ ANTIGOEDAD.- Sobre los salarios base establecidos en_el
presente Convenio, todo &l personal afectado por el mismo, percibirad
en concepto de antigliedad, una vez devengado el primer guinguenio el

1% por cada afio de antigliedad.

LREIEUthEQ-n.ELUSWDE“DISTAHEIA.a Se establece un Plus de Distancia
de 14,00 Pts/Km., Jue SE devengara de acuerdo con la normativa

vigente.

EREJCuDﬂmBQ-muEﬂHEEEIﬂiﬂﬂﬂmﬂlﬂuTLUGS,- Los calculos para destajos Y
primas de produccion, Se haran sobre los salarios base pactados en el

presente Convenio, incrementados en los casos gue correspondan con
los conceptos de Antigledad y Plus Convenio.

DE..TRABAJO.~ Todos los trabajos efectuados en
108 sobre los salarios base pactados para las
distintas categorias en el momento de iniciarse los citados trabajos
a partir de los cinco metros de altura. Este devengo afectard a toda
la plantilla desplazada en 12 obra y se toma como promedio del 10%
considerando gue habitualmente no existe continuidad en los trabajos

de alturas superiores a 5 mts.

- ARTICULQ. 11°,.~..PAGAS..EXTRAORDINARIAS.~ S5e establecen dos pagas
Swtraordinarias, a satistacer el 15 de julic y 18 de diciembre,
respectivamente, consistentes ambas en 30 dlas para todo el personal,
de acuerdo con lo determinado en el derogado texto de 1a Ordenanza

Laboral para las Industrias siderometalérgicas.

ARTICULO ..10°.~ -PUESTO.-
montaje, devengaran un

lario base, antiglie-
1.y II del presente

Para el calculo de estas pagas, Se considerard sa
dad: v Plus Convenio, de acuérdo con los anexos

Convenio.,

Independientemente de estas pagas extracordinarias, se establece otra
‘de una cuantia fija, eguivalente a 30 dlas, con cAlculo similar a las
anteriores y por -una sola vez, a todos aquellos trabajadores gue
tengan vencida el dia 18 de diciembre de cada afio, una antiglledad

en la empresa de 20 afios.

!
Esta paga, se hara efectiva a guien tuviera derecho a ella juntamente

con la de Navidad. Asimismo, Se establece una paga extraordinaria Yy
por una sola vez Yy una cuantla igual a las anteriores, paca todos
aguellos trabajadores Qque tengan vencida el dla 1B de diciembre de
cada afio una antigliedad en la empresa de 35 afios. Esta paga se hara

efectiva junto con la de Navidad.
indemnizacién de 400.000,00 Pts., para el

de pensionista por incapacidad laboral
derivadas de enfe:medad COmMAn «

También se establece una
personal gque pase a situacién
total absoluta o gran invalidez,

Seri de aplicacibn.ﬂnicamente, en uno solo de los casos enumerados.

psimismo, se establecen indemnizacidnes para aguellos trabajadores
que, voluntariamente, pidan el cese o jubilacién anticipada en la
Fmpresa con edades a partir de los 58 afios, de acuerdo con la escala

siguiente:

58 afios 900.000,-- PLS.
< Je el 875.000,~-- "
BD T 850.000,-- "
|5 Bl 825.000;--" 7
e 800.000,-~ "
[V 700.000,-- "
64 M 400.000,-- "
g5 % 325.000,-- "

ARTICULO..12C.~. .PAGA _DE. .PUNTUALIDAD_ Y. ASISTENCIA.- Se establece una
paga extraordinaria de 30 dlas como maximo del salario fijado en el
presente Convenio, incrementado con Antigledad y Plus Convenio, parca
todas las categorias, condicionada a puntualidad y asistencia de los
trabajadores al trabajo y, en consecuencia, se regird su devengo
anual bajo las siguientes condiciones.

O faltas de asistencia: 30 dias de salario Convenio.
1 falta de asistencia: PR EEL " " "
3 faltas de asistencia: 20 " " " "
3 faltas de asistencia: 15 ° " n "
4 faltas de asistencia: 110 " i " "
5 faltas de asistencia: Bicia u " "
6 faltas de asistencia: i [ " =

|
Se computard a fectos de la percepcién de esta paga como una falta de
asistencla, durante el mes natural:

- jCada cuatro faltas de puntualidad con fraccidn de hasta 5 minutos,
‘o : o :

- }Cadaltres faltas de puntualidad cuando las fracciones sean
ssuperiores a 5 minutos.

Computindose en todo caso conjuntamente.

M.E.C.D. 2016

De'existir reincidencia, en cada control semestral, se limitard a
tras faltas de puntualidad en el mes natural.

con el fin de dar mayor flexibilidad a la opcibn de percibir esta
paga, se establecen controles (enero/junio y julio/diciembre), en los
que se computarin 15 dlas en cada uno de ellos.

Mo afectan al presente Articulo, las faltas de asistencla que se
produzcan comg consecuencia de baja por accidente laboral o enferme-
dad com#n, debidamente justificadas.

Cualguier paturaleza de falta al trabajo no enumarada en las justifi-
cadas se jan el Reglamento Interior ¥y Legislacién Vigente, se computa-

rdn como falta de asistencia.

Tendrdn cardcter de faltas justificadas las determinadas én el
Reglamento de Régimen Intarior, o pactadas en el presente Convenlo.

Todo trabajadnr gue cause baja voluntaria antes de la fecha en gque se
haga efectiva esta paga, percibira la parte proporcional al tiempo

' realmente trabajado.

Conservardn también este derecho los trabajadores cuya baja en la
Empresa se produzca por cualguier otra causa, excepto despido.

Esta paga, se abonarA a guien tuviera derecho a ella segdn se
establece anteriormente, de forma semestral, antes del 15 de agosto ¥y
15 de enero respectivamente, debiendo prorratearse en proporcidén al
tiempo de trabajo prestado para los ingresos gue sSe produzcan
durante los semestres naturales a los gque la paga corresponda, y de
acuerdo con las categorias y salarios en gque el personal esta
encuadrado en las fechas de 30 de junio y 31 de diciembre. respecti-

vamente.
CARITULOD.. .. 111

VIAJES. X..DIETAS.

ARTICﬂpu.laq-ﬁrthJEsﬁx“nIEThsfﬁ Todo el personal afectado por este
Convenio, percibird en concepto de dietas por desplazamiento, siempre
que tenga gue realizar trabajos fuera del taller y de acuerdo con las
cundxgiunes de devengo establecidas en la derogada Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometaltrgica, una dieta de 2.750,00

Pts{ﬂi§rias, qued;ndu determinada la media dieta en 1.400,00 Pts, Si
por circunstancia de la Plaza, la dieta establecida resultara

insuficiente, se abonarin las diferencias, previa justificacion,
] Ll L] .--
Los viajes de salida y regreso, serdn siempre a cargo de la Empresa.

Los desplazawientus_que fueran efectuados por medios propios del
persungl previa autorizacién, se devengardn a razén de 22,00 Pts/Km.

CAPITULO... .IV.

-

JGRHAEL,pﬂhﬂhﬂlﬂHESFIuLlﬂﬂﬂﬂIhE.

ARTICULO..14%.~ JORNADA.DE. TRABAJO.= gl namero de horas efectivas de
trabajo real en cémputo anual, serd de 1.792 para el afio 1.989 Y
1.784 para 1.230,; no entrando en el calculo de este cémputo de horas,

ningtin tipo de descanso, Sean estos retribuidos o no. La jornada de
trabajo serd de lunes a viernes, ambos inclusive, siendo recuperadas

las horas del sabado durante estos dlas.

ajo de Requejada serd de
El tiempo de pausa entre
Conferme a lo acordado
idera a ningtn efecto,

El horario de trabajo para el centrO de trab
7,00 a 12,00 horas y de 12,30 a 15,30 horas.
iornada y jornada serd de 12,00 a 12,30 horas.

J
en el apartado anterior, esta pausa no se cons

trabajo efectivo.

norma, o algtn tipo de imperativo'’legal,
no pudiera aplicarse el horario antariormente pactado © no fuese
considerado como tiempo no trabajado la interrupcion de la jornada
en los términos estipulados, se’'aplicaria en: tal caso una jornada con

un tiempo de interrupcidn minimo de una hora.

En los centros de trabajo de montaje, se establecerd el horario mas
conveniente, adaptado a las necesidades y normas que nos impongan en

bada centro.
| I
Al personal afectado ‘al Centro de Trabajo de Reguejada Yy en concepto

de compensacién Yy ayuda a los deplazamientos de la media hora de
interrupcién de la .jornada, se le abonara la cantidad de 215,00

Pts/por dla real y complato de presencia efectivo en el puesto de
trabajo y 105,00 Pts/por media jornada. Asimismo, estas cantidades,
serAn abonadas al personal desplazado en Centros de Montaje.

§i por cualguier decision,

%

5i por razones ajenas a la Empresa, huelga, fuerza mayor, etc., el
autobtis de la empresa contratada no pudiese trasladar al personal al
centro de trabajo en Requejada, el personal en tales supuestos

accederd al centro de trabajo por Sus proplos medios, aplicandose en
este supuesto la normativa sobre plus de Distancia.

ARTICULO 15%2.w.VACACIONES.~ Las vacaciones anuales retribuidas,
seran las que resulten por diferencia, una vez completadas las horas

efectivas de trabajo, 1.792 y 1.784, respectivamente para 1.989 ¥
1.990, en jornadas de 8 horas. Podran disfrutarse alternativamente
hasta 5 dlas y en una proporcidn que pudiera afectar hasta un 15% del
total de la plantilla por Departamento en base al orden de peticién
efectuada al responsable de cada departamento. El perscnal de nueveo
ingreso podra acceder al disfrute alterno de estos 5 dlas de vacacio-
nes a medida que los vayan devengando, siempre gue las circunstancias

lo permitan.
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ARTICULO-16%.~.-LICENCIAS. RETRIBUIDAS.~ Todo trabajador tendrd derecho
a permiso retribuido con abono del salario real en los siguientes

supuestos:

a) Por matrimonio del trabajador: 15 dias.

b) Por alumbramiento de la esposa: 2 dlas laborables, que en funcién
de las necesidades, se podran partir en medias jornadas.

c¢) Por enfermedad grave del cényuge, hijos, padres, hermanos, nietos
y abuelos, tanto consangulneos como afines, hasta 2 dlas labora-
bles o 4 medias jornadas. A tal fin, se presentardn los justifi-

cantes correspondientes,

d) Por intervencidn gquirdrgica grave con anestesia general o local de
céonyuge, hijos, padres, hermanos, nietos o abuelos, consangulneos
o afines, 2 dlas laborables o 4 medios dias. A tal fin, se
presentaran los justificantes correspondientes,

e) Por fallecimiento de: Cdnyuge. 7 dlas naturalgs.

Hijos. (] i
Padres y hermanos. S 4
Otros familiares. L .
En todos los casos tanto consangulneos como
afines,. :

f)' Por matrimonio de padres, hermanos o hijos, el dia de la boda.
g) Para traslado domicilio habitaul, 1 dla natural.

En los casos b}y, ¢), d), @) y £f), si hubiese desplazamiento superior
a 150 Kms., se ampliard la licencia a 2 dlas naturales.

Asimismo se reconocerd a todos los efectos la paternidad y maternidad
de hecho suficientemente documentada, con documentos pablicos

oficiales.,’

ARTICUOLO..179_~ _ EXCEDENCIAS.~ El trabajador Cﬂﬁ una antiglledad en la
Empresa de, al menos, ano, tendrid derecho a gque se le reconozca la

situacidn de excedencia voluntaria por un maximo perlodo de 5 afios y-

minimo de 1 afio, con alcance, incompatibilidades y demds circunstan-
cias que estén establecidas, sin gue, en ningan caso, se pueda
producir tal situacién en los contratos de duracilaon determinada.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberad
cubrir un nuevo periodo de, por lo menos, 4 afios de servicio efectivo

en la empresa.

En todo lo no previsto en este articulo, se estard al texto gstableh
cido de la derogada Ordenanza Laboral para las Industrias Siderome-
taldrgicas y en el Estatuto de los Trabajadores, Cualguier caso no
contemplado en este articulo, serad tratado directa Yy conjuntamente

entre Direccién y Comité de Empresa. :

. ARTICULO..18°2.- .SEGURO .DE .VIDA..E - INVALIDEZ..PERMANENTE.s. La empresa

formalizara una poliza colectiva de seguro a favor de los beneficla-
rios cényuge, descendientes o ascendientes en su caso, de los
trabajadores o de estos mismos, en los siguientes casos y cuantla:

2.000.000,00 Pts., por invalidez permanente absoluta o gran invalided

por causas de accidente de trabajo,
2.000.000,00 Pts., por muerte laboral.

Estas indemnizaciones son aparte y compatibles con las que por la
Legislacién vigente correspondan a los trabajadores.

ARTICULO..199.~. PRENDAS..DE..TRABAJO.= La Empresa entregara las siguien-
tes prendas de trabajo.

1 Toalla y 2 buzos anuales para el personal de taller.

1] Bata anual para el personal técnico y administrativo. Tambien
pudiera ser compensado econémicamente mediante 21 abonc de 2.350,00

Pts. En ambas situaciones serd limite 31.7.89. _
Habida cuenta de gque las prendas de seguridad no pueden tener tiempo

definido de antemano, é&stas se entregaran renovables en el momento
gque estén deterioradas y fuera de uso.

La Empresa entregard la herramienta necesaria para cumplir el'trabajo
encomendado.

Toda persona que reciba herramienta firmard el recibo de la misma en
el gue se indicard el valor econémico de &s5ta, siendo la persona gue
lo reciba responsable de su cuidado y custodia y deduciéndosele el
importe del valor de la herramienta recibida en caso de no ser

presentada a requerimiento. En el supuestoc de reposicien, ser?a
mediante entrega de la deteriorada. {Para_efectuar_la deducidn
ebonémica, serd mediante acuerdo entre Direccién y Comité de Empre-

ga)., .

ARTICULO 20°.- SEGURIDAD. E HIGLENE.~ Los facultativos gue atienden
los Servicios Medicos de Empresa, reconoceran una vez al afio a todos

los operarios de la misma.

En agquellos puestos de trabajo que exista especial riesgoe de enferme-
dad profesional, la revisién mé&dica se efectuard al menos una vez al

Ssemastre.

El Comité de Empresa podrA tener conocimiento de los reconocimientos
médicos previo consentimiento de la persona cuyo reconocimiento se
pretende ver solicitando la documentacidn correspondiente a los
Servicios Médicos, a través de la Direccién de la Empresa. Dichos
informes, por ser confidenciales no podrdn salir del seno de la

Empresa,

ARTICULO..219. 4 .DEL..COMITE.DE' EMPRESA.~ El Comité de Empresa es el
érgano representativo Yy colegido del conjunto de los trabajadores de
la Empresa, teniendo las garantias y competencias gue se establecen
en los Articulos 64) y 68) del Estatuto de los Trabajadores.

Para el desarrollo de sus funciones contaran con 20 horas mensuales
tetribuidas por cada miembro, que podran ser acumuladas entre unc o
varios miembros de la misma candidatura, de acuerdo entre ellos. De

€sta acumulacidn, se dari cuenta a la Empresa.

Estas horas sindicales podran ser utilizadas tanto para el ejercicio
de sus funciopnes de representacidn dentro de la Empresa como para
aquellas otras propias del Sindicatc por &1 gue salié elegido, como
Cursillos, conferencias, seminarios, asambleas, etc.

8
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ARTICULOD..22% .= -DE_LAS_SECCIOMES SINDICALES. < Los Sindicatos gue
cuenten con un minimo del 15% de representacidn en la Empresa, serén

reconccidos por la misma y gozardn de las siguientes atribuciones:

El Delegado sindical serd& un miembro del Comité de Empresa,
siendo sus competencias las propias de representacién de sus
afiliados, informacidén a los mismos, etc., siempre en nombre de la

Central gue se le ha designado.

L]

Descuento de la Cuota Sindical, a peticidn de los interesados, de
némina para su entrega directa al representante de la Central

Sindical. :

Derechos de reunién en las mismas condiciones gue el conjunto de
los trabajadores. _ !

ARTICULO-.239 . ~. DERECHOS .DE ASAMBLEA.~ De acuerdo con lo establecido
en el Artd9 779) del vigente EStatuto de los Trabajadores, los

trabajadores de la Empresa tienen derecho a reunirse en asamblea, 1la
cual podrd ser convocada por el Comité de Empresa o por un namero de
trabajadores no inferior al 33% de la plantilla, siendo el lugar de

reunién el .Centro de Trabajo de la Empresa. Este derecho se ejercita-
rd en todo caso, con sujecién a las normas establecidas en el Art©,

779) vy siguientes del citado Estatuto,

ARTICULO.. 242 .~ . COMPROMLSO..DE.. CUMPLIMIENTO.~ .E1 presente Convenio
regula las relaciones laborales entre TALLERES LANDALUCE, 5. A., V¥
sus trabajadores, el cual se ha formalizado con vistas a mejorar el
nivel de vida de éstas y la elevacidén de la productividad de aguella,
dentro de las mds correctas y armoniosas relaciones de trabajo entre
ambas partes; mostrando las mismas su conformidad con los pactos en
&l establecidos tanto en el Ambito laboral como en el condmico y en
consecuencia se comprometen expresamente a cumplirleos en toda su

extensidn.

ARTICUOLO-25%.+%-ONIDAD..DE...PACTO.~ Las condiciones pactadas en el
presente Convenio forman un todo orgéanico e indivisible a todos los
efectos; por lo gue su aplicacién ha de ser en cualguier casoc global,
careciendo de eficacla por nulidad si1 las autoridades laborales no lo
aprobaran en su totalidad o en algunas de sus partes.

Una vez declarada su vigencia, los trabajadores quedan supeditados a
su normativa y tnicamente podrd variar su contenidc si por norma
legal de superior rango e imperativa asl lo estableciera.

Las disposiciones vigentes no imperativas, se aplicardn de forma

subsidiaria al presente Convenio.

ARTICULO.-.26°2.~COMRENSACION.~ Las condiciones de este Convenio
compensan, absorben y sustituyen en su totalidad las que rigieran
hasta su vigencia por mejora pactada entre las partes, como asimismo,
otras disposiciones que puedan suponer diferencias econdmicas en los
conceptos retributivos o de condiciones no salariales, pues solo
tendrdn eficacia si1 global o anualmente consideradas, superaran el
total del Convenio, pues en caso contrario, se considerardn absorbi-

das por las mejoras en &1 establecidas.

ARTICULO-279%.~ Cuantas cuestiones, dudas y divergencias se produzcan
o puedan producirse sobre la interpretacidén y aplicacién del presente
Convenio, se someterdn a la Comisidn de Vigilancia o Interpretacidén,
segln proceda y que se establecen en este capltulo.

ARTICULO..28%2.+ La Comisién de Vigilancia estA compuesta por dos
Vocales Econdmicos y dos Vocales Sociales, elegidos por el Plano de
la Comisidn Deliberante y la Comisién de interpretacidn gue estara
formada por la totalidad de los miembros de la Comisidn Deliberadora, -
presididas ambas Comisiones por el Sr. Director Provincial de Trabajo
4 persona delegada por el mismo guien también nombrara el Secretario
de las Comisiones, de acuerde con lo previsto por las normas sobre

Convenios Colectivos.

ARTICULO...29%.< Las comisiones a gque se refiere este capltulo, sé
reunirdn a peticién, tanto de la parte Social, como de la parte
Econdmica, mediante sclicitud gue al efecto dirija cualquiera de las
partes del Presidente de las mismas. » .

1 I l
] i

ASTICULO .30°2.~ Los lacuerdos de la Comisién Mixta de interpretacién
del Convenio de la Comisién de Vigilancia, se'adoptardn por mayorla
de los miembros asistentes a la reuniones, siempre y cuando asista la
mitad mds uno de los componentas.

|

ARTICULO-31%.- La Comisidn de Vigilancia tendrd como misién primur{
dial establecer las normas para adaptar los pactos convenidos entre
-la Empresa y los trabajadores a la actual situacion de hecho en el

Centro de Trabajo.

La Comisidén de Interpretacidn tendrd la misiédn de interpretar las
normas de este Convenio y aclarar cualquier duda gue de interpreta-
cidén pueda presentar de acuerdo con el esplritu gue ha presidido su

redaccibdn.

Los acuerdcs de las Comisiones de Vigilancia e interpretacién no
podr&n invadir en ningtn momento el Ambitoc a gue alcanzan las
atribuciones de las jurisdicilones previstas en las normas legales. !
Asimismo, los acu2rdos serdn recurribles segin proceda, ante la
Delegacidén Provincial de Trabajo o ante la Magistratura de Trabajo.

ARTICULO.. 32°.< En todo lo no comprendido en el presente Convenio,
serd de aplicacidén el vigente Estatuto de los Trabajadores y el texto
vigente en la fecha de derogacién de la Ordenanza de Trabajoc para la

Industria Siderometaldrgica.

Torrelavega de marzo de mil novecientos cochenta y nueve.
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A-N-E-X.0. -I La pérdida de mis de una jornada y hasta 4 jornadas continuadas ocasio-

% : ; narla la pérdida de 180,-- Pts., por cada uno de aquellos dias mids otra

TABLAS SALARIALES DEL .CONVENIO COLECTIVO.DE. ~ - cuantia equivalente, sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar en

TALLERES LANDALUCE,. S.-A., ¥ SU PERSONAL,. REFERIDAS el Reglamento de Régimen Interior o contenide del texto de la dercgada
AL_ANO. DE. VIGENCIA..1.989. ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaldrgica.

No obstante lo sefialado en los pirrafos anteriores, no tendrd considera-
cidn de falta para la percepcidn de este importe, las faltas de' puntua-
lidad que se produzcan durante el mes natural. :

PERSONAL. OBRERO.
Pinche de 16 afios. 1.143,~-- Pts/dia. . |
4 Mg 1.239,-= " " - Hasta 4 faltas cuando la fracclidn no sea superior a 5 minutos, o
Pedn. 2.317,-- " " _ ' hasta 3 faltas cuando estas fracciones superen los 5 minutes, todo
Especialista. - 2.398,-- " - ello sin perjuicio de poder exigir la cumplimentacidn total de la
2.398,-—- " “ jornada laboral.

Mozo. esp. de Almacen. ;
Apr. 4° afio o 17 afios y mas. 3 i Aol WPt " Computé&ndose en todo caso conjuntamente.

E FORE s L6 3 : 1.169,-- ° ! De existir reincidencias, en cada control semestral se limitard a tres
faltas de puntualidad en el mes natural. '

L

PROFPESIONALES DE OFICIO. | _

- Dficial de 17. : 2.750,-- Pts/dia. No se sancionard a aguellos trabajadores que tengan que suspender la

’ Hoaa® s 2e531, =< © b jornada por accidente de trabajo o gue dicha suspensitn haya sido

ofc. Espta. chorro y granalla. 2 D3y autorizada por su jefe respectivo, siempre que en este altimo caso
2450 == recupere las horas de ausencia hasta completar la jornada.

- pficial de 39.
Si la suspensitn de la jornada es motivada para asistir a la consulta

del médico de la Seguridad Social, el productor percibira el citado

PERSONAL -SUBALTERHNO.
siempre que haya marcado la entrada al

72,937 ,-- Pts/mes.
"

Listero. : i
Alacenero,. . 75.419 ;-- " "importe de media jornada, _ . _
Chafer. 74.709,~-- ™ = trabajo, cuente con el oportuno permiso de su jefe respectivo ¥y gque la
pesador-Basculero. : T TLE2 =m0 " galida se efectue dentro de un cuarto de hora antes de lniciarse la
Guarda Jurado. ; BBl o el L) " consulta, y el regreso, Sea de un cuarto de hora despues de abandonada
ordenanza. 70.709,-- " " la consulta. La asistencia, serd justificada documentalmente figurando
Botones de 16 afios. A5 pARl SN J la hora de entrada y salida de consulta. Este apartado afecta al término
S T 11 17 i 35_249}___ i ]| Hunicipal de Polanco.
‘ 1] 1]
Telefonissas {0089 7= Cuando la consulta se refiera al término Municipal de Tmrreli:ega y &sta
! ce inicie antes de las 8,30 de la mafiana, el trabajador podrd asistir
EERSﬂﬂhLugﬂHIHISEELEIUB- G818 1 directamente a consulta sin personarse inicialmente al Centro de
J?fe ﬂE L 2 FRE Pﬁﬁfmﬁs'* Trabajo, incorpordndose inmediatamente despues de la salida, utilizando
: . 25 98.095, == " P el medio mds rapido posible y no mAs tarde de una hora, despues de la
oficial de 1°. et 2 = calida. En todos los:caseos, contarda la acumulacion de tiempo de ausen-
. e e ' 81.750,-- ° cia, a efectos de cémputo total apual para asistencia al médico de
Auxiliar. 71.712,-- * 3 cabecera, de acuerdo con la normativa vigente.
Viajante. 91.180,-- " 3
Aspirante de 16 afios. 452 30 = =S Feta misma consideracién se hace extensible a los productores gue tenan
o e S Pl 374639 p== 0 + cu médico en sus respectivos lugares de residencia fuera de los Munici-
pios de Torrelavega y Polanco, concediéndoles el importe correspondiente
TECNICOS.DE..TALLER. a la media jornada, siempre que sea justificada su ausencia y el horario
Maestro de taller. 99.046,-- Pts/mes, de consulta de su médico no les haya permitido presentarse al trabajo,
e " segunda. 96.122,-- " u justificacién gue deberd figurar en los volantes solicitados por el
Contramaestre. 98.167,-- " u productor a sus respectivos médicos en las mismas clrcunstanqias
Encargado. g oS0 " n indicadas anteriormente., Todas las ausenclas o consultas a los médicos
de la Seguridad Social y Accidentes de Trabajo, deberian ser siempre que

: : S e " S -
Capataz. : : B8 las circunstancias lo permitan, determinadas por 1los Serviclos Médicos

TECNICOS DE OFICINA. i de la Empresa.

Delineante p:uygctlsta. 3?'?;2'i:ipﬁ?}mef' No serin consideradas como interrupcién de jornada las ausencias de los
?EllﬂEﬂ”tE ﬁE la' El‘? : " " Representantes Sindicales para acudir 2 los actos Sindicales que hayan
29, « 130, == sido previamente convocados y posteriormente justificades, hasta el

Reproductor fotografico, | | ;i.gig;-- : : limite gue marca la Legislacién vigente.
L [ T

,Calcador. . ik ;
ﬁlellar, = 71.712,— " % Torrelavega, marzo de mil novecientos ochenta y nueve. -
Reprod. y archivero de plancs. - 70.709,-- Pts/mes. o 4
Aspirante de 16 afios, | 35.,239,-- " " T _ ; |

B g Er ity 37.639,-—- " " : JA | 3 { B
. E -'_',.r"'-'-,r'- ]

PECHNICOS-.DE .LABORATORIO. ke
[ | :

Analista de 19. 91.180,-- Pts/mes.

i T 2a ' . 81.750,-- T i
Auxiliar. : 2 G 5 B Bt L
Aspirante de 16 afos. 35,2390 0

1 u VE7 il 3?.5391_“ S "

PECNICOS DE .ORGANIZACION.

Técnicos de Org. de 14. 95]1.180,-=Pts/mes.
1l i ] 78 . : 81.750,-- L] ] r -

Auxiliar. i by b e ] "

TECNICOS. TITOLADOS. | DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
R e . DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

nietros Técnicos con mas de

2 S S : .
os afios de experiencia en 2a A 120,141, -~ Pts/mes. EN CANTABRIA

empresa.
Id., id., id., con menos de :
3 & = - i - -
dos afios de experiencia en la Convenio colectivo de trabajo para las Actividades de
empresa. 992028 ;== "0 0N C ; . .
Torrelavega, marzo de mil novecientos ochenta y nueve., omercio y Mateﬂalﬂs dﬂ CﬂﬂStfﬂfClén de la l‘t‘:glﬁn
, de Cantabria
A N.E.X.0.—II. ; \ b
MEJORAS. SALARIALES. : 5 14
- : Articulo 19%,.- AMBITO DE APLICACION £
Con independencia de las tablas salariales correspondientes al anexo I, E;tﬂ!T
se establece en conceptec de "Plus Convenio" por dla de trabajo, referido N.
a las distintas categorlas y de acuerdo con la escala siguiente y con - Las estipulaciones del presente C nlio afectan y obli-
devengo segin las condiciones pactadas que se indican.
4 : gan a todas las Empresas dedicadas a las actividades de Co-
1 -
e e iSO NGRNID mercio de Materiales de Construccion, radicantes en nuestra
Categorias. Region y a todos los trabajadores que de ella dependen,
Elﬁlal de ;_112' = : gg;,u Fﬁsfdia. siempre que las relaciones laborales esten reguladas por 1la
L = I >
o " 3a 593, m ] Ordenanza Laboral de 1la Construccion, Vidrio y Ceramica,
Especialista. SO n
e 280,- " m sean mayoristas, minoristas o exclusivistas.

Personal subalterno,..administrativo.y. técnico.

Articulo 2% ,- ENTRADA EN VIGOR Y PLAZO DE VIGENCIA

Categorlas.

Subalternos. 292,- Pts/dla.
Auxiliares. 292 =M -
Calcadores. 292,- " x ; . ;
SEicialed de 2a 15g. . mow - El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia 1
-II {11 18, 454 o= 1 Ll - =
Categorlas superioces. 464 ,~ ™ " de abril de 1.989 y tendra una duracion de DOS ANOS finali-
; zando el dia 31-3-91. Se considerara automaticamente denun-

Con el fin de procurar en lo posible el mantener al miximo la asistencia ciado en tiem T
y puntualidad al trabajo, de los valores anteriores indicados en el Plus : £ Lempoy; tormazel 9lide folclembre ide 1,390 - 51718
?us?enm se penalizard en los casos siguientes y con las cuantlas gue se veipunc la dliera lugar a tramlbes uc Revibiun dei cunNvelliv, ¥
indican. .

| . : la duracion de las consiguientes deliberaciones rebasara los
La pérdida de cualquier fraccién de tiempo sin determinar causas, en c ;
cada uno de las dos medias jornadas, acarreard la pérdida de 90,-~ citados plazos, se seguliran aplicando las clausulas del pre-
esetas por cada una de aquellas medias jornadas.’ * :
P aq : J sente Convenio hasta que dichos tramites finalicen.

M.E.C.D. 201
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Articulo 3%,- COMPENSACION Y ABSORCION

—l

Las me joras salarialeso.deotro orden que pudiesen sobre-
ﬁanir durante. 1a vigencia del presehLe Convenio por impera-
tivo de disposiciones legales, administrativas, Jurispruden-
“tiales o pactos sindicales, sea cual fuere su rango, juris-
diccion o ambito o por las mejoras voluntarias que indivi-

dualmente o colectivamente concedan las Empresas, seran

absorbibles o compensables con las pacladas en ¢l presenLe

Convenio, salvo que tales meJoras den lugar a que la Lotalf-
dad de los 1ingresos anuales, computados exclusivamenle con
arreglo a las disposiciones de tipo legal o édmininLrnLiuu,
'sean superiores a los ingresos totales o anuales que resul-
ten de lo pactado eﬁ este Convenio.

Articulo 49,- SALAIIOS Y REVIS1ON
Para el primer aflo del plazo de vigencia se eslablece

para cada categoria profesional el salario reflejado en la
tabla salarial ANEXA NUMERO 1. Y para el segundo aiio,

incremantados en un 7%.

m1tﬂ?casn-de que el Indice de Precios al Consumo (1PC),
establecido por el INE, registrara al 31-3-90 un incremento
respecto a la misma fecha del afio 1,989 superior al S,25%,
se efectuara Revision Salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre 1la
indicada cifra. El incremento resultante se abonara con
2fectos 1 de abrii de 1,989 1,.-' para ello se tomara como
referencia la Tabla Salarial vigente-al 31-3-89. Igualmente
Y para el segundo afio de . vigencia del convenio, si el
incremento fuera superior al 5% se efectuara dicha revision
en el exceso sobre la citada cifra.

El Plus de Convenio sera abonado por las Empresas a sus
trabajadores en todos 1los dias que estos acudan a su
trabajo, asl como en domingos, festivos, vacaciones y
permisos con sueldo, licencias reglamentarias y establecidas
en este Convenio y ausencias de representantes sindicales
por razones de su cargo.

Este Plus de Convenio incrementara los devengos de las

gratificacidnes extraordinarias y de la paga anual de bene-
ficios. oy

Dicho Plus de Convenio no se abonara ni se compulara par:
la antiguedad,

Articulo 5%.- PAGA DE BENEFIC108

Todo el personal afectado por el presenle Convenio Lendr:
derecho a una paga de beneficios consistente en 30 dias de
Salario, incrementados con la antipguedad.

5

Fata gratificacion se abonara dentro el mes de Marzo (e
cada ailo y este importe indicado anteriormente, sera propor-

clonal al numero de dias efectivos trabajados durante el afio
anterior,

Articulo 6%,- VACACIONES

El personal afectado por este Convenio disfrutara de unas
vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales.

Si las vacaciones se disfrutan fraccionadamente, 15 dias
Naturales se disfrutaran entre el 1? de mayo y 31 de octu-
bre, siempre que se encuentre trabajando el 75% del personal
de la Seccion a que pertenezca el peticionario.

Articulg 7" .- LICENCIAS

- Desarrolilando lo dispuesto en 1la Seccion 28 del EapiLﬁln
I £ -

: I de 1a Reglamentacion correspondiente, en relacion a las
icenciaﬁ_ccn Sueldo, se establecen las siguientes:

M.E.C.D. 2016

a).- Por matrimonio del trabajador: Diecisiete dias.

b).- Por muerte y entierro de padres, conyuge e hijos:
Cinco dias.

¢).- Por alumbramiento de esposa o enfermedad grave de
padres, esposa e hijos: Tres dias.

d).- Por muerte o enfermedad graves de abuelos, padres
pnli;i:ns, hermanos o descendientes que no sean hijos:
Dng'dias. _

e).- Para el cumplimiento de deberes de caracter publico:
su disfrute se ajustara a su rggulacién reglamentaria,

* f).- Por boda de padres, hijos y hermanos consanguineos:
Un dia.

Los trabajadores que por lactancia de un hijo de menos de

nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia del Lra-

bajo, que podran dividir en dos fracciones de media hora ca- - -

da una, o pﬂdré reducir este derecho a una reduccion en me-
dia hora con la misma finalidad.

Quien por razones de guarda legal tengan a su cuidado di-

recto algun menor de 6 afiog, o disminuido fisico o psiquico |

que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de 1la Jornada de trabajo con la disminucion
proporcional del salario, entre al menos un tercio y un ma-
ximo de la miLad de la duracian de la jornada.

—Articulo 8%,- AUMENTO POR AROS DE SERVICIO

Conforme establece el art. 105 de la Ordenanza Laboral,
el premio de antigledad consiste en dos bienios del 5% cada
unu‘y quinquenios del 7% , sin que en ninguncaso pueda exce-
der del Eﬂ%.

Estos porcentajes lo seran sobre el salario base de este
Convenio,

Articulo 9%,- PRENDAS DE TRABAJO

Se facilitaran por las empresas al personal del grupo 41
de la Reglamentacion Nacional de Trabajo de Comercio, con 1la
excepcion de telefonistas y cosedoras de sacos, dos buzos al

afio, sin que en ningun caso puedan compensados ser  en
metalico,

En casos especiales y previa Justificacion, se facilitara
una tercera prenda.

-1

El.personal dependiente recibira dos prendas por afio: la
del personal masculino consistira en una saharfiana o similar
y la del personal femenino en una bata.

Articulo 10%.- JORNADA LABORAL

La jornada laboral del personal afectado por el presente
Convenio sera de 1,800 horas de trabajo efectivo en compulo
nual, distribuidas de lunes a viernes.

En ningun caso se podra convenir o paciar el lLrabajo en
sabado.

Articulo 11%,- HORAS EXTRAORDINARIAS

LLas horas extraordinarias seran abonadas de acuerdo con

lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,

Articulo 12%,- COMISION PARITARI1A

Se constituye una Comision Paritaria de Cnntroliy Apli-

cacion del presente Convenio.

Las misiones de esta Comision seran las slgulentes:

S ——EEENE T ML 5 Reae e
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a).- Interpreta:ién y aplicactﬁn de la totalidad del ﬁ;‘;i{:-jln 180, -

articulado del presente Convenio.

En lo no nrevisto en este Convenio, se estaréd a lo  dis

b).- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. : puessto en los Estatutos ‘le lcsl"l‘rah--;jadm-ns.

¢).- Esta Comision estara compuesta por tres miembros de D1SPOSICION TRANSITORIA

Aa parte economica y tres por la parte social. :
Los alrasos economicos derivades de la apllicacion del

Articulo 13%,.,- GARANTIA DE DERECHOS SINDICALES _ presente Convenio, tendran que ser abonados en el plazo

j . . maximo de tres meses.
Las empresas reconocen a los Comites o Delegados de los - Ssb

Trabajadores elegidos legalmente las garantias eatable;idas

para_ los mismos en el Estatuto de los Trabajaodres. ANEXDO I

Articulo 14%.- CONTRATACION PERSONAL TABLA SALARIAL 1.989-1.990

Cuando por necesidades de trabajo la empresa precise 1la GRUPO I
contratacion de trabajadores, tendra que adaptar dicha Ingenieros y Licenciados.... - ;
contratacion a las normas que al efecto haya vigentes, Ayudantes TecnicoB..::.suaa+ De lfbre cnnt:.*al.:m:}nn siempre yue el
galario no sea inferior al legal.
! Practicantes ...... esuasans
#,- SEG ACCID THAB R INVA -Z - | |
auticils 12 L0 L el S LDt Lot GRUPO II S. BASE  P.CONVENIO TOTAL MES TOTAL S.ANUAL
PERMANENTE ABSOLUTA O MUERTE. Thaita P e
: ' i Jefe de Personal.... 50. 362 18.346 68.708 1.030.615
E ' Jefe de Compras .... 50.362 18.346 668.708 1.030.615
Las empresas vendran obligadas a concertar, con primas Jefe de Ventas .....  50.362 18,346 68.708 1.030.615
=Trteqr 5 ‘Encargado General .. 50,362 14,268 64,630 969.457
o E-u. Cargo, en el _plazn desioes meses, ;una pollzh Jefe de Almacen ... 50,362 13.549 63.911 958. 665
' de seguros, en orden a la cobertura de los riesgos de falle- Jefe de Sucursal ... 50.362 13.310 63.672 955,084
. = : : Jefe de Grupo +sssvss 50, 362 12.834 653.196 947 .940
d n L 2 1 Lraba- -
cimiento y de incapacidad permanente absolula de los Lraba S S 50. 362 12.354 6> 716 940. 725
jadores por accidente de trabajo, incluidos los accldentes ncargado Establec.. 50.362 12.834 63.196 8947.940
o R - : Vialante .. . - 50. 362 12,354 62.716 940,729
[]] (1] o - d
in itinere" que gafantice a los Lrabajiadores accidentados o Siredei A Presa &0 1365 11,874 62233 953. 495
sus derecho-hablienies en el caso de fallecimiento, el per- Dependiente 25 afios. 50.362 11.871 62.233 933.499
cibo de las indemnlzaclones siguientes: Depend. 22 a 25 afios 50.362 11.153 61.515 922.724
_ Ayudante .. p.seeecen 50.362 10.912 61.274 919.109
: Dependiente ‘mayor .. 50. 362 18.085 68.457 1.026.846
a),- 1.325.000 ptas. en el caso de fallecimiento del tria- Aprendiz Segundo afio 28.228 2.440 30.668 _ 460.019
Aprendiz Tercer aifio. 28.228 2.440 30. 668 460.019
bajador por accldente de trabajo.
GRUPO II1
b).- 2.593.500 ptas. en el caso de invalidez permanente ~ Jefe Administrativo. 50.362 18.346 68.708 1.030.615
absoluta derivada de la misma conLingencia, - Jefe de Seccion .... B0 . 3R 16. A9 67.031 1.005. 467
table,Cajero, Ta-
uimecanografo,idioma
¢).~ 400 ptas, diariss paros el supuesto de que el trabs extranjero ........ i 50.362 15.948 G6.310 994, 656
) . s Oficial Administr. . 50.362 13.549 63.911 958,665
Jador cnuse boja por accidente laboral, inclnido el su- i s e 0. 362 11.153 61,515 922794
frido ""in itinere"" Aspirantes 15 afios . - - - = - - - -
. ,Aspirantes 16-17 " . 28.228 2.440 30, 668 460.019
Auxiliar Caja 16-17. 28.228 2.440 - 30.G68 460.019
Estns comnensaciones son compsbibles con las pensivnes Auxiliar Caja 18 A.. 50.362 11.153 61.51% 922.724
o indemnizaciones que pueds corresvonder percibir 11 krabg GRUPO IV
jasdor de la Seguridad Socisl. _
Profesional Uficio 14 1.678 431 2.109 459.074
Profesional Oficio 28 F.e78 408 2.066 949.7231
No obstsnte lo expuesto en el nérrafo snterior, lss in- Coaputaz ... .. 5 st 1.678 408 2. 006 94y, 231
= Tt . Mozo Especializado.. 1.678 344 2.062 937,744
, demnizaciones que sean percibidas por los trabsjadores 0 I 1.678 363 5 il 9215 340
“gns derecho-habientes con cargo al contrato de scguros e Telefonista ........ 50.362 11.153 61.515% 922.724
asccidentes que se contiene en este erticulo, se considera GRUPO V
/cén como entregedes a8 cuents de les indemnizaciones qug en
i ! CONBErJE vovvenanens 50,362 11.153 6G1.51% y22,724
su caso, pudieran declarsr con carpro 8 }gs Empresas los Tri PR e R &0 . 362 11.153 61,515 855 794
bunales de Justicia, compensédndose hastd donde aquellos no Viajante, sereno, Per-
Sl cencen: 'L_+ 80 feza 5‘.']_ 362 11.153 61.515 u2e.724
Articulo 16¢,- -

* - . | DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
Se pacte expresamente 8 todns lss emnresas y trabajado- DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

res sfectados por este Convenio 1s prohibicidn de trabajar EN CANTABRIA
los sébsdos, 88i como el tener abierto sl pliblico sus csta ; b
blecimientos. Prohibicién que se smplis 8 todas las empre- Convenio colectivo del Comercio de Almacenistas
gas del Sector que tengan Convenio de ambito inferior 3l de Coloniales de Cantabria
pre=ente. - :
e
: '_'___,.ts—-"“"
Articulo 179,- JUBILACION ANTICIPADA. AW@EITG FUNCIONAL Y PERSONAL

Comprende este Convenio a todos los establecimientos de Almacenistas

JDurante la vifFencia de este Convenio, y siempre fjueexis : : : :
- de Coloniales que estén sujetos a las actividades recogidas en el Art®

.j_E mutuo acuerdo entre cads EIprEss.y los trabaaﬂdnreﬂ que_ 3t de la E)rdena.nza Laboral de Comercio de fecha 4/6/75 .

cuenten con 64 an s de edad, éstos podrén jubilbrse y soli

citar los h&t}EfiEiDE estoblecidos nor la Sepuridad SHocial Serd de aplicacidn a todos los trabajadores del comercio de ‘Almacenistas
nera tales Jjubilaciqnes. de Coleniales, con las excepciones que marca la legislacién vigente.

gy P
M.E.C.D. 201
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. Art® 2%.- AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio -serd de aplicacidén a toda la regién de Cantabria
regulando las condiciones minimas de trabajo en el ramo de almacenis-

tas de coloniales.

Art®? 3%.- AMBITO TEMPORAL

La duracién del presente Convenic serd de UN ANO, iniciando su vigencia
el 1% de Enero de 1,989, consideréndose autométicamente denunciado para

su revisidn el 30 de Septiembre de 1.989.

Art® 4% .- COMPENSACION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

‘Las empresas, independientemente de los salarios establecidos en este
Convenio seguirén respetando a sus trabajadores las Comisiones o porcenta-
jes que es tradicional abonar, como estimuloc para el mejor cumplimiento

de su cometido, no pudiendo ser absorbidas y compensadas con las mejoras

establecidas en el presgnte Convenio.

Art® 5% JORNADA LABORAL

La jornada méxima de trabajo para el perscnal de este Convenic, sera
de 40 horas semanales, lo gque equivale a 1.800 horas anuales de traba-
jo efectivo, durante el afio 1.989, y con carécter general, el horario

sera de lunes a viernes.

La jornada sera partida, con descansoc entre ambas partes de un minimo
de 2 horas pudiéndose pactar la jornada continuada entre Empresas y re-

presentantes legales de los trabajadores.

Los trabajadores que trabajen en jornada continuada diapondrén de 15 mi-
nutos para la toma de alimentos, este tiempo tendrd la consideracidén de
tiempo efectivo de trabajo y serad controlado y crganizado por la propia

Empresa.

No obstante, se podrd pactar en las Empresas, con los representantes le-
geles de los trabajadores, y en su defecto, con el personal de p;antilla.
la distribucidn no hnmﬁgénqg de las horas anuales convenidas siempre gue
la jornada semanal no exceda cuatro horas, siendo compensada la semana
anterior o posterior. También previo pacto, la jornada del sé&badoc serf ma-

tinal, y se establecerd siempre que exista una fiesta en la misma semana.

Sin embargo, los trabajadores acogidos al presente Convenio, que desarro-
llen su actividad en supermercados y autoservicios seguirdn trabajando los

sébados como hasta la fecha.

Art? 62.- VACACIONES.-

Las vacaciones serdn de 27 dias laborables. Se disfrutarén 15 dias inin-
terrumpidos, entre el 1% de Mayo y el 30 de Septiembre. Las empresas con-

feccionaran el calendario de vacaciones al comienzo de :nda afio nuturnl.

El disfrute por el personal de 1uu-parindnu recogidos en el cnlnndnfiu Be-
ré de mutuo acuerdo con la empresa. En caso de que a ﬁitici&n de la empresa
Y de mutuo acuerdo no se disfruten los 15 dfas de verano, es decir dentro

del perfodo comprendido entre el 1 de Mayo y el 30 de Septiembre se perci-

ahir& una compensacidn econdmica equivalente a 21.036,-pts. En caso de que

Iﬁ peticién sea por parte, del trabajador, no procederé dicha compensacidn.
Art? 78 -LICENCIAS RETRIBUIDAS .-

Se concederin 20 dias de permiso retribuidc con abono del salario real
Por matrimonio del trabajador. Este periodo podrd unirse a las vacacio-
€S, slempre que exista acuerdo entre ambas partes.
3 dias en caso de nacimiento de hijo
5 dias en caso de enfermedad grave, fallecimiento o inter
vencidn quirirgica del cényuge padres o hijes.
2 dias en casoc de fallecimiento o enfermedad grave, de pa-
rientes de.segundo grﬁdu de consanguinidad o afinidad.
En caso de desplazamiento fuera de la regién, el plazo

sera de 4 dias.

1l dia en caso de traslado de domicilio habitual.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 me-

ses tienen derecho a una hora diaria de ausencia de traba-
Jo, pudiendo dividir dicha jornada en dos fracciones. Asimis-
mo, podrdn sustituir este derecho por una reduccidn de la
Jornada normal en media hora, con la misma finalidad. Aque-
llos gque tengan a su cuidado directo, algin menor de 6 afias

© disminuido fisico o psiquico, que no desempefie otra acti-
vidad retribuida, tendri derecho a una reduccion de la jor-
nada laboral, que podrd oscilar entre un tercio de la misma

¥ la mitad de la duracisn de ésta con la pérdida propor-
cicnal de retribucién.

1 dia en loe casos de parientes de hasta segundo grado de

consanguinidad o afinidad. (por matrimonio).

M.E.C.D. 2016

"Art? 8%.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Todo el personal tendrd& derecho a 5 dfas laborables afio no retribuidos
para lo cual serd preciso comunicarlo con 3 dias de antelacidn a la em-
presa, no pudiendo ser més de 2 dims consecutivos. Dichas licunéinl ne
podrén ser disfrutadas al mismo tiempo por mis de un 20% de loa trabaja
dores de cada seccifén. Entre dos licencias habré& un plaze minimo de

30 dias. | ;

Art® 92 . SALARIO HORA.-

El salario hora para el afio 1.989, sera el resultado de la aplicacién de

la férmula siguiente:

SALARIO + ANTIGUEDAD x 15 PAGAS
1.800

= SALARIO HORA

Art? 102 _-SALARID BASE

Comprende las retribuciones de jornada normal de trabajo, y que se reco-
gen en el Anexo 1? que acompafia el presente Convenio. En el supuesto de
que el IPC superase el 6% al 31.12.89, se efectuaréd una revisidén salarial

en el exceso sobre la indicada cifra, con carécter retroactivo al 1.1.89.

Art® 11%._ - AUMENTOS PERIODICOS POR ANOS DE SEHﬁIEIU

El perscnal comprendido en el presente convenio, percibira aumentos bﬂriﬂdi—

cos por afios de servicio, consistentes en el abono de cuatrienios,en la

cuantia de un 7,5% sobre el salario base.

La fecha inicial para el concepto por afios de servicio, serd la de iNgreso

en la Empresa, computiandose también el pericdo de aprendizaje.

El tope de los aumentos serd el sefialado por el Estatuto de los Traba jadores.

Art? 12%.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacién de paro existente Y con el objeto de fomentar una
politica social solidaria, que favorzca la creacién de empleo las partes
firmantes de este Convenio, estiman que la reduccién de horas es una via
adecuada para- dar origen a nuevos puestos de trebajo, decidiendo gravar el
coste de las mismas, a través de un r&cargﬂ de 10 puntos en las cotizaciones
a la Seguridad Social para este concepto de forma que este recargo correspon-
de un 50% al empresario y un 50% al trabajador, dicho recargo serf supri-
mido, disminuido o aumentado si lo establece la Legislacibn al efecto.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor y estructu-
rales, no tendrén dicho recargo, siendo posible compensar estas por un tiempo
equivalente de descanso, en 1ug§r de ser retribuidas monetariamente. Ten-

dran la consideracifn de -horas extraordinarias estructurales las siguientes:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de

riesgo de pérdida de materias primas: realizacidn.

b) Horas extraordinarias necesarias por periodos imprevlstus o] pErIDdBE
punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno u ntras circuns-
tancias de caricter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate manteniendo siempre gue nc se puedan ser sustituidas por la
utilizacién de las distintas modalidades de contratacién previstas legalmen—
te. : :

La direccion de la Empresa informara mensualmente al Comité de Empresa a los"
Delegados de Personal y Delegados Sindicales, sobre Fl nimeroc de horas extraor-
dinarias realizadas, especificando las causas y en su caso la distribucisn
por secciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios
mas arriba sefialados, la empresa y los representantes legales de los trabaja-

dores determinardn el carécter y naturaleza de las horas extraordinarias en

. funcidn de lo pactado en los Convenios colectivos. La realizacién de horas

extraordinarias conforme establece el Art! 35.5. del Estatuto de los Trabaja-
dores, se registrard dia a dfa y se totalizard semanalmente entregandoc copia

del resumen de la semana al trabajador, en el parte cnrreapnndiantej

El incrﬁmentu a aplicar sobre el salario hora, calculado conforme el Art? 10%

de este Convenio, para el pago de la horas &xtraurdiﬁnriau.aﬂ el siguiente:

La hora normal mids el 75% a las horas extraordinarias en los dias laborables,

la hora normal mis el 200% a las extraordinarias efectuudﬁu en domingos y fes-

tivos. El topg de horas extracrdinarias serd de 2 al dia 15 al mes y BO al afo.

=,

De conformidad con lo establecido en el Art? 2¢ punto 1. del Real Decreto
1.858/81 de 20 de Agosto, por el que se incrementa la cotizacién adicional por
horas extraardinnrinu. mensualmente se notificard a la autoridad laboral, con-

juntamente por la Empresa y Comité o Delegados de Perscnal, en su casmo, las

horas extraordinarias realizadas con la calificacion correspondiente

a efectog de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente

sobre cotizacidn a la Seguridad Social.
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Art® 13%,.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificacicnes extraordinarias que se perciban a lo largg del
tiempo de vigencia de este Convenio seran de Julio, Navidad y Beneficios
equivalentes a una mensualidad del salario base mas la antiguedad, si

ésta existiera del salario pactado en este Eunyenin.

Dichas gratificaciones serdn abonadas en las siguientes fechas:

La de Julio el dfa 15 del mismo mes.

La de Navidad, entre los dias 20 y 25 de Diciembre.

La de Beneficips dentro del primer trimestre de cada afio, aunque su im-

porte estara en proporcidn al tiempo trabajado el afio anterior.

El importe de las dos primeras estard en propocién al tiempo trabajado
durante el afio, computdndose como tal el correspondiente a enfermedad,

vacaciones, permisos ret;ibuidnn y accidentes de trabajo.

Art? 14%.- ENFERMEDAD.-

El perscnal afectado por el presente Convenio, percibird el importe inte-
gro del salario base més antiguedad, pagas extraordinarias durante el tiem-

po que dure la ILT, cualquiera que fuera su causa y alin habiendo sido susti

tuido dicho trabajador.

Las empresas velarfn porque sus trabajadores pasen un reconocimiento médi-
co anual que seréd obligatorio para estos y se realizard a través del Gabi-

nete de Seguridad e Higiene en el trabajo u otro centro similar.

Art® 15%,-PRENDAS DE TRABAJO

Se entregara al personal afectado por este Convenio, durante la vigencia
del miaﬁn. las correspondientes prendas de trabajo, consistentes en dos

uniformes adecuados a la clase de trabajo que desempeiia.

Asimismo, se entregaran prendas de agua a los que cumplan sus funciones
de repartoc, en todos los casos, Su uso sera cbligatorio y las empresas
que no entreguen dichas prendas, daran una cantidad compensatoria con-
sistente en 16.963,-pts., en concepto de desgaste de ropa, cantidad que
no.sera percibida por aﬁutllns trabajadores gque rechacen las citadas pren-

das de trabajo . T

Art® 16%.- DIETAS

El trabajador que por necesidad de servicio hubiera de efectuar desplazamien-
tos fuera de su centro habitual de trabajo, percibiré en concepto de dietas

las siguientes cantidades: 4

DIETA COMPLETA......... 1.696,-pts.
MEDIA DIETA ..oovvvsnss 849, -pts.

En caso de pernoctar se percibirén las mismas cnatidades gque indiquen los

-

justificantes en cada caso.

Art® 17.-PLUS DE ASISTENCIA

Las Empresas abonarin a sus trabajadores un plus de asistencia de 308,-pts.
diarias, por dia de trabajo efectivo, considerédndose como tales, los que el
trabajador permanezce en ILT derivada de Accidente de Trabajo o de Enferme-
dad Profesional, exclusivamente. Se entenderd por Enfermedad Profesional, la

que los Organos de la Seguridad Social as{ lo califiquen en el &dmbito de es-

te sector.

Art® 1R%,.- PLUS DE TRANSPORTE

Las Empresas abonarédn a todos los trabajadores un plus de transporte de

1.712,- pte. mensuales.

"Art® 19¢,- ESPECIALISTAS DE IDIOMAS ;

Los trabajadores que tuvieran conocimientos amplios de idiomas, y a ﬁeticiﬁn
de la empresa pusieran los mismos a disposicién de esta, tendrén un plus de

Uy 10% sobre su salarier

Art® 20%.- PLURIEMPLED

Las empresas acogidas en el presente Convenio, se comprometen a no
emplear a aguellas personas que sean trabajadores en activo, o que

tengan la condicidn de jubilacién.

Art? 219.- JUBILACION A LOS 64 ANOS

Los trabajadores una vez cumplida la edad de 64 afios, se jubilardan con

el 100% de los derechos pasivos, en tanto que las empresas aimultineamentﬁ:
contratarén trabajadores en busca del primer empleoc o perceptores ﬁel
seguroc de desemplec en nimero igual al de las jubilaciones anticipadas y

con contratos de igual naturaleza que los que se sustituyen. .

Art? 22%.- CONTRATACION TEMPORAL

Las empresas afectadas en el presente Convenio, no podrén tener en su

plantilla perscnal con contrato superior a un 50% de la plantilla total.

Art? 232 - BONIFICACION SEGURIDAD SOCIAL

" Las empresas que en los dos Ultimos afios hayan tenido regulacién danplan—

tillas o hiyan despedido personal y éste haya sido declarado improcedente,
no podrén acogerse a las bonificaciones de la Seguridad eocial, en cuanto

a la cuota empresarial al admitir nuevo perscnal.

Art® 242 ,-PUNTUALIDAD

Ed

Se acuerda por ambas partes una flexibilidad horaria de 5 minutos al
dia en tres ocasiones durante un mes, sin perjuicic de que se trabajen

efectivamente las horas pactadas por este Convenio,

Artt 258 ,- EMPLEQ

Ante la grave situacifn de emplec en todo el émbito nacional las empresas
afectadas por este Convenio, se comprometen durante la vigencia del miamo

a intentar mantener los puestos de trabajo actuales para este afic 1.989,

Art? 269.-FORMACION PROFESIONAL DE APRENDICES

Las empresas estaran abligadau'a conceder permiscs a sus aprendices
para gue asistan a cursos organizados por el PPO de dos horas como ma-

ximo siempre que este tiempo coincida con el horaric de trabajo.

Art® 279 ,-PERIODOS DE PRUEBA

El personal que ingrese en las empresas afectadas por el presente Con-
venio, estara sujeto a un periodc de prueba variable segin la indole

de la labor gque a cada trabajador corresponda y que serd el que se detalle

en la siguiente escala:

Técnicos tituladeos de grado superior ......-... 6 meses

T

Técnicos titulados de grado medido .....susa0.-
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Reatante Personal TEcnicCo .. ciiasasrnnsnnscsas - mes

MO W WO

Restante Personal- Mercantil propiamente dicho .
Personal Administra®ivo .......sevvsssnssnsanas 1 "

Peraonal Actividades Auxiliares® .............. 15 dias hdbiles

L]

Durante este periodo, tanto el trabajador como la ampresa, podrin res- .
pectivamente desistir de la prueba o proceder al despido sin previo
aviso, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacidn.

Transcurrido el plazo rnfuridﬁ. el trabajador pasaré-a figurar en la planti-
11a de la empresa, y el tiempo que hubiera perdido en calidad de prueba le
serd computado a efectos, de los aumentos por tiempo de servicio.

Art® 288 .- DERECHOS SINDICALES

Garantfas y derechos de los representantes legales de los trabajadores.
El comité de empresa tendrd las siguientes competencias: -
Recibir informacién que le serd facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucidn general del sector econdmico al que pertenece
la empresa, sobre la situacidn de la produccifn y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccién y evolucién probable del empleo en la

Empresa. *

Conocer el balance, la cuenth de resultados y la memoria, y en
caso de que la empresa revista la forma de Sociedad por acciones o parti-
cipaciones, de los demis documentos que den a conocer a loe socios y en
las mismas condiciones que é&stos. Emitir informe con cardcter previn'n.la
ejecucidn por parte del empresarioc de las decisiones adoptadas por éste,

sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales de-

finitivos ¢ temporales de aguella.

b) Reducciones de jnrn;dn as{ como traslado total o parcial de
las instalaciones.

c) "Planes de formacién profesional de la Empresa.

d) Implantacifn o rescisifn de sistemas de organizacién y control
de trabajo. :

e) Estudio de tiempo establecimiento de sistemas de primnl o in-
centivos y valoracién de puestos de trabajo.

Emitir informacién cuando la fusifn absorcifn o modificacién del

vgtatus" jurfdico de la Empresa, suponga cualquier incidencia que afecte

al volumen de emplec.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen
en la empresa, asi como los documentos relatives a la terminacién de la re-
lacién laboral. Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas
graves. ' :

Conocer trimestralmente, al menos,las estadisticas sobre el indice
de absentismo f su causa, accidentes de trabajo y enfermedad profesional
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad laboral, los estudios
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\S:rindir:im o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de pre-

neifn que se utilizan.

Ejercer una labor de :
a) Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos con-
diciones y usos de empresa en vigor, formulando en Bu caso las acciones

legales oportunas ante el empresaric y los organismos o tribunales com-
petentes,

b) Vigilancia y control de las condieiones de Seguridad e Higiene en el
desarrollo del trabajo de la LEmpresa, con las particularidades previs-

tas en este orden por el Art? 19 del Estatuto de los Trabajadores.

Participar como se détermine por Convenio colectivo, en la gestidn de las

obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajadores

o sus familiares.

Colaborar con la Direccidn de la Empresa para conseguir el eatablecimiento
de cuantas medidas procuren el.mantenimiento v el incremento de la produc-

tividad de acuerdo con la pactada en los Convenios Culaﬁtivns..

Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones aéﬁaladna en
este Art? en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener reper-

cusion en las relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa a tenor de las competen-
cias reconocidas en los pérrafos 3 y 4 de este articulos, deben elaborar-

se en el plazo de 15 dias:

Se reconoce al comité de Empresa capacidad como 6rgano colegiado, para ejer-
cer acciones administrativas o judiciales en todo lo‘relativo al &mbito de

sus competencias, por decisidén mayoritaria de sue miembros.

Los miembros-del Comité de Empf&an. Y este en su conjunto, observaré sigilo
profesional en todo lo referente a los pirrafos 1-2-3 y 4 de este Art?,,
aun después de dejar de pertenecer al mismo, y en especial, en todas aque-

llas materias sobre las que la direccifn sefiale expresamente al carficter re—

servado.

En todo'caso, ningin tipo de documento entregado por la empresa al Comité
podra ser utilizado dentro del estricto fimbito de la ampresa y p;ra distintos
fines de los gque motivaron su entrega. Loe miembros del Comité de Empresa,
y los Delegados de Personal, como representantes legales de los trabajadores,

tendrén a salvo de lo que se establece en los Convenios Colectivos, las
siguientes garantias: :

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto
de sanciones por faltas graves o muy graves, en el casoc seran oidos
a parte del interesado, el Comité de Empresa o los restantes Delega-

dos de Perscnal.

r

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro d; trabajo,
respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspensién o

extincion del contrato por causas tecnoldgicas o econdmicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato, sal-
YO en caso de que este se produzca por revocacidén o dimisién siempre que
el despido o sancién se base en la accién del trabajador en el ejercicio
de 8su representacién 8in perjuicio por tanto de lo establecido en el Art?
54 del Estatuto de los Trabajadores.

d] Expresar colegiadamente, si se trata del Comité con libertad
3 T 'y I
US opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representacién
ud' [ ] x
Pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento

dﬂl i . " L 1
trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicéndolo

2 la emprega.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno
de L : :
los miembros del Comité o Delegados de Personal en cada centro de tra-
baijm : St :
JO para el ejercicioc de sus funciones de representacién, de acuerdo con

la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores .. ....:.....c. 15 horas
De 101 a 250 b S R e e e e 20 horas
De 251 a 500 e e A e e 30 horas
De 501 a 750 e RO et o S 35 horas
De 751 en adelantF ............ -+ 40 horas

Sin rfhaaar el miximo legal podrén ser consumidas las horas refribuidns de
?”E disponen los miembros del comitéo Delegados de Personal la fin de preveer
8 asistencia de los mismpos a Cursos de Formacidn nrglni:idﬂu por ﬁu Sindi-

Instituto v otras entidades de formacién,

ASimismo, no se computard dentro del maximo legal de horas el exceso

::: ::h:zr:inmismn ?e produzca con motivo de la designacién de Delega-

e a ? miembros del Comité de Empresa como componentes de |
f@cciadoras de Convenios Colectivos, en lo que sean afecta-

dosg por lo : y
que Be refiere a la celebracién de sesiones oficiales a tra-

vés de las cuales transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en

que trabajen se vea afectada por el &mbito de negociacién referido.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este articulo,

para la asistencia a loe cursoe de formacién antes sefialados sera preci-

80 que la Central sindical gue convoque a los representantes de los traba-

jadores, lo comunique 'a la Empresa en que los mismos presten sus aservicios,

con una antelacién de al mencs 4B horas.,

En cualquier casc, todas las ausencias de los representantes de los traba-

Jjadores para la realizacifn de gestiones o consultas propias de su cargo

deberdn justificarse por escrito firmando por un miembro de la méxima res-
ponsabilidad de la Central Sindical en el sector de que se trate, haciendo

constar concretamente la hora de comienzo y la finalizacién de la gestién.

Las auséncias que no reunan este requisito, no tendrén carécter legalmente

Justificadas.

Acumulacién de horas de Licencia para asuntos sindicales. El Comité o De-

legados de Personal de la Empresa, podrén acumular en uno o varios de sus

componentes las horas de licencia para asuntos sindicales de los distintos

miembroa.

Artt® 29% -

[ ]

Este convenio tendri plenos efectos desde el momento de su aprobacién sin

que sea preciso para su vigencia la correspondiente publicacién.

Art® 30%8.-

Las diferencias que resulten de lo pactadoc en el presente Convenio ¥ cuyos
efectos se han fijado desde el 1% de Enero de 1.989, serdn satisfechas an-

tes del 30 de Junioc del mismo afo. -

Artf® 31%.- COMISION MIXTA

#a

Para lo no previsto en el presente convenio y para su interpretacién vi-

gilancia y cumplimiento, se crea una Comisidn Mixta compuesta por 3 miem-

bros de cada una de las partes, con la siguiente compoaicién:

ASOCIACION EMPRESARIAL

D. MARCELINO DIAZ ESPARA
D. JOSE CORDOBA RODRIGUEZ
D. EMILIO GONZALEZ

U.G.T.

D. ALFONSO GIL CALLIRGOS
D. LUIS AGUERO GOMEZ
D. CARLOS GUTIERREZ

L T

GRUFO SEGUNDO

 JEFE DE PERSONAL

JEFE DE VENTAS
JEFE DE COMPRAS
ENCARGADO GENERAL
JEFE DE ALMACEN
JEFE DE SUCURSAL
JEFE DE SECCION

ANEXO 1.- TABLA SALARIAL .-

ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO

VIAJANTE
CORREDOR DE PLAZA
DEPENDIENTE

AYUDANTE

APRENDIZ MENOR DE 18 ARNos
GRUPO TERCERO

JEFE ADMINISTRATIVO

JEFE DE SECCION

CONTABLE CAJERO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE CAJA
ASPIRANTE MENOR DE 18 AfRos

GRUFPO CUARTO

OFICIAL DE PRIMERA
CONDUCTOR

OFICIAL DE SEGUNDA
AYUDANTE DE OFICIO
CAPATAZ

MOZ0 ESPECIALIZADO
TELEFONISTA

MOZO /7
EFYASADORA ,}

MENSUAL

85.875, -
85.875, -
85,875,
85.875, -
75.777, -
75.777,-
67.700, -
§7.700,-
64.161,-
63,152, -
60.619, -
59,575, -
38.658, -

78.824,-
72.252, -
64.839,-
60.615,~
59.575, -
59.575, -
38.658, -

64.661,-
64.198, -
62.994,-
61.269,-
65.481 ,-
62.093,-
60.397,-
60.397,-
60.397,-

ANUAL
1.288.125
1.288.125
1.288.,125
1.288.125
1.136.655
1.136.655
1.015.500

1.015.500

862.415
947.280
909.285
B93.825%
579.870

1.182.360
1.083.780
972.585
909.225
893.625
893.625
579.870

969,915
962.970
944,910
919.035
982.215
931,395
905.955
905.955
905.955
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ACTA Se abrira un periodo de negociacion empresa/trabajador, dque se iniciara con la
entrega de la negociacion y tendrd una duracion de 15 dias. Al finalizar dicho
riodo se levantard acta del acuerdo o desacuerdo firmado por la empreas y los

" Parte Empresarial: En Santander, asiendo las 18: horas del dia 15 de Febrero

D. MARCELINO DIAZ de 1.989, se reunen en los locales de UNIPYMEC, c/ Cervantes, bajadores que sera remitido a la Autcridad Laboral.
0. EMILO GONZALEZ nt 7 =1 loa seflores al margen relacionados para tratar
i los casos de aceptacidn por los representantes de los trabajadores, la Direccién
: los asuntos siguientes: 5 : '
e - la Empresa dara traslado del Acuerdo a la Autoridad Laboral, dentro de los
3. JAVIER MANDALUNIZ _ PRIMERO.- Constituir por los presentes la Comisién nego- cinpco dias siguientes a su aceptacion al solo efecto de su conocimiento.
D. CARLOS MORAIS . :
iado Convenio Colectivo del Sector de Almacenistas : % - s ;
b f=eandnce del S los casos de no producirse, la empresa debera formular la solicitud por escrito
PartelSorials de Coloniales de Cantabria, en las personas que asisten detalladamente a la Autoridad Laboral. Los representantes de los trabajadores
5 ALFONEO GIL representantes de las Empresas y de los Traba jadores. ran llegar a la empresa y a la Autoridad [ahﬂ,n‘,]_; un escrito razonado de los
: : ; tivos en que se fundamenta su oposicion a la modificacion de los Contratos de
SEGUNDO.- U ez presentada la plataforma por la parte . : : g ;
0. LUIS AGUERD R gL ip g i ; Trabajo. El plazo de entrega de dicho escrito sera de 15 dias a contar desde el
leid r los empresarica estos entregan a los Ly
0. FERMIN GOMEZ social-y lelca por 208 SR : E momento de la ruptura de las negociaciones.
GUTT representantes de loa trabajadores una contra-oferta 3 T
0. CARLOS ERREZ Mientras la Autoridad Laboral no decida, el empresario no podra instaurar la
a la misma. S T LS
D. TOMAS MONTES : modificacion de su solicitud.
Loa empresarios manifiestan su intencidn de no modificar
el articulado del Convenio anterior, salvo en aquellas Tendra la consideracién de modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo

propuestas gque se consideren razonables, comprometiéndose & a presentar en una préxima sentre otras las siguientes:

reunién una contra-oferta en el tema de formacidn. ;)a - Jornada de Trabajo.

‘b - Horario _

c - Régimen de Trabajo a turnos.

d _sistemas de remuneracidn.

mar un Convenio cuya duracidn exceda de un aflo discrepando asimismo de cada uno de los puntos e - Sistemas de Trabajo y Rendimiento.

recogidos en la contra—oferta presentada por los empresaricos, no obstante proponen I's modi-

TERCERO.- La parte -social expone su intencidn de no fir-

icacidn del Art? 32 de la plataforma presentada en el sentido de eliminar la indemniza- . . : !
£ . 3 Art. L-Sup}.éﬁclas.- Cuando por causas ajenas a empresas y trabajadores se produje-

cién solicitada a la finalizacién de un contrato temporal por considerar fijo en la empresa ran bajas en las plantilas calculadas en cada centro de trabajo, el salario
a los trabajadores que sujetos a contrato temporal, llevasen en la miasma 2 aflos y medio. correspondiente a las personas que estuviesen de baja, sera repartido a prorrata
entre los trabajadores que reakicen el trabajo del ausente.
- 1 ial imina del - s - 5
CUARTO.- A propuesta de la parte social se elimi : gta suplencia no podra superar 7 dias, ya que pasado este plazo la empresa
texto del Convenic el Art? 26% del mismo. Y se fija una proxima reunién & celebrar el a obligada a cubrir las bajas con correturnos o personal contratado a estos Ly

efectos. Cuando las bajas sean por vacaciones de personal, la suplencia deberi

dia 23 de Febrero a las 19:30 horas en este mismo lugar. 5
ﬁnnersa desde el primer dia .

"I. A
No llegindose a ningin acuerdo a excepcidn del punto cuarto, En caso de denuncia en el abono de la prorrata por bajas, estas pasaran a la 45
ge levanta la reuniénya la 19:15 horas, firmando el Acta cada una de las partes negociadoras. Comision Paritaria, la que oyendo a las partes, resolvera o en su caso denunciara B
et el incumplimiento. il
ASISTEN: ACTA DE FINALIZACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DE -.:?'-5-5
Parte Empresarial ALMACENISTAS DE COLONIALES DE CANTABRIA.- : Art.8.- Traslados.- Con independencia de lo establecido en la Legislacion vigente, = B
a ningin trabajador se le podra trasladar de su puesto de trabajo fijo y normal,
Asocimaién de Alma- : : ' sino es por causa de fuerza mayor o causa justificada. En los casos de reclamacién
cenistas de Coloniales: En Santander, siendo las 18: horas del dfa 30 de Mayo de 1.989 ante los Juzgados de los Social, la carga de la prueba corresponde al empresario,
0o M ARE!.:LIHG DIAZ se reunen en loa locales de UNIPYMEC, c/ Cervantes, 7-1%, locs quien deberd justificar adecuadamente la causa que ha provocado el traslado. I"
0. EMILIO GONZALEZ sefiores, que al margen se reseflan, mismbros de la Comisidén Ne- : ' ;:,:'ZEE;’
D. JOSE CORDOBA gociadora del Convenio Colectivo de Almacenistas de Coloniales Act.9 Subrrogacién de la empresa.-Con el £in de conservar los puestos de trabajo y ]

1 de Cantabria. r asi reducidos al maximo los expedientes de r-!.'x_;,'ulflc‘i.ﬁn de empleo, cuando una .
Parte Social resa de limpieza, sea cual sea su naturaleza juridica, se haga cargo de una
: &mtrata, vendra obligfada a aboserver en su plantilla los trabajadores que la o
UGT : Abierto el acto y una vezr efectuada la lectura del Convenio Co- Empresa cesante ocupe en el centro de trabajo de que se trata, independientemente &

i los trabajadores de le empresa cesante B -

D. ALFONSO GIL lectivo se procede a su firma. #\_EU jornada laboral y siempre y cuando = ; - -
llevanse los ultimos tres meses prestando servicios en dicho centro, independiente-
DIELULS AGUERD mente A= ~ual fuese su jornada laboral. -'-'?"

D. CARLOS GUTIERREZ Asimismo se acuerda dar traslado a la Autoridad Laboral, instan g x

do & su publicacién en el B.0. de Cantabria sn base a lo dispues : 15 " :
: T Cuando sea de aplicacidn este articulo, se tendrd en cuenta las siguientes . i
‘to en el R.D. 1040/81 de 22 de Mayo. : P ’ . reglas &

Los trabajadores que en el momento del cambio de titularidad de la contrata se

Y en prueba de conformidad, firman el presente Acta, todos los encuentre en situacidon de I.L.T., descanso maternal, invalidez provisional, i
miembrgs relacionados en luger y fecha en principio indicados. rata?ar o vacaciones, pasasran a estar adscritos a la mueva titular de la

4\

\

Si por exigencias del cliente tuviera que ampliarse la contrata en los tres

»

timbs meses con personal de nuevo ingreso, este también sera incorporado a la
resa SucCesora. . |

En el caso de .que un cliente rescindiera el Contrato de Arrendamiento de -'._ii'iff
rvicios de limpieza con una emprea afectada por este Convenio, con la idea de B
ealizarla con su propio personal, y en el plazo de 12 meses contratarse con otra |

;
1
J icho servicio,la nueva concesionaria debera incorporar a su plantilla al perscnal & ;
afectado de la empresa cuya contrata se rescindio . -
4) En todos los casos previstos, cuando se dé la circunstancia de que los trabaja- I
idores afectados compartan su jornada laboral en dos o mas centros de trabajo, B
iquedaran desvinculados de la empresa cesante, Unicamente en lo que se refiere 2 jo
su trabajo en el centro o centros afectados, pasando asi a la situacidn legal de J’ E .
s . pluriempleo. i
DIRECC[ON PROVINCIAL DEL MIN ISTERIO S) La empresa cesante para que sea de aplicacidén este articulo, debera acreditar B 2
CI “fehacientemente la total liquidacion de haberes de los trabajadores afectados, [ ~A
DE TRA.BAJO Y SEGURIDAD SO AL »con anterioridad a que la nueva concesionaria se haga cargo del servicio, siempré o8 =
! RI A - conozca cual es la nueva empresa contratada, conocimiento que debera “acreditar | 2
EN CANTAB - ta Gltima. : -
® » . » ' : 3 f;l 1
re de le 1eZas Las empresas que incorporen en su plantilla trabajadores de otra, como consecuencid f
Cﬂﬂ?ﬁﬂlﬂ cﬂlﬁuvﬂ p_ﬂi:a' lﬂs Emp sas p de 1o pﬁ:?-gtﬂ en este articulo,.lo haran manteniendo las caracteristicas de los @ ;
de Edlflclﬂs y I‘ocales contratos’de lasltrabajaﬁm_'es absorbidos, ya sean aguellos eventuales, interinos, Ir g
: tem ., 8 tiempo parcial, etc. };,_j'l ai
| e 1 |;_;2|'
CAPITULO I.-DISPOSICIONES GENERALES ° t.... - LA todos los supuestos contemplados en el presente articulo, la empresas saliente ,":‘ s
;("r . ) _ } hicy que en el plazo de 15 dias habiles debera facilitar a la entrante, la siguiente B
rt.l.- Ambito Territorial.- El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones documentacidn: b
de trabajo en las empresas dedicadas a la limpieza de edificios y locales, estable- : il
cidas o que puedan establecerse y que desarrollen su actividad en la Region de “Certificacién del organismo competente de estar al corriente en el pago de la =& i
Cantabria. - Sequridad Social. , i
| , Fotocopia de las 6 Ultimas nominas mensuales de los trabajadores afectados. . Y
Art.2.- Ambito funcional.- El Convenio afectara a todos los trabajadores sea cual Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de Cotizacidén a la Seguridad Social de los Gltimos 6 B8
sfuere la naturaleza de su contrato. meses . b
E
i : ‘ i : Relacién de Personal en la gque se especifique : nombre y apellidos, domicilio, &8 2
Art.3.- Duracion.- La vigencia de este Convenlo Sera de 24 meses y todos sus numero de afiliacidén a la 5.5., antiguedad, jornada, horario, modalidad de contrata- B8
efectos , incluidos los economicos comenzaran a partir del dia 12 de enerc de cién y fecha de disfrute de vacaciones. -':'{;.., )
1.989. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado en que
i : ] ; se haga constatar que éste ha recibido de la empresa saliente la liquidacidn de
P.rt.d.-t:nn:h.cmn:es mas beneficiosas.- Se respetaran las condiciones mas beneficio- partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrrogacidén, no
sas que con caracter personal estén establecidas por las empresas afectadas, asi quedando pendiente cantidad alguna. Este documento deberd estar en poder de la
como los demas derechos adquiridos por los trabajadores. ; adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular. - )
hrt.S.Tﬁ. los efectos legales na;_:urtunqs, el presente Convenioc se m}derari De no cominicarse por la empresa entrante la adjudicacidénd e la contrata, lo cual “ s
denunciado, por ambas partes en tiempo y forma, con dos meses de antelacion a la se hari al menos con 15 dias de habiles antes de iniciar la prestacidn del servicic Bo
fecha de su vencimiento, comprometiéndose a iniciar conversaciones en diciembre | de limpieza, automiticamente se subrrogara’en todo el personal que presta servicios I E)
de }J£330. _ en el centro de trabajo. ; o
T > \ : I'Ej'::
“Bn caso de que la empresa saliente no presentase la documentacion indicada, nd
.fﬁPITEJLD II.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.- i operara la subrrogacion.
Art.6.- Organizacitn del trabajo.- La nueva empresa concesionaria incorporard a su plantilla al personal afectado '
/La organizacidn del trabajo corresponde a la direccion de la empresa. Cuando esta Eraﬁrifiﬁt:ltiﬁ?ﬂlaﬁmfs?f;? dfﬁ 5; wﬁﬁ 2 tuv]uﬁ-

facultad suponga una modificacidn sustancial en las condiciones de trabajo, se
notificar3 e informara a los representantes legales de los trabajadores scbre la
modificacion propuesta.

el caso de un contratista que realice la primera limpieza y no haya suscrito
Contrato de Mantenimiento.

M.E.C.D. 2016
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f todo caso, lo anteriormente establecido en este articulo, lo ser® sin perjuicio
e las posibles responsabilidades econdmicas de la empresa causante o cesante,

conforme a lo normado en la vigente Legislacidn respecto a los supuestos de
cambio de titularidad de empresa.

Art.10.-Contratos Temporales.- Los Contrates Temporales de duracidn e oy v
para los trabajos eventuales, la empresa vendra obligada a avisar al trabajador
con 15 dias de antelacidn a la terminacién del mismo, excepto en suplencias por
_ I.L.T. Facilitara a cada trabajador y al Comité de Empresa dentro de 48 horas una
copia del Contrato de Trabajo. En el momento de la firma de los citados contratos,
vendra obligado a estar presente un representante sindical.

i Art.ll.- Medidas de Fomento de Emplec.- Ambas partes han estudiado los diferentes
i mecanismos de contratacion dispuestos por la Ley y han estimado conveniente
recomendar la utilizacidn de los mismos, siempre que esto sea posible para un
'mejor reparto del trabajo existente. _

La utilizacion de dichas modalidades (trabajo en practicas Yy para la formacidn,
Fomento de Empleo para determinados grupos de desempleados, trabajo a tiempo
parcial y contratacién temporal), serdn estimulados con las bonificaciones de
»1as cuotas de la S5.S. ]

r = | . i u 3 1 ; ; ;
.12.- Liguidacion y Finiguito.- El trabajador antes de la firma del finigquito
‘)g!-l;pnndré dg 48 hr:::ras?para $u asesoramiento: Juito,

Art.13.- Periodos de prueba.- iLa duracion de los periodos de prueba serin los
siguientes: -

FERSQNAL TECNICO:Seis meses

PERSCNAL ADMINISTRATIVO: Dos meses

RESTO DEL PERSONAL: Quince dias.

. 8

' Art.14.- Clasificacidén profesional.- En materia de reclamaciones de clasificacidn
B profesional y sin perjuicio del sometimiento a las disposiciones vigentes, los
Comites de Empresa o Delegados de Personal, estudiaran conjuntamente con las
Fpﬁ::as las reclamaciones planteadas. ,

T Ll

CAPITULO IIT JORNADA Y PERIODOS DE TRABAJO:

Art.15 Jornada.- La duracidn de la jornada laboral serd para el afo 1989 de 39
ras semanales _ 3 "__. Para el afio 1990 la jornada laboral pasara a
r de 38 horas semanales con efectos desde el 1 de enero . ° Tl T

El tiempo de bocadillo se considerard como tiempo efectivo de trabajo en la jornada

'mnpleta Y continuada y sera de media hora.

Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de estas empresas, se comprometen

a establecer cuadros horarios que cubran las necesidades especificas en cada

I centro de trabajo, para cuya ratificacién es preciso gue se negocie conjuntamente

con los delegados de personal y lo autorice la Direccidn P rovineial de Trabajo.

Art.16.- Horas extraordinarias.- Ante la grave situacién de parc existente y con

el objeto de fomentar una politica social gue favorezca la creacidén de empleo, se
rda la supresidn de las horas extraordinarias habituales.

Asi mismo, y en funcidin de dar todo su valor al criterio anterior se recomienda

que en cada empresa se analice conjuntamente entre los representantes de los

o trabajadores y la empresa, 1a posibilidad de realizar nuesvas contrataciones
. entro de las modalidades de contratacién vigente en sustitucidn de las horas

extraordinarias . '

También respecto de los distintos tipos de horas extras, Se acuerda lo siguiente:

Horas extraordinarias que vengan exigidas por las necesidades de reparar siniestros

U otros dafios extraordinarios urgentes, asi como el caso de riesqgo de pérdidas de

materias primas,

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de

produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circustancias de

caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

Hanteniendo siempre de que no pueda ser sustituido por la utilizacién de las

istintas modalidades de contratacidn previstas legalmente.

3—3 direcién del empresa informari mensualmente al comité delegados de personal y
delegados sindicales, sobre el nimero de horas realizadas especificindo las causa
*{ €N su caso la distribucidn por secciones.

Asi mismo en funcién de esta informacidn y de los criterios arriba sefalados la

STPresa y los representates legales de los trabajadores determinaridn el cardcter y

la naturaleza de las horas extraordinarias. La realizacién de horas extraordinarias
conforme establece el articulo 35.5 del E.T. se registraran dia a dia yse totaliza-

Ian semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador en la parte

Correspondiente., ,

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1 del Real Decreto 1.858/81 de
20 de 2Josto por el que se incrementa la cotizacion por horas extraordinarias,
§¢ Mensualmente se comunicard a la autoridad laboral conjuntamente por la empresa,
i Cﬂmlize © delegados de personal ,las horas extracrdinarias realizadas con la califi-
| cacion Correspondiente, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa
& Vigente sobre cotizacidn.

1l ;2—'1’7 Vacaciones.- Los trabajadores afectados por el presente convenio disf rutaran
i 2N Periodo de vacaciones de treinta dias naturales, de los cuales al menos 26
|8 =8ran laborables.En caso de que durante ese periodc hubiese mis de cuat ro dias
B (°stivos, los dfas de vacaciones se incrementarin on un nimerc igual al de dias
»  Testives Superior a cuatro.los dias de vacaiones serin retribuidos, teniendo en
i§ ' cuenta el salario base y la antiguedad y en su caso con el promedio del importe de
; los pluses de pericdicidad, peligrosidad, toxicidad o nocturnidad, correspondiente
. 2 1’5’% tres meses anteriores al disfrute.

& ©on independencia de las vacaciones se establece un dia de fiest a patronal. El
i disfrute del mMismo sera solicitado por el trabajador con una antelacién minima de

4B horas, Ly empresa habra de concederlo siempre que las solicitudes en ese plazo
N0 supere el 5% de la plantilla.

ik Art.18 LICENCIAS RETRIBUIDAS.- El trabajador previo aviso y posterior justificacién

- | ausegtarae del trabajo, con derecho a remuneracién por alguno de los motivaos
Y Por el tiempo osigquiente:

a) Quince dias naturales por matrimonio. :

= ‘}'B' Cinco dias naturales por fallecimiento de conyuge o hijos.

ECI TFEE Lﬂfas__naturalu en caso de enfermedad grave. intervencidn quirurgica u
Pitalizacién de parientes hasta sequndo grado consanquinidad o afinidad,

2} Dos dias laborables POr nacimiento de hijo o fallecimiento de parientes hasta
fqundo grado de Consaquinidad o afinidad.

_. Un dia natural coincidiendo con la fecha por matrimonio de parientes hasta
' ~© 9rado consaguinidad y afinidad.
j» " 9ia laborable por traslado de domicilio habitual.

©TP0 indispensable para ejercer el cumplimiento de un deber inexcusable

: cari;ter Piblico y personal.

¥ u) - : >
e 1;&;‘;’“3:"?‘23@1'35 por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendrin derechos
. Uccion de una hora en su Jornada de trabajo.

M.E.C.D. 2016

i}m:z(nte los dos ultimos meses de embarazo, la trabajadora tendra derecho a 2

horas semanales, previa justificacién, para asistir a Cursos de preparacidén al
L [ =

) La condicidn de convivencia continuada dara derecho a las licencias como si de

conyujes se tratase, previa justificacidn oficial establecida.

-En todos los supuestos anteriores, los dias de licencia se ampliardan en 3 dias
mas, en caso de que el trabajador tuviera que desplazarse a mas de 50 kildmetros
fuera de su localidad de residencia habitual.

% Art.l3- Excedencias.- El trabajador con una antiguedad de al mencs un afio en la
empresa, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exceden-
Cia voluntaria por un plazo menor de 6 meses y no mayor de 5 afios, ademis se con
cederan excedencias a todo el trabajador que lo solicite, siempre que el mencionado
personal tenga antiguedad superior a un ano Yy contrato fijo, por tiempo inferior
4 un afio, pudiéndose incorporar inmediatamente a su centro de trabajo una vez

finalizada la misma, con independencia de la empresa que en aquel momento tuviese
la contrata del centro. : :

Este derecho solo podri ser ejercitado por el mismo trabajador si han transcurrido
dos afios desde el final de la anterior excedencia. El trabajador se reincorporara
al finalizar. la excedencia con preaviso de 20 dias.

CQuando el trabajador solicite el reingreso, éste estara condicionado a que haya
vacante en su grupo profesional. Si no existiere, pero si en un grupo profesional
inferior, el excedente podra optar plaza en esta categoria, con el salario a ella
correspondiente y hasta.que se produzca vacante en su categoria profesional, o no
reingresar hasta que se produzca la vacante.

'La tramitacion para este tipo de excedencia debers realizarse en la presencia de
representantes del Comité de Empresa ¢ Delegados de Personal.

En caso de designacion para cargo piblico o sindical de caracter provincial o
superior, la excedencia se considerari por el tiempo que duren las funciones para
las que el trabajador fué elegido, debiéndose reincorporar a la empresa dentro
del mes siguiente a la finalizacién de su mandato.

S | !
@m IV.- CONDICIONES BCOMNOMICAS Y DE EMPLED.-— Lt

hrt.lﬂq- Salarios.- Los salarios base pactados en el presente Convenio, seran los
.establecidos para cada categoria profesional en el anexo. ;

Las citadas retribuciones se consideraran minimas Y seran abonadas en los tres
primeros dias del mes siguiente a su devengo.

Art.21- Pago de nominas.- Las ndminas correspondientes al periodo de trabajo
devengado se haran efectivas en el lugar y horario habituales de trabajo del
trabajador correspondiente. Si el Pago se realizara a travess de Banco o Caja de

rro habituales y el horario de éstos coincidiera con su jornada laboral, el
rabajador dispondrd del tiempo necesario Y con un limite de hora y media de
licencia retribuida. ;

Art.22.-Antiguedad.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibi-
ran un 4% sobre el salario base por cada trienio de antiguedad de la empresa,

Este complemento salarial se comenzars a rcibir al mes siguiente de cumplirse
‘el trienio r:urresponglﬁ_-ng'm 7 e : P

nrt.EJ,uﬁﬁratificacinnEs Extracrdinarias.- El concepto de gratificaciones extraor-
dinarias consistentes en treinta dias de salario base mas antiguedad se percibiran
tres pagas extraordinarias. =

as correspondientes a verano y navidad se abonaran antes de los dias 10 de
lio y diciembre. La de beneficios el diua 15 de marzo.

El trabajador durante el servicio militar tendri derechp a la percepcidén de estas
gratificaciones,

Art.Z4- Pluses,- Los pluses por peligrosidad, penosidad Y toxicidad, se abonaran
con un 20% scbre el salario base. El Plus de nocturnidad sera de un 25% sobre el
citado salario. &

Art.25- Plus de Transporte.- Se establece un Plus de Transporte de 129 Ptas. pur
dia trabajado, jndependientemente de la Jornada que realice el trabajador.

Art.26.- Se establece un pago de 21.- Ptas. en mncéptc: de kilometraje. Se estable-
ce para los desplazamientos desde 13 empresaal centro de trabajo, en vehiculo del

trabajador y que la utilizacidén del vehiculo propio sea solicitada por la propia
Empresa.

Art.27.- Las dietas se abonaran en razén de lo establecido en la Ordenanza Laboral
con porcentajes del 55, 100 y- 150% seguin las distintas clases de dietas.

Art.,28- Jubilacidn Especial Voluntaria.- Los trabajadores una vez cumplidos los
64 afios podran jubilarse voluntariamente con el 100x de sus derechos pasivos de
acuerdo con la vigencia del R.De. 1194/85 de 17 de julio.

=

Art.29 - Pluriemplec- Las partes firmantes de este acuerdo estiman convenientemente
radicar el pluriempleo.

\Q\'est-::s efectos se estima necesario que se apliguen con el maximo rigor las
sanciones previstas en la legislacién vigente en los casos de trabajadores no
dados de alta en la S.S.,por estar ya dados de alta en otra Empresa.

Para coadyudar al objetivo de controlar el pluriempleo se considerard esencial el
cumplimiento exacto de requisito de dar a conocer a los representantes de los
‘trabajadores, los Boletines de Cotizacidn de 1a 5.5.,asi como los modelos de
trato de Trabajo escrito que se utilicen en la Empresa Yy los documentos relati—
/J S a la terminacién de la relacién laboral. El cumplimiento de esta obligacién
considerara falta grave a efectos de su sancidn por la Autoridad Lacbral.

rt.30.- Excedencias por Maternidad.- En las excedencias por maternidad 1las

resas vendran a garantizar el puesto de trabajo a las excedentes por esta
causa.

?:nprmn V- REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.3l.- Imposicion de Sanciones.- En los casos de faltas levesl, graves o muy
graves, la Bmpresa lo comunicara a los representantes de los trahajadare?,_quiafea
podran emitir informe en un plazo de 5 dias desde 1a fecha de su notificacion.

Ltido dicho informe o transcurrido el plazo sefialado, la Empresa podra ejercer
;iufa-:ultad sancionadora.

Art.32.- Prescripcion de Faltas.- La imposicion de sancidn caducara a los 10 dias

1 ltas leves,K 20 ra 1 rav 40 ra las aves, con a
ng'?:iragelfa:mmcimieﬁmstn de la Eﬂq:ﬁs_g_degﬁla% faltas. En u% r.garsn prescribir a
los 6 meses de su comisidn.

CAPITULO/VII.— BENEFICIOS ASISTENCIALES.-

i
Art.33.- Prestaciones por I.L.T.- Todos los trabajadr::-res que se en:ugnt_t:ﬂ;n en
situacion de I.L.T. por enfermedad comin o accidente no laboral, [::Et'cj.blran el
100 por cien del salario a partir del décimo sexto dia &urapt_e el*ann 1.989:
durante el afio 1990 se abonard citada cuantia a partir del undécimo dia.
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VZE bajas por maternidad percibirdn el cien por cien desde el primer dia de 1la
ja.

SUBGRUTD [ﬁj SALAHID MES/DIA  SALARIO ANUAL

Directaor “ 153.852 2.307.778
Director Comercial 140.409 2.106.135
lL.as bajas por accidente se pagaran tambien al cien por cien a partir del primer Director Administrativo 140.409 2.106.135
dia. : Jefe de Personal 140.409 2.106.135
: Jefe de Compras 140.4089 2.106.135
' Art.34.- Absentismo- Las partes firmantes reconocen el grave prcblema que para
nuestra sociedad supcne el absentismo y entienden que su reduccidn implica, tanto GRUPO T1
un aumento de la presencia del trabajador en su puesto de trabajo como la correcta Titulado Grado Superior 113.902 1.708.524
organizacion de la medicina de empresa y de la S5.5., junto con unas adecuadas Titulado Grado Medio ° 107.903 1.618.547
condiciones de Seguridad e Higlene y ambiente de trabajo en orden a una efectiva Titulado Laboral o Profes. B2.249 1.233.740
proteccién de la salud fisica y mental de los trabajadores. Igual forma, las
partes son conscientes del grave quebranto que en la economia produce el absentismo GRUPD_TTT
cuando se superan determinados niveles, asi como la necesidad de reducirlo dada Vv Jefe Administrativo 12 107.976 1.619.643
su negativa influencia en la productividad. i Jefe Administrativo 22 101.496 1.522.442
\ Cajero 92.637 1.389.556
Para consequir adecuadamente estos objetivos, acuerdan! Oficial Admdn 12 : 87.923 1.318.848
) Oficial Admdn 2% 79.717 1.195.749
a) Requerir a las autoridades competentes para que se tomen medidas eficaces para Auxiliar Administrativo 71.349 1.070.232
eliminar las circunstancias externas de las empresas favorecedoras del absentismo. Telefonista 57.979 869.686
b) Hacer lo posible para suprimir el absentismo por causas del ambiente de trabajo. Aspirante 44.047 660.706
Se aplicaran los convenios de la 0.I.T. de conformidad con la Legislacidn vigente. ~ Cobrador 57.979 863.686
Mc) Adoptar las medidas convenientes en Seguridad e Higiene de acuerdo con lo que o, GRUPD III
se estipula en su apartado especifico. ; PN
%T"La necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo entendido K‘i; Encargado General 101.488s 1.522.313
como la no presencia del trabajador . Encargado Zona 92.637 1.389.556
Mo seran computables a efectos de tal cuantificacidn los supuestos recogidos en : Encargado de Sector 85.562 1.283.437
el art.3? del Convenio Colectivo de 1983 Fnicargado de Grupo 2.224 (dia) 1.014.224
ART.35 PRENDAS DE TRABAIO.- ] Responsable Equipo 2.066 (dia) 942.164
i .lLos trabajagores seran dotados del equipo de prendas de trabajo de
~cuerdo con las necesidades del servicio que prestan. Asimismo, se les dot ara GRUPO 1V
idel equipo adecuado para la realizacion de trabajos penocsos, toxicos o peligrosos Ordenanza 57.978 869.670
En ambos cascs se dispondra de dos equipos anuales. Almacenero 59.827 B97.405
iz : : : Listero 57.978 B69.670
'S daran 2 equipos de prend de trabajo al personal que se entregaran conjuntamente Vigilante 53.883 808.250
el primer mes del afo, siempre que el mencionado personal haya prestado servicios Bolones 42.227 633.406
: los doce meses anterlores. - :
- GRUPO V
{ Art.36- Sequridad e Higiene.- Las empresas aceptan el compromiso de cumplir la MY Especialista 2.508 (dia) 1.143.637
rmativa y dictamenes que pueda efectuar el Gabinete de Seguridad e Higiene en Y2 -Pedn Especialista o cristalero <:103 (¥ 60,3493
1 Trabajo. 13 " /Limpiador/a : 1.855 (dia 846.085
" / 'Conductor Limpiador 2.715 {dh; 1.238.245
Cada ano se realizara una revision medica de todos los trabajadnres de la empresa. ! ER”PG VI
La revision medica sera periddica para todos los trabajadores gque desempefien su Oficial 2.508 (dfa 1.143.637
labor en puestos de trabajo con riesgo de contraer enfermedades especificas. Ayudante 2.107 (dia 960.792
' Pedn 1.855 dfl‘ 846.085
yﬂuarﬂn estos reconocimientos se realicen por los servicios de la empresa o por Aprendiz 1.428 (dia 650.986

equipos moviles dentro de la empresa, se haran de modo gue coincidan con jornada

laboral .En caso de las trabajadoras embarazadas se les dara ocupacién en un
puesto de trabajo gque garantice la seguridad de la madre y del feto.

CAPTTULO A/IT- DERECHOS SINDICALES

Art_37.-Los representantes de los trabajadores tendran derecho a las garantias

que les reconocen la Legislacidn vigente y en especial el E.T. .

Por acuerdo de sus componentes las horas sindicales de la Delegada o de la Seccion

Sindical podran ser acumuladas en los demas componentes del Comité incluidos los
al mismo Sindicato siempre que no supongan en cada perscna el triple que

. 542

“les corresponda previa comunicacion a la empresa. « -

. ?“‘a..__'
Sacciones Sindicales.- Al amparo de la Ley Organica 11/85 de 2 de agosto de ],-"'
Libertad Sindical, los trabajadores afiliados a un Sindicato legalmente constituido H-“‘x

podran formar la seccidn sindical en el &mbito de la empresa o centro de trabajo.

Los delegados sindicales y las secciones tendran los derechos y garantias que la
Ley establece.

Art.38.-Cuotas Sindicales.- Con el fin de facilitar la labor en el cobro de las
cuotas sindicales, las empresas se comprometen a descontarlas directamente de las
néminas de aquellos trabajadores que lo soliciten por escrito y de acuerdo con su
Central Sindical. :

ARt.39.- Comisidn Paritaria.- Se acuerdsa establecer una Comision Paritaria como
drgano para la conciliacién, interpretacion y vigilancia de lo pactado en este
Convenio., Estara compuesta por cuatro miembros representantes de los trabajadores
nombrados por las Centrales Sindicales y cuatro representantes de las empresas,
acompafiados de los respectivos asesores, seran los siguientes:

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

4. QOtros anuncios

\ U.G.T. CC.00. EMPRESARIOS

e !
‘MaCarmen Barros Saliz

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO |

Por parte de dofia Maria Antonia Carabaza Gon-
zalez, representante de «Jomar, S. B.», se ha solicitado

e licencia para la instalacién de meson-restaurante, en la |
e2g LSY1OnN: a4 lhce etaclon = onw 10, 4 concirliaclon - r r # = .
: finca nuimeros 2-4, de la calle José Luis Hidalgo, de es-

accion de 1ns_g:rnb1emas y cuestiones que deban ser sometidas a las partes en los
supuestos previstos en este Convenio. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. tﬂ muHiCipHH dﬂ. d

Lo que se hace publico para general conocimiento
y al objeto de que, quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad que se pretende estable- |
cer, puedan hacer las observaciones pertinentes dentro §
del plazo de diez dias, de conformidad con lo dispues- |
to en el articulo 30-2, a), del Reglamento de Activida- |
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30
de noviembre de 1961, y/o articulo 36 del Reglamento
de Policia de Espectdculos Publicos y Actividades Re-
creativas, de 27 de agosto de 1982.

El expediente se halla de manifiesto y puede con- =
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Estadistica de este Ayuntamiento.

Torrelavega a 16 de octubre de 1989.—EI alcalde
(ilegible).

Rosa San Emeterio Tarrero Ramon Alonso Glez.

Angeles Gonzalez Estrada M2 Antonia Rguez. Torres Fernando Andraca

J.R. Pifiuela

J.L. Olabarri

Dicha comisién se reunira al menos cada dos meses ordinariamente y extraordinaria-
‘mente cuando sea necesario.

Art.40.- Se establecera obligatoriamente un Calendario de Vacaciones negociado
entre el Comité de Empresa o los Delegados de Personal y la Direccion de la misma
antes de iniciarse el periodo vacacional.

e T e

CLAUSULA DE REVISION.— Si el TI.P.C. superara durante el afc 1.989 el 5,25%,

seran revisados los conceptos econdmicos de este Convenio en la medida en que se
supere el mencionado 5,25%. Enc asoc de que proceda la revision, se hara efectiva

desde el 19 de enero de 1.989. aplicable scbre las tablas resultantes del afio

1.988.

e i,

La subida salarial para el segundo afio de vigencia -afio 1.990- sera la gue resulte
de aplicar el incremento real del I.P.C. del afio 1.989 mas el 2,5% .

=i

n];‘sn;ﬁrmm_mrﬂmnh" Todos los atrasos producidos en materia economica por

T

—-'-_"-ﬂ—' -"-'I hes

este Convenio, tendran como fecha tope para su pago, el dia 30 de abril de 1.989.
-

: DISPOSICION FINAL.-

e e Tl
=i R

lo no previsto en este Convenio se aplicara la Ordenanza Laboral del sector,
tatuto de los Trabajadores y demas disposiciones vigentes.
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

Por parte de don Luis Maria Hernandez Zurdo se
ha solicitado licencia para la instalacidon de un disco-
bar, en la finca numero 2 de la calle Pando, de este mu-
niciplo. |

Lo que se hace publico para general conocimiento
y al objeto de que, quienes se consideren afectados de
algin modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones pertinentes dentro
del plazo de diez dias, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 30-2, a), del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30
de noviembre de 1961, y/o articulo 36 del Reglamento
de Policia de Espectéculos Publicos y Actividades Re-
creativas, de 27 de agosto de 1982.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Estadistica de este Ayuntamiento.

Torrelavega a 31 de octubre de 1989.—FI alcalde

(ilegible).

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO
EDICTO

Por don Luis Garcia Prado se solicita licencia mu-
nicipal para el ejercicio de la actividad de almaceén, ex-
posicion y venta de productos agricolas, en el pueblo
de Pontejos, carretera general. |

En cumplimiento del articulo 30-2, a) del Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se abre infor-

macion publica por término de diez dias habiles para

que, quienes se consideren afectados de algun modo por
la actividad que se pretende establecer puedan formu-
lar las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto en la Secreta-

ria de este Ayuntamiento.
Marina de Cudeyo a 16 de octubre de 1989.—El
alcalde, Hilario Trueba Bedia.

AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE
EDICTO |

Por don Joaquin Gonzdlez Hoyos, jefe provincial -

de la red de EE/SS y AA/SS, domiciliado en Santan-
der, avenida Reina Victoria, 12-14, en representacion de
CAMPSA, se solicita licencia municipal para el ejerci-
€10 de la actividad de una gasolinera, sita en la carrete-
fa C-629, punto kilométrico 147,200, de Gama a
Santona, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
5¢ hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algtin modo por la mencionada actividad que
°¢ pretende instalar, puedan formular las observacio-
€S pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
msercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

. Escalante, 20 de octubre de 1989.—F] alcalde
(legible).
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

EDICTO

Don Ramdn San Roman Hierro, domiciliado en
el pueblo de Colindres, solicita licencia municipal para
ejercitar la actividad en nave industrial de exXposicion
y venta de vehiculos y accesorios, en Cicero, barrio Pa-
derne, de este término municipal.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo con tal instalacién, puedan for-
mular las observaciones que estimen pertinentes en el
plazo de diez dias, a contar del siguiente al de la inser-
cion del presente edicto en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay. |
Barcena de Cicero, 11 de octubre de 1989 —F] al-
calde, Escoldstico Incera Valle.

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO
EDICTO

Por don Argimiro Garcia Prellezo se solicita licen-
cia municipal para el ejercicio de la actividad de establo-
henil y estercolero, en San Pelayo, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria». -

Camalefno a 19 de octubre de 1989.—F] alcalde

(1legible).

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CINCO DE MADRID

EDICTO
Expediente nimero 1.592/84

En virtud de providencia de hoy, dictada por el ilus-
trisimo sefior magistrado-juez de primera instancia del
Juzgado Numero Cinco de los de Madrid, en el juicio
ejecutivo seguido con el nimero 1.592/84, a instancia
del procurador sefior Pifieira de la Sierra, en nombre
y representacion de «Finanzauto, S. A.», contra
«Rosma, S. L.», sobre reclamacidn de cantidad, en los
que en providencia de esta fecha he acordado sacar a
publicas subastas, por primera, segunda y tercera vez,
término de veinte dias cada una de ellas, por precio de
tasacion la primera, rebaja del 25% de dicha tasacidn
la segunda y sin sujecion a tipo alguno la tercera, el bien
embargado a la parte demandada, que se resefiara;
habiéndose sefialado para los actos de los remates, suce-
sivamente, los dias 11 de enero de 1990, 14 de febrero
de 1990 y 15 de marzo de 1990, a las once horas, en
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la sala de audiencias de este Juzgado, bajo las condi-
ciones siguientes: |

Primera.—Para tomar parte en la primera subasta
deberan los licitadores consignar previamente en la mesa

del Juzgado o establecimiento destinado al efecto una

cantidad igual, por lo menos, al 50% efectivo del valor
del bien, y para la segunda y tercera, €l 50% expresado,
con la rebaja del 25%, sin cuyo requisito no seran admi-
tidos. - - i rel v el

- Segunda—En la primera y segunda subastas no
se admitirdn posturas que no cubran las dos terceras

partes de los tipos que se expresaran. La tercera lo es

sin sujecion a tipo.. _- prando Fal

Tercera—Desde el presente anuncio y hasta la cele-
bracion de las subastas, podran hcerse posturas por
escrito, en pliego cerrado, depositando en la mesa del
Juzgado, junto a aquél, el importe de la consignacion
anteriormente dicha o acompaiiando el resguardo de
haberla efectuado en el establecimiento destinado al
efecto. '

Cuarta.—En cualquiera de las subastas el remate
podra hacerse a calidad de cederlo a un tercero. Los deu-
dores podran liberar el bien embargado antes del
remate, abonando el principal y costas reclamadas.

Bien objeto de subasta

Una maquina marca «Caterpillar», modelo 955 K,
nimero de serie 48H 1219, a falta de innumerables pie-
zas y en muy mal estado de conservacion. Tasada en
200.000 pesetas.

Sirviendo al mismo tiempo de notificacion en
forma a «Rosma, S. L.».

Dado en Madrid a 26 de octubre de 1989.—El
magistrado-juez (ilegible).—el secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER -

Expediente numero 155/88

El magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero Tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, ba-
jo el nimero 155/88, se siguen autos de menor cuan-
tia, a instancia del procurador don Maximiliano Arce
Alonso, en representacion de don Constancio Rivas
Martinez y otra, contra dofia Marta Elena Apodaca.Ri-
vas y don José Luis Apodaca Rivas, rebeldes, sobre di-
vision de cosa comin en cuyas actuaciones se ha
acordado sacar a la venta en primera y publica subas-
ta, por término de veinte dias y precio de su aval o, la
siguiente finca: Entresuelo derecha de un edificio, casa
de vecindad, en esta capital de Santander, con entrada
por la calle de Rio de la Pila y a cuyo edificio corres-
ponde el numero 31 de poblacion y que forma parte
de un edificio con el numero 31 del Rio de la Pila de
esta ciudad, y que consta de sétano, entresuelo y tres
pisos altos de dobles habitaciones a derecha e izquier-
da y que mide de frente 12 metros 75 centimetros y de
_espalda 13 metros 25 centimetros y un patio a su espal-
da de 4 metros 70 centimetros de fondo, que en junto
hacen una superficie de 195 metros cuadrados. Linda
por su frente: Este, con la calle del Rio de la Pila; es-
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palda al Oeste, mas de don Agustin Elizalde; derecha
entrando al Norte, con casa de don Roman Salcines y
don Agustin Elizalde, e izquierda al Sur, casa que fue
de don Roman Salcines, hoy de diversos propietarios.
Inscrita en el libro 384 de la seccion primera del Ayun-
tamiento de Santander, folio 16, finca 20.087, inscrip-
cion 12. |

La subasta tendrd lugar en la sala de audiencias
de este Juzgado, sito en avenida San Martin, el proxi-
mo dia 9 de enero préximo, a las doce horas, con arre-
glo a las siguientes condiciones: |

1. El tipo del remate serd de 4.500.000 pesetas,
sin que se admitan posturas que no cubran las dos ter-

ceras partes de dicha suma.

2. Para poder tomar parte en la licitacion debe-
ran los licitadores consignar previamente en la mesa del
Juzgado o establecimiento que se destine al efecto el
20% del tipo del remate. .

3. Podran hacerse posturas por escrito, en plie-
go cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta su ce-
lebracion, depositando en la mesa del Juzgado, junto
con aquel, el 20% del tipo del remate.

4. Podra hacerse el remate a calidad de ceder a
un tercero.

5. Sereservaran en depdsito a instancia del acree-
dor las consignaciones de los postores que no resulta-

- ren rematantes y que lo admitan y hayan cubierto €l tipo

de la subasta, a efectos de que, si el primer adjudicata-
rio no cumpliese la obligacion, pueda aprobarse el re-
mate a favor de los que le sigan por el orden de sus
respectivas posturas.

6. Los titulos de propiedad suplidos por certifi-
cacion del Registro, se encuentran de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado, debiendo los licitadores confor-
marse con ellos, sin que puedan exigir otros. |

7. Las cargas y gravamenes anteriores y los pre-
ferentes, si los hubiere, al crédito del actor, quedaran
subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado en la responsabili-
dad de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio
del remate. |

8. Para el supuesto de que resultare desierta la pri-
mera subasta, se sefiala para que tenga lugar la segun-
da el proximo 9 de febrero, a las doce horas, en las
mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del
remate que sera del 75% del de la primera, y caso de
resultar desierta dicha segunda subasta, se celebrara una
tercera, sin sujecion a tipo, el dia 9 de marzo, tambien
a las doce horas, rigiendo para la misma las restantes
condiciones fijadas para la segunda. i

Santander a 31 de octubre de 1989.—Fl juez (ile-
gible).—El secretario (ilegible). |

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niimero 367/87

Don Pablo Llarena Conde, juez de primera instancia
ntimero uno de Torrelavega y partido, |

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juicio
ejecutivo 367/87, en reclamacion de cantidad, promo-
vido por «Textil Santanderina, S. A.», contra «Confec-




~ Numero 239

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 3.239

ciones C. Hernaiz Benfer, S. A.», hoy con domicilio
social ignorado, y por virtud de acuerdo de hoy, se sacan
a publica subasta, por primera, segunda y tercera vez
y término de veinte dias, los bienes embargados a la
demandada, que se dirdn, por lotes y orden resenados,
las que tendran lugar en este Juzgado los dias 23 de
enero, 23 de febrero y 23 de marzo del préximo afio,
a las once horas, respectivamente, teniendo lugar las
subastas segunda y tercera, en supuesto de quedar
desiertas las precedentes a cada una de ellas o de que
los bienes rematados no alcanzaren la cantidad de

32.567.254 pesetas.

Bienes objeto de subasta

Lote primero. Urbana. Numero 19. Local comer-
cial e industrial, izquierda subiendo por Ia caja esca-

lera, de la planta alta sexta. Tiene superficie aproximada

de 233 metros cuadrados, y linda: Norte, calle particu-
lar de Costa y caja escalera; Sur, caja de montacargas,
rellano de escaleras, patio de las mismas y patios de las
casas colindantes; Este, local comercial o industrial, caja
montacargas y escalera, y Oeste, con edificio industrial
que lleva los niimeros 8 y 10 de la calle particular de
Costa. Valorado en 4.500.000 pesetas.

Lote segundo. Finca ristica, de secano, al sitio de
La Mies de Utebo, pueblo de Gibaja, tiene una exten-
sion superficial de 1 hectarea 29 areas. linda: Norte,
dofia Asuncion Mollinedo y hermanos Ortiz, finca 11
y camino; Sur, camino; Este, camino; Oeste, hermanos
Mollinedo, hermanos Ortiz y don Fidel Mollinedo, finca
8 y camino. Valorado en 1.400.000 pesetas.

Lote tercero: Terreno erial llamado del Rio, cono-
cido por de Petoca, del pueblo de Gibaja, de 32 4reas
34 centiareas. Linda: Norte, Sur y Este, el rio, y Oeste,
La Llosa de la Bércena. Valorada en 600.000 pesetas.

Condiciones de las subastas

Para la primera el tipo de subasta ser el valor dado
4 cada lote, no admitiéndose posturas que no cubran
las dos terceras partes de dichos tipos. Se pueden hacer
posturas en sobres cerrados antes de celebrarse la subas-
tas acompanando justificante de haber consignado en
la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juz-
gado, en el «Banco Bilbao-Vizcaya, S. A.», de Torrela-
vega, calle José Maria Pereda, 17, el 20% del tipo de
Subasta del lote o lotes por los que se vaya a licitar, con-
signacion que también harén los que intervengan direc-
tamente en las subastas, y los rematantes, el resto del
precio del remate dentro de los seis dias siguientes a su
aprobacion; los remates pueden cederse a terceros hasta
¢l momento del pago del resto del precio de los rema-
tes. las certificaciones de cargas obran en el juicio para
€Xamen por los licitadores; se ignora si las fincas estan
arrendadas o noj; todas las cargas anteriores y las pre-
feyentes al crédito de la actora reclamada en la demanda
Inicial quedarén subsistentes y sin cancelar, subrogdan-
dose el rematante en la responsabilidad de las mismas,
que las acepta, sin destinarse a su extincién el precio
de los remates: no se han aportado titulos de propie-
dad de las fincas y los rematantes aceptan como bas-
tante la titulacion que pueda expedirse a su costa, sin
derecho 3 exigir ninguna otra ni subsanacion de defec-

F'-n"

)
Pl
o
il
(3]

tos u omisiones que pudiera contener; seran de cargo
de los rematantes los gastos ¢ impuestos que originen
las transmisiones, incluso escrituras publicas e impuesto
de plusvalia. La segunda subasta se celebrara en las mis-
mas condiciones que la primera, salvo en cuanto al tipo
de subasta, que ser4 rebajado en el 25%, no admitién-
dose posturas que no cubran las dos terceras partes de
dicho tipo rebajado, y los licitadores, para tomar parte
en la subasta, consignaran previamente en la misma,
en la forma expuesta, el 20% del tipo subasta rebajado.
La tercera subasta se celebrara sin sujecion a tipo, admi-
tiéndose las posturas que se hagan y con las demis con-
diciones establecidas para la segunda subasta, y si la
mejor postura de cada lote no cubre las dos terceras par-
tes del tipo que sirvio para la segunda subasta, se sus-
pendera la aprobacion del remate, para notificar por
edicto esas mejores posturas a la demandada, la que
en nueve dias, siguientes a la publicacion en el «Bole-
tin Oficial de Cantabria», podra pagar cantidades recla-
madas, intereses y costas, o presentar persona que
mejore esas posturas, determinando éstas y cantidades
que ofrezca, haciendo depdsito del 20% exigido para
la segunda subasta o pagar mejores posturas de cada
lote para evitar la aprobacion del remate, ofreciendo al
tiempo abonar el resto de la deuda, intereses y costas,
en plazos y condiciones que ofrezcan, que podran ser
O no aprobados.

Por medio de este edicto se notifica a la deman-
dada los dias sefialados para las subastas para que antes
de celebrarse las mismas pueda abonar responsabilida-
des exigidas, liberando sus bienes.

Dado en Torrelavega a 2 de noviembre de 1989.—
El juez, Pablo Llarena Conde—ILa secretaria, Ana
Maria Vega Gonzélez.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente niimero 13/87

Dofia Maria Jesis Ferndndez Garcia, jueza de dis-
trito nimero uno de Torrelavega, |

Por medio del presente, hago saber: Que en ejecu-
cion de la sentencia recaida en el juicio de cognicion
numero 13/87, seguido a instancia de la comunidad de
propietarios Verdemar, de Suances, representada por la
procuradora dofia Carmen Teira Cobo, contra la enti-
dad mercantil «Inversa, S. A.», representada por el pro-
curador don Carlos Trueba Puente, en reclamacién de
246.000 pesetas e intereses legales, he acordado sacar
a la venta, en publica subasta, por primera, segunda
y tercera vez, en su caso, y término de veinte dias, los
bienes inmuebles embargados a la sociedad demanda-
da que se describen al final.

La primera subasta tendrd lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, el dia 22 de diciembre pré-
ximo y hora de las trece; 1a segunda, el dia 19 de enero,
a las trece horas, y, en su caso, la tercera, el dia 16 de
febrero a la misma hora. Los bienes han sido valora-

dos en 1.600.000 pesetas.
Las condiciones por las que se han de regir las su-

bastas son las siguientes:
_ Primera. Los licitadores deberdn consignar pre-
viamente en la cuenta de consignaciones del Juzgado
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abierta en el Banco Bilbao-Vizcaya, de esta ciudad, o
establecimiento destinado al efecto, una cantidad igual
al 20% del avaliio, sin cuyo requisito no seran ad-
mitidos. |

Segunda. La certificacion de las inscripciones de
los inmuebles objeto de subasta, expedidas por el Re-
gistro de la Propiedad, se hallan unidas a las actuacio-
nes donde pueden ser examinadas.

Tercera. Las cargas anteriores que fueren prefe-
rentes al crédito del ejecutante, quedardn subsistentes,
sin que se dedique a su extincion el precio del remate,
entendiéndose que el rematante las acepta y queda su-
brogado en las obligaciones que de las mismas se
deriven. %)

Cuarta. En la primera subasta no se admitiran
posturas que no cubran las dos terceras partes del
~ avaluo.

Quinta. - En la segunda subasta servira de tipo de
tasacion el 75% del valor de los bienes y no se admiti-
ran posturas que no cubran el 50% de dicho tipo.

Sexta. En la tercera subasta los bienes salen sin
sujecion a tipo. |

Séptima. Podra concurrirse a las subastas en ca-
- lidad de ceder a tercero.

Octava. Antes de verificarse el remate podra el
deudor liberar los bienes, pagando el principal y cos-
tas v, después de celebrado quedara la venta irrevocable.

Novena. Podra el ejecutante tomar parte en la su-
basta y mejorar las posturas que se hicieren sin necesi-
dad de consignar el depdsito previo. -

Bienes objeto de subasta

«Urbana. Sita en el Ayuntamiento de Suances,
que linda: Norte y Oeste, subsuelo; Sur, plaza de gara-
je, numero 29, y Este, trastero numero 2. Inscrita al li-
bro 140, folio 116, finca 18.479.» _

«Urbana. Sita en el Ayuntamiento de Suances,
que linda: Norte, subsuelo; Sur, plaza de garaje nume-
ro 26; Este, trastero numero 5, y Oeste, trastero nume-
ro 14. Inscrita al libro 140, folio 124, finca 18.483.»

«Urbana. Sita en el Ayuntamiento de Suances,
que linda: Norte, trastero numero 11; Sur, pasillo de ac-
ceso; Este, plaza de garaje nimero 18, y Oeste, plaza
de garaje numero 20. Inscrita al libro 140, folio 148,

finca 18.495.» -
«Urbana. Sita en el Ayuntamiento de Suances,

que linda: Norte, trastero numero 4; Sur, pasillo de ac-
ceso; Este, plaza de garaje numero 25, y Oeste, rellano
de escalera. Inscrita al libro 140, folio 162, finca 18.502.»

Torrelavega a 2 de noviembre de 1989.—La jueza
de distrito ntimero uno, Maria Jesus Fernandez Gar-
cia.—FEIl secretario (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 176/86

Doiia Gema Rodriguez Sagredo, jueza del Juzgado de
Distrito Numero Dos de Torrelavega,

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita juicio
de cognicion con el niimero 176/86, a instancia de don
Antonio Diaz Vollrath, contra dofia Victoria Diaz Diaz,
sobre pago de cantidad, en el que, a instancia de la parte
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ejecutante y en periodo de ejecucion de sentencia, se
saca a la venta en publica subasta, por término de veinte
dias, el bien embargado que despugs se resefia, advir-
tiéndose:
- 1° Que la subasta es primera y se celebrara en este
Juzgado el dia 11 de enero de 1990, a las doce treinta
horas. -

2° Que para tomar parte en ella deberan los lici-
tadores consignar previamente en metalico, €l 20 % del
valor del bien que sirve de tipo para la subasta, lo que
deber4 llevarse a efecto ingresando en la oficina del Ban-
co Bilbao-Vizcaya, sita en la calle José Maria de Pere-
da, nimero 17, de esta ciudad, dicho importe,
aportando la referencia siguiente: 3890-0176/86-14, sin
cuyo requisito no seran admitidos, ni tampoco se ad-
mitiran posturas que no cubran las dos terceras partes
de la tasacion.

3° Desde el anuncio hasta la celebracion de la su-
basta podran hacerse posturas por escrito en pliego ce-
rrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto a
aquél, resguardo de haber hecho la consignacion antes
indicada en el establecimiento destinado al efecto, cu-
yos pliegos seran abiertos en el acto del remate al pu-
blicarse las posturas surtiendo los mismos efectos que
las que se realicen en dicho acto, y las posturas podrdn
hacerse a calidad de ceder el remate a un tercero.

4° Para el supuesto de que no existiere postor €n
la primera subasta, se sefiala para la celebracion de la
segunda con la rebaja del 25 % de la tasacion el dia
8 de febrero de 1990, a las doce treinta horas.

5° Sien la segunda tampoco hubiere postores se
procederd a la celebracion de la tercera, sin sujecion a
tipo, el dia 1 de marzo de 1990, a las doce treinta ho-
ras, con las mismas condiciones establecidas anterior-
mente, Vv si en ésta se ofreciere postura que no cubra
las dos terceras partes del precio que sirvio de tipo pa-
ra la segunda, se suspendera la aprobacion del remate
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
1.506 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

6° Que los autos y certificacion del Registro es-
tan de manifiesto en Secretaria, no habiéndose suplido
los titulos de propiedad.

Bien objeto de subasta

Rustica—Terreno a monte bajo en el pueblo de
Orefia, Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, en el ba-
rrio de Pedruno, de 16 areas 80 centiareas de cabida,
que linda: Norte, herederos de don Jos¢ Calderon; Sur,
don Miguel Diaz; Este, don José Pernia Mesones, y Oes-
te, don Bautista Pifieira. Valorado en 336.000 pesetas.

Dado en Torrelavega a 18 de octubre de 1989.—La
jueza de distrito nimero dos, Gema Rodriguez Sagre-
do—FE] secretario (ilegible).

2. Anunciﬂs de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 534/89

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo social numero uno de esta ca-
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pital y su regién, en providencia de fecha 2 de noviem-
bre de 1989, dicta en autos de cantidad seguidos a
instancias de don Manuel Lareu Camino, contra don
José Manuel Ferreras Manéndez, sefialados con el nii-
mero 534/89 del aiio.

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 25 de octubre de 1989, establecien-
do el siguiente: '

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
don Manuel Lareu Camino, contra don José Manuel
Ferreras Menéndez, debo declarar y declaro el derecho
del actor a percibir la cantidad de 256.245 pesetas, en
concepto de salarios, mds 7.440 pesetas, en concepto
de interés legal, desde el dia 11 de julio de 1989, conde-
nando como condeno al demandado al pago al actor
de la citada cantidad. Notifiquese esta sentencia a las
partes previniéndoles que contra la misma no cabe re-
curso alguno. Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo. .

Y para que sirva de notificacion a don José Ma-
nuel Ferreras Menéndez, actualmente en desconocido
paradero y demds partes interesadas en este proceso par-
ticular una vez que haya sido publicada en el «Boletin
Oficial» y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente, en San-
tander a 2 de noviembre de 1989.—Ia secretaria

(1legible).

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 243/85

Por tenerlo asi acordado su sefioria el llustrisimo
senor magistrado del Juzgado de lo Social Nimero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha en
autos seguidos a instancias de la empresa de don Jestis
Herndndez Gonzilez, con ntimero de ejecucion 243/85.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado providencia con fecha 23 de octubre de 1989 que
literalmente dice asi: « Andtese en el Registro de la Pro-
piedad de Castro Urdiales, conforme a la Ley de En-
Juiciamiento Civil y a la Hipotecaria, el embargo
Practicado en los bienes de la empresa “Productos Ce-
ramicos y Refractarios, S. A?, quien ha sido notificada
en legal forma, con domicilio en Castro Urdiales, para
lo que se expedird mandamiento por duplicado al se-
nor registrador de la Propiedad de Castro Urdiales, en
¢l que se haga constar que las fincas embargadas nii-
Meros 7.009 y 21.715, responden por todo su valor del
‘Mporte de 517.453 pesetas que en concepto de princi-
pal adeuda al actor don Jesus Herndndez Gonzilez,
mas otras 60.000 pesetas calculadas provisionalmente
Para gastos y costas del procedimiento, uno de cuyos
C€mplares habra de ser devuelto debidamente cumpli-
Mentado juntamente con la certificacién que previene
el articulo 1.489 de 1a Ley de Enjuiciamiento Civil, en
4 que se hardn constar las cargas, Censos o gravame-

- 1€s que pesen sobre las fincas embargadas, o en otro

Caso, _Si s€ hallan libres de cargas. Notifiquese esta re-
Solucion g las partes interesadas y a la apremiada por
correo certificado con acuse de reciboy.

M.E.C.D. 2016

Y para que sirva de notificacidn a «Productos Ce-
ramicos y Refractarios, S. A.», actualmente en desco--
nocido paradero y demds partes interesadas en este

- broceso particular, una vez que haya sido publicado en
el «Boletin Oficial de Cantabria» y en cumplimiento

de lo establecido en la vigente legislacién procesal, se
expide el presente, en Santander a 6 de noviembre de
1989.—La secretaria (ilegible).

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 279/88

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
senior magistrado del Juzgado de lo Social Niimero Uno
de los de Santander y Cantabria, por providencia del
dia de la fecha en autos de cantidad seguidos a instan-
cias de don Eleuterio Lopez Revuelta y otros, contra
la empresa «Talleres Ratil Mateo Sota, S. A.», con el
numero 279/88, ejecucion niimero 204/88.

Se hace saber: Que con fecha 17 de octubre de 1989

- s¢ ha dictado auto que literalmente dice asi:

En Santander a 17 de octubre de 1989. Vistos por
don Miguel Carlos Ferndandez Diez, magistrado juez de
lo social numero dos de Santander y Cantabria, en fun-
ciones del Juzgado Numero Uno de Ia misma locali-
dad, los presentes autos, dicto la siguiente resolucion:

Hechos

1> En los autos niimero 279/88, seguidos a ins-
tancias de don Eleuterio Lopez Revuelta y cuarenta y
uno mas, contra «Ialleres Rail Mateo Sota, S."A.», en
reclamacion de 14.163.398 pesetas de principal.

22 Solicitada la ejecucidn por via de apremio a
Instancia de la parte actora, se acordé ésta, practican-
dose con resultado negativo diligencia de embargo y
acreditandose por la informacién correspondiente y cer-
tificacion del Registro de la Propiedad que la empresa
apremiada carece de bienes susceptibles de traba.

Fundamentos de derecho

Unico. No conociéndose bienes de Ia ejecutada

- susceptibles de traba y practicada que ha sido la infor-

macion procedente al efecto, procede, a tenor de lo pre-
venido en el articulo 204 del texto refundido de
Procedimiento Laboral declarar la insolvencia de la mis-
ma, con caracter provisional y sin perjuicio de conti-
nuar la ejecucion cuando mejore su fortuna.

Vistos el precepto legal citado y demas de general
aplicacion.
~ Asi por este auto digo: Declaro a la ejecutada «Ta-
lleres Rail Mateo Sota, S. A.», insolvente en el sentido
legal, con caracter provisional.

Archivense las actuaciones, previa anotacién en el
libro correspondiente y sin perjuicio de continuar la
misma, si en lo sucesivo la ejecutada mejorase de
fortuna.

Asi lo mando y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a «Talleres Ratil
Mateo Sota, S. A.», actualmente en desconocido para-
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dero y demds partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion procesal, se expide el pre-
sente, en Santander a 2 de noviembre de 1989.—La
secretaria (ilegible). - |

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA ~

EDICTO
Expediente numero 1/88

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fe-
cha en autos de cantidad seguidos a instancias de don
José Sanchez Peredo, contra la empresa «Industrias
Carnicas Gar, S. A.», con el nimero 1/88, ejecucion
numero 161/88. |

Se hace saber: Que con fecha 26 de octubre de 1989
se ha dictado auto que literalmente dice asi:

En Santander a 26 de octubre de 1989. Vistos por
don César Toiosa Tribifio, magistrado juez de lo social
nimero uno de Cantabria, los presentes autos, dicto la
siguiente resolucion:

Hechos

i° En los autos numero 1/88, seguidos a instan-
cias de don José Sanchez Peredo, contra «Industrias
Cérnicas Gar, S. A.», en reclamacion de 391.086 pese-
tas de principal. -

7°  Solicitada la ejecucion por via de apremio a
instancia de la parte actora, se acordo ésta, practican-
dose con resultado negativo diligencia de embargo, y
acreditandose por la informacion correspondiente y cer-

tificacion del Registro de la Propiedad que la empresa
apremiada carece de bienes susceptibles de traba.

Fundamentos de derecho

Unico. No conociéndose bienes de la ejecutada
susceptibles de traba y practicada que ha sido la infor-

macidn procedente al efecto, procede, a tenor de lo pre-

venido en el articulo 204 del texto refundido de
procedimiento laboral declarar la insolvencia de la mis-
ma, con caracter provisional y sin perjuicio de conti-
nuar la ejecucién cuando mejore su fortuna.

Vistos el precepto legal citado y demas de general
aplicacion. -

Asi por este auto digo: Declaro a la ejecutada «In-
dustrias Carnicas Gar, S. A.», insolvente en el sentido
legal, con cardcter provisional.

Archivense las actuaciones, previa anotacion en el
libro correspondiente y sin perjuicio de continuar la
misma, si en lo sucesivo la ejecutada mejorase de for-
tuna. Notifiquese esta resolucion a las partes a las que
se hard saber que contra la misma podran interponer
recurso de reposicion ante este mismo Juzgado en el
plazo de tres dias.

Asi lo mando y firmo—Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a «Industrias Car-
nicas Gar, S. A.», actualmente en desconocido parade-

. P gy e v
M.E.C.D. 2016

 Jestis Maria Soladana Alvarez, insolvente en el sentido |

ro y demds partes interesadas en este proceso particular,
una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial
de Cantabria» y en cumplimiento de lo establecido en
la vigente legislacion procesal, se expide el presente, en
Santander a 7 de noviembre de 1989.—La secretaria
(ilegible).

TUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 657/88

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha en

autos de cantidad seguidos a instancias de dofia Maria

Luisa Pérez Rodriguez, contra la empresa de don Jesus
Soladana Alvarez, con el nimero 657/88, ejecucion nu-
mero 3/89.

Se hace saber: Que con fecha 20 de octubre de 1989
se ha dictado auto que literalmente dice asi:

En Santander a 20 de octubre de 1989. Vistos por
don César Tolosa Tribifio, magistrado juez de lo social
ntimero uno de Cantabria, los presentes autos, dicto la
siguiente resolucion: '

Hechos

1° En los autos numero 657/88, seguidos a ins-
tancias de dofia Maria Luisa Pérez Rodriguez, contra
don Jestis Maria Soladana Alvarez, en reclamacion de

269.452 pesetas de principal.

- 2° Solicitada la ejecucion por via de apremio a
instancia de la parte actora, se acordo ésta, practican-
dose con resultado negativo diligencia de embargo ¥
acreditandose por la informacién correspondiente y cer-
tificacion del Registro de la Propiedad que la empresa
apremiada carece de bienes susceptibles de traba.

Fundamentos de derecho

Unico. No conociéndose bienes del ejecutado sus-
ceptibles de traba y practicada que ha sido la informa-
cion procedente al efecto, procede, a tenor de lo |
prevenido en el articulo 204 del texto refundido de Pro-
cedimiento Laboral declarar la insolvencia de la mis-
ma, con caracter provisional y sin perjuicio de continuar
la ejecucion cuando mejore su fortuna. .

~ Vistos el precepto legal citado y demas de general |
aplicacion. . _

Asi por este auto digo: Declaro al ejecutado don |

legal, con cardcter provisional. | |

Archivense las actuaciones, previa anotacion enél |
libro correspondiente y sin perjuicio de continuar la |
misma, si en lo sucesivo el ejecutado mejorase de for- |
tuna. Notifiquese esta resolucion a las partes a las que
se hara saber que contra la misma pueden interponet :
recurso de reposicién ante este mismo Juzgado en ¢l |
plazo de tres dias.  F

Asi lo mando y firmo. Doy fe. |

Y para que sirva de notificacién a don Jesus Ma- |
ria Soladana Alvarez, actualmente en desconocido pa- |
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radero y demds partes interesadas en este proceso
particular, una vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y en cumplimiento de lo es-
tablecido en la vigente legislacién procesal, se expide
el presente, en Santander a 2 de noviembre de 1989
La secretaria (ilegible). |

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 142/87

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Niimero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha en
autos de despido seguidos a instancias de don Luis Jun-
quera Garcia, contra la empresa de don José Francisco
Ruiz Goémez, « Ambulancias Santander», con el niime-
ro 142/87, ejecucién numero 15/88.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado providencia en fecha 31 de octubre de 1989 que
literalmente dice asi: - -

«Notifiquese a don José Francisco Ruiz Gomez,
«Ambulancias Santander», que ha sido designado don
Gonzalo Rincon Modeano, mayor de edad y vecino de
Santander, como perito tasador de los bienes que le han
sido embargados: Vehiculos matriculas S-4340-B,
5-9497-E, S-8339-G, S-0077-J, S-0079-J, S-1900-J,
5-3857-J, S-9310-K, S-2349-N y S-7484-N, a los efectos
del articulo 1.481 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, ad-
virtiéndoles que si lo estiman conveniente pueden nom-
brar otro perito a su costa, en el plazo de dos dias,
manifestandolo en esta Secretariay.

Y para que sirva de notificacién a don José Fran-
cisco Ruiz Gomez, « Ambulancias Santander», actual-
mente en desconocido paradero y demgs partes
Interesadas en este proceso particular, una vez que ha-
ya sido publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria
Y €n cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-
lacidn procesal, se expide el presente, en Santander a
31 de octubre de 1989.—1I.a secretaria (sin firma).

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 197/87

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo
€Nor magistrado del Juzgado de lo Social Niimero Uno
le los de Santander y Cantabria, por providencia de]
lia de la fecha en autos de cantidad seguidos a instan-
1as de dofia Mercedes Sastre Fernandez y otros, con-
'a la empresa «Eudiser, S. A.», con el numero 197/87,
JECucion numero 111/89, | -

Se hace saber: Que con fecha 17 de octubre de 1989
° ha dictado auto que literalmente dice asi:

En Santander a 17 de octubre de 1989. Vistos por
on Miguel Carlos Ferndndez Diez, magistrado juez de
) Social nimero dos de Santander y Cantabria, en fun-
ones del Juzgado Niimero Uno de Ia misma locali-
Ad, los presentes autos, dicto la siguiente resolucidn:

m
0
o
%)
o
=
=2

Hechos

1> En los autos nimero 111/89, seguidos a ins-
tancias de dofia Mercedes Sastre Fernandez y seis mas,
contra «Eudiser, S. A.», en reclamacién de 122,170 pe-
setas de principal. | |

2> Solicitada la ejecucién por via de apremio a
instancia de la parte actora, se acordo ésta, practican-
dose con resultado negativo diligencia de embargo y
acreditdndose por la informacion correspondiente y cer-
tificacion del Registro de la Propiedad que la empresa
apremiada carece de bienes susceptibles de traba.

Fundamentos de derecho

Unico. No conociéndose bienes de la ejecutada
susceptibles de traba y practicada que ha sido la infor-
macion procedente al efecto, procede, a tenor de lo pre-
venido en el articulo 204 del texto refundido de
Procedimiento Laboral declarar la insolvencia de la mis-
ma, con caracter provisional y sin perjuicio de conti-
nuar la ejecucidon cuando mejore su fortuna.

Vistos el precepto legal citado y demds de general
aplicacion. |

Asi por este auto digo: Declaro a la ejecutada
«Eudiser, S. A.», insolvente en el sentido legal, con ca-
racter provisional.

Archivense las actuaciones, previa anotacidn en el
libro correspondiente y sin perjuicio de continuar la
misma, si en lo sucesivo la ejecutada mejorase de
fortuna.

Asi lo mando y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a «Eudiser, S. A.»,
actualmente en desconocido paradero y demads partes
interesadas en este proceso particular, una vez que ha-
ya sido publicado en el «Boletin Oficial de Cantabriay
y en cumplimiento de lo establecido en Ia vigente legis-
lacion procesal, se expide el presente, en Santander a
6 de noviembre de 1989.—I.a secretaria (1legible).

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNQO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 665/89

Por tenerlo asi acordado su sefioria el 1lustrisimo
senor magistrado de lo social ndmero uno de Canta.
bria, en providencia de fecha 6 de noviembre de 1989,
dictada en autos por despido, seguidos a instancias de
don Miguel Angel Solana Lopez, contra «Decoral 2,
Sociedad Andénimay, y Fondo de Garantia Salarial, se-
fialados con el nimero 665/89 del ano.

~ Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 2 de noviembre de 1989, estable-
ciendo el siguiente ¥ o

Fallo: Que estimando Ia demanda interpuesta por
don Miguel Angel Solana Lopez, contra la empresa
«Decoral 2, S. A.», debo declarar.y declaro nulo el des-
pido del actor, condenando, por tanto, a la demanda-
da a que readmita al mismo en su mismo puesto de
trabajo y en las mismas condiciones que regian antes
de producirse el despido, asf como al abono de los sa-
larios dejados de percibir a razén de salario mensual
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expresado con prorrateo de pagas extraordinarias des-
de la fecha de despido hasta la de su readmision. Noti-
fiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles de su
derecho a interponer contra la misma, recurso de su-
plicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Cantabria, en el plazo de cinco
dias habiles siguientes al de su notificacion, previa con-
signacion, si recurriera la parte demandada del impor-

te total de la condena en la cuenta corriente del Banco

de Espafia «Fondo de Anticipos Reintegrables sobre

Sentencias Recurridas», mds otra cantidad de 2.500 pe-

setas en la Caja de Ahorros de Santander y Cantabria,
Oficina Principal. Asi, por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a «Decoral 2, So-
ciedad Andnimay, actualmente en desconocido para-
dero, y demds partes interesadas en este¢ proceso
particular, una vez que haya sido publicada en el «Bo-
letin Oficialy, y en cumplimiento de lo establecido en

la vigente legislacion procesal, se expide el presente, en

Qantander a 6 de noviembre de 1989.—La secretaria
(ilegible).

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 56/89

Doiia Amparo Colvee Benlloch, secretaria del Juzgado
 de lo Social Nimero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
autos bajo el numero 56/89, promovidos por dofia Ma-
ria Josefa Hernandez Martin y dofia Maria Luisa Fer-
n4andez Fernandez, en los cuales se ha dictado el
siguiente tenor literal: .

«Auto. En Santander a 17 de octubre de 1989. Di-
g0: Que debo declarar y declaro extinguida la relacion
laboral que existio entre las partes a partir del dia de
hoy, v se condena a la empresa «Super Moralejo, S. A.»,
a que abone a las trabajadoras dona Maria Josefa Her-
nandez Martin y dofia Maria Luisa Fernandez Fernan-
dez en concepto de indemnizacion las cantidades
siguientes: 281.247 pesetas y 248.625 pesetas, respecti-
vamente, v en concepto de salarios de tramitacion la
cantidad de 591.884 pesetas y 645.320 pesetas. Asi lo
manda y firma don Francisco Martinez Cimiano, ilus-
trisimo sefior magistrado del Juzgado de lo Social Nu-
mero Tres de Cantabria—Firmado, Francisco Martinez
Cimiano—1Ia secretaria, Amparo Colvee Benlloch (ru-
bricado).»

1o relacionado es cierto y lo inserto concuerda bien
y fielmente con su original a que me remito en caso ne-
cesario. Y para que conste y sirva de notificacion en
legal forma a la empresa demandada «Super Morale-
jo, S. A.», en paradero desconocido, expido el presente
que firmo, en Santander a 17 de octubre de 1989.—La
secretaria, Amparo Colvee Benlloch.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 273/89

Por tenerlo asi acordado el ilustrisimo sefior ma-
gistrado del Juzgado de lo Social Numero Tres de Can-
tabria, en providencia de esta fecha, dictada en autos
del nimero 273/89, seguidos a instancia de dofia Ma-
ria Inés de la Calle Martin, contra compaiiia mercantil
«Investigaciones y Fabricantes Electronicas, Sociedad
Anénimay, en reclamacion de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 17 de enero de
1990, a las diez y diez horas de su mafiana, para la ce-
lebracion de los actos de conciliacidn y, en su caso, sub-
siguiente juicio, que tendran lugar ante la sala de
audiencias de este Juzgado de lo Social, debiendo de
comparecer las partes en el dia y hora seiialados, que-
dando advertidas de que deberan hacerlo con todos los
medios de prueba de que intenten valerse y de que es
\inica citacion, no suspendiéndose la vista por falta de
comparecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a la compaifia mer-
cantil «Investigaciones y Fabricantes Electronicas, So-
ciedad Anénima», actualmente en desconocido
paradero, y demds partes interesadas en este proceso
particular, una vez que haya sido publicado en €l «Bo-
letin Oficial», y en cumplimiento de lo establecido en
la vigente legislacion procesal, se expide el presente, en
Santander a 21 de octubre de 1989.—El secretario
(ilegible).
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