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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

1. Disposiciones generales

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Horario de trabajo del dia 15 de junio

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3°
del Real Decreto 378/89, de 14 de abril, «Boletin Ofi-
cial del Estado» de 17 de abril de 1989, y previa con-
formidad del excelentisimo sefior delegada del Gobier-
no, se hace publico que el proximo dia 15 de los
corrientes, con ocasion de las elecciones de diputados
convocadas al Parlamento Europeo, todas las empre-
sas de la Comunidad de Cantabria concederan a sus
trabajadores que no disfruten en dicho dia de descan-
S0 semanal, un permiso retribuido en los. tE:I‘IIllHDS Si-
guientes:

1. Permisos para los trabajadores que participen
como electores (artlculo 3 1 del Real Decreto 378/ 89
de 14 de abril).

M.E.C.D. 2016

a) Trabajadores cuyo horario de trabajo no coin-
cida con el de apertura de las mesas electorales o lo haga
por un periodo inferior a dos horas:

En estos supuestos no tendran derecho a permiso
retribuido. .

b) Trabajadores cuyo horario coincida en dos o
mas horas y menos de cuatro con €l horario de apertu—
ra de las mesas electorales:

Disfrutaran del permiso retribuido de dos horas.

¢) Trabajadores cuyo horario coincida en cuatro
o mas horas y menos de seis con el horario de apertura
de las mesas electorales:

Disfrutaran de permiso retribuido de tres horas.

d) Trabajadﬂres cuyo horario de trabajo coinci-
da en seis o mds horas con el hcrrarm de apertura de
las mesas electorales:

Disfrutardn de permiso retribuido de cuatro horas.

En todos los supuestos anteriores, cuando por tra-
tarse de trabajadores contratados a tiempo parcial rea-
lizasen éstos una jornada inferior a la habitual en la
actividad, la duracion del permiso antes resefiado se re--
ducird en proporcion a la relacién entre la jornada de:
trabajo que desarrollen y la jornada habitual de los tra- -
ba}adnres ccrntratados a tiempo completo en la mlsma
empresa.
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Correspondera al empresario la distribucion, en

base a la organizacion del trabajo, del periodo en que
los trabajadores dispongan del permiso para acudir a
votar. b

9. Permisos retribuidos para trabajadores que
tengan la condicion de presidentes o vocales de mesas
electorales, interventores y apoderados (articulo 3.2 del
Real Decreto 378/89).

En el caso de presidentes, vocales e interventores
tendran derecho a permiso retribuido durante toda la
jornada laboral correspondiente al dia de la votacion,
y de cinco horas en la jornada correspondiente al dia
inmediatamente posterior. Cuando se trate de apode-
rados el permiso sélo corresponderd a la jornada co-
rrespondiente al dia de la votacion. 17

_ Sialguno de los trabajadores comprendidos en este
apartado hubiera de trabajar en el turno de noche en

M.E.C.D. 2016

la fecha inmediatamente anterior a la jornada electo-

ral, la empresa, a peticion del interesado, debera cam- .

biarle el turno, a efectos de poder descansar la noche

anterior al dia de la votacion.

3. Las reducciones de jornada como consecuen-

cia de los permisos previstos en el Real Decreto 378/89
y desarrollados en los anteriores apartados no supon-
dran merma de la retribucién que por todos los con-
ceptos vinieran obteniendo los trabajadores, sirviendo
como justificacion adecuada, de acuerdo todo lo ante-
rior con lo establecido en el articulo 37.3.d) del Estatu-

to de los Trabajadores, la presentacion de certificacion. .
de voto, o en su caso, la acreditacion de la Mesa Elec-

fordl coriespondiente. ¢ e

Santander, 6 de junio de 1989.—EI director pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, Gonzalo Burgués
Mogro. -
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