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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
| Correccion de errores

«Boletin Oficial de Cantabria» numero 256, de 25

de diciembre de 1986, pagina 3.129:
__Jefe de negociado de Gestion Presupuestaria: En

la columna de «Titulacion académicay se suprime la ex-
presion «C. Empr.»; en la columna «Formacion Espe-
cifica» debe decir: «Area economicany.

Santander, 7 de diciembre de 1986.—El director re-
gional de la Funcién Publica (ilegible).

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Omision a la relacion de puestos de trabajo
de la Consejeria de la Presidencia
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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

COMANDANCIA MILITAR DE MARINA

DE SANTANDER Lugar donde se va a establecer la instalacion: Ter- &
EDICTO mino municipal de Piélagos.

Don Arturo Gomez Pardo, capitan de corbeta (RNA),
instructor del expediente administrativo numero
106/86, instruido por el extravio de la libreta de
inscripcion maritima perteneciente a don Joaquin
Pardo Cillero, inscripto al folio 036/77 de esta

capital,

Hago saber: Que por resolucion recaida en el cita- _ —Centros _de tfﬂﬂSfﬂ_f macion tipo 1nt€mperie si- %.,1
guientes: «Barrio de Abajo», de 250 KVA., y «Penas i

do expediente, la mencionada documentacion ha sido
declarada nula y sin valor, incurriendo en responsabi-
lidad aquel que, poseyéndola, no hiciera entrega de la

misma a la autoridad.

Santander, 29 de diciembre 1986.—EIl C. C. instruc-

tor, Arturo Gémez Pardo. Presupuesto: 16.222.036 pesetas. .
| Lo que se hace publico para que pueda ser exami- i
DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro- ?
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion ﬁ
: de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo fx

Seccion de Energia tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen ﬁ

Autorizacion administrativa de instalacion electrica OpOTiulids; il ¢l plazo de Lot gl{as, contados a Dot f.}!"":
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio. ==

macién publica la peticién de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se senalan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 117/86.

Peticionario: «Electra de Viesgo, S. A.»

Finalidad de la instalacion: Mejorar el suministro
de energia eléctrica en la zona.

Caracteristicas principales: Electrificacion rural de

Puente Arce, barrios Velo y Penas Negras.
I ineas eléctricas aéreas de 20 K'V. derivacion al

centro de transformacion «Barrio de Abajo» y deriva-
cién al centro de transformacion «Penas Negras».

Negras», de 160 KVA.
—Redes de baja tension de

formacion arriba indicados. |
Procedencia de materiales: Nacional.

los centros de trans-

Santander, 22 de diciembre de 1986.—131 director

w=THE

: ".l.‘_.1

A los efectos prevenidos en el articulo 97 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-

' MECD.2016

provincial, Felipe Bigeriego de Juan.
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Seccion de Energia
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especilales se sefalan a conti-
nuacion: '

Expediente numero A. T. 120/86.

Peticionario: «Electra de Viesgo, S. A.»

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Ter-
mino municipal de Camargo.

Finalidad de la instalacion: Mejorar el suministro
de energia eléctrica en la zona.

Caracteristicas principales: Electrificacion rural de
Camargo, barrios de La Pedrosa y San Miguel, que
comprende:

—Lineas eleéctricas acreas de 20 K'V. de derivacion
a los centros de transformacion «La Pedrosa I» y «La
Pedrosa II».

—Centros de transformacion tipo intemperie Si-
guientes: «San Miguely, 250 KVA.; «LL.a Pedrosa I», 50
KVA., y «LLa Pedrosa II», 250 KVA.

—Redes de baja tension de los centros de trans-
formacion «La Pedrosa I», «LL.a Pedrosa II», «San Mi-
guel» y «El Collado».

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 26.248.180 pesetas.

.o que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion
de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo
tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 19 de diciembre de 1986.—FEIl director
provincial, Felipe Bigeriego de Juan.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Seccion de Energia
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticién de la instalacion eléctrica
Cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 122/86.

Peticionario: «Electra de Viesgo, S. A.»

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Es-
cobedo, término municipal de Camargo.

Finalidad de la instalacién: Mejorar el suministro
de energia eléctrica en la zona.

Caracteristicas principales: Electrificacion rural de

. Escobedo de Camargo, barrios de La Lastra, La Ria,

Santa Cruz y San Gomar, que comprende:

—Lineas eléctricas aéreas de 20 K'V. de derivacion
a los centros de transformacién «La Lastra» y «La Ria».

& MECD. 2016

—Centros de transformacion tipo intemperie si-
guientes: Centro de transformacion «La Lastray,
100 KVA., v centro de transformacion «la Riay»,
50 KVA.

—Redes de baja tension de los centros de trans-
formacion «La Lastra», «La Ria», «Santa Cruz» y «San
Gomary.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 23.924.997 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion
de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo
tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 16 de diciembre de 1986.—EIl director
provincial, Felipe Bigeriego de Juan.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Seccion de Energia
Autorizacion administrativa de instalacion elécirica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a
continuacion:

Expediente numero A. T. 121/86.

Peticionario: «Electra de Viesgo, S. A.»

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Tér-
mino municipal de Camargo.

Finalidad de la instalacion: Mejorar el suministro
de energia electrica en la zona.

Caracteristicas principales: Electrificacion rural de
Igollo, barrios de La Iglesia, Cantera Lopez, La Verde
¢ Iglesia de Herrera, que comprende:

—Lineas eléctricas aéreas de 20 KV. tramo
Muriedas-derivacion Cacicedo, tramo Cantera La
Verde-Cantera Lostal, derivacion al centro de transfor-
macion «La Iglesia» (Herrera), derivacion al centro de
transformacion «Canteras La Verde Nueva», derivacion
al centro de transformacion «La Verde», derivacion al
centro de transformacion «Cantera Lopez» y derivacién
al ceniro de transformacion «La Iglesia» (Igollo).

—Centros de transformacion tipo intemperie si-
guientes: «Barrio La Iglesia» (Herrera), 250 KVA.; «Ba-
rrio La Verdey, 160 KVA.; «Cantera Lopezy», 160 KVA .,
y «Barrio La Iglesia» (Igollo), 250 KVA.

—Redes de baja tension de los centros de trans-
formacion arriba indicados.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 44.984.386 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion
de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo
tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 19 de diciembre de 1986.—FEIl director
provincial, Felipe Bigeriego de Juan.
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de empresa para personal
marino de «Naviera del Odiel, S. A.»

ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO 1.986
ENTRE NAVIERA DEL ODIEL, S.A. Y SU PERSOMAL DE FLOTA.-

= == — __._-..._..--_--u---.—l-a.---—-..-—-.-—-—l-.—-.-.--.—l--—nl——--n--.-l--—-n-

En Santander, a 4 de Noviembre de 1.986, reunidos en la Seda de
la Empresa, en la calle Castilla n2 2 - 1%, los presentes deciden -
constituir la Mesa negociadora del WCONVENIOQ COLECTIVO 1.986%.

Tanto la Empresa como la parte Social, podran hacer uso de los
gsesores que, en su momento, crean convenientes.

Asimismo la Parte Social hace entrega a la Empresa de la Plata-
forma del Convenio 1.986.

La Mesa Negociadora estara compuesta por las siguientes personas:

Por parte de la Empresa: Por pacte de los Trabajadores:
- CARLOS PEREDA PEREZ _ CANDIDOD GUTIERREZ ROSENDO

- MANUEL SAN MARTIN GARCIA -~ HILARIO SAN MIGUEL LOSADA

JESUS PEREZ TORRADO
_ JUAN J. MAGUREGUI ITURRI
- FCO. JAVIER GUTIERREZ GUTIERREZ

Finaliza la reunion a las 20,30 hrs.

En Santander, a 4 de Noviembre de 1.986
_-___”__.—u

ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO ENTRE
LA EMPRESA NAVIERA DEL ODIEL, SOCIEDAD ANONIMA Y EL PERSONAL
MARINO DE SUS BUQUES.

En santander,'a las 18,00 hrs. del dia 17-11-86 se reunen
en la calle Castilla ne 2-1¢ Piso de dicha Ciudad los componentes
de la Comisidn Negociadora del Convenio laboral entre el Peronal -
Marino y la Empresa NAVIERA 9EL ODIEL, S.A. Dichos componentes -

s0n:

Por parte de la Empresa:
D. Carlos Pereda Pérez
D. Manuel San martin

por parte 'del Personal los siguiEntEEJﬁelegaﬂns:

Juan José Maguregui Iturri
Hilario San Migquel Losada
. candido Gutierrez Rosendo
. Jesus Perez Torrado

|;:|1:.I|::'UU

. Javier Gutierrez Gutierrez

aActua como Presidente: D. Carlos Pereda Pérez

Acto seguido se procede a un repaso de las condiciones del
dltimo Convenio nacional y tras amplia discusion se va a redactan-

do el nuevo Convenio a nivel de Empresa.

Una vez terminada la relacidn de este, se da lectura del
mismo por el Sr. presidente, mereciendo la conformidad unédnime de
todas los asistentes. Redactado en forma original se procede al -
rubricado de todas las hojas del mismo.

No habiendo mas asuntos de gque tratar, se redacta el pre-
sente Acta que es lefda y aprobada por unanimidad.

Y para gue conste, lo suscriben todos los Sefores asisten-

tes que se citan al principio.

i330

M.E.C.D. 2016

L N:DFI ErE

ART. 1.- AMBITO DE APLICACION.

ART. 2.- VIGENCIA, PRORROGA Y DENUNCIA.
ART. 3.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

ART. &4.- COMPENSACION Y ABSORCION FUTURAS.
ART. 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.
ART. 6.~ PERIDDD DE PRUEBA.

ART. 7.- COMISION DE SERVICIO. *
ART. B8.- TRANSBORDOS.

ART. 9.- EXPECTATIVA DE EMBARQUE.

ART.10.- LICENCIAS.

ART.11.- EXCEDENCIAS.

ART.12.- ESCALAFONES.

ART.13.- DIETAS Y VIAJES,

ART.14.- MANUTENCION.

ART.15.- ENTREPOT.

ART.16.- JORNADA LABORAL.

ART.17.- HDRAS EXTRAORDINARIAS.

ART.18.- VACACIONES Y DESCANSOS.

ART.19.- COMPENSACION POR PROLONGACION DE JORNADA.
ART.19.- BIS. |

ART.20.- SERVICIO A LA EMPRESA.

ART.21.- DURANCION DEL PERIODO DE EMBARQUE.
ART.22.- RELEVOS DE PERSONAL DE VACACIONES
ART.23.- VACACIONES ANTICIPADAS.

ART.24.- INCREMENTO SALARIAL Y ANTIGUEDAD.
ART.25.- ANTIGUEDAD.

Aﬂtizﬁ'" REVISION SALARIAL.

' ART.27.- EMPRESAS EN PERDIDA 0 DEFICIT.

ART.28.- TRABAJOS SUCIODS,PENOSOS Y PELIGROSOS.

ART.30.- BAJAS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE LABORAL.

ART.31.- MERCANCIAS EXPLOSIVAS,TOXICAS O PELIGROSAS.
ART.32.- ZONAS DE GUERRA.

ART.33.- PERMANENCIA EN LUGARES INSALUBRES Y EPIDEMICOS.
ART.34.- SEGURO DE ACCIDENTES.

ART.35.- PERDIDA DE EQUIPAJE A BORDO.

ART.36.- PUESTOS EN TIERRA.

ART.37.- PERMANENCIA DE FAMILIARES A BORDO.

ART.38.- CORRESPONDENCIA.

ART.39.- NATALIDAD. |

ART.40.- GRATIFICACIDNES ExTﬂAnndxunnlas.

ART.41.- CAMBID DE HORARIO DE TRABAJO.

ART.42.- SEGURIDAD E HIGIENE.

ART.43.- CAMBIO DE HORARIO DE SALIDA.

ART.44 .- FONDEADAS.

ART.45.~- MEDIOS DE TRAMSPGHTE.

ART.46.- SERVICIDS RECREATIVOS Y CULTURALES.
ART.47.- ROPA Y SERVICID DE LAVANDERIA.

ART.4B.- ALUMNDS.

- COMISION PARITARIA.

- COMISION DE ESTUDIOS.
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- DISPOSICION ADICIONAL 228 - COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE.
-~ DISPOSICION ADICIONAL 38 - ACTIVIDAD SINDICAL.
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- - -00o0 - - -

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

PARA PERSONAL MARIND DE

NAVIERA DEL ODIEL, S.A.

ART. 1

AMBITO DE APLICACION .

El presente Convenio es de apligaci&n en la Empresa NAVIERA DEL ODIEL, S.A.,

a su Personal de Finta.

Ha sido convenido entre la Representacion de la Empresa y el Comité de Empre-

sa que se reconocen como Interlocutores Legitimos.

ART. 2
VIGENCIA, PRORROGA Y DENUNCIA

El presente Convenio entrara en vigor el 12 de Enerc de 1.98 6

S0 vigencia sera de dos ahos, con efectos hasta el 31 de Diciembre de 1.98 -
y quedara prorrogado por periodos anuales sucesivos, si con tres meses de -
antelacion, al menos, de su vencimiento, inicial o prorrogado, no se hubie-
se depunciado por alguna de las partes contratantes.

La denuncia por cualgquiera de las partes firmantes, de éste Convenio, habra
de formalizarse por escrito ante la Autoridad Laboral, dando traslado de la

misma a la otra parte.

ART. 3
VINCULACION A LA TOTALIDAD

A todos los efectos, el presente Convenio constituye una unidad indivisible,
por lo que no podra pretenderse la aplicacidn de una o varias clausulas, -
desechando el resto, sino que siempre habré de ser aplicado y observado en

su integridad y considerarlo globalmente.

51 la Autoridad Laboral competente no aprobase alguna de las normas de este
Convenio, y este hecho desvirtuara el contenido del mismo, a juicio de las
partes, quedara sin eficacia la totalidad del Convenio, que debera ser con-

siderado de nuevo por las Comisiones Negociadoras.

ART. &
COMPENSACION Y ABSORCION FUTURAS

El conjunto de condiciones salariales pactadas en este Convenio, absorbera
y compensara, en computo anual, cualesquiera mejoras parciales que, por dis
polsicion legal de caracter general o especifica para el Sector, pactada o

por cualquier origen que fuere, en el futuro pudieran establecerse.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la publicacidn y entrada
en vigor de cualquier disposicion de caracter general o especifico para el
Sector de la Marina Mercante, que mejorara cualquiera de los temas pactados
no salariales, sera de aplicacién en su contenido y regulacidn sobre ld es-
tablecido en el presente Convenio.

ART. 5
CONDICIONES MAS BENEF ICIQSAS

En todo lo establecido en éste Convenio, se respetaran las condiciones mas

beneficiosas colectivas y "ad personam” existentes siempre que, en su con-

Junto y en computo anual, sean superiores a las establecidas en éste Conve-
nio.

ART. &
PERIODO. DE PRUEBA

Toda admision de personal fijo para las actividades comprendidas en éste -

Convenio se considerara provisional durante un periodo de prueba variable,
con arreglo a la labor a que el Tripulante se dedique, que no podra ser su-

perior al que establece la escala siguiente:
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a) TITULADOS : 5 3 meses

b) MAESTRANZA Y SUBALTERNOS : 45 dias

Durante el periodo que deberd ser pactado por escrito, ambas partes pueden
rescindir unilateralmente el Contrato de Trabajo comunicandoselo a la otra
parte en igual forma con una antelacidn de ocho dias.

En caso de que el periodo de prueba expire en el curso de una travesia, este
se considerara prorrogado hasta que el bugue toque puertao, pefﬂ la voluntad #
por parte del Armador de rescindir el Contrato de Trabajo por no superar el
periodo de prueba, debera ser notificada por escrito al Tripulante por el - .
Capitan dentro del plazo estipulado en el plazo que indica el parrafo ante--
rior de éste articulo. En caso contrario se considerara al Tripulante como
fijo en plantilla.

En todos los casos de rescision de Contrato por fin de periodo de prueba por
parte del Tripulante, los gastos de viaje seran por cuenta del mismo.
Concluido & satisfaccion de ambas partes el periodo de prueba, el Tripulante
pasara a figurar en la plantilla de personal fijo en la Empresa y el tiempo
prestado durante dicha prueba le sera computado a efectos de su antiguedad.
La Empresa en el supuesto de rescision del periodo de prueba, entregara la
documentacion relativa al tiempo efectivamente trabajado y el Certificado

de Empresa de las cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social. :
Una vez finalizado el periodo de prueba por voluntad de la Empresa y con la
llegada a puerto, los gastos de viaje y dietas desde el puerto de desembar-
que hasta el domicilio del trabajador seran por cuenta de la misma.

Asimismo percibira una gratificacidn de viaje equivalente a dos dias de sa-

lario para gastos de desplazamiento al domicilio.

+ La situacion de incapacidad laboral transitoria, durante el periodo de prue-

ba, interrumpe el computo del mismo.

ART. 7
COMISION DE SERVICIO

Se entendera por Comisidn de Servicio la mision de trabajo profesional que

ordene la Empresa realizar a los Tripulantes en cualquier lugar.

En Comision de Servicio, los Tripulantes devengaran el salario real que
venian disfrutando en su Gltimo puesto de trabajo.
Cuando la Comision de Servicio se realice embarcado se devengaran vacaciones

de Convenio. Cuando se realice en tierra, se devengaran vacaciones de

" 0.T.M.M., salve en aguellas circunstancias en que el trabajo se realice fuera

del domicilio habitual, en cuyo caso y ademds“de las vacaciones ﬂ.T.H.H.{
tendra derecho a cuatro dias laborables de estancia en su domicilio, por cada
3 meses, sin computar como tales los uiéjes, y siendo de cuenta del Empresa-
rio los gastos de uiajé,

Si la Comision de Servicio se realiza fuera del domicilio del Tripulante, -
este percibira las dietas estipuladas en éste Convenio. En Eualquiﬂr caso,
los gastos que puedan realizarse, se abonaran previa justificacion, debiendo

la Empresa adelantar una cantidad estimada por el importe de dichos gastos.

-

- AR, B

TRANSBORBOS

e entiende como'tal, el traslado del Tripulante de un buque a otro de la

misma Empresa, dentro del transcurso del periodo de embarque.
Los transbordos podran ser: ;
a) Por iniciativa de la Empresa:
Por necesidades de organizacion o de servicio, el transbordo sera
dispuesto por la Empresa, a cufu efecto se sequiran los siguientes
criterios:
1. Orden inverso de antigiliedad del personal de cada categoria en la
Empresa.
2. No haber sido transbordado mas de una vez en el periodo de embargue.
3. 51 el Tripulante transbordado lo fuera a un buque donde las percepcio-
nes salariales resultaran inferiores a las que tenia en condiciones
homogeneas de trabajo, percibirén por una sola vez por campafia y en
concepto de indemnizacidn, una cantidad equivalente a la diferencia
que tesulta entre lo percibido el ultimo mes y lo que corresponda en
su nuevo destino. ' :
b) Por iniciativa del Tripulante:
Cuando por razones de ubicacitn de su domicilio y otras causas justifi-
cadas, el Tripulante asi. lo solicite y la Empresa pueda proporcionarselo.
En ambos casos, hasta que el Trabajador no esté enrolado en el nuevo bugue
permaneceran en las condiciones que venia disfrutando en el bugue anterior

del cual desembarco, siendo por cuenta de la Empresa Naviera los gastos que
el transbordo ocasione al Tripulante.
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ART. 9
EXPECTATIVA DE EMBARQUE

Se cunsldera expectatlua de embarque la 51tuac1un del Trlpulante qu& 88 .l 4
halla en su dﬂmlﬂlllﬂ, prn:edente de. una Eltuatlﬂn leEFEﬂtE a la de

embarque o Comisidn de 5eru1¢1n, dlEpﬂnlhlE y a urdenes de 1g Empresa. La
expectativa de_embarque:durara pastg glhd;aJanteplnrran que . el_trlqylante
salga de aﬁ_dumi;iliu para-gpt;ar_gn.situ#giéqjdg_“ae;?;cipqa la Empresa”.
En ningun caso se pndré-han;gng: a1 tripulante por un_tiampg:supepigr Hiiea
35 dias, pasando a paytir_dg_éstglmumgntn.aFﬁituaeién_ﬂe Comision de Ser—
vicio. _ Fi i e e g .i

Durante la expectatlua de embarque, el trlpulante pafﬂlhlrﬂ el 75w del
Sueldo Total Mensual Convenido. Durante dicha situacién el computo de

vacaciones serd el de 2 meses por cada 10 mesgs.

ART. 10
_ICENCIAS

Con independenﬂia del, periﬂdn cdnuenida de wvacaclones, Se Peconoce el dere—
cho a dlﬁfrutar de llcenn1as por lus motivas que a ﬂuntlnuaclun Se enumeran:
_ De 1ndnle Famlllar, para, asistir a cursps n examenes. para., la obtencion, de .
Titulns o nombramientos superiores o cursillos de caracter obligatorio,
':EnmplemEntarlus o de perfeccionamiento y capacitacion en la Marina Mercante
y para asuntos propios.
La concesian de toda clase de licencias corresponde al Naviero o Armador.
El peticionario deberd presentar la oportuna instancia.y el Naviero o Armador
ﬁﬁnptaré la resolucion sobre la misma dentro de los 30 dias siquientes a su
solicitud.
En los supuestos de licencias por motivos de indole familiar, los permisos
que se soliciten deberan ser concedidos por el Capitéan en el momento de ser
solicitados, desembarcando el Tripulante en el primer puerto con medios mas
directos de desplazamiento y dentro de los limites geograficos contemplados
en el apartado 3. Todo ello sin perjuicio de las sanciones que puedan 1mpo-
nerse posteriormente a quienes no justifiquen en forma debida la causa ale-
gada al formular la peticidn.
Los gastos de desplazamiento para el disfrute de licencias, COrCCEeran por -
cuenta del permisionario, a excepcion de los ocasionados en el supuesto
de muerte del conyugue e hijos y la del apartado 5.2) y 5.4), que correran
a cuenta del Armador, quedando restringido el usoc del derecho a desembargue
y ' reembarque a todos los puertos de Eurcpa, Mar Mediterraneo, Mar Negro, ¥y
los puértus de Africa hasta el Paralelo de Noadibou.” No obstante quedan -

excluidas de éstas limitaciones geograficas las causas de enfermedad grave
y muerte del econyuge & hijos.’

Licencias por motivos de indole familiar:

Eatas licencias seran retribuidas en los siguientes casos:

Casos Dias
M T I MON RO s iitic e s s s jaaTseraa e R e A S e ST i et 20
Nacimiento Rijos .. iisirnnionnnsans Al Al e E R A P atad 15
Enfermedad grave, conyuge, hijos, padres y hermanos, incluso po-
liticos; hasta ....c..ecieinrannenens s SR SR R T 10
Muerte Conyuge e hijos, incluso politicos ...eeviveecceneen e 15
Muerte padres y hermanos, incluso politicoS ......cscsercccncanes 12

No obstante estos plazos y atendiendo a las excepcionales ecircunstancias
que puedan concurrir en algunas situaciones justificadas, la Empresa con-
.ﬂederé los dias necesarios.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado sera acumuladas a va-
caciones, a excepcidn de la del matrimonio, que si se podra acumular. No
ohstante el parrafo anterior, el Tripulante embarcado, previa comunicacion
a la Naviera, podra optar a dicha acumulacicn en el caso de natalidad.

Los Tripulantes que disfruten de las licencias previstas en este apartado,
percibiran su salario profesional.

Las licencias empezaran a contar desde el dia siguiente al desembarco.

_ Licenciass para asistir a cursos, cursillos y examenes.

g e Eutsns Oficiales para la obtencion de Titulos o nombramientos suﬁerinres

en la Marina Mercante.

Antigliedad minima ......cseussessssas 2 aM0S

Duraﬂiﬁn F ok e e fell P ey U =Rl A S L o ].H dE]. CUrsa.
ATE B o ¥ e i o R T S i ST AR R Profesional
NOmero de VECES cisasssarssssasastssns retribucidn una sola vez.

Vinculacidn a la NBviera ...sssssssss 2 8008 desde la terminacion
: del curso.

Pebiciones MAXAIMAS ++evesnessesssrsss 6% de sus puestos de trabajo con-

sierandu las fracciones superiores

al 0,5% como unidad.
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'En todas estas llEEnElaE se ﬁegulra el nrden de re:epclnn de 1as pEtlElﬂnEE

Hansualmente se, enu1ara 2 la NEUIEIE JUEtlflEEElﬂn de EEIEtEnﬂJE expﬂdlda por

1a Escuela, para ‘tener derecho a 1a retrlbunlun.

5.7 Cursillos de caracter obligatorio complementarios a los. . Titulos

Profesionales. _ :

Antigledad minimé3L£Ti;.:;,.T;.*fl;lJ Sin 11m1ta:1an i L
- Duracion LA R e P e e e sl T 1A Sde) cursillo

S BT ok 4 e R A e S Csietemiarl il uiaild Prnfealunal

NUmero de VeCBS....-assss aeaaes s ey ratribuida una snla vez

5.3 Cursillos de perfeccionamiento y Eapa:itaciﬁn profesional de los

Tripulantes y adecuados a los traficos EEpetificuELde cada Empresa.

Antigiedad ... ..hene e nas o s iaia by S CBTIOS T
DUTACION e datars e i Dl sy e R e
Eﬂlﬂriﬂ .Ill-!lI-l-lri-l‘Illl-Iquiil::i illlll..I-i..:' Frurﬂﬁiﬂnﬂl

NUMELD 8 VECES +v.vvvaeraasssasssssss UNa sola vez

Vinculacion & 1a NAuiBra ..sssssesaass 1 afi0

Peticiones maximas ...... S LU 3% de sus puestos de trabajo, Eun
siderando las fracciones superlu—
res al '0,5% como unidad:: - '

hasta: completar los topes EEtﬂblEEldDE. Las Empresas atenderan las peticio-
nes formuladas hasta dichos topes, pudiendu concederlos durante el periodo -
de vacacliones.

Si los Tripulantes se integrasen a cualquiera de los cursos durante las
vacaciones, éstas quedaran interrumpidas. Una vez fFinalizado el curso -

seguira el disfrute de las mismas.

9.4 Cursillos por necesidad de la Empresa.

Cuando Elgunﬁ de los cursos de los apartados anteriores se realice por
necesidad de la Empresa, el Tripulante se hallara en situacion de

Comision de Servicio todo el tiempo que duten los cursillos.

5.5 |icencias para asuntos propios.

Los Tripulantes podran solicitar licencias por necesidad de atender
personalmente asuntos propios que no admitan demora por un perlﬂdﬂ de
hasta 6 meses, que podran concederse por sl Naviero en atencion a los
Fundamentos que se expongan por el splicitante y las necesidades del
Servicio. :

Estas licencias no tendran derecho a retribucion de ninguna clase.

ART.
EXCEDENCIAS © 11 -

1. Excedencia voluntaria

Podra solicitarla todo Tripulante que cuente, al menos con dos anos
de antigiiedad en la Empresa, Las peticiones se resolveran dentro de
los 30 dias siguientes a la fecha de presentacion.

El plazo minimo para las excedencias sera de seis meses y el maximo
de cinco anos. s

E1 tiempo transcurrido en esta 51tua:1un no se computara a ningdn
efecto. ;

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el que se
concedio la excedencia, no sclicitase su re1ngresa en la Empresa,
causara baja definitivamente en la misma. '

Si solicitase el reingreso, éste se efectuara tan pronto exista va-
cante de su categoria. e

En el supuesto de que no existiera vacante de su categoria y el
excedente optara voluntariamente por alguna de categoria inferlﬂr,
dentro de su especialidad, percibiendc el salario uurrespnndlente

a ésta hasta gue se produzca su incorporacion a la categoria que le
corresponde.

£1 excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podra solicitar
una nueva excedencia hasta que no hayan transcurrido, al menos 4 afios

de servicio activo en la Compafiia, desde la finalizacion de aquella.

7. Excedencia forzosa.

Dara lugar a la situacidn de excedencia Fur:nsa'cualquiﬂra de las

causas siguienfe: Nombramiento para cargos politicos, sindicales de
ambito provincial o superior, electivos o por designacion.

En los casos de cargo pnliﬁicu o sindical, la excedencia comprendera
todo el tiempo que dure el nérgu que lo determine, ¥ ptorgard derecho

a ocupar 1a misma plaza que desempefiaba anteriormente, computandose el
tlenpn de excedencia como en activo, a todos los efectos.

El Ex:edente debera solicitar su reingreso dentro de los 30 dias siguien-

tes al cese de su cargo politico o sindical. Caso de no ejercer dicha
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peticion dentro del plazo de los 30 dias, perdera su derecho al reingreso

en la Empresa.

ART. 12
ESCALAF ONES

La Empresa llevara obligatoriamente un escalafon piblico donde figure

todo el personal de la misma, con su cargo y antigtiedad.
Dicho escalafon debera encontrarse actualizado anualmente y a disposicion

/directa de los Tripulantes de cada buque.

ART. 13
DIETAS Y VIAJES

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos

de manutencion y estancias que se originen en el desplazamiento y permanen-
‘cia fuera del domicilio o del bugue de enrolamiento.
'Se percibiran dietas en los siguientes casos:

1) Comision de Servicio fuera del domicilio.

2) Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque o desembargue

hasta la llegada a su domicilio. '

3) En la expectativa de embarque fuera del domicilio.

Las dietas en territorio nacional estaran integradas por el conjunto de

los siguientes conceptos y valores:

Comida .................. Pesetas "1.500°-
A R o A Pesetas 1.200,-
Aloiamiento ..... ... ..., Pesetas = -800, -

En el caso de que por motivos justificados hayan de realizar gastos superio-
res, se entregaran a la Empresa los recibos oportunos para su consideracion
a efectos de su reembolso.

En el extranjero la Emprésa estara obligada a facilitar los medios de trans-
porte y alojamiento al Tripulante, mas idoneos y adecuados. La Empresa -
abonara los gastos de viaje eligiendo el Tripulante el medio de transporte
mas idoneo, adecuado y directo, quedando excluidos los taxis de alquiler de
largo réﬂnrridu.llus coches de alquiler y las clases de lujo. Para los

taxis de largo recorrido se considerara como tal las distancias superiores
a 2% Kms. '

En caso de uso de estos medios, su utilizacidn deberd estar justificada

por falta de billetes de otro tipo para su urgente embarque o porque de

su utilizacion se deriven mayores economias que los propios gastos. El
Tripulante presentard los comprobantes.

En todo caso, el Tripulante percibird por adelantado de la MNaviera, Armador
0 su representante, el importe aproximado de los gastos de locomocidn y
dietas, caso de que no se le entreguen los correspondientes billetes de
pasaje.

En el caso de que los gastos de desembarco por accidente o enfermedad se
abonen por la Empresa a los Tripulantes, éstos estaran obligados a enviar

3. la misma los correspondientes justificantes.

ART. 14
YANUTENCION

La bmpresa aportara la cantidad necesaria para la alimentacién a bordo
para gue ésta sea siempre sana, abundante y nutritiva a base de productos
de calidad en perfecto estado de conservacidn.

se formara una Comision compuesta por el Delegado de los Tripulantes, el
Mayordomo o Cocinero, un Titulado y un no Titulado supervisado por el
Capitan. La eleccién de los Miembros se realizara por la Tripulaciﬁﬁ

del buque medianteluutaciﬁn de la que se levantara acta y se entregara

al Capitan,

La Comisidn sera la encargada del exacto cumplimiento de las normas sobre

manutencion y sus funciones seran 'las de:

- Controlar las propuestas de pedidos, las facturas y realizar inventsrio
de pesos y calidades.

- Realizar el inventario de gambuza al finalizar cada mes pﬁra TECOnOCEer
el gasto por Tripulante/dia.

- Vigilar que los frigorificos y oficios a disposicién de los Tripulantes
ﬂnntengén un surtido de alimentos basicos asi como durante la noche los
frigorificos tendran que tener articulos de primera necesidad, tales
como leche, queso, embutido, galletas, maqtequillh, café, azlcar, pan,
etes a comida sera adaptada a las necesidades del clima.

- Elaburaciﬁn.de las minutas.

La Comisién vigilard diarismente la relacién entre comidas preparadas

Y Tripulantes que efectuaran las cumidas,'de forma que la coecina conozca

con la debida antelacidn el ndmero de Tripulantes que van a efectuarlas.
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Comidas especiales.

Se entiende por comidas especiales las que se preparan para fechas aeﬁ&iﬁ-
das como los dias: 12 de Mayo, Ntra. Sra. del Carmen, Nochebuena y Noche-

vieja. La cantidad, calidad y tipo de comida para estos dias sera a cri-

terio del Cocinero y Comision de Comidas y la Compafia correra con los

gastos.

La manutencion a ningin efecto tendra la consideracidn de salario.

Por consiguiente, no sera exigible durante las vacaciones, permisos,
licencias, baja por enfermedad, accidente u otras situaciones similares.
Tampoco se abonaréd con las pagas extraordinarias ni las horas extraordi-
narias ni con cualquier otro devengo que recnozca la Ordenanza de Trabajo

en la Marina Mercante.

ART. 15
ENTREFOT

El entrepot normal sera adquirido por la Empresa y descontado en la columna

correspondiente de la nomina y pagado directamente por el Tripulante.
El reparto del entrepot se efectuara por la Comisién sobre cantidad y
calidad de la comida a bordo correspondiendo el control al Capitan del
bugue o persona en quién delegue.

Se ineluiran dentro del entrepot: Licores, cervezas, vinos de marca,

tabacos y otros articulos que puedan suponer una ventaja economica.

ART. 16
JORNADA LABDRAL.-

mafana.

La jornada laboral obligatoria sera de 40 horas semanales de trabajo, es
« decir, de B horas diarias de lunes a viernes inclusive.

Queda especialmente convenido que se trabajara 4 horas los sabados por la

Estas horas tendran su directa compensacion en las vacaciones -

acordadas en este Convenio y no devengaran, en ningin caso, el pius de -
sabados, domingos y festivos ni tendran la consideracion de jornada extraor-
dinaria.

Los trabajng efectuados en Sabados por la tarde, domingos y festivos, -
tampoco tendran en ningln caso, la consideracion de jornada extraordina-
ria, aunque dichos trabajos sean de referir exclusivamente a guardias de
mar, guardias de fondeos, maniuhrés de puerto y fondeo, y emergencias del
buque y/o la carga.

A los efectos de los parrafos anteriores, la jornada ordinaris diaria del

personal de dia no sujeto a guardias sera de 08:00 a 12:00 horas y de 13:00

a 17:00 horas, con reserva en todo caso, de las facultades que al Capitan

atribuye el Articulo B { de éste Convenio.

- tabkes—trabejos realizados en sabados por la tarde, domingos y festivos,

raerén retribuidos con un Plus que se denominara PLUS DIAS FESTIVOS, cuyos

importes quedan determinados en la Tabla correspondiente., Dicho Plus tendra

la consideracion de concepto salarial fijo, incrementandose en lo sucesivo

2n el porcentaje que se acuerde como incremento salarial.

Jicho esquems de jornada semanal corresponde en su totalidad a la aplicacion

lineal ‘de la jornada anual de 1.825,27 horas.

ART. 17
HORAS EXTRAORDINARIAS.- E

Las horas extraordinarias seran de libre ofrecimiento por parte del Armador

o sus representantes, y la prestacidn de las mismas sera siempre voluntaria

por parte de los Tripulantes, salvo en los siguientes supuestos:

1.~ Los trabajos de fondeo, atraque y desatraque, enmendadas previstas,
aperturas y cierre de escotillas y arranches.

2.~ En la mar, siempre que las necesidades de la navegacion lo exijan,
para llevar a buen fin el viaje iniciado por el bugue y en puerto
cuando la programada salida del buque lo requiera.

3.~ Atencion.a la carga, y las operaciones necesarias para que el buque
pueda realizar la carga y descarga, asi como aprovisionamiento, siempre
y cuando por tener el bugue que zarpar inmediatamente, no pueda reali-
zarse en: jornada normal. En estos casos se utilizara ﬁnipamente el
personal estrictamente necesario.

4.~ Atencion de Autoridades en puerto y trabajos similares de ineludible
realizacion, ; ' el

5.~ En situacion de socorro a otros buques b personas en peligro o cuando

fueren necesarias o urgentes durante la navegacion para la seguridad
del buque o personas o el cargamento.

6.- En el supuesto de fomalidades aduaneras, cuarentena y otras disposicio-

nes sanitarias.
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. ‘la naturaleza de las horas extraordinarias en la Maripa Mercante, tiene

caracter especial, dado gue las mismas se. progucen por contingenclias necesa-
11 I's J i 1

rias en la navegacion, imprevisibles en la mayor parte de los casos.

Tendran naturaleza de horas extraordinarias solo aquéllas que resulten en

exceso del computo anual de la jornada, en Su €aso.

S consideracion del bugue como centro de trabajo de la Tripulacion en el

régimen especial de la Marina Mercante, hace que la compensacion retributiva
de las horas extraordinarias tenga una naturaleza especifica de cdlculo de
sy valor.

£1 valor de la hora extraordinaria directamente realizada sera el que sprece

en la columna "HORAS EXTRAS" y en el ANEXO precio unitario de la hora extraor-

sdinaria.

En la Empresa Naviera del Odiel, 5.A., se establece un Forfait de horas extaor-
Hnarias mensuales y gue se abonan de acuerdo con la columna titulada "HORAS
EXTRAORDINARIAS". Las horas extraordinarias que superasen este Forfait, se
abonaran. hora hecha hora pagada a razon cada hora que SUpEre el nimero de

horas pactadas para cada categoria.

Las partes firmantes del Convenio adquieren el compromiso de constituir una

‘Comision para el estudio y mejor estructuracion de las horas extras en la

Empresa, en especial aquellas cuya supresion pueda generar empleo, asl como
13 ‘adecuacion de los puestos de trabajo.
A la sazén, y con objeto de vigilar el cumplimiento del presente Articulo,

en el mes de Abril de 1987 se reunira el Comité con la Empresa, marcando

e el momento ' la forma de funcionamiento.

ApTLE

MACACTONES Y DESCANSDS. -

|-as vacaciones y descansos de este Convenlo tienen el caracter de totales
por estos conceptas, sin gue puedan producirse compensaciones de esta indole,
por ningdn motivo. | :
£1 régimen general de vacaciones y descansos sera:
* Por cada 122 dias de embarque ! 61 de vacaciones. (Coeficiente 0.5)

para todos los bugues, indepéndiehtemente del tipo y trafico.

Excepclones:

a)- Buques de carga general menores de 1.600 TRB gque naveguen entre los
puﬂrtds de la peninsula, Baleares, Canaris, latitud 56N: hasta el
paralelo de Port-Etienne por el Sur y todo el Mediterréneoc tendran
115.94 dias (Coeficiente 0.47).

b) Los budgues de transporte de gases llicuados, petroleros, productos
quimicos y tanques diversos en ruta al Golfo Pérsico, Extremo Oriente
o Costa Americana del Pacifico tendran 137 dias (Coeficiente 0.6).

c) Queda excluido del régimen general de vacaciones del Convenio el

personal de Inspeccion en todas sus categorias.

ART. 19
COMPENSACION POR PROLONGACION DE JORNADA.-

La compensacidn por Prolongacién de Jornada que esta integrada por las

cantidades que venian percibiendo los Tripulantes en concepto de Pluses,

complementos o retribuciones especificas por gsabados tarde, domingos y

"fEEtiuns, a los que'se anadid la cantidad fijada en el V Convenio General

de la Marina Mercante en su Articulo 21, se incrementaran con el tanto por
cieﬁtu del incremento pactado en el Convenio.

Las Empresas que no tengan integrados estos Pluses, abonaran la cantidad

de 25.608,- Pesetas anuales. )

Esta cantidad de 25.608,~ Pesetas serd aplicable a todos los bugues inclui-

dos eh el Art. 18 con excepeidn de lo sefialado en el punto B del mismo.

5

s AR 20

'SERVICIN A LA EMPRESA. -

Se entiende por "Servicio & la Empresa'l:

l.- La situacion del Tripulante desde la salida de su domicilio hasta el

desenrole del buque.
7.- Hospitalizacion por accidente de trabajo o enfermedad profesional fuera
' del Municipio de su domicilia. .

En todas las demas circunstancias, se devengaran las vacaciones a razon de

30 dias por ano.

ART: 21

DURACION DEL PERICDO DE EMBARQUE. -

El peribdﬁ maximo de embarque sera de 4 mesés, manteniendo la Flexibiiidad
del Articulo J¥/ de éste Convenio,

A los efectos de la aplicacidn de este Articulo,; se indican a continuacion

las navegaciones que comprenden las zonas B y A.
ZONA B.- Atlantico Sur (a partir del paralelo 202 Sur); Pacifico; Indico;

incluso Golfo Pérsico y Mar Rojo, salvo por la via de Suez.

7ONA A.- Resto de las_nauegaciunes;

Con independantja de los 15 dias de flexibilidad inﬁicadﬂ-en el periodo QE
embarque, el periodo de vacaciones podra adelantarse o atrasa;sé adicional-
mente por 10 dias a los bugues que naveguen en la Enﬁé B.

Es requisito indispensable, la comunicacion previa al Tripulante con, al
menos 10 dias de antelscién a la fecha de disfrute o de retraso de las

vacaciones,

ART. 22
RELEVOS DE PERSONAL DE VACACIONES.-

Empresas y Iripulaciones estan obligadas al estricto cumplimiento del
régimen de vacaciones definido en este Convenio, no pudiendo en ningun
caso ser compensadas economicamente, admitiendo como limite de flexibili-
dad el regulado a continuacion: :
1.- Las Empresas podran efectuar los relevos del personal gue haya de
disfrutar sus vacaciones en la sigulente forma: '
_ Desde 15 dias antes a aquél en que le corresponda el devengo de' las
mismas hasta 15 dias después de dicho plazo del deuenﬁn.
E*; Asimismo, las Empresas podran proceder al embarque de sus Ttipula:iunes
.antes de la fecha término de sus vacaclones, guedanda los dias no ﬁis—
frutados a favor del TrileéHtE para su disfrute, acumuléandose necesaria-
mente al siguiente periodo de vacaciones e la siguiente forma: ‘

_ Can 15 dias de antelacidn al fin del periodo de vacaciones.

ART. 19 Bis,.~-

Las Jupresas gue hayan alcanzado el regimen de 137

dias de vacacion. s y dascansos anuales, abonaran un incentivo

de productividad de 96.5 Ptas. por dia de servicio a la Empresa

siempre que el tripulante respete los periodos de embargue,

ART. 23.- VACACIONES ANTICIPADAS

La Empresa podra conceder vacaciones anticipadas, con cargo al periodo
siguiente a las Tripulaciopes que hayan finalizado su periodo vacacional.

- La Empresa cuya navegacion se realicen en la Zona B podran conceder -
vacaciones anticipadas por 10 dias. _ :
- 1a Empresa que realicen navegacion Tramp en la Zona A podran conceder
5 dias de vacaciones anticipadas.

a los efectos de la aplicacion de este articulo se tendra en cuenta la de-
finicion de Zonas del Articulo Z1. i

Ed

ART.24.- INCREMENTO SALARIAL Y ANTIGUEDAD.-

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran para 1.986 un
incremento del 5% en los conceptos de salario profesional y Plus dias fes-
Fivos. tal y como se contempla en el Addendum n® 1. : '

Asimismo 'y para el afo 1987, los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendran un incremento salarial en todos los conceptos retributivos
de 105% sobre el IPC previsto para el afio 1987, lo gue significa un 5,25% -
de incremento aplicar el dia 1 de Enero de 1.987. Este incremento se apli-
caria lineal para los conceptos salarios profesional y pagas extras.

Dicho Addendum contiene, como puede verse, los conceptos retributivos ha-
bituales.

ART. 25 .= ANTIGUEDAD.-

De acuerdo con lo reflejado en el anexo correspondiente se marca el precio
par trienio . : ' g )

Dicho precio se calcula aplicando el 5% a la columna salario que, para el
caleulo de la antiguedad, se figura en el mismo Anexo y que ha sido deter-
minada aplicando a las distintas categorias el coheficiente resultante de
dividir el saldro minimo interprofesional por el profesional correspon -
diente a la infrerior categoria.

Con efestos 1/1/86, se determinara el nimero de trienios que cada trabaja-
dor tenga perfeccionado, a dicha fecha, siendo abonado, desde entonces, -
el concepto Antiguedad en la cantidad resultante. ;

a

Apartir de dicho momento se proesguira el sistema normal de percepcion

de trienios que seran retribuidos en la forma indicada.

ART. 25.- REVISION SALARIAL.- =

En el supuesto de que el incremento del IPC en 1.987 superase la cantidad
del 6% en el indice de precios al consumo, se efectuaria una revision sa-
larial de igual porcentaje en lo que superase dicho 6%.

Ests revision salarial se aplicaria con efectos uno de Enero de 1.987 a
todos los conceptos retributivos. e

ART. 27
EMPRESAS EN PERDIDA O DEFICIT.-

El pbrtentaje'dE'incrementn salarial eaiahlécidp en el presente Cunuenin,

no sera de necesaria u obligada aplicaﬁiﬁn para aquellas Empresas que
acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o perdida
mantenida en los ejercicios contables de 1.986 y 1.987. Asimismo se

tendran en cuenta las previsiones para 1.988.
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En estos casos se trasladara a las partes la Fijacion del aumento de * En la mar, subida a alturas superiores a 1,5 metros en palos, siempre

salarios. Para valorar esta situacidn se tendran encuenta circunstancias que sea necesario para la seguridad del bugue. En caso contrario sera
: R L totalmente prohibida.
talescomo el insuficiente nivel de fletes y contratos de transporte y s

* Estiba de cadenas en cajas de cadenas cuando se haya de permanecer en

se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las Empresas, e S

de Eu_s balances y de sus cuentas de resultados. * Recepciones o fiestas oficiales en las que el servicio o la preparacion
; En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos, podran utili- estan a cargo del personal de fonda (salvo en buques de pasaje o mixtos).
zarse informes de Auditores o Censores de Cuentas, atendiendo las circuns- * Limpieza de bodega y tanques altos laterales:
'! tancias y dimensiones de las Empresas. a) Cuando exista premura.

! : : - b) Fuera de la jornada de trabaijo.
Las Empresas que. aleguen dichas circunstancias deberén presentar ante la : y i

: L : c) Cuando la carga que se hubiere transportado lo convierta en trabajo
j representacion de los Trabajadores la documentacicn precisa (balances, especial en a) Easo de Liquidos enidepsito o sustancias an polyo
i 1

cuentas de 'l."E:‘ELlltEdEIS ¥, ENn Su caso, informe de Auditores o de Censores piedra o grano en sacos cuando hubiere habido pérdidas.

de Cuentas) que Justifique un tratamiento salarial diferenciado. Estos trabajos tendran la consideracion econdmica siguiente:

En este sentido, en las de menos de venticinco trabajadores, y en funcidn l.~ Los encuadrados en la tabla segin la misma en las referencias al total.

Zilf : : Sl : 5 lculara el t t ial.
de los costos economicos que ello implica, se sustituird el informe de G paACo AT e anlpaPabIC ARGt DIGUE SoVSARPDAUE CURNCC fael pe Teaa.

: _ 2.- Los trabajos especiales de limpieza de hnﬁega tendran la siguiente con-
Auditores o Censores Jurados de Cuentas, por la documentacion que resulte ] o A : i
i sideracion economica de 317 Ptas./hora y por cada uno de los puntos a),

precisa dentro de la sefialada en los parrafos anteriores para demostrar, b), ©), se abonardn 317 Ptes., pero en ningin caso en total podrs exceder

: fehacientemente, la situacidn de Perdidas. de 745,- Ptas/hora/hombre trabajada.

! Los representantes de los Trabajsdores estan obligados a tratar y mantener 3.- El resto se abonara como horas extras las que se realicen dentra de la
il en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a que hayan tenido Jocnaca)ce trabsjo y como horss (extree dobles iias; que; o6 Coalicon fucth
! |

: : : F " de la misma.
. acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,

E

ﬁ observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional. AT 169t & 3.881 A (R e T m.001 4 -y o
! Al fact g 1 ) \ {.8¢0 108 1.008 Tha .9%0 Taa 12.000 T I0.000 TH 35,000 TH 18,000 Tas
i os efec de’ imi i : )
£ s efectos de regular el procedimiento a seguir en los casos de Empresas b e DR e AT Faen e 33.383 39,580
i que aleguen esta situacion, tendra competencia Paritaria del presente Con- Lispiess total dal (aterier de Cofferdems. 11,437 13,333 13,338 1,531 32844 0333 e TEE
i L Limpless complats dal intarier da panguas

" venlo. : da astre y/8 o408 BUlER oiovicnvianisenes 11.822 1134 19.000 11044 .85 e I
¥

i Liavierd wate it s 1 om0 R e e i 300 e i e TN e
j 5 e ot bl o, les trpreses i deseen acogorse Havtose comsmian e i onaeits L L L e e
E||:'-|' 4 - L " n o - & :
al mismo, dispondran de un plazo improrrogable de quince dias (15) habiles e R ot s R aie ars AoM0e p L BoOB A AV R A AT, pps L L EF
"'l"|_ = e & - 4 - : [ 3 » B E B R E AW R R R R e e v

%- desde la publicacion de éste Convenio General en el Boletin Oficial del Lesa complats ds conducion de Numo, —

5 Estad e b e e e e T S 4%, 3500 $3.118 47,114 §2.971 §6.517 76,136
i stado. -

IL.'E""" Pickda y plactado tetal dal Imterlec da1 Ca

T el bbb e B el g s e e e
i:l' ART. 28 ::;:::::““?hm‘“lﬂih"ﬂ“t..: 11,847 28,581 35.172 41,597 §9.3H des i) TR
'-n. TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS 'Y PELIGRDOSOS.- e s e i i b2 408 38,437 36,173
.;|'I|-. = - 4 » - ¥

T Estaran comprendidos en éste aEf.lEUl{J todos aquellos trabajos que, en ::::‘::'_L“:I::‘l:‘_::d:‘ffff::”ff::'_ e i HE i ke STEs a.sn
= determi ‘ ' : .

0 iRl e i, D nep Tealicudos v ausy o BdiEsnceidl] tote riptte le sl I EE S e peisl sl
%ﬁ condicion, indole o naturaleza, implican suciedad, esfuerzo o peligro

L ! Blpp. = pud peiishs :

i‘;‘g Superjﬂr El nnrmal* * Coande loa tesbafoR madn p-lrf.i-lll-l- an walorard pﬂr:lﬂ-tﬂl“ﬁhl el trakba ja gealivado.

i3

& Irabajos que deberan ser realizados por personal ajeno al bugue: ] .

'= X - v s - a 7 E -

i * Limpieza, picado o pintado del interior de la caja de cadenas. il -29

e AL . :

E% ® Limpieza, picado o pintado del interior del tanque de lastre. TRABAJOS E5F£EIALES _

L = - e 3 . ; = a

i il . i , ; on de trabajos especiales aquellos cuya realizacion

%= Limpieza, picado o pintado o encalichado de tanques de agua dulce. Tienen consideraci rabajos esp . q Y ’

i L iz ; ; ; iciones normales, no es obligatoria para los Tripulantes,; por -

$ * Limpieza, picado o pintado bajo planchas de toda la sentina de maquinas. B eonaieig = : d p i Eih

i B ] : : , i i trabajadores de tierra.

5 " Limpieza, picado o pintado en el interior de cofferdams. Conresponces Cionoss Tand 08 J

oy * Picado con chorro de arena o chorreado. Ningin Tripulante podrd ser obligado a la realizacion de estos trabajos,
iﬂ * Limpieza de tanques de aceite o combustible. salvo en circunstancias especiales en 195 Hterpel igne e o te

=) : 2 s : ek : o L

s * Trabajos de extraccion de sedimientos o residuos en tanques de carga . bugue o de la carga o cuando no existiera censo de trabajadores por

E i

e ] , j ici iFi juicio de Sindicatos

ﬁﬁ en buques petroleros. Cuando estos trabajos deban realizarse naveqando. tuarios o no fuera suficiente y cualificado a juici ¥

:I""':TI T : al A + - .

i se consideraran sucios, penosos o peligrosos. . “Organizaciones Portuarias. |

ik : . ' e : b ' - i i i iminacion

i En caso de que los mismos o parte de ellos deban realizarse en la mar Su realizacion se ofrecera a todos los Trlpulantes sin discrimi El. y

bl ' - : s i : i iendo-
i por seguridad del buque o si las condiciones higiénicas asi lo exigieran, pero-teniendo en prefe?enc1a los del departamento afectado, establecie

] : : ol i 5 rcapacitado cuando el vo-
ﬁﬁ se estara, en cuanto a su consideracién econdmica, de acuerdo con la table de turnos entre el personal que lo desee y este capaci |

T . .

i anexa., ! . lumen de trabajo lo permita.

El . .

i : - : o i Ami ‘ libremente, a

ﬁf Irabajos que deberan realizarse por la dotacidn del buque y gque tienen la El tratamiento economico de estos trabajos se pactara :

= : 5 FESERA ] ' | E las Tripulaciones.
=% Consideracion de trabajos sucios, penosos y peligrosos: un tanto alzado entre el Armador o su representante, Yy p _

: : i T ; , : = fo 22 su realizacion no revista
e * lrabajos en el interior de la caja de cadenas y limpieza necesaria parsa £ LOs easpe e dq.acuerdu et o e .
H% [Aipaal n e gl B el caracter de voluntariedad se mantendra el tratamiento economico pactado
o : - : ) ; i G i ntaje del articulo 27
S * Trabajos en el interior de cofferdams y limpieza necesaria para la reali- entre Trlpulaq}nn y Empresa incrementado con el porecentaje 1

i) s !

i zacion de los mismos. de cada Empresa,

g - : : T =k i

i * Trabajos en el interior de tanques de lastre o agua dulce y limpieza Tendran igualmente derecho a su percepcion aquellos Tripulantes encargados
Il 1 .

e Necesaria para la realizacion de los mismos. de dirigir directamente las operaciones.

.,hll

|I.7_ & ¥ . 5 v : - ‘
e Irabajos bajo planchas de la sentina de méquinas y limpieza necesaria

P para la realizacion de los mismos. Son trabajos especiales:

S : . '

ﬁﬁ Limpieza completa del interior del carter del motor principal. . :

}Eﬂ Limpieza o trabajos sin limpieza del interior de la galeria de barrido. a) Trincaje y destrincaje de cualquier tipo de mercancia, tanto de cubierta
.___.:..-..I # . = - L i - u E : : 1

I Limpieza del interior de conductos de humo, calderas y calderetas. como en la bodega, siempre que sea necesario el empleo de e%ementus 0
Has » : : : . ; ] ; ; :

b Trabajos en el interior de tanques de aceite y/0 combustible. medios tradicionales de trincaje (cabos, cabos de Hércules, cables, ca-
?ﬁﬁ " Trabajos en el interior de conductos de humo o Salduras. denas, correas, tensores, calzos, cuernos, mordazas, zapatas, angulares,
e . - ; :

'=+ Tl_‘ﬂhﬂjﬂﬁ en la mar ocasionados por averias del propulsor principal. grilletes, etc.).

%ﬁf " Limpieza de sentinas corridas de bodega b) Se exceptuaran del parrafo anterior, todos aquellos buques especializados
ALZ : : . i : ;

i * Trabajos en cuadros eléctricos a alta tension. y modulados para el transporte de contenedores con infraestructura adecua-
%ﬁﬁ * Pintado a pistola en recintos cerrados. da en bodegas o cubiertas para la misma, incluyendo grias, y que esten
et ; ' Py

A v : . 5 & medida

5 * Encalichado en interiores por debajo de -52 6 por encina de +452 dotados de los medios adecuados EEIEFEiUanDE y elaborados a y

; (considerando cémara de méquinas como exterior). Las bodegas no ligeros y con elementos o fundamentos fijos de trinca y que la operacion

frigorificas se consideran como exteriores., de trincaje sea sencilla.

i M.E.C.D. 2016



Pagina 126

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

15 enero 1987

{5 determinacion de los bugues que reunan estas condiciones se hara por la

Comision Paritaria.

Este trabajo por seguridad del bugue, se realizara antes de salir de puerto,

‘bahia, rada o rio.

¢) Carga, descarga, estiba y desestiba de mercancias que precisen su mani-
pulacion incluidos vehiculos a motor en régimen de equipaje y COTIreo.
d) E1 transporte y embarque de viveres para el consumo de la dotacion o
pasaje, sera realizado por la dotacion del buque. El resto de provisiones
de cada departamento lo efectuara el personal del mismo al cual corres-
pondan los pertrechos, realizando el transporte, estiba y trincaje.
Tados estos trabajos seran realizados dentro de la jornada laboral y en
su defecto, sbonados como horas extraordinarias.
No serd considerado trabajo especial la distribucion y estiba de viveres
y pertrechos en panoles y gambuza cuando aquellos hayan sido depﬂsitadna'
| al cuaﬁadn'd&l buque en el lugar iddneo por personal ajeno a la dotacion

del buque.

ART . 30
BAJAS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL, O ACCIDENTE LABORAL

Durante el tiempo de baja por enfermedad profesional o accidente laboral,

ambos con hnspitalizaciﬁn_ée percibira el 100% de la base de cotizacion
del Tripulante afectado, referido siempre al mes inmediatamente anterior

al de su baja y devengara vacaciones de Convenio.

ART. 31
MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS O PELIGROSAS

Las Tripulaciones de los bugues que Etransporten mercancias conceptuadas

como peligrosas conforme a lo indicado en el presente articulo, tendran

. derecho a percibir una remuneracidn en funcidén del incremento del riesgo
a que estén expuestos y conforme se establece en este mismo articula.
Todo ello sin perjuicio de las medidas de seguridad a tomar durante la
carga, transporte y descarga de dichas mercancias conforme a las disphsi-
ciones legales al respecto y a las consideraciones de la IMCO, segin la
tabla adjunta.

A) En aquellos bugues especializados y dedicados habitualmente al transpor-
te de las mercancias de referencia, con caracter de exclusividad, y que
por su construccidn o posteriores modificaciones estén especialmente
acondicionados y debidamente preparados para su transporte percibiran
lo establecido en la Ordenanza.

B) En los bugues que circunstancialmente transporten las materias indicadas
en concepto de carga, se sbonaran durante el tiempo que dure su trans-
porte, las remuneraciones abajo indicadas, en funcion del grado de peli-
grosidad asignado a la mercancia y del tanto por ciento que el peso de
Ia misma suponga en relacion con el "peso muerto" del buque, indicado
este en el Certificado de Arqueo.

“Bn el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo grupo, se su-
maran sus pesos a los efectos del calculo del purcaﬁtaje de remuneracidn.
En el caso de mercancias asignadas a diferentes Grupos, se sumaran los
productos de los pesos de cada mercancia por el numero asignado al ﬁrupﬁ
que corresponda, y se dividira el total entre el total de peso de dichas
mercancias, siendo el cociente el gque marque el Grupo a que debe asignarse
al conjunto de estas mercancias. Si considerando las mercancias por separa-

do, la remuneracion fuera superior, se estara a esto Gltimo.

GRUPOS DE PELIGRODSIDAD

Las referencias a "clase", "tipo", "division", y "Grupo de compatibilidad"
"observaciones" y los condicionamientos resefiados para la clase 7 ha:eﬁ
referencia a los vocablos y referencias utilizadas en el Eﬁdigﬁ Internacio-
nal Maritimo de Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los "Grupos de Peligrosidad” son divisiones entre las mercancias a que
hace referencia la anterior publicacion en funcion del riesgo que, en

general, puedan suponer para la vida de los Tripulantes de los buques
que las transportan.

GRUPO "A" : Mercancias resefiadas como pertenecientes a:

Explosivos : Clase 1. Division l-1. Grupo de compatibilidad
Aial F.
Infecciosos: Clase 6 - 2.

Radioactivos: Clase 7. Cuando de materiales radioactivos

explosivos o de "Acuerdos especiales" se trate.

M.E.C.D. 2016

GRUPO "D"

GRUPO "F™

GRUPD "B" : Explosivos: Clase 1. Division 1-1. Grupo de compatibilidades G.

Clase 1. Division 1-2.
Clase 1. Division 1-3. Grupos de compatibilidad
A, B, E'wy n2 D019

GRUPD "C" : Explosivos: Clase 1. Division 1-3. Resto mercancias no incluidas

Grupo B.
Gases inflamables o toxicos: Clase 2 n2 ONU 1016, 1023, 1026,
1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, y el

"gas de agua".

Radioactivos : Clase 7. Mercancias que la aprobacion del modelo

de embalaje y la de la expedicion correspondan
a todos los paises afectados por la expedicion.
Liquidns inflamables con punto bajo de inflamacion:
' Clase 3-1.

Radiocactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del modelo de

embalaje corresponda s los paises de origen, destino
'y transito y se requiera notificacion previa a todos
los paises afectados.
Clase 1. Division 1-4.

GRUPO “E" : Explosivos:

Liquidos inflamables con punto medio de inflamacion:

Clase 3-2, cuando sean ademas mercancias toxicas.

Radioactivos: Clase 7. Mercancias gue la aprobacion del modelo

de embalaje corresponda al pais de origen de la
expedicion y se requiera notificacidon previa de
1a expedicién a t odos los paises afectados.

Cases inflamables : Clase 2 cuando sean inflamables,

Clase 3-2, mercancias no toxicas.
GRUPO "G": Clase 2, cuando sean tﬁxiﬁna no inflamables.
Inflamables : Clase 3-3.
1 Clase 6-1.
s4lidos inflamables esponténeamente: Clases 4-2, excepto nuUmeros
ONU 1361, 1362, 1857 y 1387,

Perdxidos organicos: Clase 5-2.

Téxicos
EHUFD IJ.H‘II .

GRUPD "I" : Radioactividad: Clase . Mercancias que la aprnhaciﬁn del modelo

de embalaje corresponda al pais de origen y no
se requiera notificacion ni aprobacion de la
expedicion por las Autoridades competentes.

Corrosivos: Clase 8, cuando en 'observaciones” este anotado

que provocan graves quemaduras y desprenden
gases muy toxicos.

Solidos inflaménles en presencia de humedad: Clase 4-3.

GRUPO MKY™

Corrosivos: Clase 8, cuando en "observaciones" este anotado

que “provocan graves quemaduras" o que "despren-

- den gases muy toxicos®.

e 7m0 1 g e 0 o e s e o e L, i

Ver cuadro anexo.-

CALCULO DE REMUNERACION EN TANTO POR CIENTO DEL SALARIOC PROFESIONAL
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Los nimeros interiores del cuadro indican el porcentaje de salario

profesional.
* Sin minimo.
% minimo carga: peso muerto.

Grupo peligrosidad.
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ART. 32 ; - -
ZONAS DE GUERRA.-

Cuando un buque haya de partir hacia una zona de guerra efectiva, la

Tripulacion tendra derecho:

a) A no partir en este viaje, siendo el Tripulante en este casp, trans-
bordado a otro buque. En caso de que no sea posible el transbordo
inmediato, el Tripulante disfrutara de las vacaciones que le corres-
pondan.

b) Los que accedan voluntariamente a salir de viaje y mientras dure éste,
percibiran una ﬁrima especial de 1.650 Pesetas diarias.

c Caso de que, sin previo conocimiento al partir de viaje, el buque se
encontrase en zona de guerra efectiva, los Tripulantes percibiran
el 200% de aumento en todos sus conceptos salariales fijos durante el
tiempo que se hallen en dicha zona.

d) Asimismo, la Empresa, mientras dure la estancia en zona de guerra
efectiva suplementara el seguro de accidente hasta 5 millones de pe-
setas por invalidez permanente y 3 millones de pesetas por muerte.

A los efectos de éste articulo se entendera por zona de guerra efectiva

aquella en que la Compafiia de Seguros con la que contrate la Compaiiia

Naviera requiera una cobertura de "Blocking and Trapping" y el importe

de la sobreprima a abonar supere el 0,7% del valor asegurado del buque.

Dichos limites que .cualifican el concepto de zona de guerra efectiva

podran ser reconsiderados por la Comision Paritaria del presente Conuenio

cuando exista constancia expresa de su variacion generalizada y se apli-
cara, previo acuerdo de dicha Comision, desde la fecha de entrada en

vigor de la variaciodn.

ART. 33
PERMANENCIA EN LUGARES INSALUBRES Y EPIDEMICOS.-

Se consideraran puertos insalubres o epidémicos aquellos que asi hayan sido

declarados por la Organizacidén Mundial de la Salud (0.M.S.) durante el
tiempo en que haya estado vigente dicha declaracion.

Las Tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos, antepuertos,
bahias o radas o qﬁe deban de realizar ascensiones o descensos por rios
de lugares declarados insslubres y epidémicos, ademas de la adopcidn

de todos los medios preventivos precisos en orden & garantizar la sani-
dad a bordo, percibiran como compensacion a la permanencia en dichos lu-
gares durante la estancia un incremento del 50% sobre el salario pro-
fesional .

No obstante, de acuerdo con las informaciones recibidas =& trﬁués de la
Organizacion Mundial de la Salud (0.M.S5.), y otras fuentes oficiales, el

Uelegado dara por escrito al Capitan un informe de valoracidn de ésta

situacion,

ART. 34
SEGURD DE ACCIDENTES.
Aparte del Seguro obligatorio de Accidentes y como complemento del

mismo, la Empresa establece a su cargo y a favor de los Tripulantes, un
Seguro de Accidentes, cubriendo los riesgos de Muerte e Invalidez Abso-
luta 'en su-.actuacion prnfésinnal, con los capitales asegurados siguientes:
2.008.000,-

2,500,0003-

PorcMaer Beici snai e e I Pesetas
Por Invalidez Permanente.... Pesetas ;
Las Empresas Navieras que en la actualidad tuviesen establecido estos
seguros, con medias estimadas iguales o superiores a las anteriores no

quedan obligadas a lo establecido en este articulo.

ART. 35
PERDIDA DE EQUIPAJE A BORDO.

tn caso de pérdida de equipaje a bordo, por cualquier miembro de la Tri-

pulacidn debido a naufragio, incendio,; o cualquier otro accidente, no
imputable al o a los perjudicados, la Empresa abonaré como compensacion

las cantidades siguientes:
Pesetas 100.000,-
b) por pérdida parcihl una cantidad que no seré'suparinr a las 100,009, -

a) por pérdida total ue::ssesssys ST

Pesetas a juicio del Capitan, una vez oido al Delegado de los Tripulan-
tes y al interesado.
En caso de que por parte de la Empresa se abone indemnizacién de vestuario
0 se faciliten uniformes y estos articulos hayan sido dafados, en la indemni-
zacion se reducira un 20%.
En caso de fallecimiento del Tripulante, esta indemnizacion sera abonada

3 sus herederos.

M.E.C.D. 2016

ART. 36
PUESTOS EN TIERRA.
La Empresa dara trato preferente a los Tripulantes fijos de su flota sobre

Ello,

siempre que los Marinos reunan las condiciones exigidas por la Empresa

el personal ajeno a ella al objeto de ocupar plazas en tierra.

para ocupar las plazas.
Dicha preferencia en el trato incluye la espera para los casos en que
el Tripulante se halle embarcado.

ART. 31
PERMANENCIA DE FAMILIARES A BORDO.
Todo el Personal de Flota puede solicitar de la Empresa directamente o

a traves del Capitan, ser acompafiado por la mujer o hijo mientras se
encuentren embarcados. La Empresa admitira la solicitud sin que, en
ningdn caso, pueda sobrepasar el marco de las normas establecidas para

el buque por SEVIMAR.

En todo momento se dara prioridad a aquellas personas (Garantias, Técni-
cos, Sobrecargos, etc.) que por necesidades de la Empresa deban embarcar
en el buque.

Para efectuar el enrole, el acompafiante debera poseer una poliza de ségu—
ro que cubra los riesqos que pueden producirse mientras se encuentra en -
situacion de embarque. :

Igualmente acompaniara certificado médico, actualizado cada afio al embarcar.
No podran ser enroladas mujeres en estado de gestacion, hijos menores de

8 afos en viajes superiores a J dias sin escalas y, en ningun caso, el fa-
miliar que este aquejado de cualquier enfermedad que pueda afectar o sen-
tirse afectado por la navegacion.

El Capitan, de acuerdo con las circunstancias y sin sobrepasar en ningin

caso los limites, establecera el turno de embsrques en el gque siempre dara

'preFefennia, dentro del afo, sl Tripulante que no haya sido acompafiado -

ninguna vez en el mismo periocdo. Igualmente y en el supuesto de que, -
cubierto el limite, un Tripulante solicitara ser acompafiado, el familiar
que mas tiempo lleve embarcado cedecera su puesto a la nueva petieidn, y
siempre que el peticionario no haya sido acopmafado en un plazo no inferior
a los 6 meses,

Los Tripulantes que carezcan de camarote individual con bafic podran dispo-
ner, préuia autorizacion del Capitan y durante la estancia de familiares a
bordo, de los camarotes disponibles que cumplan esta condicion.

Se tendra en cuenta la prioridad segun los lazos sanguineos de la familia
de los Tripulantes.

Se exigira un orden segin las peticiones de embargue.

El acompafante tomara a su cargo el cuidado completo de los alojamientos
del Tripulante, exceptuando despachos y recintos comunes, y no solicitara
servicios extras del Departamento de Fonda. Las comidas seran servidas en
el comedor en que se sirva al Tripulante al que acompafia. El familiar -
acompanante viene obligado a cumplir todas las normas de seguridad gque ri-

_gen en el buque.,
La mujer o el acompanante no alterara en ningun momento la convivencia 'a

bordo ni la marcha normal de los trabajos del bugue.

ART.38
CORRESPONDENCIA. -

Los Capitanes deberan exponer en los tablones de anuncios las direcciones

postales de los Consignatarios o Agentes en los puertos daonde el buque vaya
a hacer escala proximamente o indicar si el buque sale a ordenes.

La Empresa adoptara medidas con el fin de enviar a los buques las cartas
dirigidas a los Tripulantes que se hayan recibido en la Naviera.

Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero las cartas remitidas por
los Tripulantes seran entregadas para su franqueo al Consignatario, 6 en-

viadas por cualquier otro medio mds eficaz.

ART. 39

NATAL IDAD. - |
Todos los Tripulantes fijos al servicio de la Empresa, percibiran la can-
tidad de 10,500,-

Sera requisito formal para el abono indicado la presentacion del Libro de

Pesetas por necimiento de cada hijo.

Familia o Certificado de Inscripcion en el Registro Civil.

ART. 40
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. -
Las dos gratificaciones extraordinarias de vencimiento periodico superior

al mes se abonaran ordinariamente con ocasion de las fiestas de Navidad y
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otra durante el mes de Julio con ocasion de la Festividad de Ntra. Sra. - 5

del varmen, Patrona de la Marina Mercante. No cbstante, las Empresas que
asi lo deseen podran repartir las mismas en un maximo de 4 medias pagas
cada tres meses. _
La Empresa distribuira en las 12 mensualldadea las dos grat1f1nac1unes
extraordinarias especificando, en el recibo salarial, que la paga ordina-
ria estd incrementada con la parte correspondiente de las dos gratifica-

ciones extraordinarias.

ART. 41
CAMBIO DE HORARIO DE TRABAJO.-

No se iniciard una maniobra, ni se efectuara ningun trabajo salvo fuerza

mayor para la sequiridad del buque o pérdida de mareas o situaciones que
en la practica y a juicio del Capitan se tomen dentro de un apartado co-
mo excepcional durante el horario de comidas. Nunca se dejara de respetar

los horarios de comidas. No se considerara .a estos efectos como termino

excepcional la prﬂﬂlﬁlﬂﬁ del ‘buque, pertrechns y documentacion. La jﬂfﬂa-:

da no EE pudra partir, en nlnqun cnnceptu en mas de dos p&rlﬂdus de traha;u.

Los cambios de horario se prnduclran a criterio del Eapltan preu1a audlen-
cia de los Delegados de los Tripulantes, quienes comunicaran al mismo su
.apfnhaciﬁn u oposicion. En este ultimo supuesto el Capitéan trasladara

su decisidn al Delegado o Miembro del Comité de Empresa por escrito y con
expresion de los argumentos en que basa la misma.

o Miembro del Comité de Empresa podra recurrir ante el Armador,

ART. 42
- SEGURIDAD E HIGIERE/

El Trabajador, en la prestacion de sus servicios a bordo, tendra derecho
a una proteccidn eficaz en materia de seguridad e higiene.

En la inspecciéﬁ y control de dichas medidas que sean de observancia -

obligatoria por el Empresario, el Trabajador tiene derecho a participar

por medioc de su representante en el bugue.

En todo caso formara parte del Comité de Sequridad e Higieye el Dalequn

de los Tripulantes o Miembro del Comité de Empresa.

Tanto el Comiteé de Sequridad e Higiene en los buques en que estée formal-
mente constituido como los representantes legales de los Tripulantes cuan-
do aguél no esté constituido, gque aprecien una probabilidad seria y grave
de accidente por la inobservancia de la legislacion aplicable en la mate-
ria, requeriran al Armador por escrito, & ktravés del Capitan del buque,
para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de

riesgo; si la peticion no fuese atendida en el plazo de cuatro dias se -

dirigiradn a la Autoridad competente. Si el riesgo de accidente fuera -

inminente, la paralizacion de las actividades podré ser acordada por la -
Eotalidad de los Trabajadores del buque.

Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la Empresa Naviera y a la Auto

ridad Laboral, la cual en veinticuatro horas anulard o ratificara la para
Jizacidn acordada.

Las Compariias Navieras se comprometen a cumplir los acuerdos ratifiﬁadus
por el Estado Espafiol, con la Organizacidn Internacional de Trabajo sobre
‘Seguridad, Convivencia e Higiene en la Mar; asimismo se comprometén a ﬁue
estos acuerdos estén a disposicion de los Tripulantes y Delegados sindica-
les a bordo del bugue (Convenio o Recomendaciones 133 0.1.T7.), una vez que
se hubieran publicado en el Boletin Oficial del Estado.

ART. 43
CAMBIO DE HORARID DE SALIDA.-

Con cuatro horas de antelacién a la salida estimada del buque debera comuni-
carse a la Tripulacion por medio de los tablones de anuncios existentes en

el buque.

‘No obstante, habra un periodo de flexibilidad de una hora en la demora de sa-
lida, a partir del cual, se considerara trabajo efectivo el tiempo que pu-
diera tranacurgér hasta la iniciacion de la mapiobra, slavo que existiesen

causas de fuerza mayor.

A la llegada de un buque a puerto se procurara comunicar a través del tablon
de anuncios del bugque un horario estimado de salida y destino.

ART. 44
FONDEADAS. -

Cuando un buque fondee en rada

, bahia o ria cerrada, sin que exista riesgo,
que obligue a la Tripulacidn a permanecer a bordo, la Empresa, y siempre que
las condiciones del tiempo, y los usos 'y costumbres del puerto lo admitén,
se compromete a facilitar un servicio de lanchas, cuyo horario y frecuencia

lo establecera el Capitan segin las circunstancias y de acuerdo con el Dele-

M.E.C.D. 2016

En todo caso el Delegado

gado de los Tripulantes o Miembro del Comite de Empresa de Flota, quienes

deberan adaptarse a dicho horario.  Se procurara que se adecué el horario. .

y frecuencia del servicio de las [lanchas para que puedan trasladarse el mayor

nimero posible de Tripulantes.

ART. 45 & |
MEDIOS DE THANSFEHTE -

Los buques que atraquen en zonas lejanas a la ciudad y da dificil comunica-
cion y que no tengan transportes regulares y. frecuentes, dotaran de trans-

portes apropiados a todos los Tripulantes del buque, bien entendido que los

Tripulantes habran de adaptarse al horario de los servicios y frecuenclas

que se hubieren establecido.

Se procurara que se adecde el horario y frecuencia del servicio de transpor-

tes para que puedan trasladarse el mayor numero posible de Tripulantes por
viaje.

ART. 46
SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES.-

ia Empresa dotara a todeos sus buques de un aparato de T:V. .y upno de radio-
\casette por camara, siendo por cuenta de aquella todos los gastos de ins-
‘talacion, mantenimiento vy reparacion.

En los buques de navegacidn de altura se dispondra de cine o video.

* Los buques dispondran de una asignacion para el afio 1.986/87 de

2.000;5-~ Pesetas por Tripulante. Para fijar el nimero de Tripulantes

se estara a lo que determine el Cuadro Indicador establecido para el buque

siéndo gratuitos los libros profesionales seleccionados por una Comision
nombrada al efecto.

La cantidad asignada se empleara en la compra de juegos recreativos y
libros para biblioteca.

Se recomienda que en la renovacion de material se tengan en cuenta las

nuevas fecnicas procurando incorporar sistemas de video.

ART. 47
ROPA Y SERVICID DE LAVANDERIA.-

1) La ropa de trabajo serd por cuenta de la Empresa afeniéndusa'a lo
establecido en las Normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2) El lavado de ropa de cama, toallas y servicio de fonda correra a
cargo de la Empresa, asi como proveera a los buques de medios perti-

nentes de lavado de los efectos personales de los Tripulantes (lavadora,
plancha o planchadora y secadora).

Ropa de trabaijo de a bordo.

Todo el personal embarcado dispondra en perfecto uso de los efectos si-
gulentes:

a) Oficiales de Puente y Radioteleqrafistas.-

Dispondran de un buzo, un equipo de agua completo, un casco, linternas

y guantes, segin necesidades y en cantidades suficientes (ante entregé
de lo-viejo).

b) Oficiales de Maquinas.-

Dispondran de dos buzos, un casco, calzado especial de seguridad, lin-
ternas y guantes, segin necesidades y en cantidad suficientes (ante

entrega de lo viejo).

c) Contramaestres y Marineros.

Dispondran de tres buzos o similares, un equipo de agua, un Casco,
calzado especial de sequridad, linternas y guantes, en cantidades su-

ficientes, segin necesidades (ante entrega de lo viejo).

d) Caldereteros, Electricistas y Engrasadores.

Percibiran los mismos efectos que los de cubierta, excepto ropa de

agua que utilizaran la ya citada comunmente para el Departamento de
Maquinas,

e Personal de Cocina.

Cocineros, dispondrdn de dos chaquetillas blancas, dos pantalones,

tres camisetas blancas, seis delantales.

Camareros, dispondran de dos chaquetillas blancas y dos pantalones.

Marmitén, lo mismo que los Cocineros. L
Todo el personal embarcado dispondra de una cartilla donde réflejg la"
ropa y efectos que reciben. Los efectos transferibles (casco, linterna,
chubasquero, etc.) seran entregados al desembarco a sus respectivos Jefes
de Departamento.

Los criterios para cambio de ropa seran llevados segun el estado de uso
de dichos efectos.
La comisién de a bordo: Delegado de los Tripulantes o Miembro del Comite

de Empresa de Floka, junto con el Jefe de Departamento determinara el
estado de los mismos,
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ART. 48
ALUMNDS .- -

Los Alumnos de cualquier especialidad, con independencia de la ayuda familiar
a.que tuvieran derechno, durante todo el tiempo gue estén embarcados, una
gratificacion de 41.B34,- Pesetas mensuales durante 19B6/B7.

COMISION PARITARIA.-

Para interpretar y vigilar la aplicacidn del presente Convenio, se crea
una Comisidon Paritaria de EEiE_Hiembrﬂs,_tréE por parte de la Empresa y
tres Trabajadores elegidos por las Asambleas de los bugues.

Las partes someteran cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieran
derivarse de la interpretacion o aplicacion del Convenio, a ésta Comision

que resolvera lo que proceda:en el plazo mas breve posible.

COMISION DE ESTUDIOS.-

Se constituye una Comision de Estudios que estarda compuesta por seis

Miembros, tres representantes de ANAVE y oktros tres de Marina Mercante-UGT

para el analisis y tratamiento de los siguientes temas:

* Regimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

* Bolsas de'EthrqueL

* Definiciones salariales,

* Trabajo en Maguinas.

* Aquellos otros que las partes firmantes del Convenio consideren de
interes.

Una vez se alcance acuerdo sobre éstos temas, se incorporaran al Convenio

como Clausulas adicionales.

DISPOSICION ADICIONAL 28 - COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE.-

Con un criterio de unificacion de las normas y los Servicios de Seguiridad

e Higiene en el Trabajo en los Buques de la flota, y buscando la coopera-
‘cion efectiva de las Tripulaciones, las Empresas, bajo la supervision del
Capitan y como continuacion de la labor que en esta materia se viene rea-
-lizando, constituiran una Comision de Seguridad e Higiene en el Trabajo a
bordo de los bugues con las atribuciones y competencias que la legisla-
cion uigente reconoce a los mismos, al objeto de lograr la mayor partieci-
pacion real de sus dotaciones, asi como el mejor cumplimiento de las nor-
mas en un area de tanta importancia.
1.- Se forma una Comisidn de Seguridad compuesta, bajo la presidencia

y supervision del Capitén, por:

* Jefe de Maguinas,

* Primeros Oficiales de Puente y Maguinas.

* Un Titulado y un no Titulado.

* Delegado de los Tripulantes 6

* Miembro del Comite de Empresa de Flota.

51 a juicio de los Miembros de la Comision fuese necesario, dada la

naturaleza del tema a tratar, podra forma parte de la misma eventual-

mente, un Bombero, un Electricista, un Mecdnico & el Cocinero.

2.- Objetivos, -

a) Aunar los esfuerzos de toda la Tripulaci&ﬁ, para que el buque
pueda ser considerado un lugar sequro de trabajo.

b) Evitar los accidentes a bordo.

c) Mejorar las condiciones de seguridad.

d) Recomendar modificaciones y recibir sugerencias encaminadas al

logro de una mayor garantia de sequridad, tanto de los Tripulantes
como del buque.

e) Interesar de las Empresas el que se ponga a disposicién de la Co-

mision de Seguridad e Higiene en cada buque la normativa y circu-

lares vigentes en la materia.

3.~ Funciones.-

a) Velar a bordo se cumpla con las normas de seguridad vigentes.

b) Promover la observancia, de las medidas para la prevencion de
Accidentes., :

c) La presentacion a las Empresas de sugerencias, propuestas y recomen-
daciones, para la adopcion de cualquier medida de seguridad a bordo.

d) La comprobacion y cnrfeetu funcionamiento de los aparatos para la
prevencion y lucha contra-incendios y accidentes,

e) Andlisis de los accidentes ocurrideos a bordo, haciendo las recomenda-
ciones necesarias para evitar la repeticion.

f) La ﬁigilan:ia de la ejecucion de lua.ejercicina de seguridad reglamen-

tarios. Los ejercicios de adiestramiento y practica a bordo (aban-

l ME.C.D. 2016

dono, contra-incendios, emergencias, etc.) se reqli;arén periodica-
mente. | it il
g) Proponer la concesion de recompensas al'ﬁgrsunél'que se distinga por
| su comportamiento o interuenciﬁn_en actﬁs_ﬁefiﬁqrins, asi como san-
ciones a quien incumpla normas e instrucciones sobre éeguridad.

h) Proponer a la Empresa la adquisicion de los titulos de aquellas
publicaciones en materia de seguridad que deban formar parte de la
‘biblioteca del buque.

i) Participar junto con la Empresa en la programacion de cursos sobre
seguridad. _ :

Con objeto de interesar a toda la Tripulacion en los temas relativos

a la Seguridad e Higiene en los buques; las sugerencias gque sobre esta

“materia formulen cualquier Tripulante se llevara a cabo mediante la

confeccion de un parte por triplicado, destinandose una copia para la

Comision, oktra para el interesado y la ultima sgré_rgmitida_a_la Direc-

cidn de la Empresa junto con un informe de-la propia Comision.

‘Reuniones:

La Comision se reunird cada mes con caracter obligatorio en sesion ordina-

ria y con caracter extraordinario, cuando asi lo estime conveniente el
Capitan por propia iniciativa o a peticion razonada de los 2/3 de los -
Miembros de la Comision.

El Capitéan como Presidente de la Comision convocara y presidira todas las
reuniones y tomara las debidas medidas para asegurar la asistencia total

de sus componentes. Al final de cada reunion se levantara la correspondien-
te acta; haciéndose constar los asuntos tratados, las medidas adoptadas y

las sugerencias o recomendaciones que se deseen elevar a la Direccion.

DISPOSICION ADICIONAL 38 - ACTIVIDAD SINDICAL.-

Norma 1. El Tripulante o Tripulantes que resulten elegidos como represen-

tantes delegados, ejerceran sus funciones sindicales representa-
- tivas con toda libertad durante el tiempo para el gque fueron ele-

gidos,; a salvo siempre de sus obligaciones de trabajo.

El ejercicio de estas funciones se concreta en las siguientes

facultades:

1.~ Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias
cooncernientes a la esfera de representacion sindical.

2.- Reunirse con el resto de la Tripulacion para deliberar sobre
temas de actividad sindical.

J.- Promover las acciones a que haya lugar para la defensa de los
derechos o del interés sindical de sus representados.

4.- Ser protegido contra cualquier acto de usurpacidn, abuso, o
ingerencia que afecte al ejerciciao libre de su funcion. |

5.- Interrumpir su actividad laboral en el buque cuando las exigen-
cias de su representacion sindical impongan una intervencion
directa e inaplazable para intentar solucionar cualquier -
problema que afecte a los intereses de los Tripulantes, previo

aviso al Capitan a través de su Jefe de Departamenta.

Moyma 2. El Delegado de los Tripulantés 0 Hjemhrﬁ del Comité de Empresa de

Flots dispondra de una reserva de hasta 40 horas laborales retribui-
das mensuales para el ejarciéiﬂ de su actividad en los siguientes
casos:

. l.- Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos, Ennrdinadnf&s en
su caso y, en general, a cualquier clase de reuniones a que
fueran convocados por su Sindicato.

2.~ Participacion en seminarios, cursos o actividades de caricter
formativo sindical, promovidos por el Sindicato al que per-
tenezcan o cuando expresa o personalmente se les convoque.
3.~ Actos de gestion que deban realizarse por encargo de su -
Sindicato o por razon de sus obligaciones especificas.
Para los mismos casos podran ademas utilizar a su cargo, las
horas necésérias‘
Para la utilizacidn de las 40 horas y de las de a su cargo
el Delegado de los Tripulantes o Miembro del Comité de -
Empresa de Flota daran oportuno preaviso al Capitan.

Los Delegados garantizar la no demora del bugque por su asis-

tencia a cursillos.

Norma 3. Derechos y funciones del Delegado de los Tripulantes & Miembro

del Comite de Empresa de Flota.
l.~ Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales
reglamentarias o pactadas, especialmente las relativas a

jornada, vacaciones y horas extrasordinarias.
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2.- Integrarse en las Comisiones sobre Manutencién a bordo, y de

Sequridad e Higiene.

3. - No ser transbordado contra su voluntad en tanto dure el ejer-

cicio de su cargo sindical.

4.- Caso de que una vez finalizadas sus vacaciones existiese
la imposibilidad de incorporar a un Delegado de los Tripulan-
tes a aquél en que fué elegido y se previera dicha imposibili-
dad por un periocdo de tiempo superior a 15 dias, excepcional-
mente la Empresa podra disponer de el para otro buque por un
tiempo limitado comprometiendose a reincorporarlo al buque del
que es Delegado a la primera oportunidad.

5.. Convocar la Asamblea del buque por propia iniciativa o cuando
se lo solicite un tercio de la Tripulacion.

6.- Ser informado por el Capitan de todas las sanciones impuestas
por faltas muy Qraves.

1.- Utilizar todos los servicios de impresian, comunicacion y ofi-

cinas de a bordo para el desarrollo de sus funciones sindicales,

gi fuera necesario, previa autorizacion del Capitan que procura-

ra concederla si no perjudica el normal desarrollo de los ser-

vicios y necesidades del bugue y dando preferencia a los ser-

vicios oficiales.

Aquellas comunicaciones que afecten a ambas partes correran

a cargo de la Empresa; las que sean Gnica y exclusivamente

de cardcter sindical, correfén a cargo de los Tripulantes.

8.~ Cuando la actuacién del Delegado de los Tripulantes o Miembro
del Comité de Empresa de Flota realizada fuera del Centro de
Trabajo, suponga gestidn en defensa de los intereses de sus
representados en el bugue, y se ejerza ante la Empresa o ante
l1a Autoridad Laboral previa citacidn de ésta, se considerara
que se encuentra en situacion asimilada a la Comision de Ser-
vicio, percibiendo la totalidad de los devengos que le corres-
pondiera percibir de haber prestado su actividad laboral.

9.~ Criterio de excepcion en los transbordos.

Norma 8.

E1 Comité de Empresa de Flota tendra las siguientes funciones:

1.- Negociar y vigilar el cumplimiento del V Convenio General de
la Marina Mercante en la Empresa.

2.- Ser informado por la Direccion de la Empresa:

a) Semestralmente, sobre la evolucion general del Sector
econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion
de los negocios y la situacién de la produccidn y ventas
de la entidad, sobre su programa de produccidn y evolucién
probable del empleo en la Empresa.

b) Actualmente, conocer y tener a su disposicidon el balance,

la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que

la Empresa revista la forma de Sociedad por Acciones o

participaciones de cuantos documentos se den a conocer al

Consejo de Administracion.
¢) Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa sobre las
reestructuraciones de plantilla, venta y puesta en situa-
cifn de fuera de servicio o cambio de bandera de los bufues
y sobre los planes de formacion profesional de la Empresa.
d) En funcidn de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacidén o revision de sistemas de organiza-

cién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuen-
cias.

2. Sobre la fusidn, absorcion o modificacion del status

. juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier

incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitard sl Comite de Empresa de Flota
el modelo o modelos de contrato de embarque que habitual-
mente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar
las reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en su caso,
ante la Autoridad Laboral competente.

4. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales y sus consecuencias, los indices

de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses,

y los ascensos.

3.- Ejercer una labor de vigilancia sobre las s1gu1entes materias:

Norma 4. Los Tripulantes podrén ejercer su derecho de Asamblea previo aviso a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral yde
L BaSiEen dEt bonte. seguridad Social, asi’como el respeto de los pactos, condi-
La Asamblea no entorpecera las guardias ni turnos de trabajo, que- ciones, oiusos de/Empresa en vigors formulancoy en; sy ease,
dando en todo caso a salvo la seguridad del bugue y su dotacion. las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organis-
£l Delegado de los Tripulantes o Miembros del Comité de Empresa mos o Tribunales competentes. :
de Flota serén los responsables de su normal desarrollo. b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en
los centros de formacion y capacitacion de la Empresa.
4.- Participar como reglamentariamente se determine, en la gestion
Norma 5. Durante la estancia del buque en Puerto o aprovechando el servicio GocDRas EDCiélEE’ sgtablecidas e la twpresa enihenciicio ce
de enlace con tierra establecido por el buque caso de estar fon- Ipslrabdqedares 0 dh SiEitont i gres,
deado, los representantes de los Sindicatos legalmente constitui- 5.~ Colaborar conils Direccionde 1a Emprese pereitonseduir €
dos y una vez acreditada su condicién ante el Capitan u Oficial cumplimiento delCusntes mecidas Bcordacas, poz iRl Raties
§o cuatdia) nbdréf afactisr uisits bordo e e eUmBTiE sua procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad
misiones y siempre que ello no obste el cumplimiento de las guar- AR e .
Ao el S i 6.- Los Miembros del Comité de Empresa de Flota, y éste en su
Los visitantes observaran las normas de seguridad establecidas conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente
a los apartados a) y c) del punto 1 de ésta norma, aun después
y asimismo, la Empresa no se hard responsable de los accidentes de dejar de pertenecer al Comité de Empresa de Flota y en es-
que puedan ocurrirles durante su estancia a bordo y durante la pecial en todas aquellas materias sobre las que la Direccion
travesia. sefiale expresamente el cardcter reservado. Esta obligacion
de sigilo se extenderd a los expertos que asesoren al Comité.
Norma 6. Podran acogerse a excedencia por motivos sindicales aquellos
Tripulantes que fueren designados para ocupar cualquier cargo
de responsabilidad en cualquier Sindicato legalmente establecido.
Esta excedencia se concederéd a todo Tripulante cualquiera que DIEPHSIEIDH Gl )
fuere su antigliedad en la Empresa por el plazo de duracion de su B Artlculn e onieath CROCERID) o0 cuanto s-Jornata, cumple L CLoptesty
Cabgo: en el Real Decreto n@ 2001/83 de 29 de Julio regulador del régimen de jor-
£1 reingreso deberd solicitarse por el interesado dentro del mes nada y descanso en el trabajo en la mar, de conformidad con lo dispuesto
siguiente a su cese en el Cargo Sindical que ostente. en la Disposicion Final 4% del Estatuto de los Trabajadores.
DISPOSICION FINAL - APLICACION DE LA ORDENANZA.-
*Ngrma 7. El Comité de Empresa de Flota es el drgano representativo y colegia- En todo lo no previsto en este Convenio, seguiran aplicéndnse las condicio-

do de los Trabajadores de la Flota de la Empresa. nes de trabajo vigentes en cada momento en cada uno de las Empresas, remi-

Se constituira en aquellas Empresas cuyo censo de puestos de trabajo tiéndose para lo no establecido en las mismas, a la Ordenanza de Trabajo en

independientemente del nimero de bugues, sea superior a cincuenta la Marina Mercante (0.T7.M.M.), asi como al conjunto de disposiciones legales

Tripulantes. vigentes, que configuran las relaciones laborales del pais.

M.E.C.D. 2016
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HORAS EXTRA
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s+ \lalor H.E.

CATEGORIAS Sueldo Parte Plus NS Valor hora T OTAL Base Trienio Valor Trienio
Profesional Pagas Festivos Forfait el 0,79% 5%
- : * 2.225,~
CAPITAN 190.144, - 31.691,- 5.812,~ 26, ..57.859,~ 285.506, - 185 0697 = 7335y =0
* 2.167,-
JEFE MAQ. " 183.439,- 30.574, - SERIP o 25 561330 276.164,~ 178.992, - 7.070,~
* 1.658,- :
ler OFICIAL 145,705, - 24.284, - 5.812,-7 " 13004 49,738, « 225.535,~ 141.258, - 5.580,-
* 1.050,-
29 OFICIAL 97.305, - 16.217,~ SeB20mu 45 070261 = 166.595, - 92.858, - 3.668,-
Jer OFICIAL ' —————e—mw ) mmmmmeem e e e T L e i v
CALDERETERD * 685, ~
Y CONTRAMAES. 65.346, - 10.890, - 5.812,- " 567 38355/ 120.403, - 60.899, - 20405 ,=
MARINERDS Y | * 600, - (
ENGRASADORES 59,653, - 9.943, - 5.812,- ' 56 @ 33.615,- 109.023, - 55.206, - 2.181,-
* 708, -
COCINERD 67.864,- 11,311, 5:B12,= ' 56  39.665;- 124.632, - 63.417,- 72,5054
| * 640, - |
i CAMARERD 615635, 105273 - 5.812, - 56  35.8B44,- 113.564, - 57.188, - 2.259,-
: MOZO Y MAR-
i WITON S s b S e SO S e e S i e B R S e s e S et SR
i
|| * OTRA: Valor H.E. convenido.
% R et
g
4
% ; . e
{
; NAVIERA DEL ODIEL, S.A. QebiEcS Fal DA TABLAS PARA: 12 Enero, 1986 a 31 Diciembre, 1986
| B/ "DESAFIO"
i HORAS EXTRA
% CATEGCORIAS Sueldo Parte Plus Ne Valor hora T OTAL Base Trienio Valor Trienio
E Profesional Pagas Festivos Forfait el”0;79% 5%
3
] * 2.235,- - :
ﬁ CAPITAN 191.009,- 31.835,- 5.840, - 26 . 58.119,- 286.803, - 186.532, - 7.368, -
f | * 2.177,-
o JEFE MAQ. 184.275,- 30.713, - 5.840, - 26 56.592,- 277.420, - 179.798, - 7.102,-
ﬁ - * 1.665, -
§ ler OFIC. 146.372,~  24.395,~  5.840,- 30 49.958,- 226.565,- 141.895, - 2508
% * 1.055, -
L 22 OFIC. 97.756 - 16:293, - 5.840,- 45 ' 47.473,- 167.362,- 93.279,~ 3.684, -
)
§ 3er OFIC. 93.465,~ 15.576,~ 5.840,=" 45 43997 O 158.803, - 88.988, - 3.515,-
|| CALDERETERO * 688, -
3 Y CONTRAMAES. 65.650,- 10.941, - 5.840, - 56 38.526,- 120.957,- 61.173,- 2.416, -
| MARINEROS Y . 608, - -
il ENGRASADORES 60.430,- 10.072, - 5.840, - 56  34.068,- 110.410,- 55.953 - 2.210,-
5 + 718 - |
i COCINERO 68.751, - 11.459,- 5.840,- 56 40.180,- 126.230, - 64.276, - 2.538,- .
1
a3 . i 642, -
@ CAMAREROD - 61.923,- 10.321,- 5.840, - 56  36.006,- 114.090,- 57 .446, - 2.269,-
Il #* 604, -
il MOZO Y MAR-
T MITON 58.956, - 9.827,- 5.840, - 56 33.847,- 108.470, - 54.479, - 2.151,-
%; * OTRA convenido.
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DELEGACION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

I1mo. 5r.:

En escrito dirigido a V.I. con fechd 19 de Noviembre de 1.786,
le remitimos el Convenio de Empresa de Naviera del Odiel, 5.A.

Fn el citado Convenio se ha visto que en el Articulo 24 INCRE-
MENTO SALARIAL Y ANTIGUEDAD, por error se omitié reflejar que el con -
cepto de Antigiiedsd quedaria congelado. Asimismo, se desearia incluir

la Tabla de Salarios correspondiente sl afio 1.987.

£s voluntad de ambas partes el modificar citado Articulo e in

cluir la citada Tabla de Salarios.

Adjuntamos sl presente escrito la Hoja N2 15, ys modificada,al
objeto de sustituirla y la Tabla del afio 1.987 para que se incluya.

¥ para que conste, lo firma la Mesa Negociadora.

Dios guarde a V.I. muchos afios.

Por Parte de la Empresa:

D. Carlos Pereda Pérez

D. Manuel San Martin

Por parte de los Trabajadores:

D. Céndido Gutierrez Rosendo
D. Hilario San Miguel Losada

D. Jeals Pérez Torrado

D. . '3 J. Magureqgui Iturri

D. Francisco Javier Gutierrez Gutierrez

TS R L T D T m e T A B T T 8 e el T P | e S T e

NAVIERA IEL ODIEL, S.d.

BUQUES FLO®A

TABLAS PARA: 12 SXZRC 1987 A 31 DICIEMB3E 1987 .

3UCUES “PYZHIC SANTORAM ¥ WoUZ2TC SUAKCDSM RLUS
OATI0S HCIAS SKTRAZ SALiRIC
SEEIR PLATE Y TALOR HORA BAGE TLiT0R
SR anne PACTRSITILL PiGuS ZXTRAS TESTIVOS He FORFAIT MPAT TRIZIIC TRIZEIC
g as e 2-342 =
SAEITAE 195.CC8 32.501 6,117 26 60,897 294,523 185.697 =335
i S - 2.281
JEFE Ii2UTTAS 188,303 31.384 6,117 26 59.297 285,101 178.992 T.07C
| A ] 1&745
ler, OFICIaL 150,569 %5.095 6,117 30 52.345 234.126 141,258 5.580
Sl i : : T 1-10'5
29 OFICIAL - 102,169 17,028 6,117 45 49.742 175.056 92,858 3,668
=4 “m . = Tzl
CALIERST=:30/CONTRAM, 70,210 11,702 6,117 - 56 40.369 128,398 60,899 2,405
1 Sy S, Y e B 1o p - = I i 63E ; .
MARITEZ0S/SEGRASADRE, 64.517 10.753 6.117 56 35.380 116,767 55,206 2.181
’ . ' - 145 i !
COCIRERC 72.728 12,121 6.117 56 41.726 132.692 ' 63.417 - 24505
CAMARERC 66.499 11,083 6,117 56 o 3T:726 121.425 - §7.288 . . ch2.259
BUQUE "IESAFIC™ PLUS
LCLINGOS HORAS ZXTRAS SALARIO
SUBLEC P75 Y VALOR HORA BASE VaiOR
S TSOORT PROFESICYAL PALOAS BXTRAS FESTIVOS Ne FORFAIT TOPAL TRISNIC TRIZSIC
s ~ 2.353
CAPITAN 125,873 32.645 6,147 26 61,170 295.835 166.532 T.368
. e 2.291 )
JEFE MAGUIIAS 189,139 31.523 6.147 26 59.563 286.372 179.798 7.102
- 1.753
ler. OFICIAL 151,236 £5.206 6.147 30 52.581 235.170 141,895 5.604
- 1.110 |
2¢ OFICIAL 102,620 17.103 6.147 45 49,965 175.835 93.279 3.684
Jer. OFICTAL 98.329 16,388 6.147 45 46.229 167.093 88.988 3.515
/ 00 TR 5 2
CALDERT/O0NTRHA, 70.514 11.752 6,147 56 40,549 128,962 61.173 - 2.416
e - 640 L
MARIIER05/2HGRS, 65.294 10,882 6.147 56 35.857 118,180 55.953 2,210
_ e .
COCIFERC 73,615 12.269 6,147 56 42,289 - 134,320 64.274 2.538
- e | = : G’TTP
CAMARERC 66,787 11,131 6.147 56 37.896 121,961 5T7.446 2,269
Loide - 636 i |
MO Z0/MARMITOR £3.820 10,636 6.147 56 35.624 115,228 54,479 2,151
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ART. 23.- VACACIONES ANTICIPADAS

La Empresa podra conceder vacaciones anticipadas, cdn qh fﬁ {Lgﬂrindn
slguzente a las Tripulaciones que hayasn finalizadd aiy; nnr éﬁ cacional.

i Empresa cuya navegacion se realice en la Zops b ““Aﬂﬁﬁrtﬁncudﬁr VE=-
caciones anticipadas por 10 dias. ;

- La Empresa. que realicen navegacion Tramp en la Zona % padran tconceder
5 dias vacaciones anticipadas.

a los efectos de la splicacion de este articulo se tendré en cuenta la de
finicion de Zonas del Articulo Z1.

ART. 24.- INCREMENTD SALARIAL Y ANTIGUEDAD.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrén. para 1.986 un
incremento del 5% en los conceptos de salario profesionalsy Plus.diss fes
tivos tal y como se contempla en el Addendum n2 1i

Asimismo y para el afio 1.987, los trabajadores afectddos por el presente
Convenio tendran un 1ncrementn salarial en todos los :dhuﬂptna tebributi-
vos, excepto para la antiguedsd que quedesré congelada; del 105% sobre el
IPC previsto para el afic 1.987, lo que significa un 5,25% de incremento
aplicar el dia |l de Enero de 1.987. Este incremento se aplicaria lineal
para los conceptos salarios profesional y pagas extras,

Dicho Adddndum cuntiene, como puede verse, los conceptos rﬁtrlbutluna ha
bituales.

ART. 25.- ANTIGUEDAD.

De acuerdo con lo reflejado en el anexo correspondiente se marca el precio
por trienio.

Dicho precio se calcula aplicando el 5% &8 la columna salario que, para el
calculo de la antiguedad, se figura en el mismo Anexo y que ha sido deter-
minada aplicando a las distintas categorias el coheficiente resultante de
dividir el salario minimo interprofésional por el profesional correspon-
diente a la inferior categoria.

Con efectos 1/1/86, se determinaré el nimero de trienios que cada traba-
jador tenga perfeccionado, a dicha fecha, siendo sbonado, desde entonces,
el concepto Antiquedad en lg cantidad resultante.

Apartir de dicho momento se proseguira el sistema normal de percepcion de
trienios que seran retribuidos en la forma indicada.

ART. 26.- REVISION SALARIAL,

En el supuesto de que el incremento del IPC en 1.987 superase la cantidad
del 6% en el indice de precios al consumo, se efectuaria una revision sa-
larial de 1gual porcentaje en lo que superase ditho 6%

Esta revision salarial se aplicaria con efectos uno dE Enero’de 1.987 a
todos los conceptos retributivos.

f

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Demarcacion de Carreteras del Estado
en Cantabria e

EXPROPIACION FORZOSA. (Procedimiento de urgencia). Clave: T1-5-393.A

Titulo de la obra: Desdoblamiento de calzada de la carretera N-635.
Autovia del Cantdbrico-Bilbao- Santander. Tramo:Parayas- El Astillero.
p.k. 4,7 al 1,5 - Plan General de Carreteras 1.,984/91.

TERMINO MUNICIPAL DE: C A MARGD

: Por acuErﬂﬂ de Consejo de Ministros de fecha 17 de octubre de
1986, 5e_§eulara la urdgente ocupacifn de los bienes y derechos afecta-
das pmr el expediente de expropiacidn forzosa incoado para la ejecu-
cidn de las obras, siendo:de aplicacibn el Articulo 52 de la Ley de
Expropiacibn Forzosa, de. 16 de diciembre de 1,954, '

Por todo 1o cual, esta Demarcaciédn de Carreteras, ha resuelto
convocar a los titularesi de los bienes y derechos afectados por esta
expropiacidn y gque figura en la relacibn que a continuacidn se deta-
11a, para proceder al levantamiento de las Actas Previas a la ocupa-
cién, en 1las fechas, lugares y horas gue se indican, sin perjuicio de
trasladarse al propio terreno si asi se estimara conveniente:

) fa iz It
Abidh U cha o
SR e A : el . o
A e A : 4 ; : i T
j/fi s | [ty _ i .

FINCA FECHA ; HORA LUGAR

1 a 33 27-1-1987 ' 9,30 a 13,15 Ayuntamiento Camargo
34 a 50 27-1-1987' 16,30 a 18,30 " "

51 a 78 28-1-1987 ' 9,30 a 13,30 " L

79 a 96 28-1-1987 16,30 a 18,30 i "
af.-a 122 29-1-1987 9,30'a 13,30 " n
123 a 146 29-1-1987 16,30 a 18,30 " "

Los titulares de los bienes y derechos afectados deberan asis— -
tir personalmente o representados por persona suficientemente autori-
zada para’ actuar en su nombre, aportando los Documentos publicos O pri-

. vados acreditativeos de su titularidad vy filtimo recibo de la Contribu-

cion, pudiendo hacerse acompafar, 4 su costa, de un Ferito y un Nota-
rio. : |

Hasta el levantamiento de las citadas Actas Previas a la Ocu-—
pacién, podréan Formularse por escrito ante la Demarcacitn de Carrete— -
ras del Estado’'en Cantabria -Vargas, 53-B2 planta- Santander, cuantas
alegaciones se consideren oportunas, a los solos efectos de subsanarn
posibles errores.que’se hayan podido padecer al relacionar los titu-
lares, bienes y derechos afectados.

Santander, 2 de Energ de .
EL JEFE DE LA DEMARCACTION RAS;

Yy

L

TERMINO MUNICIPAL DE CAMARGO

Finca Expediente

Superficie a

ne nQ Titular Paraje expropiar (Ha.) Dedicac . 8n
1 107-8 ' Aviaci8n Civil " Maliafio 1,4162 Improductive
e 107-34 CONQUIMASA Maliafio 10,6220 Improductive
3 107-2 Ernesto Alday Canales y otros ‘Maliafio 1,9534 . Prado
4 107-14 Delfin Bordegaray Jayo Haliaﬁﬁ | 0,0333. Aparcamiento
5 107-43 F.E.V.E. Maliafio 0,6222 Improductive
6 107-112 Josd Vidal de la Pefia Maliafio 0,0957 Aparcamientc
7 107=-57 Hierros y Aceros de Santander HMaliafio 0,0667 Aparcamiento
8~ 107-1 Agricola de Cantabria, E;l. Maliafio 0,0360 Aparcamiento |
9 107-29 Amador y José& Luis Casuso Gandara Maliafio u,uzpu iAparc:amigntn-Impruduntivb
10 107-62 La Casera, S.A. Maliafio 10,0300 Jardin y Accesos
11 107-73 : Luis Mateo Glmez Alonso Maliafo 0,0193 Aparcamiento
12 107=77 Angel Hura?u Maliafio 0,0432 Improductive
13 107-94 "Bonifacio Salceda Maliafio 0,0292 Improductive
14 107-114 Viroterm Santander, S.A. Maliafio 10,1115 Acceso e Improductivo
15 107-55 : José Gutierrﬂi Maliano 0,0815 Edificaci®n y Aparcamiente
16 107-41 Electrodos K.D. Maliario - 0,0050 Aparcamientc
17 107-78 Olavarrfa Hnos. Maliafio 0,0027 hparcamienﬁc
18 107-93 Luis Sacrones Maliafo ~_ D,0018 Aparcanientc
20 107-2 Erneste Alday Canales y otros Maliafio 0,2400 Prado
21 107-115 Desconocido ' Maliafic 0,0625 Prado
26 107-5 Aluminios S&nchez Maliafio 0,0037 Improductivoe
27 107-89 Recard Cantabria de ExtinciBn Maliafio 0,00865 Aparcamientc
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superficie a

Finca Expediente
expropiar (Ha.)

Dedicac: &n

nQ ngQ ~ Titular Paraja

L8 N _ B .3

j— -

28 107-75 Ram8n Michelena Maliafio 0,0097 Aparcamiento

29 107-4 Hrds. Vicente Alonso Maliafio 0,0615 Edificacifn y Huerta

30 107-45 Jeslis de la Fuente Pérez Maliafio 0,0325 Deagllace

3 107-179 Obra Pfa Juan de Herrera Maliafia 0,0340 Improductive

32 107-70 Andrés Martinez Maliafio 0,0033 Aparcamiento

33 107-30 Luls Casuso Gandara Maliafo 0,0166 Prado

34 107-19 Filomena Cacho Sierra Maliafio 0,0205 Jard?tn

35 107-9 Ayuntamiento de Camargo Maliafio 0,0324 Prado

36 107-9 Ayuntamiento de Camargo Maliafo 0,0858 Prado

37 107-28 Alfonso Casuso Camargo Maliafio 0,0135 Prado

38 107-21 Susana Camargo Castafieda Maliafio 0,0132 Acceso

3s 107-38 M3 Teresa y Francisco Diaz Camargo Maliafio 0,0113 Huerta

40 107-84 Bernardo Pila Pérez Maliafio 0,0147 Huerta

41 107-60 Ma Dolores Izquierdo de la Fuente Maliafio 0,0181 Aparcamiento

42 107-38 M3 Teresa y Francisco Dfaz Camargo Maliafio 0,0247 rJardin

43 107-35 Construcciones A. Cano Maliafio 0,0138 Accesos /

44 107-56 HERMAN, S.L. Maliafio 0,0716 Improductivo

45 107-81 Pedro Palazuelos Ferndndez Maliafio 0,0442 Prado

45 /1 107-23 Hrds. Jos& Cajigas Caguso Maliafo ﬂ,GBEf Prado ;
46 107-23 Hrds. Jos& Cajigas Casuso Maliafic 0,0435 Prado i
47 107-23 Hrds. José& Cajigas Casuso Maliafic 0,0188 . Prado i
48 107-101 Eugenio Sierra Alonso Maliafio 0,0440 Prado %
49 107-1089 Epifanic Teran Molina Maliafio 0,1144 ‘Prado §
50 107-49 Jos& Garcia Alonso Maliafio 0,0336 Prado %
51 107-22 RamBn Cajigas Alonso Maliafio 0,0216 Prado 3
52 107-100 Hrds. Luis Sierra Maliafio 0,0317 Prado 4
53 107-61 Junta Vecinal de Maliarfio Maliafo 0,0316 Huerta g
54 107-48 Eulalia Garcfa Alonso Maliafio 0,0323 Prado !
55 107-82 Enrique Pardo Maranén Maliafio 0,0451 Prado %
56 107-11 Juan Barros Salm®n Maliafio 0,0442 Prado ;
57 107-96 Florentino Salcines SalmBn Maliafio 0,0381 Prado %
58 107-15 Hrds. Antonina Cacho Escagedo Maliafio 0,03500 Prado f
59 107-17 Emiliano Cacho Sierra Maliafio 0,0797 Prado %
60 107-20 Vicente Cacho Sierra Maliafio 0,0362 Prado ﬁ
61 107-19 Filomena Cacho Sierra Maliafio 0,0037 Prado %
62 107-102 Hrds.- Rufina Sierra Escagedo Maliafio 0,0050 Acceso E
63 107~-18 Francisco Cacho Sierra Maliafio 0,0427 Prado ﬁ
64 107-19 Filomena Cacho Sierra Maliafio 0,0377 Prado g
65 107-17 Emiliano Cacho Sierra Maliafio 0,0374 Prado E
66 107-16 Andrés Cacho Sierra Maliafio 0,0368 Prado i-
67 107=28 Alfonso Casuso Camargo Mallafio ~0,0110 Prado %I
68 107-59 Julio Isara Pelldn Maliafio 0,0127 Prado _i
69 107-21 Susana Camargo Castarieda Maliada 0,0117 Pradc ?E
70 107-27 Angela Castillo Tardajo Maliafio 0,0112 Prado i
ek 107-92 Teresa Rodrfquez Salcines Maliafio 0,0038 Huerta £%
13 107-26 Victor Canal Palazuelo Maliafio 00,0003 Patio ﬁg
74 107-39 Juliin Dfaz Mier Maliafio 0,0036 Patia %
715 107=37 Martin Charterina Pefa Maliafio 0,0023 Jardin

76 107-36 “Juana Charterina Pefia Maliafio 0,0070 Huert#

17 107-25 Hrds. Juan Calvo Blanco HMaliafio 0,0293 Huerta

18 107-64 Jos# Luis Lasa ﬂﬁartarina Maliafio 0,0180 Edificio y Jardin

79 107-12 Francisco Bedia Bolado Mallafio D,DEEB | Edificio y Huerta

80 107-13 Rafael Bezanilla Orila Maliafio 0,0241 Acceso

81 107-99 Rom#&n Sanchez Pacheco Maliafio 0,0323 Acceso

B2 107-98 Hnos. S&nchez Pacheco Maliafio 0,0449 Acceso

83 107-53 Domingo Gonzdlez Charterina Maliafio 0,0376 Bolera

B4 10767 Tomasa Lbpez EliﬁEE Maliafio 06,0068 Edificio y Huerta

85 107-42 Jos& Fernindez Diego Maliafio 0,0063 Edificio y lfuerta
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-,,a@,.pﬂ 4074441 : . Guillermo Torres:Safnz. . . Maliafio 0,0071 Edificio y tuerta
L e e Falipe A:a Sego ;Lf_fgéf'}ﬂ Maliafio 0,0137 TR gy 4 R
88 107-19 Obra Pfa Juan de Hefferéh L | Maliafo fi fWﬂ?'ﬁ1'u'giﬁ5-?i?“f g niPradot e s
89 1107479/ .17 Obra Pfa Juan de Herrerd - - Maliafio 0,0240 aparcamlen+~'
90 107-52 ~ Pedro Gémez Mafianes Maliafio ﬂ.ﬂﬁﬁi.;fﬁ:1L:5ihparﬂamlenta
91 107-~88 'Euataquiu Quindds . f.Maldafio. o 0,0055 JApareamients
92 107-54 Celso Gutierrez:  ?Haliaﬁn:;f,; ﬂlﬁy25 SR ;hpa:camlent:;f__.';l
r9aui it 10786 ! “Fernando Prat de. la Feﬁa gt ,ﬁHaliaﬁn_T;;r.J ﬂ;ﬁﬁﬂﬁ _:Jardin:_;;{;x % 5
94 ' 1107-76 . Ministerio BEducaéi®n y Ciencia’ ,Haligﬁg;_'_ 0,0565 .. Prado, _H:___
95 107-76 ! Ministerio Bducaci®n'y Ciencia Maliafio 0,1202 -;.?Fﬁf? e
96 1107-76 . ' Ministerio Educacifn y Ciencia:. Maliafio. 0,010 __f;F?afé,_i L
97 1072110 ' Florentino Toca Teja = - Maliafio 0,0076 il Jé??%ﬂaj;,-
. 98 1107-65''1, . Pedro y Rosa Liafia Cavia Maliafio 0,0158 § ;fﬁﬁrﬂiﬁ AE S ERZIPIER e
99 107-79 ‘ Obra Pfa Juan de Herrera : | i Maliafie: ] i 05004856 A5, wPrado s,
99/1 1 107-103 - Jesis Solana Cajigas Maliafo 0,0256 Prado
100 107-179 Obra Pfa Juan de Herrera Maliafio 0,0617 frado
101 107-66 Pedro Liafic Cavia y Florentino Toca Teja Maliafio 0,0287 Prado
102 107-50 Jog& Garcfa Cajigas Maliafo 0,0170 Prgdﬂ
103 107-79 Obra Pfa Juan de Herrera Maliafio 0,0490 Prado
5 104 107-51 Manuel GBmez Maliafio 0,0338 ioenls
é _105 107=-40 Hrde. Pedro Escagedc Salmfn Maliaifio 0,0044 Prado
E 10& 107-47 Hrds. Anastasio Garcfa Maliarno 00,0066 Prado
2 107 107-79 Obra PIa Juan de Herrera 1 Maliafio 0,0467 Prado
| 108 107-97 Jestis Salmdn Cajigas Maliafio 0,0200 Prado
g 109 107-106 Talleres Fundici®n Benito Martinez Salcines  Maliafio 0,0170 Acceso y Aparcamiento
E 110 107-24 Hrds. Felipe Cajigas Palazuelos Maliafio 0,0276 BEdificio y Patic
' 111 107-85 Polfgono La Cerradas Maliafio 0,0050 Viales
] 111/1 107-31 Sr. Casusc GSmez Maliafo 0,0022 Patio
% 112 107-32 Carrocerfas La Cerrada Maliafic 0,0170 Patio
; 113 107-3 Almacén de Construcci®n La Cerrada Maliafio 0,0070 Patio
E 1}4 107-80 Celestino Pacheco Higuera Maliafio 0,0136 Patio
| 115 107-71 Jos& Luis Martfnez Laguna Maliafio 0,0029 Patioc |
ﬁ 116 107-113 Vinos I.%pez Alonso Maliafio 0,0030 Patio
§ 117-118 107-69 Restituto Mafianes Maliafio 0,0055 Patio
. 119 107-85 Polfgoro La Cerrada Maliafio 0,0830 Zona Verde
'% 120 107-103 Jesfls Solana Cajigas Maliaiio 0,0118 Prado y Jardin
:,1 120/1 107=79 Obra Pfa Juan de Herrera Maliafio 0,0185 Prado
i 121 107-74 Manuel Maza Secadas Maliafio 0,0128 Prado
IE 122 107-74 Manuel Maza Secadas Maliaro 0,0805 Acceso
g o 107-79 Obra Pfa Juan de Herrera Maliano 0,0548 Prado
fﬁ 124 107-79 Obra Pfa Juan de Herrera Maliafio 0,0353 Prado
o 126 107~-72 Hnos. Martinez Rios Maliafio 0,1285 Prado
i 127 107-107 Talleres Josd Luis del Rio, S.L. Maliafio 0,0690 Aparcamiento
éﬂ' 127/1 107-61 Junta Vecinal de Maliafio Maliafo 0,1395 Matorral
ﬁ% 128 107-80 Pedro Rivas Belado Maliafio 0,0155 Improductivo
'? f!B 107-46 - Fundicicnes GARG. S.A. Maliafio 0,1020 Acceso e Tmproductivo
§ 130 . 107=79 Obra Pia Juan de Herrera Malilano 0,0150 FPrado
i 131 107-79 Obra Pfa Juan de Herrera Maliafio 0,0333 Improductivo
%; 132 107-95 Braulio Salcines Maliafo 0,0225 Improductivo
é% 133 107-83 vda. de Juan Pérez Cabo Maliafio 0,0175 Improductivo
F::. 134 107=79 Obra Pifa Juan de Herrera Maliafio 0,0240 Improductivo
& 135 107-104 M3 Luisa Solana Cajigas Maliafio 0,0288 Improductivo
? 136 107-43 F.E.ViE, Maliafio 0,1243 Improductivo
31u138—13é 107=61 Junta Vecinal de Malijano Maliann N,1497 Topyrcd
140 107-87 Puertas Metdlicas Roper, S.A. Maliario 0,0492 Acceso e Improductivo
142 107=10 Antonlo Barea Maliafo 0,0851 Acceso |
143 107-63 Aquilino Lanteroc, S.A. Maliafio 0,0050 Acceso
144 107-105 Susides, S.A. Maliafio 0,0038 Improductivao
145 1077 Ascensores Saez Hermanos, S.A. Maliafio 0,0309 AcOBEG
146 107-44 Flex, S.A. Maliafio 0,1280 Jardin.y Access
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. ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos
AYUNTAMIEN’IO DE CARTES
| ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el
dia 30 de diciembre de 1986, adjudicé definitivamente
la subasta relativa a la obra de mejora de caminos en
Santiago, primera fase, a la empresa ASCAN, en el pre-
cio de 3.318.000 pesetas.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo- 124 del Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril.

Cartes a 5 de enero de 1987.—El alcalde, David Al-
varo Villegas.

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO
Anuncio de subasia

Objeto: Construccion de muro en el pueblo de Lon.

Tipo: 1.142.412 pesetas a la baja.

Garantias: La provisional sera de 22.848 pesetas y
la definitiva del 4% del importe de la adjudicacion.

Presentacién de proposiciones: En la Secretaria
municipal durante el plazo de diez dias habiles siguien-
tes al de la publicacion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», durante el horario de nueve a trece.

Apertura de plicas: A las trece horas del mismo dia
en que termina la presentacion de proposiciones, en la
Casa Consistorial.

Pliego de condiciones: Durante los ocho dias ha-
biles siguientes al de la publicacion de este anuncio en
el «Boletin Oficial de Cantabria», podran presentarse
reclamaciones contra el mismo, que de formularse al-
guna seria suspendida la subasta.

Modelo de proposicion

Don..., vecino de..., con documento nacional de
identidad niimero..., en nombre propio O €n represen-
tacién de..., con domicilio en..., se compromete a eje-
cutar las obras de construccién de un muro en €l pue-
blo de Lon, con estricta sujecion al estudio técnico y
pliego de condiciones en la cantidad de...

Camalefio a 5 de enero de 1987.—E] alcalde en fun-

ciones (ilegible).

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
ANUNCIO

° Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Cor-
poracion en sesion extraordinaria celebrada el dia 29
de diciembre el presupuesto general para el ejercicio eco-
némico de 1987, en cumplimiento del articulo 446 del
texto refundido por el que se aprueban las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril,
el expediente queda expuesto al publico en la Secreta-
ria del Ayuntamiento por espacio de quince dias habi-
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les, para que los interesados puedan formular ante el
Pleno reclamaciones y sugerencias.

Camargo, 30 de diciembre de 1986.—E]l alcalde,
Angel Duque Herrera. |

AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA
EDICTO

En la Secretaria de este Ayuntamiento y a los efec-
tos de lo preceptuado en el articulo 188 del texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto le-
gislativo 781/86, de 18 de abril, se halla expuesto al pu-
blico el expediente de modificacion del tipo de grava-
men de la contribucion territorial urbana, para su Vvi-
gencia a partir del 1 de enero de 1987 y que fue apro-
bado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 19
de diciembre de 1986.

Los interesados podran formular contra el acuer-
do de modificacion, en las oficinas municipales, 1as re-
clamaciones y sugerencias que estimen oportunas, en
el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Valle de Cabuérniga, 29 de diciembre de 1986.—

El alcalde, José Maria de Cos Salas. 3
AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO

EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno €l expediente
de modificacion de créditos numero uno dentro del vi-
gente presupuesto, estando de manifiesto en Secretaria
por espacio de quince dias habiles, con arreglo a lo dis-
puesto en los articulos 446 y 450 del Real Decreto le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, durante cuyo plazo
se podran formular respecto del mismo las reclamacio-
nes y observaciones que se estimen pertinentes.
_ Arredondo, 23 de diciembre de 1986.—FEIl alcalde,
Angel Rueda Lavin.

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Cor-
poracion el expediente de modificacion de créditos nu-
mero dos dentro del vigente presupuesto ordinario de
1986, estara de manifiesto en la Secretaria de esta enti-
dad por espacio de quince dias habiles con arreglo a
lo dispuesto en los articulos 446 y 450 del Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril, durante cuyo plazo
se podran formular respecto del mismo, las reclama-
ciones y observaciones que se estimen pertinentes.

Colindres a 30 de diciembre de 1986.—E]l presidente
(ilegible). .

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

Esta Corporacion, en su sesion plenaria del dia 12
de diciembre de 1986, acordo la modificacion de la or-
denanza fiscal numero 13, «Iasa por los documentos
que expidan o de que entiendan la Administracion o
autoridades municipales». ;

g M e
A
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Igualmente, la Corporacion acordo la creacion de
la ordenanza fiscal reguladora del uso del pabellén po-
lideportivo y bolera cubierta.

Lo que se hace publico a efectos de posibles recla-
maciones por persona interesada durante treinta dias
habiles, pudiendo ser examinadas las mismas en la In-
tervencion municipal.

Torrelavega a 26 de diciembre de 1986.—EI alcal-
de (ilegible).

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE 1LOS CORRALES
DE BUELNA

EDICTO

Por don Rogelio Ignacio Benito Noriega se solici-
ta licencia municipal para el ejercicio de la actividad
de venta de pollos y derivados, en la calle Hernan Cor-
tés, edificio «Construcciones Jano», de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Los Corrales de Buelna, 8 de enero de 1987 —EI
alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE LOS CbRRALES
DE BUELNA

EDICTO

Por doiia Teodora Lopez Barragan se solicita li-
cencia municipal para el gjercicio de la actividad de ven-
ta de productos congelados y lacteos, en la calle Alfe-
reces Provisionales, numero 1, bajo, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algun modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficu—ﬂ de
Cantabriay.

Los Corrales de Buelna, 30 de diciembre de
1986.—FEIl alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento en sesion del dia 18 de
los corrientes, acordé aprobar inicialmente el «proyec-
to de delimitacion de suelo urbano», redactado por la
arquitecto dofia Maria Luisa Canales Carrera. Duran-
te el plazo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de la insercion de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», podra ser examinado en la Secreta-
ria del Ayuntamiento y formular alegaciones.

La aprobacion que se hace publica por el presente
anuncio, le son de aplicacion la suspension de licencia
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en la forma dispuesta por el articulo 120 del vigente Re-
glamento de Planeamiento Urbanistico.
Lo que se hace publico para conocimiento general

y efectos procedentes.
Arnuero a 24 de diciembre de 1986.—EIl alcalde
(1legible).

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente numero 410/86

= ] ¥ r [ ] - -
Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de primera
instancia e instruccion numero tres de San-

tander y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado, y con el niime-
ro 410 de 1986, se tramitan autos de procedimiento ju-
dicial sumario promovidos por Caja de Ahorros de San-
tander y Cantabria, quien litiga con los beneficios de
justicia gratuita, representada por el procurador sefior
Llanos Garcia, contra don Luis Angel Gutiérrez San-
tiago y dofia Maria Teresa Alvaro Gonzalez, mayores
de edad, casados entre si y vecinos de Reocin (Canta-
bria), sobre reclamacion de 5.978.000 pesetas de
principal, en cuyo procedimiento, y por resolucion de
esta fecha, he acordado sacar a publica subasta por pri-
INera vez y, en su caso, segunda y tercera vez, término
de veinte dias y por los tipos que se indican, los bienes
que se describen al final.

Para el acto del remate de la primera subasta se
han sefialado las doce horas del dia 8 de abril de 1987,
en la sala de audiencia de este Juzgado, previniéndose
a los licitadores: Que para tomar parte deberan con-
signar en la mesa del Juzgado o establecimiento desti-
nado al efecto el 20 % del valor efectivo que sirva de
tipo para la subasta; que no se admitirdn posturas que
no cubran, por lo menos, las dos terceras partes de la
tasacion; que no han sido presentados titulos de pro-
piedad y se anuncia la presente sin suplirlos, encontran-
dose de manifiesto la certificacion de cargas y autos en
Secretaria; que los bienes podran ser adquiridos y ce-
didos a un tercero; que las cargas anteriores y preferen-
tes al crédito del actor, si existieran, quedaran subsis-
tentes, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

De no existir licitadores en la primera subasta se
seflala para el acto del remate de la segunda el dia 8
de mayo de 1987, a las doce horas, en el mismo lugar
y condiciones que la anterior, con la rebaja del 25 %:
que no se admitiran posturas que no cubran, por lo me-
nos, las dos terceras partes del avalio, con la rebaja
indicada.

Asimismo, y de no existir licitadores en dicha se-
gunda subasta, se anuncia una tercera, sin sujecion a
tipo, en la misma forma y lugar, sefialdandose para el
acto del remate las doce horas del dia 8 de junio de 1987,
admitiéndose toda clase de posturas, con las reservas

_establecidas por la Ley.
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Bienes objeto de subasta

Urbana. Casa en Villapresente, al sitio de La Ge-
rra, que consta de planta baja, con tienda y almacen,
piso con su terraza y desvan y algo de huerta; mide la
edificacion ciento treinta y cinco (135) metros cuadra-
dos y la huerta unos dieciocho (18) metros cuadrados.
Todo como una sola finca, linda: Norte, calle publica;

Sur, la huerta y después don Jesus Bustamante, hoy don

Félix Gonzalez; Este, dofia Josefa Fernandez, hoy don
Roman Gonzalez, y al Oeste, doiia Teresa Fernandez,
hoy sus herederos. Inscrita al libro 142, folio 107, finca
17.890, inscripcion primera. Precio de hipoteca de cin-
co millones novecientas setenta y ocho mil (5.978.000)
pesetas.

Santander a 21 de noviembre de 1986.—El
magistrado-juez, Emilio Alvarez Anllo.—EIl secretario

(ilegible).

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de primera
instancia numero tres de Santander,

Por el presente, hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo y a instancia de dofia Marcelina Gonzalez
Lopez se tramita expediente sobre declaracion de here-
deros abintestato de sus hermanas de doble vinculo
dofia Marina y dofia Antonina Gonzalez Lopez, sien-
do la primera de ellas natural de Cabezon de la Sal y
la segunda de Barcena de Cicero, las cuales fallecieron
en Santander el 1 de mayo de 1980 y el 12 de enero de
1982, respectivamente, llamandose por medio del pre-
sente a cuantas personas se crean con igual o mejor de-
recho a la herencia, para que dentro del término de
treinta dias, contados desde el siguiente al de la publi-
cacion del presente edicto en el «Boletin Oficial de Can-

tabria», comparezcan ante este Juzgado, reclamandolo.

Dado en Santander a 3 de noviembre de 1986.—El
magistrado-—juez, ‘Emilio Alvarez _An_llﬂ.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE LOS DE SANTANDER

Expediente niimero 232/85

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de primera
instancia numero tres de los de Santander,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen autos de me-
nor cuantia numero 232/85, en los cuales se ha dicta-
do sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del si-
guiente tenor literal:

«Sentencia numero 192.—En la ciudad de Santan-
der a 24 de junio de 1986. Vistos por el ilustrisimo se-
fior don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de pri-
mera instancia niumero tres de Santander, los presentes
autos de juicio ordinario de menor cuantia numero
232/85, seguidos a instancia de don José Miguel Puente
San Miguel y dofia Maria de los Angeles Pelaz Apari-

M.E.C.D. 2016

- clo, sin profesion especial, mayores de edad y vecinos

de Santander, representados por el procurador senor
Mantilla y dirigidos por el letrado senor Valles Gomez,
contra don Jesus Cisneros Esteve y doiia Clemencia An-
tonia Igoni Fernandez, comerciantes y vecinos de San-
tander, declarados en rebeldia en estos autos.

Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda pro-
movida por el procurador sefior Mantilla, en nombre
de don José Miguel Puente San Miguel y dofia Maria
de los Angeles Pelaz Aparicio, contra don Jesus Cisne-
ros Esteve y dofia Clemencia Igoni Fernandez, y en con-
secuencia, condenar a los demandados a abonar a los
actores la cantidad de un millén cincuenta y seis mil
cuatrocientas treinta (1.056.430) pesetas, mas sus inte-
reses legales desde la interpelacion judicial, ello con ex-
presa condena en costas a los demandados, sin que se
aprecie temeridad a los efectos del parrafo ultimo del
articulo 523 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara cer-
tificacion a las diligencias originales, definitivamente
juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.—Emilio Al-
varez Anllo (Rubricado.)»

Y para que tenga lugar lo acordado, expldﬁ el pre-
sente, a fin de que sirva de notificacion en legal forma
a los demandados declarados en rebeldia, don Jesus Cis-
neros Esteve y dofia Clemencia Antonia Igoni
Fernandez.

Dado en Santander a 9 de octubre de 1986.—El
magistrado-juez, Emilio Alvarez Anllo.—El secretario
(ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente numero 565/86

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado juez de primera
instancia numero tres de Santander,

Por ¢l presente hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo y a instancia de dofia Josefa Solar Gutié-
rrez, se tramita expediente sobre declaracion de here-
deros abintestato numero 565/86; de su hermana de do-
ble vinculo dofia Patricia Solar Gutiérrez, de ochenta
y un anos de edad, soltera, vecina de Santander, hija
de don Alonso Solar Viafno y dofna Maria Gutiérrez Fer-
nandez, llamandose por medio del presente a cuantas
personas se crean con igual o mejor derecho a la he-

rencia, para que dentro del término de treinta dias con-

tados desde el siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria», compa-
rezca ante este Juzgado, reclamandolo.

Dado en Santander a 19 de noviembre de 1986.—
El magistrado juez, Emilio Alvarez Anllo.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE REINOSA

~ EDICTO
Expediente niumero 147/86

Don Julian Sanchez Melgar, juez de primera instancia
de esta ciudad de Reinosa y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y

Secretaria de la que refrenda se siguen autos civiles de
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juicio declarativo de menor cuantia numero 147/86, 1ns-
tados por don Federico Alonso Gomez, con domicilio
en Torrelavega (Cantabria), calle Joaquin Fernandez Va-
llejo, sin numero, y en su nombre y representacion el
procurador don Emilio Lépez Saiz, contra don Gerar-
do Alonso Gomez, desconociendo sus circunstancias
personales; contra don Timoteo Alonso Gomez, asimis-
mo se desconoce por la parte sus circunstancias perso-
nales; contra don Antonino Alonso Gomez, del que
también se desconocen sus circunstancias personales;
contra la herencia yacente o vacante y herederos des-
conocidos e inciertos de dona Irene Gomez Gallo, y con-
tra todas aquellas personas ignoradas a quienes pueda
perjudicar la nulidad de las inscripciones instadas en
la demanda, sobre derecho de dominio en relacion con
las siguientes fincas:

[. Casa en el pueblo de Polientes, barrio de So-
sa, sefialada con el numero 64, que mide 8 metros de
linea por 7 de fondo, compuesta de un piso; linda: de-
recha, de don Juan Ortiz, hoy don Vicente Gonzalez;
izquierda, de don Hilario Allende, hoy herederos de don
Hilario Allende, y espalda, de don Emiliano Torre, hoy
dona Purificacion Pena.

II. Mitad de un corral con su hornera y cubil en
Polientes, barrio de Sosa, sin nimero, cuya mitad mi-
de 8 metros de linea por 4 de fondo; linda: derecha en-
trante, de don Pedro Garcia, hoy de don Félix Gomez;
izquierda, de don Isaac Gomez, hoy dofia Blanca y do-
fia Laura Gonzalez, y espalda, calle Real.

Y en virtud de lo acordado en esta fecha, mediante
resolucion se emplaza a los demandados antes mencio-
nados, a los que se concede plazo de diez dias, a fin
de que comparezcan en autos en forma legal.

Y a los efectos de su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», expido y firmo el presente, en Rei-
nosa a 13 de noviembre de 1986.—EIl juez de primera
instancia, Julian Sanchez Melgar—lL.a secretaria
(ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO DE SANTONA
EDICTO
Expediente numero 45/85

Doiia Maria Jesus Cabo Cabello, secretaria del Juzgado
de Distrito de Santoiia,

Doy fe: Que en autos de proceso civil de cognicion
numero 45/85 de los tramitados ante este Juzgado y
a que se hara mencion se ha dictado la sentencia que
es del tenor literal siguiente:

«Sentencia.—En la villa de Santofia a 10 de mar-
zo de 1986. El sefior don José Maria del Val Oliveri,
. Juez letrado sustituto de la misma, ha visto las prece-
dentes actuaciones de juicio de cognicion seguidas an-
te este Juzgado al numero 45/86 a instancias de don
Victorino Baiios Bafios, mayor de edad, casado, maes-
tro industrial, y vecino de Colindres, representado por
el procurador don Juan Hernandez Vella, y dirigido por
el letrado don Jestis Luis Martin Fuentecilla, contra la
«Sociedad Andnima Suga Montafesa», con domicilio
social en Torrelavega, y en su nombre y representacion,
contra el presidente, gerente o persona que legalmente
la represente declarada en situacion procesal de rebel-
dia, sobre reclamacion de cantidad.

ME.C.D. 2016

Fallo: Que estimando como estimo en todas sus
partes la demanda interpuesta por don Juan Antonio
Hernandez Vella, en nombre y representacion de don
Victorino Banos Bafios, contra la «Sociedad Andénima
Suga Montafiesa», en reclamacion de 327.019 pesetas,
e intereses legales de demora, debo declarar y declaro
haber lugar a la misma condenando a la demandada
rebelde, a que satisfaga al actor el principal reclamado
¢ intereses legales desde la interpelacién judicial, con
expresa imposicion de las costas procesales causadas a
mentada demandada. Asi por esta mi sentencia que ha-
bra de ser notificada al demandado rebelde conforme
el articulo 769 de la L. E. C., si no se solicita lo sea
personalmente, lo pronuncio, mando y firmo. Firma-
do—Joseé Maria del Val Oliveri. Rubricado.»

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma al de-
mandado en situacjon procesal de rebeldia, la «Socie-
dad Anonima Suga Montaiiesa», expido el presente en
Santona a 2 de octubre de 1986.—1 a secretaria, Maria
Jesus Cabo Cabello.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 89/86

Dona Maria del Carmen Arnedo Diez, juez de distrito
numero dos de Torrelavega, _

Por medio del presente edicto, dimanante del jui-
cio de desahucio por falta de pago de vivienda nimero
89/86 seguido entre las partes que luego se hardan men-
cion, se ha dictado la sentencia cuyos encabezamiento
y fallo dicen:

«En Torrelavega a 3 de septiembre de 1986. La se-
nora dona Carmen Arnedo Diez, juez del Juzgado de
Distrito Numero Dos, habiendo visto y examinado las
precedentes actuaciones de juicio verbal civil de desa-
hucio por falta de pago de la renta, seguidos ante este
Juzgado, bajo el numero 89/86, a instancia de «Inmo-
biliaria Montanesa, S. A.» domiciliada en esta ciudad,
calle Ceferino Calderon, numero 13, representada por
el procurador don Juan Bautista Pereda Sanchez y di-
rigida por el letrado don Manuel Ruiz de Villa, contra
don Julio Castillo Arenal, mayor de edad, soltero, con
domicilio en calle Bonifacio del Castillo, numero 2-4°
derecha, sobre resolucion de contrato de arrendamien-
to urbano por falta de pago de renta, y

Fallo: Que estimando como estimo el suplico de
la demanda 1nicial de estas actuaciones, debo declarar
y declaro haber lugar al desahucio solicitado y en con-
secuencia que debo condenar y condeno al demanda-
do don Julio Castillo Arenal a que tan pronto sea fir-
me esta resolucion y una vez transcurrido el término
legal de ocho dias, desaloje y deje a la libre disposicion
de la actora «Inmobiliaria Montanesa, S. A.» la vivien-
da sita en la calle Bonifacio del Castillo, numero 2-4°
derecha, de Torrelavega, con apercibimiento en su caso
de lanzamiento. Todo ello con expresa imposicion de
costas al demandado. Asi por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.—Carmen Arnedo Diez. Rubri-
cados.» |

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fielmen-
te con su original al que me remito y para que conste
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y publicar en el «Boletin Oficial del Estado» y sirva de
notificacion al demandado don Julio Castillo Arenal,
expido el presente en Torrelavega a 8 de septiembre de
1986.—La juez de distrito numero dos, Maria del Car-
men Arnedo Diez.

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Salf'id' de lo Contencioso-Administrativo

EDICTO
Expediente numero 917/86

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo con el numero 917/86, interpuesto por don
Francisco Vergel Cortés y otro, contra resolucion del
Tribunal Economico-Administrativo Provincial de Can-
tabria de 27 de junio de 1986, en reclamacion 4.427/85,
que desestimaba reclamacion formulada por dofia Mi-
lagros Pérez Pérez y otros, contra acuerdo de la Dele-
gacion de Hacienda en Cantabria, en su Seccion 22 de
liquidacion de tributos estatales y transmisiones patri-

moniales, sobre comprobacion de valores, por la trans-
mision del edificio situado en el paseo de Pereda, 17,

de Santander.

Lo que se publica en este periodico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer s1 les conviniere, segun lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Burgos, 17 de noviembre de 1986.—El secretario
(ilegible).—Visto bueno, el presidente (ilegible).

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo

EDICTO
Expediente numero 901/86

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo con el nimero 901/86, interpuesto por el
Ayuntamiento de El Astillero, contra resolucion de la
Comision Regional de Urbanismo de 7 de junio de 1985
y contra acuerdo del Consejo de Gobierno de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria en recurso de alzada de
5 de septiembre de 1986, sobre «construcciones en sue-
lo no urbanizable tramitadas por el procedimiento ar-
ticulo 44.2 del Reglamento de gestidn urbanisticay.

Lo que se publica en este periddico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-

parecer sl les conviniere, segun lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Burgos, 13 de noviembre de 1986.—EIl secretario
(ilegible).—Visto bueno, el presidente (ilegible).

S

AVISO A LOS SUSCRIPTORES

A partir del dia 1 de enero de 1387 se consi-
deraran canceladas todas las suscripciones que
no hayan sido renovadas, previamente, durante
el mes de diciembre de 1986.

Aunque esta previsto el cambio de tarifas pa-
ra el ano 1987, deberan remitir a cuenta 5.300 pe-
setas, indicando, con la mayor claridad posible,
el remitente y direccion a la gue desean se envie
el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander, diciembre de 1986.
LA ADMINISTRACION
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TARIFAS
Ptas
SUSCHDEION anUal s o i i evs e s svnis 5.000
Slscripcion-semestral: 5l srlatial i s entris 0 2.700
Suscripcion trimestral i ot i 1.500
Nimero suelto? s s sl sl res il e 20 3D
Numero suelto del ano en CUrso .................. 40
Niamero suelto de afos anteriores ................ 50

Las tarifas se incrementardn con el preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e Inserciones:

a)iPor:palabrai s il e e 22
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3

COIUMINAS e s e Ry e T, 120
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2

COlUMNAs = s e e s ey 200
d)- Por planacentera: .. i aiiin s B iR 20.000

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 58 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificard por adelantado)
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