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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2, Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Instituto Nacional de Empleo

En el expediente DS-183/85, seguido contra la em-

presa «Rente, S. A.», consta escrito de requerimiento

que, copiado en su parte bastante, dice:

«Se ha comprobado que por parte de esa empresa
se ha incumplido el requisito de «mantener el nivel de
empleoy establecido en el articulo 35, b), del Real De-
creto 1.445/82, de 25 de junio, en relacion con la con-
tratacion de los trabajadores don Juan Garcia Calvo
y dofia Maria Victoria Aleson, al amparo de las medi-
das de fomento al empleo de cardcter territorial, al ha-
ber cesado la actividad industrial de esa empresa.

Y en virtud de comunicado de control levantado
a «Rente, S. A.», domiciliada en la calle Castilla, nu-
mero 33, de Santander, por infraccién de medidas de
fomento de empleo, se requiere la devolucion de las can-
tidades percibidas y se da plazo de quince dias para
presentacion de escrito de descargos.»

ME.C.D. 2016

Y para que sirva de notificacion a la empresa «Ren-
te, S. A.», domiciliada ultimamente en Santander, hoy
en ignorado paradero, a efectos de su insercion en ¢l
«Boletin Oficial de Cantabria», se expide la presente
cédula de notificacidn, en Santander a 11 de abril de
1986.—El director provincial del INEM, Juan Carlos
Otero Lopez. 429

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

"En el expediente S-158/85, seguido contra «No-
her, S. A.», consta resolucion que, copiada en su parte
bastante, dice: «Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion de Trabajo, en virtud de acta de infraccion le-
vantada a «Noher, S. A.», domiciliada en plaza de Ita-
lia, sin nimero, Santander, por infraccion de leyes so-
ciales, se impone sancion de 1.000.000 de pesetas y se
da plazo de quince dias para presentacion de recurso

de alzada ante el ilustrisimo sefor director general de

Régimen Juridico de la Seguridad Social.

Y para que sirva de notificacion a «Noher, S. A.»,
domiciliada ultimamente en plaza de Italia, sin nume-
ro, Santander, hoy en ignorado paradero, a efectos de
su insercién en el «Boletin Oficial de Cantabria», se ex-

pide la presente cédula de notificacion, en Santander
a 10 de abril de 1986.—El secretario (ilegible). 43l
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

De acuerdo con 1os articulos B8, puntos 1, 2, 3y 4 y at?. B9 punto 2

del Estatuto de 1os Trapajadores, gueda Constdtuida la Comision Nego-

ciadora para la renovacion del Convenio: Colectivo de 'la Empresa BENDIX
ESPANA S.A. -DIVISION BUELNA-.

psta Comision estara formada por las sipuientes personas:

POR EL COMITE DE EMPRESA
D. Jose Luis Hoya Gonzalez oG
D. José Manuel Gutierrez Garcia ETe i
D, Jose Antonio Garcla vascano J.GLT.
D. Jose Luis Garcia Cubern U.G. T,
D. Coyetano Huiz Ortiz e
D. Hoberto Buenaga Pereda CC.00.
D. Salomon Cuadrade Ferez : ECE00;

DELEGADO SINDICAL

P. Jose luis Ceballos Tezanos LEGET

- POR [A EMPRESA

D, Jesus Peinador Martinez
D.oManuel Centena Udias
D, aosé Hosicn Marco

Lo gue Tirmamos en San bk e Blelna, acatorce dlﬂ enerc de mil nove
cleptos. enenta y Sei 5. .

Reunida la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de HENDIX ESPANA 5.A.

DIVISION BUELNA; ACUERDA adherirse al Convenio Colectivo para la Industria -

Sidercmetalurgica de la provincia de Barcelona, como condiciones minimas, cé

yo texto es el que se adjunta como anexo n®. 1, incorporando las peculiarida

des egpecificas de este Centro de Trabajo, que soOn:;

PRIMEHD.--La entrada en vigor de esate convenio es la de 1 de enero de 1986, -
siendo su vigencia un aflo.

SEGUNDO. ~Jormada de Trabajo: :
Se fija para 1.986, la jormada de trabajo en 1,820 horas,

TERCERO. -Horarios de Trabajo:

Perscnal a tumos: de 6 a 14, da 14 53 22, de 22 &4 6, de lunes a viemes.

Personal a jomada partida:;

Personal mensual: de 8 a4 12,0 y de 14 a 17,30 horas, de lunes a viemes.

Personal de taller: de 8 a 12,90 y de 13,30 a 17,00 horas, de lunes a vier-
. i

CUARTO. -Calerdario:

Segun anexo IV,

QUINTO. -Vacaciones:
Se disfrutaran de ftonaa colectiva del 1 al 24 de agosto, ambos inclusive, y
los dias, 24, 26 y 31 de diciembre, mas 3 % dias de libre disfrute.

SEXTO.-Vacaciones de Libee Disfrute:

Las normas que regiran para el disfnite de estas vacaciones serén las siguien

tas;

a)deberan estar disfrutados antes del 30 de noviembre.

b)se podran disfrutar con un minimo de 1 hora y un maximo de 8 por jormada la
boral .

c)se avisara con 48 horas de anticipacidén a la fecha de disfrute. Se pueden —
estudiar causas especlales, con un plazo inferior a 48 horas, que no afecten
al buen funcionamiento de la Empresa,

d)no podran coincidir por jornada de trabajo mas de un 5% de la plantilla dis
frutando estas vacaciones, En aguellas secciones de rabrica cuya plantilla
total sea interior a 20 perscnas, so0lo podran estar de vacaciones un emplea
do si disfruta la jormada completa. Si Be disfrutan por horas, el total de
la seccitn no puede sobrepasar las B horas de vacaciores, de forma que en -
un momento cualguiera oe la jomada 8010 puede estar ue vacaciones un emplea
o,

_EPTHH.-—MH::U,

Para el calculo del sbsentizmo se tendran en cuenta, la uﬂfurm, faltas de -

asistencia y puntualidad, sancidn y visita médica. |

OCTAVO. -Preataciones por Incepacidad laboral Transitoria:

Absentisno nerpor del 4% en los tres meees anteriores: ss abonara del 1 al 3w
dia, el 7545 de la base reguladora. Drl cuario en adslante, =1 100% del sala-
o, (La prima a valor indinscto).

M.E.C.D. 2016

Absentismo mayor del 4% en los tres neses antorin-esx: ss shonara del 1 81 20t
dia, el 60% de 1a base reguladora, v a partir del 21, el 75% de dicha base,
[ns prestaciones Je 1.1,T. derivada de accidente, se percibirg el 75% de la -
base reguledora y 1 N0 se supera el O% del adsentismo en los #res meses ante
riores el 100% del salario real a partir del 4¢ dia. (La prima a valor indi-
recta).

En el calculo del indice del absentismo no se tendran en cuenta aquellas per-
sonas qus hayan =olicitado la baja para pensionaroe, siempre y cusndo gue la
demora entre la presentacion de la documentacion y 1a contestacidn a esta por
parte del I.N.5.5. no sea superior a 60 dias, volviendose a contar para el -
sbsentismo, supersdos estoe dias.

NOVENO. -GratiZicaciones por jubilacion:
Las gratificacicres por jubllacion quedsn esiusblecidas de la forma siguientas:

De 60 a 60 O3 ¥ 3 MESOS ... e S A e AR e Tt 1.250.000 pts.
De 60 aos y I meses A 61 308 Yy I MeS8S. ... cuverciiasas 1.000.000 pta.
Ug 61 anos ¥y 3 mesens 8. 57 oS y I meBes. . ... s AT TG 800,000 pts.
De 62 aflos y 3 meoes a 63 aflo8 ¥y 3 MOBES.. ..o .o iviiias 675.000 pts.
D2 63 alos ¥y 3 meses g 64 aNOs vy ) MESES, .. o, SC0.000 pts.
D B4 an0s y Imepes a S5 alos vy 3 meses. .., .. e S ; ';"-EE.Em.pta.

DECIMD. —Hi jos Suonormales.

Se establece 1a ayuda de 4.265 pta. por mes por cada ndjo subnormal,

ONCE . -Transportes:

Se mantiernen lac coliolomec achisle=,

DOCE.-Prestaciones por invalldez v Mperte

Se mejora 2l arlicuic 9l k) Convenio Praviccial cerm 1n Teusrria Sidercme-
talurgica de la Powanc W Basrceliong 3el1786, cubriends no sdlo le invalidez
O muerte deriveda ue accidentie de Trabajo. sino la frvalices en su grado per
menente ¥ ab3oluia pace Toda clise (o Trebajo y maerte que sobrevinieran deri
vados de cualquier contingencia, salvo las expresamente previstas en la norma

i tiva vigente. En caso de mucrte  la viuda o persona expresamente designada.

Los importes cublertos para cada contingencia son:

Personal casado, viudo o soltero con hi jos menores: dos arial idades de sus -
pereepciones netas medias (Salario Base, Plus Convenio, promedio prima y pa-
gas extras de junio y dicienbre).

Personal soltero ¢ viwdo sin hijos: una anualidad de sus percepciones netas
menias (Salacio Base, Plus Convenio, primedio prima y pagas extras de junio

y diciembre).

En la actualidad Bendix Espafia S.A. tieng cubiertos eatos riesgos con la Com
pafiia Nacional Hispanica Aseguradora S.A. tenlendo plena libertad para cambiar
de comparia 2 sonverticse er autcaseguradora.

TRECE. -Ropa de Trabajo. |
Aranlmente, y como fecha tope primerc de octubre, se entregara al personal -
dos buzos y un par de botas de seguridad. Al personal que trabaje en puestos
ds aceite se le entregara un buzo mas.

CATORCE.-Paga de No Conflictividad y Voluntad de Dialogo:

Se fija la Paga de No Conflictividad y Voluntad de Dialogo de forma lineal en
29.660 pts. au$ £.440 pts. a todos aguellos productores que tengan al final -
del periodo arual un absentismo inferdior al 2!5%. las cantidades cltedas ante
riormente se perciblican slempre y cuendo no se efecti® ningon paro laboral.
Esta paga s= bwia efectiva, siempre gue proceda en =1 mes de Jjulio.

El periodo b3se para computar el devengo de esta paga sera del 19 de julio de
1985 al 30 de junio de 1986.

La tramitacicn de Conflicto Colectivo no se considecrara conflictiyidad.

QUINCE.-Plus de Vinculacidn:

Se establece la cantidad da 2.902 pts. mensuales de plus de vinculacién para
todas las calesorias - o.r-iir del 52 ano hasta el !i°- o comenzaca a percibir
desde el dia siguiente de cumplimiento del 5® ano. Este plus se devenga en 12
mensual idades. '

DIECISEIS. -Pagas Extraordinarias;

Se abonaran segun tablas del anexo numero T1.

DIECISIETE.-Horas Extras:

Valor "A es el importe de las horas extras trabajadas, salvo las efectuadas -
de noche, Las horas extras trabajadas en sabados a partir de las 18 horas has
ta las 24 horas, se cobraran al valor de hora extra 'B' y las efectuadas a -
cartir de las 24 horas hasta las 6 horas se abonaran ai valor ‘B mas un 208,
Las trabajadss en domingo o festivos entre las 6 horas y las 22 horas se abd

_mnin al valor '"B".

NECIOCHO. ~Anticipo:

2 mantiene en las condiciones actuales.

JNECINUEVE .. -Primas ¢ Incentivos:

i moditica el apartado 6% del articulo 42 del Convenio Provincial de Barcelo
a Jde 1586, que quedara como sigue:
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os trabajadores contiolados tanto de nueva implantacion como los existentes
y sus revisiunes para quienes trabajen a rendimiento medio, se percibiran se
gin valores indicados en el anexo numero 3.

paros Improductivos: se mejora el apartado 19 del articulo S8 en el sentido
de que B8 abonara allllmi del plus Convenio.

EIJJI_I‘E_.FSalariu Base y Plus Convenio:

S+ ahonaran segun valorss fijados en el anexo 2,

Fl Plus Corvenio se abonaré todos los dias excepro domingos, ¥y dejarde de per
cibirse cuando no se llegue a alcanzar el minimo exigible en los trebajos a
prima (60 puntos Bedsux).

EI__HTILE‘E.—'LEEL‘.HElEE y permisos retribuldos:
f1 trabajador, avisando con la posible antelacidn y justificandolo adecuada-—
mente, podra faltas o ausentarse dﬂ tmbaj& con derecho B remmeracion de -
salario base v plus de comvenio, por alguno de 11:5 motives y por un minimo -
tHempo, que a continuacion se expone: \

) por riempo G juince dias paturales en caso de matrimonio.

0) un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos.

¢} dos dias laboraples por nacimiento de nijc. |

d) dos dias naturales por enférmedad grave o fallecliniento de c&wu,a;:, hi jos,
nietos, padres, padres politicos, abuelos, (w:1i8n0Ss, nenmancs paliticos,
que s oodrsn amoliarc en tres dias mas por desplazaniento al efecto.

8 un <i: =atural por fallecimiento de tios camal y politico. |

f) qurmte o ocia lasorable per traslado de su domiciiio habitual.

g} por el clemnx indispensable, para el cumplimiento ds un deber inexcusable
de caracter publico y personal. Cuardo conste epura nomma legal, sindical
o convencional un periodo determipaco. se estara a lo gue ésta disponga en

citnte A Artacion de la ansenc.a y 4 e oaensasion coonamica.

R} por el Tienpo sstablecido pere Hsfrutar ce los demechios cducativos genera

les 'y de la formacion profesional en los supuestos y en la forma regulados
apsal teratnrg oo dos Trahajadores.
{) por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de es

peclalisra de la Seguridad Socisl, cuando coincidiendo el horarft He con-
silta con el de trabajo, se prescriba dicha consulta por el facultativo de -

medicina general, debiendo presentar el trebajador previamente al empresario
el volante justificativo de la referida prescripcion médica. En los demas ca
a0a hasta el limite de 16 horas al ano.

VEINTIDOS. -Garantias Sindicales:

las centrales sipdicales que tengan una liplantacion en la region como minimo
del 10% de los delegados sindicales eglegidos en el metal (sobre datos facili-
tados por el IMAC), tendran derecho & un delegado sindical dentro de la empre
51, con una garantia de 15 horas sl mes retribuldas por la empresa, para ac-
cién sindical. 5i =1 delegado sindical fuera al mismo tiempo miembro del comi
t¢ de empresa, tendra derecho, ademas de las horas como miembro del comité -
de empresa, a 10 horas al mes por su cargo de delegado sindical.

los miembros del comité de empresa, tendran derecho a 20 horas al mes retri-
buidas por la empresa para eccién sindical, y podren ser acumiladas entre sus
membros por centrales sindicales.

Previa autorizacion del afiliado y de la seccion sindical, la E:preﬁa descon

tara de 1a ndmina la cuota correspondiente al sindicato gue pertenezca.

VEINTRITRES . -Conision Paritaria:

S¢ crea una comision f}:]fitaﬂa para interpretar 1os ascuerdos plasmados scbre
las peculjart-udes de este centro de trabajo.

Estara formada, cotp maximo por tres miembrog del personal y tres de la direc
clén, elegidos de antre los componentes de las recpectivas camisiones negocia
doras,

VEINTICUATRO. -Revisién Salariag.
la estipulada en el ALE.3..

VEINTIC ING -

Se acuerda crear por parte de la empresa un anticipo o prestamo sobre los emo
luentos o jomales con un montante maximo total para la Division de 500.000.-
pts., destinado a atender necesidades de Uipd wedsco © vivienda. La cantidad
mixima & solicitar sera de 100.000 pts. por persona, no deyengando interés al
N0 y sera reintegrado en el plazo maximo de 12 meses cesde la concasion del
mi &mo , | .

[4 empresa eztudiara cada solicitud apropands © denegendo las mismas segun -
pProceda,

VEINTISELS -

S tolerara tomar el bocadillo con discrecion dentro de la jormadsa, sin que -
ey represente cesionde tiempo, ro debipndc assernvse del puesto de ‘traba-
Jo de forma colectiva. : : '
VEINTISIETE. - : !

las mejoras e incrementos pactados en el pmmnté convenio afectaran a la to
talidad de 1a plantilla. .

ME.C.D. 20186

VEINTIOCHD. -

Se modificara el articulo 62 del Carwenio Colscvivo para la Ircustria Sidero
metalurgica de la Provincia de Barcelona de 1585, en el sentido de que tﬂli?r;
los enuncios o avisos seran redactados en castellano.

VETNTINUEVE . - Denuncia:
A los efectos legales oportunos este convenio se considera demunciado por am
bas partes en tiempo y forma, con dos meses de antelacion a la fecha de ven-

cimiento.

Fn San Felicea de Buelna, a 14 de marzo de mil novecientos ochenta y seis.

ANEXO 1

TEXTO del CONVENIO COLECTIVO para
la INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA
de la PROVINCIA de BARCELONA

CAPITULO |
Seccion 1°
AMBITO DE APLICACION

Art. 1. Ambito funcional

1. El presente convenio obliga a todas las empresas que, comprendidas en el &m-
bito territoria! del mismo, se rijan por la Ordenanza de Trabajo para la Industiia Sidero-
metslirgica, de 29 de julio de 1970.

Quedan, no obstante, exceptuadas del mismo:

a) Las que en Is fecha de aprobacién de este Convenio contasen con un Convenio de
Empresa vigente, salvo que las partes del mismo decidan adherirse a este.

b) Las que tuvieran Convenio de Empresa solicitado o pendiente de aprobacion ante
la Autoridad Laboral, si dicha aprobacion fuese concedida y con la misma salvedad esta-
blecida en el apartado anterior.

c) Las que por desempediar actividades mixtas apliquen Reglamentaciones u Ordenan-
zas distintas a la de la Industna Siderometalurgica. :

2. Respecto a las Empresas comprendidas en el 4mbito de los Convenios o DAOS Co-
marcales o Locales que, en su dia, quedaron rescindidos y refundidos en el anterior Con-
venio Colectivo Siderometalrgico Provincial de Barcelona, continuaran rigiéndose ex-
clusivamente por el presente Convenio, si bien con las particularidades previstas en la Dis-
posicibn Adicional 1°. ] :

3. Les Empresas de nueva creacidn, que por razon territorial o funcional hayan de que-
dar comprendidas gn este Convenio, se regirén en sus actividades por el mismo & partir de
la fecha de su creagidn.

4. Las partes nignatariss del presente Convenio manifisstan que seria convenients qua
£l Convenio Colectivo para Ia Industria Siderometslirgica de la Provincia de Barcsiona
fuess respatedo, dentro de su Ambito territorial, por los trabajadores y las empresss 8 gua
ss refieren los incisos a) y b) del spartado 1 de esa articulo, recomendando A los memos
que, en e futuro, scomoden sus Convenios de Empresa 8 la estructure, condiciones
y minimos contemplados en el presente Conveanio Provincial, y consi deren a este -

Convenio Provincial como derecho supletorio de su Convenio de Empresa.

Art. 2. Ambito territorial

El Convenio afectard a todos los centros de trabajo que, comprendidos en el &m-
bito funcional del mismo, 38 encuentren situados en la Provincia de Barcelona, sun cuan-
do el domicilic social de la empresa a que pertenazcan radique fuera de dicho 1&rmind pro-
vincial. '

Art. 3. Ambito personal.

1. Quedsn comprendidos dentro del &mbito del Convenio lodos los trebaisdores
que presien EUs ssrvicios por cuents de slguna de les empresas comprendidas en ¢ M-
mo, y cuslquiera que sea la categoria profesional que ostenten. Asimismo quedarén n-
cluidos lquﬂmq.m:hpuﬂm:laplmmlidulnEwmmﬁﬁnmﬂm—
mento de aprobarse el Convenio comiencen 3 prestar su trabajo durante la vigencia de

éste,
2. Quedardn no obstante excluidos los gue desempeiien funciones comorendidas

en el articulo 1.7 3. ¢l d) e) y f} del Estatulo de los | ratiajadores, 0 u-quﬁm que por cusi-
quier razdn apareciesen axcluidos de la aplicacion de las Normas da |s wgenta Ordenanza
de Trabajo en la Industria Siderometalrgica.

Seccion 2.°
CLAUSULAS DE GARANTIA

Art. 4. Entrada en vigor y duracidn,

£l mresante Converto enira en vigar el dfa 1 ds srero de 1,99, y su dracifn serd & dos ofios para todes las -
wress de s Sito, qe fimlizad el dfa 31 da diclesrs da 1.5/, :

lb distante, los Arexcs del Convenio y los valores de Diela, Fecla dieto, Prims y Complerentcs de las Pogos Ex
~acinrias; 257 como la Jormada Laboral y la cuantfa de 1a Prestacifn por Invalidez o Muerts, tendrdn vigercia -
5 un a0, que tersinerd el ¢fa 31 ce diciedre da 1,05, regecifndoss 3 fravds & 1a Baatsifn Paritaria del presen-
¢ Corwerio, con vistas al segundo o de vigercla, los valares de los conceptos anter| cmnts eqresades,

Art. 5. Denuncia y revision,

1. Ls denuncia proponsendo la iniclacidn, revisidn o prcroga deberd efectusrse con
una antelacién minima de tres meses a la fachs de su vencimiento ante la Autoridad
Lsboral compatents. _ ;

2. Si sl finslizer ol plazo de vigencia del Convenio 8 instars su reacisidn, se mantendrd
drﬁmmﬁmﬁmdmnm:qu:mwﬂm“rﬁmwmm
convenio, con independencia de las facultades reservadas 8 la Autoridad lsboral por la

i.mwww:hrwﬁbndﬁnumCmmhmianﬂﬂm
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‘de un mes 8 partir de la recepcién de la comunicacién en la que la parte denunciénts del
Convenio acompafiaré un proyecto razonado sobre los motivos de la denuncia y los pun-

tos @ dediberar. :
Lss partes procurarén que las negociaciones se desarrollen con la continuidad necess-

ria a fin de permitir o examen y la solucién puntual de los problemas planteados.

Secciéon 3.°

COMPENSACION, GARANTIA PERSONAL Y ABSORCION

Art. 8. Compensacion.

1. En Materia de compensacion se estars a los establecido por laes normas legales de
aplicacidn al caso, sin perjuicio de lo qua con carfcter especifico se determine de manera
concreta en este Convenio. ;

2. Les retribuciones que se establecen en el presente Convenio tienen carécter de mini-

mo. i
Los aumentos concedidos voluntariamente o 8 cuenta del Convenio por las empresas

durante la vigencia del anterior Convenio o norma legal sustitutiva del mismo serén absor-
bibles y compensables con las mejoras pactadas en el presente convenio con la excep-
clon establecida en la cléusula adicional segunda.

3. El exceso que pudiera producirse computadas sobre base anual las cantidades re-
cibidas legal o convencionalmente por todos los conceptos sa mantendrén con el mismo
carbcter con gue fusron concedidas, :

. 4. No serh absorbible la cantidad correspondiente 8 la linea de incentivos comprendida
entré 100 y 133 del sistema centesimal o el equivalente en otros sistemas. :

b. Queda garantizado al trabajador el derecho a Ia parcepcidn minima equivalente a la
que para idéntica actividad recibiera con anterioridad, mientras se mantengan las mismas
condiciones y métodos de trabajo y en tanto los rendimientos o la medida de tiempo no
sufrieran revision justificads. .

Art. 7. Garantia «Ad Personamnx.

1. Se respetarén las situaciones personales que sean, en su conjunto y desde el punto
de vista de la percepcion, més benficiosas que las fijadas en ef presente Convenio mante-
nibndosa estrictamente aad personamn.

2. La interpretacion de lo dispuesto en aﬁtq articulo corresponda a Ia Comisién Parita-
ria, sin parjuicio de la competencia da los Organismos Administrativos o Contenciosos en
la materia.

Art. B, Absorcién.

1. Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacidon econdmica en to-
dos o slgunos de los conceptos retributivos existentes o que supongan creacién de otros
nuevos, unicamente tendrén eficacia practica en cuanto considerados aquéllos en su to-
talidad, superen el nivel total de éste, debiéndosa entender en caso contrario absorbidos
por las mejoras pactadas en el mismo.

2. Por wn Paritaria, se procederé en tal caso sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrsfg#ntegior, a |4 adaptacion de los nuevos conceptos al clausulado de este Convenio.
Seccion 4.

RESPETO ALO CONVENIDO
Art. 9.

1. En el supuesto de que la Autoridad laboral o judicial, en el ejercicio de las facultades
que le son propias, no aprobase alguno de los pactos del Convenio, éste quedaria sin efi-
cacia practica, debiendo reconsiderar su contenido. -

2. En relacion con dicha materia se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Seccibn 5.°

COMISION PARITARIA
Art. 10, Interpretacién.

Se crea la pnmiaiﬁn Paritaria del Convenio como Organismo de Interpretacién, arbi-
traje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Art. 11. Composicién.

13 1. l;ram{':pmisiﬂn Paritaria se compondra de un Presidente, un Secretario y 12 Vocales
MO maximo, con representacion igual de empresarios v trabaiadores
asesores respectivos. y i s Gl
2. El Presidente sera el que ha actuado como tal en | ' : i
‘ _ as deliberaciones del Convenio el
cual designaré a su vez libremente al Secretario. ) '
3. Los Vocales empresarios y trabajadores serén elegidos por las respectivas represen-

It:r:innes preferentemente entre los que hubieran sido Vocales de la Comisidn Deliberado-

5. La Comision Paritaria podra ademas utilizar los Servicios permanentes y ocasionales
de Asesores en cuantas materias sean de su competencia.

Art. 12. Funciones.

1. Las funciones especificas de la Cornisién Paritaris seréin las siguientes:

a) La intarprntatiﬁn auténtica del convenio.
b} Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracidn por ambas
partes o en los supuestos previstos concretamente en el presante texto.

cl Intervenir en los conflictos colectivos ejsrciendo i
audiencia previa de ambas partes. 18 las funciones de mediacién, con

d) qul..nr el'cumplimiento de lo pactado.
@) Analizar la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

2. El ejercicio de las antariores funciones no obstaculizarén en ningan caso la compe-

tencia iva de las jurisdicciones adminlistrativas g
B inas i _ y contenclosas previstas en las dis-

M.E.C.D. 2016

“Art. 13. Domicilio.

1. La Comisidn Paritaria tendré su domicilio en la Gran Via de Les Corts Catslanes, 612
de Barcelona, pudiendo no obstante, domiciliarse, reunirsa o actuar en cualquier otra se-
de, previo acuerdo de |a misma.

2. Celebraré cuantas reuniones sean solicitadas por una de las partes y convocadas por

su Presidents.
3. Los trabajadores y |las empresas interesados podrén dirigir sus comunicaciones a la

FEDERACION DEL METAL DE CATALUNA DE CC.0O. c/ Ronda da San Pedro, 21, 3°,

Barcelona.
FEDERACION DEL METALDEU.G.T. c/. Calabria 165 - Barcelona.

UNION PATRONAL METALURGICA c/. José Anselmo Clave, 2 - Barcelona,
Art. 14. Sumisién de cuestiones a la Comisidn.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria dé cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirsa como consecuencia de la inter-
pretacion y aplicacion del Convenio para que la Comisidn emita dictamen o actie en la
forma reglamentaria prevista.

Art. 15.

Se procuraré que para resolver sobre cualquier consulta planteada a & Comision se
de audiencia a las partes interesadas; :

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Seccion 1.*

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION

Art. 18. Norma general.

1. La organizacion del trabajo en cada una de las secciones y dependenciss de trsbajo
es facultad exclusiva de la Direccitn de la Empresa. En su consacuencia, tiene ¢l deber de
organizario de forma que pueda lograr el maximo rendimiento en todba los aspectos, per-
sonal, material, tiempo, etc., hasts el limite racional y cientifico que parmitan los slemen-
tos de que disponga y |a necesaria colaboracidn del personal para dicho objeto.

2. En cuanto a la modificacion de las condiciones de trabaio sa estaré a lo dispuesto en
ef articulo 41 del Estatuto delos Trabajadores, que literalmente dice asl:

"1, La dirfeccidn de la empresa, cuando existan probadas razones técnicas, orga
nizativas o productivas, podra acordar modificaciones sustanciales de las tnndici;
nes de trabajo, que de no ser aceptadas por los representantes legales de }uﬁ'traj
bajadores habrdn de ser aprobadas por la autoridad laboral, previo informe de la -
Inspeccidn de Trabajo; en este Gltimo caso la resolucidn deberd dictarse en el pla
zv de guince dias, a contar desde la solicitud fermulada ﬁnr la direccion de la -

empresa.
: 2. Tendrdn la consideracidn de modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:
a) Jornada de trabajo, ;
b) Horario.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d} Sistema de remuneracidn,

e) Sistema Ow trabajo y rendimiento.

1. En los Ltres primeros supuestos del apartado anterior, y sin perjuicio de
'n dvspuesto en ol articule 50, apactado 1, a), si el trabajador resultase perju-
cicadsy por la modificacidn sustancial de las‘cundgriune5 de trabajo, tendrd dere-
cho, dentro del mes siguiente a 13 modificacidn, a rescindir su contrate y perci-
Bir una indemnizacion de veinte dias de salario por aflo de servicio, prorratedndo
wk pir meses los perfodos inferiores a un afo, y con un mdximo de nueve meses,

L. En materia de traslados,se estard a las normas especificas establecidas

er la presente Ley.""

Art. 17. Facuhtades de le Direcclén.

1. Son facultades de la Direccibn de la Empresa con sujeccion s las normas legsies de
estricta observancia y a los precaptos da estea Convenio:

a) Fijar la calificacién del trabsjo oldos los represantantes de los trabajedores, segan al-
guno de los sistemas internacionsles admitidos. Cuando esta calificackdn sa haga por va-
loracién dé puestos de trabajo las Comisiones da Valoracién se compondrén de represen-
taciones empresasrial y de los trabsjedores.

bl Exigir ios rendimientos minimos o los usuales en cada puesto de trabajo de la Empre-

s3.

_ c] Determinar el sistems que se estime més adecuado para garantizar y obtener rendi-
mientos superiores a los minimos exigibles de acuerdo con las necesidades o taracteristi-
cas generales o especificas de la empresa o de cualquiera de sus departamentos.

: d) Fljsr el nomero de méquinas o taress necesarias para |a racional utilizacidn de la ca-
pacided productiva del trabajador.

@) Sefialar los indices de desperdicios y calidad admisibles en el proceso de produccidn,

fl Sefialar les normas de vigilancia y diligencia en el cuidado de las méquinas v utilisjes.

g Establecer los criterios y normas de movilidad y redistribucién del parsonal de la Em-
press, da acuerdo con, las necesidades de ésta y con estricto respelo a lo establecido en el
articulo 34 Ap. e). :

r-:} Modificar los métodos, tarifas y sistemas de distribucion del personal, cambio de
funFlnnui y variaciones técnicas de las maquinas, instalaciones, utillajes, elc. :

il Regular la adaptacidn de las cargas de trabajo. rendimiento y tarifas a las condiciones
qua resulten del cambio de métodos operativos, procesos de fabricacién, cambio de ma-
terias, maquinas o condiciones técnicas de las mismas. i

1) Mantener los sistemas de trabajo eun cuando los trabajadores no estuvieran de
Acuerdo con los mismos. En caso de discrepancia en cuestidn de medicidn de trabajo en la
cantidad de tiempo, o en la aplicacidn de las técnicas de valoracién de puestos de trabajo,
Intervendré necesariamente, y como trémite previo a cualquier otro, el trabsjador forma-
do, si existiera, con el objeto de emitir su juicio técnico, debiendo ser asimismo oidos los
represantanties de los trabajadores.

.51* 8 pesar de dicha intervencibn, parsistiera Ia falta de entendimiento, se somaterd al
arbitraje que de mutuo acuerdo hayan podido acordar entre empress y trabajadores, o en
su defecto, resoiverd la Autorided Leboral.

| k) Establecer la formula para los céiculos de salario oldos los represantantes de los tra-

bajadores,

|| Establecer, en su caso, un sistemna de incentivas totalas o parciales, lo mismo en lo
que se refiare al parsonal que a las tareas.

i) Otras funciones anslogas & las anteriores consignadas,
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Art. 18. Obligaciones de la Empresa.
1. Son obligaciones de |a Empresa:

a) Informar a los representantes de los trabajadores sobre los cambios da carécter ge-
neral, establecidos en la organizacién del trabajo sin perjuicio de las facultedes de la Di-
reccion en la materia. ;

b) Limitar hasta un maximo de 90 dias laborables, la experimentacidn de los nuevos sis-
ternas de organizacién, computdndose dicho periodo por departamento, seccion o sub-
seccidn determinados, garantizando como minimo la remuneracion medis percibida du-
rante los tres mases anteriores. . _

¢} Trancurrido ol periodo de experimentacién, en caso de desacuerdo con los Ifli?l-]'ﬂ-
dores, presantar a la Delegacibn de Trabajo respectiva, propuesta razonads de los siste-
mas en discusitn sobre establecimiento de primas o incentivos pars la resolucion que pro-
ceda. '

d) Poner a disposicion de los trabajadores la especificacion de tareas asignadas a ca0a
puesto de trabajo y las 1arifas vigentes pars los mismos.

e} Establecer y redactar la férmula de los célculos del salario con arreglo 8 un sisfema
claro y sancillosuplquiers que sea la medida o criterio empleados pars valorar los rendi-
mianios. ; s

f) Estimular toda iniciatige encaminada al mejoramiento de 13 organizacibn det Tabaeo v

a la creacitn y desarrollo de un clima de colaboracion entre arﬁptm y trabajadores.
g) En las empresas no obligadas a constituir Comité de Sequridad e Higiene del Tra-
bajo, los trabajadores elegirdn un Vigilante de Seguridad de entre aquellos trabajade -

res de la empresa calificados en prevencidn de riesgos prnfrtsinnalus.

h1 Velar por la practica de los reconocimigntos médicos, iniciales y periddicos, ds sus
irabajadores, conforme a lo establecido en las disposiciones legales vigentes, entreg ando
la empresa al trabajador que se lo solicite upa copia del intorme del tacultativo que le
hubiese sido remitido a aquélla. La empresa entregara al Comité de Empresa un resumen
estadistico relativa a la plantilla de la misma.

Seccion 2.

SISTEMAS Y METODOS DE TRABAJO

Art. 19. Norma genaral.

1. La determinacian de los sistemas y métodos que han de regular el trabajo en las em-
ncesas, secciones, 1allares o grupos profesionales de las mismas corresponde a la Direc-

cibn. ?
7 En su consecuencia, las empresas que no tuvieran implantado un sistema de racio-

nelizeciébn en sus centros de trabajo en la fecha de publicacion del presente convenio, po-
drin esiablecarlo y en 1odo caso podrén determinar el randimiento normal corraspondian-
. 18 3 cada puestio de trabajo fijando a 1al efecto la cantidad y calidad de tuh:ur g_uh-::tqar asl

como las restantes condiciones minimas exigibles; sin que el no hacerlo signifiqua ni pue-
da interpretarse como renuncia a este derecho. : ,

3. A 1ales efecios; las empresas procurarén adoptar alguno de los sistemas de incanli-
vos, internacionamente conocidos o mas implantados, de moda que la actividad Gptima o
méxima no sea superior al 33 por ciento de la considerada como normal o minima.

4. Con cardcter general y sin perjuicio de las facultades reconocidas a las empresas por
ol apartado J) del Ari. 17, las discrepancias que surgieren entre |as panes gobre la meadi-
cibn y valoracién de rendimientos o actividades acerca de la aplicacion de las 1écnicas de
calificacidn de puestos de irabajo, serdn objeto de examen conjunto pot delegados de la '
smpresa y representantes sindicales de los trabajadores. Y si persistiere el desacuerdo se
estard a lo que disponpa |a Autoridad competente en la materia.

Art. 20. Momentos.

1. La organizacion del trabajo en cada empresa se llevara a efecto a traves de los mo-
mentos siguientes:

a) Racionalizacibn de las tareas.

b) Anslisis, valoracion y clasificacion de los trabajos correspondientes a cada puesto 0
grupo de puestos.

cl Adaptacion del trabajador al puesto, segln sus aptitudes.

2. Las smpresas prestaran atencién especifica en esta labor, 8 las exigenciss dn_lu' for-
macidn profssionetde sus trabajadores, en orden al perfeccionamiento de los mismaos.

Art. 21. Racionalizacion

‘1. El proceso de racionalizacion se realizara de acuerdo con los cuatro objetivos si-
guienies:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales o administra-
tivos,

b) Anélisis de rendimiento.

c) Normalizacion de tareas, Y

d) Fijacidn de ia plantilla de personal.

Art, 22. Simplificacién.

La simplificacién y mejora de los métodos de trabajo se lievaré a cabo por la dir&c:iﬁp
de la empress de acuerdo con sus necesidades y la posibilidad que para efectuario permi-
tan los avances técnicos y la iniciativa del personal.

Art. 23. Andlisis de rendimiento.

1. La determinacion del sistema de andélisis y control de rendimiento personales sera de
libre iniciativa de la direccion de la empresa; contra su implantacion y en caso de discon-
formidad en cuanto a los resultados, los representantes de los trabajadores o en su defec-
t0 los trabajadores, podran acudir a la Autoridad Laboral sin que por ello se paralice la ex-
panmentacion del método implantado.

2. La fijacién de un rendimiento &ptimo tendré por objeto limitar la aportacion del per-
sonal de forma que no le suponga perjuicio fisico o psiquico, tomando como punto de re-
ferencia ol representado por un trabajador capacitado y conocedor del trabajo en el puesto
que ocupa. Todo ello, sin perjuicio de lo que se dispone en los articulos siguientes.

Art, 24, Normalizacién de tareas.

Es fﬁuhm privativa del empresario la normalizacion de la actividad laboral en orden al
establecimiento de su grado racional y adecuado de ocupacion, a cuyo fin podra disponer

jI:d“ﬂ““iﬁmiﬁn de tareas y las maquinas o instalaciones que deberé atender cada traba-
or.

Art. 25. Plantillas.

La dnlmunlcibn de la plantilla de la empresa se hara por la Direccion de conformidad

Con sus necesidades, y sin que el trabajador haya de superar el rendimiento 6ptimo 0 ma-
Amao,

ME.C.D. 2016

Art. 28. Valoracitn de puestos.

1. La valoracidn de puesto de trabajo se hard teniendo en cuenta, fundamentalmente, la
concuimencia de los siguientes factores:

a) Conocimiento tedrico y practico.
b) Esfuerzo necesario.
c) Responsabilidad exigible.
» Condiclonesambientales.
Art. Z7. Adaptacidn a los puestos de trabajo. A
1. La adaptacién del trabsjador al puesto de trabajo que $@ lé agigne comBrelmbte las
directrices siguientes.

a} Seleccion del parsonal, que se realizara utilizéndose por la empresa los procedimien-
tos que estime convenientes, de acuerdo con sus necesidades y los medios de que dis-
ponga.

b) Ingreso en la Empresa, que se efectuard con carécter de prueba en todo caso
segun régimen juridico previsto en el articulo 32.

c) Ascensos para cuya regulacion se estard a lo establecido en &l articulo 33 de este
Convenio.

d) Traslado de personal cuyo régimen juridico se regird por lo dispuesto en &l articulo
34.

Art. 28. Revisidn de tiempos.

Cuando' se superen habitusimente rendimientos de 80 puntos Bedaux b 133 én el
sistema centesimal en la realizacidn de una tarea, se considerard que obedaece posible-
mente a una de las siguientes causas: ]

a) Error de céiculo en la implantacién de sistemas, métodos y condicionas dé trabajo.

bl Cambio en el método de trabajo.

¢) Inclusidn en la prima de conceptos tales como penasidad, toxicidad u otros.

En tal caso, podra procederse al examen de las causas y a la adopcibn de las oportu-
nas correcciones.

Seccién 3.°

CATEGORIAS PROFESIONALES

Art. 29. Norma general.

1. Se mantienen las categorias profesionales previstas en la Ordensn2s d¢ trébiijo
para la industria Siderometallrgica (con la clasificacién y definiciones contenidag en los
anexos numero 1 y nOmero 2 de la misma Ordenanza). ;

2. Las empresas, podran, de acuerdo con lo establecido en el apartado a) dsi articulo.
17, fijar la categoria necesaria para ocupar cada puesto de trabajo en funcibn de los co-
nocimientos profesionales requeridos por &l mismo.

3. En 10do caso se respetard a titulo personal la categoria profesional que puéds
disfrutar el trabajador mientras se encuentre en activo en la emprésa afectada por el
convenio en el momento de la entrada en vigor de éste.

4. La prevision de las categorias profesionales que pusdan resultar como CONCeCUBncia
de la aplicacion del Convenio no supondrd para las empresas |a obligacion de tenerias
todas.

5. Las respectivas representaciones profesionales procurarén impulsar el estableci-
miento por los organismos a quienes corresponda de la caddilla profesional.

6. En cuanto se refiere a la empresas que adopten el sistema de valoracion de puestos
de trabajo se entiende que en dicha valoracion va implicito el respeto a las prescripcio-
nes que en materia de categorias profesionales establece por su parte la Ordenanza de
Trabajo en la industria siderometalurgica.

7. Las empresas afectadas por este Convenio en un plazo de tres meses contados a
partir de la entrada en vigor del mismo actualizardn sus plantillas de personal de acuerdo
con sus necesidades reales pudiendo amortizar las vacantes que se produzcan oldos los

représentantes sindicales de los trabajadores.
8. Las categorias profesionales que regirsn serbn ladindicadas en el Anexo nimero 1.
9. El acto de clasificacién del trabajador en ordén a la categoria profesional sa llevaré s
efecto por la Direccién de is Empresa, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los

Trabajadores.

CAPITULO [
MOVIMIENTO DE PERSONAL

Art. 30 Contratacion.

1. Se recomienda a todas las empresas que tengan que contratar nuevo personal,
que presten especial atencion al paro cualitativo de cada localidad y comarca, conce-
diendo prioridad en I3 contratacion a los mayores de 45 afios, y a los menores de 26,
asl como a los disminuidos fisicos. 3

2. Las empresas que concierten contratos de trabajo a domicilio deberah obsarvar lo
sstablecido especificamente en el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores informando
de ello al Delegado de Personal o al Comité de Empresa, segun proceda.

Art. 31. Medidas para 2l fomento del empleo.

Teniendo en cuenta la problematica del desempleo, que incide en determinados colec-
tivos de trabajadores, las partes signatarias de este Convenio han coincidido en la con-
veniencia de potenciar la contratacion laboral a través de las siguientes modalidades,
v da conformidad con las normas y requisitos previstos en las disposiciones legales apli-
cables a cada caso. :

A) Contrato & tiempo parcial. En dicho contrato, bien sea por dias al afo, al
mes o a la semana, o las horas en la jornada, se especificara el horario de trabajo. Si l8
jdrnada diaria contratada fuera de cuatro horas o inferior se realizara de forma continuada,
salvo pacto en contrario. En todo caso, Ia retribucidn serd proporcional al tiempo efec-
tivamente trabajado. i

B) Contrato en précticas. Con objeto de fomentar esta modalidad de con-
tratacién, y a fin de coadyuvar a la capacitacién profesional de los nuevos titulados, se
fijard como retribucidn minima para la jornada completa la cantidad sefialada en la
1* columna del Anexo numero 1 del presente Convenio, siendo, en todo caso, la
retribucibn proporcional al tiempo efectivamenta trabajado. _

Los contratos en practicas se procurara que alcancen una duracidn superior a los seis
meses.
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C) Contrato para la formacién. Para esta modalidad contractual se aplicardn duran-
te &l primer afio, las mismas formas retributivas que para los contratos en précticas, mien-
tras que para el segundo afio de permanencia en la empresa, los trabajadores afectados
percibirén dicho salario minimo de 1* coumna mas el 50 por ciento del Plus de Convenio.
En todo caso las retribuciones seran proporcionales al tiempo efectivamente trabajado.
Los Salarios especificados para los contratos a tiempo parcial, en pricticas, y para
la formacibn, se entienden para la jornada completa, y como se ha expresado ante-
rnormente las retribuciones serdn proporcionales al tiempo efectivamente trabajado.

Art. 32. Periodo de prusba.

En las refaciones de trabajo podrén fijarse siempre que se concierte por escrito un pe-
riodo de prueba que en ningun caso podra exceder de: _

Peones, especialistas, aprendices y subalternos: quince dias laborables.

Profesionales siderometaturgicos, profesionales de oficio y ad nim:trﬂtwn: un mes.

Técnicos no titulados: dos meses.

Técnicos titulados: seis meses. +
2. Durante el transcurso del periodo de prueba la empresa y el trabajador podrén resol-

ver libremeanta el contrato sin plazo de preaviso y sin haber lugar 8 run:Fgrnnc'rﬁn alguna._
3. El trabajador percibird, durante este periodo, la remuneracion correspondiente

a la categoria o puesto de trabajo en que efectud su ingreso en la empresa.
4. Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia por ninguna de las partes, el pro-
ductor continuard en al empresa de acuerdo con las condiciones que se estipulen en el

contrato de trabajo.

Art. 33. Ascensos.

Seguira siendo de libre designacidon de la empresa, la promocion a los puestos de tra-
bajo que la Ordenanza de Trabajo especifica.

Para el ascenso en las restantes categorias profesionales las Empresas podrén
optar entre seguir el procedimiento que la Ordenanza de Trabajo para la industria sidero-
metalirgica establece o fijar un sistema de promocion de concurso oposicion en el que se
valorarA como mérito la antigledad, oidos los representantes de los trabajadores
en Su Caso.

Art. 34, Traslados.
1. Los traslados del personal podran obedecer a las siguientes causas:

a) Peticion del interesado, por solicitud por escrito y motivada: caso de acceder
a dicha peticion, la Direccion asignara el salario al trabajador de acuerdo con lo que
corresponda a la categoria que ocupa en su nuevo destino, sin que tenga derecho a in-
demnizacion alguna.,

b} Mutuo acuerdo entre el trabajador y empresa, en cuyo caso se estard a lo
convenido por ambas partes.

c) No reunir las condiciones idoneas requeridas para el puesto de trabajo que desempefia.
La Direccién oidos los oportunos informes de los Servicios Médicos, Comité de Seguridad
e Higiene, representantes de los rabajadores segun los casos procedera al tras-

‘lado del trabajador interesado a otro puesto més acorde con sus facultades. Las condicio-

nes economicas del traslado se regiran, dentro del obligado respeto a las que deba
disfrutar en atencidon a su categoria profesional, por las que correspondan a su nuevo
puesto de trabajo.

d) Sancion reglamentaria que se regulara por lo establecido en el capitulo corres-
pondiente. Se aplicaran las condiciones econdmicas que correspondan al nuevo
puesto de trabajo.

e) Necesidades justificadas de organizacion, en cuyo caso se aplicaran como unico cri-
terio de seleccion la capacidad para el desempefio correcto de las tareas co-
rrespondientes a casa puesto de trabajo, con exclusion de cualquier otro factor discrimina-
toric o de actuaciones que de manera directa y ostensible redunden en perjuicio de
la formacion profesional del trabajador. A igualdad de capacidad se tendré en cuenta
el orden inverso a la antiguedad en el taller, categoria o empresa, respectivameante.

2. Ea-eslo0s supuestos se respetara el salario de la categoria profesional ostentada por
el productorafectado por traslado, aplicAndose en cuanto a las demaéas condiciones eco-
n@micas las que rijan para el nuevo puesto. ]

Art. 35. Permutas. el ey

1. Los trabajadores con destino en localidades o centros de trabajo distintos, pertens-
cientes a la misma empresa, categoria y grupo, podran concerar la permuta de sus res-
pectivos puestos, a reserva de lo que la Direccion decida en cada caso, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio, Ia aptitud de ambos permutanies para el nuevo destino y

otras circunstancias que puedan apreciarse,
2. De realizarse la permuta, los trabajadores aceptaran las modificaciones de salario a

que pudiera dar lugar el cambio sin que haya lugar a indemnizacidn por gastos de trasla-
do.

Art., 36. Cases.

1. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa ven-
dran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso.

a) Obreros: Quince dias.

b) Subalternos; Quince dias.

¢} Administrativos: Un mes.

d} Jefes o titulados administrativos: Dos mesaes.
e) Técnicos no titulados: Dos meses.

f) Técnicos titulados: Dos meses.

2. El incumplimiento de la obligacidn de preavisar con la referida antelacién, dara dere-
cho a la Empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al
imparte de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso. |

3. Habiendo avisado con la referida antelacion, la Empresa vendra obligada a liquidar, al
finalizar dicho plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento.

El resto de ellos lo sera en el momento habitual de pago. El incumplimiento de esta obli-
gacion imputable a la Empresa llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemni-
zado con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacion con el Ii-
mite de la duracion del propio plazo de preaviso. No se dara tal nbligaciﬂn Y, por consi-
guiente, no nace este derecho, si el trabajador incumplid la de avisar con la antelacién
debida.

C.D. 2016

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Seccion 1°®

RETRIBUCION MINIMA
Art. 37. Norma general.

Las reifibuciones que se pactan en este Convenio se consideran como contrapresta-
cion de l6s conocemientos y aportacion del trabajador al puesto de trabajo.

Art. 38 Salario base o minimo de convenio.

 Se consideraré salario base o minimo de Convenio 8l que figura como tal en la columna
primera del Anexo n.® 1, sirviendo asimismo de regulador para las percepciones de domin-
gos y festivos.

Arl.39 iguaidad de condiciones.

Se prohibe toda discriminacién, por razén de sexo o edad de los trabajadores en ma-
teria salarial, cuando desarrollen igual trabajo y/o categoria, asi como en materia de pro-
mocidn, ascensos, ete.

Seccion 2.°
PLUS DE CONVENIO

Art. 40 Normae genaral.

1. Se conceptuard como tal la cantidad que para cada categoria o puesto de trabajo fi-
gura en la columna 2 del Anexo numero 1.

2. Este plus se percibird por dia trabajado y en proporcion a las horas trat:a;adas oe
haré etectivo asimismo en periodo de vacaciones.

3. Cuando se trabaje a incentivo o esté sefalado el indice normal de rendimiento, deja-
ra de percibirse el Plus siempre que no se alcancen los minimos establecidos para cada ca-
S0,

4. Las Empresas que tengan establecidos sistemas de valoraciones, supuesta la natura-
leza del concepto del Plus de Convenio, en funcion de la calificacidn de los grados o pues-
tos de trabajo, adaptaran a los puestos respectivos a los trabajadores mas idoneos, IZHJI" su
formacidn y aportamtln de conocimientads.

5. Caso de no reunirse las exigencias de la calificacion que el puesto lleva consigo se
efectuaré el cambio del trabajador respecto del puesto en cuestion sin que en ningun caso
aquel perciba un salario inferior al que corresponda a su categoria profesional.

6. Si como consecuencia del cambio el productor pasa a ocupar uUn puesto superior,
percibira, si alcanza el rendimiento establecido, la retribucion correspondiente a este nue-
vO puesto a partir de la primera fecha de liquidacion.

7. No se consideraran a estos efectos los cambios esporadicos o transitorios por
tiemnpo inferior a8 un periodo normal de liquidacién.

Art.(:]1 Extensién.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6.° sobre compensacion general de per-
cepciones establecidas sobre la base del coOmputo anual, este Plus compensa y compranda
de manera especial los siguientes conceptos:

a) El 25% que se considera como minimo garantizado por el Art. 73 de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometallrgica de aplicacién al exigir rendimientos datermi-
nados.

b} Les ratribuciones voluntarias, aunque hubiesen sido concedidas con carécter pani-
cular, y con las disposiciones de la clausula adicional segunda.

c) El plus da transporte regulado por la Orden Ministerial de 24 de septiembre de 1553 y
Digposiciones-complementarias o concordantes. -

d) Cudlquier variaqon que pueda establecersa en el régimen de descpentos de obliga-
ciones gociales, laborales y fiscales, a cargo del productor.

e) El Plus de distancia regulado por las Ordenes Ministeriales de 1 de febrero y 4 de ju-
nio de 1958. :

f) El importe de las cantidades que en concepto de descuentos o tributaciones dsban ir
legalmente a cargo del trabajador, en aquellos casos en que la Empresa hubiera asumido él
pago de las mismas, bien por decisiébn unilateral, bien incluso mediante previo acuerdo
con los interesados.

Seccion 3.°

OTRAS RETRIBUCIONES
Primas e incentivos

Art.42 Reglas generales.

1. Las Ernprasas organizadas segun métodos racionales da pru-dur:twldad y todas aqué-
llas que se organicen en el futuro podran adoptar un régimen de incentivo a la produccion
aceptando como punto de partida la actividad minima o normal de 60 Puntos'Bedaux 0
100 centesimales o cualquier otra medida de significacibn semejante en los sistemas admi-

tidos.
2. El Régimen de renumeracién con incentivo podra establecerse, bien como comple-

mento del salario minimo, bien quedando comprendida dentro del incentivo la parte co-
rrespondiente a dicho salario minimo sea éste legal o pactado y garantizado el minimo ré:
tributivo del Convenio a la actividad minima o normal. :

3. El hecho de hallarse establecidos con anterioridad a la entrada en vigor del Convenik
sistemas de primas, tareas, destajos, comisiones o cualquier otro sistema de trabajo con
incentivo no presupone sean correctas las tareas, escalas de incentivos, tarifas da primas,
comisiones y rendimientos asignados hasta el presente a cada puesto de trabajo.

4. Las Empresas podran revisar los sistemas de incentivos que apliquen para ajustar las
retribuciones del Convenio a |a actividad exigible segin métodos racionalizados.

5. La fijacidn de los rendimientos exigibles, asi como la implantacion o modificacion de
sistemas de incentivos, surtirdn efecto desde la fecha de su implantacién, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado c) del Art. 18.
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6. Tanto en los sistemas de incentivos de nueva implantacion como en la revision de los
sxistentas (salvo lo establecido en la Clausula Transitoria), quedaré garantizado que quie-
nes trabajan «a rendimiento medidon percibiran a la actividad éptima o maxima un incre-
mento retributivo del 33 por ciento de la remuneracidn que corresponda a la actividad ‘mi-
nima del Convenio (salario base y plus de Convenio), y para rendimientos intermedios en-
e la actividad minima y la 6ptima, incrementos proporcionales al resultante de la aplica-
cion de 1a regla anterior. -

Art.43 Aumento por afios de servicio.

1,‘5? establege un premio de vinculacion a la empresa consistente en la parcepciop de
las gantidades qup se sefialan en el Anexo numero 2.

2. Ls cantided a percibir por este concepto serd la misma pars todas las categorias pro-
fesionales o puesto de trabajo, y no computarén pars la percepcion del referido premio los
pariodos de aprendizaje, pincha, aspirante o botones.

1. El sbono de este premio ss efectuard mensualmente y en relacibn & los dlas labora-
bles sfectivamente trabajados durante el mes, axcepcion hecha de las vacaciones anus-
les regle mentarias, asl como de las licencias que tengan este carécter.

4. La percepcion de este premio sustituye y anula la de las cantidades que, como anti-
giedad (Quinquenias) resulten de 18 aplicacion del Art. 76 de la Ordenanza Laboral para la
Industria Siderometalirgica. i :

5. El trabajador que causare baja en la Empresa antes de su percepcion recibiré la parte

proporcional correspondiente. |

Art. 44 Pluses de trabajos penosos, tOXicos y pniiuru:n::.

1. Al personal afectado por el an. 77 de la Vigente Ordenanza de Trabajo para la Indus-
tris Siderometalurgica, y que realice trabajos excepcionalmente penosos, loxicos o peli-
grosos, deberé abonarsele la bonificacion sefalada en el Anexo nom. 3, cuando trabaje
jornada completa o cuando sobrepase |a media jornada.

2. La percepcidn por esle concepto se reducira a la mitad cuando el trabajador realice
e<tos servicios durante un periodo superior 8 60 minutlos por jornada y no exceda de media
jornada.

3. La cuantia convenida en ¢l Anexo nom. 3, comprende y cubre las tras circunstancias
de: excepcional penosidad, toxicided y peligrosidad cuando eventualmente concurriasen
uno, dos o los tres supuestos. : :

4. En aquellos casos en que el carécter excepcionalmente penoso, toxico o peligroso
hubiare sido tenido en cuenta en la calificacion de los puestos de trabajo o fijacion de los
valores del incentivo, no se percibira esta bonificacion.

§. La mujer en perlodo de gestacion quedaré exclulda de realizar trabajos toxicos, pe-
nosos o peligrosos, y en caso de discrepancia sobre |a calificacion del puesto de trabajo se
astard a lo que resuelva la Autoridad Laboral. -

Art. 45 Plus de trabajos nocturnos.

1. En cuanto al régimen de aplicacion para la bonificacion del trabajo nocturno sa sagui-
tbn |3e normas establecidas en el Art. 78 de la Ordenanza Laboral para la Industria Sidero-
metaldrgica. Este Plus serd satisfecho de acuerdo con las cantidades que figuran en el
Anexo numero 4.

2. Las percepciones reguladas en este articulo y en el anterior se entienden sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 7.°

3. Cuando, por razones de organizacion de las empresas, las funciones correspondien-
1es a los trabajadores de guarderia o vigilancia hubieren de realizarse con arreglo & un Bis-
terna de turnos, segin ol cual, un mismo trabajador dessmpenass estas funciones de dla
@n unos chsos y en jornadas nocturnas otros, nNo tendré derecho’a la percepcion del Plus
de trabajos nocturnos én el tltimo supuesto.

Art. 46 Gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad.

1. A 1odos los trabasjadores comprendidos en el grupo obrero del Convenio se les abonara
una-gratificacién de treinta dias 8 satisfacer el 30 de junio y otra de treinta dias que se
satisfarh ol dis 22 de diciembre, calculadas ambas a razon del salario base o minimo de
Eanvenio [1* columna), més mi’ suatrocientas peselas sobge la cantidad resultante.

Los trabajadores que luui.urFen asignada retribucion mensual, percibiran igualimente
una mensualidad e 30 de junio y otra & 22 de diciembre, tambibn calculadas ambas a
raz6n del galario bass o minimo de Convenio (1° columnal, mas mil cuatrocien

tas pesetas sobre la dicha mensualidad. . : {
Si cualquisra de ambos dias fuese festivo, se asbonard el dia laborable inmediato ante:

rior,
: 2. La liquidacién del importe de dichas gratificaciones se realizara en cuantia propor-
cional 8 los diss de permanencia en (a empresa.

Art. lﬁ"Hnrn extraordinarlas.

1. Dado el problema de paro por el que actualmenta esté atravesando la economia e5-
pafola, las horas extraordinarias debarén tener un cardcter sltamente excepcional. Se re-:
cuerda el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, no dablando superar 8l nu-
mero de 2 al dia, 15 8l mes. o 100 al afio, salvo las trabajadas para prevenic O reparar 8i-
niestros U otros dafos extraordinarios y urgentes. La realizacion de las mismas lleva Im-
plicita Ia necesaria informacibn previa sl Comité de Empresa, Delegados de Personal
o Delegados da las Secciones Sindicales, si existiaren,

7. A fin de clarificar el concepto de hore extraordinaria estruciural, se entenderan co-
mo tales las necesarias por periodos punta de produccion, ausanciss impravistas, cambios
de turno o los de cardcter estructural derivados de la naturaleza del irabajo de que se Lrate,
0 mantanimianto. !

1 La retribucidn de horas extraordinarias sa ajustar 8 los valores establecidos en el
Anaxo n.® 5 del presante Convenio Colectivo.

4. Cusndo por motivos de imperiosa necesidad deban realizarse horas extraordinarias,
éstas podrin computarse dantro de Ia jornada ordinaria mensual siguiente, si as! lo acuer:
dan la empresa y los trabajadores afectados, con la intencitn de que ia gliminacion de ho-

‘ras sxtrsordinarias sea la principal contribucibn gue empresarios y irebajadores hagan

pars poner fin 8l crecimiento del paro. En el supuesio de compensarse las horas extraordi-
narias con las horas de la jornada ordinaria mensual siguiente no procedera la ratribucion
de aquéllas como horas axtreordinarias.

Art.48 Revisién Salarial

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo, establecido por ¢l Instituto Na
cional de Estadfstica, registrase al 31 de dicieabre de 1,986 un incremento superior -
2l ocho por ciento,respecto a la cifra que resultara de dicho I.P.C, al 31 de diciembre
de 1.985.cs efectuard una Revisidn Salarial tan pronto como se constate oficialmente di
tha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard con
efectos de | de enero de 1,986, sirviendo, por consiguiente, como base de cdlculo para

el incremento salarial de 1.987, y para llévarlo a cabo se tomarén como referencia los

| M.E.C.D.2016

Salarios o Tablas gue han sido utilirados para realizar los aumentos pactados para —-.-
1.986,

La Revisidn que pueda producirse afectara a 135.tﬂﬂ[idﬂdti que Figuran en los Ane-
ech numeros 1, 2, 3, 4 y 5 del Convenio y a los complementos de Pagas Extraordinarias.
Sin embargo, los'valores de las Primas o Incentivos no se verdn afectados por la Revi-
sign Salarial que pueda producirse para 1.986. Wo obstante, para el cdlculo del Incre-
aentofhora que para estos conceptos se Fije para 1.987, se partird de los valores que
le correspondiera a dichas Primas o Incentivos, teniendo en cuenta la Revisidn Salarial
que haya podido producirse en 1.986, ;

El porcentaje de Revisidn resultante, guardarf,,en todo caso, la debida propefcidn
en Funetdn del nivel salarial pactado inicialmente en este Convenio, a fin de que aguél
se pantengn 'idéntico en el conjunto de los doce meses.

Lﬁ Revilsidn Falarial se abonard en una sola paga durante el primer trimeste de 1.987,

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO, FIESTAS Y VACACIONES

Art. 49Jurnudn.

Para el ano 1.986 la jornada laboral se fija en mil ochocientas vein
Le horas de trabajo efectivo. Ello sin perjuicic de los derechos adquiri
dos por ‘el persoral 3l servicio de las empresas que tuvieren establecido
en 13 fecha de ia entrada en vigor de este Convenio unas condiciones mds
Favorables (jornada, fiestas, etc.), de las cuales vinieran disfrutando

ComG Situacion mds beneficiosa.

Art, 50Vacaciones.

1. Los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacién del pressnte Convenio
disfrutaran anualmente de un total de 30 dias naturales de vacacionas ratribuidas al afio,
procurando que, salvo pacto en contrario, las mismas comiencen én lunes no fastivo, 8
axcepcidn de aquellas vacaciones que se inicien an los dias 1 6 16 da mes.

2. Con independencia de lo establecido en el pbrrafo antenor, las empresas daran cuen:
ta 8 sus trabajadores del plan de vacacionas previsio en su organizacibn con Ires meses
de sntelacitn a la fecha de disfrule.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Art. 51
A') DERECHOS StHDICFALES DE' LOS TRABAJADODRES

. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrdn, en el dmbito de la em-
presa o centro de trabajo: _

a) Constituir Secciones Sindicales, de conformidad con lo establecido en los
Estatutos de su Sindicato.

) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la empresa,

¢) Recibir la informacidn que le remita su Sindicato.

ET El trabajador afiliado a una Central Sindical podra solicitar por @scrito @ su empresa
que la misma le descuente mensualmente en la némina al importe de su correspondiente
cuota sindical. La solicitud escrita expresara con claridad la orden de descuento, |a Cen-
tral o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota mansual, asi como el nimero de la
cuenta corriente o Libreta de Ahorro 8 la que deba ser transferida la aludida cantidad. Sal-
vo indicacién en contrario 8l formalizar la peticidn, las empresas efectuarbn las datraccio-
nes durante periodos de un afo.

3. Los trabajdores gue gstenten cargos electivos a nivel provincial, autnné
mico o estatal,en las organizaciones sindicales mas representativas,tendran dere
cho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo
da las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer,por acuer
do, limitaciones al disfrute de los mismos en funcien de las necesidades del pro
teso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al
cémputo de antigiedad mientras dure el pjercicio de su cargo representativo, de -
biendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes sigﬁiente a la fecha
dal cese.

) A la asistencia y el accesc a.los centros de trabajo para participar en
setividades prupias de su Sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa co
municacidn al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpip-

el desarrallc normal del proceso produckivo.

4. A las acambleas de trabajadores celebradas en los locales de la empre~
53 pndrén'a5i51tr representantes de los organismos de direccion de las Centrales
Sindicwles con implantacidn representativa en la propia eampresa, siempre que se
46 cumplimiento 2 lo previsto en el articulo 77 del Estatuto de los Trabajaderesy

B) DE LAS SECCIONES SINDICALES Y DE LOS DiLtealGOS DE LAS RISKL,

|. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y de los
que tengan representacifa en los Comités de Empresa o cuenten con Delegades de
Personal, tendrin los siquientes derechos:

a) La empresa les Facilitard un tablén de anuncios situado en el interior
de aquélla y de Ficil acceso a los trabajadores, a fin de facilitar la difusidn
de aquellos avisos que puedan interesar al Sindicato y a ‘los trabajadores en ge
neral.

b) A la negociacidn colectiva, en los términos establecidos en la legisla -

cion correspondiente.
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c) A la utilizacidn de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus -

actividades, en aquellas empresas o centros de trabajo con sds de 250 trabajado-
rTes.

2. En aquellas empresas o centros de trabajo que ocupen a mds de 250 tra-,
bajadores, las Secciones Sindicales estardn representadas por Delegados Si"diti
les elegidos por y entre sus afiliados en la espresa o centro de trabajo, los =
cuales gozardn de ideénticas garantias que las establecidas legalmente para los

sieshros de los Comités de Empresa.

3. El nimero de Delegados Sindicales por cada Seccidn Sindical de los sindi
catos que hayan obtenido el 10 por ciento de los votos en las elecciones al Eﬂl;
té de Empresa se determimard seqgin la siguiente escala: ?

De 250 a 750 trabajadores: Uno

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos

De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres

De 5.001 en adelante: Cuatro

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido el 10
por ciento de los votos estardn representadas por un sélo Delegado Sindical.

h. Se asignan a los Delegados de las Secciones Sindicales las siguientes fun
ciones:

3) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa y a
los afiliados del mismo en la empresa.

b) Asistir a las reuniones de los Comités de Eapresa, Comites de Seguridad =
e Higiene del Trabajo, Comités Paritarios de Interpretacién u otros érganos inter

nos,con voz pero sin voto.

c) Tener acceso a la misma informacign y docusentacidn que la empresa ponga a2
disposicidon del Comité de Empresa, estando obligados los Delegados Sindicales a
guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.
€ d) Ser informadossobre la movilidad del personal.

e) Ser oides por 1a empresa previamente a la adopcién. de medidas de cardc-

ter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a <u

Sindicato en particular

1 vy especialaente en los despidos y sanciones de estos ul-
tinos,

f) Ser inforsadosen materla de reestructuraciones de plantilla, regulaciongs

de emples, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo, asi como ¥

isplantacidn o revisién de sistemas de arganizacidn de trabajo.

C) CE LOS CONITES DE ERPRESA Y DE LOS DELEGADOS DE PERSOMAL

&mthdenhllﬂdEﬂnmudnh:Tm, y muy especialmen

te a lo previsto en su articule 64, que literalmente dice asl:

"R 1.1. Recibir informacidn, que le serd facilitada tri:eﬁtraln:nt:, al me -
nos, sobre la evolucion general del sector econdmico al que pertenece la empresa,
sebre la Ntuacion de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de
pfuﬁuctiin y evolucion probable del empleo engyla empresa.

i 1.2. Conocer el halanc;* Ea cuenta de resultados, la memoria y, en el caso -
de que la enpre;alrEVi5ta la forma de sociedad por acciones o participaciones, de
los desds documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condicio-
nes que 3 eéstos.

1.3. Emitir informe con cardcter previo a la ejecucidn por parte del empresa
rio de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siquientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
tempourales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instala-
ciones.

c) Planes de formacién profesional de la empresa.

d) Implantacidr o revisidn de sistemas de organizacion y control de trabajo.

#) Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y
valoracién de puestos de trabajo. .

1.4, Eaitir informe cuando la fusidn, absorcidn o modificacidn del status jﬂ
ridico de la.enpresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

1.5, Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en -
la empresa, asl como de los documentos relativos a la terminacidn de la relacidn
laboral.

1.6. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

1.7. Conocer, trimestralmente 2l menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los Indices de siniestralidad, los estudios periddicos o espe-
ciales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencidn que se utilizan.

1.8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cu!plilieﬁtu de las normas vigentes en materia labo-
ral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y
usos de empresa en vigor, forsmulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el -
desarrollo del trabajo en la empresa, con las pacticularidades previstas en este
orden por el articulo 19 de esta ley.

1.9. Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestién de
obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de
sus familiares,

M.E.C.D. 2016

1.10. Colaborar con la direccidn de la empresa para consequir el estableci -
miento de cuantas medidas procuren el matenimiento y el incremento de la prud:¢u
tividad, de acuerdo con lo pactado en los convenivs colectivos.

1.11. Informar a sus representados en todos los ftlai y cuestiones sefialados
en este nimero 1 en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener reper-
cusion en las relaciones laborales,

2. Los informes que deba emitir el comité, a tenor de las competencias reco
nocidas en los apartados 1.3. y 1.4. del ndmero 1 anterior, deben elaborarse o

el plazo de quince dias. "

D) FACULTADES COMPLEMERTARIAS

Ademds, se establece expresamente lo siguiente:

a) En materia de Seguridad Social se estarad a lo dispuesto en el apartado .
del artTculo 62 y en el inciso a) del apartado 1.8. del artfculo 64 del Estatuto
de Toy Trabajadores, asi como en el articulo 56.4. de la Orden de 28 de ol -

Kigsbrg de 1.966, sobre Régimen General de la Seguridad Social.
b) Las empresas acordardn con los representantes legales de los trabajadores,

la acumulacidn mensual de las horas sindicales en favor de uno o eis de los mien-

oros del Comite, Oelegados de Personal y Delegados Sindicales que pertenezcan a su

respectiva Central Sindical, sin rebasar el afximo total que determina la ley.

¢} Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Megociado
ras de convenios colectivos,manteniendo su vinculacidn como trabajador en activ;
en alguna eampresa,tendrdn derecho a la concesidn de los permisos retribufdos que
sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre

que la empresa esté afectada por la negociacidn,

d ) Para quienes perciban retribucién mensual, la ausencia motivada por razones de re-
presentacion sindical, por el tiempo establecido legalmente, serd abonado segun la media
del salario total efectivamente percibido por dia de trabajo, durante el periodo comprendi-
do en el mes inmedialamente anterior a la fecha para la que el trabajador afectado fue con-
vocado. Para aquellos que perciban retribucién semanal, la media se obtendré con las per-
cepciones del periodo comprendido en 1as cuatro semanas inmediatamente anteriores a
la fecha de la ausencia.

" #) La ausencia deberd comunicarse por el trabajador con la antelacién suficiente a la

empresa, y el propic trabajador debera entregar el correspondiente justificante de la ausen-
cia producida al reincorporarse a su puesto de trabajo, :

_ f)Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que dis-
ponen los miembros de Comités o Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de
los mismos a cursos de formacidn organizados por sus Sindicatos, Institutos de Forma-
cién u otras Entidades,

CAPITULO VII . -
PERMISOS Y EXCEDENCIAS ,

Art. 52 Permisos aspeciales retribuidos.

El trabajador, avisando con la posible antelacion vy justificAndolo adecuadamente, po-
dra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién de salario base y Plus de

Convenio, por alguno de los motivos y durante el lismpo minimo que a continuacion se
expone:

8l Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio. Un dia natural caso de
matnmonio de hijos o hermanos.
b) 1. Durante dos dfas en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
del cdnyuge,hijo, padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno u otro cdnyuge.
2. Dgrante dos dias en los casos de fallecimiento de nietos, abuelos o her
manos de uno u otro cdnyuge, 7

3. Ourante tres dias en los casos de fallecismiento del conyuge, hijos, hi-
jos politicos, padres o padres politicos del trabajador.

k. Cuando el trabajador nEFuﬁitart hacer un desplazamiento al efecto, el -
plazo se ampliard hasta un miximo de cinco dias,

c) Durante un dia por treslado de su domicilio habitual. . |

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caréc-
ter publico y personal. Cuando conste en una norma legal, sindical o convencional un
periodo determinado, se estara a io que esta disponga en cuanto a duracion de la ausen-
cigry-8 3U COMpensacion economica. |

e} Per ol liempo astablecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la
formacién profesional en los supuestos y en la forma requiadgs en el Estatuto dae los Tra-

bajadores, '

Art. D 3 Excedencias.

1. El trabajador con una antigtiedad en la empresa de al menos un aio, tendré derecho 2
que sa le reconozca la situacidon de excedencia voluntana por un plazo no menor a dos
aflos ni mayor a cinco, salvo pacto expreso entre |as partes de menor duracion, con el al-
cance, incompatibilidades y demas circunstancias que se establecen en la Ordenanza La-I
boral para la Industria Siderometalurgica. Para acogerse a otra excedencia voluntaria @
trabajador daberé cubrir un nusvo periodo de al menos cuatro anos de servicio afactivo en
I. mm’ " ® --

2. A partir de la vigencia del presente Convenio, la trabajadora que solicite la mg-:ad&n-
cia por maternidad podré interesar la reincorporacion a la empresa, mediante escrito for-
mulsdo un mes antes de finalizar el disfrute de aquélla, admitiéndosele de forma mm@q-
{2 en su puesto de trabajo, respeténdols siempre |a categoria que ostentaba con anterioft-
dad a la disfrutada excedencia.

CAPITULO Vil
PAROS IMPRODUCTIVOS O POR RIESGO INMINENTE DE ACCIDENTE.
Y CONTROL DE CALIDAD Y DESPERDICIOS '

Art. 54 Paros improductivos.

1. Los tiempos de paro improductivos se abonarén sobre la columna 1 de los Anexos
incrementada con el 75% del Plus de Convenio a la actividad minima mientras el trabzgja:
dor parmanezca en su puesto de trabajo.

2. Si ol paro es debido a causa de fusrzs mayor independients de la voluntad de la e
presa, podrd suspenderse el trabajo, con la obligacion del trabajedor de recuperar al tiem:
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po perdido con tal motivo a razon de una hora diaria, como méximo, en los dias labora-
bles siguientes, salvo pacto expreso. Con carécter previo, el empresario debaré comunicar
3 los representantes de los trabajadores |a causa concreta invocada para proceder a tal re-
cuperacion. Tal comunicacion debers efectuarse asimismo a la Inspeccidn de Trabajo.

Art. 55 Paro con riesgo Inminente de accidents.

De conformidad con lo establacido en el Gltimo pérrafo del articulo 19 del Estatuto de
los Trabajadores, si el riesgo de accidente fuera inminente, 13 paralizacion de las activida-
des podra ser acordada por decision de los 6rganos competentes de la empresa en matse-
ria de seguridad o por el 75 por ciento de los representantes de los trabajadores en empre-
sas con procesos discontinuos y de la totalidad de los mismos en aquéllas cuyo proceso
saa continuo. Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad la-
boral, la cual en veinticuatro horas anulara o ratificara la paralizacion acordada.

Art. D 6 Control de calidad y desperdicios.

L.a empresa fijara los limites de tolerancia pér’a'la_calidad exigida en la fabricacion y pa-
ra el desperdicio admisible de material.

CAPITULO IX _
SALIDAS, DIETAS, VIAJES Y QUEBRANTOS DE MONEDA

Art. 57 Salidas, viajes y dietas.

1. Cuando por necesidades de la empresa, el trabajador haya de salir de viaje percibiré
aparte del importe de éste, la dieta minima de mil novecientas pesetas diarias, en con-
cepto de dieta completa, ylade setecientas sesenta ptas. por media dieta. Con ca-
racter general, y en especial las empresas dedicadas a montajes, instalaciones o de servi-
cios, estaran a las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 82 de la Ordenanza
Laboral para la industria Siderometalurgica.

2. Las dietas que se pactan en el presente Convenio corresponden a los gastos norma-
les de manutencion y estancia en establecimientos de hosteleria, v, en consecuencia, tie-
nen un caracter compensatorio y no salarial, a modo de la indemnizacion o suplidos pre-
yistos @n el articulo 3 del Decreto 2.380/73, de 17 de Agosto, sobre ordenacion del salario,
y de la gxcepcion establecida en el articulo 42 del vigente Reglamento del Impuesto sobre
la.Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 2.384/81, de 3 de agosto.

Art. 38 Quabranto de moneda.

Los que realicen funciones de pagadior o cobrador percibiran, como quebranto de mo:
neda, el uno por mil de las cantilades que abonen o reciban, con un tope Maximo men:
sual, por tal concepto, de cuatrocientas pesetas. Quedaran em:_apluadas del abono c_ie esta
cantidad las Empresas que lo 1engan cubierto por si mismas. Sialguna Empresa luviera en
gsie punio esiablecidas condiciones mas beneficiosas seran respeladas al trabajador.

Art. 5C Ropas de trabajo y calzado, en casos especiales.

1. Las Empresas afeciadas por el presente Convenio observaran la uh[igaci?n de pro-
veer a sus lrabajadores, tanio de la ropa adecuada a los trabajos que asi lo exyan, COmMo
de las botas o calzado impermeable cuando lo disponga Ia naturaleza de las labores, de
conformidad con el articulo 88 de la vigenie Ordenanza de Trabajo para la industria EJdEr_n-
melallirgica, asi:‘como el equipo personal de seguridad en los casos en que el uso del mis-
mo resdJite obligatono.

2. En caso de discrepancias entre empresas y trabajadores, con respecto a lo estableci-
do en el anterior apartado, la Comision Paritaria de la Interpretacion del Convenio tendra
facultad para determinar, segun las circunstancias concurrentes, la obligacion de la ob-
servancia de los preceptos legales antes mencionados, sin perjuicio de la competencia de

las jurisdicciones administrativas o contenciusas.

1. Para les nuevas contrstaciones de trabsjadores fijos que se concienan 8 panii de i
vigencia del presente Convenio, las empresas vendrén obligedas & eniregar a cada trabaja-
dor contratado dos monocs de trebajo, o prenda similar, pars su uso durante el desarralio

de su actividad laboral. : : .
4. No obatante lo previsto anteriorments, queda convenido que todas las Empresas

afectades por ol presenta Convenio facilitarbn cada aho a sus trabajadores, como minimo,
un mano da trabajo o pranda similar.

5. Los trabajadores estdn obligados a devolver las prendas en uso, en aq uel afo, cusn:
do cesan an 8l servicio de la empresa que se las entrego.

CAPITULO X
JUBILACION ESPECIAL DEL TRABAJADOR A LOS 64 ANOS DE EDAD

Art. 60

Se podih paciar individuaimente entre la empress y trabajador ta jubilacion especial de
bste a los 64 afios de edad, en la forma y condiciones establecidas en el Real Decreto -

1,194 /B85, de 17 de julio.

CAPITULO X|
PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE

Art. 61

Si como consscuencia de accidenta labaral sa derivara una situacion de invaiidez an el
grado de incapacidad permanente y absoluta para toda clase de trabajo, la empresa abo-
naré al productor la cantidad de cchoclentas'mil pesetas, a 1ento alzado y por una sola vez.
Si sobreviens |s muerte del trabajador accidentado, los beneficiarios del mismo o, en U
.defecta, su viuda o derechohabientes, percibiran Ia cantidad de un aillén de pesetas

. lambién a tanto alzado y por una sola ver. El aumantio que &sla NLeve Preslacion previsia
para caso de invalidez supone sobre la fijada en el articulo 65 del enerior Convenio Colec-
livo, no serd exigible hasta quince dias después da la fecha de publicacion del presente
Convenio Colectivo en el Boletin Oficial da la Provincia.

_ Para atender estas prestaciones UNION PATRONAL METALURGICA de Barcelona
podrh fecilitar Is correspondiente coberiura, a la cusl podrén adherirse aquallas empresas
afectedas por of presente Convenio que lo deseen, y que hayan suscrito con la misma el
000MUNG COMPromiso,

Las empresas continuardn pagands la prima del sequro durante el periodo en

t 1 . X e i }
3¢ el ‘trabajador afectade se halle pendiente de calificacion por la Unidad de Va-

-2fatidr Mézica de Ircapacidades [UVAMI), y si aguella fuera desfavorable para el -
L 3bajadar y éste recur~iera a la via contenciosa, hasta que recaiga sentencia en -
=2 orimeca instancia de la jusisdiccidn laboral, a Fin de que, en caso de deFuncidn

*ofshe Qrtaciala de tismpe, los familiares del trabajador fallecido puedan perci -

Fi=ia canpddad asequrada.
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CAPITULO Xl
BILINGUISMO

Art. 62

Todos l08 Bnuncios 0 Bvisos en las empresss deberén redactarse en castellano y en ca-
talén, »

~ CAPITULO Xl
REGIMEN DISCIPLINARIO

=
Art. ©INorma general.

En materia relativa a faltas y sanciones, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza del
Trabajo para la Industria Siderometalurgica, en el Estatuto de los Trabajadores, y en |as
demas leyes y disposiciones complementarias.

CAPITULO XIV
DERECHO SUPLETORIO

Art. G4

En todo lo no previsto en el presente Convenio, regiran las normas de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalurgica, la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y las demas disposiciones generales.

CLAUSULA TRANSITORIA

El conceplo econdmico cumplementario que las empresas abonan unicamente como
primas o incentivos (previsto en el apartado 6 del articulo 42 del Conveniol, calculado en
funcién de las Tablas Salariales vigentes al 31 de marzo de 1978, mas los aumentos que
para tal concepto establecieron los sucesivos Convenios, se incrementara en unocho y

sedio por ciento a partir de 1 de enero de 1.986, calculandose este aumen
to sobre los valores que tales primas o incentivos tuvieran en 31 de di L
ciembre de 1985. Los aumentos resultantes de aplicar este porcentaje 5: -
afadirdn a los iasportes gque por 1déntico concepto abonasen las empresas -
en 31 de diciembre de 1985.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Continuando el proceso de homologacion de Convenio Provincial unico, se
renuncis expresamenta a promover Convenios Comarcales o Locales durante la vigencia
del presante. y para no ocasionar detrimento grave # los derechos adquinidos, se acuerda
que, en los &mbitos de los antiguos Convenios Comarcales y Locales que los tuvieren es-
1ablecidos de manera mas beneficiosa que el presente Convenio, sigan manteniéndose
bloqueados los importes de las pagas extraordinarias, en sus cuantias aplicables o vigen-
tes en 31 de marzo de 1977, segun los respectivos convenios o DAOS comarcales y locales
que ya quedaron rescindidos y refundidos en el Convenio Colectivo Siderometalurgico
Provincial que rigié de 1 de abril de 1977 a 31 de marzo de 1978.

Segunda. Unicamente seran compensables y/o absorbibles los aumentos concedidos
por las empresas, voluntariamente o a cuenta del nuevo, Convenia, a partir de 1 de julio
de 1885 .Para los incrementos econdmicas que se produzcan el 1° de enero de 1987 uni-
camente seran compensables y/o absorbibles los aumentos concedidos por las empresas,
voluntariamente o a cuenta de Convenio, a partir de 1 de julio de 1986

Tercera. Los incrementos salariales no seran de necesana aplicacion' para agugllas
empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente, siluaciones de déficit .o perdidas
mantenidas en los ejercicios contables de 1984 y 1983,y en |as previsiones para 1986, o en
los ejercicios contables de 1985 y 1986, asi como en las previsiones para 1987, segun se
rale del presente Convenio o de su revision para 1987 . _ :

En estos casos las partes afectadas fijaran el aumento de salarios. Para valorar esia si-
tuacién se tendran en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccion
v venta y se atenderan los datos gue resullen de la contabilidad de las empresas, de sus
balances y de sus cuentas de resultados. 1 :

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos, podran utilizarse infarmes

de auditores o censores de cuentas, atendiendo las circunstancias y dimension de |3s em-
presas. _
En funcion de la unidad de contratacion en la que se encuentran comprengidas, las
empresas que aleguen dichas circunstancias deberan presentar ante la representacion de
los trabajadores |a documentacion precisa (balance, cuentas de resultados y, en Su caso,
informes de auditores o censores de cuentas) que justifiguen un tratamiento salarial dife-
renciado. En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores, y en funcion de los costos
econdmicos que ello implica, se sustituira el informe de auditores o censores jurados de
cuentas por la documentacion que resulte precisa dentro de la senalada en los parratos an-
teriores para demostrar fehacientemente la situacion de perdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y maniener en
la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto de todo ello, sigilo profesional.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos precedentes solo
se refiere al concepto salarial. halldndose obligadas las empresas afectadas al cumplimien:
1o de los restantes aspecios previstos en el presente Convenio.

. A Las empresas afectadas
comunicardn su decisidn a la representacion legal de los trabajadores en el plazo de diez
dias habiles, contados a partir de la publicacidn de este Convenio o, en su caso, de su ravi-
sion, en el Boletin Oficial de la Provincia. Dentro de los treinta dias naturales siguientes
3 la notificacion anterior, deberan intentar llegar a un acuerdo en la cuestion planteada.
Simultaneamente a comunicario a los representantes de sus trabajadores, las empresas
afectadas darén cuenta a la Comisidn Paritaria, para conocimiento de ésta de la no apli-
cacidn de los valores salariales pactados, y, asimismo, le comunicaran en su dia lo que, en
definitiva, hayan resuelto sobre el particular con la representacion de sus trabajadores.
En el supuesto de no llegar las partes a tal acuerdo, las mismas podrén sometar su caso a
la decisién de &rbitros o acudir ante la Autoridad competente.
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i Saxta. Las En;gresas afemadg&ﬂﬂr el presente Cﬂnvenig ._:Iisdpundll'éﬂ de un plazo Yiajante (al serviclo exclusivo de la Empresa y
que finalizara el EfiE_ de abril de 1 , para liquidar a sus trabajadores las atrasos, por SIN COMIBION). ..ot e L 2 g1
diferencias. producidos desde 1° de enero del afio en curso. Anallsta Laboratorlo 2% . . ... 31 :23:; _}:gg%
PACTOS COMPLEMENTARIOS Enformera UIUIRGR..........ccooviieiieiieeiiesisiiiins 42.277 1.336
Maeasiro Enunlnnghmanlll,.,“..,,.... e 49 9‘71 1,05
3 . sce
a8* TolelONIBIR e e e e 40,274 1,253
Auxillares Adminli Iv [ [o J 7
Primero.- Se crear§ un Servicio de Informacidn, integrado por UNION PATRONAL ”i A ACIDILUStA) D""-"'fj" Laboratotlo. . 40,835 1.242
METALURGICA y los Sindicatos representados en la Comisidn Paritaria del presente pulador de Informftiof.secceessss 4ﬂ‘ﬂ35 1,242
Convanio, que colaborard con los Organismos pablicos compententes al efecto de - Auxillaras de Técnicos de Organizacion Clentl-
dar a conocer a las empresas las demandas de puestos de trabajo, en prédcticas y :_I{':"ﬁ; Trabajo o 41'439 10247
para la formacidn, y a su vez, comunicar a los trabajadores las ofertas de traba i B L UL IS 40,135 1+235
jo de las esgpresas. Asimismo, el aludido servicio impulsard y desarrollard Pro- h:;u ,:Mr 2 :’:
gramas o Planes de Formacion Profesional,reglada y ocupacional. Baba et o
Grupom mansual trabajada favss
La propia Comisidn paritaria elaborard, en el plazo de tres meses, el co - et SRR 40 5'3 o
! : ! = uctor FOrOQrANCO.....cicvensinriscissrnesrssscaiss 40 @ "
rrespondiente Reglamento de Funcignamiento de dicho Servicio. l'.'::::ldﬂr ______________ W _____________________________________________ 4 0‘532 1_32
* ASpirante de 17 BR0B...........icceeesneiscarissnssennrsreinn 2840603 935
: FAL : : SO : AsDIBNTe 08 18 BAOR. o iiiiiiiieriesianiisbasssnsainss 23.020 934
Sem_.mdu. La Euntamn Paritaria estudiard el posible reformado de la Esca- Botones de 17 ahos. 24.603 935
la Salarial del Convenio, y los acuerdos que se vayan adoptando durante el afo Botones de 18 aN0s........cooovbiniiiaeinis Cr R AT 232020 934
8n curso comenzaran a regir a partir del dia 1 de enero de 1.987. Por gia Por diy
X S fEE : > Pz g Duario \raba, aag Irada a0
Tercero.- La propia Comisidn Paritaria estudiard la Revisidn del actual - 1,393 1,316
=% . ; 11* N IR e S, el STy .
texto del Convenio, y los Acuerdos que se adopten durante el corriente afio comen 12* oy e s e e e R 1,283
zardrn a regir el dfa 1 de enero de 1.987. 13° Cholerturiamo, . Ll i e e 378 1.260
AINECONBIO . i ri i st e (19359 1279
o e : : ) ot e e e S iy R T 1266
Cuarto.- La Comisidn Paritaria del presente Convenio estudiard la apllci - 149 Uu[trnl ______ R e AR ey 1:%&' 1:235
cion de la nueva Ley que se dicte en sustitucidn de la hoy vigente Ordenanza de Ly Chofer da MOLOCICIO.....c.iceivcceiriessessismsmiisise 18352 1.235
: S : Guarda Jurado Pleitaliasbeisidatissaseyeareaias L4 0 0 1.253
Segquridad e Higie 1 Trabajo. :
g gléne en e rabajo Emn e g 1.256
; . : : SNANEE L b e e 1,25
. Eumtu.T Se mantiene el Pacto Complemantario establecido en el anterior EuE Vigilante........ e A R e P e 1.%%? 1_3;2
venio colectivo para la Industria Siderometalirgica de la Provincia de Barcelona, Pesador y basculero...............ccivucvianisnnions masenes 1 0348 1.240
referente a la constitucidn de una Ponencia, de composicidn paritaria entre UNION Dependiente ECONOMBIO.........e.eeeeeeeeneee, 1,368 1.233
F’MHG!:IAE_ METALURGICA y las Centrales Sindicales firmantes del Convenio, dedicada PEASONAL OBRERO
al andlisis de los diferentes problemas esenciales que afectan a nuestro sector, 18° Oficlal de 1°. Jafe de Equipo 1.383 > ¢ 61
pero 5?5 funciones se angnm:uclusivanente a la Comisidn Paritaria del presente ﬂli:ll.ldl??.dlfidlEquIDn..: ........................ 1:365 1:2223 555
Lonvenio, la que, en lo sucesivo, se ocupard de los expresados fines u objetivos., Oficial de 3°, Jefe de Equipo.... i 18352 1239 257
Oficial de 12.... ; i 14383 1.246
- Oficial de 2’ . s X 1369 1243
exto.- OfiClalde 3% S it o s T 1352 1.239
- Especialista, Jelede EQuIpo.........ovooveiiiiie 1.349 1.238 255
 Las partes firmantes ﬂﬂﬂﬂlﬂdﬂnveniumn:.titw,ran una Comisién Especial de composi- Em:':::::ﬂilm‘ 1+349 1,238
ciGn paritaria de 1rab§jadura=vampraﬁarius, con un maximo de doce vocales en total, mas Fn-g:: .jll d E | el sl 3 15238
los Asespres respectivos, la cual realizara las oportunas gestiones y estudios a fin de posi- Mn' 978 OB EQUIPO.oooririsriiis it inissiissacsaiianens 1.338 1.233 253
Diitar el Gonvenio Colectivo para la Industria Siderometalirgica de Catalufia, ESNCEE I s e 1.338 1.233
_ En elpiazo de un mes, a partir de la firma del presente Convenio, se constituira la Co- DD T1l 8008 - 821 935
Mision gnies indicada en el domicilio de cualguiera de las partes firmantes del mismo. :lm‘;hfj'l 19 'gu:}“"; """""""""""""" Ll et el 167 934
prenaices Co el b R e L et L T LA 521 935
ANEXO N° 1 Aprpndices de 18 8M08.................cccoveeerinniiinn, 167 934
- TABLAS SALARIALES
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y SUBALTERNO
ANEXO N.° 2
PLUS VINCULACION
14 o
Salarto Comvania A parir de vencido el 5. * vy hasta el 10° 2 N
Gase por Oig mensuales aquiv 91,72 Ptas. por diatrabajado: $499 pias
m Mensy i "ml_m A partir da "l'ﬂ_n'l:idﬂ' al 1{}' afo v hasta al 15- 4.555 |
: mensuales equive 183.44 Ptas.por dia nabajado
 fhd Ingenieros, Arquitectos y Licenclados............... 49,161 1314 A partlc de vencido el 15 * afo y hasta el 20 * 6.879 v
2® ' Peritos,Técnicos Industriales , Facultativos RN Bog ety 215016 Ptas.po dia rabajado
de Minas , Practicantes y AeTeSs ... 48360 1.306 m::fu.:;ﬁ:; :EET:HQEE:EI:}BE E;:;h?: -::‘I:ilalzﬁ'nhaiadn Je e
L] °
Analista de Iﬂfﬂmtim- foseersnnnaa 43‘360 1 .3{}6 A paniir de vencido EI:EEEE; afio y hasta el 30 * 11-465 (1
BT . mansuales equive 458, ase por-dia rabzjado
3° Jefe 1 Administrativo. ressnsesen 45+318 1,282 A partir de vencido el 30.® qlij":: yhestael35.°. ... 13,758
Analista~Programador de Informética. 45.318 1,282 mensuales equive 550,32 Ptas, por dia trabsjado |
A pantir de vencido el 35." afloy hastael40.*. ...... ......... ... . ... 16.051 »
Jafe Taller. 45:219 1 1280 mensuales equive 642-1}4 Ptas. por dia trabajado.
JOI8 OrGanIZBCION 18 i vmmomrnirsssssnsmnens 444599 1.273 A partir de vencido el 40.° afioenadelante. .. .................... piEa 18.344 M
mensuales equiw 733.76 Ptas. por dis trabajado. '

Dolineante Proyectisle. ... ccceiviemnes 446599

M.E.C.D. 2016
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ANEXO N.® 3 P
TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Caregona prolesanal

Por jornBda COMPIBTE ... . ...ooo vt =LA gy ) | ptas. Ohcial dig- %G e TR HE AR T e 4 :
M o o Jefe de Eauipo Oficialde 2.+, . ... o e o
: Delieantede2:® [ o0 ohosidon e e, R gi? 272'?
ANEXON." 4 Técnico Organizedorde 2.° S s gl e Sl 1 627
TRABAJO NOCTURNO ~Ohlicial Administrativo de 2 * : : S el St §1 627
Rara 1odas las categorias profesionales . .. ... .. Jh ) 46  ptas./hora Grabador-Perforista de Informfticacesssscscsss 541 627
! 3] - ] Ly : Chaler de Camidn 541 627
ANEXO N.®5 Analisia de Laboralono de 2 * 533 620
HORAS EXTRAORDINARIAS Entermera Titulada 541 627
Maastira de Ensefianza Elemanial 541 627
Maestro de 2 * Taller 553 642
Nociuinas a1 * Jele do Equipo & 686
110 nocha @ CH ot e 1% Al trative gg; 642
[i':": lw' Aoitabinta tlee Usglacstatopronpales 10 553 6_42
Laregotia pintesanal lsborsbies  fettivarl LIt P I 253 642
bkt peanteg
‘ 518 606 e s 953 642
Copieisiin | 522 611 s 333 &
Jele Equipo Peon .. ... .. p i 564 659 Arquiteclos, Ingenieros y Liconciados 5%; 242
Especialistadealmacen. ... .. ... ... e ez E:; Facultativo de Minas g?ﬁ G;g
{L:ltil::’ﬁ' Juradu e b R e T T b o i ggg £11 Pentos 3 Técnicos Industnales, Practicantes ¥ AsTeSe 515 673
PoraioE b e i L e R 522 611 Analista de INformAtioBeesssssecessscescnscsne 575 673
ﬂfi;t::nn ......... T e B e s M e SR R e e R 522 611 Jele de Laboralono 515 673
VIgRBNIE e e e i s s B e s 522 609 Dehneante Proyeclista : 575 673
Pesadar i i e sl Laa e o R e e e 522 611 Dibujante Proyecusta 575 673
Euﬂ:uls!'n.t. ; daE ............................................. ;g g:; Jele Seccidn de Laboralonio 575 673
ﬂep-ﬁnh wnte CONOMBLO e s e e e A S Jefe Administrativo de 1.° S e 5715 673
Oficialog 3% bl ipiisl Sliinibinies sl piossin st ey il et 522 611 :
Jofe de Equipo Especialistas. .. ......... .... e R e 513 669 Analista—Programador de InformaticA.ecsecceese 215 613
ChoferMOtoRICIo . . o s e e s S R 522 611 Jele Administrativode 2.* . . 575 673
Oficialioe 2% =iic = bl Wi e e e O o ey 531 620
Jefa 08 EQUIDO OfiCiBl 88 3.8 . ... euivessree i anaiaiaenenes 574 6712 ErosrRmatior fe)IntdmmAbion.sennrsiesusnesrts o715 613
Choferda Tunemo:. .o ianav i e o e L e 536 626 Jefe de Organizacionde 1.* . . Eoai 515 673
Auxilisres Administrativosyde Laboratono . ... .. ... 522 611 Jele de Organizacibnde2.® .. . ... fin i ?;g gg
Hanipulador de InformAtiocRessccesscsscescssans 22 611 JefedeTaller................ s
Auuilill::lld-li';;ﬂ d:mﬂl“i::cm Cientifica de Trabajo 5533 £20 Graduado Social en Funciones. . . ............. 2 BT (S 613
Telsionista ERimlert e e R S 19 608 Maestro Industrial en Funciones ............... e S T i 673
Al S e Qi e i 536 624 Técnico de Organizaciénde 1.% .. ....... .. o 553 642
& I“-Iﬂ‘l'rodu:t[_n'.&; ............................................... _ 516 m Dalinaante deycei moea R e S ] 553 642
H:ﬁr e !ntpllrlllf:icln; """"""""""""""""""""" J 2 €11 Practicante i .o i .- 9253 642
: Ca:;:::d NOUIRIER e S e e J 1 Ayudante Técnico Sanitano . . - 253 642
. o LR e e SR sl e S G T R R 52% g;_,‘ Masstiode Taller oo ¢ ik . 553 642
et Ly B e e i e eGSR P RO ST 53 Encirqadn ________________________ ] : : 575 _ 513
COMIBMABSITE oo h i e i ! 83 642
ANEXO II
TABLA SALARIAL EFECTOS 1.986 -PRIMERO DE ENERO
CATEGORIA CALIFICACION BASE PLUS VALOR VALOR H  GRATIFICAC. HJRAS EXTRAS PLUS NOCT.
DIA CONFENIO SEMANAL PRIMA TND. NAVIDAD-JULIO A B C HOMA/TRAB.
Especialista A 1.972 1.279 21.478 84.650 1.023 1.228 1.473 93
Especialista B 1.972 1.331 21.790 87 .508 1.041 1.249 1.498 Q4
Oficial 38 C 1.991 1.434 22.541 91.906 1.006 1.280 1.536 a5
Oficial 28 D 2.047 1.472 23.161 93.565 1.1.95 1.331 1.596 100
Oficial 18 E 2.087 1.618 24,317 86,963 1.149 1.378 1.655 103
Especialista | A 1972« " 1.279 21.478 35,35 84,650 1.023 1.728 1.473 93
Eﬁ)ec_i&lista_ B 1.972 1331 21.720 36,85 87 .508 1.041 1.749 1.498 | 94
Oficial 3a C 1.991 1.434 22.541 41,65 91.906 1.066 1.2380 12536 95
Oficidl 2s D 2.047 1.527  23.491 44,60 93, o565 {18 1331 1.596 100
Oficial 18 E 2.087 1.618 24,317 51,10 96,363 1.149 @ '1378 1.655 103
Oficial 18 F 2.142 1.654 24.918 56,75 99.620 1077 1419 = 1,695 104
Oficial 13 G 2.199 1.695  25.563 |, §2,45 102. 259 1.209  1.451 1.741 108
| ANEXO II {B:[s} Tecn. Org. 18 45.419 34,229
TABLAS SALARTALES MINIMAS PERSONAL Tecn. Org. 29 44,383 34.016
TECNICO, ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO Deiineants 19 45,419 34.229
Delineante 2% | 44,383 34,229
Analista 1% Laboratorio 45.072 24,123
| -. Analista 2% Laboratorio 43.807 33,844
Lt | SALAR. [BASE NENS. - ELLS CUNV. MR, Oficial Adwinistrativo 18 44.383 34.229
*esstro taller 46 .320 34,483 Oficial Administrativo 2 44,383 34.229
rk_mgtm de 20 Giui 145,321 34.313 Anxiliar Administrativo 43,148 33.715
Beargado " .44.185 35.170 Almacenero 43.050 34.229

M.E.C.D. 2016




ST R ST
e

Pagina 1.000

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

24 abril 1986

ANEXO ITI
_PERSONAL A CONTROL O PRIMA DIRECTA

VALOR PUNTO
Rendimisnto del 60:al «64' o e salin o bbizaislon 1,63 pts. punto obtenido
Rendimiento del 65 al 69 .............. R e 2,46 pts. punto obtenido
Rendimiento del 70 en adelante.................... 3,39 pts. punto obtenido
ANEXO IV

CALENDARIO LABORAL PARA 1986

MES DIAS TRABAJO = HORAS/DIA TOTAL HORAS MES
ENERO 21 | g 168
FEBRERO 20 8 160
MARZO 20 5 160
ABRTI, 22 8 176
MAYO 19 B 152
JUNIO 20 8 160
JULIO 22 8 176
AGOSTO 5 g 40
SEPTIEMBRE 21 8 168
OCTUBRE 23 8 184
NOVIEMBRE 20 8 160
DICIEMBRE 18 8 144
231 1.848

Horas a trabajar en 1986 ........c0vetiinveenaas1.820 horas
RESTEN: NOrAS 1ibre At s8Lrate o ey Uy 28 horas

FIESTAS NACIONALES

FNERO Dias 1 y 6
FEBRERO =

MARZO Dia 28
ABRIL -

MAYO - Dias 1y 29
JUNIO = :
JULIO Dia 25
AGOSTO Dia 15
SEPTIEMBRE -

OCTUBRE -

NOVIEMBRE Dia 1
DICIEMBRE has 6, 8 y 25

FIESTAS LOCALES

MAYO Dia 0
JUNIO Jia 24
FIESTA REGIOWAL

SEPTIEMBRE Dia i5

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

Convenio colectivo de «Sociedad Nestlé, A.E.P. Ay

En Santander, siendo las 13 horas del dia 6 de marzo de 1986, se re(ne la
Comision Deliberadora del Convenio Colectivo entre la Empresa Sociedad
NESTLE, A.E.P.A. y sus trabajadores de la Fabrica de La Penilla, ‘integrada
por :

M.E.C.D. 2016

Por los representantes de la Empresa:

. Ramon Aloy Mora

José Luis Cabanas Pérez

. Gonzalo Cubero de la Cruz

. José Luis Echeverria Sadaba
Eudaldo Fantdevila Sellés

. José Manuel Gonzdlez Cabezas
. salvador Pigem Ricart

. Jesis San Martin San Martin

oy e 1 e S e Tl it e B e e |

Por los representantes de los trabajadores:

. Froilan Gutiérrez Ruiz

. Jose Luis Rodriguez Marin
Manuel Cobo Pérez

. Miguel Angel Fernandez Vidal
[gnacio Valle Lépez-Dbériga
Enrique Palazuelos Ruiz
Leopoldo Gonzdlez Gomez

. Honorio San Emeterio Rewvuelta
Ramiro Ferndndez Castillo
Adolfo de la Fuente Gbmez
Antonio Agudo Martinez

. Miguel Angel Saro Alonso

EJF'DC]CJG"EEJEJE’EE

Como resultado de las deliberaciones celebradas, ambas partes acuerdan la

plena vigencia del objeto fundamental que sirvié de base al Convenio Colecti-
Vo que entro en vigor el 1% de mayo de 1965; o sea, de mejorar el nivel de
vida de los trabajadores e incrementar la productividad.

CAPITTULO .1

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- OBJETO - Ambas representaciones se hallan conformes en que el
objeto fundamental que se persigue con la formalizaci6n de este Convenio,
es el de mejorar el nivel de vida de los trabajadores e incrementar la
productividad.

Art. 2.- AMBITO FUNCIONAL - El presente Convenio regularé a partir de la
fecha de entrada en vigor las relaciones laborales entre SOCIEDAD NESTLE,
A.E.P.A. y el personal de su plantilla.

Art. 3.- AMBITO TERRITORIAL - Este Convenio sera de aplicacidon a la
dependencias de Cantabria para todos los que figuren en la plantilla de
la Fdbrica de La Penilla de Cay6n.

Art. 4.- AMBITO PERSONAL - Se regird por este Convenio el personal fijo

de citadas dependencias de la Industria SOCIEDAD NESTLE, A.E.P.A.

No regird este Convenio para:

a) Los cargos de alta Direcci6n, Gobierno o Consejo.

b) Las personas a quien se haya encomendado algln servicio sin sujecifn

de jornada y las que no figuren en la plantilla dela Empresa.

Art. 5.- AMBITO TEMPORAL - El presente Convenio entrard en vigor el dfa
12 de enero de 1986, finalizando el 31 de diciembre de 1986.

Art. b.- RESCISION Y REVISION - Tres meses antes de finalizar la vigencia
del presente Lonvenio, automdaticamente y sin necesidad de llevar a cabo
acto positivo alguno, se entenderd denunciado salvo que ambas partes, de
mutuo acuerdo, adopten decisidn en contrario. 1

CAPITULO 11

COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL

Art. ?7- Las condiciones ﬁattadas forman un todo orgdnico y a efectos de
su aplicacion prdactica, deben considerarse globalmente.

a) COMPENSACION

Art. B.- Las condiciones fijadas en este Convenio, son compensables en SU

totalidad con las que rigieran por mejora pactada o unilateralmente
concedida por la Empresa (mediante mejora voluntaria de salarios, primas
0 pluses fijos, mediante primas o pluses variables, o mediante conceptos

equivalentes), imperativo legal, jurisprudencial, pacto de cualquier

clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales 0
regionales, o por cualquier otra causa.
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h) ABSORCION : : Art. 17.- BAREMOS PARA LA CALIFICACION - Para alcanzar los fines previstos
| en este Capitulo, los baremos qué Sse han utilizado para la calificacién
Art. 9.- Dada la naturaleza del presente Convenio, las disposiciones de 1os puestos de trabajo, se adaptan a las caracteristicas propias de la
l[egales futuras que impliquen variacién econbmica en cualquiera de sus  Empresa, habiendo ponderado previamente cada uno de los valores seg(n su
clausulas, y en todos o algunos de Sus conceptos retributivos, Onicamente grado de importancia, para establecer una clasificacion sistematica ¥
tendran eficacia practica si considerados en conjunto, superan el nivel . objetiva de los diferentes puntos de trabajo.

total del Convenio.

tn caso contrario, tales disposiclones se considerarAan absorbibles por -
las mejoras fijadas en este Convenio. Art. 18.- FACTORES Y CALIDADES - Para la aplicacibn de los baremos a que
. <e rofiere el articulo anterior, relativos a la valoracitn de los puestos
de trabajo, se han analizado las caracteristicas o calidades que se

c) GARANTIA PERSONAL requieren en cada puesto, con la aplicacibn graduada de los siguientes
. factores:
Art. 10.- Ningiin trabajador de SOCIEDAD NESTLE, A.E.P.A. podra resultar L
Tesionado en su retribucion por la aplicaci6n de las clausulas de este Fara el perscial obYE0 (Aprendizaje
LONVEn1o. ) {Experiencia
sy Conocimiento-aptitudes (Facultades mentales
CAPITULO 11T _ (Aptitudes sensitivas

(Habilidad - destreza

' . (Esfuerzo flsico
COMISION PARITARIA INTERPRETADORA BT TIOTZ0S e i e e eprite (E<fuerzo sensitivo nervioso

(Responsabilidad producto y
(ejecucibn trabajo.
Responsabilidad . . . . - " {Responsabilidad equipo
' ((maquinaria)
Presidente: ol que designe el Ilmo. Sr. Direc- Egiiﬁgnﬂahii‘dad trabajo de

tor Provincial de Trabajo.

Art. 11.- Para la interpretacion de este Convenio se constituye la si-
guiente Comision Paritaria:

ran producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacibn del

Convenio para que la ComisiGn emita dictamen. Independencia en el trabajo

Por parte de 15 Empresa: D. Gonzalo Cubero de la Cruz Riesgo e inconvenientes del (Riesgo de accidentes y enfermedad
D. José Manuel Gonzalez Cabezas trabajo. . . . . (Incomodidades o penosidad
D. Eudaldo Fontdevila Sellés
Por la representaﬂiﬂﬁ-ﬁncialz D. José Luis Rodriguez Marin
- D. Manuel Cobo Péerez | Para el personal empleado:
| D. Miguel Angel Saro Alonso L D ; 4 ‘
i _ | : ; Formacién
3 Como Secretarlio: el designado por el Presidente. B oiioncta
i Facilidad de expresion
% Idiomas extranjeros
; Art. 12.- Ambas partes firmantes convienen en dar conocimiento a la Conocimientos matematicos
: Comicidn Paritaria de cuantos detalles, discrepancias y conflictos pudie- Complejidad del trabajo

Consecuencia de los errores

Fcta Comision no intervendrd en lo que se refiere al abono del Plus de : Mand
Asistencia, Puntualidad, Comportamiento, por tratarse de un concepto que : e
va en beneficio directo del orden y disciplina, y gque la Empresa siempre Relaciones
ahona aGn cuando en casos de sancion no lo perciba el trabajadory pase a ' Discreci6n

: formar un fondo de Asistencia Social a disposici6n del Comité de Empresa,
8 para su distribucion entre los productores que, a juliclo de este Organo,
ectén mas necesitados. La facultad de abonarlo al fondo o al trabajador ' Incomodidades
que no tenga derecho al plus, €s exclusiva de la Empresa. |

CAPITULO 1V

Tensi6n nerviosa y esfuerzo fisico

ponderados todos ellos, seqin su propio valor en relacién -a otros (peso
relativo) o coeficiente de ponderacion que permiten cifrar el valor de

cada puesto.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

La puntuacibn asignada por calificacion, es independiente de la persona
que ocupe el puesto.

| e GENERALES' - De acuerdo con las facultades y atribuclones Art.. 19.- VALORACIONES DE PUESTOS Del andlisis de las tareas o puestos
3 QEI. a Ley confiere a la Direccion de la Empresa, el trabajador estara de trabajo por el procedimiento senalado, resulta la puntuacion que los
: Em ;gaﬂn_a realizar el trabajo que se le encomiende bajo la direcci6n del diferencia entre si, permitiendo al trabajador conocer el alcance de sus
i presario o persona en quien este delegue. obligaciones y el grado de su puntuaci6n en el conjunto de la produccibn,
; HALR . .  de tal forma que esta puntuaciin al hacerse extensiva a todos los puestos
Euaqdn por parada definitiva de una maquina o lfnea de trabajo, la Empresa de 4 iibato. o canale pajg O i oo ic16h respettn & o5 dowfs:
uviese necesidad de pasar solamente parte del personal de la misma a ol orden en la escala de salarios a percibir por valoraci6n de puesto de

otros departamentos, teniendo que permanecer los restantes en el departa- trabajo.

mento habitual para realizar otros trabajos, se tendra en cuenta para su
mf.'rme_menc-ia -si re(ne condiciones para la ejecucion de los mismos- el
siguiente orden de preferencia: X

i oo ! | Art. 20.- ESCALAFONES 0 NIVELES DEL PERSONAL OBRERO - A fin de evitar que
3 Antigiiedad en la Empresa T5 variedad de tipos de jornales sea excesiva Yy Sin perjuicio de mantener
3 22 Eficacia en el trabajo la raz6bn estimulante de los ascensos, el .escalonamiento de la linea de
: valoracion para el personal obrero se ha efectuado segln la siguiente
i : escala de niveles:

Art. 14.. VALORACION PUESTOS DE TRABAJO - La Empresa SOCIEDAD NESTLE,

= A.E.P.A. mantendra la organizacibn y realizacion del trabajo en la misma, Niveles Puntuaci6n minima Puntuacion maxima
% con arreglo a los principios gque Sse expresan €n el presente Capitulo. 1 gl . i :
E: Con el fin de establecer una estructura de remuneraciones lo mas justa 2 121 140
i posible en la actividad laboral, se ha procedido a una valoracion real de 3 141 160
los puestos de trabajo, de tal modo, que la acumulaci6n de datos y valo- 4 161 180
res, permite una equitativa distribucion de las retribuciones. g ég: _ ggg
/ 221 240
f: | e 8 241 260
Art. 15.- SISTEMAS DE YALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO - A los fines E 261 ) 280
i expresados en el articulo anterior, la Empresa SOCTEDAD NESTLE, A.E.P.A., 10 281 300
i ha empleado unos sistemas propios utilizados internacionalmente, adaptados 1 301 320
i d las peculiaridades de la misma. ' 12 321 340
: 13 341 360
14 361 180
o
- ﬁr?-_1ﬁ.- MEDIDA CUALITATIVA - Para la medida cualitativa del trabajo, se ;
: utiliza un procedimiento de calificacion de puestos de trabajo, basado en de forma que a las calificaciones situadas entre los limites inferior Yy
G el analisis met6dico de las diferentes funciones de la fabrica y en la superior del mismo nivel -a los efectos de determinaci6n de las retribu-
3 medida de "puntos" del grado de intensidad de sus exigencias respectivas. ciones- les son de aplicacion las percepciones resultantes para la califi-

| MECD. 2018
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cacion del limite maximo de la linea; es decir, que percibirid la misma
cantidad el. que tiene, por ejemplo, 161, que aquel que alcanza 1B0; y
ello por estar dentro del mismo grado o nivel. ‘

Art. Z1.- ESCALAFONES O NIVELES DEL PERSONAL EMPLEADO Y SUBALTERND -

i
bl e
i

Siguiendo el mismo objeto que en el articulo anterior, se establece la

- slguiente escala de niveles para el personal Empleado y Subalterno:
F i d

Niveles Puntuacidon minima Puntuacibn méxima
1 77 93
2 94 - 40
3 b s 129
4 130 - 148
5 149 ' : 167
b 168 188
7 189 209
8 210 230
9 231 253

10 254 276
11 277 301
12 302 : 326

Art. 22.- REVISION DE LAS YALORACIONES PARA EL PERSONAL OBRERO - Se
consideran motivos de revision de un puesto de trabajo del personal obre-
ro, ya valorado, los casos en los que concurran alguma de las circunstan-
cias siguientes: :

a) Mecanizaci6n del puesto de trabajo

b) Cambio de método operativo

c) Condiciones que influyen en el coeficiente de descanso o fatiga
d) Variacion de las condiciones ambientales.

Art. 23.--RE?ISIﬂH DE LAS VALORACIONES PARA EL PERSONAL EMPLEADO Y SUBAL-

TERNO -

a) Variaciones en la complejidad del trabajo
b) -Variaciones de complejidad de responsabilidad
c) Condiciones ambientales

Art. 24.- PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR LAS YALORACIONES - Las valoraciones
de los puestos de trabajo Ias realizara el especialista de valoracibn

~ designado por la Empresa, con la participacion y asesoramiento de uno o
_ dos miembros del Comité de Empresa que este 6rgano designe.

La rzevisibm de las valoraciones se llevard a cabo al menos dos veces al
ano.

Las solicitudes de revision de un puesto de trabajo seran dirigidas por
el trabajador a su Jefe inmediato, haciendo constar las razones eén que
pase su peticidn de revision. El Jefe receptor de la solicitud rechazars
argumentandola, toda peticidn que no se fundamente en alguna de las
circunstancias a que se refiere el artfculo 22, pudiendo, sin
el trabajador solicitar que la peticitn sea llevada al especialista de

~ valoracidn, en cuyo caso se le darad curso acompafiada del informe negativo

del Jefe,

El trabajador solicitante podréd pedir que se le entregue acuse de recibo
ﬁE su solicitud.

Las solicitudes que sean desestimadas deberdn ser explicadas al trabajador
por los miembros del Comité de Empresa que hayan participado con el
especialista en la valoracion.

Cuando un puesto de trabajo en valoracion o revisi6n obtenga un nuevo
nivel, se abonara, con efecto retroactivo al dia en que se considere que,
una vez pasado el periodo de aprendizaje y experiencia, el trabajador lo
ha venido desempenando de manera normal.

Se levantara un acta final de los resultados obtenidos en las reuniones

que se hayan llevado a efecto para constancia de lo actuado, que una vez
firmada por el Especialista de Valoraci6n y en su caso por uno o los dos
miembros del Comité que forman la Comision delegada del mismo, pasaréd a
la Direcci6n, haciendo llegar una copia de la misma al Comité de Empresa.

Art. 25.- CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL OBRERO - En caso de
que un obrero, por necesidades del trdajo, realizase funciones correspon-
dientes a varios niveles superiores, le serdn abonados sus jornales de
acuerdo con el tiempo empleado en cada uno de ellos, siempre que no sea
inferior a una hora diaria.

En caso de que fuese destinado a un puesto de trabajo cuyo nivel fuese
inferior al puesto que ocupaba como habitual, se le respetari ‘el nivel
que tenia en dicho puesto, salvo en el caso de que el cambio obedeciese a
peticidn del propio trabajador.

Asimismo, dard lugar a revisi6n de niveles, en caso de cambio de puesto
de trabajo, cuando éste se solicite por motivo de salud, tanto si es a
peticion del obrero, como a propuesta del Médico de Empresa o Especialis-
tﬂ. :

Todo trabajador que cumpla 60 afos de edad y hasta que lleque a los 65
anos, tanto si continla en su puesto de trabajo, como si por sus faculta-
des fuese destinado a otro, continuard disfrutando el nivel habitual que
tuviese entonces asignado. :

M.E.C.D. 2016

embargo,

Cuando un operario trabaje en puesto de trabajo de nivel superior por un
periodo de cuatro meses consecutivos, o0 seis alternos en un afo, se le
reconocera automdaticamente como habitual el nivel superior desempeiiado en
dicho periodo, salvo que sea por sustitucibn de otro que esté de baja.

Art. 26.- CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJD PARA EL PERSONAL EMPLEADO Y
SUBALTERND - En caso de que fuése destinado a un trabajo de nivel infe-

rior continuard percibiendo el salario que disfrutaba en el nivel habi-

tual, salvo en el caso de que el cambio obedeciese a peticién del propio
trabajador. :

Asfmismo, dard lugar a revision de niuéles, en caso de cambio de puesto
de trabajo, cuando éste se solicite por motivos de salud, tanto si es a
peticion del trabajador, como a propuesta del Médico de Empresa o Especia-
lista.

+odo productor que cumpla 60 anos de edad y hasta que lleque a los 65
anos, tanto si continda en su  puesto de trabajo, como si por sus faculta-
des fuese destinado a otro, continuara disfrutando el nivel habitual que
tuviese entonces asignado.

La Direccibn de la Empresa estudiard peribdicamente aquellas solicitudes
de revision numeérica de puestos de trabajo que le sean formuladas, por si

hubie;e necesidad de aumentar el nimero de los considerados habituales en
los mismos. |

CAPITULO V

REMUNERACIONES

Art. 27.- POLITICA DE SALARIOS - La Empresa fija las bases de su politica
salarial en la distribucion equitativa de las aportaciones gque correspon-
dan a los productores, al objeto de que cada uno resulte remunerado en
funcibn de su participacién en el conjunto econbmico de la Empresa, a
cuyo efecto se han aplicado las técnicas de valoraci6n de puestos de
trabajo.

Art. 28.- RETRIBUCIONES - Las retribuciones del personal son las fijadas
en las tablas que figuran en los Anexos I y II de este Convenio, en cuycs-
importes se consideran incluidos todos los conceptos legales y complemen-
tarios.

Para el personal incluido en la Tabla II, cuyo sistema de apreciacifn es
el general de la Empresa, las cifras indicadas tienen caracter de minimo
garantizado.

>e conviene el abono del salario en quince mensualidades a razén de 30
dias cada una, entendiéndose a efectos retributivos que el afio consta de
450 dias.

La Empresa seguird pagando por Banco a todos sus colaboradores.

Art. 29.- PLUS DE ANTIGUEDAD - El plus de antigiiedad del personal obrero
y auxiliar de Laboratorio-analista consiste en tres trienios y cuatro
quinquenios con los aumentos periddicos de la tabla siguiente:

Anos de :
Servicio Ptas./ano
3 17.057
6 45.447
9 90.872
14 147.725
19 . 215.892
24 244 281
29 ! 284,042

Estos aumentos peri6dicos son de cardcter acumulativo Y 'se contaran a
partir del tiempo ininterrumpido trabajado en la Empresa, devengéndose a
partir del mes que se cumplen. e

Este plus comenzard a computarse a partir del 12 de Enero de 1940 para
1es que prestaron sus servicios en la Empresa en dicha fecha.

A partir del 192 de mayo de 1977 se cumputara.a efectos de antiguedad el
tiempo efectivo de trabajo que se’ haya prestado como temporero.

El tiempo que el trabajador hubiere permanecido en las categorias de
aspirante, aprendjz. pinche o bmtﬂngs. computdara a efectos de antigédad.

El plus de antigiiedad para el personal técnico, administrativo y subalter-
o, serpd de 26.500 .- M/brutas anuales por cuatrienio.

Art. 30.- HORAS EXTRAORDINARIAS - El valor asignado a los horas extraordi-
narias es el que figura en los Anexos I y II. ;

Este sistema de pago para las horas extraordinarias queda considerado de
caracter general, sin excepcidn alguna para todo el personal.

Si en circunstancias especiales, el trabajo extraordinario tuviera que
ser realizado.en horas intempestivas, la Direcci6n de la F8brica estudiara
cada caso por si la duraciébn del mismo fuese 'objeto de consideracifn
especial. _ :

Cuando las horas extraordinarias se realicen en horarios nocturnos o en
domingos, percibiran ademas de las mismas, la parte correspondiente a
tales conceptos.

Las especiales caracteristicas de esta Industria, en cualquiera de sus
secciones y departamentos, debido al cardcter perecedero de sus materias
primas y productos terminados, puede hacer necesario el empleo de personal
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en tiempo superior al considerado por la Legislacibon como jornada laboral
ordinaria, no considerdandose en tales circunstancias el exceso de horas
trabajadas a efectos del computo del maximo de horas extraordinarias
autorizadas.

rada hora de trabajo que se realice sobre la jornada laboral ordinaria
serd considerada como E;tranrdinaria a efectos retributivos.

Las horas extraordinarias trabajadas seran de libre aceptaciﬁn del traba-
jador y su ndmero no podra. Ser superior a 2 al dia; 15 al mes ¥ 100 al
ifio. salvo lo previsto en los pérrafos anteriores, ;

e consideran horas extraordinarias estructurales las que se redlizan por
los siguientes conceptos: -

Mantenimiento

Periodos punta de produccilOn
Ausencias imprevistas
Cambios de turno

1

por lo cual quedaran exceptuadas del incremento de cotizacibn a la Seguri-
dad Social establecido en el Real Decreto’ 1858/1981 de 20 de agosto.

Art. 31.- PLUS DOMINICAL Y FIESTA ABONABLE - El importe del plus dominical

que se abona igualmente en las filestas abonables sera de:
2.271.- M/por cada domingo trabajado.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley, no sera obligatorio trabajar
n4s de dos domingos consecutivos, para lo cual el personal apto de la
ceccitn de Leche cooperard a trabajar en los departamentos exentos del
descanso dominical.

i el trabajo fuera de mas de media jornada, la prima se percibira comple-

ta, y si no sobrepasara la media jornada, se abonara la mitad de dicha
prima.

Art. 32.- PLUS DE NOCTURNIDAD

a) El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas, percibira un
complemento por trabajo nocturno fijado en 823,- Ptas. por jornada
completa.

b) Si se trabajasen mas de 4 horas de dicha jornada, este complemento se

;nnsiderara como jornada completa, o sea, percibira igualmente 823,-
P

¢) Si se trabajase un minimo de 2 horas y hasta un maximo de 4 horas,

este complemento se considerard como "media jornada" percibiendo 412, -
fi.

d) Si se trabajasen periodos inferiores a 2 horas, este complemento se
satisfard como hasta la fecha, o sea, a razbon de 104,- M. por hora
trabajada.

Art. 33.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS - Se fijan dos gratificaciones
extraordinarias consistentes en una mensualidad del salario, mas antigile-
dad si la hubiese, sin plus de asistencia, que se abonaran en el mes de
Julio y en Navidad, respectivamente.

Art, 34,- PﬂE11£1EAElﬂH_EH_HEHE£1£1ﬂﬂ_- La Empresa abonard en el mes de
Enero una paga denominada de Beneficios, consistente en una mensualidad
del salario mas antigiiedad, si la hubiese, sin plus de asistencia.

Art. 35.- TRABAJOS MOLESTOS O INCOMODOS - Se consideraran trabajo molestos
o Incomodos, y seran bonificados' mediante prima en la cuantia que se
sefiala, los sigulentes:

Denominacién de Trabajo Bonificacion

Limpiezé no mecanizada de servicios
higiénicos y sus desagiies atascados: 762, - M/unid.
Limpieza de pozos sépticos, tendido

de asfalto fundido en interiores y

limpieza de tanques de Chocolates: 241, - Mi/hora
Limpieza y trabajo interiores en
calderas, hornos, tOneles y digestor :
de Estacion Depuradora: | 305,- M/hora
Todos los trabajﬁs encima y detras de

hornos calientes y calderas, excluidas

la ? y 8 305, - M/hora

Esta_bpnificacibq se devengaré por unidades en el caso de tratarse de
servicios higiénicos o sobre la base del tiempo de presencia en los

iii?entns citados, cuando de su limpieza, reparacion o entretenimiento se
e. i

. Limpieza corriente de alcantarillas se considera como trabajo normal.

Los trbajos molesto o incémodos no especificados en la anterior relacién -
se consideran incluidos en 1a valoracién del puesto de trabajo correspon-

diente.

M.E.C.D. 2016
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Art. 36.- PLUS DE HSISTEHﬁIA, PUNTUALIDAD, PERMANENCIA Y COMPORTAMIENTO -

La Fmpresa abonara al personal e] plus que por tales conceptos tiene
ectablecido, a razbn de 262,- M por dia. -

Se establece este .plus como estfmulo al trabajador, premio de asistencia
completo, de puntualidad y comportamiento en el trabajo, tanto en lo que
ce refiere a rendimiento, como 3-voluntariedad, obediencia, acatamiento
brdenes, respeto a los demas, etc.

Los productores que Ocupen cdrgos sindicales o pGblicos y se vean precisa-
dos 2 ausentarse del trabajo por este motivo, percibiran el plus de-

3

asistencia, previa presentacion de un documento oficial acreditativo.

a) ASISTENCIA

19 La falta de asistencia, cualquiera gque Sea el motivo, bien por
enfermedad, accidente, permiso, dia festivoy ausencia justificada, -
no dara derecho a su cobro durante el pericdo que corresponda 1as
ausencias. ;

K

70 |3 falta de asistencia sin causa justificada, hara perder por cada
dia dentro del mismo mes natural, el importe de diez 'dias de este
plus.

El retraso de mas de tres dias en la entrega del documento que

justifique el tiempo de ausencia. también dard lugar a dicha perdi-
da.

b) PUNTUALIDAD

Con las faltas de puntualidad superiores a 5 minutos, Se procederd de
la forma siguiente:

19 Por la comisibn de 1 6 2 faltas en cada mes natural, pérdida del
tiempo no trabajado.

58 Por la comisién de 3 o mas faltas en cada mes natural, pérdida de
tres dias del plus de asistencia por cada una, mas el tiempo no
trabajado.

Con las faltas de puntualidad hasta 5 minutos, se procedera de la
forma Sigulente: .

19 Por la comisién de 1 6 2 faltas en cada mes natural, sin sancion.
22 Por la comisibn de 3 0 mds falﬁas en cada mes natural, pérdida de

un dia de plus de asistencia por cada una de ellas.

OERMANECIA

{o §i la permanencia en el trabajo es inferior a la mitad de la jornada
y existe la utorizaci6n necesaria, Ss€ producira Onicamente la
pérdida del plus correspondiente al dia-

22 Si la permanencia fuera inferior al horario obligado y la ausencia
se produjera 'sin autorizacion, la pérdida del plus sera de ocho
dias. - .

d) COMPORTAMIENTO

5i el comportamiento del trabajador fuera objeto de amonestacion 0
sancifn, se procederd en la forma siguiente:

19 Toda amonestaci6n o falta leve, sera sancionada con la pérdida del
plus durante 8 dias.

20 §i la falta fuera grave 0 muy grave, cuando no fuera objeto de
despido se perderd la totalidad del mismo durante el mes en el que
el hecho o falta se produzca, o durante el periodo de la sancibn si
es superior.

En caso de despido no' se abonara este plus en el mes en que S§e
produzca.

Las cantidades no percibidas por el personal, por las circunstancias
expuestas, pasaran a formar un fondo a disposicion del Comité de
Empresa para que se distribuyan como Asistencia Social entre los
productores que sufran desgracias personales o0 de familia, de
impartancia economica.

Cuando el personal no perciba dicho plus -a causa de sancion-,
solamente podré recurrir a la Direcci6n de la Empresa, y para ello.
justificara los cargos alegados que estime procedentes y que dieron
lugar @ su suspension.

Art. 37.- ABSENTISMO - Al objeto de fomentar la disminucién del absentismo
quedan fijados los incentivos siguientes, pagaderos por cuatrimestre al
mes siquiente del plazo vencido, de acuerdo con el siguiente baremo:

De 7.01% hasta B,5%, sera de 13.800,- M/brutas

T 5,511 L} ?1'1 i1 i 1:8.&[}[]!_‘ L1
L s Ry ik s o BTy
i {]_ I 1] & ; _1 L1 L] 2? - Eﬂﬂ .- 11}

CAPITULD VI

PRESTACIONES SOCIALES

Art. 38.- VACACIONES - Todo el personal de la fébrica tendra derecho a
Unas vacaciones anuales de 26 dias laborales de lunes a sabado.
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El personal que cuente con 50 anos o los cumpla dentro del ano y hasta Ssu
jubilacién disfrutard dias laborables de vacaciones de acuerda con la
escala siguiente; :

ANODS DIAS
50 a 52 27
A3 ah5 28
56 a 58 : 29

59 30
b0 a 65 j 32

El personal que se jubile disfrutara completas las vacaciones correspon-
dientes al afio natural de su jubilacion.

Al personal gue disfrute sus vacaciones en el periodo comprendido desde
el 12 de Noviembre "-comienzo- hasta el 31 de Marzo -terminacibn-, se le
concedera un dia natural mas por cada seis laborables ininterrumpidos dque
disfrute.

Durante el periodo de vacaciones el personal percibirda el salario y plus
de asistencia, mds el de antigledad si le hubiere.

El personal que no haya disfrutado las vacaciones durante el ano natural
correspondiente, motivado por haberse encontrado en situaciOn de incapaci-
dad laboral transitoria, las disfrutard al ano siguiente en la proporcion
del tiempo trabajado. :

El personal que no haya disfrutado las vacaciones ﬂurantq E[ ano natural
por necesidades de la Empresa, podra disfrutarlas al ano siquiente.

Art. 39.- LICENCIAS RETRIBUIDAS - La Empresa concedera a sus trabajadores
[icencia extraordinaria con retribucibn, en los casos Yy « proparcibn

siguientes:

a) Matrimenio del tfahajadﬂr: 15 dias naturales.

bj Fallecimiento o enfermedad muy grave de conyuge, padres, nédres polfiti-
cos, hijos e hijos politicos: tres dias naturales.

Para hermanos, abuelos y nietos, naturales o afines: dos dfas natura-
les.

Intervencidn quirirgica de cbnyuge, padres, padres politicos e hijos,
sin hospitalizacifn: un dia natural.

Intervencibtn quirlrgica de coOnyuge, padres, padres pnlit{cqs e hijos,
con hospitalizaci6n o bien con estancia fuera de su domicilio cuando
gsta fuese justificada por el médico correspondiente: tres dlas natura-

tes.
e) Traslado de domicilio: un dia natural.

f) Alumbramiento de esposa: tres dias naturales.

g) Por el tiempo indispensables para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carédcter plblico y personal. -

En los supuestos: b), c), d) y f) especificados anteriormente,
cuando se produzcan fuera de ‘la provincia, se ampliara el periodo
de licencia a dos dias naturales mas.

En los casos de mujeres en perfodo de lactancia, se estard a lo dis-
puesto en el ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. |

51 la causa-de la licencia se produce ya iniciada una jornada, a elec

cibn del interesado la licencia empezard a computarse el mismo dia o

bien al dia siguiente, no abondndose en este caso el tiempo no trabaja-
do el dia en que se produjo la causa.

Art. 40.- COMEDOR - La Empresa continuara con su Comedor. En caso de
que los gastos del mismo aumentasen por subida de precios o manuten-
cion, el 1mporte que el personal satisfaga, podrd ser aumentado en 12
de Enero de cada ano por un porcentaje no superior dal experimentado en
la Tabla Salarial en el afo anterior.

El Comité de Empresa deberd nombrar- una Comisién que intervenga en el
funcionamiento del mismo, a través de la cual, el personal podré hacer
las sugerencias que considere conveniente. -

Art. 41.- ECONOMATO - Bajo el principio de igualdad en el servicio

para todos los beneficiarios, la Empresa continuard manteniendo, de
acuerdo con las Leyes vigentes, su actual Economato, y de las decisio-
nes que tenga que tomar informard previamente al Comité de Empresa.

Art. 42.- LACTANCIAS GRATUITAS - La Empresa concede a los hijos de los
productores de plantilla fija y a los del personal interino que se
encuentre trabajado, durante el primer afio de vida, lactancias gratui-

tas de los productos que fabrica, donando el nlmerc de botes que de
cada producto figuranp en los esquemas establecidos a tal fin.

€ioalquier caso de alimentacién especial quedard a resultas del informe
medico a la Direccion. |

Ar:;. 43.- AUTOBUS 7 La. Empresa sequird poniendo a disposicién de los
hijos de sus trabajadores el medio de transporte para que durante el
curso escolar puedan trasladarse a los colegios y centros de ensefanza

. de Santander, con recorrido de La Penilla- Santander, por la mafiana .y

viceversa por la tarde.

M.E.C.D. 2016

Art. 44.- PREMIO POR AROS DE SERVICID - La Empresa continuara concediendo
a su personal, al cumplir los 25,40 y 50 afos de servicio ininterrumpido
en la Sociedad, los premios siguientes: :

i2 Al cumplir 25 afos de servicio, se concederan 60.000,- M.
22 Al cumplir 40 afios de servicio, se concederan 95.000,- M.

32 Al cumplir 50 afios de servicio, se concederan 12ﬂ,ﬂﬂﬂ;- .

Art. 45.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE - Cuando el trabajador se halle en
situacion de Incapacidad Laboral Transitoria derivada de enfermedad o
accidente tendra derecho, ademas de las prestaciones de la Seguridad
Social, a los siguientes complementos:

12 En los casos de enfermedad comin o accidente no laboral mientras el
indice de absentimo correspondiente a los tres primeros dias de
enfermedad del 'personal obrero fijo no supere en cada cuatrimestre
natural el promedio dado del 1% de mayo de 1978 al 30 abril 1979, la
Empresa abonara el setenta y cinco por ciento del salario neto sin
plus de asistencia, correspondiente a los tres primeros dias de cada

enfermedad que no estan cubiertos por la prestaci6n econfmica de la
sequridad Social.

Si en cualquier cuatrimestre natural el indice fuera superior al
mencionado, La Empresa dejaria de abonar este complemento, que volveria

d pagar cuando en otro cuatrimestre posterior el indice resultara
inferior,

2% En los casos de enfermedad profesional o accidente de trabajo, la
Empresa abonard el complemento necesario para que, juntamente con la
prestacion econbmica de la Sequridad Social, el trabajador perciba su
salario neto sin plus de asistencia desde el primer dfa de la Incapaci-
dad Laboral Transitoria y mientras permanezca en esta situacibn. La
Empresa abonara el plus de asistencia cuando el accidente no sea
debido a imprudencia del accidentado y cuando, aln habiendo exgtido
imprudencia, no sea reincidente,

3% En cualquier caso de enfermedad, comin o profesional. y accidente, sea
0 no laboral, mientras el fndice de absentimo por todas las causas,
exceptuando los descansos por maternidad, del personal obrero fijo sea
inferior en cada cuatrimestre natural al promedio de los doce meses
anteriores, la Empresa abonard el ‘complemento necesario para que,
Juntamente con la prestacibon econébmica de la Seqguridad Social, el
trabajador perciba su salario neto sin plus de asistencia. :

51 en cualquier cuatrimestre natural el indice citado estuviera mas de
dos puntos por debajo del promedio dado del 12 de Mayo de 1978 al 20
de Abril 1979, se abonaré dicho complemento aunque el fndice del
Cuatrimestre superara al de los doce meses anteriores. Del mismo modo,
Si sOlo estuviera mds de un punto por debajo se abonard el noventa por
ciento del complemento y si .no llegara a un punto el ochenta por
ciento, quedando suprimido, hasta tanto no se volviera a los limites
Citados en un cuatrimestre posterior, si el fndice de absentismo por
todas las causas del personal obrero fijo en cualquier cuatrimestre

Tg;gral supera el citado promedio dado del 1 Mayo 1978 al 30 Abril

La Empresa podra comprobar la situacion en que se encuentra el
personal de baja, pudiendo visitarlo en su domicilio o citandolo
para que acudan al Botiquin de Féabrica si su estado de salud se lo
permite. 51 el Médico de Empresa considerase que esta baja es

indebida, se sometera al Inspector Médico a efectos de que se le
. abone el complemento de la Empresa. -

Art. 46.- PRESTACION COMPLEMENTARIA POR INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL - Al
trabajador que como consecuencia de accidente de trabajo resulte con una
invalidez permanente total, la Empresa le concedera un complemento sobre
la renta vitalicia asignada hasta alcanzar el 100% de su retribucién, sin
plus de asistencia, durante un plazo de un ano, fijandose como salario
regulador el obtenido en el dltimo afo de trabajo normal anterior al
momento en que se produzca el accidente.

En los casos en los que la Empresa lo estimen posible y conveniente podrd
reincorporarse a su servicio a este personal, para encomendarle -previa
readaptacion-, una funcion compatible con sus condiciones fisicas, en
Cuyo supuesto, s1 su rendimiento fuera normal, le abonard la retribucién

total correspondiente al puesto asignado, sin deduceion de la cantidad
que viene percibiendo por la renta.

La renuncia por parte del trabajador a es ta reincorporaci6n, asi como la
realizaci6n de trabajos retribuidos por cuenta ajena, dard lugar a la
supresion de esta prestacion complementaria.

Art. 47.- PRESTACION POR INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL - EI trabajador 2
quien se Te determine una Tnvalidez Permanente Parcial por accidente de
trabajo continuara en el mismo puesto que desempefiaba habitualmente en el
momento. del accidente. S5i el trabajador fuera incapaz de desempenar el
puesto  anterior debera tratar de obtener, mediante las actuaciones Y
recursos necesarios, la calificacibn de Invalidez Permanente Total, para
lo cual la Empresa le prestara toda la ayuda necesaria y si el trabajador
se negdara a ello o no obtuviera una nueva calificacion de su Invalidez,
la Empresa no vendré obligada a mantenerle el nivel habitual que tenia
antes del accidente, si bien procurard asignarle, si fuera posible, un
nuevo puesto de trabajo de nivel similar al anterior,

Como en el articulo anterior el trabajador reincorporado a la Empresa que
tenga asignada una renta vitalicia por invalidez permanente parcial como

consecuencia de accidente de trabajo, percibird la totalidad de la retri-

bucibn que le corresponda por el puesto de trabajo que haya de Hesempefar,
con' rendimiento normal, sin deduccién de ‘la cantidad que perciba por

- dicha renta;
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Art. 48.- DOTE MATRIMONIO - La Empresa cotinuard abonando al personal Que
contraiga matrimonio, como dote, una cantidad equivalente a tantas men-
cualidades como anos de servicio hayd prestado en la misma, calculada
cobre el salario 'y antiguedad, si la hubiere, pero sin plus de asistencia
y sin que la cantidad que cobre: por este concepto pueda exceder de seis
mensualidades. No se tendra derecho a este denominado concepto de dote,
i se opta por continuar en la Empresa. :

Art.49.- OBSEQUIO DE NUPCIALIDAD - Al personal que opte por continuar en
Ta Empresa, se le concedera al coptraer matrimonio cOmo obsequio la
cantidad de 12.000,- M/brutas.

Art. 50.- OBSEQUIO DE NATALIDAD - La Empresa abonara como obsequio de
Watalidad 1a cantidad de 7.500,- Ptas./brutas por cada hijo nacido a todo
productor de plantilla fija e interino que estuvieran trabajando en ese
momento. ; St

Art. 51.- AYUDA PARA HIJOS SUBNORMALES - Los trabajadores de plantilia
¥1ja percibiran por cada hijo o familiar a su cargo subnormal, una ayuda
de 8.000,- Ptas. brutas, en cada uno de los doce' meses del ano, siempre
que la condicién del subnormal haya sido reconocida por la Seguridad
Social y perciba las prestaciones correspondientes.

Art. 52.- OBSEQUIO DE NAVIDAD - La Empresa continuara entregando a su
hersonal el obsequio denominado de Navidad, consistente en una caja de
bombones.

Art. 53.- OBSEQUIO DE REYES - La Empresa, igualmente , continuara entre-
gando a los hijos de sus productores fijos e interinos que se encuentren
en activo, comprendidos entre las edades de 1 a 12 afos, juguetes de
Reyes apropiados a las respectivas edades y Sexos.

Art. 54.- PRENDAS DE TRABAJO - La Empresa facilitard a todos los colabora-
dores del Centro las prendas necesarias, de acuerdo con las normas esta-
blecidas y las necesidades de cada departamento, pudiendo proponer el

Comité de Sequridad e Higiene el equipamiento suplementario para trabajos
especificos.

Art. 55.-' RECREQ - DEPORTES - La Empresa continuara subvencionando las
actividades recreativas, poniendo a disposicion del personal. a traveés de
sus' representantes, los importes correspondientes .

. Los importes que se ponen & disposicién del Comité de Empresa seran
autogestionados por dicho 6rgano de representacion. :

Art. 56.- AYUDA GUARDERIA - La Empresa abonara al personal fijo femenino

Ia cantidad de 5.750.- R. brutas mensuales, durante once meses al afo,
por cada hijo menor de cuatro anos.

Est; ayuda se abonard exclusivamente cuando se halle en situacitn de
activo en la Empresa. :

Tendrd derecho a esta ayuda, en las mismas condiciones el personal fijo

masculino, viudo o separado legalmente con hijos menores de cuatro aflos a
SU.-cargo.

Art. 57.. AYUDA POR JUBILACION, FALLECIMIENTO O 'INVALIDEZ PERMANENTE -
th el momento de su jubilacibn a los 65 anos, la Empresa abonara a su

personal la cantidad de 8.100,- Ptas. por ano de servicio, con un minimo
de 121.500,- Ptas. : '

Esta gratificacion se abonard igualmente al personal que se jubile antici-
padamente o pase a la situacién de Invalidez Permanente al causar baja
definitiva en la Empresa, o al conyuge del trabajador que fallezca 0, en
su defecto, a las personas que tuviesen derecho a la pensién por Seguridad
Social. En estos casos, los afos de servicio se computaran como si hubie-
ran permanecido en activo hasta cumplir los 65 afos de edad.

Art. 58.- AYUDA DURANTE EL SERYICIO MILITAR - Durante el tiempo que dure
el Servicio Militar Ordinario, Ilamado por Su reemplazo, el trabajador
percibird mensualmente la cantidad de 12.000,- Ptas. brutas, salvo en los
meses de julio y diciembre en que percibira solamente las gratificaciones
de Julio y Navidad correspondientes.

Art. 59.- FIESTAS ABOMABLES - Las fiestas abonables seran las sefialadas
por el calendario oficial laboral anual. : ‘

CAPITULO VII

CONTRAPRESTACIONES

Art. 60.- Los productores se comprometen, en compensacion a las ventajas
econbmicas y sociales dimanantes del presente Convenio, a seguir cumplien-
do su cometido con lealtad y disciplina. '

Artiig)c cﬂAﬂHﬁ ﬁE NIVELES - Se acuerda aceptar el sistema de Valoracion
de Puestos de Trabajo reflejado en el Capitulo IV del presente Convenio.

M.E.C.D. 2016

Art. 62.- TURNOS DE TRABAJO - De acuerdo con lo que determina el Art. 13
de este Convenio, se acepta que los horarios de trabajo sean los que en

el momento de la firma de este Convenio se encuentran debidamente autori-
zados por la Autoridad Laboral competente.

La Empresa en el uso de su facultad que le confieren las Leyes vigentes,
sctablecera los horarios y turnos de trabajo que considere necesarios
para una mejor productividad, aceptando la parte Social el cambio de los
mismos siempre que, sometidos a su consideracion, no ofrezcan una vulnera-
cion de la jornada semanal de 40 horas de computo anual y de los descansos
3 los que tiene derecho, conforme a lo que se pstablezca en el calendario
laboral ‘anual.

Las horas totales correspondientes a las jornadas ordinarias para el
personal con edad inferior 4 50 afios, seran de 1826 horas y 27 minutos.

Para el personal de 50 aros o mas, las horas totales correspondientes a
las jornadas ordinarias, seran las que correspondan en funcibn de 1los
dias de vacaciones que tienen atribuidos.

A efectos de computo anual de horas ordinarias, se considerardn como
tales las correspondientes a los dfas ‘de vacaciones concedidas como
suplemento en época desde el 12 de noviembre hasta el 31 de marzo.

Art. 63.- TRABAJOS EN DOMINGOS Y FESTIVOS - La representacitn de la parte
Tocial admite y comprende que en casos de urgencia, apreciada en Su
momento por ambas partes, cuando haya necesidad de trabajar en departamen-
tos ruyas funciones no estan excluidas del descanso dominical, la Empresa
podra disponer del personal necesario pard hacer frente a los trabajos
imprevisibles que requiera el momento. :

El personal que realice estos trabajos, ademas de la retribuciébn normal
percibird el plus dominical correspondiente y el descanso semanal u horas
extraordinarias. Segin el cdso.

=

INGRESOS, - ASCENSOS, DESPIDOS Y CESES

Art. 64.- INGRESOS - En cuanto a la admision del personal, por su perma-
nencia, queda clasificado en la siguiente manera.

Fijo, Eventual, Interino, Coyuntural

cuyas clasificaciones gquedan determinadas en el Estatuto de los Trabajado-
res y demds disposiciones legales en vigor.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingresos queda fijado asfi:

Personal Técnico Titulado: 6 meses
No cualificado: 2 semanas
Para los demds trabajadores: 3 meses

rigiéndose en todo lo demés de acuerdo con 1o que asimismo determina el

fctatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales en vigor.

Art. 65.- ASCENSOS - Siendo comprensible que la evolucién técnica, de
mano, etc. en la industria, cada dfa presenta nuevas facetas y necesida-
des, se acuerda que las vacantes que se produzcan en 1as categorias de
Contramestres, Encargados y Capataces. sean designadas por la Empresa
entre el personal de su plantilla, si reGne las condiciones necesarias, ¥
ello, previo concurso-oposicion; en caso contrario, se nombraran libremen-
te por la Empresa con personal ajeno a la misma.

Art. 66.- FALTAS Y SANCIONES - Las faltas cometidas por el personal
sequiran clasificdndose en leves, graves o muy graves.

Se concede importancia especial para la concesi6n del plus de asistencia
puntualidad, comportamiento, permanencia, etc., a los conceptos siguien-

- tes:

12 Eficacia en la labor.
2¢ Aprovechamiento correcto de Gtiles, prendas de trabajo, etc.
392 Evitar paros indebidos en la labor

49 No motivar—pérdidas de tiempo al hacer uso de los servicios comunes

- 5% N0 trasladarse isn permiso del Jefe a otro departamento o seccion

62 Obediencia a los Jefes y respeto a los companeros
7¢ Comienzo y fin de jornada en el puesto de trabajo

* B2 Voluntariedad para realizar ‘trabajos en otros departamentos o seccio-

992 Colaboracion leal para el mantenimiento de la disciplina.

Art. 67.- Sin perjuicio de lo que se indica en el primer parrafo del

Art. Bb cuando un trabajador haya cometido tres faltas graves o0 una muy
grave en el trabajo, perderdé su nivel habitual.

Cuando un trabajador dado de baja por enfermedad no se le encontrase en
su domicilio y no justificase debidamente tal ausencia, se procedera a
la pérdida de su puesto de trabajo y en consecuencia, de su nivel habi-
tual, sin perjuicio de la sancién que corresponda en cada Caso.
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CAPITULOD VIl

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 68.- En todo lo no especificamente afectado por el presenfte Convenio

se estara a los dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds
disposiciones de caracter general vigentes.

Anexo 11

TABLA PERSONAL EMPLEADO

TABLA SALARIAL AL 1.1.86 HORAS EXTRAS

NIVEL TOTAL ANUAL AL 1.1.86
CLAUSULA ADICIONAL 12
| 1 1.226.188 | 732
Ambas partes establecen expresamente que las normas del presente Convenio
son aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de E?IES- : 1,268,928 . 752
: 3 | 1.310.964 174
4 1.353.015 793
5 1.395.051 813
CLAUSULA ADICIONAL 21? 4
6 1.437.790 : 835
7 1.479.839 ) 854
Para el personal que figuraba en plantilla al 30 de abril de 1979, el 8 1.521.876 874
articulo 50 del presente Convenio queda sustituido por el siguiente
Pt SHiE g 1.564.614 896
_ 10 1.606.650 915
Al personal que opte por continuar en la Empresa, se le concederd como
"Subsidio de Nupcialidad una cantidad equivalente a la doceava parte de H 1.648.701 935
"su: salario anual, mds la antigiedad si la hubiere, pero sin plus de 17 1.690.737 ; ' 957
"asistencia. a los valores del 30 de Abril de 1979. :
FABRICA DE LA PENILLA ANEXO |
TABLA SALARIAL AL 1.1.86
PLUS 300 TOTAL TOTAL 3 HORAS
SALARIO  COMPLEMENTO SALARIO TOTAL ASISTENCIA DIAS SALARIO GRATIFIC. GRATIFIC. TOTAL EXTRAORD.
NIVEL BASE COMPENSABLE DIA MES DIA POR ANO ANUAL EXTRAORD. ABRIL ANUAL VALOR
] 1.550 871 2.421 72.630 - 262 /8.600 950.160 217.890 55.040 1.223.090 711
2 1.550 914 2.464 73.920 262 - 78.600 965.640 221.760 55.951  1.243.351 722
3 1.550 a51 2.501 75.030 262 /8.600 978.960 225.090 56.736 1.260.786 732
4 1.550 9G82 2.542 76.260 262 /8.600 993.720 @ 228.780 57.605 1.280.105 /43
5 1.550 1.033 2.583 77 .490 262 78.600 1.008.480 232.470 58.475 1.299.425 /54
6 1.550 1.072 2.622 /8.660 262 /8.600  1.022.520 235.980 58.302 1.317.802 /64
/ 1.550 1.114 2.664 /9.920 262 78.600 1.037.640 239.760 EG.TQQ 155337592 TS
8 1.550 Teilh3 2.703 81.090 267 78.600 1.051.680 243.270 61.019 1.355.969 /86
g 1.950 1.194 2.744 82.320 262 78.600 1.066.440 246.960 61.888 1.3/75.288 795
10 1.550 1.233 2.783 83.490 262 78.600 1.080.,480 250.470 62.715 1.393.665 806
11 1.550 1.275 2.825 84.750 267 78.600 1.095.600 254.250 63.606 1.413.456 817
12 1.550 1.316 Z.866 85.980 262 78.600  1.110.360 @ 257.940 64475 1.432 775 827
13 1.550 1.354 2.904 87.120 262 78.600° 1.124.040 :261.360 65.281 1.450. 0681 838
14 1.550 1.395 2.945 88.350 262 78.600 1.138.800 265.050 66. 150 1.470,000 849

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Seccion de Energla
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticién de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas Espemales se senalan a
continuacion: -

Expediente numero A. T. 33/86.
Peiicidnario: «Iberﬁuero S. A i}

Lugar donde se va a establecer la mstalacmn Cas-
tro Urdiales. |

M.E.C.D. 2016

Finalidad de la instalacion: Mejorar el suministro
de energia eléctrica en la zona.

Caracteristicas principales: Centro de transforma-
cion, tipo interior, denominado «Playa».

Potencia: 400 KVA.

- Relacion de transformacion: 13 .800/398-230-133 V.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 926.000 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion
de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo
tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 19 de marzo de 1986.—El director pro-
vm{:lal Felipe Bigeriego de Juan.
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1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

Personal

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

Lista provisional de aspirantes admitidosy exclui-
dos a las pruebas selectivas para la pravision en pro-
piedad de tres plazas de guardias de la Policia Munici-
pal, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayun-
tamiento de Torrelavega (decreto de la Alcaldia-

Presidencia de 4 de abril de 1986).
Admitidos

Cueto Gutiérrez, Alberto.

Goémez Ferndandez, Emilio.

Marcos Gonzalez, Javier.

Alvaro Fernandez, Manuel
Bustamante Arozamena, JOsE€.

Seco Vacas, Jose Luis.

Alcibar Diez, Emilio.

Pérez Caballero, Vicente.

Martinez Lombilla, José Luis.
Alegria Andrés, Benito.

De la Rasilla Gutierrez, Jose Maria.
Bedia Rivero, Angel Ramon.
Mijares Barreda, Carlos Antonio.
Sanchez Pérez, Victor Manuel.
Martinez Gutiérrez, Francisco Javier.
Allende Quintana, Jesus.

Caballero Gutiérrez, José Luis.
Margallo Toral, Jesus.

Calderon Tezanos, Ratael.

Calleja Gutiérrez, Orlando.
Gonzalez de la Vega, Justo Luis.
Garcia Ibanez, Salvador Fernando.
Canal Martin, Pablo.

Hernandez Barreda, Antonio Santiago.
Gallet Saiz, Dominica.

Gonzalez Martinez, Pedro Luis.
Flores Saiz, José Ezequiel.

Pereda Orcajo, Dolores.

Vega Cipitria, José Fernando.
Revuelta Cayon, Luis Manuel.
Morales Setién, Agustin Jesus.
Alonso Gomez, Adela.

Bretones Ceballos, Enrique.

Garcia de Lomana Pedraja, José Raul.
Quintanal Pinera, Angel.

Alonso Ceballos, Elisa.

Montes Morante, Elpidio.

[.6pez Fernandez, Miguel Angel.
Aja Setién, Maria Soledad.
Gonzalez Arce, Juan Joseé.
Trespalacios Herrero, Vicente.
Dalama Pernia, Jests Joaquin.
Sanchez Serna, Angel Jesus.

Calvo Toyos, Jose A.

Diaz Gutiérrez, José Manuel.
Guerra Peredo, Joseé. '
Sainz de Baranda Carpena, José Ramon.
Pedrajo Ferrer, Maria Ascension.

M.E.C.D. 20186

Gonzalez Tejeria, José Antonio.
Cuadrado Aja, Luis Miguel.
Villazén Ceballos, Maria Jose.
Galnares Peredo, Carmen.
[.amadrid Conde, Angel.

Pereda Tapia, Leandro Angel.

Rodriguez Peldaez, Emma.
Branchadel Fernandez, Jesus.
Fernandez Rey, Pedro Luis.
Martin Morales, Fernando.
Pelayo Suarez, Maria Dolores.
Herrera Ortega, Justina.

Agiiero Gomez, Carlos N.
Calleja Vega, Pedro Luis.
Fernandez Aldama, Federico.
Ruiz Abascal, Juan Carlos.
Vallejo Gonzalez, Vidal.

Diez Solares, Manuel Ramon.
Nunez Tazon, Maria Carmen.
Lopez Abascal, Salvador.
Cantero Garcia, Robert.

Gomez Quevedo, José.

De la Fuente Palencia, Maria del Pilar.
Gonzalez Lopez, Pedro.

Santos Ruiz, Fernando.

Cobo Argumosa, Francisco.
Gonzalez Gomez, Maria Dolores.
Cobo Argumosa, José¢ Antonio.
Merino Ruiz, José Luis.

Gomez Alonso, Maria Josefa.
Alcorta Cayon, Oscar.

Ontanon Gomez, Carlos.

Ruiz Peon, Yolanda.

Carrera Merino, José Antonio.
Diaz Marcos, Augusto Javier.
Marcos Araunabena, Pelayo.
Gonzalez Buenaga, Victor José.
Gonzalez Serrano, Fernando Jesus.
Avila de las Cuevas, Pedro Enrique.
Garzon Sendino, Lorenzo.

Rivero Pefa, Francisco Guillermo.
De Diego Saiz, Miguel Angel.
Saiz Illanes, Fernando.

Ruiz Gonzalez, Esther.
Zarrabeitia Diaz, Gerardo.
Garcia Revilla, Altonso.

Garcia Gorriz, Alvaro.

Pifiera Inchaurraga, Luis Javier.
Sainz-Pardo Crespo, Maria Yolanda.
Alvaro Rubio, Tomas.

Pérez Ventayol, Jos¢ Alberto.
S4anchez Gutiérrez, José Antonio.
Ortiz Ceballos, Manuel.

Ruiz Sinde, Jose.

Fernandez Cobo, José Maria.
Gonzalez Fernandez, Alberto.
Gomez Saez, Francisco.

Herrera Trueba, Guillermo.
Cacicedo Noin, Julio.

Benito Castro, José Antonio.
Alcorta Cayon, Pilar.

Cenizo Garcia, Alejandro. .
Gutiérrez Diaz, Luis.
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Martinez Alonso, José Luis.

Serna Cenera, Maria José.

Diaz Diaz, -Almudena.

Cortazar Macho, Gonzalo.
Rodriguez Seco, lLuis.

Castanedo Ruiz, Natividad.
Tezanos Rueda, Marcelino.
[Lazcano Martin, Jesus Maria.
Abad Martin, M. Angel.

Gutiérrez Villanueva, Genaro:

Soto Pérez, Francisco Javier.

Ruiz Moya, Javier.

Martin Montalvillo, Julia Montserrat.
Goicoechea Gutiérrez, José Antonio.
Gutierrez Rivero, Yolanda.

Barreda Bilbao, José Antonio.
Solar Ceballos, Carlos.

Martin Charterina, Laurentino.
Villanueva Gﬂnzalez Jose Antemo
Velarde Sanchez, Alberto.

Angulo Gonzalez, Roberto.

Del Campo Mier, Antonio.
Odriozola Montes, Juan Manuel.
ITrapero Castaneda, Valeriano.
Abad Nunez, Manuel.

Garcia Valtierra, José M.
[zquierdo Ruiz, Luis Carlos.

Lujan Diez, José Antonio.

Garcia Juanes, José Luis.

[rizabal Fernandez, José Manuel.
[Lama Sanchez, Jesus Maria.
Villegas Rubio, Maria Mar.

Saiz Rubio, Manuel Angel.
Esteban San Miguel, Maria Isabel.
Rodriguez Cabrero, Alejandro.
Castaneda Mantecon, Eugenio.
Corona Herrera, Maria Angeles.
Rodriguez Muriedas, Luis Antonio.
Gonzalez Macho, Francisco Manuel.
Rodriguez Gutiérrez, José Luis.
Quinzanos Garcia, Eva.

De Diego Mazo, Esteban.
Quintanal Zamanillo, Manuel José.
Aguirre Garcia, Miguel Angel.
Pulgar Pefia, Victor.

Gonzalez Herran, Gabriel.

Excluidﬁs'

Luis Manuel Canizo Casar, Juan Manuel Gémez
Sil16, Heraclio Vinuela Aja, José Luis Vidal Morante,
Antonio Pilar Zunzunegui, Andrés Olaiz Gomez, Ilde-
tonso Lopez Lopez, José Luis Gonzalez Pedreguera, Mi-

- guel Angel Reoyo Aparicio y Enrique Garcia Martinez,

por exceder de la eddd de treinta anos (base 35ib)de
la cmnvmcamrla)

José Antonio Bustillo Cano, por no hallarse en po-
sesion del titulo de graduado escolar o equivalente (base
34, ¢), de la convocatoria).

Veronica Cabeza Ruiz, por presentar instancia fue-
ra de plazo (base 42 de la convocatoria).

- Lo que se hace publico para general conocimien-
to, advirtiendo a los interesados que, a tenor de lo pre-
visto en la base 52 de la convocatoria y articulo 121 de

MEC.D 2016

la Ley de Procedimiento Administrativo, podran inter-
poner reclamaciones contra la lista provisional en el pla-
zo de quince dias, a partir del siguiente a aquel en que
tenga lugar su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabriay. -

Torrelavega, 4 de abril de 1986.—FEl alcalde

(ilegible).

2. Subastas y concufsus
AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

ANUNCIO

Proyecto: Construccion de matadero comarcal
en Torrelavega

Por el Pleno de la Corporacion municipal, en se-
sion ordinaria de fecha 7 de abril de 1986, se aprobé
el proyecto técnico para contratar la ejecucion de las
obras que se indican.

Dicho proyecto podra ser examinado durante el
plazo de quince dias y presentarse reclamaciones con-
tra el mismo en la Secretaria General, en la que se ha-
lla a disposicion de todos los interesados.

Torrelavega, 9 de abril de 1986.—El alcalde

(ilegible).
AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

Anuncio de subasta

Aprobado por el Pleno de la Corporacion el plie-
go de cldusulas econdmico-administrativas que ha de
regir la subasta por el procedimiento de tramitacion ur-
gente de las obras de «alumbrado publico en Galiza-
no», se expone al publico durante el plazo de ocho dias,
contados a partir del dia siguiente al de la insercion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria», pa-
ra que puedan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia subasta, si bien la li-
citacion se aplazara, cuando resulte necesario, en el su-
puesto de que se formulen reclamaciones contra los plie-
gos de condiciones. -

1. Objeto.—Las obras de «alumbrado publico en
el pueblo de Galizanoy.

2. Tipo.—4.990.230 pesetas, mejorado a la baja.

3. Duracion del contrato—Desde la fecha de no-
tificacion de la adjudicacion definitiva hasta la devo-
lucion de la fianza deflmtlva Las obras se ejecutaran
en el plazo de dos meses.

4. Pago—Con cargo a la partida 631.6 del pre-
supuesto ordinario. -

. Fianzas provisional y definitiva.—Fianza pro-
visional, del 2%. Fianza definitiva, 4% del importe del
remate. _

6. Presentaciéon de proposiciones.—En la Secre-
taria del Ayuntamiento, de nueve a catorce horas, du-
rante el plazo de diez dias habiles, contados desde el
sigulente al de la publicacion del presente anuncio en
el «Boletin Oficial de Cantabriay. -

En la Secretaria estara de manifiesto el expediente
concreto, que podra ser examinado durante el plazo de
presentacion de proposiciones.
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7. Apertura de proposiciones.—En el salon de ac-
tos de la Casa Consistorial, a las trece horas del dia si-
guiente habil al en que finalice el plazo de presentacion
de plicas.

8. Modelo de proposicion.—Don..., con domici-
lio en..., documento nacional de identidad..., en plena
posesion de su capacidad juridica y de obrar, en nom-
bre propio o en representacion de..., se compromete a
realizar las obras de «alumbrado publico en Galizano»,
en el precio de... pesetas (en letra y nimero), con suje-
cion al proyecto técnico y pliego de clausulas
econémico-administrativas, haciendo constar que no es-
t4 incurso en ninguna de las causas de incapacidad e
incompatibilidad previstas en la legislacion vigente.

(Lugar, fecha y firma.) |

En Ribamontan al Mar a 21 de abril de 1986.—El
alcalde (ilegible).

4. Otros anuncios
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

ANUNCIO

Don José Luis Fernandez Caballero solicita per-
miso de este excelentisimo Ayuntamiento para instalar
un ascensor de 4 CV. en La Albericia.

Durante el plazo de diez dias se admitiran
reclamaciones.

Santander, 5 de marzo de 1986.—El alcalde
(ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Copropietarios de prolongacion de avenida de Los
Castros solicitan permiso de este excelentisimo Ayun-
tamiento para instalar un ascensor de 5,4 CV. en Me-
néndez Pelayo, numero 70.

Durante el plazo de diez dias se admitiran
reclamaciones.

Santander, 5 de marzo de 1986.—FEl alcalde
(ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

«Cooperativa de Viviendas Molnedo» solicita per-
miso de este excelentisimo Ayuntamiento para instalar
dos ascensores de 5 CV. cada uno, en Bonifaz, nume-
1o 20.

Durante el plazo de diez dias se admitiran
reclamaciones.

Santander, 12 de marzo de 1986.—El alcalde

(ilegible). :
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Comunidad de propietarios «San Ignacio, S. A.»,
solicita permiso de este excelentisimo Ayuntamiento pa-
ra instalar un ascensor de 5 CV., en Francisco Palazue-
los, nimero 42, portal 3.

E M.E.C.D. 2016

Durante el plazo de diez dias. se admitiran
reclamaciones. |
Santander, 12 de marzo de 1986.—El alcalde

(ilegible).
AYUNTAMIENTO DE. CASTRO URDIALES

Cédula de notificacion

" Por don Carlos Fernandez Muro se ha solicitado
de esta Alcaldia licencia para la ampliacion de un ta-
ller de reparacion de vehiculos, sito en el nimero 7 de
la calle La Ronda, de esta ciudad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30
del Reglamento de Actividades, de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias para que, quienes se consideren afectados de al-
gtin modo por la actividad que se pretende establecer,
puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria
de este Ayuntamiento. _

Lo que, de orden del sefor alcalde, le comunico
como vecino inmediato al lugar de emplazamiento.

Castro Urdiales a 8 de marzo de 1986.—El secre-
tario (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO
EDICTO

Por don Juan Carral Gutiérrez ha sido solicitado
licencia para la instalacion de una panaderia en la ave-
nida de Santander en el pueblo de Villacarriedo, capi-
talidad del municipio del mismo nombre. Por lo que
se hace puiblico para que en el espacio de diez dias con-
tados a partir de la publicacion del presente €n el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», todos aquellos que lo esti-
men puedan presentar en dicho plazo las reclamacio-
nes oportunas, todo ello de acuerdo con lo previsto en
el Reglamento de Actividades Molestas, Nocivas, Insa-
lubres y Peligrosas, aprobadas por Decreto de 30 de no-
viembre de 1961. .

Villacarriedo a 18 de marzo de 1986.—El alcalde
(ilegible). |

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

 Expediente niumero 559/83

Don Julio Saez Vélez, magistrado-juez de primera
instancia nimero uno de Santander y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda se tramitan autos de juiclio
ejecutivo numero 559/83, a instancia de «Hierros y Ace-
ros de Santander», representada por el procurador se-
fior Mantilla, contra don Rafael Fernandez Fernandez,
en situaciéon de rebeldia por su no comparecencia en
autos, sobre reclamacion de 307.153 pesetas de princi-
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pal y otras 150.000 pesetas calculadas para costas y gas-
tos, autos que se encuentran en periodo de ejecucion
de sentencia y en los que se sacan a publica subasta,
por primera vez y, en su caso, segunda y tercera, para
el supuesto de que no hubiere postores a la primera y
segunda, término de veinte dias y precios que se dir4n,
los bienes que al final se relacionaran.

Dichas subastas tendran lugar en la sala audien-
cia de este Juzgado, Palacio de Justicia, calle alta, 18,
en el tipo, dia y hora que a continuacion se expresan:

Primera subasta: El proximo dia 1 de julio de 1986,
a las once cuarenta y cinco horas, siendo el precio de
tasacion de 3.500.000 pesetas.

Segunda subasta: Tendra lugar el proximo dia 8 de
octubre de 1986, a las doce quince horas, siendo el pre-
cio de la misma el de 2.625.000 pesetas.

Tercera subasta: El proximo dia 26 de noviembre
de 1986, a las once horas, sin sujecion a tipo.

Se advierte a los licitadores que para tomar parte
en dichas subastas deberan consignar previamente so-
bre la mesa del Juzgado o establecimiento destinado
al efecto, al menos, una cantidad igual al 20% del va-
lor de los bienes que sirva de tipo para cada una de ellas,
siendo para la tercera el de la segunda, y que no se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos terceras partes
de dicho precio, pudiendo hacerse el remate en calidad
de ceder a un tercero. Que no se han aportado titulos
de propiedad ni ha sido suplida su falta, siendo de cuen-
ta del rematante el verificarlo. Que las cargas anterio-
res y las preferentes, si las hubiere, al crédito de la acto-
ra quedaran subsistentes y sin cancelar, sin destinarse

a su extincion el precio del remate, entendiéndose que

el rematante las acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de las mismas.

Bienes que salen a subasta

«Urbana. Vivienda sefialada con la letra D del pi-
SO tercero o cuarta planta en alto, del edificio radican-
te en Torrelavega, calle Julian Ceballos, niimero 6 de
gobierno, ocupa una superficie construida de 102 me-
tros cuadrados aproximadamente, se compone de ves-
tibulo, pasillo, cocina, cuarto de bafio y aseo, tres dor-
mitorios, comedor-estar, terraza exterior y tendedero a
patio. Linda: Norte, calle Julidn Ceballos y vivienda le-
tra E de esta planta; Sur, patio de luces y vivienda letra
C de esta misma planta; Este, rellano de escalera y vi-
vienda letra E de la propia casa, y al Oeste, patio de
luces y don Antonio Fernandez Abascal. Lleva como
anejo inseparable el cuarto trastero nimero 6, situado
en la entrecubierta. Inscrita al libro 262, folio 184, fin-
ca 31.094.» '

Dado en Santander a 21 de marzo de 1986 —FEl
magistrado-juez, Julio Saez Vélez.—El secretario, Ju-
lian Prieto Fernandez.

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente mfmerq 2.053/80

Dorna Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado
de Distrito Numero Uno de los de Santander,

M.E.C.D. 20106

Doy fe, por haberlo ordenado asi el sefior juez de
distrito numero uno, en los autos de juicio de faltas nii-
mero 2.053/80, seguidos por dafnos en accidente de cir-
culacion contra el denunciado apelante don Jorge Pa-
yan Casacuberta y otros, por medio de la presente, se

- emplaza al responsable civil subsidiario don Silviano

Pozo Jiménez, cuyo ultimo domicilio fue en Granollers,
calle Aragon, 8, 2°, 42, y en la actualidad en ignorado

~ paradero, para que en el término de cinco dias, compa-

rezca ante el ilustrisimo sefior magistrado juez de ins-
truccion nimero uno de esta ciudad, a usar de sus de-
rechos si le conviniere en el recurso de apelacion inter-
puesto, previniéndole que de no hacerlo, le parar4 el per-
juicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de cédula de emplaza-
miento en forma al responsable civil subsidiario don
Silviano Pozo Jiménez en ignorado paradero, y su pu-

- blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido

la presente en Santander a 13 de diciembre de 1985, doy
fe—ILa secretaria, Eloisa Alonso Garcia.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente numero 1.300/85

A medio de la presente, en virtud de lo acordado
en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz-
gado con el numero 1.300/85, por dafios, cito en for-
ma legal al denunciado don Angel Antonio Garcia Cal-
deron, por desconocerse su actual paradero, a fin de

que asista a la celebracion del juicio con las pruebas
. de que intente valerse, el dia 13 de mayo, a las diez cua-

renta y cinco horas, ante la sala de audiencia de este
Juzgado, apercibiéndole que, de no verificarlo, le pa-
rara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho, y ente-
randole del contenido del articulo 82 del Decreto de 21
de noviembre de 1952.

Y para que conste y sirva de citacion en forma a
la persona expresada, expido la presente, para su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander a 25 de marzo de 1986.—FE]l secretario

(ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente numero 57/85

A medio de la presente, en virtud de lo acordado
en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz-
gado con el numero 57/85, por dafios, cito en forma
legal a los denunciados don José Crespo Castafieda y
dofia Maria Begofia Gonzalez Dominguez, por desco-
nocerse sus actuales paraderos, a fin de que asistan a
la celebracion del juicio con las pruebas de que inten-
ten valerse, el dia 13 de mayo, a las diez horas, ante la
sala de audiencia de este Juzgado, apercibiéndoles que,
de no verificarlo, les parard el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho, y enterandoles del contenido del ar-
ticulo 82 del Decreto de 21 de noviembre de 1952.
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Y para que conste y sirva de citacion en forma a
las personas expresadas, expido la presente, para su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander a 25 de marzo de 1986.—EI secretario
(ilegible). |

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER |

| Céc_lula de citacion
Expediente niimero 2.111/85

A medio de la presente, en virtud de lo acordado
en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz-
gado con el numero 2.111/85, por hurto, cito en forma
legal a la denunciada dofna Maria Presentacion Alun-
da Fuentes, a fin de que asista a la celebracion del jui-
cio con las pruebas de que intente valerse, el dia 19 de
mayo, a las diez quince horas, ante la sala de audiencia
de este Juzgado, apercibiéndola que, de no verificarlo,
la parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho,
y enterandola del contenido del articulo 8? del Decreto
de 21 de noviembre de 1952.

Y para que conste y sirva de citacion en forma a
la persona expresada, expido la presente, para su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander a 1 de abril de 1986.—EIl secretario
(ilegible). |

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

- Cédula de citacion
Expediente numero 1.601/85

A medio de la presente, en virtud de lo acordado
en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz-
gado con el numero 1.601/85, por lesiones en agresion,
cito en forma legal a los denunciados dofia Maria J 0S¢

Varela Paredes y don Francisco Javier Martinez Are- -

nal, a fin de que asistan a la celebracion del juicio con
las pruebas de que intenten valerse, el dia 23 de junio,
a las nueve treinta horas, ante la sala de audiencia de
este Juzgado, apercibiéndoles que, de no verificarlo, les
parar4 el perjuicio a que hubiere lugar en derecho, y
enterandoles del contenido del articulo 82 del Decreto
de 21 de noviembre de 1952. |

Y para que conste y sirva de citacion en forma a
la persona expresada, expido la presente, para su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander a 7 de abril de 1986.—El secretario
(ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS .
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente numero 356/84
Por resolucion de esta fecha, dictada por el senor
juez de distrito numero dos, en el juicio de faltas nu-
mero 356/84, seguido por danos por imprudencia, acor-

d6 convocar al sefior fiscal de distrito y demads intere-
sados a la celebracion del correspondiente juiclo ver-

'M.E.C.D. 2016

bal de faltas, senialado al efecto para el dia 30 de julio,
4 las diez horas, en la sala de audiencia de este Juzgado.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de citacion en legal forma a «Cons-
trucciones Irastorza, S. A.», expido la presente, visada
por el sefior juez, en Santander a 26 de marzo de
1986 —FEl secretario (ilegible).—Visto bueno, €l juez de
distrito numero dos (ilegible).

- JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente nimero 1.078/85

Don Ventura Villar Padin, secretario del Juzgado de
Distrito Numero Dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas nimero 1.078/ 835,
seguido ante este Juzgado por lesiones por impruden-
cia, ha recaido la sentencia cuyos encabezamiento y par-
te dispositiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 27 de fe-
brero de 1986. El sefior juez de distrito numero dos, don
Carlos Huidobro y Blanc, ha visto este juicio verbal de
faltas, seguido con intervencion del senor fiscal, en re-
presentacion de la accion piblica, contra don Ingobert -
Rauch, cuyas demas circunstancias se desconocen y ve-
cino de Alemania, por lesiones y dafios por
imprudencia.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de
la falta que ha dado origen al presente procedimiento
a don Ingobert Rauch, residente en Alemania.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.—Firmado: Carlos Huidobro y Blanc. |

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don
Ingobert Rauch y dofia Chantal-Cristiane Bauman, €x-
pido la presente, visada por €l sefior juez, en Santan-
der a 28 de febrero de 1986 —E]l secretario, Ventura Vi-
llar Padin—Visto bueno, el juez de distrito numero dos,
Carlos Huidobro y Blanc.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente niumero 178/85

Don Pedro Luis Fernandez Diez, secretario sustituto
del Juzgado de Distrito Numero Uno de Torre-
lavega, |

Doy fe: Que en el juicio de faltas 178/85 se ha dic-
tado la sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del
tenor literal siguiente:

En la ciudad de Torrelavega a 23 de septiembre de
1985. Vistos por el sefior juez de distrito, don José Luis
Garcia Campuzano, los procedentes autos de juicio ver-
bal de faltas, seguidos a instancias del Ministerio Fis-
cal, en representacion de la accion publica, contra el
denunciado don Francisco Toribio Ruiz Gonzalez, ma-
yor de edad, soltero, mecanico y vecino de Helguera,
y lesionada dofia Vanesa Solis Balbas, menor de edad
y responsable civil la entidad «La Estrella».

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de
la falta que ha dado origen al presente procedimiento
a don Francisco Toribio Ruiz Gonzalez, con declara-
cién de las costas de oficlo.
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Lo inserto concuerda con su original, al que me
remito, y para que conste y unir al juicio de faltas de
la resolucion, y su insercién en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion y traslado a dofia
Vanesa Solis Balbas, que se encuentra en ignorado pa-
radero, expido el presente, en Torrelavega a 27 de no-
viembre de 1985.—Fl secretario, Pedro Luis Fernandez
Diez. |

 JUZGADO DE DISTRITO
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

Cédula de citacion
Expediente niimero 918/85

Por la presente, y en virtud de lo acordado en pro-
videncia del dia de la fecha, se cita a don Miguel Gar-
cia Garcia y don José Gonzalez Menéndez, que se en-
cuentran en ignorado paradero, para que en el término
de diez dias comparezcan ante este Juzgado de Distri-
to, sito en la plaza Baldomero Iglesias, s/n., a fin de
ser oidos y reconocidos por el médico forense en el jui-
cio de faltas 918/835, siéndoles hecho el ofrecimiento de
acciones contenidas en el articulo 109 de la Ley de En-
juiciamiento Civil. _

Torrelavega, 8 de enero de 1986.—(Firma ilegible.)

31

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

= EDICIO
Expediente numero 33/85

Don José Maria Fragoso Bravo, juez de primera ins-
tancia de San Vicente de la Barquera y su partido
(Cantabria),

Hago saber: Que en los autos de juicio incidental
sobre resolucion de contrato de arrendamiento de lo-

cal de negocio numero 33 de 1985 de este Juzgado, se

ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte dis-
positiva, copiados literalmente, dicen:
«Sentencia.—En San Vicente de la Barquera a 23
de noviembre de 1985. El sefior juez de primera instan-
cia de esta villa y su partido, don José Maria Fragoso
Bravo, habiendo visto los autos de juicio incidental so-
bre resolucion de contrato de arrendamiento de local
de negocio numero 33/1985, tramitado por el procedi-
miento de los incidentes, a instancia del procurador don
Joseé Maria de la Lama Gutiérrez, en nombre y repre-
sentacion de dofia Maria Dolores y dofia Maria Con-
cepcion Soberon Bustamante, y dirigido por el letrado
don Jos¢ Maria Vazquez Lopez, contra los herederos
de don Pablo Guardo Santervas, que son: su viuda, do-
fia Julia Caldevilla Calvo, y sus hijos, don Pablo, don

- Teodulio y don Santiago Guardo Caldevilla; y en cuyo

procedimiento se persond el procurador don Jestis Al-

M.E.C.D. 2016
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varez Miyar, en representacion de dofia Julia Caldevi-
lla Calvo y don Pablo Guardo Caldevilla, y dirigido por
el letrado don Ramon Luis Diaz Miyar, no habiéndose
personado los demandados don Teodulio v don San-
tiago Guardo Caldevilla, emplazados por medio de
edictos, a quienes se declard en rebeldia; y

Fallo: Que estimando como estimo la demanda in-
terpuesta por el procurador don José Maria de la La-
ma Gutiérrez, en nombre y representacion de dofia Ma-
ria Dolores y dofia Maria Concepcion Soberén Busta-
mante, contra los herederos de don Pablo Guardo San-
tervas, que son dofia Julia Caldevilla Calvo, su viuda
y sus hijos don Pablo, don Teodulio y don Santiago
Guardo Caldevilla, debo declarar y declaro resuelto el
contrato de arrendamiento de local de negocio concer-
tado entre las demandantes y don Pablo Guardo San-
tervas, hoy fallecido, y en representacion de éste, sus he-
rederos, sobre un local de negocio destinado a fragua
y herreria, sito en el barrio Virgen del Camino, de la
localidad de Potes; condenando a dofia Julia Caldevi-
lla Calvo y don Pablo Guardo Caldevilla y a don Teo-
dulio y don Santiago Guardo, estos dos tltimos en re-
beldia, a desalojar y a dejarlos a la libre disposicién

‘de las actoras, condenando a los demandados al pago

de las costas devengadas en este procedimiento.y

Y para que asi conste y sirva de notificacion en for-
ma legal a los demandados en rebeldia don Teodulio y
don Santiago Guardo Caldevilla, residentes el primero
en Santurce y el segundo en Santander, desconocién-
dose el domicilio concreto, expido y firmo el presente,

‘en San Vicente de la Barquera a 26 de diciembre de

1985.—FI juez de primera instancia, José Maria Fra-
goso Bravo—El secretario (ilegible).
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TARIFAS
Ptas
SUSCripeion=anuall e il e e 5.000
SUscLipcion ‘'semestrall . i i e s 2.700
Suseripcian trimestiall s 0l o e 1.500
Numerorsuslto) = oo e Ll s 35
Numero suelto afo en SUrso ..........ioiiiii 40
Numero suelto anos anteriores ..................... 50
Anuncios e inserciones:
diis Poripalabrasi s s ol At eReaso i 22
~ b) Porlinea o fraccion de linea en plana de 3 co-
lurnnass s e W el e e 120
c) Porlinea o fraccién de linea en plana de 2 co-
lumnas ....... o D e S e i 200
diPor plana entara s s b et s i 20.000

Todas las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del LV.A. (Iimpuesto sobre el Valor Afiadido): 6%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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