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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Provincial del Minisierio de

Industria y Energia en Cantabria, autorizando el esta-

blec:m:enro de la instalacion eléctrica en alta tension
- que se cita

Expediente A. T. 112/85.

Visto el expediente incoado en la Seccion de Ener-
gia de esta Direccion Provincial del Ministerio de In-
dustria y Energia en Cantabria, a peticion de «Electra
de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el es-
tablecimiento de las instalaciones electricas que se de-
tallan mds adelante, cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordenados en el capitulo III del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccién Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccion
de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Electrificacion rural en los barrios de El Noval,
Santa Ana, Cuboso, Villanueva, El Mazo, San Miguel
y Ferrerias, de Meruelo, que comprende:

—Lineas eléctricas aéreas a 20 KV., conductor
LA-56, de derivacion a los centros de transformacion
abajo indicados. -

M.E.C.D. 2016

__Centros de transformacion tipo intemperie, re-
lacién 12.000/398-230 V., siguientes: «El Noval»,
50 KVA.; «Santa Ana», 50 KVA.; «Cuboso», 50 KVA.;
«Villanueva», 50 KVA.; «El Mazo II», 50 KVA.; «Fe-
rrerias», 25 KVA.

—Redes de distribucion en baja tension con con-

ductor aislado trenzado.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander a 9 de enero de 1986.—EI director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente SS-518/85 se sustancia acta de in-
fraccion, levantada a don Pedro Luis Simon Rodriguez
Aguilar, solidariamente con «Expresion Asociados, So-
ciedad Limitada», por infraccion de leyes socio-
laborables, con sancion que asciende a un total de se-
senta mil (60.000) pesetas.

Para que sirva de notificacion a don Pedro Luis
Simon Rodriguez Aguilar y «Expresion Asociados, So-
ciedad Limitaday, domiciliados ultimamente en Julidn

. Ceballos, 17, entresuelo derecha, de Torrelavega, y hoy

en ignorado paradero, conforme dispone ¢l articulo 80.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se expide
el presente, en orden a su insercion/exposicion regla-
mentaria en el «Boletin Oficial de Cantabria», en San-
tander a 26 de febrero de 1986.—El jefe de la Inspec-
cion (ilegible). 253
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

CONVENIO COLECTIVQO DE TE&HAJD SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA DE SERVICI-
0S:ASEQ URBANO SEMAT S.A. Y LOS TRABAJADORES DE SU PLANTILLA QUE '
PRESTAN SUS SEEEIGIDS EN LAS ACTIVIDADES DE RECOGIDA DE BASURAS,
LIMPIEZA VIARIA Y TRATAMIENTO DE BASURAS DE LA CIUDAD DE SANTANDER.

CAPITULO @ I

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION:

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, serd de aplicacion a
todos los trabajadores que prestan sus servicios en las activida-
des de Recogida de Basuras, Limpieza Viaria y Tratamiento de Ba-
suras en la Empresa ASEQ URBANO SEMAT DE CANTABRIA S.A., en su

centro de trabajo de Santander. =

Articulp 2.- AMBITO TEMPORAL:

La duracién del presente Convenio sera de dos anosi salvo para a-
quellos articulos en que se especifique lo contrario. El periodo
de vigencia sera desde el dia 1l de Enero de 1.986 al 31 de Diciem-
bre:de 1.987.

Articulo 3,- DENUNCIA:

Cualquiera de las partes podra solicitar la revision del convenio
formulando la denuncia del mismo, en el tiempo y forma legalmente
establecidos, al vencimiento del tiempo pactado de vigencia o de
cualquiera de sus posibles prorrogas, |

Articulo 4. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS:

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, a titulo per-
sonal. tenga establecida la Empresa, a la entrada en vigor del
presente Convenio.

Toda disposicion de rango superior a este Convenio, que represente
una ventaja a favor de los trabajadores incluidos en el mismo, con
respecto a cualquier articulo o articulos de este Convenio, ser3
includo automaticamente en este, con efectos a partir de la entra-
da en vigor de dicha disposicién siempre y cuando, dicha ventaja,
supere en el computo total anual, lo aqui pactado.

Articulo 5.- COMPENSACION Y ABSORCION:

Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensaran y ab-
sorberan todas la ya existentes, en el momento de su entrada en
vigor, cuales quiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas,

Los aumntos de retribuciones que puedan producirse en el futuro,
por disposiciones de general aplicacién o Convenios Colectivos de
ambito superior al presente, solo podréan afectar a las condiciones
pactadas, cuando consideradas las nuevas retribuciones en el cém-
puta anual, superen las aqui pactadas. En caso contrario, seran
compensadas y absorbidas.

Articulo 6.-COMISION MIXTA:

Para cuantas dudas o divergencias puedan surgir entre las partes
obligadas por el presente Convenio, asi como para las situaciones
de perjuicio que se puedan crear como consecuencia de la interpre-
tacion o aplicacion de lo aqui establecido, se crea una Comision
Mixta que pueda conocer en tramite previo de todas las cuestiones
que puedan serle planteadas. Su compsocién sera como sigue:

[

Cuatro miembros en representacién de la Empresa.

Cuatro miembros en representacion de los trabajadbrﬁﬁ. Integrantes
todos ellos del Comité de Empresa.

Ante la eventualidad de que el numero de miembros en representacion
de la Empresa, pudiera ser inferior a cuatro, las partes acuerdan
que el numero de asistentes, cualuiera que sea, dispondréa.de cuatro

votos, en aquellos casos en que se acuerde someter a votacion la
cuestion planteada.

Se elegira por votacién un Presidente y un Secretario, por maynraﬂ
simple de sus miembros. El secretario se encargara de la rerepc:nn
y tratamiento de los asuntos que se sometan a su intervencion.

a a g " . - i "
La Comision emitird, en todo caso, el acuerdo o su dictamen en el
plazo maximo de diez dias, desde la presentacidn del asunto.

En caso de desacuerdo se estard a lo que dictamine la Autoridad
laboral,

CAPITULO II

Articulo 7.-MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO:

La Direccién de la Empresa, cuando existan probadas razones técni-
cas, organizativas o prodictivas, podré acordar modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de trabajo, que de no ser aceptadas
por los representantes legales de los trapajadores habran de ser
aprﬂbadag por la autoridad laboral, previo informe de la Inspec-
cion de Trabajo: en este dltimo caso la resolucidn debera dictar-

M.E.C.D. 2016

“se en el plazo de quince dias, a contar desde la solicitud formu-

lada por la direccion de la empresa.

TEndran la consideracion de modificaciones sustanciales de las con-
diciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes
materias: : : *

Jornadas de traba;u. Horario. Regimen de trabajo a turnos. Sis-

tema de remuneracion. Sistema de trabajo y rendimiento.

En los tres primﬂros supuestos del apartado anterior, y sin per-
juicio de lo dispuesto en el articuleo cincuenta y uno. al), si el
trabajador resultase perjudicado por la modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo, tendra derecho. dentro del mes si-
guiente a la modificacion, a rescindir su contrato y percibir una
indemnizacion de veinte dias de salario por afio de Servicio, pro-
rrateandose por meses los periodos inferiores a un ano, y con un
maximo de nueve meses.

En materia de traslados., se estara a las normas especificas esta-
blecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8°.-JORNADA DE TRABAJO:

La jornada de trabajo, durante la vigencia del presente Convenio, .
tendra una duracion maxima de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, tanto para la jornada continuada como para la jornada
partida. Para el Servicio de Recogida de Basura nocturno, siguien-
do el criterio anterior, se fija en treinta y nueve horas semanales.

Articulo 9.-TIEMPO DE BOCADILLO:

El tiempo para la toma del bocadillo seréd considerado como tiempo
efectivo de trabajo. Ello, no puede presuponer, en ningun caso, de-
recho adquirido toda vez que, cualquier reconsideracion del tiempo
total de jornada de trabajo, llevara consigo una reconsideracion
de lo establecido en este articulo.

Dicho tiempo, para la toma de bocadillo, sera de veinte minutos para
el servicio con treinta y nueve horas de jornada semanali y de trein-
ta minutos para el servicio con cuarenta horas de jornada semanal.

Dicho tiempo, en los servicios de regimen diurno, se disfrutara a
partir de las 10 horas. Y para los servicios de régimen nocturno
serasel que pueda establecerse de mutuo acuerdo, en consonancia
con la prestacion del servicio.

Articulo 10.-HORAS EXTRAORDINARIAS:

Ante la grave situacién de paro y con el objeto de fomentar una
politica laboral solidaria que favorezca la creacién de empleo,
se acuerda la supresién de las horas extraordinarias habituales.
Asimismo, en funcidn de dar todo su valor al criterio anterior,
en el caso de que existan horas extraordinarias habituales, se
analizara la posibilidad de realizar nuevds contrataciones, den-
tro de las modalidades vigentes, en sustitucién de las horas ex-
traordinarias. '

La Direccion de la Empresa, informaré mensualmente al Comité de
Empresa, sobre las horas extras realizadag, especificando su causa v
distribucion por secciones. Asimismo, en funcidn de esta informacion
se determinara el caracter y naturaleza de las mismas.

La relac-ion de las horas extras, conforme a lo que establece el
articulo 35,5 del Estatuto de los Trabajadores, se registraran
dia a dia y se totalizardn semanalmente, entregando copia resumeil
al trabajador en el parte correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en la normativa sobre cotizacion adi-
cional por horas extras, las partes firmantes se comprometen a su
cumplimiento en cuanto a notificaciones vy cotizacion.

El recargo sobre la hora ordinaria,que se abonara por hora extra-
ordinaria, sera: el 75% por hora extra realizada en dia laborable;
y el 100% por hora extra realizada en dia festivo,

La remuneracion de dichas horas podrd llevarse a cabo, como se es-
tablece a continuacion:

a) compensando con tiempo libre el doble del tiempo efectivamente
trabajado, aunque la hora extra se realizara en dia laborable.

b) abonandose el tiempo efectivamente trabajado extraordinaria-
mente con el recargo que proceda, segin lo Estableclda en el gpar-
tado anterior. |

Articulo 11.=-VACACIONES:

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, disfru-.
taran de unas vacaciones anuales y retribuidas de: treinta dias
naturales, con un minimo de veinticince dias laborables.

Para la determinacién de la duracidn del periodo de vacacidn, com-
plementando lo anteriormente expuesto, se aplitara al principio
de proporcionalidad al tiempo de prestacion de servicio en la Em-
presa.

La fecha del disfrute sera fijada por las partes. Y todo trabaja-
dor conocera la fecha del inicio de vacaciones con dos meses de

antelacion.

Las partes firmantes declaran y convienen que, la retribucion du-
rante el periodo de vacaciones sera: la misma retribucién que le
hubiera correspondido al trabajador, caso de haber trabajado, con
excepcion del recargo por trabajo en festivos, si lo hubiere.

-

Articulo 12, PERMISOS Y LICENCIAS:

El personal afectado por elpresente Convenio, tendra derecho a dis-
frutar permisos retribuidos a salario real, en la forma y condicio-
nes que se especifican a continuacion:
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Par matrimonio del trabajador: 18 -dias naturales. to de preaviso, la Empresa, abonara cada dia de retraso como dia
Por matrimonio de padres, hijos o hermanos: 2 dias naturales, amplia- de trabajo efectivo al operario afectado. No sera de aplicacion
hles a 4. i se celebra fuera. de la comunidad autonoma. lo establecido en - . este mismo apartado, en aquellos casos de con-
Por miuerte del conyuge: 5 dias naturales. | trataciones por suplencias, sustituciones o ausencias con derecho
Por alumbramiento de la esposa: 3 dias naturales. : a reserva del puesto de frabaéﬂ y en contratos por mb{a 0 Servicio
Por fallecimiento de padres e hijos: 3 dias naturales, ampliables determinado, aunque su duracion fuera superior 4 un ano.

a 4 s5i es fuera de la comunidad autonoma.

Por fallecimiento de hermanos politicos: 2 dias naturales, amplia-
bles a 4 si es fuera de la comunidad autonoma. :
por fallecimiento de abuelos, nietos o hermanos: 3 dias naturales, Articulo 18.-SUPLENCIAS:
ampliables a 4 si es fuera de la comunidad autonoma.

Por fallecimiento de tios o sobrinos consgnguinecs: 1 dia natural.
Por enfermedad grave, intervencién quirurgica de ascendientes o co-
laterales directos del trabajador hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad: 3 dias naturales. :

Por cambio de domicilio: 2 dias naturales.

La duracién minima del tiempo de contrato, serd la establecida en
las normas legales. =

Cuando por causas Imprevistas: faltas, enfermedad; accidente,etc.
se produjeran ausencias al trabajo entre el personal adscrito al
Servicio de Recogida de Basuras nocturno, la Empresa, suplira
dicha ausencia,incorporando el operario correspondiente, tLan

: pronto como se constate dicha situacion.:

La licencia por enfermedad grave 6 intervencion quirurgica no sera

acumulable-en ningin caso- con la de fallecimiento de esos mismos Articulo 19.-OFICIOS VARIOS:

parientes, caso de que procediera concesién de licencia por ello.

Este grupo estard compuesto por las categorias de Oficiales de se-

En caso de larga enfermedad del conyuge. padres o hijos, gque se en- gunda de Taller y Ayudante Jo Taller.

cuentre debidamente probada, tanto la enfermedad como la necesidad
de la presencia del trabajador., éste, tendrad derecho a un permiso Articulo 20.- UNIFORMIDAD:
mixcimo de dos meses, sin derecho a retribucidon; descontandosele,

isualmente, las partes proporcionales de pagas extras, beneficios
y vacdaciones.

La Empresa, entregara a cada trabajador, segin la temporada, las
prendas de trabajo que se relacionan, con obligacidén por parte del

La Empresa, podra autorizar la concesion de hasta seis dias de las operario de ponerlas en uso y conservarlas hasta el cambio de tem-

vacaciones anuales reglamentarias, a todo trabajador que lo solici- porada.

te, siempre que no haya mis de cuatro trabajadores de baja en su UNIFORMIDAD DE INVIERNO:

categoria (si se trata de un peon) 6 dos trabajadores de baja en ' e .

<1 categoria (si se trata de un conductor). No se consideraran, pa- CAPATAZ: 1 traje de invierno. 1 jersey. l anorack. I par/botas

ra estos efectos como baja, los casos de vacaciones. 4 y I gorra.

> ~ CONDUCTOR: 1 mono. 1 jersey. 1 anorack. I par/botas.

Articulo 12.-PERMISOS Y LICENCIAS (continuac.): : PEON LIMPIEZA: 1 traje de invierno. 1l jersey. 1l anorack. 1 par/botas.
y 1 gorra.

El trabajador que solicite cualquiera de los permisos o licencias PEON RECOGIDA: 1 mono reflectante. 1 jersey. 1 anorack. 1 par/botas.

establecidas en el presente articulo, deberé justificar de forma y 1 gorra.

fehaciente la circunstancia a la que pretende acogerse, con un mi-

nimo de cuarenta y ocho horas de antelacidn., salvo causa de fuerza UNIFORMIDAD DE VERANO:

mayor justicada. CAPATAZ: I traje verano. 2 camisas. 1 par/botas y 1 gorra.
CONDUCTOR: 1 pantalén. 1 cazadora. 2 camisas. 1 par/botas y 1 gorra.
Articulo 13.-NIVEL DE EMPLEO: PEON LIMPIEZA: 1 traje verano.2 camisas. 1 par/botas y 1 gorra.

PEON RECOGIDA: 1 traje verano.2 camisas. 1 par/botas y 1 gorra.
La Empresa se compromete a que, durante la vigencia del presente :

convenio, cada baja definitiva que pudiera producirse en la plan-

. : ‘ . Articulo 20.-UNIFORMIDAD:
tilla actual, se correspondera con un nuUevo ingreso.

Articulo 14.- PROMOCION INTERNA: AsjqiSma, se proporcionara a todos los trabajadores que lo precisen: '
: trajes de agua, guantes y chaleco reflectante.
Cuando se produzcan vacantes definitivas en la plaﬁtilla de la Em- FECHAS DE ENTREGA: .INVIERNO: 1 de Octubre. VERANO: 1 de Mayo.

presa, y Su ocupacion pueda suponer una promocién para oLros miem-
bros de la plantilla, ser&, estos, convocados prioritariamente
-siempre que reunan los requisitos previos exigidos, teniendose

en cuenta lo establecido en el articulo 24 del Estatuto de los : : .

La Empresa, tenqré la facultad de sancionar a todos aquellos traba-
jadores que no comparezcan a su trabajo debidamente uniformados.

Trabajadores- para la realizacion de las pruebas que oportunamente CARPITULO BT
se determinen por la Empresa. En la realizacion de las citadas
pruebas, podrédn estar presentes dos miembros del Comité de Empresa. Articulo 21.-RETRIBUCIONES:
Articulo 15.-SUBROGACION DEL PERSONAL: lL.as retribuciones para todo el pers—onal afectado por el presente
: Convenio, y los distintos concepltos retributives, asi como Su cuan-
En cumplimiento de lo establecido en el articulo cuarenta y cuatro tia, seglun las diversas categorias, Se corresponden con los niveles
del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores fijos de planti- de cantidad y calidad habituales y figuran relacionados en el Anexo
lla de la Empresa de Servicios:Aseo Urbano Semat de Cantabria S.A. numero Uno del presente Convenio, formando parte integra del mismo.
en el numero que figura en el proyecto y libro de matricula del per- :
sonal, con las modificaciones de plantilla que Hayan sido producidas, Articulo 22,-ANTIGUEDAD:
o puedan producirse a futuro, autorizadas por el Excmo. Ayuntamien- = ]
to de Santander, si por cualquier causa, Aseo Urbano Semat de Canta- lL.a retribucién por antiguedad en la Empresa se ajustard a la escala
bria S.A., cesase en la prestacién de los servicios de Recogida de siguiente y su devengo se 1levars a cabo por dia natural de alta en
Basuras, Limpieza Viaria y/o tratamiento de Basuras, pasaran a for- la Empresa, con excepcion de los casos de.suspensjén de la rﬁlaciﬂn
mar parte de la plantilla de la nueva concesionaria o del Excmo. laboral recogidos en el vigente Estatuto de los Trabajadores o en
Ayuntamiento de Santander, en su caso. cualquier articulo del presente. '
La subrogacidon del persconal, como la mencionada norma establece, ESCALADO DE ANTIGUEDADES: (a contar desde la fecha de ingreso)
se hard con todos los derechos y obligaciones. _ pag At S I 000K dia.
; De 2 a & aN0S..eeeiseis 067k dia.
drticule 10.-CONTRATACIONGS: : : De 4 a 6 anosS..... s awl 34k dIAa
La E e _ De 6. a 11 aN0S «...s..-202K dia.
4 Empresa anunciara en los locales del I.N.E.M., la convocatoria DeltT o b kns . 05K dia.
de las plazas vacantes definitivas gue pudieran producirse en Su Do 16 a 21 AF0S - ....-..3868 dia. &
P{anti!la1 una vez dado cumplimiento, si procediere, a lo estable- . Do 21 a 26 A0S .......480K dia.
..Gidojen el rarticulo le del jpresente, De 26 afos en adelante.494k dia.

Tendrén preferencia para ocupar dichas vacantes, aquel personal que
haya prestado o preste servicios de forma eventual en la misma.

; ; _ Articulo 23. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS:
Articulo 17.- CONTRATACIONES TEMPORALES: |

Para todo el personal afectado por el presente convenio, se estable-
cen tres gratificaciones extraordinarias que se abonarén a razon del
salario base mas ‘la antiguedad que para cada categoria figuran en

el presente y en la tabla salarial, anexo numero uno.

Ry ek _GRATIFICACION EXTRAORDINARIA DE JULIO: 30 dias.
Articulo 17.- CONTRATACIONES TEMPORALES: ~GRATIFICACION EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE: 30 dias.
T -GRATIFICACION ANUAL DE BENEFICIOS: 30 dias.

Cuando la Empresa realice contratos temporales, facilitard a cada
nuevo trabajador contratado una copia del mismo, una vez dicho con-
trato haya sido visado por el organismo oficial correspondiente.

En el momento de la firma, podran estar presenE55'Iﬂs representantes e = e . : il
sindicales de los trabajadores, siempre que el trabajador a contratar La gfﬂtlfiﬂﬂﬂ]ﬂn de Julio, se abonara en el mes de Jullq.+LE statlfl-
as{ lo solicitare : ' cacion de Diciembre, en el mes de Diciembre. Y, la gratificacion anual

de beneficios, se abonara dentro de los tres primeros meses del ano

En ]ﬂ% casos de contrato por un tiemgn superiﬂr_a un ﬁﬁﬂv la Empresa, siguiente al de su devengo.

estard obligada a preavisar,con un minimo de quince dias naturales, . ! g S e

la finalizacién de dicho contrato y a indemnizar con quince dias de Para la liquidacion de todas ellas, se aplicara el principio de pro-
salario por ano de servicio. En caso de retraso en el plazo previs- porcionalidad al tiempo de prestacion de servicios en la Empresa.

M.E.C.D. 2016
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NOTA: El salario-base y la antiguedad que han de servir de base para

‘el calculo de la gratificaciéon anual de beneficios, sera el vigente
durante el ano de su devengoi aungue su abono, como ya se espe-

cifica se realizaré dentro de los tres primeros meses del ano
siguiente,

Articulo 24. TRABAJOS EN DIAS FESTIVOS:

Todo trabajador que por necesidades del servicio realice trabajos
propios de su actividad en dia festivo, anterior o posterior a un
domingo u otro festivo, percibiré el doble de todas las retribu-
ciones diarias y un dia de descanso compensatorio.

A efectos puramente retributivos, dicho dia de descanso compensa-
torio se considerard como de trabajo.

La fecha de descanso, serd fijada de mutuo acuerdo entre las partes.

Articulo 25. PAGO DE HABERES:

El pago de haberes se realizara por mensualidades y mediante trans-
ferenia bancaria, estando todos los trabajadores obligados a propor-
cionar a la Empresa los datos precisos de la cuenta por la que de-
sean la percepcion de sus haberes.

La fecha de abono sera el dia cinco de cada mes, siguiente a aquel
que se liquida. No obstante, la Empresa, enviara a la entidad ban-
caria el dia final de cada mes, la relacion de transferencias a fin
y efecto de que dicha entidad pueda entregar cantidades a cuenta.

A aquel personal que, a la fecha de transferencias, tenga pendiente
de firmar el recibo de salarios del mes anterior, no se le hara
nueva transferencia hasta la firma del mismoj salvo que dicho ope-
rario se encuentre en situacidon de I.L.T., Licencia o Vacaciones,

Articulo 26.- RECIBO DE FINIQUITO: ;

Todo trabajador, al cesar en la Empresa, podré someter el recibo de
finiquito o documento que ponga fin a la relacion laboral,y en el
momento de su firma, a la supervisién del Comité de Empresa o, en
su defecto, del Sindicato al que se encuentre afiliado; este tra-
mite no supondraen ningiin caso demora para la firma de dicho docu-
mento,

Articulo 27.-REVISION SALARIAL:

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), estable-
cido por el I.N.E., registrara al 31 de Diciembre de 1.986 un in-
cremento superior al ocho por ciento respecto a la cifra que re-
sultara de dicho IPC al 31 de Diciembre de 1.985, se efectuara

una revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incre-
mento se abonara con efectos de | de Enero de 1.986, sirviendo por
consiguiente como base de calculo para el incremento salarial de
1.987, y para llevarlo a cabo se tomarén como referencia los sala-

rios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en 1.986.

CAPITULO IV

Articulo 28.- DIA DE HERMANDAD:

Un dia al ano, ‘cuya fecha debera coincidir con aquella que se sefa-
le por el Excmo. Ayuntamiento de Santander para sus operarios ads-
critos a estos Servicios, se llevara a cabo una comida de herman-
dad entre todos los operarios de la Empresa ¥y ofrecida por la misma.
Dicho dia, sera festivo a todos los efectos, considerandose como
abonable y no recuperable,

Articulo 29.-"SERVICIO MILITAR:

Todo trabajador que se incorpore al Servicio Militar, tnedrd derecho
a la reserva del puesto de trabajo con Ialimitacidn de dos meses,
desde la fecha de su licenciamientoi teniendo derecho a percibir,
unicamente, las gratificaciones de Julio y Diciembre, segun las ba-
ses que le correspondian a su incorporacion a filas.

El tiempo de permanencia en flles, seréd computable unicamente a
efectos de antiguedad.

Areticulo 30,-AYUDA ESCOLAR:

Se abonara la cantidad de 2.750k anuales, en concepto de ayuda es-

colar, por cada hijo menor de 18 anos, siempre y cuando se acredi-
te su matriculacién en un Centro docente para el curso que comien-
za a la fecha de abono.

El abono de dicha cuantia, para todos aguellos que acrediten la

matriculacién, se llevard a cabo juntamente con la mensualidad de
Septiembre.

No obstante todo lo anterior, en aquellos supuestos de que, un hijo
de operario, mayor de 18 ainos, se encuentre cursando estudios oficia-
les, tambien se le consideraré incluido en el presente articulo.

Articulo 31.-AYUDA POR HIJOS SUBNORMALES:

Los trabajadores son hijos subnormales, cuando esta contingencia
esté ya determinada por la Seguridad Social, percibiran de la Em-
presa la cantidad de 7.5008 mensuales.

M.E.C.D. 2016

Articulo 32.- SEGURO INDIVIDUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO:

A partir del dia 1 de Julio de 1.986, la Empresa suscribird una po-
liza con una entidad aseguradora que garantice la cantidad de:
2.250.000k en caso de Incapacidad Permanente Absoluta y de 1.125.000k
en caso de muertej contigencias, ambas, sobrevenidas como consecuen-
cia de un accidente de trabajo. '

Para figurar como aseguradoen dicha poliza, sera preciso tener la
consideraciéon de trabajador en plantilla.

De la aplicacion de este articulo, no podran derivarse para la Em-
presa mas responsabilidades ni obligacidn que la de tener suscri-

ta dicha poliza.
Articulo 33.-GARANTIA POR RETIRADA PERMISO CONDUCIR:

Todo conductor en posesion de un permiso de conducir clase C. y
que habitualmente venga prestando sus servicios como tal conductor
en la Empresaj en el supuesto dse que le sea retirado el permiso
de conducir como consecuencia de un hecho acaecido durante la
realizacion de su trabajo (salvo como consecuencia o por estado
de embriaguez) tendré derecho a las garantias en las formas y
plazos gue se senalan:

AJ Caso de retirada del permiso por primera vez y por un plazo
maximo de doce meses, la Empresa, le ofrecerd un nuevo puesto de :
trabajo en planta o en brigada, abonandole durante el periodo de i
retirada, el salario de conductor. ;

B) Caso de una nueva retirada del permiso y por un plazo maximo
de tres meses, la Empresa, le ofrecerd un nuevo puesto de trabajo,
abonédndole el salario del nuevo puesto que pase a desempenar.

C) Caso de que no sea superado el examen psicotecnico reglamentario
para la renovacion del permiso de conducir, siempre que dicho con-
ductor tenga una antiguedad minima de 6 anos en la Empresa; esta,
le ofrecera un nuevo puesto de trabajo, abonandole el salaric de

la nueva .categoria que pasara a desempenar.

£n los supuestos citados en los apartados A) y B) de este articulo,
el conductor afectado. se reincorporara a su puesto de trabajo una
vez le sea devuelto su permiso de conducir reglamentario.

Articulo 34.-JUBILACION A LOS 64 ANOS.

Con el fin de que los trabajadores que prestan sus servicios en la
Empresa, puedan pasar a la situacién de jubilacidén al cumplir los
64 afos de edad, durante la vigencia del presente convenio, la Em-
presa se compromete a sustituir a dicho trabajador por otro de nuevo _
ingreso en las formas y condiciones que se establecen en el Real g

- Decreto Ley 1.194/85 de 17 de Juliot y demis normas concordantes,

Art-iculo 35.-BONIFICACION POR JUBILACION:.

Todo trabajador, con una antiguedad minima de cinco afnos en la plan-
tilla de la Empresa, tendra derecho a una bonificacidn por jubilacion
de acuerdo con la escala y requisitos siguientes:

EDAD DE JUBLACION PESETAS BONIFICACION

A los 60 afios de edad........ .« 9.5008/an0 antlgued&d en Empresa.

A los 61 anos de edad......:iuu. 8.5008/ano antlguedad en Empresa.

A los 62 anos de edad..,.........7.5008/ano antlguedad en Empresa.

A los 63 afos de edad...........6.500k/ano antiguedad en Empresa.
Para optar al cobro de esta bonificacién, el interesado, deberd jubi-
larse dentro de los 30 dias siguientes a aquel en que cumpla la edad
del escalado a la que pretenda acogerse.

Para la determinacion de los afos de antiguedad en la Empresa, solo
sera considerado el periodo de tiempo ininterrumpido desde su GICti-
ma fecha de alta en la Empresa.

Articulo 36.-INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA:

A todo trabajader que prestando sus servicios en la Empresa, cause
baja por incapacidad laboral transitoria con derecho a percibir pres-
taciones de I.L.T. de la Seguridad Sociali la Empresa, le garanti-
zara las cuantias y los plazos que mis abajo se indican: ~ ;

A) INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO
O ENFERMEDAD PROFESIONAL: El cien por cien de su salario, tomado
del mes anterior a la baja, con exclusién del recargo de festivo

y horas extras -si los hubiere-, desde el dia de la baja ¥ mientras
dure la misma de forma ininterrumpida hasta un plazo maximo de ;
doce meses. :

51 se produjera huapitalizacién, la garantia seria la ya especifi- i
cada,

B) INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA DERIVADA DE EHFERHEDAH COMUN 2

1. E1 75% de su salario, tomado del recibo de salarios del mes
anterior a la baja, con exclusion del recargo de festivo y horas
extras -si los hubiere- desde el cuarto dia de baja y hasta el
veintiunavo dia de baja consecutiva.

2.E1 95% de su salario, tomado del recibo de salarios del mes an-
terior a la baja, con las exclusiones ya mencionadas en el apartado
1y anterior, desde el veintiunavo dia. de baja y hasta un mAximo de
doce meses de baja consecutiva.

Por tanto, la bonificacién empresarial -en cualquier caso de los
que proceda- de acuerdo con lo que se estipula en el articulo si-
guiente, solo alcanzaréd a la diferencia existente entre las pres-
taciopnes economicas que le correspondan al trabajador,y que abo-
na la seguridad social, y el tanto por ciento que se garantiza

en este mismo articulo.
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Articulo 37.-ABSENTISMO:

Las partes firmantesreconocen el grave problema que para nuestra
sociedad supone el absentismo.

e igual forma, las partes son conscientes del quebranto que en
la economia produce el absentismo cuando se superan determinados
niveles, asi como la necesidad de reducirlo dada su negativa in-
fluencia en la productividad.

Para intentar conseguir estos objetivos, acuerdan:

l.Requerir a las autoridades competentes para que se tomen medi-
das eficaces tendentes a eliminar circunstancias externas a las
empresas, favorecedoras del absentismo,

<.Hacer lo posible para suprimir el absentismo debido a causas
relacionadas con el ambiente del trabajo.

i.Adoptar las adecuadas medidas de-seguridad e higiene de acuerdo
con lo 'que se estipula en el apartado especifico. !

4.La necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo
entendido como la no presencia del trabajador en el puesto de

trabajo, No serd computables a efectos de cuantificacidn los siguien-
Ltes conceptos:

Licencias Reglamentarias establecidas en el art? 12, salvo las re-
lativas a enfermedad grave o intervencidn quirurgica.

Hospitalizaciones. Accidentes de Trabajo. El tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal.

Realizaciones de funciones sindicales y representacion del perso-
nal establecidos legal o convencionalmente. Los supuestos de sus-

pension del contrato de trabajo por causas legalmente estableci-
dad.CON LA EXCEPCION DE ILT QUE SI COMPUTARA.

Con el fin de llevar a cabo una labor de seguimiento en la evolu-
cion del absentismo, se creard una comisidn paritaria compuesta

por miembros del Comité de Empresa y representantes de la Empresa
en numeros iguales. Dicha comisién, con los datos aportados por

la Empresa, elaborari semestralmente indices de absentismo para
verificar la evolucion del mismo, la eficacia de las medidas pues-
tas en uso y llegar a conclusiones sobre nuevas medidas o variantes
de las anteriores, i

Asimismo, se creara un fundo, en las forma més abajo detallada.
Dicho fondo, estaré gestionado por la comisién paritaria de absen-
tismo y se nutrird con las cuantias que se citan. Igualmente, la
comisién paritaria, realizard campanas informativas adecuadas ten-
dentes a la anulacién del absentismo.

Se efectuardn las siguientes retenciones, sobre las garantias esta-
blecidas en el articulo 36, con abono al fondo, en lassituaciones
de I.L.T,, cuando la baja sea acordada por los servicios sanitarios
oficiales, derivadas de enfermedad comiin:

Del cuarto al veinteavo dia de baja: la diferencia existente entre
las prestaciones de la Seguridad Social y el 75% del salario, con-
forme a lo establecido en el articulo 36, apartado B) punto 1.

Las partes acuerdan fijar como indice medio, el indice medio de ab-
sentismo obtenido durante el ano 1.984., Cualquier trabajador que
individualmente y en cémputo trimestral no supere el indice medio
fijado tendré derecho a la devolucién de las deducciones que le
hubieren sido efectuadas en el trimestre de referencia, de acuerdo
con lo que se estipula en este mismo artitulo. En este caso, la
cuantia objeto de devolucidn no serdabonada al fondo.

La comisién paritaria de absentismo, complementara las presentes
normas mediante la elaboracién de un reglamento de actuacidn.

Articulo 38.-REQUISITOS PARA LA RESOLUCION DE LA RELACION LABORAL:

En el caso de quela Empresa, proceda unilateralmente a resolver la
relacion alboral con algin miembro fijo de plantilla, que deber&
djustarse a alguna de las causas vAlidas establecidas en la vigen-
te legislacioni la Empresa, incoard el oportuno expediente respe-
tando los procedimientos y requisitos de forma establecidos en la
lorma legal para este tipo de situaciones.

CAPITULO .V

Articulo 39.-COMPETENCIAS,DERECHOS Y GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA:

Las partes firmantes, se remiten en todo lo que en el presente convenio

No quede pactado expresamente, en los aspectos que en el presente .
articulo se enuncian, a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 40.-SECCIONES SINDICALES:

Las secciones sindicales de la Empresa dispondréan de un delegado
Sindical que representard a la Central Sindical en la propia Empre-
58, y que deberd ser miembro de plantilla de la misma.

fste delegado, oficialmente acreditado ante la Empresa, por su
Central Sindical correspondiente, dispondra de un crédito de 15
horas mensuales, para el ejercicio de sus actividades.

Estas secciones sindicales, tendrd derecho de reunidn dentro de 1
Empresa Y» siempre, fuera de las horas de trabajo. La Empresa,
facilitard un local para ello.

Articulo 41. DERECHO Y LOCAL DE REUNION:

La Empresa reconoce 12 horas anuales, una por mes, de asamblea

Para todo el personal asistente, en aquellos casos en los que sea
écesario reunir a toda la plantilla para el tratamiento de proble-
"dS que pueddn afectar a ambas partes.

MLE.C.D. 2016

Estas asambleas se celebraran en los locales de la Empresa v no
afectaran al normal desarrollo de los servicios a prestar. Para
su celebracion se requerird notificacién previa a la direccion de
la Empresa.:

Durante el periodo de negociacidn del Convenio, el tiempo para asam-
blea serd de dos horas al mes, salvo pacto entre las partes,

Articulo 42.- TIEMPO SINDICAL:

Los miembros del Comité de Empresa, de cada una de las Centrales
Sindicales representadas, tendré un crédito de 27 horas mensuales
para el ejercicio de sus funciones. Diches horas, podran ser acu-
mulables mensualmente por uno o varios miembros del Comité de carda
una de dichas Centrales. :

Sin rebasar dicho crédito podrén ser consumidas dichas horas, a fin
de proveer la asistencia de los miembros del Comité a cursos de for-
macion organizados por su Central Sindical correspondiente.

Para esta asistencia, serd preciso ponerlo en conocimiento de la
direccion de la Empresa, con una antelacién minima de 48 horas, apor-
tando la convocatoria sindical. Y, con el fin de garantizar la
efectividad en el servicio, no podrén asistir a dichas convocatorias,
en regimen de tiempo compensable, mids de un miembro del Comité de
Empresa, por cada categoria, dentro de las mismas fechas.

Articulo 43.-TIEMPO NO RETRIBUIDO:

Por razones de caracter sindical, cualquier afiliado a una Central
Sindical y que sea destinado por esta a desempefar un cargo de di-
reccion sindical, podré disponer de una licencia de 12 dias al afo,
no retribuidos.

De igual forma,- los trabajadores que lleven como minimo un ano

de antiguedad en la Empresa, tendrdn derecho a una licencia sin
sueldo por el tiempo que figure designado para el desempeno de

un cargo de direccion sindical.

Articulo 44.-ASESORES SINDICALES:

El Comité de Empresa, podré solicitar la presencia de asesores en
representacion de las Centrales Sindicales, a las que se encuentren

~afiliados los trabajadores.

Articulo 45.-CUOTA SINDICAL:

La Empresa, previa autorizacién por escrito del trabajador interesado,
descontard de su recibo de salarios su cuota sindical correspondiente,
E1l importe de las retenciones por dicho concepto, seré abonado al
delegado de la seccidn sindical correspondiente.

Articulo 46.-LOCAL SINDICAL:

La Empresa, pondré a disposicién de los miembros del Comité de Em-
presa, un local dentro de las instalaciones de la mismaj; donde puedan,
estos, realizar las actividad que le son propias,

Dicho local, seréd dotado de mobiliario adecuado.

Articulo 47.-TABLON DE ANUNCIOS:

La Empresa, pondrd a disposicién de los tfabajadnre& de su plantilla,
en el Centro de Trabajo, un tablén de anuncios para que pueda ser
utilizado por los mismos. '

CAPITULO VI

Articulo 48.-SEGURIDAD E HIGIENE:

Las partes firmantes, aceptan y se comprometen a cumplir la norma-
tiva y dictamenes que pueda efectuar el Gabinete de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo.

Se procurard la elimincién paulatina de las causas que provocan
puestos de trabajo toxicos, penosos y/o peligrosos.

Por ello, se constiuird el correspondiente Comité de Seguridad e
Higiene, de acuerdo a lo contemplado en la Ordenanza de Seguridad
e Higiene en el Trabajo y el resto de la normativa legal vigente.
Las partes firmantes del presente Convenio, observar& como actua-
ciones basicas:

I.-Todos los trabajadores que presten sus servicios en la Empresa,
dispondrén de la facultad de someterse a un reconocimiento médico
anual, de cuyo resultado le ser& facilitada aquella documentacidn
que pueda recibir la Empresa.

2.-Aquellos puestos de trabajo que presenten riesgos especiales
serén objetos de medidas de vigilancia adecuadas.

3.-En todo parte de accidente de trabajo, se reservari un espa-
clo o seincluird un anexo, en aguellos casos en que los representantes

Articulo 48.-SEGURIDAD E HIGIENE (continuac.)

de los trabajadores deseen hacer constar su versién sobre el acciden-
te o cualquier otro dato que crean conveniente.

4.-Los cambios de organizacién del trabajo y la introduccidén de
nueva tecnologia, deberén ser previamente estudiados con el fin
de preveer las posibles repercusiones sobre la sslud laboral.

NOTA: Aquel personal, cuyo horario de prestacién de servicio,
coincida con el de su reconocimiento médico, dispondrd del
tiempo imprescindible para que pueda someterse al mismo.
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Articulo 49.-CLAUSULA DE REVISION:

Con independencia de lo estipulado en el articulo 27 del presente,
y teniendo en cuenta que la duracién del presente Convenito se ha
establecido por dos afios, las partes signatarias acuerdan someter
4 revision lo estipulado en los articulos 21, 22 y 23 del pre-
sente Convenio, asi como la tabla salarial figurada como Anexo

numero uno. Dicha revision se llevara a cabo una vez conocido

venio Colective de Trabajo. En la Ciudad de Santander, a veinticinco
de Febrero de mil novecientos ochenta y seis.

POR- LA PLANTILLA:

el comportamiento cierto del I.P.C. gue se determina en E’l su- ,"1'?1
sodicho articulo 27,para el caso d.? su ‘posible repercusion en 2 "I_ﬂ
2o bases salariales sobre las que se ha de calcular el incre- W
mento para 1.987. _ay,‘r
La revisién del contenido de los articulos citados, asi como de J “"r
1a tabla salarial anexa, tendré vigencia a partir del dia uno e
de Enero de mil novecientos ochenta y siete.
¥, en prueba de conformidad con todo lo que antecede lo firman las
partes como rersultado final al que han llegado tras las delibera-
ciones y negociaciones pertinentes para configurar el presente Con- i
T ABLA SALARTAL 1.986 '
] . COMP.
CATEGORIA S+ BASE C.ACFIVIDAD PENOSIDAD NOCTURNIDAD P1.TRANSPOR MANDO,
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Qi PALISTAL T s u i i e oo ies BBeRn e N R 385h 47 8Ms 3658 L
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. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
DE RIOMIERA

Rectificacion de anuncio

Advertido error en las bases de convocatoria de una
plaza de auxiliar administrativo de este Ayuntamiento,
publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria» nume-
ro 29, de fecha 11 de febrero de 1986, se rectifican refe-
ridas bases en el sentido de que la convocatoria es por
el sistema de oposicion libre, quedando anulados los
apartados y datos referidos a concurso.

El personal que participe en las pruebas y que se
acoja al precepto del articulo 2° del Real Decreto
2.224/85. de 20 de noviembre, le seran de aplicacion la

MEC.D. 2016

valoracién de servicios en la forma que establece el ar-
ticulo 3° de mencionado Decreto.

San Roque de Riomiera a 18 de marzo de 1986.—
El alcalde (ilegible).

2. Subastas y concursos
JUNTA VECINAL DE SECADURA

(Ayuntamiento de Voto)

Anuncio de subasta

Se sacan a subasta los aprovechamientos foresta-
les de montes consorciados, plan 1986, aprobados por
ICONA, siguientes:

Consorciante, don Manuel Pérez Cruz; especie,
eucalipto; tipo base de licitacion, 52.200 pesetas.

Consorciante, don Juan A. Araniz A.; especic,
eucalipto; tipo base de licitacion, 200.000 pesetas.
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Precio indice—Aumento 25% del tipo base de
licitacion. |

Pliego de condiciones.—Regiran el general y espe-
cial de condiciones técnico-facultativas vigentes.

Fianza—El 6% de cada aprovechamiento.

Proposiciones.—Se presentaran en el plazo de diez
dias habiles, a partir del siguiente habil a la publica-
cion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Canta-
bria», en la Secretaria del Ayuntamiento de Voto, en
horas de nueve a trece, y dias laborables.

Apertura de plicas—En ¢l Ayuntamiento de Voto,
al dia siguiente habil de aquel en que termine el plazo
de presentacion de proposiciones, a las once horas.

Segunda subasta.—Caso de resultar desierta la su-
basta de algiin aprovechamiento, se celebrara la segun-
da el décimo dia habil, contado desde el siguiente a la
apertura de plicas. ~

Modelo de proposicion

Poliza de 25 pesetas.

Don..., con D. N. I...., domiciliado en..., en nom-
bre propio (0 en representacion de...), en relacion con
la subasta de la Junta Vecinal de Secadura y aprove-
chamiento consorciado con don..., ofrece la cantidad
de pesetas (en letra).

(Fecha y firma del interesado.)

Secadura a 8 de febrero de 1986.—EIl presidente,
Rogelio Rodriguez S. Roman. | 181

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE
DE CONCHA

ANUNCIO

Por el Ayuntamiento, en sesion plenaria celebrada
¢ cldia 13 de febrero de 1986 ha sido aprobado el pro-
¢ yecto redactado por el ingeniero don Jesus A. Merino
. Fernandez de saneamiento de Barcena de Pie de Con-
cha, barrios de Caballio, La Cercera La Tejera y San
Roqua

Lo que se somete a informacion publica por €spa-
cio de quince dias a efectos de presentar contra el mis-
mo posibles alegaciones.

Barcena de Pie de Concha, 18 de febrero de
1986.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
EDICTO

Iniciado expediente de expropiacion forzosa por
E:[ procedimiento de urgencia para Ia ocupacion de los
bienes y derechos que se diran necesarios para la reali-
zacion de las obras del proyecto de construccion de un
aparcamiento en la carretera N-634 en Solares, redac-
tado por el ingeniero de Caminos don ﬁngel Castro

Bernal, que fue apmbadc definitivamente por la Cor- -

poracion en sesion del 31 de febrero de 1985 y ratifica-
do en la sesién de 21 de febrero de 1986, se hace publi-
ca la relacion de propietarios y bienes afectados para
que dentro del plazo de quince dias, contados a partir
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del siguiente a la insercion de este edicto en el «Boletin
Oficial de Cantabria», puedan los interesados formu-
lar alegaciones sobre la procedencia de la ocupacion o
disposicion de los bienes y su estado material o legal,
aportando cuantos datos permitan la rectificacion de

los posibles errores que se estimen cometidos en la re-

lacion que se hubiere hecho publica.

A los solos efectos de [a subsanacion de Errores en
la descripcion material y legal de los bienes, cualqmer
persona natural o juridica podra comparecer para ale-
gar y ofrecer cuantos antecedentes o referencias sirvan
de fundamento para las rectificaciones que procedan.

Relacion de bienes afectados:

Propietario: «Balneario y Agua de Solares, S. A.»,
domiciliado en Solares.

Descripcion de la finca: Franja de terreno de 7,5
metros de ancho y 216 metros de longitud (1.620 m?)
de la finca situada en Solares, en su linde con la acera

~ que da a la carretera nacional 634 de Irun-La Coruiia.

Estado juridico: Se desconoce.
- Medio Cudeyo, 12 de marzo de 1986.—El alcalde,
Jose Enrigue Cacicedo Gomez.

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER |

EDICTO
Expediente numero 1.009/85

Por tenerlo asi acordado su sefioria el 1lustrisimo
sefior magistrado de Trabajo numero uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de fecha 13 de diciem-
bre de 1985, dictada en autos de despido, seguidos a
instancias de don Juan Lopez Mena, contra «Construc-
ciones Piquio», sefialados con el numero 1.009/85 del
ano. -

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 6 de diciembre de 1985 establecien-
do el siguiente: |

Fallo: Que estimando la demanda formumda por
don Juan Lopez Mena contra la empresa «Construc-
ciones Piquio, S. A.», debo declarar y declaro impro-
cedente el despido del actor, condenando, por tanto a
la referida empresa demandada a que, a su opcion, read-
mita al actor a su servicio en el mismo puesto de traba-
jo y condiciones que regian antes de producirse el des-
pido, o le indemnice en la cantidad de 525.000 pesetas,
debiendo, en todo caso, la empresa abonar al actor, ade-
mas, los salarlos dejadns de percibir, a razon del sala-
rio mensual expresado con prorrateo de pagas, desde
la fecha del despido hasta el dia de hoy, que asciende
a 208.000 pesetas, advirtiendose, por ultimo, que la an-
tedicha opcion debera de efectuarse por la empresa ante
esta Magistratura en el plazo de cinco dias siguientes
al de la notificacion de esta sentencia, entendiéendose

que, de no hacerlo asi, se opta por la readmision.

Notifiquese esta sentencia a las partes, contra la
que podran interponer recurso de suplicacion en el plazo
de cinco dias habiles siguientes al de su notificacion ante
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el Tribunal Central de Trabajo, previa consignacion, si
recurriera la empresa demandada, del importe total de
la condena en la cuenta corriente del Banco de Espana
(Fondo de Anticipos Reintegrables sobre Sentencias Re-
curridas), mas otra cantidad de 2.500 pesetas en la cuen-
ta numero 1.09292 de la Caja de Ahorros de Santander
y Cantabria, oficina principal. Asi, por esta mi senten-
cia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a «Construccio-
nes Piquio, S. A.», actualmente en desconocido para-
dero, y demas partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial de Cantabria», y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacion procesal, se expide el
presente, en Santander a 13 de diciembre de 1985.—FEl
secretario (ilegible). |

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SANTONA

Expediente nuimero 184/85

Don Ignacio Espinosa Casares, juez de primera ins-
tancia de Santoiia,

Por el presente, hace saber: Que en este Juzgado
se tramita juicio de menor cuantia numero 184/85, ins-
tado por el procurador don Juan Antonio Hernandez
Vella, en nombre y representacion de la «S. A. Banco
de Granaday, contra dofia Pier Maria Giusepina Aman-
ti, mayor de edad, y de estado y domicilio ignorados;
en cuyos autos, y por resolucion de esta fecha, se ha
acordado emplazar a dicha demandada para que, en el
termino de veinte dias, comparezca en estos autos con-

testando a la demanda, bajo apercibimiento que, de no

verificarlo, sera declarada en rebeldia, parandola el per-
juicio a que hubiere lugar con arreglo a derecho, ha-
ciéndola saber que las copias de instruccion se encuen-
tran a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Dado en Santofia a 9 de noviembre de 1985.—El
juez, Ignacio Espinosa Casares.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 119/85

Don Romulo Marti Gutiérrez, magistrado-juez de dis-
trito numero uno de los de Santander,

Hago saber: Que en los autos de juicio de cogni-
cion numero 119/85, seguidos a instancia del procura-
dor don César Alvarez Sastre, en nombre y representa-
cion de la entidad «Auto Norte, S. A.», contra «Cons-
trucciones Piélagos, S. L.», y don Ramoén Lahera Go-
mez, sobre terceria de dominio, se ha dictado senten-
cia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 3 de ene-
ro de 1986. El ilustrisimo sefior don Romulo Marti Gu-
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tiérrez, magistrado-juez del Juzgado de Distrito Numero
Uno de los de Santander, ha visto y leido los presentes
autos de juicio de cognicion bajo el numero 119/85, se-
guidos a 1nstancias de la entidad «Auto Norte, S. A.»,
representada por el procurador don César Alvarez Sas-
tre y dirigida por el letrado don Luis Revenga Sanchez,
contra «Construcciones Pi€lagos, S. A.» y don Ramon
Lahera Gomez, con domicilio la primera en Parbayon
y el segundo en Herrera de Camargo (Cantabria), éste
con domicilio en la calle 18 de Julio, numero 22, ver-
sando el juicio sobre terceria de dominio interpuesta
por el procurador don Cesar Alvarez Sastre, en nom-
bre y representacion de «Auto Norte, S. A.», contra
«Construcciones Pielagos, S. L.», y contra don Ramon
Lahera Gomez, debo declarar y declaro que el camion
«Barreiros», modelo 42.20C, matricula S-9.370-C, es
propiedad actual de la empresa demandante « Auto Nor-
te, S. A.», por lo que se condena a dichos demandados
a estar y pasar por la anterior declaracion, al tiempo
que se ordena alzar el embargo trabado sobre el camion
expresado; se imponen las costas procesales a 1a deman-
dada «Construcciones Pi€lagos, S. L.», con excepcion
de las causadas en relacion con el sefior Lahera Gomez,
sobre las cuales no se hace expresa condena. Y dada
la rebeldia de uno de los demandados, notifiquesele esta
resolucion en cualquiera de las.-formas que determina
el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.—Romulo Marti. (Firmado y rubricado.)

Y para que conste y su insercion en el tablon de
anuncios de este Juzgado, expido el presente, en San-
tander a 3 de febrero de 1986.—El magistrado-juez, Ro-
mulo Marti Gutiérrez—ILa secretaria (ilegible).
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