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SECCION DE ENERGIA

Necesidad de ocupaciéon de bienes

o derechos para el establecimiento

de la linea eléctrica a 20 KYV.

«derivacion Barrosy», de Electra de
Viesgo, S. A.

Expediente niumero AT. 2/31.

A los efectos prevenidos en los
articulos 15 y 16 del Reglamento
aprobado por Decreto 2.619 /1966,
de 20 de octubre, se somete a 1n-
formacién publica la declaracion
de necesidad de ocupacién solici-
tada por «Electra de Viesgo, So-
ciedad Anoénima», cuya decla-
raciébn, en concreto, de utilidad
piblica fue otorgada por esta De-
legaciéon Provincial del Ministerio
de Industria de Santander con fe-
cha 24 de julio de 1981, llevando
implicita tal declaracion la 1mpo-
sicion de servidumbre forzosa de

paso de energia eléctrica, a tenor |

del articulo 14, parrafo 1.°, del

Decreto 2.619/1966, de 20 de oc-
tubre, y no habiendo llegado
«Electra de Viesgo, S. A.», titular
de la instalacién y solicitante de
la servidumbre, a un acuerdo de
adquisicién o indemnizacion con
todos los propietarios afectados
por la misma, se transcribe a con-
tinuacion la relacion concreta €
individualizada de los interesados
con los que no ha sido posible di-
cho acuerdo, y de sus bienes O
derechos afectados, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 16 del Decreto citado.
Cualquier persona, dentro de los
quince dias siguientes a la publi-
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cacién de este anuncio, podra
aportar, por escrito, los datos
oportunos para rectificar posibles
errores en la relacion indicada,
asi como formular las alegaciones
procedentes por razén de lo dis-
puesto en los articulos 25 y 26 del
mencionado Decreto 2.619/1966,
de 20 de octubre, a cuyo efecto
estara expuesto el expediente, con
¢l proyecto de la instalacion, en
esta dependencia, sita en Castelar,
namero 1, de esta ciudad, durante
las horas de oficina.

Santander, 18 de agosto de 1981.
El delegado provincial, Pedro Her-
nandez Cruz,

llllllllllllllllllllllll

Linea eléctrica aérea a 20 KV.
«derivacion Barros» de la linea
Puente San Miguel-Valdeiguna

Término municipal
de Los Corrales de Buelna

Finca numero l.—Lugar: Santa
1 eocadia (monte C. U. P. «Orza»
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nimero 359). Pueblo: Barros. Pro-
pietario: Aiyuntamiento de Los Co-
rrales de Buelna (dependiente del
I. C. O. N. A). Rentero: Carlos
Pérez Martinez, con domicilio en
Batalla del Ebro, portal 4, 2.°-B,
L.os Corrales. Cultivo: Eucaliptos.
Afeccién: 129 metros de vuelo, a
los que corresponde una superfi-
cie de 2.580 metros cuadrados, que
deberan quedar desprovistos de
arbolado, en la que se incluyen
2,25 metros cuadrados del apoyo
nimero 1. Separaciéon entre con-
ductores extremos: 4,60 metros,
siendo 10 metros la altura minima
de éstos al suelo.

Finca nimero 3.—Lugar: Santa

\ Leocadia, Pueblo: Barros. Propie-

tario: Pedro Fernandez Lopez,
con domicilio en Guzméan el Bue-
no, Los Corrales de Buelna. Culti-
vo: Prado. Afeccion: 51 metros de
vuelo y 2,25 metros cuadrados del
apoyo nimero 2. Separacion entre
conductores extremos: 3 metros,
siendo 12,50 metros la altura mi-
nima de éstos al suelo.

Finca numero 5.—Vano 2-3.
Lugar: Santa Leocadia. Pueblo:
Barros. Propietario: José Cieza
Gonzalez, con domicilio en Ba-
rros. Cultivo: Prado. Afeccion: 71
metros de vuelo. Separacion entre
conductores extremos: 4,50 me-
tros. siendo 11 metros la altura
minima de éstos al suelo.

Finca numero 6.—Vano 2-3.
Lugar: La Llosa. Pueblo: Barros.
Propietario: Ignacio Nufiez Diaz,
con domicilio en San Mateo, Los
Corrales. Cultivo: Prado. Afec-
cion: 60 metros de vuelo, Sepa-
racion entre conductores extre-
mos: 4.50 metros, siendo 10 me-
tros la altura minima de los mis-
mos al suelo.

Finca numero 7.—Lugar:
[LLlosa. Pueblo:

La

Barros. Propieta-
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rio: Herederos de Marcelino Rue-
da, debiendo dirigirse a Marcelino
Rueda Polancoa, con domicilio en
Barros. Cultivo: Prado. Afeccion:
69 metros de vuelo y 4 metros
cuadrados del apoyo numero 3.
eparacion entre conductores ex-
tremos: 4,50 metros, siendo 16
metros la altura minima de éstos
al suelo.

Santander, 7 de agosto de 1981.
Por la «S. A, Electra de Viesgo»
(ilegible).

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Convenio Colectivo entre las re-
presentaciones econdmica y social
de la empresa «Corporacion de
Prdcticos del Puerto de Santandery

Articulo primero. Ambito de
aplicacion.—El presente Convenio
regula las condiciones de trabajo
y econdémicas entre la empresa
«Corporacion de Practicos del
Puerto de Santandery y su perso-
nal, cuya base de trabajo es el
puerto de Santander.

Articulo 2.2 Vigencia.—El pre-
sente Convenio entrara en vigor el
dia 1 de enero de 1981 y finali-
zarj el dia 31 de diciembre del
mismo ano, siendo su duracidon de
un ano.

Articulo 3.° Denuncia.—A los
efectos oportunos legales, este Con-
venio se considera por ambas par-
tes denunciado en tiempo y for-
ma, con dos meses de antelacién
a la fecha de su vencimiento.

Articulo 4.° Jornada laboral.—
La jornada laboral sera de 42 ho-
ras semanales y se efectuara por
turnos rotativos por comun acuer-
do entre el personal y la empre-
sa. La jornada en computo anual

sera, por tanto, de 1.952 horas
anuales.

Articulo 5.° Vacaciones.—To-
do el personal de la empresa ten-
dra derecho a disfrutar un perio-
do de vacaciones de 30 dias na-
turales. Durante el periodo de va-
caciones, los trabajadores percibi-
ran el total devengado.

I
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Condiciones economicas

Articulo 6.© Retribuciones. —
1.—Sueldo mensual Convenio,
que incluye:

a) Salario base.

b) Plus de embarque.

c¢) Suplemento por tarifas es-
peciales.

d) Plus por trabajo nocturno.

[.as cantidades resultantes a per-
cibir por estos conceptos se deta-
llan en el anexo numero 1.

2.°— Antigiiedad. El comple-
mento personal en concepto de
antigliedad, se cobrarj por trie-
nios, siendo el valor de cada uno
el 4 por 100 del salario base,

.>—Gratificaciéon especial. Esta

gratificaciébn se cobrara por el

mantenimiento de las embarcacio-
nes, y segun detalle en el anexo
numero 1.

4.—Horas extraordinarias. Cada
hora de trabajo que se realice so-
bre la duracién méaxima de la se-
mana ordinaria del trabajo, se abo-
narj con el incremento del 75 por
100 sobre el salario que correspon-
da a cada hora ordinaria.

5.—Pagas extraordinarias. Dos
anuales, en los meses de julio y
diciembre, por importe de los con-
ceptos, sueldo y antigiedad.

Articulo 7. Ropa de traba-
jo.—La empresa abonara mensual-
mente las cantidades indicadas por
cada categoria, anexo numero 1,y
podra exigir que las tripulaciones
las usen a bordo en las debidas

condiciones de pulcritud y unifor-
midad.

Articulo 8.° Trabajo-manteni-
miento del material.—El personal
de cubierta se ocupara de mante-
ner a punto y en perfectas con-
diciones las lanchas, pafioles y de-
mas dependencias de esta Corpo-
racion, en referencia con su tra-
bajo. De su cuenta corre el tener
limpios los diferentes departamen-
tos, cubiertas, puentes, mamparas,
palos, etc., asi como de la conser-
vacion de los mismos, por los me-
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dios normales de su picado, ras.
cado, miniado y pintado. Atende-
ran igualmente al mantenimientg
de sus defensas, cabos, etc.

Los motoristas mantendran lim-
pias las cimaras de maquinas, aten-
diendo debidamente a la vigilancia
y buena marcha de los motores,
baterias, consumos, €tc., Propios
de sus cargos.

El personal, al relevo de lag
guardias, se pasarj cuantas nove-
dades hayan ocurrido y anomalias
existan, sondas de consumo, acei-
tes, agua de refrigeracion, etc., de
motores de las embarcaciones.

Durante las guardias se haran
responsables de la seguridad de las
embarcaciones, tanto en navega-
ciébn como en Su amarre €n ama-
rraderos seguros.

Los trabajos de conservacion
de las embarcaciones estaran di-
rigidos por un practico encargado,
que, a su vez, delegarj en el meca-
nico-encargado, quien sera el que
directamente tratara con el resto
del personal para llevar a efecto
este cometido.

Estipulacion adicional

En todos aquellos aspectos no
regulados en este Convenio seran
de aplicacién las normas de la Or-
denanza de Trabajo para Tréafico
Interior del Puerto, sus disposicio-
nes complementarias y demas le-
gales concordantes que se hallen
en vigor.

Comision paritaria. — Los fir-
mantes del presente Convenio
acuerdan la creacion de la Comi-
sion Paritaria, que esta compuesta
por las partes firmantes de este
Convenio, con las siguientes fir-
mas:

Por la parte econdémica, don
Eloy Argos Angulo.

Por la parte social, don José
Abajas Lemaur.

Interpretacion y vigilancia de lo
pactado y la mediacién y arbitraje
en los conflictos que puedan sur-
gir en la interpretaciéon del mismo.

ANEXO N.° ]

——

Salario

Categoria base
Mecanico encargado 37.310
Patrones y mecanicos 32.935
Marineros 31.906

Gratifica. Horas Ropa
especial extras trabajo
14.300 448 867
8.800 425 867
8.100 417 867
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ANEXO N.° 2

Ccomputo de la jornada laboral

anual, 1.952 horas.
Remuneracion anual por cate-

gDI’iElS:

Mecénico encargado, 704.344
pesetas.

Patrones y mecénicos, 577.094
pesetas.

Marineros, 554.288 pesetas.

(Hay varias firmas ilegibles).
Santander, 15 de mayo de 1981.
1.351

Convenios Colectivos

Convenio Colectivoe de Dicido

En Miofio (Castro Urdiales) a
10 de junio de 1981, en las ofici-
nas de la empresa «Agrupacion
Minera, S. A.» («Agruminsay),
Centro de Dicido, se retnen los
miembros del Comité de Empresa
y de la Direccion que seguidamen-
te se expresan, representantes ofi-
ciales v titulares de la Comision
Deliberadora del Convenio Colec-
tivo, y como resultado de las nego-
ciaciones celebradas entre ambas
representaciones, acuerdan lo si-
guiente:

Suscribir el presente Convenio
Colectivo, que ha sido redactado
en base a lo dispuesto en el Titu-
lo IIT del Estatuto de los Traba-
jadores de 10 de marzo de 1980
(«Boletin Oficialy 14-3-80).

Y en prueba de conformidad y
para su homologacion por la au-
toridad laboral en las sefialadas
condiciones, firman la presente
acta en el lugar y fecha al prin-
cipio indicados.

Vocales economicos:

Nicolds Undabarrena,
Félix Caso de los Cobos,
Francisco Sopena vy
Manuel Cabanaillas.

Vocales sociales:

José A. Echevarria,
Luciano Ontalvilla,

Luis Zaballa,

Emilio Gonzéilez Llano vy
Manuel Arana.
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CENTRO DE DICIDO

Convenio Colectivo ano 1981

Articulo primero. Ambito te-
rritorial.—El presente Convenio €s
de aplicacion en el centro de tra-
bajo que «Agrupacion Minera,
S. A.» («Agruminsay), tiene en
Miofio (Castro Urdiales), Santan-
der, y que se conoce como Centro
de Dicido.

Articulo 2.° Ambito personal.
Por este Convenio se regirig todo
el personal que preste sus servicios
en el Centro de Dicido, con excep-
cién del personal directivo, que son
considerados por la direccién de
la empresa como personal fuera
de Convenio, y de los que figuran
en el articulo 1.2 del apartado C)
del Estatuto de los Trabajadores,
de 10 de marzo de 1980.

Ariculo 3.° Ambito temporal.
El presente Convenio se pacta por
un afio y, por tanto, tierne un pe-
riodo de vigencia comprendido en-
tre el 1 de enero y el 31 de di-
ciembre de 1981, debiéndose de-
nunciar con dos meses de antela-
ciébn a la fecha de vencimiento.
La denuncia se formulari por es-
crito y se comunicarg a la auto-
ridad laboral.

Articulo 4.° Tablas salariales.
[.a nueva tabla salarial que regira
desde el 1 de enero de 1981 es la
que figura en el anexo 1 del pre-
sente texto.

Articulo 5.° Incentivo de pro-
ductividad.—Dentro de este incen-
tivo se establece una cantidad
mensual variable en funcién de la
produccién obtenida, con los con-
dicionamientos que a continua-
ci6on se detallan:

Se establecen tres niveles de
produccién de mineral de mina
subterranea transformable a ven-
dible, expresados en camiones por
dia. Se obtienen dividendo el nu-
mero total de camiones de mine-
ral extraidos en el mes por los
dias y medios dias oficialmente la-
borables, como a continuacién se
detalla:

1981: Enero 22,5, febrero 22,
marzo 23. abril 22, mayo 22,5, ju-
nio 22, julio 24,5, agosto 23, s€p-
tiembre 23, octubre 23,5, noviem-
bre 23, diciembre 21. Total: 272.

Los incentivos mensuales corres-
pondientes para trabajadores del
interior y exterior seran los si-
guientes:;

Camiones  Ptas./dia presencia
dia cada trabajador
(media
mensual)  Interior Exterior
36 80 40
38 86 43
40 153 77
42 198 99
44 254 127
| 46 310 155
El incentivo se ha expresado en
| funcién del nimero de camiones
de produccién de mina transfor-

mable en vendible para su mejor
comprensién, pero en base a la
carga habitual de cada camion,
con las condiciones de calidad exi-
gidas por la Direccion para que se¢
pueda considerar como vendible
| en fabrica de A.H.V.

Los tonelajes de carga de cada
camioén seran los habituales que se
contrastaran y, en su caso, recti-
ficaran por la Direccion, con com-
probaciones periddicas de stocks
en bocamina de Dicido, setrio rea-
lizado v las pesadas de camiones a
la entrada de A.H.V.

L.a calidad del mineral extraido
| debera reunir las condiciones nor-
[males exigidas por la Direccién pa-

Ara que, después del estrio, s€ pue-
da considerar como vendible en
fabrica de A.H.V.

Se ha de entender que en el con-
| cepto de trabajador de exterior o
interior se ha de incluir toda per-
sona que realice, de modo predo-
minante, una de estas facetas de
dichos trabajos, es decir, incluyén-
dose, como es logico, a los em-
pleados.

Articulo 6.° Prestaciones asis-
tenciales.—El personal que, como
consecuencia de accidente de tra-
bajo, se encuentre hospitalizado
por prescripcion de los Servicios
médicos competentes, percibira
una cantidad complementaria a
cargo de la empresa hasta alcan-
zar el 100 por 100 de su retri-
bucion en jornada normal, sin
| computarse el tiempo en horas
extras.
| Este complemento se abonara
también en las bajas durante el
| tiempo de recuperacidn o cura
ambulatona.

El servicio médico de empresa
velariq para que no s¢ incrementen
los indices de permanencia en baja.
Para ello llevard un seguimiento
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adecuado, al objeto de cumplir es-
ta finalidad, retirandose la presta-
cion en los supuestos de prolon-
gacion innecesaria de la baja.

Articulo 7.° Premio de cons-
tancia en el trabajo.—Al personal
de plantilla en activo en 1 de ene-
ro de 1981 que cumpla por lo me-
nos los 25 afios de servicio a la
empresa, a partir de esa fecha y
durante el transcurso de ese ano,
se le abonara la cantidad de pe-
setas 19.100, y al que cumpla 40
anios de servicio, la cantidad de
48.000 pesetas.

Articulo 8.° Vacaciones.—Las
vacaciones seran de veintidos dias
laborables y tres dias mas si concu-
rren las circunstancias de lo dis-
puesto en el articulo 53 de la Or-
denanza I.aboral de Minas Meta-
licas de 5-11-75.

Articulo 9.° Pension comple-
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mentaria de jubilacion.—El perso-
nal que cumpla 60 anos de edad
y 40 de servicio en la empresa per-
cibird un complemento de la ju-
bilacion oficial, con caracter vita-
licio y en cuantia fija hasta alcan-
zar el 100 por 100 de su retribu-
cion al momento de jubilarse,
calculandose la retribucion en jor-
nada normal, excluidas las horas
extraordinarias.

Articulo 10. Clasula de com-
pensacién o absorcion.—Todas las
condiciones econdémicas y sociales
establecidas en el presente Conve-
nio, asi como las demas vigentes
en la empresa, seran consideradas
o comparadas global, conjunta y
anualmente, y no por conceptos
aislados, por lo que en todo caso
podran ser absorbidas o compen-
sadas con cualquier otra que pue-
da establecerse por disposicidon le-

e - x — e —— —
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Jornal
Grado N.° pro- calificac.
calificac. ductores o sueldo
0 2 940
10 4 970
11 4 995
12 11 1.023
13 | 1.055
14 4 1.096
15 2 1.132
16 7 1.177
11 3 31.235
12 ] 32.118
15 ] 35.649
16 | 36.945
17 4 38.314
18 2 39.634
19 41.250
20 2 42.549

500 dias Primas Percep.
o 16,5 actividad  anual ac-
meses 80

tividad 80

9 septiembre 198]

=

gal, general o particular, Conve.

nio, norma o disposicion regla-
mentaria.,
Articulo 11. Garantias sindica-

les.—La Direccion de la empresa
otorgara a sus trabajadores cuan-
tas facultades les puedan corres-
ponder en virtud de lo dispuestp
en el Estatuto de los Trabajadores,
Articulo 12. Comisidn Parita-
ria de Vigilancia.—Las dudas que
puedan surgir en la interpretacidn
del presente Convenio seran some-
tidas a la consideracion de una Co-
mision Paritaria de Vigilancia, que
estara compuesta por tres repre-
sentantes de los trabajadores vy
otros tres representantes de la Di-
reccion que hayan participado en
las deliberaciones del Convenio.

Miofio (Castro Urdiales), 10 de
junio de 1981.—(Hay varias fir-

OBREROS

470.000 423 596.900
485.000 437 616.100
497.500 448 631.900
511.500 461 649.800
527.500 475 670.000
548.000 494 696.200
566.000 510 719.000
588.500 530 747.500
EMPLEADOS
515.378 8.122 612.842
529.865 8.350 630.065
588.209 9.269 699.437
609.593 9.606 724.865
632.181 9.962 751.725
653.961 10.305 777.621
680.625 10.725 809.325
702.059 11.063 834.815

"mas 1legibies.) 1.778
Prima camiones Valor
quinque-
Ext. Int. nio
21.951 43.902 47
» » 49
» » 50
» » 52
» » 53
» » 55
» » 57
» » 59
» » 1.562
» » 1.606
» » 1.783
» » 1.848
» » 1.916
» » 1.982
» » 2.063
» » 2.128

Convenios Colectivos

Convenio Colectivo Sindical de
Trabajo entre el Excmo. Ayun-
tamiento de Santander y su perso-
nal del cuadro laboral de puestos
de trabajo, pactado para el ano

de 1981

Clausula 1.* Ambito.—Las es-
tipulaciones del presente Convenio
afectaran a todos los trabajadores
del cuadro laboral de puestos de

e, ... T

trabajo del Excmo. Ayuntamiento

. de Santander.

Clausula 2.* Vigencia.—ElI pre-
sente Convenio, que tendra dura-
cion de un afo, entrard en vigor
a todos los efectos el dia 1 de
enero de 1981, finalizando el 31
de diciembre del mismo afo.

Clasula 3.* Revision.—Los sa-
larios pactados en el presente Con-
venio experimentaran un incre-
mento del 3 por 100, de acuerdo

R R

T . B —

con las normas recogidas en el ar-
ticulo 17 de la Ley de Presupues-
tos para los funcionarios, en el
caso de que el indice de precios
al consumo (I. P. C.) supere el 30
de junio de 1981 la cifra del 6,60
por 100.

Clausula 4.* Aumento salarial.
El incremento aplicado a los sala-
rios de 1980 ha sido del 12 por 100,
y queda recogido en la tabla sa-
larial.
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Clausula 5.* Pagas extraordi-
narias.—L.os trabajadores afecta-
dos por este Convenio percibiran
ol afio tres gratificaciones extraor-
dinarias de 30 dias de salario base,
antigiledad y plus Convenio, cada
ana de ellas, que les seran satisfe-

chas el 20 de julio, el 20 de di-

ciembre y el 20 de marzo.

Las dos primeras se devengaran
conforme establece la Ordenanza
de la Construccion y la de marzo
se devengara en el afio natural de
su abono v, puesto que se hace
por adelantado a su vencimiento,
en el caso de cese durante el
transcurso del afio, se practicara
la liguidacién correspondiente.

Clausula 6.* Antigiiedad. — El
personal afectado por este Conve-
nio percibira en concepto de anti-
giiedad, trienios del 6 por 100 del
salario base, con un maximo de
diez.

Clausula 7.2 Premios de jubi-
lacion.—ILos premios de jubilacion
se concederan segin el siguiente
baremo:

A los 60 anos, 8.000 pesetas.
A los 61 anos, 7.500 pesetas.
A los 62 afnos, 7.000 pesetas.
A los 63 anos, 6.500 pesetas.
A los 64 anos, 6.000 pesetas.
A los 65 afos, 5.500 pesetas.

El premio de jubilacién se calcu-
lar4 multiplicando los afios de
servicio por la cantidad correspon-
diente a su edad. Para optar a di-
cho premio, el trabajador deberé
iubilarse dentro de los treinta dias
de cumnlir los afnos. En caso con-
trario, pasara a la siguiente escala
v. si Jlegara a pasar de los 30 dias
siguientes a la fecha de cumplir
los 65 afios, perderia el derecho
a dicho premio.

Clausula 8.2 Tndemnizaciones
nara casos de invalidez.—l.os tra-
bajadores aue cesen en el servicio
nor haberles sido declarada una
incanacidad permanente total o
absoluta. derivada de enfermedad
comun. percibiran las siguientes
cantidades por una sola vez y én
concepto de ayuda economica:

Para los casos de incapacidad
permanente total. 5.000 pesetas
por cada afo de servicio o frac-
cién. sobre un minimo de 30.000
pesetas.

Para los casos de incapacidad
permanente absoluta, 8.000 pese-
tas por cada ano de servicio o

[EC.D. 2015

fraccién, sobre un minimo de
30.000 pesetas.

Clausula 9.* Desgaste de he-
rramientas.—Se establecen las si-
cuientes cantidades por desgaste de
herramientas:

Oficial 1.2 y 2.2, albaniil, 84 pe-
setas semarnales,

Avyudante albaiiil, 76 pesetas se-
manales.

Oficial 1.* y 2.2 carpintero, 122
pesetas semanales.

Avyudante carpintero, 92 pesetas

semanales.

Clausula 10.2 Pluses de distan-
cia v de salida.—Se abonara a to-
dos los trabajadores que habiten
fuera del casco urbano un plus de
distancia eguivalente al importe
del billete en el medio habitual de
transporte desde su lugar de ori-
oen. El mismo criterio se aplica-
ra a los cue se desplacen fuera del
casco urbano por razones de tra-
bajo. en concento de salida.

Clausula 11.2 Plus de asisten-
c'a—Por este concepto, los tra-
baiadores afectados por este Con-
venio percibiran la cantidad sefia-
lada en la tabla salarial.

Clausula 12.*@ Pases de trans-
norte.—Se facilitaran pases de
transporte a los trabaiadores aue
residan en Jugares alejados del
centro de trabaio. salvo a los que
nerciban plus de distancia.

Clédusula 13* Complementos
nor incapacidad laboral trarsito-
ria.—De la diferencia entre los
salarins reales de los trabajadores
en situacién de incanacidad labo-
ral transitoria v las indemnizacio-
nes econdmicas por acuella con-
tingencia. se detraera un porcen-
tajie del 15 por 100, que serd des-
tinado a constituir un fondo para
nosibles ayudas a aquellos traba-
jadores que se encuentren en §1-
tuacién de 1. I.. T., cualquiera que
sea su causa y no alcancen en es-
ta situacién el 100 por 100 de su
salario real.

Para estudiar las solicitudes que
se presenten. se crea una Comision
Mixta. que sera presidida por el
presidente de la Comision de Go-
bierno Interior y Personal y esta-
ra integrada por tres concejales
miembros de la misma Comision
y tres trabajadores designados por
el Comité de Empresa.

Ningtin trabajador podrd solici-
tar una ayuda de este fondo antes

gos de

de transcurridos veinte dias, a con-
tar desde el inicio de su proceso
de incapacidad laboral transitoria.

Clausula 14.# Indemnizacion
por invalidez permanente 0 muer-
te.—El Avuntamiento tiene sus-
crita con una compaifija de segu-
ros una pdliza aue cubre los ries-
invalidez permanente o
muerte, con un capital de pesetas
2.000.000 v 1.000.000 de pesetas,
respectivamente.

Clausula 15.2 Fiesta de her-
mandad.—Se establece un dia de
fiesta de hermandad, con almuer-
7o, aque sera el primer jueves de
noviembre. Con el fin de que todo
el personal pueda acceder a di-
cha fiesta. el cincuenta por ciento
de 1a plantilla celebrara el almuer-
7o el jueves v el ofro cincuenta
por ciento lo hara el viernes.

Clausula 16.2 Cooperativas de
viviendas.—FEl Avuntamento cola-
borara en la creacidbn de coopera-
tivas de viviendas para el personal
afectado por este Convenio, em-
pleando gestiones, medios y DOSi-
bilidades de la forma mas eficaz
posible.

Clausula 17.2 Hiios minusvali-
dos.—F1 Avuntamiento colaborara
con los trabajadores que tengan
hijos menores minusvalidos para
aque éstos puedan asistir gratuita-
mente a centros especiales. Las
oestiones con los organismos com-
netentes deberan realizarse con ca-
ridcter de urgencia.

Clausula 18.2 Ropas de trabajo
v elementos de seguridad e higie-
ne.—Se facilitara a los trabajado-
res de las distintas secciones las
siguientes prendas de trabajo Vv
elementos de segnridad e higiene:

Peones de limpieza: Un unifor-
me compuesto de traje, camisa y
botas chirucas al afio; un traje de
agua y botas de agua cada dos
anos.

Ayudantes de limpieza: Tres bu-
z0s. un traje de agua y botas chi-
rucas al afio: cada dos anos. botas
de agua.

Conductores: Dos buzos y botas
chirucas al afio: un chaquetdn ca-
da tres anos.

[impiadoras: Dos batas al ano,
v para las que hagan el servicio
del camping,
tiuskas,

Personal de jardines: Dos buzos

ademas. botas ca-
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y botas chirucas al ano; botas de
agua cada dos afos.

Personal de vialidad: Dos bu-
zos y botas chirucas al afio; tra-
je de agua y botas de agua cada
dos afios. Para el que trabaje con
el compresor, ademas, botas de
seguridad, mandil, guantes y au-
riculares. Para el encargado de re-
gar con material asfaltico, en lu-
gar de dos buzos seran tres.

Personal de edificios y carpinte-
ria: Dos buzos al afio y botas para
todo aquél que, por hacer algin
trabajo especial, las necesite.

Personal de taller mecénico:
Dos buzos al afio, botas de seguri-
dad cada dos anos.

Vigilantes de grupos escolares y
guardajardines; Una chaqueta, un
pantalén y una camisa, cada dos
anos.

Personal del cementerio de Ci-
riego: Tres buzos y botas chirucas
al afio; traje de agua y botas ca-
tiuskas cada dos afos; buzos es-
peciales para desenterramientos;
un litro de colonia y otro de zotal
para cada uno, cada vez que ha-
gan un desenterramiento.

Clausula 19.2  Ascensos.—Los
ascensos se efectuardn mediante
informe v propuesta del Comité
de Empresa v Secciones Sindicales
y conformidad de la Corporacidn.

Clausula 20.2 Traslados.—Los
traslados de seccidbn no podran
realizarse sin previo informe del
Comité de Empresa y Secciones
Sindicales.

Clausula 21.2 Seguridad e hi-
giene.—FE] Comité de Seguridad e
Higiene tendra la composicidn,
competencia v funciones que le
seniale la legislacién vigente.

Clausula 22.@ Garantias sindi-
cales.—I.0os miembros del Comité
de Empresa tendran derecho a 30
horas mensuales retribuidas por la
empresa para acciéon sindical, pu-
diendo ser acumuladas las de todo
el Comité en cualquiera de sus
miembros.

Fl Comité de Empresa tendréa
derecho a un local de la empresa,
debidamente acondicionado.

Podra solicitar la situacion de
excedencia aquel trabajador en
activo que ostentara cargo sindi-
cal de relevancia provincial a ni-
vel de secretariado del sindicato
respectivo y nacional en cualquie-
ra de sus modalidades, Permane-

cera en tal situacién mientras se

———

a) Por 15 dias en caso de ma-

encuentre en el ejercicio de dicho | trimonio.

cargo, reincorporandose a la em-
presa si lo solicitara en el término
de un mes al finalizar el desempe-
no del mismo.

La Seccidon Sindical que tenga
més de un 15 por 100 de afiliados
dentro de la empresa tendra de-
recho a un tablero de anuncios y
al uso del local del Comité de Em-
presa.

L.a reoresentacidon del sindicato
o central serda ostentada por un
deleeado, cue tendra derecho a un
crédito de 30 horas mensuales pa-
ra el ejercicio de la accidbn sin-
dical.

Los trabajadores que, por cues-
tiones politicas o sindicales, sean
privados de su libertad. tendran
reserva del puesto de trabajo.

Todos los trabaiadores afiliados
a una central sindical podridn abo-
nar sus cuotas al sindicato respec-
tivo a través del descuento efec-
tuado por ndémina.

Clausula 23.2 Publicidad. — Se
colocara un tablero de anuncios
en todas las secciones de este
Avuntamiento.

Clausula 24.2 Jornada laboral

v horario.—La jornada laboral se-
r4 de 7 horas diarias del lunes a
viernes v de 5 horas los sédbados,

con descansos alternos.

Independientemente, el nersonal
de la seccién de limpieza tendra

derecho al siguiente horario:

Peones: De las 6 a las 12.30 ho-
ras de lunes a viernes: los sdbados,

de las 6 a las 11 horas.

Ayudantes y conductores: De

lunes a viernes, de las 7 a las

13.30 horas: los sabados, de las 7

a las 12 horas.

[.a presente jornada v horario
no les seria de aplicacion a los vi-
gilantes, para los que se fijara la
jornada v horario adecuados a la
funcién que desempenan.

Clausula 25.*@ Vacaciones.—FEl
nersonal afectado por el presente
Convenio tendri derecho a disfru-
tar de 30 dias naturales de wva-
caciones al afo.

Clausula 26.2 Permisos retri-
buidos.—El trabajador, avisando
con la posible antelacién, tendra
derecho a remuneracion por los
motivos que a continuacion se ex-
pPONncIy;

R R RS

b) Por 5 dias en caso de muer- |
te de padres, hijos o hermanos de
ambos conyuges.

¢) Por 3 dias en caso de muer-
te de abuelos o nietos de ambog
conyuges.

d) Por 5 dias en caso de enfer-
medad grave del conyuge, as{ co-
mo de padres o hijos de ambos
conyuges.

e) Por 5 dias en caso de alum-
bramiento de la esposa, y si con-
curre con enfermedad grave, se
aumentari a 6 dias En uno u otro
caso, el trabajador podra disponer
de esta licencia libremente dentro
de los 15 dias nosteriores al parto.

fy Por 3 dias en caso de cam-
bio de residencia dentro de la lo-
calidad v por 4 dias si es fuera del
Municipio de Santander.

¢) En caso de enfermedad gra-
ve de convuge, padres o hijos, el
trabajador tendra derechoa 1 o a
2 meses de permiso sin retribucién.

Los dias se entenderan, en todo
caso. naturales.

Clausula 27.*@ Licencias. — To-
do trabajador podra solicitar licen-
cia por los motivos que a conti-
nuacidén se exponen:

a) Por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber
niblico inexcusable impuesto por
las condiciones vigentes, en cuyo
caso se concedera a los trabajado-
res afectados licencia con la per-
cepcion del salario o sueldo co-
rrespondiente al tiempo preciso.

b)Y I.os trabajadores que acre-
diten estar matriculados en un cen-
tro oficial o privado reconocido de
ensefanza tendran derecho a una
licencia de la duracién necesaria
para concurrir a los oportunos
examenes en el centro correspon-
diente, percibiendo el salario de su
categoria profesional. Asimismo,
la emnresa concederi licencias no
retribuidas para otros examenes
distintos debidamente justificados.

¢) Por cumnlimiento del servi-
cio militar, obligatorio o volunta-
rio, durante el tiempo que perma-
nezca en el mismo, reservandose-
les las plazas que venian desempe-
nando.

Los trabajadores en estas situa-
ciones percibiran todas las gratifi-
caciones extraordinarias que se €S-
tipulan en el presente Convenio.

4
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Clausula 28.* Incorporaciones
durante cumplimiento del servicio
militar. — Los trabajadores que,
prestando el servicio militar, dis-
fruten de licencia o permiso no
inferior a un mes, podran reinte-
grarse al trabajo durante el citado
periodo de tiempo.

" Clausula 29.2 Becas.—Tendran
derecho a solicitar becas los traba-
jadores afectados por este Conve-
nio cuyos hijos o hijas se encuen-
tren estudiando en los niveles su-
periores a E.G.B. siempre que
asistan a un centro oficial reco-
nocido. No se concedera maéas de
una beca a cada empleado, vy para
solicitarla sera indispensable ha-
ber aprobado el curso anterior. El
Comité de Empresa seri el encar-
gado de distribuirlas y dara cono-
cimiento al Avuntamiento. La
cuantia a distribuir para el curso

1981-82 sera de 250.000 pesetas.

e —

Clausula 30.* Avyuda a subnor-
males.—Todo trabajador que ten-
oa hijos subnormales percibira una
ayuda de 2.000 pesetas mensuales
por cada hijo subnormal, siempre
que tenga dichos hijos a su cargo,
y ser4 compatible con la ayuda
que perciba del Estado.

Clasula 31.2 Jubilacion forzo-
sa.—De acuerdo con lo dispuesto
en la clausula adicional quinta del
Estatuto de los Trabajadores, se
fija en 69 afios la edad méxima
para trabajar. Los trabajadores, al
llegar a esta edad, cesardn en el
servicio, extinguiéndose su contra-
to de trabajo, salvo que no hayan
cubierto el periodo de carencia
para la jubilacién, computandose
todas las cotizaciones a la SS. SS.
en cualquiera de sus regimenes.

Clausulas adicionales:

Primera.—Todos los articulos de
los pactos anteriores que no ven-

TABLA SALARIAL PARA 1931

e —
—— —_— . C——

gan recogidos en este Convenio
seguiran siendo vigentes.

Segunda.—Cualquier condicion
gue se viniera disfrutando y que
beneficie a la totalidad de la plan-
tilla sera mantenida en su totali-

dad.

Tercera.—Se creara una Comi-
sion paritaria para el cumplimien-
to del Convenio, que estara cons-
tituida por tres miembros del
Comité de Empresa y tres de la
Corporaciéon Municipal, siendo és-
tos ultimos los sefiores ponentes de
las Comisiones de Gobierno Inte-
rior y Personal, de la de Policias
v de Ja de Obras.

Santander, 27 de marzo de 1981.
Por el Comité de Empresa (varias
firmas ilegibles).—Por la Comision
Negociadora Municipal, los conce-
jales miembros de la misma (va-
rias firmas ilegibles).

EE—

Categoria Base Plus Convenio Plus asistencia Total diario
Oficial 1.* administrativo 893 562 45 1.500
Encargado 887 553 45 1.485
Capataz 881 507 45 1.433
Jefe equipo 881 507 45 1.433
Oficial 1.2 876 490 45 1.411
Listero 876 490 45 1.411
Conductor 876 490 45 1.411
Almacenero 876 490 45 1.411
Oficial 2.2 870 458 45 1.373
Ordenanza 865 411 45 1.321
Vigilante 865 428 45 1.338
Guarda 865 418 45 1.328
Enfermera (1/2 jorn.) 432 200 22 654
Avudante 865 422 45 1.332
Oficial 3. 865 435 45 1.345
Peén especializado 859 402 45 1.306
Peén 853 377 45 1.275
[.impiadora 853 377 45 1.275
En caso de que el aumento del salario minimo interprofesional sobrepase el salario base diario de

l esta tabla. se mantendra su proporcionalidad, deduciéndose la diferencia del «plus Convenio».

[ C e — —_—

. S— — m— —_ = -

TABLA SALARTIAL PARA 1981 (COMPUTO ANUAL)

Categoria

Oficial 1.* administrativo
Encargado

Capataz

Jefe equipo

Oficial 1.2

Listero

Conductor

Base

325.945
323.755
321.565
321.565
319.740
319.740
319.740

Plus Convenio

205.130
201.845
185.055
185.055
178.850
178.850
178.850

Plus. asis.

P. extras

Total

16.425
16.425
16.425
16.425
16.425
16.425
16.425

130.950
129.600
124.920
124.920
122.940
122.940
122.940

678.450
671.625
647.965
647.965
637.955
637.955
637.955
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Categoria

Almacenero
Oficial 2.2
Ordenanza
Vigilante

Guarda
Enfermera (1/2 jorn.)
Ayudante

Oficial 3.2

Pedn especializado
Pedn

Limpiadora

—

Convenios Colectivos

Visto el expediente de conflic-
to colectivo planteado dor don
Enrique Martinez Berro, como di-
rector general y en nombre y re-
presentacién de «Ferroaleaciones
y Electrometales, S. A.», en ana-
grama «Fyesa», domiciliada en
Boo de Guarnizo; v

Resultando: Que en dicho escri-
to la mencionada representacion
empresarial solicitaba la iniciacion
de procedimiento de conflicto co-
lectivo, que afectaria a la totali-
dad de los trabajadores de la plan-

tilla, siendo el motivo la imposibi- |

lidad de llegar a un acuerdo en el
seno de 1a Comision Deliberadora
encargada de la revision del Con-
venio Colectivo que venia rigiendo
para esta empresa, y que habia si-
do homologado por resolucién de
16 de abril de 1980:

Resultando: Que admitido a tra-
mite el conflicto colectivo plan-
teado, se convocg a las representa-
ciones de empresa v trabajadores
para comparecer en la sala de jun-
tas de esta Delegacion el dia 28
de marzo de 1981, a las 10.30 ho-
ras, no habiéndose llegado a un
acuerdo conciliatorio al mantener
las partes sus respectivas posturas,
que se sintetizan en lo siguilente:

Por la representacién patronal
s¢ mantiene, inicialmente, la con-
oelacién salarial dada la situacién
critica por la aue atraviesa, como
consecuencia de la disminucién de
la demanda de ferroaleaciones en
los mercados mundiales, con una
caida de precios, si bien posterior-
mente reconsidera su posicién e
incrementa, digo, v ofrece un tres
por ciento de incremento sobre
todas las retribuciones salariales,
sefialando asimismo que ha tenido
que presentar expediente de sus-

Base Plus Convenio  Plus. asis. P. extras Total
319.740 178.850 16.425 122.940 637.955
317.550 167.170 16.425 119.520 620.665
313,723 150.015 16.425 114.840 597.005
315.725 156.220 16.425 116.370 604.74()
315.725 152.570 16.425 115.470 600.190
157.680 73.000 8.030 56.880 295.590
315.725 154.030 16.425 115.830 602.010
315.725 158.775 16.425 117.000 607.925
313.535 146.730 16.425 113.490 590.180
311.345 137.605 16.425 110.700 576.075
311.345 137.605 16.425 110.700 576.075

pension temporal rotativa de em- Primero.—Jl.as presentes nor-
pleo de 186 trabajadores con fecha | mas afectan a todo el perso-
18 de diciembre de 1980. nal encuadrado en los grupos

Por la representacién de los tra-
bajadores también se mantiene su
peticion de un incremento del 15
por 100, por entender que éste es
el aumento con el que podrian ha-
cer frente a su situacidén después
de varios afos de haber perdido
poder adquisitivo sus salarios, por
haberse convenido incrementos
mas bajos que el I.P.C., y que han
deteriorado sensiblemente sus re-
muneraciones salariales, si bien en
aras de la continuidad de la em-
presa y nosible negociacidén del ca-
pitulo de jubilaciones, rebajan su
peticiébn inicial en un f{res por
ciento:

Resultando: Que en la tramita-
cion de este expediente se han ob-
servado las prescripciones legales
y reglamentarias:

Considerando: Que esta Delega-
cibn Provincial de Trabajo es
competente para entender y resol-
ver sobre dicho conflicto. confor-
me precenttia el articulo 19, apar-
tado a) del Decreto de 4 de marzo
de 1977, sobre relaciones de tra-
bajo:

Considerando: Que la cuestién
planteada en el presente conflicto
nor afectar a una modificacién de
las condiciones de trabajo. esti
comprendida en el Aambito del
apartado b) del articulo 25 de me-
ritado Real Decreto-Ley.

Vistos los preceptos legales ci-
tados yv demas de general aplica-
cion,

Esta Delegacion Provincial de
Trabajo acuerda: Dictar el pre-
sente LLaudo de Obligado Cumpli-
miento para la empresa «Ferro-
aleaciones y Electrometales, S A.y,
(«Fyesa»), en los términos siguien-
les:

——

de técnicos, administrativos, sub-
alternos v obreros, de conformi-
dad con el articulo 1. del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Segundo.—FEl presente Laudo
tendrd una duracion de un afo,
extendiendo su vigencia desde el
dia 1 de enero de 1981 a 31 de
diciembre del mismo ano.

Tercero.—Jlos salarios para el
nersonal comprendido en escalones
de calificacién valorados seran los
siguientes:

Escalon Pesetas
4 1.454,05
5 1.472,43
6 1.490,82
7 1.509,19
8 1.527.57
0 1.545,94

10 1.564,32
11 1.582,71
12 1.601,08
13 1.619,46
14 1.637,83
15 1.656,22
16 1.674,60
17 1.692,97
18 1:711.35
19 1.729,72
20 1.748,11

LLos salarios anuales se determi-
naran multiplicando los salarios
diarios de esta escala por 425 dias
0 14 meses, seglin se obtengan por
dias o mes.

[La cuantia de estos salarios s€
determinara por:

a) Salario.—El que resulte de
deducir del importe total senialado
para el salario escalon los pluses
de prima v penosidad, Estos plu-

-
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ses estan calculados por los si- |

guientes porcentajes:

Prima: el 50 por 100 calculado
sobre el salario minimo interpro-
fesional.

Penosidad: el 30 por 100 calcu-
lado de la misma forma.
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Y para el personal cuya catego-
ria profesional sea igual o supe-
rior a la de jefe de seccion, a
efectos de incremento de su retri-
bucién del presente Laudo, se ba-
sarj unicamente e¢n la escala de
valoraciéon que se sefiala seguida-
mente:

= =
[

Grupo Base
cotizacion calculo
3 62.433
2 70.438
|

75.075

R 5 e e e . ———— ——  — — L ——

Importe Base sal_ériral
aumento Laudo final
4.370 66.803
4.930 75.368
5255

Retribucién indirecta.—Plus de
nocturnidad, queda establecido en
doscientas catorce pesetas (214)
noche trabajada.

Plus de distancia, se abonara en
razon de cuatro pesetas veintiocho
céntimos (4,28) por kiléometro.

- Plus de turnicidad, este plus
consistird en un complemento sa-
larial independiente de ciento sie-
te pesetas (107) por jornada tra-
bajada a turnos.

' Escala de horas extraordinarias:

Escalon Pesetas
4 545,70
5 549,90
6 554,20
7 557,40
8 560,60
9 564,90

10 568,10
11 571,30
12 575,60
13 578,80
14 583,10
15 586,30
16 589,50
17 593,80
18 597,10
19 600,20
20 604,50

Plus de compensacion, se fija
en quinientas treinta y cinco pe-
setas (535).

Plus de comida, se establece en I

cuatrocientas veintiocho pesetas
(428).

Plus de retén, se fija en seis-
cientas noventa cinco pesetas

con cincuenta céntimos (695,50). |

EC.D. 2015

80.333

Plus de cena, se fija en cuatro-
cientas veintiocho pesetas (428).

Plus de desayuno, se establece
en doscientas catorce pesetas (214).

Plus de requerimientoc en domi-
cilio, se establece en doscientas
sesenta y siete pesetas con cin-
cuenta céntimos (267,50).

Fondo social.—La empresa des-
tinard doscientas sesenta y siete
mil quinientas pesetas (267.500)
durante la vigencia de las presen-
tes normas a obras de caracter
social, que seran administradas
por el Comit¢ de Empresa.

Cuarto.—En todo lo no previsto
y modificado por el presente Lau-
do queda vigente el Convenio Co-
lectivo homologado por esta Dele-
gaciéon Provincial de Trabajo por
resoluciéon de fecha 16 de abril
de 1980.

Quinta.—Dar traslado de la pre-
sente resolucion al Instituto de
Mediacién, Arbitraie y Concilia-
cion, para su deposito.

Sexta.—Disponer la publicacion
de la presente norma en el «Bo-
letin Oficialy de la provincia.

Séptima.—Notificar el presente
[.audo a las partes interesadas, ha-
ciéndolas saber que, en caso de
disconformidad, pueden intcrponer
recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Trabajo, en el
plazo de cuince dias, conforme a
lo dispuesto en el articulo 26 dcl
Real Decreto-Ley de 4 de marzo
de 1977, en relaciéon con el articu-
lo 122 de la Ley de Precedimiento
Administrativo de 17 de julio de
1058.

Santander, 31 de marzo de 1981.
El delegado de Trabajo, Carlos
Ucelay de Montero.

839

ANUNCIOS OF SUBASTRY

TUZGADO DE PRIMERA

INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE SANTANDER

Don Julio Séez Vélez, magistrado-
juez de primera instancia nu-
mero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzga-
do y Secretaria del que refrenda
se tramitan autos de juicio ejecu-
tivo nimero 236/1979, seguidos a
instancia del Banco de Santander,
S. A., representado por el procu-
rador don Dionisio Mantilla Ro-
driguez, contra los cényuges don
Manuel Pérez Langa v dona Ma-
ria del Pilar Gala Becerril, mayo-
res de edad v vecinos de Santan-
der, con domicilio en la calle Gén-
dara, nimero 14, 4.°-F, en recla-
maciéon de tres millones cuatro-
cientas una mil seiscientas diez
pesetas de principal, y un millon
de pesetas para intereses, gastos y
costas, en cuyos autos se sacan a
piblica subasta, por segunda vez,
término de veinte dias y con la
rebaja del 25 por 100, los siguien-
tes bienes:

«Piso tercero, lado Oeste, de se-
tenta v un metros cuadrados de
superficie, sito en la calle Gan-
dara, nimero 14, y que figura ins-
crito en el Registro de la Propie-
dad de Santander al libro 454, fo-
lio 83. finca ntmero 29.258, II-
ourando anotado el embargo en
fecha 12 de mayo de 1980, que
sale por un millébn ochocientas se-
senta y tres mil setecientas cin-
cuenta pesetas (1.863.750 pesetas).

Dicha subasta tendra lugar en
la sala audiencia de este Juzgado,
Palacio de Justicia, calle Alta, nu-
mero 18, el préoximo dia 30 de oc-
tubre. a las doce horas, y se ad-
vierte a los licitadores que para
tomar parte en la misma deberan
consignar en la mesa del Juzgado
o establecimiento destinado al
efecto. al menos. una cantidad
ioual al 10 por 100 del precio de
tasacion. v que no se admitiran
posturas que no cubran las dos
terceras partes de dicha subasta,
pudiendo hacerse el remate a ca-
lidad de ceder a un tercero. Que
no se han aportado titulos de pro-
piedad ni ha sido suplida su falta,
siendo de cuenta del rematante cl
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verificarlo; que las cargas ante-
riores y las preferentes, si las hu-
biere, al crédito de la actora que-
daran subsistentes y sin cancelar,
sin destinarse a su extincién el
precio del remate, entendiéndose
que el rematante las acepta y que-
da subrogado en la responsabilidad
de las mismas

Dado en Santander a 31 de julio
de 1981.—FEl1 magistrado-juez de
primera instancia, Julio Saez Vé-
lez.—El secretario, José Casado.

NIZCADO DE PRIMERA

INSTANCIA E INSTRUCCION
NLUM, TRES DE SANTANDER

Don José Luis Garavo Sanchez,
magistrado - juez de primera
instancia nimero tres de San-
tander,

Hace saber: Que en este Juzga-
do de mi cargo, bajo el niimero
284 /79, se tramita juicio de menor
cuantia promovido por el procu-
rador sefior Cuevas Oceia, en re-
presentaciéon de la entidad Pedro
Gutiérrez Liébana, S. A., de esta
ciudad, contra don Miguel Angel
Cambiella Corteguera, vecino de
Ribadesella (Asturias), calle Ma-
nuel Caso de la Villa, nimero 16,
en reclamacién de cantidad, en
cuyos autos, en virtud de provi-
dencia dictada con esta fecha, en
tramite de eiecucidén de sentencia,
se ha acordado sacar a la venta en
publica subasta, por segunda vez.
por término de ocho dias y con
rebaja del 25 por 100 en su tipo
de tasaci6n, el vehiculo embar-
gado en estos autos al demandado,
que es el siguiente:

(C=midn. marca «Barreiros», mo-
delo 82/35 B, matricula O-3918-].
por el tipo de licitacion de pese-
tas 1.425.000 (un millén cuatro-
cientas veinticinco mil pesetas).

" subasta tendrd lugar en la
sala de audiencia de este Juzgado
el dia 5 de octubre préximo, YV
hora de las once treinta: previ-
niéndose a los licitadores que para
tomar parte en la misma deberan
consignar previamente en la mesa
del Juzeado el 10 por 100 del tipo
de licitacion de dicho vehiculo, no
admitiéndose posturas que no cu-
bran las dos terceras partes de
dicho tipo.

El vehiculo embargado se¢ en-
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cuentra depositado en la persona
del demandado, en cuyo domicilio
podra ser examinado por los que
deseen tomar parte en la subasta.

Dado en Santander a 21 de ju-
lio de 1981.—El magistrado-juez,
José Luis Garayo Sanchez.—El se-
cretario (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE LOS
CORRALES DE BUELNA

Pliego de condiciones que harn de

regir el concurso para el nom-

bramiento de recaudador-agente
ejecutivo municipal

CLLAUSULAS

Primera. Obieto del contrato.
Seri la adindicacién del servicio
de recaudaciéon por gestion direc-
ta en sus periodos voluntario vy
eiecutivo para la cobranza de los
valores en recibo vy certificaciones
de débitos de las exacciones mu-
nicinales: o sea. 1a recaudacién vo-
luntaria de los recursos objeto
del padrén o matricula, v en pe-
riodo eijecutivo de todos los débi-
tos en aue, imnagados en neriodo
voluntario, proceda la via de apre-
mio.

Segunda. Condiciones de los
concursantes. — Podran concurrir
todos los esnanoles mavores de 18
afins. sin exceder de los 55. aue se
hallen en plena posesién de su ca-
nacidad ijuridica v de obrar v no
estén comprendidos en ningliin ca-
<0 de incapacidad e incomnatibi-
lidad sefialados en los articizlos 4.°
v 5.2 del Reelamento de Contra-
tacion de las Cornoraciones T ,0ca-
les de 1953 v cualauier otro que
le fuese de anlicacion.

Tercera. Caracter del cargo.—
Fl cargo de recandador-agente eie-
citivo no tendra la consideracion
de funcionario municipal. nada
mas cue al solo efecto del ejerci-
cio de sus funciones. ni alcanzara
vinculo laboral alguno con la Cor-
poracion.

Asimismo. no adquiriran la con-
dicion de funcionarios. ni vinculo
laboral aleuno con el Ayuntamien-
to. los empleados del recaudador-
agente ejecutivo con quien con-
frate servicios para el desenvol-
vimiento de su oficina.

Cuarta. Premios de cobranza.

Se fijan como premios de cobran-
za los siguientes porcentajes:

——

a) Periodo voluntario.—Los si-
guientes porcentajes sobre la re-
caudacién obtenida:

Hasta una recaudaciéon del 60 9
del cargo, el 5 .

Del 60.01 % al 709%, el 709,
sobre el exceso anterior.

Del 70.01 % al 80 %90, el 9 % so-
bre el exceso del 70 % anterior,

Del 80,01 9% al 90 9%, el 12 9%
sobre el exceso del 80 9% anterior,

Del 90.01% al 100% el 159%
sobre el exceso del 90 % anterior,

A efectos del computo de por-
centajes, s¢ sumara lunto a lo re-
caudado lo datado por otros con-
ceptos.

b) Periodo eiecutivo.—Partici-
pari el recandador-agente eiecuti-
vl con el 509 en el recargo de
anremio, con las limitaciones esta-
blecidas en los nimeros 6 del ar-
ticulo 92 v 2 del articulo 96 del
vigente Reglamento General de
Recaudacion, v las modificaciones
establecidas en el Decreto 2.173/
73. de 17 de agosto («Boletin Ofi-
cial del Estado» mimero 226) v
Real Decreto 925/77. de 28 de
marzo («Boletin Oficial del Esta-
doy niimero 10R). asi como las que
puedan en lo sucesivo reglamenta-
riamente establecerse.

Como recomnensa por la buena
agestidon eiecutiva. tendra el 0.20 %
de lo recaudado dentro de este pe-
riodo. v se otorgari cuando la su-
ma de los exnresados ineresos v
las datas por fallidos de adiudica-
ciones dé alcance o sunere el 65 %
del imnorte total de los valores a
cobrar en el afio. deducida la re-
caudacién. las datas por bajas
acordadas de acouellos valores que
se encuenfren en suspension regla-
mentaria de cobro. oue el recau-
dador no hava incluido en faltas
oraves. muy graves, en el ejercicio
de aue se trata.

El recaudador tendra derecho
al cobro de los recursos leealmen-
te deveneados en el procedimiento
de apremio. excepto de aquellos
casos en que. a neticion de parte 0
de oficio, se acuerde por la Admi-
nistracion o por el Tribunal com-
petente gue proceda a girar una
nueva liouidacion por el menor
importe que sustituya a la primi-
tiva o qgue anule ésta, o cuando
los créditos se declaren partidas
incobrables.

Si en el procedimiento ejecutivo

B
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e hubiese efectuado el cobro de
los descubiertos y la liquidacion
que les dio origen resultase anu-
{ada en todo o en parte, el acuerdo
de devolucién comprendera la to-
talidad de los recargos, con la obli-
gacién para el recaudador de in-
gresar en las arcas municipales la
participacién de éstos que hubiere
percibido.

¢) Asignacién o retribucion ga-
rantizada.—Como medio de asegu-
rar el recaudador-agente eiecutivo
ana retribucién anual minima aue
drva para compensar una gestion
cobratoria digna. asi como el debi-
do esfuerzo v dedicacién, se eani-
narar4 la recaudacién municinal a
la de una zona de 4.2 categoria
del Estado. o a la aue corresponda
en funcién del cargo. establecién-
dose para el recaudador la asig-
nacidn aue en cada momento se
corresponda en la citada catego-
rfa, siendo actualmente 1.138.000
pesetas (un millon ciento treinta vy
ocho mil pesetas) anuales.

A efectos de determinar la pro-
cedencia o no de este minimo ga-
rantizado. sélo son susceptibles de
deducirse de los ingresos totales
nercibidos por los premios de co-
hranza. los gastos siguientes:

I.as retribuciones de un aunxiliar
conforme a la legislacion laboral.
con indenendencia del nersonal
aque tenea o corresponda la zona
del Estado.

Los Segouros Sociales del men-
cionado auxiliar.

Los imnresos v material no in-
ventariable. si no lo suministrase
el Avuntamiento.

Las primas por seguro de incen-
dio o robo.

Para aue el Avuntamiento ga-
rantice esos ineresos minimos a fa-
vor del recaudador, una vez dedu-
cidos de sus ingresos brutos nor
las participaciones en la recauda-
cién voluntaria v eiecutiva los gas-
tos mencionados. deberan cumnblir-
se necesariamente las siguientes
condiciones:

1.2—Que al rendir la cuenta de
recaudacion en periodo ejecutivo
dentro del mes de enero. al menos
date.

En la de 1982. el 50 9% de los
cargos que se le pueden hacer den-
tro del primer cuatrimestre de
1980 v no deje valores con anti-
auedad superior a 1978.

sE-C.D. 2015
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En la de 1983, el 609 de los
cargos que tuviere pendientes de
cobro al rendir la cuenta ante-
rior, v no dejar valores con anti-
giiedad mayor a 1980.

En la de 1984. el 659 de los
careos que tuviere pendientes de
cobro 2l rendir la cuenta anferior.
v no deiar valores con antigiiedad
sunerior a 1981,

En los sucesivos eiercicios debe-
ra lleear a datarse del 75 9% de los
cargos aue tuviera en la rendicion
de la 1ltima cuenta. v no tener va-
lores con antigiiedad superior a
dos elercicios.

Ouinfa. Del personal auxiliar.
El auxiliar gue se asigna lo sera
ohlicatorinmente nor esnacio de
cinco elercicios.

Fl mencionado auxiliar debera
cer contratado nor el recaudador v
a su cargo, del aue directamente
denendera. en el nlazo de un mes
cioniente al de su nombramiento,
nrevig informe favorable de la Co-
misién Municinal Permanente so-
bre la persona propuesta.

Qexta. Réesimen de trabaio.—
Qe desarrollarad. tanto nor el recau-
dador-acente eiecntivo como por
a]l auxiliar. en la oficina aue el
Avnntamiento les asienara al res-
necto v ane deherai estar abierta al
niihlico como minimo. en horario
de nueve a trece de la mafiana, de
Innes a viernes. ambos inclusive, v
de 4 a 6 de la tarde. de Tunes a
viernes. fambién ambos inclusive.

T.as ansencias nececarias dehe-
ran instificarse previamente anfe
al interventor. nor medio lel onor-
tnro parte suscrito por el recan-
dador.

Deberan llevarse los libros au-
xiliares de recaudacidon en neriodo
voluntario v eiecutivo. asi como
las cuentas corrientes bancarias v
demas aue nnedan ser exieibles
conforme al Reglamento de Re-
caudacion v Contabilidad v demas
disnosiciones concordantes y regla-
mentarias.

[.os ingresos de las cantidades
recaudadas deberan hacerse dia-
riamenfe en las cuentas restringi-
das abiertas al Avuntamiento en
entidades bancanas.

Séptima. Abono de los pre-
mios de cobranza.—Jl.a participa-
cion del recaudador en el recargo
de apremio se hard por retencion.

Por lo aue respecta a la partici-

pacién del recaudador en periodo
voluntario, percibirj4 a cuenta de
lo que resulte de la liquidacion del
neriodo voluntario la cantidad de
40.000 pesetas mensuales, siempre
aue no exista causa justificativa
de suspensién a juicio de la Co-
mision Municipal Permanente.

El abono de la cantidad que pu-
diera derivar a su favor como com-
plementaria, para cubrir el mini-
mo garantizado. lo percibira en el
plazo maximo de un mes a partir
de ser aprobadas las cuentas anua-
les de recaundacién en periodo vo-
luntario v ejecutivo por la Comi-
sion Municinal Permanonte

Octava. Garantia definitiva v
nrovisional —T.a earantia provisio-
nal nara tomar parte en el concur-
so serd de 100 00O nesetas. aue de-
berd nresentarlas en metalico o
mediante aval hancario en la De-
positaria municipal. El que resul-
tare nombrado deberi constituir.
una garantia definitiva de 600.000
pesefas. aue podra constituirse en
metalico. titulo de la deuda puabli-
ca. noliza de crédito o caucidon o
mediante aval bancario. sin per-
juicio de aque si dicha fianza no
cubriese la resnonsabilidad del al-
cance en un determinado momen-
to. responde con todos sus bienes.

Novena. Duracion del contra-
to—T.a duracién del contrato sera
de cinco afios, prorrogables taci-
tamente por anualidades si no se
denuncia con un mes de antela-
cidbn a su yencimiento.

A la extincion del contrato de-
bhera rendir cuentas el recaudador-
aoente eiecutivo en el nlazo ma-
ximo de un mes. pudiendo ser san-
cionado. si asf lo estimare la Co-
misidon Municinal Permanente, por
cuantia de hasta dos mil pesetas
nor dia de retraso.

NDécima. Rendicion de cuentas.
Deberdan rendirse  liguidaciones
nrovisionales dentro de los auince
dias sienientes a los vencimientos
de los periodos de recaudacion vo-
lnntaria- recuento del papel den-
tro del mes de julio v cuentas
anuales de recaudacidon, tanto en
periodo voluntario como ejecutivo,
cerrada al 31 de diciembre de ca-
da ejercicio v rendida dentro del
mes de enero inmediato.

Undécima. Ampliacion de los
caroos.—Fl Avuntamiento Pleno

podra ampliar los cargos en perio-
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do voluntario con todas aquellas
exacciones que legalmente proce-
da su cobranza a través del recau-
dador, fijdndose los premios de
cobranza en la medida en que,
calculados los gastos de servicios,
se considere podrd obtenerse el
minimo garantizado, que seria el
indicado en la base cuarta.

En cuanto al percibo de las can-
tidades complementarias y premios
de cobranza se estara a lo dispues-
to en la clausula séptima.

Duodécima. Confecciéon de do-
cumentos cobratorios.—Al recau-
dador-agente ejecutivo se le fa-
cilitarA. junto con las listas cobra-
torias. los recibos correspondien-
tes en voluntaria y las certifica-
ciones de descubierto. debidamen-
te relacionadas, cuando se trate de
ingresos directos en via ejecutiva.

Decimotercera. Derecho suple-
torio.—En lo no previsto en las
anteriores bases. se estd a lo dis-
puesto en la T.ey de Régimen Lo-
cal. Reglamento de Contratacion
de las Corporaciones Locales, Re-
glamento General de Recauda-
cién. TInstruccién General de Re-
caudacién y Contabilidad y dispo-
siciones concordantes y comple-
mentarias que fijan para la Admi-
nistracion l.ocal o la Hacienda
Publica del Estado.

Decimocuarta. Proposiciones.
[Las pronosiciones. debidamente
reintegradas y con arreglo al mo-
delo aque se acompafia, se presen-
taran en sobre cerrado, en la que
fieurara «Proposicion para tomar
parte en el concurso convocado
por el Avuntamiento de Los Co-
rrales de Buelna para la contrata-
cion de los servicios de recauda-
dor-agente ejecutivo», conforme
al modelo del anexo,

En el interior de cada plica de-
beri figurar, ademads, el resguar-
do de la fianza provisional, decla-
racion de no hallarse incurso en
causas de incapacidad e incompa-
tibilidad v expresién de los méri-
tos que aleguen.

[La presentacion de plicas se ha-
rq en las oficinas de Secretaria del
Ayuntamiento de [.os Corrales de
Buelna, durante el plazo de veinte
dias habiles siguientes al en que
aparezca publicado este pliego de
condiciones ¢n el «Boletin Oficial
del Estadoy» o en ¢l de la provin-

cia, si éste apareciese posterior-
mente.

La apertura de plicas tendra lu-
gar en el saléon de actos del Ayun-
tamiento, a las doce horas del dia
siguiente habil a aquel en que ter-
mine el plazo de presentacion de
las mismas.

La mesa estarj constituida por
el sefior alcalde-presidente o te-
niente de alcalde en guien delegue,
por el ponente de la Comisién de
Hacienda vy el seflor secretario de
la Corporacién Municipal, que da-
r4 fe del acto. Esta mesa se limi-
tar4 a consignar el resultado del
concurso sin llevar a efecto la ad-
judicacion. de acuerdo con lo
precentuado en el articulo 315 de
la vigente T.ey de Régimen Local
v el apartado 4.0 del articulo 40
del Reelamento de Contratacidn
de las Corporaciones Locales.

T.a Comisién Municinal Perma-
nente., previos los informes opor-
tunos v valorando las condiciones
de las ofertas coniuntamente con
los méritos v demas circunstancias
anortadas por los concursantes,
formulars nropuesta razonada que
se elevara al Avuntamiento Pleno.
auien resolverid el concurso v. en
su caso. nombrarda recaudador-
agente ejecusivo. si procediere.

Se consideraran como circuns-
tancias mas beneficiosas a efectos
de este concurso:

a) TLos antecedentes profesio-
nales.

b) Las propuestas econdmicas:

El premio de recaudacion.

Garantia o anticipo de impresos.

c¢) Mejora de garantia o fianza.

d) Cualquier otra gque se consi-
dere oportuna.

Todas estas circunstancias se
apreciarAn coniunta vy discrecio-
nalmente por la Corporacion.

[LLos Corrales de Buelna a 27 de
julio de 1981.—(Hay una firma
legible).

ANEXO

Modelo de proposicion

Don.... de nacionalidad.... na-
tural de.... de... afios de edad. de
profesién..., con domicilio en....
calle.... numero.... con D. N. L
numero..., expedido el dia... de...
de 19...

Hace constar: Que, enterado del
pliceo de condiciones que han de

ey

—

regir en el concurso para el nom-
bramiento de recaudador-agente
ejecutivo del Ayuntamiento de
I.os Corrales de Buelna, concurre
al mismo y se compromete al
cumplimiento de las condiciones
establecidas en dicho pliego, apor-
tando la documentacién exigida y
demas requisitos que se consideran
de interés para el mejor desenvol-
vimiento de la recaudacién muni-
cipal.

Ofreciendo como méritos y me-
joras las siguientes:

) B

Bl SR
I.os Corrales de Buelna a 27 de

julio de 1981. 2.043

ADMINISTRACION DE 1USTIGH

JUZGADO DE DISTRITO
DE REINOSA

EDICTO

Don Javier de la Hoz de la Es-
calera, juez de distrito de Rei-
nosa. Santander,

Hago saber: Que en este Juzga-
do a mi cargo se tramitan autos
de juicico verbal civil con el ni-
mero 34/79, a instancia de dona
Concepciéon Rodriguez del Hoyo,
representada por el procurador de
los Tribunales don José Domingo
Gonzéalez Castrillo v asistida del
letrado don David Alonso Gonzé-
lez. contra don Arturo Fernéindez
Ruiz, demas coherederos descono-
cidos de don Emilio Fernandez
Sajz, don JuliAn Fernandez Gar-
cia, don Toméas Garcia Alcalde,
don Urbano Gutiérrez Fernandez,
en paradero desconocido, y contra
las demés personas desconocidas €
inciertas que pudieran tener rela-
cién de este pleito. sobre declara-
cion de derechos de servidumbre
de paso; en los cuales he acor-
dado en esta fecha y en el aclo
de juicio celebrado senalar para
su celebraciéon el dia 15 de sep-
tiembre. a las doce horas, en la
sala de audiencia de este Juzgado.

Y para que asi conste y sirva de
notificaciéon y citacion a los here-
deros desconocidos de don Emi-
lio Fernandez Saiz, a don Urbano
Gutiérrez Fernandez y a las demas
personas desconocidas ¢ inciertas
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que pudieran tener relacion con
este pleito, firmo el presente, en
Reinosa a 21 de julio de 1981.—El
juez, Javier de la Hoz de la Es-
calera.

JUZGADO DE DISTRITO
DE LAREDO

EDICTO

Don Estanislao Ruiz Jabala, juez
de distrito de Laredo,

Por el presente, hago saber:
Que en este Juzgado de Distrito
de Laredo, bajo el nimero 43 de
1981, se tramita acto de concilia-
cibn a instancia de don Santiago
Gonzalez Fernandez, mayor de
edad, industrial y vecino de Lare-
do, contra dofia Ricarda Ocejo
Gonzalez, vecina de Laredo, y los
herederos o causahabientes de don
Santiago Gonzéalez de Lupidana
Revuelta; habiéndose sefialado
para la celebracion del acto de
conciliacion que se intenta las
doce horas del proximo dia 29 de
septiembre, en la sala audiencia
de este Juzgado.

Y para que tenga lugar la ci-
tacion en legal forma a dicho
acto de conciliacion de los deman-
dados herederos o causahabientes
de don Santiago Gonzalez de Lu-
pidana Revuelta, libro el presente,
para su publicacién en el «Bole-
tin Oficialy de la provincia de
Santander, en Laredo a 31 de ju-
lio de 1981.—El juez, Estanislao
Ruiz Jabala.—El secretario (ile-
gible).

Don Félix Arias Corcho, secreta-
rio del Juzgado de Distrito de
Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas niumero 1.656/79, se ha prac-
ticado la tasacién de costas que,
copiada, dice asi:

«Conceptos que las regulan: Ta-
sa registro, 20 pesetas; de previas y
tramite, 215 pesetas: despachos,
565 pesetas; médico forense, 275
Pesetas; ‘ejecucion, 30 pesetas; su-
ma parcial, 1.100 pesetas; dietas
agente Juzgado Torrelavega, 500
Pesetas: reintegros y mutuales,
1.900, 120 y 240 pesetas; transf.,
2.500 pesetas; indemnizaciones a
Félix Gomez de 3.000 pesetas; a
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Asuncion Arroyo, 8.000 pesetas,
y José Chacén, 40.423 pesetas;
multa, 2.000 pesetas. Importan
cincuenta y nueve mil setecientas
ochenta y tres pesetas, devengadas
hasta la fecha de la practica, salvo
error u omisiéon (subsanable) y sin
perjuicio de ulteriores que pudie-
ran originarse

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cumpliendo
con lo mandado, y para su inser-
cion en el «Boletin Oficialy de la
provincia y sirva de notificacion
traslado y requerimiento de pago
al condenado Valentin Gomez L.es-
mes, que se encuentra en ignorado
paradero, expido el presente, en
Torrelavega a 5 de diciembre de
1980. 3.394

Don Félix Arias Corcho, secreta-
rio del Juzgado de Distrito de
Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas nimero 2.082/79, se ha prac-
ticado la tasacidon de costas que,
copiada, dice asi:

«Conceptos que las regulan: Ta-
sa registro, 20 pesetas; de previas y
tramite, 215 pesetas; despachos,
000 pesetas; médico forense, 300
pesetas; ejecucion, 30 pesetas; su-
ma parcial, 1.465 pesetas; perito
sefior Garrido, 2.000 pesetas; rein-
tegros, 1.275 y 120 pesetas; trans.,
3.500 pesetas; indemnizaciones a
Tomas Merino de 68.171 pesetas;
multa, 2.000 pesetas; total, 78.531
pesetas. Importan setenta y ocho
mil quinientas treinta y una pese-
tas, devengadas hasta la fecha que
la practica, salvo error u omision
(subsanable) y sin perjuicios de ul-
teriores que pudieran originarse.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cumpliendo
con lo mandado, y para su Inser-
cién en el «Boletin Oficialy de la
provincia y sirva de notificacion
y requerimiento a José Luis Are-
nas Alonso, que se encuentra en
ignorado paradero, expido el pre-
sente, en Torrelavega a 5 de di-
ciembre de 1980. 3.395

Pedro Rodriguez Berrio, nacido
el 22 de febrero de 1957, natural
de Arija, hijo de Angel y de Ve-
nancia, de estado casado, de pro-
fesion vendedor ambulante, domi-
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ciliado ultimamente en Escobedo
de Camargo (Santander), procesa-
do en sumario nimero 39 de 1980,
por el delito de robo, comparecera
en término de diez dias ante este
Juzgado de Instruccion Numero
Dos de Santander o en la carcel
del partido, a fin de constituirse
en prision, como comprendido en
el nimero 1.° del articulo 835 de
la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal; bajo apercibimiento de que,
si no lo verifica, sera declarado re-
belde y le parara el perjuicio a que
hubiera lugar en derecho por tal
declaracion.

Dado en Santander a 3 de di-
ciembre de 1980.—El secretario

(ilegible). 3.361

Don Félix Arias Corcho, secreta-
rio del Juzgado de Distrito de
Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas 1.580-79 se ha practicado ta-
sacion de costas que, copiada, di-
ce asi:

«Conceptos que las regulan: Ta-
sa registro, 20 pesetas; de previas
y tramite, 215 pesetas; despachos,
300 pesetas; ejecucion, 30 peseias;
suma parcial, 565 pesetas; dietas
Juzgado de Paz de Polanco, 200
pesetas; reintegros y Mutualidad,
1.250, 120 y 120 pesetas; transf.,
1.050 pesetas; indemnizaciones a
Manuel Miguel Argumosa de pe-
setas 19.176; multa, 1.000 pesetas;
total, 23.481 pesetas. Importan
veintitrés mil cuatrocientas ochen-
ta y una, devengadas hasta la fe-
cha que la practica, salvo error u
omisién (subsanable) y sin perjui-
cio de ulteriores que pudieran ori-
ginarse.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cumplien-
do con lo mandado, y para su in-
sercion en el «Boletin Oficialy de
la provincia y sirva de notificacion
y traslado al condenado Francisco
Montes Collado, que se encuentra
en el extranjero, expido el presen-
te, en Torrelavega a 5 de diciem-
bre de 1980. 3.393

A medio de la presente, y éen
virtud de lo acordado en autos de
juicio verbal namero 987/80, se-
guido en este Juzgado sobre lesio-
nes y dafos, cito en forma a Ja-
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vier Fernandez Revuelta y Merce- |

des Gil Palacios, que tuvieron su
domicilio en Bezana, en la calle
Jose Maria Pereda, numero 11, y
actualmente se encuentran en igno-
rado paradero, para que compa-
rezcan ante este Juzgado al objeto
de prestar declaraciéon en aludido
procedimiento; prevenidos de que,
de no verificarlo, asi, les pararan
los perjuicios que haya lugar en
derecho,

Y para que sirva de citaciéon
a referidos Javier Fernandez Re-
vuelta y Mercedes Gil Palacios,
expido el presente en Santander a
6 de noviembre de 1980.—FEl se-
cretario (ilegible). 3.075

Don Alvaro Cuadrado Garcia, se-
cretario del Juzgado de Distri-
to de Castro Urdiales (Santan-
der),

Doy fe: Que en este Juzgado vy
Secretaria del que refrenda se
tramitan autos de juicio de faltas
numero 266/79, en virtud de de-
nuncia formulada por Victor
Apraz Aurre, contra José Luis
Cristobal, sobre danos en acciden-
te de circulacién, en cuyo juicio
se ha practicado la siguiente

Tasacion de costas. — En cum-
plimiento de lo acordado en la
anterior providencia, yo, el secre-
tario, procedo a practicar liqui-
dacién de costas en juicio de fal-
tas numero 266/79, sobre dafios en
accidente de circulacion, contra
José Luis Cristobal, siendo respon-
sable civil® subsidiaria Financiera
Seat. S. A.

Tasas judiciales, articulo 2R, ta-
rifa 1.2, 200 pesetas.

Derechos de registro, disposi-
cion comun 11, 20 pesetas.

Iiligencias previas, articulo 28,
30 pesetas.

Ejecucién de sentencia, articulo
29, 30 pesetas,

Multa impuesta a José Luis
Cristobal, 4.000 pesetas.

Indemnizaciéon a Victor Apraz
Aurre, 5.747 pesetas.

Por expedir despachos, dispo-
sicion comun sexta, 600 pesetas.

Cumplimiento exhortos, articulo
31, tarifa 1.®, 300 pesetas.

Polizas de la Mutualidad Judi-
cial, 120 pesetas,

Reintegros del juicio, 1.250 pe-
selas.
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Seis por ciento tasacién, articu-
lo 10 6.°, tarifa 1.*, 150 pesetas.

Total, 12.447 pesetas.

importa la presente liquidacion
las figuradas doce mil cuatrocien-
tas cuarenta y siete pesetas, s, e.
u o. Doy fe.

En Castro Urdiales a 7 de no-
viembre de 1980. — Firmado: A.
Cuadrado. (Rubricado).

Es copia, y para que sirva de
notiiicacion al denunciado José
Luis Cristébal, que se encuentra
en paradero ignorado, expido el
presente edicte, para su insercion
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia, en Castro Urdiales a 7 de
noviembre de 1980.—FEl secretario,
Alvaro Cuadrado Garcia, 3.071

Don Juan Andrés Astarloa Safu-
do, secretario habilitado del
Juzgado de Distrito de San Vi-
cente de la Barquera (Santan-
der),

Certifico: Que en el juicio de
faltas de este Juzgado seguido con
el nimero 112/80, por injurias y
malirato de obra frustrado, se ha
dictado sentencia, cuyos encabe-
zamiento y parte dispositiva son
como sigue:

«Sentencia.—En San Vicente de
la Barquera a 26 de noviembre de
1980. El senior don Antonio Go6-
mez Casado, juez de distrito de
esta villa, habiendo visto los pre-
sentes autos de juicio de faltas se-
guidos entre partes: de la una, y
como acusador publico, el Minis-
terio Fiscal, colaborando con él,
como acusador privado denuncian-
te de injurias leves Juan German
Sanchez Castro, mayor de edad,
casado, carpintero y vecino de Co-
millas; siendo acusado el llamado
Julio Firmino Lima Paixao, sib-
dito portugués, habitante, acciden-
talmente, este pasado verano en
Comillas, y siendo el caso todo por
injurias leves denunciadas, asi co-
mo por agresion: y

Fallo: Que debo absolver y ab-
suelvo a Julio Firmino Lima Pai-
Xao, subdito portugués, de 23 afos.
soltero, dependiente, por falta de
pruebas, de se autor de injurias y
de danos frustrados, a que se re-
fiere este juicio, declariandose de
oficio las costas procesales. Asi.
por esta mi sentencia, dictada en
primera instancia, lo pronuncio,

O septiembre 198]

—

mando y firmo. Firmado, el juez
de distrito». (Rubricado).
Concuerda con su original, g]
que me remito; y para que conste
remitir al «Boletin Oficialy de I3
provincia, a efectos de publicacién
y notificacion a Julio Firmino Lj-
ma Paixao, expido y firmo el pre-
sente, en San Vicente de la Bar-
quera a 27 de noviembre de 1980,
El secretario habilitado, Juan An-
drés Astarloa Sanudo. 3:.313

Don Marcelino Souto Naveira, se-
cretario del Juzgado de Distri-
to Numero Uno de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en
los autos de juicio de faltas nime-
ro 2.108 de 1979, se dictd en su
dia sentencia, cuyos encabezamien-
to y parte dispositiva dicen asi;

«Sentencia,.—En la ciudad de
Santander a 23 de octubre de 1980.
El sefior juez de distrito namero
dos, don Carlos Huidobro Blanc,
con intervencion del sefior fiscal,
en, representacion de la accion pu-
blica, contra Vicente Rodrilla Mi-
ralles, mayor de edad, cuyas de-
mas circunstancias se desconocen
y de esta vecindad, por danos por
imprudencia,

Fallo: Que debo condenar vy
condeno a Vicente Rodrilla Milla-
res a la pena de cuatro mil pesetas
de multa o cuatro dias de arresto
subsidiario en caso de impago, in-
demnizaciéon de cuatro mil qui-
nientas pesetas a Carmen Barriuso
Gonzalez y costas del juicio. Asl,
por esta mi sentencia, lo pronun-
cio, mando y firmo. Carlos Huido-
bro». (Rubricado). Esta el sello de
este Juzgado.

Y para que conste y sirva de
notificacion en forma al denun-
ciado Vicente Rodrilla Miralles, en
ignorado paradero, y su publica-
c10n en el «Boletin Oficialy de es
ta provincia, expido el presente, €n
Santander a 1 de diciembre de
1980. — El sccretario, Marcelino
Souto Naveira.

Don Ventura Villar Padin, secre-
tario del Juzgado de Distrito
Numero Dos de Santander,
Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas numero 494/80, seguido ante
este Juzgado por imprudencia con
lesiones, ha recaido la sentencia,
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cuyos encabezamiento y parte dis-
positiva son del siguiente tenor li-
teral:

«Sentencia; En la ciudad de San-
tander a 16 de julio de 1980. El
sefior juez de distrito namero dos,
don Carlos Huidobro y Blanc, ha
visto este juicio verbal de faltas,
seguido a instancia del sefior fis-
cal en representacion de la accion
publica, contra Jos¢ Agudo Santiy
subsidiariamente Francisca Man-
chego Moreno, mayores de edad,
soltero y casada, comerciantes y
vecinos respectivamente de Parba-
yon y Viofio de Pilagos, por su-
puestas lesiones por imprudencia
a Antonio Estévez Delgado, ma-
yor de edad, viudo, engrasador y
vecino de Barbate de Franco, he-
cho ocurrido en el pueblo de As-
tillero el 28 de febrero pasado; y

Fallo: Que debo absolver y
absuelvo libremente de la fal-
ta que ha dado origen a este
procedimiento a José¢ Agudo Sandi

subsidiariamente a Francisca
Manchego Moreno, vecinos de
Parbayon y Viofio de Piclagos,
respectivamente,

Asi, por esta mi sentencia, decla-
rando las costas causadas de ofi-
cio, lo pronuncia, manda y firma.
Carlos Huidobroy.

Y para su publicacion en el
«Boletin Oficialy de la provincia,
expido la presente, visada por el
sefior juez, en Santander a 26.de
noviembre de 1980.—V.° B.°, el
secretario, Ventura Villar Padin.—
El juez de distrito nuimero dos,
Carlos Huidobro y Blanc.  3.325

Don Jesis Fernandez Cobo, secre-
tario del Jjuzgado de Distrito
de Villacarriedo (Santander),

Certifico: Que en el juicio de
faltas nimero 230/79, seguido en
este Juzgado, por dafios en acci-
dente de circulacién, contra Puri-
ficacién Shah, ha recaido senten-
cia cuyos encabezamiento y parte
dispositiva dicen asi:

«Sentencia.—En Villacarriedo a
23 de noviembre de 1979. El sefior
juez de distrito don Eduardo Or-
tega Gayé, habiendo visto las pre-
cedentes diligencias de juicio ver-
bal de faltas, seguido con inter-
vencion del Ministerio Fiscal de

una parte, v de otra, como denun- |
> Y
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ciada, Purificacion Shah, de 36
afios, casada, sus labores, residen-
te en Inglaterra, con domicilio en
ignorado paradero en Espafna, por
dafios en accidente de circula-
cion; y

Fallo: Que debo condenar Yy
condeno a la denunciada Purifica-
ciéon Shah, como autora responsa-
ble de una falta ya definida del
articulo 600 del Codigo Penal, de
imprudencia simple con resultado
de dafios, a la pena de diez mil pe-
setas de multa o tres dias de arres-
to sustitutorio en caso de 1mpago
y al abono de costas procesales,
reservando al perjudicado Eduar-
do Cava Menocal las acciones ci-
viles correspondientes.

Asi, por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo. Firma-
do, Eduardo Ortega Gayé». (Ru-
bricado).

Y para que conste y remitir al
«Boletin Oficialy de la provincia,
para su inserciéon en el mismo, y
sirva de notificacién a Purifica-
cion Shah, expido el presente, en
Villacarriedo a 2 de diciembre de
1980.—FEl secretario, Jesus Fer-
nandez Cobo. 3.328

Luis Oscar Otaola Barcena, na-
tural de Baracaldo, provincia de
Vizcaya, de estado soltero y pro-
fesién estudiante, de 18 afios de
edad, hijo de Luis y de Nieves,
domiciliado ultimamente en Ses-
tao, calle Nuestra Sefiora del Car-
men, nimero 4, 5.°, procesado en
causa numero 5/79 por el delito
de robo, seguida por este Juzgado
de Instruccién, comparecera ante
el mismo dentro del término de
diez dias, contados desde el si-
guiente en que la presente aparez-
ca publicada en el tablon de anun-
cios de este Juzgado o, en su caso,
los «Boletines Oficialesy» de esta
provincia y del Estado o en la Ra-
dio Nacional, para constituirse en
prision, como comprendido en el
namero 1.° del articulo 835 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal;
bajo apercibimiento de que, s1 no
o verifica. sera declarado rebelde.

Al propio tiempo, ruego y en-
cargo a todas las autoridades, tan-
to civiles como militares, y orde-
no a los agentes de la Policia Ju-

_captura,
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dicial que, tan pronto tengan coO-
nocimiento del paradero del men-
cionado procesado, procedan a su
y con las seguridades
convenientes lo ingresen en pri-
sion a disposicion de este Juzgado.

Dado en Laredo a 8§ de noviem-
bre de 1980.—El juez de instruc-
cion (ilegible).—El secretario (ile-
gible). 3.156

Don Marcelino Souto Naveira, se-
cretario del Juzgado de Distri-
to Numero Uno de esta ciudad,
Santander,

Doy fe: Que en los autos de
juicio de faltas numero 185/31,
seguido por dafios de circulacion,
se ha ordenado por S. S.* sean
citados el denunciante y denun-
ciado Manuel Cruz Herrero Yy
Rosario Ruiz Pérez, en ignora-
dos paraderos, a fin de que
comparezcan ante este Juzgado el
dia 10 de septiembre, a las once
cuarenta y cinco horas de su ma-
fiana, a fin de asistir a la cele-
bracién del juicio correspondien-
te; previniéndoles que deberan
comparecer acompaiiados de los
medios de prueba de que intenten
valerse y que, en caso de incom-
parecencia, les parara el perjuicio
a que hubiese lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de ci-
tacion en forma al denunciante
Manuel Cruz Herrero y denuncia-
da Rosario Ruiz Pérez, en ignora-
dos paraderos, y para su publi-
cacion en el «Boletin Oficialy de
la provincia, expido la presente,
en Santander a 29 de agosto de
1981. — El secretario, Marcelino
Souto Naveira.

Don Marcelino Souto Naveira, se-
cretario del Juzgado de Distri-
to Numero Uno de Santan-
der,

Doy fe y testimonio: Que en el
juicio de faltas numero 1.144/79,
seguido en este Juzgado por da-
fios-imprudencia, ha recaido sen-
tencia cuyos encabezamiento Yy
parte dispositiva, copiados literal-
mente, dicen asi:

«Sentencia; En la ciudad de San-
tander a 28 de octubre de 1980.
El sefior don Romulo Marti Gu-
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tierrez, juez de distrito numero
uno de esta ciudad, habiendo vis-
to y wido el presente juicio de
faltas sobre dafivs-imprudencia nu-
mero 1.144/79, en el que han sido
partes el Ministerio Fiscal, en re-
presentacion de la accion publica,
contra César Arrarte Pardo, Ana
Maria Galdeano y, subsidiariamen-
te, contra Jose J_uis Botin Padeiro,
mayores de edad, solteros, emplea-
do, sus labores e industrial, y de
esta vecindad, por dafios-impru-
dencia; y

Fallo: Que debo condenar vy
condeno a Ana Maria Lameiro
Galdeano a la pena de tres mil pe-
setas de multa o seis dias de arres-
to subsidiario en caso de impago,
indemnizacién de diecinueve mil
quince pesetas a César Arrarte
Pardo y costas. Se declara respon-
sable civil subidiario a José I uis
Botin Padeiro, y absolviéndose Ii-
bremente a César Arrarte Pardo.
Asi, por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo. Carlos
Huidobroy. (Rubricado).

Y para que conste y remitir al
«Boletin Oficialy de la provincia
para su publicaciéon en el mismo
y sirva de notificacion a la con-
denada, expido el presente en San-
tander a 6 de diciembre de 1980.
El juez de distrito, Ré6mulo Marti
Gutiérrez—FEl secretario, Marce-
lino Souto Naveira. 3.375

Jos¢ Manuel Carreras Callejo,
nacido el 25 de julio de 1962, na-
tural de Santander, hijo de Ma-
nuel y de Florentina, de estado sol-
tero, sin profesidon, domiciliado
ultimamente en Santander, proce-
sado en pieparatorias nimero 28
de 1980, por el delito de robo,
comparecera en término de diez
dias ante este Juzgado de Instruc-
cion Numero Dos de Santander o
en la carcel del partido, a fin de
constituirse en prisiéon, como com-
prendido en el nimero 1.° del ar-
ticulo 835 de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal; bajo apercibi-
miento de que, si no lo verifica, se-
ra declarado rebelde y le parara el
perjuicio a que hubiera lugar en
derecho por tal declaracion.

Dado en Santander a ¢ de di-
ciembre de 1980.—Fl secretario

(ilegible), 3.373
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NDMIISTRACION - WaRICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

ANUNCIO

Religiosas Siervas de Maria so-
licitan permiso de este Excelenti-
simo Ayuntamiento para instalar
un montacamillas de 5,5 CV. en
Menéndez Pelayo, 50.

Durante el plazo de diez dias
s¢ admitiran reclamaciones.

Santander, 7 de agosto de 198l1.
E] alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

ANUNCIO

Religiosas Siervas de Maria so-
licitan permiso de este Excelenti-
simo Ayuntamiento para instalar
un ascensor de 5,5 CV. en Menén-
dez Pelayo, 50

Durante el plazo de diez dias se
admitiran reclamaciones.

Santander, 7 de agosto de 198l.
itl alcalde (1legible).

AYUNTAMIENTO
DE LIMPIAS

ANUNCIO

Durante el plazo de diez dias,
y al objeto de oir reclamaciones,
se hallan de manifiesto en Secre-
tarta municipal los padrones de
las riquezas rustica y urbana co-
rrespondientes al ejercicio actual,
confeccionados por el Consorcio
para la Gestion e Inspeccion de
las Contribuciones Territoriales.

Limpias a 29 de agosto de 1981.
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SAN
VICENTE DE LA BARQUERA

EDICTO

Por don Manuel Blanco Diaz se
solicita licencia municipal para el
ejercicio de la actividad de taller
de carpinteria en Las Tenerias, de
este Municipio.

9 septiembre 1981

—— e

Lo que, en cumplimiento de g
establecido en el articulo 30 dej
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, se hace publico para que
los que pudieran resultar afecta-
dos de algin modo por la mencio-
nada actividad que se pretende
instalar puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo
de diez dias, a contar de la inser-
cion del presente edicto en el «Bo-
letin Oficialy de la provincia.

San Vicente de la Barquera a 7
de agosto de 1981. —El alcalde

(ilegible). 1.980

AYUNTAMIENTO
DE REINOSA

EDICTO

Don Jaime Marina Diez solicita
licencia municipal para el ejerci-
cio de la actividad de instalacién
deposito de gasbdleo de 10.000 Ii-
trcs de capacidad en la calle Ba-
llarna, de esta ciudad.

Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legis-
lacion sobre actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas,
se hace publico para que quienes
pudieran resultar afectados de al-
gun modo por la mencionada acti-
vidad que se pretende instalar pue-
dan formular las observaciones
pertinentes en el plazo de diez
dias, a contar de la insercion del
presente edicto en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

Reinosa a 4 de agosto de 198l.
El alcalde accidental (ilegible).

“BOLETIN OFICIAL”
DE LA PROVINCIA DE SANTANDER

TARIFAS
Ptas.
—
NUumero suelto del dia ...... 16
id. del afio en curso ......... 20
Id. de afios anteriores ...... 80
Separatas, por hoja ......... 6
Suscripciones anuales ...... 1.700
Id. semestrales ............... 200
Id. trimestrales ............... B&0
Anuncios e inserciones:
Por palabra ............ocvvun.. 8
Por plana entera ............ 7.500
Por linea o fracciéon de linea
en plana de 3 columnas ... a8
id. Id. de 2 columnas ...... 76

(El pago de las Iinserciones se veri-
ficara por adelantado)




