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ANUNCIOS OFICIALES

Delegacién Provincial de
Trabajo de Santander

CONVENIO COLECTIVO
PARA LAS EMPRESAS DE
LIMPIEZAS DE EDIFICIOS
Y LOCALES DE SANTAN-
DER Y PROVINCIA

CAPITULO 1
Ambito de aplicacion

Articulo 1.° El presente Con-
venio Colectivo regulara las
condiciones de trabajo en las
empresas dedicadas a la LIM-
PIEZAS DE EDIFICIOS Y
LOCALES establecidas o que
desarrollen sus actividades en la
region de Cantabria.

Art. 2.° Las condiciones pac-
tadas en el presente Convenio
afectaran a la totalidad de los
trabajadores empleados en las
empresas dedicasa a la LIMPIE-
ZA DE EDIFICIOS Y LOCA-
LES.

Art. 3.° La vigencia de este
Convenio sera de un ano y todos
sus efectos, incluso los economi-
COs, comenzaran a regir a partir

de 1.° de abril de 1981.

Art. 4.° A los efectos legales
oportunos, el presente Convenio
se considera denunciado, por
ambas partes, en tiempo y for-
ma, con 2 meses de antelaciéon a
Su vencimiento.
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Art. 5.° Se respetaran las
condiciones mas beneficiosas
que con caracter personal estén

| establecidas por las empresas

afectadas, asi como los demas
derechos adquiridos por los tra-
bajadores.

CAPITULO II

Organizacién del trabajo

Art. 6.° Cuando por causas
ajenas a empresas y trabajado-
res, se produjeran bajas en las
plantillas calculadas en cada
centro de trabajo, el salario
correspondiente a las personas
que estuvieran de baja, sera
repartido a prorrata entre los
trabajadores que realicen el tra-
bajo del ausente. Esta suplencia
no podra superar 7 dias, ya que
pasado este plazo, las empresas
vendran obligadas a suplir las
bajas con correturnos o perso-
nal interino contratado para
estos efectos. Cuando las bajas
sean por vacaciones del perso-
nal, la suplencia debera ponerse
desde el primer dia.

Art. 7.° Con independencia
de lo establecido en la legisla-
cién vigente, a ningun trabaja-
dor se le podrd trasladar de su
puesto fijo y normal de trabajo,
si no es en caso de fuerza mayor
o causa justificada. En los casos
de reclamacion ante Magistratu-
ra de Trabajo, la carga de la
prueba corresponde al empresa-
rio, quien debera justificar ade-
cuadamente la causa que ha
provocado el traslado.

Art. 8.° En los Contratos de
Trabajo de duracion determina-
da, y para trabajos eventuales, la
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empresa vendra obligada a avisar al trabajador con
15 dias de antelacioén a la terminacion del mismo,
excepto en los casos de suplencias por incapacidad
laboral transitoria.

En el momento de la firma de los citados con-
tratos, podrdan estar presentes los representantes
sindicales.

El trabajador, antes de la firma del finiquito,
dispondra de 48 horas para su asesoramiento.

Art. 9.° La duraciéon de los periodos de prueba
se determinan en lo siguiente:

Personal Técnico: 6 meses
Personal Administrativo: 2 meses
Restantes trabajadores: 15 dias.

Art. 10. En materia de reclamaciones por clasi-
ficacion profesional, y sin perjuicio de someti-
miento general a las disposiciones vigentes, los
Comités de Empresa o delegados de personal estu-
diardn conjuntamente con la empresa las reclama-
ciones presentadas.

CAPITULO III

Jornada-licencias-excedencias y vacaciones

Art. 11. La duracion de la jornada laboral sera
de 43 horas semanales, de trabajo efectivo en jor-
nada partida y de 42 horas semanales de trabajo
efectivo en jornada continuada.

Teniendo en cuenta las caracteristicas especia-
les en estas empresas, €éstas se comprometen a
establecer cuadros-horarios que cubran las necesi-
dades especificas en cada centro de trabajo.

Art. 12. El trabajador, previo aviso y posterior
justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por algunos de los moti-
vos y por el tiempo sigulente:

a) 15 dias naturales por matrimonio.

b) 5 dias naturales por fallecimiento de conyu-
ge o hijo.

c) 2 dias naturales por fallecimiento de padres,
abuelos, nietos o hermanos de uno u otro con-
yuge.

d) 2 dias naturales por el nacimiento de un
hijo.

e) 3 dias naturales en caso de enfermedad gra-
ve de conyuge, hijo o padre.

f) 1 dia natural por matrimonio de padres,
hijos o hermanos.

g) Por el tiempo indispensable para ejercer el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

h) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

En todos los supuestos anteriores, los dias de
licencia se ampliarin en 3 mas, en caso de que el
trabajador tuviera que desplazarse mas de 50 kilo-
metros fuera de su localidad de residencia habi-
tual.

Art. 13. El trabajador, con, al menos, una anti-
giledad en la empresa de un afio, tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a 2
afios y no mayor a 5. Este derecho s6lo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han
transcurrido 2 anos desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador excedente conserva s6lo un dere-
cho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya, que hubiera o se pro-
dujera en la empresa.

En caso de designacién para cargo publico o
sindical de caricter provincial o superior, la exce-
dencia se considerara por el tiempo que duren las
funciones para las que el trabajador fue elegido,
debiendo incorporarse a la empresa dentro del
mes siguiente a la finalizacién de su mandato.

Art. 14. Todo trabajador tendrd derecho a dis-
frutar de un periodo de 29 dias naturales de vaca-
ciones al afio, que serdn retribuidas de acuerdo
con su salario base y antigiiedad.

CAPITULO 1V
Condiciones economicas

Los salarios bases pactados en el presente Con-
venio seran los establecidos y que se consignan
para cada categoria profesional en el anexo.

Dichas retribuciones se consideran minimas y
seran abonadas entre los dias 1 al 8 del mes
siguiente a su devengo.

Las empresas utilizardn necesariamente, para
justificar el pago de los salarios de sus trabajado-
res, el recibo oficial establecido por el Ministerio
de Trabajo o el, en su caso, autorizado por la Dele-
gacion de Trabajo.

Art. 15. Los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio percibirdan un 4 % del salario base,
por cada trienio de antigiiedad en la empresa. Este
complemento salarial se comenzarda a percibir al
mes siguiente de cumplirse el trienio correspon-
diente.

Art. 16. En concepto de gratificaciones
extraordinarias se establecen dos, una, en el mes de
Julio y, otra, en el mes de Diciembre. Las citadas
gratificaciones consistiran en 30 dias, que se deven-
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garan teniendo en cuenta el salario base mas el
complemento por antigiedad correspondiente a
cada trabajador.

Asimismo, se establece una paga por beneficios
consistente en 30 dias de salario base mas antigiie-
dad. Dicha gratificaciéon se abonara dentro de los 4
primeros meses del afio siguiente a su devengo.

Art. 17. Los pluses por penosidad, toxicidad vy
peligrosidad, se abonaran a razén de un 20 % sobre
el salario base pactado en el presente Convenio. El
Plus de nocturnidad consistird en un incremento
del 25 % sobre el citado salario base.

Art. 18. Se establece un Plus de transporte,
cuya cuantia serd de 80 pesetas por dia trabajado.

CAPITULO V
Régimen disciplinario
Art. 19. Antes de la imposicién de una sancién
por falta muy grave, la empresa lo comunicara a
los representantes de los trabajadores, quienes
podran emitir su informe en un plazo de 5 dias
desde la fecha de su notificacion. Emitido dicho

informe o transcurrido el plazo antes sefialado, la
empresa podra ejercer la facultad sancionadora.

Art. 20. La facultad para sancionar por parte
de la Empresa caducara, para las faltas leves, a los
10 dias, para las faltas graves a los 20 y para las no
muy graves a los 40. Estos plazos se contabilizaran
a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conoci-
miento de la comisién de la falta.

CAPITULO VI
Beneficios asistenciales

Art. 21. Todos los trabajadores que se encuen-
tran en situacion de incapacidad laboral transito-
ria, por enfermedad o accidente no laboral, perci-
biran el 100 % del salario, a partir del tercer mes
del dia de la baja. Los trabajadores en la misma
situacion, como consecuencia de accidente de tra-
bajo percibirdn el 100 % de su salario, desde el pri-
mer dia de la baja.

Art. 22. Los trabajadores seran dotados del
equipo de prendas de trabajo de acuerdo con las
necesidades del servicio que presten.

Art. 23. Las Empresas cada ano realizaran una
revision médica para todos los trabajadores que
empleen, a través del servicio médico del gabinete
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

CAPITULO VII
Derechos sindicales

Art. 24. Los representantes sindicales de los
trabajadores, vocales de los Comités de Empresa, y
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delegados de personal, gozaran de todos los dere-
chos y garantias que le son reconocidos por el
Estatuto de los Trabajadores y pactados en el
Acuerdo Marco Interconfederal.

Art. 25. Con el tin de facilitar la labor en el
cobro de las cuotas sindicales, las empresas se
comprometen a descontarlas directamente de las
nominas de aquellos trabajadores que lo soliciten,
por escrito, y de acuerdo con su Central Sindical.

Disposicién Final Primera

En todo lo no previsto en el presente Convenio,
se aplicara la Ordenanza Laboral de LIMPIEZA
DE EDIFICIOS Y LOCALES, el Estatuto de los
Trabajadores y demds disposiciones de caracter

general.
Disposicion Final Segunda

Se acuerda establecer una Comision Paritaria
como organo para la conciliacion, interpretacion y
vigilancia de lo pactado en el presente Convenio.

Esta Comision estara formada por 3 miembros
de los representantes de los empresarios y por
otros 3, de los trabajadores. Podrad utilizarse los
servicios ocasionales o permanentes de Asesores en
cuantas materias sean de su competencia. Dichos
Asesores seran libremente designados por cada
una de las partes.

La Comisién que se constituye tendrd cardcter
central y Ginico para toda la region de Cantabria.
De acuerdo con la naturaleza de los asuntos que le
sean sometidos, la Comisiéon podra recabar de los
sectores afectados, las ayudas y participaciones que
pudieran ser necesarias.

Son tunciones especificas de la Comision las
siguientes:

a) La interpretacion del Convenio.

b) La conciliacién de los problemas o cuestio-
nes que deban serle sometidos por las partes, en
los supuestos previstos en este Convenio.

c¢) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo
pactado en el Convenio.

La Comision intervendra preceptivamente en
estas materias, dejando a salvo la libertad de las
partes para, agotado este campo, proceder en su
consecuencia. Los asuntos sometidos a la Comi-
sion revestiran el caracter de ordinarios o extraor-
dinarios, otorgandose las citadas calificaciones por
las Centrales Sindicales o la Confederacion de
Organizaciones Empresariales de Santander. En
los asuntos de caracter ordinario, la Comision
resolvera en el plazo de 15 dias, y en los extraordi-
narios en el maximo de 72 horas.
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TABLA SALARIAL

GRUPO 1 -
Salario anual
Subgrupo 1
D AT OGN o irnnmmaoeonsmubi's b 6i6w30 4 50 80000 v ab e S10i00 OHT NS Uphainis srumsommd o wawain w0 76.345 1.145.175
Director COMErcial .....coieenrneiiiiiiiiisisiisieisrarasrsssiiseiiisssiacsssasnianaons 69.633 1.044.495
Director admMiNIStrAtiVO .....vvvevieirieerseaseiinisesisaiiisiresiiesiissiseanaasinnnns 69.633 1.044.495
Jefe de Personal......cieiiveeiiiiiiennneninisnnioiiiiiieinsiisiiinionsisisesssiens 69.633 1.044.495
Jefe de ComPras ....cuviniiiiiiieiiiermarsiiniiiisitisnaiisssseaistesensian, 69.633 1.044.495
Jefe de SErvicios .......oiiiiiiiieriiiiiiiiiieiiiiini e st 69.633 1.044.495
Subgrupo I1
Titulado grado SUPETIOT «...vviuiiviiiiniiiiiiiiiiin i 56.393 845.895
Titulado grado medio .........uvviniiiiiiiiniiieiiiiiii e 53.393 800.895
Titulado laboral o profesional ...........ccoiiiiiiiiiiiin 43.432 651.480
GRUPO 1II
Jefe administrativo 1.2 ....o.iiviiienieinieiiiniiei 58.446 801.690
Jefe administrativo 2.2 .....oiviiiiieiiiniieieii s 50.205 753.075
EUMIEID 505z pressvsvmemsnpvmv essmmssmms mncknyaih brs Sr S SO AR SRR AT 45.787 686.805
Oficial adMIBISEAVO 1.2 .. casvvisvaninsonmn san sunnnnnssmnsmessnosns s voes 50 onsisis ssss 43.432 651.480
Oficial AdmINISIrALVO 2.® . suvs vussnmeavusmas ves cunnnns onnsosen v snss onme dangesessas fos 39.385 590.025
Auxiliar adminiStrativo .iscceesscsesssamissssvosisssnsssisssenonnennss s cnns orve os 35.157 527850
TELEFODIBER « covivcmoimmnis pams s 558 8 Ea T 846 08 AT LEHRPES HEWEIHPERT A FTETERE D03 H oM bR 28.482 427.230
ASPITATILE 1 .vuvvninnieinineernsiensea et satieaisaeiaattestissisaatsastaatietitaasenss 21.526 322.890
(970 0] 1 Lo ) (PP PP P P R T T TP 28.482 427.230
GRUPO III
Encargado general ........ccciviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 50.205 753.075
Supervisor 0 encargado de ZONa........ccoveuiiiiiiiiiiiniiiiiii 45.7817 686.805
Supervisor 0 encargado de SECOT ........cveiiiiuiiiiiniiiiiiiiniienie, 42.254 633.810
Encargado de grupo 0 edificio..........covviuiiiiimiiii, 1.095 498.225
Responsable de equIPO.......ovviveiiiiiiuiiieiiiniiin 1.017 462.735
GRUPO 1V
(@) s (=3 17 14 v PSP S PR T TR Y 28.482 427.230
ALITIACETIETO . ein ettt iiresnieeiernanesneeesiseserssasssssasssssssssisnsissstsstssstenasss 29.404 441.060
IR (<) o 0 T T I DRI SN PISIG ST o X 2 E 1 28.482 427.230
VAGELANEE .. vveviervesseesesssnseseesuenbesssessebessassaesaaessssessesnennsn s s e, 26.438 396.570
BOUONES .. ... smsssissesaes iy somssosveine s suamm ey s srsesm s s 20.618 309.270
GRUPO V
Especialista (dia) ......coovieiiiiieiiiiiiiiii 1.238 563.290
Peon €SPECIAliSta ... uuuuiuesiineereiie it 1.087 471.835
Limpiador-Limpiadoras.......ooeeiereineiiie i 911 414.505
Conductor-Limpiador ......couveiiirriiiiieaiiiiie i 1.340 541.905
GRUPO VI
(@) 5 Tox 7= R P R R TR 1.238 563.290
TR 5. cx 0w i sven smsonona srmsmamnusnmansm bunomdb SAVATEI TR HHRE S OHRF RIS 1.087 471.885
o000} + RPN P PP S S PR IR RREE 911 414.505
N3 =1 1 o 720 R R TTTLPLTRTE 698 317.590
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CONVENIO DE LA PROVINCIA DE SAN-
TANDER ZONA NORTE DE PRODUCTOS
PEPSICO, S. A. 1981

Articulo 1.° Ambito territorial. —El presente Con-
venio sera de aplicacion a las delegaciones de venta
que la empresa PRODUCTOS PEPSICO, S. A,
tiene actualmente en funcionamiento en Santan-
der, asi como aquellas otras que la misma pudiera
poner en funcionamiento en el futuro dentro de la
provincia sefalada.

Art. 2.° Ambito personal.—Afectara este Conve-
nio a los trabajadores incluidos dentro de las cate-
gorias expresamente sefialadas en el articulo 5.°,
quedando por tanto excluidos cualesquiera otros.

Art. 3.° Ambito temporal.—La duracion del pre-
sente Convenio sera de doce meses, y tendra las
siguientes vigencias:

I. VENDEDOR AUTO-VENTA

a) Depdsitos actuales. Del 1.° de Febrero de 1981
al 31 de Enero de 1982.

b) Nuevos depdsitos. Desde el primer dia de su
apertura hasta un afio después.

II. MOZOS DE ALMACEN

Desde el primer dia de su ingreso hasta un afio
después.

El 31 de Enero de 1982, se comenzara la nego-
ciaciéon de un nuevo convenio con necesidad de

denuncia previa.

Santander 16 de Febrero de 1981.

Art. 4.° Absorcién y compensacién.—Los beneficios
concedidos en el presente convenio absorberan los
aumentos y mejoras concedidos por disposiciones
legales reglamentarias, resoluciones de autorida-
des administrativas, Convenios Colectivos, o cual-
quiera otra fuente actualmente en vigor o que en lo
sucesivo se promulgue o acuerde.

Los trabajadores incluidos dentro del ambito
de este Convenio se declararan expresamente com-
pensados con los beneficios concedidos en el mis-
mo, de las cantidades a que pudieran haber tenido
derecho como consecuencia del Convenio Provin-
cial.

Art. 5.° Categorias profesionales

|. VENDEDOR CON AUTO-VENTA. Es quien
se ocupa de efectuar la distribucién a clientes de la
empresa, conduciendo el vehiculo apropiado que

M.E.C.D. 2012

se le asigne, efectuando los trabajos de carga y des-
carga del mismo, cobro y liquidacién de la mer-
cancia, registros y anotaciones en los libros de ruta
y en su caso las actividades de promocién y pros-
peccion de ventas y publicidad, informando diaria-
mente a sus superiores de su gestion, procurando
el mantenimiento y conservacion de su vehiculo.

Dentro de la categoria de Vendedores con
Auto-Venta se efectiian las distinciones siguientes:

a) VENDEDOR A.l1. Es aquel vendedor con
Auto-Venta, segun apartado (1), que a la vez tiene
encomendada la responsabilidad administrativa de
control y ventas de un depésito determinado, cuyo
Supervisor tiene a su cargo mas de un deposito.

b) VENDEDOR A.2. Es aquel vendedor con
Auto-Venta, segun apartado (1), que a la vez tiene
encomendada la responsabilidad administrativa de
control y ventas de un grupo o depodsito, cuyo
Supervisor tiene a su cargo solamente este grupo o
deposito.

c) VENDEDOR B. Es aquel vendedor con
Auto-Venta, segun apartado (1), que realiza de
modo habitual las rutas que en cada momento le
son encomendadas por la Empresa.

d) VENDEDOR C. Es aquel vendedor con
Auto-Venta, segun apartado (1), cuya funcién
principal es la de efectuar las suplencias del vende-
dor B.

2. MOZO DE ALMACEN. Es aquel que se dedi-
ca a trabajos concretos y determinados, que sin
constituir propiamente un oficio ni implicar ope-
raciones de venta exige, sin embargo, cierta practi-
ca en la ejecuciéon de aquéllos. Entre dichos traba-
jos puede comprenderse el de enfardar o embalar,
con las operaciones preparatorias de disponer
embalajes y elementos precisos, y con las comple-
mentarias de reparto y facturacién, cobrando o sin
cobrar las mercancias que transporte, preparacion
de cargas para el vendedor, descarga y carga de
camiones clasificando y ordenando por fechas de
caducidad el género, pudiendo encomendarsele
también trabajos de limpieza de almacén, asi como
otras funciones similares que se le asignen.

Art. 6.° Jornada de trabajo.—La jornada de tra-
bajo sera de 43 horas semanales de lunes a sabado.
Cuando el vendedor hubiese terminado el viernes
la totalidad de las visitas correspondientes a la ruta
que tuviere asignada, quedara relevado de la obli-
gacion de trabajar el sdbado.

Art. 7.° Tablas salariales.—Los trabajadores
afectados por este Convenio recibiran el salario
base y pluses que a continuacion se indican:
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" Salario Plus / Plus Plus Compensacion
base Empresa Asistencia Administrativo horas extras

mensual mensual mensual mensual mensual
Vendedor A.Y. .ic.viveivosss 22.770 24.473 8.000 9:125 —
Vendedor A.2. ............... 22.770 24 .473 3.000 3.500 —_
VendedorB................... 22.770 24.473 3.000 =— =
Vendedor C .................. 22.770 24.473 3.000 — —

Mozo Almacén......cooevvues — —

Siendo el salarioanual de......ovriririririnrirncesnsnonnes

a) Plus Administrativo. Sera abonado a los ven-
dedores A.1 y A.2, en doce mensualidades en con-
sideracion a su especial responsabilidad adminis-
trativa, de control y de ventas, de un grupo o dep6-
sito.

b) Plus Asistencia.

1. Con el objeto de estimular la asistencia al
trabajo, se conviene el establecimiento de un plus,
cuya cuantia es la que sefiala en la columna corres-
pondiente de las tablas salariales.

2. El Plus de Asistencia se percibira por dia
efectivamente trabajado en jornada completa, asi
como en los domingos, festivos, dias de vacaciones
y en los permisos que llevan aparejados el derecho
al percibo de retribucion.

3. El Plus de Asistencia no se computara para
el cdlculo de ningun concepto retributivo, ni com-
plemento salarial (antigiiedad, horas extraordina-
rias, plus de nocturnidad, etc.), sin mas excepcio-
nes que las gratificaciones extraordinarias de bene-
ficios, 18 de Julio y Navidad.

4, La pérdida de este complemento en uno o
mads dias de la semana, llevard aparejada la pérdida
del correspondiente domingo de la semana corres-
pondiente, asi como su parte proporcional de las
pagas extraordinarias de beneficios, 18 de Julio y
Navidad.

5. En caso de larga enfermedad, la Compania
elegird unilateralmente a dos trabajadores para
que conjuntamente con los asesores de la misma
estudien la justificacién de la enfermedad y las
posibles necesidades del enfermo, con el objeto de
conceder o no el Plus de Asistencia. En caso de que
esta comision dictaminara la concesion del Plus de
Asistencia, éste no se concederia nunca durante los
primeros quince dias, que serdn en cualquier caso
penalizados.

c) Compensacién horas extras. La cantidad sefala-
da para este concepto se abonard en doce mensua-
lidades a los mozos de almacén, en consideracion a
las horas extraordinarias que en ocasiones se ven
obligados a efectuar y sustituyendo a cualquiera o

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

177.645 Ptas.

cualesquiera cantidades que pudieran correspon-
derle por este concepto, tanto si fueran superiores
como inferiores.

Art. 8.° Comisiones.—Los vendedores con Auto-
Venta afectados por este Convenio percibirdn en
concepto de comisiones:

1. Vendedor A.1. y Vendedor A.2. Promedio de
las comisiones que perciban el 50 % mas alto de los
vendedores del depdsito.

2. Vendedor B. 3% de la venta neta semanal,
calculdndose de la siguiente forma: venta bruta,
menos el importe de las devoluciones de la se-
mana.

8. Vendedor C. Igual al vendedor B. En el caso
de encontrarse durante un periodo de tiempo sin
efectuar suplencia de ningun vendedor, percibira
en concepto de comisiones el promedio de las
comisiones que perciban el 50 % mas bajo de los
vendedores del deposito.

Art. 9.° Pagas extraordinarias.—Los trabajadores
afectados por el presente Convenio tendran dere-
cho al abono de las gratificaciones extraordinarias
de Beneficios, 18 de Julio y Navidad en las cuantias
que a continuacién se indican.

a) La de Beneficios, para el personal de ventas,
a razon de 30 dias de salario base, antigiiedad, plus
de empresa, plus de asistencia y promedio de
comisiones.

b) La de Beneficios, para el resto de personal, a
razon de 30 dias de salario base, antigiiedad, plus
de empresa y plus de asistencia.

c) Las de 18 Julio y Navidad a razon de 30 dias
de salario base, antigiiedad, plus de empresa y plus
de asistencia.

En las tres pagas sefialadas y en la cuantia que
se indica, queda absorbida la media paga de San
Miguel en aquellos supuestos que se viniera pagan-
do con anterioridad a la firma de este Convenio.

A todo el personal que se encuentre cumplien-
do el servicio militar le seran abonadas las tres gra-
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tificaciones extraordinarias que se establecen en el
presente Convenio, a razon de 30 dias de salario
base, antigiiedad, plus de empresa y plus de asis-
tencia, sin que, en ningun caso, ninguna de ellas
pueda superar lo percibido por el trabajador por
estos conceptos en su ultimo mes de trabajo en la
empresa.

Art. 10. Antigiiedad.—El personal afectado por
el presente convenio percibira aumentos periodi-
cos por afios de servicio, en las condiciones que a
continuacion se indican:

1. El aumento periddico se pagara por trienios
vencidos.

2. El niumero de trienios que podra acumular
el trabajador es ilimitado.

3. Cada trienio se pagara al tipo del 6 % sobre
el salario base establecido en la tabla salarial.

4. El pago de la totalidad de los trienios acu-
mulados por un trabajador se efectuara de acuerdo
con el salario base correspondiente a la categoria
laboral que se ostente en el momento del abono.

Art. 11. Daetas.

a) El personal al que se le confiera alguna
misién de servicio fuera del drea de cobertura de su
depdsito, tendra derecho a las cantidades siguien-
tes en concepto de dietas:

Dieta completa ..... ceverreesnsaeesseenees 1,800 ptas.
Desayuno ... oy avsess A A R e e vorees 100 ptas.
8753711 (o - TR e—— N 500 ptas.
CeTE wossamnumonis vis T ey, sapssaenpges, D00 PLAS,
HaDItACION «osvsssmonsmsisvensoing P 700 ptas.

b) Para aquellos vendedores con auto-venta
que por el itinerario de su ruta les obligue a per-
noctar fuera de su domicilio la ayuda quedara fija-
da en las siguientes cantidades:

Desayuno ............... P, TR P slawianes 19U pLas
ComIda ... il bmrbasdbabetioneocrsisiivessios 280 ptas
0. © T——— e I T LT, 280 ptas.
Habitacion ., ....cvyews RO = .. 800 ptas.

¢) En consideracién a que anterior a la firma
de este Convenio la empresa ha venido abonando a
determinados trabajadores la cantidad de 280
pesetas, en concepto de unas denominadas “die-
tas’’ se reconoce el derecho de todos los trabajado-
res que hubiesen venido percibiendo esta cantidad
a continuar percibiéndola si bien no en concepto
de dietas, sino en concepto de ayuda de comida y
quedando la misma establecida en la misma canti-
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dad que hasta ahora se venia percibiendo (280
ptas.). En ninglin caso sera acumulable esta cifra a
las cantidades que el trabajador tuviese derecho a
percibir en virtud de lo dispuesto en los pdrrafos a)

y b).

Art. 12. Quebranto de moneda.—Todos los vende-
dores con Auto-Venta afectados por este Conve-
nio, percibiran 1.000 ptas. mensuales en concepto
de quebranto de moneda.

Art. 18. Uniformes.—La empresa abonara a los
vendedores con Auto-Venta la cantidad de 12.000
pesetas anuales en concepto de prendas de trabajo,
en sustitucidon de lo dispuesto en el articulo 86 de
la Ordenanza Laboral de Comercio, y el articulo
62 de la Ordenanza Laboral de Alimentacion.

Art. 14. Vacaciones.—La totalidad de los traba-
jadores comprendidos en el ambito de aplicacién
de este Convenio disfrutardn de 30 dias naturales
de vacaciones, retribuidos a razon de salario base,
antigiiedad, plus de empresa, plus de asistencia y
promedio de comisiones de los doce meses com-
prendidos entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
anteriores.

En cuanto al sistema de disfrute de las vacacio-
nes, se establece un sistema mixto, mediante el cual
quedara en manos de la empresa la programacion
de los periodos de disfrute y el nimero de perso-
nas a vacar en cada uno de ellos, encomendandose
a los trabajadores la designacién de las personas
concretas que estarian asignadas a cada uno de
ellos.

Art. 15. Cambio de rutas.—De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 5.° de la Ordenanza
Laboral de Comercio, la Empresa se reserva expre-
samente la facultad de reorganizar las rutas de ven-
tas de la forma que estime mds conveniente para el
buen funcionamiento de la organizacion del traba-

jo, si bien con el compromiso de garantizar a los

trabajadores, que pudieran resultar afectados, el
mantenimiento de las condiciones econémicas ul-
timamente disfrutadas durante un periodo de tres
meses.

Art. 16. Revision médica anual.—La empresa se
compromete a que la totalidad de los trabajadores
afectados por este Convenio pasen una revision
meédica al afno, a través de los servicios sanitarios de
la Mutua Patronal que proceda.

Art. 17. Atrasos.—La empresa se compromete a
abonar en el plazo maximo de un trimestre los
atrasos que se produzcan como consecuencia de la
retroactividad del Convenio.
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA PESCA
MARITIMA EN BUQUES ARRASTREROS
AL FRESCO EN LA REGION DE
CANTABRIA

Articulo 1.° Ambito funcional y territorial.—Los
preceptos de este Convenio son de aplicaciéon a
todas las empresas comprendidas en la Ordenanza
de Buques Arrastreros al Fresco que tengan su base
en la region de Cantabria.

Art. 2.° Ambito funcional.—Este Convenio afecta-
ra a todos los trabajadores comprendidos en el
ambito de aplicaciéon de la Ordenanza de Trabaja-
dores de Buques Arrastreros al Fresco.

Art. 3.° Vigencia.—La vigencia y duracion del
presente Convenio sera de un afno de duracién a
partir del dia 1 de Enero de 1981 al 31 de Diciem-
bre del mismo afo, considerandose denunciado
automaticamente en el mes de Setiembre.

Art. 4.° Jornada.—A partir del dia 1 de Enero de
1981 la jornada laboral se establece en 43 horas
semanales.

Art. 5.° Descanso.—El trabajo realizado por el
personal comprendido en este Convenio no podra
exceder, de conformidad con el Decreto de 16 de
Setiembre de 1976, de 8 horas sobre la jornada
diaria correspondiente a las 43 semanales, ni reali-
zar jornada superior a las 12 horas, tanto si el
buque se haya en puerto como en el mar, salvo en
los casos de fuerza mayor, salvamentos, ayuda,
etc., o en el caso de peligro para la seguridad del
buque.

El descanso de dia y medio semanal, a que hace
referencia el articulo 25 de la Ley de Relaciones
Laborales, podra computarse por el periodo de
meses naturales, siendo optativo para los tripulan-
tes el disfrutarlos en su periodo normal o acumu-
larlos a vacaciones.

Los 6 dias de descanso mensual se disfrutaran
de la siguiente manera: se descansaran 3 dias al
final de cada mensualidad, aprovechando el pago
de la némina o partija y los otros tres dias se dis-
frutardn teniendo en cuenta las necesidades de la
embarcacion.

Los descansos seran minimos de 24 6 36 horas
continuas, una vez que la tripulacion esta libre de
Serviclo.

El barco que por cualquier circunstancia espe-
cial hubiera disfrutado dentro del mes los 6 dias de
descanso continuado, la tripulacién tendrd dere-
cho, como minimo, a disfrutar de un dia de des-
canso para cobrar la némina.

M.E.C.D. 2012

Art. 6.° Descanso de Jornada.—Entre la termina-
cion de una jornada y el comienzo de la siguiente,
todos los tripulantes vinculados por este Convenio
tendran derecho a un descanso minimo de 6 horas,
estimandose como tiempo de descanso en el mar
aquel en que el personal esté libre de todo servicio,
no entendiéndose como libre de servicio el periodo
transcurrido en los “‘tiempos muertos’’, en que el
tripulante se encuentra pendiente de efectuar cual-
quier trabajo.

Art. 7.° Vacaciones.—Se devengaran en concepto
de vacaciones 30 dias naturales, disfrutandose 26
dias laborales y retribuyéndose los mismos de la
siguiente forma: Bous, salario garantizado; bakas,
salario garantizado (salvo acuerdo entre las partes)
y personal de tierra, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Art. 8.° Personal eventual interino.—El personal
que realice trabajos como eventuales o interinos
recibira, al finalizar la relacién juridica laboral que
le liga con la empresa, un 5 % de los salarios reales
percibidos en los 3 Gltimos meses, o en el tiempo
que llevara trabajando en la empresa si éste fuera
menor. Ello se entiende con independencia de las
cantidades que la legislacién vigente reconozca en
estos casos.

Art. 9.° Excedencia.—Se reconocen dos casos de
excedencia: voluntaria y especiales.

La excedencia voluntaria es que se declara a
peticion del trabajador, y durante la misma que-
dan en suspenso los derechos y obligaciones de
aquél en relacién con la empresa, no siéndole, en
consecuencia, de abono el tiempo transcurrido en
esta situacion para la antigiiedad, ni percibiendo
remuneracion alguna.

La excedencia especial es la que se produce por
enfermedad, una vez transcurrido el periodo de
I. L. T., del servicio militar y en caso de subroga-
cion parcial de la flota. La excedencia voluntaria se
concedera por el armador a todo el personal que
lleve, al menos, un afo de servicio, y tendrd una
duracion no inferior a un afio ni superior a cinco
anos.

Para poder distrutar de una segunda o ulterior
excedencia voluntaria sera necesario que el traba-
jador haya prestado sus servicios en la empresa por
un periodo de tiempo triple al que estuvo exceden-
te la vez anterior.

Si el trabajador no solicita su reingreso en la
empresa dentro de los 15 dias siguientes a la termi-
nacion de la excedencia, se entendera extinguida la
relacion laboral, con pérdida de todos los derechos
de la empresa.
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Si lo hubiere solicitado, tendra derecho a ocu-
par la primera vacante que se produzca dentro de
su categoria profesional, previo aviso obligatorio
por parte del armador, pudiendo también optar u
ocupar otra categoria inferior, siempre que fuera
idoneo para desempenarla, con el salario que
corresponda a ésta, en espera de que se produzca
una vacante de su categoria.

Art. 10. Seguro de accidente.—Las empresas
arrastreras se obligaran a formalizar para todo su
personal a partir de Marzo de 1981, por el plazo de
un afo y por su cuenta, una poliza de seguros que
cubra las siguientes contingencias:

a) Un capital de 1.500.000 pesetas en el caso de
muerte.

b) Un capital de 1.000.000 de pesetas en los
siguientes casos:

1.° Incapacidad permanente total para la pro-
fesion habitual.

2.° Incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo.

8.° Gran invalidez.

Art. 11. Trabajos de capacidad disminuida.—La
empresa procurara destinar a trabajos adecuados a
sus condiciones fisicas, caso de existir puestos dis-
ponibles, al personal cuya capacidad haya sido dis-
minuida por edad u otras circunstancias antes de
reunir las condiciones para cumplir con los pues-
tos vacantes.

Art. 12. Servicio militar.—Durante la prestacion
del servicio militar, los trabajadores afectados por
el presente Convenio tendran derecho a percibir
las gratificaciones extraordinarias integras, corres-
pondiendo al que lleve menos de un afio de servi-
cio en la empresa en el momento de su incorpora-
cion a filas la parte proporcional a las pagas, segun
el tiempo que lleve trabajando.

El personal embarcado percibira el salario
garantizado, y el personal de tierra el salario esti-

pulado.

Articulo 13. Libertad de informacion y pesca.—Con
independencia del control que se establezca en el
articulo 112 de la Ordenanza Laboral, los delega-
dos representantes sindicales que se establezcan
dentro del personal de la empresa, de sindicatos
legalmente establecidos, tendrdn libertad para
obtener informacion eficiente o, en su caso, llevar
a cabo las actividades necesarias para el control del
volumen efectivo de la pesca (cajas o kilos de pesca
y precio por caja o kilo en lonjas), ante la oficina
correspondiente de la Asociacion Provincial de
Armadores y de la Cofradia de Pescadores.
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Para facilitar el control del volumen efectivo de
la pesca, el armador entregara una copia de la rela-
cion de venta de pescado al delegado del sindicato
O su representante.

Todo el producto extraido de la mar por la
embarcacion sera vendido en beneficio de la mis-
ma y sus tripulantes, excepto barbillas y huevas.

Se establece, asimismo, que no se podrd dar o
vender pescado en tierra, antes de la subasta, a per-
sonas ajenas en la empresa.

Las personas vinculadas a la empresa podrin
comprar y pesar pescado antes de que sea vendido
en lonja, de acuerdo a sus necesidades familiares.

Tendra la consideracion de personal vinculado
a la empresa: empresarios, personal de oficina,
personal de tierra y personal embarcado.

Art. 14. Definicion de categorias para el personal de
tierra.—Inspector.—Encargado de vigilancia de los
servicios en general, de los buques de la empresa,
dando en nombre del armador las 6rdenes oportu-
nas y velando por el cumplimiento de las mismas,
pudiendo desempenar funciones de gestion por
encargo del mismo.

Maestro redero o armador de arte. Es el encar-
gado de realizar los trabajos de preparaciéon, mon-
taje, armadura y reparacion de las artes, dirigiendo
el trabajo de los demads rederos, si los hubiese.

Sera obligatorio que las empresas mantengan
en las plantillas un maestro redero, como minimo.

Redero.—Es el que, bajo la direccién del maes-
tro redero, repara las redes o confecciona cada una
de las partes de ésta, procediendo después a su
montado.

Chabolero o almacenero.—Es el encargado del
chabol o almacén, teniendo como tarea todas
aquellas relaciones con el aprovisionamiento de
los barcos, de aquellos materiales almacenados en
éstos, asi como la fabricacion de cajas y otras labo-
res auxiliares relacionadas con el almacén, excep-
tudndose las que sean especificas de otra categoria.

Guarda.—Es el que tiene a su cargo la cuestion
de las embarcaciones de la empresa mientras se
encuentre en el puerto, sin que en ellas quede per-
sonal alguno de su dotacion.

Aprovechamiento o aprendiz.—Es el que se ini-
cia en el trabajo de redero a fin de alcanzar esta
categoria.

Descargas.—El personal de tierra anteriormente
citado, comprendido en este Convenio, percibe el
siguiente emolumento por descargas:

Bous, 485 pesetas.
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Bakas, 0,60 % sobre el capital desembarcado en
lonja, una vez deducidos los derechos de éstos.

Art. 15. Tabla salarial del personal de tierra.

1-1-81 al 31-12-81

INSPOCLOT o vavssvsseiniperismsssiisesidonis vaa vos 55.766
MaAestro TeAEY0 i cisicis s s siisne 52.978
Redero de tierTa ..v.vvvvernennnennnonnsensnnns 44.613
Chabolero-almacenero ..........oocvevvunnnn. 44.613
Aprovechante .........ccoviviiiiiiiiiiinninn.n. 41.476
(@LTT:1 ¢ ¢ & (R 41.476

Art. 16. Comision paritaria.—Se establece la

Comision Paritaria, cuya competencia y actuacion
se regula por el articulo 11 de la Ley de 19 de Julio
de 1978. Estard integrada por cuatro miembros de
cada una de las Comisiones negociadoras, con sus
respectivos asesores.

Efectuari una reunion cada dos meses, levan-
tandose acta de todo lo tratado.

Art. 17. Tabla salarial del personal embarcado.—Sa-
lario base, marinero pescamar, del 1-1-81 al 31-
12-81, 25.118 pesetas. Para el resto de las cate-
gorias una subida lineal de 2.890 pesetas. Salario
garantizado, Bakas, 25.118 mas el 35 % = 33.909.
Bous, 25.118 mas el 100 % = 50.236.

Art. 18. Ropa de cama.—Durante la vigencia de
este Convenio, en concepto de ropa de cama se
establece el pago de 532 ptas./mes, que en ninguno
se podra sustituir por el material correspondiente.

Art. 19. Ropa de trabajo.—Por este concepto se
abonari la cantidad de 27 ptas. dia, mar y hombre.

Art. 20. Manutencion.—Durante los meses de
vigencia se abonard por este concepto la cantidad
de 178 ptas./dia, mar y hombre.

Art. 21. Nocturnidad.—Se abonara por este con-
cepto la cantidad de 500 ptas., tanto en bakas
como en bous, por hombre y noche trabajada.
Tanto en bous como en bakas, discrecionalmente,
se podra faenar, entendiéndose por noche trabaja-
da, siempre que se ‘“largue”’, es decir, que se intro-
duzcan los aparejos en el agua para la captura des-
pués de las 10 de la noche y antes del alba, sin que
en ningin caso el trabajo de arrancheamiento
sobrepase las once de la noche.

Art. 22. Participacion en la pesca.—Bous. La par-
ticipacion en las capturas del marinero pescamar se
fija en 1,08 % sobre monte-mayor, una vez deduci-
dos del mismo los derechos de lonja.

Bakas. Sistemas a la parte. Cenas o manos. Este
tradicional complemento salarial se abonara
pagando 310 pesetas diarias.

Participacion. Las partes del armador y la tri-
pulacion en la distribucion del monte-mayor, una
vez deducidos los gastos que procedan, sera: el
74 % la parte del armador y el 26 % la parte de la
tripulacién, o manutencion-menor.

El monte-menor se dividird en tantas partes
como numero de tripulantes entren en el reparto,
recibiendo los tripulantes la misma parte, indepen-
dientemente de su categoria, siendo la suma total
de las partes igual al monte-menor.

Deducciones del monte-mayor. S6lo podran
deducirse antes de efectuar la participacion para el
armador, monte-menor, los gastos siguientes:

1.° El rancho o gasto de manutencién a bordo.

2.2 Hielo, sal o cualquier otro producto desti-
nado a la conversién del pescado para su venta.

3. Gastos del transporte de la pesca de la
embarcacion a la lonja, o descarga, que s6lo podra
deducirse si se trata de personal de la empresa, en
caso contrario correrd a cargo del armador.

4.0 Primas del seguro de accidente y cuotas de
la Seguridad Social.

5.2 Gratificaciones extraordinarias.

6.° Las cantidades percibidas en concepto de
nocturnidad.

Art. 23. Reparto de maseras y cambaros.—El
importe obtenido por la venta de las especies cita-
das en el encabezamiento se repartira de forma que
el 50 % sea para el armador exclusivamente y el
50 % para la tripulacion.

Art. 24. Pagas extraordinarias.—El dia 15 de Julio
y el dia 20 de Diciembre se abonara una paga en
cada una de las fechas, de 80 dias, en la cuantia
siguiente:

— Bous, 30 dias de salario garantizado, mas
antigiiedad.

— Bakas, 30 dias de salario base, mds antgiie-
dad.

Art. 25. Jubilacion.—Se mantiene la obligatorie-
dad de la Comision Paritaria entre armadores y tri-
pulantes, al objeto de seguir los contactos en toda
la localidad pesquera del pais y seguir las negocia-
ciones necesarias con el Instituto Social de la Mari-
na a fin de reducir la edad de jubilacion de los tra-
bajadores del mar, sin rebajar el importe de las
pensiones establecidas en la legislacion vigente.

Art. 26. Antigiiedad personal de tierra.—Se deven-
garan por este concepto cuatrienios, en la cuantia
del 5 %, con un limite de diez cuatrienios.
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Art. 27. Personal embarcado.—Empaque. Se
acuerda seguir retribuyendo como se venia hacien-
do hasta la fecha. Ayudante de nevera. Igualmente,
se retribuird de la misma forma que se venia
haciendo hasta la fecha.

Art. 28. Centrales sindicales.—Las empresas
armadoras del sector afectado por el presente Con-
venio, manifiestan su expreso reconocimiento de
las centrales sindicales legalizadas con implanta-
cion en el sector actualmente, y/o en el futuro,
como los érganos vdlidos de representacién de los
trabajadores ante las Asociaciones de los Armado-
res, presentes y futuras, y sus empresas, y en con-
creto, para dirimir cuantas dudas, discrepancias y
reclamaciones se pudieran plantear como conse-
cuencia de la normal relacion laboral y sindical de
los temas siguientes: negociacion de Convenios,
pactos a nivel general y a nivel de empresa, etc.

Las empresas armadoras informardn a las cen-
trales sindicales, con la suficiente antelacién, de las
circunstancias que incidan en situaciones tales
como cambio de base, cambio de buque, venta de
buque, cambio de modalidad, etc.

Todas las reclamaciones respecto de cualquier
empresa que pueda afectar al sector seran presen-
tadas en las Asociaciones de Armadores de sector.

Art. 29. Condiciones no reguladas.—Todo lo no
regulado por este Convenio se regird por las con-
diciones establecidas en la Ordenanza Laboral
para la Pesca Maritima en Buques de Arrastre al
Fresco y demds disposiciones de la legislacion
laboral vigente.

Art. 30. Dietas.—Por el concepto de dietas, los
trabajadores percibiran la cantidad de 1.500 ptas.
en territorio del Estado espafiol y la cantidad de
3.500 ptas. en territorio extranjero.

Art. 81. Plus de radio.—El trabajador que realice
las funciones de radiotelegrafista, con posesion del
titulo, percibird un plus del 10 % del salario base
correspondiente a su categoria.

Este plus no podra ser absorbido ni compen-
sado.

Art. 32. Plus de electricista.—El jete de maquinas
que realice las funciones de electricista, poseyendo
diploma, percibird un plus del 20 % del salario
base correspondiente a su categoria.

Este plus podrad ser absorbido en los casos en
que las condiciones salariales totales sean superio-
res a las minimas legales.

Art. 33. Incremento de salario en bous.—Sera
absorbido el incremento del salario base por el
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porcentaje de participacion en la pesca durante la
vigencia del presente Convenio, excepto para sala-
rio garantizado y vacaciones.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
FABRICACION Y VENTA DE PAN DE
CANTABRIA

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las estipulacio-
nes del presente Convenio seran de aplicacién en
las Empresas de Santander y su Provincia.

Art. 2.° Ambito funcional.—Las actividades com-
prendidas en el campo de aplicacién de este conve-
nio son las de fabricacion y venta de pan.

Art. 3.° Ambito personal.—Se regiran por las nor-
mas estipuladas en el presente Convenio todos los
trabajadores de las Empresas comprendidas en el
articulo anterior.

Art. 4.° Vigencia y duracion.—El presente Conve-
nio entrarad en vigor a todos sus efectos a partir de
la fecha de la firma. Sin embargo las condiciones
econdmicas pactadas tendran efecto desde el 1 de
Enero de 1981.

Tendran duracion hasta el 31 de Agosto de
1982, si bien las condiciones economicas se esta-
blecen para un primer periodo que comprende
desde el 1 de Enero de 1981 al 31 de Agosto de
1981; y un segundo periodo que se fija desde el 1
de Setiembre de 1981 hasta el 31 de Agosto de
1982.

Se considera ya desde este momento denuncia-
do el Convenio a su terminacién, por lo que no
sera objeto de prorroga tdcita, especialmente sus
condiciones econémicas, las cuales no se aplicaran
a partir de 1 de Setiembre de 1982.

Art. 5.° Absorcién y compensacion.—Las condicio-
nes economicas establecidas en este Convenio tie-
nen el caricter de minimas, se aplicaran, en el caso
de jornadas inferiores a la semana normal que se
pacta efectuando los oportunos prorrateos en
todos sus conceptos €conomicos.

La tabla salarial contiene las categorias que se
consideren mas generales. Para la remuneracion
de otras categorias que puedan existir en €asos
concretos, se estara a lo que se convenga en contra-
to individual y a lo que resulte de las disposiciones

legales del Estado.




M.E.C.D. 2015

Pagina 12

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

6 agosto 1981

Los conceptos economicos establecidos en el
Convenio absorberan y compensaran todos los
existentes en €l momento del comienzo de su
vigencia, cualquiera que sea el origen, denomina-
cion o naturaleza de los mismos, respetandose a ti-
tulo personal y a extinguir aquellas condiciones
mas beneficiosas en cuanto superen en su conjunto
y en computo anual a las establecidas por este
Convenio.

Los aumentos de retribuciones que se produz-
can, o los nuevos conceptos que se pueden estable-
cer, durante la vigencia del Convenio por disposi-
ciones de caracter general, s6lo afectaran al mis-
mo, cuando consideradas en su conjunto y en
computo anual superen a las pactadas en este Con-
venio. En caso contrario, seran absorbidas y com-
pensadas, subsistiendo el Convenio en sus propios
términos y sin modificaciéon alguna de su articu-

lado.

Art. 6.° Vinculacion a la totalidad.—Las condicio-
nes y clausulas de este Convenio forman un todo
orgdnico e indivisible, y a efectos de su aplicacion
seran consideradas globalmente y en cémputo
anual.

En el supuesto de que la Jurisdiccibn compe-
tente considerara nula o improcedente alguna de
sus cldusulas, el presente Convenio quedara sin efi-
cacia, y debera ser reconsiderado por las partes
que lo suscriben en su totalidad.

CAPITULO II

Condiciones laborales

Art. 7.° Jornada laboral.—La jornada normal de
trabajo que se pacta es de cuarenta y tres horas de
trabajo semanales efectivas en jornada partida y de
cuarenta y dos horas semanales efectivas en jorna-
da continuada.

Tiene la consideracion de jornada partida
aquella en la que se produce un descanso ininte-
rrumpido de una duracién minima de una hora.

Se entiende como trabajo efectivo la perma-
nencia del trabajador en su puesto de trabajo y
dedicandose al mismo, y se excluye expresamente
del computo de la jornada, la posible interrupcion
del trabajo destinada a tomar el bocadillo. Si ello
se produce, se prolongara la jornada para la recu-
peracion del tiempo de suspension.

Subsistirdin los cuadros horarios legalmente
establecidos en las Empresas, sin perjuicio del
derecho y facultad de éstas de su modificacion de
acuerdo con la Legislacion vigente.

Art. 8.° Vacaciones.—El personal atectado por
este Convenio tendra derecho al distrute de unas
vacaciones anuales de treinta dias naturales retri-
buidos. El personal que no lleve un afio trabajan-
do en la empresa disfrutara de la parte proporcio-
nal que corresponda.

La retribucion de las vacaciones comprendera
el salario basico del Convenio, la bolsa de vacacio-
nes y, en su caso, los aumentos por antigtiedad vy
pluses por mecanizacion o semimecanizacion.

En las panaderias a rendimiento se abonara el
promedio mensual de lo percibido en su caso por
exceso de elaboracion en el ano anterior al
comienzo del disfrute de las vacaciones y sin que
ello pueda exceder de un 15 % del salario mensual
basico del Convenio.

El personal que cese en la Empresa tendra
derecho al percibo de las partes proporcionales
correspondientes al periodo vacacional pendiente.

Art. 8.° Fiestas.—Queda prohibida la fabrica-
cion, distribucién y venta de pan durante todos los
domingos comprendidos en el ambito temporal
del Convenio.

Igualmente queda prohibido la fabricacion,
distribuciéon y venta de pan durante las siguientes
fiestas: Uno y Seis de Enero, Quince de Mayo y
Veinticinco de Diciembre.

Los trabajadores aceptaran las medidas que
adoptan las Empesas para la fabricacion y distribu-
cioén del pan las visperas de los domingos, y de las
fiestas que se han indicado en el parrafo anterior,
tendentes al abastecimiento normal de la clientela.
Tales medidas respetaran los derechos laborales
establecidos legalmente.

El personal que trabaje en los dias festivos, en
los que se podra fabricar y distribuir pan, distruta-
ra del oportuno descanso compensatorio y en su
defecto de la procedente compensacion economi-
ca. Previo acuerdo entre Empresa y trabajado,
podra compensarse el no disfrute de algunos o
todos de tales dias acumulando los dias que corres-
pondan a los de las vacaciones reglamentarias.

Art. 9.° Licencias.—El trabajador, previo aviso y
justificaciéon, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por los motivos siguien-
tes y por los dias naturales que se indican:

Tres dias por fallecimiento o enfermedad grave
de conyuge, hijos y padres.

Dos dias por fallecimiento de nietos, abuelos o
hermanos. Tanto en este caso como en el prece-
dente, podran ampliarse a dos mas cuando se
necesite desplazamiento superior a 100 kilometros.
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Tres dias por alumbramiento de esposa,
ampliable a uno mas si se desplaza mas de 100
kilbmetros.

Un dia por matrimonio de hijos o hermanos,
ampliable a tres si la ceremonia tiene lugar a mas
de 100 kilémetros de la localidad donde presta ser-
vicios el trabajador.

El parentesco en estos casos lo serd por consan-
guinidad o afinidad.

Art. 10. Periodo de prueba.—El periodo de prue-
ba que debera establecerse por escrito tendra la
siguiente duracion:

Seis meses para los técnicos titulados.

Tres meses para los demds trabajadores, excep-
to para los no cualificados, en cuyo caso la dura-
cion sera de quince dias laborables.

Cualquier suspension del contrato y especial-
mente la incapacidad laboral transitoria dara lugar
a la suspension e interrupcién del periodo de
prueba.

CAPITULO III
Condiciones econdomicas

Art. 11. Conceptos economicos.—Los conceptos
economicos que se establecen y regulan en este
Convenio son los siguientes:

a) Concepto retributivo: salario de convenio.

b) Complementos salariales: Plus de Mecani-
zacion, Plus de Semimecanizacién, aumentos
periodicos por tiempo de servicio, Gratificaciones
extraordinarias de San Honorato, Julio y Navidad,
horas extraordinarias, Incentivo en piezas peque-
nas, y exceso de elaboracion en panaderias sujetas
a rendimiento.

c) Conceptos indemnizatorios: Plus extrasala-
rial de transporte, bolsa de viaje de vacaciones y
dietas.

d) En especie: un kilogramo de pan por dia
natural.

Los impuestos, cuotas de Seguridad Social y
retenciones actuales o futuras, seran a cargo de
quien corresponda de acuerdo con la normativa
legal que sea aplicable. Por lo tanto, las percepcio-
nes que se establecen en este Convenio tienen el
caracter de brutas o nominales y se deduciran de
ellas las cuotas y retenciones que procedan legal-
mente.

Los conceptos economicos que se regulan por
este Convenio incluyen toda clase de pluses o boni-

M.E.C.D. 2012

ficaciones no establecidos expresamente, tales
como calificacién del puesto, nocturnidad, penosi-
dad, quebranto de moneda, especialidad, etc.,
pues dichos conceptos se han establecido conside-
rando todos los factores que inciden sobre el tra-
bajo en las respectivas categorias profesionales.

Se entendera por salario hora profesional el
resultado de dividir los conceptos salariales en

computo anual por el nimero de horas de trabajo
teorico a realizar en el afo.

Art. 12. Salario de convenio.—El salario de Con-
venio es el especificado en la tabla salarial (Anejos)
y se devengara durante todos los dias que dan
derecho a percibir salario.

Art. 13. Pluses de mecanizacion y semimecaniza-
cion.—Consistiran respectivamente en las empresas
mecanizadas y semimecanizadas para los trabaja-
dores de taller o fabrica dedicados a la elaboracién
del pan, en un 20 % y un 15 % de los salarios de
convenio. Se abonaran todos los dias en que se
tenga derecho al salario y ademads en las gratifica-
ciones de San Honorato, Julio y Navidad.

Art. 14. Aumentos periodicos por tiempo de servi-
cio.—Se devengardn de acuerdo con lo establecido
en la Reglamentacion Nacional de Trabajo de
Panaderia, Orden de 12 de Julio de 1946, sobre los
salarios de convenio con el tope maximo del 50
por 100. En su caso podra aplicarse lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores a estos efectos
de antigiiedad.

Art. 15. Gratificaciones de San Honorato, Julio y
Navidad.—Consistiran cada una de ellas en el
importe de 30 dias de salario de convenio incre-
mentados cuando proceda con los aumentos por
tiempo de servicio y pluses de mecanizacién o
semimecanizacion. En su caso, se prorratearan en
funcién del tiempo efectivamente trabajado.

Art. 16. Horas extraordinarias.—Se abonaran de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes o
que se promulguen en lo sucesivo.

Dadas las especiales caracteristicas del Sector, y
entre ellas el mayor trabajo que se produce las vis-
peras de domingos y de las fiestas en que no se
produzca pan, serd obligacién de los trabajadores
aceptar el trabajo en horas extraordinarias que
propongan los empresarios, si bien su numero
quedara limitado al que se establece en el Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 17. Elaboracion de piezas pequenas.—El incenti-
vo por este concepto se establece en 0,03 pesetas, es
decir, tres céntimos de peseta, por pieza fabricada
de pan de lujo en piezas de 100 gramos o inferio-
res.
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Art. 18. Exceso de elaboracion en las panaderias a
rendimiento.—En estas empresas se establece un ren-
dimiento minimo de 720 kilogramos de harina y
hombre en la jornada semanal. Los posibles exce-
sos sobre dicho rendimiento se abonaran a razén
de 8,40 pesetas el kilogramo en el periodo 1 de
Enero a 31 de Agosto de 1981, y a 9,30 pesetas el
kilogramo a partir de 1 de Setiembre de 1981.

El empresario podra exigir la realizacion de la
jornada que se establece en este Convenio, abo-
nando los excesos de elaboracién de acuerdo con
lo establecido en este articulo.

Art. 19.—Plus extrasalarial de transporte.—Como
compensacion de los gastos de transporte se esta-
blece este plus por los importes que aparecen en
los Anejos.

Art. 20. Bolsa de viaje de vacaciones.—Para aten-
der a los gastos extraordinarios que originan las
vacaciones, se abonara este concepto por los
importes que figuran en los Anejos, el dia anterior
al comienzo de su disfrute. Si las mismas son obje-
to de prorrateo, se prorrateara igualmente su
importe. La cantidad por este concepto equivale a
30 dias de plus extrasalarial de transporte.

Art. 21. Dietas.—Su importe se tija en 1.000
pesetas la dieta completa y en 500 pesetas la media
dieta.

Art. 22. Pago en especie.—Se entregara a todos
los trabajadores un kilogramo de pan, en las con-
diciones establecidas por el articulo 26 de la Regla-
mentaciéon de Panaderia, y también en el caso de
incapacidad laboral transitoria, mientras dure ésta.

Art. 28. Pago de néminas.—El pago de retribu-
ciones podra realizarse mediante talon bancario o
forma similar que impida los peligros del manejo
de fondos.

CAPITULO 1V
Otras condiciones

Art. 24. Competencia desleal.—Se considerara fal-
ta muy grave la realizacién por el trabajador de
funciones que supongan competencia para la
Empresa e igulamente la colaboracion con perso-
nas o entidades que practiquen actividades que
constituyan competencia.

En cualquier momento, el trabajador y el
empresario podran estar de acuerdo con lo esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores, contra-
to de dedicacién exclusiva y también el de no recu-
rrencia para una vez que termine o se extinga el
contrato de trabajo.

M.E.C.D. 2015

Art. 25. Conductores.—Estos trabajadores, ade-
mas de conducir y atender los vehiculos que se les
confien, vendran obligados, como es norma en el
Sector, a distribuir el pan y demas productos de la
Empresa, desde el lugar de fabricacién a sus desti-
nos, cobrando el importe de los productos que
transportan y distribuyen.

Art. 26. Hospitalizaciones.—Las bajas que pro-
duzcan hospitalizacion del trabajador y mientras
dure tal hospitalizacion, daran lugar a que la
Empresa complete hasta el 100 % a su cargo la
indemnizacién que el trabajador perciba de la
Seguridad Social. Este derecho sélo tendrad lugar
en los casos de incapacidad laboral transitoria con
derecho a indemnizacién o subsidio de la Seguri-
dad Social y tendrd un limite mdximo de 90 dias.

Art. 27. Horario de entrada.—En esta materia se
estard a lo establecido por la Reglamentacion de
Panaderia y demds normas legales que sean de
aplicacion.

Art. 28. Ropa de trabajo.—Todas las empresas
afectadas por este Convenio entregaran a cada tra-
bajador un equipo de prendas del trabajo al afio.
Cuando la entrega se haga por primera vez se
daran dos equipos.

Art. 29. Repercusion en precios.—Ambas partes
establecen que la incidencia de las mejoras regula-
das por este Convenio suponen un aumento de
costes que se une desfavorablemente a las que
padece el Sector, fundamentalmente como conse-
cuencia del aumento de los costos energéticos y de
los que se anuncian para un préximo futuro.

No obstante, los aumentos de costes que evi-
dentemente se producen en este Convenio deberan
ser tenidos en cuenta por la Administracion.

Art. 30. Comisién paritaria.—Se constituye la
Comision Paritaria del Convenio, con las siguien-
tes funciones:

a) Interpretacion del articulado del presente
Convenio, la cual se entiende sin perjuicio de la
que pueda corresponder a la Jurisdiccion compe-
tente. Esta, cuando se trate de cuestion que de
lugar a conflicto colectivo o a fallo que pueda tener
una repercusion general, podra solicitar informe a
la Comision Paritaria.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y
cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia del
Convenio.

Las funciones de la Comision le seran sin
menoscabo del ejercicio de acciones administrati-
vas O contenclosas.
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La comision estard formada por tres vocales
titulares con sus respectivos suplentes por cada
parte negociadora, y podra estar asistida por los
Asesores del Convenio, los cuales acudirdn a sus
reuniones a peticion de la parte a que asesoran.
Los vocales de la citada Comision serdn designados
por cada parte entre las personas que han interve-
nido en las deliberaciones del presente Convenio.

Art. 31. Normativa.—Las Normas del presente
Convenio prevaleceran sobre la Reglamentacion

de Panaderia. Esta tendra solamente un caracter
subsidiario e interpretativo de las clausulas del
Convenio.

Y en prueba de conformidad se firma el presen-
te Convenio Colectivo en Santander, por todos los
componentes de la Comision Deliberadora del
Convenio que figuran en las actas levantadas al
efecto, asi como por el Sefior Presidente del mis-
mo, a 17 de Febrero de 1981, de todo lo cual con el
V.° B.° del Senor Presidente, como Secretario doy

fe.

TABLA DE RETRIBUCIONES - PERIODO: 1 DE ENERO DE 1981 A31 DE AGOSTO DE 1981
— PANADERIAS A RENDIMIENTO -

Salario Bolsa viaje
Convenio Plus. Extras. de vacaciones
CATEGORIAS 308 dias Transporte (incluido, Totales periodo
10 mensua- 243 dias en su ¢aso,
lidades Plus transporte)

Maestro Encargado y Oficial Pala ........... diario 864 199 -

total periodo  261.792 48.357 — 310.149
Ol deTEsa v . omsiavs samammsasSnkaanans diario 852 199 -

total periodo  258.156 48.3517 — 306.513
OHclallde mMesa. ... ccoiesniimins i diario 839 199 -

total periodo  254.217 48.357 — 302.574
AVOAENE o covmiriiniisoniviosvmiasmninves s diario 5217 199 -

total periodo  250.581 48.357 - 298.938
(0067 51¢ {31611 ) NP diario 864 199 -

total periodo  261.792 48.357 — 310.149
MEVOTAOINO 5ousssamssnssisesipmiiseonkmss s diario 845 199 -

total periodo  256.035 48.357 — 304.392
Vendedor despacho y repartidor ............ diario 827 150 —

total periodo  250.581 36.450 - 287.031
Oficial AdmIniStrativo . ... .. isseesuisesesiai mensual 26.682 (1) 150 —

total periodo  266.820 36.450 — 303.270
Auxiliar AdmInistrativo ..........ooevveeinnen. mensual 25.060 (1) 150 -

total periodo  250.600 86.450 — 287.050

TABLA DE RETRIBUCIONES - PERIODO: 1 DE SETIEMBRE 1981 A 31 DE AGOSTO 1982
— PANADERIAS A RENDIMIENTO -

Salario :
Convenio Plus. Extra. s
CATEGORIAS 455 dias Transporte Bolsaviaje  Totales periodo
15 mensua- 335 dias
- __ - ___lidades _ -
Maestro Encargado y Oficial Pala ........... diario 963 221 —
total periodo  438.165 74.085 6.630 518.830
Dfcial d@ mMaSa o s diario 950 24 —
total periodo 432.250 74.035 6.630 512.915
Oficialdemesa.........coovvvviiiiiiiiiinnnnnn. diario 936 29 —
total periodo 425.880 74.035 6.630 506.545
RYRAANIE s as s s s diario 923 22 —
total periodo 419.965 74.035 6.630 500.6380
Conductor .............. e na A S F TR diario 963 22 —
total periodo  438.165 74.085 6.630 518.830
Mayordomo ......iceuvisisassunsairsnsonsnnsnss diario 943 22 -
total periodo  429.065 74.035 6.630 509.730
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Salario
Convenio Plus. Extra. Bolia viai
CATEGORIAS 455 dias Transporte it Totales periodo
15 mensua- 835 dias VOGRS
- lidades_ i _u ey
Vendedor despacho y repartidor ........... . diario 923 162 —
total periﬂdﬂ 419.965 54.270 4.860 479.095
Oficial Administrativo ....oovevreeviieneennnss . mensual 29.765 (1) 162 —
total periﬂdﬂ 446.475 54.270 4.860 505.605
Auxiliar AdmINDISTACIVO oo viriesissisassiane mensual 27.965 (1) 162 —
total periodo 419.340 54.270 4.860 478.470

TABLA DE RETRIBUCIONES - PERIODO: 1 DE ENERO DE 1981 A 31 DE AGOSTO DE 1981
— PANADERIAS SEMIMECANIZADAS —

Salario Bolsa viaje
Convenio Semimeca- Plus. Extras. vacaciones
CATEGORIAS 303 dias nizacion Transporte (incluido, Totales periodo
10 mensua- 303 dias 243 dias en su caso,
v oo _ lidades Plus transporte)
Maestro Encarg. y Ofic. Pala diario 864 129,60 199 -
total periodo  261.792 39.268, — 48.357 — 349.417
Oficial dé-masa oo diario 852 127,80 199 -
total periodo  258.156 38.728, — 48.857 — 345.236
Oficial demesa................ diario 839 125,85 199 —
total periodo  253.914 38.132, — 48.357 — 340.403
Ayudante ...........ooeeeeeennn. diario 827 124,05 199 —
total periodo  250.581 87.587, — 48.357 - 336.525
CONdUCIOE .vvovsasaimvisainas diario 864 - 199 -
total periodo  261.792 - 48.357 - 310.149
Mayordomo ...........cevueee. diario 845 — 199 —
total periodo  256.035 - 48.357 - 304.392
Vendedor despacho y repart. diario 8217 - 150 -
total periodo  250.581 - 36.450 - 287.031
Oficial Administrativo....... mensual 26.682 = (1) 150 —
total periodo  266.820 — 36.450 - 303.270
Auxiliar Administrativo ..... mensual 25.060 — (1) 150 -
total periodo  250.600 - 36.450 - 287.050

TABLA DE RETRIBUCIONES - PERIODO: 1 DE SETIEMBRE 1981 A 31 DE AGOSTO 1982
— PANADERIAS SEMIMECANIZADAS —

Salario
Convenio Semime- Plus. Extras. ..
, : Bolsa viaje ;
CATEGORIAS 455d d Transporte : Totales periodo
15 menlsfa- i@mc?ia: l._‘;:?; gias vacaciones £
lidades
Maestro encarg. y Ofic. Pala diario 963 144,45 221 -
total periﬂdﬂ 438.165 65.724, — 74.035 6.630 584.554
Ofcial demasa. acoviniaess diario 950 142,50 221 —
total periﬂdﬂ 432.250 64.837, — 74.035 6.630 511.152
Oficialdemesa................ diario 936 140,40 221 —
total pﬁriﬂd{} 425.880 63.882, — 74.085 6.630 570.427
AVOAANTE csiissspunmassisssns diario 923 138,45 221 -
total periﬂdﬂ 419.965 62.994, — 74.035 6.630 563.624
Conductor ... .....iisiiiasisi diario 963 — 221 —
total periodo  438.165 - 74.085 6.630 518.830
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Salario 1
Convenio Semime- Plus. Extras. : i
CATEGORIAS 455 di canizada T Bolsa viaje  1¢11es period
15 mensa:a- 455 dias E?ESSEEE vagacne TR RS
lidades
Mavordome cosinssasinass diario 943 — 221 —
total periodo  429.065 — 74.085 6.630 509.730
Vendedor despacho y repar. diario 923 — 162 —
total periodo 419.965 — 54.270 4 .860 479.095
Oficial Administrativo...... . mensual 29.765 - (1) 162 —
total periodo 446.475 — 54.270 4.860 505.605
Auxiliar Administrativo ..... mensual 27.965 - (1) 162 —
total periodo  419.840 - 54.270 4.860 478.470

REMUNERACION ANUAL EN FUNCION DE LAS HORAS ANUALES DE TRABAJO
— PANADERIAS A RENDIMIENTO - ANO 1981 —

Salario hora
en jornada de
1.962 horas

Salario hora

en jornada de

1.918 horas

Maestro encargado y Oficialde pala...............ccoiiiiiiin,
B 5Tt ] a0 s L
ODEAl deTHe8A) o505 ssssamEsar e st e dieaam i s
AN s s T AT e T T R R A R A e TR
COREICTIE e e 5immr o smeiboarme s i S A R a0, S0 55
1% E:3703 6 o] 1 Lo Jum P
Vendedor despacho y repartidor.........cccovviviiiiiinnninnn.
Oficial AdmMINISIFALIVO «.vveniivrrnerienreenssessnsersoesreseeenns
Auxiliar admMINISITALIVO . .vnviiiiiiiiiieiiisrrintrnesnioniesseianss

393.120
387.660
381.745
376.285
393.120
384.475
376.285
400.230
384.010

200
197
194
191
200
195
191
203
195

204
202
199
196
204
200
196
208
200

REMUNERACION ANUAL EN FUNCION DE LAS HORAS ANUALES DE TRABAJO
— PANADERIAS SEMIMECANIZADAS - ANO 1981 —

Salario hora
en jornada de

Salario hora
en jornada de

1.962 horas 1.918 horas
Maestro encargado y Oficial pala. ... ccovvenecianensosnossnonsas 452.088 230 234
©JTa 18 (S8 ¢ ¢ V- 17 RPN 445.809 226 232
) 3Te -1 e =B 8 § Lo 7= NPT 439.006 223 228
PUNURCIIIVEE s 52551570105 00070 R A A 0 5 432.7217 219 225
(©70) 076 L0 Te1 €6 ) ulb PR 898.120 200 204
MEAVOEROMNG 1 o5 w5 avwvansnmsesamni ot sns s osemaisws donms s 384.475 195 200
Vendedor despacho y repartidor . ..o ososeswmsaanimvs i 376.285 191 196
Oficial AdMINISITATIVO .« o ne e iieeesiesaeeaseaeseneinneenans 400.230 203 208
AUXIAT AMINISTIALIVO & e vt enesettnetneanas censeennsnsenensesnns 384.010 195 200
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ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIME-
RA INSTANCIA E INS-
TRUCCION NUM.
UNO DE SANTANDER

Don Julio Saez Vélez, Ma-
gistrado-Juez de Primera
Instancia numero uno de
Santander.

Hago saber: Que en este Juz-
gado de mi cargo y Secretaria
del que refrenda, se tramitan
autos de juicio ejecutivo nuImero
475 de 1979, seguidos a instan-
cia de HABITARE, S. A., repre-
sentada por el Procurador Sr.
Gonzalez Martinez, contra
DIMENSION COMERCIAL,
S. A., en situacion de rebeldia y
en ignorado paradero, sobre
reclamacion de doscientas una
mil seiscientas cincuenta pesetas
de principal, mas mil seiscientas
trece pesetas de gastos de protes-
to y otras cien mil pesetas calcu-
ladas para costas y gastos, en
cuyos autos se ha dictado sen-
tencia, cuyo encabezamiento vy
parte dispositiva son del tenor
literal siguientes:

“En la Ciudad de Santander a
20 de Junio de 1981. El Sr. D.
Julio Sdez Vélez, Magistrado-
Juez de Primera Instancia del
Juzgado numero uno de esta
capital, ha visto los presentes
autos de Juicio Ejecutivo pro-
movidos por el Procurador D.
César Gonzalez Martinez en
representacion de HABITARE,
S. A., dirigido por el Letrado D.
Miguel Millan Pila, contra
DIMENSION COMERCIAL,
S. A., en ignorado paradero yen
situacion de rebeldia, y versando
el juicio sobre reclamacion de
cantidad.

Fallo: Que debo mandar vy
mando seguir la ejecucion ade-
lante, hasta hacer trance y rema-
te en los bienes embargados vy

M.E.C.D. 2012

que en lo sucesivo puedan
embargarse al deudor Dimen-
sion Comercial, S. A., y con su
producto, hacer entero y cum-
plido pago al acreedor Habita-
re, S. A., de las responsabilida-
des porque se despacho, o sea,
por la cantidad de doscientas
tres mil doscientas sesenta y tres
pesetas, importe del principal,
mas los gastos de protestos, sus
intereses legales desde la fecha
de estos ultimos, y las costas que
se imponen a dicha parte
demandada. Asi por esta mi sen-
tencia, lo pronuncio mando vy
firmo. Firmado: Julio Sdez Vé-
lez.—Rubricado.

Y para que tenga lugar la
notificaciéon de dicha sentencia
por medio de edictos, se libra el
presente para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Dado en Santander, a 25 de
Junio de 1981.—El Magistrado-
Juez de Primera Instancia, Julio
Siaez Vélez.—El Secretario, José
Casado.

AUDIENCIA TERRITO-
RIAL DE BURGOS

Don Fernando Martin Ambiela,
Secretario de Sala de la
Audiencia Territorial de
Burgos.

Certifico: Que en los autos n.°
307 de 1978, se ha dictado por la
Sala de lo Civil de la Excma.
Audiencia Territorial de esta
capital, sentencia cuyo encabe-
zamiento y parte dispositivas son
del tenor literal siguientes:

Encabezamiento.—En la ciu-
dad de Burgos, a 10 de Junio de
1981.

Ilmo. Sr. Presidente
D. Carlos Coullaut Mendi-

gutia
Ilmos. Sres. Magistrados
D. Manuel Aller Casas

D. Teofilo Sanchez Garcia

La Sala de lo Civil de la Exma.
Audiencia Territorial de esta
capital ha visto, en grado de
apelacion, los presentes autos de
juicio declarativo de mayor
cuantia, procedentes del Juzga-
do de Primera Instancia de
Torrelavega y seguidos entre
partes, de wuna, como
demandante-apelado, D. Santos
Escandon Frade, mayor de
edad, viudo, jubilado y vecino
de Astillero (Santander), que no
ha comparecido en esta 1nstan-
cia, por lo que en cuanto a €l se
refiere, se han entendido las dili-
gencias en los Estrados del Tri-
bunal, y de otra, como
demandado-apelante, D. Geor-
ge Tabohada Sieiro, mayor de
edad, casado, jubilado, de
nacionalidad norteamericana,
vecino de Guarnizo (Ayunta-
miento el Astillero) —Santan-
der—, representado en esta Ins-
tancia por el Procurador D. José
Roberto Santamaria Villorejo y
defendido por el Letrado D.
Marino Fernindez-Fontecha vy
Saro, y como demandados-

| apelados, D. Aquilino Mendoza

Borbolla, mayor de edad, casa-
do, empleado y vecino de Guar-
nizo (Ayuntamiento El Astille-
ro), y la Compainia de Seguros
‘““Hispania’’ con Agencia-
Delegacion en Santander, que
ha estado representado en esta
instancia por el Procurador D.
José Roberto Santamaria Villo-
rejo y defendido por el Letrado
D. Marino Fernandez- Gontecha
y Saro y los autos acumulados a
los anteriores promovidos ante
el mismo Juzgado de juicio de
cognicion, por D. Estanislao
Villanueva Calvo, mayor de
edad, casado, empleado y vecino
de Los Corrales, que no ha com-
parecido en esta instancia,
entendiéndose las diligencias en
los Estrados del Tribunal, con
los demandados en el pleito
anterior D. George Taboada
Sieiro y D. Aquilino Mendoza
Borbolla, sobre reclamacion de
cantidad en concepto de danosy
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perjuicios; autos que penden
ante esta Sala en virtud de recur-
so de apelacion interpuesto con-
tra la sentencia que, con fecha 6
de Marzo de 1979, dicto el Sr.
Juez de Primera Instancia de
Torrelavega.

Parte dispositiva. Fallamos:
Manteniendo el fallo apelado a
cuyo tenor literal nos remitimos,

salvo en la condena al pago de |

los intereses que contiene que
dejamos expresamente sin efec-
to; no hacemos una especial
condena en las costas causadas
en la primera instancia del juicio
ni en las del recurso de apela-
cién, a ninguna de las partes. Asi
por esta nuestra sentencia, de la
que se unira certificacion al
rollo de Sala y se notificara a los
litigantes no comparecidos en
esta instancia, en la forma pre-
venida por la Ley para los rebel-
des, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.—Carlos Cou-
llaut.—Manuel Aller.—Tedtilo
Sanchez.—Rubricados.

Y para que conste, en cumpli-
miento de lo mandado, expido
la presente que firmo en Burgos
a 22 de Junio de 1981.—(Rubri-

cado).

JUZGADO DE PRIME-

RA INSTANCIA E INS-

TRUCCION DE TORRE-
LAVEGA

Don Miguel Hidalgo Abia, Juez
de Primera Instancia de
Torrelavega y partido.

Hago saber: Que en este Juz-
gado se sigue expediente 302/81
sobre inscripcion de pleno
dominio del inmueble que se
dird, por reanudacién tracto
sucesivo interrumpido, en favor
de la promoventa D.? Luisa Go-
mez Gonzalez, adquirido por
herencia de su padre D. Martin
Gomez Garcia, unica heredera
del mismo, fallecido el 16 de

M.E.C.D. 2015

Mayo de 1935, en cuaderno par-
ticional de 11 Noviembre 1935y
cancelacion de inscripcion regis-
tral contradictoria, que aparece
en el Registro de la Propiedad
de Torrelavega en favor de D.
Miguel Gomez Ruiz de fecha 27
Setiembre 1898, al folio 150,
tomo 143, libro 19, del Ayunta-
miento de Cartes, finca 2.603,
asi como de cuantas otras resul-
taren contradictorias con la pre-
tension de declaracién de domi-
nio pleno de la finca en favor de
la promovente.

Inmueble objeto del expediente

Prado, en término de Cartes,
mies de Molladas, sitio de Las
Camberas, de 16 carros de cabi-
da o 28 areas, 64 centiareas, hoy
segun reciente medicion, 18
carros de cabida o %2 areas, 22
centiareas, linda: Oriente, Juan
Sanchez: Poniente, herederos de
Felipe Quijano; Norte, herede-
ros de Luis Cabo, y Mediodia,
Valentin Campuzano.

En virtud resolucién de hoy,
por medio de este edicto, que se
fijarda en tablones de anuncios
del Ayuntamiento y Juzgado de
Paz de Cartes y en e! de este Juz-
gado de 1.2 Instancia de Torre-
lavega y se publicard en el
Boletin Oficial de esta Provincia,
se cita a los causahabientes des-
conocidos de D. Blas Gdémez
Garcia, causahabiente a su vez
de D. Miguel Gomez Ruiz, este
titular registral de inmueble
expresado, fallecido el 14 de
Julio de 1897, asi como a cuan-
tas personas ignoradas pudiera
perjudicar la declaracion del
pleno dominio de dicho inmue-
ble en favor de la solicitante e
inscripcion en su favor en Regis-
tro de la Propiedad de Torrela-
vega, asi como cancelacion de
inscripcién registral contradic-
toria determinada y las que pue-
dan resultar, para que en térmi-
no de diez dias siguientes a la ul-
tima fijacion de edictos o publi-
cacion en dicho periddico ofi-

cial, se personen en el expedien-
te alegando lo que a su derecho
convenga por razon del mismo,
bajo apercibimientos legales

Dado en Torrelavega, 12 de
Junio de 1981.—El Secretario, P.
S. (ilegible).

AUDIENCIA TERRITO-
RIAL DE BURGOS

Don Fernando Martin Ambiela,

Secretario de Sala de la
. Audiencia Territorial de
Burgos.

Certifico: Que en los autos
numero 279 de 1979 se ha dicta-
| do por la Sala de lo Civil de la
Excma. Audiencia Territorial de
esta capital sentencia cuyo enca-

bezamiento y parte dispositivas
| son del tenor literal siguientes:

Encabezamiento: En la ciu-
dad de Burgos, a 27 de Mayo de
198 1.

Ilmo. Sr. Presidente

D. Carlos Coullaut Mendi-
gutia

Ilmos. Sres. Magistrados

D. Manuel Aller Casas

D. Teo6filo Sanchez Garcia

| La Sala de lo Civil de la
Excma. Audiencia Territorial de
esta capital ha visto, en grado de
apelacion, los presentes autos de
| juicio declarativo de mayor
cuantia, procedentes del Juzga-
do de Primera Instancia namero
| tres de Santander, vy seguidos
entre partes, de la una, como
demandantes-apelados-adheridos
al recurso, D. Aquilino Carral
Mier, soltero, empleado, D.2
Maria Mestegui Herrero, casa-
da, sus labores, mayores de edad
y vecinos de Santander, repre-
sentados en esta instancia por el
Procurador D. José Roberto
Santamaria Villorejo y defendi-
dos por el Letrado D. Nilo
Merino Campos, y como de-
mandante-apelado, D. Donato
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Olmo Lopez, soltero, metalir-
gico, mayor de edad y vecino
de Santander, que no ha compa-
recido en esta instancia, por lo
que en cuanto a ¢l se han enten-
dido las diligencias en los Estra-
dos del Tribunal; y otra, “Mu-
tualidad Palentina de Seguros”,
domiciliada en Palencia, repre-
sentada en esta instancia en con-
cepto de demandada-apelante,
por el Procurador D. Francis
Javier Prieto Sdez y defendida
por el Letrado D. Angel Diaz de
Entresotos y D. Eustasio Gonza-
lo Abad, mayor de edad, solte-
ro, dependiente y vecino de San-
tander, representado en esta ins-
tancia en concepto de
demandado-apelado-adherido
al recurso, por el Procurador D.
Francisco Javier Prieto Saez y
defendido por el Letrado D.
Angel Diaz de Entresotos y
como demandado-apelado D.
German Hernandez Loech,
mayor de edad, casado, admi-
nistrativo y vecino de Santander,
representado en esta instancia
por el Procurador D. Eugenio
Gutiérrez y Diez de Baldedn vy
defendido por el Letrado D.
Mariano Martinez de Simén y
Pardo, y la Sociedad Mercantil
Anénima ““Vascongada de Segu-
ros y Reaseguros, S. A.”, domi-
ciliada en San Sebastian, repre-
sentada en esta instancia en con-
cepto de demandada-apelada,
por el Procurador D. Juliin
Echevarrieta Miguel y defendida
por el Letrado D. Pedro Jesus
Garcia Romera, sobre reclama-
ciéon de cantidad en concepto de
dafios y perjuicios; Autos que
penden ante esta Sala, en virtud
de recurso de apelaciéon inter-
puesto contra la sentencia que,
con fecha 12 de Marzo de 1979,
dict6 el Sr. Juez de Primera Ins-
tancia namero tres de Santan-
der.

Parte dispositiva. Fallamos:
Con revocacion de la sentencia
apelada en lo necesario, conde-
namos a los demandados a que
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paguen solidariamente a los
actores las cantidades siguientes:
a D. Aquilino Corral seiscientas
setenta y ocho mil pesetas; a D.2
Asuncion Maestegui cuatrocien-

* tas dos mil pesetas; a D. Donato

Olmo doce mil pesetas; no
hacemos una expresa condena
en las costas causadas en el jui-
cio y en el recurso de apelacion,
a ninguna de las partes. Asi por
esta nuestra sentencia, de la que
se unira certificacion al rollo de
Sala y se notificara al litigante no
comparecido en esta Instancia,
en la forma prevenida por la Ley
para los rebeldes, lo pronuncia-
mos, mandamos y firmamos.—-
Carlos Coullaut.—Manuel
Aller.—Teétilo Sanchez.—Rubri-
cados.

La anterior sentencia ha sido
aclarada por auto de 28 de Mayo
del presente afo, en el sentido
de adicionar al fallo de la sen-
tencia de 27 de Mayo de los
corrientes, dictada en los pre-
sentes autos, en el sentido de
que los demandados condena-
dos al pago de las cantidades
expresadas, lo son D. Eustasio
Gonzilez Abad y “Mutualidad
Palentina de Seguros”. Lo acor-
daron, mandaron y firman los
seniores del margen de que yo el
Secretario de Sala, certifico.—
Carlos Coullaut.—Manuel
Aller.—Tedfilo Sanchez.—Rubri-
cados.—Ante mi: Fernando
Martin Ambiela.—Rubricado.

Y para que conste, en cumpli-
miento de lo mandado, expido

la presente que firmo en Burgos
a 5 de Junio de 1981. (ilegible).

JUZGADO DE PRIME-

RA INSTANCIA DE
LAREDO

Cédula de notificacion

En cumplimiento de lo acor-
dado por el Sr. Juez de Primera
Instancia de Laredo y su partido

en providencia de esta fecha dic-
tada en el juicio que seguida-
mente se dira, por la presente se
notifica a la demandada rebelde
Mme. Claude Nicole Lejeune
Deschamps, el encabezamiento y
el fallo de la sentencia dictada en
dicho juicio que copiados lite-
ralmente son como siguen:

“Sentencia.—En Laredo, a 30
de Abril de 1981. El Sr. D. Jaime
Servera Garcias, Juez de Primera
Instancia de Laredo y su parti-
do, ha visto el presente juicio de
menor cuantia numero 14 de
1981, sobre reclamacion de can-
tidad, promovido por el Procu-
rador D. José Luis Rodriguez
Munoz, en nombre y representa-
cion del Presidente de l1a Comu-
nidad de Propietarios de la Resi-
dencia ‘““‘Orleans’, de Laredo,
D. José Maria Garcia Pérez,
mayor de edad, casado, emplea-
do y vecino de Bilbao, dirigido
por el Abogado D. Fernando
Portero Alonso, contra C. Nico-
le Lejeune-Deschamps, cuyas
otras circunstancias personales
se ignoran, con domicilio detec-
tivo del articulo 15, parrafo 2.°
de la Ley de Propiedad Hori-
zontal, en la Residencia “Or-
leans”, piso 6.°, letra “E” del
portal 1 de Laredo, declarada en
rebeldia por incomparecencia
en dicho juicio.

Fallo: Que estimando inte-
gramente la demanda de juicio
de menor cuantia formulada
por D. José Maria Garcia Pérez
como Presidente de la Comuni-
dad de Propietarios de la Resi-
dencia ‘“‘Orleans’” de Laredo,
contra Mme. Claude Nicole
Lejeune-Deschamps, debo con-
denar y condeno a dicha deman-
dada a que, una vez sea firme
esta resolucion, pague al
demandante la suma de sesenta
y una mil cuatrocientas diez
pesetas con sesenta y seis cénti-
mos (61.410,66 ptas.) que adeu-
da a la Comunidad de Propieta-
rios por él representada, con sus
intereses legales desde la inter-
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posicion de la demanda, hacien-
do expresa imposicion de las
costas procesales a dicha
demandada. Asi por esta mi sen-
tencia, que por la rebeldia de la
demandada, ademadis de serle

notificada en los estrados, lo |

serd por edictos si por el Procu-
rador del demandante no se
interesa la notificacién personal
en el plazo de tres dias, lo pro-
nuncio, mando y firmo.—Firma-
do: Jaime Servera Garcias.—Ru-
bricado.

Y para que la presente sea
publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santander, a
efectos de dicha notificacion la
expido y firmo en Laredo, a 8 de
Mayo de 1981.—El Secretario
(ilegible).

JUZGADO DE PRIME-
RA INSTANCIA E INS-
TRUCCION NUM.
UNO DE SANTANDER

Don Alfredo de Gorostegui
Corpas, Magistrado-Juez
accidental del Juzgado de
Primera Instancia numero
uno de Santander.

Hago saber: Que en este Juz-
gado de mi cargo y Secretaria
del que refrenda, se tramitan
autos de juicio ejecutivo numero
408 de 1978, seguidos a instan-
cia de D. Rafael Gonzdlez Estre-
mado, mayor de edad, casado y
de esta vecindad, representado
por el Procurador Sr. Bolado,
contra D. Francisco Santamaria
Gil, mayor de edad, viudo,
marino, y de esta vecindad, en
situacion de rebeldia y en igno-
rado paradero, sobre reclama-
cion de treinta y cuatro mil seis-
cientas sesenta pesetas de princi-
pal, mas otras veinte mil pesetas
calculadas para costas y gastos,
en cuyos autos se ha acordado
requerir a citado demandado D.
Francisco Santamaria Gil, en
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ignorado paradero, por medio
del presente edicto, para que
dentro del término de tercero
dia, otorgue escritura de venta
del piso 5.° letra D del portal
uno numero 56 del Barrio de
Pronillo, sitio de Las Pefnucas al
Norte del Paseo del General Da-
vila, a favor del adjudicatorio D.
Jesus Maria Bezanilla Temino,
bajo apercibimiento de que de
no verificarlo se otorgara de ofi-
cio por el Sr. Juez.

Y para su publicacion e inser-
cion en el Boletin Oficial de la
Provincia y sirva de requeri-
miento al demandado rebelde
en ignorado paradero, libro el
presente edicto.

Dado en Santander a 29 de
Junio de 1981.—El Magistrado-
Juez de Primera Instancia Acci-
dental, Alfredo de Gorostegui
Corpas.—El Secretario, Joseé
Casado.

Don Felix Arias Corcho,
Secretario del Juzgado de
Distrito de Torrelavega.

Doy fe: Que en el j. faltas,
1.313/80 se ha dictado sentencia
cuyo encabezamiento y fallo son
del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a
9 de Abril de 1981. Vistos por el
Sr. Juez, Antonio Berengua
Mosquera, los precedentes autos
de juicio de faltas seguidos a ins-
tancia del Ministerio Fiscal, en
representacion de la accion pu-
blica contra el denunciado Juan
Manuel Cobos Molina, mayor
de edad, casado, conductor y
vecino de Musques, y perjudica-
do Maria Luisa Antonia, y res-
ponsable civil subsidiario Trans-
portes Arteagabeitia.

Fallo: Que debo absolver vy
absuelvo libremente de la falta
que ha dado origen al presente
procedimiento a Juan Manuel
Cobos Molina, con declaracion
de las costas de oficio, y reserva

de acciones civiles al perjudi-
cado.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cum-
pliendo con lo mandado, y para
su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia y sirva de notifi-
cacion a Maria Luisa Antonia,
que se encuentra en el extranje-
ro, expido el presente en Torre-
lavega, a 8 de Abril de 1981.942

| Don Félix Arias Corcho, Secre-

tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega (Santander).

Doy fe: Que en el juicio de
faltas seguido en este juzgado
con el n.° 1.867/80, se ha dicta-
do sentencia cuyo encabeza-
miento y fallo copiados literal-
mente dicen asi:

Sentencia.—En la ciudad de
Torrelavega a 25 de Abril de
1981. El Sr. D. Antonio Beren-
gua Mosquera, Juez de Distrito
ha visto este juicio verbal de fal-
tas seguido por danos trafico, y
a instancias del Sr. Fiscal de Dis-
trito en representacion de la
accion publica a virtud de
denuncia de Maria Angeles
Camarena Djran, mayor de
edad, casada, dependienta vy
vecina de Cobreces. Contra el
denunciado: José Navarro
Penalva, en ignorado paradero.
Perjudicado: Juan José Goémez
Cayuso, mayor de edad, y vecino
de Cobreces, R. C. S.: Empresa
Viveca, S. A. con domicilio
social en Malaga; y Finanzauto y
Servicios con domicilio social en
Malaga.

Fallo: Que debo condenar vy
condeno a José Navarro Penal-
va, como autor penalmente res-
ponsable de la falta anterior-
mente definida, a la pena de
1.100 ptas. de multa, costas y la
indemnizacion a Juan José Go-
mez Cayuso de 4.390 ptas. Asi
por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.
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Lo inserto concuerda bien y
fielmente con su original.

Y para que conste, y sirva de
notificacion a José Navarro
Penalva, expido el presente que
firmo en Torrelavega a 28 de
Abril de 1981.—El Secretario
(rubricado). - 1.083

i Edicto

Don Francisco Javier Sianchez
Pego, Magistrado de Traba-
jo de la nimero uno de San-
tander y su provincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo, se
siguen actuaciones n.° 703-
704/80, promovidas por M.
Dolores Benito Puente y otra,
contra la empresa ‘“Pacyluz”
cuyo titular es D. Tomas Gonza-
lez Pérez en reclamaciéon sobre
Despido, en cuyo expediente se
ha dictado Auto, estableciendo
la siguiente parte dispositiva:

S. S. Ilma. por ante mi el
Secretario, dijo:

Que debia aclarar y aclara el
Auto dictado en los presentes
autos en el sentido de que su
parte dispositiva debe decir:
Que estimando la pretension
incidental interpuesta por las
actoras que a continuacion se
mencionaran, debo declarar y
declaro extinguida las relaciones
laborales que venian mantenien-
do con la empresa demandada
““Pacyluz”, de la que es titular D.
Tomas Gonzalez Pérez, con efec-
tos al dia de la fecha de este
Auto, y debo condenar y conde-
no a dicha empresa demandada
a que, en concepto de indemni-
zacién sustitutoria de la obliga-
cion de readmitir y de salarios
devengados durante la tramita-
cion del procedimiento, en cuya
cifra se incluirdn sumadas las
cantidades senaladas en la sen-
tencia por este concepto, las res-
pectivas cantidades siguientes: a
D.* Maria Dolores Benito Puen-

te 178.862 y 159.960 ptas.ya D.*
Carmen Canal Ceballos 119.043
y 156.004 ptas.

Asi lo acord¢ y firma el Ilmo.
Sr. Magistrado de Trabajo nu-
mero uno de Santander y su
provincia, en la fecha al princi-
pio indicada, por ante mi, el
Secretario, que doy fe.

Ante mi. Y para que sirva de
notificacién a la empresa “*Pacy-
luz” y a su ttular D. Tomas
Gonzalez Pérez, en paradero
desconocido actualmente, expi-
do el presente que firmo en San-

tander, a 24 de Enero de
1981.—El Secretario (rubrica-
do). 313

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega (Santander).

Doy fe: Que en el juicio de
faltas seguido en este Juzgado
con el n.° 94/80, se ha dictado
sentencia, cuyo encabezamiento
vy fallo copiados literalmente
dicen asi:

Sentencia.—En la ciudad de
Torrelavega a 14 de Mayo de
1981. El Sr. D. Antonio Beren-
gua Mosquera, Juez de Distrito,
ha visto este juicio verbal de fal-
tas seguido por sustraccion y a
instancias del Sr. Fiscal Munici-
pal en representaciéon de la
accion publica a virtud de
denuncia de Antonio Mantecon
Zubizarreta, mayor de edad,
casado, contratista y vecino de
Villapresente. Perjudicado:
Manuel Mantecon Pereda,
mavyor de edad, casado, albaiiil,
y vecino de Torrelavega. Contra
el denunciado: Daniel Jiménez
Jiménez, y Julia Herndndez Her-
nandez, mayores de edad, y veci-
no de Torrelavega.

Fallo:
condeno a Daniel Jiménez Jime-
nez, como autor penalmente

| responsable de la falta anterior-

Que debo condenar y |

mente definida a la pena de tres
dias de arresto, costas e indem-
nizaciobn a Antonio Mantecon
Zubizarreta y Manuel Mantecon
Pereda de 10.500 ptas. Asi por
esta mi sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Lo inserto concuerda bien y
fielmente con su original.

Y para que conste, y sirva de
notificacién a Daniel Jiménez y
Julia Hernandez Hernandez,
expido el presente que firmo en
Torrelavega a 14 de Mayo de
1981.—El Secretario (rubrica-
do) 1.272

Edicto

Don Francisco Javier Sanchez
Pego, Magistrado de Traba-
jo de Santander y su provin-
cia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo, se
siguen actuaciones n.° 810/80,
promovidas por D.2 M. del
Carmen San Emeterio Haya,
contra la empresa ‘“Pacyluz”
cuyo titular es D. Tomds Gonza-
lez Pérez, en reclamacién sobre
Despido, en cuyo expediente, se
ha dictado Auto, estableciendo
la siguiente parte dispositiva:

S. S. Ilma. por ante mi, el
Secretario, dijo:

Que debia de aclarar y aclara
el Auto dictado en los presentes
autos en el sentido de que su
parte dispositiva debe decir:
Que estimando la pretension
incidental interpuesta por la
actora D.? M.2 del Carmen San
Emeterio Haya; debo declarar y
declaro extinguida la relacion
laboral que venia manteniendo
con la empresa demandada “"Pa-
cyluz”’ de la que es titular D.
Tomas Gonzalez Pérez, con efec-
tos al dia de la fecha de este
Auto, y debo condenar y conde-
no a dicha empresa demandada
a que, en concepto de indemni-
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zacion sustitutoria de la obliga-
cion de readmitir y de salarios
devengados durante la tramita-
cion del procedimiento, en cuya
cifra se incluiran sumadas las
cantidades sefialadas en la sen-
tencia por este concepto, las
cantidades siguientes: 220.610
ptas. en concepto de indemniza-
cion, y la de 164.349 ptas. en
concepto de salarios devengados
durante la tramitacion del pro-
cedimiento.

Asi lo acordo y firma el Ilmo.
Sr. Magistrado de Trabajo nu-
mero uno de Santander y su
provincia, en la fecha al princi-
pio indicada, por ante mi, el
Secretario, que doy fe.

Ante mi. Y para que sirva de
notificaciéon a D. Tomas Gonzi-
lez Pérez, como titular de la
empresa ‘‘Pacyluz’, actualmente
en paradero desconocido, expi-
do el presente que firmo en San-

tander, a 24 de Enero de
1981.—El Secretario (rubrica-
do). 315

Edicto

Don Francisco Javier Sanchez
Pego, Magistrado de Traba-
jo nimero uno de Santander
y su provincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo, se
siguen actuaciones numero
777/78/80, promovidas por D.2
M.2 del Pilar Garcia Gonzilez y
otros contra Pacyluz y Gomper,
S. A., cuyo titular es D. Tomas
Gonzalez Pérez, en reclamacion
por Despido, en cuyo expedien-
te se ha dictado Auto, con fecha
15 de Enero de 1981, estable-
ciendo la siguiente parte dispo-
sitiva:

S. S. Ilma. por ante mi, el
Secretario, dijo:

Que debia de aclarar y aclara
el Auto dictado en los presentes
autos en el senudo de que su
parte dispositiva debe decdr:

M.E.C.D. 2012

Que estiman la pretension inci-
dental interpuesta por las Tra-
bajadoras que a continuacion se
mencionaran; debo declarar y
declaro extinguidas las relacio-
nes laborales que venian mante-
niendo con las empresas deman-
dadas Gomper, S. A. y Pacyluz,
con efectos al dia de la fecha de
este Auto, y debo condenar y
condeno a dichas empresas
demandadas a que, en concepto
de indemnizacidn sustitutoria de
la obligacién de readmitir y de
salarios devengados durante la
tramitacion del procedimiento,
en cuya cifra se incluiran suma-
das las cantidades sefaladas en
la sentencia por este concepto,
las respectivas cantidades
siguientes: a D.2 M.? del Pilar
Garcia Gonzalez 106.654 y
178.774 ptas.; a D.? Rosa M.?
Garcia Gonzalez, 57.186 vy
178.773 ptas.; a D.2 Clara Luz
Gutierrez Ruiz, 108.861 vy
170.801 ptas.; a D.* Raquel
Haya Martinez, 41.899y 178.733
ptas.; a D.# Encarnaciéon Eguren
Criado, 111.694 y 187.221 ptas.;
a D.2 M.2 Elvira Garcia Diaz,
26.663y 178.773 ptas.; aD.2M.2
del Carmen Pelayo Palacios,
304.181 y 285.525 ptas.; a D.2
M.? del Carmen Rodriguez Ruiz,
142.033 y 238.074 ptas.; a D.2
M.2 del Carmen Barreda Media-
villa, 106.654 y 178.773 ptas.;
D.? Piedad Pena Montalban,
99.036 y 178.773 ptas.; D.2
Ascension Cobo Pelayo, 111.694
y 187.221 ptas.; a D.2 Eustaquia
Rodriguez Ruiz, 76.181 vy
178.773 ptas.; a D.* Rosario
Giron Santos, 119.194 y 187.221
ptas.; a D.? Inés del Rio Pernia,
976.964 y 249.978 ptas.; a D.?
Joseta Castillo Hoyuela, 94.346
y 170.307 ptas.; a D.? Juana Del-
gado Gonzalez, 106.654 vy
178.773 ptas.; a D.2 M.2 Teresa
Gutiérrez Fraile,
178.773 ptas.; a D.? Clementina
Fernandez Garcia, 101.583 vy
170.273 ptas.; D.2 M.* Jesus
Rabago Gutiérrez, 103.716 vy
187.221 ptas.; a D.* Anacleta

121.894 vy |

H
I

Ruiz Olano, 54.430 y 170.807
ptas.; a D.? Marina Zamanillo
Estela, 243.968 y 187.708 ptas.;
a D.2 Pilar Lavin Escudero,
106.654 y 178.773 ptas.; D.2 M.2
del Carmen Lavin Escudero,
106.654 y 178.773 ptas.; a D.2
Magdalena Iguanzo Pérez,
121.893 y 178.773 ptas.; a D.2
Soledad Gémez Pacheco,
106.654 y 178.778 ptas.; a D.2
Avelina Rubio Noriega, 116.119
y 170.307 ptas.; a D.2 M.2 Ange-
les Garcia Lavin, 106.654 vy
178.773 ptas.; a D.? Blanca
Aurora Pérez Cobo, 255.497 vy
196.579 ptas.; a D.? Trinidad
Lopez Mier, 101.604 y 170.307
ptas.; D.2 Mercedes Saiz San
Juan, 101.604 y 170.307 ptas.; a
D.2 M.2 del Pilar Ruiz Gémez,
54.430y 170.307 ptas.; aD.2M.2
Teresa Varela Castillo, 64.754 y
178.773 ptas.; a D.? Olimpia
Herrera Cuesta, 39.915 vy
170.307 ptas.; a D.? Enriqueta
Montés Villazon, 134.035 vy
196.579 ptas.; a D.2 Sara Bueyes
Sanchez, 45.653 y 238.074 ptas.;
a D.2 M.2 Eduviges Torre Pernia,
159.979 y 187.708 ptas.; a D.2
Elisa Gutierrez Gutierrez,
173.993 y 272.207 ptas.; a D.
Fernando Girén Ramos, 91.916
y 269.620 ptas.; a D.2 Mercedes
Concepcion Andres Maier,
102.726 y 229.585 ptas.; a D.2
M.2 Angeles Cobo Pelayo,
95.716 y 204.195 ptas.; D. Luis
Alberto Gir6n Ramos, 159.101y
339.479 ptas.; D. Manuel Pelayo
Riancho, 81.200 y 272.212 ptas.;
D. José Manuel Gomez Herrero,
123.200 y 262.826 ptas.; a D.
Jesus Gonzalez Toribio, 40.160y
314.135 ptas.; y D. Herminio
Pérez Garcia, 197.120 y 330.410
ptas.

Asi lo acord6 y firma, el Ilmo.
Sr. Magistrado de Trabajo nu-
mero uno de Santander y su
provincia en la fecha al principio
expresada, por ante mi, el Secre-
tario, que doy fe.

Ante mi. Y para que sirva de
notificacion a las empresas Pacy-
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luz y Gomper, S. A., cuyo pro-
pietario es D. Tomas Gonzailez
Pérez, actualmente en paradero
desconocido, expido el presente
que firmo en Santander, a 24 de
Enero de 1981.—El Secretario
(rubricado). 312

Edicto

Don Francisco Javier Sinchez
Pego, Magistrado de Traba-
jo nimero uno de Santander
y su provincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo se
siguen actuaciones bajo el n.°
102/81 promovidas por D.?
Maria Angeles Cascajo Agiliero
contra D.?2 Luisa, D.2 Celia, D.2
Maria y D.*? Carmen Pardo
Mier; contra los Herederos de
D. Fernando, D. Luis, D. Fran-
cisco y D. Bonifacio Barreda
Ferrer de la Vega, contra D.?
Maria Cristina Saenz de Vizma-
nos Ruiz, contra D.? Inés, D.

Juan, D.? Concepciéon y D.? Tri-

nidad Barreda Reviiio, y otros,
en reclamacion sobre despido,
asi como contra los herederos de
los citados, y contra la herencia
yacente de los mismos, en cuyos
autos se ha dictado providencia
senialando el dia 11 de Marzo a
las 11,15 horas de su manana
para celebracion de los actos de
conciliacién y en su caso subsi-
guiente juicio que tendrdn lugar
ante la Sala-Audiencia de esta
Magistratura, acordando la cita-
cién de los mismos para compa-
recer dicho dia y hora, con
todos los medios de prueba de
que intenten valerse, quedando
advertidos de que es unica cita-
cién y de que no se suspenderan
los actos por falta de asistencia
de los demandados.

Y para que sirva de citacion a
D.2 Luisa, D.? Celia, D.2 Maria y
D.2 Carmen Pardo Mier; a los
herederos de D. Fernando, D.
Luis, D. Francisco y D. Bonifa-
cio Barreda Ferrer de la Vega; a

D.2 Maria Cristina Saenz de Viz-
manos y a D.? Inés, D. Juan, D.2
Concepcién, D.? Trinidad
Barreda Trevino, asi como a los
herederos de éstos en caso de
fallecimiento de alguno o de
todos los citados y a la herencia
yacente de los mismos, en el
supuesto de que se encuentren
en tal estado, expido el presente
en Santander, a 3 de Febrero de
1981.—El Secretario, (ilegi-
ble) 250

Don Francisco Javier Sanchez
Pego, Magistrado de Traba-
jo de Santander y su provin-
cia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo, se
siguen actuaciones n.° 865/80,
promovidas por Felix Mazo
Jimeno, contra Francisco Lopez
Paz, en reclamaciéon por despi-
do, en cuyos autos se ha dictado
sentencia con fecha 24 de
Noviembre de 1980 establecien-
do el siguiente

Fallo: Que estimando la
demanda interpuesta por D. Fé-
lix Mazo Jimeno, debo declarar
y declaro nulo el despido de
hecho producido en 17 de Agos-
to de 1980 por cierre del estable-
cimiento e imputable al deman-
dado D. Francisco Lépez Paz, al
cual debo condenar y condeno a
estas y pasar por tales declara-
ciones, a que readmita al
demandante y a que le abone los
salarios devengados durante la
tramitaciéon del procedimiento,
que hasta el dia de hoy ascien-
den a la cantidad de 89.933,33
ptas.

Al notificarse a las partes esta
sentencia hagaseles saber que
contra la misma podran inter-
poner recurso de suplicacion
para ante el Tribunal Central de
Trabajo en el plazo de los aanco
dias habiles siguientes al de su
notificacion, debiendo acreditar
el empresario demandado si

recurriere, que tiene depositado
el importe total de la condena
incrementado en el 20% en la
cuenta denominada Fondo de
Anticipos Reintegrables Sobre
Sentencias Recurridas abierto al
efecto en el Banco de Espana y
2.500 ptas. en la cuenta n.° 1.092
de la Caja de Ahorros de San-
tander.

Asi por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notifica-
cion al demandado D. Francisco
Lopez Paz, “Hostal La Paz”,
actualmente en desconocido
paradero, expido el presente
que firmo en Santander, a 9 de
Diciembre de 1980. (Rubrica-
do). 3.390

Edicto

Don Jesis Souto Prieto, Magis-
trado de Trabajo de la nu-
mero 2 de Santander y su
provincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo, se
siguen actuaciones bajo el nu-
mero 1.177/80, promovidas por
D.2 Inmaculada Bolado Noriega
y D.2 Maria del Carmen Diaz
Herrera, contra las empresas
Pazyluz y Gomper, S. A., en la
persona de su titular D. Tomas
Gonzalez Pérez, en reclamacion
por Rescision de contrato, en
cuyos autos, por la parte actora
se ha formulado recurso de
Suplicacién contra la Sentencia
dictada, en virtud del cual se ha
dictado providencia del siguien-
te tenor literal:

“Dada cuenta con el anterior
escrito tinase a los autos de su
razon. En su vista se tiene por
anunciado por las demandantes
D.2 Inmaculada Bolado Noriega
y D. M.*? del Carmen Diaz
Herrera, Recurso de Suplicacion
para ante el Tribunal Central de
Trabajo contra la sentencia dic-
tada en los presentes autos. Dése
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traslado a la parte contraria
mediante Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia al desco-
nocerse su actual domicilio, y
entréguense las actuaciones al
Letrado designado por las recu-
rrentes a fin de que en el plazo
de diez dias proceda a formalizar
el recurso que intenta.”

Y en cumplimiento de lo
ordenado y para que sirva de
notificacién a las empresas Pazy-
luz y Gomper, S. A. en la perso-
na de D. Tomas Gonzalez Pérez,
cuyo domicilio actual se ignora,
se expide el presente Edicto que
firmo en Santander, a 16 de
Marzo de 1981 (Ilegible). 708

Edicto

Don Jesus Souto Prieto, Magis-
trado de Trabajo de Santan-
der y su provincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo, se
siguen actuaciones n.° 797/80
promovidas por D. Placido
Moreno Cano contra la Empre-
sa D. Angel Diaz Fernandez, en
reclamacion por cantidad, en
cuyos autos se ha dictado sen-
tencia con fecha 28 de octubre
de 1980 estableciendo el
sigulente

Fallo: “Que, estimando la
demanda interpuesta por D.
Placido Moreno Cano, debo
condenar y condeno al empresa-
rio D. Angel Diaz Fernandez a
que por los conceptos de liqui-
dacién y periodo que se expresa
en la demanda, abone al actor la
cantidad de ciento treinta y cua-
tro mil ciento setenta y ocho
pesetas que le adeuda.

Notifiquese esta sentencia a
las partes previniéndoles que
contra la misma podran inter-
poner recurso de Suplicacién
ante el Tribunal Central de Tra-
bajo en plazo de cinco dias habi-
les a contar desde el siguiente al
de su notificacién, previa con-

M.E.C.D, 2010

signacion, si recurriere la
demandada, del importe total
de la condena mas el 20 % de la
misma, en la cuenta abierta al
efecto en el Banco de Espaiia,
denominada ‘“Fondo de Antici-
pos Reintegrables sobre Senten-
cias Recurridas, mas 2.500 ptas.
en la cuenta 426-2 de la Caja de
Ahorros de Santander, agencia
n.? b,

Asi por esta mi sentencia lo
pronuncio, mando y firmo”.

Y para que sirva de notifica-
cion a la Empresa demandada
D. Angel Diaz Ferniandez actual-
mente en desconocido paradero,
expido el presente que firmo en
Santander, a 12 de Noviembre
de 1980. (Rubricado.) 3.136

Edicto

Don Jesus Souto Prieto, Magis-
trado de Trabajo numero
dos de Santander y su pro-
vincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo se
siguen actuaciones bajo el n.°
802/80, promovidas por D.2
Angélica Otero Fuentevilla con-
tra la empresa “Tomas Gonzilez
Pérez”’, en reclamacién por can-
tidad, en las que ha recaido sen-
tencia con fecha 27 de Octubre

de 1980, estableciendo el
sigulente
Fallo: Que estimando la

demanda interpuesta por D.2
Angélica Otero Fuentevilla,
debo condenar y condeno a D.
Tomas Gonzdlez Pérez como
propietario de ““Pacyluz” a que,
por los conceptos y periodo
reclamados, abone a la actora la
cantidad que le adeuda de
81.060 ptas..”” Contra esta reso-
lucién no cabe recurso alguno.

Y para que sirva de notifica-
cion a la empresa demandada
“Pacyluz”” —D. Tomads Gonzilez
Pérez—, actualmente en desco-

nocido paradero, expido el pre-
sente, que firmo en Santander, a
27 de Octubre de 1980.—El
Magistrado (rubricado).—El
Secretario (rubricado). 2.975

Edicto

Don Jesus Souto Prieto, Magis-
trado de Trabajo numero
dos de Santander y su pro-
vincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo se
siguen actuaciones bajo el n.°
998/80, seguidas a instancia de
D.? Maria del Pilar Sanchez Fer-
nandez, contra la empresa “To-
mas Gonzalez Pérez”’ —Pacy-
luz—, en reclamacién por canti-
dad, en las que ha recaido el
siguiente fallo: “Que estimando
la demanda, debo condenar vy
condeno a D. Tomads Gonzilez
Pérez —Pacyluz—, a que abone
por los conceptos reclamados a
D.? Pilar Sanchez Fernandez, la
suma de 77.511 ptas”. Asi, por
esta mi sentencia contra la que
no cabe recurso alguno, en vir-
tud de lo establecido en el ar-
ticulo 68, asi como el 153 de la
Ley de Procedimiento Laboral,
lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notifica-
cion a la empresa demandada
“Tomas Gonzalez Pérez ‘Pacy-
luz’”’, actualmente en desconoci-
do paradero, firmo el presente
en Santander, a 16 de Diciembre
de 1980.—El Magistrado (rubri-
cado).—El Secretario (rubrica-
do). 3.4517

Don Félix Anas Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas seguido en este Juzgado
con el n.° 1.317/80, se ha dicta-
do sentencia cuyo encabeza-
miento y fallo copiados literal-
mente dicen asi:
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Sentencia.—En la ciudad de
Torrelavega a 9 de octubre de
1980. Vistos por el Sr. Juez de
Distrito D. Antonio Berengua
Mosquera, los precedentes autos
de juicio verbal de faltas segui-
dos a instancia del Ministerio
Fiscal en representacion de la
accion publica contra el denun-
ciado Luisa Linares GoOmez,
mayor de edad, casada, sus
labores, y vecina de Quijas, y
denunciante Francisco Lefiero
Garcia, mayor de edad, casado,
escombrero y vecino de Quijas.

Fallo: Que debo absolver vy
absuelvo libremente de la falta
que ha dado origen a este proce-
dimiento a Luisa Linares GoO-
mez, con declaracion de las cos-
tas de oficio. Asi por esta mi sen-
tencia definitivamente juzgando
en esta primera instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

Lo inserto concuerda bien y
fielmente con su original.

Y para que conste y sirva de
notificacion a Luisa Linares,
expido el presente que firmo en
Torrelavega a 20 de Abril de
1981.—El Secretario (ilegible).

972

Edicto

Don Francisco Javier Sanchez
Pego, Magistrado de Traba-
jo de Santander y su provin-
cia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura se siguen actuacio-
nes contra D. Angel Diaz Fer-
nandez, sobre rescision de con-
trato laboral, bajo el n.® 815/80,
y en las que se ha dictado con
fecha 10 de Noviembre senten-
cia, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor:

Fallo: Que, estimando la
demanda interpuesta por D. Isi-
dro Fernandez Gonzalez, debo
declarar y declaro rescindida a
su instancia con efectos al dia de
hoy y en virtud de justa causa la

relacion laboral que venia man-
teniendo con el demandado D.
Angel Diaz Fernandez, al cual
debo condenar y condeno a
estar y pasar por tal declaracion
y a que abone por tal concepto
al demandante la indemnizacion
de 145.825 ptas.

Al notificarse a las partes esta
sentencia hagaseles saber que
contra la misma podrdn inter-

| poner recurso de Suplicaciéon

para ante el Tribunal Central de
Trabajo en el plazo de los cinco
dias habiles siguientes al de su
notificacién, debiendo acreditar
el empresario demandado si
recurriere, haber depositado el
importe total de la condena
incrementado en el 20% en la
cuenta denominada Fondo de
Anticipos Reintegrables sobre
sentencias recurridas abierta al
efecto en el Banco de Espana y
2.500 ptas. en la cuenta n.® 1.092
de la Caja de Ahorros de San-
tander.

Asi por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo.—
Firmado: Javier Sanchez
Pego.—Rubricado.

Y para que sirva de notifica-
cion de la sentencia dictada, al
demandado D. Angel Diaz Fer-
niandez, hoy en desconocido
paradero, expido el presente
que firmo en Santander, a 11 de
Noviembre de 1980. El Secreta-
rio (ilegible). 3.098

Don Feélix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega (Santander).

Doy fe: Que en el juicio de
faltas seguido en este Juzgado
con el n.° 223%/80, se ha dictado
sentencia, cuyo encabezamiento
y fallo copiados literalmente
dicen asi:

Sentencia.—En la ciudad de
Torrelavega a 11 de setiembre
de 1980. El Sr. D. José Luis

Garcia Campuzano, Juez de Dis-

trito, ha visto este juicio verbal
de faltas seguido por sustraccion
y a instancias del Sr. Fiscal de
Distrito, en representacion de la
accion publica, a virtud de testi-
monio de particulares. Resul-
tando perjudicado: Cristaleria
Puente, con domicilio en Torre-
lavega. Contra los denunciados:
Carlos Diaz Iglesias, mayor de
edad, soltero, sin profesion y en
ignorado paradero, y Luis Trini-
dad Ramirez Gonzilez, mayor
de edad, soltero, camarero, y
vecino de Torrelavega.

Fallo: Que debo condenar y
condeno a Carlos Diaz Iglesias y
Luis Trinidad Ramirez Gonza-
lez, como autores penalmente
responsables de la falta anterior-
mente definida, a la pena de 15
dias de arresto menor a cada

| uno, y costas del juicio por

mitad, e indemnizacion conjun-
ta y solidaria de 3.000 ptas. a
Cristaleria Puente. Asi por esta
mi sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Lo inserto concuerda bien y
fielmente con su original.

Y para que conste y sirva de
notificacion a Carlos Diaz Igle-
sias que se encuentra en ignora-
do paradero, expido el presente
que firmo en Torrelavega a 11
de Marzo de 1981.—El Secretario
(ilegible). 674

Edicto

Don Jesus Souto Prieto, Magis-
trado de Trabajo, numero
dos de Santander y su pro-
vincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo, se
siguen actuaciones bajo el nu-
mero 681/80 promovidas por D.
José Luis Aguilera San Miguel
en representacion de la Mutua
Montafiesa (Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo n.° 7),
contra D. Manuel Alvarez Alva-
rez, como titular de la Empresa



Numero extraordinario - Num. 1

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 27

Talleres Alvarez, en reclamacion |

por accidente, en cuyos autos se
ha dictado sentencia con fecha 6

de Octubre, estableciendo el
sigulente
Fallo: Que, estimando la

demanda interpuesta por la
Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo n.° 7 (Mutua Monta-
nesa), representada por el Pro-
curador D. José Luis Aguilera
San Miguel, debo condenar vy
condeno a la empresa D.
Manuel Alvarez Alvarez, como
responsable por falta de pago de
las cotizaciones debidas, a que
abone a la Mutua Montariesa la
cantidad de trescientas setenta y
siete mil setecientas sesenta y
nueve pesetas, por los desem-
bolsos hechos por dicha Entidad
a favor del trabajador accidenta-
do D. José Luis Salas Gonzalez.

Notifiquese esta sentencia a
las partes previniéndoles que
contra la misma podran inter-
poner recurso de suplicacion
ante el Tribunal Central de Tra-
bajo en plazo de cinco dias habi-
les a contar desde el siguiente al
de su notificaciéon previa consig-
nacion si recurriere la empresa
demandada del importe total de
la condena mas el 20% de la
misma en la cuenta corriente
abierta al efecto en el Banco de
Espafia denominada ‘‘Fondo de
Anticipos Reintegrables sobre
Sentencias Recurridas, mas otras
2.500 ptas. en la cuenta n.° 426-
2 de la Caja de Ahorros de San-
tander, agencia n.° 5.

Asi por esta mi sentencia lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notifica-
cion a la Empresa demandada
D. Manuel Alvarez Alvarez,
como titular de la Empresa
Talleres Alvarez, actualmente en
desconocido paradero, expido
el presente que firmo en Santan-
der, a 12 de Noviembre de 1980.
El Magistrado (ilegible.—El
Secretario (ilegible) 8,137

M.E.C.D. 2012

Edicto

Don Jesus Souto Prieto, Magis-
trado de Trabajo numero
dos de Santander y su pro-
vincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo, se
siguen actuaciones n.° 681/80
promovidas por Mutua Monta-
nesa (Mutua Patronal de Acci-
dentes de Trabajo n.® 7) contra
D. Manuel Alvarez Alvarez, en
reclamaciéon por accidente, en
cuyos autos se ha dictado sen-
tencia con fecha 6 de Octubre de
1980, estableciendo el siguiente

Fallo: “Que, estimando la
demanda interpuesta por la
Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo n.° 7 (Mutua Monta-
riesa), representada por el Pro-
curador D. José Luis Aguilera
San Miguel, debo condenar vy
condeno al empresario D.
Manuel Alvarez Alvarez, como
responsable por falta de pago de
las cotizaciones, a que abone a la
Mutua Montanesa la cantidad
de 377.769 ptas., por los desem-
bolsos hechos por dicha Entidad
a favor del trabajador accidenta-
do D. José Luis Salas Gonzalez.

Notifiquese esta sentencia a
las partes previniéndoles que
contra la misma podrin inter-
poner recurso de suplicacion
ante el Tribunal Central de Tra-

| bajo en plazo de cinco dias habi-

les a contar desde el siguiente al
de su notificacién previa consig-
nacion —si recurriere la Empresa
demanda— del importe total de
la condena mas el 20% de la
misma en la cuenta corriente
abierta al efecto en el Banco de
Espafia denominada ‘“Fondo de
Anticipos Reintegrables sobre
Sentencias Recurridas’’, mas
otras 2.500 ptas. en la cuenta
426-2 de la Caja de Ahorros de
Santander, agencia n.° 5.

Y para que sirva de notifica-
cion a la Empresa demandada

| D. Manuel Alvarez Alvarez,

actualmente en desconocido
paradero, expido el presente
que firmo en Santander, a 17 de
Noviembre de 1980. (Rubrica-
do. 8.191

Edicto

Don Jesus Souto Prieto, Magis-
trado de Trabajo de Santan-
der y su provincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura numero dos de mi
cargo, se siguen actuaciones
nams. 699-731-760-770-771-
772-817-822-823/80 acumula-
dos promovidas por Pilar San
Emeterio Goémez y otros contra
la Empresa Gomper, S. A., y
otras en reclamacion por canti-
dad, en cuyos autos se ha dicta-
do sentencia con fecha 11 de
Noviembre de 1980 establecien-
do el siguiente

Fallo: ““Que, estimando las
demandas interpuestas por las
actoras que luego se diran, debo
condenar y condeno a la Empre-
sa Gomper, S. A., en la persona
de su representante legal, absol-
viendo a D. Tomas Gonzalez Pé-
rez de la interpelacion que se le
hace a titulo personal, a que por
los conceptos de liquidacion vy
atrasos y durante el periodo
mencionado en dichas deman-
das, abone a las actoras las
siguientes cantidades: a D.? Pilar
San Emeterio Gomez, 110.429
ptas.; a D.? Yolanda San Emete-
rio Gomez, 113.150 ptas.; a D.2
Olga Hoyos Ulibarri, 61.513
ptas.; a D.? Pilar Hoyos Uliba-
rri, 62.654 ptas.; a D.2 Angeles
Hoyos Ulibarri, 96.571 ptas.; a
D.2 Ana Isabel Garcia Sanudo,
64.807 ptas.; a D.*? Maria José
Fernandez, 60.768 ptas.; a D.?
Ana Seco Palacios, 21.437 ptas.;
a D.? Crisanta Martinez, 30.473
ptas.; a D.* Eva Juarez, 78.883
ptas.; a D.? Carmen Miguel,
832.165 ptas.; a D.*? Carmen
Mangas, 32.165 ptas.; a D.?
Maria Isabel Reigadas Lebanie-
go, 44.730 ptas.; a D.* Maria del
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Carmen Murnioz Sanchez, 44.863
ptas.; a D.* Maria Pilar Sanchez
Fernandez, 44.730 ptas.; a D.?
Maria del Carmen Gutiérrez
Santiago, 47.167 ptas.; a D.? Ali-
cia Fernandez Fernandez, 51.800
ptas.; a D.2 Apolonia Bustaman-
te Torre, 44.300 ptas.; a D.?
Dolores Benito Pelayo, 44.300
ptas.

Notifiquese esta sentencia a
las parte previniéndoles que
contra la misma podran inter-
poner recurso de Suplicacion
ante el Tribunal Central de Tra-
bajo en plazo de cinco dias hébi-
les a contar desde el siguiente al
de su notificaciéon, previa con-
signacion, si recurriere la
demandada, del importe total
de la condena mas el 20 % de la
misma, en la cuenta abierta al
efecto, en el Banco de Espana,
denominada “Fondo de Antici-
pos Reintegrables sobre Senten-
cias Recurridas’’, mas otras
2.500 ptas. en la cuenta 426-2 de
la Caja de Ahorros de Santan-
der, agencia n.° 5.

Y para que sirva de notifica-
cién a la Empresa demandada
Gomper, S. A., actualmente en
desconocido paradero, expido
el presente que firmo en Santan-
der, a 17 de Noviembre de 1980.
(Rubricado.) 3.192

Edicto

Don Francisco Javier Sanchez
Pego, Magistrado de Traba-
jo de Santander y su provin-
cia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo, se
siguen actuaciones n.° 952/80
promovidas por Manuel Garcia
Bolado contra Tarce, S. L. en
reclamacion por cantidad, en
cuyos autos se ha dictado sen-
tencia con fecha 18 de Noviem-
bre de 1980 estableciendo el

siguiente

Fallo: Que estimando la
demanda, debo condenar y con-

deno a la empresa Tarce, S. L., a
que abone por los conceptos
reclamados en la demanda a D.
Manuel Garcia Bolado, la canti-
dad de 66.000 ptas.

Asi por esta mi sentencia,
contra la que no cabe recurso,
en virtud de lo establecido en el
citado articulo 68, asi como el
153 de la Ley de Procedimiento
Laboral, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva de notifica-
cion a la Empresa Tarce, S. L.,
actualmente en desconocido
paradero, expido el presente
que firmo en Santander, a 18 de
Noviembre de 1980. (Rubrica-
do.) 3.200

Edicto

Don Francisco Javier Sanchez
Pego, Magistrado de Traba-
jo de la nimero uno de San-
tander y su provincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo, se
siguen actuaciones n.° 855/80,
promovidas por D. José Luis
Alegria Cortes, contra Antonio
Ganza Goémez, en reclamacion
por salarios, en cuyos autos se
ha dictado sentencia con fecha
24 de Octubre de 1980, estable-
ciendo el siguiente

Fallo®: Que estimando la
demanda, debo condenar y con-
deno a Antonio Ganza Gomez, a
que abone por los conceptos
reclamados a D. José Luis
Alegria Cortes, la cantidad de
cuarenta y cinco mil ochocientas
cuarenta y seis pesetas.

Asi, por esta mi sentencia,
contra la que no cabe recurso,
en virtud de lo establecido en el
citado articulo 68, asi como el
158 de la Ley de Procedimiento
Laboral, lo pronuncio, mando y
firmo.

Por todo lo cual, S. §.2 Ilma.
da por terminado el acto y por
notificados de esta su sentencia a

los comparecientes y ordena
redactar la presente que, leida,
es conforme y la firma S. S.2
Ilma. y los presentes en el
momento de su lectura, conmi-
go, el Secretario, que doy fe.

Y para que sirva de notifica-
cién a los herederos de D. Anto-
nio Ganza Gémez, en paradero
desconocido, expido el presente
que firmo en Santander, a 13 de
Noviembre de 1980.—El Secreta-
rio (ilegible) 3.201

Don Jesus Souto Prieto, Magis-
trado de Trabajo de Santan-
der y su provincia: numero 2:

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo, se
siguen actuaciones n.° 879/80
promovidas por José Manuel
Gomez Herrera contra Tomas
Gonzalez Pérez, en reclamacion
por cantidad, en cuyos autos se
ha dictado sentencia con fecha

18 de Noviembre de 1980, esta-
bleciendo el siguiente:

Fallo: Que estimando la
demanda interpuesta por los
actores que luego se diran, debo
condenar y condeno a D. Tomas
Gonzalez Pérez, como titular de
Pazyluz y representante legal de
COMPER, S. A., a que, por los
conceptos de liquidacion ya
referidos, les abone las siguien-
tes cantidades: a D. José Manuel
Gomez Herrera, 158.666 ptas., a
D. Jesas Gonzilez Toribio,
165.160 ptas., a D. Herminio
Pérez Garcia, 199.466 ptas., sin
perjuicio de dar responsabilidad
subsidiaria que en su dia, en
caso de insolvencia de la empre-
sa y en la cuantia reglamentaria,
pudiera incumbir al Fondo de
Garantia Salarial.

Notifiquese esta sentencia a
las partes previniéndoles que
contra la misma podran inter-
poner recurso de Suplicacion
ante el Tribunal Central de Tra-
bajo en plazo de cinco dias habi-
les a contar desde el siguiente al
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de su notificacion, previa con-
signacion, si recurriere la
demandada, del importe total
de la condena mas el 20 % de la
misma, en la cuenta abierta al
efecto, en el Banco de Esparia,
denominada “Fondo de Antici-
pos Reintegrables sobre Senten-
cias Recurridas’’, mads otras
2.500 ptas. en la cuenta 426-2 de
la Caja de Ahorros de Santan-
der, agencia n.° 5.

Y para que sirva de notifica-
cion a D. Tomas Gonzdlez Pérez,
actualmente en desconocido
paradero, expido el presente
que firmo en Santander a 19 de
Noviembre de 1980.—(Rubrica-
do.) 3.236

Edicto

Don Jesus Souto Prieto, Magis-
trado de Trabajo de Santan-
der y su provincia: ntimero 2:

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo, se
siguen actuaciones n.° 1.476/79
promovidas por D.? Africa Lina-
res GOomez, contra Maria Dolo-
res Obregon Siurana, en recla-
macion por salarios, en cuyos
autos se ha dictado sentencia
con fecha 18 de Noviembre de
1980, estableciendo el siguiente:

Fallo: Que estimando la
demanda interpuesta por D.2
Africa Linares Gémez, debo
condenar y condeno a la empre-
sa demandada D.? Maria Dolo-
res Obregén Siurana a que, por
el concepto de liquidacién ya
reterido, abone a la actora la
cantidad que le adeuda de
168.088 ptas.

Notifiquese esta sentencia a
las partes previniéndoles que
contra la misma podrin inter-
poner recurso de suplicaciéon
ante el Tribunal Central de Tra-
bajo en plazo de cinco dias habi-
les a contar desde el siguiente al
de su notificacién, previa con-
signacion, si recurriere la
demandada, del importe total

M.E.C.D. 2012
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de la condena mas el 20 % de la
misma, en la cuenta abierta al
efecto, en el Banco de Espaiia,
denominada ‘‘Fondo de Antici-
pos Reintegrables sobre Senten-
cias Recurridas’’, mas otras
2.500 ptas. en la cuenta 426-2 de
la Caja de Ahorros de Santan-
der, agencia n.° 5.

Y para que sirva de notifica-
c16n a D.? Maria Dolores Obre-
gon Siurana, actualmente en
desconocido paradero, expido
el presente que firmo en Santan-
der a 19 de Noviembre de
1980.—(Rubricado.) 3285

Edicto

Don Francisco Javier Sanchez
Pego, Magistrado de Trabajo
de Santander y su provincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo, se
siguen actuaciones n.° 987/80
promovidas por Juan Olmedo
Mendicouague contra Novogel,
§. A., y otros en reclamacién por
extincion contrato, en cuyos
autos se ha dictado sentencia
con fecha 4 de Diciembre de
1980 estableciendo el siguiente:

Fallo: Que, estimando en
parte la demanda interpuesta
por D. Juan Olmedo Mendi-
couague, en cuanto ejercitada
frente a la empresa Novogel, S.
A., y frente a los interventores de
la suspension de pagos (D.
Andrés Quinzd Marcos y D.
uan Tomas Moran Echevarria),
debo declarar y declaro rescin-
dida la relacién laboral que el
demandante venia manteniendo
con dicha empresa en virtud de
justa causa a instancia del
demandante y con efectos desde
el dia de hoy, y en su consecuen-
cia debo condenar y condeno a
referida empresa y a los mencio-
nados interventores judiciales en
cuanto tales a estar y pasar por
tal declaracién y a que se abone
al demandante una indemniza-
cion de 35.902 ptas. Por el con-

trario, debo absolver y absuelvo
a dichos codemandados de la
peticion de que la indemniza-
cion ascienda a cantidad supe-
rior a la expresada. Y por ulti-
mo, por estimacion de la excep-
cion de falta de legitimacién
pasiva del Fondo de Garantia
Salarial, debo absolver y absuel-
vo a dicho Fondo de la respon-
sabilidad que se le reclama sobre
el pago de indemnizacién, pero
sin perjuicio de la responsabili-
dad subsidiaria y anticipo de
indemnizacién que, en su caso,
pudiera ser procedente en via de
ejecucion de sentencia.

Al notificar a las partes esta
sentencia hdgaseles saber que
contra la misma podridn inter-
poner recurso de suplicacion
para ante el Tribunal Central de
Trabajo en el plazo de los cinco
dias habiles siguientes al de su
notificaciéon, debiendo acreditar
cualquiera de los demandados
que recurriere, haber deposita-
do el importe total de la conde-
na incrementado en el 20 % en la
cuenta denominada Fondo de
Anticipos Reintegrables sobre
Sentencias Recurridas abierta al
efecto en el Banco de Espafia y
2.500 ptas. en la cuenta n.° 1.092
de la Caja de Ahorros de San-
tander. Asi por esta mi sentencia
lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notifica-
cion a la empresa NOVOGEL,
S. A., actualmente, en paradero
desconocido, expido el presente
que firmo en Santander a 4 de
Diciembre de 1980.—(Rubrica-
do.) 3.369

Edicto

Don Jesus Souto Prieto, Magis-
trado de Trabajo de Santan-
der y su provincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo se
siguen actuaciones n.° 758-
759/80 promovidas por José A.
Pefla Herranz contra Fernando
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Pérez Castillo en reclamacion
por cantidad, en cuyos autos se
ha dictado sentencia con fecha 5
de Diciembre estableciendo el
siguiente:

Fallo: Que estimando la
demanda interpuesta por los
actores que luego se dirdn, debo
condenar y condeno al empresa-
rio demandado D. Fernando Pé-
rez Castillo a que por el concep-
to de liquidacién y periodo ya
referido, les abone las cantida-
des siguientes: 213.740 ptas. a
cada uno de ellos Sres. Pérez
Herranz y Gutiérrez Mata, en
concepto de principal, mas otras
5.215 ptas. a cada uno en con-
cepto de indemnizacion por
mora.

Notifiquese esta sentencia a
las partes previniéndoles que
contra la misma podran inter-
poner recurso de suplicacion
ante el Tribunal Central de Tra-
bajo en plazo de cinco dias hébi-
les a contar desde el siguiente al
de su notificacion, previa con-
signacion, si recurriere la
demandada, del importe total
de la condena mas el 20 % de la
misma, en la cuenta abierta al
efecto, en el Banco de Espania,
denominada ‘“Fondo de Antici-
pos Reintegrables sobre Senten-
cias Recurridas’®, mas otras
2.500 ptas. en la cuenta 426-2 de
la Caja de Ahorros de Santan-
der, agencia n.° 5.

Y para que sirva de notifica-
ciéon a D. Fernando Pérez Casti-
llo actualmente en desconocido
paradero, expido el presente
que firmo en Santander a 5 de
Diciembre de 1980.—(Rubrica-
do.) 3.367

Edicto

Don Jests Souto Prieto, Magis-
trado de Trabajo de Santander y
su provincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo, se

siguen actuaciones n.° 1.032/80
promovidas por D.? Lucia Pérez
San Emeterio, contra DIPAN, 8.
L., en reclamacién por despido,
en cuyos autos se ha dictado
sentencia con fecha 8 de Diciem-
bre de 1980, estableciendo el
sigulente:

Fallo: Que, estimando la
demanda interpuesta por D.?
Lucia Pérez San Emeterio, debo
declarar y declaro nulo el despi-
do efectuado contra ella el dia
23 de Octubre de 1980, por el
empresario demandado DIPAN,
S. L., a quien debo condenar y
condeno a estar y pasar por tal
declaracion, a que readmita
inmediatamente a la trabajadora
en el mismo puesto e iguales
condiciones que regian antes de
producirse el despido y a que le
abone los salarios dejados de
percibir desde la fecha del despi-
do hasta que la readmisién ten-
ga lugar, y que hasta la fecha de
hoy importa la cantidad de
31.734 ptas.

Notifiquese esta sentencia a
las partes previniéndoles que
contra la misma podrdn inter-
poner recurso de suplicacion
ante el Tribunal Central de Tra-
bajo en plazo de cinco dias habi-
les a contar desde el siguiente al
de su notificacién, previa con-
signacion, si recurriere la
demandada, del importe total
de la condena mas el 20 % de la
misma, en la cuenta abierta al
efecto en el Banco de Espana,
denominada “Fondo de Antici-
pos Reintegrables sobre Senten-
cias Recurridas’’, mas otras
2.500 ptas. en la cuenta 426-2 de
la Caja de Ahorros de Santan-
der, agencia n.° 5.

Y para que sirva de notifica-
cion a la empresa DIPAN, S. L.,
actualmente en desconocido
paradero, expido el presente
que firmo en Santander a 5 de
Diciembre de 1980.—(Rubrica-
do.) 3.392

Edicto

Don Jestis Souto Prieto, Magis-
trado de Trabajo de Santan-
der y su provincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo, se
siguen actuaciones n.° 758-
759/80 promovidas por José A.
Pefia Herranz contra Fernando
Pérez Castillo en reclamacion
por cantidad, en cuyos autos se
ha dictado sentencia con fecha
estableciendo el siguiente:

Fallo: Que, estimando la
demanda interpuesta por los
actores que luego se diran, debo
condenar y condeno al empresa-
rio demandado D. Fernando Pé-
rez Castillo a que por el concep-
to de liquidacién y periodo ya
referido, les abone las cantida-
des siguientes: 213.740 ptas. a
cada uno de ellos, Sres. Pena
Herranz y Gutiérrez Macho, en
concepto de principal, mads otras
5.215 ptas. a cada uno en con-
cepto de idemnizaciébn por
mora.

Notifiquese esta sentencia a
las partes previniéndoles que
contra la misma podran inter-
poner recurso de suplicacion
ante el Tribunal Central de Tra-
bajo en plazo de cinco dias habi-
les a contar desde el siguiente al
de su notificacion, previa con-
signacion, si recurriere la
demandada, del importe total
de la condena mas el 20 % de la
misma, en la cuenta abierta al
efecto, en el Banco de Espaiia,
denominada “Fondo de Antici-
pos Reintegrables sobre Senten-
cias Recurridas’’, mas otras
2.500 ptas. en la cuenta 426-2 de
la Caja de Ahorros de Santan-
der, agencia n.° 5.

Y para que sirva de notifica-
cion a D. Fernando Pérez Casti-
llo actualmente en desconocido
paradero, expido el presente
que firmo en Santander a 19 de
Diciembre de 1980.—(Rubrica-
do) 3.481
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ADMINISTRACION
MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE SAN-
TONA (SANTANDER)

Oposicion para proveer dos plazas
vacantes de Policia Municipal

Bases

Primera.—Se convoca oposi-
cion libre para cubrir en propie-
dad una plaza de Policia Muni-
cipal, que se encuentra vacante
en la plantilla, la cual estd dota-
da con las siguientes retribucio-
nes:

— Nivel de proporcionalidad:
4,

— Grado de carrera adminis-
trativa.

— Retribuciones complemen-
tarias aprobadas o que se aprue-
ben.

— Complemento familiar.

— Trienios y pagas extraordi-
narias.

Segunda.—El guardia nombra-
do tendra las funciones que le
correspondan segun la legisla-
cion general, en lo relativo al
cumplimiento de las medidas de
Policia emanadas de las autori-
dades competentes en el Munici-
pio, y, en especial en materia de
orden publico, vigilancia y orde-
nacion de trafico, cooperacion a
la representacion corporativa, y
demds que se le atribuya. Ade-
mas tendrd la de auxilio al
orden publico en general y en su
caso, la de Policia Judicial con
arreglo a las leyes. En acto de
servicio y especialmente en cum-
plimiento de la funcién de auxi-
lio al orden publico, tendran la
consideracion de agente de la
autoridad a todos los efectos.

T'ercera.—Al nombrado le
seran aplicables las incompatibi-
lidades que rijan para todos los
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funcionarios de Administracion
Local.

Cuarta.—Para tomar parte en
la oposicion que se convoca se
precisa:

a) Ser espariol, varon, tener la
edad de 21 afnos y no haber
cumplido 40 el dia en que termi-
na el plazo de admisién de ins-
tancias para optar a la convoca-
toria.

El exceso de limite de edad se
compensara COmMO SE€rvicios
computables prestados anterior-
mente a la Administracion
Local, de acuerdo con lo deter-
minado en la regla 7 del articulo
19 del Reglamento de Funciona-
rios de Administraciéon Local.

b) Tener una estatura minima
de 1,70 metros.

c¢) Carecer de antecedentes

penales.
d) Observar buena conducta.

e) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de la funcién.

f) Haber prestado el Servicio
Militar o justificar las causas de
excepcion, siempre que no sea
por inutilidad fisica.

g) No hallarse incurso en
ninguno de los casos del art. 36
del Reglamento de funcionarios.

h) Hallarse en posesion del
carnet de conducir de la clase
“B”.

Quinta.—Las instancias solici-
tando tomar parte en la oposi-
cion, se presentarin segun
modelo oficial que se facilitara
en la Secretaria Municipal.

Se presentaran en el Registro
General durante 30 dias habiles,
contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de 9 a 14 horas, acom-
panadas del resguardo de haber
ingresado en la Depositaria
Municipal de cantidad de 300

pesetas, en concepto de dere-
chos de examen.

Sexta.—Respecto a las condi-
ciones de capacidad de la Base
4.2, bastard que el aspirante
declare en su instancia que las
reune, con referencia al momen-
to de expiracion del plazo sefia-
lado para presentar solicitudes.

El aspirante que resulte apro-
bado deberd proceder a la pre-
sentacion de los documentos
acreditativos de que retnen las
condiciones exigidas en la con-
vocatoria en el plazo médximo de
un mes, Como tramite previo
para proceder a su nombra-
miento.

Séptima.—La  Alcaldia-Pre-
sidencia una vez transcurrido el
plazo de tramitaciéon de instan-
cias, resolvera sobre admisioén o
exclusion de aspirantes, cuya
relacion se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Octava.—El Tribunal de Exa-
men estara formado por el
Alcalde o Teniente de Alcalde en
quien delegue, un Teniente de
Alcalde del Ayuntamiento, un
representante del Profesorado
Oficial, otro de la Administra-
cion Local y el Jefe de la Policia
Municipal, actuando de Secreta-
rio el del Ayuntamiento o Fun-
cionario Administrativo en
quien delegue.

Novena.—Ejercicios. Serdn los
siguientes:

1. Prueba médica previa:

a) Examen médico por facul-
tativo de A. P. D. de constitu-
cion, perimetros, talla (minimo
de 1,65 metros), peso, vista,
equilibrio, dinamometria, espi-
rometria y auscultacion.

b) Inexistencia de deformida-
des o defectos de cualquier clase
que pueden impedir, menosca-
bar o dar motivo a menospre-
ciar de algan modo el ejercicio
de autoridad:
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Los anteriores datos se reco-
geran por el facultativo en una
ficha, a cuyo pie consignara,
como conclusion del examen, su
informe de si puede y debe ser
declarado apto fisicamente para
el ejercicio del cargo, informe
que vinculard al Tribunal.

2. Prueba Fisica:

— Salto de altura: 1,10 metros
sin recuperacion.

— Carrera de 100 metros en
18 segundos, con recuperacion
de 15 minutos.

Esta prueba fisica sera califi-
cada por el Tribunal, asistido de
las personas expertas que su
Presidente designe.

La declaracion de falta de
aptitud, tanto en la prueba me-
dica como en la prueba fisica,
supondra la eliminacion de los
opositores.

3. Ejercicio cultural: com-
prende los siguientes ejercicios:

Ejercicio primero:
a) Escritura al dictado.

b) Operaciones aritméticas
de las cuatro reglas fundamenta-
les.

El tiempo maximo de dura-
cion de este ejercicio sera de una
hora.

Ejercicio segundo: Ejercicio de
redacciéon sobre un tema de cul-
tura general, Administracion
Local, o sobre temas relaciona-
dos con su funcién, o redacciéon
de un parte relacionado con el
servicio durante el tiempo maxi-
mo de media hora.

Ejercicio tercero: Sera oral, vy
consistirdA en contestar a las
cuestiones que formule el Tribu-
nal durante un tiempo de quince
minutos sobre derechos y debe-
res del Guardia Municipal, y
Ordenanzas de Policia y Buen
Gobierno.

Ejercicio cuarto: Sera oral, vy
consistira en contestar a las

cuestiones que formule el Tribu-
nal sobre conocimientos genera-
les del codigo de circulacion en
materia de circulacién urbana, y
sefiales de trafico, durante un
tiempo de quince minutos.

Las calificaciones se haran
concediéndose por los miem-
bros del Tribunal de 0 a 10 pun-
tos, estimandose aprobados si
rebasan la puntuacion media de
5 puntos.

Décima.—El comienzo de las
pruebas, es decir el dia, hora y
lugar de la celebracion, sera
anunciado con quince dias de
antelacion y se celebrardn en
todo caso, después de haber
transcurrido dos meses desde la
publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Undécima.—El Tribunal publi-
cara en el lugar del examen y en
la Casa Consistorial la relaciéon
de aprobados, y elevara pro-
puesta al Alcalde para el manda-
miento del aspirante que haya
aprobado la oposicion, dicha
propuesta no contendrd un nu-
mero superior al de la plaza a
cubrir.

En el plazo midximo de dos
meses, después de recibida la
propuesta de la Alcaldia se pro-
nunciara sobre la misma, confi-
riendo los nombramientos a
favor del aspirante propuesto, el
cual debera tomar posesion de
su cargo dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de
habérsele comunicado el nom-
bramiento.

En el caso de que no se efec-
tuara la toma de posesion, o de
que no aportaran la documenta-
cion exigida en la convocatoria,
el Tribunal podra formular pro-
puesta adicional a favor del
opositor u opositores aprobados
siguientes en puntuacion.

Doceava.—En lo no previsto en
esta convocatoria se estard a lo
dispuesto en el Reglamento de

Funcionarios de Administracion
Local y Decreto de 11 de Junio
de 1968 y disposiciones comple-
mentarias posteriores, quedan-
do facultado el Alcalde y el Tri-
bunal para resolver cuantas
dudas se presenten.

Treceava.—Las presentes bases
y convocatoria podran ser
impugnadas mediante recurso
de reposicion ante el Ayunta-
miento en el plazo de un mes a
partir del siguiente dia de su
insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia como previo al
Contencioso Administrativo. En
el caso de presentarse recurso,
quedard en suspenso el plazo
simultineo de presentacion de
instancias hasta la resolucién de
aqueél.

Santofia, 10 de Junio de
1981.—El Alcalde (ilegible).

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAREDO

El Excmo. Ayuntamiento de
Laredo anuncia convocatoria de
oposicion libre para la provision
en propiedad de una plaza de
Técnico de la Administracion
General, vacante en la plantilla
de esta Corporacién, con arre-
glo a las siguientes bases y pro-
gramas:

Primera. Objeto de la convocato-
ria.—Es objeto de la presente
convocatoria la provisiéon por el
procedimiento de oposicion
libre, de una plaza de técnico de
Administracion General del
Excmo. Ayuntamiento de Lare-
do, encuadrada en el subgrupo
de Técnicos de Administracion
General y dotada con el sueldo
correspondiente al coeficiente 4,
pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones o emolu-
mentos que correspondan.

Segunda. Condiciones de los
aspirantes.— Para tomar parte en
la oposicidn sera necesarlio:



————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— e

Numero extraordinario - Num. 1

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 33

a) Ser espaiol.

b) Estar comprendido en la
fecha de la convocatoria dentro
de los limites de edad que sefiala
la disposicion transitoria 7.2 del
Decreto 689/1975, de 21 de
Marzo (contar con la edad mini-
ma de 18 afios sin haber cumpli-

do 50).

c) Estar en posesion del titulo
de licenciado en Derecho o en
Ciencias Politicas, Econémicas o
Empresariales, Intendente Mer-
cantil o Actuario Mercantil.

d) Carecer de antecedentes
penales y haber observado bue-
na conducta.

e) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de la funcién.

f) No hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad, segun el ar-
ticulo 386 del Reglamento de
Funcionarios de Administraciéon
Local.

Tercera. Instancias y admi-
ston.—Las instancias solicitando
tomar parte en la oposicion, en
las que los aspirantes deberin
manifestar que reinen todas y
cada una de las condiciones exi-
gidas en la base segunda, se diri-
giran al Presidente de la Corpo-
racion y se presentaran en el
Registro General de ésta, debi-
damente reintegradas, durante
el plazo de treinta dias hébiles,
contados a partir del siguiente a
aquel en que aparezca el altimo
de los anuncios de la convocato-
ria, que se publicardin en el
Boletin Oficial de la Provincia, o

del oportuno extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

Las instancias tambien
podran presentarse en la forma
que determina el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Los derechos de examen se
fijan en la cantidad de 1.000
pesetas, seran satisfechos por los
opositores al presentar las ins-
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tancias y no podran ser devuel-
tas mds que en caso de no ser
admitidos a examen por falta de
los requisitos exigidos para
tomar parte en él.

Terminado el plazo de pre-
sentacion de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacién apro-
bard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y
en el del Estado y serd expuesta
en el tablon de edictos de la
Corporacion, concediéndose un
plazo de quince dias a efectos de
reclamaciones. Dichas reclama-
ciones, si las hubiere, serin
aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva, que serd hecha
pablica, asimismo, en la forma
indicada.

Cuarta. Tribunal calificador.—El
Tribunal calificador de la oposi-
cion estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corpora-
cién, o miembro de la misma en
quien delegue:

Vocales: Un representante del
Protesorado Oficial designado
por el Instituto de Estudios de

I Administraciéon Local.

El Secretario de la Corpora-
cion.

Un representante de la Direc-
cion General de Administracién
Local.

El Jete de la Abogacia del
Estado en la provincia, o aboga-
do del Estado en quien delegue:

Secretario: Un Funcionario
Técnico de la Administracion
General, si lo hubiere, salvo que
recabe para si estas funciones el
Secretario de la Corporacién.

El Secretario de la Corpora-
cion podra delegar en un Fun-
cionaric Técnico de la Adminis-
tracion General.

El Tribunal quedara integra-

do, ademas, por los suplentes
respectivos que, simultineamen-
te con los titulares, habran de
designarse para Secretario del
Tribunal y vocalias del mismo
no delegables.

La designacién de los miem-
bros del Tribunal se hara publi-
ca en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el del Estado, asi
como en el tablon de edictos de
la Corporacién.

El tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia
de mds de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes indis-
tintamente.

La publicidad del Tribunal se
verificard, al menos, un mes
antes del comienzo de celebra-
cién de las pruebas.

Quinta. Comienzo y desarrollo de
la oposicion.—Para establecer el
orden en que habrin de actuar
los opositores en aquellos ejerci-
cios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificard un
sOrteo.

La lista con el nimero obteni-
do en el sorteo por cada oposi-
tor se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el del
Estado, y sera expuesta en el
tablén de edictos de la Corpora-
c1on.

Los ejercicios de la oposicion
no podran comenzar hasta
transcurridos cuatro meses des-
de la fecha en que aparezca
publicado el altimo de los anun-
cios de la convocatoria, quince
dias antes de comenzar el primer
gjercicio. El Tribunal anunciara
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el del Estado, el dia,
hora y lugar en el que habra de
tener lugar.

Los opositores seran convoca-
dos para cada ejercicio en llama-
miento unico, salvo caso de
fuerza mayor, debidamente jus-
tificado y apreciado libremente
por el Tribunal.




M.E.C.D. 2012

Nﬂ——

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 34

6 agosto 1981

Sexta. Ejercicios de la oposi-
cién.—Los ejercicios de la oposi-
cién seran los siguientes:

Primer ejercicio.—De caracter
obligatorio para todos los aspi-
rantes:

Consistira en desarrollar, por
escrito, durante un periodo ma-
ximo de dos horas, un tema de
caracter general determinado
por el Tribunal inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio y
relacionado con el programa
que se acompaiia a la convoca-
toria, aunque no se atenga al
epigrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de
exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la
formacion general universitaria,
la claridad y orden de ideas, la
facilidad de exposicion escrita,
la aportacién personal del aspi-
rante y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los
opositores sera publica y tendra
lugar en los dias y horas que
oportunamente sefiale el Tribu-
nal.

Segundo ejercicio.—De caracter
obligatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistira en exponer, oral-
mente en un periodo maximo de
una hora, seis temas extraidos a
la suerte de entre los compren-
didos en el programa anejo a la
convocatoria. Uno de Derecho
Politico y constitucional; uno de
Derecho administrativo; uno de
Econémica politica; uno de
Derecho financiero; uno de
Derecho Administrativo local
(parte general) y uno de Derecho
local especial.

Si la Corporaciéon hubiere
adicionado al programa minimo
temas sobre materias especificas
no incluidas en aquél se formara
con ello otro grupo de materias,
y, en tal supuesto, la exposicion
habra de incluir un tema mas a
desarrollar por el opositor, que

se extraerd a la suerte de entre
los comprendidos en dicho gru-
po, amplidndose en diez minu-
tos el periodo maximo de expo-
s1C10n.

La realizacién de las pruebas
de este ejercicio sera publica.

Se valoraran los conocimien-
tos sobre los temas expuestos. Si
una vez desarrollados los dos
primeros temas, o transcurridos
veinte minutos de exposicion, el
Tribunal apreciara deficiencia
notoria en la actuacion del aspi-
rante, podra invitar a éste a que
desista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicion de la
totalidad de los temas, el Tribu-
nal podra dialogar con el aspi-
rante sobre materias objeto de
los mismos y pedirle cualesquie-
ra otras explicaciones comple-
mentarias. El didlogo podra
tener una duraciéon maixima de
quince minutos.

Tercer ejercicio.—De caracter
igualmente obligatorio. Se desa-
rrollard, por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro
horas, y consistird en la redac-
cion de un informe con pro-
puesta de resolucion, sobre dos
supuestos practicos que plantea-
ra el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas administrativas
propias de las funciones asigna-
das al subgrupo.

Durante el desarrollo de esta
prueba los aspirantes podran en
todo momento hacer uso de los
textos legales, colecciones de

jurisprudencia y libros de con-

sulta de los que acudan provis-
tos.

En este ejercicio se valorara
fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sistemadtica en el
planteamiento y formulacién de
conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

Cuarto ejercicio.—De caracter
igualmente obligatorio. Consis-

| tira en una copia a maquina

durante 10 minutos de un texto
que facilitara el Tribunal, a una
velocidad minima de 150 pulsa-
ciones por minuto.

Se calificara la velocidad desa-
rrollada, la limpieza y exactitud
de lo copiado y la correccion
que presente el escrito.

Quinto ejercicio.—De caracter
voluntario. Consistird en la tra-
duccién directa, sin ayuda de
diccionario, de un texto elegido
por el Tribunal y referido al
idioma o idiomas modernos
que, al respecto, establezca la
convocatoria de la oposicion,

Séptima. Calificacion de los ejer-
cicios.—Todos los ejercicios seran
eliminatarios y calificados hasta
un mdximo de diez puntos, sien-
do eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de
ellos.

El nimero de puntos que
podra ser otorgado por cada
miembro de la Corporacion,
digo Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, sera de cero a diez.

Las calificaciones se adopta-
ran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de
asistentes en aquél, siendo el
cociente la calificacién defini-
tiva.

Las calificaciones de cada
ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden, y
seran expuestas en el tablon de
edictos de la Corporacion.

El orden de clasificacion defi-
nitiva estara determinado por la
suma de las puntuaciones obte-
nidas en el conjunto de los ejer-
CICIOS.

Octava. Relacion de aprobados,
presentacion de documentos y nom-
bramientos.—Terminada la califi-
cacion de los aspirantes, el Tri-
bunal publicard la relacién de
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aprobados por orden de pun-
tuacién, no pudiendo rebasar
éstos el niimero de plazas convo-
cadas, y elevara dicha relacién a
la Presidencia de la Corporacién
para que se formule la corres-
pondiente propuesta de nom-
bramiento. Al mismo tiempo
remitird a dicha autoridad, a los
exclusivos efectos del articulo
11,2 de la Reglamentacién
General para el ingreso en la
Administracién Publica, el acta
de la ultima sesi6bn en la que
habran de figurar, por orden de
puntuacién, todos los oposito-
res que, habiendo superado
todas las pruebas, excediesen del
nimero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos
presentaran en la Secretaria de
la Corporacién dentro del plazo
de treinta dias hébiles, a partir
de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en la opo-
sicion se exigen en la base
segunda, y que son:

1.° Certificado de nacimiento
expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2.° Titulo, o testimonio nota-
rial del mismo, de licenciado en
Derecho o Ciencias Politicas,
Econémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil, o Actua-
rio Mercantil, o el resguardo de
pago de los derechos del titulo.

Si estos documentos estuvie-
ran expedidos después de la
techa en que finalizé el plazo de
admision de instancias, deberan
justificar el momento en que
terminaron sus estudios.

8.° Certificado negativo del
Registro Central de Penados y
Rebeldes, referido a la fecha de
terminacion de las pruebas
selectivas.

4.° Certificado de buena con-
ducta, expedido por la Alcaldia
de su residencia, referido tam-
bién a la misma fecha.
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5.° Declaracién jurada de no
hallarse incurso en causa de
incapacidad.

6.° Certificado acreditativo
de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.
Este certificado deberi ser expe-
dido por la Jefatura Provincial

de Sanidad.

7.° Quienes tuvieren la con-
dicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar
documentalmente las condicio-
nes y requisitos, ya demostrados
para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio,
Corporaciéon Local u organismo
publico del que dependan, acre-
ditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y
salvo casos de fuerza mayor, los
OpOsIitores propuestos no pre-
sentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados,
y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicion. En este
caso, la Presidencia de la Corpo-
racion formulard propuesta a
favor de los que, habiendo
aprobado los ejercicios de la
oposicion, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas a
consecuencia de la referida anu-
lacion.

Una vez aprobada la propues-
ta por la Comisién Municipal
Permanente, los opositores
nombrados deberan tomar
posesion en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del
siguiente al que les sea notifica-
do el nombramiento: aquellos
que no tomen posesién en el
plazo indicado, sin causa justifi-
cada, quedardn en la situacién
de cesantes.

Novena. Incidencias.—El Tri-
bunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto
en estas bases.

PROGRAMA DEL SEGUNDO
EJERCICIO

Parte primera: Derecho politico y
constitucional.

Tema 1. Teoria del Estado.
Justificacién y fin del Estado.
Elementos del Estado.

Tema 2. Formas de Estado.

Tema 3. Funciones del Esta-
do. La teoria de la divisién de
poderes.

Tema 4. Las formas de
Gobierno.

Tema 5. Los partidos politi-
cos. Grupo de presion. La opi-
nion publica.

Tema 6. El sufragio. Formas y
técnicas de articulacion.

Tema 7. La Constitucion.
Concepto y clases. El poder
constituyente. La reforma cons-
titucional.

Tema 8. La Constitucion
espafiola de 1976. Principios
generales.

Tema 9. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles.

Tema 10. La Monarquia.
Teoria general. La Corona en la
Constitucion espanola.

Tema 11. El Poder legislativo.
Teoria general. Las Cortes
Generales.

Tema 12. El Gobierno. Rela-
ciones entre el Gobierno y el
Poder Legislativo.

Tema 13. El Poder judicial.

Tema 14. Organizacion terri-
torial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado.
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Parte segunda: Derecho Adminis-
trativo.

Tema 1. Administracion Pu-
blica. Gobierno y Administra-
cién. Principios constitucionales
de la Administracion Publica
espaiiola.

Tema 2. La Administracion y
el Derecho. Régimen anglosajon
y sistema continental europeo o
régimen administrativo.

Tema 3. El concepto del dere-
cho administrativo. Actividad
administrativa de derecho priva-
do. La llamada Ciencia de la
Administracion.

Tema 4. La personalidad juri-
dica de la Administraciéon Publi-
ca. Clases de personas juridicas
publicas.

Tema 5. Sometimiento de la
Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho
publico. La Ley: Clases de leyes.

Tema 6. El Reglamento: Con-
cepto y clases. Procedimiento de
elaboracién. Limites de la potes-
tad reglamentaria y defensa con-
tra los reglamentos ilegales. Ins-
trucciones y circulares.

Tema 7. La costumbre. La
practica administrativa. Los
principios generales del Dere-
cho. Otras fuentes.

Tema 8. La posicién juridica
de la Administracion Publica.
Potestades administrativas.
Potestad discrecional y reglada.

Tema 9. El administrado.
Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracion vy
participacion de los ciudadanos
en la Administracion.

Tema 10. Los derechos publi-
cos subjetivos. El interés legiti-
mo. Otras situaciones juridicas
del administrado.

Tema 11. El acto administra-
tivo. Concepto de clases de actos
administrativos. Elementos del
acto administrativo.

Tema 12. El procedimiento
administrativo. La Ley de Proce-
dimiento Administrativo y su
revisién. Principios y ambito de
aplicacion.

Tema 13. Dimensién tempo-
ral del procedimiento. Recep-
cion y registro de documentos.
El interesado y su representa-
cién. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 14. Las fases de proce-
dimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo.

Tema 15. La eficacia de los
actos administrativos y su condi-
cionamiento. Ejecutividad y sus-
pension. La ejecucién de los
actos administrativos.

Tema 16. La teoria de la inva-
lidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La con-
validacion del acto administrati-
vo. La revision de oficio.

Tema 17. La contraccion
administrativa. Naturaleza juri-
dica de los contratos publicos.
Distincion de los civiles. Clases
de contratos publicos. La legis-
laciéon de contratos del Estado.

Tema 18. Elementos de los
contratos. Los sujetos. Objeto y
causa de los contratos publicos.
La forma de la contratacion
administrativa y los sistemas de
seleccion de contratistas. La for-
malizacion de los contratos.

Tema 19. Derechos y deberes
de la Administracién y los con-
tratistas. Modificaciéon de los
contratos. Revision de los pre-
cios. Interpretacion, resolucion,
rescision y denuncia de los con-
tratos publicos.

Tema 20. La invalidez de los
contratos publicos. Los “actos
separables’. La impugnacion de
los contratos publicos. Jurisdic-
cién competente.

Tema 21. Las formas de la
accion administrativa. El fomen-
to y sus medios.

Tema 22. La Policia Adminis-
trativa. Evoluciéon del concepto.
El poder de la Policia y sus limi-
tes. Los medios de la Policia yen
especial las sanciones adminis-
trativas.

Tema 23. El servicio publico.
Evolucion del concepto. Servicio
publico y prestaciones adminis-
trativas.

Tema 24. Los modos de ges-
tién del servicio publico. La ges-
tién directa. El contrato de ges-
tién de servicios publicos.

Tema 25. Las prestaciones
obligatorias de los administra-
dos. Las prestaciones persona-
les.

Tema 26. La expropiacion
forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general. Refe-
rencia a los procedimientos
especiales. Garantias jurisdiccio-
nales.

Tema 27. El dominio publico.
Concepto y naturaleza. Bienes
que lo integran. El régimen juri-
dico del dominio publico. Las
mutuaciones demaniales.

Tema 28. Uso y utilizacion del
dominio publico. Estudio espe-
cial de la concesion y la reserva
demanial.

Tema 29. El patrimonio pri-
vado de las entidades publicas.
La legislacion del patrimonio
del Estado. Estudio especial del
patrimonio mobiliario.

Tema 30. La responsabilidad
de la Administracién. Evolucion
y régimen actual.

Tema %1. Los recursos admi-
nistrativos. Concepto. Principios

generales. Clases.

Tema 32. El recurso de alza-
da. Clases. El recurso de reposi-
cion. El recurso de revision.

Tema 3%8%8. El recurso
economico-administrativo.

Tema 34. Administracion y
jurisdiccion. El Juez ordinario y
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la legalidad administrativa. Las
reclamaciones administrativas
previas a las vias civil y laboral.

Tema 35. La Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Na-
turaleza, extension y limites. Sis-
temas de organizaciéon. Evolu-
cion histdrica y régimen espaiiol
vigente.

Tema 36. El recurso
contencioso-administrativo. Las
partes. Actos impugnables. Pro-
cedimiento general. La sentencia
y su ejecucién. Procedimientos
especiales.

Tema 37. Organizaciéon admi-
nistrativa. La potestad organiza-
toria. Los organos administrati-
vos. Concepto y clase. Conside-
racion especial de los 6rganos
colegiados.

Tema 38. Los principios de la
Organizacion administrativa.
Competencia, jerarquia y coor-
dinacion. Descentralizacion.
Autonomia y tutela.

Tema 39. Los funcionarios
publicos. Concepto y clases.
Estructura de la funcién publica
espanola. La legislacion sobre
funcionarios civiles del Estado.

Tema 40. Nacimiento y extin-
cion de la relaciéon funcionarial.
Contenido de la relacién funcio-
narial. Deberes y derechos de los
funcionarios. Los derechos eco-
nomicos.

Tema 41. Los derechos pasi-
vos de los funcionarios. La
Seguridad Social de los funcio-
narios.

Tema 42. Régimen disciplina-
rio de los funcionarios. Respon-
sabilidad civil y penal de los ser-
vidores publicos.

Tema 43. La Administracion
del Estado. Organos centrales.
Consejo de Estado. Administra-
cién peritérica.

Tema 44. Las Comunidades
autonomas. Principios de orga-

Parte tercera: Economia politica.

Tema 1. La economia politi-
ca. Su concepto y finalidad.
Leyes econémicas. Métodos de
investigacion. Relaciones de la
economia. Otras ciencias.

Tema 2. Teoria de la produc-
cion.

Tema 3. El capital: Sus clases.
Ahorro e inversion.

Tema 4. Teoria del mercado.
Mercados de competencia. Mer-
cados de monopolio. Formacion
de los precios de los diversos
tipos de mercado.

Tema 5. Teoria del consumo.

Tema 6. Teoria de la distribu-
ci6n. La renta de la tierra.

Tema 7. El interés. Teoria. El
beneficio del empresario. Su
formacion en los diversos tipos
de mercado.

Tema 8. El dinero y el sistema
monetario.

Tema 9. El mercado del di-
nero.

Tema 10. El mercado de capi-
tales.

Tema 11. El crédito.

Tema 12. El ciclo econémico.
La coyuntura economica.

Tema 13. La renta nacional y
el producto nacional. La distri-
bucién funcional y espacial de la
renta.

Tema 14. Teoria politica del
desarrollo. Los programas eco-
nomicos.

Tema 15. Los sistemas econo-
micos.

Tema 16. El comercio inter-
nacional. Mercados de divisas.
La balanza de pagos.

Tema 17. Unidades econémi-
cas € internacionales y Aareas
monetarias.

Tema 18. La Comunidad Eco-

|

Parte cuarta: Derecho financiero.

Tema 1. Actividad financiera y
actividad economica. Origen vy
desarrollo de la Hacienda Publi-
ca. La fundamentacién tedrica

| de la Hacienda Publica.

Tema 2. El presupuesto-
concepto, naturaleza y clases.
Los principios presupuestarios
liberales. Teorias modernas
sobre el presupuesto.

Tema 3. El gasto publico.
Concepto y clases. Aumento real
y aparente del gasto publico.
Efectos econdémicos del gasto
publico.

Tema 4. Los ingresos publi-
cos. Concepto y clases. Precios
privados y cuasiprivados. Pre-
cios publicos y precios politicos.
Contribuciones especiales.

Tema 5. El impuesto y su
naturaleza. Distribucion técnica
del impuesto. Distribuciéon eco-
noémica del impuesto. Distribu-
cion formal del impuesto.

Tema 6. La Hacienda extraor-
dinaria. Presupuestos extraordi-
narios. Los ingresos de la
Hacienda extraordinaria. Consi-
deracion especial de la deuda

publica.

Tema 7. El derecho tributario
espanol. Significado y principios
inspiradores de la Ley General
Tributaria.

Tema 8. Infracciones y san-
ciones tributarias. Gestion,
liquidacion, recaudacion € ins-
peccion de los tributos. La revi-
sion de los actos tributarios en
via administrativa.

Tema 9. El presupuesto espa-
fiol. Fuentes de su ordenacion
juridica y estructura actual.

Tema 10. Régimen juridico
espafiol de gastos y pagos del
Estado. Su respectiva ordena-
cién y fiscalizacion.

Tema 11. El sistema tributario

nizacion. Competencias. | nomica Europea. | espanol vigente. Principios
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estructurales, imposicion directa
e indirecta.

Tema 12. Impuestos del pro-
ducto. Impuesto General sobre
la Renta de las Personas Fisicas y
Juridicas.

Tema 13. Impuesto General
sobre las Sucesiones. Impuestos
sobre el Lujo.

Tema 14. Impuesto General
sobre Transmisiones Patrimo-
niales, y actos juridicos docu-
mentados. Impuesto General
sobre el Trafico de Empresas.
Problematica de la imposicion
sobre el valor afiadido.

Tema 15. Régimen financiero
de las Comunidades autonomas.

Parte quinta: Derecho administra-
tivo local (parte general).

Tema 1. Régimen local espa-
fiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 2. La provincia en el ré-
gimen local. Historia. La regu-
lacion constitucional de la pro-
vincia en Espana.

Tema 3. Organizacion y com-
petencia de la provincia.

Tema 4. El municipio. Histo-
ria. Clases de entes municipales
en el derecho espariol.

Tema 5. El término munici-
pal. La poblacion municipal.
Consideracion especial del veci-
no. El empadronamiento muni-
cipal. Consideracion especial del
vecino. El empadronamiento
municipal.

Tema 6. Organizacion y com-
petencias municipales.

Tema 7. Régimen de sesiones
y acuerdos de los 6rganos cole-
giados locales.

Tema 8. Mancomunidades.
Agrupaciones. Otras estructuras
supramunicipales.

Tema 9. Ordenanzas y regla-
mentos de las entidades locales.

Clases. Procedimiento de elabo- | dentes. La Ley del Suelo y Orde-

racion y aprobacion.

Tema 10. Autonomia munici-
pal y tutela.

Tema 11. La funciéon publica
local y su organizacion.

Tema 12. Derechos y deberes
de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacion.
Seguridad Social. La Mutuali-
dad Nacional de Administracion
Local.

Tema 13. Los bienes de las
entidades locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio
publico.

Tema 14. Las formas de acti-

| vidad de las entidades locales.

La intervencion administrativa
en la actividad privada.

Tema 15. Las licencias. Natu-
raleza juridica. Régimen juridico
y procedimiento de otorgamien-
to. El condicionamiento de las
licencias.

Tema 16. El servicio publico
en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos.
Consideraciéon especial de la
concesion.

Tema 17. Las empresas muni-
cipales. Los consorcios.

Tema 18. Los contratos admi-
nistrativos en la esfera local.

Tema 19. Haciendas locales.
Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 20. Tasas y contribucio-
nes especiales.

Tema 21. Imposicion local
autonoma.

Tema 22. Régimen juridico
del gasto publico local.

Tema 23. Los presupuestos
locales. Contabilidad y cuentas.

Parte sexta: Derecho Administra-
tivo local (parte especial).

Tema 1. La
urbanistica espanola.

legislacion
Antece-

nacion Urbana de 12 de Mayo
de 1956. Estructura y principios
inspiradores. La reforma de la
Ley del Suelo de 2 de Mayo de
1975. Legislacion sectorial de
especial incidencia en el urba-
nismo.

Tema 2. La organizacidon
administrativa del urbanismo.
Competencias estatales de las
Comunidades auténomas y de
los oOrganos provisionales de
autonomia. Competencias loca-
les.

Tema 3. Significado del plan
urbanistico. Tipologia de los
planes. La jerarquizacion de los
planes de urbanismo. Munici-
pios sin plan de ordenacion.

Tema 4. El planeamiento
municipal. Los planes generales.
Planes parciales. Proyectos de
urbanizacién. Programas de
actuacion urbanistica. Normas
complementarias y subsidiarias
del planeamiento. Planes espe-
ciales.

Tema 5. La formacion de los
planes territoriales de urbanis-
mo de caricter municipal. Com-
petencia y plazo, estandares
urbanisticos. Procedimiento de
aprobacion. La suspension de
licencia. Los planes de iniciativa
particular.

Tema 6. Vigencia de los pla-
nes. Modificacion, revision vy
suspension. Efecto de la aproba-
cion de los planes.

Tema 7. La clasificacion del
suelo. Limitaciones y deberes
para razén de la clasificacion.
Cesiones obligatorias, costea-
miento de la obra urbanizadora.
El patrimonio municipal del
suelo. Concepto, naturaleza
juridica y régimen aplicable.

Tema 8. La ejecucion de los

| planes de ordenacion. Compe-

tencia y principios generales.
Actuacion por poligono. Siste-
ma de actuacion. Determinacion
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de la aplicable. Los principios
de afectacion de plusvalias y de
justa distribuciéon de beneficios y
cargas.

Tema 9. Parcelaciones y
reparcelaciones. Las expropia-
ciones urbanisticas. Clases y cri-
terios de valoracion.

Tema 10. Edificaciéon y uso
del suelo. Edificacion forzosa y
registro de solares. Ordenes de
ejecucion. La declaracion de
ruina.

Tema 11. La licencia urbanis-
tica. Naturaleza y régimen juri-
dico.

Tema 12. Intracciones
urbanisticas.  Responsabilidad
de la administraciéon. Acciones y
recursos.

Tema 13. Competencias loca-
les en materia de abastos. Mata-
deros, mercados, lonjas de pes-
cado, establecimientos alimenti-
cios.

Tema 14. Competencias loca-
les en materia de sanidad y
beneficencia. Cementerios.

Tema 15. Servicios publicos
de suministro. Competencias de
las corporaciones locales. Espe-
cial consideraciéon del suminis-
tro de agua potable.

Tema 16. Competencias en
materia de salubridad. Sanea-
miento, recogida y tratamiento
de residuos solidos. Defensa del
medio ambiente.

Tema 17. Competencias loca-
les en materia de educaciéon y
cultura.

Tema 18. Competencias en
materia de vias de comunica-
cidon, circulaciéon y transporte.

Tema 19. Competencias loca-
les en relacion con la vivienda y
proteccion civil. Competencias
en materia de turismo y deporte.

Laredo, 29 de Abril de
1981.—El Alcalde. Fdo.: José
Revilla Camino.

M.E.C.D. 2015

AYUNTAMIENTO DE SAN-
TONA (SANTANDER)

Bases de la oposicion para cubrir en
propiedad una plaza de albari! en la
plantilla de funcionarios

Primera. Convocatoria. — Se
convoca oposicion libre, para
cubrir, en propiedad, en la plan-
tilla de funcionarios, una plaza
de Albaiiil (Oficial de Obras).

Segunda. Funciones.—Las pro-
pias de su clase y correlativas al
temario y ejercicios que se diran.

Tercera. Incompatibilidades.—A
los nombrados les seran aplica-
bles las incompatibilidades que
rijan para todos los funcionarios
de Administracion Local.

Cuarta. Retribucion.—La plaza
estd dotada con la retribucién
anual correspondiente al nivel 4,
retribuciones complementarias,
ayuda familiar, pagas extraordi-
narias y premios por antigie-

dad.

Quinta. Aspirantes.—Los aspi-
rantes deberan reunir las
siguientes condiciones de capa-

cidad:
a) Ser espanol.

b) No hallarse incurso en
ninguno de los casos del art. 36
del Reglamento de Funcionarios
de Administracion Local.

c) Carecer de antecedentes

penales.
d) Observar buena conducta.

e) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de la funcién.

f) Tener 18 afos cumplidos
en la fecha de publicacion de
esta convocatoria, y no exceder
de la edad en que falte menos de
15 anos para la jubilacion forzo-
sa por edad (65 anos), contados
desde la toma de posesion de los
nombrados.

A los solos efectos de la edad
maxima para Su ingreso, se

compensara el limite con los ser-
vicios prestados anteriormente a
la Administracion Local.

Sexta. Solicitudes.—a) Las ins-
tancias se presentardn segun
modelo oficial, que se facilitara
en la Secretaria Municipal.

Se presentardn en el Registro
General, durante treinta dias
habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de 9 a 14
horas.

b) En las solicitudes se expre-
sard por los aspirantes, que ret-
nen las condiciones de capaci-
dad exigidas en la convocatoria,
sin que, por tanto, sea necesario
que acrediten o acompaifien los
documentos correspondientes.

Séptima. Admisiones. — La
Comisiéon Permanente resolvera
sobre admisién o exclusién de
aspirantes, y publicara la lista en
el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Octava. Tribunal.—Estara for-
mado asi: Presidente, el Sr.
Alcalde o Concejal en quien
delegue.—Vocales: Funcionario
técnico, el Aparejador Munici-
pal, un representante del Profe-
sorado Oficial del Estado, desig-
nado por el Delegado Provincial
del Ministerio de Educacion vy
Ciencia, en materias afines a la
funcién; un representante de la
Direcciéon General de Adminis-
traciébn Local, que designa el
Gobierno Civil; Secretario, el de
la Corporacién o funcionario
administrativo en quien dele-

gue.

Novena. Pruebas.—Seran las
siguientes:

a) Prueba médica previa.

— Examen meédico, por facul-
tativo de A. P. D., de constitu-
cién, perimetro (inspiracion y
expiracion), peso, vista, equili-
brio, dinamometria, expiro-
metria, auscultacién. Los con-




M.E.C.D. 2012

M

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 40

6 agosto 1981

cursantes presentaran, al concu-
rrir al examen médico, analisis
de sangre y orina.

— Inexistencia de deformida-
des o defectos de cualquier clase
que puedan impedir o menosca-
bar de algiin modo el gjercicio
de la funcion.

Los anteriores datos se reco-
geran por el Facultativo en una
ficha, a cuyo pie consignara,
como conclusion del examen, su
informe de si puede y debe ser
declarado apto fisicamente para
el ejercicio del cargo, informe
que vinculard al Tribunal.

b) Prueba fisica.
— Salto de altura: 1 metro, sin
recuperacion.

— Carrera de 100 metros en
20 segundos, con recuperacion
en quince minutos. Esta prueba
fisica serd calificada por el Tri-
bunal asistido de las personas
expertas que su Presidente

designe.

Tendria caracter eliminatorio
para la siguiente prueba.

c) Aptitud cultural.

Comprende los siguientes
€)erciclos:

1.2 a) Escritura al dictado.

b) Operaciones aritmeéticas
de suma, resta, multiplicacion y
division.

2.2 a) De redaccion sobre un
tema de cultura general.

b) De redaccién sobre alguna
cuestion que formule el Tribu-
nal, incluido en temas del Ayun-
tamiento, sus Organos, su com-
petencia, personal de las Corpo-
raciones Locales, situaciones
administrativas de los funciona-
rios, deberes y derechos de los
mismos. Este ejercicio b) puede
acordarse por el Tribunal que se
realice de forma oral.

3.2 Del oficio.

Replantear y levantar parcial-
mente un muro de un asta y de
asta y media.

Construccion de una arqueta

sifénica con codo o con tabiqui-
llo.

Replanteo y colocacién de un
tramo de bordillo y su parte
proporcional de acera.

a) Tiempo.
El Tribunal determinara

libremente el tiempo de dura-
cion de los ejercicios.

e) Calificacion.

La calificacién se hard por los
miembros del Tribunal, conce-
diendo de 0 a 10 puntos por
cada uno de los ejercicios 1.°, 2.°
y 3.° del apartado c), estimando-
se aprobados si rebasan la pun-
tuacion media de cinco puntos.

f) Fecha y lugar.

Se anunciaran con quince dias
de anticipacién, al menos, en el
Boletin Oficial de la Provincia, y
se celebrarin, en todo caso des-
pués de haber transcurrido,
cuando menos, dos meses desde
la publicacién de la convocato-
ria en dicho periédico oficial.

Décima. Propuesta del tribu-
nal.—El Tribunal publicara en el
lugar del examen u en la Casa
Consistorial la relacion de apro-
bados, y elevara propuesta a la
Comision Permanente, para
nombramiento, sin que aquélla
pueda contener un numero de
aprobados superior al de plazas
por cubrir.

Las decisiones del Tribunal se
adoptarin por mayoria de los
presentes, no pudiendo actuar
sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros.

Undécima. Aportacion de docu-
mentos.—LOs aspirantes propues-
tos para el nombramiento apor-
taran, dentro del plazo de trein-
ta dias, contados a partir de la
notificacion de esta propuesta,
los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento.

b) Informe de buena conduc-

| ta.

c) Certificacion negativa de
antecedentes penales.

d) Certificacion de estudios
primarios, o graduado escolar,
o de escolaridad. Si dentro del
plazo indicado no presentaren
esta documentacién, no podran
ser nombrados, sin perjuicio de
la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir.

En este supuesto, el Tribunal
calificador formulara propuesta
adicional a favor del opositor
siguiente en calificacion.

Doceava. Posesion.—El plazo
para tomar posesion de la plaza
sera de treinta dias hdbiles con-
tados a partir del dia siguiente a
la notificacién del nombramien-
to al interesado.

Treceava. Normas supleto-
rias.—En lo no previsto en esta
convocatoria, se estard a lo dis-
puesto en el Decreto de 6-10-
1977, Reglamento de Funciona-
rios de Administracién Local, de
1952, Decreto de 11-6-1968 y
disposiciones complementarias.

En el desarrollo de las prue-
bas y en la aplicacion de estas
bases, quedan facultados el
Alcalde y el Tribunal, dentro de
sus respectivas actuaciones y
competencias, para resolver
cuantas dudas se presenten.

Catorceava. Recursos. — Estas
bases y convocatoria podran ser
impugnadas mediante recurso
de reposicion ante la Comision
Municipal Permanente, en plazo
de un mes, a partir del dia
siguiente a su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia,
como previo al contencioso-
administrativo.

En el caso de presentarse
recurso, quedara en suspenso el
plazo, simultaneo, de presenta-
cion de instancias, hasta la reso-
lucion de aquél.

Santona, 25 de Marzo de

1981.
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