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CONVENIO COLECTIVO

DE LA CONSTRUCCION Y

OBRAS PUBLICAS DE
CANTABRIA

En Santander, siendo las die-
cisiete treinta horas del dia tres
de Junio de mil novecientos
ochenta y uno, bajo la Presiden-
cia de D. FEDERICO PICAZO
GARCIA, se reunen los senores
que se citan a continuacion,
vocales y asesores de la Comi-
sion Negociadora para la revi-
sion del Convenio Colectivo de
Trabajo para las actividades de
la CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS, de esta provincia:

ASISTENTES

. Aniceto Lavin Mazo.

. Luis Carus Liano.

. José R. Negrete Ares.

. Francisco Garcia Incera.
. Enrique Ponte Mestre.

. Julidan P. de los Cobos.

. José A. Trastorza Gallo.

. Manuel Velasco Ortiz.

. Félix Bolado Oceja.

. José Ruiz Vega.

. Waldo Salvarrey Garcia.
. Maximo Saiz Diaz.

. Francisco Ramos Martin.
Florentino Diaz Cayon.

. Manuel Sebastian Cuesta.
. José A. Posadas Roldan.
. Manuel Pérez Rodriguez.
. Raimundo Pérez Martin.
. José Martinez Grande.
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Actia como Secretario, D.
José Ramon Gallardo Herrera.

Las representaciones de tra-
bajadores y empresarios, de
comun acuerdo, hacen constar y
convienen:

Que las nuevas tablas de con-
ceptos salariales y extrasalariales
han quedado fijadas segun se
refleja en los anexos que se
acompanan a este acta.

Que para la revision semestral
de las tablas salariales se segui-
ran los criterios que constan en
la revision del Acuerdo Marco
Interconfederal (A. M. I.).

Que el calendario para las
empresas que trabajen en jorna-
da continuada sera el vigente
hasta el 31 de Mayo dé mii nove-
cientos ochenta y uno reducido
en cincuenta horas anuales, des-
de primero de Junio de mil
novecientos ochenta y uno hasta
el treinta y uno de Mayo de mil
novecientos ochenta y dos.

En prueba de conformidad en
cuanto antecede firman la pre-
sente acta todos los asistentes, en
el lugar y fecha arriba indicados.

V.2 B.°®
El Presidente.

DILIGENCIA: Para hacer
constar que los representantes
de la Central Sindical C. S. U.
T.. no firman esta revision del
Convenio.
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TABLA SALARIAL PARA PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL

T

Vacaciones

NvELES. . Sme, . Tee, Pt Sdn . aGedn D - DEE, . The
I1 53.284 17.301 6.785 9.000 62.8307 47.056 47.056 23.481 1.039.970
Precio hora trab. 303,69 98,61 38,67 4.66 32,28 24 38 24 38 12,17 538,84
11 38.495 18.895 6.785 9.000 45.942 37.387 37.387 22.408 803.049
Precio hora trab. 219,40 79,19 38,67 4.66 23,80 19,87 19,37 11,61 416,09
1V 31.829 11.286 6.785 9.000 38.535 36.098 36.098 22.046 690.677
Precio hora trab. 181,41 64,32 38,67 4,66 19,97 18,70 18,70 11,42 357,86
V 31.314 8.948 6.785 9.000 36.485 85.195 35.195 21.711 655.103
Precio hora trab. 178,47 51,00 38,67 4,66 18,90 18,24 18,24 11.25 339,45
V1 31.143 6.092 6.785 9.000 34.551 34.551 34.551 21.52]1 618.394
Precio hora trab. 177,50 34,72 38,67 4.66 17,90 17,90 17,90 11,15 320,41
VII 30.163 6.092 6.785 9.000 33.183 33.133 33.133 19941 601.780
Precio hora trab. 171,91 34,72 38,67 4,66 17,17 17,17 17,17 10,33 311,80
VIII 29.611 6.092 6.785 9.000 33.004 3%.004 33.004 19.367 594.747
Precio hora trab. 168,77 34,72 38,67 4,66 17,10 17,10 17,10 10,03 308,16
IX 28.569 6.092 6.785 9.000 31.8328 31.828 31.328 18.372 577.262
Precio hora trab. 162,83 34,72 38,67 4.66 16,23 16,23 16,23 9,52 299,10
(1) 30 dias para los mayores de 60 afios y los menores de 18 anos.
TABLA SALARIAL PARA EMPRESAS QUE NO TRABAJAN EN SABADO
Salario Plus Plus extra- Vacaciones o __ ¢ ,
NIVELES g PR A T Y R s S i
V1 1.029 270 325 9.000 34 561 84.551 34.551 21.523 618.354
Precio hora trab. 179,68 32,82 38,90 4.66 17,90 17,90 17,90 11,15 $20.,41
VI1I 997 270 325 9.000 $3.183 33.133 383.133 19.950 601.783
Precio hora trab. 174,09 32,52 38,90 4,66 17,17 17,17 17,17 10,84 311,80
VIII 979 270 325 9.000 33.004 33.004 33.004 19.367 594.747
Precio hora trab. 170,94 32,32 38,90 4,66 17,10 17,10 17,10 10,03 308,16
IX 945 270 325 9.000 31.328 31.328 81.328 1§868 577.262
Precio hora trab. 165,01 32,32 38,90 4,66 16,23 16,23 16,23 9,52 299,10
X 016 270 325 9.000 30.296 380.296 30.296 18.263 564.288
Precio hora trab. 159,94 32,82 38,90 4.66 15,70 15,70 15,70 9,46 292,38
X1 912 270 325 9.000 29.788 29.738 29.738 17.725 560.728
Precio hora trab. 159,25 32,32 38,90 4,66 15,41 15,41 15,41 9,18 290,53
XI1 904 270 825 9.000 28.578 28.578 28.578 17.170 553.997
Precio hora trab. 157,85 32,82 38,90 4,66 14,81 14,81 14,81 8,90 287,05
XI1II 516 67 325 4.000 15.214 15.214 15.214 12.064 326.150
Precio hora trab. 90,10 8,02 38,90 2,07 7,88 7,88 7,88 6,25 168,99

(1) 30 dias para los mayores de 60 aiios y los menores de 18 afos.
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TABLA SALARIAL PARA EMPRESAS QUE TRABAJAN EN SABADO

NIVELES Sﬁsr:j actfil:*?jad Plsua!;aigia' Bolsa  9g/a0 dime Faga Paga Faga, (Cempum
337 dias 976 dias 276 dias viaje (1) Verano Navidad benelicios anual
VI 1.029 228 270 9.000 34.551 34.551 34.551 21.520 ©618.394
Precio hora trab. 179,68 32,61 38,61 4.66 17,90 17,90 17,90 11,15 320,41
VIl 997 228 270 9.000 33.133 33.133 33.133 19.947 601.783
Precio hora trab. 174,09 52,61 38,61 4.66 17,17 17,17 17,17 10,34 311,80
VIII 979 228 270 9.000 33.004 33.004 33.004 19.364 594.747
Precio hora trab. 170,94 32,61 38,61 4,66 17,10 17,10 17,10 10,03 308,16
IX 945 298 270 9.000 31.328 31.398 381.328 18.365 577.262
Precio hora trab. 165,01 52,61 38,61 4,66 16,23 16,23 16,23 9,52 299,10
X 916 228 270 9.000 30.296 30.296 30.296 18.260 564.288
Precio hora trab. 159,94 32,61 38,61 4,66 15,70 15,70 15,70 9,46 292,38
XI 912 228 270 9.000 29.738 29.738 29.738 17.722 560.728
Precio hora trab. 159,25 32,61 38,61 4.66 15,41 15,41 15,41 9,18 290,53
XII 904 228 270 9.000 98.578 28.578 28.578 17.167 553.997
Precio hora trab. 157,85 32,61 38,61 4,66 14,81 14,81 14,81 8,89 287,05
XIII 516 58 279 4.000 15.214 15.214 15,214 12.088 326.150
Precio hora trab. 90,10 8,29 38,61 2,07 7,88 7,88 7,88 6,26 168,99

(1) 80 dias para los mayores de 60 anos y los menores de 18 anos.

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

ANTIGUEDAD

NIVEL p?i;fﬁ‘;;jl 15% 125% 75% 125% 75% 125% 75% 125% 75% 125% 75% 125% 75% 125% 75% 125% 75% 125%
0% 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45% 52%
VI Encargadﬂ 483 623 501 645 518 667 542 697 566 728 590 758 613 789 637 819 661 850
VII Capataz 469 603 486 625 503 647 527 677 550 707 574 738 597 768 621 798 645 829
VIII Oficial 1.2 463 596 480 616 496 638 520 668 543 698 566 728 590 758 613 788 636 &18
IX Oticial 2.2 448 575 464 596 480 617 503 647 526 677 550 707 573 7136 596 766 619 796
X Espec. 1.* 436 560 452 581 468 602 491 631 514 661 537 690 560 720 583 749 606 779
XI Espec. 2.° 432 556 448 576 465 597 487 627 510 656 533 685 556 714 578 744 601 773
Peon 4926 548 445 569 459 590 481 618 503 647 676 549 705 571 734 594 765

526

Las cantidades que figuran en las columnas del 75% corresponden a las horas extraordinarias trabajadas en dias habiles.

SALARIO + PLUS ACTIVIDAD + 3 PAGAS + VACACIONES + ANTIGUEDAD

BASE HORAS EXTRAS = 7930

IMPORTE HORAS EXTRAS: El resuliado de la division anterior multplicado por 1,75.

o o L=

| XII
Las cantidades que figuran en las columnas del 125% corresponden a las horas extraordinarias trabajadas en Domingos, Fiestas Oficiales o entre
las 10 de la noche v las 6 de la manana.

SALARIO + PLUS ACTIVIDAD + 5 PAGAS + VACACIONES + ANTIGUEDAD

BASE HORAS EXTRAS = 1.930

IMPORTE HORAS EXTRAS: El resultado de la divisidon anterior multiplicado por 2,25.
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TABLA DE SALARIOS BASES DE ANTIGUEDAD
HORA PROFESIONAL
O NIVEL I .ooconmemmmermsnrsomib R 52 866
Categoria Salario NIVEL III ceeiniicvessenessssomssenssssssessiosss 858
profesional hora NIVEL IV oiiiiiirtesensnsnsensssessesnsenes 853
(Nivell profesional | NITVEL V'  oooiiiiieee e eeeeeee e, 845
n 539 Ptas. N1 84 21 T V4 837
o 116 Ptas. D84 2 T V4 £ S 831
/2 358 Ptas. NIVEL VIII i, 823
N e S S b e 339 Ptas. NIVEL IX ' 815
vio 390 Ptas. NIVEL X oo iieiiieaiseaiieaieeeiieesassnenn. 809
0 i SR -—— 19 Pras. | NIVEL XL sismemmmmosmrntupporosi su2
7 | C - 508 Prus, | DIVELBIE ccimiiamamsssmmnimens 4 i
et Ao g T 299 Ptas.
. S 292 Ptas.
. <6 A 291 Ptas.
D4 5 287 Ptas.
.4 1 ) SER TR 169 Ptas.

COMPLEMENTO SALARIAL POR ANTIGUEDAD

NIVEL 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45% 52% 59%
I1 43 &7 147 208 268 329 390 450 511
[11 43 86 146 206 266 326 386 446 506
IV 43 85 145 205 264 324 384 444 503
Vv 42 85 144 203 262 321 380 439 499
Vi 42 34 142 201 259 518 317 433 494

VII 42 83 141 199 258 316 374 432 490
VIII 41 82 140 198 255 313 370 428 486
IX 41 82 139 196 253 310 367 424 481
X 40 81 138 194 251 307 364 421 477
XI 40 80 136 192 249 305 361 417 473
XII 40 80 155 191 246 302 358 413 469

La antigiiedad se percibird por cada uno de los 365 dias del afio asi como 30 dias por cada una de las
pagas extraordinarias y 21,90 dias en la paga de participacion en beneficios.

DETALLE DE LOS INCREMENTOS APLICABLES SEGUN LOCS ANOS DE ANTIGUEDAD

T s i : ]
ANO % ANO % ANO %

3.9 49 - - — 5| 15 16. 17.°© 18° 19.°| 24| 80.° 81.c 32° 33.° 34.° | 45

50 g° 7° 8° 9°| 10| 20.°c 21.°c 22° 28° 24°| 31| 35.° 36.° 87 88° 399 ] 9%

10° 11.6 12.° 18° 14°| 17| 25.° 26.°© 27.° 28.° 29.°| 38| 40.° 41.° 42.° 43° 44.° l59

| ME.C.D. 2015
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TABLA DE INDEMNIZACIONES POR DESGASTE DE HERRAMIENTA
FXTINCION DE CONTRATO LABORAL | ol e 2. 74— s
. vudantes albaniles............ 66,— id.
(Articulo 44 de la 0?96“3“’-3 Oficiales carpinteros 1.2y 2.2, 119,— id.
de la Construccion) Ayudantes carpinteros......... 90,— id.
el N Encofradores 1.7y 2.2 y ayud.  90,— id.
| ESCayolistass s nme v 66,— 1d.
S T 103 Ayudantes de escayolistas ..... 45,— id.
100 T D 77 Marmolistas .............. Wy 714,— 1d.
IRE i siida ds o s G R el et A 63
. A g T T e r T 59
,7; S Sy 54 DIETAS
VII e, 53 — Dieta completa para todos
VIL i 52 los nIveles c.ovvivviiieiiiannn, 1.075, —
5, AP 51 — Media dieta para todos los
>, SRR 50 IVEIES ot 855, —
XKL 50 = KA OICH A ivenss susnsunms 5,70 Ptas./Km.
LY e e R R A S R 49
NI  corons osoie s Gan e sine i 25
NOTA.—Estas indemnizaciones se pagaran por dia natural de
permanencia en la empresa, no computdndose los dias de baja
por enfermedad, accidente o ausencias.

CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CANTABRIA

ANO 1981 ANO 1982

e Junio Julio Agosto  Setiemb. Octubre Noviemb. Diciem. Enero  Febrero Marzo Abril  Mayo

1 8 9 S 8 9 D 8 F 8 8 9 S-F
2 8 9 D 9 8 8 9 S 8 8 8 D
| 3 9 8 8 9 S 8 9 D 9 9 S 8
4 9 S 9 8 D 9 8 8 9 9 D 8
5 8 D 9 S 8 9 S 8 8 8 8 9
6 S 8 9 D 8 8 D F S S 8 9
7 D 9 8 8 9 S 8 9 D D 5 8
8 8 9 S 8 9 D F 8 8 8 F S
9 8 9 D 9 8 8 9 S 8 8 F D
10 9 8 8 9 S 8 9 D 9 9 S 8
11 9 S 9 8 D 9 8 8 9 9 D 8
12 8 D 9 S F 9 S 8 8 8 8 9
13 S 8 9 D 8 8 D S S S 8 9
14 D 9 8 8 9 S 8 9 D D 9 8
15 8 9 S-F F 9 D 8 8 8 8 9 S
16 8 9 D 9 8 8 9 S 8 8 8 D
17 9 8 8 9 S 8 9 D 9 9 S 8
18 F S 9 8 D 9 8 8 9 9 D 8
19 8 D 9 S 8 9 S 8 8 F 8 9
20 S 8 9 D 8 8 D 9 S S 8 9
21 D 9 8 8 9 S 8 9 D D 9 8
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ANO 1 98 |

ANO 1982

DIAS

Junio Julio AROSLO Setiemnb.  Octubre

Noviemb.

Diciem. Enero  Febrero  Marzo Abnil Mavo

22 8 9 S
23 8 9

24 8

29 S-F
26
27
28
29
30
31 —

WO oo oo O w»n oo O O oo

cc oo J Win oo WO W
W oo WO Wo oo Jwoo W

D
8
9
9
9
8
S
D
F

0o WO W W oo J

I

O
w

oo T »n oo © O oo co
Oy O 0o 00 [T w»n ™M Oy © 0o
O w» oo © woo oo Jwm oo

) w»n 00 WO WO o oo

O 0o 0o T n oo WO O oo oo

co WO Woe ool w oo ©O
co IO wn oo © w oo oo D

TOTAL
DIAS 21

MO
o
[

23 20

20

rO
[—
N
[—
[—
o
| g
|
|
o
r2
[—

TOTAL

HORAS 177

I'la 198 172 177

176

170 159 168 185 164 176

Dias laborables: 250. Domingos, 52. Sabados, 52. Fiestas, 11.

8 Semanas de 43 horas. 35 Semanas de 42 horas. 4 Semanas de 84 horas. 2 Semanas de 33 horas. 2 Semanas de

30 horas. 1 Semana de 21 horas. Y un dia de 8 horas...............
A deducir: 28 dias naturales de vacaciones, equivalentesa ........

TOTAL haras de trabajo al afio ..o

1.930
48

Jornada media de trabajo semanal:

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
PARA LAS EMPRESAS DE EMBOTELLADO
DE VINOS, Y COMERCIO DE VINOS, CER-
VEZAS Y LICORES, Y SUS TRABAJADORES,
DE LA PROVINCIA DE SANTANDER

Articulo 1.° Ambito Territorial.—El presente
Convenio es de aplicacion a las empresas y trabaja-
dores de la actividad expresada en el articulo 2.°
que radiquen en la provincia de Santander y tam-
bién a todas aquellas empresas que, aunque su
sede principal radicase en otras provincias, tengan
en ésta alguna delegacion o seccion que dependa
de la misma.

Art. 2.° Ambito Personal.—Este Convenio afecta-
ra a las empresas y trabajadores de las industrias
embotelladoras de vinos y el comercio de mayoris-
tas y detallistas de vinos, cerbezas y licores, inclui-
dos en la Ordenanza Laboral de Comercio.

Art. 3.° Ambito Temporal.—Independientemente
de la fecha de su firma y registro, este Convenio
entrara en vigor a todos los efectos el primero de
Enero de 1981 finalizando el 31 de diciembre de
1981.

Se exceptuian los preceptos contenidos en el
articulo 17 (dietas), los cuales comenzaran a regir a

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

2.097 horas
167 horas

1.930 ilh:}l'i:’l!-i

= 40 horas y 12 minutos.

partir de la fecha de la firma del presente Conve-
nio. |

Art. 4.° Denuncia del Convenio.—La denuncia del
Convenio podra ser realizada por cualquiera de las
partes, con el plazo de preaviso minimo de tres
meses a la fecha de su finalizacién y sin mads requi-
sito que el escrito de comunicacion a la autoridad
laboral.

Art. 5.° Absorciones.—Las mejoras economicas
de caracter voluntario establecidas por las empre-
sas podran quedar absorbidas y compensadas con
las que se establecen en este Convenio, tomada en
su conjunto y en computo anual.

No obstante se tendra en cuenta lo siguiente:

En todo caso, la absorcién no sera superior al
40 % del incremento o diferencia salarial (Salario
Base y Plus) del presente Convenio en relacion al
Convenio vencido.

Art. 6.° Incapacidad laboral—En los casos de
baja por enfermedad o accidente las empresas
completaran los subsidios correspondientes a los
trabajadores de la forma siguiente: hasta el 100 %
del salario real a partir del 4.° dia de baja y hasta
un periodo maximo de 18 meses. Se entendera por
salario real a estos efectos la retribucion integral
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por los conceptos de salario total del Convenio,
antigiiedad y mejoras voluntarias, pero excluyén-
dose los incentivos, comisiones y conceptos indem-
nizatorios.

Art. 7.° Seguro de accidentes.—Las empresas
garantizaran a la totalidad de su plantilla, un segu-
ro de accidentes cuyo importe se fija en 1.000.000
de ptas. por muerte y 2.000.000 de ptas. por invali-
dez en los grados de total y absoluta que sera revi-
sable el 1.° de Enero de 1982, para lo cual las
empresas tendran un plazo maximo de dos meses a
partir de la firma del presente Convenio para
negociar las pdlizas correspondientes.

Art. 8.° Reuision médica.—Las empresas velardn
porque sus trabajadores pasen un reconocimiento
medico anual que serd obligatorio para éstos y se
realizara a través del Centro de Seguridad e Higie-
ne u otro Centro Similar.

Art. 9.° Seguridad e higiene.—En todas las
empresas que tengan constituido Comité de
Empresa se constituira asimismo el Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo que, con la
composicion y funciones que las normas legales
determinan, tendra como funcién velar por el
cumplimiento de las normas legales existentes en la
materia.

Art. 10. Clasificacion y funciones del personal.—En
todo aquello que se refiera a la clasificacion y fun-
ciones del personal en el ambito de la empresa se
estara a lo establecido en la Ordenanza Laboral de
Industrias Vinicolas.

Art. 11. Ropa de trabajo.—Las empresas facilita-
ran anualmente y dentro de los primeros seis meses
del ano, a los trabajadores que lo precisen, dos
buzos y dos pares de botas y al personal de reparto
la ropa de agua necesaria para su trabajo. Asimis-
mo facilitardn guantes al personal de carga y des-
carga que lo solicite. En todo caso se respetaran los
derechos adquiridos por los trabajadores que,
como condicidn mds beneficiosa a la expresada,
tengan establecidas las empresas.

Art. 12. Jornada de trabajo.—La jornada laboral
establecida para el personal afectado por el presen-
te Convenio sera de 1922 horas anuales, repartidas
en la forma que acuerden las empresas, previa
audiencia de los representantes de los trabajadores
y acomodadas de manera que se trabaje con carac-
ter general de lunes a viernes.

Unicamente cuando exista una festividad entre
semana se podra trabajar el sibado hasta un maxi-
mo de 4 horas, que se compensardan mediante el
correspondiente ajuste de horas por dia, oidos los
representantes de los trabajadores. Si la festuvidad

.C.D. 2015

cayese en lunes se podra trabajar el sibado de la
semana precedente.

Art. 13. Vacaciones.—Todo el personal disfruta-
ra de treinta dias naturales de vacaciones, de los
cuales 15 dias como minimo se disfrutaran entre el
15 de Mayo y el 15 de Octubre.

Art. 14. Licencias retribuidas.—En materia de
licencias retribuidas se estard a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral de Industrias Vinicolas, con
las siguientes modificaciones:

a) 20 dias en caso de matrimonio.
b) 5 dias en caso de fallecimiento de conyuge.
c) 3 dias en caso de alumbramiento de esposa.

Art. 15. Compensacion en especie.—Las empresas
entregaran a sus trabajadores semanalmente la
cantidad de 8 litros de vino comun de 13°, que no
tendra concepto salarial, ni afectard a las empresas
que no comercialicen este tipo de producto. Las
empresas que concedan mejores condiciones las
seguiran manteniendo. |

Art. 16. Quebranto de moneda.—Los cajeros vy
repartidores que efectien funciones de pagos o
cobros habitualmente percibiran 996 ptas. al mes
en concepto de quebranto de moneda, siempre
que no tenga otro tipo de compensacion por esta
funcion. También derecho a percibir este concep-
to, y en la parte proporcional que les corresponda
por sus funciones, aquellos trabajadores que las
desempenien con caracter excepcional o no habi-
tual.

Art. 17. Dieta.—Se establecen las siguientes die-
tas, para conductores y ayudantes:

487 ptas. por comida.
458 ptas. por cena.
173 ptas. por pernoctar.

100 ptas. por desayuno, siempre que la jornada
comience antes de las 7 de la manana.

Se mantiene el mejor derecho de los trabajado-
res, en aquellas empresas que lo superen mediante
la modalidad de “‘a gastos pagos’’. Asimismo se
utilizara la modalidad de “‘a gastos pagos  para
conductor por capital.

Art. 18. Premio de vinculacion.—Todo trabajador
al cumplir los 25 anos de servicio a una misma
empresa, tendra derecho con tal motivo a la per-
cepcion de un premio equivalente a una mensuali-
dad del salario de Convenio.

Igualmente, al cumplir los 30 anos de antigiie-
dad percibira otra mensualidad en las mismas con-
diciones.
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Asimismo, al cumplir los 40 anos de antiglie-
dad percibira otra mensualidad en las mismas con-
diciones.

Art. 19. Premio de jubilacion.—Los trabajadores
que cesen voluntariamente por jubilacion y siem-
pre que opten por este derecho dentro de los tres
meses siguientes a la fecha en que cumplieren sus
respectivas edades de jubilacion, y lleven como mi-
nimo 10 anos al servicio de la empresa, tendran
derecho a percibir las siguientes cantidades:

a) A los 60 anos 12 mensualidades del salario
de Convenio.

b) A los 61 anos 10 mensualidades del salario
de Convenio.

c) A los 62 afios 8 menstalidades del salario de
Convenio.

d) A los 63 afnos 6 mensualidades del salario de
Convenio.

e) A los 64 anos 4 mensualidades del salario de
Convenio.

) A los 65 afios 3 mensualidades del salario de
Convenio.

Art. 20. Antigiiedad.—En concepto de anugle-
dad se devengaran cuatro trienios del 6 %, dos cua-
trienios del 8 % y un quinquenio del 20 %, calcula-
dos sobre los salarios base del presente Convenio,
cuyo plus se abonard también en vacaciones y gra-
tificaciones.

Art. 21. Horas extraordinarias.—Respecto al
calculo del valor de las horas extraordinarias se
estara en todo momento a lo que resulte de las dis-
posiciones legales y vigentes.

Art. 22. Gratificaciones extraordinaras.—Las
empresas abonaran a sus trabajadores dos gratifi-

caciones extraordinarias de 30 dias cada una, antes
del dia 20 de los meses de Julio y Diciembre, que se
calcularan sobre el importe del salario base, plus
de Convenio y antigiiedad en su caso.

Art. 23. Fiesta y paga de las vinas.—El dia ante-
rior al cuarto miércoles del mes de Setiembre de
1981, las empresas abonaran a sus trabajadores
una paga por importe de 9.446 ptas. (nueve mil
cuatrocientas cuarenta y seis pesetas).

Art. 24. Plus de transportes o gastos de Llocomo-
cion.—El valor de plus de transporte queda estable-
cido en la cifra de 189 ptas. por dia efectivo de tra-
bajo con presencia fisica en el centro de trabajo. La
ausencia de medio dia supondra la pérdida del
50 % del plus correspondiente a ese dia.

Art. 25. Comision Mixta.—Se crea la Comision
Mixta interpretadora del Convenio como Organo
de interpretacion, arbitraje y conciliacion y vigi-
lancia de su cumplimiento.

Esta Comision estarda constituida por cuatro
vocales designados por los trabajadores y cuatro
designados por los empresarios, habiendo recaido
tales designaciones sobre las personas siguientes:

Por parte de los trabajadores:

D. Waldo Diéguez Alonso.

D. Carlos Sanchez Senas.

D. José Manuel Ferndndez Gonzalez.
D.2 M.2 Cinta Rodriguez Canal.

Por parte de los empresarios:

D. Eugenio Uriarte Frias.

D. Policarpo Ferniandez Lopez.
D. Manuel Guerra Pardo.

D. Santiago Martinez Tijera.

ARTICULO 26.°.—Retribuciones

CATEGORIAS

075761 (o (o S T TR T ST
Jefe Administrativode 1.2....cooiiiiiii.
Jefe Administrativode 2.2, ...
OBl de T2 o @iessrsnsvamsecs suswsemeos sy’
D Bcial deiT® cisavanams cespsnspivenimissssmiemannsnm susmnyeh
Auxiliar AAmINIStrativo ....vvesereeniianiincirosisnsrcesns
ASPITANTE +.ovuvrrravesninnineninnsiseestossiosiinaimnuenenes

Jefe de VENEas ......oeeieniiniiieininiiin
IDISPECLOT .« s vvevirsnsessnessnisseunsstasssssnsnnuisasienine
Viajante 0 Corredor .......ooiviiiiiiiii.

5?31:;:] Cn]:lLl:;liﬂ TOTAL REZ;EEE?ES
36.045 7.591 43.636 620.350
36.045 7.591 43.636 620.350
32.816 9.446 42.262 601.114
21.519 12.572 29.951 568.760
26.890 12.013 38.903 554.088
26.401 10.407 36.808 524.758
16.414 12.223 28.637 410.364
36.045 7.591 43.636 620.350
28.497 12.502 40.999 588.432
27.8379 12.5712 39.951 568.760
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@07 L SRS R 0 o o S e e e S 998 381 1.379 dia 595.521
EBCATEAL O vonvvnnscomumnnmonsssns s nsis dtasvis psssssaamienin s 934 410 1.844 dia 580.646
Oficial de 1.2 oo e 898 412 1.310 dia 566.196
Ayudante LabOratorio: .. vasessaonns sooranosnrmsessorssanss 882 394 1.276 dia 551.746
Oficial de 2.2 . vviiviiiiii i e 882 394 1.276 dia 551.746
Offcial de 8. csimmmunma snmmmens vy snsmommumeres wrswmanss 876 365 1.241 dia 536.871
PeOri especialistal . owverinssvmnscnmmreermenonmonenss v 866 341 1.207 dia 522.421
PBOM ois:5iersiii vawes somimess susseis s s s s ssyan s s s esames s s 866 307 1.173 dia 507.971
PATLCIIE o 50w s orasion mince o oo atasho S B 0 R LASK G 538 401 939 dia 408.521
Personal de limpieza sin cualificar ...cccovviniiinnininann, 142 52 194 hora  372.868
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Art. 27. Derechos de los representantes sindica-
les.—En lo estipulado en este articulo se estara a lo
establecido en el acuerdo Marco Intercontederal,
sobre garantias y derechos de los representantes
sindicales, con la excepcion de que las empresas no
efectuaran a los trabajadores descuento alguno en
concepto de cuota sindical.

Clausula Adicional Primera

Las empresas durante la vigencia de este Con-
venio podrin hacer uso de lo estipulado en el capi-
tulo 4.°, apartado 3.°, del acuerdo Marco Inter-
confederal, que se refiere al desenganche de este
Convenio.

Clausula Adicional Segunda

La Comisién negociadora de este Convenio se
encuentra formada por los siguientes senores: D.
Felipe Pérez Martin, D. Waldo Diéguez Alonso, D.
Sebastian Cuesta, D. Antonio Coteron Ruiz y D.

José Manuel Manjén, todos ellos pertenecientes a

la central sindical Unién General de Trabajadores,
y D. Pacomio Nieto Garcia, D. José Manuel Fer-
nandez Gonzalez, D. Carlos Séanchez Sefas, D. José
Antonio Orefa Sal y D.2 Cinta Rodriguez Canal,
en representacion de la central sindical Comisiones
Obreras.

La representacion de la Asociacion de Empre-
sarios de la Vid, Cervezas y Bebidas de Santander
negociadora de este Convenio, estd formada por
los siguientes sefiores: D. Eugenio Uriarte Frias, D.
Policarpo Ferndndez Lépez, D. Santiago Martinez
Tijera y D. Adolfo Iza Sianchez de Movellan.

Este Convenio es el resultado del pleno acuer-
do de las partes, comprometiéndose las mismas al
mas exacto cumplimiento de las normas estableci-
das en el presente Convenio.

Santander a 21 de Abril de 1981.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE

TRABAJO PARA LAS ACTIVIDADES DE

COMERCIO DE MATERIALES DE CONS-

TRUCCION PARA LA PROVINCIA DE
SANTANDER

En Santander y siendo las 17 horas del dia 9 de
Junio de 1981 se retinen los Representantes de las
Empresas y de los Trabajadores del Comercio de
Materiales de Construccion de Santander y su pro-
vincia, que se relacionan con objeto de aprobar el
texto del Convenio Colectivo de cardcter Provin-
cial y cuyo ejemplar se adjunta a la presente acta:

ASISTENTES

Por la Asociaciéon Empresarial:

D. César Rodriguez Souse.

D. Ramén Diez Bustamante Alonso.

D. Jesus Garcia Lostal.

D. Ramén Cabarga San Sebastidn (asesor).

Por la parte Social:

D. Tomas Ochoa Echevarria (U. G. T.).
D. Tomas Moreno Gonzalez (U. G. T.).
D. Aurelio Suarez Quesada (U. G. T.).

D. Eleuterio Rodriguez Lenero (U. G. T.).
D. Agustin Lopez Saenz (U. G. T.).

Se lee el texto de dicho Convenio que €s apro-
bado por unanimidad.

Igualmente se acuerda dar traslado a la Delega-
ci6én de Trabajo del mismo para su conocimiento a
dicha Delegacion a fin de que acuerden publicarlo
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levan-
ta la reunién después de leida y firmada la presente
acta por todos los asistentes en prueba de confor-

midad.
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Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—Las estipula-
ciones del presente Convenio afectan y obligan a
todas las empresas dedicadas a las actividades de
comercio de materiales de construccion, radicantes
en Santander y su provincia, y a todos los trabaja-
dores que de ellas dependan, siempre que las rela-
ciones laborales estén reguladas por la Ordenanza
Laboral de la Construcciéon, vidrio y ceramica,
sean mayoristas, minoristas o exclusivistas.

Art. 2.° Entradas en vigor y plazo de vigencia.—La
duracion del presente Convenio sera hasta el dia 31
de Marzo de 1982, y tendra efectos econdmicos a
partir del dia primero de Abril de 1981, cualquiera
que sea la fecha de su publicacion.

Se entenderd prorrogado tdcitamente por
periodos anuales salvo que cualquiera de las partes
lo denuncie con una antelacién minima de tres
meses contados a partir de la expiracion del plazo
de vigencia inicial o de la prérroga en curso.

51 la denuncia diere lugar a tramites de revision
del Convenio y la duracién de las consiguientes
deliberaciones rebasara los citados plazos, se segui-
ran aplicando las clausulas del presente Convenio
hasta que dichos tramites finalicen.

Art. 8.° Compensacion y absorcion.—Las mejoras

Grupo I

Ingenieros ¥ LICentiido s covuosswsmssnve sneps saesvs
AN AT T OTMECIE o vh o resi A S AT R Ve e s
YGRS s suvevmsinsis e sra s S e sV A

Grupa 11

Jete-d€ PEoialss ucneipicsss s o s S e e s
Jete deComPIas.. . .ooseosssessnnssnoonersmnnossonnme e pags
C JefedeVentas .......ooooovviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinn..
Encargado General ............oooiiiiiiiiiiin i,
Jefede Almacén ..........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiii,
Jele deSucnrsal ... .ovsmmccmeemrmmssr s seass
1 L Eol 9 05 o T N ——
152 1 Tl i T L —

Grupo 11

Encargado-dé EStablecumienth . o sosss sseanssanavonassss
NI AR s o e TGS H R R S S S A S T
COrredorgdeé Blama icicimomiiminsnacis et vaisies
Dependiente de 25,aN008 . vssasnneanerim sgivusis G
Dépéndientes de 222 25 7a008 ivigii o savsianssos s
AVUATILE . Jonn.viioins o oiis sATE TSRS G SOV SRR BT
Dependiente Mayor: o csad s oisms v a e soowa s s
Aprenidiz d& PrIMEr ano ..o sicnis sisorss fus s e ais
Aprendiz deSegundo an0 coesms s e o s s 5w
Apréndiz de (Ercerand : ivissnaisssinanieiae s s goms
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salariales o de otro orden que pudiesen sobrevenir
durante la vigencia del presente Convenio por
imperativo de disposiciones legales, administrati-
vas, jurisprudenciales o pactos sindicales sea cual
fuere su rango, jurisdiccion o dmbito, o por las
mejoras voluntarias que individual o colectiva-
mente concedan las empresas, seran absorbibles o
compensables con las pactadas en el presente Con-
venio salvo que tales mejoras den lugar a que la
totalidad de los ingresos anuales, computados
exclusivamente con arreglo a las disposiciones de
tipo legal o administrativo, sean superiores a los
ingresos totales anuales que resulten de lo pactado
en este Convenio.

Art. 4.° Revision.—En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (I. P. C.) establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica, llegue a superar,
al 30 de Setiembre de 1981, con respecto al 1 de
Abril del mismo ano, el 6,60 %, se efectuara una
revision salarial en el exceso sobre el indice asi cal-
culado. Esta revision se aplicara con efectos al 1 de

Octubre de 1981.

Art. 5.° Salarios y plus de Convenio.—Se establece
la siguiente tabla de salarios y plus de Convenio
para las diferentes categorias profesionales:

De libre contratacion, siempre
que el salario no sea inferior al

............... legal.

S. Base Plus Conv. TOTAL
....... 27.168 9.896 37.064
....... 27.168 9.896 37.064
....... 27.168 9.896 37.064
....... 27.168 7.698 34.866
....... 27.168 7.310 34.478
....... 27.168 7.180 34.348
....... 27.168 6.922 54.090
....... 27.168 6.663 33.831
....... 27.168 6.922 34.090
....... 27.168 6.663 33.831
....... 27.168 6.404 35.512
....... 27.168 6.404 83:572
....... 27.168 6.016 33.184
....... 27.168 5.887 33.055
....... 27.168 9.761 36.929
....... 9.625 3.221 12.846
....... 15.228 1.316 16.544
....... 15.228 1.316 16.544

I



— - —— — — o=

Niamero extraordinario BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander Pagina 1]
Grupo 111
Jele AdMInistrativo .......o.oveeiieiiiii 27.168 9.896 37.064
Jefe de SECCiON ..vvvvervuseesereenisnsnonnmiessestnsnsianassaan, 27.168 8.992 36.160
Contable, Cajero, Taquimecanografo en idioma extranjero 27.168 8.604 35.772
Oficial AdMINISITAtIVO ..vvviireeiienaeeiiiiiiriianiameseraaiieni, 27.168 7.310 34.478
Auxiliar AdmMinIStrativo «.u..eeevereiniieernsieseeeesiiasiienes 27.168 6.016 33.184
Aspirantes de 15 aN0S......c.eevreiiiiiiiiriia, : 9.625 3.221 12.846
Aspirantes de 16 a 17 a0 ......coviririnmenineiii. 15.228 1.316 16.544
Auxiliar de Caja de 16-17 afOs .....oovvviiiiiiiiiniaiiin, 15.228 1.316 16.544
Auxiliar de Caja de 18 afiOs ......vvvvviiiiiiiiiininnei, 27.168 6.016 33.184
GI'UPO IV Pts./dia Pts./dia Pts./dia
Profesional de Oficio 1.2...cccviiiiiieiniiiniiiiiiiiiaiiii, 905 233 1.138
Profesional de Oficio 2.%....ccvveeiiiiiiriiieieiiniiiennieeinn 905 220 1:125
CAPAAT s vs svwss svsvamansomsnnnonsmeoyen s W3 SR TN B30 0400 04 905 220 }.125
Mozo especializado ......coiviiiiiiiiiiii 905 207 1.112
IVEOZO +vvnerenesnnnsesssosennnnsessesssssessasssenssssssssssssssanses 905 195 1.100
LBl CEOMIBERL .50 551570 4050005458050 A8 S 700 O O R 27.168 6.016 33.184
Grupo V
CONBEIIE ovivuissnonvonsopnnnssassnsmnsonsts sstonsiessosstosisnsaases 27.168 6.016 33.184
600] 5 v L6 [0} P ERPPP PP PP PP PP PP PP Y : 27.168 6.016 33.184
Viajante, Sereno, Personal de Limpieza............oooovveien. 27.168 6.016 33.184

El Plus de Convenio serd abonado por las
empresas a sus trabajadores en todos los dias en
que éstos acudan a su trabajo asi como en domin-
00, fiestas, vacaciones, permisos con sueldo, licen-
cias reglamentarias y establecidas en este Conve-
nio, y ausencias de representantes sindicales por
razones de su cargo.

Este Plus de Convenio incrementara los deven-
gos de las gratificaciones extraordinarias y de la
paga anual de beneficios.

Dicho Plus de Convenio ni se abonara ni se
computara para la antigiiedad.

Art. 6.° Paga de Beneficios.—Todo el personal
afectado por el presente Convenio tendra derecho
a una paga de beneficios consistente en 30 dias de
salario, incrementados con la antigiedad.

Esta gratificacion se abonard dentro del mes de
Marzo de 1982, y este importe indicado anterior-
mente, serd proporcional al nimero de dias efecti-
vos trabajados durante el afio anterior.

Art. 7.° Vacaciones.—E| personal afectado por
este Convenio disfrutara de una vacacion anual

retribuida de 30 dias naturales.

Art. 8.° Licencias.—Desarrollando lo dispuesto
en la Seccion 2 del Capitulo VII de la Reglamenta-

M.E.C.D. 2015

ci6on correspondiente, en relacion a las licencias
con sueldo, se establecen las siguientes:

a) Por matrimonio del trabajador: diecisiete
dias.

b) Por muerte y entierro de padres, conyuge €
hijos: cinco dias.

¢) Por alumbramiento de esposa o enfermedad
grave de padres, esposa o hijos: tres dias.

d) Por muerte o enfermedad grave de abuelos,
padres politicos, hermanos y descendientes que no
sean hijos: dos dias.

e) Para cumplimiento de deberes de caracter
publico: su disfrute se ajustarda a su regulacion
reglamentaria.

Art. 9.° Aumento por aios de servicio.—Conforme
establece el articulo 105 de la Ordenanza Laboral,
el premio por antigiiedad consiste en dos bienios
del 5 % cada uno y quinquenios del 7 %, sin que en
ningun caso pueda exceder del 50 %.

Estos porcentajes, sobre el salario base de este
Convenio.

Art. 10. Prendas de trabajo.—Se facilitaran por

las empresas al personal del grupo 4.° de la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo de Comercio, con
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la excepcion de telefonistas y cosedoras de sacos,
dos buzos al ano, sin que en ninguin caso puedan
ser compensados en metalico.

En casos especiales y previa justificacion, se
facilitara una tercera prenda.

El personal dependiente recibira dos prendas
por afno; la del personal masculino consistira en

una sahariana o similar y la del personal femenino
una bata.

Art. 11. Jornada laboral.—La jornada laboral
para el personal afectado por este Convenio, sera
de 42 horas semanales.

Art. 12. Horas extraordinarias.—lL.as horas ex-
traordinarias seran abonadas de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 18. Comusion Pantaria.—Se constituye una
comision paritaria de Control y Aplicacion del
presente Convenio.

Las misiones
siguientes:

de esta Comisidn seran las

a) Interpretacién y aplicacién de la totalidad
del articulado del presente Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Esta comision estard compuesta por tres miem-
bros por la parte econémica y tres por la parte
social.

Art. 14. Garantia de derechos sindicales.—Las
empresas reconocen a los Comités o Delegados de
los trabajadores elegidos legalmente, las garantias
establecidas para los mismos en el Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 15. Contratacién del personal.—Cuando por
necesidades de trabajo la empresa precise la con-
tratacién de trabajadores, tendrdan prioridad para
el ingreso los familiares de los que estén en planti-
lla, siempre que reunan las condiciones y capacita-
cion para el puesto a desempenar.

Art. 16. Seguro de accidente de trabajo por invalidez
permanente, absoluta o muerte.—Las empresas vendran
obligadas a concertar, con prirmas integras a su
cargo, en el plazo de tres meses, una Péliza de
seguros, en orden a la cobertura de los riesgos de
fallecimiento y de incapacidad permanente absolu-
ta de los trabajadores por acc'ente de trabajo,
incluidos los accidentes “‘in itiner. , que garantice
a los trabajadores accidentados o a sus derecho-
habientes, en el caso de fallecimiento, el percibo de
las indemnizaciones siguientes:

a) 1.000.000 de ptas. en el caso de fallecimien-
to del trabajador por accidente de trabajo.

b) 2.000.000 de ptas. en el caso de invalidez

permanente absoluta derivada de la misma contin-
gencia.

Estas compensaciones son compatibles con las
pensiones e indemnizaciones que pueda corres-
ponder percibir al trabajador de la Seguridad
Social.

No obstante lo expuesto en el parrafo anterior,
las indemnizaciones que sean percibidas por los
trabajadores o sus derecho-habientes con cargo al
contrato de seguros de accidentes que se contiene
en este articulo, se consideraran como entregadas a
cuenta de las indemnizaciones que, en su caso,
pudieran declarar con cargo a las empresas los Tri-
bunales de Justicia, compensandose hasta donde
aquéllas alcancen.

Art. 17. En lo no previsto en este Convenio, se€
estard a lo sefialado en el Estatuto de los Trabaja-
dores.

Disposicion Transitoria
Los atrasos economicos derivados de la aplica-

cion del presente Convenio tendran que ser abona-
dos en el plazo maximo de cuatro meses.

SALARIO ANUAL

Grupo I1
Jet€ de Persomals. ovoovviismanvs sussapans 555.960
Jefe de ComMPIas o vovrpmsasvsms s 555.960
Jefe de Ventas .......cinersvinpminmsniveeeiss 555.960
Encargado General ........c..coiianinienne 522.990
Jefe de AImacén .........oocvieniiininnnnen. 517.170
Jefe de Sucursal ........oooviiiiiiiiiiinaiin, 515.220
Jefe de Grupo .....ccevvenensensonicsieeenns 511.350
Jefe de Seccion ...c.cvesevrinsmrossrssannssens 507.465
Grupo 11
Encargado Establecimiento ............... 511.850
ViaJante .....oovverrinnnrecrenrionssenssesaies 507.465
CorredordePlaza.. ... . e ssseiwssanavaisa 508.580
Dependiente de 252008 .............ouuee. 508.580
Dependiente de 22a 25 anos .............. 497.760
Ayudante..........cooevviivinniieiiieiiieaen. 495.825
Dependiente Mayor........covevveviieanins 553.985
Aprendiz de primer ano.................... 192.690
Aprendiz de segundoano.................. 248.160
| Aprendiz de tercer afno ......oseesesssoovi 248.160
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Grupo 111
Jefe AdMINISrativo ..ccuiiviieserosdadisdi . 555.960
Jefe de SecciOn .....covampevvovavrmaocssoniess 542.400
Contable, Cajero, Taquimecanografo en

IdIOME. EXEADIENO - o vguansasasvapseses . 536.580
Oficia]l AdMINISTative .. vissmisvanssyes . 5 SLA1T0
Auxiliar Administrativio ... ocvssweposnesove 497.760
Aspirantes de 15 anos..........ccoevviiiinn, 192.690
Aspirantesde 16 a 17 afios ................ . 248.160
Auxiliar de Caja de 16-17 anos ........... 248.160
Auxiliar de Caja de 18 anos ............... 497.760
Grupo IV
Profesional de Oficio 1.%.......ccieenanenn. 517.790
Profesional de Oficio 2.°%...........covviens 511.875
CaAPALAZ. s invismmnvommmamone vasmpspyonssigessds 511.875
Mozo especializado .........cc.oeeniinninn, 505.960
MO0 it fihaibasvimeiblvmseaias s . 500.500
Telelonistai: sus s issmpvmes ssnwpsammamneeng 497.760
Grupo V
COMSETIC inldotvessvenionsnasinasioinsbiioseioess 497.760
COBLador veveesens reivindonsnsons sshiatlos il 497.760
Viajante, Sereno y Personal de Limpieza 497.760

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LAS EMPRESAS DE LA PROVINCIA
DE SANTANDER REGIDAS POR LA ORDE-
NANZA LABORAL DE LA MADERA Y
DEDICADAS A LA ACTIVIDAD DE LA “2.2
TRANSFORMACION DE LA MADERA”

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.2 Ambito territorial.—Las estipulacio-
nes de este Convenio Colectivo obligan a las
Empresas radicadas en la provincia de Santander.

Articulo 2.° Ambito funcional.—El presente Con-
venio es de aplicacion a las Empresas dedicadas a
la actividad de la 2.2 Transformacién de la Madera
y a los trabajadores de las mismas.

Articulo 3.° Vigencia—El presente Convenio
entrard en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de
Enero de 1981, y tendra una duracion de UN

ANO.

Articulo 4.° Compensacién y absorcion.—Por lo
que se refiere a compensacion y absorcion, se esta-
ra a lo dispuesto en la legislacion especitica sobre
la materia vigente o que en el futuro se promulgue.

Articulo 5.° Comision de vigilancia.—Se consti-
tuye una Comision de Vigilancia de lo pactado en
este Convenio que estara formada por los senores
siguientes:

Por la representacion de los trabajadores:

D. Antonio Fernindez Vazquez
D. Antonio Lavin Torres

Por la representacién de los empresarios:

D. Miguel Cubillas Calvo
D. Telesforo Hoyos Vidart

Esta Comision tendra la misién de comprobar
el cumplimiento e interpretacion de los acuerdos
de este Convenio.

CAPITULO 11
Retribuciones

Art. 6.° Salario.—Se establece para cada cate-
goria profesional un Salario Convenio reflejado en
la tabla salarial anexa a este Convenio.

Art. 7.° Antigiiedad.—Los aumentos por afios de
servicio consistirin en un 1 % por cada afio de ser-
vicio prestado, sin computarse el periodo de
aprendizaje o el trabajo de menores de 18 afos, y
se calculara sobre las retribuciones del articulo
anterior.

Art. 8.° Gratificaciones extraordinarias.—Las grati-
ficaciones extraordinarias establecidas en el articu-
lo 110 de la Ordenanza Laboral, se abonaran por
las cuantias siguientes:

— JULIO: 80 dias de la retribucion del articulo
6.° mas la antigiiedad.

— NAVIDAD: Idem.

— SAN JOSE: 10 dias de la retribucion del ar-
ticulo 6.° mas la antigiedad.

Estas gratificaciones se abonardn proporcio-
nalmente al tiempo trabajado en el afio anterior a
cada festividad, cuando no se llevara un ano en la
Empresa en el momento del abono, y se€ haran
efectivas en las fechas reglamentariamente estable-
cidas.

Art. 9.° Horas extraordinarias.—Las horas
extraordinarias solamente podran trabajarse en el
ntmero, forma y condiciones establecidas en las
disposiciones legales vigentes en cada momento. El
valor de la hora extraordinaria serd el que para
cada categoria profesional se senala en la tabla
anexa a este Convenlio.

Art. 10.° Viajes y dietas.—El personal que por
necesidades de la Empresa tenga que efectuar via-
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jes o desplazamientos en la forma prevista en el
articulo 105 de la Ordenanza Laboral, percibira
ademas de los gastos de locomocion, las cantidades
que a continuacion se indican, en concepto de
dieta.

— Dieta completa: 1.150 ptas./dia.
— Media dieta: 450 ptas./dia.

S1 por circunstancias especiales los gastos reales
suficientemente justificados superan estas cifras, se
abonaran tales gastos.

Las Empresas podrdn concertar y abonar direc-
tamente los servicios.

CAPITULO III

Jornada de trabajo, vacaciones y licencias

Art. 11. Jornada de trabajo.—La jornada de tra-
bajo establecida en el presente Convenio sera de
1.960 horas anuales de trabajo efectivo, en jornada
partida, y de 42 horas semanales, también de tra-
bajo efectivo, en jornada continuada.

Art. 12. Vacaciones.—Todo el personal afectado
por el presente Convenio disfrutara de unas vaca-
ciones anuales retribuidas de 28 dias naturales. Se
abonaran sobre el salario establecido en el articulo
6.° mas la antigiiedad de cada trabajador.

Articulo 18. Licencias

El trabajador previo aviso y justificacion podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion
por alguno de los motivos que se indican y por el
tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias laborables por nacimiento de hijo,
pudiendo repartirse en cuatro medios dias.

c) 2 dias naturales por enfermedad grave de
padres, abuelos, hijos, hermanos, nietos y con-

yuge.

d) 2 dias naturales por enfermedad grave de
padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos politicos.

e) 3 dias naturales por fallecimiento de conyu-
ge, padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos con-
sanguineos.

f) 2 dias naturales por fallecimiento de padres,
hijos, abuelos, nietos y hermanos politicos.

En todos los casos anteriores, salvo el apartado
a), ycuando el trabajador necesite hacer un despla-
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zamiento al efecto, se ampliaran las licencias con
arreglo a la siguiente escala:

— Desplazamientos entre 75 y 250 km.: UN
DIA.

— Desplazamientos superiores a 250 y hasta 500
km: DOS DIAS.

— Desplazamientos superiores a 500 km: TRES
DIAS.

g) El dia de la boda en caso de matrimonio de
padres, hijos o hermanos consanguineos.

h) 1 dia por traslado de domicilio.

1) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publi-
co y personal.

Cuando conste en una norma legal o conven-
cional un periodo determinado, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a duraciéon de la ausencia
y Su compensacion economica.

En el supuesto de que el trabajador, por cum-
plimiento del deber perciba una indemnizacién, se
descontard el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la Empresa.

j) Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal en los términos establecidos
legalmente.

k) Las trabajadoras por lactancia de un hijo
menor de nueve meses tendran derecho a UNA
HORA de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal
en media hora con la misma finalidad.

CAPITULO IV
Otras materias

Art. 14. Desgaste de herramientas.—Como com-
pensacion a los trabajadores que empleen sus pro-
pias herramientas para el trabajo, la Empresa abo-
nara las cantidades que a continuacién se indican:

— Oficiales y Ayudantes: 105 ptas. semanales.

— Aprendiz de 3.°y 4.° ano: 75 ptas. semanales.

— Aprendizde 1.°y 2.° afio: 65 ptas. semanales.

Art. 15. Prendas de trabajo.—Las Empresas
entregaran a cada trabajador DOS prendas de tra-
bajo al afio que no seran compensables en etectivo.

Art. 16. Cotizacion a la Seguridad Social.—Por lo
que se refiere a la cotizacion para la Seguridad

Y
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Social, se aplicara lo dispuesto en cada momento
en la Legislacion vigente sobre la materia.

Art. 17. Excedencia.—El trabajador, con al
menos una antigiitedad en la Empresa de un ano,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo
no menor a dos anos y no mayor de ¢inco. Este
derecho solo podré ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afnos
desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conservara sélo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la Empresa.

En caso de designacion para cargo publico o
sindical de caracter provincial o superior, la exce-
dencia se considerard por el tiempo que duren las
funciones para las que el trabajador fue elegido,
debiendo incorporarse a la Empresa dentro del
mes siguiente a la finalizaciéon de su mandato.

Art. 18. Formacién Profesional.—En beneficio de
las Empresas y en el de su personal, se atendera
debidamente a la formacion y promociéon de los
trabajadores.

Las Empresas trataran de formar a todos sus
trabajadores mediante la intensificacion de cursos
de capacitacion, perfeccionamiento y promocion
profesional de sus actuales plantillas.

Los permisos para exdmenes autorizados por la
legislacion, seran siempre retribuidos.

Art. 19. Rendimientos.—Por tratarse de activida-
des fundamentalmente artesanas, en las que se ela-
boran articulos de muy diferentes caracteristicas, se
considera dificil establecer tablas o baremos de
rendimientos minimos y los correspondientes sis-
temas de incentivos.

Sin embargo, las Empresas en las que sus parti-
cularidades de organizacion y produccion lo per-
mitan, podran implantar sistemmas de incentivos
mediante métodos de racionalizacion de trabajo
universalmente conocidos tales como “Bedaux’ o
equivalentes, en la forma prevista en las disposicio-
nes legales sobre la materia, con la finalidad de
conseguir tanto el aumento de la producuvidad
como la mejora de las retribuciones de los trabaja-
dores.

En aquellas Empresas o puestos de trabajo en
que no sea posible implantar tales sistemas,
podran establecerse incentivos en atencion a una
mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo,
determindndose los mismos mediante acuerdo
entre las propias Empresas y los trabajadores.

M.E.C.D. 2015

CAPITULO V

Garantias y derechos sindicales y disposiciones
varias

Art. 20. Competencias, derechos y garantias de los
Delegados de personas y de los Comités de Empresa.—|.
El Comité de Empresa tendra las siguientes com-
petencias:

— Recibir informacion, que le sera facilitada
trimestralmente, al menos, sobre la evolucion
general del sector econémico al que pertenece la
Empresa, sobre la situacion de la produccion, ven-
tas de la entidad, sobre su programa de produc-
cion y evoluciéon probable del empleo en la
Empresa.

— Conocer el balance, la cuenta de resultados,
la memoria y, en caso de que la Empresa revista la
forma de sociedad por acciones o participaciones,
de los demas documentos que se den a conocer a
los socios y en las mismas condiciones que a éstos.

— Emitir informe con caracter previo a la eje-
cucion por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses tota-
les o parciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado
total o parcial de las instalaciones.

c) Planes de formacién profesional de la
Empresa.

d) Implantacion o revision de sistemas de
organizacion y control del trabajo.

e) Estudio de tiempo, establecimiento de siste-
mas de primas o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

— Emitir informe cuando la fusiéon, absorcion
o modificacion del “status’ juridico de la Empresa
suponga cualquier incidencia que afecte al volu-
men de empleo.

— Conocer los modelos de contrato de trabajo
escrito que utilicen en la Empresa, asi como los
documentos relativos a la terminacion de la rela-
cion laboral.

— Ser informado de todas las sanciones

impuestas por faltas muy graves.

— Conocer, trimestralmente, al menos, las
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, los indices de sinies-
ralidad, los estudios periodicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de pre-
vencion que se utilicen.
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— Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las nor-
mas vigentes en materia laboral, de Seguridad
Social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulan-
do, en su caso, las acciones legales oportunas ante
el empresario y los organismos o tribunales com-
petentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de
seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en
la Empresa, con las particularidades previstas en
este orden por el articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores.

— Participar, como se determine por Convenio
Colectivo, en la gestion de obras sociales estableci-
das en la Empresa en beneficio de los trabajadores
o de sus familiares.

— Colaborar con la Direccion de la Empresa
para conseguir el establecimiento de cuantas medi-
das procuren el mantenimiento y el incremento de
la productividad, de acuerdo con lo pactado en el
articulo anterior.

— Informar a sus representados de todos los
temas y cuestiones sefialados en este numero 1, en
cuanto directa o indirectamente tengan o puedan
tener repercusion en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el Comite, a
tenor de las competencias reconocidas en los apar-
tados 3 y 4 del niimero 1 anterior, deben elaborar-
se en el plazo de 15 dias.

3. Capacidad vy sigilo profesional:

— Se reconoce al Comité de Empresa capaci-
dad, como 6rgano colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al
smbito de sus competencias, por decision mayori-
taria de sus miembros.

— Los miembros del Comité de Empresa, y este
en su conjunto, observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los numeros 1, 2, 3y 4 del apar-
tado 1 de este articulo, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la direccion
sefiale expresamente el caracter reservado. En todo
caso, ningun tipo de documento entregado por la
Empresa al Comité podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de aquélla y para distintos fines de
los que motivaron su entrega.

4. Garantias:

_ Los miembros del Comité de Empresa y los
delegados de personal, como representantes lega-
les de los trabajadores, tendran las siguientes

ga rantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el
supuesto de sanciones por faltas graves o muy gra-
ves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa o restantes delegados de per-
sonal.

b) Prioridad de permanencia en la Empresa o
centro de trabajo respecto de los demas trabajado-
res, en los supuestos de suspension o extincion por
causas tecnologicas o economicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del ano
siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en
caso de que ésta se produzca por revocacion O
dimision, siempre que el despido o sancion se base
en la accién del trabajador en el ejercicio de su
representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo esta-
blecido en el articulo 54 del Estatuto de los Traba-
jadores. Asimismo no podré ser discriminado en
su promocién econémica o profesional en razon,
precisamente, del desempefio de su representa-
cion.

d) Expresar, colegiadamente, si se trata del
Comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publica-
ciones de interés laboral o social, comunicandolo a
la Empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales
retribuidas cada uno de los miembros del Comite
o delegado de personal en cada centro de trabajo, .
para el ejercicio de sus funciones de representa-
cién, de acuerdo con la siguiente escala:

Delegados de personal o miembros del Comite
de Empresa

Hasta 100 trabajadores..................... 15 horas
De 101 a 250 trabajadores 20 horas
De 251 a 500 trabajadores ................ 30 horas
De 501 a 750 wabajadores 35 horas
De 751 en adelante 40 horas

iiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiii

lllllllllllllllllllllllll

Sin rebasar el maximo legal podran ser consu-
midas las horas retribuidas de que disponen los
miembros del Comité o delegados de personal a
fin de preveer la asistencia de los mismos a cursos
de formacion organizados por sus sindicatos, insti-
tutos y otras entidades de formacion.

Asimismo no se computara dentro del maximo
legal de horas el exceso que sobre el mismo se pro-
duzca con motivo de la designacion de delegados
de personal o miembros de Comités como compo-
| nentes de comisiones negociadoras de Convenios
| Colectivos en los que sean afectados y por lo que se
refiere a la celebracion de sesiones oficiales a traveés
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de las cuales transcurran tales negociaciones vy
cuando la Empresa en que trabajen se vea aftectada
por el ambito de negociacion referido.

Para poder utilizar las horas sindicales estable-
cidas en este articulo, para la asistencia a los cursos
de formacion antes sefialados, sera preciso que la
Central Sindical que convoque a los representantes
de los trabajadores, lo comunique a la Empresa en
que los mismos presten sus servicios con una ante-
lacion de, al menos, de 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de los
representantes sindicales para la realizacion de ges-
tiones o consultas propias de su cargo, deberan
justificarse por escrito firmado por un miembro de
la maxima responsabilidad de la Central Sindical
en el sector de que se trate, haciendo constar con-
cretamente la hora de comienzo y la de finalizacion
de la gestion.

Las ausencias que no reunan este requisito, no
tendran el cardacter de legalmente justificadas.

Art. 21. Acumulacion de horas de licencia por asun-
tos sindicales.—Por acuerdo entre la Direccion de
cada empresa y el Comité o delegados de personal
de la misma, podrian acumularse en uno o varios
de sus componentes las horas de licencia para
asuntos sindicales de los distintos miembros del
Comité o delegados.

Art. 22. Seguridad e higiene en el trabajo.—Las
Empresas dardn en todo momento cumplimiento a
lo establecido en la legislacion vigente sobre la
materia.

Los facultativos que atiendan los servicios sani-
tarios de las Empresas, reconoceran una vez al ano
a todos los operarios de las mismas.

PERSONAL OBRERO:

Teted e Taller; o susmmanvnigens T Tam——
ENCAVERAO o vonvnnsnssssisssiissniosaosnivseuissvovasasesvesass
Ofcial de 1.2......cocnnemsnssasiEai s sssugessis soasnsmiies

Oficial de 2.2

AYUANTE. . ..uviiiiiiniiieiiiieiie i i,
Pedn Especialista ......ocoovivivniiiiiiieiiiiiiiiiiin,
| o6 o R S T T PR
Aprendiz 16 aM0s ......oovvreeneeeneeieniiisiineiia,
Aprendiz 17 @afos ...oovvvvrennieineeniieiiininiiiiiii,
Aprendiz 18 afios . .covvevnrenrneroroosonetiasisisionienaoe

PERSONAL SUBALTERNO:

TOdas CALEZOTIAS . . .. civveeivarsnasiasrrsresssssosennssesases

.............................................

Aquellas Empresas que carezcan de servicios
sanitarios propios, estableceran las medidas ade-

cuadas para que sus trabajadores sean reconocidos
anualmente.

En aquellos puestos de trabajo con especial
riesgo de enfermedad profesional, la revision mé-
dica se efectuara, al menos, semestralmente.

Caso de efectuarse estos reconocimientos fuera

de las horas de trabajo, el tiempo empleado en los
mismos no sera retribuido.

Art. 23. Recibo de salarios.—Las Empresas utili-
zaran necesariamente, para el pago de los salarios
de sus trabajadores, el recibo oficial establecido
por el Ministerio de Trabajo o el autorizado por la
Delegacion de Trabajo.

Art. 24. Recibo de finiquito.—Todo trabajador al
cesar en la Empresa podra someter el recibo de
finiquito o documento que ponga fin a la relaciéon
laboral, antes de firmarlo, a la supervision del
Comité de Empresa o delegados de personal y, en
defecto de los mismos, a la del Sindicato a que esté

afiliado.

Art. 25. Denuncia.—Este Convenio se considera,
por ambas partes, denunciado en tiempo y forma.

Clausula Final

En lo no previsto en este Convenio se estara a
lo establecido en las disposiciones legales de apli-
cacion vigentes en la actualidad o que en el futuro
se promulguen.

Salario Horas extras

R, " . 1.872 Ptas./dia 541 Ptas.
.............. 1.220 Ptas./dia 474 Ptas.
.............. 1.085 Ptas./dia 421 Ptias.
.............. 1.008 Ptas./dia 390 Ptas.
.............. 963 Ptas./dia 374 Ptas.
.............. 963 Ptas./dia 374 Ptias.
.............. 949 Ptas./dia 369 Ptas.
.............. 347 Ptas./dia -
.............. 465 Ptas./dia -
.............. 759 Ptas./dia

.............. 28.460 Ptas./mes 364 Ptas.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO:

AL 1R conavsicmisnusmmsssvmmees e s s e S e G s
OBEAL 2R v s e s s s s
BORIHAT oo v snsimvivimrmenvs T syl avassts SRaeh

PERSONAL TECNICO:

.............. 36.590 Ptas./mes 468 Ptas.
.............. 32.530 Ptas./mes 416 Ptas.
.............. 30.090 Ptas./mes 385 Ptas.
.............. 28.460 Ptas./mes 364 Ptas.

La retribucion de este personal se pactard libremente entre la Empresa y los interesados.

NOTA:

Para el personal que disfrute aumentos por antigiiedad se aumentara el valor de las horas extraordinarias con el porcentaje de

antigiiedad que le corresponda.

SALARIO ANUAL DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR EL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO DE LAS INDUSTRIAS DE LA 2.* TRANSFORMACION
DE LA MADERA, SEGUN SU CATEGORIA PROFESIONAL

(Horas anuales de trabajo: 1.960, segtn el articulo 11 del Convenio)

CATEGORIAS PROFESIONALES

Salario

PERSONAL OBRERO: anual

Jetede Taller iiiivvivirsavisswmmivamenes 605.520
EOCATRAA0 .uvvvvssusmisosnesns sonvsgvasens 530.700
O] L2 sinsasns snsnsianssssaeen 471.975
Ohaal 2:%. .. . oo svivisis sssanisvisiseingss 436.305
Ayudante.........ccoevivunirnnineniiniinns. 418.905
Pedn Especialista .........ccovvvvvnnnnenn, 418.905
| 36 ) s L 412.815
Aprendiz 16 aNOS . o wssarevanswssionos 150.945
Aprendiz 17 . afos .. cowsasnsamasnes 202.275
Aprendiz 18 aN0S .. iivivesssssvivinassess 330.165

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

PARA EL “COMERCIO DE LA MADERA Y

DEL MUEBLE DE LA PROVINCIA DE SAN-
TANDER”

CAPITULO1

Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente Con-
venio sera de aplicacion en las Empresas dedicadas
a la actividad del comercio de la madera y del mue-

ble.

Art. 2.° Ambito personal.—Este Convenio afecta-
ra a todos los trabajadores de las empresas a que se
refiere el articulo anterior, con la tnica excepcién

M.E.C.D. 2012

Salario
PERSONAL SUBALTERNO: anual
Todas categorias..........coviuvieennnnn. 407.927
PERSONAL ADMINISTRATIVO:

o) { < 524.457
Oficialde 1.2 .. ooriiiiiiiiiiiiie i 466.263
Oficial de 2.2 ...t 431.290
T T ™ s B B A S A R SRS 407.927

de los altos cargos, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion vigente.

Art. 3.° Ambito territorial. —El presente Convenio
serd de aplicacion en todas las empresas del comer-
cio de la madera y del mueble que realicen sus acti-
vidades en la provincia de Santander o regiéon de
Cantabria.

Art. 4.° Ambito temporal.—Este Convenio
comenzara a regir con efectos al dia 1 de enero de
1981, cualquiera que sea la fecha de su homologa-
cion por la Delegacién de Trabajo, y tendra una
duracion de un ano, es decir, que su vigencia fina-
lizara el dia 31 de diciembre de 1981.

Art. 5.° Revision.—En el caso de que el indice de
precios al consumo (I. P. C.) establecido por el Ins-
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tituto Nacional de Estadistica llegue a superar al 30
de junio de 1981 el 7,5 %, se efectuara una revision
salarial en el exceso sobre el indice asi calculado.

Esta revision se aplicara con efectos al dia 1 de
enero de 1981.

CAPITULO 11
Condiciones personales mas beneficiosas

Art. 6.° Condiciones personales mds beneficiosas.—A
los trabajadores que tuvieran unas condiciones
personales en concepto de retribuciones de cual-
quier clase que, estimadas en su conjunto y en
computo anual, sean superiores a las establecidas
en este Convenio Colectivo, se les mantendran
tales condiciones a titulo personal.

CAPITULO III

Jornada de trabajo, vacaciones y licencias

Art. 7.° Jornada de trabajo.—La jornada de tra-
bajo en las Empresas afectadas por el presente
Convenio Colectivo sera de 1.950 horas anuales de
trabajo efectivo, que se distribuirdn semanalmente
de la forma siguiente:

Verano Invierno
(1 Junio a 30 Sep) (1 Oct.a 31 Mayo)
Maniana Tarde Manana  Tarde
Lunes 10218 16220 10al1315'/,a19'/,
Martesa Viernes 9al3 16a20 9a1315',a19'/,
Sabados 9al3 9al3

La jornada anual de trabajo efectivo sefialada
en el parrafo 1.° de este articulo, vendra determi-
nada por la realizacion del horario semanal en la
forma que ha quedado especificada y la celebra-
cion de “puentes’ los dias, 18 de Abril, 2 de Mayo
y 26 de Diciembre.

Art. 8.° Vacaciones.—Todos los trabajadores que
presten servicios en las Empresas a que se refiere el
presente Convenio tendran unas vacaciones anua-
les retribuidas de 30 dias naturales.

Las Empresas deberan organizar las vacaciones
de forma que cada trabajador disfrute de, al
menos, veintiun dias en el periodo comprendido
entre el dia 1 de Junio y el 30 de Setiembre.

Los restantes 9 dias se disfrutaran en las fechas
que libremente sefialen las Empresas.

En el caso de que alguna Empresa no concedie-
ra a cualquiera de sus trabajadores los veintiun
dias de vacaciones en el periodo del 1 de Junio al

30 de Setiembre, abonaran al trabajador de que se
trate, coincidiendo con el momento del disfrute de
las vacaciones, una gratificacion especial de 15.525
pesetas.

Para tener derecho al percibo de la referida
gratificacion especial sera necesario que el trabaja-
dor solicite las tres semanas de vacaciones a disfru-
tar en el periodo del 1 de Junio al 30 de Setiembre
y la Empresa no los conceda, quedando, por tanto,
excluidos del percibo de la referida gratificacion
aquellos trabajadores que disfruten la totalidad de
sus vacaciones fuera del repetido periodo por su
propia voluntad.

En todo caso se dara preferencia, en cuanto a la
elecciéon de fechas para el disfrute de las vacacio-
nes, a los trabajadores mas antiguos, de acuerdo
con lo previsto al efecto en la Ordenanza Laboral
para el Trabajo en el Comercio.

Art. 9.° Licencias retribuidas.—Por lo que se
refiere a permisos y licencias retribuidas, se aplica-
ra lo establecido en la legislacion especifica sobre
el particular, con excepcion del permiso por con-
traer matrimonio, que sera de 20 dias, siempre que
el trabajador tuviera una antigiiedad en la Empre-
sa de al menos 2 afnos de servicios efectivos, sin
computarse el tiempo de permanencia en el Servi-
cio Militar ni en situaciéon de I. L. T.

Dicho perrhiso por matrimonio podra disfru-
tarse junto con las vacaciones anuales retribuidas a
que tenga derecho el trabajador.

CAPITULO 1V

Retribuciones y percepciﬂnes varias

Art. 10. Salario.—El salario de los trabajadores
afectados por este Convenio sera el que para cada
una de las categorias profesionales figura en la
tabla anexa del mismo.

Art. 11. Aumentos por anfigﬁfdad.—l_.ﬂs aumen-
tos por antigiiledad consistirin en cuatrienios del
5 %, calculados sobre los salarios base de este Con-
venio.

Cuando un trabajador ascienda de categoria
profesional se calculardn los cuatrienios que le
correspondan sobre el salario base de su nueva
categoria.

Art. 12. Gratificacion especial por idiomas.—Los
trabajadores que acrediten ante su Empresa el
conocimiento suficiente de uno o mas idiomas
extranjeros, y siempre que este conocimiento fuera
solicitado por la Empresa para el ejercicio de las
funciones de tales trabajadores, percibira una gra-
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tificacion especial de 4.100 pesetas mensuales por
cada idioma.

Art. 13. Retribucion de dependientes-proyectistas.—
A los dependientes que por encargo de las Empre-
sas intervengan habitualmente en el desarrollo de
proyectos sencillos, levantamiento e interpretacion
de planos y trabajos andlogos se les abonara en no-
mina la retribuciéon correspondiente a la categoria
de Delineante.

Art. 14. Retribucion de auxiliares administrati-
vos.—Los Auxiliares Administrativos con mas de 5
anos de servicio en la misma Empresa y categoria,
percibiran la retribucién correspondiente al Ofi-
cial Administrativo, aun cuando por falta de
vacante u otra circunstancia no ascendiera a dicha
categoria.

Art. 15. Gratificaciones extraordinarias de Julio y
Navidad.—Las Gratificaciones extraordinarias de
Julio y Navidad, previstas en el articulo 42 de la
Ordenanza de Trabajo, se abonaran a razén de una
mensualidad del salario del presente Convenio,
mas la antigiiedad, en su caso.

Estas gratificaciones se haran efectivas el dia 15
de Julio y el 22 de Diciembre de cada afo, respecti-
vamente, o en los dias inmediatamente anteriores
si aquéllos fueran festivos.

Las referidas Gratificaciones se abonaran en
proporcion al tiempo trabajado durante los 12
meses anteriores a la fecha del abono de cada gra-
tificacién, computandose como tal el correspon-
diente a vacaciones y permisos retribuidos y el de
permanencia en las situaciones de baja por enfer-
medad, accidente o maternidad.

Art. 16. Gratificacion por beneficios.—La partici-
pacion en beneficios, a que se refiere el articulo 44
de la Ordenanza de Trabajo en el Comercio, con-
sistird en una gratificacién anual de una mensuali-
dad del salario del presente Convenio, mas la anti-
giiedad en su caso, y se abonara dentro del primer
trimestre del ejercicio siguiente.

Art. 17. Gratificacion especial por 25 y 50 anos de
servicios.—Los trabajadores con 25 y 50 anos de ser-
vicios en la misma Empresa percibiran, por una
sola vez, una gratificacion especial de una mensua-
lidad del salario de este Convenio, mas la antigiie-
dad, los primeros y de dos mensualidades de los

mismos conceptos los segundos.

Esta gratificacion se abonara, tanto a los traba-
jadores que cumplieran los referidos afos de servi-
cio a partir de la fecha de vigencia de este Conve-
nio como a los que ya los hubieran cumplido con
anterioridad, siempre que continuen prestando
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servicios en la Empresa y no hayan percibido dicha
gratificacion.

Art. 18. Horas extraordinarias.—Solamente se
trabajaran horas extraordinarias cuando sea nece-
sario por pedidos o periodos punta, ausencias
imprevistas, etc.

Las horas extraordinarias tendran el valor que
para cada una de las distintas categorias se senala
en la tabla anexa a este Convenio.

Art. 19. Complemento en situacion de I. L. T.—El
personal afectado por el presente Convenio perci-
bira integramente el salario fijado en el mismo
para su categoria profesional, mas la antiguiedad,
en su caso, en las situaciones de I. L. T. cualquiera
que sea su causa, incluso aun cuando hubiera sido
sustituido, y siempre que llevase mas de tres anos
de servicios efectivos en la Empresa en la techa de
iniciacién del proceso de I. L. T., sin computarse el
tiempo de permanencia en el Servicio Militar.

En el caso de que la antigiiedad fuera inferior,
se aplicara en dichos supuestos lo previsto en el
articulo 54 de la Ordenanza de Trabajo en el
Comerclo.

CAPITULO V

Dispusiciones varias

Art. 20. Servicio Militar.—El personal que al
incorporarse al Servicio Militar llevase mas de dos
anos prestando servicios en la Empresa, tendra
derecho a percibir durante su permanencia en el
Servicio las gratificaciones extraordinarias de Julio
y Navidad.

Asimismo, este personal tendra derecho a rein-
corporarse al trabajo en la Empresa en los casos en
que disfrute de permiso del Servicio Militar por
tiempo igual o superior a un mes, siendo facultad
de las Empresas la reincorporaciéon de dichos tra-
bajadores en permisos de duracién inferior.

Art. 21. Ropa de trabajo.—Las Empresas entre-
gardn a sus trabajadores incluidos en las categorias
de Dependientes y Ayudantes, y en las de Profesio-
nales de Oficio y Mozos, ropa de trabajo adecuada
a las distintas funciones.

A opcion de las propias Empresas, se podra
sustituir la entrega de la ropa de trabajo por el
abono de la cantidad de 14.400 pesetas anuales a
los Dependientes y Ayudantes y 6.000 pesetas a los
Profesionales de Oficio y Mozos.

No sera obligatorio el abono de estas cantida-
des a aquellos trabajadores que no deseen utilizar
ropa de trabajo facilitada por la Empresa.
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Art. 22. Viajes y dietas.—El personal al que se
confiera alguna comisién de servicio fuera de su
residencia habitual de trabajo tendra derecho a
que se le abonen los gastos que hubiera efectuado,
previa presentacion de los justificantes correspon-
dientes.

En compensacion de aquellos gastos cuya justi-
ficacibn no resulte posible, el personal tendri
derecho, ademas, a una dieta de 140 pesetas y 240
pesetas diarias respectivamente, segun que el des-
plazamiento sea por media jornada o completa.

Art. 28. Funciones de los conductores.—Los Con-
ductores de las Empresas a que se refiere el presen-
te Convenio efectuaran, ademas de las funciones
de conducir el vehiculo, y durante el tiempo que
no tengan que realizar las mismas, las de carga,
descarga, reparto, montaje, etc., de los muebles.

Art. 24. Aprendizaje y formacion profesional.—Las
Empresas dardn en todo momento cumplimiento a
lo establecido en la legislacion especifica en la
materia de Aprendizaje y formacién profesional.

Art. 25. Garantias y Derechos Sindicales.—1. El
Comité de Empresa tendra las siguientes compe-
tencias:

— Recibir informacién, que le serd facilitada
trimestralmente, al menos, sobre la “evolucion
general del sector econémico al que pertenece la
Empresa, sobre la situacion de la produccion, ven-
tas de la entidad, sobre su programa de produc-
cién, y evolucion probable del empleo en la
Empresa.

— Conocer el balance, la cuenta de resultados,
la memoria vy, en caso de que la Empresa revista la
forma de sociedad por acciones o participaciones,
de los demas documentos que se den a conocer a
los socios y en las mismas condiciones que a €stos.

— Emitir informe con cardcter previo a la eje-
cucién por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses tota-
les o parciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado
total o parcial de las instalaciones.

c) Planes de formaciéon profesional de la
Empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de
organizacion y control del trabajo.

e) Estudio de tiempo, establecimientc de siste-
mas de primas o incentivos y valoracion de puestos
de trabajo.

— Emitir informe cuando la fusion, absorcion
o modificacion del “Status’ juridico de la Empresa
suponga cualquier incidencia que afecte al volu-
men de empleo.

— Conocer los modelos de contrato de trabajo
escrito que utilicen en la Empresa, asi como los
documentos relativos a la terminacion de la rela-
cion laboral.

— Ser informado de todas las sanciones

impuestas por faltas muy graves.

— Conocer, trimestralmente, al menos, las
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, los indices de sinies-
tralidad, los estudios periédicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de pre-
venciéon que se utilicen.

— Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las nor-
mas vigentes en materia laboral, de Seguridad
Social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulan-
do, en su caso, las acciones legales oportunas ante
el empresario y los organismos o tribunales com-
petentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de
seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en
la Empresa, con las particularidades previstas en
este orden por el articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores.

— Participar, como se determine por Convenio
Colectivo, en la gestion de obras sociales estableci-
das en la Empresa en beneficio de los trabajadores
o de sus familiares.

— Colaborar con la Direccion de la Empresa
para conseguir el establecimiento de cuantas medi-
das procuren el mantenimiento y el incremento de
la productividad, de acuerdo con lo pactado en el
articulo anterior.

— Informar a sus representantes de todos los
ternas y cuestiones sefialados en este numero 1 en
cuanto directa o indirectamente tengan o puedan
tener repercusion en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el Comite, a
tenor de las competencias reconocidas en los apar-

tados 3 y 4 del nimero 1 anterior, deben elaborar-
se en el plazo de 15 dias.

3. Capacidad vy sigilo profesional:

— Se reconoce al Comité de Empresa capaci-
dad, como 6rgano colegiado para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al
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ambito de sus competencias, por decision mayori-
taria de sus miembros.

— Los miembros del Comité de Empresa, y éste
en su conjunto, observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los nameros 1, 2, 3 y 4 del apar-
tado 1 de este articulo, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la direccion
sefiale expresamente el caracter reservado. En todo
caso, ningun tipo de documento entregado por la
Empresa al Comité podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de aquélla y para distintos fines de
los que motivaron su entrega.

4. Garantias:

— Los miembros del Comité de Empresa y los
delegados de personal, como representantes lega-
les de los trabajadores, tendrdn las siguientes
garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el
supuesto de sanciones por faltas graves o muy gra-
ves, en el que serdn oidos, a parte del interesado, el
Comité de Empresa o restantes delegados de per-

sonal.

b) Prioridad de permanencia en la Empresa o
centro de trabajo respecto de los demas trabajado-
res, en los supuestos de suspension o extincion por
causas tecnologicas o economicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del ano
siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en
caso de que ésta se produzca por revocacion o
dimisién, siempre que el despido o sancién se base
en la accion del trabajador en el ejercicio de su
representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo esta-
blecido en el articulo 54 del Estatuto de los Traba-
jadores. Asimismo no podra ser discriminado en
su promocién econémica o profesional en razon,
precisamente, del desempefio de su representa-
cion.

d) Expresar, colegiadamente, si se trata del
Comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publica-
ciones de interés laboral o social, comunicandolo a
la Empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales
retribuidas cada uno de los miembros del Comité
o delegado de personal en cada centro de trabajo,
para el ejercicio de sus funciones de representa-
cion, de acuerdo con la siguiente escala:
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Delegados de personal o miembros del Comité
de Empresa.

Hasta 100 trabajadores.. ..viseivons cense 1D NOTAS
De 101 a 250 trabajadores ............. ... 20 horas
De 251 a 500 trabajadores ................ 30 horas
De 501 a 750 trabajadores ................ 35 horas
De 751 en adelante ........ R R ST 40 horas

Sin rebasar el maximo legal podran ser consu-
midas las horas retribuidas de que disponen los
miembros del Comité o delegados de personal a
fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacién organizados por sus sindicatos, institu-
tos y otras entidades de formacion.

Asimismo no se computara dentro del maximo
legal de horas el exceso que sobre el mismo se pro-
duzca con motivo de la designacién de delegados
de personal o miembros de Comités como compo-
nentes de comisiones negociadoras del Convenio
Colectivo en los que sean afectados y por lo que se
refiere a la celebracién de sesiones oficiales a traves
de las cuales transcurran tales negociaciones y
cuando la Empresa en que trabajen se vea afectada
por el ambito de negociacién referido.

Para poder utilizar las horas sindicales estable-
cidas en este articulo, para la asistencia a los cursos
de formacién antes sefialados, sera preciso que la
Central Sindical que convoque a los representantes
de los trabajadores, lo comunique a la Empresa en
que los mismos presten sus servicios, con una ante-
lacion de, al menos, 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de los
representantes sindicales para la realizacion de ges-
tiones o consultas propias de su cargo, deberin
justificarse por escrito firmado por un miembro de
la maxima responsabilidad de la Central Sindical
en el sector de que se trate, haciendo constar con-
cretamente la hora de comienzo y la de finalizacion
de la gestion.

Las ausencias que no reunan este requisito, no
tendran el cardcter de legalmente justificadas.

Art. 26. Contratacién de trabajadores.—Las Em-
presas afectadas por el presente Convenio no po-
drin contratar a su servicio, tanto en jornada
normal como en régimen de pluriempleo, a traba-
jadores que perciban cualquier tipo de pension de
jubilaciéon que estén en activo trabajando en jorna-
da completa en otras empresas.

Art. 27. Denuncia.—A todos los efectos el pre-
sente Convenio Colectivo se considera denunciado
en tiempo y forma. La parte que desee iniciar las
conversaciones para la negociacion de un nuevo
Convenio debera formular a la otra parte la
correspondiente propuesta por escrito al menos
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con dos meses de antelacion a la fecha del venci-
miento de este Convenio.

Art. 28. Legislacion complementaria.—En lo no
previsto en el presente Convenio se estara a lo esta-
blecido en la Ordenanza de Trabajo en el Comer-
cio y demas disposiciones legales de aplicacion
vigentes en la actualidad o que puedan promulgar-
se en el futuro.

Art. 29. Ayuda por defuncion.—En caso de falleci-
miento del trabajador, con un afo al menos perte-
neciendo a la Empresa, queda ésta obligada a satis-
facer a su derechohabiente el importe de dos men-
sualidades, iguales cada una de ellas a la dltima
que el trabajador percibiera, incrementada con
todos los emolumentos inherentes a la misma.

Art. 30. Ayuda por jubilacion.—Al producirse la
jubilacién de un trabajador con mas de veinte afos
de servicio en la Empresa, recibira de la misma el
importe integro de una mensualidad, incrementa-
do con todos los emolumentos inherentes a la mis-
ma, respetandose las superiores ayudas que por
este concepto se vengan realizando por las Empre-
sas.

Art. 31. Comusion de interpretacion y vigilancia.—La
Comision de Interpretacion y Vigilancia del pre-
sente Convenio estara constituida por los senores
siguientes:

— Por la representacion de los trabajadores:

Milagros Gonzalez Maorfio
José Manuel Gonzalez Canovas
Emilio José Ruiz Cardin

— Por la representacion de los empresarios:

José Garcia Casado
Pedro Lombod Viar
Victoriano San Bartolomé Cano

Clausula Adicional

Las diferencias econémicas que proceda abo-
nar por aplicacion de este Convenio desde la fecha
de entrada en vigor del mismo, seran satisfechas
por las Empresas antes del 30 de Mayo de 1981.

Santander, 9 de Abril de 1981. \

|

TABLA SALARIAL Y HORAS EXTRAORDINARIAS
(Horas anuales de trabajo: 1.950, segtin el articulo 7)

Horas extraordinarias

Sabados
Salario Retribuciones Dia tarde y
CATEGORIAS mensual anuales laborable  festivos
PERSONAL MERCANTIL:
410 L g PPN S —— e 31.545 473.175 414 805
Corredorde plaza v ses e vasmson sxvsnyovan 31.545 473.175 414 805
Dependiente (de 22 afios en adelante) c...coovvconvmssvmnnsnosnns 31.545 473.175 414 805
DependIEHIE TNYOT oo on sussmimesis sovsisae exs smmysss s me s s 34.707 520.605 454 920
Ayudante de dependiente (hasta 22 afos).............ccoiviin. 28.095 421.425 368 690
ApTenadizide 16 ANOT ... cavivissmusnvs cmssvnaas s vavas s s 15.456 231.840
Aprenidiz de 17 anosio MAS jusiisvidosssinsssssss e e i 22.483 387.245
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Contable, cajero, taquimecanografo con idioma extranjero.. 380.904 463.560 391 748
Oficial administrativo u operador de maquinas contables .... 29.981 449.715 391 748
Auxiliar administrativo o perforista .....cccuicsiiivissvinssos Bee 28,095 421.425 368 690
Aspirante administrativo de 16-17 anos.............cvvviiiennnn. 15.928 238.920
Auxiliardecaya de 16'a 18 aN08 o.cuvsssonciansssavssvsvivims saviss 15.928 238.920
Auxiliar deé caja deinis A€ 1B A0 v snisunevsvivassmvmsevisass 28.095 421.425




e eeee———————————————

Pagina 24 BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander 23 julio 1981

Horas extraordinarias

Sabados
Salario Retribuciones Dia tarde y
CATEGORIAS mensual anuales laborable  festivos
PERSONAL DE SERVICIOS Y
ACTIVIDADES AUXILIARES:
DHBAFAIEE coxcmmsssnernsmsmmmessmammssass srmss bt 55 FE TN HAH IR 33.995  509.925 449 863
ESCAPATALISLA vovsvennoossnmonnonrosesnnmenssansenvesstesshosssosissssens 35.1178 497.670 431 863
Ayudantede MOBIAIE vovcsvrer mmmummsmcrmmes s vuvsnsamsd s oo s TGRS 28.094 421.410 368 690
DIEHTACATITE - 0 sosinin oromamucsiisn n 60 aimie s aion 5ok Saam SEYF A ERED ST b 89 0HR S 83.718 505.770 437 862
L VETT(7 [0 [0 ) o PPN IR S 28.624 429.360 374 690
26011 T o R DTS pORg VP TRCR T ——— 29.670 445.050 385 748
Tefe de taller civivsiiisssvnsnmmvm s s 31.545 473.175 414 805
Proféesiondl de oficio A€ 1.2 cusisvvnsaspimssvins o srsssismmsiess 31.545 473.175 414 805
Profesional de oficio de 2.2 ... ciissssssisivasvsanivissnsvons e e 29.693 445.395 385 748
CAPALAZ .+ vvvnsonroossoorssssssnsssissinssasssssssnsasiossssssssvasossss 28.624 429.360 374 690
Mozo especializado ....o.vvieniniiiiniiiiiiiiiii 28.095 421.425 368 690
ASCENISOTISEA 10 vvevnressrecsonncssasnossisssssssssssssssssasinssrsasioss 28.095 421.425 368 690
PRlel OISR .. cuinnmmsnermammmmmms ey b AR BEETRE 28.095 421.425 368 690
Y £67 .10 TR ST SRS P 28.095 421.425 368 690
Limpiadora (jornada completa) ........cooovviiiiiiiiiiiinn. 28.095 421.425 320 690
Personal de Limpieza (porhoras) ........cocoiiiiniiiiiiiiinne, 173 pesetas/hora
PERSONAL SUBALTERNO:
Conserje, cobrador, vigilante, sereno, portero y ordenanza... 28.095 421.425 320 690

Los téncicos titulados seran de libre contratacién, pero su sueldo no sera inferior a 40.710 pesetas men-
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suales 6 610.650 anuales.

ANUNCIOS DE SUBASTAS

AYUNTAMIENTO DE LOS
CORRALES DE BUELNA

CONCURSO PARA ADQUI-
RIR. UN CAMION BASCU-
LANTE, PARA EL SERVICIO
DE RECOGIDA DE BASURAS

Objeto.—Es la adquisicion
de un camion basculante, para
el servicio de recogida de basu-
ras. Los licitadores unirdn a sus
ofertas documentos, folletos y
Memoria explicativa del Vehicu-
lo. Asi como ventajas y mejoras
que presentan.

Tipo licitacién.—No existien-
do tipo de licitaciéon, él mismo
sera objeto de oferta.

Garantias.—Los concursan-
tes consignaran las garantias que
ofrezcan en relaciéon con el ve-
hiculo a suministrar.

Fianza.—Para tomar parte en
el concurso sera necesario pres-
tar una filanza provisional de
10.000 pesetas. La fianza defini-
tiva, una vez hecha la adjudica-
cién, sera la que corresponda,
conforme a los tipos senalados
en el articulo 82 del Reglamento
de Contratacion de las Corpora-
ciones Locales.

Presentacion de proposicio-
nes.—Las proposiciones se pre-
sentaran dentro del plazo de 20
dias habiles, contados desde el
siguiente de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Ofi-
cial del Estado, en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

Apertura de plicas.—A las
doce horas del dia siguiente ha-
bil al que hayan transcurrido los
veinte dias senalados para la
presentacion de proposiciones.

Modelo de proposicion.—
vecino dé...........,
con. demiclio efesasenssssame v
..., con Documento Nacional
Identidad nuimero ..., expedido
en, en nombre propio (o en
representacion de.................
manifiestan lo siguiente:

1.° Que estan enterados del
anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Estado y de la Pro-
vincia por los que se convoca
este concurso para la adquisi-
cion de un camioén basculante
para el servicio de Recogida de
Basuras.

2.° Que ha examinado el
Pliego de Condiciones técnicas y
econOmico-administrativas por
las que se rige dicho concurso.

3.9 Que se encuentra con-
forme con dichos documentos,
aceptandolos integramente.
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4.° Que ofrece al Ayunta-
miento el siguiente vehiculo,
segun el detalle que se especifica
y por el precio que también se

senala (precio en letra y nume- |

ro).
Lugar, fecha y firma.

Pliego de condiciones
economico-administrativas y
técnicas.—Se hallan expuestas al
publico, para su examen,
pudiéndose presentar reclama-
ciones contra los mismos por
espacio de OCHO DIAS, a con-
tar del siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia.

En caso de que formulasen
reclamaciones contra los pliegos
de condiciones, se aplazard la
licitacién hasta la resolucion de
aquéllas por la Corporacion
Municipal.

Los Corrales de Buelna, a 23
de Junio de 1981. El Alcalde,
(ilegible).

AYUNTAMIENTO DE
SANTAYANA DE SOBA

Objeto. — Aprovechamiento
extraordinario de 268 metros
ctibicos de madera de pino en el
monte n.° 169 del C. U. P. deno-
minado ‘‘El Alseo y otros’’, tasa-
do en 482.400 pesetas.

Duracion del aprovecha-

miento.—Hasta el 31 de Diciem-
bre de 1981.

Garantias.—Provisional el
2 %, definitiva al 5 % del remate.

Presentacion de proposicio-
nes.—En la Secretaria del Ayun-
tamiento de Soba, durante las
horas de 10 a 13 del siguiente
hébil a la publicacién del anun-
cio en el Boletin Oficial de la
provincia, hasta el dia anterior,
inclusive a la celebraciéon de la
subasta.

Apertura de proposicio-
nes.—Se celebrara en el salon de

sesiones del Ayuntamiento, a las |

doce horas del dia siguiente ha-
bil al en que se cumplan los
veinte, también habiles, a contar
del inmediato a la publicacion

del anuncio en el Boletin Oficial
de la provincia.

Pliego de condiciones.—Los
aprovechamientos se realizaran
con arreglo a los pliegos de con-
diciones generales, técnicas vy
facultativas publicadas en los
“Boletines Oficiales del Estado™
nams. 199 y 200, de fechas 20 y
21 de Agosto de 1975, y en los
“Boletines Oficiales de la Pro-
vincia” ntms. 76 y 100, de 25 de
Junio y 20 de Agosto respectiva-
mente.

Modelo de proposi-
cion.—=D.......... , natural de, con
residenccia en.......oooeevneerenens
D. N. I. ..., enterado del anuncio
publicado en el Boletin Oficial
de la provincia n.°......, de techa
......... , v de las demas condicio-
nes sefialadas para la subasta
968 metros cubicos de madera
de pino, ofrece la cantidad de
...... pesetas (en letra).

Santayana de Soba, 11 de
Mayo de 1981.—El Presidente de
la Junta, Eladio Gomez.

AYUNTAMIENTO DE
VAL DE SAN VICENTE

Se saca por segunda vez a
subasta las obras de la red de
distribucién de aguas de Unque-
ra, dado que la anterior ha que-
dado desierta, con sujecion a las
siguientes condiciones:

Tipo de licitacion.—Dos
millones ciento setenta y siete

mil ciento setenta y cuatro pese-
tas (2.177.174 Ptas.).

Proposiciones.—Deberan pre-
sentarse dentro del plazo de diez
dias habiles siguientes a la
publicaciéon de este anuncio en
el B. O. P. Se presentaran en
horas de oficina de 9 a 13.

Fecha de apertura de plicas.—
Tendra lugar al dia siguiente ha-

bil de aquel en que termine el
plazo de admision de propuestas
2 las doce de la manana, en la
Casa Consistorial.

Modelo de proposicion.—Don
agon. Di N: i, savivessusndovgonlis;
y domicilio en..........coiniiin
enterado del anuncio en el B. O.
P. de fecha....... y el Pliego de
condiciones para la realizacion
de la obra de red de distribucion
de aguas de Unquera, se com-
promete a ejecutar dichas obras
en la cantidad de....... Ptas.

Val de San Vicente, a 6 de
Junio de 1981.—El Alcalde, José
Santorena.

AYUNTAMIENTO DE
BAREYO

Acordado por este Ayunta-
miento, s€ convoca Concurso
para nombramiento de Agente
Ejecutivo del mismo.

Objeto.—Es objeto del cargo
la recaudacién de todo tipo de
exacciones municipales, tasas €
1mpuestos.

Tipo de licitacién.—Este sera a
la baja, sobre el tipo de partici-
pacién de los recargos, es decir,
el 50 % de los recargos.

Plazo.—Se entenderd efectua-
do ¢l nombramiento que, e€n su
caso, acuerde la Corporacion,
por dos afios, susceptibles de
prorroga si no es denunciado
por una de las partes contratan-
tes con tres meses de antelacion.

Mejoras.—Podran hacerse
mejoras sobre la reduccion de
tipo de participacion 0 aumento
de la realizacion del cargo.

Fianzas.—El concursante viene
obligado a prestar fianza provi-
sional para tomar parte de 5.000
pesetas, y la definitiva, en su
caso, de DIEZ MIL PESETAS.

Resolucion del concurso.—La
seleccion y nombramiento lo
efectuara la Corporacion Muni-
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cipal, de conformidad con el
articulo 257 del Reglamento de
Haciendas Locales.

Presentacion de plicas.—Den-
tro de los veinte dias siguientes
habiles al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la provincia, en horas de
diez a trece, en la Secretaria
Municipal.

Reclamaciones.—Durante los
ocho dias siguientes habiles al
de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la
Provincia, quedando expuesto
al publico el pliego de condicio-
nes.

Modelo de proposicion.—D .
............. . VOCING O wswanevins
enterado del pliego de condicio-
nes por el que ha de regirse la
adjudicacion del servicio de
Agente Ejecutivo, mediante ges-
tion directa, del Ayuntamiento
de Bareyo, se compromete a eje-
cutar dichos servicios, con
estricta sujecion a las menciona-
das condiciones, por el ...... por
ciento (en letra) del premio de
participacion en los recargos.

Ajo, Bareyo, a 12 de Junio de
1981.—El Alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE
AMPUERO

Este Ayuntamiento saca a
subasta la enajenacion de los
inmuebles correspondientes a
los antiguos edificios escolares
de los barrios de Rascon, Cer-
biago, Bernales y Marrén. Asi-
mismo se subasta la venta de dos
solares de casas derruidas, con
sujecion a las condiciones
sigulentes:

Tipo de licitacion.—Edificio
Escuela de Rascon = 206.750
pesetas. Escuela y vivienda de
planta baja en Cerbiago, con
una parcela de 360 m? =
1.440.000 pesetas.

M.E.C.D. 2015

Escuela de Marron, con una
parcela aproximada de 1.350 m?

= 1.515.000 ptas.

Escuela de Bernales, con una
parcela aproximada de 1.125 m?
= 432.500 ptas.

Terreno sito en Udalla,
embargado a D.* Maria Ruiz
Antiza por demolicion de casa
en ruina, de 96,35 m?, en la can-
tidad de 48.175 ptas.

Terreno sito en Bernales, nu-
mero 16, embargada a D.? Vic-
toriana Lavin, por demolicién
de casa en ruina, de 283,60 m?,
en la cantidad de 113.440 ptas.

Las proposiciones seran al
alza, no admiuéndose cantida-
des inferiores a las sefnaladas.

Plazo y lugar de presentacion
de proposiciones.—Veinte dias a
partir del siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el B. O.
de la provincia, debiendo pre-
sentarse en la Secretaria Munici-
pal, de 10 de la mafiana a 2 de la
tarde.

Fianza Provisional.—El 2 % del
importe de la tasacion, de cada
lote a que se opte.

Acto de apertura de plicas.—

| Tendra lugar al dia siguiente ha-

bil de aquel en que termine el
plazo de admision de propues-
tas, a las TRECE HORAS, en la

Casa Consistorial.

Pliego de Condiciones.—El
Pliego integro de condiciones
puede examinarse en este Ayun-
tamiento.

Ampuero, a 15 de Junio de
1981. El Alcalde (ilegible).

Modelo de proposicion.—D.
........ cgon DL N B 09 e
v dommicilio ‘N cvvesaameiasess ,
enterado del anuncio publicado
en el B. O. de la Provincia, de
o AT :

Fecha y firma del interesado.

AYUNTAMIENTO DE
RUILOBA

Objeto.—Subasta de produc-
tos forestales de 2.394 estéreos
de eucalipto en la parcela de
““Anales y Royanes’".

Tipo de licitacion.—2.233.602
pesetas.

Pliego de condiciones.—Estara
de manifiesto en las oficinas de
este Ayuntamiento en las horas
de nueve a trece de la manana.

Duracion del contrato.—Sera
de 8 meses, a partir de la adjudi-
cacion definitiva.

Garantia pmvisinnal.—ﬁ?.{]ﬂ{)
pesetas.

Garantia definitiva.—Segun lo
preceptuado en el articulo 82 del
Reglamento de Contratacion de
las Corporaciones Locales, el
6 % del importe de la adjudica-
cion definitiva.

Modelo de pmpusiciﬁn.—D.

llllllllllllllllllllllllllllllllllll

edad, vecino de ...........c.vunnn,
con) - domicilie B0 .. covwemiin e
y Documento Nacional de Iden-
VA0 T Y ouima Satisminsab v agsage ,
en nombre propio (0 en repre-
sentacion de.........) enterado del
anuncio y pliego de condiciones
de la subasta de productos
forestales de 2.394 estéreos de
eucalipto, con estricta sujecion a
los mismos, opta a la subasta
por la cantidad de ...............
pesetas (en letra y numero).

(Fecha y firma del licitador).

A cada proposicién se acom-
panara el documento que acre-
dite la constitucion de la
garantia provisional y una
declaraciéon en la que el licitador
afirme, bajo su responsabilidad,
no hallarse comprendido en
ninguno de los casos de incapa-
cidad o incompatibilidad sena-
lados por los articulos 4 y 5 del
Reglamento de Contratacion.
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Presentacion de plicas.—En
dicha Secretaria hasta las trece
horas dentro de los veinte dias
habiles siguientes a aquel en que
aparezca este anuncio en el “Bo-
letin Oficial de la Provincia™.

Apertura de plicas.—Tendra
lugar en el salén de actos de este
Ayuntamiento, a las trece horas
del primer dia habil siguiente a
aquel en que termine el plazo de
presentacion.

Ruiloba, a 19 de Junio de
1981. El Alcalde, José Maria
Gomez Puente.

AYUNTAMIENTO DE
SAN MIGUEL DE AGUAYO

De conformidad con lo dis-
puesto en el apartado 1) del ar-
ticulo 119 del R. D. 3.046/1977,
de 6 de Octubre, queda expues-
to al puablico en la Secretaria de
este Ayuntamiento, durante el
plazo de OCHO dias habiles, el
pliego de condiciones
economico-administrativas que
ha de regir en la subasta para la
adjudicaciéon del aprovecha-
miento de caza mayor y menor
de los montes de ‘‘Cuesta
Lechoso”, ‘“Dehesa”, ‘“‘Carba-
jal” y otros, nams. 233 y 234 de
la pertenencia de San Miguel de
Aguayo, del C. U. P, al objeto
de que puedan presentarse las
reclamaciones que se estimen
oportunas.

Asimismo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo
120 y de lo determinado en el
apartado 2) del articulo 119, del
referido R. D. por medio del
presente se saca a publica subas-
ta el referido aprovechamiento
cinegético de acuerdo con las
condiciones siguientes:

Objeto del contrato.—El
aprovechamiento de caza mayor
y menor de los montes “Cuesta
Lechoso”’, “Dehesa’, ‘““Carba-
jal” y otros, nums. 233 y 234 del
C. U. P. con una superficie de
2.938 hectdreas.

M.ECD. 2015

Tipo de licitacion.—Precio in-
dice: 88.140 pesetas. Precio
base: 44.070 pesetas.

Garantias.—La provisional del
3 % del tipo de licitaciéon o base,
o sea, 1.322 pesetas. Definitiva:
6 % del valor del remate.

Documentacion.—A la propo-
sicion se acompaifara la siguien-
te documentacion:

a) Documento que justifique
la personalidad del licitador.

b) Declaracion jurada de no
hallarse incurso en alguno de los
casos de incapacidad ni incom-

patibilidad.

c) Documento justificativo de
constitucion de la fianza provi-
sional.

Presentacion de proposicio-
nes.—Las proposiciones se pre-
sentaran en sobre cerrado, en la
Secretaria del Ayuntamiento
durante el plazo de VEINTE
DIAS habiles, a partir del
siguiente en el que aparezca el
presente anuncio en el B. O. de
la Provincia.

Apertura de plicas.—Se reali-
zara en la Alcaldia de este Ayun-
tamiento a las dieciséis horas del
dia siguiente habil, una vez
transcurridos veinte, también
habiles, desde la publicacién del
presente anuncio.

Segunda subasta.—En el
supuesto de que la primera
subasta quedase desierta, se
celebrara la segunda al dia
siguiente hdbil después de trans-
curridos diez dias igualmente
habiles, contados a partir del dia
de celebracion de la primera,
bajo los tipos y pliegos de condi-
ciones de la misma.

Modelo de proposicion.—D.
.................. , mayor de edad,

VOGO E uavniiisshminos svass ., con
dOMICHIO BN 5 snesnan bsssuv
provisto del D. N. I. n.° ...... ;
expedido en...... yel did. O€;
de...., en nombre propio (o en

representacion de......... ), ente-

| rado del anuncio publicado en

el B. O. de la Provincia de San-
tander n.2<.; del.dia’... de€.wiina
de 1981, y de los pliegos de con-
diciones que han de regir en la
subasta para la adjudicacion del
aprovechamiento de caza mayor
y menor en los montes, nums.
238 y 234 del C. U. P., denomi-
nados ‘““Cuesta Lechoso”, “‘De-
hesa’’, ““Carbajal’’ y otros, del
Ayuntamiento de San Miguel de
Aguayo, ofrece para el aprove-
chamiento la cantidad
de.vivienninnnnn, (en letra pesetas).

Lugar, fecha y firma del inte-
resado.

San Miguel de Aguayo, 2 de
Julio de 1981. El Alcalde, Baldo-
mero Gutiérrez.

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

JUZGADO DE PRIME-
RA INSTANCIA NUME-

RO CINCO DE
SEVILLA

Edicto

Don Santos Bozal Gil,
Magistrado-Juez de 1.2 Ins-
tancia nam. cinco de Sevilla.

Hago saber: Que en este Juz-
gado se tramita bajo el nim. 20
de 1981 (Negociado 1.°) Expe-
diente de Jurisdiccion Volunta-
ria sobre Declaracion Judicial de
Herederos abintestato por falle-
cimiento de los siguientes cau-
santes:

a) Los conyuges D. Antonio
Dominguez Gomez y D.2 Narcisa
Toro Gonzalez, naturales y veci-
nos de Palomares del Rio (Sevi-
lla) en donde fallecieron los dias
3 de Enero de 1941 y 13 de Junio

de 1941, respectivamente.
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b) Los hijos del anterior
matrimonio llamados D. Juan
Antonio, D.2 Maria Concepcion,
D.2 Carmen, D. Rafael y D. Nar-
ciso Dominguez Toro, naturales
y vecinos de Palomares del Rio,
fallecidos en la misma el 16 de
Diciembre de 1936, 8 de Setiem-
bre de 1975, 18 de Junio de 1969
y 15 de Febrero de 1976, respec-
tivamente, excepto Rafael que
falleci6 en Santander el 14 de
Mayo de 1941.

Por el presente se anuncia la
muerte sin testar de los expresa-
dos causantes; y los nombres y
grado de parentesco de los que
reclaman la herencia que a con-
tinuacion se expresan; y se lla-
man a los que se crean con igual
o mejor derecho para que com-
parezcan en el Juzgado a recla-
marlo dentro de treinta dias.

Personas que reclaman la herencia

1. De los conyuges D. Antonio
Dominguez Goémez y D.* Narcisa
Toro Gonzdlez: Sus siete hijos
legitimos 1lamados Manuel,
Juan, Antonio, Encarnacion,
Maria Concepcion, Carmen,
Rafael y Narciso Dominguez
Toro.

2. Del causante D. Juan Antonio
Dominguez Toro fallecido en esta-
do de casado con D.* Regla
Casado Lara: Sus seis hijos lla-
mados Carmen, Carlos Regla,
Narciso, Encarnacién y Maria
—conocida por Maria Angeles—
Dominguez Casado.

8. De la Causante D.* Maria
Concepcion.  Dominguez Toro: Sus
cuatro hijos llamados Antonio,
Concepcién, Narcisa y Maria
Casado Dominguez.

4. De la causante D.* Carmen
Dominguez Toro fallecida en
estado de casada con D. José
Santos Goémez. Su unica hija lla-
mada Maria Santos Dominguez
conocida por el nombre de
Manuela.

5. Del causante D. Ratael

| Dominguez Toro fallecido en

estado de casado con Esperanza
Jiménez Casado. Sus dos hijos
llamados Carlos y Rafael
Dominguez Jiménez.

6. Del causante D. Narciso
Dominguez Toro fallecido en
estado de soltero. Sus sobrinos
carnales Carmen, Carlos, Regla;
Narciso, Encarnacion y Maria
Dominguez Casado; Antonio,
Concepcion, Narcisa y Maria
Casado Dominguez; Maria —co-
nocida también por Manuela—
Santos Dominguez; Carlota y
Rafael Dominguez Jimeénez.

Dado en la Ciudad de Sevilla
a 30 de Marzo de 1981.—El
Secretario.

JUZGADO DE PRIME-

RA INSTANCIA E INS-
TRUCCION NUM.
TRES DE SANTANDER

Don Francisco Rebollo Rodri-
guez, Secretario del Juzgado
de Primera Instancia nume-
ro tres de Santander.

Doy fe: Que en los autos de
juicio ejecutivo n.° 53-80, segui-
dos a instancia de la Caja de
Ahorros de Santander represen-
tada por el Procurador Sr. Man-
tilla Rodriguez, contra D. Anto-
nio Medina Gallego, sobre
reclamacion de cantidad, se ha
dictado Sentencia, cuyo encabe-
zamiento y parte dispositiva son
como sigue: SENTENCIA.—En
Santander a veintiuno de Mayo
de mil novecientos ochenta Yy
uno.—-El Iltmo. Sr. D. Julio Saez
Vélez, accidentalmente Magis-
trado-Juez de Primera Instancia
nimero tres de Santander, ha
visto y leido los presentes autos
de juicio ejecutivo promovidos
por el Procurador D. Dionisio
Mantilla Rodriguez en represen-
tacion de la Caja de Ahorros de
Santander, dirigido por el
Letrado D. Angel Cano Pérez,

contra D. Antonio Medina
Gallego, mayor de edad, casado,
industrial y vecino de Bilbao,
Baracaldo-Cruces, declarado en
rebeldia en estos autos, versan-
do el juicio sobre reclamacion
de cantidad; y.—FALLO.—Que
debo mandar y mando seguir la
ejecucion adelante, hasta hacer
trance y remate en los bienes
embargados, y que en lo sucesi-
vo puedan embargarse al deu-
dor D. Antonio Medina Galle-
go, y con su producto, hacer
entero y cumplido pago al
acreedor, Caja de Ahorros de
Santander, de las responsabili-
dades porque se despachéd, o
sea, por la cantidad de un
millén ochocientas noventa mil
novecientas sesenta y cinco pese-
tas, importe del principal, mas
sus intereses concertados y las
costas que se imponen a dicha
parte demandada.—Asi por esta
mi Sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo.—Fdo.: Julio
Saez.—Ante mi.—Francisco
Rebollo.—Rubricados.

Concuerda bien y fielmente
con su original a que en todo
caso me remito y para que cons-
te y en cumplimiento de lo orde-
nado, expido el presente en San-
tander a veintidés de Mayo de
mil novecientos ochenta y uno.

JUZGADO DE PRIME-

RA INSTANCIA E INS-
TRUCCION NUM.
TRES DE SANTANDER

Don José Luis Garayo Sanchez,
Magistrado-Juez de primera
instancia numero tres de
Santander.

Hace saber: Por el presente a
los fines del articulo 4.° de la
Ley de 26 de julio de 1922, que
hor proveido de esta fecha, se ha
tenido por solicitada la declara-
cion del estado de suspension de
pagos de la entidad Fundiciones
Carg, S. A., con domicilio social
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en Maliano, habiéndose nom-
brado interventores a D. Salva-
dor Prado Lefiero, D. José Luis
Arce Gil y por el Banco de San-
tander a D. Javier Abasta de la
Hoz, en representaciéon de los
acreedores.

Dado en Santander a 11 de
Junio de 1981.—El Magistrado-
Juez.—El Secretario.

JUZGADO DE DISTRI-
TO DE MEDIO
CUDEYO

Don Remigio Mazorra Vazquez,
Juez de Distrito de Medio
Cudeyo y su comarca (San-
tander).

Hago saber: Que en los autos
de juicio de cognicibn numero
14 de 1981, instados por D.
Wenceslao Rivas Oporto, mayor
de edad, viudo, por si y en bene-
ficio de la comunidad formada
con su hija D.? Angeles Rivas
Diez, mayor de edad, casada,
vecinos de Santander, represen-
tados por el Procurador D. José
Antonio de Llanos Garcia, con-
tra D.? Catalina Santaolalla,
mayor de edad, viuda, vecina de
Bilbao, y contra la Comunidad
constituida al fallecimiento de
D. José Jiménez Tejada, mayor
de edad, casado, industrial, veci-
no que fue de Bilbao, calle de
Gordoéniz num. 5, Bar Yokoha-
ma, asi como también contra la
herencia yacente aceptada o
vacante del mencionado D. José
Jiménez Tejada, o cualquier per-
sona desconocida o incierta que
pudiera tener interés en la suce-
sion del mismo; sobre resolu-
cion de contrato de arrenda-
miento urbano.

Por el presente, se emplaza a
la Comunidad constituida al
fallecimiento de D. José Jiménez
Tejada, asi como también a la
herencia yacente aceptada o
vacante y contra las demas per-
sonas desconocidas o inciertas

i M.E.C.O. 2015

del mencionado Sr. Jiménez | por el Procurador D. José Luis

Tejada, para que en el impro-
rrogable término de SEIS DIAS
se personen en los autos y con-
testen a la demanda por escrito y
demas formalidades de Ley,
bajo apercibimiento de que, de
no hacerlo, seran declarados
rebeldes y se seguira el juicio en
rebeldia de los mismos.

Y para que sirva de emplaza-
miento a los referidos demanda-
dos y su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, expido el
presente en Medio Cudeyo, a
ocho de Mayo de mil novecien-
tos ochenta y uno.—El Secreta-
rio.

JUZGADO DE PRIME-
RA INSTANCIA E INS-
TRUCCION NUM.
TRES DE SANTANDER

Don Francisco Rebollo Rodri-
guez, Secretario del Juzgado
de Primera Instancia nume-
ro tres de Santander.

Doy fe: Que en los autos de
mayor cuantia n.® 220-79 segui-
dos a instancia de la Entidad
Nukamel Ibérica, S. A., repre-
sentada por el Procurador Sr.
Aguilera San Miguel, contra D.
Ricardo Lorezo Garcia, D. Fran-
cisco Javier Rivero Urizar, Cons-
trucciones Racionalizadas,
Estructuras y Andamiajes, S. A.;
Construcciones Rivero, S. A. vy
D. Alfonso Alonso Cobo, sobre
reclamacion de cantidad-cuantia
5.500.000 pesetas, se ha dictado
Sentencia cuyo encabezamiento
y parte dispositiva son del tenor
literal siguiente:

Sentencia: En Santander a 10
de Abril de 1981. El Ilmo. Sr. D.
José Luis Garayo Sanchez,
Magistrado-Juez de Primera
Instancia numero tres de San-
tander, ha visto y leido los pre-
sentes autos de juicio declarativo
de mayor cuantia promovidos

Aguilera San Miguel en repre-
sentacion de la entidad Nukamel
Ibérica, S. A., en liquidacion,
con domicilio en esta ciudad,
dirigido por el Letrado D. José
Luis de la Vega Hazas, contra D.
Ricardo Lorenzo Garcia, mayor
de edad, casado, Arquitecto y
vecino de Santander, represen-
tado por el Procurador D. Fer-
nando Cuevas Oceja y dirigido
por el Letrado D. Guillermo
Arce Garcia, contra D. Alfonso
Alonso Cobo, mayor de edad,
casado, industrial y vecino de
Santander, y D. Francisco Javier
Rivero Urizar, mayor de edad,
casado, Aparejador y vecino de
Santander, representados por el
Procurador D. Juan Antonio
Gonzélez Morales y dirigido por
el Letrado D. Javier Hergueta de
Garamendi; y contra la entidad
Construcciones Nacionalizadas,
Estructuras y Andamiajes, S. A,
con domicilio social en Madrid,
representada por el Procurador
D. Isidoro Bascones de la Cuesta
y dirigido por el Letrado D. Jose
Luis de la Cruz Gonzalez; ver-
sando el juicio sobre reclama-
ciéon de cantidad.

Fallo: Que estimando en par-
te como estimo la demanda for-
mulada por el Procurador Sr.
Aguilera San Miguel, que actué
por Nukamel Ibérica, S. A., con-
tra D. Ricardo Lorenzo Garcia,
D. Francisco Javier Rivero Uri-
zan, Construcciones Racionali-
zadas Estructuras y Andamiajes,
S. A. (CREA, S. A.) contra D.
Alfonso Alonso Cobo y contra
Construcciones Rivero, S. A,
esta ultima en rebeldia y los
demas representados respectiva-
mente por los Procuradores
Sres. Cuevas Oceja Gonzalez
Morales y Bascones de la Cuesta,
debo de condenar y condeno a
citados senores Lorenzo Garcia
y Rivero Urizar y a las socieda-
des anonimas Construcciones
Racionalizadas, Estructuras vy
Andamiajes (CREA) y Construc-
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ciones Rivero a que solidaria-
mente indemnicen a Nukamel
Ibérica, S. A., en la cantidad de
cinco millones quinientas mil
pesetas (5.500.000) mas los inte-
reses legales de ella desde la pre-
sentacion de la demanda origen
de la presente hasta su completo
pago, absolviendo al demanda-
do D. Alfonso Alonso Cobo de
la condena contra él interesada.
Todo ello sin hacer especial
declaracion en orden a las costas
originadas, abonandose los
comunes, proporcionalmente y
cada parte los por ellas causa-
das. Asi por esta mi sentencia,
que se notificara al demandado
en rebeldia en la forma preveni-
da por la Ley, salvo que la parte
actora solicite su notificacion
personal dentro del término de
cinco dias, lo pronuncio, mando
y firmo.

Concuerda bien y fielmente
con su original a que en todo
caso me remito y para que cons-
te y en cumplimiento de lo man-
dado, expido el presente en San-
tander a 10 de Abril de 1981.

JUZGADO DE PRIME-

RA INSTANCIA E INS-
TRUCCION DE
REINOSA

Edicio

Don Alfonso Lozano Gutiérrez,
Juez de Primera Instancia de
esta ciudad de Reinosa y su
Partido.

Hago saber: Que en este Juz-
gado de mi cargo y Secretaria
del que refrenda, se siguen autos
civiles de juicio declarativo de
menor cuantia, en reclamacion
de cantidad, instados por D.
Maximino Quevedo Revuelta vy
su esposa D.? Judith Meriel
Garea, representados por el
Procurador Sr. Lopez Saiz y
defendidos por el Letrado Sr.
Gomez Hervia, contra D. Arse-

nio, D. Ifronio, D.? Araceli, D.?
Visitaciéon y D. Eduardo Marlas-
ca Garrido (este ultimo: repre-
sentado por el Procurador per-
sonado Sr. Gonzalez Castrillo), y
los cuatro primeros vecinos de
Matamorosa, declarados en
rebeldia, y contra los herederos
testamentarios y legitimos de los
finados coényuges D. Mariano
Marlasa Barrio y D.* Engracia
Garrido Hernando (cuya identi-
dad sus representados no tienen
certeza) y contra cualesquiera
otras personas desconocidas e
inciertas para la parte, que se
consideren con derechos domi-
nicales sobre la casa numero 4
de la calle Real de Matamorosa,
declarados igualmente en
rebeldia por su incomparecencia
en los autos, y en los cuales
recay6 sentencia, cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva son
del siguiente tenor:

““En la ciudad de Reinosa, a 7
de Marzo de 1981. El Sr. D.
Alfonso Lozano Gutiérrez, Juez
de Primera Instancia de esta ciu-
dad y su Partido, habiendo visto
los presentes autos de Juicio de
Menor cuantia 47/80, seguidos a
instancia de D. Maximino Que-
vedo Revuelta y su esposa D.?

Judith Meriel Garea, jubilado e

industrial respectivamente, veci-
nos de Matamorosa, con domi-
cilio en la calle Real, s/n., repre-
sentados por el Procurador Sr.
Lépez Saiz y defendidos por el
Letrado D. Miguel Gomez Her-
via, contra D. Arsenio, D. Ifro-
nio, D.? Araceli, D.? Visitacion y
D. Eduardo Marlasca Garrido,
todos ellos mayores de edad,
domiciliados en Matamorosa D.
Arsenio, D. Ifronio, D.? Araceli
y D.2 Visitacion y desconociendo
el domicilio de D. Eduardo,
contra los herederos testamenta-
rios y legitimos de los finados
cényuges D. Mariano Marlasca
Barrio y D.? Engracia Garrido
Hernando, sobre cuya identidad
sus representados no tienen cer-
teza y contra cualesquiera otras

personas desconocidas e incier-
tas para esta parte, que se consi-
deren con derechos dominicales
sobre la casa namero 4 de la
calle Real de Matamorosa vy
sobre la nave que colinda con
aquélla por su viento o fachada
Este —sobre reclamacion de can-
tidad—, representado por el Pro-
curador Sr. Gonzilez Castrillo el
demandado D. Eduardo Marlas-
ca Garrido y defendido por el
Letrado D. Gilberto Pedreira, y
los restantes demandados decla-
rados en rebeldia por su incom-
parecencia en los autos.

Fallo: Que estimando como
estimo parcialmente la demanda
de Juicio declarativo ordinario
de menor cuantia, instados por
D. Maximo Quevedo Revuelta y
su esposa D.? Judith Meriel
Garea, representados por el
Procurador Sr. Lopez Saiz vy
defendidos por el Letrado Sr.
Gomez Hervia, contra D.
Eduardo Marlasca Garrido,
representado por el Procurador
Sr. Gonzdlez Castrillo y defendi-
do por el Letrado Sr. Pedreira
Pérez y los herederos testamen-
tarios y legitimos de los conyu-
ges D. Mariano Marlasca Barrio
y D.2 Engracia Garrido Hernan-
do, declarados en rebeldia por
su incomparecencia en la pre-
sente causa, debo de condenar y
condeno a referidos codeman-
dados a que satisfagan conjunta
y solidariamente a los actores la
cantidad de treinta y cinco mil
setecientas veintinueve pesetas,
absolviéndoles de las demas pre-
tensiones instadas contra ellos y
sin hacer declaracion expresa
sobre las costas procesales cau-
sadas. Asi por esta mi sentencia
dictada en primera instancia y
que por la rebeldia de algunos
demandados les serda notificada
ademas de en estrados por
medio de edictos salvo que por
la parte se solicite la personal, lo
pronuncio, mando y firmo. Fir-
mado: Alfonso Lozano Gutié-
rrez.—Rubricado.”

-
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Y a los efectos de su publica-
cién y para que sirva de notifica-
cién personal a los demandados
declarados en rebeldia, expidoy
firmo el presente en Reinosa, a

26 de Marzo de 1981.—El
Juez.—El Secretario.

AUDIENCIA PROVIN-
CIAL DE SANTANDER

Edicto

Don José Maria Azpeurrutia y
Moreno, Presidente de la
Audiencia Provincial de
Santander.

Hago saber: Que en esta
Audiencia de mi cargo se sigue
ejecucion de sentencia dictada
en causa numero 9/80 proce-
dente del Juzgado de Instruc-
cién de Laredo, en cuya ejecuto-
ria se dictd auto concediendo los
beneficios de condena condicio-
nal a los penados en la misma
Tomas Barrul Jiménez y Anto-
nio Barrul Jiménez, y no habien-
do sido hallados para cumpli-
miento de la comparecencia que
previene el articulo 7.° de la Ley
de 17 de marzo de 1908, se cita a
los mismos por medio del pre-
sente a fin de que en el plazo de
ocho dias de su publicacion,
comparezcan ante esta Audien-
cia a los efectos expresados, bajo
apercibimiento de que si no
comparecen se les revocaran
dichos beneficios y se procedera
al cumplimiento de la condena.

Dado en Santander a 28 de
Mayo de 1981.—El Presidente,
José M.* Azpeurrutia.—El Secre-
tario, Maria P. S. Garcia Melon.

JUZGADO DE DISTRI-
TO DE TORRELAVEGA

Edicto

Por medio del presente, en
virtud de lo acordado en resolu-
cién del dia de la techa, pronun-
ciada en el juicio de Cognicion

n.° 44/81, promovido por D.
José de la Concepcion do Naci-
miento, representado por el
Procurador D. José Maria del
Vigo Martinez, contra Estrada
Butano, S. A., y otros, sobre
accion reivindicatoria de un tro-
zo de terreno en Suances, se
emplaza a los demandados
como personas desconocidas
que pudieran creerse con algun
derecho sobre tal terrreno, para
que, en el improrrogable térmi-
no de seis dias, se personen en
dichos autos a fin de darles tras-
lado de la demanda, bajo aper-
cibimiento de que, de no verifi-
carlo, seran declarados en
rebeldia y les pararan los perjui-
cios a que hubiere lugar en dere-
cho.

Y para que se lleve a efecto el
emplazamiento de los demanda-
dos como personas desconoci-
das, mediante la publicacion del
presente en el Boletin Oficial de
la Provincia, a fin de que los
mismos se personen en repeti-
dos autos que se siguen ante este
Juzgado de Distrito de Torrela-
vega, libro el presente en dicha
ciudad, a 27 de Mayo de 1981.
El Juez de Distrito (ilegible). El
Secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIME-

RA INSTANCIA E INS-
TRUCCION NUM.
UNO DE SANTANDER

Don Julio Saez Vélez, Magistra-
do-Juez de Primera Instan-

cla numero uno de Santan-
der.

Hago saber: Que en este Juz-
gado y Secretaria del que refren-
da se tramitan con el namero
351 de 1980 autos de juicio
declarativo de mayor cuantia a
instancia de Banco de Bilbao, S.
A., representada por el procura-
dor D. Antonio Nuno Palacios
contra Sociedad Anonima Pro-
pulsores Navales, en situacion

de rebeldia, en cuyos autos se ha
dictado sentencia cuyo encabe-
zamiento y parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de
Santander a 18 de Mayo de
1981. El ilustrisimo sefior don
Julio Saez Vélez, magistrado-
juez de primera instancia nume-
ro uno de la misma y su partido,
habiendo visto los presentes
autos de juicio ordinario decla-
rativo de mayor cuantia tramita-
dos en este Juzgado a instancia
de la Sociedad Andonima Banco
de Bilbao, representada por el
procurador don Antonio Nuno
Palacios y dirigida por el letrado
don Pedro Valles Gomez contra
la Sociedad Anonima Propulso-
res Navales (Pronasa) con domi-
cilio social en Maliano, en situa-
cion de rebeldia, sobre reclama-
cion de un millén ochocientas
veinte mil ciento setenta y seis
pesetas.

Fallo: Que estimando la
demanda formulada por el pro-
curador don Antonio Nurfo
Palacios en nombre y represen-
tacion de la Sociedad Anonima
Banco de Bilbao, dirigida por el
letrado don Pedro Valles Gomez
contra la Sociedad AnoOnima
Propulsores Navales (Pronasa)
en situacidon de rebeldia, debia
condenar y condenaba la expre-
sada demandada a que satisfaga
a la actora la cantidad de un
millén ochocientas veinte mil
ciento setenta y seis pesetas con
mas los intereses legales de
expresada cantidad desde la
fecha de interposicién de la
demanda debiéndose estar en
este caso a lo prevenido en la
Ley setenta y siete de mil nove-
cientos ochenta de veintiséis de
diciembre, todo ello con expresa
imposicién de costes.

Asi por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo.—Ju-
lio Saez Vélez. (Rubricado).

Y para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y
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sirva de notificacién personal de | tabria, representada por el Pro-

sentencia a la demandada rebel-
de Sociedad An6nima Propulso-
res Navales, expido el presente
en Santander a 6 de Junio de
1981.—El magistrado-juez de
primera instancia, Julio Saez Veé-
lez.—El secretario, José Casado.

JUZGADO DE PRIME-

RA INSTANCIA E INS-
TRUCCION NUM.
TRES DE SANTANDER

Cédula de Notificacion

En virtud de lo acordado en
providencia dictada con esta
fecha por el Iltmo. Sr.
Magistrado-Juez de Primera
Instancia numero tres de San-
tander, en los autos de juicio
ejecutivo n.° 53-80, que en este
Juzgado se siguen a instancia de
la Caja de Ahorros de Santander
representada por el Procurador
Sr. Mantilla Rodriguez, que liti-
ga en concepto de pobre, contra
D. Antonio Medina Gallego, en
reclamacién de cantidad, por
medio de la presente se hace
saber a la esposa del demandado
D.2 Maria Gloria Lledias Eche-
varria, la existencia del procedi-
miento, a los fines prevenidos en
el articulo 144 del Reglamento
Hipotecario.

Dado en Santander, a 21 de
Mayo de 1981.—El Secretario
(ilegible).

JUZGADO DE PRIME-

RA INSTANCIA NUM.
TRES DE SANTANDER

Don Francisco Rebollo Rodri-
guez, Secretario del Juzgado
de Primera Instancia nume-
ro tres de Santander.

Doy fe: Que en los autos de
juicio ejecutivo numero 63-81
seguidos a instancia de la Caja
de Ahorros de Santander y Can-

curador Sr. Llanos Garcia y la
cual litiga en concepto de pobre
contra D. José Angel Gonzilez
Soberon, sobre reclamacion de
cantidad-cuantia 2.439.965
pesetas, se ha dictado la Senten-
cia, cuyo encabezamiento y parte
dispositiva son como siguen:

Sentencia.—En la ciudad de
Santander a 19 de Mayo de
1981. El Sr. D. Julio Saez Vélez,
accidentalmente, = Magistrado-
Juez de Primera Instancia nume-
ro tres de esta capital, ha visto
los presentes autos de juicio eje-
cutivo promovidos por el Pro-
curador D. José Antonio de Lla-
nos Garcia en representacion de
la Caja de Ahorros de Santander
y Cantabria dirigido por el
Letrado D. David Gomez Esca-
gedo, contra D. José Angel Gon-
zilez Soberon, mayor de edad y
vecino de Torrelavega, calle
General Ceballos, 1, escalera
derecha 2.° A, declarado en
rebeldia en estas actuaciones y
versando el juicio sobre recla-
macién de cantidad.

Fallo: Que debo mandar vy
mando seguir la ejecucion ade-
lante hasta hacer trance y remate
en los bienes embargados y que
en lo sucesivo puedan embar-
garse al deudor D. José Angel
Gonzalez Soberon y con su pro-
ducto hacer entero y cumplido
pago al acreedor la Caja De
Ahorros de Santander y Canta-
bria de las responsabilidades
porque se despacho, o sea, por
la cantidad de un millén ocho-
cientas sesenta y nueve mil nove-
cientas sesenta y CINnco pesetas
importe del principal sus intere-
ses concertados y las costas que
se imponen a dicha parte
demandada. Asi por esta mi
Sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo. Firmado, Julio
Saez.—Ante mi.—Francisco
Rebollo.—Rubricados.

Concuerda bien y fielmente
con su original que en todo caso

me remito y para que conste y en
cumplimiento de lo mandado,
expido el presente en Santander,
a 9 de Junio de 1981. (Rubrica-
do.)

AUDIENCIA TERRITO-
RIAL DE BURGOS

Don Fernando Martin Ambiela,
Secretario de Sala de la
Audiencia Territorial de
Burgos.

Certifico: Que en los autos
n.° 554 de 1980, procedentes del
Juzgado de Primera Instancia
numero uno de Santander, a los
que luego he de referirme, se ha
dictado por la Sala de lo Civil de
la Excma. Audiencia Territorial
de esta capital, sentencia cuyo
encabezamiento y parte disposi-
tivas son del tenor literal
sigulientes:

Encabezamiento.—En la ciu-
dad de Burgos, a 20 de Mayo de
1981. La Sala de lo Civil de la
Excma. Audiencia Territorial de
esta capital ha visto, en grado de
apelacion, los presentes autos de
juicio declarativo de menor
cuantia, procedentes del Juzga-
do de Primera Instancia numero
Uno de Santander, y seguidos
entre partes, de una, como
demandante-apelado, D.
Manuel Maximino Ortiz Rodri-
guez, mayor de edad, casado,
Visitador Médico y vecino de
Santander, que no ha compare-
cido en esta instancia, por lo que
en cuanto a ¢l se han entendido
las diligencias en los Estrados
del Tribunal, y de la otra, como
demandado-apelante, don Bien-
venido Ramos Francés, mayor
de edad, casado, conductor vy
vecino de Santander que litga
en concepto de pobre, represen-
tado en esta instancia por el
Procurador D. Eugenio Guue-
rrez y Diez de Baldeon y defendi-
do por el Letrado D. Santiago
Velazquez Ruiz y D.* Celesuna
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Peredo Fernandez, mayor de
edad, casada, sus labores y veci-
na de Santander, demandada-
apelada que tampoco ha com-
parecido en esta instancia por lo
que igualmente se han entendi-
do las diligencias en los Estrados
del Tribunal, sobre accion
declarativa; autos que penden
+ ante esta Sala en virtud de recur-
so de apelacién interpuesto con-
tra la sentencia que, con fecha
10 de Abril de 1980, dicto el Sr.
Juez de Primera Instancia nume-
ro uno de Santander,

Parte dispositiva.—Fallamos:
Desestimando el recurso de ape-
lacion deducido por el Procura-
dor D. Eugenio Gutiérrez y Diez
de Baldedn, en representacion
de D. Bienvenido Ramos Fran-
cés, frente a la Sentencia dictada
con fecha 10 de Abril de 1980,
por el Juzgado de Primera Ins-
tancia numero uno, en los autos
de que dimana este rollo de ape-
lacién, la mantenemos en el
tenor literal de su parte disposi-
tiva a la que nos remitimos;
imponemos las costas de este
recurso de apelacion al apelante.
Asi por esta nuestra sentencia,
de la que se unira certificacion al
rollo de Sala, se notificara al
Ministerio Fiscal, y a los litigan-
tes no comparecidos en esta ins-
tancia en la forma prevenida por
la Ley para los rebeldes, lo pro-
nunciamos, mandamos y firma-
mos.—Manuel Aller.—Teofilo
Sanchez.—Rafael Pérez.—Rubri-
cados.

Y para que conste, en cumpli-
miento de lo mandado, expido
la presente que firmo en Burgos
a 5 de Junio de 1981.—(Rubri-

cado.)

AUDIENCIA TERRITO-
RIAL DE BURGOS

Don Fernando Martin Ambiela,
Secretario de Sala de la
Audiencia Territorial de
Burgos

Certifico: Que en los autos
namero 556 de 1980, se ha dic-
tado por la Sala de lo Civil de la
Excma. Audiencia Territorial de
esta capital, sentencia cuyo enca-
bezamiento y parte dispositivas
son del tenor literal siguientes:

Encabezamiento.—En la ciu-
dad de Burgos a 10 de Junio de
1981. La Sala de lo Civil de la
Excma. Audiencia Territorial de
esta capital ha visto en grado de
apelacion los presentes autos de
juicio ordinario declarativo de
mayor cuantia, procedentes del
Juzgado de Primera Instancia
numero dos de Santander,
seguidos entre partes, de una,
como demandante-apelado, D.
Benito Martin Pico, mayor de
edad, viudo, empleado, vecino
de Santander, que actua en
nombre propio y ademas en el
de o para la herencia yacente de
su finada esposa D.? Sagrario
Raba Saiz, el que no ha compa-
recido en esta instancia, por lo
que, respecto a €l, se han enten-
dido las diligencias en Estrados
del Tribunal; y de otra, como
demandada-apelante, Entidad
“Lepanto, Sociedad An6énima”,
Compania de Seguros Genera-
les, con domicilio en Barcelona,
representada en esta instancia
por el Procurador D. Eugenio
Gutiérrez Diez de Baldedén vy
defendida por el Letrado D.
Luis Alberto Bezanlla Agiiero; y
el demandado-apelado, D. Jor-
ge Riu Naveiras, mayor de edad,
soltero, Inspector de Seguros,
vecino de Santander, el que no
ha comparecido en esta instan-
cia, por lo que, respecto a él, se
han entendido las diligencias en
Estrados del Tribunal, sobre
reclamacion de cantidad en con-
cepto de danos y perjuicios;
autos que penden ante esta Sala
en virtud de recurso de apela-
cién interpuesto contra la sen-
tencia que con fecha 15 de Mayo
de 1980 dicto el Sc. Juez de Pri-
mera Instancia numero dos de
Santander.

Parte dispositiva. Fallamos:
Desestimando el recurso de ape-
lacion deduecido por el Procura-
dor D. Eugenio Gutiérrez y Diez
de Baldebn, en representacion
de “Lepanto, Sociedad Anoni-
ma de Seguros’’, frente a la sen-
tencia dictada con fecha 15 de
Mayo de 1980, por el Juzgado de
Primera Instancia numero (tres
de los de Santander en los autos
de que dimana este rollo de ape-
lacion, la mantenemos integra-
mente en el tenor literal de su
parte dispositiva al que nos
remitimos; no hacemos una
expresa condena en las costas
del juicio y del recurso de apela-
cion a ninguna de las partes. Asi
por esta nuestra sentencia, de la
que se unificara certificacion al
rollo de Sala, notificindose a los
litigantes no comparecidos en la
forma dispuesta en la Ley para
los rebeldes, siempre que dentro
del término de quinto dia, no se
solicite la notificaciéon personal,
lo pronunciamos, mandamos y
firmamos. — Carlos Coullaut. —
Manuel Aller.—Tedfilo San-
chez.—Rubricados.

Es copia conforme con su ori-
ginal a que me remito y de que
certifico. Y para que conste, en
cumplimiento de lo’ mandado,
expido la presente que firmo en
Burgos, a 22 de Junio de 1981.
(Rubricado).

Edicto

Don Francisco Javier Sanchez
Pego, Magistrado de Traba-
jo numero uno de Santander
y su provincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo se
siguen actuaciones bajo el n.°
760/80 promovidas por Esther
Velarde Gonzdlez y otros, contra
la empresa ‘“‘Pacyluz’’ en recla-
macion sobre despido, en las
que se ha dictado Auto con
fecha 15 de enero actual, resolu-
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sirva de notificacion personal de
sentencia a la demandada rebel-
de Sociedad An6nima Propulso-
res Navales, expido el presente
en Santander a 6 de junio de
1981.—El magistrado-juez de
primera instancia, Julio Saez Vé-
lez.—El secretario, José Casado.

JUZGADO DE PRIME-

RA INSTANCIA E INS-

TRUCCION NUM.
TRES DE SANTANDER

Cédula de Notificacion

En virtud de lo acordado en
providencia dictada con esta
fecha por el Iltmo. Sr.
Magistrado-Juez de Primera
Instancia numero tres de San-
tander, en los autos de juicio
ejecutivo n.° 53-80, que en este
Juzgado se siguen a instancia de
la Caja de Ahorros de Santander
representada por el Procurador
Sr. Mantilla Rodriguez, que liti-
ga en concepto de pobre, contra
D. Antonio Medina Gallego, en
reclamaciéon de cantidad, por
medio de la presente se hace
saber a la esposa del demandado
D.? Maria Gloria Lledias Eche-
varria, la existencia del procedi-
miento, a los fines prevenidos en
el articulo 144 del Reglamento
Hipotecario.

Dado en Santander, a 21 de
Mayo de 1981.—El Secretario
(ilegible).

JUZGADO DE PRIME-
RA INSTANCIA NUM.
TRES DE SANTANDER

Don Francisco Rebollo Rodri-
guez, Secretario del Juzgado
de Primera Instancia nume-
ro tres de Santander.

Doy fe: Que en los autos de
juicio ejecutivo numero 63-81
seguidos a instancia de la Caja

tabria, representada por el Pro-
curador Sr. Llanos Garcia y la
cual litiga en concepto de pobre
contra D. José Angel Gonzilez
Soberon, sobre reclamacion de
cantidad-cuantia 2.439.965
pesetas, se ha dictado la Senten-
cia, cuyo encabezamiento y parte
dispositiva son como siguen:

Sentencia.—En la ciudad de
Santander a 19 de Mayo de
1981. El Sr. D. Julio Sdez Vélez,
accidentalmente, = Magistrado-
Juez de Primera Instancia nime-
ro tres de esta capital, ha visto
los presentes autos de juicio eje-
cutivo promovidos por el Pro-
curador D. José Antonio de Lla-
nos Garcia en representacion de
la Caja de Ahorros de Santander
y Cantabria dirigido por el
Letrado D. David Gomez Esca-
gedo, contra D. José Angel Gon-
zalez Soberon, mayor de edad y
vecino de Torrelavega, calle
General Ceballos, 1, escalera
derecha 2.° A, declarado en
rebeldia en estas actuaciones y
versando el juicio sobre recla-
macion de cantidad.

Fallo: Que debo mandar vy
mando seguir la ejecucién ade-
lante hasta hacer trance y remate
en los bienes embargados y que
en lo sucesivo puedan embar-
garse al deudor D. José Angel
Gonzalez Soberon y con su pro-
ducto hacer entero y cumplido
pago al acreedor la Caja De
Ahorros de Santander y Canta-
bria de las responsabilidades
porque se despachd, o sea, por
la cantidad de un millén ocho-
clentas sesenta y nueve mil nove-
clentas sesenta y Cinco pesetas
importe del principal sus intere-
ses concertados y las costas que
se imponen a dicha parte
demandada. Asi por esta mi
Sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo. Firmado, Julio
Saez.—Ante mi.—Francisco
Rebollo.—Rubricados.

Concuerda bien y fielmente

de Ahorros de Santander y Can- | con su original que en todo caso

me remito y para que conste y en
cumplimiento de lo mandado,

expido el presente en Santander,
a 9 de Junio de 1981. (Rubrica-
do.)

AUDIENCIA TERRITO-
RIAL DE BURGOS

Don Fernando Martin Ambiela,
Secretario de Sala de la
Audiencia Territorial de
Burgos.

Certifico: Que en los autos
n.° 554 de 1980, procedentes del
Juzgado de Primera Instancia
numero uno de Santander, a los
que luego he de referirme, se ha
dictado por la Sala de lo Civil de
la Excma. Audiencia Territorial
de esta capital, sentencia cuyo
encabezamiento y parte disposi-
tivas son del tenor literal
siguientes:

Encabezamiento.—En la ciu-
dad de Burgos, a 20 de Mayo de
1981. La Sala de lo Civil de la
Excma. Audiencia Territorial de
esta capital ha visto, en grado de
apelacion, los presentes autos de
juicio declarativo de menor
cuantia, procedentes del Juzga-
do de Primera Instancia nimero
Uno de Santander, y seguidos
entre partes, de una, como
demandante-apelado, D.
Manuel Maximino Ortiz Rodri-
guez, mayor de edad, casado,
Visitador Médico y vecino de
Santander, que no ha compare-
cido en esta instancia, por lo que
en cuanto a ¢l se han entendido
las diligencias en los Estrados
del Tribunal, y de la otra, como
demandado-apelante, don Bien-
venido Ramos Francés, mayor
de edad, casado, conductor vy
vecino de Santander que litiga
en concepto de pobre, represen-
tado en esta instancia por el
Procurador D. Eugenio Gutié-
rrez y Diez de Baldeon y defendi-
do por el Letrado D. Santiago
Velazquez Ruiz y D.* Celestina
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Peredo Fernandez, mayor de
edad, casada, sus labores y veci-
na de Santander, demandada-
apelada que tampoco ha com-
parecido en esta instancia por lo
que igualmente se han entendi-
do las diligencias en los Estrados
del Tribunal, sobre accion
declarativa; autos que penden
ante esta Sala en virtud de recur-
so de apelacion interpuesto con-
tra la sentencia que, con fecha
10 de Abril de 1980, dictd el Sr.
Juez de Primera Instancia nime-
ro uno de Santander.

Parte dispositiva.—Fallamos:
Desestimando el recurso de ape-
lacion deducido por el Procura-
dor D. Eugenio Gutiérrez y Diez
de Baldedn, en representacion
de D. Bienvenido Ramos Fran-
cés, frente a la Sentencia dictada
con fecha 10 de Abril de 1980,
por el Juzgado de Primera Ins-
tancia numero uno, en los autos
de que dimana este rollo de ape-
lacion, la mantenemos en el
tenor literal de su parte disposi-
tiva a la que nos remitimos;
imponemos las costas de este
recurso de apelacion al apelante.
Asi por esta nuestra sentencia,
de la que se unira certificacion al
rollo de Sala, se notiticara al
Ministerio Fiscal, y a los litigan-
tes no comparecidos en esta ins-
tancia en la forma prevenida por
la Ley para los rebeldes, lo pro-
nunciamos, mandamos y firma-
mos.—Manuel Aller.—Tedétilo
Sanchez.—Rafael Pérez.—Rubri-
cados.

Y para que conste, en cumpli-
miento de lo mandado, expido
la presente que firmo en Burgos
a 5 de Junio de 1981.—(Rubri-

cado.)

AUDIENCIA TERRITO-
RIAL DE BURGOS

Don Fernando Martin Ambiela,
Secretario de Sala de la
Audiencia Territorial de
Burgos

MECD. 2015
T

Certifico: Que en los autos
numero 556 de 1980, se ha dic-
tado por la Sala de lo Civil de la
Excma. Audiencia Territorial de
esta capital, sentencia cuyo enca-
bezamiento y parte dispositivas
son del tenor literal siguientes:

Encabezamiento.—En la ciu-
dad de Burgos a 10 de Junio de
1981. La Sala de lo Civil de la
Excma. Audiencia Territorial de
esta capital ha visto en grado de
apelacion los presentes autos de
juicio ordinario declarativo de
mayor cuantia, procedentes del
Juzgado de Primera Instancia
numero dos de Santander,
seguidos entre partes, de una,
como demandante-apelado, D.
Benito Martin Pico, mayor de
edad, viudo, empleado, vecino
de Santander, que actia en
nombre propio y ademas en el
de o para la herencia yacente de
su finada esposa D.? Sagrario
Raba Saiz, el que no ha compa-
recido en esta instancia, por lo
que, respecto a €l, se han enten-
dido las diligencias en Estrados
del Tribunal; y de otra, como
demandada-apelante, Entidad
“Lepanto, Sociedad An6énima”’,
Compania de Seguros Genera-
les, con domicilio en Barcelona,
representada en esta instancia
por el Procurador D. Eugenio
Gutiérrez Diez de Baldeon vy
defendida por el Letrado D.
Luis Alberto Bezanlla Agiiero; y
el demandado-apelado, D. Jor-
ge Riu Naveiras, mayor de edad,
soltero, Inspector de Seguros,
vecino de Santander, el que no
ha comparecido en esta instan-
cia, por lo que, respecto a él, se
han entendido las diligencias en
Estrados del Tribunal, sobre
reclamacion de cantidad en con-
cepto de danos y perjuicios;
autos que penden ante esta Sala
en virtud de recurso de apela-
cion interpuesto contra la sen-
tencia que con fecha 15 de Mayo
de 1980 dicto el Sr. Juez de Pri-
mera Instancia namero dos de
Santander.

Parte dispositiva. Fallamos:
Desestimando el recurso de ape-
lacién deducido por el Procura-
dor D. Eugenio Gutiérrez y Diez
de Baldedén, en representacion
de “Lepanto, Sociedad Andni-
ma de Seguros’’, frente a la sen-
tencia dictada con fecha 15 de
Mayo de 1980, por el Juzgado de
Primera Instancia numero tres
de los de Santander en los autos
de que dimana este rollo de ape-
lacion, la mantenemos integra-
mente en el tenor literal de su
parte dispositiva al que nos
remitimos: no hacemos una
expresa condena en las costas
del juicio y del recurso de apela-
cioén a ninguna de las partes. Asi
por esta nuestra sentencia, de la
que se unificara certificacion al
rollo de Sala, notificindose a los
litigantes no comparecidos en la
'orma dispuesta en la Ley para
os rebeldes, siempre que dentro
del término de quinto dia, no se
solicite la notiticacion personal,
lo pronunciamos, mandamos vy
firmamos. — Carlos Coullaut. —
Manuel Aller.—Teétilo San-
chez.—Rubricados.

Es copia conforme con su ori-
ginal a que me remito y de que
certifico. Y para que conste, en
cumplimiento de lo’ mandado,
expido la presente que firmo en
Burgos, a 22 de Junio de 1981.
(Rubricado).

Edicto

Don Francisco Javier Sanchez
Pego, Magistrado de Traba-
jo numero uno de Santander
y su provincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo se
siguen actuaciones bajo el n.°
760/80 promovidas por Esther
Velarde Gonzilez y otros, contra
la empresa ‘“‘Pacyluz’ en recla-
macién sobre despido, en las
que se ha dictado Auto con
techa 15 de enero actual, resolu-
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torio de la Ejecucion de Senten-
cia promovida por la parte acto-
ra, y cuya parte dispositiva de
dicho auto es del siguiente tenor
lteral; sospvieopammsss e

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

S. S. Iltma. por ante mi, el
Secretario, dijo:

Que, estimando la pretension
incidental interpuesta por los
trabajadores que a continuacion
se mencionaran, debo declarar y
declaro extinguidas las relacio-
nes laborales que venian mante-
niendo con la empresa ‘“‘Pacy-
luz”, cuyo titular es D. Tomas
Gonzalez Pérez, con efectos al
dia de la fecha de este Auto, y
debo condenar y condeno a
dicha empresa demandada a
que, en concepto de indemniza-
cion sustitutoria de la obligacion
de readmitir y de salarios deven-
gados durante la tramitacion del
procedimiento, en cuya cifra se
incluiran sumadas las cantidades
senaladas en la sentencia por
este concepto, las respectivas
cantidades siguientes: a Esther
Velarde Gonzalez 13.605 vy
117.910 ptas.; a D.2 Maria Ange-
les Cobo Ruiz, 13.605y 117.910
ptas.; a D.* Ana Isabel Nava-
muel Noval, 9.525 y 82.550
ptas.; a D.? Rosario Delgado
Miguel, 13.605 y 117.910 ptas.;
a D.* Maria Isabel Gutiérrez
Sanchez, 13.605y 117.910 ptas.;

a D.*» Mercedes Fernandez
Gutiérrez, 13.605 y 117.910
ptas.; a D.2 Maria Isabel Velarde
Gonzalez, 13.605 y 117.910

ptas.; a D.2 Belén Sudrez Borbo-
lla, 13.605 y 117.910 ptas.; a D.?
Maria Luisa Hoyos Ulibarri,
19.020 y 164.840 ptas.; a D.?
Ana Rosa Diaz Garcia, 8.625 y
74.750 ptas.; a D.* Blanca Ame-
lia Somavilla Bielva, 13.605 vy
117.910 ptas.; a D.? Maria Dolo-
res Matarin Urena, 14.280 vy
123.760 ptas.; a D.2 M.? Angéli-
ca Ibanez Lamadrid, 13.605 vy
117.910 ptas.; a D.? M.? Antonia

Gil Alvarez, 13.605 y 117.910
pesetas.

Asi lo acordo y firma el Iltmo.
Sr. Magistrado de Trabajo nu-
mero uno, de Santander y su
provincia, en la fecha al princi-
pio expresada, por ante mi, el
Secretario, quie doy Ie: ....pss

Y para que sirva de notifica-
cion a la empresa demandada
“Pacyluz’”’, hoy en desconocido
paradero, expido el presente en
Santander a 21 de Enero de
1981. Ante mi. (Rubricado.)

Edicto

Don Francisco Javier Sanchez
Pego, Magistrado de Traba-
jo numero uno de Santander
y Su provincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo se
siguen actuaciones bajo los n.°
777 y 778/80 acumulados, pro-
movidos por Maria del Pilar
Garcia Gonzalez y otros, contra
las empresas ‘““Pacyluz’ vy
“Gomper, S. A.” en reclama-
cion sobre despido, y en las cua-
les se ha dictado Auto de fecha
15 de Enero actual, resolutorio
de la ejecucion de sentencia pro-
movido por la parte actora, y en
cuyo Auto su parte dispositiva es
del siguiente tenor literal:......

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

S. S. Iltma. por ante mi, el
Secretario, dijo:

Que, estimando la pretension
incidental interpuesta por las
trabajadoras a que a continua-
ciOn se mencionaran, debo
declarar y declaro extinguidas
las relaciones laborales que
venian manteniendo con las
empresas demandadas ‘‘Gom-
per, S. A.” y “Pacyluz”, con
efectos al dia de la fecha de este
Auto, y debo condenar y conde-
no a dichas empresas demanda-
das a que, en concepto de

indemnizacion sustitutoria de la
obligacion de readmitir y de
salarios devengados durante la
tramitacion del procedimiento,
en cuya cifra se incluirdn suma-
das las cantidades sefialadas en
la Sentencia por este concepto,
las respectivas cantidades
siguientes: a D.* M. del Pilar
Garcia Gonzalez, 11.427 y
100.560 ptas.; a D.? Rosa M.?
Garcia Gonzalez, 11.427 y
100.560 ptas.; a D.* Clara Luz
Gutierrez Ruiz, 10.886 vy
95.798 ptas.; a D.2 Raquel Haya
Martinez, 11.427 y 100.560
ptas.; a D.? Encarnacién Egu-
ren Criado, 11.967 y 105.312
ptas.; a D.2 Maria Elvira Garcia
Diaz, 11.427 y 100.560 ptas.; a
D.2 Maria del Carmen Pelayo
Palacios, 18.251 y 160.607 ptas.;
a D.2 Maria del Carmen Rodri-
guez Ruiz, 15218 y 133.917
ptas.; a D.2 Maria del Carmen
Barreda Mediavilla, 11.427 y
100.560 ptas.; a D.? Piedad Pena
Montavan, 11.427 y 100.560
ptas.; a D.* Ascensiéon Cobo
Pelayo, 11.967 y 105.812 ptas.; a
D.2 Eustaquia Rodriguez Ruiz,
11.427 y 100.560 ptas.; a D.?
Rosario Giron Santos, 11.967 y
105.312 ptas.; a D.? Inés del Rio
Pernia, 15.978 y 140.612 ptas.; a
D.? Josefa Castillo Hoyuela,
10.886 y 95.798 ptas.; a D.? Jua-
na Delgado Gonzalez, 11.427 y
100.560 ptas.; a D.? Clementina
Fernandez Garcia, 10.884 vy
95.778 ptas.; a D.? Maria Jesus
Rabago Gutierra, 11.967 vy
105.312 ptas.; a D.? Anacleta
Ruiz Olano, 10.886 y 95.798
ptas.; a D.* Marina Zamanillo
Estela, 11.998 y 105.586 ptas.; a
D.? Pilar Lavin Escudero, 11.427
y 100.560 ptas.; a D.* Maria del
Carmen Lavin Escudero, 11.427
y 100.560 ptas.; a D.? Magdale-
na Iguanzo Peérez, 11.427 y
100.560 ptas.; a D.* Soledad
Gomez Pacheco, 11.427 vy
100.560 ptas.; a D.* Avelina
Rubio Noriega, 10.886 vy
95.798 ptas.; a D.® Maria Ange-
les Garcia Lavin, 11.427 vy
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100.560 ptas.; a D.?
Aurora Pérez Cobo, 12.565 vy
110.576 ptas.; a D.? Trinidad
Lopez Mier, 10.886 y 95.798
ptas.; a D.? Mercedes Saiz San
Juan, 10.886 y 95.798 ptas.; a
D.2 Maria del Pilar Ruiz Gomez,
10.886 y 95.798 ptas.; a D.2
Maria Teresa Varela Castillo,
11.427 y 100.560 ptas.; a D.32
Olimpia Herrera Cuesta, 10.886
y 95.798 ptas.; a D.*? Enriqueta
Montes Villazon, 12.565 vy
110.579 ptas.; a D.? Sara Bueyes
Sanchez, 15.217 y 183.917 ptas.;
a D.? Maria Eduviges Torre Per-
nia, 11.998 y 105.586 ptas.; a D.2
Elisa Gutiérrez Gutiérrez, 17.399
y 153.119 ptas.; a D. Fernando
Giron Ramos, 17.234 vy
151.661 ptas.; a D.? Mercedes
Concepcion Andreées Mier,
14.675 y 129.141 ptas.; a D.?
Maria Angeles Cobo Pelayo,
13.052 y 114.859 ptas.; D. Luis
Alberto Mirén Ramos, 21.699 y
190.957 ptas.; D. Manuel Pelayo
Riancho, 17.399 y 158.119 ptas.;
a D. José Manuel Gomez Herre-
ra, 16.799 y 147.839 ptas.; a D.
Jesus Gonzilez Torivio, 20.079 y
176.701 ptas.; y a D. Herminio
Pérez Garcia, 21.120 y 185.855
pesetas.

Asi se acordé y firma, el Ilmo.
Sr. Magistrado de Trabajo nu-
mero uno de Santander y su
provincia en la techa al principio
expresada, por ante mi el Secre-

tario que doy fe. Ante mi. (Ru- |

bricado.) 156

Edicto
Don Francisco Javier Sanchez
Pego, Magistrado de Traba-

jo numero uno de Santander
Y Su provincia.

Hago saber: Que en esta
Magistratura de mi cargo, se
siguen actuaciones bajo el n.°
760/80, promovidas por D.* Es-
ther Velarde Gonzalez y otras,
contra la empresa Pacyluz, cuyo
titular es D. Tomas Gonzdlez Pé-

r

kl‘-"l E.C.O. 2015

Blanca |

rez, en reclamacion sobre Despi-
do, en cuyo expediente se ha

dictado Auto de fecha 15 de

Enero de 1981, estableciendo la
siguiente parte dispositiva:

S. §. Ilma. por ante mi, el
Secretario, dijo:

Que deberia aclarar y aclara
el Auto dictado en los presentes
autos en el sentido de que su
parte dispositiva debe decir:
Que estimando la pretension
incidental interpuesta por las

actoras que a continuacion se

mencionaran, debo declarar y
declaro extinguida las relaciones
laborales que venian mantenien-
do con “Pacyluz”, cuyo propie-
tario es D. Tomds Gonzalez Pé-
rez, empresa demandada, con
efectos al dia de la fecha de este
Auto, y debo condenar y conde-

‘no a dicha empresa demandada

a que, en concepto de indemni-
zacion sustitutoria de la obliga-
cion de readmitir y de salarios
devengados durante la tramita-
cion del procedimiento, en cuya
cifra se incluirdn sumadas las
cantidades senaladas en la sen-
tencia por este concepto, las res-
pectivas cantidades siguientes: a
D.2 Esther Velarde Gonzilez,
71.426 y 159.632 ptas.; a D.2 M.2
Angeles Cobo Ruiz, 27.210 vy
159.632 ptas.; a D.2 Ana Isabel
Navamuel Noval, 85.725 vy
111.760 ptas.; a D.? Rosario
Delgado Miguel, 27.210 vy
159.632 ptas.; a D.2 M.2 Isabel
Guuérrez Sanchez, 27.210 vy
159.632 ptas.; a D.2 Mercedes
Fernandez Gutiérrez, 27.210 vy
159.632 ptas.; a D.2 Isabel
Velarde Gonzalez, 71.426 vy
159.632 ptas.; a D.2 Belén Sudrez
Borbolla, 98.636 y 159.632
ptas.; a D.?* M.* Luisa Hoyos
Ulibarri, 237.750 y 223.168
ptas.; a D.* Ana Rosa Diaz
Garcia, 17.250 y 101.200 ptas.; a
D.? Blanca A. Somavilla Vielba,
47.617 y 159.632 ptas.; a D.2
Maria Dolores Matarin Urena,

39.270y 167.552 ptas.; aD.2M.2 |

Angeles Ibanez Lamadrid,

51.019 y 159.632 ptas.; y a D.2
M.2 Antonia Gil Alvaro, 27.210
y 159.632 ptas.

Asi lo acordé y firma el Iltmo.
Sr. Magistrado de Trabajo nu-
mero uno de Santander y su
provincia, en la fecha al princi-
pio expresada, por ante mi, el
Secretario, que doy fe.

Y para que sirva de notifica-
cion a D. Tomas Gonzilez Pérez,
como titular de la empresa “Pa-
cyluz”, actualmente en paradero
desconocido, expido el presente
que firmo en Santander, a 24 de
Enero de 1981. Ante mi.—El
Secretario (rubricado). 316

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
taltas, 602-80, se ha dictado sen-
tencia, cuyo encabezamiento vy
tallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a
24 de Julio de 1980. El Sr. D.
Antonio Berengua Mosquera,
Juez de Distrito, ha visto este jui-
cio verbal de faltas seguido por
insultos y amenazas y a instancia
del Sr. Fiscal, en representacién
de la accion publica, a virtud de
D. Previas, 1.579-79 en la que
aparece como denunciado Ma-
ximo Bueno Serrano, mayor de
edad, soltero, y vecino de Casar
de Periedo y Serafin Garcia
Collado, mayor de edad, solte-
ro, obrero y vecino de Casar de
Periedo. Fallo: Que debo con-
denar y condeno a Serafin
Garcia Collado y Maximo Bue-
no Serrano, como autores de
sendas faltas anteriormente defi-
nidas a la pena de 5.000 ptas. de
multa, o 10 dias de arresto susti-
tutorio caso de impago, repren-
sion privada y mitad de costas a
cada uno de los responsables.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cum-
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pliendo con lo mandado, y para
su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia y sirva de notifi-
cacion a Serafin Garcia Collado
y Maximo Bueno Serrano que se
encuentra en ignorado paradero

expido el presente en Torrelave-
ga, a 13 de Octubre de 1980.
2.856

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas, 103-80, se ha dictado sen-
tencia cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a
3 de Junio de 1980. Vistos por el
Sr. Juez de Distrito, José-Luis
Garcia Campuzano los prece-
dentes autos de juicio verbal de
faltas seguidos a instancia del
Ministerio Fiscal, en representa-
ciéon de la accién publica contra
los denunciados Sinforiano
Jesus Garcia Cayon y Gema
Cotera Martinez y responsable
civil subsidiario Gabriel Cotero
Martinez. Fallo: Que debo
absolver y absuelvo libremente
de la falta que ha dado origen al
presente procedimiento a Gema
Cotero Martinez, con declara-
cion de las costas de oficio.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cum-
pliendo con lo mandado, y para
su insecion en el Boletin Oficial
de la Provincia y sirva de notifi-
cacién a Sinforiano-Jests Garcia
Cayon que se encuentra en igno-
rado paradero, expido el pre-
sente en Torrelavega, a 13 de
Octubre de 1980. 2.855

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de

faltas seguido en este Juzgado
con el n.° 382/80, se ha dictado

sentencia, cuyo encabezamiento
y fallo copiados literalmente
dicen asi:

Sentencia.—En la ciudad de
Torrelavega a 11 de noviembre
de 1980. El Sr. D. Antonio
Berengua Mosquera, Juez de
Distrito, ha visto este juicio ver-
bal de faltas seguido por darfios
trafico, y a instancias del Sr. Fis-
cal de Distrito en representacion
de la accion publica, a virtud de
denuncia de Luis José Ramon
Ceballos Salvador, mayor de
edad, casado, estudiante y veci-
no de Barreda. Contra el denun-
ciado: Antonio Torrabadella
Lopez, mayor de edad, y vecino
de Francia.

Fallo.—Que debo condenar y
condeno a Antonio Torrabade-
lla Lopez, como autor penai-
mente responsable de la falta
anteriormente definida, a la
pena de 1.100 ptas. de multa,
costas, privacion del permiso de
conducir por un mes, e indem-
nizacion a Luis José Ramon
Ceballos Salvador de 153.066
ptas. y de 1.000 ptas. de gastos a
Mercedes Vidal.

Lo inserto concuerda bien vy
fielmente con su original.

Y para que conste, y sirva de
notificacién a Antonio Torraba-
della Lopez, expido el presente,
que firmo en Torrelavega a 11

de noviembre de 1980.—El
Secretario (ilegible). 9.161

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas, 79-80, se ha dictado sen-
tencia, cuyo encabezamiento vy
fallo son del tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a
13 de Noviembre de 1980. El Sr.
D. Antonio Berengua Mosquera,

Juez de Distrito ha visto este jui-

cio verbal de faltas, seguido por

lesiones y danos y a instancia del
Sr. Fiscal, en representacion de
la acciéon publica a virtud de D.
Previas, 1.257-79, en el que apa-
recen como lesionados Jean Ber-
nard Antoine Cottebrune, y José
Maria Balbas Gutiérrez, parte
[gnacio Valero San Emeterio,
Aurelio Ortiz Agiiero y denun-
ciado Han Bernard Antoine
Cottebrune, y responsable civil
subsidiario Valeriano Anacleto
Serias Caloca y Alfredo Viejo
Viejo.

Fallo: Que debo condenar y
condeno a Jean Bernard Antoi-
ne Cottebrune, como autor de
una falta de imprudencia ante-
riomente definida, a la pena de
1.100 ptas. de multa, o 2 dias de
arresto sustitutorio caso de
impago, reprension privada,
privaciéon por un mes del permi-
so de conducir para circular por
carreteras espanolas, e indemni-
zacibn a José Maria Balbas
Gutiérrez de 15.000 ptas. por
lesiones, a Aurelio Ortiz Agliero
de 26.000 ptas. por los danos y a
Alfredo Viejo Viejo de 117.424
ptas. por los danos, 5.760 ptas.
de grua, y 18.000 ptas. por para-
lizacion.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cum-
pliendo con lo mandado, y para
su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia y sirva de notifi-
caciéon a Jean Bernard Antoine
Cottebrune que se encuentra en
el extranjero, expido el presente
en Torrelavega, a 18 de Noviem-

bre de 1980.—(rubricado).
3.208

Don Félix Arias Corcho, Secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Torrelavega.

Doy fe: Que en el juicio de
faltas seguido ante este Juzgado
con el n.° 897/80, se ha dictado
sentencia, cuyo encabezamiento
y fallo copiados literalmente
dicen asi:
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Sentencia.—En la ciudad de
Torrelavega a 12 de Setiembre
de 1980. Vistos por el Sr. Juez de
Distrito D. José Luis Garcia
Campuzano, los precedentes
autos de juicio verbal de faltas
seguidos a instancia del Ministe-
rio Fiscal, en representacién de
la accion puablica, contra el
denunciado Manuel Ramoén
Vidal Quintana, mayor de edad
casado, mecanico, y vecino de
Llanes. A virtud de denuncia de
Ernestina Fernandez Fernandez,
mayor de edad, casada, sus

labores, y vecina de Santillana
del Mar.

Falic: Que debo absolver y
absuelvo libremente de la falta
que ha dade origen al presente
procedimiento a Manuel Ramon
Vidal Quintana, estimando la
eximente del articulo 8 n.° 1 del
C. Penal. Asi por esta mi senten-
cia definitivamente juzgando en
primera instancia lo pronuncio,
mando y firmo.

Lo inserto concuerda bien vy
fielmente con su original al que
me remito. Y para que conste, y
sirva de notificacién a Manuel
Ramoén Vidal Quintana expido
el presente que firmo en Torre-
lavega a 19 de Noviembre de
1980.—El Secretario (ilegible).

3.227

ADMINISTRACION
MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE
CAMARGO

Bases para cubrir en propiedad seis

plazas de Auxiliar de Adminustracion

General de este Ayuntamiento de
Camargo

Primera. Objeto de la convoca-
torta.—Es objeto de la presente
convocatoria a la provision en

to de oposicion libre de seis pla-
zas de auxiliar de Administra-
cion General de este Ayunta-
miento de Camargo, encuadrar
en el Subgrupo de Auxiliares de
Administracion General y dota-
da con el sueldo correspondien-
te al nivel 4, dos pagas extraor-
dinarias, trienios y demas reti-
buciones o emolumentos que
correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

Segunda. Condiciones de los
aspirantes.—Para tomar parte en
la oposicién sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afos,
sin exceder de la edad necesaria
para que falten al menos 10 afos

para la jubilacién forzosa por
edad.

c) Estar en posesion del titulo
de ensefianza media elemental,
graduado escolar o similar.

d) Carecer de anrecedentes
periales y haber observado bue-
na conducta.

e) No hallarse incurso en
causa de incapacidad, segun el
art. 30 del Reglamento de Fun-
cionarios de Administraciéon
Local.

Tercera. Instancias.—Las ins-
tancias para tomar parte en la
oposicion en las que los aspiran-
tes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las con-
diciones que se exigen en la base
segunda, se dirigiran al presi-
dente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro
General de ésta, debidamente
registradas, durante el plazo de
treinta dias habiles, contados a
partir del siguiente al que apa-
rezca el anuncio de convocatoria
en el “Boletin Oficial” de la
Provincia.

Las 1nstancias tambiéen
podran presentarse en la forma
que determina el art. 66 de la
Ley de Procedimiento Adminis-

propiedad, por el procedimien- | trativo.

w.s.c D. 2015

Los derechos de examen, que
se fijan en la cantidad de 200
pesetas, seran satisfechos por los
aspirantes al presentar la instan-
cia.

Cuarta. Admisicn de los aspi-
rantes.—Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion
aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el
“Boletin Oficial™ de la provincia
y sera expuesta al ptblico en el
tablon de edictos de la Corpora-
cion, concediéndose un plazo de
quince dias para reclamaciones,
a tenor del art. 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.
Dichas reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por
la que se apruebe la lista detini-
tiva, que sera hecha publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

Quinta. Tribunal califica-
dor.—El Tribunal caliticador
estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corpora-
cion o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales:

Un representante del Proteso-
rado Oficial.

El secretario de la Corpora-
cion.
Un representante de la Direc-

cion General de Administracion
Local.

Un funcionario técnico o
administrativo de Administra-
cion General, s1 existiere, que
actuara de secretario, salvo que
recabe para si estas funciones el
de la Corporacion.

El Secretario de la Corpora-
cion podra delegar en un fun-
cionario técnico o administrati-
vo de Administracion General.

Podran designarse suplentes
que, simultaneamente con los
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respectivos titulares, ingresaran
el Tribunal.

La designacion de los miem-
bros del Tribunal se hara publi-
ca en el ‘““‘Boletin Oficial’” de la
Provincia y en el tablén de edic-
tos del Ayuntamiento.

El tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo de
la oposicion.—Para establecer el
orden en que habran de actuar
los aspirantes en aquellos ejerci-
cios que no se puedan realizar
conjuntamente se verificara un
SOrteo.

La lista, con el niimero obte-
nido en el sorteo por cada opo-
sitor, se hard publica en el “Bo-
letin Oficial”’ de la provincia y
sera expuesta en el tablon de
edictos del Ayuntamiento.

Los ejercicios de la oposicion
no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la
fecha en que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria.

Quince dias antes de comen-
zar el primer ejercicio, el Tribu-
nal anunciara en el “Boletin
Oficial” de la provincia el dia,
hora y local en que habran de
tener lugar.

Los opositores seran convoca-
dos para cada ejercicio en llama-
miento unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremen-
te por el Tribunal.

Séptima. Ejercicios de la oposi-
cion.—Los ejercicios de la oposi-
ciéon seran tres de caracter obli-
gatorio y uno de cardcter volun-
tario.

Octava. Las corporaciones
locales podran adicionar al pro-
grama minimo temas sobre
materias especificas y, asimismo,
establecer otros ejercicios, teori-

COS O practicos, con caracter
obligatorio o voluntario, cuan-
do asi lo estime conveniente el
pleno corporativo.

Primer ejercicio

De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. Este ejerci-
cio consistird en una copia a ma-
quina, durante diez minutos, de
un texto que facilitara el Tribu-
nal, a una velocidad minima de
250 pulsaciones por minuto.

Se calificara la velocidad desa-
rrollada, la limpieza y exactitud
de lo copiado y la correccion
que presente el escrito.

Segundo ejercicio

De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. Este ejerci-
clo consistira en contestar oral-
mente, en un periodo méaximo
de treinta minutos, dos temas
extraidos al azar de entre los que
figuren en el programa anejo a
la convocatoria. La realizacion
de las pruebas de este ejercicio
sera publica, y se valoraran los
conocimientos sobre los temas
EXpUuestos.

Tercer ej ercicio

De caracter igualmente obli-
gatorio. Este ejercicio consistira
en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de
sesenta minutos, un tema sena-
lado por el Tribunal, con amplia
libertad en cuanto se refiere a su
forma de exposicion, a fin de
poder apreciar no solo la apti-
tud de los opositores en relacion
con la composicién gramatical,
sino también su prdctica de
redaccion.

Cuarto ejercicio

De caracter voluntario. Ten-
dra las tres especialidades
siguientes que podran ser elegi-
das conjuntamente o soélo una
de ellas por los opositores que lo
soliciten:

a) Taquigrafia. Consistira en
toma taquigrafica a mano de un
dictado a una velocidad de 60 a
80 palabras por minuto, durante
un tiempo maximo de cinco
minutos.

b) Estenotipia. Toma esteno-
grafica, a una velocidad de 100 a
130 palabras por minuto,
durante un tiempo maximo de
tres minutos.

c) Mecanizacion. Manejo de
maquina de registro de datos
para la entrada en un ordena-
dor.

Novena. Calificacion.—Los tres
primeros ejercicios seran elimi-
natorios y se calificar2n hasta un
maximo de diez puntos, siendo
eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que
podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada
uno de los ejercicios sera de cero
a diez.

Las calificaciones se adopta-
ran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de
asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacion defini-
tiva.

La calificacién de los ejerci-
cios voluntarios lo determinara
la eliminacion del opositor de
las pruebas selectivas, sirviendo
solo a efectos de la puntuaciéon
final y determinacién del nume-
ro de orden en la relacion de
aprobados.

El orden de calificacion defi-
nitiva estara determinado por la
suma de las puntuaciones obte-
nidas en el conjunto de los ejer-
C1C10S.

Décima. Relacion de aprobados,
presentacion de documentos y nom-
bramientos. Terminada la califica-
cion de los ejercicios de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara la
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relacion de aprobados por | de su residencia, referido igual-

orden de puntuacion no
pudiendo rebasar éstos el niime-
ro de plazas convocadas, y eleva-
ra dicha relacién a la Presiden-
cia de la Corporacién para que
tormule la correspondiente pro-
puesta de nombramiento. Al
mismo tiempo remitird a dicha
autoridad, a los exclusivos efec-
tos del articule 11.2 de la Regla-
mentacion General para el
ingreso en la Administracion
Publica, el acta de la ultima
sesion, en la que habrd de figu-
rar, por orden de puntuacidn,
todos los opositores que,
habiendo superado todas las
pruebas excediesen del nimero
de plazas convocadas.

Los opositores propuestos
presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo
de treinta dias habiles, a partir
de la publicacién de las listas de
aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en la opo-
sicilon se exigen en la base
segunda, y que son:

1. Certificacion de nacimien-
to, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

2. Copia autenticada o foto-
copia (que debera presentarse
acompaniada del original para
su compulsa) del titulo de Ense-
nanza Media Elemental o similar
0 de Graduado Escolar, o justi-
ficante de haberse abonado los
derechos para su expedicién. Si
estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en
que finalizo el plazo de presenta-
cién de instancias, deberd justi-
ficar el momento en que con-
cluyeron sus estudios.

3. Certificado negativo del
Registro Central de Penados y
Rebeldes, referido a la fecha de
terminacién de las pruebas
selectivas.

4. Certificado de buena con-
ducta, expedido por la Alcaldia

M.E.C.D. 2015

mente a la misma fecha anterior.

5. Declaracién jurada de no
hallarse incurso en causa de
Incapacidad.

6. Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defec-
to fisico que le imposibilite para
el normal ejercicio de la fun-
cion.

Este certificado debera ser
expedido por la Jefatura Provin-

cial de Sanidad.

Quienes tuvieren la condicién
de funcionarios publicos estardn
exentos de justificar documen-
talmente las condiciones vy
requisitos ya demostrados para
obtener anterior nombramien-
to, debiendo presentar certifica-
cion del Ministerio, Corpora-
cién Local u organismo ptblico
de que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circuns-
tancias constan en su hoja de
servicio.

S1 dentro del plazo indicado, y
salvo casos de fuerza mayor, los
OpOSItOres propuestos no pre-
sentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubie-
ren podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicion. En este
caso la presidencia de la Corpo-
racion formulard propuesta a
favor de los que, habiendo
aprobado los ejercicios de la
oposicion, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas a
consecuencia de la referida anu-
lacion. Una vez aprobada la pro-
puesta por la Comisién Munici-
pal Permanente, los opositores
nombrados deberan tomar
posesion en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del
siguiente al que sea notificado el
nombramiento.

Aquellos que no tomen pose-
sion en el plazo senalado sin
causa justificada quedaran en la
situacion de cesantes.

Undécima. Incidencias. — El
Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto
en estas bases.

Programa del segundo ejercicio

Parte primera: Derecho poli-
tico y administrativo.

Tema 1. La Constituciébn
espaniola de 1978. Principios
generales.

Tema 2. Derechos y deberes
fundamentales de los espaiioles.

Tema 3. La Corona. El Poder
Legislativo.

Tema 4. El Gobierno y la
Administracion del Estado.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6. Organizacion terri-
torial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado.

Tema 7. La Administracion
Pliblica en el ordenamiento
espanol. Administraciones
Autonomas. Administracion
Local. Administracion Institu-
cional y Corporativa.

Tema 8. Principios de actua-
ci6n de la Administracién Pébli-
ca: eficacia, jerarquia, descen-
tralizacién, desconcentracién y
coordinacion.

Tema 9. Sometimiento de la
Administracién a la Ley y al
Derccho. Fuentes del Derecho
publico.

Tema 10. El administrado.
Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Tema 11. El acto administra-
tivo. Principios generales del
procedimiento administrativo.
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Tema 12. Fases del procedi-
miento administrativo general.

Tema 1%. Formas de la accion
administrativa. Fomento, Poli-
cia. Servicie Publico.

Tema 14. El dominio publi-
co. El patrimonio privado de la
Administracion.

Tema 15. La responsabilidad
de la Administracion.

Parte segunda: Administra-
cion Local.

Tema 1. Régimen Local espa-
fiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 2. La provincia en el
Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 8. El Municipio. El tér-
mino municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

Tema 4. Organizacién muni-
cipal. Competencias.

Tema 5. Otras Entidades
Locales. Mancomunidades,
agrupaciones. Entidades Locales
Menores.

Tema 6. Ordenanzas y regla-
mentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

Relaciones entre
Autonomia

Tema 7.
entes territoriales.
municipal y tutela.

Tema 8. La funcién publica
local y su organizacion.

Tema 9. Derechos y deberes
de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacion.
Seguridad Social. La Mutuali-
dad Nacional de Administracion
Local.

Tema 10. Los bienes de las
Entidades Locales.

Tema 11. Los contratos
administrativos en la esfera
local. La seleccién del contra-
tista.

Tema 12. Intervencion admi-
nistrativa local en la actividad
privada. Procedimiento de con-
cesion de licenaas.

Tema 13. Procedimiento
administrativo local. El registro
de entrada y salida de documen-
tos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunica--
ciones y notificaciones.

Tema 14. Funcionamiento de
los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Haciendas Locales:
Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 16. Régimen juridico
del gasto publico local.

Tema 17. Los presupuestos
locales.

Camargo, 18 de Mayo de
1981.—El Alcalde, José Maria
Barcena Bolado (rubrica-
do). 1.243




