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FOMINISTRAGION  PROVIRGIAL

GOBIERNO CIVIL
DE SANTANDER

CIRCULAR NUMERO 23

En uso de la autorizacién que
me ha sido otorgada con fecha 26
de junio de 1981 por el excelen-
tisimo sefior Subsecretario del Mi-
nisterio del Interior, y de confor-
midad con lo prevenido en el ar-
ticulo 7.° del Reglamento provisio-
nal de Gobiernos Civiles, aprobado
por Orden de 24 de julio de 1961,
con esta fecha delego en el ilus-
trisimo sefior secretario general de
este Gobierno Civil, las siguientes
funciones:

1.> — Autorizar la publica-
cion en el «Boletin Oficialy
de la provincia de cuantas
disposiciones generales procedan,
bien por aque asi se ordene en el
texto de la misma o bien por que
se considere oportuno, y las circu-
lares, oOrdenes, instrucciones 'y
acuerdos de este Gobierno Civil y
cualesquiera otros enviados por
otros Organismos para su Inser-
cion,

2.2__Qolicitud de informes y an-
tecedentes a Organismos y auto-
ridades, cuando vengan avalados
por la practica administrativa,

a__(Comunicaciones, notifica-
ciones y traslados ordenados por
la Superioridad.

4.2__Anutorizaciones de apertura
y traspaso de salas de espar-
cimiento y recreo y de estable-
cimientos de publica CONCurrencia,
pero no su denegacion.

5.2__QOtorgamiento de los per-
misos de explotacién y renovacion
de maquinas recreativas, pero no
su denegacion.
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las mismas ante los Organismos
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10.*—Tramitacion y conformi-
dad de las néminas de haberes
presupuestarios y cuentas del Go-
bierno Civil.

11.2—Imposicién de multas cuya
cuantia venga fijada por un pre-
cepto legal o reglamentario o ha-
ya sido fijada por mi Autoridad.

12.2_Autorizaciones de salidas
de vehiculos en los dias habiles
de los Organismos dependientes
del Ministerio del Interior.

13.2—Cualesquiera otros actos
administrativos cuyo contenido
no implique el ejercicio de la auto-
ridad esencial, que es atributo del
cargo de Gobernador civil, y, en
concreto, los relacionados €n el
apartado 4 del articulo 7.° de la
Orden del Ministerio del Interior
de 24 de julio de 196l.

Lo que se hace publico en este
periodico oficial para general co-
nocimiento.

[a presente delegacion entrara
en vigor al siguiente dia de su
publicacién en el «Boletin Oficialy
de la provincia.

Santander, 30 de junio de 1981.
Fl Gobernador civil, Emilio Con-
treras Ortega. 1.601
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EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Seccion de Vias y Obras
DEVOLUCION DE FIANZA

Habiendo sido solicitada la de-
volucion de la fianza definitiva
correspondiente a las obras de
suministro de 1.000 Tm. de aglo-
merado asfaltico para la zona
orieatal de la provincia (acuerdo
de la sesion de F./12-I1-81), eje-
cutadas por el contratista Fernan-
dez Rosillo y Cia., S. A., vecino
de Santander, calle H. del Balea-
res, numero 4, se hace publico, en
cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 88 del vigente Regia-
mento de Contrataciéon, a fin de
que durante el plazo de quince
dias puedan formularse las recla-
maciones a que haya lugar.

Santander, 23 de junio de 198].
El presidente, José Antonio Ro-
driguez Martinez. — El secretario
general, Ricardo Alonso Fernén-
dez.

L

ANANCIOS CEICIALES

FUNDACION PUBLICA DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS
Y ASISTENCIALES
«MARQUES
DE VALDECILLAy»

Convocatoria para cubrir una pla-
za de terapeuta ocupacional con
destino al Centro de Rehabilitacion

Psiquiatrica de Parayas

Es objeto de la presente convo-
catoria la provision, por concurso
de méritos, de una plaza de tera-
peuta ocupacional con destino a
la Seccion de Laborterapia del
Centro de Rehabilitacion Psiquia-
trica de Parayas, dependiente ds
la Fundacion «Marqués de Valde-
cilla», en cumplimiento del acusr-
do adoptado por su Consejo de
Gobilerno, en sesion del 8 de abril
de 198l.

Para participar en el concurso
sera preciso:

a) Ser espartol.

b) Estar en posesion del titulo
de terapeuta ocupacional expedido
por la Escuela Oficial.

M.E.C.O. 2012
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¢) No padecer enfermedad ni
defecto fisico que impida el des-
empefio de su trabajo.

Sera mérito preferente el haber
realizado el curso de terapeuta
ocupacional en la especialidad de
Psiquiatria.

El solicitante propuesto desem-
penara las funciones correspon-
dientes a su titulacién, y en espe-
cial las siguientes:

1. Ocuparse de la readquisi-
cion de habitos psicomotrices en
los pacientes que lo requieran,

2. Ayudar a los enfermos en
la rehabilitacién laboral y profe-
sional.

3. Participar en forma activa
en todos los trabajos de Laborte-
rapia.

4. Ayudar en la formacion de

monitores de Laborterapia.
- 5. Asesorar a los asistentes so-
ciales sobre las cualidades labora-
les para posibles trabajos extrahos-
pitalarios.

Dependera inmediatamente del
médico encargado de la Seccién
de Laborterapia.

Le sera de aplicaciéon al candi-
dato designado la Ordenanza La-
boral de Establecimientos Sanita-
rios de Hospitalizacién y Asisten-
cia, asi como el Reglamento del
Centro,

[La retribucidon bésica sera de
39.807 pesetas mensuales, mas un
complemento mensual de 24.569
pesetas. Tendra derecho a dos pa-
gas extraordinarias al afio.

El contrato que se formalice
se entendera a prueba por un pe-
riodo de seis meses efectivos de
trabajo, y por tanto quedara tal
periodo en suspenso, por interrup-
cibn del contrato, debido a acci-
dente o cualquier otra causa que
interrumpa la prestacion efectiva
del servicio.

LLas instancias para tomar parte
en el concurso se dirigiran al
1lustrisimo sefior presidente del
Consejo de Gobierno de la Fun-
dacion «Marqués de Valdecillay,
Casa de Salud Valdecilla, Pabe-
116n numero 15 Santander.

El Tribunal calificador estara
compuesto por los sefiores presi-
dente y secretario del Consejo de
la Fundacién, el gerente de la
misma y el director y el jefe de
la Seccion de Laborterapia del

3 julio 1981

Centro de Rehabilitacion Psiquia-
trica de Parayas. Actuara de se-
cretario e] del Consejo.

El plazo de presentacién de ins-
tancias finalizara el dia 10 de
agosto de 198].

Santander, 25 de junio de 1981.
El presidente del Consejo (ilegi-
ble).

COMISARIA DE AGUAS
DEL NORTE DE ESPARNA

Informacién publica

Don Angel Cobo Gutiérrez so-
licita autorizacién para ejecutar
una escollera, con ligera recupe-
racion de terrenos ocupados por
el rio, en la margen izquierda del
rio Besaya, en el lugar denomina-
do Mies de La Cruz, en términos
de Riocorvo, Ayuntamiento de
Cartes (Santander), para defensa
de una finca de su propiedad.

Las obras consistirAn en un di-
que de escollera de unos 38 me-
tros de longitud y unos 3 metros
de altura.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento por un plazo
de treinta dias, contados a partir
del siguiente a la fecha del «Bo-
letin Oficialy de Santander en que
se publique este anuncio, a fin de
que, los que se consideren perju-
dicados con la autorizacidén solici-
tada puedan presentar sus recia-
maciones, durante el plazo indica-
do, en la Alcaldia de Cartes, o
bien en la Comisaria de Aguas del
Ncrte de Espana, sita en Oviedo,
calle Asturias, 8 1.°, en la que
estaran de manifiesto el expedien-
te y documentos de que se trata
para que puedan ser examinados
por quien lo desee.

Oviedo, 27 de mayo de 1981.
El comisario-jefe (ilegible). 1.358

JEFATURA PROVINCIAL
DE PUERTOS Y COSTAS
DE SANTANDER

Anuncio
Expt. n.° S - 34/29

Por el Instituto Social de la Ma-
rina ha sido solicitada la ocupa-
cion de terrenos de dominio pii-
blico en la ria de San Vicente,

-
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para la construccion de «La Casa
del Mary, término municipal de
San Vicente de la Barquera (San-
tander).

Lo que se anuncia en este pe-
riodico oficial y en un peridédico
dz la localidad, cumpliendo lo
dispuesto en el articulo 19.1 del
Reglamento para la ejecucion de
la Ley 29/1969 sobre Costas.
aprobado por Decreto de 23 de
mayo de 1980, para que por cuan-
tas Corporaciones, empresas v
particulares se consideren perje
dicados por las mismas, se alegue
cuanto a su derecho convenga €n
el Ayuntamiento de San Vicevte
de la Barquera, en que radican
las obras solicitadas, o en la Je
fatura Provincial de Puertos y Cos-
tas de Santander, sita en calle
Castelar, 47, entresuelo, durante
el plazo de treinta dias, siguientes
al de la fecha de esta publicacion.

Se hace constar que durante &!
referido plazo el proyecto de las
obras de referencia estara expues-
to al publico en el Ayuntamiento
y en ¢l citado organismo estatal.

Santander, 16 de junio de 1981.
El ingeniero-jefe, Fernando Ro-
driguez Pérez. 1.504

Anuncio
Fxpt. n.° S - 34/28

Por el Ayuntamiento de San Vi-
cente de la Barquera ha sido so-
licitada la construccion de un
pabellon polideportivo con ocupa-
ciéon de terrenos de dominio pu-
blido en lugar denominado «Las
Teneriasy, término municipal de
San Vicente de la Barquera (San-
tander).

Lo que se anuncia en este pe-
riédice oficial y en un periodico
de la localidad, cumpliendo lo
dispuesto en el articulo 19.1 del
Reglamento para la ejecucion de
la Ley 28/1969, sobre Costas,
aprobada por Decreto de 23 de
mayo de 1980, para que por cuan-
tas Corporaciones, empresas Yy
particulares se consideren perjudi-
cados por las mismas se alegue
cuanto a su derecho conveénga en
el Ayuntamiento de San Vicente
de la Barquera en que radican las
obras solicitadas o en la Jefatura
Provincial de Puertos y Costas de
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Santander, sita en calle Castelar, '

47, entresuelo, durante el plazo de
treinta dias, siguientes al de la
fecha de esta publicacion.

Se hace constar que durante el
referido plazo el proyecto de las
obras de referencia estara expues-
to al publico en el Ayuntamiento
y en el citado organismo estatal.

Santander, 6 de junio de 1981.
El ingeniero-jefe, Fernando Ro-
driguez Pérez,

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
DE SANTANDER

SECCION DE ENERGIA

Autorizacion administrativa
de instalaciéon eléctrica

A los efectos prevenidos en el
articulo 9. del Decreto 2.617/
1966, de 20 de octubre, se somete
a informacién publica la peticion
de la instalacién eléctrica cuyas
caracteristicas especiales se seifia-
lan a continuacion:

Expediente namero AT. 37-81.

Peticionario: Compaifiia General
de Electricidad Montana.

L.ugar donde se va a establecer
la instalacién: Torrelavega, poli-
gono Nueva Ciudad.

Finalidad de la instalacion: Aten-
der el suministro de energia eléc-
trica a viviendas y bajos comer-
ciales.

Caracteristicas principales: Un
transformador de 400 KVA., rela-
cion 12.000/398-230 V., en caseta
interior, denominado «C. T. Nue-
va Ciudad numero 4».

Procedencia de materiales: Na-
cional.

Presupuesto: 283.500 pesetas.

Lo que se hace publico para que
pueda ser examinado el proyecto
de la instalacién en esta Delega-
cién Provincial del Ministerio de
Industria y Energia, Seccion de
Energia, sita en Castelar, 1, Y
formularse al mismo tiempo las
reclamaciones por duplicado que
se estimen oportunas en el plazo
de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Santander a 21 de mayo de
1981.—FEl delegado provincial, Pe-
dro Hernandez Cruz.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos
Acta numero 108

En Solares a 23 de enero de
1981.—Reunidos don Manuel Fer-
nandez-Miranda Pérez y don Jos¢
Luis Rogina Gandara, en repre-
sentacion de «Balneario y Agua de
Solares, S. A.», junto con el Co-
mité de Empresa, en nombre de
los trabajadores de la mencionada
empresa, y compuesto por dona
Maria Dolores Gonzalez Abascal,
don José Rico Zorrilla, don Gre-
gorio Puebla Rojo, don Fernando
Cacicedo Roquefi, don Angel
Arroyo Tazén, don Jaime Lombo
Alba, don Pedro Cimiano Herre-
ro, don Martin Solana Pontones
y don Joaquin Solana Pontones,
acuerdan lo siguiente:

°o—Dar con la presente reu-
nié6n por terminadas las deli-
beraciones tenidas anteriormente
para la negociacién del Convenio
Colectivo de Trabajo para el cen-
tro de trabajo de esta empresa €n
Solares, para el periodo de 1 de
abril de 1980 al 31 de marzo de
1981, y que afecta a 86 trabaja-
dores. |

o Estar conformes ambas par-
tes con las particularidades que
para las retribuciones y para las
condiciones de trabajo en el texto
del Convenio se expresan.

3.o—Asimismo, para salvar cual-
quier error u omision, e€xpresa-
mente se manifiesta se haran las
correcciones necesarias para los
casos especiales que se fijen, y en
los que de alguna manera no se
cubriera el objetivo fijado en las
deliberaciones mantenidas para la
negociaciéon del citado Convenio.

Y en prueba de conformidad
con lo transcrito, ambas partes lo
firman en el lugar y fecha arriba
indicados.—(Hay varias firmas ile-
gibles).

Convenio Colectivo de Trabajo de
la empresa «Balneario y Agua de
Solares, S. A

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo primero. Ambito fun-

| cional.—El presente Convenio re-
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gula y establece las normas por
las que han de regirse las relacio-
nes laborales entre la empresa
«Balneario y Agua de Solares, S.
A.», Yy su personal, y tiene como
objetivo principal el conseguir la
mayor armonia entre la empresa
y sus trabajadores, la mejora de
las condiciones laborales y el ni-
vel de éstos y el incremento de
la productividad.

Articulo 2.° Ambito personal.
Las presentes normas regiran para
los trabajadores encuadrados en la
empresa, cualquiera que sea su
categoria profesional y funciones.

Articulo 3. Ambito territorial.
Este Convenio sera de aplicacién
al centro de trabajo que la em-
presa tiene en Solares (Santander).

Articulo 4.° Ambito temporal.
El presente Convenio tendri una
duracion de dos aflos, comenzando
su vigencia a todos los efectos el
dia 1 de abril de 1980.

Una vez finalizado el plazo de
duracién del presente Convenio se
entendera prorrogado de afio en
afio si no es denunciado por cual-
quiera de las partes con tres me-
ses, al menos, de antelacién a la
fecha de su vencimiento., La de-
nuncia serj por escrito, de acuer-
do con el procedimiento estable-
cido.

Articulo 5.° Absorcién y com-
pensacion.—L.as condiciones esta-
blecidas en el presente Convenio
sustituiran en su totalidad a las
actualmente vigentes en el centro
de trabajo, ya que examinadas en
su conjunto las condiciones del
Convenio son mas beneficiosas que
las que venian rigiendo hasta su
entrada en vigor.

En caso de que las disposicio-
nes legales futuras impliquen va-
riaciones econdmicas en todos o en
algunos de los conceptos retribu-
tivos existentes, operara la com-
pensacion y absorcion, cuando los
salarios realmente abonados en su
conjunto y cOémputo anual sean
mas favorables para los trabaja-
dores que los fijados en el orden
normativo convencional de refe-
rencia.

Articulo 6. Vinculacién a lo
pactado.—Las condiciones pacta-
das forman un todo orgéanico e
indivisible y, a efectos de su apli-
cacion practica, seran considera-

M.E.C.D, 2019
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das globalmente por ingresos anua-

les a rendimientos minimos exigi-
bles.

Articulo 7. Revision.—En el
mes de marzo de 1981 se nego-
claran entre ambas partes las ta-
blas salariales y aumentos para
el segundo afio de duracién del
presente Convenio, que se inicia
¢l 1 de abril de 1981. A tal efec-
to, en el mes de enero de 1981
los trabajadores presentaran a la
empresa las propuestas de aumen-
tos salariales, con el fin de que
en el mes de marzo se puedan
cerrar las negociaciones.

Quedan excluidas de revisién las
demas condiciones pactadas en
este Convenio.

Articulo 8.° Garantia personal.
S¢ mantendrd estrictamente para
cada persona, «a titulo personaly,
las situaciones particulares de las
mismas que, globalmente conside-
radas y computadas por afio, ex-
cedan a las que correspondan a
la aplicacién del presente Conve-
nio.

CAPITULO 1II

Movilidad del personal y organi-
zacion del trabajo

Articulo 9. Cambio de puesto.

Sin perjuicio de las facultades que

la vigente Ley del Estatuto de los
Trabajadores confiere a la empre-
sa en materia de movilidad funcio-
nal y geografica, ésta podra efec-
tuar, de acuerdo con el Comité,
los cambios de puesto que estime
necesario, sin ningun tipo de dis-
criminacién por edad, antigiiedad,
sexo, estado civil, etc.

La empresa declara su intencién
de que los cambios de puesto so-
lamente los efectuarja buscando
la mejor utilizacién de los recur-
S0s humanos y en ningiin caso con
Intencion vejatoria, por lo que se
procurara que el nuevo puesto
s¢a apropiado a la profesién y ca-
tegoria del trabajador afectado.

El trabajador afectado por el
cambio de puesto tendri necesa-
riamente que acomodarse a las
condiciones generales del nuevo
puesto (horario de trabajo, régi-
men de turnos, etc.).

Articulo 10. Trabajos de supe-
rior ¢ inferior categoria.—Sin per-
juicio de la normativa que sobre

de la provincia de Santander
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estos trabajos desarrolla el articu-
lo 23 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en caso de ne-
cesidad la empresa podri destinar
a cualquier trabajador a trabajos
de categoria superior, percibiendo
el salario y demas complementos
correspondientes a tal categoria,
reintegrandose a su antiguo pues-
to cuando cesen las causas que
motivaron el cambio, desde cuyo
momento percibira su salario pri-
mitivo.

Articulo 11. Organizacién del
trabajo.—Debido a las especiales
circunstancias del consumo del
agua mineral envasada, tnico pro-
ducto de la empresa y que en gran
parte es de temporada, la empre-
sa podra organizar el trabajo de
acuerdo con las necesidades de la
produccién, la venta o la distri-
bucién.

Los trabajadores, fuera de cam-
pana, cuando no exista trabajo de
sus especialidades podréan ser des-
tinados a otros puestos de traba-
Jo, incluso de inferior categoria,
pero siempre con respeto del sala-
rio que le corresponda por su ca-
tegoria propia y asegurando que
el nuevo puesto provisional no sea
vejatorio para su condicidén ni su-
ponga discriminacion del trabaja-
dor.

Articulo 12. Clasificaciéon del
personal. — Dentro del segundo
ario de vigencia del presente Con-
venio la empresa definira los pues-
tos de trabajo y el encuadramien-
to del personal en los mismos. En
base a dichas definiciones se con-
feccionaria el nuevo organigrama,
tablas de categorias, etc.

Hasta tanto no se lleve a cabo
lo previsto en el parrafo primero
de este articulo, la clasificacion
del personal se regirj de acuerdo
con las directrices marcadas en la
Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo para Establecimientos Balnea-
rios y en el antiguo Convenio In-
terprovincial de Embotelladores de
Aguas Minerales Naturales.

Articulo 13. Garantias del pues-
to de trabajo.—No se considerara
injustificada la falta al trabajo
que se derive de detenciéon del tra-
bajador si €ste posteriormente es
absuelto de las cargas que se le
hubieren imputado.

En los casos en que la senten-

| cia fuera condenatoria, la Direc-
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cion estudiara, previo informe que |

solicitara del Comité de Empresa,
las circunstancias que concurren
en el caso, con el objeto de con-
siderar el posible ingreso en la
empresa del trabajador afectado.

CAPITULO 111
Jornada de trabajo

Articulo 14. La jornada de tra-
bajo del personal comprendido en
este Convenio serd de 43 horas
semanales de trabajo efectivo en
jornada partida y de 42 horas se-
manales de trabajo efectivo en
jornada. continuada.

Los horarios de trabajo seran
los siguientes:

Horario general

El horario para el personal de
producciéon y el de directo con-
tacto con la misma y su entrada
en factoria serda de 8 a 12 de la
mafiana v de 13 a 17 por la tar-
de, de lunes a viernes.

En cuanto a los sabados, para
una mejor distribucién de las ho-
ras de trabajo para cumplir y com-
pletar la jornada de 43 horas se-
manales y atender las necesidades
de producciéon y venta, el 25 por
100 de la plantilla citada descan-
sara un sabado de cada cuatro de
trabajo, haciendo el resto del per-
sonal en ese sabado jornada de
4 horas. De tal manera que, alter-
nativamente, descanse toda Ila
plantilla, v a cuyo efecto se ano-
tard y controlara individualmente
el tiempo descansado y trabajado.

Para el personal administrativo
y técnico no relacionado directa-
mente con la produccion y su
servicio, el horario sera flexible,
de acuerdo con lo siguiente:

__Entrada por la mafiana; De
8ao:.vy

—Salida por la tarde: De 17 a
18. con una hora de descanso por
el mediodia para la comida, de lu-
nes a viernes.

Al igual que para el personal
de produccion. el 25 por 100 de
la plantilla descansard un sabado
de cada cuatro de trabajo, alter-
nando todo el personal en esta
situacion.

Otros horarios v Lurnos

Para los diferentes puestos de
trabajo que por sus caracteristicas
lo precisen, regiran los siguientes:

Limpieza de maquinas.—Cuan-
do funcionan los trenes de embo-
tellado en vidrio: De 17 a 1, de
lunes a viernes. Sabados, de 13
a 15.

Cuando funcionan los trenes de
embotellado en PVC.: De 14 a 22,
de lunes a viernes. Sabados, de
12 a 14.

Con el fin de cumplir y no €x-
ceder en jornada continuada de
las 42 horas semanales y fuera
necesario trabajar en los sébados
una hora mas para la total lim-
pieza de las maquinas, dicho tiem-
po sera descansado a partir del
lunes proximo, o serda abonado
como horas extraordinarias.

Si no funcionaran los trenes de
embotellado en sabado, podran
adelantar, si lo desean, su trabajo
a la mafana del sidbado, respetan-
do en todo caso el intervalo de
12, horas desde la terminacién de
la jornada del viernes.

Calderas.—El personal que tra-
baje en este puesto de trabajo,
cuando funcionen los trenes de
embotellado, efectuaran alternati-
vamente por semanas el siguiente
horario:

[.a semana que tenga a su car-
g0 la puesta en funcionamiento de
las calderas: De lunes a viernes, de
5 a 13.

[.a siguiente semana: De lunes
a viernes. de § a 12 por la mafia-
na v de 13 a 17 vor la tarde. Sa-
bados, de 8 a 1L

Limpieza de oficinas.—De 6 a
14 de lunes a viernes. Sdbados, de
6 a 8.

Mantenimiento de vehiculos.—
De 14 a 22 de lunes a viernes.
Sabados, de 12 a 14.

Control de calidad.—FEl personal
que en esta seccion efectue el tra-
bajo de desinfeccion y desincrus-
tacion de instalaciones, hara el si-
cuiente horario cuando funcionen
los trenes de embotellado: De lu-
nes a viernes, de 5 a 13. Sabados,
de 5 al.

Fabricacion de envases plasticos
(PVC).—FE! personal destinado en
este departamento tendra los ho-
rarios v turnos siguientes:

De 22 a 6, de 6 a 14 y de 14
a 22 de lunes a viernes, alternan-
do por semanas los trés turnos ro-
tativamente. De 6 a 12, los saba-
t.lﬂh.

=—

Esta jornada la trabaja cada
turno cada dos sabados de descan-
so, correspondiendo hacerlo al tur-
no que en la semana haya hecho
el horario de ¢ a 14.

Articulo 15. Excepciones a la
jornada.—Se exceptian de la apli-
cacion del régimen general de jor-
nada los porteros, guardas y vigi-
lantes jurados, que se regiran de
acuerdo con las normas vigentes
relativas a estos puestos.

El personal de distribucion vy
reparto, mientras esté¢ adscrito a
estos servicios, sera excluido de
la jornada normal, siempre que,
de comun acuerdo con la empresa,
se hayan fijado las compensacio-
nes econémicas para posibles pro-
longaciones de jornada, funcién
de distribucién y venta, €tc.

Tienen el caracter de estas com-
pensaciones econdmicas las primas
de venta, incentivos, comisiones,
etc., que normalmente disfruta es-
te personal.

Articulo 16. Asistencia. — Las
horas de salida y entrada del tra-
bajo se entienden en punto.

Todo el personal estara obliga-
do a fichar en las entradas y sa-
lidas del trabajo.

Articulo 17. Horas extraordi-
narias:

1) Dadas las peculiares carac-
teristicas de la actividad de la em-
presa v la incidencia que la cam-
pafia de verano representa en la
economia de la misma, durante
tal periodo la Direcciéon podra es-
tablecer la obligatoriedad de tra-
bajo en horas extraordinarias, in-
cluso sabados y domingos si lo exi-
oe la produccion, respetando los
limites fijados en el articulo 35
del Estatuto de los Trabajadores.

72) No obstante, ante la grave
situacién de paro existente, y con
el objeto de favorecer la creacion
de empleo, ambas partes acuerdan
la conveniencia de reducir al mi-
nimo indispensable las horas ex-
traordinarias con arreglo a los si-
guientes criterios:

) Las horas extraordinarias
habituales seran suprimidas.
b) Las horas extraordinarias

que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros
danos extraordinarios y urgentes,
asi como en el caso de riesgo de
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pérdida de materias primas, etc.,
realizarlas.

b) Las horas extraordinarias
necesarias por pedidos o periodos
punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno y
otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la natu-
raleza de la actividad que se trate,
también realizarlas; siempre que
no quepa la utilizacién de las dis-
tintas modalidades de contratacion
temporal o parcial previstas por
la Ley.

CAPITULO IV

Vacaciones, licencias, permisos

Articulo 18. Vacaciones.—To-
do el personal comprendido en el
presente Convenio tendra derecho
a 30 dias naturales de vacaciones,
siempre que el periodo y la fecha
de disfrute sea fuera de la época
de campana.

Si las vacaciones fueran disfru-
tadas en su totalidad en la citada
época de campafa, los dias natu-
rales a disfrutar seran 25.

Cuando durante la citada cam-
pafia se disfruten menos de 15
dias, el resto de dias naturales a
disfrutar serdn los que falten pa-
ra completar los 28 dias naturales.

No se deducird ningun dia si
los disfrutados en la ya referida

época de campafia fueren menos
de 7 dias.

El personal que ingrese en el
curse del afio, disfrutarj antes de
que éste termine la parte propor-
cional que le corresponda por los
meses comprendidos entre el in-
greso y el 31 de diciembre, sobre
30, 28 6 25 dias naturales, segiin
la época de disfrute, y compu-
tandose la fraccidn como mes
completo.

No podran acumularse periodos
de vacaciones de un afio para otro.

En caso de cesar antes de dis-
frutar el periodo de vacaciones se
abonara la parte proporcional de
las no disfrutadas. De i1gual modo,
si el cese se produce después de ha-
ber disfrutado las vacaciones se
retendria de la liquidacién el im-
porte de los dias disfrutados no
devengados.

Articulo 19. Concesion de va-
caciones.—l.as vacaciones seran

cesidades del servicio y procuran-
do complacer al personal en cuan-
to al periodo solicitado, si bien
la empresa se reserva la facultad
de concederlas fuera de la época
de campaia.

El trabajador podra fraccionar
sus vacaciones de acuerdo con la
empresa, y siempre que lo permi-
tan las necesidades del servicio.

Articulo 20. Epoca de campa-
na.—A los efectos que se derivan
de la aplicacion del presente Con-
venio Colectivo, el periodo de ma-
yor actividad productiva estacio-
nal de la empresa o época de cam-
pafia es el comprendido por los
meses de junio, julio, agosto y
septiembre.

Articulo 21. Licencias retribui-
das. — TL.os trabajadores, avisando
con la posible antelacién y justifi-
cando los motivos, podran faltar al
trabajo, con derecho a la percep-
ciobn de las retribuciones fijadas
en el Convenio, por las causas y
tiempo siguientes:

—Fallecimiento de padres, pa-
dres politicos, abuelos, abuelos po-
liticos, coOnyuges, hijos de uno u
otro convuge, nietos y hermanos,
3 dias naturales. (1).

—Fallecimiento de hiios politicos
y hermanos politicos, 3 dias na-
turales. (1).

—Enfermedad grave de padres,
padres politicos, abuelos, abuelos
politicos, cényuge. hijos de uno u
otro convuge, nietos y hermanos,
2 dias naturales. (1).

—Enfermedad grave de hijos po-
liticos v hermanos politicos, 2 dias
naturales. (1),

—Alumbramiento de la esposa,
2 dias naturales.

—Matrimonio del
15 dias naturales.

—Matrimonio de hijos o herma-
nos de uno u otro coényuge, 1 dia
natural.

—Traslado del domicilio habi-
tual, 1 dia natural.

—Cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico,
el indispensable.

—Para realizar funciones sindi-
cales o de representacion del per-
sonal, en los términos estableci-
dos legalmente.

Notas: (1).—Cuando el trabaja-
dor necesite realizar un despla-
zamiento al efecto y tenga que

trabajador,

el tiempo de permiso podrd am-
pliarse a dos dias més.

Los dias naturales de permiso
retribuido se entienden concurren-
tes en el tiempo con los hechos
por los cuales el trabajador tiene
derecho al citado permiso.

Articulo 22. Permisos no retri-
buidos.—El trabajador tendrj de-
recho a solicitar permiso no re-
tribuido cuando tenga razones jus-
tificadas para ello, correspondien-
do al Comité de empresa (miem-
bro que le corresponda a su gru-
po), conjuntamente con el man-
do, determinar la procedencia de
las razones alegadas.

Articulo 23. Excedencias. — El
trabajador con una antigiiedad en
la empresa de al menos un afio,
tendrd derecho a que se le reco-
nozca la situacién de excedencia
voluntaria por un periodo no me-
nor de dos afios y no mayor de
cinco.

Para acogerse a otra exceden-
cia voluntaria deberi cubrir nue-
vamente, al menos, un periodo de
cuatro afios en la empresa.

El trabajador excedente conser-

| va solo un derecho preferente al

reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya que
hubiere o se nroduijera en la em-
presa.

Los cargos sindicales o publicos
cuya actividad sea incompatible
con la actividad laboral tendran
derecho a una excedencia nor el
tiempo que permanezca en el des-
empefio de su cargo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo.

Articulo 24. Asistencia a con-
sultorio médico.—Cuando por ra-
zon de enfermedad el trabajador
precise la asistencia a consultorio
del médico de cabecera de la Se-
guridad Social en horas coinciden-
tes con las de su jornada laboral,
se concederad, sin pérdida de retri-
bucidén, el permiso necesario por
el tiempo preciso para ello, de-
biendo justificarse el mismo con
el correspondiente volante visado
por el médico.

Cuando por prescripcion del mé-
dico de cabecera necesitara el tra-
bajador acudir a consulta de un
especialista, previa presentacién
del volante de remisién, se le con-

concedidas de acuerdo con las ne- | pernoctar fuera de su domicilio, | cederd el permiso con las mismas

M.E.C.O. 2010
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condiciones que el de asistencia
al médico de cabecera.

Asimismo, si por voluntad del
trabajador enfermo prefiera acudir
a otro especialista que no sea al
que le envie el médico de cabe-
cera de la Seguridad Social, se le
concedersa el permiso con las mis-
mas condiciones que si fuera de
la Seguridad Social.

Articulo 25. Absentismo.—Las
partes firmantes de este Convenio
reconocen el grave problema que
para la economia, no sdlo de la
empresa, sino también del pais,
supone el absentismo laboral, y
de acuerdo con ello se comprome-
ten a tratar de evitar por todos los
medios a su alcance la existencia
de tal absentismo en la empresa.

A tal efecto, y como primer pa-
so, conjuntamente estudiaran las
causas que lo motivan en esta em-
presa, y de acuerdo con las pecu-
liares caracteristicas de la planti-
lla actual, fijaran el indice de ab-
sentismo que sirva de base o de
referencia para el futuro, con el
objeto de conseguir la reduccion
de estos indices.

Se establece para ello la nece-
sidad de seguimiento en esta ma-
teria a través de la Comisién Pa-
ritaria, o de la que pueda crearse
en el seno de la empresa.

Articulo 26. Faltas al trabajo.
Aquellos trabajadores que falten
al trabajo injustificadamente, 0
por permisos particulares sin de-
recho a remuneracion por no estar
en los previstos en el articulo 37
de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, se les descontara con
la retribucién de los dias de ausen-
cia el importe de la Seguridad So-
cial correspondiente, y de la ma-
nera siguiente:

Para los que tengan faltas in-
justificadas, la parte proporcional
del salario de los dias de ausencia,
del descanso semanal y de las pa-
gas extraordinarias y sus COTres-
pondientes partes proporcionales
de la Seguridad Social; y

Para los de los permisos par-
ticulares, la parte proporcional del
salario de los dias de ausencia vy
del descanso semanal y sus corres-
pondientes partes proporcionales
de la Seguridad Social.

Todo ello sin perjuicio de lo

especifica en el Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO V
Retribuciones

Articulo 27. Salarios y sueldos.
[.as remuneraciones contenidas en
este Convenio sustituiran a las es-
tablecidas en el anterior Conve-
nio. Seran las que figuran en el
anexo [ del presente Convenio.

Tendran caricter de minimas y
se refiere en todos los casos a

| percepciones brutas.

Para la negociacién de proximos
Convenios, las propuestas salaria-
les seran presentadas por los tra-
bajadores tres meses antes al ven-
cimiento de los mismos, o al de
su revision.

Articulo 28. Estructura de la
remuneraciéon.—Todos los trabaja-
dores incluidos en este Convenio
percibiran los salarios que deven-
guen: Por periodos de 30 dias el
personal de devengo mensual, y
por los dias del mes natural los
de devengo diario. Los salarios
diarios para unos y otros son los
que figuran en el anexo L

I.a percepcién de los mismos se
efectuard el dltimo dia laborable
del mes v se llevara a cabo a tra-
vés de entidad bancaria, mediante
transferencia bancaria a cuenta
sarticular de cada trabajador, o
por ¢l medio legal establecido por
las entidades bancarias, etc.

Con objeto de tener tiempo Su-
ficiente para la confeccion de la
némina dentro de la fecha sena-
lada, los conceptos retributivos va-
riables se computaran del dia 21

del mes anterior al dia 20 del mes
que se liquide, abonandose com-
pletos los conceptos fijos (salario
Convenio, antigiiedad, plus «a ti-
tulo personaly. etc.) de los dias
21 a fin de mes, y regularizandose
al mes siguiente las diferencias vy
errores que puedan surgir durante
este ultimo periodo como conse-
cuencia de bajas, enfermedad, ac-
cidentes, pluses, etc.

Articulo 29. Plus de nocturni-
dad.—Las horas trabajadas duran-
te el periodo comprendido entre
las diez de la noche y las seis
de la manana tendran una retri-
buciéon especifica incrementada,
por trabajo nocturno, en un 30
por 100 (treinta por ciento) sobre

que para las faltas al trabajo se | el salario ordinario de Convenio,

siempre que lo trabajado en el
citado limite de tiempo fuera mas
de media jornada.

Si lo trabajado en dichas horas
no rebasase media jornada, el tra-
bajador percibira solamente el tan-
to por ciento correspondiente a las
horas trabajadas entre las veinte y
las seis horas.

De estas bonificaciones se ex-
ceptian aquellos trabajos que por
sus caracteristicas especiales se
realizan normalmente de noche. En
esta empresa, en las actuales cir-
cunstancias, guardas o vigilantes
jurados de seguridad.

Para los trabajadores de esta
empresa que estuvieran en activo
en la fecha del 1 de abril de 1980,
se les respetara, «a titulo perso-
naly, en cuanto al computo de la
jornada con incremento por traba-
jo nocturno, las mismas condicio-
nes que se han disfrutado hasta
la citada fecha de 1 de abril
de 1980.

Articulo 30. Gratificacion por
trabajos en pantallas.—El personal
de produccién que efectue su tra-
bajo en los puestos de revision
de botellas, llamados en esta em-
presa de «pantallasy, que requie-
ren una atencion visual constante
en periodos continuados de 45 mi-
nutos, transcurridos los cuales pa-
san a desempefiar otros trabajos
en planta de embotellado para
posteriormente reanudar un nuevo
ciclo, percibirdn como gratifica-
cién por trabajo penoso de 175
pesetas por dia de trabajo en las
pantallas de los trenes de embo-
tellado de vidrio y 125 pesetas por
dia de trabajo en los de envasado
en P. V. C.

Articulo 31. Gratificacion por
carga de camiones.—Para compen-
sar el esfuerzo y dedicacion del
personal que compone ¢€n factoria
el equipo de carga en camiones,
a partir de la fecha de la firma
del presente Convenio se le con-
cederd una gratificacién mensual
con arreglo a la escala que se
establezca, y tomando como base
mensual para el equipo de carga
citado la cantidad de 12.000 pese-
tas.

Del reparto, entre los compo-
nentes del equipo de carga, se ha-
ra cargo el capataz del mismo de
la manera que estime mas con-
veniente.
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Articulo 32. Plus de turnici-
dad.—El trabajo de turno, enten-
diéndose por tal el que se presta
en jornada ininterrumpida de 8
horas, de maifiana, tarde y noche,
con rotacién semanal, se gratifi-
cara con un plus de turnicidad
consistente en el valor de 41 pe-
setas por cada jornada sujeta a
turno (dia, tarde o noche), que
realmente se haga por el trabaja-
dor. -

El incremento del plus de tur-
nicidad se nacta teniendo en cuen-
ta las caracteristicas especiales del
trabajo con rotacién semanal, co-
mo son la prestacién de servicios
en jornada ininterrumpida de 8§
horas y la wvariacidn alternativa
por semanas del horario.

Tendra derecho a la percepcion
del 50 por 100 de este plus el
personal gue trabaje a dos turnos,
con variacidon semanal, que no cu-
bran las 24 horas, salvo que la
totalidad de la jornada de turno
esté comprendida entre las 22 vy
las 6 horas. En este casq se per-
cibirg el 100 por 100 del plus.

Articulo 33. Cambio de hora-
rios y turnos.—Con motivo de
evitar que el personal cue por su
trabajo actual esté siempre suje-
to a unos horarios permanentes,
tanto de mafana, tarde o noche,
como a turnos con rotacién se-
manal, y teniendo en cuenta las
funciones especificas del operario
de embotellamiento. se acuerda la
aceptacion del cambio del perso-
nal de turnos a horarios o vice-
versa aue se fiian en el presente
Convenio, por libre peticidon de la
empresa, siempre que el motivo
sea por exigencias de la produc-
cion o por énoca de campana, por
promocién del trabajador, por as-
censos, etc., préevia comunicacion
a los representantes de los traba-
jadores.

Articulo 34. Gratificaciones ex-
traordinarias.—Las gratificaciones
extraordinarias para todo el per-
sonal afectado por el presente
Convenio seran unicamente dos al
afno. una de ellas de invierno. en
el mes de diciembre (paga de Na-
vidad) con ocasion de las fiestas
navidenas, y la otra en la €poca
de campana, en el mes de julio
(paga de 18 de Julio).

El importe de cada una de ellas
sera de 30 dias de salario base

M.E-C.0D, 2015

Convenio, mas complementos de
antiguedad, en su caso, respetan-
dose «a titulo personaly el mayor
importe que tuviere reconocido el
trabajador.

Los trabajadores que hayan in-
gresado o cesado en el transcurso
del ano percibiran las gratificacio-
nes en proporciéon al tiempo tra-
bajado.

Articulo 35. Participaciébn en
beneficios.—Se respetan las con-
diciones fijadas en el antiguo
Convenio Colectivo Sindical Inter-
provincial de Embotelladores de
Aguas Minerales Naturales, de fe-
cha 10 de iunio de 1976 («Boletin
Oficial del Estadoy de 23 de junio
de 1976) adantadas a las actuales
circunstancias. Por lo gue, en tan-
to no se regule legalmente la for-
ma de hacer efectiva la participa-
cibn de los trabajadores en Ilos
beneficios de las empresas, esta
empresa abonarg a sus trabajado-
res una paga anual de beneficios
de 1mporte de una mensualidad
del sueldo de la categoria de es-
pecialista de menor salario diario,
en cantidad uniforme nara todo el
personal, pudiendo hacerla efecti-
va antes del 31 de marzo del afio
siguiente al aue corresponda la
paga.

En la paga de beneficios regira
la pronorcionalidad fijada para las
gratificaciones extraordinarias.

Articulo 36. Dietas, desplaza-
mientos y kilometraje.—Si por ne-
cesidades del servicio el trabajador
hubiera de desplazarse accidental-
mente de la localidad en que esta
ubicada la factoria, la empresa
abonara las dietas, el alojamiento
vy los viajes, o kilometraje, en su
caso, que mas abajo se detallan.

Todos los viajes por cuenta de
la empresa deberan ser conocidos
y autorizados, previamente a su
Inicio, por la Direccién o persona
en quien delegue. Estas personas
conformaran las liquidaciones de
viaje que se presenten.

Desplazamiento:

[La empresa designara en cada
circunstancia el medio de transpor-
te mas idoneo para cada ocasion.

En caso de autorizarse el uso
del automoévil propio se abonaran
12 pesetas/kilometro recorrido v
justificado.

Alojamiento y manutencion:

—Por cada jornada completa se
abonara una dieta de 1.800 pese-
tas.

—En jornada parcial, las canti-
dades a percibir por los distintos
servicios seran las siguientes:

Desavuno: 90 pesetas.
Comida: 550 pesetas.
Cena: 500 pesetas.
Habitacion: 800 pesetas.

A los auto-vendedores que du-
rante su trabajo de reparto no pue-
dan efectuar, justificadamente, la
comida en su domicilio se les in-
crementara en un 15 nor 100 la
ayvuda para alimentacién que per-
ciben hasta ahora.

En todo caso, la aplicacién vy
nuevos i1mportes pactados en este
articulo entraran en vigor en la
fecha de la firma del presente Con-
venio.

Articulo 37. Plus por factor
ambiental.—FEl personal que esté
destinado en la secciéon de fabri-
cacion de envases plasticos (P. V.
C.) percibira por cada jornada de
fabricacion efectiva de botellas en
las maqguinas de extrusién y so-
plado de P. V. C. un plus por
factor ambiental de 46 pesetas.

A efectos de nuevas considera-
ciones sobre el factor ambiental,
se reputarda que un puesto de tra-
bajo es excepcionalmente penoso,
etc., si asi lo certifica la S. S. H.
S. y la autoridad laboral compe-
tente.

CAPITULO VI

Representacion del personal

Articulo 38. Comité de Empre-
sa.—FEl Comité de Empresa es el
organo representativo del conjun-
to de los trabajadores.

El Comité de Empresa elegira
entre sus miembros un presidente
y un secretario y elaborara su pro-
pio reglamento de procedimiento,
que en ninguin caso podra ir en
contra de la legislacion vigente,
remitiendo una copia del mismo
a la autoridad laboral y a la em-
presa.

El Comité de Empresa se reu-
nira, como minimo, cada dos me-
ses, o siempre que lo solicite un
tercio de sus miembros o un ter-
cio de los trabajadores represen-
tados.
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Articulo 39. Funcién del Co-
mité de Empresa. — Tendra las
atribuciones sobre informacién, vi-
gilancia, participaciéon y colabora-
cion a que se refiere el Titulo II
de la Ley 8/1980, de 10 de mar-
zo, «Estatuto de los Trabajado-
resy.

Articulo 40. Derechos de co-
municacién.—La empresa pondra
a disposicion del Comite de Em-
presa legalmente elegido o nom-
brado, para su uso exclusivo, un
tablén de anuncios que permita
exponer en lugar idoneo, de facil
visibilidad y acceso, propaganda vy
comunicados de tipo sindical y la-
boral. Fuera de dicho tablon de
anuncios queda proscrita la fija-
cién de los citados comunicados y
propaganda.

Los trabajadores facilitaran a la
empresa una copia de esos comu-
nicados para su simple cono-
cimiento.

Articulo 41. Lugar de reunion.
El Comit¢ de Empresa tendra a
su disposicién un local adecuado
donde, de la manera quc en el
reglamento del citado Comité se
exprese, pueda desarrollar sus ac-
tividades y comunicarse con los
trabajadores.

Articulo 42. Garantias del Co-
mité.—Independientemente de las
garantias reconocidas en el Titulo
IT del Estatuto de los Trabajado-
res, y expresamente sobre el cre-
dito de horas mensuales que én
las mismas se refiere:

—_(Cada miembro del Comité po-
dra ceder en favor de otro u otros
representantes hasta el 50 por 100
del crédito de horas que legal-
mente le corresponden, con las
siguientes condiciones:

1.=—Ninglin representante podra
acumular a sus propias horas mas
del 50 por 100 de las mismas.

2 a__J,a acumulacion sera men-
sual, sin que pueda arrastrarse el
posible saldo a los meses siguien-
tes.

3._Fl Comité presentara a la
Direccion de la empresa ¢l plan
de acumulacion para todo el ano
natural. con la conformidad ex-
presa de los afectados, sin que
pueda usarse esla acumulacion
antes de que se cumpla dicho re-
quisito ni variarse en el transcurso
del ano, salvo cese como reEpre-
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sentante de alguno de los afec-
tados.

4.2 J.,a acumulaciéon de horas
solo podra hacerse entre represen-
tantes pertenecientes a una misma
central sindical.

CAPITULO VII
Politica social

Articulo 43. Seguridad e higie-
ne.—Dentro de la estricta obser-
vancia de las normas que en ca-
da momento regulen esta materia,
se potenciara y facilitara al ma-
ximo el cumplimiento de las fun-
ciones asignadas al Comité de Se-
guridad e Higiene.

Para ello. a través de servicios
técnicos competentes, con la co-
laboraciéon del Comité de Empre-
sa. se realizarsz con una periodi-
cidad anual, ademéas de los reco-
nocimientos médicos habituales
para todo el personal, las medi-
ciones de higiene industrial nece-
sarias.

Se tomaran las medidas oportu-
nas. coniuntamente el Comité de
Seguridad e Higiene v los Servicios
Técnicos de la empresa, para
adoptar las de prevencion necesa-
rias, caso de aque hubiere necesi-
dad de ello. no sélo para evitar
los riesgos del accidente, sino tam-
hién para loerar mejores condicio-
ne« ambientales de trabajo.

Articulo 44. Reconocimientos
médicos.—Ser4q obligatorio que a
todos los trabajadores de esta em-
nresa se les efectue un recoONoO-
cimiento médico completo, al me-
nos. una vez al ano.

Articulo 45. Trabajadores ac-
cidentados o enfermos:

1) En los casos de accidente
de trabaio ocurrido en la factoria
o en acto de servicio, con exclu-
sién de la circunstancia «in 1tine-
re». la empresa abonara una 1n-
demnizacién complementaria de la
de la Seguridad Social, por la di-
ferencia entre el importe de esta
altima v el 100 por 100 del sueldo
base v antigitedad correspondiente
a la jornada normal, percibiendose
dicho complemento a partir del
dia siguiente al del accidente.

En los casos de enfermedad,
accidente laboral «in itinere» o de
accidente no laboral, la indemni-
zacion complementaria se abona-
ra en los siguientes casos:

__Desde la fecha de iniciarse la
baja hasta el séptimo dia, inclu-
sive, de la misma.

Y si continuara la incapacidad
laboral transitoria:

—Después de transcurridas dos
semanas desde la fecha de la baja.

En el supuesto de producirse la
baja por enfermedad hallandose
el trabaiador en localidad distinta
de la de su domicilio habitual
(vacaciones, permisos, etc.), se
contara como fecha de la baja,
a efectos de la indemnizacién
complementaria, el dia que se rein-
tegre a su domicilio.

El percibo de la indemnizacion
complementaria cesara al extin-
ouirse la situacion de «incapacidad
laboral transitoriay.

2) Para percibir la indemniza-
cién complementaria serd preciso
que la baia esté acreditada con el
parte médico de la Seguridad So-
cial y que este documento haya
sido entregado en la emoresa den-
tro del plazo que fije la lerislacion
vigente. salvo demora debidamen-
te justificada, debiendo el traba-
iador someterse a cuantas compro-
baciones v reconocimientos médi-
cos acuerde la empresa.

La empresa se compromete a
facilitar mensualmente a los re-
presentantes de los trabajadores la
lista del personal a auien se pida
dicho reconocimiento, a efectos
de comprobar aue se lleva a cabo
el mismo.

El trabaijador aue estando en si-
tuacion de incapacidad Iaboral
transitoria realice cualquier tra-
bajo por cuenta propia o ajena,
sin perjuicio de la sancion que
proceda, perdera todos los dere-
chos a los complementos previstos
en este articulo para esta situa-
cién. pudiendo la empresa exigir
el reinteero de la totalidad de las
cantidades percibidas por comple-
mento desde el dia inicial de la
baja.

Articulo 46. Prendas de traba-
io.—La empresa facilitara a sus
trabajadores las prendas de traba-
io que precisen para el desempeno
de sus ocupaciones, las cuales que-
daran siempre en propiedad de la
empresa, de tal manera que al re-
ponérseles de nuevas prendas de-
beran entregar la correspondiente
usada.
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Si por necesidades del trabajo
algun trabajador realizase tareas
distintas de las suyas habituales vy
necesitare botas de agua, guantes
o cualguiera otra prenda o medio
de proteccién, la empresa se obli-
ga a proporcionarselos, quedando
tales prendas siempre de propie-
dad de la empresa, siendo el tra-
bajador depositario de ellas.

Articulo 47. Gratificacién por
matrimonio.—FEl personal de uno
y otro sexo que contraiga matri-
monio llevando en la empresa mas
de tres anos de antigiiedad, per-
cibira una gratificacion de una
mensuzlidad de sueldo base y an-
tigliedad.

Articulo 48. Premio de jubila-
cion.—El personal que se jubile
en edad comprendida entre los
60 y los 65 anos, contando con
mas de 10 anos de servicio con-
tinuado en la empresa, percibira
un premio de jubilacién con arre-
glo a la siguiente escala:

a) De 10 a 15 anos de anti-
giiedad, 3 mensualidades de sueldo
base y antiguedad.

b) De 15 a 25 anos de antigiie-
dad, 5 mensualidades de sueldo
base y antiguiedad.

¢c) Con mas de 25 afios de an-
tigiiedad, 9 mensualidades de suel
do base y antigiiedad.

Excepcionalmente, cuando un
trabajador prefiera seguir en ac-
tivo después de cumplir la edad
de 65 afios, mantendra el derecho
a percibir el premio de jubilacion,
siempre que, a juicio del médico
de la empresa se encuentre
en condiciones para desempefar
normalmente su trabajo.

En caso de fallecer un trabaja-
dor en activo en edad comprendi-
da entre los 60 v 65 anos, o bien
en el supuesto de la continuidad
en activo contemnlada en el pa-
rrafo anterior, el premio de jubi-
lacion que le hubiere correspondi-
do en caso de no haberse produ-
cido el oObito, serjq abonado a su
viuda o bien a los hijos menores
de 18 anos o incapacitados para el
trabajo, si excediesen de dicha
edad.

En el supuesto de tratarse de
hijos huérfanos, el abono del pre-
mio se efectuara al tutor o a la
persona que los tenga a su cul-
dado.

En el caso de trabajador solte-
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ro, o viudo sin hijos, el derecho | rédn las lineas de promociéon den-

al premio que se contempla en
este articulo recaeria en favor de
sus padres o hermanos solteros o
viudos que convivieran con
el causante un minimo de 5 afos
de antelacién a la fecha del obito.
reduciéndose la cuantia del premio
al 50 por 100 de lo que le co-
rresponda segin la escala estable-
cida en este articulo.

Articulo 49. Permisos para exa-
menes.—Los trabajadores que de-
ban presentarse a examen en un
centro oficial, solicitaran permiso
de la empresa, que debera serles
concedido por el tiempo necesario
(v hasta un maximo de 12 dias
al afno), cuando curse con regu-
laridad estudios para la obtencidn
de un titulo académico o profe-
stonal.

Articulo 50. Cursos de forma-
cion.—Con el fin de elevar el ni-
vel cultural o profesional de los
trabajadores y adquirir nuevos o
perfeccionar los conocimientos
conforme a los avances tecnolod-
gicos, la empresa organizard cur-
sos de formacién o perfeccio-
namiento, etc., bien a través de
sus prooios medios o a través de
organismos o entidades especiali-
zadas.

La duraciéon y frecuencia de es-
tos cursos estara en funcidébn de
las ensenanzas que se impartan y
del nimero y nivel de los asisten-
tes a los mismos. En todo caso se
orientaran a conseguir una mavor
integracion del trabajador en la
empresa v adecuacion a su puesto
de trabajo.

[.a asistencia a estos cursillos,
que serja obligatoria para quienes
hayan ascendido por antigiiedad o
libre designacion por la empresa,
tendra a todos los efectos el carac-
ter de presencia en el trabajo vy
se retribuirda con el promedio de
devengos percibidos en los tres
meses anteriores a sSu comienzo.

Articulo 51. Promociones:

l.—L.a empresa preparara los
cauces de promocion de forma
que, con las limitaciones propias
o que las normas legales contem-
plen, se facilite a todos los grupos
laborales el acceso, de una forma
directa o gradual, a cualquiera de
los puesto de trabajo que se con-
voquen para el personal.

2.—En este sentido se estudia-

tro de cada grupo laboral y la in-
tercomunicacidon o zonas de enla-
ce entre los mismos, con objeto
de establecer un amplio y claro
margen de expectativas para todo
el personal.

3.—Una vez creado este marco,
con independencia de los requisi-
tos que se precisen para el desem-
pefio de cada puesto de trabajo, se
exigird al personal, como condi-
cién indispensable para su acceso
promocional, la capacitacién ne-
cesaria de acuerdo con la norma-
tiva establecida, o la que para
cada caso se dicte.

Articulo 52. Ascensos. — Se
mantiene como base para el ascen-
so la capacitacién y el mérito.

Establecida por la Direcciéon de
la empresa la existencia de una
vacante. se determinarj la catego-
ria aue le corresponda, y en caso
de gue no sea cubierta por el ré-
gimen de promocién previsto, se
cubriri por concurso-oposiciéon o
por libre designacion de la empre-
sa.

CAPITULO VIl

Articulo 53. Comisién Parita-
ria.—A los efectos del presente
Convenio y de dirimir cuantas di-
ferencias de aplicacion puedan sur-
gir en materia relacionada con el
mismo, s¢ nombra una Comisién
Mixta de Interpretaciéon y Vigi-
lancia del Convenio, que sera asis-
tida por aquellos asesores que se
precisen en cualguier momento
determinado.

Estara compuesta por: Don Ma-
nuel Fernandez-Miranda y Pérez
v don Gonzalo Sanchez Fernan-
dez, en representacion de la em-
presa, v por la representacién so-
cial: Don Pedro Cimiano Herrero
y don Tomas Perojo Garcia.

CLAUSULA FINAL
Legislacion complementaria

En todo lo no previsto en el
presente Convenio Colectivo de
Trabajo se estarg a lo dispuesto
en la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, en la Reglamentacion
Nacional de Trabajo para Esta-
blecimientos Balnearios de 3 de

cjulio de 1949 y demas disposicio-
ine:; legales vigentes.—(Hay varias

[irmas 1ilegibles). 430
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Salerio base

tocorlas ‘ : Pagas  Participacidn TOTAL

RS diaric anual  Extras en Beneficios ANUAL
M—
Especialista A 1.315 479.975 78.900 39,450 598.325
18, B 1.323 482.895 79.380 39.450 601,725

, id, @ 1.334 486,910 060,040 39.450 606,400
Subcapataz 1.349 492.385 80.940 39.450 612.7TT5
Capataz A 1.488 543,120 89,280 39.450 671.850
id, B 1.540 562,100 92,400 39,450 693,950
Oficial 18 Jefe Equipo A 1.488 543,120 89,280 39.450 671850
Td, A id. B 1,540 562,100 92,400 39.450 693.950
Oficial 18 mecénico 1.446 527.790 86,760 39.450 654,000
id, 28 18, 1.371 500.415 82.260 39.450 622,125
Oficial 28 calefactor 1.371 500,415 ©£2.260 39.450 622,125
Oficial 28 carretillero 1.371 500.415 82.260 39.450 622,125
Oficial 28 carpintero 1.37TL 500,415 82,260 39,450 622,125
Conductor repartidor 1.489 543,485 89,340 39.450 672.275
Jefe Ea.Conduct.l& Meq.PVC 1.651 602.615 99,0600 39.450 741,125
Conductor 1& Mdq. PVC 1.489 543.485 89,340 39.450 672.275
id. 28 Médq, PVC 1.439 525,235 86,340 39.450 651,025
Ayudante Conduct. Mdaq.PVC-A 1.414 516.110 84.840 39.450 640,400
ia id. id -B 1.430 521.950 85.800 39.450 647 .200
Especialista en Seccidén PVC 1.401 511.365 84,060 39,450 634,875
e ————————

Categorfas Salario base = Pagas Participacidén TOTAL

B mensual anual Txtras en Beneficios ANUAL

e —————————— R

Guardae Jurado 40.620 487.440 81.240 39.450 608.130
Portero A 39,998 479,975 79.996 39,450 599,421
18, B 40,241 482,895 80.482 39.450 602 .827
18 C 40.500 486,000 &1L.000 39,450 006,450
Analista 22 laboratorioyA 40.620 487.440 81.240 39.450 608.130
ig, 28 id B 45.540 546.480 91,080 30,450  677.010
Delegado de Ventas 50.400 604,300 100,800 39,450 745.050
Vendedor 40.620 487.440 81.240 39,450 608.130
Inspector de Reparto 45.180 542,160 90.350 33.450 671.970
Encargado de Seccién A 48,480 581.700 96,960 39.450 7184170
id. id. B 55.260 663,120 110.520 39.450 813.090
Encargado Secc. Mantenlm, 48,480 581.760 96.960 39.450 718,170

(continve)
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(continuacidén)
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Salario base Pagas Particlpacidn  TOTAL

Categorias mensual anuval IExtras en Beneficios ANUAL

Auxiliar Admtve A 39.998 479.975 T73.900 39,450 598,325
id, B0 F B 40,241 482.895 79,380 39,450 601.725
id, id, g 40,576 486,910 80,040 29,450 606,400
Cficial 28 Admtve 41,701 500.415 82,260 39.450 622,125
id., 18 did. A 46,260 555,120 92,520 39,450 687,090
id, 18 ids B 47,910 574.220 95,820 39,450 T1L0, 190
Jefe 2¢ Admtve A 47,910 574.820 85,820 10,450 710,190
id 28 id. B 712,720 872,640 145,440 39.450 3:257:730
id 28 id, C T7.550 930,600 155,100 39,450 1el25.150
Greduado Soclel 72,720 872.640 145,440 39.4580 1,057.530
Perito Mecénico A 66.060 ‘792,720 132,120 39.450 C64.,290
1d. id. B 72,660 ©71.920 185,320 39.450 1,056,690
id, Quimico A 65,060 792,720 132.122 29,450 964,290
id, 18. B 81,5370 978.84C 163,149 39.450 1,181,430
id, id, C 8,670 1184.040 197,340 39.450 1.420,830
Médr1co de Empresa 24,030 288,360 48,069 9.863 346,283

RAUNCIOS DF SUBASTAS

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE GIJON

Edicto

Don Augusto Dominguez Aguado,
magistrado - juez de primera
instancia numero tres de Gi-
jon,

Hago saber: Que en este Juzga-
do se tramita, con el numero 297
de 1979, procedimiento especial
del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria, promovido por el procura-
dor don Eduardo Castro Solares,
en nombre de Unién Industrial
‘Bancaria, S. A.. «Bankuniony,
contra don Juan Ramoén del Pozo
Liano, don Manuel Solana San-
chez vy dona Flora Gonzalez Tare-
mona_, para la efectividad de un
prestamo hipotecario; y €n cuyos
autos, en providencia de esta fe-
cha, se acordo sacar a la venta
en publica subasta, por vez ter-
cera, sin sujecion a tipo y término
de veinte dias, los bienes hipote-
cados, para cuyo acto se ha sena-
lado el dia 30 de julio préximo, a
las diez horas, celebrandose simul-
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taineamente en este Juzgado y en
el de Santander.

Los bienes hipotecados se des-
criben asi:

a) Rustica: Terreno radicante
en el pueblo de Liano, Ayunta-
miento de Villaescusa, en el sitio
llamado Cueto Pelao, mide die-
ciccho carros, equivalentes a trein-
ta y dos areas y cuatro centiareas,
que linda: al Norte, con los cua-
tro carros que se reserva don Cé-
sar Agudo; al Sur, carretera ve-
cinal; al Este, con otra finca de!
comprador, y al Oeste, con arro-
yo y Eugenio Liafo. Inscrita en
el Registro de la Propiedad de
Santander al libro 61 de Villaescu-
sa, folio 99 finca 6.528, inscrip-
cion 1.*, Titulo: Les pertenece por
compra a don César Agudo Serna,
segun escritura otorgada el 30 de
abril de 1932 ante el notario de
Astillero don Celso Romero Gar-
mendia.

b) Rustica: Prado en Liano,
Ayuntamiento de Villaescusa, al
sitio de La Cotera, de caber die-
ciséis carros de tierra, equivalen-
tes a veintiocho areas cuarenta vy
ocho centiareas, que linda: Norte,
Guillermo Ruiz: Sur, José Garcia:
Este, carretera vecinal, y Oeste,

el — e

Ramoén Escalante. Inscrita en el
Registro de la Propiedad de San-
tander en el libro 61 de Villaescu-
sa, folio 97, finca 6.527 inscrip-
cion 1.*, Titulo: Les pertenece por
compra a don Cosme Saiz Agua-
do, segiin escritura otorgada el 9
de octubre de 1939 ante el notario
d= Astillero don Manuel Espinosa
Ramirez.

LLa subasta se llevara a cabo
bajo las condiciones siguientes:

1.2 EIl tipo de licitacidon sera
dos millones ciento ochenta y cua-
tro mil pesetas, la descrita bajo
la letra a), y en un millén nove-
cientas once mil pesetas, la des-
crita bajo la letra b), pactado en
la escritura de constitucién de hi-
poteca.

2.2 Para tomar parte en la su-
basta, todo licitador deberda con-
signar previamente en Ja mesa
del Juzgado o establecimiento pu-
blico destinado al efecto una can-
tidad igual, por lo menos, al 10
por 100 del tipo de licitacién, sin
cuyo requisito no podra ser admi-
tido.

=

3.* Que la subasta es sin su-
jecion a tipo por ser tercera Su-
basta, pudiendo hacerse el remate
en calidad de ceder a un tercero.
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4.* Que la certificacion del Re-
gistro a que se refiere la regla 4.
del articulo 131 de la Ley Hipo-
tecaria se encuentra de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado.

5.2 Que las cargas anteriores
al crédito del actor y las prefe-
rentes, si las hubiere, quedaran
subsistentes, entendiéndose que ¢l
rematante las acepta y queda sub-
rogado en la responsabilidad de las
mismas, sin destinarse a su extin-
cion el precio del remate.

Dado en Gijén a 14 de mayo de
1981.—FEl magistrado-juez, Augus-
to Dominguez Aguado.—EIl secre-
tario (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE LIENDO

Anuncio de subasta
Tramite de urgencia

Cumplidos los tramites regla-
mentarios, se convoca la subasta
con el siguiente objeto: «Aprove-
chamiento de caza, término mu-
nicipal de Liendoy.

Precio base de licitacion:

Monte «Cuesta Negra»: 20.000
pesetas anuales, al alza,

Monte de «Candinay»: 10.000 pe-
setas anuales, al alza.

Garantias: Provisional, un 1 por
100, y definitiva, un 1 por 100 de
la base.

lLa duracion del aprovechamien-
to es por cinco anos.

El precio indice sera un 100 por
100 sobre la base.

Modelo de proposicion.—Don...,
de... anos, estado..., profesion...,
domiciliado en..., enterado del
pliego de condiciones facultativas
y E. A. oferta la cantidad de...
pesetas, por el monte de «Cuesta
Negray, y de... pesetas, por el de
«Candinay.

Las proposiciones se presenta-
ran en sobre cerrado en la Secre-
taria de este Ayuntamiento, hasta
las doce horas del dia que se ce-
lebre la subasta.

[.a subasta se celebrara con ca-
racter urgente y tendra lugar el
undécimo dia habil, a partir del
anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia, a las trece horas.

Liendo, 1 de junio de 1981.—El
alcalde (ilegible).
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

De conformidad con el acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento
Pleno en sesion celebrada el dia
21 de mayo de 1981, articulo 313
de la Ley de Régimen Local,
Texto Refundido de 24 de junio
de 1955 y articulo 25 del Regla-
mento de Contratacién de las
Corporaciones Locales de 9 de
enero de 1953, se anuncia el si-
guiente concurso:

. Objeto del contrato.—Es la
limpieza de las playas de Ris y
Trengandin, del Ayuntamiento de
Noja.

2. Precio méximo.—Cien mil
pesetas.

3 Plazo.—Los meses de julio
y agosto de 1981, completos.

4. Pagos.-—Se realizaran men-
sualmente y por partes iguales
respecto al precio de adjudicacién.

5. Pliego de condiciones.—Es-
tarda de manifiesto en las oficinas
municipales de nueve a trece ho-
ras de la maflana, durante €l plazo
de ocho dias.

6. Garantia provisional.—Para
participar en el concurso sera del
1 por 100 del precio maximo.

7. Garantia definitiva. — Que
presentara el adjudicatario, sera
del 2 por 100 del precio maximo.

8. Proposiciones. — Las propo-
siciones se presentaran en sobre
cerrado, que puede estar lacrado
y precintado, y en el que figurara
el titulo de «Proposicién para to-
mar parte en el concurso convo-
cado para cubrir una plaza de
limpieza de las playas de Ris y
Trengandin, del Ayuntamiento de
Noja». Dichas proposiciones se
presentaran en las oficinas del
Ayuntamiento de nueve a trece
horas, hasta el dia héabil anterior
al de la apertura de plicas de esi»
concurso, conforme al siguiente
modelo:

Don..., Documento Nacional d¢
Identidad numero..., en nombre
propio (o en representacion de...),
hace constar:

1. Que solicita su admisiéon al
concurso convocado por el Ayun-
tamiento de..., publicado en el
«Boletin Oficial» de la provincia
nimero..., de fecha..., para con-
tratar...
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2. Declara bajo su responsabi-
lidad no hallarse incurso en niti-
guna de las causas de incapacidad
o incompatibilidad establecidas ¢n
los articulos 4. y 5.° del Regia-
mento de Contrataciéon de las Cor-
poraciones Locales.

3. Adjunta documentos jusli-
ricativos de haber presentado la
garantia provisional de... pesetas.

4. Acompana los documentos
exigidos en los pliegos de con-
diciones.

5. Propone
de... pesetas,

6. Acepta plenamente los plie-
gos de condiciones de este concur-
so y cuantas obligaciones del mis-
mo se deriven, como concursants
y como adjudicatario, si lo fuese.

.., 1 de... de 1981.—El licita-
dor.

9. Documentos. — Los concur-
santes presentaran con su pPropo-
sicién los documentos exigidos en
las clausula 8 del pliego de con-
diciones.

10. Aypertura de pliegos. —La
apertura de pliegos se celebrara ei
la Casa Consistorial de Noja a las
trece horas del dia habil siguiente
a transcurridos veinte desde la
publicacién de este concurso en
el «Boletin Oficialy de la provin-
cia.

Noja, 25 de mayo de 1981.—El
alcalde (ilegible).

como precio €l

——

ADNINISTRACION DE JUSTICIE

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Don Fernando Martin Ambiela,
secretario de Sala de la An-
diencia Territorial de Burgos,

Certifico: Que en los autos nu-
mero 159 de 1979 se ha dictado
per la Sala de lo Civil de la Ex-
celentisima Audiencia Territorial
de esta capital sentencia, cuyos
encabezamiento y parte dispositi-
va son del tenor literal siguiente:

Encabezamiento.—En la ciudad
de Burgos a 30 de marzo de 198l.
La Sala de lo Civil de la Excelen-
tisima Audiencia Territorial de

esta capital ha visto, en grado de
apelacion, los presentes autos de
| juicio declarativo de mayor cuan-
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tia, procedentes del Juzgado de | rebeldes, y siempre que dentro

Primera Instancia numero dos de
Bilbao, y seguidos entre partes:
de la una, como demandante-ape-
lante, don Luciano Barcia Alon-
so, mayor de edad, casado, em-
pleado y vecino de Basauri (Viz-
caya), que ha estado representado
en esta instancia, en concepto de
pcebre, por el procurador don Juan
Cobo de Guzméan y defendido por
el letrado don Manuel Tomas Ca-
mon Almenara, y de la otra,
como demandados - apelados, ia
Compania Mercantil «Sociedad
Catalana de Seguros a Prima
Fija», con domicilioc en Barcelo-
na, que ha estado representada en

esta instancia por el procurador |

don Tomas Berrueco Quintanilla
y defendida por el letrado don
Carlos Enrique Suares Gonzélez,
y don Pio Garcia Conde, mayor
de edad, casado, obrero y vecino
de Basauri (Vizcaya), que no ha
comparecido en esta instancia, por
lo que en cuanto a €l se han en-
tendido las diligencias en los es-
trados del Tribunal; sobre recla-
macion de cantidad en concepto
de dafos y perjuicios; autos que
penden ante esta Sala en virtud
de recurso de apelacion interpues-
to contra la sentencia que con fe-
cha 5 de febrero de 1979 dicté el
sefior juez de primera instancia
nimero dos de Bilbao.

Parte dispositiva. — Fallamos:
Que estimando la apelacidén con-
tra ella interpuesta —a nombre
del demandante, don Luciano Bar-
cia Alonso— debemos revocar Yy
revocamos la sentencia que, con
fecha 5 de febrero de 1979, recayo
en la primera instancia de este
proceso, dejando sin efecto la
cual en lo menester, condenamos
al demandado, don Pio Garcia
Conde, a que pague al menciona-
do demandante la suma de seis-
cientas mil pesetas, de cuyo pago
respondera, subsidiariamente, la
entidad «La Catalana, S. A.»,
también demandada; ello sin 1m-
posicion expresa, en ninguna de
las instancias procesales, de ias
costas devengadas.

Asi, por esta nuestra sentencia,
de la que se unira certificacion al
rollo de Sala y se notificara al li-
tigante no comparecido en la for-
ma prevenida en la Ley para los

M.E.C.O. 2012

del término de quinto dia no se
solicite la notificacion personal,
lo pronunciamos, mandamos Yy
firmamos.—Manuel Aller, Pedro
Meneses, Rafael Pérez. (Rubri-
cados).

Y para que conste, en cumpli-
mi2nto de lo mandado, expido la
presente, que firmo, en Burgos a
16 de mayo de 1981.—El secreta-
rio, Fernando Martin Ambaecla.

1.248

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Don Fernando Martin Ambiela,
secretario de Sala de la Au-
diencia Territorial de Burgos,
Certifico: Que en los autos 351
de 1979 se ha dictado por la Sala

- de lo Civil de la Excma. Audien-

ek —

cia Territorial de esta capital sen-
tencia, cuyos encabezamiento ¥y
parte dispositiva son del tenor li-
teral siguiente:
Encabezamiento.—En la ciudad
de Burgos a 6 de abril de 198l.
La Sala de lo Civil de la Excelen-
tisima Audiencia Territorial de
esta capital ha visto, en grado de
apelacion, los presentes autos de
juicio declarativo de menor cuan-
tia, procedentes del Juzgado de
Primera Instancia de Torrelavega
y seguidos entre partes: de la una,
como demandante-apelante, don
Eduardo Pérez Obeso, mayor de
edad, viudo, jubilado y vecino de
Barros (Santander), y, por su falle-
cimiento, sus hijos, dofia Maria
Teresa, dofia Maria del Carmen,
don Eduardo y don Celestino Pé-
rez Villalba, todos mayores de
edad y vecinos de Barros, que han
estado representados en esta ins-
tancia por el procurador don Ju-
lian de Echevarrieta Miguel y de-
fendidos por el letrado don Ma-
nuel Pardo Castillo, y de la otra,
como demandados-apelados, dona
Carmen Saiz Tezanos, viuda, sin
profesion especial y vecina de Ba-
rros, vy don Demetrio Ceballos
Saiz, casado, industrial y vecine
de Corvera de Toranzo (Santan-
der), ambos mayores de edad, re-
presentados en esta instancia por
el procurador don Tomas Berrue-
co Quintanilla y defendidos por =l
letrado don Agustin Bocanegra
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Menéndez, y dona Dulce Maria vy
donia Fermina Ceballos Saiz, ma-
yores de edad, casadas, de igneo-
rado domicilio, que no han comni-
parecido en esta instancia, por lo
que en cuanto a ellas se han en-
tendido las diligencias en los es-
trados del Tribunal, sobre accién
negatoria de servidumbre de paso
y reclamacién de cantidad; autos
que penden ante esta Sala en vir-
tud de recurso de apelacién in-
terpuesto contra la sentencia que
con fecha 28 de febrero de 1979
dicto el seflor juez de primera
instancia de Torrelavega.

Parte dispositiva. — Fallamos:
Desestimando el recurso de apela-
ciéon deducido por el procurador
don Julidan Echevarrieta Miguel,
en representacion de don Eduardo
Pérez Obeso y, por su fallecimien-
to, hoy sus sucesores, frente a la
sentencia dictada con fecha 28 de
febrero de 1979 por el Juzgado de
Primera Instancia de Torrelavega
en los autos de que dimana este
rollo de apelacion, la mantene-
mos integramente en el tenor lite-
ral de su parte dispositiva, al que
nos remitimos; Imponemos expre-
samente las costas de este recurso
de apelacién a los apelantes.

Asi, por esta nuestra sentencia,
de la que se unira certificacion al
rollo de Sala y se notificara al
Ministerio Fiscal y a los litigantes
no comparecidos en la forma pre-
venida por la Ley para los rebel-
des, y siempre que dentro del tér-
mino de quinto dia no se solicite
la notificaciéon personal, lo pro-
nunciamos, mandamos y firma-
mos, — Carlos Coullaut, Manuel
Aller, Teofilo Sanchez. (Rubrica-
dos).

Y para que conste, en cumpli-
miento de lo mandado, expido la
presente, que firmo, en Burgos a
23 de abril de 1981.—El secreta-
rio, Fernando Martin Ambiela.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso - Admi-
nistrativo
Edicto

Por el presente anuncio, se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-admi-
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nistrativo con el numero 196/81,
interpuesto por dona Carmen
Trueba Cobo, representada por ¢l
procurador don Florentino Delga-
do Arija, contra acuerdo del
Ayuntamiento de Polanco de fe-
cha 3 de marzo de 1981, cque de-
sestima el recurso de reposicion
interpuesto por la recurrente,
contra otro acuerdo de dicha
Corporacién de 27 de enero del
citado afio, por el que se deniega
licencia para ampliar una nave
industrial en Rolisas.

Lo que se publica en este perid-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o entidades pue-
dan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer, si
les conviniere, segun lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la ju-
risdiccién contencioso-administra-
tiva.

Burgos, 1 de junio de 198l.
El secretario, Antonio Tudanca.

Visto bueno, el presidente, Anto-
nio Nabal.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso - Admi-
nistrativo

Edicto

Por el presente anuncio, se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el nimero 185 de
1981, interpuesto por la Compa-
nia Apfrendataria del Monopolio
de Petroleos, S. A., representada
por dofia Concepcion Alvarez
Omana, contra la resolucion dic-
tada por el TEAP de Santander,
de fecha 30 de diciembre de
1980, rgeclamacion numero 155/
980, dando por finalizada la re-
duccién permanente del 95 por
100 de la base imponible que ve-
nia gozando la finca urbana sita
en Torrelavega, calle de Jose
Maria de Pereda.

Lo que se publica en este perio-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o entidades pue-

\
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dan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer, si
les conviniere, segin lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la ju-
risdicciéon contencioso-administra-
tiva.

Burgos, 19 de mayo de 1981.
El secretario, Antonio Tudanca.
Visto bueno, el presidente, Anto-
nio Nabal.

Por el presente, se hace saber
que en este Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién se ha
presentado solicitud para el cargo
de juez de paz del Juzgado de Val
de San Vicente por don Ramoén
Sotres Ibafiez, mayor de edad,
soltero, industrial y vecino de Un-
quera. Lo que se publica a fin de
que en el plazo de diez dias, si-
guientes al de esta publicacion,
puedan formularse observaciones
y reclamaciones contra aquél, las
que seran presentadas en este Juz-
gado.

Dado en San Vicente de la Bar-
quera a 12 de marzo de 1981.—FEl
juez de primera instancia € 1ns-
truccion (ilegible).—EIl secretario
(ilegible). 701

Por el presente, se hace saber
que en este Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién han sido
presentadas instancias por don
Honorio Garcia Garcia y don Juan
LLuis Salceda Gémez, ambos ma-
yores de edad, casados y vecinos
de Pesaguero, por las que se soli-
cita sean designados juez de paz
y fiscal, respectivamente, del Juz-
gado de Pesaguero, de este par-
tido judicial. Lo que se hace sa-
ber a fin de que en el plazo de
diez dias, siguientes a esta publi-
cacion, puedan formularse obser-
vaciones y reclamaciones contra
aquéllos, las que seran presentadas
en este Juzgado.

Dado en San Vicente de la Bar-
quera a 14 de marzo de 1981.—El
juez de primera instancia € Ins-
truccion (ilegible).—EIl secretario
(ilegible). 702

ADMINSTRACIOR  MURICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Gposicion libre para cubrir en
propiedad plazas de auxiliares de
Administracién General

La Comision Municipal Perma-
nente de este Excmo. Ayunta-
miento, en sesion celebrada el dia
10 de junio en curso, quedo en-
terada de una resolucion de la
Alcaldia aprobando la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos Yy
excluidos para tomar parte en esta
oposicion, la cual se halla expues-
ta en el tablon de anuncios de este
Palacio Municipal para general
conocimiento.

El orden de actuacidon de los
opositeres (una vez realizado el
correspondiente sorteo) se encuen-
tra, igualmente, expuesto al publi-
co en referido tabléon de anuncios.

El Tribunal ha quedado consti-
tuido en la siguiente forma:

Presidente: Sefior alcaldey su-
plente, don Juan Manuel Rios
Berrazueta,

Vocales: Don Belarmino Garcia
Garcia, en representacion de la
Direccion General de Administra-
cion Local; suplente, don Manuel
de Ecenarro Anzorandia.

Don Antonio Bergua Dallas, en
representacion  del Profesorado
Oficial del Estado; suplente, don
Luis Anselmo Sainz Pérez.

Don José Luis Aracil Miralles,
secretario general de la Corpo-
racion.

Secretario: Don José Luis Ara-
cil Miralles, secretario del Ex-
celentisimo Ayuntamiento; suplen-
te, don Manuel Fernandez Trueba.

Podran presentarse reclamacio-
nes contra el Tribunal en el plazo
de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el «Bo-
letin Oficialy de la provincia (ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo).

De no presentarse reclamacio-
nes contra el Tribunal el primer
ejercicio (mecanografia) darda co-
mienzo, en el Palacio Municipal
a las cinco de la tarde el primer
dia habil (si coincidiera en sabado
se trasladara al lunes inmediato)
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una vez transcurrido un mes, con-
tado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia.

Los opositores pueden exami-
narse con su propia maquina de
escribir, siempre que no sea eléc-
trica, quedando citados para el
primer dia los setenta primeros de
la lista que, por orden de actua-
cion, figuran en el tablon de anun-
cios. El resto, en tandas de setenta
diarios, se examinaran en dias su-
cesivos, a la misma hora y lugar.

Santander, 17 de junio de 1981.
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE PUENTE VIESGO

Por don Angel Bedoya Gonza-
lez se ha solicitado licencia para
la instalaciéon de la actividad de
reparacion de maquinaria agricola
en el barrio de L.a Jarran, bloque
primero, de Vargas.

Lo gque se hace publico para
que en el plazo de diez dias, a
contar de la publicacién en el «Bo-
letin Oficialy de la provincia, pue-
dan formularse las observaciones
pertinentes.

Puente Viesgo, 3 de junio de
1981.—FEl alcalde (ilegible). 1.386

AYUNTAMIENTO
DE COLINDRES

Por el Ayuntamiento en Pleno.
en sesion de fecha 22 de junio de
1981, ha sido aprobado definitiva-
mente el presupuesto ordinario
para 1981, con las consignacioncs
que se detallan en el siguiente re
sumen por capitulos (articulo 13-2
del Real Decreto Ley 3/1981).

Gastos

1. Remuneraciones del perso-
nal, 6.515.186 pesetas.

2. Compra de bienes corrien-
tes y de servicio, 16.278.165 pese-
tas,

3. Intereses, 1.988.527 pesetas.

4. Transferencias corrientes,
305.000 pesetas.

7. Transferencias de
4.370.821 pesectas.

9. Variacibn de pasivos finan-
cieros, 542.301 pesetas.

Total, 30.000.000 de pesetas.

capital,
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Ingresos

[. Impuestos directos, pesetas
5.703.856.

2. Impuestos indirectos, pese-

tas 2.535.000.

3. Tasas y otros ingresos, pese-
tas 10.207.941.

4. Transferencias corrientes,
11.523.203 pesetas.

5. Ingresos patrimoniales, pese-
tas 30.000.

Total, 30.000.000 de pesetas.

Lo que se hace publico para
general conocimiento.

Colindres, 23 de junio de 1981.

El presidente (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE VALDERREDIBLE

Confeccionado el padrén muni-
cipal de habitantes con referencia
al orimero de marzo de 1981, de
conformidad con lo que precep-
tian los articulos 103-2 y 104-1
del Reglamento de Poblacién vy
Demarcaciéon Territorial, se en-
cuentra expuesto al publico por
el plazo de quince dias naturales
en la Secretaria del Ayuntamien-
to, al objeto de que durante las
horas de oficina pueda ser exa-
minado por cualquiera de los ha-
bitantes del término y presentar
contra el mismo las reclamaciones
que sobre inclusiéon, exclusion o
calificacion pudieran observarse.

Valderredible a 9 de junio de
1981.—El alcalde (ilegible). 1.513

-

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 13 del
Real Decreto-Ley 3/1981, de 16
de enero, exponen al publico, por
espacio de quince dias, para ad-

mision de reclamaciones contra |
ios presupuestos ordinarios del
ejercicio:

Valdaliga.

Ribamontan al Mar,

Comillas. (1.571)

Relacion de los Ayuntamientcs
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 13 del

Real Decreto-Ley 3/1981, de 16
de enero, exponen al publico, por

3 julio 1981

espacio de quince dias, para ad-
mision de reclamaciones contra
los presupuestos de inversiones del
ejercicio:

Valdaliga. (1.567)
Ribamontan al Mar.
Comillas. (1.570)

Relacion de los Ayuntamien-
tos que, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 104
del Reglamento de Poblacién,
exponen al publico, por espacio
de quince dias, para admision
de reclamaciones conira la rec-
tificacion del padron de habi-
tantes:

Valdaliga. (1.569)

Relacion de los Ayuntamientos
gue, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 15 del
Real Decreto-Ley 3/1981, de 16
de enero, exponen al publico, por
espacio de quince dias, para ad-
misién de reclamaciones contra los
expedientes de meodificaciones de
créditos de los presupuestos ordi-
narios del ejercicio:

LLos Tojos, numero 1.

Relacion de los Ayuntamier-
tos que, de conformidad com lo
preceptuado en el articulo 790.2
de la Ley de Régimen Local,
exponen al publico, por espacio
de quince dias y ocho mas, con-
tra las cuentas de Administracion
del Patrimonio:

Valdaliga. (1.568)
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TARIFAS Ptas.
Numero suelto del dia ...... 16
id. del ano en curso ......... 20
Id. de anos anteriores ......... 30
Separatas, por hoja ............ ]
Suscripciones anuales ......... 1.700
Id. semestrales ..........c..evns 900
Id. trimestrales ................. 660
Anuncios e inserciones:
Por palabra ..........ccovvuiennnn g8
Por plana entera ............... 7.600

Por linea o fraccién de [linea
en plana de 3 columnas ... 35
Id. id. de 2 columnas

(El pago de las inserciones se veri=
flcara por adelantadeo)
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