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ICRLIES QFICHALES

COMANDANCIA MILITAR
DE MARINA
DE SANTANDER

Edicto

Don Pedro Barragan Loépez, te-
niente de navio instructor del
expediente administrativo 147/
80, 1nstruido por el extravio de
la libreta de inscripcién mari-
tima de don José Fuertes Pé-
rez,;

Hago saber: Que por resolucion
recaida en el citado expediente, la
mencionada documentacion ha
sido declarada nula y sin wvalor,
incurriendo en  responsabilidad
aquel que, poseyéndola, no hiciera
entrega a la autoridad.

Santander, 1 de octubre de 1980.
El teniente de navio, Pedro Ba-
rragan Lopez.
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DELEGACION PROVINCIA!
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
DE SANTANDER

SECCION DE ENERGIA

Autorizacion administrativa
de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el
articulo 9.° del Decreto 2.617/
1966, de 20 de octubre, se somete
a informacién publica la peticién
de la instalaciéon elécirica cuyas
caracteristicas especiales se sefia-
lan a continuacién:

Expediente numero 7.689-9.

Peticionario: Don Jesus Garcia
Camboyo (Potes).

Lugar donde se va a establecer
la instalacién: Potes.

Finalidad de la instalacion: Su-
ministro de energia eléctrica en
vivienda propia.
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L.o que se hace publico para que

pueda ser examinado el proyecto
de la i1nstalacion en la Seccion de

Energia de esta Delegacion Pro-
vincial del Ministerio de Industria
y Energia, sita en Castelar, 1, y
formularse al mismo tiempo las
reclamaciones por duplicado que
se estimen oportunas en el plazo

de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la fecha de la
publicacién de este anuncio.

Santander, 1 de agosto de 1980.
El delegado provincial, Pedro Her-
nandez Cruz.
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DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
DE SANTANDER

Resolucion imponiendo servidum-
bre de paso de energia eléctrica
sobre la finca numero 13-B del
Ayuntamiento de Castro Urdiales,
propiedad de dofia Josefa Albisua
Riega, para el establecimiento de
la linea de transporte de energia
electrica a 5/13 KV. Castro-Onton
y derivaciones a los C. T. Otanes
y Mioifio

Visto el expediente numero
626-7, incoado en esta Delegacion
Provincial del Ministerio de In-
dustria y Energia de Santander, a
peticion de Iberduero, S. A., so-
licitando la declaracién de necesi-
dad de ocupacién, para la impo-
sicibn de servidumbre de paso,
para el establecimiento de la li-
nea de transporte de energia eléc-
trica a 5/13 KV. Castro-Ontén y
derivaciones a los C. T. Otaifies
y Mioiflo, que afecta a terrenos
de propietarios con los cuales no
se ha podido llegar a un acuerdo;

Resultando: Que Iberduero,
S. A., solicitd autorizacidon admi-
nistrativa y declaracién de utili-
dad publica de la linea eléctrica
citada, cuya instalaciéon fue auto-
rizada y declarada de utilidad pu-
blica por resolucién de esta Dele-
gacion Provincial de fecha 6 de
noviembre de 1978, publicada en
el «Boletin Oficialy de la provin-
cia de fecha 13 de diciembre de
1978 y en el «Boletin Oficial del
Estado» de la misma fecha;

Resultando: Que sometido el
expediente a la preceptiva infor-
macidon publica, no se han pre-
sentado alegaciones;

Resultando: Que con fecha 19
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de abril de 1980 se notificé a dofia
Josefa Albisua Riega la solicitud
de Iberduero, S. A., alegando, me-
diante escrito de fecha 2 de mavo
de. 1980, que su ifinca sufriria una
considerable merma de su valor
actual y quedaria inutilizable para
[Ines urbanisticos, y que la linea
puede 1nstalarse por la parte su-
perior de su finca;

Resultando: Que puesto en co-
nocimiento de Iberduero, S. A., el
escrito de alegaciones de donfa
Josefa Albisua Riega, contesté con
fecha & de julio de 1980 indican-
do que se trata de reiormar la li-
nea ya existente mejorando Ssus
condiciones de seguridad y la al-
tura de los conductores, y que
acepta desplazar la linea hacia la
cabecera, como se solicita en las
alegaciones;

Resuitando: Que en visita de
inspeccion realizada sobre el te-
rreno por técnico competente de
esta Delegacion Provincial, se ha
comprobado que el nuevo trazado
de la linea podria desplazarse ha-
cla la cabecera de la finca y con
eilo incluso disminuria la longitud
de ese tramo de la linea;

Considerando: Que la posible
merma del valor actual de la fin-
ca no es cuestion a considerar en
esta fase de la tramitacion sino en
la de justiprecio, en su caso.

Vistos la Ley 10/1966, de 18 de
marzo, y su Reglamento de apli-
cacion, aprobado por Decreto
2.619/1966, de 20 de octubre, y la
Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, de 17 de julio de 1958,

Esta Delegacion Provincial del
Ministerio de Industria y Energia
de Santander, en uso de las fa-
cultades que le confiere la Orden
del Ministerio de Industria de 1-
2-68, y de conformidad con lo
dispuesto en el citado Decreto
2.619/1966, acuerda declarar la
necesidad de ocupacidén, a efectos
de servidumbre de paso, de la fin-
ca propiedad de dofia Josefa Albi-
sua Riega, en el paraje Resamano,
sito en el término municipal de
Castro Urdiales, resefiada con el
numero 13 en el plano de perfil y
traslacion en planta, afectada
como se indica mas adelante, para
el establecimiento de la linea de
transporte de energia eléctrica
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Castro-Onton y derivaciones a los
centros de transformacion Otafies
y Miono, cuyo titular es Iberdue-
(O, w9 EAN

Afectacion: Longitud de vuelo,
57 metros como maximo; ocupa-
cion, un apoyo, 1 metro cuadra-
do; anchura fisica de la linea, 2,20
metros; altura minima, 8 metros;
arbolado a talar, 812 metros cua-
drados de cucaliptos de 10 metros.

La linea se desplazarda hacia la
cabecera de la finca.

[.Lo que notifico a usted, signi-
ficaindole que contra esta resolu-
cion. podré interponerse recurso de
alzada ante el excelentisimo sefior
Ministro de Industria en el plazo
de quince dias, contados a partir
de la fecha de su recepcién, pu-
diendolo presentar tanto en estas
oficinas, sitas en Castelar, nime-
ro 1, 5.° derecha, de esta ciudad,
como en las oficinas del Ministe-

rio de Industria y Energia de Ma-
drid.

Santander, 13 de agosto de 1980.
El delegado provincial, Pedro Her-
nandez Cruz.

SUBDELEGACION
PROVINCIAL
DE TRANSPORTES
TERRESTRES
DE SANTANDER

Anuncio

Tarifas para transportes discrecio-

nales de mercancias en recorridos

inferiores a 170 kilometros, segin

aplicacion de la O. M. 13.569 de

25-V1-80, publicada en el «Boletin

Oficial del Estadoy nimero 153,
de fecha 26-VI-80

Se comunica a los usuarios del
transporte terrestre y publico en
general que las tarifas para el
transporte de autocamiones con
recorridos inferiores a 170 kilome-
tros que regiran en esta provincia
son las siguientes:

I. Tarifas para vehiculos de
mas de 6 toneladas

1.1.—Las tarifas minimas y ma-
ximas, incluidos los impuestos.
para transporte discrecional de
mercancias contratadas por ca-
mién completo son las siguientes:

13 octubre 1980

Kms. Minima Méaxima
[-5 188,87 232,31
6-10 224,09 275,63

11-15 256,73 31577

16-20 290,67 357,52

21-25 324,60 399,26

26-30 358,54 441,00

31-35 392,15 482,34

36-40 426,41 524,47

41-45 441,80 543,40

46-50 458,24 563,64

51-55 472,61 581,31

56-60 488,00 600,23

61-65 503,42 619,20

66-70 518,81 638,13

71-75 534,22 657,09

76-80 549,60 676,00

81-85 565,01 694,96

86-90 580,42 713,92

91-95 595,81 732,83

96-100 611,21 751,78

101-110 626,60 770,72
111-120 630,67 TN5572
121-130 634,64 780,60
131-140 638,78 785,69
141-150 642,83 790,69
151-160 646,88 795,65
161-170 771,55 800,64
1.2.—L.os precios minimos se

aplicaran a las mercancias a gra-
nel (clicker, fosfatos, piritas, es-
corias, etc.), es decir; de carga. ¥
descarga rapida.

[Los maximos se aplicaran a las
mercancias de carga y descarga
lenta (dos horas por operacion
desde la presentacion del vehiculo).

1.3.—Las tarifas establecidas se
aplicaran teniendo en cuenta la
capacidad de carga 1til autorizada
del vehiculo, aunque no se em-
plee en su totalidad.

1.4—En los precios tarifados
no se incluyen el seguro ni el im-
porte de la carga y descarga, que
seran de cuenta del usuario.

1.5.—Independientemente de lo
que corresponda percibir por apli-
cacion de las tarifas, las parali-
zaciones de los vehiculos para la
carga y descarga se satisfaran de
acuerdo con lo establecido en los
«Boletines Oficiales del Estado» de
fechas 8-9-79, 1-1-79 y 29-3-80.

1.6.—Se aplicara el precio por
hora cuando en ocho horas de
trabajo el vehiculo no alcance la
recaudacion de la tarifa horaria,
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para lo cual se establecen las si-
guientes tarifas horarias:

Camién trayler, minimo 4 ho-
ras: 2.053 pesetas hora.

Camion 4 ejes, minimo 4 horas:
2.053 pesetas hora.

Camion 3 ejes, minimo 4 horas:
1.574 pesetas hora.

Camioén 2 ejes, minimo 4 horas:
1.368 pesetas hora.

1.7.—Cuando el trabajo se rea-
lice de noche o en dia festivo, el
minimo serda de ocho horas, y se
imcrementara en un 30 por 100 la
tarifa horaria.

2. Tarifas para vehiculos
de menos de 6 toneladas

Dadas las caracteristicas de es-
tos vehiculos se establecen, segiin
las distancias recorridas, las si-
gulentes tarifas por camién com-
pleto.

BOLET

Menos de  Entre 1,5

Kmes. 1,5 Tm. y 6 Tm.
1-30 3.422 4.106
31-40 3.911 4.645
41-50 4.399 5.181
51-60 4.889 5.720
61-70 5.378 6.257
71-80 5.867 7.186
81-90 6.355 1:331
91-100 6.844 7.869
101-110 7.331 3.407
111-120 7.820 8.947
121-130 8.309 9.485
131-140 8.800 10.020
141-150 9.287 10.558
151-160 0.776 11.096
161-170 10.265 11.635

3. Tarifas para trabajos de obras

3.1.—Las tarifas minimas por

hora de trabajo del camién vol-

quete de un eje tractor seran:

Camion hasta 10 Tm.: 855 pese-
tas hora. _

Camién entre 10 y 16 Tm.: 1.095
pesetas hora.

Camién entre 16 y 20 Tm.:
pesetas hora.

Camioén entre 20 y 26 Tm.: 1.540
pesetas hora.

Camioén entre 26 y 32 Tm.: 1.745
pesetas hora.

Camioén entre 32 y 38 Tm.: 2.053
pesetas hora.

3.2.—Si el camién tuviere mas
de un eje tractor estas tarifas ha-

1.300
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bran de multiplicarse por un coe-
ficiente corrector K. Este coefi-
ciente valdra 1,16 para vehiculos
con dos de sus ejes tractores vy
1,25 cuando sean tres.

3.3.—3S1 el vehiculo fuese ade-
mas hormigonera y contara con
ofros accesorios especiales, se es-
tablece un coeficiente corrector
de 1,10, el cual se aplicard ademas
del que pudiera corresponder por
el namero de ejes tractores.

3.4—FEl precio de hora a dispo-
sicion serda del 60 por 100 del de
la hora trabajada.

3.5.—Para distancias superiores
a 10 kilometros en recorrido total
de ida y vuelta se establece la si-
guiente tarifa:

De 10 a 19 kilometros: 5,87 pe-
setas Tm./Km.

De 20 a 29 kilémetros:
setas Tm./Km.

De 30 a 39 kilémetros:
setas Tm./Km.

De 40 a 49 kilémetros:
setas Tm./Km.

De 50 a 59 kilémetros:
setas Tm./Km.

De 60 a 74 kilometros: 3,83 pe-
setas Tm./Km.

De 75 a 100 kilémetros: 3,56 pe-
setas Tm./Km.

De 101 a 170 kilometros: 3,14
pesetas Tm./Km.

3.6.—Los trabajos que se tari-
fen por distancias y que por sus
dificultades hubieran de ser efec-
tuados por vehiculos todo terreno
(vertederos, pendientes pronuncia-
das, etc.) se incrementaran las
tarifas en un 25 por 100.

3.7.—lLas mercancias ensacadas
y, en general, todas las que no
permitan bascular, asi como pie-
zas voluminosas, llevaran en la ta-
rifa de distancia un incremento

del 20 por 100.

5,33 pe-

4,78 pe-

411 pe-

4. Tarifas de transporte
de contenedores

4.1. Dada la peculiaridad del
transporte de contenedores y su
afinidad con el transporte de cis-
ternas por su caracter de circuito
cerrado, se aplicaran las tarifas
para transporte de liquidos de 10-
8-73, modificadas por o6rdenes de
15-3-74, 30-1-75, 26-6-77, 3-11-78,
12-7-79, 24-1-80 y 25-6-80, que
trasladadas al trafico de contene-
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4,38 pe-

dores nos da los precios siguien-
tes:

Kims.

circuito Contenedor Contenedor
cerrado  de 20 pies de 40 pies
0-34 6.428 8.081

35-39 6.623 8.278

40-44 6.800 8.501

45-49 6.991 8.739

50-54 7.190 8.990

55-59 7.400 9.248

60-64 P 1612 9.514

65-69 7.826 9.785

70-74 8.450 10.063

75-79 8.270 10.339

80-84 8.554 10.618

85-89 8.719 10.902

90-94 8.991 11.187

95-99 9.176 11.472

100-109 9.857 12327

110-119 10.299 12.871

120-129 10.750 13.438

130-139 11.199 13.997

140-149 11.658 14.568

150-159 12.117 15.148

160-169 12.576 15.720

170-179 13.043 16.304

180-189 13.693 17.116-

190-199 14.333 17.916

200-209 14.940 18.706
210-219 15.595 19.494
220-229 16.210 20.262
230-239 16.817 21.022
240-249 17.417 21.769
250-274 19.065 23.831
275-299 20.496 25.621
300-324 21.877 27.346
325-340 23.219 29.793

4.2.—1L.0os contenedores de 20
pies que superen los 16.000 kilo-
gramos de peso bruto se conside-
raran, a efectos de tarifa, como
los contenedores de 40 pies.

Con esta fecha quedan homolo-
gadas las precedentes tarifas, tan-
to las que se refieren a mercan-
cias en general como las de con-
tenedores y obras,

Santander, 12 de septiembre de
1980.—FEl subdelegado provincial

| (ilegible).
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Convenio Colectivo Sindical de la
empresa «Asturiana de Zinc,
S. A.y, factoria de Hinojedo

Acta de otorgamiento

En Santander, siendo las trece
horas del dia 18 de junio de 1980,
y en los locales de la A. 1. S. S.,
se¢ reune la Comisidon Deliberado-
ra del Convenio Colectivo Sindical
de la empresa «Asturiana de Zinz,
S. A.», factoria de Hinojedo, bajo
la presidencia de don Alfonso
Manso de las Moras, actuando
como secretario don Lorenzo Sar-
dina Gonzalez y con asistencia de
las siguientes personas:

Por la representacion social.

Don Eloy Fallanza Gonzalez.
Don Atanasio Iglesias Cabo.
Don Fidel Garcia Rodriguez.
Don Ramoén Saez Fernandez.
Don Abdén Sanz de Frutos.
Don. Julian Pérez Huelga.
Don Pantale6én Ruiz Pérez.
Don Vicente Zaton Herrera.

Por la representacion economica:

Don Jos¢ Manuel Hevia-Aza
Fernandez.

Don Pedro Antonio San Juan
G. Ceballos.

Don José Manuel Fernandez
Alvarez.

Don Antonio Gutiérrez Ruiz.

Don José Manuel Villar Aldaco.

Y como consecuencia de las de-
liberaciones llevadas a cabo, por
voluntad unanime de ambas par-
tes, acuerdan el siguiente Conve-
nio Colectivo:

 CAPITULO PRIMERO

Ambito . de . aplicacion, duracion

| y revision

Articulo primero.

rritorial. — El presente Convenio
Colectivo Sindical regulara las
condiciones de trabajo entre «As-
turiana de Zinc, S. A.», y el per-
sonal de ésta, sujeto’ al mismo,
perteneciente al centro de trabajo
de Hinojedo (Santander), afecto a

Ambito te- |
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la Ordenanza Laboral de Indus-
trias Quimicas.

Articulo 2.° Quedan expresa-
mente excluidos del presente Con-
venio el director, subdirectores,
ingenieros, licenciados, ingenieros
técnicos, ayudantes técnicos sani-
tarios y administrativos.

Articulo 3. Ambito temporal.
[La duracion de este Convenio se-
ra de un afio, iniciando su vigen-
cia €l dia 1 de enero de 1980 vy
finalizando el dia 31 de diciembre
de 1980, excepto para aquellos
temas que expresamente se esta-
blezca otra duracién.

Cualguiera de las partes queda
facultada para denunciar el pre-
sente Convenio a su vencimiento.
Tal denuncia habrja de hacerse
por escrito y con un preaviso, al
menos, tres meses antes del 31 de
diciembre de 1980.

Articulo 4.° Revision. — L.as
condiciones economicas pactadas
en el presente Convenio no seran

revisadas durante su vigencia.

CAPITULO 11
Jornada, vacaciones y permisos

Articulo 5.° La jornada laboral
ordinaria a partir de la firma de
este Convenio sera de 42 horas
de trabajo efectivo a la semana,
de lunes a sabado, con el horario
siguiente:

Lunes a viernes: De 8 a 12 y
de 13 a 17.

Sabado: De 8 a 12. Este dia
trabajara la mitad de la plantilla
de forma alterna. Si algin sabado
fuera festivo no se alterari dicha
forma alternativa.

Como anexo [ figura la rela-
cion de puestos de trabajo que
estan a turnos, junto con el re-
gimen y horario de trabajo.

Articulo 6.° Descanso durante
la jornada a turnos.—L.os trabaja-
dores que presten su jornada a
turnos disfrutaran de 30 minutos
de descanso para comer el bo-
cadillo.

Articulo 7.°© Horas extraordi-
narias.—Tendran la consideracion
de horas extraordinarias las que
excedan de la jornada ordinaria
establecida en cada uno de los
distintos horarios y regimenes de
trabajo en los que esté encuadra-
do el trabajador.

13 octubre 1980

El limite de horas extraordina-
rias sera, como méaximo, de 2 ho-
ras al dia, 15 al mes y 100 al ano.

No se tendra en cuenta, a efec-
tos de duraciéon méaxima de la jor-
nada laboral ni1 para el cémputo
del maximo de las extraordinarias
sefialadas en el parrafo anterior,
el exceso de horas trabajadas pa-
ra prevenir o reparar siniestros u
otros danos extraordinarios O ur-
gentes.

[La oficina de personal enviara
al Comité una relacion mensual de
las horas extras que se hayan tra-
bajado durante el mismo, especifi-
cando el departamento al que co-
rresponden y con expresion par-
ticularizada de las horas emplea-
das en la prevencidon de los si-
niestros u otros danos extraordi-
narios o urgentes, que se indica-
ran. |

Articulo 8.° Vacaciones.—L.as
vacaciones para este afio seran de
24 dias laborables, y también,
para este amno, se concede 1 dia
retribuido para asuntos propios.
Dia a convenir con el jefe del
departamento.

Articulo 9.° Las vacaciones se
disfrutaran, salvo causa de fuer-
za mayor, en la forma siguiente:

a) 17 6 18 dias de forma inin-
terrumpida entre los meses de ju-
nio a septiembre, ambos inclusive.

b) El resto, de acuerdo entre
empresa y trabajador, dentro del
ano.

Articulo 10. La distribucion
de las vacaciones, a que se refiere
el apartado a) del articulo ante-
rior, se harja antes del dia 1 de
junio de cada ano.

Articulo 11. Casos especiales.
En el caso de que algun trabaja-
dor se encontrase de baja por en-
fermedad o accidente y previsible-
mente ¢ésta se prolongase dentro
del mes que le correspondiese ir
de vacaciones, disfrutara éstas, ne-
cesariamente, dentro del ano y en
el mes que, de acuerdo con los
intereses de ambos, se determine
por el trabajador y la empresa.
En caso de discrepancia decidira
el jefe de personal, previo informe
del Comité.

Cuando por causas ajenas a la
empresa un trabajador deje trans-
currir el afilo natural sin disfrutar
sus vacaciones, perderi el derecho
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a las mismas, sin que quepa abo-
no de ningdn tipo.

La situacién de baja por enfer-
medad o intervencién quirtrgica
grave que den lugar a hospita-
lizaciOon interrumpira las vacacio-
nes por el tiempo que dure aqué-
lla, disfrutandose las restantes
dentro del afio v en el mes que
se fije, de mutuo acuerdo, entre
el jefe del departamento y el tra-
bajador afectado.

En caso de matrimonio de un
trabajador, avisando con una an-
telacion de 30 dias, éste tendra
derecho a disfrutar de su vacacién
anual la fecha inmediata a la ce-
lebracion de su matrimonio, sin
que ello pueda influir en el DI’dEﬂ
de vacaciones de su grupo.

Articulo 12. Permisos retribui-
dos.—EIl trabajador, avisando con
la posible antelaciéon, tendrid de-
recho a los siguientes permisos re-
tribuidos:

a) 5 dias naturales en caso de
fallecimiento de cényuges.

3 dias naturales en caso de fa-
llecimiento de padres, abuelos, hi-
jos, nietos y hermanos. Si tal cir-
cunstancia se produce fuera de
la provincia se concederdn 5 dias
naturales.

by 2 dias naturales en caso de
enfermedad o intervencién quirtr-
gica grave de padres, abuelos, hi-
108, C{)nyuge y hermanos. 4 dias
naturales si ocurriere fuera de la
provincia.

¢) 2 dias naturales en caso de
fallecimiento de otros familiares
0 personas aue vivan bajo su te-
cho y dependencia.

d) 1 dia natural en caso de fa-
llecimiento de sobrinos consangui-
neos y tios.

e) 4 dias naturales en caso de
alumbramiento de esposa.

f)y 1 dia natural en caso de
matrimonio de hérmanos, hijos y
padres.

g) 1 dia natural en caso de bau-
tismo y primera comunién de hi-
]0S y nietos.

h) 1 dia natural en caso de
cambio de domicilio.

1) 15 dias naturales en caso de
matrimonio.

Los familiares politicos tendran
la misma consideracién que los
consanguineos.

Pﬁgma R
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CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Articulo 13. La direccidén, or-
ganizacién y control de la activi-
dad laboral corresponde a la em-
presa, y el trabajador esti obliga-
do a realizar el trabajo bajo la
direccion de aquélla.

LLa empresa podria adoptar las
medidas que estime mas oportu-
nas de vigilancia y control en el
desarrollo de la actividad laboral.

Las retribuciones salariales que
se pacten estan directamente re-
lacicnadas con un rendimiento
asistencia normales en los distin-
tos puestos de trabajo vy de forma
eficiente durante toda la jornada
laboral.

La disminuciéon del rendimien-
to y asistencia repercutira en igual
proporcion sobre los salarios, siem-
pre aue sea por causas imputables
al trabajador.

Articulo 14. Contratacion de
personal.—l.as exclusiones, reser-
vas y preferencias para la contra-
tacion de personal sélo se veran
afectadas por lo que establezcan
las leyes vigentes en cada mo-
mento.

Articulo 15. Ascensos. — Ia
provision de vacantes en régimen
de ascenso, de cada tres plazas
una se proveeri por antigiiedad,
siempre gue se acredite aptitud en
el trabajador para el puesto de
ascenso, y las dos siguientes por
concurso-oposicion, que habra de
ser eminentemente practico.

[Los puestos que impliquen ejer-
cicio de autoridad o mando sobre
otras personas, en razon a las fa-
cultades organizativas que se re-
conocen a la empresa, se cubriran
por libre designacion de la Direc-
cion de la empresa. Una vez pro-
ducida la designacion, ésta sera
comunicada al Comité de Empre-
sa v al personal afectado.

Articulo 16. Ningun trabaja-
dor podra ser cambiado de puesto
de trabajo con perjuicio de sus
derechos econémicos.

L.a movilidad de personal den-
tro del centro de trabajo o depen-
dencia no tendra mas limitaciones
que las exigidas por la idoneidad
y la pertenencia al grupo profesio-
nal y régimen de jornada.

No obstante, en caso de emer-
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gencia podria tomarse para una
suplencia personal de otro depar-
tamento de la fabrica, incorporan-
dose éste a su punto de proce-
dencia una vez desaparecidas las
causas que motivaron el traslado.

El trabajador que sea traslada-
do percibira las remuneraciones
que correspondan al puesto a que
va destinado, sin que, como queda
dicho, pueda mermarsele los emo-
lumentos que hasta entonces ve-
nia pemlblendﬂ

Articulo 17. Cuando se pro-
duzca una vacante aue no signifi-
que mando, tendrj preferencia
para la adjudicacién de la mis-
ma el cubrebajas por el orden es-
tablecido en las listas confeccio-
nadas al efecto, teniendo en cuen-
ta la 1doneidad y antigiiedad.

Articulo 18. Cambio de turno

y reincorporaciones.—En todo lo

relacionado con los cambios de
turnos y reincorporaciones Se es-
tard a lo que se establece en los
acuerdos tomados con esta fecha
y que figuran como anexo nume-

ro 1.

Articulo 19. Se permitira el
cambio de turno, asi como el cam-
bio del dia de descanso, entre tra-
bajadores que pertenezcan al mis-
mo puesto de trabajo que ostente
la misma profesion o especialidad
intimamente relacionados, cuando
quede cubierto el servicio y siem-
pre con consentimiento previo del
jefe de departamento.

Articulo 20. Relevos.—L.os re-
levos se realizaran siempre en el
puesto de trabajo. EIl titular de
un turno no podra abandonar su
puesto de trabajo hasta que sea
relevado.

Cuando por causas excepciona-
les' no sea posible facilitar el re-
levo a un trabajador, éste, u otro
compafiero de los salientes que
voluntariamente acepte, doblara
su turno, sin que venga obligado
a hacerlo 2 dias consecutivos.

El doble serda compensado con
la cantidad equivalente a 8§ horas
extraordinarias, mas el importe
de 4 horas extraordinarias. Esta
ultima cantidad solamente sera
abonada si el trabajador afectado
no pudiera disfrutar entre dos
jornadas de un descanso de 12
horas.

Cuando la ausencia de un traba-
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jador sea cubierta por el resto de
los compafieros del departamento
éstos percibiran a prorrata la can-
tidad que habia de percibir el tra-
bajador suplido como si estuviera
trabajando.

Articulo 21. Registro de per-
sonal.—ILos registros de personal,
totalizados al 31 de diciembre de
cada ano, se publicaran durante
el mes de febrero siguiente, con-
teniendo los datos que a continua-
cion se detallan: Nombre y ape-
[lidos, fecha de nacimiento, fe-
cha de ingreso en la empresa y
en la categoria, nimero de ma-
tricula, cargo o puesto que ocupa,
categoria profesional y departa-
mento donde presty sus servicios
el ultimo afio.

CAPITULO IV
Personal de capacidad disminuida

Articulo 22. Definicién. — In-
tegra el grupo de capacidad dis-
minuida el personal cuya capaci-
dad hubiera disminuido por razén
de enfermedad comin o profesio-
nal o accidente, sea o no laboral,
y a consecuencia de lo cual no
pueda desarrollar de forma co-
rrecta y completa los cometidos
de su puesto de trabajo con un
rendimiento normal.

Articulo 23. Declaracién de la
capacidad disminuida.—IL.a decla-
racion de personal de capacidad
disminuida se efectuara por los
servicios médicos de la empresa,
bien a solicitud del jefe de depar-
tamento, a instancia del Comité
de Empresa, a peticién de los pro-
pios interesados y a la vista de los
reconocimientos periddicos e his-
torial clinico, o dictdmenes de
otros médicos especialistas, cuan-
do detecten una incompatibilidad
manifiesta del trabajador con el
puesto a desempefnar, conforme a
la definiciéon del articulo 24 del
Convenio, o que afecte claramen-
te a la seguridad de las personas
y /o instalaciones.

No obstane lo anterior, seran
considerados de capacidad dismi-
nuida los trabajadores que tengan

reconocida, o se les reconozca en

el futuro, una incapacidad perma-
nente que no dé lugar a la res-
cision del vinculo laboral e impida
desarrollar los cometidos de su
puesto de trabajo habitual.

Articulo 24. Aptitud fisica.—
Sera condicién indispensable para
ocupar un puesto determinado de
capacidad disminuida que el tra-
bajador posea aptitud fisica sufi-
ciente para el desempefio del mis-
mo, a juicio del médico de empre-
sa, previo informe del Comité de
Empresa.

La aptitud profesional, en su
caso, sera consecuencia de la ac-
tuacion del trabajador durante el
periodo necesario para su adies-
tramiento o adaptaciéon al puesto
de trabajo. Todo ello seri deter-
minado por la empresa, oido el
Comité de Empresa.

Articulo 25. Puestos de traba-
jo. — Seran puestos de trabajo a
cubrir de forma no exclusiva con
personal de capacidad disminuida
los siguientes; Subalternos, limpie-
za de fabrica y otros andalogos,
siempre que reunan las debidas
condiciones.

El nimero de puestos a cubrir
por el personal de capacidad dis-
minuida serd, como méaximo, el
7 por 100 de la plantilla de fa-
brica.

Articulo 26. Formacién y re-
conversion. — Cuando la empresa
considere necesario someter al
personal de capacidad disminuida
a cursillos de formacién profesio-
nal, perfeccionamiento o recon-
version para la ocupacion de de-
terminados puestos de trabajo, se-
ra obligatoria la asistencia a tales
cursillos durante la jornada de
trabajo.

Articulo 27. Recuperaciéon de
la capacidad laboral.—Todo traba-
jador calificado como personal de
capacidad disminuida que por los
servicios médicos de la empresa se
le declare haber recuperado su
capacidad laboral para el puesto
de “procedencia, a la vista de los
reconocimientos periddicos e his-
torial clinico o dictamenes de
otros médicos especialistas, bien a
solicitud del jefe de departamento,
a Instancia del Comité de Empre-
sa 0 a peticion de los propios in-
teresados, deberi reintegrarse al
mismo de manera inmediata, salvo
que la Direccion de la empresa
considere necesaria su continuidad
en dicho puesto y ésta no supon-
ga lesién para otro trabajador con
mejor derecho.
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Articulo 28. Reingreso de in-
capacitados.—Se establece el de-
recho preferente para ingresar en
la empresa a los trabajadores que
cesaron en la misma por incapa-
cidad reconocida oficialmente en
el caso de que por revision de la
Comision Técnica Calificadora se
declare en resolucién firme Ila
recuperacion de su capacidad.

CAPITULO V
Seguridad e higiene ‘

Articulo 29. Comité de Segu-
ridad e Higiene.—La composicién
del Comité de Seguridad e Higie-
ne sera la siguiente:

1. Un presidente, que sera de-
signado por la Direccion de la
empresa.

2. Un técnico, especialista en
seguridad del trabajo, y el jefe
de los servicios médicos de em-
presa, en uno de los cuales re-
cacra la vicepresidencia del Co-
mité.

3. Un ayudante técnico sani-
tario. |

4. Un técnico de fabricacion.

5. Cuatro representantes de los
trabajadores, designados por el
Comité de Empresa.

6. Un secretario, con voz y vo-
to, designado por la Direcciéon de
la empresa entre sus empleados
administrativos.

Este Comité tendrja una reunion
ordinaria cada mes y extraordina-
ria todas las veces que -sea ne-
cesario, s1 la gravedad de los pro-
blemas asi lo aconsejara.

Funciones.—Se estarjg a lo dis-
puesto en la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene.

Prendas de vestuario y seguri-
dad.—Se confeccionarj un cuadro
de prendas de trabajo para el per-
sonal, que se une como anexo
namero 2. En el mismo se espe-
cificaran las prendas de cada
puesto de trabajo y la periodicidad
de la entrega de las mismas.

El Comité de Seguridad e Hi-
giene supervisaria su calidad y de-
cidira, cuando sea preciso, en su
reunién mensual, sobre la entrega
de otras prendas a aquellos tra-
bajadores que las necesiten.

Uso de las prendas.—El uso de
las prendas de trabajo se ajustara
a lag siguientes reglas:
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a) Los usuarios estdn obliga-
dos a presentarse con ella en sus
puestos de trabajo.

b) Deberan poner la debida di-
ligencia en su conservacién y lim-
pieza.

¢) Dichas prendas de trabajo
solo podran ser usadas durante la
jornada laboral.

Reconocimiento médico. — Los
trabajadores realizaran un recono-
cimiento médico general cada afio,
practicado por los servicios médi-
cos de la empresa o centros que
estos designen. Dichos servicios
determinaran, a propuesta del Co-
mité de Seguridad e Higiene o a
Iniciativa propia, igualmente los
reconocimientos especiales que
fueran necesarios y su periodici-
dad, aiustandose, como minimo. a
lo que determinen las disposicio-
nes vigentes.

Cada trabaiador podri solicitar,
cada dos anos, la practica de un
chequeo. Esta solicitud serj pre-
sentada a los servicios médicos de
la empresa, auien determinara so-
bre la procedencia del referido re-
conocimiento. informando en todo
caso al Comité de Seguridad.

CAPITULO VI
Avudas sociales

Articulo 30. Avuda de vivien-
da.—I.a avuda de vivienda se es-
fablece en 3.200 pesetas mensua-
les, excento para botones, apren-
dices v pinches aue no sean ca-
bezas de familia. Dicha cantidad
se percibira igualmente con cada
nna de las pagas extraordinarias.

[.os frabaiadores cue ocnpen
vivienda de la emnresa se les de-
dnecird Ia sima de 1.000 nesetas
en concento de renta.

Articulo 31. Se establece una
snbvencién  de  300.000 pesetas,
aue seri destinada. segun deter-
mine el Comité de Emnresa. para
avuda de estudios v casas de va-
caciones.

CAPITULO VII

Participacion vy representacion
del personal

Articulo 32. EIl Comité de Em-
presa es el 6rgano representativo
y colegiado del conjunto de los
trabajadores en la empresa o cen-
tro de trabajo para la defensa de
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sus intereses, carrespmndiéndole
icapacidad para ejercer acciones
*administrativas y judiciales en to-
do lo relativo al Ambito de sus
competencias por decisibn mayori-
taria de sus miembros.

Articulo 33. Competencias del
Comité de Empresa:

1. El Comité de Empresa ten-
dra las siguientes competencias:

1.1. Recibir informacién, que
le sera facilitada trimestralmente,
al menos. sobre la evolucién gene-
ral del sector econémico al que
pertenece la empresa sobre la si-
tuacion de la produccion y ventas
de la enfidad sobre su programa
de produccion vy evolucién proba-
ble del emnleo en la empresa.

1.2. Conocer: el  balance, la
cuenta de resultados, la memoria
v, en el caso de aue la empresa
revista la forma de sociada por
acciones o participaciones. de los
demas documentos que se den a
conocer a los socios en las mis-
mas condiciones que a éstos.

1.3. Emitir informe, con caric-
ter previo a la ejecucidon por parte
del empresario de las decisiones
aadoptadas nor éste sobre las si-
ouientes cuestiones:

a) Reestructuracion de planti-
Ila v ceses totales o parciales, de-
finitivos o temporales de adauélla.

b) Reducciones de jornada, asi
como fraslado total o parcial de
las instalaciones.

c) Planes de formacién profe-
cional de la empresa.

d). Implantacion o revisidn de
sistemas de organizacién y control
de trabajo.

e) Estudio de tiempos, estable-
cimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

1.4. Emitir informe cuando la
fusién, absorcidén o modificacion
de «statusy juridico de la empresa
suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

1.5. Conocer todos los modelos
de contrato de trabajo escrito que
se utilicen en la empresa, asi co-
mo de los documentos relativos
a la determinacién de la relacion
laboral.

1.6. Ser informado de todas las
sanciones impuestas por faltas muy
graves.

1.7. Conocer trimestralmente,

al menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de si-
niestralidad, los estudios periédi-
cos 0 especiales del medio ambien-
te laboral y los mecanismos de pre-
vencion que se utilicen.
1.8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cum-
plimiento de las normas vigentes
en materia laboral, de Seguridad
Social v empleo, asi como el resto
de los pactos, condiciones v usos
de empresa en vigor, formulando,
en su caso, las acciones legales
oportunas ante el empresario y los
organismos o Tribunales compe-
fentes.

b) De vigilancia v control de
las condiciones de seguridad e hi-
giene en el desarrollo del trabaijo
en la empresa, con las particulari-
dades previstas en este orden por
el articulo 19 de esta ILev.

1.9. Participar. como se deter-
mine por Convenio Colectivo. en
la gestion de obras sociales esta-
blecidas en 12 empresa en benefi-
cio de los trabajadores o de sus
familiares.

1.10. Colaborar con la Direc-
cién de la empresa para conseguir
el establecimiento de cuantas me-
didas procuren el mantenimiento
v el incremento de la nroductivi-
dad. de acuerdo con lo pactado
en los Convenios Colectivos.

1.11. Informar a sus represen-
tados en todos los temas y cues-
tiones senalados en este niimero
1, en cuanto directa o indirecta-
mente tengan o puedan tener re-
percusion en las relaciones labo-
rales. .

2. Los informes que debe emi-
tir el Comité, a tenor de las com-
petencias reconocidas en los apar-
tados 1.3 y 1.4 del nimero 1 an-
terior, deben elaborarse en el pla-
z0 de quince dias.

Articulo 34. En todo lo demas
no especificado en los articulos
anteriores de este capitulo, se es-
tara a lo dispuesto en el titulo TI
del Estatuto de los Trabajadores.

Previa autorizacidén escrita del
interesado, la empresa descontara
de las nobminas mensuales la cuota
de afiliacion a alguna Central
Asociacion Sindical, y ésta, a su




M. ELD. 2010

| e R e e O el WL I e o 11

Pégina 1.344

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

13 octubre 1980

vez, tenga un minimo de afiliados

equivalentes al 20 por 100 de la
plantilla.

Las cantidades recaudadas seran
entregadas, previo recibo, al teso-

rero de las respectivas entidades
sindicales,

CAPITULO VIII

Retribuciones

Articulo 35. Se establece un
incremento salarial para 1980 del
14,5 por 100. Dicho incremento
se aplicarj sobre el salario de ca-
lificacién, plus de actividad, plu-
ses de relevo, turno, nocturno vy
PENoso.

L.a antigiiedad tendri un incre-
mento de 1.000 pesetas al afio por
quinquenio.

Articulo 36. ILos conceptos re-
tributivos que integran la politica
salarial regulada en el presente
Convenio son los siguientes:

—Salario de calificacidn.
—Plus de actividad.

—Prima de asistencia mensual.
—Gratificaciones.
—Antigiiedad.

—Horas extraordinarias.
—Plus de turnicidad.

—Plus de nocturnidad.

—Plus festivos.

Articulo 37. Salario de califi-
cacion.—I.a cuantiag del salario de
calificacion para cada categoria
serd la prevista en la tabla salarial
cue fieura como anexo ntimero 3
del presente Convenio. A este sa-
lario se le agreea la cantidaq co-
rrespondiente al plus de toxicidad
aue hasta ahora se venfa perci-
biendo.

Articulo 38. Plus de actividad.
El plus de actividad establecido
para los distintos puestos y cate-
gorias, por dia efectivo de trabajo,
son los que figuran en la tabla
gque va como anexo numero 4 de
este Convenio.

Articulo 39. Prima de asisten-
cia mensual.—Se establece una
prima mensual, en la cuantia de
1.250 nesetas o la parte proporcio-
nal al tiempo trabajado en la em-
presa, en los casos de ingreso o
baja en la plantilla para cada tra-
bajador, con independencia de su
categoria profesional. En dicha
cantidad se halla incluida la que
hasta ahora se denominaba «pre-

==

mio de asistenciay, y se percibia
en cuantia de 3.000 pesetas anua-
les.

La prima de asistencia mensual
se reducirg por las causas y en
la cuantia que se indica a con-
tinuacion:

a) Por 3 faltas de puntualidad
en la asistencia al trabajo dentro
de cada mes, 190 pesetas: por 4
faltas, 250 pesetas: por 5 faltas,
315 pesetas; por 6 faltas, 375 pe-
setas, y por mas de ¢ faltas, la
prima completa del mes.

b) Por dia de ausencia no re-
tribuida, 90 pesetas.

¢) Por un dia de suspensién de
empleo v sueldo, 125 pesetas.

d) 1 dia de ausencia al traba-
10 sin iustificar. durante el mes,
dara luear a la nérdida del 50 nor
100 de 1a prima: 2 o méas dias. a
la pérdida de la nrima mensual:
todo ello sin periuicio de las ac-
ciones aue nuedan seguirse en ma-
teria disciplinaria.

e) En situaciéon de incapacidad
laboral transitoria derivada de en-
fermedad o accidenic. 35 pesetas

- diarias durante los cinco nrimeros

dias: 65 pesetas diarias del sexto
al décimo. ambos inclusive. v 125
pesetas diarias a partir del undé-
cimo, hasta completar la prima
mensual.

En caso de confinuar de baia los
meses sucesivos se comenzari el
mismo ciclo. En los casos de 1
dia aislado de baia nor enferme-
dad, el interesado deberi nresen-
tar el correspondiente justificante
de centro hospitalario.

f) Los permisos inferiores a
una iornada, asi como el tiemno
empleado en consultas médicas,
siempre que sean superiores a 4 ho-
ras, se considerardn comprendidas
en el anartado b). De ser inferio-
res al tiemno indicado, no se ten-
dran en cuenta, siempre que sean
a consecuencia de consultas mé-
dicas.

No tendra lugar la reduccién o
pérdida de la prima en los siguien-
tes casos:

1. En las ausencias motivadas
por salidas oficiales en mision de
empresa o actos sindicales, asi co-
mo las originadas durante el pe-
riodo de vacaciones, permiso ma-
trimonial y permisos retribuidos,

e ee—

a que se refiere el articulo 12 del
presente Convenio.

2. En los relevos del personal
a turnos el retraso en la entrada
o la anticipaciéon a la salida, siem-
que que, con la previa autoriza-
ci6n, exista acuerdo entre relevan-
te y relevado y, por ello, no se
produzcan horas extraordinarias.

Articulo 40. Gratificaciones.—
Todo el personal comprendido en
el ambito del presente Convenio
percibird las siguientes gratifica-
ciones extraordinarias:

Pagas de julio, de septiembre y
Navidad. Se haran efectivas los
dias 20 de julio, septiembre y di-
ciembre. Cada gratificacion sera
eauivalente a 3() dias de salario de
calificacion, mas antigliedad v
avuda de vivienda.

Paga de marzo, equivalente al
50 por 100 del importe de una
de las anteriores.

Todas las pagas seréan prorratea-
bles para el personal de nuevo in-
oreso 0 que cause baja durante
el afio, segin el plazo de perma-
nencia en ese periodo.

Articulo 41. Antigiedad. — La
antigiiedad se devengari tomando
como base el tiempo de servicio
prestado a la emnresa, consistente
en dos trienios y cinco quinque-
nios del 5 v 10 nor 100, respec-
tivamente.

El moédulo para el calculo v
abono del complemento personal
de antigiiedad sera el salario base
establecido mnara cada categoria
en el anexo I de la Ordenanza
de Trabajo en las Industrias Qui-
micas de 1 de enero de 1979, mas
Jlos aumentos habidos hasta el 31
de diciembre de 1979, incremen-
tados en 500 pesetas por trienio/
ano y 1.000 pesetas por quinque-
nio/afio, y cuya cuantia final seré
la que figura en la tabla del anexo
naimero 5 de este Convenio.

Articulo 42. Horas extraordi-
narias.—Todas las horas extraor-
dinarias aue se realicen se abona-
ran de conformidad con la tabla

que figura como anexo numero 6
de este Convenio.

Articulo 43. Plus de turnici-
dad.—Los trabajadores que pres-
ten sus servicios en régimen de
turnos continuados, cualquiera que
sea su categoria y grupo profesio-
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nal, percibiran por dia de trabajo
la cantidad de 165 pesetas.

Articulo 44. Plus de nocturni-
dad.—Los trabajadores que hubie-
ren de prestar sus servicios en ré-
gimen nocturno percibirdn por dia
trabajado, cualquiera que sea su
categoria y grupo profesional, 229
pesetas.

Articulo 45. Plus festivo.—I.os
trabajadores que por estar en rté-
gimen de turnos presten sus servi-
cios en dia festivo, percibirdn un
plus por dia festivo trabajado en
cuantia igual a la establecida en
la tabla anexo nimero 7 de este
Convenio.

Articulo 46. Vacaciones.—1I as
vacaciones anuales serdn retribui-
das como presencia efectiva en el
trabajo.

Articulo 47. Jefes de equino.
Se reconoce la denominacién de
iefes de equipo a favor de los pro-
fesionales de oficio, con categoria
de oficiales de primera o primera
especial. aue asuman el control de
un equipo de operarios sunerior
a dos y contintien efectuando las
tareas propias de su oficio, per-
cibiendo por este motivo 100 pe-
setas por dia de trabaio efectivo.

Articulo 48. Dencanso com-
nensatorio. — Cuando un produc-
tor trabaia 16 horas consecutivas
por causas excepcionales. tendra
derecho a descansar medio dia v
a percibir todas las retribuciones
cue le hubieran corresnondido en
el caso de haber sido efectiva su
presencia en el trabaio. siempre
v cuando que entre la hora de
finalizaciéon del trabaio v de la
iniciaciéon de la nueva jornada no
disponga de un descanso de 12
horas.

El tiempo de descanso a que
s€ hace mencidén en el parrafo an-
ferior se disfrutaria de modo efec-
t1vo, a no ser aue por causas in-
superables no se pueda conceder
tal descanso. En este supuesto, se
compensara abonandose medio dia
con las retribuciones normales.

LLos anteriores princinios gene-
rales se aplicardn segiin las si-
guientes normas:

1.*) Cuando un productor que
estando de 8 a 5 sea necesario
cambiarle el mismo dia al relevo
de 22 a 6, si se le puede avisar
por la mafiana, no trabajari por
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la tarde, abonandosele este tiem-
po como si su presencia hubiera
sido efectiva.

2.2) En caso contrario, es de-
cir, no pudiendo comunicarle el
cambio de horario por la mafiana
y, por tanto, teniendo que hacerlo
en el transcurso de la tarde, dado
que trabajard hasta las 5, tiene
derecho a que se le abone «como
ordinario» el importe de las re-
tribuciones de medio dia.

3.2) Cuando un productor com-
prendido en el caso expuesto vuel-
va a reincorporarse a su horario

habitual, se pueden presentar dos
situaciones:

a) Que el dia que tiene que
volver de 8§ a 5 hava salido del
relevo a las 6 de la mafiana. En
este caso tendrji derecho a des-
cansar medio dia (de 8 a 12). per-
ctbiendo las retribuciones de dicho
tiempo.

b) Qe termine el relevo a las 2
de la tarde. a las 10 de la noche,
en dia festivo o aue le toaue li-
brar. En este caso no tendra de-
recho a ninguna compensacién por
descanso.

Articulo 49,
especiales:

Plus cambio horario.—Fl nerso-
nal de enalauvier departamento aue
cambie de horario, salvo aauellos
aue vavan a desempefiar puestos
de fabricacién a relevo. percibi-
ran un nlus por dia de trabajo
efectivo de 60 pesetas.

El personal de fabricacién que
nor cualauler circunstancia cam-
bie de horario y no perciba los
nlises de relevo. tendri -derecho
a cobrar este plus con el limite
maximo de 30 dias.

Cambio de brazos calderin de
hornos.—Sefnalada por la Direc-
cion. seguin el informe del jefe del
departamento sobre las condicio-
nes en aue se realizd el trabajo
(temperatura, polvo, gas, etc.),
puede oscilar desde 600 a 1.200
pesetas.

Prima descarga minerales tosta-
dos en muelle.—En la descarga de
mineral tostado se abonara una
prima de 2 psesetas por volquete,
a repartir entre el personal que
realice la descarga.

Prima cargue minerales tostados
en muelle.—Cada productor que

Primas y nluses

intervenga en la operaciéon perci- |

bira 0,25 pesetas/Tm. cargada.

Prima palista cargue minerales
tostados en muelle. — EIl palista
que intervenga en la operacién de
cargue de mineral tostado perci-
bira una prima de acuerdo con la
siguiente tabla:

Carga Tm. /hora Ptas. /Tm.
Hasta 160 ......:.: 5 0,38
De 161 a 180 ... 0,49
De 181" a 200" ... 0,65
Be 2022205 =i 0,81
De 221 a4 15k 0,98
De 241 en adelante 1,15

Plus de llamada.—Todo produc-
tor que sea requerido para volver
al trabaio a realizar horas extra-
ordinarias tendri derecho a per-
cibir un plus de 150 pesetas si
dicho aviso tiene lugar entre las

6 v las 22 horas vy de 250 pesetas

s1 la llamada ocurre entre las 22
y las 6 horas, en domingo o dia
festivo.

Trabaios de limpieza v repara-
cion.—El personal que realice tra-
baios de limpieza v reparacién en
el interior de electrofiltros, hor-
nos, calderas, reias de los pozos
de las bombas, depdsitos o simila-
res. percibira un plus diario de
115 6 230 pesetas, segiin se realice
en menos o en mas de 4 horas,
siempre que se efectden con el
equipo de personal y tiempos ha-
bituales.

Trabajos peligrosos.—El perso-
nal aue realice trabajos conside-
rados como peligrosos en tejados,
de hornos. electrofiltros o simila-
res, percibira un plus diario de 50
pesetas.

CAPITULO IX
Dietas y salidas

Articulo 50. Al personal que
por orden de la empresa tenga
que efectuar desplazamientos le
seran abonados los gastos de trans-
porte, salvo aque se realice en
vehiculos propiedad de la Compa-
nia.

Articulo 51. Cuando por nece-
sidades del trabajo un productor
sea destinado transitoriamente a
lugar distinto del suyo habitual, vy
por esta circunstancia no pueda
efectuar las comidas en el lugar
o domicilio gue de modo normal



M EC L 2010

m

Pégina 1.346

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

o habitual las venia realizando,
tendra derecho a percibir las si-
guientes dietas:

—Dentro de la provincia de San-
tander.—Todos los dias, 2.000 pe-
setas/dia (comida, 800 pesetas:;
cena, 700 pesetas: cama y desayu-
no, 500 pesetas).

—Fuera de la provincia de San-
tander.—Todos los dias, 3.500 pe-
setas/dia (comida, 1.000 pesetas:
cena, 900 pesetas; cama, desayuno
y otros gastos, 1.600 pesetas).

Avticulo 52. En los casos de
realizarse trabajos extraordinarios,
si éstos tuvieran lugar en horas
intempestivas o representasen una
jornada de larga duracién, a las
13 v a las 21 horas se le facilitara
al trabajador comida o cena en
cuantia equivalente de 400 pesetas.

Analogo criterio se aplicari en
el caso de tener que facilitarse un
desayuno, cuya cuantia serj de
200 pesetas.

Para el personal en horario de
relevo y aue se vea obligado a
doblar su iornada laboral, le co-
rrespondera:

Si tiene aue continuar la jorna-
da desde las 14 a las 22, se le
debera dar comida (400 pesetas) y
bocadillo (100 pesetas).

Si tiene que continuar la jorna-
da desde las 22 a las 6, se le de-
berd dar cena (400 pesetas) y bo-
cadillo (100 pesetas).

Si tiene que continuar la jor-
nada desde las 6 a las 14, se le
debera dar desayuno (200 pesetas).

Articulo 53. El tiempo de des-
canso nara efectuar la comida, de
12 a 13, cuando por perentorias
necesidades del trabajo no pudie-
ra disfrutarse se abonara como
extraordinario, independientemen-
te de conceder una hora nara rea-
lizar el almuerzo.

Queda exceptuado de esta nor-
ma el conductor del coche o jeep,
para el cual se establece el horario
de 13 a 14 para efectuar su comi-
da por motivo de servicio.

Cuando no sea posible iniciar las
comidas dentro de estos horarios
recibirja las dietas como el resto
del personal.

CAPITULO X

Prevision y asistencia social

Articulo 54. Avyuda a subnor-
males.—Los hijos subnormales de

productores tendran, a efectos de
Su preparacion en centros especia-
lizados, una asignaciéon anual de
12.000 pesetas, que se haran efec-
tivas en la primera quincena de
€nero.

Articulo 55. Seguro colectivo
vida.—Se establece un seguro co-
lectivo de vida para cubrir los ries-
gos de muerte por cualquiera que
sea la causa. La cuantia del ca-
pital asegurado serja de 500.000
pesetas, corriendo el pago de la
prima a cargo de la empresa.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final primera:
Absorcién v compensacién. —

[.as remuneraciones establecidas
en el presente Convenio sustituyen
y compensan, en su conjunto, a
todas las retribuciones y emolu-
mentos de caracter salarial que
viniera devengando el personal, ya
lo fuera por aplicacién de la Or-
denanza de Trabajo para las In-
dustrias Quimicas y disposiciones
concordantes, Convenio Colectivo,
normas anteriores al presente,
Reglamento de Régimen Interior,
pacto individual o concesién gra-
ciable de la empresa, sin aue en
ningin caso el trabajador pueda
sufrir disminucion de la retribu-
cion global anual que disfrute.

Asimismo, las disposiciones le-
gales futuras que impliquen varia-
cion econdmica en cualauiera de
las clausulas de este Convenio, o en
todos o algunos de los conceptos
mencionados, unicamente tendréan
eficacia practica si, considerados
en conjunto y en cémputo anual,
superan las establecidas en dicho
Convenio. (Caso contrario, este
Convenio subsistirda en todos sus
términos.

Disposicion final segunda:

Comision de Vigilancia.—Para
interpretar las cuestiones que sus-
cite la aplicacion del presente
Convenio se crea una Comision
Paritaria, que estarj integrada por
dos representantes de cada una
de las partes deliberadoras desig-
nados por la Direccién de la em-
presa y Comité de Empresa, res-
pectivamente, entre los miembros
de la Comision Deliberadora del

| Convenio.

13 octubre 1980

Los vocales que componen di-
cha ComisiOn seran los siguientes:

En representacion de
los trabajadores.

Don Eloy Fallanza Gonzalez.
Don Fidel Garcia Rodriguez.
Suplentes:

Don Atanasio Iglesias Cabo.
Don Vicente Zatén Herrera.

En representacion de
la empresa:

Don José Manuel Fernandez
Alvare,

Don Antonio Gutiérrez Ruiz.
Suplentes:

Don Jos¢ Manuel Hevia-Aza
Fernandez.

Don Pedro Antonio San Juan
(G. Ceballos.

ILa Comision designada emitira
informe razonado., en cada caso,
en el plazo méaximo de un mes,
stendo su decisiéon recurrible ante

la jurisdiccion laboral o conten-
closa.

El domicilio de la Comisién se-
ra en las oficinas de «Asturiana

de Zinc. S. A.», teléfono 824061,
Hinojedo.

ANEXO NUMERO 1

REGIMEN DE TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PUESTOS

T—3—4 (6-14/14-22/22-6)

Departamentos:

Fabricacion SO. liguido: Con-
tramaestre. ensavos. planta baja.

Hornos Nichols: Contramaestre.
hornero tostacion, hornero secado,
calderas. '

Horno Flash TT: Contramaestre,
kornero, cruda, calderas.

Fabricacion acido: Contramaes-
fre. onerador.

Central térmica: Maquinista,
onerador cuadro, fogonero, ayu-
dante.

Guarderia: Guardas.

JORNADA NORMAL
Departamentos:

Taller de caldereria, taller me-
canico, taller eléctrico, taller de
plomeria, taller aparatos control,
obras, lubricacion, servicios gene-
rales y patio, oficina técnica, la-
boratorio, almacén (todos Ilos
puestos).
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Fabricacién 4cido, regaderas.
Horno Flash II, fosas de cruda.
Hornos Nichols, limpieza.

Fabricaciéon SO, liquido, cargue
SOs.

Servicio de aguas, depuracién
aguas.

ANEXO NUMERO 2
PRENDAS DE TRABAJO

[La empresa proveera, con ca-
racter obligatorio y gratuito, al
personal que se expresa de las si-
guientes prendas:

Buzos.—Tres al afio: (Calderas
(Flash TII, Nichols).

Dos al afio: Contramaestre de
fabricacién, Flash (cruda, moija-
do), Nichols (horneros, mojado,
limpieza), concentracién, central,
talleres, patio vy servicios genera-
les. basculero.

Buzo antiacido. — Dos al afio:
Fabricacion 4cido, cargue de Aci-
do, plomeros.

Pantalon v camisa.—Dos al afio:
Horneros Flash II.

Traje de mahén.—Dos al afio:
Avudantes técnicos, Contramaes-
tres, encargados, capataces.

Chaqueta de lana.—Una al afio:
Concentracidn.

Una cada dos afios: Flash II
(horneros mojado, cruda), Nichols
(horneros, mojado, limpieza), fa-
bricacién acido, talleres, patio, |
conductores de palas, maquinistas
locomotoras, enganchadores loco-
motoras, cargue de acido, dilucién
amoniaco, silo y muelle, almacén,
salas aseo.

Una cada tres afios: Central tér-
mica, servicio aguas, conductor
camidén, coductor carretilla, calde-
ras (Flash, Nichols).

Una cada cuatro afios: Ayudan-
tes tecnicos, contramaestres, en-
cargados, capataces, basculeros.

Pantalones de lana.—Uno cada
dos afios: Fabricacién 4cido, plo-
meria, operarios de talleres en
trabajos de acidez.

Impermeables. — Uno cada dos
anos: Enganchadores. carea acido,
silo v muelle. mojado Flash II.
Moiado Nichols. basculero. |

Uno cada cuatro afos: Lidue-
faccién, ayudante central, sevicio
de aguas.

Uno cada cinco afios: Guardas.

Capotes abrigo.—Uno cada cua-
tro anos: Guardas.

Gabardinas. — Una cada dos
anos; Conductores turismos.

Uniforme.—Uno cada afio: Con-
ductores turismos, ordenanzas.

Uno cada tres anos: Guardas.

Dos camisas blancas y una cor-
bata.—Cada aflo: Conductores tu-
rismos, ordenanzas.

Batas.—Una cada afio: Labora-
torio.

Seis metros de tela al afio: Mu-
jeres de limpieza.

Botas de goma.—Un par al afio:
Fabricaciéon acido, cargue acido,
diluciébn amoniaco.

Un par cada dos afios: Plome-
ros, concentracién, servicio de
aguas, enganchadores, salas de
aseo, basculeros.

Un par cada tres afios: Talleres,
Flash TT (calderas, moiado. cruda),
Nichols (horneros, moijado, lim-
pieza), conductores (palas, turis-
mos, camion, carretilla), patio.

Un nar cada cuatro afios: Ayu-
dantes técnicos, contramaestres.
encargados, capataces, central tér-
mica.

Zapatos.—Un nar al afio: Con-

Uno cada seis afios: Taller eléc- | ductores turismos, ordenanzas,
Uno al afio: Guardas. tricc en exterior. guardas.
ANEXO NUMERO 3 Pesetas Total
TABLA SALARIAL DE CALIFICACION 2oy mes anual
lecnicos:
Pesetas Total ;
dia anual Avudante técnico . ............. 53.169 824.119
Obreros: Conframaestre . il e o 51.244 794.282
Potn sttt o 3 Py 1.229 574.340 CﬂDﬁtaZ ........................... 48500 751750
Avudante especialista 7 979 577.630 Analista laboratorio .......... 49.573 768.382
Oficialic 3% varios .. L, F:D35 580.450 Auxiliar laborctorio ......... 47.094 729.957
Oficial 3.» plomeria ......... 1.247  586.090 Delineante €A :oeeinunrins, 49.600  768.800
Of}C}al 2.5 varios ............ 1.256 590.320 Deliteante  «By - osies oo 48.817 756.664
Oficial 2.2 plomeria ......... 1.269 596.430 T * 48 00 45 457
Oficial 1.2 varios ........... 1.786  604.420 HEICANTE (OB iiiniiin, e
Oficial 1.2 plomeria ......... 1.300 611.000
Oficial 1.2 especial wvarios... 1.320 620.400 ANEXO NUMERO 4
Oficial 1.2 especial plomeria 1.333 626.510
Profesional de 2. ........... 1.247  586.090 (POLRRELS ASTIVIDAD
Profesional de 1.2 ............ 1.269 596.430 Talleres v obras:
PE’S?M Oficiales 1. y engrasadores 195 50.700
mes B ot e
S Bilicr Of@@lﬂh 9, HCI St O T8 S A o), i 185 48.100
@fieiales Bean. . FL s o 181 47.060
SOarda o0 shle s e s o 41.245 639.298
Basculero-pesador .............. 41.245 639.298 Fabricacion y central:
Ordepapiza i oo aaisatngy 41.164 638.042 , il
Almacenero ...l 41.164  638.042 Profesionales y oficiales ... 195 50.700
Limpiadora (digria) i nsmin 1.210 568.700 peones. limpieza . b G 172 44.720
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Pesetas Total Pesetas Total
dia anual dia anual
Conductores:

e S Turismos y camion ........... : 200 52.000
Servicios generales: Palas. v carretillas  ............ 195 50.700
Dilucion amoniaco y carguc Subalternos:

, e SR 195 100 B asClRrD S i i dea s s e it 181 47.060
SHO: yIRUEHIE 1 e paiss e uss 195 50.700 R RaS s a6 o e e 172 44 720
Maquinista locomotora ...... 195 50.700 g
EnganchadOr i s vy 181 47.060 cerican,

BINEISES: it S e o 172 44.720 | B 2 0 I A B e e e e 195 50.700
ANEXO NUMERO 5
TABLA PLUS ANTIGUEDAD
Pesetas/dia Total anual
Trienio Quinquenio Trienio Quinquenio
Obreros:
PO e e e 23,07 46,13 10.843,— 21.681,—
Aytdante especialista . 0.l Nl 23,32 46,63 10.960,— 21.916,—
Oficialtdes 3% i s st P 23.57 47,13 11.078,— 22.151,—
O et e e s i Ea s 24,32 48,63 11.430,— 22.856,—
Bficialede s . S e 25,07 50,13 11.783,— 23.561,—
Profesional e 22 o . hiiEi s 23.57 47,13 11.078,— 22,151 —
Profesional de 02 oo 24.32 48,63 11.430,— 22.856,—
Subalternos: Pesetas/mes
(11 51 5 s B e I = e S e S R Be e 693,— 1.387,— 10.741,— 21.498,—
Basculero-pesador .........oioiceeieess 706,— 1.411,— 10.943,— 21.870,—
e ANz S e 706, — Lt = 10.943,— 21.870,—
Pe e P 150 B e epr i Lo e BT s e 768, — 28317 — 11.904,— 2382 —
Eimpladora J(dIaEio) . 0 s 23.07 46,13 10.843,— 21.681,—
Técnicos:
AVHIARTE  ICERICHL . s iann s i 048,— 1.897,— 14.694 — 29.403,—
Contrnaestie el s e 73— 1.747 — 13.531,— 27.078,—
R a7 s e b o s Al 768,— 1.537,— 11.904,— 23.823,—
Analista 1aboratorio . .........eesses 756,— 1.511,— 11.718.— 23.420,—
ATl e e T06,— 1.411,— 10.943,— 21.870,—
BeNEanto  fres b il oo d e et 798, — 1.597,— 12.369,— 24 783
ANEXO NUMERO 6 Ptas. /hora Ptas. /hora
TABLA DE HORAS EXTRA- PI'DfESiGHH] de 1.2 RE]LE«VU .................... 536,*—
ORDINARIAS De 8 a 17 horas ...... 485 — Oficial de 1.* especial... 505,—
Ptas. /hora REIeV sl ol rs e s 336,— Suball i
Oficial de 3.2 il /L h
Mano de obra: De 8 a 17 horas ...... A e e T (1 h o e e 482, —
: e Relevd B e v 518,—
Pedén y mujer 1‘1rr'{pleza 456, — Ofieil e D! Guarda;
Ayudante especialista ... 459,— D 5 A s e 480 De & a 17 horas 483 —
Profesional de 2.3: Relevn - 50 b mn ndear. 527 .— Réleve i, L sl W0 536,—
De ] a. 17 horas: ...« 476,— Oficial de 1.2; Basculero-pesador ....... 485,—
Releyoi - sail e 527,— De 8-a 17 horas ...... 495,— Almacenero ...........:.. 490,—
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Ptas. /hora
Tecnicos:
Ayudante técnico ........ 622,—
Contramaestre:
Pe 8 a 17 - horas 1.~ 616,—
Relevo 5 ailey, S50 657, —

!
1
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ANEXO NUMERO 7
TABLA PLUS FESTIVO
Profesional de 2.2
Profesional de e, a i e
Oficialde 308 ot L e R s :
Oficial de 2.2
Oficial-de 1.2
Guarda

llllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllll

Ptas. /hora
Capatay fln S s 583,—
. Analista laboratorio ..... 5 [ o
Auxilar laboratorio ..... 547, —
Delineante «Ayp ........... J81,—
Delineante  ¢By ..oufisis 573 =
Delineante «C» ivoiviisn. 567,—
Por festivo
trabajado Total anual
4. 216 — 50.592,—
4288,"— 51.4565_
4.144,— 49.728,—
4.216,— 50.592,—
4.288,— 51.456,—
4.288,— 51.456,—
5.256,— 63.072,—

P

Y en prueba de conformidad
con todo lo acordado en el pre-
sente Convenio Colectivo Sindical,
que afecta a la empresa «Asturia-
na de Zinc, S. A.» (Hinojedo),
firman conmigo el secretario, el
presidente y representantes legales
de las partes. Doy fe. (Hay varias
firmas ilegibles).

o

AHUNCIOS DE SUBRSTE

AYUNTAMIENTO
DE MIERA

Durante el plazo de quince dias
habiles, a partir de la publicacion
del presente anuncio en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia (en
razon de urgencia), y en horas de
oficina, se admiten en la Secretaria
Municipal proposiciones para op-
tar a la construcciéon de 52 (cin-
cuenta y dos) nichos en el cemen-
terio municipal, con arreglo y su-
Jaciéon estricta al proyecto de los
mismos y condiciones que obran
en ¢] expediente de su razoén.

La apertura de plicas tendra lu-

gar a las catorce horas de su ma-

nana del dia h4abil siguiente a
aquel en que expire el plazo de
presentacion, que se cerrara a las
doce de su mafiana.

Cuantos opten a esta subasta,
que tiene un presupuesto de pe-

Setas 1.202.953 (un millén doscien-

tas. dos mil novecientas cincuenta
Y tres pesetas), lo haran con arre-

glo al pliego de proposiciones que
se senala seguidamente y consta
en el expediente, y por el solo
hecho de concurrir se entiende se
aceptan las condiciones que en
aquél se hacen constar.

Modelo de proposicion

Don.i o con? domicilios en:is
calle..., numero..., y Documento
Nacional de Identidad..., enterado
del anuncio publicado en el «Bo-
letin Oficialy de la provincia nu-
mero..., correspondiente al dia...
de... de... y de las .condiciones
que se exigen para la ejecucion de
la subasta «construccién de cin-
cuenta y dos nichos en el cemen-
terio de Miera», se compromete
a realizarlo con sujecidén estricta
al proyecto realizado por el doc-
tor arquitecto don Angel Hernan-
dez Morales, pliego de condicio-
nes economico-administrativas vy
facultativo y demas fijadas, por la
cantidad de...

(Lugar, fecha y firma del pro-
ponente.)

Miera, 4 de octubre de 1980.

El alcalde-presidente, Luis Higue-
ra Carcoba, .

JUNTA VECINAL
DE UZNAYO

Anuncio de subasta

Debidamente autorizada por Ila
superioridad, I. C. O. N. A., v
ejecutando acuerdo de esta Junta
Vecinal, se anuncia, por tercera
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vez y con descuento del 20 por
100, la subasta publica siguiente:

Objeto del contrato. — Subasta
para adjudicar el aprovechamien-
to de 656 pies de haya, con un
volumen de 405 metros cubicos
de madera y 283 estéreos de le-
nas, en el monte denominado To-
ral y Selviejo, P-E, de la pertenen-
cia de Uznayo, del Municipio de
Polaciones.

Localizacion. — El aprovecha-
miento se localizara en Toral vy
Selviejo, P-E, de acuerdo con los
datos especificos en el acta de se-
nalamiento.

Tipo de licitacion.—E]l precio
base del tipo de licitacion sera de
cuatrocientas. cincuenta y tres mil
seiscientas (453.600) pesetas.

Forma de pago.—El pago del
importe de la adjudicacién de la
subasta se realizara a los ocho dias
siguientes de la adjudicaciéon de-
finitiva.

Plazo, lugar y hora para la pre-
sentacion de plicas.—Se presenta-
ran en la Secretaria del Ayunta-
miento de Polaciones (Lombrafia)
durante los veinte dias habiles si-
guientes a la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficialy de
la provincia, durante las horas de
despacho al publico, o sea, desde
las once a las trece horas, y con
arreglo al modelo de proposicion
que al final se inserta.

Lugar y hora de la subasta.—Al
dia siguiente habil de finalizar el
plazo de admisién de las mismas,
en la Secretaria del Ayuntamien-
to de Polaciones (Lombrafia), a
las dieciséis treinta horas.

Oficina donde puede ser exami-
nado el pliego de condiciones.—En
la Secretaria del Ayuntamiento
de Polaciones (Lombrana).

Garantia proyisional.—E]l 5 por
100 del precio base.

Garantia definitiva.—E] 10 por
100 del tipo de adjudicacion.

Gastos.—Son de cuenta del re-
matante todos los gastos de anun-
cios y cuantos se deriven de la su-
basta y que se puedan legalmente
justificar. ;gs

Declaraciéon de capacidad.—A la
propuesta debera acompafiarse la
declaraciéon jurada del licitador de
no hallarse incurso en ninguno de
los casos de incapacidad o incom-
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patibilidad senalados en los articu-
los 42 y 5.° del Reglamento de
Contratacion de 9 de enero
de* ! f953;

- Modelo de proposicion

Don..., mayor de edad, que ha-
bita en..., provincia de..., calle...,

nimero.... con D. N. I. namero...,

2

expedido el..., en nombre propio
(o en representacion de...), en-
terado del anuncio publicado en
el «Boletin Oficialy de la provin-
cia de Santander numero..., de
fecha..., y de las condiciones que
se exigen para tomar parte en la
subasta de 656 pies de haya, con
un volumen maderable de 405 me-
tros cubicos de madera y 283 es-
téreos de lefias, del monte Toral
y Selviejo, P-E, ofrece por el re-
mate la cantidad de... pesetas (en
letra). (Lugar, fecha y firma).
Uznayo, 26 de septiembre de
1980.—FEl presidente, Santos Mo-
rante. 2.166

JUNTA VECINAL
DE PUENTE-PUMAR
Y LOMBRANA

Anuncio de subasta

Debidamente autorizado por la
superioridad, I. C. O. N. Ai, y
ejecutando acuerdo de esta Junta
Vecinal, se anuncia, por tercera
vez y con descuento del 20 por
100, la subasta publica siguiente:

Objeto del contrato. — Subasta
para adjudicar el aprovechamien-
to de 150 pies de haya, con un
volumen de 180 metros cubicos de
maderas y 126 estéreos de lefias,
en el monte denominado Sonillo,
P-B, de la pertenencia de referida
Junta Vecinal, término de Polacio-
nes.

Localizacién. — El aprovecha-
miento se localizara en Sonillo,
P-B, de acuerdo con los datos es-
pecificos en el acta de sefa-
Jamiento.

Precio de licitacion.—El precio
base de licitacién sera el de tres-
ciéentas cuarenta y cinco mil seis-
cientas (345.600) pesetas.

Forma de pago.—FEl pago del
importe de la adjudicaciéon de la
subasta se realizard a los ocho
dias siguientes de la adjudicacion
definitiva.
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Plazo, lugar y hora para pre-
sentar las plicas.—Se presentaran
en la Secretaria del Ayuntamiento
de Polaciones (Lombrana) duran-
te los veinte dias habiles siguien-
tes a la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficialy de la
provincia, durante horas de des-
pacho al publico, o sea, desde las
once a las trece horas, y con arre-
glo al modelo de proposicion que
al final -se inserta.

Lugar y hora de la subasta.—Al
dia siguiente habil de finalizar el
plazo de admisién de las mismas,
en la Secretaria del Ayuntamiento
de Polaciones (LLombrafia), a las
diecis€is horas.

Oficina donde puede ser exami-
nado el pliego de condiciones.—
En la Secretaria del Ayuntamien-
to de Polaciones (Lombrana).

Garantia provisional.—El 5 por
100 del tipo del precio base.

Garantia definitiva.—E] 10 por
100 del tipo de adjudicacion.

Gastos.—Son de cuenta del re-
matante todos los gastos de anun-
cios v cuantos se deriven de la su-
basta. >

Declaracioén de capacidad.—A la
propuesta debera acompanarse la
declaracion jurada del licitador de
no hallarse incurso en ninguno de
los cascs de incapacidad o incom-
patibilidad senalados en los ar-
ticulos 4. y 5.© del Reglamento

de Contratacidén de 9 de enero
de 1953.

Modelo de proposicion

Don..., mayor de edad, que ha-
bita en..., provincia..., calle...,
nimero..., con D. N. I. namero...,
expedido el..., en nombre propio

(0 en representacion de...), en-
terado del anuncio publicado en
el «Boletin Oficialy de la provin-
cia de Santander namero..., de
fecha..., y de las condiciones que
se exigen para tomar parte en la
subasta de 150 hayas, con un vo-
lumen maderable de 180 metros
cubicos de madera y 126 estéreos
de lefias, del monte Sonillo, P-B,
ofrece por el remate la cantidad
de... pesetas (en letra). (Lugar,
fecha y firma).

Puente Pumar y Lombrafia a 26
de septiembre de 1980.—El pre-
sidente, José Morante. 2.159

13 octubre 1980
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JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE SANTANDER

Don Julio Saez Vélez, magistrado-
juez de primera instancia nu-
mero uno de Santander,
Hago saber: Que en este Juzga-

do y Secretaria del que refrenda

se tramitan autos de juicio volun-
tario de testamentaria de los con-
yuges don Matias Cavadas Tagie

y dofia Valentina Ruiz Cavadas,

namero 158 de 1980, seguido a

instancia de dofla Laureana Ca-

vadas Ruiz, mayor de edad, sin
profesion especial, casada con
don Manuel Lopez Sigler y vecina
de Francis, 76, El Havre, repre-
sentada por el procurador don Ce-
sar Alvarez Sastre, conira don

Eliseo Cavadas y doifia Regina Ca-

vadas Ruiz, cuyos paraderos se 1g-

noran; contra los nietos de los
causantes, hijos de dona Rosario

Cavadas Ruiz, fallecida, como son

dofia Teresa, don Matias, dofia

Carmen, doila Isabel Lanza Cava-

das, contra don Ramoén Lanza Ca-

vadas, domiciliado en. Setién, y

dona Carmen y dona Sara Lanza

Cavadas, cuyos paraderos igual-

mente se ignoran, y habiéndose

acordado, a tenor de lo dispuesto
en el parrafo segundo del articulo

mil cincuenta y ocho de la Ley de

Enjuiciamiento Civil, la citacion

de las personas cuyo paradero se

ignora, se publica el presente edic-
to, citandolas para que dentro del
término de quince dias, siguientes

a dicha publicacién, comparezcan

en los autos persondndose en for-

ma, bajo los apercibimientos lega-
les.

Dado en Santander a 27 de sep-
tiembre de 1980.—El magistrado-
juez, Julio Saez Vélez.—El secre-
tario, José Casado Orozco.

A medio de la presente, y en
virtud de lo acordado por el senor
juez numero uno de distrito de
esta capital en autos de juicio de
faltas numero 1.144 de 1980, so-
bre lesiones agresién, cito en for-
ma legal al denunciado Donato
Fiorelli, actualmente en ignorado



paradero, para que el dia 28 de
cctubre, y hora de las diez treinta,
comparezca en la sala audiencia
de este Juzgado, sito en el Palacio
de Justicia, calle Alta, al objeto
de asistir a la celebracién del co-
rrespondiente juicio, y a la vez
que le entero de lo preceptuado
por el articulo 8. del Decreto de
21 de noviembre de 1952, se le
apercibe que, de no comparecer,
le pararan los perjuicios a que haya
lugar en derecho.

Santander a 22 de septiembre de
1980.—FEl| secretario (1legible).
2.192

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Don Francisco Carmona Jiménez,
oficial del Juzgado de Primera
instancia nimero tres de San-
tander, en funciones de secre-
tario por licencia de su titular,

Doy fe: Que en los autos de de-
manda de separacién conyugal,
promovidos por don Gumersindo
Martinez Magdaleno, representado
por el procurador sefior Llanos
Garcia, contra dofia Maria Rosa-
rio Lopez Carbonero, sobre sepa-
racion matrimonial, con el nime-
ro 289/80, se ha dictado sentencia
cuyos encabezamiento y parte dis-
posiiiva son del tenor literal si-
guiente:

«wentencia. — En la ciudad de
Santander a 24 de septiembre de
1980. El sefior don Jaime Servera
Garcias, juez de primera instancia
de Laredo, en prérroga de juris-
dicciébn de este Juzgado ntimero
tres de Santander, ha visto y lei-
do los presentes autos de deman-
da de separacion conyugal, promo-
vidos por el procurador don José
Antonio de I.lanos Garcia, en re-
presentacion de don Gumersindo
Martinez Magdaleno, mayor de
edad, casado, vecino de Santander,
dirigido por el letrado don Carlos
Magdalena Menchaca, contra dofia
Maria Rosario L.opez Carbonero,
fayor de edad, casada, con domi-
cilio ignorado, declarada en rebel-
dia en estas actuaciones; y

Fallo: Que estimando integra-
mente la demanda formulada por

MELC.D. 2015

el procurador don José Antonio
de Lianos Garcia, en la represen-
tacion acreditada, debo declarar y
declaro: Primero: La separacion
de los cényuges dofia Maria del
Rosario Lopez Carbonero y don
Gumersindo Martinez Magdaleno:
y segundo: La disolucién de la so-
ciedad legal de gananciales, sin
hacer expresa condena de costas.

ASi, por esta mi seéntencia, que
s¢ notificara a la demandada en
rebeldia en la forma prevenida en
la Ley, lo pronuncio, mando y
firmo.—Firmado: Jaime Servera.
Ante mi: Francisco Carmina. (Ru-
bricados).

Concuerda bien y fielmente con
su original, a que en todo caso
me remito, y para que conste y en
cumplimiento de lo ordenado, ex-
pido el presente, en Santander a
24 de septiembre de 1980.—Fl se-

cretario en funciones, Francisco
Carmona Jiménez.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso-
Administrativo

Edicto

Por el presente anuncio, se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el nimero 297 de
1980, interpuesto por el Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Santan-
der, representado por el procura-
dor don Eugenio Gutiérrez Diez
de Balde6n, contra resoluciéon del
Tribunal Econémico - Administra-
tivo Provincial de Santander de 31
de marzo de 1980, dictada en la
reclamacion 242/79, interpuesta
por don Mariano Nufiez Seoane,
contra el acuerdo del Excelentisi-
mo Ayuntamiento de Santander
relativo al impuesto de radicacién.

Lo que se publica en este peri6-
dico oficial para conocimiento de
Cuantas personas o entidades pue-
dan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer, si
les conviniere, segiin lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciem-
bre de 1956, reguladora de la ju-
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risdiccién  contencioso-administra-
tiva.

Burgos, 22 de septiembre de
1980.—FEl secretario, Antonio Tu-
danca.—Visto bueno, el presiden-
te; Antonio Nabal.

Ll —

Don Francisco Javier Sanchez
Pego, magistrado de Trabajo
numero uno de Santander y Su
provincia,

Hago saber: Que en esta Magis-
tratura de mi cargo se siguen ac-
tuaciones bajo el numero 792-
794 del aflo, promovidas por dofia
Maria Angeles Romo Salmén y
don José Bravo Alonso, contra
don Angel Saiz Gasco, sobre res-
cision laboral, en los que se ha
dictado providencia de esta fecha
por la que se sefiala el dia 23 de
octubre, a las doce de su mafana,
para la celebracion de los actos
de conciliacién y, en su caso, sub-
siguiente juicio, que tendran lugar
ante la sala audiencia de esta Ma-
gistratura, debiendo de compare-
cer las partes en el dia y hora
senalados, quedando advertidos
de que deberdan hacerlo con todos
los medios de prueba de que in-
téenten valerse y de que es tnica
citacién, no suspendiéndose la
vista por falta de comparecencia
del demandado, debidamente ci-
tado.

Y para que sirva de citacién a
don Angel Saiz Gasco, actualmen-
e en desconocido paradero, ex-
pido el presente, que firmo, en
Santander a 22 de septiembre de
1980.—El magistrado de Traba-
jo, Francisco Javier Sanchez Pego.

2.067

—— - e

AOMINISTRACION  MURICI

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Opesicion libre para cubrir
en propiedad una plaza de
arquitecto

Los ejercicios daran comienzo
en el Centro Escolar de E. G. B.
de Cazofia, a las cuatro de la tar-
de, el primer dia habil (si coinci-
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diera en sabado se trasladara al
lunes inmediato) una vez transcu-
rridos quince, también habiles,
contados a partir del siguiente al
de la publiccion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Santander, 8 de octubre de 1980.
El alcalde (ilegible).

En sesién plenaria que celebro
el Excmo. Ayuntamiento el dia 4
de septiembre de 1980 fue apro-
bado inicialmente el proyecto de
modificacion de un estudio de de-
talle en La Albericia que habia
sido definitivamente aprobado
también por la Corporacidn en
Pleno el 6 de julio de 1978.

Para ello, esta Alcaldia, de con-
formidad con lo dispuesto en los
articulos 40.2 y 41 de la Ley del
Suelo y 140 de su Reglamento de
Planeamiento, hace publico que
queda abierto por término de un
mes el periodo de informacion pui-
blica, durante el cual podra ser
examinado este proyecto por cual-
quier persona y formularse las

alegaciones que estime proceden-
tes.

Santander, 2 de octubre de 1980.
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE CAMARGO

Por el vecino de Santander don
Emilio Campo Chaves se Interesa
licencia para la instalacion de un
«pub-bary en un local sito en la
planta baja, numero 4, de la calle
Juan XXIII, del pueblo de Mu-
riedas.

LLo que se hace publico para que
en el plazo de diez dias puedan
examinar e! proyecto y formular,
ante la Alcaldia, las observaciones
pertinentes.

Camargo, 8 de octubre de 1980.
El alcalde, Jos¢ Maria Barcena.

AYUNTAMIENTO
DE MOLLEDO

Confeccionado el padréon muni-
cipal del impuesto sobre vehicu-
los de motor para el actual ano
de 1980, se expone al publico en
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esta Secretaria Municipal por
plazo de quince dias habiles, a
efectos de oir reclamaciones.

Molledo a 27 de septiembre de
1980.—FEl alcalde (ilegible).
2.161

AYUNTAMIENTO
DE CARTES

Aprobado por este Ayuntamien-
to la elevacion de los recargos
sobre las cuotas de los impuestos
sobre actividades y beneficios co-
merciales e industriales, y sobre
los rendimientos del trabajo per-
sonal. (licencia fiscal de profesio-
nales y artistas) hasta el ciento por
ciento, se expone al publico el ex-
pediente en la Secretaria Munici-
pal por término de quince dias, a
efectos de examen y reclamacio-
nes de los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 722 y demas con-
cordantes de la vigente Ley de
Régimen Local.

Cartes a 30 de septiembre de

1980.—FE! alcalde en funciones,
José Fidel Alonso Ortiz.

Confeccionado por el Servicio
de Mecanizacion de la Delegacion
de Hacienda de la provincia el
padréon de la contribucidén urbana
correspondiente al afio 1980, que-
da expuesto ai publico en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento por
término de diez dias, al objeto de
oir reclamaciones.

Cartes, 26 de septiembre de
1980.—FE! aicalde accidental Jose
Fidel Alonso Ortiz. 2.148

Confeccionado por el Servicio
de Mecanizaciéon de la Delegacion
de Hacienda de Ia provincia el
padrén de la contribucién rustica,
correspondiente al ejercicio del
afio actual, queda expuesto al pu-
blico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por término de diez
dias, al objeto de oir reclamacio-
nes.

Cartes, 27 de septiembre de
1980.—F] alcalde, José Fidel Alon-
so Ortiz. 2.149

nder
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AYUNTAMIENTO
DE VEGA DE LIERANA

Confeccionados los padrones de
contribuyentes por los impuestos
y tasas que seguidamente se indi-
can, se hallan expuestos al publi-
co en las oficinas municipales por
el plazo de quince dias para su
examen por los interesados y po-
sibles reclamaciones, si a ello hu-

biere lugar.

Impuesto sobre circulacion de
vehiculos de traccién mecanica.

Tasa por transito de ganados
por las vias publicas.

Tasa por rodaje y arrastre por
las vias publicas.

Tasa por desagiie de canalones
y otros en las vias publicas o te-
rrenos del comun.

Arbitrio sobre tenencia de pe-
ITOS.

Vega de Liébana, 29 de septiem-
bre de 1980.—EIl alcalde (ilegible).

21t

Relacion de los Ayuntamientos

que, de coniormidad con lo pre-

ceptuado en el articulo 691.3 de
la Ley de Régimen Local, exponen
al publico, por espacio de quince
dias, para admision de reclamacio-
nes contra los expedientes de mo-
dificaciones de créditos de los

presupuestos ordinarios del ejer-
cicio:

Valdeprado del Rio, nimero 1.
Valderredible. (2.202)
Santona.

“BOLETIN OFICIAL”
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TARIFAS Ptas.
Nuamero suelto del dia ..... 16
id. del afio en curso ....... 20

Id. de afnos anteriores ......... 30
Separatas, por hoja
Suscripciones anuales ........ 4
id. semestrales
id. trimestrales

1.700
900
650

lllllllllllllllll

----------------

Anuncios e inserciones:

Por palabra
Por plana entera ...............
Por linea o fraccion de linea

en plana de 3 columnas ... Ab
id. id. de 2 columnas

(El pago de las inserciones se veri-
ficara par adelantade)




