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ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL

DE TRABAIJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Visto el expediente del Conve-
nio Colectivo de la empresa «Fun-
dimotor, S. A.», factoria de ILos
Corrales de Buelna, y

Resultando;: Que con fecha 10
de los corrientes tuvo entrada en
esta Delegacion el Convenio Co-
lectivo, suscrito por la Comision
Deliberadora de precitada empre-
sa, y documentacion complemen-
taria, al objeto de su homologa-
C10n;

Resultando: Que en la tramita-
cion de este expediente se han
observado todas las formalidades
legales y reglamentarias;

Considerando: Que esta Delega-
cion Provincial de Trabajo es com-
petente para resolver lo acordado
por las partes en el Convenio
Colectivo, en orden a su homolo-
gacion, asi como, en su caso, dis-
poner su inscripcion en el Registro
de esta Delegacion Provincial de
Irabajo y su publicacion, confor-
me a lo senalado en el articulo 14
de la Ley 38/73, de 19 de diciem-
bre, y articulo 12 de la Orden
ministerial de 21 de enero de 1974;

Considerando: Que las partes
ostentaron, tanto durante las deli-
beraciones como en la suscripcion
del mismo capacidad represen-

tativa legal suficiente, habiéndose-

la reconocido mutuamente;

Considerando: Que el presente
Convenio Colectivo de Trabajo se
adapta a los criterios salariales que
sefialan las disposiciones del Go-
bierno, sobre Politica de Rentas
y Empleo;

Vistas las disposiciones legales

ME.C.D. 2015
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citadas y demas de general apli-
cacién,

Esta Delegacién Provincial de
Trabajo acuerda:

Primero. — Homologar el Con-
venio Colectivo de Trabajo de la
empresa «Fundimotor, S. A.», fac-
toria de Los Corrales de Buelna.
-~ Segundo.—Inscribir el presente

Convenio Colectivo en el Registro
de esta Delegacién Provincial de
Trabajo y disponer su publicacion
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia.

Notificar esta resolucién a los
miembros del Comité de Empresa
y a la Direccién de la misma, ha-
ciendoles saber que, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley de 19 de diciembre de
1973, no cabe recurso alguno en
via administrativa.

Santander, 26 de abril de 1979.
El delegado de Trabajo (ilegible).

851

II Convenio Colectivo de Trabajo
de la empresa «Fundimotor, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Estipulaciones generales

Articulo primero. ‘Objeto.—El
presente Convenio tiene por ob-
jeto regular las condiciones de tra-
bajo y econdémicas entre «Fundi-
motor, S. A.», y €l personal in-
cluido -en su 4mbito de aplicacion.

Articulo 2. Ambito territorial.
Las estipulaciones del Convenio
seran de aplicacion en el centro
de trabajo que la empresa tiene
establecido en Los Corrales de
Buelna (Santander).

Articulo 3. Ambito personal.
El presente Convenio afecta, con
exclusion de cualquier otro, al
personal de la empresa encuadrado
en los grupos laborales de obreros,
subalternos, ‘administrativos y téc-

nicos que integran la plantilla de

la factoria de TLos Corrales de

‘Buelna.

Queda expresamente excluido
el personal a que se refiere el
articulo 2.°, apartado c¢), y el ar-
ticulo 3.°, apartado k), de la vi-
gente Ley 16/1976, de 8 de abril,
de Relaciones Laborales, asi co-
mo ¢l vinculado a la empresa por
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contrato de trabajo eventual o de
interinidad, los aprendices y be-
carios, y todas aquellas personas o
grupos para los que, por acuerdo
de la Direcciéon y por escrito, se
establezcan condiciones especiales,
sin- perjuicio de los derechos mi-

nimos legales que puedan corres-

ponderles.

La Direcciéon entregara al Co-
mité de Empresa una relacién no-
minal del personal excluido del
réegimen del Convenio, y seguira
actualizandola en lo sucesivo.

Articulo 4.° Ambito temporal.

El presente Convenio entrari €n |

vigor el dia 1 de enero de 1979,
y su duracién se extenderj hasta
el 31 de diciembre del mismo afo
a todos los etectos, excepto la ac-
tualizacion del seguro colectivo de
vida, que empezara a regir a par-
tir del momento en que Se Sus-
criba la nueva poéliza, para lo que
se establece un plazo prudencial
de 15 dias, a contar desde la fe-
cha de la firma del Convenio.

Articulo 5.° Prorroga.—la du-
racion del Convenio se entendera
prorrogada de afio en afio por ta-
cita reconduccion, de no mediar
denuncia por cualquiera de las
partes en la forma y condiciones
que se establecen en el articulo
siguiente.

Articulo 6.° Denuncia, revision
y mantenimiento del régimen del
Convenio. — La denuncia, propo-
niendo la rescision o revision del
Convenio, deberj presentarse an-
te la otra parte 'y ante la autori-
dad laboral competente con una
antelacion minima de tres meses
respecto a la fecha de expiracion
del plazo de vigencia previsto, o
de cualquiera de sus prorrogas.

El escrito de denuncia incluira
certificacion del acuerdo adoptado
a tal efecto por la representacion
social 0 econémica correspondien-
te, en el que se razonaran las
causas determinantes de la revi-
siébn o rescision solicitadas.

S1 se solicitare la revision del
Convenio, se acompafnari proyec-
to razonado sobre los puntos a
revisar para que, previa la perti-
nente autorizacién, puedan iniciar-
se inmediatamente las negociacio-
nes. & |

El planteamiento de cualquier
situacion de huelga o de conflicto,
basado en la pretension de revi-
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sion del Convenio, se llevari a
efecto bajo las condiciones y se-
gun €l procedimiento previsto en
el Real Decreto-Ley 17/1977, de
4 de marzo, sobre relaciones de
trabajo, o en la norma reguladora

en cada momento del tramite le- |

gal para las mencionadas situa-
ciones.

S1 al finalizar el periodo de vi-
gencia del Convenio se instare su
rescision, se mantendrji el régimen
establecido en el presente hasta
que las comunidades laborales
atectadas se rijan por un nuevo

Convenio, sin perjuicio de las fa- |

cultades reservadas a la autoridad
y a la jurisdiccion laborales en el

expresado Real Decreto-Ley, en |

la Ley de Convenios Colectivos de
19 de diciembre de 1973 y en la
Orden de 21 de enero de 1974,
que establece las normas de des-
arrollo de esta ultima.

Articulo 7.° Compensacién, ab-
sorcion y garantias «ad personamy.
Las retribuciones que se estable-
cen en este Convenio con caracter
minimo compensaran y absorberan

cualesquiera otras existentes en el |

momento de la entrada en vigor
del mismo o que se establecieren
en el futuro, cualesquiera que sean
su naturaleza u origen.

L.as mejores condiciones eco-
nomicas derivadas de normas la-
borales legalmente establecidas,
presentes o futuras y de general
o particular aplicaciéon, solo ten-
dran eficacia practica si, conside-
radas globalmente en computo
anual, resultaren superiores a las
establecidas, asimismo globalmen-
te y en computo anual, en las es-
tipulaciones de este Convenio.

Consecuentemente, computadas
sobre base anual las cantidades
recibidas legal o convencionalmen-
te por todos los conceptos, las di-
ferencias —si las hubiere— se
mantendran con el mismo caracter
con que fueron concedidas, sien-
do susceptibles de absorcion en
futuras modificaciones salariales.

Se respetaran las - situaciones
personales que, desde el punto de
vista de la percepcion, sean en su
conjunto mas beneficiosas que las
fijadas en el presente Convenio,
con arreglo a lo precisado en los
apartados anteriores, mantenién-
dose estrictamente «ad personamy.

La interpretacién de lo dispues-

— L ——m

to en este articulo corresponde a
la Comisién Paritaria de Interpre-
tacion y Vigilancia del Convenio,
sin perjuicio de la competencia de
los organismos administrativos o
contenciosos en la materia.
Articulo 8.° Vinculacién a la

- totalidad.—En el supuesto de que

la autoridad laboral, en el ejerci-
cio de sus facultades y dentro del
ambito de su competencia, no
aprobase alguno de los pactos del
Convenio, €ste quedara sin efica-
cia practica alguna, debiendo re-
considerarse la totalidad de su
contenido.

Articulo 9.° Garantia del Con-
venio.—L.as partes del Convenio
acuerdan, y a ello se comprome-
ten formalmente, no solicitar ni
adherirse a ningun otro, cualquie-
ra que sea su ambito de aplica-
cion, durante toda la vigencia del
que ahora suscriben.

Asimismo, ambas partes acuer-
dan someter a la Comision Parita-
ria cuantas dudas, discrepancias y

. conflictos pudieran producirse co-

mo consecuencia de la aplicacion
del Convenio, y ello con caracter
previo a cualquier planteamiento

ante los OQrganismos laborales com-
petentes.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Articulo 10. Principio general.
l.a organizacion del trabajo en
cada una de las secciones o de-
pendencias de la empresa, con su-
jecion a las normas legales vigen-
tes en cada momento, es facultad
exclusiva de la Direccidn.

Esta contrae el deber de llevar-
la a efecto, de tal manera que
pueda lograr el maximo rendimien-
to dentro del limite racional y hu-
mano de los elementos a su.servi-
clo, a cuyo fin contarjy con la
necesaria colaboracién del perso-
nal.

Corresponden al Comité de Em-
presa las funciones que en este'y
en los demas aspectos se estable-
cenr en el articulo 6.2 de la vi-
gente Ordenanza Laboral Sidero-
metalurgica y en el Decreto de 11
de septiembre de 1953.

En materia de organizaciéon se
estara en todo a las normas inter-
nas de organizacién del trabajo,
valoracion de tareas y del mérito
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individual y sistemas de retribu-
cion (que se refunden en los ane-
x0s correspondientes) y, en lo no
previsto en éllas, a las disposicio-
nes de la vigente Ordenanza La-
boral Siderometaliurgica y demas
concordantes y complementarias
sobre el particular.

Las referidas normas internas
se considera forman parte del ar-
ticulado del Convenio, a cuales-
quiera efectos.

Articulo 11. Saturacion. — Es

facultad de la Direcciéon la asig- !

nacion del nimero de méaquinas y
de tareas a cada trabajador, de
forma que la carga de trabajo a
¢l encomendada represente la efec-
tiva saturacion de la jornada al
rendimiento minimo exigible del
100 centesimal, aunque para ello
sea preciso el desempeno, en el
mismo o en otro local del centro
de trabajo, de labores distintas de
las que habitualmente se le hayan
confiado, y sin que dicha satu-
racion 1mplique necesariamente
aumento de nivel o grado salarial.

La eventual insaturacion no po-
dra nunca interpretarse como re-
nuncia o dejaciéon de dicha facul-
tad.

Articulo 12. Procedimiento en
caso de disconformidad. — De
acuerdo con lo previsto en las ci-
tadas normas internas, cuya Vi-
gencia se ratifica, determinando el
sistema de simplificacion del tra-
bajo, el analisis, fijacion y con-
trol de los rendimientos individua-
les y colectivos, segun los casos,
y las plantillas correctas de perso-
nal, el trabajador debera aceptar-
los preceptivamente, pudiendo
—no obstante— quienes estuvie-
ren disconformes con los resulta-
dos presentar la correspondiente
reclamacion, siguiendo el proce-
dimiento sefialado en la normativa
vigente en cada momento.

CAPITULO III

Jornada, turnos, vacaciones,
calendario, licencias y exce-
dencias

Articulo 13. Norma general.—
La regulacién de estas materias se
acomodara a las disposiciones le-
gales y reglamentarias aplicables,
con las salvedades que s€ €specil-
fican en los articulos siguientes.
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Articulo 14.
Jo.—La jornada normal de traba-
jo para todo el personal de la em-
presa sera de mil novecientas
ochenta (1.980) horas efectivas de
trabajo real anuales.

Dicha jornada sera en todo ca-
so integramente exigible, sin que

los posibles aumentos futuros en

el nimero de dias del periodo de
vacaciones reglamentarias puedan
en absoluto presentar disminucion
de la misma, mientras no se esta-
blezca en la Ordenanza aplicable
una jornada maxima anual infe-
rior.

Articulo 15. Turnos de trabajo.
Se conviene expresamente, como
condicién objetiva y general de las
relaciones laborales de la empresa
con su personal, la aceptacién por
parte de éste del establecimiento,
modificacién o supresion del tra-
bajo por turnos (aunque no fueren
alternativos), cuando las necesida-
des técnicas de la produccién o las
conveniencias de la organizacion
del trabajo asi lo exijan o acon-
sejen, a juicio de la Direccidn,
previa comunicacion al Comité de
Empresa.

LL.a distribucion del personal en
los distintos turnos o relevos es fa-
cultad de la Direccion de la em-
presa. Esta podra proceder al es-
tablecimiento de turnos rotativos
de trabajo para todo el personal
en aquellas secciones en que lo
estime conveniente, preavisando a

posible, se concretara en siete
dias.

Los cambios de turno se efec-
tuaran cada semana.

En aquellas secciones en que se
trabaje a turnos o relevos, éstos
se mantendran de lunes a sabado,
ambos inclusive, habilitandose en
todo caso las tardes de los sabados
en las horas precisas para poder
cumplir con la total jornada anual
de trabajo efectivo pactada, sin
que se produzcan solapes de tur-
nos.

Articulo 16. Vacaciones. — El
personal disfrutara de un total de
23 dias naturales de vacaciones re-
tribuidas.

Si se incrementase el periodo
anual de vacaciones durante la vi-
gencia del presente Convenio por

| disposicion legal de obligada apli-

Jornada de traba- | cacién, esta mejora se aplicara

automaticamente a todos los tra-
bajadores de la empresa incluidos
en su ambito personal, sin perjui-
clo en ninguan caso de lo estableci-
do en el articulo 14, sobre integra
exigibilidad de la jornada anual
pactada.

El distrute de las vacaciones se
acomodara a la regulaciéon previs-
ta para las mismas en los articulos
58 y 59 de la vigente Ordenanza
Laboral Siderometalurgica.

Articulo 17. Calendario labo-
ral. — Habida cuenta de la total
jornada anual de trabajo efectivo
pactada, la Direccion de la empre-
sa y la representacion legal de los
trabajadores estableceran anual-
mente el calendario laboral y los
horarios de trabajo correspondien-
tes. |

En el supuesto de no existir
acuerdo, el criterio que necesaria-
mente ha de prevalecer es el que
suponga una reduccién de gastos
0 que favorezca las necesidades es-
tacionales de la produccion.

Por lo que respecta al calenda-
rio laboral de la anualidad corres-
pondiente al periodo comprendido
entre los dias 1 de enero y 31 de
diciembre de 1979, se confeccio-
narda siguiendo el mismo proce-
dimiento tan pronto se firme el
Conyenio.

A dicho efecto, se restaran del

~total de 1.980 horas de trabajo
efectivo pactadas
los trabajadores afectados con la

suficiente antelacion, que, a ser |

las asimismo
efectivas que realmente se hayan
trabajado como normales desde el
dia 1 de enero, y la diferencia
resultante sera el numero de ho-
ras de trabajo real a efectuar has-
ta el dia 31 de diciembre de 1979.

Articulo 18. Dencansos regla-
mentarios.—A peticién expresa de
la representacion legal de los tra-
bajadores, y por acuerdo mutuo
que se estima mas beneficioso
(sancionado por la autoridad la-
boral al homologar este Convenio),
los trabajadores, individual o co-
lectivamente —segun el trabajo
aplicable—, podran disfrutar del
descanso reglamentario, correspon-
diente a las jornadas ininterrum-
pidas en que concurran las cir-
cunstancias previstas a dicho efec-
to en el Real Decreto de 18 de
junio de 1976, en el momento de
la jornada que a su comodidad
elijan, sin perjuicio de la obten-



M.EL.D. 2010

Péigina 148

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

cion del rendimiento minimo exi-
gible ni merma alguna de la total
jornada efectiva de trabajo real
pactada, considerandose ya abona-
do el aludido descanso en la parte
que corresponda.

Articulo 19. Permisos retribui-
dos.—FEl trabajador, avisando con
la posible antelacién y acreditan-
dolo debidamente, tendria derecho
a permisos retribuidos (a razon
del salario de calificacion y del
P. A. M. E. correspondientes) por
alguno de los motivos y durante
el tiempo que a continuacion se
expresan:

Dias
1. Fallecimiento de:
Bl CORYUEE nsn e 6
1.2, " 'Padres e hijos ... 4
1.3. Padres politicos... 3
1.4. Hermanos y abue-
{0 e S 2
1.5. Nietos, herma -
nos politicos, hijos
politicos y abue-
los politicos ...... 1
2. Gravedad, hospitaliza-
ci6bn, urgencia o inter-
vencion de coényuge, hi-
JOSEO PAATES R, i 2
3. Gravedad o urgencia de:
3.1. Padres politicos vy
hetmanos:, :..cvsvss: 2
3.2. Hermanos politi-
cos, hijos politicos
Vi OBRIOS! v 1
4. Alumbramiento de Ia
S5 16 L7 B v st 2
5. Por matrimonio de:
5.1. El propio trabaja-
OB b ot s 15
5.2. Hijos, hermanos y
hermanos politicos 1

6. Por traslado de su do-
micilio habitual... 1

[Los dias de permiso se entende-
ran naturales, a excepcion de los
sefialados para el alumbramiento
de la esposa, que seran héabiles.

Cuando, en los casos de los apar-
tados 1 al 4, ambos inclusive, el
trabajador necesite realizar un des-
plazamiento al efecto fuera de la
provincia, se estara a lo dispuesto
en la Ley 16/1976, de 8 de abril,
sobre Relaciones ILaborales.

Bajo las mismas condiciones de

e —
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necesidad de aviso previo y justi-
ficacion posterior mas arriba indi-
cadas, el trabajador dispondrji del
tiempo 1ndispensable para el cum-
plimiento de los deberes inescusa-
bles de caracter publico.

Cuando conste en una norma
legal, sindical o convencional un
periodo determinado, se estari a
lo que ésta disponga en cuanto
a duracion de la ausencia y a su
compensacion economica.

En este sentido, los delegados
de personal dispondran de 40 ho-
ras mensuales para el ejercicio de
sus obligaciones representativas, re-
muneradas en las mismas condi-
ciones que si hubieran estado tra-
bajando.

CAPITULO 1V

Régimen de condiciones
economicas

Articulo 20. Principios genera-
les sobre la retribucion.—lL.os im-
puestos, cargas sociales y cualquier
deduccion de tipo obligatorio que
gravan en la actualidad o que
pudieran gravar en el futuro las
percepciones del personal, seran
satisfechos por quien correspon-
da con arreglo a la Ley.

Consecuentemente, los importes
de las percepciones que figuran
en este Convenio son, en todos los
casos, cantidades brutas.

En los anexos que se acompa-
flan se detallan los importes co-
rrespondientes a cada concepto y
grado de valoracion.

En los totales fijados como re-
tribucién para los distintos grados
de valoracién se hallan incluidos
los minimos por trabajo a incen-
tivo, o por carencia del mismo,
que en cada caso seflalan para di-
chas supuestas contingencias las
disposiciones legales vigentes y, en
especial, el articulo 12 del Decre-
to 2.380/1973, de 17 de agosto, so-
bre ordenacion del salario, y el
articulo 73 de la Ordenanza La-
boral Siderometalargica.

También se incluyen los pluses
de jefe de equipo, los de trabajos
excepcionalmente penosos, tOxicos
o peligrosos (por haberse conside-
rado en la valoracién de puestos
las mentadas circunstancias) y los
de distancia y transporte que le-
galmente pudieran corresponder,
de acuerdo con la legislacién vi-

P e —.
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gente, a determinados trabajado-
I'es.

[Los salarios de cotizacibn a
efectos del Régimen General de la
Seguridad Social seran, en cada
caso, los legalmente establecidos.

Articulo 21. Condiciones eco-
némicas del Convenio.—lL.as con-
diciones econémicas del Convenio
son las que se especifican en los
anexos 1 y 2 de este texto.

El incremento de las retribucio-
nes, que para 1979 supondra la
aplicacion de las tablas de los ane-
x0s citados, no podra nunca supe-
rar los limites de contenciéon sa-
larial ni vulnerar los criterios de
referencia (homogeneidad, etc) es-
tablecidos en el Real Decreto-Ley
49/1978, de 26 de diciembre, so-
bre Politica de Rentas y Empleo.

De producirse los supuestos pre-
vistos en el articulo 3.° de esta
ultima disposicion legal, podran
revisarse las tablas del Convenio

' de la forma y bajo las condicio-

nes que por el Gobierno se es-
tablezcan, de modo que en ningun
caso puedan derivarse para la em-
presa los perjuicios de tipo fiscal
o crediticio a que se refiere el ar-
ticulo 5.c del citado Real Decreto-
Ley.

Articulo 22. Estructura salarial
y conceptos retributivos.—La re-
muneracion del personal en la em-
presa se estructurarj de la forma
y bajo los conceptos siguientes:

a) Salario de calficaciébn. —
Segtin tabla del anexo, que corres-
ponde a la valoraciéon del puesto
de trabajo.

b) Plus de actividad minima
exigible (P. A. M. E.).—Segun ta-
bla del anexo, se percibiri por el
personal obrero directo, siempre
y cuando, con sujecién a las nor-
mas establecidas, se alcance el ren-
dimiento minimo exigible (100 cen-
tesimal) en el periodo de liquida-
cion mensual correspondiente.

Para el resto del personal, obre-
ros indirectos y personal técnico,
administrativo y subalterno, los
importes del P. A. M. E. a perci-
bir individualmente vendran deter-
minados por el promedio, dentro
de cada grupo, de P. A. M. E.
devengado por el personal directo.

Los importes de P. A. M. E.
que se reflejan en el anexo se en-
tienden méaximos, y, en su momen-
to, experimentaran las variaciones
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que se deriven de la distinta con-
sideracion que en las normas in-
ternas merecen las diversas inci-
dencias del trabajo a régimen de
actividad media (paros, trabajos a
no control, etc.).

En circunstancias de manifiesta
desidia o bajo rendimiento por
parte del personal obrero indirecto
o de los empleados, los jefes de
departamento, a propuesta de los
mandos respectivos, podran acor-
dar la reduccién o supresiéon tem-
poral del P. A. M. E. para aque-
llos trabajadores en que se den las
citadas circunstancias.

c) Premio de asistencia y pun-
tualidad (P. A. P.)—Que se deven-
gara por la asistencia al trabajo
con puntualidad y por la perma-
nencia en disposicién activa duran-
te la jornada normal ordinaria
completa, de acuerdo con las re-
glas del anexo correspondiente.

d) Garantia personal, en su
caso. — Las garantias personales
que no obedezcan a desfase entre
la retribucién real percibida y la
correspondiente a la wvaloracion
del puesto de trabajo efectivamen-
te desempefiado, se incrementara
en un 14 por 100.

¢) Horas extraordinarias.—Que
se¢ abonaran de conformidad con
la legislacion vigente.

f) Gratificaciones reglamenta-
rias de julio y Navidad.—Que se
abonaran a razén de una mensua-
lidad del salario de calificacion, de
acuerdo con la regulacion prevista
para las mismas en la Ordenanza
Laboral Siderometalirgica.

La paga de julio se abonara,

segun las tablas vigentes, durante
el primer semestre del afio, y la

-de Navidad, de acuerdo con las

del segundo.

g) Plus de nocturnidad.—Que
se abonard, por hora trabajada
que tenga la consideracion legal
de nocturna, a razén de 42 pese-
tas/hora, sin distincion de catego-
ria ni de grado de valoracion.

h) Plus de domingos y festivos
abonables.— Que percibira el per-
sonal de vigilancia (guardas y por-
teros) cuando en tales dias deban
cumplir con su servicio, en régi-
men de jornada normal, a razon
de 275 pesetas por cada domingo
o festivo abonable trabajado en
dichas condiciones.
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Articulo 23. Forma de pago.—
El pago de las retribuciones se
afectuarq mensualmente, el dia 15
del mes siguiente al de la liqui-
dacion de que se trate o el labo-
rable inmediatamente anterior, de
ser aquel festivo, mediante ingreso
en cuenta corriente bancaria o li-
breta de ahorro, siendo de libre
designacién del trabajador et ban-
co o caja donde deba efectuarse
el ingreso.

Articulo 24. Dietas y kilome-
traje.—La regulaciébn e importes
de estos conceptos se recogen en
el anexo correspondiente de este
Convenio.

CAPITULO V

Prestaciones especiales

Articulo 25. Ayuda a los tra-
bajadores con hijos subnormales.—
Se establece una ayuda de 4.000
pesetas mensuales por hijo sub-
normal para aquellos trabajadores
con hijos a su cargo que tengan
la mencionada consideraciéon le-
gal.

L.a empresa, a peticion del tra-
bajador, tramitari la contratacién
de una poliza que garantice, en
caso de fallecimiento de aquél,
una pension vitalicia de 10.000 pe-
setas mensuales a favor de cada
hijo subnormal.

Articulo 26. Seguro colectivo
de vida.—Se mantendri durante la
vigencia del Convenio la regula-
cion de la poliza del seguro co-
lectivo de vida suscrita por la em-
presa en favor de su personal, con

un capital asegurado de 500.000

pesetas, y con la precision a que
s¢ ha hecho referencia en el ar-
ticulo 4. de este Convenio.
Articulo 27. Prestacion com-
plementaria por hospitalizacién
derivada de enfermedad comin
o accidente no laboral. — Cuan-
do, a criterio del servicio mé-
dico de la empresa, el trabajador
que se halle en situacidon de in-
capacidad laboral transitoria de-
rivada de enfermedad comun o ac-
cidente no laboral precisare de hos-
pitalizacion, percibira —desde el
primer dia de la hospitalizacién,
y mientras el servicio médico lo
considere oportuno dentro del pe-
riodo legal de la mentada situa-
cibn— un complemento que le
garantice la percepcion del 100

por 100 de su salario de cotiza-
c10n.

Articulo 28. Prestacién com-
plementaria por incapacidad labo-
ral transitoria derivada de acciden-
te de trabajo o enfermedad profe-
sional.—Se establece un comple-
mento, a cargo de la empresa, pa-
ra los casos de I. L. T. por acci-
dente de trabajo o enfermedad pro-
fesional hasta completar el 100
por 100 del salario regulador legal-
mente establecido en cada mo-
mento, a partir del primer dia de
baja por tal causa y mientras el
trabajador se halle en la referida
situacion legal de incapacidad la-
boral transitoria.

A los exclusivos efectos del
abono de esta prestacién comple-
mentaria, el salario regulador ex-
perimentard las mismas actualiza-
ciones que se efectien en las ta-
blas de retribucién.

Articulo  29. Prestacion com-
plementaria por incapacidad labo-
ral transitoria derivada de enfer-
medad comun (con baja oficial del
S. O. E.).—Se establece un com-
plemento, a cargo de la. empresa,
para los casos de incapacidad la-
boral transitoria por enfermedad
comun (con baja oficial del S. O.
E.) hasta completar el 100 por
100 del salario regulador legal-
mente establecido en cada mo-
mento, a partir del primer dia de
baja por tal causa y mientras el
trabajador se halle en la referida
situacién legal de 1. L. T., siem-
pre que el absentismo general por
todos los conceptos, de toda la
plantilla del centro de trabajo, no
haya superado (en el periodo com-
prendido entre el 1 de enero de
1979 y la fecha de la baja) el in-
dice del 6,00 por 100 y el traba-
jador se someta a las revisiones
que el servicio médico de la em-
presa estime convenientes.

Bajo idénticos condicionamien-
tos, y para el caso de que se ha-
yan producido indices generales de
absentismo comprendidos entre el

6,01 y el 7,00 por 100, el men-

cionado complemento sufrirg la
reduccion proporcional correspon-
diente entre el 100 y el 75 por
100 del aludido salario regulador.

Articulo 30. Préstamos para la
adquisicion de vivienda. — Se po-
dran otorgar préstamos para la ad-
quisicion de vivienda, de hasta
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300.000 pesetas, al personal ingre-
sado en la empresa con anterio-
ridad a la fecha de la firma del
Convenio, a devolver en un pe-
riodo maximo de 10 afios, con el
4 por 100 de interés.

El saldo global de préstamos por
este concepto nunca podra reba-

sar la cantidad de tres millones de
pesetas.

Articulo 31. Ayudas a fondo
perdido (por mejora del indice de

absentismo). — El médulo regula- |

dor para la constitucién del fondo
actualmente existente se incremen-
tara, durante 1979, en un 14 por
100.

Articulo 32. Adquisicién de
productos de «Grupo Misa». — El
trabajador podri adquirir, para su
uso exclusivo, productos del men-
cionado Grupo en condiciones mas
favorables que las normales del
mercado.

Articulo 33. Servicio de come-
dor.—La empresa, durante la vi-
gencia del Convenio, acondiciona-
r4 convenientemente el servicio de
comedor.

Articulo 34. Premio de jubila-
ciébn.—Se establece un premio de
jubilaciéon, consistente en la en-
trega de una cantidad que opor-
tunamente se determinara, por
una sola vez y en el momento
de la jubilacién, a los trabajado-
res que pasen a la referida situa-
cion en una edad comprendida
entre los 60 y los 65 afios.

CAPITULO VI

Premios, faltas y sanciones

Articulo 35. Premios, faltas vy
sanciones.—En lo relativo a estas
materias se estard a lo que dispo-
nen la Ordenanza Laboral Sidero-
metalirgica y las demas normas
legales de general aplicacion so-
bre el particular.

Otras estipulaciones

Primera.—Se constituye una re-
serva de 804.961 pesetas para aten-
der al capitulo de promociones vy
ascensos durante el ano 1979.

Dicha cantidad se dividira en
dos mitades, una para cada se-
mestre. Si al término de cada uno
de éstos no se hubieren gastado
integramente tales importes en el
expresado capitulo, los respectivos

restos se consideraran como exce-
dente distribuible, y se repartiran
linealmente entre todos los traba-
jadores con ocasién del abono de
las gratificaciones reglamentarias
de julio y Navidad.

En ningin caso se consideraran
como ascensos las promociones
que pudieran resultar de las valo-
raciones todavia no efectuadas, asi
como de las reclamaciones ya for-
muladas y pendientes de resolu-
cion.

Segunda.—En materia de ingre-
sos, limitada la wvigencia de este
pacto en concreto al afo 1979 y
sentado el criterio de la necesidad
de contratar para cada puesto de
trabajo a los candidatos de mayor
aptitud, se actuaria de acuerdo
con el siguiente orden de prefe-
rencia:

1.o—J.0os hijos de trabajadores
fijos de plantilla en la empresa

‘que se encuentren en situacion de

paro.

.>—Los trabajadores en paro.

Tercera.—Dentro del plazo de
dos meses, a partir de la firma del
Convenio, la Direccién propondra
al Comité de empresa un proyec-
to de regulacion de los sistemas
de promocién y ascensos y adap-
tacion del personal de capacidad
disminuida.

De no lograrse acuerdo satisfac-
torio, se aplicaran las disposicio-
nes legales vigentes sobre estas
materias.

Cuarta.—En lo referente a fa-
cultades de los Comités de Em-
presa, derechos y garantias de los
delegcados de personal y accién
sindical en la empresa, se obser-
varan las disposiciones legales vi-
gentes en cada momento, con
adecuacion, en su caso, de la nor-
mativa general a las especificas
particularidades del centro de tra-
bajo. Con independencia de ello,
la Direccion informara mensual-
mente de los siguientes temas al
Comité de Empresa:

a) Volumen de produccion de
cada seccion.

b) Evolucién de la cartera de
pedidos y perspectivas para el mes
proximo.

c) Accidentes de trabajo, con
baja y sin baja, y nimero de dias
de trabajo perdidos por los pri-
meraos.

|

d) Indice de absentismo, des-
glosado.

e) Evolucion de la plantilla:
Altas y bajas.

f) Movilidad del personal de la
plantilla.

g) Interrupciones y averias.

h) Observaciones: Inversiones
y objetivos de las mismas, stocks
y evolucion de éstos. Objetivos y
programas.

Quinta.—La Comision Paritaria
de Interpretacién y Vigilancia del
Convenio se regira, en su funcio-
namiento, por lo dispuesto en las
normas legales vigentes.

Se compondri de un presidente
y un secretario, designados por la
autoridad laboral; cuatro vocales
por la representacion social;

Don Luis Javier Gonzalez Ba-
nuelos,

Don Francisco Laguillo Pala-
zuelos vy

Don José Luis Fernandez Gu-
tiérrez,
que han intervenido en las deli-
beraciones del Convenio, y cuatro
vocales por la representacion eco-
nomica:

Don Félix Hinojal Garcia,

Don Angel Bustamante Garcia y

Don Elias Dominguez Ferrero,
que también han intervenido en
las mencionadas deliberaciones.

Sexta.—En todo lo no previsto
de manera especifica en este Con-
Venio y sus anexos regiran, como
normas supletorias, la Ordenanza
Laboral Siderometalurgica y las
disposiciones generales o especifi-
cas aplicables a las relaciones re-
guladas por el mismo.

Séptima.—l.a empresa, una vez
homologado y publicado el pre-
sente Convenio en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia, hara entrega
de un ejemplar del texto a cada
trabajador.

Declaracion final

Las tablas de retribucion global
anual por grado de valoracion del
presente Convenio se hallan incre-
mentadas en la cantidad corres-
pondiente al excedente distribuible
de la masa salarial bruta de 1978
(que no fue repartido), de confor-
midad con el incremento maximo
posible establecido en el Real De-
creto-Ley 43/1977 (22 por 100),
en condiciones homogéneas. —
(Hay varias firmas ilegibles).
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ANEXO NUMERO 1
Obreros
Retribucién. global Desglose de la citada retribuci-:‘in“
maxima anual bruta
Salariﬂéz r:aafgsficacién P. A M B
Grado Retiibucios (355 o) O pagne) valor maximo AN
1 561.938,— 429.138,— 112388 — 20.412,—
2 574.033,— 438.814,— 114.807,— 20.412,—
3 586.127— 448.490,— [E 20y = 20.412,—
4 598.261,— 458.197,— L19.652,-— 20.412,—
5 610.428,— 467.930,— 122.086,— 2040 =
6 631537, — 484.818,— 126.307.— 200412, —
7 651,025, — 500.408,— 130.205,— 20.412,—
& 675:957 =— 520.354,— 135.191,— 200412, —
9 699.197,— 538.946,— 139.839,— 20l =

1.>—En las retribuciones maéaxi-
mas globales anuales del presente
anexo se incluyen el pago, si pro-
cediese, del salario de calificacion
que pudiere corresponder a los
minutos abonables del descanso re-
glamentario propio de las jorna-

das 1ninterrumpidas en que con-
curran las circunstancias previstas

—_—

en el Real Decreto de 18 de junio
de 1976.

2.—Interesado por la represen-
tacion social el pago del salario de
calificacién en forma de 12 men-
sualidades y dos pagas extraordi-
narias de idéntico importe, y no
existiendo por parte de la repre-
sentacion econodmica nmgun in-
conveniente en que asi se haga,
salvo dificultades que surjan en el

proceso de mecanizacién o exce-
sivo encarecimiento de la gestién
administrativa de la noémina, se
solicitara por la empresa un estu-
dio sobre el particular, cuyos re-
sultados serdn expuestos ante la
Comision de Vigilancia del Conve-
nio, para la resolucién que pro-
ceda. Entre tanto, se seguira apli-
cando el actual sistema de pago.

ANEXO NUMERO 2
Empleados

Retribucion global
maxima anual bruta

Grado Retribucion

563.187,—
581.329,—
611.565,—
642.430,—
658.693,—
674.629,—
691.392,—
709.157,—
725.756,—
759.620,—
793.484,—
827.348,—

O — © \O 00 1 O\ A B L) B

——

Desglose de la citada retribucién

Salario de calificacién
425 dias
(365 + 60 de pagas)

430.138,—
444.651,—
468.840,—
493.532,—
506.542,—
519.291,—
533.102,—
546.914,—
560.193,—
587.284,—
614.375,—
641.466,—

P. A. M. E.

valor maximo 2o P

- 112.637,— 20.412,—
116.266,— 20:412-—
2238 20412 —
128.486,— 20.412 —
13739 - 20. 412—
134.926,— 20412 —
138.378,— 20.412,—
i.41,831,-— 20.412
145,551 — 20410 —
151.924,— 20.412,—
158.697,— 20.412,—
165.470,— 20.412,—

En las retribuciones maximas
globales anuales del presente
anexo se incluyen el pago, si pro-
cediese, del salario de calificacion

MEC.D. 2015

que pudiere corresponder a los
minutos abonables del descanso re-

glamentario propio de las jorna-

das ininterrumpidas en que con-
curran las circunstancias prawstas
en el Real Decreto de 18 de junio
de 1976. _ /
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ANEXO NUMERO 3

Organizacion del trabajo

Seccion 1. — Aspectos funda-
mentales de la organizacion del
trabajo:

Aspectos fundamentales de la
organizacion del trabajo.—La or-
ganizacion del trabajo comprende,
en especial, tres aspectos funda-
mentales:

a) La simplificacién del traba-
jo y la mejora de métodos y pro-
cesos industriales o administrati-
VOS.

b) El analisis de los rendimien-
tos correctos de ejecucidn.

¢) FEl establecimiento de Ilas
plantillas correctas de personal.

Simplificacién del trabajo y me- |

jora de métodos v procesos.—IL.a
simplificacion del trabajo y la me-
jora de métodos y procesos indus-
triales o administrativos supone,
sin que su enumeraciéon sea ex-
haustiva, lo siguiente:

a) La determinacién e implan-
tacién de los métodos operatorios.

b) La determinacién de las
normas y niveles de calidad admi-
sibles en los distintos procesos de
fabricacion, asi como la fijaciéon
de los indices de desperdicio tole-
rables a lo largo de dicho proceso.

¢c) La realizacibn de cuantos
estudios y pruebas practicas sean
necesarias para la mejora de la
produccion en general y, en par-
ticular, de los procesos y de los
meétodos operatorios, niveles de
rendimientos, cambios de funcio-
nes, variaciones técnicas de la ma-
quinaria, instalaciones, ttiles y
materiales.

Analisis y determinaciéon de los
rendimientos correctos en la eje-
cucién de los trabajos.—Se sefa-
lan, enunciativamente, los aspec-
tos siguientes:

a) El establecimiento y la exi-
gibilidad del rendimiento minimo
(100 centesimal o 60 «Bedauxy),
debidamente atendidos los niveles
de calidad establecidos.

Su no exigencia no podra nunca
interponerse como renuncia o de-
jacion de este derecho.

b) La asignacion del nimero
de maquinas o de tareas a cada
trabajador de forma que la carga
de trabajo a él encomendada re-

la jornada al citado rendimiento
minimo exigible, aunque para ello
sea preciso el desempefio, en el
mismo o en otro local del centro
de trabajo, de labores distintas de
las que habitualmente tenga en-
comendadas.

c) La adaptaciéon de las cargas
de trabajo y de los rendimientos
a las nuevas circunstancias que se
deriven de modificaciones en los
meétodos operatorios, variaciones
en los programas de produccion,
cambios de primeras materias o de
caracteristicas del trabajo a reali-
zar, modificaciones de la capaci-
dad de produccion, de la maquina-
ria u otras causas de analoga sig-
nificacion.

d) La wvigilancia, atencién vy
limpieza de la maquinaria, ttiles,
herramientas e instalaciones enco-
mendadas, consideradas en la de-
terminaciéon de las cargas de tra-
bajo.

e) La aplicacién, con la remu-
neracion correspondiente, de un
sistema de incentivo a partir del
rendimiento minimo exigible (100
centesimal o 60 «Bedauxy).

Establecimiento de plantillas co-
rrectas de personal.—En cualquier
sistema de organizacion, la deter-
minaciéon y el establecimiento de
las plantillas que proporcionen el
mejor indice de productividad la-
boral de la empresa, seri conse-
cuencia de la adaptacion, con ob-
servancia de las normas legales al
efecto, a las necesidades de la em-
presa en cada momento y de la
plena ocupacion de cada trabaja-
dor, sin que esto pueda suponer
obligacion de aportar un rendi-
miento superior al 6ptimo (33 por
100 superior al minimo exigible).

En consecuencia, la Direcciéon
de la empresa podra establecer o
modificar las plantillas de acuer-
do con el parrafo anterior y con
las normas sefialadas en el articu-
lo 13 de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalargi-
ca y demas disposiciones genera-
les de caracter laboral.

Seccion 2. — Causas de revision
de los tiempos y de los rendimien-
tos establecidos:

Revisién de tiempos y rendimien-
tos.—No seran modificables las ga-
mas o tiempos correctos de ejecu-

presente la efectiva saturaciéon de | cién lanzados al taller por la ofi-

cina de métodos y tiempos y que
s¢ hayan venido aplicando duran-
te mas de 500 horas de trabajo,
salvo que se produzca alguna cir-
cunstancia de las que a continua-
cion se sefialan, o que puedan con-
siderarse como de analoga signi-
ficacion:

—Fabricacién o montaje de nue-
vas piezas, conjuntos o modelos.

—Variacion en el método de tra-
bajo.

—Incorporacién de nuevas he-
rramientas, utillajes o equipos o
modificacion de los existentes.

—Utilizacion de nueva maqui-
naria.

—(Cambios de méaquina o de ins-
talacion.

—Cambios en los materiales em-
pleados.

—FEmpleo de nuevas técnicas o
procesos de gestion, fabricacion,
mediciéon o control.

—Modificacién en las condicio-
nes de corte.

—Nuevo equilibrio de las cade-
nas y/o secciones por variacion de
programa.

—FError de calculo o de trans-
cripcion.

Si la modificacion afectara a un
solo factor del método operatorio,
unicamente se controlarj y revi-
sara dicho factor, manteniendo
inalterados los restantes.

En cada puesto de trabajo se
dispondri de los datos relativos a
meétodo operatorio, gamas, satura-
cion, etc., de las distintas opera-

ciones que en el mismo se reali-
cen.

Seccion 3.“—Definiciones. Unidad
de medicion. Formulas bdsicas:

Definiciones. — Se exponen a
continuaciéon las definiciones pro-
pias de la organizacién del tra-
bajo:

—Actividad minima exigible o
normal: Es la que desarrolla un
trabajador medio, entrenado en su
trabajo, consciente de su respon-
sabilidad, bajo una direccién com-
petente, utilizando el método ope-
ratorio preestablecido y trabajando

sin. el estimulo de una remunera-
ciOn con incentivo.

Este ritmo puede mantenerse
facilmente dia tras dia, sin excesi-
va fatiga fisica ni mental, y se
caracteriza por la realizacién de
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un esfuerzo constante y razona-
ble.

Puede tomarse como referencia
de esa actividad la de un andarin
de 1,65 metros de altura, normal-
mente constituido, que con pasos
de 0,75 metros anda sin carga a
razon de 4,5 kilometros por hora
sobre terreno horizontal, liso, sin
obstaculos y firme.

—Actividad o6ptima: Es la méa-
xima que puede desarrollar un
trabajador, sin pérdida de vida
profesional, trabajando ocho ho-
ras diarias. Se valora en un 33 por
100 por encima de la actividad nor-
mal.

—Cantidad normal de trabajo:
Es la que efectia un operario
medio a actividad normal, inclui-
do el tiempo de recuperacion.

—Cantidad Optima de trabajo:
Es la que efectiia un operario me-
dio a actividad 6ptima, tiempo de
recuperacion incluido.

—Hombre - hora (H. h): Es la
expresion de la cantidad de tra-
bajo. Corresponde a la cantidad
de trabajo normal que se puede
efectuar en una hora.

—Rendimiento minimo exigible
o normal: Es el correspondiente
a la cantidad de trabajo normal
que un trabajador debe efectuar
en una hora o en cualquier otra
unidad de tiempo. Se considera
como rendimiento minimo exigi-
ble o normal el indice 100.

—Rendimiento o6ptimo: Es el
correspondiente a la cantidad de
trabajo Optima que un trabajador
efectiia en una hora o en cualquier
otra unidad de tiempo. La rela-
cion entre los grados normal y
optimo de rendimiento es el 33
por 100.

—Trabajo libre: Es aquel en | : trajc ac
. aplicada es la diezmilésima parte

que el trabajador puede desarro-
llar libremente cualquier actividad,
incluso la oOptima.

—Trabajo limitado;: En esta
modalidad el trabajador no puede

desarrollar la actividad o6ptima |

durante todo el tiempo de trabajo.
La limitacion puede ser debida al
trabajo de la maéquina, al hecho
de trabajar en equipo, etc.

A efectos de remuneracién, los
tiempos de espera inevitables en el
ciclo de trabajo seran abonados
como $1 se trabajara en rendimien-
to normal.

—Tiempo maquina: Es el que
emplea una maquina en producir
una unidad de tarea bajo determi-
nadas condiciones tecnolégicas es-
tablecidas.

—Tiempo normal: Es el que in-
vierte un trabajador realizando una
determinada operaciéon a actividad
normal, sin tiempo de recupera-
cion.

—Tiempo tipo: Es el que pre-
cisa un trabajador medio para lle-
var a cabo una tarea determinada
a actividad normal, tiempo de re-
cuperacion incluido.

—Tiempo Optimo o ciclo: Es el
tiempo que emplea un trabajador
medio para efectuar un ciclo de
trabajo a actividad 6ptima.

—Trabajo a maquina parada:
Es el que efectua el trabajador
durante el tiempo en que la ma-
quina no realiza trabajo util.

—Trabajo a maquina en mar-
cha: Es el que efectua el traba-
jador durante el tiempo en que la
maquina realiza un trabajo util.

—Saturacion: Es la relaciéon en-
tre el tiempo asignado al trabajo
real del operario y el tiempo 6p-
timo del ciclo de trabajo..

—Vigilancia de méaquina: Es la
parte de trabajo a maéaquina en
marcha que se asigna para atender
el funcionamiento de la maquina
o instalacion.

Unidad de medicion.—La uni-
dad de cronometraje adoptada y

de hora.

Formulas basicas.—Las formu-
las basicas para determinar las
cantidades de trabajo son las si-
guientes:

Ao ot =""Au "> I

Ao . To
Tn:

An
C=Tn({ 4+ K)

MG, U 2018

Ao — Actividad observada.

An = Actividad normal.

To = Tiempo observado.

Tn = Tiempo normal.

K = Suplemento por recupera-
cion y otros.

C = Cantidad de trabajo nor-
mal.

==

Seccion 4. — Tiempos inactivos

Tiempos inactivos. — Los tiem-
pos de inactividad del personal se
clasifican en paros abonables y pa-
ros no abonables.

Paros abonables.—Seran abona-
bles los paros del personal que se

| produzcan por alguna de las cau-

sas siguientes:

a) Falta de trabajo.—Se con-
templara este supuesto si, a la
terminacién de un trabajo o ta-
rea, no se encuentra preparada
con la antelaciéon suficiente la si-
guiente partida.

La anotacién del paro, con in-
dicacion de su causa y duracion,
debera estar amparada por la fir-
ma del mando correspondiente,
que deberi indagar las causas del
paro y determinar las responsabi-
lidades oportunas.

b) Esperas obligadas. — Ten-
dran este caracter los paros del
trabajador por espera de piezas
cuya urgencia impida, mientras,
la ocupaciéon de la méquina. La
anotacion del paro, con indicacién
de su causa y duracién, debera
ampararse con la firma del mando
correspondiente.

Se incluyen en este apartado los
paros del trabajador ocasionados
por la preparacién de la maquina,
siempre y cuando el propio traba-
jador no participe en la prepara-
c10n citada.

c) Desplazamientos autoriza-
dos. — Se estimardn como paros
abonables los desplazamientos que
obedezcan a:

—Necesidades de la empresa:
—Atencion de necesidades per-
sonales no fisiolégicas.

En ambos supuestos, sélo el
mando correspondiente podra au-
torizar el paro, previa anotacién
del motivo que lo ocasione.

d) Averias.—Tendran este ca-
racter, excepcion hecha del su-
puesto de ser sus causas directa-
mente 1imputables al trabajador,
los paros motivados por averias
de las maAaquinas, utillaje, herra-
mientas o instalaciones, si se han
agotado, ademas, las posibilidades
de-asignar otra tarea al trabajador
afectado por la averia.

El mando correspondiente auto-
rizara el paro anotando su causa,
que vendra refrendada por la fir-
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ma del jefe de mantenimiento, con
las observaciones oportunas.

e) Dificultades en los materia-
les.—Se estara en este supuesto si
los materiales a mecanizar o mon-
tar presentasen una variacidon no-
toria respecto a las condiciones
habituales y existiese el peligro
de deterioro de las herramientas,
maquinas, utiles, instalaciones, etc.

El mando correspondiente ano-
tara el paro, su duracidon Sus
causas, con el refrendo del jefe de
inspeccion.

El mando procurarj asignar un
nuevo trabajo al personal afecta-
do por el paro.

f) Falta de elementos de traba-
jo. — El mando correspondiente,
cerciorado de la falta de algun
elemento de trabajo, anotari el
paro en el caso de que dicho ele-
mento no pueda ser obtenido o
sustituido con rapidez suficiente.
En la anotacion del paro constara
su causa concreta y duracion.

Paros no abonables.—No seran
abonables los paros motivados por:

—Traslados de maquinaria.,

—Realizacion de pruebas de ap-
titud en los concursos-oposiciones
convocados entre el personal.

—Causas internas o externas de
fuerza mayor, y

—Causas directamente
tables al trabajador.

La Direccion podra establecer
cuantos medios estime necesarios
para determinar las causas de los
paros y su duracién, y para la

reduccion de su numero € inten-
sidad.

En las situaciones de inactividad
con duracion prevista inferior a
15 minutos. no se considerara ne-
cesaria su anotacion, salvo que los
paros se produzcan reiterada y sis-
tematicamente, afectando a un

1mpu-

mismo trabajador o equipo en una |

misma jornada de trabajo.

Seccion 5.—Trabajos accidentales
(horas no controladas):

Trabajos accidentales (horas no
controladas).—Se consideraran tra-
bajos accidentales:

a) Los propios de aquellas ope-
raciones de las que, por realizarse
esporadicamente, no se disponga
de cronometrajes.

'b) Los que experimenten alte-
raciones del método habitual v,

consiguientemente, variaciones en
el tiempo preestablecido.

¢) Los trabajos no medidos,
propios de:
Mantenimiento y
c10n.

—Limpieza.

—Puesta a punto.

—Implantacion de nuevos méto-
dos de trabajo.

—Maniobras.
—Trabajos ocasionales de peo-
nate, ete.

[Los mandos correspondientes es-
tan obligados a reducir en su cuan-
tia, persistencia y naturaleza, las |
horas no controladas.

conserva-

= mio s T

Siempre que se presente un tra-
bajo sin tiempo sefalado deberan
ponerlo en conocimiento de la ofi-
cina de métodos y tiempos, acom-
panando los datos necesarios para
facilitar su determinacion.

Seccion 6.—Determinacion
del rendimiento:

Determinacion del rendimiento.
Para el calculo del rendimiento
medio durante un periodo de Ili-
quidacidon se procederg en todos
los casos a valorar en H. h. la
produccion alcanzada, y este va-

. lor se relacionara con las horas

empleadas en la citada produc-
cion:

Horas producidas

Rendimiento

Horas trabajadas a control

Las horas de paro no imputables |
al trabajador, asi como las dedi-
cadas a trabajos accidentales (ho-
ras sin confrol), no computaran
a efectos del calculo para ob-

tener el rendimiento medio, con-
siderandose como horas trabaja-
das a control las resultantes de
la aplicaciéon de la siguiente for-
mula:

htc = hpr (hta 4 hd <4 hpa 4 hpn)

Siendo:
htc — Horas trabajadas a con-
trol.

hpr — Horas presencia.
hta — Horas en trabajos acci-
dentales.

hd — Horas de descanso por |
turnos. '

hpa — Horas de paros abona- |
bles. |

hpn — Horas de paros no abo-
nables.

Unidades de determinacién del
rendimiento. — Como unidades de
determinacion del rendimiento se
establecen:

—Jl.a seccidn.

—J].a linea.

—J .a sublinea.

—FEl puesto o

—Fl trabajador,
segiin aconseje la mejor organiza-
cion del trabajo para cada caso y
situacion.

Normalmente, se tomari la li-
nea como unidad de medida de
rendimiento y de pago.

Excepcionalmente, las deduccio-
nes del plus de actividad minima
exigible (P.. A. M. E.) a que hu-
biere lugar por el hecho de no
alcanzarla, serdn analizadas y apli-
cadas individualmente, sin renun-

cia del derecho a su extension has-

ta la totalidad de la plantilla que
componga la unidad de determi-
nacion del rendimiento.

Seccion 7.—Calidad:

Calidad. — L.a Direccion de la

| empresa determinara los mniveles
| minimos de calidad exigibles en

cada caso, de acuerdo con las es-
pecificaciones sefialadas.

Piezas defectuosas.—En el su-
puesto de que durante el proceso
de fabricacion resultasen rechaza-
das piezas por su baja calidad, se
estara a lo senalado, segun co-
rresponda, en algunos de los su-
puestos siguientes:

a) Caso de que el defecto sea
imputable al trabajador y ocasio-
ne un rechazo total, se deduciran
de los H. h. alcanzados por la li-
nea, o unidad de medida, la tota-
lidad de los H. h. acumulados en
las pieza o piezas hasta la opera-
cion en que se haya sefialado el
defecto.

En el caso de que el rechazo
se produzca en una de las diver-
sas lineas por las que circula Ia
pieza, inicamente se deduciran los
H. h. que correspondan a la li-
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nea en que se haya ocasionado el
defecto.

b) Caso de que el defecto impu-
table al trabajador ocasione wun
rechazo recuperable:

—Se deduciran los H. h. que
correspondan a la operaciéon en
que se haya producido el defecto.

—A la salida de la pieza de la
linea para proceder a su recupe-
cion, se abonari el trabajo recali-
zado (H. h.) hasta la operacién
en que sale la pieza, salvo en el
caso de que al recuperar la pieza
se produzca un rechazo definitivo,
lo que motivaria la deduccién to-
tal del trabajo realizado por Ila
linea.

—FEl resto de H. h. (desde Ila
operacidon en que se retira la pieza
de la linea hasta la ultima) se
abonaran en ¢l momento en que
la pieza procedente de recupera-
cién salga por la ultima operacion
de final de linea.

c) Caso de que el defecto no
imputable al trabajador ocasione
un rechazo total no se efectuara
la reduccién de H. h., contabili-
zando para la determinacion del
rendimiento uinicamente los H. h.
hasta la operacion en que debiera
haberse sefialado el defecto, o sea,
la operacién que produzca el re-
chazo.

d) Caso de gue el defecto oca-
sione un rechazo recuperable no
imputable al trabajador, a la sa-
lida de la pieza hacia recuperacién
se abonara el trabajo realizado
hasta la operaciéon de que se trate.
El resto de H. h. se abonara cuan-
do las piezas, una vez hayan vuel-
to a la linea, salgan por la dltima
operacidon de final de linea.

Normas generales aplicables en
los casos de rechazo a efectos del
cdalculo de rendimientos

Se observaran las siguientes:

—La consideracion de rechazos
imputables a una linea serj res-
ponsabilidad del inspector de Ila
linea y, en tultima instancia, en
caso de que existan dudas razo-
nables sobre la imputabilidad del
defecto, el departamento de con-
trol de calidad determinari de for-
ma definitiva, de acuerdo con las
normas o especificaciones aplica-
bles.

—L.as deducciones de H. h. que
correspondan a piezas rechazadas

por defectos imputables al perso-
nal de la linea deberan ser recu-
peradas a lo largo del periodo de
liquidacion, con objeto de que, al
contabilizar inicamente la produc-
cion aceptada y la rechazada no
imputable al trabajador, se obten-
ga el rendimiento minimo exi-
gible (100).

Todas estas bases regiran inde-
pendientemente de las acciones
que legalmente puedan aplicarse,
a nivel individual o colectivo, en
caso de apreciarse negligencias de
forma reiterada o manifiesta.

Seccion 8.* — Medios de determi-
nacion o control del trabajo:

Medios de determinacion o con-
trol del trabajo.—Se realizara por
medio de una hoja de trabajo o
boletin diario o por operaciéon por
cada trabajador, en la que se ano-
taran los trabajos que se efectuen.

Se indicara, asimismo, la hora
de iniciacion y terminacion de ca-
da trabajo, el nimero de la !ope-
racion v las cantidades de piezas
elaboradas, maauinas o identifica-
cion del puesto de trabaio que sean
atendidas por el trabajador en ca-
da situacion.

Sera motivo de nuevas anotacio-
nes de horario o cambios de bo-
letin, lo siguiente:

—Cada cambio de trabajo para
efectuar una nueva operacién o
nueva pieza.

—Cambio de grado de valora-
cion de la tarea.

—Pasar a realizar trabajos sin
control.

—Pasar a la situacién de inac-
tividad, o viceversa.

—Pasar a atender un numero
de maauinas distinto dentro de la
agrupacion.

—FEl realizar o colaborar en la
preparacion de las méaquinas.

En las operaciones que corres-
nondan a un tiempo de inactividad,
o bien a un tiempo para trabajos
sin control, el mando visari dicha
anotacion y hara constar el mo-
tivo del paro o trabaio sin con-
trol, utilizando el cddigo que co-
rresponda.

[Las anotaciones podran ser apro-
ximadas a cuartos de hora en frac-
cion centesimal, excepto si se uti-
liza reloi para marcarlas.

En el boletin de trabajo se ha-

' ran constar otros datos, indepen-

dientemente de los citados, tales
coOmo:

—Identificacion del trabajador.

—Fecha y turno.

—Identificaciéon de la pieza y
fase a realizar.

—(Clasificacion de las piezas
efectuadas (aceptadas, rechazadas,
imputables 0 no 1mputables).

—C(Clasificacion de las horas (a
control, sin control y paro).

—Tiempo por pieza.

—Rendimientos alcanzados.

—«Visto buenoy del mando y
«conformey del trabajador, etc.

De cada operacion de las dife-
rentes piezas se dispondra de los
valores en cantidad de trabajo o
tiempo asignado, con los que se
valoraran en H. h. las produccio-
nes alcanzadas para la obtencién
de los rendimientos.

[La falsedad o adulteraciéon de
las situaciones, informacion, refe-
rencias y, en general, de cualquier
dato o anotfacidon que sirvan para
la determinacion de los rendimien-
tos. de la calidad y de las respon-
sabilidades, seran consideradas co-
mo falta muy grave.

Seccion 9.4 — Periodos para
la liquidacién de haberes del
PiAd. "M AE

Seran mensuales, cerrandose to-
dos los trabajos el ultimo dia ha-
bil del mes.

El primer dia habil del mes si-
guiente se iniciard un nuevo pe-
riodo. cuvo cierre tendrd lugar
también el tltimo dia héabil del
mes. -
El abono del P. A. M. E. se
hara efectivo por meses vencidos
(mes natural).

ANEXO NUMERO 4

Analisis v valoracién de tareas

Seccion 1.°—Andlisis y valoracion
de tareas. Manuales de valoracién:

Objeto. — EI anélisis y valora-
cion de tareas tiene por objeto el
conocimiento y la tasacién de las
funciones que, juntas, constituyen
el contenido de cada uno de los
puestos de trabajo.

Manuales de valoracién.—Para
el desorrollo de lo sefialado en el
apartado precedente. se dispondra
de dos manuales de valoracidn:
uno de ellos, para los puestos de
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trabajo del personal obrero y sub-
alterno, y el otro, para los del
personal técnico y administrativo.

Los conceptos utilizados en los
dos manuales sirven, teniendo en
cuenta la indole diversa de las
valoraciones a realizar, para deter-
minar los criterios generales de va-
loracion que se indican en el apar-
tado siguiente.

Manual de valoraciéon de tareas
del personal obrero y subalterno.
Criterios de valoracion.—Los fac-
tores o criterios que se han selec-
cionado para la valoracion de los
puestos de trabajo del personal
obrero y subalterno, son los si-
guientes:

a) Capacidad o conocimientos:

— Instruccion.
— Experiencia.
—Iniciativa.

b) Esfuerzos aportados:

—Fisico.
—Mental.
—Visual.

c) Responsabilidad sobre:

—Equipo o utillaje.
—Materiales y productos.
—Seguridad de terceros.
—Trabajo de terceros.

d) Condiciones:

—Ambiente de trabajo.
—Riesgos inevitables.

Manual de valoracién de tareas
del personal técnico y administra-
tivo. Criterios de valoracion.—Pa-
ra la valoraciéon de los puestos de
trabajo del personal técnico y ad-
ministrativo se han tenido en cuen-
ta los siguientes criterios:

a) Capacidad o conocimientos.

—Instruccion.
—Experiencia.
—Iniciativa.

b) Esfuerzo:

—Fisico.
—Mental.
—Visual.

c¢) Responsabilidad sobre:

—FErrores.

—Datos confidenciales.
—Trato con terceros.
—Trabajos de terceros.

d) Condiciones:

—Ambiente de trabajo.
—Riesgos inevitables.

Seccion 2. — Resultado y aplica-
cion de las valoraciones:

Resultado de las valoraciones.—
En cada uno de los manuales, la
valoracion que con ellos se deter-
mine senala la posicion relativa
de cada uno de los puestos de tra-
bajo de la empresa, con el fin de
establecer, expresada en grados
de wvaloracién, una jerarquizacion
cualitativa de los wvalores labora-
les exigidos para cada puesto de
trabajo, independientemente de la
persona que lo ocupe.

Adaptaciéon del personal a los
puestos de trabajo.—Efectuada la
valoracién, cada puesto de trabajo
sera ocupado por la persona que
habitualmente lo venia desempe-
fiando. Si por necesidades de or-
ganizacion, aptitud fisica del tra-
bajador, conocimientos requeridos,
etcétera, fuese necesario el traslado
del trabajador que desempefia el
puesto, se estara a lo que se in-
dica en los apartados siguientes:

I) Cambio de puesto de traba-
jo.—Se denomina cambio de pues-
to de trabajo a los resultados de
la movilizaciéon del personal den-
tro de los limites de su centro de
trabajo.

El cambio de puesto de trabajo
podra tener caracter provisional o
permanente.

Se entendera que el cambio de
puesto tiene caracter provisional
cuando la duracion del mismo no
exceda de tres meses, y permanen-
te si excede de dicho periodo.

II) Causa del cambio.—El cam-
bio de puesto de trabajo podrji te-
ner origen en alguna de las si-
guientes causas: |

a) A peticion del trabajador.—
En este caso se requerirj su So-
licitud por escrito y, de accederse
por parte de la empresa, se le asig-
nari la categoria y grado de va-
loraciéon y remuneracién del nue-
vo puesto, sin derecho a indemni-
zacion alguna.

b) Por mutuo acuerdo entre la
empresa y el trabajador.—En este

supuesto se estara a lo convenido j

por escrito entre ambas partes.
c) Por sancion reglamentaria.
Se regulard por lo establecido en

el capitulo VIII de la vigente Or-
denanza Laboral Siderometaldirgi-
ca, y se aplicaran las condiciones
econdmicas que correspondan al
nuevo puesto de trabajo.

d) Por necesidades del servi-
cio. — En los casos en que, por
aplicacion de nuevos métodos de
trabajo, mecanizacion, racionaliza-
cion de las explotaciones, condicio-
nes antieconomicas de algunas de
ellas, saturacion de la jornada de
los trabajadores, crisis de mercado,
agrupacion de instalaciones o del
personal en funcidon de una mayor
productividad, sea necesaria la mo-
vilidad del personal hasta un pla-
70 mAximo de tres meses conse-
cutivos, se seguiran las normas si-
guientes:

1. Si el puesto al que se le
destina fuere de grado superior al
del puesto de procedencia, el tra-
bajador percibira la retribucion
del nuevo puesto a partir de la
fecha del cambio, a menos que
el nuevo cambio requiera una fase
previa de adiestramiento, en cuyo
caso, y por todo el periodo fijado
para el mismo, se le mantendrj la
retribucion del puesto de origen.

S1 se acreditara que el trabaja-
dor ha desempefiado dicho puesto
de grado superior durante mas de
90 dias, continuados o alternos,
consolidara la retribucidén corres-
pondiente a dicho grado.

2. Si el puesto de destino fuere
de grado inferior al de origen, el
trabajador mantendra inalterada la
retribucion del puesto de proce-
dencia.

LLa empresa, por su parte, pon-
dra el maximo interés en que los
trabajadores que se encuentren en
tal situacién sean adaptados en el
desempefio de otras tareas suscep-
tibles de encuadramiento en el
mismo o superior grado al de pro-
cedencia.

En ningin caso el mencionado
cambio podri suponer manifiesto
menoscabo de la dignidad del tra-
bajador ni perjuicio notorio de su
formacidon profesional.

e) Por disminucién de la ca-
pacidad fisica del trabajador. —
En los casos en que fuere nece-
sario efectuar el cambio en razdn
a la capacidad disminuida del tra-
bajador, y cuando tuviera su ori-
gen en alguna enfermedad profe-
sional o accidente de trabajo no
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imputable a él, o por desgaste fi-
sico natural como consecuencia
de una dilatada vida de servicio en
la empresa, el trabajador percibira
el salario correspondiente, en el
momento del cambio de puesto,
a un grado, como maximo, por
bajo del que venia percibiendo.

f) Por conveniencia de la em-
presa. — Cuando el cambio de
puesto tenga su origen en esta
causa y no concurra ninguna de
las circunstancias sefialadas en los
parrafos anteriores, la empresa
vendra obligada a respetar todas
las percepciones que por todos los
conceptos tuviese asignadas el tra-
bajador.

ILas dudas que pudieren surgir
de la aplicacion de este apartado,
en cada caso particular, seran ob-
jeto de conocimiento en el seno
del Comité de Empresa, sin que
ello obste a la efectividad del cam-
bio acordado por la Direccion.

Cuadro de valoraciones de las
tareas de los puestos de trabajo.—
[LLos puestos objeto de valoracién
quedaran agrupados, segun el cri-
terio mas conveniente para la ac-
tual estructura de la empresa vy
a tenor de las totales puntuaciones
obtenidas, en los siguientes grados
o niveles de valoracion:

Grado

de valoracion Puntos
1 Hasta 133
2 De 134 a 152
3 De 153 a 171
4 De 172 a 190
5 De 191 a 209
6 De 210 a 228
7 De 229 a 247
8 De 248 a 266
9 De 267 a 285
10 De 286 a 304
11 De 305 a 323
12 Mas de 323

Pluses de penosidad, toxicidad y
peligrosidad.—L.os pluses de peno-
sidad, toxicidad y peligrosidad es-
tan incluidos en las retribuciones
de los anexos de tablas salariales,
por haber sido consideradas en la
valoracién de los puestos de tra-
bajo las condiciones de ambiente,
riesgos y esfuerzos.

ML 0. 2010

Secion 3.* — Comision Mixta de
valoracion de Puestos de Trabajo:

Comision Mixta de Valoracion
de puestos de Trabajo; funciones.
Se constituirg la Comision Mixta
de Valoraciéon, que tendra como
principales funciones:

a) La valoracion de los puestos
de trabajo existentes en la empre-
sa

b) La valoracion de los pues-

tos de trabajo de nueva creacion.

c) La valoracion de los pues-
tos de trabajo en los que se pro-
duzcan modificaciones significati-
vas.

d) La revision de las valoracio-
nes de los puestos de trabajo sobre

las que se hayan producido dis-
conformidad.

Seccion 4.“—Manuales y Regla-
mento de las valoraciones:

Manuales y Reglamento de las
valoraciones.—Los Manuales y Re-
glamento de las valoraciones se
consideraran parte integrante de
esta normativa.

i P

~ ANEXO NUMERO 5
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Sistemas de retribucion

Seccion 1.—Personal obrero
directo:

Horas de trabajo a control. —
Las horas de trabajo a control se
abonardn a razén del salario de
calificacién y del plus de actividad
minima exigibie (P. A. M. E.) co-
rrespondientes al grado de valora-
cion de la labor efectuada, siem-
pre que ésta hubiere sido correc-
tamente realizada y se hubiere
alcanzado el rendimiento 100 cen-
tesimal o 60 «Bedauxy durante el
periodo de liguidacién de que se
trate, segun lo establecido en la
gama de autocontrol.

Horas de paro abonable. — En
los paros abonables se percibira el
salario de calificacion y el 75 por
100 del plus de actividad minima
exigible (P. A. M. E.) correspon-
diente al grado de valoraciéon con-
solidado por el trabajador.

Trabajos a no control.—Los lla-
mados trabajos a no control se
retribuiran a razon del salario de
calificacion correspondiente, mas
el 85 por 100 del plus de actividad
minima exigible (P. A. M. E.),

estableciéndose la posibilidad, a
criterio del mando, de abonar
hasta el 100 por 100 (segin el
rendimiento observado).

Cambios de puesto de trabajo.—
Cuando se produzcan cambios de
puesto de trabajo se aplicaran las
reglas establecidas en el anexo nu-
mero 4, sobre «analisis de wvalo-
racién de tareasy.

Trabajos en los talleres de re-
cuperacion. — Cuando el personal
directo pase a realizar trabajos en
los talleres de recuperacién, siem-
pre que dichos trabajos carezcan
de tiempo asignado para su ejecu-
cién, percibira, ademas de la re-
tribucion correspondiente a la va-
loracion del puesto de trabajo o
el grado consolidado por el traba-
jador, el importe del promedio de
P. A. M. E. que. dentro de cada
grado, haya percibido el personal
directo, sin perjuicio de que, cuan-
do se midan v controlen dichos
trabajos, se abonen éstos segiin el
régimen previsto para los trabajos
a control.

Cuando las circunstancias asi lo
aconseilen. el mando podra propo-
ner la reduccidon o supresidon tem-
noral del P. A. M. E., de con-
formidad con lo previsto en el
anartado b) del articulo 22 del
Convenio.

Adiestramiento de personal. —
Durante el periodo de adies-
tramiento, el personal que no al-
canzare el rendimiento correcto
por causas ajenas a su voluntad
percibira el 85 por 100 del plus de
actividad minima exigible (P. A.
M. E.), salvo solicitud expresa y
fundamentada de los jefes de ta-
ller en el sentido de aue se abone
un porcentaje superior, siempre
con el 100 como limite maximo.

Las posibles reclamaciones sobre
los periodos de adiestramiento es-
fablecidos se tramitaran ante el
jefe del departamento correspon-
diente, por conducto de la Comi-
sion Paritaria de Primas y Ren-
dimientos.

Seccion 2.¢ — Personal obrero
indirecto y empleados:

Retribuciéon del personal obre-
ro indirecto y de los empleados
técnicos, administrativos y sub-
alternos. — Dicho personal perci-
bird la retribuciébn que, para los
distintos grados de valoraciéon de
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puestos de trabajo, se halla pre-
vista en los anexos de tablas sa-
lariales y habida cuenta de la can-
tidad promedia que, en cada gra-
do de valoracién, haya percibido
€n concepto de P. A. M. E. el
personal directo, con la precisién
senalada en el apartado b) del ar-
ticulo 22 del Convenio.

ANEXO NUMERO 6
Premio d- a<icternc’a v puntualidad

1. Se establece un premio de
asistencia y puntualidad, que afec-
tara unicamente al personal com-
prendido en el sistema de valora-
cion de puestos de trabajo.

2. El importe del mencionado
premio ascenderda a la cuantia
mensual de 1.701 pesetas.

3. Tal importe se entenderi en
todo caso bruto, y quedara suieto
a la cotizacibn por las diversas
contingencias de la Seguridad So-
cial y al sistema de retenciones
en la fuente dentro del régimen
fiscal del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas.

4. La cuantfa del referido pre-
mio no computariy en ningin caso,
ni por concepto alguno, a los efec-
tos del pago de las gratificaciones
reglamentarias de julio y Navidad
ni para el calculo del importe de
las horas extraordinarias, suple-
mentos por trabajo nocturno o
cualesquiera otros conceptos retri-
butivos.

5. Se considerari condicion in-
dispensable para su devengo Ia
asistencia al trabajo y la perma-
nencia en él en disposiciéon activa
por toda la duracién de la jornada
normal ordinaria, asi como haber
cumplido con el deber de la pun-
tualidad, tanto a la entrada co-
mo a la salida del trabajo.

6. El tiempo de licencia regla-
mentaria concedida a los delegados
de personal para el desarrollo de
sus actividades especificas, se con-
siderarg en todo caso como efec-
tivamente trabajado a los efectos
del devengo del premio, constitu-
yendo excepciéon a lo prevenido
con caracter general en los apar-
tados 7 y 8 siguientes.

7. Las faltas de asistencia al
trabajo durante una o varias jor-
nadas completas, si fueran motiva-
das por hallarse el trabajador en
situacion de incapacidad laboral

transitoria por accidente laboral, |

enfermedad comin (con baja ofi-
cial del S. O. E., comunicada en
forma y puntualmente a la empre-
sa, y sujetas a las revisiones que
el servicio médico de ésta estime
oportunas) o disfrutando de licen-
cia reglamentaria formalmente
concedida, no produciran penali-
zacion alguna, sino tan sélo el no
devengo de la parte proporcional
correspondiente a los dias de ina-
sistencia (60 pesetas diarias).

Las demas faltas de asistencia,
cualquiera que fuere su motiva-
cién, se penalizaran en todo caso
con la deduccién de 250 pesetas
la primera falta, 500 pesetas la se-
gunda y con la pérdida de la to-
talidad del premio correspondien-
te al periodo de liquidacién de
que se trate a partir de la tercera.

8. Las faltas de puntualidad vy
las jornadas de trabajo realizadas
de forma incompleta operaran en
todo caso, y automaticamente, las
siguientes deducciones:

Una falta: Sin deduccién algu-
na.

Dos faltas: Sin deduccién algu-
na si ambas faltas no exceden, en
conjunto, de los 15 minutos. Si se
supera este tiempo, se deduciran
75 pesetas.

Tres faltas: 150 pesetas de de-
duccion si el trabajador sélo ficha
a la entrada y salida. 100 pesetas
s1 ficha también después de la co-
mida.

Cuatro faltas: 300 pesetas de de-

duccién si el trabaiador sélo ficha
a la entrada y salida. 200 pesetas
s1 ficha también después de la co-
mida. -
Cinco faltas: 400 pesetas de de-
duccion si el trabaiador sélo ficha
a la entrada y salida. 300 pesetas
si ficha también después de la co-
mida.

La sexta falta en el periodo de
un mes dari lugar a la pérdida
total del premio.

LLas salidas para visita - médica
del S. O. E., debidamente auto-
rizadas por el servicio médico de
la empresa, no producirdn deduc-
cién alguna del premio si el tra-
bajador se reintegrase puntual-
mente a su labor una vez conclui-
da la visita médica.

9. En las situaciones de anor-
malidad laboral con infraccién de
normas legales, tanto si se produ-
ieren de forma individual como
colectiva, la pérdida del premio
para quienes se hallaren en tales
situaciones sera total con relacién
al periodo de liquidacién corres-
nondiente.

Los dias de legal ejercicio del
derecho de huelga se consideraran,
a los efectos del devengo del pre-
mio, como dias de simple inasis-
tencia.

ANEXO NUMERO 7

Dietas v kilometraje

1. Dietas.—En el caso de que
se autorice el viaje de un emplea-
do en comisiéon de servicio, éste
tendra derecho al percibo de las
siguientes dietas:

a) Personal incluido entre los grados del 8 al 12, am-

bos inclusive, de la valoracion de puestos de trabajo

b) Personal incluido entre los grados del 1 al 7, am-

bos inclusive, de la valoracion de puestos de trabajo

Almuerzo Cena Alojamien.  Total dia
7 e r#mm
455, — 455,— 1.140,—
400,— 400,— 960,— 1.760,—

2. Kilometraje.—Si se autoriza el viaje en coche particular del empleado

aquel se abonara a razén de 9 pesetas por kilémetro recorrido.

por cuenta de la empresa,
851
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Solicitudes de permisos de trabajo
para extranjeros

Por la empresa José Luis Argu-
mosa Arozamena, de Viono de
Pi€lagos, se ha solicitado permiso
de trabajo para un subdito holan-
des, como oficial de tercera cha-
pista, con el sueldo correspondien-
te a su categoria.

L.o que, de acuerdo con los ar-
ticulos 9.° y 26 del Decreto 1870/
1968, de 27 de julio, se hace pu-
blico para conocimiento de los
trabajadores nacionales aspirantes
al puesto.

Santander, 9 de enero de 1980.
El delegado de Trabajo (ilegible).

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJC
DE SANTANDER

Solicitudes de permisos de trabajo
para extranjeros

Por la empresa «Hospital Cruz
Roja Espafiola», de la calle Juan
XXIII, de Torrelavega, se ha so-
licitado permiso de irabajo para un
subdito jordano, como médico,
con el sueldo correspondiente a su
categoria.

Lo que, de acuerdo con los ar-
ticulos 9. y 26 del Decreto 1870/
1968, de 27 de julio, se hace pu-
blico para conocimiento de los tra-

bajadores nacionales aspirantes al
puesto.

Santander, 9 de enero de 1980.
El delegado de Trabajo (ilegible).

DELEGACION PROVINCIAL
DE LA SECRETARIA
DE ESTADO DE TURISMO
DE SANTANDER

En los expedientes sancionado-
res correspondientes al ano 1979
que se resefian han resultado des-
conocidos o con domicilio ignora-
do las siguientes personas:

Expediente 79. — Don Rafael
Rueda Tejera, que tuvo su domi-
cilio en el barrio Covadonga, calle

Rio Pisuena, 1-2.°-1.2, de Torre-

. e e e — e s

lavega, por presunta infraccién a
lo dispuesto en el articulo 46 de
la O. M. de 28 de julio de 1966,
ordenacion turistica de campamen-
tos de turismo. El expediente se
halla en la fase de notificacion del
pliego de cargos.

Expediente 113.—Don Alfonso
Fernandez Fernandez, titular que
fue del restaurante «Las Acaciasy,
del Pontarrén de Guriezo, por in-
fraccion a lo dispuesto en el De-
creto 2.199/76, sobre hojas de re-

clamaciones, multa de 5.000 pese-
tas.

De conformidad con lo dispues-
to por el articulo 80.3 de la Lev
de Procedimiento Administrativo
de 17 de julio de 1958, a los efec-
tos de notificacién oportuna, ser-
vira el presente anuncio.

I'ranscurrido el plazo de quince
dias desde su publicacién sin que
los interesados se personen en el
expediente o abonen la multa, se
dara cuenta a la Delegaciéon Pro-
vincial de Hacienda para que, de
ser hallados, se inicie en su contra
el preceptivo expediente de apre-
mio sobre el patrimonio.

Santander, 17 de enero de 1980.
El delegado provincial (ilegible).
123

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
DE SANTANDER

SECCION DE ENERGIA

Autorizacion administrativa
de instalacion elécirica

A los efectos prevenidos en el
articulo 9.° del Decreto 2.617/
1966, de 20 de octubre, se somete
a informacién publica la peticion
de la instalacién eléctrica cuyas
caracteristicas especiales se sefia-
lan a continuacién:

Expediente nimero 282/80.

Peticionario: Electra Bedén,
S. A.

Lugar donde se va a establecer
la instalacién: San Felices de
Buelna.

Finalidad de la instalaciéon: Am-
pliacion y mejora del suministro
de energia eléctrica.
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Caracteristicas principales:

Seis centros de transformacion,
tipo intemperie, sobre apoyos de
hormigén de 12.000/266-130 V.,
denominados «Puente de Cerra-
zony, de 25 KVA., a instalar en
Sopenilla; uno de 30 KVA, «Bal-
tasajoy, a instalar en Mata, y cua-
tro de 50 KVA., «Jain y Campo
LLas Monjas», en Rivero; «San
Jorge», en Torriba, y «La Jerray,
en Mata.

Linea principal de alimentacién
y ramales a 12 KV., conductores
LLA-30, sobre apoyos de hormigdn.

Procedencia de materiales: Na-
cional.
Presupuesto: 2.349.885 pesetas.

Lo que se hace publico para que

pueda ser examinado el proyecto
de la Instalacion en esta Dele-

gacion Provincial del Ministerio
de Industria, Seccién de Ener-
gla,” " Sita.,en' . Eastelar 18 " oy
formularse al mismo tiempo las
reclamaciones por duplicado que
se estimen oportunas en el plazo
de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Santander, 14 de enero de 1980.

El delegado provincial, Manuel
Aybar Gallego.

AYUDANTIA MILITAR
DE MARINA DE SANTONA

Don José Arsenio Ponga Granda,
capitan de corbeta del Cuerpo
General de la Armada, instruc-
tor del expediente de pérdida
de documento ndmero 11/79,
instruido por pérdida de la car-
tilla del Servicio Militar del
inscrito del trozo de Santofia,

folio 27/1975, Ricardo Aven-
dano Riestra,

Hago saber: Que por resolucién
recaida en el expediente que se
instruye, ha sido declarado nulo y
sin valor dicho documento, incu-
rriendo en responsabilidad la per-
sona que lo hallare y no haga en-

trega de €l a las autoridades de
Marina.

En Santofia a 18 de enero de
1980.—FEl capitdn de corbeta ins-
tructor, José Arsenio Ponga Gran-

| da.
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COMANDANCIA MILITAR DE MARINA DE SANTANDER

TROZO DE CASTRO URDIALES

Relacion nominal del personal que durante el afio de 1980 cumple 19 anos de edad, naturales de
la provincia de Santander, que deben ser excluidos del alistamiento del Ejército de Tierra por pertenecer a

la Matricula Naval Militar y estar obligados a servir en la Armada, segin se dispone en el articulo 64
del Reglamento de la Ley General del Servicio Militar:

Nombres y apellidos

José Antonio Vazquez Pérez
José Pérez Barreda

Jos¢ Maria Barajas San Sebastian
Santiago Cuesta Gallardo
Alfonso Santos Sdmano Martinez
Teodoro Lopez Epalza

Rafael Laiseca Pérez

Jesus Rivas Ruiz

Eustaquio Cuesta Helguera
Salvador Romana Talledo

Félix Llama Vazquez

Dionisio Camara Quintana
Mariano Gabancho Lascano
Julian Bustillo Lezcano

Eduardo Anglada Loépez
Eduardo Perales Colina

Teodoro Casanova Escolar

Jose Maria Iglesias Aguirre
Juan Angel Bustillo Aguinaga
Miguel A. Cantero Barberarena
Carlos Adrian Barquin Martinez
Jesus Erquicia Cancio

Angel Linaza Silva

Manuel Jesus Cancio Pérez

Naturaleza
Nombre de los padres —- Fecha de nacimiento
Pueblo

José y Francisca Castro Urdiales 9 de enero 1961
Vicente y Marcelina Santander 29 de enero 1961
Jesus y M.* Ascension Castro Urdiales 6 de febrero 1961
Santiago y Manuela [dem 1 de marzo 1961
Alfonso y Angeles Idem 30 de marzo 1961
Francisco y Pilar Idem 13 de abril 1961
José y Asuncion Idem 9 de mayo 1961
Angel y M.? Pilar Idem 21 de mayo 1961
Eustaquio y Rosario [dem 10 de junio 1961
Salvador y Martina Idem 10 de junio 1961
Arturo y Blanca Guriezo 11 de junio 1961
Jos¢ M.* y Ascension Castro Urdiales 13 de junio 1961
Alejandro y M.? Teresa [dem 26 de junio 1961
Jos€¢ Luis y Teresa [dem 3 de julio 1961
Eduardo y Concepcidon [dem 1 de agosto 1961
José y Dominga dem 15 de agosto 1961
Teodoro y M.2 Dolores Idem 19 de agosto 1961
Jose¢ y Lucia Idem 27 de agosto 1961
Mateo y Angeles [dem 31 de agosto 1961
Jos€ Dario y Josefa [dem 11 de septiembre 1961
Salvador y M.? Victoria Idem 15 de septiembre 1961
Jesus y M.2 Jesus Idem 18 de noviembre 1961
Antonio y Maria Idem 16 de diciembre 1961
Manuel y Margarita [dem 19 de diciembre 1961

Castro Urdiales a 31 de diciembre de 1979.—El ayudante militar de Marina, Pedro Benito Recio.

o s
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ANUNCIOS DE SUBASTA

AYUNTAMIENTO
DE BARCENA DE CICERO

Concurso para ia confratacion de
la prestacion de los servicios de
limpieza y porteria en el Colegio
Nacional de E. G. B. de Cicero

Durante el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del si-
guiente habil al de insercién de
este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, y en horas
de nueve a trece, se admitiran
plicas en la Secretaria del Ayun-
tamiento para optar a la siguiente
contratacion de servicios:

1. Objeto. — La contrataciéon

' de los servicios de porteria y lim-

pieza en el Colegio de E. G. B.
de ocho unidades, en Cicero.

2. Duracion del contrato.—Un
ano, prorrogable.

3. Tipo de licitacion.—Nove-
cientas mil (900.000) pesetas, a la
baja.

4. Garantia provisional.—Die-
ciocho mil (18.000) pesetas.

Garantia definitiva. — El resui-
tante de aplicar el 4 por 100 al
tipo de adjudicacion.

5. Modelo de proposicién. —
Don..., con domicilio en..., Docu-
mento Nacional de Identidad nu-
mero..., expedido en... el..., en
plena posesion de su capacidad
juridica y de obrar, en representa-
cion..., enterado del anuncio pu-
blicado en el «Boletin Oficialy de

la provincia numero..., de fecha...,
asi como de los pliegos de condi-
ciones del concurso convocado
para contratar la prestacion de ios
servicios de porteria y limpieza del
Colegio Nacional de E. G. B. d

Cicero, y aceptando integramente
las responsabilidades y obligaciones
que 1mponen, se compromete a
realizar las prestaciones de que se
trata por la cantidad total anual
de... (en letra y cifras) pesetas.

Igualmente, se obliga al cum-
plimiento de lo legislado en ma-
teria laboral, en especial, prevision,
accidentes y Seguridad Social.

6. En el mismo sobre que con-
tenga la proposicion se incluird la
siguiente documentacidn:

a) Documento acreditativo de
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constitucién de la garantia provi-
sional.

b) Breve descripcién del perso-
nal y elementos para cumplimien-
to de los servicios.

c) Declaracion de que el lici-
tador no se halla incurso en nin-
guno de los casos de incapacidad
ni incompatibilidad regulados en
los articulos 4.© y 5.° del Regla-
mento de Contratacion de las Cor-
poraciones Locales, aprobado por
Decreto de 9 de enero de 1953.

d) Ultimo recibo de pago de
los Seguros Sociales, o compromi-
<0 a darse de alta.

e) Documento Nacional de
Identidad.

7. Apertura de plicas.—En el
salon de sesiones de la Casa Con-
sistorial, a las once horas del dia
siguiente habil al en que termine
el plazo de presentacién de plicas.

8. Todos los gastos que se ori-
ginen para la celebracién de este
concurso seran de cuenta del ad-
judicatario.

Barcena de Cicero, 14 de enero
de 1980.—FEl alcalde, Escolastico
Incera. 137

AYUNTAMIENTO
DE HAZAS DE CESTO

Plieco de condiciones econdémico-
administrativas que habra de regir
en el cencurse para la contratacion
del servicio de limpieza de las
escuelas macionales de Hazas de
Cesto, Beranga y Praves

1. Obieto. — La contratacion
del servicio de limpieza de los
edificios escolares de Hazas de
Cesto, Beranga y Praves, indivi-
dualmente cada edificio, v que
como minimo serad de: A) Barrer,
quitar el polvo. etc., un dia por
semana. B) Fregado de suelos.
ventanas, puertas, una vez al mes.
C) Limpieza general del edificio
durante las vacaciones de verano,
Navidad y Semana Santa.

2. Duracion del contrato.—Por
afios prorrogables, de acuerdo en-
tre ambas partes.

3. Tipo de licitacion. — Las
personas, con preferencia a esta
clase de trabajo del sexo femeni-
no, que deseen tomar parte en el
concurso ofreceran la prestacion

de tal servicio de limpieza indivi-
dualmente para cada pueblo, la
haran en el precio que consideren
pertinente, por un afio, y al con-
cursante que se le adjudique el
concurso se le aumentard anual-
mente el tanto por ciento que au-
mente el nivel de vida.

4.° Forma de pago.—El pago
de la adjudicacion se hara nor tri-
mestres vencidos.

5. GGarantia provisional y de-
finitiva.—Para tomar parte en este
CONCuUrso €es preciso acompanar a
la proposicion, aparte de los docu-
mentos que Sse expresan en otro
lugar, ia carta de pago o recibo
que acredite haber constituido la
flanza provisional, consistente en
dos mil (2.000) pesetas por cada
una de las escuelas o edificios es-
colares de cada pueblo. LLa garan-
tia definitiva se hara con sujecién
a lo determinado en el articulo 82

del Reglamento de Contratacion |

de las Corporaciones Locales.
6.° Derechos y deberes. — El
adjudicatario se compromete al

estricto cumplimiento del servicio

objeto de este pliego y conforme
a lo determinado en la condicidn
primera de él. Su incumplimiento
sera causa suficiente para instar al
Ayuntamiento ‘a su resolucién -o
rescision; quedando, por otra par-
te, éste obligado al pago puntual
del precio del remate, v conforme
a lo preceptuado en la condicidn
cuarta. El incumplimiento por
parte del Avuntamiento de tal
obligacién dara también derecho
al adiudicatario para pedir la re-
solucidén o rescision del contrato.

7. Sanciones al adjudicatario.
Sin perjuicio de los casos en que
proceda la rescision del contrato o
cualauier otro acuerdo o accidn
resolutorios, -las anomalias en la
prestacion del servicio, cuando no
medic causa legal obstatoria, seran
sancicnadas con una multa men-
sual de mil (1.000) pesetas.

8. Riesgo y ventura.—FEl con-
trato se entenderd aceptado por el
adiudicatario a «riesgo y venturay.
Por tal razdn, correra integra-
mente a su cargo todo gasto rela-
tivo al servicio, asi como el de
Régimen de la Seguridad Social.
en el que obligatoriamente debera
quedar encuadrado, o bien en

cualguier otra entidad asegurado-
ra que cubra posibles riesgos de
accidentes en el adjudicatario o
en ¢l personal que pudiera tener
a su cargo.

9. Gastos a cargo del adjudi-
catario.—Desde el momento de la
adjudicacion definitiva, correran a
cargo del adjudicatario los gastos
a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento de Contratacién y los
demas que, siendo legitimos, ten-
gan relacion con el expediente de
concurso. desde su iniciacion hasta
la conclusiéon de él, incluido toda
clase de 1mpuestos.

10. Discrecionalidad de adju-
dicacion.—E] Ayuntamiento. cual-
quiera aque sea el resultado de la
apertura de plicas, puede declarar
desierto el concurso o adjudicarle
a quien de los licitadores estime
conveniente, sin atender exclusiva-
mente al contenido econdémico de
la proposicion, sino apreciando,
discrecional e inapelablemente el
conjunto de circunstancias.

11. Tribunales competentes.—
Para conocer de cualquier deriva-
cién del contrato que se formalice
seran competentes, Unica y exclu-
sivamente, los Tribunales de la

Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

12. Modelo de proposicidn:

Pon.... . de...- ‘afos.. estadae.. .
profesién..., con D. N, 1. nime-
ro..., domicilsade en..., calle...

enterado del concurso convocado
por el Ayuntamiento de Hazas de
Cesto para la contratacion del
servicio de limpieza de los edifi-
cios escolares de Hazas de Cesto,
Beranga y Praves, se compromete
a realizar la limpieza de los edifi-
cios de... (especificar qué pueblo)
o los tres pueblos, con estricta
sujecion al pliego de condiciones
econdmico-administrativas por el
que ha de regirse, publicado en el
«Boletin Oficialy de la provincia
numero..., del dia..., y en el pre-
cio de... (en letra y namero) pe-
setas, adjuntando en pliego aparte
los documentos acreditativos de
los méritos.

(Fecha y firma.) .

13. Declaracion de capacidad.
A la proposicidn deberd acompa-
narse declaracién en estos térmi-
nos: «El que suscribe, a los efec-
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tos del articulo 30 del Reglamento
de Contratacién de las Corpora-
ciones Locales, declara bajo su
responsabilidad que no estd afecto
de incapacidad ni incompatibili-
dad alguna para optar al concurso
convocado por el Ayuntamiento de
Hazas de Cesto y para la contra-
tacion del servicio o de limpieza de
los edificios escolares.
(Fecha y firma.)

14. Plazo de presentaciéon vy
apertura de plicas.—Se presenta-
ran en sobre cerrado, con el co-
rrespondiente titulo en el anverso
y en la Secretaria del Ayuntamien-
to de Hazas de Cesto., dentro del
plazo de treinta dias habiles, con-
tades desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia,
y en horas de cuatro a siete de la
tarde.

La apertura de plicas tendra lu-
gar a las trece horas del dia si-
guiente hébil a aquel en que fi-
nalice el plazo de admisién de
proposiciones, en las oficinas de!
Avuntamiento v ante la mesa del
concurso. compuesta por el sefior
alcalde del Avuntamiento v el se-
nor secretario de la Corporacién.

15. Examen de documentos.
Pronosicion de plieso.—Durante
el plazo de presentacidon de propo-
siciones estard de manifiesto al
publice en la Secretaria del Avyun-
tamiento el exnediente para suv
examen por los interesados en el
CONCcurso.

Igualmente. durante el plazo de
ocho dias, nodran formularse re-
clamaciones contra el plieco de
condiciones econdmico-administra-
tivas. Ambos términos se contaran
desde el siguiente al de la pnbli-
cacion del anuncio del concurso
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia.

16. Créditc.—En el presupues-
to ordinario municipal que se con-
feccione para el ejercicio de 1980
figurard consignado el crédito pre-
ciso para la financiacién del servi-
cio0 objeto del presente concurso.

17. Para cuanto no figure en
este pliego de condiciones eco-
ndmico - administrativas regira
como supletorio el Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones

Locales, Ley de Régimen Local vy
deméas legislacién supletoria que
fuere de aplicacion.

Hazas de Cesto. 10 de octubre
de 1979.—EIl alcalde, Pedro Rueda
Ruiz. 135

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ
DE LLOREDO

Anuncio de concurso para contra-
tar el servicio municipal de reco-
cida domiciliaria de basuras

. Objeto. — La contratacion
de los servicios de recogida domi-
ciliaria de basuras de Alfoz de
['oredo.

2. Tipo de licitacién.—Maximo
inicial de 700.000 pesetas anuales.

3. Plazo de vigencia. — Tres
Anos.

4. Garantias.—Provisional, de
21.000 pesetas. Definitiva, la que
resulte de aplicar con respecto al
importe de la adjudicacién el 4
por 100 previsto en el articulo 82
del Reglamento de Contratacién
de las Corporaciones Locales vi-
gente.

5. Presentacién de plicas.—En
la Secretaria del Ayuntamiento.
de nueve a trece horas, durante el
plazo de veinte dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio en
el altimo de los «Beletinesy en que
aparezca («Boletin Oficial del Es-
tado» o en el de la provincia).

En la misma se hallan expuestos
los documentos correspondientes a
la presente licitacion, durante los
dias y horas antes indicados.

6. Apertura de plicas.—En la
Casa Consistorial, a las trece ho-
ras del dia habil siguiente de ha-

berse cumplido el plazo de pre-

sentacion de plicas.
Modelo de proposicion

Don..., mayor de edad con do-
micilio en..., con D. N. de I. ni-
mero..., por su propio derecho (o
en representaciéon de...), enterado
de los pliegos de condiciones que
rigen en el concurso convocado
por el Ayuntamiento de Alfoz
de Lloredo para la adjudicacién
del servicio de recogida domici-
liaria de basuras, convocado en el
«Boletin Oficialy de... numero...,

de fecha..., se compromete a efec-
tuar el servicio por la cantidad
anual de... pesetas (en letra y nu-
mero).

Presenta adjunta memoria ex-
plicativa, que serd parte integran-
te del pliego para el caso de re-
sultar adjudicatario.

Que declara bajo su responsabi-
lidad no hallarse incurso en nin-
guna de las causas de incapacidad
o incompatibilidad previstas en los
articulos 4.°© y 5. del Reglamento
de Contratacién de las Corpora-
ctones [ocales.

Acepta cuantas obligaciones se
derivan de los pliegos de condicio-
nes del concurso.

(Lugar, fecha y firma del lici-
tador.)

Alfoz de Llecredo, 17 de enero
de 1980.—El alcalde (ilegible).

146

AYTINTAMIENTO
DE RUILOBA

Anuncio de subasta de obras

Objeto.—Subasta para la con-
tratacion de- obras «pista polide-
portiva en Ruiloba para tenis v
voleiboly.

Tipo de licitacion.—685.220 pe-
setas.

Pliege de condiciones.—FEstara
de manifiesto en las oficinas de
este Ayuntamiento, en las horas de
nueve a trece.

(yarantia provisional. — 13.704
pesetas.
(Garantia definitiva.—Segiin 1o

preceptuado en el articulo 82 del
Reglamento de Contratacidon de
las Corporaciones I.ocales.

Meodelo de nroposicion

Dcon..., mavor de edad, vecino
de.... con domicilio en... v Docu-
mento Nacional de Identidad ni-
mero..., en nombre propio (o en
representacion de...). enterado del
anuncio y plieeo de condiciones
de la subasta de obra «pista po-
lideportiva en Ruiloba para tenis
y voleibol», con estricta suiecién
a los mismos, opta a la subasta
con la cantidad de... (en letra y
numero. (Fecha v firma del lici-
tador). |

Presentaciéon de plicas.—FEn di-
cha Secretaria, hasta las trece ho-
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ras, dentro de los veinte dias ha-
biles siguientes a aquel en que apa-
rezca este anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Apertura de plicas.—Tendra lu-
gar en el salon de actos de este
Ayuntamiento, a las doce horas
del primer dia habil siguiente a
aquel en que termine el plazo Jde
presentacion.

Ruiloba, 18 de enero de 19R%0.
El alcalde (ilegible). 167

AYUNTAMIENTO
DE RAMALES

Anuncio de subasta

Objeto.—2.634 pinos insignis, en
el monte Cubillas, entre la carre-
tera y €l rio. con un aforo apro-
ximado de 780.883 metros cubicos.
Tasados en 1.275.000 pesetas.

Duracién del aprovechamiento.
El aprovechamiento se realizara
antes del dia 1 de marzo de 1981.

Pliegco de condiciones.—Fl ex-
pediente y pliego de condiciones
estaran de manifiesto en la Secre-
taria Municipal. audando asimis-
mo expuestas al publico, a efectos
de reclamacion. durante el plazo
de ocho dias. En caso de presen-
tarse reclamaciones, quedara sin
efecto la presente convocatoria de
subasta.

Garantias.—ILa provisional, 5
por 100 del tipo de licitacién: de-
finitiva, 6 por 100 del precio de
remate.

Presentacion de plicas.—En la
Secretaria del Avuntamiento, en
horas de nueve a trece, y durante
veinte dias habiles. a contar del
siguiente habil de 1a nublicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Apertura de plicas.—Al dia si-
guiente habil de la terminacion del
nlazo anterior, a las trece horas.

Observacién.—Todos los gastos
de la subasta seran por cuenta del
adjudicatario.

Modelo de proposicion

Don..., natural de..., con resi-
dencia en..., provisto del Docu-
mento Nacional de Identidad nu-
mero..., en relacion con la subas-

ta anunciada en el «Boletin Ofi-

MLE.L.D. 2013

cial» de la provincia namero...,

de pinos del monte Cubillas, en-
terado del pliego de condiciones,
ofrece por el lote la cantidad de...
pesetas (en letra y nimero).

(Lugar, fecha y firma del pro-
ponente.)

Ramales a 19 de enero de 1980.
El alcalde (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Don José Luis Gil Saez, magistra-
do-juez de primera instancia
numero tres de Santander.

Hace saber: Que en este Juzga-
do de mi cargo, bajo el numero
379/79, se tramita procedimiento
de mayor cuantia a instancia del
procurador senor Gredilla Trigo,
en representacion de don Enrique
Liano Llaca, mayor de edad, ca-
sado, industrial v vecino de Cus-
to, contra don Celestino Sola Igle-
sias, mayor de edad, casado, em-
pleado, vecino de Reinosa, en re-
clamacion de cantidad; en cuyos
autos, en virtud de providencia de
esta fecha. se ha acordado sacar a
la venta en piblica subasta, por
primera vez, por término de ocho
dias y todos los requisitos legales,
el vehiculo embargado en estos
autos al demandado y que es el
siguiente:

Vehiculo marca «Renautl-5».
matricula S-6.671-B, valorado en
la cantidad de ciento cincuenta
mil pesetas.

La subasta tendra lugar en la
sala audiencia de este Juzgado el
dia 25 de febrero préximo, y hora
de las once; previniéndose a los
licitadores que para tomar parte
en la misma deberan consignar
previamente en la mesa del Juzga-
do o establecimiento adecuado e!
diez por ciento del tipo de tasa-
cibn de dicho vehiculo, sin cuvo
requisito no seran admitidos. No
admitiéndose posturas que no
cubran las dos terceras partes de
dicho tipo.

El vehiculo embargado se en-
cuentra depositado en la persona
del demandado, en cuyo domicilio
podra ser examinado por los lici-

i

tadores que deseen tomar parte en
la subasta.

Dado en Santander a 22 de ene-
ro de 1980.—El magistrado-juez,
José Luis Gil Saez.—FEl secretario,
Francisco Rebollo Rodriguez.

st

AOMINISTRACION D JUSTICIF

JUZGADO DE DISTRITO
NUMERO UNO
DE SANTANDER

Edicto

Don Romulo Marti Gutiérrez,
juez del Juzgado de Distrito
numero uno de los de Santan-
der,

Hago saber: Que en este Juzga-
do de mi cargo se siguen autos de
juicio de cognicidbn sobre reclama-
cion de 47.110 pesetas, a instancia
del procurador den Antonio Nufio
Palacios, en nombre y represen-
tacion del Colegio Oficial de Apa-
rejadores v Arquitectos Técnicos
de Santander, bajo el numero 250
de 1979, contra la Sociedad Her-
manos Mancisidor, S A., con pa-
radero desconocido en la actuali-
dad, v en los que en proveido del
dia de hov he acordado emplazar
a la referida entidad para qgue en
el imnrorrogable término de seis
dias habiles comparezca en autos,
nersonandose en forma ante este
Juzgado: con el apercibimiento de
ser declarada rebelde caso de no
verificarlo en indicado plazo.

Y para que sirva de emplaza-
miento a la referida entidad de-
mandada v para su colocacion en
el tablén de anuncios de este Juz-
cado v su insercién en el «Boletin
Oficial» de la provincia, expido el
presente, en Santander a 23 de
enerc de 1980.—FEl juez, Romulo

Marti Gutiérrez. — El secretario
(1legible).

JUZGADO DE DISTRITO
NUMERO DOS
DE SANTANDER

Don Carlos Huidobro y Blane.
ez de distrito atimero dos Jde
Santander,

Hago saber: Que en este Juzga-
do de mi cargo se siguen autos de
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proceso civil de cognicién con el
nimero 5/80, a instancia del pro-
curador don Carlos Fernandez
Sanjurjo, en nombre y representa-
cién de dofia Jacoba Caldera Ma-
cho, mayor de edad, casada y con
licencia de su esposo, don Angel
Gomez Villanueva, sin especial
profesién y de esta vecindad, Alto
de los Leones, 2, 3.°, contra cuan-
tas personas, naturales o juridicas,
desconocidas y en ignorado para-
dero, tengan participacién o de-
recho de cualquier clase en el ne-
gocio que, instalado en la planta
baja de la casa ntimero 3 de la
Glorieta del Doctor Fleming de
esta ciudad, gira bajo el nombre
comercial de «LLa Sardina de Pla-
tay y «Cambaro Jazzy, sobre ac-
¢i6n negatoria de servidumbre, en
los que por resolucién de esta fe-
cha se ha mandado emplazar,
como se verifica por el presente
edicto, a cuantas se ha indicado
anteriormente para que en el tér-
mino improrrogable de seis dias
habiles comparezcan en autos per-
sonandose en forma ante este Juz-
gado, sito en el Palacio de Justi-
cia, calle Alta; con el apercibi-
miento de ser declaradas en rebel-
dia caso de no verificarlo en el
indicado plazo.

Y para que sirva de emplaza-
miento a las psrsonas indicadas, y
para su colocacion en el tablén de
anuncios de este Juzgado e inser-
cion en el «Boletin Oficialy de la
provincia, expido el presente, en
Santander a 14 de enero de 1980.
El juez de distrito ndmero dos,
Carlos Huidobro v Blanc.—FE] se-
cretario (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO
NUMERO DOS
DE SANTANDER

Don Carlos de Huidobro y Blanc,
juez de distrito nimero dos de
Santander,

Hago saber: Que en este Juzga-
do de mi cargo se siguen autos de
proceso de cognicién con el nu-
mero 15/80, a instancia de don
José Antonio Espino Rodriguez,
bajo la direccién del letrado don

José Maria Barcena Bolado, con-

tra la herencia yacente de don
Antonio Ruiz Hoyo y sus herede-

S S ——

ros, dofia Angeles de Juana Canal
y los hijos menores Maria Ange-
les y Antoino Ruiz de Juana, ¥
cualquier otro desconocido, vy
otros, sobre reclamacién de 46.826
pesetas, en los que por resolucién
de esta fecha se ha mandado em-
plazar, como se verifica por el
presente edicto, a la comunidad
hereditaria del finado don Anto-
nio Ruiz Hoyo, o en su caso, su
herencia yacente, para que en cl
improrrogable término de seis dias
héabiles comparezcan en autos per-
sonandose en forma ante este Juz-
gado, sito en el Palacio de Justi-
cia, con el apercibimiento de ser
declarados en rebeldia caso de no
verificarlo en el indicado plazo.

Y para que sirva de emplaza-
miento a los posibles herederos de
ta comunidad hereditaria del fina-
do, don Antonio Ruiz Hoyo, o, en
su caso, su herencia yacente, y
para su colocacién en el tabléon de
anuncios de este Juzgado e inser-
cién en el «Boletin Oficialy de la
provincia, se expide el presente. en
Santander a 17 de enero de 1980.
El juez de distrito nimero dos,
Carlos Huidobro y Blanc.—El se-
cretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION

NUM. TRES DE SANTANDEPR

Don José€ Luis Gil Saez, magistra-
do-juez de primera instancia
numero tres de Santander,
Hace saber: Que en este Juzga-
do c¢e mi cargo, y a instancia de
dona Maria Gémez Viteri, mayor
de edad, casada y vecina de San-
tander, se tramita declaracién de
herederos abintestato de dofia Na-
tividad Gémez Goémez, que falle-
ci6 en esta ciudad el dla 7 de fe-
brero de 1976 en estado de solte-
ra, sin descendientes, mediante
testamento abierto que otorgd ante
el notario de esta ciudad don
Antonio Vazquez Presedo e] 9 de
diciembre de 1970, que fue revo-
cado por otro otorgado ante el
mismo notario el 23 de diciembre
de 1975, en el sentido de que su

herencia debiera regirse con las |

reglas del abintestato, habiéndola
premuerto’ sus padres,
Gomez y donia Maria Gomez, so-

don José .

breviviéndole como maés préximos
parientes sus hermanos de doble
vinculo Ilamados Manuel y Maria
Gomez Goémez, y sus sobrinas,
dona Maria y dofla Encarnacidon
Gomez Viteri, hijas del fallecido
hermano de la causante don José
Gomez Goémez.

Llamandose por medio del pre-
sente a los que se crean con igual
o mejor derecho a la herencia de
dicha causante que sus citados
hermanos y sobrinas para que den-
tro de los treinta dias siguientes
al de la publicacién del presente
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincla comparezcan ante este Juz-
gado reclaméandolo.

Dado en Santander a 1 de abril
de 1976.—El magistrado-juez, José
Luis Gil Saez.—EFEl secretario (ile-
gible).

TUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Don José Luis Gil Séez, magistra-
do-juez de primera instancia
numero tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzga-
do de mi cargo, bajo el nimero
458/79, se tramita expediente de
dominio, a instancia del procura-
dor sefior Bascones de la Cuesta.
en representaciéon de don José
Arce Lagiliera, mayor de edad,
casado, industrial y vecino de San-
tander, Rio de la Pila, ntimero
28, 1.°, para la reanudacién del
tracto sucesivo interrumpido de la
siguiente finca de su propiedad:

«Urbana.—Una bodega corres-
pondiente a la casa nimero doce
de la calle del Rio de la Pila de
esta ciudad, gue mide cinco me-
tros de fachada por nueve metros
veinte centimetros de fondo; vy
linda: Por su frente, al Poniente,
con la misma calle; al Orlenta, por
su espalda, con un patio en medio;
por el costado del Sur o derecha.
entrando, con casa numero diez
de herederos de don Ramén Ca-
brero y don Pedro Gil Valverde.
v al Norte o izquierda, con la se-
nalada con el nimero 14 de dofia
Manuela Herrera. Dicha finca se
formé de las siguientes partlm-
paciones. a) Una participacién in-
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divisa de dos sextas partes indivi-
sas a favor de dofia Maria de la
Cruz y don Roman Iglesias Pas-
cua, de quince anos y catorce me-
ses, respectivamente, inscrita al
folio 44, libro 12, de la seccidon
1.2 del Ayuntamiento de Santan-
der, finca 1.316, inscripciéon 1.2,
de 2 de junio de 1866, de dominio
vigente. b) Otra participaciéon de
setecientas noventa y seis pesetas
veintiuno y medio céntimos en el
valor de tres mil doscientas cin-
cuenta pesetas a favor de dofa
Modesta Soto Herrera, inscrita al
folio 45, vuelto del libro 12, finca
1.316, inscripcion 2.2, de fecha 21

de mayo de 1874, de dominio vi-

gente. ¢) Otra participacién indi-
visa de mil setecientas setenta y

cinco pesetas con cincuenta y dos

céntimos en el valor de tres mil
doscientas cincuenta pesetas, a fa-
vor de don Marcelino Toca Gar-
gollo, inscrita al folio 144 del libro
65, de la seccion 1.2, finca 1.316.

de fecha 19 de marzo de 1977, de

y ademas una representacion de
seiscientas setenta y ocho pesetas
veintisiete céntimos en el valor de
tres mil doscientas cincuenta pe-
setas a favor de don Bruno Ruiz
Nogales, inscrita al folio 48 vuel-
to del libro 158, de la seccion 1.2,
finca 1.316, inscripcién 9.2, de fe-
cha 2 de noviembré de 1926, de
dominio vigente.

Convocandose por medio del
presente a dona Maria de la Cruz
y don Roman Iglesias Pascua,
dofia Modesta Soto Herrero, don
Marcelino Toca Gargollo y don
Bruno Ruiz Nogales, en su con-
cepto de titulares registrales, por
ser desconocidos sus domicilios,
asi como a las personas ignoradas
a quienes pudiera perjudicar la
incripeidn solicitada, para que to-
das ellas, dentro de los diez dias
siguientes al de sus citaciones,
comparezcan en el expediente si
asi lo estiman conveniente para
alegar lo que a sus derechos con-
venga.

Dado en Santander a 21 de ene-
ro de 1980.—El magistrado-juez,
José Luis Gil Saez.—FEl secretario
(1legible).

MiEL D, 2015

—

de la provincia de Santander

En virtud de lo acordado en

providencia del dia de la fecha, |

por la presente, se cita a José Vi-

cente Saiz Gutiérrez, cuyos demas |
datos de filiaciébn se desconocen, |

para que en el término de diez dias
comparezca ante este Juzgado de
Distrito, sito en Plaza Baldomero
Iglesias, s/n., a fin de ser oido,
como lesionado, en el juicio de
faltas 1.370/79, seguido por lesio-
nes en reyerta, ser reconocido por
el médico forense; siéndole hecho
el ofrecimiento de acciones conte-
nidas en el articulo 109 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal.

Y para que sirva de citacién a
José Vicente Saiz Gutiérrez y su
insercién en el «Boletin Oficialy
de la provincia, expido el presente,
en Torrelavega a 24 de noviembre
de 1979.—El secretario (ilegible).

2.515

En meéritos de lo acordado nor |

= Shg s GC S, S8 por providencia de esta
dominio vigente. d) Otra partici-

pacion de una sexta parte indivisa '

fecha dictada en el juicio verbal
de faltas nimero 343 de 1979 se-

. guido por dafios por imprudencia,

en el que son denunciados-perju-
dicados Luis Felipe Iribarne Pas-
tor, de 26 anos de edad. casado,
empleado, hijo de Luis Felipe vy
de Araceli, vecino de Madrid y en
la actualidad en ignorado parade-
ro, y ofro.

Por la presente, se cita al refe-
rido denunciado-perjudicado, Luis
Felipe Iribarne Pastor, para que
el dia 9 de febrero préximo, a las
once horas, comparezca en la
sala audiencia de este Juzgado de
Distrito de Medio Cudeyo con los
medios de prueba de que intente
valerse, con el fin de asistir a la
celebracion del expresado juicio;
bajo apercibimiento de que, de no
comparecer, se le exigira la res-
ponsabilidad a que hubiere lugar.

Y para que sirva de citacién al
expresado denunciado-perjudicado,
expido la presente, en Medio Cu-
deyo a 22 de enero de 1980.—Fl
secretario (ilegible). 179

En méritos de lo acordado por
S. S.2, por providencia de esta fe-
cha, dictada en el juicio verbal de
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por lesiones y malos tratos de
obra, en el que es perjudicado-de-
nunciado Pedro Cuesta Pino, hijo
de Pedro y de Manuela, natural
de Liérganes, nacido el dia 19 de
marzo de 1953, casado, marinero,
vecino de Penagos y en la actua-
lidad en ignorado paradero, vy
otros.

Por la presente, se cita a Pedro
Cuesta Pino para que el dia 9 de
marzo préximo, a las doce horas,
comparezca en la sala audiencia
de este Juzgado de Distrito de Me-
dio Cudeyo con los medios de
prueba de que intente valerse, con
el fin de asistir a la celebracién
del expresado juicio; bajo aperci-
bimiento de que, de no compa-
recer, se le exigird la responsabi-
lidad a que hubiere lugar.

Y para que sirva de citacién al
referido perjudicado-denunciado y
su insercion en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, expido Ja
presente, en Medio Cudeyo a 23
de enero de 1980.—FEl secretario
(ilegible). 178

A medio de la presente, y en
virtud de lo acordado en autos de
juicio de faltas que se siguen en
este Juzgado con el nimero
1.366/79, |

Cito en forma a Angel Ruiz
Gonzalez y Gloria Salgado de la
Fuente, domiciliados ambos en
esta ciudad, calle Santa Maria de
la Cabeza, 11, 4.° izquierda, el
primero, y Garmendia, 11, 4.°-A,
la segunda, y actualmente en ig-
norado paradero, para que compa-
rezcan a la celebraciéon del juicio
de faltas que tendra lugar el dia
17 de abril, a las nueve treinta de
su manana, en la sala audiencia
de los Juzgados de Distrito.

Y para que sirva de citaciéon a
referidos Angel Ruiz Gonzalez v
Glloria Salgado de la Fuente, expi-
do la presente, en Santander a 18
de enero de 1980.—Fl secretario
(ilegible). 127

En virtud de lo acordado por el
senor juez de distrito de esta ciu-
dad, se cita a usted para que el
dia 22 de febrero, a las doce trein-

faltas namero 17 de 1980, seguido | ta horas, comparezca ante este
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Juzgado a fin de asistir al juicio
de faltas 2.107/79, senalado para
dicho dia, como parte, Manuela
Rethfeldt, y perjudicado, Woli-
gang Rethfeldt, que se encuentra
en Alemania, debiendo acompanar
al acto las pruebas de que intente
valerse; instruyéndole en el con-
tenido del articulo 8.° del Decreto
de 21 de noviembre de 1952.

Lo inserto concuerda con su Ori-
ginal. En fe de ello, cumpliendo
con lo mandado, y para su inser-
cién en el «Boletin Oficial» de la
provincia y sirva de citaciéon a los
interesados, expido el presente, en
Torrelavega a 16 de enero de
1980.—E!I juez (ilegible). 151

En virtud de lo acordado por el
sefior juez de distrito de esta
ciudad, se cita a usted para que
el dia 22 de febrero, a las doce
cincuenta horas, comparezca ante
este Juzgado a fin de asistir al
juicio de faltas 1.744/79, sefialado
para dicho dia, como denunciado,
Ricardo Iglesias Saiz, que se en-
cuentra en Holanda, debienco
acompanar al acto las pruebas de
que intente valerse; instruyéndole
en el contenido del articulo 8.° del
Decreto de 21 de mnoviembre
de 21952,

.o inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cumplien-
do con lo mandado y para su in-
sercion en el «Boletin Oficialy de
la provincia y sirva de citacion a
Ricardo Iglesias, expido el presen-
te, en Torrelavega a 16 de enero
de 1980.—FEIl juez (ilegible). 152

En virtud de lo acordado en
providencia dictada, acordé dirigir
el presente interesando la citacion
para el dia 4 de marzo, a las trece
horas, al perjudicado Leiherr
Klaus, que se encuentra en el ex-
tranjero, a fin de asistir al juicio
de faltas 11/80, como perjudica-
do, acompaiiando al acto las prue-
bas de que intente valerse.

[.o inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cumpliendo
con lo mandado y sirva de citacion

- al perjudicado Leiherr Klaus, ex-

pido el presente, en Torrelavega a
22 de enero de 1980.—El juez (ile-
gible). 180
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En méritos de lo acordado por
S. S.2, por providencia de esta
fecha dictada en el juicio verbal
de faltas numero 69 de 1979, se-
guido por hurto de aimejas, en el
que es denunciante don Orestes
Cendrero, director del Instituto
Espafiol de Oceanografia, y como
denunciados, Carmelo Oria Ruiz,
de veintidds afos de edad, natural
de Santander, hijo de Marcelino
y Balbina, vecino de Pedrena vy
en la actualidad en ignorado pa-
radero, y otros.

Por la presente, se cita al de-
nunciado Carmelo Oria Ruiz para
que el dia 9 de febrero proximo,
a las diez horas, comparezca €n
la sala audiencia de este Juzgado
de Distrito de Medio Cudeyo con
los medios de prueba de que in-
tente valerse, con el fin de asis-
tir a la celebracion del expresado
juicio; bajo apercibimiento de que,
de no comparecer, se le exigira la
responsabilidad a que hubiere lu-
gar.

Y para que sirva de citaciéon al
referido denunciado y su insercion
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia, expido la presente, en Me-
dio Cudeyo a 19 de enero de 1980.
El secretario (ilegible). 153

L . —

ADMINISTRACIOR  MURICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Edicto

«J. Ramon D. Tejeiro, S. A.»,
ha solicitado de esta Alcaldia li-
cencia para instalar dos maquinas
auxiliares, preparacion vidrio vy
polipasto carga, a emplazar en
calle del Carmen, 47, bajo.

En cumplimiento del articulo
30, namero 2, apartado A, del Re-
glamento de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, se
abre informacion publica por tér-
mino de diez dias habiles para que

- quienes se consideren- afectados de

algin modo por la actividad que
se pretende establecer puedan ha-
cer las observaciones pertinentes.

] febrero 1980

i e e —

i n s ———

El expediente se halla de mani-
fiesto y puede consultarse durante
las horas de oficina en al Secre-
taria de este Ayuntamiento.

En Santander, 16 de enero de
1980.—FEl1 alcalde (ilegible).

El Excelentisimo Ayuntamiento
Pleno, en sesién celebrada el pa-
sado dia 10, aprobd una propues-
ta de la Comisién de Policias so-
bre modificacion del Reglamento
Municipal del Servicio del Trans-
porte Urbano de Automoéviles Li-
geros (auto-taxis).

Lo que se hace publico para que
quienes se consideren afectados
puedan examinar el expediente Yy
formular las observaciones que es-
timen oportunas en las oficinas de
Secretaria General (Negociado de
Policias) y tablén de anuncios de
este Ayuntamiento, durante las
horas habiles de oficina, por espa-
cio de treinta dias habiles, conta-
dos a partir de la fecha de publi-
cacion de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Santander, 18 de enero de 1980.
El alcalde, Juan Hormaechea Ca-
zon.

Pruebas selectivas restringidas
para médico inspector de enfermos

[.a C. M. P. de este Excelenti-
simo Ayuntamiento, en sesion ce-
lebrada el dia 6 de enero en curso,
aprobd la constituciéon del Tribu-
nal que ha de resolver estas prue-
bas, quedando formado como Si-
gue:

Presidente: Sefior alcalde; su-
plente, don Juan Manuel Rios
Berrazueta.

Vocales:

Don Belarmino Garcia Garcia,
en representaciéon de la Direccion
General de Administracion Local;
suplente, don Manuel de Ecenarro
y Anzorandia.

Don Antolin Mellado Poyo, en
representaciéon del Profesorado
Oficial del Estado; suplente, don
Fernando Val Bernal.

Don José Luis Aracil Miralles,
secretario general de la 'Corpo-
racion,

Secretario; Don José Luis Aracil
Miralles, secretario general de la
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Corporacion; suplente, don Ma- AYUNTAMIENTO - zo de treinta dias habiles, conta-
nuel Fernandez Trueba, técnico DE HAZAS DE CESTO dos a partir de la siguiente al en

jefe de negociado.

No forma parte de este Tribunal
el representante del Colegio Otficial
de Meédicos de la provincia, por
haberlo acordado asi dicho orga-
nismo.

Santander, 18 de enero de 1980.
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE REOCIN

Se hace saber al vecindario y
contribuyentes de este Municipio
que estaran expuestos en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, por
plazo de quince dias, a efectos de
oir reclamaciones, los siguientes
documentos:

Padron y lista cobratoria del
impuesto de circulacion de vehicu-
los para 1980.

Padron y lista cobratoria de la
tasa de recogida de basuras para
1980.

Reocin a 24 de enero de 1980.
El alcalde, Vicente Saiz Martin.

AYUNTAMIENTO
DE HAZAS DE CESTO

Edicto

Don Antonio Molino Escalada
ha solicitado de esta Alcaldia li-
cencia para instalacion de un de-
posito de propano, aéreo, de 2.329
litros de capacidad, a emplazar en
el barrio El Medio, restaurante
«Arredondo», del pueblo de Ha-
zas de Cesto.

En cumplimiento del articulo 30,
numero 2, apartado a), del Regla-
mento de actividades molestas, in-
salubres, nocivas y peligrosas, de
30 de noviembre de 1961, se abre
informaci6én puablica por término
de diez dias hébiles para que quie-
nes se consideren afectados de al-
gin modo por la actividad que se
pretende establecer puedan hacer
las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de ma-
nifiesto y puede consultarse du-
rante las horas de oficina en la
Secretaria de este ‘Ayuntamiento.

Hazas de Cesto a 11 de diciem-
bre de 1979.—FEl alcalde, Pedro
Rueda Ruiz. 2.660

Bases para cubrir en propiedad

una plaza de «oficios varios» en

el Ayuntamiento de Hazas de

de Servicios Especiales, Clase Per-
sonal de Oficios, con categoria de
peon.

Primera. Objeto de la convo-
catoria.—Hs objeto de la presente
convocatoria la provision, por el
procedimiento de oposicion libre,
de una piaza de «oficios variosy
de este Ayuntamiento de Hazas de
Cesto, encuadrada en el dSubgrupo
de Servicios Especiales, Clase Per-
sonal de Oficios, con categoria de
peén y nivel de proporcionalidad 3,
al que le corresponde el sueldo,
trienios y demas retribuciones que
correspondan de acuerdo con la
legislacion vigente.

lLa convocatoria sera anunciada
¢n el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia y tablon de anuncios de .a
Corporacion.

Segunda. Condiciones de los
aspirantes.—Para tomar parte en
la oposicidn sera necesario:

a) Ser espafol.

b) Estar comprendido, en la
fecha de la convocatoria, dentro
de los limites de los 18 anos cum-
plidos y no exceder de aquella en
que falten menos de diez anos
para la jubilaciobn forzosa por
edad.

¢) Carecer de antecedentes pe-
nales y haber observado buena
conducta.

d) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de la funcion.

e) No hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad, segun el articu-
lo 36 del Reglamento de Funcio-
narios de Administracion Local.

Tercera. Instancias y admision.
l.a instancia solicitando tomar
parte en la oposiciéon, en la que
los aspirantes habran de manifes-
tar que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la
convocatoria, base 11, se dirigiran

{ al presidente de la Corporaciéon y

se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento, debida-
mente reintegradas, dentro del pla-

que aparezca publicado en el «Bo-
letin Oiicial» de la provincia.
l.as instancias también podran

Cesto, encuadrada en el Subgrupo | Do omiarse en la forma que deter-
i SIUPO Y mine el articulo 66 de la Ley de

Procedimiento Administrativo.

LLos derechos de examen, que s¢
fijan en la cantidad de 300 pese-
tas, seran satisfechos por los aspi-
rantes al presentar la instancia, y
no podran ser devueltos mas que
en el caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos
exigidos para tomar parte en la
Oposicion.

Cuarta. Publicacion listas de
aspirantes.—Terminado el plazo
de presentacion de 1nstancias, la
Presidencia de la Corporacion
aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica en el «Boletin
Oficial» de la provincia y expuesta
en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de quince dias para recla-
maciones, a tenor del articulo 121,
apartado 2.°, de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. Dichas
reclamaciones, s1 las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se aprueba
la lista definitiva, que sera hecha
publica en la forma indicada.

Quinta. Tribunal calificador.-—
El Tribunal calificador de la opo-
sicion estara compuesto de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corpora-
cion o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales:
Un representante del Profesora-
do Oficial del Estado.

Un representante de la Direccién
General de Administracion Local.

El secretario de la Corporacion,
O persona en quien delegue.

Secretario: El secretario de la
Corporacidon, o persona en quien
delegue. -

Sexto. Comienzo y desarrollo

de la oposicion.—El comienzo de
los ejercicios de la oposicion se
anunciara a los opositores con la
debida antelacion. 2 |

L.os ejercicios de la oposicion
seran los siguientes: '
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Primer ejercicio: Consistira en
la escritura al dictado de un texto
elegido por el Tribunal. Resolu-
cion de tres problemas de Aritme-
tica Elemental. Redaccion de un
escrito poniendo en conocimiento
de la Alcaldia alguna deficiencia
observada en la red de distribucion
de agua. |

Segundo ejercicio: Consistird en
resolver diversas pruebas practicas
sobre cloracién de aguas, limpieza
de depodsitos, asi como conoci-
miento de situacién de la red, val-
vulas y llaves de paso.

La realizacion de las pruebas de
estos ejercicios sera publica.

Séptima. Calificacion de los
ejercicios.—l.as calificaciones se
adoptaran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal a cada opo-
sitor y dividiendo el total por el
nimero de existentes en aquél,
siendo el cociente la calificacion
definitiva. Cada ejercicio sera eli-
minatorio, siendo mnecesario para
continuar los ejercicios obtener,
como minimo, una puntuacion de
cinco puntos.

Las calificaciones de los ejerci-
cios se haran publicas en el mis-
mo dia que se acuerden, y seran
expuestas al publico en el tablon
de anuncios de la Corporacion.

El orden de clasificacion defi-
nitiva estard determinado por 'a
suma de las puntuaciones obteni-
das en el conjunto de los ejerci-
Cios.

Octava. Relacién de aproba-
dos, presentacion de documentos y
nombramiento.—Terminada la ca-
lificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal publicara la relacion de los
aprobados por el orden de pun-
tuacion, y elevara dicha relacion a
la Presidencia de la Corporacion
para que formule la correspondien-
te propuesta de nombramiento.

Al mismo tiempo, remitirda a di-
cha autoridad el acta de la ultima
sesion, -en la que habran de figu-
rar, por orden de puntuacién, to-
dos los opositores que, habiendo
superado la prueba, excediesen del
numero de plazas convocadas.

LLos propuestos presentaran en
la Secretaria de la Corporacion
dentro del plazo de treinta dias
habiles, a partir de la publicacion
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de la lista de aprobados, los do-

cumentos acreditativos de las con-

diciones que para tomar parte en
la oposicion se exigen en la base
segunda de la convocatoria, y que
son.:

1.~ Certificado de nacimiento,
expedido por el Registro Civil co-
rrespondiente.

o Certificacion negativa del
Registro Central de Penados y Re-
beldes, referida a la fecha de ter-
minacion de las pruebas selectivas.

3.o — Certificaciobn de buena
conducta, expedida por la Alcaldia
de su residencia, referida también
a la misma fecha.

> PDeclaracién jurada de no
hallarse incurso en causa de inca-
pacidad.

5. Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion. Este cer-
tificado habra de ser expedido por
la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, Yy
salvo los casos de fuerza, los
opositores propuestos no presenta-
ran su documentacién o no reunie-
ran los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sia

perjuicio de la responsabilidad en |

que hubieran incurrido por false-
dad en la instancia solicitando to-
mar parte en la oposicion. En este
caso, la Presidencia de la Corpo-
racion formulara propuesta a fa-
vor del que,.habiendo aprobado
los ejercicios de la oposicién, ob-
tuviera la maxima puntuacion.

Una vez aprobada la propuesta
de la Corporacién, el opositor
nombrado debera tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles,
a contar del siguiente al en que le
sea notificado el nombramiento;
si no toma posesién en el plazo in-
dicado sin causa justificada, que-
daré en la situacion de cesante.

Novena. Incidencias.—El Tri-
bunal quedara autorizado para
resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de la opo-
sicion en todo lo no previsto en
estas bases.

Hazas de Cesto, 10 de diciembre
de 1979.—Fl alcalde, Pedro Rueda.

2.792

1 febrero 1980
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Relacién de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 683 de la
Ley de Régimen Local, exponen
al piblico, por espacio de quince
dias, para admision de reclamacio-
nes contra los presupuestos ordi-
narios del ejercicio:

Santillana del Mar.

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 691.3 de
la Ley de Régimen Local, exponen
al publico, por espacio de quince
dias, para admision de reclamacio-
nes contra los expedientes de mo-
dificaciones de créditos de los
presupuestos ordinarios del ejer-
cicio:

Cieza, numero 1.

(175)

URCIES PARTICOLARES

CAJA DE AHORROS
DE SANTANDER

[La Caja de Ahorros de Santan-
der anuncia, a efectos reglamenta-
rios, el extravio de las libretas de
ahorros numeros:

Ordinario: 87.791, 146.478,
149.771 vy 156.623, de Oficina
Principal.

Idem 11.169, de Urbana nume-
ro 4.

Idem 2.710, de Urbana nume-
ro 8.

Idem 4.936, de Laredo.

Idem 4.468, de Puente San Mi-
guel.

Idem 11.263, de Reinosa.

Idem 25.977, de Torrelavega
numero 1. |
Emigrante: 13, de Unquera.
Santander, 24 de enero de 1980.
Por la Caja de Ahorros (ilegible).
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