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LLa cuenta general del presu-
puesto extraordinario del Plan
Pas, favorablemente dictaminada
en sesion de 6 de noviembre decl
ano actual, estara expuesta al pu-
blico durante los quince dias habi-
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€n sesion extraordinaria de 6 de
oviembre, el acuerdo de contra-

tar un crédito de las siguientes
Caracteristicas:

: Prestamista: Banco de Santan-
er

Capital: 41.500.000 pesetas.
Interés: 9,50 por 100 més 1 por
1.000 trimestral de comisién.

Plazo: Diez afios.

Amortizacién: Mediante anuali-
dades constantes, comprensivas de

\%?.}%ﬁisﬁ.b_.-interés y comisjén, de

pba’i:rl.ﬂ.‘j.

M.EC.D 2015

Destino: Presupuesto extraordi-
nario de obras y servicios 1979.

Contra este acuerdo podran
presentarse reclamaciones durante
los quince dias habiles siguientes
al de la publicacién de este acuer-
do.

Santander, 9 de noviembre de
1979.—El presidente, José Anto-
nio Rodriguez Martinez.—FEl se-

cretario, Ricardo Alonso Fernén-
dez. |

tro de Rehabilitacion Psiquiatrica
de Parayas, dependiente de Jla
Fundacién «Marqués de Valdeci-
llay, en cumplimiento de acuerdo
adoptado por su Consejo de Go-
bierno en sesion de 29-12-1978.

Para participar en el concurso
Sera preciso:

a) Ser espafnol.

b) Estar en posesiéon del tituio

de terapeuta ocupacional expedido
por la Escuela Oficial.
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c) No padecer enfermedad ni
defecto fisico que impida el des-
empeno de su trabajo.,

Sera meérito preferente el haber
realizado el curso de terapeuta
ocupacional en la especialidad de
Psiquiatria.

El solicitante propuesto desem-
penara las funciones correspon-
dientes a su titulacién y en espe-
cial las siguientes:

1.2 Ocuparse de la readquisi-
ciobn de héabitos psicomotrices en
los pacientes que lo requieran.

2.2 Ayudar a los enfermos en
la rehabilitacion laboral y prote-
sional.

3.2 Participar de forma activa
en todos los trabajos de Laborte-
rapia. *

42 Ayudar en la formacion de
monitores de Laborterapia.

5.2 Asesorar a los asistentes
sociales sobre las cualidades labo-
rales para posibles trabajos extra-
hospitalarios.

Dependera inmediatamente del
meédico encargado de la Seccién
de Laborterapia.

Le sera de aplicacion al candi-
dato designado la Ordenanza La-
boral de Establecimientos Sanita-
rios de Hospitalizacién y Asisten-
cia, asi como el Reglamento del
Centro.

La retribucién bésica serd de
31.452 pesetas mensuales mas un
complemento también mensual de
19.413 pesetas. Tendra derecho a
dos pagas extraordinarias al afio.

El contrato que se formalice se
entendera a prueba por un periodo
de seis meses efectivos de trabajo,
y por tanto quedara tal periodo
en suspenso, por interrupciéon del
contrato debido a accidente o cual-
quier otra causa que interrumpa
Ja prestacion efectiva de servicio.

Las instancias para tomar parte
en el concurso se dirigiran al ilus-
trisimo sefior presidente del Con-
sejo de Gobierno de la Fundacién
«Marqués de Valdecillay, Casa de
Salud Valdecilla, Pabellén nimero
15, Santander.

El Tribunal calificador estara
compuesto por los sefiores presi-
dente y secretario del Consejo de
la Fundacién, el gerente de la
misma, el director y el jefe de
la, Secciébn de ILaborterapia del

—— .

R L i il

Centro de Rehabilitacion Psiquia-
trica de Parayas. Actuarda de se-
cretario el del Consejo.

El plazo de presentacion de
instancias finalizara el dia 15 de

diciembre de 1979.

Santander, 6 de noviembre de
1979.—E1 presidente del Consejo
(1legible).

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
DE SANTANDER

SECCION DE ENERGIA

Visto el expediente incoado en
la Seccién de Energia de esta De-
legacion Provincial del Ministerio

de Industria de Santander, a pe-
ticibn de «Hidroeléctrica Ibérica

Iberduero, S. A.», con domicilio
en Bilbao, calle Gardoqui, 8, solici-

tando autorizaciéon administrativa
y aprobacion del proyecto de eje-
cucién de una instalacién eléctri-
ca, y cumplidos los tramites regla-
mentarios ordenados en el capi-
tulo III del Decreto 2.617/1966,
de 20 de octubre, sin que se haya
formulado oposicién u objecién,

Esta Delegaciéon Provincial del
Ministerio de Industria de Santan-
der, a propuesta de la Seccién de
Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Iberduero, S. A.»,
la instalacion eléctrica siguiente:

Expediente 5.261-8.

Término municipal afectado:

. Guriezo.

Caracteristicas principales:
Centro de transformacion deno-

minado «Ranero, ndmero 212y,
sobre apoyo de hormigbén, 7,5
KVA., 5.000/230-133 V., con apa-
ramenta de proteccion y ma-
niobra, y aprobar su proyecto de
ejecucion.

Dicha autorizacién se concede de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley
de 24 de noviembre de 1939, Orden
ministerial de Industria de 1 de
febrero de 1968 y con las condicio-
nes generales 1.2 y 5.2 del apar-
tado 1 y la del apartado 2 del ar-
ticulo 17 del Decreto 1.775/1967,
de 22 de julio.

Santander, 9 de octubre de

1979.—El delegadm Uprmrincial, Ma-
nuer Ayoar Uallego.

- esta resoluciéon a las p

———

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Visto el Convenio Colectivo de
Trabajo, de ambito de empresa,
de la empresa «Nueva Naviera, S,
A.», y ¢l centro de trabajo M/N.
«Zim Iberiay, de Santander, y

Resultando: Que las partes afec-
tadas, con fecha 7 de septiembre
de 1978, remiten a esta Delega-
cién texto del Convenio para su
oportuna homologacién; Convenio
que fue suscrito por la Comisién
Deliberadora el dia 12 de agosto
de 1978;

Resultando; Que en la tramita-
cion de este expediente se han
observado todas las formalidades
legales y reglamentarias;

Considerando: Que esta Delega-
cion de Trabajo es competente pa-
ra conocer de la cuestion plantea-
da por las partes en el Convenio
{olectivo, en orden a su homolo-
gacion, asi como disponer su ins-
cripeion en el Registro de esta
Delegacién y su publicacién, con-
forme a lo preceptuado en ei ar-
ticulo 14 de la Ley 38/73, de 19
de diciembre, y articulo 12 de la
O. M. de 21 de enero de 1974;

Vistos los preceptos legales ci-
tados y demés de general aplica-
cidn,

Esta Delegaciéon Provincial de
Trabajo acuerda:

Primero.—Homologar el Conve-
nio Colectivo de Trabajo, de am-
bito de empresa, entre la empresa
«Nueva Naviera, S. A.», y el cen-
tro de trabajo M/N. «Zim Ibe-
riay, suscrito por la Comision De-
liberadora el dia 12 de agosto de
1978; con la advertencia de qu€
la presente homologacion se e€n-
tiende sin perjuicio de los efectos
que se establecen en los articulos
5.°-2 y 7. del Real Decreto-Ley
43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Disponer su 1nscrip-
cién en el Registro de esta Dele-
gacién Provincial de Trabajo Y SY
publicacion en el «Boletin Oficialy
de la provincia.

Tercero. — Que se comuniqu®
artes afec-

tadas, haciéndolas saber que, COM "
AIICEIU a1l diviuiv’ s we - .
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38/1973, de 19 de diciembre, por
tratarse de resolucion homologa-
toria no cabe contra la misma
recurso alguno en via administra-
tiva.

Santander a 11 de septiembre
de 1978.—El delegado de Trabajo
(ilegible). 15955

Convenio Colectivo entre «Nueva
Naviera, S. A., y el centro de
trabajo M/N «Zim Iberia»

Reunidos en Santander el 12 de
agosto de 1978, de una parte, don
Valentin Cuervas-Mons y Corra-
les, en nombre y representacion
de «Nueva Naviera, S. A.», segun
poderes otorgados ante el notario
del Ilustre Colegio de Madrid, don
Ramon Fernandez Purdn, el dia 8
de noviembre de 1976, con nimero
de su protocolo 1.215; y por la
otra, don José del Rio Mons, con
D. N. I. numero 21.370.707: don
Juan Garcia Zumarquero, con D.
N. I. numero 31.142.146: don Da-
niel Garcia Goémez de Barreda,
con D. N. I. nimero 1.392.530, y
don Avelino Insua Insua, con D.
N. I. numero 19.787.167, represen-
tando a la tripulacién del centro
de trabajo M/N. «Zim JIberiay, ex
«Maria de las Angustiasy, ma-
tricula de Santander, inscrito en
la lista segunda, folio 111, e in-
dicativo E. H. E. Y., como Comité
de Huelga y Comisién Negociado-
ra del Convenio Colectivo.

Ambas partes se reconocen, tan-
to durante la fase de negociacion
como de la suscripcién del Con-
venio Colectivo, capacidad repre-
Séntativa legal suficiente para la
formalizacion del Convenio Colec-
tivo entre «Nueva Naviera, S. A.»,
y el centro de trabajo M/N. «Zim
Iberiay, y a todos los efectos di-
cen:

Que, en cumplimiento del acuer-
do tomado por ambas partes ante
la Delegacion Provincial de Tra-
bajo de Barcelona el dia 27 de
Julio de 1978, fotocopia del citado
documento forma parte integrante
del presente, suscriben el siguiente
Convenio Colectivo entre «Nueva
Naviera, S. A.», y el centro de
trabajo M/N. «Zim Iberiay, en
dplicacion del T Convenio Colecti-

40 General para el Sector de la
arina '''Mercatte, Homologadd

del Estadoy del 31 de marzo de
1978, cuyo texto es el siguiente:

ASISTENTES

Por la empresa:

Capitan, Valentin Cuervas-Mons |

Corrales,

Por los trabajadores:

José del Rio Mons

Juan Garcia Zumaquero.
Daniel Garcia de Barreda.
Avelino Insua Insua.

José Maria Alonso Ponso.
José Cano Devesa.

La representacion patronal y so-
cial de la empresa «Nueva Navie-
ra, S. A.», correspondiente al cen-
tro de trabajo «Zim Iberiay, acuer-
dan ante la Delegacion Provincial
de Trabajo, en el dia de la fecha,
lo siguiente:

Primero.—Reanudar la negocia-
cion sobre los aspectos regulados
por el I Convenio Colectivo Gene-
ral para el Sector de la Marina
Mercante que necesitan concre-
cion, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 1.° del
citado Convenio Colectivo.

L.os aspectos no regulados por
el Convenio Colectivo vigente pue-
den ser objeto de negociacién, re-
mitiendose, en caso de desacuerdo,
a lo establecido en la Ordenanza
Laboral.

Segundo.—La empresa retira las
sanciones de despido, tomadas en
fecha 26-7-78, y se compromete
a no tomar represalias de ninguna
indole por causa de la situacién

de huelga habida ni por causa de |

las negociaciones a desarrollar.
Por otra parte, la empresa pre-
sentarg poder legal en favor de la

persona que le represente para |

negociar y firmar los pactos corres-
pondientes, debiendo presentar di-
cho poder legal necesariamente an-
tes de firmar dichos pactos.
Tercero.—Los trabajadores apla-
zan el comienzo de la huelga
mientras duren las negociaciones.

[Las negociaciones se realizaran, |
por parte de los trabajadores, por

el Comité de Huelga o por aque-
llos trabajadores del centro de
trabajo en quienes se delegue esta
facultad.

" "“Batcelona, 27 de julio de 1978,

Y bublicado en el «Boletin Oficial | (Hay varias firmas ilegibles).

M EGD, 2010

Convenio Colectivo General

Articulo 1.°—El presente Con-
venio Colectivo es el resultado del
examen y aplicacion del I Conve-
nio Colectivo General para el Sec-
tor de la Marina Mercante, de
ambito interprovincial, homologa-
do y publicado en el «Boletin Ofi-
cial del Estadoy del 31 de marzo
de 1978.

Articulo 2.° Ambito de aplica-
cion.—El presente Convenio regu-
la las condiciones econdmicas, so-
ciales y de trabajo entre la empre-
sa «Nueva Naviera, S. A.», y el
personal del centro de trabajo de
la. M/N. «Maria de las Angus-
tiasy, actualmente «Zim Iberiay,
matricula de Santander, inscrito
en la lista segunda, folio 111, e
indicativo E. H. F. Y.

Articulo 3.° Vigencia, prérroga
y denuncia.—El presente Convenio
entrara en vigor el dia 1 de enero
de 1978, sea cual fuere la fecha
de homologacién por la autoridad
laboral y la de su publicacidon en
el «Boletin Oficial del Estadoy.

Su vigencia sera de un afio, vy
quedara prorrogado por periodos
anuales sucesivos si con tres meses
de antelacion, al menos, de su ven-
cimiento inicial o prorrogado, no
se hubiere denunciado por alguna
de las partes contratantes.

Como Uunica excepcion al perio-
do de vigencia del presente Con-
venio, se establece que el régimen
de wvacaciones tendri efectividad
desde el dia 1 de noviembre de
1977 y hasta el 31 de diciembre
de 1979, pudiéndose denunciar a
partir del dia 1 de julio de 1979.
~ Finalizados los plazos de vigen-
cia, seguiran rigiendo las condi-
ciones aqui pactadas hasta la apro-
bacion de un nuevo Convenio.

Articulo 4.° Vinculacién a la
totalidad del Convenio.—A todos
los efectos, el presente Convenio
constituye una unidad indivisible,
por lo que no podra pretenderse
la aplicacion de una o varias de
sus normas desechando el resto,
sino que siempre habra de ser apli-
cado y observado en su integridad
y considerado globalmente.

Articulo 5.° Condiciones mas
beneficiosas.—En todo lo estable-

cido en. este. Convenio se respeta-
ran las condiciones mas beneficio-

sas colectivas y «ad personamy
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existentes, siempre que en su con-
junto y en computo anual sean su-
periores a las establecidas en este
Convenio.

El conjunto de condiciones pac-
tadas en este Convenio obsorbera
y compensara, en coOmputo anual,
cualesquiera mejoras parciales que
en el futuro pudieran establecer-
se, ya sea por disposicion legal o
pactada o por cualquier origen
que fuese.

Articulo 6.° Régimen general
de vacaciones.—El régimen gene-
ral de vacaciones para el personal
de flota sera como sigue:

l.—Cuarenta y cuatro dias (44),
por ser el buque portacontenedo-
res, para las navegaciones com-
prendidas entre los puertos de la
peninsula, Baleares y Canarias vy
todo el Mediterraneo hasta el pa-
ralelo 56 Norte, y por el Sur, has-
ta el paralelo de Port-Etienne.

2.—Cincuenta dias (50) para las
navegaciones comprendidas entre
el paralelo de Por-Etienne hasta
el paralelo de Pointe Noire.

3.—Sesenta dias (60) para las
restantes navegaciones.

Articulo 7.° Computo del pe-
riodo de vacaciones y servicio a
la empresa.—JL.os dias de vacacio-
nes citados corresponden a cinco
(5) meses de servicio a la empresa.

Se entiende por servicio a la em-
presa:

|.—Situacion de enrolamiento.

2.—Hospitalizacién por acciden-
te de trabajo o enfermedad, cuan-
do aquella se realice fuera de la
provincia en que se encuentra su
domicilio. |

3.—Expectativa de embarque,
cuando se encuentre fuera de su
domicilio, por orden de la empresa.

4,—Comision de Servicios.

En todas las demas circunstan-
cias se devengaran las vacaciones
reguladas en la O. T. M. M.

L.os tripulantes percibiran la re-
muneracion que bajo el epigrafe
«salario profesionaly queda estipu-
lado, mas la antigliedad.

Articulo 8.© Navegaciones mix-
tas.—Cuando dentro de un perio-
do de devengo de vacaciones el tri-
pulante navegue en distintos nive-
les de wvacaciones, se calcularan

las que le correspondan pProporcio-
nalmente al tiempo navegado en

cada nivel.

Articulo 9.° Relevos de perso-
nal en vacaciones.—Empresa y tri-
pulacién estan obligadas al estricto
cumplimiento del régimen de va-
caciones definido en este Conve-
nio, admitiendo como Ilimite de
flexibilidad el regulado a continua-
cion:

[Las empresas podran efectuar
los relevos del personal que haya
de disfrutar sus vacaciones en la
forma siguiente:

A.—Con menos de cincuenta
dias de vacaciones por cinco meses
de servicio a la empresa.

Desde quince dias antes del mo-
mento en que le corresponda al
devengo de las mismas (cuatro me-
ses y medio) hasta quince dias des-
pués de dicho plazo del devengo
(cinco meses y medio).

B.—Con cincuenta dias y mas
de vacaciones por cinco meses de
servicio a la empresa.

Desde un mes anterior a aquel
en que le corresponda el devengo
de las mismas (cuarto mes) hasta
un mes después de dicho plazo de
devengo (sexto mes).

En el caso previsto en el aparta-
do A, a partir del comienzo de
vacaciones, y hasta cinco dias an-
tes de la terminacion de las mis-
mas, no se embarcara al tripulan-
te; este periodo se amplia a doce
dias para el caso previsto en el
apartado B.

Asimismo, si la empresa solici-
tara los servicios del tripulante du-
rante el periodo ya senalado an-
teriormente de cinco dias o doce,
seglin corresponda, quedando los
dias no disfrutados acumulados al
siguiente periodo de vacaciones.

Articulo 10. Exclusiones al ré-
gimen de vacaciones.—Queda ex-
cluido de la aplicacion del régi-
men de wvacaciones del Convenio
el personal de inspeccion, en todas
sus categorias.

Articulo 11. Jornada laboral.
[La jornada laboral serda de cuaren-
ta y cuatro horas semanales y ten-
dran la consideracién de ordina-
rias, computandose a razén de
ocho horas diarias de lunes a vier-
nes, ambos inclusive, y cuatro ho-
ras el sabado.

El personal que por razones de

serviclo. tenga que efectuar guar-
dias de mar, cubrira éstas en jor-

nadas normales de ocho horas, se-

provincia de Santander
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gun usos y normas legales estable-
cidos, excepto en los casos que
dispone el articulo 140, apartadg
3, puntos a, b, ¢, d, e y f, de Ia
O. T. M. M.

Se consideraran exentos de I
jornada laboral el capitan y jefe
del departamento de maquinas,
siempre que no vengan obligados
a montar guardia.

Articulo 12. Periodo de prue-
ba.—Toda admisién de personal
fijo para las actividades compren-
didas en esta Ordenanza se con-
siderara provisional durante un pe-
riodo de prueba variable, con arre-
glo a la labor a que el tripulante
se dedique, y que no podra ser
superior al que establece la escala
sigulente:

ay Titulado; Cinco meses de
servicio a la empresa.

b) Maestranza: Cuatro
de servicio a la empresa.

c) Subalterno: Tres meses de
serviclio a la empresa.

Si los citados periodos expiran
en el curso de una travesia, se
consideraran aquéllos prorrogados
para el regreso a puerto espafiol.

Durante dichos periodos, tanto
el tripulante como la empresa pue-
den, respectivamente, desistir de la
prueba o proceder al despido pre-
vio aviso con ocho dias de ante-
lacién, como minimo, sin que nin-
guna de las partes tenga derecho
a indemnizacién alguna.

En todo caso el trabajador per-
cibir4 durante el periodo de prue-
ba el salario y deméas emolumen-
tos correspondientes al trabajo
realizado, siéndole de abono, asi-
mismo, los gastos que pueda, pro-
ducir su reintegro al puerto de
embarque en el caso de despido
por decision de la empresa.

Concluido a satisfaccion de am-
bas partes el periodo de prueba,
el tripulante pasard a figurar en 12
plantilla de personal fijo de la em-
presa, y el tiempo servido durant€
dicha prueba le serd computad®
a efectos de los aumentos pﬂrlé'
dicos por tiempo de servicios qu®
establece la presente OrdenanZa:

LLas servicios prestados en _una
empresa como tripulantes interinos

meses

o eventuales seran estimados @
“ETeCtos (el Peruan ae prueva 9@

determina este articulo.
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Ar:ticuln 13. 'Licepgias, exce- | queros y calzado especial al per- El que ingrese o cese en el cur-
dencias y servicio militar. — Se | sonal de cubierta que haya de rea- | so de cada semestre natural per-

aplicard lo dispuesto en los articu-
los 80, 81 y 82 de la O. T. M. M.,
con las siguientes modificaciones:

Licencias por motivo de indole
familiar: En caso de fallecimiento
de conyuge o hijo la duracién de
gsta licencia serja de quince dias.

Permiso para examenes; El per-
misionario percibird durante el
tiempo de la licencia el 75 por
100 del salario profesional.

El personal que lo haya perci-
bido con anterioridad a la firma

‘del presente Convenio queda au-

tomaticamente excluido.

Articulo 14. Expectativa de
embarque.—En los casos de ex-
pectativa de embarque, previstos
en la O. T. M. M., los tripulantes
percibiran como remuneracion el
salario profesional, mas la anti-
gitedad, desde el momento en que
se encuentre en la situacién de
disponible a 6rdenes de la empresa
hasta el momento en que efectiva-
mente se produzca el embarqgue.

Articulo 15. Comisién Parita-
ria, Sindical o Comité de Empresa.
Toda duda, cuestion o divergencia
que con motivo de la aplicacion,
interpretacion o cumplimiento del
presente Convenlio se suscitara, se-
ra resuelta por la Comisiéon Pa-
ritaria, quedando la misma cons-
tituida en la fecha en aue se fir-
me este Convenio.

Formaran parte de la Comision
Paritaria un minimo de dos miem-
bros por cada una de las partes,
€S decir. emoresa 'y trabajadores.

LLos miembros por parte de los
trabajadores seran aauellos aue eli-
lan en asamblea los tripulantes del
buque.

Articulo 16. Escalafones.—Se-
ra de aplicacion integra lo esta-
blecido en los articulos 69. 70, 71,
12v 73 dela O T M. M.

Articulo 17. Ropa de trabaio.
En cumplimiento de lo establecido
€n el articulo 133 de la O. T. M.
M.. quedan establecidas las si-
Buientes indemnizaciones:

—16 pesetas diarias en concep-
o de gatos de ropa de trabajo
Para el personal de Maestranza vy

Subalternos de cubierta y maqui-

nas.

- —14 pesetas diarias en concep-
0 de trajes impermeables, chubas-

lizar labores continuadas a la in-
temperie.

Articulo 18. Servicio de lan-
chas. - Al encontrarse el buque fon-
deado en rada, bahia o ria, sin que
exista riesgo que obligue a la tri-
pulacién a permanecer a bordo, la
empresa estara obligada a poner
un servicio racional de lanchas, de
acuerdo con un horario previa-
mente establecido a bordo, para
que el personal pueda desplazarse
a tierra al término de su jornada
de trabajo.

Articulo 19. Bugque en dique.
Cuando el buque, durante su es-
tancia en dique, éste no disponga
de las minimas condiciones higié-
nicas y sanitarias, la empresa se
obligara a facilitar alojamiento en
tierra a todos los tripulantes.

En consecuencia, la Inspecciéon
de la Empresa, previa informaciéon
por escrito por parte del Comité
de Emnresa, comnrobara el esta-
do de las mencionadas instalacio-
nes, decidiendo la procedencia o
no de lo pactado en el parrafo an-
terior.

Articulo 20. Reglamento de
Régimen Interior. — De acuerdo
con lo dispuesto en la O. T. M.
M.. la empresa se obliga a con-
feccionar, en un plazo de tres me-
ses, el correspondiente Reglamen-
to de Régimen Interior, el cual
sometera a su acentacion o repa-
ros por parte del Comité de Em-
presa.

Articulo 21. Aplicacion de la
O. T. M. M.—En todo lo no pre-
visto en este Convenio seguiran
anlicandose las condiciones de tra-
baio vieentes en cada momento en
la empresa. remitiéndose para lo
no establecido en las mismas a la
O. T. M. M.. asi como al coniun-
to de disnosiciones legales vigentes
aue configuran las relaciones la-
borales del pais.

Articulo 22. Pagas extraordi-
narias.—Todo el personal percibira
anualmente, con caracter obligato-
rio, dos pagas extraordinarias de
igual cuantia al salario profesional,
mas antigiiedad.

Estas pagas se abonaran: una,
el 16 de julio (festividad de Nues-
tra Sefiora del Carmen), y la otra,
el 22 de diciembre.

cibiri la paga extraordinaria en
proporcion al tiempo servido en la
empresa, estimandose a tal efecto
que la de 16 de julio corresponde
al primer semestre y la del 22 de
diciembre al segundo.

Articulo 23. Dietas y viajes.—
Se percibiran dietas en los si-
guientes casos:

—Comision de servicio.
—Embarque y desembarque.
La cuantia de las dietas sera:

—100 por 100 si se pernocta
fuera del domicilio.

—30 por 100 si no se pernocta
fuera del domicilio.

En territorio espafiol se perci-
bira por dieta un importe de 1.500
pesetas para maestranza y sub-

alternos y de 1.800 pesetas para
oficiales.

En caso de que por razones au-
torizadas hayan de realizarse gas-
tOS superiores, sera necesario en-

tregar a la empresa los recibos
acreditativos.

La empresa abonard los gastos

- de viajes, pudiendo el tripulante

elegir el medio mas rapido y di-
recto.

Articulo 24. Entretenimientos
a bordo. —La empresa facilitara
para cada buque los elementos de
diversion siguientes:

—Dos televisores, uno para ofi-

ciales y otro para maestranza vy
subalternos.

—Una biblioteca comun para
todos.

El mantenimiento de aparatos
de television y antenas sera por
cuenta de la empresa.

Todos estos conceptos seran obli-
gatorios.

Articulo 25. Compensacion de
vacaciones. — Queda establecido
que el numero de horas de sé-
bados, domingos y festivos a com-
pensar como consecuencia de los
nuevos niveles de vacaciones es de
doce horas (un festivo y medio)
por mes de calendario.

Articulo 26. Determinacién y
cuantia de conceptos salariales.—
Son conceptos salariales todos los

- gue se nombran en el articulado

del presente Convenio Colectivo.
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La cuantia de cada uno de ellos

sera la que figura en la tabla co-
rrespondiente.

A los fines de calculo de los
salarios todos los meses seran con-
siderados de treinta dias.

Articulo 27. Retribucién.—Las
retribuciones que por este acuer-
do se pactan, y sus correspondien-
tes cuantias, son las gue aparecen
en los anexos T y siguientes, con-
siderandose tales cantidades como
brutas, estando incluidos en estos
brutos los descuentos por Seguri-

dad Social e I. R. T. P. a cargo
del trabaiador

Articulo 28. Horas extraordi-
narias de maestranza v subalternos.
El valor de cada hora extraordi-
naria es el aue anarece en el ane-
xo TV. Por cada trienio se incre-
mentara el valor de la hora ex-
traordinaria en un 5 nor 100. siem-
pre calenlado sobre el valor de la
extraordinaria sin trienios.

Articulo 29. Horas extraordi-
narias de oficiales v titnlados de
formacidn nrofecional nAutico-nes-
aquera.—Por este concento se es-
tablece una cantidad maxima men-
sual. one es la que aparece en el
anexo III.

Articulo 30.—Ambas partes ne-
gociadores se oblican por si mis-
mas. v por sus renresentados. al
estricto cumnlimiento de la inte-
gridad de lo pactado durante todo
el tiempo de su vigencia.

ANEXO 1

Salario profesional

Pesetas

Categoria:
Capian: . sumiies s . 14.005,—
Jefe de maquinas ...... 72.577,—
Primeros oficiales ...... 63.338,—
Segundos oficiales ...... 53.835,—
Terceros. :oficiales ...... 49.429,—
Patron mayor de cabo-

A [ A 44.400,—

Mecanico naval mayor 44.400,—
Mecéanico naval de pri-

mera’ ¢lase ik 43.335,—
Contramaestre, caldere-

tero y cocinero ..... . 27.480,—
Marinero, engrasador y

cCamarero s iiimn Nl 26.970,—
Mozo y marmiton 26.970,—
PSRBT 90 8 L0 ] ERRRs ettt S5 P B 8.000,—

ANEXO 1II
Antigiiedad
Valor
trienios
Ptas. /mes
Capifan Sy BRion s 1.365,45
Jefe de maauinas ...... 1.293.95
Primeros oficiales ...... 1.077.30
Seegundos oficiales ...... 932.70
Terceros oficiales; ...... 843,45
Patron mayor de cabo-
taje iR M) 787.75
MecAnico naval mavor 187,75
Mecanico naval de pri-
meta clase ... o 765.25
Contramaestre. caldere-
tero y cocinero ..... J 724.35
Marinero y camarero.. 657.45
Bagrasadors . Bl A 667.20
Mozo v marmitén 636,60

ANEXO TII

Horas extraonvdinarvias oficiales v
titulados de formacidin profesional
nautico-pesquera

Total
mensual
Eamitan s o e Sel sl 27.900), —
Tafe de manminas ...... 26.506,—
Primeros oficiales ...... 22—
Seeonndos oficiales ...... 18.196.—
Terceros oficiales ...... 16.194,—
Patron mayor de cabo-
1y S 14.674 . —
Mecanico naval mavor 14.674,—
Mecanico naval de pri-
mera vclase”™ ol 4557 —
Alumnos (Ptas./hora).. 91,50

ANEVO 1V

Horas extraordinarias maestranza
y subalternos

Pesetas
hora
Contramaestre, caldere-
1RO W COCINRLO, .ok 171,75
Marinero, engrasador y
CAIMBIETO | &dit s vdvashs 168,56
Mozo y marmiton .. 167,43

T

-
—

ANEXO V

Importe bruto total pagas extrqg-
ordinarias para oficiales vy titulqg-
dos de formacion profesional
nautico-pesquera

Pesetas por

cada paga
CADIRN L e ires . 101.905,—
Jefe de méauinas 00.083,—
Primeros oficiales ..... 85.110 =
Segundos oficiales ..... 72.031 ==
Terceros oficiales 65.623,—
Patron mayor de cabo-

b Ade G st 59.074,—
MecaAnico naval mavor 59.074,—
MecAnico naval de pri-

metantlases.  =i. .50, 57.8902,—

ANEXO VI

Imnorte bruto valor diario por dia
de vacaciones para oficiales vy titu-
lados de formacién profesional
ndutico-pesquera

Pesetas
por dia
~ vacaciones
BEEa1h ey s AR Gt e S 3.396.83
Tefe de mAcuinas ...... 3.302.77
Primeros oficiales ...... 2.837,—
Ceonndos oficiales ...... 2.401.03
Terceros oficiales ...... 2.187,43
Patron mayor de cabo-

T et s S . 1.969.13
Mecinico naval mavor  1.969,13
Mecanico naval de pri-

mera clase ............ 1.320,73

Y en prueba de conformidad 2
cnanto antecede. firman las partes
el nresente Convenio Colectivo en
el lugar v fecha arriba: indicados.
(Hay varias firmas ilegibles).

Convenios Colectivos

Visto el expediente para la 1€
visién del Convenio Colectivo d€
la empresa «Oleotécnica, S. A
de Castro Urdiales, y

Resultando: Que con fecha Y
de julio tuvo entrada en esta D¢
legacion expediente relativo al
Convenio Colectivo suscrito POF

la Direccion de la empresa, de
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una parte, y Comité de la misma,
por otra, con fecha 16 de mayo
pasado, acompanando la docu-
mentaciéon complementaria al ob-
jeto de su homologacion;

Resultando: Que en la tramita-
cion de este expediente se han
observado todas las formalidades
legales y reglamentarias:
 Considerando: Que esta Delega-
cion Provincial de Trabajo es com-
petente para resolver lo acordado
por las partes en el Convenio Co-
lectivo en orden a su homologa-
cibn, asi como, en su caso, dispo-
ner su inscripcién en el Registro
de esta Delegacién Provincial de
Trabajo y su publicacion, a tenor
de lo preceptuado en el articulo 14
de 1a Ley 38/73, de 19 de diciem-
bre, y articulo 12 de la O. M. de
21 de enero de 1974;

Considerando: Que las partes os-
tentaron, tanto durante las deli-
beraciones como en la suscripcion
del mismo capacidad legal sufi-
ciente, habiéndosela reconocido
mutuamente,;

Vistas las disposiciones legales
citadas v deméas de general aplica-
cion,

Esta Delegacién Provincial de
Trabajo acuerda:

Primero.—Homologar el Conve-
nio Colectivo de la empresa
«Oleotécnica, S. A.», de C(Castro
Urdiales; haciéndose la adverten-
cia de aue eilo se entiende sin per-

iuicio de los efectos prevenidos en |

los articulos 5.°-2 y 7.° del Real
Decreto Ley de 25 de noviembre
de 1977. mantenidos en vigor a te-
nor de lo sefalado en el articulo
5.° del Real Decreto Ley 49/78,
de 26 de diciembre, sobre politica
de rentas y empleo.

Segundo., — Inscribir este Con-

venio en el Registro de esta De- -

legacién Provincial de Trabajo vy
disponer su publicacién en el «Bo-
letin Oficialy de la provincia.

Tercero.—Notificar esta resolu-
cibn a las partes, haciéndolas sa-
ber que por tratarse de resolucién
aprobatoria, conforme a lo dis-
Puesto en el articulo 14 de la Ley
de 19 de diciembre de 1973, no
cabe recurso alguno en via admi-
nistrativa.

Santander, 13 de julio de 1979.

Convenio Colectivo de la empresa |

«Oleotécnica, S. A.»

Articulo 1.° Ambito.—Las es-
tipulaciones del presente Convenio
afectan al personal de «Oleotéc-
nica, S. A.», en el centro de tra-
bajo que la misma tiene en Castro
Urdiales, asi como a las delega-
ciones existentes como a las que
pudieran crearse en el futuro.

Articulo . 2.° .Vigencia, — La
duracién del presente Conyvenio
es desde el 1 de enero de 1979
hasta el 31 de diciembre del mis-
mo afio, con independencia de la
fecha de su homologacién y pu-
blicacion.

Articulo 3.° Denuncia. — La
denuncia proponiendo la inicia-
cion de las negociaciones de wun
nuevo Convenio debera efectuar-
se con una antelacion de, al me-
nos, dos meses a la fecha de su

vencimiento.
Articulo 4.° Condiciones mas
beneficiosas. — T.as condiciones

mas beneficiosas que, a titulc per-
sonal, disfrute cualguier trabaja-
dor y sean superiores a las pacta-
das en el presente Convenio, s2
respetaran a titulo estrictamente
personal.

Articulo 5.° Licencias con suel-
do.—F! trabajador, avisando con
la posible antelacion, podra faltar
al trabajo con derecho a remune-
racion por las causas que a conti-
nuacion se detallan:

a) Veinte dias
caso de matrimonio.

b) Dos dias, ampliables a tres
mas en caso de desplazamiento, al
efecto de alumbramiento de espo-
sa 0 de enfermedad, intervencidn
quirurgica, fallecimiento del con-
yuge, hijos, padres de uno u otro
conyuge, nietos abuelos o herma-
nos.
c¢) Un dia, ampliable hasta dos.
en caso de desplazamiento por
matrimonio de hijos o hermanos.

d) La licencia establecida en
el articulo 59-5.° de la vigente
Ordenanza lLaboral de Industrias
Quimicas.

Articulo 6.° Excedencias.—To-
do trabajador con una antigiiedad
en la empresa no inferior a dos
anos tendra derecho a una exce-

naturales, en

El delegado de Trabajo (ilegible). | dencia no inferior a tres meses.

HE.C.D, 2015

Articulo 7.° Trabajos téxicos,
penosos o peligrosos.—Cuando en
un puesto de trabajo se dé la cir-
cunstancia de penosidad, toxicidad
o peligrosidad, el trabajador afec-
tado percibira un plus de, al me-
nos, ¢l veinte por ciento de! sa-
lario base.

Articulo 8.° Trabajos noctur-
nos.—El complemento de trabajos
nocturnos se cifra en doscientas
pesetas por turno, no pudiendo ser
esta cifra, en ningin caso, infe-
rior al veinte por ciento del sala-
rio base, cantidad a la que se aten-
deria si se produjese esta circuns-
tancia. Este complemento se abo-
nara proporcionalmente al nimero
de horas trabajadas en esta situa-
c1on.

Articulo 9.° Premio a los vein-
ticinco afios de servicio en la em-
presa.—Todo trabajador que hu-
biese permanecido veinticinco afios
ininterrumpidos al servicio de la
empresa tendra derecho a un pre-
mio consistente en el importe del
total de la remuneracién percibida
durante el mes precedente a aquél
en que cumpla veinticinco afios
de permanencia en la empresa,
conforme sefiala el articulo 100
del Reglamento de Régimen In-
terior.

Articulo 10. Tablas salariales.
A partir del dia 1 de julio de 1979,
y hasta el dia 31 de diciembre de
este aflo, regird la tabla salarial
establecida en el anexo numero 1.

Desde el dia 1 de enero de 1979,
hasta la entrada en vigor de la
tabla salarial establecida en el pre-
sente Convenio sigue en vigor la
tabla salarial establecida en el an-
terior Convenio.

Articulo 11. Antigiiedad. — A
partir del dia 1 de julio de 1979,
la antigiiedad regird de acuerdo
con la tabla de antigiiedad del
anexo numero 2.

Articulo 12. Bolsa de vacacio-
nes.—Se establece una bolsa de
vacaciones para todo el personal,
consistente en treinta y dos mil
auinientas pesetas para cada tra-
bajador, més el importe corres-
pondiente a su antigiiedad mensual
multiplicada por 1,43. Cada tra-
baiador percibira la cantidad co-
rrespondiente a este concepto an-

| tes del 30 de junio de 1979.
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Articulo 13. Comisién mixta.— Base | Base
L.a Comision Paritaria del Conve- | Categorias profesionales  salarial | Categorias profesionales  salarial
nio sera un organo de interpreta- =
cion, conciliacion, arbitraje y vi- | Analista de laboratorio .. 29.720 | Ordenanza .................. 26.720
gilancia de su cumplimiento. ENCAIRRLD " tah veiviseisvasss I 20 || POItero  nadivamsmbisupiais 26.720
Esta Comisiéon estard compues- | CapatazZ .......oooovvvvnnnnenn DA [} DIMCESOS  oliitimadisdessogsbad 26.720
ta por los miembros del Comité | Auxiliar de laboratorio .. 26.720 | Mozo de almacén ......... 26.120
de Empresa, asesorados por quie- | Aspirante a auxiliar de BOtOBES (1niihs s o susbient o1 17.140
nes estimen oportuno, y otro tanto IRDOTALOTIO st e i 18.480" | Vidjante simaiieisaisbvess 32.710
numero de vocales por la parte | Jefe de 1.2 administrativo  42.450 | Limpiadora ................. 26.120
empresarial. Jefe de 2.2 administrativo  37.950 | Aprendiz 1.¢* afio ......... 13.760
Articulo 14. Normas supleto- | Oficial 1. administrativo 34.960 | Aprendiz 2.° afo ......... 15.440
rias.—En cuanto a lo no estable- | Oficial 2.2 administrativo  31.960 | Aprendiz 3.¢" afio ......... 17.170
cido en el presente Convenio se | Auxiliar administrativo .. 28.370 | Aprendiz 4.° afo ......... 18.910
estara a lo dispuesto en la vigente | Aspirante administrativo  18.480 | Oficial de 1.2 de oficio
Ordenanza  Laboral de Industrias | Delineante proyectista ... 34.960 apxtliar i s, . Sudsmiag: 29.710
Quimicas y demas normas com- | Delineante .................. 31.960 | Oficial de 2.2 de oficio -
plementarias. Caleador . ik annt., 30.460 BRI AT i Tdn i . des.. 28.370
En Castro Urdiales a 16 de mayo | Auxiliar técnico de ofi- Oficial de 3. de oficio
de 1979.—(Hay varias firmas ile- TR e SR el S i, S 28.370 guxilias: Ul ol Bl RE. 27.070
gibles). Aspirante a técnico de Profesional de ©1.21,de
QUICHINE ooos i niais ot 18.480 INCRISELIA 4 ol e daii s 28.370

ANEXO NUMERO 1 Jefe de ventas, propagan- Profesional de 2.2 de
Tabla salarial da y/o publicidad ...... 42.450 industtiadas sl ivaais, 27.070
IS DECEOTE T e L= cod i s 39.450 | Avudante especialista ... 26.600
, _ L28ts 1 Deleando ol B0 e 35.460! | Pebn fatal. Dabtams..s, 26.120
Categorias profesionales  salarial Agente de propanganda Pinche de 16-17 afios ... 18.900

: 7 y/o de publicidad ...... 32.710 | Pinche de 14-15 afos ...  15.380
Director tecnico .......... 64.910 | corredor en plaza ......... 31.210 | Encargado de actividades
:Sgrbdl‘rectpr téenical ...... o] 740 (gl g e S 30.460 qnmplementanas 29.760
ECCNIoQs J618 &5, 830w 92,930 Clonseric 13 970 Oficial de 1.2 de activida-

SCCHTED 5 s e bitncnes 46.940 U Bl ; 470 des complementarias .. 28.370
Perito o ingeniro técnico  40.950 DREACIIL wess e sib ceedas o ans ~13 Oficial de 2.2 de activida-
Graduado social .......... . 33.460 C?{pataz de peones ........  28.370 des complementarias ..« 27.070
Ayudante técn. sanitario 31.210 | Listero ...l 27.470 Aprendiz de 1.6r afio de
Profesor de Ensefianza Basculero-pesador ......... 26.720 actividades comple-

General Bésica ......... 31:210 | Guarda-jtirado’ ..........:. 26.720 ' mentarias’ .iliiiin. 13.760
Avudante técnico ........ . 37.950 | Personal sanitario no ti- Aprendiz de 2.° afio de
Maestro industrial ........ 31.210 tulades i s e e 26.120 actividades comple-
Contramaestre ............ 34,960 | Guarda vigilante .......... 26.120 ICALALIAS 0o uies Al 15.440

ANEXO NUMERO 2
Tabla de antiguedad
Categorias ; Categorias
profesionales Trienio Quinquenio profesionales Trienio Quinquenio
Pitector tEcnico ....44%.. 2.580 5.160 Capataz. ..o, L. Phes 1.100 2.200
Subdirector técnico .... 2.330 4.660 Auxiliar de laboratorio 940 1.880
TECHEO JeEemaitil fvivudes 2.070 4.140 Jefe 1.2 administrativo .. 1.620 3.240
PECIHEH . A i 1.810 3.620 Jefe 2.2 administrativo .. 1.420 2.840
Perito o ingeniero técn. 1.550 3.110 Oficial 1.2 administrat. 1.290 2.580
Graduado social ......... 1.230 2.460 Oficial 2.2 administrat. 1.160 2.320
Profesor de Ensefianza Auxiliar administrativo 1.010 2.020 -

General Basica ....... 1.130 2.260 Delineante - proyectista 1.290 2.580
Ayudante técnico ...... 1.420 2.840 Delineante® . uivtse i, 1.160 2.320
Maestro industrial ...... 1.130 2.260 Caleador V. Lol son i 1.100 2.200
Contramaestre ...i...... . 1.290 2.580 Auxiliar técnico oficina 1.010 2.020
Analista de laboratorio 1.070 2.140 Jefe de ventas, propa-

Encargado =i, il g, 1.130 2.260 -ganda y/o publicidad 1.620 3.240
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Categorias Categorias
profesionales Trienio Quinquenio profesionales Trienio Quinquenio
EBIECLOT" ..i i, 1.490 2.980 20} 13 o SRR TIRE S LA W e 940 1.880
Delegado .................. 1.360 2.720 ;550 o CRRIRTA Y oo b 910 1.820
Agente de propaganda Mozo de almacén ...... 910 1.820
'y{u publicidad ........ 1.200 2.400 Limpiadora ............... 910 1.820
e iz g LU ol Oficial 1.2 oficio auxiliar  1.060 2.120
Corredor en plaza ...... 1.130 2.260 Oficia] .8 e " ' ;
Ayudante téc. sanitario 1.130 2.260 e G A v St 1.000 2.000
AlMACENero ............... 1.100 2900 Oficial 3.2 oficio auxiliar 950 1.900
B seric e, 1.040 7,080 Profesional 1.2 industria 1.000 2.000
B brador - 970 1.940 Profesional 2.2 industria 950 1.900
Capataz de peones ...... 1.010 2.020 Ayudante especialista .. 930 1.860
N A S S 970 1.940 PRON. it i fa it 910 1.820
Basculero-pesador ....... 940 1.880 Encargado de activida-
Guarda-jurado ........... 940 1.880 des complementarias 1.060 2.120
Personal sanitario no Oficial 1.2 de activida-
R T a S 910 1.820 des complementarias 1.000 2.000
Guarda vigilante ......... 910 1.820 Oficial 2.2 de activida-
BEAENanZza ....iciveienaen 940 1.880 des complementarias 950 1.900
(Hay varias firmas ilegibles.) 1.584

En el expediente SH-340/79, se-
guido contra don Ricardo Palo-
mera Blanco, consta acta que,
copiada en su parte bastante, dice:
«Visto el expediente instruido por
la Inspecciéon de Trabajo, en vir-
tud de acta de infraccién levanta-
da a don Ricardo Palomera Blan-
co, domiciliado en P. Floranes, 49,
por 1nfraccién del articulo 148
O. Gral. de Seguridad e Higiene,
se propone sancion de seis mil pe-
setas y se da plazo de quince dias
para presentacion de escrito de
descargosy.

Y para que sirva de notificacion
a don Ricardo Palomera Blanco.
domiciliado 1ltimamente en
P. Floranes, nimero 49 (Santan-
der), hoy en ignorado paradero,
a efectos de su insercién en el
«Boletin Oficial» de la provincia.
S$¢ expide la presente cédula de
notificacion. en Santander a 5 de
noviembre de 1979.—Fl secretario,
P. A. (ilegible). 2.314

COMANDANCIA MILITAR
DE MARINA
DE SANTANDER

Don Pedro Barragan Lépez, ins-
tructor del expediente adminis-
trativo nimero 95/79, instrui-
do por extravio de la libreta
de inscripcién maritima de don
Angel Pelayo Velarde,

Hago saber: Que por resolucion
recaida en el expediente. la men-
cionada documentacién ha sido
declarada nula y sin valor, incu-
rriendo en responsabilidad la per-
sona gue, poseyéndola. no hiciera
entrega a la autoridad.

Santander a 8 de noviembre de
1979.—FE] teniente de navio. Pedro
Barragan L.opez.

Don Pedro Barragan Lopez, te-
niente de navio, instructor del
axnediente administrativo nuo-
mere 96/79. instruido por ex-
travio de la libreta de inscrin-
c16n maritima de don Antonio
Obeso Laguiilo,

Hago saber: Oue por resolucion
recaida en el expediente, la mencio-
nada documentaciéon ha sido decla-
rada nula v sin valor. incurriendo
en responsabilidad aquel que, po-
sevéndola, no hiciera entrega a la
autoridad.

Santander a 8 de noviembre
de 1979.—Fl teniente de navio,
Pedro Barragan Lo6pez.

Don Pedro Barragan LoOpez, te-
niente de navio instructor del
expediente administrativo nua-
mero 85/79, instruido por ex-
travio de la libreta de inscrip-
c1dn maritima de don Luis Ma-
rin Aras,

!

Hago saber: Que por resolucion
recaida en el expediente, la mencio-
nada documentacién ha sido de-
clarada nula y sin valor, incu-
rriendo en responsabilidad aquel
que, poseyéndola, no hiciera en-
trega a la autoridad.

Santander a 8 de noviembre de

1979.—El teniente de navio, Pedro
Barragan Loépez.

ARORCIOS DE SUBASTA

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto.—Publicacion de 5.000
ejemplares de la obra «Santander
en la historia de sus callesy.

Ti1po.—450.000 pesetas.

Plazo de ejecucion.—Dos meses.

Garantias. — La provisional, de
13.500 pesetas. La definitiva se
constituirda de conformidad con el
articulo 82 del Reglamento de
Contratacién.

Modelo de proposicion

vecing de...... , calle
d&. .- NUEMCTON A0 , en nombre
propio o eén nombre y represen-
taciéon de...... , domiciliado en.....
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calle dei.ia o , numero...... se com-

promete a ejecutar las obras de
con estricta sujecién al

pliego de condiciones y demas
documentacion, en la cantidad
¢ . (en letra) . pesetas. Se-
nalando como domicilio para oir
notificaciones en Santander el de
Jon. ... = calle dettil.. , namero
e (para los domiciliados fuera
de Santander). :

(Fecha y firma.)

Se acompaiiarda declaracién de
capacidad y compatibilidad de
acuerdo con los articulos 4.0 y 5.¢
del Decreto de 9 de enero de 1953,

Presentacion de plicas y examen
de documentacion.—FEn la oficina
de Contratacién y Compras de la
Diputacién de Santander, dentro
de los veinte dias hébiles siguien-
tes a la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficialy de la
provincia, en horas de nueve a
trece.

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente habil a
aquel en que termind el plazo de
presentacion, en el salén de sesio-
nes de la Diputacién de Santan-
der.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias héabiles siguientes a la
publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia
se admitiran reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953.

En el caso de presentarse recla-
maciones se suspendera la presen-

te licitacion, procediéndose a nue-
vo anuncio de subasta una vez

resueltas las mismas.

Santander, 12 de noviembre de
1979.—El presidente, José Antonio
Rodriguez Martinez.—Fl secreta-
rio, Ricardo Alonso Fernandez.

llllll

AYUNTAMIENTO DE SAN
FELICES DE BUELNA

Anuncio

Subasta de una parcela, al sitio

de «La Pedrajay, pueblo de Ta-
rribay, finca nimero 130 del Ca-
tastro de Urbana de San Felices
de Buelna.

Tasaci6n.—8.000 pesetas.
Fianza provisional.—800 pesetas.
Pliego de condiciones.—Se en-

cuentra de manifiesto en Secreta- |

ria.

Presentacion de plicas.—En Se-
cretaria, durante diez dias héabi-
les, a contar del siguiente de la
publicaciébn de este anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Apertura.—Tendra lugar en este
Ayuntamiento, a las diez horas del
dia siguiente al en que se termine
el plazo de presentacién de plicas.

Modelo de proposicion

Don..., oferta por la finca nu-
mero 130 del Catastro de Urbana
del Ayuntamiento de San Felices
de Buelna la cantidad de... pese-
tas.

(Fecha y firma del proponente.)

San Felices de Buelna a 2 de no-
viembre de 1979.—FIl alcalde (ile-
gible).

AYUNTAMIENTO
DE “ARTES

Anuncio de subasta

Objeto.—Construcciéon de esco- |

llera en El Ansar de Cartes,

Tipo.—Cuatrocientas mil pese-
tas (400.000).

Garantia.—La provisional, 8.000
nesetas, y la definitiva, el 4 por
100 del precio de adjudicacidn,

Pliego de condiciones. — Estara
de manifiestoc en la Secretaria del
Avuntamiento, durante los dias
laborables y horas de oficina.

Proposiciones.—Redactadas con |

sujecién al modelo que al final se
indica, se presentardn en la Se-
cretaria Municipal durante las ho-
ras de 9,30 a 13.30, desde el dia
siguiente habil al de la publicacién
del anuncio de la subasta hasta el
anterior al sefialado para apertura
de plicas.

Apertura de plicas.—Se verifi-
cara en el salon de sesiones de este
Ayuntamiento, a las dieciocho ho-
ras del dia siguiente héabil al en
aue se cumplan veinte, igualmente
habiles, a contar del inmediato al
de la publicacién del anuncio en
el «Boletin Oficialy de la provin-
cia.

Reclamaciones.-—Dentro de los

ocho dias habiles siguientes a la |

—_—

publicacion de este anuncio en g
«Boletin Oficialy de la provingia
se admitiran reclamaciones contrg
el pliego de condiciones.

En el caso de presentarse recla-
maciones se suspendera la presen-
te licitacion, procediéndose a nue-
vo anuncio de la subasta una vey
resueltas las mismas.

Modelo de proposicién

«Don..., vecino de..., calle..,,
numero..., provisto del Documen-
to Nacional de Identidad nume-
ro..., en nombre propio (o ep
nombre y representacién de...
domiciliado en..., calle..., ntme-
ro...), se.compromete a ejecutar
las obras de construccién de una
escollera en el Ansar de Cartes
con estricta sujecién al proyecto,
pliego de condiciones vy demés
documentacién en la cantidad
de... (en letra) pesetas. (Fecha y
firma).»

Cartes a 5 de noviembre de
1979.—-E] alcalde, José Luis Gar

| cia Rodriguez, |

AYUNTAMIENTO
DE RIONANSA

Resolucion del Ayuntamiento de

Ricnansa (Santander), por la que

ce anuncia subasta para la enaje-
nacion de maderas

Debidamente autorizados este
Avuntamiente de Rionansa y Jun-
ta Vecinal de Celis por el Servicio
Provincial del I. C. O. N. A., ¥
cumplidos los tramites reglamen-
tarios, se anuncia subasta de en-
aienacion de maderas de los si-
guientes aprovechamientos de ma-
dera:

«Ciento cincuenta hayas y cua-
renta v nueve robles, dafiados por
los pasados temporales, en el mon-
te Cuesta del Taladro y Vados,
nimerc 332 bis del Catalogo de 12
Utilidad Publica, de la pertenen-
cia de la Junta Vecinal de Celis,
con un volumen de 90 y 79 meé-
tros ctibicos de madera, y valora-

dos en trescientas treinta y och9
mil pesetas (338.000).

LLos aprovechamientos se haraf
en el plazo y forma que se expre
san en el plan anual para 197
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redactado por el 1. C. O. N. A,
pliego de condiciones y normas
publicadas en el «Boletin Oficialy
de la provincia numero 76, de fe-
cha 25 de 1unio, y 100, de 20 de
agosto de 1975.

[.a subasta tendra lugar en la
Casa Consistorial de este Avun-
tamiento. a las doce horas del dia
siguiente habil al en que se hayan
cumplido veinte dias habiles, a
partir del anuncio publicado en el
«Boletin Oficialy de la provincia.
baio la presidencia del sefior al-
calde o conceial en auien delesue.
sener presidente de la Junta Veci-
nal, representante de Montes y se-
cretario del Avyuntamiento, que
dara fe del acto.

Para tomar parte en la subasta.
la fianza oprovisional a denositar
sera la del 5 nor 100 de 1a tasacidn.
siendo la definitiva del 10 per 100
del total de la enajenacion.

[Las proposiciones. debidamente
reintegradas, se ajustaran al mo-
delo aue se adiunta. v habran de
presentarse en Jla Secretaria del
Avuntamiento todes los dias labho-
rables, durante las horas de ofici-
na, hasta treinta minutos antes de
la hora sefialada para la celebra-
cion de la subasta.

LLos pliegsos de condiciones v
demas documentos relacionados
con la subasta se hallan de mani-
fiesto en la Secretaria del Ayun-
tamiento.

Caso de auedar desierta la su-
basta aue se anuncia se celebrari
la seounda subasta a los diez dias
habiles después. a la hora sefialada
anteriormente y en las mismas
condiciones,

Modelo de proposicion

Don..., de... afios de edad, na-
tural de.... provincia de.... en re-
lacién con la subhasta anunciada
€n el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia de fecha.... de la proniedad
de la Junta Vecinal de Celis. en
Su propio nombre (o representa-
ci6n de...)), ofrece por la subasta
de referencia la cantidad de... pe-
s¢tas (en letra).

Rionansa, 6 de noviembre de
1979.—El alcalde (ilegible).

BMEC.O. 2015

ADMINISTRRCION DE JUSTICIA |

JUZGADO DE DISTRITO
DE TORREILAVEGA

Edicto

Don Félix Almazan Lafuente, juez
de distrito de Torrelavega,
Hago saber: Que en el proceso
de cognicidbn numero 19/1979. se-
ocuido sobre resolucién de contrato
de arrendamiento de vivienda, a
aue luego se hara mérito, se ha
dictado la sentencia cuvyos encabe-
zamiento y parte dispositiva son
del siguiente tenor literal:
«Sentencia.—En Torrelavega a
27 de marzo de 1979. El sefior
don Florencio Espeso Ciruelo,
juez de distrito de esta ciudad vy
su comarca, ha visto los preceden-
tes autos de proceso de cognicion.
seguidos en este Juzegado bajo el
numero 19 del afio actual, a ins-
tancia de don Juan José Garcia
Fernandez. mavor de edad. casa-
do, productor v vecino de Villa-
nueva de la '‘Pena. representado
nor el procurador don Julio Ro-
drisuez Acha v defendido por el
letrado don Javier Mora Cospedal.
contra don Carlos Fernandez Vé-
lez. mavor de edad. casado. em-
nleado v vecino de Villanueva de
la Pena. el cual ha permanecido
en rebeldia, sobre resolucién de
contrato de vivienda por necesi-
dad. siendo su cuantia la de 6.000
pesetas; v
Fallo: Oue desestimando la de-
manda formnlada por el procura-
dor don Julio Rodriguez Acha
en nombre vy rtepresentacion del
demandante don Juan José Gar-
~ia Fernandez. confra el deman-
dado don Carlos Fernandez Vég-
lez. en iuicio de coenicidon sobre
recolucion de contrato de arrenda-
miento de vivienda. debo absolver
v absuelvo de 1a misma al deman-
dado, con 1mposicién al deman-
dante de las costas del juicio. No-
tifiauese esta sentencia al deman-
dado declarado en rebeldia nor
edictos aue se fiien en el tabldn
de anuncios de este Juzgado v
«Boletin Oficialy de esta provin-
cla, @ no ser aue por la parte ac-
tora se sohcite la notificacion per-
sonal en término de tres dias.

Asi, por esta mi sentencia, de-
finitivamente juzgando en primera
instancia, lo pronuncio, mando y
firmo.»

Y con objeto de que se lleve a
efecto la notificacién de la expre-
sada resolucién al demandado de-
clarado en rebeldia, don Carlos
Fernadndez Vélez, mediante su pu-
blicaciéon en el «Boletin Oficialy
de la provincia, doy el presente,
en Torrelavega a 6 de octubre de
1979.—FI1 juez, Félix Almazan La-
fuente.—FEl secretario, P. H. (ile-
oible). '

Don Jesus Souto Prieto, magistra-
do de Trabajo nimero dos de
Santander y su provincia,

Hago saber: Que en esta Ma-
gistratura de mi cargo se siguen
actuaciones bajo el numero 1.005
de 1979, promovidas por dofia
Matilde Gonzalez Diaz, contra la
empresa Hilos de Basterrechea v
otros, sobre pensiOn. en los que sc
ha dictado providencia de esta fe-
cha por la aue se senala el dia 15
de enero. a las nueve cuarenta v
cinco horas de su mafiana. para la
celebraciéon de los actos de conci-
liacién y, en su caso, subsiguiente
iicio, que tendran lugar ante la
cala audiencia de esta Magistra-
tura, debiendo de comparecer las
partes en el dia v hora sefnalados;
aunedando advertidos de caue debe-
ran hacerlo con todos los medi.:s
de prueba de gque intenten valerse
v de que es unica citacion. no
cuspendiéndose la vista nor falta
de comparecencia de algnuna de
eilas, debidamente citadas.

Y para aue sirva de citacion a
Servicios Maritimos Internaciona-
les, actualmente en desconocido
naradero, exnido el presente, aue
firmo. en Santander a 5 de no-
viembre de 1979.—El magistrado
de Trabajo, Jesis Souto Prieto.

2311

Don Juan Andrés Astarloa Sa-
fiudo, secretario habilitado del
Juzegado de Distrito de San

Vicente de la Barquera,

Certifico: Que en el juicio de
faltas numero 103/79 se ha dicta-
do sentencia, cuyos encabezamien-
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to y fallo son del tenor literal
siguiente:

Sentencia.—En San Vicente de
la Barquera a 18 de octubre de
1979. El sefior don Juan José Gon-
zalez Amondarain, juez de distri-
to sustituto de San Vicente de la
Barquera y su comarca, ha visto
los presentes autos de juicio ver-
bal de faltas, en el que son par-
tes, ademas del Ministerio Fiscal,
y como denunciante, Ricardo
Obregon Sanchez, mayor de edad,
casado, marinero y vecino de esta
villa: como periudicada, su espo-
sa, Elvira Caildevilla Rodriguez.
mayor de edad. casada, sus labe-
res y de la misma vecindad, Yy
como denunciado Luis Manuel
Caldevilla Rodriguez, mavor de
edad, casado y en ignorado para-
dero; vy

Fallo: Que debo condenar a
Luis Manuel Caldevilla Rodriguez
a seis dias de arresto menor, tres
por cada una de las faltas sefiaia-
das anteriormente, al pago de las
costas del juicio v a que indem-
nice a Ricardo Obregdén Sanche:
en la cantidad de tres mil ochc-
cientas noventa y cinco pesetas.
importe de la delco, y otras tres-
cientas pesetas por los dafios cau-
sados en la camisa, que hacen un
total de cuatro mil cieato noventa
y cinco pesetas. Para notificacién
al condenado. enviese testimonia
para publicaciébn en el «Boletin
Oficialy de la provincia.

Asi, por esta mi sentencia, dic-
tada en primera instancia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.—Firma-
do: Juan José Gonzalez Amonda-
rain. (Rubricado).

Concuerda con su original, al
que me remito, y para que conste
v a efectos de publicacién en el
«Boletin Oficialy de la provincia.
expido v firmo el presente, en San
Vicente de la Baraguera.—FE]l se-
cretario, Juan Andrés Astarloa
Safiudo. 2.312

Don Jests Souto Prieto, magis-
trado de Trabajo nimero dos
de Santander y su provincia,
Hago saber: Que en esta Magis-
tratura de mi cargo se siguen ac-
tuaciones bajo el numero 1.798/
79y 1.799/79, promovidas por don

Tomas Vivas Galabis y otros, con-
tra la empresa «Foncasa» y otros,
en reclamacién por salarios, en
los que se ha dictado providencia
de esta fecha por la que se sefiala
el dia 19 de diciembre, a las diez
horas de su mafiana, para la cele-
bracion de los actos de concilia-
c16n y, en su caso, subsiguiente
juicio, que tendran lugar ante la
sala audiencia de esta Magistratu-
ra, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora sefalados,
quedando advertidos de que de-
beran hacerlo con todos los medios
de prueba de que intenten valerse
y de que es unica citacién. no
suspendiéndose la vista por falta
de comparecencia de alguna de
ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacién a
la empresa «Foncasa», actualmen-
te en desconocido paradero, ex-
pido el presente, que firmo, zn
Santander a 5 de noviembre de
1979.—FEl magistrado, Jestis Sou-
to Prieto. 2.310

FOMINISTRACION. MUNICIPA

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Convocatoria para cubrir en pro-

niedad, mediante el procedimiento

e onopsicion libre, una mplaza de

inoenierg industrial, vacante en la

nlantilla de funcionarios de este

Ayuntamiento. con arreglo a las
siguientes

BASES

Primera. Obieto de la convo-
catoria.—Es objeto de la presente
convocatoria la provisién., por el
nrocedimiéento de oposicién libre.
de una plaza de ingeniero indus-
frial. vacante en la plantilla de
funcionarios de este Excelentisimo
Avuntamiento., perteneciente al
Suberupo de Técnicos de Adminis-
tracion Especial. Clase Técnicos
Superiores. dotada con el sueldo
correspondiente al nivel de propor-
ciona'idad

—

con arreglo a la legislacién vi-
gente.

Segunda. Condiciones de |og
aspirantes.—De acuerdo con lag
condiciones generales de capaci-
dad para el ingreso al servicio de
la Administraciéon Local. estable-
cidas en el articulo 33 del Texto
Articulado Parcial de la Ley 41/
1975. de bases del Estatuto de
Régimen Local, para ser admiti-
dos a las pruebas previas los aspi-
rantes deberan reunir las siguien-
tes condiciones:

a) Ser espanol.

b) Estar comprendido en la fe-
cha de la convocatoria dentro de
la edad minima de 18 afios. sin
haber cumnlido los 60. A los solas
efectos de la edad mAaxima. se
compensara el limite con los servi-
cios prestados anteriormente a Ia
Administracion Local, siemnre ane
s¢ hubiese cotizade a la Mutuali-
dad Nacional de Prevision de Ad-
ministracion Local.

~) Estar en posesidn del titulo
de ingeniero industrial o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha 2n
aoe termine el plazo para presen-
tacidn de instancias. en cada caso.

d) Carecer de antecedentes pe-
nales v haber observado buena

" conducta.

e) No nadecer enfermedad o

~defecto Tisicoe que le impida el

normal eiercicio de la funcidn.
f) No hallarse comnrendido en
ninonna de las causas de incompa-

- tibhilidad o incanacidad enumera-

das en el articulo 36 del Regla-

_.mento de Funcionarios de Admi-

nistracién TLocal.
g) No haber sido separado, me-

diante exnediente disciplinario. del

cervicic del Estado o de 1a Admi-

~nistracién Local, ni hallarse inha-

hilitado para el ejercicio de fun-

" ciones publicas.

Tercera. Incompatibilidad del

- cargo.—Ademas de las incompa-

tibilidades especificas establgcidqs
nara el cargo en la legislacion Vi-
oente, el concursante nombrado
no podra ejercer la profesiéon libre
en lo que se refiere a direccion,
nrovectes, instalaciones, etc., @€

10 (coeficiente retri- | industrias radicantes en el términ®

butivo 5), pagas extraordinarias. | municipal de Santander.

trienios v demés retribuciones o
emolumentos que

correspondan L

En cuanto a la direccién. pro-
yectos, instalacién, etc., de indus-
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trias que arecten fuera del término
municipal, deberd ponerlo previa-
mente en conocimiento de la Al-
caldia, a efectos de autorizacién
de tales trabajos, la cual podra
ser denegada por resolucién razo-
nada, fundada en motivos de inte-
rés publico. Si esta resolucién no
se dictase en el plazo de cuarenta
y ocho horas se entendera técita-
mente concedida la autorizacion.
Las infracciones en esta materia
se considerardn como falta muy
grave de probidad profesional, a
efectos de lo dispuesto en el ar-
ticulo 106 del Reglamento de Fun-

cionarios, falta que ser4, en todo |

caso, determinante de sustitucién.

Cuarta. Instancias y admision.
Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicién, en las que
los aspirantes deberidn manifestar
que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base
segunda y que se comprometen
a jurar cumplir fielmente las obli-
gaciones del cargo con lealtad al
Rey, a guardar y hacer guardar
la Constitucién como norma fun-
damental del Estado, se dirigiran
al ilustrisimo sefior alcalde-presi-
dente de este Excelentisimo Ayun-
tamiento durante el plazo de trein-
ta dias habiles, contados a partir
del siguiente al en que aparezca el
ultimo de los anuncios de la con-
vocatoria que se publicaran en el
«Boletin Oficial» de la provincia
0 del oportuno extracto en el «Bo-
letin Oficial del Estadoy.

Las instancias también podran
presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que
s¢ fijan en la cantidad de mil pe-
Setas, seran satisfechos por los as-
Pirantes al presentar las instancias,
¥ no podran ser devueltos mas que
en caso de no ser admitidos a
€Xxamen por falta de los requisitos
exigidos para tomar parte en la
Oposicion.

Quinta. Admisién de - aspiran-
tes,—Terminado el plazo de pre-
Séntacion de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacién aproba-
ra la lista provisional de los aspi-
- fantes admitidos y excluidos, que
3¢ hard publica en el «Boletin
Oficialy de la provincia y en el del
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Estado y serda expuesta en el ta-
blon de edictos de la Corporacién,
conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 5.°, apartado 2, de la Regla-
mentacion General para el Ingreso
en la Administracién Publica, de
27 de junio de 1968, concediéndo-
se un plazo de quince dias para
reclamaciones, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 2.°, 121, de
la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. Dichas reclamaciones, si
las hubiere, seran aceptadas o re-
chazadas en la resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva,
que serda hecha publica, asimismo,
en la forma indicada.

Sexta. Tribunal -calificador. —
El Tribunal calificador estara
constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corpora-
ciébn o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales: Un representante de la
Direccién General de Administra-
ciéon Local.

Un representante del Profesora-
do Oficial del Estado.

Un representante del Colegio
Oficial de Ingenieros Industria-
les.

Un ingeniero industrial, funcio-
nario de Administracién Local.

Secretario: El de la Corporacién
Municipal o funcionario en quien
delegue.

El Tribunal quedard integrado,
ademas, por los suplentes respecti-
VoS que, simultaneamente con los
titulares, habran de designarse para
el secretario del Tribunal y voca-
lias del mismo no delegables.

La designacién de los miembros
del Tribunal se hara publica en el
«Boletin Oficialy de la provincia
y en el del Estado, asi como @2n
el tablon de edictos de la Corpo-
racion.

L.os componentes del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir,
y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurrieran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

El Tribunal no podréi constituir-
se ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistinta-
mente,

La publicacién del Tribunal se

incia de Santander
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verificara, al menos, un mes antes
del comienzo de la celebracién de
las pruebas.

Séptima. Comienzo y desarro-
llo de la oposicion.—Para estable-
cer el orden en que habrian de
actuar los opositores en aquellos
ejercicios que no se puedan reali-
zar conjuntamente se verificara
un sorteo. La lista con el numero
obtenido en el sorteo por cada
opositor se hara publica en el
«Boletin Oficialy de la provincia
y en el del Estado, y sera expues-
ta en el tablén de edictos de la
Corporacion.

Los ejercicios de la oposicién no
podran comenzar hasta transcu-
rridos cuatro meses desde la fecha
en que aparezca publicado el 1lti-
mo de los anuncios de la convoca-
toria.

Quince dias antes de comenzar
el primer ejercicio, el Tribunil
anunciara en el «Boletin Oficialy
de la provincia y en el del Estado
el dia, hora y lugar en que habra
de tener lugar.

L.os opositores seran convocados
para cada ejercicio en llamamien-
to unico, salvo caso de fuerza
mayor, debidamente justificado y
apreciado libremente por el Triba-
nal.

Octava. Ejercicios de la oposi-
cion.—Los ejercicios de la oposi-
cion seran los tres siguientes:

Primer ejercicio (oral); Consis-
tird en la defensa y argumentacion
de un trabajo a realizar sobre
cada uno de los cinco puntos que
a continuacidn se resefian, referi-
dos a nuestra ciudad:

a) Ordenacion del trafico ro-
dado, red semaférica, problemas y
posibles soluciones.

b) Pasos de peatones (cebra vy
normales), trafico ordinario, ana-
lisis y ordenacién.

c) Sistemas de alumbrado pi-
blico, deficiencias y soluciones.

d) Problemas de transporte pii-
blico, soluciones. (Transporte mu-
nicipal y particular).

e) Servicio de incendios, pre-
vencion y defensa contra incen-
dios.

Los trabajos comprenderan un
minimo de diez folios y un maxi-
mo de veinticinco, por una sola
cara, a espacio y medio, acompa-
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nandose los graficos y documentos
que se estimen convenientes, y de-
beran presentarse en la Secretaria
General del Excelentisimo Ayun-

tamiento, cerrados y lacrados, dicz |

dias antes de la fecha sefialada
para este ejercicio.

La defensa y argumentacién de
los trabajos por los opositores sera
publica.

Segundo ejercicio (oral): Consis-
tira en contestar oralmente, en un
periodo maximo de sesenta minu-
tos, tres temas extraidos al azar,
uno de cada una de las partes del
programa anejo a esta convocato-
ria.

La realizacién de las pruebas de
este ejercicio sera publica.

Se valoraran los conocimientos
sobre los temas expuestos, y si una

-vez desarrollados los dos primeros

temas el Tribunal apreciase defi-
ciencia notoria en la actuacién dei
aspirante, podra invitar a éste a
que desista de continuar el ejer-
cicio.

Concluida la exposicion de la
totalidad de los temas, el Tribunal
podra dialogar con el aspirante
sobre materias objeto de los mis-
mos y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El
didlogo tendrda una duracién ma-
xima de quince minutos.

Tercer ejercicio (practico): Se
desarrollara por escrito, durante
un periodo maximo de cuatro ho-
ras, y consistira en la resolucién
de un supuesto practico, planteado
por el Tribunal, inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio,
relacionado con el programa anejo
a esta convocatoria.

Durante el desarrollo de esta
prueba, los aspirantes podran en
todo momento hacer uso de los
textos legales y libros de consulta
de los que acudan provistos.

Novena. Calificaciébn de los
ejercicios. — Todos los ejercicios
seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de cinco puntos
el primer ejercicio y de diez el
segundo y el tercero, siendo elimi-
nados los opositores que no alcan-
cen un minimo de 2,5 puntos en el
primer ejercicio y de 5 puntos en
cada uno de los dos restantes.

El nimero de puntos que po-
dran ser otorgados por cada miem-
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bro del Tribunal seran los siguien-
tes: de cero a cinco puntos, el pri-
mer ejercicio, y de cero a diez,

el segundo y el tercero, respecti-

vamente.

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de existentes en aquél,
siendo el cociente la calificaciéon
definitiva,

Las calificaciones de cada ejer-
cicio se haran publicas en el mis-
mo dia en que se acuerden, y se-
ran expuestas en el tablén de
edictos de la Corporacion.

El orden de clasificacion defini-
tiva estara determinado por la
suma de las puntuaciones obteni-
das en el conjunto de los ejerci-
cios. En caso de empate, se re-
solverd a favor del aspirante de
mayor edad.

Décima. Relaciéry de aproba-
dos, presentaciéon de documentos
y nombramiento.—Terminada la
calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicara el nombre del
opositor que, entre los que hayan
superado todas las pruebas, haya
obtenido la méxima puntuacion, y
lo elevard a la Presidencia de la
Corporacién para que se formule
la correspondiente propuesta de
nombramiento.

Al mismo tiempo, remitira a di-
cha autoridad, a los exclusivos
efectos del articulo 11.2 de la Re-
glamentacién General para Ingre-
so en la Administracion Publica,
el acta de la uitima sesién, en la
que habran de figurar, por orden
de puntuacién, todos los oposito-
res que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del nime-
ro de plazas convocadas.

El opositor propuesto presenta-
ra en la Secretaria de la Corpora-
cién, dentro del plazo de treinta
dias habiles, contados a partir de
la publicacién de la lista de apro-
bados, los documentos acreditati-
vos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicién se exi-
gen en la base segunda, y que son:

l.>—Certificacion de nacimien-
to, expedida por el Registro Civil
correspondiente.

Lo 28—Titulo. o  testimonin nota-

rial ‘del mismo, de ingeniero in-

"

dustrial, expedido por la Escuelg
Técnica Superior correspondiente
0 el resguardo de pago de los de-
rechos del titulo. Si estos docy-
mentos estuvieran expedidos des-
pués de la fecha en que finalizg
el plazo de admisién de instanciag
deberan justificar el momento ep
que terminaron sus estudios.

3. — Certificado negativo de]
Registro Central de Penados
Rebeldes, referido a la fecha de
terminacion de las pruebas selec-
tivas.

4.—~Certificado de buena con-
ducta, expedido por la Alcaldia de
su residencia, referido también g
la misma fecha.

.>—Declaraciéon jurada de no
hallarse incurso én causa de inca-
pacidad.

6.>—Declaracion jurada de no
haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

1.>—Certificado - acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
fisico que le imposibilite para el
normal ejercicio de la funcidn.
Este certificado debera ser expe-

dido por la Jefatura Provincial de
Sanidad.

°—Quienes tuviesen la condi-
cion de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Mi-
nisterio, Corporacién Local u of-
ganismo publico del que dependan,
acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en S5u
hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, ¥
salvo los casos de fuerza mayor,
el opositor propuesto no presenta-
se su documentacién o no reunie-
se los requisitos exigidos, no po-
dra ser nombrado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurfif
por falsedad en la instancia solicl”
tando tomar parte en la oposiciof:
En este caso, la Presidencia de !&
Corporacidn’ futimulard” ?1‘Uﬁﬁe§t&
a favor del que, habiendo sup®r®”
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do todas las pruebas, figure con
mayor puntuacién.

Una vez aprobada la propuesta
por la Comision Municipal Per-
manente, el opositor nombrado
debera tomar posesiéon en el plazo
de treinta dias habiles, a contar
del siguiente al en que le sea no-
tificado el nombramiento. Si no
tomara posesion en el plazo indi-
cado, sin causa justificada, queda-
ra en la situacién de cesante.

Undécima. Incidencias. — FEl
Tribunal quedard autorizado para
resolver las dudas que se presen-
ten v tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto
en estas bases.

Duodécima. Ley reguladora de
la oposicion.—FEl solo hecho de
presentar instancia solicitando to-
mar parte en esta oposicion cons-
tituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras
de la misma, que tienen conside-
racion de ley reguladora de esta
convocatoria.

La presente convocatoria, bases
y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién
del Tribunal podran ser impug-
nados por los interesados en los
casos, formas y plazos estableci-
dos en la vigente Ley de Procedi-
miento Administrativo, a partir de
la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estadoy.

Santander, 19 de octubre de
1979.—FEl alcalde (ilegible).

Programa de oposiciones a inge-
hiero industrial, técnico superior
de Administraciéon Especial

I. Administracion Piblica

1.—Organos superiores de la
Administracién Central Espaifiola.
Presidente y Vicepresidentes del
Gobierno. El Consejo de Ministros
Yy las Comisiones Delegadas del
Gobierno.

2.—Los Ministros. Otros 6rga-
Nos centrales de la Administracion
Central.

3.—Las Comisiones Provincia-
les de Colaboracién del  Estado
con las Corporaciones Locales.
Delegaciones y Servicios periféri-
“Re ey Administracion Central.,

MEC.D 2015

4.—FE] Municipio. Organizacién
y competencias de los Municipios
de régimen comun.

5.—La organizaciéon de los servi-
cios administrativos locales. La Se-
cretaria General. Intervenciéon vy

- Depositaria de Fondos. Otros servi-

cios técnicos y administrativos.

6.—Los contratos administrati-
vos en la esfera local. Legislacion
reguladora. Clases de contratos
administrativos locales. Revisiones
de precios: Decreto 1.757/1974,
de 31 de mayo.

7.—El servicio publico en la
esfera local. Los modos de gestiéon
del servicio publico. Consideracién
especial de la concesion.

8.—Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. Los
derechos econdmicos. LLa Mutua-
lidad Nacional de Prevision de
Administracién Local.

II.

9—La Ley de Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana, Tex-
to Refundido de 9 de abril de
1976. Estructura y principios ins-
piradores. La organizaciéon admi-
nistrativa del urbanismo.

10.—Significacién del Plan Ur-
banistico. Tipologia de los planes.
La jerarquia de los Planes de Ur-
banismo. Planes de Desarrollo,
planeamiento urbanistico y secto-
rial.

11.—El planeamiento municipal.
[Los planes generales municipales
de ordenacién. Los planes parcia-
les de ordenacion. Proyectos de
urbanizacién. Los programas de
actuacién urbanistica.

12.—FE1 Plan General de Orde-
nacién Urbana del Municipio de
Santander.

13.—La clasificacion del suelo.
Limitaciones y deberes por razén
de la clasificacion: Cesiones obli-
gatorias, costeamiento de la obra
urbanizadora.

14.—Parcelaciones: Legislacién
urbanistica. La  reparcelacién:
Concepto y funcién. Criterios le-
gales.

15.—Las expropiaciones urba-
nisticas, Clases. Procedimiento ex-
propiatorio. Criterios de valora-
cion.

16.—Intervenciéon en la edifica-
cién. y uso del suely El''someti-

Urbanismo

'J

miento a la licencia. Las licencias
de apertura de industrias y esta-
blecimientos. Inspecciones y san-
clones.

III. Servicios de competencia

municipal

17.—Reglamento de actividades
molestas, insalubres, nocivas y pe-
ligrosas de 30 de noviembre de
1961. Disposiciones generales.
Competencia. Procedimiento para
las licencias. Sanciones.

18.—Contaminacién atmosférica.
Ley 38/1972, de 22 de diciembre.
Referencia al Decreto 833/1975,
de 6 de febrero, sobre contami-
nacion atmosférica.

19.—Proteccion del medio am-
biente contra ruido y vibraciones.
Decreto 2.107/1968, de 16 de
agosto. Ordenanza Municipal del
Ayuntamiento de Santander so-
bre esta materia.

20.—Recogida y tratamiento de
los desechos y residuos sélidos
urbanos. Ley 42/1975, de 19 de
noviembre. Disposiciones genera-
les. Eliminacién de residuos.
Aprovechamiento de  recursos.
Sanciones. LLa Ordenanza Muni-
cipal del Ayuntamiento de San-
tander sobre limpieza de vias pu-
blicas y recogida de basuras.

21.—Alumbrado ptblico. El Re-
glamento Electrotécnico para Baja
Tensiéon, aprobado por Decreto
2.413/1973, de 20 de septiembre, y
sus instrucciones complementarias
(O. M. de 13-10-73), especialmen-
te referidas al alumbrado publico.
Disposiciones sobre ahorro y limi-
taciones del consumo de energia
eléctrica. Contribuciones especia-
les por instalacion de redes de dis-
tribucidén de energia eléctrica y es-
tablecimiento, sustitucién o mejo-
ra del alumbrado publico, en el
Decreto 3.250/1976, de 30 de di-
ciembre.

22— -Ordenacién del trafico en
una cludad. Sefalizaciones sema-
foricas verticales y horizontales.

23.—Transporte colectivo urba-
no de viajeros: Organizaciéon v
circulacién. Servicios urbanos de
transporte en automoéviles ligeros.
Reglamento de 4 de noviembre de
1964. Organizacién de un parque
y de un taller mecénico para servi-
cios municipales.' " PP



14 noviembre 1979

Péagina 1.568 BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

e e —

24.—Medios de comunicacién y
enlace entre servicios municipales
moviles. Disposiciones sobre enla-
ces radioeléctricos y radioteléfo-
nos de aplicacién en el ambito
municipal.

25.—La mejora de métodos de
trabajo. Rendimiento. La produc-
tividad del trabajo. La automati-
zacion de oficinas, referida prin-
cipalmente a la Administracién
Publica: Mecanizaciéon de traba-
jos administrativos.

26.—Organizacién y desarrollo
de almacenes municipales.

27.—Organizaciébn, montaje,
desarrollo y direccién de gabinetes
y laboratorios de analisis y con-
trol en las materias contempladas
en este cuestionario.

28.—Establecimiento y desarro-
llo de sistemas de proteccién y de-
fensa del patrimonio municipal.
Edificios publicos. Patrimonio ar-
tistico.

29.—Seguridad e higiene en el
trabajo en labores municipales.
Proteccién de obras.

30.—Defensa civil de las pobla-
ciones. Actuacién y legislacién en
proteccion civil.

31.—Otros aspectos de la apli-
cacion del Decreto de 18 de sep-
tiembre de 1935 a la actuacién del
ingeniero industrial al servicio de
los municipios.

2.307

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncio

Don Eduardo Garcia Gonzalez
solicita permiso de este Excelen-
tisitmo Ayuntamiento para instalar
elementos frigorificos y de servi-
clo con 6,66 CV., en Paseo Cana-
lejas, 73.

Durante el plazo de diez dias se
admitiran reclamaciones.

Santander, 18 de octubre de
1979.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE POTES

Acordado por el Pleno de esta
Corporaciéon, en sesién celebrada
¢l dia 30 de octubre de 1979, la
inodificacién de las ordenanzas del
Servicio de Agiia

y Recogida de | de

Basuras y sus correspondienes ta-

| 11fas, se exponen al piblico por

¢l plazo de quince dias, contados
desde el siguiente al de la inser-
cion de este anuncio en el «Bole-
tin Oficialy de la provincia, du-
rante cuyo plazo podran los inte-
resados examinar el expediente e
interponer las reclamaciones que
correspondan, en su caso, confor-
me al articulo 722 de la Ley de
Régimen Local, en concordancia
con el 219 del Reglamento de
Haciendas Locales.

Potes, 5 de noviembre de 1979,
El alcalde, Miguel Angel Diaz
GoOmez. 2.323

AYUNTAMIENTO
DE CARTES

En cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 790 de la Ley
de Régimen Local y regla 81 de
la Instruccién de Contabilidad, se
hace publico que se halla de ma-
nifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento el expediente de la
cuenta del presupuesto extraordi-
nario tramitado para atender al
pago de las obras de «construccién
de campo de deportes en la escue-
la nacional de Santiago», acom-
panando todos los justificantes y
dictamen de la Comisién corres-
pondiente, por espacio de quince
dias, a partir del siguiente a Ia
publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia,
para que durante dicho plazo y
ocho dias méas puedan formularse,
por escrito, los reparos a que haya
lugar.

Cartes a 31 de octubre de 1979.

El alcalde, José Luis Garcia Ro- |

driguez. 2.316

AYUNTAMIENTO
DE RIOTUERTO

Don Jests Torre Expoésito, veci-
no de esta localidad, tiene solici-
tada de este Ayuntamiento licen-
cla municipal para instalacién de
un taller de carpinteria metalica,
ubicado en el barrio de Arriba, vy
con sujecion al proyecto y memo-
ria técnica aportada al expediente.

Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del

Reglamento de 30 de noviembre
1961 y demaéas disposiciones

—

concordantes, se hace piblico pary
que los que pudieran resultgy
afectados de algin modo con ta.
les instalaciones puedan formulgy
las observaciones que estimen per.
tinentes en el plazo de diez dias,
y a contar del siguiente al de |y
insercion del presente edicto en g]
«Boletin Oficialy de la provineiq

Riotuerto, 20 de julio de 1979
El alcalde, José Martinez Rodri-

guez. 2.245

AYUNTAMIENTO
DE GURIEZO

Anuncio

Por dofia Beatriz Sainz Arregui
se ha presentado proyecto para la
Instalacion de un depésito de gas
propano en la industria de su pro-
piedad en el barrio de Landeral,
de este Municipio.

Lo que a efectos de examen y
reclamaciones se anuncia al publi-
Co por término de diez dias.

Guriezo, 25 de octubre de 1979,
El alcalde (ilegible). 2.278

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 691.3 de
la Ley de Régimen Local, exponen
al publico, por espacio de quince
dias, para admisién de reclamacio-
nes contra los expedientes de mo-
dificaciones de créditos de los
presupuestos ordinarios del ejer-
cicio:

Herrerias, nimero 2. (2.329)
Valderredible, nimero 1. (2.230)
Solorzano, nimero 1.  (2.231)
S. P. del Romeral, nimero 1.
Villaescusa, nimero 1.

Cartes, numero 4.
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DE LA PROVINCIA DE SANTANDEF

TARIFAS

ptas.

——
Suscripciéon anual .............. 600
Suscripcion semestral ......... 400
Suscripcién trimestral ......... 25:
Numero suelto del dia ......... . ¥
Nim. suelto del afio en curso
Niumero de afios anteriores ... 1:

Inserciones.—Cada palabra ...

(El pago de las Iinserciones sé verl=—

fleara por adelantade.?




