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ADMINISTRACION PROVINCIAL

GOBIERNO CIVIL
DE SANTANDER

CIRCULAR NUMERO 40

El ilustrisimo sefior Director
General de Administracion Local,
en escrito de fecha 30 de octubre
pasado, me dice lo que sigue:

«Excelentisimo senior: Con esta
fecha digo al sefior alcalde-presi-
dente del Ayuntamiento de Hazas
de Cesto lo - siguiente: Visto el
acuerdo de la Corporacion, de fe-
cha 20 de julio de' 1979, referido
a la transformacion de una plaza
de alguacil que se encuentra va-
cante en otra del Subgrupo de
Servicios Especiales, Clase Perso-
nal de Oficios, con el cometido de
oficios varios y nivel de propor-
cionalidad 3, y vistas las disposi-
ciones que seflala el Real Decreto
3.046/1977, de 6 de octubre, ar-
ticulo 29.1, asi como los informes
procedentes, esta Direcciéon Ge-
neral ha resuelto visar la modifi
cacion de plantilla que se ha so-
licitado con el visado favorable.»

Santander, 2 de noviembre de
1979.—FE1 Gobernador civil, Juan
Gémez Arjona. 2.297

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Servicio Hidraulico

DEVOLUCION DE FIANZA

Terminada la obra adjudicada a
dflin Miguel Miguélez Millan, ve-
Cino de Reinosa, contratista de las
Obras comprendidas en el «proyec-
to de abastecimiento de agua al
Pueblo de Orzalesy, Ayuntamien-
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to de Campoo de Yuso, se hace
publico, en cumplimiento del ar-
ticulo 88 del Reglamento de Con-
tratacion, a fin de que puedan pre-
sentarse las reclamaciones a que
haya lugar en plazo de quince dias
contra la fianza depositada.

Santander, 1 de noviembre de
1979.—El presidente, José Anto-
nio Rodriguez Martinez.—El se-
cretario, Ricardo Alonso Fernan-
dez.

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

El presupuesto extraordinario
del Plan de Obras y Servicios Pro-
vinciales 1979, aprobada en sesion
ordinaria el dia 6 actual, estara de
manifiesto en esta Intervencion
Provincial durante los quince dias
habiles siguientes al de la publica-
cion de este anuncio, a efectos de
reclamaciones.

Santander, 7 de noviembre de
1979.—El presidente, José Anto-
nio Rodriguez Martinez.—El se-
cretario, Ricardo Alonso Fernan-
dez.

ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos
Rectificacion

Subsanando error sufrido en el
Convenio Colectivo del sector de
«Oficinas y Despachosy, publicado
en este «Boletin Oficialy corres-
pondiente al dia 19 de octubre del
corriente aflo, pagina 1.422, nor-
ma 4, del laudo, régimen de re-
tribuciones, deberdn fijarse dos
niveles 11: el primero, correspon-
diente a auxiliares, cobradores,
pagadores, etc., y personal que
entre nuevo el primer afio, 23.118
pesetas. El segundo, los que acce-
dan al puesto por ascenso o des-
pués del primer afo, 25.320 pe-
setas,

Por tanto, quedan los niveles
| clasificados de la siguiente forma;
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11.—Auxiliares, etc.

11.—Los que accedan al pues-
10y ete.

12.—Ordenanzas, etc.

Lo que se hace publico para
general conocimiento.

Santander, 31 de octubre de
1979. — El delegado de Trabajo
(ilegible). 2.299

Convenios Colectivos

Visto el expediente del Conve-
nio Colectivo suscrito por la em-
presa «Nueva Montana Quijano,
S. A.», y sus trabajadores, y

Resultando: Que con fecha 30
de enero de 1978 tuvo entra-
da en esta Delegacion P. de Tra-
bajo el expediente relativo a pre-
citado Convenio, con el texto y
documentaciéon complementaria, al
objeto de proceder a su homolo-
gacion. Convenio que fue suscrito
el dia 25 de enero de 1978,
previas las negociaciones llevadas
a cabo por la Comision Negocia-
dora, integrada por la representa-
cion de los trabajadores y técni-
cos y la representacion empresa-
rial;

Resultando: Que, en cumplimien-
to de los articulos 1.2 y 3.°-1 del
Real Decreto 3.287/77, de 19 de
diciembre, sobre Homologacion de
Convenios, esta Delegacion Pro-
vincial de Trabajo suspendi el
plazo para dictarlo y elevd el
acuerdo, con su informe, a la con-
sideracion de la Comisién Dele-
gada del Gobierno para Asuntos
Econémicos, la que ha dado su
conformidad al mismo;

Considerando: Que esta Delega-
cion de Trabajo es competente pa-
ra resolver lo acordado por las
partes en el Convenio, en orden
a su homologaciéon, asi como dis-
poner, en su caso, su inscripcion
en el Registro de la misma y su
publicacion en el «Boletin Oficialy
de la provincia, conforme a lo
preceptuado en el articulo 14 de
la Ley 38/73, de 19 de diciembre,
y en el articulo 12 de la Orden
ministerial de 21 de enero de 1978;

Vistas las disposiciones legales
citadas y demas de general apli-
cacion,

Esta Delegacion de
acuerda;

Trabajo

Primero. — Homologar el Con-
venio Colectivo, de 4mbito de em-
presa, para la empresa «Nueva
Montafna Quijano, S. A.»; con la
advertencia de que la presente ho-
mologacién se entiende sin perjui-
cio de lo que se establece en el
apartado 3 del articulo 5.° del
Real Decreto-Ley 43/77, de 25 de
noviembre, sobre Politica Salarial
y de Empleo.

Segundo.—Disponeér su inscrip-
cibn en el Registro de esta De-
legaciéon Provincial de Trabajo y
su publicacion en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia.

Tercero. — Que se comunique
esta resolucidon a las representa-
ciones de los trabajadores y téc-
nicos y representacion econdémica,
a las que se hard saber que, de
acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973,
por tratarse de resolucién homo-
logatoria, no cabe contra la misma
recurso alguno en via administra-
tiva.

Santander a 5 de septiembre de
1978. — EIl delegado de Trabajo
(ilegible). 1.738

VIII Convenio Colectivo de
Trabajo de «Nueva Montana
Quijano, S. A.)»

CAPITULO PRIMERO

Ambito y duracion del Con-
yenio

Articulo 1.°© Por ser en su con-
junto, colectiva e individualmente,
mas favorable para el personal de
«Nueva Montana Quijano, S. A.»,

‘las  condiciones de este Convenio

sustituyen integramente a cuantas

s¢ hayan dictado y estén vigentes
a su fecha.

Este Convenio Colectivo consti-
tuye un todo organico e indivisi-
ble y, por consiguiente, quedara

- on

e

nulo y sin efecto alguno si no ge
aprueba integramente.

Articulo 2.° Este Convenio eg
de aplicacion a los centros de tra-
bajo de «Nueva Montana Quija-
no, S. A.», denominados: fabricg
de Nueva Montafa, fabrica de
Forjas de Buelna, oficinas de Sap-
tander y delegaciones de la Sg-
ciedad.

Articulo 3. El Convenio rige
para el personal de ambos sexos
encuadrados en los grupos técni-
cos, administrativos, subalternos y
obreros. Queda excluido el perso-
nal directivo a que se refiere el
articulo 7.° de la Ley de Contrato
de Trabajo y el articulo 4.c de la
Ordenanza de Trabajo para la In-
dustria Siderometalirgica.

Articulo 4.° La duracién de es-
te Convenio sera de un afio, es
decir, desde el primero de enero
al 31 de diciembre de 1978.

CAPITULO II
Conceptos retributivos

Articulo §.°
sonal obrero:

Salarios del per-

Escalon Pesetas/dia
2 737,—
3 758,—
4 778,—
5 ?993_
6 819,—
7 840,—
8 860,—
9 881,—
10 902,—
11 022,—
12 043,—
Articulo 6.° Sueldo de los em-
pleados valorados. — Los sueldos

de los empleados incluidos en la
valoracién de tareas, segun las dis-
tintas modalidades de jornada, S€-
ran los que se detallan a continua-
c10n:

—_—--.

Jornada Jornada
Escalon «F» «E»
6 22.728,— 22.404,—
i 23.373,— 23.038,—
8 24.016,— 23.670,—
9 24.663,—  24.304,—
10 26.414,— = 26.030,—
11 26.963,— 26.571,—
12 27.515,~ 1 27111 ,—
13 28.064,—  27.652,—

Jornada Jornada
«C» «A»
21.868,— 21.372,—
22.486,— 21.972,—
23.105 — 22.574,—
X702 23.176,—
25398~ 24.807,—
25,922 — 25.316,—
26.448,— 25.826,—
26.975,— 26.340,—
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Jornada Jornada
Escalon «F» «E»
14 28.614,—  28.193,—
15 29.164,—  28.735,—
16 29.715,— 29.273.—
17 30.479,—  30.025,—
18 31.245,—:. " 30.779,=~—
19 32.005,— - 31.530,—
20 32.772,—  32.283,—
21 33.535,— 33.035,—

Jornada Jornada
«C» «A»
27.503,— 26.848,—
28.028,— 27.360,—
28.555.— 27.869.—
29.286,— A R S
30.014,— 29.300,—
30.743,— 30.013,—
31.473.— 30.726,—
32.203.— 31.436,—

—

Articulo 7.© Las retribuciones
fijadas para los empleados valora-
dos absorben cualquier compensa-
ci6n econdmica a que pudieran te-
ner derecho aquellos empleados y
subalternos que no disfruten de
jornada reducida durante la época
estival.

Articulo 8.° Sueldo de los em-
pleados no incluidos en la valo-
racion de tareas.—IL.os empleados
no incluidos en la valoracion de
tareas, una vez superado el perio-
do de prueba, percibiran, como
minimo, los sueldos de la escala

' que se establece a continuacion:

Categorias

Jefes administrativos y de organi-
zacion de 2.2 y jefes de seccion
e 1aDOTaAtOrIO: .iv. iadaniasdibaidans

Jefes de taller, delineantes proyec-
tistas y jefes administrativos y
de organizacion de 1.2 ........... ,

Maestros industriales titulados vy
maaestros;, de E. 'G. B. .0t :

Peritos, ayudantes, ingenieros téc-
nicos, ayudantes técnicos sani-
tarios y graduados sociales

Ingenieros y licenciados

------

—

Remuneracion minima

418.634,—

465.778,—
396.633,—

481.486,—
528.632,—

Estos empleados aumentaran los
sueldos que perciben en 31 de di-
ciembre de 1977 en la cantidad
de 1.500 pesetas mensuales.

Articulo 9.° Plus por trabajos
nocturnos.—No queda incluido en
las remuneraciones de obreros,
tmpleados valorados y subalternos
¢l plus de nocturnidad, que de-
berd, por tanto, ser pagado al per-
Sonal por cada jornada nocturna
trabajada.

Se fija este plus en el 24 por
100 del salario de escalén perso-
hal para los obreros, y en el 24
Por 100 del sueldo de escalén per-
F&Dnal para los empleados valora-
0s.

Articulo 10. Plus por trabajos
‘D domingos y festividades. — Se
tStablece un plus de festividad en
favor de todo el personal valorado
que trabaje en domingos y festivos.

Se fija este plus en el 95 por
100 del salario de escalén personal

para obreros y en el 95 por 100
del sueldo de escaléon personal pa-
ra los empleados valorados.

Articulo 11. Prima del perso-
nal obrero.—lL.os obreros percibi-
ran en concepto de prima por ren-
dimiento unas cantidades que, ex-
presadas en tanto por ciento sobre
los salarios de escalon del puesto
de trabajo, resulten de aplicar la
tabla siguiente:

Puntos/  Porcentaje

hora de prima

Menos de: 65 0 %
65 1.5 %

70 25,00 Y%
75 32,50 %
80 40,00 Yo

Estas primas seran de inmediata
aplicacion a todos los obreros que,
a la firma del Convenio, se en-
cuentren trabajando a control por
rendimiento medido en puntos/

| hora, y a los que sucesivamente se

incorporen a dicho sistema.

A todo obrero que trabaje a no
control la empresa le garantiza la
percepcion de una prima, por ca-
da hora de trabajo en esta moda-
lidad, igual a la que corresponda
a la actividad de 70 puntos/hora.

Se considera rendimiento correc-
to, a efectos de la obtencidon de
primas, el de 70 puntos/hora.

Las primas por rendimientos in-
termedios tendran una variacion
lineal.

Articulo 12. Prima de los em-
pleados valorados.—ILos empleados
valorados percibiran, en concepto
de prima por rendimiento por ca-
da hora efectivamente trabajada a
control, unas cantidades que, ex-
presadas en tanto por ciento so-
bre el cociente de dividir el sueldo
mensual multiplicado por doce en-
tre el nimero de horas/afio de
trabajo, segiin la modalidad de
jornada, resulten de aplicar la es-
cala siguiente:

Porcentaje

Puntos/hora de prima
60 12,00 Y%

65 18,00 %

70 24,00 Yo

15 30,00 %

80 36,00 %

A todo empleado valorado que
trabaje a no control, la empresa
le garantiza la percepcion de la
prima que corresponda a 70 pun-
tos /hora.

Se considera como rendimiento
correcto, a efectos de obtencion
de prima, el de 70 puntos/hora.

I.as primas para rendimientos
intermedios tendran una variacion
lineal.

Articulo 13. Horas extraordi-
narias.—lLas pagas extraordinarias
de julio y Navidad se abonarin
a los empleados en la cuantia de
una mensualidad de los sueldos de
este Convenio.

Al personal obrero se le abona-
ran estas pagas en la cuantia de
30 dias sobre los salarios del pre-
sente Convenio.

Las medias pagas de abril y oc-
tubre se bonaran también a to-
do el personal sobre los sueldos
y salarios del presente Convenio.

Todas las pagas extraordinarias
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seran concedidas en proporcion
al tiempo realmente trabajado,
excluyendo los dias de ausencia
por accidente, enfermedad o san-
ci6n.

L.as pagas de julio y Navidad se
prorratearan por semestres natu-
rales del afio en que se otorguen,
y las medias pagas de abril y oc-
tubre se prorratearan por semes-
tres inmediatamente anteriores a
la fecha de su concesién.

Todas las pagas seran incremen-
tadas en el importe de los quin-
quenios correspondientes.

L.os productores que se encuen-
tren en situacidn de incapacidad
laboral transitoria percibirdn, en
concepto de pagas extraordinarias,
la diferencia entre lo que hubieran
percibido estando trabajando y la
parte proporcional que deban per-
cibir de la Seguridad Social.

Articulo 14. Quinquenios.—To-
do el personal afectado por este
Convenio disfrutara del ntmero
de quinquenios a que tenga dere-
cho, en la cuantia que se detalla
en el anexo numero 1, y perma-
necera invariable durante todo el
plazo de duracién del Convenio,
salvo lo dispuesto en la disposicion
final tercera.

Articulo 15. Tanto en las re-
muneraciones de obreros como en
las de empleados y subalternos
quedan incluidas las bonificacio-
nes por mando de grupo y plus
de distancia establecidas reglamen-
tariamente.

En los sueldos fijados para los
empleados no comprendidos en la

valoracion de tareas quedan in- |

cluidos los posibles pluses por tra-
bajos toéxicos, penosos y peligro-
sos, mando de grupo, plus de dis-
tancia, asi como las horas extra-
ordinarias que tuvieran que traba-
jar para el desarrollo eficaz de su
cargo.

Articulo 16. La excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosi-
dad de los puestos de trabajo que-
da incluida en la valoracion de
tareas.

No obstante, la Direccién de la

empresa destinara la cantidad de
veintitrés millones ciento una mil
cuatrocientas setenta y una pese-
tas anuales para el abono de un
plus que complemente la compen-

sacion ya comprendida en la va-
loraciéon de tareas.

Este plus sera abonado a los
obreros y empleados que ocupen
los puestos de trabajo ya califica-
dos como excepcionalmente peno-
sos, toxicos o peligrosos, o aque-
llos otros que por modificacién de
condiciones o nueva creacion sean
calificados como tales en el futuro.

Inicialmente, el valor del plus
por hora de trabajo y punto re-
conocido del puesto sera:

Al finalizar cada afio se actua-
lizara el valor del plus por hora
de trabajo y punto reconocido,
previa conformidad de los repre-
sentantes del personal, de tal for-
ma que quede integramente re-
partida la cantidad global desti-
nada al efecto.

—

—

Se habilita a la Comision de V.
loraciéon de Tareas de Obreros de
cada fabrica para formar conjyp.
tamente un Grupo de Trabajn
constituido por dos miembros da
cada Comision por los represep-
tantes de la Direccién y otros dog
por los representantes del persg-
nal, para la calificacién, con yp
criterio tnico para ambas fabri.
cas, de los grados de penosidad,
toxicidad o peligrosidad de log
puestos de trabajo de nueva crea-
cién o modificados.

En cuanto a los puestos de tra-
bajo de empleados, esta misién
correspondera a la propia Comi-
sion de Valoracion de Tareas de
Empleados.

Articulo 17. Horas extraordi-
narias.—Jla base para el calculo
del valor de la hora extraordinaria
de obreros, empleados y subalter-
nos se calculara con arreglo a la
siguiente foérmula:

(Jornal/dia -+ quinquenios/dia) % D.

Base —

Horas/afio segin modalidad jornada

Siendo:

D. = 450 dias para empleados
y subalternos.

D = 455 dias para obreros.

Sobre esta base se aplicaran los
recargos legales, que actualmente
son del 50, 60 6 75 por 100, segin
los casos.

La prima devengada en horas
extraordinarias se abonarj sin re-
cargo alguno.

Articulo 18. Plus transitorio.—
En el mes de enero de cada afio
se abonarj a los productores com-
prendidos en los anexos numeros
2 y 3 el plus transitorio, en la
cuantia fijada en dichos anexos.

El plus transitorio previsto en
el anexo nuimero 4 sera de apli-
cacidon, unica exclusivamente,
para los productores que acuparan
cargos de jefes de equipo a pri-
mero de febrero de 1962.

En el mes de enero de cada afo
se actualizara para cada productor
el plus transitorio, de conformidad
con los quinquenios que deba dis-
frutar.

Carecera de derecho a este plus
transitorio el personal que haya
ingresado en la empresa a partir
el 1. de enero de 1969.

Articulo 19. Garantia salario

minimo por categoria profesional.
Se garantizan los siguientes sala-
rios por categoria profesional;

Salario
escalon
Especialista .....cioieeisvess 5
Profesional siderirgico de
3.2 y oficial de 3.2 ... 6
Profesional siderdrgico de
2.% yooficial de 220 8
Profesional siderurgico de
l.2 y oficial de 1.2 .. 9

Estas garantias afectan solo @
los jornales, pero no a las primas,
que se cobraran segun el escalon
del puesto en que realmente €ste
el operario.

Quedan excluidos de la garantia
salarial los productores trasladados
a puestos de escal6on inferior @
peticién propia, por disminucion
de la capacidad fisica para el pues
to de trabajo anterior, cualquieré
que sea su causa, o por sanciofl-

Los productores trasladados por
disminucién de la capacidad fisic2
percibiran el salario segtin €l €5
caléon asignado al puesto de &
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pajo que realmente ocupen, a dos
niveles, como maéaximo, por deba-
jo del que venian percibiendo.

Articulo 20. Conservaran el
derecho a percibir la prima sobre
el escalon 6 aquellos oficiales que
fueron trasladados con anteriori-
dad a la firma del Convenio -de
1964 que vinieran ya cobrando
de esta forma.

Articulo 21. Participacién en
- peneficios. — Se reconoce a los
productores una participacién en
los beneficios de la empresa, siem-
pre que los accionistas hayan per-
cibido un dividendo, libre de im-
puestos, superior al 7 por 100 del
yalor nominal de las acciones.

- En este caso se distribuira, en
concepto de participacion del per-
sonal en los beneficios de la em-
presa, el 50 por 100 de la canti-
dad que reciban los accionistas
por encima del 7 por 100 sobre
el valor nominal de las acciones.

~ Articulo 22. Se modifica Ia
gratificacion establecida en el ar-
ticulo 19 del Reglamento de Régi-
men Interior, quedando fijada en
la cantidad .de 20.000 pesetas,
siempre . que, durante el mes pos-
terior a la entrada en vigor de las
gamas a primas revisadas, se ob-
ttnga un punto/hora medio de
15 0 mayor.

Cuando se obtenga un punto/
hora medio de 75 o mayor con ca-
racter inmediato, la Direccién po-
dr4 aumentar la gratificaciéon en
aquellos casos en que lo estime
Oportuno, quedando fijada, como
maximo, en 40.000 pesetas.

Sera preciso que se cumplan
las condiciones establecidas en el
articulo 19 del Reglamento de Ré-
gimen Interior para el percibo de
tsta gratificacién, salvo el aumen-
0 de saturacién, que bastari con
que sea de 10 puntos/hora reales.

Los periodos de instruccién y
dprendizaje seran fijados, en caso
de discrepancia, mediante acuerdo
G¢ la Comisién de Primas y Ren-
dimientos, la cual deberd interve-
UIr siempre que un obrero no al-
fance sy rendimiento correcto me-
?‘“ de 70 puntos/hora dentro de
98 quince dias posteriores al tér-

Mino (el periodo inicialmente se-
Nalado.

CAPITULO III

Cambios de puestos de trabajo

Articulo 23. Indemnizacién por
traslados.—Durante la vigencia de
este Convenio queda en suspenso
el articulo 28 del Reglamento de
Régimen Interior, en lo que se
refiere a la forma de los traslados.

| La Direccion, dentro de cada uno

de los centros de trabajo, podra
trasladar libremente a cualquier
trabajador, mediante el abono de
las siguientes indemnizaciones:

Provisionales:

Cuando el traslado sea provisio-
nal, el trasladado percibiri una in-
demnizacion de 2.000 pesetas por
cada mes de provisionalidad o
fraccion de quince dias o superior.
S1 el cambio provisional se con-
virtiera . en permanente, estas in-
demnizaciones se le deduciran de
las que le correspondan por cambio
permanente, s1 es que hubiere lu-
gar a ellas.

Permanentes:

El trasladado percibira las si-
guientes indemnizaciones por pér-
dida de primas:

ay Por cada escalon que pier-
da, 11.000 pesetas.

b) Por pasar de puesto contro-
lado a no controlado:

1) Si no pierde escalones, 14.000

pesctas por semestre, hasta un
tope ‘de 2.
2) Si asciende un escalon,

10.000 pesetas semestrales, con to-
pe ‘de 2.

3) Si asciende dos escalones,
5.000 pesetas semestrales, con to-
pe. de 2.

¢) Si un productor desciende
de escalon, y al propio tiempo pa-
sa de un puesto controlado a otro
no controlado, percibira las indem-
nizaciones fijadas en el apartado
a) y en el punto 1) del aparta-
do b).

[Las indemnizaciones correspon-
dientes al primer semestre se abo-
naran en el libramiento corres-
pondiente al primer mes de cam-
bio, y las del segundo semestre,
al iniciarse el mismo, a no ser

| que para esa fecha estuviera el

e

productor trabajando ya a control,
€n cuyo caso no las percibira.

Por no respetar la antigiiedad:
Siempre que los cambios de pues-
to entre diferentes departamentos
de un mismo centro de trabajo se
hagan sin respetar el derecho pre-
ferente de antigiiedad, y aun cuan-
do el cambio sea a un puesto de
escalén superior, el trabajador
afectado por el mismo percibira
por el concepto de antigiiedad
una indemnizacién de 2.000 pese-
tas por cada afio de servicio en
Ja empresa.

Esta indemnizacién sera aplica-
ble al personal obrero y a los em-
pleados incluidos en la valoracién
de tareas.

L.a indemnizacién por antigiie-
dad no se abonara en los cambios
de puesto que tengan lugar dentro
del mismo departamento de cada
fabrica.

A efectos del derecho a :in-
demnizacion por no haber respe-
tado el derecho preferente de an-
tigiiedad en aquellos cambios de
puesto que suponen ¢l paso de uno
a otro de los departamentos, se
considerarg la antigiiedad en la
categoria dentro de la seccién de
origen.

En casos de igualdad de antigiie-
dad en la categoria se tendrj en
cuenta la antigiiedad en la empre-
sa, y en caso de igualdad de ambos
conceptos decidir4 libremente la
Direccion, segun las circunstan-
cias.

Se consideran departamentos vy
secciones los que se detallan en
los anexos numeros 5 y 6.

En aquellos traslados entre dis-
tintos departamentos en que no
se respete el derecho preferente
de antieiiedad, el trasladade ner-
cibirda la cantidad de 8.000 pese-
tas, con independencia de las de-
mas indemnizaciones que le corres-
pondan.

Sera competente la Comisidn
Paritaria de Cambios de cada fa-
brica para conocer e informar en
todas las reclamaciones que se
efectien por cambios de puesto
dentro de una misma fabrica, asi
como para determinar el depar-
tamento en que queden encuadra-
dos todos los puestos de nueva
creacion.
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Articulo 24. Traslados de ofi- ; inmediatamente a su puesto de

ciales a puestos de especialistas.—
Cuando sea preciso efectuar tras-
lados, con carécter definitivo, de
oficiales que ocupan un puesto
propio de su categoria profesio-
nal, desplazandoles a otros pues-
tos propios de especialistas, se pro-
cedera de la forma siguiente:

a) Previamente, la Direccidn
debers informar a los representan-
tes del personal sobre los motivos
que dan lugar a estos traslados.

b) Cumplido el tramite a que
se refiere el ordinal anterior, la
Direccion dispondria el traslado
mediante escrito dirigido al inte-
resado, haciendo constar el puesto
a que va destinado y dandole un
plazo de quince dias para que op-
te por la aceptacién del traslado.

Una vez aceptado el traslado,
tendra tres meses de adaptacidn
para optar por la aceptacidon de-
finitiva de su nuevo puesto o por
la rescision de su contrato, con
las indemnizaciones que se esta-
blecen a continuacién:

c) En el caso de que el pro-
ductor se conforme con el tras-
lado mercibird una indemnizacidén
de 5.000 pesetas por afio de servi-
cio en la empresa, que tendri el
caracter de complementaria de las
demas indemnizaciones pactadas
en este Convenio.

Si optare por la rescision de su
contrato laboral, la indemnizacién
serjg de 11.000 pesetas por afio de
servicio en la empresa.

d) Si el productor estima que
no existen motivos suficientes pa-
ra el traslado podra impugnar la
decision de la empresa ante la De-
legacion Provincial de Trabajo, en
el plazo de quince dias.

Si la resolucion que dictare la
autoridad laboral considerase de-
bidamente justificadas las causas
que movieron a la Direccion de
la empresa a efectuar el traslado,
éste se estimara firme, si bien el
trabajador, en el plazo de ocho
dias, podra optar nuevamente por
la rescision de su contrato de tra-
bajo o aceptar el nuevo puesto,
con las indemnizaciones estableci-
das para cada caso.

e) Si la resolucion de la auto-
ridad laboral estimare injustifica-
das las causas del traslado, al pro-
ductor afectado se le reintegrara

origen, percibiendo en este caso
una indemnizacién de 3.000 pese-
tas por cada mes o fraccidon que
haya estado en su nuevo destino.

f) Por desaparicion dentro de
la empresa de un oficio determina-
do, los oficiales desplazados a
puestos de especialistas deberan
ser adaptados a otro oficio dife-
rente, si1- acreditaran aptitudes y
existieran vacantes.

CAPITULO 1V
Jornada de trabajo

Articulo 25. Los técnicos de
taller valorados con mando sobre
el personal tendran la misma jor-
nada de trabaio que los onerarios
de la fabrica. Por la modificacién
de horarios que ello represente
seran indemnizados en la cuantia
que corresponda.

El personal administrativo vy los
técnicos de oficina realizaran jor-
nada continuada, manteniendo du-
rante todo el afio el mismo horario
de trabajo, sin que se supere el
numero de horas/afio que actual-
mente vienen trabajando.

Se excluven los auxiliares téc-
nicos de oficina, los auxiliares ad-
ministrativos que sigan el horario
de trabajo del taller al que estan
adscritos v aauellos otros que, por
convenio individual, tengan pacta-
do un horario especial con la Di-
reccion de la empresa.

En aquellos servicios en que, a
juicio de la Direccién, sea nece-
sario podran establecerse turnos
de guardia rotativos, con cono-
cimiento de los representantes del
personal.

Articulo 26. Descanso durante
la jornada.—Fl descanso para el
trabajo que se presta ininterrum-
pidamente durante 8 horas sera
de 20 minutos, durante los cuales
se abonaran 20 puntos.

Tratandose de jornada interrum-
pida, el descanso sera de una hora
diaria.

Articulo 27. Vacaciones.—Du-
rante el periodo en vigor del pre-
sente Convenio Colectivo se dis-
frutaran vacaciones en proporcion
a los dias trabajados durante el
afo natural en curso.

Todos los productores disfruta-
ran de 22 dias laborables de va-
caciones al afio, uno de los cuales

S —

se disfrutara, en 1978, en la formy
que se indica a continuacion:

Fabrica de Forjas de Buelna:

—Personal a relevos continygg:
fecha a convenir.

—Personal a jornada continua.
da: 25 de marzo.

—Resto del personal: 25 de mar-
zo y 16 de septiembre.

Fabrica de Nueva Montafia:

—Personal a jornada continua-
da: 25 de marzo.

—Personal en jornada partida:
25 de marzo yv 16 de septiembre,

—Resto del personal: fecha j
convenir.

Todos los dias que excedan de
los establecidos oficialmente tie-
nen la consideracién, a todos log
efectos, de tiempo de trabajo efec-
tivo.

Al dejar de pertenecer a la em-
presa se efectuard la liguidacién
definitiva por el concepto de va-
caciones, abonando o deduciendo
al personal el imnorte proporcio-
nal que corresponda por este con-
cento.

En caso de fallecimiento del tra-

 baiador esa liguidacion seri efec-

tuada con sus derechohabientes.

Para el personal que trabaja a
relevos continuos se consideraran
como festividades los dias que co-
rrespondan al descanso semanal,
ceglin su grafico de relevos y las
fiestas que se establezcan cada
afio en el calendario laboral.

Articulo 28. Festividades.—La
festividad de los Santos Martires,
para el personal de la fabrica de
Nueva Montaiia, y la de San Juan
Bautista, para el personal de 1
fabrica de Forjas de Buelna, $¢
consideraran fiestas locales.

Lo dispuesto sobre la festividad
de San Juan Bautista implica la
renuncia expresa a cualquier fiesta
oficial que pueda establecerse €
el Ayuntamiento de Los Corrales
de Buelna con caracter local ¥
provincial.

CAPITULO V
Acuerdos varios

Articulo 29. Productores ¥
nusvalidos.—FEl productor minus
valido declarado en cese temporas
conforme a lo dispuesto €n el 36
glamento de Régimen [nteriof
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percibira, con cargo a la empresa,
el siguiente subsidio por dia:

Pesetas
R0 et SRS B 500,—
Especialista ........ 506,50
Oficial de 3.2 ...... 508,50
Oficial de 2.2 ... 516,—
Oficial de 1.2 ...... 523 —

Asimismo, percibira la protec-
cion familiar que le corresponda
por su situacién y las pagas extra-
ordinarias que satisfaga la empre-
sa en la misma cuantia que los
operarios de su escalon.

Articulo 30. Revalorizacién de
pensiones.—Las pensiones de ju-
bilados, viudas, huérfanos y fa-
miliares, procedentes del antiguo
Montepio de Nueva Montafia y de
la antigua Cooperativa de Forjas
de Buelna, seran aumentadas, pa-
sando a percibir las siguientes can-
tidades mensuales, en 14 pagas al
ano:;

Pesetas
BEIIAd08 ... ot T, 9.000,—
T T R 5.000,—
HAIMIIATES ciiviioninnin. 5.000,—
Larga enfermedad ..... 5.000,—
HUEITAN0s ..oviivcnnison 3.500,—

Articulo 31. Auxilio a fami-
liares de fallecidos.—Se mantiene,
con caracter obligatorio para am-
bas partes, un auxilio en favor de
los familiares de los productores
tn activo que fallezcan, cualquiera
que sea la causa de este falle-
Cimiento.

Este auxilio consistird en la en-
trega de la cantidad que resulte
de una derrama de 35 pesetas por
Productor en activo, cuya cantidad
ra aumentada por la empresa
tn la misma cuantia.

El Reglamento de Régimen In-
lerior determina las normas para
la percepcién de este subsidio.

Articulo 32. Larga enfermedad.
dra mantener durante el afio de
1978 las ayudas periddicas a los
Productores en situacién de inva-
ldez provisional y larga enferme-

dad que causaron baja antes del

Primero de julio de 1972, y que

REC O 2015
¥

son actualmente cinco en la fabri-
ca de Forjas de Buelna y uno en
la de Nueva Montafia, la Direc-
cion de la empresa pondri a dis-
posicion de cada una de las Co-
misiones de Asistencia Social de-
pendientes de los representantes

del personal las siguientes canti-
dades:

—Comision de Asistencia Social
de Forjas de Buelna: 568.750 pe-
setas.

—Comision de Asistencia Social

de, Nueva Montafia: 113.750 pe-
setas.

Estas cantidades seran distribui-
das por dichas Comisiones, con
caracter graciable, en la forma
que estimen mas conveniente.

Articulo 33. Bolsas de viaje.—
El personal beneficiado en el sor-
teo de las bolsas de viaje para
asistencia a Residencias de Educa-
cion y Descanso, establecido en
el articulo 123 del Reglamento de
Régimen Interior, podrd optar por
percibir la misma cantidad en me-
talico, a condiciéon de que se des-
tine su importe a vacaciones oOr-
ganizadas por Turismo Social, de-
pendiente de Educacion y Des-
canso.

Estas bolsas de viaje seran 15
por cada factoria, siendo otorga-
das por sorteo, previa solicitud de
los interesados.

Clausula especial primera

Las condiciones pactadas en es-
te Convenio, aun cuando suponen
un aumento de los costes de la
produccion, no llevan aparejada la
subida de precios de los productos
sidertrgicos fabricados por la em-
presa, ya que dichos precios son
fijados por la Administracion.

Clausula especial segunda

Ambas partes manifiestan que
ha sido su proposito ajustarse en
un todo a las limitaciones salaria-
les establecidas en el Real Decre-
to-Ley 43/77, de 25 de noviembre,
sobre Politica Salarial y Empleo.

Si por cualquier motivo se hu-
biera incurrido en error al respec-
to, s€ comprometen a estar y pa-
sar por las correcciones que esta-

L= - —

blezca la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos EconOmi-
cos en el momento de su homo-
logacion.

Interpretacion del Convenio:

LLa interpretacion de este Con-
venio, sin perjuicio de la compe-
tencia de la autoridad laboral, se
llevarg a efecto por la propia Co-
mision Deliberadora del mismo,
constituida en Comision Interpre-
tadora, la cual se reunirig cuando
lo acuerde el presidente, a peti-
cion de las partes.

El presidente y secretario de la
Comision Interpretadora seran los
mismos de la Comisiéon Delibera-
dora.

Disposiciones finales:

Primera.—Este Convenio regula
de manera integral los aspectos de
la relacion laboral, que son su
objeto. Por ser, en su conjunto,
mas beneficiosas para el personal
las disposiciones de este Convenio
aue el conjunto de las vigentes,
cualquier condicionamiento o mo-
dificacion de aquéllas determinara
la revision o extinciéon de este Con-
Venio.

Segunda.—IL.as condiciones eco-
nomicas de este Convenio son, en
su coniunto, superiores a las del
Convenio homologado por la De-
legacion Provincial de Trabajo de
Santander el 1. de junio de
1976, que ha guedado sin efecto.

Por consiguiente, no habrj lu-
gar al pago de cantidad alguna
que esté fundamentada en diferen-
cias por un concepto determinado
entre uno y otro Convenio, SIno
que habran de contemplarse las
retribuciones en su conjunto.

Tercera.—lLas retribuciones eco-
nomicas establecidas en el presen-
te Convenio Colectivo permanece-
ran invariables durante todo el
anio de 1978, salvo en el caso de
que fuera de aplicaciéon lo dispues-
to por el articulo 3.°, numero 1,
del Decreto-Ley 43/77, de 25 de
noviembre, en cuyo caso se efec-
tuara una revision, con efectos al
primero de julio de 1978, en la
cuantia que se establezca con ca-
racter oficial, de producirse dicho
supuesto.—(Hay varias firmas ile-
gibles).
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ANEXO NUMERO 1
QUINQUENIOS
: Valor por Valor _p_;;
Categoria (dja/mes_) Categoria (dia/mes) .
quinquenio quinquenig j
Valor dia Personal técnico no titulado: Valor Ine;
Personal obrero: - —=
s Jetesee tallen: (5 v Sl G e iasiena 877,—
e N P 1 25,— IVIGeRERO SHE- XAIIET ., st inie st 826,—
2 s [T 1 4 TSR I SO ) ) 25;33 Maestro de segunda ....i.. 817,50
Mozo especialista de almacén ......... 25,33 Contramaestre . it i 826,—
Ocial e PIIMELA vovictosssminsiasin 26,15 Encargado ... asnn S ani Gl cneds 792,50
QIECIAl JE SCTUNAR. 1. ouobosaidns soinsoisass 25,80 Capataz especialista v.our v e .13 774,50
BHICIall de | TOTCRTA, . o. uicasiis ven i sk s 25,43 Capataz de peones ordinarios ..:...... 766,50
Profesional sidertirgico de primera ... 25,95 ARY 3
Profesional sidertrgico de segunda... 25,70 T'écnicos de oficina:
Profesional siderurgico de tercera ... 25.40 Delineante proyectista .................. 861,50
Pelineante de primeral v o iiies 819,50
Delineante de segunda .................. 7196,—
Personal subalterno: Valor mes (32 T1(50 10 [ ) paa® Ao IR B o TENEPRE R A 767,50
, ] Archivero bibliotecario .................. 796,—
LIStEIO w.oocvvviiininiiiiniiiiiuniieninineen. 770,50 ARRTIATS 1300w an i bR 767,50
Almacenero ...... sesssessiessesauesisiienes 766,50 Reproductor y archivero de planos... 750,—
Choler de. MOLOCICIO" ...iiuspanaivaseshis 762,—
Gholer . de TSmO, . bt e o o 4 7192 T'écnicos organizacion cientifica s T
Chofer de camibén y grdas automov. 770,50 del trabajo: R
Conductor méaquinas automoviles ... 770,50 TRtEE e e 261.50
PeSRAOL. (VaDASCHIETO: v cunpniciahis s 757.50 7 el R DTD S ’
: BT HHC SeRUNAR: il v e vivsraias snsss 854,—
Guarda jurado......... i R e R o 753,50 Técnico d s : 219.50
1T e e S e o e 7152,— Cor o DIBAZAL] RRCEIRE I Elg :
Cabo de suardas & 776}—- Técnico de organizacion de segunda 796,—
f)h et R R 750, — Auxiliar de organizacién ............... 782,50
| Bl E o e el s et e 1 750,— Técnicos de laboratorio:
o A Y T s B e s Y T it | | 772,— _ : :
Bl ermIEIo: . e e 752 — Jefe de primera ... 891,—
Dependiente principal de economato 770,50 Jeie de segunda ... 85:"—0'
Dependiente auxiliar de economato 753,50 Analista de primera .................... 8115
HEOCINCTO, AUXRITIAT | . veanstiononos tomsaebuiid 753,50 Anahgta de segunda .................... 782,50
EATIATRLQ =i ti s 150 s s asa v e 753,50 AUXIIAL o 767,50
elefonista™. co v i R L 753,50 Técnicos de diques y muelles:
Bersonalladiminieiritivg: Jefe de muelles y encarg. generales 826,—
Jofe de PrMETA  iviowearenssssiamsuisdanslen 879,50 Técnicos titulados: |
Jefe cde~Sepunda ...i. . dmihies codis i 854,— Ingeniero, arquitecto, licenciado .... 975,50
T Ty T T S o T DR 879,50 Perito; iy AT L SAGaL aR TR el 955,50
@Oficial 'de BHMEBTA 5. soimsms oo i 819,50 Ayudante de Ingenierial ..vui. i bl 919,50
OLICIAl dR BEOURNER. . i nivre s oiennsaabsiunianlos 796,— Profesor de enseRanza & s s 819,50
L e 767,50 Maestro 1ndustrialel io s it . A 844,50
NRROES Lot te g U o L e e B 819,50 (Graduado social’ s sae e Tt 877,—
ANEXO NUMERO 2
PLUS TRANSITORIO
OBREROS
Categorias 1 quing. 2 quing. 3 quing. 4 quing. 5 quing-
Peones \0rdinnarios .. si keibesshbiess 739,95 234,90 — — R
BADCCIAlISEARE 3 i i s sehvinsihg s S e : 817,70 389,60 S g v
Oficiales de primera ............... 1.015,25 785,50 555,75 326,— 90,25
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ANEXO NUMERO 5

Departamentos y secciones de la

fabrica «Nueva Montana», a efec-

tos de reduccion .de plantillas y
cambios de puesto

PERSONAL OBRERO

Departamento nimero 1.—Com-
prende el horno alto. clasificacidon
y sinterizacién y central térmica.

Las secciones son:

Horno alto:

1.—Maestro de horno. Avyudan-
¢ maestro de horno.

2.—FEscoriero.

3.—Cargador de coque.

4.—Maauinista skip horno.

5.—Gasista horno. Refrigeracion
de aguas.

6.—Gasista desintegrador.

7.—Maauinistas gruias.

8.—Maquinista gria parque mi-
Nerales.

9.— Cuadrilla auxiliar. Conser-
vacion v limpieza.
10.—Limpieza servicios higiéni-

COS.

Central térmica:

11. — Maquinista Babcock-Wil-
cox-Instalacion depuradora.

12. — Turbo alternador Stal y
bombas.

13.—Turbo soplante.

Clasificacion v sinterizado
minerales:

14. — Maaquinista skip clasifica-
cién minerales.

15.—Cribas clasificadoras.
tas clasificadoras.

16. — Jefe equipo preparacion
mezclas y preparacion mezclas.

17.—Magquinista carro cargador
y encendido, aspirador y retorno.

Cin-

Departamento numero 2.—Com-

prende hornos de coque y subpro-
ductos.

'__,...-—"""' e e — e .
Categorias 1 guing. 2 quing. 3 quing. 4 quing. 5 quing.
Diiciales de segunda ............,. . 931,05 617,10 303,15 — =z
Oficiales de tercera ................. : 840,96 436,92 32,88 = ol
profesional siderurgico de primera 967,45 689,90 412,35 134,80 e
profesional siderurgico de segunda 906,93 568,86 230,79 Al =
profesional siderurgico de tercera 835,50 426,— 16,50 s i
ANEXO NUMERO 3
PLUS TRANSITORIO
EMPLEADOS Y SUBALTERNOQOS
TCategDrfas con sueldo de regla- : _ . , _
mentacién de: 1 quing. 2 quing. 3 quing. 4 quing. 5 quing.
ItIasta G s e T 795 — 45— X — ol
LD | a 15.316 isiaaathe s, e, 870,— 495,— 120,— S e
T8 1S 507 vt o evss e o 045,— 645,— 345,— 45— B
SRR S S A e R S 1.020,— 795,— 570,— 345,— 120,—
o A B ) i Sl St e 1.107,25 997,50 833,25 696,— 558,75
ANEXO NUMERO 4 [Las secciones son:
PLUS TRANSITORIO Hornos de coque:
OBREROS - JEFES DE EQUIPO - 1.—Barrilete y cargador hornos.
2.—Maquinista deshornadora y
Categorias 3 quing. 4 quing. 5 quing. | skip. Ayudantes deshornadora vy
clasificacion cok. :
T R DR G A BRs E 245.85 e o 3.—Maquinista guia cok y moli-
Bepccialista J. E.ovcovvseinnseoensinn: 524.28 284,74 43,89 | nos. Ayudante guia cok y clasifi-
Oficial de primera J. E. ............ 1.238.10  1.235.80  1.233,50 | cacion cok.
fiiicial de segunda J. E. ............ 033.78 830.04 726,30 4. qugm}sta carro apagado y
Oficial de tercera J. E. ............ 610,29 389,72 187,15 | cuadro sinoptico.

5.—Magquinista torno Iinversor.
6.—Maquinista grua.
7.—Limpieza de tubos, valvulas-
canales e invecciéon lechada. Lim-
pieza de tubos y valvulas.
8.—Albafiil. Avyudante albaiil.

| Especialista reparaciones horno.

90.—Cuadrilla auxiliar.
Subproductos:

10.—Destilador amoniaco. Des-
tilador benzol.

11.—Maquinista turbo.

12.—Encargado expediciones-su-
plente amoniaco y ayudante con-
servacion.

Departamento nimero 3.—Com-
prende los eaquipos de conservacion
de horno alto y aceria.

J.as secciones son:

Conservacion horno alto:

|.—Jefe equipo reparaciones.
2.—Ajustadores.
3.—Ayudantes.

4.—Panolero.
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5.—Reparador cintas.

6.—Engrasador.

7.—Electricista.

8.—Calderero.

9.—Soldador.

10.—Aparejador. Ayudante apa-
rejador.

Conservacion aceria:

11.—Jefe de equipo reparaciones
eléctricas y mecanicas.

12.—Ajustador reparaciones.

13.—Electricista reparaciones.

14.— Calderero-soldador-sople-
tero.

15.—Engrasador.

16.—Pafolero.

17.—Gruistas de planchada.

18.—Gruistas de fosa.

19.—Gruistas de convertidores.

20.—Gruistas de parque chata-
rra.

21.—Soldador.

22.—Aparejador.

23.—Cuadrilla auxiliar de gruas.

Departamento nimero 4.—Com-

prende los equipos de conservacidon

del tren de palanquilla, tren Mor-
gan y taller gran herramental tren
Morgan.

las secciones son:

Conservacion tren
de palanquilla:

1.—Jefe equipo ajustador.
2.—Ajustadores.
3.—Electricista.
4.—Calderero.
5.—Engrasador.
6.—Maquinista bombero.
7.—Panolero.

Conservacion tren Morgan:

8. — Electricista especialista en
electrénica.

9.—FElectricista.

10.—Ajustadores.

11.—Avyudante ajustador.

12.—Calderero - soldador - so-
pletero. _

13.—Tornero reparaciones.

14.—Sala motores.

15.—Engrasador - bombista - de-
puradora de aguas.

16.—Soldador.

Taller gran herramental:

17.—Ajustador de guias.

18.—Ajustador morgoils y arbo-
lillos.

19.—Ayudante ajustador guias.
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20.—Ayudante ajustador mor-
goils y arbolillos.

21.—Rectificador rodillos guias.

22.—Rectificador de rodillos T.
S T

23.—Ajustador bloques.

24.—Tornero cilindros.

25.—Rectificador cilindros.

26.—Soldador.

27.—Suministro y pafiolero. Pa-
noleros.

28.—Cubre faltas de puestos va-
rios.

Departamento nimero 5.—Com-
prende aceria y fundicidn.

[.as secciones son:

Horno Siemens:

l.—Primer hornero.
hornero.
2.—Herramentista de horno. He-
rramentista de fosa.
3.—Preparaciéon de combustible
y caldera.
4.—Jefe equipo preparacidén lin-
goteras.
5.—Primer fosista. Segundo fo-
sista.
6.—Cortador sopletero de fosa.
7.—Primer cucharero. Segundo
cucharero.
8.—Escoriero.
9.—Desmoldeo
lingoteras.
10.—Cuadrilla auxiliar.
11.—Limpieza cuarto de aseo y
retretes.

Segundo

y preparacion

Horno eléctrico:

12.—Primer hornero.
hornero.

13.—Jefe equipo fosa y primer
fosista.

14.—Segundo fosista.

15.—Cucharero.

Segundo

Convertidores:

16.—Maquinista soplante.
17.—Maquinista mezclador.
18.—Plaza y estufa.
19.—Albanil fondos y cucharas.

Materias primas:

20.—Jefe equipo parque chata-
rra y primer chatarrero.
21.—Chatarrero.
22.—Cortador
leno.
J.—Descarga materiales.

sopletero  diso-

L]

S S — Sl e

Refractarios:

24.—Jefe equipo albaiiiles. A]J.
baniles.
25.—Ayudante albaiiil.

Fundiciones:

26.—Moldeador.

27.—Rebaba piezas dificiles.

28.—Hornos de induccién.

29.—Puesto general gruas.

30.—Machero - desmoldeador -
fundidor - enganchador - estufa.

Departamento nimero 6.—Com-
prende tren de palanquilla y sys
parques.

L.as secciones son:

Tren de palanquilla:

1.—Ayudante de parque.

2.—Empujadora de horno.

3.—Hornero.

4.—Pupitre deshornamiento.

J.—Pupitre y ayudante 700.

6.—Cortador despuntes (sople-
tero).

7.—Pupitre y ayudante 650.

8.—Laminador.

9.—Pupitre tijera. Pupitre en-
friadero.

10.—Enfriadero gria Palanqui-
l1a.

11.—Chatarrista y suplente so-
pletero.

12.—Limpieza taller y servicios
higiénicos. | b

13.—Puesto general de gruas.

14.—Cuadrilla auxiliar.

15.—Preparacion y movimiento
de tochos y bloons.

Departamento numero 7.—Com-
prende tren Morgan, sus parques,
sus expediciones, laboratorio meta-
lografico, taller de grafilar y con-
trol calidad.

[Las secciones son:

Tren Morgan:

1.—P. C. 1 (cargador de horno).

2.—Hornero. _

3.—P. C. 2/3 (empujadora ali-
mentadora).

4.—Finidor primero. Finidor $€-
gundo. :

5.—P. C. 4 (pupitre principﬂl)-

6.—P. C. 10 (pupitre Stelmor):

7.—Vigilante Stelmor y confor-
madores.

8.—Desbastador. Ayudante des®
bastador y evacuador madejas.

9.—IL ubricador.
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10.—Faltas P. C. 1/2/3 y varios.

11.—Faltas P. C. 4/10 y varios.

12.—Limpieza de taller. Limpie-
sa de servicios higiénicos.

13.—Gruistas.

14.—Cuadrilla auxiliar.

15.—Ordenador palanquilla.

16.—Seguimiento coladas.

17.—Despunte y atado de ro-
Jlos.

18.—Prensa de rollos.

19.—Acondicionamiento de pa-
quetes.

20.—Marcado de chapas.

21.—Corte de varilla-devanado
defectuoso y varios.

22.—P. C. 41 (pupitre prensas).

Parques tren Morgan:

23.—Grua de rollos y cargue.

24 —Cargue y vigilancia de ro-
llos.

25.—Primero de palanquilla.

26.—Segundo de palanqguilla.

27.—Grua ordenador nave pa-
lancuilla. Grua oeste nave palan-
quilla.

Laboratorio metalogrdfico:

28.—Prenaracion. Ensavos.
20.—Toma de muestras.

Taller de grafilar:

30.—Magquinista fuhr. _
31.—Gria v servicios auxiliares.
32.—Servicios generales.
33.—Ayudante conservacion.

Control de calidad:

34.—Control de calidad palan-
quilla.

35.—Control
caliente.

36.—Control alambron en frio.

37.—Cuadrilla auxiliar.

38.—Maauinista amoladora.
«Centro Maskiny.

39.—Control superficial de pa-
languilla.

40.—FEstrobador de palanquilla
€Xterior.

41.—Control de tochos.

42.—Serrado de palanquilla.

visual alambrén

Departamento numero 8. —Com-
Prende mantenimiento y equipo de
conservacion de programacion.

Las secciones son:

Servicio eléctrico:

l.—Parnolero.
2.—Conductor carretilla.

3.—Mecanico electricista.

4.—Celador subestacion general.

5.—Montador electricista.

6.—Jefe equipo redes de alta y
baja tension.

7.—Oficial redes de baja y alta
tension.

8.—Oficial instalaciones eléctri-
cas y telefonia.

9.—Automatista-instrumentista.

10.—Oficial medidas eléctricas.

11.—Conservacién equipos con-
trol.

Taller de reparaciones
(taller mecanico):

12.—Limpieza taller. Limpieza
servicios higiénicos.
13.—Torneros.
14.—Mandrinadores.
15.—Fresadores.
16.—Limadora. Cepillos. Tala-

dros.
17.—Trazador-verificador.
18.—Aiustadores.
19.—Herramentista.
20.—Panolero taller mecanico.
21.—Gruista taller mecanico.
22.—FEnganchador grua taller
mecanico.
23.—Conductor carretilla taller
mecanico.

Taller de reparaciones
(taller de caldereria):

24— Caldereros.

25.—Foriador.

26.—Soldadores. Soldadores de
eléctrica y autogena.

27.—Instalador tuberias.
dante instalador tuberias.

7R%.— Pafiolero taller caldereria.

29 —_Gruista taller caldereria.

30.—FEnganchador taller calde-
reria.

31.—Calderero material moévil.

Avyu-

Aguas y redes:

32.—Instalacion agua dulce.
33.—Instalacion aire comprimi-

do.

Obras:

34.—Panol.

35.—Albaniles.

36.—Avyudante albanil.

37.—Pintor.

38.—Jefe equipo zonas verdes.

39.—Jardinero.

40.—Especialista zonas verdes.
Especialista todo servicio.

|

41.—Especialista vias.
vacién agujas vias.
42.—Sopletero vias.

Conser-

Obras (taller carpinteria
y modelos):

43.—Carpintero.
44.—Modelista.
45.— Almacenista.

I.aboratorio:

46.—Preparacion probetas y tra-
bajos varios.

Conservacion programacion:

47.—Jefe equipo conservacion.
48.—Ajustadores.
49.—Electricistas.
50.—Avudante calderero.
51.—Oficial maquinista repara-
ciones.
52.—Soldador.
53.—Pafiolero herramentista.
54, —Engrasador.
55.—Avudante conservacion.
56.—Servicios auxiliares.

Devartamento nuimero 9.—Com-
prende programacion.
[.as secciones son:

Transportes:

1.—Magquinista locomotora.
2.—FEnganchador locomotora.
3.—FEscombrera marismas.

Muelle maritimo:

4.—Amantero.

5.—Onerario cargas y descargas.
6.—(Gruista y varios.
7.—Tractorista y varios.
8.—Servicios auxiliares.

Departamento numero 10. —
Comprende resto de fabrica.
[.as secciones son:

Servicio de personal
Yy organizacion.

1.—Reparto carbén economato.
Reparto carb6n empleados.

2.—Limpieza fabrica y oficinas.

3.—Limpieza de barrios.

4.—Pendiente de puesto.

5.—Fontanero viviendas y va-
T108.

Matertias:
6.—Mozo especializado alma-
céen.

7.—Peo6n almacén.
8.—Gruista nave refractarios.
0.—FEstrobado de ladrillos.
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Personal empleado valorado
y subalterno

Técnicos de taller:

l.—Departamento horno alto.

2.—Departamento de aceria.

3.—Tren de palanquilla, tren
Morgan, sus parques, su control
de calidad, sus expediciones y ta-
ller de grafilar.

4 —Departamento de mante-
nimiento y equipos departamenta-
les de conservacion.

5.—Servicio de programacion.

6.—Resto de fabrica.

Administrativos:

l.—Recinto fabrica Nueva Mon-
tana.

2.—Oficina general Nueva Mon-
tana.

3.—Oficinas Santander.

Resto empleados valorados
v subalternos:

1.—Fabrica Nueva Montaiia.

ANEXO NUMERO 6

Departamentos y secciones de la

fabrica «Forjas de Buelnay a efec-

tos de reduccion de plantillas y
cambios de puesto

PERSONAL OBRERO

Departamento numero 1.
T'refileria acero duro:

Seccion 1.1.— MV. 2 pasadas y
recuperacion.

Seccion 1.2.—MV. 16 mm.

Secciobn 1.3.—Pacemaker 1 vy
2, Pathfinder 2, Pathfinder 3 y 4,
Beelines 1, 2 y 3.

Seccion 1.4.—Pathfinder | y Pa-
cemaker 3 y 4. |

Seccion 1.5.—MRB. de 12 pa-
sadas, Matral de 9 pasadas, OTT
de 11 pasadas y Matral de 8§ pa-
sadas.
© Seccion 1.6.—Maquina M-3 y
J.:J:

Seccion 1.7.—Redaelli 5 y 7 pa-
sadas, Fisam 6 pasadas, M-5.

Seccion 1.8.—Hornos Asea 5 vy
6 y hornos pretensado.

Departamento numero 2.
T'refileria acero duro:

Seccion 2.1.—Fisam de 7 y 11
pasadas, maquinas Richards, ma-
quinas Corrales.

Seccién 2.2.—Banco de fino, de-
vanadora de cal y horno Elino.

Seccion 2.3.—M-7 y M-8, M-7m.

Seccion 2.4.—M4éaquinas Barcro.

Seccion 2.5.—Maquinas Fisam
de 10 y 11 pasadas.

Seccion 2.6.—Maquinas Herborn
de acero duro.

Departamento numero 3.
Trefileria acero duro:

Seccion  3.1.—Equipo general
cuerda de piano (méaquinas y hor-
no inoxidable).

Seccion 3.2.—Hornos de cardas.

Seccion 3.3.—Embalaje, pesado
y almacenado cuerda de piano.

Departamento niuimero 4.
Trefileria acero suave:

Seccion 4.1.—MV. 16 mm. y 2
pasadas.

Seccidon 4.2.—Maquinas Redae-
Ili (equipo 10 maquinas).

Seccion 4.3.—Fisam 4 pasadas vy

| M-5-M.

Seccion 4.4.—Banco de cobrizos.
Seccion 4.5..—Hornos de reco-
Cer.

Departamento numero 5.
Trefileria acero suave:

Seccion 5.1.—Maquinas M-7 vy
M-8.

Seccion 5.2.—MaAaquina Fisam de
7 y 11 pasadas.

Seccion 5.3.—Herborn de acero
suave (cedosano y acero suave).

Seccion 5.4.—Banco de fino.

Seccion 5.5.—Encarretadoras de
cobrizos.

Departamento niumero 6.
Taller de plano:

Seccion 6.1.—Maquina de alam-
bre de forma (MV. y laminadores).

Seccion 6.2.—Maquinas de pla-
near. .

Seccion 6.3.—Laminador Mar-
shall Richards y encarretadora.

Departamento numero 7.
Hornos de patentar y calderas
de recubrimientos:

Seccion 7.1.—Horno numero 5.

Seccion 7.2.—Hornos 9, 10, 11.
12518 5 15

Seccion 7.3.—Horno 16.

Seccion 7.4.—Calderas M. 10,
125708 vy

Seccion 7.5.—Cubiertas.

—

Seccion 7.6.—Calderas 7, 8, g
y 18.

Seccién 7.7.—Calderas G-5 y
RGT-3.

Secciébn  7.8.—Mecheristas
tentar.

Seccion 7.9.—Mecheristas recy.
brimientos.

pa-

Departamento numero 8.
I'aller de cables:

Seccion 8.1.—Encarretadoras y
cargadoras de alambre.

Seccion 8.2.—MC-6 y 12-7 y
MR-6-8.

Seccion 8.3.—HE-18 y 24-2,
HE-6-100 y LB-6 y 12-20.

Seccion 8.4.—MC-6 y 12-90 y
MC-6 y 12-140, MC-24-40, MC-
24-50 vy M(C-24-140.

Seccion 8.5.—V-18-60 y HE-18-
100.

Seccion  8.6.—S-36-140, MC-12
con 24-140 tandem y MC-12 con
24-40 tandem.

Seccion 8.7.—T-36-100 y C-48-
100.

Seccion 8.8.—MC-2 y 3-340 y
R -3-340.

Seccion 8.9.—MC-6 y 12-340,
S-8 y 12-340.

Seccién 8.10.—V-6-500, C-6 y
12-500 y C-6-570.

Seccion 8.11.—C-6-900 y V-8
900. ‘

Seccion 8.12.—C-6-2.000 y C-12-
2.000.

Seccion 8.13.—Cable plano.

Seccion 8.14.—Horno de tra-
tamiento.

Seccion 8.15.—Cordeleria.

Seccion 8.16.—Engrase de al-
mas.

Seccion 8.17.—Guardacabos.

Seccion 8.18.—Troceadoras de
cables y cordén.

Seccion 8.19.—Equipo de despa:
cho de pedidos.

Seccion 8.20.—Equipo de mo-
vimiento interior.

Seccion 8.21.—Equipo de alma-
cén de alambre.

- Secci6n 8.22.—Gruistas.

Seccion 8.23.—Paiiol,
higiénico y barrenderos.

serviclo

Departamento numero 9:
Fdbrica de lombera:

Seccion 9.1,—Maquinas y enca-
rretadoras de T. T. _

Seccion 9.2.—Maquinas de sim-
ple torsién.
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Seccion 9.3.—Telares en gene-
ral.

Seccion 9.4.—Encarretado y ur-
dido de telas.

Seccion 9.5.—Arrollado y me-
dido de tejidos.

Seccion 9.6.—Malla soldada vy
encarretado.

Seccion 9.7.—Maquinas de es-
pino.

Seccion 9.8.—Maquinas de pun-
fas y grapas.

Seccion 9.9.—Polipasto de pun-
tas.

Seccion 9.10.—Tambores de lim-
pieza de puntas.

Seccion 9.11.—Empaquetado ma-
nual de puntas y empaquetado
mecanico de puntas.

Seccion 9.12.—Varios de empa-
que.

Seccion 9.13.—Maquinas de va
rillas. -

Seccion 9.14.—Maquinas de gra-
nalla.

Seccion 9.15.—Cargues y descar-
gues de lombera.

Seccion 9.16.—Armado
rretes de espino.

Seccion 9.17.—Barrenderos.

de ca-

Departamento numero 10.
Mantenimiento.

Seccion 10.1.—Mecanicos trefi-
lerfa, grias y reparaciéon general.

Seccion 10.2.—Mecéanicos de ca-
bles y herramientas de cables.

Seccion 10.3. — Mecanicos de
lombera.

Seccion 10.4.—Mecanicos de ca-
rretillas mecanicas.

Seccion 10.5.—Torneros de tre-
fileria.

Seccion 10.6.—Torneros de ca-
bles. -

Seccion 10.7.—Torneros de lom-
bera.

Seccién 10.8.—Fresador de tre-
filerfa,

Seccién 10.9.—Limadora y cepi-
llos de trefileria.

Seccién 10.10.—Limadora y ce-
Pillos de lombera.

Seccién 10.11.—Forjador herra-
Mentista de trefileria.

Secciéon 10.12.—Forjador y sol-
dador de lombera.

Seccion  10.13.—Soldadores de
trefileria.

Seccion  10.14.—Soldadores de
Cables.

Secciéon  10.15.—Soldadores del

Seryicio eléctrico.

ECD. 2015

Seccidon
dereros de obra nueva.

Seccion  10.17.—Herramentistas
de lombera.

Seccion 10.18.—Engrasadores de
trefileria.

Seccion 10.19.—Engrasadores de
cables.

Seccion 10.20.—Engrasadores de
lombera.

Seccion 10.21. — Carretilla de
mantenimiento.

Seccion 10.22.—Pafioleros repa-
raciones y servicio eléctrico.

Seccion 10.23. — Limpieza de
piezas y taller mecéanico.

Seccion 10.24.—Electricistas tre-
fileria, grias y reparacion general.

Seccion 10.25.—FElectricistas ca-

 bles.

Seccion . 10.26. — FElectricistas
lombera.

Seccion 10.27.—Mecéanicos-elec-
tricistas de carretillas eléctricas.

Seccion 10.28.—Pirdémetros.

Seccion 10.29.—Celadores carre-
tillas eléctricas.

Seccion 10.30.—Albaiiiles.

Seccion 10.31.—Ayudantes alba-
fil.

Seccion 10.32.—Carpinteros.

Seccion 10.33.—Barrenderos vy
ayudante carpintero.

Seccion 10.34.—Fontaneros.

Seccion 10.35.—Ayudantes fon-

tanero.

Departamento numero 11.
Control de calidad:

Seccion 11.1.—C. C. acero duro
y recubrimientos (excepto extra-
fino). '

Seccion 11.2.—C. C. de extrafi-
no y cardas.

Secciéon 11.3.—C. C. de ensayos
especiales y cuerda de piano.

Seccion 11.4.—C. C. de acero
suave.

Seccion 11.5.—C. C. de cables.

Departamento numero 12.
Servicios auxiliares de trefileria:

Seccion 12.1.—Amarradores de
acero duro.

Seccion 12.2.—Plaza de materia-
les de acero duro.

Seccion 12.3.—Recuperacién y
ordenacion de materiales de recu-
brimientos.

Seccion 12.4.—Almacén alambre
patentar.

Secciébn  12.5. — Descargue vy
transporte de acidos.

10.16.—Soldadores-cal- |

=

Seccion 12.6.—Cortador de prue-

| bas extrafino acero duro.

Seccion 12.7.—Control interno
de patentar.

Seccion 12.8.—Control
de recubrimientos.

Seccion 12.9.—Control de mate-
rias y varios de trefileria.

Seccion 12.10. — Recuperacién
de materiales y devoluciones.

Seccion 12.11.—Limpieza de cal-
deras.

Seccidon 12.12.—Gruistas de ace-
Io suave. |

Seccion 12.13. — Gancheros de
acero suave.

Seccion 12.14.—Gruistas de -al-
maceén de acero suave.

Seccion 12.15. — Gancheros de
almacén de acero suave.

Seccion 12.16.—Gruista ganche-
ro de taller de cobrizos.

interno

Seccion 12.17.—Conductores de
carretillas mecéanicas y tractores.
Seccion 12.18.—Conductores de

carretillas eléctricas.

Seccion 12.19. — Ayudantes de
pesadores.
Seccion 12.20.—Jefe de equipo

de repulido de hileras.

Seccion 12.21.—Equipo de repu-
lido de hileras. -

Seccion 12.22.—Confeccién de
amiantos y maquinas de etiquetas.

Seccion 12.23. — Empaquetado-
ras de desperdicios.

Seccion 12.24.—Barrenderos de
acero duro.

Seccion 12.25.—Barrenderos de
cuerda de piano.

Seccion 12.26.—Barrenderos de
taller de patentar:. |

Seccion 12.27.—Barrenderos de
decape de acero duro.

Seccion 12.28.—Barrenderos de
acero suave. -

Seccion 12.29.—Barrenderos 'y
masas taller de cobrizos.

Seccion 12.30.—Barrenderos de
taller de recubrimientos.

Seccion 12.31.—Cuarto de aseo,
comedor y panol acero duro.

Seccion 12.32.—Cuarto de aseo
y comedor de patentar.

Seccion 12.33.—Cuarto de -aseo
y comedor de acero suave.

Seccion 12.34.—Cuarto de aseo
y comedor de recubrimientos.

Departamento numero 13.
Parques y decapes:

Seccion 13.1.—Decape de acero
duro.
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Seccion 13.2.—Decape didier.

Seccion 13.3. — Decape acero
suave numeros 1 y 2.

Seccion 13.4.—Parque laminado
acero duro.

Seccion 13.5. — Parque acero
suave-gruista.
Seccién 13.6. — Parque acero

suave-gancheros.
Seccion 13.7. — Equipo manio-
bras ferrocarril.

Departamento niumero I4.
Resto de fabrica:

Comprende almacenes comer-
ciales, limpieza y conservacion,
centrales y subestaciones:

Seccion 14.1.—Amarrado de ro-
llos, cargue de camiones y varios
de almacenes.

Seccién 14.2.—Despacho de car-

das y lizos.

Seccion  14.3. — Aceitado de
alambre.

Seccion  14.4. — Limpieza de

alambre de somier y empapelado
mecanico de rollos.

Seccion 14.5.—Preparado y car-
gue de alambre pretensado, de te-
las y enrejados.

Seccion 14.6. — Instalacion de
flejado de rollos.

Seccién 14.7. — Carretillas de
almacén.

Seccion 14.8.—Grias de alma-
cén. :

Seccion 14.9.—Maéquinas de ma-
ZOS.

Seccion 14.10.—Barrendero de
almacenes trefileria.

Seccion 14.11.—Equipo almacén
comercial de lombera.

Seccion 14.12.—Carretilleros al-
maceén general.

Seccion 14.13.—Peones almacén
general.

Seccion 14.14.—Jardineros.

Seccidon 14.15.—Segadores.

Seccion 14.16.—Limpieza de pis-
tas y plazas.

- Seccion 14.17. — Limpieza de
maquinas.

Seccion 14.18.—Limpieza de ofi-
cinas y de aseos.

Seccion 14.19.—Vigilancia y de-
puracién de agua en torre nu-
mero 1.

Seccién 14.20.—Pozo de toma
de agua.

Seccion 14.21.—Central de IL.a
Aldea y torre de agua nimero 2.

Seccion 14.22.—Central de Soti-
lla-Operarios de cuadro.

Seccion 14.23.—Central de Soti-
lla-Operarios ayudantes.

Seccion 14.24.—Subestaciéon de
Rozadio-Operarios celadores.

Seccion 14.25.—Caldera de va-
pOT.

Seccion 14.26. — Comodines de
centrales, subestaciones y calde-
ras.

ANUNCIOS DE SUBASTA

MAGISTRATURA
DE TRABAJO
NUMERO DOS

DE SANTANDER

Don Jesis Souto Prieto, magis-
trado de Trabajo numero dos
de Santander y su provincia,
Hago saber: Que en los autos

numero 585/78, seguidos en esta

Magistratura de Trabajo a instan-

cias de dofia Irene Bolado Tagle,

contra la empresa José Cortegoso

Leiro, domiciliada en Solares, Ge-

neral Mola, ntimero 4, en recla-

macion por salarios, hoy en tra-
mite de ejecucion de sentencia
numero 35/78, se ha acordado sa-
car a la venta en publica subasta
por término de ocho dias los bie-
nes embargados como de propie-
dad de la parte demandada, depo-
sitados en el Parque Municipal de

Bomberos de Cajo, cuya relacion

y tasacion es la siguiente:

Una furgoneta, marca «Auto
Union DKWy, matricula S-4.123-B.

Dicha furgoneta esta valorada
en doscientas ochenta mil pesetas
(280.000).

Dicha subasta tendra lugar en
la Sala Audiencia de esta Magis-
tratura de Trabajo nimero dos,
sita en la calle Valliciergo, nime-
ro 8, bajo, en primera subasta, el
dia 5 de diciembre; en segunda su-
basta, el dia 12, y en tercera su-
basta, también en su caso, el dia
19 de diciembre préximos, sefia-
landose como hora para cualquie-
ra de ellas la de las doce de la
mafiana; bajo las condiciones si-
guientes:

1.2: Que los licitadores deberan
depositar previamente en la Secre-

——

taria de esta Magistratura el g
por 100 de la tasacién. 2.2: Que
no se admitirdn posturas que pg
cubran las dos terceras partes de]
tipo de tasacién, adjudicandose los
bienes al mejor postor. 3.2 Que
en segunda subasta, en su caso, Jos
bienes saldran con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacién: y
4.%: Que s1 fuese necesario, en ter-
cera subasta, los bienes saldran sip
sujecion a tipo, adjudicandose al
mejor postor si su oferta cubre
las dos terceras partes del tipo de
tasacion que sirvi6 de base para
la segunda subasta, ya que en casg
contrario, con suspension de |a
aprobacion del remate, se hara sa-
ber al deudor el precio ofrecido
para que en término de nueve dias
pueda librar los bienes, pagando
la deuda, o presentar persona que
mejore la postura ultima, hacien-
do previamente el depdsito legal,
Dado en Santander a 24 de
octubre de 1979.—FEl magistrado
de Trabajo, Jests Souto Prieto.—
El secretario (ilegible). 2292

MAGISTRATURA
DE TRABAJO
NUMERO DOS

DE SANTANDER

Don Jesus Souto Prieto, magistra-
do de Trabajo nimero dos de
Santander y su provincia,

Hago saber: Que en los autos
973/78, seguidos en esta Magistra-
tura de Trabajo a instancia de don
Jesus Afiorga Barata, contra la
empresa Construcciones Amo, dffr-
miciliada en esta ciudad, calle Ca-
diz, nimero 20, en reclamacion
por salarios, hoy en tramite de
ejecucion de sentencia numero
65/78, se ha acordado sacar a;Tﬂ
venta en publica subasta, por ter-
mino de ocho dias, los bienes €1~
bargados como de la propiedad de
la parte demandada, depositados
en el domicilio que se expresd
cuya relacién y tasacién es la S
guiente:

1 méaquina de calcular, marﬂg
«Waltlery, nimero 2001334-302
327,

1 maquina de escribir, l‘i‘h‘r’:’”-"*’ga
«Underwoody, nimero 15-75348°:

Este material se subasta en Uf
solo lote y con un valor de quince
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mil quinientas pesetas (15.500).

Dicha subasta tendra lugar en
la sala audiencia de esta Magis-
tratura de Trabajo numero dos,
sita en la calle Valliciergo, nime-
ro 8, bajo, en primera subasta, el
dia 6 de diciembre; en segunda
subasta, el dia 13, y en tercera
subasta, también en su caso, el dia
20 de diciembre proximos:; sefia-
Jandose como hora para cualquie-
ra de ellas la de las doce de la
maflana; bajo las condiciones si-
guientes:

1.%: Que los licitadores deberan
depositar previamente en la Secre-
taria de esta Magistratura el 10
por 100 de la tasacién. 2.2: Que
no s¢ admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del
tipo de tasacion, adjudicandose los
bienes al mejor postor. 3.2: Que
en segunda subasta, en su caso,
los bienes saldran con rebaja del
25 por 100 del tipo de tasacion; y
4.2 Que s1 fuese necesario, en ter-
cera subasta, los bienes saldran sin
sujecion a tipo, adjudicandose al
mejor postor si su oferta cubre
las dos terceras partes del tipo de
tasacion que sirvié de base para la
segunda subasta, ya que en caso
contrario, con suspension de la
aprobacion del remate, se hara sa-
ber al deudor el precio ofrecido
para que en término de nueve dias
pueda librar los bienes, pagando
la deuda, o presentar persona que
mejore la postura tltima haciendo
previamente el depdsito legal.

Dado en Santander a 25 de oc-
tubre de 1979.—FEl secretario (ile-
gible). 2.274

HOMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE LAREDO

Cédula de notificacion

En cumplimiento de lo acorda-
o por el sefior juez de primera
Mstancia de Laredo y su partido

“0 la siguiente providencia dictada:

“ ¢l juicio de mayor cuantia nu-
Mero 37 de 1978, que se tramita
0bre reclamacién de 1.018.995

Y ECD 2015

pesetas, a instancia de don Eme-
rito Quintana Gutiérrez, propieta-
rio de la firma comercial «Quin-
sa», con domicilio en Arnuero
(Santander), representado por el
procurador don Rafael Pando In-
cera, contra la Sociedad Limitada
«Brotons Navarro», en la persona
de su director gerente o represen-
tante legal, la cual tuvo su domi-
cilio social en Monovar (Alican-
te), calle Vinateros, ntimero 1, ac-
tualmente en paradero desconoci-
do, por la presente se notifica a
dicha sociedad demandada la re-
ferida providencia, asi como tam-
bién la que a continuaciéon de la
misma se dird; y las cuales se in-
sertan en sus partes necesarias:
«Providencia.—Juez, seflor Ser-
vera Garcias. En Laredo a 24 de
septiembre de 1979. Notifiquese a
la Sociedad Limitada «Brotons
Navarro» la providencia dictada
en los presentes autos con fecha
22 de mayo del pasado afio 1978,
y dado su desconocido paradero,
se efectuara publicandose las co-
rrespondientes cédulas en el «Bo-
letin Oficial del Estadoy», «Boletin

Oficial» de la provincia de San- |

tander y en el tablon de anuncios
de este Juzgado.

Lo manda y firma S. S.2, de lo
que yo, el secretario, doy fe.—Fir-
mados: Jaime Servera Garcias.
Ante mi: Francisco Javier Herre-
ro Ruiz». (Rubricados).

«Providencia.—Juez, sefior Ro-
driguez Mira. En Laredo a 22 de
mayo de 1978. Habiendo transcu-
rrido el término legal del empla-
zamiento de la Sociedad Limitada
«Brotons Navarro», demandada
en estos autos, y que fue empla-
zada en la persona de su gerente,
don José Brotons Navarro, se la
declara en situacién procesal de
rebeldia, en el presente juicio de
mayor cuantia, dandose por con-
testada la demanda, haciéndose las
demés notificaciones que ocurran
en los estrados de este Juzgado,
y para cuya notificacion librese
nuevamente exhorto al Juzgado de
Primera Instancia de Flda (Ali-
cante), y una vez haya sido de-
vuelto, se acordari lo procedente.

Asi lo manda y firma S. S.2, de
lo que yo, el secretario, doy fe.—
Firmados: Federico Rodriguez.—

e i

Ante mi: Floro Mogro Rugamay.
(Rubricados).

Y para que la presente sea pu-
blicada en el «Boletin Oficialy de
la provincia de Santander, a fin
de que tenga lugar dicha notifica-
cién, la expido y firmo, en La-
redo a 24 de septiembre de 1979.
El secretario, Francisco Javier He-
rrero Ruiz. (Rubricado).

i

FMOMINISTRACYOR  MURICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE COLINDRES

Acordado por el Pleno de la
Corporaciéon la modificaciéon de
las tarifas de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por suminis-
tro de agua potable a particulares,
se expone al publico por espacio
de quince dias, contados desde el
siguiente a la inserciéon de este
anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, durante cuyo pla-
zo podran los interesados exami-
nar el expediente e interponer las
reclamaciones que correspondan,
en su caso, conforme previene el
articulo 722 de la Lev de Réginen
L.ocal, en concordancia con el 219
del Reglamento de Haciendas L.o-
cales,

Colindies, 5 de noviembre de
1979.—FEl alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE VALDEOLEA

Resolucidon del Ayuntamiento de
Valdeolea referente a las pruebas
selectivas para nombrar en pro-
piedad un guardia municipal de
cometido multiple, vacante en la
plantilla municipal.

Lista definitiva de aspirantes

Se eleva a definitiva la relacidn
provisional de aspirantes que apa-
recido inserta en el «Boletin Ofi-

cial» de la provincia nimero 109,
de fecha 10 de septiembre de 1979.

Tribunal calificador

El Tribunal calificador de la
oposiciéon queda individualizado de
la siguiente forma:
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Presidente: Don Ramén Fernan-
dez Gutiérrez, alcalde-presidente
del Ayuntamiento, y suplente,
don Esteban Gémez Riafio, tenien-
te de alcalde.

Vocales: Ilustrisimo sefior don
Belarmino Garcia Garcia, jefe de
la Unidad Bésica de Administra-
cion Local, como titular, y don
Jeronimo Goémez Hernédndez, se-
cretario del Ayuntamiento de Rei-
nosa, como suplente, en represen-
tacion de la Direccién General de
Administracién Local.

Don Dario Gémez Fernandez,
como titular, y don Carlos Jado
Echevarria, como suplente, ambos
profesores del C. N. F. P. de Rei-
nosa, en representacion del Pro-
fesorado Oficial.

Don Fernando Garrido Lépez,
como titular, y don Manuel Gon-
zalez Azpiazu, como suplente, am-
bos funcionarios de la escala téc-
nica, en representacion de la Je-
fatura de Trafico de Santander.

Don Antonio Garcia Garcia,
secretario habilitado de este Ayun-
tamiento, que actuara a la vez de
secretario del Tribunal, como ti-
tular. y don Luis Miguel Santia-
go Martin, auxiliar administrativo,
como suplente.

Comienzo de los ejercicios

La constituciéon del Tribunal y
el comienzo de los ejercicios ten-
dra lugar en la Casa Consistorial
de Valdeolea, sita en Mataporque-
ra, a las once horas del dia 10
de diciembre de 1979.

Valdeolea, 29 de octubre de
1979.—FEl alcalde, Ramén Fer-
nandez Gutiérrez. 2.277

AYUNTAMIENTO
DE GURIEZO

Por el presente anuncio se hace
saber que el concejal instructor
del oportuno expediente para pro-
poner el homenaje y distincién
que se ha solicitado a titulo pods-
tumo para don Luis Valle Gonza-
lez, en su propuesta provisional, a
la vista de los informes y antece-
dentes obtenidos, propone nom-
brarle hijo adoptivo a titulo pds-

tumo.
Guriezo a 30 de octubre de 1979.
El alcalde (ilegible). 2.276

9 noviembre 1979

AYUNTAMIENTO
DE ESCALANTE

En la Secretaria de este Ayun-
tamiento se tramita expediente
para la desafectacion del uso pu-
blico a que estaban destinados los
edificios siguientes:

Edificio destinado a ' escuela
mixta y vivienda de profesor, en
el pueblo de El Alvareo.

Edificio destinado a escuela vy
vivienda de profesor, situado en el
lugar de Santa Cruz, del pueblo
de Escalante.

Lo que se hace publico, a los
efectos de los articulos 7. y 8.°
del Reglamento de Bienes de 27
de mayo de 1955, pudiendo exa-
minarse y presentar observaciones
en el plazo de un mes.

En Escalante a 25 de octubre de
1979.—El alcalde (ilegible).

2:2705

AYUNTAMIENTO
DE LAREDO

Considerando este Ayuntamien-
to la conveniencia de realizar las
necesarias modificaciones en la
ordenanza reguladora del impues-
to municipal sobre gastos suntua-
rios aprobada por el Pleno Mu-
nicipal en sesion de 20 de abril
de 1977 («Boletin Oficialy de
la provincia numero 58, de fe-
cha 16 de mayo de 1977), se
hace publico para general co-
nocimiento que por plazo de
quince dias héabiles estara el res-
pectivo expediente a disposicion
de los interesados legitimos, du-
rante cuyo plazo podran interpo-
ner las reclamaciones que estimen
oportunas, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 722 de la Ley
de Régimen Local.

Laredo a 30 de octubre de 1979.
El alcalde, José Revilla Camino.

AYUNTAMIENTO
DE BAREYO

Aprobado por la Corporacion
Municipal de este Ayuntamiento
el Reglamento para el Gobierno
Interior del Matadero Municipal,
en cumplimiento de lo que dispo-
ne el articulo 109 de la Ley de
Régimen Local, queda expuesto al
publico por término de quince dias

a-—.__..,_______.h_

en la Secretaria Municipal para
que durante dicho plazo pueday
formularse reclamaciones u obser.
vaciones.

En Ajo (Bareyo) a 15 de octy.
bre de 1979.—EIl alcalde (ilegible)

AYUNTAMIENTO
DE ARNUERO

Aprobado por la Corporacign
Municipal el proyecto de alum-
brado publico redactado por el in-
geniero técnico don Domingo Fer-
nandez Gonzélez, por importe de
5.026.754 pesetas, para la instala-
cién de alumbrado publico en los
pueblos de este Municipio, queda
expuesto al publico por térming
de quince dias en la Secretaria
Municipal para que durante dicho
plazo puedan. formularse recla-
maciones u observaciones,

En Arnuero a 18 de octubre de
1979.—FEIl alcalde (ilegible),

=

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 691.3 de
la Ley de Régimen Local, exponen
al publico, por espacio de quince
dias, para admision de reclamacio-
nes contra los expedientes de mo-
dificaciones de créditos de los
presupuesios ordinarios del ejer-
cicio:

Camargo, nimero 4. (2.303)
Cabuérniga, nimero 1.  (2.306)
Tudanca, ntimero 1. (2.294)

Cabez6n de Liébana, nimero .

(2.245)
Las Rozas de Valdearroyo, nu-
mero 1, (2.305)

_H__—-"
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TARIFAS
ptas.
——
600
Suscripciéon anual .............: 400

Suscripcion semestral

Suscripcion trimestral ......... 25:
Niumero suelto del dia .......-: 3
Nim. suelto del afio en curso 10
Numero de afios anterlores ... 3

Inserciones.—Cada palabra ...

ri=
(El pago de las Inserciones 8@ ver
fleara por adelantade:)




