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de constitucion: don Ramén Are-
nal Villegas, dofia Josefina Prieto
Garcia y don Fernando Merino

Gordo.

Santander, 22 de febrero de
1979.—EIl encargado de la Oficina,
Jos¢é Ramén San Emeterio Alva-
rado. 430

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

En el expediente 773/78-ST, se-
guido contra don Ramoén Pinto
Diaz, venta de maquinaria, consta
acta que, copiada en su parte bas-
tante, dice:

«Visto el expediente instruido

por la Inspeccion de Trabajo en

virtud de acta de infracciéon levan-
tada a don Ramon Pinto Diaz, do-
miciliado en Santander, calle Fe-
derico Vial, nimero 5, por infrac-
cion de Reglamento Delegaciones
de Trabajo, se propone sancién de
6.000 pesetas v se da un plazo de
quince dias para presentacion de
escrito de descargos.»

Ccn fecha 13 de febrero se dicta
resolucion confirmando propuesta.

Y para que sirva de notificacién
a don Ramon Pinto Diaz, venta de
maquinaria, domiciliado wltima-

mente en Santander, calle Federi-

co Vial, numero 5, hoy en igno-
rado paraderc, y a efectos de su
insercion en el «Boletin Oficialy
de la provincia, se expide la pre-
sente ceédula de notificacién, en
Santander a 21 de febrero de 1979.
El secretario, P. A. (ilegible). 406

En el expediente 812/78-ST, se-

guido contra don Juan Cairds

Gonzalez, textil, consta acta que,

copiada en su parte bastante, dice:
«Visto el expediente instruido

por la Inspeccion de Trabajo en

virtud de acta de cobstruccién le-

vantada a don Juan Cairés Gon-

zalez, domiciliado en Avenida de
Palencia, nimero 94, Torrelavega,

por infraccion del articulo 14 del

Deecreto. 2:122471,, de 23: de julio,
Se propone sancion de 28.000 pese-
tas, y se da un plazo de quince

dias para presentacion de escrito

de descargcs.»
Con fecha 23 de enero pasado

se dicta resolucién confirmando

propuesta,

Y para que sirva de notificacién
a don Juan Cairés Gonzilez, do-
miciliado Gltimamente en Torrela-
vega, Avenida de Palencia, nime-
ro 94, hoy en ignorado paradero,
y a efectos de su insercién en el
«Boletin Oficialy de la provincia,
s¢ expide la presente cédula de
notificacion, en Santander a 21 de
febrero de 1979. — El secretaric,
P. A. (ilegible). 405

DELEGACION PROVINCIAL
- DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Visto el Convenio Colectivo de
Trabajo, de ambito de empresa, de

la empresa «Westinghouse, S. A.», |

de Reinocsa, y

Resultando: Que con fecha 11
de octubre de 1978 tuvo entrada
en esta Delegacion Provincial de
Trabajo el expediente relativo al
Convenio Colectivo de la empresa

«Westinghouse, S. A.», factoria de |

Reinosa, y sus trabajadores, con

mentaria, al objeto de proceder a
su homclogacion; Convenio que
fue suscrito en fecha 18 de julio
de 1978, previas las negociaciones
llevadas a cabo por la Comisién
Deliberadora integrada por las re-
presentac:ones social y econdémica;

Resultando: Que, en cum-
plimiento de los articulos 1.0y 3.°-2
del Real Decreto 3.287/77, de 19
de diciembre, sobre homolegacién

de Convenios, esta Delegaciéon Pro-

vincial de Trabajo suspendié el pla-
70 para dictarlo v elevd el acuerdo
a la Direccion General de Traba-
Jo para ser sometido a la consi-
deracion de la Comisiéon Delegada
del Gobierno para Asuntos Eco-
némicos, la aue ha dado su con-
formidad al mismo, seflalando que
los restantes centros de trabajo
de la empresa habran de tener en
cuenta el incremento de la masa
salarial bruta establecida en el
Convenio que se homologa por es-
ta resolucion y su repercusiéon en
la masa salarial bruta para el to-
tal de la empresa en relacién con
lo prevenido en el articulo 1.° del
Real Decreto 43/77, de 25 de no-
viembre; .

Considerando: Que esta Delega-

2 marzo 194y

cion Provincial de Trabajo eg com.
petente para resolver lo acﬁrdﬁd‘-
por las partes en el Cﬂnvenigg e:‘;
orden a su homologacion, ag; o
mo disponer, €n su caso, gy ins.
cripcion en el Registro v la publ;.
cacion en el «Boletin Oficia]y de
la provincia, a tenor de 1g Precep.
tuado en el articulo 14 de 1a Vi
gente Ley de Convenios Colectiyg
de 19 de diciembre de 1973 y en
el”articulo 12 de la Orden Minjs.
terial de 21 de enero de 1974;

Considerando: Que lag _paﬂég
cstentaban en la fase negociadop,
como en la de suscripcién del Cop.
venio Colectivo capacidad repre-
sentativa legal suficiente, y asf g
han reconocido reciprocamente:

Considerando: Que el presente
Convenio Celectivo se ajusta a log
preceptos reguladores contenidos
fundamentalmente en las dispogi

- clones citadas v, de manera espe-

cial, al Real Decreto-Ley 43/7],
de 25 de noviembre, sobre Politica
Salarial y Empleo, e igualmente
no se cbserva violacion alguna a

.norma o derecho necesario, se pro-
el texto y documentacién comple- |

cede, |
Vistos los preceptos legales ek
tados v demaéas de general aplice-
cion,
Esta Delegacion de
acuerda: | |
Primero. — Homolcgar el Coi=
venio Colectivo de Trabajo de 1a

T‘raba-jp-

empresa «Westinghouse, S. A

factoria de Reinosa, suscrito por
la Comision Deliberadora el dig:
18 de iulic. de 1978, con la adver
tencia de aue la presente homolo=
gacion se entiende sin perjuicld
de los efectos que se establecel
en los articulos 5.°-2 y 7.° del Rfal
Decreto-Ley 43/1977, de 25 de 1%
viembre. =3

Segundo.—Disponer su inseHP
cion en el Registre de Esta']?‘?;ﬁ
gacion Provincial de T'1'.a|:!l-ﬁ\j‘3'.,?fjf'is-!§
publicacién en el «Boletin Ofic#*
de la provincia.

Tercero.—Que se cam_ur}iﬂug'ﬁ'
ta resoluciéon a las partes ﬁaﬁ@‘r\
das, a las que se hara sabel ==n
por tratarse de resolucion hor --'=-'
logatoria no cabe contra la ﬂ},l
recurso alguno en via adﬂll'_mi @:
tiva, con arreglo al artic':ulﬂ;l..i*’f:},'
la Ley 38/1973, de 19 d€ dlﬂ‘?fg:r

o
.-,.:1

bre. | S

—
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Santaﬂd“ a 20 de octubre de | Articulo 5.° Ambito temporal. | alcance de sus clausulas, asi como

73 — El delegado de Trabajo La vigencia del presente Convenio ' la de vigilar el cumplimientg de
1975. 2.259 sera de un afo, contado a partir | los acuerdos pactados. Sus atribu-

(ﬂﬂgiblE).
'Nqu““ Convenio Colectivo de |

«Westinghouse, S. A.», en su
fabrica de Reinosa

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Declaracion de
p;inc:ipio.——Ambas partes contra-
tﬁﬂtﬂs hacen constar ‘que el pre-
sente Convenio ha sido pactado
atendiendo en un todc a los pre-
ceptos contenidos en el Real De-
creto-Ley 43/1977, de 25 de no-
viembre, v, en su virtud, han sido
respetados todos los condicio-
namientcs salariales establecidos
en dicha disposicion final.

Articulo 2.° Acuerdo prelimi-
nar, — Siendo «Westinghouse, S.

A.», una empresa interprovincial
y viniendo, por tanto, obligada a
dar cumplimiento a lo preceptua-
do en los articulos 2.2 y 4.° del
Real Decreto-Ley 43/77, de 25 de
noviembre, tuvo lugar un pacto
previo, a nivel de sociedad, en ne-
gociacion celebrada por represen-
tantes de los trabajadores de los
distintos centros de la Sociedad
y 1a representacién de la empresa,
que cencluy6 el dia 18 de mayo
del afio actual con los acuerdos
que se reproducen en el anexo
que se une al presente Convenio.
z%rticulcm 3.° Ambito territorial.
El dmbito de este Convenio afecta
CXclusivamente a la fabrica de Rei-
fitsa de la empresa «Westinghou-
S€, o) A.}}
Articulo 4.0 Ambito personal.
I'presente Convenio afecta a to-
icha fabrica, asi
que ingresen durante

: los ingenieros,
Drimers f:lSIml:lB.dDS_, jefes d_e
cos y > Peritog ingenieros técni-
tituladﬂimmﬂadm’ lefes de taller,
empre d}?l S€rvicio médico de

Sa, Pinches, aprendiceg y bo-

S, los altos cargos
log 70 4 cn Teferencia los articu-

trato dfﬂ,[.lﬂ vigente Ley de Con-

den fabajo y 4.0 de la Or-
1123 de Trabajo para la In-

hcenciadns,

dustrin «
ria Sldemmetah‘irgica.

MiE.C.D: 2015

del dia 1 de enero de 1978.

Sera prorrogable per la tacita
de afio en -afio si no mediara de-
nuncia previa por cualquiera de
las partes con tres meses de ante-
lacion, al menos, g la fecha de su
vencimiento.

Articulo 6.° Vinculaciéon a la
totalidad.—Constituyendo un solo
conjunto las condiciones de "este
Convenio, la no aprobacién de al-
guna de ellas por la autoridad la-
beral competente supondra la ine-
ficacia de su contenido, no en-
trando en vigor, por lo tanto, nin-
guna de las clausulas sin la acep-
tacion de la totalidad.

Articulo 7.° Derecho supleto-
rio.—En todg lo no previsto en el
presente Convenio se estari a lo
dispuesto en la vigente Ordenanza
Laboral para la Industria Sidero-
metalirgica, Reglamento de Ré-
gimen Interior de la empresa, Ley
de Relaciones Laborales de 6 de
abril de 1976 y Real Decreto-Ley
de Relaciones de Trabajo de 4
de marzo de 1977.

Articulo 8.° Absorcién y com-
pensacion.—Las mejoras resultan-
tes del presente Convenio seran
absorbidas y compensables con
aquellas que pudieran establecerse
por disposicion legal, salvo cuando
expresamente se disponga lo con-
trario en norma de caracter ge-
neral,

Articulo 9.° Comisiéon Parita-
ria de Vigilancia.—Conforme a lo
preceptuado” en los articules 11 y
18 de la Ley de Convenios Colec-
tivos 38/1973, de 19 de diciembre,
se constituira una Comision Pa-
ritaria de Vigilancia integrada por
seis representantes de la empresa
y seis representantes de los traba-
jadores que hayan tomado parte
en la Comisién Deliberadora del
presente Convenio, bajo la presi-
dencia- que reuna las condiciones
requeridas y que sera designada
por dichos representantes o, en
defecto de acuerdo, por la Dele-
gacion Provincial de Trabajo.

Dicha Comision tendra como mi-
sion concreta la de interpretar el
Convenio en el ambito interno de
la empresa, aclarando las posibles
dudas aue ofreciese el sentido o

ciones nunca podran invadir las
propias y privativas de las juris-
diccicnes competentes, de acuerdo
con las normas legales.

Articulo 10. Garantia personal.
Se respetaran las situaciones per-
sonales que en concepto de per-
cepciones de cualquier clase, en
su conjunto anual, sean mas be-
neficiosas que las fijadag en el pre-
sente Cenvenio, manteniéndose es-
trictamente a titulo personal.

Articulo 11.  Clausula derogati-
va.—Por considerarse mas bene-
ficiosos los acuerdos que contiene
este Convenic, sustituyen a cuan-
tas normas se hallasen en vigor
en la fecha de su entrada en fun-
cionamiento, por lo que cualquier
condicionamiento o modificacién
de las citadas normas, aunque sea
parcial, determinara su ineficacia
y en todo caso la revisiéon de lo
acordado.

CAPITULO II

Ingresos vy admisiones

Articulo 12. Ingresos.—L.os in-
gresos de nuevo personal se lleva-
ran a cabg por las categorias in-
feriores de cada grupo profesional,
agotando los procedimientos para
que, previo examen, ocupe estas
plazas el personal de fabrica.

Agotados estes procedimientos
y los establecidos en el capitulo
IV, la empresa se vera obligada
a contratar personal con categoria
superior, teniendo preferencia los
hijos o hermanos del personal de
fabrica.

Los puestos que impliquen ejer-
cicio de autoridad o mando sobre
otras personas, asi como los pues-
tos de confianza, se cubrirdn por
libre designacion de la empresa,
que debera proveerlos preferente-
mente con personal de plantilla,
siempre que se encuentren capa-
citados para cubrir dichos puestos.

Articulo 13. Periodo de prue-

‘ba.—El periodo de prueba para

el personal de nuevo ingreso du-
rante la vigencia del presente Con-
venio sera, como maximo, el que
para cada categoria o grupo pro-
fesional se fija en el cuadro si-
guiente;
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Técnicos no titulados ... 2 meses
Administrativos ......... 1 mes
Subalternos .......... i 1 mes
Profesionales de oficio.. 1 mes
Peones y especialistas... 15 dias

Durante el pericde de prueba,
tanto el productor como la em-
presa podran, respectivamente, de-

sistir de la prueba o proceder a

la resolucién laboral sim la nece-
sidad de preaviso y sin que ningu-
na de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna.

Nc:. obstante, para todo lo re-
ferente a ascensos y admisiones se
estara a lo aue dispone la norma
interior C. I. 5.007, del departa-
mento de personal, o articulo 36
de la Ordenanza Laboral Sidero-
metalirgica.

Articulo 14. Ceses y plazos de
preavisa.—FE]l personal que desee
cesar al servicio de la empresa
debera avisar con la siguiente an-
telacion al servicio de personal:

a) Personal directivo y técnico:
2 MEeses.

b) Personal administrativo: 30
dias.

c) Resto del personal: 15 dias.

El incumplimiento de los plazos
de preaviso ocasionara una san-

ci6n eaulvalente al importe de los
~ dias de retraso en la comunicacion,

pudiéndose detraer esta sancion

de los devengos aque la empresa

deba abonar al preductor en su

liquidacion finiquita.

_CAPITULO I11
Clasificacion profesional

Articulo 15. Categorias profe-
sionales.— Cada productor de la
empresa tendra atribuida la cate-

goria profesional que corresponda

ccn arreglo a lo que sobre el par-

ticular dispone la Ordenanza La-
‘boral para la Industria Siderome-

talurgica.
No obstante lo expuesto en el
parrato anterior, el personal con-

tinuara clasificado en los grupos

o escalones resultantes del siste-
ma de valoraciones existentes, lLa
norma C. I. 5.006 establece la ade-

cuacion existente entre categorias
profesionales y escalones retribu-~

t1vos.
Articulo 16. Otorgamiento de

categcerias.—lL.as categorias profe-

sionales se otorgarin en todo ca-

so en funcién del cometido real
que desempena cada productor,
sin gue puedan invocarse circuns-

tancias personales y de formacion |

a titulos académices u  oficiales
para su clasificacién en categoria
distinta. |

Articulo 17. Garantia minima.
INo obstante, los operarics o em-
pleados que figuran encuadrados,
por la valoraciéon de sus puestcs
respectivos, en escalones retribu-
tivos de zona inferior a la defi-
nida para su categoria continuaran
ostentando dicha categoria profe-
sional a titulg personal, sin que
se altere por ello la calificaciéon de
sus puestos.

Ademas, a efectos retributivos,
se les reconccera el derecho al per-
cibo de las remuneraciones corres-
pondientes, siempre aue medie en

estcs casos el informe de los servi- |

cios medicos de empresa y resuel-
va favorablemente el Comité de
Empresa.

Aquellos productores aue, a pe-
ticidon propia, justificando un mo- |

tivo para cambio de puesto v que
cstos se encuentren en escalones
de zona inferior a su categoria, les
corresponderan los escalones mi-
nimos, de acuerdo con la norma
5.006/C. I. del departamento de
personal.

A efectcs del otorgamiento de
categorias profesionales en los
grupos de personal obrero y em-
pleado, quedan definidas como
propias de cada categoria las que
figuren en la norma indicada en
el narrafc anterior.

CAPITULO 1V

Ascensos, progresion y promo-
cion del personal

Articulo 18. Principio general.
Para el ascenso, progresion O pro-
mocion de los productcres a pues-
tos mejor clasificados o de supe-
rior categoria profesional se esta-
ra a lo dispuesto en el articulo 24
de la Ordenanza de Trabajc para
la Industria Siderometalirgica.

En su consecuencia, en la pro-
vision de vacantes en régimen de
ascensos de cada tres plazas se cu-
brirA una por antigiiedad, segin
norma C. 1. 35.012, salvo aue se
acreditare la carencia de aptitud
del trabajador para ocupar la ca-
tegoria superior, v las otras dos

por «progresiony el pase de uf

vacantes se proveeran por cop %
s0-oposicion, aue habra de ser emi.
nentemente practico. Todo ello d:,.
jando a salvo lo que sobre ¢] ¢
ticular se hubiera pactadg En EI'
presente - Convenio. il
No obstante lo acordado ep El
parrafo anterior, se conviene que
seran pmmﬂwdﬂs por libre desig.
nacion de la empresa lcs cargos
que impliquen ejercicio de mandy
sobre otras personas, asi comg los
puestos de cmﬂfmnza segun s 111

dica: AR
Son puestos de mando 1[33* Si..
guientes: Capataces, encargadﬂﬂ

maestros segundos, maestrog de
taller,” iefes de taller, dehneantes
proyectistas, iefes de Drlmeray
segunda administrativos, de Orga-
nizacion v laboratorio y, en gene-
ral, los cargos de nivel superrﬁr
a 1os detallados que 1mphquan
mandc. sobre otras personas,

Son puestos de confianza, por
ejemplo, los siguientes: Camm S¢-
cretarios, guardas o vigilantes,
porteros, conserjes, choferes, or-
denanzas, telefcnistas, etc;

Articulo 19. Progresién y pro-
mocion del personal.—Se entiende

productor a otro puesto me;nrﬁ?
lificado, sin mcdificacion de
categoria profesional. i t:
«Promociény es el pase deﬁu
productor a otro puesto mejor ¢
lificado aue suponga al mi'j,,_'
tiempo cambio de categoria EI‘J"-'
fesional. Bt
Tanto para la progresion com®
para la promocién del nerscmajl-:}s;?;f-
ra requisite indispensable la €xiss
tencia de plaza vacante en ij:
tilla, v una vez anunciada la‘p@f.
vacante se celebrara el C{}IFESp_-; 3
diente concursc-oposicion, S
en los de antigiiedad. T
El Comité de Ascensos prepor
dra a la Direccion la persona "'L
1dﬂnea aue, a Su 1uiclo, dﬂhat

.‘-US‘

f1rmad0 nm Ias pruebas
pondientes. 74

A través de los ﬂportunﬂs Y 'j";,l
sos de formacién profesional Pt F
perfeccionamiento del persofat
Sociedad tiene establecido HE ‘ﬁ 5
de formacién en culabﬂraﬂlﬁﬂ- oe
P. P. O. con caracter gratultﬂ “*1:_
su personal, al cbieto de ’5’3"
guir la promocién prof&swﬂ o

‘-
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i capacitacion social, teniéndose
& cuenta como merito el haber
sil'pﬂ?l_'aﬁp'. estos u -UII‘DS‘ cu rsgs pa-
é;]pgs'ﬂscensuﬂ y provision d¢ va-
cantes Que S€ _pr_oduzcan en la
jantilla d fabrica.

P Articulo 20. Procedimiento pa-
ffa'-‘fa“ijogremfm.——Cuandﬂ S€ pro-
duzca una vacante que deba cu-
brirse entre los pmduc?m-res de la
misma categoria profesional, pero
de valor .inferior, se procedera del

modo siguiente: | .
~ Qe anunciara la existencia de la
plaza vacante con cinco dias de
antelaciéon, como minimo, a la con-
vocatoria para las pruebas de se-
leccién entre el perscnal de igual
categoria y grupo profesional exis-
tenies en la empresa que [a reque-
rida para el puesto que haya de
cubrirse. _

Efectuadas las pruebas de selec-
cion teéricas y practicas que es-
time el Comité de Ascensos, se
procedera a la eleccion del que
obtenga la puntuacién mas eleva-
da, pasando el procductor selec-
cionado a cubrir la vacante, per-
cibiendc. la retribucion de la plaza
vacante desde la fecha de su pro-
gresion.

‘En el caso de que no se cu-
briese la vacante se procedera
canformi: a las normas estableci-
das en el articulo siguiente para
la promociéon del perscnal, ofre-
Ciendose la opcrtunidad a los pro-
ductores de las categorias inme-
diatamente inferiores.

Articulo 21. Procedimiento pa-
I3 1a promccion.—Cuando se pro-
duzea una vacante de mlantilia‘que
ﬁ_ﬂba_ Cubrirse por personal de ca-
Eﬂggila inferior a ésta, se proce-

Cra de”igual forma que para la
Progresion del personal, pasando
pmp_l'qducftt}r seleccionado a la
S Zf‘i'_ﬁn];:lractit:a, que tendra lugar
_ Pucsto de trabajo. Ly du-

brueba practica el tra-
suﬂ dem[_:-strase suficiente-
Cdpacidad y aptitudes,

a g - |
trabajo 4.Su antiguo puecsto ‘de

Pfileba p_r_aggzda-rﬁ sometido a la

| 1€a ¢l productor que

Coie. . AbUflClEIHE a iuicio del
SCeNsos.

%;@: 2015

Durante la prueba practica el
preductor percibira la retribucion
correspondiente al escalon minimo
de la categoria a que ascienda.

Una vez superado satisfactoria-
mente el periodo de prueba pasara
de manera automatica a percibir
la retribucion que corresponda al
escalon del puesto de trabaio que
ocupe. Si el productor ha estado

desempenando el trabajo del nue-
vo puesto durante el periodo de

tiempo anterior, €ste se deducira
del de prueba.

Articulc. 22, Comité de Ascen-
sos. Para la aplicaciéon de los prin-
cipios expuestos en los articulos
precedentes se procedera a la cons-
titucion de un Comité de Ascen-
sos, que estara integradg por:

Un presidente; Designado con
la conformidad de los cuatro vo-
cales.

Un secretario: El jefe de selec-
cion y formacién, con voz y Sin
voto.

Dos vocales del Comité de Em-
presa pertenecientes, siempre que
sea posible, a la seccidén o grupo
profesional a aue correspcnda la
vacante.

Dos representantes de la empre-
sa, a ser posible el jefe del de-
partamento o taller v el iefe de
la seccibn o maestro correspon-
diente.

Articulo 23. Suplencias y pla-
zas de nueva creacion.—Las ccn-
vocatorias para cubrir vacantes se
anunciaran, al menos, con <inco
dias de antelacion a lg fecha de
celebracion de las pruebas,

Durante el tiempo aque medie
entre la convocatoria v la cober-
tura definitiva de la vacante la
empresa, por medio del Comité de
Ascenscs, pcdra designar las su-

plencias gque considere oportunas,

eligiendo al personal cgue conside-
re mas 1déoneo de entre aquellos
aue reunan las condiciones exigi-
das, pudiendo, incluso, efectuar
pruebas de preseleccién, caso de
estimarlc. necesario, hasta aue se
adjudique la plaza.

Todas las vacantes, tanto inte-
rinas como definitivas, deberan
ser otorgadas por concurso-opo-
sicion, excepto las correspondien-
ies al turng por antigiiedad.

Para las suplencias conseguidas
por concurso-oposicién, si ésta se

transforma por alguna circunstan-
cia en definitiva sin periodo de in-
terrupcion, debera ser ocupada por
la persona aue ocup6 la suplen-
cia.

[Los trabajadores suplentes con-
servaran en todo. momento su ca-
tegeria v grado o escalon, si bien
la empresa les concederd durante
el tiempo de suplencia las diferen-
cias de salario gue correspondan,
volviendo a su puesto de trabajo
cuando finalicen las pruebas ¢ se
reincorpore a su puesto el pro-
ductor aue ocasiond la vacante.

En las nlazas de nueva creacion
s€ anunclaran oportunamente, de-

biendo efectuarse las pruebas co-
rrespendientes antes de cue sean
ocupadas interinamente por cual-
quier productor. -

Articulo 24. C(Caracter de las
pruebas.—El Comité de Ascensos
determinarad y anunciara el pro-
grama, pruebas y condiciones que
deben exigirse para la progresion
y promocion del perscnal.

Bien entendido cue al mes de
anunciada lag plaza debera estar de-
signado el productor o producto-
res cue superen el examen y prue-
bas aue fuesen necesarias, tenien-
do en cuenta al hacer la seleccion
de los méritos aue g¢stentan Jos
candidatos seleccionadcs por el
Comite de Ascensos, siendo res-
ponsable de los.retrasos el presi-
dente del Tribunal.

CAPITULO V

Organizacion del trabajo

Articulo 25. Generalidades. —
A tencr de lo dispuesto en el ca-
pitulo 2.°, articulc 6.°, de la Or-
denanza de Trabaio para la In-
dustria Siderometalturgica, la fa-
cultad y responsabilidad de orga-
nizar €] trabajo corresponde a la

Direcciéon de la fabrica.
Por lo tanto, le es potes-

tativo adoptar cuantos sistemas
de racionalizacion, automatiza-
cibn y modernizacién juzgue
precisos, asi como la reestructu-
racion de las secciones y la va-
riacion de puestos de trabajo, mo-
dificaciéon de turnos, revision de
tiempos pcr mejora de métodos
y, en general, de cuanto pueda
conducir a un progreso técnico de
la fabrica, siempre que no se opon-
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ga a lo establecido en las dispo-
siciones vigentes en lg materia.

Articulo 26. Principics de or-
ganizacion.—Como se dice en el
articulo anterior, la organizacién
practica del trabajo, con sujecién
a la Ordenanza y a la legislacion
vigente, es facultad exclusiva de
la Direcciéon de la fabrica.

Sin merma de la autoridad que
corresponda a la Direcciéon de la
fabrica o a sus representantes le-
gales, el Comité de Empresa ten-
dra las funciones de asesoramien-
to v propuesta en lo relacionado
con la organizacién y racionaliza-
cion de]l trabajo, de conformidad
con su Reglamento.

LLa fabrica prestard atencion
constante a la formaciéon profe-
sional, aue el personal tiene de-
recho y deber de completar y per-
feccionar mediante la practica dia-
ria, en las necesarias condiciones
de mutua colaboracidn.

Articulo 27. Racionalizaciéon del
trabajo. — Este concepto abarca
tres apartados fundamentales:

a) Simplificacion del trabajo y
mejora de métodos y procesos in-
dustriales o administrativos.

b) Analisis de los rendimientos
correctos de ejecucion,

c) Establecimientos de planti-
llas ccrrectas de personal.

Para conseguir estos objetivos
la empresa continuard el proceso
de racionalizaciéon y organizacién
del trabajo, perfeccionando, en la
medida de lo ncsible, los sistemas
de calificacion técnica y medida
del rendimiento, contando para
ello con la decidida colaberacion
del Comité de Empresa v de todo
su personal.

CAPITULO VI

Régimen de retribuciones

Articulo 28. Politica salarial.—
LLa empresa fija las bases de su
politica salarial en la distribucion
equitativa de las aportaciones que
corresponden a los productores, al
objete de que cada uno resulte re-
munerado en funcién de su parti-
cipacién en el conjunto econdmi-
co de la empresa. A tal efecto, se
se han aplicado las técnicas de va-
loracién de puestos de trabajo y
sistemas de incentive, con la par-
ticipacién del Comité de Empresa.

Articulo 29. Cuadros retribu-
tivos.—A partir del dia 1 de enero
de 1978, fecha de entrada en vi-
gor del presente Convenio, se apli-
caran a todos los prcductores afec-
tados las escalas salariales detalla-
das en los cuadros 1, 2, 3 y 4,
que se recogen como anexos al
final del presente Convenio.

Articulo 30. Retribuciones. —
Se clasificaran de la siguiente for-
ma:

a) Retribuciones directas

|.—Jornales y sueldos de califi-
cacion.

2.—Incentivos a la produccion.

3.—Plus dominical y fiestas no
recuperables.

4 —Plus de vacaciones.

5.—Plus de horas extraordina-
rias.

6.—Gratificaciones extraordina-
rias.

7.—Plus de nocturnidad.

8.—Plus de penosidad, toxicidad
o peligrosidad.

9.—Plus de jefes de equipo.

10.—Desgravacion de primas y
destajos.

11.—Pluses por condicion mas
beneficiosa, generales o particula-
res.

12.—Plus de Convenio.

13.—Plus de cantidad.

b) Retribuciones especiales
o indirectas

1.—Plus de antigiiedad.
2.—Plus de distancia.
3.—Gastos de viaje y dietas.
4.—Plus o ayudg a la familia.

5.—Licencias o ausencias retri-
buidas.

Articulo 31.
de calificacion.—Se entiende por
salario o sueldo de calificacién el
que corresponde a la importancia
de cada puesto de trabajo.

Estcs ijornales v sueldos de cali-
ficacion comprenden los concep-
tos retributivos actuales siguien-
tes:

Jornal o sueldo base reglamen-
tario.

Complemento de
personal,

Retribuciones voluntarias.

Plus Convenio.

Participacién en beneficios.

Complemento cantidad.

calificacién

Salario o sueldo

Plus de penosidad, toxicidag 8
peligrosidad.

Plus de jefe de equipo.

Desgravacion sobre primag y
destajos. '

Al estar estos conceptos Com.

' prendidcs dentro de los jornaleg
| sueldos de calificacion estableg,

dos, no procedera a reclamacigy
alguna sobre su percepcion g
forma adicional o independiene,
mente a aquellos.

Articulo 32. Incentivos a [
produccién. — Se aplicardn g
acuerdo con el capitulo 7.° pap
el personal obrero. |

Articulo 33. Salario <:<We-§tin.
ghouse».—Se entiende por salarig
«Westinghouse» (S. W.) la suma
del salario de calificacién y g
complementg de actividad normal
en la forma aque se indica en el
anexo 1.

Articulo 34. Plus dominical y
fiestas no recuperables.—Se abo-
naran de acuerdo con el salario
de calificacién diario, mas la an-
tiguedad.

Articulo 35. Vacaciones. — El
numerg de dias de vacaciones pa-
ra todo el personal de la fabrica
se computara por dias habiles y
no por dias naturales.

Durante la vigencia del presente
Convenio se continuara disfrutan:
do el periodo concedidc de 22 dias
laborables anuales. |

[.as vacaciones se pagaran con

arreglo al salario «Westinghouse)

(S. W.), méas plus de antigﬁedadﬂ
el promedio de la prima obtenidé
en los tres dltimos meses trabajé
dos con anterioridad a la fechd
de iniciaciéon de las mismas.

Articulo 36. Plus de horas €
traordinarias.—lL.as horas extfﬂmf
dinarias que se produzcan, ¥y U
deberian ser abonadas con los I
cargos establecidos por la LW'@E
Jornada Maxima Legal, se per¢t
biran de acuerdo con los an«=
5 y 6 del presente Convenio.

Articulo 37. Gratificaciones &
traordinarias.—FEl numero de &%
tificaciones extraordinarias, tantg
para el personal empleado €OM™
obrero, sera el mismo que dlsfﬁ"?
tan en la actualidad. o

En ambos casos, las gratiflﬁﬂ@:fi—.;
nes se calcularan sobre la S @
del jornal ¢ salario de califica¢®=
mas el plus de antigiiedad.

i

2 marzo 1979 _
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~ Articulo 38 Plus de nocturni-
ﬁad __ge abonara en la forma re-
;_a;ﬁentaria sobre los salarlqs de
calificacion, COTl independencia de
'gu-antigi.iadﬂd. e
- Articulo 39 Plus de penosidad,
toxicidad 0 peligrosidad.—Este pre-
mic aueda ql:::sarbidﬂ por los sa-
larios de calificacion, en cuya de-
rerminacion se han tenido en cuen-
ta los riesgos’ profesionales y la
Gtuacion ambiental de cada puesto

de trabajo.

Articulo 40. Plus de jﬂf? de
equipo.—Igual due en el articulo
anterior, este concepto queda ab-
scrbido por estar valorado en el
jornal de calificacion.

Articulo 41. Desgravacion Sso-
bre primas y destajos.—Las des-
gravaciones de primas son absor-
bidas en los jornales de califica-
cion, no procediendo ninguna re-
clamacion sobre su percepcion en
forma diferenciada.

Articule. 42. Plus de antigiie-
dad, — Se abonara en la cuantia
senalada en el anexo numero 4.

El nimero de quinquenios sera
ilimitado. |
. El computo de la antigiiedad, a
efectos de la percepcion de ésta,
se¢ hard en la forma determinada
en el articulo 76 de la vigente Or-
denanza Laboral para la Industria
'_Slgie:rumetalﬁrgicaa S1 bien la fecha
nicial para la determinacién de
los quinguenios sera la de ingreso.
en la fabrica.

Articulo 43.—Plus de distancia.
Se continuars percibiéndole en las

Mismas condiciones y cuantia que
en la actualidad.

d_AFtiﬂulﬂ 44. Gastos de viaje y
C,'E,’tas-‘-*Pﬁl‘a el abono y liquida-
s::ﬂn de los gastos de viaje y dietas
dasﬂpllcaran las normas estableci-
CCn caracter general po
Sociedad. & Reride

Articulo 45,
i 1 o Plus

e§tﬁblﬂcidg

| familiar vy
familia.—Se estara g 1o
en las disposiciones ofi-
dose o 1 ;:_)hcacién, no computan-
iy G{S:l efec:tg:rs del fundg‘. el
Borsi € mejoras Fﬂncedldas
Presente Convenio.

ATt : .

: 1‘;1‘:1'1}? f*ﬁ. Licencias y ausen-
it uida;;,,1 uidas.—1I.as licencias e-
. » & que se refiere el ar-
U de Ia Ordenanza de Tra-

apartado

- ME.CD:2015
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3, de la Ley de Relaciones Labo-
rales, se seguiran abonando en la
forma ya establecida, tomando co-
mo base el jornal o salario de ca-
lificacién, mas antigliedad, a ex-
cepcion de los vocales del Comité
de Empresa, que percibirdn la to-
talidad de los emolumentos en
aquellos casos que, por razon de
su cargo, se vean precisados g au-
sentarse de sus puestos de trabaje,
previa citacion de la autoridad la-
boral u organismo oficial compe-
tente, no excediendo de cinco dias
alternos o dos consecutives en el
periodo de un mes, salvo salidas
fuera de la provincia, que seran
justificadas por la autoridad que
convogue: en todo casc se estara
a lo dispuesto por el Gobierno en
relacion con la Ley de Derechos
Sindicales en la Empresa.

Articulo 47. Reyvisiton de las
valoraciones. — S1 1as condiciones
de trabajo de un puesto ya valo-
rado variasen en términos aue Se
estimase afectarg a cualquiera de
los valores puntuables, podra plan-
tearse su revision.

[.as peticicnes de revision ha-
bran de formularse por escrito a
través de la linea jerarquica. Caso
de aue el trabajador no recibiese
contestacion en el plazo de diez
dias, o le fuese denegada su pe-
ticion, pedra acudir al miembro
del Comité de su grupo profesio-
nal, para aue éste sclicite la re-
vision del Comité de Valoraciones.

FEste Comité estara constituido
por los siguientées miembros:

Presidente: Se eligird de mutuo
acuerdo entre los vocales.

Secretario: Jefe de seleccion y
fcrmacién, con-voz v sin voto.

Vocales: Tres representantes de
la empresa, elegidos libremente
por la Direccidn, y tres represen-
tantes del Comité de Empresa ele-
gidos por votacion entre los miem-
bros componentes del mismo.

CAPITULO VIl

Incentivos y productividad

Articule 48. Actividad normal.
Ritmo o actividad normal es la ve-
locidad de trabajo que puede man-
tenerse un dig tras otro sin exce-

. siva fatiga fisica ni mental, y que

se caracteriza por la realizacion
de un esfuerzo razonable.

I
]
H

—

Articulo 49. Medida de la ac-
tividad.—ILa activdad de cada tra-
bajador se medira dividiendo el
tiempo asignadg entre el tiempo
invertido, Por tanto, un operario
alcanzara el rendimiento normal
cuando invierta en su trabajc un
tiempo igual al tiempo elegido en
el cronometraje o calculo.

Articulo 50. Rendimiento mi-
nimo exigible.—En tiempos correc-
tamente medidos sera el correspon-
diente a una actividad resultante
de invertir el mismo tiempo que
el asignado. N¢ obstante, se acuer-
da considerar actividad minima

exigible el coeficiente 1,07, por es-
tar incluido su valor en el salario

«Westinghouse» (S. W.).

Articulo 51. Revision de los
tiempos.—A peticion de la Direc-
cion o de los productores se po-
dran revisar los tiempos asignados
en los valores de trabajo, tanto los
efectuados con anterioridad ccmo
con posterioridad a la entrada en
vigor del presente Convenio.

En caso de desacuerdo entre
empresa y productores sera la Co-
mision de Vigilancia de Primas y
Cronometrajes y Control de cali-
dad del presente Convenio la que
comprobara la exactitud de los
tiempos asignados.

Articulo 52. Reclamacion de
tiempos.—Cuando el trabajador,
a la vista de les tiempos calcula-
dos y cronometrados, estimare que
existe error, podra pedir su revi-
sién al Servicio de Tiempos de la
empresa a través de su superior
inmediato, quien debera resolver
en el nlazo mas breve posible.

En caso de ser favcrable su re-
clamacién percibira las diferencias
salariales a-aue diera lugar la co-
rreccion habida. En los trabajos
no cronometrados por causas aje-
nas al trabajador se le asignara
Ja prima, acorde con la consulta

obligada al maestro correspon-
diente.
Articulo 53. Suplemento de

tiempo.—Cuando un trabajo pre-
sente caracteristicas distintas a las
previstas en las tablas de tiempos
(malas condiciones de material,
deficiencias no previstas en la ma-
gquina, etc.), el trabajador debera
solicitar la oportuna revision, dan-
do cuenta a su jefe inmediato pa-
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ra que senale en su hoja de trabajo
la hora en que se produjeron las
deficiencias mencionadas.

- El«tiempo que dure la deficien-
cia observada, no imputable al
operario, se le abonara la prima,
acorde con la consulta obligada
al maestro correspondiente.

Articulo 54. Liquidacién de in-
centivos.—La liquidacién de pri-
mas se efectuara por meses con-
tables, v el calculo de la actividad
se obtendra igualmente por perio-
dos mensuales sumando los tiem-
pos asignados e invertidos en lgs
vales de trabajo terminados den-
tro de dicho periodo.

Articulo 55. Tarifas de incen-
tivos.—Para el calculo de los in-
centivos se distinguiran dos casos,
a saber:

1.>—Labores cronometrables.

2.°—Labores no cronometrables.

Articulo 56. Labores croncme-
trables.—lLas primas seran direc-
tamente proporcionales a los ren-
dimientos, siendo el complemento
de actividad del salario «Westin-
ghouse» de cada escalén retribu-
tivo el aue ccrresponde a la acti-
vidad 1,07.

Articulo 57. Labores no crono-
metrables. — Aquellos operarios
que habitualmente trabajan en
operaciones no cronometrables
percibiran un plus de carencia de
incentives dado por la férmula si-
guiente:

J0 de plus = K . a

Siendo:

K=Prima media de la fabrica
percibida por los operarios de ma-
no de obra cronometrable en los
tres meses inmediatamente ante-
riores.

a=Coeficiente personal del ope-
raric, o concepto del iefe que ca-
lificara la calidad v cantidad de
su trabajo, capacidad, cooperacion
y cualidades personales.

Este plus de carencia de incen-
tivo se aplicara sobre las horas
efectivamente trabajadas, incluido

el periodo de vacaciones,
CAPITULO VIII

Obras sociales

Articulo 58. Economato. -—
La empresa seguird manteniendo
el actual economato primando di-
versos articulos de primera nece-

sidad, segun las circunstancias de
cada momento.

Articulo 59. Becas de estudios.
LLa empresa continuara concedien-
do becas para ensefianza media y
supericr a los hijos de los produc-
tores de esta fabrica en la forma,
cuantia y condiciones determina-
das en el Reglamento especial que
se tiene establecido con caracter
general para toda la Sociedad.

Articulo 60. Premig de perma-
nencia. — Todos los productores
que cumplan al servicio de la em-
presa 25 afios ininterrumpidos per-
cibiran ung gratificacion consis-
tente, como minimo, en el 15 por
100 de las retribucicnes fijas anua-
les.

Articulo 61. Premio de vincu-
lacion.—El premio de vinculacién,
que se concede a todos los trabaja-
dores aue cumplan 40 afios inin-

presa, consistira, como minime, en
el 25 por 100 de las retribuciones
fijas anuales.

Articulo 62. Seguro colectivo
de vida.—La empresa tiene con-
certado un seguro colectivo de vi-
da ccn su personal, que se regula
per medio del articulo 112 y ane-
xo 1 del Reglamento de Régimen
Interior.

Articulo 63. Premio de nupcia-
lidad.—A todos los trabajadores
que contraigan matrimonio y que
lleven, comg minimo, un afio de
servicio en la empresa se les con-
cedera el citado premio, que con-
sistira en la entrega de 12.000 pe-
setas netas, no teniendo derecho
al citado premic si el importe de
la dote, en caso de mujeres, fue-
se 1gual o superior a las 12.000
pesetas senaladas.

S1 la dote fuese inferior
abonara la diferencia.

Este premio sélo podra percibir-
s¢ una sola vez, de acuerdo con la
norma C. G. 5.021 y hoja infor-
mativa 002/74, de 13 de diciembre
de 1974.

Articulo 64. Indemnizacién por
enfermedad o accidente.—IL.a em-
presa, en las bajas prolongadas por
enfermedad o accidente, ccmple-
tara hasta el 100 por 100 del sala-
rio real de los trabajadores a par-
tir del dia 21, a contar de la fecha
cficial de baja por enfermedad o

se le

. accidente. El periodo de indemni-

terrumpidos de servicio en la em- tal y como se define en el parrafo

—_—
e -
i
~ n
. X "

—~—cyk

zacion no podra ser Superior ,
nueve meses ccnsecutivos, A

A tal efecto, abonari, ep con.
cepto de indemnizacion volypg,
ria, la diferencia que existy €ntre
el 100 por 100 del salario real '?
la indemnizacion legal que corpeg.
ponda al trabajador por incapgej.
dad laboral transitoria.

Se entendera por salario peg|
tanto en caso de enfermedad g,
mo de accidente, el salario e
sirva de base para la indemniz.
cion legal por enfermedad, cajey,.
lado en la forma prevista por Jag
disposiciones vigentes en materia
de Seguridad Social, pero dedy.
ciendo de su impcerte la parte aji.
cuota de gratificaciones extraordi
narias. .

En los casos de accidente, sila
indemnizacion legal fuese superior
al 100 por 100 del salario real

anterior, la empresa no abonarj
ninguna indemnizacion comple-
mentaria.

CAPITULO IX
Disposiciones complementarias

Articulo 65. Repercusion eén
precios.—Ambas partes contratan-
tes hacen constar que los imeres
mentos salariales acordados en_’ﬁi"-
presente Ccnvenio no rebasan Ios
limites impuestos por el Real De-
creto-Ley 43/77, y que dicha ele=
vacion repercutira en los cosies
de la empresa. =

Articulo 66. Jornada de traba
jo.—Cada productor cnnservalfﬁ}?.
que tenga establecida actualmenté
sin perjuicio de lo previsto '31191 |
articulg 29 del Reglamento de Re-
gimen Interior de la empresa.

Durante la época estival, Gﬂ]ﬁ
que la competente autoridad lﬁhﬂ'
ral ordene la implantacion delﬁ
jornada reducida para el pﬂﬁ%@
empleado que deba disfrutarla, &
resto de los empleados, asi ﬁﬂiﬂ“'
lcs obreros, trabajaran en regunE=
de jornada continuada, con suﬁ;
cién al horario que en €se &5
mento se determine. IE

Los empleados adscritos €% =
actualidad al horario de ofici*®
podran adscribirse voluﬂtﬂ{iﬂ_mgﬂ:
te al herario de taller, percibi el
en este caso las retribuciones ==
anexo numero 3, 5




M.E.C

e

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 329

purante la vigencia del presente
avenio S€ mantendra la jornada
e tinuada que 1a fabrica tiene es-
famt;leﬂiﬂa, siempre queé no se mo-
difiquen, total © parcialmente, las

condiciones acordadas en su dia

n el personal. |
wi:ﬁfuln 67. Colaboracion. —

La representacién social de la em-
presa, consciente del problema que
| misma tiene planteado en cier-
tos aspectos de la organizacion de
su trabajo, colaborara con la Di-
reccién de la fabrica en l_a medida
de sus posibilidades, a fin de re-
ducir el indice de absentismo vy
accidentes de trabajo, “fortalecer
el régimen disciplinario y prose-
guir la aplicaciéon y desarrollo de
las técnicas de racicnalizacion
conducentes al aumento de la pro-
ductividad de obreros y emplea-
dos.

CAPITULO X
Comité de Empresa

Articulo 68. Principio general.

El Comité de Empresa es el or- |
gano representativo del conjunto |

de lcs trabajadores en los centros
de censo superior a 50 productores
f1jos.

Los Comités de Empresa elegi-
r?n de entre sus miembros un pre-
s::iente y un secretario y elabora-
fal su propio Reglamento, que
I ningun caso pedra ir en con-
tra de la legislacion vigente, re-
Mitiendo copia del mismo 2 la
autoridad laboral v a Ia empresa.

JLps Comités se reuniran, como
Minimo, cada dog meses, o siempre
que lo solicite un tercio de Sus
MIEMbros o un 10 por 100 de los
tl"ﬁh&]?dc-res rtapreséntados.

Articulo 69 Funcién del Co-

Elrtlﬂ de Empresa.—F] Comité de
PI€sa tendri lag atribuciones

sobre 3y ‘s s :
iciri lirffnrmacmn, vigilancia, par-
Pacion y colaboracién a aue se

refj 1 '
Ien los articulos siguientes.

ill'.iiyuln 70. Informacién al
€ de Empresa.— 1.2 empresa

facilitar .

‘lﬂeﬂli;i%l Comité ]a informacién
suldamente .

la per: se detalla, con

Ndicy: oCldad que igualmente se

| '
nfﬂrmac-*éﬂ anual:

Balance Yy cu

en ado
del Centro ge ta de resultados

trabajo.,

0.2015

TKl

Balance y cuenta de resultados
de la Sociedad.

Memoria anual.

Cuantos deccumentos se faciliten
a los socios.

'nformacion semestral.

Evoluciéon general del sector eco-
nomico al que pertenece la em-
presa.

Evolucién de las operaciones
eccnomicas del centro de trabajo
y de 1a Sociedad.

Marcha general de la produc-
cion.

Perspectivas del mercado en
cuanto a pedidos, entregas, su-
ministros y cualguier otro dato de
analoga naturaleza.

Inversiones acordadas en cuanto
repercutan sobre la situacién de
emplieo.

Evolucion probable del empleo
en la empresa.

Informacion mensual;

Estadistica de absentismo y sus
causas.

Accidentes de trabajo, enferme-
dades profesionales y sus conse-
cuencias.

Indices de siniestralidad (fre-
cuencia y gravedad).

Movimiento de ingresos y ceses.

Ascensos.

Sanciones impuestas por faltas
muy graves. (En supuestes de des-
pido de trabajadores que ostentan
cargos de delegados de personal o
miembros del Comité de Empresa,
la notificaciéon al Comité debera
preceder a la imposicion de la san-
cion,)

Informacion ocasional con
cardcter previo a Su ejecucion
por la empresa:

Reestructuracion de plantillas.

Cierres parciales o totales, de-
finitivos o temporales.

Reducciones de jornada.

Traslado total o parcial de las
instalacicnes.

Planes de formacién profesional.

Implantacién o revision de sis-
temas de organizacién del trabajo,
tales como estudio de tiempos, es-
tablecimiento de sistemas de pri-
mas o incentivos y valoracién de
puestos de trabajo.

Fusién, absorcién o modifica-
cion del «status» juridico de la
empresa, cuando ellg suponga cual-
quier incidencia que afecte al vo-
lumen de empleo.

Otra informacion:

La empresa facilitara al Comité
de Empresa el modelo de contrato
de trabajo que habitualmente uti-
liza, estando legitimado el Comité
para efectuar las reclamaciones
cportunas ante la empresa y, en
su caso, la autoridad laboral com-
petente.

Articulo 71. Labor de vigilan-
cia del Comité de Empresa. — EI
Comité de Empresa ejercera una
labor de vigilancia sobre las si-
guientes materias:

a) Cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el res-
peto de los pactos, condiciones o
usos de empresa en vigor, formu-
lando, en su caso, las acciones 1g&-
gales oportunas ante la empresa y
los organismos o tribunales com-
petentes.

b) La calidad de la docencia
y de la efectividad de la misma
en los centros de formacioén y ca-
pacitacion de la empresa.

c¢) Las condiciones de seguri-
dad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la empresa, cuya vigi-
lancia ejercera a través del Comité
de Seguridad e Higiene, constitui-
do conforme a lag legislacién vi-
gente.

Cuando a juicio del Comité exis-
ta riesgo inmediato de accidente,
podra denunciarlo a la autcridad
competente, previo aviso al em-
presario.

Articulo 72. Participacién vy
colaboracién.—El Comité de Em-
presa participara en la gestion de
las obras sociales establecidas en
la empresa en beneficio de los tra-
bajadores o sus familiares.

Estas obrag sociales son:

—Becas.

—Seguro de vida.

—FEconomato.

En cuanto a las becas, 1a empre-
sa confia al Comité de Empresa
la administracién de los fondos
que a tal efecto se destinan.

En cuanto al seguro de vida,
la empresa pretende mejorarlo
ampliando la actual escala de ca-
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pitales. Una vez realizados log es-
tudios pertinentes, dard cuents de
los mismos al Comité de Empresa
y oird sus opiniones antes de dar
ninguna decision.

Per lo que se refiere a la ges-
tion del economato ésta seguira
confiada a las Juntas Administra-
tivas.

El Comité de Empresa colabora-
ra con la Direccién para conseguir
el cumplimiento de cuantas medi-
das procuren el mantenimiento y
el incremento de la productividad.

Propondra a la empresa cuantas
medidas considere adecuadas en
materia de organizacién, de pro-
duccién o de mejoras técnicas.

Informara sobre las reclamacio- |

nes due se produzcan en materia
de clasificacién profesional.

Articulo 73. Capacidad proce-
sal.—Se reconocce al Comité de
Empresa capacidad procesal, como
organo colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judicia-

de su ccmpetencia.

Articulo 74. Sigilo profesional.
Los miembros del Cémite de Em-
presa, y éste en su conjunto, vie-
nen obligados a observar sigilo
profesional en tcdo lo referente
a la evoluciéon de las operaciones
economicas de la empresa, la si-
tuacion de la produccién y ventas
de la entidad, su programa de pro-
duccion y evolucién probable del
empleo en la empresa, asi como
scbre las reestructuraciones de
plantilla, cierres totales o parcia-
les, reducciones de jornada, tras-
lado total o parcial de las instala-
ciones y planes de formacién pro-
fesional de la empresa.

Igualmente, deberan cbservar si-
g:lo profesional en todas aquellas
materias sobre las que la Direc-
cion de la empresa sefiale expre-
samente de caracter reservado.

Articulo 75. Capacidad para
negociar.—FEl Comité de Empresa
estd capacitado para la denuncia,
iniciacién y negociacién de los
Convenios Colectivos. A tal efec-
to, podra nombrar de entre sus
miembros a los representantes en
las Comisiones Deliberadoras, en
el nimero que determinen las dis-
posiciones legales que regulen esta
materia,

les en todo lo relativo al ambito | 20 trabajadores, los

Articulo 76. Comité de Empre-
sa Central.—Se constituye un Co-
mité de Empresa Central, con ob-
jeto de que los representantes del
personal de los distintos centros
de trabajo puedan establecer entre

si las relaciones que estimen opor-
tunas.

El Comité de Empresa Central
se reunira en Madrid cada seis me-
S€8, ccmo minimo, sin perjuicio
de que Ia empresa pueda autorizar
mayor frecuencia en las reuniones
cuando existan motivos importan-
tes que asi lo aconsejen,

El Comité de Empresa Central
estara formado por 21 miembros.
La distribuciéon de estos 21 pues-
tos entre los distintos centros de
trabajo auedard a criterio de los
Comités de Empresa y delegados
de personal.

Articulg 77. Relaciones de la
empresa con Centrales Sindicales.
En Jos centros de trabajo de la
empresa que cuenten con mas de
Sindicatos
que dispongan, como minimo, de
unl numero de afiliados equivalente

' al 10 per 100 de la plantilla del

centro podran:

a) Publicar informacién escrita
y propaganda en el tablén destina-
do a las Centrales Sindicales.

b) Solicitar de la empresa que
proceda al cobro de las cuotas a
sus afiliados a través de la némina.
A tal efecto, cada Sindicato faci-
litara a la empresa una relacién
inicial y los subsiguientes partes
mensuales de altas y bajas.

A lcs solos efectos indicados en
los dos puntos anteriores, la em-
presa mantendra el necesario con-
tacto con el afiliado que cada Sin-
dicato haya designado previamen-
t€ como cu representante.

Articulo 78. Asambleas. — Los
trabajadores tienen derecho a reu-
nirse en asambleas, que podran ser
convocadas por los delegados de
personal, el Comité de Empresa o
>er unl numero de productores no
inferior el 25 por 100 de la plan-
tilla.

La asamblea sera presidida, en
todo caso, por el Comité de Em-
presa, quien sera responsable del
normal desarrollo de la misma, asi
como la presencia de personas ex-
tranas en la asamblea.

ﬁth

La Presidencia comunicars i
empresa la convocatoria, al mepg,
con 72 horas de antelacién, y acu:f
dara con la Direccién las Medidg
Oportunas para evitar perjuieing_
en la actividad normal de g em.
presa, realizdndose éstag Siempre
que sean necesarias. En casog UL
gentes podra ser reconsideradq el
tiempe de preaviso.

El lugar de reunién seri e cen-
tro de trabajo, si las condiciopg,
del mismo lo permiten, v las asam.
bleas tendran -lugar fuera de lag
horas de trabajo. -~

La empresa se cpondra a Ia Ce-
lebraciéon de una asamblea:

a) Si no se cumplen las condj-
ciones legales que regulen esty
materia.

b) Si ain no se hubiesen resar
cido o afianzado el resarcimiento
por los dafios producides por alte:
raciones ocurridas en alguna rey
nién anterior. '

Articulo 79. Local para el Co-
mité.—La empresa pondra a dis
posicion del Comité un local ade-
cuade, si las condiciones del centro
lo permiten, en el que pueda des-
arrellar su actividad v comuniear-
s¢ cen los trabajadores.

Asimismo, pondra a su disposi
cion tablones de anuncios, para
que puedan publicar sus comuni-
cados al personal. N

Articulg 80. Excedencias pard
atender cargos sindicales.—La em:
presa concedera excedencia a aques
llos trabajadores que asi lo soli
citen, con objeto de ostentar car
gos sindicales en Centrales Iegall
zadas, por un periodo ng superiot
a dos afios.

Si la peticién de excedencia p&
ra dicho fin fuese inferior a 0
anos, podrd solicitarse, por Ul
sola vez, prérroga de la exﬂﬁ-&ﬁgff
cia, siempre y cuando la suma 6%
la excedencia origina]l mas la pro-
rroga no rebase log dos anos. =

Articulo 81. Garantias dﬂl:il’sa
das de disposiciones ﬂfiﬂiﬂlﬂS-__‘._*}"
por disposiciones legales resulta )
mejoradas las garantias sindicalé®
contempladas en este capituld, >
considerarin incluidas en el ™
mo a partir de la fecha de su pro
mulgacion. o |

Remnosa, 18 de julio de 1978.
(Hay varias firmas ilegibles.))
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il

NOTA: il valor diario de los quinqucnios de obreros
entire 425 dias el importec auual,

do eatre 14 6 17 pagas el importe anual.

se obtendri dividiendo

CRUPOS CATEBGQORIAS VALOR ASO0  VALOR DIA
4 2 A gt SUINQUERTO  QUINQUENIO :
T e e et BT ey g T —— —
PEONES sowenssnsas 9.149 21, 527
Especialistas .eeo 0. 344 21,085
OBREROD, 0000 2y
Oficiales de 22,,. 9,511 22, 378
oficiales de 22..,. 9.610 22, 611
Qficiales de 12,,,+- G707 22,840
i Y ﬁ,{ﬂ AND VALOR MES  VALOR MES
i i B L ﬁﬂzwﬁﬁrwz@ L4 PAGAS 17 PAGAS
Ctardas y Vigilantes., G, 344 667,42 549, 64
Ordenanzas cecesescssss Qe 244 667,42 549, 64
SUBALTERNOS  TelefoniSta .ocseesess ,EE@A 667, 42 549, 64
Dep. Aux. Econcmato .. < 344 667,42 549, 64
LIBLEYOS Jsoivnnneisons ;¢659 639,92 568, 17
Ch&revcg y'CHHSﬁF;ﬁS,, 0,707 693, 35 571,00
AURILI3APCE vinvnsan e 9,535 681,07 560,88
ITMINISTRA~-  Oficial de 22 .e.000e0  9.650 669,92 566,17
TIVOS csoece Oficial de 12 ..o.0pe00 10,149 724,92 597,500
Jefes 4o 28 Sueadieens - 11,987 841,92 693, 35
Awuxiiiares de OrZeceoe. 0,535 661,07 560, 88
TECNICOS DE Teb OPE20r 3 L o 0,659 689,92 568,17
ORCs ssoseos  Tech, Org. 10 ....eess 10,1490 724,92 597,00
Jefes oo Org. 29 o..e  X1.78% | 841 02 693, 35
Reproductor de plancs, 0. 344 6J/j 549, €4
Aux, de 0ficing ceccooe 9. 535 681,07 560,88
TRCNICOS Cal cad0Tes cuohe sinses 9535 681,07 560,388
DE QFICTNA... Delinecantes de 22 ... 0,050 689,902 563,17
Delincantes de 12 ... 10149 724,62 597,00 E
Deli. P*ﬂj@ﬂ*?ﬂfeu ves V2N 870,28 716,70
Capataces de peones .. Qe5il 679, 35 559, 47
TECNICOS DE = Capataces de Espec. oo 9,610 680,42 565, 29
TALLTFR socoes FACAPZAJOE coeesonsons 0,904 707,42 582, 58
Maestros de 22 ospces  £0.140 724,92 597,00 4
Maestros de Tllerees. 11,287 806, 21 663,94 -

L valor mensual de los quinguenios de empleados se obtendrid dividien-— ;i'
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JEFATURA PROVINCIAL
DE CARRETERAS
DE SANTANDER

Expropiacion forzosa

Obra: Terminacién de obras.
CN-611, de Palencia a Santander.
Variante de Los Corrales de Buel-
na y Barros - Torrelavega. P. k.
178,4 al 181,0. Tramo: Riocorvo-
Barros.

Teérmino municipal
de Los Corrales de Buelna

Que . por estar incluido dicho |

proyecto en el programa de inver-
siones del vigente Plan de Desa-
rroco, le es de aplicaciéon el pa-
rrafo b) del articulo 42 del texto
refundido, aprobado por Decreto
1.541/1972, de 15 de junio, con-

siderandose implicitas las decla-

raciones de utilidad publica, nece-
sidad de ocupacion y urgencia
para la ocupacién de los bienes y
derechos afectados, con los efec-
tos que se establecen en e] articu-
lo 52 de la Ley de Expropiacion

Forzosa, de 16 de diciembre de !

1954,

Bsta Jefatura ha resuelto con-
vocar a los titulares de los bienes
y derechos incluidos en esta ex-

~ propiacién, que figuran en la re-

lacion que a continuacién se de-
talla, para proceder al levanta-
miento de las actas previas a la
ocupacion, en la fecha y horas que
se  expresan:

Expediente: 1 finca.

Fecha: 9 de marzo de 1979,

Hora: De 11 a 13,

Este acto se celebrard en los
locales del Ayuntamiento de Los
Corrales de Buelna, sin perjuicio
de trasladarse al propio terreno si
asi se estimara conveniente.

Los titulares de los bienes y de-
rechcs que se indican deberan
asistir personalmente o represen-
tados por persona suficientemente
autorizada para actuar en su nom-
bre, aportando los documentos
publicos o privados acreditativos
de su titularidad y tultimo recibo
de la Contribuciéon, pudiendo ha-
cerse acompanar, a su costa, de
un perito y un notario.

Hasta el levantamiento de las
citadas actas previas podran for-
mularse, por escrito, ante esta Je-
fatura —Juan de Herrera, 14—

cuantas alegaciones se consideren
cportunas, a los solos efectos de
subsanar posibles errores que se
hayan podido padecer al relacio-
nar los titulares, bienes y derechos
afectados.

Santander, 21 de febrero de
1979.—El ingeniero jefe, P. A.
(ilegible). 403

Anuncio

Término municipal
de Los Corrales de Buelna

Finca numero 13-N; expedien-
te namero 67-AM-1; propietario,
Primitivo Sainz Pelayo; superficie

. afectada, 0,0070 hectéreas; paraje,

El Monjon; cultivo, prado 1.2
Obra: Terminacién de obras.

. CN-611, de Palencia a Santander.

Variante de Los Corrales de Buel-

| na y Barros - Torrelavega. P. k.

178,4 al 181,0. Tramo: Riocorvo-
Barros.

Termino municipal
de Cartes

Que por estar incluido dicho

proyecto en el programa de inver- "

siones del vigente Plan de Desa-
rroco, le es de aplicacion el pa-
rrafo b) del articulo 42 del texto
refundido,. aprobado por Decreto
1.541/1972, de 15 de junio, con-
siderandose implicitas las decla-
raciones de utilidad publica, nece-
sidad de ocupacion y urgencia
para la ocupacioén de los bienes y
derechos afectados, con los efec-
tos que se establecen en el articu-
lo 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa, de 16 de diciembre de
1954, :
Esta Jefatura ha resuelto con-
vocar a los titulares de los bienes
y derechos incluidos en esta ex-
propiacién, que figuran en la re-
lacion que a continuacién se de-
talla, para proceder al levanta-
miento de las actas previas a la
ocupacion, en la fecha y horas que
Se expresan:

Expdiente: 2 fincas.

Fecha: 9 de marzo de 1979.

Hora: De 10 a 10,30.

Este acto se celebrard en los
locales del Ayuntamiento de Car-
tes, sin perjuicio de trasladarse al

propio terreno Si asi se estimara
conveniente.

2 marzo 1979

Los titulares de los bienes y de.
rechos que se indican debersn
asistir personalmente o represen.
tados por persona suficientememe;
autorizada para actuar en sy Non,.
bre, aportando los documengq,
publicos o privados acreditatiygg
de su titularidad y ultimo reciby
de la Contribucién, pudiendg ha-
cerse acompanar, a su costa, ge
un perito y un notario.

Hasta el levantamiento de g
citadas actas previas podran for.
mularse, por escrito, ante esta Je-
fatura —Juan de Herrera, 14
cuantas alegaciones se consideren
opcrtunas, a los solos efectos de
subsanar posibles errores que g
hayan podido padecer al relacio-
nar los titulares, bienes y derechos
afectados.

Santander, 21 de febrero ge
1979.—El ingeniero jefe, P. A
(1legible).

Teérmino municipal
de Cartes

Finca nimero 1,-AM; expe-
diente numero 66-AM-1; propie-
tario, hermanos Diaz de la Bér-
cena Larrauri; superficie afectada,
0,0160 hectareas; paraje, La Hoz
cultivo, prado y frutales. ‘

Finca nimero 1,-AM: expe-
diente nimero 66-AM-2; propie-
tario, Bartolomé Pereda Cacho;
superficie afectada, 00,0820 hecté-
reas; paraje, La Hoz; cultivo, eu-
caliptal. 410

—-—

INURCIOS DE SUBASTA

AYUNTAMIENTO
DE HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

Anuncio de subastas

El dia siguiente habil al en qué
se¢ cumplan veinte, también hﬁ&ﬁ" |
les, desde la publicacién de@st%

anuncio en el «Boletin O'fiui_aéjl;_;_.{ |
Estado», y en las horas que sﬁ%‘i

damente se expresan, tendrédn
gar en el salon de actos de la L&
Consistorial de este Ayuntamiefts
las subastas de apmvecham_ﬁ%tgj__
forestales del Plan Fﬂreﬁfﬂl.;-‘rr,.;
1979, que a continuacién se
cionan y bajo las condiciones qﬂ |
también se expresan: ek

g _‘.'_ |
k2
<

.




BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 345

-- e Lote numero 1

Hora de 1a subasta: Las once.
ﬁbjé'fﬂi Enajenacion de ciento
torce robles y treinta y seis ha-

o (142 ¥ 50 metros cubicos) del

y_a_;ﬁw aamero 205 del C. U. P.

mﬁpg de tasacion: 470.800 pese-

tasl:-!reeior indice: 576.000 pesetas.
Fianza provisional: 23.040 pe-
t_ .S_
SE.Eiana definitiva: El 10 por 100
del precio de adjudicacion.
Lote nimero 2

" Hora de la subasta: Las once y
quince minutos.

Objeto: Enajenacion de cincuen- |

ta y cinco hayas y setenta y tres
robles (113 y 141 metros cubicos)
del monte numero 210 del C. U. P.
Tipo de tasacion: 609.600 pese-
tas.
Precio . indice: 762.000 pesetas.

Fianza provisional: 30.480 pese- |

tas.
Fianza definitiva: El 10 por 100
del precio de adjudicacion.

Lote nimero 3

Hora de la subasta: Las once y !

treinta minutos.

Objeto: Enajenacién de seten-
a ¥y nueve robles y treinta y un
hayas (116 y 50 metros cubicos)
del monte nimero 213 del C. U. P.

Tipo de tasacion: 398.400 po-
setas, . 3

Precio indice: 498.000 pesetas.
tasFlanza provisional: 19.920 pese-

_Flﬂnzq definitiva: El 10 por 109
del Precio de adjudicacion.

Lote nimero 4

Hora de la subasta:
Cuarenta

_ Objetﬂ:

: Las once vy
}f’é:mco minutos.
_ najenacion de ciento
sesen
d;iﬁﬂta hayﬂﬁ (521 metros cibicos)
T?Dmﬂ numero 216 del C. U. P,
Sﬁﬁfﬂ de tasacion: 1.458.800 pe-

P-E‘:cin indic‘e:‘ 1.823.500 pesetas.
tas & Provisional: 72.940 pese-
Fi e
de] 1;?23 definitiva: EJ

i 10 por 109

de adjudicacién.
Lote nimero 5

la subasta: T.as doce.

Aprovechamiento de

e ESALw | E e ——

cien metros cubicos de piedra del
monte numero 202 del C. U. P.
Tipo de tasacion: 2.000 pesetas.
Precio indice: 4.000 pesetas.
Fianza provisional: 100 pesetas.
Fianza definitiva: El 10 por 109
del precio de adjudicacion.

L.ote nimero 6

Hora de la subasta: Las doce y
quince minutos. '

Objeto: Aprovechamiento de
mil kilogramos de genciana del

monte numero 209 del C. U. P.

Tipo de tasacién: 8.000 pesetas.

Precio indice: 16.000 pesetas.

Fianza provisional: 400 pesetas.

Fianza definitiva: El 10 por 100
del precio de adjudicacion.

Lote nimerg 7

Hora de la subasta: Las doce y
treinta minutos.

Objeto: Aprovechamiento de
mil kilogramos de genciana del
monte numero 216 del C. U. P.

Tipo de tasacion: 8.000 pesetas.

Precio indice: 16.000 pesetas.

Fianza provisicnal: 400 pesetas.

Fianza definitiva: El 10 por 100
del precio de adjudicacidn.

I.ote numero 8

Fora de la subasta: Las doce y
cuarenta y cinco minutos.
Ciojeto:  Aprovechamiento de
dos mil kilogramos de genciana del
monte nimero 217 del C. U. P.
Tipo de tasacion: 16.000 pesetas.
Precio indice; 32.000 pesetas.
Fianza provisional: 800 pesetas.
Fianza definitiva: El 10 por 100
del precio de adjudicacion.
Presentacion de plicas. — Los
dias habiles desde la publicacion
del primer anuncio hasta el ulti-
mo habil anterior al de la apertu-
ra de plicas, en horas de diez a
trece y de dieciséis a dieciocho, en
la Secretaria Municipal.
Requisitos para tomar parte en
las subastas.—Proposicién ajusta-
da al modelo que se inserta al fi-
nal, declaracién jurada de capaci-
dad, carnet de cmpresa y justifi-
cante de haber constituido la fian-
za provisional.
Duraciéon del contrato.—El afno
forestal de 1979.
Pliegos de condiciones.—Se ha-
llan expuestos en Secretaria. Du-

rante el plazo de ocho dias, si-
guientes a la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficialy
de la provincia de Santander, se
admitiran reclamaciones contra los
mismos, y caso de presentarse al-
guna, se suspendera la licitacion
y se anunciard una nueva subasta
una vez resueltas aquéllas.

Segundas subastas, — Caso de
quedar desiertas las primeras, se
celebraran segundas transcurridos
veinte dias desde aquéllas, bajo
las mismas condiciones.

Modelo de proposicion

Don..., mayor de edad, de es-
tado..., profesiéon..., vecino de...
(3)y calle. ., mmamero..., cons D
N. I. ndmero..., con carnet de
empresa numero..., enterado del
anuncio publicado en el «Boletin
Oficialy... numero..., de fecha...,
y de las condiciones que exigen
para tomar parte en la subasta
de..., en nombre propio (o en re-
presentacién de..., con domicilio
en...), ofrece por el remate la can-
tidad de... (en letra) pesetas.

(Lugar, fecha y firma.)

Hermandad de Campo de Suso,
23 de febrero de 1979.—FEl alcalde
(ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE VALDERREDIBLE

Anuncio e subasta

Al dia siguiente, después de
franscurridos veinte dias, contados
a partir del siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial» de. la provincia, to-
dos los dias habiles tendrd lugar
en la casa Avyuntamiento de Val-
cerredible, bajo la presidencia del
presidente de la Junta respectiva,
In subasta de los productos fores-
tales siguientes:

A las once de la mafana, 50
arboles de la clase roble, del mon-
t> «Porciles», perteneciente al
pueblo de Poblacién de Arriba,
aforados en 72 metros cubicos, en
el tipo base de licitacion de pe- .
setas 180.000.

El mismo dia, a las dece de la
raanana, 690 arboles de la clase
pino silvestre, del monte «Los
Iloyos», perteneciente al pueblo de
Focamundo, aforados en 189 me-
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tros cubicos, en el tipo base de
licitacién de 226.800 pesetas.

Al dia siguiente, a las once de
la manana, 141 robles de la espe-
cie chopo, del monte «Espesaly,
perteneciente al pueblo de Rasga-
da, aforados en 70 metros cubi-
cos, en el tipo base de licitacion
de 84.000 pesetas.

El mismo dia, a las doce de la
mafana, 520 arboles de la clase
chopo, del monte «lLa Dehesan,
perteneciente al pueblo de Ruana-
les, aforados en 106 metros cubi-
cos, en el tipo base de licitacion
de 106.000 pesetas.

El plazo de presentacion de
pliegos para optar a las subastas
termina el dia anterior a las su-
bastas, a las trece horas, y seran
presentados en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

Valderredible a 21 de febrero de
1979.—FEl alcalde (ilegible). 426

JUNTA VECIHAL
DE SARCEDA

Anuncio de subaséia

Al siguiente dia hébil de trans-
curridos los veinte ¢’as, también
habiles, contados, inclusive, del
siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia, y hora
que luego se sefiala, tendra lugar
en la Casa Consistorial dz1 Ayun-
tamiento de Tudanca la subasta de
los siguientes aprovechamientos
forestales del afio 1979, pertene-
cientes a la Junta Vecinal de Sar-
ceda,

Unica.—A las doce, 150 robles
y 2 hayas, aforados en 534 y 15
metros cibicos, respecpivamente,
y 384 estéreos de lefla, con un
precio base de licitacion de pese-
tas 1.647.000, en el monte Negre-
dos y otros, numero 40, sitio El
Fresno.

El precio indice a que se refiere
el apartado 3.° del articulo 38 de
la Ley de Montes, de 8 de junio
de 1957, sera el resultado de au-
mentar en un 25 per 100 el precio
base de licitacion.

L.a fianza provisional sera del
2 por 100 del importe de la tasa-
cion, y la definitiva consistird en

i
|

el 5 por 100 del precio de adju-

dicacién.

Las proposiciones, debidamente
reintegradas, deberan presentarse
en la Secretaria del Ayuntamiento
a partir de la publicacion de este
anuncio hasta las doce horas del
dia anterior al que corresponda
celebrarse la subasta, uniendo de-
claracion Jurada de capacidad vy
justificante de haber constituido la
fianza provisional,

El aprovechamiento se realizara
con arreglo a los pliegos de con-
diciones generales, técnicas y fa-
cultativas publicadas en los «Bo-
letines Oficiales del Estadoy» nu-
meros 199 y 200, de fechas 20 y
21 de agosto de 1975,.y en los
«Boletines Oficialesy de la pro-
vincia numeros 76, de 25 de ju-
nio, y 100, de 20 de agosto
de 1975.

Tudanca, 21 de febrero de 1979.
El presidente de la Junta, Ramoén
Rodriguez. 425

DELEGACION PROVINCIAL
DE ABASTECIMIENTOS
Y TRANSPORTES
DE SANTANDER

Subasta de café recuperado

En el tablon de anuncios de las
oficinas de esta Delegacion Pro-
vincial de Abastecimientos, calle
Juan de Herrera, numero 20, 1.°,
ce hallan expuestas las bases para
la subasta publica de café recupe-
rado, propiedad de la Comisaria
GGeneral de Abastecimientos y
fransportes, que se celebrara en
cichas oficinas a las once horas
del dia 12 de marzo préoximo, pu-
cdiendo consultarse en ellas las
condiciones de la misma.

Santander a 28 de febrero de

1979.—Fl secretario técnico (ile-
cible).

— e — ——

FOMINISTRACION OF USTICIA

A medio de la presente, y en
virtud de lo acordado por el sefor
juez nuamero uno de distrito de
esta capital, en autos de juicio
verbal de faltas numero 1.460 de
1978, sobre danos-imprudencia,
cito en forma legal al denunciado
Mr. Lasserre Roland, con domici-
lio en 41 cite Laubadere, 65000

| Tarbes (Francia) para que el dia

seis de marzo, y hora de Iag doce
quince, comparezca en la gala 4
audiencia de este Juzgado de p.
trito, sito en el Palacio de'jusg
cia, calle Alta, al objeto de B'Slstlr
con las pruebas que tenga a I
celebracion  del carrESpundiént:':
juicio, y, a la vez que le engep,
de lo preceptuado por El'ﬂl_‘.titﬁlg}
8.c del Decreto de 21 de novigp,
bre de 1952, se le apercibe gy,
de no comparecer, le pararan o
perjuicios a que haya lugar ep de.
recho. R

Santander, 16 de enero de 1979
El secretario (ilegible). AQ

A medio de la presente, y g
virtud de lo acordado por el sefior.
juez nimero uno de distrito de
esta capital, en autcs de ]umm
verbal de faltas ntmero 1.509 de
1978, sobre malos tratos, cito en
forma legal a los denunciados M-
nuel Garcia Vitorero y Juan An-
tonio Gonzalez Sanchez, mayores
de edad, casados, barrenista € in-
dustrial y en ignorado paradero,
para que ¢l dia 12 de marzo, y
hcra de las nueve treinta, compa
rezca en la sala audiencia de este
Juzgado de Distrito, site en el
Palacio de Justicia calle Alta, dl
objeto de asistir, con las pruebas
Gque tengan, a la celebracion del
correspondiente juicio, y, a la VeZ
que le entero de lo preceptuado
por el articulo 8.° del Decreto @8
21 de noviembre de 1952, S'B',Iﬁ*
apercibe que, de no comparecer
les pararan los perjuicios a gu«
haya lugar en derecho. S

Santander, 20 de febrero @&
1979.—FEl secretario (ilegible): 433_._,f

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCIVE
NUM. TRES DE SANTANDSE
Don Jose Luis Gil Saez, mﬂgi--;

do-juez de primera instan®s

nimero ires de Sant'andﬁl’r_: b

Hace saber: Que en este J
do de mi cargo se tramita, 3_-_
tancia de den José Ostolaza OF
mayor de edad, casado coi d
Maria del Carmen Callejad =2
nia, productor y vecino de pu¢
Arce, representado por EIP_
rador sefior Gonzélez MOTEE

-
anlf

u
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Namero 27
“ediente de dominio para reanu-
".6 del tracto sucesivo inte-

dacl ﬂidﬂ en el Registro de la

f?“m.ﬂdad de Santander de la si-

Pr?Plte finca de su propiedad:

gulﬂﬂﬂl pueblo de Puente Arce,

{{:Ezﬁnh municipal de Piélagos,

e s de Collado vy sitio del Barran-

f::f pradu de 12 carros y ,92 cénti-

1111;5: equivalentes a 23 areas, 11

centiareas, queé linda: al Norte

camino vecinal; al Sur, carretera:
a1 Este, Emilia Herrera, y al Oes-
te. José Ostolazay. Inscrita en el

Ré-gjstm de la Pmpled_ad de San—

tander, al libro 89, folio 31, finca

10.765, a nombre de don Mauri-

cio Ostolaza Reigadas, abuelo del

exponente.

Convocandose por medio del
presente a las personas ignoradas
s quienes pudiera perjudicar la
inscripcion solicitada para que to-
dos ellos, dentro de los diez dias
siguientes a la publicacion del
presente edicto, comparezcan en
este Juzgado en el expediente
para que aleguen lo que a sus de-
rechos convenga.

Dado en Santander a 6 de fe-
brero de 1979.—FEl magistrado-
juez, José Luis Gil Saez.—FEl se-
cretario (ilegible).

TUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION

NUM. TRES DE SANTANDER

Don José I.uis Gil Séez, magistra-

do-juez de primera instancia

umero tres de Santander,

Bace saber: Que en este Juzga-

00'de mi cargo y Secretarfa del
?ua refrem.ia‘ S€ tramita expedien-
€ de dominio a instancia de don
Eia;: Fanéndez Sante, mayor de
2 i iﬁbﬁdﬂ con dona Maria San-
Muriednmn’ Jubilado y vecino de
4s. _representado por el
senor Gonzalez Mora-
S teanudan}ién del tracto
tro de I, HPEI'I'IIEmpldD en el Regis-
e " mple_dad de Santander
o «Pfﬁuéente finca de su propie-
de Mur‘a 0 rad.m-ante en el pueblo
Cabidg i??dﬂ_?, sit10 de Pern_jc}, de
Que ling,. i}:eas y 82 centiareas,
da ge B‘ NOTte, mas de la viu-
Valﬁntin °hito  Cortazar; Sur, de
o omez; FEste, de José

> ¥ al Oeste, carretera.y

S, para r

E.C.D:- 2015

Inscrito en el registro de la Pro-
piedad de Santander en el libro
147, folio 178, finca 15.618, a
nombre de los cényuges don Juan
Fernandez Pozo y dofia Consuelo
Sante Gomez, padres del deman-
dante.

Convocandose por medio del
presente a las personas ignoradas
a quienes pudiera perjudicar la
inscripcion solicitada para que to-
dos ellos, dentro de los diez dias
siguientes a la publicacidn del pre-
sente edicto,
este Juzgado para alegar lo que a
sus derechos convenga.

Dado en Santander a 6 de fe-

brero de 1979. — El magistrado-
juez, José Luis Gil Saez.—F] se-
cretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE SANTANDER

Edicto

En virtud de haberse asi acor-
dadc en los autos de juicio decla-
rativo de mayor cuantia seguidos
en este Juzgado de Primera Ins-
tancia numero dos de esta ciudad,
al namero 74/79, a instancia del
procurador senor Llanos Garcia,
en nombre y representaciéon de los
conyuges don Francisco Herrera
Fernandez y dona Manuela Re-
vuelta Ocejo, mayores de edad, ve-
cinos de esta ciudad, contra don
Urbano Arta Izquierdo, mayor de
edad, casado, analista, en ignorado
paradero, y otra, se inserta a conti-
nuacion la providencia dictada en
ellos, que es del tenor literal si-
guiente: -

«Providencia. Juez sefior De Mi-
guel Zaragoza. En Santander 3 8
de febrero de 1979. Dada cuenta
del anterior escrito que con los
documentos acompanados y sus
copias ha correspondido en turno
a este Juzgado y presentado el pro-
curador senor Llanos Garcia, a
quienes se tiene por parte en la
representacion actera que acredita
debidamente, entendiéndos con él
y en tal concepto las diligencias
cucesivas, Se admite a tramite la
demanda que en el mismo se for-
mula, que se sustanciara por los
determinados en la Ley para el
juicio declarativo de mayor cuan-

comparezcan ante

tia, y en su virtud, de la misma
se confiere traslado a los deman-
dados con entrega de las copias
acompanadas, emplazandoles con
las formalidades legales para que
comparezcan en los autos perso-
nandose en forma dentro del tér-
mino de nueve dias, prorrogados
en otros cuatro para la residente
fuera del partido judicial, aue se
les conceden g tal fin, y haciéndo-
les lcs apercibimientos del caso,
para lo cual, respecto del deman-
dudo en ignorado .pardero, se pu-
blicaran edictos en los estrados del
Juzgado y «Boletin Oficialy de la
provincia, y en cuanto a la Com-
pania de Seguros Porvenir, librese
exhorto al Juzgado de igual clase
decanc de los de Barcelona, que
se entregara al procurador del ac-
tor, confiriéndole amplias faculta-
des para intervenir en su diligen-
ciado. Al primer otrosi, se tiene
por hecha la manifestacion que
contiene para en su momento, y
en cuanto al segundo, se acuerda
conforme se pide.

Lo mando y firma S. S.2, doy
fe.—FEl juez, Juan de Mjguel Za-
ragoza.—Ante mi, José Utrilla
Camy.» (Rubricados.)

Y para que sirva de notifica-
cion y emplazamiento al deman-
dado en 1gnorado paradero, don
Urbano Arta Izquierdo, se expide
el presente, que se publica en el
«Boletin Oficialy» de esta provin-
cia.

Santander a 8 de febrero de
1979. — El magistrado-juez, Juan
de Miguel Zaragoza.—E] secreta-
rio, José Utrilla Camy.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso - Admi-
nistrativo

Edicto

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-admi-
nistrative con el numero 36/79,
interpuesto por doifia Maria Jose-
fina Martinez de Abellanosa y
I .laguno, representada por el pro-
curador senor Aparicio Alvarez,
contra acuerdos de la Comision
Municipal Permanente del Ayun-
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tamiento de Reinosa de fechas 14
de noviembre de 1978 y 19 de di-
ciembre de 1978, este tultimo acor-
dando la inadmisibilidad del escri-
to del recurso de reposicién, inter-
puesto por el recurrente contra el
primero, en base a no tener dicho
acuerdo recurrido caracter deciso-
rio, del expediente de declaracién
de ruina del inmueble sito en Ave-
nida José Antonio, nimero 23, de
Reinosa.

Lo que se publica en este pe-
riodico oficial para conocimien-
to de cuantas personas o entidades
puedan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer, Si
les conviniere, segin lo eqtabiem-
do en los artlculos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1956, reguladora de
la jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa.

Burges, 7 de febrero de 1979.
El secretario, Antonio Tudanca.
Visto bueno, el presidsnte, Anto-
nio Nabal,

AUDIENCIA TERZITORIAL
BDE BURGOS

Sala de lo Contenc'oso
nistrativo

Edicto

Por el presente anuncio, se hace
saber que ante esta Sala se ha
inccado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el nimero 10 de
1979, interpuesto por la «Sociedad
Cooperativa de Instalaciones y
Mantenimiento Insman, S. C. D,
representada por el procurador
don Julian Echevarrieta Miguel,
contra la resoluciéon de la Direc-
cion General de Prestaciones del
Ministerio de Sanidad y Seguridad
Social, dictada cen fecha 7 de no-
viembre de 1978, desestimando el
recurso de alzada interpuesto por
la Sociedad recurrente, contra re-
solucion de la Delegacién de Tra-
bajo de Santander de fecha 15 de
diciembre de 1977, sobre imposi-
cién de la sancién de 16.000 pese-
tas, por supuesta falta de afilia-
cion de un trabajador al Régimen
de Seguridad Social (expediente
1.591/77).

I.o que se publica en este perié

- Admi-

dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o entidades pue-
dan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el
fin de que les sirva de emplaza-
miento y puedan comparecer, S
les conviniere, segin lo estable-
cido en los artlculns 60, 64 y 66
de la vigente I.ey de 27 dr;: diciem-
bre de 1956, reguladora de la ju-
risdiccidén contencioso-administra-
tiva.

Burgos, 29 de enero de 1979.

El secretario, Antonio Tudanca.
Visto bueno, el presidente, Anto-

“nio Nabal.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso -
nistrativo

Admi-

Edicto

Por el presente anuncio, se hace
saber que ante esta Sala se ha

incoado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el numero 46/79,

interpuesto por dofla Rosario Ur-
cuiza Castillo, representada por el
procurador senor Gutiérrez Diez
de Baldedén, contra fallo del Tri-
bunal Econdémico Administrativo
Provincial de Santander, de fecha
31 de agosto de 1978, dictado en
las reclamaciones 8 y 99/78, por
el que se estima parcialmente la
reclamacion formulada contra
acuerdo del Ayuntamiento de La-
rzdo, relativo a contribuciones es-
pzciales por la realizacién de
obras de urbanizacién en la calle
Cieneral Micla de Laredo.

Lo que se hace publico en este
peridédico oficial para conocimien-

~ to de cuantas personas o entidades

puedan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el
fin de que les sirva de emplaza-
miento’ y puedan comparecer, si
les conviniere, segin lo estableci-

| do en los articulos 60, 64 y 66

de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1956, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa,

Burgos, 10 de febrero de 1979.
El secretario, Antonio Tudanca.
Visto bueno, el presidente, Anto-
nio Nabal.

. .

AUDIENCIA TERRITORyy

DE BURGOS 1 %

Sala de lo Contencioso -
nistrativo _ ?l'
Edicto 3

i
I "

gl

] o

Por el presente anuncio; sg hai
saber que ante esta Sala Eﬁh
incoado recurso contencioso-a
nistrativo con el numero 55{15[

mterpuest::- por don Antonig Gar.

cia de las Heras, representadg n P‘?t
el procurador don Carlos Apar.
cio Alvarez, contra resolucién g
excelentisimo - sefior Ministro g
Comercio y Turismo, de fecha 7 g
diciembre de- 1978, desestlmandﬁ;
el recurso de alzada Interpuesty
por el recurrente contra la dmi?ada:
por la Direccion General de Cop
sumidores, que impuso sancion dg
500.000 pesetas al Colegio de Saﬂ:
Agustin, de Santander, por eleys:
cion de los precios de ensefianza,

Lo que se hace publico en este
periddico oficial para conocimien:
to de cuantas personas o &ntldj_".
puedan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes con ¢l
fin de que les sirva de emplaz:
miento y puedan comparecer, ufl
les conviniere, segtin lo establﬂﬁli‘
do en los artlculus 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de de
ciembre de 1956, reguladﬂi'a___ﬂﬁf
la jurisdiccion cmntencmsa—“‘_;;
nistrativa.

Burgos, 17 de febrero de I
El secretario, Antonio Tudancd
Visto bueno, el premdentc, Mﬁ?‘
nio Nabal.

tario del Juzgado de D;sf}';h
de Medio Cudeyo (Santand u )

Doy fe: Que en los autﬂﬂ
juicio verbal de faltas numﬂrﬂ’ “” i.
de 1978, se ha dictado Ia § "--q‘f'.?i;;;
Cla cuvc:s encabezamiento Y
dispositiva dicen asi:

«Sentencia. — Medic Cud
25 de octubre de 1978.—El $ ‘*
don Remigio Mazorra Vaz '“
juez de distrito de Medio Cu
y su comarca, habiendo viste =*
presentes autos de iuicio Vf:‘»i'h 5 &
faltas numero 101/78, por :?-.-
por imprudencia, 57

l‘.ll,

cuntra -
Ruiz San Juan, de 23 ‘“"'l"

..p.

..' 3
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éﬂg:.pieadu y vecino de Santo-
% Albert Colle, mayor de edad,
nﬂ’guétor y en la actualidad en
cmlﬂmdg paraderﬂ, en el que apa-
gﬂgﬁﬂ como perjudicados Aurcra
= illo villaverde y Rafael Ruiz

._Saﬁ",,.]uan,_.est_e ultimo ya circuns-

do,

nciado, v 1a anterior esposa de
-té?n:_'ﬁ'laycr‘ de edad, empleada e

. walmente vecina de Santona,
sién&t:n responsable civil subsidiaric,
«Transportes Lossy», én Ccuyos au-
tos ha sido parte el Ministerio Fis-
aliy

Resultando...

Fallo: Que debo condenar vy
condeno a Albert Colle a la pena
de 1.000 pesetas de multa, repren-
sion privada, privacion del permiso
de conducir durante treinta dias,
indemnizacion de 429.069 pesetas a
Rafael Ruiz San Juan y de 214.78
pesetas ccn 10 céntimos a Aurora
Castillo Villaverde y al pago de las
costas del juicio.

 Se.decreta la responsabilidad ci-

vil subsidiaria de «Transportes Lc-
ssy» para el pago de las indemni-
zaciones concedidas. '
. Asi, por esta mi sentencia, de-
finitivamente juzgando en primera
instancia, lo pronuncio, mando vy
firmo.—Remigio Mazorra.y

Asi resulta de los particulares,
a que me remito.
Y para que sirva de notifica-
cion al denunciado y su insercién
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia, expido el presente, en Me-
dio Cudeyo a 7 de diciembre de
1978 —F] oficial, en funciones de
sécretario, Manuel Sanchez Casie-

lles. 2.424

Don Juan Antonio Rodriguez Gil,
Magistrado de Trabajo de la

L

dumero dos de Santander y su
Provincia, :
tl'a}gl?gﬂ sﬂbﬂl“: Que en esta Magis-
Bifioir € mi cm*gm S€ siguen ac-
‘tanislaies Promovidas por don Es-
Bhtg. + San Romdin Gutiérrez
hedo. 1 on Ign?u::m Fernandez Pi-
Elﬂm;cia*lo el nimero 1.604, en re-
Autos S;’I; Por despide, en cuyos
fechy ¢ 3 dictado sentencia, con
'blﬁcieﬂd v €nero dc 1979, esta-
*“Quen €l siguiente fallo:
don, Bq; ®Stimando la demanda de
Trez, dE;HISI-an San Roman Gutié-
despig, O declarar 13 nulidad del
‘don . “Ondenandg a la empresa
gnacio Fernandez Pinedo a

estar v pasar por esta declaracién,
a que readmita al trabajador en
las mismas condiciones que regian
antes de preoducirse el despido vy
al abono de los salarios dejados
de percibir desde aue aauél se pro-
dujo hasta que la readmision ten-
ga lugar, v aue hasta la fecha as-
cienden a la suma de 76.000 pe-
setas. »

Al notificarse a las partes la an-
terior sentencia hagaselas saber
que contra la misma pueden in-
terponer recurso de suplicacién
por plazo de cinco dias haébiles,
contadcs a partir del siguiente al
de su notificacion, ante el Tribu-
nal Central de Trabajo; con la ad-
vertencia a la empresa que, en ca-
so de ser ella la aue recurra, de-
bera hacer ingreso de la cantidad
objeto de condena, incrementada
con el 20 por 100, en lg cuenta
corriente que esta Magistratura
tiene abierta en el Banco de Es-
pafia denominada de «Anticipos
reintegrables sobre sentencias re-
curridas»y, mas otras 250 pesetas
en la Caja de Ahorros de Santan-
der, Agencia numero 5, cuenta nu-
mero 426-2, denominada «Recur-
sos de suplicaciony, sin cuyos. re-
quisitos no sera admitide el re-
Curso. |

Y para que sirva de notificacion
a la empresa demandada. don Ig-
nacio Fernandez Pinedo, actual-
mente en desconocido paradero,
expido. el presente, que firmo, en
Santander a 6 de febrero de 1979.
El magistrado de Trabajo de la
numero dos, Juan Antonio Rodri-
guez Gil. | 279

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Don Fernando Martin Ambiela,
secretario de la Sala de lo Ci-
vil de la Excma. Audiencia Te-
rritcrial de Burgos,

Certifico: Que en los autos de
que se hard mencion, se ha dicta-
do la sentencia que contiene el
encabezamiento y parte dispositiva
siguientes:

«En la ciudad de Bugos a 12 de
febrero de 1979.—La Sala de lo

Civil de la Excma, Audiencig Te-
rritorial de esta capital ha vis-

to, en grado de apelacion, los
presentes autos de juicio ordi-
nario declarativo de mayor cuan-

tia, procedentes del Juzgado de
Primera Instancia de Torrela-
vega, seguidos a instancias: de
una, como demandantes-apelados,
don Angel Bustillo Diaz, viudo,
productor y vecino de San Pedro
de Rudaguiera (Alfoz de Lloredo),
por si y ccmo representante legal
de su hiio menor de edad, Angel
Bustillo Gonzalez; don José Bus-
tillo Gonzalez, soltero, productor;
dona Maria Mercedes Bustillo
Gonzalez, soltera, sin profesion vy
de 1gual vecindad; dcn Manuel
Bustillo Gonzalez, casado, emplea-
do v vecino de San Carlos de la
Rapita (Tarragona); don Nicanor
Martinez Santamaria, viudo, pro-
ductor y vecino de Riocorvo, por
si y en representacion de su hija
menor de edad, Susana Martinez
Bustillo, representados en esta ins-
tancia por el procurador don Eu-
genic Gutiérrez Diez de Baldeén
vy defendidos por el letradc don
Nilo Merino Campos; y de otra,
como demandados-apelantes, don
Julio Jiménez del Amo, casado;
don Antonio Manuel Jiménez

Aramburu, soltero, ambos produc-
tores y vecinos de Tanos (Torre-
lavega), representados por el prec-
curador don Florentino Delgado
Arija v defendidos por el letrado
don Manuel A. Barguin Mazoén,
y como demandada-apelada, «Cer-
vantes, S. A.», Compania Espafic-
la de Seguros, domiciliada en Ma-
drid, que no ha comparecido en
esta instancia, por lo aue respecto
a ella se han entendido las dili-
gencias en los Estrados del Tribu-
nal, sobre reclamaciéon de canti-
dad en concepto de danos y per-
juicios; autos que penden ante es-
ta Sala en virtud de recurso de
apelacion interpuesto contra la
sentencia que, con fecha 31 de oc-
tubre de 1977, dicté el sefior juez
de primera instancia de Torrela-
vega.

Fallamos: Que debemos confir-
mar y confirmamos en todas sus
partes la sentencia recurrida, sin
hacer especial imposiciéon de las
costas causadas en esta segunda
instancia. |

Asi, por esta nuestra sentencia,
de la cue se unira certificacién al
rollo de Sala v se notificacia a los
litigantes rebeldes, siempre que
dentro del término de aquinto dia
ng se solicite la notificacion per-
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sonal, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.—Carlos Coullaut.
Manuel Aller. — Benito Corvo. —
(Rubricados.)»

Lo transcrito concuerda fiel-
mente con su coriginal, a que me
remito y de aue certifico.

Y para que conste, en cum-
plimiento de lg acordado, expido
la presente, en Burgos a 21 de fe-
brero de 1979.—El secretario de
Sala, Fernando Martin Ambiela.

A medio de la presente, y en
virtud de lo acordado en autos de
Juicio verbal de faltas con el nu-
mero 1.678/78, cito a Nieves Go6-
mez Aparicio y a América Re-
vuelta Fernandez, que se encuen-
tran en ignorado paradero, para
que comparezcan en la sala au-
diencia de los Juzgados de Distrito
a la celebracion del juicio de fal-
tas que tendra lugar el dia 26 de
abril, a las trece horas de su ma-
nana, en la sala audiencia de los
Juzgados de Distrito.

Y para que sirva de citacion a
referida Nieves Gomez Aparicio y
a América Revuelta Fernandez.

expido la presente, en Santander
a 16 de febrero de 1979.—FE]l se-

cretario (ilegible). 369
AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Don Fernando Martin Ambiela,
secretario de la Sala de lo Ci-

vil de la Excma. Audiencia Te-

rritcrial de Burgos,

Certifico: Que en los autos de
que se hara mencién, se ha dicta-
do la sentencia cuyos encabe-
zamiento y parte dispositiva son
del tener literal siguiente:

«En la ciudad de Burges a 13 de
febrero de 1979.—1.a Sala de lo

Civil de la Excma. Audiencig Te-
rritorial de esta capital ha vis-

to, en grado de apelacion, los
presentes autos de juicio eje-
cutivo, procedentes del Juzga-
do de primera instancia namero

uno de Santander, seguidos entre
partes: de la una, ccmo deman-
dante-apelada, Entidad Banco de
Santander, Sociedad Anénima de
Crédito, domiciliada en Santander,
representada en esta instancia por
el procurador dofia Concepcién

Alvarez Omafia y defendida por
el letrado don José Ballesteros
Martinez; y de otra, como deman-
dado-apelante, don Juan Ramon
del Pczo Liafio, mayor de edad,
casado, 1ndustrial y vecino de
Liafio (Ayuntamiento de Villaes-
cusa), representado por el procu-
rador don Eugenio Gutiérrez Diez
de Baldeén y defendido por el le-
trado don Mariang Martinez de
Simon y Norena, y la demandada-
apelada, dona Maria Esther Sola-
na Gonzalez. mayor de edad, es-
posa del anterior y de igual vecin-
dad, la aue no ha comparecido en
esta instancia, por lo que respecto
a ella se han entendido las diligen-
cias en los Estrados del Tribunal,
sobre reclamacion de cantidad;
autos que penden ante esta Sala
en virtud de recurse de apelacién
interpuesto ccntra la sentencia
que, con fecha 7 de septiembre de
1977, dicté el sefior juez de pri-
mera 1nstancia numero uno de
Santander.

Fallamos: Que estimando el re-
curso de apelacion interpuesto con-
tra la sentencia dictada por el Juz-
gado de primera instancia nimero
unc de los de Santander en el pre-
sente juicio ejecutivo, y revocan-
do en parte dicha resolucién, al
acoger la plus peticiébn excepcio-
nada, debemos mandar y manda-
mos seguir adelante la ejecucidn
sobre los bienes embargados a los
ejecutados demandados, don Juan
Ramén del Pozo Liafio y dofia
Maria Esther Solana Gonzalez,
hasta hacer entero y cumplido pa-
go al ejecutante, Banco de San-
tander, S. A., de la cantidad de
trescientas cincuenta mil pesetas
y gastes causados, 0 que se causen
hasta su total pago efectivo. Todo
ello, con imposicion de las costas
de primera instancia a los ejecu-
tados demandados, v sin hacer es-
pecial declaracion de las causadas
en esta apelacion.

Asi, por esta nuestra sentencia,
de la gue se unira certificacién al
rollo de Sala y se notificara al
litigante incomparecido en la for-
ma prevenida en la Ley para los
rebeldes, siempre que dentro del
término de auinto dia no se soli-
cite la notificacion personal, lo
pronunciamos, mandamos y firma-
mos. — Carlos Coullaut, Benito

B
Pérez.» (Ruby &

Corvo, Rafael
dos.)

Lo transcrito concuerds
mente con su original, a gy
remito y de que certifico.

Y para que conste, en cu,
plimiento de le acordado, expige
la presente, en Burgos a 22 de ,f;
brero de 1979.—El Secretario g,
Sala, Fernando Martin Ambigl,

fig).
me

A medio de la presente, Y el
virtud de lo acordado en autgg de
Juicio verbal de faltas con g ni-
mero 1.472/78, cito en formga ,
Juan José Gomez Cabeza, que
tuvo su ultimo domicilio en Ryg.
lasal, 6, 5.° derecha, y que actugl.
mente se encuentra en ignorady
paradero, para la celebracion dg
tuicio verbal de faltas que tendr
'ugar el dia 7 de mayo, y hora
de las once quince de su mafang
°n la sala audiencia de los Juzg:
dos de Distrito.

Y para que sirva de citacién
referido Juan José Goémez Cabeza,
expido la presente, en Santander
a 19 de febrero de 1979.—El s¢-

cretario (ilegible). 368
ADMINISTRACION  MUMICIPR
AYUNTAMIENTO

DE SANTANDER

Concurso - oposicién restringido
para cabos de la Policia Mu-
nicipal

Lista provisional de aspirate:
admitidos y excluidos. o

Aspirantes admitidos. — 1.351’13
Alonso Garcia, José Luis BGZ"‘“[
lla Ruiz, Alejandro Buenapose=
Fraile, Pedro Cagigas Pérez, FGF
nando del Castillo Santos, FeC™
Coz Barcena, Sabino EguiluZ'M_j

rrondo, Juan Antonio Escagfdn
Campo, Antonio Escobedo M“t;lgj,
Julio Garcia Camus, Flﬂfeﬂﬂ%}:
Gomez Olivares, Gonzalo Gﬂﬂﬁ

lez Giiemes, José Manuel qug*?&;
lez Torres, Luis Gutiérrez ESP™

Manuel b

Gutiérrez Montiel; Vo
faecl Lavin Echaiz, Segundo Mer

tinez Martinez, Manuel Isidro GO
rino Guerra, Paulino Morante = |

- |
.
0

S




BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 301

. valentin Mozo Toca, Baldo-
mez, de la Pena Fernandez, José
@Ef'.;‘é puebla Martin, Fernando
dﬂ_. 7 | Echevarria, Valentin

jgueZ
ggi;gﬁelgadﬂ, José Maria Tardio

artineZz. : 210
i spirantes excluidos.—Jos¢ Fer-

q4ndez Fernandez, Jesus Manuel
Vﬁﬂ:[uez _- Glltlﬂr ICZ.

gantander, 20 de fiebrero de
1979.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Concurso - oposicion restringido
para cubrir en propiedad fres

plazas de sargentos de la Po- |

licia Municipal

20 €. M. P. de: este Excelenti-
simo Ayuntamiento, en sesién ce-
lebrada el dia 7 de febrero en
curso, aprobd la lista provisional
de aspirantes a tomar parte en
este concurso-oposicion, constituida
por los senores que a continuacion
se relacionan, todos ellos en cali-
dad de admitidos.

Jose¢ Aparicio Gracia.

Alejandro Gutiérrez Barreda.

- Arturo Parte Gutiérrez.

Antenio San Emeterio Bel-
monte.
Santander, 12 de febrero de

1979.—FEl alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Upos_ici{in libre para cubrir en
. Prepiedad plazas de homberos
minicipales

El dia 20 del préximo mes de

Ugar en el Parque Muni-

zipalid'e Bn‘mbems, sito en Cajo,

_ciﬁpl‘lmer €jercicio de esta oposi-
On (pruehas fisicas).

197antander, 23 de febrero de

—El alcalde, José j
Vi , , José Antonio
Vierng Martinez

AYUNTAMIENTO
DE SANTANTER

" Opesicigy libre

de Aq de auxiliares

ministracién General

i y o
Marz, a 22 del. proximo mes de
en esiﬁaplas Cinco de la tarde,
e Palacio Municipal, daré

_{!i-l.E:E.ﬂ. 2015
T

comienzo el primer ejercicio de
esta oposicion (mecanografia).

Pueden examinarse con su pro-
pia maquina de escribir, siempre
que no sea eléctrica, quedando ci-
tados para este dia (22 de marzo)
los cincuenta primeros opositores.
Todos los restantes deberan exa-
minarse al dia siguiente, a la mis-
ma hora y lugar.

LLa relacion completa de ¢posito-
res, por orden de actuacion, fi-
gura expuesta en el tablon de
anuncios de este Palacio Consis-
torial.

Santander, 26 de febrero de
1979.—FEl alcalde, Jos¢ Antenio
Vierna Martinez.

AYUNTAMIENTO DE LOS
CORRALES DE BUELNA

Anuncio de rectificacion

Habiendo sido omitido en el
anuncio publicado con fecha 19
de febrero del corriente ‘en este
«Boletin Oficialy de la provincia,
sobre aprobacion del presupuesto
extraordinario de liquidacion dz
deudas, por un importe de pese-
tas 2.503.810, del Ayuntamiento
de Los Corrales de Buelna, la
operacion de crédito a concertar
con el Banco de Crédito Local ds
Espafia per un importe de 903.461
pesetas al 10,20 por 100 de inte-
rés y comision anual, y por un
p'azo de amortizacién de diez anos,
se expone al publico durante el
plazo de ocho dias, a efectos de
reclamaciones, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decre-
to 115/1979.

Los Corrales de Buelna, 28 dz
febrero de 1979.—Fl alcalde, José
Luis Rasilla Castillo.

AYUNTAMIENTO
DE REINOSA

Anuncio

Acordada por este Ayuntamien-
to la permuta de unos terrenos
municipales con otros de don José
Parte Calleja, don Félix Parte Ca-
lleja y den Gaudencio Ruiz Calle-
Ja, ¥ su posterior cesién a la
Excma. Diputacion Provincial de
Santander para la construccion de
un Parque de Vias y Obras, se so-
mete el expediente a informacion

"-—-l—d-.—"

publica por plazo de quince dias,
en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 96, 1-g), del Regla-
mento de Bienes de las Entidades
ILLocales vigente.

. Remnosa a. 21 de febrero de
1979.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE VILLAESCUSA

Edicto

En el anuncio publicado por
este Ayyuntamiento en el «Boletin
Oficialy de la provincia nimero
22, correspondiente al dia 19 de
febrero de 1979, pagina 287, co-
lumna 3.2, por error de transcrip-
cion, se olvidé anadir, a continua-
cion de donde dice «...con opera-
cion de crédito..;» el texto si-

guiente:
«...por 1mporte de 1.239.112
pesetas, interés y comision del

10,.209% anual y plaze de amorti-
zacion de diez anos...»

L.o que se hace piblico para ge-
neral conocimiento.

Villaescusa, 24 de febrero de
1979.—Fl alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE PENAGOS

LLa Corporacion Municipal de
este Ayuntamiento de Penagos, en
sesion celebrada por la misma el
29 de enero proximo pasado, apro-
bo la lista provisional de aspiran-
tes admitidos para tomar parte en
la oposicién libre convocada por
este Ayuntamiento.para cubrir en
propiedad una plaza de auxiliar
de Administracion General para
la plantilla de este Ayuntamiento,
guedando constituida en la siguien-
te forma:

Aspirantes admitidos

Enrique Garcia de la Hoz.
José Ibanez Teran.
Blanca Solérzano Eguren.
Marig Luisa Garcia Sanchez.
Miguel Angel Agudo Pontones.
Montserrat Guerra Urcola,
Dolores Gandarillas Cobo.
Maria Scledad Echevarria La-
vin.

Angel Puente Anuarbe.

Contra esta lista provisional po-
dran formularse reclamaciones en
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el plazo de quince dias habiles,
contadcs a partir del siguiente al
de su publicacion en el «Boletin
Oficialy de la provincia.
Penagos, 7 de febrero de 1979.
El alcalde, Francisco Gandarillas.

AYUNTAMIENTO
DE LAREDO

Anuncio

Rosario Urquiza Renteria, de
Laredo, ha solicitado licencia mu-
nicipal para el ejercicio de la acti-
vidad de instalacién deposito gas
propano en su chalet sito en La
Pesquera, 13.

Los que se consideren afectados
pueden formular las observaciones
pertinentes en el plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la insercion del
presente anuncio en el «Boletin
Oficialy de la provincia.

[Laredo a 30 de enero de 1979.
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE LAREDO

Conforme a las bases de la opo-
sicion convocada para cubrir en
propiedad dos plazas vacantes de
guardia municipal, y cumpliendo
acuerdo municipal, se hace publi-
co lo siguiente:

Admitidos: Don Santos Hernan-
dez Salinas.

Don Fermin Sanchez Lopez.

Tribunal: Presidente, don San-
tos Marino Linaje, alcalde, y don
Alfonso Oruna Navarro, teniente
de alcalde, como suplente.

Vocales: Don César Saiz Alon-
so, como titular, y don José Luis
Sanchz Santiago, como suplente,
en representacion de la Direccion
General de Administracion Local;
don Zacarias
como titular, y don Francisco
Campillo Gonzalez, como sunlen-
te, por el Profesorado Oficial del
Estadeo; y don Fernando Garrido
Lopez, como titular, y don Ma-
nuel Gonzalez Azpiazu, como su-
plente. por la Jefatura Provincial
de Trafico.

Secretario: Don Manuel Valen-
tin Fernandez de Velasco: secre-
tario del Avyuntamiento, como ti-
tular, y don José Maria Linaje

Albala Gonzalez,

Goya, subjefe de Negociado, como
suplente.

En plazo de quince dias se ad-
miten reclamaciones sobre las ad-
misiones. |

Se puede recusar a los miembros
del Tribunal por causas previstas
en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, por es-
crito y en cualquier momento del
procedimiento, suspendiendo éste.

Las pruebas fisica y cultural se
celebraran el dia 12 de marzo pro-
ximo, a las diez de la manana.

Laredo a 14 de febrero de 1979.
El alcalde, Santos Marino Linaje.

AYUNTAMIENTO
DE CARTES

Confeccionado el padron de
vehiculos de tracciéon animal y el
de propietarios de perros, a efec-
tos del arbitrio municipal con fi-
nes no fiscales, que ha de regir y
surtir efectos en el ejercicio de
1979 se exponen al publico en
la Secretaria Municipal por plazo
de quince dias, a efectos de exa-
men y veclamacion.

Cartes, 13 de febrero de 1979.
El alcalde, Bernardo Rios Martin.
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AYUNTAMIENTO
DE VALDEOLEA

Finalizado el plazo de presenta-
cion de instancias para optar a la
plaza de auxiliar administrativo
de Administracion General de este
Avuntamiento, convocada en el
«Boletin Oficialy» de la provincia
de Santander numerc 3, del dia 5
de enero de 1979, se hace publica
la lista provisional de aspirantes,
a fin de que durante el plazo de
quince dias puedan presentarse
las observaciones o reclamaciones
que se estimen pertinentes.

Aspirantes admitidos. — Maria
ILuisa Alvarez Rodriguez, Maria
del Carmen Blanco Marina, Ma-
ria Luisa Carballo Calvo, Elsa
Garcia Seco, Ana Belén Gonzalez
Fernandez, Maria Paz Gutiérrez
Antén, Ramoén Lanza Blanco,
Maria Begona Llorente Garcia,
Ascension Martin Miguel, Domi-
nica Martinez Rodriguez, Maria
de las Mercedes Mata Arenas,
Maria del Mar Mata Garcia, Ma-

ria Gloria Obregon Garcia,

Miguel Santiago Martin, Maw

del Carmen Sardina Amor, -
Excluidos.—Ninguno.

Valdeolea a 12 de febrerg
1979.—El alcalde, Esteban Gg

de

Riafo. ?;E |
AYUNTAMIENTO
DE RUENTE
Anuncio

Por don Herminio G6émez Bue.
no, vecino de Villanueva de ;.
llaescusa, ha sido solicitada licey.
cia municipal para el ejercicio ge
la actividad de «explotacién boyj.
na carnicay en la finca de su pro-
piedad denominada La Venta, sitg
en el pueblo de Ucieda de este
términc municipal. A

En cumplimiento del articulg
30, nimero 2, apartado A), del
Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligto-
sas, de 30 de noviembre de 1961,
se abre informacion publica por
término de diez dias habiles para
que quienes se consideren afecta-
dos de algin modo por las insta-
laciones que se pretenden legali-
zar puedan hacer las observaciones

pertinentes.

Ruente, 9 de febrero de 1979

£l alcalde (ilegible). 330
AYUNTAMIENTO

DE CABUERNIGA

Aprobado ¢l Padrén Municipal
relativo al impuesto de circu_IﬁG;I'.
de vehiculos formado para el eléF
cicio de 1979, se expone al publict
por espacic de quince dias 31“5
efectos de su examen ¥ pﬂﬂw
reclamaciones. TN

Cabuérniga a 10 de fabreﬁ.ﬁ:'-éﬁ::
1979.—FEl alcalde (ilegible). *3@'
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