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la‘-'_u_-_-,;____ SN Normas sobre la proxima campafia
> PIODANOSE ™ g0 siembras en Cabanzén

y aguace A propuesta del Instituto Na-
Suesa. (¢ éﬁ onal de Reforma y Desarrollo

Agrario, cuya Jefatura Provincial
ha llegado a un acuerdo con el
presidente de la Junta Vecinal, he
acordado publicar la presente cir-

T & | e 5
y ’L lirmas gue deberan ser observadas
4 B e la préxima campafia de siem-
WH.J OIas en las tierras de dicha Junta

Vecinal incluidas en el proceso de
toncentracion parcelaria:

 L2—Los propietarios podran to-
Mmar pgs_esi[jn de sus nuevas fincas
% Por tanto, iniciar las labores en
'.-n;li_&mas, a partir de la publica-

 de méf -11 del aviso de toma de posesidn.

fatandese de tierras de prado, la
S 1A ope serj la del 1 de enero
>nto. (e 1'979, Y €n cuanto a tierras

- o B Embradas de vallico, el 30 de abril
a “l %1979 |

" Da ] :
| evantamiento de los
_-

Hec“iﬂﬂ de las fincas antiguas se
LooMara por log propietarios de

fnuevas fincas en que aquéllos
— hcuentren

_‘li';.‘;il-'ﬂs propietarics que hayan
ks O Parcelas sembradas y no
9 ha}'?%ll correspondido en sus
a2 - fincas no tendrin derecho
| ‘tguﬂﬁl reserva de aprovecha-
by M Indemnizacién.

“—En Jas fincas con arboles

cenoily 8
urs? 10 hayap cerrespondido a sus
25 - Aty .f:]?s Propietarios, podran sus
g Do Propietarios retirarlos,
1135 Oportunas autorizacio-
ad0- X e 0S8 Grganismos COTTespon-

| _ > hasta cuafro meses des-

willar comprensiva de las nuevas
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pues de la fecha en aue se anuncie;

la toma de posesion, y, caso de no
hacerlo en dicho periodo, pasaran
a ser propiedad de los nuevos pro-
pietarics de las fincas.

5.2—Las autoridades locales vi-
gilardan y -procuraran el cumpli-
miento de lo dispuesto anterior-
mente e informaran en los casos
de infraccién. Asimismo, los pro-
pietarics interesados denunciaran
a lcs que infrinjan las normas.

6.*—De acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 225 de la Ley de
Reforma y Desarrollo Agrario, de
12 de enero de 1973, los que co-
metan cualquier infraccién incu-
rrirdan en multa de 100 a 500 pe-
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- | | | | Se€tas, que Seran Impuestas por
e "[mms."m[mrl pﬂﬂw"[lﬂl SUMARIO este Gobierno Civil, y tramitado
[0 " ADMINISTRACION PROVINCIAL por el Instituto Nacional de Re-

forma y Desarrollo Agrario, con
audiencia del interesado e informe
de la Hermandad Sindical.

7.2—Cualquier duda que surja
én la interpretacién de estas nor-
.mas puede ‘ser consultada en Ia
Jefatura Provincial del IRYDA
(Calderén de 1a Barca, 8, 1.
Santander).

Santander, 11 de cctubre de
1978 —El Gobernador civil interi-
no, Vicente Oraa Rodriguez.
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CIRCULAR NUMERO 63

La Direccién General de Admi-
nistracién Local, en comunicacién
de fecha 26 de septiembre pasado,
me dice lo que sigue:

«Excelentisimo sefior: Con esta
fecha digo al ilustrisimo_sefior al-
calde-presidente del Excelentisimo
Ayuntameinto de Santander lo que
sigue: Visto el expediente instrui-
do por ese -Ayuntamiento, esta Di-
reccion General, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13
del vigente Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Lo-
cal, ha resuelto visar la creacién
de tres plazas de conductores,
integradas en. el Subgrupo de
Servicios Especiales, Clase Perso-
nal de: Oficios, con el sueldo co-
rrespondiente al nivel de propor-
cionalidad 3. Oportunamente se
remitira a esa Corporacién la
nueva plantilla modificada, sin
perjuicic: de la efectividad de la
presente . resolucion. »

L.o que se hace publico para ge-
neral conocimiento -y en especial
el de la Corporacién interesada.

Santander, 9 de octubre de 1978.
El Gobernador civil interino, Vi-

cente Oraa Rodriguez 1.919
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CIRCULAR NUMERO 64

El ilustrisimo sefor Director
General de Administracion Local,
en comunicacion de fecha 28 de
septiembre ppdo., me dice lo que
sigue:

«Excelentisimo sefior: Con esta
fecha digo al ilustrisimo senor
presidente de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Santander lo
que sigue:

Visto el expediente instruido
por esa Corporacion, esta Direc-

cién General, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 13 del
vigente Reglamentgo de Funciona-
rios de Administracién Local, ha
resuelto visar la creacidon de dos
plazas de subalternos, dentro del
Subgrupo de Subalternos de Ad-
ministraciéon General, con sueldo
correspondiente al nivel de propor-
cicnalidad 3.

Oportunamente,- se remitira a
esa Corporacién la nueva plantilla
modificada, sin perjuicio de Ila
efectividad de la presente reso-
lucién.»

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento y en particu-

lar el de la Corporacién intere-
sada.

Santander, 9 de octubre de 1978.

El Gﬂbernadca' civil interino, Vi-
cente Oraa Rﬂdrlguez 1.945

ANONCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Visto el Convenio Colectivo de
Trabajo, de ambito de empresa,
de la empresa «Real Compaiiia

Asturiana de Minas», centro de
Hinojedo, vy
Resultando: Que las partes

afectadas, con fecha 28 de marzo
de 1978, remiten a esta Delega-
cion el texto del Convenio Colec-
tivo de Trabajo, que fue suscrito
por la Comisiéon Deliberadora el
dia 20 de diciembre de 1977, para
su oportuna homologacion;

Resultando: Que en la tramita-
cién de este expediente se han ob-
servado todas las formalidades le-
gales y reglamentarias:

Considerando: Que esta Dele-
gacion de Trabajo es competente
para conocer de la cuestion plan-
teada por las partes en el Conve-
nio Colectivo de Trabajo respecto
a su homologacién, asi como para
dispener su insercion en el Regis-
tro de la misma y su publicacion,
a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, y en el articu-
lo 12 de la Orden Ministerial
de 21-1-74;

Vistos los preceptos legales cita-
dos y deméas de general aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo
acuerda:
.o — Homologar el Convenio

Colectivo de Trabajo, de ambito
de empresa, de la empresa «Real
Compafiia Asturiana de Minasy,
centro de Hinojedo, suscrito por
la Comisién Deliberadora el dia 20
de diciembre de 1977.

.°>—Disponer su inscripcién en
el Registro de esta Delegacion
Provincial de Trabajo y su publi-
cacién en el «Boletin Oficialy de
la provincia.

3.>—Que se comunigue esta re-
solucién a la Administracién Ins-
titucional de Servicios Socio-Pro-
fesionales para su notificacién a
las partes interesadas, a las que
se hard saber que con arreglo al
articulo 14-2 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, no procede
contra la misma recurso alguno

en via administrativa.

4.°—Se hace expresa adverten-
cia de que la presente homologa-
cién se entiende sin perjuicio de
los efectos que se establecen en
los articulos 5. 2 y 7.° del Real

Decreto Ley 43/1977, de 25 de
noviembre.

Santander a 1 de julio de 1978.

El delegado de Trabajo (ilegible).

1.331

Convenio Colectivo Sindical de
la empresa «Real Compaiia Astu-
riana de Minas» en su cenfro de
trabajo de la fibrica de Hinojedo

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacion, vigencia,
revision y prorrogas

Articules 1. Ambito territorial

y personal.—El presente Convenio
establece las condiciones que re-

{ terminacion. 0

gulan las relaciones labora_l
tre la «Real Compaiia Astu
de Minasy y su personal per : 1-
ciente a la fabrica de I—Imn

Quedan expresamente m]
del Convenio el dlI‘ﬂEtDI‘ S ..
ros, licenciados, lngememg - dant
cos, ayudantes técnicos Eam
y administrativos.

Articulo 2.° "Ambito tempe
I.a duracion del Convenio ser&
un afio, comenzando) su vigenss § ofic
el dia 1 de noviembre de 1 #;.' [
por lo que concluira el dl%él i | ofic
octubre de 1978.

Articulo 3.° Plazo de preayi
Cualquiera de las partes quedaq
cultada para denunciar el pr
Convenic. El plazo de pre du
ser4d, como minimo, de tres
ses anteriores a la fecha \dﬁ g

Denunciado en tiempo y fﬂ m 3
y vencido el término de su -
0d fﬂrn
cia, Se seguira aphcandn ej[ t‘l_.- i
venic en sus propics términos has ol daju
ta aque se homologue el nuev __', @lﬂ \
viniere a Sustituirle o se u”_'j_ : seulero
la decisién arbitral nbhgata r*‘w.:;._- rdenanz

cedente. . lacene
‘. | | r plﬂd(]]
CAPITULO T

Clasificacion del personﬂl |

Articulo 4. El persnnal
neciente a la fabrica de ‘
se ha clasificadc de coniOrmiGstgaiia
con lo dispuesto en el cap “! :.__. famaes
de la Ordenanza de Tra = ramag
las Industrias Quimicas. ‘

A efectos exclusivamel m
némicos, Se crea la categl
nnmmada «oficial de prim
pemal» a la aque corres
mismg salario base fl]&ﬁB
Ordenanza para los ©
primera.

iy
E&du

" i’

.Lﬂl. -‘ - : L
| .- : 1
Ret rfbuciaﬂé’f“‘i_ | |

Articulo 5.°  Salario Y
salario base del persﬂﬂﬂl |
dido en el Convenio €l ¢ @
cada categoria H‘:.,.

tablece en el anexo

denanza de Trabajo en
trlas Quimicas wgcﬁtf-’

momento.

Salario canvencmnaL
convencional para las jist
tegorias es el que ﬁgﬂﬁ
siguientes cuadros:
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 TABLAS SALARIALES

Pesetas
dia

e SRR 859

‘c, especia-lis-ta 865
%l de 3.% talleres y

R O 870
st de 2.2 talleres y

''''' B L 888
ot de 1.2 talleres -y

B 914

-.II:.':
et
i)l |
¢la.

de 1.* especialista

Blleres v S. G. ....... 2 943
wofesional de 1.2 ......... 888
mofesional de 2.2 ....... § 870
wia]l de 1.2 fabricacion 906
icial de 2.* fabricacién 888
fisial de 3.* fabricacion 870
b Pesetas
ML mes
dlternos:
- * radn .............. 30.080
}{; J:' Boilente ... 30.009
sculero-pesador ......... 30.009
R R 29.938
I ERNPEOS ..........005 29.938
ampiadoras (Ptas. /dfa) . 859
Pesetas
mes
_____ lUdante técnico y con-
Hdmaestre caldereria... 38.178
sHamaestre de 8 a 17
B . il 37.903
“dmaestre a relevo... 36.856
““gados obras ......... 36.831

#dlaces de 8 o 17 horas  36.581

“ B laboratorio «A» 37.586
@ laboratorio «By  36.928
@ laboratorio «C»  35.229
b 2 laboratorio ... 34.791
BERIE «Ay L 36.928
S By .....0..... 36.244
BRCSEC» ..o 35.613

‘-;:.-_. las anteriores retribu-
.. 20 quedado incluidos los

a1 ¥ X
=% de carb6n, energia e
1 _ 'endimiento trabajo per-

quienes los vinieren
A Adc
Bad!

!‘ 6.° El salario se de-
My, O cada dia de trabajo
' .- POr los correspendien-
3/ lfeal?ldades, incrementados
0 n Concepto de descanso

COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 7.° Antigiiedad. — L.a
antigiiedad se devengara tomando
como base el tiempg de servicio
prestado a la empresa, consistente
en dos trienios y cinco quinque-
nios del 5 por 100 y 10 por 100,
reéspectivamente.

El médulo para el célculo vy
abono del complemento personal
de antigiiedad serd el salario base
establecido para cada categoria en
el anexo II de la Ordenanza de
Trabajo en las Industrias Quimi-
cas de 1 de enero de 1977, incre-
mentado en 60 pesetas/dia.

S1 durante la vigencia del Con-
venio las tablas salariales de] ane-
Xo II de la Ordenanza de Trabajo
en las Industrias Quimicas fuesen
modificadas y superasen a las pac-
tadas, el calculo se hari automai-
ticamente sobre las nuevas bases.

La antigiiedad se percibira por
cada dia de trabajo efectivo y por
los correspondientes a festivida-
des, incrementadcs en 3/11 en
concepto de descanso semanal.

Articulo 8. Plus releve. — EI
personal que presta servicios en
jornada continuada a relevos, con
descanso semanal correlativo, per-
cibird un plus por dia de trabajor
efectivo de 144 pesetas.

Articulo 9.° Plus nocturnc. —
Los trabajadores que presten servi-
cio mediante relevo durante el ho-
rario comprendido entre las 22 vy
6 horas percibiran un plus de 200
pesetas por dia de trabajo efective,
cualquiera que sea su categoria.

Articulo 10. Plus cambio hora-
rio.—FEl personal de cualaguier de-
partamento que cambie de hora-
rio, salvo aquellos que vayan a
desempenar puestos de fabricacién
a relevo, percibirdin un plus per
dia de trabajo efectivo de 50 pese-
tas.

El personal de fabricacién que
por cualquier circunstancia cam-
bie de horario y no perciba los
pluses de relevo, tendra derecho
a cobrar este plus, con el limite
maximo de 30 dias.

Articulo 11. Jefes de equipo.
Se reconoce la denominacién de
jefes de equipo a favor de los pro-
fesionales de oficio con categoria
de oficiales dz primera o primera
especial, de acuerde con las si-

guientes condiciones:

| Primera.—Asumir el control de
un equipo de operarios superior
a dos.

Segunda.—Continuar efectuan-
do las tareas propias de su oficio.

Tercera.—Desempeiiar esta mi-
sidon tres o mas dias consecutivos.

El reconocimiento de tal desig-
nacion corresponde hacerle al jefe
del departamento.

Durante el tiempo que desem-
pefie las funciones de jefe de equi-
po se percibira un plus de 30 pe-
setas por cada dia de trabajo efec-
tivo.

Articulo 12. Plus de actividad.
Las primas establecidas para los
distintcs puestos y categorfas, que
se percibirdan por dia de trabajo -
efectivo, son las siguientes:

Pesetas
dia
Talleres y obras:
Oficiales de 1. Esp. y 1.= = 170
Oficiales .de 2.2 ............ 162
Oficiales de 3.2 ............ 158
Engrasadares ............... 170
Fabricacion y central
térmica:
Profesicnales y oficiales.. 170
Peon de limpieza ......... 150
Servicios generales
y patio:
Dilucién amoniaco, car- _
gue de acido y SOe.... 170
Silo y muelle ............... 170
Maquinista locomotoras.. 170
Enganchador ...iiiiie e 158
B 17T M R S A 150
Conductores:
AUBONS”. .. coor G osis s 185
Turismos y camién ...... 175
Palas y carretillas ......... 170
Subalternos:
Basculerts. .. .c.oviiviiiis 158
Guardas, almaceneros vy
ordenanzas ............... 150
Técnicos:
Ayudantes técnicos vy
contramaestres ......... 170
Encargados y capataces.. 170
Delineantes, analistas vy
auxiliares ................. 150

Articulo 13. Plus penoso. — El

personal de los departamentos de
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hornos, concentracion, acido y ta-
ller plomeria, percibira en concep-
to de plus toéxico-penoso. el 10
por 100 del salario base Ordenan-
za, vigente en cada momento, por
dia de trabajg efectivo.

El perscnal de talleres y obras

solamente percibira el 40 por 100
de dicho plus.

Articulo 14. Pluses especiales:

Prima descarga minerales tosta-
dos en muelle y silo.—En la des-
carga de mineral tostado se abona-
ra una prima de 4 pesetas por vol-
quete, a repartir entre el persmna]
que realice la descarga.

Prima cargue minerales tcstados
en silo.—Cada productor que in-

tervenga en la operacion percibira
0,25 pesetas/Tm, cargada.

Independientemente, y cuando
por necesidades del cargue Sea ne-
cesario entrar en las tolvas, se abo-
nard una prima de 400 pesetas/
barco, a repartir entre los que
ejecuten el trabajo en el interior.

Prima cargue minerales tosta-
dos en muelle.—Cada prcductor
que intervenga en la operacion
percibira 0,22 pesetas/Tm, car-
gada.

Prima palista cargue minerales
tostados en muelle.—El palista que
intervenga en la operacion de car-
gue de mineral tostado percibira
una prima de acuerdo con la si-
guiente tabla:

Auxiliar laboratorio ......

Carga Prima compen. Prima Ptas. /Tm. cargada
Tm./hora trabajo penoso de tiempo Total
Hasta 160 ...:.. 0,30 — 0,30
De 161 a 180... 0,30 0,09 0,39
De 181 a 200... 0,30 0,22 0,52
De 201 a 220... 0,30 0,35 0,65
De 221 a 240... 0,30 0,48 0,78
De 241 en ade- -
lante! Y.l 0,30 0,61 0,91
Trabajos de limpieza y repara- Pesetas
ciéon.—E] personal que realice tra- hora
bajos de limpieza y reparacion en
el interior de electrofiltros, hotr-. 1 /Oficial 1.2 .coeeeesosmecises 378
nos, calderas, depésitos o simila- | Oficial 1.2 especial ...... 386

res, percibirdA un plus diario de
100 o de 200 pesetas, segun se
realice en menos o en mas de 4
horas, siempre que se efectien
con el equipo de personal y tiem-
pos habituales.

Articulo 15. Horas extraordi- |

narias.—JlL.as horas de exceso que
se trabajen sobre la jornada dia-
ria establecida se abonaran de
acuerdo con los siguientes valores
pactados:

MANO DE OBRA

Pesetas
hora
Horario: 8 a 17 horas
Pe6n y mujeres de lim-

2 | D A A A (o 349
Ayudante especialista 351
Profesional 2. ....cceeeis. 364
Profesional 1.2 ..cieveress 371
OfeRml- 3 8ccuan. i,y 362
Ofcial- @R ssuibismanke . diik. 369

‘Horario: Relevo (2 turnos)

Profesional de 2.2 ...... 39]
(3 turnos)
COMicial ;88 3™ L.iiss oo 396
Of1icial. 4. 2.2 .. iveienosnn 403
CMICIEL Fdde 1.2 ¢ iinvassaics 410
Profesionales de 2.2 ...... 403
Profesionales de 1.* ...... 410

SUBALTERNQOS
Horario: 8 a 17 horas
Ordenanzas  .iiiieceeceseesss 369
Guardas siaosizatittic..s 370
BasculenosS it eiieiieceniinas 371
AlMACEREros i .ii9d. . ity 375
Relevo (3 turnos)
Guaxdas)s..obhsnesiab. bl 410
TECNICOS

Horario: 8 a 17 horas
Avyudante técnico ......... 476
Contramaestre caldereria 468

~ cipacién en beneficios, c_l-‘: -'ii"‘-‘-’-é-

LE ¥
. .
—_

Pﬂsetal oy

h“l‘a act

: 110

Contramaestre  fabrica- g
cién y plomeria .........

Contramaestre talleres vy

S. generales
Encargado
B e e G RE R RA
Analista laboratoric «Avy
Analista laboratorio «By
Analista laboratorio «Cy

--------------

Delineante «A»
Delineante «By»
Delineante «Cpy»

iiiiiiiiiii
-----------

7 ||
-----------------

Relevo (3 turnos)

Contramaestres
ciﬁrn

fabrica-

Articulo 16. Plus de llam “
Todo productor que sea requ
para volver al trabajo a real
horas extraordinarias tendra m
cho a percibir un plus de ﬁ 1
setas si dicho aviso tiene
entre las 6 y las 22 hm'as ﬁ la
200 pesetas si la llamada Bt
entre las 22 y las 6 l’l'EHI'&S ¢ g,!i_'r-_;" '# : p{;
mingo o dia festivo. ,3;1

Articulo 17.  Gratificaciones e 405 siem;
traordinarias.—Las gratificaciones Rgm-e,

R L -

extraordinarias de 18 de j _;_f

Navidad seran equwalentes _
dias de jornal o sueldo ’*“"'
venio mas el complament@ pers

. ekt

rirgica
In dia |
-.IIIJ d
S, €n

nal de antigiiedad.
Articulo 18. Grauflcaql ba]a;.
beneficios.—Se  percibira

mente, en concepto déa
de 15 dias de jornal o sl = i
Convenio mas el cnmp .. e
personal de antigiiedad. = = '
Esta gratificacion sc‘ﬁ

en el mes de marzo. 118
Articulo 18 bis.

especial de Convenio. ——Eﬂ_ el
de septiembre se abonara t -l pery
tificacion eauivalente a 15 gias
jornal o Sueldﬂ de Cﬂmte ”‘J'
el complementcs persnﬂiﬂ

Grati :

giiedad. . f,‘"}:... 8Eie]
Articulo 19. Fiesta pﬂ e
Se reconoce como fiesta P 1 B C
el dia 4 de diciembre, IESESERSEGS" -
de Santa Barbara. d _- y ¢ O
Con este motivo se r“
gratificacién de 500 Pt -"._CELI

se hara efectiva en el anti€
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o tal fecha a quienes figu-
= . activo el dia de su pago.

= e

'.-*;if";' 20. Premio de asis-

= _Con el fin de premiar la
1ad al trabajo se establece
" seatificacion 'anual de 3.000
e a quienes asistan todos
fias al mismo.
& consideraran ‘ausencias jus-
adas a estos fines las siguien-
i
: 3@‘ dias na_turales en los ca-
19 s de matrimonio.
Dos dias por alumbramiento de

.'Fﬂ{': 'l.-l'."_-:-'.": .

esposa, que podran ser prorro-

| o ¢ el el

dos por otros dos en caso de
el (]

gificada enfermedad.
Dos dias naturales en caso de
lecimiento de padres, abuelos
mprendidos los politicos), hi-
| nietos, conyuge o hermano, o
¢ enfermedad grave de la es-
ﬂ' 1]@& 0 de_ los pgdres.

Jn dfa natural por intervencién
firgica de la esposa o hijos.
j, dia natural en casg de ma-
nonio de hijos, padres o her-
anos, en la fecha de la celebra-
* ﬂﬂlﬁ ceremonia.

Eltiempo necesario para el cum-
# de funciones de caracter
bical en los cargos representa-
5 8lempre que medie ‘la opor-
WY previa convocatoria y sub-
dtlte justificacion, sin exceder
U horas a] mes, salvo despla-
S10s fuera de la provincia,
Justificados por el or-
0 que convoque.

-fb.ﬂ;ias- pcr accidente de tra-

]ﬁ'-j"" dias al afio por enfer-

'--I

CAPITULO 1V

Hiculo 21, Vacaciones, —- Se
Vacaciones en 25 dias la-
s "ﬁﬁ los cuales 10, como
. S¢ disfrutaran < de mo-
:.fl'tem'mpidﬂ, preceptivamen-
1. Periodo comprendido entre
""310 v 30 de septiembre.
feoh. . Stantes se descansaran
fijadas de mutuo acuer-

fore] trabajador y la em-

;;-'..*.'u O =
‘. 22. Los dias de traba-
.l 9 seran los que deter-

‘:&lﬂndaria oficial de la
Provincial de Trabajo.
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La jornada ordinaria de trabajo
sera de 44 horas a la semana,

Articulo 23.  Descanso compen-
satorio. — Cuando un productor
trabaja 16 horas consecutivas por
causas excepcicnales, tendra dere-
cho a descansar medio dia y a per-
cibir todas las retribuciones que
le hubieran correspondidg en el
caso de haber sido efectiva su pre-
sencia en el trabajo, siempre y
cuando aue entre la hora de fina-
lizacién del trabajo v de la inicia-
cién de la nueva jornada no dis-
pcnga de un descanso de diez ho-
ras.

El tiempo de descanso a que se
hace mencién en el parrafg an-
terior se disfrutara de modo efec-
tivo, a no ser que por causas in-

- superables no se pueda conceder

tal descanso, En este supuesto, se
compensara abonandese medio dia
con las retribuciones normales.

Los anteriores principios gene-
rales se aplicaran segtin las siguien-
tes normas:

I.%—Cuando un productor que
cstando de 8 a 5 sea necesario cam-

biarle el misme dia al relevo de 22

a 6, st se l= puede avisar por la
manana, no trabajara por la tarde,
abonandosele este tiempo como si

su presencia hubiera sido efectiva.

2.*—En caso ccntrario, es decir,
no pudiendo comunicarle el cam-
bio' de horario por la mafiana y,
POr tanto, teniendo que hacerlo en
el transcurse de la tarde, dado que
trabajara hasta las cinco, tiene
derecho a que se le abone «como
ordinario» el importe de las retri-
buciones de medio dia.

3.2=—Cuando un productor com-
prendido en el casc expuesio vuel-
va a reincerpcrarse a su horario
habitual, se pueden presentar dos
situaciones:

a) Que el dia que tiene que
volver de 8 a 5 haya salido del
relevo a las 6 de la manana. En
este caso tendra der=scho a descan-
sar medio dia (de 8 a 12), perci-
biendo las retribuciones de diche
tiempo.

b) Que termine el relevo a las
2 de la tarde, a las 10 de la no-
che, en dia festivo o que le toque
librar. En este caso no tendra de-
recho a ninguna compensacion
por descanso.

CAPITULO VI .

SATURACION DE PUESTOS
DE TRABAJO

T'raslados, ausencias, suplencias
Vv preferencias

Articule 24. Saturacién.—Cual-
quier equipo o puesto de trabajo,
de marcha, podra ser saturado
siempre que su tiempo util sea in-
ferior al 60 pcr 100, bien por re-
duccién de plantilla o bien sefia-
landole las tareas complementarias
a tal efecto, sin aque por ello se
modifiquen el jornal y la catego-
ria, salvo que aquella saturacion
lleve consigo el cambio de ésta.

Articulo 25. La empresa lle-
vara a efecte la facultad conce-
dida en el articulo anterior, oyen-
do el informe de los representan-
tes del personal. Si el productor
afectado no estuviera conforme,
podra acudir a la Comisién Pa-
ritaria del Convenio.

Articulg 26. Los traslados de
personal como consecuencia de sa-
turacion Se ajustaran a las siguien-
tes normas:

1.—Voluntarios.

2.—Obligatorios.

2.1.—El méas moderno del pues-
to. .

2.2.—FEl mas moderno en el de-

partamento.
2.3.—FEl mas moderno de la em-
presa.

3.—De¢be entenderse que en to-
dos los casos seri preceptivo pa-
ra el personal aue deba ccupar
el nuevo puesto probar su apti-
tud para desempenfarle.

Articulo 27. Las primas de los
puestos saturados quedaran incre-
mentadas durante la vigencia del
Convenio en la prima del puesto
amortizado. Esta cantidad se re-
partira entre los productores a los
que se les haya aumentado el tra-
bajo comg consecuencia de la sa-
turacion. -

Articulo 28. Al personal co-
rrespondiente a los puestos amor-
tizados, y hasta tanto no se le
ofrezca por escrito un puesto de
igual categoria, se les respetara el
jornal y la categoria, salvo que
S€éan superiores en el nuevo pues-
to, y percibira la prima del que
pase a desempenar.

En casg de pérdida de prima se
les abonara una - indemnizacion,
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cuyo céalculo se hallara determina-
do por la diferencia entre los in-
gresos obtenidos por este concep-
to durante el primer ano en el
nuevo puesto y los que hubiere
percibido en este mismo periodo
de tiempo de continuar en el pues-
to anterior, dividiendo el resultado
por doce, abonandcse la cantidad
correspondiente a un mes por ca-
da afig de antigiiedad en €l puesto
amortizado, con un limite méaximo
de 12 meses.

Articulo 29. Traslados. — En
caso de desapariciéon de puestcs de
trabajo la Direccién de la empre-
sa, con el fin de no promover,
mientras sea posible, un expediente
de’ desempleo, comunicara a los
representantes del personal la ne-
cesidad de modificar las condicio-
nes contractuales del personmal
afectado por dicha extincién, sin
que aquél tenga la obligacién de
emitir informe.

Seguidamente procedera al tras-
lado del personal indicado en las
circunstancias expuestas, asignan-
dole el jornal, categoria y demas
retribuciones que curr&spﬂnda al
nuevo: puesto.

Transcurrido un ano de dicho
traslado, se calculara la diferen-
cia existente entre las retribuciones
percibidas en el nuevo puesto por
conceptos salariales (jornal mas
prima), y las que hubiere deven-
gado en este mismo periodo de
tiempg de continuar en el puesto
anterior.

La diferencia anual se dividira
entre 12, obteniéndose asi la in-
demnizacién por un ano de servi-
cio en el puesto, con un limite
maximo de 12.

Articulo 30. Agquellos produc-
tores que Sufrieran disminucion
de sus facultades fisicas por cual-
quier causa ng realicen plenamen-
te las tareas habituales de su pues-
to de trabajo, podran ser destina-
dos a otros puestos de trabajo,
asignandoles las retribuciones es-
tablecidas para el nuevo puesto
que pasen a desempenar.

Se les respetara la categoria
de procedencia, exclusivamente a
los efectos de cotizacion para Se-
guros Sociales v Mutualidad La-
boral.

Estos traslados no seran objeto
de ninguna inden¥nizacion.

Al servicio médico de la empresa
corresponde dictaminar scbre la
disminucién de capacidad y la
adaptacion a los nuevos puestos.

Articulo 31. Cuando un pro-
ductor se considere con disminu-
cion de su capacidad laboral, po-
dra solicitar el trasladc a otro
puesto de trabajo.

En el caso de aue, de acuerdo
con el informe del servicio meé-
dico, la Direccién acceda a su pe-
ticiébn, se le conservaria el jornal
y la categcria que tenia reconoci-
dos en el puesto de procedencia
durante la vigencia del presente
Convenio, sin que proceda el abo-

no de ninguna indemnizacién por

otros conceptos.

Articulo 32. Suplencias. — Las
faltas que se produzcan en pues-
tcs de marcha de cualguier de-
partamento, o en aquellos traba-
jos realizados por un equipo de
numero fijo o determinado de pro-
ductores, se cubriran, siempre que
ello sea posible, ccn el personal
aue habitualmente viene siendo
destinado a este menester, al ob-
jeto de aue los mismos, con el
transcurso del tiempo, adquieran
una capacitaciéon que les permita
en cualquier momento desempefiar
el puesto vacante.

En los cascs que por motivos
muy especiales no se puedan cu-
brir las faltas a que anteriormente
se hace referencia, el importe del
jornal y prima del personal au-
sente Se repartira, mediante pro-
rrateo, entre todos aquellos que,
merced a su esfuerzo ¢ actividad,
mantengan el ritmo de produccion
o atencién, en cada caso, en el
mismo indice que se hubiera logra-
do de no haber existido ninguna
falta.

Articulo 33. Preferencias.—Se
reconoce preferencia para volver
al puesto de prccedencia al per-
sonal trasladado como consecuen-
cia de saturacion, siguiendg el or-
den inverso al de traslado.

CAPITULO VII
Salidas v dietas

Articulo 34. Al perscnal que
por orden de la empresa tenga que
efectuar desplazamientos le seran
abonados los gastos de transporte,
salvo aue se realice en vehiculos
propiedad de la Compania.

Articulo 35. Cuando por
sidades de trabajo un F'mduct (ua
sea destinado transnormmﬂmeﬁr jps com
lugar distinto del suyo habit & )
y por esta circunstancia n pu:?é
efectuar las comidas en g] hlga;
o domicilio que de modo pg
y habitual las venia I‘Eﬂhzandg
tendra dereche a percibir Jag g
gulentes dietas:

Dentro de la provincia
de Santander

"Todos los dias: 1.100 pesctag)r
dm (comida, 450 pesetas; cena, 35)
pesetas; cama y desayung, Sﬁﬂpg‘
setas). -
.r- mismo, |
Fuera de la provincia e

de Santander en ca

’ tituln

Todos los dias: 16(}0 pﬁs&tasl ﬁpﬂ{}lﬁ}}

dia (comida, 600 pesetas; cena, 500
pesetas; cama y desayuno, 500 pﬁs-
setas). s i

Articulo 36. En los cases dﬁ‘ :
realizarse trabajos extraordinarios, ¥ Articu
si éstos tuvieran lugar en horas mision
intempestivas ¢ rapresﬂntamn : SIS TeprI
jornada de larga duracion, Imﬂ* de c;da.
fes de departamento, a las 13 0 la8 §sUscriben
21 horas, ordenarin facilitar ﬂ* { | ue ente
Cﬂmprendldﬂs en tales circunst ie5 s
cias, en el mismo lugar de trﬁhﬁ _ del misn
camlda 0 cena en cuantia Eqﬂ
lente a 350 pesetas, s1eml35° |
cuando que se prevea due ]a D
bor a realizar finalizard pasa¢ w1
las 14 o las 22 horas, respectivé g = Icu
mente. Analogo criterio S€ aplicé .J 1 e
ra en el casg de tener que fa “_ g ﬁa?ﬂl
tarse desayuno, y cuya cué 1 B JDII-
ra de 100 pesetas. A E?ltl

Articulo 37. EIl tiempo ﬁfi | trabaj, ;
canso para efectuar la comi largg ¢
12 a 1, cuando por perentuﬂﬂs e
cesldades de trabajo no P% hcturg
disfrutarse, se abonaré como ¢ Ry it
traordinario, independiente* : SU

. T g a_r
de conceder una hora pard == fves
zar el almuerzo. [ tanc

GSE o b

Quedara exceptuado de 4
ma el personal gue por 13 2 Empreg
de su trabajo no pueda ajit T e ‘!lle en
a este horario, tales como ' ext
tores de \.EthLlllDS y pﬂfsﬂ jo s
traccion. bl A'ﬁcu].

Para este personal se v ‘ q
el derecho de una hora dé P
que debera iniciarse: pafﬁ
entre las 11,30 y las 14 ente
cenar entre las 21 y las 23 la |
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o ,{ no sea posible iniciar
;_t" smidas dentro de estos hora-

I€nte g ﬁ@fclbira las dietas como el
abltl!&l;- 1 o dﬂl perscnal.

) Pueds

1 -luga;:_. - CAPITULO VIII

k*fﬁculn 38. Ayuda de vivien-
| ___..T[:dﬂ ¢l personal incluido en
ol _w‘ dp;mvemn Colectivo de Trabajo,

| alquiera que sea su categoria y

| jupo profesional, percibird Ia
: dad de 1.000 pesetas mensua-
pﬁﬂ: este concepto, es decir,

Jesﬂ’& . E upo pesetas al afo.
3{}9 Fﬂ‘ Quienes ocupen vivienda propie-
dad de la empresa percibiran, asi-
0 | mjsnlﬁ la indicada ayuda, que les
- ¥ erd descontada en la misma cuan-
- | faen cada recibo de haberes bajo
ﬁ tltuln de «salarios percibidos en

especie.

i ¥ *

Jﬂﬂﬁlﬁl |

na, S0
0 pe CAPITULO IX

Comision Paritaria

ﬁrticulo 39. Se crea una Co-
mision Paritaria, integrada pcr
representantes como maxima,
& cada una de las partes que
Ill&cnben el presente contrato,
Q¢ entendera en cuantas cuestio-

se¢ deriven de la aplicacién
lmlsmﬂ

CAPITULO X

Disposiciones varias

Amculﬂ 40. Todo el personal
Ora encontrarse en su puesto
ll'aba}u a la hora de iniciacion

o
hrel: lornada, y de abandonar su
b & a la hora matematica de su
1 rllab Ntendiéndose por puesto de
ida, ¢ mﬂlﬂ ¢l lugar de ejecucién de la
rias 1¢ d Encumendada
diet® Articulo 41. Cuando un pro-

ducty

S e I deba realizar trabajos fue-
temen’™ umﬁ Su centro, habitual, podra
[eEE g A e] traslado bien por pro-
'k ' Medios, cobrando los gastos
MSPOHE que le correspondan,

©n vehiculo facilitado per
empresa pero teniendo en cuen-
q E €n ambns casos debera cum-

" SXirictamente el horario de
10 sefialado.

Nf‘:lf:ulu 42. En los puestos de
hh:; Que Dpnrtunamente se de-

S0, el operario tendra la
ﬁﬂ de cumplimentar dia-

€ una hoja de trabajos du-
lﬂrnada

i "';;H

Articulo 43. El personal de re-
levo no pedra abandonar su pues-
to de trabajo hasta el momento
en que efectue su presentacién el
companero entrante y le haya da-

do parte de las novedades ocu-
rridas.

En el caso de que el mismo no
acudiera al relevo el saliente debe
pcnerlo en conocimiento de su
jefe inmediato, para que éste adop-
te la resulucmn oportuna.

CAPITULO XI
Disposiciones finales

Articulo 44. Las disposiciones
del presente Convenio, en cuanto
mas favorables en su conjunto pa-
ra los trabajadores a quienes afec-
ta, sustituyen a las normas de todo

. nrden que hasta el momento pre

sente se han venido aplicando.
Articulo 45. Ccmpensacmn —

| Las retribuciones y mejoras que

Se conceden en el presente Con-
venio compensan los conceptos le-
gales objeto del mismo.

Las disposiciones Iegales futuras
que impliquen variacién econdémi-
ca en cualquiera de los conceptos
de este Convenio, s6lo seran de
aplicacidn si en cﬂn]untn y cOmpu-
to anual superan lo establecido en
este Convenio, salvo lo dispuesto
para el cé'l-culﬂ y abono de anti-
guedad y plus penoso.

Articulo 46. Las partes del
Convenio estan de acuerdg en que
las mejoras pactadas inciden y re-

percuten econdmicamente en los |

precios de coste de la produccion.
No cbstante, los precios de venta
estaran regulados por la politica
del Gobierno y dentrg de los li-
mites que sobre esta materia se
establezcan.

Hinojedg a 20 de diciembre de
1977. — (Hay varias firmas ilegi-
bles.)

ANUNCIOS DE SOBASTA

AYUNTAMIENTO DE SAN
FELICES DE BUELNA

Subasta para contratar las obras
de reforma de viales en San Felices
de Buelna

De conformidad con el acuerdo
del Pleno de 13 de octubre de

1978, se anuncia la siguiente Su-
basta:

Objeto del contrato.—Reforma
de viales en San Felices de Buelna.

Tipo de licitaciéon. — 1.161.378
pesetas.

Plazo de ejecucién.—2 meses.

Plazo de garantia.—1 ano.

Pagos.—Existe crédito suficien-
te en el presupuesto, reservandose
el Ayuntamiento el derecho a pa-
gar con cargo al presupuesto ordi-
narior 0 extraordinario si lo esti-
mase mas conveniente, en cuyo
caso no seria satisfecho hasta la
aprobacion del presupuesto extra-
ordinario.

Proyecto y pliego.—Se halla de
manifiesto en Secretaria, en horas
de oficina.

Garantia provisional. — 116.137
pesetas.

Garantia definitiva. — 109%
importe del remate.

Modelo de proposicién.—Don...,
con D. N. I. nimero..., en nom-
bre propio 0 en representacion
de..., toma parte en la subasta de
obras de reforma de viales en
San Felices de Buelna anunciadas
en el «B. O. E.» nimero..., ofrece
realizar la obra en el precio de...
pesetas, bajo su responsabilidad
declara no hallarse incurso en
ninguna de las causas de los ar-
ticulos 4.° y 5.° del Reglamento
de Contratacion de las Corpora-
ciones Locales, estda en posesién
del carnet de empresa con respon-
sabilidad...

e B
dor.
Presentacién de plicas.—Duran-
te diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la pu-
blicaciéon de este anuncio en el
«Boletiny ya sea del Estado o el
de la provincia. (Plazo reducido al
amparo del articulo 113 del Real
Decreto 3.046/1977 y articulo 26
de la Ley de Contratos del Es-
tado.)

Apertura de plicas.—En el
Ayuntamiento, a las diez horas
del dia siguiente al de la termi-
nacion de la presentacién de pli-
cas.

Bastanteo de poderes.—Por el
senor secretario, licenciado en
Derecho, a costa del licitador.

San Felices de Buelna a 13 de
octubre de 1978.—FEl alcalde (ile-
gible).

del

de 1978.—FEl licita-
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DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
DE AGRICULTURA
DE SANTANDER

Anuncio subasta

En el «Boletin Oficial del Esta-
dcw de 27 de septiembre de 1978
se pubhca anuncio de subasta para
la enajenacién de maquinaria de
tratamiento contra plagas, en €s-
inservible. En la Jefatura
Provincial del Servicio de Defensa
contra Plagas e Inspeccién Fito-
patolnglca de Santander, en calle
Pasaje Arcillero, 3, 2.°, se facili-
tard el pliego de: condiciones y la
informacién necesaria para exa-
minar la maquinaria y poder con-
CUTTIT.

Santander, 3 de octubre de 1978.
El jefe provincial del Servicio (ile-
gible). 1.931

AOMINSTRACION DE JUSTICIA

Por medio de la presente, se
cita a Antonio Maria Diaz, cuyo
domicilio se desconoce, para que
el dia 31 del actual mes de octu-
bre, y hora de las trece diez, com-
parezca ante este Juzgado, sito en
Plaza Baldomero Iglesias, s/n.,
para asistir a la celebracion del
juicio de faltas que bajgo, el nime-
ro 94/78, por dafios en accidente
de trafico, se tramita en este Juz-
gado; previniéndosele que debe
comparecer con las pruebas de
que intente valerse y que, de no
verificarlo, le parara el perjuicio
que en derecho haya lugar.

Y para que conste y Sirva de
citacion en forma al mencicnado
Antonio Maria Diaz, que Se ignora
su domicilio, y para su insercion
en el «Boletin Oficial» de la. pre-
vincia, expido la presente, en To-
rrelavega a 6 de octubre de 1978.
El secretario en funciones (ile-
gible). 1.954

El senor juez de distrito numero
dos, en resoluciéon de esta fecha
dictada en el juicio de faltas nu-
mero 686-78, seguido por estafa,
contra Ramoén Peredo Cuesta,

acordd convocar al sefior fiscal
de distrito y demas interesados a
la celebracion del correspondiente
juicio verbal de faltas, sefalando
al efecto el dia 22 de noviembre,
y hora de las doce cuarenta y cin-
co, en la sala audiencia de este
Juzgado de Distrito namero dos.

Y para su publicacién en el
«Boletin Oficialy de la provincia
y sirva de citacion en legal forma
al expresado Ramon Peredo Cues-
ta, expido Jla presente, visada por
el sefior juez, en Santander a 20
de septiembre de 1978.—El secre-
tario (ilegible).—Visto bueno, el

juez de distrito numero dos (ilegi-
ble). 1.888

ADMINISTRACION ~ MORECIPAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA
MARIA DE {CAYON

Confeccionado el padrén de re-
cogida de basuras a domicilio para
el ejercicio de 1978, el mismo es-
tara expuesto al pubhca en las ofi-
cinas municipales por espacio de
quince dias, durante cuyc plazo

podré ser examinado por las per-
sonas que lo deseen, pudiendo pre-
sentar contra el mismo las recla-
maciones que estimen convenien-
tes.

Santa Maria de Cayo6n, 5 de oc-
tubre de 1978.—El alcalde (ile-
gible).

e

Aprobados por este Ayunta-
miento los plieges de condiciones
economico-administrativas que han
de regir en las obras de mejora de
alumbrado publico en el pueblo de
[.a Penilla de Cayén, estaran de
manifiesto al publico en la Secre-
taria de este Ayuntamiento por
plazo de ocho dias, a los efectos
determinados.-en- el articulo 24 del
Reglamento de Contratacion,

Santa Maria de Cayon, 10 de
octubre de 1978.—FE] alcalde (ile-

gible).

Aprobado por el Ayuntamiento
de mi presidencia el proyecto de
presupuesto extracrdinarie para
mejora del alumbrado publico en

20 U{_,tubl-e, _;_

el pueblo de La Penillg go O
estard de manifiesto al ppy '“‘“—
la Secretaria Genera] POT egpa. a=F
de quince dias habiles, a par
la publicacién de este Edlctu
«Boletin Oficialy de esta o
cia, durante cuyo plazo !"
habitantes e interesados ‘
formular respecto al mismg ‘ |
clamaciones y ﬁbservacm'
estimen pertinentes con arrestc # Afio X
lo dispuesto en la Ley de R ‘i
l.ccal, de 24 de iunig dnJ -
Santa Maria de Cayén ¢ {.
octubre de 1978.—FEl alea 146 (i
gible). ol
1y rmh.
~—— < I

s F g
Relacion de los Avyunta imien s

qgue, de conformidad cnn
ceptuado en el articulo 691
la Ley de Régimen ana_l,.,.___-
al piblico, por espacio d% qui
dias, para admision de recla
nes contra los expedientes ¢
dificaciones de credﬁaﬁi;,
presupuestos ordinarios. del ¢

cicio: it
Arnuero, nimeros 1 y2.

(1.960 y 1959 sl pﬁral

¢ ares de
BI']I'IE.
las cC
S.en 1
&dlmt
lﬂ seg
S, aue
del
ﬂ salnn

Medio Cudeyo.

Relacion de los Aﬂm
que, de conformidad con I
ceptuado en el articulo 79
la Ley de Régimen Lﬂcala,
al piblico, por espacio de ¢
dias y ocho mas, confra las Tacion
tas de presupuestos: i Cltadu

Comiuillas. = J b i sa'1‘f3171(l+f
Enmedio, o \ e 0. —
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