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 PROVINCIAL

DE SANTANDER

i-sesiﬁn plenaria de 29 de sep-
{embre, esta Diputacién ha acor-
fado ampliar el crédito de 50 mi-
lones concedido por el Banco de
Yintander, en las siguientes condi-
(ones:

Importe de la ampliacién: 25
lillones de pesetas.

‘Intereses: 9,5 por 100 mas el 1
or 1.000 de comisién trimestral
ibtal, 9,9 por 100).

Plazo: Diez afios.

ihﬂrtizacién: Mediante anua-
flades constantes de 4.051.173
etas, comprensivas de amortiza-
0, Intereses y comisién.
.?mstinﬁ: Suscripecién de la mitad
* la ampliacién de capital acor-

o @ por la «S. A. Gran Casino
et %l Sardineroy.
iﬂﬁa,_«.-, n R Y

L U88t0s e impuestos repercuti-
S A cargo de Ia Diputacién.
sntander, 2 d. octubre de 1978,
e lresidente Leandro Valle Gon-
& .. orre.—F] secretario, Ricar-
? Alonso Fernandez.

EXCMA. pipuTACION
| PROVINCIAL
DE SANTANDER

8. S de las resoluciones dic-
'--l"“" la Presidencia de la
. . JiPutacién Provincial de
_°F desde el dia 25 de
"l 28 de septiembre de 1978

.%1 Cidn ;

o0 por la que se adju-
g flmtwamentﬂ la obra de
. ﬂ Culturales de eucalipto,
S, ONte Rusbreda y Sel de
é]‘nnal Contratista don Gonza-
' “SV0  Fernandez, con un

o
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presupuesto de ejecucién, por con-
trata, de 389.424 pesetas,

Ordenacion de gastos originados
por ayudas econdémicas en domi-
cilio familiar a familias beneficia-
das de esta Excma. Diputacién, la
cantidad de 507.375 pesetas.

Resolucién por la que se gbona
al contratista de la obra construc-
cion del camino provincial de acce-
so a Rabago, Ayuntamiento de
Herrerias, construcciones Panera,
la cantidad de 1.109.985 pesetas
por su segunda certificacion.
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Resolucion por la que se abona
al contratista de la obra de sanea-
miento en el municipio de Liendo,
don Agustin Alonso Sainz, la can-
tidad de 589.855 pesetas por su
segunda certificacidén.

Resoluciéon por la que se abona
al contratista de la obra red de sa-
neamiento en la mies de San Mar-
tin, Ayuntamiento de Liérganes,
la cantidad de 727.936 pesetas por
su segunda certificacién,

Resolucién por la que se adju-
dica definitivamente la obra de
reparacion en la carretera SV-
2.013, de Collado de Cieza a Los
Corrales de Buelna, al contratista
Empresa Elsan, S. A., con un pre-

supuesto de ejecucion, por con-
trata, de 3.409.312 pesetas.

Resolucién por la que se abona
al contratista de la obra de urba-
nizacion de una calle en la mies
de la Estacién, Ayuntamiento de
Liérganes, don Emilio Bolado So-
to, la cantidad de 1.774.486 pese-
tas por su segunda certificacién.

Resolucién por la que se abona
al contratista de la obra de sanea-
miento en Jain v Sovilla, Avunta-

-miento de San Felices de Buelna,

la cantidad de 1.016.089 pesetas,
por su novena certificacién.

Ordenacion de gastos originados
y'Or estancias causadas por enfer-
mos de esta provincia en el centro
asistencial «San Juan de Diosy, de

Palencia, la cantidad de 3.780.619
pesetas.

Ordenacion de gastos originados
por las estancias causadas por en-
fermos de esta provincia en el
Sanatorio Psiquiatrico «Nuestra
Sefiora del Rosario», de Cueto, la
cantidad de 7.797.400 pesetas.

Ordenacién de gastos originados
por estancias causadas por enfer-
mos de esta provincia en el Sa-
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natorio Psiquiatrico «San Joséy,
de Ciempozuelos, de Madrid, la

~cantidad de 314.031 pesetas.

Ordenacion de gastos originados
por estancias causadas por enfer-
mos de esta provincia en la Obra
San Martin, de esta ciudad, la
cantidad de 322.000 pesetas.

Resolucion por la que se abona
al contratista de la obra de abas-
tecimiento de agua a San Pedro
del Romeral, don Marcelino Ma-
galdi Diaz, la cantidad de 426.366

_pesetas por su cuarta certificacion.

Resolucién por la que se abona
al contratista de la obra de am-
pliacibn y mejora del abasteci-
miento de agua g Arnuero, Bare-

yo, Meruelo y Noja, y mejora del

bombeo en la estaciéon de Meruelo

 (Plan Noja), don José Vela Llani-

llo, 1a cantidad de 1.745.183 pe-
setas por su tercera certificacion.

Resolucién por la que se abona
al contratista de la obra camino

~de acceso a Celucos, Ayuntamien-

to de Rionansa, Construcciones
Panera, S. A., la cantidad de
829.655 pesetas por su segunda
certificacion.

Ordenacion de gastos originados
por estancias causadas por resi-
dentes de esta provincia en el
Jardin de la Infancia, de esta ciu-
dad, la cantidad de 765.900 pese-
tas.

Ordenacién de gastos originados

- por estancias causadas por resi-
dentes de esta provincia en el-

Centro Geriatrico de Barcena de
Carriedo, la cantidad de 327.826
pesetas.

Ordenacidon de gastos por efec-
tos servidos a esta Excelentisima
Diputacién por diversos comercios

de la capital v provincia, la canti-
dad de 2.111.711 pesetas.

Ordenacion de gastos origina-
dos por estancias de enfermos de
esta provincia en diversos centros

benéficos de Espana, la cantidad
de 867.565 pesetas.

Resolucion por la que se adju-
dica definitivamente la obra de
primera fase del saneamiento en
Necja a don Fermin Villar Quin-

- tana, con un presupuesto de eje-

_cucidn, por contrata, de 20.445.953
pesetas.

Ordenacion de gastos originados
por cuotas ala M. U. N. P. A, L,

segun extracto factura de agosto,
la cantidad de 1.139.752 pesetas.

Ordenaciéon de gastos originados
por cuotas de la Seguridad Social,
que ampara al personal laboral y
contratado de esta Excma. Dipu-
tacion, la cantidad de 1.933.679
pesetas.

Resolucién por la que se adju-
dica definitivamente la obra de
abastecimiento de agua a Polien-
tes, Ayuntamiento de Valderredi-
ble, a don Agustin Alonso Sainz,
con un presupuesto de ejecucion,
por contrata, de 8.799.000 pesetas.

Resolucién por la que se adju-
dica definitivamente la obra de
complementarias en la depuradora
de aguas residuales en Noja, a
Devill Ingenieria y Comercio,
S. A., con un presupuesto de eje-
cucién, por contrata, de 7.716.911
pesetas. |

Santander, 2 de octubre de 1978.
El secretario general, Ricardo
‘Alonso Fernandez.

-

ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

l Visto el Convenio Colectivo de
Trabajo, de ambito de empresa,
de la empresa «Naviera de Cas-
tilla, S. A.», de Santander, y

Resultando: Que los represen-
tantes sociales y econdmicos, con
fecha 3 de abril de 1978, remi-
ten a esta Delegaciéon, a través de
la A. I. S. S., Convenio Colectivo
de Trabajo, que fue suscrito por
la Comisién Deliberadora el dia
13 de marzo de 1978, para su opor-
tuna homologacién;

Resultando: Que en la tramita-
cion de este expediente se han
observado todas las formalidades
legales y reglamentarias:

Considerando: Que esta Delega-
cibon de Trabajo es competente
para conocer de la cuestiéon plan-
teada por las partes en el Conve-
| nio Colectivo de Trabajo respec-

to a su homologacién, asi como
para disponer su insercién en el
Registro de la misma y su pu-
blicacién, a tenor de lo dispuesto

Ly flota.—A 1los efecm

en el articulo 14 de 13 | ay .
1973, de 19 de diciembre, 5,‘
articulo 12 de la Orden Minig
de 21 de enero de 1974:
Vistos los preceptos 1m3§ _
tados v demas de genera] aplic wn )
cion,
Esta Delegacion de Tr haip
acuerda: g 1i0 0-
Primero.—Homologar ¢] ¢
nio Cclectivo de Trabajo, ﬂe |
bito de empresa, de 1a ¢ i-m
«Naviera de Castilla, §, %
de Santander, suscrito por g o

mision Dellberadmra el dla T

marzo de 1978. Sz

Segundo.—Disponer su 1n Crip
cién en el Registro de esta ::**
gacion Provincial de Trabajo }t
publicacion en el {{Boletm ‘-i\n
de la provincia. el

Tercero.—Que se comunic :e{i-
ta resolucion a la Administraci
Institucional de Serﬂmﬁs”“

Profesionales para su notificacit Ci
a las partes interesadas, a las -*“‘:f’;_
se hard saber que, con ar ﬁf‘
articulo 142 de la Ley 3" 3, | naan

de 19 de diciembre, no p w-';f %, en
ccntra la misma recurw |
en via administrativa, %

Cuarto.—Se hace exp
tencia de que la presant |
logacion se entiende Slsﬂ orjU
de los efectos que se
en los articulos 5.%-2 ¥ 7“ del Rea
Decreto-Ley ' 43 /1977, dﬁ
noviembre.

Santander, 11 de abnl i
El delegado de Trabajﬂ !

”w'*'} 4 2
Convenio Colectivo Singicst =

«Naviera de Castlllﬂ, S.
CAPITULO PRL !* ﬂ :

Disposiciones gfﬂﬂ
b &.:_

Articulo 1. Ambito ft 4
territorial y personal. " - Lrat
Convenio tiene ambltﬂ ot T ,
sa y, de conformidad €€
blecido en el apartado*ﬁf
1, del articulo 5.
Convenios Slﬂdlcg’i?l;;s del ”
diciembre de 1973, @54
«Naviera de Castilla, g _
y al persmnal embarcﬂd”' , s b
ta servicio en su ﬂﬁiﬂ: ,.; v

didg en la Ordenanzd <

de la Marina Mercaﬂ
Articulo 2.° U]]Idﬂd

e
-

-
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.a de este Convenio y de la
~stacion del servicio correspon-
Late, se Tatifica expresamente el
—neipio de unidad de flota, cual-
era que sea la diversa condi-
won y trafico de sus varios bu-

o]

j tulﬂl 3.° Integridad del Con-

+
'

enio.—A: todos los efectos, el pre-

nidad inescindible, de suerte que
2 podra pretenderse la aplicacién
& uno o varios de sus pactos
desechando el resto, sino que siem-
ore habra de ser considerado ob-
ervado en su integridad.

1 ni' e -L;“_
i

Articulo 4.° Ambito temporal.
fl presente Convenio, que entrara
n vigor hasta el dia 31 de diciem-
bre de 1978, sera de aplicacién
o la fecha de su publicacién, si
bien sus efectos econdémicos se re-
iwtraeran al 1 de enero de 1978.
Finalizado el plazo de vigencia,
ae Convenio se prorrogara taci-
gmente por afios si no lo denun-
tiara cualquiera de las partes con
una antelacién minima de tres me-
%, en relacion con la fecha de
§l vencimiento o, en su caso, de
@ prorroga en curso. -

Articulo 5.° Condicién mas fa-
Wrable.—I.as condiciones labora-
W que se establecen en el pre-
fite Convenio se entienden més
Worables en su conjunto para los
‘dbajadores que las actualmente
Slablecidas en la Ordenanza La-
fal de Trabajo en la Marina
cante y demas disposiciones
*84€S 0 reglamentarias.

_:fé‘rﬂﬂlﬂﬂ 6.° Absorcién por dis-

B lenes posteriores y cotizacion.

lotal de percepciones estableci-
o OF €l presente Convenio son
&, Ores a las gque hubieran po-
: _Pbtﬁyerse de aplicarse, en sus
a8 terminos, los conceptos re-
" t“'GS de la Ordenanza Laboral
k . 203j0 en la Marina Mercan-
b Manera que cualquier dife-
b ., 2Slada que pudiera darse
M o 00S de dichos conceptos
e YOS de la Ordenanza se
8. 2ran absorbidas y compen-
B .. PO el total del importe de
i --'mptﬂs retributivos del Con-

}:n Su conjunto globalmente
1 Yorable.

'_'_*:P' 7.° Aplicacién de la
R )22 del

R A Trabajo en la Ma-
8 ante.—FEn todo lo que
halle €specialmente acorda-

ente  Convenio constituird una

~do en este Convenio se estara a
las normas de la vigente Ordenan-
za del Trabajo en la Marina Mer-
cante y demas disposiciones lega-
les ¢ reglamentarias.

CAPITULO II

Articulo 8.° Categorfas profe-

sionales.—Las categorias profesio-

nales seran las siguientes:
Oficialidad:

1.  Capitan.

2.2 Jefe de méaquinas.
3.2 Primeros oficiales.
4.* Segundos oficiales.
5.2 Terceros oficiales.

Maestranza:

6.* - Administrader-gambucero,
contramaestre, bombero, caldere-
tero, contramaestre - electricista,
operario mecanico, cocinero y car-
pintero.

Subalternos:

1.* Engrasador, fogonero, ma-
rinero, camarero, ayudante dé co-
cina y ayudante de bombero.

8. Mozo, limpiador, ayudante
de camarero y marmitdn.

Articulo 9.° Periodo de prue-
ba.—Se estard ‘a lo dispuesto en
la vigente Ordenanza del Trabajo
en la Marina Mercante.

A efectos del contrato de em-
barque, el personal sera clasifica-
do a todos los efectos como per-
sonal fijc en periodo de prueba.

Articulo 10. Ascensos. — La
provision de vacantes por ascenso
se realizarda conforme a lo esta-
blecido en los articulos 49 a 58
de la Ordenanza del Trabajo en
la Marina Mercante.

En los casos reglamentarios pre-
vistos de ascensos por rigurosa an-
tigiiedad, la Direccién de la em-
presa podra suspender el ascenso
automatico cuando el tripulante a
quien corresponda la promocién
no reuna, a su juicio, las condicio-
nes personales o profesionales ne-
cesarias, debiendo entonces recaer
el nombramiento en el que siga
en el orden de antigiiedad.

La empresa debera justificar la

incapacidad personal o profesional

del tripulante para poder suspen-
der su ascensc.

Articulo 11. Trabajos de cate-
goria superior—E] desempefio de

trabajos de categoria superior para

cubrir vacantes por enfermedad,
accidentes, vacaciones, servicio mi-
litar u otros anélogos dara lugar
a consolidar la categoria en pro-
piedad, cuando el desempefio de
dicho cargo exceda de tres meses
continuos o seis discontinuos para
el personal subalterno.

Para los oficiales, los referidos
periodos seran de cinco meses con-
tinuos o tres relevos de duracién
superior a treinta dias.

Articulo 12. Maniobras y otros

trabajos eventuales.—Por disposi-
cién del capitdn, y cuando a su
juicio sea indispensable para el
servicio, los tripulantes deberan
colaborar eventualmente en tra-
‘bajos de aquel departamento que
precise de sus servicios. Tales tra-
bajos, si se realizan dentro de.la
jornada laboral del que los presta,
se abonaran como horas extraor-
dinarias, y si se realizasen fuera
de la jornada laboral se abonaran
como horas extraordinarias dobles.

En la designacién del personal
que ha de realizar tales tareas se
tendran en cuenta la observancia

~del descanso minimo réglamenta-

rio, las circunstancias personales
de los tripulantes y régimen de
trabajo de los mismos.

Articulg 13. Plazas vacantes.—
Se cumpliran, en cualquier caso,
los cuadros organicos establecidos
al efecto por la empresa.

En el caso de producirse una va-
cante en cualquiera de los depar-
tamentos de cubierta, méaquinas o
fonda, ya sean cficiales, maestran-
za y subalternos, se gratificara al
personal de la siguiente forma:

1.>—FEl salario y plus corres-
pondiente se repartird por igual
entre aquel personal que haya su-
plido la ausencia.

.>—EIl capitéan y jefe de maqui-
nas, por su condicién de cargg de
confianza, quedan excluidos de su
percepcion, salvo que tuvieran que
montar guardia.

3.°—En ningun caso, la plaza de
electricista, en aquellos buques que
su plantilla fuera superior a uno,
tendra consideracién de plaza va-
cante.

Articulo 14. Vacaciones.—Pa-
ra contraer el derecho al disfrute
de vacaciones del personal se ob-
servaran las siguientes normas:

1. Embarque. — Expectacién
fuera del domicilio. — Desplaza-
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mientos para embarque. — Repa-
raciones:

a) Bulkcarriers.—En la propor-
cion: Cada 150 dias se devengaran
60 dias de vacaciones.

b) Petroleros.— En la propor-

cién: Cada 150 dias se devengaran
64 dias de vacaciones.

c) Butaneros.—En la propor-
cion: Cada 150 dias se devengaran
60 dias de vacaciones.

2. En situacién de baja por ac-
cidente labcral o por el tiempo
hospitalizado en baja por enfer-
medad sobrevenida durante el em-
barque, se devengarian vacaciones
en la proporcién de 2 dias por
cada 5.

3. En situacion de baja por en-
fermedad, expectacién en el do-
micilio, estudios, comisién de servi-
cics y construcciones, se devenga-
ran vacaciones en la proporcion
de 2 dias por cada 10.

4. Los permisos particulares no
devengaran ningun tipo de va-
caciones.

L.a empresa adoptara las medi-
das oportunas y tendrd previstos
los necesarios relevos para que el
disfrute de vacaciones se produzca
finalizado el periodo de 150 dias
en bulkcarriers y butaneros y 140
dias en petroleros, como maximo,
quedando facultada la empresa pa-
ra prorrogar los referidos periodos
en 15 dias. Si se supera esta pro-
rroga por el exceso, se devengaran
vacaciones en la proporcién de un
dia de vacaciones por dia de em-
barque.

El periodo maximo de embarque
sera de seis meses.

Cuando por mnecesidades del
servicio fuese preciso ordenar a un
tripulante el embarque antes de fi-
nalizar las vacaciones que estuvie-
ra disfrutando, les dias no disfru-
tados se acumulardn al periodo
siguiente de vacaciones. No obs-
tante, esta orden no debera produ-
cirse antes de haber disfrutado el
tripulante las tres cuartas partes
de las vacaciones. No podra apli-
carse esta norma en dos ocasiones
consecutivas.

Queda expresamente establecido
que en el numero de dias de va-
caciones regulados en el presente
articulo estan incluidos los saba-
dos, domingos y festivos no com-

- pensados con descanso, derivados

de la acumulacién a que hace re-

ferencia el Real Decreto de 16
de septiembre de 1976.

El desembarco se realizara en
cualquier puerto de escala.

El personal que cause baja por
su voluntad antes de haber cum-
plido los periodos citados de 140
y 150 dias devengaran vacaciones
en la proporcién de dos dias de
vacaciones por cada diez de em-
barque.

El periodo minimo de disfrute
ininterrumpido de vacaciones, de-
vengadas por el apartado 1 del
presente. articulo, sera de 30 dias.

Las vacaciones tienen el carac-
ter de totales por todos los ccn-
ceptos, no devengindose vacacio-
nes adicionales por razon de la
antigiiedad en la empresa.

Empresa y tripulantes estan obli-
gados al estricto cumplimientg del
régimen de vacaciones definido
en este articulo.

CAPITULO III

Régimen economico

Articulo 15. Percepciones. —
De conformidad con el principio
de integracién que ha quedado
establecide, las percepciones del
persc}nal se hmxtaran en lo suce-
sivo a los mgmeutes conceptos re-
tributivos:

a) Salario profesional.

b) Aumentos por afios de servi-
cio.

¢c) Plus de embarque.

d) Plus de vacaciones.

¢) Plus de comisidén de servicio.

f)y Horas extraordinarias.

Articulo 16. Salario profesio-
nal.—Por salario profesional, con-
cepto en el que se encuentran re-
fundides los actuales devengos por
salario base 1nicial, pagas extra-
ordinarias, plus de navegacién por
participacién en el sobordo cuando
el tripulante se halle desembarca-
do v ropa de trabajo, se entiende
la percepcién minima Que COTTES-
ponde a un tripulante, atendida
su categoria profesional.

Los salarios profesionales de ca-
da una de las categorias seran los
senalados en la tabla numerg 1,
y se devengaran en las circunstan-
cias siguientes:

a) En la situaciéon de embarco,
en comision de servicio o en dis-
frute de vacaciones.

les figuran en la tabla ndmerc

el sobordg y cmmpensamﬁn - §

b) En las licencias que ge
cedan con dEI'E:ChD al Hllsmg h _.-.;
c) En situacion deé expectapia.
de embarque. -
Articulo 17. Aumﬁntcg p
afios de servicio.—A fin de f, men. 1:'}'
tar la vinculacién del personal g
la empresa, s¢.establece una
tribucion suplementaria por .I,j:;_rjf_
giiedad, que consistira en una i
tidad igual para tcdas las catepn
rias profesionales de 1.300 pese ;._?"_i
mensuales por cada trlenm cum-
plido al servicio de la empresy 3
Articulo 18. Plus de embgpe
barque. — Concepto  retributivo " 4=
complementario del salario pr ," e
sional que devengaran los tripulag
tes enrclados de acuerdo cop ¢
cargamento y trafico del buquee
que prestan sus Servicios, :
Este plus, cuyos importes n#u' !
las distintas categorias profesiona- ™,

i i

implica la refundicion de Iqs
tuales devengos por gratil r'"
de mando y jefatura, transpore _-..hﬂ
de mercancias peligrosas, naw |
cién por zonas insalubres, pl_
navegacion por participacion ¢

bados, domingos y festivos.
Una vez efectuada esta comp: |
sacién, queda ejercida en s
carrespmndlente la npcmn de
articulos 154 y cnmple el
de la O. T. M. M., ”"'-'-
articulo 5.° del Real Decre
16 de septiembre de 1976 -
Articulo 19. Plus de
nes.—L.os tr1pu1antes quﬁ *
disfrutar sus vacacicnes I n
tarias establecidas en esiﬁ A
nio percibiran mientras ¢ dure
tas, vy con mdependﬂllcia
salario profesional y ait& | |
un plus de vacaciones, ¢ ,; !Taba;
porte sera el establecido @3
bla nimero 3. b
Articulo 20. Plus df-" o
de servicio.—Los tripBIaREe
se encuentren en ﬂsﬁﬂ- ",
percibiran un plus eSPE=F
valores se encuentraﬂ . pr
en la tabla nimero 3.
Articulo 21. Horas
narias.—Se computarail & 4
ras extraordinarias tﬂdﬁ‘ Haba;,
excedan de 44 scmab<
importes  se detallan B = J
nimero 4. -
Articulo 22. Trabal "
mente insalubres, pene® -
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2« — Quedan comprendidos
“este articulo los definides a

Smo, -tinuacion:
pe '1' .

Ctac v | __fﬂ'._
teS po; B aetirada de sedimentos de tan-
le foms . de carga de bugues petrole-
SOnal cop #°. para €l personal que perma-

ca en el interior de los mis-
‘ointado de tangues en general
spacios cerrados utilizando pin-
s (0Xicas. ‘

1

¢sa. W .dios del buque para el amarre
- CMoar 4 mismo en las exclusas del Ca-
N0 % ] de San Lorenzo.

.;-?I‘:'.', N
eLer alsli
el ]

Limpieza y secado en el inte-
or de tanques de combustible.
Limpieza y secado en el inte-

rofesions. J00r de cérteres de motores, _
timero 3 @ Limpieza y retirada de sedimen-
e los a. B en el interior de galerias de

e los ac B en
ar ido

,fi_'_hﬁjﬂns a realizar en el inte-

e i de sentinas con dificil acceso
s, plus de §? dificultad de movimientos. ‘
acion e @ 1rabajos de reparacién en el in-
6n de s ¥or de calderas, cuando éstas
vos.  f§'“an sido precipitadamente apa-
, compets $#4S V. no se encuentren total-
1:..’_..'5: _, e fl:ias _ |

yn de .,;___ba]ﬂs a recalizar en repara-
men 9l de valvulas o bridas de tu-

Mlas de vapcr caliente, cuando
& S€ encuentren en lugares de
“Lacceso o desenvolvimiento,
il IEmperaturas de ambiente su-

“VICS a los 50° centigrados.

|
1P

o onsideracién de penosos,
L0805 o insalubres afectara
& %onal que realice estos tra-
.. °0 el interior y no al per-
" Que auxilie desde el exterior.

4 » 3
--_m_hﬂ}ﬂs a realizar en cuadros
o )

_'I_.

Ay 17

7 Pm a realizar en buques
.. : €On mascaras antigis que
' Iran en e] desmontaje y

e 0N de bombas de descarga
o PIEsOres

o
NSO

. -SL0s trabajcs se remu-
__ i COn ¢l importe de una
'--ﬂﬂrdinaria por cada hora
.. O que se realizase en cual-
de las condiciones mencio-

e
i -
Nl

B . 23. Alumncs. — Los
p-de Néutica, Maquinas y

Maniobra de saltar a tierra con

. “08 de alta tensién con vol- .

Radio percibiran por todo concep-
to, y con independencia de la ayu-
da familiar, si a ella tuvieran de-
recho, durante el tiempo que es-
tén embarcados en cualquier bu-
que de «Naviera de Castilla,
S. A.», una gratificacién de 25.000
pesetas mensuales u 833 pesetas
diarias, en la que se encuentran
incluides y mejorados todos sus
actuales conceptos retributivos, in-
cluso las horas extraordinarias ne-
cesarias para completar su forma-
c1on profesional, que siempre ten-
dra caracter voluntario.

Se les reconocera su antigiiedad
en la empresa cuandg se incorpo-
ren como oficlales, siempre que
hubiesen realizado la totalidad de
las practicas en la misma.
~ Articulo 24. Dietas. — Las co-
misiones de servicio que se desem-
penen dentro del territorio na-
cional daran lugar a la percepcién
de las dietas que se sefialan en la

siguiente escala:

Pesetas ‘
Oficialts. . ainsiaiom 2.000
Maestranza y subalternos 1.750

Los viajes del personal se reali-
zaran de la siguiente forma:

Oficiales: En coche cama.

Personal de maestranza y sub-
alternos: En litera o primera clase.

Se “considerard el uso de avién
como medig de locomociéon a uti-
lizar por todas las categorias, pre-
via justificacion. |

En los viajes al extranjero co-
rreran a cargo de la empresa todos
los gastos, a justificar debidamente.

Articulo 25. Manutencién. —
«Naviera de Castilla,
cuidara de aue sus tripulantes dis-
fruten siempre de comidas sanas
y abundantes, por tratarse de una
condicién indispensable para que
el trabajo a bordo se preste.

Sera competencia de la Direc-
cion disponer de las cantidades
precisas para este fin.

En los buques petroleros se su-
ministraran alimentos frescos pe-
recederos a su paso por Africa del
Sur.

L.a manutencion de los familia-
res acompanantes correra a car-
go de los mismos, en 100 pesetas
diarias.

Articulo 26. Uniformes. — No
sera obligatorip el uso de unifor-

St A=ne |
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mes. LLa empresa suministrara ro-
pa y calzado de trabaijo y los me-
dios de proteccién necesarios que
se indiguen en la Ordenanza de
Seguridad e Higiene en el Traba-
Jjo, quedando incluido en este su-

- ministro la indemnizacién estable-

cida en el articulo 133 de la Or-
denanza de Trabajo en la Marina
Mercante.

Articulo 27. Situaciones espe-
ciales.—Cuando a juicio del Comi-
t¢ de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, durante las estancias en
dique en seco, en el carro varade-
ro, las condiciones de vida a bordo

'no sean adecuadas, la empresa fa-

cilitara alcjamientos al “respecto.
Articulo 28. Caracter de las

~percepciones. — Las percepciones

establecidas en este capitulo III
se entenderén, en cada caso, dia-
rias, y tendran la consideracion
de cantidades brutas, sujetas a los
descuentos legalmente estableci-
dos.

CAPITULO IV

Asistencia Social

Articulo 29. Enfermedad y ac-
cidentes.—Se estara a lo dispuesto
en el articulo 169 de la vigente
Ordenanza de Trabaig en la Ma-
rina Mercante.

Con independencia de lo ante-
rior, «Naviera de Castilla,
S. A.», facilitara, cuando a su jui-
cio proceda, la ayuda econdémica
que considere precisa.

Anualmente, y a través de la
Seguridad Social, sé realizard un
chequeo obligatorig para todos los
tripulantes.

A partir de los 50 afios, este
chequeo se efectuard semestral- .
mente, y tanto uno como otro
debera llevarse a cabo durante el
pericdo de vacaciones.

A bordo de cada buque se lle-
vara una ficha médica del resul-
tado de dicho chequeo.

Articulo 30. Seguro comple-
mentario de accidentes.—Ademas
del seguro cbligatorio de acciden-
tes, «Naviera de Castilla,
S. A.», mantendra un seguro co-
lectivo de accidentes, a base de las
garantias que para cada una de
las categorias y riesgos a continua-
cion se indican:
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Categoria

Accidente

te mientras el tripulante perma-
nezca enrolado en el buque, am-
parandole en caso de muerte e in-
capacidad permanente, tanto a bor-
do como en tierra, pero siempre
en su condiciéon de embarcado.

En caso de incapacidad tempo-
ral, con una franquicia de 30 dias,
el tripulante tendra derecho a una
indemnizacién de 200 pesetas/dia
oficiales y 100 pesetas/dia maes-
tranza y subalternos, con las limi-
taciones que en cada caso se es-
tablezcan en las pdlizas de segu-
ros contratadas al efecto.

Articulo 31. Promocién a- la

ensefianza. — El plan de promo-

cion a la ensefianza ya establecido
en favor del personal y basado en
los principios de subsidiaridad,
igualdad de oportunidades y liber-
tad, se regira por las bases gene-

rales anexas al Convenio y que
forman parte integrante del mismo.

Articulo: 32. Jubilacién. — En
funcién a lo dispuesto en la Ley
116/69, de 30 de diciembre, vy en
su Reglamento 1.867/70, de 9 de
julio, sobre Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Traba-
jadores del Mar, Ley de Perfec-
cionamiento y Financiaciéon de la
Seguridad Social y disposiciones
complementarias, la Direccién de
«Naviera de Castilla, S. A.»,
establece el siguiente sistema de
jubilacién para el personal fijo
que opte por acogerse a la situa-
cion de jubilado:

1.2 — La Direccién de «Navie-
ra de Castilla, S. A.», admitira
solicitudes de jubilacidon -anticipa-
da de aquelles tripulantes que
habiendo cumplido los 55 aifios
hayan prestado servicios a la em-
presa por mas de 15 anos, siempre
que se comprometan a solicitar del
Instituto Social de la Marina el
paso a la situacién de jubilado.

2.*—] .as prestaciones que esta-

Muerte Inc. permanen.

prof. habitual
Capitanes y jefes de maquinas ... 3.000.000 4.000.000
o L e R R E L R 3.000.000 4.000.000
ENEETROS Koo i g mt s dniniVoie s Sobiodst nanis 3.000.000 4.000.000
Mgestranza ..... sessesernsnienevtonsries 2.500.000 3.500.000
EOPUIANESS: wreitsevivonossci s ate o, 2.500.000 3.500.000

Este seguro permanecera vigen- | blece «Marina de Castilla

S. A.», con caracter complemen-
tario a las del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Tra-
bajadores del Mar, consistira en el
derecho a percibir una cantidad
complementaria a la pension de
jubilacién que otorgue el Instituto
Social de la Marina, y que, suma-
das ambas, garanticen al tripulante
jubilado Ia cantidad anual que se
establecen en la norma 3.2 de este
mismo articulo.

El personal acogido a este plan
de jubilacién anticipada no podré
dedicarse simultdneamente a cual-

-quier otro- trabajo remunerativo.

El incumplimiento de lo dis-
puesto en el parrafo anterior dara
lugar a la supresion de la ayuda
economica establecida en la cita-
da norma 3.2

Al fallecimiento del titular per-
ceptor de esta cantidad establecida
anteriormente, su viuda percibird
el 60 por 100 de la misma.

Tal complemento se¢ percibira
en catorce mensualidades,  hacién-
dose efectiva la primera cantidad
complementaria desde el cobro de
la primera pensién oficial de ju-
bilacion. |

Si1 se incrementasen en el futuro,
por cualquier
pensiones oficiales de jubilacion,
«Naviera de  Castilla, S. A.»,
pcdra absorber la cantidad com-
plementaria en funcién del au-
mento. -

3.2—J.as cantidades garantizadas
anuales son las siguientes:

Pesetas
Capitanes y Jefes de
MAGUIIEE - iccisiyataves 1.000.000
OBCIAIeE o cisicisnaiees 800.000
Maestranza ......ccceeee.. 560.000
Subalternos .............. 530.000

4.*—Fl personal jubilado goza-
ra de plenos derechos a efectos
del plan de promocién a la ense-

‘rrespondiente prestacion del M

circunstancia, las:

nanza, a que se refiere el
31 del presente Convenig.
A—IL.as presentes n & et
dran vigencia desde el _'
enero de 1978. b - 1 de 4
Articulo 33. Premio de 1111. 3
lidad.—A fin de completar 1a o

tepio Maritimo Nacmnalgse Ohast
gara un premio de nupcialidad g e
10.000 pesetas a todo trioulass.
de la plantilla fija de empresa gon
motivo de matrimonio, PHI&
percepcién serd requisito indispen. @ # ca
sable la presentacion dE:I lem*
Familia. -7
Articulo 34. Premio de i n .
dad.—Ccn el mismo objeto e i iguz 1
les requisitos, se concederd un pre-
mio de natalidad de 5.000 pesetas
al nacimiento de cada hijo,
Articulo 35. Fondo de a__f_'_;”__" . -
nes especiales.—En los buqagg ;;
la Compaiiia, y

sy
'''''''

todas las ca me :
iran provistas de aparatms ;:
recreg de los tripulantes, tales co-

mo TV., radiocassettes, et,-gwf Sie.
Se dntara asimismo, a los b _‘,}.-_;, ]
ques de una cantidad fl]a ﬂ_ﬁ EE‘ | aterior

| 0 n-.~..~r 1
*"‘-'-

pesetas por tripulante y & L

reposicién vy mantenm&ﬂtﬁr
material de biblicteca, mum@,

Esta cantidad sera administraca
por una Comision f:leglda or 18
Asamblea. : s ‘** *

Articulo  36. waenﬂ

«Naviera de Castilla, S.,

al objeto de facilitar la" ="~.'.? - | Hame;
cién de viviendas, podra H*’;_._
en cada caso, y debidamente & cre= | Toreser

ditadas las necesidades de € {-.‘
tripulante, una subvenmén
gastos de iniciacién del ¢ ’ it EI{

g de
una entidad bancaria 0 5

Ahorros. “‘—- N ek
Articulo 37. Fnrmaﬂéﬁ ﬁ_qg;.e__--. |

sional.—La empresa s€ F_,

de la formaci6n profest B s

diante cursillos de actus mi‘ 1-h Ty

perfeccionamiento y CHESFE giig s 2 ho

seguridad y contra incemGits Sy BHIce

los oficiales. o

Estos cursillos seran Pﬂf ’;,'
de la empresa.
Articulo 38. '5':r~€g“-ﬂﬁil
ne en el trabajo.—La ey
vara a cabo las CﬂﬁS“I ~onel

&. l'ml]
- m
Tespo

.':-:'.i

l‘
-r: :
~

4 ~d
".

tiones ante la Direccior
de Trabajo para tratal == - g g
tuir un Comité de t
giene en el Trabajo dentr = Y cary

Compaiiia.
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CAPITULO \

~1ransrrﬂr:as de actividad
B sindical

.

,1
. 39. Derecho de re-
- Los tripulantes pﬂdran
» su derecho de reunién a
P{cﬂﬂ awsc: al capitan del
.- amblea no entorpecera las
rdia s y turnos de trabajo, que-
ad del buque y su dotacidn.
ca 1tan no pedra 1Ilt61‘l‘11111p11‘
qspender la reunién ya inicia-
v@ gue no se cumplan los
itcs. establecidos en el pérra-

0 40 Delegado sindical.
;‘_n..,. ante que resulte elegido
or la ﬂa@tacmn como representan-
¢ sindical de la misma podré
? reer sus funciones sindicales re-
tatwas con toda libertad, a
s sus obligaciones de trabﬂ-
eni Ildﬂ en cuenta, cuando se
ate de convocar una reunién a
hrdo, 19 establecido en el articulo
ﬂl‘

Ar rticulo 41. Acceso al buque
_.:; _resentantes sindicales.—En
s nu er momento, durante la es-
aNcie 'dcl buque en puerto, y apro-
do el servicio de enlace con
1 que la empresa tiene esta-
®ido, un responsable de cual-
Smdlcatn o Central Sindical
dimente reconocidos, una vez
tada su EC*HdICIGI] ante los
Desentantes de la empresa, po-
ﬂfﬂﬂllar visitas a bordo, a fin
“Umplir sus funciones como tal,
Peticion de] delegado del buque.

nic al representante sindical
acudzr al buque un asesor

irt .

:'T
]

.........
1Tal

45 visitas podran realizarse
- Que con ellas no .queden
) Pidoﬂ los trabajos norma-

bordo v cuando el delegado
t del buque lo estime opor-

“0 42. [Excedencia espe-
"Etnpulante que sea elegido
Par en tierra algin cargo
b]hdad en la estructu-
S0izativa de cualquier Sin-
hﬁﬂlmente reconocido, po-
excedencia, Esta se
e . fante ¢l tiempo que fi-
§ "“Plllante en el desempefio
- 89 de que se trate.

|
* J?IL

en todo caso a salvo la se-

A los desembarcados por apli-
cacion de este articulo se les res-
petara, de cara a su futura rein-
corporacién, la antigiiedad y de-
mas derechos adquiridos.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Y FINALES

Disposicion adicional 1.4

‘Toda cuestiéon, duda o discre-
pancia que pudiera suscitarse con
motivo de la interpretacién, en to-
do o en parte, en el cumplimiento
del presente Convenio, seri re-
suelta por una Comisién Paritaria,
integrada por igual ntimero de re-
presentantes de ambas partes: eco-
nomica y social, sin que la com-
posiciobn de cada representacion
pueda exceder de tres personas.

La parte que suscite la contro-
versia comunicara a la contraparte
pcr escrito el objeto de la misma,
como, asimismo, el nombre, apelli-
dos, empleo v direccion de las per-
sonas que designa para formar
parte de la antedlcha Comision
Paritaria.

La contraparte acusari recibo
de la anterior comunicacién escri-
ta en término del quintg dia na-
tural, a contar desde aquel en que
entré6 en conocimiento directo de
ella, notificando a su vez el nom-
bre, apellidos, empleo y direccién
de las personas que designa para
completar la Cocmisién Paritaria.

Reunida la Comisién, asi for-
mada tan pronto como ello sea
posible, intentara llegar a un acuer-
do, en el plazo de diez dias na-
turales, como méaximo, en el pun-
to a cual ha de ser la interpre-
tacion ajustada de la clausula o
clausulas de la divergencia plan-
teada.

Disposicion adicional 2.°:

La empresa respetara las con-
diciones que vinieran rigiendo con
anterioridad a la vigencia del pre-
sente Convenio en aquellos pun-
tos que no hayan sido regulados
en el mismo.

Disposicion adicional 3.°:

Con objeto de conseguir una
adecuacion de las plantillas de los
buques y llegar a una regulariza-
cion del régimen de vacaciones
previstas en el articulo 14, las pe-

nalizaciones acordadas en dicho
articulo comenzaran su vigencia
a partir de los embarques que se

efectiien desde el pI‘lIIlEI’D de mar-
zo de 1978.

Disposicion adicional 4.°:

La empresa llevara a cabo una
revision de su Reglamento de Ré-
gimen Intericr antes del mes de
julio de 1978.

Disposicion final 1.°:

Las partes negociadoras del pre-
sente Convenio hacen. expresa
constancia de que el mismo se ha
negociadg dentro de los términos
fijados y permitidos en el Real
Decreto-Ley 43/1977, de 25 de no-
viembre, sobre Politica Salarial y
Empleo.

Disposicion final 2.4

Ambas partes negociadoras se
obligan, por si mismas v por sus

representados, al estricto. cumpli-

miento de la integridad de lo pac-
tado durante el tiempo de su vi-
gencia.

En prueba de conformidad con
todas v cada una de las clausulas,
disposiciones generales, definicio-
nes y acuerdos pactados en el pre-
sente Convenio Colectivo Sindical,
los comparecientes, en el concep-
to en gque intervienen, lo firman,
a un solo efecto, en Santander a
6 de marzo de 1978.

FIRMAS

Por «Naievra de Castilla, S. A.»

Luis Pereda Pérez.

Antonio Pereda Pérez.
Fernando Vega Pando.
Valentin Iglesias Arriola.

Luis de la Vega Pereda (asesor).

Por la Comision Negociadora:

José M. Escandon Diaz-Roza.
Tomas Massé Ortigueira.
Isidoro Fernandez Vallina.

Alejandro Pin6n Rodriguez (ase-
SOT).

Antonio Castro Gonzalez (ase-
SQT).

Segundo Jestis Olave (asesor).
Miguel Millan Pila (asesor).
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Circular de régimen interior nu-

mero 1/78.—Plan de promocion

a la ensenanza addendum al Con-
venio Colectivo

BASES GENERALES

Articulo 1.° Beneficiarios.—A
partir del préximo cursg académi-
co se¢ establece el presente «plan
de promocién a la ensefianzay,
que denominaremos de «igualdad
de oportunidades», al que podra
acogerse libremente todo el per-
sonal que pertenezca con caracter
fijo en la plantilla de la empresa,
en favor de sus hijos e hijas le-
gitimos, legitimados o adoptivos y
hermanos y hermanas huérfancs
que vivan a sus e€xpensas.

Todos los beneficiarios de este
plan podridn acogerse a estas ba-
ses a partir del primer nivel de
| B 52 3 ST -

Articulo 2.° Aportacion. — El

personal fijo de la plantilla que
opte por acogerse a estos bene-
ficios realizard una aportacion, pa-
ra los gastos de ensefianza del o
de los beneficiarios a su cargo,
con un limite maximo del 5 por
100 de todos sus haberes brutos
sujetos a I. R. T. P. percibidos
de la Naviera durante el ano na-
tural de iniciacién del curso es-
colar. -
- Todos aquellos gastos de ense-
flanza que excedieran de dicho li-
mite del 5 por 100, y hasta la
cantidad que la empresa otorga
bajo el concepto de «asistencia
econémicay (articulo 4.°), seran
por cuenta de la empresa.

Articulo 3. Estudios.—Los be-

neficiarios de nuestro plan, indica-

dos en el articulo 1.°, pedran cur-
sar cualquier clase de estudios:
religiosos, académicos, de forma-
cién profesional o meramente edu-
cativos, v en cualquiera de sus
grados: elemental, medio o supe-
T10T.

A titulo enunciativo, quedan,
por tanto, incluidos la formacién
de Educacién General Basica, Ba-
chillerato Laboral o Supericr, toda
clase de carreras eclesiasticas, uni-
versitarias y técnicas y, en espe-
cial, los estudios de Nautica, en
sus ramas de puente, maquinas
y radiotelegrafia; asistencia a Uni-
versidades Laborales y Centros de
Formacion Profesional y, en fin,

cualesquiera otras clases de disci-
plinas, enseflanzas o artes, tales
como secretariado, asistencia so-
cial, delineacién, contabilidad, ta-

‘quigrafia, mecanografia, 1diomas,

etcétera.

Quedan excluidos de este plan
los cursos de doctorado, amplia-
cicnes de estudios, oposiciones ¥y
similares, salvo que, para cada caso
en concreto, y atendidos debida-
mente el expediente académico y
demaés circunstancias por la Direc-

cion de la Naviera, se dispusiese -

otra cosa.

Articulo 4.° Asistencia econo-
mica. — Se fija una asistencia
econémica para estudiantes com-
prendidos entre primero de E. G.
B. y C. O. U., entendiendo que
los mismos realizan estudios de
Educacion General Bésica, Bachi-
lleratg: Superior u otros, o igual-
mente de Universidad Laboral en
régimen de internado y a cargo
de la misma, de un total de 35.000
pesetas por curso escolar, de las
que se retrotraera una cantidad
igual al 5 por 100 de los ingresos
totales del tripulante, como queda
indicadg en el articulo 2.°

En esta cifra se han considerado
matriculas, tarifas de colegio pri-
vado y libros de texto.

Se fija una asistencia econdémica
para estudiantes comprendidos en-
tre la edad de los 17 a los 25
afios, entendiéndose que los mis-
mos realizan estudios de educa-
ciébn superior, universitario o téc-
nica, pero siempre en localidades
distintas a la residencia de sus pa-
dres o educadores, de un total de
45.000 pesetas en el domicilio y
de 80.000 pesetas fuera de su do-
micilio por curso escolar, de las
que se retrotraera una cantidad
igual al 5 por 100 de los ingresos
totales del tripulante, como queda
indicado en el articulo 2.°

En esta cifra se han considera-
do matriculas, libros de texto ¥y
pensién o colegio mayor.

A efectos econémicos, los hijos
subnormales tendran la misma
consideracion de beneficiarios co-
mo si efectuaran estudios de entre
lcs comprendidos en los parrafos
anteriores, pero siempre que acu-
dan a un centro de recuperacion.

a) Becas.—La asisiencia eco-
némica de este plan es compatible
con toda clase de becas, bolsas de

aprovechamiento del

ardp
lo"en un 50 por 100, de o S
que se detraiga su mitad g o Bt
cantidad a cargo de la Nayia p

quedando la otra en fa
neficiario. - L

b) Liquidaciones. — Preyis o
completa y detallada justifj P
a juicio de la empresa, 1ac§mi
economica serd abonada gp h
meses de enero y abril, efectysn
dose su liquidacién final a] tenm.
no del curso escolar. .

¢) Supresion.—No obstante o
criterio de flexibilidad que ha de
seguirse, cuando a juicio de Ia em-
presa, debidamente considerados
la clase de estudios y su grado, ¢
educandy
fuese inferior al medio normal,
cesard la ayuda econémica que se
establece por el presente plan,

En especial, y salvo en cases
muy excepcionales, 1os cursos su-
periores de cada ensefianza debe-
ran aprobarse integramente en las
convocatorias autorizadas para ca-
da uno de ellos, sin perder curso.

Por una scla vez, la eleccion dé
unos estudios méas asequibles a 1a
condiciones del educando, despues
de iniciados otros, no daré lugar
a la cesacién de la asistencia eco-
némica de la empresa, pero 00
gardn a cursar los estudios elaﬁ?
dos de forma que todas las asigh&
turas sean aprobadas dentro &g
afio escolar correspondiente.

Queda bien entendido que ‘|
ruptura del vinculo laboral
la empresa y su personal Prostes
la suspension automatica de
auxilios econémicos derivados &
este plan. e

Articulo 5.° Prucedlm_lﬁﬂ%
Quienes opten por el plan
ran formular la corréSpOFEE
solicitud a la Direccion ﬂ:ﬂlk, &
presa a través de los CaPie cog
sus buques, si estuviesell = o
cados en ese momento, 0 &

&

mente si se encnntrasan__‘m
quier cotro destino, vaca de
fermedad o expectacion
barque, cumplim&ntaﬂd" iof®
efecto el impreso gque ’
ne por cada uno de 105 9% g
rios a su cargo, Eﬂﬂs{,"

cualquier falta de verass== eg = B,
misma como muy graves a X p
disciplinarios. | | N

L_'

. -

¥

-
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e ﬁej_ticiunes deberén ser pre-
das antes del dia 1 de sep-
e de cada afo.

il
'I_-F

wntamente con la- documenta-
. precisa para acreditar el pri-

mer percibo de asistencia econd-
mica, habran de presentarse a esta
Dirfeccion todos los justificantes
de la matriculacién e iniciacién
del curso correspondiente, asi co-

mo la justificacién de la localidad
€n que se encuentra ubicado el
mismo, sefialando al propio tiempo
el lugar de residencia de sus pa-
dres o educadores,

TABLA NUMERO 1
Salario profesional

Tolerog,

B L L Importe
Cﬁt&gﬂl‘la C ar g 0 S mensual =
Oficialidad
P Capitan ........ 115.175
2» Jefe de méquinas ........... 106.250
32 Primietos oficiales . i isoiimins. 70.596
4.2 Segundos oficiales .................... 63.189
3t Terceros oficiales ......... S 58.881
Maésfranza |
6.2 - Administrador, gambucero, con-
tramaestre, bombero, calderete-
o, ccntramaestre - electricista,
Operario mecanico, cocinero y
CAFPINEETO = cogiburvianosies 41.029
Subalteynos
7 Engrasador, fogonero, marinero, ,
camarero, ayudante de cocina :
y ayudante de bombero ......... 36.939
3.2 Mozo, limpiador, ayudante de ca-
marero y marmitén ............... 35.168
TABLA NUMERO 2
Plus de embarque
A B
Categoria
| Mensual Mensual
Oficialidad: |
Capitin i, .0k Gt | S 20.325 51.490
Jefe ‘de M&QUINGS ... ovveieersainns, %g-gg 47.500
Primeros oficiales ............ e 11-152 34.039
Segunidos: ‘oficiales .. i iiiiiion 10-391 30.727
Terceros oficiales ...ccecvvunn... AT : 28.800
Maestranza: R,
Administrador, gambucero, con-
tramaestre, bombero, calderete-
ro, contramaestre - electricista,,
operario mecanico, cocinero y
CAPPIMIRLO iiisonhiindinaniansitesssmss 7.241 19.831
Subalternos:
Engrasador, fogonero, marinero,
Camarero, ayudante de cocina
y ayudante de bombero ......... 6.519 18.266
Mozo, limpiador, ayudante de ca-
marero y marmitén .............., 6.207 17.475




Pagina 1.402 BOLETIN OFICIAL‘ de la provincia de Santander

TABLA NUMERO 3

Plus de vacaciones y comision de servicio

S — ——— -

| Importe
Categoria Cargos mensual
Oficialidad
1.8 T TR SN S R P o 20.325
F ol Jefe de mAQUINAS ...oovevvveeciainens 18.750
33 Primeros oficiales ........ b= e mcr SR 7, 5
4.2 - Segundos oficiales ...oocociiiieinnnn. 11.152
5. Terceros oficiales ......... 10.391
Maestranza |
6.% - | Administrador, gambucero, con-
- tramaestre, bombero, calderete-
ro, contramaestre - electricista,
operario mecanico, cocCinero Yy
: ! CALPIALELO  «senvrs nsomiasassonmnesssns | = Ty
Subalternos
7.2 Engrasador, fogonero, marinero,
camarero, ayudante de cocina - |
y ayudante de bombero ......... 6.519
8 Mozo, limpiador, ayudante de ca-
marero y marmiton ............... GO - i 7
TABLA NUMERO 4
Horas extraordinarias
| A
Categoria Cargos
Ptas. brutas
Oficialidad
S22 Primeros oficiales .......c..... s . 348
4.* Segundos oficiales ...........eeeue. = 304
9.2 Terceros oficiales ..... N eaNE Oy 278
Maestranza
6.2 Administrador, gambucero, con-

tramaestre, bombero, calderete-
ro, contramaestre - electricista,
operario mecanico, COCINero y

| Carpintero ......eeeeoee. 243
Subalternos

K Engrasador, fogonero, marinero,

camarero, ayudante de cocina
y ayudante de bombero ......... _ 226

8.2 Mozo, limpiador, ayudante de ca-
marero y marmitén ............... 217

A = Bulkcarriers.

B = Petroleros.

M.E.C.D. 2015
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o - Edicto

drisimo  sefior magistrado-juez
. primera instancia nimero tres
;—:ta;'ndﬂr, en providencia d1r::—-
o con esta fecha en el procedi-
sento judicial sumario del ar-
wlo 131 de la Ley Hipotecaria,
- ¥.omovido por el procurador se-
- N Llanos Garcia. en representa-

- WM del «Banco Herrero. S. A.y,

Jomer Guti€rrez, mavor de edad,
mda; dona Teresa Buendia Za-
adona, mavor de edad, viuda, -y
~ fin José Luis Caparrés Buendia,
e myor de edad, casado, ingeniero
~ Juwal, y vecinos todos de Santan-
B en reclamacion de un crédito
~ §imtecario, se anuncia por medio
~ J® presente la venta en piiblica
(gibasta por primera vez v térmi-
bde veinte dias de las siguientes

£111]bee

-2l

1°—Piso proniedad de dofia
iia Torner Gutiérrez, nime-
0dos, piso primero derecha, su-
-0 por. Ia escalera de la casa
- WMlada con el nimero 42 de 1a
1 SN {m_tnnicr Lépez de esta ciu-
~ # " Stado en la primera planta
05 Vo4 1a parte Oeste, lin-
€ DOT su frente, gl Sur. con

. "€ Antonio Lénez: al Norte.
L, > 8% mimero siete de Ia calle
¥ :;D]dﬂ Pardo v patio comnn.
O Caia de escalera, ascen-
B P20 interior de la casa v el
3 Drimerg 1Izauierda, v al Oeste.
- fa8%a mimero cuarenta v
T,‘IE 1a calle de Antonio Lé-
: e una superficie ttil de
‘a_‘“ ocho metros y veinti-
M CUrOS cuadrados, distri-
Ny, Vestibulo, salén. estar.
‘h&dﬁl‘munriﬂs, cocina, cuarto
: _%therraza abierta al Sur.
| nde una participacién
total y elementos co-
€Sta ‘casa niimero cua-

) S * de cinco enteros por

W, ‘dlor
O
e 0o ¢] precio de licita-

mﬂ'-“l millén trescientas se-
b Pesetys

BVitud de 1o acordado por el

& Santander, contra dona Maria |

.°—Piso propiedad de dofia Te-
resa Buendia Zarandona. Nimero
tres. Piso primero izquierda su-
biendo por la escalera de la casa
seflalada con el nimero 42 de la
calle de Antonio Loépez de esta
ciudad, situado en la primera
planta de pisos y a la parte del
Este; lindante: por su frente, al
Sur, con la calle de Antonio Lé-
pez; al Norte, con la casa nimero
siete de la calle Leopoldo Pardo y
‘patio comun: al Este, con casa de
los sefiores Galén, y al Oeste, caja
escalera y ascensor, patio interior
de la casa y el piso primero dere-
cha. Tiene una superficie ttil de
ochenta y ocho metros y veinti-
siete decimetros cuadrados  distri-
buida en -vestibulo, salén estar,
cuatro dormitorios, cocina, cuarto
de bafio y terraza abierta al Sur.
Le corresponde ung participacién
en el valor total y elementos co-
munes de esta casa nimero cua-
renta y dos, de cinco enteros por
ciento. Siendo el tipo de licitacién
de un milléon trescientas sesenta
mil pesetas.

El remate tendra lugar en la

sala audiencia de este Juzgado el
dia 20 de noviembre del corriente
afio, y horas de las once; previ-
niéndose a los licitadores:

QOue para tomar parte en la su-
basta serd préciso que consignen
previamente en la mesa del Juzga-
de o establecimiento destinado al
efecto le diez por ciento del tipo
de tasacion de expresadas fincas.

Oue los expresados inmuebles
calen a subasta separadamgente por
los expresados tipos de su tasa-
cién, convenida al efecto en la es-
critura de hipoteca, no admitién-
dose postura alguna inferior a di-
chos tipos.

Oue les autos v certificaciones
del Registro de la Propiedad, a que
se refiere la recla 8.2 del articulo
131 de la Ley Hipotecaria, estaran
de manifiesto en la Secretaria del
Juzgado, entendiéndose que todo
licitador acepta como bastante la
titulacién aportada, y que las car-
gas 0 gravamenes anteriores v los
preferentes, si los hubiere, al cré-
dito del actor, continuaran subsis-
tentes, entendiendose que el re-
matante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los

mismos, sin destinarse a su extin-
cién el precio del remate.

Dado en Santander a 27 de sep-
tiembre de 1978.—FEl magistrado-

juez (ilegible).—El secretario (ile-

gible).

JTUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE SANTONA

Don Jests Francisco Cristin Pérez,

juez de Instruccién de la villa

de Santona y su partido,

Por el presente, hace saber: Que
en este Juzgado se presta cumpli-
miento a carta orden penal proce-
dente de la ilustrisima Audiencia
Provincial de Santander y dima-
nante de eiecutoria nimero 60/78,
causa 29/76, instruida por este
Juzgado por lesiones, contra Bene-
dicto Rodriguez Galan, mayor de
edad, viudo y vecino de Noija, para
exaccion por la via de apremio de
las cestas impuestas al expresado
en cuantia de 428.405 pesetas, més
las que se deriven de estas actua-
ciones posteriores, en cuyo cum-
plimiento se ha dictado resolucidn
en esta fecha, acordando sacar a
piiblica subasta por segunda Vez,
término de veinte dias v con re-
baia del 25 por 100 del tipo de ta-
sacion, los bienes embargados al
condenado y consistentes en:

 «Séntima parte proindivisa de la

casa situada en el pueblo de Noja,
barrio de El Arco, con el ntiimero

12 de poblacién, que linda: Norte,

Sur v Este, con carretera: Oeste,
(iabriel Ocerin. Tiene cabida de
1.400 metros cuadrados 'y que
constituve la parcela nimero 14
del poligono 1, v que dicha casa
v huerta aneia tienen, segin va-
loracién pericial, un valor de sie-

te millones de pesetas (7.000.000
de pesetas).»

Se previene a los licitadores que-
para tomar parte en la subasta de-
berdn consignar previamente en la
mesa del Juzgado el 10 por 100 del
tipo de tasaciébn —séptima par-
te—, sin cuvo reguisito no podran
ser admitidos a la licitacién, y que
no se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del
avaluo, pudiéndose hacer el rema-
te en calidad de ceder a tercero.

El acto de la subasta tendra lugar
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en la sala audiencia de este Juz-
gado el dia 31 de octubre, a las
trece horas.

Dado en Santofia a 27 de sep-
tiembre de 1978.—FEl juez de ins-
truccién, Jesus Francisco Cristin

Pérez. __El secretario (ilegible).
1.866

— i

AOMINISTRACION DE JUSTICI

- A medio de la presente, y €n
virtud de lo acordado por el senor
juez numero uno de distrito de
esta capital en autos de juicio ver-
bal de faltas nimero 786 de 1978,
sobre amenazas,

Cito en forma legal al denun-
ciado Domingo Cordobilla Flores,
de 56 afios, casado, vendedor am-
bulante, hijo de Braulio y Maria,
y en ignorado paradero, para que
el dia 7 de noviembre, y hora de
las nueve cuarenta y cinco, com-
parezca en la sala audiencia de
este Juzgado de Distrito, sito en
el Palacio de Justicia, calle Alta,
al objeto de asistir con las prue-
bas que tenga a la celebracion del
correspondiente juicio, y a la vez
que le entero de lo preceptuado
por el articulo 8.° del Decreto de
21 de noviembre de 1952, se le

~apercibe que, de no comparecer,

le pararan los periuicios a que
hava lugar en derecho.
Santander, 12 de septiembre de
1978.—El secretario (ilegible).
1.870

El sefier juez de distrito nimiero
dos, en resolucién de esta fecha
dictada en el juicio de faltas nu-
mero 971/78, seguido por impru-
dencia con dafios y lesiones con-
tra Indalecio Sierra Ceballos, y
como perjudicado José Luis Ar-
teche Lanza, acordé convocar al
senior fiscal de distrito y demas in-
teresados a la celebracion del co-
rrespondiente juicio verbal de
faltas, senalando al efecto el dia
18 de octubre, v hora de las die-
ciocho, en la sala audiencia de este
Juzegado de Distrito.

Y para su publicacion en el
«Boletin' Oficialy de la provincia

~da (ilegible).

y sirva de citacién en legal forma
al expresado perjudicado José Luis
Arteche Lanza, e,xp1dn la presen-
te, visada por el sefior juez, en
‘Santander a 26 de septiembre de
1978. — FEl secretario (ilegible). —
Visto bueno, el juez de distrito
nimero dos (ilegible). 1.869

Por tenerlo asi acordado S. S.?
en juicio de faltas nimero 101 de
1978 seguido en este Juzgado por
lesiones en rifia, por la presente
se cita para la celebracién de jui-
cio de faltas, que tendra lugar en
este Juzgado el dia 4 de noviem-
bre, v hora de las once, a Jesus
Alviz Caballero, en desconocido
paradero y en calidad de encar-
tado. Todo ello con advertencia
de que no es forzosa su asistencia
y que puede delegar en persona
gue presente pruebas en su nom-
bre.

Y para que conste, expido y fir-
mo la presente, en San Vicente de
la Barauera a 28 de septiembre
de 1978.—La secretaria habilita-
1.867

A medio de la presente, y en
virtud de lo acordado en autos de
juicio verbal de faltas que se sigue
en este Juzgado con el numero
1.211/48 por dafics circulacion,
cito en forma a Phillippe Eric
Boislard, demiciliado en Francia,
Chanolet, 17.220, La Jarrie, para
aue comparezca ante la sala au-
diencia de los Juzgados de Distri-
to, sitos en el Palacio de Justicia,
a la celebracién del juicio verbal
de faltas que tendra lugar el dia 4
de diciembre, a las diez treinta de
su manana.

Y para que sirva de citacion a
referido Phillippe Eric Boislard,
expido la presente, en Santander a
19 de septiembre de 1978.—El se-
cretario, P. S. (ilegib'e). 1.841

Julian Branas Aranguez, de 49
afios de edad, natural de Formales
(Segovia), hijo de Vicente y de
Marcelina, de estado viudo, de
profesion albafil, domiciliado ulti-
mamente en Santander, Barrio
Pesquero, 24, procesado en suma-

=
rio nimero 73 de 1978 por ¢ ﬁe.;
lito de robo y agresion coms
cerd en término de diez dias Pare.
este Juzgado de Instrm;mfI
mero dos de Santander o enm
carcel del partidu a fin de “.
tuu'se en prlﬂmn como c¢o y
dido en el nimero uno del arttc@-
lo 835 de la Ley de Enjuiciamiey,
to Criminal; bajo apercibimie
de que, si no lo verifica, serg d&"
clarado rebelde y le parari e per-
juicio a que hubiera lugar en ga
recho por tal declaracion. o
Dado en Santander a 26 de g
tiembre de 1978. — El secrefari 5
(ilegible). %:*:j

Dcn  Florencio Esnesn Cirue ]% form
juez de instruccion de anre
vega y Su partldﬂ en o1 Su
ot | prin

Hago saber: Que en este Juzg f i,
do se tramitan diligencias ]:ilfeé arade;
numero. 837/78. sobre lesmnes 0 i la ce

accidente de trafico, al ser ¢ .

pellado Vicente Garcia Rwas diciemt

el kilometro 26.200 de la N-63 5' ‘mafian:

a las trece horas del dia 14 dQ' s Juz

L4 il Pala

I||
vy

corrientes, por un turismo
600»; habiéndose acordado P '3( pa
car el presente al obieto de rid

al conductor de referido aut ﬂ#—-? -: gru
vil para que comparezca antﬂ .l and
Juzgado para prestar decle };-:' 1973
resefiar los cnrrespnndlentﬂs 10658 tible),

mentos, tasar los danos V Qf ;' |
las acciones a su Pfﬂplﬁtaﬁﬁ' !

Dado en Tﬁrrelaverza a 13 3
septiembre de 1978.—EL }“33*' s
rencio Espeso Ciruelo.—E4 S5
tario judicial (ilegible). '-:.-;‘

.U-' i A I

A medio de la pl‘ﬁSﬂﬂI'Bg
virtud de lo acordado por = =

1 '.'.
juez municipal 0

numero ! ulo I
esta capital en autos d& T D
verbal de faltas numere S

1978, sobre estafa,

Cito en forma legal 3}
ciado Antonio Cabarga ==
actualmente en ignorad® _. o |
re, para que el dia 21 def e 4
bre, v hora de las dﬂf__ L A
y cinco, comparezca ©& ©
audiencia de este JM-E"@
cipal, sito en el Palacfﬂ

ticia, calle Alta, al _. -
asistir, con las pruebas

.1_'. . ]
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@elebracmn del correspon-
:_;,,.{ juicio, y, a la vez que le
,i de lo preceptuado por el
o 8.° del Decreto de 21 de
mbre de 1952, se le apercibe
2 Hgg no comparecer, le pararan
ulcms a que haya lugar en
ﬁntan'der 22 de septiembre de
19 , #_hEl secretario (ilegible).
’ 1.863

i

A medio de la presente, y en
,; de lo acordado en autos de
n yverbal de faltas nimero
1265/78, seguido en este Juzgado
s0b e dafios circulacién, cito en
;_-;ﬁ,'au a Javier Leal Monedero y
s Leal Monedero, que tuvie-
1on 1 su tltimo dﬂI‘ﬂlClllD en Oviedo
_..mmﬂrﬂ y el segundﬂ en Mur-
, ¥ actualmente en ignorado
_\ _dera, para que comparezcan
lh celebracion del juicio de fal-
S que tendra lugar el dfa 21 de
ficiembre, a las doce treinta de su
méhana, en la sala audiencia de
b8 Juzgados de Distrito, sita en
i Palacio de Justicia.

PUTEES Y para que sirva de citacién a

e "”; “ | tleridos Javier y Jestis Leal Mo-

de _.
. (Ot

J
1R
+i8
Ty
an
LB
v."--'

El ilustrisimo sefior don Julio
Saez Vélez, acidental magistrado-
juez de instrucciéon ntimero dos de
Santander, tiene acordado en su-
mario numero 48/1978, seguido
por estafa, contra José Antonio
Caballero Fernandez, dejar sin

efecto su busca y captura, por ha-
ber sido habido.

Santander a 23 de septiembre de
1978. — El magistrado-juez, Julio
Saez Vélez. 1.829

El ilustrisimo seflor don Julio
Saez Vélez, accidental magistrado-
juez de instruccidn nimero dos de
Santander, tiene acordado en su-
mario nimero 3/1978, seguido por
robo, contra José Antonio Caba-
llero Fernandez, dejar sin efecto

su busca y captura, por haber sido
habido.

Santander a 23 de septiembre
de 1978.—Fl magistrado-juez, Ju-
lio Saez Vélez. 1.828

El ilustrisimo sefior don Juan de
Miguel Zaragoza, maglstradn -juez
de instruccién ' nimero dos de
Santander, tiene acordado en su-
mario numero 106/77, seguido por
robo y lesiones, contra Jestis Mar-
tin Bertuchi, dejar sin efecto su

busca y captura, por haber sido ha-
bido.

Santandm: a 16 de septiembre de
1978. — El magistrado-juez, Juan
de Miguel Zaragoza. 1.827

ULoHe ®lero, expido la presente, en
m" b1, ander a 18 de septiembre
| ;J 1978 —El secretario, P. S. (ile-
; le), 1.842
of cet
fm ?_"f"': or Afltﬂmﬂ Goémez Casado, juez
Instruccion acmdental de
Vicente de la Barquera vy
SU partido, ]

Hﬂgﬂ Saber: Que en diligencias
ha Nlimerg 123 /78, por robo,

~ #rdado por medio del pre-
r' | Ofrecer las acciones del ar-
e 09 de la Ley de Enjuicia-
K.~ Criminal al sibdito aleman
B . ‘°Tman Hobert, maestro
_1___,.,:'” 0, hijo de Simén y de
dﬁ 34 afios de edad, soltero,

. ) ¥ vecino de Kassel (Ale- |
v ° Clle Bilsteinstr, 54.

& t3ra que tenga efecto 1o |
= 9% expido y firmo el pre-
= 0 Vicente de la Bar-
,..; 20 de septiembre de 1978.
de Instruccién accidental,
- * Gomez Casado.—FEl] se-

-

ADMINISTRACION  MOMICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Edicto

Don Lisardo Muiiz y don Fran-
cisco Damian han solicitado de
esta alcaldia licencia para aper- |
tura taller reparacién automéviles,
rama mecanica, tipo III-A (turis-
mos), a emplazar en calle Monte-
video, nuimero 27, bajo.

En cumplimiento del articulo
30, numero 2, apartado A). del

» Cesareo Bedoya. 1.831

tas, insalubres, nocivas y peligro-
sas, de 30 de noviembre de 1961,
se abre informacién publica por
término de diez dias habiles para
que quienes se consideren afec-
tados de algin modo por la acti-
vidad que se pretende establecer
puedan hacer las observaciones
pertinentes.

El expediente se halla de mani-
fiesto y puede consultarse durante
las horas de oficina en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento.

En Santander, 27 de septiembre
de 1978.—F] alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE VILLAESCUSA

Edicto

Solicitada por Ignacio Palacios,
S. A., licencia municipal para ins-
talar un tanque de propano de
2.329 litros en un chalet propie-
dad de don Hilario Castanedo Ca-
nas, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 30 del Re-
glamento de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas, de
30-XI-61, se hace publico para oir
raclamacmnes por plazo de diez
dias, a contar de la publicacién de
éste en el «Boletin Oficialy de la
provincia, permaneciendo a infor-

Secretaria de este Ayuntamiento.
Villaescusa a 21 de septiembre
de 1978.—FEl alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE MARINA DE CUDEYO

Confeccionado por el Servicio
de Mecanizacién de la Delegacién
de Hacienda de Santander el do-
cumento que a continuacién se
expresa, queda expuesto al publico
por espacio de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficialy de la pro-

vincia, a efectos de oir reclama-
ciones:

Licencia fiscal del impuesto so-
bre rendimiento trabajo personal,

correspondiente al ejercicio actual
de 1978.

Marina de Cudeyo, 25 de sep-
tiembre de 1978.—FEl alcalde, Hi-

Reglamento de actividades moles-

lario Trueba Bedia. 1.868

macion publica el expediente en la
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AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE BEZANA

Bases para la provision en pro-
piedad de una plaza de auxiliar de
Administracién General para la
plantilla de este Ayuntamiento

1.2 Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convoca-
toria la provision en propiedad, y
por el procedimiento de oposicion
libre, de una plaza de auxiliar de
Administracién General, incluida
en el Grupo II de Administracion
General, Subgrupo c), «auxiliares
y plazas especiales asimiladasy,
dotadas con el sueldo correspon-

diente al nivel 4, dos pagas extra-

ordinarias, trienios y demas retri-
buciones 0 emolumentos que CO-
rrespondan con arreglo a la legis-

laciéon vigente.
2.2 (Condiciones de los aspiran-

tes.—Para tomar parte en la opo-

siciébn sera necesario:
a) Ser espafiol. |
b) Tener cumplidos 18 afios,
sin exceder de la edad necesaria
para que falten, al menos, veinte
afios para la jubilacion forzosa

~por edad.

"~ De conformidad con lo estable-
cido en la disposicién transitoria
7.2 del Decreto 689/75, de 21 de
marzo, el exceso limite maximo
sefialado anteriormente no afecta-
ra para el ingreso en el Subgrupo
de los funcionarios que viniesen
perteneciendo a otros, y dicho. li-
mite podra compensarse con los
servicios computados anterior-
mente a la Administracién Local,
siempre que por ellos se hubiese
cotizado a la Mutualidad Nacion2
de Previsién de la Administracion
Local. '

c) Estar en posesion del titulo
de ensefianza media elemental o
graduado escolar o similar.

En el supuesto de invocar un
titulo equivalente a los exigidos,
habra de acompafiarse certificado
expedido por el Consejo Nacional
de Educaciéon que acredite la «i-
tada equivalencia.

d) Carecer de antecedentes pe-
nales y haber observado buena
conducta.

e) No hallarse incurso en causa

de incapacidad, segin el articulo
36 del Reglamento de Funciona-

rios de Administraciéon Local.

. siguiente al en que aparezca el

3.2 Instancias. — Las instan-
cias solicitando tomar parte en
la oposiciéon, en las que los aspi-
rantes deberan manifestar que
rednen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la
base segunda, y que se comprome-
ten a jurar acatamiento a las

Leyes Fundamentales del Reino,
se dirigirAn al presidente de la

Corporacién y se presentaran en el
Registro General de este Ayun-
tamiento, debidamente reinte-
gradas, durante el plazo de treinta
dias héabiles, contados a partir del

anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadoy.
I.as instancias también podran
presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen se fi-
jan en la cantidad de 1.000 pese-

tas; podran ser ingresados en las
cuentas corrientes que el Ayunta-

miento tiene abiertas en las sucur-
sales en Santa Cruz de Bezana de
la Caja de Ahorros de Santander,
Banco de Santander y Banco Es-
pafiol de Crédito, debiendo adjun-
tar el oportuno resguardo acredi-
tativo del mismo a la instancia.

4.2 Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion
de instancias, la sefora alcaldesa-

presidente de la Corporacion mu-
nicipal aprobara la lista provisional
de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el
«Boletin Oficialy de la provincia
y sera expuesta al publico en el ta-
blon de edictos de este Ayun-
tamiento, concediéndose un plazo
de quince dias para reclamacio-
ciones, a tenor del articulo 121
de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. Dichas reclamacio-

nes, si las hubiere, seran acepta-
das o rechazadas en la resolucion

por la que se apruebe la lista defi-
nitiva, que serd hecha publica, asi-

mismo, en la forma indicada.

5a Tribunal calificador. — El

Tribunal califi_cac}nr estara cons-
tituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corpora-
cibn o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales: Un representante del

Profesorado Oficial, el secretario

o

=

-

de la Corporacion y el rePrese
tante de la Direccién Gene-“
Administracion Local. = %

Actuard de secretario El-d;f-:-
Corporacion. B - 0

Podran designarse suplentes que =
simultdneamente con los ti ue, =47
reslpﬂctwns, integrarén el Trn. B wnc
nal. . -

I'IFFJ'E- "
L]

del Tribunal se hard piblicy en
el «Boletin Oficialy de la provie B e ¢
cia, asi como en el tablén de edis
tos de la Corporacidn. B

El Tribunal no podra constituir. § é lo_
se ni actuar sin la asistencia de B grese

mas de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, indistinga.
mente. : S
~ 6.* Comienzo y desarrollo d
la oposicion.—Para establecer ¢
orden en que habran de actuar los

aspirantes en aquellos ejercicios §f & U0

i
e )

que no se puedan realizar conjus- minutc
tamente se verificard un sorieo, ff ar @

La lista, con el ntimero obtenids i'".-,-'
en el sorteo por cada opositor, fia, L
hara publica en el «Boletin Ofi- § * est
cialy de la provincia y sera expues 1

ta en el tabléon de edictos de &3
Casa Consistorial de Santa Cri
de Bezana. -
En el supuesto de que 1os ¢
sitores puedan actuar COMJUEE
mente, se estard a lo dispuesio &
el parrafo siguiente. S
Los ejercicios de la OpOSIEEE
no podran comenzar hastd S€E L
curridos dos meses desde Nl
en que aparezca pubhcadﬂ'ﬁl S - 4
cio de la  convocatoria.
Quince dias antes de comeie™ " §
primer ejercicio el Trib nal &7, ¥ Mictic,
ciara en el «Boletin 'ti'-; '-
provincia el dfa, hora ¥ S
que habran de tener lugafs
Los opositores serafl CSUo s fre.
dos para cada ejerciﬂlﬂ“_ﬁﬁ '-
miento tnico, salvo €asos, _‘-ﬁ
za mayor, debidamente ¥l
dos y apreciados libremets
Tribunal. FTa
72 Ejercicios de la 9K

LA

.~

I
A - -'|De "
t.ln;.,-.' l-l g (
v Y
0r10.—
.'l:-. N !-
08, un

L |

- 5 & § r|
""-“ ot =N
A YL

Los ejercicios de 1a OP e
F -+ A JREST
ran cuatro de caractel =g

y uno de caracter VOREUSS
Primer Bleld"ﬁi

—-—

De caracter obligatOt e

N ET

dos los aspirantes. == o

consistira en un SUPHESEEEE
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~ Segundo ejercicio

- pe caracter obligatorio para to-
s los aspirantes.—Este ejercicio
onsistiréd en una copia a maquina,
+eante diez minutos, en un texto
e facilitara el Tribunal, a una
wlocidad minima de 250 pulsacio-
1es por minuto.

arollada, la limpieza y exactitud
g lo copiado y la correccién que
sresente el escrito.

| S

Y] -

- i
Tt

Tercer ejercicio

- De caracter. obligatorio para to-
dos los aspirantes.—FEste ejercicio
nsistird en contestar oralmente,
@ un periodo maximo de treinta
minutos, dos temas extraidos al
gar de entre los que figuren en
tlprograma anejo a la convocato-
fia. La realizacién de las pruebas
e este ejercicio sera publica, y
% valoraran los conocimientos so-
e los temas expuestos.

[

- Cuarto ejercicio

- De cardcter igualmente obliga-
Wtio—FEste ejercicio consistird en
arrollar por escrito, durante un
Kriodo maximo de sesenta minu-
% Un tema sefialado por el Tri-
a trane § "ML con amplia libertad en
la fechs § *2nto se refiere a su forma de
gl anuit§ BPOSICION, a fin de poder apre-
¥ " 19s6lo la aptitud de los opo-
el .. 0 relacién cop la compo-
~. U gramatical, sino también su
“dClica de redaccion.

Quinto ejercicio

1 De “aracter voluntario.—Tendra

., cs SSpecialidades  siguientes,

Nente an ser elegidas conjunta-

ﬂ S0lo una de ellas por los
—IES que lo soliciten:

. Tacllzl'igrafia.—(:ﬂtnsistirﬁ en
.".-'-n uigrafica a mano de un

» @ Una velocidad de 60 a
148 por minuto, durante

maximo de cinco mi-

b) |
&i3f Esfﬁﬂﬂtipia.—Toma esteno-

de UNa velocidad de 100 a
ﬁl hblas Por minuto, durante
: maximo de tres minu-

'-_?tabilidad general, desarro-
10 en un tiempo maximo de dos

- Se calificard la velocidad des-

¢) Mecanizacion.—Manejo de
maquinas de registro de datos para
la entrada en un ordenador.

8.* Calificacién. — Los tres
primeros ejercicios seran elimina-
torios y calificados hasta un méaxi-
mo de diez puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alcan-
cén un minimo de cinco puntos
én cada uno de ellos.

sér otorgado por cada miembro
del Tribunal en cada uno de los
ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorga-

Tribunal y dividiendo el total por
el nuimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacién
definitiva.

La puntuacién que se conceda
al opositor en cada una de las es-
pecialidades del ejercicio volunta-
rio no representard nunca mas de
un 10 por 100 de la suma de pun-

tos que haya obtenido en los tres
ejercicios obligatorios.

El orden de calificacién defini-
tiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

9.* Relacibn de aprobados,
presentacion de documentos 'y
nombramientos. — Terminada la
calificacién de los aspirantes el
Tribunal publicard la relacién de

aprobados por orden de puntua-
cién, no pudiendo rebasar éstos el

nimero de plazas convocadas, y
elevara dicha relacién a la Pre-
sidencia de la Corporacién pa-
ra que formule la correspondiente
propuesta de nombramiento. Al
mismo tiempo, remitird ‘a dicha
autoridad, a los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamen-
tacion General para el ingreso =n
la Administracién Publica, el acta
de la dltima sesi6én, en la que ha-
bran de figurar, por orden de pun-
tuacion, todos los opositores que,
habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del niimero de pla-
zas convocadas.

El opositor propuesto presen-
tara en la Secretaria de la Cor-
poracion, dentro del plazo de
treinta dias hébiles, a partir de la

publicacién de las listas de aproba-

El ntimero de puntos que podra

das por los distintos miembros del

de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en
la base segunda, y que son:

1. Certificaciép de nacimiento,
expedida por el Registro Civil co-
rrespondiente.

2. Copia autenticada o fotoco-
pia (que deberd presentarse acom-

- panada del original para su com-

pulsa) del titulo de Ensenanza Me-
dia Elemental o similar, o de Gra-

duado Escolar, o justificante de ha-
berse abonado los derechos para
su expedicidon. Si estos documen-
tos estuviesen expedidos después de
la fecha en que finaliz6 el plazo
de presentacion de instancias, de-
berdn justificar el momento en
que concluyeron sus estudios. -

3. Certificado negativo del Re-
gistro Central de Penados y Re-
beldes, referido a la fecha de

- terminacién de las pruebas selec-

tivas. . -
4. Certificacion de buena con-
ducta, expedido por la Alcaldia
de su residencia, referido igual-
mente a la misma fecha anterior.
5. Declaracién -juradd de no
hallarse incurso en causa de inca-
pacidad. | - |
6. Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
fisico que le imposibilite para el
normal ejercicio de la funcién.
Este certificado debera ser ex-
pedido por la Jefatura Provincial

de Sanidad.

7. Quienes tuvieren la condi-
ciéon de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién
del Ministerio, Corporacién I.ocal
u organismo publico de que depen-
dan, acreditando su condicién y
Cuantas circunstancias constan en
su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor,
el opositor propuesto no pre-

sentaran su .documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado y que-
daran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la. responsa-
bilidad en que hubieren podido in-
currir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte.en la opo-

| dos, los documentos acreditativos

sicion. En este caso, la Presidencia
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de la Corporacion formulara pro-
puesta a favor de quien, habiendo
aprobado los ejercicios de la opo-
sicién, tuviera cabida en el nu-
mero de plazas convocadas a con-
secuencia de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta
por la Comision Municipal Per-
manente, el opositor nombra-
do deberid tomar posesiéon en el
plazo de treinta dfas hébiles, a
contar del siguiente al en que les

sea notificado el nombramiento.
Caso de no tomar posesion en el

plazo sefialado sin causa justifica-
da quedara en la situacion de ce-
sante.

10.2 Incidencias.—El Tribunal
queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar

los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicién en todo

lo no previsto en estas bases.

PROGRAMA PARA EL
EJERCICIO ORAL

I.— Principios de Derecho Politico
y Constitucional

1. El Estado.—Territorio, po-
blacién y poder.

2. La divisién de poderes. —
Funciones y poderes del Estado.

3. La Constitucion.—El poder

constituyente.

4, Las Leyes Fundamentales
Espafiolas.—Estudio especial de la
Ley Organica del Estado.

5. Las Cortes Espafiolas.

6. La Organizacion Judicial
Espaiiola.

I1.—Principios de Derecho
Administrativo

7. La Administracién Piblica
y ¢l Derecho Administrativo.

8. Fuentes del Derecho Admi-
nistrativo.—Leyes y Reglamentos.

9. Las personas juridicas pu-

blicas.—Personas publicas, territo-
riales, corporativas e Instituciona-

les.

10. El acto administrativo. —
Principios generales del procedi-
miento administrativo.—Fases del
procedimiento.

11. Aspectos juridicos de
la organizacién administrativa.—
Concepto de oérgano.—Jerarquia
administrativa.—La Competencia
administrativa. — Desconcentra-
cién y delegacion.

12. Los Organos Superiores de la
Administracién Central Espafola.

El Presidente y el vicepresidente
del Gobierno y sus Comisiones De-
legadas.—Los Ministros.

13. Los Organos periféricos de
la Administracion Central Espa-
fiola. Los Gobernadores civiles.

14. Las Comisiones Provinciales
de Servicios Técnicos.—Delegacio-
nes y Servicios periféricos de
la Administracién Central. — El
alcalde como delegado del Poder
Central.

15. La Administracion Institu-
cional.—Las Corporaciones publi-
cas. — Los Organismos Autono-
mos.

III.—Administracion Local

16. La Administraciéon Local.
Concepto y evolucién en Espana.
Entidades que comprende.

17. La provincia. — Organiza-
cién y competencia de la provin-
cia de régimen comun.—Regime-
nes provinciales especiales.

18. El Municipio. — Organiza-
cién y competencia del Municipio
de régimen comun. — Regimenes
municipales especiales.

19. Las Ordenanzas y Regla-
mentos de las Entidades locales.
Clases.—Procedimiento de elabo-
raciéon y aprobacion.

20. Nocién general del proce-
dimiento administrativo local. —
Los recursos administrativos con-
tra las Entidades locales.—La re-
visién de los actos administrativos
locales por la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa. -

21. Las normas de actividad
de las Entidades locales. — LoS
servicios publicos locales y sus
modos de gestion.

22. Nocién general de la Ha-
cienda de las Entidades locales.—
El presupuesto de las Entidades
locales.

23. Los Organos de Gobierno
provinciales.—La Presidencia de la
Diputacién Provincial—El Pleno
de la Diputacién y las Comisiones
Informativas.

24. Los Organos de Gobierno
municipales.—El alcalde.—El Ple-
no v la Comision Permanente del
Ayuntamiento. — Las Comisiones
Informativas.

25 La organizacion de los
servicios administrativos locales.—

'Mutualidad Nacional de Prevision

-
u
=

La Secretaria General.—Ing
cion y Depositaria de Fondgg _
Otros servicios administratiygg ;o
26. Relaciones entre la Adge:
nistracion Central y Lmﬂl‘-hha;
centralizaciéon administratiyg
tutela de las Corporacio
les. ; S

27. Organismos centrales de ,
Administraciéon Central competen.
te respecto a las Entidades Joca.
les. |

28.  El control y fiscalizacign
de la gestion econdmica y finap.

ciera de las Entidades locales,

29. La funcion publica en ge
neral y los funcionarios de las
Entidades locales. — Organizacién §
de la funcién publica lﬁcal—;lm *El
grupos de funcionarios de Admi- ;
nistracién Especial y General de
las Entidades locales. 3

30. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales, —
Los derechos econémicos. — La

de la Administracion Local. %

Santa Cruz de Bezana, 30 € Wp .
septiembre de 1978.—La alcaldess, |
Concepcién Bércena Palomera.

Durz

e | sentar

o tura

Relacion de los AyuntamiEs=ag s, o
que, de conformidad con lope g

ceptuado en el articulo 6913 S8 i)
la Ley de Régimen Local, eXpOsy
al puablico, por espacio de qUEH
dias, para admision de reciaisr
nes contra los expedientes de ¥ 4
dificaciones de créditos €
presupuestos ordinarios del b
cicio: |

Valdeolea. ' eﬂL !
San Vicente de la Barq 1891 Inﬂ
.
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TARIFAS

Suscripcion anual ....-.oo7
Suscripcion semestral
Suscripcion trimestral .-===
Namero suelto del dia 'm," k
Nam. suelto del afio ef e
Nimero de anos anteriores L
Inserciones.—Cada IH"M : ‘

jones
(El pago de las inserc ) 8
ficara por adelanuﬂ'



