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DE SANTANDER

Devolucion de fianza

Solicitada por don Sabino Diego
Pedrosa la devolucion de la fianza
para las obras de despacho para
el encargado del archivo en el Pa-
lacio Provincial, se hace piblico a
fin de que puedan presentarse en
el plazo de quince dias las recla-
maciones pertinentes.

Santander, 17 de junio de 1977.
El presidente, Leandro Valle Gon-
zalez-Torre. — El secretario, Ri-
cardo Alonso Fernéndez.

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

La cuenta general del presu-
puesto ordinario del ejercicio de
1976, favorablemente dictaminada
por la Comision de Hacienda vy
Economia, se halla expuesta. al
Publico en la Intervencién provin-
clal f:lurante los quince dias habi-
les siguientes al de la publicacion
d? Cste anuncio, admitiéndose re-
clamaciones durante dicho plazo
¥1os ocho dias habiles siguientes.

Santander, 18 de junio de 1977.
1 Presidente, Leandro Valle Gon-

?Iez~Torre.~—~E'I' secretario, Ricar-
0 Alonso Fernandez.
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siguientes al de la publicacién de
este anuncio, admitiéndose recla-
maciones durante dicho plazo y
los ocho dias habiles siguientes.

Santander, 18 de junio de 1977.
El presidente, Leandro Valle Gon-
zalez-Torre.—EIl secretario; Ricar-
do Alonso Fernandez.

 La cuenta general del Patrimo-

_nio del ejercicio de 1976, favora-

blemente dictaminada por la Co-
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mision de Hacienda y Economia,
se halla expuesta al publico en la
Intervencién provincial durante
los quince dias habiles siguientes
al de la publicacion de este anun-
cio, admitiéndose reclamaciones
durante dicho plazo y los. ocho
dias habiles siguientes.

Santander, 18 de junio de 1977.
El presidente, Leandro Valle Gon-
zalez-Torre.—El secretario, Ricar-
do Alonso Fernandez.

AMUNCIOS OFICIALES

MINISTERIO DE
RELACIONES SINDICALES

Oficina de Depdésito de
Estatutos de Santander

En cumplimiento del articulo
4.° del Real Decreto 873/1977, de
22 de abril, y a los efectos opor-
tunos, previstos en el mismo, se
hace publico que en esta oficina,
y a las doce horas del dia 16 de
junio de 1977, han sido deposita-
dos los Estatutos de la Organiza-
cion Profesional denominada «Sin-
dicato Profesional de Trabajadores
de Juntas de Puertos de Santan-
der», cuyos ambitos territorial y
profesional son: Provincia de San-
tander y trabajadores de las Jun-
tas de Puertos, siendo los firman-
tes del acta de constitucion don
Saturnino Séanchez Aristigueta vy
don José Ortiz Martin, como pre-
sidente y secretario de la Comi-
sion Promotora, respectivamente.

Santander, 16 de junio de 1977.
El -encargado, José Ramén San
Emeterio Alvarado. 1,167
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DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA
DE SANTANDER

SECCION DE ENERGIA

Autorizacion administrativa
de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el
articulo 9.° del Decreto 2.617/1966,
de 20 de octubre, se somete a in-
formacién publica la peticion de
instalacién eléctrica cuyas carac-
teristicas especiales se sefialan a
continuacion:

Expediente numero 1.603-7.

Peticionario: «Hidroeléctrica |

Ibérica Iberduero, S. A.»

Lugar donde se va a establecer
la instalaci6on: Término municipal
de Guriezo.

Finalidad . de la instalacion:

Consolidaciéon y reforma de insta- |

laciéon eléctrica existente.

Caracteristicas principales:
Consolidacién y reforma de la ac-
tual linea eléctrica aérea, simple
circuito, «E. T. D. Guriezo-La
Mercedy, entre los apoyos 0 al 10.

Derivaciéon en el apoyo numero
2 al centro de transformacién, nu-
mero 218, «Riosecoy.

Conductores de 40 milimetros
cuadrados de seccion.

Capacidad de transporte: 3.330
kilovatiocs.

Longitud: 640 metros.

Procedencia de materiales: Na-
cional.

Presupuesto: 507.861 pesetas.

Lo que se hace publico para que
pueda ser examinado el proyecto
de la instalacién en esta Delega-
cién Provincial del Ministerio de
Industria, Seccién de Energia, sita
en Castelar, 13, y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones,
por duplicado, que se estimen
oportunas en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anun-
cio.

Santander, 24 de mayo de 1977.
El delegado provincial, Manuel

Aybar Géllego.
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
'DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el Convenio Colectivo Sin-
dical, de ambito provincial, de la
empresa «Corcho, S. A»; ¥

Resultando: Que la Delegacion
Provincial de la Organizaciéon Sin-
dical, con fecha 23 de abril de 1976,
entrada en esta Delegacion en 3 de
mayo, remite a esta Delegacion
Provincial de Trabajo para su ho-
mologacién, Convenio Colectivo
Sindical que fue suscrito el dia 13

de abril de 1976, previas las de-
liberaciones oportunas y negocia-

ciones llevadas a cabo por la Co-
misién Deliberante designada al
efecto, acompafiado del estudiv
salarial comparativo de la reper-
cusiébn ccondémica de las mejoras
pactadas e informe sindical razo-
nado, suscrito por el delegado
provincial de la Organizacion Sin-
dical.

Considerando: Que esta Delega-
cion de Trabajo es competente
para dictar la presente resolucion
sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo Sindical,
en orden a su homologacién, asi
como; en su caso, disponer su ins-
cripcién en el registro correspon-
diente y su publicacién, a tenor

de lo dispuesto en el articulo 14

de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, de Convenios Colectivos
Sindicales de Trabajo, y el articu-
lo 12 de la Orden Ministerial de
21 de ernero de 1974, para su
desarrollo;

Considerando: Que ajustandose
el presente Convenio Colectivo a
los preceptos que le son de aplica-
cién, contenidos fundamentalmen-
te en la Ley reguladora de esta
materia y Orden que la desarrolla,
y no observandose en €l violacion
o norma alguna de derecho nece-
sario, y ajustarse en materia de
repercusion en precios con lo dis-
puesto en e] articulo 3.° del De-
creto 2.252/74, de 9 de agosto,
encontrandose dentro. de los limi-
tes legales.

Vistas las disposiciones legales
citadas v demés de general apli-
cacion,

IEl presente Convenio Cplgctiﬂu

22 junio 1977

——

Esta Delegacion Provincial gq
Trabajo acuerda:
Primero.—Homologar el Copye.
nio Colectivo Sindical, de &mbjt,
provincial, para la empresa «Cop.
cho, S. A.. i
Segundo. — Inscribir el Conye.
nio Colectivo Sindical, de &ambitg
provincial, de la empresa «Corcho,
S. A.», en el Registro de esta De.
legacién Provincial de Trabajo,
Tercero. — Que se comunique
esta resoluciéon a la Organizacién
Sindical para su notificacién a Iy
Comisién Deliberadora, a la que
har4 saber que, con arreglo al 3 . |
ticulo 14-2 de la Ley 38/ 1973,-%3'- A

de resolucién aprobatoria, no cabe
recurso contra la misma en via
administrativa.
Cuarto.—Disponer su publica-
cion en el «Boletin Oficialy de la
provincia. S
Santander a trece de mayo de
mil novecientos setenta y seis.—El
delegado de Trabajo (ilegible).

Conveniu Colectivo Sindical de la
empresa «Corcho, S. Ay

CAPITULO 1
Objeto y dmbito de aplicacion

Articulo 1.> Objeto. — El pre:
sente Convenio Colectivo estable-
ce y regula las normas por las que
han de regirse las relaciones labo-
| rales entre la empresa «Coreho,
S. A.», v su personal, con vﬁtas
a fomentar el espiritu de justicia
social v el sentido de unidad d¢
produccién y comunidad del tra
bajo, asi como la mejora del nivel
de vida de los trabajadores ¥ 12
elevacion de la productividad; den-
tro de las mas correctas y armo
niosas relaciones de trabajo entre
la empresa y los productore&..idﬁ
la misma.

Articulo 2.°

Ambito perspl?fﬂl-.

serd de aplicacion al personal €t
cuadrado en los grupos de'.ﬂh@'
tos, subalternos, admimsi_:ra___ti##?.;f
técnicos integrados en la plan s
de la fabrica de «Corcho, S A’ H
Quedan excluidos los que 11511

empefien cargos de alta QIre“&=

y, en general, los contemper
por el articulo 7.° de la fﬂ‘w
| Contrato de Trabajo, en tali= =

o ¥

19 de diciembre, que, por tratarse




Namero 74

e B ———

—

empefien los comctidns- a que dicho
articulo hace rreferen{:la. También
quedan excluidos los productores
con contratos even?uales, de tem-
porada, los aprendices y becarios
y todas aquellas personas o grupos
para los que, por acuerdo con la
Direccion, se hayan pqtablemdo 0
¢ establezcan condiciones . espe-
ciales, sin perjuicio de los dere-
chos minimos legales que puedan
corresponderles.

También se excluyen de las con-
~ diciones  econémicas de salarios,
“sueldos, primas, antigiiedad, com-
plementos y horas extraordinarias
a las siguientes categorias de em-
pleados:

—Jefes de segunda.

_Jefes de primera.
~ —Delineantes proyectistas,

—Ayudantes técnicos sanitarios.
- —Asistentes sociales.

—Jefes de taller.

—Peritos y técnicos industria-
les.

—Avyudantes de ingeniero.

—Licenciados.

—Ingenieros.

Las retribuciones de estas per-
sonas se regiran por acuerdos pri-
vados con la empresa en funcién
del desempefio de cargos de cate-
goria superior, pero, no obstante,
se les garantiza el sueldo de la
categoria mas alta de su respec-
tivo grupo profesional, recogido
en €l anexo nimero 2 de este
Convenio.

‘Articulo 3.° Ambito territorial.
Este Convenio Colectivo sera de
aplicacién al centro de trabajo que
la empresa tiene en la actualidad
°0 la Avenida de Eduardo Garcia
del Rio, nimero 30 (barrio de La
Reyerta), de esta ciudad.

Articulo 4.© Vigencia. — Con
iectos desde el dia 1 de mayo
‘%E 1976, este Convenio serid vi-
lido, en ¢ tiempo, hasta el dia 30
de abril de 1978, siendo prorroga-

;* Por la ticita de afio en afio
3‘ 0 se denuncia por cualquiera

i llas partes con una antelacion
If';::_lil:ma de tres meses antes de la

4 de su terminacion.

CAPITULO 11
Organizacion

deAﬁicuIP 5. Normas generales
las eoonizacion.—Sin perjuicio de

facultades (e ‘asesoramiento,

hﬁﬂn. 2015
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orientacién y propuesta, que co-
rresponden al Jurado de Empre-
sa, la facultad y responsabilidad
de la organizacién corresponde a
la Direccién, de acuerdo con lo
dispuesto en la vigente legislacion.

Consecuentemente, la Direccién
de la empresa podra reestructurar
talleres, secciones o departamen-
tos v establecer o modificar cuan-
tos sistemas de organizacién, ra-
cionalizacién, automacién o meca-
nizacion considere oportunos.

También es potestativo de la
Direccién, sin menoscabo de las
disposiciones legales vigentes 'y
sin detrimento de los emolumen-
tos garantizados de los producto-
res, la variacién de puestos, modi-
ficacion de turnos, saturacién de
actividades y revisién de crono-
metrajes por modificacién, mejo-
ra o implantacion de métodos de
trabajo.

Se tratard, en todo lo posible,
de que a cada productor le sea en-
comendada la ejecuciébn de una
funcién definida, para conseguir
con ello el maximo rendimiento,
elemento este necesario para el
desarrollo de la empresa.

Articulo 6.° Determinacién de
rendimiento.—Se mantiene el ac-
tual sistema (centesimal) para la
determinacién del rendimiento co-

mo base del complemento de ac-
tividad (prima).

La Direccién, no obstante, po-
dra modificarle sin perjuicio para

los productores, que a igual acti--

vidad en el sistema actual deberan
percibir el mismo complemento.

Con independencia de esto, cual-
quier productor podra ser satura-
do de trabajo, sefialandose por el
Servicio de Métodos y Tiempos las
tareas adecuadas, sin que por ello
s¢ deba aumentar la retribucién
que viene percibiendo.

El rendimiento minimo exigible
serd, en términos generales el 100
por 100 centesimal, y el 6ptimo,
el 135 por 100.

En particular, el rendimiento

minimo exigible a cada productor
sera, salvo cambio de método, el

medio obtenido en los dos ultimos
meses, reducidos en un 10 por 100.

Se pueden distinguir tres clases
de actividad: minima, normal y

! 6ptima:
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a) Actividad minima. — Es la
desarrollada por un individuo nor-
malmente constituido, conocedor
de su trabajo, que lo realiza en
unas condiciones normales sin gra-
ve fatiga, fisica ni mental, con un
esfuerzo razonable y sin detrimen-
to de su integridad.

Como elemento comparativo

puede equipararse a la velocidad
O ritmo de movimiento que des-
arrolla un individuo de constitu-

cion normal que, andando sobre
suelo horizontal llano recorre, a
la temperatura de 10°/18° centi-
grados y sin carga, 1,25 metros
por segundo, que equivalen a 4,5
kilémetros, aproximadamente.

b) Actividad normal. — Es la
desarrollada por un individuo nor-
malmente constituido, laborioso
én su trabajo, que lo efectia en
unas condiciones normales sin
gran fatiga, fisica ni mental, con
un esfuerzo adecuado y sin detri-
mento de su integridad.

c) Actividad optima. — Es la
que puede desarrollar un individuo
normalmente constituido, muy es-
pecializado en su trabajo, que lo
realiza con un optimo de efectivi-
dad y un minimo de gestos sin pér-
dida de tiempo y 6ptimo esfuerzo.

Como elemento comparativo
puede equipararse a la desarrolla-
da por un individuo de constitu-
cion normal que andando sobre
un suelo horizontal llano recorre,
a la temperatura de 10°/18° cen-
tigrados y sin carga, 1,66 metros
por segundo, que equivalen a 6 ki-
l6metros por hora, aproximada-

mente,

d) Coeficiente de recuperacién
o de descanso. — Para definir el
valor de una operacién es preciso
tener en cuenta, ademas del tiem-
po de ejecucion, el necesario para
la compensacion del esfuerzo que
realiza el operario. ‘

e) Periodo de adaptacion.—Es
el periodo de tiempo que transcu-
rre desde que el trabajador se es-
pecializa en un trabajo determi-

nado, correctamente ejecutado,
hasta que alcanza la actividad exi-

gible.

fy Rendimiento 6ptimo.—Es el
que corresponde al trabajo reali-
zado a actividad Optima, es decir,
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135, por un productor en periodo
determinado de tiempo, incluido
el tiempo de descanso.

— .

[La actividad alcanzada se calcu- |

lard por medio de la siguiente for-
mula:

Tiempo concedido ><. cantidad producida:

Horas invertidas

Las actividades estardn supedi-
tadas a la obtencion de la calidad
exigible, es decir, que los trabajos
o piezas efectuados deben estar
de acuerdo .con la calidad exigida
para que los operarios puedan ob-
tener la prima, no computandose
las piezas y trabajos defectuosos
para el calculo de ésta a los ope-
rarios aque motivaran la falta de
calidad.

Articulo 7.° Revision de cro-
nometrajes.—Los tiempos podran
ser cambiados por alguno de los
hechos siguientes:

1.>—Por reforma de los méto-
dos o procedimientos industriales
o administrativos, en cada caso.
- 2.%—Cuando hubiere incurrido
de modo manifiesto o indubitado
en error de calculo o medicién.

3.°—S1 en el trabajo hubiese
habido cambio en el numero de
trabajadores o alguna otra modi-
ficacibn en las condiciones de
aquel.

Articulo 8. Casos de bajo ren-
dimiento. — Cualquier actividad
por debajo de las exigibles ante-
riormente indicadas por ser exca-
sas y deficitarias, son sanciona-
bles.

A todos los efectos del computo
de la actividad desarrollada por
cada productor no seran conside-
rados los tiempos improductivos
en los que aquél deba quedar inac-
tivo por causas ajenas a su volun-
tad.

No sera sancionable la no ob-
tencion de la actividlad minima
exigible en los supuestos que in-
fluyan causas ajenas a la voluntad
del productor, determinadas éstas
de manera clara y palpable.

Articulo 9.° Comisiéon de Mé-
todos y Tiempos. — En todo mo-
mento, por-la Direccién o los pro-
ductores podra pedirse la revision
~de métodos o cronometrajes de

cualquier puesto, y modificarse.
En este caso, si el nuevo método

o tiempo fuese impugnado por el

trabajador, se sometera a estudio
de la Comision del Jurado de Em-

M.E.C.D, 2015

presa, aue resolvera en un plazo
méaximo de un mes.

S1 en las conclusiones del estu-
dio hubiere discrepancia entre la
Direcciéon y la representacién del
personal, sometera el asunto al ar-
bitraje de un organismo técnico
oficial, contra cuyo laudo podré
recurrirse a la autoridad laboral.

[La modificacion se aplicard in-
mediatamente, sin perjuicio de la
accion aue pueda interponer el in-
teresado ante la autoridad laboral,
y eén cualquier caso, en tanto se
resuelve la reclamacion, se seguira
el criterio del Servicio de Métodos
y Tiempos.

Articulo 10. Movilidad.—Se es-
tablece aue cualauir productor po-
dra ser trasladado de puesto por

la Direccién, con sujeciéon a los |

siguientes principios:

a) Debera ser instruido en to-
dos los trabaios a aue se destine
durante el periodo de adiestra-
miento que se¢ haya definido o se
defina como necesario por el Ju-
rado de Empresa, previo estudio
de la Comision. de Métodos vy
Tiempos, durante cuyo periodo
tendra garantizado el complemen-
to de actividad (prima) medio ob-
tenido en el mes natural anterior.

b) Ademds del tiempo de
adiestramiento el Jurado de Em-
presa, previo estudio de la Comi-
sion de Movilidad, definirda tiem-
pos de adaptacion para el supues-
to de que ya hubiere sido adies-
trado en el trabajo a que se des-
tina, y. durante este tiempo de
adaptacién tendrd la misma ga-
rantia aue durante el periodo de
adiestramiento.

¢) Superados los periodos de
adiestramiento y/o adaptacién el
trabajador percibira el comple-
nento de actividad de acuerdo
con la que desarrolle.

En caso de merma de facultades
se estara a lo dispuesto en el ar-
ticulo 27.

Los traslados a que se refiere
este articulo son dentro-de la mis-
ma seccion. Cuando se trate de

22 junio 1977

traslados a otras secciones se e
petara el derecho de antigiieday
en la empresa. _

A estos efectos se considers
secciones las siguientes: |

—Prensas.

—Cizallas.

—Armado.

—Recubrimientos.

—Montajes.

—Servicios y Control Calidad.

—Aministracion. |

Articulo 11. Traslados de ofj.
ctales a puestos de categorias de
especialistas.—Cuando sea preciso
efectuar estos traslados, siempre
que sean definitivos, se procedera
de la siguiente forma:

a) Se notificara por escrito al
trabajador afectado por la Direc-
cion de Personal, haciendo cons-

n

tar el puesto al cual se le traslada

y los motivos del traslado, envian-
dose un acopia de este escrito al
secretario del Jurado de Empresa,
para su conocimiento.

b) Como esta clase de trasla-
dos puede originar al trabajador
un perjuicio profesional, no intere-
sandole la continuidad en la em-
presa, en el caso de que el traba-
jador se decidiera por la rescision
del contrato recibirda una indem-
nizacion de 3.000 pesetas por cada
ano de antigiiedad en la empresa,
no pudiendo sobrepasar: esta in-
demnizacion de 70.000 pesetas.

¢) Igualmente, percibira una
indemnizacién de la cuantia citada
en el caso de oue el oficial cambie
su categoria y salario correspoi-
diente por los de especialistas.

d) Si continia con su misma
categoria no percibirda indemniza:
cion alguna, continuando en EI
nuevo puesto de trabajo con €l
salario anterior, si bien la cuantid
de la prima sera la que alcanzald
en el nuevo puesto de trabajo.

CAPITULO III
Condiciones economicas

Articulo 12. Salario o sueldo
base de Convenio.—Lo0S 6-Stlpl_113*f_
dos para cada categoria en 10S ane-
xos nimeros 1 y 2. __

Articulo 13. Complemﬂ-ﬂ#.t_f;-
personales, — Premio dé anﬁ%’l}é
dad. El personal obrero p@@_%e
aumentos periodicos POor ﬂﬂﬂsﬂg
servicio, consistentes €l el ﬂho_é
de quinquenios en la cuantia 4%
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« establece en la tabla anexo ni-
“mero 3, no pudiendo ser esta cuan-
tia inferior al computo sobre sala-
-;"iﬂﬁ" de Ordenanza.

El personal empleado _parcibirﬁ
ﬂjﬂhos aumﬂntﬂﬁ. por quinguenios
en la cuantia del 5 por 100 del

salario de Ordenanza por catego-
rias. -

No se computaran a efectos de
antigiiedad los periodos de servi-
cio de aprendices, aspirantes y
hotones, asi como los periodos de
tiempo de excedencias, licencias
no retribuidas y cualquier otra
circunstancia similar.

Se computara la antigiiedad en
razon de la totalidad de los anos
que, prestados dentro de la em-
presa, cualquiera que sea el grupo
profesional o categoria en que se
encuentre encuadrado. También se
estimaran los servicios prestados
en periodo -de prueba; y por el
personal eventual y complementa-
rio, cuando éste pase a ocupar
plaza en la plantilla de la empresa.
Se computaran los tiempos de ex-
cedencia forzosa por nombramien-
to para cargo publico o sindical.

Los aumentos periddicos por
anos de serviclo comenzaran a
devengarse a partir del dia 1 de
enero del afio en que se cumpla

cada quinquenio, si la fecha de ven-

cimiento es anterior al dia 30 de

junio, v desde el dia 1 de enero
del afio siguiente, si es posterior.

_Articulo 14. Complementos.—
Para el personal obrero se esta-
blecen dos complementos:

l.>—Complemento fijo de Con-
Venio establecido en el anexo 1.

«*—Complemento de pluses, t6-
XICO, penoso y peligroso (T. P. P.),
“Quivalente al 30 por 100 del sa-
lario base del Convenio del ane-
X0 1, méximo posible, de confor-
m1dad con el articulo 77 de la
Qr'deﬂanza Laboral Siderometalur-
8ica (se abonarsi al personal obre-

f0 todos los dias, excepto los do-
Mingos),

El?ohliml'smenal empleado percibira
induidpﬁ;mentn fijo de Convenio
b O ¢n el anexo 2, que, en
Himpum anual, cubre, como mi-

% €l 20 por 100 del salario

base d:. .. :
45¢ diarjg multiplicado por los
€ trabajo, absorbiendo po-

dias g
81
bles Pluses reglamentarios.
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Los auxiliares administrativos y
de organizacion, al cumplirse los
cinco afios de permanencia en la
empresa, pasaran a percibir el sa-
lario base especificado como mi-
nimo de oficial o técnico de or-
ganizacion de 2.* en el anexo 2,
sin adguirir categoria.

Articulo 15. Complemento de
actividad, cantidad o calidad (pri-
mas).—Los obreros percibirdn en
concepto de prima por rendimien-
to unas cantidades segun la tabla
del anexo 4. Las formulas de apli-
cacion del sistema de pago seran
las siguientes:

1.2—Qperarios 0 grupos que
trabajan con el tiempo asignado
por el Departamento de Métodos
y Tiempos, segin las normas de
cronometraje.

A estos operarios se les Tretri-

buira de acuerdo con el baremo
de incentivos cue se refleia en el
anéxo numero 4. |

2.2—El personal perteneciente
a secciones en las cuales trabajan
operarios comprendidos en el nu-
mero anterior y cuya capacidad
no ha sido medida o no es medi-
ble objetivamente. A este personal
se le retribuira de acuerdo con la

- media de la actividad alcanzada

por la seccion en que realizd su

trabajo, modificada por un coe-
ficiente corrector variable de 1 a

. 0,85, a juicio de su-jefe inmediato.

3.2—OQOperarios que trabajando
en secciones donde no existe per-
sonal afectado por el numero 1.
A estos operarios se les retribuira
de acuerdo con la media obtenida
por la fabrica, modificada por un
coeficiente oscilable entre 0,85 y
1, a juicio de su jefe inmediato.

Los productores sometidos al
sistema de trabajo a control direc-
to que no puedan trabajar toda
o parte de la jornada en trabajos
controlados, tendran garantizada
la percepciéon de la prima aue su-
ponga la media de su actividad
obtenida en la penultima decena.
Si el no poder trabajar a control
fuera por causa de fuerza mayor,
averia, corte de fluido eléctrico,
falta de materias primas, etc.,
tendra garantizada la prima co-
rrespondiente al 100 de actividad.

Teniendo estas ultimas dis-

posiciones caracter de garantia,
se establece:

a) Que si la actividad media
del operario en la ultima decena
es inferior a la de la seccion que
presta servicios y no esta medido
directamente, percibira la media
de la seccion.

b) Que la prima correspondien-
te al 100 de actividad garantizada
por fuerza mayor no se campu-
tara para el calculo de la actividad
media.

LLos empleados percibiran un
25 por 100 sobre el salario base
en concepto de complemento de
actividad (incentivo).

Articulo 16. Plus nocturno.—
Al personal que trabaje en el re-
levo de noche se le abonara un
plus del 30 por 100 de su salario
base de Convenio cada dia que
preste este servicio.

Queda exceptuado del cobro
de la bonificacién por trabajo
nocturno el personal vigilante 'de
noche, porteros y serenos que hu-
bieran sido contratados para rea-
lizar su funciéon durante el pe-
riodo nocturno expresamente.

De igual manera, quedan ex-
cluidos del mencionado suplemen-
to todos aquellos trabajadores ocu-
pados en jornada diurna que hu-
bieran de realizar obligatoriamen-
te trabajos en, periodos nocturnos

‘a consecuencia de hechos o acon-

tecimientos calamitosos o catas-

troficos.
Articulo 17. Horas extraordi-
narias.—l.as horas extraordinarias

se abonaran de conformidad con
los anexos nameros 5, 6, 7 y 8.

Articulo 18. Pagas extraordi-
narias.—L.as pagas reglamentarias
del 18 de julio v Navidad se abo-
naran a razon de 30 dias de sa-
lario base y complemento fijo de
Convenio al personal obrero, y de
un mes de sueldo y complemento
fijo de Convenio al personal em-
pleado, mas la antigiiedad corres-
pondiente en todos los casos, y
todo en proporcién a la asistencia
del trabaiador en el semestre an-
terior, excepto empleados.

No serd computable a efectos
del calculo de la proporcion la
inasistencia por enfermedad igual
o superior a 21 dias naturales con-
secutivos.

Articulo 19. Premios de asis-
tencia y puntualidad.—El personal
obrero percibira en concepto de
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premios de asistencia y puntuali-
dad dos gratificaciones de 15 dias
de salario base, antigiiedad y com-
plemento fijo de Convenio, res-
pectivamente, el dia 1 de abril y
el dia 1 de octubre, subordinadas
a dicha asistencia y puntualidad
en el trabajo, con arreglo a las
siguientes normas:

1.2—De una a dos faltas de asis-
tencia, se deduciran uno o dos
dias.

2.2_De tres a cuatro faltas de
asistencia, se deducird media gra-
tificacion.

3.2 Por cinco faltas o mas, se
deducirda toda la gratificacion.

4.*—De cinco a diez faltas de
puntualidad, se deducira media
gratificacion.

5.—Por once o mas faltas de
puntualidad, se deducird toda la
gratificacion.

Cuando resulten fracciones que
no completen dias no se tendran
en cuenta.

Se computaran como faltas:

a) Las injustificadas.

~ b) Los permisos particulares
que soliciten los productores.

c) Las ausencias superiores a
las reglamentarias por enfermedad
de pariente del productor.

l.as ausencias por enfermedad
o accidente, para ser excluidas,
deberan estar debidamente justifi-
cadas mediante los correspondien-
tes partes de baja y conformacion
oficiales, debiendo dar cuenta en
tales casos al Departamento de
personal dentro de las siguientes
cuarenta y ocho horas.

Ias faltas se computaran a efec-
tos de estas gratificaciones inde-
pendientemente de las medidas dis-
ciplinarias a que puedan dar lugar.

Estas gratificaciones se percibi-
ran por el personal que pertenez-
ca a la empresa en las fechas en
que se abonan, y en proporcion
al tiempo de servicio prestado en
la empresa. |

Para el calculo de las faltas se
tendran en -cuenta los periodos
comprendidos entre el dia 1 de
septiembre y el dia 1 de marzo
para la de abril, y 1 de marzo y
1 de septiembre, para la de oc-
tubre.

Articulo 20. Paga extraordina-
ria de octubre. — Los empleados
percibiran el dia 15 de octubre

T

T ECE T e T R I e A BT

una paga extraordinaria de una
mensualidad de sueldo base vy
complemento fijo de Convenio,
con la antiguedad correspondien-
te. -

Articulo 21. Remuneraciéon por
tiempos improductivos. — La for-
ma de remuneracidén por tiempos
improductivos sera la siguiente:

Domingos: Salario base, com-
plemento fijo Convenio y antiglie-
dad, en proporcién a la asistencia
en la semana.

Festivos abonables: Salario ba-
se, complemento fijo Convenio,

complemento T. P. P. y antiglie-

dad.

Festivos recuperables: Salario
base, complemento fijo Convenio,
complemento T. P. P. y antigue-
dad.

Interrupcion de jornada para
bocadillo: Salario base, comple-
mento fijo Convenio, complemen-
to T. P. P., antigliedad y prima
a actividad 100.

Vacaciones: Salario base, com-
plemento fijo Convenio, comple-
mento T. P. P. por los dias labo-
rables y festivos, excepto domin-
gos, antigiiedad y prima media del
trimestre anterior por cada dia no
festivo. -

Puentes y sabados libres: Sala-
rio base, complemento fijo Con-
venio, complemento T. P. P. y an-
tigliedad.

Jornadas de fuerza mayor: Sa-
lario base, complemento fijo Con-
venio, complemento toxico, peno-
so y peligroso y antigiiedad.

Dias de permiso retribuido: Sa-
lario base, complemento fijo Con-
venio, complemento téxico, peno-
so y peligroso y antigiiedad.

CAPITULO IV

Condiciones generales
no salariales

Articulo 22. Jornada.—La jor-
nada anual de «Corcho» serad de
1.970 horas de trabajo efectivo
para todo el personal que presta
servicio en régimen de jornada
continuada (turnos), a las cuales
se afiadiran los tiempos de des-
canso (bocadillo) para determinar
el tiempo de presencia en compu-
to anual.

Para el personal con jornada
partida las horas de trabajo efec-
tivo seran 2.040 anuales.

22 junio 1977

——

Para el personal en régimen dq
servicio continuado (vigilancia y
porteria) la jornada sera la regla.
mentaria de 2.105 horas de tra.
bajo efectivo anuales. '

Los empleados mantendran gyg
computos de jornada anual segip

el servicio a que estan adscritos,

[La duraciéon diaria de la jorna.
da serd consecuencia del calenda.
rio laboral que se confeccione
anualmente. '

Los empleados no pertenecien-
tes a talleres tendran 1.925 horas
anuales de trabajo efectivo,

Articulo 23. Horarios.—Los ho-
rarios basicos siguen siendo los de

de 6 al4,de14a22yde22a6
(turnos); el de 8 a 12 y 13,30 a
18,30 (discontinuo), y el de 7,20
a 15,05 (continuado de oficinas),

En relaciéon con los horarios el
trabajador viene obligado a estar
en su puesto de trabajo, habiendo
marcado, respectivamente, a las
6, a las 14, a las 22, a las 8, a

las 13,30 y a las 7,20, compu- |

tandose retraso en el supuesto de
no cumplir esta exigencia, y falta
de asistencia inusitada si el retra-
so es superior a los 60 minutos,
que se deduciran en todo caso, no
permitiéndose la entrada a esie
personal; se deduciran 60 minutos
si el retraso es superior a 30.
En los trabajos continuos el tra-
bajador saliente que haya de ser
relevado no abandonarda su tra-
bajo sin que llegue su sustituto,.
o sea debidamente relevado.
A este fin, el mando intermedio
superior debera disponer el relevo

| o convenir con el interesado la

prolongacién de la jornada antes
de transcurrir una hora desde el |
momento en que debi6 ser rele:

vado. |

Fuera de sus horarios, ¥ salvo
autorizacién especial, no serd pe-
mitida la entrada en la fabricd &
personal.

Articulo 24. Vacaciones—L#
vacaciones de todo el peI'SOnaI}jd;
la empresa seran las que S€ espﬂ
cifiquen en los calendarios que 3

establezcan.

En caso necesarinf
nalmente, la Direccion
al personal que, durante € i
riodos, hayan de efectual la 5
de limpieza, mantenimient0 ¥ =
bajo necesarios, concertando P

y excepci”
designal

esos P¢
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ticularmente con los interesados
|as fechas en que estos producto-
res disfrutardn sus vacaciones, con
una antelacion minima dfa un mes.
~ Asimismo, y por motivos espe-
ciales, demanda, crisis, etc., po-
dran cambiarse las fechas estable-
cidas en calendarios, de acuerdo

con el Jurado.

Con el personal eventual o de
‘gquevo ingreso se estara a lo dis-
esto en el articulo 59 de la Or-

pDUESs [ >
g Siderometalur-

denanza Laboral
gica. . -

" Todo el personal tiene garanti-
zado el disfrute de las vacaciones
reglamentarias.

Por el computo de faltas se de-
‘ducira un dia por cada tres meses
de falta de les que excedan de los
71 dias naturales de vacaciones
rsglamentarias, excepto por acci-
dente.
 Articulo 25. Licencias retribui-
das.—Se concederan licencias re-
tribuidas por la duracién y en las
condiciones siguientes:

- 1.° Matrimonio.—Todo el per-
sonal fijo en la empresa tendra
derecho a disfrutar al contraer
matrimonio licencia retribuida de
doce dias laborables, y en caso
de matrimonio de hijos o herma-
nos de consanguinidad y afinidad,
un dia natural. ‘

- 2.° Alumbramiento de esposa.
Previa la oportuna justificacion
ante la Direccion de Personal de
la empresa, todos los productores
't't':ndrifm derecho a disfrutar de un
permso retribuido de dos dias la-

b:_:r_rales con motivo del alumbra-
miento de su esposa.

3.° Enfermedad grave del cén-
yuge, de los hijos o de los padres
0 abuelos.—Con motivo de estas
“ausas podran los productores dis-
fUtar de un dia de permiso retri-

+,

buido por un periodo no superior

a dos dias,
jugﬁg?ductur_ queda obligado a
» a satisfaccion de la em-
PIEsa, 1a Certeza de la enfermedad
g_ﬂgf:‘f@d_ad de la misma. Caso de
s;i e:lr ;:}flcarlo, Su ausencia se con-
-4 como falta al trabajo,

agravs -
Eﬁg ztandose, ademas, por la de
No g |]g Direccion.,

ges 4
S Muerte.—En caso de falle-
jos ynm de padres, conyuge, hi-

'; tend}s hﬁrmanﬂs, los productores
k dn dere

cho a ausentarse del
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trabajo, con derecho a retribu-
cion, por un plazo no superior a
tres dias.

En caso de fallecimiento de as-
cendientes v nietos, ¢l permiso re-
tribuido sera de tres dias, y en
el caso de tios carnales, de un dia.

En el caso de que el permiso
del productor, por las condicio-
nes establecidas en este y en el
anterior apartado, coincidiese con
domingo o festividad recuperable
o no recuperable, este dia se con-
siderara que ha de computarse
para la determinacién del limite
maximo a aue tenga derecho el
productor, por razén de los moti-
vOos anteriores.

LLos derechos concedidos en este
apartado hacen referencia, no s6!o

a los parientes por consaguinidad,
sino también a aquellos aue lo son
por afinidad, normalmente llama-
dos politicos.

5. Examenes.—Con la finali-
dad de favorecer en todo lo posi-
ble la formacién profesional vy
cultural de los productores, los que
estudien para obtener un titulo
profesional disfrutaran, sin des-
cuento en su retribuciéon, permisos
para examinarse en el centro do-
cente respectivo, previa justifica-
cion ante la Direccién de Perso-
nal de tener formalizada la ma-
tricula, y perdiendo este derecho

quienes sean suspendidos en la
mitad de las asignaturas matricu-
ladas, no se presenten a examenes
0 no sean aprobados en una mis-
ma asignatura en dos convocato-
rias consecutivas. Estos permisos
no pueden ser descontados de las
correspondientes vacaciones.

La Direccién de Personal queda
facultada para exigir al productor
la justificacién necesaria para la
demostracion de la relacion entre
el tiempo disfrutado como permi-
so y el empleado en atencion a
los examenes que motivaron la
concesion del permiso.

6.° Deberes publicos.—L.os pro-
ductores, justificAndolo debida-
mente, tendran derecho a faltar
al trabajo, sin pérdida de su re-
tribucion, cuando sean convoca-

dos en forma reglamentaria para

el cumplimiento de funciones
inexcusables de caracter publico
0 sean derivados de los cargos
electivos de caracter sindical que

oy — e am o m  — e —— %

ostenten, siempre aue se trate de
reuniones preceptivas o reglamen-
tarias convocadas por los jefes de
las unidades sindicales en los que
los trabajadores las desempenan.

Si las ausencias al trabajo se
prolongaran por mas de 16 horas
consecutivas, o se repitieran 40
horas mas al mes, el trabajador
perdera su derecho a exigir el sa-
arto o diferencia entre aquél y

las indemnizaciones que perciba

por el desempefio de su cargo sin-

dical. '

Si tales productores trabajaran
a incentivo, tendran derecho a
percibir en dichas licencias la me-
dia de la prima conseguida en la
decena anterior.

7. Asistencia a actos judicia-
les.—Sera considerado como cum-
plimiento del deber publico la asis-
tencia a actos judiciales en que
el productor sea citado en forma
legal en asunto judicial en que el
mismo, y por sentencia firme, no
sea declarado autor, complice o
encubridor del delito originador
de la intervencidon iudicial.

Todos los que tengan que hacer
les.—Sera considerada como cum-
gados a justificar el tiempo que
necesitaron.

8.° (Casos excepcionales. — En
cualquiera de los casos anteriores,
u otros que puedan presentarse,
pueden concurrir circunstancias
que hagan que las licencias con-
sideradas sean insuficientes para
los fines para los que se han pre-
visto; en todo caso, el criterio de
la Direccion de Personal es el tni-
co aue podra modificar la licencia
a aue se hace mencién en este ar-
ticulo.

CAPITULO V

Regimen asistencial

Articulo 26. Seguro de vida.—
Se mantiene el seguro de vida en
Sus mismos términos, con cargo a
la aportacion de «Corcho, S. A.»,
de 1.000.000 de pesetas anuales y
la de los productores.

Articulo 27. Disminuciéon de
facultades para el trabajo.—Cuan-
do un productor tenga mermadas
sus facultades para el trabajo y
esa disminuciéon no sea determi-
nante de calificacion oficial de in-
capacidad permanente, podra so-
licitar un puesto compatible con
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su aptitud, o ser trasladado a pro-
puesta del servicio medico.

A estos fines, el Jurado de Em-
presa promovera los cambios pre-
cisos entre el personal no dismi-
nuido, para crear la vacante pre-
cisa y destinar a ella al productor
cuyas facultades estan mermadas.

Articulo 28. Rescisiéon por In-
capacidad permanente total. Com-
plemento empresarial. — Cuando
un productor sea calificado por la
Comisién Técnica o la jurisdic-
ciébn laboral como incapacitado
permanente total, se rescindird
automaticamente su contrato la-
boral.

«Corcho, S. A.», en estos casos
complementard la pension de la
Seguridad Social hasta alcanzar el
100 por 100 del salario real de su
categoria profesional en la fecha
de la rescision del contrato, y
manteniendo fijo este complemen-
to vitaliclamente, siempre y cuan-
do no tenga otros medios de sub-
sistencia.

Articulo 29. Premio de per-
manencia en la plantilla de la em-
presa.—Todos los productores que
hubiesen permanecido 22 anos Yy
medio ininterrumpidos al servicio
de la empresa, o 28 afios y medio
alternos, tendran derecho a un
premio consistente en el importe
de dos pagas extraordinarias, Yy
todo productor que hubiere per-
manecido 35 afios initerrumpidos
al servicio de la misma, o 40 afos
alternos, percibird tres pagas €x-
traordinarias, reguladas de la for-
ma siguiente:

Cada paga consistird en el im-
porte de 30 dias de nomina, segun
el promedio calculado, respecto de
lo percibido por el productor en
cuestion durante los tres ultimos
meses trabajados, por los concep-
tos de salario Convenio, mas com-
plementos salariales, antigiiedad,
plus de nocturnidad, incentivos y
50 horas extras mensuales, con
exclusion de las pagas extraordi-
narias que pudieran haberse de-
vengado en el periodo computable
de los tres meses citados.

Este premio se devengara al mes
siguiente a aquel en el que se cum-
plan los tiempos citados.

Articulo 30, Premio de jubila-
cibn.—Se mantiene, en favor de
los productores de la empresa, un

premio de jubilacién, con arreglo
a la siguiente escala y condicio-
nes:

Pesetas

Peones, limpiadoras y ca-
mareras
Especialistas, guardas, al-
maceneros, COCINEros,
auxiliares, choferes, te-
lefonistas, ordenanzas,
calcadores y analistas..
Oficiales de taller, deli-
neantes, oficiales admi-
nistrativos, encargados,
capataces y técnicos de
organizacion
Maestros

30.000

lllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiii
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Para tener derecho a la percep-
cibn de dicho premio es preciso
que los productores, cualquiera
que sea su categoria, tengan una
antigiiedad minima en la empresa
de cinco anos.

Las cantidades anteriores seha-
ladas seran incrementadas en 3.000
pesetas para cada cinco anos de
antigiiedad superior a los cinco
anos que, como minimo, se esta-
blece para tener derecho al pre-
mio de jubilacion.

Articulo 31. Subsidio de defun-
cién.—Asimismo, se mantiene un
subsidio de defuncién en beneficio
de las viudas, hijos, padres y her-
manos de aquellos productores fi-
jos de plantilla que fallecieran por
cualquier causa, que se ajustara
a la siguiente escala y condicio-
nes:

Pesetas

Peones, limpiadoras y ca-
TALEEAS 2 ahn i evissmoansan
Especialistas, guardas, al-
maceneros, Cocineras,
auxiliares, choferes, te-
lefonistas, ordenanzas,
calcadores y analistas..
Oficiales de taller, deli-
neantes, oficiales admi-
nistrativos, encargados,
capataces y técnicos de
Organizacion ........... :
Maestros

40.000

45.000

iiiiiiiiiiiiiiiiii

Tiene derecho al subsidio de
defuncion la esposa del fallecido
cuando redna las siguientes condi-
clones: /

a) Haber convivido con el cau-
sante hasta su muerte, 0, €n caso

e

de separacion legal, que hubjege
sido declarada inocente u obligadg
judicialmente el marido a prestar.
le alimentos.

b) No haber abandonado g gys
hijos, observando una conducty
honesta y moral. '

Tienen derecho a este subsidig
los viudos de mujer trabajadora
fallecida, si reuniesen las siguien-
tes condiclones:

a) Hallarse incapacitado de ma-
nera permanente y absoluta para
toda clase de trabajos.

b) Que, a juicio del Jurado de
empresa, carezca de medios sub-
sistenciales.

¢) Que reuna las condiciones
sefialadas anteriormente, en cuan-
to a la viuda.

Tendran derecho a esta presta-
cién los hijos menores de 21 afios
que se expresan a continuacion:

a) Los hijos legitimos, * legiti-
mados, naturales reconocidos y
adoptivos del causante. '

Estos ultimos deberan haber si-
do adoptados con dos afios de an-
telacién, al menos, de la fecha
del fallecimiento. : |

b) Los hijos citados en el pa-
rrafo anterior y que el conyuge
hubiese llevado al matrimonio.

¢) Que quede plenamente pro-
bado que vivian con el causante
y a Sus expensas.

La limitacién de 21 anos no st
tendra en cuenta para las muje-
res, cuando dependan economice:
mente del fallecido, ni en los €asos
de los hijos de cualquier SeXO que
estén imposibilitados totalmente

ara trabajar. |
; En cagnldﬂ que el fallecido 1O
se encuentre en ninguna de las
Gtuaciones anteriores y eSfuviess
conviviendo con padres O herma-
nos, éstos tendran derecho al‘_sub_'-
sidio de defuncién, si dﬂpﬂﬂd“?mn
econémicamente de €L

CAPITULO VI
Disciplina

Articulo 32. Facultad d}SCll{h'
naria. — La facultad disciglma{:ﬁ?:
de conformidad con la_leg1slacl_ -
vigente, €S de la exclumvg camgﬂ ¢
tencia de la Direccion de fla-. geﬁ-
presa. No obstante, se_dafa cu
ta, a efectos informativos, i
das las sanciones al Jurado

Empresa.
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~ Articulo 33. Falt_as. — A efec-
tos laborales se enthnﬂe por fal-
{a toda accion u omision que su-
ponga quebranto de los derechos
de cualquier indole impuestos por
las dispUSiCiﬂ'Il‘ES laborales vigen-
tes, y, en particular, las que figu-
ran en el presente Convenio Co-
lectivo. .

Toda falta cometida por un tra-
bajador se clasificara, atendiendo
a su importancia, transcendencia
o malicia, en leve, grave o muy
gfavc. La enumeracion de las fal-
tas que se hace en los tres articu-
Jos siguientes es meramente enun-
ciativa, y no implica que no pue-
dan establecerse otras andlogas.

El mando de taller o seccidén
que estime la comision de una fal-
ta lo notificara por escrito al De-
partamento de Personal, quien ca-
lificara y sancionara la falta co-
metida, notificandoselo al intere-
sado, si fuera procedente.
Articulo 34. Faltas leves.—Se
consideraran como faltas leves las
sanciones u omisiones voluntarias
.en las que el dafio o perjuicio
ocasionado, bien sea material o
moral, sea de pequena considera-
cién.

Entre ellas, se considerarian co-
ma tales faltas leves:

1) De una a tres faltas de pun-
tualidad cometidas en la asisten-
cia al trabajo, durante el periodo
de un mes, sin la debida justifica-
cion.

2 No cursar, en el plazo ma-
Xm0 de 48 horas, los partes de
baja, confirmacién de alta, cuan-
do falta al trabajo por motivos
Justificados, a no ser que pruebe
13_ Imposibilidad de haberlo efec-
tuado, |

3) El abandono del trabajo sin
“aUsa justificada, aun cuando sea
POI breve tiempo. Si como conse-
“uencia del mismo S€ causara per-
JUiclo de alguna consideracién a
eaide-mpresa, o fuese causa de ac-

“hte a sus compafieros de tra-
40, esta falta podra ser conside-

= ¢0mo grave o muy grave,
8Un los cagos.

cd"f)- Pequefios descuidos en 1la
IServacign del material.

) Falta g impi
Persona] € aseo y limpieza

6)

5 di]"N-ﬂ atender al publico con
18eNcia y correccién debidas.
Eﬂﬂ.ﬂﬂmﬁ
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7) No comunicar a la empresa
los cambios de residencia o do-
micilio.

8) Las .discusiones sobre asun-
tos extranos al trabajo durante la
jornada. Si tales discusiones pro-
dujeran escandalo notorio podrin
ser consideradas como faltas gra-
ves.

9) Faltar al trabajo un dia al
mes sin causa que lo justifique.

10) Comer durante las horas
de trabajo, salvo los que tengan
tareas que se verifique en turnos
continuados e ininterrumplidos de
ocho horas.

11) Recibir visitas durante las
horas de trabajo sin permiso.

12) Falta de educaciéon en el
trato con Jlos compafieros.

13) Silbar, tatarear o cantar
durante el trabajo, aun cuando
la letra de las canciones no sea
contraria a la moral, al respeto
debido a la religién, a institucio-
nes del Estado, a los superiores
0 a los comparfieros de trabajo; en
este supuesto, se considerard muy
grave, especialmente en oficinas.

14) Fumar en los lugares que
esté prohibido.

15) Dejar ropas o efectos fue-
ra de los sitios indicados para su
guarda, conservacién o custodia.

16) Usar los equipos de aseo
(jabones, cepillos, esponjas, toa-
llas, etc.) pertenecientes a otros
productores.

17) Entrar en la fabrica u ofi-
cina fuera de las horas correspon-
dientes al turno sefialado para su
trabajo, cuando no proceda auto-
rizacion u orden o se acredite per-
miso del jefe de taller. -

18) Poner en marcha motores
0 maguinas sin cuidar de que tal
acciébn pueda producir accidente
a terceros.

19) Limpiar o engrasar las
maquinas que se hallen en movi-
miento, cuando tales operaciones
estén prohibidas.

20) Lavarse, cambiar de ropa
o de calzado antes de sonar la
senal de salida.

21) Prestar concurso personal
a las labores de su oficio o pro-
fesion en talleres distintos a aquel
en que esta adscrito.

22) Leer periédicos, novelas y
toda clase de impresos, durante
las horas de trabajo, en los luga-
res en que éste se realice o en los
retretes.

23) Dejar papeles o trapos en
el suelo o fuera de los lugares
designados para recogerlos. .

24) Faltar a las reglas de la
limpieza de los instrumentos de
trabajo o de higiene personal.

25) Estar en la factoria sin el
carnet de identificacién.

26) Escupir en los talleres o
dependencias de la fabrica.

27) Dejar de avisar a su jefe
inmediato de los defectos del ma-
terial y de la necesidad de elemen-
tos para continuar trabajando.

28) Acumular en los lugares
de trabajo materias nocivas o pe-
ligrosas susceptibles de descompo-
siciébn o de producir infeccidn.

29) Retrasarse en presentar la
baja del médico, en caso de en-
fermedad.

30) Reparar o cambiar piezas
en las maquinas, salvo cuando los
motores, transmisiones o maqui-
nas afectadas por la operacién se
encuentren en reposo y garantiza-
das contra arranques accidentales,
por tener montado el dispositivo
de seguridad.

31) Permanecer durante las ho-
ras de descanso junto o sobre cal-
deras, hogares, hornos, focos de
calor, depésitos, pozos, andamios e
instalaciones, pasarelas, motores,
maquinaria ¢ instalaciones de alta
tension y, en general, en cualquier
lugar que ofrezca peligro.

- 32) Emplear el sistema de an-
damios a base de machines, salvo
que las obras sean de escasa im-

portancia y la altura del piso del

andamio més elevado no exceda
de cinco metros sobre el terreno,
y siempre que redna las condicio-
nes precisas de resistencia, esta-
bilidad y seguridad.

33) Trabajar sin ponerse gafas,
casco, caretas, guantes, delantales
0 calzado adecuado para evitar
accidentes.

34) Cualquier otra infraccién
que pueda apreciarse como de ca-
tegoria similiar.

Articulo 35. Faltas graves; —
Se consideraran faltas graves:

1) Mas de tres faltas, no jus-
tificadas, de puntualidad en Ia
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asistencia al trabajo cometidas
durante un periodo de 30 dias.
‘Cuando tuviese que relevar a un
compaifero bastara una sola falta
de puntualidad para que ésta se
considere como falta grave.

2) Faltar dos dias al trabajo
durante el periodo de 30 dias sin
causa justificada.

3) No comunicar con la pun-
tualidad debida los cambios expe-
rimentades en la familia que pue-
dan afectar a los Seguros Sociales
obligatorios y a la prestaciéon de
proteccién a la familia establecido
en el capitulo correspondiente.

La falta maliciosa de estos datos
se considerara como falta muy
grave.

4) Entregarse a juegos, cual-
quiera que sean, durante la jor-
nada de trabajo, o alborotar den-
tro del taller, fabrica u oficina.

5) No prestar la atencién de-
bida al trabajo encomendado.

6) La simulaciéon de enferme-
dad o accidente.

7) La desobediencia a los su-
periores en cualquier materia de
trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto en la disciplina, o de
ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa o companeros de
trabajo, se consideraran faltas muy
graves.
~8) La simple incorreccién en
ademanes o en la respuesta al di-
rigirse al encargado, maestro o
jefe de grado superior inmediato.

9) Simular la presencia de otro
trabajador fichando o firmando
por él. AR

10) La negligencia o la desidia
en el trabajo que afecte a la bue-
na -marcha del mismo. .

11) La imprudencia en actos
de servicio, si implicasen riesgo de
accidente para €l o para sus com-
paneros o peligro de averia para
las instalaciones, podra ser consi-
derada falta muy grave.

- 12) Realizar, sin el oportuno

permiso, trabajos particulares du- |

rante la jornada, asi como emplear
para usos propios herramientas de
la empresa, aun fuera de la jor-
nada de trabajo, sin autorizacion.

13) Las reincidencias en faltas
leves, aunque de distinta natura-
leza. habiendo mediado sancion.

14) La disminucién voluntaria
en el rendimiento normal de su

M.-E.C.D. 2015
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- labor, siempre que esta disminu-

cion supere el 10 por 100.

15) Ausentarse del taller o
abandonar el trabajo saliendo de
la factoria sin permiso.

16) Introducir en el recinto del
trabajo bebidas alcohélicas.

17) La blasfemia no habitual.

18) Utilizar méaquinas o herra-
mientas gue no se hallen en per-
fectas condiciones de funciona-
miento. -

19) Entrar en los lugares de
evacuacion o aseo destinados al
personal de distinto sexo.

20) Evacuar necesidades fisicas
fuera de los lugares adecuados.

21) Realizar trabajos particu-
lares gue no requieren tiempo Su-
perior a quince minutos ni empleo
de materiales sustraidos a la em-
presa.

22) Faltar de palabra al trans-
mitir 6rdenes a los subordinados
o empleados, o emplear en el len-
guaje vocablos groseros, procaces
¢ mal sonantes.

23) Trabajar en maquinas O
lugares préoximos a transmisiones
con ropa no sujeta, abrochada o
cefiida convenientemente.

24) Incumplir conscientemente
o permitir que los subordinados
incumplan las prevenciones dicta-
das para evitar accidentes y, en
general, cuanto se’ refiera a las
normas de seguridad e higiene en
el trabajo.

25) Encender fuego en los ta-
lleres fuera de las estufas de ca-
lefaccion.

26) Limpilar y engrasar moto-
res, transmisiones y maquinas,

| salvo cuando estén parados o en

marcha muy lenta, o sea, cuando
ofrezcan garantia absoluta de se-
guridad para los obreros. Si estas
labores fueran realizadas por per-
sonal no especializado y experi-
mentado por su propia iniciativa,
se consideraran faltas muy graves.

27) Efectuar trabajos en las li-
neas de alta tensién sin asegurar
antes de que han sido convenien-
temente desconectada y aislada la
seccidn en gue se va a trabajar.

28) Colocar encima de los de-
positos cubas, calderas y recipien-
tes anéalogos que contengan liqui-
dos corrosivos, calientes o que, en
general, ofrezcan peligro cuando
sean abiertos, y tablones o pasa-

———

relas que no sean sélidos y ¢
: ; Sté
provistos de barandillas, ;

29) Emplear en los andamius‘

rodillos o materiales que puedan
deslizarse o dar lugar al bascy-
lamiento de los mismos,

30) Utilizar
sin autorizacion.

31) Montar en los vehiculog
los trabajadores que no estén a]

servicio de los mismos,
32) Subir a los vehiculos o ba-

jar de ellos cuando estuvieran en

marcha. _ i
33) Pasar sin necesidad por de-
bajo de cargas en suspension,
34)
gas en suspension.
35) Entrar en los locales aisla-
dos de los lugares de trabajo en

que se hallen los motores de ener-

gia eléctrica no acoplados direc-
tamente a las maquinas, salvo
aquellos operarios dedicados al
servicio de los mismos. AL

36) Establecer hornos, hogares,
etc., o realizar operaciones que
requieran el empleo de un dispo-
sitivo de fuego libre en los locales
especialmente peligrosos.

37) Ejecutar trabajos, cual-
quiera que sea su clase, que re-
quieran el empleo de maéquinas,
aparatos o utiles que puedan dar

lugar a la produccién de chispas,
mientras subsista el peligro de in-

F]

cendio.
38) Aproximar a los radiado-
res de calefaccion materiales ©
productos peligrosos. |
39) Practicar en los lugares
que ofrezcan peligro de incendio
0 explosion operaciones con Iles-

des ineludibles de fabricacion.

40) Realizar cualquier clase de
colectas entre el personal de ta-
ller o departamento sin autoriza-
cion. o

41) Escribir letreros en las pa-
redes de los talleres, oficinas 0 I€
tretes. |

42) Encubrir al autor o auto-
res de cualquiera de las faltas queé
se consideran muy graves. |

43) Tolerar al personal subor-

dinado el uso indebido de maqur
nas que no ofrezcan garantia St-

ficiente de perfecto funcionamien-
to. | o8

44) Dificultar de cualquier for
ma el cumplimiento de la {11151611.

d
B
i
--- -.:_
- "

los montacargag

Ponerse debajo de las car-

go no peligrosas, salvo necesida- .
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confiada a los guardas, vigilantes
y porteros.

- Articulo  36. Faltas muy gra-
ves.—Se consideraran faltas muy
graves las siguientes: ‘
1) Mas de diez faltas, no jus-
sificadas, de puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas en

~ un periodo de seis meses, o mas

de veinte durante un afo.
9) Faltar al trabajo durante

cinco dias al mes sin causa jus-

tificada. |
3) El fraude, deslealtad o abu-

so de confianza en las gestiones
encomendadas, y el hurto o robo,
tanto a sus compaifieros de trabajo
como a la empresa o cualquier
persona dentro de las dependen-
cias de la empresa, o durante ac-
tos de servicio en cualauier lugar.
4) Hacer desaparecer, inutili-
zar, destrozar, causar desperfectos
en primeras materias, utiles, he-
rramientas, maquinas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres vy
documentos de la empresa.

5y La condena por delito de
robo, estafa, hurto o malversacion
cometida fuera de la empresa, o
por cualquier otra condena que
pueda implicar para ésta descon-
fianza hacia el autor, y en todo
caso las de duracién superior a
seis afios dictadas por la autoridad

- judicial.

- 6) La continuada y habitual
falta de aseo y limpieza, de tal
indole, que produzca queja justi-
ficada de sus companeros de tra-
bajo.

7) La embriaguez durante el
trabajo.

8) Violar el secreto en la co-
Iréspondencia o documentacién re-
S¢rvada de la empresa.

9) Revelar a elementos extra-

hos datos de reserva obligada.
r'_liﬂ) Dedicarse a actividades que,
€videntemente, impliquen compe-
lencia a la empresa.

11) Los malos tratos de pala-

ra, obra o falta grave de res-
PElo y consideraciéon a los jefes,

a51 como a los compafieros y su-
bordinados,

12) La blasfemia habitual.

~ 13) Causar accidentes graves
POr negligencia o imprudencia
MExcusables. Permitir que los su-
Ordinados trabajen en condicio-

E.C.0. 2015

nes de inminente peligro de acci-
dentes.

14) Abandonar el trabajo en
puesto de responsabilidad.

15) La disminucién voluntaria
y continuada en ‘el rendimiento
normal de la labor, cuando esta
disminucién sea superior al 10
por 100. |

16) El originar frecuentes e
injustificadas rifias y pendencias
con sus compafieros de trabajo.

17) Las derivadas de lo previs-
to en los parrafos tercero, sexto
y noveno del articulo anterior.

18) La reincidencia .en faltas

graves, aungue sean de distinta na- .

turaleza, siempre que hayan sido
sancionadas. |

19) Falsear los datos en la do-
cumentacién exigida para el In-
greso. -

20) Falsear los datos que ha-
yan de constar en las declaracio-
nes juradas que, con caracter co-
lectivo, solicite la empresa.

21) Modificar
obrero por su propia cuenta los
aparatos o disposiciones de pro-
teccion sin la autorizacién opor-
tuna.

22) Retirar sin autorizacién los

mecanismos previstos adaptados a
las maguinas.

23) Faltar tres dias consecuti-;

vos sin aviso ni justificacién, o
durante cinco dias aislados y sub-

siguientes a festivos, en el periodo

de un ano.

24) Hacer variaciones o tacha-
duras en el chapero o elemento
de control de trabajo, o retirar
chapas pertenecientes a otros
obreros por segunda vez.

25) Hurtar objetos pertenecien-
tes a los subordinados, compafe-
ros v superiores, o a la empresa.

26) Sacar materiales de la fa-
brica, taller u oficina sin el con-
veniente permiso escrito, o sin
exhibirsele voluntariamente al vi-
gilante, guarda o portero.

27) Maltratar las .maquinas o
herramientas, materiales de traba-
jo o causar averia voluntariamen-
te en los elementos mecanicos o
manuales.

28) Faltar al estricto cumpli-
miento de las prescripciones dic-
tadas para su curacidén, al perso-
nal lesionado, por el médico o
practicante.

o cambiar el

29) Prolongar voluntariamen-
te la curacién de las lesiones.

30) Causarse deliberadamente
lesiones que puedan hacerse pa-
sar por accidente de trabajo.

31) Pretender hacer pasar por
tales lesiones las producidas fuera
del recinto de la fabrica, y sin ha-
llarse en acto de servicio.

32) Colaborar directa .0 indi-
rectamente en la ejecucion de
cualquier falta calificada como
muy grave en este Convenio.

33) Negarse a facilitar, con di-
ligencia y exactitud, cuantos da-
tos informativos les sean pedidos
por la Direccién a sus represen-
tantes para la informacién de es-
tadisticas en cumplimiento de las
disposiciones legales.

34) Negarse a comparecer an-
te el instructor de cualquier ex-
pediente promovido para apreciar
y sancionar, en su caso, una falta
denunciada contra el mismo inte-
resado u otra persona de la mis-
ma empresa.

35) Intervenir o inmiscuirse sin
autorizacion en los procesos de
produccién ajenos a su funcién
y departamento donde se esté des-
tinado. |

36) El abuso de autoridad en
cualquiera de las formas.

Articulo 37. Abuso de autori-
dad.—La empresa considerara co-
mo faltas muy graves, y sanciona-
ra, en consecuencia, los abusos de
autoridad que se pudieran cometer
por sus directivos, jefes oo mandos
intermedios. -

Se considerarda abuso de autori-
dad siempre que un superior co-
meta un hecho arbitrario con in-
fraccion manifiesta y deliberada
de un precepto legal, v con perjui-
cio notorio para un inferior; en
este caso, el trabajador perjudi-
cado lo pondrd en conocimiento
del Jurado o, en su defecto, de
los enlaces sindicales, v lo comu-
nicara por escrito a su jefe inme-
diato, quien tendrd la obligaciéon
de tramitar la queja hasta la Di-
reccion de la empresa. '

Si cualauiera de ellas no lo hi-
ciera o, a pesar de hacerlo, insis-
tiera en la ilegalidad cometida, el
asi perjudicado dara cuenta por
escrito, en el plazo no superior
a quince dias y por conducto de
la Organizacién Sindical, a la De-
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legacion Provincial de Trabajo, la
que, si estima infraccién, ordena-
ra a la Direcciéon de la empresa
el envio de los antecedentes del
asunto, y si, previos los asesora-
mientos que estime oportunos, re-
sultara probado el hecho, resolve-
ra lo que proceda.

S1 la solucion adoptada por la
Direcciéon de la empresa sobre la
falta de abuso de autoridad, con
conocimiento del Jurado, no satis-
faciera al agraviado, tanto éste
como el Jurado podran solicitar
de la Delegacién de Trabajo la
imposicion de la correspondiente
sancion, de las previstas en el ar-
ticulo 38 de este Convenio.

Articulo 38. Sanciones. — Las
sanciones a imponer, segun las
faltas cometidas, son las siguien-
tes:

—Por faltas leves: Amonesta-
cién verbal o por escrito.

—Por faltas graves: Traslado de
puesto dentro de la misma fabri-

ca, suspenciéon de empleo y sueldo
de 1 a 20 dias.

—Por faltas muy graves: Sus-
pension de empleo y sueldo de 21
a 60 dias, inhabilitacién por un
periodo no superior a 5 afios pa-

ra ascender de categoria y despi-
do.

CAPITULO VII
Disposiciones finales

Articulo 39. Jerarquia de nor-
mas.—El presente Convenio regu-
lara las relaciones laborales entre
«Corcho, S. A.», y sus producto-
res, estando supeditadas sus nor-
mas a aquellas disposiciones lega-
les de naturaleza obligatoria, pero
debiendo considerar en todo lo de-
mas los pactos contenidos en el

presente texto, de mayor rango

que la Ordenanza de Trabajo para
la Industria Siderometaliirgica,
que, junto con el Reglamento de

ciones

Régimen Interior, seran de apli-
cacion subsidiaria al presente Con-
venio.

Articulo 40. Compensacién v
absorcion. — Las condiciones de
este Convenio compensan, absor-

‘ben y sustituyen en su totalidad a

las que rigieron hasta su vigencia
por mejora pactada uniteralmen-
te concedida por «Corcho, S. A.»,
imperativo legal, contrato indi-
vidual, Convenio Colectivo o cual-
cualquier otra causa.

Asimismo, las disposiciones fu-
turas que puedan suponer modi-
ficaciones econdémicas en los con-
ceptos retributivos o de. condicio-
nes no salariales, sélo tendran efi-
cacia si, global y anualmente con-
sideradas, superasen el total del
Convenio, pues, en caso contrario,
se consideraran absorbidas por
las mejoras en €l establecidas.

A los productores cuyas condi-
econdmicas superan las
normales de su categoria se les
respetara la diferencia a titulo
personal, abonandoseles en el fu-
turo incrementadas en el comple-
mento fijo minimo o en concep-
to de diferencias personales, segun
los casos.

Articulo 41. Unidad de pacto.
[Las partes convienen que todas
las condiciones pactadas forman
un todo organico e indivisible a
todos los efectos, siendo nulo si
las autoridades laborales no lo
aprobasen en su totalidad, o en al-
guna de sus partes.

~Articulo 42. Revisién y resci-
sion. — La representaciéon social
podra solicitar la revision de este
Convenio si disposiciones de am-
bito superior estableciesen mejo-
ras que, consideradas global vy
anualmente, superasen las condi-
ciones pactadas en él.

Articulo 43. Vigilancia e inter-
pretacién del Convenio Colectivo.
A los efectos del enunciado, se

—

constituye una Comision, CoOm-
puesta por doce vocales de la
representacion social y cuatro da
la econ6mica que hayan sido acre-
ditados como titulares para lag de-
liberaciones, siendo paritariag lag
representaciones en cuanto a Jog
vVOtos.

Cada parte designara de entre
éstos a los vocales que estime Opor-
tuno. |

La Comision celebrara reunio.
nes cuantas Veces sea preciso, pu-
diendo requerir para la validez de
los acuerdos la presencia del pre-
sidente de las deliberaciones.

Las misiones a desarrollar por
la Comision seran las de velar por
la virtualidad de lo pactado e in-
terpretar, en su caso, y aclarar
las cuestiones que surjan como
consecuencia de la aplicacion del
Convenio.

[La reuniéon de la Comision de
Vigilancia e Interpretacion se ce-
lebraréd a peticiéon de la Direccién
o del Jurado de Empresa, en este
caso, mediante acuerdo del mis-
mo.

Los acuerdos de la Comision
seran de inmediata aplicacion, sin
perjuicio de la competencia de la
autoridad laboral. i

Articulo 44. Repercusion én
costes.—Las partes convienen én
que, si bien las condiciones de €s-
te Convenio repercuten en los cos-
tes de produccion, dado que €l
producto concurre en un mercado
de libre competencia, este aumen-
to de los costes no influye nece-
sariamente en los precios, queé
esencialmente se forman como
consecuencia del aludido concurso
en el mercado.

Articulo 45. — El incremento,
funcién del indice del coste de la
vida, se haré el dia 1 de mayo de
1977, aplicando el porcentaje @
todas las tablas de este Convenio.
(Hal varias firmas ilegibles.)

ANEXO NUMERO 1
Tablas salariales operarios

SRlan 1BaBE i i, e eate
Complemento fijo Convenio

llllll

M.E.C L, 2010

Pedn Especialista
346,— 360,—
110,40 105,—

Ofic. 3.+  Ofic. 2 Ofic 1__
366,— 3860~ 405,—
102,20 94,90 87,50
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Tablas salariales Mantenimiento
Oficial 3.» Oficial 2.» _ = Oficial 1.2
Mantenimiento Mantenimiento Mantenimiento
Salario base SETTTPRIT PP PIrrrrey 409,30 437,80 455,75
complemento fijo Convenio ...... 102,20 94,90 87,50

e

Percibira la retribucion de esta tabla el personal de oficio que presta servicio en Mantenimien-
to, en funcion de la disponibilidad, y en tanto esté adscrito a este Servicio.
Dejara de percibirse al cesar en Mantenimiento. " :

ANEXO NUMERO 2
Tablas salariales empleados

Categoria Salario base Complemento fijo Convenio

B‘dfnnes dé fealos il
BRBIRRIIICS ... ocouseeancissibiniinivans 8.000,— 1.600,— -

it;ﬁ?;;tgsﬂ 1o 2 T Vo - Baem ppastst il a7 10000’__ | 2000,—'

BIROBHBRZA ... cc.ivevvioianinnioinn.

L e e e S e T

BEIEROIISTA ....ococoviiveennntocncacronte 13.494,— r 31065~
Baoina auxiliar ...................00. - | =

Dependiente auxiliar economato..

C Ll P e e
LS P S
Auxiliar administrativo ............
'éA;}ilxiliar JADOTAOTIO &5\ Jits v vmnmsnt | |
S RS I e PR - | .
Listero hiad - o2 T
BB principal .......ooiiiiieeeenns 3

Dependiente principal economato

Auxiliar organizacién ...............

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Chofer camion ........ g 14.880,— RO DY 06,

- Encargado LD T S 16.000,— - 3.150,—

Analista de 2.» y auxiliar con mas
de 5 afios de antigiiedad (mini-
mo oficial y técnico de organiza-

fién-de 75 TS o T e e S 15.331,= 2647, ==~
Oficial de 2 » & |

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

lllllllllllllllllllll

T e R S S ' 1.71477 i 24
B e 10 L * iy 2.400,

®CNICo organizacién de 2.* ......

Oflﬂlal L e e O S

Delinean '
t a
i o 19.374,— 2.125,—

Cnico organizacion de 1.* ......

M.E.C.D. 2015
20
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AOMIRSTRACION ~ ECOROMICA

DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER

Juntas de Evaluacion Global del
Impuesto Industrial (cuota de
beneficios)

De conformidad con lo dispues-
to en la Regla 14 de la Instruccion
de este Impuesto, se pone en co-
nocimiento de los contribuyentes
incluidos en las siguientes Juntas:

3-620/B: Menor de comestibles
y afines (capital).

3-620/B: Menor de comestibles
y afines (provincia).

19-10: Preparaciéon, curtido vy
acabado de la piel. |

19-20: Manufactura de cuero y
marroquineria.

19-30: Fabricacion de calzado,

Que el dia 23 de junio, a las
doce, en la Sala de Juntas de esta
Delegacion, se procedera, median-
te sorteo, a la eleccién de comi-
sionados para el ejercicio de 1976
ante una mesa constituida pofr el
ilustrisimo sefior delegado de Ha-
cienda, el administrador de Tribu-
tos y el secretario de las Juntas
correspondientes. A este acto po-
dran asistir todos los contribuyen-
tes interesados.

Santander, 16 de junio de 1977.
El delegado de Hacienda (ilegible).

1.163

f—— = il—— == =

ANUNCIOS DE SUBASTA

JUZGADO MUNICIPAL
NUM. UNO DE SANTANDER

Don Marcelino Souto Naveira, se-
cretario del Juzgado Municipal
nimero uno de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en el

juicio verbal de faltas nimero 500

de 1974, seguido en este Juzgado

por dafios-imprudencia, en virtud
de denuncia formulada por Jos¢

Rivas Gémez y en el que resulta

responsable civil subsidiario «Bo-

degas Cibbe», se ha dictado lo si-
guiente: '

En méritos de lo acordado en
el juicio de faltas sobre dafos-
imprudencia, a instancia de Jose

Rivas Goémez, contra Antonio

Martinez Martinez y, subsidiaria-

mente, contra la empresa «Bode-

gas Cibbe», con domicilio en Bur-
gos, por el presente edicto se sa-
can a publica subasta los siguien-
tes bienes propiedad de citada em-
presa: «Un camién, marca «Aviay,
matricula BU-4.833-B, por un im-
porte total de doscientas mil pese-
tas; por cuya cantidad, y con la
rebaja del veinticinco por ciento,
se ponen en venta, sefialandose
para la subasta el dia uno de ju-
lio, a las once de la mafana, en
la sala audiencia de este Juzgado
Municipal nimero uno, sito en el
Palacio de Justicia; advirtiéndose
que no se admitird postura alguna
que no cubra las dos terceras par-
tes de la cantidad senalada, y que

para tomar parte en la subasta los

licitadores consignarian previamen-
te en la mesa del Juzgado o en la
Caja de Depésitos el diez por
ciento efectivo del valor de los
bienes, sin cuyo requisito no seran
admitidos. .

Santander a ocho de junio de
mil novecientos setenta y siete.—
El
(ilegible).—El secretario, Marce-
lino Souto Naveira.

Y para que asi conste y remitir
al «Boletin Oficialy de la provin-
cia, para su publicacién en el mis-
mo, expido el presente, en Santan-
der a ocho de junio de mil nove-
cientos setenta. — El secretario,
Marcelino Souto Naveira.  1.157

AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE BEZANA

Plieco de condiciones econémico-
administrativas que habra de regir
en el concurso para la compra por
el Ayuntamiento de una maquina
para la confeccion de sellos muni-
cipales (articulos 15, 23 v 40 del
Reglamento de Contratacién)

1. Objeto del concurso. — La
adquisicion por e] Ayuntamiento
de Santa Cruz de Bezana de una
maquina que expida sellos nume-
rados y engomados y lleve el con-
trol de los mismos, con destino a
las oficinas municipales.

Caracteristicas:

a) Indicaci6én visible y clara
por ambos lados de la maquina.

b) Total de recaudacion im-

. preso en cinta de auditoria.

juez municipal numero uno |

]

c) Capacidad de registro por
timbre, 99.999,90.

d) Emision sello engomado.

e) Cinta de auditoria.

f) En sello y cinta nimero da

orden consecutivo.

g). Aparato fichador,

h) Operacion manual y elée-
trica.

i) Un cajon.

Tipo de licitacion.—Se sefiala

un tipo maximo de ciento veinte

mil pesetas.

En este precio se entenderan
incluidos los gastos de publicaciones
radiofénicas, periédicos y «Boleti-
nes Oficiales»y, a cargo todo ello
del vendedor, es decir, que la m4-
quina se entregard en condiciones
de normal funcionamiento. =

3. Duracién del contrato, —

Dada la indole del concurso, el

contrato de compraventa que se
otorgue lo serd a perpetuidad, co-

mo todos los de su clase. La no

entrega del equipo en el plazo de

treinta dias hébiles, siguiéntes a la

notificacién de la adjudicacion de-
finitiva, facultara a] Ayuntamien-
to para rescindir el suministro con
pérdida de la fianza  presentada

por el concursante o a exigir el

cumplimiento de la oferta multan-

do al concursante con la cantidad

de trescientas pesetas por cada dia
natural de retraso. Esta multa sera
efectiva, en primer lugar, con car-
go a la fianza constituida. '

4. Existe una consignacion en
el proyecto de presupuesto, que se
suplementara con cargo al supera-
vit del afio 1976, que fue de dos
millones trece mil ciento siete pe-
setas. i

5. Fl precio de la maquina sera
abonado a su entrega.

6. Plazo de garantia.—LoS li-
citadores, en sus proposiciones, €=

tableceran el plazo de garantia Y

condiciones de la misma que ten-
gan por conveniente, pero la gfa
rantia en ningin caso sera e

rior a tres meses, contados 2 par-

tir de la entrega de la maquind..

Si se establecen por los concur-
santes plazos de garantias méS-d?'
latados, ello se considerara come@
mejora. =

7. Tramitaci6n del concurso y
su documentacion.—La documert”

: 4 e
taciéon del concurso constara d |

.
'
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~a) Referencia - memoria, que
contendra: referencia técnica del
equipo con el mayor detalle y
aconsejandose incluir catalogos,
planos de conjunto y de detalle y

cualquier documento que sea de

interés para los fil_les perseguidos.
 p) Talleres: se incluiré el lugar
o lugares dentro de la provincia
de Santander en los que se en-
cuentren los talleres de asistencia
técnica. _

¢) Declaracion jurada de capa-
cidad y compatibilidad, ajustada a
Jo dispuesto en los articulos cuar-
to y quinto del Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones
Locales. |
- d) Garantia provisional: cua-
tro mil ochocientas pesetas, que
se acreditara mediante carta de
pago y sera requisito que debera
acompafiar a la proposicién para
tomar parte en el concurso. |

e) Modelo de proposicién. —
Don..., mayor de edad, de esta-
do.:., con domicilio en..., calle...,
numero..., de profesidén..., en
nombre propio (0o en nom-
bre y representacién de..., con
domicilio en..., calle..., ndme-
10...), enterado del pliego de con-
diciones 'y deméas documentos del
concurso para la adquisicion de
una maquina para la confeccién
de sellos municipales, ofrece la

misma en el precio total de... (en |

letra) pesetas, comprometiéndo-
S¢ a suministrarla en las condicio-
N€s que senala el pliego de condicio-
NES que rige en el concurso. Plazo
de garantia... (Fecha y firma.)
_f) Fotocopia del Documento
Nacional de Identidad del concur-
“alie, o su representante legal,
Pudiendo sustituirse este requisito
POr la presentacion de este docu-
mento en e| acto de apertura de
Plicas. |

8. Anuncio previo.—Este plic.
80, después de aprobado, se expon-
dré 4] publico durante ocho dias
":ie_dlanta anuncio en el tablén de
cdictos y en el «Boletin Oficialy

de i
la_ Pl‘nvmma, a efectos de recla-
Macioneg.

Previo anuncio del concurso, y

en p

tla;I €aso de que se efectden re-
_samﬁﬂcipms, S€ suspendera la pre-
K licitacién cediéndo
Nueyg , procediéndose a

e anuncio una vez se hayan
€lto las mismas

h&cn 2015

9. Presentacion de plicas.—-
Durante los veinte dias habiles, si-
guientes a la publicacién del con-
curso en e] «Boletin Oficialy de la
provincia, podrén presentarse pli-
cas en la Secretaria Municipal
durante las horas de nueve a trece.

10. Bastanteo de poderes.—
Cuando los concursantes acudan
por representantes, acompafiaran
poder- con los requisitos del ar-
ticulo veintinueve del Reglamento
de nueve de enero de mil nove-
cientos cincuenta y tres.

11. Documentacion e informa-
cion.—Durante el plazo de pre-
sentacion de plicas estari a dis-
posicion del publico en la Secre-
taria Municipal la documentacién
del concurso, la cual podra ser
examinada y copiada, facilitindo-
se durante el periodo indicado la
informaciéon que se solicite.

12. Apertura de plicas.—A las
doce horas del tercer dia siguiente
habil a aquel en que terminé el
plazo de presentacién de plicas, se
abrirdn en acto publico en el sa-
I6n de sesiones de la Casa Consis-

torial, ante la sefiora alcaldesa- |

presidente, o concejal en quien de-
legue, y el secretario de la Corpo-
racion, las plicas y se pasara el
expediente a la Comisién Técnica
para que informe acerca de las
cualidades y circunstancias de los
concursantes respecto de las con-
diciones exigidas por las presentes
bases; en vista del mismo, la Cor-
poracion efectuara la adjudicacién
definitiva que proceda.

Esta Comisién estard compues-
ta de la siguiente forma: la sefiora
alcaldesa-presidente de la Corpo-
racion, o por delegaciéon un con-
cejal de la misma, y el secretario
de la Cororacion, que podra de-
legar en el funcionario que estime
mas idéneo.

13. Obligaciones del adjudica-
tario.——El adjudicatario. quedara
obligado, ademés de lo ya estable-
cido en este pliego, a lo siguiente:

a) A suscribir el correspon-
diente contrato con el Ayunta-
miento de Santa Cruz de Bezana.
dentro del término de diez dias, si-
guientes a aquel en que se le no-
tifique por el secretario de la Cor-
poracion.

b) A presentar en la Secretaria
Municipal antes del otorgamiento

del contrato los documentos que
acrediten el abono de los gastos
del concurso, cuyo pago corres-
ponde a] adjudicatario.

c) A constituir en la Deposita-
ria de Fondos Municipal la fian-
za definitiva, por importe del ocho
por ciento del precio de adjudica-
cién, dentro de los diez dias si-
guientes a la notificacion de la
adjudicacién definitiva.

d) A abonar las cargas tribu-
tarias y fiscales del Estado, pro-
vincia o Municipio que se deriven
de su condicién de vendedor y de
la formalizacién del contrato.

14. Naturaleza del contrato.—
A todos los efectos, este contrato
se considerard administrativo, vy
ambas partes se someten a los
jueces y Tribunales de que depen-
da el Municipio de Santa Cruz de
Bezana, con renuncia expresa a
aquellos que por fueros les pudie-
ran corresponder.

15. Revisién de precios. — El
contrato se entenderda convenido
a riesgo y ventura por el vendedor.

16. Legislacion supletoria. —
Para todo lo no previsto en este
pliego se estard a lo dispuesto en
el Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales de nue-
ve de enero de mil novecientos
cincuenta y tres y demaés disposi-
ciones pertinentes, y ademas regi-
ra como supletorio en lo que no
se oponga a aquél el pliego de con-
diciones generales de subasta.

Santa Cruz de Bezana, 18 de
junio de 1977.—La alcaldesa, Con-
cépcion Barcena Palomeéra.

AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE BEZANA
Edicto

Pliego de condiciones econémico-
administrativas que habra de regir
en el concurso para la compra por
el Ayuntamiento de un equipo de
reproduccion, sistema «Offsety
(articulos 15, 23 y 40 del Regla-
mento de Contratacién)

1. Objeto del concurso. —La
adquisiciébn por e] Ayuntamiento
de Santa Cruz de Bezana de un
equipo de reproduccién, sistema
«Offsety, compuesto de méquina
fotocopiadora creadora de Master
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partiendo de originalesi:y equipo-
reproductor., ¢

Caracteristicas:

a) -Tipo de papel, nc;'urmal.

b) Tamano del papel, minimo
133G 121, ;

¢) Capacidad, 500 hojas.

d)  Velocidad minima,
copias por hora.

¢) Funcionamiento, totalmente
automatico. '

2. Tipo de licitacion.—Se senala
un tipo maximo de setecientas
veinticinco mil pesetas.

En este precio se entenderan
incluidos los gastos de publicaciones
radiofonicas, peridédicos y «Boleti-
nes Oficialesy, a cargo todo ello
del vendedor, es decir, que la ma-
quina se entregara en condiciones
de normal funcionamiento.

El adjudicatario se compromete
a quedarse con la multicopista,
marca «Geha 130» y la fotocopia-
dora «Ab Dick-625», que posee
esta Corporacion, cuyo precio mi-
nimo se fija en 60.000 pesstas,

4.500

o e meoe ED ==l

considerandose mejora su valora- .

cion en una cantidad mayor.

3. Duracion del contrato. —
Dada la indole del concurso, el
contrato de compraventa que se
otorgue lo sera a perpetuidad, co-
mo todos los de su clase. La no
entrega del equipo en el plazo de
treinta dias habiles, siguientes a la
notificacion de la adjudicacion de-
finitiva, facultara a] Ayuntamien-
to para rescindir el suministro con
pérdida de la fianza presentada
por el concursante o a exigir el
cumplimiento de la oferta multan-
do al concursante con la cantidad
de trescientas pesetas por cada dia
natural de retraso. Esta multa sera
efectiva, en primer lugar, con car-
g0 a la fianza constituida.

4. Existe una consignaciéon en
el proyecto de presupuesto, que se
suplementara con cargo al supera-
vit del ano 1976, que fue de dos
millones trece mi] ciento siete pe-
setas.

5. El precio del equipo sera
abonado a su entrega.

6. Plazo de garantia.—Los li-
citadores, en sus proposiciones, es-
tableceran el plazo de garantia y
condiciones de la misma que ten-

gan por conveniente, pero la ga-
rantia en ningin caso serad infe-

S1 se establecen por los concur-
santes plazos de garantias mas di-

latados, ello se considerara como |

mejora.

7. Tramitacién del concurso y |

su documentacién.—La documen-
tacion del concurso constara de:

a) Referencia - memoria, quz
contendra: referencia técnica del
equipo con el mayor detalle y
aconsejandose incluir catalogos,
planos de conjunto y de detalle y
cualquier documento que sea de
interés para los fines perseguidos.

b) Talleres: se incluira el lugar
o lugares dentro de la provincia
de Santander en los que se en-
cuentren los talleres de asistencia
técnica.

c) Declaracién jurada de capa-
cidad y compatibilidad, ajustada a
lo dispuesto en los articulos cuar-
to y quinto del Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones
Locales.

d) Garantia provisional.—Vein- !

tinueve mil pesetas, que se acredi-
tard mediante carta de pago y sera
requisito que debera acompanar a
la propesicién para tomar parte en
el concurso.

e) Modelo de proposicion. —
Don..., mayor de edad, de esta-
do..., con domicilio en..., calle...,
nimero..., de profesion..., en
nombre propio (o en nombre vy
representacion de..., con domici-
lio en..., calle..., nimero...), ente-
rado del pliego de condiciones y de-
mas documentos del concurso para
la adquisicion de un equipo de re-
produccion sistema «Offsety, com-
puesto de maquina fotocopiadora
creadora de Master partiendo de
criginales y tipo reproductor, ofre-
ce el mismo en -el precio total
de... (en letra) pesetas, compro-
metiéndose a suministrarle en las
condiciones que senala el pliego
de condiciones que rige en el con-
curso.—Plazo de garantia... (Fe-
cha y firma.)

f) Fotocopia del Documento
Nacional de Identidad del con-
cusante o su representante legal,
pudiendo sustituirse este requisito

== === === BTT L

—

por la presentacion de este dogy.

- mento en el acto de apertura (q
rior a seis meses, contados a par- |
tir de la entrega del equipo.

plicas.

8. Anuncio previo.—Este plia. -

go, después de aprobado, se eXpon.

- dra a] publico durante ocho digs
mediante anuncio en el tablén de

edictos y en el «Boletin Oficialy
de la provincia, a efectos de recla-
maciones.

Previo anuncio del concurso, y
en el caso de que se efectiien re-
clamaciones, se suspendera la pre-
sente licitacion, procediéndose a

nuevo anuncio una vez se hayan
resuelto las mismas.

9. Presentacion de plicas.—
Durante los veinte dias hébiles, si-
guientes a la publicacién del con-

curso en e] «Boletin Oficialy de la

provincia, podran presentarse pli-
cas en la Secretaria Municipal
durante las horas de nueve a trece.

10. Bastanteo de poderes.—
Cuando los concursantes acudan
por representantes, acompanaran
poder con los requisitos del ar-

. ticulo veintinueve del Reglamento

de nueve de enero de mil nove-
cientos cincuenta y tres.

11. Documentacion e informa-
cibn.—Durante el plazo de pre-
sentacién de plicas estard a dis-
posicién del publico en la Secre-
taria Municipal la documentacion
del concurso, la cual podra ser
examinada y copiada, facilitando-
se durante el periodo indicado la
informaciéon que se solicite.

12. Apertura de plicas.-:d}} las
doce horas del tercer dia siguiente

hébil a aquel en que termind el

plazo de presentacion de plicas, S€
abriran en acto publico en el sa-
16n de sesiones de la Casa Consis:
torial, ante la senora a]cgldesa—
presidente, ¢ concejal en quien de-
legue, v el secretario de la Corpo-
racion, las plicas y se pasard €
expediente a la -Comision Tﬁﬂﬂiﬂﬁ-
para que informe acerca de las
cualidades y circunstancias de 19_5
concursantes respecto de 1as con-
diciones exigidas por las presente
bases; en vista del mi'sm?, Iﬂ CPr"
poracién efectuaré la adjudic
definitiva que proceda.

Esta Comisiéon estard CﬂmPP"’S;
ta de la siguiente forma: 1a Sﬂﬂ“;
alcaldesa-presidente de 12 Corp?

acion

¥ y
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racion, o por delegacién un con-

cejal de la misma, y el secretario
dé la Cﬂrorﬂcltﬁ_ﬂ, qgw podra .(Ie~
legar en el funcionario que estime
méas idoneo.

13. Obligaciones del adjudica-

tario.—El adjudicatario quedara

obligado, ademas de lo ya estable-
cido en este pliego, a lo sig!.lientf::

a) A suscribir el correspon-

.diente contrato con el Ayunta-

miento de Santa Cruz de Bezana.,
dentro del término de diez dfas, si-
guientes a aquel en que se le no-
tifique por el secretario de la Cor-
poracion,

b) A presentar en la Secretaria
Municipal antes del otorgamiento
del contrato los documentos que
acrediten el abono de los gastos
del concurso, cuyo pago corres-
ponde a] adjudicatario.

¢) A constituir en la Deposita-

ria de Fondos Municipal la fian-

za definitiva, por importe del ocho
por ciento del precio de adjudica-
ci6n, dentro de los diez dias si-
guientes a la notificacion de Ia
adjudicacion definitiva.

d) A abonar las cargas tribu-
tarias y fiscales del Estado, pro-
yincia o Municipio que se deriven
de su condicién de vendedor y de
la formalizacién del contrato.

14. Naturaleza del contrato—_
A todos los efectos, este contrato
8¢ considerara administrativo, v

ambas partes se someten a los'!

Jueces y Tribunales de que depen-
da el Municipio de Santa Cruz de
Bezana, con renuncia expresa a

4quellos que por fueros les pudie-
fan corresponder.

15, Revision de precios, — El
“ilirato se. entendera convenido
g “‘?580 Y ventura por el vendedor.
16, Legislacion supletoria. -—
P-I"}rﬂ todo lo no previsto. en este
ElleRgﬂ °¢ estard a lo dispuesto en
~“e8lamento de Contratacién de
a ggrpﬂraciunes Lgcales de:_ nue-
e tﬁ:nem de mil novecientos
o ﬁesn a Yy tres y demas ::l:spogg-
4 ._cﬂmpertmentesf y ademas regi-
EEDDOHO Suplet?rlo en lo que no
dici'unesga a aquel el pliego de con-
- &fnerales de subasta.
Cruz de Bezana, 18 de¢

. Santg
1977 1.4 alcaldesa, Con-

Junijg de
Cepe;
P60 Barcens Palomera.
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AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE BEZANA

Pliego de condiciones econémico-
administrativas que habri de re-

gir en el concurso para la compra

por el Ayuntamiento de un local

para la instalacion del Dispensario

Municipal (articulos 15, 23 y 40
del Reglamento)

1. Objeto del contrato. — Lo
es la adquisicion por el Ayun-
tamiento de un local sito en el
pueblo de Santa Cruz de Bezana,

proximo a la Casa Consistorial, | de er absolutos y concretos, sin

Estacion y Farmacia, con un mi- . relacién ni referencia alguna a lo

a) Cubrir el tipo de concurso,
esto es, ofrecer el inmueble por el
precio exacto que sirve de licita-

- ¢c16n.

|
i
i
I
|

b) Consignar la rebaja que ten
gan por conveniente. '

¢) Ofrecer otras compensacio-
nes, tales como obras de mejora,
ampliacién, adaptacién a los servi-
cios, etc.

No seré estimada como correcta
ni, por tanto, valida la proposicién
que tenga contenido comparativo,

- sino que los ofrecimientos habran

nimo de cuarenta metros cuadra-

dos. El local que se ofrezca se :

adaptara, en general, a las exigen- |

cias del pliego de condiciones fa-
cultativas y a sus documentos
anexos, todo lo cual forma parte
del presente pliego de condiciones
econdmico-administrativas.

2.° Duraciéon del contrato. —
Dada la indole del concurso, e!
contrato de compraventa que se
otorgue lo serd a perpetuidad, co-
mo todos los de su clase. La no
entrega del local en el plazo de
treinta dias, después de la adju-

- dicacion definitiva, dard lugar a
- las consecuencias del articulo 46,

parrafo 3, de este Reglamento.

3.° Forma de los pagos.—FEl
pago del inmueble se otorgari en
el acto de otorgamiento de la es-
critura de compra.

4.° Plazos de garantia.—Se es.
tablece el plazo de un afio para
que. al final del mismo, a contar
de la adjudicacién definitiva, so
informe por el Ayuntamiento so-
bre las condiciones de seguridad
una vez instalados los servicios.
cuyo dictamen negativo determi-
naria la nulidad de la compra con
devoluciéon de los plazos satisfe-
chos.

5. Tipo de licitacién.—Con-
forme a los términos del articulo
15 de este Reglamento, en relacion
con e] articulo 23, apartado a), los
que deseen formar parte en el
concurso ofreceran sus inmuebles
en el precio maximo de un millén
quinientas mil pesetas.

6.° Normas sobre las mejoras.
Los concursantes, en sus proposi-
ciones, pueden atenerse a una de
estas normas:

que otros puedan ofrecer.

7. Garantia provisional y de-
finitiva.—Para tomar parte en el
CONCuUrso es preciso acompafar a
la proposicién, aparte de los do-
cumentos aludidos en el articulo
40 del Reglamento ‘de Contrata-
cion, de 9 de enero de 1953, la
carta de pago que acredite haber
constituido la fianza provisional,
consistente en el uno por ciento
del presupuesto de compra. La ga-
rantia definitiva ascenderid al dos
por ciento.

8. Forma de garantia.—1I.as
fianzas provisionales o definitivas
se constituirdn en alguna de las
formas previstas en el articilo 75
del Reglamento citado.

9.2 Derechos 'y deberes. — El
adjudicatario o vendedor se cofi-
premete a otorgar escritura publi-
ca dentro de los diez dias siguien-
tes al de la adjudicacién definitiva
del inmueble ofrecido y a poner:
en el mismo acto a disposicién del
Ayuntamiento la susodicha finca,
que habra de transmitirse libre de
toda carga o servidumbre y ha-
llarse inscrita en el Registro de la
Propiedad o verificarse a costa del
vendedor; y por su parte, el Ayun.
tamiento queda obligado por la
adjudicacion definitiva a realizar
el pago ‘con la puntualidad debida,
y una y otra parte, en general, res-
ponden reciprocamente de los de-
rechos y obligaciones naturales v
juridicamente derivados del con-
trato de compraventa. :

10. Sanciones al adjudicatario.
Sin perjuicio de los casos en que
proceda la rescision del contrato
0 cualquier otro acuerdo o accién
resolutorios, la demora en la en-
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trega del inmueble, cuando no me-
die causa lega] obtatoria, sera san-
cionada con multa de quinientas
pesetas diarias, exigibles de la ga-
rantia constituida.

11. Riesgo y ventura.—EIl con-
trato se entendera aceptado por el
adjudicatario a «riesgo y ventu-
ra», con arreglo al articulo 57 del
Reglamento de Contratacion de
las Corporaciones Locales.

12. Gastos a cargo del adjudi-
catario.—Desde el momento de la
adjudicacién definitiva, corren de
cuenta del adjudicatario deudor los
gastos a que se refiere el articulo
47 de] Reglamento de Contrata-
ciéon y los demas que, siendo legi-
timos, tengan relacion con el ex-
pediente del concurso y con el con-
trato desde la iniciacién hasta la
formalizacién, incluso honerarios
notariales.

13. Bastanteo. — Cuando les
coneursantes acudan por represen-
tantes, acompaifiaran poder de los
requisitos del articulo 29 del Re-
glamento de 9 de enero de 1953.

14. Discrecionalidad de adjudi-
cacion.—El Ayuntamiento, cual-
quiera que sea e] resultado de la
apertura de pliegos, puede decla-
rar desierto el concurso o adjudi-
carle a quien de los licitadores
estime conveniente, sin atender
exclusivamente al contenido eco-

~mémico’ de la proposicidon, sino

apreciando discrecional e inapela-
blenmiente el conjunto de circuns-
tancias.

15. Tribunales competentes.—
Para conocer de cualquier deriva-
ci6n del contrato que se formalice,
seran competentes los Tribunales
que, siéndolo por razon de la ma-
teria, tengan jurisdiccién en la ca-
pitalidad del Ayuntamiento, su
partido o su territorio.

16. Proposiciones.—Las que se
suscriban para optar al concurso
se -reintegraran con arreglo a la
Ley y se ajustaran sustancialmen-
te al modelo de proposicion.

Modelo de proposicion

Don..., de... aifios, estado...,
profesién..., vecindad..., enterado
de los pliegos de ‘condiciones fa-
cultativas y econdémico adminis-
trativas, asi-'como de los' demas
documentos obrantes en el expe:
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diente, ofrece el edificio de su
propiedad, radicante en la calle...,
nimero..., para venderlo al Ayun-
tamiento, con llave en mano, en
precio de... pesetas, y se compro-
mete a] cumplimiento de las de-
mas condiciones si le fuera adju-
dicado el concurso. (Fecha y fir-
ma.)

17.  Declaracidad de capacidad.
A la proposicién debera acompa-
fiarse declaracién en estos térmi-
nos:

El que suscribe, a los efectos
del articulo 30 del Reglamento de
Contrataciéon de 9 de enero de
1953, declara bajo su responsabi-
| lidad que no esta afecto de inca-
pacidad ni incompatibilidad algu-
na para optar al concurso anun-
ciado por el Ayuntamiento de
Santa Cruz de Bezana, para la ad-
| quisiciéon de un edificio destinado
- al dispensario municipal.

En... a... de--- de 19...—Firma
de] concursante.

En Santa Cruz de Bezana, 18 de
junio. de 1977. — La alcaldesa,
Concepcion Barcena Palomera.

—

AOMINISTRACION DE JUSTIGIA

Requisitoria

Elias Jiménez Cruz, de 41 anos
de edad, natural de Valdepenas
(Ciudad Real), hijo de Elias y de
Ventura, de estado casado, de pro-
fesion obrero, domiciliado ultima-
mente en Sardén (Santander), pro-
cesado en sumario numero 75 de
1974 por el delito de abandono de
familia, comparecera en término
de diez ‘dias ante este Juzgado de
Instruccién ntmero dos. de San-
tander o en la cércel del partido,
a fin de constituirse en prision,
como comprendido en el numero
1.0 del articulo 835 de la Ley de
Enjuiciamiento: Criminal; bajo
apercibimiento ‘de que, si no lo
verifica, sera declarado rebelde y
le parara el perjuicio a que hubie-
ra lugar en derecho por tal decla-
racion.

Dado en Santander a 1 de junio
[ de 1977.-—El secretario (ilegible).

1.079

22 junio 1977

ADMINTSTRALION MIIHI[IIIE

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

José Antonio Diaz Ortiz ha gq.
licitado de esta Alcaldia licencis
para apertura taller reparacign
automoviles, rama carroceria, ting
III-A, a emplazar en San Roman
barrio Corban, 70. ’

En cumplimiento del  articulg
30, nimero 2, apartado A), del
Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligro-
sas, de 30 de noviembre de 1961,
se abre informacion publica por
término de diez dias hébiles para
que quienes se consideren afecta-
dos de algin modo por la activi-
dad que se pretende establecer
puedan hacer las observaciones
pertinentes.

El expediente s¢ halla de mani-
fiesto y puede consultarse durante
las horas de oficina en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento.

En Santander a 10 de junio de
1977.—FE] alcalde, Alfonso Fuente

Alonso.

Aprobado por el Excmo. Ayun-
tamiento Pleno, en sesion que ce-
lebré el dia 2 del corriente afo,
el pliego de condiciones juridicas,
técnicas y econémico-administra-
tivas que han de regir en la su-
basta para la adjudicacién de las
obras de construccién de dos pa
bellones de 320 nichos cada uno
en el cementerio municipal de C1
riego, por un presupuesto o tpo-
de licitacion de 9.017.844. pesetas;
se hace publico para general CO-
nocimiento que durante el plazo
de ocho dias, contados a partif
del siguiente al de la publl_(‘fﬁ{-’r_lqp
de este anuncio en el «Boletll
Oficialy de la provincia, pﬂdfﬁﬂ
presentarse reclamaciones, de Cﬂﬂfl'
formidad con lo dispuesto en €
articulo 312 de la Ley de Bégl!ﬁlﬁﬂ
Local, en relacion con el 311i° |
24 del Reglamento de Cﬂﬂﬁﬁ’
cién de las Corporaciones LOCZE®
a cuyo efecto se halla de._@@IfIZ
to dicho pliego de candl_'clﬂl}gs -y
el Negociado de Contratacl n )
Patrimonio. et

Santander, 13 de junio

El alcalde, Alfonso -Fuente..Alan%
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Apr.obadﬂ por el Excmo. Ayun-
taﬁ‘liento Pleno, en sesién extraor-

dinaria que celebrd el dia 8 de los

corrientes, el pliego de condiciones
juridicas, técnicas y econémico-
administrativas que habran de re-
gir en el concurso para la contra-
tacion de la explotaciéon de la plan-
ta de trituracion de basuras, de

. conformidad con lo dispuesto en

el articulo 121 del Reglamento
de Servicios de las Corporaciones

Locales, de 17 de junio de 1955,

se somete a informacién publica
referido pliego de condiciones
durante el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio
en 'e'l «Boletin Oficialy de la pro-
vincia, a cuyo efecto se halla de
manifiesto en el Negociado d=

~ Contrataciéon y Patrimonio.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento. |

Santander, 14 de junio de 1977.
El alcalde, Alfonso Fuente Alonso.

AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

Bases que han de regir para la
oposicion libre de una plaza de
oficiil electricista

BASES

L2 Convocatoria.—Se convoca
oposicién libre, previo examepn de
aptitud, para cubrir una plaza de
oficial electricista, vacante en la

Plantilla de funcionarios.
~ 2* Funciones.—Las propiag de
SU clase y correlativas al temario
¥ ejercicios que se diran.

3.5 Incompatibilidades. — Al
l0mbrado le seran aplicables las
‘icompatibilidades que ri jan. para

tf“dOS los funcionarios de Adminis-

- tracién [ ocal.

4*“_ Retribucién.—Ia plaza esté
ﬂ_otada con el coeficiente retribu-
tvo 1,7, trienios del 7 por 100, dos
Pagas EXtraordinarias, incentivos
mﬁ_;mas €molumentos que en su

sflltn.x acuerde la Corporacidn.

Asplrantes.4~Lﬂs aspirantes
div Teunir las siguientes con-
€5 de capacidad:

O hallarse incurso en nin-

0 de los casoq del articulo 36
Reg

de Adm.af.nemﬂ de Funcionarios
| “imstracion Local,

gun
el

W.E.C.D. 2015

¢) Observar buena conducta.

d) Carecer de antecedentes pe-
nales.

e) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcién.

f) Acreditar las condiciones de'

aptitud exigidas en esta convoca-
toria.

g) Tener 18 afios cumplidos en
la fecha de publicacién de esta
convocatoria, sin exceder de la

edad necesaria para que le falten, .

al menos, veinte afios para la ju-
bilacién forzosa por cumplimien-
to de edad (65 afios), contados des-

de la toma de posesién del nom-
brado.

El exceso del limite anterior no
afectar4d para el ingreso en uno
de los Subgrupos de Funcionarios
de Servicios Especiales que vinie-
ren perteneciendo a otros, y dicho
limite podrd compensarse con los
servicios computados anteriormen-
t¢e a la Administracién Local, y
por los que se hubiere cotizado a
la Mutualidad Nacional de Previ-
siobn de la Administracién Local.

h) Haber cumplido el servicio
militar.

6.* Instancias. — Las instancias
S¢ presentaran en el Registro Ge-
neral de Entradas del Ayuntamien-
to durante los treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficialy de
esta provincia.

Las instancias irdn reintegradas
con poliza de cinco pesetas del Es-
tado, diez pesetas del timbre mu-
nicipal y diez pesetas de la Mu-
tualidad Nacional de Previsién de
la Administracién Local.

Igualmente, iran acompaifiadas
del justificante de haber ingresado
en concepto de examen la cantidad
de 200 pesetas.

7.* Documentos, — Las condi-
ciones de capacidad de la base 5.2
bastard que por los aspirantes se
declare en sus instancias que las
reunen con referencia al momento
de expiraciéon del plazo sefialado
para presentar las solicitudes.

8.2 Admisiones.—La Comisién
Permanente resolvera sobre admi-
s16n o exclusién de los aspirantes,
y publicard la lista en el «Boletin
Oficialy de la provincia.

9.2 Tribunal.—Estar4 formado
de la forma siguiente:

Presidente:  El sefior alcalde, o
concejal en quien delegue.

Vocales: Un representante de la
Direccion General de Administra-
ciéon Local.

Un representante del Profesora-
Oficial del Estado.

El ingeniero técnico
Servicio Eléctrico.

- Secretario: El de la Corpora-
cioén, o funcionario administrativo
en quien delegue.

10.* Pruebas. — Seran las si-
guientes:

Prueba médica previa, que con-
sistird en lo siguiente:

a) Examen, por facultativo de
A. P. D., de constitucién, perime-
tro (inspiracién y respiracion), pe-
so, vista, equilibrio, dinamometria,
espirometria, auscultacion.

Los concursantes presentaran
analisis de sangre y orina.

b) Inexistencia de deformida-
des o defectos de cualquier clase
que puedan impedir, menoscabar o
dar motivo a menospreciar de al-
gun modo el ejercicio de su fun-

jefe  del

¢ion.

Los anteriores datos se recoge-
ran por el facultativo en una fi-
cha, a cuyo pie se consignara, co-
mo conclusion de examen, su in-
forme de si puede y debe ser de-
clarado apto fisicamente para el
ejercicio del cargo; informe que
vinculara al Tribunal.

¢) Aptitud cultural y profesio-
nal. Comprende los siguientes ejer-
cicios:

Ejercicio primero:

a) Escritura al dictado.

b) Operaciones aritméticas de
sumas, restas, multiplicaciones, di-
visiones, potencia y radicacién.

Ejercicio segundo:

De redaccién sobre un tema de
cultura general, Administracién
Local o sobre temas relacionados
con su funcién.

Ejercicio tercero:

Sera oral y escrito, teérico y
practico, pudiendo ser sobre cues-
tiones que formule el Tribunal,
incluido en el temario siguiente.

l.. El Ayuntamiento Pleno, Co-
misién Permanente y alcalde.

2. Competencia municipal, Obli-
gaciones minimas.

| ..3. El personal de las Corpo-
| raciones

Locales. Funcionarios:
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Nombramientos y situaciones ad-
ministrativas.

4. Deberes y derechos de los
funcionarios.

5. Instalaciones:

Tipos de empalmes Y derivacio-
nes. Manera de efctuarlos correc-
tamente.

Calentamiento en los empalmes.

Preparacion de terminales, em-
bornado v tendido de los conduc-
tores.

Precauciones para evitar las per-
didas de aislamiento y seccion.

Tendido de lineas sobre aislado-
res v bajo tubo.

Circuitos mas utilizados en las
instalaciones eléctricas.

Circuitos de mando manual de
un moter..

Circuitos de mando con rele.

Circuitos de contactores y guar- |

damotor.
Lineas y redes de distribucion.
Calculo de secciones

Iocalizacién de averias en la li- |

nea € instalaciones.
Reparaciones. . =
6. Aparatos de medida:

Conocimiento de los aparatos !

eléctricos de medida.

Descripcién y manejo de los ti-
pos de aparatos mas utilizados en
las instalaciones y en los trabajos
de taller.

7. Maquinas eléctricas:
Circuites internos, conexionado,
placa de bornas, circuitos de man-
do y puesta en marcha y regula-
cion de las principales méaquinas
eléctricas.

Acoplamiento de motores.

Bobinado de motores de CoO-

rriente alterna.

8. Conocimiento de materiales:

Clasificacion de los materiales
con respecto a la electricidad, con-
ductores, aislantes, semiconducto-
TES.

Aislantes: Su clasificacion.

Tipos comerciales de conducto-
res: Clasificacion.

Conductores empleados en ins-
talaciones y montajes eléctricos de
haja tension.

Conductores empleados en ma-
quinas. eléctricas.

Cajas de derivacion para los ten-
didos con tubo.

Las pruebas practicas se reali-
saran en lugar adecuado.
11,2 Tiempo.—El Tribunal de-
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terminard libremente el tiempo de
de duraci6on de los ejercicios.

12.» Calificacion. — Se hara
por los miembros del Tribunal
concedietndo de 0 a 10 puntos,
estimandose aprobados si rebasan
la puntuacion media de 5 puntos.

13. Fecha y lugar de los ejer-
cicios.—Se anunciaran con quince
dias de antelacién, al menos, en
el «Boletin Oficialy de la provin-
cia, y se celebrard en todo caso
después de haber transcurrido dos
meses desde la publicacion de la
convocatoria en .dicho periddico
oficial.

14> Propuesta del Tribunal.—
El Tribunal publicard en el lugar
del examen y en el tablon de anun-
cios de la Casa Consistorial la re-
lacién de aprobados, y elevara la
propuesta a la Comision Perma-
nente para nombramiento, sin que
aquélla pueda contener un nUMeEro
de aprobados superior al de plazas
a cubrir.

Las decisiones del Tribunal se
adoptaran por mayoria de los pre-
sentes, no pudiendo actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de
sus miembros.

15.2 Aportacion de documentos.
El aspirante propuesto para el
nombramiento aportara dentro del
plazo de treinta dias, contados a
partir de la notificacion de la pro-
puesta del nombramiento, los do-

cumentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento.

b) Informe de buena conducta.

¢) Certificacion negativa de an-
tecedentes penales.

d) Certificacion de Estudios
Primarios o Graduado Escolar.

Si dentro del plazo indicado no
presentara esta documentacion, no
podra ser nombrado, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hu-
biere podido incurrir por falsedad
en el escrito de instancia.

"En este supuesto, ¢l Tribunal
formulara propuesta adicional a
favor del opositor siguiente en ca-
lificacion. - |

162 Posesion. — El plazo para
tomar posesion de la plaza sera
de treinta dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la no-
tificacion del rnombramiento al
interesado.

7.2 Normas supletorias. — En
lo no previsto en esta convocatoria

la provincia de Santander

22 junio 1977

—

se estard a lo dispuesto en g] Re.
glamento de Funcionarios de Ad.
ministracion Local, Decreto de 11"
de junio de 1968 y disposiciones
complementarias.

En el desarrollo de las pruebag
y en la aplicacion de estas baseg
quedan facultados el alcalde y ¢]
Tribunal, dentro de sus respectivas
actuaciones, para resolver cuantas
dudas se presenten, |

18.* Recursos.—Estas bases y
convocatoria podran ser impugna-
das mediante recurso de reposicién
ante la Comisién Municipal Per-
manente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente a su iri::
sercion en el «Boletin Oficialy de
la provincia, como previo al con-
tencioso-administrativo. -

En caso de presentarse recurso
quedarid en suspenso el plazo, si-
multaneo, de presentacién de ins-
tancias hasta la resolucion de
aqueél.

Torrelavega a 23 "de mayo de
1977.—FE1 alcalde (ilegible). :

1.045

AYUNTAMIENTO
DE LAREDO

Anuncio

Martin Tjalba Mendizébal, de
Laredo, ha solicitado licencia mu-
nicipal para el ejercicio de la actl-
vidad de instalacién de deposito
de gas propano en Residencia Lo
Parques, sita en Avda. de Francia.

Los que se consideren afectados
pueden formular las observaciones
pertinentes en plazo de diez dias
héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la insercion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Ofr-
cialy de la provincia.

Laredo a 25 de mayo
El alcalde (ilegible). |
o .
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350
Suscripcion anual .......ooeonentt 290
Suscripcion semestral .i.eeeee 100

Suscripcion trimestral
Num. suelto del afio en ©urso 5
Mum. de anos anteriores s

Inserciones.—Cada palabra ..

yerk
(El pago de las inserciones 8O -
ficara por adelantado-)

e




