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ANUNGIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el escrito presentado por
don Manuel Martinez Entrialgo,
como representante de la empresa
«Cementos Alfa, S. A.», y por el
enlace sindical de la misma, don
Florencio Crespo Pascual (dicha
empresa estda domiciliada en Nue-
va Montana, Santander), y

Resultando: Que dicho escrito
ha sido remifido a esta Delega-
cion por la de la Organizacién
Sindical solicitando sea aprobada
la adhesion al Convenio Colectivo
Sindical suscrito por la empresa
«Cementos Alfa, S. A.», domici-
liada en Mataporquera, homologa-
do por esta Delegacidon por reso-
lucién de 22 de marzo de 1974;

Resultando: Que la Delegacion.
Provincial de la Organizacién Sin-
dical, al remitir el acta del acuer-
do, informa favorablemente dicha

peticion; |
Que la compe- |

Considerando:
tencia para conocer de la cuestion
planteada esta definida a favor de
esta Delegacion en el articulo 14
de la Ley de Convenios Colectivos
39/1973 y en el articulo 12 del
Reglamento para su aplicacion,
Orden ministerial de 21 de enero
de 1974, que desarrolla dicha Ley
de Convenios Colectivos Sindica-
les: -

Considerando: Que, a tenor de
lo dispuesto en la citada Ley 39/
1973, articulos 17 y 15 de la Or-
den ministerial que desarrolla la
Ley, se cumplen los requisitos, por
acuerdo entre la representacion de
la empresa y los enlaces sindicales

Viernes, 20 de dicﬁfemre de 1974.

de la misma en el acta que remite
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la Organizacién Sindical, solicitan-
do la adhesiéon al Convenio Colec-
tivo Sindical de la empresa «Ce-
mentos Alfa, S. A.», de Matapor-
quera.

Vistas las disposiciones legales
citadas y demas de general aplica-
cién,

Esta Delegacion de Trabajo
acuerda:

Primero.—Homologar la adhe-
sion de la empresa «Cementos Al-
fa, S. A.», domiciliada en Nueva
Montana, Santander, al Convenio

' homologado por resolucién de esta
' Delegacion, de fecha 22 de marzo

de 1974, para la empresa «Cemen-
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, Segundo.—Inscribir la adhesién
' al Convenio Colectivo Sindical de
;Ila empresa «Cementos Alfay, de
Santander, al homologado por esta
- Delegaciéon para la empresa «Ce-
'mentos Alfa, S. A.», de Matapor-
quera, en el Registro de esta De-
legacion Provincial de Trabajo.

| Tercero.—Comunicar esta reso-
luciéon a la Delegacion Provincial
de la Organizacién Sindical para
su notificacién a las partes intere-
sadas, a las que se hara saber, de
acuerdo con el articulo 14,2 de la
Ley 18/1973, de 19 de diciembre,
que por tratarse de resolucién
aprobatoria no cabe recurso con-

. tra la misma en via administrativa.

Cuarto.—Disponer su publica-

. cion en el «Boletin Oficialy de la

provincia.

Santander, 23 de abril de 1974.
El delegado de Trabajo (ilegible).

Convenio Colectivo Sindical de
«Cementos Alfa, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Ambito de aplica-
ciéon.—El presente Convenio Co-
lectivo Sindical sera de aplicacion
a los siguientes centros de trabajo,
pertenecientes a la empresa «Ce-
mentos Alfa, S. A.»:

| a) Fabrica de Cementos de Ma-

taporquera (Santander).

b) Cantera que la misma Socie-
dad explota directamente para la
obtencién de materias primas con
destino a la fabricacion de cemento
en la citada fabrica.

Las estipulaciones del presente
Convenio afectan y obligan a todo
el personal de la empresa que pres-
ta sus servicios en los centros de
trabajo especificados en el pérrafo
anterior, cualquiera que sea su ac-

tos Alfa, S. A.», en Mataporquera. | tividad a que se dediquen, sin mas
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excepciones que las fijadas en el
articulo 7.° de la vigente Ley de
Contrato de Trabajo.

Articulo 2.° Entrada en vigor
y plazo de vigencia. — Una vez
aprobado por la autoridad laboral,
el presente Convenio retrotraera
sus efectos econdémicos al dia 1
del afio en curso de 1974, y tendra
una vigencia de dos afios, a partir
de la fecha de su publicacion en el
«Boletin Oficialy de la provincia.

Articulo 3.° Compensacion vy

-absorbibilidad.—I.as mejoras sala-

riales, o de otro orden, que pudie-
sen sobrevenir durante la vigencia
del presente Convenio, por impe-
rativo de disposiciones legales, ad-
ministrativas, jurisprudenciales o
pactos sindicales, sea cual fuera su
rango, jurisdiccion o ambito, o por
las mejoras voluntarias que indi-
vidual o colectivamente conceda
la empresa, seran absorbidas o

- compensables con las pactadas en

él, salvo que tales mejoras den
lugar a que la totalidad de los in-
gresos anuales, computados exclu-
sivamente, con arreglo a las dis-
posiciones de tipo legal o adminis-
trativo, sean superiores a los In-
gresos totales anuales gue resul-
ten de lo pactado en este Conve-
nio.

Articulo 4. Comisién Paritaria.,
de Interpretacion y Vigilancia. -L.a
misiéon de vigilar el cumplimiento
del presente Convenio y de inter-
pretar sus acuerdos, en caso de
discrepancia sobre su significado y
alcance, correspondera en princi-
pio, y sin perjuicio de la compe-
tencia de las autoridades laborales
y sindicales, a una Comisién Pa-
ritaria, formada por los siguientes
representantes:

a) Por parte de la empresa:
Cuatro vocales designados por la
empresa, procurando que sean dos
de ellos el director de la fabrica
y el jefe administrativo de la mis-
ma.

b) Por la parte social: Cuatro
vocales designados por el Jurado
de Empresa, procurando que estén
representados los distintos grupos
laborales.

Traténdose de la aplicabilidad o
interpretacién del presente Conve-
nio, sera preceptivo, antes de acu-
dir a la autoridad o jurisdiccidn
competente, el dictamen de la Co-
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mision Mixta acerca del proble-
ma, que se emitird, previa peticién
de cualquiera de las dos partes
interesadas, y por escrito dirigido
al Jurado de Empresa, que pedira
la reunion de la Comisién, esta-
bleciéndose un plazo de quince dias
laborables para comunicar al inte-
resado el acuerdo que adopte la
Comision. Transcurrido este pla-
zo, el reclamante podra acudir a
las autoridades laborales.

Articulo 5.¢ Clausula de no re-
percusion en -precios.—De acuer-
do con las disposiciones vigentes,
se manifiesta la opinion de las
partes de que las mejoras del pre-
sente Convenio -no traeran como
consecuencia la elevacion de los
precios de los productos fabricados
por la empresa, aunque la totalidad
de estas mejoras supone un aumen-
to en los costes del personal de la
misma.

Articulo 6.° Equiparacion de
los puestos actuales a la Ordenan-
za Laboral.—Con objeto de equi-
parar las categorias existentes con
las ordenadas por la Ordenanza

Laboral vigente, se acuerda la ta- |

bla que figura como anexo nu-
mero uno.

CAPITULO 1I
Régimen o situacion del personal

Articulo 7.° Plantilla. — L a

plantilla actual de los centros de

trabajo afectados por este Conve-
nio se regira por lo dispuesto en
el capitulo VII de la vigente Or-
denanza Laboral de la Construc-
cion, Vidrio y Ceramica.

Articulo 8.° Ingresos. — Para
cubrir las wvacantes que se pro-
duzcan en los siguientes puestos
de trabajo la empresa podra comn-
tratar libremente personal de nue-
vo ingreso, en los que, a juicio de
la Direccién, no se disponga de
personal idéneo para ocupar tales
puestos de trabajo.

Dichos puestos son los siguien-
tes:

Director de fabrica.

Subdirector de fabrica.

Jefe de produccion.

Jefe de mantenimiento.

Jefe de canteras.

Jefe de laboratorio.

Jefe de servicios generales.

Jefe y maestros de taller.

Jefe administrativo.

Oficiales administrativos.
Delineante.

Encargados.
Contramaestre.

Técnico de organizacion.
Capataces.

Subalternos.

Articulo 9.° Promocién de la
empresa.—Sin perjuicio de la fa-
cultad que se¢ atribuye a la em-
presa para contratar libremente al
personal de nuevo ingreso, com-
prendido en el articulo 8.° de este
Convenio, se procurara en lo po-
sible cubrir tales puestos con per-
sonal de Ia plantilla que haya de-

~mostrado, por sus aptitudes y es-

piritu de colaboracién, ser merece-
dor de ocuparlos. A tal efecto, se
estudiara el establecimiento de un
sistema de valoracién al mérito

de los trabajadores.

Las vacantes que se produzcan,
y que no hayan de ser amortiza-
das, seran expuestas en el tablon
de anuncios de la empresa, y po-
dran ser solicitadas, en los tres dias
hébiles siguientes, por cualquier
trabajador de la plantilla que se
considere con aptitud para cubrir
dichos puestos, siguiendo el proce-
dimiento previsto para el caso a)
en la norma NG.-SCAS-001/70
(anexo 2).

Transcurrido el plazo de seis
dias, se realizaran, tan pronto co-
mo sea posible, las pruebas de ap-
titud que un Tribunal nombrado al
efecto considere necesarias.

Este Tribunal, con un numero
impar de miembros, sera designa-
do libremente dentro del seno de
la empresa, debiendo formar parte
del mismo en todo caso un miem-
bro del Jurado de Empresa y el
jefe de la seccion donde se haya
producido la vacante.

La valoracibn de meéritos, pre-
vista en el articulo 72 de la vigente
Ordenanza Laboral, tendra caréac-
ter complementario en todos los
casos a las pruebas profesionales y,
en su caso, psicotécnicas, que se es-
tablecen segtin este articulo, regu-
lando asi el procedimiento de as-
censos contemplado en el articulo
73 de la mencionada Ordenanza.

Articulo 10. Personal de capa-
cidad disminuida. — Integra este
grupo el personal cuya capacidad
hubiera disminuido por razones de
edad, enfermedad o accidente de
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trabajo, & consecuencia de lo cual
no pueda seguir desempefiando su
puesto con el rendimiento normal.

Serd condicién indispensable pa-
ra aspirar a un puesto de capaci-
dad disminuida que el trabajador
posea aptitud laboral suficiente pa-
ra su desempeiio, a juicio inapela-
ble del médico de empresa. Caso
de tratarse de plaza perteneciente
al grupo subalterno, el aspirante
ha de reunir; ademas, la idoneidad
que exijan las funciones del puesto
que pretende ocupar.

Seréan puestos a ocupar por tra-
bajadores de capacidad disminuida
los siguientes:

a) Porteria.

b) Bascula.

¢) Ordenanza.

d) Servicio de limpieza.

El nimero de trabajadores aco-
gido a esta situacién no rebasara
el cinco por ciento del total de la
plantilla de la fabrica.

I.a invalidez permanente parcial
dard derecho a ocupar puestos de
capacidad disminuida, sin producir
jamés la extincién del contrato de
trabajo, sino solamente su suspen-
sién, mientras no exista un puesto
vacante.

CAPITULO III
Retribuciones

Articulo 11. Retribuciones. —
Se aplicaran las retribuciones sala-
riales fijadas en la tabla del anexo
nimero 3 (salario de mnivel).

Con el fin de compensar el au-
mento del coste de vida que se
produzca durante el primer ano de
vigencia del presente Convenio, se
acuerda repercutir en el segundo
ano el tanto por ciento que deter-
mine el Instituto Nacional de Es-
tadistica sobre los salarios refle-
jados en el anexo numero 3.

Articulo 12. Salario de nivel.—
Es una parte de la retribucién del
trabajador, con la que se remunera
la produccién normal por jornada
de ocho horas de trabajo, perci-
biéndose también los domingos y
festivos.

Sera igual para todos los traba-
jadores situados en el mismo nivel,
cualquiera que sea la seccién a la
que pertenezcan, y sirve de base
para el calculo de determinados
conceptos. Su importe es el sena-
lado en el anexo namero 3.

Articulo 13. Antigiiedad. — A

partir del dia 1 de enero de 1974,
se entendera por antigliedad de
un trabajador los afios de servicio
de dicho trabajador en la empresa,
desde el momento de su ingreso.

La antigiiedad en la empresa
dara lugar a bonificaciones retri-
butivas, consistentes en dos bie-
nios, equivalentes cada uno al 5
por 100 de los salarios de nivel es-
tablecidos en este Convenio, y en
quinquenios, asimismo equivalen-
tes al 7 por 100 cada uno, limi-
tandose su importe al 50 por 100
del salario de nivel establecido en
este Convenio.

El derecho a la percepcion de
estos aumentos por aflos de servi-
ciose contara desde el dia de
increso en la empresa, con inde-
pendencia del periodo de prueba

aprendizaje, baja por incapaci-
dad laboral transitoria o por acci-
dente de trabajo, o bien por licen-
cias que no tengan caracter de vo-
luntarias.

Para el calculo de la antigiiedad
en aquellos casos en que el traba-
jador hubiese cambiado de cate-
goria desde su ingreso en la em-
presa, el importe de los premios
de antigiiedad vendra dado por la
suma de las cantidades que resul-
ten de aplicar el porcentaje corres-
pnndiente a cada bienio, o quin-
quenio, al salario de nivel que co-
rrespﬂnda al vencimiento de dichos
quinguenios o bienios.

Articulo 14. Complemento de
asistencia.—Consiste en una canti-
dad asignada individualmente a
cada productor, que tiene como
funciéon premiar la asistencia con-
tinuada y regular el trabajo, as1
como evitar el absentismo.

El mecanismo de este premio ac-
tuara de la siguiente manera:

a) Todo trabajador que asista
de manera regular y continuada al
trabajo percibira la cuantia de 22
pesetas diarias por dia de trabajo

o vacacion.

b) Esta cantidad se abonara por
cada jornada laboral de ocho horas
normales de trabajo continuado, ¥
nunca se prorrateara por las ho-
ras extras realizadas, aunque estas
alcanzasen un numero igual o su-

. perior a ocho en dia normal, do-

mingo o festivo.

¢) Siempre que un trabajador
no asista al trabajo por alguna de
las causas sefialadas en los articu-
los 126, 127 y 129 de la vigente
Ordenanza Laboral, y otros per-
misos especificamente autorizados
por la Direccién, no percibira este
complemento durante los dias que
dure su ausencia.

d) Cuando un trabajador no
asista al trabajo por cualquiera
otra causa no especiiicada en los
apartados anteriores, con excep-
cion de los casos comprendidos en
el articulo 128 de la vigente Orde-
nanza Laboral, perdera los dias
que dure la ausencia v, ademas, el
correspondiente a aquellos otros
que pudieran corresponderie por
asistir al trabajo, de acuerdo con
el siguiente baremo:

a) Por dia o periodo conti-
nuado de no asistencia en cada
ano natural de vigencia del Con-
venio, pérdida del complemento
correspondiente a seis dias.

b) Segundo periodo de no asis-
tencia (dia o dias) dentro del mis-
mo afio natural, pérdida del com-
plemento mirespﬂndzente a doce
dias.

¢) Tercer periodo y siguien-
tes de no asistencia (dia o dias)
dentro del mismo afio natural, pér-
dida del complemento correspon-
diente a veinticinco dias, por cada
periodo que exceda del tercero.

Cada mes se calculara el importe
de los premios no entregados por
concurrir algunas de las circuns-
tancias contempladas en los apar-
tados anteriores. Su importe pasa-

ra a formar parte de un «fondo

socialy, que se repartird al finali-
zar la vigencia del Convenio, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Entre aquellas personas que
no hayan faltado nunca al trabajo.

b) Entre aquellas personas que
hayan estado quince o maés dias
consecutivos de baja por enferme-
dad o accidente laboral.

Se exceptuaran aquellas perso-
nas que estén de seis meses a un
afio natural de baja por enferme-
dad o accidente laboral, y aque-
llas que hayan sido sancionadas por
cualquier causa. _

Articulo 15. Plus de Convenio.
Es una cantidad diaria individual,
con la cual se remunera una acti-
vidad en el desarrollo del trabajo.
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Este plus se percibird por dia
trabajado, vacaciones y gratifica-
ciones, pero no servird para el
calculo de las horas extraordina-
rias, tOGxicos, penosos, peligrosos y
nocturnos, ni para la antigiedad.

En el anexo nimero cuatro se
relacionan las cantidades a perci-
bir, asi como las categorias, den-
tro de cada nivel, a las que les
les corresponde.

Articulo 16. - Gratificaciones.—
Con motivo de las festividades del
18 de julio y la Natividad del Se-
fior, la empresa abonard a todos
los trabajadores afectados por el
Convenio dos gratificaciones de ca-
racter extraordinario, la primera
de ellas el 16 de julio y la segunda
el 22 de diciembre, o los dias in-
mediatamente anteriores a ambas
fechas, si cualquiera de ellas coin-

cidiese en festivo.

FEl importe de cada una de ellas
sera de treinta dias del salario de
nivel, mas la cantidad correspon-
diente a la antigiiedad, calculada
segin la forma especificada en el
articulo 13, y el plus de Convenio,
a quien corresponda, segun lo es-
pecificado en el articulo 15.

Articulo 17. Paga de benefi-
cios.—La paga de beneficios, espe-
cificada en el articulo 96 de la
vigente Ordenanza Laboral, no
constituye, total ni parcialmente,
remuneracion directa al trabaja-
dor, ni tampoco se hara depender
su cuantia de los beneficios.

Su calculo se realizara de acuer-
do con lo que se establece en la le-
gislacién vigente sobre la materia.

Esta paga de beneficios se hara
efectiva por la empresa dentro del
primer trimestre de los afios 1974

y 1975.

Articulo 18. Horas extraordi-

narias.—lLas horas extraordinarias
que sobre la jornada normal de
ocho horas trabaje el personal
afectado por este Convenio se
abonaran con los recargos estable-
cidos por las Ordenes ministeriales
de 27 de julio de 1973 y 29 de no-
viembre del mismo afio.

Dado lo complejo del calculo de
las mismas, su pago se efectuara
al mes siguiente de realizarse.

Articulo 19. Impuestos. — Se-
ran siempre a cargo del personal
de la empresa todas las cuotas e

impuestos que graven sus ingresos,
en las cuantias que sefialen las dis-
posiciones legales vigentes.

Articulo 20. Nocturnidad.—El
personal que viene trabajando a
tres turnos en jornada de ocho ho-
ras se le seguirda abonando el plus
de nocturnidad del 20 por 100 so-
bre el salario de nivel.

Articulo 21. Trabajos penosos,
peligrosos y toxicos.—Al personal
que realice o desempefie trabajos
excepcionalmente penosos, peligro-
sos o toéxicos se le abonara una
bonificacién del 20 por 100 del sa-
lario hora individual por las horas
realizadas en estas condiciones.

A estos efectos, se considerara
unica y exclusivamente como tra-
bajos excepcionalmente penosos,
peligrosos y toxicos los acordados
por la Comisiébn formada por el
Jurado de Empresa y aprobados
por éste en la reunion del dia 29
de septiembre de 1972, y que son
los siguientes:

a) Cargar voladuras en la can-
tera durante los tres meses de in-
Vierno.

b) Manejar explosivos por los
ayudantes de las voladuras (no ar-
tilleros).

¢) Picar la caida de la piedra
en la tolva de la machacadora.

d) Subir a los postes de la linea
de la cantera durante los tres me-
ses de invierno.

e) Palear las tolvas de carbén.

f) Los trabajos efectuados en
la transportadora de clinker.

g) Picar la escoria y los ladri-
llos refractarios de los hornos
cuando éstos estan calientes.

h) Limpieza de los silos de ce--

mento y las galerias de los silos
de cemento numeros 5 a 8.

i) Limpieza ‘de la camara de
humos de los hornos interiormen-

te.
j) La descarga de la escoria

seca.

k) Los trabajos realizados en
carril del puente grua.

1) Los trabajos realizados en el
ventilador «Folaxy.

m) La colocacién de bandejas
en la transportadora general.

n) Entrar en el filtro eléctrico
cuando esta caliente.

fi) Cortar manganeso.

o) Soldar en el interior de los
molinos, o recintos cerrados, cuan-

= ——

do el volumen de éstos sea inferior
a cuatro metros cubicos y su en-
trada menor a un metro cuadrado.

p) Cambio de los rodillos de
los hornos cuando éstos estan ca-
lientes.

q) Cambio de cadenas en los
hornos.

CAPITULO 1V
Jornada de trabajo

Articulo 22. Jornada — La
jornada de trabajo sera de cuaren-
ta y cinco horas semanales, duran-
te todo el aflo, para todo el perso-
nal, cualquiera que sea su activi-
dad y categoria profesional, excep-
tuandose el personal que trabaje
a turno.

Articulo 23. Horario.—Los ho-
rarios de trabajo para la fabrica y

cantera seran:

a) Personal a turno:

Turno primero.—De seis de la
mafiana a dos de la tarde.

Turno segundo.—De dos de la
tarde a diez de la noche.

Turno tercero.—De diez de la
noche a seis de la manana.

b) El resto del personal tendra
la jornada normal de ocho horas,
de ocho de la mafiana a una del
mediodia y de dos de la tarde a
cinco, a excepcion de la oficina
administrativa y técnica, que la
jornada sera de ocho y media de la
mafiana a una, y de las tres a las
seis y media de la tarde, respetan-
dose, no obstante, el horario del
personal trasladado de la oficina
de Reinosa y lo mencionado en la
Orden ministerial de 27 de julio
de 1973. |

Articulo 24. Dias de vacacio-
nes.—Para el personal obrero y
subalterno se conceden veinticinco
dias naturales, y para el personal
técnico y administrativo veinticin-
eo dias habiles.

CAPITULO V

Accion social

Articulo 25. Avyuda en caso de
fallecimiento.—En caso de falleci-
miento de un trabajador de plan-
tilla de la empresa, cualquiera que
fuere la causa, la empresa abona-
ra, segin el sistema de beneficia-
rios para caso de fallecimiento es-
tablecido en la Ley de Seguridad
Social, la cantidad de 50.000 pese-

T i
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tas, descontando en la némina si-
guiente 50 pesetas a cada trabaja-
dor.

A efectos de este articulo, se en-
tendera que unicamente un traba-
jador pertenece a la plantilla de la
empresa mientras figure en la re-
lacion de Seguros Sociales men-
sual.

- Articulo 26. Fondo escolar de
becas.—La Sociedad aportara a un
fondo denominado «fondo escolary
lJa cantidad de 300.000 pesetas
anuales, que serd repartido de
acuerdo con el Reglamento que se
establezca entre la empresa y los
productores, conjuntamente, en el
seno del Jurado de Empresa.

Este régimen comenzara el dia 1
de octubre de 1974, y tendra una
vigencia de dos afios escolares, es
decir, hasta el dia 31 de julio
de 1976. -

Articulo 27. Economato labo-
ral.—FEl personal disfrutara de los
beneficios del economato en que
actualmente viene sirviéndose, o,
en su defecto, de uno analogo si-
tuado en la misma localidad.

CAPITULO VII
Dietas

Articulo 28. Dietas.—Se abo-
naran conforme a lo dispuesto en
el articulo 147 de la Ordenanza de
Trabajo de. la Construccién, Vi-
drio y Cerdmica, con un minimo
de percepciéon de 550 pesetas dia-
rias, si el trabajador no puede re-
gresar o pernoctar en su domicilio,
y de 300 pesetas en el caso con-
trario.

Clausula final

Una vez aprobado el presente
Convenio, sera la Ginica norma re-
guladora de las relaciones entre
las partes que lo suscriben, sin que
en lo previsto por €l, y muy espe-
cialmente en materia de retribu-
ciones,. jornada, descansos y va-
caciones, quepa aplicar otra nor-
ma, cualquiera que sea su proce-
dencia o rango, y aun cuando ais-
ladamente, considerada tal norma,
suponga un beneficio para alguna
de las partes contratantes, dejando
a salvo siempre lo dispuesto en el
articulo 3.°, en cuyo caso respeta-
ria extrictamente «ad personamy
dicha situacién.

Maestro taller

En lo no previsto en el presente
Convenio se estard a lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral de la
Construccién, Vidrio y Ceramica,
Ley de Contrato de Trabajo y de-
mas normas laborales de caréacter
general, teniendo en cuenta que
cualquier otra retribucién que pu-

it .

diera existir, de la indole que fuese,
con excepciéon de las prestaciones
de la Seguridad Social, y que no
estuviese incluida expresamente en
este Convenio, quedard suprimida,
por considerarla en la retribucién
y demaéas condiciones que se pactan.
(Hay varias firmas ilegibles).

ANEXO NUMERO 1

Denominacion Nivel
actual Ordenan.
MedIeo i s 9
Jefe taller mecanico.. 3
Jefe de fabricacién ... 3
Jefe taller eléctrico ... -3
Jefe administrativo 1.2 3
PractiCantt ...i:vesecins 4
Jefe administrativo 2.2 5
Contramaestre (fab. y
L k) R OO s s 6

meca-

i h e I e
Oficial ad: 1.2 i,
Ensayos mecanicos ...
Laborante
Delineante
Capataz: s viamsnssisiis
Cronometrador
E. economato
BATTERISta . ciiescinassos
Oficial bR i i
Conductor camién ...
HornEro - o ssireassinis
Auxiliar administrati.
OIiciaEl D& it
Magquinista excavado.
Conductor camioén ...
Molinero pasta .........
Molinero carbén
Molinero cemento
Puente grua
Magquinista «Bray» ...
Maquin. sonda
Artillero
Cintas piedra
Toma muestras labor.
Bombas pasta
Cintas carbon
Transporte carbon ...

llllllll

lllllllll

lllllllllllllllll

---------

:-:-:..:.-.I. P—‘

Transportadora

Oficial de 3.2 ...
Engrasador .............. 10
BHSaea00T: v iretasinns 10
Cargue a granel ...... 10
Enganchador ........... 10
AlMactenero ...cicecoee 10
POTIEID v icinrisrbrasvins 10

Categoria profesional asimilada
en O. Laboral

Titulado superior

Titulado medio (a tit. personal)
Titulado medio

Jefe de taller (nivel 3, a tit. perso).

* Jefe administrativo 1.2

Avyudante Técnico Sanitario
Jefe administrativo 2.2

Jefe o encargado de seccién

Encargado de taller

Oficial administrativo 1.2
Analista 1.2

Analista 1.2

Delineante de 2.2

Capataz

Suprimido (a tit. personal, nivel 8)
Oficial administrativo 2.2 '
Barrenista

Oficial 1.2 de oficio

Oficial 1.2 mecanico repar.
Hornero horno rotatorio
Auxiliar administrativo

Oficial 2.2 de oficio

Magquinista excavadora
Oficial de 2.2

Molinero

Molinero

Molinero

Conductor de grua
Maquinista excavadora
Perforador

Cartuchero o artillero
Vigilante méquinas y motores
Auxiliar laboratorio

Vigilante méquinas y motores
Vigilante maquinas y motores
Vigilante maquinas y motores
Vigilante méaquinas y motores
Ayudante de oficio
Engrasador

Ensacador

Vigilante maquinas y motores
Enganchador

Almacenero

Portero
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Denominacion Nivel
actual Ordenan.
JARAICTO  iveicnniiiss e 10
Bascla i on ol S R 10
OrdeRanzZa ....ivveiivees 10
Aydte. magn. sonda... 11
EIRpIeza aiivoniaonss 12
Cargador ..ot i, 12

Categoria profesional asimilada
en O. Laboral

Ayudante de oficio

Subalterno

Ordenanza

Peon especial. (perf., a titulo per.)
Mujeres limpieza

Peodn

ANEXO NUMERO 2
Norma NG-SCAS-001/70

Cambios de categoria del perso-
nal.—Criterios y procedimiento

1.—Criterios para la propuesta:

Los cambios de categoria del
personal de plantilla se propondran
cuando se den alguno de estos dos
supuestos:

a) Cuando quede vacante o sea
creado un puesto de trabajo para
cuyo desempefio se haya asignado
una determinada categoria o nivel
v deba pasar a desempenarlo otro
trabajador.

b) Cuando un puesto de traba-
jo que tuviera asignada una cate-
goria o nivel, en funcién de. los
cambios introducidos en la tarea
realizada por cualguier causa, sea
necesario asignarle otra.

2.—Condiciones del cambio:

2.1.—FEn el caso a), y teniendo
en cuenta lo dispuesto en los ca-
pitulos VII y VIII de la vigente
Ordenanza Laboral, se seguira el
procedimiento previsto en el ar-
ticulo 9.° del Convenio Colectivo.

2.2.—En el caso b), la propuesta
se realizara:

2.2.1.—A iniciativa del trabaja-
dor, elevando solicitud al director
de fabrica, quien informara técni-
camente sobre los cambios efec-
tuados en el puesto de trabajo y
la procedencia de la peticidn.

El director de fabrica dara tras-
lado de la solicitud e informe al
Jurado de Empresa, quien infor-
mara, a su vez, segun los criterios
establecidos en el punto 1.

[.a solicitud e informes seran en-
viados a la Seccién Central, quien
comunicara la decision.

2.2.2.—A 1niciativa de la Direc-
cion de fabrica, cuando se estime
que se cumplen las condiciones

previstas en el punto 1-b), siguien-
do el mismo tramite que en el
caso anterior.

3—Modelo de solicitud:

Para cualquiera de los casos pre-
vistos se utilizaran los modelos de
solicitud que se adjuntan, cumpli-
mentando en cada caso las casillas
previstas.

ANEXO NUMERO 3

Salario de nivel

Nivel Mes Dia
II 13.860

11 10.650

IV 10.260

V 9.540

VI 294
VII | 282
VIII 270
IX 252
X 246
X1 234
XII 222
XIII 198
XIV 186

ANEXO NUMERO 4

Plus pactado de Convenio

Nivel Dia
VI Contramaestres y je-

fes de- taller ...... 38
VII  Jefes de equipo ....:. 12
VIII Oficiales de prime-

ra. de OfIClo ........ 12
IX Oficiales de segunda

80 OHCIO o ik 18
X Oficiales de tercera

de. OCIO .. xirein: 6

Se exceptuan de la percepcion de
este plus todas las categorias pro-
fesionales de cada nivel, salvo las
mencionadas anteriormente,

—

DELEGACION PROVIMNCIAL
DEL MINISTERIO
DE AGRICULTURA
DE SANTANDER

Instituto Nacional de Reforma

y Desarrollo Agrarig

Acordada la concentracién par-
celaria de la zona de Serdio (San-
tander), por Decreto de 20 de ju-
lio de 1974, se hace publico, en
cumplimiento de lo dispuesto en
las disposiciones vigentes, que ha
quedado constituida la Comisién
Local que entenderd de las ope-
raciones de concentracién parce-
laria de dicha zona con las facul-
tades que le asigna el articulo 15
de la ey de Reforma y Desarro-
llo Agrario de 12 de enero de
1973. Dicha Comisién Local es-
tarda constituida del modo si-

guiente:

Presidente: don Luis Fernandez
Alvarez, juez de Primera Instan-
cia de San Vicente de la Barquera.

Vicepresidente: don Francisco
Garcia Diez, jefe provincial del
I. R. Y. D. A. en Santander.

Vocales: Registrador de la Pro-
piedad de San Vicente de la Bar-
guera; don Julio Sabater Genovés,
notario de San Vicente de la Bar-
auera: don Higinio Gonzalez Oti,
ingeniero Agronomo de la Jefa-
tura del I. R. Y. D. A., en San-
tander: don Manuel Herrero Gue-
rra, jefe de la Hermandad Sindi-
cal de Val de San Vicente:; don
Manuel Ruiz Gonzalez, presiden-
te de la Junta Vecinal de Serdio;
don Marcial Gutiérrez Gonzalez,
representante de los mayores apor-
tantes de bienes a concentracidn;
don FErnesto Herrero Gutiérrez,
representante de los medianos
anortantes de bienes a concentra-
cton: don Emilio Casado Borbolla,
representante de los menores apor-
tant2s de bienes a concentracidon.

Secretario: don José Enrique
Iglesias Rodriguez, letrado de la
Delegacion del 1. R. Y. D. A. en
Santander.

Serdio, 29 de noviembre de
1974.—El presidente de la Comi-
sion Local (ilegible). 1.875
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AHUNGIOS Db SUBASIT

AYUNTAMIENTO
DE ARENAS DE IGURNA

Al dia siguiente héabil, transcu-
rridos veinte también habiles, a
partir del dia siguiente de la pu-
blicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia,
tendran lugar en la Casa Consis-
torial de este Ayuntamiento, bajo

= — == = = ———

la presidencia del senior alcalde o

concejal en quien delegue, las si-
guientes subastas:

A las 10 de la manana, la de
262 hayas y 15 robles del monte
Poniente y sitio del Salce, con 523
metros cubicos y 31 metros cubi-
cos de madera, respectivamente, y
554 estéreos de lefia, bajo el tipo
de base de licitacion de un millén
ciento ocho mil pesetas (1.108.000
pesetas). :

A continuacién, la de 138 hayas
y 7 robles del mismo monte y sitio
Perojo, con 289 metros cubicos vy
19 metros cubicos, respectivamen-
te, de madera y 308 estéreos de
lefia, bajo el tipo base de licitacion
de quinientas cincuenta y cuatro
mil cuatrocientas pesetas (554.400
pesetas).

Seguidamente, la de 151 robles
y 71 hayas del mismo monte y
sitio, 4rboles tipo, con 179 me-
tros cubicos de madera y 119
metros cubicos, respectivamente,
también de madera, con 298 esté-
reos de lefla, bajo el tipo base de
licitacion de noventa y dos mil
trescientas ochenta pesetas (92.380
pesetas).

Las condiciones son las mismas
que aparecieron publicadas en el
«Boletin Oficialy, nimero 114, del
dia 23 de septiembre wltimo.

Arenas de Igufia, a 10 de di-

Ciembre de 1974 —FIl alcalde (ile-
gible). :

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE SANTANDER

En virtud de haberse asi acor-
dade en los autos de juicio ejecu-
tivo, seguidos al numero 9/74, en
€ste Juzgado de Primera Instancia
Nimero dos de esta capital, a ins-
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tancia de «Hierros y Aceros de
Santandery, de esta vecindad, con-
tra don José Manuel Gonzalez
Fernandez, vecino de Puente San
Miguel, de esta provincia, sobre
reclamacion de cantidad, se saca a
la venta, en publica y primera su-
basta, por término de veinte dias,
la finca embargada al mismo que
se describe asi: |

Rustica, sita en Cerrazo, Ayun-
tamiento de Reocin, sitio de Las
Vifias, de unos cuatro carros de
tierra, que linda: al Norte, con
Obras Publicas; Sur, José Gon-
zalez; Este, José Pérez, y Oeste,
el mismo, o sca, José¢ Pérez, va-
lorada pericialmente en la canti-
dad de treinta mil pesetas, seguin
informe pericial que obra en autos.

Dicha subasta tendra lugar en
la sala audiencia de este Juzgado,
el dia 15 del préximo mes de ene-
ro, a sus once horas, y se previe-
ne a los licitadores:

Primero: Que el tipo de licita-
ciébn sera el de la valoracion pe-
ricial anteriormente expresada,
siendo necesario para tomar par-
te en la subasta haber depositado
previamente sobre la mesa del
Juzgado o establecimiento de los
destinados al efecto. el importe del
diez por ciento de indicada valo-
racién pericial.

Segundo: Que no se admitiran
pujas inferiores al importe de las
dos terceras partes de indicado tipo
de licitacién, pudiendo licitar en
calidad de ceder a tercero, y

Tercero: Que los titulos de pro-
piedad se hallan de manifiesto en
Secretaria para que los examinen
por cuantos asi lo desean, enten-
diéndose que los licitadores tienen
por bastante la titulacion presen-
tada v que las cargas y gravame-
nes a que se hallare afecta la fin-
ca embargada, anteriores al crédi-
to del actor, y los preferentes, si
les hubiere, se entenderan subsis-
tentes, sin destinarse a su extincion
al precio del remate, y que el re-
matante acepta los mismos y que-
da subrogado en la responsabili-
dad que contienen.

Dado en Santander a cinco de
diciembre de 1974.—El magistra-
do juez (ilegible).—FEl secretario
(ilegible).

JUZGADO MUNICIPAL
NUM. UNO DE SANTANDER

Don Roémulo Marti Gutiérrez,
juez municipal nimero uno de
la ciudad de Santander,

Hace saber: Que en este Juzga-
do se siguen autos de juicio de
cognicién registrados bajo el ni-
mero 36 del corriente afio, segui-
dos a instancia del letrado don
Antonio Suarez Martinez, en nom-
bre y representacion de don Quin-
tiliano Prieto del Rey y don Juan
Pelayo Salas, contra don José Ca-
mara Loépez, mayor de edad, sol-
tero, fontanero y vecino de San-
tofla, sobre reclamacion de 36.340
pesetas, en cuyos autos y en eje-
cucion de sentencia he acordado
sacar en publica subasta, por pri-
mera vez y término de ocho dias,
los bienes que se resefian a conti-
nuacién, con el fin de responder
al principal reclamado y costas.

Rienes embargados a objeto de
subasta. — Unico. . Un vehiculo
marca «Renaulty, modelo Super
4-I,, matricula S-54.207, valorado
en la cantidad de treinta mil pe-
setas.

Condiciones de la subasta.—No
s¢ admitirdan posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del
avaluo.

Los licitadores deberan consig-
nar previamente en la mesa “del
Juzgado o en el establecimiento
destinado al efecto el diez por
ciento del evalio, sin cuyo requi-
sito no podrén tomar parte en di-
cha subasta; que el remate podra
hacerse en calidad de ser cedido a
un tercero; que los bienes objeto
de subasta se encuentran deposi-
tados en poder de don Julian Pe-
layo Salas, con domicilio en la
Trav. de Isabel la Catélica, ni-

-mero 11, de esta ciudad, y que la

subasta tendra lugar en la sala
audiencia de este Juzgado, sita en
el Palacio de Justicia, Plaza Juan
José Ruano, el préximo dia nueve
de enero de 1975, v hora de las
doce.

Dado en Santander a siete de
diciembre de mil novecientos se-
tenta y cuatro.—El juez, Rémulo

Marti Gutiérrez. — El secretario
(ilegible).
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FAOMIMISTRACION DE JUSTICIF

El sefior juez municipal del dis-

~ trito niimero uno, en resolucidén de

esta fecha, dictada en el juicio de
faltas nimero 899 de 1974, seguido
por dafios por imprudencia contra
Amador Fernéndez Sainz y Jacin-
to Fernandez Safiudo, acordé con-
vocar al sefior fiscal municipal vy
demas interesados a la celebracion
del correspondiente juicio verbal
de faltas, sefialandose al efecto el
dia diecinueve de diciembre, a las
diez quince horas, en la sala au-
diencia de este Juzgado Municipal.

Y para su publicacién en el «Bo-
letin Oficialy- de la provincia y
sirva de citacién en legal forma a
Nicolas Halim El-Habre y Kha-
dige Abdul-Wahab Helali, cuyo
actual paradero se desconoce, ex-
pido el presente, en Santander a
veinticinco de noviembre de mil
novecientos setenta y cuatro.—El
secretario (ilegible). 1.947

.

AUDIENCIA TERRITORIAL
-~ DE BURGOS

Sala de lo Contencioso-adminis-
trativo

Por el presente, se hace saber
que ante esta Sala se ha incoado
recurso. contencioso-administrati-
vo, con el nimero 429 de 1974,
interpuesto por don Juan Antonio
Revuelta Seoane, representado por
el procurador sefiora Alvarez
Omaifa 'y seguido con la Adminis-
traciébn General del Estado, contra
desestimaciéon técita por silencio
administrativo del Ministerio de la
Vivienda del recurso de alzada
formulado” por el recurrente en
escrito de 20 de mayo de 1974,
contra acuerdo o desestimacion
tacita de peticion formulada al
gobernador civil de Santander, en
5 de noviembre de 1973, referen-
te a reversion de la finca urbana
numero 5 del Poligono de Cazo-
na, en Santander, que le fue ex-
propiada con anterioridad al re-
currente.

L.o que se publica en este perié-
dico oficial para conocimiento de
cuantas personas o entidades pue-
dan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el

I.M
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fin de que les sirva de emplaza-

miento y puedan comparecer, si
les conveniere, segiin lo estableci-
do en los articulos 60, 64 v 66 de
la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdic-
cidon contencioso-administrativa.

Burgos, 4 de diciembre de 1974.
El secretario, Antonio Tudanca.—
Visto bueno, el presidente (ile-
gible).

AMINSTRACION  MUNTCIPRL

AYUNTAMIENTO
DE CASTRO URDIALES

Habiéndose aprobado por el |

Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 17 de octubre de
1974, la reforma de la Ordenan-
za de recogida de basuras, con las
tarifas que se exponen a continua-
ci0on: '

1. Particulares,
anuales.

2. Hoteles, 2.800 pesetas anua-
les. |

3. Bares y restaurantes, 2.000

200 pesetas

~ pesetas anuales.

4, Cafeterias, salas de baile,
clubs y supermercados, 1.200 pe-
setas anuales.

5. Bares y comercios, 700 pe-
setas anuales.

En cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 722 de la Ley
de Régimen Local, se expone al
publico por espacio de quince
dias, a efectos de examen y recla-
maciones por los afectados.

Dado en Castro Urdiales a 30 de
octubre de 1974.—FEl secretario
(ilegible).

Aprobadas por el Ayuntamiento
Pleno, en sesidon celebrada el dia
17 de octubre de 1974, las tarifas
de agua que se detallan a conti-
nuacion:

A particulares: minimo trimes-
tral por cada 25 metros cubicos,
100 pesetas; industrias de fabrica-
cion y elaboracidon de productos,
por cada 30 metros cubicos, 100
pesetas; hoteles, restaurantes, ba-
res y garajes, por cada 30 metros
cubicos, 100 pesetas; jardines y

— - i

piscinas, por cada 30 metros cibi-
cos, 100 pesetas; obras, por cada
metro cubico, 25 pesetas. LLos exce-
sos por cada metro cubico, hasta
45> metros cubicos, para los epigra-
fes anteriores, seran de 5,4, 8, 15 y
25 pesetas, respectivamente, y por
cada metro cubico que exceda de
los 45, a 15 pesetas el metro cu-
bico.

.o que se hace publico, por
espacio de un mes, a efectos de
examen y reclamaciones por los
posibles afectados.

Dado en Castro Urdiales a 30

de octubre de 1974.—FE] secretario
(ilegible). -

AYUNTAMIENTO
DE VALDEOQOLEA

Anuncio

Habiendo sido aprobado por la
Corporacién Municipal el proyec-
to de obras para abastecimiento de
aguas a Mataporquera, se expone
al publico, por espacio de un mes,
a efectos de examen y reclama-
ciones de los posibles afectados
por las obras de referencia.

Valdeolea a 30 de noviembre de
1974 —El alcalde (ilegible).

1.903

<

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 691.3 de
la Ley de Régimen Local, expo-
nen al pablico, por espacio de
quince dias, para admisién de re-
clamaciones contra los expedien-
tes de modificaciones- de créditos
de los presupuestos ordinarios del
ejercicio:

Villaescusa. (Exp. n.° 3)
Santiurde de Toranzo.

“BOLETIN OFICIAL”
DE LA PROVINCIA DE SANTANDER

TARIFAS

Ptas.
Suscripelén anual ............... 360
Suscripcion semestral ........... 200
suscripcion trimestral ......... 100
Num. suelto del afio en curso. 3
Mum. de afios anteriores ...... 5
inserciones.—Cada palabra ... 2

(El pago de las inserciones se verl-
ficara por anticipado).




