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FAOMIMISTRACION PROVINGInL

GOBIERNO CIVIL
DE SANTANDER

CIRCULAR NUMERO O

-

Relacion completa de las Corpo-
raciones y Entidades que figuran
inscritas en el Libro Registro que
se lleva en este Centro, con fines
electorales:

1.—Colegio Oficial de Veterina-

rios, Jesus de Monasterio, 15, ciu-
dad.

2, —Institucion Cultural de Can-
tabria, bajos de la Diputacion Pro-
vincial ciudad.

3.—Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales, Hernan Corteés, 17,
ciudad.

4.—Colegio Oficial de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos,
Avenida de los Infantes, sin ntime-
ro, ciudad.

5.—Real Club Maritimo, zona
_maritima, sin nuamero, ciudad.

6.—Asociacion Provincial de Fa-
milias Numerosas, Puntida, 1. 1.°,
ciudad.

7.—Asociacion Joven Camara de
Torrelavega. '

8.—Colegio Oficial de Apareja-
dores y Arquitectos Técnicos, Tra-
vesia del Cubo, 4, ciudad.

g.—Ateneo, Plaza de Velarde,
sin numero, ciudad.

10.—Circulo  Doctrinal “José
Antonio”, Daoiz y Velarde, 7, ciu-
dad.

11.—Delegacion Provincial del
Circulo Nacional “Juan Vazquez
de Mella”, Gravina, 3, 1.°, ciudad.

12.—Hermandad de Requetés del

Maestrazgo, Gravina, 3, I1.°, ciu-
dad. :
13.—Hermandad de Excomba-

tientes de la Falange Montanesa,
Puntida, 1, 1.° ciudad.
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Excomba-

14—Hermandad de
tientes de la Division Azul, Boni-

r

faz 3, ciudad.

15—Hermandad de Excomba-
tientes de la Colummia Sagardia,
Puntida, 1, 1.°, ctudad.

16—Hermandad de Sargentos

Provisionales, Puntida, 1, 1.°, ciu-
dad.
17—Hermandad de Marineros

Voluntarios, Puntida, 1, 1.°, ciudad. |

18—Hermandad de Retiﬁradﬂs
de la Guardia Civil, ciudad.

19—Agrupacion de Antiguos
Miembros del Frente de Juventu-
des, Santona.

20.—Hermandad de Retirados
de los Tres Ejércitos, Puntida, 1,
1.°, ciudad.

21.—Grupos del Mar del Movi-
miento, Puntida, 1, 1.%, ciudad.

22.—Asociacion de Inquilinos y
Arrendatarios, Puntida, 1, 1.°, ciu-
dad. |
23—Asociacion de Antiguos
Miembros del S. E. U., Puntida,
I 30 Senidad

24~—Asociacion Provincial de
Profesores y Agregados de Ense-

nanza Media, Puntida, 1, 1.°, ciu-
dad. -
25.—Servicio Espafiol del Ma-

gisterio, Puntida, 1, 1.°, ciudad.
26.—Asociacion del Profesorado
Estatal de E. G. B., Puntida, 1, 1.%
ciudad.
27.—Asociacion del Profesorado
no Estatal, Puntida, 1, 1.°, ciudad.
28 —Asociacion de Directores
Escolares, Puntida, 1, -1.°, ciudad.
20.—Asociacion de Inspectores
de E. G. B., Puntida, 1, 1.°, ciudad.
30.—Asociacion de Profesores
de Escuelas Universitarias de E.
G. B., Puntida, 1, 1.°, ciudad.
31.—Colegio de Gestores Admi-
nistrativos, Lealtad, 8, 2.°, ciudad.
32.—Colegio Oficial de Agentes
Comierciales, Juan de Herrera, 5,
ciudad.
33.—Colegio Oficial de Ayudan-
tes Tecnico-Sanitarios, Isabel Ila
Catolica, 1, ciudad.
34.—Asociacion Nacional de Qui-
micos de Espana, Calvo Sotelo, 19,
ciudad.
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35—Camara Oficial de la Pro-

ptednd Urbana, José Ramon Dun-
, 6, ciudad,

36.——Camara Oficial de Comer-
cio, Industria y Navegacion, Plaza
de Velarde, sin numero, ciudad.

37—Camara Oficial de Comer-
cio e Industria, Ruiz Tagle, 6, To-
rrelavega.

38—Ilustre Colegio de Aboga-
dos, calle Alta, sin ntimero, ciudad.

39.—Colegio Oficial de Médicos,
Juan de Herrera, 19, ciudad.

40.—Colegio Oficial de Doctores
y Licenciados en Filosofia y Letras,

y Ciencias, Santa Lucia, 25, ciu-
dad.

41.—Colegio Oficial de Corre-
dores de Comercio, General Mola,
27, ciudad.

42.—Colegio Oficial de Procura-

dores, calle Alta, sin ntimero, ciu-

dad.

43—Colegio Oficial de Odontd-
logos y Estc}mat-ﬁlmgms, Bailén, 4,
ciudad.

44.—Colegio Oficial de . Farma-
céuticos, Rodriguez, 5, ciudad.

45—Colegio Oficial de Doctores
y Licenciados en Ciencias Quimi-
cas y -Fisico-Quimicas, Calvo So-
telo, 19, ciudad.

46.—Colegio Oficial de Titulares
Mercantiles, ciudad.

47.—Delegacion Provincial del
Colegio Oficial de Facultativos de

Minas y Fabricas Minerometal{ir-
gicas y Metalargicas, Torrelavega.

48 —Colegio Oficial de Ingenie-
ros Técnicos Industriales y Peritos
Industriales, Burgos, 11, ciudad.

49—~Colegio Oficial de Agentes
de Aduanas, muelle de Maliafio,
sin numero, cmdad

50—Colegio Oficial de Agentes

de la Propiedad Inmobiliaria, ciu-
dad.

51.—Delegacion Provincial del
Colegio Ofmnl de Ingenieros Agro-
nomos, ciudad.

52—LEscuela Superior Técnica
de Ingenieros de Caminos. Canales
y Pllffl't:}b Avenida de los Castros,
sin ntimero, ciudad.

53—Facultad de Ciencias Fisi-
cas, Avenida de los Castros, sin
numero, ciudad.,

54.—Facultad de Medicina, Ave-
nida de los Castros, sin numero,
ciudad.

55, Universitaria . de
Estudios Empresariales, Avenida
del Faro, 20, ciudad.

56—Escuela Universitaria de

Formacion del Profesorado de E.
G. B., Cisneros, 60, ciudad:

57.—Iscuela Universitaria de
Ingenieria Teécnica - Industrial, Se-

villa, 3, ciudad.

58.—LEscuela de Ingenieria Téc-
nica-Minera, Torrelavega.

50.—Escuela Reconocida de Nau-
tica, Promontorio de San Martin,
sin namero, ciudad.

60.—Colegio Oficial de Ingenie-
ros Técnicos Agricolas y Peritos
Agricolas, Calderén de la Barca,
8 1.2 ciudad.

61.—Asociacion Montanesa Pro-
Subnormales, Lealtad, 11, ciudad.

62.—Colegio Oficial de Ingenie-
ros de Minas del Norte, Castelar,
1, ciudad.

63—Asociacion de Ingenieros
Industriales, ciudad.

64.—Instituto Mixto, Camargo.

65—Instituto Mixto “Atatilfo
Argenta’, Castro ~Urdiales.

66.—Instituto Mixto ‘““Bernardi-
no KEscalante”, ILaredo.

67 —Instituto Mixto
Monasterio”, Potes.

68.—Instituto Mixto
Sefiora de Montesclaros”,

69.—Instituto az\-:ulmu “Jose
Maria de Pereda”, Paseo del Ge-
neral Davila, 89, ciudad.

70.—Instituto Femenino ntimero
uno “Santa Clara” Santa Clara,
5, ciudad. '

71.—Instituto Mixto ntimero 2,
“Villa Junco”, General Dévila, s,
ciudad.

,E—Inshttltm M*lcculmc:- “Besa-

, Torrelavega,

73.—Inst'itum Femenino “Mar-
qués de Santillana” Tﬂrrehvem

74—Instituto Mixto nfimero 1
“ILa Albericia’, barrio de I.a Al
bericia, ciudad.

75— Instituto Mixto “Virgen del
Puerto”, Santofia.

76 —Instituto Técnico
Cruz”, Castafieda.

77—In's t ituto “Manzanedo”
Santonia.

78 —Filial Femenina niumero 1.
ciudad.

“Jestis de

“Nuestra
Reinosa.

“Santa

70.—Filial Masculina numero 1,
ciudad.

80.—Filial Masculina numero 2,
ciudad.

81.—Filial Masculina namero 3,
ciudad.

82.—Filial Masculina ntimero 4,
ciudad.

83.—Filial Femenina ntmero 2,
ciudad.

84.—Filial Femenina ntimero 3,

- ciudad.

85.—Filial Femenina ntimero 4,
ciudad.

86.—Filial Femenina numero 5,
ciudad.

87 —Escuela de Maestria Indus-
trial, LLa Reyerta, ciudad.

88 —Escuela de Maestria Indus-
trial, Torrelavega.

89.——Centm Coordinador de Bi-
bliotecas y Archivos, Diputacion
Provincial, ciudad.

0O. —Czrculr_r de Recrec} Torrela-
vega.

oI.—Hermandad de Alféreces
Provisionales, Juan de Herrera, 2,
ciudad.

92.—Centro de Iniciativas y Tu-
rismo “Amigos de Suances”, en
Suances.

03.—Asociacion

de Padres de

- Familia, Torrelavega.

04- __Sociedad Coral de Torre'a-
vega.

05.—Clirculo de Recreo, Paseo de
Pereda, 32, ciudad.

06.—Asociacion Cantabra de In-
genteros de Minas, Castelar, 1, ciu-

dad.

97 —Asoclacion Cultural Depor-
tiva “Gedio”, Los Corrales de
Buelna. |

08.—Asociacién General de Ca-
bezas de Familia, Reinosa.

00.—Asociacion General de Ca-
bezas de Familia, ciudad.
Asociacion General de Ca-
bezas de Familia, Cabezén de la
Sal.

I10I.—Asociacion General de Ca-
bezas de Familia, Reocin.

102.—Asociacién (General de C*l-
bezas de Familia, Els Astillero.

103.—Asociacion General de Ca-
bezas de Familia, Miengo.

104.—Asociacion General de Ca-
bezas de Familia, Santofia.
" T05.—Asociacion General de Ca-
bezas de Familia, Camargo.
106.—Asociacion General de Ca-

bezas de Familia, San Vicente de
la Barquera.
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ral de Ca-
bezas de Familia, Comillas.

108 —[Federacion Provincial de
Asociaciones Familiares, Puntida,
I, 1., ciudad.

109.—Escuela de Mandos Inter-
medios de Empresas, Avenida  del
Faro, 20, ciudad.

110—Hermandad de Ex-Cauti-

vos, Puntida, 1, 1.°, ciudad.

111.—Colegio Oficial de Arqui-
tectos, San José, 11, ciudad.

r12—Camara Oficial Sindical
Agraria, Delegacion Provincial de
Sindicatos, ciudad.

113. icial de Gradua-
dos Sociales, Santa Clara, 5, 3.°
ciudad, '

114—Asoctacion Cantabra de

Medicina y Seguridad en el Tra-
bajo, ciudad.

115—Asociacion de Padres de
Familia del Colegio de la Paz, Co-
tero, Torrelavega.

116.—Aero Club, Avenida de Al-
fonso XIII, sin ntimero, citdad.

L7, —Asnmacmn “Santiago Ga-
las Arce”, Ontonia, Caheznn de la
Sal.

118 —Agrupacion de Antiguos
Miembros del Frente de Juventu-
des de Santander, Puntida, 1, 1.°
ciudad.

119.—Asociacion de Pwdrea de
Alumnos del Colegio Nacional Mix-
to “Ramon Pelayo”, calle Alta, 82,
ciudad.

120.—Colegio de Ayudantes de
Obras Publicas, Juan de Herrera,
14, ciudad,

121.—Circulo Catoélico Obrero
“San José’’, Rubio, 1, ciudad.

122—0Orfeon Cantabro, Dipu-
tacion Provincial.

123.—Centro de Estudios Mon-
tafieses, Diputacion Provincial, ciu-
dad.

124 —-QD—mechd Cultural y De-
portiva “Pefia Oscar” . Pefia Her-
bosa, 27, 5.°, ciudad.

125—Asociacion de Licenciados
y Técnicos en Ciencias Empresaria-
les, Avenida del Faro, 20, ciudad.

126.—Asociacion de Padres de
Alumnas- del Instituto Femenino
“Santa Clara” Santa Clara,” 13,
ciudad,

127.—Asociacion de Padres de
Alumnos del Instituto Masculino

“José Maria de Pereda”, General
Davila, 288, ciudad.

128. — Asociacion Catolica de
Maestros, Rualasal, 5, ciudad.

129.—Asociacion de Cabezas de
Familia de Los Corrales de Buelna.

130—Club Parayas, S. D., Ave-
nida de Parayas, sin- numero, Ma-
liafio, Camargo.

131.—Asodiacion Provincial de
Amas de Casa, calle de Canarias,
2, ciudad.

132. — Asociacion “Promocion
por la Ensefanza”, Reinosa.
133.—Club Medma, Puntida, 1,
° eiudad ”
134.—Casino de Buelna, Avenida
de José Maria Qu1_]f1.rm, sin nu-
mero, l.os Corrales de Buelna.

135. — Asociacion “Liébana-Pi-
cos de Europa”, Torre Duque del
Infantado, Pﬂtes.

136.—Circulo Taurino Monta-
nés, Lealtad, 18, ciudad.

137.

bezas de Familia de Villasuso,

I i

- Anievas.

138 —Asociacion General de Ca-
bezas de Familia de Barriopalacio,
Anievas.

139.—Asociaciéon General de Ca-
bezas de Familia de Calga, Anie-
vas. '

140.—Asociacion General de Ca-
bezas de Familia de Coo, T.os Co-
rrales de Buelna. |

141.—Asociacion General de Ca-
bezas de Familia de Cotillo, Anie-
vas. - |
142 —Asociacion General de Ca-
bezas de Familia de Castaneda.

143.—Asociacion General de Ca-
bezas de Familia de Santa Maria
de Cayon.

144.—Asociacion General de Ca-

bezas de Familia de Mpolledo.

145—Asociacion General de Ca-
bezas de Familia de Renedo de
Piélagos.

146. Asociaci6n “La Salle”, L.os
Corrales de Buelna.,

147 —Centro de Iniciatrvas y Tu-
rismo ‘“‘Ruta de los Foramonta-
nos’’, Cabezon de la Sal.

148.—Sociedad “Menendez Pe-
layo”,” Diputacion Provincial.

[Las juntas directivas de tales
Asociaciones deberan reunirse el
proximo dia 3 de marzo, al objeto
de elegir, de entre los miembros
de sus organos rectores, un com-

promisario, el cual, y sin necesidad

de citacion previa, debera compa-
recer el dia 10 de marzo, a las diez

de la mafiana, en el Palacio de la
D1putacm11 Provincial, para inter-
venir en la eleccién de las dos per-
sonas que van a cubrir las vacan-
tes de diputado provincial por re-
presentacion corporativa.

Durante los dias 4 y 5 de marzo
deberan remitir al Gobierno Civil
sendas comunicaciones, en la que
manifiesten el nombre y apellidos
del compromisario elegido, asi co-
mo la propuesta de candidatos que
fuere aprobada, al mismo tiempo

que deberan proveer de credencial

al vocal de la junta directiva desig-
nado compromisario.

Santander, 1 de marzo de 1974.
El Gobernador civil, Carlos Garcia-
Maurifio Martinez, -

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Convocatoria a sesion extra-
ordinaria

Por resolucion del ilustrisimo se-
fior presidente de esta Diputacion,
dictada en el dia de hoy, se ha
dispuesto la convocatoria de sesion
extraordinaria para el dia 7 del
presente mes, jueves, a las doce
horas y treinta minutos, en el Pa-
lacio Provincial al efecto de tratar
de los siguientes asuntos:

—Aprobacion del presupuesto ex-
traordinario para mejora de cami-
10S, por I02.175.000 pesetas.

—Apmbacmﬂ de ampliacion del
teleférico de Fuente De.

—Aprobacion del proyecto de
contrato con el Banco de Credito
[.ocal de Espaha, por I00.000.000
de pesetas, para la mejora de ca-
Mminos.

—Aprobacion del proyecto de
contrato con el Banco de Crédito
Local de Espafia, por 7.560.000 pe-
setag, para el telef&rlcm de Fuente
Dé,

—Liquidacién del - presupuesto
ordinario del ejercicio de 1973.

—iquidacion del presupuesto
especial de Contribuciones del ejer-
cicio de 1973.

—Liquidacion del presupuesto
especial de Cooperacion del ejer-
cicio de 1973.

Santander, 2 de marzo de 1974.
El presidente, Modesto Pifieiro Ce-
ballos. — EIl secretario, Ricardo
Alonso Fernandez.

g i
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ANUNGIOS OFIGIALES

GRUPO DE PUERTOS
DPE SANTANDER

Concesiones

Don Eustaquio Cuesta Fuente-
cilla, presidente de la Cofradia de
Pescadores *“Noble Cabildo de San
Andrés y San Pedro’, de Castro
Urdiales, en nombre y representa-
cion de la mpgsma, solicita, con

arreglo al proyecto presentado en

este Grupg de Puertos de Santan-
der, la concesion de unos 73 me-
tros cuadrados de terrenp pertene-
cientes a ‘a zona de servicio del
puerty de Castro Urdiales, con ob-
jeto de mstalar una bascula puen-
te, de 50 Ton. de capacidad para
pesar la pesca capturada.

Lo que se hace piib'ico, de acuer-
do con cuanto esta prevenido, para
general conocimiento, fijandse un
plazo de treinta (30) dias habiles,
contados a partir de la fecha de la
insercion de este anuncio en el

“Bo'etin Oficial” de la provincia, -

para que todo aquel qué crea te-
ner (que oponerse a la concesion de
que se trata, pueda oponerse, pre-
cisamente por escrito, ante el
Ayuntamiento interesado, o ante
este Grupo de ‘Puertos, Juan de
Herrera, 4, 5.2, dentro del indica-
do plazo, hallaindose de manifies-
to el proyecto de referencia en es-
ta dependencia, para que pueda
ser examinado en horas habiles de
oficina por cuantos lg deseen.

Santander, 15 de ifebrero de
1974—El ingenierq director, Ri-
cardp Quince Salas.

204

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
DE AGRICULTURA
"DE SANTANDER

Instituto Nacional para la Conser-
vacion de la Naturaleza

Recibido en esta Jefatura el ex-
pediente - de deslinde del monte
“Cuesta Valnera”, numerg 152, de
los del catalogo de uti'idad publi-
ca de esta provincia, pertenecien-
te al pueblo de Herada, término
municipal de Soba, se hace saber
que, en cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 120 y 121

de Reg amento de Montes de 22
de febrero de 1962, se abre v sta
del mismo en las oficinas de este
Servicig (c./ Rodriguez, numero
5), durante el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del pre-
sente en el “Boletin Oficial” de la
provincia, para que pueda ser
examinad, todos los dias habi'es,
desde las nueve a las catorce ho-
ras, por los interesados, adm:tién-
dose durante los quince dias si-
ouientes las reclaniaciones que se
presenten sobre la practica del
apeo o sobre propiedad de parce-
las que hayan sido atribuidas al
monte al realizar aquella opera-
cion.

S6lp podran recamar sobre la
practica del apeo los que hayan
asistido personalmente, o por me-
dio de representante, a dicho acto.

En cuanto a las reclamaciones
sobre propiedad, se advierte que
solo seran admisibles de haberse
presentado los documentos corres-
pondientes en el plazo anterior al
apeo * (fijado por edicty pub icado
en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia namero 112, de fecha 18 de
septiembre de 1972), debiendo ex-
presarse en dichas reclamaciones
el proposito de apurar, mediante
ellas, la via administrativa como
tramite previo a la judicial civil.

Santander, 19 de febrero de
1074.—El ingenierg jefe del Servi-
cio, A. Cuesta—Visto bueno, el
delegado provincial de Agricultu-
ra, Benito F. Garcia-Fierro.

334

[La Subdireccion General de Re-
cursos Naturales Renovables del
[CONA, con fecha 15 de los co-
rrientes, ha dispuesto para la pro-
xima campafia de pesca contmen-
tal, que comienza el proximo dia
3 de marzo, las siguientes

Vedas y prohibiciones especiales

a) Desde el primer domingo
de marzo hasta el dia 20 de abril,
ambas fechas inclusive, queda
prohibida la .pesca de la trucha
con toda clase de cebos en la to-
talidad de las zonas salmoneras de
los rios Ason, Pas, Pisuena, Nan-
sa v Deva, para la proteccion de

los esguines de salmoéon en su ba-
jada al mar.

LLos limites de estas zonas sal-
moneras son 'os s guientes:

Rio Ason—Desde su nacimien-
to hasta su desembocadura al mar.

Riy, Pas.—Desde la confluencia
de los rios Pandillp y Yera, en la
Vega de Pas, hastasu desemboca-
dura en el mar.

Rio Pisuefia—Desde la presa
del mo'ino de Cayon hasta su con-
fluencia con el rip Pas. s

Rio Nansa.—Desde la presa de
Palombera hasta su desembocadu-
ra en el mar.,

- Rio- Deva—Desde 'a presa de
Potes hasta la presa de Colosia,
en Panes. |

b) Durante todo el periodo
habil de la pesca del salmén que-
da prohibido el usy de la cuchari-
lla, el devon y cuantos cebos por-
ten grampines, en los pozos salmo-
neros del rio Ason denominados
“LLos Descansos de Coterillo” y
““I.a Vena del Molino de Rasines’,
asi como en la totalidad del coto-
salmonerp de ‘‘Puente Viesgo’,
en el rio Pas.

¢c) Queda, por el contrario,
permitido el uso del cebp natural
para la pesca del sa'moén desde el
primer domingo de marzo en todos
los rios salmoneros y sus cotos,
dadas las condiciones biologicas
por (ue atraviesa esta especie,
producidas por la enferme-
dad UDN.

d) Queda prohibida la pesca
del cangrejo durante 1974, en los
tramos de rios sigurentes:

Rio lzarilla—Desde el puente
de Villaescusa (de a carretera
provincial a Valdeolea) hasta el
puente de Matamorosa, en la
N.-611.

Riy Polla—Desde el puente de

Reocin de los Molinos hasta su
confluencia con el rio Ebro.

Rip Panero—Desde el limite
interprovincial con Burgos hasta
su confluencia cn el Ebro.

Lo que se hace publico para ge-
nera! conocimientg de los pesca-
dores.

Santander, 22 de febrery de
1974—El ingeniero jefe provin-
cial, A. Cuesta—Visto bueno, el
delegado de Agricultura, Benito
F. Garcia-Fierro. 354
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VJOMANDANCIA MILITAR DE MARINA DE SANTANDER

Relacion nominal y filiada de los inscritos de este Trozo, pertenecientes al reemplazo de 1975, que se
levanta con arreglo al articulo 64 de la Ley General del Servicio Militar (aprobado por Decreto 3.087, de -
6 de noviembre de 1G69), para su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Santander, los cua-
les deben ser excluidos del alistamiento del Ejército de Tierra: -

TROZO DE SANTORNA

NATURALEZA

Num. Nombre y apellidos Nombre de los padres — Fecha de
| Ayuntamiento nacimiento

I Jestis Zabala Cobo Jestis y Paulina Santofia 8- 1-55
2 Aureliano Incera Gonzalez José y Mercedes Santona 18- 1-55
3 José Ramon Silva Ibafiez José y Gloria | Santofia 25- T 55
4 Luis Gumersindo Castillo Enguita Eduardo y Cristina Santofia 20- T-55
5 Francisco Ibafiez Sierra Manuel y Maria Luisa Santona 3I- I-55
6 Fernando Santamaria Rodriguez Manuel y Angela Santcfa 7- 2-55
7 Luis Cabieces y Sobrino Nicolas y Filomena Santofia 0- 2-55
8 José Luis G. Villambrosia y Ramos Eduardo y Tomasa Santofa 1I- 2-55
0 Juan Simén Diaz y Jimenez Segundo y Josefa Santofia 13- 2-55
10 José Antonio Pacheco Arriola Jestis y Juana Santofia 20- 2-55
11 Nenesio lanza Arias Enrique y Rosario Santofia 24~ 2-55
I2 Jestis Angel Colina Palacio Jestis y Maria Luisa - Santofa I- 3-55
13 José Miguel Padilla Albéniz Miguel y Milagros Santofia I1- 3-55
14 Miguel Angel Fajardo Garcia Manuel y Rafaela Santofia 3- 4-55
15 Jestis Maria Sanchez Ruiz Jestis y Angela A. Argofios 23- 4-55
16 José Tomas Ramos Garcia Tomas y Rosa Santander 27- 4-55
17 Eulogio Diez Prados Eulogio y Aurora Santofia I6 E-5E
18 Ignacio Pla lLarrahaga Jose y Clara Santona Je ST
10 Pedro Hernandez Blanco Pedro y Victoria - Santofia 262658
20  Luis Antonio de Pablo Fresnedo Luis y Angela Santofia 13< 6-55
21 T.uis Estelche Pacheco Luis y Emilia Santoiia 223658
22 Alfonso Albéniz Diez Alfonso y Consuelo Santofia B-obgE
23 Julian Pascual Fernandez Julian y Joaquina Santona 28 REE
24 Ricardo Avendafio Riestras Ricardo y Lorenza Santander 20~ 7-55
25 José Angel Moreno Burgos Angel y Marcelina Santofia 1t8-Eg
26 José Luis Fernandez Santamaria Cipriano y Mary-Ana Santofia 12- 8-55
27 Juan Antorio Valencia Ortiz Paulino y Carmen Santona r2s 8ige
28 José Manuel Vega Alonso Manuel y Josefa Santofia 12- 8-&c
29 Santiago Pacheco Viadero Damaso y Jacoba Santona 29 8k
20 Angel Veci Blanco Alberto y Maria Santander 20- 8-t
31 Francisco Javier Saenz Palacios Victoriano y Francisca Santona I-10-55
32 Antonio de la Pena Fuente Antonio y Josefa Santona 15-10-55
33 Juan Manuel Pérez Camus Manuel y M. Catalina Santofia 31-10-55
34 José T.uis Montero Rasilla Federico y Elena Santona 4-11-55
35 Ricardo Astuy Torralbo Ricardo y Remedios Santander I7-1T-55
36 Miguel Angel Ramos Vicens Pedro y. Maria Santofia 8-12-55
37 (1) José Antonio Quintana Rivas José Antonio y Julia  Ayacucho (Venezuela) 30- 6-51

38 (2) Miguel Angel Martinez Bustamante J. Antonio y M. Luisa Huarmey (Ancash), Perfi 19~ 3-55

- (1) EI presente inscrito ha sido nacionalizado en Espafa, segtin partidas de nacimiento del Registro
Civil de Santofia, unidas al expediente de inscripcion.

El dictamen del ilustrisimo sefior auditor de la Zona Maritima. indica que procede que el referido ins-
crito pase a la situacion militar que por su edad le corresponda. L.a Junta de Clasificacion y Revision de la
Zona Maritima del Cantabrico, en escrito de 26 de julio de 1973, indica que sera incluido en el alistamiento
del proximo ano de 1974, de acuerdo con lo establecido en los articulos 146 y 150 del Reglamento de Ia
vigente ey General del Servicio Militar.

(2) Datos recogidos de la certificacion literal de inscripcion de nacimiento: serie AB- 3554976, Regis-
tro Civil Central, seccion primera, tomo 12-1.-322, folio 259; inscripcion efectuada en Madrid el 25 de no-
viembre de 1970.

Santofia, 24 de diciembre de 1973—El T. N., ayudante militar de Marina y presidente de la Junta
LLocal de Alistamiento, Sebastian Juarez Herrero.
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenio Colectivo Sindical

Visto el expediente de revision
del Convenio Colectivo Sindical
para la empresa “General, Fabrica

Espafiola del Caucho, S, A.”, acor-.

dado por las representaciones social
y economica de la misma, y

Resultando: Que dicho expedien-

te fue iniciado por la Delegacién
Provincial de la Organizacion Sin-
dical, en su dia, para informe de
la Subcomision de Salarios su ul-
terior resoluciéon por la Comision
Delegada del Gobierno para Asun-
tos Economicos;

Resultando: Que la Direccion

-General de Trabajo, en oficio de

fecha 31 de diciembre pasado, co-
munidé que por la Superioridad
habia sido dada la conformidad al
Convenio Colectivo Sindical, con-
dicionandolo a que el periodo de vi-
gencia sea de tres afios; a que el
aumento que exceda del 15 por 100
en el primer afio sea diferido al se-
gundo, en el cual los salarios deben
permanecer invariables, admitién-
dose que en el. tercer ano puedan
aumentarse con el porcentaje que
arroje el indice oficial del coste de
vida que sefiale el Instituto Nacio-
nal de Estadistica en su conjunto
nacional, y en caso de repercusion
en precios debera solicitarse la au-
torizacion de los Organismos com-
petentes ;

Resultando: Que la Direccién
General de Trabajo, con fecha 6

de febrero. oficia remitiendo foto-

copia del acta sifscrita el 25 de
enero por la Comision Deliberante
del Convenio para la empresa “Ge-
neral, Fabrica Espafola del Cau-
cho, S. A.”, aceptando el condicio-
namiento de la- Superioridad a que
se refiere el resultando anterior:

Resultando: Que en la tramita-
cion de este expediente se han ob-
servado todas las formalidades le-
gales y reglamentarias;

Considerando : Que la competen-
cia de esta Delegacion para resol-
ver sobre lo acordado por las partes
en el Convenio antes mencionado,
en lo referente a su aprobacion o
declaracion de ineficacia, viene de-
terminada en el articulo 13 de la
LLey de Convenios Colectivos Sin-

dicales, de 24 de abril de 1958, ¥y
en los articulos 19 al 22 del Re-
glamento de aplicacion de la mis-
ma, aprobado por Orden de 22 de
julio del mismo afio;
Considerando : Que, segin comu-
nicacion de la Direccion General

de Trabajo, la Superioridad acordd

dar la conformidad, a la aprobacion
del mismo, condicionandola a que
el periodo de vigencia sea de tres
afios, que el aumento que exceda
del 15 por 100 del primer afio sea
diferido al segundo, en el cual los
salarios deberan permanecer inva-
riables, y que en el tercero puedan
aumentarse con el porcentaje que

arroje el indice oficial del coste de

vida que sefiale el Instituto Nacio-
nal de Estadistica en su conjunto
nacional, pidiéndose, en su. caso,
autorizacion legal, s1 hubiese reper-
cusion en precios,

Considerando: Que la Comision
Deliberadora, en su reunion del dia
25 de enero, acepto las modificacio-
nes sefnaladas .por la Superioridad
modificando el Convenio en los ex-
tremos de vigencia de tres amnos,
que el aumento que exceda del 15
por 100 sera diferido al segundo y
que en el tercer ahio puedan aumen-
tarse los salarios por el porcentaje
que arroje el indice oficial del coste
de vida;

Considerando: Que habiendose
cumplido en la tramitacion y redac-
cion, del Convenio los preceptos le-
gales y reglamentarios aplicables,
no dandose ninguna de las causas
de ineficacia del .articulo 20 del
Reglamento antes mencionado, y
siendo conforme con lo dispuesto
en el Decreto-Ley 33/1969, de 9
de dictembre, regulador de la poli-
tica de salarios, rentas no salariales
y. precios, procede su aprobacion y
publicacion en el “Boletin Oficial™
de la provincia, de conformidad con
lo sefialado en los articulos 16 v 25
de la LLey de Reglamentos de Con-
venios Colectivos Sindigales.

Vistos los preceptos legales cita-
dos, la Orden de 19 de noviembre
de 1962 y demas de general apli-
cacion,

Esta Delegacion de
acuerda :

Primero.—Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical para la empresa
“General, Fabrica Espanola del
Caucho, S. A.”, con las modifica-
ciones ordenadas por la Superio-

Trabajo

ridad, en fecha 31 de diciembre ul-
timo, y aceptadas por la Comision
Deliberadora del Convenio en fe-

c¢ha 25 de enero.

Segundo.—Disponer su publica-
cion en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

Tercero. — Dar traslado.. de la
presente resolucion al delegado pro-
vincial de la Organizacién Sindical,
para su notificacion a las partes;
con la advertencia de que contra
Ja misma no cabe recurso alguno en
via administrativa. ‘

En Santander a 12 de febrero
de 1974—El delegado de Trabajo
(ilegible). |

Convenio Colectivo en la empresa
“General, Fabrica Espafiolla del
Caucho, S. A.”

CAPITEUEO ]

Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Funcional—El pre-

sente Convenio Colectivo regula las
relaciones laborales entre “Gene-
ral, Fabrica Espafiola del- Caucho,
S. A.”, cuyo objeto principal es
la fabricacion y venta de neuma-
ticos para vehiculos y 'demas ar-
ticulos de caucho, sin limitacion al-
oguna, y el personal de la empresa,
a excepcion hecha del personal di-
rectivo, técnicos titulados, jefes de
servicio y demas empleados con
clasificacion similar, a los cuales
en ningtin caso afectaran las pre-
sentes estipulaciones.

Articulo.2.® Territorial Es-
te Convenio sera de aplicacion en
las factorias que tiene la empresa
en Torrelaveoa v Puente San Mi-
auel asi como en 2quellas otras que
sudiera establecer dentro del ambi-
to provincial.

Articulo 3.° Temporal—El pre-
cente Convenio, cuyos efectos se
retrotraen al 7 de noviembre de
1073, tendra wvigencia hasta el 31
de dictembre de 1975.

CAPITUED 1]

Disposiciones generales

Articulo 4.° Absorciones.—lL.as
mejoras economicas contenidas en
este Convenio, dado su caracter
mas beneficiosas que las minimas le-
gales, seran absorbibles y compen-
sables con cuantas en el futuro pu-
diera establecer cualquier disposi-
cion oficial. |
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Articulo 5.° Revision, — Cual-
quier disposicion oficial que impli-
cara modificaciones sustanciales a
las estipulaciones del presente Con-
venio, en su conjunto y computo
anual, podra motivar el plantea-
miento de la revision del mismo,
tanto por la Direccion de la empre-
sa como por la representacion so-
cial de los trabajadores, y se resol-
veria por la Comision de Vigilan-
cia del Convenio, teniendo en cuen-
ta la condicion mas beneficiosa de
los trabajadores y observandose la
procedencia legal del computo anual
y absorcion de salarios.

Articulo 6.° Pluses y devengos
especiales—Con la tinica excepcion
del plus de nocturnidad, los sa'arios
del personal fijados en el presente
'Convenio incluyen cuantos deven-
gos complementarios establece o
nuede establecer el Reglamento de
Industrias Quimicas.

- Queda igualmente compensado el -

plus de distancia establecido por la
Orden de 10 de febrero de 1958.

Se mantiene, como condicion per-
sonal, tal derecho a quienes vinie-
ran disfrutandolo a la entrada en
vigor del Convenio.

CAPITULO III

Ingresos y ascensos

-

Articulo 7. Ingresos—l.a ad-

mision de nuevo personal se ajusta-
ra a las normas legales y a las ba-
ses establecidas por la empresa.

Se reconoce turno preferente pa-
ra el ingreso a los hijos y hermanos
del personal de la Compafia que
superen las pruebas de seleccion
correspondientes.

En orden a las vacantes de per-
sonal femenino se dara igualmente
preferencia de ingreso a las viudas
de productores de la empresa, siem-
pre que las mismas retnan las con-
diciones y aptitudes necesarias.

Articulo 8° Ascensos.—El per-
sonal de plantilla tendra derecho
preferente para ocupar las vacantes
que pudieran producirse, siempre
y cuando superen las pruebas de

aptitud que al efecto se establezcan.

[.os ascensos, que seran previa-
mente notificados al Jurado de Em-
presa, con indicacion del turno a
que correspondan, se produciran en
la forma prevista en el Reglamento
de Régimen Interior de la empresa,

y los Tribunales al efecto se consti-
tuiran de acuerdo con lo que dicho
Reglamento sefala.

CAPITULO 1V
SECCION I
Régimen de retribucion

Articulo 9.°—Se mantiene la va-

loracién de puestos de trabajo lle-

vada a cabo én su dia.

Se mantiene, asimismo, la Comi-
sion Mixta de Valoracion, integra-
da por varios miembros designados
por la Direccion y el Jurado de
Empresa.

Articulo 10.—Procedera la revi-
sion de valoraciones siempre que se
alteren las condiciones del puesto.

A titulo orientativo, entre otros,
pueden citarse los motivos de revi-
sion siguientes :

a) Mejoras en la mecanizacion.

b) Cambios en las especificacio-
nes y métodos de naturaleza fun-
damental.

¢) Modificaciones en el ambien-
te de trabajo.

[L.as relamaciones sobre revision

que pudieran producirse seran tra-
mitadas a la Direccidon a través del
Jurado de Empresa, previo dicta-
men de la Comision Mixta de Va-
loracion,

Revicados los puestos de traba-
jo, de conformidad con lo estipu-
lado anteriormente, la resoluciomn
que se adopte sera notificada al
Turado de Empresa. "En- caso de
discrepancia se seguird la reclama-
cion por los tramites legales.

Articulo 11.—En el caso de que
algunos de los puestos hasta hoy
valorados havan resultado en la va-
loracion con un nivel inferior al
que tienen asignado, conservaran

st actual nivel salarial. Esta dispo-
sicion no efectara al personal de
nuevo 1ngreso.

Se publicara, como anexo al pre-
sente Convenio, una tabla que re-
flejara los niveles alcanzados por
cada puesto de trabajo.

SECCION II

Rendimientos

Articulo 12. — De conformidad
con lo definido en el Reglamento
de Régimen Interior, en sus articu-
los 43 y 44, el redimiento minimo
exigible a cualquier productor sera
el de 60 puntos “‘Bedaux”.

Quienes no alcanzaren esta acti-
vidad, por motivos a ellos imputa-
bles, incurriran en falta de natura-
leza muy grave. Con independencia
de la sancion a que hubiere lugar,
seran retribuidos en funcidn de la
actividad exhibida y, como minimo,
con el denominado “modulo o base
salarial®.

FEstas situaciones seran notifica-
das al Jurado de Empresa.

Articulo 13.— Todo trabajador
queda oblicado a admitir la satu-
racion de su puesto de trabajo
cuando por las condiciones espe-
cificas de aquél tuviera tiempos
muertos durante la jornada o la
tarea encomendada requiriese para
su realizacion una actividad infe-
rior al minimo exigible que ante-
riormente se sefiala. _

En todo lo no definido aqui ex-
presamente se estara a lo dispuesto
en el Reglamento de Régimen In-
terior.

e

SECCION IIT
Salarios

Articulo 14—>Salarios del perso-
nal obrero:

|

Salario por
dia de labor

Complemento
puesto de trabajo

Nivel Modulo o base
1 200,—
11 202,006
I11 205,92
IV i i
Vi 218,30
VI 226.20

=23 235,30
VIII 244,40
IX | 253,50
X 262,60
X1 272,85

50,— 250,—
50.74 253,70
51,48 257,40
5257 263,90
54,60 272,00
56,55 282,75
58,80 204,10
61,10 305,50
63,35 316,85
65,65 328,25
68,20 341,05
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Se retribuiran con estos salarios:

Con el modulo o base, mas anti-
otiedad :

—Domingos y fiestas, 67.

Con el salario por dia de labor,
mas antiguedad :

— Jlornadas laborales, 28r.

—Vacaciones, 17.

—QGratificacion 18 de julio (re-
glamentaria), 15.

—Gratificacion 18 de julio (vo-
luntaria), 15,

—Gratificacion de Navidad (re-
glamentaria), 15.

—Gratificacion de Navidad (vo-
luntaria), 15.

El productor se hace acreedor al
presente salario por el doble con-
cepto- de su asistencia al trabajo
y la ejecucion de su tarea a un ren-

~dimiento normal de manera que la

diferencia entre estos salarios y los
minimos rglamentarios tienen el ca-
racter de una prima por asiduidad
y rendimiento normal.

Las gratificaciones, tanto regla-
mentarias como voluntarias, seran
satisfechas con el promedio de pri-
ma obtenido en el semestre corres-
pondiente, tomando como dividen-
do el total de primas obtenidas y
permaneciendo fijo el divisor, que
siempre sera el numero de dias ha-
biles habidos en el semestre.

Articulo 15—Los operarios que

con la denominacion y categoria de
oficiales se hallen en el desempefio
de alguno de los oficios clasicos que
expresamente se consignan a conti-
nuacion, percibiran, con indepen-
dencia del salario contenido en la
tabla - anterior y demas devengos
derivados de este salario, un plus
de profesionalidad, por dia de la-
bor, de la siguiente cuantia:

Oficiales de oficios clasicos en nivel V

...............

15,— Pesetas

Idem idem idem fdemy VI L00isl o 16,50 1idem
Idem idem  idem rdet NEPI e St 18— idem
Idem idem idem t e AN NEITBREIE e S 19,50 idem
Idem idem idem idenu X S ol 21— 1idem
Idem idem  idem 1 eI T R A 22,50 1idem
Idem idem idem idemndiKID #7. 7o sk T 24,50 idem
Los oficios a que se refiere el | cial calderero, oficial mecanico-

presente articulo son: oficial tor-

nero, oficial fresador, oficial de
ajuste general, oficial controlador

mecanico, oficial herramentista, ofi-

montador-soldador, oficial soldador,
oficial trazador, oficial electricista y
oficial ajustador de moldes.
Articulo 16. — Salarios de em-
pleados y subalternos: |

Nivel

Complemento puesto de trabajo

Sueldo total mensual

Modulo o base ,- .
- 42,5 horas 48 horas 42,5 horas 48 horas
| 7.000,— 4.800,— 5.800,— I11.800,— - 12.800,—
I1 7.200,— 5.170,— 6.170,— 12.370.— 13.370.—
111 77.400,— 5.540,— 6.540,—- 12.040,— 13.040.—
IV 7.600,— 5:915,— 6.915,— 13.515~ 14.515,—
Vv 7.800,— 6.285,— - 7.285,— 14.085,— 15.085,—
VI 8.000,— 6.660,— 7.660,— 14.660,— IE 660, —
VII 8.200,— 7.030,— 8.030,— 15.230,— 16.230,—
VIII 8.400,— 7 .400,— 8.400,— 15.800,— 16.800,—
IX 8.600,— LT Sy 8.775— 16.3758,— 17:375—
X 8.800,— 8.360,— 0.360,— 17.160,— 18.160,—
En esta retribuciéon se hallan in- Media mensualidad de gratifica- ANOS Porcentajes
cluidos los pluses que por razones | cion voluntaria de Navidad.
de trabajo pudieran corresponder, Articulo 17. — Para el personal
excepto el de nocturnidad. de nuevo ingreso, y en tanto per- 3 5 ZE?
Al igual que con el personal obre- | manezca en periodo de prueba, po- 6 10 o
ro. debera entenderse que la pre- | dran convenirse salarios inferiores 11 20 o
sente retribucion, en lo que excede | a los establecidos. Pasado este pe- 16 30 %
de los salarios minimos reglamen- | riodo, serd encuadrado en el esca- 21 40 %
tarios, tiene el doble concepto de | 16n que resulte de acuerdo con el 26 50 %
IJIHS de asistencia al tI‘EﬂJﬂj(} y pre- puesto de tmhajg agignadn_
mio por rendimiento correcto. Articulo 18. — Los porcentajes SECCION IV
Se retribuirdn con estos sueldos, | que en concepto de premio por an- Desplazamientos

mas la antigiiedad:
Doce mensualidades ordinarias.

Media mensualidad de gratifica-
cion reglamentaria de 18 de julio.

Media gratificacion voluntaria del
18 de julio.

Media mensualidad de gratifica-
cion reglamentaria de Navidad.

tigiedad establece el Reglamento
Nacional de Industrias Quimicas se
calcularan sobre los modulos o ba-
ses salariales que figuran en los ar-
ticulos 14 v 16 del presente Con-
venio.

Los porcentajes salariales son los
siguientes :

Articulo 19.—A quienes trabajen
a prima y sean desplazados a otros
departamentos, sean cambiados a
un tipo de maquina distinto de la
suya habitual, se les abonara la
cantidad de 735 pesetas diarias en

( tanto se les mantenga en esta situa-
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cion y no obtengan en el nuevo
puesto por prima una cantidad su-
perior,

- Estos desplazamientos se haran
en forma rotatoria, por periodos se-
manales, siguiendo dentro del de-
partamento el orden de antigtiedad
en la empresa del personal que 1n-
tegra el turno afectado.

Igual cantidad se abonara, en
funcion del tiempo empleado, a
quienes se ocupen en pruebas y en-
sayos ordenados y controlados por
les departamentos, técnicos:

(75 pesetas)

— ID)
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SECCION V
Primas

Articulo 20, — En los trabajos
con régimen de incentivo a la pro-
duccion el operario podra mejorar
su retribucion en funcion directa al
aumento de Jactividad rconseguido
sobre el minimo exigible.

Siendo el rendimiento minimo

exigible de 60 puntos “Bedaux”,

y el optimo normal de 85 puntos,
la razén 85/60 = 1,42 nos dard el
salario 6ptimo normal que cualquier
operario puede llegar a obtener.
De acuerdo con la razon anterior,
el personal obrero situarda sus in-

oresos dentro de los siguientes li-

7,5 h. mites, en funcion del rendimiento:

= Prima para &5

Nivel Salario por -dia puntos Salario
de labor “Bedaux’” total

(Sal. X 0,42)
i 250,— 105,— 350 -
IT 253,70 106,55 360,25
111 257,40 108,10 365,50
IV 263,90 110,84 374,74
\Y 272,90 114,62 387,52
VI 282,75 118,75 401,50
V11 . 204,10 123,52 417,62
VIII 305,50 128,31 433,81
IX 316,85 133,07 449,92
X 328,25 137,87 466,12
X1 341,05 143,24 434,29

Articulo 21.—FEl salario se reci-
be por la cualidad especifica del
puesto que se ocupa y por las con-
diciones de asistencia y rendimiento
normal a que se refieren los articu-
los 14 y 16, y por ello no queda
vinculado el trabajador mas que en
cuanto éste desempena el puesto
de trabajo.

[La categoria profesional sera
siempre la que corresponda al tra-
bajador. de acuerdo con el Regla-
mento de Régimen Interior y dis-
posiciones legales sobre la materia.

Articulo 22.—I.as primas que se
establezcan tendran caracter provi-
sional, durante un periodo de un
mes. IEl personal afectado queda
obligado a trabajar con las nuevas
primas y a mantener la actividad
habitual .que anteriormente obtuvie-
ra, sin perjuicio de los recursos
que puedan formularse durante es-
te mes de provisionalidad.

En caso de nuevas instalaciones,
modificacion de las existentes, cam-
bio del método. de trabajo, del pro-
ducto. ‘de los elementos o fases del
proceso, quedara en suspenso la
aplicacion de las primas existentes
y, en tanto se implanten las nuevas

primas, percibira el personal un su-

plemento de 6,66 pesetas por hora
de trabajo.

Supuesto que las primas sean
modificadas, las cantidades abona-
das durante el periodo de provisio-
nalidad seran recalculadas de acuer-
do con la nueva prima.

I.a empresa vendra obligada a sa-
tisfacer las diferencias que pudie-
ran existir en favor de los opera-
rios. De igual forma, la empresa
podra detraer el exceso recibido
por el personal.

Durante los diez primeros dias
de la fecha del lanzamiento de una
nueva prima, y a fin de lograr la

-'

adaptacion de la misma, tendrd el
personal garantizadas 75 pesetas
diarias.

El personal que a la entrada en
vigor idel Convenio venga perci-
biendo el promedio de prima, pot 1o
estar aplicandose tarifas de primas
en su actual funcién, seguira per-
cibiendo la misma cantidad de pro-
medio de prima hasta tanto se im-
planten las tarifas, en cuyo momen-
to cesara en el percibo del prome-
dio y se regulara su situacion de
acuerdo con lo estipulado en el pre-
sente Convenio.

Con el fin de que el Jurado de
Empresa tenga suficientes elemen-
tos de juicio para cumplir la fun-
cién informativa que corresponde
en lo referente a incentivos y a su
aplicacion, se procedera a convocar
un concurso entre todos los voca-
les del Jurado y Enlaces Sindicales
que deseen participar en el mismo,
para que cuatro de estos -vocales o
Enlaces sean instruidos en la teéc-
nica y estudios de tiempos,

A través de una firma especiali-

zada en este técnica seran selec-

cionados y formados estos cuatro
representantes sindicales. Dos de
ellos actuaran como titulares y los
otros dos como suplentes de aque-
llos.

Una vez adquirida la formacion
suficiente, dos de ellos se dedicaran,
siempre (ue sea necesario, a esta
funcion informativa, quedando re-
levados de su trabajo habitual.

Hasta tanto adquieran dicha for-
macion, en todos los casos en que
hayan de informar los técnicos de
la Organizacion Sindical estos vo-
cales o Enlaces actuaran cerca de
los mismos, como medio eficaz de
complementar su preparacion y co-
nocer el modo en que han de pro-
ceder.

Mientras actien en esta funcion
mantendran su clasificacion profe-
sional y seran-retribuidos como si
trabajaran a actividad 85 P. H.

Cesaran en esta mision en el mo-
mento en que cesen -en Su cargo
representativo. |

Articulo 23.—lL.os tiempos 1m-
productivos o perdidos seran retri-
buidos con el salario de dia de la-
bor y un suplemento de 6,66 pese-
tas por hora.

[.a empresa procurara no obs-
tante, v cuando ello sea posible,
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dedicar a los operarios afectados a
puestos de trabajo disponibles que
les permitan aumentar sus ingresos.
Articulo 24.—EIl personal obrero
que por la indole de su cometido
no tuviera establecidas primas per-
cibira un complemento de 50 pe-
setas por dia de trabajo sobre el
salario de dia de trabajo. |
El personal obrero de “‘mante-
nimiento’’ y “garaje’’ percibird por
el mismo concepto un 35 por 100
sobre los salarios de dia de trabajo.

SECCION VI °
Horas extraorvdinarias

~ Articulo- 25. Horas extraordi-
narias.—lLa formula para el pago
de las horas extraordinarias sera
la siguiente:

(7 X A4 6XB+C) X 14

48

Siendo :

7: Dias de la semana.

A : Médulo diario y ,complemen-
tos personales (antiguiedad).

6: Dias de trabajo por semana.

B: Complementos de puesto de
trabajo (25 por 100 sobre modulo
diario y mocturnidad) y comple-

-mentos de cantidad y calidad (pri-

mas).

C: Gratificaciones de julio y Na-
vidad (parte reglamentaria y parte
voluntaria), divididas por 52 sema-
nas.
48: Horas de trabajo por sema-
na.
I.4: Recargo del 40 por 100.
[.as horas asi calculadas no lle-
varan ningtin otro incremento.

Al precio resultante de aplicar
la formula anterior seran satisfe-
chas cuantas horas extraordinarias
se trabajen en cualquier dia y tipo
de jornada,

CAPITULO V

Vacaciones vy excedencias

Articulo 26. Vacaciones. — Las
vacaciones las disfrutara colectiva-
mente el personal de fabricacion,
procurando que coincidan con las
fiestas de la Patrona de Torrela-
vega.

Causas de fuerza mayor o de
interés para la organizacion de la
Compaifiia pueden determinar que

se cambie la fecha o que se esta-

blezcan turnos para disfrutarlas.

El resto del personal disfrutara

| sus vacaciones de acuerdo con lo

dispuesto en el apartado B) del
parrafo 3) del articulo 51 de la
Reglamentacion Nacional de Indus-
trias Quimicas, con la excepcion
de que se amplian a 17 dias que di-
cho precepto concede al personal
obrero y que han de estimarse co-
mo de jornadas laborables.

Los empleados, técnicos y admi-
nistrativos empezaran a disfrutar-
las siempre en lunes, y no podran
fraccionarlas en periodos que sean
inferiores a una semana completa.

En todo caso el ntimero de dias
de vacaciones anuales sera el que
resulte mas beneficioso para el tra-
bajador, teniendo en cuenta lo pac-
tado y la Reglamentacion Nacio-
nal de Industrias Quimicas.

Articulo 27. — Excedencias vo-
luntarias :

a) Para estudios—La empresa
concedera las excedencias que so-
licite el personal por causas de es-
tudios, siempre que acredite que
es incompatible el trabajo en la in-
dustria con la marcha y aprovecha-
miento de los estudios.

Estas excedencias se concederan

sin sueldo, y el beneficiario queda

obligado a renovarlas por cursos
naturales, acreditando ante la em-
presa el resultado de los wltimos
examenes,

b) Por otros motivos.—Il.a em-
presa podra conceder excedencias
voluntarias cuando, a su juicio, se
considere conveniente y necesario,
vistas las circunstancias
caso.

CAPITULO VI

Articulo 28 —En el supuesto de
que.el “indice de absentismo’ en
el total del afio fuese inferior al
5,5 por 100 en el conjunto de la
plantilla del personal obrero, se es-
tableceria un premio de asistencia
colectivo, consistente en un incre-
mento porcentual sobre la paga ex-
traordinaria voluntaria de Navidad,
igual al porcentaje en que el indice
se disminuyera sobre la base cita-
da del 5,5 por 100.

CAPITULO VII

Atenciones sociales

Articulo 29. Viviendas, — Se
mantiene el fondo para la conce-
sion de préstamos al personal con

‘de ellos en camisa y pantalon, o

de cada

destino a la construccion o adquisi-
cion de viviendas en las siguientes
condiciones generales :

a) El fondo del préstamo es de
7.000.000 de pesetas. El 50 por
100 de esta cantidad podra desti-
narse a la adquisicion de viviendas
no subvencionadas.

b) Con cargo a este fondo se
concederan préstamos hasta un im-
porte de 50.000 pesetas.

¢) Estos préstamos devengaran
un interés del 3 por 100 y debe-
ran ser amortizados en diez afios, |
contados desde la fecha de su con- J
cesion., |

[La regulacion de los préstamos
queda referida al apéndice namero i

4 del Convenio anterior, cuyo Re-
olamento fue aprobado en su dia
por el Ministerio de la Vivienda y
aceptado por el mismo, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 15
de la Orden de 1.° de febrero de
1958, la sustitucion de obligacion
de construir viviendas para el per-
sonal, en el supuesto de que tal obli-
ogacion fuese algun dia decretada
para esta empresa. ' |
Articulo 30. Ropa de trabajo.
El personal obrero masculino reci-
bira anualmente dos equipos de ro-
pa de trabajo, consistente cada uno

buzo, segtin se determine para ca-
da servicio.

Los equipos del personal fenie-
ning consistiran en batas de tra-
bajo.

Estos equipos tendran un afo
de duraciéon y se renovarin en el
mes de mayo.

El personal de nuevo ingreso re-
cibira el equipo una vez transcu-
rrido el periodo de prueba, y no
le sera renovado hasta el mes de
mayo siguiente en que se hayan
cumplido doce meses, al menos, de
la t'tima entrega

Oueda establecido que el -perso-
nal estara oblicado a usar esta ro-
pa dentro de la fabrica, constitu-
vendo falta leve, v como tal san-
cionada. el incumplimiento de esta
disnosicion. '

El personal emnleado de labora-
torios, oficina técnica v servicio
meédico utilizara batas facilitadas
por la empresa.

Articu’o 21. Servicio de bar.—
Se mantienen los servirios de har
existentes en la actualidad al ob-
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jeto de poder facilitar al personal,
a precio - razonable, bebidas calien-
tes, tales como cafe, té caldos, etc.
El servicio funcionara, exclusi-
vamente, a las horas sefaladas.
Articulo - 32. Becas de estudio.
[La empresa concedera becas de es-

tudios para hijos de productores, -

destinando a este fin la cantidad
de 500.000 pesetas al afo. |
Las condiciones requeridas para
optar a estas becas seran libremen-
te determinadas por la empresa.
En el supuesto de que en aten-
cion a las normas establecidas no
fuera - asignada la totalidad de ‘la
subvencion, el excedente se distri-
buirda .proporcionalmente entre los

importes de libros y matriculas de -

los beneficiarios.

Articulo 33. Anticipos al per-
sonal.—Se fija en 600.000 pesetas
el fondo de anticipos reintegrables
para que el personal pueda anten-
der a eventuales necesidades.

Estos anticipos, que no devenga-
ran interés alguno, seran concedi-
dos en cuantia maxima del impor-
te de dos mensualidades de salario,
debiendo reintegrarse en diez men-
sualidades.

- Arficilo 34. Stubsidio de falle-

cimiento—En caso de fallecimien-
to la empresa abonara a los dere-
chohabientes un subsidio de 26.000

pesetas, por una sola vez.

Esta cantidad sera entregada a

la viuda o hijos del productor fa-
llecido.

Articulo 35. Premio de jubila-
cion.—El personal percibirda en el
momento de su jubilacion una gra-
tificacion de 26.000 pesetas.

Se garantiza al personal jubilado
al servicio de la Compafia, por en-
fermedad cronica o por haber cum-
plido los 65 afios- de edad, una pen-
sion mensual de 5.000 pesetas pa-
ra quien haya llevado al servicio de
la Compafila un minimo de 14
afos; de 15 a 19 afos, 5.500 pese-
tas; de 20 a 24 anos, 6.000 pese-
tas, y de 25 en adelante, 6.560 pe-
setas.

Sera a cargo de la empresa la

diferencia entre estas cifras y la.

pension gue perciban de la Segu-
ridad Social.

Las viudas del personal percibi-
ran asimismo un suplemento para
alcanzar, con la pensién que perci-
ban de la Seguridad Social, la can-

tidad que resultare de aplicar a la
hase que a la antiguedad del cau-
sante correspondiera el porcentaje
que -tenga reconocido por la Segu-
ridad Social. '

Fstos beneficios alcanzaran a los
pensionistas que lo son en la actua-
lidad y a los que durante la vigen-
cia del Convenio pasen a dicha si-
tuacion.

Articulo 36. Ayuda a subnor-
males—Quienes tengan a su cargo
hijos subnormales- percibiran men-
sualmente un subsidio de 1.500 pe-
setas. Este subsidio se regulara de
acuerdo con las normas previstas
en la Orden ministerial de &8 de
mayo de 1970.

Articulo 37. Permisos retribui-

dos.—Los que figuran en el articu-
lo 72 del Reglamento de Régimen
Interior quedan fijados en la for-
ma siguiente :

— Fallecimiento de familiar (con-
yuges y padres, hijos y hermanos,
tanto carnales como politicos), 3
dias.

—Fallecimiento de abuelos y nie-

tos, .21 dias.

—Fallecimiento de tios carnales,

T - dia.

_—Alumbramierito de esposa, 2
dias. ~ '

—Intervencion quirtirgica grave
de familiares a cargo del productor
(tendran esta consideracion los pa-
dres, hijos y hermanos, aunque 1o
estén a su cargo), 2 dias,

—Intervencion
orave, 1 did.

—Matrimonio-de hijos y herma-
nos, 1 dia.

Ios dias en que el hecho cau-
cante coincida en fiesta, domingo
o vacaciones, se deduciran de los
dias que en este articulo se esta-
blecen, habida cuenta de que el na-
mero de dias concedidos es muy
superior a lo que establece la Ley.

Articulo 38. - 1. — La empresa
dispondra de un departamento o
seccion de prevencion de acciden-
tes, al mando del cual estara un
ingeniero de fabrica.

2—Fl ingeniero asistira a las
reuniones del Comité de Seguridad
e Higiene, informando al mismo de
las incidencias del servicio, tales
como - accidentes ocurridos, causas,
medidas- de prevencion adoptadas,
etc., etc.

quirtirgica no

3.—Il.a Comision de Seguridad e
Higiene oird el informe del nge-
niero jefe del Servicio de Preven-
cion de Accidentes. Propondra las
medidas pertinentes dentro de su
funcicn, tomara los acuerdos co-
rrespcndientes, informara al Jura-
do de Empresa de los mismos Yy,
en general, cumplira cuanto dispo-
ne la Ordenanza General de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo (Or-
den de 9 de marzo de 1971).

4—La Comision de Seguridad e
Higiene tendra, en estas condicio-
nes, la atribucion que le confiere
la empresa de asesoria y censura
sobre las actuaciones del Servicio
de Prevencion de Accidentes.

5.—Para el mejor cumplimiento
de su funcion el Comité de Segu-
ridad e Higiene dispondra, dentro
de los tres dias inmediatos a la
reunion mensual preceptiva, del
tiempo necesario, previa autoriza-
cién de su jefe inmediato, para efec-
tuar las inspecciones oculares que
juzgue precisas, al objeto del me-
jor cumplimiento de sus obligacio-
nes

6.—lgualmente, y cuando se pro-
duzca algtin accidente en fabrica,
cualqitier miembro del Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo
quedara facultado para, con la opor-
tuna autorizaciéon de su superior
jerarquico, acudir al lugar del si-
niestro, al objeto de tomar antece-
dentes de lo ocurrido que le permi-
ta llevar a la Comision de Seguri-
dad e Higiene el oportuno informe
y proponer las medidas de seguri-
dad que estime necesarias.

7—Sujeto a la previa autoriza-

‘ci6n de la Delegacion de Trabajo,

se establece un turno obligatorio,
en domingos, dias festivos y vaca-
ciones, en los turnos de la tarde
y noche del personal que integra
el “equipo de bomberos™, para pro-
teger la seguridad de las instalacio-
nes. Estos turnos estaran integra-
dos por seis personas, que seran
designadas por rotacion entre los
componentes del equipo.

Se autoriza la permuta entre el
personal etfectado.

Articulo 39g—A los seis meses
de vigencia del presente Convenio,
el 7 de mayo de 1974, los modulos
de bases salariales fijadas en los
articulos 14 v 16 del presente Con-
venio seran incrementados con una
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cantidad igual a la diferencia exis-
tente entre el actual salario mini-
mo interprofesional (186 pesetas) y
el nuevo salario que se establezca
oficialimente.

L.a columna denominada *“com-

plemento” que figura en los mis-
mos articulos sera incrementada
con el 25 por 100 de dicho au-
mento.

En 1gual forma se procedera en
abril de 1975, con el aumento que
experimente en dicho afio el sala-
rio minimo interprofesional.

Articulo 40. — lLas partes que
suscriben este Convenio declaran
que la aplicacion de las nuevas re-
tribuciones y mejoras convenidas
afectan a los costos de produccion.

En lo que se refiere a su reper-
cusion en los precios de venta, se
estard a lo que determine la Co-
mision de Rentas y Precios.

Articulo 41.—Para la puesta en
vigor del Convenio, y su posterior
vigilancia y aplicacion, funcionara
una Comision integrada en la for-
ma legalmente establecida.

Articulo 42. Clausula derogato-
ria.—J.as estipulaciones del presen-
te Convenio, mas favorables en su
conjunto para los trabajadores a
quienes afecta, sustituyen a las exis-
tentes a su entrada en vigor.—(Hay
varias firmas ilegibles). 300

Adaptacion del Convenio “General,
Fabrica Espanola del Caucho,
S (4 13

Articulo 3. Temporal.—El pre-
sente Convenio, cuyos efectos se

retrotraen al 7 de noviembre de
1973, tendran la vigencia hasta el
31 de diciembre de 1976.

Articulo 14.
nal obrero:

Salarios del perso-

Salarios aiio 1974
| Complemento Salario por
Nivel Miodulo o base  puesto de trabajo  dia de labor
I 173,05 43,26 216,31
11 177,10 44,27 221,37
I11 181,14 45,28 220,43
IV 187,22 46,80 234,02
Vi 104,30 48,57 242,68
VI 201,309 50,34 251,73
VII 200,48 B2 20 261,85
VIII 217,57 54,39 271,97
IX 225,67 56,42 282,00
X 233,77 58,44 202,21
X1 242,88 60,72 303,60
Salarios aiio 1975

1 20— RO—— 250, —
11 202,96 50,74 253.70
Kl 205,02 51,48 257,40
IV 211,02 52,78 263,00
Vv 218,30 54,60 272,00
VI 226,20 56,55 282,75
VII 235,30 58,80 204,10
VIII 244,40 61,10 305,50
IX 253,50 63,35 316,85
X 262,60 65,65 328,25
X1 272,85 68,20 341,05

Articulo 16.

Nivel Modulo o base
I 6.000,—

11 6.200,—
IT1 0.400,—

IV . 6.600,—

V 6.800,—

VI 7.000,—
VII 7.200,—
VIII 7.400,—

IX 7.600,—

X 7 .800,—

|

I 7.000,—

11 7.200,—

111 7-400,—

IV 7.600,—

Vv 7.800,—

VI 8.000,—

Salarios de empleados y subalternos:

Salarios aio 1974

Complemento puesto de trabajo

2,5 horas 48 horas
4.436,— 4.942,—
4.742,— 5.246,—
5.048,— 5:554,—
5-354— 5.860,—
5.660,— 5.166,—
:}'-965:‘“ 6*473*—-
6.272,— 6.778,—
6.578,— 7.084,—
6.884,— 7.580,—
7.280,— 7.886,—
Salarios ano 1975
4.800,— 5.800,—
5.170,— 6.170,—
5.540,— 6.540,—
5.015,— 6.015,—
6.285,— 7.285,—
6.660,— 7.660,—

Sueldo total mensual

-

42,5 horas 48 horas
10.436,— 10.042,—
10.042,— 1T.448,—
11.448,— 11.954,—
11.954,— 12.460,—
12.460,— 12.066,—
12.066,— 13.472,—
13.472,— 13.078,—
13:978— 14.484,—
14.484,— 15.180,—
15.180,— 15.689,
I1.800,— 12.800,—
12.370,— 13.370,—
12,040,— 13.040,—
13-515— 14.515,—
14.085,— 15.085,—
14.660,— 15.660,—
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Sueldo total mensual

Nivel Médulo o base - . - a
42,5 horas 48 horas 42,5 horas 48 horas
WAL 3.200,— 7.030,— 8.030,— 15.230,— 16.230,—
VI1J 8.400,— 7.400,— 8.400,— 15.800,— 16.800,—
IX 8.600,— 7477 5— 8.775— 16.375,— 173/ 5—
X 8.800,— 8.360,— 0.360,— 17.160,— 18.160,—
Priiiias el 6ptimo normal de 85 puntos, la | biendo f_igura,r necesariamente en
Articulo 20, — En los trabajos | fazon 85/60 = 1,42 nos dara el las relaciones todos aquellos pro-

con reégimen de incentivo a la pro-
duccion el operario podra mejorar
su retribucion en funcion directa
al aumento de actividad conseguido
sobre el minimo exigible.

Siendo el rendimiento minimo
exigible de 60 puntos “Bedaux” y

salario 6ptimo normal que cualquier
operario puede llegar a obtener.

De acuerdo con la razop ante-
rior, el personal obrero situara sus
ingresos dentro de los siguientes
limites, en funcion de rendimien-
to.

Salarios aiio 1974

- |

Prima para 85

Nivel Salario por dia puntos Salario
de labor “Bedaux” total
(Sal. X 0,42)
I 216,31 00,85 - 307,16
11 221,37 92,97 314,34
111 226,43 05,10 321,53
IV 234,02 08,28 332,30
V 242,88 102,— 344,88
VI 251,73 105,72 357,45
VII 261,85 109,097 371,82
VIII 291,07 114,22 386,10
IX 282,00 118,47 400,56
X 202,21 122,72 414,93
X1 303,60 127,51 5%
Salarios aiio 1975
I 250,— 105,— 355—
11 253,70 106,55 360,25
111 257,40 108,10 365,50
1V 263,90 110,34 374:74
W 272,90 114,62 387,52
VI 282,75 118,75 401,50
VII 204,10 123,52 417,62
VIII 305,50 128,31 433,81
IX 316,85 133,07 449,02
X 328,25 137,87 466,12
X1 341,05 143,24 484,29
Trafico de las Empresas con domi-
ﬂ"MI"IﬁT“ﬂEm" [Eﬂ"uMIBH cilio en esta provincia la obliga-
cion en que se hallan, de acuerdo
ADMINISTRACION

DE TRIBUTOS DEL ESTADO
DE SANTANDER

I'mpuesto General sobre el Trifico
de las Empresas

AVISO

Se recuerda a los contribuyentes
por el Impuesto General sobre el

con lo establecido en el articulo 67
del Reglametno del Impuesto apro-
bado por Decreto 3.361/1971, de
23 de diciembre, de presentar rela-
ciones, por separado, de proveedo-
res v clientes, con expresion del im-
porte total de las operaciones rea-
lizadas por cada uno de ellos du-
rante el pasado afio de 1973, de-

veedores y clientes cuyas cifras
anuales de negocio con la empresa
declarante hayan sido superiores a

' 500.000 pesetas durante el expresa-

do afio, quedando exceptuados de
esta obligacién los contribuyentes
a que se refiere la norma 1.2 del
articulo 67 del Reglamento de In-
puesto.

Segtin lo dispuesto en la norma
4.% de referido articulo y Regla-
mento, cuando los contribuyentes
citados en la norma 1.* no tengan
proveedores o clientes que superen
los minimos a que hace mencion
la norma 3.* deberan presentar, no
obstante, relaciones negativas, ha-
ciendo constar esta circunstancia.

Quedan dispensados del deber
de presentar estas relaciones nega-
twas los icontribuyentes que por
cualquier sistema de exaccidon no
hayan satisfecho al Tesoro por el
Impuesto General sobre el Trafico
de las Empresas, durante el afio a
que se refiere la relacion, cantida-

des superiores a 30.000 pesetas
anuales.

La presentacion de las relaciones,
que deberan consignar obligatoria-
mente las menciones sefialadas en
la-norma 6.* de los articulo y Re-
glamento de que se trata. segtin
modelos establecidos por la Resolu-
ci6n de la Direccién General de Im-
puestos de 26 de julio de 1973
(‘Boletin Oficial del Estado” nfi-
mero 185, de 3 de agosto de 1973),
se efectuaran durante todo el mes
de marzo en las oficinas de la Ins-
peccion Técnica Fiscal del Estado
de esta Delegacion de Hacienda.

Los 1impresos correspondientes,
modelos PC-TE (C), en color ama-
rillo, para proveedores, y CP-TE
(V), color rosa, para clientes, seran
remitiddos por correo a los abliga-
dos a su presentacion. No abstante,
st algun contribuyente incurso en
este deber no recibe en su tiempo
los impresos de referencia, puede
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adquirirlos en la oficina de Infor-

“macion de la Delegacion de Ha-

cienda, en esta Administracion de
Tributos o en la propia Inspeccion
Técnica Fiscal, donde se encuen-
tran a su disposicion. ’

En dicha ultima oficina podran
plantear cuantas dudas les sugie-
ran el cumplimiento de esta obliga-
cion a los contribuyentes afectados.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento; con la adver-
tencia de que el incumplimiento de
la obligacion de presentar las rela-
cionies motivara la aplicacion de las
sanciones previstas en el articulo
83-1-a) de la l.ey General Tribu-
taria. el |

Santander a 19 de febrero de

1974.—El administrador de Tribu-
tos (ilegible). = 320

<t

ANUNCIOS DE SUBRSTA

DELEGACION PROVINCIAL
“ DEL MINISTERIO

DE AGRICULTURA

PE SANTANDER

Instituto Nacional para la Conser-
vacion de la Naturaleza

Aprobado por la Superioridad el
“plan ordinario de aprovechamien-
tos mpaderables” correspondiente
al afio 1974, en los montes consor-
clados a cargo de este Organismo
en la provincia de Santander, en-
tre los cuales figura el que se ex-
presa a continuacion, se anuncia la
subasta, que tendra lugar en las
oficinas de este Servicio, sitas en
la calle Rodriguez, ntimero 5, 1.°
en Santander, a los veintiin dias
habiles, contados desde el si-
guiente al en que aparezca el pre-
sente anuncio en el ‘““Boletin Ofi-
cial del Estado”, y a las once horas
de su mafana: |

Subasta de 10.000 pinos ‘‘radia-

ta”, del monte Escudo y Rucao,

-niimero 346 del catalogo de los de

utilidad publica, perteneciente al
pueblo de Trecefio, en termino mu-
nicipal de Valdaliga, con un vo-
lumen estimado en Qoo metros cu-
bicos, v bajo el tipo de tasacion de
504.000 pesetas.

Todos los que deseen tomar par-
te en esta subasta se someteran al
pliego de condiciones, que estara

de manifiesto en las oficinas del
Servicio Provincial del ICONA en
Santander. (calle Rodriguez, ntme-
o

[Las proposiciones, gue seran ad-
mitidas en las oficinas del Servicio
Provincial del ICONA, se presen-
taran, para cada subasta, en dos
sobres cerrados y firmados por el
licitador o persona que le repre-
sente: uno de ellos contendra ex-
clusivamente la proposicion econo-
mica, ajustada al modelo nserto
en el anuncio de subasta, y en el
otro, la restante documentacion, ha-
ciendo constar en cada uno de ellos
su respectivo contenido, y en am-
bos el nombre del licitador, de-

biendo presentarse durante las ho-

ras de oficina y dentro del plazo,
que termina a las trece horas del
altimo dia habil anterior al de la
subasta. g

La documentacion que se exige
para tomar parte en la subasta,
aparte de la proposicion economica,
es la de acreditar la responsabili-
dad del licitador, iy, en su caso,
representacion que ostente; justifi-
cante de haber constituido un de-
posita provisional a disposicion del
sefior ingeniero jefe del Servicio
Provincial del ICONA en Santan-
der, equivalente al 2 por 100 de la
tasacion repectiva; declaracion ju-
rada en la que el licitador afirme
bajo su responsabilidad no hallarse
incurso en ninguno de los casos de
incapacidad o incompatibilidad que
previene el Reglamento General de
Contratacion del Estado, y acom-
paniar el carnet de empresa con res-
ponsabilidad civil del Sindicato Na-
cional de la Madera y Corcho.

El deposito a que hace referen-
cia el parrafo anterior debera ser

‘constituido en la Caja General de

Depositos, o mediante aval banca-
rio.

El adjudicatario contrae la obli-
gacion de elevar la fianza definitiva
al 4 por 100 del importd del rema-
te una vez que le sea adjudicada
provisionalmente la subasta, y ven-
dra oblicado a abonar los gastos
del expediente y los que le corres-
pondan de este anuncio.

Modelo de propostcion

Dot .o iden. afnnos de edad,
natural de......, con residencia en
...... , calle de....... en nombre y
representacion de...... .y en rela-

cion con la subasta anunciada en
el “Boletin Oficial del Estado', de
fecha...... , para la enajenacion de
...... .en el monte......, sito en el
término municipal de......, acepta
el pliego de condiciones por el que
se rige esta subasta, y ofrece la
cantidad de...... (en letra) pesetas.

(Fecha y firma).

Santander a 19 de febrero de
1974.—El ingeniero jefe del Servi-
cio, Antonio Cuesta Areales.—Vis-
to bueno, el delegado provincial

(ilegible). 333

JUZGADO MUNICIPAL
NUM. DOS DE SANTANDER

Don Carlos Huidobro y Blanc, juez
municipal del distrito numero

~dos de Santander,

Hago saber: Que en los autos
de juicio de cognicién, numero 333
de 1970, que se tramitan en este
Juzgado a instancia de don Miguel
Isart Villa, industrial y vecino de
Barcelona, contra, don Jestis Fuen- -
te Soria, también industrial y de
esta vecindad, sobre reclamacion
de cantidad, en ejecucion de sen-
tencia firme, y en providencia de
esta fecha, he pcordaido sacar a
ptiblica subasta, por segunda vez y
en término de veinte dias, los bie-
nes embargados al demandado y
que se describiran.

Dicha subasta tendra lugar en la

“sala audiencia de este Juzgado el

dia 25 de marzo proximo, a las
doce horhs, y para tomar parte
en la misma sera necesario consig-
nar previamente el 10 por 100 del
importe del avaltio, y no se admi-
tirain posturas que no cubran las
dos terceras partes del mismo, sig-
nificindose que, por tratarse de se-
ounda subasta se deduce el 25 por
100 del precio del avaltio.

Relacion de los bienes

Piso 89, letra H, del Paseo del
General Davila, ntimero 56 (Colo-
nia Universidad), que lnda: al

Norte y Oeste, terreno de la finca
v piso. 82 G Este“piso" 87, G;
Sur, no figura. Situado al Norte
del Paseo del General Davila, con
una superficie, aproximada, de
64,21 metros cuadrados. Consta de
cocina, aseo, comedor, tres habita-

ciones, hall pasillo y balcon.




|

Numero 28

Inscrito ew el libro 525, folio
141, finca numero 36.834 del Re-
gistro de la Propiedad de Santan-
der.

Importe total de la. valoracion,
105.700 pesetas.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento.

Dado en Santander a 22 de fe-
brero de 1974.—El juez municipal,
Carlos Huidobro y Blanc.—El se-

cretario, V. Villar Padin.

JUZGADO MUNICIPAL
NUM. DOS DE SANTANDER

Edicto

Don Carlos de Huidobro y B anc,
juez municipal de! distrito na-
merg dos de Santander,

Hago saber: Que en los autos
de proceso de cognicion ntmero
109/73, que se tramitan en este
Juzgady a instancia de “Cia. Mer-
cantil Almacenes Ortega, S. A.”,
contra don Antonio Gonzalez Diez,
de Guardo (Palencia), sobre re-
clamacion de 26.247 pesetas, en
ejecucion de sentencia firme y en
providencia de esta fecha, he acor-
dady sacar a publica subasta, por
segunda vez y en térmyno de ocho
dias, los bienes embargados al de-
mandado, y que se describiran.

Dicha subasta tendra lugar en

la sa'a audiencia de este Juzgado

el dia 21 de marzo proximo, a las
doce horas, y para tomar parte en
Ja misma serd necesario consignar
previamente el 10 por 100 del 1m-
porte del avalio, v no se admiti-
ran posturas que no cubran las dos

" terceras partes del mismo, dedu-

ciéndose el 25 por 100 del importe
del avaltio, segtin previene 'a Ley,
en segunda subasta.

Relacion de los bienes

Un televisor, Philips, modelo
23-TE-534-A, niimero 20.340; una
radio, Philips, modelo B- B-34-A;
una 'avadora, Bru, modelo
1-140-9g-E, numero 25.784; una
maquina de coser, Alfa, modelo
50, numero 144, con su mueble,
seminueva.

Importe total de la valoracion,
34.030 pesetas.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimyento. -

Dadp en Santander a 21 de fe-
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brero de 1974.—El juez municipal,
Carles de Huidobro v Blanc.—El
secretario, V. Villar Padin.

JUZGADO MUNICIPAL

‘NUM. UNO DE SANTANDER

Don Roéomulo Marti Gutiérrez, juez

municipal del Juzgadp numero

uno de Santander,

Hago saber: Que en autos de
juicio verbal civil seguidos en este
Juzgado, bajo el ntmero 145/73,
a instancia de don Bonifacio Sal-
ceda Diaz-Munio, contra don Se-
rafin Gonzalez Gonzalez; mayores
de edad y de esta vecindad ambos,
sobre reclamacion de 9.915 pesetas,
se ha acordado, en proveido de esta
fecha, sacar a la venta y en publica
subasta, por primera vez y término

- de ocho dias, en tramite de ejecu-

cion de sentencia, los bienes que a
continuacion se resenan y que fue-
ron embargados al demandado y se
hallan en su poder en el barrio
de Lavapiés (LLa Casona) de esta
ciudad, en calidad de depdsito, para
responder y hacer pago al deman-
dante del principal reclamado y cos-
tas del juicio.

Bienes embargados objeto
de subasta

1.°—Un vehiculo, modelo Seat
600, matricula S-23.273, tasado en
12,000 pesetas.

2.9 Una secadora, marca Crolls,
tasada en 3.500 pesetas.:

Condiciones de la subasta

No se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del
precio total de los bienes.

Los licitadores deberan consig-
nar previamente sobre la mesa del
Juzgado o en el establecimiento
destinado al efecto una cantidad
igual al diez por ciento, por lo me-
nos, del valor de los bienes, sin cu-
yo requisito no podran tomar par-
te en la subasta, que el remate po-
dra hacerse en calidad de ser ce-

~dido a un tercero, y que los bienes

podran ser examinados en el do-
micilio arriba indicado por quien
se interese, v que la subasta se ce-
lebrara en la sala de audiencia de
este Juzgado, sito en el Palacio de
Justicia, calle Juan José Ruano,

S

el dia 28 de marzo del afio en cur-
so, a las doce horas.

Dado en Santander a 21 de fe-
brero de 1974.—El juez municipal,
Romulo Marti Gutiérrez.—El se-
cretario (ielgible).

FAOMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO MUNICIPAL
NUM. UNO DE SANTANDER

Edicto

Don Romulo Marti Gutiérrez, juez
municipal del fuzgadp ntimero
uno-de Santander,

Hago saber: Que en este Juz-
gado de mi cargo se siguen autos
de juicio de cognicidén bajo el na-
mero 343/73, & instancia del pro-
curador don César Alvarez Sastre,
en representacion de don Bonifa-
cio Salceda Diaz-Munio, contra
don Francisco Alberdi Rodriguez,
mayor de edad, cuyo ultimp do-
micilio conocido fue en Re‘nosa,
C./ Generalisimo Franco, 1, 5.9 de-
recha, y contra don José-Ramoén
de los Rios Alonso, sobre rec'a-
macion de cantidad, y en proveido
dictado en dichos autos en el dia
de hoy, he acordado emplazar al
demandado expresads en primer
término, por hallarse en lgnorado
paradero, para que, en €l impro-
rrogable término de seis dias ha-
biles, comparezca en autos, perso-
nandose en forma ante este Juz-
gado, sito en el Palacio de Justi-
cia, Plaza Juan-José Ruano, con
el apercibimienty, de que serda de-
clarado en rebeldia, si no lo ver:-
fica.

Y para que sirva de emplaza-
mientp en forma al demandado don
Hrancisco Albgrdi Rodriguez, v
su insercion en el “Boletin Ofi-
cial’ de la provincia, expido el pre-
sente, en Santander a veintiuno de
tebrero de mil novecientos setenta
y cuatro.—El juez, Romulo Marti
Gutiérrez—EIl secretario, Marce 1~
no Souto Naveira.

El ilustrisimg sefior don Juan
de Miguel Zaragoza, magistrado
juez del Juzgado de Instruccion
numerg dos de Santader, hace sa-
ber: Que con esta fecha se dejan
sin efecto las ordenes de busca y
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captura del procesado en sumario

66 de 1973, por escandalo publico,

Antonig Ramos Garro, por haber
sido habido el mismo.

Y para que conste, expido el
presente, en Santander a veintidos
de febrero de mil novecientos se-
tenta y cuatro—UE] secretario (1'e-

oible). 349
Don Florencio Espeso Ciruelo,

juez municipal de Torrelavega,

Por el presente, y en virtud de
lo acordado en resolucion del dia
de 'a fecha, dictada en el juicio
de faltas ntmero 1.091/73, segui-
do contra Balbino Pérez Garcia,
por lesiones y dafos en accidente
de circulacion, se cita por medio
dell presente, al testigo Damian
Herrero Alonso, cuyo actual do-

micilio se desconoce, para que el.

dia cinco de marzop préximo, y ho-
ra de las doce, comparezca ¢n la
sata audiencia de weste Juzgado
Municipal, ‘s'ta en P'aza de Baldo-

mero lglesias, al objetp de depo-

ner en dicho acto; advirtiéndole
que, de no concurrir al mismo, 1f1-
currira en la multa  correspon-
diente. |

Y para su publicacion en el “Bo-
letin Oficial” de esta provincia,
doy el presente, en Torrelavega a
veintidos de febrero de mil nove-
cientos setenta y cuatro.—E! juez,
Florencio Espeso Ciruelo.—El se-
cretario, Félix Arias Corcho.

AOMINISTRACION  MUNICIPAL

DE CASTRO URDIALES

En la sesion celebrada por el
Ayuntamiento Pleng el dia 15 de
diciembre de 1973, se ha acorda-
do la cesion gratuita de 852,74
metros cuadrados de terreno a la
Obra Social de la Falange, para
la construccion de viviendas de
proteccion oficial.

[La citada cesion gratuita ocu-
para 730,36 metros cuadrados edi-
ficab'es, que se segregaran de una
f'nca propiedad municipal que tle-
ne una superficie total de 944.53
metros cuadrados, y cuyos limites
actuales son: al Norte, con herede-
ros de Miguel Bosco; al Sur, con

Leonor Santos lturriez y patio
escolar del Grupo XXV Arfos de
Paz; al Este, con la calle de la
Ria, y al Oeste, terreno municipal
y patio del Grupp Escolar XXV
Anos de Paz.

Asimismo, esta cesion gratuita
ocupara también, totalmente, una
finca de propiedad municipal, sita

en el niumerp 17 de la calle de la

Rua, de Castro Urdiales, .finca
que figura en inventario con una su-
perficie de 144 metros cuadrados,
v segun la realidad mide 123,38
metros cuadrados, y cuyos limites
son: por la derecha, con casa  de
Miguel Bosco, izquierda, casa de
don Honorio Tueros Laiseca y
otros; espalda, con citady Miguel
Bosco, y frente, con la calle de 'a
Rua.

De ambas porciones de terreno
resenadas se segrega un total de
852,74 metros cuadrados objeto de
ceslomn.

Lo que se expone al publico por
espacip de quince dias, a efectos
de informacion publica, en cum-
plimiento de lo establecido “en el
apartadg g) del articulo g6 del
Reglamento de Bienes de las Cor-
poraciones Loca'es, a efectos de
examen y reclamaciones del preci-
tado expediente.

Castro Urdiales, 2 de febrero
de 1974.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE ENMEDIO

Aprobado por este Ayunta-
miento el padron del impuesto de
circulacion de wvehiculos de trac-
cion mecanica para 1974, asl como
la rectificacion del padron muni-
cipal de habitantes, relativa al ano
1973, ambos documentos se hallan
expuestos al publico por término
de quince dias, en la Secretaria de
este Ayuntamiento, a efectos de
oir rec'amaciones.

Enmedio, 12 de febrero de 1974.
El alcalde, Pablo Gonzalez.

AYUNTAMIENTO
DE RUESGA

[enorandose el paradero del mo-
zo José Jiménez Hernandez, hi-
jo de Antonio y Mi'agros; que na-
cio en este Municipio el 30 de mar-
zo de 109354, se cita al mismo g re-
presentante legal, para que concu-

Santander 6 marzo 1974
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rra a los actos de cierre del alista-
miento y al de clasificacion que
tendran Jugar en este Ayuntamien-
to los dias 28 del actual y 10 de
marzo proximo, bien entendido
que, €n caso de incomparecencia,
sera dec'arado profugo por igno-
rado paradero.

Ruesga, 16 de febrerg de 1974.
[}] alcalde, Miguel Verde. 313

AYUNTAMIENTO
'DE LAREDO

Habiendo sido solicitado por don
Roberto Marafion Alonso, vecino

~de esta villa, permiso para instalar

una industria de Artes Graficas en
la Avenida de José Antonio, nu-
mero 13, se pone de manifiesto, a
tenor de lo dispuesto en el vigente
Reglamento de Actividades Moles-
tas, que cuantos se consideren afec-
tados de algtin modo por la insta-
lacion que se pretende establecer
puedan hacer las observaciones per-
tinentes en la Secretaria de este
Ayuntamiento, durante el horario
de oficina y en el término de diez
dias, a partir de esta publicacion.

Laredo, 7 de febrero de 1974.—
El alcalde (ilegible). 237

i

Relacion de los Ayuntamien-
tos que, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 682
de la Ley de Régimen Local,
exponen al pablico, por espacio
de quince dias, para admision
de reclamaciones contra los pre-
supuestos ordinarios del ejerci-
cio de 1974:

Medio Cudeyo. (359)
Cartes. (357)
Udias. (356)

Castro Urdiales.

“BOLETIN OFICIAL” DE LA PRO-
VINCIA

TARIF AS

Ptas.
Suscripcion anual ............... 350
Suscripcion semestral ........... 200
Suscripcion trimestral .......... 100
Nim. suelto del afno en curso 3
Nim. de anos anteriores ...... b
Inserciones.—Cada palabra ... 2

(ElI pago de las inserciones se veri-
ficara por anticipado)

D. L., SA. 1. 1958 —Imp. Provineial
G. Davila, nim. 83.-Santander, 1974




