ADMINISTRACION PROVINCIAL

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

Devolucion de franza

Solicitada la devolucion de la fian-
za por don Agustin Alonso Sainz,
vecino de Setién (Marina de Cude-
‘yo), contratista de las obras compren-
didas en el ‘“Proyecto de abasteci-
miento de agua a Fresnedo, del Ayun-
tamiento de Solorzano (Santander)”,
~ primera fase, se hace ptblico, en cum-
plimiento del articu'o 88 del Regla-
mento de Contratacion, a fin de que
puedan presentarse las reclamaciones
a que haya lugar, en plazo de quince
dias. |

Santander, 13 de diciembre de 1971.
El presidente, Rafael Gonzalez Eche-

garay.

ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivas Sindicales

Visto el expediente de revision del
Convenio Colectivo Sindical para el
Grupo “Yesos y Cales”, acordado
por las representaciones economica
y social del mismo, y '

Resultando que dicho expediente
fue remitido a esta Delegacion por
la de Sindicatos, con mforme que,
entre otros extremos, contenia el de
que su implantacion no implicaba
aumento en los precios;

Resultando que en la tramitacion
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y re-
olamentarias; *

Considerando que la competencia
de esta Delegacion para resolver so-
hre lo acordado por las partes en
ol convenlo antes indicado, en lo
referente a su aprobacion o decla-
racion de ineficacia, viene determi-
nada en el articulo 13 de la Ley de
Convenios Colectivos Sindicales de
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24 de abril de 1958 y los articulos
P9 al 22 del Reglamento aplicable
a la misma, aprobado por Orden de
22 de julio del mismo ano;
Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitacion y redaccion
del convenio los' preceptos legales y
reglamentarios aplicables, no dando-
se ninguna de las causas de inehca-
cia del articulo 20 del Reglamento
antes mencionado, v siendo confor-
me con lo dispuesto por el Decreto-
Ley 22/1060, de 9 de diciembre del
mismo ano, regulador de la politica
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de salarios, rentas no salariales y
precios, procede su aprobacion y pu-
blicacion en el “Boletin Oficial” de
la provincia, de conformidad con lo
sefialado en los articulos 16 y 25 de
la Ley y Reglamento de Convenios
Colectivos Sindicales;

Vistos los preceptos legales cita-
dos, la Orden de .19 de noviembre
de 1062 v demds de general aplica-
c10n,

Esta Delegacion de Trabajo ha
resuelto :

Primero. Aprobar el
Colectivo Sindical para el
“Yesos y Cales”.

Segundo. Disponer su publica-
cion en el “Boletin Oficial” de la
provincia, -

Tercero. Dar traslado de la pre-
sente resolucion al delegado provin-
cial de Sindicatos para su notifica-
cion a las partes; con la adverten-
cia de que contra la misma no cabe
recurso alguno en via admimistra-
tiva.

Santander, 1 de octubre de 1971.
Il delegado de Trabajo (ilegible).

Convenio
rupo de

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el-expediente de revision del
Convenio Colectivo Sindical para el
Grupo provincial de ‘“Bebidas re-
frescantes’, acordado por las repre-
sentaciones economica y social del
mismo, y

Resultando que dicho expediente
fue remitido a esta Delegacién por
la de Sindicatos, con informe que,
entre otros extremos, contenia el de
que su implantacion no implicaba
aumento en los precios;

Resultando que "en la tramitacion
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y re-
olamentarias:

Considerando que la competencia
de esta Delegacion para resolver so-
bre lo acordado por las partes en
el Convenio antes indicado, en 1o
referente a su aprobacion o decla-
racion de ineficacia viene determi-

a
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nada en el articulo 13 de la Ley de
Convenios Colectivos Sindicales de
24 de abril de 1958 y los articulos
19 al 22: del Reglamento aplicable
a la misma, aprobado por Orden de
22 de julio del mismo afio;
Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitacion y redaccion
del convenio los preceptos legales vy
reglamentarios aplicables, no dando-
se ninguna de las causas de inefica-
cia del articulo 20 del Reglamento
antes mencionado, y siendo confor-
e con lo dispuesto por el Decreto-
Ley 22/1969, de 9 de diciembre del

mismo afio, regulador de la politica

de salarios, rentas no salariales y
precios, procede su aprobacion y pu-
blicacion en el “Boletin Oficial™ de
la provincia, de conformidad con lo
sefialado en los articulos 16 y 25 de

la Ley y Reglamento de Convenios

Colectivos Sindicales ;

Vistos los preceptos legales cita--

dos, la Orden de 19 de noviembre
de 1962 y demds de general aplica-
cion,

Esta Delegacion ® de
resuelto:
Primero.

Trabajo ha

Aprobar el

Colectivo- Sindical para el Grupo
provincial de “Bebidas refrescan-
tes™. , '
Segundo. Disponer su publica-
cion en el “Boletin Oficial” de la
provincia. |
Tercero. Dar traslado de la pre-

sente resolucion al delegado provin-

cial de Sindicatos para su notifica-

cion a las partes; con la adverten-
fa de que contra la misma no cabe
recurso alguno en via administra-
tiva. - ‘
Santander, 30 de octubre de 1971
El delegado de Trabajo (ilegible).

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el escrito.presentado por la

empresa ‘‘Teka Hergom IEspafiola,
Sociedad Andénima’, y su Jurado de
Empresa conjuntamente, y

Resultando: Que en dicho escrito
solicitan que sea aprobada la adhe-
sion al Convenio Colectivo Sindical
para la empresa ‘' Industrias  Sidero-
metaltrgicas de menos de cien tra-
bajadores’, aprobado por resolucion
de esta Delegacion de fecha 17 de
agosto de 1971 ;

Resultando: Que la Delegacion
Provincial de Sindicatos informa que
no se da impedimento legal alguno
en la peticion formulada, por lo que
debe accederse a la misma;

Convenio

presa

Resultando: Que en la tramitacion
de este expediente se han ohservado
todas las formalidades legales y re-
olamentarias ; |

Considerando: Que la competenc.a
para resolver la solicitud de adhesion
resentada viene ‘atribuida a esta De-
legacion «le Trabajo por el -articu-
lo 5.2 deda Ley vy 10-2 del Reglamen-
to de Convenios Colectivos Sindica-
les: _

Considerando: Que el numero 1 del
articulo 10 mas arriba citado esta-
blece que las empresas y sus trabaja-
dores comprendidos en la. Reglamen-
tacion laboral a que se reliere un
Convenio en el que no han sido par-
tes podran adherirse al mismo me-
diante acuerdo adoptado por la re-
presentacion legal de la empresa y
los vocales del Jurado o los enlaces
sindicales, en su defecto, siendo eéste

el caso prewntc procede acceder a lo
- solicitado |

Vistas las disposiciones citadas, la
Orden de 19 de noviembre de 1962 y
demas de general aplicacion,

IEsta Delegacion de Trabajo acuer-
da aprobar la adhesion de la em-
‘Teka Hergom Espafiola, So-
Anonima’”, al Convenio Co-
lectivo Sindical de . “Industrias Si-
derometaliirgicas de menos de cien
trabajadores”, aprobado por resolu-
cion de fecha 17 de agosto de 1971.

Santander, 1 de diciembre de 1971.
El delegado de Trabajo, Benigno
Pendas.

cledad

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente de revision del

Convenio “Colectivo Sindical para el

Grupo Refractario y Gres, acordado

por las representaciones economica y

social del mismo, y {
Resultando que dicho expediente

fite remitido a esta Delegacion por la

de Sindicatos, con imforme que, entre
otros extremos, contenia el de que
sul 11111}1.;111['1(11011 no implicaba- annmnin
en los precios;

Pequhﬂndn que en la tramitacion
de este expediente se han. observido
todas las formalidades legales y re-
glamentarias;

Considerando que la competencia de
esta Delegacion para resolver sobre
lo acordado por lag partes en el Con-
venio antes indicado, en lo referente

~a su aprobacién o declaracion de ine-

ficacia, viene determnada en el ar-
ticulo 13 de la l.ey de Convenios Co-
lectivos, Sindicales -de 24 de abril de
1958 y los articulos 19 a 22 del Re-
olamento aplicable a la misma, apro-

‘itica de salarios, rentag no Eﬁﬂ”aiﬁs' i
Yy precios,

lectivo Sindical para el Grupo Refrac- |

alguno en via administrativa. |-,
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bado por Orden de 22 de julio del f
mismo ano. —

Considerando que, habiéndose cum_ |
plido en la tramitacion y redaccion de §
Convenio log preceptos legales y re-
oglamentarios aplicables, no dandoge f
ninguna de 'as causas de ineficaciy |
del articulo 20 del Reglamento anteg ';
mencionado, y siendo conforme con lg
dispuesto por el Decreto-ley 22/106g,
de 9 de diciembre, regulador de la po-

‘~'F

procede su aprobacion y
puhumcmn en el “Boletin Oficial”’ de '
la provincia, de conformidad con g
sefialado en los articulos 16 y 25 de |
la Ley y Reglamentos de Convenios |
Colectivos Sindicales ;
Vistos ]D“—} precept(}a;
cables, It
de 1962 Wy -:lemaa :le general '11)11{:’1*-
cion N 4
[ista Delegacion de Trabajo ha re- |
suelto: Ao .
Primero: Aprobar el Convenio Co-1}

y

""fg;ﬂles np]i- |

tario y Gres. B
Segundo: Disponer su publicdcion
en el “Bo'etin Oficial™ de la provin-
Cld. - . FT
Tercero: Dar traslado de la pre=if
sente resolucion al -delegado provin- |
cial de Sindicatog para su notificacion |
a las partes, con la advertencia dejf
(que contra Ja misma no cabe recurso |

4

Santander, 4 de octubre de 1971 —8§
I£l delegado de Trabajo (ilegible). |

Convenio Colectivo Sindical de Tra- |
bajo para las Industrias de Refrac-
tario y Gres de la provincia de San- |
tander, regidas por la Ordenanza def
TrabaJu de la Construccién, Vidrio
- y Ceramica ¥ |

Objeto. — 1 presente Convenio |
Sindical de Trabajo tiene por objeto
la elevacion del nivel de vida de los

trabajadores, al mismo tiempo que
las empresas obtienen un aumento en 1'
la produccion hasta sus justos hmh
tes, tofdlo ello “en bien del mds alto”
mterés nacional. |

Clausula - 1.2 Ambito de aplica=8
cion—Este Convenio afectard a lash
empresas y trabajadores de las in-
dustrias de refractario y gres, regi= |
das por la vigente Or dmnn?a Lﬂhﬂfﬂ.l
de la (nnatrm_‘cmn Vidrio vy C{‘raml-
ca, y quc estén enclavadas en San-
tander y Su provincia. ,_

Clausula 228 Ambito personal. —
Se regiran por este Convenio los tra-
bajadores de las empresas a que se
refiere la clausula anterior, cualquie-3
ra que fuera su categoria profesional,

|
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1 u_xw]mun de los cargos de alta
eccion, alto consejo y alto gobier-

-'. ]||;|

1 :"u al :'I.H]I]FHD de lo Lh.-:;mr:htu en el
§ ’{zulm O de la Ley de Lnutmlu e

en el articulo 3.2 de la Or-
la Construccion,

|| rabajo y
e 1aAnza L'IIJ aralede
; .-'- ,n,._w, Irio vy Ceramica.
Clausula 3.2  Ambito temporal—
:- 'JT[ plEbLl‘ltE‘ Convenio Colectivo en-
: fh}if‘*; 4 en vigor a partir de la fecha
1 e . su aprobacién por la autoridad
; “'1 B. ral, si bien sus efectos econdomi-
cos se retrotraeran al primero de ju-
= | ”a de 1971,y tendrd una duracion
s un aflo, que abarcard del dia 1 de

Jqunio de 1971 al 31 de mayo de 1972,

3

-E" el Al

' "l.

.....

ga »{lmlunu.-,ulﬂ con tres mieses Ll(, an-
ﬁ.&huun como minimo, a la feeha de
" su vencimiento o, en’ su caso, a la de
5&11&1(1111&111 de stus prorrogas.

_ " Clausula 4.2 Denuncia.—El Con-
| ’ctemu podra ser denunciado por cual-
- quicra de las partes contratantes. La
"ﬂ iﬂeuuncm proponiendo le rescision o
b revision del mismo deberd presentar-
b s¢ ante la Delegacion Sindical Pro-
1:?111*::1;11 para que ésta a su vez la cur-
SE al organismo laboral competente,
Scon una antelacion minima de tres
1 ‘meses a la terminacion de su vigencia
g y de cualguiera de sus pr orrozas. Pa-
F ra ello, se acompanard al escrito de
g lﬂ-ﬂnmlc.[ cerficacion del acuerdo
8 adoptado a tal efecto por la repre-
W sentacion sindical correspondiente,
L uniéndose copia para su entrega a la

i'-"'

L

J

S otra parte, en el que se razonaran las .

| causas determinantes de la revision
I 0 rescision solicitada.

Caso de solicitarse la revision, se
' acompanara proyecto razonado sobre
1 los puntos a révisar, para que inme-
I diatamente puedan iniciarse las con-
versaciones previas a la pertinente
autorizacion,

1 Sila denuncia del Convenio se for-
N mulara fuera del plazo indicado, tni-
B camente se podra proceder a la revi-
o sion o rescision del mismo mediante
solicitud conjunta de ambas partes.

Clausula 5.2 Jurisdiccion e 1ns-
peccion.—En orden a la jurisdiccion
¢ inspeccion de este Convenio, se crea
una Comision Mixta como organo de
W interpretacion, arbitraje, comcialicion
v vigilancia de su cumplimiento, sin
perjuic’o de la que corresponda a los
Organos administrativos y contencio-
vsos en la materia.

[La Comision Mixta estara compues-
ta por un presidente, un secretario,
tres vocales economicos v tres voca-
les .sociales, asi como los respecti-
VOs asesores.

©.0 2015
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Serd presidente de la Comision el
presidente del Sindicato Provincial
de la Construccion, Vidrio y Cera-
mica, quien designara libremente -al
secretario.

[Los vocales econdomicos y sociales
seran elegidos, en cada caso, entre
los que han participado en las deli-
beraciones de este Convenio. -

[La representacion economica y So-
cial de la Comisiéon designara libre-
mente a sus asesores respectivos.

Clausula 6.2 IFunciones de la Co-

mision Mixta.—Seran las siguientes:

a) .La interpretacion auténtica del
Convenio. - |

h) El arbitraje .de las funciones
que las partes sometan a su conside-

racion.

¢) La wigilancia del Lump]umul-
to de lo pdctddo.

Formulada cualquiera reclamacion
sobre las materias reguladas o deri-
radas del presente Convenio, sera
tramite previo e ineludible la inter-
vencion de la Comision Mixta, la cual
adoptara sus acuerdos por mayoria,
emitiendo en todo caso dictamen so-
bre el asunto referido.

Clausula 7.2 Compensacion y ab:-
sorcion. — Las miejoras economicas
que puedan tener establecidas las em-

presas quedaran compensadas y ab-

sorbidas por el conjunto de las que
sa establecen en este Conyenio, sin
que la compensacion o absorcion
puedan significar nunca disminucion
de las condiciones laborales mas ven-
tajosas va adquiridas, las que en to-
do caso quedaran inalterables.

Clausula 82 Retribuciones.
sueldos v salarios

INE

de la ta-
bla que a continuacion se establece :

CATEGORIA  PROFESIONAL

Grupu- 1.°2-TECNICOS
Salaro

i
[ ————

Mensual
a) Cargos directivos:
[ngeniero director ........... e LAEA0
Director técnico ....:.... e D2 TH0
a) Técnicos titulades
Ingenieros ......... b R [1.747
A COIETAOS way s yine v sfs vs s gistend 11.030
Ayudante de tecnico ......... 9.42‘3
PractiCanTe 7 aias vsomtaivaiones 6.734
¢) No titulados
Jefe de fabricacion ......... 7.069
Encargado general ............ 7,633
Encargado de seecion ...... 0,300

Encargado de taller .......... 6.360

actualmente exis-

Salario

L

Mensual
DElTHEAIIEE inn siruse s sndrisnddsot 4 Or00
Calcador ...... Tt e e s (=R
ANAHBta o0 st iasiive sy 5.573

Grupo 2.°-ADMINISTRATIVOS

Jefe de primiera ........c.oooe. 7.031
Jefe de segunda ............ ok ek
Oficial de primera’ ...05.i e  5.048
Oficial de segunda ..o 5.573
T b7 I SR AR Al s i e sl A
Aspitantest . |
IDE 102 2OTATNOS o vrseintinnessn © 4325
De 16 a 18 afos ...;vevnstivn 2047
Ble. TA=a: 102aN0ss maie Tl 200

Los que tuvieren consolida- |
da una base superior a la
establecida en estos Gru-
pos 1.9 y 2.9, se incremen-
t;;tr.{l. Ja_ misma en un 6
por 100.

Grupo 3. —SUBALTERHOS
JASTere onvins piviamends AT 1494
ALTNACEIELO!  vionsonsbions o PR 1 [0l
“Capataz de cuadrilla ... 4494
Guarda i Hrado g sdiasah o e A AOH
Vignlante ..s. T Al 449ﬂ
ST e e 6 R R R o 4.4094
Ordenanzas cobradores ......  4:494
Sanitarios no titulados ...... 4494
Botones o recaderos (hasta

17 .afios) ieusess 2.103
Mujeres de himpieza ..... B
‘Los que tuvieren consolidada

una base superior a la es-

tablecida en este Grupo

3.9, se incrementara . la
misma en un 4 por 100.

Grupo 4.°-OBREROS
| Diario

a) Profesionales de oficio

Oficial de primera .. i 174

Dficial de segunda‘”. ... 150

Oficial detercerd 0 S 148

b) Peones especializados

l Peon especializado. ......0.00: 145
¢) Peones en general

Peones: il oA A R . 140

d) Aprendices

De cuarte-ano . wass 100

De HEFCOr A0 wre Trangs vt 100

Yo S BEIITA ) AN s 5o e o 88

e " Prer v AN0I " e devbsi s 3

e) Pinches

[ 2eb 0 A TO-ATION  (fre b tabeanils GO

De i4-a 10 afiog i RS
Clausula .2 Antigiiedad. — Los

aumentos por afios e servicio se
calcularan en la misma formia que

J
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establece la Ordenanza Laboral v so-
bre los niveles salariales de la mis-
ma, excepto para el peon especialista
v el peon ordinario, que serd sobre
136 pesetas diarias.

Clausula 102 Prima de asisten-
cia,.—Todo el personal afectado por
este Convenio percibira por este con-
cepto la cantidad de seiscientas pe-
setas mensuales, que se devengaran
computando el tiempo senalado, du-
rante el cual y para el devengo de
esta prima el trabajador debera ha-
ber realizado con rendimiento normal
las jornadas laborales completas que

- correspondan al mes que se compute.

Una falta de asistencia o dos de pun-
tualidad dara lugar a la pérdida de
la mitad de la prima mensual, y dos
o mas faltas de asistencia o tres de

puntualidad, a la pérdida total de la

prima de asistencia mensual. No ha-
ra lugar a esta pérdida en los casos

sefialados en los parrafos siguientes

de esta cldusula ni en los sefialados
en la clausula 13.2

No se considerara falta de asisten-
cia al trabajo la que se produzca por
alguna de las causas que se determi-
nan en el articulo 67 de la Ley de
Contrato de Trabajo, en cuyo caso
se percibird tinicamente la parte pro-
porcional de la prima correspondien-
te a los dias trabajados en el mes.

No obstante lo expuesto, todos los
trabajadores afectados por el presen-
te Convenio, ademas de las licencias
retribuidas previstas en la clausula
13.%, podran disfrutar de un maximo
de cuatro dias de licencia no retribui-
da al afo, para atender necesidades
familiares o de otra indole, debida-
mente justificadas, siempre con pre-
vio consentimiento de la empresa,
perdiendo la parte correspondiente a
la prima mensual durante el dia de
ausencia, pero no la de los demas
clias del mes.

Esta prima de asistencia también
se devengara durante el periodo de
las vacaciones.

Ty

Clausula 11.2 Prendas de trabajo.
lLas empresas facilitardn a su perso-
nal un buzo, o pantalén v camisa,
cuya duracion-se fija en seis meses.

Para tener derecho a estas pren-
das de trabajo el personal de nuevo
ingreso debera llevar, por lo menos,
dos meses al servicio de la empresa,
computandose estos dos meses a efec-
to de duracion de dichas prendas,
como s1 durante los mismos se hubie-
ran utihizado aquéllas.

Al personal que cese antes del pe-
riodo de amortizacion de dichas pren-

BOLETIN
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das fes sera descontada la parte pro-
porcional del valor de las misnias,
que se fija en 500 pesetas, descontin-
dose, por tanto, 8o pesetas por cada
mes que, falte para completar los seis
meses de duracion de tales prendas
de trabajo.

A las mujeres se les facilitara pren-
da equivalente y adecuada en las
mismas condiciones de disfrute, du-
racion y amortizacion.

Clausula 12.2 Vacaciones. — El
personal afectado por este Convenio
disfrutara de un periodo de vacacio-
nes de 21 dias naturales, al aniparo
de lo establecido en el articulo g5 de
la Ordenanza Laboral vigente en la
Construccion, Vidrio v Ceramica, si
bien se respetarin las condiciones
mas beneficiosas ya adquiridas.

Clausula 13.2 Las licencias a que
sd refiere el articulo 67 de la Ley de
Contrato de Trabajo tendran la si-
gulente duracion :

Matrimonio: Diez dias naturales.

Fallecimiento de conyuge: Cinco
dias naturales.

Fallecimiento de padres, padres po-
liticos e hijos: Tres dias naturales.

Fallecimiento de hermanos: Tres
dias naturales.

Fallecimiento de hermanos politi-
cos : Dos dias naturales.

Alumbramiento de esposa:
dias naturales.

Enfermedad grave de cualquiera
de los familiares anteriormente ci-
tados: Un dia natural.

Clausula 142 Jornada del perso-
nal] administrativo—E] personal ad-
ministrativo vacara los sabados por
la tarde. ¢

Clausula 152 Participacion en be-
neficios.—La cuantia de la participa-
cion en beneficios consistird para las
empresas atectadas por este Conve-
nio en el 6 por 100 del salario anual,
mas la antigitedad de cada uno de
los trabajadores, calculado sobre los
niveles salariales establecidos en el
articulo 100 de la Ordenanza Laboral,
excepto para el peon especialista, que
seran sobre 1471 pesetas diarias, v pa-
ra. el peon ordinario, que serda sobre
130 pesetas, también diarias.

Clausula 16.2 Gratificaciones ex-
traordinarias. — Las gratificaciones
del 18 de julio y Navidad seran las
establecidas por la Ordenanza de Tra-
bajo de la Construccion, Vidrio v
Ceramica, calculandose su importe
sobre la tabla de salarios establecida
en la clausula 82 de este Convenio.

Clausula 172 Trabajo con incen-
tivo.—l.as empresas estableceran, a
peticion de sus trabajadores, o por

Dos

OFICIAL de la provincia de Santander

17 dictembre 1971

———m s [ ———

e e

deseo propio, el trabajo con incenti-
vo, stempre (ue las condiciones tée-
nicas y economicas de las mismas lg
permitan, No obstante, las empresas
(ue establezcan esta modalidad e
trabajo podran suspenderla cuando el
material existente en almacén, 1o
vendido, sea equivalente a la produe-
cion de un trimestre.

Clausula 18.% Rendimiento.—Log
salarios fijados en el presente Con-
venio corresponden a un rendimiento
normal, equivalente a 60 puntos-hora
Bedaux o actividad uno Gomber. To-
do rendimiento inferior a los mini-
mos antes estipulados serd conside-
rado como falta voluntaria de rendi-
miento, procediéndose entonces de
acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 77, apartado f), de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Clausula 109.2 Cotizacion., — Te-
niendo en cuenta que, de acuerdo con
lo establecido legalmente, la empre-
sa viene obligada a satisfacer las
cuotas de Seguridad Social por todo
el tiempo que el trabajador perma-
nezca en alta, es decir, que ha de
cotizar por todos los dias del mes,
aunque en algunos no se trabaje, se
establece y acuerda que el trabajador
pagara a la Seguridad Social las
cuotas, tanto de ¢l como de la empre-
sa, correspondientes a los dias que
falte al trabajo sin causa justificada.

Clausula 20.2 Salario-hora profe-
sional.—E] salario-hora profesional
se calculara aplicando la siguiente
formula:

5. €. X 2368 55 €. 5o

365 — 52 — 8 — 21 X 8

Interpretacion: S. C. es el salario
del Convenio. 365 es el namero de
dias del afio. 50 es el total de dias de
gratificacion. 52 es el numero de do-
mingos. 8 es el de las fiestas no re-
cuperables durante el afio. 21 es el
numero de dias de vacaciones, v 8
es el numero de horas de la jornada
de trabajo.

Clausula 21.2 No repercusion en
precios.—l.a aplicacion de las clau-
sulas de este Convenio no repercuti-
ran, a juicio de los firmantes del

mismo, en el precio de los productos

que elaboran v venden las industrias
a (uienes afecta, los cuales se encuen-
tran en libertad de precio, contrata-
ciOn v coniercio.

Clausula 222 Derecho supletorio.
En lo no previsto expresamente en
el presente Convenio se estarda a lo
dispuesto en las Leyes de caracter
general, en la Ordenanza Laboral de
Construccion, Vidrio v Ceramica, v
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en el Reglamento de Régimen Inte-
pior de lmpresa.

Asi lo acuerdan y convienen, libre-
y voluntariamente las partes contra-
tantes, en Santander, a quince de ju-
lio de mil novecientos setenta y uno.

(Hay varias firmas ilegibles).

Conventos Colectiveos Sindicales

Visto el expediente de revision del
Convenio Colectivo Sindical para el
Grupo Comercio de Materiales de
Construccion, acordado por las re-
presentaciones economica y social del
1118M0; V

Resultando: Que dicho expediente
fue remitido a esta Delegacion por la
de Sindicatos con informe que, entre
otros extremos, contenia el de que su
implantacion no implicaba aumento
en los precios;

Resultando: Que en la tramitacion
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y re-
olamentarias; |

Considerando: Que
cia de esta Delegacion para resolver
sobre lo acordado por las partes en
el Convenio antes indicado, en lo re-
ferente a su aprobacion o declaracion
de ineficacia, viene determinada ‘en el
articulo 13 de la Ley de Convenios
Colectivos Sindicales de 24 de abril
de 1958 y los articulos 19 a 22 del
Reglamento aplicable a la misma,
aprobado por Orden de 22 de julio
del mismo ano;

la competen-

Considerando: Que habiéndose
cumplido en la tramitacion y redac-
cion del Convenio los preceptos le-
oales v reglamentarios aplicables, no
dandose ninguna de las causas de
ineficacia del articulo 20 del Regla-
mento antes mencionado, y siendo
conforme con lo dispuesto por el De-
creto-Lev 22/1960, de ¢ de diciembre
del mismo afio, regulador de la poli-
tica de salarios, rentas no salariales
v precios, procede su aprobacion y
publicacion en el “Boletin Oficial™
de la provincia, de conformidad con
lo sefialado en los articulos 16 y 25
de la Ley v Reglamento de Conve-
nios Colectivos Sindicales.

Vistos los preceptos legales cita-
dos, la Orden de 19 de noviembre de
1062 v demas de general aplicacion,

[Esta Belegacion de Trabajo ha
resuelto:
Primero. — Aprobar el Convenio

Colectivo Sindical para el Grupo Co-
mercio de Materiales de Construc-
c10n.

Segundo.—Disponer su publicacion

=D 2015
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cn el
VIHcIa,

yoletin Oficial™ de la pro-

Tercero~—Dar traslado de la pre-
sente resolucion al delegado provin-
clal de Smdicatos para su notifica-
cion a las partes, con la advertencia
de que contra la misma no cabe re-
curso alguno en via administrativa.

Santander, 29 de septiembre de
1071.—1 delegado de Trabajo, De-
nigno Pendas.

Convenio Colectivo Sindical de tra-
bajo para las empresas de Comercio
de Materiales de Construccion

Clausula 1.2 Ambito.—Las esth

pulaciones del presente Convenio
obligaran a las empresas dedicadas a
las actividades de comercio de mate-
riales de construccion radicantes en
Santander v su provincia v a los tra-
bajadores que de ellas dependan, cu-
vas relaciones laborales seran regula-
das por la Ordenanza Laboral de la
Construccion, Vidrio v Ceramica
aprobada por Orden del Ministerio
de Trabajo de 28 de agosto de 1970,
sean mavoristas, minoristas o exclu-
sivistas.

Clausula 2.2 Vigencia—La dura-
cion del.presente Convenio sera de
dos afios v entrara en vigor el dia
primero de mayo de mil novecientos
setenta y uno, cualquiera que sea la
fecha de su aprobacion v publica-
cion. Se entendera prorrogado taci-
tamente por periodos anuales, salvo
cqie cualquiera de las partes lo denun-
cie con una antelacion minima de tres
meses a la expiracion del plazo de
vigencia inicial o de la prorroga en
curso. Si la denuncia diere lugar a
tramites de revision del Convenio v
Ia duracion de las consiguientes deli-
beraciones rebasase los citades pla-
zos, se seguiran aplicando las clau-
siulas de aquél hasta que dichos tra-
mites finalicen.

Clausula 3.2
sentacion social podra solicitar la re-
vision del Convenio si por disposi-
cion legal de cualquier rango se es-
tablecieran mejoras que, al ser ab-
sorbidas, determinasen la anulacion
en su totalidad, o en parte sustancial,
de las que mediante el Convenio se
obtienen. El mismo derecho corres-
ponderda a la representacion econo-
mica en el caso de que se produzcan
repercusiones economicas igualmente
dustanciales que puedan gravar las
cifras que se han sefalado en favor
de los trabajadores.

Clausula 4.2 Seguridad Social—
| .08 5;1];1]‘in:~‘. hase Para L‘{_;li:{:n‘iﬂm el
la Seguridad Social y Mutualismo

Revision.—La repre--
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[aboral seran los establecidos por ¢l
Ministerio de Trabajo.

Por tanto, lds mejoras (ue se esta-
blecen en este Convenio no repercuti-
ran a efectos de Seguros Sociales
Unificados y Mutualismo Laboral.

Sin embargo, las citadas mejoras
si seran computables para el Seguro
de Accidentes de Trabajo.
 Clausula 5.2 Absorcion de mejo-
-as futuras y compensabilidad de las
actuales.—las retribuciones conteni-
das en el presente Convenio serdn
absorbidas o compensadas,
donde alcancen, por los aumentos de
cualquier orden o que bajo cualquier
denominacion acuerde en el futuro la
autoridad competente.

También serdn compensables, has-
ta donde alcancen, por las. mejoras
que sobre las minimas reglamentarias
vinieran en la actualidad satisfacien-
do las empresas, cualquiera que ses
st motivo. denominacion o forma, v
aunque obedezcan a convenio indi-
vidual, pacto de cualquier clase u
otras causas. -

Tales absorciones o compensacio-
nes no podran determinar nunca dis-
minucion en las condiciones laborales
mas beneficiosas va adquiridas, las
que, en todo caso, seran respetadas.

Clausula 6.2 Aprendizaje.—Cuan-
do se realice por persona mayvor de
18 afios tendra una duracion” de dos,
al cabo de los cuales ascenderda a la
categoria profesional superior, pre-
vio examen de capacitacion.

Clausula 7.2 Salarios y plus de
Convenio.—Sobre los salarios base
actualmente en vigor, conforme a la
Ordenanza Laboral de la Construc-
ci6on, Vidrio v Ceramica, se establece’
un plus de Convenio que sumado a
dichos salarios-base resultaran las
sicuientes cantidades:

Grupo L

[neenieros v licenciados, avudantes
técnicos v practicantes: De libre con-
tratacion en cuanto a salario, siem-
pre que no sea inferior al legal.

Grupo II

M ensual

8.350

Jete de persomal ........5... ..
Tete de icompras o et 8.350
Tefe de ventas Tt o rras 8.350
Encargado general ... 7.120
Tefe de almaceén. ...coo.oenivne 6.690)
Tete «de: sucursal ..o 7.120
JeterdeIgriupd it S Tvaes 6.252
Jefe deseccion .. St .. 5.802
oncargado de establecimien-

i 1 e o i T LT e (71,35_’

lyasta -
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Mensual

LR BEER . VSliah Vava vaiis « Boiioa s 5.0 1
Corfedor en plaza .iiviamii o Big44
Dependiente de 25 afos 5.544
Dependiente de 22 a 25 anos. 4.951
6557 b D) e S ) RS 47583
Dependiente mayor, 10 por
100 mas que el dependien-
te mayor de 25 anos. |
Aprendiz de primer afio... = 2772
Aprendiz de segundo afio ...  3.168
Aprendiz de tercer afio......  4.488
Grupo III
Jete administrativo ...... i e, 300
Jete de seccion .......... 7,325
Contable, cajero, taquinie-
canografo en idioma ex-
CEATIEEO. S ohobassagne . 5 W00
Oticial administrativo ...... 0.431 |
Aiar s ) o O
Aspirante de 14 a 16 afos... 3.168
Aspirante de 16 a 18 afios...  3.168
Auxiliar de caja de 16 afios.  3.168
Auxiliar de caja de 18 afios. = . 4.211
Grupo IV
Profesionales de oficio:
e PrINTera oo T o . 5.544
7 BNy (4T Vo ey e S e O
Eapatar cn o e 10
Mozo especializado ......... 4.645
MEOZO: =S, AR, Fhs s 4.488
Telefomista “roai. . e o Sl AR
Grupo V
CafSehje ol il bl o AR
Eobradot: < Faoss oS Lo e s
Vigilante, sereno, ordenan-
Z, - DOELETRN . iy, o ity 4.488
Personal “de limpieza (jor- -
nada completa) ....... 5 4.488

£l plus de Convenio serda abonado
por las empresas a sus trabajadores
en Jos dias en que éstos acudan a su
trabajo, asi como én domingos, fies-
tas, vacaciones, permisos con sueldo,
licencias reglamentarias, v del pm?
pio Convenio y ausencias de re-
presentantes smdicales por razén de
su cargo, e incrementara los deven-
gos de las gratificaciones extraordi-

narias v la paga anual de beneficios. -

No se abonara en el supuesto de en-
fermedad o accidente, ni serd compu-
tado como integrante de la dote por
matrimonio del personal femenino.
ni para el computo de lal antigiiedad.

Clausula 8." Paga de beneficios.—

lodo el personal afectado por el
presente  Convenio tendra derecho

a una paga de beneficios, tal v como
s¢ establece en los articulos 121 v si-

guientes de la Ordenanza Laboral vy

Resolucion de la Direccion General
de Trabajo, cuya cuantia consistird
en el O por 100 del salario y Plus
Convenio que se establece en la clau-
sula 7.° del presente Convenio, mas
aritigtiedad.

Clausula 9." Vacaciones—IE]l per-
sonal afectado por este Convenio dis-
frutata de una vacacion anual retri-
buida, de wveintiin dias naturales,
segun dispone la Ordenanza Laboral.
Se respetaran las condiciones mas
beneficiosas va adquiridas.

Clausula 10.2 Licencias. — Des-
arrollando lo dispuesto en la seccion
segunda del capitulo VII de la re-
glamentacion correspondiente, en re-
lacion a las licencias con sueldo, se
establecen las sigulentes :

a) Por matrimonio del trabaja-
dor, quince dias.

b) Por muerte y entierro de pa-
dres, conyuge o hijos, cinco dias.

¢) Por alumbramiento de espo-
sa o enfermedad grave de padres,
esposa o hijos, tres dias.

d) Por muerte 0 enfermedad gra-
ve de abuelos, padres politicos, her-
manos y descendientes que no sean
hijos, dos dias.

e) Para cumplimiento- de debe-
res de caracter publico el disfrute

- se ajustara a su regulacion regla-

mentaria. |

- 1) Para atender a sus necesidades
particulares, dos dias en cada tri-
mestre; para la deternmnacion de
cuvo disfrute se conjugardan las con-
veniencias de la empresa v la del tra-
bajador v que podran ser fracciona-
das atendiendo a las citadas conve-
niencias. No seran acumulables los
de varios trimestres, a no ser
diante acuerdo previo entre el pro-
ductor v su empresa.

Clausula 11." Aumentos por afios
de servicio—l.os aumentos por anos
de servicio se calcularan en la misma
forma que establece la Ordenanza
LLaboral, v sobre los niveles salaria-
les contenidos en el articulo 100 0, en
su caso, sobre el salario minimo in-
terprofesional.

Clausula 12" Prendas de traba-
jo.—Se facilitaran por las empresas
al personal del grupo 4.2 de la Re-
aglamentacion Nac‘onal de Trabajo
de Comercio, con la excepcion de te-
lefonistas v cosedoras de sacos, dos
buzos al afo, sin que en ningtul caso

puedan ser compensados en metalico.

Clausula 13." Jornada laboral—
[.a jornada laboral para el personal
afectado por este Convenio sera de
45 horas semanales, repdrtidas en

1T)E =3

La clausdla 7.
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ocho diarias los lunes, martes, micér-
coles, jueves y viernes, y cinco. los
sabados, en cuyo dia deberd termi-
narse antes-de las dos de la tarde.

Dicho horario comenzara a-regir
a la semana siguiente de la firma del
Convenio.

Clausula 14." Salario-hora profe-
sional—El salario-hora profesional
se calculara aplicando la siguiente
[ormula :

(365 -+ 50 X S)

S, H. P. =

21 DC 8

(365—52—38

Clausula 15." Comision mixta del
Convenio—Sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 26 del Reglamen-
to de 22 ‘de julio de 10358, se crea
dicha Comision, que se compondra
de un presidente, cuatro vocales ti-
tulares, de ellos dos empresarios v
dos trabajadores, los correspondien-
tes vocales suplentes, un secretario
v los asesores juridicos que se de-
signen.

Seran funciones de dicha Comision
las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones
planteadas por ambas partes.

¢) Conciliacion facultativa en los
problemas de caracter colectivo, con
mmdependencia de la conciliacion sin-
dical.

d) Vigilancia del cumplhmiento

de lo pactado.

lLa designacion del presidente vy
del secretario correspondera al dele- .
gado provincial de Sindicatos: la de
los vocales, a la propia Comision de-
iberadora de entre sus miembros, y
a de los asesores juridicos a la Co-
mision mixta.

-

Clausula 16." Repercusion en pre-
cios—Ambas representaciones, eco-
nomica y social, estiman por unani-
midad que el presente Convenio no
determinard un alza en los precios.

acdictonal aclaratoria.—
', durante el segundo
ano de wvigencia del Convenio, sera
ncrementada en el porcentaje fijado
por el Instituto Nacional de Estadis-
tica para el indice de vida, tomando
como variacion los correspondientes
a los meses de abril (final) de 1971

y 1972,

Ast lo convienen, se ratifican vy
firman los vocales de las representa-
clones economica y social, siendo las
trece horas del dia siete de agosto de
mil novecientos setenta v uno.—(Va-
rias firmas ilegibles).

Clausula
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ADMON. ECONOMICA

DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER

Habiendo sufrido extravio un
guardo de deposito ““ Necesario sin in-
teres” de esta Sucursal de la Caja
General de Depositos niimero 225 de
entrada. y 113 de registro, de fecha
26 de marzo de 1955, a nombre de
Fernando Cabarga Garcia, de la pro-
piedad del mismo y a disposicion del
Instituto Nacional de la Vivienda para
la construccion. de 24 viviendas en
Reocin,. de pesetas cincuenta y cuatro
mil setecientas (54.700), se previene
a la persona en cuyo poder pudiera
encontrarse lo presente en esta Te-
soreria de Hacienda; en la inteligen-
cia -de que, una vez trancurridos dos
meses de la publicacion de este anun-
cio en los ‘“Boletines Oficiales” del
- Estado y provincia, sera declarado nu-
lo y sin ningun valor, extendiéndose
el dup'icado del mismo a su legitimo
duefio, segtin determina el articulo 36
del Reglamento de la Caja General de
Depositos de 19 de noviembre de
1051.

Santander a 27 de noviembre de
1971.—LEl delegado de Hacienda (ile-

oible). 2.322

res-

ANUNCIOS DE SUBASTA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO VEINTE DE MADRID

Fdicto

[n virtud de 1,}1'[}1—'idﬁﬂci;1 dictada

con esta fecha por el sefior don Matias
magistrado -

Malpica Gonzalez-Elipe,
juez de primera instancia nuMero
veinte de esta capital, en los autos
ejecutivos numero 453 de 1969. a ins-
tancia del Banco de Credito Indus-
trial, representado por el procurador
sefior Zulueta, contra don Angel Pé-
rez Méndez, sobre pago de cantidad,
se anuncia por primera vez la venta
en publica subasta de los bienes si-
guientes

Bienes objeto de hipoteca mobiliariae

Pesetas

I —OQuebrantadora marca
“Camimet’' numero 3,
con motor Siemens, de
5 CV.; valorado-en la
escritura, a -efectos de

SHbaSTA, BN L sviidntvai e 72.000

MEC.D. 2015 .

8 Caseta de

'esetas

2.—Quebrantadora marca
“Turbo™, ntimero 3, de
hoca 400/200, con coji-
netes de rodamiento ... 72
3—Molino de martillos,
marca -“LLau’, del ni-
mero 1, con motor Sie-
mens de 15 CV.; valo-
_ rado en 'a escritura en
4.—Un compresor bético de
20 CV., de 1 ¢ilindro, vy
su motor marca “In-
dar’, de 20 CV.; valo-
rado en la escritura en
5—Compresor portatil
matca. © Jak ™, -de 20
CV.. motor semidiesel
de 2 cilindros; valorado
en la. escritura ent......
6.—Dos . martillos marca
“(ze1s’ ;- valorado en la
escritura “en

I
&S
@)
@)

2().000

02.600

31.000

llllll & B & & & &8 & @&

transforma-
cion, con su equipo e'éc- -
trico; valorado en la es-
B0 A o e g e
0.—Un compresor estatico
de 50 CV., marca ‘' Pus-
ka, ntimero 1.270, con
equipo completo, con su
arranque eléctrico; va-
lorado en la escritura
BRI SHESGEE = i
ro.—Martillo marca  “Geis
45", de 17 Kh.; valora-
do en la escritura en..,
11.—Un martillo 1gual al an-
terior; valorado en 'a
escritura en
12.—Un juego completo de
barrenas, punta de vi-
dria ; valorado en la -es-
ShCE 2 ) I R Oy ;
13.—Un troquel clasificador
con motor Siemens, tipo
.con rodamientos S. C.
F., de 15 centimetros,
diametro doble hilera;
alorado en la escritura

115.600

118.000

[5.300

35:300

T

Bienes embargados no sujetos a hipo-
teca mobiliaria

14.—Una machacadora tipo
MSN-635; valorada pe-
Ficigimerite BN T e

15.—Un motor eléctrico de
50 caballos, de la ante-
rior ; valorado - pericial-
MAENTE M i vieerss

16.—Un arrancador y acce-
sorics valorados peri-
cialmente en ............

60.000

183,000

_Elipe.

del arrendamiento de..

300.000

m“m_“mw
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Para cuya subasta, que tendra lugar
enn la sala audiencia de este Juzgado,
sito en la calle de General Castafios,
numero I, piso 3.9, se ha senalado la
hora de doce de la manana del dia
catorce de enero proximo, bab las .
condiciones siguientes :

Primera.—Serviran de tipo pata
esta primera subasta las cantidades
en (ue cada bien ha sido valorado en
la escritura o en la va'oracién peri-
cial, y que han quedado detallados, sin
que sean admisibles posturas que no
cubran las dos terceras partes de: di-

chos tipos.

Segunda.—Para tomar parte en la
subasta deberan consignar previamen-
te los licitadores el diez por ciento
del tipo indicado, y que quieran in-
tervenir, |

Tercera—I os hienes se encuentran
depositadog en poder de don Angel

- Pérez Méndez, con domicilio en ‘Lare-

do, *‘Residencia Miramar’',

Dado en Madrid a dos diciembre
de mil novecientos setenta y uno.—
Matias Malpica.—FEl secretario, Jose
A. Enrech.—Rubricados.

Y para su publicacién en el ““Bo-
‘etin Oficial” de la provincia de San-
tander, se expide el presente, con el
visto bueno del sefior juez, en Madrid
a dos de diciembre de nil novecientos
setenta y uno.—El secretario (1Ien'1-
ble)—Visto bueno, el juez de primera
instancia, Matias Malpica Gonzilez

AYUNTAMIENTO DE LIENDO

Fdicto

El dia veintiuno de diciembre pré-
ximo , y hora de las trece, tendra lu-
gar en el salén de sesiones de la Casa
Consistorial la subasta del arrenda-
miento de los locales de propiedad
municipal (matadero, despacho de car-
nes y bar de la Plaza), por un plazo de
duracion de tres afios.

LLas proposiciones para tomar parte
en cada una de las subastas se pre-
sentaran en sobre cerrado en la Secre-
taria ‘municipal, hasta las trece horas
del dia veinte de diciembre, con h
mscripeion : “Para optar a la subasta

llllllllll

lLos pliegos de condicioneg facul-
tativas y econdmico-administrativas,
en las que constan los respectivos ti-
pos de licitacion, se hallan de mani-
fiesto en la Secretari 1a, donde pueden
ser examinados [libremente hasta el
momento de la subasta.

[.a garantia provisional serd del 2
por 100 del tipo de licitacién para
quienes tomen parte en la subasta, que
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sera devuelta a su terminacion, ex-
cepto a tillit’ll rest te  adjudicatario,
que la elevara al 5 por 100 de la ad-
judicaciéon, en concepto de garantia
definitiva,

[£] remate se hara a riesgo y ventu-
ra del adjudicatario, debiendo este
cumplir todos los extremos del pliego
de condiciones, ¢ cual se considera
aceptado por el solo hecho de tomar
parte en la subasta, asi como lag clau-
sulas del contrato que se formalice,
_iendo a treinta de noviembre de
nfil novecientos setenta y uno.—KEl

2.306

ADMON. DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTANDER

Don Juio Saez Vélez, magistrado
4 o
juez de primera instancia numero

uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado
y Secretaria del que refrenda, y pro-
movido por don Abencio Fernandez
Ruiz, mayor de edad, encargado de
obras y vecino de Astillero, se tra-
mita expediente de dominio sobre rea-
nudacion de tracto sucesivo interrum-
pido de la siguiente finca:

“Piso primero de la casa numero
quince de la calle 18 de julio, al sitio
o solar de Jayts, en el pueblo de As-
tillero, de ochenta y cinco metrog cua-
drados, distribuido en cocina, come-
dor, cuatro habitaciones y cuarto de
aseo: lindante: frente o Norte, por
donde tiene su entrada, camino pu-
blico de Astillero, hoy calle del 18 de
julio, y por los demas vientos, el te-
ITeNo en (ue se encuentra enclavada ;
le corresponde una ]ﬂrucqﬂcmu en
los elementos comunes del veinticinco
por ciento, que a su vez constituye el
modulo con que debe contribuir a los
oastos de la comunidad”

[Fue segregada de la siguiente fin-
ca urbana:

“Fn el perimetro de un terreno, al
sitio de Solar de Jayus, en el pueblo
de Astillero, porcion llamada de arri-
ha de setecientos uince metros ca-
torce decimetros cuadrados; lindante:
Norte, camino publico, hoy calle de
18 de julio; Sur y Oeste, de Nicolas
Pardo. v Este, de Federico Abascal;
existe una casa senalada con el ntime-
ro cuatro, hoy quince, de la calle 18 de
julio, que consta de planta baja, piso
principal, segundo y tercero abohar-
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diez metros de [rente
fondo, 1gual a noventa

y lmda: por su
frente, al Norte, por donde tiene su
entrada, camino publico de Astillero,
llamado Dontana, hoy 18 de Mo,
y por los demas vientos, con el terreno
en que esta enclavada'.

dillado : mide
por nueve de
metros cuadrados, y

Y en cumplimiento de lo acordado
por. providencia de esta fecha, se cita

1 don Alfredo. don Francisco, dofia
Perfecta, dofia Pilar, dofia Angeles,
don Ramon dofia Rosario Castillo

Penilla, o sus herederos, como perso-
nas a cuyo favor aparece inscrita la
finca en el Registro de la Propiedad, y
como herederos de don Manuel Cas-
tillo Torcida, y a las personas ignora-
das a quienes pudiera perjudicar la
inscripcion solicftada, a fin de que
comparezcan en el expediente dentro
de los diéz diag siguientes a la publi-
cacion del presente, para alegar lo que
a su derecho convenga, bajo el aper-
cibimiento de seguirles el perjuicio
procedente.

Dado en Santander a diecisiete de

noviembre de mil novecientos setenta

y uno.—IEi magistrado juez de prime-
ra instancia, Julio Saez Vélez.—LEl se-

cretario (ilegible).

Don Tme Antonio Barcena Nava-
muel, juez comarcal, en funciones
del de Instruccion de esta ciudad
v su partido,

Hace saber: Que en este Juzga-
do se sigue el sumario ntmero 25 de
1071, HD]}I{? abandono de E*umhﬂ
contra Maria-Blanca Ceballos, de 30
afios de edad, casada con José Luis
Garcia Requejo, sus labores, hija de
Domingo v Milagros, natural de
Arroyo v vecina de esta ciudad, calle
Duque y Merino, 19, 3.% dme:_h,h
cuyo actual paradero y domicillio se
desconocen, v se ausentd del domici-
lio conyugal, con el hijo menor, Jo-
sé Luis Garcia Ceballos, de cuatro
anos de edad; y se tiene acordado
citar a la misma, a fin de que, en el
término de ocho dias, a contar del
siguiente de la publicacion del pre-
sente, comparezca ante este Twrrmln
para oirla en declaracion y practicar
con la misma las oportunas diligen-
cias: con el apercibimiento de que,
de no verificarlo, la parara el per-
juicio-a que haya lugar.

Dado en Reinosa a veinticinco de
noviembre de mil novecientos seten-

ta y uno—El juez, José Antonio
Barcena Navamuel, — E! secretario,
(ilegible). 2,230

17 diciembre 1971

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE VALDALIGA

Aprobador por. el Pleno de este
Avuntamiento expediente de suple-
mentos de créddito sin transferencia
ntimero 1/1971 dentro del presupues-
to ordinario del actual ejercicio, se
expone al publico en la Secretaria
municipal por el plazo de quince dias
habiles, a efectos de examen y recta-
maciones.

Valdaliga a 4 de dlcwmhle de 1971,
El alcalde, Benigno Gareia Palazue-
l-{_‘}s, 2,312

JUNTA VECINAL DE LUSA

 Aprobado por la Junta Vecinal del
pueblo “de l.usa el presupuesto ordi-
nario para el ejercicio de 1971, se po-
ne en conocimiento que estara de ma-
nifiesto en la Secretaria de la Junta
por un espacio de quince dias, durante
cuyo plazo cualquier vecino 0 per-
sona interesada podra presentar con-
tra el mismo las reclamaciones que
estime convenientes, con arreglo a lo
que precepttia el articulo 683 de la
Ley de Régimen Local.

l.o que se hace publico para gene-
ral conocimiento de vecinos y perso-
nas interesadas. |

Lusa, 6 de diciembre de 1971.—El
presidente, M. Amor Carasa.

-

ANUNCIOS PARTICULARES

ANUNCIO

Don José Roca Mazorra comunica
a don Valentin Garcia Rumayor, cu-
yo domicilio y paradero desconoce,
que por el Juzgado de Primera Ins-
tancia ntimero dos le han sido entre-
gadas, como arrendatario del local, di-
versag notificaciones en.ejecucion ins-
tada por la Caja de Ahorros rec'a-
mando el pago de crédito hipotecario.
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Ptas.
Suscripcion anual .................. 350
Suscripcion semestral .. ............ 200
Suscripcién trimestral .. ........... 100
Numero suelto del afio en curso.., 3
Nuimero de afios anteriores......... B
Inserciones.—Cada palabra ...... 0 2

(El pago de las inserciones se verificara
por anticipado).
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