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JMINISTRACION PROVINCIAL

GOBIERNO CIVIL
,BE SANTANDER

CIRCULAR NUMERO §4

L
ﬂpm-a geneml conocimiento v en
phm ento del articulo 78 del Re-
mento de Organizacion, Funcio-
miento v Régimen Juridico de las
rpﬂrar:mnea L.ocales, se relacionan
aﬂtmuacmn las l‘Lﬂtldﬂ(]Ew de ca-
jefer econdmico, cultural v profe-
onal quie, a efectos electorales, han
edado inscritas en ¢l RE”T‘:H’D
erto en este Gobierno Civil .
Las Entidades que solicitaron su
mscripeion, dentro  del plazo y no
fagﬁl;ru&n en la presente relacion, pue-
ﬂ‘tn*&]ermtdr la f.:lr:u]l.;ul que se les
utorga en el parrato 2.9 del articulo

cIEl Reglamento antes mencionado.

A) Entidades inscritas. previa so-
icitud :

Atenen de Santander.

Anhguns Miembros del Frente de
il!‘hrfmtut::'lﬁs de Santofia.

A:snmaclun Provincial de Familias
llmerm'w

Circul Montanés de¢ Estudios e

| t:atﬂra,s,

%l'cu]u Cultural Juan Vazquez de
i

Sﬂmﬁdad Coral de Tmrrehwen.l
50{11&::1011 de Cabezas de F..-nmliﬂ
Elnusa

S0Ciacion para la Promocion de
“Senanzy en Reinosa
Eglﬂ de Gestores Administrat: -

]'Egin Oficial de Agentes Comer-

tue}ﬂ Supermr Técnica de Inge-
— °¢ Caminos, Canales y Puer-

eSgID Oficia] de ’\uudantea Tec-
Co] anltarms
5 t:g;“ Oficial de Veterinarios.
CID Oficial de Quimicos,
F am“ﬂ Nacional de Quimicos
) hia,
f El'lftldadea

tong incritas de oficio.

on el apartado 3.°

2015

e —————
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Camara Ofiéial de Comercio e In-
dustria de Torrelavega.
Conservatario Elemental de M-
sica, |

Sociedad Menéndez Pelayo.

Centro de Estudios Montafieses.

Sociedad Filatélica Montafiesa.

Hermandad de Alféreces Provisio-
nales.

Circulo Medina.

Antiguos Miembros del Frente de
jlwentudm

Sociedad Cultural Pmmeteu de.To-
rrelavega,

f\mmacmn de Ldbﬂzch de l*ann] a
de Santander

Asociacion de Cabezas de
de Cabez6n de la Sal. -

Asociacion de Cabezas de Familia
de Camargo.

Asociacion.
de Astillero.

Asoclacion de
de Miengo.

Asociacion de
de Santofia.

Assoclacion de
de Reocin. i

Asociacion de Cabezas de Familia
de San Vicente de la Hdrquem

Asociacion de Familias Numerosas
de Santander. '

o

Familia
de Cabezas de Familia
Cabezas de Familia
Familia

Cabezas de

Cabezas de Familia

Sociedad de Amigos del Arte de
Santander.
Hermandad Provincial de Ex-

Combatientes de la Divisién Azul.

Asociacion Nacional de Peritos i
Técnicos Industriales.

Colegio de Abogados de S

Colegio de Aparejadores.

Cﬂlegim Oficial de Médicos.

Colegio Oficial de Doctores v Lij-
tenciados en Filosofia.y Letras vy
Ciencias. | |

Colegio Oficial de Arquitectos.

Colegio Oficial de Corredores de
Comercio.

Colegio de Procuradores.

Colegio Oficial de Odontdlogos.

Asociacion Nacional de Ingenieros
Industriales.

Servicio Espafiol del Magisterio.

Agrupacion de Iﬂgenlerm de Mi-
nas del Noroeste,

Santander,



Pagina 1.174

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

-

-I,‘_'

[

1 novie mbre  ;
240

Colegio Oficial de Farmacéuticos.

Colegio de Doctores y Licenciados
en Ciencias Quimicas y Fisico-Qui-
micas,

Colegio Oficial de Titulares Mer-
cantiles. _

Delegacion Provincial del Colegio
Oficial de Facultativos de Minas y
Fabricas Mineralurgicas y Metalur-
oicas de Leon, en Torrelavega.

Colegio Oficial de Peritos Indus-
triales. -

Colegio
Aduanas.

Asociacion de la Prensa.

Colegio Oficial de Agentes de la
Propiedad Inmobiliaria.

"~ Santander, 29 de octubre de 1g70.
1 Gobernador civil, José Antono
Rincon Acosta. 2.266

Oficial de Agentes de

CIRCULAR NUMERO §§

Por haber sido interesado de la
. Caja de Recluta nimero 671 sea rele-
vada la orden de busca y captura de
los mozos del reemplazo de 1979
Maximo. de la Pefia Fernandez, Al-
fredo Gabarre Silva y José Antonio
Alonso Mediavilla, se publica para
conocimiento de las autoridades a mis
ordenes.

Santander, 28 de octubre de 1970.
El Gobernador civil, José Antonio
Rincon Acosta. 2.2506

ANUNCIOS OFICIALES

JEFATURA PROVINCIAL
DE SANIDAD DE SANTANDER

Circular sobre reconocimiento de los
cerdos sacrificados en domicilios
particulares

En cumplimiento de lo dispuesto
por resolucion de la Direccion Gene-
ran de Sanidad de fecha 14 de sep-
tiembre de 1970 (“B. O del Estado™
del dia 21 de octubre), el reconoci-
miento de cerdos sacriticados en (do-
micilios particulares se realizara con
arreglo a las normas sefialadas en la
Circular de dicha Direccion General
de fecha 29 de julio de 1961 ("B. O.
del Estado’ ntimero 201, de 23 de
agosto del mismo afio), que dice lo
sigulente :

“Ministerio de la Gobernacion,—
Circular de la Direccion General de
- Sanidad por la que se dictan normas
para la organizacion anual del servi-
cio de reconocimiento de cerdos sa-
crificacdos en domicilios particulares.

Dispuesta por Real Orden de 30 de
diciembre de 1023 la obligacidn que

tienen todos los Ayuntamientos de
organ:zar dentro de sus respectivos
téerminos munic pales el reconoci-
miento sanitario de los cerdos sacri-
ficados en domicilios particulares, y
re teradamente por el Ministerio tal
obligaciéon ante la proximidad de la
nueva temporada de sacrificio, y en
virtud de la delegacion conferida a
esta Direccion General, como conse-
ct.encia de lo prevenido en el articulo
segtindo de la Orden del Ministerio
de la Gobernacion de 17 de septiem-
bre de 1957, he ten’do a bien dispo-
ner lo siguiente:

1.9 Todos los Ayuntamientos or-
oanizaran en sus respectivos terminos
municipales el servicio de reconoci-
miento domiciliario de cerdos sacr:-
ficados para el consumo familiar del
1 de octubre actual y de forma que
ni uno solo se sustraiga al examen
microscopico de sus carnes. La tem-
porada de sacrificio terminara el 30
de abril de 1971.
~ Ante los casos comprobados de tri-
quinesis en personas que coinieron
carne de jabalies sin el previo reco-
nocimiento sanitario, se hace extensi-
va a estos animales la obligacion del
reconocimiento de sus carnes e ins-
peccion microscopica de las mismas
antes de autorizarse para el consumo

- hhumano.

A los fines de lo establecido
en el apartado anterior y para el me-
jor cumplimiento de las disposiciones
sanitarias, los Ayuntamientos o agru-
paciones de los mismos, cuando entre
varios formen un partido profesional,
facilitaran a los servicios veterina-
r'os titulares un local adecuado pro-
visto de triquinoscopio y de material
de laboratorio indispensable para la
practica «de reconocimiento micros-

5D

copico de estas carnes.

3.2 Los veterinarios titulares so-
meteran a la aprobacion de las Al-
caldias respectivas las oportunas pro-
puestas de organizacion de este ser-

vicio para el reconocimiento, a ser

posible, en vivo, en canal y micro-
orafico, y que, de ser aceptadas por
acqueéllas, serviran de base para. ex-
tender las actas correspondientes, en
que se haran constar los extremos de
esta organizacion y que se levantaran
por triplicado en modelo oficial he-
cho por la Inspeccion Provincial de
Sanidad Veterinaria, quedandose con
un ejemplar de esta acta cada una de
las partes y remitiéndose el tercero
a la citada Inspeccion Provincial, an-
tes de la indicada fecha 1 de octubre.

Para aquellos pueblos donde no re-

sida el veterinario titular se senala-
ran los dias de la semana en que ha-

ra los jamones y paletillas en la {8t

“da por tanto, terminantemente POty

=

ya de realizarse el sacriticig y en“;_-
que, en consecuencia, girarg Vi_é'i
veterinario titular, con el fin de pi
ticar el reconocimiento en cang), 3
las visceras, recogiendo Personal R
te las muestras para su posterin. .

conocimiento m croscopico.

De no aceptarse por la Alcaldiq y
propuesta de organizacion de] .
vicio hecha por el veterinario tipyp
decidira lo procedente el Pleng
Junta Municipal de Sanidad -

4.° Cuando el veterinario ¢
considere la imposibilidad de rea“l;
él solo este servicio en todo sy 1
do profesional, lo hara congtar g
ante la Jefatura Provincial de Sy
dad, proponiendo al mismo 'tienipn-_
designacion de otro veterinarig pa
la practica de esta ineludible funcisl
sanitaria, sefalandose por la citaged
Jefatura, a propuesta. de la Tnspe
cion Provincial de Sanidad Veterinh
ria, la zona o distrito del 1}&rti_djn”-;
que cada uno ha de actuar.

5.9 Habida cuenta de que es'tg,.;'
po de matanzas se haya autnriﬁfﬁ
exclusivamente para satisfacer [
necesidades del consumo familiat, logf
alcaldes solo autorizardn a cada vef
cino el sacrificio de un ntmero &}
cerdos adecuado para cubrir aquells
necesidades, no permitiéndose, ; |
ningan concepto, matanzas cuantioss
que las rebasen y que pudieran dith
lugar al comercio clandestino de it
nes vy preparados carnicos.

Por la misma razon, los veterinih
rios titulares expediran guias de Off
gen y sanidad para la circulﬂu;iﬁnf{
estas carnes y preparados carnicd
cuando vayan destinados a pariefié
en primer grado, excepcion hecha pig

il_'_]r_'. [h

ma que se expresa en los ap :
dos 7. y 8.2 de esta Circular. Q8

bido el destino de las canales ¥ VIS8
ras de los cerdos sacrificados e Sy
micilios particulares para _Elbﬂ' i
miento de carnicerias, de lﬂd“ .
chacineras v para la venta directésy
ptblico. o

6.° Practicado el reconoCHECy
microscopico de estas carfies
plazo no superior a ocho h‘“rasalfl
de la recogida de las muestras, =
rinario titular expedira, efl g
cedente, el documento ﬂf"c}al_"'
nente que acredite su .?alllb;ﬂ- e
ta cuyo momento no podran S€ qer]
sumidas. Una copia de est€ .d 2l
to sera remitida por el “-’Ete”“
Alcaldia correspondiente, T6> qﬂe
se €] la matriz del -documﬂ‘??f; " paf
final de la temporada remitiress
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hivo. a la Inspeccion Provin-
" Sanidad Veterinaria.

'« de que el reconocimiento de
“ es evidenciase que la res pa-
~lguna enfermedad capaz de
® nitarse por el consumo de aqué-
.z la especie humana o de origi-
* toxicaciones o trastornos, pro-
P : de acuerdo con lo sefalado
" cada caso por el vigente Regla-
"ty de Mataderos.

"o Sistematicamente se llevara a
 oor los veterinarios titulares la
ieacion de placas sanitarias a los
bones v paletillas que no sean ob-
de despiecef no I;Eu_dieudn ven-
prse, circular ni at_:lqmnr estas pie-
“ van t:lespru*_ﬂstas de las cita-
us placas sanitar:as. Para garantia
ﬁ,mplimientg de esta medida sa-
btaia, en presencia dél veterinario
ailar, v en el acto del reconocimien-
9 der la canal, se practicaran los
gortunos cortes en las masas muscu-
lres de la cadera y de las espaldas
"_-;h'a}?an de ser objeto de despiece,
2 fin de mutilar estas regiones anato-
micas para jamones y paletillas,
18% Los industriales chacineros
mayores, debidamente registrados en
esta Direccion General, podran com-
ar jamones v paletillas *‘frescos™
%ﬂgﬂﬁentes de matanzas domicilia-
1S, Siempre que éstas se hallen pro-
wistas de las placas citadas en el apar-
tado anterior v, luego, su circulacion
Vaya amparada por la correspondien-
feguia de origen y sanidad, expedida
t_.éciﬂ'a;lmeute por el veterinario titu-
atde la localidad donde se' realizéd
.ﬁﬁﬂﬂrifitiﬂ y, en consecuencia, don-
M€ S€ reconocieron estas carnes.

%_._L.“ﬁ' almacenistas al por mayor de
_'a-_-'-?'dﬁﬁltqs carnicos, también registra-
5 Oficialmente, bien por si o a tra-
5 de sus agentes de compras, pro-
Vistos le] oportuno carnét sindical,

i
B FET)
E |

i
-

en
ad(]
'

_- ::;D;?mprar jamones y paletillas
o I?rﬂceglentes de_ matanzas
licion e 1as, bajo las mismas con-
qie se expresan anterior-
- = Telativas a los jamones “fres-
I?]‘éi Stp’l}ed.en Ser __c:m’ﬂ]_de(JS por
o Nales chacineros mavores.
jjﬁﬂini tlerminar la campana de sa-
“AMiliay ]GS'?S cerdos para el CONSUMo
; lvetermarl?s t1tulares‘en-
8 relacig das ;‘k1c31d1a5 respectivas
ficad, CErdge vVecinos que hz}n sacri-
% ista 5 S con aguellﬂsr fnl*les, cu-
g |, ﬁS!CaTC Emacmn .d.g tipo sani-
Pde . : n la primera quince-
* lo € mayo, los secretarios

mientos, con el visto

':5 d.-ﬂt}runta
| ¢l alcalde y el conforme del

e 2

O por esta Direccion General, -

veterinario titular, remitiran a la | bien ordenar las siguientes normas

Inspeccion Provincial de Sanidad Ve-
terinaria certificacion acreditativa
del numero de cerdos sacrificados en
sus respectivos término municipales.

10. L as infracciones cometidas
por los particulares, a lo dispuesto
en la presente Circular seran sancio-
nadas por los jefes provinciales de
Sanidad, a propuesta de los inspecto-
res provinciales de Sanidad Veteri-
naria, con multas de 100 a I.000 pe-
setas y el decomiso de las carnes o
productos carnicos que hayan sido
objeto de infracciéon. Estos: produc-
tos, con arreglo a sus condiciones sa-
nitarias, seran destinados a centros
benéficos o destruidos,

Andlogas sanciones seran impues-
tas a los industriales que inirinjan
esta disposicion y, caso de reinciden-
cia, los jefes provinciales de Sanidad
propondran a esta Direccion Gene-
ral la clausura de las industrias car-
nicas afectadas, sin perjuicio de dar
cuenta a los Tribunales de Justicia,
cuando del expediente incoado al
efecto se deduzca la posibilidad de un
atentado a la salud publica.

De acuerdo con lo dispuesto en la

base 19 de la Ley de Bases de Sani-

dad Nacional, de 25 de noviembre de
1044, contra estas sanciones cabe a
los interesados recurso de alzada an-
te el Excmo. Sr. Ministro de la Go-
bernacion, previo deposito del impor-
te de la multa, en forma reglamen-
taria.

Las infracciones cometidas por los
veterinarios titulares daran lugar a
Ja formacion del oportuno expediente
administrativo, al objeto de depurar
las responsabilidades que, en su ca-
so, hubiere lugar e imponer las san-
ciones que se deriven del mismo, de
acuerdo con el Reglamento de Per-
sonal de los Servicios Sanitarios Lo-
cales, de 27 de noviembre de 1953.

11. Por los jefes provinciales de
Sanidad se darda la mayor publicidad
a esta disposicion v se adoptaran las
medidas pertinentes para el mejor
cumplimiento de las mismas.

Madrid, 29 de julio de 1961.—El

Director General, fesus Garcia Or-

coyen.’’
Lo que se hace publico para gene-
rar conocimiento.

Santander, 27 de octubre de 1970.
El jefe provincial de Sanidad, José
Maria Gomez-Ullate.

A fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en la anterior Circular, es-
ta Jefatura, en uso de las atribuciones
que le han sido conferidas, tiene a

complementarias:

1.2 En todos los Municipios de
la provincia se organizara este servi-
cio, de acuerdo con las normas ex-
presadas en la Circular transcrita, le-
vantandose las actas en el tiempo vy
forma que se indican en el aparta-
do: 3.7

En el caso de que los Municipios
o partidos veterinarios no faciliten
al veterinario-titular el triquinosco-

 Pilo y accesorios para preparar y ana-

lizar micrograficamente las muestras
de carnes, el citado funcionario se ne-
gara a firmar las actas de organiza-
cibn del servicio, dando cuenta del

hecho a esta Inspeccion, la que pro-

hibird terminantemente que se prac-
tiquen los sacrific'os de cerdos en los
Municipios afectados, hasta que en
los mismos se cumplan estas medidas
para garantia de la mspeccion y ana-
lis's sanitario. |

2.2 Cuando el veterinario titular
considere imposible realizar este ser-
vicio en todo el partido profesional,
lo hara constar a esta Jefatura antes
de levantar las actas de organizacién

del servicio, proponiendo la designa-

cion de otro veternario, asi como las,

zonas o distritos del partido en que
han de actuar cada uno.

3.4 LEn las localidades donde resi-
da el veterinario titular, todos los ve-
cinos que deseen sacrificar reses por-
cinas en su domciilio particular, para
consumo tamiliar, lo participaran a
la Secretaria del Ayuntamiento con
veinticuatro horas de anticipacion,
por lo menos, expresando dia y lu-
gar donde ha de practicarse el sacri-
ficro.

En la Secretarta del Ayuntamiento
se llevara un libro registro en el que
se anoten los nombres de todos los
propietarios que han sacrificado, cer-
dos, fecha de la solicitud y resultado
de los reconocimientos practicados
por el veterinario t tular. Este libro
sera revisado por la Inspeccion Pro-
vincial Veterimaria cuantas veces lo
considere oportuno.

4.2 La Secretaria participara dia-
riamente. al veterinario titular los
av.sos recibidos, indicando dia, hora
y lugar de cada sacrificio, a la vez
que trasladara orden de la Alcaldia
para (ue practique los reconocimien-
tos en canal, visceral y analisis mi-
crografico y, a ser posible, en vivo.
El veterinario. realizara el reconoc -
miento con la mayvor brevedad posi-
ble, expidiendo seguidamente, v en
caso pertinente, el documento oficial
que acrediterla salubridad de las car-
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nes, hasta cuyo momento éstas no
podran consumirse.

5.* El veterinario titular, de
acuerdo con lo que previene el De-
creto 474/1960, por el que covalidan
las tasas y exacciones, parafiscales
por derechos sanitarios, percibira di-
rectamente del propietario de la res
sacrificada, en el momento del reco-
nocimiento, d'ez pesetas por cerdo
cuando el sacrificio s¢ realice en ma-
tadero y veinte pesetas cuando se
efectiie en domicilio particular, mas
¢l importe del impreso de.certifica-
ciones, el de las placas san tarias que
han de fijarse en los jamcnes, sin per-
juicio de los emolumentos que se de-
riven de las Ordenes del Ministerio
de Agricultura.

6.2 En aquellos pueblos donde no
resida el veterinario titular, la Alcal-
dia, de acuerdo con aquél y segun or-
dena el apartado 3.° de la Circular

de la D reccion General de Sanidad,

sefialara los dias de la semana y ho-
ras en que ha de verificarse el sacri-
ficip y posterior reconocimiento de
los cerdos, teniendo en cuenta para
ello el nimero e importancia de los
pueblos que el veterinario tenga que
atender, , _
El alcalde dara a conocer a los pe-
daneos y al vecindario en general los
dias que se sefialan para este f'n, por
medio de bandos o edictos colocados
en los sitios de costumbre, debiendo
realizarse todos los sacrificios en es-
tos dias, con excepcion de aquellos
casos en que justifique que, por ac-
cidente o enfermedad de la res, no es
posible demorarlo hasta el dia sefia-
lado, sin que por ello dejen de ser

reconoc. das las carnes en la forma

indicada,

Veinticuatro horas antes de llegar
dicho dia, los propiletarios que deseen
sacrificar reses porcinas lo participa-
ran a la Secretaria del Ayuntamiento
0, en su defecto, al alcalde pedaneo.
Satisfaran los honorarios en la forma
que se indica en el apartado anterior,

* mas lo que le corresponda pagar por
gastos de locomocion, de acuerdo con

el Decreto 574, de 10 de marzo
de' 1970,

En los demas extremos se regira
este servicio por las mismas normas
establecidas para los pueblos donde
resida el veterinario.

»2  Las infracciones cometidas a

lo ordenado en esta Circular, seran
sancionadas en la forma que determi-

~na el apartado 10 de la transcrita de

Ja Direccién General de Sanidad.
Santander, 27 de octubre de 1970.

El jefe provincial de Sanidad, [ose

Maria Gomez+Ullate, 2.204

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Conwvenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente de revision del
Convenio Colectivo Sindical para la
empresa LL.a Farga Casanova, S. A, en
su factoria de Reinosa, acordado por
las representaciones social y economi-

ca del mismo; y

- Resultando que dicho expediente
fue remitido a esta Delegacion por la
de Sindicatos con informe favorable
que, entre otros extremos, contenia el
de que su implantacion no implicaba
aumento en los precios;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado to-
das las formalidades legales y regla-
mentarias;

Considerando que la competencia de
esta Delegacion para resolver sobre lo
acordado por las partes en el Conve-
nio antes indicado, en lo referente a su
aprobacion o declaracion de mneficacia,
viene determinada en el articulo 13 de
la Ley de Convenios Colectivos Sindi-
cales de 24 de abril de 1958 y los
articulos 19 a 22 del Reglamento de

aplicacion de la misma, aprobado por

Orden de 22 de julio del mismo ano;

Considerandg que habiéndose cum-
plido en la tramitacién y redaccion del
Convenio los preceptos legales y regla-
mentarios aplicables, no dandose nin-
guna de las causas de ineficacia del ar-
ticulo 20 del Reglamento antes men-
cionado, y siendo conforme con lo dis-
puesto por el Decreto Ley 22/1969, de
0 de diciembre, regulador de la po-
litica de salarios, rentas no salariales
y precios, procede su aprobacion y

publicacion en el ‘“Boletin Oficial” de

la provincia, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 16 y 25,
respectivamente, de la Ley y Regla-
mentp de Convenios Colectivos Sindi-
cales; |

Vistos los preceptos legales cita-
dos, la Orden de 19 de noviembre
de 1062 y demas de general aplica-
cion, ' |

Esta Delegacion de Trabajo ha re-
suelto : |

Primero: Aprobar el Convenio Co-
lectivo Sindical para la empresa La
Farga Casanova, S. A. factoria de
Reinosa.

Segundo: Disponer su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Tercero: Dar traslado de esta reso-

lucién al delegado provincial de Sin-

dicatos para su notificacion a las par-
tes, con la advertencia de que contra

talaciones, maquinas, métodos de t

a fin de que esté en todo momento éif

colaboradores de todos los miv

e .
.

g

la misma no cabe recursg algung
via administrativa. |

Santander, 30 de abril de o
El delegado de trabajo (ilegible) O~

fm.' .

Convenio Colectivo Sindicql birg
empresa La Farga Casanoyq Sﬂ

PREAMBULO

Con la puesta en vigor del pregam
Convenio Colectivo se pretente :.".;
seguir los siguientes objetivog:

1.° Procurar a todo el persong] o
colabora con la Direccion en |y biall
marcha de la empresa unas condjee
nes de trabajo dignas, la méximg o
guridad en la proteccion contry e
dentes y enfermedades, la certezs af
que la personalidad humana se bl
respetada y atendida, asi como
percepciones salariales y extrasalari.
les lo mas elevadas posible, |

2% Fabricar y vender producfo
de la maxima calidad a precios compe
titivos en leal competencia con
tros colegas del interior o internacief
nales que sean solicitados y estimadu}
y satisfagan las necesidades de o
clientes que son la razon de set
nuestra actividad. y

3.9 Obtener unos resultados e}
némicos que permitan:

a) Mantener y perfecciopar lasins

|

i

d
!l']

i

g

o
& L
I

bajo y organizacion de la emprest

adaptandola a los progresos tecnichf
condiciones de proseguir y aumentiy
sus actividades en beneficio de la pi¢
pia colectividad y la del pais. =%

b) Cumplir las obligaciones ¥ f&g
ponsabilidades contraidas con '-i__'
colaboradores que dependen de la
presa para satisfacer sus nNecesICEEy
y las de sus familiares.

¢) Remunerar justamente el 1
pital. : 1
Todos estos objetivos hatl €5
presentes al redactar el presente =%
venio, que eh lo que las relaciones =

tre la Direccion de la empresaeljésﬂ

actailf

. : inea "
refiere, viene a reforzar und lined 2

conducta seguida desde _1?;_3@5 -
tendente a conseguir 1a mmnﬁil-
penetracién con todo el perse mvﬁl
progresiva elevacion de St S

vida. . . ﬂﬂ:
Puesto que las Eirﬂunsta‘nc?asleﬂ’; 1
industrias == =

se desenvuelven las 1 _ 23
neral, las de nuestros cht?ﬂél._'
nuestra en particuhf clﬂﬂc_'-
por las anteriores, iante -331 ter
competencia del interior ¥ e P 2ci0
no permiten el aumento . ., i
sino que, por el contrario; = -
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. amente su disminucion, es abso-
.:;;.u e imprescindible que las me-
ge representan mayores desem-
seaﬂ integramente absorbidas y
peradas por el aumento de pro-
% dad

55 & aumEﬂtﬂ puede y debe cons-
e por parte de la Direccion, to-
*- las medidas y haciendo las 1in-
estlecﬁsarlas para mejorar la
f sacion del trabajo, perfecmnnar
stalacmnes renovar la maquina-
deiendo una disciplina en el tra-
}pesnmulandﬂ la formacion y per-
'_M. iento del personal. Por parte
v ate. evitando el despilfarro de pri-
materias v elementos auxiliares,
-"j-'andn adecuadamente el tiem-

RiG

leu

Ith

-'éf-' 7 '.;'-,trabajﬂ y manteniendo la disci-

}’ la actividad.

‘ﬁﬂtﬂ Ja Direccién de la empresa
omo- Jos representantes del personal
mantes de este Convenio, tienen fun-
:f gsperanzas en-que- .todos los obje-
| Givos seran cubiertos, para lo cual las
i':' m'zls economicas y de todo orden

del mismo se derivan han de cons-

meten a colaborar en el logro de
' stos ohjetivos.

Siendo imposible pretender que en
ﬁ letra. fria de un Convenio se pued'm
mgﬁamentqr todos los supuestos, cir-
tunstancias  personales individuales

s de emergencia que puedan crearse
¢l plano individual de cada uno de
los Eﬂlabmadnres de la empresa, la
'"“ teccién, debidamente respaldada y
tﬁnmda por el Consejo de Adminis-
cion, declara y asegura a todo el
unal que serd atendida y resuelta
falquier peticion justa en orden a sus
Fﬂmdades personales o familiares
trn de las posibilidades de la em-
% €on un espiritu cristiano de con-

"-ﬁl‘—lﬂ social y de solidaridad hu-
.E,l.

L
Li
.. }I

|
-
.._
v

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

BL.
__ l‘t
poctlo 10 74 dmpcrsmlones n-

’ |f _s

£35 en ¢ presente Convenio regu-
SESde su entrada en vigor y du-
.. L Vigencia, las relaciones labo-

l
-". da Fﬂl‘gd Casanova, S. A:, fac-
€ Reinosa, y el persanai de 1a
> ©Omprendido en este Convenio.
cﬂl“ 2% T.as condiciones de
Venio formarin un solo con-
: =];l0r lo cual no entrara en vigor

”D.a-*

*_ de Sus

':J.

00 o 1, totalidad de las mis-

~,

r un valioso incentivo y se com-

#m. v fuera del trabajo y situacio-

S que ep o] mismo se establecen,

disposiciones sin la.

| B

Articulo 3.2 En el supuesto de que
la Delegacion Provincial de Trabajo,
en ejercicio de las facultades que le
son propias, no aprobara alguno de los
pactos del Convenio, éste quedaria sin
eficacia practica, debiendo reconside-
rarse su contenido.

Articulo 4.° Ambito -de’ aplica-
cion.—Este Convenio afecta a todo el
personal de los grupos técnico, admi-
nistrativo, subalterno y obrero que
pertenecen a la plantilla de esta fac-
toria, asi como los de nuevo 1Ngreso
durante la vigencia del ‘mismo. Queda
expresamente excluido el personal di-
rectivo y los jefes de departamento,
tanto en talleres como en secciones téc-
nicas o administrativas.

Articulo 5.° Ambito temporal —El
presente Convenio entrard en vigor
una vez aprobado, pero sus efectos
economicos, en cuanto a salarios base
se refiere, se retrotraeran al 1 de ene-
ro de 1970.

Tendra vigencia durante un afio, y
se entendera prorrogado tacitamente
en periodos de un ano, salvo que cual-
quiera de las partes lo denunciase con
una anticipacion de tres meses, como
minimo.
Convenio o de la tltima de sus pro-
rrogas.

Articulo 6.° Reglamento de Régi-
nren Interior.—Se mnfeccmnara el Re-
glamento de Régimen Interior. Para

= - F

ello se formara una Comisidn, que es.

tarda compuesta por una representa-
cion de la empresa y de los vocales del
Jurado - de la misma. Mientras tanto,
seguira en vigor el Reglamento por el

cnal se viene rigiendo esta factoria, -

salvo lo que en contrario se determine
en este Conveénio.

Articulo 7.2 Ias mejoras economi-
cas establecidas en el presente’ Conve-
nio seran absorbibles o compensables
con los posibles aumentos de retribui-
cion que en virtud de disposiciones ofi-
ciales pudieran efectuarse.

Articulo 8.2 T.as mejoras econdomi-
cas que se conceden en este Convenio
podran compensarse, no solamente por
abonos de 1gual naturaleza, sino tam-
bién en conjunto, a los efectos del
Decreto de 15 de febrero de 1062.

Articulo 9.2 I.a cuantia de las me-
joras que suponen las condiciones es-
tnblecidas en este Convenio sobre las
actuales aportacione§ de la empresa
por mano de’ obra, quedan exentas
de cotizaciones por Seguridad Social

y Mutualidad, asi como las retribticio-

nes que anteriormente tenian tal excep-
cion, no computindose tampoco a
efectos de constitucion del fondo para
plus familiar o de cualquier .otra pres-

a la fecha de extincion del -

tacion que pudiera establecerse, con
la unica excepcion del Seguro Obliga-
torio de Accidentes de Trabajo.
Articulo 10. Si por disposiciones
de rango superior al presente Conve-
nio se especificase concretamente la
obligacion de cotizar por Seguros So-
ciales y Mutualidad cantidades supe-
riores a las actuales bases de cotiza-
cion, la empresa se reserva el derecho
de solicitar la revision o rescision del
mismo, asi como el de efectuar la re-
percusion de los' aumentos de cotiza-
cion disminuyendo las mejoras conce-

- didas en el mismo en igual proporcion.

CAPITULO, EI

Ingresos, ascensos, traslados de pues-
tos de trabajo, bajas, excedencias,
licencias, permisos, etc.

Articulo T1.. Ingresos; — La-ad-
mision de todo el personal de nuevo
ingreso en la empresa sera efectuado
con un periodo de prueba de tres me-
ses, durante el cual, tanto el productor
como la empresa, tendran derecho re-
ciproco a la rescision del contrato de
trabajo.

Se axceptuan del cumplm*ue*ntm del

tiempo del parrafo anterior las cate-
oorias profesionales que tengan sefia-
lado un  periodo de prueba superior
en las disposiciones’ legales vigentes.
- Articulo 12. Ascensos. — Por lo
(que se refiere a ascensos, se ratifica
lo expuesto en el Reglamento de Régi-
men Interior en su articulo 57, con la
unica variante de que se hace exten-
sivo el sistema de concurso a los pues-
tos de mando, s1 bien se reserva la em-
presa la facultad de cubrir libremente
aquellos puestos de mando para los
que, por circunstancias especiales o
por sus caracteristicas propias, no sea
aconsejable el régimen de concurso.

Cambios de puestos de trabajo.—
Régimen general : Siempre que la bue-
na marcha de la produccion o la debi-
da organizacion del trabajo lo exija.
podna ser trasladado el personal a
puestos de trabajo distintos al suyo
habitual en las siguientes condiciones:

a) Cuando el traslado sea a pues-
to de superior salario de Convenio que
no suponga ascenso, el productor afec-
tado mantendra su salario de C. de
origen, pero percibirda en los dias de
trabajo la pruma correspendiente al
puesto que desempefie durante un pe-
riodo de tres meses, al final del cual
consolidara el salario de Convenio de
éste.

b) Cuando el traslado sea a puesto
de inferior salario de Convenio, ¢l pro-
ductor afectado seguira percibiendo el
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salario de Convenio de origen, si bien
la prima la percibiri de acuerdo con
el nuevo puesto de trabajo.

Si transcurridos tres meses conti-
nuase en el nuevo puesto de trabajo,

consolidara el salario de Convenio de

este.

~¢) Cuando desaparezcan las
cunstancias que motivaron el traslado
y sea necesario cubrir el puesto de
origen del productor trasladado, este
tendra derecho preferente para volver
a ocuparlo.

d) Cuando existan causas de fuer-

za mayor o necesidades i1mperiosas

“para la empresa, los productores po-

dran ser destinados a trabajos de ca-
tegoria inferior mientras duren las
circunstancias que lo motivaron.

[Los productores afectados conserva-

ran su categoria a efectos de salario
de Convenio, si bien la prima la per-
cithirdn con la escala del nuevo puesto
de trabajo.
- ¢) Para atender y decidir los cam-
bios definitivos se formara una Comi-
sion. compuesta por dos vocales «del
Turado de Empresa, dos vocales de
libre eleccion de la empresa y €l jefe
de la seccion a que corresponda el
puesto de trabajo.

Articulo 13. Bajas, excedencias,
ctcétera. — En lo-referente a estas

cuestiones, sigue en vigor lo indicado
a este respecto en el vigente Regla-
mento de Régimen Interior.

Articulo 14.

Licencias y permi-

saos.—FEn lo referente a este apartado,.

regivan las causas de licencia indica-
das en el articulo 27 del Reglamento
de Régimen Interior.

Aparte de las causas senaladas en
dicho articulo, tambien seran concedi-
das licencias al personal que realice
estirdios para la obtencion de un titulo
profestonal, en la cuantia que le sea
necesaria, para acudir a los examenes
corresporidientes, previa justificacion
de los interesados de tener formaliza-
da la matricula de los estudios de que
SE ‘Lrate.

Perderan tal derecho: a) lLas que
scan suspendidos en la mitad de las
asienaturas: b) lLLos no presentados a
examenes; ¢) l.os que hubieran sus-
pendido una misma asignatura en dos
convocatorias consecutivas.

Asimismo, v dentro de la legislacion
vigente, se (:nnc:eder'm permisos retri-
huidos a los que tengan que acudir a
reuniones oficiales o tengan que ausen-
tarse para cumplir deberes publicos.

Aparte de lo anteriormente expues-
to, la empresa podra conceder permi-
sos graciables retribuidos por circuns-
tancias excepcionales que asi lo justi-

cir-"

fiquen, los cuales habran de ser soli-
citados y concedidos a través de la via
jerarquica correspondiente.

CAPITULO III
Jornada de trabajo

Articulo 15. Jornada normal de
trabajo—La jornada de trabajo para
todo el personal de la empresa y a
efectos economicos, sera la establecida
por la T.ey de jornada maxima legal
de ocho horas diarias y cuarenta y ocho
semanales, con las partmularldades se-
fialadas en el articulo siguiente.

Articulo 16. Calendario y horario
de trabajo.—Se establecera anualmen-
te en reunion del Jurado de Empresa
con las bases siguientes:

a) Teniendo en cuenta el calenda-
rio laboral establecido por la Delega-
cion Provincial de Trabajo se deter-
minaran las horas totales a trabajar en
el afio.

b) Se fijaran los puentes y fiestas
tradicionales, que tendran caracter de
recuperables, conjuntamente con las
establecidas en el Calendario laboral.

¢) Se deducira sobre el total de ho-
ras de trabajo al afio media hora dia-

12 sobre los dias enteros (que aquivale,
aprnmmadamentﬂ a 115 horas al afio),
resultando de ello las horas a trabajar
en el "ano.

d) Se determina la jornada de los
sabados que quedan disponibles para
el trabajo, asignandoles cinco horas
para el personal de relevo v turno cen-
tral.

e) El nitimero de horas restantes
se reparte entre los dias enteros de

trabajo, quedando de esta forma esta-

blecida la jornada diaria de trabajo
para el personal de relevos y: turno
central. Sin embargo, nuede establecer-
se por acuerdo entre la Direccion vy el

Turado de Empresa otro sistema dis- .

tinto del anterior, siempre que se tota-
licen las horas determinadas en el
apartado c).

f) Kl horario de trabajo, en prin-
cipio, queda establecido en la forma
aue se expone, salvando las variaciones
obligadas por el reparto de las horas
Jaborables de cada afio, o bien por las
necesidades de la organizacion del tra-
bajo, en cuyo caso, previa autorizacion
de la Delegacion Provincial de Traba-
jo, sera anunciado oportunamente al
personal afectado.

Personal de turno central:—Ma-
nana: 8 horas 30 minutos a 13 horas
20 minutos.

Tarde: 15 horas a 18 horas 30 mi-
nutos. '

Sabado: 8 horas 30 minutos a 13
horas 30 minutos.

ras 30 minutos.

!
_de 1{:-1'11.&{1*1 indicadas en el ﬂpa'i-

Personal a dos turnos, —M
horas 30 minutos a 14 horas, &ﬂana
Tarde: 14 horas a 22 hergg
nutos. O n |

Sabados: Primer relevo, s h’“l‘ﬁs
minutos a 10 horas 30 minutgg =~ &

Segundo relevo, 10 horas 30
tos a 15 horas 30 minutps. ¢

Personal a tres relevos. —Maiig,
horas 30 minutos a 14 horas _

Tarde: 14 horas a 22 horgg 30 _
nutos.

Noche:

:I-_

22 horas 30 minutos g 5_ v
Sabados: Primer relevo, g horag 1
minutos a 10 horas 30 minutgg
Segundo relevo, 10 horas 39 Mg
tos a 15 horas 30 minutos.
Tercer relevo, 15 horas 30 mm' '
a 20 horas 30 minutos.

Personal de oficina. Mafiana: 3
ras 30 minutos a 15 horas 30 mmq

Tarde: 15 horas a 18 horas 3;; wi
|

nutos. S

Sabados: & horas 30 minutos a'jy
horas 30 mintitos. N

i,
|

L) El horario del personal de
paraciones y entretenimiento sera uI
dificado de tal manera que sin vatie}
cion en la jornada legal y pactada..,_
dan atender las tareas propias desi
funcion los dias labhorables en qg 3
fabrica esté parada.

i) Horarios especiales: “En o
excepcionales por necesidades ﬁﬁ
produccion debidos a falta de energidy
averias importantes, ete,, se pﬂdﬁﬂ |
tablecer U‘:])D"Eldlf‘al’ﬂtﬂtﬂ otros “"_
rios sin variacion de la jornada lg *4;, |
pactada. | f;.

Articulo 17. Preaencn en el "
to de trabajo. exigira que El
ductor se en{'m_ntre er sg pUEﬁtﬂ_
trabajo con la ropa adecuada y lﬂﬁ
les necesarios para €l desempefio ¢
mision a las horas de c:::rmlenmlf

aul

o) del capitulo anterior.
Articulo 18, Abandono del ii’
de trabajo. En ningtin caso abando!
su puesto de l!'l]}"lj{} mnguﬂ Pr
sin la debida autorizacion de SUSR
cdiato superior Jgrarqulco. 8
En los trabajos pof eqqlpﬂi ‘
todos aquellos en los que S€ i .
la previa sustitucion, aufl C° | i
con aquella '1uturlzac:1ﬂn, no
abandonar su puesto sif ser
mente relevado. |
Articulo 19. REIEVUE-"’E’: jed
bajos a relevos, el trabajado

e |
1
no abandonara su puestndsudgb 5
el sustituto o sea releva 0

rolons®
te, situacion que no dedﬂ Jura ﬂtﬁ
mas de una hora, debien

,].

P

Jos 1
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= diato del productor. |

' :'i'hﬂl'ﬂ sera abonada como extra-
_tnaria al productor saliente, aun
" do no haya sido completada.
S\rticulo 20. Descanso de la jor-
o __T.a valoracion del descanso que

il
ALLE

* sponde disfrutar al personal que
= aja €n jornada ininterrumpida de

Tabe

" 4o horas continuara como em la ac-

| wlidad:

1 Articulo 21. Descanso entre dos
nadas—Al objeto de regular el
PD :ﬂliﬂ:lﬂ’l[] que {Iebgré transcurrir
" atre dos jornadas ordinarias, es de-

. ,&h desde el final de una y. principio

| (¢ la siguiente, se estalﬂecer un descan-

| ¢ que en nigan caso serd menor de
~ ocho horas.

I (Cuando los trabajadores hayan de

| rincorporarse al trabajo en el turno

| de noche en el mismo dia que hagan
| jornada ordinaria, las horas inver-

1 fidas en dicho turno seran considera-

| (as como extraordinarias, aun cuando

| ¢l trabajador haya descansado previa-
~ mente las ocho horas indicadas, enten-
| (iéndose que esta circunstancia sola-

: mente se produzca una vez a la se-

I mana en el mismo productor.

I la continuacion en su trabajo en el

- nugevo turno que oficialmente le co-
rresponde, tiene la consideracion de
jornada normal, a todos los efectos.

Articulo 22. Trabajos en domingos
1 dias festivos.—El trabajo en domin-
295 y dias festivos empieza a contarse
desde las doce horas de la noche ante-

4 "o para todo el personal, salvo el de

1?:_15 r‘elevns-, (que se le contara a ]Jﬂ‘rtir

| e las cinco horas treinta minutos del

‘_’2‘-1‘-'111313 hasta las cinco horas treinta
Mnutos del lunes.

CAPITELO TV

| Organizacién del trabajo

|
‘.
|
I|

-'\l‘ticulq 23. Principios genera-
ffli;lﬂflfla dnrganizucién ~del trabajo es
g, irect; i la Gereni:m, que ejercita
.. .E}ﬂente 0 a traveés de 1:1:3 chre_r:tn—

E; ]u'iES’~ mandos 111te1*111e§1105: _jefes

L qf'lrfcié y responde del ejercicio de

A ultad ante el propio personal,
_iﬂCfEdﬂd v el Estado.

_: jﬂ*:E‘f“m 24. MF::th{_:lS de Fral'1a~

b i tra]mPﬂl‘;fjnal aplicara los n_netm:lf}s

By del, 10 dispuestos por la Direccion

ey colaborar para obtener la ma-
imy 113 .y

| Cnlahgreé-ms a su dispﬂsicjtfmn.
X Mdquing ara en lr:xlconservacl_nn de las
| Mater, ;ﬂfﬁ_evltar el despilfarro de
- Métg 0s d ullhaf_ﬂs. Al eat?.blecer los
Q2 jag llgr? t,rflha]n se tendran en cuen-
o Vitar Iﬂdb de segurl(fm(l, asi como
€l exceso de fatiga, segtn las

solucionar la sustitucion el jefe

de las maquinas y ele--

normas internacionalmente admitidas.
[_os procesos de fabricacion podran ser
mejorados o adaptados a las nuevas
maquinas e instalaciones, siempre que
se tengan en cuenta las circunstancias
anteriores.

Articulo 25. Cantidad de traba-
jo—La cantidad de trabajo realizada
en cada puesto se obtendra por proce-
dimientos
dos, donde se: tendra en cuenta. ade-
mas del tiempo empleado, la actividad
o ritmo de trabajo y el coeficiente de
descanso necesario.

Articulo 26. Unidad de medida—

La cantidad de trabajo de cada puesto

obtenida de acuerdo con lo indicado en
el parrafo anterior, se expresara en
GH, también Ilamado hora tipo o
standard.

Se entiende por hora tipo, standard
o GH, la cantidad de trabajo ttil des-
arrollado en una hora por un hombre
capacitado 'y adaptado al puesto, tra-
bajando a un ritmo normal y tentendo

en cuenta el coeficiente de descanso
necesario,

b

. Articulo Actividad.—Se en-
tiende por actividad o indice de rendi-
miento del trabajo la relacién existen-
te entre ¢l tiempo asignado, expresado
en unidades de trabajo, v el tiempo 1n-
vertido expresado en horas.

Articulo 28.
Actividad normal es la obtenida por
el productor cuando la relacion ante-
rior es igual a la unidad.

Articulo 2q0. Actividad optima.—
[a actividad optima es la obtenida por
el productor cuando la relacion ex-
puesta en el articulo 27 es igual a 1.40.

Articulo 30. Actividad minima.—
Es la actividad minima a que esta obli-
cado el personal para la percepcion del
iornal de Convenio y equivale a cuan-
do la relacién expresada en el articulo
27 es 1gual a 0,70.

Articulo 31. Rendimientos norma-
les.—Para poder disfrutar de las me-
joras del presente Convenio todo el
parsonal de la empresa contrae la obli-
oacion de trabajar promediando, como
minimo, una actividad normal, salvo
nor causas no imputables a su volun-
tacd. Dicha actividad normal es la que
ha servido de base para fijar las retri-
huciones de todo el personal y las de-
mas condiciones del Convenio. Es,
pues, imprescindible su consecucion
en todas las secciones de la empresa
para que puedan ser mantenidas di-
chas condiciones.

Articulo 32. Coeficiente de recu-
peraciébn. — T.os tiempos normales
calculados por cronometraje o sistema
similar han de ser incrementados en

<o

internacionalmente admiti--

Actividad normal. —

ciertos coeficientes o porcentajes para
hallar el tiempo concedido por opera-
cién. Dichos coeficientes, llamados de
recuperacion, son para tener en cuen-
ta la necesaria recuperacion de la fa-
tiga y las necesidades personales, sien-
do asignados a cada trabajo y depen-
diendo de wvarios factores, como son
los sigutentes:
—Grado de esfuerzo necesario.

—Condiciones de trabajo (calor,
ventilacion, humo, luz, etc.). ,

—Porcentajes de tiempo durante el
cual debe aplicarse el estuerzo.

—Relacion de - tiempo hombre a
tiempo-maguina.

Se indican a continuacion los tiem-
pos de paro en minutos por hora total
correspondientes a distintos coeficien-
tes de recuperacion, en el supuecsto, de
trabajar a ritmo normal.

Coeficientes Tiempo de paro

de recuperacion

1,15

8 minutos
1,20 10 i
1,25 12 :
1,30 1& :
1,33 L5 5
1,35 15,5

Fn los casos en que no se alcancen
o superen las producciones sefialadas
como normales, el personal no podra
realizar paros voluntarios de duracion
superior al coeficiente de recuperacion
aue tenga asignado su trabajo.

Cuando se estime conveniente para.
la obtencion de la maxima capacidad
de produccion de la maquinaria, los
tiempos de recuperacion se podran dar
en forma de equipo reforzado o rota-
tivo para que todos los componentes
puedan ir relevandose en el trabajo y
descanso. En estos casos, el porcentaje
que representa el numero de opera-
rios afadidos sobre la composicion nor-
mal del equipo habra de ser, como mi-
nimo, igual al coeficiente de recupe-
racién correspondiente al trabajo de
que se trate y, por lo tanto, el fiempo
de la operacién no se incrementara en
dicho coeficiente de recuperacion.

Articulo 33* Revisién y vigencia
de los tiempos.—l.a revision de los
tiempos podra realizarse a peticion del
operario. interesado, siempre a traves
de su superior jerarquico o por inicia-
tiva de la Direccion,

Sin embargo, ésta se compromete a
no modificar los tiempos a no ser por
alguna de las causas siguientes u otras
analogas: |
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—Modificacion en la forma de las
plezas.

—Cambio o simplificacion del mé-
todo operatorio.

—Cambio o mejora de las maquinas
o mstalacion.

—Modificacion sustancial de las con-
diciones de trabajo.

—Nuevos métodos de transporte
(ue ahorren tiempo al productor.

—Error manifiesto de calculo en
relacion con piezas similares, pudien-
do provocar emolumentos desorbita-
dos, tanto en favor como en contra
cdel productor.

—Modificacion del niamero de ope-
rarios de un equipo (ue repercuta so-

bre el tiempo anteriormente cronome-
trado.

En estos casos, la adaptacion de nue_
vos tiempos no constituye cambio de
prima, sino un proceso normal deri-
vado de una mejora tecnolégica que
no representa ninguna anormalidad.

Aun cuando en determinados -tiem-
pos o producciones no: haya habido
motivo para modificarlos, se revisara
automaticamente a los dos afios de su

cntrada en vigor o altima modifica-
cion. i) |

Articulo 34. Trabajos en instala-
ciones nuevas o
estos casos los productores, ‘de acuer-
do con lo previsto en el tiltimo parrafo
del articulo 45 de la Reglamentacion
Siderometalargica, vienen obligados a
trabajar sin mas remuneracion que su
jornal, durante un tiempo prudencial,
pata remitir su adaptacién al nuevo
trabajo y poder ir determinando v
concretando las producciones y las ta-
rifas de prima.

Sin embargo, la Direccion podré
conceder primas provisionales o cosa
analoga, si lo estima oportuno, duran-
te el citado periodo.

Articulo  35. Documentacién de
trabajo.—Comprende toda la serie de
documentos que son necesarios para
reflejar las circunstancias de tiempos
asignados, invertidos, actividades, uni-
dades de trabajo efectuado, tiempos
de espera, paros concedidos, suplemen._
tos, etc., asi como los cargos cotrres-
pondientes a las. matrices de trahajo
respectivas.

Dada la transcendencia de la infor-
macion que figura en estos documen-
tos para la buena marcha de la empre-
sa, la omision, falseamiento o negli-
gencia en la especificacion de estos da-
tos podra ser considerada como' falta
grave, y la reincidencia dara lugar a
aplicar la maxima sancion.

modernizadas.—FEn

CAPITULO IV
Retribuciones del personal

Articulo 36. Politica de salarios.—
L.a Farga Casanova, S. A., factoria
de Reinosa, reafirma el objetivo tra-
zado hasta la fecha, en donde la remu-

-neracion de su personal tiene una re-

lacion directa con la categoria profe-
sional y con la actividad con que des-
empefla las funciones encomendadas.

Por lo tanto, la retribucién normal

esta compuesta de una parte fija y

otra variable.

LLa parte fija viene determinada por
la categoria profesional, a la que se-le
asigna el numero correspondiente al

grupo de trabajo y subgrupo que la

define.

Todo el personal de la-empresa esta
clasificado y tiene asighado el ntimero
correspondiente que los agrupa.

[.a parte variable corresponde a las
retribuciones en concepto de prima vy

son devengados en funciéon de la acti--
vidad desarrollada en la ejecucién de

las tareas.

Articulo 37.
cion.—En los conceptos de las remu-
neraciones del personal que se fijan
en el presente Convenio, se compren-
deran las que a continuacion se in-
dican : |

a) Retribuciones directas:

—Jornales v sueldos.

—Prima a la produccion.

—Plus dominical y- fiestas no recu-
perables.

—Plus de vacaciones.

—Gratificaciones extraordinatias de
marzo, 18 de julio y Navidad.

—Plus de horas extraordinarias.

—Premio de nocturnidad.

—Premio de penosidad, toxicidad.
peligrosidad v sucios.

—Premio de jefes de equipo.

b) Retribuciones especiales o indi-
rectas:

—Plus de antietiedad.

—Plus de distancia.

—~Gastos de viajes, dietas v salidas. .

—Plus o ayuda familiar.
—Licencias o ausencias retribuidas.

Articulo 38. Jornales v sueldos.—
FEn el anexo I se determinan las equi-
valencias entre los grupos y sus cate-
gorias profesionales correspondientes.
tantn para el personal obrero como
emnleado. '

En los anexos IT v IIT se concreta
la politica de salarios del personal
obrero y empleado, respectivamente.

Articulo 39. Prima a la produc-
cion. .

a) Generalidades.—Todp el perso-
nal de la empresa percibira una prima
en funcion de la actividad y calidad

- han tenido en cuenta los siguientes fac.

bajo.

Conceptos de retribu- -

nunca en horas no trabajadas, sopena

-secciones en que ello sea PO

4 noviembre po.

e

del trabajo.que realice. Esty ests
glosada en una parte fija, d"*-
plus de puesto, y una parte fyn ady
talmente variable, en funcién de ool
duccion, llamada incentivo, Pro.
Para asignar a los distintog Biiacs
de trabajo la prima Cﬂl'fﬁﬂpnndienteest:

tores :
—Actividad.
—Penosidad o esfuerzo fisjeq.
—Atencion visual y esfuerzg Menty
_Res}}unsﬂhilidﬂd SDI‘}I‘E las illstalai.'-
ciones, productos y productores |

—Toxicidad y condiciones de tra

—Peligrosidad. |

—Importancias economicas parg o
conjunto de la empresa. '
- b) Retribuciones en -concepto de
prima:

1.° La prima tendri el mismo ya.
lor, independientemente que se frat
de horas ordinarias, extraordinarias
0 recuperacion, pues, naturalmente el
incentivo de produccion ha de depen:
der exclusivamente de ésta y no pue-
de distinguir entre las distintas hases
salariales que siguen unas a otras ho-
ras. |

2.2 Las primas no pueden pagarse

de desvirtuar su aplicacion. :

Articulo 40. Plus de puesto—La
parte de prima llamada plus de puesto
se abonara por horas’ totales traba-
jadas. |

Esta parte de prima va especifica- |
mente unida al puesto de trabajo 313 |
octipacion del mismo, desarmllaﬂﬂﬁié
como minimo, la actividad 0,70, _-P-f-e"" |
supone la percepcion de dicho plus:

En casos ‘de paros por averias U
otras causas no imputables al pesfﬁﬂfﬂ?]f
seguiran percibiendo el plus de puest0
habitual.

En el caso anterior, el persnﬂa] 130'
dra ser trasladado a otro puesto gn |
trabajo distinto del suyo habitual,
cuyo caso percibira el plus _drﬂ St
inherente a su nueva ocupaciofi: ==

Iin el anexo IV figuran los ?ﬂlﬂﬁ
horarios del plus de puesto para 'Ef
distintos puestos de trabajo, ¥ enb]h' |
anexo V los premios de rﬂﬁP?“?a&n,_.
dad mensuales para el persond 6

pleado. _ . -tt
Articulo 4r7. Incentwﬂ--——*Laen ﬂ;ﬁ'

llamada incentivo es variable
cién directa de la actividad. Se " b
rard efectuar la medicion dﬂ_ t'tt‘: i
y, COMO consecuencia, calcular €% o
centivo segun la actividad e 11

Dehido a la variedad c:[e traba) -'."ueﬁ-'-

L] 3 " H ..
se realizan en las distintas ==

-
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_ 1q factoria con sus propias particu-
" -dades, no es posible establecer un
s i sistema de incentivo y de céléulo
" 2 todas las secciones. La Direccion
£ plecera (informando al Jurado de
eqpresa), 10s detalles de cilculo ne-

_earios a cada seccion y podra cam-
... dichos sistemas siempre que las

. unstancias lo aconsejen o puedan
establecerse sistemas mejores o mas
_cionales, pero manteniendo siempre
e tarifas sefialadas en este Convenio.

" para el calculo del incentivo se ten-
. drén s6lo en cuenta las piezas o la pro-
| duccion correcta y no la defectuosa, a
" fin de que en algun caso, por el afan

| e alcanzar primas elevadas, no se

F o

perjudicara voluntariamente la calidad
“de la produccion, con el consiguiente

Y iy

| perjuicio econémico y de prestigio

“

I para la empresa.

I Para el computo-del incentivo no- se
I incluiran las medias' horas concedidas
| ¢ los trabajos de turno. Tampoco se

| abonara ninguna cantidad en concepto
I (e incentivo en las horas de paro por

\ averias, incidencias, falta de material,
" e capacidad de horno, etc., ya que di-
| chas incidencias ya se han temido en
cuenta al establecer los valores del in-
I entivo en los puestos donde son mas
frecuentes. En el anexo VI figuran los
distintos niveles de incentivo por hora
de trahajo.
- Articulo  42. Incentivo directo.—
| Los trabajos que se efecttien a este
regimen de incentivo llevaran asignada
. St valeracion en “GH?”..Se indicara
| fambién la produccién normal por hora
le trabajo. |
|  Multiplicando el ntimero de unida-
| ﬂﬂﬁ producidas -por su valor asignado
& GH, se tienen los GH totales obte-
lidos. Dividiendo este total por las

horas empleadas se ohtiene la actividad

media,

| EH este sistema se empieza a perci-
h_ll' Incentivo a partir de la actividad
070, 0 sea, 1a. correspondiente al 70
T 100 de la produccién normal. A
PArtir de esta actividad la percepcion

';recﬁ Proporcionalmente al aumento
€ la actividad.

f E‘;b?ingfm caso se CGHSEI:LtiI‘fl que
Vadas e deseo de obtener primas ele-
esfiy Pueda ocasionar un exceso de
h‘ab?'-zz que perjudique la salud de los
b s I'ia lores. Por esta causa no se abo-

etiviq I&lcentwc:s ‘cmrresmndlente's a
b 0 ddes superiores a la opti-
| +40).

A‘rﬁﬂulg e .
ety 43. Manejo de boletines

1 e 1. 30.—Kl calculo del incentivo
das . 2 -en las anotaciones conteni-
1 los boletines de trabajo.

Por tanto, cualquier irregularidad
en el manejo, anotaciones o fichajes
de boletines llevara consigo la pérdida
de la prima total del boletin en curso
para todo €l equipo interesado, sin per-

juicio de las sanciones a que diera
lugar. *

Articulo 44. Errores de calculo.—
lLos errores de calculo, sean a favor
0 en contra del trabajador, seran corre-
gidos por la empresa, abonando o de-
duciendo las diferencias a que hubiera
lugar.

Articulo 45. . Incentivo indirecto.—
En los trabajos que por su propia in-
dole no permitan una correcta medi-
cion a la actividad, se asignard un
incentivo indirecto en funciéon de la
actividad conseguida en la seccion don-
de el productor esté desarrollando su
trabajo en relacion al niimero de horas
totales trabajadas. '

Articulo 46. Primas provisiona-
les.—Para el cilculo de la prima es
necesario que las condiciones en que
se efectue el trabajo durante el crono-
metraje sean las consideradas como
normales y que el operario esté sufi-
cientemente entrenado en el trabajo
que tealiza. Cuando no concurran es-
tas condiciones se podran establecer
primas provisionales. Se harji espe-
cialmente esto en las primeras fabrica-
ciones de una pieza nueva para las
que-se podra asignar una prima pro-
visional, y cuando se haya establecido
el método se cronometrara para la pri-
ma definitiva. | |

Articulo 47. Supresion de pri-
mas.—JLas primas podran ser suprimi-
das, previo informe al Jurado de Em-
presa y con la autorizacion de la De-
legacion de Trabajo, en casos de cri-
sis de trabajo, averias importantes que

.dejen paralizado un grupo de maqui-

nas o secciones 'y no sea posible-el tra-
bajo, en casos de desastre, tales como
incendios, etc., y en general en todos
los casos en que se imposibilite para
un grupo de personal una o varias
secciones o toda la fabrica, el que
puedan realizarse actividades para las
que se ha calculado la prima.
Articulo 48. Disposicion derbgato-
ria.— L odo lo recogido en los articulos
referentes a materia de trabajo con
incentivo derogan las normas hasta
ahora. vigentes y, en su consecuencia,
todas-aqueéllas quedan sin valor ni efec-
to alguno, sin que en ningun caso pue-
dan alegarse como precedente,
Articulo 49. Plus dominical y fies-
tas no recuperables.—Se abonaran de
acuerdo con el salario de Convenio,
mas antigiiedad. De igual forma se
abonara al personal que descanse entre

semana como compensacion de haber
trabajado en domingo.
Articulo 5o. Plus de vacaciones.—

Al personal se le abonard por este

concepto los dias correspondientes de
acuerdo con el salario del Convenio,
antigiedad y la media de la prima ob-
tenida durante los tres tltimos meses.

A ningun productor se le computara

‘a estos efectos las horas extraordina-

rias, bonificaciones o porcentajes per-
cibidos por los trabajos noctur-

1nos, etc.

Articulo g51. Gratificaciones extra-

ordinarias de marzo, 18 de julio y Na-

vidad.—Se abonardn a todos los pro-

‘ductores tres gratificaciones extraor-

dinarias de treinta dias de salario de
Convenio mas antigiiedad, y de un
sueldo de Convenio mdis antigiiedad
al personal empleado.

En estas cantidades estan incluidas
las gratificaciones reglamentarias del
18 de julio y Nayvidad.

Las fechas de abono seran las regla-

“mentarias en los dos casos citados, y la

tercera en el mes de marzo, segtin la
costumbre establecida.

Articulo 52. Plus de horas extra-
ordinarias.—Seran consideradas como
horas extraordinarias las realmente
trabajadas que excedan de la maxima

" legal, es decir, la de ocho horas dia-

rias o cuarenta y ocho semanales.

El valor de las horas extraordinarias -
se determinara de acuerdo con las dis-
posiciones legales vigentes.

Los productores percibiran una pri-
ma durante las horas extraordinarias
en funcion de la actividad obtenida y
de acuerdo con las normas existentes.

Articulo 53. Premio de nocturni-
dad.—I.os premios de nocturnidad por
hora nocturna trabajada se indican en
la tabla anexo VII.

Unicamente se abonaran las horas
realmente trabajadas a partir de las
diez horas de la noche y hasta las seis
horas de la manana siguiente. Excepto
en los relevos ordinarios, que se abo-
nard a partir de las diez horas treinta
minutos de la noche hasta las cinco
horas treinta minutos de la mafiana
sigulente.

Articulo 54. Premio de toxicidad,
penosidad, peligrosidad, por trabajos
sucios, de altura, etc.—Al establecer
los actuales salarios y sueldos de Con-
venio, quedan integrados en los mis-
mos los premios por trabajos toxicos,
penosos, peligrosos, etc.

Articulo 55. Premio de jefe de
equipo.—El plus de jefe de equipo, por
estar valorado en el salario de Conve-
nio, se considera absorbido. '

Articulo 56. Todas las percepcio-
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nes que por cualquier concepto estu-
vieran establecidas con anterioridad al
presente Convenio, seran compensa-
bles y absorbibles con la retribucion
anual que se establece en el mismo.

Articulo 57. Plus de antigiiedad. —
Establecida en el presente Reglamento
de Regimen Interior la limitacién de
quinquenios, éstos se abonaran con
arreglo al baremo indicado en el
anexo VI.

Articulo 58. Gastos de viaje, dietas
y salidas.—El abono de dietas y gastos
de viajes se efectuara de acuerdo con
lo incluido en el Reglamento de Régi-
men Interior, en su articulo 73, vy las
normas vigentes para estos efectos.

Tendri derecho a percibir “sali-
das” el personal que retina las condi-
ciones establecidas en las normas vi-
gentes que sobre esta materia estan
publicadas, y su abono se elevara a 50
pesetas para cualquier categoria profe-
sional.

Articulo 59. Plus de ayuda fami-

har—El plus familiar se seguira abo-

nando de acuerdo con €l criterio esta-
blecido en el articulo 71 del vigente
Reglamento de Régimen Interior, sal-

vo lo que en el futuro disposiciones

oficiales regulen en esta materia.

Articulo 60. Abono de licencias o
ausencias retribuidas.—lLas ausencias
o permisos concedidos en las condicio-
nes expuestas en el articulo 27 del Re-
glamento de Régimen Interior seran
retribuidas de acuerdo con el jornal o
sueldo de Convenio méas la antigiie-
dad correspondiente.

Articulo 61. Pago de retribucio-
nes.—lLa liquidacion y pago de habe-
res-devengados se verificara, para todo
el personal de la factoria, por meses
vencidos.

El daltimo dia habil del mes se ade-
lantara, en concepto de anticipo, a los
productores que tengan la modalidad
de pago horario y que asi lo deseen
una cantidad multiple de 100 pesetas,
analoga a la media bisemanal que wve-
nia percibiendo durante los seis meses
anteriores.

Los operarios con antigiiedad en no-
mina inferior a seis meses cobraran,
como anticipo, la cifra que resulte de
calcular tedricamente su remuneracion
bisemanal, teniendo en cuenta el sala-
rio de Convenio y la prima media de
Sit seccion.

[.a diferencia entre las retribuciones
devengadas durante el mes y las anti-
cipadas a cuenta se abonaran el dia 15
de cada mes o en el primer dia habil
posterior a esta fecha.

CAPITULO V

Jubilaciones, sequros colectivos de
vida, Seguridad Social, prestaciones
por wncapacidad producida por
accidente

Articulo 62. Teniendo en cuenta
los derechos adquiridos por el personal
que se INCOTporo a esta empresa proce-
dente de nuestra antecesora Sociedad
Espafiola de Construccion Naval, se
respetaran para dicho personal y para
el que se incorpord hasta el dia doce
de abril del afio mil novecientos sesen-
ta y nueve, fecha de la firma del pri-
mer Convenio de esta factoria, todas
las condiciones referentes a los asuntos
epigrafiados en este capitulo y que se
especifican en los capitulos & al 11,
articulos 84 al 107 del anterior Con-
venio Colectivo de la Factoria de Rei-
nosa de la Sociedad Espafiola de Cons.
truccion Naval, de fecha 21 de marzo

de 1966.

CAPITUL.G NI
Varios

Articulo 63. Avyudas escolares para
hijos de productores—Se establece la
concesion de ayudas escolares para hi-
jos y huérfanos de productores de esta
tactoria, dedicando a tal efecto una
cantidad de pesetas anuales. L.a Comi-
sion de Vigilancia establecera cada afio

las normas de distribucién de este
fondo.

Articulo 64. Prendas de trabajo.—

[La empresa, con el fin de atender
las solicitudes del personal en lo que
a este respecto se refiere, amplia, den-
tro de las normas vigentes, la dotacion
de buzos a todo ‘el personal de talleres,
obrero y empleado, al que por indole
de su trabajo le sean necesarios para
el normal desarrollo de sus funciones.

[La conservacion y aseo de dichas
prendas durante todo el afio y su reno-
vacion antes de cumplirse tal plazo, en
su caso, sera de cuenta de los produc-
tores, los cuales vendran obligados a
stt_uso durante las horas de trabajo,
no pudiendo hacerlo fuera del mismo.

Asimismo, aumentara en forma sus-
tancial las dotaciones de buzos desig-
nados a trabajos especialmente sucios
en los talleres en los cuales se presen-
tan estos casos. Por otra parte, se de-
dicara la mayor atenciéon a la adecua-

" da e higiénica limpieza de esta ropa de

trabajo.
[L.as normas de distribucion de estas
prendas seran redactadas por la Co-

| mision de Vigilancia.

Se recogen en las normas vigentes
sobre esta materia todas las modifica-

| ciones que se introducen en lgg ns

| meteran a la decision de una Comisjgy

' Reinosa de la Farga Casanova, Soci

—20

fos anteriores del presente articyly
CAPITULO VII
Disposiciones finales

Articulo 65. - Comision de Vigilag
cia.—Cuantas cuestiones, dudas y di‘
vergencias se produzcan o puedan 131'0:
ducirse sobre la interpretacién g apli.
caciones del presente Convenig se so.
de Vigilancia, que estara formads.
tres vocales nombrados por el Juradg
de Empresa y otros tres por la Direc.
cion General, los cuales actuaran
la presidencia de persona que refy,
las condiciones requeridas por la nop.
ma novena de las dictadas por la Q.
ganizacion Sindical en 23 de junig de
1958, designada por dichos seis voes-
les, y en defecto de acuerdo, por ¢
delegado provincial de Sindicatos,

Esta Comision actuara sin invadie
en ningun momento el Ambito que al-
canzan las atribuciones de las jurisdic-
ciones previstas en las normas legales
que regulan la convencion colectiva
de trabajo. |

Articulo 66. Aun cuando por api-
cacion de este acuerdo han de incre-
mentarse los costos, ello no tendra re-
percusion en los precios, ya que por
venderse los productos de esta facto-
ria en un mercado de libre competen-
cia sus oscilaciones son independientes
de las sufridas por los costos particu-
lares internos.

Hallando el texto del Convenio de
conformidad absoluta, asi como las ta-
blas y anexos que se acompanat, los
vocales representantes de la empresa ¥
de los trabajadores de la factoria de

baju

dad Anénima, firman el presente Con-
venio Colectivo Sindical en Santander.

ANEXO I

Correspondencia entre grupos ¥ o
gar-iﬂ,g f)}"ﬂf{?ﬂl‘ﬂﬂﬂkj

OBREROS ;

ol.—Aprendices.
02.—Pinches.
03.—Peones.
04.—Especialistas.
05.—Oficiales de tercera.
06.—Oficiales de segunda.
07.—Oficiales de primera.
o8.—]Jefes de equipo.

EMPLEADOS :

Zas.
10.—Almaceneros y ordenan

11.—Auxiliares de oficina. técmf"s
12.—Oficiales de segﬂﬂdﬂéa_téaﬁ.
de oficina, oficiales de segubds |
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| _ ge organizacién, oficiales de se-
b . écnicos de laboratorio, oficiales
da administrativos, oficiales

segunda delineantes.

1 3_—-—Of

ciales de primera-técnicos

de oficina, oficiales de primera-técnicos
de organizacion, oficiales de primera-
técnicos de laboratorio, oficiales de
primera administrativos, oficiales de
primera delineantes.

Tabla salarial de obreros

14.—Maestros de segunda.

15—Jefes de segunda-técnicos de
oficina, jefes de segunda administra-
t1vos.

10.—Maestros de taller.

J 1
SMEGD. 2015

] ANEXO 11
| - Valor hora s/ quinquenio
e Jornal Plus lLotal e
Grupo Convenio BUHgTUD0 Convenio Seatic i -
Convenio (455 dias)  Con. domingo Sin domingo
il
1 52 I 4 56 25.480 7:23 8,43
66 2 6 - 72 32.760 0,30 10,85
76 3 8 84 38.220 10,84 12,65
80 4 10 96 43.680 12,30 14,45
2 40 I I 47 21.335 6,07 7,08
51 2 2 53 24115 6,84 7:98
66 3 3 69 31.395 8,90 10,38
76 4 4 80 36.400 10,33 12,05
3 102 I O 102 46.410 13,16 15,35
102 2 2 104 47.320 13,42 15,60
102 3 4 106 48.230 13,68 15,00
4 107 I 107 48.685 13,81 16,11
107 2 3 110 50.050 14,20 16,57
107 3 7 114 51.870 14,71 17,16
107 4 0 117 53-235 15,10 17,62
5 117 0 117 53.235 15,10 17,62
117 2 119 54-145 15,36 17,92
117 3 122 §5.510 15,75 18,37
6 - 122 122 55.510 15,75 18,37
122 2 4 126 57.330 16,26 18,97 -
122 3 3 130 50.150 16,78 19,57
7 130 I 0 130 50.150 16,78 19,57
130 E 4 134 60.970 17,30 20,18
130 3 3 138 62.700 17,81 20,77
8 132 I 0 132 60.000 17,04 19,83
132 2 4 136 61.880 LR 20,47
132 3 8 140 63.700 18,07 21,08
: 132 4 12 | 144 65.520 18,50 21,69
""Il-..._____ Bt s LaFHT 0 . :
Valor de la hora ordinaria (sin domingo) del persomal obrero
""'"--.._,_______ ‘
Numero de quinquenios
| &E*_Subgrupo 0 2 3 4 5 7 3
: I 7,23
2 9,30
3 10,84
4 12,30
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Grupo

Subgrupo

Nuamero de quinquenios

- o I 4 3 4 5 6 7
2 I 0,07
= 6,84
3 8,90
4 10,33 ~
3 L 13,16 13,74 14,32 14,90 15,48 16,06 16,64 17,22
2 1342 14,00 14,58 15,16 15,74 16,32 16,00 17,48
3 13,68 14,26 14,34 15,42 16,00 16,58 1716 17,74
e I 13,81 14,45 15,10 15,74 16,39 - 17,03 17,68 18,32
2 14,20 14,34 15,40 16,13 16,78 17,42 18,07 18,71
3 14,71 15,35 16,00 16,64 17.28 . 17,03 - 18,58 10,23
4 15,10 15,75 - 16,39 17,04 17,60 18,33 - 18,98 10,62
5 I 5 o TR -4 d- 10,30 17,04 17,69 18,33 18,08 10,62
2 15,36 16,00 10,064 V7,28 17,03 18,57 10,22 10,87
3 15,75 16,39 17,04 17,60 18,33 18,97 19,62 20,26
6 I 15,75 16,46 17,17 17,38 18,59 10,30 20,01 20,72
2 16,26 106,97 17,68 18,39 10,10 19,81 20,52 21,23
3 16,78 17,40 18,20 18,01 10,62 20,33 21,04 21,75
7 1 16,78 17,40 18,20 18,01 10,62 20,33 21,04 4 Pt
2 17,30 18,01 18,72 10,43 20,14 20,85 21,55 22,26
3 17,81 18,52 10,23 10,04 20,65 21,36 22,07 22,78
3 I 17,04 17,81 18,58 10,35 20,13 20,91 21,68 22,46
2 17,58 18,32 10,10 10,87 20,65 21,42 22,20 22,97
3 18,07 18,84 10,62 20,30 2117 21,04 22,472 23,49
4 18,50 10,30 20,14 20,01 21,69 22,46 23,24 24,01
Vialor de la hora urd*fﬂaﬂ'd (con domingo) del personal obrero “
E I 6,43
2 10,85
3 asgE
4 14,45
2 I 7,08
2 7:98
3 10,38
4 22,08
3 I 15,35 16.03 16,71 17,38 18,06 18,73 10,41 20,00
2 15,66 16,33 17,01 17,68 18,36 10,04 10,71 20,30
3 15,00 16,63 17,31 17,99 18,67 10,34 20,02 20,60 *
4 1 PG, EE < I680 17,62 18,36 10,12 10,87 20,63 21,37
| 2 16,57 17,31 18,07 18,82 10,57 20,32 21,08 21,83
3 17,16 17,01 18,66 10,41 20,16 20,02 21,67 22,43
4 17,62 18,37 10,12 19,88 20,64 21880 % ey 22,89
5 I 17,62 18,37 70 17 10,88 20,64 21,-38 22,14 22,89
2 17,02 18,66 10.41 20,16 20,02 21,66 22,42 23,18
3 18,37 I0,52° < 19,88 20,64 271,38 22,14 22,89 23,64
6 & 18,37 10,20 20,03 20,86 21,60 22,52 Ay 2%ms 24,17
-1 18,07 19,80 20,63 21,4 22,28 23 ¥ 23,04 24,77
3 10,57 20,40 21,23 22,06 22 89 23,71 24,54 25,37
74 1 10,57 20,40 21,23 22,00 22,8 23,71 24,54 25,37
2 20,18 21,01 21,84 22,67 23,50 24,32 25,14 25,97
3 20,77 21,60 22,43 '~ 23,26 24,09 24,02 25,75 26,58
8 I 19,88 20,78 21,68 22,57 23,48 24,38 25,29 26,20
2 20,47 2F,37 22,28 23,18 24,00 24,00 25,00 26,80
3 21,08 21,08 22,80 23,70 24,70 25,60 26,51 27,40
4 21,60 22,58 23,50 24,30 25,30 26,20 27,11 28,01
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Valor de la hora extraordinaria, con el 30 por 100 de recargo, del personal obrero
‘4 Numero de guinquenios
P° Subgrupo - o I 3 3 4 5 6 7 3
FEE“FI 1
B <) 2
4 3
| 2
3
4 . - - |
3 I 26,10 = 27,25 28,40 20,55 30,70 31,85 33,00 34,15 35,31
2 A 26 6 27,76 <7 - 28,01 130,06 31,21 32,36 33,51 34,67 35,82
3 2935 - 28,27 20,42 30,57 31,72 32,87 34,02 35,18 36,33
4 I 27,37 28,05 20,03 3E21 32,49 33:77 35,05 36,33 37,61
’ 2 28,14 20442 30,70 31,08 33,20 34,54 35,82 37,10 38,37
3 29,16 30,44 31,72 33,00 34,238 35,56 3684 = 38,12 39,40
4 29,03 31,21 32,49 33,78 35,05 36,33 37,61 38,89 40,17
5 I 29,93 31,21 32,49 & (33,78 3595 %4 £.30,33 37,01 38,89 40,17
| 2 30,44 31,72 33,00 34,28 35,50 36,34 38,12 39,40 40,68
A 3 e BT 32,49 33,77 35,05 30.33 3761 38,89 40,17 41,44.
6 I 31,21 32,02 34,03 3543 36,84 38,25 39,66 41,06 42,47
2 32,23 33,04 °. " 35,05 36,46 37,801 . 39,27 40,68 42,08 43,49
AR 3 33,26 34,67 36,07 - 3748 38,39 40,29 41,70 43,11 44,52
. 7 I 33,26 34,67 36,07 37,48 38,80 40,29 41,70 43,11 44,52
=_' i - 34,28 35,04 37,10 . 33,50 39,91 41,32 . 4272 44,13 45,54
B 3 35:31 36,71 ' 35,12 39:53 40,93 . . 42,34 43,75 45,15 46,56
| 8 I 33,77 35,31 36,34 38,38 39,91 41,44 % 1 42,98 44,51 46,03
1 2 34,79 36,33 37,86 39,40 40,93 42,47 44,00 45,54 47,07
= 3 35,82 3735 38,89 40,42 41,96 43:49 4503 © .- 46,56 48,10
; 4 36,84 33,37 39,91 41,44 42,98 44,52 46,05 47,59 49,12
Valor de la hora extraordinaria, con el 50 por 100 de recargo, del personal obrero.
A I
2
3
. 4
< |
2
| 3
| 4 ' |
1 5 I 30,12 31,44 32577 34,10 35:42° 36,75 38,08 39,40 40,74
| | 2 30,70 32,03 33,36 34,68 36,01 37,34 3806 40,00 41,33
ﬂ 3 31,20 32,62 3305 3527 36,60 37,93 ' 3927 . 4959 - 4192
F 4 I 31,89 33,06 34,53 36,01 3749 38,96 40,44 41,92 43:39
b 2 g24%7 . 333798 35,42 36,00 38,38 39,85 41,33 42,81 44,28
3 33,05 35,12 36,60 38,08 39,55 41,03 42,51 43,98 45,40
4 34,54 36,01 37:49 38,08 40,44 41,92 4340 44,87 46.35
d I 34,54 36,01 37,49 38,08 40,44 41,92 43,40 44,87 40,35
2 35,12 36,60 38,07 39,55 41,03 42,51 43,99 45,46 46,94
3 306,01 37,48 38,06 4043 41,91 43,38 44,86 46,33 47,31
6 I 36,01 37,63 30,26 40,88 42,50 44,12 45:74 4737 40,00
2 37,19 38,81 40,43 42,05 43,67 45,29. 46,92 48,55 50,18
3 38,38 40,01 41,63 43,26 44,88 46,50 48,13 49,75 51,37
e/ I 38,38 AQ,0T . An68 - 4326 . 4888 46,50 48,13 49,75 51,37
2. S ORE AT 1Y 42,80 44,42 46.05 47,67 49,29 50,92 52,55
| 3 40,74 42,36 43,08 4560 . 47,23 48.85 50,48 52,10 53,72
; I 38,07 40,74 42,51 44,28 46,05 47,82 49,59 51,36 53,13
2 40,14 41,01 43,68 45,45 47,22 48,99 50,76 52,53 54,31
3 41,33 43,10 44,37 46,64 48,41 50,18 51,95 53,72 55,50
4 2,51 44,28 46,05 47,82 49,59 51,36 5313 54,90 56,68
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Valor de la hora extraordinaria, con el 75 por 100 de recargo, del personal obrero

Numero de quinquenios

Grupo Subgrupo o & 2 3 4 5 6 / 8 .E‘"
I I e
.
3
4
2 i
=
3
4 :
3 I 35,13 36,68 38,23 39,78 41,33 42,88 44,43 4598 47,53
2 35,82 37,37 38,02 40,47 42,02 43,57 45,12 46,67 48,22
3 36,51 38,06 39,61 41,16 42,71 44,20 45,81 47,36 48,91
4 g 36,35 338,57 40,29 42,01 43,73 45,45 47,17 48,90 50,63
2 37,88 39,60 41,32 43,04 44,76 46,48 48,20 49,03 51,66
3 39,26 40,08 42,70 44,43 46,15 47,88 49,60 51,32 53,04
4 40,29 42,01 43,73 45,46 47,18 43,90 50,63 52,35 54,07
5 I 40,29 42,01 43,73 45,40 47,18 48,00 50,63 52,35 54,07
2 40,98 42,70 44,42 46,15 47,87 49,60 51,32 53,04 54,76
3 42,01 43,73 45,46 47,18 48,90 50,63 52,35 54,07 55,78
6 [ 42,01 43,00 45,30 47,69 49,59 51,48 53,38 55,27 57,17
2 43,39 45,28 47,18 49,07 50,97 52,86 54,76 56,65 58,54
3 44,77 46,66 48,55 50,45 52,34 54,24 56,13 58,03 59,93
7 I 44,77 46,66 48,55 50.45 52,34 54,24 56,13 58,03 59,93
2 46,15 48,04 49,94 51,33 53,73 55,62 5752 59,41 61,30
3 47,53 - 4942 | - 51,32 53,21 55,11 57,00 5890 . 60,79 62,67
8 I 45,46 47,53 49,60 51,66 53.73 55,79 57,36 59,92 61,09
2 46,83 48,90 50,97 53,03 55,09 57,16 50,22 61,29 63,36
3 48,22 50,20 52,36 54,42 56,49 58,55 60,62 62,68 - 64,75
4 49,59 51,60 53,72 55,79 57,85 59,91 61,97 64,04 66,12
ANEXO III
Tabla salarial de empleados
Sueldo
Grupo Subgrupo
: Mensual Anual
10 I 3.200 48.000
2. 3.400 51.000
3 3.700 55.500
11 I 3.800 57.000
2 3.950 50.250
3 4.100 61.500
12 I 4.300 64.500
2 4.400 66.000
3 4.500 67.500
13 I 4.700 70-500
2 4.800 72.000
3 4.900 7899
14 I 5.100 76.500
2 5.200 78.000
3 5.400 79.500
15 I 4.950 74-250
2 5.100 76.500
3 5.300 79-500
4 5.500 82.500
16 ] 5.600 84.000
2 5.700 85.500
3 87.000

5.800
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Valor de la hora extraordinaria, con el 30 por 100 de recargo, del personal empleado

Nimero de quinquenios

po Subgrupo o  pR 2 3 4 5 6 5 8
10 I 26,99 28,25 20,52 30,78 32,05 33,31 34,58 35,84 37,11
2 28,68 29,94 31,21 32,47 33,74 35,00 36,27 . 37,53 38,80
; 3 21,31 32,47 33,74 35,00 36,27 37,53 38,80 40,06 41,33
I I 32,05 33,31 34,58 35,84 37,11 38,37 39,64 40,90 42,17
| 2 33,32 34,58 35,85 37,11 38,38 39,64 40,91 42,17 43,44
3 34,59 35,84 37,11 38,37 39,64 40,90 42,17 43,43 44,70
12 I 36,27 37,66 30,05 40,44 41,83 43,22 44,61 46,00 47,40
2 37,11 38,50 39,89 41,28 42,67 44,00 45,45 46,84 438,24
‘85 b 37,05 39,34 40,73 42,12 43.51 44,90 46,29 47, 49,09
13 I 39,64 41,03 42,42 43,81 45,20 46,59 47,98 49,37 50,77
2 40,48 41,87 43,26 44,65 . 46,04 47,43 48,82 50,22 51,62
3 41,33 42,72 44,11 45,50 46,89 48,28 49,67 51,00 52,46
4 i g0 44,53 40,05 47,57 49,09 50,61 52,12 53,64 55,16
2 43,36 45,37 . 46,89 48,41 49,93 51,45 52,97 54,49 56,00
| 3 45,54 47,06 48,58 50,10 51,62 53,14 54,66 56,18 57
T I 41,75 43,27 44,79 46,31 47,83 49,35 50,86 52,38 53,89
| | 2 43,01 44,53 46,05 47,57 49,09 50,61 52,13 53,05 55,16
| 3 44,70 46,22 47,74 49,26 50,78 52,30 53,82 5534 56,85
4 46,39 47,91 49,42 50,94 52,45 53,97 55,49 57,01 53,53
16 I 47,23 48,75 50,27 51,79 53,31 54,83 56,35 57,87 59,38
2 48,08 49,60 5I,I2 52,64 54,16 55,68 57,20 58,71 60,22
3 48,92 50,44 51,96 53,48 55,00 56,52 - 58,04 50,55 61,06
- Valor de la hora extraordinaria, con el 50 por 100 de recargo, del personal empleado
10 Eor s ALL4 32600 8406 i gEse a6l el N sans R Se B
2. 33,00 34,55 36,01 3747 38,93 40,39 41,85 43,31 44,77
3 36,01 37,47 38,03 40,39 41,85 43,31 44,77 46,23 47,69
1 I 36,98 38,44 39,90 41,36 42,83 44,28 45,74 47,20 48,66
2 38,44 39,00 . 41,36 42,82 44,28 45,74 47,20 48,66 50,12
3 39,90 41,36 42,82 44,28 45,74 47,20 48,66 50,12 51,58
| 12 I 41,85 43,45 45,06 46,66 48,27 49,87 51,48 53,08 54,69
2 42,82 44,43 46,04 47,64 49,25 5085 . 52,46 54,06 55,00
3 43,79 45,39 47,00 48,60 50,21 51,31 53,42 55,02 56,64
B 3 I 45,74 47,34 48,95 50,55 52,16 53,76 55,37 56,97 58,58
2 40,71 48,32 49,93 51,53 53.14 54,74 56,35 57,95 59,56
3 47,69 49,29 50,90 52,50 54,11 55,71 57,32 58,02 60,53
4 I 49,63 51,38 53,13 54,88 56,63 58,38 60,13 61,88 63,05
2 50,61 52,36 54,11 55,86 57,61 59,36 61,11 62,87 64,62
3 52,55 54,30 56,05 57,80 59,55 61,30 63.05 604,31 66,57
3 L 48ty 4002 . BLOF 5342 15517 - gbge . 586y - Goge - 0218
< 49,63 51,38 53,13 54,88 56,63 58,38 60,13 61,89 63,65
3 51,58 53,33 55,08 56,83 58,58 60,33 62,08 63,84 65,60
4 53,53 55,28 57,03 58,78 60,53 62,28 64,03 65,78 67,54
0 T 54,50 56,2 58,00 59,75 61,50 63,25 65,00 66,75 68,51
- 55,47 57,22 58,97 60,72 62,47 64,22 65,97 67,73 69,49
3 56,44 58,19 59,94 61,69 63.44 66,94 68,70 70,46

65,19
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Ialor de la hora extraordinaria, con el 75 por 100 de recargo, del personal empleado

- Numero de quinquenios

e 5

.
-

by ——
e o

Grupo Subgrupo © I 2 3 4 5. 6 7
10 L 360,33 35,03 39,73 47,43 43,13 44,83 46,53 48,24 .
2 38,61 T 40,31 42,01 43,71 45,41 47,11 48,81 50,52
3 42,01 43,71 45,41 47,11 48,81 50,51 52,21 53,92
11 I 43,14 44,34 46,54 48,24 49,94 SL65 I E3,35 55,00
2 44,85 . . 46,55 48,25 49,95 51,65 53,360 55,00 56,77
3 40,55 48,25 49,95 51,65 53,35 55,06 56,76 58,47
12 I 48,82 50,69 52,50 54,44 56,31 58,18 60,06 61,03
2 49,96 51,83 53,70 55,56+ & 57:45 50,32 61,20 63,07
3 51,00 52,06 54,83 56,71 58,58 60,45 62,33 64,20
1.3, W, I 53,36 Egea) £7,10 4 . 58,08 60,86 62,73 64,60 66,47
2 54,49 56,36 58,24 60,81 62,60 64,56 606,44 68,31
3 55,64 57,51 50,38 61,25 - 63,12 64,99 66,87 68,74
14 I' %% 87,90 50,04 61,00 64,03 66,07 68,11 70,15 72,20
2 50,04 61,08 63,12 65,16 67,20 60,24 71,29 72
3 61.30 63,34 65,39 67.43 69,48 71,52 73,56 75,01
I 56,20 58,24 60,28 62,32 64,36 66,41 68,45 70,49
1 2 &7 00" 50,04 61,08 64,03 . 66,07 68,11 70,16 72,20
“ g THEH0,17 62,21 64,26 66,30 68,35 70,30 72,44 74,48
4 62,45 64,49 66,53 . 68,58 70,62 72,66 74,70 76,74
16 I 63,58 65,62 67,66 69,70 71,85 73,79 75:83. ., 77:88
2 64,72 66,76 . 68,80 70,35 72,89 74,94 76,00 79,03
3 65,35 07.80. . /16993 . 757 74,01 . 76,00 78,10 80,15
ANEXO 1V

Plus de puesto de obreros por hora de trabajo

Grupo Pesetas hora
A e R e SN ot S 25
BED Smet R R e e 3
R DGR F et e 4
Rl e 8 AR I R S S 5
e RO L N SRR & e 6
| o) Sl P B o T e 7
o T Sl AT A N < U S &
= 2 R i A Cri R s R 9
i Pl L A 10
PRSI EE C E HER T We 11

ANEXQO V

Premios de responsabilidad mensual de empleados

Premio responsabilidad

-GI'L:IIJD Subgrupo |

Mensual Anual

10 I 400 4.800

2 500 : 6.000

3 600 7.200

11 T f 700 8.400

= 800 0.600

3 Q00 ID.BOO‘

ME.G L 2010
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Premio responsabilidad

Subgrupo
Mensual Anual
I : 1.000 12.000
2 1.200 14.400
3 1.400 16.800
I 1.700 20.400
2 1.g00 22.800
3 2.000 24.000
L 2.000 24.000
2 2.100 25.200
3 2.200 26.400
I I1.900 22.800
2 2.000 24.000
3 2.200 26.400
L - :
4 2.300 27.600
I 2.300 27.600
2 2.300 27.600
3 2,400 28.800
ANEXO VI
Niycles de incentivo de obreros por hora de trabajo
Grupo | Pesetas hora
a actividad 1
S R s e e e L | 8.00
B e e S e 0,00
€ S IS Ol Ry 1000
) (R S A SR g Eh T S e 12,00
: AR R N AR A 18,00
1) R e e Filisgs aons 21,75
K . '
1:. ' . L~
g . | ANEXQ VII
i ; o Premios de antigiiedad y pluses nocturnos de obrevos
i | y empleados
Quinquenio | : :
Grupo 3 Premio de 1n1::::{:‘(111'}:11(1::1-::1
. Diario Mensual . ROL s
. — : N .
AN :
3 4,50 135 : : 409
4
5 : 5,00 ; ‘ 150 4,50
10 -
1T '
6
7 . © 5,00
@] 16 i : D
12 5:5 | 5
13
8
15 -
16

Derechps de insercion e impuestos: 10.028 pesetas.
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DIRECCION FACULTATIVA
DEL PUERTO DE SANTANDER

CONCESIONES

Don Florencio Gomez Cuétara, veci-
no de Santander, con domicilio en la
Avenida de Camilo Alonso Vega, nii-
mero 23, solicita, con arreglo al pro-
vecto presentado en esta Direccion Fa-
cultativa del puerto de Santander, la
parcelacion, urbanizacion y cambio de
destino para usos industriales de una
marisma de 86.586 metros cuadrados,
situada en la margen izquierda de las
rias de Astillero y Solia, del término
municipal de Astillero, de la que ante-
riormente eran concesionarios proin-
diviso “Aguas de Heras, S:- A.”; y la
“Sociedad de Ferrocarriles de Santan-
der a Bilbao”, cuya transferencia a
favor del expresado sefior Gomez Cué._
tara ha sido autorizada por Orden Mi-
msterial de 6 de octubre de 1970.

Lo que, a los fines expresados, se
hace publico ‘para general conocimien-

to, a fin de que las Corporaciones, enti- .

dades v particulares que crean tener
(ie oponerse a la peticion que nos ocu-
pa puedan presentar en esta Direc-
cion Facultativa del Puerto de Santan-
der, Paseo de Pereda, namero 33, o en
¢l Ayuntamiento de Astillero, por es-
crito v en horas habiles de oficina, du-
rante el reglamentario plazo de trein-
ta (30) dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el “ Boletin Oficial® de
la provincia, las reclamaciones que es-
timen oportunas en defensa de sus de-
rechos, hallandose de manifiesto el pro-
vecto de referencia en este Servicio
para (ue pueda ser examinado por
cuantos lo deseen.

Santander, 29 de octubre de 1970.—
Il ingeniero director. Jestis Gonzalez

(rarcia. | | 2,275

Derechos de msercion e impuestos:
278 pesetas.

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA

. DE SANTANDER

Seccion de Minas

CADUCIDAD DE FPERMISO
DE INVESTIGACION

Ha caducado por téermino de su vi-
gencia el permiso de 1nvestigacion
nombrado “Emilia™, numero 16.080,
de 12 pertenencias de mineral de hie-
fro (ocre), en el término municipal de
Camargo, siendo el concesionario don
Joaquin José Giralt Ferrer, vecino de
Barcelona,

—

[.o que se hace saber por medio de
este anuncio, declarando esta Seccion
de Minas franco y registrable el terre-
no en que esta ubicado, y advirtiendo
que no podran admitirse nuevas soli-
citudes de concesiones directas o de
permisos de investigacion que com-
prendan el terreno de este permiso has-
ta que no hayan transcurrido ocho dias
habiles, contados desde el siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado™.

[.as nuevas solicitudes se presenta-
ran en la Seccion de Minas de Santan-
der, Castelar, 1, 5.2, en horas de 10
A/ T.30. |

Santander, 30 de octubre de 1970.—
El ingeniero jete accidental, Jose Ma-
ria de Urrutia y Llano. s o

CADUCIDAD DE UN PERMISO
DE INVESTIGACION

L

Ha caducado por término de su vi-
gencia el permiso de 1nvestigacion
nembrado Ana Celia”, numero
16.072, de 128 pertenencias de mineral

de caolin, en los términos municipales
de Santa Maria de Cayon y Saro,
siendo el concesionario don Candido
(sonzalez l.efiero, vecino de Torrela-
vega. .
Lo que se hace saber por medio de
este anuncio, declarando esta Seccion
de Minas franco y registrable el terre-
no en que esta ubicade y advirtiendo
que no podrian admitirse nuevas soli-
citucdes . de concesiones o de permisos
de investigacion quie comprendan el te-
rreno de este permiso hasta que no
hayan transcurrido ocho dias habiles,
contados desde el siguiente al de la
puiblicacion de este anuncio en el " Bo-
letin Oficial del Estado™.

[Las nuevas solicitudes se presenta-

[

ran en la Seccion de Minas de Santan.

O en horas

der, Castelar ntumero 1, 5.
de~1o a 1,30

Santander, 20 de octubre de 1970.—
El ingeniero jefe accidental, Jose Ma-
ria de Urrutia y Llano. 2.276

ANUNCIOS DE SUBASTA

COMISION PROVINCIAL
DE SERVICIOS TECNICOS
DE SANTANDER

Anunc:o de subasta

I£s objeto de subasta la siguiente
obra: “Centro de Higiene-Casa del
.médico en Cieza’, Ayuntamiento del
mismo nombre. ;

Presupuesto de contrata: 841.202
. pesetas,

~sabidad, no hallarse C‘Dml}f‘endid??

e

Fianza provisional : 16.824 Pesetys
F anza definitiva: 33.648 Pesetas
El proyecto y pliego de condie
nes se hallan de manifiestg en .lu-
oficinas de la Comision Pruvintial as
Servicios Teécnicos, sitas en g Gu-z
bierno Civ 1, donde podran ser €Xam;.
nados por los interesados, durante | .
horas de oficina. o
Pueden concurrir a esta Stibag,
las personas naturales v juridicse
nacionales o extranjeras que, hallz,.
dose en plena posesion de sy Capaci,
dad juridica v de obrar, ng estén.
comprendidas en ninguno de lgs ¢g
sos de proh bicion sefialados en ] gp.
ticulo 4.9 delgcapitulo I del titulg pre..
liminar del Decreto de 8 de abri| do
1905, texto articulado de la Ley ¢p
Contratos del Estado, de 28 de (i
ciembre de 1963. | |
Las proposiciones para tomar par §
te en esta subasta, seran dirigidas g
la Com‘sion Provincal de Servieigs
Técnicos, por escrito y reintegradas
con timbre del Estado de 6 1)&5&1533'5:,;,:_
acomodadas al modelo de proposi-
cién que al final se inserta, en pliego
cerrado, en cuyo anverso figurara la
siou’ente nscripcton: “‘Proposicion:
para optar a la subasta de las obras’l§
de Centro de Higiene-Casa del medi=
co en Cieza™, o
A toda proposicion debera acoms
pafiarse, en sobre aparte y abierto, lat
siguiente documentacion : 3
1. Documento Nacional de Idens
tidad o fotocopia del mismo. 1
2. Resguardo acreditativo de has
ber constituido el deposito conio. ga=
-antia provisional para tomar paité
en la subasta, importante 16.824 p&
setas, equivalente al 2 por I00 del
presupuesto total de la obra, ¥ que
deberd constituirse en la Caja GE“E'i
ral de Depositos, o en {:ualqulﬂ'{? dﬂ*
sus Sucursales, en metalico, TIWIQ‘"
de 1a Deuda Pablica o aval constitt=y
do en forma reglamentaria.

L) . " l'i%( :
3. Declaracion. jurada en 13 Eln. _
el licitador afirmara, bajo su respos

ningtno de los casos de I?lmglbmf
a que se refiere el -articulo 4 de 43
d’'sposiciones legales antes -Eit'a.daﬁlasﬂ
40 Carnet de empresa cofl T
ponsabilidad, establecido POt Def S
to de 26 de noviembre de 1-954"._.ff
5. En el supuesto de que 5E£‘_~
senten proposiciones, en TEPY?;_Ra
cion de otras personas 0 ent! dien”
deberan acompanar el CDTrESPﬂﬂﬂf'ﬁ
te poder especial, hastanteado Pﬂf
senor abogado del Estado 0 B 4e

secretario letrado de la Cﬂ'mabﬂ' do
Servicios Técn cos o pPoOr ull‘l B
en ejercicio en esta capitat
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E] plazo previsto para la ejecucion
de la obra es de doce meses.

- La apertura de pliegos se verifica-
n el Gobierno Civil, a las doce
primer dia hébi[ s'guiente

_en que termine el plazo de presen-
t-éﬂﬂ“ de prpUSI’CIUHEb.

- Plazo de presentacu:m de proposi-
ciﬂﬂes — Las proposiciones podran
presentarse durante el plazo de 20
diaﬁ habiles, contados a partir del
S;gmente al de aparicion de este
~ anunclo cn el *'Boletin Oficial del
~ pstado” en las oficinas de la Comi-
sion de Servicios Técnicos ((Gobierno
Civil de la provincia), durante horas
de oficina.

l.a subasta se adjudicara a la pro-
pnsmlﬂn mas ventamsa V S1 Se pre-
sentasen dos o mas proposiciones
iguales, se decidira la adjudicacion
por sorteo.

Santander, 31 de octubre de 1970.

[l Gobernador civil-presidente, José

Antonio Rincon Acosta,

P ... .. , vecino de ...... . provin-
e , segun documento de
identidad ntumero ...... . (ue acompa-
fia, con residencia en ......, provincia
e . calle de numero ...,

llllll L]

enterado del anuncio publicado en el

“Boletin Oficial del Estado’ del dia
R ... de 1970 y de las cond cio-
nes v requisitos que Se exigen para
1 adjudicacion en publica subasta de
as obras de ...... ., en
promete a tomar a su cargo la eje-
cucton de las mismas con _estricta

shjecion a los expresados requisitos

V condiciones por la cuantia de
Pesetas (escrita en letra).

(FEL}'::'{ v firma del proponente).

‘ 2.273

Derechos de insercion e impuestos :
734 pesetas.

iiiiii

JUZGADO MUNICIPAL
NUMERO DOS DE SANTANDER

Edicto

Doh Ciirlos de Huidobro v Blanc,
Juez municipal del distrito nume-
T0 dos de Santander.

480 saber: Que en los autos de
f;‘:al:: verbal ntimero 201 que se tra-
i en este Juzgado a instancia de
g:;:gii f-"hﬂt'l plaza, contra don José
e Istfmxlln de esta vecindad,
. Ejem?t amacion de 6.289 pesetas,
pruv]denzundde sentencia firme y en
B 1a ebesta fecha, he acorda-
i : publica 511babtd, por pri-
us . en término de ocho dias,

Y qu embargados al demandado,
£ o0 {[E!'Cl'l]} ran,

F“ 2018 ,

se com-

on
Manuel T.avi in Revuelta, indus- .

Dicha subasta tendra lugar en la
sala audiencia de este Juzgado el dia
dieciseis de noviembre, a las doce
horas, v para tomar parte en la mis-
ma sera necesar o consignar previa-
mente el 10 por 100 del importe del
avalto, v no se admitiran posturas
(ue no cubran las dos terceras partes

del mismo.

Relacion de los biengs

Un automovil, marca Seat-600, ma-

tricula S.-22.160.

[mporte total de la valoracion,

10.000 pesetas.

Lo que se hace publico
ral conocimiento.

Dado en Santander a 28 de octubre
de 1970—El1 juez municipal, Carlos
Huidobro Blanc, — El secretar o,
Ventura Villar Padin.

Derechos de insercion e impuestos:
241 pesetas.

para gene-

ADUANA DE SANTANDER

El dia 17 de noviembre de 1970, a
las once horas, se subastaran en esta
Aduana las siguientes inercantci S,
con arreglo a los t]pna de tasacion
que se indican:

Tasacron

Mercancia Pesetas

60 kilos en escuadras metalicas ST 5.000
Un bulto- conteniendo marmol fragmentado oo ol fie i e Wi 5
Se’s bolsas de café v un bote de nescafe (P Do R R S o) 400
Una caja conteniendo café, jabon, desodorante, etc. ....... B [.000
Automovil Opel Record, matricala HD-AC 359 i baonn e & 30.000
Un bidén conteniendo producto qUIMICO ... v ver vee wrs cee aee . 600
Cuatro cartones con objetos de regalo ... Rl s 1.000
11 kilos p, n. pelo de LE‘I‘E]C} para industria dc cepilleria 300
Atiterbovil. Bontiac, matricula X 03230 e i i Slingits vie dpa s soi s 80.000
Bauiposde cotitrol pasg Qeeleraeion. .. b oo il G ShiiE St et 600
Automovil Renault, matricula 618-TTA- 64 45.000
Automoévil Volkswagen, matricula KI. Y ﬁ“:_s, i 30.000
Automovil, marca. Peugeot 404, matricula 5704 OB 75 ... ... 30.000
Automévl Volkswagen, matricula ES C 639 ... ... ... | . 30.000
Automovil Citroen 2 CV, motor 1612 B . G 25.100
Automovil, marca Alfa-Romeo Sprint, r‘]nm \R g;r}giﬂ 114.000
Desechos para desguace de g automoviles ... ... 28.000
Automovil Opel, matricula 87 BB 33 ... 30.500
Automaovil Ford Thames, matrictla - I-STO0050 ... «ve nieg daa i dbn, 35.000
Automovil Peugeot 404, matricula 432 JO 56 10.000
Antomovil ‘Peugest 40z mateicula 862 EK 64 . e e Sl e 25.100
Attomowil Paphardi Smateictila: 232 THC B I, e s e dai, o s 5.000
Automovil Citroen DS 10, matricula 35 HG 41 & 00.000
Automovil Simca Aronde, matricula 970-LZ-17 ... ... ... ... .. 5.000
Antomowil Citroen 2:CV chasts TQAZ02: 000 e wusives o exah s 5.000
Automodvil Austin Sprint, matricula ZH 213190 ... 30.000
Automévil Peugeot 404, matricula 302 AV 33 5.000
Automovil Morris, matricula MVV 628 5.000
Automovil Peugeot 403, matricula JM =2 80 40.000
Automovil Simca 1.000, matricula 3046 BY 33 20.000
Desechos para desguace de cinco automoviles 16.000

[os automédviles cuyo tipo de tasa-
ciOn no es superior a 25.000 pesetas
se subastaran como desecho para des-
ouace, sin derecho a matriculacion.

[Los demas detalles de la subasta
v condiciones de la misma figuran en
la rt;fh]iﬂa de anuncios de esta Adua-
na, pudiendo nformarse
desee en el Negociado de Expedien-
tes de la m sma.

Santander, 31 de octubre de 1970.

quien lo

El administrador. Guillermo Ruiz
Mas.

Derechos de insercion e impuestos :
537 pesetas.

AYUNTAMIENTO
DE SAN PEDRO DEL ROMERAL

21 dia veintiocho del proximo no-
viembre, a las doce horas, tendra lu-
oar en este Ayuntamiento, la subasta
de 195 robles, con un volumen made-
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rable de 280 metros cubicos, sitos en
¢l monte Ronquillo, nimero 379 del
catalogo de utilidad ptiblica, de la
pertenencia de esta entidad y sitio
de La Hayuela, bajo el t'po de licita-
cion de doscientas diez mil pesetas
(210.000 pesetas).

Para concurrir a esta subasta los
licitadores acompafiaran a la propo-
sicion el resguardo que acredite haber
hecho el depdsito, que consistird en

el c'nco por ciento de-la tasaciéon ba-.

se, debiendo ser reintegrada con po-
liza de seis pesetas.

El modelo de proposicién se ajus-
tara al publicado por la Orden de 4
de octubre de 1953, debiendo, ade-

mas, hacer constar que el licitador

no se halla incurso en ninguno de los
casos de incapac’dad o incompatibi-
lidad sefalados en los articulos cuar-
to v quinto del Reglamento de Con-
tratacion,

Los aprovechamientos se realiza-
ran con arreglo a los pliegosule con-
cdictones administrativas v facultati-
vas v al pliego de condic'ones econo-
micas (ue se hallan de manifiesto en
Secretaria.

IE1 precio indice serd el que resulte

de aumentar en un 25 por 100 el pre-
cio base de licitacion. |

Il plazo para presentaciéon de plie-
2os termina el dia anterior al sefiala-
tlo para la celebraciéon de la misma,
a las trece horas.

Caso de resultar desierta, se subas-
tara en segunda convocatoria el dia
cinco. de diciembre, a la misma hora,
v bajo los mismos tipos v condiciones
seftalados para la primera.

San Pedro del Romeral, 28 de oc-
tiubre de 1970.—El alcalde, Santiago
Pena.

Derechos de insercién e impuestos :
300 pesetas.

AYUNTAMIENTO
DE CILLORIGO

Al dia siguiente habil después de
transcurridos veinte habiles. contados

a partir del dia habil siguiente al de

la publicacion de este anuncio en el

" Boletin Oficial™ de la provincia, ten-

dra lugar en la Casa Consistorial del

Ayuntamiento la licitacion de la si-

guiente subasta:

A las diez tremta horas, go robles,
atorados en 101 metros ctibicos de ma_
dera y 110 estéreos de lenia. Tipo base
de licitacion, 29.353 pesetas. En el
monte Cuesta del Rio, ntimero g del
Catalogo, sitio de Mata de Cohorco,
perteneciente a la Junta Vecimal de

F R o P

Vinon,

M0, 2U10

El precio indice sera el resultante
de aumentar en un veinticinco por
ciento el precio base de licitacion.

[Los aprovechamientos se realizaran
con arreglo a los pliegos de condicio-
nes administrativas y facultativas pu-
blicados en los ‘‘Boletines Oficiales”
de la provincia ntmero 105, de fecha
31 de agosto de 1960, y namero 101,
de fecha 24 de agosto de 1962.

I.a subasta sera a riesgo y ventura

_del adjudicatario.

-LLa presentacién de plicas serd en la

Secretaria del Ayuntamiento durante

todos los dias y horas habiles hasta
las trece horas del ultimo dia habil
anterior al sefialado para la apertura
de plicas. Juntamente con la plica se
acompanara la declaracion de no ha-

llarse incurso en los casos de incompa-

-tihilidad e incapacidad de los artictulos

cuarto v

-

quinto del Reglamento de

Contratacion de las Corporaciones I.o-

cales v el documento que acredite la

constitucion de la garantia provisio-

nal, la cual sera el veinticinco por
ciento del precio base de licitacién. La

~ garantia definitiva sera otro veinticin-

co por ciento.
Caso de quedar desierta la subasta
se subastara nuevamente al dia si-

~guiente habil después de transcurridos

cinco hahiles a partir del dia habil si-
gulente a aquel en que la subasta: hu-
biere quedado desierta, en las mismas
condiciones de la anterior. |

Cillorigo, 26 de octubre ed 1970.—
Il alcalde (ilegible). 2.260)

Derechos de insercion e impuestos :
346 pesetas.

AYUNTAMIENTO
DE MEDIO CUDEYO

Edicto

Acordada por este Ayuntamiento
la admision al segundo periodo de li-
citacton del tnico proponente que ha
tomado parte en el concurso-subasta
convocado para adjudicar las obras
provectadas en el mercado ganadero
de Solares, se hace publico, con indi-
cacion de que la apertura del pliego
relativo a la oferta economica, tendra

lugar en esta Alcaldia, a las trece

horas del dia 10 de noviembre pro-
X1MoO. |
lLo que se hace publico en cumpli-
miento de cuanto previene el articulo
39 del  Reglamento de Contratacion
de las Corporaciones locales.
Medio Cudevo, 26 de octubre de
1970, — El alcalde, Francisco Mar-
tinez. 2.245
Derechos de msercion e impuestos :
1 30. pesetas.

4 noviembre 19%
—-_______-‘-5"“

AYUNTAMIENTO
DE VALDERREDIBLE

EDICTO

El dia once de diciembre (g afio
actual, a las once horas, tendrj luga;
la subasta de 528 robles y 235 hayag
apeadas, con un volumen de 6g y 5’ |
metros cubicos de madera, de] mnmﬁ
Hijedo, numero 261 del Catalogo, de
la pertenencia de La Serna y otpeq
siendo * el precio base de licitacign

21.960 pesetas, rigiendose este aprq.
vechamiento por las mismas normpag
de otros celebrados anteriormente, Jue
son los que regulan los aprovechamiey.
tos en montes de utilidad pablica.
El plazo de presentacion de ingtan.
. cias termina a las trece horas del di
anterior a la subasta. | |
lLas proposiciones seran presentadas
en la Secretaria del Ayuntamiento,

Para poder concurrir a la subasta
los licitadores no deberan estar com-
prendidos en los casos de incompatibi-
lidad sefialados por las disposiciones
en vigor. |

[Los licitadores tendran que resefar
en la instancia el nﬁiﬂqm del carnet de
identidad. |

El precio indice a que se refiere el
apartado tercero sera el de aumentar
el veinticinco por ciento del tipo base
de licitacion. | |

El pago de la subasta sera al e
tado.

Valderredible, 28 de octubre de
1970.—I2l alcalde; A. Rodriguez. 2.271

228 pesetas. -

VECINAL
LORZANO
R )

NTA
5.0 ]
ANTANDE

5]
D E
( S

Anuncio de subasta

Al dia siguiente habl de transcus
rridos los veinte dias, también h#bi'
les, contados a partir de 1a fecl_la d?
publicacion del presente anuncio €
el “Boletin Oficial” de la provimncié
tendran lugar en la' Casa Consisto”
r'al de Solérzano, a las doce de St
manana, bajo la presidencia del se&
flor presidente de esta Junt el
bastas de los productos forestales ol
monte ‘' Regolfo y A]Sﬂr_”; d?'e:s_
pertenencia, y que a contiiatis
relacionan : |

1.°  Consorciado, B. Ortiz: l'“g_ag.’:.-
Hu}-"m Cueva; 3.092 Euml:ptﬂﬁ-ﬁ ﬂs_
metros ctibicos de madera ¥ 3 iﬁi‘: _.
tqreos de lefia; tipo de hicitat
77.350 pesetas,

2.2 Consorciado,
| lugar, Hoyo Cueva:

. Santande’*
15.623 eucallP

Derechos de insercion e impuestost

a’ 135 .Sﬂ'l . l




e — i T . . - —

. 1.106 metros ctbicos de madera
-

ﬁzﬁg estéreos de lefia ; tipo de licita-
z: 6n, 440.000 pesetas.
-~ .0 C(Consorciado, S. Puente; Ilu-

sar, Trojedo; 2.200 eucaliptos; 166
metros cubicos de madera v 33 es-
tereos de lena: tipo de licitacion,
64300 pesetas. |
i Cnnscnrcmdn? J. Calleja ; lugar,
Picon; 2-330 eucaliptos; 272 metros
. ciibicos de madera y 54 estéreos de
jena; tipo de licitacion, 115.050 pe-
 getas.
"Smt@ Consorciado, P. Cruz; lugar,
Hﬂi}g Dino; 8.500 ‘eucaliptos; 598
metros cubicos de madera y 119 es-
tereos de lenia; tipo de licitacién,
512,850 pesetas. |
- 62 Consorciado, J. M.? Cano; lu-
-gm‘; Hoyo Cueva; 2.500 eucaliptos ;
203 metros cubicos de madera y 38

-

estéreos de lefia;:tipo de licitacion,
123.825 pesetas.

22 Consorciado, A. Gutiérrez;
lugar, Altuco Pozos; 2.000 eucalip-
tos; 245 metros cubicos de madera y
I g estéreos de lefia; tipo de licitacion,
- 73.500 pesetas, :

82 Consorciado, A. Aja; lugar,
kIl Mazo ; 600 eucaliptos; 80 metros
cubicos de madera y 16 estéreos de

lefia; tipo de licitacion, 30.160 pe-
| setas. . .
| 9° Consorciado, A. Aja; lugar,
| Hoyo Gonzilez; ¢.114 eucaliptos;

002 metros ctibicos de madera y 120

estéreos de lefia: tipo de licitacion,
234.000 pesetas.
| 10. Consorciado, V. Cuesta: lu-

- 8ar, Hoyo Dino; 1.200 eucaliptos;-

122 metros cubicos de madera y 24
| | Stereos de lefia; tipo de licitacion,
| 47700 pesetas:

IL.- Consorciado, C. Gutiérrez;
lugar, I Candara; 350 eucaliptos; 29

HEtros ciibicos de madera y 6 esté-

'€0s de lefia ; tipo de licitacion, 12.350

Pesetas,
l 12. Consorciade, C. Gutiérrez:
.8ar, Hoyo [a Cagiga; 1.120 euca-

I 4 28
;ptfj"ﬁ, /1 metros cubicos de madera
I:"I4— €stereos de lenia; tipo de licita-
0N, 27600 pesetas.
"L']Bi Cofisorciado, S. Cruz; lugar,
;ﬁgaﬂ 2.000 eucaliptos; 168 metros
e '€0s de madera y 33 estéreos de
- 4 tipo de licitacidon. z0.0c¢ '
acion, 50.950 pe-

1 ga:"** Cu11sgr{:iacln, L. Garecia; lu-
-, . Oyo Canteral; 700 eucaliptos;
Esté?;tsms Cﬁl?hica-s _de made_r:;} y 10
2,104 de lefia; tipo de licitacion,
Pesetas.
1 EE:'S‘ C‘Dnsqrciadﬂ. 15 Gm:c:ia: lu-
B vo Dino; 1.400 eucaliptos; 75
OS5 cubicos de madera y 15 es-

e —— e
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tereos de lena; tipo de licitacidn,
31.850 pesetas.

10. Consorciado, P. Fernandez:
lugar, Trojedo; 1.000 eucaliptos; 64
metros cubicos de madera v 12 es-
téreos de lefia; tipo de licitacion,
24.900 pesetas. .

17. Consorciado, C. Ortiz; lugar,
Fresnedo; 3.000 eucaliptos; 144 me-
tros ctibicos de madera y 28 estéreos
de lefia; tipo de licitacion, 56.100 pe-
setas.

18. Consorciado, L. Cuesta vy
otro; lugar, Cueva; 3.500 eucaliptos;
200 metros cubicos de madera y 38

estéreos de lefia; tipo.de licitacion,
122 525 pesetas.

19. Consorciado, R. Oceja ; lugar,
El Alisal; goo eucaliptos; 172 metros
cubicos de madera y 34 estéreos de
lefia; tipo de licitacion, 43.000 pe-
setas, .

20. Consorciado, A, Calderdn : lu-
gar, Rebollatr ; 674 eucaliptos; 61 me-

“tros cubicos de madera y 12 estéreos

de lena; tipo de licitacion, 25.675 pe-

- Setas,

21. Consorciado, M. Gomez; lu-
gar, El Regaton; 8oo eucaliptos; 103
metros cubicos de madera y 20 es-

téros de lefia; tipo de licitacidn,

36.850 pesetas,

22, (Consorciado, G. Gonzalez: lu-
gar, Hoyo Cueva; 135 eucaliptos; 6
metros cubicos de madera y 1 es-
téreo: de lefia; tipo de licitacion,
2.400 pesetas.

23. Comnsorciado, E. Revilla: lu-
gar, La Sota; goo eucaliptos; go me-
tros cubicos de madera y 18 estéros
de lefia; tipo de licitacién, 29.250 pe-
setas. |

24. Consorciado; A, Zorrilla; lu-
gar, La Sota; 700 eucaliptos; 43 me-
tros cubicos de madera v 8 estéreos
de lena; tipo de licitacion, 15.125 pe-
setas. ,

25. (Consorciado, R. Bada; lugar,
La Cagiga; goo eucaliptos; 106 ne-

tros ctabicos de madera y 21 estéreos

de lena; tipo de licitacion, 21.500 pe-
Setan e ,

Los pliegos se abriran por el orden
correlativo antes sefialado.

Si no pudieran adjudicarse los
aprovechamientos de estas subastas
por falta de licitadores o por haber
sido desechadas o desestimadas to-
das las proposiciones, y si1 la Entidad
propietaria no hubiese ejercido el de-
recho de tanteo, procedera a celebrar-

se segundas subastas, en las mismas

condiciones que las primeras, el cuar-
to dia habil, contado a partir del si-
gulente al en que tenga lugar éste,_ a
la misma hora y en el mismo lugar,

_— e ——

las proposiciones. se presentaran
en las oficinas de la Junta, Casa Con-
sistorial de Soldérzano, en horas de
despacho, hasta las once de la mafia-
na del dia sefialado para la subasta,
reintegradas con pélizas de seis pese-
tas v acompanadas del recibo o jus-
tificantes de haber hecho el depésito
del cinco por ciento de l1a tasacion
como fianza provisional. |

- Estas subastas se regiran por las
normas dictadas al efecto por la Di-
reccion General de Montes, Caza y
Pesca. Fluvial y por el Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones
LLocales,

[Los precios sefialados-como base
se entienden a riesgo y ventura, sin
que el adjudicatario pueda formular
reclamacion alguna sobre el volumen
asignado.

Los gastos del presente anuncio
seran de cuenta del adjudicatario.

Solorzano, 27 de octubre de 1070.
El presidente, Isidro Gutiérrez.
_ 2.257

Derechos de insercion e impuestos :
1.116 pesetas.

JUNTA VECINAL DE TUDANCA

Anuncio de subasta

| iDebEdmn—ent& autorizada por el
Distrito Forestal de Santander, s¢
anuncia la subasta relativa a la ena-
jenacion de 219 robles, aforados en
354 metros cubicos de madera, sitos
et el lugar denominado “La Garma''
del monte “Canaluco y otros”, fif-
hiero 41 del catdlogo, de la pertenen-
cia de esta Entidad Local, bajo el ti-
po de licitacion de ciento ochenta mil

- quinientas cuarenta pesetas (180.540

pesetas).

Kl precio indice es e resultante del
aumento del 25 por 100 en el tipo
base de licitacion.

Los aprovechamientos se realiza-
ran con arreglo al pliego de condi-
ciones admunistrativas publicado en
los Boletines Oficiales de I4 proviin-
Cla numeros 105 vy 101, de 31 y 24
de agosto de 1960 vy 1962, respectiva-
mente, v al de las econémicas que se
halla de manifiesto en la Secretaria
del Ayuntamiento de Tudanca y en lo
N0 previsto en las mismas a lo dis-

puesto en el Reglamento de Contrata-

cion de las Corporaciones Locales v

-

demas disposiciones vigentes en la
materia.

LLa subasta tendri lugar en el sa-
lon de actos de la Casa Cosistorial
de] Ayuntamiento de Tudanca, bajo
la presidencia del sefior presidente
de la Junta Vecinal o vocal en quien
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delegue, con asistencia del sefior al-
calde del Avuntamiento, de un fun-
cionar.o de montes y del secretario
habilitado de la Entidad, a las doce
horas del primer dia habil después de
transcurridos los veinte dias siguien-
tes, también hab:les, desde la publi-
cacion de este anuncio en el " Boletin
Otficial’ de la provincia.

lLas proposiciones se presentaran

~en la Secretaria del Ayuntamiento

durante los dias habiles, y en horas
de nueve a trece, a partir de la publi-
cacion de este anuncio en el *‘Boletin
Otic:al” de la provincia, hasta las
trece horas del dia mmmediatamente
anterior al de la celebracion de la su-
basta, remtegradas con el timbre co-
rrespondiente y acompanadas de una
declaracion jurada de no hallarse
comprendido en ninguno de los casos
de. incapacidad o 1ncompatibil:dad
que sefalan los articulos 4.9 v 5.9 del
Reglamento de la Contratacion v del
resguardo de haber ingresado el 2
por 100 del precio de tasacion, en
concepto de fianza provisional, ele-

-vando al 15 por 100 del precio de

adjudicacion quien resulte adjudica-
tario, siendo de cuenta del mismo
todos los gastos que se originen como
consecuencia de este expediente de
subasta. * s
Kn el caso de que la presente su-
basta resultare desierta, se celebrara
nueva subasta en las mismas condi-
ciones el décimo dia habil siguiente
al de la celebracion de la presente, en
identico lugar y a la misma hora,
terminando el plazo de presentacion
de plicas al dia inmediatamente an-

terior; v hora de las trece, al de su.

celebracion.
Tudanca a veintiuno de octubre de
mil novecientos setenta, — Kl presi-

dente de la. Junta Vecinal, Miguel.
2.248°

(;omez.
Derechos de insercion e impuestos :
512 pesetas.

JUNT A VECINAL
DiE.« S.ECA DU R A
| CAOLT0

Anuncio de subasta

E1 dia veinte de noviembre de
1070, se subastara en la Casa Con-
sistorial de Voto, bajo la presiden-
cia del sefior presidente de la Junta
Vecinal, los productos forestales del
afio 1970-1971, de la siguiente par-
cela :

Parcela consorciada con don lLuis
Maria Colas Pardo; monte numero
60, ‘‘Entrambasmazas’’ ; sitio, ‘‘El
Rebollar; 5.300 eucaliptos; 482 me-

MIE.C.O. 2010
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tros cubicos de madera v g6 estéreos
de lena: tipo base de licitacion,

e =

. 175.300 pesetas.

[La subasta se celebrara a las doce

de la manana.

Caso de declarse desiertas estas
subastas, se celebrara la segunda,
sin previo aviso, el dia veintisiete de
noviembre v hora de las doce de la
nlanana, en el mismo sito.

[Las propuestas de opcion se pre-
sentaran en la Secretaria del Ayunta-
nento de Voto, hasta una hora antes
de la sefialada para la subasta, ajus-
tandose al modelo oficial que se in-
serta, re‘ntegradas con poliza del Es-
tado de seis pesetas, |
ventura del adjudicatario; los gastos
a cuenta de éste, fijandose la fianza
provisional en un cinco por ciento
del tipo base de licitacion, estando

LLa adjuditacion sera a riesgo Vv

~de manifiesto en la Secretaria de Vo-

to el pliego de condiciones econdémico

admin:strativas.

Secadura a 26 de octubre de 1970.
1« presidente, Bonifacio Sisniega

- Cuetos.

Modelo de proposicion
(Poliza de 6 pesetas)

I3 (sl e , de ... afos, con residen-
cla el ......, en nombre propig o en
representacion de don ......, lo cual
acredita con ...... . en relacion con la
parcela consorciada con don Luis
Maria - Colas Pardo, al sitio de “El
Rebollar”, ofrece la cantidad de ......
(en- letra) pesetas.

No me hallo comprendido en nin-
guno de los casos de incapacidad o
incompatibilidad que establece el Re-
glamento. de Contratacion.

(Fecha y firma). ' 2.250

Derechos de insercion e impuestos :
358 pesetas.

JUNTA VECINAL DE RADA
(V0L 0. )

Anuncio de subasta

El dia veinte de noviembre de
1970, se subastara en la Casa Con-
sistorial de Voto, bajo la presiden-
cia de don José Rivas Vazquez, pre-
sidente en funciones, los productos
forestales del afio 1970-1971, de las
siguientes parcelas de propios:

1. Monte namero 358, “Rulabar-
ca .—Sitio, Rulabarca; ntmero de
eucaliptos, 2.000; 155 metros ctibi-
cos de madera y 31 estéreos de lefia;
tipo base de licitacion, 60.300 pese-
tas. 4

2. Monte ntimero 358, “Rulabar-
ca .~—Sit1o, Rulabarca; ntmero de

——r———— ——— —rr

e Ro e s e e

4 noviembre 1976": =

—— o —

eucaliptos, 600; 67 metros cibicgg q
madera y 13 estéreos de lefia; 3
hase de licitacion, 20.100 pesetq. @
I.a subasta se celebrara a las ‘d;n
v med a de la mafnana. 2
Caso de declararse desiertas esta
subastas, 'se celebrara la Eegund-:
sin previo aviso, el dia veintisieta rl;
noviembre y hora de las doce y Mediy
de la mafana, en el mismo sitig.
Las propuestas de opcién se Pre-
sentaran en la Secretaria del Ayypta.
miento de Voto, hasta una hﬂl‘ﬂi.anteg
de la sefialada para la subasta, ajus:'.
tandose al modelo oficial que se in-
serta, remntegradas con poliza de] Fs.
tada de seis pesetas, |
LLa adjudicacion sera a riesgo
ventura del adjudicatario; los gastos
a cuenta de este, fijandose la fiangy
provisional en un cinco por cienty
del tipo base de licitacién, estandy
de manifiesto en la Secretaria de Vo.
to el pliego de condiciones econdmicy
administrativas. | |
Rada a 26 de octubre de 1970.—
Ll presidente accidental, José Rivas
Vazquez, 3

Modelo de proposicion
(Poliza de 6 pesetas)

Plotitais de ... afos, con residen-
en nombre propio o e
representacion de don ...... , lo cual
acredita con ..., en relacion con la
parcela de propios de la Junta Veci
nal de Rada, al sitio de “Rulabarea”,
de ...... eucaliptos (decir el numero
de estos), ofrece la cantidad de ...
(en letra) pesetas. i

Hago constar que no me hallo com= =
prendido en ninguno de los casos dé
incapacidad o incompatibilidad qué
establece el Reglamento de Contrata
ciéon de las Corporaciones Locales.

(Fecha y firma). 2.249

Derechos ‘de insercion e impuestos:
380 pesetas.

-

ADMON. DE JUSTICIA

En las diligencias previas 330//CH
por lesiones y dafios a Horts Etter ¥
Klara Huber, vecinos de Alen‘lﬂﬂ'&i |
se acordo citar a los mismos ante €8
te Juzgado para reconocimiento |
sefior meédico forense, i

Se hace el ofrecimiento dE_I 31"“;“?_
109 de la Ley de Enjuiciamiento I"ia
minal al también vecino de Alwan -
Paul Hubert, LA dg

Torrelavega a 23 de ﬂ‘}fub‘rg. 8
1970.—El juez de instruccion, o
Francisco Garcia Pérez—El Secrziﬁ
rio, Angel Llorente Garcia. 2
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diligencias previas numero 13/
Pﬂr muerte de Trm‘dad Munoz
£ se acordo hacer el ofrecimiento
;ﬁcigﬂES del articulo 109 de la Ley
e Enjuiciamiento Criminal a la her-
35111':1 de la finada, Julia, que se en-
mgﬁtfﬂ en ignorado paradero.
P qorrelavega, 14 die:u:}r:tulljre de 1970.
E“HE?—' de mmstruccion, Siro-Francis-

o0 Garcia Pérez—El secretario An-
gel Llorente Garcia.. 2.170

B,
s
B

P (Garcia Fernandez, José Antonio:
~acido el 11 de mayo '.de 1948 en Se-
._ﬁ}én_tgs-Tﬂpi&* de Casar:egmﬁ(@vwdt}),
hijo de E_npquﬁ y c_le I\{Iqua, saltgm,
¢n domicilio f1jo0 ni oficio conocido,
'_ﬁrﬁﬂesadﬂ en el sumario seguido en
§ ¢ Juzgado de Instruccién ndmero
ires de Santander con el ntimero 7 de
I 1970, sobre hurto, comparecera ante
la Audiencia Provincial de Santan-
der, dentro del término de diez dias:
hajo apercibimiento de ser declarado
§ rebelde y pararle el demads perjuicio

. a que hubiere lugar en derecho.
Santander, 14 de octubre de 1970.
Ll juez de instruccion, José Luis
Gil Saez—FE] secretario, Antonip Al-

} varez Rodriguez.

- JUZGADO DE PRIMERA
| INSTANCIA E INSTRUCCION
| DE TORRELAVEGA

Edicto

Don Siro-Francisco Garcia Pérez,
juez de primera instancia de To-
trelavega y su partido,

Hago saber: Que en el juicio que

% dird se dictd sentencia, CUyos en-

fabiez‘amientu V fallo dicen asi:
Sentencia,—En la ciudad de To-

Melavega a veintisiete de octubre de

I "l novecientos setenta, Vistos por

| %l *¥or don Siro-Francisco Garcia
| lﬁrez, Juez de primera instancia de

| .ﬁ,'“}fﬂm& sy su partido, los autos de
iﬂ'“m declarativo de menor cuantia,
“ reclamacion de cantidad como in-

p:;“m-?ﬂ:cmn de dafios y perjuicios,
Lﬂ“m‘b’ldﬂs por Elisardo Fandifio

y Abelio Gonzalez Suarez,
IE;';T‘E‘S C_’te edad, cas_aglﬁs, conducto-
o Ve€Cinos de Avilés, representa-
Pfreclf-?rs?l procurador don Juan-B.
ety ; dﬂnchez y defenchf:lus por el
k. on Rafael Calderén Torres,
armelo Gonzdlez Sarmiento,
Vecing ?E edad, casado, conductor,

| rebelq de Campuzano, declarado en

Ma

Yor da: Manuel Blanco Varela, ma-
Ger ; edad, casado, industrial, y
| n

Escalante Olea, mayor de

tdag
' fasado, industrial, vecinos de

Neco 2015

esta ciudad, representados por el
procurador don Amade Barquin Ma-
zon, defendidos por el letrado don Jo-
sé-Angel de Lucio Garcia...

Fallo: Que desestimando la excep-
c1on previa opuesta por los deman-
dados Manuel Blanco Varela y Ger-
man Escalante Olea y estimando
parcialmente las pretensiones dedu-
cidas por los actores Elisardo Fan-
dino Lorenzo y Abelio Gonzilez Sua-
rez, debo condenar y condeno al de-
mandado Carmelo Gonzalez Sarmien-
to, como responsable directo, y a los
demandados Manuel Blanco Varela
y Germdn Escalante Olea, como res-
ponsables subsidiarios de aquél, a
que abonen a Elisardo Fandifio Lo-
renzo la suma de 131.793,50 pesetas
y a Abelio Gonzilez Suarez la suma
de tres mil pesetas. Absolviendo a
los demandados del resto de las pre-
tensiones de los actores y sin espe-
cial imposicién de las costas.

Notifiquese esta ' sentencia al de-
mandado incomparecido, Carmelo
Gonzalez Sarmiento, por medio de
edicto que se publicard en el “Bole-
tin Oficial’’ de esta provincia, salvo
que se solicite una notificacién per-
sonal de la misma, dentro de quinto.
dia. |

Asl, por esta mi sentencia, defini-
timamente juzgando en primera ins-
tanc a, lo pronuncio, mando y firmo.
Siro-Francisco Garcia Pérez.” (Ru-
bricado).—Fue publicada en el mis-
mo dia.

Para su publicacidon en el “Boletin
Oficial™ de esta provincia, a fin de
que sirva de notificacion al deman-
dado Carmelo ‘Gonzilez Sarmiento,
se expide este edicto en Torrelavega
a vemtisiete de octubre de mil nove-
cientos setenta.—E] juez, Siro-Fran-
cisco Garcia Pérez, — E| secretario,
A. Llorente. .

Derechos de insercién e impuestos :
403 pesetas. : |

Don Remigio Mazorra Vazquez, juez
comarcal de Medio Cudeyo,

Hago saber: Que en el juicio ver-
bal de faltas ntimero 138/70, seguido
ante este Juzgado, por danos por in-
cendio, y al que luego se hard men-
cion, se ha dictado sentencia, CUYOS
encabezamiento vy parte dispositiva
dicen asi:

“Sentencia—En Medio Cudevo a
treinta «de septiembre de mil nove-
cientos setenta. El sefior don Remi-
gio Mazorra Vazquez, juez comarcal
de este término v su comarca, habien-
do visto los precedentes autos de jui-
cio verbal de faltas, seguido ante es-

Mazorra Véizquez, —

- (Una firma ilegible),

- te Juzgado entre partes: de la una,

el sefior fiscal municipjal, en repre-
sentac:on de la accion ptiblica: de la
otra, como denunciante, la Guardia
Civil de Pedrefa, y como denunciado,
Antonio Bedia Pérez, de 29 afios de
edad, soltero, labrador v vecino de
Agtero, en el que aparecen como per-
judicados los herederos de Ruenes.
por dafios por incendio; y

Fallo: Que debo absolver v ab-
suelvo al denunciado Antonio Bedija
Pérez de la falta de dafios por incen-
d’o que en este juicio se perseguia,
con declaracion de las costas de ofi-
GO

Asi, por esta mi Sentencia, juzgan-
do definitivamente en primera ins-
tancia, lo pronuncio, mando y firmo.
./ Firmado, Remigio Mazorra.”

Y con objeto de notificar la exPre-
sada resolucién a los perjudicados
herederos de Ruenes, cuyo paradero
se desconoce, a través de la insercién
del presente en el ‘““Boletin Oficial”
de la provincia, lo doy en Medio Cu-
deyo a dos de octubre de mil nove-
cientos setenta. — Ll juez, Remigio

El secretario

(ilegible). 2.163

El Juzgado de Instruccién ntimero
uno de los de Santander deja sin efec-
to las requisitorias llamando al proce-
sado José Luis Gonzilez Fernandez,
de 36 afios de edad, casado, industrial,
hijo de José y Asuncién, natural de
Maliafio y vecino de Santander, en el
sumario namero 303 de 1967, por che-
que en descubierto.

Santander, 15 de octubre de ‘1970,—

2.178

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE CASTRO
URDIALES

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Per-
manente en sesion celebrada el
dia 28 de agosto de 1068 :

“Asisten todos los sefiores compo-

“nentes de la Comision.

Se aprueba el acta de la sesién an-
terior.

Quedar enterados de la correspon-
dencia v Boletines Oficiales de la
provincia.

Se aprueba la relacion de facturas
numero 32, por .importe de pesetas
132.038 pesetas, como igualmente li-
quidaciones del impuesto de plusva-

lia por un total de 703 pesetas.
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- Se acuerda conceder autorizacion
a don Manuel Muagica Lavin, previo
mforme favorable de los Servicios
Técnicos, para llevar a cabo la cons-
truccion de dos viviendas y un alma-
cén en el pueblo de Islares, proyvecto
del arquitecto don Javier G. Riancho,
por un presupuesto de 867.512,15 pe-
setas. | ;

Se acuerda se comunique a la co-
munidad de propietarios de los blo-
ques de Ibarra, sitos en el paseo de la
playa, la no autorizacion para el cie-
rre de la finca con una valla, como

asimismo la prohibicion de la colo- .

cacion de discos de sefializacion de
prohibicion de aparcamiento, por las

razones (ue en el acuerdo se exponen. -

Que se notifique a don Alfonso
Orlando Guzmano que, de acuerdo
con el escrito presentado, se le comu-
nique que la mayor parte del terreno
donde desea llevar a cabo la cons-

truccion del pabellon industrial esta

comprendido dentro del estudio de
desviacion de la carretera Irun-San-
tander-L.a’ Corufia, v otra parte im-
portante del mismo figura como cla-

sificado como zona residencial y una

pequena parte como rural dentro del

Plan General de Ordenacion Urbana. "

(Jue se le cursen las oportunas oOr-
denes al senor jefe de la Guardia Mu-
nicipal para que, en lo sucesivo, se
prohiba la colocacion de veladores y
sillas al propietario de la Cafeteria
Dallas, comprendido en el perimetro
del taller-imprenta de Ponga.

Se se solicite de los senores Ibhafiez
de Betolaza en qué consistiran los
trabajos de pintado y garantia de du-
racion que ofrecen correspondiente a

la “estructura de tubulares de la tri-

huna propiedad del Ayuntamiento,
destinada a la fiesta del Coso Blanco.

Se acuerda conceder autorizacion
a don Adolto del Sel Portillo para lle-
var a cabo obras de cierre en la finca
de su propiedad, sita en S. Ochoa, de
acuerdo con las normas establecidas.

Se autoriza a don Avelino Pérez,
vecino de Samano, para realizacion
de obras y apertura de huecos en la
vivienda de su propiedad.

Se concede autorizacion a don Teo-
domiro Castro para obras interiores
en el piso 1.2 del nimero 9 de la ca-
lle de Ntra. Sefiora.

Se acuerda denegar la peticién de
don Armando Pais Lopez de conti-
nuar instalada la caseta que tiene au-
torizada en las proximidades de la
playa, por estar autorizada exclusi-
vamente para la temporada de ve-
rano,

Que por los Servicios Técnicos se
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gire visita a la propiedad de don José
Martinez Pesa, vecino del pueblo de

- Santullan.

Castro Urdiales, 29 de agosto de
1G68.-—El secretario, Luis M, Pando
Incera—Visto bueno, el alcalde, Lo-
renzo Maza Sueta. kS )

AYUNTAMIENTO
DE POLACIONES

Acordada por este Ayuntamiento
la aprobacion del expediente de habi-
litacion y 'suplemento de crédito nu-
mero 2, para atender al pago de los
gastos (que en el mismo se enumeran,
los que seran cubiertos con cargo al
superavit del ejercicio anterior, se
hace publico que dicho ez«:pediente se
halla de manifiesto en la Secretaria
municipal, por término de quince
dias, a efectos de examen y reclama-

cion, de conformidad con lo dispues-.

to en el articulo seiscientos noventa y
uno de la vigente Ley de Régimen
lLocal. .-

Polaciones, 26 de octubre de 1970.
L1 alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SARNR
VICENTE DE LA BARQUERA

Aprobado por la Corpora¢ion Mu-
nicipal el expediente ntmero uno de
habilitacion y suplemento de crédi-
tos, dentro del presupuesto ordinario
del presente ejercicio, con cargo al
superavit del ejercicio de 1969, con
el fin de atender al pago de obliga-
ciones ineludibles y urgentes, segtn
detalle que figura en el mismo, se ha-
ce saber que dicho expediente se ha-
lla de manitiesto en la Secretaria de
este Ayuntamiento, por plazo de
quince dias habiles, a efectos de exa-
men. y. reclamaciones.

San Vicente de la Barquera, 26 de
octubre de 1970.—EIl alcalde, Manuel
Blanco Diaz. 2.243

AYUNTAMIENTO
DE CASTANEDA

Instruido expediente de suplemento
de crédito dentro del vigente presu-
puesto ordinario de 1970, se expone
al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por término de quince
dias, a efectos de reclamaciones, con-
forme determina el articulo 691 de la
vigente Ley de Régimen Local.

Castafieda, 3 de octubre de 1970.—

El alcalde, Marcos Mirones Pala-
zuelos. 2.261
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radiquen o no en el territorio de la

4 noviembre 197'0"
L

JUNTA VECINAL DE Hoqy,
| DE ANERO

La junta Vecinal que presid,
tomado acuerdo de aprobacign &
presupuesto ordinario para g] o
cicio de 1970, conforme’ 3] Hrtig:lr'
681 de la vigente Ley de Régim-“
Local. (Texto refundido de 24 48 jin-ﬁ

nio de 1955).
|

Y al objeto de que puedan Presen. |
tarse contra la aprobacion de] l‘nen:
cionado presupuesto las reclamagig.
nes (ue se estimen pertinentes, se ha.
lla expuesto al publico dichg docy.
mento en la Secretaria de la migmy
por téermino de quince dias hébilés;
publicado en el “Boletin Oficial” g
la provincia, durante cuyo plazo pue-
den formularse reclamaciones, |ag. §
(que se presentaran al Ilmo, Sr. dglé; '
gado de Hacienda de la provingiy
por conducto de la Junta, conforme
al articulo 683 de ‘dicha Cuerpo [e
gal, temiendo 'personalidad para ip-
terponerlas:’

a) Los habitantes del territ{iriq |
de la Junta Vecinal. |

i

b) Las personas interesadas dis
rectamente, aunque no habiten en el
territorio de la Entidad Local.

c) Las Corporaciones, asociacio-
nes y personas juridicas en general

Intidad, cuando el presupuesto afec
te a sus intereses. |

Los no residentes podran presentar
sus_reclamaciones en la Delegaciof
. ] I
de Hacienda, - g N
Y para general conocimiento; ¢

manda publicar el siguiente edicto.

En Hoz de Anéro a cuatro de 0&
tubre de mil novecientgs setentd—

Il presidente, Luis Palaegos.
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Suscripciones de Ayuntamien=
tos, afio ¥
Suscripciones de particulares Y
colectividades, afio
Suscripciones de particulares ¥
colectividades, semestre ....--
Suscripciones de particulares ¥
colectividades, trimestre ....-
Nimero suelto, dentro del afio..-
Numero syelto, de afios anté-
rlores
Anuncios e Inserciones sujetos
a pago, linea .........coee0e®”
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