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ADMINISTRACION PROVINCIAL

GOBIERNO CIVIL
DE SANTANDER

CIRCULAR NUMERO 1
Servicio de Pesas y Medidas

Reglamentariamente se debe pro-
ceder a la comprobacion y contrasta-
cion de- pesas y- medidas del Sistema
Métrico Decimal durante el aho 1970,
y de acuerdo con el ingeniero jefe de
la Seccion de Industria, Delegacion
Provincial del Ministerio de Industria
en Santander, dispongo que dichos
servicios sean realizados los dias, la-
borables, desde el 2 al 31 del proxi-
mo mes de enero, en la oficina afecta
a esta Seccion, calle de Bonifaz, nu-
mero 20, de 10 a 13 y de 15 a 18 ho-
-ras, con el fin de que durante dichos
dias y horas puedan concurrir los co-
merciantes e i1ndustriales, a cuyos
efectos el sefior alcalde lo hara saber
por los medios de costumbre.

En el resto de los Ayuntamientos
de esta provincia se verificaran las
operaciones de comprobacion y con-
trastacion en los dias y horas que se-
fale el ingeniero jefe de la Seccion
de Industria.

A la referida comprobacion anual
estan sometidos todos los aparatos
de pesar, pesas y medidas que po-
sean los establecimientos industria-
les 0 de comercio, de cualquiera es-
pecie, como almacenes, mercados,
tiendas, fabricas, depodsitos, talleres,
bancos, etc., y en general todos aque-
llos en que se compre o venda o ha-
gan uso de pesas y medidas.

Por los sefiores alcaldes no se per-
mitira la apertura de establecimien-
tos mientras no se hayan contrasta-
do sus aparatos de pesar y medir, a
cuyos efectos deberan presentar los
interesados a las respectivas Alcal-
dias certificados de la Seccion de In-
dustria, c./ Castelar, 13, en que asi
se haga constar.

Recuerdo a todas las autoridades
en esta provincia la obligacion que
tienen de prestar auxilio eficaz al
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DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente de revision del
Convenio Colectivo Sindical para el
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representaciones economica y social del
mismo, y

Resultando que dicho Convenio se
remitio a esta Delegacion por la Sin-
dical con informe que, entre otros ex-
tremos, contenia el de que su implanta-
cion ng implicaba aumento en los pre-
C10S ;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado to-

das las formalidades legales y regla-
mentarias;

Considerando que la competencia de
esta Delegacion para resolver sobre lo
acordado por las partes en el Convenio
Colectivo Sindical, en orden a su apro-
bacion o declaracion de ineficacia, vie-
ne dada con arreglo a lo dispuesto por
el articulo 13 de la Ley de 24 de abril
de 1058, en relacion con los articulos
19 a 22 del Reglamento de aplicacion
de la misma;

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitacion y redaccion del
Convenio los preceptos legales y regla-
mentarios aplicables, no dandose nin-
guna de las causas de ineficacia del ar-
ticulo 20 del Reglamento aludido, y
siendo conforme con lo establecido en
el Decreto-ley 10/1968, de 16 de
agosto, sobre evolucion de salarios y
otrag rentas, procede su aprobacién y
publicacion en el “Boletin Oficial” de
la provincia, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 16 y 25,
respectivamente, de le Ley y Regla-
mento vigentes;

Vistas las disposiciones legales ci-
tadas, la Orden de 19 de noviembre
de 1962 y demas de general aplica-
cion,

Esta Delegacion de Trabajo ha re-
suelto: .

Primero: Aprobar el Convenio Co-
lectivo Sindical para el Grupo Agro-
pecuario.

Segundo: Disponer su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Tercero: Dar traslado de esta reso-
lucién al delegado provincial de Sin-
dicatos para su notificacion a las par-

Grupo Agropecuario, acordado por las' | tes, con la advertencia de que contta
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la misma no cabe recursg alguno en la
via administrativa.

Santander, 13 de diciembre de 1969
El delegado de trabajo (ilegible).

Convenio Colectivo Sindical Agrope-

cuario de la prouvincia de Santander

suscrito por las Secciones Econdémica

y Social de la Camara Oficial Sindical
Agraria

CAPITULO PRIMERO

Ambito territorial, funcional y personal

O

Articulo 1.° Ambite territorial.—
K]l presente Convenio sera de aplica-
ci6n en todo el territorio de la provin-
cia de Santander, cualquiera que sea
el domicilio de los titulares de las em-
presas. ,

Articulo 2.° Ambito funcional.—
Este Convenio regula las relaciones
de trabajo en las explotaciones agrico.
las, forestales y pecuarias.

Asimismo, se regiran por lo estable-
cido en este Convenio las industrias
complementarias de las actividades
agrarias, tales como las de elaboracion
del vino, aceite o queso, con productos
de la cosecha o ganaderia propia, siem-
pre que no constituyan una explotacion
economica independiente de la produc-

ci1on y tengan un caracter complemen-

tario dentro de la empresa.

Articulo 3.° Ambito personal.—FEl
Convenio sera de aplicacion a todos los
trabajadores que presten sus servicios
en las empresas enunciadas en el ar-
ticulo anterior.

Se regira, asimismo, por estas nor-

mas, el personal de Dfmm& clasicos al

servicio unico y exclusivo de la empre- .
sa agraria, tales como mecanicos, con-
carpinteros,

ductores de vehiculos,
ouarnicioneros, albaniles, panaderos o
COCINEros.

CAPITULO II
Régimen de trabajo

Articulo 4.° Clasificacion de los
trabajadores.—L.os
clasificaran en fijos, interinos,
nos, eventuales y de temporada.

inter-

Trabajadores fijos: Son los que se’

contratan para prestar sus Servicios
con caracter indefinido o que estan
adscritos 2 una misma empresa una
vez transcurridos dos anos desde la

fecha en que hubiere comenzado la.

prestacion de sus servicios a la misma,

Seran, por consiguiente, considerados

como fijos los trabajadores que, al pu-
blicarse este Convenio, lleven mas de
dos afios ininterrumpidos al servicio
de la misma empresa.

7] contrato de trabajo por tiempo

trabajadores se

indefinido se concertara por escrito en
cuadruplicado ejemplar. La Herman-
dad Sindical de [.abradores y Ganade-
ros se hara cargo de dos ejemplares,
remitiendo uno de ellos a la Delega-
cion de Trabajo; los otros dos ejem-
plares, debidamente autorizados por
dicha Hermandad, quedaran en poder
de las partes contratantes.
Trabajadores interinos: Son los que
se contratan de modo temporal para
sustituir a un trabajador fijo durante
ausencias, tales como prestacion del
servicio militar, enfermedad, licencias,
exedencia forzosa por desempefio de
cargos politicos o analogos. ,
Trabajadores internos: Tienen esta
consideracion los trabajadores contra-
tados por un mismo patrono, sean fi-
jos, ‘interinos, eventuales o de tempo-
rada, que recibhen manutencion y aloja.

miento a cargo del patrono.

Trabajadores eventuales: Son los
que se contratan circunstancialmente
sin necesidad de especificacion del pla-
zo ni de la tarea a realizar.

Trabajadores de temporada: Tienen
esta consideracion los trabajadores
contratados por un mismo patrono
para una o varias operaciones agrarias
o para periodos de tiempo determi-
nados.

[Los trabajadores contratados por

temporada que hubieran servido a un |

mismo patron durante un promedio
de mas de sesenta dias al ano, tendran
derecho preferente, en las mismas con-
diciones de idoneidad, a partir del ter-
cer-afio, para ocupar puestos de traba-
jador fijo.

CAPITULO 1T
Jornada de trabajo

Articulo 5.° La jornada normal de
trabajo efectivo en el campo sera de
ocho horas.

No se estimara aumentadm la jorna-
da de trabajo por el tiempo que per-
manezca en el tajo el trabajador para
hacer sus comidas, siempre que para
ello disponga de mas de media hora.

Jornadas especiales de trabajo: La

jornada de trabajo efectiva serd .de

siete horas en las faenas de siega a
mano y en aquellos trabajos que, por
el extraordinario esfuerzo fisico que
se despliegue para su realizacién, se
sefialen por lag respectivas Delegacio-
nes de Trabajo, previo informe de las
Camaras Oficiales Sindicales Agra-
rias afectadas.

[gualmente, la jornada efectiva sera
de siete horas en los meses de mayor
rigor climatolégico que en las provin-
cias afectadas se sefiale por las Dele-
gaciones de Trabajo a propuesta de

.

las Camaras Oficiales Sindicales Agra-
rias. En las faenas que hayan de reali-
zarse teniendo el trabajador los pies
en agua o fango y en las de cava abier-
ta, entendiéndose por tal las que se ha-
gan en terrenos que no estén previa-
mente alzados, la jornada efectiva serj
de sets horas. ]

[.a jornada efectiva pudra. ampliarse,
con caracter extraordinario, hasta do-
ce horas, teniendg la consideracion de
extraordiharias las que excedan de
ocho en las faenas de sementera y re-
coleccion, acarreo de simientes y mie-
ses en las epocas respectivas de aque-
llas labores de extincion de plagas del
campo y en las de ganaderia, guarderia
rural, sin perjuicio de la exclusion del
régimen de- duracion de jornada a que
se refiere el articulo segundo de la
I.ey de jornada maxima. |

Se procurara limitar el exceso de

trabajo sobre las ocho horas al tiem-

po estrictamente necesario, segun los
usos y costumbres de cada localidad.

Cuando se trabaje cuatro horas ex-
traordinarias se interrumpira la jor-
nada en log meses de verano —salvo
en las faenas de ftrilla y cosechado-
ras— durante tres horas al mediodia
para efectuar las comidas y para él
descanso.

La distribucion de la jornada se
hara por los empresarios o patronos.
atendiendo a la costumbre de la loca-
lidad, siempre que no se oponga a las
necesidades de la explotacion, debien-
do observarse, en cuanto a las inte-
rrupciones, lp establecido en el apat-
tado anterior. En los casos de duda
sobre .distribucion de la jornada para
st aplicacion general en lag distintas
operaciones y épocds del afio, la Her-
mandad Sindical de Labradores y Ga-
naderos elevara el oportuno informe-
propuesta a la Delegacion de Trabajo,
cuyp acuerdo se considerara como nor=
ma complementaria de este Convenio.

Las horas perdidas por los trabaja-
dores fijos por lluvia u otros accidefi=
tes atmosféricos seran recuperables et
s 50 por IQC por amphacmn de la
jornada legal en dias sucesivos, abos
nandose integramente el Sﬂlﬂt‘]g co-
rrespondiente a la- jornada interruf=
pida, sin que proceda el pago de a8
horas trabajadas por tal I‘ECHPEI'HCIGIJ'-#
El periodo de tiempo que se agregi€
a la jornada ordinaria por el conceptf®
indicado no podrd lexceder de und
hora, y siempre dentro de los dias 1
borables de la semana siguiente, salv®
acuerdo entre partes.

A los trabajadores eventuales y tem=
poreros se les abonara el g0 por 109
del salario si, habiéndose preqentadﬂ
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en el lugar de trabajo, hubiere de ser
suspendido antes del mediodia por llu-
yia u otros fenomenos atmosféricos. Si
Ja supension tuviese lugar después del
mediodia, percibiran su total salario,
sin que en ninguno de los dos casos
proceda la recuperacion del tiempo
perdido.

I.a jornada laboral comienza en el
tajo para las faenas  exclusivamente
manuales, o en el lugar de reunion si se
precisa aparejar animales o emplear
maquinaria, aperos o accesorios, y se
entiende que termina en el lugar don-
de habia comenzado, sin que haya lu-
gar a descuento alguno en aquélla
cuando el tajo o lugar de reunion se
encuentre a menos de dos kilometros
de la poblacién o vivienda donde pue-
dan pernoctar los trabajadores. Si tal
distancia excediere de dos kilometros
se computaran en la jornada doce mi-
nutos por cada kilometro de exceso,
tanto a la ida como a la vuelta.

El descuento en la jornada por: ca-
ming podra ser compensado a volun-
tad del patrono,-a metdlico en propor-
cibn al salario que el obrero tenga
asignado para las faenas que vaya a
realizar, o al que, efectivamente, perci-
ba, si es superior. No procedera in-
demnizacion por camino:

a) Si el caserio o alojamiento, en
‘las debidas condiciones de higiene, esta
dentro de la finca y a menos de dos
kilometros del tajo o besana y pueden
pernoctar en él los trabajadores.

b) Si el patrono proporciona a los
trabajadores medios mecanicos de lo-
comocion o cuando por mutuo acuerdo
el trabajador utilice caballeria propia
con derecho a pastar en la finca en si-
tio apto que para ello se designe.

S1 excediera de diez kilometros la
distancia desde la poblacion o vivien-
da en que pueden pernoctar los traba-
jadores hasta el tajo, el patrono ven-
dra obligado a facilitar- el medio de lo-
comocion adecuado, computando en la
jornada el ‘tiempo invertido en el via-
je a razén de cincg minutos por kilés-
metro, excepto si el medio de locomo-
Cion es mecanico o el trabajador utili-

za caballeria propia con derecho a pas- |

tar en la finca del empresario o en otro
lugar apto para ello.

CAPITULO TV

Vacaciones, permisos, licencias
y enfermedad

Articulo 6.° Los trabajadores afec-
tados por este Convenio disfrutaran
Uhas vacaciones anuales retribuidas de
vemte dias naturales, debiendo efec-

tuar tal disfrute de conformidad con:

las empresas, y de ngp lograrse, en la

M.E.C.D. 2015

das y reclamadas.

época que ordene el maglstradu de tra-
bajo.

En todo caso se procurara que los
periodos de vacacion coincidan con la
de menor intensidad en las faenas agri-
colas, y a ser posible se sefhalaran
coincidiendo con el término de la reco-
leccion, procurando queden cubiertas
las necesidades minimas.

[.os trabajadores menores de vein-
titn anos y las mujeres menores de
diecisiete disfrutaran de una vacacion
de veinticinco dias laborables cuando
fueren admitidos a campamentos, al-
bergues, marchas o cursillos organiza-
dos por la Delegacion Nacional de Ju-
ventudes. A tal efecto, las Delegacio-
nes de dicha Organizacion notificaran
a las empresas con antelacion minima
de quince dias los nombres de los tra-
bajadores admitidos a 16s 1nd1caﬂms
medios de formacion.

El personal con derecho a vacacio-
nes que ingrese o cese en el transcurso
del afp disfrutara la parte proporcio-
nal de las mismas, segtin el ntmero de
semanas o meses trabajados, compu-
andose como semana o mes la fraccion
de los mismos.

Queda prohibido que los operarios
realicen cualquier trabajo para.si o

para otros durante este periodo de

descansp obligatorio, como igualmente
descontar de eSte periodo cualquier
permiso extraordinario disfrutado du-
rante el ano.

Tampoco podra ser compensado con
el abono del doble del salario durante

los dias que debian disfrutarse, a no

ser por resoluciéon del magistrado de
trabajo en los casos ya previstos, al
haber dejado el obrero de prestar
servicios en la empresa, pues, en otro
caso, aquél sefialara la tfecha en que
deba disfrutar las vacaciones atrasa-
Sin

Articulo 7.° Entermedad. —

perjuicio de lo establecido en‘las dis-

posiciones sobre Seguridad Social e in-
demnizaciones que en caso de enferme-
dad deba percibir el trabajador, no se
extinguira el contrato de trabajo del
personal fijo que contraiga enferme-
dad no profesional durante el plazo de
tun ano.

En caso de enfermedad el obrero
fijo percibira el 75 por 100 de su sa-
lario real durante cuarenta y cinco
dias, como maximo, al afo, corriendo
a cargo de la empresa la diferencia
entre la prestacion por este concepto
de la Mutualidad de Prevision Agra-
ria v el 75 por 100 del salario real.

\1*tn:‘111n 8.% [lacenclas.—lLas em-
presas concederan licencias a los tra-
hajadores fijos que las soliciten sin

perdida de su retribucion, en los su-
puestos siguientes :

a) Hasta tres dias, en los casos de
fallecimiento de ccmyuge hijos, padres
0 hermanos.

b) Dos dias en los casos de alum-
bramiento de la esposa.

c) Diez dias naturales en caso de
matrimonio.

d) Un dia para los casos “de boda
o bautizo de hijos. |

e) Un dia en los casos de falleci-
miento de abuelos, nietos, tios, sobri-
nos o hermanos politicos.

f) Hasta dos dias en los casos de
intervencion quirurgica o enfermedad
grave del conyuge, padres, hijos, her-
manos o padres politicos, siempre que
tal circunstancia se acredite debida-
mente mediante certificado extendido
por el médico que asista al enfermo.

g) Por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber pi-
blico inexcusable o de caracter sindi-
cal, debidamente acredﬂadﬂ seguin las
dispomcmnes vigentes.

h) A los trabajadores que realicen
estudios para obtener un titulo profe-
sional, por el tiempo necesario para
concurrir a los examenes en las convo-
catorias del correspondiente centro
docente, previa justificacion de hallar-
se matriculado. Perderan tal derecho
quienes sean suspendidos en la mitad
de las asignaturas en que se hayan ma-

- triculado, dejen de presentarse en igual

proporcion o no aprueben una asigna-
tura en dos convocatorias consecutivas.

Los dias de licencia a que se refie-
ren los apartados anteriores, excepto
las consignadas en los apartados ¢) y h),

seran aumentados hasta dos mas cuan-

do, por ocurrir el hecho determinante
de la misma fuera de la localidad don-
de el trabajador preste sus servicios
tenga necesidad de desplazarse, y pre-

- via la debida justificacion de esta cir-

cunstancia.
Articulo 9.2 Servicio militar.—A
los trabajadores fijos comprendidos en

el presente Convenio se les reservara

su puesto de trabajo durante el tiem-
po que dure su servicio militar y has-

ta dos meses mas, a contar de la fecha

de su licenciamiento. Transcurrido este
periodp sin efectuar su reincorporacion
a la empresa se entendera extinguida
la relacion laboral. |

Articulo 10. . Descanso dominical y
festividades.—De conformidad con la
[.ey de Descanso Dominical los traba-
jadores disfrutaran del descanso domi-
nical y de dias festivos. Esto no obs-
ante, por existir faenas agrarias que
no son susceptibles de ser realizadas
mas que en época reducida de tiem-
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po, podra utilizarse en domingos y de-
mas dias festivos el personal minimo
necesario para la realizacion de las
labores a que se refiere el articulo
cuarto de la citada Ley de Descanso
Dominical y 8.2 y 9.° de su Reglamento,
disfrutando los trabajadores afectados
por estas excepciones el descanso se-
manal compensatorio. Asimismo, dis-
podra, dentro de la jornada del do-
mingo, o festividad religiosa, de una
hora para el cumplimiento de los debe-
res religiosos.

Se estableceran turnos obligatorios
para el trabajo en domingo en las zo-
nas de regadio y en aquellas activida-
des que se efectuen ininterrumpida-
mente durante mas de tres meses,
como la guarderia y custodia de ga-
nado. Cuando por circunstancias ex-
cepcionales no disfrutare el trabajador
de descanso semanal compensatorio,
ademas de la retribucion dominical, el

dia trabajado le seri abonado con el

40 por 100 de recargo.

Los trabajadores tienen derecho a
percibir el salario integro el domin-
go y dias festivos, siempre que hayan
trabajado los dias laborables de la
semana, abonandoseles en el momen-
to de pago de aquélla.

Por las Delegaciones de Trabajo,
previo informe de la Organizacion
Sindical Agraria, se sefialaran, de
conformidad con la Ley y el Regla-
mento de Descanso Dominical y con
caracter restrictivo, las faenas que
podran reahmrse en domingo v dias
festivos.

CAPITULO V

Retribuciones

Articulo 11. Las retribuciones y
demds condiciones' pactadap en el
presente Convenio tienen el caracter
de minimas, porque de conformidad
con las normas laborables vigentes,
podran concertarse individual o co-
lectivamente otras condiciones supe-
riores a las fijadas, debiendo respe-
tarse las que en la actualidad tengan
este caracter.

Retribucion de personal fijo

Articulo 12. La retribucion del
sistema basico salarial que se pacta
es el siguiente:

Pesetas

Personal fijo diarias

Pebén agricola ............... I05—

Tractoristas y choferes ... 225 —

Vaquero ordefiador ......... 200,—

Mozo de establo ............ 175,—

DRl 2 16afins v 75—
De 16 .4 18 gfios ...

100,—

Articulo 13. La retribucion de en-
cargados, capataces, podadores y tra-
bajadores especializados es de libre
contratacion, siendo superior a la es-
tablecida en el articulo anterior.

Articulo 14. Retribucion del per-
sonal interino.—El personal interino
sera retribuido con la misma remu-
neracion que el personal fijo.

Articulo 15. Retribucion 'del per-
sonal interno.—Teniendp en cuenta
las circunstancias especiales que con-
curren en el personal llamado “tra-
bajadores internos”, éste se regira
por las mismas bases que el personal
fijo, si bien su retribucion salarial
sera disminuida en un 25 por 100 del
salario, en concepto de manutencion
y alojamiento.

Articulo 16. Retribucion del per-
sonal eventual.—El personal even-
tual percibira los salarios estableci-
dos en el articulo 12, incrementados
con el 30 por 100. En este 30 por 100
se computan las partes proporciona-
les de las gratificaciones del 18 de
julio, Navidad, vacaciones, dias fes-
tivos, domingos y participacion en
beneficios.

Articulo 17. Retribucion del per-
sonal de temporada.—i.os trabajado-
res de temporada seran retribuidos
en igual cuantia que los trabajadores
eventuales. | |

Articulo 18. Aumentos por ahos
de servicio—Como premio a la per-
manencia, los trabajadores fijos per-
cibiran, al término de un trienio,
desde la fecha de comienzo de pres-
tacion de sus servicios, el importe de
cinco dias del salario real del Con-
venio: el de cuatro dias cada afo, a
contar desde dicho trienio hasta cum-
plirse diez afos, y tres dias por afno
del propio salario real del Convenio
desde los diez a los quince afios de
antigiiedad.

“Otras remuneraciones

Articulo 19. Gratificaciones. —
Con el fin de que los trabajadores
comprendidos en el presente Conve-
nio solemnicen las fiestas conmemo-
rativas de la Natividad del Senor y 18
de julio, Fiesta de la Exaltacion del
Trabajo, las empresas afectadas por
el mismo abonaran a su personal,
con motivo «e cada una de dichas

fiestas, una gratificacion de caracter
extraordinario de quince dias del sa-

lario base del Convenio.

I.os trabajadores fijos que ingre-
sen o cesen durante el afio percibiran
las pagas extraordinarias en propor-
cion al tiempo trabajado, computan-
dose las fracciones de meses o sema-

nas,
tas.

Estas gratificaciones deberan ha-
cerse efectivas los dias laborables 1n-
mediatamente anteriores al 22 de di-
ciembre y 18 de julio.

Articulo 20. Participacion en be-
neficios.—En sustitucion del regimen
de participacion efectiva de los tra-
bajadores fijos:en los beneficios, las
empresas deberan adoptar uno de los
sistemas que siguen: Atribuir al tra-

segtin las casos, como comple-

‘bajador un tanto por ciento sobre los

productos vendibles obtenidos en la
misma o asegurar un tanto por cien-
to sobre los resultados de la explo-
tacion. |

- En defecto de lo establecido en el
apartado anterior, las empresas po-
dran optar por abonar a sus trabaja-
dores fijos el importe del tres por
roo del salario real del presente Con-
venio de un afio. En el caso de que la
empresa no haya tenido beneficios,
quedara liberada de esta obligacion.

[Las liquidaciones’ correspondientes
habran de efectuarse: dentro de los
dos meses siguientes del afio natural.

Articulo 21. Trabajo nocturno.—
[.os trabajadores de actividades @
faenas habitualmente ditirnas que ha-
van de prestar servicio entre las
veintidés y las seis horas, percibiran
un :‘:LI]'.)]EIT&EI]U] del 20 por 100 sobre
sus salarios base. Se exceptian los
trabajos de ganaderia, guarderia y
los que a vnlunhd del tI"l]‘)"L]ﬂdDT se
realicen en aquel periodo. Si la jor-
nada se realizase parte en el periodo
denominado nocturno v el normal ©
diurno, el indicado complemento se
abonara tinicamente sobre las horas:
comprendidas dentro de la jornada
nocturna indicada.

CAPITULO VI
Clausula de no repercusién en precios

Articulo 22, La aplicacion de este
Convenio no repercutira en el precio
de los productos de las industrias
afectadas por el mismo.

GAPFTULO Vil

I’/zqmcm duracion, pmrrm& rescision
\ reuvision

Articulo 23. El Convenio entrard &
en vigor el ‘dia primero de noviembte =
de mil novecientos sesenta y nueve, =
cualquiera que sea el dia de la publi= =
cacion de su texto en el “Boletin Ofi=
cial” de la provincia.

Articulo 24. La duracion del Cofi-
venio sera de un afio, contado a paf-
tir de la fecha de su entrada en Vi
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gor, prorrogandose de afio en afio de
tacita convencion.

Articulo 25. Revision—la repre-
sentacion social podra pedir la re-

vision del Convenio si por disposi- |

.cion legal de cualquier rango se esta-
bleciesen mejoras que, al ser absor-
bidas, motiven anulacion total o par-
cial sustancial de los beneficios que
mediante el mismo se conceden.

El mismo derecho correspondera
a la representacion economica en el
caso [de que se produzcan nuevas re-
percusiones econdmicas sobre las
mejoras acordadas en el presente
Convenio que puedan gravar las ci-
fras limites que han sefialado las
empresas en favor de sus trabaja-
dores.

Articulo 26. La denuncia propo-
niendo rescision o revision del Con-
venio debera presentarse en la Dele-
gacion Provincial de Trabajo con
una antelacion minima de tres meses
respecto a la fecha de terminacion
de la vigencia o de cualquiera de sus
pProrrogas.

Articulo 27. El escrito de denun-

cia incluira certificado del acuerdn_

adoptado a tal efecto por la repre-
sentacion  sindical  correspondiente,
en el que se razonaran las causas
determinantes de la rescision o re-
vision solicitada. |

Articulo 28. En caso de solicitar-
se revision se acompafara proyecto
sobre los puntos a revisar para que
mmmediatamente puedan iniciarse las
conversaciones, previa la pertinente
autorizacion.

Articulo 29. Si se solicitara la

rescision, al finalizar el plazo de vi-.

gencia Se volverad a la situacion exis-
tente con anterioridad al Convenio,
en la forma prevista en el articulo 15
de la Ley de 24 de abril de 1038, o la
nueva situacion creada en el interin
por la legislacion general.

CAPTTULO: V1L
Comision de Vigilancia

Articulo 30. Se crea la Comision
Mixta de Vigilancia como érgano de
interpretacion, arbitraje y vigilancia
de su cumplimiento.

Articule 31. Sus funciones especi-
ficas serdn las siguientes:

L.%  Interpretacion auténtica del
Convenio.

2.2 Arbitraje de los problemas o
Cuestiones que le sean sometidos por
las partes.

3.2 Conciliacion facultativa en los
Problemas colectivos, con indepen-
dencia de 1a preceptiva conciliacion
Sindieal, |

M.E:CD: 2015

44  Vigilancia del
de lo pactado.

Articulo 32. Las funciones v acti-
vidades de la Comision Mixta de Vi-
gilancia no obstaculizaran en n‘ngtn
caso el libre ejercicio de las jurisdic-
ciones administrativas y contenciosas
previstas en el Reglamento de la Ley
de Convenios Colectivos Sindicales
de Trabajo en la forma y con el al-
cance regulados en dicho texto legal.

En caso de duda, la Comision ele-
vara consulta a la autoridad labotal
o sindical correspondiente.

Articulo 33. La Comision tendra
su domicilio en la Camara Oficial
Sndical /Agraria de Santander, pu-
diendo, no obstante, reunirse o ac-
tuar en cualquiera de las localidades
atectadas por el Convenio, previa
autorizacion  sindical.

Arttculo 34. En virtud de lo acor-
dado por el Pleno de la Comision De-
liberante del Convenio, en reunion

cumplimiento

celebrada el dia 21 de octubre de

1069, la Comision se compondra de
un presidente y cuatro vocales titu-
lares v cuatro suplentes. El cargo de
presidente lo ostentara el presidente
de la Camara Oficial Sindical Agra-
ria de Santander. Los vocales de 1la
representacion empresarial de la Co-
mision  Mixta seran los sefiores don
José Manuel Pellon de la Colina y
don Jestts Zarrabeit'a Revilla; los
vocales de la representacion de los
productores de la Comision, los se-
nores don-Aurelio Ruiz Bolado v don
Domingo Zarza Moreno. Se designan
vocales suplentes por los empresa-
rios, a don José Luis Zorrilla Ar-
naiz v a don Martin Sainz del Rivero,
v por los productores, a don Joseé
Maria Ruiz Rodriguez y don Anto-
nio Ortuondo Fernandez.

Articulo 35. La Comision Mixta
de Vigilancia podra utilizar los ser-
vicios' permanentes y ocasionales de
asesores en cuantas materias sean de
s competencia.

Clausitla de absorcion

Articulo 36. Las mejoras acorda-
das en el presente Convenio seran
absorbibles por cualquier otra que se
conceda por Ley General, siendo re-
visable i1gualmente el Convenio en
caso de variar el sistema de cotiza-
cion a los regimenes de Prevision
Social.

Disposicion final

En todo lo no previsto en e] pre-
sente Convenio se estara a lo dispues-
to en la Ordenanza General del Tra-
bajo de 2 .de octubre -de 1969.

Y en prueba de conformidad, los

vocales componentes de la Comision
firman el presente Convenio, que se
ext'ende en seis ejemplares idénticos,
en la ciudad de Santander a treinta
de octubre de mil novecientos sesen-
ta v nueve. Hay varias firmas ilegi-
bles.

Derechos de insercion e impuestos :

4.041 pesetas.

COMISION LOCAL
DE CONCENTRACION
PARCELARIA Y ORDENACION
RURAL DE ARENILLAS

AVISO

Acordada la concentracién parce-
laria de la zona de Arenillas-Ruijas,
perteneciente al Avyuntamiento de
Valderredible, por Decreto de 13 de
septiembre de 1969, se hace puiblico,
en cumplimiento. de lo dispuesto en
las disposiciones vigentes, que ha
quedado constituida la Comision Lo-
cal que entendera en las operaciones
de concentracion parcelaria de dicha
zona, con las facultades que le asig-
na la vigente Ley de Concentracion
Parcelaria, texto refundido, de 8 de
noviembre de 1962. Dicha Comision
estara constituida por:

Presidente: Don Joseé Luis Gara-
vo Sanchez, juez de primera instan-

cia e instruccion de Reinosa.

Vicepresidente: Don Francisco
Garcia Diez, ingeniero-jefe de la De-
lecacion del Servicio Nacional de
Concentracion Parcelaria y Ordena-
cion Rural de Santander.

Vocales: Don Enrique Covian Ca-
mi'no, registrador de la propiedad de
Reinosa; don Enrique [aime Mori-
lla Rebouilh, nqtario de Reinosa:
don Higinio Gonzalez Oti. ingentero
de la Delegacion del Servicio de Con-
centracion Parcelaria de Santander:
don Patrocinio Pefia Gonzalez, presi-
dente de la Junta Vecinal de Areni-
llas: don Eutimio Estébanez Barce-
na. jefe de la Hermandad Sindical de
Labradores v Ganaderos de Valde-
rredible ; don Andres Gonzalez Fer-
nandez, representante de los mayores
aportantes de bienes a la concentra-
cion: don Anegel Bocos Fernandez,
representante de los medianos apor-
tantes de bienes a la concentracion, y .
don Raimundo Lucio Garcia, repre-
sentante de los menores aportantes
de bienes a la concentracion.

Secretario : Don Santiago Fernin-
dez de Arévalo v Deleado, letrado
del Serwvicio Nacional de Concentra-
cion Parcelaria v Ordenaciéon Rural.

\renillas, 19 de diciembre de 1960.
IXl presidente de la Comision Local,
José l.uis Garayo Sanchez. 30



M.ECD 2015

Pagina 30

BOLETIN OFICIAL de la pm*;rinr:.ia de Santander

O enero 1970

ANUNCIOS DE SUBASTA

DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER

Patronato para la Provision
de Administraciones de Loteria,
Expendedurias de Tabacos
Agencias de Aparatos Surtidorss
de Gasolina

ANUNCIO DE. CONCURSO

E1l ““Boletin Oficial del Estado”
numero 304, de fecha 20 de diciem-
bre de 1969, publica una resolucién
del Patronato competente convocan-
do concurso para la provisiéon defini-
tiva de las Expendedurias de Tabacos
v Etectos Timbrados que se encuen-
tran vacantes en localidades donde
esta autorizada la instalacion de mas
de una de aquellas, correspondientes
a las provincias de Alava, Avila,
Burgos, Ciudad Real, Coruna (lLa),
Cuenca, Guadalajara, Guiptzcoa,
Leon, Logrofio, Lugo, Madrid,
varra, Orense, Oviedo, Palencia,
Pontevedra, Salamanca, Santander,
Segovia, Soria, Toledo, Valladolid,
Vizcaya y 'Zamora.

A dicho concurso solamente po-
dran .concurrir quienes reunan algu-

na de las circunstancias cue especi-,

ficamente se determinan en la referi-
da convocatoria, debiendo los intere-
sados formular su peticion en el mo-
delo de instancia que se lé facilitard
oratuitamente en la
Hacienda o en la Representacion de
Tabacalera, S. A., en esta capital. Las
imstancias, ’LCDI’IIPELﬁEI.[l’L'S de la docu-
mentacion mnecesaria justificativa del
derecho a tomar parte en el concurso,
habran de presentarse en dichas De-
pendencias o ser remitidas directa-
mente al Patronato competente, Guz-
man el Bueno, numero 125, Madrid,
antes del dia 19 de febrero de 1g70.
Para conocimiento de las vacantes
anunciadas en cada una de las pro-
vincias citadas, los interesados debe-
ran consultar el mencionado ‘‘Bole-
tin Oficial del Estado™.

Santander, - 30 de diciembre- de
1069.—El delegado de Hacienda (ile-

- gible). 7

Derechos de insercion e impuestos:
321 pesetas.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCIOK
NUMERO UNO DE SANTANDER

Don Rafael Losada Fernandez, ma-
gistrado juez de primera instancia
ntmero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado
Secretaria del que refrenda se si-

Na-

Delegacién de

Don ‘Ratael

gue juicio ejecutivo a instancia del

Banco Hispano Americano, S. A., re-
presentado por el procurador :sefior
Bolado, contra otros v don Nicolas

Ochoa Mencia, declarados en rebel-.

dia, en cuyos autos se sacan a publi-
ca subasta, por tercera vez, término
de veinte dias y sin sujecion a tipo,
los siguientes bienes: ,

El almacén, sOtano y accesorios en
el extremo. Norte de la casa numero
2 de la calle Alta v 5 de la de San
Pedro, con entrada por esta ultima,
radicante en esta ciudad.

I_a subasta tendra lugar en la sala
audiencia de este Juzgado de Prime-
ra Instancia ntimero uno de Santan-
der, calle Alta ntimero 18 (Palacio
de ]usticm) el dia treinta y uno de
enero proximo, hora de las doce, y
se advierte a los licitadores que para
tomar parte en la misma deberan
consignar en la mesa del Juzgado o
establecimiento abierto, al efecto el
diez por ciento del precio por que
sali6 en segunda subasta. Que no
existen titulos de propiedad ni ha
sido suplida su falta, y que las fin-
cas se hallan inscritas en el Registro
de la Propiedad de Santander, y que
las cargas anteriores y preferentes al
crédito del actor, si los hublere, con-
tinunaran subsistentes, entendiéndose
qie el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extin-
cidn el precio del remate.

Dado en Santander a veintinueve
de diciembre de mil novecientos se-
senta v nueve.—El magistrado juez
de primera instancia, Rafael Tosada
Fernindez—FEl ‘secretario, Francis-
co Rebollo Rodriguez.

Derechos de insercion e impuestos:
315 pesetas.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NOMERO UNQO DE SANTANDER

l.osada Fernandez, ma-
gistrado juez de primera instancia
numero uno de Santander, *

Hago saber: Que en este Juzgado y
Secretaria del que refrenda se trami-
tan autos de juicio ejecutivo a instan-
cia de Comercial Cantabra de Hie-
ros, S. L., representada por el procu-
rador don Fermin Bolado Madrazo,
contra don -Santos Seco Martinez, ti-
tular de Talleres Hoyo Seco, sobre re-
clamacion de £53.211,10 pesetas de
principal v gastos de protesto, y otras
veinte mil pesetas mas calculadas para
costas, en cuyos autos se sacan a pu-
blica subasta, por primera vez y pre-

cio que se dira, los siguientes bienes:

240 sacos de cemento Alfa, de 50
kilogramos, a 52 pesetas cada uno. Va-
len doce mil cuatrocientas ochenta pe-
setas.

100 sacos de yeso fino y basto, en
1.350 pesetas.

Una nave industrial sita en Monte,
barrio Bolado, con cubierta de uralita,
de unos doscientos metros cuadrados
de superficie, cuya descripcion correcta
obra en autos. Tasada en un millon
quinientas mil pesetas.

Dicha subasta tendra lugar en a
sala audiencia de este Juzgado (Pala-
cto de Justieia, calle Alta, 18), el pro-
ximo dia treinta de enero, hora de las
doce, v se advierte a los licitadores
(ue para tomar parte en la misma de-
beran consignar en la mesa del Juz-
gado o establecimiento destinado al

efecto el diez por ciento del precio de

tasacion y que no se admitirdn pos-

turas que no cubran las dos terceras
partes del precio del avalto. Que no
existe titulo de propiedad ni ha sido
suplida su falta y que la finca se halla

inscrita en el Registro de la Propie-

dad del partido, y que las cargas an-
teriores y preferentes al crédito del

actor, si los hubiere, continuaran wvi-

gentes, entendiéndose que el rematan-
te los acepta y queda subrogado a la
responsabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extincion el precio del
remate.

Dado en Santander a veintiséis de

diciembre de mil novecientos sesenta

y nueve—El juez de primera instan-
cia, Rafael [Losada Fernandez.—F] se-

cretario, Francisco Rebollo Rodriguez.

Derechos de insercion e impuestos:
370 pesetas.

TUZGADO MUNICIPAL
NUMFRO DOS DE SANTANDER

Edicto

Don Carlos Huidobro y Blanc, juez

municipal 1111111&1"9 dos de S’lntan—
der,

Hago saber: Que en los autos de
juicio verbal civil nGimero

zo, procurador, en nombre v repre-

sentacion de don José Sanchez Gar-'
Charcuteria Jauja” y 8

cia, titular de “
de esta vecindad, contra otros y don

Abraham -Gonzalez Gutiérrez, indus-
trial y de esta vecindad, sobre re-%

clamacion de 3.036,30 pesetas, en ejé= &

cucion de sentencia firme y en pro-
videncia- de esta fecha, he acordado

sacar a ptiblica subasta, por segunda

vez y término de ocho dias, los bies

I

326 que
se tramitan en este Juzgado a ins-
tancia de don Fermin Bolado Madra-
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nes embargados al
que se describiran.
Dicha subasta tendra lugar en la
sala audiencia de este Juzgado el dia
veintidos de enero proximo, a las do-
ce horas, y para tomar parte en la
misnia Sera mnecesario comsignar pre-

demandado, vy

viamente el 10 por "100 del importe

del avaluo, y no se admitiran postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del mismo, deduciéndose de
'dicho avalto el 25 por 100, por tra-
tarse de segunda subasta, segun pre-
viene la Ley.

Relacion de los bienes

Una cocina de gas butano *‘Ede-
.sa’’, de cuatro hornillos.

Una nevera marca ‘‘Eldesa”
1,60 metros de alta. ,

Importe total de la waloracion,
4.500 pesetas.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento.

Dado en Santander a 31 de diciem-

, de

bre de 1969.—El juez municipal, Car-

los Huidobro Blanec.
V. Villar Padin.

Derechos de insercion e impuestos:
200 pesetas. -

El secretario,

AYUNTAMIENTO DE CIEZA

Anuncio

El dia veinte de enero de mil no-
vecientos setenta tendra lugar en la
Casa Consistorial, bajo la presiden-
cia del sefior alcalde o concejal en
quien delegue, y a las horas que se
diran, las subastas que se relacionan
seguidamente : |

a) A las doce de la mafiana: lote
de 250 hayas, sito en el lugar del
“Lageo”, aforado en 328 metros ct-
bicos de madera y bajo el precio de
tasacion de 122.016 pesetas.

b) A las doce y cuarto de la ma-
hana: lote de 298 robles y 69 hayas,
sito en el lugar de “Llana del Salcin
Orizal”, aforado en 486 y 151 metros
cubicos de madera, respectivamente,
y bajo el precio de tasacion de pe-
setas 282.824.

¢) A las doce y media de la ma-
nana: lote de 427 robles y g hayas,
sito en el lugar de “Gozolodia”, afo-
rados en 803 y 16 metros ctibicos de
madera, respectivamente, y bajo el
precio de tasacion de 460.692 pe-
Setas.
~ Los lotes a) y b) han sido rebaja-
Jados_en un 20 por 100 sobre su pri-
Mmera tasacion y el lote ¢) en el 10
por 100,

Los pliegos de condiciones podran
SEr examinados en la Secretaria mu-

M.E:C.D. 2015

nicipal en dias laborables v durante
las horas de oficina. |

El plazo para la presentacion de
proposiciones finalizara a las once y
media horas del mismo dia 20 de
enero. |

Cada pliego debera ir acompanado
de la documentaciéon correspondiente

Yy la fianza a depositar para optar a

las subastas consistira en el 5 por 100
del valor de las tasaciones.

En Cieza a veintiocho de diciem-
bre de mil novecientos sesenta y nue-
ve.——El alcalde, J. Lasarte. 3

Derechos de insercién e impuestos:
200 pesetas.

ADMON. DE JUSTICIA

El 1lustrisimo sefior don Jesus Porras
de la Mata, magistrado juez de
instruccion numero dos de San-
tander,

Hace saber: Que se halla instru-
yendo diligencias preparatorias con el
namero 120 de 1969, por hurto, con-
tra Pedro Perrote Giiemes, y en las
que por proveido de esta fecha ha acor-
dado publicar el presente, a fin de que
se dejen sin efecto la busca y captura
del citado encartado, por - haber sido
habido. _

Dado en Santander a veintinueve
de dictembre de mil novecientos sesen-
ta y nueve.—El juez, Jesus Porras de
la Mata.—El secretario (ilegible). ¢

Edicto

Don Antonio Goémez Casado, juez
comarcal de San Vicente de la
Barquera (Santander),

Hago saber: Que en este Juzgado
se sigue juicip de faltas numero 76 de
1069 del mismo por accidente de
circulacion, contra Francine Bec, con-
ductora del turismo 588-GB-07, y co-
mo responsable subsidiaria posible y
duena de tal vehiculo, o, en su caso,
perjudicada, si fuera culpa del otro
turismo que colisiono el caso de Elise
Chatelet, ambas de nacionalidad fran-
cesa, por colision del dichp turismo en
veinticuatro de agosto pasado en la
carretera de Unquera a Potes, en esta
comarca y termino de Val de San Vi-
cente, carretera N-621, al dar por la
espalda el turismo francés al propie-
dad de don Francisco Gonzilez
Eguen, vecino de Unquera, y ma-
tricula  S.-55.959, causandose dafos
ambos vehiculos, esta acordada la cita-
tacion de tal juicio de faltas, a cele-
brar en este Juzgado, de orden de la
Superioridad, el dia catorce de enero

de 1970, a las diecisiete horas, de-
biendo las partes interesadas acudir a
tal acto con cuantos medios de prue-
ba vayan a usar en él.

Y para que sirva de citacion en for-
ma a Madme. Francine Bec y a Mad-
melle. Elise Chazelet, expido y firmo
el presente, en veintiséis de diciembre
de mil novecientos sesenta y nueve.—
El juez comarcal, Antonio Gomez Ca-
sado.—El secretario interino (ilegi-

hle).

ﬂDMON’. MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO

UE VILLAVERDE DE TRUCIOS

Aprobado por este Ayuntamiento el
expediente de suplemento de créditos
por transferencia en el persupuesto
ordinario municipal del actual ejerci-
clo economico, se expone al publico, a
efectos de reclamaciones, durante el
plazo de quince dias.

Villaverde de Trucios, 30 de di-
ciembre de 10609.—El alcalde (ilegi-
ble). |

i

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Don Antonio Fernandez Enriquez, al-
calde-presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de la villa de La-
redo,

Hace saber: Que el Ayuntamiento
Pleno, en sesion celebrada con carac-
ter ordinario en primera convocatoria
el dia 17 de diciembre del actual afio,
acordo aprobar un proyecto técnico
de alcantarillado de la Avenida de
Joseé Antonio, Avenida de la Victoria
y calles adyacentes, de esta wvilla, por
un 1mporte presupuestarip de pese-
tas 4.317.784,79. _

Lo que se hace ptblico por plazo
de un mes para oir reclamaciones, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 25 del Reglamento de Obras
y Servicios Municipales de 14 de ju-
lio de 1924.

Laredo, 20 de diciembre de 1969.—
K]l alcalde, Antonio Fernandez En-
riquez. I

Don Antonio Fernandez Enriquez, al-
calde-presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de la villa de I.a-
redo,

Hace saber: Que el Ayuntamiento
Pleno, en sesion celebrada con carac-
ter ordinario en primera convocatoria
el dia 17 de diciembre del actual afio,
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acordé aprobar un proyecto técnico
de pavimentacion de la Avenida de
Jose Antonio, Avenida de la Victoria
y calles adyacentes, de esta villa, por
un importe presupuestario de pese-
tas 109.580.486,23.

Lo que se hace publico por plazo
de un mes para oir reclamaciones, de
conformdad con lo establecido en el
articulo 25 del Reglamento de Obras
y Servicios Municipales de 14 de ju-
lip de 1924.

Laredo, 20 de diciembre de 1969.—
El alcalde, Antonio Fernandez En-
riquez.

Don Antonio Fernandez Enriquez, al-

calde-presidente del Excelentisimo

Ayuntamiento de la villa de La-
redo, |
Hace saber: Que el Ayuntamiento
Plena, en sesion celebrada con carac-
ter ordinario en primera convocatoria
el dia 17 de dictembre del actual afio,
‘acordd aprobar una modificacion al

articulo 83 de las vigentes ordenanzas .

de policia urbana y buen gobierno de
esta villa, referente a la obligatoriedad
de que los inmuebles privados tengan
conexion con el alcantarillado muni-
cipal.
- Lo que se hace publico por plazo
de quince dias para oir reclamaciones,
de conformidad con lo establecido en
el articulo 109 de la vigente Ley de
Régimen [ocal de 24 de junio de 1955.
Laredo, 20 de diciembre de 1960.—
El alcalde, Antonio Fernandez En-
riquez. 2

AYUNTAMIENTO DE REINCSA

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Per-
manente en sesion ordinaria ce-
lebrada en primera convocatoria
el dia 12 de agosto de 1969:
[.ectura y aprobacion del borrador

del acta de la ultima sesion.

[La Corporacién queda enterada de
la correspondencia y disposiciones
oficiales. '

Se aprobo una relacion de factiras
por, un importe de 81.675 pesetas.

Se acordo conceder licencia de
obras a don Luis Gomez Garcia, don
Félix Garcia Alonso, don Isaias Abad
San Miguel, don José¢ Luis Ruiz
Diez, don Hermenegildo Arroyo Hi-
dalgo, dofia Laura Zamanillo, dofia
Antonia Mufioz del Hoyo, dofia Cris-
tina Ruiz Castafieda, don Julian Ru-
candio del Hoyo, don Emilio Rodri-
ouez Gutiérrez, don Pedro de los
Rms y don José Postigo Ruiz.

Se acuerda sancionar a diversos

vecinos por realizar obras sin per-
miso municipal.

Se acuerda denegar licencia de
obras a don Candido Gomez Fernan-
dez, don Manuel Fernandez del Cor-
tijo, don Félix Ruiz Lantaron y don
Isaac Morante Fernandez.

Se acuerda tramitacion Decreto 30
de noviembre de 1g0I, en expedien-
tes de don Fernando IL.ucio, dona
Concepcion Frutos y don Teodoro
Ruiz Santiago.

Se acuerda remitir informe Junta
Sanidad a don Valentin Bellota.

Se acuerda ‘desestimar peticion de
mantener gallineros por don Emilio
Gutiérrez del Castillo, dofia Concep-
cion Losada y otros.

Se acuerda exposicion al pablico
expediente relativo a devolucion de
fianzas.

Se acuerda recabar informe de Jun-
ta Local de Sanidad de Comision Ve-
cinos de los bloques 5 y 7 de Ciudad
Jardin.

- Reinosa, 13 de agocto de 1969.—
El secretario' (1legible) —Visto bue-
no, el alcalde (ilegible). 1.542

Extracto de los acuerdos adoptados
por el Ayuntamiento Pleno en
-sesion  extraordinaria celebrada
en primera convocatoria el dia 19
de agosto de 1960:

Se ley6 y fue aprobado el borrador
del acta de la ultima sesién.

Se acordo rectificar el acuerdo ple-
nario de 15 de julio tltimo y propo-
ner a la Mumpal la jubilacion de cua-
tro funcionarios” municipales.

Se acordo dirigirse al Excmo. se-
nor Ministro de Obres Publicas soli-
citando ayuda total para canalizacion
de los rios Ebro e Hijar.

Se acordo aprobar la memoria de
Secretaria municipal.

Se acordo dirigirse a la Direccion
General de Carreteras y Caminos Ve-
cinales en -solicitud de alumbrado de
la carretera nacional 611, a su paso
por Reinosa. |

Reinosa, 20 de agosto de 1969.—
El secretario (ilegible).—Visto bue-
no,, el alcalde (ilegible). 1.542

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comisiéon Municipal Per-
manente en sesion ordinaria ce-
lebrada en primera convocatoria
el dia 19 de agosto de 1909:

Se leyd y fue aprobado el borrador
del acta de la altima sesion,

I.a Corporacion queda enterada de
la correspondencia y disposiciones
oficiales.

obras a don José Postigo Ruiz, don

de sefiora viuda de Aja.

~agua a don Facundo Fernandez Me-

Se aprobo una relacion de facturas
por un importe de 1.121.307 pesetas.
Se acuerda conceder licencia de

Pantaleon Garcia Garcia, coopropie-
tarios Plaza de la Esperanza, ntme-
ro 6, don Avelino Serrano Mencia,
don José Macho Gonzalez, don Ge-
rardo Ruiz Diez. don José Antonio
del rio Villaverde, don Jesus Martin
(Garcia, don Victor Luis Marcos Abia,
don Manuel Garcia Gomez, don Mar-
cial Herrero Gutiérrez, don Restitu-
to Cabria Ruiz, don Angel Ruiz Gar-
cia, don Moisés Rodriguez Arenas,
dofia Maria Merino Gomez, don Cri-
santo Garcia Saiz, don Francisco
Gutiérrez Pena y don Angel Fernan-
dez Gomez.

Se acuerda recabar informe de la
Comision de Urbanismo en solicitud

Se acuerda autorizar acometida de

rino y don Pascasio Coz Pefia.

Se acuerda quede pendiente solici-
tud licencia de obras por don Pauli-
no Cuevas Delgado. |

Se deniega condonaciéon sancion a
don Angel Seco (Garcia.

Reinosa, 20 de agosto de 1969.—
El secretario (ilegible).—Visto bue-
no, el alcalde (ilegible). 1.500

ANUNCIOS PARTICULARES

CAJA RURAL PROVINCIAL

Se anuncia el extravio de la libreta =
de ahorros ntimero 1.359 V de la Caja
Rural Provincial, a los efectos regla-
mentarios. . B

Santander, 3 de enero de 1969.—
Por la Caja Rural Provincial (ilegi-
ble).

Derechos de insercion e impuestos: =
50 pesetas. :

Nl

“BOLETIN OFICIAL” DE LA PROVINCIA
TARIF A

Ptas.

Susnﬂpninnes de Ayuntamientos,
BN R S A R e
Suscripciones de particulares y
colectividades, afio ............
Suscripciones de particulares y
colectividades, semestre ......
Suscripciones de particulares y
colectividades, trimestre ......
Muamero suelto, dentro del afio...
Ndimero suelto, de afios ante-

200,00
225,00
165,00

80,00
2,26

4,26

riores ....... N s AT
Anuncios e insernlunes sujetos a @ 1:
pago; finea’ Dn s cien 6,00

e ————

Dep. legal, SA. 1. 1958.—Imp. Provineial:
General Davila, nim. 83. Santander.—1970




