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7 @EVGLUGION DE FIANZA

L :,':"-':;j'ht;itada la devolucion de la fian-

”pﬁr don Remigio Martinez Diaz,
yecino de Puente Viesgo, contratista
E’ las obras cmuprenmdab en el
_';‘f;gjf.__diﬂ de abflstecnmentu de aguas

{ra tapmn a fin de que puedau presen
_1 rse. las reclamaciones a que haya
ugar, en plazo de quince dias.

LprESIdente Pedro de Escalante y
__‘d@brn

3': ;Zefe;:hms de msercion e impuestos :
Lze:r pesetas
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DELEGACIOH PROVINCIAL
g TRABAJO DE SANTANDER

J,_@H?ENIGS COLECTIVOS SINDICALES

4 la empresa “Dow Unqumem
_A,, acordado entre las reprcaentaﬂ
Ones legales Ecmuunnm y oSocial de
fﬂlsmft .
Sultadn que con fecha 12 de ahril
anﬂ €n curso fue remitido a esta
1011 por la de Sindicatos, el
onvenio, con informe que, en-
“tl'ﬂs €xtremos, contenia el de que
mll?riantatmn no implicaba aumento
S Precios ;
.u “hﬂﬂdn que solicitado el pre-
liyo mforme de la Direccion Ge-
l h & de Prevlsmn fue emitido el 23
3, }'ﬂ como sigue: “Visto que sus
’ No contienen procepto algu-
q"? Contravenga- las normas de
_‘ .P‘ 100 de 1a seguridad social a los
| 10res Cnmprendidﬂs en el mis-
= j’. Sl especial, las reguladas en el
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“

articulo 6.° del Decreto 56-1963, de
17 de enero, procede informar favora-
blemente dicho Convenio, en cuanto
se refiere a la competencia de esta
Direccion General, sin que quepa opo-
nerle reparo alguno” ;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado to-
das las formalidades legales;

Considerando que la competencia de
esta Delegacion para resolver sobre lo
acordado por las partes en el Conve-
nio Colectivo Sindical, en orden a su
aprobacion o a la declaracion de inefi-
cacia total o parcial, viene dada con
arreglo a lo dispuesto en el articulo
13 de la Ley de 24 .de abril de 1958,
en relacion con los articulo 19 a 22
del Reglamento de 22 de julio del mis-
mo ano:

Considerando que, examinado el
texto del Convenio, éste se ajusta, en
su forma y contenido, a lo establecido

en los articulos 11 y 12 de la preci-
tada Ley y correlativos del Reglamen-
to para su aplicacion, sin que concti-

rra causa alguna de ineficacia de las

(que se sefnalan en el articulo 20 del
mismo, ni haya 1ugar a tramitacion
Ebpﬁtl'l] por repercusion en los pre-
cios; por consiguiente, procede su
aprobacion y su publicacion en el “Bo-
letin Oficial”’ de la provincia, a tenor
de lo dispuesto en los articulos 16 y -
25, respectivamente, de la Ley y Re-
glamento vigentes;

Vistas las disposiciones citadas, la
Orden de 19 de noviembre de 1962 y
demas de general aplicacion,

Esta Delegacion Provincial de Tra-

o bajo ha resuelto:

- Primero. Aprobar el Convenio Co-
lectivo Sindical referente a la empre-
a “Dow Unquinesa”, S. A.

Segundo. Disponer su publicacion

‘en el “Boletin Oficial”’ de la provin-

Clag -

Tercero. Dar traslado de esta re-
solucion al delegado provincial de Sin-
dicatos para su notificacion a las par-
tes, con la advertencia de que contra
la misma no cabe ulterior recurso en
la via administrativa.

Santander a 5 de’julio de 1967.—FEl
delegado de Trabajo, Benigno Pen-
das.

CAPITULO PRIMERO
. Disposiciones generales

Articulo primero. El presente. Con-
venio leecuvu firmado por “Dow-
Unquinesa” S. A., y sus producto-
res, tiende a fomentar el espiritu de

- justicia social y de comunidad de tra-

bajo, asi como la mejora del nivel de
vida de los trabajadores y la eleva-
cion de la productividad.

Ambito territorial

Articulo 2. Las disposiciones del
presente Convenio regulan las relacio-
nes laborales de la fabrica de Mata-
porquera (Santander), de esta socie-

.dad, la que trabaja en régimen de

campafa. Sin perjuicio de esta situa-
cion de trabajo de campaifia, la em-



Pﬁgilla (78

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

presa manifiesta, atendiendo las peti-
ciones de los representantes sociales,
que procurard, comq asi lo ha efectua-
do en afios anteriores, el que no se
produzca la suspension, o cuando exis-
ta, sea ésta del menor tiempo posi-
ble y que afecte al minimo del per-
sonal. Queda exceptuado de esta si-
tuacion el personal fijo de plantilla.

Ambito personal

Articulo 3. El Convenio Colecti-
vo afecta a la totalidad del personal
de la empresa, exceptuandose los 1in-
genieros, licenciados, peritos y jefes
superiores o asimilados que se hallan
excluidos por propia, libre y expresa

voluntad manifestada en forma perti-

nente, y los aprendices.

Afectara, asimismo, a todos los pro-
ductores de los grupos incluidos en
este Convenio Colectivo que ingresen
en la empresa durante su vigencia.

Ambito temporal

Articulo 4.° Entrara en vigor el
primer dia del mes siguiente a la apro-
bacion por la autoridad laboral com-
petente, con retroactividad, a efectos
economicos, al 1 de enero de 1967, y
tendrd vigencia hasta el 31 de diciem-

bre de 1967.

Compensacion

Articulo 5.° Ias mejoras economi-
cas establecidas por el presente Con-
venio seran absorbibles o compensa-
bles con las mejoras economicas que
se establezcan por disposicion legal,
jurisprudencial o convenio de cual-
quier ambito. Bien entendido que pue-
de realizarse dicha compensacion en-
tre conceptos de distinta naturaleza,
conforme al computo anual establecido
en la Orden ministerial de 15 de fe-
brero de 1962 y disposiciones poste-
riores, sin que sea necesaria para ello
la modificacion: de los distintos con-
ceptos retributivos independientemen-
te considerados.

Comusion nmata

Articulo 6. Para la wvigilancia,
cumplimiento o interpretacion de lo
convenido, se crea una Comision mix-
ta, presidida por el presidente del Ju-
rado de Empresa y formada por cua--
tro vocales, miembros del mismo, que
representan a los siguientes grupos
laborales:

Un vocal, representante del
no cualificado.

Un vocal, representante del
cualificado. _ -

- Un vocal, representante del
administrativo. :

Un vocal, representante del
de técnicos no titulados; y

‘Cuatro vocales representantes de la
Direccion. |

Esta Comision actuara sin invadir,
en ningtin momento, el ambito que al-
canzan las atribuciones de la Direc-
cibn y de las jurisdicciones previstas
en las normas legales que regulan la
contratacion colectiva del trabajo.

grupo
oOTUPO
oTUPo

eTUpPo

CAPITULO II
Calificacion de puestos de trabajo

Articulo 7.° “Dow - Unquinesa’,
S. A., tiene aplicado un sistema de
calificacion de puestos de trabajo por
puntos, al objeto de identificar la 1m-
portancia relativa de cada tarea, el
cual podra ser modificado o sustituido
siempre que circunstancias de cual-
quier indole lo aconsejen, previos los
tramites legales necesarios.

Articulo 8¢ Esta puntuacion se
agrupa en quince escalones, de acuer-
do con distribucion real de las califi-
caciones. 5

Articulo 9. La vinculaciéon a cada
escalébn por las tareas actuales tiene
caracter permanente. Por lo que se
refiere a las nuevas que puedan sur-
oir, no se efectuaran variaciones, a
menos que la persona afectada las des-
arrolle por un minimo de tres meses,
en ciyo momento el Comité de Cali-

Retribucion liquida anual

larial tiende a simplificar tanto los

ficacion determinarad el escalon
diera corresponderle. '

e gy

Comité de Calificacin

f‘}l'lﬁctlllt:) 10. Se crea un Comité dE
Cnll-f1c,;:1{{1::111 permanente, que teny
por mision, mientras este en Vigﬁ'ﬁ.;éj'
presente Convenio- Colective:
a) Valorar las funciones que p'uéﬁ-l-'
dan surgir por creacion (e nums
puestos. _ : LR
b) Valorar las funciones en b
puestos que hayan sido omitidog por
falta de informacion. ;i
c) Valorar los puestos que sey
modificados por cualesquiera razép
d) Atender las reclamaciones da
cualquier tipo en materia de califig.
cion de puestos. - 1
Estard compuesto, preceptivamente,
por : i
a) Un representante de la Dire
c1on. o
b) Un representante del Jurado de
Empresa. ©
¢) El jefe del departamento afe
tado o persona en quien delegue. Ae-
tuard a sugerencias del jefe del de
partamento del puesto o puestos afec
tados, o del operario titular del mis
mo, o del departamento de organiz
cion. | i
En caso de discrepancia de: log
miembros del Comité o del titular del
puesto objeto de calificacion, se sofe-
tera a la decision de la Comisién Mix- :
ta. -

CAPITULO III
Retribucion
Articulo 11. La actual politica si=

conceptos retributivos del trabajo €=
mo los procedimientos administratis
vos para su devengo y cobro. i

Articulo 12 En cuanto a la fﬁtrf
buciéon del trabajo, queda I'Eﬂﬂlad,
en el cuadro salarial lo correspois
diente a cada escalon de calificacion:

Indice Jornal
Escalon de calificacion profesional
4 Hasta... 164,10 97,24
5 164,11—173,94 103,43
6 173,95 — 184,37 110,03
7 184,38—19543 117,05
8 195,44 — 207,15 124,51
9 207,16 — 219,57 132,45

M.E.C.D. 2015

Dos trienios
garantizados

s/salario minimo : Ingrescs

- Sueldo legal de 84 ]ﬁta.ﬂ:. liquidos
profesio- . anuales a
nal Obreros  Emps. 60 P. H. A
2.052,57° 3822 ~ 3780 48.069
3.140;23 3822 - 3.780 50.884
3.340,37 3822 3780  53.830
2. 522960 ' 3.822° 3870 57.078
3.779.03 . 3822 3780 00475
4.020,49 3822 3.780 64.088

[ngresos quﬂd'”h

Prima anual anuales  +

A 70 A 80 A 70 Aﬁl
P.H. A P H A P.H AT
6.385 12.770 © 54.454

6.607 13.214 57-49%

6.825 13.650 -60.7IL"

47.047 14.094 64.125

7.208 14.536 07.743

7.4G0 14.080 71-578
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[ndice Jornal

Cde calificacion profesional

=10 219:-58 — 232,74

| 140,90
25— 246,70 140,80
B 6,/1 — 201,50 150,46
3 201,51 —277,19 109,03
277,30 — 203,82 180,46
191,08

Dos [rienios
garantizados

s/salario minimo [Ngresos

sueldo legal de 84 plas. liquidos
profesio- » asiales a

nal Obreros  Emps. 60 P.H. A,
4.276,70  3.822 3780 67.931
4.549,42 3.822 3.780 472,022
4.839,70 3822 3.780 76.376
EiT4838 822 31780 81.006
5.476,81  3.822 3780  85.033
582640 33822 3.780 O1.177

Ingresos lguidos

Prima anual antales

A 70 A 80 A T0 A 80
oA o L P.. H..A, P. H. A. PiH. A
7713 15426 7sibad . 83387
7:031 15802 79.953°  87.884
8.144 16.288  84.520 02.604
8357 16714 89363  97.720
8.562  17.124 94495  103.057
8.758 17.516  99.035  108.693

1g 203,83 — 311,44

~ oras de trabajo, mdependientemente
" e la jornada que se 'practiqge por
~cada persona o grupo. Es decir, que
 servira para retribuir a todo el per-
~ sonal del Convenio, de acuerdo con
¢l escalon de calificacion obtenido.

~ la prima que corresponde abonar
~ al personal incluido en este Convenio,
o serd por el indice de calificacion
- profesional.

 Articulo 13. Los escalones de ca-
lificacion determinan, para cada caso:
~ a) El indice profesional.

| 5 Este cuadro salarial se refiere a 48 | b)

El indice de calificacion que
incluye ambiente v riesgo.

- Articulo 14. El indice de¢ califi-
cacion sirve para determinar la retri-
bucion cuando exista cambio a pues-

“to de trabajo con condiciones distin-
tas ambientales y de riesgo.

Horas extraordimarias

Articulo 15. Todo el personal 1n-
cluido en el presente Convenio Co-
lectivo cobrara sus horas extraordi-
narias con arreglo al siguiente ba-

remo .

Extraordinarias
Restantes De dia
Normales 12y22% = y nocturnas  festivo (I)

20,57 26 29 39

21,78 oh 5 30,5 41,5
23,00 29 32,5 44

24,43 30,5 34,5 46,5

25,38 32,5 . 36,5 49,5
27,43 S5 B85 52

_29,08 36,5 AT 55,5
i 180,88 38,5 43,5 59

12 32,69 41 46 02,5
13- - 34,07 43,8 10 48,5 66
14 36,78 46 55,5 72

£5 39,03 49 55 S

b

L=

(#I) Se refiere al contenido de los
“tticulos 19 y 20, |
- Articulo_ 16, El personal que tu-
- Y613 su devengo por hora extraordi-

_na'“a Superior al presente baremo, lo
OServard consolidado a titulo per-
& Song], .
déEI €scalon aplicable a este baremo
l-’ﬁt--{:al?{gr eil,cnrrespm'ldiente al indice
. “ilicacion del puesto que se ocupe
o de sy indice profesional.

» lit“:mﬂ 17. Debe entenderse que
. Presente cuadro las tarifas ho-

' 8 > €Stan referidas a jornadas de
j hﬂras_

:

Sn . S #
Bl . aphcacion se hara, para todo el

» %Al acogido al Convenio Colecti-

ILE.C.D. 2015

o pactos de. jornada inferior, en aten-
cion a mitigar su cduracion o la toma
de becadillo.

Horas nocturnas

Articulo 18. Se consideran hora:
nocturnas las comprendidas entre las
veintidés v las ceis horas del dia si-
gulente.

Dias festivos

v
Articulo 1¢.—Se considera festivo:
a) Para el personal de jornada

normal, el tiempo comprendido entre

las cero y las veinticuatro horas del
mismo.

vo, independientemente de tolerancias

h) DPara el personal de trabajo a
turnos, el dia de su franqueo, el tiem-
po comprendido entre las seis horas
del mismo y las seis hotas del dia si-
guiente. |

[Las ‘horas trabajadas durante los
periodos indicados se cobraran confor-
me al baremo correspendiente.

Al personal a turnos con descanso
semanal, cuando por necestdades de
trabajo se viera imposibilitads de efec-

tuar el descanso en el dia establecido,

se le abonaran las horas de dicho dia
con la tarifa de horas extraordinarias
festivas, aun cuando dentro- de la mis-
ma semana tenga descanso posterior.

Compensacion de trabajos
extraordinarios

Articulo 20. lL.a tarifa de dia fes-
tivo sustituye a la forma de pago por -
horas extraordinarias y fracciones que
las completaban, cuando se trabaja en
dia festivo o por motivo de llamada a
horas intempestivas, con expresa ex-
clusion de las correspondientes a la
recuperacion convenida para las fabri-
caciones discontinuas.

Antigiiedad

Articulo 21. Queda corregida la
hase minima para el calculo de la an-
tigiiedad, estableciéndose en ochenta v
cuatro pesetas diarias o dos mil qui-
nientas veinte presetas al mes. En los
orupos afectados por este cambio de
base se computara la antigtiedad, con
trienios y quinquenios, desde la fecha

-

de ingreso en la empresa.
Nocturnidad

Articulo 22. Para efectos de cobro
de este concepto, se establece la can-
tidad a percibir por dia, de veinticua-
tro pesetas para todas las categorias
laborales y escalones.

Dietas

Articulo 23. lL.a compensacion por
dietas y gastos de viaje se percibirad
con arreglo al siguiente cuadro:
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[iscalones profesionales  Desayuno Comidas o cenas Habitacion Dieta dia completo Viaj-é 2
4 al 10 30 100 100 330 _ |
11 al 15 30 110 150 400

Articulo 24. Cuando se efecttian
cambios de puesto o en el puesto que
supongan variacion en el indice pro-

fesional se seguiran las siguientes nor-

mas para su retribucion :

1.* Cambio a puesto de mdlcc pm-
fesional inferior :

a) St el cambio se efectua a peti-
cion del-operario, cobrard con arreglo
al indice profesional del nuevo puesto.

h) Si el cambio se efecttia por in-
terés de la Direccion, se respeta al
operario, a titulo }Z}EI‘S{}H"’LI, el salario
profesional del puesto tltimo que esta-
ha ocupando, cobrando por ambiente y
riesgo el suplemento en pesetas co-
rrespondientes al nuevo puesto.

2. Cambio.a puesto de indice pro-
fesional superior.

LL.a retribucion seri con arreglo a
la calificacion del nuevo puesto.

[Los cambios en las condiciones am-
bientales y de riesgo supondran siem-

pre variacion en el indice de califica- .

cion, lo mismo sean de sentido posi-
tivo o negativo.

Incentivos

Articulo 25.
sistemas Unicos:

a) Objetivos.

h) Combinados (con factores obje-
tivos y subjetivos).

¢) De calificacion por el mérito.

[.a importancia de la prima qumh
delimitada a la cuantia fijada en el
cuadro de retribuciones liquidas para
cada nivel.

Se establecen como

Medida de los factores

Articulo 26. l.os objetivos se me-
diran a-traves de los informes del de-
partamento vy se aplicaran de acuerdo
con las caracteristicas propias del mis-
mo, en relacion con producciones, ca-
lidades, consumos especificos, rendi-
miento personal, etc,

Se utilizaran las téenicas de crono-
metrajes, muestreo de trabajo, esta-
disticas, etc., para conocer la satura-
cion de los puestos e introducir me-
joras de métodos.

LLa medida de los subjetivos la rea-
lizaran los jefes de departamento apo-
vados muy estrechamente en los man-
dos intermedios, quienes deberan in-
formarles sistematica v periodicamen-
te sobre la actuacion del personal.

Folitica de

Articulo 27. La direccion fijara

los objetivos vy modificaciones a intro-

-

ducir en cada momento.

mcentivos

M.E.C.D, 2015

-

El departamento de organizacion
cuidara de mantener la buena aplica-
cion técnica de los sistemas. Dentro
de las normas establecidas por la di-
reccion para ello, se aplicaran méto-
dos estadisticos y de accion directa.

Informacion

Articulo 28. l.os productores que

juzguen que los resultados de su pri-

ma no son correctos, tendran acceso
a su inmediato superior, quien les de-
bera justificar dichos resultados.

De no encontrar satisfaccion, el ca-
so pasara al jefe del departamento,
(uten personalmente explicara al pro-
ductor las razones que motivaron los
resultados de su prima.

El departamento de organizacion,
basandose en los datos recibidos de
los distintos departamentos y seccio-
nes, preparara la informacion de los
resultados para la direccion, jefes de
grupo y jefes de departamento corres-
pondientes.

Globalmente informara a la direc-

~cibn social, quien a su vez lo hara pe-

riodicamente al Jurado de Empresa,
a través de su presidente, indicando
las correcciones adecuadas a cada caso.

-

Situaciones especiales

Articulo 29. Si un departamento
parasé temporalmente sus instalaciones
por cualquier motivo, el personal afec-
tado que sea trasladado a otros pues-
tos percibira la prima correspondiente
al puesto que ocupe. |

Il personal que permanezca en el
departamento afectado por la parada,
realizando trabajos ajenos a la propia
fabricacion, recibira como bonifica-
cion, mientras dura aquélla, una can-
tidad equivalente en pesetas al veinti-
cinco por ciento de su prima maxima ;
pudzendﬂ alcanzar otro cincuenta por
ciento mas por medidas subjetivas va-
loradas por el jefe del departamento.

Para ello, los jefes de departamen-

to, ante la direccion, justificaran las

necesidades de dicho trabajo.y del
personal a emplear, informando deta-
lladamente de tal circunstancia al de-
partamento de organizacion, para po-
der calcular la bonificacion correspon-
diente.

El personal obrero que prolongue
su jornada por necesidades de fabrica
percibird la prima correspondiente al
total de horas de permanencia en su
trabajo. De 1gual manera la percibira
el personal que reciba el descanso ne-

las normas de la empresa.

}g,hnnent’u:mn laboral y los sistemas: de

eflectos de su calculo y hquldam %nﬂ

" vencidas, mediante 1nt1c1pn cu}’?ﬁn 37*1*-?'

sual del salario de cahﬁcaﬂmﬁa‘,:ﬂ

e

cesario después de un t1.:,11]3.;h.1]£§h BT
rrumpido, tal y como se establ"';:;j':?

Hora de mim o

rl
¥

Articulo .30. Por E':{IStlt‘ en 1&[, 3
tualidad misas vespertinas que A
tan el cumplimiento del deber amm !
nical, queda suprimida la hora g iu_
dias festivos, en el turno de la o

na, se daba para tales fines,

] 'L ‘-‘.”:'.-I A=
‘r‘- :_I

Categorias ﬁi’ﬂfﬁ.ﬁ"!ﬂﬂﬂl&g "*.i

’-Hi. _:1'

Articulo 31. “Dow - Unqm"“"
S. A., con independencia de la ¢

r:'u:mn de los puestos de traba]ﬂi ma E
tiene las categorias de la vigente Re

pmmmmu eatahlemdﬂs en eI_

d{‘ ﬁl]‘l]}I‘ESH e h

’**‘a .

Articulo 32. ’]emendo: eﬂ;, ﬂ it

que el nivel profesional siete sefiala, en
otros grupos, funciones prnpias

nﬁcmha al perscma] que ti"a

Sl ﬂﬁcml de itrcera pﬁrﬁﬁf]  se-

. =
ouridad social). "‘:h_“-.';.--:’
Forma de rnmputu

y pago de T’ﬁfﬂbﬁﬂﬂﬂ :':

Articulo 33. El Cﬂmputﬂ dﬂet
tribucion serd POT Mmeses yenc i*lﬁ'“‘v ““i-

£l pago se efectuara por H.u‘r:#qi
tia serja multiplo de cien yfa@; -. ;w
da a la cuarta parte del devengo mei=

C&PITULO I\i’f
Jornada de traba_]o Z 1

£

Articulo 34.  Se Estableﬁﬂ ﬁ”_
jornada maxima de traba;}@ dﬁ ,.
Unquinesa”, S. A., en st fibs
Mataporquera, es de cuafeﬂfﬂ
horas semanales, y la mlmﬂ‘iﬂ ;
renta y cuatro. e

Articulo 35.- lLa précticaaﬁr Lo
hucién de la jornada quedarﬂn i ELJ
cida por ‘el Reglamento de Regit™,
Interior v, en caso de variacios ﬁr.
elevada la oportuna pfﬂpﬁﬁwg 3
Inspeccion de Trabajo. Nﬂ_.
la direccién se reserva la Tact
establecer turnos especiales g
gacion de jornada, dentro

tu de la legislacion vigente, 2 o

i u:.,;ﬂ.s:u
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fatender trabajos de urgencia im-
rgﬁs:lbles, 0 encargos especiales de

Ej;@dﬁﬁﬂlﬂn

e Ar‘tfculﬂ 80 Al Irel‘amml de / tra-
bﬂ]grldlur11n se le mantiene la reduc-
cIE"Il de la jornada del sabado a cinco
ﬁgras si bien con la obligacion ex-
presa de continuar por la 1;:11‘(1@ cuan-
dﬁma juicio de-la direccion, en razén
{mba]os urgentes o eepecmleb e
HECESE'.I'IG

S entiende que su retribucion es
Ell c@nﬁeptn de horas extraordinarias.

_Vﬂ CACIONECS

Articulo 37. En el régimen de va-
~ aciones, asi como en el calendario pa-
'}E'Su disfrute, se estard a lo estable-
mﬂg en el Reglamento de lxeglmen
T‘ﬁteﬂﬂr Se mantiene ‘el régimen de
;:;.;'“--_._t_j’_canlmles en el sentido de conside-
~ ar; Hasta diez afios, inclusive, de an-
e ”ﬂgﬂ&dﬂd quince dias naturales.
‘De once a quince ghos, inclusive,
"-:-*=‘“.‘.f"1'5315 dias naturales.
"De dieciséis a veinte afios,
i vE diecisiete dias natarales.
~ Pe veinte anos en adelante,

éhm dlas naturales.

inclusi-

diecio-

E capiTUIOV . |,
| DiSpOSlCIDHES finales

DE’MU?HHH?H de -vocales
_ para la Comision Mirta |

| Artu:ulo 38. El Jurado, reunido en
‘ jﬂlﬁnﬂ designard los miembros de la
,_:';__' Comision \.ﬁImld que han de repre-
-._,;.",__=?~.§Ei1‘Tar al personal y, asimismo, les re-
- firard fa confianza cuando las tres
- Cuartas partes del Jurado asi lo acuer-
'--_Jﬂﬁfl en sesion convocada al efecto.
B Fos acuerdos obtenidos a lo largo
& ?dﬁ la gestion de la Comision Mixta
~ tienen cardcter de firmes vy 10 se vol-
Verd sobre los MISMOs, aungue se Mmo-
~ dificase sy composicion.
. Atticale 39. En caso de empate en
- Iss votaciones para la aplicacion del
- ITesente Convenio, 1a Comisién Mixta
*."ﬂtllf*ten d £u parecer, razonado por ani-
- U8 partes, a la resolucién de la per-
03 que designen de comtn acuerdo.
Atticulo 40. Fn los casos de some-
ra Ja Comision Mixta las peticio-
nes e personas o grupo en desacuer-
o con 1a aplicacion del Convenio, el
: .:'Pfl‘sunal acatara las decisiones de la
CTECCIOn, en tanto no se haya obte-
Nidlo resolucion de la Comision Mix-

= 0. de la autoridad laboral compe-
tente,

-

Clausula final

AI‘TIL‘HID 41. Las partes que han
v
fido cstos acuerdos hacen cons-

IE.CD. 2015

tar que, ada Ia circunstancia del mer-
cacdo con relacion a los precios de los
productos de Dow-Unquinesa, S. A.,
es 1mposible que seshaga repercusion
en los mismos el coste que representa
el presente Convenio. Por ello, no se
producira elevacion de los precios de
venta en los productos propios dz
“"Dow-Unquinesa”, S. A.

(Hay varias firmas ilegilles.)

Derechos de insercion e impuestos :
4.792 pesetas. |

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

CONVENIOS COLECTIVOS SINDICALES

Visto Convenio Colectivo Sindical
para el Grupo Aserradores y Alma-
cenistas de Madera, acordado entre
las representaciones legales Econdmi-
ca y Social del mismo, y

Resultando: Que dicho convenio
fue remitido por la Organizaciéon Sin-
dical a esta Delegaciéon Provincial,
con informe que, entre otros extre-
mos, contenia el de que su implanta-
cion no implicaba aumento en los
precios. - :

“Resultando: Que la Direccidn Ge-
neral de Prevision emite el siguiente
informe “Visto que sus' clausulas no
contienen precepto alguno que ton-

travenga las normas de aplicacién de.

la Segundq([ Social a los- trabajado-
res comprendidos en el mismo, pro-
cede informar favorablemente dicho
Convenio en cuanto se refiere a la
competencia de esta Direccion Ge-
neral, sin que quepa oponerle reparo
alguno.” | l
Resultando :
de este expediente se han abservado
las fnrnmln:hdes legales y reglamen-
tarias.
Considerando: Que la competencia
» esta Delegacion -para resolver so-

1

bre lo acordado por las partes en el
en or-

Convenio Colectivo Sindical,
den a su aprobacion o a la declara-
cion de ineficacia total ly parcial,
viene dada con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 13 de la Ley de 24 de
abril de 1958, en relacion con los ar-
ticulos 19 al 22 del Reglamento de
22 de julio del mismo afio.
Cons’derando: Que examinado el
textn del Convenio, éste se ajusta en
su forma v contenido a lo establecido
en los articulos 11 v 12 de la precita-
da T.ey y correlativos del Reglamento
para su .1]_1]1cac1un. sin que concurra
causa alguna de mmeficacia de las que
se sefialan en el articulo 20 del mis-
mo, no hava lugar a tramitacion espe-
c’al por repercusion en los precios;

Que en la tramitaciéon

!

por consiguiente, procede su aproba-
cion y su publicacion en el “Boletin
Oficial™ de la provincia, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 16 y 25,
respectivamente, de la ey y Regla-
mento vigentes.

Vistas las disposiciones citadas, la
Orden de 19 de noviembre de 1962 y

demas de general aplicacion,

Esta Delegacion Provincial de Tra
bajo ha resuelto:

Primero—Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical para el Grupo de
Aserradores y Almacenistas de Ma-
dera. _

Segundo.—Disponer su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia. _

Tercero.—Dar traslado de esta re-
solucion al delegado provincial de

- Sindicatos, para su notificacién a las
con la advertencia de que
~contra la misma no cabe recurso al-

partes,

guno en la via administrativa.
Santander a cinco de julio de mil

novecientos sesenta y siete—El de-

legado de Trabajo, Benigno Pendas

Texto del Convenio Colectivo Sin-

dical de Trabajo acordado para las

industrias de Aserrio de Madera y

Almacenistas de Madera, de la pro-
vincia de Santander

Convenio Colectivo Sindical de
Trabajo para las actividades de Ase-
rradores y Almacenistas de Madera,
(que obligara a las ndustrias de la
provincia de Santander, regidas por

la Reglamentacion Nacional de Tra-

hajo para las industrias de la Madera.

Clausula primera.  Ambito terri-
torial—I.as estipulaciones del pre-
sente Convenio obligaran a las em-
presas sitas en Santander y su pro-
vincia y a los trabajadores que de
las mismas dependan.

Clausula - segunda. Ambito  fun-
cional.—Este Convenio afectara a los
orupos de Aserradores y Almacenis-
tas de Madera, de la Reglamentacion
Nacional de Trabajo aprobada por
Orden de 3 de febrero de 1947.

Clausula tercera.. Vigencia. — La
duracion de este Convenio-sera de dos
afos, v entrara en vigor el dia 1 de
junio de 1967, cualquiera que sea la
fecha de su aprobacidon y publicacion.

Clausula cuarta.

Convenio se considerara prorrogado

por afos sucesivos, si alguna de las
partes -que lo suscriben no formula
solicitud de revision, con tres meses
de antelacion a su expiracion, o a la
de las prorrogas, en su caso.
Clausula quinta. Revision. — La
representacion Social podra pedir la

S L s L T T ——
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revision del Convenio si por dispo-
sicion legal de cualquier rango se es-
tableciesen mejoras que al ser absor-
bidas motiven la anulacion total o
parcial de los beneficios que mediante
¢l se conceden.

El mismo derecho correspondera a
la representacion Economica en el
caso de que se produzcan nuevas re-
percuisiones pecuniarias sobre las me-
joras acordadas en este pacto, que
puedan gravar las cifras limites que
han sefalado las empresas en favor
de sus trabajadores; se hace constar
que la aplicacion de unas posibles
nuevas hases o porcentajes de cotiza-
cion en materia de Seguridad Social.
dard lugar a que las mejoras introdu-
cidas por este Convenio sean reajus-
tadas de manera que, al acumularse
los incrementos de cotizacion, no su-
fra aumento la cantidad total que han
destinado las empresas en beneficio
de sus productores y sin que, por
otra parte, tengan lugar modificacio-
nes de otro orden en los pactos de
este Convenio.

Clausula sexta. Exenciones—Las
bases para cotizacion a la Seguridad
Social seguiran siendo las minimas
establecidas legalmente y, por lo tan-
to, las mejoras que el presente Con-
venio establece sobre los salarios mi-
nimos no se tendran en cuenta a efec-
tos -de Seguridad Social. Expresa-
mente se hace constar que citadas
mejoras repercutiran totalmente para
el Seguro Obligatorio de Accidentes
de Trabajo.

Clausula, séptima.
[Las mejoras economicas que puedan
tener establecidas las empresas, que-
daran compensadas y absorbidas con
el conjunto de las que se establezcan
en este Convenio, sin que tal absor-
cion pueda significar en caso alguno
disminucion de las condiciones labo-
rales individuales ya adquiridas.

Clausula octava. Salarios. — Se
establecen los salarios que a conti-
nucion se detallan:

Pesetas
mes

Personal administrativo
Jefe administrativo ......... 6.000
Oficial administrativo de 1.2  5.760
Oficial administrativo de 2.2 4.800
B E Th s s i DU AN A Cre 3.000
Aspirantes :
e X7 aB08 s i viiiamcorsionts 2.250
e IO -AB0B G Jns. ot r v Akt 1.950
Pe T afiOn i saiis oan Setmernns 1.650
BU0ms AR Lt l0 S v R 1.350

M.E.C.D. 2015 -

Absorciones.—

Pesetas
mes
Personal subalterno
Todas las categorias de este
(55 g o s 1y SR e s o BT 3.600
Pesetas
dia
Personal obrera
BACHEOAE0L SorcunasnpiazansSatians . 150,—
Gl et g i s e s 144,—
Gificialde 2.8 i dnenisia 138,—
Agidante. s iy it . 120,—
Peén especializado ............ 116,40
OO O Wvsonmanbistey snlsaoniasns 108,—
Peon eventual ...c..vocvivieses 102,—
Aprendices :
Decuarto ano ...oeee. . Fagee 75,—
[De-tercer afio .v.. v ionsivensss 63,—
Pe: Bestrdo a0 il ivsesssr i Dl —
e Prmer . < oryia e inseags . 45—

Los ayudantes con mas de cinco
afios de antigiiedad en la categoria,
percibiran cen independencia de los
correspondientes aumentos por anti-
otiedad, un plus de 5,00 pesetas dia-
rias.

Para encuadrar los diferentes ofi-
cios o especialidades en los anteriores
sueldos, se estard a lo que dispone la
Reglamentaciéon Nacional de Trabajo
y demas disposiciones atinentes.

Personal técnico.—Queda en liber-
tad de contrataciéon la retribucion de
este personal, pero la misma no.sera
inferior a la sefialada para el encar-
oado. .

Clausula novena. Aumentos por
anos de servicio.—l.os aumentos por
afios de servicio se calcularan en la
forma que establece la Reglamenta-
cion Nacional de Trabajo, es decir,
sobre los salarios minimos legales.

Clausula décima. Gratificaciones

extraordinarias.—l.as gratificaciones
extraordinarias de 18 de Julio y Na-

vidad consistiran cada una de ellas
en quince dias de los salarios estable-
cidos en la clausula 82 del presente
Convenio,, abonandose, ademads, en
Navidad, tres dias a los fijos de

(S. C. X 365) + (S. C.X 30) B3O8 TR

-

&

plantilla que estén al servicio de 1,
empresa en 23 de diciembre, Sin-dé% ‘K
recho alguno a parte proporciong]
Clausula undecima. V.:rlcar:inne's;_;_.___.,_.
I£1 periodo de vacaciones que estapje.
ce la Reglamentacion aplicable g o
tas actividades, continuara comg E't.tf. |
la misma se establece en cuanto g pg.
mero de dias a disfrutar, pero consi.
derandose los dias laborables o hahi.
les, en lugar de naturales. pEaT
Clausula duodécima. Otros cop.
ceptos.—Las gratificaciones de 18 da
Julio y Navidad, vacaciones, domin.
gos y festivos, licencias retribt_pidas‘,,_ﬁ_;
ausencias al trabajo, de representap.
tes sindicales, por- razéon de su cap
00, y siempre que hayan sido conyo- ;
cados con anterioridad y preceptiva-
mente, se abonaran sobre la base de
los salarios establecidos en la clausy-
la 82 Por el contrario, el Plus de
eventualidad, la dote por matrimonig
y los demas conceptos no citados.an-
teriormente  se liquidardn en base a
los salarios minimos legales, sin tener
en cuenta los aumentos que el Conve-
nio significa. | G
Clausula decimotercera. Prendas
de trabajo.—Con el fin de evitar po-
sibles perjuicios en esta materia, se
establece como clausula penal,-la obli-
gacion de las empresas de a-h:ti'nﬁr.f
300,00 pesetas anuales, en el caso de
que en su momento no se entregue la
preceptiva ropa de trabajo. Esta can-
tidad sera prorrateada cuando se dﬂ-: ]
more la entrega de las correspon-
‘dientes prendas. Todo ello se hace =
entre otras causas, por el perjuicio

econdmico que sufre el trabajador al™

utilizar y usar ropa propia, cuandﬂ'
la misma le es debida por la empresa.

Ademds de las prendas reglamenta=-
rias a los aserradores y ayudantes
(ue ]Jl'eétan servicios en SiE-I’Il‘Ei'%"-fd% :
pecho o circulares, se les entregards
por las empresas un peto de lona qies
evite el deterioro rapido del “mono =

Clausula  decimocuarta. Salario=s
hora profesional. — El salario-hor&
profesional para el personal obrer0,
se calculara aplicando la Sigﬂlﬁﬂtﬁg"

n i

formula:

365 — 52'c— & —Id4 310

Interpretacion: S, C. es el salario

de Convenio; 365 es el numero de-

dias del afio; 30 es el total de dias de

oratificaciones; 52 es el numero de

domingos: 8, el de- fiestas no recu
perables durante el afio; 14 es el nua-
mero de dias laborables de vacacio-
nes, v 8, el numero de horas de la
jornada de trabajo.

— i

2,328 T

Clausula  decimogquinta. Sﬂlaﬂﬂ
anual profesional.—Los trabﬂj:adﬂfﬁ
cue en la Reglﬂmentacifm tienen f“s’ﬂ
nada retribucién mensual, tendfaisEs

salaro. anual ]:-rt:}fesfnnal que €
sicuiente formula se indica:

(14 X-S. €)
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e
" (Cl4usula décimosexta. Normas ex-
'*‘waﬂfd.inariﬂs.flj;:lll _cmnpesucmu par-
cial de los l)em': 1c108 que el presente
Gﬁnﬁfﬁﬂiﬂ contiene, los trql_mjzu_lures
cendran obligados a realizar horas
éﬁrﬂﬂrdinarias r:u_q_ndm }as nec_{?mda—
d&s de la produccion ast lo exij an y
, solicitud del empresario. El limite
oara el ntmero de horas extras a
irabajar serd el sefialado por las dis-
ﬁﬂ.s,ici{}nﬂs legales vigentes, y el pre
" clo a abonar sera el que 1'esu'1te ::Il‘e
aplicar las correspondientes disposi-
~ ones sobre recargos a los salarios
 stablecidos en el Convenio.

 (lausula decimoséptima. ~Rendi-
mientos.—Por afectar este Convenio
- s empresas de condiciones muy diver-
sas, se considera muy dificil el esta-
hecer tablas de rendimientos mini-
‘mos. No obstante, se aconseja a las
~ empresas el establecer estas tablas,
 sobre la base de las mejoras que con-
tiene el Convenio y los® correspon-
dientes sistemas de incentivo para es-
timular un. aumento de produccion.

Clausula decimoctava. Comision
de Vigilancia—Se formara una €o-
mision integrada por dos vocales eco-
nomicos y dos vocales sociales que,
presididos por el jefe del Sindicato
Provincial y asistidos por un secre-
tario. designado por la Organizacion
Sindical, se encargara de la vigilan-
cia, cumplimiento e interpretacion de
las cladsulas del Convenio.

Clausula especial. No repercusion
en precios.—A juicio de los firman-
tes, la aplicaciéon de este Convenio
o repercutira en los precios de los
productos que elaboren y vendan las
industrias afectadas por el mismo.

Y para que conste, firman el pre-
sente Convenio los componentes de la
Comision Deliberadora, de todo lo
cual certifico, con el visto bueno del
Presidente—Varias firmas ilegibles.

Derechos de inserciéon e impuestos :
2262 pesetas.

ANUNCIOS DE SUBASTA
AYUNTAMIENTO

DE SANTANDER

S_E hace ptblico, para general co-
"OCimiento, que la Excma. Corpora-
4l
E!,di& 4 .de los corrientes, y en rela-
O con el primer periodo de la lici-
Eacmn del concurso-subasta convoca-
':‘Dara la adjudicaciéon de las obras
fie stalacion de un Complejo Depor-

9€n La Albericia, adopt6 el acuer-

d

ﬂ i F
de admitir al segundo periodo de

M.E.C.D. 2015

O Municipal, en sesion celebrada

dicha licitacion las propuestas pre-
sentadas por “Agroman, Empresa
Constructora™, S. A.; “Montafiesa de
Obras™, S.L.. (Monobra); “Dragados
y Construcciones”, S. A.,, y “Cons-
tructora Industrial™, S. A., asi como
eliminar la formulada por don Angel
Becerril Melendre.

[La apertura de los pliegos de
“oferta economica’ tendra lugar el
proximo dia 26, a las trece horas, pa-
ra cuyo acto quedan citados todos los
licitadores.

Santander, 15 de julio de 1967.—
El alcalde, Maximo Fernandez-Rega-
tillo y Basave. '

Derechos de insercion e impuestos :
172 pesetas.

JUZGADO MUNICIPAL
NUMERO UNO DE SANTANDER

Don José Manuel Balboa Cobo, juez
Municipal ntimero uno de la ciu-
dad de Santander,

Hace saber: Que en virtud de lo

acordado en autos de juicio de cog-

nicion numero 149 de 1964, promo-
vidos por ‘““Almacenes Generales de
Papel, S. A.”, contra dofia Paulina
Martinez Goémez, mayor de edad, viu-
da, industrial y vecina de esta ciudad,
sobre reclamacion de cantidad, hoy. en
ejecucion de sentencia, se sacan a pu-
blica subasta, por primera vez y ter-
mino de ocho dias, los bienes embar-
gados a la referida demandada que a
continuacion se describen.

Bienes objeto de subasta

Un comedor de madera de castano,
compuesto de mesa, dos aparadores,

seis sillas y dos butacas forradas de

clero 0scuro.

Un tresillo, forrado en tela, con di-
bujos de hojas verdes, con mesita de
centro de forma rectangular y madera
de caoba.

Una alfombra de dos por tres me-
tros, aproximadamente.

Dos sillas de tipo isabelino, forra-
das de tela a rayas marrones y blan-
cas. .

Otra alfombra de igual tamafno que

la anterior, con dibujos florales en

diversos tonos.
Valorados pericialmente en la can-
tidad de veinte mil pesetas.

Adwvertencias y condiciones

[La subasta tendra lugar en la sala
de audiencia de este Juzgado Muni-
cipal, sito en el Palacio de Justicia, de
esta ciudad, calle Alta, ntimero 18, el
dia cuatro de agosto préximo y hora
de las doce de la mafana.

Para tomar parte en el acto de la
subasta, los licitadores deberan con-
signar previamente, sobre la mesa del
Juzgado o en el establecimiento des-
tinado al efecto, el diez por ciento del
valor de los bienes embargados, sin
cuyo requisito no seran admitidos, co-
mo tampoco posturas que no cubran
las dos terceras partes del avalto, pu-
diendo todo postor qué lo desee inter-
venir en la subasta a calidad de ceder
el remate a un tercero.

Dado en Santander a diecisiete de
junio de mil novecientos sesenta y
seis.—El juez, José Manuel Balboa
Cobo.—El secretario (ilegible).

Derechos de insercion e impuestos :
370 pesetas.

ADMON. DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE CASTRO URDIALES

EDICTO

Don José Ramon Alonso Mateos,
juez de Primera Instancia de esta
ciudad y su partido,

Hago saber : Que en este Juzgado de
mi cargo, y Secretaria del que refren-
da, se tramitan autos de juicio de me-
nor cuantia promovidos por el procu-
rador don Vicente Tomas Merino
[barlucea, en nombre y representa-
cion de don Rufino Alonso Ruiz, en
los que ha recaido sentencia, cuyos
encabezamiento y fallo son como si-
ouen:

“Sentencia.—En la ciudad de Cas-
tro Urdiales a cinco de julio.de mil
novecientos sesenta y siete. Kl sefior
don José Ramon Alonso Mateos, juez
de Primera Instancia de esta ciudad
y su partido, ha visto los presentes
autos de juicio ordinario declarativo
de menor cuantia, seguidos en este
Juzgado entre partes, de la una y co-
mo - demandante, don Rufino Alonso
Ruiz, mayor de edad, casado, indus-
trial y vecino de Valladolid, represen-
tado por el procurador don Vicente
Toméas Merino Ibarlucea y defendido
por el letrado don Juan Manuel Gar-
cia Mauleon, y actuando en nombre
de la comunidad hereditaria de la que
forma parte con sus hermanas dofia
Natalia y dofia Maria Alonso Ruiz,
y dofia Eusebia Amparo Alonso Cas-
tillo, y de la otra, y como demandados,
los herederos de la finada dofa Adeli-
na Odriozola Pagola y todas aquellas
personas (ue tuvieran interés en la
herencia de dicha sefora, sobre de-
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terminacion de propiedad de una finca.

Fallo: Que estimando integramente
la demanda, debo declarar y declaro
que el actor don Rufino Alonso Ruiz
y sus hermanas dofia Natalia y dona
Maria Alonso Ruiz y su también her-
mana dona Eusebia Amparo Alonso
Castillo son propietarios de la finca a
que se refiere el pleito descrito en el
primer resultando de esta resolucion
en la proporeion indivisa de veinti-
nueve enteros y sesenta y tres milési-
mas por ciento los tres primeros
y once enteros con once milési-
mas por ciento la tltima. Asimismo,
acuerdo la inscripcion a favor de los
antes mencionados con las participa-
ciones indivisas expresadas en el-Re-
gistro de la Propiedad de este parti-
do de la finca referida; debiendo can-
celarse la inscripeién contradictoria

Adelina Odriozola Pagola, en el folio
100, libro 112, finca numero I10.540
del. Ayuntamiento de Castro Urdiales,
para lo que se librari testimonio li-
teral de esta sentencia, haciendo cons-
tar su firmeza—Condeno a todos los
demandados a estar y pasar por los
pronunciamientos anteriores, y no ha-
00 imposicion de las costas causadas.
Notifiquese esta resolucion personal-
mente a los demandados en rebeldia,
si asi se solicita en el plazo de tres
dias, y en otro caso practiquese la
notificacion en la forma que dispone
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi, por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.—Firmado:
José Ramoén. Alonso Mateos.” (Ru-
bricado).

[.a anterior sentencia fue publicada
en el dia de la fecha—Doy fe.—Fir-
mado: Javier de Garay. (Rubricado).

Y para que sirva.de notificacion a
los demandados declarados en rebel-
dia, expido y firmo el presente, en
Castro Urdiales a ocho de julio de mil
novecientos sesenta y siete—El juez,
Tosé Ramén Alonso Mateos.—El se-
cretario, Javier de Garay.

Derechos de insercion e impuestos:
578 pesetas.

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comisioh Municipal Per-
manente en sesion ordinaria cele-
brada en primera convocatoria el
dia 6 de junio de 1067:

Se leyé y iue aprobado el borrador

Se dio cuenta de la corresponden-
cia y disposiciones oficiales mas 1m-
portantes de la semana.

Se aprobd una relacion de facturas,
por un importe de 20.464,50 pesetas.
Se acordd conceder licencia de tras-
paso de establecimiento y apertura a
don Jestis Calderon Estébanez,

Se acordod conceder licencia de obras
a1 don Ramoén Gutiérrez Fernandez,
dofia Felicitas Fernandez, don Julio
Estéhanez Menaza, don Ricardo Alon-
so - Gonzalez, don Pedro Alejandro
Garcia Pérez, don Pio Garcia Abillo,
don Fidel Garcia, don Venancio Gon- .
zilez Martinez y don Lorenzo de Ce-
lis Garcia.

Se acordd adjudicar sepuitura cn
propiedad a dofia Tucia Torices - Cai-
cia v cofia Rosario Obeso Gonzilez.

Se acordd autorizar toma de aguas
a Coeperativa de Viviendas San Fran-
cisco v a don José Valeiro Losada.

Se acordd autorizar a don Gregorio
Sebastidan Pefia para instalar pesado-
ra automatica en General Franco.

Se acuerda remitir los anteceden-
tes precisos al sefior abogado del Iis-
tado en Burgos sobre el contencioso-
administrativo en’ expediente contra-
dictorio de ruina de calle del Abrego,
ntimero I. :

Reinosa, 7 de junio de 1967.—Ll
secretario (ilegible).—V.> B.%, el al-
calde (ilegible). | )72

AYUNTAMIENTO DE CASTRO
URDIALES

Aprobado por el Excmo. Ayunta-
-miento y Corporacién Pleno el pro-
yecto de ordenanza local para el servi-
cio veterinario, con arreglo a lo que
dispone el articulo 51 del Reglamento
de Personal de los Servicios Sanita-
rios Locales, y concordante con el
Reglamento de 17 de noviembré de
1953, se halla expuesto al publico el
expediente en la” Secretaria municipal
por el término de quince dias, a fin
de que durante dicho plazo puedan
presentarse las observaciones oportu-
nas, conforme al articulo 109 de la
ey de Régimen Local.

Castro Urdiales, 11 de julio de
1067.—El alcalde, E. Gonzalez Cua-
dra.

AYUNTAMIENTO
DE ARENAS DE IGUNA

Solicitada autorizacion por don Jus-
to de las Cuevas Gonzalez, en su ca-
lidad de director gerente “De las

por escrito las observaciones pertinep.

142 pesetas.

instalacion de gas propano en lag PR
talaciones avicolas que tiene gnﬁ'f_
tadas en el pueblo de Arenas o
este término municipal, sitio deh
[Lera, se hace ptiblico por medy
del presente anuncio, para quﬂtﬁdﬁg
aquellas personas que se considerey
afectadas puedan, de conformidad cop
¢l Reglamento de Actividades Moleg.
tas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
de 30-.de noviembre de 1961, hager

tes, en el plazo de diez dias habiles,
en la Secretaria de este Ayuntamien.
to, durante las horas de oficina, =
Arenas de Igufia, 5 de julio ‘de ¢
1667 —El alcalde (ilegible). T.se il
Derechos de insercion e in'l-p-uesztjﬁégg '

LR

AYUNTAMIENTO
DE ARENAS DE IGURA
g | RS
Solicitada autorizaciéon por don Jus-
to de las Cuevas Gonzilez, en su ca-
lidad de . director gerente “De lag
Cuevas Hermanos, S. L."”, para" 15
instalacion de una explotacién gana-
dera dedicada a pollos de carﬂﬂfﬂl
cerdos en el pueblo de enas,
de este término municipal, en una
finca de su propiedad al sitio de
[.a Lera, se hace ptblico por medio

. ._._.;J: p.!';'-:",r:l i

del presente anuncio, para que tot

aquellas personas que se consideren

afectadas puedan, de conformidad cots

A

el Reglamento de Actividades Moles- =
tas, Insalubres, Nocivas 'y PEllgfﬁﬁﬁl
de 30 de noviembre de 1961, hacer
por escrito las observaciones pertinen- -
tes, en el plazo de diez dias habiles,
en la Secretaria de este Jﬂk}rutfcaﬂ:lieﬁf'jr
to, durante las horas de Dﬁt:iﬁé*:-"%-?’#!}i

Arenas de Igufia, 5 de julio d&é=
1667.—El alcalde (ilegible).  T.I25°

Derechos de insercion e 11:1‘11*_@nﬁSt@rﬁr+rT
148 pesetas. Fo
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del acta de la tiltima sesion.

. WM.E.C.D. 2015

Cuevas Hermanos, S. L.”, para la

Avda. de Valdecilla, s/n. Santandefi-f-_jf..- :,___.
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