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ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

Convenio Colectivo del personal de la Fun-
dacidon Publica de los servicios del Complejo
Municipal de Deportes «José Antonio Elola»,
de La Albericia. Avio 1982.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 1° Ambito Personal.—Las estipulaciones
de este Convenio Afectan a las relaciones labo-
rales existentes entre la Fundacién Publica de
los Servicios del Complejo Municipal de De-
portes y el personal que presta servicios en el
mismo.

Art. 2.° Ambito Temporal—El presente Con-
venio entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y sus efectos econdémicos se retrotraeran al
1.° de enero de 1982, finalizando su vigencia el
31 de diciembre del mismo aiio.

La vigencia de este Convenio se entendera
prorrogable tacitamente por periodos de un
afio, salvo que cualquiera de las partes lo de-
nuncie con una antelacién minima de un mes
a la fecha de expiracién del plazo de vigencia
inicial o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 3.° Compensacion y Absorcion.—Los sa-
larios pactados en el presente Convenio no su-
friran modificaciéon durante su vigencia, ni en
su cuantia ni en su estructura por causa de la
entrada en vigor de disposiciones legales o re-
glamentarias sobre esta materia. Unicamente
seran aplicables si, globalmente y anualmen-
te considerados, superen el nivel total del Con-
venio, en caso contrario se considerarin com-
pensados y absorvidos por las mejoras estable-
cidas en el mismo.

Art. 4° Comision Paritaria—Para velar por
la correcta interpretacién y cumplimiento de
lo estipulado en este Convenio se crea una Co-
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e L
mision Paritaria compuesta por los SigUiente
miembros: gl -

Por parte de la Fundacion:

José Pérez Borges
José Luis Aracil Miralles
José Rincon Hevia

Por parte de los Trabajadores:

Francisco Bragado Mulas
Manuel Diez Salgado
Santos Rodriguez Martinez

Sin perjuicio de las funciones que a esta
Comisién le atribuyan las disposiciones legales
sobre la materia, intervendra en:

a).—Interpretaciéon del Convenio.

b).—Conciliacién facultativa en los proble-
mas de caracter colectivo.

c).—Vigilancia y cumplimiento de lo pac-
tado.

Art. 5.° Funciones distintas a las propias.—El
personal afectado por este Convenio podra ser
destinado con caracter provisional a realizar
funciones distintas a las suyas, con excepcion
hecha de aquéllos a quienes se tengan enco-
mendadas tareas netamente técnicas o admi-
nistrativas, siempre que ello no suponga pérdi-
da de la categoria profesional o desdoro de la
misma ni dismnucién de la retribucion.

CAPITULO SEGUNDO

Retribuciones

Art. 6. Los salarios pactados en el presente
Convenio compuestos de salarios base, com-
plemento de antigiiedad, plus de asistencia,
complemento retributivo y pagas extraordina-
rias son los que figuran en el anexo numero
uno.

Art. 7.° Complemento Personal de Antigie
dad.—Por este concepto los trabajadores per
cibiran un complemento del 8 por ciento del
salario base por cada tres afios, (trienio), de
servicio sin limitacién al niimero de trienios ¥
sin perjuicio de los mismos por cambio de €&
tegoria profesional.
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Art. 8 Gratificaciones Extraordinarias.—Por Art. 12.° El personal afectado por este Conve-

este. concepto los ' trabajadores percibiran las
sigﬁigntes gratificaciones:

__ De verano, por importe de 30 dias de sa-
lario base, antigiiedad y complemento retribu-
iy, el dia 15 de julio de cada afio.

__ De Navidad, por importe de 30 dias de
salario base, antigiiedad y complemento retri-
butivo, €l dia 15 de diciembre de cada afio.

__ De marzo, por importe de 15 dias de sa-
lario base, antigiiedad y complemento retribu-
tivo, el dia 15 de marzo de cada afio.

— De octubre, por importe de 15 dias de
salario base, antigiiedad y complemento retri-
butivo, el dia 15 de octubre de cada afo.

Art. 9° Horas Extraordinarias.—Por este con-
cepto se percibirdn las cantidades que se se-
fialan en el anexo numero Dos.

En los casos en que la Empresa necesite
ofrecer la realizacién de horas extras, previa-
mente informara a los Delegados de Personal
y buscara prioritariamente la forma de contra-
tar a nuevos trabajadores que estén en desem-
pleo o jovenes en busca del primer empleo.

Las horas extraordinarias se realizaran uni-
camente para los casos de necesidad que reco-
ge la Legislacion Laboral vigente y, en esos ca-
sos se estard a los dispuestos en el Real Decre-
to 1.858/81 de 20 de agosto.

Art. 10.° Anticipos.—Se establece la posibili-
dad de peticién de anticipos sin intereses por
una cifra no superior a la totalidad de dos
mensualidades de salario base y complemen-
tos de antigiiedad y retributivos, reintegrables
€n el plazo maximo de dos afios.

CAPITULO TERCERO
rjﬂ?nada, horario, Zi;:eﬁcias y vacaciones

Art. 11° Se establece la jornada laboral de
40 horas semanales, que se cubrirdn en jorna-
das continuas, partidas o discontinuas, segin
temporada y servicio, intentando acomodar a
la primera el maximo de trabajadores y dan-
d? oportuna cuenta de toda alteracion o cam-
bio al representante de los trabajadores.

- Para e] personal Técnico-Administrativo se-
fa vigente el articulo 9.° del Convenio de 1980.

E.C.D. 2015

nio se le concederan las siguientes licencias:
— 20 dias naturales en caso de matrimonio.

— 5 dfas naturales en los casos de falleci-
miento del cényuge, hijos, padres o hermanos
de ambos. Se aumentara en dos dias mas cuan-
do el fallecimiento se produzca fuera de los
limites provinciales.

— 5 dias en caso de alumbramiento de la
esposa.

Asimismo se concederan otras licencias por
motivos y duracién que estime conveniente el
Consejo de Administracion.

Art. 13.° Vacaciones.—Todo el personal, cual-
quiera que sea su categoria profesional y anti-
oiiedad tendra derecho a una vacacién anual
de treinta dias naturales. Este periodo vaca-
cional se le comunicara al interesado al menos
dos meses antes a la fecha de comienzo de la
misma.

CAPITULO CUARTO

Compensaciones, ayudas complementarias y
ascensos |

Art. 14° Plus de Distancia—Percibiran este
Plus los trabajadores que con arreglo a la O. M.
de 12-2-58 tuvieran derecho a €l y en la forma
y condiciones establecidas en dicha orden, sal-
vo en lo referente a la cuantia que queda es-
tablecida en seis pesetas por kilémetro.

Art. 15° Los premios de jubilacién se conce-
deran segun el siguiente baremo:

8.650,00 pts.
8.100,00 pts.
7.550,00 pts.
7.000,00 pts.
6.450,00 pts.
5.900,00 pts.

= A NasiGl ofios et ST
—— A las 61 ahos st
= A INeB2 ANOS . e
LA oS 63-afies o S
— AN los: 64 aRes UL L .
= A0S 6D BIIOS oo iens

El premio de jubilacién se calculard mul-
tiplicando los afios de servicio por la cantidad
correspondiente a su edad. Para optar a dicho
premio el trabajador deberd jubilarse dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha en que
cumpla los afios. En caso contrario pasara a
la siguiente escala y si llegara a pasar de los



__-___._ﬂ__-_-‘__ﬂ

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 4

——
= m

treinta dias siguientes a la fecha de cumplir
los 65 afios perderd el derecho al premio.

Art. 16." Complemento por incapacidad labo-
ral transitoria.—El trabajador que contraiga
una enfermedad o sufra un accidente de traba-
jo dentro del afio o temporada, en su caso, re-
cibira de la Empresa la cantidad necesaria pa-
ra que unida a la percibida por la Seguridad
Social totalice el 85 % de su retribucién en el
afio o temporada.

Si dicha enfermedad o accidente durase
mas de un mes, cumplido éste, el trabajador
recibird el 100 % de su salario en activo, con-
forme al criterio del parrafo anterior.

Para la segunda enfermedad o accidente la-
boral dentro del afio o temporada, el porcen-
taje sobre el salario en activo que percibira el
trabajador sera del 85 %, con independencia
del tiempo que permanezca en situacién de
baja.

Art. 17.° Se facilitara a cada empleado del ser-
vicio de mantenimiento dos buzos y prenda de
abrigo o impermeable a los trabajadores del
servicio de instalacién o vigilancia, puerta prin-
cipal y campos de futbol anexos. En caso jus-
tificado se facilitaran aquellas prendas que
sean necesarias ademas de las sefialadas.

Art. 18.° Ascensos.—Se podra optar al ascen-
so de categoria siempre y cuando exista en la
plantilla la plaza vacante o de nueva creacién a
la cual se aspire, se tenga una antigiiedad de
al menos seis meses y se demuestre la compe-
tencia para optar a dicha vacante.

CAPITULO QUINTO

Garantias Sindicales

Art. 19.°Garantias Sindicales.—Los representan-
tes sindicales de los trabajadores tendran de-
recho a:

a).—Quince horas mensuales distribuidas
para accion sindical.

b)—A la utilizacién de un local para reu-
niones.

c)—A una reunién con la Direccién del
Complejo cada tres meses para ser informados
de la marcha econémica.

M.E.C.D. 2015

EIT o — - e

La seccion sindical que tenga mas de] 15
de afiliados en la empresa tendra derechg 5 un
tablon de anuncios y al uso del local de ]og A,
presentantes.

CAPITULO SEXTO

Art. 2.°—Plus de asistencia.—Por este concepto
y por cada dia de asistencia al trabajo, los tra.
bajadores percibirdn la cantidad sefialada eq
el anexo nimero Uno. |
Art. 21.° Indemnizacion en caso de invalides,
Los trabajadores que cesen en el servicio por
haberles sido declarada una incapacidad total
o absoluta, derivada de enfermedad comun,
percibiran las siguientes cantidades, por una
sola vez, en concepto de ayuda econémica:

Para los casos de incapacidad permanente
total, 5.500,00ptas. por cada afio de servicio o
fraccion, sobre un minimo de 35.000,00 ptas.

Para los casos de incapacidad permanente
absoluta, 8.500,00 ptas. por cada afio de servi-
cio o fraccién, sobre un minimo de 35.000,00
pesetas. |

Art. 22° Hijos minusvdlidos.—E] Ayuntamien-
to colaborara con los trabajadores que tengan
hijos menores minusvalidos para que éstos
puedan asistir gratuitamente a centros especia-
les. Las gestiones con los organismos compe-
tentes deberan realizarse con caracter de ur-
gencia. |

Todo trabajador que tenga a su cargo hijos
subnormales percibird por cada uno la cantl
dad de 3.000,00 ptas. compatible con la ayuda
que perciba del Estado. |

Art. 23.° Incorporaciones durante cumplimient-
to del Servicio Militar—Los trabajadores que
prestando el Servicio Militar disfruten de I
cencia o permiso, no inferior a un mes, podran
integrarse al trabajo durante el citado periodﬂ
de tiempo.

Art. 24° Excedencias—Podra solicitar la st
tuacion de excedencia aquel trabajador en 2©
tivo que ostentara cargo sindical de relevancid
provincial, a nivel de secretariado de sindicato
respectivo y nacional, en cualquiera de sus mo
dalidades. Permaneceri en tal situacién miem-
tras se encuentre en el ejercicio de dicho car
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g0 reinc:ﬂrpsréndmse a la empresa, si lo soli-
: 1 3 1 - [
sitara, en €l término de un mes al finalizar el
desempeno del mismo.

Art 75.° Permisos sin retribucion.—Los traba-
jadores podran disfrutar de permisos no retri-
puidos en las candiciones que a continuacién
se detallan:

— Este permiso sera como maximo de seis
dias 0 48 horas por afio natural, siendo el tiem-
po minimo de una hora.

— El aviso previo para el uso de estos per-
misos se hara con una antelacién minima de
una hora para las fracciones, y de tres dias pa-
ra los permisos de uno o mas dias completos.

— El nimero maximo de trabajadores que
podran disfrutar simultaneamente el permiso
regulado en este articulo sera de dos.

— Estos permisos seran concedidos siem-
pre que las necesidades del servicio lo permi-
tan, informando de ello al Delegado de Per-
sonal.

Art. 26.° Reconocimeinto Médico.—Todos los
trabajadores, por cuenta de la Empresa, pasa-
ran anualmente un reconocimiento médico,
que se realizara en horas de trabajo.

Art. 27.° Recibo de Finiquito.—Todo trabaja-

dor al cesar en la Empresa podra someter el
‘recibo de finiquito o documento que ponga
fin a la relacién laboral, antes de firmarlo, a
la supervisién del Delegado de Personal, o en
su caso al Sindicato a que esté afiliado.

Art. 28° Recibo de Salarios.—La Empresa
utilizar4 necesariamente para el pago de los
salarios de sus trabajadores, el recibo oficial
establecido por el Ministerio de Trabajo o el
autorizado por la Delegaciéon de Trabajo.

Art. 29° Revision Salarial —En el caso de que
e% Indice de Precio al Consumo (IPC), estable-
Cido por el INE, registrase al 30 de junio de
1982 un incremento respecto al 31 de diciem-
bre de 1981, superior al 6,09 % se efectuara
Una revisién salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso
Sobre la indicada cifra, computandose el doble
de ta] exceso a fin de preveer el comportamien-
10 del IPC en el conjunto de los 12 meses (ene-
Y0-Diciembre, 1982), teniendo como tope el mis-
M0 IPC menos dos puntos, tal incremento se

M.E.C.D. 2015

abonara con efectos de primero de enero de
1982 y, para llevarlo a cabo se tomaran como
referencia los salarios o tablas utilizadas para
realizar los aumentos pactados para 1982.

Esta revision sera aplicable siempre y cuan-
do lo permitan las disposiciones vigentes al
30-6-82 dictadas por la Administraciéon Local.

Art. 30.° Jubilacion a los 64 arios.—De confor-
midad con el R.D.L. 14/81, dictado en desarro-
llo del ANE vy, para el caso de los trabajadores
de 64 anos cumplidos deseen acogerse a la ju-
bilacién con el 100 % de los derechos, las Em-
presas afetcadas por este Convenio se obligan
a sustituir a cada trabajador perceptor de pres-
taciones por desempleo o joven demandante
de primer® empleo, mediante un contrato de
igual naturaleza al extinguido.

Art. 31.° Becas.—Tendran derecho a solicitar
Becas los trabajadores afectados por este Con-
venio cuyos hijos o hijas se encuentren estu-
diando en los niveles superiores a E.G.B., siem-
pre que asistan a un centro oficial reconocido.
No se concederan mas de una Beca a cada em-
pleado y para solicitarla sera indispensable ha-
ber aprobado el curso anterior.

La cuantia méaxima a distribuir para el cur-
so 82-83 sera de 50.00 ptas. y el importe de ca-
da Beca se fijard de mutuo acuerdo entre el
Delegado de Personal y el Consejo de Adminis-
tracién o personas en quien delegue.

Las solicitudes de Becas seran presentadas
en la Adminstracién del Complejo dentro del
periodo comprendido entre el 1.° de octubre y
el 30 de noviembre, ambos inclusive.

Art. 32.° Cooperativa de Viviendas—Todo tra-
bajador afectado por el presente Convenio po-
dra acogerse a los beneficios que sobre Coope-
rativas de viviendas, el Excmo. Ayuntamiento
de Santander gestione o establezca para sus
trabajadores y empleados, en las mismas for-
mas y maneras que para éstos sean estable-
cidas.

Art. 33° Fiesta de Hermandad.—Se esteblece
un dia de fiesta de Hermandad, con almuerzo,
cuyo importe, asi como el haber de los trabaja-
dores correra a cargo de la Fundacién.

Para que todos los trabajadores puedan ac-
ceder a dicha fiesta el 50 %, celebraran la fies-
ta el dia ...... y el otro 50 % el dia ......
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Art. 34° La Empresa tendria elaborado para
el 31 de diciembre de 1982 un cuadro comple-
to de puestos de trabajo a fin de conocer la ne-
cesidad de incremento de plantilla debido a
incorporaciones de instalaciones nuevas.

guro de accidentes, cuyo importe se fija en
1.250.000,00 pesetas, por muerte y 2.250.000,[}0
pesetas por invalidez en los grados total v ab.
soluta. La Empresa 'tendrd un plazo méxirﬁg
de dos meses para actualizar los importes da
las polizas, pasado dicho plazo deberan estay
las nuevas poélizas a disposicién del Delegadg
de Personal, siempre que lo requiera. 506

Art. 35.° Seguro de Accidentes.—La Empresa
garantizara a la totalidad de la plantilla un se-

ANEXO N. 1

TABLA SALARIAL PARA EL PERSONAL DEL COMPLEJO MUNICIPAL DE DEPORTES
«JOSE ANTONIO ELOLA» DE LA ALBERICIA

Salario Complemento Plus  Total
base retributivo asistencia anual
N EECHOT sy oo e Rl g o bt e et e, i At S 45.518 25.604 1.209 1.081.338
AGATIINISIPAAOE il ot i ot s ovas v 40.355 26.029 1.209 1.010.268
BOCATEAd 0, 10 vt bty dhitiaadant i 33.680 22.695 1.209 860.133
Oficial ‘Administrativo ... ... ... ... .. 33.596 19.592 1.209 812.328
Cifaiale] o s able St K Fpgrtaet b n Bl 1.003 21.289 1.209 699.938
D EICTalE Do i, il B b o S 1.003 18.877 1.209 663.758
(0] 0oyt 1 R SR g R oo (i oo e S - 980 14.822 1.209 594,538
B OTC RO S5 oas T et AR T B o] 980 14.822 1.209 594.538
Limpiadora ... ... 960 8518 1.209 492.678
Limpiadora ... ... 960 8.026 1.209 485.298
BB G2 eV e L) paTh e et et SO Ui 28.799 15.673 1.209 681.588
Taquillero .. 28.239 17.781 1.209 704.808

—ll-_-——_-——#

ANEXO N.° 2

VALORACION HORAS EXTRAORDINARIAS

R I L o e ety o 607,—
AdIINISIIAdOr . S o oo o o 564,—
252 el s0s (3 (X0 M ettt el Uoal S8 479,—
Aficial Administrativo ... ... ... 456,—
@1 (oo RS it il oty 421 —
I CEAL S sy T SE e 386,—
Sl = o A= P s b S T i e i b 386,—
D HBRIAEOTA: T3 e et r L e 310,—
dE AT 1012 8] i AT DA ARy S 329, —
TGP ron A, TSt ety ey 351,—

M.E.C.D. 2015
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DELEGACION PROVINCIAL DE
~ TRABAJO DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

convenio Colectivo del afio 1983 para la
Empresa FELLO |

CAPITULO PRIMERO

Ambito de Aplicacion

Art. 1.° Los conceptos del presente Convenio
Colectivo son de aplicacién a la Empresa Fello,
dedicada a la actividad siderometaliirgica.

Art. 2.° Ambito Personal.—El presente Conve-
nio regira para todos los trabajadores que pres-
ten servicio en la Empresa FELLO, cualquiera
que sea la categoria que ostente o la funcién
que realice por la sola exclusién de los altos

cargos.

Art. 3° Ambito Territorial—Este Convenio
afectara a los trabajadores que realicen su ac-
tividad en el centro de trabajo de ASTANDER

en El Astillero.

Art. 4° Ambito Temporal.—La duracién del
presente Convenio sera de un afio y entrara en
~vigor el dia 1 de enero de 1983, cualquiera que
sea la fecha de su firma.

Art. 5.° Denuncia.—Este Convenio se conside-

ra por ambas partes denunciado en tiempo y

forma con un mes de antelacién a la fecha de
su vencimiento. La representacién de los tra-
bajadores haran entrega del anteproyecto del
nuevo Convenio el dia 1 de diciembre en cuyo
momento se fijara la fecha del comienzo de las
negociaciones.

Art. 6.° Condiciones personales mds beneficio-
sas.—Las condiciones personales en concepto
de retribuciones de cualquier clase que estima-
das en su conjunto y en cémputo anual sean
mas beneficiosas que las establecidas en el
Presente Convenio, se respetaran, mantenién-
dose estrictamente «AD PERSONAM ».

CAPITULO SEGUNDO

Reribuciones

Art. 7° ‘Salarios y Sueldos.—Para 1983 los in-
Crementos salariales seran del 12 % sobre las

M.E.C.D. 2015

tablas salariales, y plus de convenio, con arre-
glo a sus categorias respectivas, para todas
ellas, percibiéndose este Plus de Convenio por
dia laborable de lunes a sabado, inclusive.

Art. 8.° Plus de Convenio.—Se establece un
Plus de Convenio que se percibira por dia LA-
BORABLE de lunes a sdbado en la cuantia que
para cada categoria se sefiala en el anexo nu-
mero 1 de este Convenio, sibado inclusive.

Art. 9.° Antigiiedad.—En concepto de anti-
giledad se abonaridn quinquenios en cuantia
del 5 %, calculado sobre los salarios y sueldos
base del presente Convenio.

Art. 10.° Complementos por Trabajos Toxicos,
Penosos y Peligrosos.—Todos los trabajadores
de la Empresa percibiran un complemento del
25 %, calculado sobre el salario o sueldo base
correspondiente a la categoria de oficial de 1.
en concepto de trabajo téxico, penoso o peli- -
groso. Este complemento se percibird por dia
real de trabajo de lunes a sabado.

Art. 11.° Gratificaciones Extraordinarias.—
Las gratificaciones de julio y de Navidad se
abonarin a razén de 30 dias cada una de ellas
més antigiiedad y plus convenio, de acuerdo
con el salario o sueldo indicado anteriormente.
El pago de estas gratificaciones se hara los
dias 15 de julio y 20 de diciembre respectiva-
mente.,

Art. 12.° Gratificacion Especial de Vacacio-
nes.—La gratificacion especial de vacaciones se
abonara a razén de 30 dias de salario base de
este Convenio mas antigiiedad para los traba-
jadores que tuvieran una antigiiedad en la Em-
presa superior a 10 afios, y de 20 dias para los
que tuvieran una antigiiedad inferior a la se-
fialada, condicionado esto ultimo a lo siguiente:

Por cada dia que falte un productor al tra-
bajo sin causa justificada, le sera descontado
1 dia de la citada Gratificacién. Esto seria apli-
cado las veces que fueran necesarias hasta lle-
gar a perder el productor estas mejoras que
hace la Empresa con respecto al Convenio Co-
lectivo de Trabajo para las Empresas Sidero-
metaliirgicas de Cantabria, que empezara a re-
gir con caracter retroactivo desde el 1.° de ene-
ro de 1983,
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Art. 13.° Horas Extraordinarias.—La Empre-
sa reducird al maximo la realizacién de horas
extraordinarias sin perjuicio de ofrecer el ma-
ximo nivel de servicio, informando mensual-
mente al Comité de Empresa del ndimero de las
que se hayan realizado y sus causas. Las Horas
Extraordinarias motivadas por causas de fuer-
za mayor y las estructurales aqui contempla-
das o que puedan pactarse, se notificaran men-
sualmente a la Autoridad Laboral conjunta-
mente por Empresa y Comité a los efectos de
obtener la reduccién de recargos de cotizacién.
A fin de clarificar el concepto de horas estruc-
turales, se entenderin como tales las necesa-
rias para cubrir periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, mantenimiento o traba-
jos urgentes derivados de la naturaleza de de-
terminadas actividades, pruebas, maniobras de
buques, botaduras y otros supuestos similares.
Todas las horas extraordinarias se abonaran
con un recargo del 75 % sobre el salario co-
rrespondiente a cada hora ordinaria.

CAPITULO TERCERO
Plus de Distancia, Viajes y Dietas

Art. 14° Plus de Distancia—E]l plus de dis-
tancia se abonard a los trabajadores que ten-
gan derecho a percibirlo con arreglo a lo esta-
blecido en las normas especificas sobre la ma-
teria y en las condiciones sefialadas en dichas
normas. El precio por kilémetro a estos efec-
tos se fija en 10 pesetas.

Art. 15.° Viajes y Dietas.—La dieta completa
se abonara a razén de 1.603,—pesetas por dia.
La media dieta serd de 544,—pesetas. Si los
gastos originados por el desplazamiento, alo-
jamiento y comidas sobrepasara estas cantida-
des, el exceso serd abonado por la Empresa
previo conocimiento por la misma v debida
justificacién por el trabajador. Si el trabaja-
dor al ser desplazado hubiera de emplear, uti-
lizando los medios de transporte ordinarios,
mas de una hora en cada uno de los viajes de
ida y vuelta, el exceso se abonara a razén del
50 % del valor prorrata de la hora ordinaria.
En todo caso, el tiempo empleado en el des-
plazamiento que estd comprendido dentro del
horario de la jornada laboral, se considerari
como trabajo a todos los efectos.

M.E.C.D. 2015
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CAPITULO CUARTO
Jornada, Vacaciones, Licencias y Excedencigg

Art. 16." Jornada Laboral.—Las partes écuep.
dan que la jornada anual maxima de trabajo
para el afio 1983 sera de 1.860 horas.

Art. 17° Vacaciones.—Todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivg
disfrutaran de unas vacaciones anuales retri.
buidas de 30 dias naturales. Representando lag
vacaciones un descanso debido a la dedicaci¢n
al trabajo durante un afio, no podran utilizar-
se para trabajar en otras Empresas y seran
proporcionales a los dias realmente trabaja-
dos en el afo anterior a la fecha de su disfru-
te, computandose a estos efectos como traba-
jados los dias de ausencia por accidente o en-
fermedad pero no las ausencias injustificadas.

Art. 18.° Licencias Retribuidas.—El trabaja-
dor, previo aviso y justificacién, podra ausen-
tarse del trabajo con derecho a una remune-
racion, por algunos de los motivos que se indi-
can y por el tiempo siguiente: |

a) 15 dias naturales por matrimonio.

b) 2 dias laborables por nacimiento de hi-
jo, pudiendo repartirse en 4 medios dias.

c) 2 dias naturales por enfermedad grave
de padres, abuelos, hijos, hermanos, nietos ¥
conyuges.

d) 2 dias naturales por enfermedad grave
de padres, abuelos, hijos, nietos, y hermanos
politicos.

e) 3 dias naturales por fallecimiento de
padres, hijos, abuelos, nietos vy hermanos con-
sanguineos.

f) 2 dias naturales por fallecimiento de
Pﬁdl‘eS, hijos, abuelos, nietos y hermanos P9
liticos.

g) 7 dias naturales por fallecimiento de
conyuge.

h) En caso de matrimonio de padres, hi-
jos, hermanos consanguineos el dia de la boda:

i) 1 dia por traslado de domicilio.

j) Por el tiempo indispensable para el cu
plimiento de un deber inexcusable de caractet
publico y personal.




’-——_—_'

Niimero

extraordinario - -Num. 14 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

e e e e e T T e

Pagina 9

——

cﬁando conste en una norma legal o con-
sencional un periodo determinado, se estara a
lo que ésta disponga en cuanto a duracién de
J]a ausencia y a su compensacion economica.
En el supuesto que el trabajador, por cumpli-
miento del deber, perciba una indemnizacion,
s descontard el importe de la misma del sala-
rio a -a;:[l.le_r tuviese derecho en la Empresa.

k) Para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal en los términos es-
. tablecidos legalmente.

Cuando por motivos previstos en los apar-
tados b), d), e) y f), el trabajador necesite ha-
cer un desplazamiento al efecto, se ampliara
la licencia con arreglo a la siguiente escala:

Desplazamiento entre 75 y 250 kilémetros,
1 dia.

Desplazamiento superior a 250 kilémetros,
y hasta 500 kilémetros, 2 dias.

Desplazamiento superior a 500 kilémetros,
3 dias.

Tendran la consideracién de falta justifica-
" da, (1/2 dia), los papeles expedidos por el mé-
dico de haber acudido a consulta, por el con-
trario, el otro medio dia sera considerado no
justificado. Los dias del especialista seran abo-
nados por la Empresa.

Art. 19° Permisos sin Retribucion—Los tra-
bajadores podran disfrutar de permiso sin per-
cibo de retribucién en la forma y condiciones
que seguidamente se detallan:

— Este permiso sera como méximo de 4
dias por afio natural.

- — El trabajador que desee disfrutar del
referido permiso, deberd comunicarlo a la Di-
reccion de la Empresa, con una antelacién, al
menos, de 3 dias.

— El ntimero méaximo de trabajadores que
podrid disfrutar simultineamente del permiso
regulado en este articulo, serd de 3 trabajado-
res .Independientemente, por acuerdo en cada
Caso concreto entre la Empresa y el trabaja-
dfll", podran disfrutarse permisos sin retribu-
C10n, por tiempo inferior a una jornada y sin
Necesidad de guardar en estos casos el plazo
de:preaviso antes sefialado.

Art. 20° Excedencias.—El trabajador con al
Menos una antigiiedad en la Empresa de un
ano, tiene derecho a que se le reconozca la po-
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sibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor de 2 afios y no mayor
de 5. Este derecho sélo podri ser ejercitado
otra vez por el mismos trabajador si han trans-
currido 2 afios desde el final de la anterior ex-
cedencia. El trabajador excedente conserva
s6lo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjera en la Empresa. En
caso de designacion para cargo publico repre-
sentativo o funciones sindicales de dambito pro-
vincial o superior, el trabajador excedente con-
servara el derecho a la reserva del puesto de
trabajo y al computo de la antigiiedad duran-
te el tiempo que permanezca en dicha situa-
cién, debiendo reincorporarse al trabajo en el
plazo maximo de 30 dias naturales a partir de
la cesacién en el cargo o funcién.

CAPITULO CUARTO

Aprendizaje y Formacion Profesional

Art. 21° Formacion Profesional—En benefi-
cio de la Empresa y en el de su personal, se
atenderia debidamente a la formacién y promo-
cién profesional de éste. La Empresa tratara
de formar a todos sus trabajadores mediante
la intensificacién de cursos de capacitacién, de
perfeccionamiento y promocién profesional de
sus actuales plantillas. Los permisos para exa-
menes autorizados por la legislacién, seran
siempre retribuidos.

Art 22° Competencias, Derechos y Garantias
de los Delegados de Personal y de los Comi-
tés de Empresa—Los Delegados de Personal
ejerceran mancomunadamente el empresario
de la representacién para la que fueron elegi-
dos, interviniendo en cuantas cuestiones se sus-
citen en relacién con las condiciones de traba-
jo del personal que representan y formulando
reclamaciones ante el empresario, la autoridad
laboral o las entidades gestoras de la Seguri-
dad Social, segiin proceda, sobre el cumpli-
miento de las relativas a Higiene y Seguridad
en el trabajo v Seguridad Social. |

El Comité de Empresa tendra las siguientes
competencias:

— Recibir informacién, que le sera facili-
tada trimestralmente, al menos sobre la evo-
Jucién general del sector econémico al que per-
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tenece la Empresa, sobre la situacién de la pro-
luccién y ventas de la entidad sobre un pro-
grama de produccion y evolucién probable del
empleo en la Empresa.

— Conocer el balance, la cuenta de resul-
tados, la memoria y, en caso de que la Empre-
sa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de los demés documentos que
se den a conocer a los socios y en las mismas
condiciones que a éstos.

— Emitir informe con caricter previo a la
ejecucion por parte del empresario de las de-
cisiones adoptadas por éste, sobre las siguien-
tes cuestiones:

, a) Reestructuraciones de plantillas y ceses
totales o parciales, definitivos o temporales de
aquélla.

b) Planes de formacién profesional de la
Empresa.

c) Implantacion o revisién de sistemas de
organizacién y control de trabajo.

d) Estudio de tiempo, establecimiento de
sistemas de primas o incentivos y valorizacién
de puestos de trabajo. |

— Emitir informe cuando la fusién, absor-
cién o modificacion del «status» juridico de la
Empresa suponga cualquier incidente que afec-
te al volumen de empleo.

— Conocer los modelos de contrato de tra-
bajo escrito que se utilicen en la Empresa, asi
como los documentos relativos a la termina-
cién de la relacidén laboral.

— Ser informados de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves.

— Conocer trimestralmente, al menos, las

“estadisticas sobre el indice de absentismo y sus

causas, los accidentes de trabajo y sus conse-
cuencias, las enfermedades profesionales, los
indices de siniestrabilidad, los estudios periédi-
cos o especiales del medio ambiente laboral y
los mecanismos de prevencién que se utilicen.

— Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral, de Segu-
ridad Social y empleo, asi como el resto de los
pactos, condiciones y usos de la Empresa en
vigor, formulando, en su caso las acciones le-

M.E.C.D. 2015
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gales oportunas ante el empresario y log g

. _ Iga.
nismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condicig.
nes de la seguridad e higiene en el desarrgj,
del trabajo de la Empresa, con las part'icul_.aﬂ;
dades previstas en este orden por el artiey],
19 del Estatuto de los Trabajadores. 3

. — Participar en la gestién de obras sgcja.
les establecidas en la Empresa en beneficio de
los trabajadores o.sus familiares.

— Colaborar con la Direccién de la Empre.
sa para conseguir el establecimiento de cuan-
tas medidas procuren el mantenimiento y e
incremento de la productividad, de acuerdo con
lo-pactado en este Convenio Colectivo.

— Informar a sus representados de todos
los' temas y cuestiones sefialados en los parra-
fos anteriores en cuanto directa o indirecta-
mente tengan o puedan tener repercusién en
las relaciones laborales.

Los informes que debe emitir el Comité, a
tenor las competencias reconocidas en los apar-
tados 3 y 4 de este articulo, deben elaborarse

en el plazo de 15 dias.

Se reconoce al Comité de Empresa capaci-
dad, como érgano colegiado, para ejercer accio-
nes administrativas o judiciales en todo lo re-
lativo al dmbito de sus competencias, por de-
cision mayoritaria de sus miembros. |

Los miembros del Comité de Emprésa, y éste
en su conjunto, observaran sigilo profesional
en todo lo referente a los ntimeros 1, 3 y 4 de
este articulo atn después de dejar de pertene:
cer al Comité de Empresa y en especial en to:
das aquellas materias sobre las que la Direc
cion senale expresamente el caracter reserva
do. En todo caso, ningun tipo de documento
entregado por la Empresa al Comité, podra ser
utilizado fuera del estricto ambito de aquélla
y para distintos fines de los que motivaron st
entrega.

Los miembros del Comité de Empresa y 10s
delegados de personal, como representantes e
gales de los trabajadores, tendran a salvo de 10
que dispnoga en los Convenios Colectivos 1as
siguientes garantias: |

a) Apertura de expediente contradictorio
en el supuesto de sanciones por faltas graves ©
muy graves, en el que seran oidos, aparte del
interesado,. el Comité de Empresa o restantes
delegados de Personal. j
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b) Prioridad de permanencia en la Empre-
sa 0 centro de trabajo, respecto de los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o
extincion por causas tecnolégicas o econémicas.

~ ¢) No ser despedido ni sancionado duran-
te el ejercicio de sus funciones ni dentro del
.70 siguiente a la expiracién de su mandato,
salvo en casos de que éste se produzca por re-
yocacion o dimisién, siempre que el despido
o sancion se: base en la accién del trabajador
en el ejercicio de su representacion, sin per-
juicio por tanto, de lo establecido en el articu-
lo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimis-
mo no podra ser discriminado en su promocion.
econémica o profesional en razon, precisamen-
te, del desempeiio de su representacion.

d) Expresar colegiadamente, si se tratara
del Comité, con libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su repre-
sentacién, pudiendo publicar y distribuir, sin
perjudicar el normal desenvolvimiento del tra-
bajo, las publicaciones de interés laboral o so-
cial, comunicandolo a la Empresa.

e) Disponer de un crédito de horas men-
suales retribuidas a cada uno de los miembros
del Comité o Delegado de Personal en cada
centro de trabajo, para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacién, de acuerdo con la
sispuiente escala:, hasta 100 trabajadores, 15
horas.

Sin rebasar el maximo legal podran ser con-
sumidas las horas retribuidas de que disponen
los miembros del Comité a fin de preveer la
asistencia de los mismos a cursos de forma-
¢ién organizados por sus Sindicatos, institucio-
nes y otras entidades de formacion.

Asimismo no se computaran dentro del ma-
ximo legal 'de horas y exceso que sobre el mis-
mo se produzca con motivo de la designacion
de Delegados de personal o miembros de Comi-
t€és como componentes de comisiones negocia-
doras de Convenios Colectivos en los que sean
afectados y por lo que se refiere a la celebra-
cién de sesiones oficiales a través de los cuales
transcurran tales negociaciones y cuando la
Empresa en que trabajan se vea afectada por
el ambito de negociacién referido.

Para poder utilizar las horas sindicales es-
tablecidas en este articulo, para la asistencia a
los cursos ante sefialados, serd preciso que la
Central Sindical que convoque a los represen-
tantes de los trabajadores lo comunique a la

E.C.D. 2015

Empresa en la que prestan sus servicios con
una antelacién al menos de 48 horas.

En cualquier caso, todas las horas consu-
midas por los representantes sindicales para
la realizacién de gestiones o consultas propias
de sus cargos, deberan justificarse por escrito
firmado por un miembro de la maxima respon-
sabilidad de la Central Sindical en el sector
de que se trate, haciendo constar concretamen-
te la hora de comienzo y la finalizacién de la
gestion.

Las ausencias que no resuman este requisi-
to, no tendran el caracter de legalmente jus-
tificadas .

Art. 23° Acumulacion de horas de licencia por
Asuntos Sindicales—Por cuanto entre la Di-
reccién de la Empresa y el Comité o Delega-
dos de Personal de la misma, podran acumu-
larse en uno o varios de sus componentes las
horas de licencia para asuntos sindicales de los
distintos miembros del Comité o Delegados.

Art. 24° Derechos Sindicales—La Empresa
reconoce a las Secciones Sindicales de las Cen-
trales Sindicales firmantes, en los centros de
trabajo en los que su nivel de representacion
supere el 10 %, representadas en un Delegado
Sindical perteneciente a la Empresa con los si-
guientes derechos:

— Disponer de un ntimero de horas retri-
buidas para utilizarlas en sus funciones que se
fijan asi:

A cada miembro del Comité de Empresa ele-
gido por la Central Sindical corresponden se-
oun lo dispuesto en el Estatuto de los traba-
jadores o Convenio Colectivo y sin que en nin-
otin caso puedan exceder estas horas adiciona-
les de 40 al mes para el conjunto de los repre-
sentantes de una misma Central.

Estas horas adicionales y/o las que corres-
pondan a cada uno de dichos representantes,
podran ser disfrutadas por el citado Delegado
Sindical previo acuerdo entre todos ellos y que
debera ser puesto en conocimiento de la Em-

presa.

— Disposicién de un tablén de anuncios.

— Disposicién de un local, siempre que
ésto sea posible.
— Descuento por néminas de la cuota sin-

dical, previa peticién expresa de los trabaja-
dores afiliados.
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—Reunion en los locales de la Empresa y
tuera de las horas de trabajo de los trabajado-
res afiliados, de acuerdo con la normativa vi-
gente. Todo ello sin perjuicio del mantenimien-
to de otras condiciones iguales més beneficio-
sas que puedan existir en la actualidad.

Art. 25. [Incorporacién al Trabajo en Permiso
del Servicio Militar—Los trabajadores en el
Servicio Militar que tuvieran permiso igual o
superior a 10 dias, podran incorporarse al
trabajo.

En el caso de permisos inferiores a dicho
namero de dias, quedard a opcién del empre-
sario la incorporacién del trabajador a la Em-
presa, si lo solicita,

Art. 27° Seguridad e Higiene en el Tmbajd.—

La empresa dard en todo momento cumpli-
miento a lo establecido en la legislacién vigen-
te sobre la materia.

Los facultativos que atiendan los servicios
sanitarios de la Empresa, reconoceran 1 vez al
afio a todos los operarios de la misma, dado
el especial riesgo de enfermedad profesional.

Art. 28.° Prendas de Trabajo y Material de
Proteccion.—La Empresa entregara al perso-
nal 3 ‘buzos al afio y las prendas de proteccién
personal que sean precisas para la prevencién
del riesgo de accidentes de cada puesto de
trabajo.

De no haber acuerdo entre la Empresa y
trabajador en cuanto a prendas de proteccidn,
resolvera la comisién mixta de interpretacién
del Convenio y de no haber acuerdo en ésta,
se sometera a la decisién del Gabinete de Se-
guridad e Higiene.

Art. 29.° Recibo de Salarios.—La Empresa
utilizard necesariamente, para el pago de los
salarios de sus trabajadores, el recibo oficial
establecido por el Ministerio de Trabajo o el
autorizado por la Delegacién Regional de Tra-
bajo.

Art. 30.° Recibo de Finiquito.—Todo el traba-
jador al cesar en la Empresa, podra: someter
el recibo de finiquito o documento que ponga
fin a la relaciéon laboral, antes de firmado, a
la supervisiéon del Comité de Empresa y en
defecto de los mismos, a la del Sindicato al
que esté afiliado.

M.E.C.D. 2015
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Art. 31.°  Quebranto de Moneda.—El persopg
de la Empresa que realice pagos y cobros, siep.
do responsable de los mismos, percibirg. en
concepto de.quebranto de moneda, el 1 por my
de las cantidades que satisfagan o perciban,
fijandose el importe méximo mensual de 1,0gg
pesetas por este concepto. g

Art. 32. Comisidn Mixta—Se constituye una
comision mixta que tendra, ademads de las fup.
ciones sefaladas en este Convenio, las de 111
terpretacion, conciliacién, arbitraje y vigilan.
cia de su cumplimiento. _ e

Esta Comision se reunird cada dos meses o
cuando lo considere necesario, una de las par-
tes, por la representacién el Director o pérsgg
na en quien éste delegue y por parte social los
miembros del Comité firmantes de este Con-
venio. En cada reunién que celebre esta comi-
sion, sera elegido un moderador y se levantarj
acta de todo lo tratado.

Art. 33° Normas Supletorias—En todo lo no
previsto en el presente Convenio, sera de apli-
cacion lo establecido en las disposiciones le-
gales de general aplicacién. 4

CLAUSULAS ADICIONALES

1) Las cantidades que correspondan en
concepto de atrasos por la aplicacién de este
Convenio, seran satisfechas por la Empresa
antes del 15 de mayo de 1983.

Revision Salarial—Si el IPC al 30 de junio de
1983 supera el 7 %, se aplicarda una revision
salarial igual a lo superado, con aplicacién ﬂl
1 de enero de 1983 con caricter retroactivo. ES
te posible aumento salarial, repercutira direc-
tamente en los siguientes conceptos: s

a) Salario base.

b) Antigiliedad.

c) Pagas extras.

d) Horas extraordinarias.
e) Toéxicos y plus convenio.

2) Se anula totalmente el contenido del
Articulo n.° 8, reflejado en el Capitulo II.—
Retribuciones.
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TABLA DE SALARIOS Y PLUS DE CONVENIO

ANO 1983
e ht
| Plus de Conve-
Salario o nio por dia de
~ Categoria Sueldo Trabajo
T R . R
personal Obrero
Pedn 1.331 184
Especialista 1.361 205
Oficial 1.° 1.436 260
Personal Administrativo
Auxliar Adtvo. 42.784 230
Oficial 1.* Adtvo. 50.926 271
Personal Técnico
Contramaestre 51.741 276
Encargado 44924 241

Otra Cldusua Adicional y Ultima.—Con respec-
to al Articulo 18, Licencias Retribuidas, Apar-
tado k), donde dice: Los dias del Especialista
seran abonados por la Empresa, SE ANULA,
hasta tanto se llegue a un acuerdo por ambas
parte, o resuelva la jurisdicciéon laboral. 707

ADMINISTRACION ECONOMICA

RECAUDACION DE TRIBUTOS DEL ESTADO
7ZONA DE REINOSA

(Edicto)

D. Alberto-José Mateo del Peral, Recaudador
de Tributos e Impuestos del Estado en la
Zona de Reinosa.

HACE SABER: Que por esta Recaudacion
de Tributos del Estado se tramitan expedientes
€jecutivos de apremio administrativo, contra
08 deudores al Tesoro Publico, los cuales se
®OCuentran en ignorado paradero, por los con-

i '_E",_E_:;D. EG.IE

ceptos y cuotas tributarias que a continuacién
se indican:

«CARPINTERIA GIJONESA». — Concepto,
Trafico de Empresas, ejercicio 1979, importe
por principal 2.000 pts., ultimo domicilio cono-
cido Po. Calonge, s/n, Reinosa.

«REINOSA AUTOMOVILES, S. A.»,—Con-
cepto, Sociedades y Grav, ejercicio de 1982, im-
porte por principal 10.000 pts., tltimo domici-
lio conocido C/Real, 49, Matamorosa, Ayunta-
miento de Enmedio.

«MUNILLA, S. A.»—Concepto, Sociedades y
Grav, ejercicio 1982, importe por principal,
10.000 pts., altimo domicilio conocido, Granja
Munilla, Ayuntamiento de Valderredible.

ESTRADA RUIZ, BENITO.—Concepto, In-
dustrial Licencia Fiscal, ejercicio de 1980, im-
porte por principial 64.108 pts., tltimo domici-
lio conocido, Salces, Ayuntamiento de Herman-
dad de Campodé de Suso.

FERNANDEZ GARCIA JOSE-MARIA.—Con-
cepto, Industrial Licencia Fiscal, ejercicio de
1982, importe por principial 20.475 pts., ultimo
domicilio conocido, C/Calvo Sotelo nim. 1
Reinosa.

FERNANDEZ GUTIERREZ, JOSE.—Con-
cepto, Urbana Catastral, ejercicio 1982, impor-
te por principal 2.184 pts., ultimo domicilio
conocido, Ciudad Jardin n.° 1, Reinosa.

ULPIANO FERNANDEZ LOPEZ.—Concep-
to, Urbana Catastral, ejercicio de 1982, impor-
te por principal, 6.562 pts., tltimo domicilio co-
nocido, C/Duque y Merino, n.° 4, Reinosa

GARCIA FERNANDEZ, FIDEL.—Concepto,
Urbana Catastral, ejercicio de 1982, importe por
principal 8.072 pts., tiltimo domicilio conocido,
San Roque, n.” 7, Reinosa.

GARCIA FERNANDEZ, LUIS.—Concepto,
Urbana Catastral, ejercicio de 1981, importe
por principal 8.072 pts., ultimo domicilio cono-
cido, San Roque, 7, Reinosa.

JEREZ RODRIGUEZ, PEDRO.—Concepto,
Varios Capitulos III, ejercicio de 1982, impor-
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te por principal, 2.000 pts., dltimo domicilio
conocido, C/La Paz, 13, Mataporquera, Ayunta-
miento de Valdeolea.

MOREDA GAMITO, MIGUEL.—Concepto,
Urbana Catastral, ejercicio de 1981, importe
por principal, 687 pts., ultimo domicilio cono-
cido, Duque y Merino, n.° 7, Reinosa.

PEREZ FERNANDEZ, GREGORIO.—Con-
cepto, Urbana Catastral, ejercicio de 1982, im-
porte por principal, 3.341 pts., ultimo domici-
lio conocido, Bo. el Coto-Nestares, Ayuntamien-
to de Enmedio.

PEREZ SAN CARLOS.—Concepto, Urbana
Catastral, ejercicio de 1981, importe por princi-
pal, 504 pts., ultimo domicilio conocido, Capi-
tan Huidobro, n.° 4, Reinosa.

RUIZ RODRIGUEZ, ELOY.—Concepto, T.
Personal Licen. F, ejercicio de 1981, importe
por principal, 10.080 pts., ultimo domicilio co-
nocido, Reinosa.

SAINZ GONZALEZ, MAXIMO.—Concepto,
Urbana Catastral, ejercicio 1980, importe por
principal, 6.059 pts., altimo domicilio conoci-
do, Duque y Merino, n.° 4, Reinosa.

SUNE ISCUT, LUIS.—Concepto, Urbana
.Catastral, ejercicio 1982, importe por principal,
11.202 pts., ultimo domicilio conocido, Braia
Vieja. Ayuntamiento Hermandad Campoé de
Suso.

GUTIERREZ UGARTE, JOSE LUIS.—Con-
cepto, Licencia Fiscal, ejercicio 1982, importe
por principal, 6.300 pts., ultimo domicilio co-
nocido, Corconte, Ayuntamiento de Campod de
Yuso.

CARRERA GOMEZ, JUAN.—Concepto, Ur-
bana y Licencia Fiscal, ejercicios de 1981 y
1982, importe por principal, 72.350 pts., ultimo
domicilio conocido Matamorosa, Ayuntamien-
to de Enmedio.

GARCIA CUERVO, JUAN LUIS.—Concepto,
Licencia Fiscal, ejercicio de 1982, importe por
principal, 6.300 pts., altimo domicilio conoci-
do, Ayuntamiento de Enmedio.

M.E.C.D. 2015

——m,

PEREZ PUENTE, JOSE.—Concepto, Urby.
na Catastral, ejercicio de 1982, importe Pﬂr’
principal, 6.580 pts., ultimo domicilio conog.
do, Retortillo, Ayuntamiento de Enmedig.

CARRERO BLANCO, MARIA DOLORES_
Concepto, Urbana Catastral, ejercicio de-1982,
importe por principal, 770 pts., ultimo dom;. -
cilio conocido, Espinilla, Ayuntamiento de Hep.
mandad de Campodé de Suso. |

REIGADAS COLLANTES, MAURICIO—
Concepto, Licencia Fiscal, ejercicio de 1982
importe por principal, 6.300 pts., tltimo domi.
cilio conocido, Brana Vieja, Ayuntamiento de
Hermandad de Campoé de Suso.

GONZALEZ CUENCA, ELENA.—Conceptoq
Licencia Fiscal, ejercicio de 1982, importe por
principal, 6.300 pts., ultimo domicilio conocido
Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo.

OLEA DE LA FUENTE, EUSTAQUIO—
Concepto, Urbana, ejercicio de 1982, importe
por principal, 8.498 pts., ultimo domicilio co-
nocido San Roque, 4, Reinosa.

IBANEZ REVILLA, JUAN JOSE.—Concep:
to, Urbana, ejercicio de 1982, importe por prin-
cipal, 62.807 pts., ultimo domicilio conocido,
Polientes, Ayuntamiento de Valderredible.

BENITO YANGUAS, VENANCIO.—Concep:
to, Urbana, ejercicio de 1982, importe por prif-
cipal, 3.236 pts., ultimo domicilio conocido,
C/Mallorca, n.° 11, Reinosa.

FUENTE MERINO, JOSE LUIS.—Concep-
to, Licencia Fiscal, ejercicio de 1982, importe
por principal, 7.200 pts., tltimo domicilio €0
nocido, C/Paz, s/n, Mataporquera, Ayuntamier-
to de Valdeolea.

MORENO MARTIN, MANUELA.—Concep
to, Licencia Fiscal, ejercicio de 1982, importé
por principal, 7.200 pts., ultimo domicilio CO‘
nocido, C/General Franco, s/n, Mataporquet#
Ayuntamiento de Valdeolea.

Estos contribuyentes, son requeridos par
que se personen por si o por persona qué€ lﬂ_'s
represente, en esta Recaudacién, sita €1 Rek
nosa, calle de Emilio Valle, n’ 3, entlo. drcha,
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con €l fin de hacerse cargo de las notificacio- dor Sr. Llanos Garcia, contra la asociacion po-

qes de sus descubiertos, y seflalar domicilio o
representante, advirtiéndoles que de no com-
pa're.cer, seran declarados en «REBELDIA»,
iranscurrido el plazo de ocho dias después de
Ja publicacion de este Edicto, en el Boletin
Oficial de Cantabria y tablén de Anuncios del
axemo. Ayuntamiento de Reinosa (capitalidad
de la Zona Recaudatoria de Reinosa), conti-
_;{uéndose el procedimiento, sin que se hagan
uevas gestiones en su busqueda, efectuandose
las notificaciones en la forma dispuesta en el
articulo 99-7 del vigente Reglamento General
de Recaudacion.

Los deudores indicados podran recurrir en
reposicién ante el Sr. Tesorero de la Delega-
cién de Hacienda de Cantabria, en Santander,
o interponer reclamacién ante el Tribunal Eco-
némico Administrativo Provincial, ambos en
el plazo de quince dias habiles, contados des-
de el siguiente al de la publicacién de este
Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

En el procedimiento de apremio referido,
aunque se interponga recurso, solamente se
‘suspenderd en los términos y condiciones se-
fialados en el articulo 109 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion.

Dado en Reinosa a veintiocho de abril de
mil novecientos ochenta y tres.

El Recaudador,

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1. INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. 1 DE
SANTANDER

(Edicto)

D. Julio Siez Vélez, Magistrado-Juez de 1.* Ins-
tancia Num. 1 de Santader y su Partido.

HAGO SABER: Que en este Juzgado de mi
Cargo y Secretaria del que refrenda, se trami-
tan autos de juicio ejecutivo numero 165 de
1983, a instancia de D. José Luis Pelayo Alon-
$0, mayor de edad, casado, industrial y vecino
de Vega de Pas, representado por el Procura-

ﬂME,L}.D. 2015

litica denominada Unién de Centro Democra-
tico, en situacién de rebeldia y en ignorado
paradero, sobre reclamacién de quinientas
treinta y una mil setecientas ochenta y dos pe-
setas de principal, y otras ciento ochenta y cin-
co mil pesetas calculadas para costas y gas-
tos, en cuyos autos, se ha acordado notificar
a dicha entidad la sentencia dictada por me-
dio de los correspondientes edictos, y cuyo en-
cabezamiento y parte dispositiva de la senten-
cia recaida son del tenor literal siguiente: «En
la ciudad de Santander a siete de abril de mil
novecientos ochenta y tres. El Sr. D. Julio Saez
Vélez, Magistrado-Juez de Primera Instancia
del Juzgado nimero Uno de esta capital, ha vis-
to los presentes autos de juicio ejecutivo pro-
movidos por el Procurador D. José Antonio de
I.lanos Garcia, en representaciéon de D. Jose
Luis Pelayo Alonso, mayor de edad, casado, in-
dustrial y vecino de Vega de Pas, dirigido por
el Letrado D. Julio Martinez Gandara, contra
Unién de Centro Democratico, de esta ciudad,
declarada en rebeldia en estas actuaciones y
versando el juicio sobre reclamacién de canti-

dad...

FALLO: Que debo mandar y mando seguir
la ejecucién adelante, hasta hacer trance y re-
mate en los bienes embargados y que en lo
sucesivo puedan embargarse al deudor Union
de Centro Democratico y con su producto, ha-
cer entero y cumplido pago al acreedor D. Jo-
sé Luis Pelayo de las responsabilidades porque
se despachd, o sea, por la cantidad de quinien-
tas treinta y una mil setecientas ochenta y dos
pesetas, importe del principal, mas los gastos
de protestas, sus intereses legales desde la fe-
cha de estos ultimos, y las costas que se impo-
ne a dicha parte demandada.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo—Firmado: Julio Siez Vélez.
Rubricado.

Y para que tenga lugar lo acordado, y sirva
de notificacién de sentencia a la entidad de-
mandada, expido el presente edicto, para su
insercién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Dado en Santander a veinticinco de abril
de mil novecientos ochenta y tres.

El Secretario,
José Casado

El Magistrado-Juez
Julio Saez Vélez
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AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS

(Edicto)

D. Fernando Martin Ambiela: Secretario de la
Sala de lo Civil de la Excma. Audiencia Te-
rritorial de Burgos.

HAGO SABER: Que en el Rollo de Sala nu-
mero 687 de 1980, se ha dictado Sentencia, cu-
yo encabezamiento y parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

«SENTENCIA NUMERO 182.—En la Ciu-
dad de Burgos a once de abril de mil novecien-
tos ochenta y tres. Iltmo. Sr. Presidente. Don
José Luis Olias-Grinda. Iltmos. Srs. Magistra-
dos. Don Pedro Meneses Vicente. Don Rafael
Pérez Alvarellos. La Sala de lo Civil de la Exce-
lentisima Audiencia Territorial de esta Capital
ha visto en grado de apelacién, los presentes
autos de juicio Declarativo de Menor Cuantia,
procedentes del Juzgado de Primera Instancia
de Santander nimero tres y seguidos entre par-
tes, como demandante-apelado Don Vidal Se-
tién Navarro, mayor de edad, soltero, emplea-
do y vecino de Santader, que litiga con bene-
ficio de pobreza concedido en sentencia de fe-
cha tres de mayo de mil novecientos ochenta,
que no ha comparecido en esta instancia, por
lo que en cuanto a él;: se han entenido las di-
ligencias en los Estrados del Tribunal; y como
demandado-apelante «Mutua Nacional del Auto-
movil», con domicilio en Madrid, representa-
da en esta instancia por el Procurador D. Juan
Como de Guzmén Ayllén y defendida por el
Letrado D. Angel Francisco Diaz de Entresotos y
Mier, y como demandado-apelante D. José Feli-
pe Mugica Martinez, mayor de edad, casado, em-
pleado y vecino de Santader, representado en
esta instancia por el Procurador D. Juan Co-
bo de Guzman Ayllén y defendido por el Le-
trado D. Angel Francisco Diaz de Entresotos
y Mier, sobre reclamacién de cantidad en con-
cepto de dafios y perjuicios; autos que penden
ante esta Sala en virtud de recurso de apela-
cion interpuesto contra la sentencia que, con
fecha veinticinco de septiembre de mil nove-
cientos ochenta, dicté el Sr. Juez de Primera
Instancia del Juzgado nuimero tres de San-
tander.

FALLAMOS: Que estimando parcial el re-
curso contra ella interpuesto —a nombre de

M.E.C.D. 2015

27 mayg 195,

B
los demandados— debemos revocar vy revocs,
mos, en parte, la sentencia que, con fecha Vein.
ticinco de septiembre de mil novecientos ochep,
ta, recayo en la primera instancia de este. Pr&
ceso, dejando sin efecto la cual, en lo Meneg.
ter, condenamos a D. José Felipe Mugica Mar.
tinez y a Compafiia de Seguros Mutua Naciong]
del Automévil a que, solidariamente, Paguen al
demandante D. Vidal Setién Navarro, la Suma
de CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESE.
TAS (135.000 pesetas); ello, sin IMposicién ex.
presa de costas en ninguna de las Instancias
procesales sustanciadas. |

Asi por esta nuestra Sentencia de la que se
unira certificacion al rollo de Sala y se notifi.
cara al litigante no comparecido en esta ins-
tancia en la forma prevenida por la Ley para
los rebeldes, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos. José Luis Olias Grinda. Pedro Me.
neses Vicente. Rafaél Pérez Alvarellos.—Rubri-
cados. |

Y para que conste y en cumplimiento de lo
mandado, extiendo y firmo el presente en Bur-
gos a veintisiete de abril de mil novecientos
ochenta y tres. 725 '

El Secretario,

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
(Edicto)

D. Fernando Martin Ambiela: Secretario de la
Sala de lo Civil de la Excma. Audiencia Te-
rritorial de Burgos.

CERTIFICO: Que en los autos n.° 789 de
1980, se ha dictado por la Sala de lo Civil de
la Excma. Audiencia Territorial de esta Capl
tal, sentecia cuyo encabezamiento y parte dis:
positiva, son del tenor literal siguientes:

ENCABEZAMIENTO.—En la Ciudad de
Burgos a treinta de Marzo de mil novecientos
ochenta y tres.

Iltmo. Sr. Presidente D. José Luis Olias
Grinda.—Iltmos. Sres. Magistrados D. Pedro
Meneses Vicente yv D. Rafael Pérez Alvarello;S-

La Sala de lo Civil de la Excma. Audiencid
Territorial de esta Capital ha visto, en grado
de apelacion, los presentes autos de juicio de-
clarativo de Mayor cuantia, procedentes del
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juzgado de Primera Instancia de Torrelavega, sonal del litigante, lo pronunciamos, manda-
y seguidos entre partes, de una, como deman- mos y firmamos.—José Luis Olias Grinda.—Ru-
ante-apelado, D. José Angel Villegas Martinez, bricado. |

'myur de edad, casado, Productor y vecino de Y para que conste, en cumplimiento de lo

Torelavega (Santander), declarado pobre por mandado expido la presente que firmo en Bur-

sentencia de veinte de noviembre de mil nove- gos a veinticinco de abril de mil novecientos
cientos setenta y nueve, que no ha compareci- ochenta y tres. 713

do en esta instancia, por lo que, en cuanto a é€l, El Secretario,

<e han entendido las diligencias en los Estra-
dos del Tribunal, y de otra, como demandada-
_apelante primera, « Zurich, Compaifiia de Se-

guros, con domicilio en Zurich (Suiza), repre- AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
sentada en esta instancia por el Procurador s

D. José-Roberto Santamaria Villorejo y defen- (Edicto)

dida por el Letrado D. José Ignacio Sainz He- |

rrera, y como demadado-apelante primero, don D. Fernando Martin Ambiela; Secretario de la
Gabriel Argumosa Trueba, mayor de edad, ca- Sala de lo Civil de la Excma. Audiencia Te-
sado, Médico y vecino de Rumoroso (Santan- rritorial de Burgos.

der), representado en esta instancia por el Pro-

- curador D. José Roberto Santamaria Villorejo CERTIFICO: Que en los autos n.’ 765 de
y defendido por el Letrado don Marino Fer- 1980 a que he de referirme se ha dictado sen-
nandez Fontecha y Saro y la Entidad «La Unién = tencia cuyo encabezamiento y parte dispositi-
y el Fénix Espafiol, Compafifa de Seguros Reu- vas son del tenor literal siguiente:
nidos, con domicilio en Madrid, y D. Luis Pé-
rez Sanchez, mayor de edad, casado, industrial ENCABEZAMIENTO.—En la Ciudad de

'y vecino de Santander, demandados-apelantes Burgos a once de abril de mil novecientos
segundos que han estado representados en esta ochenta y tres.
instancia por el Procurador D. Manuel Garcia Iltmo. Sr. Presidente D. José Luis Olias
~Gallardo y defendidos por el Letrado D. Juan Grinda—Iltmos. Sres. Magistrados D. Pedro
Manuel Garcia Gallardo del Rio, sobre reclama- Meneses Vicente y D. Rafael Pérez Alvarellos.
cién de cantidad en concepto de dafios y per- La Sala de lo Civil de la Excma. Audiencia
juicios; autos que penden ante esta Sala en vir- Territorial de esta Capital ha visto, en grado
tud de recurso de apelaciéon interpuesto contra de apelacion, los presentes autos de juicio de-
la sentencia que, con fecha siete de noviembre clarativo de Mayor cuantia, procedentes del
de mil novecientos ochenta, dicté el Sr. Juez Juzgado de Primera Instancia nimero Tres de
de Primera Instancia de Torrelavega. Santader, y seguidos entre partes, de una, co-

i mo demandante-apelante, D .José Gonzalez
- PARTE POSITIVA.—FALLAMOS: Que de- Ochoa, mayor de dad, casado, industrial y ve-

sestimando las apelaciones contra ellas inter- cino de Santander, representado en esta ins-
Puestas, a nombre de los demandados, debe- tancia por el Procurador D. Raul Gutiérrez Mo-
mos confirmar y confirmamos, integramente, liner y defendido por el Letrado D. Juan Ma-
la sentencia que, con fecha siete de noviembre nuel Velazquez Ruiz, y de otra, como deman-
de mil novecientos ochenta, recayé en la pri- dado-apelado, D. Teodoro Fernandez, Garcia,
mera instancia de este proceso sin imponer, mayor de edad, casado, albaiiil y vecino de
Por lo demas a ninguna de las partes las costas Santander, que no ha comparecido en esta ins-
devengadas por la. sustanciacién de esta segun- tancia, por lo que en cuanto a €él, se han enten-
da instancia. dido las diligencias en los Estrados del Tribu-

Asi por esta nuestra sentencia de la que se nal sobre reclamacién de cantidad; autos que
unira certificacién al rollo de Sala y se notifi- penden ante esta Sala en virtud de recurso de
cara al litigante no comparecido en esta ins- apelacién interpuesto contra la sentencia que,
tancia, en la forma prevenida por la Ley para con fecha veintisiete de octubre de mil nove-
los rebeldes y siempre que dentro del término cientos ochenta, dicté el Sr. Juez de Primera
de quinto dia, no se solicite la notificacién per- Instancia numero Tres de Santander.

ﬂE—{QD. 2015
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PARTE DISPOSITIVA.—FALLAMOS: Que

estimando parcialmente la apelacién contra
ella interpuesta —a nombre del demandado,
D. José Gonzalez Ochoa— debemos revocar y
revocamos la sentencia que, con fecha veinti-
siete de octubre de mil novecientos ochenta,
recayol en la primera instancia de este proceso,
dejando la cual sin efecto, en lo menester, aco-
gemos, en parte la demanda inicial del mismo
y condenamos al demandado, D. Teodoro Fer-
nandez Garcia, a que pague al ya nominado de-
mandante la cantidad de un millén doscientas

ocho mil quinientas cuarenta y seis pesetas, sin

que haya lugar al abono de los intereses mora-
torios pretendidos ni a la imposicién expresa
de costas en ninguna de las instancias procesa-
les sustanciadas.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se
unira certificacién al rollo de Sala y se notifi-
cara al litigante no comparecido en esta ins-
tancia, en la forma prevenida por la Ley para
los rebeldes, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.—José Luis Olias Grinda. Pedro Me-
neses Vicente. Rafael Pérez Alvarellos.—Rubri-
cados.

Y para que conste, en cumplimiento de lo

mandado, expido la presente que firmo en Bur-

gos a veinticinco de abril de mil novecientos
ochenta vy tres. §
El Secretario,

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
(Edicto)

D. Fernando Martin Ambiela; Secretario de la
Sala de lo Civil de la Excma. Audiencia Te-
rritorial de Burgos. |

HAGO SABER: Que en el Rollo de Sala nu-
mero 653/80, se ha dictado, Sentecia, cuyo en-
cabezamiento y parte dispositiva son el tenor
literal siguiente:

«SENTENCIA NUMERO 181 —En la Ciu-
dad de Burgos a once de abril de mil novecien-
tos ochenta y tres.

Iltmo. Sr. Presidente D. José Luis Olias
Grinda.—Iltmos. Sres. Magistrados D. Pedro
Meneses Vicente y D. Rafael Pérez Alvarellos.

La Sala de lo Civil de la Excma. Audiencia
Territorial de esta Capital ha visto, en grado

M.E.C.D. 2015

27 mayo 1983

_-ﬁ"-.

de apelacion, los presentes autos de juicio opgj.
nario declarativo de Mayor cuantia, procede.
tes del Juzgado de 1.* Instancia de Tv:)rI‘ieL':LFirt-'*:igﬁ.’r
seguidos entre partes, de una, como demandap.
te-apelante, D. Carlos Ceballos Gutiérrez, mp
yor de edad, soltero, productor y vecino de Log
Corrales (Santander), representado en esta
instancia por el Procurador D. Eusebio Guti.
rrez Gémez y defendido por el Letrado D. Flo.
rentino Delgado Arija; y de otra, como de.
mandada-apelada, «Bilbao», Compafiia Anénj-
ma de Seguros», domiciliada en Bilbao, repre-
sentada por el Procurador Diia. Mercedes Ma-
nero Barriuso y defendida por el Letrado don
Nilo Merino Campos; y el demandado-apelado,
D. Maximiliano Gutiérrez Cuevas, mayor de
edad, casado, pintor, vecino de Suances (San-
tander), el que no ha comparecido en esta ins-
tancia, por lo que, respecto a él, se han en-
tendido las diligencias en Estrados del Tribu-
nal, sobre reclamacién de cantidad en concep-
to de danos y perjuicios; autos que penden an-
te esta Sala en virtud de recurso de apelacion
interpuesto contra la sentencia que con fecha
siete de septiembre de mil novecientos ochen-
ta, dicté el Sr. Juez de Primera Instancia de
Torrelavega.

FALLAMOS: Que estimando parcialmente la
apelacién contra ella interpuesta —a nombre
del demandante, D. Carlos Ceballos Gutiérrez—
debemos revocar y revocamos la sentencia que,
con fecha 6 de septiembre de 1980, recayé en
la primera instancia de este proceso, dejando
la cual sin efecto, acogemos, también en parte,
la demanda inicial del mismo y condenamos 2
D. Maximiliano Gutiérrez Cuevas y a Compa-
fifa de Seguros Bilbao —uno y otra, demanda-
dos— a que, solidariamente, satisfagan al ya
nominado demandante la suma de CIENTO
SETENTA MIL PESETAS (170.000 ptas.); ello,
sin imposicién expresa de costas en ninguna
de las instancias procesales sustanciadas.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que s€
unira certificacién al rollo de Sala, notifican-
dose al litigante no comparecido en la forma
dispuesta en la Ley para los rebeldes, si, den-
tro del término de quinto dia, no se solicita la
notificacién personal, lo pronunciamos, man
damos y firmamos.—José Luis Olias. Pedro Meé-
neses. Rafael Pérez.—Rubricados.

Y para que conste y en cumplimiento de 10
mandado, extiendo y firmo el presente en Bur-
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505 2 veinticinco de abril de mil novecientos
ochenta ¥y tres. |

El Secretario,

 AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
(Edicto)

D Fernando Martin Ambiela; Secretario de la
Sala de lo Civil de la Excma. Audiencia Te-
rritorial de Burgos.

CERTIFICO: Que en los autos n.” 669 de
1980, se ha dictado por la Sala de lo Civil de la
Excma. Audiencia Territorial de esta Capital,
sentencia cuyo encabezamiento y parte disposi-
tivas, son del tenor literal siguientes:

ENCABEZAMIENTO: En la Ciudad de Bur-
oos a catorce de marzo de mil novecientos
ochenta y tres.

Iltmo. Sr. Presidente D. José Luis Olias
Grinda. Iltmos. Sres. Magistrados D. Rafael Pé-
rez Alvarellos y D. Juan Sancho Fraile.

La Sala de lo Civil de la Excma. Audiencia
Territorial de esta Capital ha visto, en grado
de apelacién, los presentes autos de juicio de-
clarativo de Mayor cuantia, procedentes del
Juzgado de Primera Instancia de Santofia, y
seguidos entre partes, de una, como deman-
dante-apelada, Cooperativa del Campo de Ajo-
Bareyo, representada en esta instancia por el
Procurador D. Raul Gutiérrez Moliner y de-
fendida por el Letrado D. José Antonio Soma-
rriba Baleri, v de otra, como demandada-ape-
lante primera, Diia. M.* Angeles Salvarrey Sal-

varrey, mayor de edad, soltera, labradora, y ve- |

Cina de Ajo (Santander), representada en con-
cepto de pobre en esta instancia por la Procura-
dora Dfia. M.* Concepcién Santamaria Alcalde
¥ defendida por el Letrado D. Miguel Angel Iri-
barnegaray Jado y como demandado-apelante
segundo, D. Santiago Salvarrey Salvarrey, ma-
Yor de edad, casado, labrador y vecino de Ajo,
Iepresentado en esta instancia por el Procura-
dor D. Julisn Echevarrieta Miguel y defendi-
“do por el Letrado D. Eduardo Miguel Bernal, y
D. Antonio Cagigas Escand6n, mayor de edad,
Casado, propietario y vecino de Ajo, demanda-
do-apelado que no ha comparecido en esta ins-
tancia, por lo que en cuanto a €l, se han enten-
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dido las diligencias en los Estrados del Tribu-
nal, sobre reclamacién de cantidad; autos que
penden ante esta Sala en virtud de recurso de
apelaciéon interpuesto contra la sentencia que
con fecha uno de septiembre de mil novecien-
tos ochenta, dicté el Sr. Juez de Primera Ins-
tancia de Santona.

PARTE DISPOSITIVA.—FALLAMOS: Que
estimando el recurso de apelacion interpuesto
contra la setencia dictada por el Juzgado de
Primera Instancia de Santofia, en los autos de
que dimana este rollo, revocando dicha reso-
lucién v en estimacién parcial de la demanda
rectora de esta litis, debemos condenar y con-
denamos a los demandados, Dfia. Angeles Sal-
varrey Salvarrey, D. Santiago Salvarrey Salva-
rrey y don Antonio Cagigas Escandon a que
conjuta y solidariamente abonen a la deman-
dante Cooperativa del Campo de Ajo-Bareyo,
la suma de ciento cincuenta mil pesetas. Todo
ello sin hacer especial declaraciéon de costas,
en ninguna de las instancias.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que
se unira certificacién al rollo de Sala y se no-
tificara al Ministerio Fiscal y al-litigante no
comparecido en esta instancia, en la forma pre-
venida por la Ley para los rebeldes, lo pronun-
ciamos, mandamos y firmamos.—José Luis
Olias Grinda. Rafael Pérez Alvarellos. Juan San-
cho Fraile.—Rubricados.

Y para que conste, en cumplimiento de lo
mandado, expido la presente que firmo en Bur-
sos a once de abril de mil novecientos ochen-
ta y tres.

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, 926/81,
se ha practicado tasacién de costas que copia-
da dice asi:

Conceptos que las regulan.—Tasa registro,
40 pts.; de previas y tramite, 210 pts.; ejecu-
cién, 50 pts.: suma parcial, 300 ptas.; dietas
Agente Juzgado de Distrito de Torrelavega,
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2,400 pts.; reintegros y mutualidad, 1.000, 120
pesetas; total, 2.820 pts., importan dos mil
ochocientas veinte pesetas, devengadas hasta
la fecha que la practica, salvo error u omision
(subsanable) y sin perjuicio de ulteriores que
pudieran originarse.

Lo inserto concuerda con su original. En
fe de ello, cumpliendo con lo mandado, y para
su insercion en el B. O. de la Provincia, y sirva
de notificaciéon y traslado al condenado José
Luis del Olmo, que se encuentra en ignorado
paradero, expido el presente en Torrelavega, a
dieciocho de abril de mil novecientos ochenta
y tres. 685

El Secretario.

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, 779/81,
se ha practicado tasaciéon de costas que copia-
da dice asi:

Conceptos que las regulan.—Tasa registro,

40, pts.; de previas y tramite, 390 pts.; despa-
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chos, 650 pts.; Médico Forense, 420 pts.; eje-
cucion, 50 pts.; suma parcial, 1.600 pts.; indem-
nizaciéon a Antonio Fuentes de 30.000 pts.; die-
tas Agente Juzgado, 500 pts.; dietas Madrid, 27,
450 pts.; total, 33.870 pts. Importan: treinta y
tres mil ochocientas setenta pts., devengadas
hasta la fecha que la practica, salvo error u
omision (subsanable) y sin perjuicio de ulterio-
res que pudieran originarse.

Lo inserto concuerda con su original. En
fe de ello, cumpliendo con loe mandado, y para
su insercién en el B. O. de la Provincia, y sirva
de notificaciéon y traslado al condenado Miguel
Angel Alvarez que se encuentra en ignorado pa-
radero, expido el presente en Torrelavega a
dieciocho de abril de mil novecientos ochenta
y tres. 686

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito de Torrelavega.

__--_-"""--.

DOY FE: Que en el juicio de faltas, 1,08 /81
se ha practicado tasacion de costas que Cﬂpiai
da dice asi:

Conceptos que las regulan.—Tasa registrg.
40 pts.; de previas y' tramite, 210 pts.; ejec-u:
cién, 50 pts.; suma parcial, 300 pts.; dietas Jy,
gado de Distrito de Torrelavega, 1.500 pis.
reintegros y mutualidad, 650, 120 pts; mult,
3.000 pts., total, 5.570 pts. Importan: cinco mj
quinientas setenta pesetas, devengadas hagt,
la fecha que la practica; salvo error u Omisigy
(subsanable) y sin perjuicio de ulteriores que
pudieran originarse. ' |

Lo inserto concuerda con su original, Ep
fe de ello, cumpliendo con lo mandado, y para
su insercion en el B. O. de la Provincia, y sirva
de notificaciéon y traslado al condenado Jos¢
Luis del Ilmo Palacios, que se encuentra en ig-
norado paradero, expido el presente en Torre-
lavega, a dieciocho de abril de mil novecien-
tos ochenta y tres. 687

Eil Secrefarfo,-

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas 1.090/81,
se ha practicado tasacién de costas que copia-
da dice asi:

Conceptos que las regulan.—Tasa registro,
40 pts.; de previas y tramite, 390 pts.; despa-
chos, 940 pts.; ejecucién, 50 pts.; suma par
cial, 1.420 pts.; dietas Juzgado de Distrito de
Torrelavega, 2.500 pts.; Los Corrales de Buel-
na, 600 pts.; Santander, 2.325 pts.; Santander,
1, .1.550 pts.; reintegros y mutualidad, 1.350,
120, 320, 100 pts.; indemnizacién a Juan Ma
nuel Cayuso, 11.189 pts.; multa, 1.000 pts.; to
tal, 20.469 pts. Importan: veinte mil cuatro
cientas sesenta y nueve, devengadas hasta la
fecha que la practica; salvo error u omision
(subsanable) y sin perjuicio de ulteriores qu€.
pudieran originarse. ‘

Lo inserto concuerda con su original. EB
fe de ello, cumpliendo con lo mandado, y pard
su insercién en el B. O. de la Provincia, y sirvé
de notificacién vy traslado al condenado Matias
Martinez, que se encuentra en ignorado par&
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dero, expido el presente en Torrelavega a die-
ciocho de abril de mil novecientos ochenta y

ires. 688
| El Secretario.

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

| ]3 Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas 1.927/82,
se ha practicado tasacién de costas que copia-
da dice asi:

Conceptos que las regulan—Tasa registro,
40 pts.; de previas y tramite, 210 pts.; despa-
chos, 520 pts.; Médico Forense, 420 pts.; eje-
cucién, 50 pts.: suma parcial, 1.240 pts.; rein-
tegros y mutualidad, 1.000, 120 pts.; indemni-
sacién a Carmen Vigil, 6.000 pts.; total, 8.360
pts. Importan: ocho mil trescientas sesenta pe-
setas, devengadas hasta la fecha que la practi-
ca, salvo error u omisién (subsanable) y sin
perjuicio de ulteriores que pudieran originarse.

Lo inserto concuerda con su original. En
fe de ello, cumpliendo con lo mandado, y para
su insercién en el B. O. de la Provincia, y sirva
de notificacion y traslado al condenado Juan
Fernandez Benitez, que se encuentra en ignora-
do paradero, expido el presente en Torrelave-
ga, a quince de abril de mil novecintos ochen-
ta y tres. 689

El Secretario.

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas 404/82,
se ha practicado tasacién de costas que copia-
da dice asi:

Conceptos que las regulan—Tasa registro,
40 pts.; de previas y tramite, 210 pts.; despa-
chos, 520 pts.; ejecucién, 50 pts.; suma par-
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cial, 820 pts.; dietas Juzgado de Distrito de To-
rrelavega, 300 pts.; Reocin, 800 pts.; Logrofio,
1.300 pts.; reintegros y mutualidad, 1.500, 240,
160 pts.; trans., 50 pts.; indemnizacion a Rufi-
no Landaluce, 136 pts.; multa, cada condena-
do, 6.000 pts.; total, 10.306 pts. Importan: diez
mil trescientas seis pesetas, devengadas hasta
la fecha que la practica; salvo error u omision
(subsanable) y sin perjuicio de ulteriores que
pudieran originarse.

1o inserto concuerda con su original. En
fe de ello, cumpliendo con lo mandado, y para
su insercién en el B. O. de la Provincia, y sirva
de modificacién y traslade al condenado Gus-
tavo Juan Alvarez Gonzélez, que se encuentra
en el extranjero, expido el presente en Torrela-
vega, a veintiuno de abril de mil novecientos
ochenta y tres. 706

El Secretario.

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

D Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas 802/82,
se ha practicado tasacién de costas que copia-
da dice asi:

Conceptos que las regulan—Tasa registro,
40 pts.; de previas y tramite, 390 pts.; despa-
chos, 650 pts.; ejecucion, 50 pts.; suma par-
cial, 1.130 pts.; dietas Juzgado de Distrito N2
de Santander, 350 pts.; reintegros y mutuali-
dad, 1.350, 120, 200 pts.; indemnizacion a José
Lépez Camus, 130.000 pts.; multa, 5.000 pts.;
total, 138.150 pts. Importan: ciento treinta y
ocho mil ciento cincuenta y ocho pts., deven-
sadas hasta la fecha que la practica, salvo error
u omisiéon (subsanable) y sin perjuicio de ulte-
riores que pudieran originarse.

Lo inserto concuerda con su original. En
fe de ello, cumpliendo con lo mandado, y para

 su insercioén en el B. 0. de la Provincia, y sirva

de notificacién y traslado al condenado Jose€
Lépez Camus, que se encuentra en ignorado
paradero, expido el presente en Torrelavega, a
ventiuno de abril de mil novecientos ochenta
y tres. 702

El Secretario.
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JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas 1.089/82,
se ha practicado tasacion de costas que copia-
da dice asi:

Conceptos que las regulan.—Tasa registro,
40 pts.; de previas y tramite, 210 pts.; despa-
chos, 420 pts.; ejecucién, 50 pts.; suma, par-
cial, 720 pts.; dietas Juzgado de Distrito de To-
rrelavega, 1.200 pts.; reintegros y mutualidad,
750, 120 pts.; indemnizaciéon a Emilio Gonza-
lez, 28.000 pts.; multa, 500 ptas.; total, 31.270
pts. Importan: treinta y una mil doscientas se-
tenta pts., devengadas hasta la fecha que la
practica, salvo error u omisién (subsanable) y
sin perjuicio de ulteriores que pudieran origi-
narse.

Lo inserto concuerda con su original. En
fe de ello, cumpliendo con lo mandado, y para
su inserciéon en el B. O. de la Provincia, y sirva
de notificacién y traslado al condenado que se
encuentra en ignorado paradero, expido el pre-
sente en Torrelavega, a veintiuno de abril de
mil novecientos ochenta y tres. 701

El Secretario.

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas 938/82,
se ha practicado tasacién de costas que copia-
da dice asi:

Conceptos que las regulan.—Tasa registro,
40 pts.; de previas y tréamite, 210 pts.; despa-
chos, 390, ejecucion, 50 pts.; suma parcial, 690

pts.; dietas Juzgado de Paz de Reocin, 400 pts.; .

reintegros y mutualidad, 750, 120 y devolucion
de lo hurtado, 4.000 pts.; total, 5.960 pts. Im-
portan: cinco mil novecientas sesenta pesetas,
devengadas hasta la fecha que la practica, sal-
vo error u omisién (subsanable) y sin perjui-
cio de ulteriores que pudieran originarse.

M.E.C.D. 2015
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Lo inserto concuerda con su origina]. En
fe de ello, cumpliendo con lo mandado, y para
su inserciéon en el B. O. de la Provincia, Y sirya
de notificaciéon y traslado al condenado Anto.
nio Hernandez Hernandez, que se encuentra ep
ignorado paradero, expido el presente en Ty

" rrelavega, a veintiuno de abril de mil novecjep.

tos ochenta y tres. 700
El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas 592/82,
se ha practicado tasacién de costas que copia-
da dice asi:

Conceptos que las regulan—Tasa registro,
40 pts.; de previas y tramite, 390 pts.; despa-
chos,. 650; ejecuciéon, 50 pts.; suma parcial,
1.130 pts.; dietas Juzgado de Distrito n.’ 2 de
Santander, 1.775 pts.; reintegros y mutualidad,
1.350, 120, 200 pts.; trans., 150 pts.; indemniza-
cién a José Fernandez Garcia, 10.200, pts.; mul:

ta, 5.000 pts.; total, 19.925 pts. Importan: die-

cinueve mil novecintas veinticinco pesetas, de
vengadas hasta la fecha que la practica; salvo
error u omisién (subsanable) y sin perjuicio
de ulteriores que pudieran originarse.

Lo inserto concuerda con su original. En
fe de ello, cumpliendo con lo mandado, y para
su insercién en el B. 0. de la Provincia, y sirva
de notificacién y traslado a Manuel César GO
mez Llata que se encuentra en ignorado pare
dero, expido el presente en Torrelavega, a vein-
tiuno de abril de mil novecientos ochenta ¥
tres. 699

El Secretario.

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito de Torrelavega.
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poY FE: Que en el juicio de faltas 1.322/81,
s ha practicado tasacién de costas que copia-
da dice asi:

conceptos que las regulan.—Tasa registro,
40 pts.; de previas y tramite, 210 pts.; despa-
chos, 650 pts.; ejecucién, 50 pts.; suma par-
cial, 950 pts.; dietas Juzgado de Distrito n.’ 1
' de Santander, 400 pts.; reintegrosy mutualidad,
1250, 560 pts.; trans.; 500 pts.; indemnizacion
a Rosendo Fuentevilla de 48.650 pts.; total,
5{310 pts.; Importan: cincuenta y una mil
irescientas diez pts..; devengadas hasta ]a fecha
que la practica, salvo error u omisién (subsa-
nable) v sin perjuicio de ulteriores que pudie-
ran originarse.

Lo inserto concuerda con su original. En
fe de ello, cumpliendo con lo mandado, y para
su insercion en el B. O. de la Provincia, y sirva
de notificacion y traslado a los condenados
Eugenio Tabares Orantes, Luis Enrique Gonza-
lez Valiente, Francisco Javier Gonzalez Valien-
te y José Maria Benito Gonzalez, que se encuen-
tran en ignorado paradero, expido el presente
en Torrelavega, a diecinueve de abril de mil
novecientos ochenta y tres. 716

El Secretario.

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

D.‘Féli}.c Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas 109/82,
s¢ ha practicado tasacion de costas que copia-
da dice asi:

Conceptos que las regulan.—Tasa registro,
- 40 pts.; de previas y tramite, 390 pts.; despa-
chos, 650 pts.; ejecucion, 50 pts.; suma parcial,
1.130 pts.; dietas del Juzgado de Paz de Villa-
nueva de Arosa, 2.660 pts.; reintegros y mutua-

lidad, 1.000, 120, 240, 500 pts.; indemnizacion a

Arturo Baulde Rey, 42.544 pts.; multa, 3.000 pts.
total, 51.194 pts. Importan: cincuenta y una
mil ciento noventa y cuatro pesetas, devenga-
das hasta la fecha que la practica; salvo error
U omisién (subsanable) y sin perjuicio de ulte-
riores que pudieran originarse.

EC.D 2015

Lo inserto concuerda con su original. En
fe de ello, cumpliendo con lo mandado, y para
su insercién en el B. O. de la Provincia, y sirva
de notificacion y traslado a Manuel Salvador
Hernando que se encuentra en ignorado para-
dero, expido el presente en Torrelavega, a die-

cinueve de abril de mil novecientos ochenta y
tres. 717 '

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el Juicio de faltas 143/83,
se ha dictado sentencia cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor siguiente: |

En la Ciudad de Torrelavega, a catorce de
abril de mil novecientos ochenta y tres. El se-
fior D. Joaquin Huelin Martinez de Velasco,
Juez de Distrito ha visto este juicio verbal de
faltas seguido por lesiones y dafios y a instan-
cia del Sr. Fiscal en representaciéon de la ac-
cién publica a virtud de D. Previas 759-82 en
el que aparece como lesionado Milagros Ma-
z6n Santamaria, Milagros Conde Mazén, Mi-
suel Angel Castillo Irizébal, denunciado, José
Maria Castillo Fernandez, mayor de edad, ca-
sado, obrero y vecino de Somahoz y perjudica-
do los lesionados, Antonio Conde Mazén y Ale-
jandro Garcia Puente:

FALLO: Que debo condenar y condeno a
José Maria Castillo Fernandez, como autor de
una falta anteriormente definida a la pena de
1.000 pts. de multa, reprension privada, priva-
cién por un mes del permiso de conducir, cos-
tas y la indemnizacién a Antonio Conde Mazén,
de 255.461 pts. mas 10.372 pts. a Alejandro Gar-
cia Puente de 58.432 pts. a Milagros Mazon
Santamaria de 20.000 pts. por las lesiones; a
Milagros Conde Mazén de 24.000 pts. por las
lesiones v a Miguel Angel Castillo Irizabal de
3.000 pts. por las lesiones.

Lo inserto concuerda con su original. En
fe de ello, cumpliendo con lo mandado, y para
su insercién en el B. O. de la Provincia, y sirva
de notificacién y traslado a Antonio Conde Ma-
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zon y Alejandro Garcia Puente, que se encuen-
tran en ignorado paradero, expido el presente
en Torrelavega, a catorce de abril de mil no-
vecientos ochenta y tres. 718

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas 124/83,
se ha dictado sentencia cuyo encabezamiento
y fallo son del tenor siguiente:

En la*Ciudad de Torrelavega, a catorce de
abril de mil novecientos ochenta y tres. Vistos
el Sr. Juez de Distrito Joaquin Huelin Marti-
nez de Velasco, los precedentes autos de juicio
verbal de faltas seguido a instancias del M. Fis-
cal, en representacion de la accion publica con-
tra los denunciados Maria José Lazaro Maris-
cal, José Fernadez Fernadez, mayor de edad,
casado, encargado y vecino de Torrelavega y
perjudicado Construcciones Rotella, S. A. y Jo-
s€¢ Luis Lazaro Gonzalez:

FALLO: Que debo absolver y absuelvo li-
bremente de la falta que ha dado origen al pre-
sente procedimiento a Maria José Lazaro Ma-
riscal y José Fernandez Fernandez, con decla-
racion de las costas de oficio, y reserva de ac-
ciones civiles a las partes perjudicadas.

Lo inserto concuerda con su original. En
fe de ello, cumpliendo con lo mandado, y para
su insercion en el B. O. de la Provincia, y sirva
de notificacién y traslado a Maria José Lazaro
Mariscal y José Luis Lazaro Gonzalez, que se
encuentra en ignorado paradero, expido el pre-
sente en Torrelavega, a catorce de abril de mil
novecientos ochenta y tres. 719

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito de Torrelavega.

M.E.C.D. 2015
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~ DOY FE: Que en el juicio de faltas seguido
en este Juzgado con el n.° 170/83, se ha dicta.
do sentencia cuyo encabezamiento y fallg g,
piados literalmente dicen asi:

SENTENCIA.—En la ciudad de Torrelaye.
ga a diecinueve de abril de mil novecientos
ochenta y tres. El Sr. D. Joaquin Huelin Mart.
nez de Velasco, Juez de Distrito ha visto este
juicio verbal de faltas seguido por dafios trafi.
co, y a instancias del Sr. Fiscal de Distrito ,_eﬁ
representacion de la accion publica, a virtud de
denuncia de Antonio Garcia Fernandez, de 18
anos de edad, soltero, estudiante, y vecino de
Torrelavega. Contra el denunciado: Jonathan
Mascall Grinsdale, con domicilio en Inglate-
rra. Perjudicado: Antonio Garcia Pérez, mayor
de edad, y vecino de Torrelavega.

FALLO: Que debo condenar y condeno a
Jonathan Mascal Grinsdale, como autor penal-
mente responsable de la falta anteriormente
definida, a la pena de mil ptas. de multa, cos-
tas y la indemnizaciéon a Antonio Garcia Perez
de 55.786 pts. por los dafios.

Asi por esta misma sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo—Firmado.—Joaquin Huellin.
Félix Arias.—Ilegibles.

Lo inserto concuerda bien y fielmente con
su original .

Y para que conste, y sirva de notificacion a
Jonathan Mascall Grinsdale, expido el presente
que firmo en Torrelavega a diecienueve de abril
de mil novecientos ochenta y tres. 720

El Secretario.

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado -
de Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas 1.485/8L,
se ha practicado tasacién de costas que copid
da dice asi:

Conceptos que las regulan.—Tasa registro;
40 pts.; de previas y tramite, 390 pts.; desp&
chos, 780 pts.; ejecucién, 50 pts.; indemnizacion
a Juan Antonio Rivas de 24.780 pts.; multa,
3.000 pts.; total, 30.350 pts. Importan: treintd
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il irescientas cincuenta pesetas, devengadas
pasta 1a fecha que la practica, salvo error u
omision (subsanable) y sin perjuicio de ulte-
sores que pudieran originarse.

10 inserto concuerda con su original. En
e de ello, cumpliendo con lo mandado, y para
su 1
Je notificacion y traslado al condenado Frank
ortmann, que se encuentra en el extranjero,
expido el presente en Torrelavega, a veintidos

Je abril de mil novecientos ochenta y tres.

El Secretario.

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA
Excmo. Sr.

Tengo el honor de remitir a V. E. testimo-
nio de la tasaciéon de costas practicada en el
juicio de faltas 1.485/81, para su insercion €n
el B. 0. de la Provincia.

Se interesa un ejemplar del mismo para
constancia en autos.

. Dios guarde a V. E. muchos anos.

Torrelavega, 22 de abril de 1983.

El Juez de Distrito

Exemo. Sr. Gobernador Civil de la Provincia
B. O.—Santander. ’

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

(Edicto)

- D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado

de Distrito de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas seguido
*0 este Juzgado con el n.° 670/81, se ha dicta-

EIC.D. 2015

psercion en el B. O. de la Provincia, y sirva

do auto, cuya encabezamiento y fallo copiamos
literalmente, dice asi.

AUTO.—En la ciudad de Torrelavega, a cin-
co de febrero de mil novecientos ochenta y tres.
Dada cuenta: el anterior oficio, inase a los
autos de su razén.—El Sr. D. José Luis Garcia
Campuzano, Juez de Distrito de esta ciudad y
su comarca, por ante mi el Secretario dijo:
Se declara insolvente por ahora, y sin perjui-
cio de que si viniere a mejor fortuna satisfaga
las responsabilidades a que se contrae la ante-
rior tasacién de costas, al condenado José Luis
Saiz Ruiz. Constituyase al mismo en arresto
carcelario de dos dias como sustitutorio de la
multa impuesta.

Asi por este su auto, lo acordo, mandé y
firma S. S.*, de lo que doy fe.

Lo inserto concuerda bien y fielmente con
su original.

Y para que conste, y sirva de notificacion
y requerimiento a José Luis Saiz Ruiz, que se
encuentra en ignorado paradero, expido el pre-
sente que firmo en Torrelavega, a ventiuno de
abril de mil novecientos ochenta y tres.

El S ecretario.

JUZGADO DE DISTRITO
TORRELAVEGA

Tengo el honor de remitirle V. E. testimo-
nio del encabezamiento y parte dispositiva del
auto dictado en el juicio de faltas n.” 670/381,
a fin de que si a bien lo tiene se digne dar las
6rdenes oportunas para su insercién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, y en su dia la re-
misién a este Juzgado de un ejemplar del mis-
mo para su constancia en autos.

Dios guarde a V. E. muchos afos.

Torrelavega, 21 de abril de 1983.

El Juez de Distrito

Excma. Diputacién Regional de Cantabria. B.O.
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ANUNCIOS MUNICIPALES

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

(Anuncio)

Bases que han de regir en la Oposicion Li-
bre para la Provision en Propiedad de una
Plaza de Auxiliar Administrativo, adscrita a las
Oficinas de Secretaria, vacante en la plantilla
de este Ayuntamiento.

BASES

PRIMERA.—Objeto de la Convocatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sibn en propiedad, por el procedimiento de
Oposicién Libre, de una plaza de Auxiliar Ad-
ministrativo, adscrito a Oficinas Generales de
Secretaria, con dedicacién de jornada comple-
ta, clasificada en el Grupo de Administracion
General, Subgrupo de Auxiliares Administrati-
vos v dotada con el sueldo correspondiente al
nivel 4, coeficiente 1,7, dos pagas extraordina-
rias, triénios y demas, o emolumentos que co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente.

SEGUNDA —Condiciones de los Aspiran-

tes.—Para tomar parte en la oposicion sera ne-

cesario:
a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de

edad, sin exceder de la necesaria para que le

falten al menos veinte afios para la jubilacion
forzosa por edad.

De conformidad con lo establecido en la
Disposicién Transitoria 7.*-del Decreto 689/
1975, de 21 de marzo, el exceso del limite ma-
ximo sefialado anteriormente no afectara para
el ingreso en el Subgrupo de los funcionarios
que viniesen perteneciendo a otros, y dicho li-
mite podra compensarse con los servicios com-
putados anteriormente a la Administracion Lo-
cal, siempre que por ellos se hubiese cotizado
a la Mutualidad Nacional de Previsién de la
Administracién Local.

c) Estar en posesién del titulo de Ense-
fianza Media Elemental o de Graduado Esco-
lar o similar.

En el supuesto de invocar un titulo equiva-
lente a los exigidos habra de acompanarse cer-

nen todas y cada una de las condiciones que se

—~—

tificado expedido por el Consejo Naciong] 4
Educacién que acredite la citada equivalenci;

d) No padecer enfermedad o defecto figiq,
que le impida el normal ejercicio de la funejg,
e) Carecer de antecedentes penales y ha.
ber observado buena conducta. |

f) No hallarse incurso en causa de incap.
cidad segun el articulo 36 del Reglamento e
Funcionarios de Administracion Local,

TERCERA . —Instancias.—Las instancias sg.
licitando tomar parte en la Oposicidn, en las
que los aspirantes deberan manifestar que reg-

exigen en la Base Segunda, y que se compro-
meten a prestar juramento reglamentario, se
dirigiran al Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General de ésta de-
bidamente reintegradas, durante el plazo de
treinta dias habiles, contados a partir del si
ouiente al en que aparezca el anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial de Can-
tabria».

Las instancias también podran presentarse
en la forma que determina el Articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen que se fijan en la
cantidad QUINIENTAS PESETAS, seran In-
sresados en la Depositaria de Fondos Munici-
pales, debiendo acompafiar a la instancia el
oportuno justificante de dicho ingreso.

CUARTA.—Admisién de Aspirantes.—EXpr
rado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lis-
ta provisional de los aspirantes admitidos J
excluidos, que se hara publica en el «Boletil
Oficial de Cantabria» y sera expuesta en el Ta-
blero de Edictos de este Ayuntamiento, conce
diéndose un plazo de quince dias para recla-
maciones, a tenor del Articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Dichas reclam&
ciones, si las hubiere, seran aceptadas O reche-
zadas en la Resolucion por la que se apl'uf'fbf’
la lista definitiva, que serda hecha publica, 2%

mismo, en la forma indicada.

QUINTA —Tribunal Calificador.—El Tribu'
nal Calificador estara constituido de la siguie¥
te forma:

Presidente: El de la Coorporacién, o mie%
bro de la misma en quien delegue.
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yocales: Un representante del Profesorado

oficial. Un Técnico o experto designado por el

presidente de la Corporacién.

Un representante de la Comunidad Auténo-
ma de Cantabria.

Un funcionario de carrera designado por la
Corporacion Municipal.

Secretario: El de la Corporacion o funcio-
nario de la misma en quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribu-
nal incluird la de los respectivos suplentes.

La designacién de los miembros del Tribu-
1al se hara publica en el «Boletin Oficial de

" Cantabria» asi como en el Tablero de Edictos

del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente,

Se observara en las oposiciones que se ce-
lebren en las poblaciones en que existan Sec-
ciones del Instituto de Estudios de Administra-
cién Local, lo dispuesto en el Articulo 235.4 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local sobre designacién del representante del
Profesorado Oficial.

SEXTA.—Comienzo y desarrollo de la Opo-
sicion.—Para establecer el orden en que ha-
bran de actuar los opositores en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjuntamen-
te, se verificard un sorteo.

La lista con el niumero obtenido en el sor-
teo por cada opositor se hara publica en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» v seri expuesta en
el Tablero de Anuncios de este Ayuntamiento.

Los ejercicios de la oposicién no podran co-
menzar hasta transcurridos dos meses desde la
fecha en que aparezca publicado el anuncio de
la convocatoria (o, en su caso, el tltimo de los
anuncios). Quince dfas antes de comenzar el
Primer ejercicio, el Tribunal anunciarad en el
«Boletin Oficial de la Provincia» el dia, hora y
local en que habra de tener lugar.

Los opositores seran convocados para ca-
da ejercicio en llamamiento tnico, salvo en
Casos de fuerza mavor, debidamente justifica-
dos y apreciados libremente por el Tribunal.

SEPTIMA —Ejercicios de la Oposicion.—
L?S ejercicios de la oposicién seran tres de ca-
Facter obligatorio y uno de caracter voluntario.

E.CD. 2015

PRIMER EJERCICIO

De cardcter obligatorio para todos los as-
pirantes.—Este ejercicio consistira en una co-
pia a maquina, durante diez minutos, en un
texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificara la velocidad desarrollada, la
limpieza y exactitud de lo copiado y la correc-
ci6én que presente escrito.

SEGUNDO EJERCICIO

De cardcter obligatorio para todos los as-
pirantes—Este ejercicio consistira en contes-
tar oralmente, en un periodo maximo de trein-
ta minutos, dos temas extraidos al azar de
entre los que figuren en el programa anejo a
la convocatoria. La realizacién de las pruebas
de este ejercicio sera publica y se valoraran los
conocimientos sobre los temas expuestos.

TERCER EJERCICIO

De cardcter igualmente obligatorio.—Este
ejercicio consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo méximo de sesenta minu-
tos, un tema sefalado por el Tribunal, con
amplia libertad en cuanto se refiera a su for-
ma de exposicién, a fin de poder apreciar no
solo la aptitud de los opositores en relacion
con la composicién gramatical, sino tambien
su practica de redaccion.

CUARTO EJERCICIO

De cardcter voluntario—Tendra tres espe-
cialidades que podran ser elegidas conjunta-
mente o sélo una de ellas por los aspirantes
que lo soliciten.

a). Taquigrafia—Consistira en una toma
taquigrafica a mano de un dictado, a una ve-
locidad de 60 a 80 palabras por minuto, duran-
te un tiempo maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia—Toma estenografica, a
una velocidad de 100 a 130 palabras por minu-
to, durante un periodo maximo de tres minutos.

¢) Mecanizacion.—Manejo de maquinas de
registro de datos para la entrada en un or-
denador.

OCTAVA .—Cualificaciones.—Los tres prime-
ros ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un méaximo de diez puntos, siendo elimi-
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nados los opositores que no alcancen un mini-
mo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otor-
gados por cada miembro del Tribunal, en cada
uno de los ejercicios, sera de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el

nimero de asistentes de aquel, siendo el co-

ciente la calificacién definitiva.

La puntuacién que se conceda en cada una
de las especialidades del ejercicio voluntario
no representara mas de un 10 por 100 de la
suma de puntos obtenidos por cada opositor
en los tres ejercicios obligatorios.

La calificacién de los ejercicios voluntarios
no determinaré la eliminacién del opositor de
las pruebas selectivas, sirviendo sélo a efectos
de la puntuacién final y determinacion del nu-
mero de orden -en la relacién de aprobados.

=

NOVENA.—Relacion de aprobados, presen-
tacion de documentos y nombramientos.—Ter-
minada la calificacién de los aspirantes, el Tri-
bunal publicari la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar és-
tos el nimero de plazas convocadas, vy elevara
dicha relacién a la Presidencia de la Corpora-
ciéon para que se formule la correspondiente
propuesta de nombramiento. Al mismo tiem-
po remitira a dicha Autoridad, a los exclusivos
efectos del Art. 11.2 de la Reglamentaciéon Ge-
neral para ingreso en la Administracion Puabli-
ca, €l Acta de la dltima sesién, en la que debe-
ran figurar, por orden de puntuacién, todos los
opositores que habiendo superado todas las
pruebas excediesen del nimero de plazas con-
vocadas.

Los opositores propuestos presentaran en
la Secretaria de la Corporaciéon, dentro del pla-
zo de treinta dias habiles a partir de la publi-
cacion de las listas de aprobados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la oposiciéon se exigen en la ba-
se segunda y que son:

1—Certificaciébn de nacimiento, expedida
por el Registro Civil correspondiente.

2—Copia autenticada o fotocopia (que de-
berd presentarse acampafada del original pa-
ra su compulsa) del Titulo de Ensefianza Media
Elemental, o similar, o de Graduado Escolar,

M.E.C.D. 2015

o justificante de haber abonado los derechg,
para su expedicion. Si estos documentos ggpy,
bieran expedidos después de la fecha ep que
finaliz6 el plazo de presentacion de Instancjag
deberan justificar el momento en que CDncqu
yeron sus estudios.

3.—Certificado negativo del Registro Cep.
tral de Penales o Rebeldes, referido a la fech,
de terminacion de las pruebas selectivas,

4. —Certificacién de buena conducta expedi.
do por la Alcaldia de su residencia, referidg
igualmente a la misma fecha anterior.

5.—Declaracién jurada de no hallarse incur
so en causa de incapacidad.

6.—Certiticado acreditativo de no podecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcidn.

Este certificado debera ser expedido por la
Jefatura Provincial de Sanidad.

7.—Quienes tuvieran la condiciéon de fun-
cionarios publicos estaran exentos de justifi
car documentalmente las condiciones y requi
sitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar -certifica-
cién del Ministerio, Corporacion Local u Orga:
nismo Publico de que depende, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias constan en
su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los ca:
sos de fuerza mayor, los opositores propuestos
no presentaran su documentacién o no reunie:
ran los requisitos exigidos, no podran ser nomr
brados, v quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en la opo
sicién. En este caso, la Presidencia de la Cor:
poracién formularda propuesta a favor de los
que, habiendo aprobado el ejercicio de la opo-
sicién, tuvieran cabida en el ntmero de plazas
convocadas a consecuencia de la referida ant-
lacion.

Una vez aprobada la propuesta por la Cor
poracién, los opositores nombrados deberan
tomar posesién en el plazo de treinta dias ha-
biles, a contar del siguiente al en que le s€2
notificado el nombramiento; aquellos que 1°
tomen posesiéon en el plazo sefialado sin causé
justificada, quedaridn en la situacién de €€
sante.
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pECIMA.—I ncidencias—El tribunal queda

facultado para resolver las dudas que se pre-

centen y tomar las acuerdos necesarios para €l

puen orden de la oposicién en todo lo no, pre-

visto en estas Bases. -
Reinosa, 11 de marzo de 1983.

El Secretario,

El Alcalde,

ANEXO

Programa de temas para el segundo Ejerci-
sio de la Oposicidn para provision de una Pla-
a de Auxiliar Administrativo de Administra-
cion General, a que se refiere la Base Séptima
de la convocatoria.

f

PRIMERA PARTE
Derecho Politico y Administrativo

{—La Constitucién Espafiola de 1978. Prin-
cipios generales.

2 —Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles. |

3—ILa Corona. El Poder Legislativo.

4—F] Gobierno y la Administracién del Es-
tado.

5—FEl] Poder Judicial.

6—Organizacién Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: su significado.

7—1.a Administracién Publica en el ordena-
miento espafiol. Administracién del Esta-
do. Administracién Auténomas. Adminis-
traciéon Local. Administracién Institucio-
nal y Corporativa.

8 —Principios de actuacién de la Administra-
cién Publica: eficacia, jerarquia, descen-
tralizacién, desconcentracién y coordina-
cion.

9—Sometimiento de la Administracién a la

Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Puablico.

10.—FE1 administrador. Colaboracién y partici-
pacién de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

I1.—E] acto administrativo. Principios genera-
les del procedimiento administrativo.

12 —Fases .del procedimiento administrativo
general.

\LE.C D, 2015

- 15—Haciendas locales:

13.—Formas de la acciéon administrativa. Fo-
mento Policia. Servicio Pablico.

14.—F] dominio publico. El patrimonio priva-
do de la Administracion.

15.—La responsabilidad de la Administracion.

SEGUNDA PARTE
Adwministracion Local

| —Régimen Local espafiol. Principios consti-
tucionales y regulaciéon juridica.

2.—La provincia en el Régimen Local. Orga-
nizacién provincial. Competencias.

3_El Municipio. El término municipal. La
poblacién. El empadronamiento.

4 —Organizacién municipal. Competencias.

5__Otras Entidades Locales. Mancomunida-
des, Agrupaciones, Entidades Locales me-
Nnores.

6.—Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-
des Locales. Clases. Procedimiento de ela-
boracién y aprobacion.

7.—Relaciones entre entes territoriales. Auto-
nomia municipal y tutela.

8 —La funcién publica local y su organizacion.

9.—Derechos v deberes de los funcionarios
ptiblicos locales. Derecho de sindicacion.
Seguridad Social. La Mutualidad Nacional
de Administracion Local.

10 —Los bienes de las Entidades Locales.

11.—Los contratos administrativos en la esfe-
ra local. La seleccién del contratista.

12 — Intervencién administrativa local en la ac-
tividad privada. Procedimiento de conce-
sion de licencias.

13— Procedimiento administrativo local. El re-
sistro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentaciéon de documen-
tos. Comunicaciones y notificaciones.

14— Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Ac-
tas y certificados de acuerdos.

Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales.

16.—Régimen juridico del gasto publico local.

17—Los presupuestos locales.
Reinosa, 11 de marzo de 1983.

El Alcalde, El Secretario,
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Extracto de las Bases por las que se ha de
regir la oposiciéon libre para cubrir en propie-
dad una plaza de auxiliar de administracién ge-
neral, vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento.

PRIMERA.—Objeto de la Convocatoria.—
La provision en propiedad, por el sistema de
oposicion libre, de una plaza del subgrupo de
auxiliares de Administracién General, dotada
con el sueldo correspondiente al nivel cuarto
(coeficiente 1,7), pagas extraordinarias, trie-
nios y demas retribuciones legales.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes:
a) Ser espaiiol.

b) Estar comprendido en la fecha de la
convocatoria dentro de la edad minimo de 18
afios, sin haber cumplido los 55. A los solos
efectos de la edad méxima se compensara el
limite de los servicios prestados con anteriori-
dad a la administracién local, siempre que se
hubiese cotizado a la Municipal.

c) Estar en posesiéon del titulo de Gradua-
do Escolar, Ensefianza Media Elemental o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias en cada caso.

d) Carecer de antecedentes penales y ha-
ber observado buena conducta.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién.

f) No hallarse incurso en ninguna de las

causas de incapacidad enumeradas en el articu- -

lo 36 del Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local.

g) No haber sido separado, mediante ex-
pediente disciplinario, del servi¢io del Estado
o de la Administraciéon Local, ni hallarse inha-
bilitado para ejercicio de funciones publicas.

TERCERA.—Instancias.—las instancias so-
licitando tomar parte en la oposicién, en las
que los aspirantes deberidn manifestar que ret-
nen todas y cada una de las condiciones que

M.E.C.D. 2015
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exigen en la base segunda, se dirigir4n g] pre.
sidente de la Corporacién y se presentarsp en
el Registro General de ésta, debidamente peyy,
tegradas, durante el plazo de 30 dias hébileg
contados a partir del siguiente al en que apa.j.
rezca el anuncio de convocatoria en el extrac.
to que se publique en el B.O. de la Provingiy

Las_ instancias también podran presentarge
en forma que determina el articulo 66 de |
Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen que se cifran ep |y
cantidad de 1.000 pesetas serdn satisfechos por
los aspirantes al presentar las instancias y ng
podran ser devueltos mas que en el caso de ng
ser admitido a examen por falta de los requi.
sitos admitidos para tomar parte en la opo.
sicion.

CUARTA.—Admision de los aspirantes—
Expirado el plazo de presentaciéon de instan-
cias, el presidente de la Corporacién aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que se harad publica en el B.O. de la
provincia concediéndose un plazo de 15 dias
para reclamaciones. Dichas reclamaciones sl
las hubiere seran rechazadas o aceptadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista defi-

nitiva, que serd hecha puiblica, en la forma in-
dicada.

QUINTA.—Tribunal calificador.—El Tribu:

nal estara constituido de acuerdo a lo estable

cido en el articulo 4 del Real Decreto 712/82
del 2 de abril.

SEXTA —Comienzo y desarrollo de la opo-
sicion.—Los ejercicios de la oposicién no po-

‘dran comenzar hasta transcurridos tres meses

desde la fecha en que aparezca convocado el
anuncio de la convocatoria.

Quince dias antes de comenzar el primer
ejercicio el Tribunal anunciard en el B.O. d?
la Provincia, el dia, hora y local en que habra
de tener lugar.

SEPTIMA.—Ejercicios de la oposicién—5¢
otin lo establecido por la resolucién de la DF
reccién General de Administracién Local de
fecha 16 de enero de 1981, dichos ejercicios &
ran tres de caracter obligatorio y uno volun-
tario.
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PRIMER EJERCICIO

pe caracter obligatorio para todos los as-
Spimattess e T . ..
~ Este eJerciclo consistira en una copia a 1ma-
quina durante 10 minutos de un texto que fa-
Jlitara el Tribunal, a una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto.

ge calificara la velocidad desarrollada, la
'_ﬁmpieza y exactitud de lo copiado y la correc-

cién que presente el escrito.

SEGUNDO EJERCICIO

De caricter obligatorio para todos los aspi-
rantes. |

Este ejercicio consistira en contestar oral-
mente en un periodo maximo de 30 minutos
dos temas extraidos al hazar de entre los que
figuran en el programa anejo al de la convoca-
toria. La realizacion de las pruebas de este ejer-
cicio sera publica y se valoraran los conoci-
mientos sobre los temas expuestos.

TERCER EJERCICIO

De caricter igualmente obligatorio.

Este ejercicio consistira en desarrollar por
‘escrito durante un periodo maximo de 60 mi-
nutos, un tema sefialado por el Tribunal. Se
valoraran los conocimientos del tema, el nivel
de formacién general, la composicién gramati-
cal y la claridad de exposicion. |

CUARTO EJERCICIO

De caracter obligatorio—Tendra las tres
especialidades siguientes que podran ser elegi-
das conjuntamente o s6lo una de ellas por los
Opositores que lo soliciten:

a) Taquigrafia.—Consistira en la toma ta-
quigraficamente a mano de un dictado, a una
velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, a
un tiempo maximo de 5 minutos.

b) Estenotipia. — Toma estenografica, a
una velocidad de 100 a 130 palabras por minu-
10, durante un tiempo maximo de tres minutos.

¢) Mecanizacién.—Manejo de maquinas de

Tegistro de datos para la entrada en un orde-
Nador,
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OCTAVA.—Calificacion.—Los tres prime-
ros ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo elimina-
dos los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos, la puntuacion
de cada aspirante en los diferentes ejercicios
sera la media aritmética de las calificaciones
de todos los miembros del Tribunal asistentes
a la sesion.

El nimero de puntos que podra ser otorga-
do por cada miembro del Tribunal en cada uno
de los ejercicios sera de 0 a 10.

NOVENA.—Relacion de aprobados, presen-
tacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes,
el Tribunal publicara la relacién de los aproba-
dos por orden de puntuacién no pudiendo €s-
tos rebasar el nimero de plazas convocadas, y
elevara dicha relacién a la Presidencia de la
Corporacién para que se formule la corres-
pondiente propuesta de nombramiento.

Los opositores propuestos presentaran en
la Corporacién, dentro del plazo de 30 dias ha-
biles, a contar de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos que
para tomar parte en la oposicion se exigen
en la base segunda. |

Quienes tuvieran la condicién de funciona-
rios publicos estardn exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del
Ministerio, Corporacién Local y organismo pu-
blico de que dependan, acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su ho-
ja de servicios.

Una vez aprobada la propuesta por la Co-
misién Municipal Permanente el opositor nom-
brado deberi tomar posesiéon en el plazo de
30 dias habiles, a contar desde el siguiente al
en que se sea notificado el nombramiento, si
no tomase posesién en el plazo sefialado sin
causa justificada, quedara en situacién de ce-
sante.

DECIMA —Incidencias.—El Tribunal que-
da facultado para resolver las dudas que se pre-
senten v tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicién en todo lo no pre-
visto en estas bases.
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PROGRAMA

Parte Primera:
Derecho Politico y Administrativo.

l1.—La Constitucion Espanola de 1978. Princi-
pios Generales.

2.—Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

3.—La Corona, el poder legislativo.

4—E]l Gobierno y la Administracién del Es-

- tado.

5.—El Poder Judicial.

6.—Organizacion Territorial del Estado. Los
Estatutos de Economia: su significado.

7.—La Administracion publica en el ordena-
miento espafiol. Administracién del Esta-
do. Administraciones Auténomas. Admi-
nistraciéon Local. Administracion Consti-
tucional y Corporativa.

8.—Principio de actuacion de la Administra-
cion publica. Eficacia, jerarquia, descen-
tralizacion, desconcentraciéon y coordina-
clon. .

9.—Sometimiento de la Administracién a la
Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico.

10.—El administrado. Colaboracién y partici-
pacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

11.—El acto administrativo. Principios Genera-
les del Procedimiento Administrativo.

12.—Fases del Procedimiento Administrativo
General.

13.—Formas de la Acciéon Administrativa. Fo-
mento. Policia. Servicio Publico.

14—El dominio publico. Patrimonio Privado
de la Administracion.

15.—La responsabilidad de la Administracion.

Parte Segunda:
Administracion Local.

1.—Régimen Local espafiol. Principios Cons-
titucionales y Regulaciéon juridica.

2.—La provincia en el Régimen Local. Orga-
nizacién provincial. Competencias.

3—El Municipio. El término municipal. La
poblaciéon. El empadronamiento.

4.—Organizaciéon Municipal. Competencias.

5.—Otras entidades locales. Mancomunidades.
Agrupaciones. Entidades locales menores.

6.—Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-
des Locales. Clases. Procedimiento de ela-
boracién y aprobacion.

M.E.C.D. 2015
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7—Relacion entre Entes Territoriales. Auto.
nomia municipal y tutela.

8.—1_._% funciéon puablica local y su Organizs,
cion.

9—Derechos y deberes de los funcionapjos
publicos locales. Derecho de sindicacigp,
Seguridad Social. La Mutualidad Nacigpg]
de Administracién Local.

10.—Los bienes de las Entidades Locales.

11.—Los contratos administrativos en la esfer
local. La selecciéon del contratista.

12.—Intervencién administrativa local en Ja
actividad privada. Procedimiento de cop.
cesién de licencia.

13.—Procedimeinto administrativo local. El re.
gistro de entrada y salida de documentos,
Comunicaciones y notificaciones.

14.—Funcionamiento de los Organos Colegia-
dos Locales. Convocatoria y orden del dia,
Actas y certificados de acuerdos.

15.—Haciendas locales. Clasificacion de los in-
oresos. Ordenanzas fiscales.

16 —Régimen juridico de gasto publico local

17.—Los presupuestos locales.

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
(Anuncio)

Lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a las Pruebas Selectivas para la Pro-
vision en Propiedad de Dos Plazas de Ayudan-
tes de Oficios, vacantes en la Plantilla de Eut-
cionarios del Ayuntamiento de Torrelavega.
(Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha
20 de abril de 1983). |

ADMITIDOS

- Roberto Azcona Lavin
Modesto Berodia Alvarez
Juan Bonachera Andujar
Manuel Estrada Gémez
Gerardo Justo Fernandez Lanza
Miguel Angel Lépez Marin
José Maria Garcia Garcia
Eduardo Fernandez Aldama
José Luis Arlegui Ruiz
José Luis Pernia Herreros
José Carlos Pérez Palacios
José Antoio Castafieda Zurita
Fidel Laguillo Cianca
Ramoén Isidro Pérez Rodriguez
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Roberto Moreno Sanchez
pelayo Prida Ruiz

José Luis Gutiérrez Herrera
Julio Venacio Mantecén Fernandez
José Javier Pérez Sénchez

Ramoén Garcia Roman

Luis Antonio Salmén Ferndndez

~ Miguel Angel Cuesta Sanchez

Francisco Gandarillas Hoz

Antonio Landeras Landeras

Antonio Leché Goémez

Luis Mariano Sinde Fernandez
Luis Miguel San Emeterio Pérez
Luis Miguel Lefiero Alvaro
Francisco Javier Herrera Zubizarreta
Miguel Angel Cano Portilla

Eugenio Santos Rueda Jimeénez
Carlos Gutiérrez Obregon

Antonio Pérez Fernandez

Daniel Diez Fernandez

Vicente Santiago Tezanos
Francisco Herrera Obregon

José Patron Gonzalez

Rail Fernandez Cabafas

Francisco Ibaseta Cabafias

Félix Fernandez Lopez

Javier Cubillas Gonzalez

José Ramon Fallanza Zunzarren
Santos. Ruiz Pena

Miguel Angel Sosa Gémez

Enrique Benito Ruiz

Roberto Blanco Varela

Tomas Martinez Diaz

~ Miguel Lorenzo Pérez Martinez
Fermin Fernandez Gonzélez
Miguel Angel Ramirez Velasco
Eusebio Nuiiez Rivero

José Enrique Mier Franco

Juan José Garcia Garcia

José Luis Vega Martinez

Florentino Merodio Riega
Manuel Diaz Valdivielso

José Antonio Fernandez Macho
José Ignacio Herrera Venero
Pedro Luis del Alamo Pelaez
Juan Carlos Santamaria Gonzalez
Jaime Losada Valeiras

Victor Manuel Gémez Ibargien
Antonio San Martin Sande
Angel Honesto Alvarez Eguren
Antonio Fernandez Mantecon
Jestis Martin Galan

César Sanchez Diaz

Juan Manuel Delgado Gonzalez
Pedro Arturo Buenaga Lamadrid
Roberto Diego Calderén
Francisco Javier Lopez Mejido
Emilio Gonzalez Gomez

José Manuel Gandarillas Valdivieso
José Luis Garcia Montes
Federico Salmoén Casado

Daniel Quijano Zarrabeitia

Luis Angel Gonzalez San Roman
Antonio Ayuso Sola

Juan Carlos Bustamante Cuesta
Manuel Santamaria Bolado

José Ruiz Sinde

Luis Javier Pifiera Inchaurraga
José Antonio Arenal Saiz
Eusebio Bermejo Gonzalez

Juan Fernando Calderén Madariaga
Serafin Gonzalez Girén

Rafael Lobeto Martinez

Ramén Fernandez Herreras
Alberto Herguedas Mediavilla
Angel Garcia Pacheco

Leoncio Gutiérrez Saiz

Aurelio Cobo Asén

Miguel Angel Fernandez Gil

EXCLUIDO

Oscar Ruiz Fernandez

Alfonso Garcia Revilla

Francisco Javier Alvarez Guti€rrez
José Manuel Carmona Sanchez
Luis Fernandez Iiiigo

Fernando Santos Ruiz

Alejandro Rubio Garcia

Antonio Echevarria Martinez
Gonzalo Gutiérrez Antolin
Emiliano Najarro Gémez

Angel de la Vega Diego

Francisco Molina Cotera
Francisco Benjamin Cameno Bermejo

Pedro Luis Martinez Velarde (presentaciéon
de instancia fuera de plazo).

Lo que se hace publico para general cono-
cimiento, advirtiendo a los interesados, que a
tenor de lo previsto en la Base 4.° de la convo-
catoria y art. 121, de la Ley de Procedimiento
Administrativo, podran interponer reclama-
ciones contra la lista provisional en el plazo de
15 dias a partir del siguiente a aquel en que
tenga lugar su publicacién en el «Boletin Ofi-

cial de Cantabria».
Torrelavega, 20 de abril de 1983.
El Alcalde,
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA de exposicion publica sin que se hubiesen bro.
ducido reclamaciones y cuya aprobacién Pro.
(Edicto) visional lo fue en Sesién Plenaria del 9 de pq,.
| z0 pasado, y publicado en el B. O. N. n? 37 o
Habiéndose aprobado el Presupuesto Ordi- marzo, queda extructurado sus estados de Gas:
nario para 1983, al haber transcurrido el Plazo tos e Ingresos, conforme al siguiente deta]je.
—— — o
G'A ST O'S |
Capitulos Explicacion | Pesetas
1 Remutieraciones, del i Bersonal. i - o st wordwain ravtnm a5, a4el voi 90.500.000
1 Compra de bienes corrientes y de Servicios ... ... ... ... ... 58.750.369
3 IA1Erese sy COMISIDNEE ive | v s ast v, 6ot caals dmib e S oas | & opins 12.168.497
4 RS ETEACTAS gl OTTICHEES, o 0 o E R Sreat P ta i kst e S ac ssed bk 2.440.000
6 e SO SR e A e e T Sl i s o Tt ayn st oo iy o
7 Franstereneias de (Capital o Gt i wh bt e Bl s 5.975.800 ||
8 Nariation.de Activos: EIDANCICTOS! vov fresh st iadt i tovs i ahat v ves 900.000
9 Variacion: de:. Pasivos BINABCIEEOS (.. i - astam s ek sivas sae ans s 9.265.334
Eataliiseteat 180.000.000
I NGR E S0O'S
1 ImpuestostDireetoss. o s o o s Bl s T e g 54.742.916
2 IS8 T CIREETOS e liniiaiie. Brs s rain it s Ab s gbiy Hee =3 e 8.005000
3 Fasas v otros A INPEBSOSi L b i U0 Lol SR T L as e el s 53.982.000
4 TransieTneIAS COTTICIEES v tro b o Rl Tean s s g b 59.759.000
5 FReres0s PaFIMONIAIES i Stliels Lou et e Sun dhost 08kis Vi s nit's, m 2.586.084
6 Enajenacionide InversionessReales’ . il (ol val i Giu 5.000
7 Transtereneias ide Capitaliss i v e o e 1 et s —
8 Variacion.de ActiVes BinanCIerOSs kg (oeh et ot i ahht Iy e sl ians 900.000
9 Variaciéon de Pasivos FiNAnCIErOS ... ... ... vev ser vee ons sis oon ves 20.000
Lotal s etesisim 180.000.000
et .___.ﬂﬂ—--
A efectos del cumplimiento del articulo 14-dos de la Ley 40/1981 de 28 de octubre.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Reinosa, 22 de abril de 1983
El Alcalde,
Fdo.: Francisco Fernandez-Cotero FernandeZ

M.E.C.D. 2015
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA | sen producido reclamaciones y cuya aproba-

(Edicto) cién provisional lo fue en Sesién Plenaria del

| 9 de marzo pasado, y publicado en el B. O. P.

Habiéndose aprobado el Presupuesto de In- n 37 de marzo, queda extructurado sus esta-

cersiones para 1983, al haber transcurrido el dos, de Gastos e Ingresos, conforme al siguien-
plazo de exposicién Publica sin que se hubie- te detalle:

- A T I g T g —

GASTOS
Capitulos Explicacion Pesetas
| 1 Remuneraciones del Personal ... ... ... ... .. -
| 2 Compra de bienes corrientes y de Servicios ... ... ... ... ... —
| 3 Intereses y COMISIONES c.  cieiiien woe oee aie sie vos fuss —
| 4 Transferencias Corrientes ... . —
6 INVErsiones: REALES! ... x| iswn, oo sl iaws: oo v s st GinbrieissPhp e saabes SRy laces 30.500.000
7 Transferencias,/de (Capital ... ... wo vl bioh shamagat oL bl 14.499.000
| 8 Variacién de Activos FINANCIETOS: ... .. .o ser cos sse sos sua vas v —
9 Variacién de Pasivos FinancCi€ros ... ... ... ..o cee ci con coe cen on 1.000
Totals e loh 45.000.000
INGRESOS
1 Impuestos Directos ... ... .. —
2 Impuestos INAITECtOS ... .o vii wis saeiious ionm iues o dns sk lahial suisl Sl —
3 Tasas y Otros INZIESOS ... ... eee wre cos wor see Wie dbs i sen o oo 10.889.990
4 Transferncias Corrientes ... ... .. Eapmastaleseraet IRl il —
5 Ingresos Patrimoniales ... ... ... ... —
6 Enajenacién de Inversiones Reales —
7 Transferencias de Capital ... ... ... ... ... o 11.372.842
8 Variacién de Activos Financieros ... .. —
9 Variacién de Pasivos Financieros ... ... .. 22.737.168
Totaliiciiiis. 45.000.000

A efectos del cumplimiento del articulo 14-dos de la Ley 40/1981 de 28 de octubre.
Lo que se hace publico para general conocimiento. -

Reinosa, 22 de abril de 1983

El Alcalde,
Fdo.: Francisco Fernandez-Cotero Fernandez

M.E.C.D. 2015
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AYUNTAMIENTO DE UDIAS definitivamente, el Presupuesto Ordinayiq ta
(Edicto) ra 1983, con las consignaciones que se detally

en el siguiente resumen por capitulos, (Art 4.
Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de 2 de la Ley 40/1981).
fecha 25 de febrero de 1983 ha sido aprobado

d oa S — B
GASTOS
Capitulos ' - Explicacion Pesetas

1 Remuneraciones del Personal ... ... oo cov oer e vee oee arr e e, 4.712.628

2 Compra de bienes corrientes y de Servicio ... ... ... «ov en s 4.765.508

3 InteTeses ¥ COMISIONES IR RS st soeir thsismens Ao sV s ek Joixr susii s Sas 722.000

4 Transferenhcias: Corrientess il Aol Si weibanlision iiet. o, 124.000

6 Ve rSIONES S REANOS NS 0. a 550, tive s bhn bnbse mmse i s o8 o e R IR A o e A v sl

7 Transterencias: de Gapital ... ... 5 cooposcdiess o STERITiond 355008 1.600.000

8 Nariacion - de Activos: Einancleros. . e.i: ses e gy en ool st 50 22550 —

9 Nariacion .de.Pasivos BINANICIETOS . v. . wsiaiess ) vas SIBEGE s shiev s 28006 475 .864
TotabricoT b 12.400.000

INGRESOS

1 Impuestos) Directas ... ... st it sl o 764.462

2 TipesStos IRIreets 0. il L i r e I e S o s 150.000

3 EASAS SV OIS I TITRES O k.t Us s bl simiie s i i et TRLId o B L ol 58.623

4 Transterncias i COTEICIIIEs. . i ii bt bh abn ot Lemonesaierc sECHE St & . 2.926.915

5 IfioresasePatrimoniales sl . n b bk s SaERTa Ll sirkie 8.500.000

6 Enajenacion. de Inversiones Reales .......4. ol sl iin) saios e

7 Transferencias..de vCapital it i et i sty RanREa T . —

8 Variacion de Activos Financieres. ... sanal . aosvelamswii sl arhls —

9 Variacion de Pasivos FINANCIET0OS .. .- v sve bat i bRt e —
TotalvianT sha 12.400.000

- R

Lo que se hace publico para géneral conocimiento.
Udias, a 20 de abril de 1983.
El Presidente,

Boletin Oficial de Cantabria

Se publica los lunes, miércoles y viernes ~
B Imprenta Regional - General Davila, 83 - Santander, 1983sInscrito en ¢l Registro de Prensa. Secc. Personas Juridicas: Tomo 13, Folio 202, Nim. 1.003

M.E.C.D. 2015



