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AUNCIOS OFICIALES

DIRECCION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
EN CANTABRIA

SECCION DE ENERGIA

Autorizacion administrativa
de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el
articulo 9.© del Decreto 2.617/
1966, de 20 de octubre, se somete
a informacién ptblica la peticion
de instalacion eléctrica, cuyas ca-
racteristicas especiales se sefialan
a confinuacion;

Expediente nimero 39-83 AT.

Peticionario: «S. A. La Electra
Pasiegay.

Lugar donde se va a establecer
la instalaciéon: Términos munici-
pales de Corvera de Toranzo Yy
Luena.

Finalidad de la instalacion: Me-
jorar el suministro de energia eléc-
trica en la zona, estando compren-
didas estas instalaciones dentro
del Plan de Electrificacion de
Cantabria de la Diputacion Regio-
nal.

Caracteristicas principales:

Derivaciones de la linea de 20
KV. San Vicente de Toranzo - En-
trambasmestas, centros de trans-
formacién y redes de baja tension
en San Vicente de Toranzo, Al-
ceda, Ontaneda, Barcena de To-
fanzo y Sel del Tojo, que com-
Prende lo siguiente:

Longitud de las derivaciones en
Metros: Sel del Tojo, 821; Las Co-
tornas-El Perojal, 1.064; Corral
Mayor, 885; San Lorenzo, 73;
Alceda numero 1, 245; Alceda
‘Mimerg 2, 242; Alceda numero 3,
217, Alceda nimero 4, 138; On-
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tanedg numero 7, 148; Ontaneda
nimeros 5, 6 y 8, 1.209; Ontane-
da numero 9, 497; San Vicente de
Toranzo numero 3, 20; San Vi-
cente de Toranzo, nimeros 1y 2,
500.

Centros de transformacion,
KVA.: Sel del Tojo, 100; Las Co-
tornas-El Perojal, 160; Corral Ma-
yor, 100; San Lorenzo, 160; Alce-
da namero 1, 160; Alceda nume-
ro 2, 160; Alceda numero 3, 250;
Alceda ntmero 4, 250; Ontaneda
nimero 7, 160; Ontaneda nume-

ros 5, 6 y 8, 250 cada uno; Onta-
neda namero 9, 160; San Vicente
de Toranzo, numero 3, 150; San
Vicente de Toranzo numeros 1 y
2, 160 cada uno.

Procedencia de materiales: Na-
cional.

Presupuesto: 99.706.376 pesetas.

Lo que se hace publico para que
pueda ser examinado el proyecto
de la instalacién en esta Direc-
cion Provincial del Ministerio de
Industrial y Energia, Seccion de
Energia, sita en Castelar, 1, y
formularse, al mismo tiempo, las
reclamaciones por duplicado que
se estimen oportunas en el plazo
de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Santander, 6 de abril de 1983.
El director provincial, Pedro Her-
nandez Cruz.

DIRECCION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
EN CANTABRIA

SECCION DE ENERGIA

Autorizaciéon administrativa
de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el
articulo 9.° del Decreto 2.617/
1966, de 20 de octubre, se somete
a informacién publica la peticion
de la instalacién eléctrica cuyas
caracteristicas especiales se sefa-
lan a continuacion:

Expediente nimero AT. 37-83.

Peticionario: S. A. La Electra
Pasiega.

Lugar donde se va a establecer

| 1a instalacion: Término municipal

de Luena.
Finalidad de la instalacion: Me-

jorar el suministro de energia eléc-
trica a la zona, estando compren-
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didas estas instalaciones dentro
del Plan de Electrificacién de
Cantabria de la Diputacién Regio-
nal.

Caracteristicas principales:

Linea eléctrica aérea trifasica
denominda Entrambasmestas-
San Miguel de Luena. Tension:
20 KV. Longitud: 3.369 metros.

Lineas derivadas de la indicada
anteriormente, a los centros de
transformacion siguientes: San Mi-
guel de Luena, 242 m.; Bollacin-
Cocejon, 2.512 m.; Carrascal de
Cocejon, 163m.; Bollacin, 23 m.;
Pardo, 51 m.; El Escudo-Rescono-
rio, 2.324 m.; Vaquelin, 28 m.;
Penilla, 732 m.; Sel del Manzano,
343 m.

Centros de transformacion, tipo
intemperie, siguientes:

San Miguel de Luena, 100
KVA.; Bollacin, 50 KVA.: Carras-
cal de Cocejon, 50 KVA.; Coce-
16n, 50 KVA.; El Pardo, 50 KVA.;
El Escudo, 25 KVA.; Vaquelin,
25 KVA.; Resconorio, 50 KVA_;
Sel del Manzano, 50 KVA.

Redes de baja tensiéon en las
localidades indicadas.

Procedencia de materiales: Na-
cional.

Presupuesto: 54.028.248 pesetas.

Lo que se hace piiblico para que
pueda ser examinado el proyecto
de la instalacidbn en esta Direc-
cién Provincial del Ministerio de
Industria y Energia, Seccién de
Energia, sita en Castelar, 1, y
formularse al mismo tiempo las
reclamaciones por duplicado que
se estimen oportunas, en el plazo
de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Santander, 7 de abril de 1983.
El director provincial, Pedro Her-
nandez Cruz.

DIRECCION PROVINCIAL
DEL, MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
EN CANTABRIA

SECCION DE ENERGIA

Autorizacion administrativa
de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el
articulo 9. del Decreto 2.617/
1966, de 20 de octubre, se somete

a informacién publica la peticién |
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de la instalacién eléctrica cuyas
caracteristicas especiales se sefia-
lan a continuacion:

Expediente nim.: AT. 34-83.

Peticionario: «Iberduero, S. A.».

Lugar donde se va a establecer
la instalacion: Término municipal
de Soba, Cantabria.

Finalidad de la instalaciéon: Me-
Jorar el suministro de energia
eléctrica a la zona, estando com-
prendidas estas instalaciones en el

Plan de Electrificaciébn de Can-

tabria de la Diputaciéon Regional.

Caracteristicas principales: L.i-
nea eléctrica aérea de 13 KV. a

los C. T. que se indican maéas ade-
lante.

Origen: Linea Carranza - Con-
cha-C. T. El Prado. Final: C. T.
que se indican. Longitud: 3.164
metros.

Centros de transformacién, tipo
intemperie, siguientes:

— .

El prado-2 ntmero 651, de 10
KVA.; Mogosa niimero 652, de 25
KVA.; Los Tornos nimero 653, de
25 KVA; Las Barias nimero 654
de 25 KVA.; Pefiagenil-2 ntimerg
650, de 10 KVA.

Procedencia de materiales: Ng.
cional.

Presupuesto: 11.239.134 pesetag.

Lo que se hace publico para que
pueda ser examinado el proyectq
de la instalacibn en esta Direc.
cion Provincial del Ministerig de
Industria y Energia, Seccién de
Energia, sita en Castelar, 1, y
formularse al mismo tiempo lag
reclamaciones, por duplicado, que
s¢ estimen oportunas en el plazg
de- treinta dias, contados g partir
del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Santander, 22 de marzo de 1983
El director provincial, Pedro Her-
nandez Cruz.

JUNTA DEL PUERTO
DE SANTANDER

ANUNCIO

Para general conocimiento se
informa que por la Direccién Ge-
neral de Puertos y Costas se ha
dictado una resolucién, de 17 de
los corrientes, por la que se revi-
san las tarifas de los puertos es-
panoles a partir del dia 1.° de
abril de 1983, con arreglo a los
siguientes preceptos:

—

De acuerdo con lo establecido
en los articulos 1.° y 3.° de Ia
Orden Ministerial de 4 de mayo

' de 1976 sobre revision de las ta-

rifas portuarias («B. O. E.» nu-
mero 133, de 3-6-76, paginas 716-
7117), esta Direccion General ha
resuelto que, a partir del 1.° de
abril de 1983 las tarifas portua-
rias se revisen en la forma ¥
cuantias que a continuacién §e
indican:

I) TARIFA G-1
Zona I (Zona II el 60%, suprimizndo las centésimas).

o ——

R B
2.001 /7.000
a b C d
| Cabotaje ——==
] a 12 entradas 40,4. . 452 - 452 680
Exterior
| a 12 entradas 648,5 7429  924,3 1.3858
a.—Puerto de Ceuta.
b.—Puertos canarios.
¢.—Restantes puertos.
d.—Puertos de Gijon y Sevilla. |
e

Para las restantes entradas y T. R. B. se tendrédn en cuenta

las reglas de aplicacién vigentes.




J .

I \ltimero 63

— — T —

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 699

B 7%

2) TARIFA G-2
Tarifa diaria. Calado del muelle.

.-l-'--_

jgual o mayor de Menor de Pts. m./l. eslora Igual o mayor de Menor de Pts. m./l. eslora

— 4 22,5 14 16 225,0

4 6 33,9 16 18 300,0

6 8 45,2 18 20 375,0

8 10 56,6 20 450,0
10 12 81,0 Para operaciones exclusivamente

12 14 150,0 de avituallamiento 22:5

3) TARIFIA G-3

Pasajeros

e

Clase de navegacion

Cubieita y 3.2

Turista y 2.2

Lujo, preferente y 1.

Bahia o local (aumentp del 129%, suprimiendo las centésimas que resulten)

Cabotaje
Navegacion exterior

20,6 (23,3)
210,5(295,8)

62,7 (86,3)
527,6(738,3)

210,5 (295,8)
846,0(1.183,6)

Las cifras entre paréntesis corresponden a los puertos de Gijon y Sevilla.
Los puertos de Ceuta y Algeciras aumentaran sus tarifas en el 12,4%, suprimiendo la cifra

de las centésimas que resultaren.

Mercancias
Clase de navegacion
Grupo de Local o:de bahia Cabotaje Navegacion exterior
; Emb. o desemb. Emb. o desemb.

mercancias Embarque Desembarque
Primero 17,6 (26,8) 449 (61,2) 77,1(109,4)
Segundo Aumento 272 (37,4) 65,6 (95,9) 105,9(151,4)
Tercero del 40,1 (55,4) 102,8(142,4) 160,7(226,4)
Cuarto 12,4% 59.4 (82,2) 150,9(212,9) 239,5(334.4)
Quinto suprimiendo 80,3(113,9) 205,8(286,4) 321,5(453,0)
Sexto las 105,9(151,4) 273,2(382,4) 430,9(603,1)
Séptimo centésimas 134,8(190,3) 342,3(480,1) 537,2(753,1)
Octavo 326,5(454,5) 855,7(1.170,3) 1.341,6(1.883,2)

Los numeros entre paréntesis’
son las tarifas correspondientes a
los puertos de Gijon, Huelva, Pal-
ma de Mallorca y Sevilla.

Las tarifas del puerto de Melilla
8¢ aumentaran en el 12,49%, su-
Primiendo las centésimas.

Particularidades y productos
petroliferos

Se incrementaran las tarifas vi-
gntes en el 12,4 por 100, supri-

Miendo las centésimas.

4) RESTANTES TARIFAS

[.as restantes tarifas a que se
refiere la Orden Ministerial de
4-5-76 se incrementaran en el
12,4%. El redondeo se efectuara
suprimiendo la cifra de las cen-
tésimas, excepto para las tarifas
de cuantia inferior a 5,0 pesetas,
en que se suprimira la cifra de
las milésimas.

Lo que se publica para—general
conocimiento y cumplimiento.
Santander, 24 de marzo de 1983.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

CONVENIO COLECTIVO

Convenio Colectivo de Trabajo de
la empresa «Productos Auxiliares
de Siderurgia, S. L.y

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo Primero. Ambito fun-
cional.—El presente Convenio Co-

El vicepresidente, Juan Nistal Be- | lectivo establece y regula las nor-

dia.—FEl secretario, Javier Hergue-
ta de Garamendi,

mas por las que han de regirse las
relaciones laborales entre la em-
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presa «Productos Auxiliares de Si-
derurgia, S. L.», y sus trabaja-
dores.

Articulo 2. Ambito territorial.
Este Convenio Colectivo sera de
aplicacion al centro de trabajo
que la empresa tiene en Puente
Arce (Cantabria).

Articulo 3.° Ambito personal.
Quedaran sometidos a las disposi-
ciones del presente Convenio Co-
lectivo todos los trabajadores de la
empresa, cualquiera que sea su ca-
tegoria profesional la funcién
que realice, con la tUnica excep-
cion del personal de «Alta Direc-
C10ny.

Articulo 4.° Ambito temporal.
La duracidn del presente Convenio
serq de dos anos, a partir del 1 de
enero de 1982, en cuva fecha en-
trara en vigor a todos los efectos,
y s€¢ entedera prorrogado de afio
en ano, salvo gue medie denuncia
expresa de alguna de las partes,
la cual deberi ser hecha, al me-
nos, con dos meses de antelacién
a la fecha de vencimientio del Con-
venio o de la prérroga correspon-
diente, mediante comunicacidn es-
crita del Comité de Empresa a la
Direccion de la misma.

CAPITULO II

Jornada laboral, vacaciones,
«puentesy, licencias y excedencias

Articulo 5.° Jornada de traba-
jo.—Durante la vigencia del pre-
sente Convenio Colectivo la jor-
nada de trabajo de todo el perso-
nal de la empresa serj la siguiente:

40 horas semanales de trabajo
efectivo.

Los trabajadores en jornada
continua completa disfrutardn de
media hora de descanso, que se
computara, a todos los efectos,
como de trabajo efectivo.

Articulo 6.° Horario de traba-
jo.—1) Personal obrero y encar-
gado de mantenimiento en jorna-
da discontinua: De lunes a vier-
nes, de 8 a 13 y de 14 a 17.

2) Personal obrero y encarga-

do de fabricacion en jornada con-
tinua:

De lunes a viernes: Turno 1.°,
de 6:a 14. Turno 2.2, de 14 a 22.
Turno 3.2, de 22 a 6.

3) Resto personal empleado:

De lunes a viernes: De 8 a 15.
Sabados: De 8 a 13.

agina 7((0) B
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Dadas las caracteristicas técni-
cas de proceso de fabricacién en
la empresa, al finalizar los sibados
la jornada semanal, el personal
realizara los trabajos que sean
necesarios, de acuerdo con la de-
terminacion de la Direccién de la
fabrica, a fin de completar y con-
cluir el proceso productivo, no pu-
diendo rebasarse, con este motivo,
por ningun trabajador, el limite
maximo de horas extraordinarias
establecido en la I egislaci6on sobre
la materia.

Articulo 7.° Vacaciones.—To-
do el personal de la empresa, cual-
quiera que sea su categoria pro-
tesional, disfrutard de unas vaca-
ciones anuales retribuidas de trein-
ta dias naturales, de los cuales al
menos veintiséis seran laborables:

los sabados seran considerados co-
ina lobarables.

La retribuciéon de los dias de
vacaciones se calcularj con arre-
glo al nromedio de las retribucio-
nes obtenidas por el trabajador,
por todos los conceptos en los tres
meses anteriores, con la (nica ex-
cepcion de las horas extraordina-
rias, en su caso.

Articulo 8. «Puentesy y jorna-
da en Nochebuena y Nochevieja.—
La Direccién de la empresa vy los
trabajadores afectados por el pre-
sente Convenlo podran establecer
la celebracién de puentes en los
dias que, de comun acuerdo, se
fijen, recuperandose las horas que
que trabajen de menos en la forma
que convengan ambas partes.

Asimismo, podran establecer la
reduccion de jornada en los dias
de Nochebuena y Nochevicja, asi
como la recuperaciébn o no recu-
peracion de las horas gue en me-,
nos se trabajen.

En todo caso, la posibie recu-
peracion de las horas de reduccién
se llevard a efecto en el plazo de
un mes.

Articulo 9.° Licencias retribui-
das.—Todo trabajador tendra Ili-
cencia retribuida con arreglo al
salario base, antigiiedad y prima
media, avisando con la posible an-
telacion por las causas y periodos
de tiempo establecidos en la I egis-
lacién especifica sobre el . par-
ticular,

En los casos de fallecimiento de
hermanos politicos, los dfas de li-

P

~=

cencia seran los mismos estape.
cidos que para fallecimiento de
hermanos consanguineos.

Articulo 10. Licencias ng

r 5 = re‘-
tribuidas.—Los trabajadores Po-
dran disfrutar de licencia sip Te-

tribucién, avisando siempre que
sea posible, durante el tiempo y ¢
las condiciones que seguidamentge
se detallan:

Esta licencia serja como maximgo
de cuatro dias laborables seguidos
o alternos por afio natural.

No podran disfrutar simultdnes-
mente la referida licencia mas de
dos trabajadores del mismo turng
ni tres de la empresa.

Articulo 11. Excedencias.—IL os
trabajadores con, al menos, un afig
de antiguedad en la empresa po-
dran solicitar la «excedencia vo-
luntariay por un plazo no inferior
a un afio ni superior a cinco. Fste
derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador
ct ando hubieran transcurrido cua-
tro afios desde el final de la ante-
rior excedencia.

El trabajador excedente conser-
vara el derecho a reincorporarse
a su puesto de trabajo en la em-
presa al agotarse el primer afio de
excedencia, aunaue el tiempo total
por el que la hubiera solicitado
fuera superior.

S1 transcurrido dicho primer ano
el trabajador excedente no solici-
tera el reingreso y lo hiciera con
posterioridad, solo conservaria un
derecho preferente al reingreso pa-
ra cubrir las vacantes de igual o0
similar categoria a la suya que ¢
produjeran en la empresa.

CAPITUL:O 1II

Retribuciones

Articulo 12. Salario base.—El
salario base de cada trabajador
para el afio 1982 sera el que paré
cada categoria profesional se S$¢
nalan en la Tabla Anexa Numeé
ro 1 de este Convenio.

Articulo 13. Complemento pof
antigiiedad.—En concepto de ant
giiedad se abonaran, durantﬂ.el-
ano 1982, trienios y quinquenio®
en la cuantia que asimismo s€ ¢
nala para cada categoria prﬂfe'
sional en la misma Tabla Anexd
Nimero 1.
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- Articulo 14. Complemento por
irabajos, penosos, toxicos o peli-
0sos. — LLos trabajadores que
prestan servicio en puestos de tra-
pajo penosos, tOxicos o peligrosos
ercibiran en el afio 1982 un com-
plemento de 122 pesetas por dia
de trabajo, cualquiera que sea su

categoria.

Articulo 15. Complemento por
trabajo nocturno.—L.os trabajado-
ces que realicen jornada de traba-
jo en horarios comprendidos entre
las 22 a 6 horas nercibiran durante
el anv 1982, cualquiera que sea
su categoria, la cantidad de 244
pesetas por noche trabajada.

No tendran derecho a este com-
plemento aquellos trabajadores cu-
yo frabajo sea nocturno por su pro-
pla naturaleza, tales como guar-
das, vigilantes, etc., v los gue so-
liciten voluntariamente trabajar
siempre en turno de noche,

Articulo 16. Complemento por
calidad o cantidad de trabajo.—
Los trabajadores pertenecientes al
grupo profesional de personal obre-
10 gue presten servicios en traba-
jos a control directo, percibiran
primas de nroduccion, en funcién
de la productividad alcanzada por
cada uno, a razoéon de 2.11 pesetas
por nunto hora Bedaux.

Cuando dichos trabajadores pres-
ten servicio en labores que no es-
tn a control directo, percibiran
la prima media diaria obtenida por
los trabajadores a control directo,
Siempre que efectien su trabajo de
acuerdo con las normas sefialadas
por la Direccién de féabrica.

Articulo 17. Gratificaciones ex-
traordinarias.—Todos los trabaja-
dores de la empresa percibiran una
gratificacion extraordinaria en el
mes de julio vy otra con motivo de
la. Navidad, ambas calculadas a
1azon de 30 dias del salario base
de este Convenio, mas la antigiie-
dad corresnondiente.

Articulo 18. Gratificacién por
beneficios.—En concepto de parti-
Clpacién de beneficios, los trabaja-
dores percibiran una gratificacion
Consistente en 15 dias del salario
bﬁEE de este Convenio, mas la an-
Ugiiedad correspondiente, que se
harg efectiva antes del dia 20 del
Mes de abril de cada afio.

Articulo 19. Horas extraordi-
farias,—Con la unica excepcion

LEC.D. 2015
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otros

de lo establecido en el articulo
6. de este Convenio, sélo se rea-
lizaran las horas extraordinarias
que vengan exigidas por la ne-
cesidad de reparar siniestros u
dafios extraordinarios Yy
urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias. pri-
mas, pedidos o periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circuns-
tancias de caracter estructural de-
rivadas de la naturaleza de la acti-
vidad de que se trate, siempre que

‘no auepa la utilizacién de las dis-

tintas modalidades de contratacion
temporal o parcial prevista por la
Ley.

L.a Direccion de la empresa in-

formara mensualmente al Comité
de la misma sobre el numero de
horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su
caso, la distribucion por secciones.

Asimismo, en funcién de esta
informacion y de los criteros an-
tes sefialados, la Direccidon y el Co-
mité determinaran el caracter vy
naturaleza de las horas extraordi-
narias.

Las horas extraordinarias que se
trabajen se registraran dia a dia y
se totalizaran mensualmente, en-
tregando copia del resumen men-
sual 21 trabaiador.

[.as horas extraordinarias ten-
dran los valores que a continua-
cién se indican:

Grupo profesional

—

Encargado
Oficiales de oficios auxiliares
Resto del personal

Horas extr. Horas extr.
laberables festivas
619 Ptas. 707 Ptas.
578 Ptas. 661 Ptas.
551 Ptas. 629 Ptas.

Articulo 20. Plus de distancia.
El »lus de distancia se abonara
con arreglo a las normas especifi-
cas sobre la materia, a los traba-
jadores aue vivan a mas de 2 kilo-
metros del centro de trabajo,
fijandose el importe de dicho plus
en 2,63 pesetas el kilometro.

Articulo 21. Revisién salarial
en el afio 1982.—En el caso de
que el Indice de Precios de Con-
sumo (IPC) llegue a superar al 30
de junio de 1982 el 6,09 por 100,
se procedera a la revision salariel
en los términos y condiciones esta-
blecidas en el Acuerdo Nacional
de Empleo (ANE).

Articulo 22. Aumento de las
relribuciones para el segundo ano
de vigencia del Convenio.—A par-
tir del dia primero de enero de
1983 el salario base y los comple-
mentos salariales establecidos en
el presente Convenio Colectivo se
aumentaran automaticamente el
81 nor 100 en que hayva aumenta-
do el Indice de Precios de Consu-
mo (IPC) establecido por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica en el
ano 1982.

CAPITULO 1V

Disposiciones varias, derechos
y garantias sindicales y legislacion
complementaria

Articulo 23. Prendas de traba-
jo.—La empresa dotara a cada tra-
bajador de las prendas de traba-
jo, toallas y jabén que para. los
distintos departamentos o servicios
se especifican a continuacion:

Departamento:

General y fabricacion: 3 buzos
al afo, como maximo.

A los trabaiadores de todos es-
tos departamentos se les entrega-
ran ademas 4 toallas y 12 pastillas
de jaboén al ano.

Oficinas y laboratorio; 2 cha-
quetillas o batas al afio, como ma-
X1mo.

IL.a calidad de todas estas pren-
das y productos sera supervisada
por el Comité de Empresa.

Sera obligatorio para todos los
trabajadores la utilizacion de las
prendas de trabajo durante el tiem-
po de prestacion de su servicio la-
boral, estando prohibida dicha uti-
lizacion fuera de la empresa.

Articulo 24. Seguro de vida.—

La empresa concertard con la
compafia aseguradora que en ca-
da momento estime mas conve-
niente v a su exclusivo cargo, una
poliza de seguro colectivo de vida
para todos los trabajadores, con
garantia de 1,118.500 pesetas por
trabajador para los casos de muer-
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te o incapacidad permanente abso-
luta por causas naturales, y pese-
tas 1.677.000, cuando la causa sea
originada por accidente.

Durante el afio 1983 se aplica-
r4 al capital asegurado el mismo
aumento porcentual que el de los
demas conceptos salariales.

Articulo 25. Servicio de eco-

nomato.—La empresa mantendra

un concierto para el personal que
desee utilizar los servicios de super-
mercado o hipermercado que ten-
gan la modalidad de servicios con-
certados para empresas abonando
a su exclusivo cargo las cuotas de
los trabajadores que utilicen habi-
tualmente y de forma comprobada
dichos servicios.

Articulo 26. Gratificacion de
jubilacién.—IL.a empresa abonara
a todo trabajador que se jubile
voluntariamente al cumplir la edad
de 65 anos o la que en el futuro
pudiera establecerse para tener de-
recho a la jubilacién con el 100
por 100 de pension, una gratifica-
cion de 20.000 pesetas cuando el
trabajador tuviera una antigiiedad
en la empresa de, al menos, 10
afios de servicio y de 40.000 pe-
setas, cuando la antigiiedad en la
empresa fuera superior a los 20
anos de servicio.

LLa empresa abonarj la cantidad
de 100.000 pesetas al trabajador
que, por incapacidad o invalidez,
tuviese que dejar el puesto de tra-
bajo en la misma.

Articulo 27. Derechos y garan-
tias.—Los miembros del Comité
de Empresa dispondran, para el
ejercicio de las funciones propias
de su cargo, de los derechos y ga-
rantias establecidas en el Acuerdo
Marco Interconfederal (AMI) y en
la Legislaciéon vigente en cada mo-
mento sobre la materia.

[Las horas mensuales de licencia
retribuida de gque podran disponer
los miembros del Comité, a los
efectos de lo previsto en el parra-
fo anterior, sera de 25 por cada
miembro.

Articulo 28. Seguridad e higie-
ne en el trabajo.—En cuantas ma-
terias afecten a seguridad e higie-
ne en el trabajo, seran de aplica-
ci6n las disposiciones contenidas
en la Ordenanza General de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo,
aprobada por Orden Ministerial

de 9 de marzo de 1971 v Norma-
tiva concordante.

A estos efectos, ambas partes
acuerdan abordar la aplicacion del
parrafo anterior en consonancia
con los siguientes criterios y decla-
raciones generales.

|.—Principios generales:

1.1. Hasta tanto se actualice la
Legislacién en la materia, se con-
sideraran como niveles maximos
admisibles de sustancias quimicas
y agentes fisicos en el medio am-
biente laboral los wvalores limites
umbral utilizados por los S.S. H.
del Ministerio' de Trabajo.

1.2. En cada area homogénea

_del centro de trabajo se llevara el
registro periodico de los datos am-

bientales, siendo efectuada la re-
cogida de muestras y posteriores
analisis por S.S.S. H., los resulta-
dos de muestreo seran puestos a
disposicion de las partes intere-
sadas.

1.3. Todo trabajo que después
de efectuadas las mediciones con-
tenidas en el articulo anterior sea

declarado insalubre, penoso, t6xico

o peligroso, tendran un caracter ex-
cepcional y provisional, debiendo en
todos los casos fijarse un plazo de-
terminado para la desaparicion de
este caracter, sin que ello reporte
ningdn perjuicio para la situacion
laboral del trabajador.

1.4. Los riesgos para la salud
del trabajador se prevendran evi-
tando: primero, su generacion;
segundo, su emisidén, y tercero, su
transmision, y s6lo en ultima ins-
tancia se utilizaran los medios de
proteccion personal contra los mis-
mos. En todo caso, esta ultima
medida sera excepcional y transi-
toria hasta que sea posible anular
dicha generacion, emision y trans-
mision del riesgo.

1.5. En toda aplicacién o mo-
dificacién del proceso productivo
se procurari que la nueva tecno-
logia, procesos o productos a in-
corporar no generen riesgos que
superen los referidos valores limi-
tes umbral.

1.6. Cualquier enfermedad del
trabajador que pueda diagnosticar-
se por la Seguridad Social como
ocasionada por las condiciones de
trabajo sera, a los efectos de este
Convenio, considerada como en-
fermedad profesional.

1.7, Todo accidente de traba-
jo, enfermedad profesional u otro

L

tipo de dafio a la salud del trabg.
jador, derivado del trabajo, ohjj
gara en forma perentoria a j,
adopcion de todas las medidas que
fueran necesarias para evitar |,
repeticion de dicho daiio.

1.8. Siempre que exista yp
riesgo demostrado para la salyg
del trabajador, derivado del pugs.
to de trabajo, podra recurrir g
Comité de Seguridad e Higiene
con caracter de urgencia, FEste
propondri las medidas oportunag
hasta aue el riesgo desaparezca,

2.—Comité de Seguridad e Hi-
giene:

2.1. Se constituira en la em-
presa un Comité de Seguridad e
Higiene que estara compuesto por
tres representantes designados de
cntre la plantilla por el Comité de
Empresa, el vigilante de seguri-
dad, el jefe de mantenimiento y
un representante de la Direccion
de la empresa .

El Comité de Seguridad e Hi-
giene sera el organismo compe-
tente para conocer de todo lo re-
lativo a la seguridad e higiene en
el trabajo en general, y a lo dis-
puesto en este articulo en particu-
lar, estando facultado para soli-
citar de los S.S.S.H. del Minis-
terio de Trabajo la realizacion de
cuantos estudios estime pertineén-
tes al efecto y para proponer a la
Direccion de la empresa, a la yista
de los resultados de tales estudios,
la adopciéon de las medidas que
considere necesarias.

2.2 Los trabajadores, median-
te ¢l Comité de Seguridad e Hr-
giene, tendran derecho a la infor-
macion necesaria sobre las mate-
rias empleadas, la tecnologia y de-
mas aspectos de proceso produc-
livo que sean necesarios para €l
conocimiento de los riesgos
que afecten a la salud fisica ©
mental. Asimismo, tendran dere-
cho a aquella informacion qué
obre en poder de la empresa SO

bre riesgos reales o potenciales del
preceso productivo y mecanismo
de su prevencion.

2.3. Los trabajadores, indivk
dualmente, tendran derecho a 1o
da la informacién correspondiel
te a los estudios que realicen $0°
bre su medio ambiente en el tréd
bajo y sobre su estado de salud,
incluyendo resultado de examée
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qes, diagnosticos y tratamiento que |

¢ les efectien. Tendran también

derecho a gue estos resultados les
qean facilitados.
3—Vigilancia del riesgo:

3.1. El Comité de Seguridad e
Higiene podra requerir, para aque-
flos puestos de trabajo donde hu-
hiera riesgos para la salud, pre-
quntos 0 demostrados, que se adop-
en medidas especiales de vigi-
lancia.

3.2. Aquellos trabajadores vy
- grupos  de trabajadores que por
sus caracteristicas personales, por
sus condiciones de mayor exposi-
cion a riesgo o por otras circuns-
tancias, tengan mayor vulnerabi-
lidad al mismo, seran vigilados de
modo particular.

4,—Servicios de medicina, higie-
ne y seguridad en el trabajo:;

4.1. El Comité de Seguridad e
Higiene conocera la actividad en
materia de medicina, higiene y se-
guridad en el trabajo de la empre-
sa, a los fines del total cum-
plimiento de los puntos antes men-
cionados y todos aquellos aspectos
relacionados con la proteccion de
la salud del trabajador.

4.2. La informacién recogida
no podri tener otra finalidad que
la proteccion de la salud del tra-
bajador, guardéandose el debido se-
creto profesional.

5.—Programas, presupuestos Yy

controles:
El Comité de Seguridad ¢ Higie-
ne sera debidamente informado

acerca de los programas anuales
destinados a la proteccion de la
salud del trabajador, asi como del
montante del presupuesto desti-
nado a la ejecuciébn del mismo.
Acto seguido, emitird opiniones y
dictamen acerca del mismo,

6.—Tecnologia y organizacion
de trabajo:

El Comité de Seguridad e Higie-
ne debery ser informado de todas
aquellas decisiones relativas a la
lecnologia y organizacion del tra-
bajo que tengan repercusiéon sobre
ld salud fisica y mental del traba-
Jador, |

Articulo 29. Comision Mixta
Para el control de horas extraor-
dinarias.—A estos efectos se crea
Una Comisiéon Mixta constituida
Por los sefiores que a continuacion
S¢ Indican:

1
MEGD. 2015

Por la empresa: Don José Ma-

Por los trabaiadores: Don Al-
nuel Marin Gémez y don José An- | fonso Real Hernandez, don Vidal
tonio Landeras Argumosa. Gonzalez Bengoa y don Ignacio

Por los trabajadores: Don Igna- | Oruna Oruna.
cio Orufia Orufia y don Carlos Esta Comisién, con sede en la
Eduardo Herrera Cobo. propia empresa, tendra como fun-

Articulo 30. Comisién Mixta c@anes la iqterpratacién y vigilan-
para la interpretacién del Conve- cia de 1}:: dlSpllESj[ﬂ en el presente
nio.—La Comisién Mixta de inter- | (Onvenio Colectivo, asi como a
pretacion del presente Convenio conciliacién y arbitraje, en su ca-
Colectivo estard constituida por | SO» Tespecto de las discrepancias
los seis vocales, tres en represen- | qu¢ Surjan cn relacion con el
tacién de la Direcciéon de la em- | MISMO.
presa y otros tres por los represen- Articulo 31. Legislacion com-
tantes de los trabajadores, queé a | plementaria.—En todo lo no pre-
continuacion se indican: visto o regulado por el presente

Por la Direccién de la empresa: | Convenio seran de aplicacion las
Don Hermann Roecker de la Ve- | normas que, sobre la respectiva
ga-Hazas, don Jos¢ Manuel Marin materia, vengan establecidas o s¢
Goémez y don Joaquin Quijano Vi- establezcan por la Legislacion Ge-
llegas. neral. |

Antigiedad
Salario
Categoria profesional base Mensual  Mensual
mensual trienio quinque.
Personal técnico:
Director técnico 107.963 3.242 6.484
Subdirector técnico 97.706 2.918 5.835
Técnico jefe 87.440 2.593 5.188
Técnico 77.170 2.268 4.564
Ferito o ingeniero técnico 66.902 1.945 3.890
Ayudante técnico 61.768 1.782 3.566
Maestro industrial 50.219 1.418 2.836
Analista de laboratorio 47.650 1.338 2.674
Encargado 50.219 1.418 2.836
Capataz 48.935 ST 2.756
Auxiliar de laboratorio 42.514 Lk 7S 2.350
Aspirante a auxiliar de laboratorio. 28.398 — —
Técnico de organizacion de 1. 54.069 1.204 3.079
Técnico de organizacion de 2.2 50.219 1.418 2.836
Auxiliar de organizacion 45.340 1.270 2.528
Jefe proceso de datos 87.440 2.593 5.188
Analista 66.902 1.945 3.890
Programador de ordenadores 56.635 1.621 3.242
| Operador de ordenadores 51.500 1.458 2.918
Personal adminisirativo.
Jefe de 1.* administrativo 69.469 2.026 4.053
Jefe de 2.* administrativo 61.768 1.782 3.566
Oficial de 1.2 administrativo 56.635 1.621 3.242
Oficial de 2.* administrativo 51.500 1.458 2.918
Auxiliar administrativo 45.340 1.270 2.528
Aspirante administrativo 28.398 = i
Personal subalterno:
Almacenero 48.935 1.377 2.756
) limpiadora 1.366 (dia)  1.135 2.268
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Categoria profesional

Personal obrero:

Oficial de 1.2 oficios auxiliares
Oficial de 2.2 oficios auxiliares
Oficial de 3.2 oficios auxiliares
Profesional de 1.2 de industria
Profesional de 2.2 de industria
Ayudante especialista

Peobn

Personal técnico:

Director técnico

Subdirzector técnico

Tecnico jefe

Pcrito o ingeniero técnico
Ayudante técnico

Maestro industrial

Analista de laboratorio
Encargado

Capataz

Auxiliar de laboratorio
Aspirante a auxiliar de laboratorio
Técnico de organizacion de 1.2
Técnico de organizacion de 2.2
Auxiliar de organizacion

Jete proceso de datos

Analista

Programador de ordenadores
Operador de ordenadores
Técnico

Personal administrativo.

Jefe de 1.2 administrativo
Jefe de 2.2 administrativo
Oficial de 1.2 administrativo
Oficial de 2.2 administrativo
Auxiliar administrativo
Aspirante administrativo

Personal subalterno:

Almacenero
[Limpiadora

Fersonal obrero.

Oficial de 1.* oficios auxiliares
Oficial de 2.2 oficios auxiliares
Oficial de 3.2 oficios auxiliares
Profesional de 1.2 de industria
Profesional de 2. de industria
Ayudante especialista

Peodn

| DELEGACION PROVINCIAL

Antigiiedad
Salario
base Mensual  Mensual
diario trienio quinque.
1.570 1324 2.656
1.496 1.256 2.510
1.420 1.183 2.366
1.496 1.256 2.510
1.420 1.183 2.366
1.392 1.158 2.318
1.368 1.135 2.268

Retribuciones anuales fijas

1.565.463

1.416.737
1.267.880

970.079
895.636
728.175
690.925
128.175
709.557
616.453
411.771
784.000
728.175
657.430

1.267.880

970.079
821.207
746.750

1.118.965

1.007.300

895.636
821.207
746.750
657.430
411.771

709.557
498.590

573.050
546.040
518.300
546.040
518.300
508.080
499.320

Santander, febrero de 1982.— Por la empresa (hay varias firmas

ilegibles).—Por los

trabajadores (hay varias firmas ilegibles). 550

——

DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convernio Colectivo entre
los representantes economico
y Social de ia empresa
«Remolques Unidos, S. A.»

REGIMEN GENERAL

Articulo primero. Ambito de
aplicacion.—El presente Convenig
regula las condiciones de trabajo
y economicas-sociales entre la em-
presa «Remolques Unidos, S. Ay,

| v sus tripulaciones, cuya base de

trabajo es el puerto de Santander,
y se viene regulando por ia QOrde-
nanza de Trabajo de las Embarca-.
ciones de Trafico Interior de]
Puerto, las disposiciones comple-
mentarias a la misma y la Ley de
Relaciones Laborales.

Articulo 2.° Vigencia.—El pre-
sente Convenio entrard en vigor g
partir del dia primero del mes de
abril de 1982, sea cual fuera la fe-
cha de su homologaciéon y la de su
publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabriay.

Articulo 3.° Proérrogas y de-
nuncias.—La denuncia del presen-
te Convenio habrj de realizarse
mediante escrito ante la autoridad
competente con, al menos, tres
meses de antelacion a 13 fecha de
caducidad, pudiendo realizar dicha
denuncia cualquiera de las partes
firmantes del mismo.

De no mediar denuncia en €l
plazo establecido, el presente Con-
venio se considerara prorrogado
por el espacio de un afio natural ¥
en todos los términos en que fue
redactado, excepto en lo economni-
co, cuya escala, en todo caso, S€
adecuara, como minimo, al queé-
branto sufrido por la capacidad ad-
quisitiva en el periodo de vigencid
del presente Convenio.

Articulo 4.° Vinculacién a 12
totalidad.—A todos los efectos, €l
presente Convenio constituye ull
todo indivisibie, por lo que no po
dra, ninguna de las partes firman
tes del mismo, pretender la aplica-
cion de cualquiera de sus normas
descchando el resto. _

Si la autoridad competente, qu@
ha de entender su homologacioil;
no aprobase alguna de las normas
pactadas y este hecho, a juicio d€
cualquiera de las partes firmantés
desvirtuase el presente Convenio
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;qug:daré automaticamente sin efec-
10 la totalidad del mismo y debera

e ser nuevamente negociado.

Articulo 5.° Condiciones mas

. haneficiusas.—Las normas estable-

cidas en el presente Convenio ten-
dran un caracter de minimas para
dicho Convenio.

 §i durante la vigencia del pre-
sente (;Dnv@n_iﬂ fuera dictada al-
guna dlSpDSlCIéﬂf Iregal de caracter
general 0 e_spemfwo_ para el sec-
tor de Trafico Interior que mejo-
rara cualquiera de los temas pac-
tados en el presente Convenio y su
contenido y regulacidén, seran de
aplicacion ' preferente a lo que el
articulado del Convenio establezca
sobre dicho tema.

Articuio 6.© Trabajos de cate-
gorfa inferior.—La realizacion de
trabajos de categoria inferior du-
rante el periodo de maniobras de-
bera ser ejercido por cualquier
miembro de la tripulacion siem-
pre y cuando existan causas de
fuerza mayor que asi lo exijan, sin
ser por ello entendido como me-
noscabo ni vejacién.

Articulo 7.© Trabajos cspecia-
les.—Se consideraran trabajos es-
peciales todos aquelles que se rea-
licen a bordo de cualquier buque
ajeno a las embarcaciones de la
empresa.

Los trabajos especiales deberan
ser ofrecidos de forma rotativa a
todos los tripulantes que estén ca-
pacitados para su realizacion (ane-
X0 numero 3).

Articulo 8.°© Trabajos sucios,
penosos y peligrosos.—Estan com-
prendidos en este articulo todos
aquellos trabajos que, por su na-
turaleza, para ser realizados se2
Necesario un esfuerzo o dedicacion
eSpecial por parte del tripulante y
Suponga un desgaste superior al
Normal de su capacidad fisica o
Mental, o pongan en peligro su in-
tegridad fisica,

Se consideraran como tales los
tStablecidos en la legisiacién vi-
&nte y deberan de ser ofrecidos
POr igual y en forma rotativa a
tﬂd{:ts los tripulantes que estén ca-
Pacitados para realizarlos (anexo
lumero 3).

Articulo 9.© Derechos sociales
Y humanos.—I.0s trabajadores de
dicha empresa tendran derecho, en
T:‘SD de realizar maniobras entre
S doce y las catorce horas, a un
S¢anso de dos (2) horas, a dis-

E.C.D. 2015

frutar a bordo. Este periodo de

descanso no podri ser compensa-
do econOmicamente.

Este periodo de descanso queda-
ra interrumpido solamente en los
casos siguientes:;

A) Por necesidad de efectuar
otras maniobras,

B) Por necesidad de reparar
averias que impidan el normal fun-
cionamiento del buque.

Articulo 10. Equipamiento. —
L.a empresa facilitara a sus traba-
jadores el equipo indispensable pa-
ra la vida a bordo.

[Los remolcadores de dicha em-
presa estaran debidamente dotados
de habilitacién, asi como posee-
ran el material necesario para pe-
quefas curas de urgencia y un libro
de primeros auxilios.

Se deberan tener, asimismo, to-
dos los nttiles necesarios para la
realizacién de los trabajos con el
maximo de seguridad e higiene.

Articulo 11. Servicio militar.—
[.os trabajadores que s€ incorpo-
ren a fillas llevando un afio de
servicio en la empresa, en julio y
diciembre pecribiran, en concepto
de devengo salzrial, el 1mporte
equivalente a las pagas extraordi-
narias abonables en las citadas fe-
chas.

Articulo 12. Descanso semanal.
El descanso semanal quedara con-
dicionado por el desarrollo del sis-
tema de trabajo en dicha empre-
sa, siendo, no obstante, perceptivo
por parte de la empresa el respetar
la continuidad en el descanso (sal-
vOo en casos de emergencia).

Articulo 13. Vacaciones. — El
periodo de vacaciones serj de
treinta dias naturales al afio Sin
ningun tipo de discriminacién pa-
ra todo el personal de la empresa

que tenga cumplidos once meses

de trabajo en la misma; este pe-
riodo de vacaciones Se yera imcre-

“mentado en los cacos siguientes:
A) Por cada trienio, un dia

mas

B) Por cada diez dias de saii--

da a la mar, un dia mas.

El periodo de vacaciones se no-
tificara al trabajador con, al me-
nos, diez dias de antelacion, y se-
ra ofrecido de forma que, al 1ir
por parejas o con escasos dias de
diferencia entre uno y otro, los
dos primeros en marchar de va-
caciones en el presente afio seran

los ultimos en el préximo, y asi
sucesivamente,

Dichas parejas estaran forma-
das por el de mas antiguedad y el
mas moderno en la empresa.

El calario que percibira el tra-
bajador durante el periodo de va-
caciones sera el correspondiente a
sueldo, antigiiedad y complemento.

Articulo 14. Licencias. — To-
dos los trabajadores afectados por
este Convenio tendran derecho a
licencias retribuidas en los casos
siguientes;

—Por matrimonio, 15 dias na-
turales.

—Por alumbramiento de la es-
posa, 5 dias naturales.

—Por enfermedad grave de con-
yuge, hijos, padres y hermanos, 3
dias naturales.

—Por defuncién de alguno de
los anteriores, 3 dias naturales.

Y en ambos casos, si hay despla-
zamiento, se ampliard con arreg.o
a las necesidades.

Articulo 15. Bajas. — Durante
el periodo de baja por enfermedad
el tripulante percibirad las cifras
correspondientes a sueldo y anti-
giiedad. El percibir el complemen-
to quedara condicionado a los ca-
sos siguientes:

A) Que el enfermo esté hospi-
talizado.

b) A mutuo acuerdo entre las
partes.

Durante la baja por accidente
de trabajo, el tripulante percibira
'0s conceptos de sueldo, antigtie-
dad y complemento. Y en ambos
casos la cantidad que abone €l se-
guro si éste fuera mayor.

Articulo 16. Ropa de trabajo.
El personal de dicha empresa
percibira de la misma la ropa de
trabajo necesaria para el desarro-
llo de su labor;

A) Ropa de aguas.

B) Un par de botas de goma.

C) Dos monos, dos pantalo-
nes, dos camisas y un jersey por
ano.

D) Un par de botas de lona.

Nota: Tanto en el caso de la
ropa de aguas como en el de las
botas de goma la empresa repon-
dria al tripu.ante de una nueva,
siempre que éste notifique y acre-
dite a la misma la inutilidad de la
existente en su poder.

Articulo 17. Jornada laboral.—
[.a jornada laboral serd de 43 ho-
ras semanales. De lunes a viernes:



BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Péagina 7006

18 mayo 1983

manana de ocho a doce horas y
tarde de catorce treinta a dieciv-
chn treinta horas, y sabados de
ocho a once horas.

Articulo 18. Retribuciones:

1. Sueldo mensual convenido,
que incluye: |

A) Salario base.

B) Plus de embarque.

C) Supemento por tarifas es-
peciales. |

D) Plus de trabajo nocturno, si
correspondiera.

E) Plus de Convenio.

2. Antigiedad: Complemento
por permanencia al servicio de la
empresa en forma de trienios y a
percibir mensualmente.

3. Plus de complemento: Para
compensar la realizacion de las 30
primeras horas fuera de la jornada
laboral normal en cada mensuali-
dad, sin inclusion de ias que se
efectuen entre las once horas del
sabado y las veinticuatro horas del
domingo, asi como las aue se efec-
tien en otras jornadas festivas.
Este plus se percibira, aunque di-
chas horas no se efectiien o com-
pleten por no ser necesario, como
contraprestacion por la obligacion
de atenderlas, asi como de efec-
tuar los servicios que se presenten
fuera de esas 30 horas.

4. Horas extraordinarias: Son
las trabajadas en exceso sobre la
jornada laboral normal y no cu-
biertas por el pius de complemen-
to y seran retribuidas en las can-
tidades que se estipulan en el ane-
X0 numero 2, aparte de la retri-
bucion citada, con la acumulacién
de 8 horas se tendri derecho al
distrute de una jornada de descan-
so retribuida y ésta se darj con
arreglo a las necesidades de la em-
presa, procurando que sea dentro
de cada semana.

5. Horas extraordinarias fes-

tivas: Son las efectuadas entre las
once horas del sabado y las veinti-
cuatro horas del domingo, asi co-

mo las realizadas en dias festivos, -

y seran abonadas & precio que se
¢stipula en el anexo numero 2.
Ademas de esta retribucién, cuan-
do las horas sean realizadas entre
las once y las veinticuatro horas
del sabado, se tendri derecho al
descanso de cuatro horas, y si1 €s-
tas son realizadas en domingo o
festivo, este descanso se incremens-
targq hasta la cantidad de ocho ho-
ras y se dara con arreglo a lo pre-

ceptuado en el
(4.°).

6.© Salidas a la mar; Se consi-
deraran salidas a la mar las que
sobrepasen de seis horas fuera de
la linea de practicajes.

El personal que realice salidas a
la mar precibiria un suplemento so-
bre el sueldo estipulado en el ane-
X0 numero 2, que consistirj en:

—>Salidas a la mar para un pe-
riodo inferior 3 doce horas, la can-
tidad estipulada en-e? anexo nu-
mero 2 para estos casos.

—Salidas a 12 mar por un perio-
do inferior a doce horas, la can-
tidad estipuladag en el anexo nu-
mero 2 para estos casos.

—Salidas a Ta mar por un perio-
do superior a doce horas, la can-
tidad estipulada en el anexo nu-
mero 2 para estos casos.

La percepcion salarial estable-
cida para las salidas a la mar sera
compatib’e con fla percepcion de
cualquier otro concepto incluido
en la jornada normal de trabajo,
es decir, cuando una salida a la
mar quede dentro de una jornada
normal de trabajo, la percepcién
a efectos del sa’ario serig la que
corresponde al sueldo estipulado
en el anex onumero 1, mas la que
que correspondiera por periodo
equivalente navegado fuera de la
linca de practicajes.

7.© Pagas extraordinarias: Dos
anuales, en los meses de julio vy
diciembre, por importe de los con-

punto anterior

ceptos de sueldo, antigiedad vy
complemento.
8. Mando vy jefatura: Para

compensar a los oficiales y titu-
lados de sus mandos y jefaturas
respectivos.

9.© Radiotelefonia: Para com-
pensar a los capitanes y patrones
con mando de remolcadores en
posesion del certificado correspon-

| diente por la atencioén de los equi-

pos de a bordo.

—ae

10. Dietas: El personai desting.
do en la factoria de «Astandery en
El Astillero, percibira, en cnnéa
to de dietas, la cantidad de 550

pesetas por dia trabajado.

OTRAS ESTIPULACIONES

A) Todos los trabajos especia.
les, penosos, peligrosos, mante.

‘nimiento y servicios de remolgue

0 maniobras seran encargadas pog
la empresa al capitdn o patrén de]

“remolcador correspondiente, quiep

sera el encargado de comunicarlgg
a sus respectivas tripulaciones pa-
ra su posterior ejecucion.

B) Los trabajos anteriormente
citados podran ser inspeccionados
o dirigidos por el inspector o en-
cargado general, cuyos nombres
seran comunicados al personal de
dicha empresa.

C) Todo tipo de documenta-
cion relacionada con el embarque
y demas debera estar a disposicién
del miembro de la tripulacién que
lo solicite.

D) Cualquier reclamacién rela-
cionada con las néminas debera
de ser aclarada antes de la si-
gulente fecha de cobro.

Articulo 19. Comision Parita-
ria.—Para interpretar y vigilar la
aplicacion del vigente convenio, sé
crea una Comision Paritaria com-
puesta por igual nimero de mieni-
bros de la parte empresarial como
de la social.

Pudiendo, en caso de discrepan-
cia, obrar en libertad una VeZ
transcurridos 15 dias para efec-
tuar las acciones legales que esti-
men pertinentes. '

Esipulaciéon adicional.—A) En
todos aquellos aspectos no regula-
dos en este Convenio seran de
aplicacion las normas de la Orde-
nanza de Trabajo para Trafico
Interior dei Puerto, sus disposicio-
nes complementarias y demas €on-
cordantes que se hallen en vigor:

-.-.-—-'_'--.

AN EXO NUMERO 1

Categoria

_.—-_._--..

Sueldo  Antigiiedad E&mplem-:

Capitan

Oficial maquinas de 1.
Patron M. C. - M. Mayor
Maquinista jefe

Patréon C. - M. Naval de 1.2
Patron T. 1. - M. Naval de 2."
Contramaestre

Mecamar

Marinero

49.969 1.316 31.033
48.753 1.316 31.033
48.127 316 29.982
47.339 972 27.614
46.024 921 24.985
43.395 021 24,195
42.604 868 22.880
40.765 868 22:358
40.238 868 21.696
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DEVENGOS NO PERSONALES

Trhes Huno Dhos Pequenios
Mando 3.234 1.848 1.848 1.155
Jefatura 2.541 1.502 1.502 809
Te efonia 3.234 2.310 2.310 904
ANEXO NUMERO 2
Salidas a la mar
Categoria Horas Horas Dias -
extras festivas libres Infer. a 12 Hs. Super. a 12 Hs.
Capitan 248 836 2.640 1.770 3.540
Maquinista jefe 241 817 2.570 1.770 3.540
Oficial maquinas de 1.2 239 805 2.534 1.656 3.3l
Fatron M. C. - M. Mayor 232 184 2.482 1.542 3.083
Patron C. - M. Naval de 1.2 227 155 2.411 1.462 2.923
Patron T. I. - M. Naval de 2.° 215 718 2.270 1. 313 2.626
Contramaestre 210 700 2235 1.165 2.330
Mecamar 200 671 2.138 1.085 2.169
Marinero 198 663 2112 1.027 2.055
- ANEXO NUMERO 3 B) Limpieza, rascado y minia- | partimento con exceso dz tempe-

‘Trabajos especiales.—Se consi-
deraran trabajos especiales todos
los que a continuacidén se enume-
ran

A) Amarre vy desamarre o
cualquier otro tipo de maniobra a
bordo de gabarras, buques y demas
artefactos flotantes de cua’quier
tipo, excepto en buques de la mis-
ma compaiia.

B) Enganche vy desenganche
de los remolques de puerto a puer-
t0 @ bordo de los buques.

C) Trabajos de reparacion por
Iestauracion de los buques de la
misma compaifia, no se consideran
trabajos especiales por estar desti-
nados a la conservacion de las em-
barcaciones de la empresa, excepto
mejoras o reformas.

D) Trabajos de limpieza y pin-
tados de los fondos de los buques
® rama, carro varadero o dique.
'E) Todo tipo de trabajos rea-
lizad o por submarinistas.

F) Trabajos efectuados en al-
flacenes, siempre que no sean re-
Iﬂcmnados con las embarcaciones
Q¢ a empresa.

Trabajos sucios, penosos y peli-
810s0s,—Se consideran como tales
log que a continuacién se enume-
I'an:

A) Los trabajos realizados en
‘djas de cadenas, tanques de las-
e, tanques sépticos, de consumo
Y de aceite, etc,

do en el interior de tanques o sen-
tinas.
C) Todos los trabajos que se

realicen en alturas superiores a 8
metros.

D) Limpieza en el interior de
calderas, calderetas, galerias de ba-
rrido y escapes.

E) Trabajos en cualquier com-

raturas o gases.

Todos los trabajos deberan ser
realizados con las maximas condi-
ciones de seguridad e higiene, no
estando ningun tripulantc obliga-
do a realizarlos si no es en tales
condiciones.

Todos los tripulantes estan obli-
gados a utilizar todos los elementos
de seguridad.

ANEXO NUMERO 4

Categoria

Sueldo anual

Capitan

Maquinista jefe

Oficial maquinas de 1.*
Patron M. C. - M. Mayor
Patréon C. - M. Naval de 1.2
Patrén T. I. - M. Naval de 2."
Contramaestre

Mecamar

Marinero

| MINISTERIO DE SANIDAD
- 'Y CONSUMO

Subsecretaria para el Consumo

En virtud de resolucion dictada
por el ilustrisimo sefnor subsecre-
tario para el Consumo, con fecha
27 de julio de 1982, en el expedien-
te nimero 65/82 del Registro Ge-
neral, correspondiente al nuamero
39/297/81 de la Jefaturg Provin-

= e mmws

1.152.452
1.135.428
1.111.950
1.062.950
1.007.020
959.154
928.923
895.832
879.228

mmar r m— y — e L

cial de Comercio Interior de San-
tander, se hace publica la sancion
de 100.000 pesetas (cien mil pese-
tas) impuesta a don Luis Grijuela
Taz6én, con domicilio en Santan-
der, calle Lope de Vega, num. 6,
por falta de normalizacion comer-
cial en aceites, cuyo acuerdo ha
adquirido firmeza en via adminis-
(rativa con fecha 9 de abril de
1983, al ser desestimado el recurso
de alzada interpuesto.
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Lo que se publica para general
ccnocimiento, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente
en materia de Disciplina del Mer-
cado.

Madrid, 19 de abril de 1983.—
El subdirector general de Norma-
fiva y Procedimientos, Manuel
Blanco Garcia. 722

MINISTERIO DE SANIDAD
Y CONSUMO

Secretaria General para
el Consumo

Direccion General de Inspeccion
del Consumo

Subdireccion General
de Normativa y Procedimientos

En virtud de resolucién dictada
por el ilustrisimo sefor subsecre-
tario para el Consumo, con fecha
23 de septiembre de 1982, en el
expediente nimero 00-467/82 del
Registro General, correspondiente
al numero 39/044/82 de la Jefatu-
ra Provincial de Comercio Inte-
rior de Santander, se hace publica
la sancién de cien mil pesetas im-
puesta a don Isidoro Callejo Toca,
con domicilio en Plaza de la Espe-
ranza, puesto numerc 37, Santan-
der, por obstruccion a la labor
inspectora, cuya resolucién ha ad-
quirido firmeza administrativa con
fecha 19 de abril de 1983, al ser
desestimado el recurso interpuesto.

Lo que se publica para general
conocimiento, de conformidad con
lo dispuesto en la normativa vi-
gente sobre disciplina del mer-
cado. -

Madrid, 27 de abril de 1983.—
El subdirector general de Norma-
tiva y Procedimientos, Manuel
Blanco Garcia. 763

RRUACIDY BF SUBASTAS

DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

Anuncio de subasta

Objeto.—«Reparacion del cami-
no de Rucao a Las Ovejasy.

Tip0o.-5.000.000 de pesetas.

Plazy de ejecucion.—3 meses.

Garantias.—La provisional sera
del 2 por 100, y la definitiva, del
4 por 100 sobre el tipo de licita-
cion.

Modelo de proposicién.—Don...,
vecino de..., calle de..., nim....,
P N. 3. expedido Ten..., en
nombre propio (o en nombre vy
representacion de..., domiciliado
en..., calle de..., nam....), se com-
promete a €jecutiar..., con estricta
sujecion al oproyecto, pliego de
condiciones y deméas documenta-
ciéon, en la cantidad de... (nime-

ro y letra), que significa una baja-

del... 9 sobre el tipo de licitacion.
(L.ugar, fecha y firma).

Documentacion que deben pre-
sentar los licitadoi=s. — Declara-
ciéon jurarda de no hallarse incurso
en ningu~za de las causas de inca-
pacidad del articulo 9.° de la Ley
de Contratos del Estado.

—pocumento que acredite Ila
personalidad del empresario.

—Clasificacion del contratista:
No se precisa.

—Documento de calificacion
empresarial (D. C. E.).

—Resguardo acreditativo del
depOsito de la garantia provisio-
nal.

—Justificante de estar dado de
alta en la Licencia Fiscal del Im-
puesto Industrial.

—Justificante de estar al co-
rriente en €l pago de la Seguridad
Social, mediante certificado expe-
dido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Presentaciéon de plicas y examen
de documentacion.—En la Ofici-
na de Contratacion de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria, den-
tro de los veinte dias habiles si-
guientes a la publicacién del 1dlti-
mo anuncio en el «Boletin Oficia]
de Cantabriay. Durante este plazo
y en esta dependencia estarén de
manifiesto el proyecto, pliego de
condiciones y demés documenta-
cion de la licitacion.

Apertura de plicas.—A las diez
horas del dia siguiente habil a
aquel en gue termine el nlazo de
presentacion, en el Palacio Regio-
nal; caso de coincidir en sabado,
se aplazara el acto para la misma
hora del dia siguiente hébii.

Santander, 9 de mayo de 1983.
El consejero de Presidencia, Jesus
Luiz Rugama.

———

DIPUTACION - REGIONAL
DE CANTABRIA

Anuncio de subasta

Objeto.—«Red de distribucjgy
de agua a San Vicente de la By
quera, primera fasey.

Tip0o.—15.000.000 de pesetas.

Plazo de ejecucion.—10 mesges.

Garantias.—La definitiva gerg
del 4 por 100 sobre el tipo (e
licitacion.

Modelo de proposicion.—Don,,,
vecino: de. .., caiie de..., numero.
D. N. L..., expedido en..., ‘ep
nombre propio (o en nombre y
representacion  de..., domiciliadg
en..., calle de..., numero...), se
compromete a ejecutar..., con es-
tricta sujecion al proyecto, pliego
de condiciones y demas documen-
tacion, en la cantidad de... (ng-
mero y letra), que significa una
baja de... 90 sobre el tipo de lici-
tacion.

(Lugar, fecha y firma).

Documentacidén que deben pre-
sentar los licitadores. — Declara-
cion jurada de no hallarse incurso
en ninguna de las causas de inca-
pacidad del articulo 9.0 de la Ley
ce Contratos del Estado.

—Documento que acredite la
personalidad del empresario.

—Clasificacion del contratista:
Grupo E, subgrupo 1, categoria C.

—Documento de calificacion

empresarial (D. C. E.).

—Resguardo acreditativo  del
depdsito de la garantia provisio-
nal: Dispensada.

—Justificante de estar dado de
alta en la Licencia Fiscal del Im-
puesto Industrial.

-—Justificante de estar al €0
rriente en el pago de la Seguridad
Social, mediante certificado expé
dido por la Tesoreria General d€
la Seguridad Social.

Presentacion de plicas y exameél
de documentacién.—En la oficind
de Contratacién y Compras de _13-
Diputaciéon Regional de Cantabrid,
dentro de los veinte dias héabiles $*
guientes a la publicacién del ultimO
anuncio en el «Boletin Oficial d¢
Cantabria». Durante este plazo J
en esta dependencia estaran de mé
nifiesto el proyecto, pliego de €0
diciones y demas documentacion
de la licitacion.
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Apertura de plicas.—A las dicz
horas del dia siguiente héabil a
aquel en que termine el plazo de
prﬂsentacifm, en el Palacio Regio-
nal: caso de coincidir en sabado,
¢¢ aplazara el acto para !a misma
pora del dia siguiente habil.
Santander, 9 de mayo de 1983.
gl consejero de Presidencia, Jesus
Ruiz Rugama.

MAGISTRATURA
DE TRABAJO
NUM. UNO DE SANTANDER

EDICTO

Don Francisco Javier Sanchez Pe-
go, magistrado -de Trabajo de
la Numero Uno, decano de los
de Santander y encargado de
las ejecuciones gubernativas de
dicha provincia,

Hago saber: Que en diligencias
gjecutivas nam. 1.017/75 y otros,
seguidas a instancias de Tesoreria
Territorial como oOrgano gestor de
la Seguridad Social, contra la em-
presa Vitores Merino Rubio, con
domicilio en Rio de la Pila, nuim. 5,
de esta capital, en reclamacion de
cuotas por impago a la Seguridad
Social de las mismas, he acordado,
por providencia de esta fecha, sa-
car a la venta en publica subasta
los bienes embargados a dicha ra-
Z0n social, y que son los siguientes:

Casa.—Sefialada con el numero
11 de la calle Rio de la Pila. Cons-
ta de planta baja, dividida actual-
mente en dos locales comerciales,
Primer piso y otro mas que se de-
homina bohardillas, lefieras y pa-
lareras. Mide 9 mctros y cincuen-
a y cinco centimetros de frente,
Sur 3 Norte, por quince metros y

¥senta y cinco centimetros de
fondo.

Inscrito en el libro 321, seccién
L% del Ayuntamiento de Santan-
der, folio 65, vuelto, finca 10.682.
Valorado en 5.820.000 pesetas.

Para la celebracion de la subas-
13, que tendra lugar en los locales
G esta Magistratura de Trabajo,
SItos en esta capital, calle Valli-
Cle{'gﬂ, 8, se ha sefialado las nueve
réinta horas del dia 9 de junio
de 1983,

Esta subasta se regulara por lo
dispuesto en el articulo 24 de la
0. M. de 7 de julio de 1960, con

WE.C D 2015
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arreglo a las siguientes condicio-
nes:

Se celebrara una soia subasta,
con dos licitaciones, adjudicando-
se provisionalmente los bienes al
mejor postor si en la primera al-
canza el 50 por 10C de la tasacion
y deposita en el acto el 20 por 100
del importe de la adjudicacion.

Si en la primera licitacién no
hubiese postores que ofrezcan el
50 por 100 de la tasacién, como
minimo, €l magistrado, en el mis-
mo acto, anunciard la inmediata
apertura de lz segunda licitacion,
sin sujecion a tipo, adjudicandose
provisionalmente los bienes al me-
jor postor, quien debera en el ac-
to depositar el 20 por 100 del im-
porte de la adjudicacién y ofre-
ciendo el derecho de tanteo al or-

gt_anismq ejecutante, por plazo de
cinco dias.

[Los bienes han sido tasados en
la cantidad de 5.820.000 pese-
tas, y quienes deseen tomar parte
en esta subasta podran examinar-
los en los locales de la empresa.

Las cargas anteriores y prefe-
rentes al crédito de la Tesoreria,
si existieren, continuaran subsis-
tentes, entendiendose que el rema-
tante queda subrogado en las res-

ponsabilidades que de ellas se de-
riven.

- Dado en Santander a 9 de mayo
de 1983.—FEl magistrado de Tra-
bajo, Francisco Javier Sanchez
Pego.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE SANTANDER

Don Julio Saez Vélez, magistrado-
juez de primera instancia nu-
mero unp de Santander y su
partido,

Hago saber: Que en este Juzga-
do de mi cargo y Secretaria del
que refrenda se tramitan autos de
juicio ejecutivo numero 603 de
1981, seguidos a instancia de Auto
Palas, S. A., representada por el
procurador seflor Gonzalez Marti-
nez, contra don Alfonso Cifrian
Camus Arroyo, «Construcciones
Arroyoy, de esta ciudad, en situa-
cibn de rebeldia por su no com-
parecencia en autos, sobre recla-
macion de doscientas treinta mil

| pesetas de principal y otras cien
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mi] pesetas calculadas para costas
y gastos, autos que se encuentran
en periodo de ejecucion de sen-
tencia, y en los que se sacan a
subasta publica, por primera vez,
término de ocho dias y precio de
tasacion, los sigulentes bienes:

Una pala cargadora, marca
Calsa, modelo 760-B, chasis nu-
mero 3207318, matricula S-01543-
E, tasada en seis millones de pe-
setas.

Dicha subasta tendra lugar en
la sala audiencia de este Juzgado,
Palacio de Justicia, calle Alta, 18,
el proximo dia 15 de julio, a las
doce quince horas, y se advierte
a los licitadores que para tomar
parte en la misma deberan consig-
nar en la mesa del Juzgado o es-
tablecimiento destinado al efecto,
al menos, una cantidad igual al
10 por 100 del precio de tasacion,
y aue no se admitiran posturas
que no cubran las dos terceras
partes de dicho precio, pudiendo
hacerse el remate a calidad de ce-
der a un tercero.

Dado en Santander a 2 de mayo
de 1983.—El magistrado-juez de
primera instancia, Julio Saez Vé-
lez.—El secretario, José Casado.

JUZGADRO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Don José Luis Garayo Sanchez,
magistrado - juez de primera
instancia numero tres de San-
tander,

Hace saber: Que en este Juzga-
do de mi1 cargo, bajo el numero
417/82, se tramita juicio de menor
cuantia promovido por el procu-
rador sefior Mantilla Rodriguez,
en representacion de la entidad
«Lransportes Gerposa, S. A.», de
esta ciudad, contra don Federico
Pacheco Cabrero, mayor de edad,
mayo, digo, casado y wvecino de
Torrelavega, Nueva Ciudad, calle
Toranzo, numero 2, 4.© B, en re-
clamacion de cantidad, en cuyos
autos se ha acordado, en provi-
dencia dictada con esta fecha, sa-
car a la venta en publica subasta,
por primera vez, por término de
ocho dias, los vehiculos embarga-
dos al demandado, que son los
siguientes:
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|.>—Un vehiculo tractor. marca
«Pegaso», matricula S-8488-B. va-
lorado en la cantidad de doscien-
tas sesenta mil pesetas.

.>—Un semiremolque, marca
Fruehauf., matricula S-00356-R,
valorado en la cantidad de sete-
cientas mil pesetas.

lLLa subasta tendra lugar en la
sala de audiencia de este Juzgado
el dia 21 de junio préximo, y ho-
ra de las doce; previniéndo-
se a los licitadores que para to-
mar parte en la misma deberan
consignar previamente en la mesa
del Juzgado el 10 por 100 del tipo
de tasacion de dichos vehiculos,
no admitiéndose posturas que no
cubran las dos terceras partes de
dichos tipos.

Dichos vehiculos se encuentran
depositados en el domicilio de la
entidad actora Transportes Ger-
posa, S.A., donde podran ser exa-
minados por los que quieran to-
mar parte en la subasta.

Dado en Santander a 2 de mayo
de 1983.—EIl magistrado-juez, José
Luis Garayg Sanchez.—El] secre-
tario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Don José Luis Garayo Séanchez,

magistrado-juez de primera ins- |

tancia numero tres de Santan-
der,

Hace saber: Que en este Juzga-
do de mi cargo, bajo el numero
66/82, se tramita juicio de menor
cuantia promovido por el procu-
rador senor Alvarez Sastre, en
representacion de dofia Maria Ro-
sario Torrellas Hurtado, mavyor
de edad. industrial v vecina de
Santander, contra don Antonio
Lopez Franco. mayor de edad,
vecing de La Almunia de Dofa
Godina (Zaragoza), Avda. Garcia
Jiménez. 11. en reclamacién de
cantidad, en cuyos autos, en vir-
tud de providencia dictada con
esta fecha, se ha acordado sacar a
la venta en publica subasta, por
segunda vez, por término de ocho

dias y con rebaja del 25 por 100 |

en su tipo de tasacién, los bienes
embargados al demandado que son
los siguientes:
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1. Ocho raquetas de tenis, mar-
ca «Anauwaerty, mod. Fibre-
Wood, sin cordelaje, por el tipo
de licitacion de dos mil seiscien-
tas sesenta y seis pesetas.

2. Tres raquetas de tenis, mar-
ca «Ascoty, mod. Blue-Arrow,
con ccrdelaje, por el tipo de lici-
tacion de dos mil pesetas.

3. Cinco raquetas de tenis,
marca «Saaerty, mod. Fibre Wood,
Flex, sin cordelaje, tipo de lici-
tacion mil seiscientas sesenta vy
seis pesetas.

4. Doce botes de tres pelotas |

de tenis, marca «Pony», por el

tipo de licitacion de dos mil pe-

setas.

5. Veinticuatro botes de dos
pelotas de frontén, marca «Ponyy,
tipo de licitacion seis mil seiscien-
tas sesenta y seis pesetas.

6. Treinta pares de zapatillas
deportivas, marca «Adesa», de
distintos colores y ntdmeros, tipo
de licitaciéon dieciséis mil seiscien-
tas sesenta y seis pesetas.

7. Veinte pares de zapatillas
depertivas, marca «Adidasy, de
distintos colores y ntimeros, tipo
de licitacién trece mil trescientas
treinta y dos pesetas.

8. Seis pares de zapatillas de-
portivas de futbol, marca «San-
dre», modelo 304, de distintos nu-
meres, tipo de licitacion seis mil
seiscientas sesenta y seis pesetas.

9. Seis pares de botas de mon-
tafa y escalada, marca «Adesay,
de distintos colores y numeros,
tipo de licitacion ocho mil pese-
tas.

10. Doce anoraks deportivos
de distintos modelos y colores,
tipo de licitacion dieciséis mil pe-
setas.

11. Seis anoraks deportivos de
color azul oscuro, por el tipo de
licitacién de ocho mil pesetas.

12.—Seis anoraks de color azul
claro, marca «Schuss», mod. GS-
K-7, talla nifio, por el tipo de li-
citacion de tres mil trescientas
treinta y dos pesetas.

13. Tres anoraks de color rojo
fuerte, marca «Schuss», mod. Sky,
talla de nifo, tipo de licitacion dos
mil pesetas.

14. Cuatro monos de nifio,
marca «Schuss», mod. Sky, por el
tipo de licitacién de dos mil pe-

| setas,
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15. Quince chandalls deport;. |

vos de distintas marcas vy coloreg
tipo de licitacion diez mil pesety

16. El derecho de traspaso gg
local de negocio que el demang,.
do tiene en La Almunia de dofig
Godina, calle Rasilla, nimerg 9
bajo, por el tipo de licitacién dﬁ‘:
cuatrocientas mil pesetas.

La subasta tendra lugar en |y
sala de audiencia de este Juzgad,
¢l dia 28 de junio proximo, y .
ra de las once; previniéndose 3
los licitadores que para tomar par-
te en la subasta deberan consignar
previamente en la mesa del Juzga-
do el 10 por 100 del tipo de lici-
tacion de dichos bienes, ng ad-
mitiéndose posturas que no cubrap
las dos terceras partes de dichos
tipos.

Los bienes embargados se en-
cuentran depositados en la perso-
na de dofia Marfa del Carmen
Ruesca Garcia, empleada del de-
mandado, en cuyo establecimien-
to podrdan ser examinados por los
licitadores aue deseen tomar parte
en la subasta.

Dado en Santander a 5 de mayo
de 1983.—El magistrado-juez (ile-
gible).—El secretario (ilegible).

.

HONINISTRACION DE JUSTICI

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso -
Administrativo

EDICTO

Por el presente anuncio, se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-adnmi-
nistrativo con el ntmero 169 dé
1983, interpuesto por dofa Angela
Corral Pérez, representada por la
procuradora dofia Maria Merce
aes Manero Barriuso, contra el
acuerdo del Jurado Provincial @€
Expropiacion Forzosa de Santal”
der, de 28 de febrero de 1983, qu°
resolvié los recursos de reposicior
formulados contra Ila rasolucléfl
del propio Jurado de 22 de @
ciembre de 1982, referente al JU%
tiprecio de la finca nimero 2, Pf"i
piedad de citada recurrente, en ©
expediente instado por el Excm?:

_._______‘_-“- |
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Ayuntamiento de Santander, para
1a ejecucion de la obra «urbani-
sacion de la avenida de Los Cas-
tros hasta su entronque con la de
camilo Alonso Vega», de esta
ciudad.

Lo que se publica en este pe-
ri6dico oficial para conocimiento
de cuantas personas o entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes, con
o] fin de que les sirva de empla-
samiento y puedan comparecer, si
les conviniere, segun lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1956, reguladora de la
jurisdiccion contencioso - adminis-
trativa.

Burgos, 5 de mayo de 1983.
El secretario, Antonio Tudanca.—
Visto bueno, el presidente, Anto-
nio Nabal.

Por resolucion de esta fecha,
dictada por el seflor juez de dis-
trito nimero dos en el juicio de
faltas numero 2.026/82, seguido
por lesiones y dafios imprudencia,
contra José Antonio Diez Sali-
nas, acordé convocar al sefior fis-
cal de distrito y demaéas interesa-
dos a la celebracién del correspon-
diente juicio verbal de faltas, se-
nalando al efecto el dia 18 de ju-
lio, a las diez horas, en la sala
audiencia de este Juzgado.

Y para su publicacién en el
.{{Boletin Oficial de Cantabria» y
Sitva de citacion en legal forma
al expresado José Antonio Diez
Salinas, expido la presente, visada
por el sefior juez, en Santander a
20 de abril de 1983.

- El secretario (ilegible).—Visto
bueno, el juez de distrito numero

dos (ilegible). 729
 AYUNTAMIENTO

DE SANTANDER
ANUNCIO

Pj‘uebﬂs selectivas para la integra-
Ci0n de los auxiliares de Archivos
y Bihﬁntecas de la plantilla de
UNcionarios de carrera de esta

INMLE.C.D. 2015
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Corporaciéon, en plazas de ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos

De conformidad con lo deter-
minado en la base tercera de las
que han de regir las pruebas selec-
tivas convocadas por esta Corpo-
racion para la integracién de auxi-
liares de Archivos y Bibliotecas
que actualmente desempenan la
plaza en propiedad en este Ex-
celentisimo Avyuntamiento, obte-
nida en virtud de concurso-oposi-
cion libre, y estén en posesiéon del
titulo de diplomado o titulo supe-
rior, en plazas de ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Musecs,
esta Alcaldia-Presidencia ha re-
suelto aprobar la lista provisional
de aspirantes, formada por !os si-
guientes funcionarios, todos =2llos
en calidad de admitidos:

Fernandez Lera, Rosa Maria.

Gomez Blazquez, Carlos.

Gonzalez Gonzalez, Maria Te-
resa.

Rey Sayagues, Andrés del.

Durante el plazo de quince dias
habiles, contados a partir de! si-
guiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial de Cantabriay,
podran formularse reclamaciones
contra estg lista provisional.

Santander, 2 de mayo de 1983.
£ alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTA (CRUZ
DE BREZANA

EDICTO

No habiéndose presentado re-
clamaciones contra la lista provi-
sional de aspirantes admitidos vy
excluidos para tomar parte en la
oposicion convocada por este
Ayuntamiento para cubrir en pro-
piedad una plaza de auxiliar de
Administraciébn General, esta Al-
caldia-Presidencia adopta la reso-
iucion de elevar a definitiva la re-
ferida lista provisional, que fue
publicada en el ndmero 50 del
«Boletin Oficial de Cantabriay co-
rrespondiente al dia 20 de abril
de 1983.

El Tribunal calificador de esta
oposicion ha quedado constituido
de la siguiente forma:

Presidente: El alcalde-presiden-
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te, don Jerénimo Antonip Velasco
Pérez y, como suplente, el primer
teniente de alcalde, don José Ig-
nacio Magal de Garay Yurrebaso.

Vocales: En representacion del
Profesorado Oficial, don José Ra-
mon Pellon Diez, profesor de la
Agrupacion Escolar de Santa Cruz
de Bezana, y como suplente, don
Jos¢ Ailejandro Lucas San Jorge,
profesor de la Escuela de San Ci-
brian. |

El jefe del Servicio, don Juan
José Negrete Mazdén, y como Ssu-
plente, don Antonio Avelino Gon-
zalez Saiz, administrativo de Ad-
ministracion General.

En representacion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria,
don Jesus Antolin Manrique, Yy
come suplente, don Adolfo San-
chez Movellan, ambos administra-
tivos de Administracion General.

[La funcionaria de carrera dona
Maria de los Angeles Quintana
Fernandez y, como suplente, dona
Maria del Mar Pelayo Salas, auxi-
liar de Administracion General.

Secretario: Actuara el de la Cor-
poracion; suplente, dona Maria de
los Angeles Quintana Fernandez.

Si finalizado este plazo no se
hubiese presentado reclamacion
alguna, los ejercicios daran co-
mienzo el primer sabado siguien-
te habil, en la Agrupacion Esco-
lar de Santa Cruz de Bezana, a las
nueve de la manana.

Verificado el oportuno sorteo
para determinar el orden de actua-
cion de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizar-
se conjuntamente, ha correspon-
dido actuar en primer lugar a
dofia Maria del Carmen Quintela
Obregdn, debiendo continuar los
que le sigan por orden alfabético
de apellidos hasta completar la
lista total, publicada en el nimero
50 del «Boletin Oficial de Canta-
brian de 20 de abril de 1983.

Santa Cruz de Bezana, 10 de
mayo de 1983.—El alcalde, J. An-
tonio Velasco Pérez.

AYUNTAMIENTO

DE VALDEOLEA
ANUNCIO
Aprobada la rectificacion del
padrén municipal de habitantes
de este término municipal, con
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referencia al 31 de marzp de 1983,
asi como los resimenes correspon-
dientes, se expone al publico en
la Secretaria de este Ayuntamien-
to por término de quince dias ha-
biles, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el Reglamento de Po-
blacién y Demarcacion Territo-
rial de las entidades locales, a
efectos de examen y reclamacion.
Valdeolea a 28 de abril de 1983.

El alcalde, Luis Sili6 Fernindez.
755

AYUNTAMIENTO
DE POTES

ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno de este
Ayuntamiento, en sesion de 30
de abril de 1983, se abre un nue-
vo periode de informacién publi-
ca de un mes para que puedan for-
mularse alegaciones en relacién
con las normas subsidiarias de
planeamiento de este término mu-
nicipal.

Potes, 4 de mayo de 1983.—FEl
alcalde, Miguel Amngel Diaz Go-
mez. 805-bis

~ai-

IUNCIOS  PRRTICULIRE

REYTE, S. A.

Se convoca Junta general ordi-
naria y extraordinaria de la em-
presa «Reyte, S. A.», en la loca-
lidad de Santander, en los salones
del Hotel Santemar, calle Joaquin
Costa, numero 28, el dia 7 de ju-
nio de 1983, a las 7,30 de la tarde
en primera convocatoria, y el dia
8 de junio, a las 8 de la tarde, en
segunda.

Orden del dia Junta general
ordinaria

1.>—Lectura memoria ejercicio
1982 y aprobacion de balances y
cuentas.

2.°—Ratificacion de cargos vy
aprobacion de la gestion social.

Orden del dia Junta general
extraordinaria

|.—~En cumplimiento de la Jun-
ta general universal de accionis-
tas celebrada el 29 de abril de

1983, llevar a cabo el acuerdo 5.,
en el que se autoriza a esta Junta
al cambio de titularidad de las
acciones de «Omapecy, actual-
mente en propiedad de «Reytey,
a la sociedad «Europes, S. A.».
.—Aceptacion de los cargos
de gerente comercial y técnico
nombrados por el presidente.
.—Aceptacion de cuentas de
proveedores o acreedores anterio-
res a la fecha 29 de abril de 1983.
El presidente.

CAJA DE AHORROS
DE SANTANDER
Y CANTABRIA

I.a Caja de Ahorros de Santan-
der y Cantabria anuncia, a efec-
tos reglamentarios, el extravio de
las libretas v resguardos siguien-
tes: |

Resguardo valores: 97.798 vy
99.224, de Oficina Principal.

A plazo: 3.781 de Castro Urdia-
les nimero 1. 72 de Novales,
1.061 de Polientes y 874 de Un-

" quera.

A la vista: 170.356 y 173.350
de Oficina Principal,
14.920 de Urbana numero 4, 3.153
de Urbana numero 8, 1.047 de
Urbana ntimero 9, 3.350 de Urba-
na namero 11, 1.615 de Urbana
namero 13, 1.304 de Arenas de
Iguna, 4.523 de Cabezén de la
Sal, 847 de Gajano, 663 de Mu-
riedas, 3.966 y 5.270 de Potes,
2.624 de Renedo de Piélagos,
6.455 de Santofia, 3.084 de Sardn,
4,720 de Suances y 18.067 de To-
rrelavega numero 1.

Santander, 21 de abril de 1983.
Por la Caja de Ahorros de San-
tander v Cantabria (ilegible).

CAJA DE AHORROS
DE SANTANDER
Y CANTABRIA

IL.a Caja de Ahorros de Santan-
der y Cantabria anuncia, a efec-
tos reglamentarios, el extravio de
las libretas y resguardos siguien-
tes:

Resguardo wvalores: 97.599, de
Oficina Principal.

Emigrante: 947; vy

A plazo: 34.915, de Oficina
FPrincipal.
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A la vista: 53.690, 133.278
167.392, 173.745 y 174302, o

Oficina Principal.
Idem 2.296, de Bezana.
Idem 10.420, de Laredo.
idem 1.467, de Noja.
idem 686. de Puente Sap Mi-
guel. |
~ Idem 43.386 y 45.097, de T,.
rrelavega numero 1.
ITdem 3.151, de
numero 3. |
Idem 4.809, de Unquera.
Santander, 9 de mayo de 1983
Por la Caja de Ahorros de Sap.
tander y Cantabria (ilegible).

TUrrel.avaga

CAJA RURAL PROVINCIAL
DE SANTANDER

lLa Caja Rural Provincial, Sdad.
Coop. de Santander, comunica el
extravip de la libreta de I. P, F.
namero 013-4-12.133-6, a nombre
de dona Rosa San Emeterio Ro-
driguez y don José Martinez San
Emeterio, de Ajo, que anuncia a
los efectos oportunos.

Santander, 4 de febrero de 1983,
(Firma ilegible).

CAJA RURAL PROVINCIAL
DE SANTANDER

L.a Caja Rural Provincial, Sdad.
Coop. de Santander, comunica el
extravio de la libreta de ahorros
namero 000-1-11.730-2, a nombre
de dona Angeles Salcines Gonza-
lez, con domicilio en Ojaiz-Pefia-
castillo. Lo que se comunica a los
efectos oportunos. K

Santander, 15 de abril de 1983.
(Firma ilegible).
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Por linea o fraccion de linea 49
en plana de 3 columnas ... g4
id. id. de 2 columnas .... .... -
(El pago de las Inserciones 8@ ver
ficara pnr adelantado)

TARIFAS
pPtas
P
Rumero suelto del dia ...... 17
id. del afio en curso ........ : 22
id. de anos anteriores ......... 3?
Separata, por hojJa ............ 10
Suscripciones anuales ......... 1.8
Id. semestrales .................. 9
8. tPIMBSLrAlBS v vovietne ssanmna 696
Anuncios e inserciones: 8
POP palabPra (. iu bl ata
Por plana entera ............... 8.260
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