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PRES[DEN CI A DEL ordenar su composicién y funcione_tmien'tﬂ, ajustan-
dose a las necesidades y medios disponibles.
T "
GOBIEHN 0 DE GA]\TABP‘IA Por todo ello, y a propuesta del consejero de
7 . | Trabajo, Sanidad y Bienestar Social, y previo acuer-
1 DECRETO 29/83, de 25 de ‘-'?bf”' de 1983, do del Consejo de Gobierno de la Diputacion Re-
por el que se crean organismos depen- gional de Cantabria en su reunién del 22 de abril
d{zn?s dg' la Ctmns?er_;c} de Tr?baja,rSa- de 1983,
nidad y Bienestar Social para la realiza-
cion de campanas y estudios sanitarios DISPONGO
regionales. Articuly primero.—Se crea con caracter per-
Transferidas a la Comunidad Auténoma de manente la Junta Regional de Sanidad.
Cantabria las materias de Sanidad recogidas en el Articulo 2.°—La composiciéon de la Junta se-
aﬂrﬂl ?ecretn 2.030/82, de 24 de julio, se procedio otin el articulo primero es:
“gular y estructurar los organismos permanentes : ; :
qUe posibilitan la realizacién de las campafias y Lsp- D presidente, gue, l0. 561a 2l cONRCcetY de
acei i . 4 Trabajo, Sanidad y Bienestar Social.
ones sanitarias regionales. La creaci6én de tales S G % ] W s
°Iganismos responde a la voluntad de intervencion Tt N CHDTERICERE, Uk, S0 petinte i Ie T
*I politicy sanitaria del Consejo de Gobierno Re- fegiongl de Samdad § Consultio e 1o £ ompeles,
8onal, potenciando preferentemente la medicina _ 3.—EIl subdirector provincial de Servicios Sa-
Preventiva, que requiere la realizacién de campa- mtar::.-s %ﬂ INSALU,LD't o ittt pdeibunds
145, acciones sanitarias limitadas en el tiempo unas dogick s e e S Fc ot
Y Permanentes otras, obteniendo el mayor aprove- de los Colegios Medicos, Veterinarios, rarmaccu-
®hamiento de los recursos sanitarios de Cantabria. NicuaTpEp B4 SEearantaIg, i
5.—Un representante de la Intervencion 'de la
.. El Decreto de 17-12-82 del presidente del Con- Consejeria de Hacienda, Econnmia y Qﬂmerc1n. ‘
°0 de Gobierno cre6 la Junta Regional de Sani- 6.—El técnico o técnicos que designe el presi-
da Yy las Juntas Municipales Sanitarias, demostran- dente de la Junta segin la actuacion y campana
O la actuacién de las mismas, la necesidad de re- concreta a realizar en cada caso,
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/.—Un secretario, que lo ser4d un funcionario

de la Consejeria de Trabajo, Sanidad y Bienestar
Social.

Articulo 3.°—La Junta Regional de Sanidad
es el organismo técnico superior de asesoramiento
de la campafia para cada accién, debiendo elabo-
rar las directrices de las campafias y tutelar su
desarrollo.

La Junta se reunird por convocatoria de su
presidente o vicepresidente, que actuard como su-
plente nato en ausencias del titular.

Articulo 4.—Se crea con caricter permanente

y en cada municipip la Junta Municipal de Sani-
dad.

El cometido de estas Juntas es la materializa-
cion a nivel local de todo tipo de acciones sanita-
rias, siendo su misién especifica la de ejecutar en
el municipio las directrices que elabore la Junta
Regional de Sanidad, y la Consejeria de Trabajo,
Sanidad y Bienestar Social ordene.

Articulo 5.°—FEstas Juntas estaran constituidas
per el alcalde de Ayuntamiento como presidente,
y como vocales natos:

—FEl médico titular.
—FEl veterinario titular.

—FEl] farmacéutico titular.
—FEl A. T. S. titular.

Ademas de los miembros natos, el presidente
de cada Junta estd facultado para incorporar a
la misma en las acciones que lo requieran al téc-
nico o técnicos que considere y a los representan-

tes de los grupos o intereses afectados en cada cam-
pana.

Articulo 6.°—Para una mejor operatividad, los
102" Ayuntamientos de la Regién se agruparin en
areas sanitarias, fijadas por resolucién del conse-
jero de Trabajo, Sanidad y Bienestar Social, deter-
minandose la capitalidad de las mismas.

En todo caso, la Junta Regional podra operar
por medio de todas y cada una de las Juntas Mu-
nicipales, o bien a través de las agrupaciones en su
area sanitaria o parte de ellas.

Articulg 7.°—Se crean como 6érgano de aseso-

ramiento no permanente las «Comisiones de Ex-
Pertosy.

La designacion y composicion de esta Comi-
sion serd fijada en cada caso por el consejero de
Trabajo, Sanidad y Bienestar Social, y su cometido
es el asesoramiento para todo tipo de acciones sa-
nitarias en la Regién que no tengan el caracter de
campanas.

Disposicion adicional;

L.a Junta Regional de Sanidad, constituida con-
forme al articulo segundo de esta disposicién estara
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formada en las campafias sanitarias que 4 ol
nuacion se indican por los vocales siguienteg: 1t
[.°—En la Campafia de Sanidad Escolgr.

—El jefe de Inspeccion Escolar Médicy de 1,
Direcciéon de Sanidad.

—Un representante de la Consejeria de qy
tura, Educacién y Deporte. "
Un representante de la Direccién Provyip
cial del Ministerio de Educacion y Ciencia, :

—Un representante de las Asociaciones dq Pa.
dres de Alumnos.

—Un puericultor del Estado.

—Las Juntas Municipales, cuando actijen ¢
la Campana de Sanidad Escolar, integraran COmo
miembros a un profesor de E. G. B. (preferente.
mente diplemado en Sanidad Escolar) y a un repre.
sentante de la Asociacién de Padres de Alumngg,
La designacion de estos vocales corresponde al
alcalde-presidente de cada Junta Municipal.

2.°—En la Campana de «Prevencién de las dis-

—El jefe del Servicio de Psiquiatria del Cen.
tro Meédico Nacicnal «Marqués de Valdecillay.

—El director del Centro de Salud Mental (ac-
tual AISNA).

—El director del Centro Psiquiatrico de Pa-
rayas. |

—Un psicologo designado por el presidente de
la Junta Regional.

3.>—En la Campafia «Antitabaquica», que st
efectuard en conexién con acciones de Profilaxis,
tratamiento de las EPOC y deteccién precoz del
cancer broncopulmonar en poblacién de alto riesgo.

—Un meédico especialista en Neumologia.

—Un citopatologo.

—Un especialista en Radiologia del Térax.

—EIl director del Hospital del Térax, Santa
Cruz de Liencres.

4.°—En la Campafia de «Informacién sobre
medicamentos y vigilancia de sus reacciones ad-
Versasy.

—El jefe del Servicio de Urgencias del Centr@
Medico Nacional «Marqués de Valdecillay. )

—FEl jefe del Servicio de Farmacia del Centr©
Médico Nacional «Marqués de Valdecillay. |

—El jefe de la Inspeccién Farmacéutica de
la Direcciéon de Sanidad y Consumo. _

—Un inspector farmacéutico de la Seguﬂdad
Social.

5.—En la Campafia de «Informacién, divulgé
cion y prevencién de la diabetesy.

—FEl" jefe de Seccion de E-ndﬂcrinolngia' d.ﬂl
Centro Médico Nacional «Marqués de Valdeclua_’?f
—FEl presidente de 1a Asociacién Céntabra %
Diabéticos. |
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El consejero dEE Trabajo, §anidad y Bien?star
scjciﬂlr en las sucesivas campanas que se realicen,
'--nninﬂrﬁ, mediante rf:snlucmn, tanto el conte-
1ido ¥ alcance ld’e las mismas como la ampliacion
composicion de sus miembros conforme al

je la {0 segundo de este Decreto.

a[ticu
Disposiclones finales:

primera.—El presente Decreto entrara en vi-
gof el dia siguiente de su publicacién en el «Bole-
tin Oficial de Cantabriay.

Segunda.—El consejero de Trabajo, Sanidad y
pienestar Social queda facultado para dictar cuan-
(a5 NOIMAas de aplicacion y desarrollo sean necesa-
das al nresente Decreto.

Disposicion derogatoria—Queda derogado en
a totalidad el Decreto de 17-12-82, por el que se
regulaba 1a anterior composiciéon de la Junta Re-
gional de Sanidad vy las Juntas de Sanidad Munici-

pales.
Santander, 25 de abril de 1983.

El presidente del Consejo de Gobierno,
JOSE ANTONIO RODRIGUEZ MARTINEZ

E| consejero de Trabajo, Sanidad
y Bienestar Social,

FELIX HINOJAL GARCIA

38 DECRETO 30/83, de 25 de abril de 1983,
sobre normas de funcionamiento del Servi-
cio de Contratacion y Compras.

El articulo 23 de la Ley 1/1983, de 4 de febre-
ro, de estructura organca de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece
que los contratos a que se refiere la Legislacion de
Contratos del Estado que celebre la Comunidad
Autébnoma se regiran por el derecho estatal.

A su vez, el articulo 6.° del Decreto 21/83, de
30 de marzo de 1983, sobre estructura organica de
Presidencia del Consejo de Gobierno, determina
que el Servicio de Contrataciéon y Compras s€ re-
gulara por un Decreto especifico.

En su virtud, a fin de adaptar la legislacion de
Cﬂﬂt}:ﬂtus estatales a la estructura de la Adminis-
tracién de la Comunidad Autonémica y de acuerdo
¢on las atribuciones conferidas en el Estatuto de
Autonomia y demds disposiciones en vigor, a pro-
ﬂﬁeﬂﬂ del consejero de la Presidencia y previa de-
] Erac;én del Consejo, en su reunion del dia 22
¢ abril de 1983,

DISPONGO:

Articulo primero.—El Servicio de Contratacion
geg?}ﬂpms tendra como cnmpf_::tencia 53pecifiga ]a
e 16n de los contratos determinados en el articuio

- de la Ley de Contratos del Estado.

L Articulo 2.°—Conforme al articulo 26 de la
€y 1/83, sera necesario acuerdo del Consejo de

M.EC.D:. 2015
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Gobierno para la ordenacion y disposicion de gas-
tos de los contratos cuando:

a) Su cuantia exceda de cinco millones de pe-
setas; O

b) Hayan de comprometerse fondos publicos
de futuros ejercicios presupuestarios.

Corresponde a los consejeros la autorizacion,
mediante Resolucién de la celebracion de contra-
tos que no excedan de 5 millones de pesetas.

Articulo 3.—Ia fiscalizacion del gasto origi-
nada por la contratacién sera ejercida por la. Inter-
vencién de la Diputacién Regional de Cantabria,
de acuerdo con la Ley de Presupuestos y demas nor-
mas de aplicacion. Es competencia, igualmente, de
la Intervenciéon la fiscalizacién material de las in-
versiones realizadas como consecuencia de los con-
tratos.

Disposiciones generales de tramitacion
de los expedientes de contratacion

Articulo 4.°—A la adjudicacion de un contrato
precederan las siguientes actuaciones administra-

tivas:

| —Flaboracién, aprobacién y replanteo del
proyecto.

2. Tramitacién y resolucion del expediente de
contrataciéon con aprobacién del pliego de clausulas
administrativas particulares y del gasto correspon-
diente.

El Gnico documento exigible en obras inferio-
res a 500.000 pesetas serd el presupuesto de las
mismas.

Articulo 5.—Los proyectos deberan referirse
necesariamente a obras completas, entendiéndose
por tales las susceptibles de su entrega al uso ge-
neral o al servicio correspondiente, sin perjuicio de
las ulteriores ampliaciones que posteriormente pue-
dan ser objeto y comprenderdn todos Yy cada uno
de los elementos que sean precisos para la utili-
zacion de la obra.

[.os proyectos deberan cumplir todas las espe-
cificaciones contenidas en los articulos 57 y siguien-
tes del Reglamento General de Contratos del Es-

tado.

Articulo 6.—Todos los expedientes de contra-
taciébn se tramitaran por el Servicio de Contrata-
cién y Compras y deberan constar de los siguientes
documentos:

a) Autorizacién del gasto, conforme al ar-
ticulo 2.°

b) Resolucién del consejero correspondiente,
aprobando el proyecto y pliego de condiciones téc-
nicas particulares.

¢) Certificacién del director o jefe del Servi-
cio correspondiente sobre la viabilidad del proyecto
y disponibilidad de los terrenos necesarios para el
normal desarrollo de contrato, con base en el re-
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sultado del replanteo previo de la obra, asi como
el acta donde éste consta. :

d) Pliego de clédusulas administrativas particu-
lares elaborados por el Servicio de Contratacion.

e) Certificado de existencia de crédito presu-
puestario, expedido por la Intervencién de la Con-
sejeria de Hacienda.

S1 no constaren en el expediente todos los do-
cumentos resefiados no se podrd, de manera al-
guna, acordar ni autorizar la apertura del proce-
dimiento de adjudicacién, ni la contrataciéon, en su
caso.

El expediente terminara mediante resolucién
motivada del consejero correspondiente o acuerdo
de Consejo de Gobierno, segiin proceda, por su
cuntia, autorizando la apertura del procedimiento
de licitacién (subasta, concurso-subasta, concurso o
concierto directo), y su caracter de tramitacién or-
dinaria, urgente o excepcional. Asimismo, debera
especificar ¢l detalle de su financiacién y la apro-
bacion de la clausula de revisién de precios cuando
la hubiere.

Articulo 7.—A estos efectos existird una ani-

~ca Mesa de Contratacién, integrada por: Un presi-

dente, que sera el titular de la Consejeria de Pre-
sidencia o persona de su Consejeria en quien de-
legue; el director regional o persona en quien dele-
gue de la Consejeria a la que el contrato se refiera:
un letrado del Servicio Juridico de la Consejeria de
la Presidencia; el interventor general o su delegado,
y el jefe de Contratacién y Compras, que actuara
de secretario,

Son funciones fundamentales de la Mesa de
Contratacion la apertura de proposiciones presen-

-tadas, su estudio y la adjudicacién provisional de

contrato, en su caso.

Articulo 8.°—La adjudicacién definitiva de los
contratos se realizara, sea cual fuere el proce-

dimiento de licitacién:

a) Por Resolucion del consejero de la Pre-
sidencia, si su cuantia es inferior a 5 millones de
pesetas.

b) Por acuerdo del Consejo de Gobierno, si
Su cuantia excede de 5 millones de pesetas.

Articulo 9.—Formalizacién del contrato. FEl
consejero de la Presidencia es el érgano facultado
para otorgar, en nombre y representaciéon de la
Administracion de la Comunidad Autdénoma, los
contratos en que €sta intervenga.,

Articulo 10.—La ejecucién del contrato se re-
gulard conforme a la legislacién de contratos del
Estado. L.a aprobacién de cualquier modificacién
sobre las condiciones recogidas en el contrato, o
la extinciéon del mismo se tramitaran por el Servi-
cio de Contratacién, mediante expediente contra-
dictorio, que comprendera preceptivamente las ac-
tuaciones siguientes:
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a) Propuesta del facultativo director de lag
obras o peticién del contratista y autorizacién de]
consejero.

b) Audiencia de! contratista e
citado facutativo.

c) Informe de la Intervencion de la Comupj.
dad Autonoma y de los Servicios Juridicos, Cuandy
proceda. _

d) Resolucién del Organo que haya adjud.
cado el contrato y subsiguiente notificacién al con-
tratista.

iﬂfﬂl’l"l‘lﬂ dﬂl

Articulo 11.—Abonos al contratista. Las cer-
tificaciones que se extiendan por el Servicio encar-
gado de la direccién del contrato se remitiran al
Servicio de Contratacién para que se proceda 3 Ja
tramitacién de su abono al interesado. ' |

Articulo 12.—Aprobada la recepcién v liqui-
dacion definitiva del objeto del contrato, se deygl-
vera la fianza depositada por el contratista previg
expediente tramitado por el Servicio de Contrata.
cion v Resolucién aprobatoria del mismo del conge.
jero de la Presidencia.

Disposiciones especificas de tramitacion
del contrato de suministros

Articulo 13.—Los expedientes de contratacién
de sumin‘stros se tramitaran por el Servicio de Con-
tratacion y Compras y deberan constar de los si-
guientes documentos:

a) Resolucion del consejero correspondiente
aprobatoria de la adquisicién y del pliego de bases
técnico-particulares, asi como la determinacién de
la necesidad de la misma.

b) Pliego de clausulas administrativas-par-
ticulares elaborado por el Servicio de Contratacion.

¢) Certificado de existencia de crédito presu-
puestario expedido por la Intervenciéon de la Co-
munidad Auténoma.

Cuando el contrato se refiera a suministros me-
nores aue havan de verificarse directamente en €s-
tablecimientos comerciales abiertos al publico po-
dra sustituirse el correspondiente pliego por una
propuesta de adquisicién razonada.

Articulo 14.—Los contratos del suministro queé
se refieran a bienes consumibles o de facil dete-
rioro por el uso se verificaran a través de la Junta
de Compras, que estard constituida por los mismos
miembros de la Mesa de Contratacion. La Juntd
se reunird y podra actuar validamente con la pre
sencia, al menos, de tres miembros:

Presidente, secretario y un vocal.

Son funciones fundamentales de la Junta d°
Compras la aprobacion de los contatros, apertura*d"
proposiciones presentadas, su estudio y adjuclicaclén
provisional de las mismas.

Articulo 15.—Los contratos de suministros 5;
adjudicaran por el sistema de concurso o conciert
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directo, Snglg .p_rnceda, y terminaran con su adju-
dicacion definitiva por Resolucion del consejero
de la Presidencia en base a la documentacion e:e-
yada al mismo por la Junta de Compras.

Articulo 16.—El documento en que se forma-
lice el contrato de suministros sera, segun los casos
potarial, administrativo o factura comercial,

Articulo 17.—Abonos -al contratista. Las cer-
tificaciones de pago de suministro o la presenta-
cion de facturas se efectuaran a través del Servicio
de Contratacién, quien, previa conformacion del
qismo por la Consejeria peticionaria, procedera a
ja tramitacion de su abono si son conformes al
contrato.

Articulo 18.—Aprobada la recepcion y liqui-
dacion definitiva del objeto del contrato, se devol-
vera la fianza devositada por el contratista, previo
expediente tramitado por el Servicio de Contrata-
cion v Resoluciéon aprobatoria del mismo del con-
sejero de la Presidencia,

Articulo 19.—FEIl Servicio de Contratacion re-
mitira copia de todos los contratos celebrados a la
Consejeria de Hacienda para su registro.

DISPOSICIONAL FINAL

El presente Decreto entrara en vigor al dia si
guiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.*—FEn lo no establecido en este Decreto, se
estara a la legislacién del Estado, con las adapta-
ciones de Organos y autoridades que cite, que seran
las que corresponda de la Administracion Auto-
nomica.

2.*__Durante el mes de septiembre de cada ano
Se remitiran al Servicio de Contratacién y Compras
por parte de cada Consejeria las propuestas de comn-
tratacion de servicios periddicos de vigencia anual,
a fin de que se proceda a la convocatoria de los
correspondientes concursos y s proponga la ad-
judicacién definitiva de los mismos antes del prime-
ro de enero de cada afio, Jgualmente, se debera en-
viar relacion de los suministros que Se proponen ad-
judicar durante el afio, con indicacion de caracteris-
licas y presupuestos aproximados a fin de plani-
ficar y coordinar su ejecuciéon y conseguir una ma-
yor uniformidad y economia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga el Decreto 53/82, de 8 de junio
de 1982.

Santander, 25 de abril de 1983.

El presidente del Consejo de Gobierno,
JOSE ANTONIO RODRIGUEZ MARTINEZ

El consejero de la Presidencia,
JESUS RUIZ RUGAMA

M.EC.D 2015

39 DECRETO 31/83, de 25 de abril de 1983,
sobre declaracién de utilidad publica e
interés social de la ocupacién de bienes
y derechos afectados por la reforma del
entorno de la “Casona de Tudanca”.

Segin escritura de cesion por don José Maria
de Cossip a favor de la extinta Diputaciéon Provin-
cial de Santander, de 2 de mayo de 1975, se trans-
mitié el dominio de la «Casona de Tudancay.

El interés historico-literario de la Casona, en
la que se conserva una importantisima documen-
tacion y biblioteca, fuente de consulta para muchos
estudiosos, hace aue su entorno deba ser totalmen-
te mejorado en aras a una mayor dignificacion de
la persona de su fundador, obligando todo ello a
la Diputacién a una sustancial mejora del conjunto
urbano.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria, en
su articule 34.1.b), regula la potestad de expropia-
cién de la Diputaciéon Regional en las materias de
su competencia y las que la legislacién expropiato-
ria atribuye a la Administracion.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de
Cultura, Educacién y Deporte, y previo acuerdo
del Consejo de Gcebierno en su reuniéon del dia 22
de abril,

DISPONGO:

Articulo primero.—De conformidad con lo
previsto en los articulos 10 y 11 de la Ley de Ex-
propiacién Forzosa y 11 de su Reglamento, se de-
clara de utilided publica e interés social la ocu-
pacion de los bienes y derechos afectados por la
referma del entorno de la «Casona de Tudancay.

Disposicion final.—El presente Decreto entra-
ra en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 25 de abril de 1983.

El presidente del Consejo de Gobierno,
JOSE ANTONIO RODRIGUEZ MARTINEZ

E| consejero de Cultura, Educacién y Deporte,
RAMON TEJA CASUSO

40 DECRETO 32/83, de 25 de abril de 1983,
sobre declaracién de utilidad publica e
interés social de la ocupacién de bienes y
derechos afectados por la construccion
del Archivo Histérico de Cantabria.

En el articulo 1.© de la Ley 3/1983, de 19 de
febrero, aprobada por la Asamblea Regional de
Cantabria, a propuesta del Consejo de Gobierno,
se concede un crédito de 29 millones de pesetas para
la adquisicién por parte de la Diputacion Regional
de patrimonio, entre el cual se sefialan los bienes y
derechos necesarios para la construccion del Archi-
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vo Histérico de Cantabria, en la calle de San Mar-
tin, nims. 21-23, de Santander.

En los articulos 10 v 11 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y 11
de su Reglamento, se regula la declaracion de
utilidad publica en cuanto a los bienes inmuebles,
siendo el caso aue la Diputacién Regional se ha
obligado a facilitar al Ministerio de Cultura los te-
rrenos precisos para la construccion de un edificio
destinado a sede del Archivo Histéorico de Can-
tabria, existiendo por parte del citado Organismo
el compromiso de incluir la partida presupuestaria
correspondiente de unos 80 millones en el presente
EIELCICIO. =

El Estatuto de Autonomia para Cantabria, en

su articulo 34. 1. b), regula la potestad de expro-

piaciéon de la Diputacion Regional en las materias
de su competencia y las aque la legislacién expro-
piatoria atribuye a la Administracién del Estado.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de

——

del Conseio de Gobierno, er su reunion del dig 2
de gabril,

DISPONGO :

Articulo primero.—De acuerdo con lo preyist,
en los articulos 10 v 11 de la Ley de Expropiacigy
Forzosa, v 11 de su Reglamento, se declara de yt;.
idad publica e interés social la ocupacion de Jog
bienes y derechos afectados por la construccién ggj
edificio destinado a Archivo Histérico de Cap.
tabria.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor al dia sj
gulente de su publicaciéon en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Santander, 25 de abril de 1983.

El presidente del Consejo de Gobierno,
JOSE ANTONIO RODRIGUEZ MARTINEZ

El consejero de Cultura, Educaciéon y Deporte,

Cultura, Educacién y Deporte, y previc acuerdo

DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca

AVISO

Acordada por Real Decreto de
18 de junio de 1982, la concentra-
cion parcelaria de la zona de Liér-
ganes (Cantabria), se anuncia que
los trabaios de investigacion de la
propiedad a efectos de concentra-
cion, daran comienzo el dia 3 de
mayo de 1983 y se prolongaran du-
rante un periodo de treinta dias.

Se requiere a los propietarios,
arrendatarios, aparceros y, en ge-
neral, a los cultivadores y titula-
res de cualquier derecho, para que
dentro del indicado plazo presen-
ten a los funcionarios de la Direc-

cion de Asistencia y Mejora de la

Empresa Agraria los titulos escri-
tos en aue funden su derecho y
declaren, en todo caso, los grava-
menes o Ssituaciones juridicas que
afecten a sus fincas o derechos.

Se advierte que las fincas cuyos

propietarios no aparecieran en es-
te periodo seran consideradas co-
mo de desconocidos y se les dara
el destino sefialado por la Ley de
Reforma y Desarrollo Agrario, de
12 de enero de 1973. Igualmente,
se advierte aque la falsedad de es-
tas declaraciones darda lugar con
independencia de las sanciones pe-

nales a la responsabilidad por da-
nos y perjuicios que se deriven de
dicha falsedad u omisién,

LLos trabajos de concentracion
afectaran a la totalidad de las par-
celas del término muncipal de
Liérganes, cuyo perimetro es, en
principio, el de la parte del térmi-
no municipal del mismo nombre,
delimitada de la siguiente forma:
Norte, Junta Vecinal de Pamanes
y término municipal de Medio Cu-
deyo; Este, término municipal de
Riotuerto y de Miera; Sur, térmi-
no municipal de Miera y de Santa
Maria de Cayon, y Oeste, térmi-
no municipal de Penagos y Junta
Vecinal de Pamanes, Por lo tanto,
los propietarios de las mismas
debera en su propio interés,
ademas de hacer la declaracién de
sus parcelas, seguir el desarrollo
de los trabajos de concentracién
para hacer valer sus derechos en
el momento oportuno.

Se requiere también a cuantos
actuaimente utilizan aguas publi-
cas para que indiquen la finca o
fincas aue riegan con las mismas,

~asi como si estd inscrito el apro-

vechamiento en el Registro de la

- Comuisaria de Aguas a su favor o

al de otra persona, o en otro caso,

- fecha desde la aue viene utilizan-

do las aguas publicas, por si o por
sus causantes, acompafnando en to-
do caso, las pruebas que acrediten
estas sifuaciones,

RAMON TEJA CASUSO

e e b R S WL L — e

L.os trabajos de investigacién
comenzaran a las nueve treinta ho-
ras del citado dia 3 de mayo, y
tendran lugar en los locales del
Ayuntamiento,

Santander, 25 de abril de 1983.
El director de Asistencia y Mejo-
ra de la Emnresa Agraria (ilegi-
ble).

ANUNCIOS OFICIRLE

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenio Colectivo entre
«A. Varea, S. A.», y su persond

AMBITO DE APLICACION
CAPITULO PRIMERO

Articulo primero.—Las normas
contenidas en el presente Conve
nio Colectivo de empresa seran
aplicables en el centro de trabalo

‘que «A. Varea, S. A.y tiene en I8
“actualidad.

Articulo 2.°—El presente Com*
venio afecta a todos los trabajd:
dores que, con caracter fijo, for
men la plantilla al 1 de enero @€
1982.

Articulo 3.—El presente COI¥
venio Colectivo entrara en vigor
el dia 1 de enero de 1982, cual-
quicra de sea la fecha de su apros
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hacion y su vigencig sera hasta el
31 de diciembre de 1982.
Articulo 4.—Finalizado el pla-
s0 de vigencia, seguiran rigiendo
las condiciones aqui pactadas has-
ta la aprobacion de un nuevo Con-

yenio.

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 5.—FEl presente Con-
venio recoge condiciones mas be-
neficiosas para los trabajadores de
«A. Varea, S. A.», aue el aplica-
ble con caracter interprovincial
para las empresas € industrias si-
derometalirgicas de menos de 100
trabajadores. No obstante ello, si
las condiciones pactadas en este
fueran superadas por las aproba-
das en el Convenio Interprovincial
o impuestas por cualauier otra dis-
posicion legal, automaticamente
quedara sin efecto el presente,
siendo de inmediata aplicacion lo
dispuesto en el Interprovincial o
disposicion legal que lo recoja.

Se entiende que la comparacion
de Convenios se harga en computo
total 'y no por partes o articulos
determinados que puedan ser su-
periores en uno u otro.

CAPITULO II
Hﬂrarfﬂ de trabajo

Articulo 6.—A partir de la en-
trada en vigor del presente Con-
venio se establece una jornada de
trabajo de 42 horas semanales, sub-
sistiendo la jornada estival redu-
cida para los trabajadores encua-
drados en el Gruno de Personal
Técnico o Administrativo que go-
zaban de este beneficio.

Articulo 7. — La jornada de
trabajo se realizara de forma inin-
terrumpida de acuerdo con los
horarios establecidos en el calen-
dario laboral.

En ninglin caso se computara
a ningtin efecto ni como jornada
efectiva de trabajo ni como tiem-
po abonable (no computara para
el calculo de la paga extra de asis-
tencia) los periodos de interrup-
Cion del trabajo por causas razo-
nablemente extraordinarias (paros,
huelgas).

Articulo 8.°—La jornada estival
Para los trabajadores técnicos vy
administrativos dara comienzo el
dia 1 de junio de 1982 v finalizara
¢l 2 de octubre de 1982.

M.E:C.D, 2015
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Articulo 9.—El personal obre-
ro, durante el periodo de 15 de

junio de 1982 a 15 de septiembre.

de 1982, ambos inclusive, tendran
un horario de 7,30 horas diarias,
a excepcion -de los sabados, que
sera de 3 horas. Ambos periodos,
ininterrumpidos.

Se le abonarji durante este pe-
riodo el importe de una hora ex-
tra primera (sin realizarla) todos
los dias aue se trabaje, a excep-
cién de sibados, domingos o festi-
vos. El importe de estas horas no
tendran caracter de complemento
salarial.

CAPITULO 111
Permisos vy puenries

Articulo 10.—Se establecen los
siguientes permisos con caracter
abonable y no recuperable.

__Muerte de padres, abuelos,
hijos v hermanos: 3 dias labora-
b'es.

——Muerte de padres e hijos po-
liticos: 2 dias laborables.

__Muerte de conyuge: 7 dias na-
turales.

__Alumbramiento de esposa: 3
dias 'aborables.

—_FEnfermedad grave de padres,
hijos, abuelos, conyuge, padres €
hijos politicos: 2 dias naturales.

—Matrimonio de hijos y herma-
nos: 1 dia natural. '

—_Matrimonio del trabajador,
segtin el Estatuto de los Trabaja-
dores: 15 dias naturales.

— Asistencia médica, examenes,
deber pub'ico, etc.: Segun el Es-
tatuto de los Trabajadores.

— _Traaslado de domicilio; 1 dia
laboral,

Articulo 11.—Se establecera pa-
ra el presente afio las fiestas con-
sideradas puente (es decir, abona-
bles vy recuperables), dependien-
do del calendario laboral y de
comun acuerdo entre la empresa
y los trabajadores.

Fecha de los puentes:

—11 de junio de 1982.
—29 de junio de 1982.
—11 de octubre de 1982.

[.a recuperacion de estos puen-
tes se efectuara a partir del primer
lunes del mes de febrero de 1982
hasta el ultimo lunes de! ano 1982,
a razon de 30 minutos por lunes.

CAPITULO 1V
Percepciones economicas

Articulo 12.—Las retribuciones
del personal quedan encuadradas
con lo dispuesto en el Decreto
2.380/1973 y disposiciones com-
plementarias en alguno de los epi-
grafes y apartados enumerados a
continuacion.

a) Salario base.

b) Complementos
base.

—Personales.

—Plus de antigiiedad.

—De puesto de trabajo.

— Plus de nocturnidad.

—Pus de trabajos excesivamen-
te toxicos, penosos o peligrosos.

— De calidad o cantidad de tra-
bajo.

—Importe de horas extraordina-
rias.

__De. vencimiento superior al
mes.

__Importe de vacaciones retri-
buidas.

__ Gratificaciones extraordina-
rias de julio y Navidad.

_ Gratificacién extraordinaria
en funcién de la asistencia.

__Gratificacién de beneficios.

Articulo 13.—Son percepciones
econdmicas no salariales todos los
conceptos enumerados a continua-
cién y aquellos otros, cualquiera
gue sea su denominacion, no enu-
merados en el articulo precedente
v tendra la consideraciéon a todos
los efectos legales de percepciones
econdmicas no salariales.

—Plus de distancia.
—_Gastos de viaje.
—Dietas.

del salario

Sdlaria base

Articulo 14.—FEl salario base
como parte de la retribuciéon del
trabajador fijada por unidad de
tiempo es para cada categoria
profesional. |

Tiene caracter uniforme para
todo el personal de la misma ca-
tegoria. Este salario se devenga
por dia de trabajo eén jornada
completa, los domingos, festivos y
vacaciones v en licencias o permi-
s0s “retribuidos. No se devengaran
ni se abonaran en las horas o
fracciones hora de descanso o in-
terrupcion de la jornada diaria de
(rabajo,
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Complementos salariales

Articulo 15.—Plus de antigiie-
dad: A todos los efectos legales,
las partes contratantes convienen
atenerse al régimen de quinque-
nios establecido en el articulo 76
de la Ordenanza de Trabajo para
la Industria Siderometalirgica.

Articulo 16.—Cuando la jorna-
da laboral haya de efectuarse en-
tre las veintidés horas y las siete
de la mafiana, todos los trabaja-
dores con derecho a percibir el su-
plemento de nocturnidad percibi-
ran una bonificacién del 30 por
100 sobre el salario base del pre-
sente Convenio. Este suplemento
sera independiente de las bonifi-
caciones que, en concepto de ho-
ras extraordinarias y trabajos ex-
cepcionalmente téxicos, penosos o

peligrosos pudiera corresponder-
les.

Articulo 17.—Cuando los tra-
bajos a realizar sean de caracter
toxico, penoso y peligrosos, se in-
crementara con una bonificacion
su salario base del 25 por 100
mientras dure Jla situacién anor-
mal de trabajo. Si concurrieran
dos de estas circunstancias, pasa-

14 a ser el 30 por 100, vy el 35 por
100 si fueran las tres.

Articulo 18.—Tendran el carac-
ter de horas extraordinarias las
que excedan de la jornada laboral
vigente en el presente Convenio.

Tendran caracter de horas ex-
traordinarias primeras todas las
realizadas en dias laborables, a ex-
cepcion de los sébados.

Las horas extraordinarias reali-
zadas en sabado, domingo o festi-
vo, entre las seis de la mafiana y
las veintidos horas se consideraran
segundas (se entiende que las del
sabado seran efectuadas después
de la jornada normal de trabajo
correspondiente al dia). Estas ho-
ras se abonaran con un incremen-
to del 50 por 100 sobre el precio
de la hora primera, LLas horas ex-
traordinarias entre las veintidds
horas y las seis de la mafiana en

sabado, domingo o festivo se con- |

sideraran nocturnas y se abonarén
con un incremento del 20 por 100
sobre el precio de la hora segunda.

Articulo 19.—Durante la vigen-
cia del presente Convenio el per-
sonal de la empresy disfrutara de
unas vacaciones retribuidas sobre

el salario base incrementado por
la antigliedad de 30 dias naturales.

Articulo 20.—FEl periodo de
disfrute de vacaciones se designa-
ra por la empresa, siendo éste no-
tificado al Comité de Empresa con
tres meses de anticipacion.

Articulo 21.—La Direccién de
la empresa notificara al Comité el
personal que en dicho periodo
haya de efectuar labores de lim-
pieza, entretenimiento, conserva-
cion y reparaciéon o que deba con-
tinnar trabajando en la realiza-
cion de trabajos en curso de fa-
bricacién urgentes o inaplazables.

Articulo 22.—En cualquier caso,
el periodo de vacaciones sera obli-
gatorio, sin perjuicio de los casos
que excepcionalmente y con ca-
racter individual se pacte otra
Ccsa entre empresa, trabajador y
Comité.

Articulo 23.—Pagas extraordi-
narias: Se abonaran las pagas ex-
tarordinarias de julio y Navidad a
razon de treinta dias de salario
del presente Convenio a los traba-
jadores de taller y una mensuali-
dad a los trabajadores técnicos vy
administrativos.

Articulo 24.—Se abonara una
gratificaciébn  extraordinaria en
funcion de la asistencia al trabajo
en €l mes de febrero del afio si-
guiente, y estard condicionada a
la asistencia y puntualidad de los
trabajadores, de tal modo que:

—Las faltas de puntualidad (si
son superiores a 5 minutos se re-
cuperaran el mismo dia de la falta)
s¢ computaran en el sentido de
que 4 faltas al mes descontaran 5
dias de abono. Por cada miltiplo
de 4 (8, 16, 20, etc.), se irdan qui-
tando de 5 en 5 dias hasta la anu-
lacion de la paga. No se consi-
deraran faltas de puntualidad
aquellas que no superen los 3 mi-
nutos sobre el horario de entrada.

En caso de comprobar la em-
presa que las faltas de puntuali-
dad aumentan sobre el afio ante-
rior en un 10 por 100, quedara
anulado lo anteriormente expues-
to, volviéndose a las condiciones
que sobre este punto se especifi-
caban en los convenios anteriores.

—No tendran consideracién a
ningun efecto las bajas por enfer-
medad comin y accidente no la-
boral hasta después de la segunda,

_-‘-__--"‘"--_

a partir de esta segunda baja Se
descoentaran 5 dias de abong
paga por cada una nueva.

—No tendréan efecto lag bajas
(I. L. T.) inferiores a 3 dias,

—~Cada falta injustificadg g]
bajo restara 5 dias de pago.

Articulo 25.—Se establece Una
paga de beneficios a repartir (pro-
porcionalmente al salario de Cada
uno, a las faltas de asistencig y
rendimiento en el trabajo) entre
los trabajadores de la empresa del
20 por 100 de los beneficios pe.
tos, una vez descontados los im-
puestos que «A. Varea, S. Ay,
tenga como resultado del ejercicio
economico del afio en que esti en
vigor el presente Convenio.

de

tra-

Percepciones econémicas
no salariales

Articulo 26.—El plus de distan-
clia en cuanto al abono del kils-
metro sera para el presente Con-
venio de 5,50 pesetas/kilometro.

Articulo 27.—Los productores
afectados por el presente Conve-
nio percibiran en concepto de gas-
tos de viaje y dietas las cantidades
senaladas en las normas internas
de la empresa que dicta periddica-
mente y que, en todo caso, son
mas favorables que las sefaladas
en la Ordenanza de Trabajo o
Convenio Interprovincial para las
Industrias Siderometaltrgicas.

Durante el presente Convenio
las dietas seran:

Operarios, 3.000 pesetas dia.

Técnicos, 3.000 pesetas dia.

Los desplazamientos por cuenta
de la empresa se efectuaran en
ferrocarril primera clase o avion
clase turista.

St los desplazamientos debéen
efectuarse en el vehiculo del pro-
ductor, se abonaran los kilo6metros
recorridos en servicio de la empre-
sa a 18 pesetas kilémetro.

Asistencia sanitaria

Articulo 28.—En los supuestos
de enfermedad comin, accidente
no laboral o accidente laboral, 1
empresa complementara las pres:
taciones reglamentarias de la S€
guridad Social o la Mutua Patro-
nal hasta alcanzar los valores d€
la tabla del presente Convenio.

Articulo 29.—FEl complement@

de las prestaciones reglamentds

g
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rias tendrd la misma duracién que
_lajpgrcepclén reglamentaria de l:as
P'f_'_--_taciﬂnes de: I L. T., esdécin,
|2 meses prorrogables otros 6
como MAaximo, si se necesita pro-
crogal la asistencia sanitaria.

Articulo 30.—Para tener dere-
cho al complemento de la presta-
cion establecida en el articulo 28
sera condicion indispensable, a no
ser por fuerza mayor, que al dia
siguiente de la ausencia el traba-
jador lo ponga en conocimiento
de la empresa, tanto en orden de
medidas a tomar para la realiza-
cion de su trabajo como para las
cuestiones administrativas proce-
dentes a su cese temporal del tra-
bajo.

Articulo 31.—Asimismo, la em-
presa, por causas que estime abu-
sivas, suspendera al trabajador el
complemento citado, poniendo es-
ta circunstancia y los motivos por
los cuales se adoptd, en conoci-
miento del Comité de Empresa.

CAPITULO V

A:vuda social

Articunlo 32.—L.a empresa esta-
blece 3 su cargo una poliza de vida
a favor de sus trabajadores, mien-
tras estén a su servicio, y hasta los
65 anos de edad, por un importe
de 750.000 pesetas en caso de muer-
te ¢ invalidez absoluta, duplican-
dose el capital en caso de muerte
por accidente, sea o no laboral.

CAPITULO VI

Faltas y sanciones

Articulo 33.-—En lo referente a
f&'l_tas y sanciones, la empresa Sse-
guira las normas legales estable-
Cidas en el Estatuto del Trabaja-
dor en el momento de producirse.

CAPITULO VII

Articulo 34.—L.0s productores
“Il periody de servicio militar per-
Cibiran durante su permanencia

1 €l mismo parte del salario.
AROS servicio

Empresa Casado Soltero
S e—
2 afios 20%  10%
3 HIJDS 30%0 15%0
4 HE}{)S 4090 20%0
S afiog V. MmAas 50%0 25%0

M.E.C.D. 2015
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CAPITULO VIII
Permisos especiales
sin retribucion

Articulo 35.—L.cs trabajadores
podran disfrutar de permiso sin
percibo de retribuciéon en la forma
y condiciones que seguidamente
se detallan: |

—FEste permiso sera como ma-
ximo de cuatro dias por ano na-
tural.

—Fl trabajador que desee dis-
frutar del referido permiso debera
comunicarlp a la direccion de la
empresa con una antelacion de,
al menos, 3 dias.

—FE] nimero méaximo de traba-
jadores aque podran disfrutar si-
multaneamente del permiso regu-
lar de este articulo sera el que se
concrete en la escala siguiente,
segun la plantilla de la empresa:

Empresa hasta 20 trabajadores,
1 trabajador.

Empresa de 20 a 50 trabajado-
res, 2 trabajadores.

Empresa de 50 a 100 trabajado-
res, 3 trabajadores.

Excedencias

Articulo 36.—El trabajador con,
al menos, una antiguedad en la
empresa de 1 ano, tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia volun-
taria, por un plazo no menor de 2
aflos y no mayor de 5 anos.

Este derecho solo podra ser ejer-
citado otra vez por el mismo tra-
bajador si han transcurrido 4 anos
desde el final de la anterior ex-
cedencia.

El trabajador excedente conser-
va s6lo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjera en la em-
presa.

En caso de designacion para
cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo, la exceden-
cia se considerara por el tiempo
que duren las funciones para las
que el trabajador fue elegido.

El reingreso debera solicitarse
dentro del mes siguiente al cese
del cargo publico.

Podran, asimismo, solicitar su
paso a la situaciéon de excedencia
en la empresa los trabajadores que

ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior,
mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

Aprendizaje y formacion
profesional

Articulo 37.—En beneficio de
la empresa y en el de su personal
se atendera debidamente a la for-
macién profesional de este.

LLa empresa tratara de formar
a todos los trabajadores mediante
la intensificacion de cursos de
capacitacion, de perfeccionamien-
to y promocién profesional de sus
actuales plantillas. Los permisos
para examenes autorizados por la
Legislacion seran siempre retribui-
dos.

Contratacion de trabajadores
en edad juvenil

Articulo 38.—Las representa-
ciones de la empresa y trabajado-
res afectados por el presente Con-
venio, conscientes de]l grave pro-
blema que los actuales representa,
en todos los oOrdenes, el desem-
pleo de trabajadores en edad juve-
nil (comprendidos eutre los 16 y
26 afios), y con el deseo de cola-
borar en la resolucion de dicho
problema, manifiestan su proposi-
to de proporcionar el empleo vy
precmocion de dichos trabajadores.

Ascenso del aprediz a la categoria
de oficial de 3.¢

Articulo 39.—Al término del
aprendizaje y para ascender a la
categoria de oficial de 3.2, sera
preceptivo que el aprendizaje su-
pere la prueba de aptitud ante un
Tribunal, constituido de la si-
guiente manera:

—Un presidente, que sera nece-
cariamente un maestro o jefe de
taller y que sera designado de co-
mun acuerdo entre la Direccion
de la Empresa y el Comité de Per-
sonal, y en defecto de estos ulti-
mos, el Sindicato mas representa-
tivo de la empresa.

—FEn defecto de acuerdo, la
designacion la hara el delegado
provincial de Trabajo.

—Un vocal designado por la Di-
recciéon de la Empresa y otro por
el Comité o Delegados de Perso-
nal ¢ por el Sindicato mas repre-
sentativo.
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Acumulacion de horas de licencia
por asuntos sindicales

Articulo 40.—Por acuerdo en-
tre la Direccién de la Empresa y
el Comité o Delegados de Personal
de la misma, podran acumularse
én uno o variocs de sus componen-
tes las horas de licencia para
asuntos sindicales de los distintos
miembros del Comité de Empresa
0 Delegados.

Incorporacion al trabajo
en permisos del servicio militar

Articulo 41.—Los trabajadores
en el servicio militar que tuvieran
permiso igual o superior a diez dias
podran incorporarse al trabajo.

En el caso de permisos inferio-
res a dichp nimero de dias, que-
dara a opcién del empresario la
incorporacion del trabajador a la
empresa, si lo solicita. Todo esto
se entiende con el debido permiso
de la autoridad militar.

Prendas de trabajo

y material de proteccion

Articulo 42.—la empresa en-
tregard al personal de trabajo bu-
zos cada dos afics, y las prendas
de proteccion personal que sean
precisas para la prevenciéon del
riesgo de accidentes de cada pues-
to de trabajo.

De no haber acuerdo entre la
empresa y trabajador en cuanto a
prendas de proteccion, resolvera
la Comision Mixta de Interpreta-
cion del Convenio, y de no haber
acuerdo en el senp de esta Comi-
s16n, se someterd a la decisién del
Gabinete de Seguridad e Higiene.
En los casos de trabajadores de
caldereria y peones especialistas,
se les concederan los buzos y el
material de proteccion cuando sea
necesario.

CAPITULO IX

Avuda a familias numerosas

Articulo 43,—Se concedera una
ayuda familiar a los productores
con familia numerosa, consistente
¢n 400 pesetas al mes por cada
hijo,

CAPITULO X

Competencia del Comité
de Empresa

Articulo 44,

1. El Comité de Empresa ten-
dra las siguientes competencias:

1.1. Recibir informacién, que
le sera facilitada trimestralmente,
al menos, sobre la evolucién gene-
ral del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la si-
tuacion de la produccién y ventas
de la entidad, sobre su programa
de produccién y evolucién proba-
ble del empleo en la empresa.

1.2. Conocer el balance, Ia
cuentfa de resultados, la memoria,
y en el caso de que la empresa
revista la forma de sociedad

por acciones o participaciones, de

los demas documentos que se den
a conocer a los socios, y en las
mismas condiciones aue a éstos,

1.3. Emitir informe con carac-
ter previo a la ejecucién por par-
te del empresario de las decisio-
nes adoptadas por éste, sobre las
siguientes cuestiones:

a) Reestructuracion de planti-
lla y ceses totales o parciales, defi-
nitivos ¢ temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi
como traslado total o parcial de
las instalaciones. '

c) Planes de Formacién Pro-
fesicnal de la Empresa.

d) Implantacién o revisién de
sistemas de organizacion y control
del trabajo.

e) Estudio de tiempos, estable-
cim'ento de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de pues-
tcs de trabajo.

1.4, Emitir informe cuando la
fusion, absorcion y modificacion
del «status» juridico de la empre-
sa suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen del empleo.

1.5. Conocer los modelos de
contrato de trabajo escrito que se
utilicen en la empresa, asi como
de los documentos relativos g la
determinaciéon de la relaciéon labo-
ral.

1.6. Ser informado de todas las
sanciones impuestas por faltas muy
graves. |

1.7. Conocer, trimestralmente
al menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas,

~——— 1

los accidentes de trabajo y enfey.
medades profesionales y sus Conse.
cuencias, los indices de siniegtp,
bilidad, los estudios periddicog X
cspeciales del medio ambiente |,
boral y los mecanismos ‘de ppe.
vencion que se utilizan.

1.8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumpl;.
miento de las normas vigentes gy
materia laboral, de Seguridad §,.
cial y empleo, asi como el reg,
de los pactos, condiciones Y usog
de empresa en vigor, formulandg
en su caso, las acciones legales
oportunas ante el empresario y
los organismos o Tribunales com-
petentes.

b) De vigilancia y control de
las condiciones de Seguridad e
Higiene en el trabajo en la em-
presa con las particularidades pre-
vistas en este orden por el articu-
lo 19 del Estatuto de los Traba-
jadores.

1.9. Participar como se deter-
mine por Convenio Celectiyo, en
la gestion de obras sociales esta-
blecidas en la empresa en benefi-
cilo de los trabajadores o de sus
familiares.

1.10. Colaborar con la Direc-
ciébn de la empresa para conseguir
el establecimiento de cuantas me-
didas procuren el mantenimiento
y el incremento de la productivi-
dad, de acuerdp con lo pactado
en los Convenios Colectivos.

1.11. Informar a sus represen-
tados en todos los temas y cues-
tiones sefialados en este ntimero |
en cuanto directa o indirectamen-
te tengan o puedan tener repercu-
si6n en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emi
tir el Comité, a tenor de las conn
petencias reconocidas en los apat
tados 1.3 v 1.4 del ntimero 1 del
anterior, deben elaborarse en el
plaze de quince dias.

Se reconoce al Comité de Emr
presa capacidad, como 6rgano €O
legiado, para ejercer acciones ad-
ministrativas o judiciales en todo
lo relativo al ambito de sus €on*
petencias, con decision m'ayﬂ_l'lta'
ria de sus miembros. Los mien"
bros del Comité de Empresa; y
¢ste en su conjunto, observarah
sigilo profesional en todo lo Fﬁfﬂ‘;
ferente a los ndmeros 1, 2, 3 ¥
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del apartado 1 de este articulo,
aun después de dejar de pertene-
cer al Comité de Empresa y en
especial en todas aquellas materias
sobre las que la Direccion senale
expresamente el caracter reserva-
do. En todo caso, ningun tipo de
dccumento entregadp por la em-
presa al Comité podra ser utiliza-
do fuera del estricto ambito de
aquélla y para distintos fines
de los aue motivaron su entrega.

Los miembros del Comité de
Empresa y los Delegados de Per-
sonal, como representantes lega-
les de los trabajadores, tendran a
salvo de lo aue se dispongo en los
Convenios Colectivos las siguien-
fes garantias:

a) Apertura de expediente con-
tradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy
graves, en el que seran oidos,
aparte del interesado, el Comite
de Empresa o restantes Delega-
dos de Personal.

b) Prioridad de permanencia
en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demaéas trabajado-
res, en lcs supuestos de suspension
0 extincion por causas tecnologi-
ca 0 econdomicas.

¢) No ser despedido ni sancio-
nado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del ano si-
guiente a la expiracion de su man-
dato, salvo en caso de aue ésta
s¢ produzca. por revocaciéon o di-
mision, siempre que el despido o
sancion se base en la accion del
trabajador en el ejercicioc de su
representacion, sin perjuicio, por
tanto, de lo establecido en el ar-
ticulo 54 del Estatuto del Traba-
Jador. Asimismo, no podra ser
discriminado en su promociéon eco-
NOmica o profesional en razon,
Precisamente, del desempeinio de su
f€presentacion.

d) Expresar, colegiadamente, si
¢ trata del Comité, con libertad
SUS opiniones en las materias con-
Cernientes a la esfera de su repre-
€ntacion, pudiendo publicar vy
distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las
Dublicacinnes de interés laboral o
S0Cial, comunicandolo a la em-

] ) Disponer de un crédito de
10ras mensuales retribuidas cada

M.EC.D 2015

uno de los miembros del Comité
o Delegado de Personal en cada
centro de trabajo para el ejercicio
de sus funciones de represen-
tacion, de acuerdo con la siguien-
ie escala:

Delegados de personal o miem-
bros de empresa:

Hasta 100 trabajadores, 15 ho-
ras.

De 101 a 250 trabajadores, 20
horas.

Die 251 g 500 trabajadores, 30
horas.

De 501 a 750 trabajadores, 35
horas.

De 751 en adelante, 40 horas.
Sin rebasar €l maximo legal po-

dran ser consumidas las horas re-

tribuidas de que disponen los
miembros del Comité o Delegados
de Personal a fin de prever la
asistencia de los mismos a cursos
de formacion organizados por sus
Sindicatos, Institutos y otras enti-
dades de formacion.

Asimismo, no se computara
dentro del maximo legal de horas
el exceso que sobre el mismg se
produzca con motivo de la desig-
nacion de Delegados de Personal
o miembros del Comité como
componentes de comisiones nego-
ciadoras de Convenios Colectivos
en los que sean afectados y por lo
que se refiere a la celebracion de
cesiones oficiales a través de las
cuales transcurran tales negocia-
ciones y cuando la empresa en
que trabajan se vea afectada por
el Aambito de negociacion referido.

Para poder utilizar las horas
sindicales establecidas en este ar-
ticulo, para la asistencia a los
cursos de formacién antes senala-
dos, sera preciso que la Central
Sindical en el sector de que se
trate, haciendo constar concreta-
mente la hora de comienzo y la
finalizacion de la gestion.

[.as ausencias gueé no reunan

este requisito no tendran el carac-
ter de legalmente justificadas.

Disposicion final 1.

Para la aplicacién, interpreta-
cion, vigenciag y mejor cumplimien-
to de las estipulaciones del presen-
te Convenio, asi como para exa-
minar y resolver en via previa a
la Administracién y Jurisdicional,
cualquier cuestion que suscite la
aplicacion del mismo, se establece
una comisiOn paritaria compuesta
de cinco vocales representando al
personal y otros cuatro en repre-
sentacion de la empresa.

Representacidon empresa.—José
A. Varea de la Sota, Javier Varea
de la Sota, Luis Maria Varea de
la Sota y Fernando Leguina Ba-
ITOS.

Representacion social. — Pedro
Cavadag Larrauri, José E. Fernan-
dez Asenjo, Jesus Géandara Cagi-
gas, Basilic Garcia Gutiérrez y
Carlos Rufino Venero.

Disposicion final 2."

En defecto de normas aplicables
del presente Convenip y en todas
aquellas materias no previstas en
el mismo, se estara en el Conve-
nic Colectivo Interprovincial para
Empresas Siderometalurgicas de
menos de 100 trabajadores, Esta-
tuto del Trabajador para las In-
dustrias Siderometalurgicas y en
las demas disposiciones de carac-
ter general que sean aplicables.

Disposicion final 3.°

El presente Convenio Colectivo
de la empresa A. Varea, S. A,
debera ser denunciado por la par-
te social, con tres meses de ante-
lacion a su vencimiento por escri-
to ante la Direccion de la Empre-
sa, notificandolo a la Delegacion
Provincial de Trabajo de Santan-
der.

—— e L R T e e .

Anexo al Convenio de empresa

Tabla salarial

b

Técenicos
Jefe de seccion
Jefe de taller
'ncargado taller

Salario base Total anual

18.343 1.175.145
78.343 1.175.145
78.343 1.175.145
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Representacion empresa. — José
A. Varea de la Sota, Javier Varea
de la Sota, Luis Maria Varea de
la Sota, Fernando Leguina Barros.

Representacion social. — Pedro
Cavada Larrauri, José E. Fernan-
dez Asenjo, Jesus Gandara Cagi-
gas, Basilio Garcia Gutiérrez, Car-
los Rufino Venero.

ANUACI0S BF SUBASTAY

DE SANTIURDE
DE TORANZO

Resolucion del Ayuntamiento de

Santiurde de Toranzo (Cantabria),

por la \que se anuncia subasta de
las obras que se citan.

Objeto. — Contratacion de las
obras de «urbanizacién general en
el Avuntamiento de Santiurde de
Toranzey, segin proyecto y pliego
de condiciones que obran en el ex-
pediente, -

Tipo., — Cinco millones ciento
veintiuna mil guinientas cincuenta
y seis pesetas (5.121.556), a la baja.

Garantias, — La provisional,
153.647 pesetas: la definitiva, con-
forme al articulo 82 del Regla-
mento de Contratacion de las Cor-

poraciones [Locales, segun los tipos
que senala la condicion 5.2 del

pliego.,
Modelo de proposicion

Don..., vecino de..., en nombre
propio (o0 en representacion de...),
con domicilio en..., se comprome-
te a ejecutar las obras de «urbani-
zacion general en el Ayuntamien-
to de Santiurde de Toranzoy, con
estricta sujeciéon al proyecto, plie-
go de condiciones y demas docu-
mentaciéon, en la cantidad de...
(poner cantidad en letra) pesetas.

(Fecha y firma),

Se acompanara declaraciéon de
capacidad y compatibilidad, de
acuerdo con los articulos 4.° y 5.°
del Reglamento de Contratacion y
demas documentos sefialados en el
pliego de condiciones.

Presentacion y apertura de pl-
cas, — lL.as proposiciones, reinte-
gradas con poéliza del Estado de 25
pesetas, se presentaran en la Se-
cretaria municipal de Santiurde
de Toranzo, de diez a catorce ho-
ras, durante los diez dias habiles
siguientes a la insercion de este
anuncio en el «Bo'etin Oficial del
Estadoy o en el «Boletin Oficial

de Cantabria», dltimo que se pu-

blique. Su apertura tendrg lugar
en en salon de sesiones del Ayun-

tamiento, a las trece horas del dia
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Técnicos Salario base Total anual | siguiente hébil en que terming g
% plazo de presentacion de las mjs.
Peritos | 77.343 1.160.145 mas, ante la mesa licitadora, digq,
Delineantes proyectistas 713913 1.078.695 licitatoria, presidida por el sefgy
De{i‘neantes de, 1.2 66.395 995.925 alcalde o gnncejal en quien dele.
Delineantes de 2.2 62.000 930.000 gue y asistido por el secretario ge
Calcador 48.890 733.350 la Corporacién o funcionario que

= : reglamentariamente le sustituya
Administrativos ~ Reclamaciones. — Dentro ge
Graduado social 78.343 1.175.145 los ocho dias habiles siguientes 5
Oficial de 1.2 administrativo 74.000 1.110.000 la publicacion de este anuncio g
Oficial de 2.* administrativo 60.169 902.535 | ¢l «Boletin Oficial del Estadoy g
Auxiliar administrativo 57.742 866.130 en el «Boletin Oficial de Cantas
- briay (el ultimo que lo publique)
Chofer camion se podran formular reclamacioneg
contra el oliego de condiciones de
. Chper e D esta subasta, y en caso de produ-
Mecanicos: cirse alguna, se suspenderi la ligi-
i | tacion hasta la resolucion de la
Oficial de 1-: (B) 64.593 968.895 misma. Tambi€én estan de mani-
Of%‘-‘f%ﬁl de 121 (©) 61.803 927.045 fiesto para su examen por los inte-
Of%c!al de 2.a 60.169 902.535 resados o por cualquier vecino
Oficial de 3. 58.950 884.250 los planos, la memoria, el proyec-
Especialista 57.742 866.130 to y demés antecedentes de esta

LLimpiadoras 15.596 233.940

subasta,

Duracién del contrato. — Cua-
tro meses, contados a partir del
acuerdo de la adiudicacion defini-
tiva notificada de la obra,

Dotaciones. — [.a obra a gue se
refiere esta subasta estd incluida
en el Plan Provincial de Obras y
Servicios del ano 1982, y su pre-
supuesto total se financia en la si-
guiente proporcidon: Diputacion
Regional de Cantabria, 3.500.000
pesetas, y el Avuntamiento de San-
tiurde de Toranzo, 1.621.556 pese-
tas.

Asimismo, estd autorizado este
Avuntamiento para su contrata-
cién. por acuerdo del Consejo dé
Gobierno de la Diputacién Regio-
nal de fecha 7 de abril de 1983.

Las obras seran dirigidas por €l
ingeniero autor del provecto e 115
peccionadas por el Servicio @€
Vias y Obras de la Dinutacién Re
gional, deduciéndose por este col
cepto el 1,05 por 100 de su prest
puesto de adjudicacion.

Santiurde de Toranzo, 18 ¢
abril de 1983.—F1 alcalde (ilegr
ble).

JUNTA VECINAL
DE UZNAYO

Anuncio de subasta

Debidamente autorizada ‘es_'tg
Junta Vecinal por la Superiorida

(«Iconay) y cumpliendo los trams
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tes legales y reglamentarios, se
anuncia la subasta publica si-
guientr::

Pliego de condiciones

Objeto del contrato.—Aprove-
sechamiento ordinario de 10.000
kilogramos de Genciana, en el
monte denominado C, U. P. 34,
de la pertenencia de referida Jun-
ta Vecinal y del municipio de Po-
laciones, provincia de Cantabria.

Localizacion, — El aprove-
chamiento se localizard en sitio
«La Lombay, de acuerdo con los
datos especificos en el acta de se-
falamiento,

Tipo de licitaciéon.—E] tipo base
de licitaciéon es el de ochenta mil
(80.000) pesetas,

Plazo, lugar y hora para la pre-

sentacion de las plicas.—FEn la Se- !

cretaria del Ayuntamiento de Po-
laciones, hasta las trece horas del
dia anterior habil a la celebraciéon
de la subasta.

Lugar y hora de la subasta.—
En el Ayuntamiento de Polacio-
nes, a las dieciséis treinta ho-
ras después de transcurridos vein-

te dias habiles de la publicacion del |

presente anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabriay.

Oficina donde puede examinar-
s¢ el pliego de condiciones.—En
la Secretaria del Ayuntamiento de
Polaciones, durante las horas de
oficina,

Garantia provisional.—El 10 por
100 del tipo del precio base

Garantia definitiva.—El 10 por
100 del tipo de adjudicacion.

Declaracion de capacidad.—A
la_propuesta debera acompanarse
la declaracién jurada del licitador
de no hallarse jncurso en ninguno
de los caso de incapacidad o in-
COmpatibilidad sefialados en los
articulos 4.° y 5.° del Reglamento
de Contratacién, de 9 de enero de
1953,

Si quedase desierta la subasta,
5€ Celebrara segunda subasta a los
ocho dias habiles siguientes, en el
MiSmo lugar, a la misma hora y
On las mismas condiciones y de-
Mas que la primera,

Modelo de proposicién

b_DE}n..., mayor de edad, que ha-
Ita €n..., calle..., numero..., pro-
Vincia..., con D, N. I. nimero...,

O 201D

expedido en..., en nombre propio
(0 en representacion de...), ente-
rado del anuncio publicado en el
«Boletin Oficial de Cantabriay»
de..., nimero..., de fecha..., y de
las condiciones que se exigen para
tomar parte en la subasta de
10.000 kilos de Genciana, del monte
de C. U. P. 34, ofrece por el re-
mate la cantidad de... pesetas (en
letra).

(Lugar, fecha y firma).

Uznayo a 21 de febrero de 1983.

El presidente (ilegible). 430
JUNTA VECINAL
DE UZNAYO
Anuncio de subasta
Debidamente autorizada esta

Junta Vecinal por la Superioridad
(«Iconay) y cumpliendo los trami-
tes legales y reglamentarios, se
anuncia la subasta publica si-
guiente:

Pliego de condiciones

Objeto del contrato.—Aprove- | -
. namero...,

chamiento ordinario de 500 pies de

de 468 metros cubicos, en ¢l mon-
te denominado C. U. P. 34, de la
pertenencia de referida Junta Ve-
cinal y del municipio de Polacio-
nes, provincia de Cantabria,

Localizacion, — El aprove-
chamiento se localizara en «Colla-
da de Brana Redonda, parcela Fy,
de acuerdo con los datos expeci-
ficos en el acta de senalamiento.

Tipo de licitacién.—El tipo base
de licitacién es el de un millon
ciento setenta mil (1.170.000) pe-
setas.

Plazo, lugar y hora para la pre-
sentacién de las plicas.—En la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Po-
laciones, hasta las trece horas del
dia anterior habil a la celebracion
de la subasta.

Lugar y hora de la subas‘a.—
En el Ayuntamiento de Polacio-
nes, a las dieciséis quince horas,
después de transcurridos veinte
dias héabiles de la publicacion del
presente anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabriay.

Oficina donde puede examinar-
se el pliego de condiciones.—En
la Secretaria del Ayuntamiento de
Polaciones, durante las horas de
oficina,

e m—— i —— T . IS = e i
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Garantia provisional.—El 10 por
100 del tipo del precio base.

Garantia definitiva.—El 10 por
100 del tipo de adjudicacion,

Declaraciéon de capacidad.—A
la propuesta debera acompanarse
la declaracién jurada del licitador
de no hallarse incurso en ninguno
de los casos de incapacidad o 1n-
compatibilidad sefialados en los
articulos 4.° y 5. del Reglamznto
de Contratacion, de 9 de enero de
1953.

Si quedase desierta la subasta,
se celebrara segunda subasta a los
ocho dias habiles siguientes, en el
mismo lugar, a la misma hora y
con las mismas condiciones y de-
mas que la primera,

Modelo de proposicion

Don..., mayor de edad, que ha-
bita en..., calle..., nimero..., pro-
vincia..., con D. N. I. numero...,
expedido en..., en nombre propio
(o en representacion de...), ente-
rado del anuncio publicado en el
«Boletin Oficial de Cantaoriay
de fecha.i,, ¥y de¢ las

haya, con un volumen maderable | condiciones que se exigen para

| tomar parte en la subasta de 500

hayas, con un volumen maderable
de 468 metros cubicos de madera
del monte C. U. P. 34, ofrece por
el remate la cantidad de... pese-
tas (en letra).

(Lugar, fecha y firma).

Uznayo a 21 de febrero de 1983.
El presidente (ilegible). 429

JUNTA VECINAL
DE PUENTE - PUMAR
Y LOMBRANA

Anuncio de subasta

Debidamente autorizada esta
Junta Vecinal por la Superioridad
(«Iconay) y cumpliendo los trami-
tes legales y reglamentarios, se
anuncia la subasta pubiica si-
guiente:

Pliego de condiciones

Objeto del contrato.—Aprove-
chamiento ordinario de 120 pies
de haya, con un volumen madera-
ble de 164 metros cubicos, en el
monte denominado C. U. P. 29, de
la pertenencia de referida Junta
Vecinal y del municipio de Pola-
laciones, provincia de Cantabria.
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Localizaciobn, — El aprove -
chamiento se localizar4 en «Vao
Franco, parcela By, de acuerdo
con los datos expecificos en el ac-
ta de senalamiento.

Tipo de licitacién.—EIl tipo base
de licitacion es el de quinientas
setenta y cuatro mil (574.000) pe-
setas,

Plazo, lugar y hora para la pre-
sentacion de las plicas.—En la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Po-
laciones, hasta las trece horas del
dia anterior habil a la celebracién
de la subasta.

Lugar y hora de la subasta.—
En el Ayuntamiento de Polacio-
nes, a las dieciséis horas, después
de transcurridos veinte dias habi-
les de la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Oficina donde puede examinar-
se el pliego de condiciones.—En
la Secretaria del Ayuntamiento de
Polaciones, durante las horas de
oficina,

Garantia provisional.—FEl 10 por
100 del tipo del precio base.

Garantia definitiva.—El 10 por
100 del tipo de adjudicacion.

Declaracién de capacidad.—A
la propuesta deberd acompafarse
la declaraciéon jurada del licitador
de no hallarse incurso en ninguno
de los casos de incapacidad o in-
compatibilidad sefialados en los
articulos 4.° y 5.2 del Reglamento
de Contratacién, de 9 de enero de
1953.

S1 quedase dcsierta la subasta,
se celebrara segunda subasta a los
ocho dias héabiles siguientes, en el
mismo lugar, a la misma hora v
con las mismas condiciones v de-
mas que la primera,

Modelo dc proposicién

Don..., mayor de edad, que ha-
bita en..., calle..., nimero..., pro-
vincia..., con D. N. I. namero...,
expedido en..., en nombre propio
(o en representacion de...), ~nte-
rado del anuncio publicado en el
«Boletin Oficial de Cantabriay
namero..., de fecha..., y de las
condiciones que se exigen para
tomar parte en la subasta de 120
pies de madera de haya, con 164
metros cuibicos de madera del
monte C. U, P. 29, ofrece por el

remate la cantidad de...
(en letra),
(Lugar, fecha y firma).
Puente-Pumar y Lombrana a 21
de febrero de 1983.—EI presidente,

pesetas

(ilegible). 428
JUNTA VECINAL
DE TRESABUELA
Anuncio de subasta
Debidamente autorizada esta

Junta Vecinal por la Superioridad
(«Iconay») y cumpliendo los trami-
tes legales y reglamentarios, se
anuncia la subasta publica si-
guiente:

Pliego de condiciones

Objeto del contrato.—Aprove-
chamiento ordinario de 10.000 ki-
lcgramos de Genciana, en el monte
denominado Matalapisa, de la per-
tenencia de referida Junta Veci-
nal y del municipio de Polaciones,
provincia de Cantabria.

[Localizacion, — El aprove-
chamiento se localizara en «Lo0s
Pozosy, de acuerdo con los datos
especificos en el acta de sena-
lamiento.

Tipo de licitacion.—El tipo base
de licitacion es el de ochenta
mil (80.000) pesetas. |

Plazo, lugar y hora para la pre-
sentacion de las plicas.—FEn la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Po-
laciones, hasta las trece horas del
dia anterior habil a la celebracidn
de la subasta.

Lugar y hora de la subasta.—
En el Ayuntamiento de Polacio-
nes, a las, dieciséis cuarenta vy
cinco horas, después de transcu-
rridos veinte dias habiles de la pu-
blicaciébn del presente anuncio en
el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Oficina donde puede examinar-
se el pliego de condiciones.—En
la Secretaria del Ayuntamiento de
Polaciones, durante las horas de
oficina,

Garantia provisional.—El 10 por
100 del tipo del precio base.

Garantia definitiva.—El 10 por
100 del tipo de adjudicacion,

Declaracién de capacidad.—A
la propuesta deberd acompafiarse
la declaracion jurada del licitador
de no hallarse incurso en ninguno
de los caso de incapacidad o in-

X
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articulos 4.° y 5.0 del Reglameng,
de Contratacién, de 9 de energ de
1953.

S1 quedase desierta la subag
se celebrara segunda subasta a lgg
ocho dias habiles siguientes, ep el
mismo lugar, a la misma horg y
con las mismas condiciones y de.
mas que la primera,

ta,

Modelo de proposicion

Don..., mayor de edad, que ha-
bita en..., calle..., nimero..., pro-
vincia..., con D. N. 1. nimero,,
expedido en..., en nombre Propio
(0 en representaciéon de...), ente-
rado del anuncio publicado en e]
«Boletin Oficial de Cantabriay
de. .. fitmero... - dé: fecha; /i; y de
las condiciones que se exigen para
tomar parte en la subasta del apro-
vechamiento de 10.000 kilos de
Genciana, ofrece por el remate la
cantidad de... pesetas (en letra),

(Lugar, fecha y firma),

Tresabuela a 4 de marzo de
1983.—FEl presidente (ilegible),

407
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HOMINISTRACION DE JUSTICIE

JUZGADO DE DISTRITO
DE SANTONA

Cédula de notificacion
y emplazamiento

Don Luciano Martinez Calvo, se-
cretario del Juzgado de Distri-
to de la villa de Santofia (Can-
tabria).

Hago saber: Que en los autos de
juicio de proceso de cognicion
que, con el nuimero 15 de 1983, en
este Juzgado se tramitan a instan-
cia de dofia Serafina Bodegas Oro-
mendia, representada por el pro-
curador don Francisco Sampedro0

Firvida, y defendida por el Jetrado

don Javier de Arrarte de la Revi-
lla, contra, entre otros varios, las
personas desconocidas e inciertas
que puedan estar interesadas en 12
herencia yacente de dofia Beatriz
Bodegas Sanchez, sobre declara:
cién de derechos en relacién con €l
piso 1.° izquierda de la casa n.° 7
de la calle del Generalisimo, d¢
Santofia, cuantia fijada en 6.000,

compatibilidad sefialados en los | pesetas, se ha acordado, en provr




~ Numero 55
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dencia de esta fecha, a medio de |
ja presente, emplazar a los deman-
dados que, como interesados en
dicha herencia de dofia Beatriz
Bodegas Sanchez, se crean con al-
gin derecho, para que, dentro del
¢ermino de seis dias, improrroga-
ples, comparezcan ante este Juz-
gado, bajo apercibimiento que, de
asi no hacerlo, se seguira el proce-
dimiento en su rebeldia, parandoles
el perjuicio a que en derecho haya
lugar.

Y para que tenga lugar dicho
emplazamiento en forma, se libra
el presente, para su publicacion en
el «Boletin Oficial de Cantabriay,
en Santona a 6 de abril de 1983.—
El secretario, Luciano Martinez
Calvo.

Requisitoria.—Juan Purén Bor-
bolla, hijo de Juan Ramoén y Ma-
ria del Rosario, nacido en Méjico,
D. F., el 2 de junio de 1961, de es-
tado soltero, profesion desconoci-
da, edad 22 afios, ultimo domici-
lio conocido Maria Pelayo, nume-
10 8, piso 3.°, sujeto a expediente
judicial numero 6/VI/83, instrui-
do por falta de incorporaciéon a fi-
las, comparecera, en el término de
treinta dias ante el juez instructor
de la Caja de Reclutas Numero
671, comandante de Infanteria
don Sabino Quir6és Martinez, con
destino en la citada Caja, ubicada
¢n Santander, calle Juan de Herre-
ra, numero 28, planta 2.°, bajo
apercibimiento de que, si no lo

hace en el tiempo marcado, sera
declarado rebelde,

Se ruega a las autoridades civiles
Y militares la buisqueda y captura
de dicho individuo, que ha de ser
Puesto a disposiciéon de este Juz-
gado.

Santander a 17 de fﬁ:brero ds

198_3-—-131 juez instructor, Sabino
Quirés Martinez, 301

. A medio de la presente, y en
Vittud de 1o acordado en au-
'0s de juicip de faltas que se Si-
8Uen en este Juzgado con el nu-
MEro 2.070/81, cito en legal for-
Ma a Miguel Jiménez Leonardo,
qU€ tuyo su dltimo domicilio en

@, para que comparezca en cali-

esta CiU'dﬂd, y actualmente en Ibi- r

ad de denunciante en juicio de

M.E.CD, 2015

faltas por dafios en accidente de
circulacién que tendrs lugar el dia
diez de mayo, a las doce horas, en
la sala audiencia del Juzgado de
Distrito Numero Uno de esta ciu-
dad.

Debiendo comparecer con las
pruebas de que intente valerse, a
la vez que se le previene del con-
tenido del articulo 8.° del Decreto
de 21 de noviembre de 1952.

Y para que sirva de citacién a
referido denunciante, expido Ila
presente, en Santander a 12 de

abril de 1983.—FEl secretario (ile-
gible).

A medio de la presente, y en
virtud de lo acordado por el senor
juez numero uno de distrito de es-
ta capital, en autos de juicio ver-
bal nuimero 998/82, sobre dafios y
lesiones en circulaciéon, cito en
forma legal al denunciado Keizh
Morrison Murray, con domicilio
en Inglaterra, para que el proxi-

- mo dia 14 de junio y hora de las

diez treinta de la mafiana, compa-
rezca en la sala audiencia de este
Juzgado, sito en el Palacio de Jus-
ticia (calle Alita), al objeto de asis-
tir a la celebracién del correspon-
diente juicio; y a la vez que le en-
tero de lo preceptuado por el ar-
ticulo 8.° del Decreto de 21 de no-
viembre de 1952, se le apercibe
que, de no comparecer, le pararan
los perjuicios a que hubiere lugar
en derecho.

Santander a 15 de abril de 1983.
El secretario(ilegible).

Por resolucién de esta fecha,
dictada por el sefior juez de dis-
trito numero dos, en el juicio de
faltas numero 354/83, seguido por
lesiones en agresion, contra Ma-
nuel Nuinez del Nido y Rafael Mo-
reno Moreno, acordé convocar al
sefor fiscal de distrito v demas in-
teresados a la celebracion del co-
rrespondiente juicio verbal de fal-
tas, seflalando al efecto el dia 16
de septiembre, a las once quince
horas, en la sala de audiencia de
este Juzgado,

Y para su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay y sirva
de citacién en legal forma a los
expresados, expido la present?, vi-
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sada por el sefior juez, en Santan-
der a 13 de abril de 1983.—EI se-
cretario (ilegible).—Visto bueno,
el juez de distrito nimero dos (ile-
gible). 6638

En virtud de lo acordado en
providencia dictada con esta fecha,
en el incidente de pobreza numero
125-83, que en este Juzgado de
Primera Instancia Numero Tres de
Santander se sigue a instancia de
don José Luis Bada Quijano, ma-
yor de edad, casado, empleado y
vecino de Argomilla de Cayon,
representado por el procurador se-
nor Garcia Salomon, por medio de
la presente se emplaza a los de-
mandados, personas desconocidas
o inciertas que pudieran haber
puesto en marcha el dispositivo
que causoO las gravisimas lesiones
al demandante, y la persona o
personas gue, encargadas de la vi-
gilancia de! mismo y del buque
cementero en que ocurrio el acci-
dente el dia 25 de abril de 1981,
en la factoria de Astilleros de
Santander, S. A., en El Astillero,
para que, en el término de seis
dias, comparezcan en autos y con-
testen la demanda en forma, bajo
apercibimiento de que, de no ve-
r'ficarlo, se sustanciara dicho in-
cidente solamente con la parte ac-
tora y el sefior abogado del Es-
tado.

Dado en Santander a 16 de abril
de 1983.—Fl secretario (ilegible).

Don Antonio José Gonzalez
Bermudez, de 31 afios de edad, na-
tural de Santander, nacido el 26
de septiembre de 1950, hijo de An-
tonio y de Maria, de estado casa-
do, de profesion industrial, dom:-
ciliado gltimamente en Santander,
Guevara, 10, comercio, procesado
en sumario numero 17 de 1983,
por ¢l delito de apropiacion y es-
tafa, comparecera en término de
diez dias ante este Juzgado de Ins-
trucci6n Numero Uno de Santan-
der o en la céarcel del partido, a fin
de constituirse en prision, como
comprendido en el numero 1.° del
articu'o 835 de la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal, bajo aperci-
bimiento de que, si no lo verifica,
sera declarado rebelde y le parara
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el perjuicio a que hubiera lugar en Durante el plazo de diez dias se | Base octava.—Tercer ejerciciq
deecho por tal declaracién. admitiran reclamaciones. Dice: «...expropiatorio». Debe de.

Dado en Santander a 30 de mar- Santander, 20 de diciembre de | cir: «...expropiatorioy.

zo de 1983.—FEl juez de instruc-
cion (ilegible).—El secretario (ile-
gible). 620

FHOMINISTRAGION - MURIGIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

ANUNCIO

Cooperativa de Viviendas «Mon-
temary solicita permiso de este
Excelentisimo Ayuntamiento para
instalar 1 ascensor de 5,4 CV. en
Pedro San Martin, s/n., portal 2.

Durante el plazo de diez dias se
admitiran reclamaciones.

Santander, 20 de diciembre de
1982.—EIl alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

ANUNCIO

Cooperativa de Viviendas «Mon-
temary solicita permiso de este
Excelentisimo Ayuntamiento para
instalar 1 ascensor de 5,4 CV. en
Pedro San Martin, s/n., portal 3.

Durante el plazo de diez dias se
admitiran reclamaciones.

Santander, 20 de diciembre de
1982.—FEl alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

ANUNCIO

Cooperativa de Viviendas «Mon-
temary solicita permiso dc¢ este
Excelentisimo Ayuntamienio para
instalar 1 ascensor de 5,4 CV. en
Pedro San Martin, s/n., portal 4.

Durante el plazo de diez dias se
admitiran reclamaciones.

Santander, 20 de diciembre de
1982.—FEl alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

ANUNCIO

Cooperativa de Viviendas «Mon-
temary solicita permiso de este
Excelentisimo Ayuntamiento para
instalar 1 ascensor de 5.4 CV. en
Pedro San Martin, s/n., portal 5.

1982.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

ANUNCIO

Cooperativa de Viviendas «Mon-
temary solicita permiso de este
Excelentisimo Ayuntamiento para
instalar 1 ascensor de 5.4 CV. en
Pedro San Martin, s/n., portal 6.

Durante el plazo de diez dias se
adm'tiran reclamaciones.

Santander, 20 de diciembre de
1982.—EIl alcalde (ilegible),

ANUNCIO

Concurso-oposicion libre para
cubrir en propiedad una piaza
de arquitecto

En la publicacion de las bases
de esta convocatoria en el «Bole:
tin Oficial de Cantabria» numero
extraordinario, namero 4, de fe-
cha 12 de abril de 1983, existen
los siguientes errores u omisiones:

Base sexta.—Vocales. Dice: «...0
del Urbanismo...». Debe decir.
«...0 del de Urbanismo...».

Base décima.—En la relacidon
de méritos se ha omitido 21 si-
guiente parrafo:

«Por otros titules de Urbarismo
expedidos por otro Centro Oficial
distinto del anterior: de 0 a 0,10
puntosy.

Santander, 19 de abril de 1983.
El alcalde (ilegible).

ANUNCIO

Concurso-oposicion libre para cu-

brir en propiedad una plaza de

ingeniero técnico agricola en la

especialidad de hortofruticultura y
jardineria

En la publicacion de las bases
de esta convocatoria en el «Bole-
tin Oficial de Cantabria», numero
extraordinario, nimero 4, de fe-

cha 12 de abril de 1983, existen
los siguientes errores:

Base tercera.—Segundo parrafo.
Dice: «...a los trabajados...». Debe
decir: «...a los trabajos...».

Programa. —Grupu I1.—9. Dice.
«El planteamiento...». Debe degjy.
«El planeamiento...

Santander, 19 de dbrll de 1983
El alcalde (Ileglbe)

AYUNTAMIENTO
DE LAREDO

En sesion celebrada por la o
mision Municipal Permanente g
dia 15 de marzo de 1983, se acords
aprobar la matricula anual de cop.
tribuyentes del arbitrio de solares
sin edificar, correspondiente ga]
ejercicio de 1982, por un importe
de 9.211.044 pesetas.

Lo que, en cumplimiento de lo
estableczdm en el articulo 104 de
Reglamento de Haciendas Locales,
se expone al publico por plazo de
quince dias, a efectos de reclama-
c10n,

Laredo a 27 de marzo de 1983,
El alcalde (ilegible).—El secretario
(ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE VALDALIGA

Confeccionado el padron de
contribuyentes sujetos al impues-
to municipal de circulacion de ve-
hiculos de este Ayuntamiento co-
rrespondiente al actual ejercicio
de 1983, queda expuesto al publico
en la Secretaria municipal durante
quince dias habiles, a afectos deé
examen y reclamaciones,

Valdaliga a 15 de abril de 1983
El alcalde, Aniceto Vallina Cosi%.
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Numero suelto del dia ..... : 11
Id. del afio en curso ......... 22
Id. de afios anteriores ......... as
Separata,. por hoja ............ 7
Suscripciones anuales ......... 1.870
Id. semestrales :................. 990
Id. trimestrales .................. 69¢
Anuncios e inserciones: :
POP PREADPR .. v vk s s 9
Por plana entera ............... 8,260
Por linea o fraccion de linea |
en plana de 3 columnas ... ﬁ
id. Id. de 2 colummnas ......... 8

(E| pago de las 'nserciones se verl”
ficara oar adelantado)



