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ANUNCIOS OFICIALES

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «ASPLA - PLASTICOS
ESPANOLES, S. A.»

CAPITULO I

Articulo 1.°

El presnte Convenio establece y regula las
normas por las que han de regirse las relacio-
nes sociolaborales entre la Empresa ASPLA -
PILLASTICOS ESPANOLES, S. A., con domicilio
en Avda. Pablo Garnica, 20 de TORRELAVEGA
(Cantabria) y sus trabajadores.

Articulo 2.°—Ambito de aplicacion

El presente Convenio sera de aplicaciéon pa-
ra todos los trabajadores que presten sus ser-
vicios en la Empresa, cualesquiera que sea su
categoria profesional, funciones y sexo, exclu-
yendo previa renuncia de los interesados, los
comprendidos en el Articulo 2.° del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 3.°—Vigencia, duracion y revision

1. El presente Convenio entraria en vigor
el dia 1 de noviembre de 1982 y tendra una
duracién de dos afios, concluyendo el 31 de oc-
tubre de 1984. Comprometiéndose ambas partes
a iniciar las negociaciones de un nuevo Conve-
nio Colectivo, 15 dias antes de finalizar la vi-
gencia del mismo, siempre que la representa-
cion Social presente a la Econémica con 20 dias
de antelacién al inicio de las negociaciones, la
plataforma Social correspondiente. Si este ul-
timo plazo no se cumple, la parte Econémica
tiene derecho a 20 dias de estudio antes del ini-
cio de las mismas.

2.° A los 8 meses de vigencia de este Con-
venio, en el caso de que el I.P.C. correspondien-
te a este periodo superase el 8 %, los salarios
se incrementarian en la diferencia exacta que
supere el citado 8 %, con caricter retroactivo

al 1-1-83, tomando como base los salarios vigen-
tes al 31-10-82.
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3.° Revision anual. Los Efectos Econém;.
cos y la Jornada de Trabajo tendran una dups.
ciéon de un ano, hasta el 31 de octubre de
1983, fecha en que ambas representaciones fj.
jaran de mutuo acuerdo para el 2.° afio de vj.
gencia, las condiciones econémicas y jornada de
trabajo del presente Convenio Colectivo.

Articulo 4.°—Vinculacion a la totalidad

Este convenio es un todo organico e indivi-
sible, por lo que se entendera nulo y sin efectos
de ninguna clase, en el supuesto de que no fue-
se suscrito en su integridad, por ambas partes,
en cuyo caso quedaria sin eficacia, debiendo re-
considerarse la totalidad de su contenido.

Articulo 5.°—Garantia personal

Se respetaran en conjunto y cémputo anual,
las condiciones méas beneficiosas reconocidas
que disfruta actualmente el personal que traba-
ja en esta Empresa a la entrada en vigor del
presente Convenio. Dicha garantia serd de ca;
racter exclusivamente personal, sin que pueda
entenderse vinculada a puesto de trabajo, ca-
tegoria profesional u otras circunstancias ana-
logas, por lo que el personal de nuevo ingreso
no podra alegar en su favor las condiciones mas
beneficiosas de que hayan disfrutado los pro-
ductores que anteriormente ocupasen los pues-
tos a que sean destinados o promovidos.

Articulo 6.°—Absorcion y compensacion

a) Las condiciones que se pactan en este
Convenio compensan y sustituyen en su totali-
dad a las existentes con anterioridad a su vi-
gencia, tanto si su aplicacién procede de Dis-
posicién Legal, Convenio Colectivo, Imperati-
vo Jurisprudencial, Resolucién Administrativa,
Pacto de cualquier clase o cualquiera otra
causa.

b) En cuanto a las disposiciones futuras
que impliquen variacién econémica de alguno
o algunos conceptos retributivos o supongan
la modificaciéon de condiciones de trabajo, Sé
ran absorbibles y compensables hasta dondé
alcancen con las disposiciones del Convenio
Colectivo en su conjunto y cémputo anual.
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Articulo 7 °—Prelacion de normas

[Las normas que regulan las relaciones en-
| fre' la Empresa y su personal, seran las conte-
nidas en este Convenio Colectivo. En lo no
previsto, s€ estara a las disposiciones de ca-
ricter general vigentes en cada momento.

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 8.°—Condiciones de trabajo

La organizacién practica del trabajo, con
arreglo a lo establecido en este Convenio y a
la Legislacién Vigente, es facultad de la Direc-
cién de la Empresa.

La organizacién del trabajo se extendera a
las cuestiones siguientes:

1° La exigencia de la' actividad normal.

2° Adjudicacién de los elementos necesa-
rios (mAquinas o tareas especificas) para que
el trabajador pueda alcanzar, como minimo
las actividades a que se refiere el numero an-
terior.

3° Fijacién tanto de los «indices de des-
perdicios» como de la calidad admisible, a lo
largo del proceso de fabricacién de que se
trate. |

4° La vigilancia, atencién y limpieza de la
maquinaria encomendada, teniéndose en cuen-
ta en todo caso la determinacién de las can-
tidades de trabajo y actividad a rendimiento
normal.

5° Si por motivo de la implantacién de
un sistema de rendimientos e incentivos, €n
una o varias secciones, que componen la fa-
bricacién, alguna otra hubiera de realizar una
cantidad de trabajo superior a la actividad
normal de su carga de trabajo por hombre-
hora, deberian percibir un incremento que ha-
bra de representar para un trabajador normal
v laborioso, con rendimento correcto, el 25 %
del salario base establecido en la Ordenanza
Laboral de Industrias Quimicas o el que le
sustituya en el futuro, cuyo porcentaje esta
comprendido en la Tabla Salarial del Anexo I
de este Convenio.
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6° a) La realizacién, durante el periodo
de organizacién del trabajo, de modificaciones
y métodos, tarifas, distribucién del personal,
cambio de funciones y variaciones técnicas de
mAquinas y material, sobre todo cuando, res-
pecto a estas ultimas, se trate de obtener y bus-
car un estudio comparativo.

b) El trabajador conservara, durante el
periodo a que se refiere el apartado a), inde-
pendientemente de los rendimientos que consi-
sa con los nuevos valores de tiempos, la me-
dia de las percepciones que hubiese obtenido
durante las doce semanas anteriores a la ini-
ciacién de la prueba.

¢) Si durante dicho periodo, el trabaja-
dor o trabajadores afectados obtuvieran rendi-
miento superior al normal, seran retribuidos
de acuerdo con las tarifas que en previsién de
tal evento se estableciesen, debiendo en cual-
quier caso remunerarseles con el total de las
cantidades a percibir por dicho concepto de in-
cremento de rendimiento, una vez aprobadas
las correspondientes tarifas.

d) En el caso de que las tarifas a que s€
refieren los dos parrafos anteriores no llega-
cen a establecerse definitivamente, se abonara
la actividad superior, proporcionalmente a lo
que excede de la actividad normal.

7° La adaptacion de las cargas -de traba-
jo, rendimiento y tarifas a las nuevas condi-
ciones que resulten de aplicar el cambio de
un determinado método operatorio, proceso de
la fabricacién, cambio de material, maquina-
ria o cualquier otra condicién técnica del pro-
ceso de que se trate.

8° La fijacién de férmulas claras y senci-
llas para la obtencién dé los cdlculos de re-
tribuciones que corresponden a todos y cada
uno de los trabajadores afectados, de forma
y manera que, sea cual fuere la categoria y
clasificacién profesional de los mismos, puedan
comprenderla con facilidad.

El procedimiénto para la implantacién de
los sistemas de organizaciéon del trabajo sera
el siguiente:

1° Notificar, por escrito, a la representé—
cién de los trabajadores de la Empresa, con
un minimo de quince dias de antelacién, el
proposito de modificar la organizacién del tra-
bajo.
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2.° Limitar hasta -el maximo de doce se-
manas la experimentacién de las nuevas tari-
fas, o de los nuevos sistemas de organizacién.

3.° Recabar, finalizado el periodo de ex-

- perimentacién, la conformidad o el desacuer-
do razonado y por escrito de la representacién
de los trabajadores de la Empresa, quienes
para su asesoramiento podran recabar infor-
me y comprobaciones del sistema del Depar-
tamento de Productividad y de las Organiza-
ciones Sindicales, y debera emitirlo en el tér-
mino de quince dias.

4° En el plazo de diez dias, después de
recibir el escrito razonado de la representacién
de los trabajadores, la Empresa decidird so-
bre la implantaciéon definitiva del nuevo siste-
ma de control del trabajo e incentivos.

5.° Exponer en los lugares de trabajo es-
pecificacién de las tareas asignadas a cada
puestro de trabajo, asi como de las tarifas
aprobadas.

6. Cuando las necesidades de la explota-
cién lo aconseien, podra ser establecido en la
Empresa el trabajo por tareas, destajos y otros
incentivos.

7.° La organizacién del trabajo tendra en
cuenta los siguientes principicios y definicio-
nes:

a) Actividad normal: Es aquella que de-
sarrolla un trabajador consciente de su res-
ponsabilidad, con un esfuerzo razonable bajo
una direccién competente, sin excesiva fatiga
fisica y mental, pero sin estimulo de una re-
muneracién con incentivo.

Esta actividad es la que en los distintos v

mas comunes sistemas de medicién correspon-
de a los indices 60 6 100.

b) Actividad 6ptima: Es la méxima que
puede desarrollar un operario medio, sin per-
juicio de su vida profesional, trabajando en
jornada normal de trabajo.

Corresponde en los anteriores sistemas de
medicién a los indices 80 y 140. |

Articulo 9.°—Jornada laboral

La Empresa seguird con los sistemas de
trabajo a turnos y a jornada normal que vie-
ne aplicando o establecera los nuevos que crea
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necesarios, siguiendo los tramites del Art, 44
del Estatuto de los Trabajadores.

El Personal afectado por el presente Cop.
venio Colectivo, se ajustara a lo especificadg
a cotninuacién:

A) Personal a jornada normal

Estos trabajadores realizaran 41 horas y 50
minutos semanales de trabajo, de acuerdo cop
el siguiente cuadro horario:

Lunes a viernes.—Mafianas: De 8 a 13 ho-
ras. Tardes: De 15 a 18 horas.

Sdbados.—Maiianas: De 8 a 9 h. y 50 mi-
nutos. Tardes: Descanso.

B) Personal a jornada continuada

I) Trabajo a turno con descanso
dominical

Lunes a viernes.—1.** turno: De 6 a 14 ho-
ras. 2.° turno: De 14 a 22 horas. 3%
turno: De 22 a 6 horas.

Sdbados.—1.” turno: De 6 a 11 h. y 30 mi-
nutos. 2.° turno: Descanso. 3.°* turno:
Descanso.

El sdbado no se tendra derecho a interrup-
cién de jornada.

IT) Trabajo a dos turnos

Lunes a viernes.—1." turno: De 6 a 14 ho-
ras. 2.° turno: De 14 a 22 horas.

Sdbados.—1.” turno: De 6 a 9 h. y 40 mi-
nutos. 2.° turno: Descanso.

El sdbado no se tendra derecho a interrup-
cién de jornada.

ITI) Trabajo a un turno

Lunes a viernes.—1. turno: De 6 a 14 ho-
ras.

Sdbados.—1.* turno: De 6 a 9 h. y 40 mi-
nutos. Alternos.

El sibado no se tendra derecho a interrup-
cién de jornada.

Como consecuencia de los cuadros horarios
fijados en los apartados I), II) vy III), se alcan-
zan 41 horas y 50 minutos semanales, mante-
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niendo su vigencia el descanso de 25 minutos
de bocadillo diario, salvo los sabados que ya
«e indican en los apartados.

C) Personal a fuego continuo

Este personal seguira con el sistema actual
de trabajo.

Jornada continuada a tres turnos, inclui-
dos domingos y festivos y con alternancia ro-
tativa de seis dias de trabajo y dos de descan-
s0. Con objeto de equiparar este sistema en
cuanto a horas de trabajo, con el que se fija
en el apartado B) de este articulo, se establece
_ que estos trabajadores devengaran adicional-

mente 2 horas y 11 1/2 minutos de descanso
por cada seis dias completos trabajados, te-
niendo en cuenta que su interrupcién de jor-
nada es de 25 minutos.

Con cargo a este tiempo se disfrutaran 8 ho-
ras, correspondientes al dia 25-12-83 y 8 horas
el dia 1-1-84. La compensaciéon del resto sera
convenida por acuerdo mutuo entre Empresa
y Trabajador, entendiéndose que, caso de op-
tar por la acumulacién a sus periodos ordina-
rios de descanso, se ajustaran a los calenda-
rios laborales establecidos por la Empresa al
efecto.

D) Horas de comienzo y fin de jornada

Se acuerda expresamente que las horas de
comienzo y fin de jornada que se han estable-
cido, seran exigibles y controlables para cada
trabajador, en su puesto de trabajo y realizan-
do las funciones propias de su ocupacién. Asi-
mismo, las horas establecidas como cémputo
semanal, seran entendidas en su totalidad co-
mo efectivas de trabajo, exceptuando los tiem-
pos de interrupcién de jornada continuada. Es-
tos a su vez se mediran desde que se deje has-
ta que se reemprenda la labor que se esté
realizando.

La puntualidad en el fin de jornada para un
trabajador en méquina a turnos, podra tener
una tolerancia de 10 minutos, como maximo
Unicamente, cuando éste quede correctamente
relevado.

Cualquier incumplimiento de lo que se ex-
Presa en este apartado, sera considerado a to-
dos los efectos como falta de puntualidad en
el trabajo.

Los tiempos efectivos de interrupcién de

M.E.C.D. 2015

jornada continuada, seran retribuidos en to-
dos sus conceptos, excepto el complemento sa-
larial por cantidad y calidad de trabajo.

Articulo 10.—Categorias profesionales y
ascensos

Para los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio y en atencién a las funciones
que realizan o pueden realizar seran las si-

gulentes:

a) Técnicos

b) Empleados
¢) Subalternos
d) Obreros

a) Técnicos titulados

Este grupo comprende los siguientes sub-
srupos y dentro de ellos las siguientes cate-

gorias:

I) Técnicos titulados:

1.1 Director Técnico.

1.2 Subdirector Técnico.

1.3 Técnico Jefe.

14 Técnico.

1.5 Perito o Ingeniero Técnico.
1.6 Graduado Social.

1.7 Ayudante Técnico Sanitario.
1.8 Profesor de E.G.B.

19 Ayudante Técnico.

1.10 Maestro Industrial.

II) Técnicos no titulados:

2.1 Contramaestre.

2.2 Analista de Laboratorio.
2.3 Encargado.

24 Capataz.

r 2.5 Auxiliar de Laboratorio.

2.6 Aspirante a Auxiliar de Laboratorio.

II1) Oficina Técnica de Organizacion del
Trabajo:

3.1 Jefe de Seccién de Organizaciéon de 1.2
3.2 Jefe de Seccién de Organizacion de 2.2
3.3 Técnico de Organizacién de 1.

3.4 Técnico de Organizacién de 2.7

3.5 Auxiliar de Organizacion.

3.6 Aspirante de Organizacion.
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IV) Técnicos de Procesos de Datos:

4.1 Jefe de Proceso de Datos.
4.2 Analista.

4.3 Jefe de Explotacion.
44 Programador de Ordenador.

4.5 Programador de Maquinas Auxiliares.
4,6 Operador de Ordenador.
4.7 Grabador-Perforador.

b) Empleados

Comprende los siguientes subgrupos y ca-
tegorias:

I) Administrativos:

1.1 Jef de 1.2

1.2 Jef de 22

1.3 Oficial de 1.2
1.4 Oficial de 22
1.5 Auxiliar.

1.6 Aspirante.

II) Técnicos de oficinas:

2.1 Delineante Proyectista.

2.2 Delineante.

2.3 Calcador.

2.4 Auxiliar Técnico de oficina.
2.5 Aspirante a Técnico de oficina.

III) Personal de Ventas, Propaganda y/o
Publicidad:

3.1 Jefe.
3.2, Inspector.
3.3 Delegado.

3.4 Agente de Propaganda y/o Publicidad.

3.5 Viajante.
3.6 Corredor en Plaza.

c) Subalternos

Comprende las categorias siguientes:

Almacenero.

Conserje.

Cobrador.

Capataz de Peones.

Listero.

Basculero Pesador.

Guarda Jurado.

Personal Sanitario no titulado.
Guarda Vigilante.

Ordenanza.

O 000N UEWN

.
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11. Portero.

12. Diversos.

13. Limpiadora.

14. Mozo de Almacén.
15. Botones.

d) Obreros

Este grupo se subdivide en los subgrupos
y dentro de ellos en las categorias siguientes:

1) Profesionales de Oficios Auxiliares:

1.1 Oficial de 1.2
1.2 Oficial de 2.2
1.3 Oficial de 3.2
1.4 Aprendiz.

2) Controladores de Calidad:

2.1 Controladores de Calidad 1.2
2.2 Controladores de Calidad 2.2
2.3 Controladores de Calidad 32

3) Profesionales de la Industria:

3.1 Profesional de 1.

3.2 Profesional de 2.2

3.3 Ayudante Especialista.
34 Pedn.

3.5 Pinche.

Las categorias especificadas anteriormente,
tienen caracter enunciativo, y no implican la
obligacién de tener provistas todas ellas si la
necesidad y el volumen de la industria no lo

~ requieren.
Todo el personal de la Empresa tendra, en

igualdad de condiciones, derecho de preferen-
cia para cubrir las vacantes existentes en cual-
quiera de los grupos profesionales de la misma.

Los ascensos se efectuaran siguiendo las

normas que se expresan en los apartados si-
guientes:

Grupo 1.—Técnicos

El ascenso de este personal se hara por li-
bre designaciéon de la Empresa entre los que
posean el titulo correspondiente.

Grupo 2.°—Empleados

Jefe de 1>—Libre designacién de la Empre-
sa con preferencia para el personal de la mis-

ma que retna las condiciones exigidas en cada
caso.
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Jefe de 2.—Se establecen tres turnos:

a) Antigliedad, previa prueba de aptitud
entre Oficiales de 1.

b) Concurso-Oposiciéon entre Oficiales de
primera. -

¢) Libre designacién de la Empresa entre
Oficiales de 1.

Oficiales de 1.2—Se establecen tres turnos:

a) Antigiiedad, previa prueba de aptitud
entre Oficiales de 2.2

b) Concurso-Oposicién entre Oficiales de
segunda.

c) Libre designacion de la Empresa entre
Oficiales de 2.2

Oficiales de 2.2—Se establecen tres turnos:

a) Antigiiedad, previa prueba de actitud
entre Auxiliares.

b) Concurso-Oposicién entre Auxiliares.

- ¢) Libre designacién de la Empresa.

Los Aspirantes Administrativos serdn pro-
movidos a Auxiliares al cumplir los 18 afios de

edad.

Grupo 3.°—Q0breros

I) El personal de este Grupo, integrado
en el Subgrupo de Profesionales de Oficios Au-

xiliares, se atendrs a las siguientes normas de
ascensos:

a) Las vacantes de Oficiales de 1.2 v 22 se
cubriran mediante dos turnos alternos:

l. Antigiiedad rigurosa entre los Oficiales

de 2.* y 32 de la plantilla respectivamen-
te, y

2. Por concurso de méritos entre Oficiales

de 2. y 3.2 respectivamente.

b) Las vacantes que se produzcan- en la
categoria de Oficial de 3.2, se cubrirdn con los
Aprendices de la Empresa que hayan superado
el periodo de aprendizaje que se establece en

€l Capitulo V de Ia Ordenanza Laboral de
Industrias Quimicas.

M.E.C.D. 2015

IT) El personal de este Grupo integrado
por Profesionales de la Industria y Controlado-
res de Calidad, se atendran a las siguientes nor-
mas de ascenso:

a) Todas las vacantes que se tengan que
cubrir, propias de categoria superior a Peén
y hasta Profesionales de 1.* Industria y Con-
troladores de Calidad, se cubriran con perso-

nal en plantilla de categoria inmediatamente
inferior.

b) Los peones tendran derecho a la cate-
goria de Ayudante de Especialista, al afio de
desempefiar con suficiente eficacia y capaci-
dad, trabajos propios de esta ultima categoria.

c) Los Ayudantes de Especialista tendran
derecho a la categoria Profesional de 22 In-
dustria, transcurrido un afio de desempenfar,
con suficiente eficacia y capacidad, trabajos
propios de dicha tultima categoria.

d) Se intentara acoplar a estos trabajado-
res en los puestos de trabajo que mejor se
adapten a sus condiciones, con el fin de que
su promocién profesional no se vea dificulta-

da y alcance la categoria superior en el tiempo
estipulado.

e) Los Profesionales de 2.* ocuparan las

vacantes de los de 1.* por riguroso orden de
antigiiedad en la Empresa. |

f) Para las categorias inferiores a Profe-
sionales, se reconoce el derecho a asimilacién
salarial de la categoria inmediatamente supe-
rior, aun cuando no se le reconozca ésta, cuan-

do pasados 4 afios no se le haya propuesto
un cometido adecuado para el ascenso.

Este derecho se pierde automaticamente
cuando el interesado renuncie a un puesto de
categoria superior que se le proponga.

Los cambios de categorias profesionales que
se realicen, seran comunicados previamente al
Comité de Empresa.

CAPITULO III

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 11.

Los trabajadores podran ser sancionados
por la Direccién de la Empresa, de acuerdo con
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la graduacién de faltas y sanciones que se €s-
tablecen en los articulos siguientes:

Toda falta cometida por un trabajador se
clasificara ateniéndose a su importancia, trans-
cendencia o intencién, en leve, grave o muy
grave.

Articulo 12.—Faltas leves

Se consideran faltas leves las siguientes:

1—La falta de puntualidad hasta tres, en
un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso
superior a cinco minutos e inferior a treinta
en el horario de entrada.

2—No cursar en tiempo oportuno la baja

correspondiente cuando se falte al trabajo por

motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

3.—FEl abandono del servicio sin causa fun-
dada, aun cuando sea por breve tiempo, si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio
de alguna consideracién a la Empresa o fuese
causa de accidente a sus compaifieros de tra-
bajo, esta falta podrd ser considerada como
grave o muy grave, segun los casos.

4 —Pequefios descuidos en la conservacion
del material. | |

5—Falta de aseo y limpieza personal, cuan-
do sea de tal indole que pueda afectar al pro-
ceso productivo de la Empresa.

6.—No atender al publico con la correccion
y diligencia debidas.

7—No comunicar a la Empresa los cam-
bios de residencia o domicilio. |

8.—Las discusiones sobre asuntos extranos
al trabajo dentro de las dependencias de la
Empresa. Si tales discusiones produjesen es-
candalo notorio, podran ser consideradas como
faltas graves o muy graves.

9.—Faltar al trabajo un dia al mes sin cau-
sa justificada. |

Articulo 13.—Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

1.—Maias de tres faltas no justificadas de
puntualidad en la asistencia al trabajo durante
un periodo de treinta dias.

M.E.C.D. 2015

2 —Ausencia, sin causa justificada, por dog
dias durante un periodo de treinta dias.

3—No comunicar con la puntualidad de.
bida los cambios experimentados en la familia
que puedan afectar a la Seguridda Social. L
falta maliciosa en estos datos se considerarj

como falta muy grave.

4—FEntregarse a juegos o distracciones en
horas de trabajo.

5—La simulacién de enfermedad o acci-
dente.

6.—ILa desobediencia a sus superiores en
cualquier materia de trabajo. Si implicase que-
branto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la Empresa,
podra ser considerada como falta muy grave.

7 —Simular la presencia de otro trabaja-
dor, fichando, contestando o firmando por él.

8.—La negligencia o desidia en el trabajo
que afecte a la buena marcha del servicio.

9—La imprudencia en el trabajo. S1 1m-
plicase accidente para las personas o averia
para las instalaciones, podra ser considerada
como muy grave.

10.—Realizar, sin el oportuno permiso, tra-
bajos particulares durante la jornada, asi co-
mo emplear herramientas de la Empresa para
usSo0S Propios.

11.—Los derivados de las causas previs'tas
en los apartados 3) y 8) del articulo anterior.

12.—La reincidencia en falta leve (excluida
la de puntualidad, aunque sea de distinta natu-
raleza) dentro de los tres meses siguientes ¥
habiendo mediado comunicacién escrita.

Articulo 14 —Faltas muy graves

Se consideraran como faltas muy graves las
siguientes:

1.—Mas de 10 faltas no justificadas de pun-
tualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
en un periodo de seis meses, o veinte duranté
un ano.

2.—El fraude, deslealtad o abuso de con-
fianza en las gestiones encomendadas y el hurt0
o robo, tanto a la Empresa como a los comr
pafieros de trabajo o a cualquier otra persond
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Jentro de las dependencias de la Empresa o
Jurante el trabajo en cualquier lugar.

3 —Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar
o causar desperfectos en primeras materias,
atiles, herramientas, maquinaria, aparatos, ins-
talaciones, edificios, enseres y documentos de

la Empresa.

4—Le condena por delito de robo, hurto o
malversacién, cometidos fuera de la Empresa o
por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para ésta desconfianza respecto a su
autor, v en todo caso, la de duracién superior
4 seis afios, dictada por los Tribunales de Jus-
ticia.

5__Ia continuada y habitual falta de aseo

y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas por sus companeros de trabajo.

6—La embriaguez habitual o toxicomania
si repercuten negativamente en el trabajo (sal-
vo causa justificada). |

7—Violar el secreto de la correspondencia
o documentos reservados de la Empresa o re-
velar a elementos extrafios a la misma datos
de reserva obligada.

8—1.0os malos tratos de palabra u obra, abu-
so de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracién a los jefes, compafieros y subor-
dinados.

9.—Causar accidentes graves por negligen-
cla o imprudencia.

10.—Abandonar el trabajo en puesto de res-
ponsabilidad. |

11.—I.a disminucién voluntaria y continua-
da en el rendimiento habitual del trabéjﬂ,
siempre que no esté motivada por el ejercicio
de derecho alguno reconocido por las leyes.

12.—Fl originar frecuentes riflas y penden-
clas con los compaieros de trabajo.

13.—Las derivadas de los previstos en los
apartados 3), 6) v 9) del articulo anterior.

14 —J.a reincidencia en falta grave, aunque
s€a de distinta naturaleza, siempre que se co-
meta dentro de los seis meses siguientes de
haberse producido la primera.

- 15.—FEl abuso de autoridad por parte de los
Jefes sera siempre considerado como falta muy

M.E.C.D. 2015

grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamen-
te en conocimiento de la Direccién de la Em-

presa.

Articulo 15.—Sanciones

Corresponde a la Empresa la facultad de
imponer sanciones, de acuerdo con lo determi-
nado en la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, en el texto refundido del Procedimiento
Laboral y en los términos estipulados en este

Convenio.
De toda sancién, salvo la. Amonestacion ver-

bal se dara traslado por escrito al interesado,
quien debera acusar recibo o firmar el entera-
do de la comunicacion.

Articulo 16 —Sanciones mdadximas

Las sanciones maximas que podran 1mpo-
nerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestaciéon verbal; amonestacion por
escrito: suspensiéon de empleo y sueldo hasta

dos dias.

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a
quince dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dias; inhabilitacién por un periodo
no superior a dos afios para el ascenso; tras-
lado forzoso a otra localidad y despido.

I.as sanciones que en el orden laboral pue-
dan imponerse se entienden sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales com-
petentes cuando el hecho cometido pueda ser
constitutivo de falta o delito.

Articulo 17.—Prescripcion
La facultad de la Empresa para sancionar

prescribird, para las faltas leves a los 4 dias;
las graves a los 15 dias, y las muy graves, a
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los 30 dias, a partir de la fecha en que la di-
reccion tuvo conocimiento de su comisién, v,

en todo caso, a los seis meses de haberse co-
metido.

Articulo 18

No se aplicaran sanciones que supongan
multas econdémicas. |

En el supuesto de propuesta de despido,
ésta deberd comunicarsé por escrito al traba-
jador y al Comité de Empresa, pudiendo este
ultimo, si lo considera oportuno, emitir un in-
forme para el conocimiento de la Autoridad
Laboral.

En el caso de despido improcedente dicta-
do por los Organismos Oficiales competentes,
la Empresa, en el supuesto de no aceptar el
reingreso del trabajador, concederi:

a) A los trabaiadores afectados mayores
de 45 afios o Familia numerosa, el 40 % del

incremento sobre la indemnizacién fijada por
los Organismos competentes.

b) El resto de los casos el 30 % de incre-

mento sobre la indemnizacién fijada por los
citados organismos.

c) Entendiendo ambas partes que las can-
tidades fijadas por los organismos competen-
tes giran en torno a los 45 dias por afio, que
como indemnizacién por despido improceden-
te establece el Estatuto de los Trabajadores.
En el supuesto de que por disposicién legal
fuesen modificados los dias de indemnizacién
antes mencionados, el cdlculo de estos porcen-
tajes se haria siempre sobre los 45 dias que
ahora se acuerdan, salvo que la modificacién
supere la indemnizacién prevista en este ar-
ticulo, en cuyo caso quedaria absorbida.

d) EIl contenido de estos apartados afecta

a los trabajadores fijos de plantilla exclusiva-
mente.

Articulo 19.—Seguridad e higiene

El Comité de Seguridad e Higiene estari
compuesto por tres representantes de los tra-
bajadores, el responsable de los Servicios Sa-
nitarios, el Jefe de Seguridad y un representan-
te de la Direccién de la Empresa,

M.E.C.D. 2015
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1.—Todo accidente de trabajo, enfermedag
profesional u otro tipo de dafio a la salud de]
trabajador, derivado del trabajo, obligars ey
forma perentoria a la adopcién de medidag

necesarias para evitar la repeticién de dichg
dano.

2—Siempre que exista un riesgo demostra.
do para la salud del trabajador, derivado dg]
puesto de trabajo, podra recurrir al Comité de
Seguridad e Higiene con caricter de urgencia.
Este propondra las medidas oportunas hasta
que el riesgo desaparezca.

3.—El Comité de Seguridad e Higiene po-
dra determinar en qué casos se debe efectuar
un reconocimiento médico extraordinario, o
requerir para aquellos puestos de trabajo don-
de hubiere riesgos presuntos o demostrados,
que adopten medidas especiales de vigilancia,

4—En cualquier caso, el reconocimiento
médico anual serd obligatorio para todos los

trabajadores, entregdndose el resultado a los
interesados.

5—Todo trabajo que despues de efectuadas
las mediciones, sea declarado insaluble, peno-
so, toxico o peligroso, tendrd un caracter ex-
cepcional y provisional, debiéndose en todos
los casos fijarse un plazo determinado para la
desaparicién de este carécter, sin que ello re:
porte ningtin perjuicio para la situacién labo-
ral del trabajador.

6.—Los riesgos para la salud del traba1ador
se prevendrin evitando:

1.° Su generacién.

2.° Su emision.

3.° Su transmisién, v sélo en ultima ins-
tancia se utilizardn los medios de pro-
teccion personal contra los mismos.

7—En toda la ampliacién o modificacién
del proceso productivo, se procurarid que la
nueva tecnologia, procesos o productos a in-
corporar, no generen riesgos que superen los
preceptivos valores limites umbral.

8—La Empresa, aparte de su atencién mé-
dica normal, establecera un servicio permanen-
te de primeros auxilios, por personal de F4-
brica debidamente formado, cuya seleccién se
hara entre el personal voluntario, el cual ejer-

cera sus funciones con caricter simultineo 2
su trabajo.
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Articulo 20.—Vacaciones

A partir del 1.° de enero de 1983 los traba-
jadores afectados por el presente Convenio,
disfrutardan de 30 dias naturales de vacaciones,
mas dos medios dias que se distribuiran de la
siguiente forma:

1) Primer medio dia: 4 horas del dia 24-
12-83 y 1984.

2) ‘Segundo medio dia: 4 horas del dia 31-
12-83 y 1984. '

3) Por ser sabado los dias 24 y 31 de di-
ciembre de 1983, se trasladarian estos medios

dias a las mismas fechas de 1984.
TR T
4) De los 30 dias restantes, 28 seran dis-

frutados ininterrumpidamente o bien por se-
manas completas. v

5) Los dias restantes, se disfrutardn por
el trabajador a su libre eleccidn.

El trabajador aparte del periodo de vaca-

ciones, podra disfrutar de hasta 4 dias de per-
miso no retribuido, de acuerdo con las condi-
ciones siguientes:

a) De estos dias de permiso, solamente una
vez se podran coger dos seguidos, o antes y
después de sibados, domingos y festivos.

b) A los trabajadores de «Fuego Continuo»
se les considerara como dias festivos, aquellos
que les corresponda descanso.

¢c) El trabajador deberd comunicar a la
Empresa con tres dias de antelacién al menos,

exceptuando los casos urgentes, el disfrute de
estos dias de permiso.

d) La Empresa concederi estos dias de
Permiso siempre que las peticiones recibidas
NO sobrepasen el 15 % de las plantillas ‘de
cada uno de los servicios para un mismo dia.

e) En el supuesto anterior, la Empresa
Conceders citado 15 %, dando preferencia a las
Peticiones recibidas por orden de presentacién.

f) El disfrute de los dias de permiso no
retribuidos no afectara al Plus de Asistencia.

Las vacaciones se retribuirdn por los con-
CE€ptos siguientes:

— Salario Convenio.

: M.E.C.D, 2015

— Complemento personal de antigiiedad.

— Promedio de primas en jornada normal
de los tres meses anteriores.

— Para el personal enfermo o accidentado,
se tomara el promedio de prima obteni-
da en los dias trabajados en los tres me-
ses anteriores. Si éstos fueran inferiores
a 30 dias, se le aplicara la prima corres-
pondiente a una actividad de 80 puntos
Bedaux.

El disfrute de las vacaciones por los traba-
jadores se hara con caracter preferente en los
meses de junio, julio, agosto y septiembre y
sera rotativo anualmente para aquellos traba-
jadores que coincidan en la peticién de las
mismas fechas, perteneciendo a la misma sec-
cién y siendo imprescindible la presencia de
alguno de ellos en su puesto de trabajo.

El personal de nuevo ihgreso disfrutard an-
tes del 31 de diciembre del afio de su ingreso,
la parte proporcional de vacaciones que le co-
rresponda por los meses comprendidos entre
la fecha de ingreso y el 31 de diciembre.

El derecho a disfrute del periodo de vaca-
ciones caduca anualmente en todos los casos,
no pudiendo acumularse de un afio a otro.

Aquellos trabajadores que por encontrarse
en situacién de ILT, no tengan la posibilidad
de disfrutar las vacaciones dentro del afio, se
les permitird disfrutar las mismas de acuerdo

con el tiempo efectivo de trabajo realizado en
dicho afio natural. '

Si el tiempo efectivo de trabajo ha sido
superior a 6 meses, disfrutard las vacaciones
en su integridad. Si el trabajo efectivo es infe-
rior a 6 meses, disfrutard las vacaciones pro-
porcionalmente al tiempo trabajado.

Aquellos trabajadores que por necesidades
del servicio no hayan podido disfrutar sus va-
caciones dentro del afio natural al que las mis-
mas corresponden, podran disfrutarlas en el
afo siguiente.

Todo el personal de la Empresa podra em-

pezar a disfrutar sus vacaciones al término de
su periodo ordinario de descanso.

El calendario de vacaciones sera expuesto en
los tablones de anuncios, antes del 1.° de mayo
y comprenderd a todos aquellos trabajadores
que hayan entregado la vifieta en el Departa-
mento de Personal antes del 28 de febrero.
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CAPITULO 1V
Articulo 21.—Permisos retribuidos

El trabajador, avisando con la posible an-
telacién y justificAindola adecuadamente, podra
faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, por alguno de los motivos y
durante el tiempo que a continuacion se ex-

pone:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales.

b) Por nacimiento de hijos: 2 dias labo-
rables mas uno no retribuido.

c) Por fallecimiento de cényuge e hijos:
5 dias naturales.

d) Por fallecimiento de padres: 3 dias na-
turales; por fallecimiento de hermanos: 2 dias
naturales; por fallecimiento de padres y her-
manos politicos: 2 dias naturales.

e) Por fallecimiento de abuelos y nietos:
2 dias naturales y por fallecimiento de abuelos
politicos: 1 dia natural.

f) Por intervencidon quirﬁrgi&a grave de
cényuge e hijos: 3 dias naturales. Por padres
y hermanos propios y politicos: 2 dias natura-
les v por nietos y abuelos: 1 dia natural.

Se entiende por intervenciéon quirtirgica gra-
ve todas las que precisen anestesia total o las
que precisandola, debido a circunstancias es-
peciales no se les pueda aplicar.

g) Por enfermedad grave, siempre que no
sea simultdnea a lo previsto en el apartado f)
de cényuge e hijos: 3 dias naturales. Por pa-
dres y hermanos, propios y politicos: 2 dias
naturales. Por nietos y abuelos: 1 dia natural.

h) En aquellos otros procesos que conlle-
ven hospitalizacién superior a 48 horas, por
enfermedad o intervencién quirdrgica, no com-
prendidos en los apartados f) y g), para cényu-
ge, padres e hijos: un dia natural.

i) Por asistencia a consulta de médicos es-
pecialistas, previamente indicado por el médi-
co de cabecera: 1 dia natural.

j) Por el tiempo necesario para asistir a
consulta médica o curas en Ambulatorio. Abo-
nando la Empresa el tiempo empleado en las
mismas, previa presentacién del correspondien-
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te justificante, en el que debera constar ep

todo caso la hora de salida del Consultorio.
La Empresa no abonara este tiempo, en el

supuesto de no cumplir este requisito.

k) Por traslado de su domicilio habitual:
1 dia.

1) Por matrimonio de padres, hermanos g
hijos: 1 dia.

Se tendra derecho a la licencia en todos los
casos descritos anteriormente, aun cuando se
repitan en una misma persona y ano, salvo que
se trate del mismo proceso, accidente o enfer-
medad. ,

En los casos de desplazamiento necesario
fuera de los limites provinciales por las cau-
sas incluidas en este articulo, se amplian en
dos dias naturales los permisos previstos.

La retribucién a asignar al trabajador por
dia de permiso retribuido, sera la que en el pre-
sente Convenio se asigna a la categoria corres-
pondiente en el Anexo 1 mas el complemento
personal de antigiiedad.

Articulo 22.—Licencia sin sueldo

Podran solicitar licencia sin sueldo, con una
duracién maxima de 10 dias, los trabajadores
fijos que lleven al servicio de la: Empresa mas
de doce meses.

En todo caso la concesién de la licencia
aludida serd potestativa por parte de la Em-
presa y siempre quedando suspendidas las re-
laciones laborales por citado periodo.

Articulo 23.—Excedencias

1° Los trabajadores que tengan como mi-
nimo dos afos de antigiiedad en la Empresa,
tendran derecho como méaximo a una exceden-
cia de seis meses. Aquellos otros que tengan
cinco o mas anos de antigiiedad, serd de cinco
aflos como maximo.

Para acogerse a otra excedencia, debera cu-
brir un nuevo periodo de al menos 4 afios de
servicio efectivo en la Empresa.

Se establece que las peticiones en relacion
con este articulo seran resueltas por la Empre-

sa y el interesado en un plazo maximo de un
mes.
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En las excedencias por cargos politicos o
sindicales, el trabajador no necesitara los dos
afios de antigiiedad para solicitarlo.

90 Cuando un productor no acuda al tra-
bajo, teniendo como motivo la detencién o
cumplimientﬂ de condena derivada de infrac-
cion al Codigo de Circulacion, se le admite el
derecho de disfrutar de excedencia por el tiem-
" po necesario, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) El trabajador debera tener el permiso
de conducir en regla, correspondiente como
minimo a la categoria del vehiculo que lleve
en el momento de producirse el hecho cau-
sante.

b) El trabajador en el plazo maximo
de 10 dias de su puesta en libertad desde la
fecha de terminacién de la detencién o conde-
na, debera personarse en el Departamento de
Personal de la Empresa, con el fin de que por
éste, se proceda a la readmisién de inmediato.

¢) En el supuesto de cumplir con los apar-
tados a) v b) el trabajador se reincorporara
con igual categoria y antigiiedad al mismo pues-
to de trabajo que tuviera antes de producirse
el hecho causante.

Articulo 24.—F'iestas

Cada trabajador tendra derecho a disfrutar
como jornada de descanso, abonable y no re-
cuperable, los dias festivos que se establezcan
en el calendario laboral publicado por el Mi-
nisterio de Trabajo, mas una fiesta provincial
y otra local.

CAPITULO V
MEJORAS SOCIALES
Articulo 25 —Jubilaciones

Se estara a lo establecido en las disposicio-
nes legales vigentes sobre esta materia y a lo
Pactado en el presente convenio.

A los trabajadores incursos en este articu-
lo se les abonar4 una cantidad alzada, como
Prémio por jubilacién, igual a dos mensualida-
des del salario real que debiera cobrar el tra-
bajador en el momento de la misma, siempre

M.E.C.D. 2015
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y cuando esta jubilacién se produzca entre el
minimo de edad establecido en cada momento
y un maximo de 65 afos.

Si se produjese la jubilacién con una edad
superior a la sefalada anteriormente, se per-
dera el derecho al premio que se cita.

Articulo 26.—Enfermedad, accidentes e
incapacidad® parcial o total

Para el personal que se halle en situacion
de ILT derivada de accidente laboral que no
sea «In Itinere» v en los que se produzcan frac-
turas o pérdidas de masa carnal, se estara a lo
siguiente:

En el supuesto de que con el 75 % de la Ba-
se Reguladora, no alcanzase el trabajador el
salario Convenio méas la medida de la prima
obtenida en el mes natural anterior y antigue-
dad, en su caso se le abonara, mientras persis-
ta esta situacién, la diferencia hasta alcanzar
el 100 % de los conceptos citados. Esta canti-
dad sera el 50 % con cargo a la Empresa y el
otro 50 % con cargo al Fondo de Ayuda Social.

Lo anteriormente expuesto, solamente afec-
tard a los trabajadores que estén afiliados al
Fondo de Ayuda Social. '

La Empresa seguird aportando la partici-
pacién econdémica actual para el Fondo de
Ayuda Social para los casos de enfermedad
0 accidente.

Cuando un trabajador por accidente labo-
ral o enfermedad profesional se encuentre con
incapacidad permanente parcial o total, la Em-
presa le proporcionara un trabajo siempre que
se produzca una vacante y el interesado retna
las condiciones de idoneidad necesarias para
desempefiar dicho puesto con eficacia.

Cuando no sea posible la reincorporacion al
trabajo, la Empresa, previa comunicacién al
Comité, abonara al trabajador afectado el cua-
druplo de la base reguladora que haya servido
para el calculo de la prestaciéon econémica men-
sual que le corresponda.

Articulo 27.—Nuevos puestos de trabajo vy .
ampliacion de plantilla

En idénticas condiciones de idoneidad para
el desempefio del puesto a cubrir, la contrata-
ciéon de nuevos trabajadores en la Empresa se
ajustara al siguiente orden:
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a) . Todos los trabajadores de esta Empresa
que hayan sido despedidos por regulaciéon de
empleo.

b) Hijos de productores que estén inscri-
tos en la Oficina de Empleo y hasta un maximo
de 2 hijos por trabajador.

c) Los trabajadores inscritos en la Oficina
de Empleo. |

d) Los incluidos en los apartados a) y b)
se ajustaran al orden siguiente:

1. Familia numerosa por orden de grado.

2. Por antigiiedad.

Lo dispuesto en este articulo, salvo lo in-
cluido en el apartado a) afectara a los puestos
a cubrir, hasta la categoria de Profesionales de
la Industria de 1.2 inclusive.

Articulo 28.—Ayudas sociales

1.° Préstamos Ayuda Vivienda

Se mantendra el préstamo de ayuda vivien-
da en las mismas condiciones del Convenio
anterior, sin que represente nuevo desembolso
para la Empresa. |

Una vez cubierta esta cifra, los préstamos
posteriores vendran determinados por la cuan-
tia de los reintegros de los mismos, concedién-
dose dichos préstamos por orden de presenta-
cién de solicitudes.

2° Ayuda Escolar. Ayudas Subnormales y
Otras

Se crea un fondo para subvencionar estas
ayudas, al cual la Empresa aporta 642.375 pe-
setas. Esta aportacién tendra caracter anual.

Para la aplicacién de lo dispuesto en este
articulo, se estard a lo establecido entre la Di-
recciéon y el Comité de Empresa en los esta-
tutos correspondientes.

Articulo 29.—Economato

La Empresa seguira facilitando a todos los
afectados por este Convenio, el concierto con
los economatos existentes en la actualidad.

M.E.C.D. 2015

prendas durante la jornada de trabajo, debien-

Articulo 30.—Prendas de trabajo

La Empresa dotara a su personal del grupg
obrero, subalterno y técnico, de dos prendag
de trabajo en el primer afio y posteriormente
dos anuales. Tales prendas seran de las carae.
teristicas que a su criterio mejor se adapten a
la indole del trabajo a realizar.

La Empresa queda obligada a proporcio-
nar a sus trabajadores todas las prendas de
trabajo adicionales que justificadamente ne.
cesitasen.

El personal vendra obligado a vestir tales

do cuidar de su conservacion y limpieza duran-
te la vida de las mismas, hasta cuyo fin seran
propiedad de la Empresa.

CAPITULO VI
GARANTIAS SINDICALES

Articulo 31 —Garantias sindicales

1.° La Empresa concedera a los miembros
del Comité de Empresa como representantes
de los trabajadores, 30 horas mensuales para
ejercer sus actividades sindicales, salvo los me-
ses en que precisen asistir a congresos, confe-
rencias, cursillos, seminarios de formacién sin-
dical o reuniones extraordinarias, en cuyo ca-
so el nimero de horas se elevara a 40 men-
suales. '

- 2° No se incluird en el céomputo de horas
sindicales el tiempo empleado en reuniones
mantenidas con la Direccién de la Empresa.

3.° El Comité de Empresa dispondra de
tablones de anuncios para el normal desarrollo
de su funcién. De la informacién que se pre-
tenda publicar, se dard conocimiento previa-
mente a la Empresa.

4.° La Empresa deducira en némina la cuo-
ta sindical de todos aquellos afiliados a las dis-
tintas centrales sindicales que voluntariamente
asi lo determinen, haciendo entrega del impor-
te de las mismas al Secretario de Administra-
cion acreditado de cada central sindical.

5° La Empresa concederi al Comité un
local y utensilios suficientes con los que poder
ejercer sus actividades.
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Las reuniones del Comité deberan comuni-
carse a la Empresa con una antelacién minima
de 72 horas, salvo en aquellos casos en los que
concurran . circunstancias que razonadamente
impidan el cumplimiento de este preaviso.

6° La representaciéh de cada Sindicato
encuadrado en el Comité de Empresa, la osten-
rara un Delegado miembro de dicho Comité.

7;” Los Sindicatos presentes en el Comité
de Empresa, podran insertar en los Tablones
de Anuncios comunicados, previa autorizacion
de la Direcciéon de la Empresa.

CAPITULO VII
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 32.—Retribuciones

Tos salarios que se establecen para las cate-
gorias profesionales sefialadas en el presente
Convenio para un rendimiento normal y correc-
to, quedan incluidas en la Tabla Salarial que
como Anexo nim. 1 se acompafia al final del
presente Convenio.

Articulo 33.—Ndmina y anticipos
Nomina

Todos los haberes seran reflejados en no-
mina, que se entregara a todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio.

a) Esta némina tendria especificados los
conceptos de pago de salarios, asi como los
descuentos que se hagan de cualquier tipo.

b) Deberid hacerse efectiva entre los dias

5y 7 del mes siguiente al que la misma corres-
ponde,

c) El dia 22 de cada mes la Empresa abo-
Nara un anticipo de 20.000 ptas. por trabajador
Correspondiente a los salarios devengados du-
rante el mes en curso, el cual se deducira en la
liquidacién indicada en el apartado a).

Anticipos

: La Empresa concedera anticipos a cuenta
€ los salarios ganados en el mes de hasta el

M.E.C.D. 2015

90 % siempre que sea solicitado por el produc-
tor y con una antelacién de 48 horas.

Articulo 34 —Antigiiedad

Los trabajadores comprendidos en este Con-
venio disfrutaran como complemento personal
de antigiiedad, un aumento periédico por el
tiempo de servicios prestados en la Empresa,
consistente en dos trienios y cinco quinque-
nios, segin la tabla del Anexo nim. 2. No se
tendra en cuenta el periodo de aprendizaje ni
el tiempo que el productor haya sido pinche,
botones o aspirante administrativo.

Articulo 35.—Complemento de nocturnidad

Todos aquellos trabajadores cuya jornada
comience a partir de las 22 horas hasta las 6
horas del dia siguiente, percibiran la cantidad
de 369,51 ptas. por noche trabajada. Este com-
plemento se abonard proporcionalmente al
numero de horas trabajadas en dichas circuns-
tancias.

Se garantiza la percepcién de este comple-
mento durante los cinco dias de relevo, cuan-
do el trabajador haya comenzado el turno de
noche, trabajando una noche completa y sea
cambiado de turno por necesidades organizati-
vas de la Empresa.

Articulo 36.—Plus de fuego continuo

Para los trabajadores que tienen su régimen
de trabajo a «Fuego Continuo» segin se preve
en el apartado c), del articulo 9 de este Con-
venio, se establece un complemento de 8.424 pe-
setas por mes, en concepto de «Plus de Fuego
Continuo» y 2.600 ptas. por dia festivo —mno
domingo— trabajado.

En las cuantias antes indicadas, se entien-
de expresamente incluido el plus de nocturni-

dad.

Apartado a).—Los trabajadores que sean
incluidos en el sistema de Fuego Continuo ten-
drian garantizado el complemento economico
de esta modalidad de trabajo, correspondien-
te a un mes aunque no complete dicho periodo
trabajando en estas condiciones.
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Apartado b).—Asimismo, el trabajador que
regularmente trabaje en régimen de Fuego
Continuo y sea desplazado temporal o defini-
tivamente, cobrara el plus de Fuego Continuo
hasta un mes posterior a la fecha en que dejo
de trabajar en dicho régimen.

Se entiende que un trabajador esta en régi-
men de Fuego Continuo cuando haya comple-
tado un ciclo de cuatro cambios de turno.

Articulo 37.—Plus de asistencia

Se establece un Plus de Asistencia al traba-
jo de 1.125 ptas. mensuales para cada trabaja-
dor, cualquiera que sea su categoria.

Para acreditar el derecho a la percepcion
de este Plus, se exigira la asistencia al trabajo
en jornada completa durante todos los dias la-
borables de cada mes, con la Unica excepcion
de las ausencias por causas no recogidas den-
tro de la definicién de absentismo laboral.

En consecuencia, la garantia del plus que-
dara establecida con arreglo a ‘la siguiente es-
cala:

Cuantia de Plus a cobrar Ptas.
Difaltas  chtel mes oty il e e a ] EOS
1 falta computable para absentis-

0, en- el nes . io b il b R i 844

2 faltas computables para absen-
fISHIo en el mes ol Tl AN RS0

3 faltas computables para absen-
tisno ' en el mes il b i s i 1=

A efectos' de este articulo, se consideran
faltas no computables para absentismo las mo-
tivadas por las causas siguientes:

— Vacaciones (de acuerdo con lo previsto
en el articulo 20 de este Convenio).

. — Permisos retribuidos (de acuerdo con lo
previsto en el articulo 21 de este Con-
venio).

— Permisos no retribuidos (de acuerdo con
lo previsto en el articulo 20 de nuestro
Convenio).

Se entiende por falta al trabajo a efectos
del presente articulo, la ausencia al mismo en
jornada completa.

M.E.C.D. 2015
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Igualmente las ausencias parciales, se comp.
putaran en suma durante el mes correspop.
diente. Considerando que cada 8 horas com.
pletan una falta.

Al resto de horas se le aplicara la parte pro.
porcional del tramo a que correspondan.

En la némina correspondiente al mes de ip.
sreso o cese de un trabajador se incluirg [a
parte proporcional del plus correspondiente 3
los dias trabajados.

Articulo 38 —Absentismo

A los efectos de la disminuciéon al maximo
del absentismo, se establece un premio con ca-
racter mensual para la vigencia del presente
Convenio Colectivo.

Se entenderda que esta ausente y por ende
computard para determinar el porcentaje de
absentismo, la situacién de cualquier produc-
tor que por las causas que se indican seguida-
mente, durante la jornada de trabajo no se
halle en la Fabrica cumpliendo con la misién
de trabajo que le corresponda. |

Causas que computan para absentismo:

— Enfermedad.

— Accidentes.

— Faltas sin justificar.
— Consultas médicas.

Si en mérito de la reduccién de absentismo
éste queda por debajo del 4,4 % mensual para
todo el colectivo, se establece un premio a re-
partir entre todos los trabajadores con derecho
al mismo, de acuerdo con las siguientes nor-
mas:

Reducciéon del indice general de absentismo:

ALA;3:9% oo los v Lis i 290,000 ptas:s

Sobre este importe se iran aumentando
25.000 ptas. por cada décima que se logre de
reduccion de absentismo. :

Sélo tendran derecho a percibir este pre-
mio, aquellos trabajadores que durante est€
periodo de tiempo hayan obtenido un absen-
tismo igual o inferior al 4,39 %. No obstante,
la Comisién con la Direcciéon podridn en casoS
excepcionales incluir en el reparto a aquellos
trabajadores que superando este limite, estén




e §
1t e

. ..I‘ ;i 1

:‘.‘. e - L

#_—#—_

N(mero extraordinario - Num. 5 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA Pagina 17
A
incursos en situaciones especiales de inclusion. extraordinarias, ni individual ni colectiva-
1a liquidacién se hara efectiva, si procede, mente.
de forma individual por semestres.
Se creara una comision de vigilancia for- Articulo 43.—Pagas extraordinarias

mada por tres miembros del Comité de Empre-
sa para revisar los indices que se publiquen en Las gratificaciones de Beneficios, Verano y
o] tablon de anuncios cada mes, asi como de Navidad, se abonaran a razén de 30 dias natu-
rales cada una, del salario convenio y comple--

mento personal de antigiiedad.

Estas pagas se abonaran los dias 15 de abril,
julio y diciembre.

La paga de Beneficios se abonara y corres-
pondera a Ejercicios vencidos.

Para el personal que cese o ingrese en la
Empresa en el transcurso del afo, se le abo-
nara mencionada gratificacién, prorrateando el
importe en razén al tiempo de servicio. Esta
misma norma se aplicara a los trabajadores
eventuales, interinos y contratados por tiempo
cierto o por obra o servicio determinado.

velar por la reduccién del absentismo.

Articulo 39 —Incentivo a la produccion

Se establece como precio del punto para el
caleulo del incentivo correspondiente a activi-
dades superiores a 60 puntos en el sistema Be-
daux, la cantidad de 2,807 ptas. punto.

Articulo 40.—Plus de toxicidad, peligrosidad y
| penosidad

En caso de determinarse la existencia de ta-
les, este plus se abonaréa de acuerdo con lo que
a tales efectos regula la Ordenanza Laboral o
disposiciones legales vigentes.

Articulo 44 —Complemento personal individual
£ y prima indirecta

Tanto el complemento personal individual

Articulo 41.—Pluses de distanci m : j i g k]
R ;a Y dmr P em; como la prima indirecta, se veran incrementa-
cion de incrementos de tarija de :
! I , ¥ arifa dos en el 12,5 % de los valores vigentes, a la
ransportes urbanos : :
g - entrada en vigor del presente Convenio y du-

, rante la vigencia del mismo.
Ambos pluses quedan comprendidos en las B

mejoras pactadas por lo que no procede liqui-

dacién especifica y abono de tales conceptos. CAPITULO VIII
Articulo 42.—Horas extraordinarias DISPOSICIONES FINALES
A todos los efctos ambas partes convienen Articulo 45.—Cowmisién Paritaria

‘que para todos los casos extraordinarios que
Pﬂr necesidades del servicio hubieran de traba- A los efectos previstos en el Estatuto de los
]arse mas horas de las normales, se establece Trabajadores, se crea la Comisién Paritaria
como precio fijo para cada una de estas horas para las cuestiones de aplicacién del presente
Yy por la vigencia de este Convenio, el importe Convenio. Estard compuesta por 4 miembros
por categorias que se indica en el Anexo nu- de la Parte Social v 4 de la Parte Economica.
mero 3. Esta Comisiéon se reunird a peticién de

' Con relacién a la diferencia que pueda ha- cualquiera de las partes en un plazo maximo
ber en el valor de las horas extraordinarias del de una semana.
Anexo ntim. 3 con respecto al cilculo que esta-
I?IECE el articulo 35 del Estatuto de los Traba- Sociales
Jﬁdﬂres, ambas partes manifiestan que esta de- :
bltilamente compensada por las mejoras y de- Sryipres
Mas condiciones estipuladas en el presente D. Roberto Diaz Torano
Convenio Colectivo, por lo que declaran expre- D. Pedro Guerra Gutiérrez
Samente que no cabe reclamacién alguna res- D. José Maria Gandiaga Galvan
Pecto al calculo y valoracién de citadas horas D. Emilio Garcia Arozamena

M.E.C.D.2015-
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Suplentes: Categorias Profesionales

D. Fernando Gémez Fernandez
D. Julio Alonso Coterillo

D. José 1. Oyarbide Frutos

D. Manuel Fernandez Noriega

Jefe de Informatica
Analista
" Jefe de Explotacién
Programador Ordenadores

Econdmica | Programador Maquinas Auxiliares
Operador Ordenador
Titulares: Jefe 1.2 Administrativo
D. Fidel Lépez Mediavilla , Jefe de Personal
D. Angel Diaz de Entresotos Cortés Jefe de Intervencion :
D. José Antonio Oliva Gutiérrez Jete 2.* Administrativo
D. Carlos Rodriguez Campos Jefe Personal Adjunto
Oficial 1.* Administrativo
Suplentes: Oficial 2.* Administrativo

Auxiliar Administrativo
Aspirante Administrativo
Delineante Proyectista
Delineante

Calcador

Auxiliar Técnico Oficina
Aspirante Técnico Oficina

D. Jose M. Gutiérrez Barrera
D. Juan Martinez Gonzalez

505

ANEXO NUM. 1

TABLA SALARIAL Jefe Ventas, Prop. y Publi.
Inspector
Categorias Profesionales Sal. Conv. Delegado
' Agente Prop. y Public.
Director Técnico 114.531,— Viajante
Subdirector Técnico 103.857,— Corredor en Plaza
Técnico Jefe 03.184,— Almacenero
Médico 03.358,— Conserje
Técnico Superior 03.358,— Cobrador
Técnico 82.791,— Capataz de Peones
Economista 82.791, Listero
Ingeniero Técnico 71.833,— Basculero Pesador
Técnico Medio 71.833,— Guarda Jurado
Graduado Social 58.491,— Personal Sanitario no titulado
ATTS, 54.490,— Guarda Vigilante
Profesor de E. G. B. 54.490,— Ordenanza
Ayudante Técnico 66.495,— Portero
Maestro Industrial 54.490,— Diversos
Contramaestre 61.158,— Mozo de Almacén
Analista de Laboratorio 52.607,— Botones
Encargado 54.490,— Limpiadora
Capataz 54.071,— Oficial 1.* Oficina Auxiliares
Auxiliar de Laboratorio 48.081,— Oficial 2.» Oficina Auxiliares
Aspirante Aux. de Laboratorio 32.897 — Oficial 3.2 Oficina Auxiliares
Jefe Organizaciéon 1.7 74.500, Control Calidad 1.2
Jefe Organizacion 2.2 66.495,— Control Calidad 2.2
Técnico Organizacién 1.2 61.158,— Control Calidad 3.2
Técnico Organizacién 2.2 55.823,— Profesional Industria de 1.2
Auxiliar Organizacion 50.623,— Profesional Industria de 2.2
Aspirante Auxiliar Organizacion 32.897 — Ayudante Especialista
Jefe de Proceso de Datos 03.184,— Pedn

M.E.C.D. 2015
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ANEXO NUM. 2
ANTIGUEDAD

Categorias Importe Importe Categorias Importe Importe
profesionales Trienio  Quing. Profesionales Trienio  Quing.
Director Técnico 2.640,79 5.281,58 Oficial 2.2 Administrativo 1.275,62 2.551,24
5ubdirect0f Técnico 239278 4.785,56 Auxiliar Administrativo 1.126,39 2.252,78
Técnico Jefe 2.144,57 4.289,14 Delineante Proyectista 1.399,86 2.799,72
Médico 2.144 57 4.289,14 Delineante 1.275,62 2.551,24
Técnico Superior 2.144,57 4.289,14 Calcador 1.213,47 2.426,94
Técnico 1.895,04 3.790,08 Auxiliar Técnico Oficina 1.126,39 2.252,78
Economista 1.895,04 3.790,08 Jefe Ventas, Prop. o Public. 1.710,32 3.420,64
Ingeniero Técnico 1.648,16 3.296,32 Inspector 1.586,03 3.172,06
Técnico Medio 1.648,16 3.296,32 Delegado 146189 2.923,78
Graduado Social 1.337,76 2.675,52 Agente Propag. y Public. 1.306,42 2.162,34
Ayudante Técnico Sanitario 1.24452 2.489,04 Viajante 1.306,42 2.612,84
Profesor de E.G.B. 1.244 52 2.489,04 Corredor en Plaza 1.244 52 2.489,04
Ayudante Técnico 1.524 16 3.048,32 Almacenero 1.21347 2.426,94
Maestro Industrial 1.244 52 2.489,04 Conserje 1.151,14 2.302,28
Contramaestre 1.399.86 2.799,72 Cobrador 1.088,83 2.177,66
Analista de Laboratorio 1.182,82 2.365,64 Capataz de Peones 1.126,39 2.252,78
Encargado 1.24452 2.489,04 Listero ' 1.088,83 2.177,66
Capataz 1.213,47 2.426,94 Basculero Pesador 1.058,05 2.116,10
Auxiliar de Laboratorio 1.05792 2.115,84 Guarda Jurado 1.05805 2.116,10
Jefe Sec. Organizacién 1.2 1.710,32 3.420,64 Personal Sanit. no Tit. 1.026,06 2.052,12
Jefe Sec. Organizacion 2.7 1.524,03 3.048,06 Guarda Vigilante 1.026,06 2.052,12
Técnico Organizacion 1.° 1.399 86 2.799,72 Ordenanza 1.058,05 2.116,10
Técnico Organizacion 2.° 1.275,62 2.551,24 Portero 1.058,05 2.116,10
Auxiliar Organizacién 1.126,39 2.252,718 Diversos _ 1.026,06 2.052,12
Jete de Proceso de Datos 2.189,22 4.378,44 Mozo de Almacén 1.026,06 2.052,12
Jefe de Informatica 2.189,22 4.378,44 Limpiadoras 1.026,06 2.052,12
Analista 1.648,15 3.296,30 Oficial 1.2 Ofic. Auxiliares 1.174,17 2.348,34
Jefe de Explotacion 1.648,15 3.296,30 Oficial 2.2 Ofic. Auxiliares 1.118,59 2.237,18
Programador Ordenadores  1.399,86 2.799,72 Oficial 3.2 Ofic. Auxiliares 1.062,72 2.125/44
Programador Mz—'i.f,]. Auxil. 127562 2.551.24 Control Calidad 1.2 1.17417 2.348,34
Operador Ordenador 1.275,62 2.551,24 Control Calidad 2.2 1.11859 2.237,18
Jefe 1.2 Administrativo 1.710,32 3.420,64 Control Calidad 3.2 1.062,72 2.125/44
Jefe Personal 1.710,32 3.420,64 Profe. Industria de 1.2 1.121,74 2.243,48
Jefe de Intervencién 1.710,32  3.420,64 Profe. Industria de 2.2 1.062,72 2.125/44
Jefe 22 Administrativo 1.524,03 3.048,06 Ayudante Especialista 1.04459 2.089,18
Jefe de Personal Adjunto 1.524,03 3.048,06 Pedn 1.026,06 2.052,12
Oficial 1.2 Administrativo 1.399,86 2.799,72

M.E.C.D. 2015
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ADMINISTRACION ECONOMICA

RECAUDACION DE TRIBUTOS DEL ESTADO
7ONA SEGUNDA DE SANTANDER

(Edicto)

D. Alberto Pérez Diaz, Recaudador de Tribu-
tos del Estado de la Zona Segunda de San-
tander,

HAGO SABER: Que en esta Recaudacién de
Tributos del Estado, se sigue expediente admi-
nistrativo de apremio a los deudores al Tesoro
Publico que mas adelante se detallan, los cua-
les son. de ignorado paradero y cuyas cuotas
contributivas estan domiciliadas en los Muni-
cipios que se indican:

DIEZ VALLE ORTIZ, JULIAN.—Concepto,
Licencia Fiscal; débitos por principal, 1.668
ptas.; afio 1980 y tultimo domicilio en Revilla
(Camargo).

MORANTE ARANAGA, ANTONIO.—Con-
cepto, V. C. Cap. III; débitos por principal,
10.000 ptas.; afio 1981 y ultimo domicilio en
Maliafio (Camargo).

TALLERES MORANTE, S. A—Concepto,
Ministerio Industria y 'Energi'a; débitos por
principal, 4.476 ptas.; afo 1982 y ultimo domi-
cilio en Maliafo.

VERNON HAROLD SKINNER.—Concepto,
Licencia Fiscal: débitos por principal, 5.355 pe-
setas; afio 1982 y ultimo domicilio en Asti-
lero. ‘

SKINNER, JEREMY.—Concepto, Licencia
Fiscal;: débitos por principal, 4.305 ptas.; afho
1982 y ultimo domicilio en Astillero.

BEDIA DIEZ, CARLOS.—Concepto, Cuota
Beneficios: débitos por principal, 258.490 ptas.;

afios 1981 y 1982 y ultimo domicilio en Ga-
jano.

GOMEZ RUISOTO, JOSE ANTONIO.—Con-
cepto, Licencia Fiscal; débitos por principal,
14702 ptas.; afio 1980 y ultimo domicilio en
Soto la Marina. |

HISPAN LOMAS, JUAN.—Concepto, Licen-
cia Fiscal; débitos por principal, 15.750 ptas.;
afio 1982 y ultimo domicilio en Astillero.

SANCHEZ SETIEN, SALVADOR SANTIA-
GO.—Conceptos, Licencia Fiscal, Transmisio-
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nes, Cuota Beneficios y V. C. Cap. III; débitos
por principal, 211.267 ptas.; ultimo domicilio
en Astillero.

IGLESIAS RIVA, MIGUEL ANGEL.—Con-
cepto, Licencia Fiscal; débitos por principal,
7.875 ptas.; afio 1980 y ultimo domicilio en
Somo.

GALLEGO GONZALEZ, MIGUEL.—Concep-
to, Trabajo Personal; débitos por principal,
17.640 ptas.; afio 1982 y ultimo domicilio en
Astillero.

DEMETRIO ALVAREZ, S. A—Conceptos,
Renta Personas Fisicas y V. C. Cap. I1I; débi-
tos por principal, 351.094 ptas.; afio 1981 y ul-
timo domicilio en Maliafio (Camargo).

ALVAREZ ECHEVARRIA, DEMETRIO.—
Concepto, Transmisiones; débitos por princi-
pal, 21.778 ptas.; afio 1981 y ultimo domicilio
en Mailafo.

Estos contribuyentes son requeridos para
que se personen por si o por persona que les
represente en esta Recaudacién, sita en San-
tander, calle San Vicente de la Barquera, nu-
mero 1, Bajo, con el fin de hacerse cargo de
las notificaciones de sus descubiertos y sena-
lar domicilio o representante; advirtiéndoles
que, de no presentarse, seran declarados en re-
beldia, transcurrido el plazo de ocho dias, des-
pués de la publicacién de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cantabria y
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, conti-
nuandose el procedimiento sin que se hagan
sestiones en su busqueda, efectudndose las no-
tificaciones en la forma dispuesta en el Art.
99.7 del Reglamento General de Recaudacion.

Los deudores indicados podran recurrir en
reposicién ante el Sr. Tesorero de Hacienda o

‘interponer reclamacién ante el Tribunal Eco-

némico-Administrativo Provincial, ambos en
el plazo de quince dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacién de este Edicto
en el Boletin Ofcial de la Provincia de Canta-
bria.

El procedimiento de apremio referido, aun-
que se interponga recurso, solamente se sus-
pendera en los términos y condiciones sefala-
das en el Art. 190 del Reglamento General de
Recaudacion.

Santander, 25 de marzo de 1983.

El Recaudador,
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1.* INSTANCIA
E INSTRUCCION DE
LAREDO

(Cédula de nﬂtificacicﬁn)

En cumplimiento de lo acordado por el Sr.
Juez de 1.2 Instancia de Laredo y su Partido,
en providencia de esta fecha dictada en el jui-
cio que seguidamente se dird, por la presente
se notifica a los demandados declarados en
rebeldia, que asimismo se diran, el encabeza-
miento y el fallo de la sentencia dictada en
dichos autos. Dichos demandados son los si-
guientes: D. Carmelo, D. Ramén, Dna. Rosario
y Dfa. Maria Soledad Pena Rodriguez, todos
ellos hijos del fallecido demandado D. Ramén
Pefia Aznar; cualquier persona que pudiera
traer causa de dicho Sr. Pefia Aznar, cuyas
circunstancias personales y domicilio se desco-
nocen; Dfa. Pilar, Diia. Maria José y D. Jests
Hoz Ulacia, que son herederos del fallecido
D. Jestis Hoz Merino; cualquier otra persona
que pudiera resultar heredera del expresado
Sr. Hoz Merino, cuyas circunstancias persona-
les y domicilio se desconocen.

«SENTENCIA.—En la Villa de Laredo, a
~ diecisiete de febrero de mil novecientos ochen-
ta y tres.—El Sr. D. Estanislao Ruiz Jabala,
Juez de 1.2 Instancia de esta Villa y su Partido
ha visto los presentes autos de juicio de me-
nor cuantia ntiimero 3 de 1981, sobre accidn
negatoria de servidumbre, a instancia del Pro-
curador de los Tribunales D. Vicente-Tomas
Merino Ibarlucea, en nombre y representacion
de D. Claudio, Dfia. Maria Dolores, D. José
Isidro, Dha. Maria de los Angeles Carina, D.
Luis Antonio y Dfia. Judith Nates Merodio y
Dfia. Dolores Merodio Angulo, todos mayores
de edad, solteros, a excepcién de D. José Isi-
dro y Dfia. Maria Angeles Carina, casados, vy
Dina. Dolores que es viuda; empleados, D. Clau-
dio y Dfia. Maria Dolores; D. José Isidro, Pro-
fesor Mercantil; D. Luis Antonio, Ingeniero
Industrial; Difia. Judith, estudiante, y Dfia. Ma-
ria Angeles Carina y Diia. Dolores sus labores:
vecinos de Bilbao D. Claudio, Diia. Maria Do-
lores v Dna. Judith: vecinos de Madrid Diia.

Maria Angeles Carina, D. Luis Antonio y Dia.
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Dolores, y vecino de Zamora D. José Isidrg,
accionando todos ellos en benificio de la Cq.
munidad Hereditaria del fallecido D. José Ma.
ria Nates Gainza, dirigidos por el Letrado D
Jaime Rodriguez Gayoso, contra D. Ramdn Pe.
na Aznar, mayor de edad, viudo y vecino de
Castro-Urdiales y por fallecimiento del mismg
contra sus hijos D. José-Luis, D. Arturo, D. Car-
melo, D. Ramoén, Dfia. Rosario y Diia. Maria So-
ledad Pefia Rodriguez, vecinos de Castro-Urdia-
les, D. José Luis y D. Arturo, v en desconocido
paradero los restantes, declarados todos en re-
beldia al igual que cualquier persona que pu-
diera traer causa del fallecido D. Ramon Peiia
Aznar, de la que se desconocen circunstancias
personales y domicilio, también declarados en
rebeldia; asimismo, contra Dha. Agustina Pé-
rez Ibarra, mayor de edad, casada, sin profe-
siébn especial y vecina de Castro-Urdiales, Dia.
Pelaya Laiseca Portillo, mayor de edad, viuda,
sus labores y de la misma vecindad, los cono-
cidos herederos de D. Jestis Hoz Merino, lla-
mados: Dia. Pilar, Dfia. Maria José, Difia. Ro-
sana y D. Jestis Hoz Ulacia, Dfia. Josefina Ula-
cia Azpeitia, desconociéndose las circunstancias
personales y paradero de Diia. Pilar, Diia. Maria
José y D. Jestis; Diia. Rosana es mayor de
edad, casada, y Dia. Josefina es también mayor
de edad, viuda, y ambas son vecinas de Castro-
Urdiales, y cualquier otra persona que pudiera
resultar heredera del expresado causante D. Je-
sis Hoz Merino, de las que se desconocen cir-
cunstancias personales y domicilios, todos ellos,
conocidos y desconocidos, declarados en rebel-
dia, y

FALLO: Que estimando la demanda de jui-
cio de menor cuantia formulada por el Pro-

curador de los Tribunales D. Vicente-Tomas

Merino Ibarlucea, en nombre y representacion
de D. Claudio Nates Merodio; Dia. Maria Dolo-
res Nates Merodio, D. José Isidro Nates Mero-
dio; Dina. Maria de los Angeles Carina Na-
tes Merodio, D. Luis Antonio Nates Mero-
dio, Dona Judith Nates Merodio y Difia. Do-
lores Merodio Angulo, quienes accionan e€n
beneficio de la Comunidad hereditaria del
fallecido D. José Maria Nates - Gainza, con-
tra D. Ramén Pena Aznar y por fallecimien-
to de éste, contra sus hijos D. José Luis, D. Ar-
turo, D. Carmelo, D. Ramén, Diia. Rosario ¥
Dna. Maria Soledad Pefia Rodriguez, asi como
cualquier persona desconocida que pudiera
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iraer causa del fallecido D. Ramon Peha Az-
_par; asimismo, contra Diia. Agustina Pérez Iba-
ra, Diia. Pelaya Laiseca Portillo, los conocidos
herederos de D. Jestis Hoz Merino, llamados:
Dia. Pilar, Diia. Maria José, Dofia Rosana y
D. Jestis Hoz Ulacia, Dfia. Josefina Ulacia Az-
peitia, asi como cualquier otra persona desco-
nocida que pudiera resultar heredera del ex-
presado causante D. Jestis Hoz Merino, todos
ollos declarados en rebeldia, debo declarar y
declaro que, la finca propiedad de la Comuni-
dad en beneficio de la cual se acciona, descrita
en el hecho primero de la demanda, esté libre
de toda servidumbre de lunes y vistas, respecto
de los huecos existentes en las distintas plan-
tas de al casa propiedad de los demandados;
en consecuencia, debo condenar y condeno a
dichos demandados a estar y pasar por las
anteriores declaraciones y a cerrar los huecos
y ventanas que, desde las respectivas plantas
de la casa que les pertenece, aparecen con vis-
tas sobre la finca de los demandantes antes
dicha; no se hace especial imposicién de cos-
tas.

Asi por esta mi sentencia, que dada la re-
beldia de todos los demandados, se les notifi-
card personalmente si el Procurador de los ac-
tores asi lo solicitare dentro de tercero dia,
ademas de serles notificada en los estrados del
Juzgado y en caso de no solicitarse la notifica-
cién personal, se les notificard por medio de
edictos, lo pronuncio, mando y firmo—Fir-
mado: Estanislao Ruiz Jabala.—Rubricado».

La finca que aparece descrita en el hecho
primero de la demanda a la que se refiere el
fallo de la anterior sentencia es la siguiente:
«Casa y solar sefialados con el nimero diecisie-
te, recientemente renovado por el Excmo.
Ayuntamiento que dio a la casa el namero
quince y al solar el nimero diecisiete de la
calle San Juan —de Castro-Urdiales— que lin-
da por el frente con la calle de su situacién;
derecha, entrando, con la edificacién dividida
horizontalmente, propiedad de herederos de D.
Jestis Hoz, D. Ramén Pena Aznar, Diia. Agustina
Pérez Ibarra y Diia. Pelaya Laiseca Portillo;
1zquierda, entrando, casa de Domingo Palacios
Arriola y otra casa con entrada por la calle del
Horno, mide en total quinientos ochenta y un
metros ochenta y seis decimetros cuadrados, y
se halla inscrita a nombre del causante —D. Jo-
s€ Maria Nates Gainza— en el Registro de la
Propiedad de Castro-Urdiales al folio 91, i
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bro 19, tomo 40, finca 2.006, inscripcion 3.7, se-
otin se acredita con la certificacién del expre-
sado Registro que se acompafia como docu-
mento numero (5)».

Y para que la presente cédula sea insertada
en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos de
dicha notificacién, la expido y firmo en Lare-
do, a veinticuatro de febrero de mil novecien-
tos ochenta y tres.

El Secretario,

JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA
E INSTRUCCION DE
LAREDO

(Cédula de notificacién)

En cumplimiento de lo acordado por el Sr.
Juez de 1.2 Instancia accidental de Laredo y su
Partido, en providencia de esta fecha dictada
en el juicio que luego se dira, por la presente
se notifica al demandado rebelde D. Jesus Ar-
turo Devesa Palomera, el encabezamiento y el
fallo de la sentencia dictada en dicho juicio
que, copiados literalmente, dicen asi:

«SENTENCIA.—En la Villa de Laredo, a
diecisiete de octubre de mil novecientos ochen-
ta y uno.—El Sr. D. Francisco-Javier Cantero
Ariztegui, Juez de Distrito de Laredo y acciden-
talmente en funciones de Juez de 1.* Instancia
de Laredo y su Partido, ha visto el presente jui-
cio de menor cuantia, nimero 128/80, sobre
reclamacién de cantidad, promovido por el Pro-
curador de los Tribunales D. Santos Merino
Linaje,en nombre y representacion de D. Guy
Marcel Metrailler, mayor de edad, casado con
Diia. Maria Angela Metrailler, economista, de
nacionalidad espafiola, domiciliado en Lausan-
ne (Suiza), dirigido por el Letrado D. Angel
Diaz de Entresotos de Mier, contra D. Fran-
cisco-Javier Devesa Pardo, mayor de edad, sol-
tero, estudiante y vecino de Barcelona, «Mu-
tua General de Seguros», con domicilio en Bar-
celona, representados ambos demandados por
el Procurador de los Tribunales D. Juan-Luis
Pelayo Pascua y dirigidos por el Letrado D. Al-
binio Martin y Galache, y asimismo contra D.
Jestis Arturo Devesa Palomera, mayor de edad,
vecino de Barcelona, declarado en situacion
procesal de rebeldia por incomparecencia en
dichos autos, y
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FALLO: Que desestimando la demanda de
juicio de menor cuantia interpuesta por el Pro-
curador Sr. Marino Linaje, en la representacion
acreditada de D. Guy Marcel Metrailler, debo
absolver y absuelvo de la misma a los deman-
dados D. Francisco Javier Devesa Pardo, D. Je-
sus Arturo Devesa Palomera y la Entidad «Mu-
tua General de Seguros», con expresa imposi-
cion de costas al actor.

Asi por esta mi sentencia, que por la rebel-
dia del demandado Sr. Devesa Palomera, ade-
mas de serle notificada en estrados lo sera tam-
bién por edictos, si por el Procurador del actor
no se interesa la notificacién personal dentro
del plazo de tres dias, lo pronuncio, mando y
firmo.—Firmado: Francisco Javier Cantero.—
Rubricado.» _

Y para que la presente sea publicada en el
B. O. de la Provincia de Santander, a efectos
de dicha notificacién, la expido en Laredo, a
veintitrés de octubre de mil novecientos ochen-
ta y uno.

El Secretario,

JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. 1 DE
SANTANDER

(Edicto)

D. Julio Saez Vélez, Magistrado-Juez de 12 Ins-
tancia Num. 1 de Santander y su Partido.

HAGO SABER: Que en este Juzgado de mi
cargo y Secretaria del que refrenda, se tramita
expediente de suspensiéon de pagos, ntiim. 493
de 1982, a instancia de la entidad «A. Varea,
S. A.», con domicilio social en Maliafio de Ca-
margo (Santander), representada por el Pro-
curador D. Fermin Bolado Madrazo, cuantia
224.909.220 ptas., y en cuyos autos se ha dicta-
do resolucién con esta techa, declarando a ci-
tada entidad en situacién de insolvencia pro-
visional y en estado de suspensién de pagos,
sefialandose para la celebracién de la Junta Ge-
neral de Acreedores para el préximo dia once
de mayo a las once horas, en la Sala Audien-
cia de este Juzgado.

Y para su inserciéon o publicaciéon en el Bo-

letin Oficial de la Provincia, libro el presente
Edicto.
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Dado en Santander, a ocho de marzo de mij]
novecientos ochenta y tres.

El Secretario,
José Casado

El Magistrado-Juez,
Julio Saez Vélez

JUZGADO DE 1. INSTANCIA
E INSTRUCCION DE
LAREDO

(Edicto)

D. Estanislao Ruiz Jabala, Juez de 1.2 Instan-
cia de Laredo y su Partido.

Por el presente hace saber: Que en este Juz-
gado de mi cargo y Secretaria del que refrenda,
se tramita expediente de dominio, nim. 47/
83, instado por D. Antonio Hoya Hedilla, mayor
de edad, casado con Dia. Serafina Rocillo Gon-
zalez, industrial v vecino de Laredo, para la
reanudacién de tracto, al amparo de lo dispues-
to en el articulo 198 de la Ley Hipotecaria, y
siguientes y concordante de su Reglamento, con
rescpecto a las siguientes fincas:

1.8) Tercer piso izquierda de la casa num.
veinte moderno, de la calle Ruayusera, de la
villa de Laredo, con su correspondiente desvan,
compuesta de cocina, dos habitaciones y servi-

cios higiénicos. La total casa consta de entre-

suelo, pisos primero, segundo derecha e izquier-
da y tercero también derecha e izquierda, con
dos habitaciones en esta mano y todo con sus
correspondientes desvanes, y linda toda ella:
Norte, o frente, calle Ruayusera; Sur o espal-
das, calle del Revellon; Este o izquierda, en-
trando, Lorenzo Castillo y otros; y Oeste o de-
recha, calle San Marcial. Independientemente,
este piso linda por abajo, con piso segundo iz-
quierda; por arriba, con el desvan de este pi-
so; derecha entrando, piso tercero derecha;
e izquierda, con la otra habitacion de este
piso.

2.#) Piso tercero centro, de la calle Ruayu-
sera, niimero veinticuatro, de esta villa, de unos
cuarenta y dos metros y cincuenta decimetros
cuadrados (42,50 m.?) de superfiice til. Se dis-
tribuye en salén, cocina, pasillo, tres habita-
ciones y retrete, y linda: al Norte, con la calle
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Ruayusera, por donde tiene su entrada; Sur,
calle Revellon; Este, casa ntm. 26 de la calle
de su situacion, y Oeste con el aqui compra-
dor y Amelia Rivero, viuda de Guticrrez Mor-
lote. El piso descrito forma parte de la casa
~gmero veinticuatro (24) de la calle Ruayuse-
ra. en Laredo, compuesta de planta baja, cua-
iro altas y desvan, que linda: Norte, calle Rua-
yusera; Sur, calle Revellén; Este, casa nam. 26
de la calle Ruayusera, y Oeste, Rua San Mar-
cial.

Por medio del presente, se convoca a cuan-
tas personas desconocidas e ignoradas, entre
los que se encuentran los colindantes y causa-
habientes, a las que este expediente pudiera
perjudicar, para que dentro del plazo de diez
dias siguientes a la publicacion se personen en
dicho expediente alegando lo procedente a su
derecho.

Dado en Laredo, a veintiséis de febrero de
mil novecientos ochenta y tres.

El Juez, _
Fdo.: Estanislao Ruiz Jabala

El Secretario,
Fdo.: Miguel Angel Cornejo Huerta

JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA
E INSTRUCCION DE
LAREDO

(Edicto)

D. Estanislao Ruiz Jabala, Juez de 1. Instan-
cia del Partido y Villa de Laredo.

HAGO SABER: Que en este Juzgado de mi
cargo y Secretaria del que refrenda se sigue,

bajo el num. 20/83, expediente sobre declara- -

cion de herederos abintestato por fallecimien-
to de D. Bernardo Sainz Ortiz, hijo de D. Ma-
nuel v de Carmen, natural de Sangas de Soba
Y vecino de Santayana de Soba, de estado sol-
tero, que falleci6 en Santander el dia tres de
diciembre de 1982 sin haber otorgado disposi-
Cion testamentaria alguna; reclaman la heren-
cia sus hermanos Maria, Agustina y Fermina
Sainz Terrones Ortiz; habiendo instado el ex-
Pediente Diia. Maria Sainz Terrones Ortiz, ve-
cina de Santayana de Soba.
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Y por el presente, se llama a los que se
crean con igual o mejor derecho para que com-
parezcan ante este Juzgado a reclamarla den-
tro del término de treinta dias.

Y para insertar en el Boletin Oficial de la
Provincia expido el presente en Laredo, a vein-
tiocho de enero de mil novecientos ochenta y

tres.
El Juez,
Fdo.: Estanislao Ruiz Jabala

El Secretario,
Fdo.: Miguel Angel Cornejo Huerta

\

JUZGADO DE 1. INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. 1 DE
SANTANDER

(Edicto)

D. Julio Siez Vélez, Magistrado-Juez de 1.* Ins-
tancia Num. 1 de Santander y su Partido.

HAGO SABER: Que en este Juzgado de mi
cargo y Secretaria del que refrenda, se tramita
expediente de suspension de pagos, nam. 620/
81, a instancia de Chorizo Casero Arregui, S. L.,
con domicilio social en Santander, ¢/ Cardenal
Herrera Oria, 40, representado por el Procura-
dor D. José Antonio de Llanos Garcia, y en
el que por resolucién de esta fecha se ha acor-
dado convocar a la Junta de Acreedores para
el préximo dia cuatro de mayo a las once ho-
ras, habiéndose asimismo declarado a citada
entidad en situacién de insolvencia provisio-
nal y. en estado de suspensiéon de pagos.

Dado en Santander, a cuatro de marzo de
mil novecientos ochenta y tres.

El Secretario,
José Casado

El Magistrado-Juez,
Julio Saez Vélez

JUZGADO DE 12 INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. 1 DE
SANTANDER

(Edicto)

D. Julio Saez Vélez, Magistrado-Juez de 1.* Ins-
tancia Num. 1 de Santander y su Partido.
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HAGO SABER: Que en este Juzgado de mi
cargo y Secretaria del que refrenda, se trami-
tan autos de divorcio, nim. 24/83, a instancia
de Dna. Matilde Pefia Quintana, mayor de edad,
casada y vecina de Toledo, ¢/ Toledillo, 13, re-
presentada por la Procuradora Sr. Camy, con-
tra D. Manuel Gémez Blanco, mayor de edad,
casado, pensionista y en ignorado paradero, en
cuyos autos se ha acordado emplazar a citado
demandado por medio del presente Edicto pa-
ra que dentro del término de veinte dias com-
parezca en citado procedimiento por medio de
Abogado y Procurador, bajo los apercibimien-
tos legales.

Y para que sirva de emplazamiento en for-
ma al demandado, libro el presente Edicto.

Dado en Santander, a veintiocho de febre-
ro de mil novecientos ochenta y tres.

El Magistrado-Juez,
Julio Saez Vélez

El Secretario,
José Casado

JUZGADO DE 1.* INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. 1 DE
- SANTANDER

(Edicto)

D. Julio Saez Vélez, Magistrado-Juez de 1.2 Ins-
tancia Num. 1 de Santander y su Partido.

HAGO SABER: Que en este Juzgado y Se-
cretaria del que refrenda, se tramita demanda

de separacién conyugal, nam. 472 de 1982, a

instancia de Dia. Maria Cristina Pruneda Gal-
van, representada por la Procuradora Diia. Ma-

ria Teresa Camy Rodriguez, contra D. Alejan-

dro Argumosa Saiz, en situacién de rebeldia,
en cuyo procedimiento se ha dictado sentencia

cuyo encabezamiento y parte dispostiva es del
tenor literal siguiente:

SENTENCIA.—En la ciudad de Santander,
a dieciséis de diciembre de mil novecientos
ochenta y dos. El Iltmo. Sr. D. Julio Sdez Vé-
lez, Magistrado Juez de 1.2 Instancia Nim. Uno
de esta ciudad y su partido, habiendo visto los
presentes autos de demanda de separacidén con-
yugal tramitados en este Juzgado, a instancia
de la Procuradora Dfia. Maria Teresa Camy Ro-
driguez, en nombre y representacién de Diia.
Maria Cristina Pruneda Galvan, dirigida por el
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Letrado D. José Manuel Martinez de la Pedra.
ja, contra D. Alejandro Argumosa Saiz, mayo;
de edad, palista y vecino de Puente Viesgo, en
situacién de rebeldia por su no comparecencia
en los autos, en los que es parte el Ministerig
Fiscal,

FALLO: Que estimando la demanda de se-
paracion conyugal formulada por la Procura-
dora Difia. Maria Teresa Camy Rodriguez, en
nombre y representacion de Dina. Maria Cris-
tina Pruneda Galvan, dirigida por el Letrado
D. José Manuel Martinez de la Pedraja, contra
D. Alejandro Argumosa Saiz, en situacién de
rebeldia, debia decretar y decretaba la separa-
cion matrimonial de los expresados cényuges,
confiando a la madre la guarda y custodia del
hijo comtn sin perjuicio del derecho de visita
que se fijard una vez pueda ser oido el padre,
ratificandose el resto de las medidas acordadas
en la pieza separada por auto de veintisiete de
octubre tultimo, decretdandose, asimismo, la di-
solucién de la sociedad de gananciales, todo ello
sin hacer una expresa condena en costas.

Asi por esta mi sentencia, la cual dada la
rebeldia del demandado le serid notificada a
éste en la forma dispuesta en el articulo sete-
cientos setenta y nueve de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, lo pronuncio, mando y firmo.—
Julio Séez Vélez—Rubricado.

La anterior sentencia fue publicada en el
mismo dia de su fecha.

Y para su publicacién en el Tablén de
Anuncios de este Juzgado y sirva de notifica-
cion personal de sentencia al demandado en
situacién de rebeldia D. Alejandro Argumosa
Saiz, expido el presente en Santander, a die-
ciocho de febrero de mil novecientos ochenta
Y. LYes: ‘

El Magistrado-Juez,
Julio Saez Vélez

El Secretario,
José Casado

JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. 1 DE
SANTANDER

(Edicto)

D. Julio Séez Vélez, Magistrado-Juez de 1.2 Ins-
tancia Num. 1 de Santander y su Partido.
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HAGO SABER: Que en este Juzgado de mi
cargo y Secretaria del que refrenda, se trami-
ran autos de Juicio Ejecutivo, num. 80 de 1983,
, instancia de la Compafifa Mercantil Vidal de
la Pefia, S. A, representada por el Procurador
gr. Mantilla, contra D. José Maria Lopez Ta-
lledo, mayor de edad, casado, hoy en ignorado
paradero, sobre reclamacién de ciento veinti-
dés mil quinientas cuarenta pesetas de princi-
pal, y otras sesenta mil pesetas calculadas para
costas y gastos, en cuyo procedimiento se ha
acordado citar de remate al demandado D. Jo-
sé Maria Lépez Talledo, por medio del presen-
te Edicto, concediéndole el término de nueve
dias para que se persone en los autos y se
oponga a la ejecucion, si le conviniere, hacién-
dole saber que se ha practicado el embargo del
vehiculo de su propiedad Renault 4, Matricu-
la S-4894-G, sin el previo requerimiento de pa-
go, por ignorarse su paradero.

Y para que sirva de citaciéon de remate al
demandado citado, y su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, libro el presente,

Dado en Santander, a cuatro de marzo de
- mil novecientos ochenta y tres.

El Secretario,
José Casado

El Magistrado-Juez,
Julio Siez Vélez

JTUZGADO DE 1.* INSTANCIA
E INSTRUCCION DE
SAN VICENTE DE LA BARQUERA

(Edicto)

D. Francisco Tuero Aller, Juez de 1.2 Instancia
de S. Vicente de la Barquera y su Partido.

HAGO SABER: Que en este Juzgado de mi
cargo y bajo el niim. 9/82, se tramita expedien-
te de declaracién de herederos de D. Ramodn
Garcia Pérez, hijo de Avelino y de Maria, na-
tural de Mufiorrodero y quien fallecid, en esta-
do de casado, con Dia Felicidad Fernandez
Fernandez, en Moreda-Aller (Oviedo), el dia 1
de febrero de 1981, cuyo expediente es instado
Por su hermana Dna. Alicia Garcia Pérez y a
favor, por novenas e iguales partes, de los
hermanos de doble vinculo del causante, Diia.
Alicia, Dfia. Ramona, Dfia. Avelina, Dfia. Maria

.M.E.CD. 2015

Balbina, D. Manuel, Dfia. Sara, Dfia. Adela,
Diia. Rosalia y D. Jaime Garcia Pérez, sin per-
juicio de la cuota usufructuaria de los dos ter-
cios de la herencia a favor del conyuge viudo,
Diia. Felicidad Fernandez Fernandez.

Por la presente se hace saber la existencia
de este procedimiento y se llama a los que se
crean con igual o mejor derecho a la herencia,
para que puedan comparecer a reclamar en es-
te Juzgado en el término de treinta dias.

Y para que conste, se expide el presente
Edicto en San Vicente de la Barquera, a diez
de febrero de mil novecientos ochenta y tres.

El Juez, El Secretario,

JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. 1 DE
SANTANDER

(Edicto)

D. Julio Saez Vélez, Magistrado-Juez de 1.* Ins-
tancia Num. 1 de Santander y su Partido.

HAGO SABER: Que en este Juzgado de mi
cargo v Secretaria del que refrenda, se trami-
tan autos de divorcio, num. 72/83, a instancia
de D. Victor Lépez Gandara, mayor de edad,
casado, mecanico y residente en Venezucla, re-
presentado por el Procurador D. Isidoro Basco-
nes de la Cuesta, contra Dina. Pilar Puente Co-
bo, mayor de edad, casada y en ignorado para-
dero, en cuyos autos se ha acordado emplazar
a la demandada citada por medio del presente
Edicto, para que dentro del término de veinte
dias comparezca en citado procedimiento por
medio de Abogado y Procurador, bajo los aper-
cibimientos legales.

Y para que sirva de emplazamiento en for-
ma a la demandada y para su publicacion ¢n el
Boletin Oficial de esta Provincia, expido el pre-
sente Edicto.

Dado en Santander, a diez de febrero de
mil novecientos ochenta y tres.

El Secretario,
José Casado

El Magistrado-Juez,
Julio Saez Vélez
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JUZGADO DE 1.* INSTANCIA
E INSTRUCCION DE
LAREDO

(Edicto)

D. Estanislao Ruiz Jabala, Juez de 1.* Instan-
cia de Laredo y su Partido.

Por el presente hace saber: Que en este
Juzgado se tramita juicio de mayor cuantia,
niam. 160/1982 (cuantia 3.191.647 ptas.), insta-
do por el Procurador D. Santos Marino Linaje,
en nombre y representaciéon de Iducasti, S. A,
contra ptros. y Recambios NG., S. L., cuyo ul-
timo domicilio conocido lo era en Madrid, ca-
lle Valderribas, 16, en cuyos autos, por resolu-
cién de esta fecha, se ha acordado emplazar a
dicha demandada en la persona de su Director-
Gerente o Representante legal, para que en el
plazo de nueve dias y otros tres mdas concedi-
dos en razén a la distancia pueda comparecer
en los citados autos personidndose en forma vy
con los apercibimientos legales establecidos en
la Ley; significandole que las copias de instruc-
clon se encuentran en esta Secretaria a su dis-
posicion.

Y para que sirva de notificacién y empla-
zamiento en forma a la demandada Recam-
bios NG., S. L, libro el presente en Laredo para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a diez de febrero de mil novecientos
ochenta y tres.

_ El Juez,
Fdo.: Estanislao Ruiz Jabala
El Secretario,
Fdo.: José Luis Campillo Barnes

JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. 3 DE
SANTANDER

(Cédula de emplazamiento)

En virtud de lo acordado en providencia
dictada con esta fecha por el Iltmo. Sr. Ma-
gistrado-Juez de Primera Instancia Niim. Tres
de Santander, en el juicio de divorcio, ntim. 11-

M.E.C.D. 2015

e

83, que en este Juzgado se sigue a instancia
del Procurador Sra. Camy Rodriguez, en re.

presentacion de Diia. Maria Luisa Garcia Villa,

mayor de edad, casada, sus labores y vecina de
Muriedas, contra D. Francisco Gonzalez Meri.
no, mayor de edad, en ignorado paradero, por
medio del presente se emplaza a dicho deman.
dado para que en el improrrogable término de
veinte dias comparezca en autos personandose

en forma, bajo apercibimiento de que de ng

verificarlo, serd declarado en rebeldia y le pa-

rara el perjuicio que hubiere lugar en derecho.
Santander, 21 de febrero de 1983.

El Secretario,

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUM. DOS
DE SANTANDER

(Edicto)

D.2 Matilde de Pedro Ballesteros, Licenciada en

Derecho, Secretario de la Magistratura de
Trabajo Num. Dos de Santander y su Pro-
vincia.

DOY FE: Que en Autos 302 y 303, sobre
reclamacién de Angel Floranes Cuevas y otros,
contra la Empresa Reymesa, en reclamacion
por cantidad, en los que se ha dictado provi-
dencia de esta fecha, por la que se sefiala el
dia CUATRO DE MAYO a las diez treinta de su
mafiana, para la celebraciéon de los actos de
conciliacién y en su caso subsiguiente juicio,
que tendran lugar ante la Sala Audiencia de
esta Magistratura, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora sefialados, quedando

advertidos que deberan hacerlo con todos los

medios de prueba de que intenten valerse, y de
que es Unica citacién, no suspendiéndose la
vista, por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacién a Reymesa,
actualmente en desconocido paradero, expido
el presente que firmo en Santander, a uno de
marzo de mil novecientos ochenta y tres. 376

El Eecretario,

F




r—#
 Numero extraordinario - Nim. g BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 29

_—-———.—__

VAGISTRATURA DE TRABAJO NUM. UNO
DE SANTANDER

(Edicto)

por tenerlo asi acordado S. S.* el Ilmo. Sr.
Magistrado de Trabajo Num. Uno de esta ca-
pital y su provincia, en providencia de esta fe-
cha, dictada en autos del ndm. 275/83, segul-
dos a instancias de D. José Ramon Solano Mar-
tin, contra Tarce, S. L. y otros, en reclamacion

de accidente.

SE HACE SABER: Que se sefiala el dia
QUINCE de JUNIO, a las 10,15 horas de su ma-
fiana, para la celebracién de los actos de con-
ciliacién y en su caso subsiguiente juicio, que
tendran lugar ante la Sala Audiencia de esta
Magistratura, debiendo de comparecer las par-
tes en el dia v hora sefialados, quedando adver-
tidos de que deberan hacerlo con todos los me-

" dios de prueba de que intenten valerse, y de

que es Unica citaciéon, no suspendiéndose la vis-
ta por falta de comparecencia de alguna de
ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacién a Tarce, S. L.,
actualmente en desconocido paradero, y demas
partes interesadas en este proceso particular,
una vez que haya sido publicado en el Boletin
Oficial, vy en cumplimiento de lo establecido en
la vigente legislacién procesal, se expide el pre-
sente, en Santander, a dos de marzo de mil
novecientos ochenta y tres. 392

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO NUM. DOS
DE SANTANDER

(Cédula de citacion)

Por resolucién de esta fecha, dictada por el
Sr. Juez de Distrito Num. 2 en el Juicio de
F‘altas, ntm. 2.090/81, seguido por Impruden-
Cla con dafios contra Luis Maria Aspiunza Urre-
cha, acordé convocar al Sefior Fiscal de Distrito
Y demés interesados a la celebracién del corres-
Pondiente Juicio Verbal de Faltas sefialado al
efecto el dia SEIS de JULIO de 1983 y hora de

las diez, en la Sala Audiencia de este Juzgado.

Y para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia v sirva de citacién en legal for-
ma al expresado Luis Maria Aspiunza Urrecha,

M.ECD 2015

Ak i

expido la presente, visada por el Sr. Juez en

Santander, a siete de febrero de mil novecien-
tos ochenta y tres. 288

El Juez, El Secretario,

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUM. UNO
DE SANTANDER

(Edicto)

Por tenerlo asi acordado S. S.* el Ilmo. Sr.
Magistrado de Trabajo Num. Uno de esta ca-
pital y su provincia, en providencia de esta fe-
cha, dictada en autos del num. 377/83, seguidos
a instancias de Candido Sanchez Sanchez, con-
tra Cia. Santanderina de Montajes y otros, en
reclamacién de accidente de trabajo (Invalidez
permanente parcial).

SE HACE SABER: Que se seiiala el dia
DOCE de JULIO a las diez y cuarto horas de su
mafiana, para la celebraciéon de los actos de
conciliacién y en su caso subsiguiente juicio,
que tendran lugar ante la Sala Audiencia de
esta Magistratura, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora sefialados, quedando
advertidos de que deberan hacerlo con todos
los medios de prueba de que intenten valerse,
y de que es tnica citacién, no suspendiéndose
la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas.

Y para qeu sirva de citacién a Cia. Santan-
derina de Montajes, S. A., actualmente en des-
conocido paradero, y demds partes interesadas
en este proceso particular, una vez que haya
sido publicado en el Boletin Oficial, y en cum-
plimiento de lo establecido en la vigente legis-
laciéon procesal, se expide el presente en San-
tander, a once de marzo de mil novecientos
ochenta y tres. 473

El Magistrado, El Secretario,

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUM. DOS
DE SANTANDER

(Edicto)

Por tenerlo asi acordado S. S.:2 el Ilmo. Sr.
Magistrado de Trabajo Num. Dos de esta ca-
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pital y su provincia, en providencia de esta fe-
cha, dictada en autos del nim. 378/83, segui-
dos a instancias de D. Feliciano Rayon Nufiez
y D. Rafael Borreguero Ceniza, contra Jose¢ Ra-
yéon Echevarria y otros, en reclamacién de
Otros Conceptos.

SE HACE SABER: Que se senala el dia
DOCE de MAYO a las diez quince horas de su
mafiana, para la celebracién de los actos de

conciliacién y en su caso subsiguiente juicio,

que tendrin lugar ante la Sala Audiencia de
esta Magistratura, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora sefialados, quedando
advertidos de que deberan hacerlo con todos
los medios de prueba de que intenten valerse,
y de que es tnica citacién, no suspendiéndose
la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacién a José Rayon
Echevarria, actualmente en desconocido para-
dero, v demas partes interesadas en este pro-
ceso particular, una vez que haya sido publica-
do en el Boletin Oficial, y en cumplimiento de
lo establecido en la vigente legislacién proce-
sal, se expide el presente en Santander, a dieci-

siete de marzo de mil novecientos ochenta vy
tres. 492

El Magistrado, El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO NUM. DOS
DE SANTANDER

(Cédula de citacién)

Por resolucién de esta fecha dictada por el
Sr. Juez de Distrito nim. Dos, en el Juicio de
Faltas nim. 1.594/82, seguido por insultos y
desacato, contra Raul Ruiz Ruiz, acordd con-
vocar al Sefior Fiscal del Distrito y demas in-
teresados a la celebraciéon del correspondiente
juicio verbal de faltas, sefialando al efecto el
dia CUATRO de JULIO del corriente afio, a las
12 horas, en la Sala Audiencia de este Juzgado.

Y para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y sirva de citacién en legal for-
ma a lexpresado Ratil Ruiz Ruiz, expido la pre-
sente visada por el Sr. Juez, en Santander, a

catorce de marzo de mil novecientos ochenta y
tres. 497

El Juez, El Sécremria

M.E.C.D. 2015

e

JUZGADO DE DISTRITO NUM. UNO
DE SANTANDER

(Cédula de citacion)

A medio de la presente y en virtud de g

acordado en Autos de Juicio de Faltas que se

siguen en este Juzgado con el num. 2.528/82,
cito en legal forma a Maria Dolores Urraza Iz
tueta, que tuvo su ultimo domicilio en Bilbao,
calle El Cano, 31, y actualmente en ignorado

paradero, para que comparezca a la celebracién

de Juicio de Faltas que tendra lugar el dia
DIECINUEVE de MAYO a las once trenita ho-
ras, en la Sala Audiencia del Juzgado de Distri-
to Nim. Uno de esta ciudad, debiendo compa-

recer con las pruebas de que intente valerse, .

a la vez que se le previene del contenido del
Art. 8.° del Decreto 21 de noviembre de 1952,y
que de no comparecer le parardn los perjuicios
a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citaciéon a la referida
Maria Dolores Urraza Iztueta, expido la pre-
sente en Santander, a once de marzo de mil
novecientos ochenta y tres. 448

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO NUM. DOS
DE SANTANDER

(Cédula de citacion)

Por resolucién de esta fecha, dictada por el
Sr. Juez de Distrito Ntim. Dos en el Juicio de
Faltas num. 2.021/82, seguido por malos tra-
tos, contra Jestis Barroso Caperuchipi, acordd

convocar al Sr. Fiscal de Distrito y demés in-
teresados a la celebraciéon del correspondiente

Juicio Verbal de Faltas, sefialado al éfecto el
dia DOS de MAYO a las 10,45 horas en la Sala
Audiencias de este Juzgado.

Y para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y sirva de citacién en legal for-
ma al expresado Jests Barroso Caperuchipi, €x-
pido la presente, vistada por el Sr. Juez, en
Santander, a veinticinco de febrero de mil no-
vecientos ochenta y tres. 358

El Juez, El Secretario,

|
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JUZGADO DE DISTRITO NUM. UNO
DE SANTANDER

(Cédula de citacién)

A medio de la presente y en virtud de lo
acordado en Autos de Juicio de Faltas, que se
siguen en este Juzgado con el num. 907/81, cito
en legal forma a José Gonzalez Salas, y Merce-
des Florentin Moreno que tuvieron su ultimo
domicilio en esta ciudad, calle Rualasal 6,
y actualmente en ignorado paradero, a fin
de que comparezcan a la celebracién de
Tuicio de Faltas que tendrd lugar el dia
CINCO de MAYO a las nueve cuarenta Yy
cinco horas de la mafana, en la Sala Au-
diencia del Juzgado de Distrito Num. Uno
de esta ciudad, debiendo comparecer con las
- pruebas de que intenten valerse a la vez que
se les previene del contenido del Art. 8.° del
Decreto 21 de noviembre de 1952, haciéndoles
saber que de no comparecer les pararan los
perjuicios a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a los interesa-
dos, expido la presente en Santander, a 25 de
febrero de mil novecientos ochenta y tres. 347

- El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO NUM. UNO
DE SANTANDER

(Cédula de citacién)

A medio de la presente y en virtud de lo
acordado en Autos de Juicio de Faltas que se
siguen en este Juzgado con el nim. 958/81, cito
en legal forma a Gerd Holland, que tuvo su ul-
timo domicilio en Alemania, a fin de que com-
parezca a la celebraciéon de Juicio de Faltas
que tendra lugar el dia CINCO de MAYO a las
nueve treinta de la marfana, en la Sala Au-
diencia del Juzgado de Distrito Nim. Uno de
esta ciudad, debiendo comparecer con las prue-
bas de que intente valerse, a la vez que le pre-
viene del contenido del Art. 8.° del Decreto 21
de noviembre de 1952, advirtiéndole que de no
Comparecer le pararan los perjuicios a que hu-
biere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién al interesado
Gerd Holland expido la presente en Santander,
a veinticinco de febrero de mil novecientos
Ochenta y tres. 346

El Secretario,

M.E.C.D, 2015

—

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUM. UNO
DE SANTANDER

(Edicto)

Por tenerlo asi acordado S. S.* el Iltmo. Sr.
Magistrado de Trabajo Num. Uno de esta ca-
pital y su provincia, en providencia de esta fe-
cha, dictada en autos del nam. 230/83, segui-
dos a instancias de Pilar Agudo Alvarado, con-
tra Francisco Javier Diego Prado-Supermerca-
do, en reclamacién de cantidad,

SE HACE SABER: Que se sefala el dia
CINCO de MAYO alas 11,15 horas de su ma-
fiana, para la celebracién de los actos de con-
ciliacién y en su caso subsiguiente juicio, que
tendran lugar ante la Sala Audiencia de esta
Magistratura, debiendo de comparecer las par-
tes en el dia y hora sefialados, quedando ad-
vertidos de que deberan hacerlo con todos los
medios de prueba de que intenten valerse, y
de que es unica citacion, no suspendiéndose
la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas, debiendo de
comparecer expresamente a prestar confesion
judicial.

" Y para que sirva de citacién a D. Francisco
Javier Diego Prado, actualmente en desconoci-
do paradero, y demés partes interesadas en
este proceso particular una vez que haya sido
publicado en el Boletin Oficial, y en cumpli-
miento de lo establecido en la vigente legisla-
cién procesal, se expide el presente, en San-
tander, a dieciséis de febrero de mil novecien-
tos ochenta y tres. 286

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO NUM. UNO
DE SANTANDER

(Cédula de citacidn)

A medio de la presente y en virtud de lo
acordado en Autos de juicio de faltas que se
sicuen en este Juzgado con el nim. 1.662/82,
cito en legal forma a Alfredo Estébanez Fer-
niandez, que reside habitualmente en Nueva
York, para que comparezca al a celebracién de
Juicio de Faltas en calidad de Responsable Ci-
vil, que tendra lugar el dia VEINTITRES de
MAYO a las doce quince, en la Sala Audiencia
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del Juzgado de Distrito Num. Uno de esta ciu-
dad, debiendo comparecer de las pruebas de
que intente valerse, a la vez que se le previene
del contenido del Art. 8.° del Decretario 21 de
noviembre de 1952, y se le apercibe que de no
comparecer le pararan los perjuicios a que hu-
biese lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién al referido Al-
fredo Estébanez Fernidndez expido la presente
en Santander, a catorce de febrero de mil no-
vecientos ochenta y tres. 262

El Secretario,

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUM. UNO
DE SANTANDER

(Edicto)

Por tenerlo asi acordado S. S el Iltmo. Sr.
Magistrado de Trabajo Niim. Uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fe-
cha, dictada en autos del niim. 28/83, seguidos
a instancias de D. Emilio Garcia Eguren, con-
tra Martin Lopez Alvarez, en reclamacién de
cantidad,

SE HACE SABER: Que se sefiala el dia
DIECINUEVE de MAYO a las once horas de
su mafiana, para la celebraciéon de los actos de
conciliacién y en su caso subsiguiente juicio,
que tendrian lugar ante la Sala Audiencia de
esta Magistratura, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora sefialados, quedando
advertidos de que deberan hacerlo con todos
los medios de prueba de que intenten valerse,
y de que es unica citacion, no suspendiéndose
la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacién a D. Martin
Lopez Alvarez, actualmente en desconocido pa-
radero, y demas partes interesadas en este pro-
ceso particular, una vez que haya sido publi-
cado en el Boletin Oficial, y en cumplimiento
de lo establecido en la vigente legislacién pro-
cesal, se expide el presente en Santander, a cua-
tro de febrero de mil novecientos ochenta vy

tres. 223

El Magistrado, El Secretario,

M.E.C.D. 2015

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUM. DOS
DE SANTANDER

(Edicto)

D.? Matilde de Pedro Ballesteros, Licenciada en
Derecho, Secretario de la Magistratura de
Trabajo Num. Dos de Santander y su Pro.
vincia.

DOY FE: Que en Autos 202/83, sobre re-
clamacién de D. Placido Moreno Cano, contra
la. Empresa Angel Diaz Fernandez, en recla-
macién por accidente, en los que se ha dictado
providencia de esta fecha, por la que se sefiala
el dia DOS de MAYO a las nueve quince de su
mafiana, para la celebracién de los actos de
conciliacién y en su caso subsiguiente juicio,
que tendran lugar ante la Sala Audiencia de
esta Magistratura, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora senalados, quedando
advertidos que deberan hacerlo con todos los
medios de prueba de que intenten valerse, y
de que es unica citaciéon, no suspendiéndose la

~ vista por falta de comparecencia de alguna de

ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacién a Angel Diaz
Fernandez, actualmente en desconocido para-
dero, expido el presente que firmo en Santan-
der, a dieciocho de febrero de mil novecientos
ochenta y tres. 319 |

El Secretario,

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUM. UNO
DE SANTANDER

(Edicto)

Por tenerlo asi acordado S. S.* el Iltmo. Sr.
Magistrado de Trabajo Ntim. Uno de esta ca-
pital y provincia, en providencia de esta fe-
cha, dictada en Autos del ntiim. 266/83, segui-
dos a instancias de José Fidel Rios Bustillo,
contra «Inforcomer, S. A.», en reclamacién de
cantidad,

SE HACE SABER: Que se seiala el dia
TREINTA de MAYO a las once horas de su
mafiana, para la celebracién de los actos de
concilaciéon y en su caso subsiguiente juicio,
que tendran lugar ante la Sala Audiencia de
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esta Magistratura, debiendo de comparecer las
partes €N el dia v hora sefalados, quedando
.dvertidos de que deberan hacerlo con todos
los medios de prueba de que intenten valerse,
y de que es Gnica citacién, no suspendiéndose
la visita por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas, debiendo compa-
recef expresamente a prestar confesién judi-
cial.

Y para que sirva de citacién a la empresa
«Inforcomer, S. A.», actualmente en desconoci-
do paradero, y demas partes interesadas en este
proceso particular una vez que haya sido pu-
blicado en el Boletin Oficial, y en cumplimien-
to de lo establecido en la vigente legislacion
procesal, se expide el presente en Santander, a
veintiuno de fabrero de mil novecientos ochen-
tay tres. 320

El Secretario,

TUZGADO DE DISTRITO NUM. UNO
DE SANTANDER

(Cédula de citacién)

A medio de la presente, y en virtud de lo
acordado por el Sr. Juez Num. Uno de Distrito
de esta capital en Autos de Juicio verbal de Fal-
tas, nam. 89/83, sobre dafios en circulacién,
cito en forma legal al denunciado Lucien Gon-
zélez Antonin, vecino de Francia, para que el
préximo dia DIEZ de MAYO y hora de las on-
ce treinta de su mafiana, comparezca en la Sala

Audiencia de este Juzgado, sito en el Palacio

de Justicia (calle Alta), al objeto de asistir a
la celebracién del correspondiente juicio; v,
a la vez que le entero de lo preceptuado por el
Art. 8° del Decreto de 21 de noviembre de
1952, se le apercibe que, de no comparecer, le
pararan los perjuicios que hubiere lugar en
derecho.

Santander, a tres de marzo de mil novecien-
tos ochenta y tres. 417

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO NUM. UNO
DE SANTANDER

(Cédula de citacidn)

A medio de la presente y en virtud de lo
acordado en Autos de Juicio de Faltas, que se

M.E.C.D. 2015

siguen en este Juzgado con el num. 1.859/81,
cito en legal forma a Francisco Bello Arroyo,
en calidad de denunciado, que tuvo su tltimo
domicilio en Santander, Bajada de Polio 6-C, y
actualmente en ignorado paradero, para que
comparezca a la celebraciéon de Juicio de Fal-
tas, que tendra lugar el dia DOCE de MAYO
a las diez cuarenta y cinco horas de la maha-
na, en la Sala Audiencia del Juzgado de Distri-
to Num. Uno de esta ciudad, debiendo compa-
recer con las pruebas de que intente valerse,
a la vez que se le previene del contenido del
Art. 8.° del Decreto de 21 de noviembre de
1952, haciéndole saber que de no comparecer
le pararan los perjuicios a que hubiere lugar
en derecho. '

Y para que sirva de citacién a referido de-
nunciado, expido la presente en Santander a
trece de marzo de mil novecientos ochenta y

tres. 438
El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO NUM. DOS
DE SANTANDER

(Cédula de citacién)

Por resolucién de esta fecha dictada por
el Sr. Juez de Distrito Num. Dos en el
Juicio de Faltas ntm. 333/83, seguido por ame-
nazas contra José Maria Edesa Pérez, acordo
convocar al Sr. Fiscal de Distrito y demas in-
teresados a la celebracién del correspondiente
Juicio Verbal de Faltas, sefialado al efecto el
dia VEINTITRES de MAYO a las 10 horas, en
la Sala Audiencia de este Juzgado.

Y para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y sirva de citaciéon en legal for-
ma al expresado José Maria Edesa Perez, €x-
pido la presente, vistada por el S. Juez, en San-
tander, a ocho de marzo de mil novecientos

ochenta y tres. 475

El Juez, El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO NUM. UNO
 DE SANTANDER

(Cédula de citacién)

A medio de la presente, y en virtud de lo
acordado por el Sr. Juez de Distrito Num. Uno
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de esta capital, en Autos de Juicio Verbal de al menos diez afios para la jubilacién forzogy
Faltas, num. 128/83, sobre dafios en circula- por edad. e
cién, cito en forma legal al denunciado Stan- El exceso de limite maximo sefialado ante.
ley Austin y la Responsable Civil Etna Victo- riormente no afectard para el ingreso en g
ria Austin, ambos vecinos de Gran Bretafa, subgrupo de los funcionarios que viniesen per.
para que el préximo dia TRES de MAYO a las teneciendo a otros; y dicho limite podra com.
nueve treinta horas de la mafiana, comparez- pensarse con los servicios computados ante.
ca en la Sala Audiencia de este Juzgado, sito riormente en la Administracién Local, siempre
en el Palacio de Justicia (calle Alta), al objeto que por ellos se hubiese cotizado a la Mutuali-
de asistir a la celebracion del correspondiente dad Nacional de Previsién de la Administracién
juicio; y, a la vez que le entero de lo precep- Local.

tuado por el Art. 8.° del Decreto de 21 de no-
viembre de 1952, se le apercibe que, de no com-
parecer, le pararan los perjuicios a que hubiere

c) Estar en posesiéon del titulo de Ense-
nanza Media Elemental o Graduado Escolar ¢

lugar en derecho. equivalente.
Santander, a cuatro de marzo de mil nove- d) No padecer enfermedad o defecto fisico
cientos ochenta y tres. 369 que impida el normal ejercicio de la funcién.
El Secretario, e) Carecer de antecedentes penales y ha-

ber observado buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de incapa-
cidad segun el Art. 28 del Reglamento de Fun-
cionarios de la Administracién Local.

ANUNCIOS MUNICIPALES

TERCERA.—Instancias: Las instancias soli-

AYUNTAMIENTO DE citando tomar parte en la oposicion, en las que
LOS CORRALES DE BUELNA los aspirantes deberan manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones que se exi-

(Anuncio) gen en la Base segunda, y que se comprometen

, a prestar juramento o promesa en forma, se
Bases de la Oposicion para cubrir en pro- dirigiran al Presidente de la Corporacién y se

piedad una plaza de Auxiliar Administrativo presentaran en el Registro General de ésta, de-

de la Administracion General. W bidamente reintegradas, durante el plazo de

treinta dias habiles, contados a partir del si-
guiente al que aparezca el Anuncio de la Con-
vocatoria en el Boletin Ofical de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse
en la forma que determina el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

PRIMERA.—Objeto de la Convocatoria: Es
objeto de la presente Convocatoria la provision
por el procedimiento de oposiciéon libre, de
una plaza de Auxiliar-Administrativo, adscrita
a Secretaria, encuadrada en el Subgrupo de
Auxiliares de Administracién General, y dota-

da con el sueldo correspondiente al coeficien- Los derechos de examen que se fijan en la
te 1,7, nivel 4, dos pagas extraordinarias, trie- cantidad de 1.000 pesetas, seran satisfechr:}s por
nios y demas retribuciones o emolumentos que los concursantes al presentar la instancia.
correspondan con arreglo a la legislacién vi-
gente. CUARTA.—Admision de aspirantes: Expira-
do el plazo de presentacién de instancias, 12
SEGUNDA —Condiciones de los aspirantes: Comisién Municipal Permanente aprobara la
Para tomar parte en la oposicién serd necesa- lista provisional de los aspirantes admitidos ¥
rio: excluidos, que se hara publica en el Boletin

Oficial de la Provincia y serd expuesta en €l
Tablén de Edictos de la Corporacién, conce-

b) Tener cumplidos dieciocho aifios, sin diéndose un plazo de quince dias para recla-
exceder de la edad necesaria para que falten maciones, a tenor de lo dispuesto en el Art. 121

i
M.E.C.D. 2015 3 j

a) Ser espanol.
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Je la Ley de Procedimiento Administrativo. Di-
chas reclamaciones, si las hubiere, seran acep-
iadas o rechazadas en el acuerdo en que se
apruebe 12 lista definitiva, que sera hecha pu-
blica asimismo, en la forma indicada.

QUINTA.—Tribunal calificador: El Tribu-
nal calificador estara constituido de la siguien-

te forma:

Presidente:

__ E]l de la Corporaciéon Municipal o
miembro de la misma en quien dele-

gue.

Secretario:

— El de Corporaciéon Municipal o
funcionario de la misma en quien
delegue.

Vocales:

— Un representante del Profesorado Ofi-
cial.

— El Secretario de la Corporacion co-
mo Jefe del Servicio.

— Un representante designado por la
Comunidad Auténoma.

— Un funcionario de carrera, si existie-
se, designado por la Corporaciéon Lo-
cal.

%

Podran designarse suplentes que simulta-
neamente con los titulares respectivos integra-
ran el Tribunal. |

La designacién de los miembros del Tribu-
nal se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de
la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de mas de la mitad de sus

miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente,

SEXTA.—Comienzo y desarrollo de la opo-
Sicién: Para establecer el orden en que ha-
b}'én de actuar los oopsitores en aquellos ejer-
Cicios que no se puedan realizar conjuntamen-
te, se verificard un sorteo.

La lista, con el nimero obtenido en el sor-
teo por cada opositor, se hard publica en el

M.EIC.D. 2015
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Boletin Oficial de la Provincia, y sera expues-
ta en el Tablén de Edictos por la Corporacion.

Los ejercicios de la oposicién no podran
comenzar hasta transcurridos dos meses des-
de la fecha en que aparezca publicado el anun-
cio de la Convocatoria. Quince dias antes de
comenzar el primer ejercicio, el Tribunal anun-
ciara en el Boletin de la Provincia, el dia, hora
y local en que habra de tener lugar.

Los opositores seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento tnico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

SEPTIMA.—Ejercicios de la oposicion: Los
ejercicios de la oposicién seran tres de carac-
ter obligatorio y uno voluntario.

De carécter obligatorio para todos los as-
pirantes:

Primer ejercicio—Este ejercicio consistira
en una copia a maquina, durante diez minutos,
de un texto que facilitara el Tribunal, a una
velocidad minima de 250 pulsaciones por mi-
nuto.

Se calificara la velocidad desarrollada, la
limpieza y exactitud de lo copiado y la correc-
cién del presente escrito.

Segundo ejercicio.—De caracter obligatorio
para todos los aspirantes. Este ejercicio consis-
tird en contestar oralmente, en un periodo ma-
<imo de treinta minutos, dos temas extraidos
al azar de entre los que figuran en el programa
anejo a la Convocatoria. La realizacion de las
pruebas de este ejercicio sera publica y se va-
lorard los conocimientos sobre los temas ex-
puestos.

Tercer ejercicio—De caricter igualmente
obligatorio—Este ejercicio consistira en de-
sarrollar por escrito, durante un periodo maxi-
mo de sesenta minutos, un tema sefialado por
el Tribunal, con amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicién, a fin de poder apreciar
no sélo la aptitud de los opositores en relacion
con la composicién gramatical, sino también
su practica de redaccion.

Cuarto ejercicio—De caracter voluntario
para los opositores que lo soliciten, y consis-
tird en una toma taquigrafica, a mano, de un
dictado a velocidad de 80 palabras por mi-
nuto, aproximadamente y durante un tiempo
de cinco a diez minutos.
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OCTAVA.—Calificacion: Los tres primeros
ejercicios seran eliminatorios y calificados has-
ta un maximo de diez puntos, siendo elimina-
dos los opositores que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otor-
gado por cada miembro del Tribunal en cada
uno de los ejercicios sera de 0 a 10.

Las calificacionees se adoptaran sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes de aquél, siendo el co-
ciente la calificacién definitiva.

La puntuacién que se conceda al opositor en
el ejercicio voluntario no representara en nin-
glin caso mas del diez por ciento de la suma
de puntos que haya obtenido en los tres ejer-
cicios obligatorios.

La calificacién de este ejercicio voluntario
no determinara la eliminacién del opositor de
las pruebas selectivas, sirviendo sélo a efectos
de puntuaciéon final y determinacién del nu-
mero de orden de la relacién de aprobados.

El orden de calificaciéon definitiva sera de-
terminado por la suma de las puntuaciones en
el conjunto de los cuatro ejercicios.

NOVENA.—Relacion de aprobados, presen-
tacion de documentos y nombramiento: Termi-
nada la calificacién de los aspirantes, el Tri-
bunal publicard la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar és-
tos el nimero de plazas convocadas, y elevara
dicha relacién a la Presidencia, para que for-
mule la correspondiente propuesta de nombra-
miento.

Los opositores propuestos presentaran en
la Secretaria del Ayuntamiento, dentro de los
treinta dias habiles, a partir de la publicacion
de las listas de aprobados, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicién se exigen en la base se-
gunda y que son:

1.—Certificacién de nacimiento expedida
por el Registro Civil correspondiente.

2—Copia autenticada o fotocopia (que de-
berd presentarse con el original para su com-
pulsa) del titulo de Ensefianza Media Elemen-
tal o similar, o de Graduado escolar, o justi-
ficante de haber abonado los derechos para su
expedicion. Si estos documentos estuvieran ex-

M.E.C.D. 2015
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pedidos después de la fecha en que finalizg g
plazo de presentacién de instancias, debergy
justificar el momento en que concluyerﬂn los
estudios.

3.—Certificado negativo del Registro Cep.
tral de Penados y Rebeldes, referido a la fechy
de terminacion de las pruebas selectwas

AP ¥ iﬂ- Tr—ﬁi‘]
4 —Certificacién de buena canducta expe-

dido de conformidad con la Ley 68/80.
T e

5.—Declaracién jurada de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad.

I R T5., 1 e B B T L

6.—Certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién. Este certifi-
cado deberéd ser expedido por la Jefatura Pru-
vincial de Sanidad.

7.—Quienes tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos
demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacién Local u Organismo publico de que
dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias constan en su hoja de servi-

cilos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos
de fuerza mayor, los opositores propuestos no
presentaran su documentaciéon, o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
dos y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la opo-
sicion. '

En este caso, el Presidente de la Corpora-
cién formulara propuesta a favor de los que
habiendo aprobado los ejercicios de la opo-
sicién tuvieran cabida en el nimero de plazas
convocadas a consecuencia de la referida anu-
lacion.

Una vez aprobada la propuesta por la Cor-
poracion, los opositores nombrados deberan to-
mar posesion en el plazo de 30 dias hébiles, 2
contar del siguiente al que les sea notificado

el nombramiento; aquellos que no tomen pose-

sién en el plazo sefialado sin causa justificada
quedaran en la situacién de cesantes.

DECIMA.—Incidencias: Sera de aplicacion
lo dispuesto en la Resolucién del Ministerio de
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Administracion Territorial de 18 de enero de
1981, y disposiciones concordantes.

El Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la oposi-
cién en todo lo no previsto en estas bases.

10s Corrales de Buelna, a 25 de febrero

de 1983.
El Alcalde,

ANEXO

Programas de temas para el segundo ejerci-
cio de la oposicién para la provision de una
plaza de Auxiliar Administrativo de Adminis-
tracion General a que se refiere la Base sépti-
ma de la Convocatoria:

I PARTE
Derecho politico y administrativo

1—La Constitucién espafiola de 1978. Prin-
cipios Generales.

2—Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

3—La Corona. El poder legislativo.

4—FE] Gobierno y la Administracién del
Estado.

5—FEl poder Judicial.

6.—Organizacién territorial del Estado. Los
estatutos de la Autonomia: Su significado.

7—La Administracién Publica en el orde-
namiento espafiol. La Administraciéon del Es-
tado. Administraciones Auténomas. Adminis-
tracién Local. Administracién Institucional y
Corporativa.

8. —Principios de actuaciéon de la Adminis-
t}‘acidn Publica: Eficacia, jerarquia, descentra-
lizacién, desconcentracién y coordinacién.

9—Sometimiento de la Administracion a la
Ley v al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.
| 10.—E] administrado. Colaboracién y parti-
Cll?aciﬁn de los ciudadanos en las funciones ad-
Ministrativas.

11.—Al acto administrativo. Principios Ge-
Derales del procedimiento administrativo.

12—Fases del procedimiento administrati-
VO general.

13—Formas de la accién administrativa.
Fomento. Policia. Servicio Publico.

14—FE] dominio ptblico. El patrimonio pri-
Vado de la administracién.

M.E.C.D. 2015
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15.—La responsabilidad de la administra-
cion.

II PARTE
Administracion Local

1.—Régimen Local espafiol. Principios cons-
titucionales y regulacion juridica.

2.—La provincia en el Régimen Local. Orga-
nizacién Provincial. Competencias.

3.—El Municipio. El término municipal. La
poblacién. El empadronamiento.

4 —OQOrganizacién municipal. Competencias.

5.—Otras entidades locales. Mancomunida-
des, agrupaciones, entidades locales menores.

6.—Ordenanzas y reglamentos de las enti-
dades locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racién y aprobacion.

7.—Relaciones entre entes territoriales. Au-
tonomia municipal y tutela.

8 —ILa funcién publica local y su organiza-
cion.

9.—Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Derecho de sindicaciéon. Se-
guridad Social. La Mutualidad Nacional de Ad-
ministracién Local.

10.—Los bienes de las entidades Locales.

11.—Los contratos administrativos en la es-
fera local. La selecciéon del contratista.

12.—Intervencién administrativa local en la
actividad privada. Procedimiento de concesion
de licencias.

13.—Procedimiento administrativo local. El
Registro de Entrada y Salida de documentos.

Comunicaciones y notificaciones.

14 —Funcionamiento de los Organos Cole-
giales Locales. Convocatoria y orden del dia.

Actas y certificados de acuerdos.
15.—Haciendas Locales. Clasificacién de los

ingresos. Ordenanzas fiscales.
16.—Régimen Juridico del gasto publico

local.
17 —Presupuestos locales.

- Los Corrales de Buelna, a 25 de febrero de
1983. 399

AYUNTAMIENTO DE LAMASON
(Anuncio)

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia, num. 92, de fecha 2 de agosto
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de 1982, anuncio de aprobacién de la Ordenan-
za del arbitrio con fin no fiscal sobre gatos y
perros en convivencia humana, a efectos de
exposicién publica y reclamaciones durante el
plazo de quince dias, y no habiéndose presen-
tado reclamaciones durante dicho plazo de ex-
posicién, se considera la misma aprobada de-
finitivamente, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 19.2 de la ley 40/1981, de 28 de oc-
tubre, siendo el texto de la Ordenanza aprobada
el siguiente:

I—FUNDAMENTO LEGAL

Art. 1.°—De conformidad con el Art. 126 del
Decreto ntim. 3.250/76 de 30 de diciembre, por
el que se dictan normas provisionales sobre el
desarrollo de las Bases del Estatuto de Régi-
men Local, relativas a las Haciendas locales y
al amparo de lo dispuesto en el Art. 473 siguien-
tes y concordantes de la Ley de Régimen Local,
se establece un Arbitrio con fin no fiscal, sobre
gatos y perros en convivencia humana.

Art. 2°—Ia finalidad de este Arbitrio es
evitar, de manera indirecta, la tenencia de ga-
tos v perros en convivencia humana, para asi
mejorar las condiciones de salubridad y hacer
desaparecer las molestias y dafios que estos
animales pueden producir, colaborando con
ello al cumplimiento de las disposiciones de
tipo sanitario dictadas por el Estado sobre esta
materia.

Art. 3°—FEstan sujetos a este Arbitrio los
propietarios de perros y gatos en cualquier lu-
gar del término municipal.

Art. 4°—Si se suscitase alguna duda sobre
la propiedad de algin perro o gato, se consi-
derara responsable del pago de este Arbitrio el
propietario, o titular arrendatario precarista...,
etc. de-la vivienda, establecimiento, local o fin-
ca en que se hallen los animales, sean de su
propiedad, de los individuos de su familia, de-
pendientes huéspedes..., etc.

M.E.C.D, 2015
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[I.—OBLIGACION DE CONTRIBUIR

Art. 5°—1. Hecho imponible. La tenencia
de un perro o un gato es lo que constituye g|
hecho imponible de este Arbitrio.

5.2. La obligacién de contribuir nace des-
de el momento en que se tienen o nacen dichog
animales. |

5.3. Sujeto pasivo. La obligacién de pagar
el Arbitrio recae sobre el propietario de acuer-
do en todo caso con lo sefialado en el Art. 40
de la presente Ordenanza.

Art. 6.°—Estaran exentos:

6.1. Los perros lazarillos que sinven de
guias a los ciegos. |

6.2. Los perros pertenecientes a las Fuer-
zas de Seguridad, Policia, Investigacion o Vi-
gilancia que estén oficialmente asignados para
el servicio y cumplimiento de estos fines.

6.3. Los perros y gatos recogidos. por las
Sociedades Protectoras de Animales, mientras
permanezcan en sus instalaciones.

6.4. Los que se hallen unica y exclsuiva-
mente dedicadas a la guarda de ganados.

La no exencién no libera de presentar la
declaracién a que hace referencia el articulo
de esta Ordenanza.

Art. 7°—Se aprueban las siguientes:

ITI.—TARIFAS

— POrCAOE “POTTQN (vssusinisilnisasss I pesetas:
SETENTA Y CINCO (75—)
TR Cuota anual

= ] —
e — —
e —

Art. 8.°—Ademas de las cantidades antes €
sefiadas los propietarios vendran obligados 2
pagar el coste de una placa o chapa numerada
que debean colocar permanentemente en ull
collar que lleve el animal. Los animales qu€

gocen de exencién llevardn también esta placa
con la indicacién «EXENTO».

Art. 9.°—FEstas cuotas seran compatibles colt
cualquiera otras obligaciones de tipo sanitario
especialmente las sefialadas en las Ordenes de
14 de junio y 16 de diciembre de 1976.




D .

N(mero extraordinario - Num. 5

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 39

m—

Art. 10.—Los propietarios de gatos y perros,
eniendo siempre en cuenta lo sefalado en el
Art. 4.0 de la presente Ordenanza, vendran obli-
gados a presentar las oportunas declaraciones
de alta que contendran al menos los datos si-
guientes: nombre del duefio y domicilio, nom-
bre del animal, afio de nacimiento, raza, sexo,
alzada, pelo, capa, domicilio o lugar donde se
halla el animal.

Con tales declaraciones la Administracién
Municipal formarda un Padrén o Censo de to-
dos los animales sujetos o exentos en relacién
con este Arbitrio.

Art. 11.—Los empleados de fincas urbanas,
conserjes, guardas, encargados..., etc. de fin-
cas rasticas o urbanas estan obligados a faci-
litar a los Servicios de este Ayuntamiento,
cuando expresamente fueran requeridos para

ello, los antecedentes y datos que conozcan y

estén relacionados con la existencia de perros

y gatos en las fincas donde prestan sus servi-

cios incurriendo de no hacerlo en multas que
podra imponer esta Alcaldia en cuantia de pe-
setas establecida por la legislacion vigente en
- Su momento.

Art. 12.—FEl Padrén a que hace referencia el
articulo anterior serd expuesto al publico por
15 dias a efectos de reclamaciones, previo anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia y Edic-
tos cuya difusion se harad en la forma acostum-
brada.

Transcurrido el plazo de exposicién al pu-
blico el Ayuntamiento resolvera las reclamacio-
nes presentadas y aprobara definitivamente el
Padrén que servira de base para los documen-
tos cobratorios correspondientes.

Art. 13.—Por la Administracién Municipal
Se procedera a notificar a los obligados al pago
el lugar y fechas en que deben hacer efectiva
la cantidad correspondiente.

Art. 14 —ILas cuotas de este Arbitrio seran
anuales e irreductibles y por tanto objeto de un
solo pago anual.

Art. 15.—Las altas que se produzcan duran-
te el ejercicio seran liquidadas y pagadas a su
Presentacion e incorporadas al Padron del ejer-
Cicio siguiente.

Art. 16.—Las bajas podran cursarse, hasta
el altimo dia habil del ejercicio, para que sur-
tan efecto en el siguiente; cualquier incumpli-
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miento de esta obligacion, especialmente en

cuanto al plazo, traera consigo la obligacion de
satisfacer la cuota al ejercicio siguiente.

Art. 17.—La cobranza de este Arbitrio se

hara directamente por la Administracién Mu-
nicipal.

Art. 18.—La forma de acreditar el pago de
este Arbitrio sera por medio del distintivo o
chapa fijado en el collar del animal, que pres-
cribe el Art. 8 de esta Ordenanza y su omisiéon
sera bastante para que en caso de ser recogidos
por los Agentes de la Autoridad o Servicios
Municipales se consideren perros vagabundos.

En caso de pérdida, o deterioro, deberan so-
licitar un duplicado, a su costa, en las oficinas
municipales acreditando el ntimero del Padrén
y el pago realizado. |

Art. 19.—ILas cuotas no satisfechas dentro
de los periodos voluntarios y su proérroga, se-

ran exigidas por la via de Apremio con arreglo
a derecho.

V.—DEFRAUDACION Y PENALIDAD

Art. 20.—Las ocultaciones de animales su-
jetos a inscripcidén, y en general cuantos actos
impliquen infracciéon y defraudaciéon de esta
Ordenanza y Arbitrio con fin no fiscal, seran
sancionados con multas del tanto al duplo de
las cuotas que la Hacienda Local hubiera de-
jado de percibir, atendiendo a su grado de ma-
licia y reincidencia con arreglo a los articulos
758 y siguientes y concordantes de la Ley de
Régimen Local y demés preceptos fiscales vi-
gentes cuyos textos y demés que se dicten para
su aplicacién regiran en lo que no esté dispues-
to en la presente Ordenanza.

Art. 21—Cuando se recojan en la via pu-
blica animales de los que hace referencia esta
esta Ordenanza, se aplicaran conjuntamente
las medidas y sanciones establecidas en la pre-
sente Ordenanza y las sefialadas en el Decreto
de 17 de mayo de 1952 y 00 del Ministerio de

la Gobernacién de 14 de junio y 16 de diciem-
bre de 1976.

VI.—-DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, una vez autorizada
por la superioridad, comenzara a regir a par-
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tir de 15 p. y continuara vigente hasta que no
se acuerde expresamente su modificacién o de-

rogacion.

APROBACION

La presente Ordenanza ha sido aprobada
por el Ayuntamiento en sesién de 12 de junio
de 1982, y consta de veintiin articulos y una
disposicién final.

Lo que se hace publico en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 20 de la ley 40/1981,

de 28 de octubre.
[.amason, a 18 de febrero de 1983.

El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE
LOS CORRALES DE BUELNA

(Anuncio)

Pliego de condiciones para concursar a las
plazas de dos operarios del cuadro laboral del

Ayuntamiento.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.—Objeto del contrato sera cu-
brir dos plazas de operarios del cuadro laboral

del Ayuntamiento.

SEGUNDA.—E] régimen de contratacion
con las personas que resulten seleccionadas pa-
ra cubrir dichas plazas, se efectuard mediante
contrato laboral, jornada completa, rigiéndose

a efectos econémicos y laborales, por el conve-
nio de la construccién al que quedaran encua-
drados, estando adscritos en la Seguridad So-

cial.

TERCERA.—Las condiciones para optar a
dichas plazas seran:

a) Ser espaiiol.
b) Contar con la edad minima de 18 aios,

sin haber cumplido los 45.
¢) Hallarse en posesién del certificado de

estudios Primarios o titulo equivalente.
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d) Carecer de antecedentes penales y ha.
ber observado buena conducta.

e) No padecer enfermedad o defecto fis;.
co que le incapacite para dicho trabajo.

f) Obligacién de residencia en el térming
Municipal de Los Corrales.

¢) Hallarse en paro e inscrito en la ofi.
cina de empleo con fecha anterior a la conyo.

catoria.

CUARTA —Las instancias solicitando tomar
parte en el concurso debera dirigirse al Sr. Al
calde del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro General de Entradas, debidamente
reintegradas durante el plazo de 30 dias, con-
tados a partir del siguiente en que aparezca
en el Boletin Oficial de Cantabria, de horas de

nueve a trece.

QUINTA.—Se realizaran las siguientes prue-
bas a fin de proceder a la seleccion:

a) Escritura al dictado.

b) Operaciones aritméticas de suma, resta,
multiplicacién y divisién.

c) Pruebas practicas de su cometido, pro-
puesta libremente por el Tribunal, tanto en
cuanto a su numero, como a su naturaleza.

SEXTA.—La seleccién del personal se hara
por un Tribunal que designe al efecto el Ayun-
tamiento, con el asesoramiento del Aparejador
Municipal, que calificara otorgando a cada as-
pirante una puntuacién de 0 a 10 puntos cada

prueba.

SEPTIMA.—FEI personal seleccionado debe-
ra presentar:

— Certificado de nacimiento.

— Certificado de Estudios primarios.

__ Certificado de buena conducta expedido
por la Alcaldia de su residencia.

— El certificado médico lo debera presen-
tar previo a las pruebas.

OCTAVA.—E] comienzo de las pruebas seé-
lectivas, se avisard individualmente a cada sO-
licitante.

Los Corrales de Buelna, a 26 de febrero de

1983. 400
El Alcalde,




