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Autorizacion administrativa
de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el
articulo 9. del Decreto 2.617/
1966, de 20 de octubre, se somete
a informacién publica la peticion
de la instalacién eléctrica cuyas
caracteristicas especiales se sefia-
lan a continuacidn:

Expediente numero: AT. 75-82.

Peticionario: «Lacteos Morais,
5. A.».

- Lugar donde se va a establecer
la instalacion: I.a Serna de Igunia.

Finalidad de la instalacién Abas-
lecimiento de energia eléctrica pa-
ra la factoria de «Lacteos Morais,
S. Ay,

Caracteristicas principales: Cen-
tro de transformacién, tipo inte-
f0r, con dos transformadores de
630 KVA. cada uno, - relacién
12.000/230-133 V.

Procedencia de materiales: Na-
Clonal.

Presupuesto: 1.664.000 pesetas.

Lo que se hace puiblico para que
Pueda ser examinado el proyecto
d?. la_instalacion en esta Direc-
400 Provincial de] Ministerio de
Ndustria, Seccign de Energia, sita
‘D Castelar, 13, y formularse, al
Mismo tiempo, las reclamaciones
Pr duplicado que se estimen
“P-Grtunas, en el plazo de treinta

% contados a partir del siguien-

Cal de 15 publicacién de este

anuncig

ElSafltandEr a 13 de julio de 1982.
& director provincial, Pedro Her-
‘€2 Cruz,

Y
1_!:5_?‘5:1

DEP. LEG. SA. 1. 1958

IMPRENTA REGIONAL

GENERAL DAVILA, 83
SANTANDER, 1982
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JUNTA PROVINCIAL
ELECTORAL DE LA ZONA
DE SANTANDER

EDICTO

Don Jests Porras de la Mata, pre-
sidente de la Audiencia Pro-
vincial y de la Junta Electoral

- Provincial de Santander,

Hago saber: Que en el dia de
hoy, y en el edificio de esta Au-
diencia Provincial, ha quedado
constituida la Junta Electoral Pro-
vincial de Santander, compuesta
por los siguientes miembros:

El ilustrisimo sefior don Jesus
Porras de la Mata, presidente de

INSCRITO EN EL REGISTRO DB
SECC. PERSONAS JURIDICAS :
TOMO 13
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la Audiencia y de esta Junta Elec-
toral Provincial.

Vocales:

llustrisimos sefiores don José
Luis Gil Séez y don Alfredo de
Gorostegui y Corpas, magistrados
de la Audiencia, y el ilustrisimo
senor don José Luis Garayo Sén-
chez, magistrado-juez del Juzga-
do de Primera Instancia e Instruc-
cian Numero Tres de Santander.

Don Eduardo Casanueva Pifiei-
ro, decano del ilustre Colegio de
Abcgados de Santander.,

Don Antonio de Diego y Miré,
notario mas antiguo de esta ciu-
dad, por no existir Decanato.

Doctor don Jests Florez Bele-
do, catedratico de la Facultad de
Medicina, ya componente de la
Junta en elecciones anteriores.

Participa también en dicha
Junta, con voz y sin voto, ilustri-
simo sefior don Julio Pelayo Cor-
tazar, delegado provincial del Ins-
tituto Nacional de Estadistica.

Actia como secretario el que
lo es de la Audiencia Provincial,
dofia Maria del Perpetug Socorro
Garcig Meldn.

Lo que se insertari en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay, en
cumplimiento de lo dispuesto en
el apartado 4.° del articulo 12 del
Real Decreto-Ley 20/1977, de 18
de marzo, sobre normas electora-
les.

Dado en Santander a 31 de agos-

to de 1982.—El presidente, Jests
Porras de la Mata.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

En el expediente ntimero SP-
198/82, seguido contra Construc-
tora Montafiesa, S. A., consta re-
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solucién que, copiada en su parte
bastante, dice: «Visto el expedien-
te instruido por la Inspeccién de
1rabajo, en virtud de acta de in-
fraccion levantada a Constructora
Montanesa, S. A., domiciliada en
Federico Vial, 8, por infraccion
de Leyes Sociales, se propone san-
cion de 2.000 pesetas y se da plazo
de quince dias para presentacion
de escrito de descargosy.

Y para que sirva de notificacion
a Constructora Montaniesa, S. A.,
domiciliada dltimamente en Fede-
rico Vial, 8 hoy en ignorado para-
dero, a efectos de su insercidén en
el «Boletin Oficial de Cantabriay,
se expide la presente cédula de
notificacién, en Santander a 28 de
agosto de 1982.—Fl secretario ge-
neral (ilegible). 2.132

En el ‘expediente SP-88/82, se-
guido contra Organizacién de Jue-
gos Autorizados, S. A., consta re-
solucion que, copiada en su parte
bastante, dice: «Visto el expedien-
te instruido por la Inspecciéon de
Trabajo, en virtud de acta de in-
fraccion levantada a Organizacion
de Juegos Autorizados, S. A., do-
miciliada en Trayv. Valderrama, 1,
San Fernando, 70, por infracciéon
de Leyes Sociales, se propone san-
cion de 25.100 pesetas y se da
plazo de quince dias para presen-
tacion de escrito de descargosy.

Y para que sirva de notifica-
cion a Organizacion de Juegos
Autorizados, S. A., domiciliada
ultimamente en Trav. Valderra-
ma, 1, San Fernando, 70, hoy en
ignorado paradero, a efectos de
su insercion en el «Boletin Oficial
de Cantabria», se expide la pre-
sente cédula de notificacion, en
Santander a 28 de agosto de 1982.
El secretario general (ilegible).

2.133

En el expediente numero SP-
196/82, seguido contra  Diego,
S. L., consta acta que, copiada en

su parte bastante, dice: «Visto el.

expediente instruido por la Inspec-
cion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccién levantada a Diego,
S. L., domiciliada en Santa Lucia,
17, por infraccion de Leyes So-
ciales, se propone sancién de 2.000

ME.C.1D, 2015

8 septiembre 1983

pesetas y se da plazo de quince j

dias para presentacion de escrito
de descargosy.
Y para que sirva de notificacion
a Diego, S. L., domicilindo alti-
mamente en Santa Lucia, 17, hoy
en ignorado paradero, a efectos de
su insercion en el «Boletin Oficial
de Cantabria», se expide la pre-
sente cedula de notificacién, en
sSantander a 28 de agosto de 1982.
El secretario general (ilegible).
2.134

En el expediente SP-140/82, se-
guido contra Santiago Campo
Diez, consta acta que, copiada en
su parte bastante, dice: «Visto el
expediente instruido por la Inspec-
cion de Trabajo, en virtud de acta
de 1nfraccidn levantada a Santia-
go Campo Diez, domiciliasio en
P. Rabago, 8, por infraccion de
Leyes Sociales, se propone sancion
de 5.000 pesetas y se da plazo de
quince dias para presentacién de
cscrito de descargosy.

Y para que sirva de notif.cacion
a Santiago Campo Diez, domicilia-
ac ultimamente en P. Réabauo, 8,
hoy en ignoradeo paradero, a cfec-
tos de su insercion en el «Boletin
Oficial de Cantabriay, s¢ expide la
presente cédula de notificacion,
en Santander a 28 de agosto de
1982.—El secretario (ilegible).

2: 133

En Ramales de la Victoria,
siendo las 13 horas del dia 30 de
julio de 1981, reunidos de una par-
te el Comité de Empresa de «S. A.
de Trefilerias y Derivadosy, y de
otra, la Direccién, representada en
las personas de: Don José Félix
Zalbide, don Juan Ramén Zalbide
y don Manuel Hierro, se llegan a
los acuerdos que se adjuntan a es-
te acta, gue consisten en los tér-
minos que expresa el Convenio
Colectivo, firmandose ambos en
conformidad con los contenidos.

Convenio Colectivo de la
«S. A. de Trefileria y Derivadosy

Articulo Primero. Ambito te-
rritorial.—El presente Convenio se
aplicara a la «S. A. de Trefileria
y Derivadosy, fabrica de Ramales.

Articulo 2.° Ambito personal.

——

todos los trabajadores que

.

pres-

ten servicios en la Empresa 3 que
se refiere el articulo anterior, ¢op
la sola exclusion de los trabajad.
res cuyas categorias no figurep ey

la tabla salarial.

Articulo 3.° Ambito tempora],
La duracion del presente Convenig
sera de dos afios, a contar del ]

de enero de 1981.
Articulo 4.°

Denuncia. — Este

Convenio se considera denunciadg
en tiempo y forma a la fecha de

la firma.

El Comité de Empresa entrega-
ra anteproyecto para la renovaciop
el dia 1 de diciembre del afio 1982,
fecha fijada para el comienzo de

las negociaciones.
Articulo 5.°

Condiciones perso-

nales mas beneficiosas.—I.as con-
diciones personales en concepto de

retribucion de cualquier clase

que,

estimadas en su conjunto y en
computo anual sean mas benefi-
ciosas que las establecidas en el
presente Convenio Colectivo, seé
respetaran manteniéndose estricta-

mente «ad personampy.

Articulo 6.°
jo.—El nimero de horas

Jornada de traba-
para el

personal cualificado y no cualifi-
cado sera en 1981 de 1.925 horas

para el personal de jornada

con-

tinuada y 1.969 para el trabajador

de jornada partida, siendo en

1982

de 1.909 v 1.953, respectivamente,

El personal técnico

y ﬂdminiS'

trativo disfrutara de una jornada
anual para 1981 de 1.832 horas,
siendo de 1.820 horas para el aio
1982, realizando del 15 de junio

al 15 de septiembre jornada

con-

tinuada de 36 horas semanales,
efectuando el resto del aiio 41 ho-

ras semanales.
Articulo 7.°

Navidades. — Las

fiestas del 24 vy 31 de diciembre de
cada afio finalizara la jornada de
trabajo en la fabrica a las catorce
horas (dos) de la tarde, en todas

las secciones, siempre que los
dos dias sean laborables.

Articulo 8.°

nos para salvar periodos
o cuando las necesidades de

duccién lo demanden, un tercer

turno de trabajo nocturno, e
guna o algunas secciones

| El presente Convenio regirjg para | Empresa.

Trabajo nocturno.
En ocasiones es preciso establecer,
previa autorizacion de la Delega

¢ién de Trabajo, trabajos noctur
de estiaje

de la

cita-

pro-
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Articulo 9.  Remuneraciones.
La remuneracion total del trabaja-
dor que se¢ pacta en el presente
Convenio estari formada por los
siguientes elementos:

—Salario.

—Quinquenios.

—Pagas extraordinarias,

—Primas a la actividad y ca-

lidad. _
—FEn especie.

Articulo 10. Salarios y sueldos. -

Los salarios o sueldos base del
personal afectado por el presente
Convenio seran los que para cada
categoria se sefialen en el anexo 1.

Articulo 11. Quinquenios, —
Los guinquenios se abonarin en
la cuantia del 5 por 100 del sala-
rio base, suprimiéndose el limite
de los cuatro quinguenios que es-
tablece la Reglamentacién para
las Industrias Siderometaltrgicas.

Articulo 12. Pagas extraordi-
narias.—Serén de 30 dias en julio
y de 30 dias en la de Navidad, am-
- bas sobre el salario Convenio més
antigliedad.

El abono de las mismas se hara
efectivo, como maximo, el dia 17
en la de julio v el dia 21 en la de
Navidad.

Articulo 13. Primas de activi-
dad y calidad.—Se aplicara en la
5. A. de Trefileria v Derivadosy
¢l sistema de remuneracion con

incentivo Bedaux, establecido por
la empresa.

La prima sera como sigue:
A 48 puntos hora, 0 por 100.

—
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A 60 puntos hora, 25 por 100. ! rario qgue ha obtenido una produc-

A 70 puntos hora, 31,90 por 100.

A 80 puntos hora, 46,60 por 100. |

S¢ tendra siempre en cuenta que
el minimo de puntos hora se me-
dird no sélo por la cantidad tra-
bajada, sino por la calidad de tra-

bajo, de acuerdo con el anexo nu-
mero 2. -

Articulo 14. Si por necesidad
de organizaciéon general la empre-
sa s€ ve obligada a encomendar a
ciertos trabajadores trabajos encla-
vados en zona inferior a los co-
rrespondientes a su categoria pro-
fesional, o que sean inferiores a su
rendimiento, la empresa le conce-
dera, a titulo personal y mientras
duren esas circunstancias, el por-
centaje a su salario profesional.

Articulo 15. Los dos articulos
anteriores son solo aplicables a los
operarios gue se encuentren a con-
trol en el momento de la puesta
en practica de este Convenio.

Articulo 16. Cuando se proce-
da a un cambio de puesto al que
el operario no esta habituado, se
le concedera, durante quince dias,
unos puntos tales que pueda lo-
grar una prima igual a la que ob-

tuvo el dltimo mes en el puesto
anterior.

Articulo 17. Primas.—Se dara

una prima conjunta a la cantidad
y calidad.

Se distinguiran cinco grados de
calidad, que-quedaran convertidos
en puntos Bedaux.

Grados Calidad Actividad Bedaux
l Muy Buena (1 a 3 %) 80
2 Buena (3 a 7 %) 70
3 Normal (7 a 13 %) 60
4 Regular (13 a 18 % 50
5 Mala ( ) ' 40

Es decir, el operario obtendra
®h Su trabajo dos actividades.

—Una representativy de la pro-
duccion o rendimiento.

'-{)tra representativa a la cali-
dad Incluida chat.

El peso que tendran los dcjs sec-

ores que Intervienen en la prima
Seran Jog siguientes:

-~Pm_duc:cum 70 %o

alidad %

100 Y%

Las actividades de produccién
y calidad se convertiran en las ci-
fras siguientes:

Escala Actividades Actividad
Bedaux de de

Actividades Produccién calidad
40 28 12
50 35 15
60 42 18
70 49 21
&0 56 25.5

Ejemplo: Supongamos un ope-

ciébn de 60 y una calidad buena,
es decir, una actividad de 70. Apli-
cando los pesos correspondientes a
produccion y calidad, su actividad
total sera:

80 puntos X 70% de peso +
70 puntos X 30 de peso = 49 4+
21 = 63.

Articulo 18. Horas extras.—Se
estara a lo dispuesto en el Estatu-
to de los Trabajadores,

Articulo 19. Noémina.—La né-
mina serd mensual, con adelantos
del 75 por 100 del salario los dias
15 de cada mes, liauidandose com-
pleta a final del mismo.

Articulo 20. Vacaciones.—I.os
trabajadores afectados por el pre-
sente  Convenio disfrutaran de
unas vacaciones anuales retribui-
das de 28 dias en 1981, siendo 30
dias naturales en 1982.

Articulo 21. Paga de Conve-
nio.—Sera a partir de la firma del
presente Convenio de 25 dias,
calculandose sobre el salario Con-
venio méas antigiiedad.

Articulo-22. Prima de asisten-
cia y puntualidad.—Se establece
para todos los trabajadores el pre-
mio de asistencia y puntualidad
consistente en dieciocho mil pe-
setas anuales, que se pagaran men-
sualmente en su doceava parte.

Esta prima se regulari con la
tabla que figurag anexa.

Articulo 23. Licencias.—Seran

las establecidas por la Ordenanza
Laboral.

Articulo 24. El aumento de
los conceptos salariales, relaciona-
dos en el articulo 9.2, para el afio
1981 queda establecido en los si-
guientes términos:

—Incremento del 11 por 100
desde el 1 de enero al 30 de junio.

—Incremento del 13 por 100

desde el 1 de julio al 31 de di-
ciembre.

Para el afio 1982, los conceptos
salariales quedan incrementados
en un 11 por 100.

Articulo 25. A los trabajado-
res que se jubilan yoluntariamen-
te en el transcurso del presente
Convenio, la empresa vendri obli-
gada a cumplimentar fa prestacién
de la Mutualidad hasta completar
las cantidades que por persona fi-
guran en el anexo. Siendo la can-
tidad mas alta de las que figura
minima y de por vida. |
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Articulo 26. Comision Parita- | presentacion del correspondiente

ria.—La Comision Paritariag estara
compuesta por don Juan Ramon
Zalbide Aldecoa y don Manuel
Varona Garay.

Prima de asistencia y puntuali-
dad.—Se establece el premio de
asistencia y puntualidad consisten-
te en treinta mil pesetas anuales
que se pagaran mensualmente en
su doceava parte y con efectos al
1 de enero de 1981.

Este premio sufrirj los siguien-
tes descuentos:

. Faltas de asistencia no jus-
tificadas.—Cualquiera que sea el
numero de faltas se descontara el

100 por 100 de la prima corres-
pondiente,

2.° Faltas de asistencia justifi-
cadas.—El productor que cometa

la falta de asistencia en un primer
periodo mensual:

1 falta: 25 9% de descuento.
2 faltas: 509 de descuento.
3 faltas: 759 de descuento.
4 faltas: 100 % de descuento.

El productor que reincida en
falta de asistencia en un segundo
mes y Sucesivos:

1 falta: 50 9% de descuento.

2 faltas: 100 % de descuento.

3. Faltas de puntualidad. —

Personal de jornada continuada:
Se establecen dos tratamientos, se-
gun el turno a que se refieran y
segun la continuidad en las faltas.

Primer turno:

El productor que cometa faltas
de puntualidad en el turno de la
manana durante un primer periodo
mensual:

| falta: Sin descuento.

2 faltas: 20 9 de descuento.
3 faltas: 509 de descuento.

4 faltas: 100 % de descuento.
El productor que reincida en fal-

tas de puntualidad en un segundo

mes y Sucesivos:

1 falta: Sin descuento.

2 faltas: 50 % de descuento.
-3 faltas: 100 9%0 de descuento.

Segundo turno:

1 falta: 100 9%0 de descuento,

Personal con jornada partida:

1 falta: Sin descuento.

2 faltas; 100 9% de descuento.

Ausencias. — Quedan excluidas
del computo las ausencias produ-
cidas en las siguientes circuns-
tancias: .

a) Agquellas producidas para
acudir a médico especialista, con

MLE. LD, 2019

certificado de dicho facultativo.
b) Aquellas en las que medie

permiso de la Direccion o perso-
nas que puedan hacer sus veces,
como son el jefe de factoria y el
jefe de taller,.

c) Las motivadas por operacion
quirdargica.

d) Aquellas
cuencia de
graves.

e) Tres dias naturales en caso
de fallecimiento de padres, abue-
los, hijos, nietos, conyuge y her-
manos.

f) Tres dias naturales
alumbramiento de esposa.

Los puntos €) y f), en caso de
desplazamiento, quedan ampliados
a cuatro dias.

g) Tres dias naturales en caso
de enfermedad grave de padres,
abuelos, hijos, conyuge y herma-
nos.

h) Quince dias naturales en ca-
so de matrimonio.

1) La primera baja de enferme-
dad al ano inferior a ocho dias no
penalizara para el cobro de la pri-
ma de asistencia.

1) En caso de baja de enfer-
medad que coincida con el final
de un mes y el comienzo del si-
guiente, se deducirg la prima del
primer mes, respetandose integra-
mente la del segundo mes por este
concepto, siempre y cuando la ba-
ja no exceda de doce dias.

k) Un dia natural en caso de
matrimonio de hijos o hermanos.

) Las ausencias previstas en
las L.eves de los componentes del
Comité de Empresa derivadas de
sus funciones representativas,

m) En las casos de producto-
res aue hubieran incurrido en fal-
tas de asistencia o puntualidad que
hubieran dado lugar a las penali-
zaciones antes indicadas, podri el
Comité¢ de Empresa senalar a la
Direccion los casos aue, a su jui-
cio, debieran ser incluidos en la
percepcion del premio, bien enten-
dido aue su propuesta deberi es-
tar debidamente razonada y pro-
bada.

Las reducciones de la prima de
asistencia son complementarias a
las sanciones previstas en la Orde-
nanza de Trabajo para la Indus-

ausencias
accidentes

conse-
laborales

pOT

tria Siderometalirgica y demas le- |

-

__"_-'l".—--._lI

yes laborales en los casos de fajgag
no justificadas y de puntualidag

2.334

Convenio Colectivo de Trabajg
suscrito entre la empresq
«Lactonorte, S. A.», sita

en Bdrcena de Pie de Concha,

y los trabajadores de la misma

Articulo primero.—Ambito e
rritorial. — Las disposiciones e

-presente Convenio seran de aplica-

cion en la empresa «Lactonorte,
S. A.y. :

Articulo 2. Ambito funcional
y personal.—Los preceptos de este
Convenio serdn de aplicacién en Ja
empresa «Lactonorte, S. A.», de
acuerdo con lo dispuesto en la yi-
gente Ordenanza Laboral de [p-
dustrias I.acteas, asi como en el
actual Estatuto .de los Trabaja-
dores.

Aritculo 3. Vigencia y dura-
cion.—La duraciéon del presente
Convenio serda de un afio, entran-
do en vigor el dia 1 de enero de
1982 finalizando el 31 de di-
ciembre del mismo afio: seri re-
visado semestralmente, compromye-
tiéndose la empresa a abonar lo
que exceda del 6,60 por 100 el au-
mento del costo de 1y vida sobre
las retribuciones sefialadas en el
anexo unico unido al presente
Convenio.

Articulo 4. Denuncia.—La de-
nuncia del presente Convenio Co-
lectivo debera practicarse regla-
mentariamente ante la Delegacion
Provincial de Trabajo, con una
antelacion minima de tres meses
a la fecha sefialada para su expk
racion, o de cualauiera de sus pro-

Irogas.

Articulo 5.° Prérroga.—Si a la
extincién de su periodo de apli
cacion alguna de las partes no ha
ejercido su derecho de denuncid,
este Convenio se considerara pro-
rrogado de afio en aiio, aplican-
dose automéaticamente el InCre
mento del indice del coste de I
vida que corresponda a cada ano:

Articulo 6.° Retribuciones. —
Las retribuciones de los trabajd
dores de «Lactonorte, S. A.», 5¢
ran las que se fijen para las respet
tivas categorias profesionales €XI¥
tentes en la misma, en el cuadm
que, como anexo unico, va unido
al presente Convenio. . :

Articulo 7.c Plus de asistencié
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por ¢l concepto de asistencia se
mantiene un plus diario de cien
pesetas (100 pesetas) por dia de
irabajo efectivo- para todos los
trabajadores, cualquiera que sea
su categoria profesional.

Se consideraran dias efectiva-
mente trabajados, a efectos de per-
cepcion de este plus, las ausencias
justificadas  de los trabajadores
que, ostentando cargos sindicales,
deban acudir g citaciones del Sindi-
cato 0 Delegacion de Trabajo, con
obligacion de preaviso por parte
del trabajador, pudiendo a su vez
la empresa exigir el justificante
que acredite dicha ausencia.

La falta de asistencia no justifi-
cada implicaria la pérdida de una
mensualidad completa del plus de
asistencia.

Articulo 8.© Jornada.—La jor-
nada constarig de 40 horas sema-
nales.

Articulo 9. Gratificaciones fi-
jas.—Las gratificaciones de julio,
Navidad y beneficios consistiran
en una mensualidad de la tabla
salarial de este Convenio, aumen-
tada con la antigiiedad que tenga
¢l trabajador.

Articulo 10. Plus de distancia.
Todo trabajador percibirg un plus
de tres pesetas (3 pesetas) por Ki-
lometro de recorrido que tenga
que realizar diarlamente, excep-
tuando el primer kilometro, tanto
a la ida como al regreso; a estos
efectos se contara desde el punto
de residencia que tenia en el mo-
mento de iniciar sus actividades
en la empresa.

Articulo 11. Licencias retribui-
das.—Las sefialadas en el articulo
37 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

(Articulo 12. Aumentos perio-
dicos por tiempo de servicio.—
Los aumentos por antigiiedad,
quinquenios del 5 %, empezaran
d contarse desde el dia en que el
fabajador haya empezado a pres-
ar sus servicios en la empresa.
Estos aumentos se calcularan sobre
¢l salario pase que corresponda a

. Calegoria del trabajador, va-
gﬂlalgﬁ SU importe de acuerdo con
. CEnso de categoria y de la co-

“pondiente escala salarial; asi,
E:::e-snﬂ quedaran congelados los
e pondientes a categorias 1n-

“ICS 0 a escalas también infe-

I : s ,
d:feﬂ,* siendo ilimitado el numero
quinquenios.

Articulo 13. Vacaciones.—To-
do el personal de esta empresa
disfrutard de un periodo de va-
caciones de 30 dias naturales. Di-
chas vacaciones se disfrutaran en
el periodo comprendido entre el 1
de septiembre y el 31 de marzo,
salvo acuerdo especial y expreso
entre ambas partes, cuando las
circunstancias de trabajo lo per-
mitan.

Articulo 14. Premio de fideli-
dad y constancia.—lLa empresa
abonara, al producirse la jubila-
cion de sus trabajadores, la canti-
dad de seis mil pesetas (6.000 pe-
setas), por cada afio de servicio.
Los servicios prestados a partir
de los 65 anos no se computaran a
estos efectos.

En caso de fallecimiento ante-
rior a la jubilacién, la viuda o,
en su caso, los hijos menores, per-
cibiran la cantidad correspondien-
te 3 los afos de servicio, y si es
soltero, sus padres o hermanos
menores.

Articulo 15. Horas extraordi-
narias.—Se procederd con arreglo
a lo dispuesto en los articulos 6 y
35 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 16. Plus dominical o
festivo.—La empresa abonari un
plus por trabajos en domingos o
festivos, cuya cuantia consistira
en seiscientas pesetas (600 pese-
tas), ademas del descanso corres-

- pondiente.

Articulo 17. Incapacidad labo-
ral transitoria.—Cuando algun tra-
bajador de la empresa se encuen-
tre en esta situacién, se le liqui-
dara desde el primer dia de la baja
a razon de sueldo base mas anti-
giiedad, y si dicho periodo de ba-
Ja sobrepasara los 30 dias, perci-
bira también el plus de asistencia.

Articulo 18. Condiciones mas
beneficiosas.—L.os pactos o situa-
ciones, actualmente 1mplantadas
en las distintas empresas que im-
plique en sus condiciones mas be-
neficiosas que las convenidas, sub-
sistiran para aquellos productores
que vinieran disfrutandolas.

Articulo 19. Contraprestacio-
nes.—Los productores afectados
por el presente Convenio se€ com-
prometen en compensaciéon a las
ventajas dimanantes del mismo, a
seguir cumpliendo su cometido con
la obligada disciplina y 6ptima di-

ligencia en sus funciones, aplica-
cion y lealtad a la empresa.
Articulo 20. Facultad de absor-
cion.—Las mejoras econdomicas y
de trabajo que se implantan en

~virtud del presente Convenio se-

ran absorbibles hasta donde al-
cancen con los aumentos o mejo-
ras que se puedan establecer me-
diante disposiciones legales o re-
glamentarias, excepto lo sefnalado
en el articulo 7.°, parrafo 3.
Articulo 21. Vinculaciéon a la
totalidad.—Las condiciones pacta-
das forman un todo organico e in-
divizible, manifestando formal-
mente ambas partes que sus respec-
tivas vinculaciones a lo convenido
tienen cardcter de compromiso pa-
ra la totalidad de las clausulas.
Articulo 22. Comisién parita-
ria.—l.as dudas aue la interpreta-
cion del presente Convenio pudie-
ran surgir entre ambas partes, se-
ran sometidas como tramite previo
a esta Comisiéon, gue vendri cons-
tituida en la siguiente forma:
Vocal representante de la em-

piesa: Gregorio Penagos Gutié-
ITEZ.
Vocales representantes de los

trabajadores, los delegados sindi-
cales: Teodoro Sili6 Mier, Manuel
Silip Revuelta, Daniel Ruiz Peiia,
Juan José Aldaco Fernandez vy
José Antonio Fernandez Garcia.

Articulo 23. En lo no previsto
en este Convenio, se estara a lo
dispuesto por la vigente Ordenan-
za l.aboral de Industrias LActeas,
asi como a lo dispuesto en el actual

 Estatuto de los Trabajadores y de-

mas disposiciones de caracter ge-
neral.

Por «L.actonorte, S. A.» (ilegi-
ble).—Por el Comité de Empresa
(1legible). '

ANEXO UNICO

Tabla de salarios

CATEGORIAS EXISTENTES
EN LA EMPRESA
«LACTONORTE, S. A.»

Pesetas
mes
Técnicos no titulados
Jefe de fabricaciéon ....... 48.562

Empleados administrativos
Offeial de 1520 o bas
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Pesetas
mes
Ofitial de 22 i 42.474
AUXHIAT vinnovsssssssiioss s 38.927
Pesetas
dia
Personal obrero
Especialista de 1.* ......... 1.368
Especialista de 2.» ......... 1.344
Especialista de 3.2 ,........ 1.327
BEORES . ihscrsian vembidmegsia 1.297
Oric1al de 1® vvvivicoion 1.368
Orical de. 2% i 1.344
OIicial de 3.2 . ..oorsinmesns 1.327

Y asi lo convienen, ratifican vy
firman, en Barcena de Pie de Con-
cha a 6 de mayo de 1982.—Por
«Lactonorte, S. A.» (ilegible).—
Por el Comité de Empresa (ilegi-
ble). 1.495

Convenio Colectivo de Trabajo
de la empresa
«Sociedad Anénima Lainzy

Articulo 1. Ambito funcional,
personal y territorial.—Este Con-
venio afecta a los establecimien-
tos y centros de trabajo de «S. A.
Lainzy, siendo de aplicacién a to-
dos sus trabajadores, con las ex-
cepciones legales.

Se regira por la legislacion vi-
gente y dentro de los acuerdos y
condiciones que se establecen en
el Estatuto de los Trabajadores,
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y
Acuerdo Nacional de Empleo para
1982, de fecha junio de 198]1.

Articulo 2.° Ambito temporal.
LLa duracion de este Convenio sera
del 1-1-82 al 31-12-82, y se enten-
dera denunciado automaticamente
3 meses antes de su caducidad.

Articulo 3.© Compensaciones.
En lo relativo a compensaciones y
“mejoras se¢ estara a lo dispuesto
en el articulo 26 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 4.° C(lasificacion - del
personal..—En base a lo que esta-
blece el articulo 16, punto 4, del
Estatuto de los Trabajadores, la
clasificacion del personal queda
reflejada en el anexo L

Articulo 5.° Jornada de traba-
jo.—Al ser la nuestra una empre-
sa preferentemente comercial, se
ve obligada a considerar en cada

M.E.C:D. 2015

faceta la légica correspondencia
entre los horarios de nuestros
clientes y el del personal que, di-
recta o indirectamente, con ellos
debe relacionarse, no pudiendo,
por tanto, ser rigidos e inamovi-
bles, sino més bien sujetos a las
modificaciones que las circuns-
tancias aconsejen.

Los horarios de entrada y salida
se condicionardn a las peculiari-
dades de las diferentes secciones
y centros de trabajo, de forma
que permitan cumplimentar la
jornada anual de 1.880 horas de
trabajo efectivo.

Agrticulo 6. Vacaciones. — Se
fijan en 26 dias laborables inin-
terrumpidos, o en dos periodos
que se acordaran en las secciones
en que sea de posible aplicacion
la segunda modalidad, atendién-
dose al espiritu del articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores.

El personal que se incorpore a

la empresa en el curso del afio

podra disfrutar antes de finalizar
el mismo la parte proporcional
correspondiente al tiempo traba-
jado.

Articulo 7.° Licencias y permi-
sos.—Podran establecerse de con-
feormidad con el texto del articulo
37 del Estatuto de los Trabajado-
res, con las siguientes variantes:

—Al apartado a): 20 dias natu-
rales en caso de matrimonio, que
podran unirse al periodo de los
dias opcionales de las vacaciones
del trabajador, teniendo caracter
preferente para modificar progra-
mas de vacaciones previamente
establecidos.

—Licencias no retribuidas: Todo
trabajador tendra derecho a 4 dias
laborables al afio no retribuidos,
previo aviso a la empresa con 4
dias de antelacién, y no pudiendo
ser solicitados por dos compaiie-
ros de una misma seccién a la vez.

Articulo 8. Salario base. —
Comprende las retribuciones en
jornada normal de trabajo y se
recogen en el anexo I, implantan-
dose el salario minimo interprofe-
sional para los periodos de prue-
ba, aceptindose la revision sala-
rial al 30 de junio, de acuerdo con

lo que a este efecto establece el

Acuerdo Nacional de Empleo.
Articulo 9. Salario hora indi-

| vidual.—Se estard a lo dispuesto

e

——

en el Decreto nimero 2.380 del
17-8-73 («B. O. E.» 238, de 4-10-
73, articulo 6.°).

Articulo 10. Amntigiiedad. _
Cuatrienips al 6% con los limites
y excepciones que sefiala e] Esta.
tuto de los Trabajadores en g
articulo 25, «Promocién €condm;-
cay. -

Articulo  11.  Gratificaciopes
exlraurdmanqs.—Las gratificacio-
nes extraordinarias se abonarap
en las siguientes fechas: 31 (e
marzo, 30 de junio, 30 de sep.
tiembre y 15 de diciembre.

Su cuantia sera de una mensua-
lidad, compuesta de salario base,
antigiiedad y complemento fijo
cuandc exista.

El personal con dos afios de
antigiiedad en la empresa, al tiem-
po de ser incorporado al Servicio
Militar Obligatorio, tiene derecho
a percibir, mientras permanezca
en esta situacion, el importe de
las gratificaciones que se deven-
gan cn junio y diciembre,

Articulo 12. Enfermedad.—El
personal afectado por el presente
Convenio percibira el importe in-
tegro del salario y, en su caso,
con los aumentos por antigiiedad
y complemento fijo, incluidas las
gratificaciones extraordinarias, a
partir de los diez dias de incapa-
cidad laboral transitoria, excepto
por baja por maternidad, hospita-
lizacion, accidente ccurrido en €l
puesto de trabajo, o como conse-
cuencia de diagnoéstico procedente
de los reconocimientos médicos
que periodicamente se hacen por
el personal facultativo del Centro
de Higiene y Seguridad del Tra-
bajo, que cobrara la totalidad del
sueldo desde el primer dia.
~ Articulo 13. Prendas de trabq-
jo.—Al personal que reciba unr
forme con aspecto de calle s€ le
abonara anualmente la cantidad
de 6.700 pesetas en concepto de
desgaste de ropa y 15.700 pesetas
a quienes no lo reciban, hacién-
dose efectivos estos importes €Of
la mensualidad de octubre.

Articulo 14. Participacion S

bre ventas. — Se establece pard
todo el personal de la e_rppresabuﬂ
sistema de participacion SODI¢

ventas, con aplicacion a nivel Pf’;:
sonal, de secci6n o centro de IF
bajo.
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Esta participacidon, por su pecu-
liar caracter, no tendrd la consi-
deracion de complemento fijo.

Articulo 135.
funcion.—En caso de fallecimien-
to del trabajador, la empresa abo-
nara a su derechohabiente el im-
porte de dos mensualidades.

Articulo 16. Ayuda a la jubi-
lacion.—Al producirse la jubila-
ci6n de un trabajador con mas de
veinte anos de servicio en la em-
presa 0 cuando cause baja por

Ayuda por de- |

incapacidad laboral absoluta, cual-
quiera que sea su antigliedad, re-

cibira el importe de una mensua-
lidad.

Articulo 17. Horas sindicales.
En virtud del articulo 68 del Esta-
tuto de los Trabajadores, se po-
dran acumular las horas de los
distintos miembros del Comité de
Empresa en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maxi-
mo tctal, pudiendo quedar releva-

—

dos del trabajo sin perjuicio de su
remuneracion.

Articulo 18. Comision Mixta.
Se acuerda que para el segui-
miento del presente Convenio y
para el logro de las méas cordiales
relaciones laborales en el seno de
la empresa, funcionara una Comi-
sion Mixta que estard compuesta
por los miembros del Comité de
Empresa y los representantes de la
misma que han tomado parte en
estas negocilaciones.

Clasificacion profesional y salario base

A B C

= ——

Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual
Ptas. Ptas. Ptas. Ptas. Ptas. Ptas.

Administracion 1. &
Jefes de secCiOn ..ovvvevenivvinnnninnn, 48.575 777.200 42.503 680.048 38.860 621.760
] R o ol iy HAE B T, 37.646 602.336 35.824 573.184 34.003 544.048
o e e S U 34.003 544.048 31.574 505.184
Servicios mercantiles |
UBIES dE SCCCION .ovvornnrrenessnsnsosnns 48.575 777.200 42.503 580.048 38.860 621.760
Agentes de ventas .........oovevvvunnn. 42.503 680.048 36.431 582.896 33.009 528.144
e 38.860 621.760 35.824 573.184 31.574 505.184
Servicios auxiliares ‘
Jefes gielseccifm ........................ 48.575 777.200 42.503 680.048 38.860 621.760
BBHOCIATISTAS ... .oovionosiveninenssinissiin 35.824 573.184 34.003 544.048 32.788 524.608
L RS 35.824 573.184 32.788 524.608 31.574 505.184

Definicion de los puestos
de trabajo

S¢ establece una clasificacion
de todo el personal de la empresa

. A. Lainz» en tres grandes
Zrupos:

Servicios administrativos

S¢ incluye en este grupo a cuan-
105 s¢ dedican a labores adminis-
trativas con los siguientes subgru-
pos:

Jefe de seccion.—Agquellos que
uste::ltan responsabilidad sobre una
funmg’m 0 grupo administrativo.

Oficiales.——Quienes a las orde-

335 de un superior jerarquico
sarrollan  actividades adminis-
trativas

4 Auxiliares.—I os que en grado
_secu.nflarm inician o desempefian
*IVICI0s administrativos.

Servicios mercantiles

Comprende al personal que di-
rectamente ejecuta operaciones de
comprag 0 venta de mercancia.

Jefes de seccion.—Aquellos a
quienes se responsabiliza de wuna
determinada funcién o grupo re-
lacionado con la compra o venta.

Agentes de ventas.— Los que
tienen a su cargo la gestién exte-
rior de ventas y su buen fin.

Dependiente.—Quien realiza las
operaciones de venta y cobro in-
teriores, atendiendo al manteni-
miento, orden, aspecto, vigilancia,
etc., de sus respectivas secciones.

Servicios auxiliares

Comprende a todo el personal
que tiene a su cargo la realizacion
de funciones derivadas de las acti-

| vidades de la empresa, no especi-

ficas de los dos grupos anteriores.

Jefe de seccion. — Aquellos a
quienes se responsabiliza de un de-
terminado grupo o funcién de
estos Servicios.

Especialistas. — Todos cuantos
desempefian funciones que requie-
ren una cierta especializacion, co-
nocimiento u oficio.

Subalternos.—Comprende a to-
dos aqguellos que desarrollan con-
cretas funcicnes auxiliares, tales
como vigilancia, limpieza, orde-
nanza, etc.

En todos estos apartados se es-
tablecen grados diferenciados en
su remuneracion, senalados con
las letras «A», «B» y «Cy», de
acuerdo con las circunstancias
personales de quienes se incluyen
en ellos.

De conformidad con el articulo
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39 del Estatuto de los Trabajado- |

rés, se¢ acuerda expresamente la
movilidad funcional dentro de 1a
empresa.

Diligencia. — Se extiende para
hacer constar que el contenido del
articulado que antecede y el que
se especifica en el anexo I es fiel
transcripcion de lo acordado por
la Comision Negociadora, y en
prueba de conformidad lo firman
todos sus componentes, en Santan-
der a 15 de abril de 1982.—Fir-
mado: Fernando Mendiguchia Cas-
tro (U. G. T.), Manuel Pérez
Blanco (U. G. T.), Ricardo Ibar-
guen Arqués (no afiliado), Isabel
Santana Larracochea (no afilia-
do), Gonzalo Ibanez Herrera (U.
G. T.), Begofia Garcia Otero (U.
G. T.), Rufino Salmén Grijuela
(no afiliado), Concepciéon Garay
Lopez (U. G. T.), José 1. Lecu-
barri de Arri (representaciéon em-
presa), Francisco Lainz Gallo (re-
presentacion empresa), Avelino
Pérez de la Pinta (representacion

empresa), Delfin Sanchez de Cos
(no afiliado).

Convenio Colectivo de Trabajo en-
tre «Vinicola Montariesa, S. A.»,
y sus trabajadores.

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo primero. Ambito fun-
cional.—El presente Convenio es-
tablece las condiciones por las que
han de regirse las relaciones labo-
rales entre «Vinicola Montafiesa,
S. A.», y sus trabajadores.

Articulo 2.° Ambito territorial.
Este Convenio seri de aplicacion
en los centros de trabajo que la
empresa tiene en la region de Can-
tabria.

Articulo 3. Ambito personal.
Se regirén por las disposiciones dei
presente Convenio todos los traba-
jadores de la empresa, cualquiera
que sea su categoria y la funcion
que realicen, con la tinica excepcion
de los altos cargos, excluidos de la
relacién laboral por las leyes espe-
cificas sobre la materia.

Articulo 4.° Ambito temporal.
Este Convenio entrard en vigor el
dia 1 de enero de 1982 y finalizara

el dia 31 de diciembre del mismo
ano.

M.E. G0 2015

A los efectos previstos en el ar-
ticulo 86 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, ambas partes
pactan que el presente Convenio
no sera prorogado, al término de
su vigencia, de no llegar a un
acuerdo expreso. Las partes po-
dran denunciar el Convenio, por
escrito, con un minimo de dos me-
ses antes de su vencimiento.

CAPITULO II

Jornada, vacaciones vy licencias

Articulo 5.° Jornada de traba-
jo.—Durante la vigencia del pre-
sente Convenio, la jornada laboral
serd la que resulte de distribuir
1.880 horas durante el presente
afo y segin se detalla en el anexo
numero 1 de este Convenio.

Cuando exista una fiesta entre
semana, el sabado se considerara
dia de trabajo, de acuerdo a lo
que se prevée en el anexo nume-
ro 1 de este Convenio.

Articulo 6.° Vacaciones.—To-
dos los trabajadores afectados por
el presente Convenio Colectivo
disfrutaran de wunas vacaciones
anuales retribuidas de 30 dias na-
turales, en la forma prevista en la
Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 7.¢ Licencias. — Lo
trabajadores disfrutardn de licen-
cia con derecho al percibo de sus
retribuciones en los casos y duran-
te el nimero de dias' establecidos
en la legislaciéon sobre la materia,

vigente o que en el futuro se pro-
mulgue.

CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 8. Retribucién anual
total en el afio 1982.—La retribu-
cion bruta anual total de cada tra-
bajador en el afio 1982 serj la que
resulte de aumentar a su retribu-
cion total en el afio 1981 un 12,5
por 100.

En cualquier caso, se garantiza
a cada trabajador en el afio 1982
y respecto a 1981, un aumento li-
quido de tres mil pesetas en cada
ung de las catorce mensualidades,
por lo que, en el supuesto de que
por aplicacion de lo previsto en el
primer parrafo de este articulo v
en los demas articulos de este ca-
pitulo, algin trabajador no perci-
biera el referido aumento, se le

e

abonara en concepto de comple.
mento personal la cantidad
saria a tal fin.

Articulo 9.° Salario vy sueldg
base.—Fl salario y sueldo base ge
cadz} trabajador seran el salarjg
minimo  interprofesional vyigente
eén cada momento.

Cuando se produzcan modific,.
ciones en dicho salario minimg ip.
terprofesional se modificarin tam-
bien las néminas de los trabajado.
res trasvasando del complement
personal y plus de transporte, en
Su caso, la cantidad precisa pary
completar el nuevo salario minimo
interprofesional que se fije,

Articulo 10. Antigiiedad.— o
trabajadores percibiran la antiglie-
dad en atencion a los afos de
servicio en la empresa y en cuap-
tia maxima de cuatro bienios del
cinco por ciento y cuatro cuatrie-
nios del diez por ciento.

Estos porcentajes se calcularan
sobre el salario interprofesional,
por lo que cuando cambie dicho
salario, se tendri en cuenta el au-
mento resultante de antigiiedad a
efectos de trasvasar dicho aumen-
to del complemento personal vy
plus de transporte, en su caso, en
la misma forma que estd previsto
para el salario base.

No obstante, los trabajadores a
quienes en 1982 les venza algin
bienio o cuatrienio, se les aumen-
tara realmente en la cuantia de su
antigiedad el importe que supon-
ga dichos bienios o cuafrienios. sin
absorber tal import: con nmngun
olro concepto.

Articulo 11. Plus de transpor-
te.—En concepto de plus de trans-
porte de cada trabajador, se abo-
nara la cantidad de tres mﬂ-pese-
tas mensuales, que estard sujeta a
modificacion en la forma y por las
razones sefialadas en los articulos
noveno y décimo.

Articulo 12.  Complementos
personales.—Cada trabajador dis-
frutara, en concepto de cnm{plfg
mentos personales, la ﬂaﬂ_“da_
que en cada momento resu_lte co
mo consecuencia de lo previsto ¢f
los articulos anteriores de €ste C__ﬂ;
pitulo, de forma que en €l 31:1'
1982 sus retribuciones brutas @
menten sobre las del ano 19”811 EI;
el porcentaje individual senaid

en el articulo 8.° e
Articulo 13. Gratificacion Ju

nece-
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fio v Nam{idad.—Lqé gratificacio-
nes de julio y Navidad se abona-
#4n a cada traba}ac}mr a razon de
ireinta dias de salario base, mas la
an[igiiedad, mas el Cnmplqn1entu
pcrsnnal que tenga reconocido en
ol momento de su abono, realizan-
do el pago antes del 15 de julio v
1 de diciembre.

Articulo 14. Gratificaciéon Vir-

gen de las Vifias.—Con ocasion de |

la Virgen de las Viinas, fijada en
el dltimo miércoles del mes de
septiembre, cada trabajador perci-
hira ung gratificacion de diez mil
pesetas. Sedege

Articulo 15. Gratificaciéon es-
pecial de mayo.—Durante el mes
de mayo de 1982 se abonari una
gratificacion especial de ocho mil
pesetas a cada trabajador.

Articulo 16. Paga extraordina-
rla por vinculacion.

Se establece el - pago de una
mensualidad a los trabajadores
que cumplan en la empresa la an-
igiedad de veinticinco, treinta v
cuarenta anos.

Articulo 17. Valoraciéon de las
retribuciones totales en el afio
982.—La valoracién de las retri-
uciones brutas anuales en el afio
982, a efectos de que durante el
mismo cada trabajador perciba los
incrementos sobre las retribucio-
nés del afio 1981 especificado en
el articulo octavo, se hara compu-
lando la totalidad de las cantida-
des que se abonen por los concep-
05 que se refieren los articulos
anteriores de este mismo capitulo.

Articulo 18. Gratificacién - es-
Pecial del puesto de trabajo deno-
Minado planchada.—Con indepen-
lencia de las retribuciones que les
rrespondan  por  los conceptos
anteriormente senialados, los tra-
ha}ﬂd(_}res del grupo que presta
CIVIcios en el puesto de trabajo o
lugar denominado «La Plancha-

% Percibirdn una gratificacion
sSpecial de 4,000 pesetas mensua-
S que se distribuirdn entre ellos

Elgna forma que los mismos acuer-

CAPITULO 1V

Materiqs varias, legislacion
complementaria

¢ Sus trabajadores, sema-
8, ocho litros de vino co-

1R C.0 2015

mun, que no tendra el caracter de |

retribucién 3 ningtn efecto,

Articulo 20. Dietas.—Los con-
ductores repartidores que, por ne-
cesidad del trabajo, tengan que
realizar fuera de su domicilio la
comida de mediodia, percibiran
por este concepto la cantidad de
quinientas pesetas.

Articulo 21. Complemento por
incapacidad laboral transitoria,—
En los casos de baja por enferme-
dad o accidente, la empresa abo-
nara a los trabajadores, desde el
primer dia, la diferencia entre la
cantidad que perciban de la Segu-
ridad Social y su salario de coti-
zacion en la misma, durante un
periodo maximo de 18 meses.

Articulo 22. Seguro de acci-
dentes.

La empresa otorgara una podliza
de seguro de accidentes a favor
de los conductores repartidores de
vehiculos y ayudantes, que cubra
las indemnizaciones de 1.000.000
de pesetas en caso de muerte y

- 2.000.000 de pesetas en caso de in-

validez permanente absoluta para
todo el trabajo.

Articulo 23. Ropa de trabajo.
La empresy facilitara a cada tra-
bajador la ropa y calzado de tra-
bajo adecuada a la labor que cada
uno desempena.

Articulo 24. Garantias y dere-
chos sindicales.—ILos representan-
tes de los trabajadores dispondran
para el ejercicio de las funciones
propias de dicha representaciéon de
los derechos y garantias que en
cada momento senale la legislacion
sobre la materia, siendo el Comi-
t¢ de Empresa el tinico 6rgano con
capacidad legal para negociar Con-
venios Colectivos en el seno de la
empresa.

Articulo 25 Revision médica.
La empresa velarg porque sus tra-
bajadores pasen reconocimiento
médico anual, que sera obligatorio
para e€stos y que se realizara don-
de senale 13 Mutua responsable de
este servicio.

Articulo 26. Disposicién final.
Este Convenio es el resultado del
pleno acuerdo de las partes, que-

| dando subsistentes aquellas normas

y beneficios sociales que no hayan
sido notificados, sustituidos o de-
rcgados, como consecuencia de la
firma del presente Convenio.
Articulo 27. Legislacion com-
plementaria.—En todo lo no pre-

visto en el presente Convenio Co-
lectivo se estard a lo establecido
en las disposiciones especificas so-
bre cada materia, vigentes en la
actualidad o que en el futuro se
promulguen.

Santander a 12 de mayo de

1982.—(Hay varias firmas ilegi-
bles).

ANEXO NUMERO UNO

Desde el dia 31 de mayo, y una
vez deducidas las horas que se
lleven trabajadas hasta esa fecha.
el horario queda fijado como si-
gue:

Personal de reparto y bodega.—
De lunes a jueves: 8,30 a 12,30,
por la mafiana, y 3 a 7, por la
tarde. Viernes: 8,30 a 12,30, por

la mafiana y 3 a 7,30 por la tarde.
Personal administrativo. — De
lunes a jueves: 8,30 a 12,30, por la
manana, y 3 a 7,30, por la tarde.
Viernes: 8,30 a 12,30, por la ma-
nana, y 3,30 a 8, por la tarde.
Sabados 28 de agosto y 30 de
octubre.—Todo el personal traba-
jara durante la mafiana de los
dias 28 de agosto y 30 de octubre,
durante tres horas.—(Hay varias
firmas ilegibles). 1.493

_——-—*—_#1-—

ANUNGI0S OF SUBRSTAS

DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

Anuncio de concurso

Objeto.—Redaccion de un pro-
yecto-tipo de Matadero Munici-
pal Mancomunado.

Fases.—El concurso se dividira
en dos fases:

La primera a nivel anteproyec-
to, en la que quedaran como ma-
ximo dos concursantes, y que sera
eliminatoria. >

LLa segunda consistira en la ela-
boracion del proyecto por los
ccncursantes seleccionados por el
Tribunal calificador.

Premios. — Se establecen dos
premios, el primero de 1.000.000
de pesetas y el segundo de 600.000,
a los mejores trabajos presenta-
dos. El concurso podra declararse
desierto, total o parcialmente, caso
de que, a juicio de] Tribunal, nin-
guno de los proyectos presentados
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reuna las condiciones y caracteris-
ticas minimas de sencillez y eco-
nomia, en su fase de anteproyecto.

Plazo de presentacion.—Dada la
necesidad y wurgencia de contar
con este proyecto en el plazo mas
corto posible, el tiempo de presen-
tacion para los anteproyectos sera
de cuarenta y cinco dias natura-
les, a partir de la publicacion de
este concurso en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», y la presenta-
cion del proyecto definitivo sera
de otros cuarenta y cinco dias na-
turales, a partir de la aprobaciéon
de los anteproyectos, en la Ofici-
na de Contratacién de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria,
hasta las trece horas del dia en
que venza el primer plazo sena-
lado.

Documentacion general. — Los
concursantes deben presentar la
documentacion sefialada en el plie-
go de cendiciones.

Apertura de plicas. — Seran
abiertas por la mesa de Contrata-
cion a las diez horas del dia si-
guiente habil a aquel en que ter-
mine el plazo de presentacion en
el Palacio de la Diputacion Re-
gional de Cantabria. La mesa, sin
hacer adjudicacion provisional al-
guna, las elevara con el acta y las
observaciones que estime pertinen-
tes al Tribunal que haya de califi-
car el concurso.

El Tribunal, en nimero de siete
miembros, sera nombrado por. el
Consejo de Gobierne, a propuesta
de la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca, y su compo-
cicion se hara publica en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», su
actuacion se ajustara al procedi-
miento establecido en los pliegos
de condiciones.

Santander, 3 de septiembre de
1982.—El presidente del Consejo
de Gobierno, José Antonio Rodri-
guez Martinez.

AYUNTAMIENTO
DE LIERGANES

ANUNCIO

Resolucion del Ayuntamiento de
Li€érganes, por la que se anuncia
la subasta de las obras de «alcan-
tarillado en Liérganesy.

Cumplidos los tramites regla-

M.E-Cil, 2019

mentarios, y de conformidad con
lo acordado por el Pieno de este
Ayuntamiento, en sesion ordina-
ria celebrada el dig 20 de agosto
actual, se anuncia la subasta pu-
blica de las obras de «alcantarilla-
do en Liérganesy.

Tipo de licitacion: 2.903.643 pe-
setas.

Fianza provisional: 60.000 pe-
setas.

Fianza definitiva; 4 por 100 del
importe de la adjudicacion.

-Plazo de ejecucién: Tres meses.

Plazo de garantia: Un afio.

Pago de las obras: Mediante
certificacion mensual de obra
realizada.

L.as proposiciones se presentaran
en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, de las nueve treinta a
las trece treinta horas, durante los
veinte dias habiles, siguientes al
de la publicacién del presente en
e! «Boletin Oficial de Cantabria».

.a apertura de plicas tendra lu-
gar en la Casa Consistorial, a las
doce horas del dia habil siguiente
al en que termine el plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

El proyecto y pliego de condi-
ciones estaran de manifiesto en la
Secretaria de este Ayuntamiento,
sn horas de nueve treinta a trece
treinta, pudiendo presentar recla-
mactones contra los mismos den-
tro del plazo de ocho dias.

En el caso de presentarse re-
clamaciones, se suspenderg la pre-
sente licitacion, procediéndose a
nuevo anuncio de subasta una vez
resueltas las mismas.

Caso de quedar desierta la pre-
sente subasta, se celebrarg una se-
ocunda subastag el undécimo dia
hébil, a partir del sefialado para la
primera y en las mismas condicio-
nes.

El pago de los gastos que origi-
ne la subasta seran por cuentyg del
adjudicatario.

Modelo de proposicion: Don...,
por si (o en representacion de...),
de... anos de edad, con D. N. I
numero..., s¢ compromete a eje-
cutar las obras de «alcantarillado
en Liérganes», con esrticta suje-
cion al proyecto, pliego de con-
diciones y demas documentacion,
los cuales declara serle conocidos,
en la cantidad de... (en letra y na-
mero) pesetas.

(Lugar, fecha y firma).

—

Documentacion a acompafigy
Justificante de haber constituidg

la fianza y declaracion de ng g

llarse incurso en causa de incapg.
cidad o incompatibilidad.

Lierganes, 24 de agosto de 198
El alcalde (ilegible). 2.119

.-

ADMINISTRRCION D JUSTICR

JUZGADQO DE PRIMERA

INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DGS DE SANTANDER

EDICTO

En los autos de juicio declara-
tivo de menor cuantia seguidos a
numero 141/82, entre las partes
que luego se diran, sobre recla-
macién de cantidad, y en los que
se ha dictado la siguiente

Sentencia. — En la ciudad de
santander a 10 de julio de 1982
El ilustrisimo senor don Alfredo
de Gorostegui Corpas, magistra-
de-juez de primera instancia del
Juzgado Numero Dos de los de la
misma, ha visto los presentes autos
de juicio declarativo de menor
cuantia, seguidos entre las partes:
de la una, como demandante, la
Cia. Mercantil José Vidal de la
Pefia, S. A., domiciliada en esla
capital y representada por el pro-
curador sefor Mantilla Rodriguez
y direccion del letrado sefior Soto
Mircnes, y de la otra, como de-
mandados, dofia Concepcion Baro
Retuerto, mayor de edad, cuyas
demas circunstancias personales
se ignoran y en ignorado parade-
ro, y la Cia. de Seguros M. A. iy
domiciliada en Salamanca, ¢qu
han permanecido en rebeldia du-
rante el proceso, sobre reclamacion
de cantidad; y

Vistos los articulos citados ¥ el
1.091, 1.254, 1.544 ¥ cun_cardaﬂ--
tes v 1.902 del Codigo Civil y de-
mas aplicables, "

Fallo: Que estimando parci®
mente la demanda presentada pof
el procurador don Dionisio Man-
tilla Rodriguez, en nombre ¥ I
presentacion de Vidal de 1a Pend,
S. A.. contra dofia Maria Concep-
cién Baro Retuerto y la Campal:
fifa de Seguros M. A. 5. ﬂb“ia
viendo a esta tultima, condeno @
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dtada dona Maria Concepciéon
Baro 8 (que pague a la actora la
cantida¢ de setenta y cinco mil
quinientas veintiuna pesetas con
sus intereses legales desde la in-
erpelacion  judicial e imposicién
de costzs a dicha demandada.

Notifiquese esta sentencia en
egal forma a los demandados re-
heldes si no se solicita en el plazo
de cinco dias la notificacién per-
sonal de la misma a los que tienen
domicilio conocido y a los demas
como fueron emplazados.

Asi, por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo.—Fir-
mados: Alfredo de Gorostegui
Corpas. (Rubricados). Es copia, y
cuya sentencia fue publicada en
el mismo dia de su fecha por el
lustrisimo  senor magistrado-juez
que la dictd y en el dia de su
fecha, hallandose celebrando au-
diencia publica.

Y para que sirva de notificacion
a los demandados rebeldes, se in-
serta el presente en este tablén de
anuncios.

Dado en Santander a 24 de julio
de 1982.—El magistrado-juez, Al-
iredo de Gorostegui Corpas.—El
secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA

INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE SANTANDER

Don José Luis Garayo Sanchez,
magistrado - juez de primera
Instancia nimero tres, en fun-
ciones de juez de primera ins-
lancia niimero dos de la ciu-
dad de Santander,

Hago saber: Que en este Juzga-
do de mi cargo. y Secretaria del
due refrenda se sigue expediente
S0bre  declaracion de herederos
abintestato por fallecimiento de
dofia Maria Violeta Duefias Puen-
'€, natural de El Astillero, viuda
de don Laureano Moya Palacios,
lja de Ramon y de Adelaida, ve.
ﬁm&f’de El Astillero, la cual fa-
*0 en Santander el dia 11 de

890il de 1981 sin haber otorgado

ISposicidn testamentaria alguna; .

f:’:agl&n la.her:encia sus herma-
el ¢ dgble vu}culn, dofia Ra-
B gudun::l Mariag Yolanda Due-
T ;;Itﬂ, y por el presente se

OS que se crean con igual

ifc . 2015

0 mejor derecho a la misma para
quc comparezcan ante este Juz-

gado a reclamarla dentro del tér-
mino de treinta dias.

Y para insertar en el «Boletin
Oficial de Cantabriay, expido el
presente, en Santander a 26 de
julio de 1982.—FEIl magistrado-juez,
Jos¢ Luis Garayo Sanchez. — El
secretario, José Utrilla 'y Camy.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION

DE LAREDO

EDICTO

- Don Estanislao Ruiz Jabala, juez

de primera instancia del par-
tido y villa de Laredo,

Hago saber: Que en este Juzga-
do de mi cargo y Secretaria del
que refrenda se sigue expediente
de dominio niumero 201/82, a ins-
tancias del procurador don Juan
Luis Pelayo Pascua, en represen-
tacion de don José Maria, doiia
Purificacién, dofia Concepcidn,
dona Maria Angeles, dofia Estre-
lla, dofia Benita y don Santiago
Helguera Liendo, para la reanu-
dacion del tracto sucesivo inte-
rrumpido en el Registro de la Pro-
piedad de Castro Urdiales de la
siguiente finca:

Urbana.—Un segundo piso de
la casa niumero 10 de la calle de
San . Juan, de Castro Urdiales, com-
puesto de sala, varias alcobas, co-
cina y comedor. Mide mil cuatro-
cientos cuarenta pies cuadrados,
equivalentes a ciento diez metros
cuadrados (110 metros cuadrados).
Linda: Por su delantera u Oeste,
con dicha calle; por su espalda, o
sea, al Este, con el Pedregal; de-
recha o Sur, con casa de don José
Maria de Pando y don Vicente
Ruiz, y por la izquierda o Norte,
con casa de don Emilio Barrio.
Un sobrado con sus aires sobre la
miSsma casa, que mide ciento diez
metros cuadrados (110 metros cua-
drados).

Per medio del presente, se con-
voca a cuantas personas descono-
cidas e ignoradas a las que este
expediente pudiera perjudicar para
que dentro del plazo de diez dias,
siguientes a la publicacion del
presente en el «Boletin Oficial de

4

F

Cantabria», diario y tablones de
anuncios de los Juzgados corres-
pondientes, se personen en dicho
expediente para alegar lo que es-
timen conveniente a su derecho.

Laredo a 31 de julio de 1982.
El juez, Estanislao Ruiz Jabala.
El secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE REINOSA

EDICTO

Don José Gonzalez de la Red,
juez de primera instancia de
esta ciudad de Reinosa y su
partido judicial,

Hace saber: Que en este Juzga-
do se siguen autos civiles nimero
87/1982, sobre juicio ejecutivo,
promovidos pcr don Gregorio La-
madrid Fuente, mayor de edad,
casado, industrial y vecino de Rei-
nosa, y en su nombre y represen-
tacion, el procurador don Emilio
[.opez Saiz, contra don Céandido
Alonso Garcia, mayor de edad,
casado, 1ndustrial y vecino que
fue de Reinosa, y actualmente en
ignorado paradero; en reclama-
cion de doscientas noventa. y sie-
te mil pesetas de principal; qui-
nientas cincuenta pesetas de gas-
tos de protesto, mas la cantidad
de ciento cincuenta mil pesetas
calculadas para gastos, intereses y
costas; y en referidos autos se ha
acordado por proveido del dia de
la fecha que se cite de remate por
ser desconocido total y absoluta-
mente su doemicilio, al demandado
Candido Alonso Garcia, mayor
de edad, cuyas demas circunstan-
cias constan en autos, a fin de
Ggue pueda comparecer en dichos
autos ejecutivos y formular oposi-
cion en el plazo de nueve dias,
con la expresa prevencion de que
el embargo ha sido practicado sin
previo requerimiento.

Y para que sirva de citacion de
remate al ejecutado de referencia
y para su publicacién edictal en
periodicos y tablones, expido el
presente, en Reinosa a 31 de julio
de 1982.—El juez de primera ins-
tancia, José Gonzilez de la Red.
El secretario (ilegible).
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TWWZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE SANTANDER

Don Julio Saez Vélez, magistrado-
juez de primera instancia nu-
mero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzga-
do y Secretaria del que refrenda
se tramitan autos de juicio ejecu-
tive numero 211/82, a Instancla
de Electronica de Consumo, So-
ciedad Anoénima (Elcosa), repre-
-sentada por el procurador don
Antonio Nuno Palacios, contra
don Luis Fernando Trespalacios y
dona Presentaccion Borbolla San-
chez, en situacion de rebeldia y en
ignorado paradero, sobre reclama-
cion de trescientas veintiséis mil
quinientas cuarenta y nueve -pese-
tas de principal y otras ciento
treinta mil pesetas calculadas para
costas y gastos, en cuyos autos se€
ha acordado requerir por medio
de edictos a citados demandados
para que dentro del término de
seis dias presenten en la Secreta-
ria de este Juzgado los titulos de
propiedad de la finca que les ha
sido embargada, urbana numero 1,
letra C, local de negocip sito en
la planta baja de un edificio en
el pueblo de Renedo de Piélagos:
bajo los apercibimientos legales.

Y para que sirva de requeri-
miento en forma a los demanda-
dos citados y publicar en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay, pongo
el presente, en Santander a 31 de
julio de 1982.—EIl magistrado-juez
de primera instancia, Julio Saez
Vélez. — El secretario,
sado.

Por tenerlo asi acordado S. S.2
el ilustrisimo sefior magistrado de
Trabajo nimero uno de esta capi-
tal y su provincia en providencia
de esta fecha, dictada en autos
del ntmero 870/82, seguidos a
instancias de dona Margarita Sal-
moén Jiménez, contra Luis Tomas
Royo Garcia y otro, en reclama-
cion de despido,

Se le hace saber: Que se senala
el dia 22 de septiembre, a las once
cuarenta y cinco horas de su mana-
na, para la celebracion de los ac-
tos de conciliaciéon y, en su caso,
subsiguiente juicio, que tendran
lugar ante la sala audiencia de

M E-GL 2019

José Ca-

esta Magistratura, debiendo de
comparecer las partes en el dia y
hora senalados; quedando adverti-
dos de que deberan hacerlo con
todos los medios de prueba de que
intenten valerse y de que es unica
citacion, no suspendiéndose la vis-
ta por falta de comparecencia de
alguna de ellas, debidamente cita-
aas.

Y para que sirva de citacion a
Tomas Royo Garcia, actualmente
en desconccido paradero, y demas
partes interesadas en este proceso
particular, una vez que haya sido
publicado en el «Boletin Oficialy,
y en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion pro-
cesal, se expide el presente, en
Santander a 26 de agosto de 1982.
El magistrado de Trabajo (ilegi-
ble).—El secretario (ilegible).

2.140

A medio de la presente, y en
virtud de lo acordado por el se-
nor juez de distrito sustituto de
Villacarriedo (Cantabria) en autos
de juicio de faltas namero 205 /82,
seguido por lesiones y danos en
accidente de circulaciéon, cito en
forma a los perjudicados Eugenio
Antuna Garcia, de 34 afios, casa-
do, yesista y con domicilio en ig-
norado paradero en Espana, en su
propio nombre y en el de su hija

de 12 anos Jacquilene Antuna Mu- -

iz, y a la perjudicada Maria del
Socorro Muniz de Lera, de 35
anos, casada, sus labores, con ig-
norado paradero en Espana, para
que el dia 28 de septiembre a las
once horas, comparezcan en la
sala de audiencia de este Juzgado
al objeto de asistir a la celebracion
del correspondiente juicio; y a la
vez que les entero de lo precep-
tuado por el articulo 8. del De-
creto de 21 de noviembre de 1952,
se les apercibe que, de no compa-
recer con los medios de prueba
de que intenten valerse, les pa-
rara el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho. 2.141

Villacarriede, 1 de septiembre
de 1982.—El secretario (ilegible).

A medio de la presente, y en
virtud de lo acordado por el se-
nor juez de distrito sustituto de

e

Villacarriedo (Cantabria), en gy
tos de juicio de faltas nimerg
380/81, . seguido por lesiones y
dafios en accidente de circulacign,
cito en forma al denunciado Josg
Martinez Martinez, con domicilig
en ignorado paradero en Espaiia,
para que el dia 28 de septiembre.
a las once quince horas, compa.
rezca en la sala de audiencia de
este Juzgade al objeto de asistir
a la celebracion del correspondien-
te juicio; y a la vez que le entero
de lo preceptuado por el articulo
8. del Decreto de 21 de noviem-
bre de 1952, se le apercibe que, de
no comparecer con los medios de
prueba de que intente valerse, le
parara el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Villacarriedo a 1 de septiembre
de 1982.—El secretario (ilegible).

- 2.142

Cédula de emplazamiento

En la demanda de separacion de
coyunges numero 86 de 1982, pro-
movida por dofia Marig Teresa
Conde Carral, recayo la siguiente
providencia; Juez sefior de GoOros-
tegui. Corpas. Santander, Juzgado
Numero Dos, a 10 de febrero de
1982.

Dada cuenta: Por presentado ¢l
precedente escrito con los docu-
mentos que al mismo se acompd-
flan, se tiene por promovida de-
manda de separacién de cOnyuges
por el procurador don Ramon Cor-
tazar Cabrillo, en nombre y Iepre
sentacion de dofia Maria Teresd
Conde Carral, en virtud de la de-
signacién de oficio, entendiéndost
con el mismo en su consecuenci
las sucesivas diligencias en la 1¢
presentaciéon expresada. |

Se admite a tramite aludida de-
manda, por los establecidos pard
'os incidentes, con las modifica-
ciones establecidas en la Ley 30/
1981, de 7 de julio, y conficras
traslado de aquella dema_nda Cﬂ}l
entrega de la correspondiente dC:
dula y copias simples al demanda
do don Juan Amadeo GOmMEZ gﬂlfl_
cia, emplazandole para qut ’Bas
tro del término de veinte é.dld %
comparezca en autos, person ndc—
se en forma y conteste la

manda.




’-_—'—___—-——-_-—-———___—.;______

Numero 108

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 1.125

Mﬂiﬁlﬂﬁﬂlﬂﬂ MUMICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

ANUNCIO

Comunidad de propietarios Co-
operativa «Porlamary solicita per-
miso de este Excmo. Ayuntamien-
to para instalar equipo de eleva-
cion agua a 5,5 CV., en Fernando
de los Rios, 74-76, 85 y 87.

Durante el plazo de diez dias se
admitirdan reclamaciones.

En Santander a 21 de agosto de
1982.—E| alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

ED.ICTO

Don Miguel Angel Palomera Ra-
mos ha solicitado de esta Alcaldia
licencia para apertura de un ta-
ller de reparacion de automoviles,
rama carroceria, tipo III-A, a em-
plazar en San Roman de la Lla-
nilla, 260-G, barrio de La Gloria.

En cumplimiento del articulo

30, nimero 2, apartado A), del
Reglamento de actividades moles-
las, insalubres, nocivas y peligro-
sas de 30 de noviembre de 1961,
s abre informaciéon publica por
lrmino de diez dias habiles para
que quienes se consideren afecta-
dos de algin modo por la activi-
dad que se pretende establecer
puedan hacer las observaciones
perfinentes.
(El expediente se halla de mani-
fiesto y puede consultarse duran-
¢ las horas de oficina en la Se-
‘Itlaria de este Ayuntamiento.

En Santander a 21 de agosto de
1982 —Fl alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE HERRERIAS

ANUNCIO

MFﬂrn}adﬂs por los Servicios de
“Canizacion de la Delegaciéon de
dtenda y aprobados por la Cor-
Tafflﬂl} Municipal, se exponen
. Publico por plazo de quince
45 2 efectos de reclamaciones,

L&:tﬂu?les S€ presentaran en la Se-
Marla municipal:

Padron de contribuciéon rustica.,
ejercicip de 1982.

Padron de contribuciéon urbana,
ejercicio de 1982.

Herrerias, 18 de agosto de 1982.
El alcalde (ilegible). 2.067

AYUNTAMIENTO
DE SAN FELICES
DE BUELNA

EDICTO

Habiéndose formado los padro-
nes que al final se relacionan, co-
rrespondientes al afio 1982, se ha-
[lan expuestos al publico en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento por
término de diez dias, con objeto
de que los contribuyentes puedan
cxaminarles y hacer las reclama-
ciones que crean'convenientes So-
bre errores aritméticos o de copia.

Lo que se anuncia por el pre-
sente edicto para conocimiento de
los interesados; advirtiéndoles que
pasado dicho plazo no se admitira
ninguna reclamacion por justa que
sea.

Padrones expuestos:

Contribucion territorial rustica.

Contribucién territorial urbana.

Contribucién territorial de ga-
naderia independiente.

San Felices de Buelna a 18 de
agosto de 1982.—Fl alcalde (ilegi-
ble). 2.074

AYUNTAMIENTO
DE LIMPIAS

EDICTO

Confeccionados por los Servi-
cios de la Delegacion de Hacienda
de Cantabria los padrones de con-
tribucion sobre las riquezas rusti-
ca y urbana, correspondientes al
ejercicio del ‘actual afio 1982, re-
lativos a este Ayuntamiento, que-
dan expuestos al publico en la Se-
cretaria municipal por término de

diez dias, a efectos de examen y-

reclamaciones.

Limpias a 16 de agosto de 1982.
El alcalde, José Roman Sainz Pe-
reda. 2.077

AYUNTAMIENTO
DE VEGA DE PAS

Este Ayuntamiento Pleno, en

“sesion celebrada el dia 9 de agos-

to de 1982, por unanimidad de los
oche miembros asistentes que le-

galmente lo integran, acordd con-
certar una operacion de crédito
con la Caja de Ahorros de San-
tander y Cantabria con las siguien-
tes caracteristicas:

Cuantia: 10.000.000 de pesetas.

Finalidad: Financiacién de la
obra siguiente: construccién de un
camino de Portilla a La Estribera,
en el barrio de Pandillo.

Plazo de amortizacién: Seis afnos.

Intereses: 16 por 100 anual, li-
quidable por trimestres vencidos,
mas un 0,50 por 100 de comisién
de apertura.

Recursos ofrecidos en garantia:
La participaciéon en el Fondo Na-
cional de Cooperacion Municipal
y subastas de madera en el monte
Garmas, a partir del ejercicio
de 1983.

Lo que se hace publico para que
en el plazo de quince dias habiles
se formulen las alegaciones o re-
caiamaciones que se estimen perti-
nentes por los posibles interesados
o vecines del término.

Vega de Pas, 20 de agosto de
1982.—El alcalde (ilegible).

2.078

AYUNTAMIENTO
DE SANTIURDE
DE TORANZO

Don Manuel Mora Gonzélez, al-

calde - presidente del Ayunta-
miento,

Hace saber: Que por el Consor-
cio para la Gestiébn e Inspeccion
de las Contribuciones Territoria-
les de la provincia han sido con-
feccionades los padrones de las
contribuciones territoriales de las
riquezas, rustica, urbana y gana-
deria, correspondientes al afio ac-
tual y relativos a este Ayuntamien-
to, referidos documentos quedan
expuestos al publico en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento por el
plazo de diez dias, a los efectos de
oir reclamaciones.

Santiurde de Toranzo, 18 de
agosto de 1982.—FEl alcalde (ilegi-
ble).

AYUNTAMIENTO
DE CILLORIGO

Confeccionados los padrones de
contribuyentes por los impuestos
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y ™msas que seguidamente se indi-
can, se hallan expuestos al publi-
co en las oficinas municipales por
el plazo de quince dias para el
examen por los interesados y po-
sibles reclamaciones, si a ello hu-
biere lugar:

Impuesto scbre circulacién de
vehiculos de traccidon mecanica.

Tasa por transito de ganados por
las vias publicas.

Tasa por rodaje y arrastre por
las vias publicas.

Tasa por desagiie de canalones
y otros en las vias publicas o te-
rrenos del comun.

Arbitrio sobre tenencia de pe-
ITOS.

Cillorigo a 20 de agosto de 1982.
El alcalde (ilegible). 2.094

AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

EDICTO

Por parte de don Miguel Angel
Fernandez Miguel se ha solicita-
do licencia para instalar una ca-
feteria en la finca pimero 2 de la
calle Cabuérniga, de esta munici-
palidad.

LLo que se hace publico para ge-
neral' conocimiento y al objeto de
que quienes se consideren afecta-
dos de algin modo por la activi-
dad que se pretende establecer
puedan hacer las observaciones
pertinentes dentro del plazo de
diez dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30 del Re-
glamento de 30 de noviembre de
1961, mediante escrito a presentar
en la Secretaria del Ayuntamiento.

Torrelavega a 12 de agosto de
1982.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SOLORZANO

ANUNCIO

Confeccionados por el Servicio
de Mecanizacion de la Delegacion
de Hacienda de Santander los pa-
drones de contribucidon urbana vy
rustica de este Ayuntamiento para
el ano de 1982, quedan expuestos
al publico por espacio de diez dias,
a efectos de reclamaciones.

Solorzano, 23 de agosto ed 1982.
El alcalde (ilegible). 2.114

MBI 2015

AYUNTAMIENTO
DE MIENGO

ANUNCIO

Convocatoria para cubrir
una plaza de quxiliar
de Administracion General

BASES

Primera. Objeto de la convo-
catoria.—Es objeto de la presente
convocatoria la provisidon, por e
procedimiento de oposicion libre,
de una plaza de auxihar de Admi-
nistracion General, en la Corpo-
racion de Miengo, encuadrada en
el Subgrupo de Auxiliares de Ad-
ministracion General v dotada con
el sueldo correspondiente al coe-
ficiente 1,7, nivel 4, dos pagas ex-
traordinarias, trienios y demds re-
t-ibuciones o emolumentos que co-
rrespondan, con arreglo a la legis-
lacion vigente

segunda.  Condiciones de los
aspirantes.—Para tomar parte en
la oposicidn sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho
anos, sin exceder de la edad nece-
sarla para que falten, al menos,
diez afios para la jubilacién for-
zosa por edad.

El exceso del limite maximo
senalado anteriormente no afec-
tara para -el ingreso en el Subgru-
po de lcs funcionarios que viniesen

perteneciendo a otros, y dicho limi-
- te podra compensarse con los servi-

cios computados anteriormente en
la Administracion Local, siempre
que por ellos se hubiese cotizado a
la Mutualidad Nacional de Previ-
sion de la Administraciéon Local.

¢) Estar en posesion del titulo
de Ensefianza Media Elemental o
de Graduado Escolar o equiva-
lente.

d) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de la funcidn.

e) Carecer de antecedentes pe-
nales y haber observado buena
conducta.

fy No hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad, segun el articu-
lo 28 del Reglamento de Funcio-
narios de Administracion Local,

Tercera. Instancias. — Las ins-
tancias solicitando tomar parte en

—

la oposicion, en las que los aspi-
rantes deberan manifestar que re.
nen todas y cada una de las ¢gp.
diciones que se exigen en la bag
segunda,*y que s€ comprometen g
préstar juramento o promesa ey
forma, se dirigiran al presidente
de la Corporacién y se presentarap
en el Registro General de ésta, de.
bidamente reintegradas, durante g
plazo de treinta dias habiles, ¢op.
tados a partir del siguiente hébil
al que aparezca el anuncio de |y
convocatoria en el «Boletin Ofi.
cial de Cantabriay.

Las instancias también podrin
presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 500 pese-
tas, seran satisfechos por los aspi-
rantes al presentar las instancias.

Cuarta. Admision de aspiran-
tes.—Expirado el plazo de presen-
tacion de instancias, la Presiden-
cia de la Corporacion aprobara la
lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara
publica en el «Boletin Oficial de
Cantabriay y sera expuesta en el
tablon de edictos de la Corpora-
cién, concediéndose un plazo de
quince dias para reclamaciones, @
tencr del articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Di-
chas reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion por la que se aprué
be la lista definitiva, que sera he-
cha publica, asimismo, en la for-
ma indicada.

Quinta. Trribual calificador.—
El Tribunal calificador esta cons
tituido de la siguiente forma:

Presidente: el de la Corporacion
o miembro de la misma en quich
delegue. *

Secretario: el de la Corporacion
o funcionario de la misma €0
quien delegue.

Vocales: un representante el
Profesorado Oficial; el secretario

de la Corporacion como jefe c]lﬁl
servicio; un representante desig

nado por la Comunidad Autono-
ma y un funcionario de carrer?:
si_existiere, designado por 1a Co
poraciéon Local.

Podran  designarse
que, simultaneamente con

suplentes
los tr
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rilares  respectivos, integraran el
Tribunal.

[.a designacion de los miembros
del Tribunal se hara publica en el
«Boletin Oficial de Cantabriay, asi
como en ¢l tablén de edictos de la
Corporacion.

El Tribunal no podrda consti-
wirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros,

itulares o suplentes, indistinta-
mente. .
Sexta. Comienzo desarrollo

de la oposicion.—Para establecer el
orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjun-
famente, se verificara un sorteo.

La lista, con el nimero obteni-
do en el sorteo por cada opositor,
se hara publica en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», y sera expues-
ta en el tablon de edictos de la
Corporacion.

Los ejercicios de la oposicion
no podran comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha
en que aparezca publicado el anun-
clo de la convocatoria.

Quince dias antes de comenzar
el primer ejercicio, el Tribuna
anunciarg en el «Boletin Oficial
de Cantabriay el dia, hora y local
en que habrg de tener lugar.

Los opositores seran convocados
para cada ejercicio en llamamien-
10 unico, salvo casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificados vy
apreciados libremente por el Tri-
bunal.

Séptima. Ejercicios de la opo-
Sicion.—Los ejercicios de la opo-
00 serdn - tres de cardcter obliga-
0rio y uno voluntario.

De caracter obligatorio para
odos los aspirantes:

Primer ejercicio

Este ejercicio consistira en una
“0pla a maquina, durante diez mi-
futos, de un texto que facilite el
Tribunal, a una velocidad mini-
1 de 250 pulsaciones por minuto.

S¢ calificard la velocidad des-
zzrtlrllada,_la limpieza y exactitud

O Copiado y la correccion que
Presente el escrito.

Segundo ejercicio

dﬁEElﬂCaréctgr obligatorio para to-
cﬂnsist? aspirantes. Este ejercicio
n o fa en contestar Dralmepte,

1 periodo maximo de treinta
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minutos, a dos temas extraidos al
azar de entre los que figuren en
el programa anejo a la convoca-
toria. La realizacion de las prue-
bas de este ejercicio serd publica
y se valoraran los conocimientos
sobre los temas extraidos.

Tercer ejercicio

De caracter obligatorio. Este
ejercicic consistira en desarrollar
por escrito, durante un periodo
maximo de sesenta minutos, un
tema senalado por el Tribunal,
con amplia libertad en cuanto s¢
refiere a su forma de <xposici(,
a fin de poder apreciar no ¢!o la
aptitud de los opositores ea rela-
cion con la composicion gramati-
cal, sino también su practica de
redaccion.

Cuario ejercicio

De caracter voluntario.—Ten-
drg las tres especialidades siguien-
tes, que podran ser elegidas con-
juntamente o sélo una de ellas por
los opositores que lo soliciten.

a) Taquigrafia.—Consistira en
la toma taquigrafica a mano de

un dictado, a una velocidad de 60 ;

a 80 palabras por minuto, durante
un tiempo maximo de cinco mi-
nutos.

b) Estenotipia.—Toma esteno-
grafica, a una velocidad de 100 a
130 palabras por minuto, durante
un tiempo maximo de tres minu-
tos.

¢) Mecanizacion. — Manejo de
maquinas de registro de datos
para la entrada en un ordenador.

Manejo de ordenador personal
0 mecanizacién de procesos me-
canograficos y de archivo.

Octava. Calificaciéon.—Los tres
primeros ejercicios seran elimina-
torios y calificados hasta un ma-
ximo de diez puntos, siendo eli-
minados los opositores que no al-
cancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos.

El namero de puntos que po-
dran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, sera de cero a diez

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por
el namero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificaciéon
definitiva.

ILa puntuacién que se conceda
al aspirante en cada una de las es-
pecialidades del ejercicio volunta-
rio no representara nuncg mas del
10 por 100 de la sumga de puntos

que haya obtenido en los tres ejer-
cic1os obligatorios.

El orden de clasificacidon defini-
tiva estara determinado a oir la
suma de las puntuaciones obteni-

das en el conjunto de los ejerci-
Cios.

Novena. Relacion de aproba-
dos, . presentacion de documenta-
ciébn y nombramiento.—Terminada
la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicari la relacion de
aprobados por orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar éstos
el numero de plazas convocadas,
y elevara dicha relacién a la Pre-
sidencia de la Corporacion para
que formule Ila correspondiente
propuesta de nombramiento. Al
mismo tiempo, remitira a dicha
autoridad a los exciusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamen-
tacion General para ingreso en la
Administracion Publica, el acta
de la ultima sesidon, en lag que ha-
bran- de figurar, por orden de pun-
tuacion, todos los opositores que,
habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del nimero de pla-
zas convocadas.

LLos opositores propuestos pre-
sentaran en la Secretaria de la
Corporacién dentro del plazo de
treinta dias habiles, a partir de la
publicaciéon de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos
de las condiciones que, para tomar
parte en la oposicidén se exigen en
la base segunda, y que son:

1. Certificacion de nacimien-
to, expedida por el Registro Civil
correspondiente.

2.° Copia auténtica o fotocopia
(que deberg presentarse acompa-
nada de original, para su compul-
sa) del titulo de ensenanza elemen-
tal o equivalente, o de graduado
escolar, o justificante de haber
abonado los derechos para su ex-
pedicién. Si estos documentos es-
tuvieran expedidos después de la
fecha en que finaliz6 el plazo de
presentacion de instancias, debe-
ran justificar el momento en que
concluyeron sus estudios.

3.© Certificado negativo del
Registro Central de Penados y Re-
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beldes, referido a la fecha de la

terminacion de las pruebas selec-
tivas.

4.° Certificado de buena con-
ducta, expedido por la Alcaldia de
su residencia, referido igualmente
a la misma fecha anterior.

5. Declarac¢ion jurada de no
hallarse incurso en causa de inca-
pacidad.

6. Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion.

Este certificado deberda ser ex-

pedido por lg Jefatura Provincial
de Sanidad,

7. Quienes tuvieran la condi-
cion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y re-

quisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento,

debiendo presentar certificacién
del Ministerio, Corporaciéon Lo-
cal u organismo puablico de que

dependan, acreditando su condi-
c1on y cuantas circunstancias cons-
tan en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y
salvo les casos de fuerza mayor,
los opositores propuestos no pre-
sentaran su documentacién, o no
reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados y que-
dardn anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido in-
currir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en la
oposicion.

En este caso, la Presidencia de
la Corporacion formularg propues-
ta a favor del aspirante que, ha-
biendo aprobado los ejercicios de
la oposicion, le siguiese en pun-
tuacion.

Una vez aprobada la propues-
ta por la Comision Municipal
Permanente, el opositor nombra-
do debera tomar posesion en el
plazo de 30 dias habiles, a contar
del siguiente al en que le sea no-
tificado el nombramiento, y si no
toma posesion en el plazo indicado
sin causa justificada, quedari en
la situaciéon de cesante.

8. Incidencias. —El Tribunal
queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicién en to-
do lo previsto en estas bases.
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Programa del segundo ejercicio

Parte primera: «Derecho poli-
tico y administrativoy.

Tema 1.—La Constitucion Es-
panola de 1978. Principios gene-
rales.

Tema 2.—Derechos y deberes.
Derechos y deberes fundamentales
de los espanoles.

Tema 3.—Lg Corona. El poder
legislativo.

Tema 4.—EIl Gobierno y la Ad-
ministracién del Estado.

Tema 5.—EIl poder judicial.

Tema 6.—Organizacion territo-
rial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

Tema 7.—La Administracién
Publica en el ordenamiento espa-
nol. Administracion del Estado.
Administraciones autonomas. Ad-
ministracion Local. Administra-
cion institucional y corporativa.

Tema 8.—Principios de actua-
cion de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquia, descentraliza-
cion, desconcentracion y coordi-
nacion.

Tema 9.—Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al De-
recho. Fuente de Derecho Publico.

Tema 10.—El administrado. Co-
laboracion y participacion de los
ciludadanos en las funciones admi-
nistrativas.

Tema 11.—FEl acto.administra-
tivo. Principios generales del pro-
cedimiento administrativo.

Tema 12. — Fases del proce-
dimiento administrativo general.

Tema 13.—Formas de accién
administrativa. Fomento. Policia.
Servicio publico.

Temg 14.—El dominio publico.
El patrimonio privado de la Ad-
ministracion.

Tema 15.—La responsabilidad
de la Administracion.

Parte segunda: «Administracion
LLocaly.

Tema 1.—Régimen Local espa-
nol. Principios constitucionales vy
regulacion juridica.

Tema 2.—La provincia en el
Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 3.—El municipio. El tér-
mino municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

Tema 4.—Organizacién munici-
pal. Competencias.

Tema 5.—Otras entidades loca-

—_—

]esE mancomunidades, agrupagj,.
nes. Entidades Locales Menores

Tema 6.—Ordenanzas y regly.
mentes de las Entidades Logales
Procedimiento de elaboracigp ?
aprobacion.

Tema 7.—Relaciones entre en-
tes territoriales. Autonomia myp;.
cipal y tutela.

Tema 8.—La fur_muin publica Jo-
cal y su organizacion.

Tema 9.—Derechos y deberes
de los funcionarios publicos loca.
les. Derechos de sindicacion, Se.
guridad Social. La Mutualidad
Nacional de Administracion I ocal

Tema 10.—Los bienes de las Ep-
tidades Locales.

Tema 11.—Los contratos admi-
nistrativos en la esfera local lLa
seleccion del contratista.

Tema 12.—Intervencién admi-
nistrativa local en la actividad
privada. Procedimiento de conce-
sion de licencias.

Tema 13.—Procedimiento admi-
nistrativo local. El registro de en-
trada y salida de documentos. Re-
quisitos en la presentacion de do-
cumentos. Comunicaciones y no-
tificaciones.

Tema 14.—Funcionamiento de
los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Ac:
tas y certificados de acuerdos.

Tema 15.—Haciendas Locales:
Clasificacion de los ingresos. Or
denanzas fiscales.

Tema 16.—Régimen juridico del
gasto publico local.

Tema 17.—Los presupuestos [0-
cales.

Miengo, 2 de agosto de 1982.—
El alcalde, en funciones (ilegible)
e
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A
TARIFAS Sk
——
Numero suelto del dia ...... g
id. del ano en Ccurso .......:: 33
Id. de afios anteriores ......... 7
Separata, por hoja .........-e 1,810
Suscripciones anualeés .......:: -m
Id. semestrales .........oeeneres po

Id. trimestrales .........coea0eene

Anuncios e inserciones: 9

Por palabra ............comeeeees g.250

Por plana entera .........ooo- 1
Por linea o fraccion de linea 49
en plana de 3 columnas .- g

'''''''''

id. Id. de 2 columnas

(El pago de las inserciones se \'P!'I"
ficara por adelantado)




