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fé moda: 7l impermeable. —FEl imper-
I"rf.:; ha llegado @ ser una prenda le
j"-'n gaﬁ-n{wr.,u- en todas partes. Si se trata
ﬂ]&mente del impermeable kaki, for
:.a y vagldn, lomejor es comprario hacho
Pero 1 se quiere un
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pafio grueso ;.pero mas a menudo de piel

.oposum, mveta vientre de skungs, po-

llino, cordero . rata, ete.
Ls; muy tpramtlcn tener sombrero ha-
ciendo juego, pues forma un conjunto

1 ;ydﬂr mas bonito o una
ﬂpa menos vista, es
donveniente. confeceio
’vm iwlo. En los grandes
lacencs, s encuen- |
“'iﬁt' tejidos 1mpermea-
1&13 miuy x'“n.dd{:h (s1a-
ﬂ ) Popenina, CHesPO
8 la China, impermea-
i,za—dm) en tonos di-
lifentcs; gris plabe
isa acero, azu! mari-’
m-atml;, etc, S1 se
thndaﬂ algo mds eco
Iiﬂlt.ﬂ se’ pueden ¢om
*** tEJm:laq de lana im-
rmealnhﬂduq tales |
-Hlm fralmulml, PaPA,
=g, ele, os tejdos |
H‘Irrldgn no' son  re- ||
nf 'meﬂndabies, porqgue
.ﬂ Eeiones e echarn =
ff“’fi‘ltf} muty iy f:m t0.
eilﬂ* Bt 'moda, es
Fﬂwiﬂf”lu pa'f*lw de
'-_-'“_5' 0 mas modesta
dz hule o telu
: -'a!':l:;tgh I'!'I.E-L'tEE o bri:
- 43 zeneralmen
BNET0 o kaki, bas-
® lirgs  guarnoe
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= = muy chie. Ayudan la
confeccionarle los re-
cortes del abrigo.

Llevar sombrero de
vestir y plel con impop-
meable es una falta de
| buen gusto que ‘toda
mujar clegante  debl
. evitar.

La confeccidn dp un
impermeable no es difi
¢il, puss se procede ¢

-

|l mo cuando e brata do
iun frage ‘del rejlido ordi-
.i NI, LTH‘FanﬂHt“ hl.."l‘f
| ‘ aue t{ener cuwdido AN
|

no -elavar adfilppes pﬂ
R ne aguysrear bl

- mente la tela ampernmeaa-
@ | biirzaaa, AL gsies i,

! Pera ccortayr, s coliaeg

- wl patrdn sobre latela
| v en sefialan los con-
| tornos  por medio duo
- Jabon de sastre’! tom-
L bieén ce puede mow o e
| fijo el patrén valié -
so de objetcs pesados
v cortar alrededer. lLas
diferentes partes se re-
unen, sea por costura
ordinaria, costura vuol-

e g, N
s.m} EI'.H'EFL}-
"jﬁﬂ di fl
tﬂ'ﬁ

]

ar dal mis T
0 de una franja de ;:-1"‘in de to-
i “a]'tnl.n A veces, el cuello, laz vuel-

48 mangas y a guarnicién son de
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gacion, Cultura y Deporte
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ta o perpunte al bord.:
del tejido plegado. Se hilvana a puntads
grande, con aguja fina. Hay que tenerv
cuidado de no pranchar estas telas, o, en
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cago de hacerlo, valerse de una planeha
apenas caliente. Se pueden: pegar les
bordes de la costura por el revéa de la
teln v‘ﬂ'IIEIﬂTEiﬂi"L de una cala especial, que
se halla en los almacenes de colores y
barnicaes. Pero lo mds semncillo es haecor
una costura vuelta por un pespunte sin
alforza al revés. La aguja de mdquina
debe ser bastante fina y el hilo lo mismo.
Hay que tener cuidado de que la ten-
d10n no sea demasiado fuarte. Ln todo
caso, 1o mas seguro es énsayar antes en
recortes del mismo tejido.

31 e quiere gue el mmpemmeable sea
verdaderamente eficaz, hay que escoger
una forma tue clerre completamente 2l
cuello y por delante. Kl corte debe ser
gencillo, pues cuantos menos pespuntes
haya mayor defeasa se tendrd contra la
humedad. Las aberturas de las bocamai-
gas deben ser muy amplias para que, en
caso de necesidad, pueda ponerse el im-
permcablie sobre un traje sastre.

Fhe aqui un modelo interesante :

s de raso impermeabilizado gris pla-
ta, guarnecido de piel de rata gris mas
fuerte. La parte de delante, pespunte-
dia sobre €l cuerpo, sube en punta has
. el cuellp. Kl cuerpo formn ampliss
mangas, que se estrechan hacia los pu-
fios. La espalda presenta el mismo cor-
te. De la cintura al costado, se dejan
dos aberturas para los bolsillos.

St se emplea gabardina impermeabili-
zada, que mide 1,40 metros, puede ha-
cerse esve modelo de una pieza

Se cierra de galalita gris jaspeuda. Un
cinturon pegueino de gamuza completuy
el modelo.

- 1 sombrero esta formado de un fen-
do flexible, compuesto por sei¢ piezis
unidas en lr& cuspide, v de un reborde
grueso forrado de piel de rata.

Q)

Puericultura: La morialedad onfantil
Lia mortalidad infantil, en el primer afi)
de existencia del nifio sobre todo, es ve:
daderamente waberradora. Mr. Bergeron,

1 b - : ey ' 3
¢! sabio secretario de la Academia de

Medicina de Francia, lo ha expresado en

una de sus frases ingeniesas y plasticas
con que log franceses saben salpimentar
arduas cuestiones eciertificas:
«El mifioc recién macido tiene means Pro-
babilidades de vivir una semarnn que un
hombre de noventa afios, y menos Pro-
bakilidades que un octogenaria de vivir
un ano.s

IMiriisterio de Educacion, Cultura y Deporte

. €0 tan vergonzoso, como el dz

Egte Imr_}m, camun a todos .oy Islﬂise%
y a todos log tiempos, ha legads s
canziar cn ligpafia proporeiones *-‘ﬂ”a"li}a.m
tes. Por eso médicos y pedagogoy Fl'
claman actualmente la necesid: LLJ de 0
fundir los conocimientos de wepioy! by
para que lag madres, preparadag Dary |
cmapliv su alta 'I'lll'nl[l.'ll sean 'as que de-
nodadas se apresten a luchar Contra lg
muerte que sin piedad deecha a iog pe.
quefios,

Lias estadisticas de mortalidad infan.
til acusan un tanto por ciento dlﬁ‘t,]‘_{%tﬁ
segun, no so0lo los paiscs, sino lag 10Ra-
lidades y aun a veces los bagtios de lug ..
girandes ciudades. En ocasiones, en de.
terminadas épocas del ailo y en clertoy
medios, este tanto por ciento Hega a ser
e! 90 pm* 100. Y atin puede d: l?‘aL un ca-
1 e ks
sa. de Madrid, denunciado por la prensa \
no hace Illwhn tiempo, en que li :mr;eﬁ; i L
lidad de los nifios era casi de 109 por 1000

Iintre estos casos de maximun: de mgm
talidad - infantil, en que slemprs Infiu="y
yen coimo factores principales la igae.
rancia de das madres y el abandens da
log poderes }mbhcusa, y el mérimian de
5 por 100, gud algunaos especia 13tas h;;m
d&tarmmmdﬂ como cifra de wmortalidad g
necesaria, ogeilan; cifras muy mzmnta:s, g
acusadoras del estado de civil zacion de
los pueblos. v

Obra de la Puericultura, ayuuada ez
una bien dirigida aeccion socil 46 pro-
teccién a toda madre necesita la, ha ulﬂi’*'. |
ser aproximar el tanto por ciento d%'
mortalidad infantil a la cifra Inarcatdss
como necesaria. Para ello hac: falba, ensy
primer térinino, investigar las ciusts de
mortalidad infantil.

I-

Las causas.—La mortalidad inf arntll 65*|
mayor : o
1.0 En los nifios de sexo mascuilne.
2:9 "Hn 'los hl]t}‘i ilegitimos. 1
3.2 « En los mificy de ias ¢)asas 1ubr¢ﬂ- 'f'
4.2 En el verano, putﬂ{‘lpﬂifrente e
agosto. ,TI‘-*
5. En las épocas de epidemid
Fstas dos Gltimas causas entrar el &
mteﬂmrh de causas generales, a lag que
»» nific paga mayor tributo, porque ﬂ’ﬁ‘*
C“E‘ menor grado de I‘LSlEtEH{‘Jla. '
Clomo el nifio viene a la vida en pﬂﬂ':g :
res condiciones que los hijos de los 5"% ,-
males, neecesita ser *:-mtegldﬂ : ﬂﬁﬂﬂﬂi .
do 11"*1:& *:Zn[nmwtﬂ Si ast es, Ja m'}ﬂ {«
lidad se reducird al minimum ﬂﬂﬂﬂﬁa‘n |

%
‘ Ly



= ,—_—,.'-L

— = — - -
o ——

L Aﬁ O L"‘?’I HMA.DRID 22 DI IJICIEMEBEE JEDSE lm —uIﬂI'UM 6.497

=3 ~ e

4 *hm las causas especiales que au-
sntan la mortalidad pueden «itarge :

ﬂ' Il abandono de log mifios.

2. La Jactancia en malas condiciones
.2 Enfermedades diversas.

f |
-y

- Abandono de los ninos.—Il nifio, ser
i;u.l necezita de una asistenecia, abne-
gado y de todos los, instantes, que sélo
P madra 68 capaz de priegtar. Sin ‘em-
b gﬂ,‘muﬁhcm madres.desertan del pues.
| ds sacrificio en que la N atmalwu lag

B
D" .

= | ’rlﬂ,aﬂn Iintre €stas ocupan el primer lu-
_'.:._-_ las desgraciadas que depositan en ol
.i.:?:- .-|iI.:'I —- all

".

torno de ung Inclusa los nifios jue, a;‘tm—

que wmacidos de una falta y tal vez de

un erimen, son con todo hijos de sug en-
trafias ﬁcb}ma;s inocentes de faltias aje-

nas. Pero no son lag tdnicas. 0&1@&13'1&5
de abandono son también las que enfre-
gan sus 11;]{::- & una nodriza mercenaria.

Las estpdisticas Q}runelhlan, con la fuer-
za acusaddore de los mimeros, que cuan-
vo mayor es el abandono de los nifios,
mayor es la cifra de mortalidad, que ad
Canzy su Imaximo entre log nnbrea pe-

queflos confiados a la beneficencia p-
vlicy.
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wBurgo d2-0Osma (Soria).—El 10 de di-
15 embre, los Maestros del segundo Ksca-
lafon, sustituidos y sin servicios, toma.
'war«n losg siguientes acuerdos:

" 1.0 Eleceién de uua Junta o partido
compuesto de Presidente, Vocal y Se-
¢ t&rm, para lo cual fucmn elegidos
??a orino. Vinuesa, Mariano JCubilleg y
hfﬂ.el Alegria, respectivamente.

kﬂ“ Dar un voto de confianza a los
txpresados sefiores para obrar segin su
t:l’&erm, velando por el triunfo de la
‘Causa de los Maestros del segundo Hs-
&ﬁflaféu, mal llamados «limitadosy.

§8.2 Dar cuenta de los acuerdos al Co-
put Jl:é central y al Delegado provincial.
,#L ° Que ol stieldo minimo de log Maes-
ﬂa que componen nuestra causa sea de
*“G pesetas,. por las razones que todos

E’ﬁhemﬂa y que en su dia serdn dlulﬁuii.'
: ﬁﬁr
"‘f’

]
==y
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e
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Que no estan dispuestos los Maes-
! de esté secejon, siguiendo el ejem-
~de los de otras que defienden la
iﬂma, causa, a consentir la | posterga-
,¥l,,‘ 0 que estan sumidos, llegando eon
51** actupcion publica y prntesmndl hasta
lag Cortes y hasta el pueblo, a fin de
‘iﬁﬁ‘ Séan respetados y papados sus de-
~HCROS v gervicios.
t'ﬁ" Que las cuotas para gastos sean

¢ ung peseta mensual, mediante la cual
*1 80cio tendrd derecho a 1‘uemb1r £ra-
g o] periédico, érgano de nuestra de-
lengy, «Nueva, luzv. Con el importe de
téﬁﬂﬁf&r]d&. cuota se cubrirdan los s sigulien-

Bastos: Bl 25 por 100 para gastos de

ﬁfﬁﬁpmndﬂmm y propaganda de la

Bion, Cultura y Deporte

1r1IL ik IIJIIIII]HflHIJ[IJIHH!I*IJHHHIIFII |IJIIIHI.IIHIIIII!FIlIIHHJ ERHRTLE LT s t

'J!IEJHIIIHI!HHIIIlHIlFiHII-‘IIH[HH!IHIlIrIIIFHIlIIHI_IHH!HHI_IiI!_IIIIiIHIIﬂ-

Junta del Partido, el 25 por 100 para el
Delegado provincial con el mismp. fin
y el 50 por 100 para la Caja Central, a
nombre del Tesorero, D. Zoilo Lasdlalﬂ@
Santos, Maestro de los Mﬂllnﬂsn(Mﬂ-
drid). o
7.° Rogar al Sr. Herndn de I& Pllﬂl‘
ta se digna dar cuenta de la inversidén
dada a los fondos recaudados por la
Asgoelacion, ]
8. Lnviar telegramas de felicitacién
a los seflores ministros de Instruceién
publica y Hacienda, asi como al sefior
Prieto (D. Indalecio), y dar copia. de
estos acuerdos a los peridédicos «Defensor
Hseolary, «XLa Voz de Sorian, «Nueva
Luzy y EE Magisterio Espaiiol, -
9.° Que se den mds facilidades a los
Maestros para poder cambiar de desti-
no cuando lo demanden las mmun&ﬁ&m—
cias. S TT O
10. Que se amplie la, lista del grupﬂ,
para la colocacién de los Maestros sin
gervicios e interinos. &
11. Convocar a rveunidén para, el diﬂ.
30 del mes actual a todos los Maestros,
,hmlt&duﬂ l, del segundo Escalafén que
ejercen en este partido de Burgﬂ de Oﬂ-
ma, interinos, sustituides y ,sim &ervl-
cios, para en el citado dia tomar acuer-
dog radicales con respecto a este pleito.
12. Dar una relacién de todos 1055 qgue
comparezean, para que los apaticos que—_
den giempre en evidencia.
El Presidente, VICTORINO VINU]:-
SA. El S-Pcretmrm, RAFAEL ALEGRIA.

“EHTQE mDﬁIHﬂHE“
meplar 5,00 pesetas.
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Reglamento organico de las Secciones; plantillas; dis-
tribucion de servicios; expedientes personales y hojas
de servicios de los Maestros; provisién de vacantes.

17 DICIEMBRE.—REAL DECRETO

De conformidad con las razomnes expues-
tas por el Ministre de Instruceion publi-
ca v Bellag Artes,

engo en aprobar el adjunto Regla-
mento orgdnico del Cuerpo dz HSeceiones
adminigtrativas de Primera cnsefianza.

Dado en Palacio a diez y sicto de di-
ciembre de mil novecientos veintiuods.—

ALFONSO.—El Ministro de Instruc-
ci6n publica y Bellas Artes, JOAQUIN

SALVATELLA.—(Gaceta 20 diciembie).

a8

\1

Reglamento orginico dcl Cucrpo de Sec-
ciones adiministrativas de Prinyera en-
senanza.

Plantilla, categorias, distrivucion y ca-

?‘{I-{rfﬂ!“f-:ff-é':{'{{ﬁ rff.’f- (e ;0.

Articulo primero. La plantilla de las
Secciones administrativas de Primera
ensefianza de Madrid y de las provin-
cias, incluidas Vascongadas, Navarra y
Gran Canaria, ¢s la gue iigura en el
capitulo IV, articulo 2.° de la vigente
ley «de Presupuestos. La constituyen 252
funcionarios de ocho categorias, sin con-
tar el sueldo, a extinguir, asignado al
actual funcionario excedente de dicha
plantilla que eztd a las O6vdenes de la
Direceién general. |

Art. 2.¢ La distribuciéon del personal
a base del ntimere de Escuclas que debe
existir segun la Gltima estadistica esco-
lar, serda la siguiente: 11 provincias con
300 o mas FEscuelas, a seis funcionarios
cada una: 22 provincias con mag de 530
Escuelas, sin llegar a 800, a cinco fun-
cionarios: 16 provincias, incluidas las de
Canarias y Gran Canaria, con menos de
530, a cuatro funcionarios; Madrid, ca-
pital, v Madrid provinela, a cuatro y
cinco funcionarios, respectivamente, y el
resto del personal adserito al servicio
central de la Seccidén correspondicnte.

Art. 8.° El sueldo de los funcionarios
de Secciones administrativas de Madrmd
y de las provincias es personal, indepen-
diente de la residencia, y habilita para

el desempefio de log diferentes cargos del

-:l_m'lnlsteru:l de Educacion, Cultura y Deporte

Cuerpo, respetandose, sin embargo, el da.
recho adquirido por los antiguos jefes
de Secclones administrativas de . Prime-
ra, cpgefianza, y debiendo contar en todo
cago diez afios de servicios ¢l funciona-
rio que desempefie el cargo de jefe de la
wependencia provineial. =

Art. 4.° Los funcionarios de las See-
ciones administrativas de las provineiag
Vascongadas y de Navarra, ya 1ncorpo-
rados al Escalafén del Cuerpo, disfru-
tardn en lo sucesivo de los mismos de-
pechos que sus demas compafleros.

Atribuciones y deberes

Art. 5.° Los funcionarios de las See-
ciones acdministrativas de Primera ense-
ftanza de Madrid y provincias.tendrdn
2 su cargo la administracion provincial
de la engefianza primaria y dependeran
anicamente de, la Direccion general del
ramo.

Art. 6.° Son funciones propias de las
Seceiones administrativas de Madrid y
de las provinicas: _

1.2 Cumplir y hacer cumplir, dentro
de sus facultades regladas, los acuerdos
de las Autoridades superiores.

9.4 Tntervenir todo cuanto se relaclo-

na con el pago de las atenciones de Pri-
mera ensefianza en la forma que regulen.
los Reglamentos. Rics-:

3.2 Atender con especial esmero 1os
servicios relativos a la provisién de Bs:
cuclas v sueldos, a los fines del Escala-
fon general del Magisterio. _

4% Tramitar ¢ informar los expedien:
tes promovidos por los particulares ©
por la Inspeccion profesional ;fr Corpora-
ciones oficiales que afecten a la GI‘?#!_»‘??‘-"? ¢
y graduacion de liscuelas, construecion:
y arrendamiento de locales para las mis-
mas, licencias, permutas, sustituclonesy
jubilaciones, viudedades, orfandad ¥
cualesquiera otros declarativos del deré
cho de los Maestros. A

5.0 - Despechar los asuntos relacionas
dos con la Estadistica de Primera ‘ense
fianza, c¢levandolos a la ]'.)ir{tc_ciéu gene
ral con informe de la Inspeccion. vl

6.* Resolver los expedientes de ﬂﬂ:“ﬂ'&
ter adminigtrativo provincial en prlﬂly
ra instancia y diligenciar los titulos
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sombramientos gue gﬂumdﬂ la Superio-
widad, asi como también log ascensos dp
os Maestros en c?r‘rla;lms' ae escalas.

g7t Organizar los registros de lag Is-
auelas existentes ¢n la provincia, el de
bg turnos de provision y el del personal
' ?{L’_ﬂpﬂ-strn-a, y también ¢l de los funcio-
darios que presten servicio en la depen-
deticia, custodiando unos y obros en el

Al LA

gichivo, previa la correspondiente orde-

1
.,

pacion.
282 Llevar el registro de las Iscuelas
.E radas. _dﬂ la provineia gue f'qnciunﬁn
gon autorizacion legal y tr amitar los ex-
pedientes que se promuevan para la aper-
sura, de las migmas.

g oRegisfrar lag Fundaciones o Pa-
fronatos de caracter benéfico docente que
gxistan en la provincia, diligenciando
euanto con las mismas se relacione en el
oraen administrativo.

& 10, Certificar las hojas de servicio de
todos los Maestros de las provincias, es-
fén ‘ol no ‘en servigio active, con vista y
Jeierdneia de los antecedentes profesio-
nales, respondiendo en todo caso los je-

fes del servicio de cualquier error o fal-

) »,';‘I

gediad que figure en lag mismas.
‘11, BRemitir a los jefes a quienes co-

L

iresponda y a los respectives inspectoras

de zona la ficha y antecedentes de cada
aestro, cuando se traslade de una a

!

|
|
F
'
L

i
st
{8
'-"‘.
L 4k
-
{.l-

o u'r:'.lr

=

|
otta. provincia, consigndndose ‘en aqué-
llg el numero general del Escalafon.

. 12. Redactar en forma clara y conei-
83y a log fines del Esealatén general del
Magisterio, los siguientes parces:

q‘) De altas, acomp afiatddo hoja de
fiftviclos cebidamente certificadas y par-
1da-s de nacimiento.

jh“j “De alteraciones, ya sean de cam-
ihiog de Fscuela b de destino, o 'de'la €i-
Macion personal dél Maestro respecto al
Servielo. ' | ;

28 De bajas absolutas ‘en el Hgcala-

|

&J - De Escuelas vacantes v del cierre
Woapertura, en su caso, de las mismag,
4 los efectos del fichero general de fis-
Ciclas, 3l

i*ﬁ‘} Dﬂ agesngo del Maestro en corrida
Seescala, con expresién de fechas,

1) Dol respmen general del movimien-
tﬁ .l_c fi.... 1'1" 1 B RO T Fe ) " i \

— o lnalizay el afo.

L AN 'If.l;_ [ Fd 1ed ) i LHER S Nabgs
;ﬂﬂpm es deberdn elevarse a la Di-
gﬁ?ﬁlﬁn general de Primera ensefianza
ﬁl{? Pl‘ﬂnt-c: -tenga ‘conocimiento la See-
ﬂll adminigtrativa de las causas que
ﬁ_f?rf_lglﬂﬁﬂ. Bl de bajas de Hscuela y
e do se curgara por telégrafo primero
PET Correo despues. En todos ellog se
Hali tonstar el numero general del Kg-
ﬂm?dn’ o lag palabras «omitido» o de
“HEVO 1ngreson.

L

|{-uéi Atender y despachar con solicitud
08 asuntos se les encomienden para

I
i
° 1
P [y ﬂ' -_-__:.:;-.:.:r'.. 1, Cullura y Deppﬂe
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el mejor servicio y ¢l fomento de la en-
sefianza primaria. G

14. Cuidar de que todos los asuntos
se lleven al dia para que los cmpleados
cumplimenten, desde lucgzo, los servieios
o su cargo en log dos Negociados, uno de
Adminigeracion y otivo de Contabilidad
eén gue ge divide' cadd Segeidn adminis-
trabiva, con la interveneion y responsa-
balidad del jeie de la dependencia.

Arv. 7. Al frente de cada Negociado
estara uno de log funcionarios de mayor
categoria o antigiiedad designados, co-
mo log auxiliareés, por el jefe de la Sec-
cion administrativa con aprobacidén del
Divector general, que apreciard en tulti-
mo término la conveniencia del mejor
gervieio, '

Art, 8.° Hi Negociado de Administra-
cién tendrs a su cargo: ;

1.0 - Kl HEscalafon general del Magiste-
rio atendiendo a lds siguientes instrue-
Clones:

A) Hicheros. En cada Seceidn admi-
nistrativa se organizard la parte de Es-
calafén corrvespondiente a 1oy Maestros
de la provineia con separacidén de sexos
y mediante fichas clagiticadas y ordena-
das por sueldes y numero general, y,, en
su defecto, por alfabeto de apellidos.

Hstas fichas, impresas en cartulina
blanca, las del Escalafén de plenitud
de derechos, y en encarnado, las corres-
pondientes al de limitados, se ajustardn
al modelo que oportunamente se publi-
que. -

B) Alteraciones. Tienen lugar por
cambio de situacién del Maestro al pa-
sar del segundo al primer Hsealaidn, 0
a excedents, o a sustituido; por ascensc
o mejora de sueldo; por cambio de Eg-
cuela dentro de la localidad, o.de la
misma provincia, y por cambio de des-y.
tino o pase a otra provincia, Kl pase del
sepundo al primer Nsealafén implica
ademas el alta y baja respectiva; la ex-
cedencia lleva “aparejada la. baja de
sueldo. | .

C) Altas. Pueden ser por ingreso
con plenos derechos; por turno de inte-
rinos, mientras subgistan las listas . ya . -
cerradas; por reingreéso y por Incorpo-.
racion de Maestros. .y Escuelas. o

D). Bajas. S¢ producen por falleci:
miento, por jubilaeidon, por renuncia ¥y
por geparacion temporal o definitiva dél
SE€1'VIC1O.

Lias alteraciones deben traducivse al
dia en el fichero. ' s
2. Custodia, tramitacién y despacho
de los expedientes personales de los
Maestros, que estardn constituidas de los
sigunientes “doeumentos: Copia certifica-
da de macimiento : copia del titulo pro-

fesional ; copia certificada del cargo ad-

mintstrativo. hoja duplicada de servicios

en la qug los que haye prestado

T HE = I'..'|. LR
'-.-rl-.l'l.l-.._l- b ko W
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como interino antes de su ingreso, el ti-
tulo, la nota, los afios y la edad ; i:ms ho-
jas de servicios, sea cualquiera el fin
que €l Maestro persiga al acompafiarlas,
no pueden tener enmiendas, raspaduras
ni datos inexactos; tampoco podrd va-
riarse, cn ningin caso, el orden crono-
Iogico de los asientgs, ni la redaccion de
bos extremos que desde el principio de
la carvera deban comprender, y consgig-
nard necesariamente el nimero general
del Fscalaton.

A estog documentos se uniran luego los
que afecten a la vida profesional del
lioestvo, tales como lag copias de las di-
inrencias de ascenso, los premios, cien-
s, correceiones, condensando los prin-

. cipales en cuantas hojas de servicio pro-
¢oichan cenrtifican.

Ningun funcionario puede hacer enmien-
das ; «devolvera la heja sl no reune los
requigitos reglamentarics, 0 consignars
la verdad de los hechos en el iugar Je
la scextificacion.

En caso de traslado a obra provinecia
se remitira a la de destino el expediente
personal del Maestro con la hoja de ser-
vicios cerrada y certificada el dia del
cese, quedando en la de origen el du-
plicado de la misma y el de la ficha.

3.° Libros registros de entrada y de
salida, de titulos profesionales y admi-
nistrativos, de turnos de provisién, de
Fsenelas Normales, de HEscuelas priva-
das, de Escuelas de Patronato, de Is-
cuelag voeluntarias y de cualesquiera otra
clase que existan en la provincia, comu-
nicidndose a este efecto y para la debida
averignacion con los Maestros titulares,
conn los Presidentes y Secretarios de las
Juntas locales de Primera ensefianza y
con los Inspectores profesionales.

Los libros registros deberan llevarse
con ¢l detalle y la claridad que la natu-
raleza del servicio en cada caso requiera,
y lag incidencias y los partes reglamen-
tarios serdan reflejo exacto del agiento
correspondiente.

4.° Tramitacion y cargo de expedidn-
tee  administratives, aludidos en el Es-
tatuto, relacionados con los Maestros, ¥
diligencia de ascensos por corridas de
pscalas, de destinos y de nombramientos.

;'}l’_}q
ca de ingtruceién primaria y ' los expe-
dientes de autorizacién para el funcio-
namiento de FEscuelas privadas de Pri-
mera ensenanza.

6.° Intervenir y cooperar en la parte
administrativa de otros asuntos no espe-
cificados, cuando asi se disponga por
conveniencia del servicio.

Art. 9.° Corresponde al Negociado de
T Vridied s .

1. Llevar los libros para la Contabi-
lidad de derechos pasivos del Magisterio,
para la formacién y revision de las cuen-
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tos log promuevan. L

glamentarias y de las reclamaciones,

Toemitnr lo relative a la estadisti-

tag que deben tramitarse y cursarge on
log plazos reglamentarios, y los relati.
vos a lag cartas de pajgo que log hahi;.
tados deben presentar por reintegrog .
chog al Tesoro. |

2.° Examen y propuesta reglamenty.
ria de las cuentds .del material de ' B.. O
cuelas que rindan los Maestros y log hy. *
bilitados, y de todas las derivaciones gye
s¢ originen de las mismas. i

3. Confrontar e informar las némi. -
nas del Magisterio activo y pasivo de [a
provineia, diligenciando los documentos
que deban acompafarlas e interviniendg =
lag operaciones de reintegros y las inci-
dencuas que se rellacionen con el pago de
haberes. gy

4.° Dar cuenta inmediata al jefe de
la Seccién administrativa de ias faltag
e infracciones de los habilitados parva la
resolucion que proceda. | 34

5. Expedir a log Maestros en activo,
jubilados y pensionistas, con el wigio
bueno del jefe de la Seccpon administra-
tiva, el certificado de liquidacién de ha- =
beres cuando aquellos se trasladen a otra
provincia.

6. Tramitar los expedientes de jubi-
lacién, clasiticacion, viudedad, orfan-
dad, mejora de pension, mesadas de su-
perviveancia, apremios o débitos de pasi-
vos y las incidencias de los mismos.

7.0 Diligenciar los expedientes de¢ re-
clamacién de haberes, devengados, pro-
movidos por los Maestros, y losg admi- =
nistratives relacionados con la declara- =
cion de herederos en los casos en gue €8 =

-1

AR
I'~:'!-i

. ey !
8.c Llevar el registro de log contra- =
- 1 J
tos de arrendamiento de los locales-es-
cuelas y de casa-habitacion para los Maes

trosy y el tramite de las diligencias e
9.0 Llovar ¢l registro db las fundac.on
nes benéficodocentes de la provineiad 3
¢l de los asuntos que tengan relacion ol
las ‘mismas. | 1
10, Dar cuenta del resultado de 138
subastas que se celebren en la provincli
para la construccién o reforma de edifl-
¢log escolares. e |
11, Tramitar los asuntos J.‘-ﬁ-fﬂi'-@'ntﬁes' *
2 1a elaceion y- nombramiento derles Bas
bilitados de Maestros en; setiye iy uPais
vo v de la constitueionly h{-i"i’@]ﬂﬁ.@}.ﬁnﬁf
sus fianzas'y todas lagiineideneifis, =
mo tamhién la 'parte ccondmica da CLE
lesquiera otro no especificaco. I
Art. 10.—La reorganizacién de 108 S8

vicios ‘en la forma dicha se lievata 1: g |

cabo en el término de tres meses, d-all_an -
cuenta inmediata de haberlo -'“-'f"-'ﬂf?f‘-?ﬂ_s; -
los jefes de las respectivas dependentiess 1

Ingreso en el Cuerpo

Art. 11.—El ingreso en el Cugip®
drda lugar mediante oposicidn a SUE

o ten
ldos
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de r.antrﬂ,da Los que lo ganen formaran
i lista de ELEPII"LIJ.UEE, que nunca exce-
der “de’ veinticineco plazas.

it 'ﬁ.g convocaran nuevas oposiciones
o wndo el numero de aspirantes se re-
jea a menos de geis.

Lt}b agpirantes vienen obligados a cu-
1br11‘ destino vacante por orden de lista.

Art. 12.—El Tribunal de oposiciones 2
ngreso estara constituido por un jefe
de | S-eccmn del Ministerio, afecto al scr-
yicio de la Primera FﬂHDIlﬂ.HEEL, Presiden-
,ﬂig otros dos jefes de Seceién o de Ne-
uﬂlﬂdn «de la misma 1]](1E{*li£‘]l{3!r1, y dos
‘j‘,L‘lIlElUI]ELI‘lGE de BSecciones administrati-
Lves, con cargo de jefe uno de ellos, ac-
fnando el otro -de Sceretario.

Art. 13.—Podrdn tomar parte cn las
;ﬂpmm jones a ingreso en el Cuerpo indi-
Uyiduos de los dos sexes que acrediten
 doecumentalmente:
| Ser espafioles, haber cumplido diez y
Liocho afios antes del aia en que termine
4 vl plazo de convocatoria y no excedsr de
Gtremta y cinco en la misma fecha.

i "IPGEH‘I* titulo de Maestro nacionzal, de
Licenciado, Bachiller o cualquiera otire

i

o e

;&e&demwn.
" Acompafiar certificado de buena con-
ucta,
!Lr 14.—Las materias objeto de la
osicion seran las siguientes:
k.;prcmma de copia, dictado y redac-
E*‘l_ﬂn
wAritmética.
Contabilidad.
‘Elementos de Derecho civil y politico.
Derecho administrativo.
Legislacién escolar.
P Practicas &dnmnmtrativa&
) Art. 15.—Los ejercicios serdn orales, es-
1tos y practicos.
Los ‘eseritos serdn tres: un trabajo de
seritura all dictado. Resolucién de un
Mreblema de Arvitmética. Organizacidon y
esarrollo de asuntos administrativos,
simulando el registro, orden de tramita-
' ﬁaén extracto, 1nforme y p'r-::-q’muec;ta de
& oo de ellos en el espacio de tiempo yae
fale ¢! Tribunal.
}. El oral consistird en contestar en el
| ”hlﬁmpn maximo de 'una hora cuatro pre-
¥ guntas del cuestionario: una de Arvit-

¢

B

¥ B hética; otra de Contabilidad, otra de

_ Yerecho y otra e Leglq]acmn.

Bl prdetico tendrd efecto. desarrollan-
q d'? un problema de Contabilidad admi-
Wistrativa, aplicable al Cuerpo y otro
lﬂlatw{} a ficheros.

as calificaciones serdn de cero a cin-

9 puntos por Juez, en el ejercicio escri-
| tﬂ', en el m*a,l y para cada parte del
&thcn* La eliminacion la determina-
- 2 nota media de tres o menos pun-

L 'S por Juez, en cualquiera de dichos
IﬂPC]GIUg,

a propuesta de opogitores sélo alcan-

)

glér Educacion, Cultura y Deporte

zara al nimero eaactu de plazas de la
convocatoria, que en ninguin caso podra
ampliarse ni modificarse.

Art 16. El Tribunal no podrd actuar
con menos de tres Jueces. Ilaa dietas se-
ran iguales a las oposiciones a cdtedras.
Ascensos, oposiciones restringidas, rein-

greso, cesantes.

Art. 17. l.os ascensos hasta la catego-
rin de b5.000 pesetas 1nclusive, y los de
5.000 en adelante, se obtendran por an-
tigiin-darl, segun escalafon.

If] ascenso a 6.000 pesetas tendra lu-
gar, uaitern..ltwamf-nm por antigiedad y
por Upﬂs,mlun ad.]udma;ndna-e las plazasg
¢l eso2 Wwohimo turno a los  aspirantes
aprobados.

Art. 18. El ’l‘lllmnnd que ha de juz-
gar las D]‘JGS:CI{JII{‘& a sueldos de 6.000
pesetas se nombrard con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 12, sin otra varia-
cion que la de ser jefes de servicio los
dos vocales del Cuerpo de Seccicnes ad-
ministrativas, actuando de Secretario el
mas moderno.

Art. 19. El reingreso en el Cuerpo
tendra lugar con ocasion de vacantes de
la misma categoria o sueldo que disfru-
tara el funcionario interesado al pvdu'
la excedencia u otro inierior en comision,

Art. 20. De cada seis wvacantes del
sueldo de entrada se reservard una al
actual Iscalafén de cesantes, sin que en
ningun caso puedan prevalecer reclama-
ciones de hecho para reingresar en cate-
gorias que ya no existen o en sueldos
gque nunca disfrutaron, y entendiéndose
que renuncian a su derecho no posesio-
nandose de la primera vacante que se
les adjudique.

Posesiones y ceses.

Art. 21. Las tomas de posesion de
sue]dus carfzos o destinos se autoriza-
ran:

Por los funcionarios que estén al fren-
te del servicio de Madrid o provincias,
las que conclernan a sus respectivos sub-
ordinados; por ¢l funcionario de mayor
categoria o antigiiedad de cada Seceion
administrativa de fuera de Madrid,
cuando se trate de jefe inmodiato del
sercicio, y por el jefe de la Seeccion co-
rrespondiente del Ministerio de Instrue-
cién publica, y Bellas Arte’ las de los
funcionarios jefes residentes en Madrid.

Los funcionarios competentes, para
dar posesion, certid‘icm-;in también el ce-
g2 en log titulos administrativos, cuidan-

- do de que en uno y otro cago se cum-

plan todos los requisitos que se sefialan
a continuacion.

Art. 22. EI ]}]:1?” para tomar posesién,
h“tta,ndﬂse de 1ngreso, reingreso o tras-
lado, serd de treinta dias, a contar des-
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de la fecha del mombramiento, excep-
tuandose’ los casos sigitientes: |

a) lLos nombramientos en que se con-
signe un plazo mds breve.

b) Los de destino de las Islas Cana-
rias y los traslados deste este Archipié-
lago a la Peninsula, cuyo plazo respec-
tivo se entenderd ampliado por quinee
dias. XY Tk

- Art. 23. Log plazos sblo podrin pro-
rrogarse por causa justificada documen-
talmente 'y mediando Real orden en la
que asi se consigne. |
- Cunando las prérrogas de log términos

- posesorios se concedan por enfermedad
u otra causa no dependiente ds la vo-
luntad del interesado, percibHira su suel-
do unicamente en la primera préorrvoga,
que no excedera de quince dias.

Lias prorrogas que se otorguén por con-
veniencia de los funcionarios serdn sin
derecho al percibo de sueldos, y sol:
mente por un plazo miximo de wveinte
diag. -~

Cuando se trate de funcionario de nue-
vo ingreso no disfrutard suecldo en nin-
gun caso, hasta la toma'de posesién efee-
tiva de su destino.

Art 24. En los titulos administrativos
que se expidan para los nombramientos
g6 comprendera el mandato para que,
sin necesidad de los decretos de «ctim-
plase» y «dese posesién», ni dé ninguna
otra diligencia, los funcionarios se po-
seslonen de su cargo ante la autoridad
sefialada en el articulo 2I.

Lia posesién se hard constar por certi-
ficacién extendida al dorso o a conti-
nuacion del referido titulo. Este sers
registrado, archivandose una copia del
mismo que oportunamente se adicionara
con la de las diligencias que produzecan
las vicisitudes ulteriores del propio firn-
clonario. | '

Art. 25. Los servicios en propiedad se
computan desde la fecha de posesidn
efectiva del destino de ingrego.

En log casos de ascenso en turno de
antigiiedad se devengarsd el nueVo sueldo
desde el dia sgigniente al en que ' se Tu-
biera producido la vacante respectiva,

siempre y cuando asi se haga constar

en la corrida de escalas correspondiente.
Art. 26. Kl funcionario de nuevo in-
greso que mno se presente a ejercer su
cargo dentro del téymino posesorio, o
de la prorroga que le fuera concedida,
se entendera que renuncia al destino, co-
rriéndoge en tal caso la lista de aspiran-
te. 3
En los trasladog, los que no tomen po-
sesion de su nuevo destino en los plazos

marcados, serdan declarados execedentes
por un afio.
Art. 27. Los funcionarios trasladados

tendran derecho a percibir durante el

Ministerio de Educacion, Cultura y Departe

L TTr R
viazo posesorio el sueldo que vengay dige
rutando. t T

Art. 28. Kl traslado o cambio (o deg.
tino de los funcionarios del Cuerpo de
Beceiones administrativas de Primapy enﬂ
seflanza sera voluntario, mediante Iy opp
cunstancia que se consigna ¢n ¢ artiey-
lo siguiente. | i TSRRE
CAYt. 29 'El minimum de permanan.
cia en los destinos para que los flingig.
narios puedan tomar parte en concursgs .
y permutas, serda de dos afios. Liog due i
hayan sufrido traslados disciplinafios
habran de contar doble tiempo a no es.
pecificarse cosa distinta en el acto da
unponer la correccidn |
Ant, 3.° Wl trasiado se. solicitard de
la Dirveceién general de Pritera enses 1
fianza para el destino que interese, wyas
cante o no, antes del dia 5 de cada mes. s |
por medio de papeleta firmada y visa. ..
da por el jefe del servicio, o si’ afecta 1 W
@ cste por el que hajga sus veces, haeien- v &
do constar el hecho de no estar sujeto
a expediente gubernativo. 7
Art. 81. Los funcionarios de Canarias
solicitardn en todo caso telegrdficamen-
te;, a ser posible cursardn las papeletas
en los tultimos dias de cada mes para.
que obren en ¢l Ministerid antes del diag
5 del siguiente. No tendrdn valor ni
efecto las papeletas ingresadas después
del! dia 5, cunalguiera que sea la provin-
cia de su proecedencia. | !
Art. 82, Los destinos vacantes, o qué
vaguen, y sus resultas, se adjudicaran 8
por orden de Es€alafdén entre ios peticios %
narios. Podran éstos rectificar sus pa-
peletas mensuales en la forma expresa- o
da y el orden dicho, anuldndose enton- &
ces la, anterior. e ) v
Art. 83. Los excedentes y cesantes re-ls
Ingresaran en su turno con ocasion, ade-
mas, de, vacante de sueldo y guar&anﬂﬁ--

A

!.i'.-'

I L
im -
T

Al
] L%

las mismas formalidades. o, V.
Art. 34. Cuando la vacante de jeie S
del servicio mo se cubra voluntariamens IS
te en las condiciones previstas en la tls =8
tima parte del articulo 8.9, ira a servir= S
la el funcionario més moderno. de' la ca= S8
tegoria de 6.000 pesctas, sin qu;ﬁ,ﬁlgliﬁﬂ.?ﬁésslr
cago tenga aplicacién el articulo, 28y
Las resultas del movimiento, mensuads

o

o la plaza desierta, en su cago, s€' POz =
veerda en el aspirante de mejor numere: =
Art. 86. La concesién de permutas €=
tre los fumcionarios del Cuerpo que BOS
hayan cumplido sesenta y c¢inco afios de
edad y cuenten dos en el mismo desting:
gerd slempre potestativa y mﬂmrdlﬂ.ﬂéﬁiﬁj_
al buen servieio. | ap
No podra concederse segunda pﬂfﬂm@'i
anteg de transcurrir cuatro afios dﬁ?dﬂ
el otorgamiento de la primera. _
Serdn nulas, aun sin previa declaras
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w1 cuando alguno de log interesados

g jubile u obtenga la excedencia volun
o dentro de los dos afios siguientes a
- eoncesion de la permuta.

g
.l:

Asistencia a la oficina.
Art. 36. Los funcionarios de las Sec-

gones administrativas de Primera ense-
ganza cstan obligados a asistir puntual-

bente a la oficina en las horas ordina-
ag de trabajo y a prestar ademds ser-
qeioen otras extraordinarias por cau-
s de notoria urgencia que apreciard
) jefe respectivo dando cuenta a la Di-
LeceiOn Zeneral,

Licencias,

"Art. 37. Ninguan funcionario podra
sentarse de su destino sin el permiso
eglamentario o sin licencia, que  debe-
i solicitar por medio de instancia o
hor conducto del jefe de la dependencia,
Hue imformard si procede o no la con-
W sion sin menoscabo del servicio.

W Cuando la licencia se pida por enfer-
Wnedad seri indispensable justificar la
Whiticion con el 1ertificado faiultativo.
A bEn la solicitud de licencia el funcio-
M nirio vendra obligado a mencionar las
e hubiese disfrutado en los tres afios
J anterioves.

3 Art. 38. Las licencias por enfermedad
% lconcederan con sueldo entero por un
mes. Cuando la enfermedad sea de ma-
Jor duracion debera comprobarse, y la
prorroga. de la licencia se otorgard me-
‘tiante Real orden publicada en la «Ga-
gta de Madrid» y por un plazo con suel-
by que no excedera de amnee dis:

:_I-,Lﬂiﬁ licencias concedidas por otro mo-
*}Tﬂ desde quince dias en adelante serdn
Slempre sin sueldo, y su duracién no ex-
tders de tres meses, improrrogables.
De toda licencia disfrutada por los
ncionarios se tomard nota ¢n su ho-

oy,

=

la de servicio y en su expediente perso-
nal por la Seccién correspondiente del
Aimisterio.

LAl funcionario que obtuviere licencia
;a_'._ afios seguidos no podra concedérsel:
“% Nuevo has*a después de transcurriv
W %os tres salvo el caso de enfermedad

Menamente demostrada.

::.hﬁ%'%‘t_- 29. Al acreditarse en nomina los
~4eres que devenguen los funcionarios
:;9“5? disfruten de licencia por enfermo o
;F-'m‘_‘l'ﬂga, de la misma, se unird el ex-
fﬁdlﬂﬂtt original que al efecto se huble-
. struido y copia de la orden de con-
8816,

B Art 40,

% ¢ Fn log casos de enfermedad
- endrg entendido que los interesados
8 uso de la licencia desde el dia en

e T8 Iy notifigue la orden de comce-

i log demds casos, si transcurren

- MiRiEt=rfalde Educacion, Cultura y Deporte

treinta dias a contar desde la fecha de
la concesién sin que comience el digfru-
to de la licencia, se considerard cadu-
L,r;.:.d.ﬂu.

Igualmente quedara invalidada la li-
cencia si antes de empezar a digfrutar-
la el funcionario fuere tracladado a ofro
destino.

Art. 41. De log funcionarios que pres-
ten servicio en una misgma Seccion admi-
nistrativa no podran disfrutar licencia
a un tiempo mas de dos. |

Art. 42. El Director general de Pri-
mera ensefignza estd facultado para con-
ceder quince dias de permiso en casos de
reconocida justificacion.

Los jefes del servicio podran conceder
a su vez en ocasiones de notoria urgen-
cia cinco dias de permiso, dando cuenta
inmediata a la Direccién general.

Art. 43. Al funcionario que se ausen-
te de su destino sin la licencia o el per-
migso de la Direccién general se le ins-
truirda el oportuno expediente. Incurri-
ra en responsabilidad de caiacter grave
el jefe de la Seccién administrativa que
no dé cuenta inmediata de la ausencia
de cualquiera de los funcionarios a sus
ordenes.

Incompatibilidades.

Art. 44. Kl servicio de log funciona-
rios de Secciones administrativas de Ma-
drid y provincias es incompatizie:

1. Con cualquiera otra profesién o
empleo en ofieinas publicas o particula-
res, salvo el caso en que insgtruido expe-
diente con audiencia del interesado se
declare que no perjudica al servicio.

2> Con el servicio de Agencia Ce ne-
jrocios y con ¢l desempefio de represen-
taciones que puedan relacionarse con la
dependencia o con la Administracion
Central. |

3. Con los servicios directos o indi-
rectos de habilitaciones de Maestros en
activo, jubilados y pensionistas del Ma-
gisterio.

4. (Uopn Empresas editoriales o comer-
clales, de libros, material y cfectos de
esenanza.

5. Con la direceién o imtervemicién
de Academias profesionales.

6. Con la direcciom, propiedad y ge-
rencia de peridédicos también profesio-
nales.

Art. 45, Sera también motivo de in-
compatibilidad el estar comprendido e
log casos 2.° al 4.° algin pariente en li-
nea recta o en la colateral en sus grados
tercero de consanguinidad y segundo de
afinidad de algun funcionario.

Fareedentes,

Art. 46. La excedencia voluntaria po-
dra concederse a peticion propia por el
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lapso minimo de un afio y mdximo di
'd'i*L_-"E- : N

Las golicitudes de reingreso de log ex [k

cedentes voluntarios habrdan de presen
targe dentro del citado periodo. 1l

mera vacante de su sueldo u otra infe
(rior en comision, fuera de las resultas
que ocurran en su categoria, a parbir

de reingreso.

No se podra [:ﬂ:ﬂ*GBFE!'E'I‘ lay EEFJ-E-PEIIE*III}E.EL?,JJE}F lag faltag de probidad
voluntaria a ningin funcionario some-.. vas de delitos.

tido a expediente gubernativo.

Art. 47.
conceda la excedeneia por pasar a ser-
vir cargeos fuera del Cuerpo se atendrd
a lo prevenido en el anticulo 6.

Kl que no estuviere en este caso conger-
vara si numero en el Escalafén con in-
dependencia del puesto que ocupaba al
cesar. :

Art. 48. Los excedentes no tienen do-
recho a ascenso mientras permanczcan
en dicha situacidn. :

No se otovgard nueva excedencia sin
haber prestado dos afios consecutivos de
Servielos.

Art. 49. Aparte del caso previsto en
el articulo 11 de la ley de Reclutamiento
y Beemplazo del Ejército, de 29 de ju-
nio de 1911,y del excepcional que hoy
se oirece econ ocasion de la vuelfa a fi-
lag, los funcionarios serdn declarados ox.
cedentes forzosos por reforma de . plan-
tilla o por eleceidén para cargo parlamen-
tario. |

El funcionario que pase a situacién
de excedencia forzosa en los dos casos
ultimos tendrd derecho al abono de los
dos tercios del suelo que le correspondic-
re y al del tiempo gue dure dicha exce-
dencia a todos los efcetos. '

Art. 50. Los excedentes voluntarios qua
dejen transcurrir el plazo sin solicitar
su reingreso en el servicio activo serdn
declarados cesantes. También lo serdn
los excedentes forzosos que habiendeo ce-
sado en la representacidn parlamentiara,
no seliciten oportunamente su reinjgreso
o la exeedencia voluntaria.

Art. 51. Las excedenciags no evitarin
las' responsabilidades aue pudieran deri-
varse para los respectivos funcionarios
como conSecuencla de expediente instrui-
do después de la concesitn.

lecompensas y corveceiones,

Art. 52. Los funcionarios de lag Séc-
ciones administrativas podrdn ser recom-
pensados con mencién honorifica y con
el ingreso en la Orden civil de Alfon-
so X1I, libre de gastos.

tatag recompensas serdn giempre con-
cedidas de Real orden, previo expedien-
te. De consignardn en los personales de

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
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Pl odrdn otorgarse a propuesta,

; 5 | | tan W8 ada del jefe de la Neecidn adminjst
cionario excedente podra ocupar la ‘pri- i 18¢

L.ilgflr i
L '.;r Ill : e g L, =t 'E L 5
: _ _ : it stonal ; la insubordinacion E-'I.Dlﬂﬂtﬁ:._i"i'ﬁl |
del mes en que fuera inserita la solicitud M

e
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£
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| II.
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Kl funciopario a quien sg

¥,

‘_
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(R k

e 2
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08 1nteresados y se publicardn en
Gaceta de Madrids, | ﬂh; iy
Art. 58. Las

menciones h ONOP{Finnn

fundamgy.
va, en donde se hayan prestado Io ;ﬁ?
divicios extraordinarios que. la motiven =

Art. b4. A la inclusién en lg Org

Ak

jemisgion & sabiendas de informeg jnige |
< tos o la adopeidn de acuerdos andlogog.
y las congtituti
*hiS e

Art. 56. Los funcionarios que indyip.
ran directamente a otros a la CoOMisidn
de una. falta incurririn en la Correceidn
seflalada para la misma, aungue aqué.
lla no ke hubiere consumado. Rste Ppro-
cepto se aplicard a los jefes que toleren
y a todos los funcionarios que encubran!
las faltas graves y muy jgraves de lgsh
demads. i
Art. 57. Las correcciones disciplinas:
riag que deberdn imponerse por lag fal
tas cometidas en el ejercicio del cargo!
son las siguientes: e

1.*  Apercibimiento. i
2.  Multa de uno a quince dias de ha-
8.*  Traslado de destino y de residencia,

4.% Buspension de empleo y sueldo de’
un mes a un afo. . R
6. Pérdida de uno a veinte puestos en
el Escalafén., g
6. Postergacion perpetua. B

- T.* sSeparacion definitiva - del servi-
¢10. _ _ i
L primera correccion sera Jﬂ.phﬁﬂ;d

a las faltag leves; la segunda, tercera,
cuarta y quinta, a las faltas gr&veg_:;j
sexta y la séptima, a las muy graves,

El apercibimiento se hard por eserito
enn todos los casos y constard, ccmo log s
demds correctivos, en el expediente fE
sonal del 1nteresado; el tercer ,@pm}‘;‘%
miento llevard aparejada la 1mpg,g1

de multa en sus grados minimo y mediosss

civil de Alfonso XII, libre de gastos,
precederd también la propuesta referidas
en el articulo anterior, fundada necesh ¥
riamente en la prestacién de EEITHZE‘:,,F
que, aun relacionados con los arfil?ﬂ?ﬂﬁ,,_“;.
cargo, revistan grande y verdadera 1o
portancia. L i et
Art. b5, Seran consideradas fﬂrif:la i
metidas por log funcionarios de las Sefs
ciones ac}ininiﬁtmtiva.s en ¢l ejercicio Ge
gL cargo las siguientes. st
b 1.8 %mw-s: ]%L retraso en el 'ﬂﬁi_ﬂﬁ cho. i
de expedientes cuando no perturben SEEI—
vicies, la negligencia o descuido ‘EﬁPhé%* _
ble, y la falta de puntualidad o de asis8
tencia, no reiterada, a la oficing, B8
motivo justificado. . o SE
2.% Graves: La  falta I'E-itm'&dﬂ_‘..
asistencia; la indisciplina: la desCOBSEE

deracion a las Autoridades o al PUSSE

-
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g juﬂ. que afecten al decoro del fun-
fgnario : las pendencias o alborotos den-
b de las oficinas; el retraso perjudi-
il de los asuntos y la neguativa a pres-
i scrvicios extraordinarios en los ca-
g8 en que asi ge ordene por eserito.

32 Muy graves: El abandono del ser-
Wielo; lag contrarias al seereto profe-
La 1mposicion de tres multas en s
grpdo medio y la de dos en su grado
maximo, weterminara el traslado de de-
filo v residencia de cada funcionario.
PEn la orden de traslado impuesta co-
Ho castigo se consighatrs csta clyeung-

.....

e

ficia: dos traslados en el intervalo de
Hes afios determinardn la sttspension e
jipleo y sueldo en sus grados medio y
imo. A la suspensién de empleo y
do por mds de tres meses irg siem-
unida la pérdida de puesto en el Es-
2 La. separacion definitiva determinarg
B baja absoluta en el Escalafén del
(uerpo a partir de la fecha en que se
publigue el acuerdo.

o la de apercibimiento, se impondran
por ¢! Nlinistro en virtud de expediente
pecon audilencia del intergando.

Bn la instruccion de expedientes gu-
itnativos se cstard a lo prevenido en
giReglamento de 7 de septicmbre de 1916,

®
m Y
y

L

Tribunales de honoy.

pat. 59.  La coenstitucidn y funciona-
mento de log Tribunales de honor se

'fﬂmtlim'éi 2l proplo Beglamento arriba

iado, con las naturales variaciones en
fiscnancia al Cuerpo de que se trato.

'. Jubilaciones.

PATE. 60. La jubilacién de los funcio-
arios de las Secciones administrativas
B Primera ensenanza, con las exeepcio-
8 que luego se consignan, tendrs efec-
0 & los sesenta y siele afios de edad.

2408 comprendidos en la ley de 23 de
10 de 1895 se jubilardn a los setenta

|
e

- o
. LA

—

.-__-
e

= %.3.%* 81 cuentan veinte o mds computa-
i " para su clasificacién, sin llegar a

Meinta y cinco; s1 tienen treinta y cin-
-“-ﬁ'&bupalwles seran jubilados a los segen-
f ; *:Y s1ete.

@J—lﬁndﬂ_al cumplir el funeionario se-
t‘:& y siete anos de edad no contara
tﬂ de servicios al Estado podrd con-
Sar desempeiiando su cargo hasta com-
SAat este tiempo, previo expediente de
Pacidad y sin derecho a ascenso.
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Inspeceron de servicios.

n |
St 01, Para unificar los servicios
SOmendados a las Seecciones adminis-
",-!"‘Wﬂ—, vigilan el cumplimiento de sus
hE'Pl-tt-'in nes y proponer, & ha lugar,
= Blfmio o la corrveccién procedente, sc

=T

[
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llevara a cabo la inspeccién anual quo
los créditos presupuestos permitan y la
especial que fuere menester. h

La funeion inspectora en su doble ca-
racter compete en primer término al %L-

fe de la Heceién correspondiente del Wii-
nisterio, y, en su defecto, a un funeio-
nario competente adserito al servicio cen-
tral, relacionado e¢on el que proceda ins-
Bedgionar. ' |

Las dietas de visita se ahonardn E%DI;
rr%ﬂ

cargo a la consignacion presupuesta.

expedientes a que den lugar lag visi-
vas de 1ngpeceidon se elevaran al Ministe-
rio, tnlende a log migmos una Memoria
expregiva del estado de los: servieios en
lag dependencias visitadas y de las re-
formas que en ellos deban hacerse para
su mejoramiento. o

Leingreso en otros Cuerpos.

Art. 62. Los funcionarios de las See-
ciones administrativas que hayan des-
clinpenando luscuelas nacionales de Pri-
mera ensefianza tendran derecho a re-
ingresar en el Hscalafon del Magisterio
cun el miszno sueldo que tuvieram al ce-
sl 0 ¢l de entrada equivalente al infe-
1101 que pereipieren,

Locales y material.

Art. 63. Las Diputaciones provincia-
les siguen obligadas a faeilitar 'a las See-
clones administrativas de Primera ense-
Nanza locales adecuados para la instala-
cion de sus oficinas-y un Ordenanza con
casa-habitacion al servicio de las mis-
I as. - |

L.as Diputaciones deberdn consjgnar en
sus presupuestos la cantidad minima de
1.900 pesetas pard gastos de maferigl.

lgual obligacion  tendra el Ayunta- .
miento dio Mucdiid en do que afecta a la
consignacion de material con destino a
la Secretaria de la Delegacién regia de
Primera ensefianza. o Ak

Art 64. El EHEscalafén del Cuerpo de
Funcionarios de Secciones administrati-
vas de Primera ensefianza de Madrid .y
provincias se publicard con arreglo a la
situacion del personal en 31 de marzo
de cada afio.

Art. 65. Quedan derogadas todas las
digposiciones que contrarien -lo precep-
tuado en este Reglamento. j

Madrid, 17 de diciembre de 1922 —
Aprohado por S8 M.— Il Ministre de Js-
truccion publica y Bellas Arfes, JOA-
QUIN SALVATELLA. |
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€cos dael Magisterio

Sohre la casa.—Muy bien estd la mo.
cion del sefior Inspector de Sevilla res-
peetd\’ a casa-habitacién para -los Maes-
tros, que ha presentado a la Junta pro-
vinecial.

Acertada veo la escala que propone pa-
ra la indemnizaciéon por casa, segun las
diferentes poblaciones.

Y mds aun el que se lleve a la prde-
tica la no aprobacion de los presupues-
tos municipales en que no ge congignen
las cantidades necesarias para esta in-
demnizacion.

Aplaudo a la Junta provineial por ha-
ber aprobado esta mocién, y al goberna-
dor por darle valor oficial, ordenando
su cumplimiento.

Pero era preciso que esto se hiciera
con cardcter general, mandando lo mis-
mc para toda Espafia, y haciendo se
cumpliera exactamente.

Sin embargo, hay casos en que tam-
poco sera viable esta resolucion, aungue
mucho se evitaria.

HExisten vecindarios en que ni con ii-
demmnizacién crecida sa encusntra cacsa.
Y hay que obligar a los Ayuntamitnios
a que las busquen o a que las hagan «¢n
un término prudencial.

Bien estd lo de que sea en apariencia,
capacidad y solidez, la casa que ofrcz-
can al Maestro como la del parrcco, mé-
dico, ete. |

Pero debe disponerse ferminantement:
que, en tanto no -tenga casa docente y
capaz, como manda la ley, propia o al
quilada, la HKscuela este cerrada, y el
Maestro pueda rvesidir donde le con
venga. -'

Sin perjuicio de obligar por todes los
medios a los Ayuntamientos o a Jos ve-
cindarios a que busquen casa, o la cons-

truyan, en un corto término,  pagando

entretanto al Maestro la 1udemnizacion
correspondiente.

Esto como castigo y COMO sstimulo
para que la construyeran pronto, o la
habilitaran alquilada. .

De no hacerse esto, no se resolvera
nunca este asunto que tantos disgustos
ha costado.

FELIX SARRABLO

Ministerio de Educacion, Cultura y Deports
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Cronica General

0

De Marvueeos |

«El secretario general, desde M-ehf[ﬁﬁ
me dice en telegrama de ayer, a lag nge
ve de la noche, recibido esta mafiany
que el comandante general -de Melm”g }
regreso ayer de Drius y Buhafora, map;.
festando que reina tranquilidad en &qﬂ,ﬂ_\
llos campamentos y posiciones de Tlsgl-t
Azza, donde no ha ocurrido novedad aj. |
guna, durante la noche del 17. . %
Afiade el secretario general en &l op o
tado telegrama que le comunica Drig-Ey.
Rifti desde Tafersit ayer tarde: haley 3
llevado otra wez convoy a Tizzi-Azza sin
novedad tanto a la ida como a la vueh@;

y que la havca enemiga ha sufrido h‘?‘aﬁ"f?f

tantes bajas en el anterior convoey, 'I.’_ir;%;,-'ii
minuyendo sh efectivo; asegurando lag o
confidenciag -que ha sido destrozado ol
cafion de TFizzi-Azza por una bomba de,
aeroplano. W
Por la tarde no ha ocurrido novedad
mmportante en territorio de Mclilla, eon- "
firmdndome haberse hkecho ayer comvey
de agua a Tizzi-Azza sin  novedad, N0
habiendo en dicho sector en todo el dia
m&s que un ligero pagueo, del que resul
to herido un cabo de Toledo, cuyo nem-
bre ha quedado en comunicar, y mudes
to un indigena de Regulaves.» ~ 1§
De Madrid

El general Burguete conferencid ayes
con los ministros de Kstads y Gileriatys
con'fiel presidente’ del' Congefa. SN
La conferencia fué largs, v los ioumdi=s
dos guardaron mucha veserva sobre 105
tratado. 24

SYRES

- 5 !
=
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De provineras (T
Res ) e , 1'%1
Reina un fuerte temporal en toda 1

costa. Kn Cddiz, por los destrozes el ][ﬂ’g;
lincas, ha quedado la ciudad sin alwniE s
brado. qanabis :--_'.‘Jfl?;' i
‘En Onddrroa n barco pesquero -ﬂﬁf. :
lanzado ‘contra el muelle,y fn]"11{-jﬂl§ff"bffré§?ﬁ.ﬁ 1
zado. S

4

I
|

D Lietrangero e

En la Dieta polaca ha sidoe ﬁlﬂﬁlfﬂf A
presidente de la Republica de Polon=ais
por 298 votos contra 227, el Sr. W_t::;__ki%-"
chowsky, que pertenece al partido Vflf-gﬁﬁii
El candidato de las derechas, Cﬂﬂtlﬁﬁ;
cante de! presidente clecto, fué el P 1"":
sor de la Universidad de Cracovia sefi®
Marowsky.
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