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I’ Real decreto de 4 de Enero de
o0 Y 1a Beal arden de 6 de Agosto de
IE’LH disponen no se atnrguﬁn por las
Corpora Ll-:mesdprnvmmnles ni.munici-
pales ningia documento ni escritura
fin que los rematantes presenten ‘luq
recihos de haber satisfecho los der
chos de fusercion de los anuncios e%‘
gubasta en el «Bolotin Oficial del Es-
tado» v BOLE [IN OFICIAL .

ADVERTENCIA. — Nu se insertara
ﬁi[!ghﬂ anundio Gue Hl'..- tenga cﬂré{:tﬁrj
gratuito sin que previamente sz abo-
‘nen los derechos de insercion corres-
pondienites o haya alguna persona que
responia del papo de los mismos, a
razon de @0 cdntimos de peseta nor
paiabra

PRECIO 'n_E SUSCRIPCION

En Cﬂ‘:ef{ﬂﬂ en la ;’kdmlnmtlacif‘m (Pa-

Para 1t capitaly Al afio, pesetas 60; ﬂl UL
‘mestre, p2setas 35; al tnmestre peaetasm

Para fuera de la capital: Al aﬁa, pesetas
70; al semestre, pesetas 40; al trimestre, pe-
setas 295, franco de porte,

Nimero suelto, 50 céntmos de peaeh&

Niunero aitaﬂﬂdﬂ | peseta,

Iﬁciu Provincial), Plaza de Santa Maria,

No se admiten dacumenton gie no ven-
gan firmados por &i cxcmo, St Goberna-

_dor Civilde la provincia,
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En el «Boletin Oficial del Estado>»
atimero 278, correspondiente al dia
b de Octubre de 1946 S€ publi-
ca lo siguiente:

Mmlstcrlo de Trabajo

| ORDEN de 26 de Septiembre de
1946, por la que se aprueba la Re-
glamentamoﬁ Nacional de Trabajo
en la Industria de Fabricacion de

!

Tejas y Ladrillos. -/
(Continuacion) -
CAPITULO V

]ornada horario, descanso y
vacacmnes

Articulo 59. —Jornada. + La jorna-
da de trabajo enlas’industrias afecta-
das por esta Reglamentacion serd la
fijada por la Ley de 1 de Junio de
1931, sin perjuicio de las condicio-
nes mas ventajosas que el {rabajador
disfrute en la actualidad. '

Articulo 60.—En los trabajos rea-
lizados por turnos se concederdn los
descansos que la ‘costumbre tenga
impuestos. A falta de ofra norma, a

- cada trabajador que realice el turno

_ de ocho horas, sin interrupcion, se
le conceders, 'dentro de este tiem-
Po, media hora para que tome la co-
mida en sitio apropiado o en el mis-
mo lugar de trabajo, si la naturaleza
de este Gltimo no permite la auserncia
del obrero. |

Articulo 61.—Se exceptiian de la
aplicacion del régimen legal de jor-
nada los casos-siguientes:

1° Los porteros, que distrutan
€n su lugar de trabajo, de casa habi-
tacion, asi como los vigilantes que
tengan asignado el cuidado de un lo-
cal o terreno acotado con casa habi-
taCIGIl dentro de ella, siempre vy
Cuando no se les exija una vigilancia
Constante.

2.° Los porteros, guardas y vigi-
lantes no comprendidos en el caso
&ntf:nor

asta Un mdximo de setenta y dos
Oras. semanales, abonando las que
Excedan de cuarenta y ocho a pro-
'fata de su jornal ordinario.
é\ftlculo 62.—En las labores reali-
S a8 a -la intemperie, cuando una
4 :r‘:ﬂmenzada la.jornada se suspen-
nﬁla el trabajo por Iluvia o causas
Ugas, se pondidn de acuerdo
re CE"BS&S y operariﬂs en cuanto a
- Peracion de horas perdidas, con

Ministerio d& Educacion, Cultura y Deporte

quienes podrdn ftrabajar

ampliacion de la jornada en dias sy-

cesivos, abondndose normalmente el -
salario, sin que prnceda, por tanto,
el -pago de. las horas trabajadas en .

concepto de récuperacion, |
No obstante, si la jornada de tra-
bajo se suspendiese por las causas
indicadas antes de medio dia, no
procedera la recuperaciéon de las ho-

ras perdidas, percibiendo el {rabaja-

dor medio jornal, cualquiera que
fuesen las horas trabajadas.

La Empresa podrd emplear en los
casos anteriores a los. obrems erl
otros trabajos.

Articulo 63.— Horario.—Las Em-
presas someteran a la aprobacion de
la-Inspeccién de Trabajo el corres-
pondiente horario de trabajo del per-
sonal. Serd facultad privativa de las

Empresas el organizar los turnosy

relevos y cambiar.os, cuando lo crea
1necesario o convenlente sin mas li-
mitaciones que las legales y las fija-
das en estas normas, asi como el de-
ber de obtener autorizaci’én de la
Inspeccion cuando signifique cambio
del horario aprobade. . .
Cuando por existir elevada tempe-
ratura o por deficiencias de tiro, no
se pueda trabajar en el interior de
los hornes, se suspenderd esta labor

~hasta que desaparezcan las causas, al-

ternandose entonces el ‘horario para
el personal afectado, decomunacuer-

doyen la forma mds conveniente, -
bastando con ponerlo en conoci-

miento de la Inspeccion de Trabajo,
con expresion de las causas.

En Ja'época de verano, el personal
de carga y descarga de hornos podra
efectuar su trabajo en horas en que

la temperatura del ambiente sea me-

nor, no siendo aplicable en estos ca-

' sos lo dispuesto sobre trabajo noc-

furno.
En las labores que se realicen a

tres turnos de trabajo se fijara como
norma general una rotacion periddi-

ca, de modo que en un lapso de.

t:empo determinado, el personal
adscrito a los turnos haya trabajado
en cada uno de ellos el misme nu-

mero de dias, sin que esto impida

atender la petlcmn fundamentada
del trabajador para quedar adscrito a

un turno fijo.

Articulo 64.—Horas extraﬂrdma— |

rias.—Se podrdn trabajar horas ex-
traordinarias, abondndolas con los
recargos legales, dentro de los limi-
tes sefialados por la Ley de jornada
méxima y previa autorizacion de la
Delegacion de Trabajo. Estas autori-
zaciones podrdn concederse para un
periodo o trabajo determinade o ser
permanentes para atender a casos

imprevistos de urgente necesidad,
sin que la autorizacion en- el tllimo
supuesto exima de responsabilidad a
la1 Empresa, - si thIEIa mal uso de
elia.

La lmtlatwa del trabajo en horash

extraordinarias corresponde a la Em-

cion al trabajador; salvo por motivos

-de nterés general o de necesidad pu-

blica. En la elaboracién al aire libre,
el personal queda “obligado a efec-
tuar trabajo extraordinario para la re-
cogida del material, si existe peligro

de lluvia. También deberd efectuar |

horas extraordinarias el operario que
no sea relevado por retraso del com-

' 3 - #

pidan la continuacién  de las opera-
ciones de la industria, pudiéndose
establecer para este objeto una guar-

~dia de -personal mecénlco y ‘electri-

B el

Articulo 67 —Todos los iraba]a-

- dores que se empleen en domingo
presa y la libre aceptacion o denega-

pafiero, sin aviso de éste, cuando se | |
‘expresion clara de la forma en que

trate de trabajo por turnos que no

pueda quedar abandonado; en estos

casos, la direccion tomara las opot-
tunas medidas para el més pronto re-
levo del operario, pudiento descon

tar al compariero que incurrié enre-
traso o falta, sin avisar, las horas ex-

traordinarias abonadas, sin perjuicio
de la sancion que pueda aplicarse
or 14 falta.

Articulo 65.—Los obreros que tra-
bajen a destajo o con primas tendran
derecho a percibir no solo lo que les

corresponda por horas extraordina-

rias, sino también los premies esta-
blemdos para el destajo o tarea du-
rante estas mismas horas extraordi-
narias.

Para que las horas extraﬂrdmams
se abonen con recargo supetior a las
legales serd necesario que se haga

‘recuperables,

tendrdn un dia de descanso semanal,
debiendo establecerse éste de modo
que coincida en domingo el mismo
nimero de veces paratodoslos ope-
rarios en un cierto periodo y en for-
ma que ese nimero de coincidencia -
sea el mayor posible.

Las horas de trabajo en domingo
quedardn indicadas en los cuadros
horarios que también se presentarian
los. de descansos semanales con’la

cambien y que, una vez aprobados,

.se expoqdran al personal.

Articulo 68.—En aquelias f:cstas |
que, por su proximi-
dad a otra fiesta 0 domingo, puedan

producir una falta de material seco,

que lleve como consecuenciala pa-
ralizacion de la marcha de los hor-
nes continuos, se podra trabajar en

‘las seccienes 1mpresc1nd1b]es de la

fabrica, dando cuenta previa de ello
a la lnspgcc_ién de Trabajo.
Articulo 69.—Vacaciones.—Todo

. el personal sujeto a la ‘presente Re-

constat en el Reglaménto de régi- .

acuerde asi el Ministerio de Trabajo.
Articulo 66.—Descanso semanal y
fiestas,.—En Jas industrias .sujetas a
esta Reglamentacion se guardara el
descanso dominical.
Unicamente se podrd trabajar en

-domingo y fiestas en las labores que

se indican a continuacion:

Enlas fabricas con hornos conti-

nuos podrdn trabajar los obreros
afectos a la marcha de los mismos y
a las operaciones inmediatas de su
cargay descarga; también el perso-
nal imprescindible para alimentar de
material crudo los secaderos que em-
pleen el calor recuperado de los ga-
ses de combustion del horno.
" Si son hornos discontinuos, sola-
mente ftrabajardin los horneros vy
cuando-la coccién se haga utilizando
hormigueros, el encargado ‘- de la vi-
oilancia del fuego.

También se permite efectuar en
domingo, en las fibricas de elabora-
cion.mecanica, aquellas reparaciones
que, de no realizarse en tal dia, im-

olamentacion tendrd derecho al dis-

frute de una vacaciéon-anual retribui-+ -

da, con arreglo a las mgulentes nor--
mas:

1.2 Personal de los grupos pri-
mero y segundo, veinte o veinticinco
dias de vacaciones, segin lleve me-

men interior de la Empresa o que lo = NOS 0 mas de cinco afios al servicio

' de la Empresa.

e

i
Ty

2.% Personal de los grupos terce-
ro y cuarto, diez dias naturales, am-
pliAndose este periodo para los me-
nores de 21 afios, en los términos es-
tablecidos por .la Orden de 29 de Di-
ciembre de 1945.

3.2 - Las vacaciones seran conce-
didas de acuerdo con las necesidades
del trabajo, procurando complacer al
personal en cuanto a la épocade dis- |
frute, dando preferencia al més anti-
guo. :

42 El personal que cese en el
transcurso del afio, tendra derecho a
la parte proporcmnal de vacacion,
seglin el nimero de semanas 0 me-

{_ses trabajados.

-CAPITULO VI

Enfermedades, licencias y
excedencias

' Articulo 70. — Enfermedades. —
Aparte de lo establecido en el Re-
glamento de la Ley de Seguro de
Enfermedad y en el articulo 68 de la



Ley de Contrato de Trabajo, en rela-
cidbn con indemnizaciones que se de-
ban percibir en tiempo de enferme-
dad y respetando las condiciones que
en virtud de uso o costumbre loca-
les o concesiones espontineas que
las Empresas tengan establecidas, se
reservard durante un afio el puesto
de trabajo al personal fijo que con-
traiga enfermedad profesional.

Los trabajadores fijos excluidos
del Seguro de Enfermedad tendran
derecho, en caso de enfermedad, al
disfrute del salario integro, durante
un periodo de tres meses; medio
sueldo, durante otros tres y reserva
del puesto de trabajo, sin sueldo,
durante seis meses. | :

Para los clasificados como tempo-
rales, la reserva del . puesto solo du-
rari el tiempo que dure la obra o

trabajo para el que fueron contrata-

dos.

Articulo T1.—El trabajador que
ocupe la vacante producida por en-
fermedad tendrd la condicion de
eventual y cesara al reintegrarse a su
puesto el enfermo. Si éste no se re-

incorporara en los plazos sefialados,

el eventual, salvo el mejor derecho
del resto del personal de la Empre-
sa, podrd pasar a ocupar la plaza con
la categoria correspondiente, contan-
dosele, a efectos de antigiiedad, el
periodo en que hubiese actuado co-
mo suplente. b

Articulo 72.—Licencias.—El per-
sonal de las industrias sujetas a esta
Reglamentacion, calificado como fijo

o temporal, tendrd derecho a solici-

tar licencias con sueldo en cual-

quiera de los casos siguientes:
a) Matrimonio del trabajador.

b) Muerte o entierro del conyu- |

ge, ascendientes, descendientes o
- hermano, enfermedad grave del con-
yuge, padre o hijo y alumbramiento
de esposa. : |

cf Para dar cumplimiento a un
deber de caricter publico impuesto.
por las Leyes y disposiciones vigen-

" tes. |

Articulo 73.—La duracion de estas
licencias sera de diez dias en caso de
matrimonio y de uno a cinco dias en
los demés casos. En el Reglamento

de régimen intecior de las Empresas -

se concretardn ‘la forma y requisitos
en que estas licencias seran concedi-
das, siendo computables a efectos de
antigiiedad. | |

Articulo T4.—Durante el tiempo
que los trabajadores permanezcan en
el servicio militar, se reservara la
plaza que vinieran desempefiando,
con la limitacién, en todo caso, de la
duracién de la obra o trabajo para el
que hubiese sido contratado el traba-
jador, con un plazo maximo de dos
‘meses, a la terminacion del servicio
militar, contdndose el tiempo, a efec-
tos de -antigiledad "y bonificacion,
por tiempo de trabajo.

Articulo 75. — Excedencias. —El
personal fijo, con un tiempo minimo
de dos afios de servicio en la Em-

presa, podrd pasar a la situacion de

excedencia, sin derecho a retribu-
cion, en tanto no se reincorpore al
servicio activo. La excedencia puede
ser de dos clases: voluntaria y for-

z0sa.

Articulo 76.—La excedencia vo-
luntaria se concederd por plazo su-
perior a un afio e inferior a cinco,
sin que se cuente su duracién para
los aumentos por tiempo de servicio.

[a peticién se resolvera en el pla-
70 de un mes y se atenderd dentro
de las necesidades de
curando despacharla favorablemente
cuando se funde en terminacion de
estudios , exigencias familiares u

otras causas suficientes y andlogas a

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

servicio, pro- -
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Ministerio de Hacienda_
Direccion General de Propiedades y Gontribucion Terriforial

SERVICIO DEL CATASTRO DE LA RIQUEZA RUSTICA
| Partido Judicial de Plasencia

Provincia de Caceres
Término municipal de ARROYOMOLINOS DE LA VERA

Resumen. general por cultivos, clases y superficies del término.
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. Contra las caracteristicas que anteceden, pueden los sefiores propie
tarios, en general, interponer las reclamaciones que estimen oportunas, ante
el llustrisimo Sr. Director General de Propiedades y Contribucién Territorial
(Madr_ld), en el plazo de quince dias,a contar desde la publicacién de este
anuném en el BOLETIN OFIcIAL de la provincia.

aceres, 27 de Septiembre de 1946.—FEl Ingeniero Jefe Provinci
35 , < _ e vincial, P. S,
Santlago Fraile.—V.” B.%, el Delegado de Hacienda, M. Veiga. ™
| | 3608
las exptresadas, que se sefialarin en

el Reglamento de régimen interior.
Al terminar el plazo de la exce-

Articulo 17.—Daran lugar a la si-
tuacion de excedencia forzosa cual-
quiera de las causas siguientes:

Seélcctia,agll:.mbajadm tendrd derecho | a) Nombramiento para cargo po-
s p primera vacante que se | litico o del Movimiento.
giro uzea en su catggong, sl no hu- b) Enfermedad.
ese personal en situacién de exce- ¢) Matrimonio del personal fe-

dencia forzosa. Se perderd el dere-
cho al reingreso, si no se solicita an-

tes de expirar el plazo por el que se
concedio la excedencia, |

‘menino.

Articulo 78.—En los casos del
apartado a), la excedencia se prolon-
gara por el tiempo que dure el car-

SN |

| con la antelacién debida su

| causa de accidente a 108 405 en €

L
‘w-‘.‘\

go que la determina y otoy

¢ho a ocupar la misma p]ga"a‘derg,

| ‘ az |
desempefiaba anteriorment ? Que s

se compute el tiempo de Eic{:da Que
como en activo a todos log gfanild
El reingreso debera SD]iCitarSEectGS.
tro del mes siguiente al cegq den.,
cargo. | ch e]
Articulo 79.—El personal
con derecho a reserva del pyeg
trabajo en caso de enfermedag fid
dr4 derecho a pasar a la situaciénen
excedente forzoso transcurridg e de
riodo que por enfermedad ge seﬁp?- ,
en el articulo 7Q de esta REEIEmeni a
cion. Las Empresas podran vigijar allﬁ
realidad del hecho y determinar ; 1
productor estd en condiciones da r:-
ingresar al trabajo. |
La duracion méxima de esta exce.
dencia serd la de cinco afios, causan.
do entonces el trabajador baja defipi.
tiva. El tiempo que dure no se cop.
tarda como en activo. 2 i
Articulo 80.—EI personal femep;.
no que contraiga matrimonio queds. .
r4 en situacion de excedencia forzg.

sa, sin que pueda reingresar ang

ser que se constituya en cabeza de
familia y tenga menos de 50 _.a.'fﬁs;' |

{ cuando esto ocurra, deberd solicitar

el reingreso en el plazo de un meg
y deberd concedérsele la primera va-
cante de su categoria. |
A las mujeres que hubiesen cop-
traido matrimonio con anterioridad
a la fecha de publicacién de esta Re-
glamentacion, se les concederd un
plazo de un afio, a contar de esta fe-
cha, para optar entre la excedencia ¢
la continuacion en’su trabajo. .
El mismo derecho tendrd el per<

sonal femenino, actualmente al set-

vicio de las Empresas, que contraiga

matrimonio con posterioridad a la

publicacion del presente Reglamen-
to. - 3
Se excepttia de la obligacidn de
excedencia forzosa por matrimonioa
las mujeres de limpieza que trabajen
media jornada o menos. 45

CAPITULO VII -

Premios, faltas y sanciones

Articulo 81.—Premios.—Las Em-
presas establecerdn en el Reglamento
de régimen interior un sistema para |

| premiar la conducta, asiduidad, ren-

dimiento, laboriosidad o condiciones
sobresalientes del personal. 1l

Los premios podrdn consistir en
sobresueldos, cantidades en metall-
cos, viajes o bolsas de estudio, etce=

| tera y llevardn aneja'la concesién de

preferencias para ascensos a catego-
rias superiores. e Sl
En el fondo de premios se ingre=
sard el importe de las multas que S¢
impongan al personal y el de las eco*
nomias que las Empresas puedar
hacer como consecuencia de la apli-
cacion de sanciones. b
Articulo 82.—Faltas.—Las faltas
cometidas por los trabajadores S€

clasificardn, atendiendo a su impor* .

tancia, transcendencia y malicia, €t

leves, graves y muy graves. =
Son faltas leves, las que asi s€df -

calificadas por cada Empresa en su

Reglamento de régimen interiof; €&

tre las que pueden incluirse Jas sl-

| ouientes: de una a tres faltas de pun-.

. ’ 1-
tualidad con retraso hasta tr{:m}: 31&-._
nutos en acudir al trabajo, Sii g

bida justificacion, CDmEﬁdg:-‘un‘icar

* . no C £
periodo de un mes; 10 falta 8
trabajo por motivos justificade -
vo imposibilidad de_efectuaf!ﬂggﬁca”
dono del trabajo sin causd ]“0 nuy
da, pudiendo ser faita _g!:HVEde alg -
grave, sl produce perjuicios esa O es .
na consideracién a la EMPI=

de trabajo; pequefios descul

k.

Seflalagg
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conservacion del material,
emplﬂge};seo y limpieza personal; no
Cicar a la Empresa I_{Js C.all'lbi{JS

un”. ilio, si. esta obligacion es-
alada en el Reglamento de
erior; las discusiones du-
rég;::]e' trabajo; siendo falta grave o
| grave, Si produjeran escandalo
muy & "o tar al trabajo un dia al

10 : APy
“c::rsafvg que exista causa justifi-
geRy < - |

a. ida
cagon taltas graves: las cometidas

isciplina en el trabajo o
cont::: L&i rcispe[fﬂ debido a sus supe-
cpﬂes compafnetros y subordinados;
n'i; d'e tres faltas no justificadas de
g]untualidad, en un periodo de trein-
ta dias, hastando una sola falta para
cer considerada como grave, cuando
hubiera de.tecmplagarse a un com-

afiero; faltar dos dias al trabajo, sin
ystificacion, en plazo de un mes;
entregarse a juegos y dictrg_cclon;s
cyalesquiera durarte el trabajo; la si-
mulacion de enfermedad o acciden-
 te; simular la presencia de otro tr,a.-
 pajador, fichando o-firmando por €;

la falta de aseo-personal que produz-
ca‘quejas justificadas de los compa-
© reros; el quebranto o violacion de
secreto o reserva obligada, sin que
se produzca grave perjuicio a la Em-
pfesajireahzar, sif permiso, traba]<}§
particulares durante la jornada, asi
como emplear para usos propios he-
rramientas de la Empresa, atin fuera
. de la jornada de trabajo; la impru-
* dencia en actos de servicio, que
constituirad falta muy grave si impli-
case riesgo de accidente para el tra-
bajador 0 sus compafieros o peligro
de averia; la embriagtiez; la inobset-
vancia de las medidas de higiene y
seguridad adoptadas o dispuestas

por la Empresa, pudiendo ser tam-

bién muy grave, segtin la importan-
¢if de la falta: la reincidencia.en falfa
leve (excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y hablenrdo
mediado amonestacion.

 Se considerardn faltas muy graves
las siguientes: mds de diez faltas, no
justificadas, de puntualidad, en pe-
riodo de seis meses; los malos tratos
de palabra o de obra o la falta grave
de respeto y consideracion a los su-
periores o a sus parientes, asicomo
a los compafieros y subordinados;
violar secretos de la Empresa cuando
exista perjuicio para la misma; hacer
‘desaparecer, inutilizar 0 causar des-
perfectos en primeras matetias, ati-

les, herramientas, maquinaria, insta-

laciones, edificios, enseres y docu-
mentos de la Empresa; la embria-
guez habitual; la disminucion volun-
laria y continuacién del rendimiento
€n la [abor; causarse una lesion vo-
luntariamente; abandonar el trabajo
€n puesto de responsabilidad; origi-
» Mar rifias y pendencias con sus cotn-
Paferos de trabajojela reincidencia en
falta grave, aunque sea de distinta
Naturaleza, siempre que se cometa
dentrd de un semestre.

. Articulo 83.—Sanciones.-Las san-
‘lones que podrdn imponerse a los

que incurran en falta, serdn las si-
Sulentes:

% Por’ faltas leves: Amonestacion
n:irb_a]_] amonestacién por escrito,
siéﬂta de un dia de haber, suspen-
dia]; de empleo y sueldo por dos
]&spﬁr falt.a; graves: Disminuqién de

uCVEllEacm_nes retribuidas, siempre
0s sje(.Ncionado pueda disfrutar de
ticulg 3& dias establecidos en el ar-

raba; 5 de la Ley de Cor_itrato de
habeﬁf" multa de uno a seis dias de
do ha’stsusp?mlén de empleo y suel-
el Oblg gumce dias; recargo hasta
: Reg] ¢ los aflos que el vigente

‘mento establece para aumentos

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

se entiehiden sin perjuicio de

por tiempo de servicio:
plblica.

Por faltas muy graves: Suspensién
de empleo y sueldo de hasta sesenta
dias; inhabilitacion por periodo no
superior a cinco afos para ascender
en categoria, despido con pérdida
total de sus derechos. |

Articulo 84.—Las sanciones que
en orden laboral puedan imponerse
pasar
el tanto de culpa a los Jdribunales,
cuando la falta cometida pueda cons-
tifuir delito o de dar cuenta a las Au-

reprension

toridrdes gubernativas que proce- .

diere, -

Articulo 85.—Tramitacion.—Co-
rresponde al Jefe de la Empresa la
facultad de otorgar premios e impo-
ner las sanciones por faltas-leves,
graves 0 muy graves. '
~ Articulo 86.—No serd necesaria la
instruccion de expediente en los ca-
sos de faltas leves; perosilo serd en
el de faltas graves o muy graves. El
Reglamento de régimen interior de-

terminard los trdmites y plazos del .

expediente, cuya duraciéon no podr
exceder de un mes, sobre la base de
que sea oido el* inculpado y de que
se le admitan cuantas pruebas pro-
ponga para su descargo; asimismo
determinard su Reglamento los casos
de faltas-muy graves, en que la Em-
presa podra acordar, como medida
previa, la suspension de empleo’y

sueldo por el tiempo que dure el ex- -

pediente.

Todas las sanciones que se impon-
gan, excepto la amonestacion verbal,
seran comunicadas por escrito al in-
teresado, expresando las causas que
la motivan, debiendo éste firmar el
duplicado, que conservard la Em-
presa. Tk |

Articulo 87.—Las sanciones por
faltas graves o muy graves que im-
ponga la Empresa, seran recurribles

ante la Magistratura de Trabajo, en.

término de diez dias.

En estos casos, el Magistrado de

Trabajo resolverd por auto, dentro
del plazo de diez dias, a la. vista del
expediente instruido por la Empresa

y con audiencia de las partes intere-

sadas, que puedan aportar las prue-

bas que a su derecho convengan.
Articulo 88.—Las Empresas ano-

tardn en los expediéntes personales

de sus trabajadores las sanciones por

faltas graves y muy graves que se’les
impongan, anotando también Ia re-
incidencia en faltas leves.

En los Reglamentos de rég'imen

‘interior se determinardan las causas y

condiciones en que la conductay
atencion del sancionado, posteriores
a la falta, puedan producir la anula-

¢idn de notas desfavorables.

Las Empresas vienen obligadas a
dar cuenta al Sindicato respectivo de
todas las sanciones impuestas a sus
productores por faltas graves o muy
graves, asi como también el envio de
relaciones trimestrales a la Delega-
cion Provincial de Trabajo.

“Articulo 89.—Sanciones a las Em-
presas.—Los Delegados de ‘Irabajo
pueden sancionar a las Empresas
que infrinjan las normas. de la pre-
sente Reglamentacion con multas de
100 a 5.000 pesetas o proponer a la
Direccion General que eleve su
cuantia hasta 25.000 en cada caso de
reincidencia o cuando asi lo aconseje
la naturaleza y circunstancias de la
falta o de los infractores. Cuando las
sanciones fueran impuestas por el
Delegado de Trabajo, cabra recurso
ante la Direccion General, que debe-
rd interponerse ante el propio De'e-
gado, en ‘el plazo de diez dias habi-
les, contados desde el siguiente al de
la notificacién de aquélla.

En estos casos, la Direccion Gene-
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ral de Trabajo, ademds de imponer
la sancién econdmica, podra propo-
ner al Ministro de Trabajo el cese de

los-Jeles, Directores o miembros del-

Consejo de Administracién, respon-
sablt'g de_la conducta de la Empresa,
y el Gobierno, a propuesta del Mi-
nistro de Trabajo, acordard su inha-
bilitacion temporal o definitiva, para
ocupar aquellos cargos u otros se-
mejantes en cualquier Empresa.

| Artlculo 90.—Cuando en un taller
o dependencia se falte reiteradamen-
te a los preceptos de esta Reglamen-

tacion o de las Leyes reguladoras del

trabajo, el Jefe del mismo incurrirs
en fql}ta-muy grave, y, aparte de la
sancion adecuada que la Empresa
pueda imponerle, segiin lo dispuesto
en el articulo anterior, puede ser
tambi€n inhabilitado tempcral o de-
finitivamente para ocupar puesto de
Jefatura en cualquier actividad; esta
resolucion deberd adoptarse por el
Ministerio de Trabajo, a propuesta
del Director general del Ramo.

(Concluird.) 3738
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NEGOCIADO de INDUSTRIAL

Formacion de. las matriculas
de la Contribucién industrial
para el afio 1947

CIRCULAR

Llegada la fecha en que los Ayun-

tamientos de esta provincia han de

procedetr a la formaciéon de las' Ma-
friculas de Industrial y Padron de
clases B y C, esta Adminisiracion da
a conocer a los sefiores Alcaldes y

Secretfarios las debidas instrucciones,

a fin de que puedan cumplimentar
con acierto este 1mportantisimo ser-
vicio.
Primera.
tener todas las Industrias, profesio-
nes, artes y oficios que se ejerzan

dentro de -la -localidad respectiva,

debiendo tener muy en cuenta:los
citados funciocarios que, incurren
en las responsabilidades previstas en
el articulo 184, relacionado con el
172, parrafo 6.° del Reglamento.de
Industrial, si se probase que en los

“limites de su jurisdiccion se ejercie-

ran industrias no incluidas en la
Matricula, declindndola
cuenta inmediata a esta Administra-
cion de Rentas Publicas.

Segunda. * _
feccionard en la forma reglamentaria,
esto es, por tarifas, secciones, gru-
pos'y epigrafes, teniendo en cuenta
que los epigrafes han de venir corre-
lativos, consigndandose los que pro-
cedan entre los comprendidos en
las vigentes tarifas. Serd totalizado
cada epigrafe, asi como también ca-
da grupo, seccion y tarifa, para des-
pués verificar el resumen general al
final del documento, que debe. ser
autorizado con la firma del Alcalde
y Secretario.

Tercera. Se tendrid presente al
formar la Matricula, que ' procede
deducir el 20 por 100 del importe
de las respectivas cuotas, a los Mé-
dicos, Abogados y Procuradores y
Escribanos, en atencién y como com-
pensacion a las visitas de pobres y
de oficio que realicen los primeros
y al trabajo que empleen en los ne-
gocios civiles y criminales de pobres
y en los de oficio los demis.

Cuarta. . Todas las cuctas de in-
dustrias que en las Tarifas se sefialan
como «irreducibles», por ser su
devengo anual, se consignaran en la
Matricula para ser satisfechas de una

a Matricula debe con-

si dieren:

[a Matricula se con-

vez, por recibo, durante el primer
trimestre; podrdn no obstante, cuar-

tearse por trimestres, excepto las de

industrias comprendidas en Ja Tari-
fa 1.%, Seccion 3.% pero para ello es

necesario que los interesados lo so-

liciten del Ilmo. Sr. Delegado de
Hacienda en instancia, a la que uni-
ran la garantia oportuna, y solo
cuando dicha Autoridad lo haya
acordado podran figurarse por tri-
mestres. De no mediar acuerdo so-
bre el particular, se estard a lo que
al principio de esta instruccion se
seflala. M |

Quinta. Los tantos por ciento
que, como tecargo sobre las cuotas
del Tesoro se establecen en algunos
epigrafes, en relacion con ampliacio-
nes'de facultades o elementos tribu-
tarios auxiliares, deberdn consignar-
se continuamente al del epigrafe de
la industria principal; como adicion
al mismo, debiendo asimismo tener-
les en cuenta cuando se trate de

industrias accionadas por fuerza

hidrdulica, los recargos que proce-

den con arreglo al epigrafe niimero
861; y respecto de aquellos otros

contribuyentes que disfruten bonifi-
cacion en sus cuotas por razén de
hallarse matriculados en otros epi-
grafes, se cuidard de hacer la opor-
tuna referencia en'la Matricula para
evitar posibles errores en caso de
presentacion de bajas. |

Sexta. Se cuidard muy especial-
mente en aquellos epigrafes ‘cuya
cuota esté en funcidn de <los alqui-
leres o de. otros elementos, de con-
signar €stos, procediendo para con-
seguirlos en forma andloga a la
establecida en los niimeros anterio-
res:

Septima. Se hace muy preciso
que las industrias de molineria se
consignen con tcdos los elementos
integrantes, tales como nimero de
piedras, superficie, si muelen, cier-
nen y clasifican las harinas o bien se
dedican a la molturacién de piensos,
etc., su periodo de ejercicio y fuerza
motriz que las acciona. Las demds
industrias de la tarifa tercera se con-
signaran en general, con el detalle
necesario de cuantos elementos las
compongarn.

Octava.—Cuando el titular de una
industria sea uma persona individual,
deberd constar en la Matricula el
nombre y.los dos apellidos del mis-
mo, sin perjuicio de consignar el
nombre comeércial, cuando éste figu-
re en la oportuna declaracion de alta.
Tratandose de Sociedades mercanti-
les legalmente constituidas, se ex-
presard con toda exactitud el nombte
de las mismas o la razon social. Esta
indicacion obedece a que viene ad-
virtiéndose que es frecuente figuren
en Matricula los industriales con la
denominacion de «Viuda de...», <Hi-

© jos de....», «Herederos de......», 0

simplemente Iniciales o titulos co-
merciales, lo que dificulta la iden-

tificacion del contribuyente, con evi-

dente perjuicio para el Tesoro.

Novena. Los Ayuntamientos en
que existan vehiculos de fraccién me-
canica sujetos al pago de la Patente y
comprendido por tanto en las clases
By C que hoy se integran en la
Contribucién Industrial, formarin
independientemente de la Matricula,
el Padron en el que se incluirdn to-
dos los que en la actualidad se ha-
llen dados de alta en tributacién en
sus respectivos términos. En el Pa-
drén By C se detallardin necesaria-
mente todas las caracteristicas del
vehiculo, tales como marcas, matri-
culas, potencia en H. P., y se con-
signardn separadamente los que per-
teneZcan a cada epigrafe, es decir,
epigrafe 1,135, automdviles de al-



quiler por coche completo, clase B,
cuyas patentes se fraccionan por
trismestres; epigrafe 1.136, 6mnibus
por asientos, clase B, y epigrafe
1.187, camiones para el transporte
de mercancias, clase C. Las Patentes
de los carruajes de estos dos epigra-
fes se fraccionardn por semestres.
Tanto los vehiculos de la clase B co-
mo los de la clase C, vendrin todos
ellos en un solo documento o Pa-
drén. Sobre el importe de la Patente
no podran girarse mas recargos que
el 40 por 100 para la Diputacion y el
llamado municipal, que habra de ser
de igual cuantia que el establecido
sobre las cuotas de la Contribucion
Industrial; no procediendo aplicar en
ningin caso el Recargo de Pato
Obrero:. ~ 5. = |
Décima. La Matricula y el Pa-

drén B y C, se formarédn por dupli- .

cado, original y copia, y vendrdn
. acompafiados de sus listas cobrato-
rias. Los documentos originales se-
ran reintegrados con polizas de 1'50
pesetas por cada pliego; las copias y
listas cobratorias a razén de 025 pe-
. setas también por pliego. |
Sobre las cuotas del Tesoro de la
Matrictila se girard el Recargo mu-

nicipal que los Ayuntamientos acuer- §
oner, dentro- del Jimite ma- §

den 1mp
ximo del 25 por 100. - y
Los -Ayuntamientos aplicardn en
todo- caso sobre la repetida Cuota
‘del Tesoro el 40 por 100 de Recargo
para la Diputacion. - - | |
El recargo de Paro Obrero para
los Ayuntamientos que lo_tuvieren

establecido con anterioridad, se gira- | : Le
' ' - ' mario que instruyo con el n.° 321 del

¢ afio actual, por el delito de robo de

por 100 de las Cuotas del Tesoro | metdlico, cuya cantidad de momento

que figuraron en las Matriculas de § 1O S€ puede determinar,.correspon-

ra a razén _del 666 por 100 de las
cuotas actuales, que equivale al b

1945.
A la Matricula habran de unirse:

Certificacion de haberse expuesto al

publico por los medios y plazos re- |

glamentarios.

Certificacion de las industrias en ¢ : _

{ ocupa este Juzgudo de primera ins-

Certificacion del Recargo munici- § tancia e instruccion de mi cargo, sito

| t en la calle Sergio Sanchez, n.” 13.

- Dado en Céceres, 1 de Octubre de

1946.—]aime Juarez.—El Secretario,
. ! bre de 1946.—El

ambulancia.

pal acordado imponer por el Ayun-

tamiento sobre las Cuotas del Teso- §
ro, dentro del limite del 25 por 100 |
i Angel Alvarez.
Certificacién acreditativa de los § | -
- Médicos que ejercen en la actuali- §

o bien negativas en st caso.

dad. - k

Certificacion del acuerdo de la |
Corporacién para imponerla décima §
de Paro Obrero o negativa en su §
defecto. Se advierte que el articulo §

19 de la Ley de Reforma Tributaria

de 16 de Diciembre de 1940, dis- !

puso, a este efecto, que el recargo | |
I conocen, procesado en causa por es-

con destino a Paro Obrero, subsis-

tirfa en los Municipios que lo hubie- § _
| por el Juzgado de Instruccion de Ci-
por 100 de las -Cuotas de- Tarifa |

(0 sea el 6'66 por 100 de las Cuotas | _
| en calle Sergio Sanchez, n.° 13, al

ran utilizado ya, pero reducido al 5

actuales).

Si no existieran en el término mu- §
nicipal industriales sujetos al pago §
de la Contribucién, se enviard en |

sustitucion de la Matricula, la opor-
tuna certificacion negativa. |
"Undécima.
drones, con sus copias y listas, de-
berdn obrar en esta Administracion
arites del dia 25 de Noviembre pré-

- ximo, sin excusa. ni pretexto alguno, /|
bien entendido que aquellos docu- §

mentos que tuvieran entrada en esta

- Administracion después de la fecha

citada, serdn devueltos sin examinar,

y surtirdn efecto los que se confec- |
cionaran de oficio por esta Oficina, |

con cargo a los senores Alcaldes y | a |0 ordenado en el sumario que ba-

Secretarios. e

Duodécima. El incumplimiento
de estas instrucciones serd sanciona-
do con arreglo a lo dispuesto en el

~ articulo 70 del Reglamento de In-

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

TR R e Y T L il s s =W ) Fwrd e e e =y 6 T

d licia |

Las Matriculas y Pa- } |
194{3.:—]aime Judrez.—El| Secretario
Judicial, P. H., Narciso Valle.

dustrial y parrafo 6.° de la Base 31
de la Ordenacion.

Confia esta Administracion en la
probada competencia de los funcio-
narios que han de. cumplir este 1m-
portante servicio, y espera que los
documentos cobratorios de que se
ha hecho mencion, seran remitidos a
esta Oficina para su aprobacion den-
tro del plazo marcado, y por ello
excusa de instrucciones mas am-

plias, pero no obstante, cuantas' du-

das se les ofrezcan, deben consultar
las con toda diligencia, bien verbal-
mente o por escrito para su aclara-

§ cion inmediata.

o kuaceres, Lode Ocubre'-de-li)ﬁiﬁ.f
El Administrador de Rentas Publi-
cas, Francisco J. Mayoral.
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CACERES

pital y su partido.. -

Hago saber: Que por el preSente §
i ruego y encargo a las. Autoridades |
| civiles, militares y Agentes de la Po- |
udicial, procedan a la busca y ¢
i rescate de metalico que se expresa- i
| r4n, y a la detencidn de las personas

en cuyo poder se encuentren, si no

! acreditasen su legitima adquisicidn,

pues asi lo tengo acordado en el su-

diente a la cuenta de matrices de im-
presos del Registro Civil, polizas de
Asociacion mutuo benéfica de Secre-
tarios Judiciales y polizas del Cole-

gio Nacional de Secretarios Judicia-

les, hecho realizado en el local que

87173

CACERES
Requisitoria
Salvador Sotorra, Teodoro, vecino

‘de Barcelona, Consejo de Ciento, nii-

mero 238, y Aribau n.° 20, cuyas de-
m4s circunstancias personales se des-

tafa, instruida con el n.° 202 de 1945,

ceres, comparecerd dentro del térmi-
no de 10 dias ante dicho Juzgado, sito

objeto de notificarle el auto de pro-

5868 |
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pie derecho.

{ ruego a las Autoridades de cualquier
orden que sean y encargo a los indi-
viduos de
con actividad y
radero de
continuacién se detallan, y de ser ha-
bidos a su ocupacién y resefia, po- .
niéndoles'a disposicion de este Juz- |
gado, asi como a las

a Policia Judicial, procedan
celo a averiguar el pa-
os efectos sustraidos que a

personas que

pudieran haber tenido alguna patti-
cipacion por el concepto que fuere,
en el aludido delito, éstas en calidad
de detenidas; en obsequio a la recta
y pronta administracion de justicia. .
Lo sustraido y

18 afios de edad, capa castafia oscura,
alzada menos marca, raza espafiola,
con un sello de la Compaiiia en la
nalga derecha o sea La Mundial.

Un potro entero, de 3 afios, alzada

| 1'46, capa castafio claro, raza espatio-

la, con estrella en la frente, lunar
blanco espina dorsal y calzado del

Dado en Coria, 10 de Octubre 'de

| 1946.—Miguel Vegas.—Felipe J. Ca-
e ; : | 4§ rranza, |

Don Jaime Judrez Judrez, Juez.de § r.ra e
Instruccion y municipal y acciden- |
tal Juez de Instruccion dé¢ esta ca- |

g
]

VALVERDE DE LA VERA

Confeccionados por esta Secretaria
los documentos cobratarios que se
expresan a continuacion, correspon-
pondientes al préoximo ejercicio de
1947, quedan éstes expuestos al pu-

blico en la Secretaria de’ este Ayun-

tamiento por el plazo que se indica,
al objeto de que durante el mismo
puedan presentar las reclamaciones
que estimen oportunas. |
Padron de rustica catastrada; ocho
dias. ‘
Padron de edificios y solarés, ocho
dias. | S o
Malfricula de la contribucién indus
trial, quince dias. | |
Patente de automoviles clase B. y
C., quince dias. | '
Valverde de la Vera a 11 de Octu-

freas.

; . i T .

ALDEANUEVA DEL CAMINO
- Instruido expediente de suplemen-

" to de crédito sin transferencia para

atender al pago de obligaciones cuyo

cesamiento, recibirle declaracién in-

dagatoria y ser reducido a prision,
bajo-apercibimiento de declarirsele

! rebelde.

Dado en Ciceres, 9 de Octubreé de .

3801

- CORIA
Don Miguf:l Vegas Fabidn, Juez de
[nstruccién de este partido.

Por el presente edicto ¥ conforme

jo la actuacion del infrascrito Secre-
cretario Instruyo con el n.° 89 del
afno actual, sobre hurto de caballerias
propiedad de Alberto Sinchez "Mar-
tin, vecino de Pozuelo de Zarzén,

i

detalle constan en aquél; se hace pu-
blico que se haya expuesto dicho ex-
pediente en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por término de quin-
ce dias, a los-efectostos de oir. recla-
maciones.

Aldeanueva del Camino a 17 de

Octubre de 1945.—El Alcalde, José
Moreno.

3905
ELJAS
Edicto

Formado por la Comisién de Ha-

cienda el proyecto de modificaciones
al presupuesto del corriente afio, para
la formacién del proyecto de presu-
puesto a regir en el proximo afio de
1947, juntamente con las certificacio-
nes y memorias a que se refiere ¢l
articttlo 296 del Estatuto Municipal
estard expuesto al puiblico dicho do-
cumento en la Secretaria Municipal,
por termino de ocho dias, en que

podrd ser exatninado por cuantos lo
deseen,

3827
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1A resefia que consta
en autos, es asi:, Un mulo capén, de

- 5.% del Reglamento de 23 da

u observaciones estimen -

. CONVan:
tes los contribuyentes ¢ er:.:';.emtn;
interesadas. 'dadea

Lo que se hace plubico -

O Med:
del presente a los afectos dlllrag}gﬂllu
0

ent
de 1945, -

. 3904

de 1924 y para general congej
Eljas a 16 de Octubre
El Alcalde, (ilegible).

TORVISCOSO

Confeccionadas las listas cobyatq
rias del padron de la riqueza r(stic,
de este término para el oA
de 1947, se encuentran expuestas al
ptblico por término de ocho 'diag--
durante los cuales pueden ser '-?ia'mii"

~ nadas por los contribuyentes y fora.

Alcalde, Félix Co-
| 3901

En el citado periodo y otros ocho

dias siguientes, podran formular ante
el Ayuntamiento cuantas reclamacio-

sentar las reclamaciones que Crean
oportunas. B 0
Torviscoso a 15 de Octubre e
1946.—El Alcalde, Domingo Camga.
cho. ' R
3906
ALDEANUEVA DEL CAMING
| Anuncio |

Padrén de la patente naciﬂnal'ﬂe
automoviles para 1947

Se expone al publico en la Se'er-ﬁ- g

taria de Ayuntamiento, durante quip- '
ce dias, para que pueda ser examina-
do y reclamado. <

Aldeanueva del Camino a 15 de

Octubre de 1946.—EI Alcalde, Jos¢
Moreno. -\
39017

ALDEANUEVA DEL CAMINO

. .Anpuncjo . « R
- Padrén de urbana para -1947‘:..;.:3
Se expone al piblico en la Secre-

taria del Ayuntamiento, durante ocho -

dias hébiles, para que pueda ser exa-
minado y reclamado. - AT

Aldeanueva del Camino a 15de

Octubre de 1946.—EI| Alcalde, Jos¢

Moreno.. . L e
| 3908

VILLAR -DEL PEDROSO .
Formados los documentos cobra-
tarios que al final se indican para el
ejercicio de 1947, quedan 'expuestaﬁ-{
al publico en el Ayuntamiento, por
los siguientes plazos: R
Padron de riqueza rdstica, ocho
dias. 1 : |
Padrén de edificios
dias. | o
~ Matricula industrial, quince dias. =
Villar del Pedroso, 11 de Octubre
de 1946.—FE| Alcalde, Francisco Ca-

i O

y solares, ocho

ALDEANUEVA DE LA VERA_
Matricula de subsidio indust_lflfl_lg;

Confeccionada la matricula deff‘ﬁ:
dustrial y de comercio de este tef i
no municipal para el proximo ﬂf{‘? e
1947, -se encuentra expllf_?ﬁtﬂ'a ﬂﬂ_
blico en la Secretaria de este A%ia"s-
tamiento, por el plazo de quince ntal{’
durante el cual pueden 'Presioﬂ_
cnantas reclamaciones estlmﬂﬂasadﬂ |
venientes, bien entendido qué P, =

; inound
dicho plazo no se admitird _Illﬂgu .

por justa que sea. Oc-
Aldeanueva de la Vera, 14 fgmdiﬂ

tubre de 1946.—EI Alealdé, ==

do C. Vélez. R

" (MP., DIPUTACION rmvmml- |

pProximo afip



